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Tribunal Superior do Trabalho

Presidéncia

ATO N* 271, DE 16 DE JULHO DE 2001

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHQ, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:

Designar a servidora MARIA INES CAMPOS COLTURA-
TO, codigo 31938, Assistente em Ciéneia ¢ Tecnologia, requisitada
do Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE. para cxercer
o encargo de substituta do Diretor do Servigo de Administragio de
Pessoal, ¢6digo TST-FC-8. em seus impedimentos legais ¢ even-
tuais.

Ministro ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho

Despachos
PROC. N° TST-RXOFROAG-576.897/99.9 - 24* REGIRO

REMETENTE . TRT DA 24* REGIAO

RECORRENTE + INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS

PROCURADORA : DR* ADRIANA DE OLIVEIRA ROCHA

RECORRIDOS : CELSO CORREA DE ALBUQUERQUE

E OUTROS

DESPACHODERECONSIDERACAO
' 1. Reconsidero o despacho de f1. 42, tendo em vista o equi-
voco verificado na informago inserida em seu item 3 que den ensejo
A conclusdo incorreta, exposta no item 4, ¢ determino a republicagio
do ato judicial, conforme se passa i expor.

2. Os Mimstros do Tribunal Supenior do Trabalho, em sessio
de julgamento na qual se discutiu a competéncia para apreciar questio
referente A cobranga de divida judicial unputada i Fazenda Piblica,
decidirum ser o matéria de naturesza eminentemente administrativa.
Diante dessa conclusio, entenderum que todos os processos referentes
A precatonios ¢ g segitestro seriam resolvidos po ambito da Cor-
regedornssGerad du Tustiga do. Trabalha g ¢ i AL w1/

3. Em cumprimento 2 deliberagio do egrégio Tribunal Pleno,
declaro anulados os atos decisorios ¢ admito o presente feito como
reclamagio corrreicional.

4. O agravo regimental foi interposto ao despacho de fl. 7
pelo qual a Exm® S* Jufza Presidente do TRT da 24* Regido indeferiu
o pedido do INSS para que a efetivagio do depdsito determinada no
Oficio Requisitério n® 689/96, expedido nos autos do Precatério n°
66/94, fosse realizada em valor inferior ao apurado pelo Juizo da
execugio.

5. No caso, o INSS, sob a alegagio de que havia encontrado
erro material nos calculos, efetuou novas contas e, ignorando o valor
homologado especificado no oficio requisitério, procedeu ao depGsito
em importincia inferior A solicitada.

Estes sdo os termos do ato impugnado: "o pedido da exe-
cutada ¢ ilegal e abusivo, ndo se revestindo de qualquer funda-
mento plausivel de andlise, porquanto competia & requerente im-
pugnar quaisquer matérias nos momentos proprios, e név muito
apds o trinsito em julgado da sentenca e das decisées homolo-
gatorias dos cdlculos ora objurgados, em total afronta ao principio
da coisa julgada™ (f1. 07).

6. A Autoridade referida, quando determinou a complemen-
tagdo do pagamento no valor constantc do offcio requisitério nio
cometeu qualquer erro procedimental. [sso porque, realmente, a pro-
vidéncia tomada pelo INSS era intempestiva, uma vez que a entidade
ndo procedeu a impugnagio dos célculos no momento oportuno, nio
podendo, portanto, se isentar de cumprir a ordem judicial, efetuando
depésito em valor inferior ao constante da sentenga homologatéria,

7. Diante do exposto, julgo improcedente a reclamagdo cor-
reicional. Oficie-se A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 24* Regido, encaminhando-lhe c6pia do inteiro tcor destc des-
pacho.

8. Publique-se.

Brasflia, 13 de jutho de 2001.

MINISTRO FRANCISCO FAUSTO
Vice--Presidente do Tribunal Superior do Trabalho no exercicio da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

PROCESSO N° TST-RC-771.899/2001.5

REQUERENTE : EDMUNDO ALVES DE SOUSA NETO
ADVOGADO : DR. LUIZ ROBERTO LEVEN SIANO
REQUERIDO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-

LHO DA 1* REGIAO

DESPACHO

1. Intime-sec o Requerente para, no prazo de 5 (cinco) dias,
Juntar nos aulos copia da petigo inicial do mandado de seguranga e
do despacho impugnado pela presente reclamagdo correicional. sob
pena de suspensdo da medida timinar.

2. Publique-se.

Brasilia, 13 de julho de 2001

FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
Vice-Presidente do tribunal Superior do trabalho no exercicio da cor-

regedoria-geral da Justi¢a do trabatho

PROC. N TST-PP-769.378/2001.9

: JOSE VELOSO DE MELO NETO

: PEDE PROVIDENCIAS JUNTO AO TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 6" REGIAO

DESPACHO

1. Pelo presente pedido de providéncia, o Requerente acusa
possiveis irregulandades ocomridas em antos da execugdo processada
peranic a 4* Vara do Trabatho de Recife.

A competéncia do Comregedor-Geral da Justiga do Trabalho
estd definida no art. 7° incisos | ¢ I, do Regimento Intemo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ¢ limita-se 3 fiscalizagio
dos atos praticados pelos membros integrantes dos Tribunais Re-
gionais do Trabalho.

A formulagdo da pretensio de ver o processo de execugdo
desarquivado dirigida dirctamente ao Correpedor-Geral indus & con-
clusdo de que o pedido ¢ juridicamente impossivel porque apre-
seatado peranie autoridade incompetente.

2. biante do exposto; deelaro a extinghio do processo sem
julgamento do mérito ¢ determino que seja encaminhada copia da
micial a0 Exm® Senhor Corregedor Regional da 6* Regido.

3. Publique-se.

Brasilia, 13 de jutho de 2001,

MINISTRO FRANCISCO FAUSTO
Vice-Presidente po exercicio da Corregedoria-Gral da Justigi do
L3 I A B Trabalho 1 1geldd vl

REQUERENTE
ASSUNTO

Diretoria Geral de Coordenagao
Judiciaria

Secretaria do Tribunal Pleno

Despachos

PROC. N°* TST-SE-771.898/2001.1 TST .
SUSPENSAODEEXECUCGCAO

REQUERENTE : ESTADO DE RONDONIA
PROCURADOR . DR. REGINALDO VAZ DE ALMEIDA
REQUERIDO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-

LHO DA 14* REGIAO

DESPACHO

O Estado de Rondbnia, representado por seu Procurador-
Geral, requer, com fundamento nos artigos 4°, da Lei n® 8437, de
30/6/92, e 1°, da Lei n° 9.494, de 10/9/97, combinados com os artigos
375 e 376, do RITST, a suspensdo da execugdo da decisdo de ra-
tificacio de antecipagio de tutela ¢ dos mandados de reintegragio no
emprego de 2.802 (dois mil oitocentos ¢ dois) ex-servidores estaduais
nio estdveis, concedida pelo Tribunal Regional do Trabatho da 14*
Regido, em decorréncia da denegagio de Mandado de Seguranga
impetrado contra as sentengas proferidas em trés reclamatérias, todas
com pedido de antecipagdo de tutcla, ajuizadas na 2* Vara do Tra-
balho pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagio no Estado de
Rondénia -~ SINTERO e pelo Sindicato dos Trabalhadores em Saide
no Estado de Ronddnia ~ SINDISAUDE.

O pedido de suspensio de execugdo, ora formulado, ap6ia-se
nos argumentos assim alinhados: a) a ordem concedida pelo MM.
Jufzo ¢ ratificada pelo TRT da 14* Regido contraria jurisprudéncia
dessa c. Corte, de que € exemplo: “Subverte a boa ordem pro-
cessual decisdio antecipatéria de tutela ordenando reintegragio,
quando ausente prova robusta da existéncia de estabilidade ou
garantia no emprego. AGRC 384.40297, Relator Min. Almir Pa-
zzianotto Pinto — DJU de 18/8/2000)”(fl. 16); b) a inexequibilidade
do cumprimento da ordem judicial, uma vez que o Estado de Ron-
donia defronta-se com duas decisdes conflitantes {a que reconhece a
licitude de seus atos — justica comum (no aguardo de julgamento pelo
STJ) ¢ a que determina a reintegragio] (fls. 28/29); e ¢) 4 reintegragio
dos ex-servidores cria imensa despesa com pessoal para o Reque-
rente, cujos custos ndo foram previstos no Orgamento, obrigando o
remancjamento de verbas de outras rubricas, com imenso prejuizo
para os investimentos programados para a 4rca social (fl. 32).

Assiste razio ao Requerente. A ordem emanada da decisio
ratificatéria do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regiio, no
sentido de determinar a antecipagdo da tulela de reintegragio dos
2.802 ex-servidores, afronta 2 ordem, a seguranga ¢ & cconomia pi-
blicas, valores que incumbe a0 Estado de Rondonia velar,

Com fulero no artigo 1° du Lei n° 9.494/97, defiro o pedido,
suspendendo a execugdo do mandado que, ratificando a concessdo da
tutela antecipatoria, determinou a0 Estado de Rondonia a reintegragio
de 2.802 ex-servidores ndo estaveis.

Dé-se ciéncia do inteiro teor deste despacho, por fae simite,
ao Ex.™ 8r. Juiz Presidente do Trbunal Regional do Trabatho da 14*
Regido e a0 Ex.™ Sr. Juiz da 2* da Vara do Trabatho de Porto Velho
- RO.

Publique-se.

Brasflia, 16 de julho de 2001,

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Mimistro Presidente do Tribunal Superior do Trabatho

Secretaria da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos

Despachos
PROC. N* TST-ES-764.629/2001.4TST

REQUERENTE  : SINDICATO DOS HOSPITAILS, (,‘,l,l'NI('AS.
CASAS DE SAUDE. LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE SAQ PAULO

ADVOGADA 1 DR CRISTINA APARECIDA POLACHINI

REQUERIDO ¢ SINDICATO DO EMPREGADOS EM ENTI-

DADES SINDICAIS DO ESTADO DE SAO
PAULO

DESPACHO ;
O Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saide, La-
boratdrios de Pesquisas ¢ Anilises Clfnicas do Estado de Sdo Paulo
reuer a concessdo de efeito suspensivo 40 Recurso Ordindrio in-
terposto contra sentenga normiativa profatada pelo e TRT da 2* Re.
0, noy antos 4o Dissfdio Coletivo n® 385/99 6,
e, Bao Inpldenadas as sepumtes clausulus:
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CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL
"Conceder nos termos do Precedente TRT/SP n® 01:

"Corregio do piso salarial preexistente no mesmo percentual

concedido a titulo de reajuste satarial’”. (fl. 23)

O presente caso trata de atividade ligada 3 drea de sadde,
recomendando-se a mixima cautela na fixagdo de reajustamentos
salariais, pelo impacto que poderdo causar nos planos de assisténcia 3
satide contratados pelos conveniados.

Concedo, assim, efeito suspensivo, até o julgamento do re-
curso ordindrio. )

CLAUSULA 4* - DIARIA PARA VIAGENS

"Quando o empregado da entidade empregadora prestar ser-
vicos fora da base territorial, serd paga ao trabalhador didria cor-
respondente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo, indepen-
dentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimen-
tagio”. (fl. 23) (sic)

Matéria alheia ao poder normativo desta Justica Especia-
lizada, devendo ser regulada na via da negociago.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 6' - HORAS EXTRAS

"Manter cldusula preexistente, fundada no Precedente
TRT/SP n® 20:

'Concessio de 100% (cem por cento) de sobretaxa para as
horas extras prestadas’™. (fl. 23)

O art. 7° inciso XHI, da Constituigio da Repiblica fixa a
duragdo semanal méxima ecm 44 (quarenta € quatro) horas, facultadas
compensagdo ¢ redugdo, mediante acordo ou convengdo coletiva. O
inciso XVI ordena o pagamento da hora extraordindria com acréscimo
de 50% (cingiienta por cento).

O art. 59 da CLT estipula os casos nos quais podem ser
exigidas horas suplementares, mas em nimero ndo excedente de
duas.

A cldusula, como posta, tomaria ilimitada a possibilidade de
realizagiio de horas extraordinérias, desde que remuneradas com adi-
cional de 100% {cem por cento). O dispositivo contraria a norma
constitucional, limitativa da jornada, ¢ se indispde com o referido art.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 7* - ADICIONAL NOTURNO

"Manter cldusula preexistente, fundada no Precedente
TRT/SP n° 06: *Pagamento de 50% (cingiienta por cento) de adicional
para o trabatho prestado entre 22:00 e 5:00 horas™ (fls. 23/24) (sic)

A matéria encontra-se disciplinada no artigo 73 da CLT,
onde se prevé que a remuneragdo do trabalho noturno serd em no
minimo 20% superior 3 do diurno. A estipulagdo de percentual su-
perior ao previsto no dispositivo legal somente se viabiliza mediante
livre negociagio.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 9 - AUXILIO-CRECHE

"Manter cldusula preexistente, fundada no Precedente
TRT/SP N° 09: "Os empregadores que ndo possuirem creches proprias
pagario a seus empregados um auxilio-creche cquivalente a 20%
(vinte por cento) do saldrio normativo, por més ¢ por filho até seis
anos de idade’. (fl. 24)

Defiro, em parte, 0 pedido, adaptando a cléusula ao PN-22:
"Determina-se a instalagio de local destinado A guarda de criangas em
idade de amamentagio, quando existentes na empresa mais de trinta
mulheres maiores de dezesseis anos, facultado o convénio com cre-
ches".

CLAUSULA 10 - GESTANTE

“Manter cldusula preexistente, fundada no Precedente
TRT/SP n° 11: 'Estabilidadc proviséria 2 empregada gestante, desde o
inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga
compulséria’. (1. 24)

A gestante goza de cstabilidade no emprego desde a con-
firmagio da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, consagrada no
art. 10, inciso H, alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transit6rias. Aumento da garantia deve ser fruto de negociagio co-
letiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 11 - VESPERAS DE APOSENTADORIA

"Manter clfusula preexistente, fundada no  Preccdente
TRT/SP n° 12: 'Garantia de emprego ¢ saldrio aos empregados que
estejam hd menos de dois anos da aposcntadoria, sendo que, ad-
quirido o direito, cessa a estabilidade’". (fl. 24)

Defiro, em parte, o pedido, adaptando o item da cldusula ao
PN-85/TST: "Defere-se a garantia de emprego, durante os doze meses
que antecedem a data em que o empregado adquire direito A apo-
sentagdo voluntdria, desde que trabathe na empresa hd pclo menos 5
(cinco) anos. Adquirido o dircito, extingue-se a garantia.”

. CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR
SAUDE '

"Manter  cliusula  preexistente, fundada no  Precedente
TRT/SP n® 26: 'O empregado afastado do trabalho por doenga tem
cstabilidade proviséria, por igual prazo do afastamento, até 60 (ses-
senta) dias ap6s a alta™. (fl. 24)

A situagio do trabalhador afastado do servigo, em razdo de
enfermidade, acha-se disciplinada em lei. Inexiste vazio legal en-
sejando 4 atuagio do poder normativo. A majoragdo do beneficio
deve ser obtida pela via da negociagio.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 14 - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDI-
COS E ODONTOLOGICOS

"Manter  cldusula Precedente

preexistente,  fundada  no

TRT/SP n°® {6; 'Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos .

¢ odontolégicos passados pelos facultativos do Sindicato suscitante
(fl. 24) (sic)

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a cliusula ao PN-
81/TST: “Assegura-se cficdcia aos atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir
servigo préprio ou conveniado”.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE

"Conceder nos termos do Precedente TRT/SP n® 36: ‘Na
data-base serd assegurada estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias
a toda categoria profissional representada, a partir do julgamento do
dissfdio coletivo’. (fl. 24)

A cldusula fundamenta-se no PN-82/TST.

. Indefiro o pedido

CLAUSULA 18 - HORARIO ESTUDANTE

"Manter cliusula preexistente: *Abono de faltas ao empre-
gado estudante para prestagio de exames escolares e vestibulares,
condicionado A prévia comunicagio ao empregador € comprovagio
posterior’”. (fl. 24)

Defiro parcialmente o pedido, adaptando ao PN-7O/TST:

"Concede-se licenga nio remuncrada nos dias de prova ao empregado
estudante, desde que avisado o patrio com 72 horas de antecedéncia
e mediante comprovagio”.

CLAUSULA 19 — VALE-REFEICAO

"Manter clusula preexistente, com base no Precedente
TRT/SP n® 34: 'Os empregadores fornecerdo tickei-refeigio, em ni-
mero de 22 (vinte e duas) unidades ao més, inclusive nas férias e
demais interrupgdes do contrato de trabalho, no valor unitdrio de R$
6,00 (seis reais)'". (fls. 24/25)

Matéria tipica de negociagido coletiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 20 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FI-
LHO AO MEDICO

"Manter clfusula preexistente: *Ao empregado fica garantido
abono de falta de um dia, no caso de internagiio de fithos até 14 anos
ou incapazes™. (fl. 25)

A matéria tratada na presente clfusula nio foi objeto de
impugnagio no recurso ordindrio.

Indefiro o pedido.

CLAUSULA 23 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-
DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

"Manter cldusula preexistente: A partir da data da assinatura
da presente Convengio, a entidade sindical pagard aos empregados,
em gozo de auxilio-doenga, complementagdo de auxilio previden-
cifrio equivalente ao efetivamente percebido pela Previdéncia Social
até 60% (sessenta por cento) do salirio nominal do empregado, com
as alteragdes salariais legais, convencionais ou espontaneas, até o
limite de 90 (noventa) dias de afastamento. Pardgrafo primeiro - A
complementagdo e o auxilio previdencidrio serdo pagos conjunta-
mente com o saldrio dos demais empregados. Parigrafo segundo -
suplementagio prevista nesta clfusula também serd devida quanto ao
13° saldrio. Pardgrafo terceiro - Quando o empregado ndo fizer jus 2
concessio do auxilio-doenga, por ndo ter completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd suplemento salarial
equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio nominal, até o limite
de 90 (noventa) dias. Pardgrafo quarto - Fica expressamente con-
signado que as quantias pagas pela Previdéncia Social e referentes aos
primeiros 90 (noventa) dias dc afastumento caberd exclusivamente a
entidade sindical a titulo de reembolso, até o limite do montante por
clas antecipado, ndo cabendo ao empregado qualquer tipo de re-
clamagiio ou reivindicagfio sobre as mesmas’™. (fl. 25) (sic)

A matéria é tipica de ncgociagio coletiva, sendo imprépria
sua inclusdo em sentenga normativa.

Decfiro o pedido.

CLAUSULA 24 - ADIANTAMENTO SALARIAL

"Manter cldusula preexistente, fundada no Precedente
TRT/SP n° 31: " As empresas concederdo quinzenal e automaticamente
adiantamento de, no minimo, 40% (quarenta por cento} do saldrio
mensal bruto do empregado™. (fl. 25)

Antecipagio salaria) ¢ matéria para negociagio, nio podendo
a Justiga do Trabatho impor a obrigagiio aos empregadores.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 25 - MULTA

"Manter cldusula preexistente: *Multa de 5% (cinco por cen-
to) do saldrio normativo, por empregado, em caso de descumprimento
de qualquer das cldusulas contidas na norma coletiva, revertendo o
scu beneficio em favor da parte prejudicada™. (fls. 25/26)

Defiro, em parte, o pedido, adaptando a cliusula 2o PN-73:
“Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no
valor cquivalente a dez por cento do salrio bisico, em favor do
empregado prejudicado.”

CLAUSULA 26 - FILHO EXCEPCIONAL

"Manter cldusula preexistente: "Os empregadores pagardo aos
seus empregados que tenham fithos excepeionais, um auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, por filho
nesta condi¢do™. (f1. 26) (sic)

£ dever do Estado promover o bem comum, asscgurando a
todos o direito 3 sadde e educagdo, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, ao seu preparo para o excreicio da cidadania e A sua
qualificagfio para o trabalho, incumbindo-lhe amparar aqueles que
venham a conhecer essa dura experiéncia de vida com o nascimento
de fitho excepceional, scja no fornecimento de medicamenios ¢ ser-
vigos médico-hospitalares, seja no pagamento de auxilio pecunidrio.

O empregador niio cstd obrigado a arcar com o pagamento
do acréscimo salarial sob exame, tratando-se de responsabilidade que
a Justiga do Trabatho, no exercicio do poder normativo, ndo tem a
prerrogativa de tornar obrigatéria, devendo ser resolvida em nego-
ciagdes coletivas.

Defiro o pedido.
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CLAUSULA 32 ~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

"Manter cliusula preexistente, com base no Precedente
TRT/SP n°® 21: ’Desconto assistencial de 5% (cinco por cento) dos
empregados, associados ou nio, de uma s6 vez e quando do primeiro
pagamento dos saldrios ji reajustados. em favor da entidade de tra-
balhadores, importancia essa a ser recolhida cm conta vinculada sem
limite & Caixa Econdmica Federal'". (fl. 26)

Defiro, em parte, o pedido de concessio de efeito suspensivo
para adaptar a clusula ao Precedente Normativo n° 119/TST, com a
nova redagiio dada pela SDC, cujo teor é o seguinte: "A Constituigio
da Repiiblica, em seus arts. 5°, XX ¢ 8°, V, assegura o direito de livre
associagdo e sindicalizagdo. b ofcnuva a essa modalidade de li-
berdade clausula constante de acordo, convengio coletiva ou sentenga
normativa estabelecendo contribuigio em favor de entidade sindical a
titulo de taxa para custeio dos sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipu-
lagdes que inobservem tal restrigdo, tornam-se passiveis de devoluglio
os valores irregularmente descontados”.

CLAUSULA 34 - MORA SALARIAL

""Conceder nos termos do Precedente TRT/SP n° 19: A
inobservincia do prazo legal para pagamento dos saldrios acarretard
multa didria de 5% (cinco por cento) do valor do saldrio em favor da
parte prejudicada’. (fl. 26)

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a cldusula ao PN-
72/TST: "Estabelece-sc multa de 10% sobre o saldo salarial, na hi-
potese de atraso no pagamento de saldrio até 20 dias, e de 5% por dia
no periodo subseqtiente”.

CLAUSULA 35 — LICENCA-ADOTANTE

"Conceder nos termos do Precedente TRT/SP n® 10: ’Licenga
de 90 (noventa) dias ds maes adotantes, no caso de adogdo dc crian-
¢as na faixa etéria de zero a 06 meses de idade™. (fls. 26/27)

Indefiro o pedido de efeito suspensivo, diante do nitido al-
cance social da cldusula.

Concedo efeito suspensivo ao recurso ordindrio interposto
contra a scntenga normativa proferida no Dissidio Coletivo n°®
385/99.6, integralmente em relagio as Cldusulas 3%, 4%, 6*, 7%, 10, 13,
19, 23, 24 ¢ 26, e dc forma parcial quanto as Clausulas 9%, 11, 14, I8,
25, 32 e 34.

Oficiem-se a0 requerido e ao e. TRT da 2' Regido, en-
caminhando-se-lhes cépia deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 16 de julho dc 2001.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROC. N° TST-ES-764.630/2001.6TST

REQUERENTE : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIO E TELEVISAO NO ESTADO DE
. SAO PAULO - SERTESP
ADVOGADO : DR. MARCELO ANDRES BERRIOS
PRADO
REQUERIDO : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO
DE SAO PAULO

DESPACHO

O Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo no Estado de
Sdo Paulo - SERTESP requer a concessio de cfeito suspensivo ao
Recurso Ordinério interposto contra sentenga normativa prolatada pe-
lo e. TRT da 2* Regiido, nos autos do Dissidio Coletivo n°® 385/1999-
6.

Sido impugnadas as seguintes clusulas:

CLAUSULA 1° - DATA-BASE

"Fica mantida a data-base da categoria profissional cm pri-
meiro de setembro, para os fins da presente norma coletiva.

Dcfiro, em face do disposto no artigo 868 da CLT, uma vez
que os diversos acordos firmados nesses autos mantiveram a data-
base em primeiro de sctembro”. (fl. 358)

A matéria serd examinada por ocasido do julgamento do
recurso ordindrio.

Indefiro o pedido.

CLAUSULA 2* - (,ORRF({A() SALARIAL

"Defiro 2 categoria dos empregados em entidades sindicais o
indice de 5,25% correspondente ao INPC/IBGE de 1° de setembro de
1998 a 31 de agosto de 1999". (fls. 358/359)

O e. TRT de¢ Sdo Paulo concedeu reajuste salarial com base
na variagio do INPC do IBGE de 1° de setembro de 1998 a 31 de
agosto de 1999,

A cliusula reindexa a corregdo salarial, empregando fndices
cuja utilizagdo se cencontra vedada pela Let n® 10.192, de 14 de
evereiro de 2001.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL

"Defiro. nos termos do Precedente n° 01 desta E. Corte:

*Corregiio do piso salarial preexistente no mesmo percentual
concedido a titulo de reajuste salarial™. (fl. 359)

Defiro o pedido, nos termos da fundamentagiio expendida na
clausula anterior.

CLAUSULA 4* - DIARIA PARA VIAGENS

"Defiro, conforme cldusula preexistente:

*Quando o empregado da entidade empregadora prestar ser-
vigos fora da base territorial, serd paga ao trabalhador didria cor-
respondente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo, indepen-
dentemente do fornecimento de transporte, hospedagem ¢ alimen-
tagiio™. (1. 360)
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Matéria alheia ao poder normative desta Justiga Especia-
lizada. devendo ser regulada na via da negociagio.

Defiro o pedido.

CLAUSULA & -
GAR DE OUTRO

"Mantenho a norma prcexnstcnlc. fundada no Precedente n®
03 desta E. Corte:

‘Garantia a0 empregado admitido para a fungiio de outro
dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do mercgado de
menor saldrio na funglio, sem considerar vantagens pessoais”. (fl.
360) (sic)

A cliusula fixa, pur via indireta, pisos salariais diversos.
Matéria para negociagio.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 6* - HORAS EXTRAS

"Mantenho a norma preexistente, fundada no Precedente n®
20 desta Segio Especializada

‘Concessio de 100% (cem por cento) de sobretaxa para as
horas extras prcsmdd.s"' (fls. 360/361)

O art. 7°, inciso XIII, da Constituigio da Repiblica fixa a
duragiio seranal méxima em 44 (quarenta e quatro) horas, facultadas
compensacio e redugdo, mediante acordo ou convengio coletiva. O
inciso XVI ordena o pagamento da hora extraordindria com acréscimo
de 50% (cingiienta por cento).

O art. 59 da CLT estipula os casos nos quals podem ser
:‘mgld.m horas suplementares, mas em nadimero nido excedente de

uas

SALARIO DO ADMITIDO EM LU-

A cldusula, como posta, tomaria ilimitada a possibilidade de
realizagdo dc horas extraordindrias, desde que remuncradas comr adi-
cional de 100% (cem por cento). O dispositivo gontraria a norma
constitucional, limitativa da jornada, ¢ sc indispde com o referido art.
59.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 7° = ADICIONAL NOTURNO

"Defiro, conforme cliusula preexistente, fundada no Prece-
dente n® 06 desta E. Corte:

‘Pagamcento de 50% (cingiienta por cento) de adicional para o
wrabatho prestado entre 22:00 ¢ 5:00 horas™. (fl. 361) (sic)

A matéria encontra-se disciplinada no artigo 73 da CLT,
onde s¢ prevé que a remunceragio do trabalho noturno serd em no
minimo 20% superior A do diuno. A estipulagiio de percentual su-
perior ao previsto no dispositivo legal somente se viabiliza mediante
livre negociagio.

Defiro o pedido. i .

CLAUSULA §8* -~ SALARIO SUBSTITUICAO

"Defiro, conforme norma preexistente, fundada no Prece-
dente n° 04 desta E. Corte:

'Garantia ao empregado substituto do miesmo saldrio pcr-
cebido pelo empregado substituido™. (11, 361)

Defiro, em parte, o pedido, adapiando a cliusula ao texto do
Enuiciado n° 159 do TST: "Enquanto perdurar a substituigio que ndo
lenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao
saldrio contrawal do substituido.”

CLAUSULA 9 - AUXILIO-CRECHE

"Mantenho a norma preexistente, fundada no Precedente n®
09 desta E. Scgiio Especializada:

‘Os empregadores que nio possuirem creches préprias pa-
gardio a seus empregados um auxilio-creche equivalente a 20% (vinte
por cento) do saldrio normativo, por més € por filho até seis anos de
idade™. (fls. 361/362)

Defiro, em parte, o pedido, addplando a cliusula ao PN-22:
"Determina-se d instalagio de local destinado a guarda de criangas em
idade de amamentagdo, quando exislentes na empresa mais de trinta -
mutheres majores de dezesseis anos, facultado o convénio com cre-
ches”

CLAUSULA 10 - GESTANTE

"Defiro, contorme norma preexistente, fundada no Prece-
dente w1 desta E. Cone:

‘Estabilidade proviséria 4 empregada gestante, desde o infcio
du gravidez, aié O (sessenta) dias apds o témino da lcenga com-
pulséria’™. (fl. 362)

A gestante goza de estabifidade no emprego desde a con-
frrmagdo da gravider até 5 (cinco) meses apos o pano, consagrada no
art. 10, inciso 11, alinca b, do Ato das Disposi¢hes Constitucionais
TransitGrias. Aumento da garantia deve ser fruto de negociagio co-
letiva.

Defiro o pedido.

LI AUSULA 11 - VESPERAS DE APOSENTADORIA

"Mantenho a cliusula preexistente, fundada no Precedente n®
12 desta E. Segiio Especializada:

‘Garantin de cmprego ¢ saldrio aos empregados que estejam
hi menos de dois anos da aposentadoria, sendo que, adquirido o
direito, cessa a estabilidade’™. (1. 362)

Detiro, em parte, o pedido, adaptando o item da cldusula ao
PN-85/TST. "Defere-se a garantia de emprego. durante 0s dose meses
que antecedem a data em que o empregado adquire dircito a apo-
sentagiao voluntdria, desde que trabalhe na cmpresa hi pelo menos §
(c:nco) anos., Adquitido o direito, extinguc-se i garantia.”

CLAUSULA 12 - CARTA-AVISO

"Mantenho a norma preexistente, fundadis no Precede. ‘e o®
05 desta E. Conte:

‘Entrega a0 cmipregado de carta aviso com os motive  d..
dispensa, com alegiiio de pritica de falta grave, sob.pena de g rar
presungdo de dispensa imotivada’™. (fls. 362/363) (sic)

O descumprimento da obrigagiio de fazer poderd acarretar,
eventualmente, o aplicavdo de multa: jamais 3 conversio di mo-
dulidade du despedida. A gepvingdicagiao é prépria le‘:! acordo . ou
un. u)‘.m mlelwd.u. e - e

W
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Defiro, em parte, o pedido. para adaptar a cléusula ao PN-
47/TST: "O empregado despedido serd informado, por escrito. dos
motivos da dispensa”.

(,LAUSULA 13 - ESTABILIDADE
POR SAUDE

"Manlesho a norma preexistente, fundada no Precedente n
26 desta E. Scegio Especializada:

‘0 cmprq.adu afastado do trabalho por doenga tem esta-
bilidade provisoria, por igual prazo do afastamento, até &) (seasenta)
dias apds a ala’". (fl. 363)

A situagdo do trabathador afastado do servigo, em razio de
enfermidade, acha-sc disciplinada em lei. Incxiste vazio legal en-
sejando a atuagio do poder normativo. A majoragdo do beneficio
deve scr obtida pela via da negociagio.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 14 - ACEITACAO DE ATESTADOS ME-
DICOS E ODONTOLOGICOS

"Defiro, conforme norma preexistente, fundada no Prece-
dente n°® 16 desta E. Corte:

'Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos ¢
odontoldgicos passados pelos facultativos do Sindicato suscitante™.
(fl. 363) (sic)

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a cliusuls ao PN-
S8U1/TST: "Assegura-sc cficicia aos atestados médicos ¢ odoniolégicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir
servigo proprio ou conveniado”.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE

"Defiro, nos termos do Precedente n® 36 desta E. Corte:

Na data-basc serd assegurada estabilidade proviséria de 90
(noventa) dias a toda catcgoria profissional representada, a partir do
julgamento do dissidio coletivo’™. (11, 364)

A cliusula fundamenta-se no PN-82/TST.

Indefiro o pedido.

CLAUSULA 17 - MENSALIDADE SINDICAL

"Defiro, nos tennos da norma preexistente:

‘As mensalidades sindicais associativas, devidas pelos tra-
balhadores ao Sindicato, devem ser descontadas ¢ recothidas para a
entidade de ({rabalhadores desde que com a concordincia dos em-
pregados’™. (1. 364)

A CLT, ant. 462. permite ao empregador efctuar descontos
resultanies de adiantamento, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo (acordo ou convengdo). inexistindo autorizagio para a Jusllqa
do Trabalho criar norma sobre csta matéria.

A matéria contida na cliusula € estranha A relagho de tra-
batho. Interessando exclusivamente i entidade sindical € aos asso-
ciados, deve ser tratada diretamente por cles. A cldusula impbe, ade-
mais, dnus administrativo as empresas, dando enscjo ao surgimento
de problemas decorrentes de hipotéticos cnganm nos descontos.

Defiro o pedido.

CLAUSELA 18 = HORARIO-ESTUDANTE

"Defira, nos t¢rmos da norma preexistente:

*Abono Je [uhas ao empregado estudante para presiagio de
cxanes efcolares ¢ vestibulares, condicionado 3 prévia comunicagio

AQ AFASTADO

o

L0 cpregador ¢ comprovagdo posterior'®. (11, 365)

Defito” parcialmente o pedido. adaptando ao PN-TO/TST:
"Concede-se ficeligt nio remuncrada nos dias de prova ao empregado
estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de dntcc«.dcncm
¢ mediante comprovagio”. '

CLAUSULA 19 - VALE-REFE IQA()

*Detiro, nos termos da nonma preexistente, com fmc no
Precedente a” 34 desta E. Scgao Ispccmhmd.n

"Os empregadores fornecerio ticket- -refeiglio, em numun de
22 (vinte e duas) unidades a0 més, inclusive nas férias e demais
interrupedes do contrato de trabalho. no valor unitirio de RS 6.00
{seis reais)™, (11, 365)

Matéria tipica de negociagio coletiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 20 -
FILHO A0 MEDICO )

"Defiro, nos termos da norma preexistente:

‘Ao empregado fica garantido abono de falta de um dia, no
caso de internagio de fithos até 14 anos ou incapaz™. (s, 365/366)

Defiro, em parte. o pedido, adaptando a cldusufa a0 PN-95
desta Corte: "Asseguri-se o direito 3 auséncia remuncrada de | (um)
dia por semesire a0 empregado, para levar ao médico fitho menor ou
dependente previdencidno de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comproviagiao no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas”.

CLAUSULA 21 = AVISO PREVIO PROPORCIONAL

"Nefiro. nos termos da norma preexistente:

"Concessdo, além do prazo legal, de aviso prévio de 5 (cinco)
dias por ano de servigo prestado ao empregador. Aos empregados que
contarem comy mals de 45 (uarenta ¢ cinco) anos de idade serd
assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, inde-
pendentemente da vantagemn contida no t6pico anterior™. (fl. 306)
(si)

ABONO DE FALTA PARA LEVAR

A wiatéria se encontra disciplinada pela CLT. O art. 7%, inciso
XXI. da Constituigio Ja Repablica determiina que o prazo do pré-
aviso ¢ de o munimo 30 dias, “nos termos da kit A ¢ SDC
considera, pow i ves que 3 nonna constitucional reserva A el a
estipuligio de prazos superiores a 30 dias, salvo acordo ou convengio
coletivie mais favordveis, Precedentes: RODC-290.098/96.6, Ministro
Armando de Briw, DI de 13/6/97; RODC-209.218/95.4. Ministro
Orlindo Teiveira do Costr, DIU de 12496, RODC-176.944/95.3,
Ministio Viddir Riphetto, DU de 227304, ,
Dxrtire o pesindo, S 4y
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" parte prejudicada’.

Sl anbipeee i e gos

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE - ELEICOES SIN-
DICALS XL l/\ , 3
"Defiro, conforme norma prucxmcnu
"Concessio de eswbilidade proviséria no mercgo .m\ em-
pregados das entidades suscitadas no interregno de 90 (naventa) dias
anteriores as cleigbes para renovagio da respectiva dirctoria da en-
lidade tmprq.udnm. wé 1 (hum) ano apds a posse do nove guadro
diretivo™. (11. 306) (sic)

A CLT. un. 543, § 3 .Lsscgum estabilidade a0 empregado
sindicalizado ou associado a partir do momento do registro da can-
didatura a cargo de diregdo ou representagiio de entidade sindical ou
associagio profissional. até um ano ap6és o final do mandato, in-
clusive como suplente, satvo se cometer falta grave devidamente
apurada. Encontram-s¢ abrigados pela garantia aqueles dirigentes
mencionados pelo ant. 522 da CLT, dispositivo recepeionado pela
Constituigio de 1988, segundo farta jurisprudéneia. A dilatagdo do
mimero de dirigentes garantidos contra demissdes imotivadas é ma-
téria de negociagio.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 23 - COMPLEMENTACAO DE AUX{LIO
DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

"Defiro, nos termos da norma preexistentes:

‘A partir da data da assinatura da presente Convengdo, a
entidade sindical pagard aos empregados, em gozo de auxflio doenga,
complementagio de auxilio previdencidrio equivalente ao efetivamen-
te percebido pela Previdéncia Social até 60% (sessenta por cento) do
saldrio nominal do cmpregado, com as alteragdes salwiais legais,
convencionais ou espontineas, até o limite de 90 (noventa) dias de
afastamento.

Pardgrafo primciro - A complementagio ¢ o auxilio pre-
videncidrio serdo pagos conjuntamente com o salirio dos demais
cmpregados.

Pardgrafo segundo - A suplementagio prevista nesta cldusula
também serd devida quanto ao 13° saldrio.

- Pardgrafo terceiro - Quando o empregado ndo fizer jus a
concessdo do auxilio-doenga, por nio ter completado o perfodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd suplemento salarial
cquivaiente a 30% (trinta por cento) do saldrio nominal, até o limite
de 9 (noventa) dias.

Pardgrafo guarto - Fica expressamente consignado gue as
quantias pagas pela Previdéncia Social e referentes aos primeiros 90
(noventa) dias de afastamento caberd exclusivamente a entidade sin-
dicat a titvlo de recmbolso, até o limite do montante por clas an-
tecipado, ndo cabendo ao empregado qualquer tipo de reclamagio ou
reivindicagdo sobre as mesmas™. (fl. 367) (sic)

A matéria ¢ tipica de negociagdo colctiva, sendo impropria
sud inclusdo em sentenga normLiva,

Defiro o pedido.

CLAUSULA 24 - ADIANTAMENTO SALARIAL

"Defiro, conforme cliausula preexistente, fundada no Prece-
dente n° 31 desta E. Corte: "As empresas concederdo quinzenal e
automaticamente adiantumento de, no minimo, 40% (quarcnta por
cento) do saldrio mensal bruto do cmpn.gdd()"' (fl 368)

Antecipagido sulirial ¢ matéria para negociagio, ndo podendo
a Justiga do Trabatho impor a pbrigacio aos empregadores.

Ddlro o pedido.

CLAUSL! L3 25 - BIULTA

*Defiro, confQrme d.uhuh preexistente:

C . "Muha Je’ 56 {cango por cento) do saldrio normativo, por
unprq.,adu, 1) CinG de duu;mpmnunto de qualquer das cliusulas
contidas na roring Coletiva! fevédendd o seu beneficio em favor da
(11, 36R)

Pefirg, cm pare, o ~dido, .\d.lpundo a cldusuta ao PN-73:
“Impbe-se , multa, por té \gh nprimento das obrigagdes de fazer, no
valor cqulValcnlg J “des por centa do saldrio bsico, em favor do
empregado prejudichad,”” ¥

CLAUSULA 26 - FI1L.HO EXCEPCIONAL

. Defito; "nds iiins U noaid Prcéxistente: :

30s émprcmdhn« pidghria’ 404 et empregados que tenham
fithos! cxccpcioriaxs any’ 'l(lxﬂm el qui\).ﬂcnlc a 20% (vinte por
cento) 4o satdria abrnbaiive) por filho ‘nebta ¢ondigio™. (M1s. 368/369)

“(sic)

F. dever do Estado promover o bem comun, assegurando a
todos o dircity’ Asadde ¢ tducugdo, visundo ho pleno desenvolvimento
da pesson. a0’ sen prepare para o exerefcio da cidadania ¢ & sua
qualificagiio para o trubalho, incumbindo-the amparar agueies gue
venham a conheces essa dura expericncia de vida com o nascimento
de fitho excepcional, seju no fornecimento de medicamentos ¢ ser-
vigos médico-hospitalares, sefa no pagamento de auxilio pecunidrio.

O empregador nio estd obrigado @ arcar com o pagamento
do acréscimo salarial sob exaime, tratando-se de rcspnnsuhilidudc que
a Justiga do Trabalho, no exercleio do poder normativo, nlo tem a
prcrrug.lln.l de tornar obrigatéria, (lucndn ser resolvida em nego-
ciaghes coletivas.

Defiro o pedido,

CLAUSULA 27 - ALISTAMENTO MILITAR

‘Defiro, nos termwos da cliiusula preexistente:

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagiio
do servico mititar, desde a data do adistamento até 30 (trinta) dias
apds o destigamente™ (11 369)

Defiro, e pante, o pedido, para adaptar a cldosula, quanto a
esse item, wo PN-S8OSTST: “Garante-se o cinprego do alistando, desde
a data da inconporigio no servigo militar até trinta dias apos a bai-
X,

CLAUSULA 28 - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

“Defiro, mow Lenmos da cldusuba preexistente:

O e pador convederd ipual aumento aos empregados ud-
milidos apis s ditg-pases respeitando ye o ity dos cmpregados
’.ul ll\‘)) KRNI
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Defiro o pedido, tendo em vista a concessdo de cfeito sus-
pensivo @ Cliusula 2% que trata de reajuste salarial.

“LAUSULA 29 - DESCANSO SEMANAL REMUNE-
”ADO

"Defiro, conforme cldusula preexistente:

'O trabatho no descanso semanal remunerado ¢ feriados serd
pago em dobro, indcpendentemente da remuncragdo desses dias, ji
devida ao empregado por forga de lei’". (fs. 369/370)

3 Defiro, em parte, o pedido, adaptando a cldusula ao PN-87:
"E devida a remuneragiv em dobro do trabatho em domingos ¢
feriados ndo compensados, sem prejufzo do pagamento do repouso
remunerado, desde que, para este, néo scja estabelecido outro dia pelo
empregador”,

CLAUSULA 30 - ACIDENTE DE TRABALHO

"Defiro, nos termos do Precedente n® 14 desta E. Corte:

*Estabilidade ao empregado vitimado por acidente do tra-
balho, por prazo igual ao afastamento, até 60 (scssenta) dias apds a
alta ¢ sem prejuizo das garantias legais previstas no art. 118 da Lei n°
8.213/91'". ({1. 370)

A et n° 8.213/91 asscgura ao empregado que sofreu aci-
dente do trabatho, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a ma-
nutengdo do contrato de trabalho na empresa, apds a cessagio do
auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgdo de au-
xilio-acidente. Incabfvel a concessdo de garantia dessa naturcza cm
sentenga normativa.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 31 - VIGENCIA

"Defiro o prazo de vigéncia pretendido:

*Vigéncia da norma coletiva pelo prazo de ! (um) ano, a
contar de 1° de setembro de 1999'". (fl. 370)

A matéria deverd ser analisada quando do julgamento do
recurso ordindrio.

Indefiro o pedido. -

CLAUSULA 32 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

"Mantenho a norma preexistente, com base no Precedente n°
21 desta E. Corte:

'Desconto assistencial de 5% dos empregados, associados ou
ndo, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos saldrios j&
reajustados, em favor da entidade de trabalhadores, importincia essa
a ser recolhida em conta vinculada sem limite 3 Caixa Econémica
Federal’®. (fl. 370/371)

Defiro, em parte, o pedido de concessdo de efeito suspensivo
para adaptar a clusula ao Precedente Normativo n® 119/TST, com a
nova redagdo dada pela SDC, cujo teor € o seguinte: "A Constitui¢io
da Repiiblica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito de livre
associagio e sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de li-
berdade cldusula constante de acordo, convengdo coletiva ou sentenga
normativa estabelecendo contribuigio em favor de entidade sindical a
tftulo de taxa para custeio dos sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical ¢ outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipu-
lagdes que inobservem tal restrigdio, tornam-se passfveis de devolugio
os valores irregularmente descontados".

CLAUSULA 34 - COMPROVANTES DE PAGAMEN.
TO :

"Defiro, nos termos do Precedente n® 17 desta E. corte:
'Fornecimento obrigat6ério de comprovante de pagamento,
com a discriminagio das importdncias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagio da empresa e os recolhimentos do FGTS™".
fl. 371) o ’

A decisio estd de acordo com o disposto no PN-93/TST.

Indefiro o pedido. o :

CLAUSULA 34 - MORA SALARIAL

"Defiro, conforme Precedente n® 19 desta E. Corte:

'A inobservingig,da prazo lega) para ‘paganiento dos splérios
acarretard multa didria de 5% do’ valor 'dd' saldrio émfavr, sig parte
prejudicada’™. (fl. 372) ) ‘ wro e

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a cldusula ao PN-
T2TST: "Estabelece-se muita de 10% sobrc o saldo salarial, na hi-
p6tese de atraso no pagamento de saldrio até 20 dias, e de 5% por dia
no perfodo subscqiiente”. ‘

CLAUSULA 35 - QADRO DE AVISOS

"Defiro, conforme Precedente n® 18 desta E. Corte:

*Afixagdo de quadro de avisos no local da prestagdo de ser-
vigos." (fls. 372)

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a cldusula ao PN-
{04/TST: "Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os
de conteido politico-partidério ou ofensivo”.

CLAUSULA 35 - LICENCA-ADOTANTE

"Defiro, conforme Precedente n® 10 desta E. Corte:

‘Licenga remunerada de 90 dias 3s mies adotantes, no caso
de adogdo de criangas na faixa etdria de zero a 06 meses de idade™.
(fl. 372)

Indefiro o pedido de efeito suspensivo, diante do nftido al-
cance social da cldusula.

CLAUSULA 36 - FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS

"Defiro, conforme Precedente n® 22 desta E. Seglo Espe-
cializada:

"0 infcio das férias coletivas ou individuais nio podem coin-
cidir com sdbados, domingos ¢ feriados ou dias j& compensados™.
(11s. 372/373) (sic)

Defiro parcialmente o pedido, adaptando ao PN n® 100/TST:
"0 infcio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir
com sdbado, 'donpingo. feriado ou dia de ¢ompensagio de repouso
semanil”, ’ ) ' R oo
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CLAUSULA 37 - COMPENSACOES

"Defiro, conforme Precedente n° 24 desta E. Corte:

'Sdio compensdveis todas as majoragdes nominats de saldrio,
salvo as decorrentes de promogdo, reclassificagdo, transferéncia de
cargo, aumento real € equiparagao salarial’”. (fl. 373)

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a cldusula a IN-4/93,
item XXI, deste ¢. TST, sendo compensdveis as majoragSes salariais,
ressalvadas as siuagdes decorrentes de término de aprendizagem,
promogio por merecimento ¢ antigitidade, transferéncia de cargo,
fungio, estabelecimento ou de Jocalidade, bem assim de cquiparagdo
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 38 - FORMA E DATA DE PAGAMENTO
DOS SALARIOS

"Defiro, nos termos do Precedente n® 25 desta E. Corte:

'As empresas que ndo efctuarem o pagamento dos saldrios e
vales em moeda corrente, deverdio proporcionar aos empregados tem-
po hibil para o recebimento no banco ou posto banciério, dentro da
jormada de trabalho, quando coincidente com o hordrio bancério,
excluindo-se os hordrios de refeigio™. (fl. 373) (sic)

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a clfusula ao PN-
LI7/TST: “Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa
dard ao trabathador o tempo necessério para descontd-lo no mesmo
dia”.

CLAUSULA 39 - GARANTIA AO EMPREGADO ACI-
DENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAO

"Defiro, conforme Precedente n° 27 desta E. Corte:

'Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho, a
permanéncia na empresa em. fungdo compativel com seu estado fisico,
sem prejuizo na remuncragio antcs percebida, desde que, apés o
acidente, apresentem cumulativamente, redugio da capacidade laboral
atestada pelo 6rgdo oficial e que tenham se tornado incapazes de
exercer a fungdio que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os
trabalhadores nessa situagio a participar de processo de readaptagdo e
reabilitagdo profissional: quando adquiridos, acessa a garantia com as
garantias asseguradas na Lei n® 8.213/91, art. 118’".(fl. 374) (sic)

A matéria tem regulamentagiio especifica (Lei n° 8.213/91,
artigo 118), sendo impréprio A Justica do Trabalho fixar tal obri-
gagdo,

Defiro o pedido. .

CLAUSULA 40 - PARTICIPACAO NOS RESULTA-
DOS

"Defiro, nos termos do Precedente n® 35 desta E. Corte:

'Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para a implementagdo da medida que trata da participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para
tal fim deverd ser formada em 1S (quinze) dias, uma comissdo com-
posta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual
nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no
prazo acima cstabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos
Lucros (ou resultados), {ixando critérios objetivos para sua apuragio,
nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituigio Federal, sendo
assegurada aos sindicatos profissional e patronal a prestagio da as-
sisténcia necessdria 2 condugdo dos estudos. Aos membros da co-
missio eleitos pelos empregados serd assegurada estabilidade no em-
prego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigdes™™. (fls. 374/375)
(sic)

A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, disciplina o
procedimento a ser adotado pelos interessados. Poderdio eles eleger
comissio de negociagdes, integrada pelos trabathadores da empresa ¢
da qual fari parte um representante do sindicato profissional, ou
adotar o rito fixado pelo Titule VI da CLT, firmando acordo ou
convengdo coletiva. Em caso de impasse, faculta-se' recorrer & me-
diagdo ou i arbitragem.

O julgado do e. TRT, relativamente 2 matéria objeto do
pedido de efeito suspensivo, mostra-se divorciado da jurisprudéncia
trangtiila deste Tribunal Superior, para quem € imprépria a sentenga
judicial como instrumento de soluglo para este tipo de divergéncia.
Com efeito, unicamente empregados e empregadores dispdem de in-
formagdes que os habilitem a fixar, quando for o caso, o valor da
participagdo de cada um deles nos lucros ou resultados do empre-
cndimento.

Defiro o pedido.

Concedo efeito suspensivo ao recurso ordindrio interposto
contra a sentenga normativa proferida no Dissidio Coletivo n°
385/1999-6, integralmente em relagdo as Cliusulas 2, 3°, 4%, 5°, 6",
7,10, 13, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 30, 39 ¢ 40, ¢ dc forma
parcial quanto as Clausulas 8%, 9°, 11, 12, 14, 18, 20, 25, 27, 29, 32,
34 (Mora Salarial), 35 (Quadro de Avisos), 36, 37 ¢ 38.

Oficiem-se a0 requerido ¢ ao e. TRT da 2* Regido, cn-
caminhando-se-lhes cépia deste despacho.

Publique-se.

Brasflia, 16 de julho de 2001.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROC. N° TST-ES-766.106/2001.0 TST

REQUERENTE : SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINI-
CAS. CASAS DE SAUDE, LABORATO-
RIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE SAQ PAU-
LO

: DR CRISTINA APARECIDA POLA-
CHINI )

¢ SINDICATO DOS BIBLIOTHCARIOS
NO ESTADO DE SAO PAULO -

ADVOGADA

REQUERIDO

ISSN 1415-1588

DESPACHO

O Sindicato dos Hospitais, Clinicas. Casas de Saide, La-
boratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de Sio Paulo
requer a concessdo de efcito suspensivo ao Recurso Ordindrio in-
terposto contra sentenga normativa profatada pelo e. TRT da 2° Re-
gido, nos autos do Dissidio Coletivo n® 274/2000-7.

S@o impugnadas as seguintes cliusulas:

CLAUSULA 3" - REAJUSTE SALARIAL

"Por maioria de votos, arbitrar o indicc de 7% (sete por
cento) de reajuste salarial, a vigorar a partir de 1° de sctembro de
2000 até 31 de agosto de 2001, nos termos da fundamentagio do
voto, vencidos 0s Ex.™* Juizes Floriano Vaz da Silva ¢ Maria apa-
recida Pellegrina.” (fls. 15/16)

O presente caso trata de atividade ligada A 4rca de sadde.
recomendando-sc a méxima cautela na fixagio de reajustamentos
salariais, pelo impacto que poderdo causar nos planos de assisténcia i
satide contratados pelos conveniados.

Concedo, assim, efeito suspensivo, até o julgamento do re-
curso ordindrio.

CLAUSULA 6" -PISO SALARIAL

*Conceder nos termos do Precedente TRT/SP n® 01: 'Cor-
regio do piso salarial preexistiente no mesmo percentual concedido a
titulo de reajuste salarial’". (1. 16)

Defiro o pedido, nos termos da fundamentagio expendida na
cldusula anterior.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
. "Conceder nos termos do Precedente TRT/SP n° 20: 'Con-
cessdo de 100% (cem por cento) de adicional para as horas extras
prestadas’™. (fl. 16)

O art. 7°, inciso XIII, da Constituigdo da Repiblica fixa a
duragiio semanal méxima em 44 (quarenta e quatro) horas, facultadas
compensagdo e redugdo, mediante acordo ou convengdo coletiva. O
inciso XVI ordena o pagamento da hora extraordindria com acréscimo
de 50% (cingiienta por cento).

O art. 59 da CLT estipula os casos nos quais podem ser
exigidas horas suplementares, mas em nimero ndo excedente de
duas.

A cldusula, como posta, tomaria ilimitada a possibilidade de
realizagdo de horas extraordindrias, desde que remuneradas-com adi-
cional de 100% (cem por cento). O dispositivo contraria a norma
constitucional, limitativa da jornada, e se indispde com o referido art.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 15 - AVISO PREVIO

"Por maioria de votos, conceder nos termos dos Precedentes
TRT/SP n° 07 e TRT/SP n° 08, respectivamente: 'Concessdo, além do
prazo legal, de aviso prévio de cinco dias por ano de servigos pres-
tados A empresa’ e 'Aos empregados que contarem mais de 45 (qua-
renta e cinco) anos de idade serd assegurado um aviso prévio de 45
(quarenta ¢ cinco) dias, indcpendentemente da vantagem concedida
no Precedente TRT/SP n° 07°". {fl. 16) (sic)

A matéria se encontra disciplinada pela CLT. O art. 7°, inciso
XX!I, da Constituicio da Reptiblica determina que o prazo do pré-
aviso é de no minimo 30 dias, “nos termos da lei”. A c¢. SDC
considera, por sua vez, que a norma constitucional reserva 2 lei a
estipulagdo de prazos superiores a 30 (trinta) dias, salvo acordo ou
convengdo coletiva mais favordveis. Precedentes: RODC-
290.098/96.6, Ministro Armando de Brito, DJU de 13/6/97; RODC-
209.218/95.4, Ministro Orlando Teixeira da Costa, DJU de 12/4/96;
RODC-176.944/95.3, Ministro Valdir Righetto, DJU de 22/3/96.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 19 - AUX{LIO-CRECHE

*Conceder nos termos do Precedente TRT/SP n® 09: 'As
empresas que ndo possufrem creches préprias pagario a seus em-
pregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, por més ¢ por filho até 06 (seis) anos de idade’™".
fL.17)

Defiro, em parte, o pedido. adaptando a cliusula ao PN-22:
"Determina-se a instalagdo de local destinado 2 guarda de criangas em
idade de amamentagiio, quando existentes na empresa mais de trinta
mulheres maiores de dezesseis anos, facultado o convénio com cre-
ches™.

CLAUSULA 20 - LICENCA MAE ADOTANTE

"Por maioria de votos, conceder nos termos do Precedente
TRT/SP n® 10: 'Licenga remunerada de 90 (noventa) dias as mics
adotantes, no casoe de adogdo de criangas na faixa etdria de zero a 06
(seis) meses de idude’. (f1.17)

Indefiro o pedido de efeito suspensivo, diante do nitido al-
cance social da cliusula.

CLAUSULA 21 - GARANTIA DE EMPREGO DA GES-
TANTE

"Conceder nos termos do Precedente TRT/SP n° 11: 'Es-
tabitidade Provisérin & empregada gestante, desde o inicio da gra-
videz, até 60 (sessema) dias ap6s o término da licenga compulséria”™.
n.17)

A gestante goza de estabilidade no emprego desde a con-
firmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, consagrada no
art, 10, inciso 1i, alfnca b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias. Aumento da garantia deve ser fruto de negociagio co-
letiva,

Defiro o pedido. .

CLAUSULA 33 - MULTA - OBRIGACAO DE FAZER

"Conceder nos termos do Precedente TRT/SP n° 23: "Mulia
de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por cmpregado, cm
caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas. na nor-
ma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte preju
dicada®™ (0. 17) Co '
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Defiro, em parte, o pedido, adaptando a cldusula ao PN-73:
“Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no
valor equivalente a dez por cento do saldrio bdsico, em favor do
empregado prejudicado.” .

CLAUSULA 35 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

*Por maioria de votos, conceder nos termos do Precedente
TRT/SP n® 21: 'Desconto assistencial de 5% (cinco por cento) dos
empregados associados ou ndo, de uma s6 vez e quando do primeiro
pagamento dos saldrios ji reajustados. em favor da entidade de tra-
balhadores, importincia cssa a ser recolhida em conta vinculada sem
limite 2 Caixa Econdmica Federal’". (fls. 17/18)

Defiro, em parte, o pedido de concessido de efeito suspensivo
para adaptar a cliusula ao Precedentc Normativo n® 119/TST, com a
nova redagiio dada pela SDC, cujo teor € o seguinte: "A Constituigio
da Repdblica, em seus arts. 5%, XX e 8°, V, asscgura o direito de livre
associagio e sindicalizagio. E ofcnsiva a essa modalidade de li-
berdade cldusula constante de acordo, convengio coletiva ou sentenga
normativa estabelecendo contribuigdo em favor de entidade sindical a
titulo de taxa para custeio dos sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical ¢ outras da mesma espécic,
obrigando trabalhadores nio sindicalizados. Sendo nulas as estipu-
lagdes que inobservem tal restrigio, tornam-se passiveis de devolugio
os valores irregularmente descontados”.

Concedo efeito suspensivo ao recurso ordindrio interposto
contra a sentenga normativa proferida no Dissidio Coletivo n°
274/2000-7. integralmente em relagio as Cldusulas 3% 6°. 10, 15 e 21,
e de forma parcial quanto as Clausulas 19, 33 e 35.

Oficiem-se a0 requerido ¢ ao e. TRT da 2* Regido, en-
caminhando-sc-thes cépia deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 16 de jutho de 2001.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabatho

PROC. N° TST-ES-766.715/2001.3 TST

REQUERENTE : SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES
ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDUSCON

ADVOGADO : DR. RONDON AKIO YAMADA

REQUERIDO : SINDICATO DOS TECNICOS DE SE-

GURANCA DO TRABALHO NO ES-
TADO DE SAO PAULO

DESPACHO

O Sindicato da Inddstria da Construgio Civil de Grandes
Estruturas no Estado de Sao Paulo - SINDUSCON requer a concessdo
de efeito suspensivo ao Recurso Ordindrio interposto contra seatenga
normativa prolatada pelo e. TRT da 2* Regiiio, nos autos do Dissidio
Coletivo n® 00129/2000.5, em que € parte o Sindicato dos Técnicos
de Seguranga do Trabalho no Estado de Sdo Paulo.

. Sdo impugnadas as seguintes cldusulas:

CLAUSULA 3" - SALARIO NORMATIVO

"Fica estabelecido que aos Técnicos de Seguranga do Tra-
balho abrangidos por esta sentenga normativa, as empresas asse-
gurardo, a partir de 1° dc maio dc 2000, saldrio normativo de R$
1.133,00 (mil cento e trinta e trés recais), mensais, correspondente a
R$ 5,15 (cinco reais e quinze centavos) por hora". (fl. 5)

A jurisprudéncia desta e. Corte orienta-se no sentide da im-
possibilidade de fixagdo de piso salarial em sentenga normativa.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 4° - PARTICIPACAO NOS CURSOS

"Fica asscgurada a participagdo em cursos, semindrio, con-
gressos técnicos de interesse da categoria ou eventos devidamente
comprovados, limitados a 6 (scis) dias por ano, mais um sdbado, nas
empresas que possuam expediente aos sdbados, sem prejufzo salarial,
inclusive das férias, 13° saldrio ¢ descanso semanal remunerado, des-
de que pré-avisada a empresa por escrito, com antecedéncia mfnima
de 48 (quarenta ¢ oito) horas”. (fl. 9)

A jurisprudéncia atual indefere a reivindicagio sob exame,
entendendo tratar-se de matéria para negociagio colctiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 5° - GARANTIAS SINDICAIS

"Caso esteja prevista na norma coletiva da categoria pre-
pondcrante cliusula referente a garantias sindicais dos empregados, as
empresas deverdo observar os critérios ali estabelecidos para a ca-
tegoria profissional dos técnicos de seguranga do trabalho®. (fl. 11)

As garantias sindicais encontram-se asscguradas na Cons-
tituigio Federal ¢ na CLT, sendo imprdprio & Justica do Trabalho
instituf-las em sentenga normativa. Eventual cldusula de dissidio co-
letivo disciplinando a matéria, ademais, deve ser interpretada e apli-
cada restritivamente A categoria abrangida pela norma coletiva.

Defiro o pedido. .

CLAUSULA 6 - PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS
AMBIENTAIS

"Quando 0 PRR.A (Programa de Prevengdio a Riscos Am-
bientais) for claborado por profissional empregado da cmpresa, este
obedecerd aos critérios estabelecidos pela NR-9 ¢ demais normas
pertinentes”. (f1. 11) :

A observincia da NR-9 ¢ demais normas pertinentes 3 ma-
téria decorre de imperativo legal, sendo irrelevante o fato de o autor
do PPR.A. ser empregado da empresa interessada ou de terceiros,

Defiro o pedido. e '

CLAUSULA 7* - AUTORIZACAOQ PARA DESCONTO EM FO-
LHA DE PAGAMENTO

"Fica permitido s cmpresas abrangidas por esta scntenga
normativa quando oferecida a contraprestagdo, o desconto em folha
de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos mé-
dico-odontolégicos com panticipagiio dos empregados nos custos, ali-
meantagio, convénios, alimentos, convénio com supermercados, me-
dicamentos, convénios com assisténcia médica ¢ clubes/agremiagdes.
cooperativas ¢ previdéncia privada, quando expressamente avtorizado
pelo empregado”. (fl. 12) (sic)

O Precedente Normativo n° 88 deste ¢. Tribunal admitia a
possibilidade de as empresas descontarem da remuneragio mensal dos
empregados parcelas relativas a empréstimos, tratamento médico-
odontol6gico, seguro ¢ outros, desde que autorizados pelos empre-
gados. Este precedente, contudo, perdeu vigéncia em 2 de junho de
1988, passando a c. SDC a entender, desde entio, tratar-se de matéria
estranha aos limites do Poder Normativo.

. Defiro o pedido, .
CLAUSULA 8* - SALARIO DE ADMISSAO

"0 empregado admitido para a fungloe de outro dispensado.
terd direito de igualdade salarial em relagio ao empregado de menor
saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais”™. (fl. 13) (sic)

A cliusula fixa, por via indireta, piso salarial, matéria im-
propria para scr inserida em sentenga normativa, devendo ser objeto
de acordo ou convengido coletiva de trabatho.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 9" - QUADRO DE AVISO

*Ressalvadas as situagbes mais favordveis ji existentes, as
empresas colocardo 2 disposi¢io do Sindicato dos Técnicos de Sc-
guranga do Trabalho no Estado de Sdo Paulo, quadro de avisos para
afixagio de comunicados oficiais de interesse da categoria, que scrio
encaminhados ao sctor competente da empresa, para os devidos fins".
(. 13)

Dcfiro, em parte, o pedido, para adaptar a cldusula ao PN-
104/TST, assegurando-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos
do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados
os de conteido politico-partiddrio ou ofensivo.

CLAUSULA 10 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

"0 empregador fornecerd obrigatoriamente, aos empregados,
comprovante de pagamento com a discriminagio das importincias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e
os recolhimentos do FGTS". (1. 15) (sic)

A decisdo estd de acordo com o disposto no PN-93/TST.

Indcfiro o pedido.

CLAUSULA 11 - MULTA

"Fica cstabelecida a multa equivalente a 2% (dois por cento)
do Saldrio Normativo prevista na Cldusula 3* deste instrumento, no
caso de descumprimento das cliusulas da presente sentenga norma-
tiva, que envolvam obrigagdo de fazer, por infragdo ¢ por empregado,
revertendo a favor da parte prejudicada”. (fl. 16) (sic)

Defiro, em parte, o pedido, adaptando a cliusula ao PN-73:
"Impde-se multa, por descumprimento das obrigagées de fazer, no
valor equivalente a dez por cento do salirio bdsico, em favor do
empregado prejudicado.” ~
CLAUSULA 12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

"Serd efetuado desconto assistencial de 5% dos empregados,
de uma s6 vez ¢ dos saldrios do més de maiof2000, em favor da
entidade dc trabalhadores, importincia essa a ser recothida em conta
vinculada a Caixa Econdmica Federal, através de guias a screm for-
necidas pelo Sindicato Profissional, ficando estabelecido uin teto de
RS 130,00, :

§ Unico — As empresas que nio cfctuaram o desconto de que
trata esta cldusula sobre os salérios de maio/2000, deverdo fazé-lo
sobre os saldrios do més imediatamente subseqliente ao da publicaglio
desta decisdo. R

1 - DO DIREITO DE OPOSICAO

Respeitada a legislagdo vigente, bem como a jurisprudéncia
que rege a matéria, fica asscgurado a todos os empregados abrangidos
por csta scntenga normativa, o dircito de oposigdio aos referidos des-
contos, até 10 dias antes do pagamento do saldrio de incidéncia do
desconto.

As partes que incentivarem ou criarem obsticulos para a
oposigdo individual a0 desconto da Contribuigdo Assistencial estario
sujeitas a serem denunciadas peranic o Ministério Piblico do Tra-
balho.

O empregado que estiver rigorosamente cm dia com o pa-
gamento das suas contribuigdes para com o sindicato profissional,
fica desobrigado do recolhimento desta contribuigdo assistencial”, (f1.
18) (sic)

Defiro, em parte, o pedido de concessdio de efeito suspensivo
para adaptar a cliusula ao Precedente Normativo n° 119/TST, com a
nova redagio dada pela SDC, cujo teor € o seguinte: "A Constituigdo
da Republica, em scus arts, 5% XX ¢ 8°, V, assegura o dircito de livre
associagdo ¢ sindicalizaglo. £, ofensiva a esss modalidade de fi-
berdade cldusula constante de acordo, convenglio coletiva ou sentenga
normativa estabelecendo comtribuicao em favor de entidade sindical a
tftulo de taxa para custeio dos sistema confederativo, assistencial,
revigorankento ou fortalocimento sindical ¢ outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Seado oulas as estipu-
lagdes que inobservem tal restrigio, tornam-se passivels de devolugio
os valores irregularmente descontados”.

CLAUSULA 14 - VIGENCIA

"A presente sentenga normutiva vigorard de 0105/2000 «

V0472008, mantida a data-base de 1° de maio”. (1, 22)

A matéria serd analisada no julgamento do recurso ordi-
nério.

Indefiro o pedido.

Concedo efeito suspensivo ao recurso ordindrio interposto
contra a sentenga normativa proferida no Dissidio Coletivo n®
(0129/2000.5, integralmente em relagio as Clausulas 3%, 4*, 5, 6, 7,
8* e de forma parcial quanto s Clausulas 9*, 11 ¢ 12.

Oficiem-se a0 requerido e ao e. TRT da 2" Regido, en-
caminhando-se-thes cépia deste despacho.

Publique-se.

Brasflia. 16 de julho de 2001.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROC. N° TST-ES-766.716/2001.7 TST

REQUERENTE : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA.
DIO E TELEVISAO NO ESTADO DE
SAO PAULO - SERTESP

ADVOGADO : DR. RONDON AKIO YAMADA

REQUERIDO : SINDICATO DOS TECNICOS DE SE-

GURANCA DO TRABALHO NO ES-
TADO DE SAO PAULO

DESPACHO

O Sindicato das Empresas de Radio e Televisido no Estado
de Sio Paulo - SERTESP rcquer a concessdo de efeito suspensivo
ao Recurso Ordindrio interposto contra sentenga normativa prola-
tada pelo e. TRT da 2* Regido, nos autos do Dissidio Coletivo n®
00129/2000.5, em que € parte o Sindicato dos Técnicos de Segu-
ranga do Trabalho no Estado de Sio Paulo.

Sio impugnadas as scguintes cldusulas:
CLAUSULA 2* - SALARIO NORMATIVO

"Fica estabelecido que aos Técnicos de Seguranga do Tra-
balho abrangidos por esta sentenga normativa, as cmprcsas asse-
gurardo, a partir de 1° de maio de 2000, salario normativo de R$
1.133,00 (mil cento ¢ trinta ¢ trés reais), mensais, correspondente a
R$ 5,15 (cinco reais e quinze centavos) por hora". (fl. 5)

A jurisprudéncia desta e. Corte orienta-se no sentido da im-
possibilidade de fixagdo de piso salarial em sentenga normativa,

Defiro o pedido.

CLAUSULA 4* - PARTICIPACAO NOS CURSOS

"Fica assegurada a participagiio em cursos, scmindrio, con-
gressos técnicos de interesse da categoria ou eventos devidamente
comprovados, limitados a 6 (seis) dias por ano, mais um sabado, nas
empresas que possuam expediente aos sibados, sem prejuizo salarial,
inclusive das férias, 13° saldrio ¢ descanso semanal remunerado, des-
de que pré-avisada a empresa por escrito, com antecedéncia mfnima
dc 48 (quarenta e oito) horas". (fl. 9)

A jurisprudéncia atual indefere a reivindicagdo sob exame,
entendendo tratar-se de matéria para negociagdo coletiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 5* - GARANTIAS SINDICAIS .

"Caso csteja prevista na_norma coletiva da categoria pre-
ponderante cldusula referente a garantias sindicais dos empregados, as
empresas deverdo observar os critérios ali estabelecidos para a ca-
tegoria profissional dos técnicos de scguranga do trabatho®. (fl. 11)

As garantias sindicais encontram-se asseguradas na Cons-
tituigio Federal ¢ na CLT, sendo impréprio 3 Justiga do Trabatho
institui-las em scntenga normativa. Eventual cldusula de dissfdio co-
Ietivo disciplinanda amatérja, ydemais, deve ser interpretada e apli-
cada restritivamente 3 categorig abrangida pela norma coletiva.

Defira o pedido. L -

CLAUSULA 6* - PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS
AMBIENTAIS .

"Quando o PP.R.A., (Programa de Prevengdo a Riscos Am-
bicntais) for claborado por profissiona) empregado da empresa, este
obedecerd aos critérios estabelecidos pela NR-9 ¢ demais normas
pertinentes”. (f1. 11)

A observancia da NR-9 ¢ demais normas pertinentes 3 ma-
téria decorre de imperativo legal, sendo irrclevante o fato de o au-
tor do PPR.A. ser empregado da empresa interessada ou de ter-
ceiros.

Defiro o pedido. N
CLAUSULA 7* - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FO-
L.LHA DE PAGAMENTO

"Fica permitido ds cmpresas abrangidas por esta sentenga
normativa quando oferecida a contraprestagio, o desconto em folha
de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporie, planos mé-
dico-odontoldgicos com participagio dos empregados nos custos, ali-
mentagdo, convénios, alimentos, convénio com supermercados, me-
dicamentos, convénios com assisténcia médica ¢ clubes/agremiagdes,
cooperativas ¢ previdéncia privada, quando expressamente autorizado
pelo empregado”. (f1. 12) (sic)

O Precedente Normativo n® 88 deste e. Tribunal admitia a
possibilidude de as empresas descontarem da remunceragdo mensal
dos empregados parcelas relativas a cmipréstimos, tratamento mé-
dico-odontolégico, seguro ¢ outros, desde que autorizados pelos em-
pregados. Este precedente, contudo, perdeu vigéncia cm 2 de junho
de 1988, passando a ¢. SIC u entender, desde entdo, tratar-se de
matéria estranha asos limites do Poder Normativo,

Defiro o pedido, _

CLAUSULA 8* - SALARIO DE ADMISSAQ
*O) erhpregado admitido para a fungdo de outro dispensado,

“terd dircito de’ igualdade salarial em relagfio ao dmpregado de menor

salirio na fungdo, sem comsiderar. vantagens pessoais”. (1. 13) (sic)
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A clausula fixa, por via indircta, piso salarial, matéria im-
prépria para ser inserida em sentenga normativa, devendo ser objeto
de acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 9* - QUADRO DE AVISO

"Ressalvadas as sitvagGes mais favordveis jd cxistentes, as
empresas colocario A disposi¢do do Sindicato dos Técnicos de Se-
guranga do Trabatho no Estado de Sdo Paulo, quadro de avisos para
afixagdo de comunicados oficiais de intercsse da categoria, que serdo
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins".
(fl. 13) (sic)

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a cliusula ac PN-
104/TST, assegurando-se a afixagfio, na cmpresa, de quadro dc avi-
sos do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conteido politico-partiddrio ou ofensivo.
CLAUSULA 10 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

"0 empregador fornccerd obrigatoriamente, aos empregados,
comprovante de pagamento com a discriminagio das importincias
pagas ¢ descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa ¢
os recolhimentos do FGTS". (fl. 15) (sic)

A decisdo estd de acordo com o disposto no PN-93/TST.

Indefiro o pedido.

CLAUSULA 11 - MULTA

"Fica estabelecida a multa equivalente a 2% (dois por cento)
do Saldrio Normativo prevista na Cldusula 3* deste instrumento, no
caso de descumprimento das cldusulas da presente sentenga norma-
tiva, que envolvam obrigacio de fazer, por infragio ¢ por empregado,
revertendo a favor da parte prejudicada”. (fl. 16) (sic)

Defiro, em parte, o pedido, adaptando a clausula ao PN-
73: "Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer,
no valor cquivalente a dez por cento do saldrio bdsico, em favor do
empregado prejudicado."

CLAUSULA 12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

"Serd cfetuado desconto assistencial de 5% dos empregados,
de uma s6 vez e dos saldrios do més de maio/2000, em favor da
entidade de trabalhadores, importincia essa a ser recolhida em conta
vinculada a Caixa Econdmica Federal, através de guias a serem for-
necidas pelo Sindicato Profissional, ficando estabelecido um teio de
R$ 130,00.

§ Unico —~ As empresas que nio cfetuaram o desconto de que
trata esta cliusula sobre os saldrios de maio/2000, deveriio fazé-lo
sobre os salirios do més imediatamente subscqgiicnte ao da publicagio
desta decisin.

1 = DO DIREITO DE OPOSICAO

Respeitada a legislagio vigente, bem como a jurisprudéncia
que rege a matéria, fica assegurado a todos os empregados abrungidos
por csta sentenga normativa, o direito de oposigiio aos referidos des-
contos, até 10 dias antes do pagamento do saldrio dc incidéncia do
desconto.

As partes que incentivarem ou criarem obsticulos para a
oposigdo individual ao desconto da Contribuigdio Assistencial estario
sujeitas a screm denunciadas perante o Ministério Pidblico do Tra-
balho.

O empregado que estiver rigorosamente em dia com o pa-
gamento das suas contribuigdes para com o sindicato profissional,
fica desobrigado do recolhimento desta contribuigio assistencial”, (fl.
18) (sic)

Defiro, em parte, o pedido de concessio de efeito suspen-
sivo, para adaptar a clausula ao Precedente Normativo n® 119/TST,
com a nova redagio dada pela SDC, cujo teor € o scguinte: "A
Constitui¢do da Repiblica, em seus arts. 5°, XX ¢ 8, V, assegura o
direito de livee associagdo ¢ sindicalizagio. E ofensiva a cssa mo-
dalidade de liberdade cldusula constante de acordo, convengdo co-
letiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuigdo em favor
de entidade sindical a tftulo de taxa para custeio dos sistema con-
federativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical ¢
outras da mesma espéeie, obrigando trabathadores nilo sindicaliza-
dos. Sendo nulas as cstipulagdes que inobservem tal restrigdo, tor-
nam-se passfveis de devolugdo os valores imegularmente desconta-
dos”.

CLAUSULA 14 - VIGENCIA

"A presente sentenga normativa vigorard de 01/05/2000 a

30/04/2001, mantida a data-base de 1° de maio”. (M. 22)

A matéria serd analisada no julgamento do recurso ordi-
nfrio.

Indefiro o pedido.

Concedo cleito suspensivo ao recurso ordindrio interposto
contra a scntenga normativa proferida no Dissfdio  Coletivo n®
00129/2000.5, integralmente em relagdo As Clausulas 3%, 4%, 5, 6%, 7%,
8* ¢ de forma parcial quanto 3s Clausulas 9%, 11 ¢ 12,

Oficiem-se a0 requerido ¢ ao e TRT da 2* Regido. en-
caminhando-se-lhes cépia deste despacho.

Publique-se.

Brasflia, 16 de julho de 2001.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente do Tribunat Superior do Trabalho

PROC. N° TST-ES-768.034/2001.3TST

REQUERENTE CONSELHO REGIONAL DE ODONTO-
LOGIA DE SAC PAULO

ADVOGADA DR.* MONICA LUISA BRUNCEK FER-
REIRA

REQUERIDO SINDICATO DOS SERVIDORES DAS

AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIQO PROFISSIONAL NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINSEX-
PRO

DESPACHO

O Conselho Regional de Odontologia de Sio Paulo requer a
concessdo de efeito suspensivo ao Recurso Ordindrio interposto con-
tra sentenga normativa proferida pelo e. TRT da 2* Regidio, nos autos
do Dissidio Coletivo n® 00176/2000-7, em que é parte o Sindicato dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
no Estado de Sio Paulo - Sinsexpro.

Sdo impugnadas as scguintes cldusulas:

CLAUSULA 1" - REAJUSTE SALARIAL

“Defiro reajuste de 7% (scte por cento), de conformidade
com cntendimento desta Secdio para os dissidios de data base coin-
cidenic com o més de junho” (fl. 23).

A c. Segio Especializada niio fundamentou o objeto do rea-
juste salarial concedido, limitando-se a afirmar que sc trata dc en-
tendimento adotado para os dissidios do més de junho.

Cada empresa ou “categoria ccondmica” possui condigdes
especificas. A adogdio de percentagem uniforme traduz o desejo de
indexar reajustes, independentemente da andlise de cada caso con-
creto. Nessas condigbes, defiro o efeito suspensivo.

CLAUSULA 6" - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS

“O CROSP efetuard o pagamento do saldo de saldrio até o
ultimo dia dtil de cada més, ficando asscgurado ao Servidor tempo
necessdrio, dentro da jormada de trabatho, para reccbimento do sa-
l4rio, pago em cheque ou por meio de crédito em conta-correnic
bancdria;

A inobservincia do prazo legal para pagamento dos salrios
acarretard multa didria de 5% do valor do salario em favor da parte
prejudicada™ (fl. 25).

A CLT autoriza o pagamento do empregado mensalista até o
quinto dia Gtil do més subseqiiente ao trabalhado. Antecipar essa data
constitui faculdade do empregador, parecendo-me razodvel a fixagio
da multa pelo atraso no pagamentd dos saldrios.

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a cliusula a0 PN-
117/TST: “Se o pagamento do saldrio for {eito em chegue, a empresa
dard ao trabalhador o tempo necessdrio para desconti-lo no mesmo
dia”.

CLAUSULA 31 - ESTABILIDADE POR ALISTAMEN-
TO MILITAR

“Estabilidade proviséria ao empregado em idade de pres-
tagio do servigo militar, desde o alistamento até 30 dias apés o
desligamento™ (fl. 39).

Defiro parcialmente o pedido, adaptando a cldusula ao PN-
80 do e. TST: "Garante-se o cmprego do alistando, desde a data da
incorporagdo no servigo militar até 30 dias apés a baixa”.

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE
DE TRABALHO .

“Estabilidade ao empregado vitimado por acidente do tra-
balho, por prazo igual ao afastamento, até 60 dias ap6s a alta ¢ sem
prejuizo das garantias legais previstas no art. 118 da Lei n® 8.213/91”
(fl. 40).

A Lei n° 8.213/91 asscgura ao empregado que sofreu aci-
dente do trabalho, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a ma-
nutengdo do contrato de trabalho na empresa, apés a cessaglio do
auxilio-doenga acidentério, independentemente de percepgio de au-
xflio-acidente. Incabfvel a concessiio de garantia dessa natureza em
sentenga normativa,

Defiro o pedido.

CLAUSULA 35 - ESTABILIDADE DE GESTANTE

“Estabitidade proviséria & empregada gestante, desde o inicio
da gravidez, até 60 dias apds o término da licenga compulséria™ (fl.
40).

A gestante goza de estabilidade no emprego desde a con-
firmagio da gravidez até cinco meses apds o parto, consagrada no an.
10, inciso 11, lctra b, do Ato das Disposigdes Constitucionais Tran-
sitérias. Aumento da garantia deve ser fruto de negociagdo coletiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 36 - ESTABILIDADE POR OCASIAO DA
DATA-BASE

"Na data-basc serd asscgurada estabilidade proviséria de 90
(noventa) dias a toda a categoria profissional representada, a partir do
julgamento do dissfdio coletivo™ (fl. 41).

Defiro parciaimente o pedido de cfeito suspensivo, para
adaptar a cldusula ao Precedente Normativo n® 82, asscgurando-se
saldrios ¢ conscctdrios a0 cmpregado despedido sem justa causa,
desde a data do julgamento do dissfdio coletivo até 90 (noventa) dias
ap6s a publicagio do acérddo, limitado o perfodo total a 120 (cento ¢
vinte) dias.

ISSN 1415-1588

CLAUSULA 37 - ESTABILIDADE POR TEMPO DE
SERVICO

“Garantia de cmprego e sal4rio aos empregados que estejam
a menos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito,
cessa a estabilidade™ (fl. 41).

Defiro, em parte, o pedido, adaptando a cldusula a0 PN-
85/TST: "Defere-sc a garantia de cmprego, durante os doze meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito 3 aposentagdo
voluntéria, desde que trabalhe na empresa hd pelo menos 5 (cinco)
anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.” .

CLAUSULA 38 - DISPENSA POR OCASIAQ DE PRO-
CESSO ELEITORAL

“E vedada a dispensa de funciondrios no periodo compre-
endido entre os 3 (trés) meses que antecedem as eleigdes de qualquer
dos cargos dirctivos do Consclho ¢ os 3 (trés) meses succssivos
posse nestes mesmos cargos, salvo se cometida falta grave devi-
damente comprovada” (f1. 41).

A cldusula se inspira na legislagio eleitoral, vedando a dis-
pensa de scrvidores da administragio piblica nos trés niveis da Fe-
deragio, por ocasido das elei¢tes gerais. Embora a protegio ao em-
prego seja relevante aos trabalhadores e ao processo democrético na
escotha da diregao do Conselho, evitando o uso do quadro funcional
como moeda de troca por votos, ela ndo pode ser imposta por via de
sentenca pormativa da Justica do Trabalho, sendo exclusiva para
negociagdo coletiva.

Defiro o pedido. .

CLAUSULA 40 - COMUNICACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

“Entrega a0 empregado de carta aviso com os motivos da
dispensa, com alegagdo de prética de falta grave, sob pena de gerar
presungio de dispensa imotivada™ (fl. 42).

O descumprimento da obrigagio de fazer poderd acarretar,
eventualmente, a aplicagio de multa; jamais a conversio da mo-
dulidade da despedida. A reivindicagido € prépria para acordo ou
convengio coletiva.

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a cldusula ao PN-
47/TST: “O empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa”.

CLAUSULA 47 - MENSALIDADE SINDICAL

“a) As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos
funciondrios a0 SINSEXPRO, deverdo ser descontadas pelo Conselho
em folha de pagamento e repassadas ao SINSEXPRO mediante de-
pésito em conta corrente que este indicar ou contra recibo em sua
tesouraria, até o quinto dia ap6s a cfetivagiio do desconto. O repasse
deverd ser acompanhado do fornecimento de relagio nominal dos
funciondrios e dos valores individualmente descontados.

b) O nio cumprimento do previsto nesta alinca importard em
multa dc 10% e juros de 1% sobre o montante devido, ao més sem
prejufzo das demais cominagoes previstas no Artigo 545 da CLT. , a
favor do Sindicato™ ( fl. 44).

A matérin sc encontra regulada pelo an. 545 da CLT. De-
sejando adotar outras medidas, além daquelas ali previstas, as partes
devem fazé-la mediante acordo, desde que ndo venha a ferir dircito
do trabalhador ao seu saldrio integral. Ndo hi. no caso, espago par:
atuagdo normativa da Justica do Trabatho.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 49 - DA VIGENCIA DO PRESENTE
ACORDO COLETIVO

“A presente norma coletiva vigorard de 1° de maio de 2000
a 30 de abril de 2001 (fl1. 45).

Indefiro o pedido, por achar-se desfundamentado.

Concedo cfeito suspensivo ao recurso ordindrio interposto
contra a sentenga normativa proferida no Dissidio Coletivo n°
00176/2000-7, integralmente em relagio as Cldusulas 1%, 32, 35, 38,
47 ¢ de forma parcial quanto 3s Cldusulas 6, 31, 36, 37, 40.

Oficiem-se ao requerido ¢ ao e¢. TRT da 2* Regido, en-
caminhando-se-lhes cépia deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 16 dc julho dc 2001.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROC. N° TST-ES-769.357/2001.6 TST

REQUERENTES COMPANHIA ENERGETICA DE SAQ
PAULO - CESP E OUTRO .

ADVOGADO DR. CASSIO MESQUITA BARROS 1U-
NIOR

REQUERIDOS SINDICATO DOS EMPREGADOS NA

GERACAQO, TRANSMISSAO E DISTRI-
BUIFA() DE ELETRICIDADE DO MU-
NICIPIO DE BAURU - SINDLUZ E OU-
TROS

DESPACHO
A Companhia Encrgética de Sio Paulo -- CESP ¢ Outo re-
querem a concessdo de efeito suspensivo ao Recurso Ordindrio in-
terposto contra sentenga normativa prolatada pelo e, TRT da 2° Regido,
nos autos do Dissidio Coletivo n® 2512000-8. em que sio partes o
Sindicato dos Empregados na Geraglo, Transmissdo ¢ Distribuiglo de
Eletricidude do Municipio de Bauru  SINDLUZ ¢ Outros.
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Pede-se a sustagdo da eficicia das cliusulas a seguir re-
lacionadas:

REAJUSTE SALARIAL

“Defiro reajusic de 7% (scte por cento), de conformidade
com cntendimento desta Seglo para os dissidios de data base coin-
cidente com 0 més de junho™ (fl. 110).

A c. Segio Especializada ndo fundamentou o objeto do rea-
juste salarial concedido, limitando-se a afirmar que se trata de cn-
tendimento adotado para os dissfdios do més de junho.

Cada empresa ou “categoria econdmica” possui condigdes
especfficas. A adogio de percentagem uniforme traduz o descjo de
indexar reajustes, independentemente da andlise de cada caso con-
creto. Nessas condigdes, defiro o efeito suspensivo.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PLR)

"Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para a implementagiio da medida que trata da participagio dos
trabalhadores nos Jucros ou resultados das empresas, sendo que para
tal fim deverd ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo com-
posta por 3 (trés) cmpregados cleitos pelos trabalbadores e igual
nimero de membros pela empresa (cmpregados ou ndo) para, no
prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos
Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para a sua apu-
ragdo, nos termos do artige 7°, inciso X1, da Constituigio Federal,
sendo asscgurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestagdo da
assisténcia necessdria 3 condugiio dos estudos.

Aos membros da comissdo eleitos pelos cmpregados serd
asscgurada cstabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data dc
suas eleighes™ (fls. 110/111). :

A Lei n° 10,101, de 19 de dezembro de 2000, disciplina o
procedimento a ser adotado pelos intercssados. Poderdo eles cleger
comissdo de negociagdes, integrada pelos trabalhadores da empresa e
da qual fard partc um representante do sindicato profissional, ou
adotar o rito fixado peclo Titulo VI da CLT, firmando acordo ou
convengiio coletiva. Em caso de impasse, faculta-sc recorrer 3 me-
diagio ou A arbitragem.

O julgado do e. TRT, relativamente 2 matéria objeto do
pedide de efeito suspensivo, mostra-se divorciado da jurisprudéncia
tranqtiila deste Tribunal Superior, para quem é impr6pria a sentenga
judicial como instrumento de solugdo para este tipu de divergéncia.
Com cfeito, unicamente empregados e empregadores dispdem de in-
formagdes que os habilitem a fixar, quando for o caso, o valor da
participagdo de cada um deles nos lucros ou resultados do empre-
endimento.

Defiro o pedido.

Concedido efcito suspensivo ao Recurso Ordindrio intcrposto
contra a sentenga normativa proferida no Dissidio Coletivo n°
251/2000.8. em relagdo as Cldusulas de Reajuste Salarial ¢ Pani-
cipagio nos Resultados (PLR).

Oficiem-se aos requeridos e ao e. TRT da 2* Regido, en-
caminhando-se-lhes copia deste despacho.

Publique-se.

Brasflia, 16 de julho de 2001.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROC. N* TST-PJ-771.324/2001.8TST

REQUERENTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES
FM EMPRESAS FERROVIARIAS DE
BAURU E MATO GRQOSSO DO SUL

ADVOGADA : DR. GILBERTO CAMILLO MAGALDI

REQUERIDA . ;- FERROVIA NOVOESTE S/A

DESPACHO
O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de
Bauru ¢ Mato Grosso do Sul renova pedido de Protesto Judicial,
visando a preserviagdo da data-base da categoria, junto A Ferrovia
Novoeste S/A.
Os documentos juntados aos autos demonstram que foram

. realizadas reunides cntre as partes, no prosscguknento de tentativas

de acordo.

Declarada a impossibilidade de encerramento das negocia-
¢des antes do termo final a que se refere a CLT, artigo 616, § 3°,
detiro o pedido, resguardando a data-base em 17 de margo.

Nada recomenda, entretanto, que o prazo para conclusio dos
cnlendimentos penmancga indefinido, motivo pelo qual fixo a va-
lidade deste despacho pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagéo.

Custas, pelo requerente e RS 20,00 (vinte reais), calenladas
sobre o valor de R$ 1.000,00 (mil reais) arbitricto & causa.

Recolhidas as custas, os autos deverdo ser entregucs ao re-
querente, de acordo com o disposto no CPC, artigo 872,

Intitneni-se as partes. Publique-se.

Brasflia, 16 de julho de 2001,

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

, Ministro Bresidente do Tribung! Superior do, Trabalho, ; 4 ¢,
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