&
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO N° 210/CSJT.GP.SG, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispde sobre a protecdo da
integridade e do sigilo do codigo-
fonte no ambito da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

Considerando os termos do Acordo de Cooperacdao Técnica N.©
51/2010, de 29 de margo de 2010, firmado entre o Conselho Nacional de Justica, o
Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho, para
insercdo do Judicidrio Trabalhista nas acdes de desenvolvimento do sistema
Processo Judicial Eletronico-PJE;

Considerando a existéncia de comité gestor de desenvolvimento do
referido sistema processual, instituido e regulamentado pela Portaria CNJ N.° 65,
de 22 de abril de 2010, que conta com a participacdo de trés Juizes do Trabalho;

Considerando o termo de compromisso de confidencialidade firmado
entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Nacional de Justica
relativamente a protecdo do codigo-fonte e a preservacao da unidade nacional das
versdes do sistema Processo Judicial Eletronico;

Considerando, ainda, o principio constitucional da eficiéncia que rege
a administragdo publica, consagrado pelo art. 37 da Constituicdo Federal, e a
promocado da racionalidade e da economicidade na aplicacdo de recursos publicos,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar como informacbes sigilosas o codigo-fonte e a
documentacdo de projeto do sistema Processo Judicial Eletronico-PJE destinados a
Justica do Trabalho, bem como as adaptagdes regularmente promovidas, fazendo
incorrer nas faltas previstas em Lei qualquer servidor que venha a realizar cépia ou
revelar seu contelido, no todo ou em parte, sem expressa autorizagdo, em especial
na tipificada pelo art. 325 do Cédigo Penal - Violagdo de Sigilo Funcional.

Paragrafo Unico. Aplicam-se neste caso as disposicdes do Decreto N.°

4,553, de 27 de dezembro de 2002, que trata da salvaguarda de dados,
informagdes, documentos e materiais sigilosos no dmbito da Administragdo Publica
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Federal, cabendo a coordenacao técnica do desenvolvimento do sistema assinalar o
grau de sigilo nos acervos documentais e meios magnéticos e implantar medidas de
seguranca compativeis.

Art. 29 Nos termos do art. 4° da Lei N.© 9.609, de 19 de fevereiro de
1998, “Lei de Software”, pertence ao Conselho Nacional de Justica e aos érgaos
cooperantes a propriedade intelectual integral dos programas desenvolvidos e dos
respectivos documentos de projeto, aplicando-se os dispositivos dessa norma a
todos os vinculos de emprego, cessdo, prestacdo de servico e estagio
eventualmente estabelecidos para o desenvolvimento do sistema.

Paragrafo unico. O repasse do cédigo-fonte e da documentacdo de
projeto do referido sistema, no ambito dos érgdos da Justica do Trabalho, somente
se dard mediante prévia e expressa autorizacdo do comité gestor do sistema
instituido pelo Conselho Nacional de Justica, mesmo nos casos em que tenha
havido adesao formal para adogao do sistema.

Art. 3° Nos termos dos acordos firmados com o Conselho Nacional de
Justica para o desenvolvimento da versdo trabalhista do PJE, sob a
responsabilidade do Conselho Superior da Justica do Trabalho, devera ser
observada a unidade nacional do sistema e vedada a criagdo de versdes regionais.

Paragrafo Unico. Cabera exclusivamente ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho a intermediagdo junto ao comité gestor do Conselho Nacional
de Justica visando a obtencdo das devidas autorizagdes para modificacdo de trechos
ou funcionalidades do sistema.

Art. 49 As regras previstas neste Ato ndo se aplicam aos modelos de
dados, manuais de utilizador, bases de conhecimento de suporte técnico e
instrumentos correlatos que venham a ser elaborados para auxiliar a implantagao
do sistema.

Art. 59 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Milton de Moura Franga
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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