A PRESCRICA0 DO DIREITO DE

A CAO PARA PLEITEAR

INDENIZACAO POR DANO MORAL E

Resumo:

MATERIAL DECORRENTE DE

ACIDENTE DO TRABALHO

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR®

' tormentosa a questio pertinente A prescricdo aplicdvel ao acidente do traba-

tho. No presente texto procurou-se mais-que uma simples interpretagiio siste-
matica dos textos legais sobre a matéria, buscou-se a origem histérica da inde-
nizacdo por acidente do trabalho, para o fim de demonstrar que o acidente do
trabalho € um instituto juridico préprio, que estd na base da formagiio do Esta-

. do Social, constituindo, portanto, um equivoco equipard-lo a uma reparagio
civil como outra qualquer ¢ que embora, tecnicamente, trate-se de um tipico

conflito de natureza trabalhista, daf a correta atribuicio da competéncia para

‘sen julgamento & Justigd do Trabalho, a sua reparago, pela prépria importin-
cia que a matéria envolve e por estar ligada ao resgate dos direitos de perso-

nalidade, nfio pode estar sujeita a prazo prescricional. Além disso, ndo se equi-
para a mero crédito trabalhista, no sentido remuneratério, como forma de

- contraprestagiio pelo servico prestado. No méximo, admite-se a prescrigio
12 P 8 P P ¢

genérica de 20 (vinte) ou 10 (dez) anos, conforme a data do acidente. A ques-
tdo, ademais, ligada ao direito material, nfio se altera coma mudanga do 6rgdo
Julgador

Palavras-chave: acidente do trabalho; 1ndemzagao, lmprescnublhdade prescricdo; com-.

peténcxa Justica do 'I'rabalhco‘ direito social; Estado Social.

. A partn‘ da alteracfio determinada pela
Emenda Constitucional n. 45/04, a Justica
do Trabalho passou a ser 0 érgﬁo do Poder
Judicidrio competente para julgar as agdes
de indenizacfio por dano moral e material
decorrentes de acidente do trabalho.

" Difundiram-se, entio, vérias divergén-

cias em tormo de qual seria a prescrigio apli-
cével: a prevista pa Constituicio Federal,

inciso XXIX, do art, 7°., para os créditos tra-.
balhistas, ou a fixada no Cédigo Civil? Além
disso, entendendo-se que houvera alteragfo
da prescricdo, passando a valer. a prescri-
¢lo trabathista, esta atingiria os processos
em curso? E, sendo-a prescri¢iio aquela pre-
vista no direito civil, se aplicaria a régra do
inciso V, do § 3°., do art; 206, que prevé um,
prazo prescncmnal de 03 anos, ou seria a

“uiz do Trabalho, tialar da 35, Vara de Jundiai, SP. Professor de Direito do Trabatho da Faculdade do Direile da USE
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prescrigiio geral, estabelecida no “caput” do

mesmo artigo, 10 (dez) anos, respeitando- -

se a regra de transig#o prevista no art. 2.028,
para o fim de aplicar a prescrigéio vmtenéna,
prevista no art. 177, do Cédigo Civil anteri-

or, para.os acldentqs ocorridos até 10/01/

Trata-se, portanto, de questéo rele-

vante, que apresenta uma complex1dade ju--

ridica razosvel.

Enfrentando o desafio de. buscar um

osicionamento jurfdico a respeito, parece
importante, de plano, pér em destaque que a
altera¢fo da competéncia é tema pertinente
_ao direito processual, ou, mais propriamen-
te, & organizagao J ud:clé.na, o
n#o alterando, substancial- ": .0+
mente, as regras de direito
material. O direito a ser apli» -
cado &, substancial ou for« .

malmente, 0 - mesmOo, $O 88 1 ;i iy o nli iy s

madificando o érgéo doPo- ..
der Judicidrio que vai aplic4- ..
lo, Diz-se, “‘substancialmen-
te” ou “formalmente” por-
que, € 6bvio, o moda de in-
terpretar ¢ aplicar:o.dirgito
pode ser diferente de um-
para outro 6rgéo do Judici-
drio. Alids, este:é um dos
fundamentos mais atraentes
da ampliagdo da competén-.
cia da Justiga do Trabalho, .
o de que ela, por ter uma ..

visdo social mais apurada, s bl

poderd conferir maior pro- .
tegdo juridica ao ser humano que, para so-
breviver, vende sua forga cle trabalho no
mercado produtivo.

A questdo, portanto, nfio € saber qual
a prescri¢ao se aplica as a¢oes de indeniza-

¢io por acidente do trabalho depois que se.

alterou a competéncia para a Justi¢a do Tra-

balho e simqual é a prcscngao pertinente a'.

esta matéria.

Desse modo, é posswel afastar o.ar-
gumento mais smgelo ¢ formal de que, vin-
do para a competéncia da Justica do Traba-
Iho, a esta matéria deve-se aplicar a pres--

cri¢@o prevista para os demais créditos tra-
bathistas, conforme prewsto na Consnnnqao
Federal. _

-~ Aceste respeito; ademais, vale acres-
centar que a reparagiio pelo dano decorren-
te de acidente do trabalbo pode ser tudo,
menos um “crédito™ trabalhista. Ao se vis-
lumbrar a indenizagio como crédito, reto-
ma-se, mesmao sem o proposito de fazé-lo,
uma fase da histéria-do ordenamento juridi-
co nacional em que o valor de beneficio

-previdencidrio pela ocorréncia de acidente

do trabatho era pre-ﬁxado parte de um dedo,
um valor; o dedo inteiro, um valor a mais e
assim. por ‘diante. -

‘A representagio fatica desta visdo
juridica é grotesca, pois transforma o traba-
lhador em coisa, cujas partes, bem defini-

das, como aquelas pinturas

~:+- de um boi, que normalmente

' estdo expostas em agougues

- ou churrascarias, tém um

- valor pré-determinado, vari-

" ando, alids, em conformida-

*-de com sua condi¢fio econd-

mica, no contexto de um con-

trato de trabalho. Para um

trabalhador que ganha pou-

€0, 0 dedo tem um valar, para

uem recebe salério maior, o
dedo vale mais e por af vai..

.. - Vendem-se ou lello-

am-se partes do corpo do tra-
balhador: quem dd mais?
Vale quanto pesa?

Outro resultado tene-
broso do entendimento de
* quese aplica a prescrigdo tra-
balhista para este tipo de agdo foi o da sua

- imediata incidéncia-em acdes ja em curso.
Processos que estavam 3 longa data, trami-

tando na Justica comum, aguardando ape-
nas a sentenga, ao serem remetidos para a
Justica do Trabalho tiveram, muitos deles,
um triste fim: o pronunciamento da prescri-
gdo, seja giiingiienal, seja bienal. Triste, para
o trabathador, melanclico, para a Justi¢a do
Trabalho :

Amda que Iwessc havxdo, pois ndo
houve, vale repisar, uma -alteragio legal e
expressa do prazo prescricional, esta mu-
danga ndo atingiria jamais situacdes juridi-
cas}4 consolidadas sob a égide da lei anteri-
or. Uma pessoa que tinha o direito de mover

. uma ac¢io .em um determinado prazo e
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exerceu regularmente este direito, nunca e
de modo algum, poderia ter negado este seu
direito ao provimento jurisdicional quanto ao
mérito de sua pretensio {procedente ou im-
procedente), sob alegagio de que no meio
do caminho o prazo prescricional foi altera-
do, ainda mais por decisfio da Justi¢a para
quem se direcionou este tipo de conflito, sob
o argumento da ampliagdo da prote¢do jurf-
dica do trabalhador.

Uma tal decisdo, de uma s vez, nega
vigéncia ao prineipio constitucional do ato
juridico perteito e 3 razfio da existéneia da
construcao de uma Justica social. -

‘Argumento mais relevante em defe-
sa da aplicagfio da prescrico trabalhista, que
também ndie. concorda com 2 idéia de sua
aplicagiio imediata aos processos j4 em cur-
50, é 0 de que ela seria mais benéfica que a
prescri¢io civil, que, agora, com a alteracio
do Cédigo C1v11 terla passado para 03 (trés)
anos.

Em primeiro lugar, este Argumento,
embora vise aropliar a protegiio nélo retira o
aspecto de se vincular a protego & integri-
dade fisica a um “crédito” trabalhista ¢ o
cardter desumano que isto representa.

Segundo, €, pretensamente, mais
protetivo, apenas no aspecto do prazo
quinqiienal, pois reduz a protegio pela limi-
tagio a dois anos do término do contrato de
trabatho. Além disso, muitos dos acidentes,
como nos casos de doengas do trabalho
(asbestose, por exemplo), revelam-se so-
mente depois de virios anos, meito depois,
portanto, do limite bienal.

Pode-se dizer, ¢ normalmente se diz,
que o inicio da prescri¢3o bienal nestes ca-
sos fica postergado para 0 momento da
constatacio da doenga (nos termos da
Simula 278, do ST (O termo inicial do pra-
z0 prescricional, na a¢io de indenizagao, é
a data em que o segurado teve ciéncia ine-
quivoca da incapacidade laboral™), mas isto
valeria apenas para os acidentes advindos
de doenga do trabalho ou doenga profissio-
nal, nio se aplicando, portanto, aos aciden-
tes tipicos (perda de um brago ouda vida) €,
além disso, tanto em um caso como em ou-
tro, Ou seja, tanto na prescri¢io giiingiicnal
como na bienal, se teria como efeito a pres-
cri¢do do fundo do direito, isto €, se elimina-

ria o direito de agio com relagfo a tal maté-
ria, mas como a indenizagio pode ser fixa-
da em prestagSes -continuadas, a titulo de
pensao, a prescrigao, a exemplo do que fir-
mou a jurisprudéncia da J ustica Federal, em
matéria acidentdria, atingiria apenas as pres-
tacGes, nunca o fundo do diretto.

Além disso, sob o aspecto juridico-
formal, serfa sempre muito dificil afastar a
prescri¢iio bienal, pois esta tem como mar-
coinicial o término do contrato de trabalho,
sem fazer qualquer excepcionalidade. E mais,
nestes casos de constatagio da doencga apds
o término do contrato de trabalho, aplica-se
a prescricio bienal ou qiiingiienal?

No fundo, busca-se a aplicagiio da
prescriciio trabalhista para ampliar a prote-
¢do, mas, para conferir efetiva protecio,
nega-se validade a prépria norma no aspec-
to da prescrigdo bienal, o que por si s6 re-
presentaria uma grande inseguranga juridi-
ca. para o acidentado.

O problema dos posicionamentos a
favor da aplicagao da prescrigdo trabalhista
para as a¢Oes de indenizacio por acidente
do trabalho, mesmo. quando se pretenda a
ampliagiio da prote¢do, baseado na falsa
idéta de que a prescri¢do, por aplicagio no

“novo Cédigo Civil, teria sido reduzida para

03 (trés) anos, € que eles se apegarm ao as-
pecto formal da interpretagio literal da nor-
ma, que, cOmMO se sabe, € a mais pobre das

_técnicas hermenéuticas, e estio derasiada-

mente influenciados pela idéia equivoca de
que a alteracdo da competéncia modificou
o direito material, no seu aspecto formal ou
de que a Justi¢a do Trabalho aplica somente
as regras trabalhistas “stricto sensu” o ¢
ponto.

A questdo fundarental, como dito ini-
ciaimente ndo € saber qual prescrigio deve
ser aplicada, tendo por pressuposto o fato
de’'que agora quem julga a matéria € a Jus-
tiga do Trabalho. A investigacdo €, purae
stmplesmente: qual a prescrigdo das acbes
indenizatdrias decorrentes de ac:dcntx_:s do
trabalho?

Para esta investigacao vale reiterar
que a norma da prescrigio trabalhista nao
temn, naturalmente, nenhuma incidéncia no
presente ¢aso, pois como a modificacio de
natureza processual nio altera o direito
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material, se-a-conclusio desta anélise, nes-
fa perspectlva, fosse-a-de que-se aplica-a
prescriciio trabalhista, seria 0 -mesmo que
dizer que nunca houve no ordenamento; até
31 de dezembro de 2004, quando entrou em
vigéncia a EC 45; uma resposta’ no
ordenamento para esta questio: :

- Pois.bem, enfrentemos entao de
frente oproblema .

O primeiro. passo megavelmente é
definir o objefo de direito material sobre o
qual o problema da | prescricao tem incidén-
cia, qual seja, o ac:dente do trabalho. Em
outras palavras, o que € um acidente do ira-
batho? O acidenteé do trabalho & um aciden-
te como outro qualquer, terido como mera
peculiaridade o fato de que ocorre no ambi-
ente do trabalhe, ou trata-se de um:instituto
_]lll'ldlCO especlﬁco‘? '

. Sé.denos fazermos esta pergunta, jé
é possivel perceber que. o acidente do tra-
balho € um instituto especifico do direito, do
qual decorrem efeitos juridicos determina-
dos. Isto, alids, pode ser verificado pela and-
lise de- diversas disposigdes de nosso
ordenamento, nas quats o acidente do tra-
balho foi expressamente mencionado, inclu-
swe com tratamento diferenciado, a sabcr.

1) Na Consntulgao

Art. 7°Sfo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além-de outros que visem
a melhona de sua condlgao socxal '

[

' XXVIII SeUIO: contra aculent&s de
trabalho a cargo do’ empregador SCIIY EX-
cluir & ndenizagdo a que este estd obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

Art. 109. Aos j jmzes federals compe-
te processar e _]ulgar .

{-as causas em que a Umao, ent[da—
de autdrquica ou empresa. piblica federal
forem interessadas na condicio de autoras,
1és, assistentes ou oponentes, exceto as-de
faléncia, as de acidentes de trabalbo ¢ as
sujeitas a Justlga Elcltoral ea Jusuga do Tra-
batho; -

" Art. 201. A previdéncia social serd
orgamzada sob a forma de regime geral, de
caréter contributivo e de fi ltagao obngato-
ria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,
nos termos dalei,; a: -

: '§ 10. Lei dlsmplmara a cobertura do
risco de acidente do trabalho, a ser aten-
dida concorrentemente pelo regime geral de
previdéncia social e pelo setor privado.

. 2)No Ato das Dlspomgoes Consutu-
c.tonals TransitGrias: |

Art.-10. Até que seja promulgada a
lei complementar a que se refere o art. 7°, 1,
da Constituigdo: . -

- 1 - fica vedada a dispensa arbitrédria

ou sem: justa causa:
~ a)do empregado eleito para cargo de
dlregao de comissGes intemas de preven-
¢ido de acidentes, desde o registro de sua

candidatura até um ano apds o final de seu
mandato;

3) Na lei de faléncias (Lei n. 11.105/
05):

-Art: 37 - §5% Qs sindicatos de traba-
lhadores poderdo. representar seus-associa-
dos titulares de créditos derivados da legis-

lagdo do trabalho ok decorrentes de aciden-

te de trabalbo que nio comparecerem,
pessoalmente on por procurador, a assem-
bléia.. == )
At 41.A as'sembléia— se_rzi com-
posta pelas séguintes classes de credores:
I — titulares de créditos derivados da

legislagdo- do -trabalho ou decorrentes de
acldentes de trabalho, : )

1 - titulares de créditos com garan~
tia real; :

Il - titulares de créditos Quiro-
grafdrios, com privilégio especial, com pri-
vilégio geral ou subordinados.

Art. 54. O plano de recuperagio ju-
dicial n3o podera prever prazo superior
a 1 (um) ano para pagamento dos créditos

'Que serve paca delmnstmr o tratamento. pnv:leglado no sistema juridico dos direitos decoerentes do acidente do

lrabalho
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derivados da legislaciio do trabalho ou
decorrentes de acidentes de frabalho ven-
cidos até a data do pedido de recuperagio
Jadicial.

Pardgrafo Unico. O plano ndo pode-
ra, ainda, prever prazo saperior a 30 (trin-
ta) dias para o pagamento, até o limite de
5 (cinco) salarios-minimos por trabalha-
dor, dos créditos de natureza estrita-
mente salarial vencidos nos 3 (trés)
meses anteriores ao pedido de recupe-
racao judicial.

Arnt. 83. A classificag@o dos créditos
na faléncia-obedece i seguinte ordem:

1-- os créditos derivados da legisla-
caodo trabalho, limitados a-150 (cento e cin-
qiienta) saldrios-minimos: por credor, € 0s
decorrentes de acidentes de trabalho;

II - créditos com garantia real até o
limite do valor do bem gravado;

IH - crédltos tributdrios, independen-
temente da sua natureza ¢ tempo de consti-
tuigdo, excetvadas as multas tributarias;

. IV -créditos com pnv:léglo especnal
a saber:

© -a)os prev:stos no art. 964 da Le.1 n?
10.406, de 10 de janeiro de 2002; -

* b) os-assim definidos em outras leis
civis e comerciais, salvo disposigio contri-
ria desta Lei; -

-¢) aqueles a cujos titulares a lei con-
fira o direito de retengio sobre a coisa dada
em garantla

V.— créditos com pr1v1leg10 geral, a
saber:

- ayos prevrstos ne art. 965 da Lel n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002;

~b)os previstos no pardgrafo finico do
art. 67 desta Ler;

¢) os assim definidos em outras leis
civis e comerciais, salvo dlSpOSlgdo contri-
ria desta Lei;

VI - créditos qu1rografanos, a saber:

a) aqueles ndo previstos nos demais
incisos deste artigo;

b) os saldos dos créditos ndo cober-

tos pelo produto da alienagio dos bens vin-
culados a0 seu pagamento;

¢) os saldos dos créditos derivados da
legislagdo do trabalho que excederem o li-
mite estabelecido no inciso [ do caput deste
artigo;

Art. 141. Na alienag¢ao conjunta ou
separada de ativos, inclusive da empresa oa
de suas filiais, promovida sob qualquer das
modalidades de que trata este artigo:

11 — o objeto da alienagfo estard livre
de qualquer Onus e nio haverd sucessio do
arrematante nas obrigagoes do devedor, in-
clusive as de natureza tributiria, as deriva-
das da legislagido do trabatho e as decor-
rentes de acidentes de trabalho.

Art. 161..O devedor que preencher
os requisitos doart. 48 destaLei poderd pro-
por & negociar com credores plano de Tecu-
peracio extrajudicial. :

- . § 1®= Nio se aplica o disposto neste
Capitulo a titulares de créditos de natureza
tributdria, derivados da legislagiio do traba-
lho ou decorrentes de acidente de tra-
balho, assim como iqueles previstos nos
arts. 49, § 39, ¢ 86, inciso ll do caput, dcsta
Lei :

: 4)Na lei previdencidria- (Lein. 8213/
L0) oo :
Art. 18. O Regime Geral de Previ-
déncia Social compreende as seguintes pres-
tagOes, devidas inclisive emrazo de even-
tos decorrentes de acidente do trabalho
expressas em beneficios e servigos: -

- Ar 19, Ac1dente do trabalho é o
que ocorre pelo exercicio do trabalho a ser-
vigo da empresa ou pelo exercicio do traba-
lhodos segurados referidos no inciso VII do
art. 11 desta Lei, provecando lesfio corporal
ou perturbacio funcional que cause a morte
ou a perda ou redugio, permanente ou tem-
pordria, da capacidade para o trabalho.

Art. 20. Consideram-se acidente do
trabalho, nos termos do artigo antenor, as
seguintes entidades mérbidas:

I - doenca profissional, assim en-
tendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determina-
da atividade e constanie da respectiva
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relacdo elaborada pelo Ministério do Traba-
lho e da Previdéncia Social;

- .II - doenca do trabalho, assim en-
tendida a-adguirida ou desencadeada em
funcio de condigdes especiais emque o ira-
balho ¢ realizado e com ele se relacione di-
retamente, constante da relagao menciona-
da no inciso 1.

§ 1°Nio- sao conmderadas COmo- do—
enga do trabalho:

-ay a doenca degenerativa;
 ba inerente a grupo etario;

.c}a que nao- produza mcapaéldade
Iaborativa; -

d) a doenga endémica adquirida por
segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagio dé que-é
resultante-de-exposi¢io ou contato-direto
determinado pela natureza do trabalho.-

.~ - - §2°Em caso excepcional, constatan-
do-se que a doenga ndo incluida na relagiio
prevista nos incisos I ¢ I deste artigo.resnl-
tou das condigGes especiais em que o traba-
Iho é-executado e com ele se relaciona dire-
tamente, a2 Previdéncia -Social deve
consideréd-la acidente do trabalho.

" Art. 21. Equiparam-se também ao
i:ldente do trabalho, para efeitos desta
i _

I»0 ac1dente Ilgado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido-a causa tinica, haja
contribuido diretamente para a morte do se-
gurado, para reduc&o ou perda-da sua capa-
cidade para o trabalho, ou produz1do lesdo
que exija atengao mcdlca para a sua rect-
peragio;

II-o amdente sofndo pelo segurado
no locale no hordrio do trabalho, em conse-
giiéncia de: . :

‘a)ato de agressdo, sabotagem o ter-
rorismo praticado por't terceu*o ou companhel-
ro.de trabalho;. :

'b) ofensa fisica intencional, inclusive
de terceiro, por motive de disputa relactona-
da ao trabalho;. - .

c) ato de imprudéncia, de negligéncia
ou de impericia de terceiro ou de compa-
nheiro de trabalho;

1azio;

d) ato de pessoa privada do uso da

¢} desabamento, inundacio, incéndio
e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior;

1L - a doenga proveniente de conta-
minagao acidental do empregado no exerci-
cio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado
ainda que fora do focal e hordrio de traba-
tho:

_ ‘a)naexecuciode ordem ou na reali-

zagao de-servico sob:a antoridade da em-
presa;

b) na prestagao espontanea dc qual-
quer servico a empresa para lhe evitar pre-
juizo ouproporcionar proveito; - - - .

© ¢) em-viagem a servico da empresa,
inclusive para estude quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor
capacitacio da mao-de-obra, independente-
mente do meio de locomogdo utilizado, in-
cluswc veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qual-
quer que seja ‘o meio de-locomogio, inclusi-
ve veiculo de propriedade do segurado. - -

- - §:1° Nos periodos destinados a refei-
gﬁo-ou-descanso‘, -ou por ocasifio-da satisfa-
cdo de outras necessidades fisiolégicas, no
local do trabalho ou durante este, o empre-
ghado & cons:derado no exercicio do traba-
iho

§ 2° Nio € considerada agravag:ao ou
complicagio de acidente do trabalho a le-
530 que, resultante de acidente de outra ori-
gem, s¢ associe ou se superponha ﬂs conse-
qiiéncias do anterior.,

-Art. 22. A empresa: deveré comuni-
car o acidente do trabalho 3 Previdéncia
Social até o 1° (primeiro) dia titil seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de ime-
diato, 2 autoridade competente, sob pena de
multa varidvel entre o limite minimo e o limi-
te méximo do saldrio-de-contribuicio, suces-
sivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

§ 1°Da comunicagio a que se refe-
re este artigo receberfo copia fiel o

30 Revista o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO



acidentado ou seus dependentes, bem como
o sindicato a que corresponda a sua catego-
ria.

§ 2° Na falta de comunicagio por
parte da empresa, podem formaliza-la o pré-
prio acidentado, seus dependentes, 2 enti-
dade sindical competente; o médico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo
prevalecendo nestes ¢asos o prazo previsto
neste artigo.

§ 3° A comunicacio a que se refere
0 § 2° niio exime a empresa de responsabi-
lidade pela falta do cumprimento do dispos-
to neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades repre-
sentativas de classe poderdo acompanhar a
cobranga, pela Previdéncia Social, das mul-
tas previstas neste artigo.

Art. 23. Considera-se como dia do

acidente, no caso de doenga profissional ou
do trabalho, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade ha-
bitual, ou o dia da segregacao compulsoria,
ou o dia em que for realizado o diagndstico,
valendo para este efeito o que ocorrer pri-
meiro. '

JArt. 26, Independe de caréncia a con-
cessdo das seguintes prestacdes:

IT - auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez nos casos de acidente de qual-
quer natureza? ou causa ¢ de doenga pro-
fissional ou do trabalho, bem como nos ca-
sos de segurado que, apds filiar-se ao Regi-
me Geral de Previdéncia Social, for acome-
tido de alguma das doengas e afeccdes
* especificadas em lista elaborada pelos Mi-
nistérios da Satde e do Trabalho e da Previ-
déncia. Social a cada trés anos, de acordo
com .0s-critérios. de ‘estigma, deformagio,
mutilagio, deficiéncia, ou outro fator que [he
confira especificidade e gravidade que me-
regam tratamento particularizado;

Art. 103. E de dez anos o prazo de
decadéncia de tado e qualquerdireito ou agio
do segurado ou beneficidrio para a revisao
do ato de concessdo de beneficio, a contar
do dia primeiro do més seguinte ao do rece-
bimento-da primeira prestagio ou, quando

for o caso, do dia em que tomar conheci-
mento da decisao indeferitdria definitiva no
Ambito administrativo.

Parigrafo énico. Prescreve em cinco
anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agfio para haver
prestagbes vencidas ou quaisquer restitices
ou diferencas devidas pela Previdéncia Soci-
al, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 104. As agGes referentes a pres-
tagio por acidente do trabalhe prescre-
vemem 5 (cinco) anos, observado o dispos-
to no art. 103 desta Lei, contados da data:

I - do acidente, quando dele resultar
a morte ou a incapacidade temporiria,
verificada esta em pericia médica a cargo
da Previdéncia Social; ou

II - em que for reconhecida pela Pre-
vidéncia Soctal, a incapacidade permanente
ou 0 agravamento das seqiielas do acidente.

Art. 118. O segurado que sofreu aci-
dente do trabalho tem garantida, pelopra-
zo minimo de doze meses, a manutengao do
seu contrato de trabalho na empresa, apds a
cessagio do auxilio-doenga acidentério, in-
dependentemente de percepgao de auxilio-
acidente.

Art. 119. Por intermédio dos estabe-
lecimentos de ensino, sindicatos, associacdes
de classe, Fundagio Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Tra-
balho-FUNDACENTRO, érgios piiblicos e
outros meios, serfo promovidas regularmen-
te instrucdo e formagio com vistas a
incrementar costumes e atitudes prevencio-
nistas em matéria de acidente, especial-
mente do trabalho.

Art. 120. Nos casos de negligéncia
quanto as normas padriio de seguranga e hi-
giene do trabalho indicados para a protegiio
individual e coletiva, a Previdéncia Social pro-
pord acfio regressiva conira 0s responsaveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previ-
déncia Social, das prestacbes por acidente
do trabalho nio exclui a responsabilidade
civil da empresa ou de outrem.

*0 que serve para demonstrar que o legislador sabe bem diferenciar, quande se faz necessdno, o acidente do trabatho

de qualquer outro tipo-de acidente.
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- cArt. '129..0s- litigios: e medidas
cautelares relativos a acidentes do traba-
lho serdo apreciados:.

- I - na-esfera administrativa, pelos or-

gios da Previdéncia Soctal, segundo as re- .

gras e prazos aplicdveis s demais presta-
gées, com prioridade para conclusdoye -

11 - na'via Judxc:lal pela Justlg:a dos
Estados e do Distrito Federal, segundo ¢ rito
sumarissimo, inclusive durante as férias fo-
renses, mediante petigio instruida péla pro-

va de efetiva notificagao-do evento aPrévi- -

déncia Social, através de Comumcaqao de
Acidente do Trabalho-CAT. - :

- Pardgrafo dnico. O procedimento ju-
dicial de-que trata o inciso II.deste artigo €
isento do pagamento de quaisquer cus-
tas ¢ de verbas relativas & sucumbéncia,. -

4)Na CLT:

CArt 40 Cons:dera -se como de ser-
vico efetivo o  periodo em que o empregado
esteja -a disposi¢iio-do empregador, aguar-
dando ou executando.ordens, salvo disposi-
¢io. especml expressamente consignada.

Paragrafo tinico - Computar—se«ao, na
contagem de tempo de servigo, para efeito
deindenizagZo e estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do traba-
lho prestando servi¢o militar ... (VETADQ)
... & por motivo de acidente do frabalho. - :

Art. 30 -'0s acidentes do trabalho
serdo obrigatoriamente anotados pelo Insti-
tuto Nacional de Prcv:dencm Socml na car-
teira do ac:dentado -

Art. 40 -As. Cartelras deTrabalhoe
Previdéncia Social regularmente emitidas e
anotadas servirdio de prova nos atos-em.que
sejam ex:gldas cartelras de ldenudade e es-
pecialmente: -

I- Nos casos de. dlSSlle na. Iusnga

do Trabalho.entre a empresa € 0 emprega--

do por motivo de saldrio, férias ou tempode:
$ervigo;

In- PerantcaPrcv:denc:a Sacial, para
o efeito de declaracio.de dependentes;

IIK - Para cilculo de indenizaciio por
acidente do trabalho ou moléstia profissi-
onal. (Redag#io dada pelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.1967).

" Art. 131 - Nio serd considerada fal-
ta-ao-servico, para os efeitos do artigo ante-
rior, a auséncia do empregado: '

- III'- por motivo de acidente do traba-
tho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacionat do Seguro Sacial - INSS, excetuada
a hipétese:do inciso IV.doart. 133; -

. An. 133-Nioter4 direito a férias o em-
pregadoque, nocurso do periodo aquisitivor

IV - tver percebido da Previdéncia
Social prestages de acidente de trabalho

ou de-auxilio-doenga por mais de 6 (seis)
meses, embora descontinuos.

Art, 155 - Incumbe a0 érgo de dm-
b:to nac1onal competente em matéria de se-
guranca e medlcma do trabalho

II- coordenar, orientar, controtar e stt-
pervisionar a.fiscalizagfo ¢ as demais
atividades relacionadas com.a seguranga e
a medicina do trabalho em todo o tertitdrio
nacional, iriclusive.a Campanha Nacional dé
Prevengo.de Acidentes do Trabatho;

"Art. 157 - Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as nor-
mas de seguranga e medicina do trabalho;

- instruir os empregados atraves_
de ordens de servigo, quanto ds precaugdes
a tomar no ‘sentido de evitar-acidentes do
traballlo ou doengas ocupacmnals :

Art. 163 Sera obngatorla a constl—
mlgao de Coinissio, Interna de Prevengio.
de Acidentes (CIPA), de conformidade.
com instrugbes expedidas pelo Ministério do
Traba!ho, nos estabelecimentos ou locals de
obra nelas especificadas. -

Art. 166~ A empresa é obngada a
fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegio individual adequado
ao risco ¢ em perfeito estado de conserva-
¢iio e funcionamento, sempre que as medi-
das de ordem geral nao oferecam completa
protegao contra os riscos de acidentes e
danos i saiide dos empregados.

‘Art_-184 - As madquinas e 0s equipa-
mentos deverao ser dotados de dispositivos
de partida e parada e outros que se fizerem
necessirios para a prevengio de aciden-
tes do trabalho, especialmente quanto ao
risco de acionramento acidental.
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Diferen¢a entre acidente e acidente
do trabalho:

Art. 458 - Além do pagamento em di--

nheiro, compreende-se no saldrio, para to-
dos os efeitos legais, a alimentagéio, habita-
¢do, vestudrio ou outras prestacdes “in
natura” que a empresa, por for¢a do con-
trato-ou do costume, fornecer habitualmen-
te a0 empregado. Em caso algum serd per-
mitido o pagamento com bebidas alcoohcas
ou drogas nocivas. '

§ 22 Para os efeitos previstos neste
artigo, ndo serdo consideradas como saldrio
as seguintes utilidades concedidas pelo em-
pregador: 'V — seguros de vida e de aci-
dentes pessoais’;

Art. 592 - A contribuicio sindical,
além das despesas vinculadas i sua arreca-
dagio, recolhimento e controle, serd aplica-
da pelos sindicatos, na conformidade dos
respectivos estatutos, usando aos seguintes
objetivos:

I - Sindicatos de empregadores e de
agentes autdnomaos:

I) prevengéo de acidentes do tra-
balhio;
II - Sindicatos de empregados:

I) prevengiio de acidentes do tra-
balho; _ ’ _

J4 no que-se refere aos sindicatos de
profissionais liberais e de trabalhadores

auténomos ndo hd mencao ao acidente do
trabalho.

5)NaLein. 8.112/90: .

Interessante verificar que esta lei, re-

conhecendo, de certa forma, que o acidente
do trabalho € um instituto juridico igado ao
modelo capitalista de produgio, e, que, por-
tanto, ndo leria incidéncia das relagGes en-
tre 0 Estado e seus servidores (embora, cla-
10, esta idéia possa evoluir — e deve), aca-
bou por reconhecer direitos aos servidores
em decorréncia de acidentes sofridos no tra-
balho, mas n&o traz, em momento algum, a
expressao “acidente do trabalho”, referin-
do-se apenas a “acidente em servigo”, ali-
4s, na linha do que ja fizera o Constituinte;

Art. 40. Aos servidores titulares de
cargos efetivos da-Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacGes, é assegurado
regime de previdéncia de caritér contribu-
tivo e solidério, mediante contribui¢fo do
respectivo ente piblico, dos servidores ati-
vos e inativos e dos pensionistas, observa-
dos critérios que preservem o equilfbrio fi-
nanceiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1°Os servidores abrangldos pelo re-
gime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados calculados os seus
proventos a partir dos valores fi xados na
forma dos §§ 3°e 17:

1 - por invalidez permanente, sendo
0S proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuigdo, exceto se decorrente de aciden-
te em sexvigo, moléstia profissional ou.do-
enga grave, contaglosa ou incurdvel, na for-
ma da lei;

Alids, ndo € de hoje que o legislador
nacional cuida do acidente do trabalho. Se-
néio vejamos:

1) Nas Constituigdes anteriores. .
a) Constituicio dos Estados Uridos

-doBrasil, de 1934 (16 de julho):

Art 121 - A lei promovera 0 amparo
da produgio e estabeleceri as condigties do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em’
vista a protecdo social do trabalhador ¢ os
interesses econdmicos do Pais.-

§ 1° - Alegislagéio do trabalho cbser-
vard os seguintes preceitos, além de outros
que colimem melhorar as condigdes do tra-
bathador:

h) assisténcia médica e sanitdria ao
trabalhador e A gestante, assegurando a esta
descanso antes e depois do parto, sem pre-
juizo do salédrio ¢ do emprego, ¢ instituicido
de previdéncia, mediante contribuigio igual
da Unidio, do empregador ¢ do empregado,
afavorda velhice, da invalidez, da materni-
dade e nos casos de acidentes de traba-
1ho ou de morte;

§ 8° - Nos acidentes do trabalho
em obras publicas da Unido, dos Estados ¢
dos Municipios, a indenizagio serd feita pela

0 que demonstra, mais uma vez, qué o legislador bem difcrencia acidenic do wrabalho de outros acidentes.
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folha de pagamento, dentro de quinze dias

depois da sentenca, da qual ndo se admluré'

TeCUrso ex-oﬁ' cio.

b). Consutmgao dos Estados Umdos.

do Brasil, de 1937:.

A 137 - A 1eglslagd0 do trabalho-
observaré além de outros, 0§ segumtes pre.~

ce1tos

m)a msntulgao dc seguros de velhl-'

ce, de invalidez, de vida e para 05 casos dc
ac:dentes do trabalho;

“n) as associagdes - de trabalhadores

t8m o dever de prestar aos scus. associados

auxilio ou assisténcia, no referente és préti-
cas administrativas ou judi-
ciais relativas aos seguros -
de acidentes do’ trabalho
208 segums sociais:

c) Con‘stxlulgdo dOﬁ'f B et
Estados Umdos do Brasnl e .
1946

| Art 15‘? Alcgislagao .
do trabatho e a da previdén- . .
cia social obedécerfio nos
seguintes preceitos, alémde ‘- 777
outros que visem a melhoria :: : -:sibequee
dacondicZo dos trabalhadores: = - -, -

¢iio do. seguro pelo empre- - s T

gador contra-os: acidentes -
do trabatho. :

) a) Constltuzgao da -
Replibhca ‘Federativa do. Brasnl de 1967.

Art 158 - A Constitui¢ao assegura aos-

trabalhadores os-seguintes direitos, ‘além de

outros que, nos termos da lei, visem 3.

melhoria, de sua condigdo social:.

tho; _ _
. - XVII - seguro, obrigatério pelo em-
pregador contra acidentes do trabalho; . -

" Ainda sob o ponto de vista histérico,

lembre-se de que em-1916, com a publica-

¢do do Cédigo Civil, a questiio dt_) trabalho

4FAUSTO, néns"db ‘¢it, “Hist6ria Concisa...
*Das

-, p. 170.

IX - higiene e seguranca do traba-

foi tratada dentro dos padrBes tradicionais,
liberais, do contrato, denommado contrato de
“locagiio de servigos”, nada ptevcndo s0-
bre. 0 ac1dente do trabalho .

Diante da intensa onda de greves que
se desenvolven no Brasil; cspecxalmente de:
1917 a 1920, algumas iniciativas legislativas,
de protegfio do trabalhador, foram tomadas,
mas incipientes. Em tal perfodo, chegou~se'
mesmo a ser- apresentado no. Congresso:
Nacional um projeto de Cédigo do Trabalho,
prevendo, dentre outros direitos, jornada de
oito horas, protégao do trabalho das mulhe-
res e criangas, e Ilcenga para. trabalhadoras’
grévidas. No entanto, "o projeto fol bombar-

deado pelos. industriaise pela:
- maioria dos congressistas.
. ‘Restou apenas a lei que re-
. gulavaa indenizagfio por aci-
: ' dentes de trabalho, apro-
i..vada em 1919~ grifou-se.
, Como destaca Dario
.« . de Bittencourt’, 4 Lei n,
meeo 3,742, de:15 dejaneiro, regu-
.. lada pelo. decreto n. 13.498,
* de 12 de margo, tratando do
~ _ acidente do trabalho, “foi, em
- verdade, a primeira lei soct-
. al-trabalhista. EFETIVA-
. MENTE CUMPRIDA, si
*- bemi que $6'nos grandes cen-
- . tros, de vez que todas as
: demidis, salvante casos espo-
: ridicos de bba vontade pa-
. tronal, nfo passaram de letra
morta, existindo, apenas... no

%

Advieram depois: o Decreto 24.637,
de 10 de julho de 1934, o Decreto 7.036, de
10 dé novembro dé- 1944; o Decreto 293, de
28 de fevereiro de 1967; a Lei n. 5.316, de
14-de setembro de 1967 e-a Lei n. 6367 de
19 de outubro de 1976. N :

FAcil verificar, portaﬁto que.quando -

- olegislador quis tratar do acidente do.traba-.

lho o fez, expressamente, reconbecendo a
sua especificidade. Em outras palavras mais
claras: o legislador nacional sabe que existe
um. instituto juridico que se denomma.

Filipinas § Creagio do Ministerio do Trabalbe — A legislacdo social wrabalhista brasileira anterior

a 1930 - Tipngmﬁa ‘Thurmann, Porfo Alegre, 1938, p. 18.
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acidente do trabalho, ¢cujo advento gera re-

percussoes juridicas préprias.

Nio hi nenhum sentido, portanto, ro
aspecto da interpretacio logica e sistémica,
querer enxergar na expressio “repara¢io
civil”, trazida no inciso V, do § 3°., do art.
206, do Codigo Civil, também a indenizagiio
decoirente de acidente do trabalho. Se o le-
gislador, em todos os aspectos, cuidou espe-
cifica e expressamente do acidente do tra-
balho, ndo ¢ mencionaria implicitamente em
um dispositivo, sobretudo em um que re-
presenta restricio de direito. Lembre-se,
ademais, por oportuno, de outra técnica
hermenéutica, no sentido de que as regras
restritivas de direito devem ser interpretadas
restritivamente e nio de forma extensiva.

Em suma, se a indenizag3o por aci-
dente do trabalho nio estd, expressamente,
mencionada em um dos parigrafos do art.
206, do Codigo Civil, nao pode o intérprete
fazer esta ilagio por analogia ou interpreta-
¢do extensiva

Interessante verificar que o Cédigo
Civil, em nenhum de seus 2.046 artigos, cui-
da, mesmo que indiretamente, do acidente
do trabalho ¢ fora assim, ademais, também
no Cédigo Civil de 1916. Alids, nem seria
préprio a0 Cédigo Civil cuidar da matéria. A
origem histdrica da reparabilidade por aci-
dente do trabalho justifica este siléncio, con-
forme se verd mais adiante.

_ Afasta-se, assim, sob o aspecto juri-
dice formal, o argumento de que na expres-
siio “reparagio civil” possa se incluir a in-

- denizagdo por dano moral ¢ material decor-
rente de acidente do trabalho.

Claro, pode-se dizer que, como os dis-
positivos pertinentes 4 responsabilidade ci-
vil sdo utilizados como fundamento para a
reparacio dos danos (materiais e morais)
decorrentes de acidente do trabalho, isto jus-
tificaria a aplicag@o da prescrigdo prevista
no Cédigo. Civil para a reparagio por res-
ponmsabilidade civil. Isto decorre, no entanto,
da falta de compreensio de que o tema da
responsabilidade, na ética do direito social,
adquire fei¢do muito diversa daquela que the
¢ conferida pelo direito civil tradicional. E

SEWALD, Frangois Histoire de P'Etat Providence; les ori
"Conforme ligbes de Frangois Ewald, ob. cit., pp. 23 ¢ ss.
*EWALD, Francois ob. cit., p. 35.
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muito importante entender isto, pois que se
trata de elemento essencial da apreensio do
que vem a ser o direito dentro de um con-
texto de Estado social.

No Estado liberal, como, infelizmen—

te, até hoje nos ensinam nas Escolas, havia

uma separagdo entre moral e direito, este
impulsionado pelo cariter obrigacional e
aquele por uma espécie de dever, cujo efeti-
vo exercicio depende, unicamente, da livre
vontade dos indtviduos®. :
Eis, como conseqiiéncia, os postula-
dos basicos de um direito na ordem liberal”
a) a preacupagiio. com o proximo decorre
de um dever moral: tornar esse dever em
uma obnigacdo juridica elimina a moral que
deve existir como esséncia da coesio soci-
al; b) todo direito obrigacional emana de um
contrato: a sociedade ndo deve obrigacdo a
seus membros; s6 se reclama um direito em
face de outro com quem se. vincule pela via
de um contrato; c) a desigualdade social &
conseqiiéncia da economia (e a igualdade,
também): quando o direito procura diminuir
a desigualdade, acaba acirrando a guerra
entre ricos e pobres (ricos, obrigados i be-
nevoléncia, buscam eliminar o peso do cus-
tode tal obrigacdo; pobres, com direitos, tor-
nam-se violentos); d) a fraternidade é um
conceito vago que ndo pode ser definido em
termos obrigacionais; e) o direito s6 tem sen-
tido para constituir a liberdade nas relagdes™
intersubjetivas, pressupondo a igualdade (a
ordem juridica tem a fungdo de impedir os
obstdculos a liberdade); f) o direito néo pode
obrigar alguém a fazer o bem a outra pes-
s0a; g} “em uma sociedade constitufda se-
gundo o principio da liberdade, a pobreza nfio
fornece direitos, ela confere deveres™®.

Essa idéia inicial domodelo liberal avan-
ca com a inser¢do da nogfo de responsabili-
dade civil, fixada no artigo 1.382 do Cédigo
Civil francés. Trata-se, no entanto, ainda, de
uma obrigagio ambientada no modelo liberal
e, portanto, por este influenciada.

No aspecto das relagSes de trabalho,
que nos interessa, mesmo com o advento da
responsabilidade civil, continua-se dizendoque
05 riscos a que se sujeitam os-trabalhadores

t

gines de la sofidarité, Grasset, Paris, 1996, p. 23.
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num ambiente do trabalho nio podem ser
imputados a quem os subordina e mesmo &
sociedade®. As incertezas da vida e os seus

riscos atingem a todos-igualmente, ndo se tra-
ta, pois,-de atributo de uma certa classe de -

homens. Assim, cabe a cada um ganhar sua
seguranca no exercicio pleno da liberdade. A

prevldenma de natureza individual, apresen—
ta-se, pois, como a-virtide liberal por exce-
Iéncia. “Riqueza e liberdade t€m a mesma:

origem, a liberdade. O-pabre poderia serrico
pela mesma virtude que fez a riqueza dorico.

Assim, assegurar seria apenas uma atribui-

¢do de cada um. Querer descarregar sobre
outroa Suarwponsabﬂldade, éabdicar de sua
liberdade, renunciar a sua quahdade de ho-
mem, desejar a escmwdﬁo”“’

Neste sentido, b4, sobremdo, umares—
ponsabilidade de cada um por atingir os meios’
de sua sobrevivéncia, inclusive quanto-aos

_ aspectos dos riscos presentes e futuros. “Em
outras palavras, no modelo liberal nao h

witimas. Neste sentldo, mlcnalmente, apenas

o fato de sofrer. um mal nao vos corfere
nenhum direito sobre nada. Neste sentido,
ainda, somente a prépria vitima; qualquerque
sejam o§ sentimentos de piedade ¢ de com-
paixdoque ela possa inspirar, é supostamente
sempre ¢ atitor'de seu-destind”!.

Pela nogdo Jurfdlca de. responsablh-.

d'ad'e civil no modelo liberal,; portanto', “niio.

h4 nenhum desejo.de uma. a;ﬁo corretiva da
sociedade sobre a. natureza. A responsablh-
dade juridica apenas remete as coisas a0 seu,
estado: ela ndo corrige, ela restabelece, re-
para’”'?. Assim, para surgir a obngaqao de-
corrente da responsabilidade civil nio basta
que se cause dano a alguém, & essencial que
se demonstre a sua culpa, sendo a auséncia
de culpa presumlda & interferindo na avalia-
¢do desta o$ aspectos culturais determina~
dos pelo pensamento liberal, ou seja, a veri-
ficagdo, com relevo, da responsabilidade da
pretensa vitimano que tange ao' cumprlmento
de sua obrigagfo de cuidar de si mesma,
exercendo, na sua plenitude, a liberdade.

Além disso, reconhece-se que a vida
soc_ial no modelo liberal € cheia de dificuilda-

*EWALD, Frangois ob. cit.. p. 35,
BEWALD, Frangois ob. cit., p. 36,
HEWALD, Frangois ob. cit., pp. 35-37,
REWALD, Frangois ob. cit., p. 37.
“0b. cit., p. 38.

HOb. cit., p. 39,

des ¢, cabendo a cada qual livrar-se delas,
sdo, paturalmente, impostos as pessoas al-
guns modos de agir, que podem at€ causar
dano a alguém, mas.como sao efeitos do
exercicio da liberdade, na busca da satisfa-
¢ao de interesses individuais, que se poem: a
base do desenvolvimento do modelo, nio sio
suficientes para se imputar ao autor do dano
uma responsab:lldade pois em tais circuns-
tincias nao hd culpa. Como explica Frangois
Ewald, “esta € uma conseqiiéncia inelutavel
do principio da liberdade do trabalho e da
indilstria e & da concorréncia que ela resulta”.

A concorréncia seria, portanto, como dermnons-
tra Ewald, “a garantia de poder impunemente
causar certos prejuizos a outros™,

- Em suma, a regra de- responsabilida-
de € “expressio e guardid da prépria
racionalidade liberal” ™, No Estado social e
no conseqiiente direito social que lhe é con-
seqiiente, ¢ vice-versa, no entanto, a 16gica
s6 pode ser outra.

Como se bem sabe — e niio hd como
relatar todos os fatos no dmbito deste texto —
foi das diversas tensGes da sociedade indus-
trial em formagZo, em nivel mundial, com to-
dos os seus efeitos reais, guerras, greves, re-
voltas, remndlcagoes, mortes e mutilagdes,
que se necessitoun sair do modelo liberal para,
se chegar ao Estado social, ou Estado Provi-
déncia, ou, ainda, Estado do.bem-estar soci-
al. Fundamentalmente difere onovo modelo
do antigo no aspecto da solidariedade social,
que deixa o campo da ordem moral para se
integrar & ordem juridica, reconhecendo-se
que do vinculo social advém a responsabili-
dade de uns para com os outros, cabendo ao
Estado a promogfo de todos os valorés que
preservem a vida, na sua inteireza, indepen-
dente da. condu;ao econdmica ou da sorte de
cadaum. E, € claro; no.contexto da producio
capitalista, que permite a.utiliza¢o do traba-
lho humano de outrem para geraglo de ri-
quezas prdprias, aqueles que-se beneficiam
do sistema, sob a Stica do direito social, t€m,
naturalmente, responsabilidade para com
aqueles de quem exploram o trabatho, nas-
cendo dai obrigagdes que vao muito alémdas
cldusulas contratuais expressas. .
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" B, o acidente do trabalho,; dada a sua
enorme incidéncia e seus terriveis efeitos
(egulparévels 20 de uma guerra, ol piores),
foi um dos fatos sociais mais determinantes
para essa mudanca do modele juridico e
politico do Estado, conforme demonstra, com
riqueza de detalhes histéricos, Frangois
'Ewald, em sua célebre obra, Histéria do
Estado Providéncia, j& mencionada.

Como diz Frangois Ewald, “os aciden-
tes do trabalho foram a ocasifio de uma du-
Pla linha de formagdo do direito. social. A
primeira é a linha jurfdica da responsabilida-
de civil: o direito social apareceu nos seus
impasses, como seu reverso, pela necessi-

promocional. As obrigaces
sio estabelecidas inclusive visando a uma
acio concreta, nao sO para evitar a ocor-
réncia de dano, mas também para a
efetivagio de certos. valores essenciais ao
desenvolvimento da personatidade humana
(educagiio, saide, lazer etc.)

~ Da discussdo juridica em torno da
responsabilidade decorrente do acidente do
trabalho foi que se desenvolveu toda uma
teoria que motivow o surgimento de diversas
leis de protegiio contra o acidente do traba-

"0Ob. cit., p. 293.
“EWALD Frangois ob. cit., P 188,
"EWAID, Frangois ob. ciL, p. 188.

tho (na Alemanha, em 1871 e 1884; na Aus-
tria, emn 1887; na Dinamarca, em 1891; na
Inglaterra, em 1897; na Franga, em 1898; e,
na Espanha, em 1900), todas adotando a te-
oria do risco profissional, que acabaram se
tornando a base do Estado social. O debate,
alids, durou vérios anos e se tratava de en-
contrar uma “nova maneira de pensar a res-
ponsabilidade, que romperia entfio-com a fi-
losofia da culpa™’.

O-acidente do trabalho, ou melhor, a
necessidade de se estabelecerem obrigagGes
jun’dicas pertinentes 2 sua prevencao e re-
paracfio foi, assim, um dos principais impul-
sos para a formag:ao do direito social ¢ do

dade de preencher suas la- .= = -

cunas. Ele pertencia a um .. « ~ seu conseqiiente Estado
direito novo de fazer desapa- - E oaaa‘entedozmbalbo - social. . .
recer estes ‘sofrimentos ime- dddmme’w’mgme. = A construgio-da
recidos’ queodireitogq’mum SR seusremwzsq‘ézzw . idéia de responsabilidade
néio chegava a reduzir”'. Wmmdgm - pelo risco profissional®®,
AT gemupirsfimds 8 2 SOT S
tes do trabalho “foi o lugar . ’ -
privilegiado da f-.xpr\*sssziq:)g e fmmmmm- - reito social, como alternati-
de condcnsa‘;ﬁo do conﬂlto Mdmm&mdomfm’d‘o - vaao dlI'CltO ClVll, abala.l‘ldo
das responsabilidades™®, . juddicoepoliticodoEstado, . sua base liberal no aspecto
.alastrando-se para a base de . - @yﬁmzecbrmmw .~ do contrato e da responsa-
formagfodo direitoe doprs- .. | . bilidade civil, para dar uma
prio Estado, e dando origem | 7igrezadedetalbeshistoricos,  resposta efetiva A questio
ao Estado Providéncia. ' Frangois Ewald, em sua do -acidente do trabalho.
. O direito social, que § - Aebreobra, Higdriado Finca-senabase(;tl)duemo
- o resultado dessanovacon- - . - EtadoProvidéncia, - - social um outro valor, com
s i _ repercussbes obrigacionais

cepgio juridica obrigacional, Jimencionada” _ i esfera d
adquire, até mesmo, feicio - - . imagiodveis 0
iberal, que ¢ o dixe1-

to2a vnda “A institui¢ao do direito & vida
marcavaoﬁmdahcmngahbemldasobn
gaghes”!s.

Quando se fala em dn’elto a vida,
numa concepgiio de direito social, ademais,
fala-se da vida em sua plenitude, dentro de
um contexto de sociedade justa e soliddria.
Como explica Paulo Bonavides: “Os direi-
tos sociais fizeram nascer a consciéncia de
que tao importante quanto salvaguardar o
individuo, conformeoomrenana concepeio

"}4 preconizada no Brasil, de forma pioneira, em 1905, por Evarisio de Moracs, emsuaoélebreobra. Apontamen-
10$ de Direito Operfirio, republicada pela LTr, em 1986, pp. 39 & ss.

YEWALD, Frangois ob. cit., p. 189.
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cldssica dos direitos.da liberdade, era prote-
ger a institui¢@o, uma realidade social muito
mais rica e aberta & participagiio criativa e
a valoragéo da personalidade que o quadro
tradicional da solidaoindividualista, onde se
formara o culto liberal do homem absteato e
insulado, sem a densidade dos valores exis-
tenciais, aqueles que unicamente o social
proporciona em toda plenitude™?®,

A responsabilidade, na perspectivado
direito social, portanto, ¢ completamente di-
versa da responsabilidade na esfera civil. A
sua incidéncia, ademais, nao decorre do dano,
mas do simples fato de se expor alguém ao
risco. A rcspmsabﬂ:dade, na dtica do direito
social, impGe obrigagSes que determinam o

modo de agir perante o outro, para proemo- -
ver valores humanisticos e, no caso das con- .
di¢des de trabalho, no contexto da produgio -

hierarquizada, sobrétudo para evitar a ocor-
réncia de dano i personalidade do trabalha-

dor. Esta responsabilidade, portanto, nada. -

tem a ver:com a visio liberal baseada na:

culpa, pois, afinal, ninguém pode SEr consi-
derado culpado daquilo que sequer ocorre. - -

A obrigaciio juridica de evitar e de _
reparar. os- danos.decorrentes deacidente - -

do trabalhondo se trata, por conseguinte, de
uma-obrigagdo.que decorre da responsabili-

dade civil. Negar isto.¢ 0 mesmo que afas-
tar a vlgéncm ao.direito social e apagar da

hist6ria a base de formacao da linha de ra~
ciocinio. que .permitiu, mais tarde; o
surgimento dos direitos. humanos de segun—
da geragﬁo o o

Nio se pocle portanto, em hlpotese
alguma, fazer incidir a obrigagfo de reparar
o dano decorrente do acidente.do trabatho
na expressio “reparacio civil”, doinciso V,
do § 3°., do art. 206, do. Cod:go ClVll Umtal
resultado equlvale sem exagero, ao cometi-
mento. de um.crime contra: a humamdade
ainda mais qirando seu ‘efeito.seja o de bus-
car o respaldo jurfdico pare a reparagiio do
acidente do, trabalhio com base em respon-
sabilidade civil na perspectwa domodelo k-
beral, ou seja, exigéncia da ocorréncia de
dano e comprovagio da culpa. Verdade que
o atual Cédigo Civil, art. 927, pardgrafo tni-
co, fixou a re5ponsab111dade objetwa com

base na atividade do agressor, adotando, em
certa medida, ateoria do-risco, mas isto sig-
nifica apenas que o direito civil caminhouna
diregZo do direito social € ndio que este de-
pendia, para.sua. eficacna, dos avam;os da—
quele. :

Claro, algucm também poderd dizer:

“mas a Justica comum sempre julgou os
casos de acidente do trabatho com base na
responsabilidade civil”. Certo, mas a Justi-
¢a comum ainda-aplica, embora nio deves-
se fazé-lo, o direito civil na perspectiva libe-
ral. O beneficio de se trazer o acidente do
trabalho para a Justica do Trabalho € exata-
mente este: 0 de permitir, enfim, que ocon-
flito mais prdprio do direito social seja apli-
cado por uma Justiga que raciocina o direito

'sob a 6tica do direito social.

O direito a reparagao pela ocorrén-

- cia deum dano, ademais, € um bem juridico

pertinente 4 teoria geral do direito, que quan-

‘do_se insere na Orbita do direito social ad-
" ‘quire-as feiges que the s3o préprias, isto &,
-0 abandono da idéia de culpabilidade nas

relagdes de trabalho subordinado.

- [ -Adiscussio no sentido de saber se o
risco € proprio de certas atividades €, con-

. seqiientemente, um tipico debate sobre a
-responsabilidade na Gtica do direito civil, ja

' que no contexto do direito social, partindo-
se.do reconhecimento de-que o empregado

~ est4 sob o comando do-empregador, éXer-

cendo suas tarefas.dentro das delmutagoes
que the siio especificadas, o risco estd sem-

pre presente ¢ deve serassumido pelo em-

pregador e nféo:pelo empregado. O risco,

assimy; como ja explicava Evaristo de Moraes,
nos idos de 1900, ¢ uma‘das condicGes nor-

mais do exercicio da profissiio, um dos en-
cargos que eld 1mp11ca, e deve figurar entre

as despesas. gerais que a produgdo. acarre-
ta. {....) No contrato do. empregador com.o
empregado fica inclufda a obrigagio: de re-
parar o acidente, que constitui, a
das. despesas da produgiio industrial. O ope-

afinal; uma
ririo n&o corre o risco pessoal do aciden-
te.”! e

Niose pode, desse modo, em hlpote-
se alguma. reduzlr 2 potencmhdade da

2BONAVIDES, Paulo Curso de Direito Constitucional, Ed. Malheiros, Sio Pnu!o. 1997 p. 519,

#0b. cit, p. 42,
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reparabilidade do acidente do trabalho aos
limites em que se avalia a responsabilidade
pelo dano causado nas relagdes jurfdicas ci-
vis, comuns (que t8m todos aqueles pressu-
postos liberais, que estio & base do funda-
mento juridico dareparagiio: liberdade, igual-
dade e culpabilidade). Lembre-se de que
para o direito social, tendo 2 vista o seu ca-
riter de protecio da dignidade humana, a
obrigagio & independente da ocorréncia de
dano:

.Pode-se argumentar, amda, que as
teorlas da responsabilidade pelo risco, sem
avalia¢do, portanto, da culpa, deram ensejo
a0 seguro obrigatdrio contra acidentes do
trabalho-que o empregador deveria fazer e
-que- depois acabou se incorporando ao se-
guro social ¢ que a indenizagfo devida pelo
empregador diretamente a0 empregado te-
ria outro fundamento, qual seja, o da repa-
ra¢do civil.

Esta visdo, igualmente, € de todo equi-
vocada, pois nega a razéo histérica do trata-
mento juridico do acidente do trabalho.

. Sendo vejamos.

' As primeiras leis de acidente do tra-
balho, como visto, buscaram fegir da nogio
jurfdlco-llberal da culpa e, para conferirem
efetiva reparagio ao dano, fixaram a obri-
gagdo do empregador de instituir seguros
contra os acidentes do trabalho. Na Franga,
competia aos empregadores instituirem seus
préprios. seguros e nos demais pafses, para
n#o. se onerarern, excessivamente, as em-
presas; fixou-se a obrigacdo no dmbito de
um seguro social (que, mais tarde, acabou
sendo o fundamento do Estado Social). "

A institui¢fio desses seguros signifi-
cou grande mudanca na esfera jurfdica do
trabalhador frente ao acidente do trabalho,
mas ndo se pode olvidar que nesta época,
final do século XIX, ainda vivia-se no.con-
texto do modelo juridico do Estado liberal.
Ou-seja, os seguros instituidos, mesmo em
cardter compulsério, nfio representavam
uma- efetiva reparagio do dano, para que
ndo se onerassem, demasiadamente, as
empresas. No entanto, o artificialismo des-

sa protegio juridica logo se fez notar, pois

com O tempo passousse a verificar que a
indenizacdo auferida pelo sistema de segu-
ros estava muito aquém da reparagdo que o
acidentado auferiria se aplicados fossem os
préprios parimetros ‘da regra de reparagio
civil, até porque no ¢dleulo do prémio ndo se
integrava o dano pessoal (de natureza mo-
ral) experimentado. Avangou-se, assim, para
a idéia de complementagdo da mdemzagﬁo
conferida pelo seguro social.

Este avanco se deu, no Bras:l por
obra da jurisprudéncia, que culrmnou, em

1964, com a edigio da Stimula n. 229, do

STF: “A indenizagdo acidentdria néo exclui
adodireito comum, em caso de dolo ou cul-
pa grave do empregador '

Houve a partir dal, no entanto, um
grande equivoco, que nos influencia até hoje,
que foi o de.considerar.que a indenizacio
suplementar, ao contririo da indenizacio do
seguro social, teria fundamento no direito.co-
mum, qual seja, na responsabilidade civil, que,
é claro, decorrente de sua origem liberal, re-
queria a demonstragio de culpa ou de dolo.

Ficil perceber o equivoco. Ora, se
toda a teoria da obrigagdo de ‘indenizacio
por dano decorrente de acidente do traba-

lho foi desenvolvida para fugir dos

pardmetros da reparagao ctvil liberal ¢ ape-
nas por questio de ordem prética, ou seja,
de viabilizagdo de sua integra¢io a realida-
de industrial, visto que se desenvolvera ain-
da nomodelo liberal, € que se a transformou
em obrigac¢ao de se firmar um seguro, que,
mais tarde se incorporou ao seguro social,
ndo hd nenhum sentido em, ao se reconhe-
cer que o prémio do seguro, néo cobrindo,
integralmente, o dano, d4 orlgem a funda-
mento jurfdico distinto, para justificar a obri-
gacdodeuma lndemzagao suplementar. Em
outras palavras, se a indenizagdo suplemen-
tar é meramente uin complemento econd-
mico da indenizagio paga pelo seguro, seu
fundamento sé pode ser 0 mesmo: a res-
ponsabilidade de natureza social, ou, pelo ris-
co (em todas as suas foxmas”) sem avaha—
cio, portanto, da culpa. '

A 1ndenlzagao do SegUIo social, com
seu complemento, qual seja, a indenizacioa

#Cf. BRANDAO, Cldudio Ac:‘dgnres do Trabatho ¢ Responsabilidade Civil do Empregador, LTs, Sao Paulo, 2006.
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que se condena o empregador diretamente,
reconhecendo-se que o prémio do segurg néo
repara satisfatoriamente-o dano, nfio elimi-
na uma outra, esta sim, dependente de ¢ul-
pa ou de dolo (que pode também ser enten-
dida como a elevaciao do. valor da mdemza—
¢éo complementar). . :

Meélhor explicando: o empregado, pelo
risco a que foi submetido peloexercicio de
trabalho sob o controle de outrem, que the

-explora a atividade com fins econdmicos, tem
direito a obter reparacio integral por dano
(material e pessoal) decorrente do acidente
.do trabalho, mesmo sem culpa do emprega-
.dor e ainda com culpa exclusiva do empre-
gado, a n@o ser com demonstra¢io de dolo
por parte deste. O empregador tem a obri-
-gacio de evitar o acidente do trabalho,
‘minimizando os riscos da atividade e cuidan-
‘do para que o empregado nido potencxahze 0

-risco, cometendo erros na execugio de suas

tarefas, semque o cumpnmento dessa obfis
gaglo de prevenciio elimine o direito do
empregado a reparagio integral pela ocor-
réncia do dano. J4 o empregador, que ndo
cumpre a obrigacdo de prevenir o dano ¢
que, portanto, ndo pode ser. cguiparado ao
primeiro, age com culpa (ou, pior, comdolo)
e neste.caso.deve pagar ao empregado uma
mdemzaa;io atnda maior. Repare-se, -pois é
muito importante: para 0 empregado, perder
um brago € perder um braco. Tem sempre o
mesmo efeito e, portanto, o direito a repara-
¢ao integral decorre, pura e simplesmente,
deste fato. Sob o ponto de vista da constitui-
¢a0 do direito do empregado a reparagio do
dano sofrido, para fins.de quantificagiio da
mdemzagao decorrente -deste. aspecto, nio
importa avaliar se o empregador agiu com
culpa ou ndo, pois isto nao minimiza ou
potencializa 0.seu-dano. No entanto, sob a
perspectiva do empregador ndo se pode
equiparar aquele que cumpriu com todas as
obrigacdes de prevengao, € mesmo assim &
responsivel pela TEParagio do dano (com a
complementagido necessana, de natareza
material e moral, em raziio da ineficicia do
seguro social), com o outro que sequer cum-
priu a obrigacio de prevengio. Como dito

“acima, a obrigagdo de prevenir & auténoma

¢ independe até -mesmo da ocorréncia de
dano. Advindo, concretamente, o dano, a
obrigacio de repari-lo ndo elimina os efei-
tos do descumpnmento da obngagao de pre-
venir. .

 Vistas as coisas desse modo,' é fAcil
compreender odispositivo do inciso X1, do
art, '7°., da CF/88, que prevé, como direito
dos trabalhadores um seguro contra aciden-
tes do trabalho, a cargo do empregador, fi-
xando-se.quanto-a este aspecto-a responsa-

‘bilidade pelo risco, objetiva, portanto, e na

qual se inclui, por conseqiiéncia natural, a
indenizagdo complementar necessdria de-
corrente da inefic4cia do prémio para repa-
rar o dano, ainda’ mais porque n#o se lhe

integra o dano de natureza extrapatnmomal
{(moral), sem prejuizo de outra indenizagdo
-(ou a elevagiio dovalor daquela), fixada pela

ndo demonstragdo satisfatoria, por parte do

empregador, de que cumpriu integralmente

a obrigagdo de prevenir o acidente, sendo
seu, portantd, o énus da prova neste senti-
do. Lembre-se, ademais, como demonstra-
do acima, de que a mudanga do parimetro
juridico da obrigagio pelo acidente do tra-
balho do modelo liberal para o modelo social
teve também como efeito este, de se fixa-
rem obrigagdes mesmo sem a ocorréncia do
dano. = ) )
Sob o ponto de vista de' nossa investi-
gacio, ademais, relevante notar que-a pré-
pria Constituicao-especifica o instituto em
questio como mdenizacao e; por 6bvio, in-
denizacio nio é crédito que decorra:da re-
lagéo de trabalho, ndo se lhe podendo; tam-
bém por-este- motivo, fazer incidir na regra
da prescricdo trabalhista, prevista na mes-
ma Constltulg.ao :

" Por isto.que,; com razio, apontam
Ralmundo -Simio de- Melo® e Cldudio
Brandio* que o direito i reparagiio por aci-
dente do trabalho decorre de um-dano a'um
valor juridico muito:maior, ‘que se preserva
apenas na ordem do direito-secial, que € o
direito 4 vida-(no:qual se inchui o direito i
satide), tendo, portanto, fundamento

BMELO, Raimundo Singio de. Presmpﬁoda dano moral no Direito do Trabalho: wm novo enfoque. Jus Navigandi,
Teresina, 2. 9, n. 709, 14 jun. 2005. Disponivel cm: hitp:/fjus2.vol.com.br/doutrina/texto.aspTid=6867. Acesso

em: 1602106,

MAeidentes do Tribalhe e Responsabilidade Civil do: Empregador™,

LTr, Sdo Paulo, 2006.
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constitucional, destacando-se, neste senti--

do, os seguintes dispositivos:

Art. 1° A Repiiblica Federativa do
Brasil, formada pela uni&o indissolidvel dos
Estados e Municfpios e do Distrito Federal,
* constitui-se em Estado Democratico de Di-
reito e tem como fundamentos:

I - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e
dalivrei 1mclat1va, '

Ait. 3° Constituem objetivos funda- |

‘mentais da Reptiblica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, jus-

ta e solidéria;

 II- garantiro desenvolvimento naci-
onal;

Art. 4° A Repiblica Federativa do
Brasil rege-~se nas suas relag@es internacio-
nais pelos seguintes princfpios:

II - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 5° Todos sio iguais perante a fei,
sem disting#o de qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros € 20s estrangeiros re-
stdentes no Pais a inviolabilidade do direito
: \uda, a liberdade, 4 igualdade, i seguranga ¢
3 propriedade, nos termos seguintes:

. - X-sio invioldveis 2 intimidade, avida
privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacio pelo dano

material ou moral decorrente de sua viola-
¢ao; : :

XXM -a propnedade atcndera asua
fun¢do social;

Art. 186 A fungao social € cumpri-
da quando a propriedade rural atende, si-
multaneamente, segundo critérios e graus
de exigéncia estabelecidos em lei, aos se-
guintes requisitos:

I - aproveitamento racional e adequa-
do; -

II - utilizacao adequada dos recursos

naturais disponiveis e preservagio do meio
ambiente;

I - observincia das disposi¢Ges
gque regulam as relacbes de trabalho;

IV - exploragdo que favorega o bem-
estar dos proprietirios e dos trabalha-
dores..

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores
urbanos € rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo socijal:

XXVIII - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem ex-
cluir a indenizacfio a que este estd obriga-
do, quando incorrer em dolo ou culpa;

Art. 170, A ordem econdmica, fun-
dada na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes
principios: '

- TH - fungfio social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

VI - defesa do meio ambiente, inclu-
sive mediante tratamento diferenciado con-
forme o impacto ambiental dos produtos e
servigos ¢ de seus processos de elaboragio
e prestagiio;

Art. 193. A ordem social tem como
base o primade do trabalho, e como obje-
tivo o bem-estar ¢ a justica sociais.

) Art. 200. Ao snslema uinico de satfide
compete, além de outras atribuigGes, nos ter-
mos da lei: )

. II - executar as agBes de vigilincia
sanitdria e epidemioldgica, bem como as de
saiide do trabalhador;

Axt. 225. Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso.comum do povo ¢ essencial
a sadia qualldade de vida, impondo-se ao
Poder Piblico ¢ i coletividade o dever de
defendé-lo e preserva- lo para as presentes
e futuras geragoes.
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. V. - controlar’ a -produ¢fio, a
comcrcmllzagﬁo e o emprego de técnicas,
métodos e substincias que comportem ris-
.o para & vida,; a. qualldade de vida eo
meio ambiente; - . .

- - §3%-Ascondutas e atividades consi-
deradas lesivas ao:meio ambiente sujei-
tario os infratores, pessoas fisicas. ou: ju-
ridicas, a sancdes penais ¢ administrati-
-vas, independentemente da’ obngaqﬁo de re-
parar os danes.causados: .

Slm, também se poderé dizer: “mnas o
direito & vida é um direito de todos e n3o
apenas do empreoado Por. certo, éntdo s¢
alguém € vitima de um dano A sua pessoa
(imagem, integridade fisica, Trioral efc. ) tem
direito a uma reparacio e esta reparagio
ndo serd, igualmente, uma repara¢o decor-
rente de responsabllldade civil E, mesmo. que
ndo se queira.chegar a esta conclusio, ndo
. hd como .negar que a situagio do emprega-
do.{do. trabalhador em geral; que se subme-
te a condiges de trabalho determinadas pela
estrutura empresarial de outrem) € diversa.
A subordinagfio potencializa esse efeito ju-
rfdico, tornando especial a reSponsablhdade
do empregador para com 0.empregado, pois,
afinal, é do trabalho do empregado que o
'cmpregador extrai seu incremento econd-
mico e o direjto social s¢-preocupa com a
efetivacio da protéciojuridica pertinente ao
acidente-do trabalkio, nos sentidos da sua
prevengdo e reparacao, porque s irsere em
um modelo capitalista de produgio, que sem
fegulagao geron os maiores horrores que a
humanidade ja:conheceu (déntre. eles os
acidentes do trabalho; pelos quais ninguém
se responsabilizava). Neste sentido, a pro-
tecdo especifica da vida no contéxto das
relagdes produtivas hierarquizadas € essén-
cia da sobrevivéncia da sociedade e do'pré-
prio modelo capitalista, tendosido, como visto

acima, a base de formagio do propno Esta-

dosocial.

"Algtiém pode

rd dizer que s csta con

itiva valesse para a

- ‘Nio bd, portanto, como reduzir o al-
cance da relevincia dessa questfio.a um
aspecto meramente pammomai e lnd1v1dua-
lista. o ; .

0 fato ConCretO é que como demons-
trado, o fundamento para reparagio do dano

decorrente do acidente do trabalho nio é cw:l

e mesmo qué fosse, naguilo que estamos tra-
tando, que é o tema pertinente A prescricio,
seo leglslddor guisesse incluir o acidente do
trabalho em.uma. das excegdes do art, 206
do Cédigo Civil, o teria feito expressamen-
te, pois que, naturalmente, se reparagéo ci-
vil fosse, ndio seria uma reparacio civil como
outra.qualquer, como ndo sio, por exemplo,
a reparaciio civil por dano a0 meio ambieti~
te (Lei n. 9.605/98) e por-dano civil decor-
rente de ato administrativo (Lei n. 8.429/92
— este com prazo prescricional de 05 anos).

E, se ndo hg previsio de prescricio da agfo
para os efeitos do acidente do trabalho em
nenhuma norma do ordenamento juridico, hd
de se entender ser-ela imprescritivel, até
porque os, danos & personalidade humana,

no contexto da dinimica das relagdes
hierarquizadas' do modelo de produgao ca-
pitalista, no qual o ser humano € transfor-
mado em for¢a de trabalho; nido devem mes-
mo prescrever. Nio se querendo chegar a
esta conclusdo, que &amais condizente com
a prépria visio positiva do direito, no maxi-
mo, & com muito esforgo, s6 se poderé con-
cluir que a prescricao.a ser aplicével € a
geral, ou Seja, de 20 (vinte) anos, para os
fatos ocorridos anies de 11/01/03, e de 10
(dez) para aqueles havidos em data posteri-

or, respeitando sempre a condiglio impeditiva

‘do curso da piescri¢io que se instaura, natu-
rahiiente, durante a- vigéncia do contrato de

trabalho, visto que a ele se'vincula o empre-
gado com pressuposta dependéncia econd-
mlca ..

A ﬁxag.ao da competcncm da Justica
do Trabatho para juigar conflitos decorrentes

do acidente do trabalho representa, por todos

prescricio das agfes por acidente do crabalho

- valeria, igualmente, para os demais crédllos trabalhistas, . E por quc-n3o? O fato £-que a- prescrigio dos créditos
trabathisias estd merecendo hd muito vma reformulagio tedrica (mas isto ji assunto para outra discussio) e, além
disso, ndo s¢ pode pegar que pam o sistema juridico os efeitos do acidente do trabalho csiio em um patamar mais

- ¢lévado aié mesmo que 05 créditos lraballuslas {vide, por exemplo o d.ISI)Oslo no inciso l do art. 83, da Lein.

11.105/05 - lei de faléncias).
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esses aspectos, mufo mais que aumento de
servigo ou elevaciio do poder politico da Jus-
tica do Trabatho. Representa um inestimivel
aumento de suva responsabilidade, pois pas-
sa-se aos seus cuidados um dos ferémenos
sociais histéricos de maior importincia, do
qual, alids, advieram as proposigoes juridicas
fundamentais da formaggo do Estado social
¢ que, infelizmente, continua sendo um de
nossos grandes problemas nacionais?.

A Justica do Trabalho e seus juizes
tém, assim, um grande papel a cumprir e,
certamente, prestardo nm .
enorme desservigo i socieda-
de brasileira se ja neste aspec- -
to inicial, de definir a prescri-
¢ao aplicivel, chegarem ao re-

Justigado Trabalbo

‘Hﬁ‘m;mdamm

portincia, atra: a aplicagdo dos preceitos
fundamentais dos direitos humanos e, como
diz Comparato® , cada ser humano € tnico
e insubstituivel, pois ninguém pode experi-
mentar, existencialmente, a vida ou a morte
de outremn. Neste sentido, o fato de 34 se ter
produzido o efeito, em um processo que seja,
da extingdo sem anélise do pedido e com
isto negado, em concreto, o direito i efetiva
reparacio pelo dano decorrente do aciden-
te do trabalho, quando de fato existente, com
arelevante funcio de punir, exemplarmente,
O agressor, para prevengao
de outros acidentes, cons-
titut um dano irrepardvel a
humanidade. - De todo
modo, em um contexto his-

£m'a ;ufgar

sultado de uma menor prote- rEpresEnta, por zodwem térico, o caminho da Justi-
¢iio juridica 2 vitima d‘;’, aci- . Apecesmutomasqueaumento  ¢a do Trabalho no enfren-
dente do trabalho, o que che-  deserviponelevagiods tamento dos acidentes do
ga mesmo a ser uma redugiio < Polticodaustiado T trabatho estd apenas come-
da sua condi¢o anterior, pois - % gando e, certamente, ainda
a0 que consta, nem mesmoa  todesusresponsabilidade,pois € tempo de pegar o bonde.
Justiga comum chegara aoen- . fusaseaosseuscuidadosumdos  Mas, € preciso que se faga
tendimento de que a prescri- mimenossociaishisdricosde 1510, urgentemente, pois
¢io da agdio por dano decor- - maiorimportincia,doqual,alids,  cada vida que escapar por
rente de acidente do trabalho - advieremasproposibesjuridicas  ROSSas MA0s, sem a prote-
teria sido reduzida para 03  fardementaisds, jodo . caojuridicadevida, nio vol-
(tr€s) anos. Estadosocialeque, infllizmerte,  tard jamais!

Por fim, vale destacar m“’”&mﬁ : _ SgoPaulo, 17 de fe-
que este tema, dada a sua im- grandesproflemasnadonas™  yereiro de 2006.
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