Amauri Mascaro Nascimento™

Conviveram, numa longa
trajetoria, o desdém pelo trabalho e
a importancia do trabalho, a sabe-
doria como contemplagéo e a igno-
rancia como agdo dos subjugados.

O pensamento grego e ro-
mano rejeitam a dignidade ao tra-
batho e valorizam o écio.

Aristételes ndo hesita em
desqualificar o trabalho, o trabalha-
dor e a sustentar que a escravidao
de uns é necesséria para que outros
possam ser virtuosos separando
produgéo dos bens materiais da
vida, que deve ser confiada aos se-
res ndo livres, e contemplagao da
vida, que deve pertencer aos ho-
mens livres.

Hesfodo divergiu e nos acon-
selhava a trabalhar e a reprovar o
dcto. Tinha razdo porque as vitérias
nos jogos olimpicos 56 vinham com
grandes esforcos, fadigas e suores.
Prédico concordou com Hesiodo ao
afirmar que nada do que é bom e
belo, diz, concederam os deuses aos
homens sem esfor¢o e estudo.

Minha impresséo € que a con-
cepcdo negativa do trabalho atendeu
aos interesses dos vencedores das
guerras que escravizavam os derro-
tados. Era uma avaliagio propria da
aristocracia guerreira. Mas a julgar
pela amplitude da escravidéo, na An-
tigiiidade o trabalho foi um desvalor.

O Renascimento muda essa
concepgio na medida em que rejeita
a separagio admitida pelo mundo
grego e romano entre pensamento €
trabalho, o que abre caminho para a
descoberta da ciéncia da cultura.

Dai por diante trabalho e
pensamento complementam-se do
mesmo modo que cultura e ativida-
de se relacionam.

Imagine-se confrontar a natu-
reza tal como foi posta perante o ser
humano no estado bruto (terra, 4gua,
fogo, metais eic.), com a natureza
acrescida dos bens que nela foram
aduzidos pelo homem (cidades, estra-
das, habitagGes, escolas, livros, meios
de transporte, vestimentas , institui-
coes, fortalezas etc.): 0 homem acres-
centou & natureza tudo que a modifi-
cou do estado primitivo em que se

* Palestra proferida no XIf Congresso de Direito do Trabalho Rural, realizado pelo TRT da 15° Regido,
em 25 e 26 de outubro de 2007. O texto foi redigido com a finalidade de explicar as projegoes de

imagens na tela e em fungio das mesmas.

** Juiz do Trabalho aposentado, Professor Titular aposentado de Dirgito do Trabalho da Faculdade de
Direito da Usp. Professor Titular de Direito do Trabalho da PUC e FMU de $30 Paulo. Presidente

Honordrio da Academia Nacional do Trabalho.



48 Revista do Tribunal Regional do Trabatho da 15° Regido, n. 32, 2008

achava, permitindo assim que evolu-
isse para que pudesse adaptar-se as
necessidades vitails do ser humano.
Cultura é tudo quanto o homem acres-
centou a natureza bruta transforman-
do-a para quenela pudesse viver pelo
trabalho. Logo, o trabalho ndo ¢ um
desvalor. Ao contririo, é o motor que
propulsiona o progresso das civiliza-
¢des. O homem ¢é nao sé criativo, ja
que foi feito 4 imagem e semelhanca
de Deus e gera com a sua atividade o
progresso e dele desfruta, razéo pela
qual gquem vive em sociedade tem o
dever de participar da sua construgéo.
O dualismo contem-
plagao-atividade ndo
mais como partes se-
paradas e auténomas,
com existéncia pro-
pria, mas como um
todoquesecompdena .- -
vidadohomeméuma -
nova forma de com- -
preensio do trabalho
centralizada naimpor- - .-
tancia da atividade.

“Sd0 nossas -
escreve Gianozzo -, as ¢oisas huma-
nas porque feitas pelo-homem, to-
das as coisas que vemos, as casas,
os castelos, as cidades e todos os
edificios sem conta disseminados
sobre a superficie da terra. Nossas
s&0 as telas, nossas as artes, nossa a
ciéncia, nosso o saber, nossas as
descobertas e nossas as formas de
linguas e as vérias letras”.

Contemplacido e acdo ndo se
excluem, completam-se, assim como
o cognoscente e o cognoscivel, o que
valoriza o trabalko, que sendo o
meio enire o homem e a natureza
participa pela cultura da construgiio

"Fundadas, assim, estavam
as bases da filosofia da
. agao, da vida como a¢ao e
conitéemplagao. inter:
' nada s, oque _ le daOCO I'IBEI- -

da obra humana na terra.
Giambatista Vico é aqui lem-
brado porque deixou claro que a
iclealidade se converte em realidade
das concreciies da histéria, que o fato
histérico opera no homem valorizan-
do-o enquanto pensamento e consci-
éncia. Para Vico o pensamento huma-
no é parte do processo criativo (cria-
tivo porque cognoscitivo): 0 homem
corhece os seus produtos histéricos
e morais enquanto os faz. Conhecer
e fazer se identificam como um so
todo. Conhece-se o que se faz e so-
mente o que se faz. E necessario obrar
para conhecer. O co-
nhecimento sé é tal
em relacdo a obra. O
honio cognoscens é o
homo faber.
Essas idéias
Felacic projetaram-se em ou-
oo - tras, em Kant com a
.. idéia .de sintese, com
- onexo entre a teoria e
- apratica, comoapriori
-.: € 0 posteriori, com a
-relagdo entre o espiri-
to e a natureza, como, também, em
Hegel com a dialeticidade. Se o espi-
rito é atividade deve-se encontrar
nela a satisfacéo e a felicidade.
Fundadas, assim, estavam as
bases da filosofia da agéo, da vida
como agio e contemplagdo inter-re-
lacionadas, o que muda o conceito
de trabalho.

IT

Com o rapido crescimento do
coméreio e do artesanato nos burgos e
a concorréncia entre 0s mercadores e
artesdios, a regulamentacéio da ativida-
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des econdmicas tornou-se necessaria.
Surgiram, a partir do Século XU, as
corporagdes de oficio, associagdes
para regulamendar o processo produ-
tivo artesanal por setores (tecelagem,
carpintaria, padarias, construcao civii,
comércio, tinturaria, ferramentaria etc).
Agregavam pessoas do mesmo oficio,
fixavam os pregos, a qualidade e a
quantidade da producdo, a hierarquia
no trabalho e o aprendizado. Foram a
primeira forma organizada de traba-
Iho. Nelas havia trés classes de seg-
mentos de membros: os mestres (equi-
valentes aos empresérios), os compa-
nheiros {correspondendo aos trabalha-
dores) e os aprendizes {menores ins-
critos, nelas matriculados pelos pais
paraque aprendessemuma profissao).

As CorporagBes determina-
vam, também, as regras para as re-
lagBes de trabalho por meio dos re-
gulamentos internos. Ndo eram um
sindicato. Nem uma empresa. Fora
delas os mestres eram proprietarios
de oficinas e donos das ferramentas.
Os companheiros ensinavam os
aprendizes. As corporagdes tinham
um santo padroeiro. No dia santifi-
cado seus membros saiam as ruas
em procissfio com a imagem do san-
to padroeiro. Os aprendizes nada
recebiam a néo ser os conhecimen-
tos da futura profissdo. Era um
modo de qualificagdo da mao-de-
obra. Possivelmente o primeiro
modo organizado de formagio de
méao-de-obra e de acesso de meno-
res ao mercado de trabalho.

JEH

A Revolucio Industrial do
Século XVIII iniciou uma nova etapa.

A produgdo antes movida a
energia animal e humana passou a
utilizar forcas motrizes distintas da
for¢ca muscular do homem e dos ani-
mais e incentivar a evolugéo do ma-
quinismo. A primeira mdquina a
vapor saiu das fabricas em 1775 para
mover uma mina de carvao. Depois,
outra maquina foi feita para mover
altos-fornos. A produgio mecénica
do movimento punha-se em substi-
tuiciio & producfo hidrdulica. As
suas aplicacdes subseqiientes foram
muitas, servindo para o abasteci-
mento de dguas, para as empresas
industriais, para a movimentacio
dos moinhos, para a indistria cera-
mica, para a industria de tecelagem
€ para a maquina a vapor.

Iniciou-se, assim, a sociedade
industrial e a Inglaterra foi especial-
mente favorecida. Para que se avalie
o significado desses fatos em relacéo
ao nosso problema, basta dizer que
todos eles modificaram as condigbes
de trabatho e do trabalhador. A fabri-
cacio do aco foi outro passo impor-
tante, mesmo porque, junto das indtis-
trias de base, outras se estabeleceram.
Tais circunstancias resultaram, entre
outras coisas, na divisdo do trabatho
e na especializagio. As novas formas
de produgdo trariam, posteriormen-
te, métodos de racionalizacdio do tra-
balho, como, por exemplo, o
tmylorisino. Mais tarde, veio a eletrici-
dade, provocando, a partix de 1880,
necessidades maiores de adaptaciio
das condicoes de traballwo. Os oficios
mecanicos se aperfeicoaram. (O em-
prego da maquina trouxe os riscos de
acidentes de trabalho.

Surgiu o proletariado e acen-
tuou-se a precariedade das condi-
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¢Oes de trabalho. Proletirio é um
trabalhador que presta servicos-em
jornadas de 14 a 16 horas, nado. tem
oportunidade de desenvolvimento
intelectual, habita em condi¢des su-
bumanas, em geral nas adjacéncias
da fibrica, tem prole numerosa e
ganha saldrio em troca disso tudo.

A questdo social passou a ser
discutida.

'IV-

O pensamento liberal e os
pensadores economistas viam o
trabalho como um dos fatores da
producdo.

Diversas foram as doutrinas
econdmicas discutidas: o mercantilis-
meo, de 1450 a 1750, a Escola
Fisiocritica (1750), a reagéo contra o
mercantilismo que defendeu o prin-
cipio de uma ordem natural e espon-
tanea na qual todos, com base no di-
reito natural, tém o direito de livre-
mente trabalhar e produzir bem, as-
sim como dispor dos produtos do
seu trabalho, e a Escola Fisiocratica,
cujo lema é laisser faire, laisser passer,
que iria repercutir no pensamento
politico e influir, grandemente, no
desencadeamento da questio social
pela omiss&o do Estado diante da ex-
ploragéo do trabalhador.

Uma dessas Escolas do Pen-
samento Econdmico, A Escola Clds-
sica Liberal, tem como representante
Adam Smith (1723-1790), autor de
Riqueza das nagfes, e que considera o
trabalho como a atividade humana
aplicada & produgéo, medida e fun-
damento do valor. Sustenta que no
estado primitivo da sociedade ao
trabalhador pertencia o produto

‘manufaturado e que depois 0 ope-

rario passaria a dividir com o capi-
tal o produto do seu trabatho.
Adam Smith foi considerado
o mais inmportante tedrico, o pai da
economia moderna. Sustentou que
o que promove ariqueza das Na¢oes
é o interesse dos individuos ou, de
um modo mais simples e com: as
suas palavras: ndo é da benevoléncia
do padeiro, do acougueiro ou do
cervejeiro qise eu espero que saig o mey
jantar, mas sim do empenho deles em
promover seu préprio auto-inferesse.
Com isso quis dizer que a iniciativa
privada e a economia de mercado
devem agir livremente com pouca
ou nenhuma intervencgio do Gover-
no, pois o progresso é fruto do inte-
resse ¢ da iniciativa de cada um.

vV

A Revolugdo Francesa (1789)
incorporou. o laissez-faire - laisser-
passer: liberdade, igualdade e
fraternidade foi a sua idéia central.

O liberalismo politico, eco-
ndmico e juridico, inspirado nos
seus princfpios, ndo favoreceu o tra-
balho. A idéia do individualismo e
da liberdade absoluta do homem na
procura do seu préprio interesse,
sem interferéncias do Estado, trou-
xe consegiiéncias.. :

Entre elas a supressfio das
corporacoes de offcio com o argu-
mento de que contrariavam a liber-
dade de comércio namedida em que
todo agrupamento do homem em
associa¢Ges prejudica a sua liberda-
de que é substituida pela vontade
maior da associagiio. O individualis-
mo defendeu a supressdo dos cor-
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pos intermedidrios entre o Estado e
o individuo por entender que deve-
riam desaparecer para que ¢ homem
pudesse ser verdadeiramente livre.
Um edito de fevereiro de
1776, na Franga, inspirado em Turgot
— precedido de exposigio de moti-
vos na qual as corporagdes foram
consideradas “instituicGes arbitrari-
as que ndo permitem ao indigente
viver do seu trabalho”, declara, no
art. 12, sobre a liberdade de comércio
e de profissdo, considerando extintas
todas as corporagGes e comunidades
de mercadores e artesdos e anulados
05 seus estatutos e regulamentos.
Esse edito ndo conseguiu atingir os
seus objetivos porque algumas
corporacSes foram reconstruidas.
Dallarde sustentou: “O direi-
to ao trabalho é um dos primordiais
do homem”. O Decreto Dallarde con-
siderou livre todo cidaddo para o
exercicio-de profissdo ou oficio que
considerasse conveniente, depois de
receber uma patente e pagar o preco.
A Lei Le Chapelier, nome do
relator da Comissdo constituida
para o estudo do problema, chegou
as seguintes conclusdes: a) as
corporagoes que se formaram tive-
ram por fim aumentar o “preco da
jornada de trabalho”, impedir as li-
vres convengdes entre os particula-
res, fazendo-os concordar com con-
tratos de adesdo em ameaga a ordem
publica; b} ndo deveria haver mais
corporages no Estado e no seu lu-
gar deveria existir apenas o interes-
se particular de cada individuo; ¢)
impunha-se a necessidade de uma
convengao livre de individuo para
individuo para fixar a jornada de tra-
balho de cada trabathador; d) indis-

pensével se tornava uma lei para coi-
bir esses abusos.

Com essa fundamentagio, a
Lei Le Chapelier declarou: 1) A eli-
minagéo de toda espécie de corpo-
ragdo de cidadéos do mesmo estado
ou profissdo; 2} A proibicdo do di-
reito de reunifio dos cidadaos do
mesmo estado social ou profissio, os
obreiros e companheiros de uma
arte qualquer.

Dai por diante, a liberdade le-
vou a desigualdade, fragilidade eco-
ndmica do trabalhador que fez dele
um subordinado a lei do patraojaque
n&o havia leis dos Estados. Pensou-
se, em seguida, numa forma de com-
pensar a desigualdade de posicoes
das partes da relacfio de trabalho.

VI

A configuracéo juridica dog-
matica do trabalho comeca com o
contratualismo.

Por contratualismo, para o
efeito de estudo do conceito de traba-
lho, entende-se nao a teoria
rousseauniana da origem do Estado
como fruto de um grande contrato
social hipotético entre 0s homens, mas
as primeiras fontes formais do Direi-
to aplicadas a relagGes de trabalho.

A relagdo de trabalho foi
teorizada inicialmente pelos civilistas
que tentaram explicar a sua nature-
za juridica dentro dos quadros do Di-
reito Civil com as teorias do arren-
damento, da compra e venda, da so-
ciedade e dalocacao de servigos, esta
a que maior proje¢do encontrou, con-
tribuindo para o desenvolvimento da
nocio de contrato individual de tra-
balho como ajuste de vontades livres,
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segundo um principio de autonomia
da vontade que depois passou a so-
frer contestaces.

Contratualismo é também a
teoria que considera a relagio entre
empregado e empregador um con-
trato. O seu fundamento reside
numa tese: a vontade das partes éa
causa insubstitufvel e tnica que
pode constituir o vinculo juridico.

Ha duas fases do contratualis-
mo: a cldssica e a moderna. A cléssica é
caracterizada pela tentativa de expli-
car o confrato de trabalho com base
nos mesmos tipos contratuais previs-
tos pelo direito civil, a

saber, o arrendmmento .o oo o i

(Josserand, Planiol etc.),
sendo a forga de traba-
Iho arrendada pelo ca-
pital; a compra e venda
(Pothier, Lavrent, Car-
nelubti ete)); porque o
empregado é

D

é visto
como alguém que ven- !
de o seun trabatho por =
um pre¢o pago pelo S
empregador, que € o

salario; a sociedade (Chatelain, Villey
etc.), porque hd uma combinacao de
esforcos em prol de um objetivo co-
mum, que é a produgdo; e o mandalo
(Troplong etc.}, sendo o empregado o
mandatério do empregador. Todas
essas teorias estdo rejeitadas peladou-
trina moderna, que prefere ver na re-
lagdo de emprego um contrato de ca-
racteristicas proprias e regido por um
ramo particular do direito, o direito
do trabalho.

O contratualismo € valoriza-
do nos paises anglo-saxénicos e nes-
tes as condigdes de trabalho pactua-
das nos contratos é atribuido um

.0 Estad capitatista gstriturou-se
com-biase.em.certas. peciiliaridades:”
" soberania nacional; exercida medi- |
- ante um-sistema. rapresentatlvo ra-
. gime constitucionalcom a trlpartu;éo -
de poderes separagio entre dlrelto_'.
“pblico e privado; liberdade; n6 sén-
- tido-de naoser-o-homem obrigado a-
-_faze_r ou. delxar de fazer a ndo serem :

grande valor. J& nos paises latino-
americanos e europeus, com a mai-
or intervencdo da lei, a liberdade
contratual é limitada e a concep¢ao
anticontratualista prevalece. Na In-
glaterra, hd uma visdo do contrato
individual de trabalho como contra-
to comum de direito civil.

Diversos autores (Barassi,
Ramirez Gronda, Ventura, Pierre
D’Ollier efc.) sustentaram a natureza
contratual, reconhecendo forte inter-
feréncia estatal, de modo que as leis
trabalhistas inserem-se automatica-
mente no contrato, restringindo a au-

tonomia da vontade
-+ das partes. Para al-
guns, é uma figura es-
pecifica. Para outros,
como Criando Gomes, é
um contrato de adesdo
no qual, ac-ser admi-
tido, o empregado
adere as clausulas pre-
}* existentes sem possi-
- bilidade de discuti-las
* com o empregador.
No plano. po-
litico, o iIndividualismo sereveste de
caracteristicas predominantes de tu-
tela dos direitos civis; na esfera eco-
nomica parte do. pressuposto coe-
rente da existéncia de uma ordem
econdmica natural e que se forma es-
pontaneamente, independendo da
atuacao do Estado, que, assim, deve
omitir-se, deixar fazer.

Como conseqiiéncia desses
principios, o Estado capitalista
estruturou-se com base em certas pe-
culiaridades: soberania nacional,
exercida mediante um sistema repre-
sentativo; regime constitucional com
a triparticdo de poderes; separacio
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entre direito ptiblico e privado; liber-
dade, no sentido de ndo ser o homem
obrigado a fazer ou deixar de fazer a
néo ser em virtude de lei; igualdade
jurfdica sem distingéo de sexo, raga,
crencareligiosa etc.; igual oportunida-
de de enriquecimento; ndo-interven-
¢&o do Poder Pablico; o trabalho su-
jeito & lei da oferta e da procura; res-
peito incondicional  propriedade pri-
vada ete. Portanto, nessa fase do pen-
samento lumano predomina a idéia
do individual, da plena expressiio da
personalidade, na libertacio das facul-
dades de cada um para um desenvol-
vimento que ao Esta-
do competiria assistir, . .

0 movimento desti- :
nado a afirmar a per-
sonalidade humana
em todas as suas ma-

- ~ T ".igualdade juridica sem distingio :
Liberalismo é " -de sexo, raga, crenca religiosa-etcs;
igual oportunidade de-enriqueci- -
. mento; nio-interven¢do do Poder |
- Pliblico; o trabalho sujeito & lei da :
- oferta e da procura; respeito-incon- :
dicional 4 propriedade privada etc.
Portanto, nessa fase do pensamen-

bens e a propriedade da terra, livre e
desligada de todo vinculo tendente
a limitar a sua disponibilidade, res-
pondiam ao espirito que favorecia o
individualismo, que era nfo apenas
uma expressdo de necessidades re-
ais, mas de exigéncias teoréticas.

A especulagdo filosofica na
dupla direcdo racional e empirica
era a afirmag¢io da individualidade
no dominio do pensamento. Cabe-
ria aos jusnaturalistas, nos Codigos
e Constitui¢gbes modernas, a tarefa
de realizar o individualismo juridi-
co com base nas doutrinas dos di-

reitos inatos, da lei e
: do estado natural, do
contrato social, coor-
denados com premis-
sas do cartesianismo
e do empirismo. A
doutrina do direito

nifestages e a libera- - :;3 '_l:m?_n;pr'rdomina a id_éia‘:| doin-  subjetivo, na lingua-
--dividual, daplena expressao da per- P .

la dos vincglos do - sonalidade, na fibertagao das facul- gem df‘ época dos di-

passado e do império - dades de cada um para um desen-  reitos inatos como fa-

opressivo da autori-
dade e da tradicio.
O Renasci-
mento é o perfodo histérico no qual
se evidenciam as suas caracteristicas
mais precisas, no qual se testemu-
nham fecundas iniciativas das pri-
meiras afortunadas lutas do indivi-
duo pela conquista da liberdade reli-
giosa, intelectual, politica e econdmi-
ca. O movimento religioso, susten-
tando a interioridade do sentimento
religioso e pondo o homem em rela-
¢fo direta com Deus, as teorias dos
direitos inatos, da soberania popular
e do contrato como meio para criar,
resolver e modificar as relacBes en-
tre os individuos e o Estado, o inicio
do regime capitalista de produgfio de

" ria assistir,”

- volvimento que ao Estado competi-

culdades subjetivas
'+ préprias do indivi-
duo, foi elaborada
por jusnaturalistas seguindo Descar-
tes. O empirismo invocou o chama-
do sentido inato do justo, e para o
empirismo o individuo isolado é
principio e fim da ordem juridica.
Trés direcdes sdo identifica-
das por Solari, decorrentes dessas po-
sigBes fundamentais, que, em relacio
a natureza e ao fundamento do di-
reito privado e suas relacdes com o
direito pablico, prevaleceram no sé-
culo XVIL A diregdo juridica de
Grécio, evidenciando a lei natural e
o estado de natureza com o princi-
pio do pacta sunt servanda, provavel-
mente regulava todas as possiveis
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relacbes contratuais entre os indivi-
duos no estado de natureza, sendo o
consenso caracteristico de um jus
voluntarium. O pacto entra como ele-
mento constitutivo das diversas ins-
tituicoes de direito privado, justifi-
cando a propriedade individual,
constituindo o fundamento da fami-
lia, das relacdes de sucessdo e das
muiltiplas relagdes mantidas entre os
individuos. Mais filoséfica que juri-
dica é a direcdo absolutista de
Hobbes, que parte das mesmas pre-
missas do estado de natureza e do di-
reito natural, eliminando todo con-
traste entre individuo e Estado. A ter-
ceira direcio, de Locke, ¢é liberal, e 0
seu individualismo empirico; segun-
do Solari, alimentou um programa de
acio da burguesia inglesa converti-
da em classe dominante e destinada
a reger o destino do Pafs, com o indi-
vidualismeo ético associando-se ao
econdmico: o individuo adquire
consciéncia-de si no dominio dos fa-
tos econdmicos, afirmando-se como
homo economicus e forja uma ordem
politica e jurfdica correspondente.
O individualismo marcou a
sua presenga nas codificagbes que
surgiram, no Cédigo prussiano,
francés e austriaco, unificados quan-~
to ao significado da codificagdo ci-
vil como um conjunto de regras des-
tinadas a garantir a liberdade civil
do individuo em sua vida privada e
diversificados quanto & orientagdo
fundamental, uma vez que o Cédi-
go prussiano realiza a idéia indivi-
dual na ordem das relacSes priva-
das por intermédio do Estado e o Co-
digo francés e, em maior intensida-
de, o austriaco concebem o indivi-
duo e seu direito fora do Estado e

das rela¢des de direito piblico. No
primeiro esta presente a influéncia
de Wolf. No segundo, a forca da cor-
rente liberal inglesa e fisiocratica. No
terceiro, evidencia-se a inspiragao
filosofica kantiana.

Foi realmente muito expres-
siva a influéncia que a codificacao
do direito civil exerceu sobre a dis-
ciplina inicial do contrato de.traba-
lho. O papel desempenhado, ainda
que remotamente, pelo Cédigo de
Napoledo (1804), pelo Coédigo
tedesco (1896) e pelos Cédigos itali-
anos (1865 e 1942) ndo pode ser des-
conhecido, principalmente porque
traziam um cunho marcadamente
comum, consagrando a ideologia do
contrato que viria a repercutir na for-
ma pela qual as relacdes entre em-
pregado e empregador viriam a ser
conhecidas.

O contrato é o signo da liber-
dade. Acreditava-se que o equilibrio
nas relagées econdmicas e trabalhis-
tas pudesse seratingido diretamen-
te pelos interessados segundo o
principio da autonomia da vontade.
Assim, esses Codigos ndo revelam
nenhuma preocupagdo com © pro-
blema social. . -~ -

A teoria anticontratualista re-
tine as correntes que negam a natu-
réza contratual do vinculo entre em-
pregado-e empregador. Nasceu na
Alemanha {Siebert, Nikisch etc.), com
a feoria da relacdoe de trabalho, e expan-
diu-se para a Itdlia e a Franga, coma
teoria do institucionalismo. A primei-
ra, surgiu sob o signo do nacional-
socialismo, sustenta que a empresa
¢ uma comunidade de trabalho na
qual o trabalhador incorpora-se para
cumprir os fins objetivados pela pro-
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dugdo nacional. Nessa comunidade
ndo existe uma soma de particula-
res relagfes contratuais entre os in-
teressados, mas s6 uma relagio de
trabalho em esséncia unitaria, sem
margem para a autonormia da von-
tade e constituida pela simples ocu-
pacdo do trabatho humano pelo em-
pregador. A segunda vé& na empre-
sa uma institui¢do, na qual hd uma
situacéo estatutaria e nfo contratu-
al. O estatuto prevé as condi¢Bes de
trabalho, que s&o prestadas sob a au-
toridade do empregador, que é de-
tentor do poder disciplinar. O vin-
culo juridico inicia-se pelo engaja-
mento do trabathador na empresa e
nio por uma livre discussto de cla-
usulas contratuais.

O contratualismo foi um
avango porque separa dois perio-
dos, o do trabalho nédo assalariado
e o do trabalho com salarios por
contrato, mas n&o solucionou a
questao social.

VH

As reaces conira a explo-
ragio do trabalho surgiram de fon-
tes do pensamento completamen-
te diferentes.

Karl Marx fez uma analise de
grande repercussao sobre o trabatho.

Defendeu uma concepgéo
materialista. Sustenta que a conscién-
cia do homem é o reflexo dos fatos
que vio acontecendo na vida social
na qual a propriedade privada éuma
causa da exploragio do trabalhador.
Elaborou a teoria da alienacdo, uma
forma de ver o produto do trabatho
do operdrio. Em outras palavras, o
operéario com o trabalho inserem-se

no produto que nasceu fruto do seu
trabalho mas que nao lhe pertencera
porque dele abre méo para o empre-
gador. Com a teoria da mais valia,
ressalta a desvalorizaciio do salario
do operdrio, uma vez que nunca serd
correspondente ao valor que deveria
ter porque dele sempre & retirada
uma parte que por direito deveria
pertencer-lhe, o lucro, de que se apro-
pria 0 empregador, Propde ~ e aqui
0s seus equivocos se acentuaram - a
luta de classes, a supressdo da pro-
priedade privada, fonte de todos os
males, e a apropriagio, pelo Estado,
dos bens de produgdo para que de-
pois, numa etapa ulterior, os bens de
produgio possam ser cornuns, o que
permitiria a evanescéncia do Estado,
que passaria a ser desnecessirio, e 0
desaparecimento do Direito, porque
eliminada a propriedade privada ja
ndo mais existiriam conflitos entre as
pessoas nem classes sociais e a cons-
ciéncia dos homens que ndo mais te-
riam interesses contrapostos estaria
modificada, todos participando do
bem comum. Com esses principios
condena o capitalismo, ¢ trabalho
como mercadoria e o salario como
preco do trabatho.

O denominado Secialisnio Ci-
entifico do Marxismo tem como docu-
mento fundamental o Manifesto Co-
munista de 1848, sugerindo a toma-
da do poder politico pelos trabalha-
dores para a supresszo do capitalis-
mo e das classes sociais, tornando-se
possivel a autogestao da sociedade.

A proposta de substituicao
do capitalismo pelo comunismo, pas-
sando pela etapa intermediéria do
sociaflismo, cuja incumbeéncia princi-
pal seria a destrui¢iio da proprieda-
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de privada, ndo se concretizou na
experiéncia da histbria, como tam-
bém a sua tese da luta de classes com
asupressio da classe dominante néo
se realizou com a desigualdade, que
persistiu mostrada no socialismo;
entre dominantes e dominados, isto
€, entre governantes e governacos.

Lénin preocupou-se com os
sindicatos e escreveu o livro “Que
fazer?” E a pergunta que fez a si
mesmo sobre a funcéio dos sindica-
tos numa ditadura do proletariado,
para concluir que nf&o tem sentido
num Estado em que os operdrios
detém o poder, a existéncia de sin-
dicato reivindicativo, porque se a
classe trabalhadora detém os qua-
dros diretivos do Governo, seria um
contra-senso o sindicato lutar con-
tra o Estado.

Conclui que diante disso os
sindicatos devem ser meras correias
de transmissio da ideologia politica
do Governo.

VIII

A doutrina social da Igreja
tem nas Enciclicas a sua principal
fonte dogmadtica: a Enciclica Rerum
Novarum, de 1891, de Ledo XIII, a
Enciclica Quadragesimo Anno, de
1931, de Pio XI, em discursos e do-
cumentos pontificios de Pio XII, as
Enciclicas Mater ef Magistra, de 1961
e Pacem in Terris, de 1963, de Jodo
XXIII, a -Enciclica Populorum
Progressio, de 1967, e a Laborem
Exercens, de 1981, de Jodo Paulo II.

Considerando o trabalho
como algo que participa da dignida-
de pessoal do homem e merece a
mais alta valoracio, a doutrina soci-

al da Igreja tem um forte sentido
humanista e prega teses dentre as
quais 0."justo saldric” mediante par-
ticipagdo dos trabalhadores nos lu-
cros dos empregadores, direito de
associag8o para que os trabalhado-
res possam manifestar as suas opi-
nides e obter melhores contratos de
trabalho, direito a uma condigéo dig-
na da atividade profissional, direito
ao emprego, tudo segundo uma vi-
s#o transcendental da destinagdo do
ser humano.

Para a-nova estrutura social
em que o trabalho deve ocupar uma
posi¢dio que ndo. lhe ¢ reconhecida,
a doutrina social da Igreja Catélica
propde a necessidade de alteragGes
no sistema econdmico, condena a
luta de classes e a violéncia.

IX

A configuragdo juridica do
trabalho ganha maior dimensao com
a legislagdo pioneira de protegdo ao
trabalhador destinada a protegé-lo
com a reduc¢éo da jornada de traba-
lho, a garantia dos descansos diari-
08, semanais e anuais, a tutela do
trabalhe dos menores e das mulhe-
res e a protegéio da sua vida, satide e
integridade fisica.

Nessa diretriz surge o cons-
titucionalismo social, movimento
que, considerando uma das princi-
pais fungbes do Estado a realizagéo
da Justica Social, propde a incluséo
de direitos trabalhistas e sociais fun-
damentais nos textos das Constitui-
¢Bes dos paises.

Inicia-se - embora ao tema ja
se referisse, porém de modo timido,
a Constituicdo da Suica - com a
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Constituicio do México de 1917, a
qual Trueba Urbina dedica o estudo
La primera Constitucién politico-social
del mundo, publicado em 1971 no
México, no qual conceitua Constitui-
céo Social como “um conjunto de as-
piragdes e necessidades dos grupos
humanos que como tais integram a
sociedade e traduzem o sentimento
da vida coletiva, distintos dos da
vida politica”.

O principal texto da Consti-
tuicdo do México de 1917 é o art. 123,
com 31 incisos, nos quais se incluem
o direito & jornada normal didria de
8 horas, jornada méxima notuma de
7 horas, proibi¢do do trabatho de
menores de 12 anos e limita¢do a 6
horas para 0s menores de 16 anos,
descanso semanal, protegio a mater-
nidade, saldrio minimo, igualdade
salarial, adicional de horas extras,
protecdio contra acidentes do traba-
lho, higiene e seguranca do trabalho,
direito de sindicalizaciio, direito de
greve, conciliagio e arbitragem dos
conflitos trabalhistas, indenizacfo de
dispensa, seguros sociais etc.

Observa o mexicano Mario
de la Cueva o papel cumprido pela
Constituicio do seu Pafs: “E
indubitdvel que o nosso art. 123 mar-
ca um momento decisivo na hist6-
ria do direito do trabalho. Néo que-
remos afirmar que tenha servido de
modelo a outras legislagbes, nem
que seja uma obra original, sendo,
apenas, que € 0 passo mais impor-
tante dado por um pais para satisfa-
zer as demandas das classes traba-
lhadoras. Seria imitil empenhar-se
em encontrar repercussdes que nio
teve: a Europa néio conheceu, em ter-
mos gerais, nossa legislag&o. A pro-

mulgacio da Constitui¢io alemi de
Weimar, unida a excelente literatu-
ra que desde o principio produziu,
fez com que a atengéo do mundo se
fixasse principalmente sobre ela. A
falta quase total de estudos sobre o
direito mexicano contribuiu também
para que fosse ignorado; apenas
uma ou outra referéncia se encontra
nos autores franceses e sobretudo
nos espanhéis. Tampouco é nosso
art. 123 completamente original. A
exposicdo histérica comprova que os
legisladores mexicanos inspiraram-
se em leis de diversos paises, Fran-
¢a, Bélgica, Itilia, Estados Unidos,
Austrilia e Nova Zeliandia, de tal
maneira que a maior parte das dis-
posicSes que nela foram consigna-
das eram conhecidas em outras na-
coes. Mas a idéia de fazer do direito
do trabalho um minimo de garanti-
as em beneficio da classe economi-
camente fraca e a de incorporar es-
sas garantias na Constituicdo, para
protegé-las contra quaiquer politica
do legislador ordindrio, sdo prépri-
as do direito mexicano, no qual pela
primeira vez foram consignadas”.

Na Alemanha a Constituicdo
de Weimar de 1919 também contém
um conjunto de preceitos trabalhis-
tas considerados por muitos como
base das novas democracias sociais.
E a primeira fonte juridica relevan-
te do setor que hoje se denomina
seguridade social.

Dispte sobre: cogestdo da
empresa, cooperativas de produgio
e conswno, o frabalho colocado sob
a protecédo particular do Estado e a
criagio de um direito unitario do tra-
balho, a liberdade de coalizdo para
a defesa e melhoria das condigtes de
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trabalho, o direito & negociagéo. co-
letiva e a organizag@o. pelo Estado
de um sistema de seguros para a
conservagio da satide e da-capaci-
dade de trabalho, a prote¢do da ma-
ternidade e a previséo contraas con-
seqiiéncias econdmicas da velhice,
da invalidez e dos acidentes.

A Constituicdo de Weimar
fol o modelo das Constituigfes eu-
ropéias em matéria de direitos soci-
ais (Mario de la. Cueva).

Sobre a sua expressdo, num
confronto com as Constitui¢des mo-
dernas, diz Pierre Lavigne: “Ela fixou
os principios fundamentais que po-
dem reger o direito da classe obreira
nas democracias capitalistas. Aos pou-
cos, todos os seus principios foram re-
produzidos pelas Constitui¢des mo-
dernas e todos Estados democraticos...
Todas as Constituicdes: democraticas
afirmam o dever do Estado de prote-
ger o frabalho; o Estado afirma queele
deve elevar o trabalho humano a dig-
nidade de bem social cuja preserva-
¢io é dointeresse dacoletividade, Esta
idéia ndo é nova, ela & o corolério dos
principios afirmados na Franga em
1848, mas stia expressdo é riova...”

Apesar das suas origens ndo
democréticas, a Carta del Lavoro da
Italia(1927) é o documento funda-
mental do corporativismo peninsu-
lar centralizado segundo uma forte
interferéncia estatal.

X

No dmbito politico e como re-
aglo a proposta marxista, o corporati-
vismo como sistema politico-trabalhista
exerceu grande influéncia na Itélia,
Espanha, Portugal e no Brasil.

- Segundo o principio corpo-
rativo econdmico da Carta del. Lavo-
ro italiana, “il. complesso delln
produzione é unitario dal punto di vista
nazionale...”, Por forga dessa propo-
sigfio .que contém. um principio. de
integraciio dos fins econfmicos en-
tre os fins do Estado, os produtores
e as suas associagdes s&o transforma-
dos em 6rgéos da politica econdmi-
ca estatal, o que importa na respon-
sabilidade piblica dos empreende-
dores, na colaborag8o, institucional-
mente assegurada, entre a categoria
profissional e econdémica e a
estruturagéo juridica de érgidos que
permitam a realizagfio desses fins.

. A empresa, no sistema corpo-
rativo, continua com as rela¢des que
se desenvolvermn no seu ambito e ao
seu redor, sujeita as normas de direi-
to privado. Porém, o empresério terd
uma responsabilidade de direito pﬁ-
blico porque o corporativismo consi-
dera “I'organizzazione privata della
produzione una funzione d‘interesse
nazionale; I'organizzatore dell impresa
¢ responsabile dell'indirizzo della
produzione di fronte allo Stato” (Carta
del Lavoro, n. VIE). Os sindicatos sdo
reunidos em institui¢Ses maiores e
complexas, unificadas por um supre-
mo 6rgdo diretivo do Estado como re-
sultado de um propésito de unifica-
¢do e ndo de contraposicdo dos inte-
resses divergentes entre empregados
e empregadores.

Na organizagio corporativa,
a cafegoria profissional, isto é, os com-
ponentes do ordenamento corpora-
tivo, ndo sao todos os cidadios, mas
apenas os prodifores,

S&o considerados preduto-
res os empregados das diferentes ca-
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tegorias econdmicas, agricolas, in-
dustriais e comerciais, os trabalhado-
res subordinados ou autbnomos, in-
telectuais ou bragais, de fungoes ad-
ministrativas ou #écnicas e, também,
os profissionais liberais. Sdo exclui-
dos os funciondrios publicos.

As categorias profissionais
sdo reunidas em associacoes sindicais
submetidas ao controle do Estado e
segundo o principio do sindicato re-
presentativo iinico reconhecido. Assim,
empregadores, trabalhadores e pro-
fissionais liberais sdo enquadrados
nas respectivas associactes, 0s sin-
dicatos dependem de reconheci-
mento do Poder Piblico e nao pode
haver mais de um sindicato reconhe-
cido com poderes legais de represen-
tagdo da categoria respectiva. Os sin-
dicatos podem reunir-se em federa-
¢Oes e confederagBes.

Os fins dos sindicatos sdo os
normais, assisténcia, educacéo etc.
As corporagles sfio diferentes e
constituem 6rgéos diretamente cri-
ados pelo Estado e que se inserem
na sua prépria estrutura, formados
com caracteristicas colegiadas e pre-
valecentemente representativas des-
ses sindicatos e da forga politica e
cultural da nagdo. Sdo 6rgios da
politica econdmica do governo, reu-
nindo em um s6 colégio os varios
elementos de um dado ramo produ-
tivo. Dela fazem parte os represen-
tantes exponenciais das grandes or-
ganizages econdmicas, os elemen-
tos do governo e do partido politi-
co, objetivando-se realizar a fusdo
entre a economia e a politica. Além
de um Conselho Nacional de corpo-
ragdes, existemn érgéos corporativos
menores criados por lei.

Uma das suas repercussdes
fez-se sentir sobre o0 Cédigo de Pro-
cesso Civil da Italia, de 1940, € a atri-
buicdo & magistratura do trabalho de
poderes para decidir normativamen-
te os conflitos coletivos de trabalho,
orientacio que veio a ser afastada da
legislacdo peninsular posterior.

O corporativismio desenvolveu
um sistema concentrado de dirigismo
salarial coerente com 0s seus pressu-
postos politicos, econdmicos e juridi-
cos, t3o bem examinados por Gaetano
Zilio Grandi, ao dizer que o contrato
coletivo foi, no corporativismo italia-
no, verdadeira e prépria lei da cate-
goria, inteiramente estadualizado,
meio pelo qual o Estado interferiu nas
relacbes coletivas de trabatho, de acor-
do com rigida disciplina legislativa
(Lei n. 563, de 3 de abril de 1926) que
imprimiu ao saldrio corporativo
fisionomia prépria como expressdo do
interesse publico com eficacia geral
inderrogavel, erga ommnes, ganhando
expressio, como fontes determinado-
ras do salério, as ordenagbes corpora-
tivas e as sentengas de eqtiidade da
magistratura do trabatho e dos collegi
dei probiviri.

Mais representativa do pen-
samento corporativista € a obra de
Francesco Carnelutti, Teoria del
regolamento collettivo dei rapporti di
lavoro, um estudo sobre as trés fon-
tes de regulamentacéio do salério: o
contrato coletivo, as ordenagdes
corporativas € as sentengas da ma-
gistratura do trabalho.

X1

Mais recente é a experién-
cia politico-econémica do O Esta-
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do de Bem Estar Social do gover-
no Franklin Delano Roosevelt
(1933), que nos Estados Unidos da
América recuperou a economia do
Pais depois da crise de 1929 e deu
melhores condi¢Oes de trabalho aos
americanos.

E também chamado de Esta-
do-providéncia (Welfare State) e pde
em pratica as idéias do neoliberalis-
mo. E um tipo de organizagsio polf-
tica e econémica que; respeitando a
propriedade privada e o individua-
lismo, ¢oloca o Estado como agente
de promog#o social e organizador da
Economia implementado com mai-
or intensidade nos Paises Escandi-
navos como Suécia, Dinamarca, No-
ruega e Finlandia.

Entre os seus objetivos estdo
a garantia do bom funcionamento
do mercado segundo o pensamento
de Adam Smith, a defesa dos direi-
tos dos cidaddos na satide, educa-
¢do e alimentacio e a igualdade de
oportunidades. :

O modelo trabalhista gerado
nos EUA - hoje distanciado do mo-
delo dos paises nérdicos - tem ca-
racteristicas proprias:

a} o retraimento do Estado
para que os préprios interlocutores
sociails estabelecam diretamente en-
tre 5i enlaces juridicos e formas de
composi¢io dos seus conflitos, pres-
supondo, para o equilibric no eixo
que une as duas pontas da questdo,
os empregadores e os trabalhadores;

b) a tutela do mais fraco ndo
através da intervencio do Estado,
mas pela valorizacdo dos direitos
coletivos do trabalho, que implica
o reconhecimento da liberdade sin-
dical, o desatrelamento dos sindi-

catos do Estado e a ampliagiio da
negociagdo coletiva;

c) a arbitragem privada
como forma substitutiva ou equiva-
lente & solugéo jurisdicional dos con-
flitos trabalhistas e o direito de gre-
ve como necessdrio meio de pressao
com o qual devem contar os traba-
Thadores para que possam reivindi-
car, nas negociagoes coletivas, com
algum grau de possibilidade de
atendimento;

. d) poucas leis e a idéia de ¢6-
digo do trabalho é ignorada. Ha a
lei de suporte & negociacéo coletiva,
coibindo a ma-£é (Wagner Act, 1935),
o saldrio minimo geral, leis contra
discriminagdo, uso abrangente da in-
denizagdo para reparagdo de danos
inclusive de danos morais, um Tri-
bunal Administrativo em Washing-
ton, para investigar e punir atos anti-
sindicais, e o. Ministério do. Traba-
tho, que poe a disposigio dos inte-
ressados servigos de mediagdo quan-
do solicitados por ambos;

€} o movimento sindical com
acentuada espontaneidade, inde-
pendentemente de Jeis: na empresa
os trabalhadores tém o direito de
promover a eleicdo de um sindicato
que julgarem em condig¢Ges de
defendé-los. Desde que metade mais
um dos empregados-da empresa
votem por um sindicato, sera este
que os representard;

f) os conflitos individuais sao
solucionados na empresa por meio
de um procedimento interno de di-
dlogo denominado greevance.

g) o salério e outras condi-
¢0es de trabalho sdo entregues as
for¢as de mercado segundo a neces-
sidade da sua adequagao aos impe-
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rativos da competitividade entre as
empresas e a redugdo dos seus cus-
tos para enfrentar a concorréncia e
a globalizagao.

XI1I

A era Getalio Vargas tem
como maior contribuicfo, aceitas as
premissas politicas do corporativis-
mo, a pratica de uma politica traba-
Thista concomitante com a cria¢ao de
um pdlo industrial no Brasil, com a
criagdo da CSN - Companhia Side-
rargica Nacional, a Vale do Rio
Doce, A Companhia
Hidrelétrica do Sdo - “va

Rodriguez, “Os principios do direito
do trabalho”, a sua mais ampla, con-
ceituada e valiosa formulacéo. Para
o consagrado professor uruguaio, no
direito do trabalho ha um principio
maior coerente com as suas finali-
dades, o principio protetor do trabatha-
dor, por ser um direito destinado,
desde as suas origens, a uma fun-
¢io: a tutela do trabalhador, forma
de compensar a inferioridade em
que se encontra no contrato de tra-
balho, pela sua posigio de depen-
déncia ac empregador, com uma tu-
tela juridica que the deve ser dispen-
sada; dai por que, sob
essa

Francisco e a Fabrica
Nacional de Motores.

Vargas fun-
dou o Ministério do

Trabalho, Inddstria e :

taurou o Estado Novo
{(1937), a Consolida-
¢io das Leis do Traba-~

- “Vargas fundou o Ministério. do-Tra-

* balho, Indiistria e Comércio{1930}, ins-

- taurou-o Estado Nove {1937), a Con-

: solidagdo das Leis do Trabalho - CiTe

 a Justica.do Trabalho (1941), além do

- salario-mipima,.a- Carte:ra |:!e Traba-

- Iho e Prévidéncia Sociah- N

0.Estado, por meio da.uma. amplale:
. . : glslaqﬁo, passou a ser garantlsta ftu-

Comércio(1930), ins-  telar.do traballiador, por. vézes consi:

. darado paternalista. O direlte: indivi-

- dal dotrabalhe passou-a ser-c.cen- -

' tro donosso sisterna juridico trabathis-

 ta, mas-o direito coletwo do 1rabaihc_':

: nao f0| favorecldo . '

perspectiva,
cumpre promover 0
equilibrio que faltana
relagéo juridica dian-
te do desnivelamento
entre os seus dois su-

© jeitos, em detrimento

do trabalhador e fa-
vorecendo o patrdo.
O principio

Tho ~ CLT e a Justica ©
do Trabalho (1941},
além do salaric-minimo, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

O Estado, por meio de uma
ampla legislacdo, passou a ser garan-
tista e tutelar do trabalhador, por ve-
zes considerado paternalista. O di-
reito individual do trabatho passou
a ser o centro do nosso sistema juri-
dico trabalhista, mas o direito cole-
tivo do trabalho néo foi favorecido.

XIIE

A dogmatizagio do Direito
do Trabalho na América do Sul
deu-se pela contribuigdo doutrina-
ria que tem na obra de Américo Pli

. protetor, para Pli

Rodriguez, subdivide-
se em trés ouiros, também basicos:
o in dubio pro operario - significando
que na ddavida deve-se pender para
0 operdrio -, a prevaléncia da norma
favordvel ao trabalhador e a preserva-
¢fio da condiciio mais benéfica para o
trabalhador.

O primeiro, o in dubio pro
operario, é principio de interpreta-
¢fio, significando que, diante de um
texto juridico que possa oferecer
ddvidas a respeito do seu verdadei-
ro sentido e alcance, o intérprete
deverd escother, dentre as hip6te-
ses interpretativas vidvels, a mais
benéfica para o trabalhador.
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O segundo, a prevaléncia da
norma favordvel ao ¢rabalhador, é prin-
cipio de hierarquia, para solucionar
o problema da aplicagéo das normas
jurfdicas trabalhistas, quando duas
ou mais operantes no caso concreto
dispuserem sobre a mesma matéria,
caso em que serd precedente a que
favorecer o trabalhador.

O terceiro, o principio da con-
dicfio mais benéfica, tem a fungéo de
resolver o problema da aplicagdo da
norma juridica trabalhista no tem-
po, quando a norma cronologica-
mente posterior modificar ou supri-
mir um direito previsto pela norma
anterior revogada, caso em que, para
resguardar ‘os ‘direitos do trabalha-
dor diante das transformacdes pre-
judiciais que podem afeté-lo, deve
enunciar-se a preservagéo da condi-
¢do de trabalho que mais beneficia-
lo, como forma de defesa do seu di-
reito adquirido.

Esses subprincipios decor-
rentes do principio protetor comple-
tam-se, na obra de Pld Rodriguez,
com outros, os principios da realida-
de, da razoabilidade e da irrenunciabili-
dade dos direitos trabalhistas. O princi-
pio da realidade da prioridade a ver-
dade real diante da verdade formal.
Na interpretagéo dos fatos revelados
pela decumentacéo trabathista, o in-
térprete deve agir com o cuidado de
verificar se o contetido do documen-
to coincide com es fatos, tal comona
verdade ocorreram, e estes, nido
aquele, prevalecem. O principio da ir-
renunciabilidade dos direitos traba-
Ihistas tem por finalidade fortalecer
as conquistas conferidas pelo orde-
namento juridico diante da fragili-
dade do trabalhador, que poderia

abrir mio destas, realgando a indis-
ponibilidade dos direitos trabalhis-
tas, sem, contudo, recusar a possibi-
lidade de transagdes.

XIV

“ A sociedade pés-industrial
e a globalizaggo compfem o novo
quadro em que as relagSes de traba-
lho se desenvolvem no cenério de
reavaliacBes sob a pressdo das leis
contemporéaneas, principalmente na
Europa a partir de 1970,

Em 1980, Lyor-Caen redigiu
um capitulo do-livro Le Droit
capitaliste du travail no qual faz en-
tre outras, a seguinte afirmagao:
nem a finalidade protetiva exclu-
siva, nem as intengées mistificado-
ras explicam realmente o direito do
trabalho, porque nio se ddo conta
nem do valor do legislador, nem
das decisdes do juiz, nem do de-
senvolvimento das negocia¢des
profissionais; a técnica juridica ja-
mais podera ser inteiramente favo-
ravel a uma ou a outra parte da
relagdo de trabalho porque uma
norma tanto poderd ser favoravel
a uma parte como a outra; o direi-
to do trabalho é o resultado de uma
luta cotidiana pelo Direito; o peri-
odo contemporaneo permite veri-
ficar.a submisséo e a agdo, o fluxo
e o refluxo, a acdo permitindo a
melhoria das condi¢des dos traba-
Ihadores, que jamais serdo obtidas
a titulo definitivo, sendo um erro
supor que o direito do trabalho é
progressista, isto é, ndo suscetivel
de regressdo, pois esta na depen-
déncia de abalos politicos e a peri-
odos de expansdo econdmica.
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Em 1992, Jean-Claude Javillier,
em Droit du Travail, acrescentou ao
debate o seguinte: a finalidade pri-
meira do direito do trabalho é a pro-
tegdo do trabalhador; mas a prote-
¢ao desmedida pode contribuir para
a deterioragéio da situagéio econdmi-
ca geral e, com isso, revelar-se con-
traria aos interesses dos proprios as-
salariados; o direito do trabaiho mo-
nolitico vemn, pouco a pouco, ceden-
do lugar para um direito do traba-
tho de alternativas.

Em 1999, o Relatério para a Co-
miissiio Européia, publicado em lingua
portuguesa em 2003 pela Associagéo
de Estudos Laborais, com o0 nome
Transforntagdes do trabalho e futuro do
Direito do Trabalho, redigido por uma
Comissdo internacional da qual fize-
ram parte Alain Supiot e oulros, descre-
ve: 0 modelo de regulagio sécio-eco-
ndmica no qual se apoiava o direito do
trabalho desde o inicio do século esta
em crise, com as alteracGes que se pro-
cessaram em relagéo A empresa, o sin-
dicato e o Estado; na empresa, deu-se
a reorganizagéo interna do trabalho, a
produg#io tornou-se mais seletiva, com.
produtos néo padronizados, o que
pressupde uma aprendizagem mais
larga e continua do trabalhador; as mu-
lheres entraram em massa no merca-
do de trabalho, minando o modelo pa-
triarcal fordista; a estabilidade no em-
prego cede lugar a contratos mais ale-
atérios; o Estado abandonou a sua po-
litica keynesiana para se tornar um Es-
tado anti-inflacionista que controla o
seu orgamento, mas néo significa isso
a desestruturagfio do direito do trabalho
em beneficio de uma recontratualizacio
civilista e a desconexfio do social e do
econdmico,

Em 2001, a Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa
aprovou a tese de doutoramento da
atual professora de Direito do Tra-
balho, Maria do Roséario Palma
Ramalho, com o titulo Da autonomia
dogmdtica do direito do trabalho (2000),
reafirmadas no seu livro Direito do
Trabalho (2005).

A autora reavaliou o princi-
pio protetor e da destaque ao princi-
pio da compensagdo da posiciio debitdria.
Admite, como ndo poderia deixar de
ser, que a fungéo do direito do traba-
lho é a protegéo do trabalbador, que
acode as necessidades de tutela da
sua pessoa e do seu patriménio.

Destacou no nove idedrio do
direito do trabatho, o principio da sal-
vaguarda dos interesses de gestio do em-
pregador que assegura as condigdes
necessdrias a0 cumprimento das
obrigagtes contratuais da empresa e
viabiliza o contrato de trabalho.

No mesmo ano, Boaventura
de Souza Santos publicou um estu-
do na Revista Cidadania e Justica
(Ano 5, n.10, 1° semestre) sobre As
tensdes da modernidade. Identifica trés
tensOes dialéticas. A primeita enire
regulacfio e emancipagéo social. A
segunda entre o Estado e a socieda-
de civil. A terceira entre o Estado-
Nagio e a globalizacéo.

Em 2006, na Espanha, Mone-
reo Pérez, professor catedratico da
Faculdade de Direito de Granada, em
seu livro “Empresa.eni reestructuracion
y ordenamiento laboral hiostra como
vé o atual Direito do Trabalho e suas
logicas:”é a logica da racionalizagdo
funcionalista (subjacente e operante
a constituicao flexivel do trabalho),
que tende a afastar a logica da racio-
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nalizagdo garantista (subjacente e
operante & constituigio garantistica
ou democrético-social do trabalho).
Esta Gltima procurava alcangar um
equilibrio entre a raz&o social € a ra-
240 econdmica no Direito Social do
Trabalho. A 16gica da razio funcio-
nalista supde minimizar as regras de
desmercantilizacio do trabalho su-
bordinado-em beneficio de normas
e regras de procedimento e de orga-
nizagdo que favorecem os processos
de auto-regulamentacio das empre-
sas pelos proprios.agentes econdmi-
cos e sociais e segundo a respectiva
forca contratual ou-

negociadora”. PR

Enfim, o soci- :
al e o econdmico con-
vivem em oposicao :
entre 0s contrdriosea -
ordem econémicatem
que reabsorver sem- :
pre o social e reajus- i
tar-se para resolver as |
assimetrias e as apori~ i
as existentes median-
te os reclamos da efi-
ciéncia da produgéo.

O Direito do Trabalho mer-
gulhou num complexo sistema pro-
dutivo no qual a competitividade
entre as empresas, a busca da mai-
or eficiéncia e qualidade nos servi-
¢os, a apacidade das empresas de
mudar rapidamente as especifica-
¢Bes dos seus produtos e de ¢onse-
guir elevados niveis de qualidade
levam. as leis trabalhistas a
redirecionar os seus fins, manten-
do-se como uma legislagio tutelar
dos trabalhadores mas, ao mesmo
tempo, sensivel as solicitagbes va-
lidas da gestdo empresarial.

im, o social e 0 econbmico -

As mais recentes leis do
nosso Pais confirmam as novas
tendéncias. :

CONCLUSOES

No periodo contemporaneo
existem convergéncias e ndo apenas
divergéncias entre os interesses das
partes do contrato de trabalho. A
boa-fé nos contratos é um principio
juridico e ético vélido para ambas as
partes do contrato de trabalho. Uma
empresa paralisada ou em decadén-
cia néo pode favorecer aos interes-

ses nem dos seus
= gestores nem dos
¢ seus trabalhadores,
% dai ser o crescimento
- da empresa um obje-
% tivo comum e que be-
neficia as duas partes
do contrato de traba-
Iho. Uma empresa em
crise néio pode man-
ter os salarios em dia:
i/ é 0 primeiro passo
para a sua inadim-
piéncia total o que suscita, como
natural nessas situagdes, um senti-
mento de colaboragdo para que o
perfodo negativo possa de algum
modo ser superado sem boicotes que
possam aprofundar o abismo. Uma
empresa informal prejudica a segu-
ranga juridica dos seus atos em de-
trimento tanto dos empregados
come do empregador. Uma empre-
sa com elevado passivo trabalhista
é séria candidata & auto-destruicfio,
frustrando os interesses dos traba-
lhadores e do empregador; dai a
convergéncia na importancia do di-
dlogo social.
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As empresas tém prerroga-
tivas legais.

Prerrogativas da empresa
sdo poderes legais: de organizagao,
de direcéio, de regulamentagdo e de
punicdo disciplinar, assim como,
com fundamento no fus variandi, de
promover alteragGes estruturais com
seus reflexos diante de imperativos
econdmicos, #cnicos e organizacio-
nais. O jus variandi fundamenta al-
teragdes relativas a fungio, ao saldrio
e ao local da prestagiio de servigos.

Os limites dos direitos dos
trabathadores diante das prerroga-
tivas da empresa situam-se no pa-
tamar em que aparece o abuso de
direito.

Ha a violagdo desse princi-
pio quando o empregador forja do-
cumentos para fraudar direitos do
trabathador, - pde os interesses da
politica produtiva acima dos direi-
tos fundamentais da pessoa huma-
na, como no trabalho em condi¢Ges
anélogas & de escravo;- relaciona-se
mal com 08 representantes dos tra-
balhadores como se estes fossem
uma indesejivel intromisséo nos po-
deres empresariais; inclui na com-
posiglio societaria de uma empresa
laranjas como socios de fachada es-
condendo-se os verdadeiros respon-
sdveis atrds da cortina da transpa-
réncia dos atos.

H4, também, violacio do
principio da boa fé quando o traba~
lhador forja estabilidades de diri-
gentes sindicais, cria diretorias de
sindicatos com niimero de cargos in-
compativel com a dimenséo do mes-

mo, impJe uma greve que a raioria
dos trabalhadores ndo quer, o
quorum das assembléias sindicais é
ficticio em atas, das quais consta um
niimero de presentes que de fato néo
houve, pleitos abusivos sdo formu-
lados em reclamagdes trabalhistas,
individuais e em substituigido pro-
cessual etc.

O problema esta na exata
composi¢ao entre 0s aspectos conver-
gentes e divergentes, nos limites dos
direitos do trabalhadores e na exata
compreensdo e competente exercicio
dos poderes do empregador.

A prote¢do do trabalhador é
a fungiio principal do direito do tra-
balho porque o trabalho é indissoci-
avel de quem o presta, o que exige a
sua defesa. As novas leis vém instau-
rando uma dupla diretriz para o di-
reito do trabatho, 0 que provocaasua
tensdo dogmdética.

A salvaguarda dos interesses da
gestio empresarial ganha maior espa-
¢o na nova legislacdo. O desenvol-
vimento econdmico é um meio de
garantir e de criar empregos. A fle-
xibilizagdo das leis e 0 incentivo ao
diédlogo social e & negociacfo coleti-
va transformam o direito do traba-
lho de conflitivo em compromissério.

A nova légica néo é exclusi-
vamente unilateralista, funda~se na
manutencio do equilibrio do sistema
sem impedir o avango da tecnologia
e a viabilizagdo das exigéncias nor-
mais da organizag8o e da produgéo.

E é certo que a concepgdo do
trabalho como um valor é a base so-
bre a qual tudo se ergue.



