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Resumo: O autor distingue os conceitos de saldrio minimo nacional-
mente unificado, piso salarial por categoria e piso salarial estadual.
Apresenta os valores legalmete estabelecidos para pisos salariais em
alguns Estados e es critérios que consdiera vélidos para resolver con-
flitos entre as disposi¢des de Leis Estaduais, convengdes coletivos e
sentengas normativas que estabelecam diversos pisos salariais, nota-
damente numa mesma regiéo geografica.

Palavras-chave: Saldrio minimo. Piso salarial Estadual. Conflito de
normas. Norma mais favordvel. Categoria profissional.

Sumirio: 1 Introducdo; 2 Beneficidrios do piso salarial estadual; 3
Principic da norma mais favoravel; 4 Piso salarial diferenciado
numa mesma regido geografica.

1 INTRODUGCAO

A CF/88 assegurou aos tra-
balhadores, dentre outros direitos,
o “salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado...” (inci-
so IV do art. 7°) e 0 “piso salarial
proporcional 4 extensio e i com-
plexidade do trabalho” (inciso V).

A Lei Complementar n. 103,
de 14.07 2000, autorizou os Estados
e o Distrito Federal “a instituir, me-
diante lei de iniciativa do Poder Exe-
cutivo, o piso de que trata o inciso V

do art. 7° da Constituicdio Federal
para os empregados que né&o tenham
piso salarial definido em lei federal,
convencéo ou acordo coletivo de tra-
balho” (art. 19).

O “salario minimo” ndo
pode ser confundido com o piso
salarial, de modo que sempre que
a lei faga referéncia ao primeiro,
este deverd ser entendido como
aquele fixado em lei federal e “na-
cionalmente unificado” (inciso V).

Continuam, portanto, em
plena vigéncia e produzindo todos
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os seus efeitos, os dispositivos le-
gais que regulam os processos de
alcada (dois saldrios minimos), a
obrigatoridade de observancia do
procedimento sumarissimo (até 40
saldrios minimos ~ art. 852-A, da
CLT), a obrigatoridade da remessa
oficial, em condenacgio contra a Fa-
zenda Pudblica (acima de 60 salari-
0s minimos - Sumula 303, do C.
TST), etc. Em sentido inverso, o
piso estadual pode ser utilizado
como base de calculo do adicional
de insalubridade (TST - 1* Turma
- AIRR - 412/2003-027-04-40 - DJ
29.06.2007). '

O piso salarial estadual ndo
pode ter amplitude maior que aque-
la prevista na LC 103/2000. A Lein.
3.496, de 28.11.2000,-do Estado do
Rio de Janeiro, teve stispenso os seus
efeitos pelo Supremo Tribunal Fede-
ral (ADI-MC 2358/R], exatamente

porque, por seu intermédio, preten- -

deu instituir um verdadeiro salédrio
minimo regional, contrariando o
inciso IV do art. 7°, da CF.

O piso salarial j& foi regula-
mentado em inimeros Estados. No
Estado de Sio: :Paulo,-a Lei n.
12.640, de 11.07.2007; fixou-0 em R$
410,00 (domésticos, agropecudrios
e florestais, pescadores, continuos,
etc), R$ 450,00 (operadores de ma-
quinas & implementos agricolas e
florestais, de:maquinas da constru-
¢io civil, de mineraco e de cortar
e lavrar madeira, carteiros, tinturei-
ros, barbeiros, manicures, pedrei-
ros, etc) e R% 490,00 (administrado-
res agropecudrios e florestais, ser-
vigos de higiene e satide, chefes de
servigos de transporte e de comu-
nicagdes, etc).

No Estado do Parana, a Lei
. 15.486, de 01.05.2007, fixou o piso
em seis faixas, variando de R$
462,00 (empregados nas atividades
agropecuarias, florestais e da pes-
ca ~ grupo 6 da Classificacio Brasi-
leira de Ocupagtes)a R$ 475,20 (téc-
nicos de nivel médio - grupo 3).
Também fixou o dia 1° de maio
como a data-base para os novos re-
ajustes do piso estadual (art. 2°).

No Rio de Janeiro (Lei n.
4.987, de 29.01.2007), o-piso foi dis-
tribuido em seis faixas, variando de
R$ 404,02 (trabalhadores agropecu-

-rios e florestas), R$ 424,88 (domés-

ticos, serventes, etc), R$ 440,52 (car-
teiros, cozinheiros, etc), R$ 456,16
{trabalhadores da construcio civil,
cobradores de transporte coletivo,
etc), R$ 471,79 (encanadores, solda-
dores, etc) a R$ 486,13 (servigos de
contabilidade e caixas, secretdrios,
datilografos, etc).

No Rio Grande do Sul {Lei
n.12.713, de 06.06.2007), o piso foi
distribuido em quatro faixas: R$
430,23 (agricultura e pecudria, do-
mésticos, turismo e hospitalidade,
construgéo civil, “moto boy”, etc),
R$ 440,17 (fiagfio e tecelagem, pa-
pel, papeldo e cortiga, etc), R$
450,09 (mobilidrio, indistrias qui-
micas e farmacéuticas, etc) e R$
468,28 (indastrias metalirgicas,
mecéanicas, gréficas, etc).

2 BENEFICIARIOS DO PISO SA-
- LARIAL ESTADUAL

A Lei Complementar n. 103/
2000 excluiu da autorizacdo concedi-
da aos Estados e ao Distrito Federal,
para a instituicdo de piso salarial,
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somente a “remuneragdo de sexrvido-
res_piablicos municipais” (inciso II,

do §1° do art. 1% nada foi dito quan-
to ao “salario”, em sentido estrito), e
delimitou como seus beneficérios “os
empregados que nao_tenham_piso
salarial definido em lei, convengaa
ouwacordo coletivo de trabalho” (art.

19). Também vedou a sua fixacio no
“segundo semestre do ano em que
se verificar eleigdo para os cargos de
Governador dos Estados e do Dig«
trito Federal e de Deputados Esta-

duais e Distritais” (inciso I, do § 1° )

do art. 1°.

A Lei Estadual n. 12.640, de
11.07.2007, que regulamentou o piso
salarial para os trabalhadores no
Estado de S&o Pamle, afastou dos
beneficios do piso nela estabelec1do
08 serv1dores plblicos st
municipais”, além daqueles su]eltos
a "
du&pﬂal&i.ﬁedemln.lﬂ.ﬂﬂ@ﬂ”
(art. 2°), com vigéncia a partir do.

primeiro dia do més subsequente ao

de sua publicacio {(art. 3%:." _.
Assim,noEstado de Sao Pau-

Io, o piso estadual foi assegurado, por

exemplo, ao “pedreiro” e indepen-

dentemente da atividade preponde-:. .
rante explorada por seu empregador:**

Diferentemente, n¢ Rio Grande do

Sul, o piso foi assegurado aos traba- . -

Thadores “nas industrias da constru-
gdo civil” (“f”, do inciso I, do art. 1°,
da Lei n. 12.713/2007).

A identificacio dos benefi-
cidrios do piso estadual depende,
portanto, do exame da legislagio de
cada Estado. Em Siao Paulo, foi
priorizada a atividade desenvolvi-
da pelo trabalhador e independen-
temente da categoria econémica do

seu empregador. Basta que ele se
ative como “pedreiro” ou “harbei-
ro”, por exemplo, para qualquer em-
pregador {exceto Municipios e o
proprio Estado), para que faga jus ao
piso estadual a ele assegurado.
Talvez por priorizar a nego-
ciagdo coletiva, a LC 103/2000 n3o
excluiu, de sua abrangéncia, os tra-
balhadores com piso salarial estabe-

lecido em sentenca normativa da
Justica do Trabalho. O fato é que esta

-néo foi mencionada dentre as moda-
- lidades de estipulagao de piso sala-

rial, para fins de néo incidéncia do
piso estadual. Para se evitar maiores
constrangimentos, até mesmo inter-
namente, é salutar que a Se¢io de
Dissidios Coletivos, ao prolatar uma
sentenga normativa, deixe ressalva-
da d hipdtese de estabelecimento de
piso estadual, em valor superior, le-
vando-se em conta 0 reajuste anual,
a data-base de reajuste salarial de
cada categoria profissional e a data
de vigéncia do piso estadual.

3 PRINCiE’IO DA NORMA MAIS
- FAVORAVEL

Levando-se em conta as par-
ticularidades jd mencionadas (reajus-

“te anual, data-base de determinada
categoria e data de vigéncia do piso

estadual), é provavel o surgimento de
conflitos entre as diversas normas
que assegurem o piso salarial a al-
guns trabalhadores, ou a um conjun-
to deles, dependendo da atividade
preponderante do empregador (acor-
do ou convengdo coletiva), da exis-
téncia de norma oriunda de catego-
ria profissional diferenciada e das
mais diversas categorias econdmicas
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(acordo ou convengcdo coletiva firma-
da com empresas ou Sindicatos que
se utilizem de trabalhadores inte-
grantes de categoria profissional di-
ferenciada) e o piso estadual.

Na solugio desse conflito en-
tre normas em plena vigéncia, ndo
se pode olvidar que o piso salarial
assegurado em sentenca normativa
nao pode ser invocado como funda-
mento para o afastamento do piso
estadual, caso este GHtimo seja mais
favoravel ao empregado.

Além disso, no Estado de
Sédo Paulo, o piso estadual foi asse-

guradoao “pedreixre” . -

ou ao “barbeiro”, in- e
dependentemente da =
categoria econdmica -
explorada pelo em- .
pregador. Ainda que .

o “pedreiro” esteja .-
prestando servigos -
paraumaempresado © -

ramo do comércio ou ;-

o0 “barbeiro” trabalhe - .

rum Clube Bsporti- | .. .

- vo, ambos fazem jus
ao piso estadual.

A possibilidade de exclusio
de trabalhadores com piso salarial
jd assegurado por lei, acoxrdo ou con-~
vengao coletiva (LC 103/2000) deve
 levar em conta n#o s6 o principio

‘da norma mais favoravel, para aso-
lugao de eventuais controvérsias,
mas também o fato de que, normal-
mente, o piso salarial é assegurado
ao integrante de determinada cate-
goria profissional, definida com base
na atividade preponderante explo-
rada pelo empregador (empregado
de empresa de construgdo civil) e,
nfo, em fungéo dele se ativar como

'm'o‘fundamento-para'o'a'faéi-.;
amento do, pISO estadua
.'caso este Cllt!mo seja mals":--'

& :ao ernpregado

“pedreiro”, ou como “barbeire”,

por exempio.

4 PISO SALARIAL DIFERENCIA-
DO NUMA MESMA REGIAOQ
GEOGRAFICA

Por iltimo, no Congresso de
Trabalho Rural promevido pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho da 15
Regional, foi questionada a pos-
sibilidade de ajuste de piso salarial
menos vantajoso, em municipios
contiguos.

O piso salarial estd restrito a
base territorial de
= uma determinada en-
go i tidade sindical e po-
== . de ocorrer o ajuste de
. piso salarial diverso,

- por sindicato de base
.. territorial distinta,
-+ envolvendo a mesma
. +.atividade. (corte de

.- . cana, colheita de la-
- ranjas, etc).

Se isso ocor-
rer, a agio para a nu-
lidade da clausula relativa ao piso
é da competéncia da Segéio de
Dissidios Coletivos e apenas as
partes que participaram do instru-
mento normativo (acordo ou con-
vencido coletiva) podem propé-la,
além do Ministério Pdblico. Como
o Sindicato que ajustou piso infe-
rior ao de uma determinada regido
nio teria interesse na propositura
dessa acdo, caberia uma represen-
tagdo ao Ministério Publico, para
estudo da questdo e eventual pro-
positura da acéio anulatéria ou
para que possa intervir no dissidio
coletivo, com o objetivo de assegu-
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rar a identidade de piso salarial
numa mesma regido geografica.

A dificuldade de concessdo
de piso salarial em valor superior ao
resultante do reajuste concedido a
uma determinada categoria pro-
fissional estava no Precedente Nor-
mativa n. 58 da SDC da 15° Regido,
mas ele ja foi alterado e o reajuste
do piso salarial passou a ser conce-
dido, “pelo menos”, no mesmo pet-
centual do reajuste salarial conce-
dido a categoria interessada.

A SDC da 15" Regido jd aca-
tou a isonomia de piso salarial en-
volvendo Sindicatos
com base territorial -
limitrofe. No caso -
concreto, o piso as-
segurado a trabalha- -
dores da construgio -
civil de Sorocaba
(cidade de médio -
porte) nfio poderia
ser inferior aos de -
Hortolandia (base -
territorial de Cam-
pinas - DCTRT/15"
Regido n. 01304-2006-000-15-00-6).

Atualmente, na cana-de-agi-

“( piso salarial esta restrito a
base territorial de uma deter-
minada entidade sindical...”

car, a isonomia salarial talvez seja
mais fécil de ser assegurada porque
uma mesma Usina cuida de sua ex-
ploragdo em diversos municipios
cont{nuos, © que ji néo ocorre na
citricultura, em que a colheita foi
imposta ao produtor rural, hd alguns
anos, e ele, muitas vezes, possui uma
tnica propriedade rural.

Havendo negociago regular
pelo Sindicato de Trabalhadores Ru-
rais, numa determinada data-base,
com prévia aprovagio do valor do
piso salarial em assembléia, fica difi-
cil, mesmo em ambito coletivo, a iso-

nomia com piso asse-

gurados a trabalhado-
_res de outra base
- territorial, ainda que
- envolvendo munici-
- pios de uma mesma

regiao geografica.

As questdes relati-
vas ao piso salarial
ainda s@o recentes e,
por certo, exigirao al-
gum esforgo de juizes,
advogados e Sindica-

tos, para a correta solugéo dos con-
flitos dele decorrentes.



