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Resumo: O presente artigo objetiva analisar as relagtes contempora-
neas de trabalho, desde sua origem e suas fungoes clissicas no Direi-
to do Trabalho. Inicia tratando das causas e consegiiéncias da chama-
da Crise do Direito do Trabalho, identificada, nas relacGes entre pés-
modernidade, globalizacdo e neoliberalismo, com as crises do Esta-
do, da Ciéncia, do Direito e do Trabalho e suas repercussdes: a flexi-
bilizaggo, desregulamentagéo e terceirizacio. Enquanto alternativa
a crise, duas correntes doutrinérias antagdnicas: flexibilista e proteci-
onista, aderindo a segunda corrente.
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Law Crisis that is identified, in the relations between pos-modernity,
globalization and neoliberalism, with the State, the Science, the Law
and the Work crisis. The repercussions of this crisis are the
flexibilization, deregulation and outsourcing. There are, as crisis
alternative, two doctrinal antagonistic tendencies: the flexibitity and
the proctecionism. The articie makes its option for the second one.
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1 INTRODUCAO mesmo tempo em que o trabalho
pode representar a possibilidade de

QO tempo presente ésintoma- wma inclusio social advinda da pro-
ticamente um periodo de crise! Ao  tecdio legal dos direitos sociais, pode
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também propiciar a exploragdo ex-
cessiva, seja pela precariedade ou
mesmo pelo trabalho andlogo ao de
escravo, Por este confronto essenci-
almente contraditério, a idéia de cri-
se da sociedade contempla seu atu-
al momento. A etimologia do ter-
mo crise indica sua definigdo como
conflito, tensio ou modificagio
brusca e intensa. Indaga-se, entio,
qual é o momento conflituoso vi-
vido atualimente? Qual tensac que
acomete a sociedade? Que modifi-
cagfio brusca se encontra?

As respostas sdo tio dificeis
gquanto as questdes suscitadas, mas
justamente por esta razdo carecem
de resolugdes ou, ao menos, de ten-
tativas de respostas. Pode-se, em li-
nhas gerais, identificar o contexto
critico principalmente no carater
paradoxal da vida humana e suas
possibilidades: a0 mesmo tempo em
que o homem desenvolve intimeros
jinstrumentos {ciéncia, direito e tra-
batho} que propiciam, além da sua
autonomia perante a natureza,
incontdveis possibilidades de uma
vida digna, enfrentam-se; por outro
lado, problemas persistentes que
assolam todos os segimentos sociais,
gerando medo, inseguranga, guerras
e incertezas.

O momento conflituoso estd
umbilicalmente associado & crigse do
Estado e das formas de se organizar
a sociedade. Apesar da derrocada
das experiéncias comunistas no les-
te europeu, o capitalismo sobrevi-
vente nio tem conseguido oferecer
solugdes e modelos de Estado que
assegurem uma vida digna. Pelo
contrério, tem-se visto a retomada
de guerras e invasdes de cardéter

mundial, especialmente aquelas
produzidas pelas politicas autorita-
rias e unilaterais dos Estados Uni-
dos. A medida que a concepgio
hegemonica de Estado impde um
Estado Minimo — n@o intervencionis-
ta -~ as garantias individuais e os di-
reitos sociais s3o cada vez menos as-
segurados. Privilegia-se a liberdade
em defrimento da igualdade.

A tensao decorrente da in-

‘capacidade do Direito moderno em

regular eficaz e agilmente as rela-
¢Oes sociais (Crise do Diretto) é ou-
tro componente importante da cri-
se. A efetividade das normas juri-
dicas, principalmente das normas
constitucionais - justamente as
mais importantes, tem enconirado
cada vez mais obsticulos, os quais
sdo produtos da cultura juridica
predominante, calcada no modelo
juridico individualista, formalista e
patrimonialista, que n&o mais se
adequa a atual sociedade plural,
desigual e diferente, O acesso ao Ju-
dicidrio tende a se restringir, em
face da tensdo entre o Direito e a
realidade, ensejando o surgimento
de juridicidades nfo-estatais e pra-
ticas pluralistas. Ademais, uma
considerdvel parte da legislagéo
existente € incompativel com a si-
tuaco fatica contemporinea, nio
possuindo, portanto, eficacia, en-
quanto infimeras situagdes cotidia-
nas, sem regulagdo, que resultam
em conflitos; nfio, portanto, tem
como ser solucionadas & luz das
normas positivas,

A sociedade vive uma mu-
danga brusca, decorrente dos avan-
¢os tecnoldgicos, que com a microe-
letronica, robética e tele-informati-
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ca, tém redimensionado as formas
de viver globalmente. Tais adventos
tecnologicos construiram um mun-
do altamente interligado com mul-
tiplas possibilidades comunicativas,
provocando aumento intenso das re-
lagdes internacionais, como as tro-
cas comerciais, culturais, enire ou-
tras. Imaginar que se esteja interli-
gado instantaneamente a qualquer
lugar deste planeta é indubitavel-
mente uma mudanca brusca. O
mundo do trabalho é inteiramente
reorganizado, criando-se novas for-
mas de execucio e até mesmo se tem
cogitado o seu fim, provocando uma
Crise no Trabalho.

O conflito, a tensdo e as mu-
dangcas bruscas conformam a crise,
que s&0 as circunstincias que ocasio-
nam a crise do Direito do Trabalho,
especificamente. Destarte, pretende-
mos com este trabalho apresentar, em
termos gerais, as concausas da Crise
do Direito do Trabalho, seus reflexos
e as perspectivas,

2 A CRISE DO DIREITO DO TRA-
BALHO

Para compreender a crise do
Direito do Trabalho em sua integra-
lidade, torna-se imprescindivel
considerar a conjuntura econdmica
e social .que engloba esta discipli-
na. Nesse sentido, a série de crises
da sociedade contemporanea enseja
desdobramentos nas institui¢fes
basilares, como o Estado, a Ciéncia
e o Direito, Conseqlientemente, a
crise Direito do Trabalho estara

concatenada com a crise que assola
a sociedade, posto que sendo o Di-
reito uma Ciéncia Social Aplicada,
refletira as conseqgiiéncias das cri-
ses do Estado, da Ciéncia e do Tra-
balho, Registre-se que, tratando-se
o presente trabalho de uma sintese
da monografia, optamos por resu-
mir os topicos sobre Crise do Esta-
do, Crise da Ciéncia e do Direito,
primando pelo aprofundamento
sobre a Crise do Trabalho.

A globalizacgio, norteada
pelo neoliberalismo, ac promover
as integractes das economias mun-
diais, também impde uma reducio
na atuagao estatal. Em verdade, es-
tabelece como diretriz um Estado-
Minimo em contraposic&o ao Esta-
do-Providéncia. A autonomia pri-
vada ressurge com forga, critican-
do a intervencéo estatal, que segun-
do esse pensamento, tem propicia-
do obstdculos para o crescimento
econdmico. Esse contraste entre um
Estado, ainda interventor, que so-
fre redugBes, limitagdes e privatiza-
gdes provoca uma crise particular
do Estado.

Em concomiténcia, os estu-
dos cientificos mais profundos t&m
demonstrado a prépria crise da ci-
éncia, especialmente porque tém
apontado seus limites, A epistemo-
logia' pés-moderna desconstroi os
mitos cientificos da modernidade,
quais sejam: o cientificismo e a neu-
tralidade. Vislumbra-se, portanto,
uma crise nos paradigmas cientifi-
cos, que caminham na diregdio de -
relativizagBes, na compreensiio de

! Epistemologia compreendida como teoria do cenhecimento, disciplina floséfica, que pretende investi-
gar a possibilidade, a produgo, organizagio e validade do conhecimento cientffico.
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que todo conhecimento € provisério,
inconcluso e inacabado, ou seja, de
que ndo existem verdades absolutas
e tampotuco a ciéncia, ou methor, a
racionalidade cientifica possui o
monopdlio na produgéo de verda-
des. Tem-se a crise na Ciéncia, que
também repercute no Direito®.

Na seara juridica, as discussdes
sobre a crise do Direito sdo aventadas
em- consideragdio as criticas ao positi-
vismo juridico e do paradigmia moder-
no do Direito®. Todas essas séries de
questdes conduzem a crise do Direito
que, além de tributdria da crise da ci-
éncia, advém da crise. : -
deefetividade dasnog- =+
masjuridicas, resultan- o -
te tartto da dificuldade =
de acesso a Justica,
como decorrentes da
culfurajuridicamoder- -
na individualista, posi-
tivista e formalista, in- *-°-
clusive gerando um - .
distanciamento e .-~ . .
declinio das tradicio- . - © - :
nais formas legais de
composi¢io dos conflitos, em face de
uma soctedade cada vez mais comple-
xa e diferenciada.

No plano do trabalho, a fa-
brica pés-fordista, hegemonizada
pelo modelo toyotista adota estraté-
glas de fragmentacéo, heterogenei-

“Na seara juridica, as discussdes
sobre a crise do Direito sio aven-
tadas em consideragao as criticas -
. . 20 positivismo juridico e do para-
- digma'moderno do Bireito™ -

zacdo e externalizacio do trabalho.
Em sua esséncia, o toyotismo ampa-
ra-se no contexto da complexidade-
diferenciacdo pés-moderna, para
constituir-se umnovo paradigmano
processo produtivo. E caracterizado
por ter sua produgio vinculada & de-
manda, desenvolvimento de produ-
tos diferenciados, adequados aos in-
teresses e necessidades do adquiren-
te, resultado de agdo em equipe de
técnicos com multifungdes e especi-
alidades. Complementa Ricardo
Antunes (2003):
O processo organizativo pds-
- fordista estd em cons-
tante aperfeicoamento,
obtendo ganhos de
produtividade em es-
cala ascendente, por
conseguinte, gerando
: mais riqueza. Particu-
- larmente, o toyotismo
... representa o sistema
<. organizativo mais pro-
- dutivo ja visto e mais
" compativel com o con-
texto pés-moderno da
complexidade, isto segundo os de-
tentores dos meios de producio. In-
. felizmente; toda a melhoria nesses
processos, especialmente o aumen-
-to de produtividade e riqueza, nao
tem, em contra-partida, asseguran-
do aos trabalhadores melhores con-

* Acrise da Ciéneia, mais precisamente a transicio entre racionalidade moderna e a pés-moderma, promo-
ve proficuos questionamentos aos limites e o proprio papel da Ciéneia, O Ditelto, considerado como
Ciéncia Soclal, sofre, por derivagio, conseqiifncias gravosas, particularmente a critica severa ao positi-
vismo juridico e a cultura juridica moderna, conforme se verd no 1épice seguinte,

* Sustenta Antdnio Carlos Wolkmer gue um dos fundamentos da crise do Direito ¢ a crise da legalidade
estatal, isto ¢, do monismo juridico. E que justamente esta concepgdo deé Direite nde consegue mais
regitlar ou oferecer pardmetros de vesolugiio dos conflitos nesta nawa vealidade atual, Essas nstobili-
dades ou eriges sociais provocam lambém crises no Direito ou, nos termos de Antdnio Carlos Wolkmer
(1997, p. 62), "o esgotamento do modelo juridico fradicional”. E preciso perceber gque o Estade, nota-
damente o seu medelo atual centralizador e burocrético, ndo consegue mais produzis normatividades
capazes de corresponder i nova organizagio social.
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digBes de trabalho ou mesmo sala-
riais. Alids, toda evolugio da orga-
nizagfo da produgiio que tem obti-
do aumento de produtividade néo
tem traduzido para o trabalhador
sua contrapartida, isto & melhoria
nas condigdes de trabalho e vida.
Todas essas circunsténcias
provocam reflexos importantes no
Juslaboralismo, pois implicam redu-
¢Ho da atuagfio legiferante do Estado,
na redugéo de custos - redugéio de di-
reitos e fragmentacéio da classe traba-
Thadora. De fato, o Direito do Traba-
Tho termina sendo o direito de pou-
cos trabalhadores. A partir de uma vi-
s&o liberal, Arion Romita ilustra a cri-
se do Direito do Trabalho como:
Inadequag#o dos instrumentos
legislativos vigentes, imprestaveis
antes as novas exigéncias de uma
quadra econémica particularmente
dificil, marcada pela recesséo, pela
ameaca constante do fechamento de
empresas e conseqiiente desempre-
go e pelo aviltamento do nivel real
dos saldrios, Gnica fonte de subsis-
téncia do trabalhador e sua familia.
(ROMITA, 2000, p. 188).
Constata-se que as crises do
Direito do Trabalho sempre estive-
ram correlacionadas com os mo-
mentos de crise econdmica. Nesse
sentido, Arion Romita (2000, p. 189)
historiciza que Hugo Sinzheimer
publicou artigo intitulado “A crise
do Direito do Trabalho” ja em 1933.
Relata, também, que Polomeque
Lopez caracterizou a crise econdmi-
ca como “companheiro de viagem
histérico do Direito do Trabalho”.
Destarte, o0 objetivo principal
deste trabalho é caracterizar a crise
do Direito do Trabaiho como resul-

tante dos reflexos de trés crises que
acometem a sociedade: a crise do
Estado; a crise da Ciéncia e do Di-
reito; a Crise do Trabalho. Identifi-
cadas, ainda que rapidamente, as
causas que circunscrevem a crise no
Direito Laboral (Crise do Estado,
Crise da Ciéncia e do Direito}, pocle-
se, entdo, aprofundar a analise so-
bre a Crise do Trabalho, bem como
os reflexos da crise, e entender as
perspectivas que sdo apresentadas.

3 REFLEXOS DA CRISE

Entende-se como reflexo a
reagdo a uma estimulacgo. As rea-
¢Ges a crise do Direito do Trabalho
podem ser sintetizadas no discurso
da redugfio de custos, nas praticas
flexibilizantes, na precarizagio do
trabalho, na terceirizagdo e na hete-
rogeneizagio do trabalho.

O principal argumento utili-
zado para propor alteragdes no Di-
reito do Trabalho € a reducao de cus-
tos, que é considerada como impres-
cindivel perante a concorréncia glo-
bal. Esse discurso tem enconirado
intenso respaldo nos paises em de-
senvolvimento, nos quais, contraria-
mente, 0s trabalhadores ainda estdo
sujeitos a intensa exploragio e baixa
remunera¢ido. No Brasil, é notoria a
alegagdo de que os encargos sociais
impedem novas contratagdes, que 0
trabalho é extremamente oneroso,
que a legislacéo brasileira & excessi-
vamente benéfica. Porém, nao se che-
ga a esta conclusdio quando se com-
para os custos do trabalhador brasi-
leiro com de outros paises.

Ainda que considerado o custo para-
lelo do direite do trabalho, o custo de



222

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, n. 32, 2008

mao-de-obra, no Brasil, mesmo inte-
grado de todos 0s encargos sociais, é
baixissimo, se comparado a outros
paises. Segundo informacoes de
Amaldo Sussekind o custo da mao-
“de-obra no Brasil é igual a R$ 2,79,
enquanto que esse Mesmo custo no
JapaoéR$12,84; nos EUA de R$14,83;
e, na Alemanha, R$ 21,50, Relevante
destacar, também, que o valor do sa-
Tario minimo no Brasil equivate a US$
75,00, enquanto que em outros pai-
ses ¢ valor é bastante superior: Itélia,
US$ 500,00; Espanha US$ 600,00;
EUA, 158 680,00; Canad4 US$ 920,00;
Franga US$ 1.000,00; Holanda, US$
1.075,00; Dinamarca, US$ 1.325,00.
(SUSSEKIND; 2002, p. 59).

A segunda estratégia consis-
te na flexibilizagéo. Flexibilizar é o
ato de vergar-se ou curvar-se peran-
te algo ou alguém. No entanto, os
defensores da flexibilizacdo contex-
tualizam seu sentido: como apenas
flexibilidade ou adaptacdo da nor-
ma, face & situacdo econdmica mun-
dial em crise e intensa concorréncia.
Ento, a flexibilizacdo preconiza a
reducdo de vantagens e direitos,
permitindo que o empregador, di-
minuindo custos, obtenha sucesso
no cendtio competitivo.

Outro fenbmeno que tem as-
cendido no contexto da crise do Di-
reito do Trabalho é denominado
comumente de desregulamentagao,
embora se adote, neste trabalho, por
ser mais adequado, cunhé-lo como
precarizacdo (FREITAS, 2001):

A precarizagio é, de fato, a elimina-
¢io do Direito do Trabalho, uma vez
que “torna o contrato e as condicdes
de trabalho mais frigeis ... tornam as
empresas mais livres para contratar

- e'dispensar empregados ... retiram
do Estado atribuigbes relacionadas &
protegéo trabalhista e/ ou previden-
cidria” {FREITAS, 2001, p. 6).

Dessa forma, pode ser con-
siderada uma postura mais extre-
mada do que a flexibilizacdo por-
que prefende a retirada de regula-
mentagdo, delegando para a auato-
nomia privada o estabeleciniento
das condigdes de trabalho e sua re-
tribuigdo. A titulo de diferenciacao,
a flexibilizacfio reside na seara in-
terna do conirato, realizando redu-
¢do/adaptacdo dentro dos termos
estabelecidos no contrato de empre-
8o, enquanto que a precarizagio
age na seara externa -do contrato,
uma vez que ndio assegura qualquer
direito ou vantagem. estabelecida
no contrato, por isso € chamado de
contrato precario.

A Terceirizagdo, originada
no toyotismo, fundamenta-se em ar-
gumentos de ordern técnica que sus-
tentam uma maior e melhor produ-
tividade, por meio dessa forma or-
ganizativa da produgio. A terceiri-
zagao caracteriza-se pela presenca
de um intermediario entre o traba-
lhador e a empresa.que usufrui dos
servigos deste: Trata-se da subloca-
¢ao, isto &, na terceirizacdo a forca
de trabalho nao é locada diretamen-
te & empresa que recebe o resultado
do trabalho, mas inicialmente loca-
da a um terceiro, que subloca a uma, -
outra empresa, que corresponde a
tomadora dos servicos.

E preciso desvelar que a ter-
ceirizacao compreende uma estraté-
gia externalizante. Com efeito, re-
passa para uma terceira a responsa-
bilidade por uma etapa do processo
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produtivo, e, por conseqiiéncia, a
responsabilidade pelas obrigagtes
trabathistas e previdenciarias. Regis-
tre-se que também possibilita um
regime de diferenciag4o entre os em-
pregados diretos e os terceirizados,
confirmada pela distinta represen-
tacdo sindical e inclusive com
pardmetros salariais incompativeis.
Propicia, entdio, o surgimento de pe-
quenas empresas ao redor da
tomadora, sem idoneidade, incor-
rendo, geralmente, no inadimple-
mento dos créditos trabalhistas:
Mas existe outro detathe importan-
te. Na verdade,
€omo vimos, o que
a empresa faz € um
duplo movimento.
Ela expulsa o traba-
lhador protegido e
o retorna sem pro-
tecdo, seja por meio -
de terceiriza¢des in- -
ternas, como por - . -
meio das externas © - - o

(VIANA, 2002, p. - - .

785).

Além desses problemas, a
terceirizagdo representa o enfraque-
cimento da categoria e dos sindica-
tos de trabalhadores, pois dificulta
a organizagdo associativa. No siste-
ma juridico brasileiro, o enquadra-
mento sindical é definido pela ativi-
dade econémica predominante da
empresa, que implica dizer que os
trabalhadores terceirizados ndo tém
direitos as vantagens coletivas pra-
ticadas nas empresas tomadoras dos
servigos, pois seu vinculo nao é com
essa empresa que terceiriza o servi-
go, naqual ele trabalha, mas sim com
uma terceira, que comumente tem

~E preciso desvelar que-a-terceiri-
zagao compreende uina-estratégia; |
externalizante, Com efeito; repas
sa para uma terceira-a responsabi-- -
: Jlidade por-uma etapa do processo
_produtive, e, por conseqiiéncia, a
* responsabilidade pelas obrigagoes
- trabalhistas € previdencisrias.”

como atividade econdmica a presta-
¢ao de servigos ou locacio de mao-
de-obra. '

Percebe-se, entdo, que ha
imediatamente uma exclusao das
vantagens normativas, ndo obstante
o trabalhador terceirizado exercer
uma fungio que, se ndo houvesse o
vinculo interposto com uma tercei-
ra, lhe garantiria as mencionadas
vantagens. Ha, também, uma disper-
sdo da categoria de prestadores de
servigos que dificulta a formaggo ou
o fortalecimento de um sindicato que
possa representar e pleitear melho-

ria nas condiges de
_. - irabatho. Portanto, o
-.- modelo terceirizante e
- toyotista é nitidamen-
te anti-sindical e pre-
. judicial ao trabalha-~
dor, criado com o in-
tuito de reduzir sala-
rios e enfraquecer os
sindicatos. Nesse sen-
tido,
[.]Ja quebra do movi-
mento operario se ex-
plica pela terceirizagio. Foi ela a
arma secreta que o capitalismo
(re)descobriu ou (re) inventou. Ela
permite resoiver a contradigio en-
tre a necessidade do trabalho cole-
tivo e a possibilidade de resisténcia
coletiva (VIANA, 2002, p. 789).

Por fim, verifica-se que, como
tdltimo reflexo da crise do Direito do
Trabalho, o mundo do trabalho é atu-
almente caracterizado pela heteroge-
neizaciio das formas de trabalho, par-
ficularmente com o decréscimo do
trabalho classicamente assalariado, o
emprego. Frise-se que a redugao do
emprego em favor de relages supos-
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tamente autbnomas ou precarizadas
importa em exclusdo de um imenso
contingente de trabalhadores do sis-
tema protetivo trabalhista, social e
previdencidrio. Esse novo mundo do
trabalho criou, conseqiientemente,
uma classe trabalhadora, assim defi-
nida por Antunes:
Essas mutagGes criaram, portanto,
uma classe trabalhadora mais hete-
rogénea, mais fragmentada e mais
complexificada, dividida em traba-
Ihadores qualificades e desqualifi-
cados do mercado formal e infor-
mal, jovens e velhos, homens e mu-
lheres, estiveis e precirios, imigran-
tes e nacionais, brancos e negros,
etc., sem falar nas divistes que de-
correm da inser¢ao diferenciada dos
paises e de seus trabalhadores na
nova divisdo internacional do tra-
balhe. (2000, p. 184).

Assim, a heterogeneizagio im-
plica a conformag@io de um mundoe do
trabatho plural, = diferenciado,
multifacetado e difuso. Vejamos a re-
ferida pluralidade nas possibilidades
de trabalhono mundo conternporaneo:

Encontramos entre essas formas o
trabatho temporario, o estigio, o tra~
balho eim tempeo parcial, auténo-
mos, falsos autdnomos, cooperados,
trabathadores organizados em for-
ma empresarial, eventuais, avulsos,
free-lancers, domésticos, diaristas,
horistas, empreiteiros, subemprei-
teiros, trabalhadores com emprego
partilhado (job sharing), trabalha-
dores a distancia, contrato de soli-
dariedade externo ou expansivo,
trabalhadores engajados em contra-
tos civis, etc, (CARELLL 2004, p. 17).

Pode-se, portanto, analogica-

mente dividir o mundo do trabalho

em dois grupos de trabathadores: os
incluidos, com perfil de profissional
especializado e/ ou detentor de técni-
€a, contratados nos termos da legisla-
géo trabalhista e previdencidria, em-
bora representem um pequeno con-
tingente no total dos trabalhadores; os
excluidos, 0s demais nao englobados
no tipo anterior e que nio se configu-
ramcomo auténomos, por nao ter per-
fil especializado, sendo submetidos a
contrataches precarias ou mesmo a
uma relagzo civil de prestacio de ser-
vigos, naqual prevalece a hiper-explo-
racdo, em razdo de que cabe aos tra-
balhadores todo o risco e custo da ati-
vidade, ndo obstante seja da empresa
contratante a possibilidade de fixacao
da retribuicao. O modelo toyotista
pretende, entao, “em vez de incluir,
excluir - empregados, direitos, polit:-
cas sociais, etapas do processo produ-
tivo.” (VIANA, 2002, p. 779).

4 REPENSANDO O DIREITO DO
TRABALHO

Como visto, o contexto cri-
tico que perfaz a crise do Estado -
decorrente da globalizag#io e do ne-
oliberalismo, a crise da ciéncia -
advinda das criticas pés-modernas
ao cientificismo e o positivismo, a
crise do Direito - inserta na crise
da ciéncia, mas acrescida das criti-
cas ao formalismo, patrimonialis-
mo e individualismo, e a crise das
formas tradicionais de trabalho,
notadamente o erprego, engen-
dram. a crise do Direito do Traba-
lho, uma vez que atingem seus pi-
lares principais, quais sejam, o Es-
tado, o Direito e o Trabalho.
Marcio Talio Viana assinala:
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Para umregime instdvel de hoje, um
direito precério, fragmentado, que-
bradigo. Um direito que poderia até
ser chamado de pds-moderno, pos-
to que pragmatico, cadtico, oscilan-
te. Mas que nem por isso deixa de
ter uma diretriz: quer se estabilizar
na instabilidade, quer flexibilizar
para endurecer [as formas de explo-
ra¢a@o do trabalhador]. Afinal, a em-
presa exige redugo de custos, e um
de seus custos é o préprio direito
(VIANA, 2004, p. 169).

Constata-se, no plano juridi-
¢o, que os efeitos da crise do Direito
do Trabalho sdo confirmados pela
adocdo da flexibilizagdo, precariza-
¢io e sub-contratagio (ou terceiriza-
¢ao), ressaltando-se a heterogeneida-
de das formas de trabalho. A titulo
de perspectivas, tém-se identificado
tendéncias ou alternativas para o di-
reito laboral, A grosso modo, pode-
se agrupa-las em duas diregdes:
liberalizantes e protecionistas.

Esse primeire grupo sugere
que as relagdes de trabalho devem ter
uma maior liberalizagdo na tutela do
empregado, afrouxandoe ou diminu-
indo a protecdo ou mesmo as vanta-
gens estabelecidas na lei ou nas esti-
pulagBes coletivas ou individuais no
contrato de trabalho. Pregam, conse-
qlientemente, a prevaléncia da auto-
nomia privada em detrimento da le-
gislagdo trabalhista, sustentando que
seria esta a iinica forma de garantir
empregos diante da competitividade
global e das novas formas produtivas.

O sentimento que inspira
essa liberalizacdo pode ser represen-
tado na afirmativa de Maurice
Cohen (apud ROMITA, 2000, p.
185): “O volume do Codigo de Tra-

balho engrossa continuamente, en-
quanto diminui o namero de traba-
Thadores aos quais ele se aplica”.

Percebe-se que esse pensa-
mento conduz o Direito do Trabalho
dle retorno ao plano da igualdade de
partes, que caracteriza o Direito Ci-
vil. A opgéo por este modo de conce-
ber ojuslaboralismo, importa, de fato,
na prépria anulagio da autonomia do
Direito do Trabalho, gerando suces-
sivamente sua destruigdo, eis que
negaria a sua fungéio eminentemen-
te protetiva do trabalhador, que é a
caracteristica essencial.

Portanto, a liberalizacao,
que inspira a flexibilizacao, a pre-
carizacio e a terceirizagio, se leva-
da a cabo integralmente, provoca-
ra o fim do Direito do Trabalho,
porque ao aplicar ao empregado e
ao empregador a igualdade
civilista, além do retrocesso, esta-
ria ignorando - como almejam seus
defensores, a funcéo de protecdo
dos trabalhadores ante a exploragfo
existente no trabalho subordinado.

O pensamento protecionista
é ainda hegemonico, mas encontra-
se mitigado por posturas modera-
das, que tém aceitado a flexibiliza-
gédo, a precarizagdo e a terceirizagao,
desde que observados certos limites.
O fundamento desse protecionismo
é originado diretamente na explora-
¢fo do trabalho na sociedade capi-
talista que imp&e ao trabalhador
uma condicio mais fraca e depen-
dente. Além desse fundamento, hé
que se destacar que a dignidade hu-
mana é o fundamento maior dos
ordenamentos juridicos contempo-
raneo, que no Direito do Trabalho
atrai a protegéio ao trabalhador.
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Nesse sentido, ndo se pode
compatar ou tratar igualmente o tra-
balhador, ainda hipossuficiente, e
por conseqliéncia fraco e dependen-
te do trabalho para assegurar sua so-
brevivéncia, com o empregador que
detém o poder de admitir e despe-
dir numa conjuntura de altos indi-
ces de desemprego e de excluséo
social.. Com raz#do Luiz Otévio
Renault ao dizer que: :

O Direito do Trabalho ndo se conven-
ce do argumento corriqueiro atual-
mente rechagado em acanhada pro-
porgéo até pelo novo C6d1go Civil,
que entrou em vigor

no dia 1112003, de | L

que todo homem & .
livre e igual, capaz

"A reestruturag.ao produtl_ 7
dii

e complexa, dificultando a organi-
zag#o coletiva desses trabalhadores
e sua capacidade de reivindicagéo,
que tém que conviver com o
aterrorizante desemprego.

Urge confirmar a dignidade
humana. Na andlise de documentos
normativos (Carta Internacional dos
Direitos Humanos e Constituicio Fe-
deral) pode-se identificar uma filoso-
fia subjacente aos direitos humanos,
centrada na dignidade essencial do
homem, que impede toda forma de
instrumentalizacdo do ser humano
(c0151ﬁcagao) Sendo assim, as modi-

_ ficagBes nos processos
-+ produtivos advindos
- dosavangos tecnologi-
1 €08, a reestruturacao

em direitos e obriga- 1102 - produti A

_ ¢ c?seo 8o . “da: mterveng:ao estatal"nao tem utlva? areducao
¢Oes, por isso apto a : -provocade: melhoria:nas-condi- - de custos tém que ob-
celebrar e a cumprir z':eztd; ‘é:?iﬂ“ e '9“""“9:'3930 servar esses preceitos,

uah e, 0 que manlem a .

ocontratoquedese-  ¢ondigao de hipossuficiencia dos  devendo, ainda, ser
jar com as clausulas  trabathadores, reafirmando a ne-  compromisséarias da
que bem entender, - 9%idade do protegio. reinvencio daconcep-
sem dirigismo esta- :- <30 de trabatho, como
tal, sem preocupa- - expressao de dignida-
cAc com a difusa de humana.

destinacdo social do contrato.
{RENAULT, 2004, p. 66).

A reestruturacao produti-
va, asnovas tecnologias e a diminui-
cdo da intervengio estatal ndo tém
provocado melhoria nas condigdes
de trabalho e remuneragio na atua-
lidade, 0 que mantém a condigao de
hipossuficiéncia dos trabalhadores,
reafirmando a necessidade de pro-
tecdo. Depara-se; ao revés, ndo com
trabalhadores dependentes, em lar-
ga escala, proveniente da grande fa-
brica no Estado do Bem Estar Soci-
al, mas encontra-se precisamente
uma fragilidade difusa, heterogénea

Em consonancia com uma
postura protecionista, sustenta-se
que o Direito do Trabalho urge em
ser repensado, com o objetivo de
conferir maior efetividade na prote-
¢édo aos empregados e ampliar-se
para ofertar prote¢ado aos trabalha-
dores heterogéneos e diferenciados,
mesmo que, para esses 1ltimos, se
instale uma tutela menor do que
para os empregados. Considerando
quea ontologia do juslaboralismo se
adstringe ao protecionismo, os prin-
¢ipios do Direito do Trabalho devem
assumir dimensido mais ampla e
compativel com uma sociedade em
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transig@o para o pés-fordismo e para
a pés-modernidade.

Repensar o Direito do Traba-
lho implica compreender que as ino-
vagBes tecnol6gicas e a reestrutura-
¢éo produtiva forjaram uma crise no
conceito cldssico de subordinagéo.
Diga-se, de passagem, que a fuga a
subordinacio tradicional é notada-
mente um movimento intencional,
pois procura fugir da tutela traba-
lhista da relacfo empregaticia, vi-
sando A redugao das despesas.

Forcado 4 autonomia, o trabalhador
ndo chega a ser autdnomo de fato:
mesmo em seu micro-negdécio, car-
rega um estigma de desempregado.
Aligs, muitas vezes, continua a ser
um verdadeiro empregado, pois a
relagdo de dependéncia nio termi-
na: apenas se desloca e se traveste
(VIANA, 2004, p. 185).

Precisa-se, entdo, resgatar a es-
séncia do Direito Laboral advinda de
sua génese. Na analise da origem do
Direito Trabalko, pode-se encontrar
seu sentido e sua ontologia, que teve
surgimento a partir das agdes e reivin-
dicagSes da coletividade dos trabalha-
dores. No contexto em que a igualda-
dejuridica era basilar, o Direito do Tra-
balho afirma a desigualdade como fun-
damento de sua existéncia, inferindo a
necessidade da protegfio do hipossufi-
ciente, No dizer de Arnaldo Sussekind
(2003) “é o produto da reagéio verifica-
da no século XIX contra a exploragdo
dos assalariados por empresérios”. A
atual realidade repete os dilemas de
surgimento do Direito do Trabalho: a
excessiva exploracéo do trabalhador
por formas distintas da refacio de em-
prego, com a agravante de relativizar
o conceito de subordinagio juridica.

Precisa-se, entéio, resgatar a esséncia do
Direito Laboral advinda de sua géne-
se, Proveniente, diretamente, do mun-
do fético, o Direito do Trabatho nas-
ceu com eminéncia e particularidade
na seara juridica.

E mister, entdo, repensar o
Direito do Trabalho para encontrar
novos parametros e fundamentos
que justifiquem sua existéncia, uma
vez que o discurso liberalizante su-
gere, em contra-senso, a sua redu-
¢&o ou o seu fim.

Destarte, a superagiio da cri-
se, numa vertente protecionista,
deve ser executada pela ampliagéo
ou expansionismo do Direito do
Trabalho. Orlando Gomes e Elson
Gottschalk ja esbocavam uma pro-
jegdo, quando se referem a nogdo de
expansionismo no Direito do Tra-
balho, ex vi:

O expansionismo do Direito do Tra-
balho manifesta-se em sua tendén-
cia de alargamento de suas frontei-
ras, quanto as pessoas que devem
reger. Esta tendéncia contempora-
nea se explica essencialmente pelo
fato de ser o Direito do Trabalho
uma legisla¢ao de prote¢do aos eco-
nomicamente débeis, (2005, p. 34).

Portanto, sustenta-se que a
perspectiva futura do Direito Labo-
ral deve-se coadunar com sua
ontologia origindria: a prote¢do ao ser
humano. Partindo dessa premissa de
prote¢io ao homem, o Direito do Tra-
balho ndo pode silenciar acerca das
diversas formas de trabalho nio-su-
bordinado atuais que afetam assus-
tadoramente a dignidade do homem.
Urge, assim, a releitura do Direito do
Trabalho, para que este assegure a
protegéio a esses trabathadores.
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Em termos conclusivos, de-
fende-se a manutengio da tutela do
empregado eanecessidade de inven-
¢do de novas tutelas para os traba-
Ihadores heterogéneos e diferencia-
dos sdo indicativos para a superacio
da crise do Direito do Trabalho. To-
davia, a ontologia juslaborista - que
inspira a expansao do Dixeito do Tra-
balho, indica que a protegao ao tra-
balho éa prépria proteciio do homem
e de sua dignidade e que, portanto,
ndo deve se restringir a somente uma
categoria de trabalhadores, os empre-
gados. Enfim, assegurar protecdo ao
todo e qualquer tipo de trabalho é
assegurar protecio ao homem e sua
dignidade, valor maior da Constitui-
¢do e da propria sociedade.
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