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1 NOCOES GERAIS

_ Ao estudarmos a responsa-
bilidade civil do empregador nos
acidentes-do trabalho e a repara-
¢ao dos danos morais dela decor-
rentes, necessario se faz o estudo
de trés disciplinas juridicas distin-

tas, porém -com estreita relagéo, -

que proporciona uma aplicabilida-

de conjunta. S3o elas o Direito do
Trabalho, o Direito Civil e 0 Direi- -

to Previdenciario.
Apds a promulgacio da
Emenda Constitucional n. 45, ind-

meras questbes controvertidas de- -

correntes da relagido de trabalho
entraram em discussio, demons-
trando a preocupagéo da doutrina

e da jurisprudéncia quanto ac tema. -
O acidente do trabalho infe~

lizmente ¢ um mal que atinge néo
somente a sociedade brasileira, mas
a populagio mundial.

Segundo dados estatisticos
da OIT, divulgados em 1985, a cada
trés minutos um trabalhador perdia
a vida no mundo em consequéncia
de acidente do trabalho ou doenga
profissional, e a cada segundo, pelo
menos, quatro trabalhadores sofri-
am algum tipo de lesdo. Duas déca-
das depois, a mesma OIT divulgou
dados, em 2003, assustadores, asse-
verando que ocorrem por ano no
mundo 270 milhSes de acidentes,
representando aproximadamente
740 mil por dia ou nove por segun-
do. Além das perdas humanas e to-
dos os efeitos colaterais, ha o custo
econdmico extraordindrio que ultra-

passa anualmente um trilhdo de
doélares americanos, por volta de 4%
do produto interno bruto. globatl.!
Sendo bastassem os alarman-
tes nameros de ocorréncia de aciden-
tes laborais, atualmente, ante a mo-
dernizagiio da vida em sociedade e
das relagGes de trabalhg, observamos

-que -a aplicacdo do institute da res-

ponsabilidade civil tem-se mostrado
muito necesséfia para dirimir e res-
guardar o fundamental direito 4 dig-
nidade humana do trabaihador.

F. fato notério e costumeiro
atualmente noticias na midia refe-
rentes a situa¢des vexatodrias e
discriminantes sofridas por traba-
lhadores no ambiente de trabalho.

. 530 casos de assédio moral, assédio

sexual, discriminaces raciais, entre
outras, indimeras e infelizes situa-
¢Oes onde trabalhadores s@o subme-
tidos a tratamentos desumanos e
degradantes por seus superiores hi-
erarquicos no local de trabalho.
Em boa hora, a doutrina e a
jurisprudéncia tém se posicionado de
forma clara no sentido de repudiar
qualquer forma de discriminac¢ic e
preconceito no ambiente de trabalho,
procurando evitar a0 maximo que os
danos sofridos pelos trabalhadores
néo fiquem sem uma reparagio.
Exemplo tipico é a decisdo
proferida pelo Ministro Renato de
Lacerda Paiva, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, que condenou
uma empresa por tratamento ofensi-
vo, considerado assédio moral, a pa-
gar uma indenizagio de R$ 6.000,00
(seis mil reais} ao empregado humi-

! Dados extraidos da obra OLIVEIRA, Sebastiio Geraldo de. Indeniza¢des por acidente do trabalho
ou doenga ocupacional. 3. ed. Sio Paulo, Ltr, 2007, p. 30.
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lhado. Afirmousse que o empregado
era chamado de “cavalo paraguaio,
incompetente, idiota e burro” por ndo
atingir as metas de venda da empre-
sa, bem como era obrigado a dangar
a “danga do piripiri” na frente dos
demais colegas.?

- Entretanto, muito embora ing-
meros casos levados a Justica do Tra-
balho consigam impor a empresa uma
condenaggo e em contrapartida repa-
rar os danos sofridos pelos trabalha-
dores, a regra € que a maioria dos ca-
sos levados aJustica do Trabalho, bem
como intimeros outros que sequer
adentram as portas do

Judicidrio Laboral, in- & .. mite embora InUMaros casos le- -
'_'vados 3 Justha do Trabalho consigom
'|mpor A empresa uma condenacdo 6

em. wntrapamda reparar 05 danos o+ -

felizmente néo termi-
nam de forma favora-
vel ao trabalhador, fa-

zendo com que o mes- -
. - Que a malona dosi casos lavados & J
mo Suporte sozinho o _-"uga do:Trabslho, bem com
dano sofrido. - outros que sequer adeniram-as:po
Assim, neces- - do Judicidrio Laboral, infelizmante i
séﬁo se faz 0 estudo da -:_'-termmam dB forma favonivel 30 k
ap]icagao da responsa- 3_.'-halhador {fazendo-¢omi que-o; mesm

ao empregador para a

reparagdo dos danos morais causados
a seus funciondrios, especialmente em
decorréncia de acidentes do trabalho,
comeo forma de retirar do trabalhador
o pesado e muitas vezes impossivel
6nus de provar a culpa de seu patrdo.

2 A PROBLEMATICA DO ACI-
DENTE DO TRABALHO E AS
FORMAS DE PREVENCAQ

Para Sérgio Pinto Martins,
acidente do trabalho:

: -fndos pelos trabalhndores. a regra 6

: supcr!e sozmho o dano sofndo.

bilidade civil objetiva < =7 7T T

[...] €acontingéncia que ocorre pelo
exercicio de trabalho a servico do
empregador ou pelo exercicio de
trabalho dos segurados especiais,
provocando iesdo corporal ou per-
turbagéo funcional que cause a
morte ou a perda ou redugéo, per-
manente ou tempordéria, da capact-
dade para o trabalho. ®

Infelizmente, o acidente la-
boral € um evento que ocorre em
todos os locais do mundo. Assim,
inGmeros paises possuem a preocu-
paco de estabelecer em seus orde-

namentos a protegédo
: 4 seguranga e i sat-
: dedo trabathador, se-
: n3o vejamos:

No México, a
Constituigﬁo de 1917
foi pioneira em tratar
dos direitos sociais
dos trabalhadores. O
art. 123 dessa Cons-
tituicdo reduziu a
jornada dos traba-
lhadores, garantiu
descanso semanal e salario minimo,
além de introduzir o seguro social
conira acidentes do trabalho. Dife-
rentemente do que ocorre no Brasil,
agindo com culpa grave, o empre-
gador arcard com o pagamento do
direito comum e com os danos do
seguro social.

Em Portugal, a Constituigéo
Portuguesa de 1976 tem como prin-
cipio estruturante, como a nossa, a
dignidade da pessoa humana. No
seu art. 59, ¢, traz o direijto a presta-

! Fonte: Site TST, AIRR n® 8.498/2005.026.12-40, relator Ministro Renato de Lacerda Paiva.
3 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 433.
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¢cfo do trabalho em condi¢tes de
higiene e seguranca. -

Segundo Teresinha Lorena
Pohlmann Saad,! a primeira lei es-
pecial de acidentes do trabalho foi
instituida na Alemanha, em 1884,
por Bismark, consubstanciando
uma politica social tdo exitosa que ha
mais de cem anos sempre despertou
interesse internacieonal. Segue a au-
tora afirmando que o exemplo da
Alemanha foi seguido pela maioria
dos pafses industriais da Europa,
como. a Austria (1887), Noruega
(1894}, Inglaterra (1897), Franga
(1898), Dinamarca (1898), Itédlia
(1898), Espanha (1900) e pelo Brasil,
em nossa primeira lei de acidentes
do trabalho, em 1919.

‘Denota-se neste breve esbogo
comparativo de normas internacio-
nais que a protesdo a sadde do traba-
Ihador e a problematica do infortinio
laboral, infelizmente, tratam-se de
uma preccupacio mundial.

- Dessa forma, evidencia-se
uma grande tendéncia mundial em
proteger a satde do trabalhador, evi-
tando-se os acidentes do trabalho, que
sem diivida trazem consequéncias
désastrosas para toda a sociedade.

O art. 20, da-Lein. 8.213/
1991 equipara ao acidente do traba-
Iho a doenga profissional e a doen-
¢a-do trabalho, que também sao pro-
blemas sérios que afetam a vida de
muitos trabalhadores.. .

-O professor - Sérgio Pinto
Martins leciona que-a doenga do tra-
balho-é o0 género do qual a doenga

profissional é espécie. Ressalta o
mestre que nem toda doenga pode
ser considerada do trabalho, pois
somente aquelas determinadas pela
lei € que o serfio, na forma prevista
no Anexo I, do Decreto n. 3.048.5 .

O acidente laboral pode tra-
zer ao trabalhador diversas conse-
quéncias ou efeitos, sendo vejamos:
pode o trabalhador vir a sofrer, além
da morte, incapacidade total, parci-
al, tempordria ou permanente. . -

- A morte, se é que podemos
mensuré-la, sern davida alguma é a
mais trégica de todas as consequén-
cias que o acidente do trabalho pode
acarretar ao trabalhador. :

O trabalhador que sofrer
acidente do trabalho, durante os
primeiros 15 dias.de afastamento
do emprego, terd seu-contrato de
trabalho interrompido, ndo poden-
do o mesmo ser dispensado, fazen-
do jus ao recebimento dos dias de
afastamento como se trabalhando
estivesse. Apds o 16° dia, o aci-
dentado passa a perceber junto a
Previdéncia Social o beneficio au-
xilio-doenca acidentdrio. Passan-
do a receber referido beneficio, o
contrato de trabaiho do acidentado
ficard suspenso, nic podendo des-
ta forma ser dispensado da empre-
sa serm justa causa.

Ao receber o auxilio-doenca
acidentario o trabalhador adquire
estabilidade proviséria, pois assim
estabelece o art. 118, da Lein. 8.213/
1991. Referido dispositivo estabele-
ce que o segurado que sofreu aci-

? SAAD, Terezinha Lonna Pohbmann. Responsabitidade civil da empresa; acidentes do trabaiho. 3.

ed. Sdo Paulo: Lix, 1999, p. 34-35.

* MARTINS, Sérgio Pinto. Direite da seguridade social. 22. ed. Sio Paulo: Atlas, 2005, p. 434,



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regidio, n, 34, 2009 115

dente do trabatho tem garantido,
pelo prazo minimo de 12 meses, a
manutencio do seu contrato de tra-
balho na empresa, ap0s a cessagio
do beneficio, independentemente
da percep¢do de auxilio-acidente.
Dessa forma, procurou o le-
gistador proteger o trabalhador aci-
dentado que, em decorréncia do
acidente sofrido e das sequelas dei~
xadas pelo mesmo, dificilmente en-
contraria novo emprego caso fosse
dispensado pelo empregador.® -
Como podemos observar, a
atividade do trabathador, de uma
forma geral, sempre
serd passivel de ris-
co de acidente. As-

que a norma possua efetividade,
faz-se necessdrio um conjunto de
medidas tomadas pelas empresas,
pelos trabalhadores e pelos érgéos
governamentais responséveis.

A intencfio do legislador
constitucional, evidentemente, foi
de proteger ao méximo a satide do
trabalhador. Dessa forma, tomar
medidas reparat6rias néo solucio-
na o problema, pois o acidente do
trabalho, na maioria das vezes, é
irrepardvel.

Por mais vantajosa que seja
uma eventual indenizagéo, a dor, o
sofrimento, e princi-
palmente os danos
fisicos e estéticos

sim, devem ser : causados por um aci-
adotadas, sempre L _— dente laboral ndo po-
ue possivel, medi- - ‘o sofrimento, e principal- d arados
g cfi) higier riente o5 danos fisicos ¢ estéticas. O o0 PATACOS.
as de higiene € se- . coqoe por tim asidents fab Outro§51m,
gUranga que resguar- s oodem ser reparados podemos afirmar
dem a vida e a satde T que incumbe ao Esta-

do trabalhador.

A CLT em
seus arts. 154 a 201 es-
tabelece regras perti-
nentes a seguranga e a medicina do
trabalho. A Constituicio Federal, em
seu art. 7°, inciso XX1I, também ¢ ex-
pressa em estabelecer como direito
fundamental do rabalbador a redu-
gio dos riscos inerentes ao trabalho,
por-meic de rormas de satide, higie-
ne e seguranca,

Assim, sendo um preceito
constitucional fundamental, para

do zelar pela sadde
dos trabalhadores,
aplicando, através de
seus Trés Poderes,
mecanismos capazes de reduzir os
riscos de acidentes, seja na elabo-
racio de leis, na fiscalizagdo mais
severa do cumprimento das nox-
mas ou ainda na aplicagdo dos dis-
positivos legais em casos concretos,
condenando empresas que des-
cumprem ¢om os deveres legais.
Quanto as empresas, inega-
vel que sua participagao é funda-

¢ “A fragilldade da mao-de-obra do acidentado evidencia-se apés o infortinio laboral de tal modo
que geralmente a empresa, preocupada algumas vezes tio-somente com as cifras econdmico-finan-
ceiras, ndo enxerga qualquer compensagio econdmica na manutengio de um trabalhador cuja ca-
pacidade laborativa foi sensivelmente atingida. Ademais, o ato infortdnio tem por efeito direto
atingir a subjetividade do operdrio acidentade”. PALMEIRA SOBRINHO, Zéu. Establlidade. Sfio
Paulo: Ltr, 2002, p. 87.
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mental para a reducdo dos riscos
acidentérios.” .

Desse modo, necessério se
faz uma acdo conjunta de coopera-
¢do entre empregados, empregado-
res e 6rgaos governamentais, com o
objetivo maior de prevenir os aci-
dentes laborais, propiciando um
ambiente mais agradéavel e seguro
aos trabalhadores, 0 que, em conse-
quéncia, lhe proporcionara uma
melhor qualidade de vida, ndo s6 a
si mesmo, mas 4 sua familia e a so-
ciedade de um modo geral.

Entretanto, muito embora
existam indmeras disposi¢des legais
regulamentando o acidente do tra-
balho e suas formas de prevengdo e
reparagdo, certo é que na prética a
realidade cotidiana de muitos traba-
lhadores é bem diferente.

Tendo em vista a expressa
determinagdo constitucional que
obriga o empregador a reparar os
danos causados em decorréncia de
acidentes laborais somente quando
incorrer com dolo ou culpa, a ocor-
réncia de acidentes do trabalho
vem aumentando, uma vez que as
empresas ndo se preocupam em
evitar os riscos e prevenir os aci-
dentes, pois tém conhecimento de
gue a prova de sua culpa pelo em-
pregado em uma demanda judicial
é muito dificil. . - - :

Assim, os acidentes laborai

continuam ocorrendo de forma alar-
mante e os trabalhadores continu-
am desamparados sem conseguir
perceber uma indenizagao devida.’

Desse modo, indagamos:
Existe remédio para esse problema?
Entendo que sim, com a aplicacio
da teoria da responsabilidade civil
objetiva, como ficard demonstrado
a seguir,

3 A RESPONSABILIDADE CIVIL
E SEUS REFLEXOS NAS RELA-
GOES DE TRABALHO

A Responsabilidade Civil é
um dos temas mais problematicos
da atualidade juridica, ante sua ex-
pansao no direito moderno e seus
reflexos nos mais diversos ramos
do direito. _

A todo instante surge a pro-
blemitica da responsabilidade civil,
pois cada atentado ou dano sofrido
pelo homem, relativamente 4 sua
pessoa ou ao seu patrimoénio, causa
um desequilibrio de ordem moral e
patrimonial na. esfera juridico-eco-
ndémica. Dessa forma, torna-se im-
prescindivel a cria¢do de solugdes
ou remédios juridicos para dirimir
citadas questdes, uma vez que o di-
reitd ndo tolera que as ofensas fi-
quem serm reparacao.

Segundo Maria Helena
Diniz:

7 Segundo a Norma Regulamentadora n. 4 as empresas dever agir na eliminagio do risco da seguin-
te forma: Em primeiro lugar, na origem, o que nem sempre ¢ possivel tecnicamente; depois, as
empresas devem agir no afastamento do risco, ou seja, isolando ou fracionando as atividades, para
atingir o menor mimere possivel de trabalhadores; na seqliéncia, devem agir no isclamento do
risco, © gue pode ser feito por meio de enclausuramento; e, como quarta medida, as empresas de-
vem fornecer aos trabalhaderes os equipamentos de protegdo individual (EPI). Por fim, a adogic de
equipamentos de proteciio coletiva (EPC), quande ndo for possivel a eliminagio do risco. ROSSAG-
NESE, Reinalde César. O meio ambiente de trabalho e 4 garantia constitucional da redugio dos

riscos de acidentes. Sao Paule: Lir, 2004, p. 110.
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[..] na responsabilidade civil, sdo a
perda ou a diminuigfio verificacdas
no patriménio do lesado, ou o dano
moral, que geram a reagdo legal,
movida pela ilicitude da agdo do
autor da les#io ou pelo risco.®

Historicamente, nos primérdi-
os da civilizaggio humana, dominavam
as vingangas coletivas, que se caracte-
rizavam pela reacfio conjunta de um
grupo contra o agressor pela ofensa a
um de seus componentes. Posterior-
mente ocorreu uma evolugiio para
uma reagéio individual, isto 6, vingan-

nante o jurista francés Domat, que
foi o responsével pelo principio
geral da responsabilidade civil, in-
fluenciando quase que todas as
legislagBes que estabeleceram como
seu fundamento a culpa.

Especialmente em relagdo
aos danos recorrentes das relagbes
de trabalho, sobretudo no que se
refere aos acidentes do trabalho,
podemos observar que a aplicacdo
da teoria da responsabilidade civil
se faz muito necesséria.

Durante a relagiao de trabalho
é possivel a ocorréncia de intimeras

¢a privada, onde ho-
mens faziam justiga |
pelas proprias méos.”
Na propria &
Biblia Sagrada dos |
cristdos, precisamen- -
te no seu Antigo Tes- © bathado do-empregador. E
tamento, encontra- |-Seftoque, quanto aestedltimo,ss
mos passagens que | ©cofrénciassaoinsign
tratam da reparagiio | SCTParagdoas ocore
de danos morais. 0 2932 acrabalhador.
Por fim, ares- &
ponsabilidade civil
s se estabeleceu por obra da dou-
trina, tendo como figura predomi-

situagfes capazes de
ensejar um dano a
personalidade tanto
v do trabalhador como
sltiagdes capazes de ensejar um  doempregador. E cer-
dano#personalidade tantodatra- .. t0 que, quanto a este
athador. cemo-do-empregador. E- © fjltimo, as ocorréncias
siio insignificantes em
comparagao as ocor-
réncias em relacdo ao
trabalhador.

Amauri Mas-
caro do Nascimento
cita decisdes jurisprudenciais
onde h& ou ndo o reconhecimen-

.3 ocorréncia de inimeras

8 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 17. ed. v. 7. Sio
Paulo: Saraiva, 2003, p. 05.

¥ Alei de Talido, em seus § 196 e § 197, assim estabelecia: “§ 196. Se um awilum (homem livre) destruir
um otho de um awilum: destruirdo seu olho. § 197. Se quebrou o osso de um awilum: guebrardo o

seu 0s50”. Ainda o § 127 estabelecia claramente a reparagiio A lesdio extrapatrimonial: “§ 127. Se um
homem livre estendeu o dedo contra uma sacerdotisa, ou contra a esposa de um outro e nio com-
pravou, arrastardo ele diante do juiz e raspar-the-fo a metade do seu cabelo™.

B “Se um homem tomar uma mulher por esposa e, tendo coabitado com ela, vier a desprezd-la, e Ihe
-imputar falsamente coisas escandalosas e contra ela divulgar md fama dizendo: *Tomet esta muther
e, quando me cheguei a ela, néo achei nela os sinais da virgindade”, entao o pai e a mie da jovemn
tomariio os sinais da virgindade da moga, e os levardo aos ancifios da cidade, 3 porta; e o pai da jovem
dird aos anciios: “Eu dei minha fitha para esposa a este homem, e agora ele a despreza, e eis que lhe
atribuiu coisas escandalosas, dizendo: - Ndo achei na tua filha os sinais da virgindade; porém eis aqui
os sinais da virgindade de minha fitha”, E eles estenderfio a roupa diante dos ancidos da cidade.
Entdo os ancidos daquela cidade, tomando o homem, o castigariio, e multande-o em cem ciclos de
prata, os darfio ao pai da moca, porquanto divulgou md fama sobre uma virgem de Israel. Ela ficard
sendo-sua muiher, e ele por todos os seus dlas ndo poderd repudia-la” (DEUTERONGOMIO, 22:13-19).
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to do pedido de. mdem?agao de
danos morais. S
Referidos exemplos demons-
tram que, nas relagdes de frabalho
cotidianas, sempre serd passivel a
ocorréncia de fatos capazes de ensejar
danos a personalidade. Estes danos
que atingem a honra, a imagem;, a
moral de um'trabalhador devem ser
indenizados pelos seus causadores.
- Muitoembora as leses a per-
sonalidade do trabalhador decorram
da relacio de trabatho, a indeniza-~
gdo possuiuma natureza nifidamen-
te ¢ivil, fundamentada nos arts. 186
e 927 do Cédigo Civil, bem como na
Carta Magna, art. 5%, incisos V e X.
Valentin Carrion ensina so-
breas hipéteses mais frequentes de
incidéncia do dano moral na relacdo
de trabalho:-

- As hipdteses mais evidentes pode-

riam ocorrer na pré-contratagao {di-

vulgacio de fatos negativos pessoais

do candidato), no desenvolvimento
" darelaciio e nodespedimento por tra-
. tamento humilhante

Estudando os acidentes do tra-
balho especificamente, observamos
que a Constituicio Federal emyseu art.
7%, XXV1I, estabelece que s&o direitos
dos trabalhadores, entre outros, o se-
guro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a
indenizagfio a que este estd.obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa.

Assim, observamos que toda
vez que ocorre-um infortiinio labo-
ral, incorrendo o empregador em
dolo.ou culpa, ainda que levissima,
deve 0 mesmo mdemzar 0 t"rab'xlha-
dor acidentado.

E certo que os riscos de aci-
dente sdo oriundos da prépria ativi-
dadelaboral. Entretanto, a legislagéio
trabalhista e previdencidria impge
normas que devem ser seguidas tan-
to pelos empregadores quanto pelos
empregados, no intuito de prevenir
os acidentes do trabalho.

A responsabilidade civil do
empregador, ou seja, o dever de in-
denizar o trabalhader por um ato ili-
cito que lhe atinja os direitos da per-
sonalidade, ccasionando entre outros,

!* Revista pessoat das operirias do setor de produgio, inocorréncia do dano moral, dadd que a revis-
ta pessoal & feita em cabinas e sempre por funciondrios do mesmo sexo do funciondrio revistado.
{TJ-RJ, Ap- Civ. 3.631 /94 - 29.05.1995); Descumprimento de obrigagtes trabalhistas. (TRT 9* Regiao,
RO 15.277/95, in Revista Lir 61-03/390). Informagbes desabonatdrias formecidas por escrito pela
reclamada & empresa na qual o reclamante-buscou nova celecacae no mercado de trabatho. {TRT 4°
Regiao, in Revista Lir, vol.54, Maio 90); Na esfera policial, acusagao infundada com intuito mani-
festorde represilia pelo-ajuizamento de reclamaggo trabalhista. (TJ/RS, in Revista de Jurisprudén-
cia do TJRGS, vol.138; abril /69) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagio-ao direito do traba-
Iho. 30. ed. S3o-Paulo: Lix, 2004, p-531.

2 Dano moral. Suposta opgio sexual. Discrimina¢io. Despensa indireta. Ato lesivo da Honra e Boa
Fama. Cabimento. Enseja indenizacio por dano moral, de responsabilidade da empresa, atos reite-
rados de chefe-que; no-ambiente de trabalho, ridiculariza subordinado, chamando pejorativamen-
te de "gay” ¢ “veado”, por suposta opgio.sexual: Alids, € odiosa a discriminagio por orientagao
sexual, mormente no.local de labor.-O-tralamento dispensado com requintes de discriminacdo,
humilhagdo ¢ desprezo-a pessoa do reclamante, afeta a sua imagem, o intimo, o moral, dd azo 3
teparagio por dane moral,-além de configurar a dispensa indireta por ato lesive da honra e boa
fama do trabalhador, eis que esses valores eskio ao abrigo da legislagio constitucional e trabalhista
(arts. 3, IV, ¢ 5°, X, da CF; art. 483; “e”, daCLT). Decis3o n. 016097 /2006-PATR . Recurso Ordindrio
em Proc. Sumarissima. Relator(a): EDISON DOS SANTOS PELEGRINI.

* CARRION, Valentin. Comenlarm i mnsohdagao das leis do t:aballm. 31 ed. Sio Paulo: Saraiva,
2006, p.371.
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um dano moral, decorre ndo apenas
dorisco da atividade do empregador,
mas da inobservancia das normas de
seguranga e prevencao a acidentes.

Podemos citar como exem-
plos de responsabilidade civil do
empregador em relagdo aos aciden-
tes do trabalho a inobservancia das
regras relativas & Comisséo Interna
de Prevengao de Acidentes {CIPA)
e, ainda, do nao fornecimento de
Equipamento de Protecao Individu-
al (EPI), sua nao fiscalizagdo de uso,
de validade, etc*

4 RESPONSABILIDADE SUBJE-
TIVA X RESPONSABILIDADE
OBJETIVA ESUA APLICACAO
AO EMPREGADOR NOS ACI-
DENTES DO TRABALHO

Anteriormente & vigéncia da
Constituicio Federal de 1988 exis-
tia a Simula n. 229, do Supremo
Tribunal Federal, que assim estabe-
lecia: “Stimula 229 - A indenizagéo
acidentéria néo exclui a do direito
comum, em caso de dolo ou culpa
grave do empregador”.

Dessa forma, caberia ao em-
pregado provar que seu emprega-
dor concorreu com dolo ou culpa
grave para seu acidente.

Apbs a entrada em vigor da
Constituiciio Federal de 1988, ficou

estabelecidoem seu art. 7°, XXVIH, que:

Art. 7° 5ao direitos dos trabalhado-
res urbanos e rurais, além de outros
que visem & melhoria de sua con-
dicdo social:

[

XXVIII - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagio a que este
esté obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa;

[-]

Assim. sendo, passou o0 em-
pregador a responder pelos danos
causados a seus funcionarios nos
acidentes do trabalho se concorrer
com dolo ou culpa, em qualquer de
suas modalidades, pois a Carta
Magna ndo especificou qual seja.

Portanto, ainda que-apenas
concorra com culpa leve ou levissi-
ma, deve o empregador indenizar
seu subordinado pelo acidente do
trabalho, indenizagdo essa que
independera da acidentdria a cargo
da previdéncia social.

Segundo a doutrina, a Carta
Magna veio a introduzir um gran-
de avango no que se refere a respon-
sabilidade civil do empregador, in-
corporando o entendimento ja con-
sagrado dos Superiores Tribunais,
Serad Vejarmos:

u DANOS MATERTAIS E MORAIS. DECORRENTES DE DOENCA PROFISSIONAL - BRONQUITE
ASMATICA. DESENCADEADA PELO EXERCICIO DO TRABALHO SEM USO DE EP{ ADEQUA-
DO. O empregadior responde por danos materiais e morais causados ao empregado, pelo desenvol-
vimento de doenga profissional - bronguite asmdtica -, no ambiente de trabalho, em razdo de ativar
em contade com couro bovino, sem n utilizagdo de EPI adequadeo {médscara respiratdria), em fa-
grante desrespeito 8 NR-17. £ dever legal da empresa zelar pela vida, satide ¢ seguranga dos traba-
Ihadores, adotando medidas eficazes para que o labor seja desenvolvido num ambiente sauddvel,
sern risco & saride dos operdrios, sob pena de responder por indenizagdes materiais e morais. PRO-
CESSO TRT N 00304-2002-080-15-00-3-R0O - ORIGEM: JALES - Juiz Relator{a}: EDISON DOS SAN-
TOS PELEGRINI. .
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O mestre Ari Possidonio
Beltran assim afirma em seu bri-
lIhante artigo:

Ora, exdluida acondi¢3o da ocorrén-
cia da culpa grave por parte do-em-
pregador, evidentemente que o tex-
to constitucional tornou mais aces-
sivel o caminho do judiciério, para
a postulagdo, pelas vitimas de infor-
tanios do trabalho, de eventuais di-
reitos decorrentes de simples culpa
patronal, independentemente de in-
dagar-se do grau de culpa. Todavia,

- ficou muito claro que nada mudou
em relagio A espécie - -
de responsabiliza- = = -
¢o, que, in.casu, é -
iniludivelmente di- :
ferenciada daquela ::

. pela qual responde

. ainstituicdo previ-
denicidria, visto que,

o empregador so-
mente responder4,
‘de forma concor-

- rente, mediante a
prova de dolo ou
culpa. Nao ha cogitar-se, pois, em
responsabilidade objetiva, pois que

- tal responsabilidade ¢ subjetiva.’®

Assim sendo, evidencia-se
que, embora o.legislador constitu-
inte tenha avangado ao promulgar
referida norma, ainda ndo fora de
forma completa, uma vez que, a
nosso ver, a ideal teoria a ser adota-
da no caso em tela seria a responsa-
bilidade objetiva, fundada na teoria

-XXVIII da Constmm;au Fel:leral
LEDE festa duwda Gue 3 fesponsa-
bilidade civil a ser aplicads ao em-
pregador nos acidentes laborais ¢
subjetiva, pois deve incorrer em
dolo ou culpa,

do risco-do direito francés, como
demonstraremos em continuacao:

" 'A prestagado acidentdria a
cargo do INSS tem natureza alimen-
tar, compensatdéria, pois substitui o
salario que o.empregado deixa de
receber. Jaa acdo civil a cargo doem-
pregador ter4 natureza indenizaté-
ria, pois ird reparar o-dano causado
pelo empregador ou-por terceiro.
Assim, referidas. prestagtes-podem
ser perfeitamente camulaveis, como
leciona o ilustre mestre Sérgio Pin-
to Martins, em sua magnifica obra
Direito da Segundade Social:

-_3 A acio aadenténa tem
! natureza alimentar,
compensatdria, pois
: substitui o saldrio.que o
- empregado deixa de re-
ceber, A agfio civil terd
natureza indenizatéria,
de reparar o dano cau-
sado pelo empregador
ou por terceiro, restau-
rando o status quo ante,
a situacao anterior.'

A luz do disposto no art. 7°,
inciso XXVIIE, da Constituicio Fede-
ral, ndo resta divida que a respon-
sabilidade civil a ser aplicada acem-
pregador nos acidentes laborais é
subjetiva, pois deve incorrer em
dolo ou culpa.

Assim afirma a doutrina,
como demonstramos a seguir.

Segundo o Professor e Juiz
do Trabatho Sérgio Pinto Martins:

5 BELTRAN, Ari Possidonio. Relagdes de trabalho ¢ responsabilidade civil, Revista do Advogado,

Sido Paulo, n. 66, p. 34, Jun. 2002,

16 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 22. ed. Siio Paulo: Atlas, 2005, p. 461.
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A responsabilidade civil do empre-
gador pelo acidente é subjetiva e
ndo objetiva. Depende de prova de
dolo ou culpa. Ndo é sempre pre-
sumida como na hipétese do § 6°
do art. 37 da Constituicio. O pari-

- grafo tnico do art. 927 do Cédigo
Civil de 2002 nfio se aplica para aci-
dente do trabalho, peis o inciso
XXVIH do art. 7° da Constituigio
dispoe que indenizagio s6 é devi-
da em caso de dolo ou culpa. 7

Pela anilise e inter- o
pretagio do novo .- .- - -
dispositivodo Cédi- : - -7
go Civil, a teoria do
risco ndo se aplica
para os casos deaci~
dentes do trabalho.
{...) gerar empregos
ndo significa em .
principic colocar o
trabalhadoremrisco -: .- o

Otl em Perigo; ao = -l

contrario, o trabalho

- g o desenvolvimento-sdo talvez os
maiores anseios de nossa nagéo, sen-
do fonte de dignidade do cidaddo.”®

Nesse contexto, responden-
do o empregador subjetivamente
pelos.danos causadoes ao emprega-
do em decorréncia de acidente do
trabathe, incumbe a-este iltimo o
onus de provar o fato constitutivo
de seu direito, pois assim estabele-

" .incumbindo ao trabalhador aci- --
" dentado 0 -&nus da prova, faci-
mente possui o empregador me-
.- canismos capazes de frustrar a'in-
'teng&o do trabalhader ac denian--‘__
: dar umna-reparagao Givil, como. f' §--
cara demonstrado

ce o Coédigo de Processo Civil, em
seu art. 333, inciso .

Entretanto, inegével que, ao
incumbir ao trabalhador acidentado
o 6nus de provar a culpa do empre-
gador, muitas vezes 0 mesmo nio é
capaz de desincumbir-se desse dnus,
haja vista sua hipossuficiéncia tanto
juridica, como econdmica e técnica.

Nao possui o #rabathador, na
grande maioria das vezes, condigiio de
provar o ato ilicito praticado por seu
empregador, haja vista que, por exem-
plo, ndo consegze testermunhas dispos-
tas a auxilid-lo; porque toda a docu-

~ mentacdio capaz de

. provar o ilicito do em-

- - pregador se encontra

. no poder desse, enire
outras.

Assim, 0 obje-
tivo maior da Consti-
tuicdo Federal, qual
seja, o de preservar a

- . safide do trabalhador,

~ ndo é respeitado, uma

-+ vez-que, possuindo o

empregador todaaco-

modidade e facilidade que a legisla-

¢ao lhe oferece, 0 mesmo ndo tem por

que se interessar em evitar a incidén-
cia dos acidentes laborais. -

Ademais, incumbindo ao
trabalhador acidentado o 6nus da
prova, facilmente -possui o empre-
gador mecanismos capazes de frus-
trar a intengdo do trabalhador ao
demandar uma reparag¢fo civil,
como ficara demonstrado:

¥ MARTINS, Sérgio Pinto. Direite da seguridade social. 22. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005, p. 461.

¥ ROSSAGNES], Reinaldo César. O meio ambiente de trabalho ¢ a garankia constitucional da redu-
¢3o dos riscos de acidentes. 550 Paulo: Lix, 2004, p. 85.

® CPC: Art. 333. O 6nus da prova incumbe: I - a0 autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito.
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Qutrossim, mister se faz a
aplicac@o da responsabilidade civil
do empregador de forma objetiva,
entendimento .esse jd adotado pela
mais moderna- doutrina e jurispru-
déncia, & qual nos flhamos, sendo
vejamos:

Atualmente, nossa legisla-
¢io trabalhista, a nosso ver, além de
omissa é falha, poeis ndo possui me-
canismos eficazes para combater a
incidéncia .de acidentes laborais e
preservar a satide e dignidade do
trabalhador, objetivo maior de nos-
sa Carta Magna. :

Assim, basta que o emprega—
dor, por exemplo, comprove que for-
neceu 0s equipamentos individuais
ou coletivos de proteg8o e que nfo
incorreu em culpa, ainda que levis-
sima para o acidente danoso, que esta
o mesmo desincumbido de reparar

civilmente o trabalhador acidentado.

Dessa forma, inegavel se
mostra a problematica da conceitu-
acdo daculpa. . -

: - O dever de zelo do emprega-
dor pela satide de seus empregados
néo pode ser encarado apenas como
o cumprimento das normas legais de
protegio, mas sim de forma mais
abrangente, focalizando sempre a
satide e a dignidade humana do tra-
bathador. A reparagio civil decorren-
te' de acidente laboral oriunda de um
dano moral, ainda que referido dano
n&o se démonstre aparente, deve le-
var em consideracdo a dor fisica so-
frida pelo trabalhador no momento
do acidente, dor essa que ndo pode
ser compensada, mas apenas inde-

nizada satisfatoriamente.

Jodo José Sady, em seu arti-
go “O problema da dor no Direito
do Trabalho”; assim leciona com
propriedade quanto.a questio:

- E extremamente comum que a ju-
risprudéncia ndo se aperceba de
que o dano moral acontece quando
o resultado lesivoda agdo do agen-

* te caracteriza-se por produzir sofri-
mento, independentemente de que
haja, ou ndo, concomitantemente,

‘algum dano material.®

Em decorréncia, a nosso ver
se faz necessaria uma reformulacio
na aplica¢do da responsabilidade ci-
vil do empregador nos acidentes
laborais, na inten¢&o de uma efetiva
reducéo na incidéncia de infortani-
os, condenando as empresas respon-
sdveis sempre. que os acidentes
laborais ocorrerem, bem como numa
forma miais concreta e justa de for-
necimento de mecanismos aos traba-
Ihadores para que busquem nas vias
judiciais uma reparacéo civil.

Muito embora seja. predomi-
nante, tanto-na-doutrina como na ju-
rispradéncia, a-aplicacao da responsa-
bilidade civil subjetiva aos emprega-
dores no-que se refere-aos acidentes
do trabalho, devendo 0s mesmos ser
obrigados a reparar-o trabalhador.aci-
dentado somente quando.incorrerem
em dolo ou culpa, existe atualmente
sébia e modema doutrina e jurispru-
déncia entendendo ser aplicada a res-
ponsabilidade objetiva, fundada na te-
oriado risco, aqual nos filiamos, como

WSADY, Ioao }osé O problema da dor no direito do trabalho. Revista do Advogado, Sao Paulo, n. 66,

p. 49, jun. 2002..
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demonstramos a seguir:

José Cairo Jtinior entende ser
aresponsabilidade civil do emprega-
dor nos acidentes laborais de natu-
reza contratual, pois hda um liame
entre 0 empregador e o empregado
acidentado. Assim sendo, afirma o
douto jurista que o 6nus da prova do
infortinio incumbe ao empregador,
e ndo ao empregado, como se segue:

Em qualquer hip6tese, a culpa consti-
tui elemento indispensével para a sua
configuracio, pelo menos até entrar

-em vigor o novo Cédigo Civil Brasi-
leiro que prevé a possibilidade de res-
ponsabilidade civil sem culpa nos ca-
sos de o empregador desenvolver ati-
vidade perigosa. Por via de conseqii-

-éncia, 0 6nus da prova da culpa néo
pertence ao empregado, mas sim ao
empregador, que $6 se exonera se de-
monskrar a existéncia de caso fortuito
ou forca maior, sem ligacdo com o
meio ambiente de trabaltho ou a culpa
exclusiva da vitima.™

Cléber Lacio de Almeida,
também. favoravel & aplicagdo da
responsabilidade objetiva do em-
pregador nos acidentes do trabatho,
assim conclui:

Somando-se oque estabelece o art. 225,
§3°% com o disposto nos arts. 7°, XXl e
XXV, 21, XX, “c”, da carta magna,
* 0 quie se conclui € que, 0 empregador
responde pela reparago dos danos so-

fridos pelo trabalhador pelo s6 fato de
sua atividade, por sua natureza, con-
digBes ou métodos de trabalho e equi-
pamentos cujo uso exige, colocar em
risco sua seguranga, vida, satide e in-
tegridade fisica e moral ™

Sebastido Geraldo de Olivel-
ra, autor de uma das methores obras
sobre o tema, assim leciona:

Como se depreende do exposto, en-
tendemos perfeitamente aplicdvel a
teoria clo risco na reparagdo civil por
acidente do traballo, Contudo, dian-
te das ponderaces da corrente que
rejeita essa aplicacdo, s6 mesmo o
temnpo e a for¢a criativa da doutrina
e jurisprudéncia, especialmente dos
tribunais superiores, poderdo apon-
tar, com seguranga, qual das duas al-
ternativas terd maior acolhida.®

Assim sendo, podemos afir-
mar que, muito embora o fexto cons-
titucional seja expresso no art. 7°,
XXVIII, quanto ao dever de indenizar
do empregador, quando incorrer em
dolo ou culpa, necessério se faz uma
interpretagéio mais abrangente danor-
ma, em consondncia-com outros dis-
positivos da prépria Carta Magna,
bem como o Novo Cédigo Civil.

Referida interpretagéo se faz
necessaria com o objetivo de preser-
var a saide do trabalho, bem como
a reducio da incidéncia de aciden-
tes do trabatho.

# CAIRQ JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil de empregador. Sfic Paulo:

Ltz, 2003, p. 135.

2 ALMEIDA, Cléber Licio. Responsabilidade civil do empregador e acidente de trabalho. Belo

Horizonte: Del Rey, 2003, p. 65-66.

MOLIVEIRA, Sebastiio Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional.

3. ed. Siio Paulo, Ltr, 2007, p. 111,
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- Vejamos que o art: 225, § 3°
da Carta Magna, aduz a responsa-
bilidade civil objetiva aos infratores
que causam danos ao meio ambien-
te. Ademais; a prépria Constituigdo
expressamente inclui no conceito de
meio ambiente o local de trabalho,
em seu art, 200, inciso VIIL

Desse modo ndo héa-davida
que, respornidendo objetivamente o
empregador pelos danos causados
a0 meio ambiente, inclusive o do tra-
balho, evidente que os danos causa-
dos atingirdo de forma direta tam-
bém os trabalhadores, na forma de
doencas ocupacio- -
nais, por exemplo,
sendo necessério que
lhes sejam reparados
os danos sofridos de
forma ebjetiva, inde-
pendeéntemente. da
ocorréncia de culpa.

- Também. ao
interpretarmos . a
Constituicio Federal ¢
com ¢ Novo Cédigo
Civil de 2002, encon- .
tramos subsidios para imputarmos
objetivamente a0.empregador o de-
ver de reparar os danos causados a
sens funciondrios em decorr éncna de
acidentes laborais. - '

- O jurista Cléber Licio de
Almeida assim Jeciona quanto-a in-
terpretagdo do. texto constitucional
em consondncia com o Céd1go Ci-
vil, sendo vejamos:

O novo Codigo Civil, que entrou em
vigor em janeiro de 2003, ao tipificar
o desenvolvimento de atividade pe-
rigosa como fato gerador daobriga-
¢do de reparar o dano causado a ou-
. trem, tem decisiva influéncia sobre
a responsabilidade. do empregador
pelos danos resultantes de aciden-
- tes do trabalho, na medida em que
representa o definitivo abandone da
culpa como fundamento dnico da
obrigacho de reparar-o dano causa-
do a outrem; colocando como pri-
. mordial a realizagao do objetivo pri-
meiro da responsabilidade civil, que
éareparagio do dano.?
- Assim.sendo,
evidencia-se que a
doutrina ndo € unifor-
me quanto a on-
sabilidade civil a ser
aplicada ao emprega-
dor nos acidentes do
trabatho. Certo é ape-
'\ nas que-todas possu-
-.» emum fim Gnico: pre-
servar a saude e a dig~

nidade humana do trabalhador. -

A jurisprudéncia; infeliz-
mente ainda minoritdria, também
em algumas decisdes se posiciona
no sentido de aplicar a responsabi-
lidade objetiva aos. empregadores
no' que se refere aos amdentes do
trabalho.?

- Dessa forima, para que o ob-
jetivo maior da Carta Magna seja

# ALMEIDA, Cléber Liicio. Responsabilidade civil do emprégador ¢ acidente de ‘trabalho. Belo

Horizonte: Del Rey, 2003, p. 77,

¥ Acidente de trabatho. Indenizagfo. Responsabilidade Objetiva, Em se tratando-de aciderite de tra-
balho, a indenizagio expressamente ressalvada pela Constituicio da Repiiblica de 1988 (Art. 77,
inciso XXVII), trafega pela teoria do.risco, e nfio da culpa. A responsabilidade objetiva impde o
dever legal de ndo causar dano a outrem que, prejudicado, fica isento de dnus de prova tenha
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alcancado e a satide do trabalhador
seja preservada, faz-se necesséria a
aplicagéio da teoria da responsabili-
dade objetiva aos empregadores nos
acidentes do trabalho, para que os
mesmos sejam obrigados a ressar-
cir os danos causados aos trabalha-
dores independentemente de culpa,
mas simplesmente por produzirem
o risco ao evento danoso.

Assim sendo, entendemos
que o texto constitucional referente
a reparagfo civil do empregado nos
acidentes laborais deveria ser expres-
so da seguinte forma, e ndo na atual
redagéo estabelecida
no art. 7°, XXVIII, da
Carta Magna:

Art. 7°. 530 direitos
dos trabalhadores
urbanos e rurais,
além de outros que
visern & melhoria de
sua condicfio social:

[...]

XXVIIT - seguro i o

contra acidentes de

trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagfio civil a
que este esta obrigado.

[..]

Assim, excluindo da reda-

¢do atual a expressfio “quando in-
correr em dolo ou culpa”, serd o
empregador responsabilizado in-
dependentemente de culpa, repa-
rando o dano tdo somente pelo
risco de sua atividade.
Esta aplicag¢do, sem divida,
a principio causaria muitos transtor-
nos aos empresarios, porém, a nos-
80 ver, seria uma alternativa efici-
ente de diminuir ao méximo a inci-
déncia dos acidentes do trabalho.
Entretanto, evidente que res-
tardo hipoteses de defesa e excluséo
da responsabilidade civil objetiva
do empregador,
quais sejam, quando
o trabalhador exclusi-
vamente der causa ao
acidente, ou quando
o mesmo for proveni-
ente de caso fortuito
ou forca maior.
Porém, sendo
a culpa concorrente
do acidentado, quan-
do caracterizada, néo
exclui a responsabili-
dade civil do empregador, mas pode
reduzir o valor da indenizacgao.
Assim sendo, ao obrigar o
legislador o empregador a reparar
objetivamente seu funcionério, toda
vez que 0 mesmo sofrer um acidente

pracedide com dole ou culpa, bastando a demonstracio do dano e da relagiio direta de causalidade
entre os cbjetivos empresariais e o evento danoso, para fazer jus ao pleito reparatério. (TRT 3°
Regitio, RO 15369/01, Rel. Juiza Lucilde D. Lyra de Almeida, DJMG 23.02.02). Recurso Ordindrio -
Acidente De Trabalho - Danos Morais E Materiais - A teoria da responsabilidade objetiva, ao con-
trdrio da subjetiva, tem por fundamento 0 risco. Assim, decorrido o dane no excrcicio de uma
atividade, ¢ 0 bastante para caracteriza-lo. {TRT 19* R. - RO 00680.2002.006.19.00.6 - Rel. Juiz Antd-
nlo Adrualde Aleoforado Catido - J. 04.09.2003). ACAC DE INDENIZAGCAO - ACIDENTE DE TRA-
BALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA - DANO E NEXO CAUSAL COMPROVADOS - A res-
ponsabilidade do empregador por dano sofrido pelo empregado, no exercicio da fungdo, ¢ objeti-
va, apenas sendo necessérios a comprovagio do dano e o nexo causal. E sem importincia a niic
autenticagdo de documentos quando nde é impugnado o seu conteiido.(TJBA - AC 23.858-1/00 -
(9.956) - 1" C.Civ. - Rel. Des. Carlos Cintra - J. 19.12.2001).
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do trabaltho, sem davida alguma
forcari o empregador a tomar todas
as medidas necessarias para neutra-
lizar os riscos de acidentes Iaborais,
0 que. trara um- beneficio imenso
para seus funcionarios. e a socieda-
de-de am modo geral, reduzindo a
incidéncia de acidentes do trabalho.

- . Aindenizacio.decorrente do
acidente laboral podera abranger
perdas.e:danos, hucros cessantes,
danos estéticos e morais, despesas
médico-hospitalares, etc; pois decor-
re da incapacidade laborativa.ou da
redugdo da capacidade de trabatho
do empregado.

: - Ademadis,
deve-se ressaltar que
o valor da indeniza- !
¢Aondo. possuiapenas :
o cardter compensato- :
rio, mas também o :
punitivo de demons- :
trar- ao. empregador :
que -sua:conduta nao
¢ correta e que a mes- :
ma ndo s¢ repita com -
outros trabalhadores.

- Assim:é o.entendimento do
Mestre Jorge Luiz Souto Maior:

‘O valor.da.indenizacio mede-se
pela extensdo do-dano (art. 944),
‘mas isto ndo inibe o carater puniti-
vo da indenizacdo, como forma de
desestimular a continuagzo da pra-
. tica do ato ilicito, especialmente
- quando o fundamento-da indeniza-
¢3o for a extrapolagéio dos limites
econdmices e sociais do -ato prati-

cado, pois sob o ponto de vista so-

".cial 0 que importa nio é reparar o
dano individualmente sofrido, mas
impedir que oulras pessoas, vitimas

- em potencial do agente, possam vir
-a sofrer dano andlogo.®

- . O acidente do trabalho ndo
caracterizara responsabilidade civil
ao empregador quando o emprega-
do desobedecer as ordens do patrio
ou ainda quando 0 mesmo provo-
car o acidente, na intenciio de rece-
ber o beneficio previdencidrio.

Atualmente, uma vez que os
empregacores ndo recebem incentivos
para prevenir 0s riscos
deacidenteeainda por
ndo possuirem interes-
Se no Mesmo, apenas
se preocupam com a
produtividadeecomo
lucro, ndo se importan-
do com a méo de obra
utilizada, ou seja, com
- asaide de'seus funcio-
narios. .
Reinaldo

César Rossagnesi as-
sim leciona quanto ao tema:

(...} entendemos faltar no Brasit uma
legislagio que motive economica-
mente osempregadores a buscarare-
dugao dos riscos inerentes ao traba-
lho. (...) Um bom exemplo, embora
possa ser alvo de criticas, seria a con-
cessdo_de financiamentos subsidia-
dos pelo Banco Nacional de Desen-
_ volwmentoSoclal BNDES, paraem-
presas de médio e pequeno porte,
com o intuito de finaniciar projetos de

% MAIOR, Jorge Luxz Souto Aniincios de empmgos, diseriminacgio e responsabﬂxdade& Juris Sinte-

se, Sdo Paulo, n. 43, set./out. 2003.
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satide e seguranca no ambiente de
trabaiho. Outra sugestfio seria a re-
dugiio do seguro de acidentes do tra-
balho, para empresas que cumpris-
sem todas as condi¢des de higiene,
satide e seguranca no trabalho, Com
incentivos, terfamos uma chance mai-
or de ver o objetivo constitucional
aplicado efetivamente no dia-a-dia
das relagdes de trabalho.

Ao absorver parasi o 6nus de
arcar com os prejuizos decorrentes
do acidente do trabaltho, o Estado,
através da Autarquia do INSS, reti-
rou quase que total-
mente a obrigagdo do -
empregador em se
preocupar coma ocor- .
réncia de acidentes do
trabalho em suas ins- .
talacGes. Isto ocorre °
porque a fiscalizagéo -
do Ministério do Tra- :
balho é falha e por- :
que, pela nossa legis- '_msmlawes
lagdo, as- obrigagbes |
estabelecidas aos em-
pregadores para que se eximam da
culpa por um eventual acidente la-
boral sdo minimas, tais como, por
exemplo, a simples entrega de equi-
pamentos de protecdo. '

O acidente do trabalho,
sem sombra de ddvidas, é um mal
gue assombra a sociedade de um
modo geral, nao s6 em nosso pais,
mas em tedo o mundo, pois 0s
danos e prejuizos causados nao se
limitam ao trabalhador, mas afe-
tam toda a sociedade.

| Ao absorver para sl o 8nus.de :
: ,g,rcgr'gqm.p.s,-pr,e.juizo,s-der'.:_ori'en-'
: tes do:acidente do trabalho, o Es-
lado, através da. Autarquua do.
INSS retlrou quase que totalmen-
'-te o obngn;:ao do empregador em
se: preccupar oom a. ocnrréncla de
aczdentes do trabalho em suas

Um trabalhador acidentado,
na grande maioria das vezes, fica
impossibilitado pata o trabalho,
trazendo prejuizos para a empresa,
que deverd contratar novo funcio-
nério, para o Estado, pois deveré cus-
tear este trabalhador com beneficios
previdencidrios, para a familia do
trabalhador, que sofrerd prejufzos
com a perda da sua méo de obra,
além dos transtornos de ordem
moral causados por umn acidente ¢,
por fim, evidentemente, ao préprio
trabalhador acidentado, que terd
sua satide comprometida pelo resto

~ deseus dias, semmen-
 cionar o desconforto
. emocional e as seque-
" las do infortdnio.
Assim, como
forma alternativa de
buscarmos a redugio
de riscos de acidente
do trabalho e um efi-
ciente mecanismo de
reparacdo dos danos
sofridosaos trabalhado-
res, necesséria se faz a
aplicagio da teoria do risco também
aos empregadores, obrigando-os a
ressarcirem seus funcionérios inde-
pendentemente de culpa.

Dessa forma, acreditamos
que, ao serem obrigados a ressarcir
ainda que sem culpa, procurardo os
empregadores mecanismos eficien-
tes de reduc@o aos riscos de acidente
do trabalho, otimizando suas insta-
lag6es de forma que o ambiente de
trabalho se torne mais digno e se-

¥ ROSSAGNESI, Reinaldo César. O meio ambiente de trabalho ¢ a garantia constitucional da redu-
¢do dos riscos de acidentes. Sdo Paulo: Lix, 2004, p. 121-122.
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guro, buscando sempre a protegéo
a saide e a dlgmdade humana do
trabalhador.
5 CONCLUSAO

- ApbOs discorrermos sobre a
responsabilidade civil do emprega-
dor em decorréncia de acidentes do
trabatho, as teorias aplicadas e a ne-
cessidade de se prevenir a incidén-
cia.de acidentes laborais, enfocando
a protegiio & satide e & dignidade do
trabalhador; podemos concluir.com
as seguintes. afirmacdes. -

--Nossa. legisla-
¢do constitucional res-
guarda o direito dos
trabalhadores de plei-
tear uma indenizagfo
civil toda vez que so-
frerem-acidentes. do
trabalho e seusempre-
gadores incorrerem
com dolo ou-culpa,
ainda que levissima.

Assim, .con-
clui-se que a teoria
adotada pelo texto.constitucional ¢ a
da responsabilidade-civil subjetiva,
pois depende da prova de dolo ou
culpa do causador do dano, para que
0 mesmo seja obrigado a reparé-lo.

- Entretanto, afirmamos que o
vmculo existente entre o trabalha-
dor acidentado e seu empregador é
de natureza-contratual, portanto, a
teoria a:ser aplicada seria a da res-
ponsabilidade civil contratual e ndo
a extracontratual. _

Desse modo, concluimos
que ao incumbir o legislador ao tra-
balhador o 6nus de provar a culpa
de seu empregador, fez com que mui-

oria a ser aplicada seria s
sabilidade civil contratu-
extracontratual. *

tas vezes o mesmo néo seja capaz de
desincumbir-se satisfatoriamente, o
que Ihe causa um dane ainda maior,
pois 0 mesmo fica sem uma repara-
géio, tendo que arcar sozinhoe com os
efeitos prejudiciais decorrentes do
acidente sofrido. o o

Assim, sendo o liame entre
as partes de natureza nitidamente
contratual, incumbe ac empregador
0 O6nus de provar a sua nio culpa,
sendo mister a inversdo.do 6nus da
prova, como forma de beneficiar o
trabathiador e iguald-lo-na relacéo
processual ao empregador.

Concluimos
..~ também que sébias e
.- modernas doufrina e
jurisprudéncia ja vém
entendendo que. o
< corretoseria aplicara
teoria da responsabi-
lidade civil objetiva
aos empregadores,
com origem na Teoria
do Risco do Direito
Francés, onde a no-
¢do de culpa é
irrelevante, bastando que ocorra o
acidente para que o mesmo deva ser
reparado.

Desse modo, imputando ao
empregador o dever de reparar o
dano pelo simples fato de correr oris-
co da atividade, estariamos de certa
forma contribuindo para que o.obje-
tivo maior expresso no texto-consti-
tucional seja eficientemente aplicado,
qual seja, o de resguardar-a satide e
a dignidade do trabalhador. .

Nesse sentido concluimos
que a imputacio da responsabilida-
de civil objetiva aos empregadores em
decorréncia dos acidentes do trabalho
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de certo modo forcaria a classe em-
pregadora a se conscientizar da ne-
cessidade de tomar medidas eficazes
de prevengdo a incidéncia de aciden-
tes laborais, pois o infortinio acaba
causando danos irreparaveis aos
trabalhadores e atingindo, indireta-
mente, a sociedade de um modo
geral, seus familiares, o Estado e os
empregadores.

Assim sendo, & luz de pre-
servar a dignidade e a satide do tra-
balhador, evitando a ocorréncia de
acidentes do trabalho, para que nos-
sa saciedade a cada dia se torne mais
justa e igualitdria, concluimos este
trabalho, apontando singelas suges-
t0es para que os operadores do di-
reito e nossos legisladores possam,
no futuro, moldar nossa legislagdo
de forma a ser a mesma a mais per-
feita e justa possivel, buscando sem-
pre a paz e a justica social, protegen-
do o trabalhador hipossuficiente na
relagéo laboral.
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