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Prezado leitor,

Prosseguindo com o seu objetivo de aperfeicoar a eficicia
da prestacao jurisdicional, a Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regiao (EJ-I'RT6) desenvolve, em crescentes
demandas cotidianas, atividades que tém como objetivo auxiliar
os magistrados em sua formagao inicial e continuada.

Na esteira de sua missdo institucional de fomentar o
desenvolvimento cultural da magistratura, a Escola assumiu, em
2009, a coordenacao editorial da “Revista do TRT6”, publicagao
que, tendo se consolidado no meio juridico nacional, alcanga sua
39% edigdo.

Retratando a pluralidade de ideias que permeiam as
matizes do conhecimento juridico, notadamente no ambito do
Direito do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho, esta
publicacao refor¢a o comprometimento do Tribunal Regional do
Trabalho pernambucano com as mais variadas matizes do
pensamento, alicerces do Estado Democratico de Direito.

Na tradicio da “Revista do TRT6” enumeram-se

relevantes aspectos doutrindrios, fruto do trabalho e pesquisa de
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colaboradores, e que refletem a visao de tépicos relevantes da
temdtica trabalhista, oriunda das mais diversas regides do pais.

Magistrados, advogados, servidores e bacharéis sempre
encontraram, em nossa publica¢do, um férum democratico para
lancar suas teses e reflexdes. Seguindo este desiderato, nesta mais
recente edi¢do, ndo poderia ser diferente: o Juiz do Trabalho do
TRT de Sao Paulo, José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva, faz uma
comparag¢do entre nosso sistema juridico e o espanhol para a
limitacao do tempo de trabalho e protegao a saide do trabalhador;
a Desembargadora do TRT de Campinas-SP, Tereza Aparecida Asta
Gemignani, em artigo escrito a quatro maos, reflete sobre meio
ambiente do trabalho; do Centro-Oeste, a assessora juridica do TST
Sary Yoko Ishii expoe sobre o nexo técnico epidemioldgico como
fundamento da responsabilidade objetiva do empregador nas
doengas relacionadas ao trabalho. Estes sao apenas alguns dos temas
presentes na se¢ao Doutrina, traduzindo-se como repositorio do
pensamento diverso e critico de nossos operadores.

A secao Jurisprudéncia, por sua vez, continua a destacar
as decisoes de 1° e 2° graus de jurisdigdo, confirmando a ji
reconhecida qualidade intelectual dos magistrados da Sexta Regiao,
trazendo no bojo de seus julgados uma visao de vanguarda, no
entanto, com a preocupagao de preservar o devido processo legal.

Por fim, temos a satisfacdo de apresentar um breve
relatério das atividades desenvolvidas pela Escola Judicial (EJ-TRT6)
em 2012, tanto em suas atividades de aperfeicoamento, como na
urgente resposta a crescente demanda de treinamentos durante a
implantacao do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJe-JT). A quantidade de eventos realizados e, mais importante, a
busca pela qualidade dos mesmos comprovam a crescente
importdncia da escola dentro da estrutura do Tribunal e apontam

estarmos trilhando o caminho certo.
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Ao apresentar uma nova revista a comunidade juridica,
também aproveito o espaco para registrar minha despedida junto a
magistrados e servidores que estiveram ao meu lado na Escola
Judicial, desde sua criacdo, em setembro de 2007 — quando, em
conjunto com a época diretora, Desembargadora Eneida Melo,
assumimos a nobre tarefa de implementar e coordenar os trabalhos
de capacitacao da magistratura trabalhista. Ao assumir o comando
da Vice-Presidéncia do Tribunal (biénio 2013/2015), continuarei
a integrar o Conselho Consultivo da Escola, além de ser um
entusiasta de todos os assuntos a ela pertinentes.

Uma boa leitura a todos.

Recife, dezembro de 2012.

Desembargador Pedro Paulo Pereira N6brega
DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA SEXTA REGIAO
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INTRODUCAO

Segundo o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS
(Disponivel em <http://www.inss.gov.br/> Acesso em: 04jan.2012),
no Brasil, no ano de 2010, 15.593 trabalhadores foram acometidos
por doencas relacionadas ao trabalho, o que significa cerca de 43
Comunicagoes de Acidentes do Trabalho — CAT por dia.

Esse numero pode ser ainda mais expressivo, se
considerarmos que, do universo total dos acidentes de trabalho (tipicos,
de trajeto e decorrentes de doengas do trabalho) mais de 176.000 nao
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RevistaTRT 6 - DOUTRINA

foram precedidos da emissao da CAT.

O anudrio revelou, ainda, que, de acordo com a Classificagao
Brasileira de Ocupagoes — CBO, os escriturarios, categoria em que se
incluem trabalhadores bancarios, apresentaram a taxa mais elevada dos
acidentes decorrentes de doencas relacionadas ao trabalho.

De outro lado, uma pesquisa realizada pelo Conselho
Nacional de Justica — CN]J, publicada em margo de 2011 (Disponivel
em <http://www.cnj.jus.br/> Acesso em: 19/12/2011), revelou que
as instituigoes bancdrias, juntamente com o setor publico, lideram o
ranking de processos na Justica do Trabalho, detendo, cada segmento,
38% do total de agoes.

Embora nio se tenha uma associacio estatistica detalhada
acerca do objeto destas reclamagoes trabalhistas, os dados parecem nos
revelar que as atividades com maior incidéncia de doencas relacionadas
ao trabalho contribuem significativamente para o aumento das agdes
na Justica do Trabalho, situagdo que remete a uma reflexao mais
profunda acerca da natureza da responsabilidade do empregador diante
do risco que a atividade por ele desempenhada representa.

Neste trabalho, em que nao se tem a pretensao de exaurir o
tema, mas sim aprofundar o debate, far-se-4 uma andlise preliminar
sobre o Nexo Técnico Epidemioldgico - NTEP, introduzido no
ordenamento juridico pela Lei n® 11.430/2006.

Em seguida, serdo expostas breves consideragdes acerca da
responsabilidade objetiva do empregador, cotejando as teses conflitantes
sobre o tema.

Por fim, serd estudada a habilidade do risco por ramo de
atividade identificada pelo NTEP para fundamentar a responsabilidade
objetiva do empregador nas agoes de indenizacao por danos decorrentes
de doengas relacionadas ao trabalho.

1.0 NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO - NTEP
A expressao Nexo Técnico Epidemiolégico - NTEP, embora
hd muito empregada pela Previdéncia Social, foi introduzida no
ordenamento juridico pela Medida Proviséria n.° 316 de 2006,
convertida na Lei n.° 11.430, de 26.12.2006, que acrescentou o artigo

21-A a Lei n.” 8.213/1991, nos seguintes termos:

Art. 21-A. A pericia médica do INSS consi-
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derard caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de
nexo téenico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacao entre a atividade
da empresa e a entidade mérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacio
Internacional de Doengas - CID, em conformi-
dade com o que dispuser o regulamento.

Marcos Antonio Borges das Neves (2011, p. 97), em sua
vasta experiéncia em pericias médicas na Justica do Trabalho, ensina
que nexo téenico consiste na identificacao da existéncia de riscos para
o desenvolvimento de alguma moléstia no ambiente de trabalho.

Em seguida, define o Nexo Técnico Epidemiolégico - NTEP
como “[...] a razdo de chances associativas entre um grupamento de
CIDS e um determinado CNAE, a partir da prevaléncia destes
grupamentos de CIDS entre expostos e nao expostos ao trabalho em
um determinado CNAE” (op. cit. p. 312).

Razdo de chances ou odds ratio consiste em um método
estatistico largamente utilizado na epidemiologia, em que se avalia o
grau de associacdo entre determinada doenca e fatores ambientais.

Em estudos epidemioldgicos, ¢ comum se
desejar saber se determinadas caracteristicas
pessoais, habitos ou aspectos do ambiente onde
uma pessoa vive estdo associados com certa
doenca, manifestagdes de uma doenga ou outros
eventos de interesse do pesquisador. Muitas vezes
a pergunta ¢ feita de modo a relacionar as
caracteristicas da pessoa com o risco de
desenvolver determinado evento. Por exemplo,
um médico pode querer avaliar se criancas que
vivem proximas a linhas de transmissao de alta
voltagem tém maior risco de desenvolver
distdarbios hematoldgicos do que criancas que
vivem afastadas dessas areas.

Para estudar uma situacdo como a
exemplificada acima, devemos estar
familiarizados com alguns termos bésicos
utilizados na investigacao epidemiolégica, como
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“desfecho” e “fator de risco”. Desfecho ¢ 0o nome
usado para designar o evento de interesse em
uma pesquisa. O desfecho pode ser o surgimento
de uma doenca, de um determinado sintoma, o
obito ou outro evento qualquer que acontece no
processo de satde-doenga. No exemplo acima,
o desfecho ¢ “disturbios hematolégicos™. Ja o
fator de risco (também conhecido como “fator
em estudo”) é a denominacdo usada em
Epidemiologia para designar uma variavel que
se supoe possa estar associada ao desfecho. Muitas
vezes, os individuos que apresentam o suposto
fator de risco sao ditos “expostos”. No exemplo
citado, o fator de risco é “viver préximo a linhas
de transmissao de alta voltagem”. Finalmente,
pode-se de modo simplificado considerar risco
como sendo a probabilidade de um individuo
apresentar o desfecho (probabilidade de
desenvolver distirbios hematoldgicos) em um
determinado periodo de tempo. O risco ¢
usualmente avaliado em estudos epidemiol6gicos
através da incidéncia cumulativa.

Existem algumas medidas de associagdo que
foram desenvolvidas com o objetivo de avaliar a
relagdo entre o fator de risco e o desfecho. Entre
essas medidas salientamos o risco relativo (RR)
e 0 odds ratio (OR). [...]

ODDS RATIO

Em estudos de caso-controle os pacientes sao
incluidos de acordo com a presenga ou nao do
desfecho. Geralmente sao definidos um grupo de
casos (com o desfecho) e outro de controles (sem o
desfecho) e avalia-se a exposicdo (no passado) a
potenciais fatores de risco nestes grupos. (Wagner;
Callegari-Jacques, 1998, p. 2-5)

Estudos realizados pela Previdéncia Social com espeque no
método da odds ratio, ao observarem dados histéricos da concessio de
beneficios pelo INSS, desde 2000, verificaram significativa associagao
entre determinadas doengas identificadas pelo Cédigo Internacional

38



RevistaTRT 6 - DOUTRINA

de Doencas - CID e certos nichos de atividades desenvolvidas pelo
trabalhador de acordo com o Cédigo Nacional de Atividade Empresarial
- CNAE.

Com base na razao entre agravo e atividade laboral, a
Previdéncia Social elaborou uma matriz, com pares de associacao de
codigos de CNAE e de CID, que orientam a perquiri¢ao da natureza
da incapacidade laborativa (acidentdria ou nao) pela pericia do INSS,
conforme Lista C do Anexo Il do Decreto n. 3.048/1999.

Nao obstante a eleicdo dessa metodologia pelo legislador
como critério de apuracdo do acidente de trabalho na modalidade doenca
relacionada ao trabalho, o NTEP nio estd infenso a criticas.

Borges das Neves (2011, p. 313) opbe-se exaltadamente
contra o método. Enfatiza que o NTEP carece de um exame do nexo
etiolégico e segue tecendo argumentos de ordem politica:

A ideia que foi defendida parece ser a de que
se ha uma quantidade maior de individuos com
uma determinada doenca em um ramo de
atividade econdmica, pode-se considerar que se
trate de doenga causada pelo trabalho neste tipo
de atividade, até que se prove o contrario. Esta
ideia deve ser bastante simpdtica aos grupos
politicos que defendem a banalizacao da
caracterizacdo da responsabilidade do
empregador, sob a premissa de que a
responsabilidade pela satide do trabalhador deve
ser analisada predominantemente ou
exclusivamente pela 6tica do “Direito Social”,
sendo que a responsabilizacao nao decorreria da
caracteriza¢ao do dano ocupacional, mas da
simples exposi¢ao do trabalhador ao risco.

Em defesa do NTEP, Gustavo Filipe Barbosa Garcia
argumenta que (2011, p. 101):

De todo modo, cabe reiterar que o nexo
técnico epidemiolégico apenas ¢ uma
modalidade de nexo causal entre o trabalho e
agravo, para fins de verificacdo da natureza
ocupacional da enfermidade (podendo haver
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demonstracdo em sentido contrdrio pelo
interessado), tendo e vista a atividade exercida
pela empresa, o que remonta justamente as
condigoes de trabalho do empregado, pois esse
labor ¢ desempenhado no dmbito da empresa e
de sua atividade.

Como ¢ evidente, nao ha qualquer proibicao
ou vedacdo constitucional de que a lei passe a
adotar, além do tradicional nexo etioldgico, a
sistematica fundada em conhecimentos
cientificos da epidemiologia, para a devida
caracterizacao das doencas ocupacionais, ainda
mais por prever e assegurar o direito de
demonstracdo em contrdrio no caso concreto.

Longe dos debates de ordem médica ou politica em torno
do NTEP, ha consenso no sentido de que o método funciona como
um verificador de risco em abstrato, risco esse que o desempenho de
outras atividades ordindrias nao geraria.

A recorréncia de determinados agravos em grupos expostos
a atividades laborais especificas, riscos aos quais nao se submeteu o
grupo controle, permite constatar a existéncia de risco gerado pela
dada atividade de produzir a doenga, ainda que nao se tenha investigado
um correspondente nexo etiologico.

Nessa esteira, ainda que um exame pericial mais acurado
possa afastar o nexo causal entre doenca e trabalho, isso ocorre no &mbito
do caso concreto, o que nao fragiliza a habilidade do NTEP de informar,
antecipada e abstratamente, o risco que cada atividade empresarial
representa para a saide dos trabalhadores que as desenvolvem.

2. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DO EMPREGADOR
NOS ACIDENTES DE TRABALHO

Alvino Lima, em sua célebre obra Culpa e Risco, ao discorrer acerca
da teoria objetiva da responsabilidade civil, assim leciona (1998, p. 119):

A teoria objetiva, que funda a responsa-
bilidade extracontratual no risco criado pela
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multiplas atividades humanas, foi, sem duvida,
a que fixou as bases da nova concepg¢ao da
responsabilidade sem culpa, passando do campo
doutrinal para o direito positivo. |...]

Partindo da necessidade de seguranca da vitima,
que sofreu o dano, sem para ele concorrer, os seus
defensores sustentam que “les faiseurs d'actes”, nas
suas multiplas atividades, sdo os criadores de riscos,
na busca de proveitos individuais. Se destas
atividades colhem os seus autores todos os
proventos, ou pelo menos agem para consegui-los,
¢ justo e racional que suportem os encargos, que
carreguem com os dnus, que respondam pelos riscos
disseminados — Ubi emolumentum, ibi onus. Nao
¢ justo, nem racional, nem tampouco equitativo e
humano, que a vitima que nao lhe colhe os proveitos
da atividade criador dos riscos e que para tais riscos
ndo concorreu, suporte os azares da atividade alheia.

A questdo da responsabilidade, que ¢ mera
questdo de reparacao dos danos, de protegao do
direito lesado, de equilibrio social, deve, pois,
ser resolvida atendendo-se somente aquele critério
objetivo; quem guarda os beneficios que o acaso
da sua atividade lhe proporciona deve,
inversamente, suportar os males decorrentes desta
mesma atividade.

Afirma Gustavo Tepedino (apud TARTUCE, 2008, p.456)
que, no fluxo da teoria do risco, o0 Cédigo Civil de 2002, em seu artigo
927, paragrafo udnico, estabeleceu uma clausula geral de
responsabilidade objetiva, autorizando-a nas hipéteses em que a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano importar em
risco, ainda que inexista previsao legislativa especifica para o caso.

Art. 927 omissis

Paragrafo tinico. Havera obrigacao de reparar
o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos
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de outrem.

No 4mbito da infortunistica, a aplicacio da responsabilidade
objetiva do empregador fomenta acaloradas controvérsias.

Uma primeira corrente segue no sentido de que a redacao
do inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ao aludir a
indenizacao pelo empregador nos casos de dolo ou culpa, rechaga a
teoria do risco, de modo que a legislagao infraconstitucional nao poderia
dispor em dissonancia com o texto magno.

Aduz que a responsabilidade do empregador que configura
um direito trabalhista ¢ eminentemente contratual, e nao aquiliana,
premissa ja fixada pelo Supremo ‘Tribunal Federal, no julgamento da
Acao Direta de Constitucionalidade n.® 16-DE sendo inadequada,
portanto, a adogao da teoria do risco.

Ha precedentes do Tribunal Superior do ‘Trabalho nesse
sentido:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
E ESTETICOS - ACIDENTE DE TRABA-
LHO - NEXO DE CAUSALIDADE
CONFIGURADO - RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA DO EMPREGADOR - FIXACAO
DO VALOR. 1. A indenizagao por danos morais
ou estéticos, exigivel pelo empregado perante o
empregador na Justica do Trabalho (CE art. 114,
VI), tem assento constitucional, mas somente
para o caso da ocorréncia de culpa ou dolo do
empregador (CE art. 7°, XXVIII), o que descarta
de plano a aplicacao da teoria do risco ou da
responsabilidade objetiva previstas legal (CC, art.
927, paragrafo tnico) ou constitucionalmente
(CE art. 37, § 6°), uma vez que, na compreensao
do STE a responsabilidade trabalhista ¢
exclusivamente contratual, nao comportando a
civil extracontratual (cfr. ADC 16-DEF Rel. Min.
Cezar Peluso, DJe de 09/09/11). 2. Por outro
lado, o patriménio moral a ser reparado em caso
de dano ¢ constituido pela intimidade, vida
privada, honra e imagem da pessoa (CE art. 5°,
X), ndo sendo qualquer sofrimento psicolégico
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passivel de indenizacio, sendo aquele decorrente
diretamente da violacdo daqueles bens
constitucionalmente tutelados. 3. Assim, os
critérios para o reconhecimento do direito a
indenizagao sdo: a) a existéncia da lesao a bem
moral ou material constitucionalmente tutelado;
b) o nexo de causalidade da lesio com acido ou
omissdo imputdvel ao empregador; ¢) o dolo ou
a culpa deste. 4. “In casu”, a Reclamante era
copeira e durante o contrato de trabalho mantido
com a Reclamada sofreu acidente de trabalho
que ocasionou a amputagao “do terco distal do
terceiro quirodéctilo direito”, o que a incapacitou
de forma parcial e permanente (4% de redugao
da capacidade). Além de constatar presente o
dano causado, o Regional deixou claro o nexo
causal com as atividades exercidas e a culpa da
Reclamada, uma vez que o acidente ocorreu
quando a Reclamante estava manuseando uma
das méaquinas da copa, em condicoes inseguras,
restando demonstrada a deficiéncia existente no
projeto do equipamento e a falha da supervisao.
5. Configurada a culpa da Reclamada, com lesao
a imagem da Reclamante, a indenizagao por
danos morais ou estéticos ¢ devida, sendo certo
que o entendimento adotado pelo Regional nao
viola os dispositivos de lei e da Constituigao
Federal invocados pela ora Agravante. Agravo
de instrumento desprovido. (AIRR-5900-
79.2006.5.01.0040, Relator Ministro Ives
Gandra Martins Filho, 7% Turma, Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho de 10fev.2012)

RECURSO DE REVISTA DA RECLA-
MADA. INDENIZACAO POR DANO
MORAL PROVENIENTE DE INFORTUNIO
DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA DO ARTIGO 7°, INCISO XXVIII
DA CONSTITUICAO EM DETRIMENTO
DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO §
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UNICO DO ARTIGO 927 DO CODIGO
CIVIL DE 2002. SUPREMACIA DA NORMA
CONSTITUCIONAL. INAPLICABILIDADE
DA REGRA DE DIREITO INTER-
TEMPORAL DO § 1° DO ARTIGO 2° DA
LICC. I - E sabido que o acidente de trabalho e
a moléstia profissional sao infortdanios
intimamente relacionados ao contrato de
emprego - e por isso s6 os empregados ¢ que tém
direito aos beneficios acidentdrios, daf se
impondo a conclusao de a indenizacao prevista
no artigo 7°, inciso XXVIII da Constituicao
caracterizar-se como direito genuinamente
trabalhista. II - Essa conclusao nao ¢ infirmével
pelo posicionamento, adotado aqui e acold, de a
indenizacdo ali prevista achar-se vinculada a
responsabilidade civil do empregador. Isso nem
tanto por ela se reportar, na realidade, ao préprio
art. 7°, inciso XXVIII, da Constitui¢do. Mas
sobretudo pela evidéncia de a pretensao
indenizatoria provir ndo da culpa aquiliana do
artigo 186 do Cédigo Civil e sim da culpa
contratual do empregador, extraida da nao-
observancia dos deveres, integrados ao contrato
de emprego, contidos no art. 157 da CLL 1II -
Havendo portanto previsio constitucional
expressa sobre o direito a indenizacio por danos
material e moral provenientes de inforttnios do
trabalho, na qual se adotou a teoria da
responsabilidade subjetiva do empregador,
revela-se juridicamente invidvel a tese da sua
responsabilidade objetiva, extraida da norma do
§ tnico do artigo 927 do Cédigo Civil de 2002.
IV - Isso em razao da supremacia da norma
constitucional sobre a norma infraconstitucional,
segundo se constata do artigo 59 da Cons-
tituicao, pelo que nao se pode, evidentemente,
cogitar da prevaléncia da norma do § tnico do
artigo 927 do Cédigo Civil em detrimento da
do artigo 7°, inciso XXVIII da Constitui¢ao. V -
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Do contrario, chegar-se-ia a absurda conclusao
de a superveniéncia da norma do Cédigo Civil
de 2002 implicar a revogacio tdcita da norma
da Constituigao de 88, considerando a regra de
Direito Intertemporal do § 1° do art. 2° da
LICC, naturalmente inaplicavel no ambito de
inadmissivel conflito temporal entre norma da
Constituicao e norma subseqiiente de legislagao
ordinaria. VI - F que na interpretacao de norma
constitucional no confronto com norma
infraconstitucional ndo é concebivel que aquela
deva se amoldar a essa, devendo naturalmente a
norma infraconstitucional ser aplicada na
conformidade do teor cogente da norma
contemplada no Texto Constitucional. VII -
Assentada a altanaria e a imperatividade da
Constituicao da Republica, nao ¢ dado ao
intérprete ¢ sobretudo ao aplicador da lei valer-
se do caput do artigo 7° do Texto Constitucional
de 88 para desprestigiar a incidéncia da norma
prevista no seu artigo 7°, inciso XXVIII no cotejo
com a norma ordindria do artigo 927, pardgrafo
tnico, do Cédigo Civil, evitando-se desse modo
inimaginavel inversao do principio da hierarquia
das leis, contemplado no artigo 59 da Carta
Cidada. VIII - Salientado ter sido do de cujus a
culpa pelo acidente que o vitimara, sem nenhum
vestigio de a recorrente ter contribuido, ainda
que indiretamente, para a sua ocorréncia, nao se
viabiliza, a luz do artigo 7°, inciso XXVIII da
Constituicao, a sua condenagdo ao pagamento
de indenizagdo por dano moral. Recurso
conhecido e provido. (RR-109985-
90.2005.5.15.0128, Relator Ministro Antonio
José de Barros Levenhagen, 4* Turma, Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho de 26nov.2010)

RECURSO DE REVISTA. [...]DANOS

MORAIS. INDENIZACAO. Na forma
preconizada pelo art. 7°, XXVIII da Constituicao
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Federal, o dever de indenizar pressupoe a
presenca de dolo ou culpa por parte do
empregador. Significa dizer que, uma vez
constado o dano, resta indagar se a conduta da
empresa foi ilicita, e concorreu para o acidente
do trabalho. No caso concreto segundo consta
do acérdao combatido - em momento algum na
peca exordial autor imputou culpa a ré pela
doenga adquirida durante a contratualidade.
‘Tampouco pleiteou indenizacio por danos morais
em face da doenca adquirida durante o seu
contrato laboral e, sim, pelo fato, segundo ele,
de ter a ré pretendido aproveitar-se da situagao
dificil’ pela qual estaria passando, deixando de
prestar-lhe assisténcia, submetendo-o, assim, a
‘dor psicolégica-, alegagao essa que nao restou
comprovada nos autos. Nesse contexto, afasta-
se a pretensao recursal, posto que fundamentada
em responsabilidade objetiva do empregador,
hipétese nao albergada pela Constituigao
Federal. [...] Recurso de revista nio conhecido.
(RR-645400-08.2007.5.12.0026, Relator
Ministro Emmanoel Pereira, 5* Turma, Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho de 23/09/2011)

De outro lado, uma segunda corrente sustenta a aplicacao
do art. 927, paragrafo tnico, do Cédigo Civil nos danos decorrentes
de acidentes de trabalho, quando a atividade desenvolvida pelo
empregador expuser o trabalhador a um risco acentuado, uma vez que
a propria Constituicao Federal ¢ explicita ao informar que o rol do
artigo 7° nao ¢ taxativo.

Outrossim, afirma que a teoria do risco realiza o principio
solidarista, interpretacdo mais consentinea com o espirito do direito

do trabalho.

Filiando-se a essa segunda corrente, Sebastidao Geraldo de

A primeira entende que o pardgrafo tnico
do art. 927 nédo se aplica nas hipéteses de
acidente o trabalho, sob o argumento bésico de
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que a Constitui¢do da Republica tem norma
expressa estabelecendo como pressuposto da
indenizagdo a ocorréncia de culpa do empregador:
Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social: (...) XXVIII - seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa. Assim, norma
alguma de hierarquia inferior poderia contrariar
a previsao constitucional.

A segunda, ao contrério, sustenta que o
dispositivo do Cédigo Civil tem inteira aplicagao
no caso de acidente do trabalho. Adotamos essa
corrente porque entendemos que a previsao do
inciso XXVIII mencionado deve ser interpretada
em harmonia com o que estabelece o caput do
artigo respectivo, que prevé: Art. 7°. Sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condico social. Com
efeito, o rol dos direitos mencionados no art. 7°
da Constituigao nao impede que a lei ordindria
amplie os existentes ou acrescente “outros que
visem a melhoria da condicdo social do
trabalhador”. E nao ha davida alguma de que a
indenizacdo do acidentado, com apoio na teoria
da responsabilidade objetiva, visa a melhoria da
condi¢ido social do trabalhador ou do ex-
trabalhador, conforme previsto. (2011, p. 301)

De igual modo, Gustavo Filipe Barbosa:

Nos casos em questao, evoluindo na compre-
ensdo da matéria, o correto ¢ entender que
prevalece a nova disposicao, mais favoravel, do
Codigo Civil, em vigor, ao prever a
responsabilidade objetiva nos casos previstos em
lei, ou quando a atividade desenvolvida seja de
risco.

Nessa linha, seria um paradoxo que o terceiro
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lesado possa obter a reparagao civil
independentemente de culpa, mas, quanto aos
danos sofridos pelo empregado, exija-se a sua
presenga. (2011, p. 79)

Perfilhando esse entendimento, seguem precedentes do
Tribunal Superior do Trabalho, inclusive da Subsecao I de Dissidios
Individuais, a quem se atribui o genuino munus de uniformizacao do
entendimento das Turmas daquele Tribunal:

INDENIZACAO POR DANO MORAL.
ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSA-
BILIDADE DA EMPRESA. LER/DORT. O
artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicao Federal
fixa a obrigatoriedade de pagamento, pelo
empregador, de indenizagdo por acidente de
trabalho na hipétese deste incorrer em dolo ou
culpa. E a chamada responsabilidade subjetiva
que impde, para que haja condenacao a reparagao
civil, a comprovacao da culpa. Esta Subsecao,
entretanto, adota entendimento pelo qual,
considerando a frequéncia com que bancarios sao
acometidos pelas doencas LER/DORT, infere-
se que a atividade de bancdrio ¢ atividade de risco
acentuado, e uma vez demonstrado que o dano
ocorreu pela natureza das atividades da empresa,
ou seja, naquelas situacdes em que o dano ¢é
potencialmente esperado, nao ha como se negar
a responsa-bilidade objetivado empregador, com
a conse-quente paga da indeniza¢do por danos
morais. O referido preceito constitucional ¢
interpretado de forma sistémica com os demais
direitos fundamentais, dentre eles o principio da
dignidade da pessoa humana. Embargos
conhecidos por divergéncia jurisprudencial e
desprovidos. (E-ED-RR-17300-
43.2007.5.01.0012, Relator Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, Subse¢ao I Especializada em
Dissidios Individuais, Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho de 03/02/2012).
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RECURSO DE REVISTA [...] DANOS
MORAIS - PENSAO MENSAL - ACIDENTE
DE TRABALHO- RESPONSABILIDADE
OBJETIVADO EMPREGADOR - ART. 927,
PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL -
CONCEITO DE ATIVIDADE HABITUAL-
MENTE DESENVOLVIDA - DIREITO DO
CONSUMIDOR - DIREITO DO TRABALHO
- PRINCIPIO CONSTITUCIONAL SOLIDA-
RISTA - INCIDENCIA. O sistema de
responsabilidade civil adotado pelo ordenamento
juridico ¢ um dos reflexos da preocupagao do
legislador com a tutela dos direitos pertencentes
aqueles que nao podem negociar, em condicoes
de igualdade, os seus interesses com a outra parte
da relacdo contratual. Nesse passo, o Codigo
Civil, em seu art. 927, pardgrafo tnico, estabelece
que serd objetiva a responsabilidade daquele que,
em face do desenvolvimento normal de sua
atividade, puder causar dano a outrem.
Atividade, no sentido utilizado na norma, deve
ser entendida como a conduta habitualmente
desempenhada, de maneira comercial ou
empresarial, para a realizacao dos fins
econdmicos visados pelo autor do dano.
Entretanto, dado o carater excepcional de que se
reveste a responsabilidade objetiva em nosso
ordenamento juridico (ja que a regra ¢ de que
somente havera a imputacao de conduta lesiva a
alguém se provada a sua atuagao culposa),
somente nos casos em que os produtos e servi¢os
fornecidos pelo causador do dano apresentarem
perigo anormal e imprevisivel ao sujeito que deles
se utiliza haverd espaco para a incidéncia do
citado diploma legal. Ressalte-se, ainda, que o
Cadigo Civil, por for¢a dos arts. 8°, pardgrafo
tnico, da CLT e 7° do CDC, ostenta a condi¢io
de norma geral em termos de responsabilidade
civil, motivo pelo qual a sua aplicacio aos demais
ramos do direito depende da inexisténcia de
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legislacao especifica sobre o assunto, assim como
de sua compatibilidade com os principios
inerentes a parcela do direito a que visa a inser¢ao
da aludida regra geral. No direito do consumidor,
a responsabilidade do fornecedor pelos defeitos
dos produtos e servicos despejados no mercado
¢ objetiva, independentemente de a atividade
por ele normalmente desenvolvida apresentar
risco a direito de outrem. Assim, desnecessdria a
aplicagdo da norma civil as relagées de consumo,
dado o carater mais benéfico desta. No Direito
do Trabalho, entretanto, no art. 7°, XXVIII, da
Carta Magna determina-se, tdo somente, que o
empregador respondera pelos danos morais e
materiais causados aos seus empregados, desde
que comprovada a culpa daquele que suporta os
riscos da atividade produtiva. A Constituicao
Federal, como se percebe, nao faz mencao a
possibilidade de se responsabilizar objetivamente
o empregador pelos aludidos danos. Apesar disso,
tendo em vista o disposto no caput do aludido
dispositivo constitucional e o principio da norma
mais benéfica, a outra conclusao nao se pode
chegar, senao de que nao se vedou a criagao de
um sistema de responsabilidade mais favoravel
ao empregado, ainda que fora da legislacao
especificamente destinada a reger as relagoes
laborais, mormente se considerarmos que o
trabalhador, premido pela necessidade de auferir
meios para a sua sobrevivéncia, apresenta-se, em
relacdo ao seu empregador, na posicdo mais
desigual dentre aquelas que se pode conceber nas
interacoes humanas. Dessa forma, a fim de evitar
o paradoxo de se responsabilizar o mesmo
individuo (ora na condi¢ao de empregador, ora
na condicao de fornecedor) de forma diversa
(objetiva ou subjetivamente) em face do mesmo
evento danoso, somente pelo fato de as suas
consequéncias terem atingido vitimas em
diferentes estdgios da atividade produtiva,
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necessaria se faz a aplicacdo do art. 927,
pardgrafo tnico, do Cadigo Civil ao direito do
trabalho, desde que, no momento do acidente, o
empregado esteja inserido na atividade
empresarialmente desenvolvida pelo seu
empregador. A adogao de tal entendimento
confere plena eficicia ao principio constitucional
solidarista, segundo o qual a reparacao da vitima
afigura-se mais importante do que a
individualizacio de um culpado pelo evento
danoso. Na hipétese dos autos, restam presentes
os elementos necessdrios a incidéncia do
dispositivo civilista, motivo pelo qual deve ser
mantida a decisao do Tribunal Regional do
Trabalho. Recurso de revista niao conhecido. (RR-
140700-84.2007.5.08.0114, Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 1* Turma,
Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 12/
08/2011)

[...] RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. ACIDENTEDE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
A norma constitucional (art. 7.°, XXVIII) abraca
a responsabilidade subjetiva, obrigacao de o
empregador indenizar o dano que causar
mediante comprovado dolo ou culpa, e o Cédigo
Civil (art. 927, pardgrafo tnico), de forma
excepcional, nos casos de atividade de risco ou
quando houver expressa previsao legal, prevé a
responsabilidade objetivado autor do dano, em
que nao se faz necessdria tal comprovagao. A
norma constitucional trata de garantia minima
do trabalhador e nao exclui a regra do pardgrafo
tnico do art. 927 do Cdédigo Civil, que, por sua
vez, atribui uma responsabilidade civil mais
ampla ao empregador, perfeitamente aplicavel
de forma supletiva no Direito do Trabalho, haja
vista o principio da norma mais favoravel,
somado ao fato de o Direito Laboral primar pela
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protecao do trabalhador e pela seguranca do
trabalho, com a finalidade de assegurar a
dignidade e a integridade fisica e psiquica do
empregado em seu ambiente laboral.
Comprovado o dano e o nexo causal e tratando-
se de atividade que, pela sua natureza, implica
risco para o empregado que a desenvolve, ¢é
irrepreensivel a decisao regional que manteve a
condenagao da empregadora em danos morais.
Recurso de revista conhecido e nao provido.
[...](RR-161940-38.2005.5.01.0521, Relator
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, 6
Turma, Didrio Eletronico da Justica do Trabalho
de 3jun.2011)

Na doutrina e na jurisprudéncia, prevalece a segunda
corrente.

O argumento de que a responsabilidade do empregador ¢
contratual nao seduz na hipétese de acidente de trabalho, pois a
indenizacao, nesse caso, ndo decorre de descumprimento das clausulas
contratuais, tampouco das normas minimas explicitas na legislacao
especifica trabalhista, tanto é assim que a matéria é regulada no ambito
do direito civil.

Nao se estd aqui questionando as premissas eleitas pelo
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acdo Direta de
Constitucionalidade n.° 16-DE que, em verdade, tratou apenas de
afastar a responsabilidade subsididria objetiva da Administracao Publica
na hipétese de terceirizagao, nao havendo exame da natureza da
responsabilidade no caso de acidente de trabalho.

A Constituicao Federal estabeleceu um piso de direitos
intangiveis, incentivando, em seu proprio texto, a atividade legislativa
no sentido da expansao da protecdo ao trabalhador, conforme disposto
no caput do artigo 7.° da Constituicao Federal.

Portanto, conclui-se pela possibilidade de aplicagao da
responsabilidade objetiva em relacao aos danos decorrentes de acidentes
de trabalho quando a atividade economica desempenhada pelo
empregador implicar risco anormal a incolumidade fisica do trabalhador.

3.0 NTEP COMO FUNDAMENTO
DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA
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DO EMPREGADOR NAS
DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

Conforme ja exposto, a responsabilidade objetiva estd
amparada no risco anormal gerado por determinada atividade.

A imputacio dessa responsabilidade nao se restringe aos
casos previstos em lei, pois, consoante estudado alhures, o paragrafo
tinico do artigo 927 do Cédigo Civil encerra uma clausula geral.

Gustavo Tepedino (2002, p. 19) conceitua as cliusulas gerais
como normas que nao estabelecem uma determinada conduta, mas
que definem valores e pardmetros hermenéuticos, servindo como ponto
de referéncia interpretativo e oferecendo ao operador do direito os
critérios axioldgicos e os limites das demais normas.

Estabelecer o que seria um risco acentuado, no caso concreto,
nao ¢ tarefa facil.

Nao obstante, nas hipéteses de acidentes de trabalho
decorrentes de doengas relacionadas as atividades laborais, tem-se que
o Nexo Técnico Epidemiolégico revela-se como uma diretriz segura
de verificagao do risco anormal gerado por determinadas atividades
empresariais no sentido de produzir como efeito danoso uma dada
moléstia, conforme Lista C do Anexo II do Decreto n.° 3.048/1999.

Nessa esteira, apurada a conduta, o nexo causal e o dano
por doenga relacionada ao trabalho, impoe-se examinar a natureza da
responsabilidade do empregador.

Nao constatada a culpa, rechaga-se a responsabilidade
subjetiva, perquirindo-se, em um segundo momento, se o agravo que
acometeu o empregado e a atividade empresarial possuem um Nexo
Técnico Epidemioldgico catalogado no aludido Decreto n.® 3.048/
1999.

Confirmado o NTEP, tem-se por incontroverso o risco
anormal gerado pela atividade em relagao aquela doenca, impondo-se,
assim, a aplica¢do da responsabilidade objetiva ao empregador.

Nesse sentido, ha manifestacées o Tribunal Superior do
Trabalho:

INDENIZACAO POR DANOS MATE-
RIAIS E MORAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJE-
TIVA. NEXO TECNICO-EPIDEMIO-
LOGICO. O Regional condenou a reclamada a

53



RevistaTRT 6 - DOUTRINA

indenizar a reclamante, em razido de doenca
ocupacional, uma vez constatado que prestou
servicos em condicées que possibilitaram o
desenvolvimento das seguintes enfermidades:
distarbios de radiculopatia de C5-C6 ¢ C6-C7
em Coluna Cervical (CID M54.1), Tenossinovite
do Ombro Direito (CID M65.9) e Sindrome do
Ttnel do Carpo Bilateral (CID G56.0). Ressalta
também que o Decreto 3.048/91 prevé
expressamente o nexo técnico epidemiolégico
entre as patologias desenvolvidas e as atividades
desempenhadas. Logo, considerando que a
propria legislacao elege a atividade relativa ao
abate de bovinos como de risco ambiental grave,
para a eclosao das moléstias, correto o e. Regional
ao adotar a teoria da responsabilidade objetiva,
disciplinada no art. 927, pardgrafo tnico, do
Codigo Civil de 2002, como fundamento para
condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagéo por danos materiais e morais,
decorrentes de acidente de trabalho. Agravo de
instrumento nao provido. (AIRR-229100-
73.2008.5.18.0013, Relator Ministro Milton de
Moura Franca, 4* Turma, Didrio Eletronico da
Justica do Trabalho de 9dez.2011.)

[...] RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. NEXO DE CAUSALIDADE.
EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO.
ESTRESSE POS TRAUMATICO CONSTA-
TADO POR PERICIA MEDICA. RESPONSA-
BILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
TEORIA DO RISCO CRIADO. APLICA-
BILIDADE DO ART. 927 DO CODIGO CIVIL
DE 2002. Embora o artigo 436 do CPC
disponha que o juiz nao estd adstrito ao laudo
pericial, ele devera formar sua convicgdo com
outros elementos constantes dos autos. Na
hipétese vertente, o TRT nao indicou outras
provas que desconstituissem o seguinte registro:

54



RevistaTRT 6 - DOUTRINA

“trata-se de acao laboral de risco ambiental grave,
conforme prevé o artigo 22, inciso II, da Lei
8.212/917. A legislacao vigente tende a agasalhar
a responsabilidade objetiva em tema de reparagao
civil, especialmente quando as atividades
exercidas sdo de risco, conforme dispoe o art.
927 e paragrafo tinico do Cédigo Civil de 2002,
admitindo, assim, no Ambito do Direito do
‘Trabalho, a teoria da responsabilidade objetivado
empregador, nos casos de acidente de trabalho.
E na hipétese releva a circunstancia, anotada pelo
acordao do TRT, da presenca de nexo técnico
epidemiolégico entre a enfermidade do
trabalhador e sua atividade laborativa, no
exercicio da qual e por forca do cumprimento
do dever funcional, fora agredido. Ai também
caracterizada culpa presumida, com 6nus probatério
da reclamada. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-1195-30.2010.5.18.0006, Relator
Ministro Hordcio Raymundo de Senna Pires, 3*
Turma, Didrio Eletronico da Justica do Trabalho
de 25n0v.2011)

Portanto, o NTEP apresenta-se como fundamento seguro
da responsabilidade objetiva do empregador nas doencas relacionadas
ao trabalho, pois informa a existéncia de um risco anormal entre a
doenga relacionada ao trabalho e a atividade empresarial do empregador.

CONCLUSAO

O NTEP revela-se como um método habil para apurar o
risco em abstrato de uma determinada atividade produzir certo agravo,
risco esse que o desempenho de outras atividades ordinarias nao geraria.

A responsabilidade objetiva possui aplicacao no ambito da
infortunistica, restando saber, apenas, o que seria risco anormal nessas
hipéteses.

O Nexo Técnico Epidemioldgico apresenta-se como
fundamento seguro da responsabilidade objetiva do empregador nas
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doencas relacionadas ao trabalho, porquanto preenche a clausula geral
contida no paragrafo dnico do art. 927 do Cédigo Civil ao informar a
existéncia de um risco anormal entre a doenga e a atividade empresarial
do empregador.
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LIMITACAO DO TEMPO DE
TRABALHO E PROTECAO

A SAUDE DOS TRABALHADORES:
UMA ANALISE DOS SISTEMAS
JURIDICOS BRASILEIRO

E ESPANHOL

José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva
Mestre em Direito das Obrigagoes pela UNESP/SP

Doutorando em Direito Social
pela Universidad Castilla-La Mancha (Espanha)

I. A SAUDE DO TRABALHADOR COMO
UM DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL

O objetivo principal deste pequeno artigo ¢ a investigagao
sobre o tempo de trabalho, no que diz respeito a sua limitagdo e sua
relacdo direta com a prote¢ao a saude dos trabalhadores, fazendo uma
comparacao dos sistemas juridicos brasileiro e espanhol.

Fita Ortega' observa que a ordenacao do tempo de trabalho
possui intima relacdo com trés vertentes de estudo: a) a ordenagdo
como elemento de organizacao das empresas; b) como instrumento de
prote¢do a satde e seguranga dos trabalhadores; ¢) e ainda, como
elemento de politica de emprego. Destas vertentes, portanto, a atencao
estard voltada para a segunda, ou seja, a andlise da correlacao entre
jornadas de trabalho extensas ¢ os prejuizos a saide dos trabalhadores.

1 FITA ORTEGA, E Limites legales a la jornada de trabajo. Valencia: Tirant lo Blanch, 1999, p. 24.

57



RevistaTRT 6 - DOUTRINA

Para comecar, recordo o fundamento pelo qual se deve
proteger a satide dos trabalhadores: a saiide do trabalhador se trata
de um direito humano fundamental, ou seja, de um direito
imprescindivel ao trabalhador. 3 possivel sustentar, com seguranga,
que os direitos ao trabalho, a satide, a educagao e a seguridade social
sao direitos sociais sem os quais nao se pode falar em Estado social,
que na Espanha estd garantido no art. 1° de sua Norma
Fundamental. Nesse contexto, nao se pode olvidar que a saide dos
trabalhadores também deve ser considerada um direito social, ou,
ainda mais, um direito fundamental ou humano, ja que é componente
das necessidades basicas da pessoa do trabalhador, como espécie da
saude em geral.

De fato, o direito a saide do trabalhador, como espécie
da sadde em geral, ¢ um direito humano. Por isso, ¢ um direito
inaliendvel, imprescritivel e irrenuncidvel. E ¢ um direito natural
de todos os trabalhadores, em todos os tempos e lugares, ainda que
sua positivacao tenha ocorrido tardiamente. Se a saude do
trabalhador ¢ algo inerente a ele, imanente, em respeito a sua
dignidade essencial, inclusive para uma boa prestacao de servigos
ao empregador, trata-se de um direito natural, pois intrinseco a
conformagao de sua personalidade e de seu desenvolvimento como
pessoa. F: um direito imprescindivel para o trabalhador. Essa ¢,
portanto, sua natureza juridica: trata-se de um direito humano,
fundamental ou nao, ou seja, positivado nas constituigoes de cada
pais ou nao, nao havendo qualquer necessidade de outras
adjetivagdes. De modo que assim se insere no continente maior dos
direitos humanos, como contetido deles, vale dizer, como um dos
valores fundamentais do sistema juridico, sem o qual a dignidade da
pessoa humana estara seriamente ameacada.

Quanto ao principio da dignidade da pessoa humana, ¢
o apice da construgdo jusfiloséfica na evolugio cultural da
humanidade, e se encontra bem conformado na doutrina atual.
Barbagelata® afirma que a dignidade humana é um meta-valor e, na
analise do bloco de constitucionalidade, afirma que os direitos
humanos laborais — entre os quais a satide do trabalhador — “abarcam

2 BARBAGELATA, Héctor-Hugo. El particularismo del Derecho del Trabajo y los Derechos
Humanos Laborales. 2. ed. atual. ¢ ampl. Montevideo: Fundacién de Cultura Universitaria,
2009, p. 250.
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disposicoes e principios que constituem parte dos direitos e garantias
inerentes a personalidade humana. Por conseguinte, sao
indisponiveis, ndo s6 para o legislador, como também para o préprio
constituinte”.

Penso que a dignidade humana significa dizer que a pessoa
esta dotada de direitos essenciais, sem cuja realizacao nao tera forcas
suficientes para a conformagao de sua personalidade e seu pleno
desenvolvimento enquanto pessoa. Esses direitos compreendem a vida
¢ uma gama de liberdades essenciais, mas também alguns direitos de
igualdade (sociais) sem os quais as liberdades ndo passam de mera
retorica. Tanto ¢ assim que até os economistas e os doutrinadores mais
liberais reconhecem que alguns bens juridicos minimos devem ser
assegurados para a satisfacdo das necessidades basicas das pessoas. O
sentido dos direitos humanos ¢ a defesa da dignidade humana,
dignidade esta que se manifesta na corporeidade (vida e satide) e na
liberdade?*

Dada a complementaridade entre os direitos humanos, sua
tutela significa a protegao a bens juridicos bdsicos, como a vida, a
integridade fisico-funcional (inclusive moral), a saiide, a liberdade, a
igualdade, que se consubstanciam em diversos direitos positivados no
sistema juridico, sejam de primeira, de segunda ou terceira geracao. E
sempre o direito a satde figura em todos os catdlogos de referidos
direitos. Assim que, em definitivo, a saiide dos trabalhadores compoe o
chamado conteiido essencial da dignidade humana, nao podendo jamais
ser postergada sua preservacao e, em caso de doenca, o tratamento
mais adequado deve ser o mais pronto possivel. Por isso mesmo, esta
assegurada no art. XXV da Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
e, de forma mais enfética, no art. 12 do PIDESC — Pacto Internacional
de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

2.A EFICACIA HORIZONTAL DO DIREITO
A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo a satude dos trabalhadores componente do

3 FERNANDEZ, M. E. Los derechos econémicos, sociales y culturales. In: MEGIAS QUIR(’)S,
J. J. (Coord.). Manual de Derechos Humanos: los derechos humanos en el siglo XXI. Navarra:
Aranzadi, 2006, p. 120.
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chamado contetdo essencial da dignidade humana, ndo hd falar
em colisdo de principios* ou direitos fundamentais quando estao em
cotejo a satide do trabalhador, de um lado, ¢ a liberdade de empresa,
de outro, até porque a dignidade ¢ um atributo exclusivo da pessoa
humana. Ainda que a liberdade de empresa também esteja garantida
como direito fundamental nas constitui¢oes, penso que a satdde do
trabalhador ¢ um bem juridico que esta acima deste direito.

O problema ¢ que ha uma constante colisao de principios
no contrato de trabalho, havendo realmente uma dificil convivéncia
entre os direitos fundamentais da pessoa do trabalhador e os poderes
empresariais do empregador, razao pela qual “a relacao juridica
obrigatéria nascida do contrato de trabalho constitui o banco de
prova da eficacia horizontal dos direitos fundamentais de carater
personalissimo”, na feliz sintese de Valdés Dal-Ré>. Se ha uma colisao
real e os direitos sao equivalentes, o problema deve se resolver a luz
do juizo de ponderagio ou do principio da proporcionalidade, com
suas trés vertentes: 1) juizo de adequagio; 2¢) juizo de necessidade
ou tese de indispensabilidade; 3°) juizo ou tese de proporcionalidade
em sentido estrito®. Estas teses sdo sempre comentadas quando se
fala na eficicia horizontal dos direitos fundamentais, chamada na
doutrina juridica alema de “Drittwirkung”.

Nao obstante, ¢ possivel trazer para o debate a respeito
da eficdcia de referidos direitos, diante dos particulares ou grupo
de particulares, outra ideia. Ainda que haja uma preferéncia pelo

4 De acordo com Alexy, para solucionar a colisdo de principios ha a necessidade de se estabelecer
um juizo de ponderacdo de bens juridicos, através da maxima da proporcionalidade, com o
auxilio de suas trés méximas parciais, as quais sdo: da adequagao, da necessidade (postulado do
meio mais benigno) e da proporcionalidade em sentido estrito (o postulado de ponderacao
propriamente dito). Da méxima de proporcionalidade em sentido estrito extrai-se que os
principios “sdo mandados de otimizacdo com relagdo as possibilidades juridicas. Por outro lado,
as maximas da necessidade ¢ da adequacdo decorrem do carater dos principios como mandados
de otimizacdo com relacdo as possibilidades faticas”. ALEXY, R. Teoria de Los Derechos
Fundamentales. Traducdo da primeira edicdo de Theorie der Grundrechte por Ernesto Garzén
Valdés. Madrid: Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, tercera reimpresion, 2002,
pp. 111-113.

5 Valdés Dal-Ré¢, E Contrato de trabajo, derechos fundamentales de la persona del trabajador
y poderes empresariales: una dificil convivencia. Relaciones laborales, nim. 22, ano XIX,

nov. 2003, pp. 1-3.

6 Ibidem, pp. 12-14.
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estudo dos direitos fundamentais, partindo-se de sua positivagao
constitucional, a concepgio jusnaturalista dos direitos humanos —
enquanto direitos indissocidveis da pessoa humana e imprescindiveis
a sua dignidade pessoal —, permite uma valoragao maior dos chamados
direitos fundamentais do trabalhador. O que se propoe ¢ que haja
uma diferenca ontoldgica ou deontoldgica entre os direitos humanos
e os direitos fundamentais, ou seja, ha direitos fundamentais de
grupos, coletividades, e até mesmo de empresas — ainda que se diga
que de titularidade do empresario — que, ndo obstante, nao sao
direitos humanos, porque nao pertencem a pessoa enquanto tal’, e
ha direitos humanos que nao sao fundamentais, porque ainda que
necessarios a dignidade humana, nao se encontram inscritos nas
constituicoes, como os direitos a imigrar e a nao ser assediado
moralmente. Desta diferenca, a partir da idéia de que a pessoa humana
ocupa um lugar central no sistema juridico, conclui-se que todo o
universo juridico tem como funcao valorizar e garantir os direitos
essenciais da pessoa humana.

Sendo assim, nao ha que recorrer a boa-fé contratual ou ao
juizo de ponderagio, os quais podem levar a resultados de limitacao ou
ainda de negagdo dos direitos humanos fundamentais da pessoa do
trabalhador. Isso se mostra relevante quando o que estd em jogo ¢ a
satide do trabalhador, eis que nenhuma liberdade de empresa, nenhum
poder empresarial pode prevalecer diante da satide, em uma eventual
colisdo de direitos fundamentais. A saide, como expressao da vida e
da integridade fisica e moral do trabalhador, deve ser garantida e receber
efetiva protecio sempre, ndo havendo nenhum espago para teste de
ponderagdo ou juizo de proporcionalidade entre esse direito e os poderes
empresariais.

Em definitivo, a eficicia horizontal dos direitos humanos
fundamentais dos trabalhadores deve ser compreendida sob outro

7 Pérez Luno aponta o erro de se confundir duas categorias conceitualmente distintas: os
direitos humanos e os direitos fundamentais. Ele esclarece que os direitos humanos possuem
uma dimensio deontolégica, pois se trata daquelas faculdades inerentes a pessoa. Quando
se consegue o reconhecimento destas faculdades pelo direito positivo aparecem os direitos
fundamentais. Agora, o dircito positivo tem reconhecido personalidade juridica também
aos entes coletivos (associacdes, corporacdes, sociedades, institui¢oes, fundacdes). Nao
obstante, apenas os individuos podem ser sujeitos titulares de direitos humanos, a medida
que os entes coletivos s6 podem ser sujeitos titulares de direitos fundamentais e de outros
direitos, mas nunca de direitos humanos. PEREZ LUNO, A. E. La Tercera Generacién de
Derechos Humanos. Navarra: Editorial Aranzadi, 2006, pp. 235-237.
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prisma. Fala-se muito da “Drittwirkung”, insistindo-se demasia-
damente em demonstrar a eficicia dos direitos fundamentais de
liberdade do trabalhador frente ao empresirio, no entanto, a luz da
doutrina da fundamentalidade material dos direitos, esquecendo-se
que a centralidade da pessoa humana reclama a aceitagao de direitos
prévios nao somente ao contrato de trabalho, mas também a propria
ordem juridica estatal, direitos esses insepardveis do principio-guia da
dignidade humana. Nessa ordem de ideias, sempre que se tratar de
direitos indispensaveis a conformacido ¢ desenvolvimento da
personalidade, da vida, da saiide e também das liberdades essenciais
do trabalhador, nao ha que submeté-los a nenhum teste de ponderacao
¢ tampouco a modulagoes de acordo com o principio da boa-fé.

Em suma, a saitde do trabalhador é um bem juridico que
estd acima de qualquer direito fundamental do empregador no exercicio
de seus poderes empresariais. De modo que nenhuma liberdade de
empresa pode prevalecer diante da satide do trabalhador, até porque o
empresdrio ¢ devedor de seguranga, na sintese de Aparicio Tovar®. Por
isso, ndao ha davida de que o principal destinatario da normativa
pertinente a matéria é o empregador, o qual tem a obrigacao intransferivel
de garantir condi¢oes de trabalho saudaveis e seguras ao trabalhador.

3. CO[‘ITEL’JDO ESSENCIAL DO DIREITO
A SAUDE DO TRABALHADOR

Resta, portanto, definir o que se entende por saiide dos
trabalhadores ou, pelo menos, seu contetido essencial, para que seja de
fato respeitada e se possa exigi-la tanto do empregador como do Estado.
Para isso ¢ importante recordar que, segundo a OMS, a saiide é o mais
completo bem-estar fisico, mental e social, e nao somente a auséncia de
doencas.

Na Espanha, a busca do contetdo essencial do direito em
questdo deve guiar-se pelo caminho da interpretacio sistematica que
abarque a Constitui¢do espanhola, a Lei de Prevencao de Riscos
Laborais (LPRL) — Lei n. 31/1995 — e¢ também a normativa

8 APARICIO TOVAR, ]J. Las obligaciones del empresario de garantizar la salud y la seguridad
en el trabajo. Civitas Revista espafola de Derecho del Trabajo, Madrid, n. 49, set./out.
1991, p. 706.
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internacional, incluindo as diretivas da Comunidade Econdmica
Europeia, sobretudo a Diretiva-marco 89/391/CEE, de 12 de junho
de 1989. Dai se pode extrair um alcance constitucional ou até
supranacional da protegio a saiide dos trabalhadores.

Por isso, a matéria ¢ estudada sob a perspectiva do bindmio
prevengdo-reparagdo, na prevencao de acidentes do trabalho e, em caso
de ocorréncia destes, em sua pronta reparacdo. Nesse contexto, em
uma interpretacao sistemdtica da CE — Constituigdo espanhola —,
obtém-se uma conjugagio entre os direitos a vida e a integridade fisica
com o direito a saude — arts. 15, 40.2, 41, 43.1 e 2, 45.1 ¢ 3 e art. 49
da CE —, pois o direito a vida ¢ o mais elementar e prévio, que por isso
serve de fundamento a todos os demais direitos. E a saiide tem estreita
relagao com o direito a vida, como decidido pelo Tribunal Constitucional
espanhol em indmeras sentencas (acérdaos). De modo que proteger a
satide do trabalhador significa tutelar seu direito humano a vida e a
incolumidade fisica e psiquica. Assim, a protecao ¢ parte integrante do
conteddo essencial da saide dos trabalhadores. O direito a satde, ora
comentado, tem uma dimensao objetiva que, colocada em destaque
pelo art. 40.2 da CE, deixa clara uma dupla protegio a vida e integridade
fisica do trabalhador: a primeira ¢ a obrigacao do Estado de velar pela
seguranca ¢ higiene no trabalho; e a segunda ¢ sua obrigac¢ao de garantir
o descanso necessdrio para proteger a saiide do trabalhador, protecao
que o préprio texto constitucional concretiza em trés vertentes — a
limitacao da jornada de trabalho, o estabelecimento de férias periddicas
remuneradas e a promocao de centros adequados’.

Deve-se ter em conta que a protecdo a saude dos
trabalhadores, como qualquer direito fundamental, envolve dois
aspectos — um negativo e outro positivo, o primeiro ligado a absteng¢oes
tanto da parte do Estado como do empregador, e o segundo aglutinando
inimeras prestacoes que podem ser requeridas diante de um e de outro.
Dai que a saitde do trabalhador é de um direito humano fundamental de
natureza negativa e positiva, exigindo tanto do empregador como do
Estado nao somente a abstencao de praticas que ocasionem a
enfermidade fisica ou mental do trabalhador, como também uma
positividade, ou seja, a adocao de medidas preventivas de doencas. Ai
estao os aspectos essenciais de referido direito: a) o direito a abstengao; e

9 GONZALEZ LABRADA, M. Seguridad y salud en el trabajo y responsabilidad contractual
del empresario. Barcelona: Cedecs, 1996, pp. 121-123.
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b) o direito a prestagao, que, por sua vez, ¢ subdividido em direito a
prevencao e direito a reparacao.

Esse contetido ¢ muito extenso e, no momento, o que
interessa ¢ sua vertente de abstencao, no que concerne ao fator tempo
de trabalho, que ¢ o objeto de minha explanagao. Assim, penso que sao
essenciais as seguintes absten¢oes pelos empregadores: 1¢) a nao-
exigéncia de realizacao de horas extraordindrias de forma habitual,
sobretudo dos trabalhadores noturnos e em turnos ininterruptos de
revezamento; 2%) a ndo-exigéncia de trabalho nos descansos intra ¢
entre jornadas; e 3%) a ndo-exigéncia de trabalho nos dias de descanso
semanal e feriados, tampouco nos periodos de férias. De se notar que
estas obrigagdes estdo inscritas na prépria Declaracdo Universal, em
seu art. XXIV, o qual descreve a limitagao razodvel das horas de trabalho
com um direito humano fundamental.

E nao ¢ demasiado recordar os fundamentos pelos quais se
deve proteger a saiide do trabalhador: a) o combate a fadiga; ¢ b) o
combate ao estresse laboral. Ora, varios estudos cientificos tém mostrado
que a melhor forma de prevenir a fadiga é dar a devida atencao as
condicoes de trabalho, apontando como medidas preventivas, entre
outras, a distribuicio adequada das horas de trabalho, bem como a
previsao de periodos adequados de descanso e de férias.

Por isso, a busca pela protecdo a satide do trabalhador
desenvolveu-se inicialmente na luta pela redugio da jornada de trabalho.
Stissekind'® pontifica que os fundamentos para a limitagio do tempo de
trabalho sao os seguintes:

a) de natureza biolégica, pois que visa
combater os problemas psicofisiol6gicos
oriundos da fadiga e da excessiva racionalizagao
do servico;

b) de caréter social, pois que possibilita ao
trabalhador viver, como ser humano, na
coletividade a qual pertence gozando dos
prazeres materiais e espirituais criados pela
civilizacao, entregando-se a pratica de
atividades recreativas, culturais ou fisicas,

10 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de Direito do Trabalho. V. 2, 16. ed. atual. por
Arnaldo Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sdo Paulo: LIx, 1996, p. 774.
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aprimorando seus conhecimentos e
convivendo, enfim, com sua familia;

¢) de indole econdmica, pois que restringe o
desemprego e acarreta, pelo combate a fadiga, um
rendimento superior na execugao do trabalho.

Com efeito, o combate a fadiga nao serve de fundamento
apenas para a limitacdo do tempo de trabalho no que se refere aos
aspectos social e econdmico, mas também para a protegdo direta a saide
do trabalhador. Analisando os fundamentos descritos por Siissekind,
verifica-se que prepondera, pelo menos no que concerne a saide do
trabalhador, o de natureza biolégica, porque nao hd davida de que o
excesso de trabalho gera intmeros problemas, sendo de graves
consequéncias a fadiga, que prejudica o equilibrio homeostdtico da pessoa
humana.

Sebastidao Geraldo de Oliveira'' pondera que o esforco
adicional, como ocorre no trabalho constante em horas extraordindrias,
aciona o consumo das reservas de energia da pessoa e provoca um
aceleramento da fadiga, que pode levar a exaustao e ao esgotamento. O
organismo humano depende de energia para seu funcionamento
equilibrado, sendo que o excesso de atividade — o excesso de trabalho,
por exemplo — resulta em que a recomposicao de energia nao acompanhe
o ritmo despendido, surgindo a fadiga. Com efeito, a fadiga traduz
um processo de cansago e esgotamento fisico e psiquico, e quanto maior
o esforco, maior a producao de acido latico no organismo, substancia
esta que inibe a atividade muscular. Se a pessoa insiste no esforco
empreendido, sobrevém adormecimentos e cdimbras até que haja a
necessidade de parar o trabalho ou a atividade desempenhada. De tal
modo que, quanto maior a fadiga, mais se reduz o ritmo de trabalho, a
atencio e a formulacio do raciocinio. Nesta situagdo, o trabalhador
produz menos, além de estar sujeito a cometer mais erros e a sofrer
acidentes.

Demais, a fadiga prolongada leva inexoravelmente a um
processo de estresse. Investigacoes tém revelado um crescente indice de
estresse, sobretudo a partir da década de 1990, quando ocorreram

11 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo juridica a saiide do trabalhador. 4. ed. Sao
Paulo: LIr, 2002, p. 159.
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grandes mudangas no sistema organizacional das empresas, sendo que
tais reestruturagdes vém provocando ameagas de desemprego e
ocasionando uma sensacao de inseguranca, o que contribui parar gerar
uma “ansiedade relacionada com o trabalho”, a qual, ainda que evidente,
¢ muito dificil de ser quantificada'?. No Japao existe um fendémeno
conhecido como Karoshi, palavra que significa morte por excesso de
trabalho. O Karoshi se trata de um grande problema social no Japao,
porque os japoneses trabalham muitas horas a mais do que os
trabalhadores dos paises ocidentais industrializados".

No Brasil, uma pesquisa revelou que os transtornos mentais
afastam mais de 100.000 trabalhadores por ano. Segundo pesquisadora
do Laboratério de Satide do Trabalhador da Universidade de Brasilia,
aproximadamente 100.000 trabalhadores necessitam retirar-se do
trabalho anualmente por causa de problemas relacionados a saide
mental, sendo que as doengas mentais responderam por 9,8% do total
de beneficios de auxilio-satide concedidos em 2004™.

Diante disso, a conclusao ¢ a de que a protecao a saiade do
trabalhador passa necessariamente nao sé pela prevencao da fadiga,
mas também pela prevengao do estresse laboral, sendo que a limitagao
do tempo de trabalho é, sem davida, a melhor forma de tornar efetiva a
referida protecao.

4.A ORDENACAO DO TEMPO DE TRABALHO -
FLEXIBILIZAGAO ESPANHOLA E BRASILEIRA

Conquanto inconteste a conclusdo anterior , as grandes
mudangas levadas a efeito na or ganizag¢do das empresas, sobretudo
apartir da década de 1990, com uma intensa reestruturagdo do sistema

12 BEATON, R. D. Ausiedad relacionada con el trabajo. In: Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo. 4. ed., p. 5.12. Disponivel em:<http://www.mtas.insh/EncOIT,
index.htm>. Acesso em: 2 jun. de 2011.

13 HARATANI, T. Karoshi: muerte por exceso de trabajo. In: Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo. 4. ed., p. 5.20-5.21. Disponivel em:<http://www.mtas.insh
EncOIT/index.htm>. Acesso em: 2 jun. de 2011.

14 BARBOSA-BRANCO, A. Transtorno mental afasta 100 mil por ano. Folha de S. Paulo,
Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2007. Empregos, Caderno F.
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produtivo e uma forte flexibilizagao das relagdes trabalhistas,
principalmente na ordenagdo do tempo de trabalho, tém provocado um
aumento consideravel do estresse laboral, bem como de outras doencas
do trabalho. Tudo isso conduz a conclusio de que ha uma necessaria
relagdo entre a limitagdo do tempo de trabalho e a saude dos
trabalhadores. Isto quer dizer que o trabalho em condi¢des precarias,
principalmente em jornadas extensas, desdgua em maior taxa de
acidentes trabalhistas.

Basta notar o que as estatisticas demonstram: a) a Espanha,
que tem uma quantidade muito menor de trabalhadores que o Brasil,
teve muito mais acidentes do trabalho nos tltimos anos, principalmente
nos contratos temporarios, sendo que em 2006 houve mais de 911 mil
(911.561) acidentes e enfermidades relacionadas ao trabalho; b) no
Brasil, pais que tinha mais de 31 milhdes de trabalhadores formais,
houve 503 mil (503.890) acidentes e doengas do trabalho em 2006 '5.
Na&o obstante, no Brasil houve um aumento de mais de 48% de acidentes
em apenas cinco anos, de 2001 a 2006. Dessa forma, pode-se afirmar
que houve um aumento consideravel de acidentes do trabalho a
medida que a flexibiliza¢cdo espanhola e brasileira se
aprofundaram.

Tudo isso atenta contra os principios constitucionais
fundamentais de nossos sistemas juridicos , nao se podendo olvidar
que Espanha e Brasil s2o signatarios do PIDESC, cujo art. 2.1
estabelece o principio da ndo-regressividade. Veja-se que tanto a
Constituicao espanhola quanto a brasileira estabelecem uma nitida
vinculagao da protecdo a saude dos trabalhadores com a limitagdo do
tempo de trabalho. Tanto ¢ que a brasileira fixa uma duracdo méaxima
da jornada diaria em oito horas e da semanal em 44 horas. A
Constitui¢do espanhola, por sua vez, garante aos trabalhadores, em
seu art. 40.2, “o descanso necessario, mediante a limitagao da jornada
de trabalho”. De modo que se pode afirmar que ha nas Normas
Fundamentais um principio de limitag¢do do tempo de trabalho, que
ndo pode ser olvidado pelo legislador .

15 Essa pesquisa foi feita em 2008, por ocasido da elaboragio da tesina — uma espécie de
dissertagio de mestrado, defendida naquele ano na Espanha —, sendo que de la até esta
parte os estudos foram aprofundados, mas ainda sao inéditos, fazendo parte da tese de
doutorado que serd defendida ainda neste primeiro semestre, junto a Universidad Castilla-
La Mancha.
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Nao obstante, a normativa infraconstitucional espanhola
sobre tempo de trabalho , sobretudo a partir da transposi¢ao das
diretivas europeias a respeito, cada vez mais tem se distanciado do
referido principio de limitagdo . E também a legislacao
infraconstitucional brasileira tem seguido 0 mesmo caminho, como se
vera nos paragrafos seguintes.

4.1 Limite semanal ou anual
da jornada de trabalho na Espanha

Nesse contexto, cabe apontar, de inicio, que desde a década
de 1980 e, sobretudo a partir da de 1990, a Espanha tem promovido
uma forte flexibilizacdo das normas de protegdo aos direitos bdsicos
dos trabalhadores, acompanhando, por certo, uma tendéncia dos paises
do primeiro mundo, com claras repercussdes nos paises em
desenvolvimento, incluindo o Brasil.

Quando da reforma de seu Estatuto dos Trabalhadores,
levada a efeito pelo Real Decreto Legislativo n. 1/1995 — que incorpora
a Lei n. 11/1994, pontapé inicial da reforma —, propds-se uma revisao
do sistema de relagdes trabalhistas, presidido em grande medida pelo
critério da flexibilidade, com o argumento da necessaria adaptacio
dos recursos humanos as circunstancias produtivas das empresas,
principalmente em termos de or denag¢do do tempo de trabalho ,
que ¢, sem duvida, um dos instrumentos mais significativos da
flexibilizacao. “Os objetivos, valorados em termos de competitividade
e garantia de conservagdo dos postos de trabalho, sdo os argumentos
que, desde as concepgdes legais, fundamentam o recurso a flexibilidade
como critério inspirador da reforma nessa matéria”'°.

Uma das matérias do direito do trabalho que tem sido mais
afetada pela onda de flexibilidade, que a partir da década de 1990 tem
ameacado destruir praticamente todos os institutos mais importantes
de protecao aos trabalhadores, sem dtvida, é a relativa a ordenagdo
do tempo de trabalho. Por isso, Valdéz Dal-Ré'” aponta com maestria

16 PRADOS DE REYES, E J. La ordenacién del tiempo de trabajo en la Reforma del
Estatuto de los Trabajadores. Relaciones laborales, n. 8, ano 12, Madrid, 23 de abril
1996, p. 12.

17 VALDEZ DAL-RE, F La flexibilidad del tiempo de trabajo: un viejo, inacabado y cambiante
debate. Relaciones laborales, Madrid, n. 2, ano 15, 23 janciro de 1999, p. 1.
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“que o termo flexibilidade, aplicado no ambito dos sistemas de relagdes
laborais, tem se convertido no Leviata das sociedades pos-industriais”.

Prados de Reyes'® ja havia destacado que a revisao do
sistema de relagdes laborais na Espanha foi presidida “pelo critério da
flexibilidade e a capacidade de adaptagdo dos recursos humanos as
circunstancias produtivas da empresa”, sendo que a ordenagdo do
tempo de trabalho tem sido um dos instrumentos mais significativos
de tal flexibiliza¢do. Acrescenta que os objetivos que constavam no
Preambulo da Lei 11/1994 — incorporada ao Real Decreto Legislativo
1/1995 (ET), de 24 de margo de 1995 — visavam permitir uma maior
competitividade das empresas e, com isso, garantir a conservagao dos
postos de trabalho, o que fundamenta, assim, o recurso a flexibilidade
como critério inspirador da reforma.

Nao obstante, o caminho seguido pelaEspanha foi demasiado
extenso, eis que fez desaparecer o limite da jornada diaria de trabalho, a
maior conquista dos trabalhador es de todos os tempos , comemorada
aindano séc. XIX, quando se fixou um limite de 10 horas diarias, € no inicio
do séc. XX, no momento em que a nascente legislacao internacional de
protecao aos trabalhadores estipulou um limite de oito horas de trabalho
por dia (Convengao n. 1 da OIT). E certo que ja havia uma relativa
flexibilidade neste aspecto, com a permissao de realizacdo de horas extras
e também com a autorizagdo de compensacao do horario de trabalho, de
modo a ampliar a jornada em alguns dias da semana, para que ndo se
trabalhasse em outro, em geral no sdbado — semana inglesa de trabalho, de
segunda a sexta-feira. No entanto, a extensao deste regime de compensagdo
a periodos de referéncia superiores ao semanal, em uma escala ampliada,
até que foi alcancada, finalmente, a referéncia anual —a anualizagdo do
tempo de trabalho —, constitui verdadeira negacdo daquela conquista
historica.

Ademais, para tais compensagdes havia um limite diario, de
modo a evitar abusos por parte dos empregadores na exigéncia de
trabalho além do ordinario. Na Espanha, havia um limite de nove
horas diarias de trabalho efetivo, “como um limite de ordem publica
e indisponivel pelas partes”, que deveria ser respeitado por toda
negociacao coletiva sobre distribuicao irregular de horarios de trabalho.
Ocorre que a Lei n. 11/1994 fez desaparecer tal limite, de modo que,

18 PRADOS DE REYES, E ]. La ordenacion del tiempo de trabajo en la Reforma del
Estatuto de los ‘Trabajadores, p. 12.
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a partir dai, “a referéncia das nove horas ordindrias de trabalho efetivo
janao tem um carater de ordem publica”. Portanto, agora sdo as partes,
em atencdo ao principio da autonomia da vontade , individual ou
coletiva, que determinam a duracgdo da jornada de trabalho, como
expressa o art. 34 do ET— Estatuto dos Trabalhadores —, desde que se
observe o limite mdaximo de 40 horas semanais de trabalho efetivo,

em média, na contagem anual, bem como o descanso minimo de

12 horas entre jornadas (§ 3° do art. 34) .

Assim, a Espanha, que tem levado a flexibilidade do tempo
de trabalho as ultimas consequéncias, ndo tem mais limite diario, fato
que tem dado aos periodos de descanso um significado extraordinario.
Nao obstante, ha que se levar em conta que a autorizagao para distribuir
irregularmente a jornada de trabalho ao longo do ano agora fica
reservada exclusivamente a negociacdo coletiva, mediante acordos
entre a empresa e os representantes dos trabalhadores *°. Todos os
doutrinadores ressaltam, entretanto, que em nenhum caso a autonomia
coletiva podera fixar uma distribui¢do do tempo de trabalho de modo
que ignore o periodo do tempo de descanso necessario entre jornadas
de 12 horas, no minimo, pelo que se verifica da analise do art. 34.3 do
ET, 1° e 2° paragrafos.

Ocorre que essa disciplina legal possibilita que o empregadar
autorizado pela negociagdo coletiva — incluindo acordos entre o
empresario e os representantes dos trabalhadores —, possa contratar, a
titulo de mero exemplo, duas equipes de trabalhadores para ocupar
todas as horas semanais, fazendo funcionar sua empresa em 12 horas
diarias continuamente, sem que tenha que fazer a compensacao por
descanso dentro dos quatro meses seguintes, nem mesmo proceder ao
pagamento das horas extraordinarias. Para clarificar a ideia: a primeira
equipe trabalharia 12 horas diarias de segunda a quarta-feira ¢ mais
quatro horas no domingo; a segunda equipe trabalharia 12 horas por
dia de quinta-feira a sabado e mais quatro horas no domingo; de modo
que a jornada dos trabalhadores jamais ultrapassaria o limite de quarenta
horas semanais; no entanto, eles teriam que se dedicar ao trabalho em
extenuantes jornadas de 12 horas diarias, ainda que nao o fizessem em

19 FITA ORTEGA, E Limites legales a la jornada de trabajo, pp. 41-42.

20 PRADOS DE REYES, E J. La ordenacién del tiempo de trabajo en la Reforma del Estatuto
dOe los Trabajadores, pp. 16-17.
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todos os dias da semana. Isso, certamente, resultaria em prejuizo a
saude de referidos trabalhadores, aumentando o risco de acidentes
do trabalho. Além disso, esses trabalhadores poderdo contratar com
outro empregador um sistema equivalente, para o trabalho nos dias de
descanso do primeiro contrato, quando entdo nem folga semanal teriam.

Ademais, se ndo se observa o modulo quadrimestral —e
sim o anual autorizado pela legislagdo espanhola —, deve-se observar
que isso possibilita ao empregador a utilizacdo de mao-de-obra segundo
seus exclusivos interesses, exigindo o trabalho de seus empregados em
até 12 horas diarias em um determinado periodo , invariavelmente
quando haja excesso de produgdo, maior demanda, entre outras coisas,
para compensar as horas de “sobr ejornada” em periodos
posteriores, de situagdes inversas as apontadas acima.

Ocorre que tal exagerada permissao pode levar o trabalhador
a se dedicar ao trabalho por até 66 horas semanais (respeitado o
descanso de um dia e meio, na Espanha) em certos periodos do ano,o
que é um ver dadeiro absurdo. Por exemplo, pode-se exigir do
trabalhador que se ative em 12 horas diarias — em respeito ao descanso
minimo de 12 horas entre jornadas — durante 17 semanas (quatro meses),
cuja somatoria alcanga a impressionante cifra de 1.122 horas; ocorre
que se fosse respeitada a jornada semanal de 40 horas, em tal periodo
o trabalhador ndo haveria trabalhado mais do que 680 horas, o que
permite a conclusao de que nesse periodo de referéncia o trabalhador
pode chegar a trabalhar 65% além da jornada normal, o que ¢,
evidentemente, algo desumano. Depois, o empregador promovera a
compensag¢ao do excesso absurdo quando melhor lhe aproveite.

Tudo isso viola a Constituigdo espanhola, mais precisamente
seu art. 40.2, que garante aos trabalhadores a limitacdo da jornada de
trabalho, para que tenham o descanso necessario a fim de preservar
sua saude.

4.2 Limite semanal ou anual
da jornada de trabalho no Brasil

No Brasil ha um limite de oito horas diarias de trabalho,
limite este que ¢ reduzido para seis horas diarias no trabalho em turnos
(art. 7°, incisos XIII e XIV, da CR/88).

Poder-se-ia objetar que o inciso XVI do mesmo dispositivo
constitucional autoriza a realizagdo de horas extras sem limites, ao prever
apenas que a remuneracdo do servigo extraordinario deve ser superiar
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no minimo, em 50% a normal. Entretanto, ndo se deve fazer
interpretagdes de normas de maneira isolada, e sim com a utilizagao
do método sistematico, analisando todas as normas que tratam da
mesma matéria no sistema juridico, como um todo, principalmente
dentro do mesmo repertorio legal — tomada aqui a expressao “lei”
em sentido amplo. E esta interpretagdo leva, sem duvida, a conclusao
de que s6 existe permissdo para o trabalho extraordindrio se,
ordinariamente, forem respeitados os limites didrio e semanal de
duracdo do trabalho. Nao ha espago, assim, para a exigéncia de
horas extraordinarias “habituais” dos trabalhadores brasileiros,
pratica que implica manifesta afronta a norma constitucional de
limitacdo do tempo de trabalho. A unica maneira de prorrogar
diariamente a jornada de trabalho, autorizada pela propria
Constituicdo, ¢ a permissao de compensagao de horarios, mediante
acordo ou convénio coletivo de trabalho, faculdade esta niao estendida
para os trabalhadores do regime de trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento. E suficiente uma interpretagio sistematica dos
incisos XIII e XIV do art. 7° da Constitui¢do da Republica de 1988
(CR/88) para se chegar a esta obviedade ?'.

Ocorre que a compensacao de horarios, prevista na
Consolidacdo das Leis do Trabalho desde 1943, ¢ apenas e tao-
somente a efetuada por meio do modulo semanal. Nao obstante, a
flexibilidade que vem dominando o cenario europeu e, sobretudo,
o espanhol, atravessou o Atlantico e veio aportar em terras
brasileiras, porquanto o legislador brasileiro gosta muito de trasladar
experiéncias de paises europeus ao sistema juridico nacional, quase
sempre sem observar a cultura e as praticas nacionais, o que &,
muitas vezes, causa do retumbante fracasso da “transposi¢cdo”
inadequada. Assim ¢ que o art. 6° da Lei n. 9.601/98, em vigor
desde 22 de janeiro de 1998, promoveu uma alteragdo do § 2° do
art. 59 da CL T, que passou a permitir a perversa compensa¢do
quadrimestral de horarios, denominada de “banco de horas”. Isso
permite que o empregador exija horas suplementares aos
trabalhadores, armazenando-as em um banco de dados — sem que
haja disposi¢ao legal estabelecendo as regras que serdo observadas
para isso —, para depois compensa-las quando lhe for mais propicio,

21 Em sentido contrério, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Stimula n. 423).
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visto que as negociagdes coletivas ndo tém, salvo raras excegoes,
fixado limites para essa pratica.

Como se ndo bastasse, finalmente foi adotada pelo Brasil
a ainda mais perversa compensag¢do, a anual — anualizagdo do
tempo de trabalho —, segundo a qual o excesso de horas trabalhadas
pode ser objeto de compensagao no periodo maximo de um ano,
desde que seja observado o limite maximo de dez horas diarias 2.
Ficou estabelecido, assim, o computo anual da jornada de
trabalho também no Brasil.

Entretanto, parte da doutrina brasileira, com reflexos na
jurisprudéncia, tem rechacgado tal instituto, porque o denominado
“banco de horas”, que passou a ser objeto de negociagao coletiva
em diversas categorias profissionais e econdmicas, se apresenta,
em verdade, como um completo desvirtuamento do instituto da
compensag¢do aqui analisado. Permitir que o empregador exija
trabalho suplementar dos empregados durante varios meses do ano,
ou a faculdade de compensar a “sobrejornada” com a redugdo do
horario de trabalho em outros dias — quase sempre da maneira que
melhor lhe convier —, significa, simplesmente, a transferéncia dos
riscos da atividade economica para o trabalhador , em manifesta
violagdo da norma de ordem publica prevista no caput do art. 2° da
Consolidacdo. A toda evidéncia, o capitalista exigira a prestagdo de
horas suplementares nos periodos de “pico” de producdo ou de
vendas e as compensara nos periodos de baixa produtividade ou de
escassez nas vendas.

De tudo isso resulta que o trabalhador tera duplo prejuizo
com o chamado “banco de horas”: primeiro, porque prestara inumeras
horas extras ou suplementares sem receber o adicional
correspondente; segundo, porque essa presta¢do continuada de

22 Por meio da Medida Proviséria n. 1.709, publicada em 7 de agosto de 1998, foi novamente
alterado o § 2° do art. 59 da CLI; para que ganhasse a seguinte redagio: “Poderd ser dispensado
o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convencio coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de mancira
que nao exceda, no periodo méximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas diarias”. Disponivel em:
<http://www.planalto.govbr>. Acesso em: 9 maio de 2011. A dltima redagdo deste dispositivo,
idéntica a atribuida pela MP n. 1.708, foi dada pela Medida Proviséria n. 2.141-41, de 24 de
agosto de 2001, que teve sua vigéncia indeterminada, por forca do art. 2° da Emenda Constitucional
n. 32, de 11 de setembro de 2001. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho.
4. ed. Sao Paulo: LIt 2005, p. 865.
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horas extras ou suplementar es certamente afetard a sua saude .
Nao resta, portanto, alternativa que nao seja a de acusar a flagrante
inconstitucionalidade da Medida Pr ovisoria n. 2.164-41, de 24
de agosto de 2001, a qual deu nova redacao ao § 2° do art. 59 da
CLT, para permitir o banco de horas no periodo de um ano. Neste
sentido, Souto Maior? assevera que, por mais que se queira ver no
“banco de horas” uma boa intencao,

[...] é irresistivel considera-lo incons-
titucional, por ser um incentivo a utilizacao do
trabalho em jornada extraordinaria, contrariando
o ideal maior de favorecer o pleno emprego,
fixado como principio da ordem econémica no
inciso VIII do art. 170 da Constitui¢dao Federal.

A permissdo do banco de horas vem se tratar, pois, de uma
violagdo irresponsavel da Constituicdo pelo Governo, tanto a norma
particular a respeito da compensagao (semanal) como aos principios
que sao a base da sociedade brasileira, porque se nao ha dignidade da
pessoa humana trabalhadora, se ndo ha respeito a seus direitos laborais
minimos, tudo esta perdido: ndo ha dignidade, vida ou liber dade
que se respeite.

Em definitivo, ha rigorosos limites diarios a jornada de
trabalho no Brasil, estampados na Constitui¢do, ainda que, na pratica,
os empresarios brasileiros ndo cumpram a normativa a respeito, com a
conivéncia do Estado, principalmente ao ndo incrementar o nimero de
auditores fiscais do trabalho, a fim de que haja uma fiscaliza¢ao rigorosa
das condigoes de labor, no que se refere ao tempo em que o trabalhador
permanece no estabelecimento do empregador.

4.3 A limitacdo das horas extraordinarias

Igualmente, para a pr ote¢do da saude do trabalhador
torna-se imprescindivel uma limitagdo das horas extraor dindrias.

Isso porque a hora extraordinaria, exatamente por sé-lo,
jamais poderia ser habitual. Segundo os 1éxicos, extraordinario é o que

23 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O direito do trabalho como instrumento de justica social. Sao
Paulo: LTR, 2000, p. 329.
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ndo ¢ ordinario, ou seja, o que ¢ “fora do comum, excepcional ou
anormal”, o que ¢ “raro, singular”, ou ainda o que “s6 ocorre em dadas
circunstancias, ndo rotineiras, imprevistas’®*. Dai que se verifica que a
prestacdo de servigcos em “sobrejornada” jamais poderia ser uma pratica
comum, que ocorre todos os dias. Muito pelo contrario, as horas
extraordindrias somente poderiam ser exigidas do trabalhador na
ocorréncia de situagoes excepcionais que, portanto, ndo ocorrem no
cotidiano da atividade empresarial.

Assim, para o trabalhador ha uma motivagao puramente
econdmica em sua realizag@o. Entretanto, a aparente vantagem pode
se tornar muito prejudicial, pois tal pratica resulta em aumento da
fadiga e da tensdo no trabalho, cujas consequéncias mais graves podem
ser a perda, ainda que temporaria, da saude e da seguranga dos
trabalhadores. Isso ocorre quando as horas realmente trabalhadas
por semana excedem, por uma ampla margem, as quarenta e oito,
havendo, assim, um uso excessivo das horas extras?.

Por todo o exposto, é imprescindivel uma limitacdo das horas
extraordindrias. 1sso porque a regulacdo das horas normais passa a ter
pouco efeito pratico quanto ao ntimero real de horas de trabalho se nao ha
um limite razoavel para a realizagao das horas extras. Por certo que algumas
horas extras sdo necessarias. No entanto, se o trabalhador efetua
frequentemente muitas horas extras, isso pode virtualmente anular os efeitos
das disposigoes legais ou negociadas sobre as horas normais de trabalho,
alcangando “niveis de horas reais excessivos e prejudiciais para a satude, a
seguridade ¢ o bem-estar dos trabalhadores™ 2.

Na Espanha, existe um limite muito estrito a realizagao das
horas extraordinarias, que “ndo podera ser superior a oitenta ao ano”,
de acordo com o art. 35.2 do ET. Nao obstante, o proprio dispositivo
citado estabelece que ndo se computam para estes efeitos nem as
horas extraordinarias “que tenham sido compensadas mediante descanso
dentro dos quatro meses seguintes a sua realizagdo”, nem o excesso
das trabalhadas para “prevenir ou reparar acidentes ou outros danos

24 FERREIRA, A. B. de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. 2. ed., rev. ¢ aum.,
23. impr. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986, p. 746.

25 CLERG, J.-M. Introduccion a las condiciones y el medio ambiente de trabajo. Gincbra:
Oficina Internacional del Trabajo, 1987, pp. 122-123.

26 Ibidem, p. 120.
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extraordinarios e urgentes”, conforme o § 3° do mesmo dispositivo
legal. Contudo, os casos de acidentes e danos extraordinarios, bem
como a realizagdo de servigos impostergaveis, sdo justamente as
hipdteses em que se deve permitir a realizacdo das horas extraordinarias.
De modo que permitir a realizagdo de horas extraordinarias mediante
sua compensagao por descanso, ainda que ao longo dos quatro meses
seguintes, ¢ langar por terra a propria limitagdo, que assim ndo passa
de retorica.

O que ocorre € que a propria lei retira praticamente todo
o efeito da limita¢do anual das horas extraor dindrias, quando
permite sua compensagdo por descanso nos quatro meses seguintes a
sua realizacdo. Por isso, Alarcon Caracuel?” adverte que o limite de 80
horas extraordinarias ao ano pode desaparecer, a se considerar que a
retribuicdo delas pode ser feita mediante compensacao com descansos,
e que as horas assim compensadas nao sdo computaveis para efeito do
maximo autorizado.

Definitivamente, hd mesmo um farisaismo na legislagdo
espanhola, eis que estabelece um limite de 80 horas extraordinarias
ao ano, mas, por outro lado, permite sua compensagao por descanso no
periodo de referéncia de quatro meses, e estabelece que nao se
computam para esses efeitos algumas situacdes (art. 35.5 do ET e art.
20 do RD 1561/1995, por exemplo), admitindo também a contratagao
de horas complementares sem considera-las horas extraordinarias (art.
12.5 do ET).

Situagdo pior ainda existe no Brasil, onde nao ha um limite
expresso a realizacdo de horas extraordinarias. Pelo contrario, pesquisas
demonstram que cerca de 25% dos trabalhadores brasileiros formais
realizam horas extras frequentemente’®, o que ¢ uma violagdo de outro
direito humano fundamental — o direito ao trabalho. Com base nessa
pesquisa nacional, tem-se, portanto, em um calculo rapido, que em 31

27 ALARCON CARACUEL, M. R. Tiempo de trabajo en la reforma laboral. Relaciones
Laborales, n. 17-18, 1994, p. 64.

28 Realmente impressiona o resultado da pesquisa realizada pela CUT — Central Unica
dos Trabalhadores —, pois que do universo total de trabalhadores, 77,8% dos entrevistados
afirmam trabalhar em horas extras, o que significa afirmar que, de cada 10 trabalhadores,
oito se ativam em sobrejornada. E desse total 25% afirmam recalizar horas extras
frequentemente. CUT. Hora Extra: o que a CUT tem a dizer sobre isto. Secretaria de
Politica Sindical de la CUT - Brasil. Sao Paulo: CUT Brasil, 2006, p. 163.

76



RevistaTRT 6 - DOUTRINA

de dezembro de 2004 * havia cerca de 8.000.000 de trabalhadores
brasileiros formais trabalhando, habitualmente, em horas extras.
Admitindo-se que cada um deles realizava uma hora extra por dia,
tem-se que 1.000.000 de trabalhadores brasileiros ndo conseguiram
emprego em 2004 porque aproximadamente oito milhdes de empregados
realizavam, pelo menos, uma hora extra por dia— a cada oito
trabalhadores trabalhando uma hora extra por dia , tem-se um
desempregado. Considerando-se os trabalhadores informais, os quais,
normalmente, ndo tém qualquer limite de jornada de trabalho , estes
nimeros serdo muito superiores.

No Brasil, essa violagdo dos limites de jornada tem sido
uma pratica diuturna, com o beneplacito dos sindicatos, dos inspetores
do trabalho, e, porque ndo, da propria Justica do Trabalho. Tanto que
esta criou a tese da “sobrejornada” habitual para efeito de pagamento
de reflexos de horas extras em outras verbas laborais *. Ha, entdo,
uma cultura nacional de horas extras. No entanto, tém sido propostos
limites para referida pratica, ainda que ndo referendados pelo legisladar

Finalmente, se nao podem ser terminantemente proibidas
as horas extras, elas devem ser [limitadas ao mdximo, pois o efeito
danoso que provocam a saude dos trabalhadores ¢ incontestavel.

4.4 Limitacdo da jornada no trabalho
noturno e em turnos de revezamento

De fato, se deve haver um limite as horas extraordinarias, a
fortiori deve existir proibicao ou limitagdo muito mais rigorosa no que
concerne a exigéncia de horas extras no periodo noturno e no
trabalho em turnos ininterruptos de r evezamento, nos quais o
desgaste fisico e psiquico do trabalhador é muito mais intenso, levando
a situacdes de fadiga.

A fadiga decorrente da alteracdo do ritmo vigilia-sono

29 Foram considerados os nimeros de 2004 porque a pesquisa da CUT foi realizada em
2005.

30 Stimula n. 347 do Tribunal Superior do Trabalho: “O célculo do valor das horas extras
habituais, para efeito de reflexos em verbas trabalhistas, observard o nimero de horas
cfetivamente prestadas ¢ a cle aplica-se o valor do saldrio-hora da época do pagamento
daquelas verbas”. E ha intimeras simulas e orientagdes jurisprudenciais do TST que fazem
mencio a horas extras “habituais”.
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ocorre porque os seres humanos, em sua grande maioria, tém atividades
durante o periodo diurno, enquanto durante o periodo noturno
apresentam uma maior disposi¢ao para o repouso (sono), inclusive por
causa das alteragdes de sua temperatura corporal. Por isso, nem todos
os trabalhadores se adaptam ao trabalho noturno, pois as mudancas no
modelo ja referido normalmente levam a alteragcdes de comportamento,
principalmente em relagdo ao sono, o que se torna um fator de risco
para o aumento de acidentes e para as doengas do trabalho.

Estudos recentes, com avaliagdes por meio de
polissonografia, demonstram que os trabalhadores em turnos de
revezamento tém uma r edu¢do de duas horas ou mais por dia no
tempo total de sono 3'.

Na Espanha, o art. 36.1 do ET diz que “se considera trabalho
noturno o realizado entre as dez da noite e as seis da manha”,
estabelecendo que o empregador que recorra regularmente a realizagao
de trabalho noturno devera informa-lo a autoridade trabalhista. No
entanto, a norma mais importante, no que se refere a saude dos
trabalhadores, ¢ a que disciplina que “a jornada de trabalho dos
trabalhadores noturnos ndo podera exceder de oito horas diarias, em
média, em um periodo de referéncia de quinze dias”, e, ainda mais, que
“ditos trabalhadores nao poderdo realizar horas extraordinarias”
(segundo paragrafo do art. 36.1 do ET).

Ocorre que as limitagdes impostas pelo art. 36.1 do ET acabam
por perder grande parte do efeito protetivo diante das excecoes introduzidas
pelo art. 32 do RD 1561/1995. Este dispositivo legal traz  excegoes aos
limites de jornada dos trabalhador es noturnos, permitindo a realizacao
de horas extraordinarias ou a ampliacdo do periodo de referéncia de quinze
dias previsto no § 1° do art. 36 do ET, nos casos ali previstos, incluindo o
trabalho em turnos de r evezamento, em caso de irregularidades no
revezamento dos turnos por causas nao imputaveis a empresa. Isso se
trata, em verdade, deuma permissdo que desnaturaliza a norma potetiva
do art. 36.1do ET .

No Brasil ¢ ainda pior, eis que ndo ha limitacao de jornada
para os trabalhadores noturnos, nem sequer proibi¢ao de horas

31DE MELO, M. T;; SANTOS, E. H. R.; TUFICK, S. Acidentes automobilisticos, dire¢io e
sonoléncia excessiva. Coletanea de textos técnicos. V. 1. In: Semindrio em ergonomia ¢
qualidade de vida no setor de transportes. Brasilia: Confederagio Nacional dos Transportes,
Sistema SEST/SENAT, 2007, pp. 14-15.
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extraordindrias para esses trabalhadores.

Com efeito, seria muito mais benéfico aos trabalhadores que
o ordenamento juridico brasileiro contivesse norma como a do art.
36.1 do ET espanhol, fixando um limite de oito horas didrias para os
trabalhadores noturnos, bem como a proibi¢ao da realizagao de horas
extras por eles, em lugar de ficgoes legais que somente burocratizam as
relacoes laborais, como as dos §§ 2° ¢ 5° do art. 73 da CLT.

No que se refere ao trabalho em turnos, nao ha, na Espanha,
uma normatizagao suficiente sobre essa matéria, até porque se permite
a reducdo do descanso entre jornadas para até sete horas, quando do
revezamento dos turnos (art. 19.2 do citado RD 1561/1995). Ainda
que se devam compensar as horas trabalhadas no periodo de descanso
didrio de doze horas nos dias imediatamente seguintes, trata-se de
outra norma que pde por terra a norma de prote¢do excepcionada. De
modo que o empregador deveria ser estimulado a contratar mais equipes
de trabalho e néo ser autorizado a utilizar o trabalho de seus empregados
nos periodos minimos de descanso ou no momento das trocas de turnos,
em manifesta violacdo ao direito fundamental a satide no trabalho.

No Brasil, como jia mencionado, a Constituicao de 1988
limitou a jornada de trabalho a seis horas didrias para quem trabalha
em regime de turnos, de acordo com o art. 7°, inciso XIV. Essa limitacao
se faz necessdria porque a mais importante medida de promocao da
satide para quem trabalha nesse regime ¢ a concernente a reducio ou
limitacao do tempo de trabalho. Nao obstante, a jornada de seis horas
para o trabalho em turnos de revezamento nao foi fixada como limite
insuperavel, posto que se adicionou a expressao “salvo negociacao
coletiva”. De modo que a doutrina e a jurisprudéncia brasileiras,
admitindo a flexibilizacdo do tempo de trabalho neste caso, sempre
acatou acordos e convengoes coletivas que estipulam jornadas superiores
a seis horas didrias no trabalho em regime de turnos.

Nao obstante, penso que, numa interpretacao sistematica
dos incisos XIII e XIV do art. 7° da CR/1988, a conclusao ¢ a de que
nem sequer se admite compensagao de hordrios mediante negociacao
coletiva neste sistema de trabalho — também com base numa
interpretagao teleologica, diante dos maleficios a satde e a vida familiar
e social do trabalhador, como ja apontado. Mais recentemente, a
jurisprudéncia tem mitigado aquela interpretacao extensiva, para exigir
uma contrapartida do empresario para que seja possivel o incremento
da jornada no trabalho em turnos de revezamento, levando em
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consideragdo os prejuizos a satde laboral proporcionados por esse
sistema de trabalho. E ainda tem admitido a limitacao de jornada (seis
horas didrias) para os trabalhadores que nao trabalham nas 24 horas do
dia, mas apenas em dois ou trés turnos, de oito ou seis horas,
respectivamente.

5. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, tem-se que os periodos de descanso
diario, semanal e anual, e as pausas intrajornadas, sao, ainda, a
retaguarda da defesa da dignidade do trabalhador na temética da limitacao
do tempo de trabalho, com vistas a protecao da satide laboral. Por isso,
a OI'T advertia, ja no final da década de 1980, que ¢ essencial organizar
o tempo de trabalho de modo que o trabalhador disponha de periodos
suficientes de descanso, a fim de garantir sua seguranga, sua satde ¢
seu bem-estar, propugnando por pausas mais longas para as refeicoes,
bem como por um descanso didrio e semanal.

Nao obstante, tanto as diretivas comunitarias quanto a
legislacao espanhola ndo tém dado a devida importancia as pausas
intrajornada, estabelecendo um periodo de descanso de duragao de
apenas quinze minutos, via de regra, e somente para as jornadas
superiores a seis horas didrias, tempo absolutamente insuficiente para
a finalidade a que se destina o periodo de descanso referido. Por isso,
sustenta-se que no Brasil hd wma condigido mais favordvel, no que se
refere ao descanso intrajornada, pois que os trabalhadores brasileiros
tém direito a uma pausa de quinze minutos nas jornadas superiores a
quatro horas, e de uma hora nas jornadas cuja duragao exceda de seis
horas diarias (art. 71, § 1°, da CLT). No que se refere aos descansos
didrios e semanais, nao ha diferenga significativa entre os sistemas
juridicos brasileiro e espanhol (arts. 34.3 ¢ 37.1 do ET; arts. 66 e 67
da CLT). Destaca-se, apenas, que o art. 37.1 do ET permite o acimulo
do tempo de descanso semanal por periodos de até quatorze dias, o
que se mostra um risco grave a sadde e seguranca dos trabalhadores.
Finalmente, as férias anuais remuneradas, que permitem ao trabalhador
eliminar as toxinas acumuladas ao longo do ano de trabalho, também
encontram normativa similar na Espanha e no Brasil. Assim ¢ que, em
geral, em ambos os paises a duracio das férias anuais ¢ de trinta dias
(art. 38.1 do ET; arts. 129 e 130 da CLI), ndo sendo possivel a
compensacdo econdmica de mencionadas férias, ante sua finalidade

80



RevistaTRT 6 - DOUTRINA

principal, que é a prote¢do a saiide do trabalhador.

A conclusio, pois, em modo de sintese, ¢ a de que a limitagdo
do tempo de trabalho deve ser vista ndo somente como uma medida de
organizagdo do trabalho, sendo também — e principalmente — como
uma forma eficaz de garantir a saiide do trabalhador, que ¢ um direito
humano fundamental e condigao necessaria para o desfrute de outros
direitos fundamentais assegurados pelo positivismo estatal. Para que
isto seja de fato realizado, mister que os governos e os empregadores
entendam que a saiide do trabalhador é wm bem juridico imprescindivel
a propagada dignidade humana, estando, assim, acima dos direitos
fundamentais dos empresarios.

Em definitivo, faz-se necessdario implantar uma cultura de
solidariedade, de modo que a liberdade empresarial e a busca de lucro
inerente ao capitalismo encontrem freio quando se esteja diante de
bens cuja satisfagdo compreenda o rol das necessidades basicas do ser
humano, como ¢ o caso da saiide dos trabalhadores. Em suma, se o séc.
XIX foi o século do capitalismo e o séc. XX o do socialismo (de certa
forma, pelo menos nos Estados de bem-estar social), é necessdrio que o
séc. XXI seja o século do solidarismo, o tGnico capaz de propiciar uma
nova sociedade, em que os direitos humanos sejam respeitados e se
construa uma nova humanidade.
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A vida é curta demais para ser pequena
Benjamin Disraeli

...a vida liquida é uma vida precaria, vivida em
condigoes e incerteza constante,em que had
envelhecimento rapido, obsolescéncia quase
instantdnea e veloz rotatividade.

Zygmunt Bauman

RESUMO: Num mundo pautado pela ldgica do descarte,

que assim tenta enquadrar o préprio ser humano, surge a questao
do meio ambiente de trabalho. Neste contexto ¢ preciso que o
binémio dever ser/sang¢do, que estruturou o sistema juridico da
modernidade, passe a revestir-se de uma nova conotacao,
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incorporando os principios da precaugao e prevengdao como norte
de um novo padrdo normativo, a fim de manter sua eficicia na
contemporaneidade e resguardar a efetividade dos direitos
fundamentais trabalhistas postos pela Constituicdo de 1988.

PALAVRAS-CHAVE: Direitos fundamentais. Meio
ambiente do trabalho. Principios da precaucao e da prevencao. Inversao do
onus da prova.
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ABSTRACT: In a world ruled by the logic of disposal,
which just tries to reduce the human being’s dignity, a new social
issue arises, marked by hard controversy regarding the safety, health
and physical integrity of the employee in the work environment. In
this context it is necessary that the binomial legal obligation/
punishments, which structured the legal system of the modernity, shall
be used with new meanings, including the principles of precaution
and prevention, as the main directions of a new normative standard,
in order to maintain its enforcement in contemporary moment and
assure the effectiveness of fundamental labour rights, set forth by the
1988 Brazilian Constitution.

KEYWORDS: Fundamental rights. Work environment.
Principles of precaution and prevention. Reversal of the burden of proof.
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I.INTRODUCAO

O ordenamento juridico da modernidade foi edificado sob o
binémio dever ser/sangio. As normas de conduta estabelecem determinados
comportamentos. Se violados, ensejam a aplicacao de certa penalidade. O Estado-
juiz atua somente quando provocado, em caso de ameaga concreta ou apés a
ocorréncia de lesao.

A intensificagdo do conflito social, que marcou as tiltimas décadas,
veio demonstrar que isso ndo era suficiente para que o Direito pudesse cumprir
seu objetivo de dirimir conflitos e obter a pacificacao social com justica.

Nestes tempos de sociedade liquida, como define o sociélogo
Zygmunt Bauman, a estratégia de obsolescéncia programatica, que num primeiro
momento foi engendrada para estimular a atividade econémica, chegou a um
impasse.

Com efeito, o que se convencionou denominar “obsolescéncia
programada” surgiu como alternativa na primeira metade do século
passado, visando estimular a atividade industrial para superar a grande
depressao causada pelo crash de 1929. Consistia na pratica de reduzir
a vida atil dos equipamentos para poder vender mais e, assim,
impulsionar a retomada econdémica. Com o tempo, consertar o que
estava quebrado ficou tdo caro, que era melhor jogar fora e comprar
um novo. Jogar fora o velho produto e comprar a tltima novidade
tecnoldgica devia ser estimulado, porque se as pessoas continuassem a
comprar, a atividade economica permaneceria aquecida e todos teriam
emprego.

Entretanto, a intensificacao deste processode troca dovello (embora
ainda passivel de conserto) pelo novo, também levou ao desperdicio de grandes
quantidades de matéria-prima, 4gua e energia, ndo so das utilizadas na producio
dos que estao sendo jogados fora, mas também dos que sdo freneticamente
produzidos para durar pouco, o que vem causando sérias preocupacdes quanto
ao esgotamento dos bens da natureza, provocando danos ao ecossistema e ao
meio ambiente, e comprometendo as condigdes de vida das proximas geracoes.

Neste sentido o documento intitulado O futuro que queremos,
recentemente divulgado pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU)',
chama a atencao para a importancia de uma governanga ambiental, diretriz
que serve de referéncia também para o ambiente onde o trabalhador passa
grande parte de sua vida produtiva.

1 www.onu.org.br
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Mas nao ¢ s6.

Esse “modus operandi marcado pela logica do descarte, calcado
na ideia matriz de que tudo tem que ser substituido rapidamente, vem
gerando uma mentalidade que passou a ser aplicada também em relacio a
propria pessoa do trabalhador, sua seguranca, satide, integridade fisica e
mental.

Este artigo se propoe a examinar tais questoes, focando a andlise
em seus desdobramentos no meio ambiente de trabalho e os efeitos que
provoca na formagao de um novo padrdo normativo.

2.A LOGICA DO DESCARTE

O intercambio comercial trouxe muitos beneficios para a
humanidade. A troca de produtos, servicos e informacoes sempre se
constituiu num importante motor de desenvolvimento.

Entretanto, na contemporanecidade, a logica da compra/venda
passou a monitorar os demais atos da nossa vida, aniquilando o conceito
de valor e substituindo-o pela ideia de prego. Assim, pouco importa o
valor, basta saber qual ¢ o preco.

O mais assustador ¢ que essa mentalidade vem sendo aplicada
também ao ser humano, destituindo-o da condicao de sujeito e
transformando-o num objeto passivel de troca, cujo “preco” ¢ aferido pela
possibilidade “de uso”.

Nesta toada, pouca importancia se d as condicoes de seguranca
¢ satide no meio ambiente de trabalho pois, quando um trabalhador fica
incapacitado, ¢ mais ficil descarta- lo e substitui-lo por um novo.

Se durante todo o século XX lutamos bravamente para impedir
que o trabalho fosse reduzido a situacao de mercadoria, no inicio deste
novo século nosso desafio ¢ maior ainda: impedir que a propria pessoa do
trabalhador seja reduzida a condicao de mercadoria, num momento em
que a descoberta de novas tecnologias ¢ a exigéncia de intensificagao dos
ritmos das tarefas tem precarizado o meio ambiente de trabalho, aumentando
os acidentes e provocando o surgimento de novas doencas.?

2 Exempli gratia, os riscos ergonomicos - hoje tratados pela Norma Regulamentadora n® 17 e seus
anexos, com redagio dada pela Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990 - e as doengas
ocupacionais, cuja constatagio vem recebendo maior atencdo, principalmente apés a implantagio
do Nexo Técnico Epidemiolégico - NTEP, pela Previdéncia Social. Esses temas serdo tratados ao
longo de todo o texto.
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Neste contexto, se revelam cada vez mais insuficientes as
singelas respostas até hoje oferecidas, seja a consistente no pagamento
de um adicional pela prestacio laboral em condigoes de insalubridade
¢ periculosidade, seguida de um rapido “descarte” do ser humano
quando perde seu “uso”, seja a sedimentacao da que se pode denominar
“cultura do Equipamento de Protecio Individual (EPI)”, que a transfere
ao empregado do 6nus de se proteger dos riscos ambientais como algo
natural, ao invés da adocdo de equipamentos de protecao coletivo, os
denominados EPC, ou de modificagoes na organizacao do trabalho, de
modo que o0 meio ambiente de trabalho seja adequado ao ser humano,
que despende 14 importante parte de seu tempo de vida®

3. REPRISTINACAO DA QUESTAO SOCIAL?

A chamada questdo social comecou a aflorar com maior
intensidade em meados do século XIX, em decorréncia das penosas e
adversas condigoes de trabalho, que provocavam lesoes cuja reparagao
ndo encontrava resposta no direito comum.

A necessidade de construir um novo direito que olhasse
além das tedricas categorias juridicas codificadas, prestasse mais atengao
a realidade da vida e dos fatos cotidianos, teve que percorrer um longo
caminho até conseguir a edificagdo de uma nova base axioldgica, que
lhe desse suporte para a autonomia, tarefa para a qual, na América do
Sul, tanto Cesarino Junior* quanto Américo Pla Rodriguez’
contribuiram de forma significativa para a consolidagao do Direito do
Trabalho como ramo auténomo, regido por conceitos préprios, assim
passando a regular o mundo peculiar das relacoes trabalhistas.

3 A critica & sedimenta¢do da mencionada “cultura do EPI” é tema dos mais interessantes em
matéria de meio ambiente do trabalho. Imagina-se que capacetes, mascaras ¢ macacoes sejam
métodos de protecdo do trabalhador. Nada mais equivocado. A questdo da protegio do trabalhador
deve ser guiada, precipuamente, pela eliminacdo dos fatores de risco de forma coletiva - seja por meio
de EPC ou por modificagdes no organizagio do trabalho -, sem empurrar a quem labora, além dos
seus afazeres, os riscos ¢ a responsabilidade de inevitdveis lesdes. Trata-se, logicamente, da imputagio
dos riscos da atividade produtiva a quem dela se beneficia, sem transferi-los para o trabalhador.

4 Cesarino Junior, Antonio Ferreira. Direito Social Brasileiro, 1* edigdo, 1940.

5 Pla Rodriguez, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sio Paulo: Editora LTy, 3*
edi¢do,2004 .

86



RevistaTRT 6 - DOUTRINA

Entretanto, as décadas finais do século XX registraram
mudancas significativas, inclusive na maneira de trabalhar e na
organizag¢ao dos nucleos produtivos. A grande fabrica fordista deu lugar
a conglomerados auténomos, marcados por atuagao interrelacionada e
pela intensificacdo do ritmo de trabalho.

A utilizacao do telefone celular ¢ do computador
transformaram as ferramentas de trabalho, aumentando as horas a
disposicao do empregador e invadindo os tempos da vida privada,
criando de maneira camuflada e sub-repticia novas formas de servidao.

O estimulo a atividade economica, mediante a generosa
concessdo de financiamentos por longo prazo, veio formatar aquilo
que o socidlogo Zygmunt Bauman® define como vida a crédito. Explica
que antes, na sociedade dos produtores, o “adiamento da satisfacao
costumava assegurar a durabilidade do esforco do trabalho”, por isso
era preciso sacrificar o presente para poder gozar no futuro. Hoje, na
sociedade dos consumidores, ¢ preciso garantir a “durabilidade do
desejo”, gozar acelerada e exaustivamente o presente, vivendo “de
crédito”, cuja amortizacdo se dard posteriormente, obrigando o ser
humano a trabalhar intensamente para poder pagar o extenso rol dos
débitos que assumiu, na pretensa satisfacao de desejos que nunca
terminam, gerando novas situacoes de servidao, que vao formar o caldo
de cultura para o ressurgimento da questao social.

Embora se apresente com nova roupagem, na verdade o
que ocorre ¢ uma repristinacao da questao social do século passado,
que volta com forca ante a dimensao da lesao que se avizinha, exigindo
novas formas de protecao juridica para evitar que o estado de constante
serviddo transforme o ser humano num objeto descartével.

Ao lado de um movimento de ascensio do individualismo,
marcado pelo mote nietzschiano” “devo completar-me de mim
mesmo”, e de rejeicao do solidarismo, que tem reduzido a participacao
dos trabalhadores na vida sindical, observa-se uma preocupante
intensificagdo das macro lesdes, notadamente no meio ambiente de
trabalho, trazendo para o foco da discussao a questao dos direitos difusos,

6 Bauman, Zygmunt. Modernidade liquida - tradugdo Plinio Dentzien, Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Editor, paginas 183 e seguintes, 2001.

7 Nietzsche, Friedrich Wilhelm. Assim falava Zaratustra - tradu¢io Ciro Mioranza- Sao
Paulo: Editora Escal, pag.147.
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coletivos e individuais homogéneos, colocando em cheque o modelo
de acesso a Justica pela categorizacao de interesses e direitos.

Por isso Céssio Scarpinella Bueno® chama atencéo para a
necessidade de aprimorar, ampliar e otimizar a eficiéncia do acesso
coletivo a Justica, superando a baliza da categorizacao. Ressalta que:

“[...] os direitos e interesses difusos, tanto
quanto os coletivos e os individuais homogéneos,
nao sao classes ou tipos de direitos preconcebidos
ou estanques, nao interpenetrdveis ou
relaciondveis entre si. Sdo - ¢ esta a nica forma
de entender, para aplicar escorreitamente a
classificacao feita pela lei brasileira - formas
preconcebidas, verdadeiros modelos aprioristicos,
que justificam, na visdo abstrata do legislador, a
necessidade da tutela jurisdicional coletiva. Nao
devem ser interpretados, contudo, como
realidades excludentes umas das outras, mas,
bem diferentemente, como complementares.”

O meio ambiente de trabalho, pela dimensao e importancia
que apresenta, congrega direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos, cuja anélise deve ser feita sob a perspectiva constitucional.

Com efeito, a constitucionalizagio dos direitos trabalhistas
¢ a resposta que vem sendo apresentada pelo sistema normativo a nova
questdo social surgida na contemporaneidade, apontando para a
edificacdo de um novo padrao axiolégico, que a doutrina vem
sedimentando na aplicagao dos direitos fundamentais também as
relacoes entre particulares, superando o antigo modelo que os restringia
as relagoes do cidadao com o Estado.

Conforme ja ressaltamos em outro artigo’, uma “das

8 Bueno, Cassio Scarpinella. Tutela Coletiva em Juizo: uma reflexio sobre a alteragdo proposta
para o artigo 81, pardgrafo iinico, inciso 111, do CDC in Revista do Advogado n.114 -
dezembro de 2011 - pédgs 18 a 30

9 Sobre o tema conferir GEMIGNANI, Daniel e GEMIGNANI, Tereza A. A. A eficicia

dos direitos fundamentais nas relagoes de trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido, n°. 35, julho/dezembro. Campinas. 2009- pag 70
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caracteristicas mais expressivas da pos-modernidade, que marca a época
contemporanea, ¢ a intensificacdo das relagdes de poder entre os
particulares”. Num momento de fragilidade das instituicoes, o sistemético
descumprimento da lei causado pelo descrédito em sua atuagio coercitiva,
tem acirrado as disputas de poder nas relagdes privadas, entre as quais as
trabalhistas”. Quando se trata de meio ambiente de trabalho, essa relacio
entre particulares se reveste de especial importancia, porque gera efeitos
ainda mais amplos, em decorréncia das consequéncias que pode provocar
em seu entorno social.

4.AS CONSEQUENCIAS

O direito de trabalhar num ambiente saudavel e seguro,
disposto no inciso XXII do artigo 7° da Constituicao Federal ao garantir
a “redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saide, higiene e seguranca”, alberga direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

Além disso se reveste de inequivoca socialidade, por ser
evidente o predominio do interesse social sobre o meramente individual,
assim ensejando a aplicagao dos principios da boa-f¢é objetiva, funcao social
do contrato, fungio social da empresa e fungao social da propriedade, pois
os efeitos provocados ndo atingem apenas as pessoas dos contratantes, de
modo que se revela insuficiente a alternativa de apenas pagar um adicional
(de insalubridade ou periculosidade ) ao invés de melhorar, de forma efetiva,
as condigoes do meio ambiente do trabalho.

O trabalhador acidentado, “descartado do processo
produtivo”, vai engrossar a legido dos excluidos, passando a ser
sustentado pela previdéncia, num momento em que o modelo
conhecido como Estado do bem estar social se desintegra a olhos vistos.

Neste contexto, qual a funcao do Direito?

5- A FUNGCAO PROMOCIONAL DO DIREITO

Como bem ressaltou Norberto Bobbio'®

10 Bobbio, Norberto. A era dos direitos - Tradugdo Carlos Nelson Coutinho. Rio de
Janeiro: Editora Campus, pag. 25, 1992.
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“[...] ndo se trata de saber quais e quantos sao
esses direitos, qual ¢ a sua natureza e o seu
fundamento, se sio direitos naturais ou
histéricos, absolutos ou relativos, mas sim qual
¢ 0 modo mais seguro para garanti-los, para
impedir que, apesar das solenes declaragoes, eles
sejam continuamente violados.”

Assim sendo, em relagdo ao meio ambiente de trabalho, o
direito contemporaneo nao pode esgotar sua capacidade de atuacao
apenas na apresentacdo de resposta as situacdes de ameaga concreta,
ou na funcao reparatoria da lesao ja ocorrida. A intensificacao da funcao
promocional do Direito ¢ o estimulo a atuacdo preventiva mais
abrangente se tornam cada vez mais importantes.

Em relacao ao trabalhador, assegurar meio ambiente de
trabalho seguro e saudavel evita lesoes incapacitantes ainda na idade
produtiva, diminuindo os custos da previdéncia social com
afastamentos por doengas e aposentadorias precoces.

Também evita inegavel dano a sociedade, pois um
trabalhador acidentado ou doente, que é “encostado”, leva para a
exclusao social toda sua familia. A queda da renda prejudica os filhos,
que tém sua formacdo profissional comprometida, porque precisam
entrar mais cedo no mercado de trabalho, a fim de contribuir para o
proprio sustento.

A intensificacio do ritmo das obras de construgao civil,
exempli gratia as premidas pelos curtos prazos de entrega e conclusao
em virtude da Copa do Mundo, a ser realizada no Brasil em 2014,
vem delinear um quadro preocupante, pois leva a inequivoca
precarizacao das regras de seguranga, o que pode aumentar, e muito, o
namero de acidentes e doengas profissionais.

Portanto, ¢ chegado o momento de ponderar que, para
garantir meio ambiente saudavel e equilibrado no local de trabalho
nao basta efetuar pagamentos por danos ji ocorridos, cujos efeitos via
de regra sao irreversiveis e a restitutio in integrum impossivel. E preciso
agir antes. Nesta perspectiva, as ideias de precaucio e prevencio
entram no ordenamento como principios reitores da edificagdo de um
novo modelo de normatividade, pois tem o escopo de evitar que o
dano ocorra.

Apesar de ja ter adotado uma Politica Nacional de Seguranga
e Saude no Trabalho (PNSST), o Brasil ainda nao ratificou a
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Convencao n° 187 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
que prevé a adocao de medidas mais efetivas para preservacao da
seguranca e sadde, por constatar que a maioria dos danos ambientais
de grande proporgao esta relacionada ao desempenho de uma atividade
econdmica e exercicio de um trabalho.

No entanto a Convengao 155 da OIT, que trata da
seguranga e satide dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho, foi
aprovada pelo Brasil (Decreto-Legislativo n. 2/1992 e Decreto n. 1.254/
1994). O disposto em seu artigo 3°, alinea “e”, estabelece que a sadde
nao pode ser definida apenas como “auséncia de doengas”, abrangendo
também os “elementos fisicos e mentais que afetam a satde e estao
diretamente relacionados com a seguranca e higiene no trabalho”. Em
seu artigo 4°, item 2, determina que a politica estatal deve ser
direcionada para

“[...] prevenir os acidentes e os danos a
saide que forem consequéncia do trabalho,
tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou
se apresentarem durante o trabalho, reduzindo
ao minimo, na medida em que for razoavel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio
ambiente de trabalho. (g.n.)

A Convencao 161 da OIT , também aprovada pelo Brasil
(Decreto—Legislativo 86/1989 e Decreto n. 127/1991), caminha neste
mesmo sentido, ao priorizar em seu artigo 1°, I e II as funcoes
essencialmente preventivas dos servigos de satide no trabalho, que
devem orientar o empregador, os trabalhadores e seus representantes
na empresa sobre os

“l. requisitos necessarios para estabelecer e
manter um ambiente de trabalho seguro e
salubre, de molde a favorecer uma satde fisica e
mental 6tima em relagdo com o trabalho”;

“II. a adaptagdo do trabalho as capacidades
dos trabalhadores, levando em conta seu estado
de sanidade fisica e mental”
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Assim, o antigo critério de limitar a atuagdo da norma a
exigibilidade do pagamento de um adicional pela precarizagao das
condigbes de satde e seguranga, provocada pela prestacao laboral em
condi¢des adversas de insalubridade e periculosidade, a execrada
monetizagdo do risco, nao pode mais subsistir.

Desde o julgamento do RE 466.343-SP, o STF vem
adotando as razoes de decidir exaradas no voto do Ministro Gilmar
Mendes, apontando para uma nova hermenéutica no sentido de que,
em conformidade com o disposto no paragrafo 2°, do artigo 5°, da
CE/88, os preceitos internacionais ratificados pelo Brasil antes da EC
45 entram no ordenamento juridico nacional como norma supralegal.

Portanto, a alusido a “lesdo ou ameaca de direito”, constante
do inciso XXXV do artigo 5° da CF/88, no que se refere ao meio
ambiente de trabalho, deve ser interpretada sob a ética de uma nova
mentalidade. Ao invés da atuagdo restritiva, como resposta a ameaca
concreta ou lesao jia consumada, deve prioritariamente evitar a
ocorréncia da lesao, diretriz calcada nos principios da precaucao e da
prevengao, que passam a ser aplicados e ter efeitos irradiantes também
no direito trabalhista.

Neste sentido a reflexdo de Norma Sueli Padilha'!, ao
ressaltar que

“[...] quando a Constituicao Federal, em seu
art. 225, fala em meio ambiente ecologicamente
equilibrado, estd mencionando todos os aspectos
do meio ambiente. E, ao dispor, ainda, que o
homem para encontrar uma sadia qualidade de
vida necessita viver mneste ambiente
ecologicamente equilibrado, tornou obrigatéria
também a protecao do ambiente no qual o
homem, normalmente, passa a maior parte de
sua vida produtiva, qual seja, o do trabalho.”

A leitura da matriz constitucional deve atentar para os novos
tempos vividos neste inicio de século, em que a “economia capitalista
produz uma enorme instabilidade, que ela ¢ incapaz de dominar e

11 Padilha, Norma Sueli. Do meio ambiente do trabalho equilibrado. Sao Paulo: Editora
LTR, pdg. 32, 2002.
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controlar... e muito menos de evitar, assim como ¢ incapaz de corrigir
os danos perpetrados por essas catdstrofes”, como alerta Zygmunt
Bauman'?, o que gera efeitos relevantes quando se trata de satde e
seguranca no trabalho.

6. O PRINCIiPIO DA PRECAUCAO
E O PRINCIiPIO DA PREVENCAO.

Tanto o principio da precaucido, como o da prevencao,
atuaram decisivamente na formacao do direito ambiental. Com o tempo
a doutrina, que os reputava sinénimos, evoluiu no sentido de constatar
¢ demonstrar que se tratavam de conceitos distintos.

Explica Germana Parente Neiva Belchior' que o principio da
prevencao exsurge expressamente do constante dos incisos 1LIILIV eV do
paragrafo 1° do artigo 225 da CF/88. Consiste na adogao antecipada de
medidas definidas que possam evitar a ocorréncia de um dano provével,
numa determinada situacdo, reduzindo ou eliminando suas causas, quando
se tem conhecimento de um risco concreto.

Ja o principio da precaugao consiste na adogdo antecipada
de medidas amplas, que possam evitar a ocorréncia de possivel ameaca
a saude e seguranca. Aponta para a necessidade de comportamento
cuidadoso, marcado pelo bom senso, de abrangéncia ampla, direcionado
para a reducao ou eliminacao das situagdes adversas a satde e seguranca.

Assim, enquanto o principio da prevenc¢ao tem o escopo de
evitar determinados riscos, o principio da precaucio aponta para a
adocao de condutas acautelatorias gerais, considerando o risco abstrato
¢ potencial como esclarece Paulo Affonso Leme Machado'

Cristiane Derani® ressalta que a aplicagao do principio da

2 Bauman, Zygmunt. Vida a crédito - conversas com Citlali Rovirosa Madrazo - Tradugdo
de Alexandre Werneck. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2010.

"% Neiva Belchior, Germana Parente. Hermenéutica Juridica Ambiental. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, paginas 208 e seguintes, 2011.

'* Leme Machado, Paulo Affonso. Direito Ambiental Brasileiro. Malheiros Editores, paginas
65 e seguintes, 2006.

15 Derani, Cristiane. Direito Ambiental Econdémico. Editora Saraiva, 3 edi¢do, pags.
149 a 152, 2008.
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precaugao objetiva “garantir uma suficiente margem de seguranga da
linha de perigo” e, por isso, antecede a sua manifestacio. £ um
comportamento de cautela, que visa precaver-se para evitar um possivel
risco, ainda que indefinido, procurando reduzir o “potencial danoso
oriundo do conjunto de atividade”. Precaucao ¢ atitude de cuidado,
in dubio pro securitate, que assim surgiu como linha mestra do direito
ambiental, cuja aplicagdo passa a ter importincia cada vez maior,
inclusive em se tratando de meio ambiente do trabalho, notadamente
ap6s a promulgacdo do Cédigo Civil de 2002, que no pardgrafo tnico
do artigo 927 agasalhou a teoria do risco na fixacao da responsabilidade
objetiva.

Marcelo Abelha Rodrigues'® esclarece que, enquanto “a
prevengao relaciona-se com a adogao de medidas que corrijam ou evitem
danos previsiveis, a precaucao também age prevenindo, mas antes disso,
evita-se o proprio risco ainda imprevisto”.

Neste contexto se torna imprescindivel proceder a leitura
constitucional dos preceitos, como enfatiza José Afonso da Silva'’, de
modo que tais principios encontram fértil campo de aplicagao também
no meio ambiente de trabalho. O empregador que deixa de garanti-lo
em condicoes equilibradas de saide e seguranca viola também o
principio da boa fé objetiva e desatende a funcao social do contrato de
trabalho, cujos efeitos vao muito além da pessoa dos contratantes,
atingindo o entorno social em que estao envolvidos.

Em escala mundial, o desafio de se criar uma “economia
verde”, eleito pela ONU como tema central da Rio + 20, estd imbricado
com o meio ambiente de trabalho, por implicar na adogao de um novo
tipo de sistema produtivo, marcado pela eficiéncia no uso dos recursos
naturais e garantia de inclusao social pelo solidarismo, a fim de construir
um modelo de desenvolvimento sustentavel para todos.

O tema ¢ abordado pelo Programa das Nagoes Unidas para
o meio ambiente ( Pnuma) desde 2008, quando foi lancada a iniciativa
para uma economia verde, questdo que notoriamente espraia seus efeitos
para as relagoes trabalhistas.

Isto porque a preservagao do meio ambiente, incluido o do

16 Rodrigues,Marcelo Abelha. Elementos de Direito Ambiental - parte geral. Editora
Revista dos Tribunais, pdg. 207, 2005.

17 Afonso da Silva, José. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 6*
edicao, pag. 22, 2007.
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trabalho, exerce forte influéncia na quantificagao do IDH (Indice de
Desenvolvimento Humano), cuja aferi¢ao considera, além da média
de desenvolvimento, as diferencas nos indicadores de renda, educagao
¢ saude entre a populacdo. O relatério divulgado em novembro de
2011 pelo PNUD (Programa das Nagoes Unidas para o
Desenvolvimento) mostra o Brasil em 84° entre 187 nagdes'®, marca
que nao sc revela aceitavel.

7. DA RESPONSABILIDADE. .
TEORIA DA MENOR DESCONSIDERACAO

No que se refere a responsabilidade ¢ necessario tecer
algumas reflexoes.

O artigo 50 do Codigo Civil de 2002 adotou a teoria da
maior desconsideragio, que admite a desconsideragao da personalidade
juridica em caso de abuso, assim considerado quando ha desvio de
finalidade ou confusdo patrimonial, imputando a pessoa fisica dos
socios a responsabilidade pelos débitos inadimplidos da pessoa juridica.

Nestes casos haverd desvio de finalidade quando a
personalidade juridica for utilizada com fins diversos daqueles para os
quais foi constituida. A confusdo patrimonial ocorrerd quando houver
dificuldade para saber de quem ¢ determinado patriménio, se do socio
ou da empresa, quando aquele se utiliza reiteradamente do patrimonio
desta, sem haver qualquer tipo de controle.

Importante registrar que critério inverso vem sendo adotado
em situagoes contrarias. Ha decisoes recentes aplicando a teoria inversa
de desconsideracio'’, também com fundamento no artigo 50 do Cédigo
Civil, atribuindo a pessoa juridica a responsabilidade pela quitacao
dos débitos contraidos pela pessoa fisica, a fim de impedir o
desvirtuamento de bens em prejuizo do credor.

O direito ambiental também aplica a desconsideracao da
personalidade juridica, inclusive quanto ao critério inverso, mas vem
trilhando outra vertente, para tanto aplicando a teoria da menor

18 www.pnud.org.br
19 A tese foi levantada, primeiramente, no julgamento do Agravo de Instrumento n.

33.453/01 de relatoria do desembargador Manoel de Queiroz Pereira Calgas, pelo Tribunal
de Justiga do Estado de Sao Paulo (TJ/SP).
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desconsideragdo explicitada no artigo 4° da Lei 9.605/1998,
estabelecendo que podera “ser desconsiderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for obsticulo ao ressarcimento de prejuizos
causados a qualidade do meio ambiente”, ou seja, independentemente
de ter ocorrido abuso, conceito que encontra guarida nas questoes afetas
ao meio ambiente de trabalho. Destarte, a imputacdo de
responsabilidade ocorre de forma mais ampla, tendo em vista a
importancia do bem juridico tutelado.

8. DO ONUS DA PROVA

A inversdao do onus da prova pode decorrer de lei (ope
legis), ou de determinacao judicial (ope judicis). A distribui¢ao do énus
da prova, além de constituir regra de julgamento dirigida ao juiz
(aspecto objetivo), apresenta-se também como norma de conduta para
as partes, pautando seu comportamento processual conforme o 6nus
atribuido a cada uma delas (aspecto subjetivo).

A diretriz, até entdo adotada de forma majoritdria, no
sentido de que a inversao ope judicis ocorreria por ocasiao do julgamento
da causa pelo juiz (sentenga) ou pelo Tribunal (acérdao), vem sendo
cada vez mais questionada, pois 0 modo como distribuido o dnus da
prova influi no comportamento processual das partes (aspecto
subjetivo), que assim atuam na fase de instrucao

Previsdo neste sentido consta do art. 358 paragrafo 1° do
novo Projeto de Cédigo de Processo Civil - PL 166/2010

Em julgamento proferido no Resp 802832/MG- Recurso
Especial 2005/0203865-3 -STJ 2¢ Se¢ao- 13/04/2011- publicado DJE
21/09/2011, o Relator Ministro Paulo de Tarso Sanseverino- ressaltou
ser preciso estabelecer uma diferenciacao entre duas modalidades de
inversao do 6nus da prova:

Quando ope legis, a prépria lei, atenta as
peculiaridades de determinada relacao juridica,
excepciona a regra geral de distribuicao do onus
da prova estabelecido nos artigos 818 da CLI e
333 do CPC. Nessas hipdteses, nao se coloca a
questao de estabelecer qual o momento adequado
para a inversao do 6nus da prova, pois a inversao
foi feita pelo préprio legislador e, naturalmente, as
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partes, antes mesmo da formagao da relagao
juridico-processual, ja devem conhecer o onus
probatério que lhe foi atribuido por lei.

Quando ope judicis, ou seja, a inversao decorre
da determinagido do magistrado, a aplicagao dos
principios da prevencdo e da precaucao nas
questdes afetas ao meio ambiente de trabalho
respalda a inversao do 6nus e sua imputagio ao
empregador, nao s6 porque ¢ ele quem tem maior
aptidao para produzir a prova, mas também
porque cabe a ele a adogao e a cfetiva
implementa¢ao das condutas de prevencio e
precaugao.

Nestes casos, qual 0 momento processual mais adequado
para que o juiz, verificando a presenga dos pressupostos legais, determine
¢ inversdo da distribuicao do 6nus probatério?

Naio se desconhece que as normas relativas ao énus da prova
constituem, também, regra de julgamento, a fim de evitar o non liquet,
pois as consequencias da falta de comprovacao de fato ou circunstancia
relevante para o julgamento da causa devem, quando da decisao, ser
atribuidas a parte a quem incumbia o 6nus da sua prova. Trata-se do
aspecto objetivo do 6nus da prova, que ¢ dirigido ao juiz.

No entanto o aspecto subjetivo da distribui¢ao do énus
da prova mostra-se igualmente relevante norteando, como uma
verdadeira bussola, o comportamento processual das partes. Com efeito,
participara da instrugao probatéria com maior empenho a parte sobre
a qual recai o encargo probatério de determinado fato controvertido
no processo. Portanto, como a distribuicao do encargo probatério influi
decisivamente na conduta processual das partes, elas devem ter exata
ciéncia do 6nus atribuido a cada uma delas para que possam, com
vigor e intensidade, produzir oportunamente as provas que entenderem
necessarias. Portanto, como o empregador ¢ o responsavel por adotar
condutas de precaugdo e prevengdo para garantir meio ambiente de
trabalho seguro, detém melhor aptidao para a producao da prova, de
modo que quando a inversao se opera ope judicis, assim deve ser
explicitado pelo juiz na fase de instrugdo,a fim de conferir maior
certeza as partes acerca dos seus encargos processuais, preservando o
devido processo legal e evitando a inseguranca juridica.
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9.A EDIFICACAO DE UM
NOVO PADRAO NORMATIVO TRABALHISTA.

Além do artigo 5° ja ter incluido no sistema as convencoes
internacionais que tratam do meio ambiente do trabalho, os artigos 6°
e 7° inciso XXII, considerarem a satde e a reducio dos riscos inerentes
ao trabalho como direito fundamental, a Constituicao Federal do Brasil
estabeleceu no inciso VIII, do artigo 200, que ao sistema dnico de
satide compete colaborar na prote¢do do meio ambiente “nele
compreendido o do trabalho”, enquanto o artigo 225 atribui a todos o
direito ao meio ambiente equilibrado, essencial a sadia qualidade de
vida, assim incluindo o meio ambiente do trabalho.

As novas formas de trabalhar e os diferentes modos de
organizacao produtiva provocaram o surgimento de uma nova questao
social. Em conhecido filme, que foi sucesso de publico® por retratar a
complexidade dos novos desafios contemporéneos, ao se deparar com
uma situagdo em que o personagem interpretado por Edward Norton
¢ tratado como objeto descartédvel, igual “aos sachés de adocante servidos
com o café”, além de suportar constante pressao no trabalho para
entregar inimeros relatérios com rapidez, apresentando dificuldades
para dormir, o ator Brad Pitt manifesta veemente inconformismo
com estilo de vida que obriga a trabalhar em situacoes adversas, com o
objetivo de ter dinheiro e poder trocar incessante e desnecessariamente
carros, moveis e utensilios da casa, além de comprar objetos que nao
precisa, para garantir um espaco de inclusao e evitar ser descartado da
vida em sociedade.

No século XXI a questao social surge imbricada com a
conscientizacdo de ser preciso evitar, que a disseminacao da perversa
logica do descarte seja aplicada ao proprio ser humano no ambiente de
trabalho, de sorte que a precaucdo e a prevencao, principios que
inicialmente atuaram na formacido do direito ambiental, passam a
permear também a edifica¢do de um novo padrao normativo trabalhista,
pois ¢ impossivel dissociar o envolvimento e comprometimento da
pessoa do trabalhador com a prestacao do trabalho, submetido a certas
condi¢des, num determinado local.

A intensificacdo da violéncia na sociedade e seus reflexos
no ambiente de trabalho, onde pessoas tem que conviver por longos

20 Clube da Luta (Fight Club),dirigido por David Fincher, 1999.
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periodos num local em que via de regra ha elevado nivel de estresse, vem
desencadeando novas doencas e lesées, que comprometem a integridade
fisica e mental, levam ao absenteismo elevado e decréscimo de
produtividade, causando prejuizo a todos os envolvidos. Neste contexto,
pautar normas de conduta pelos principios da precaucao e prevengio
fortalece a efetividade e confere ao Direito do Trabalho musculatura mais
vigorosa para lidar com os novos desafios, fazendo valer o principio da nao
reversibilidade dos direitos fundamentais. Como destaca Cristina Queiroz*!,
os direitos fundamentais “devem ser compreendidos e inteligidos como
clementos definidores e legitimadores de toda a ordem juridica positiva.
Proclamam uma cultura juridica e politica determinada, numa palavra,
um concreto e objetivo sistema de valores”

Esta interpretacao encontra amparo em nossa Carta Politica,
que fixa diretriz assentada em um tripé formado pela interrelacao entre
o crescimento econdmico, a protecdo ambiental dos recursos naturais
do planeta e a garantia de ambiente seguro, saudavel e equilibrado no
local da prestagao laboral, a fim de preservar a satde fisica e mental do
trabalhador, padrao axiolégico que imputa ao direito de propriedade e
ao contrato de trabalho uma fungao social, além de exigir a observancia
da boa fé objetiva.

Importante registrar que na seara trabalhista ja ha um
arcabouco infraconstitucional para sustentacdo deste modelo. Com
efeito, o inciso I, do artigo 157 da CLI, imputa as empresas a obrigacao
de “cumprir e fazer cumprir” as regras de seguranga, enquanto o item
I, do mesmo artigo, a de “instruir os empregados, através de ordens
de servico, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes
do trabalho ou doengas ocupacionais”, e o artigo 158 atribui aos
empregados o encargo de “observar as normas de seguranga e medicina
do trabalho, inclusive as instrugdes” acima referidas.

A institui¢do da CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (NR 5), do SESMT - Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (NR 4), do PPRA-
Programa de Prevengao de riscos ambientais (NR 9) e do PCMSO
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (NR 7) foram
iniciativas pioneiras que demonstraram a importincia da conduta de
prevengao e precaugao para evitar lesdo a satude do trabalhador, abrindo

21 Queiroz, Cristina. O principio da nio reversibilidade dos direitos fundamentais - principios
dogmaticos e pratica jurisprudencial. Coimbra: Editora limitada, pag. 119, 2006.
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uma nova senda quanto a edificacao do padrao normativo destinado a
disciplinar o meio ambiente de trabalho.

Também os institutos do embargo e da interdigdo, colocados
a disposi¢ao da Inspecao do Trabalho pelo art. 161 da CLIL, voltam-se
para a protecao da satde e seguranga dos trabalhadores. Nos termos do
item 1° da Norma Regulamentadora n. 3, com redacao dada pela
Portaria SI'T n. 199/2011, sdo o “embargo e [a] interdi¢ao (...) medidas
de urgéncia, adotadas a partir da constatagao de situagdo de trabalho
que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador”. Por risco grave
¢ iminente entende-se, com fulcro no artigo 2°, §1° da mesma Portaria
MTE n. 40/2011, tratar-se de “toda condicio ou situacio de trabalho
que possa causar acidente ou doenga relacionada ao trabalho com lesao
grave a integridade fisica do trabalhador.”

Ap6s longo embate acerca da natureza dos institutos do
embargo e da interdi¢do, o Ministério do Trabalho fixou o
entendimento, sedimentado no art. 21 da Portaria MTE n. 40/2011,
de que nao se tratam de medidas sancionatdrias, mas sim, acautelatorias,
adotadas em caso de grave e iminente risco ao trabalhador. Tanto assim
¢ que o referido artigo nao impede sejam lavradas autuacoes por
infracoes constatadas, inocorrendo, portanto, qualquer forma de bis in
idem, bem como nao ha qualquer necessidade de ao embargo ou a
interdicdo corresponder, necessariamente, uma infracio a legislacio
trabalhista. O critério ¢, assim, o grave e iminente risco, o fundamento,
a imprescindivel prevencao/precaucio de acidentes ou doencas do
trabalho e, o mote, a satide e seguranca do trabalhador.?

O Decreto n. 7.602 de 7 de novembro de 2011, que dispoe
sobre Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho — PNSST,
prioriza as acdes de promocao, protecdo e prevengdo sobre as de
assisténcia, reabilitacao e reparacao, apontando para a necessidade de
eliminagao ou redugao dos riscos nos ambientes de trabalho.

Estabelece a insercao de tais disposi¢oes num Plano Nacional
de Seguranca e Satde no Trabalho, estruturado sobre as seguintes
diretrizes:

22 Ademais, cumpre consignar que, nos termos do item 3.5 da Norma Regulamentadora
n. 3, com redacdo dada pela Portaria SIT n. 199/2011, “durante a paralisacdo decorrente
da imposi¢ao de interdicdo ou embargo, os empregados devem receber os saldrios como se
estivessem em efetivo exercicio.” Ou seja, ao deve a adogdo, pela Inspecdo do Trabalho, de
medidas acautelatérias significar prejuizos aos empregados, na medida em que nio sio

desses, como ¢ obvio, os riscos da atividade econémica exercida pelo empregador.
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a) inclusdo de todos trabalhadores brasileiros no sistema
nacional de promocao e prote¢ao da satde;

b) harmonizacao da legislacao e articulagdo das acoes de
promocao, prote¢do, prevencao, assisténcia, reabilitacio e reparacao da
satde do trabalhador;

¢) adocdo de medidas especiais para atividades laborais de
alto risco;

d) estruturacao de rede integrada de informacoes em saide
do trabalhador;

e) promocdo da implantacao de sistemas e programas de
gestao da seguranca e satde nos locais de trabalho;

f)reestruturacao da formacao em satide do trabalhador e
em seguranca no trabalho e o estimulo a capacitacio e a educagao
continuada de trabalhadores; e

g) promocao de agenda integrada de estudos e pesquisas
em seguranga e satde no trabalho.

Ademais, além da imputacio de responsabilidade subjetiva
ao empregador “quando incorrer em dolo ou culpa” como prevé o
inciso XXVIII do art. 7° da CF/1988, o art. 927 do Cédigo Civil
trouxe a baila a questao da responsabilidade objetiva “quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem”.

A configuracao do que ¢ atividade de risco tem gerado muita
controvérsia, nao s6 doutrinaria mas também jurisprudencial. A
Convencao 155 da OI'T em seu artigo 11, inciso b, imputa as autoridades
competentes o dever de controlar “as operagoes e processos que serdo
proibidos, limitados ou sujeitos a autorizacao”, assim como “a
determinacao das substincias e agentes aos quais estara proibida a
exposicao no trabalho”, devendo “ser levados em consideracao os riscos
para a sadde decorrentes da exploracio simultaneas a diversas
substincias ou agentes”, o que demonstra a importancia de adotar no
ambiente de trabalho condutas e procedimentos em conformidade com
os principios da precaucio e prevencao.

O artigo 21 A da lei 8.213/91 prevé a caracterizagao da
natureza acidentaria da incapacidade apresentada quando constatado
nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e a lesao, decorrente da
relacdo entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora
da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doengas —
CID. Para afasta-lo,conforme preceituado nos pardgrafos 1° e 2°, cabe
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ao empregador o 6nus de demonstrar a inexisténcia do nexo, o que
inclui a comprovacao de que tomou todas as providencias necessérias
para a precaucao ¢ a prevengao da ocorréncia da lesao.

Em relagdo aos trabalhadores expostos a agentes nocivos a
saude, desde 2004 o empregador ¢ obrigado a entregar na rescisao
contratual o documento denominado perfil profissiografico
previdenciario ( em lugar do anterior DIRBEN- 8030), que deve conter
as informagoes referentes a atividade exercida e ao meio ambiente de
trabalho, conforme prevé o artigo 58 da Lei 8213/91 e a IN INSS/DC
96/2003. O paragrafo 2° do artigo anteriormente referido consigna
que deste documento deve constar se ¢ adotada no local de trabalho
“tecnologia de protecdo coletiva ou individual, que diminua a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacao
sobre sua adocao pelo estabelecimento respectivo”, o que denota a
importancia dos principios da precaugio e da prevencao.

Conforme dados apresentados pelo TST? ha mais de 700
mil acidentes de trabalho por ano no Brasil e a média de sete mortes
por dia, sendo que a Previdéncia Social gasta R$ 10,4 bilhdes por ano
com acidentes de trabalho

Investir na melhoria das condictes de trabalho, para que o
ambiente seja sauddvel e seguro, cria um circulo virtuoso em beneficio
de todos os envolvidos. Traz vantagens para o empregador, que nao
perde o tempo e dinheiro investidos no treinamento e pode contar
com um empregado sadio e bem treinado. Reduz o nimero de acidentes
¢ doengas profissionais, diminuindo os gastos previdenciarios com
auxilio-doenca e aposentadorias precoces, evita o comprometimento
da empregabilidade futura do trabalhador, a desagregac¢ao familiar e os
casos recorrentes de alcoolismo e violéncia doméstica.

Além disso, hd outra consequéncia importante. O artigo
120 da Lei 8213/91 prevé o ajuizamento, pela previdéncia, de agao
regressiva contra os responsaveis, quando constatada “negligéncia
quanto as normas padrao de seguranga e higiene do trabalho indicadas
para a protecao individual e coletiva”. Em observéncia a tal diretriz, a
Recomendagao 21/2011 expedida pela CGJT, estabelece que
Desembargadores e Juizes do Trabalho encaminhem a Procuradoria da
Fazenda Nacional copias de sentengas/acérdaos que reconhecam a

23 www.tst.jus.br
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conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, assim
possibilitando o ajuizamento dessas agoes regressivas.

Por causa do alto niimero de acidentes no Brasil, responder a
tais acoes regressivas implicard no gasto de valores expressivos pelo
empregador, que deverd incluir o pagamento de despesas médicas,
previdenciarias e indenizacao aos dependentes das pessoas vitimadas ou
mortas.

10. A IMPORTANCIA
DA PERSPECTIVA PREVENTIVA

No inicio do século passado o médico Oswaldo Cruz atuou
intensamente para vencer resisténcias e propagar a ideia de que era melhor
prevenir doencas, do que tentar curar as que podiam ser evitadas. A
conhecida guerra da vacina lhe trouxe muitos dissabores, mas deixou seu
nome ligado a importante mudanca de paradigma, que conferiu um salto
de qualidade na vida do brasileiro.

Este desafio estd sendo apresentado ao Direito um século depois.

As obras afetas 2 Copa do Mundo de 2014, Olimpiadas de
2016, exploragao do petréleo em dguas profundas com o trabalho a ser
desenvolvido em plataformas e unidades de perfura¢iao, num modelo que
atribui a Petrobrés a situagdo de operadora de todas as reservas do pré-sal,
suscita questionamentos importantes quanto a seguranca e condicoes de
satide no meio ambiente de trabalho, por ser inevitavel o enfrentamento
de problemas provocados por novas tecnologias, que certamente advirao.

Neste contexto, ante a evidente insuficiéncia da regulagao
juridica meramente reparatéria da lesdo ja ocorrida, chega com forca a
ideia de ser necessario atuar com precaucio e bom senso na prevencao dos
conflitos, mediante a formatagio de um novo padrao de normatividade
em relacdo as questoes que tratam do meio ambiente de trabalho.**

Esta nova perspectiva demonstra que, enquanto a
reparacdao do dano ja ocorrido é prejuizo, como um ndmero

24 O tema foi abordado por nés em trabalho inicial apresentado no 7* ILERA - Regional
Congress of the Americas and 5* - IBRET - Iustituto Brasileiro de Relagoes do Emprego e Trabalho
- Conference, com trabalho cujo titulo é: Fair play on the negotiate table: heading to a self-regulated
model, realizado em Sao Paulo, em 2011.0 texto completo apresenta-se sobre o titulo: Fair play
nas negociagdes coletivas: rumo a um sistema normativo mais republicano, ¢ pode ser acessado
em http://www.ibret.org.br/ui/evento/anais/cdirca/trabalhos/2919.pdf.
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expressivo de acidente de trabalho ¢ evitdvel, o que se gasta na
prevencao ¢ investimento e nao custo, pois traz mais seguranga
para o exercicio da atividade econémica e melhor qualidade de
vida ao trabalhador. Ademais, garantir condi¢des de trabalho
decente confere seriedade ao marco institucional do pais e
consequente up grade no cendrio internacional, além de propiciar
inestim4veis beneficios a sociedade brasileira como um todo, ao
reduzir a conflitualidade e aumentar os niveis de bem estar dos
atores sociais.

Como ressalta o constitucionalista peruano Omar
Cairo Roldan*

“[...] a conduta dos 6rgaos puablicos e dos
cidadaos deve ser coerente com os fins
colimados pelo Estado Democratico. Dentro
deste esquema, a economia deve orientar-se
pelo desenvolvimento, garantindo sempre a
dignidade e a liberdade das pessoas, para
que o desenvolvimento econémico ocorra em
conjunto com o bem-estar geral”

11.A ATUACAO PROATIVA
DO PODER JUDICIARIO.
A EXPERIENCIA DE CUIABA.

Esta mudanca de eixo torna insustentdvel a antiga
configuragao de um Judicidrio inerte, que s6 age quando provocado,
exigindo que assuma postura proativa, como um dos agentes de
transformacgao do marco normativo.

Nesta senda, o TST organizou nos dias 20 e 21/10/2011
um Semindrio sobre Prevencio de Acidentes de Trabalho, atento
aos sinais que demonstram a possibilidade de intensificacao da
ocorréncia dos acidentes nesta fase de aceleracio das obras de
construgao civil para a Copa do Mundo de 2014 ¢ Olimpiadas de
2016. A taxa atual de trabalhadores acidentados na construgao civil

25 Roldan, Omar Cairo. Escritos Constitucionales - Communitas - Cuadernos Juridicos.
Lima: Editorial Cordillera S.A.C, vol 1, pag. 142.
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¢ de 17,8% por 100 mil habitantes, enquanto a taxa geral é de
6,1% por 100 mil habitantes*, o que vem demonstrar a importancia
da implementagao dos principios da prevencio e precaucao em relacao
ao meio ambiente de trabalho neste setor de atividade.

Consciente disso, Osmair Couto, entdo presidente do
Tribunal Regional do Trabalho do Mato Grosso, organizou uma
audiéncia publica em novembro de 2011, em que proferi palestra de
abertura na condicao de desembargadora, ressaltando a necessidade de
adotar e divulgar boas priticas, prevenir litigios, reduzir os acidentes
de trabalho e estimular o trabalho decente, destacando a importancia
da atuagdo proativa do Direito na obtencao da pacificacdo com justica
¢ diminuigdo dos niveis de conflito, através do estimulo a prevencao e
a precaucao.

O evento contou com a participagdo de representantes da
Secretaria Regional de Trabalho ¢ Emprego (SRTE) do Ministério do
Trabalho, Ministério Pablico do Trabalho?’, sindicatos, Prefeituras de
Cuiabd e Varzea Grande, Assembleia Legislativa de Mato Grosso, OAB-
MT, Associacao dos Advogados ‘Trabalhistas (Aatramat) e Associacao
dos Magistrados do Trabalho de Mato Grosso (Amatra 23).

Durante as discussoes, os participantes ressaltaram a
necessidade de se adotar medidas para evitar que, ao fim das obras
realizadas para a Copa de 2014 , ndo fique para trds um contingente
de trabalhadores acidentados ou mesmo sem receber direitos trabalhistas
basicos.

Representantes das entidades envolvidas na realizacao e
fiscalizacao das obras da Copa do Mundo de 2014 na regiao assinaram
a Carta de Compromisso de Cuiaba.

Entre os onze compromissos firmados, os subscritores
destacaram a importancia da observancia dos deveres pertinentes a
higidez do meio ambiente do trabalho, a responsabilizag¢ao solidaria do
empregador e do tomador dos servicos pela observancia das normas
atinentes ao meio ambiente do trabalho.Ressaltaram que eventual
alegacao de necessidade de cumprimento de prazos na realizagao de

26 www.tst.jus.br

27 No ambito do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), cumpre destacar a criagdo do
Grupo Mével de Fiscalizagdo de Grandes Obras, cujo fim principal ¢ o destacamento de
Auditores Fiscais do Trabalho dedicados a fiscalizar o andamento de grandes obras Brasil
afora, dedicando atencdo especializada a empreendimentos de vulto.
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grandes obras, inclusive em relagao a Copa do Mundo de 2014, nao
poderd ser aceita como justificativa para o descumprimento das normas
de protecao da satde e seguranca dos trabalhadores. Destacaram que
apesar das controvérsias juridicas a respeito da responsabilidade
trabalhista do dono da obra, todos os que atuam na execugao de
empreendimentos na construgao civil (donos da obra, empreiteiras e
empresas especializadas subcontratadas) devem envidar esforcos para
o cumprimento de todos os deveres referentes a seguranca dos
trabalhadores, considerando que todos sao responsaveis pelo meio
ambiente de trabalho saudavel.

Por fim, comprometeram-se em manter aberto um canal
permanente de interlocugao com os diferentes atores sociais, visando
estimular a ado¢ao concreta de boas praticas para prevenir litigios,
reduzir acidentes de trabalho e construir uma cultura de precaucao e
prevencio, a fim de garantir a prestacio de trabalho decente.

12. CONCLUSAO

Ao constatar a mutabilidade que a caracteriza, processada num
ritmo cada vez mais intenso, o conceituado sociélogo Zygmunt Bauman
esclarece que vivemos numa sociedade liquida, assim classificada porque
os liquidos mudam de forma rapidamente, sem qualquer pressao, e por
sua natureza nio tem condi¢des de se solidificarem.

Na sociedade instavel e invertebrada, a questao social ressurge
com a mesma forga de séculos atras, porém com maior poder de destruigio,
por tentar transformar o trabalhador num dado liquido, incutindo nas
relacoes laborais a logica do descarte, que corréi de forma insidiosa os
pilares de sustentacao do direito trabalhista.

Neste cendrio cresce de importancia a atuagao dos sindicatos,
que conhecem mais de perto os locais de trabalho e os riscos existentes.
‘Também se revela significativa a atuagao do Ministério Publico do Trabalho,
seja na celebragao dos Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) que
detém forca executiva conforme dispoe o artigo 876 da CLI; seja no
ajuizamento de Acao Civil Pablica nos termos do artigo 83 11l da LC 75/
93.Por derradeiro, indiscutivel a importincia da atuagio assertiva e efetiva
da Inspecao do Trabalho, através de seus Auditores Fiscais, na
implementagao da legislacio protetiva, bem como na adogio de medidas
acautelatorias de efeito imediato, como o embargo ¢ interdi¢ao. Em suma,
a atuacdo conjunta e sinérgica dos atores sociais e instituigoes estatais
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envolvidas.

O padrao normativo da Era Moderna foi edificado com base
no pensamento do filésofo Parménides, mas os novos tempos da pds-
modernidade contemporénea siao de Heraclito, que apostou na constante
mutacao.

Neste contexto, a funcao promocional do Direito indica a
necessidade de intensificar a atuagdo preventiva, formando uma nova
mentalidade com o escopo de evitar a ocorréncia da lesao, por considerar
que assegurar meio ambiente equilibrado no local de trabalho constitui
direito fundamental, albergado pela Constituicdo de 1988.

Por isso ¢ preciso que o binémio dever ser/sancao, que previa
aadoc¢ao de medidas meramente reparatdrias, adote uma nova perspectiva,
incorporando os principios da precaug¢ao e prevengio, que vao atuar como
marcos de resisténcia, preservando o nicleo inalienavel que garante ao
trabalhador a condicao de sujeito, impedindo a precarizacio provocada
pela logica que o reduz a objeto de descarte, assim atuando como norte de
um novo padrdo normativo, a fim de preservar a funcionalidade do sistema
juridico e manter a eficicia do Direito na contemporaneidade.
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Sumario:

Quando se trata de contrato de trabalho subordinado,
uma das principais obriga¢des do empregador para com o
empregado ¢, certamente, a obrigacdo de pagar saldrio. Todavia,
havendo inadimplemento dessa obrigagao, a lei trabalhista
brasileira revela uma contradi¢io em termos de protecao ao
salario, sendo relevante salientar que a protecao do saldrio
representa um dos tragos caracteristicos desse tipo de contrato.
Da mora salarial nao fluem juros como efeito juridico de pleno
direito, isto é, de forma automdtica, ao contrario do que pode
ocorrer com as obrigagdes decorrentes de contratos civis ¢
comerciais. Diante disso ¢ que se propée uma reflexdo no sentido
de demonstrar que a obrigacao de pagar saldrio consiste em uma
obrigacao positiva, liquida e a termo, motivo pelo qual a fluéncia
de juros de mora seria, ou deveria ser, automatica com o simples
advento do vencimento da obrigacao de pagar salario. Propoe-
se, portanto, uma revisao do tema, como também uma revisido
legislativa nesse ponto.
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INTRODUCAO!'

O presente estudo tem como objetivo analisar tema que, de
certa forma, ainda ndo mereceu tantas criticas por parte de estudiosos
do Direito do ‘Trabalho. Trata-se de fluéncia de juros de mora em caso
de atraso do empregador em relacao a uma de suas principais obrigagoes
contratuais, a saber, o pagamento do saldrio ao empregado.

A Consolidacio das Leis do Trabalho? (Decreto-Lei n® 5.452,
publicado em 09 de agosto de 1943 e vigente desde 10 de novembro
de 1943), principal ato normativo do Direito do Trabalho brasileiro,
estabelece em seu art. 883 que a fluéncia de juros de mora, em caso de
condenacao do empregador, ¢ devida somente a partir da data em que
for ajuizada reclamacido pelo empregado. Tal dispositivo assim
permanece desde 1954.

Pretende-se, aqui, demonstrar que a obrigacao de pagar
saldrio ao empregado implica existir outra obrigacao para com o
empregador, a saber, a obriga¢ao de liquidar o saldrio antes de realizar
seu pagamento em favor do empregado.

Nesse sentido, pretende-se também demonstrar que a
obrigacdo de pagar saldrio constitui uma obrigacao positiva e liquida,

1 Para mais profundidade sobre o tema, o autor também recomenda a monografia que
apresentou em programa de pés-graduacdo: CASAGRANDE, Frico Vinicius Prado
Casagrande. Juros de mora no Direito do Trabalho: consideragées acerca da fluéncia de
juros de mora decorrente do atraso no pagamento de saldrios. 2011. 39f. Monografia
(Especializacido em Direito Material e Processual do Trabalho) — Faculdade Pitagoras,
Nicleo de Pds-Graduagio em Direito.

2 A mengdo a Consolidagao das Leis do Trabalho deste ponto em diante sera feita pela
sigla CLT.
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de modo que, em havendo atraso no pagamento do saldrio, o devedor
(no caso, o empregador) haveria de ser responsabilizado de pleno direito
(isto ¢, automaticamente) por juros de mora desde o termo da obrigacao
de pagar salario.

Esse termo, como ¢ consabido, esta previsto na CLI cujo
art. 459 e seu § 1° preveem que o periodo maximo para pagamento do
salario nao deve ser superior a 1 (um) més (salvo no que concerne a
comissoes, percentagens ¢ gratificacoes), e que esse pagamento deve
ser realizado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente
ao da prestagao do servico®.

Ao fim, pretende-se demonstrar que existe falha na
legislacao trabalhista brasileira e que, por coeréncia as normas de
protecdo ao salario, mostra-se necessaria revisao legal deste tema.

Para melhor exame, faz-se importante e necessario que o
presente estudo contenha uma abordagem interdisciplinar, sobretudo
entre Direito do Trabalho e Direito Civil; afinal, o Direito do Trabalho
originou-se do Direito Civil.

2. OBRIGACAO DE PAGAR SALARIO
COMO OBRIGACAO POSITIVA E LiQUIDA

Obrigacao ¢ uma das “figuras do direito civil desenvolvidas e
adaptadas pelo direito do trabalho™ e se origina de duas fontes®: “uma,

3 Conforme dispoe o art. 459 da CLT: “o pagamento do saldrio, qualquer que scja a
modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a um més, salvo no
que concerne a comissées, percentagens e gratificagées”. O § 1° deste mesmo artigo
também dispoe que, “quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
cfetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido”.

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral
do direito do trabalho, relaces individuais e coletivas do trabalho. 7. ed. atual. Sao Paulo:
Saraiva, 1989, p. 106.

5 Sobre esse assunto, Caio Mario da Silva Pereira também expoe, de maneira acertada, que
“remotamente, ¢ verdade, todas as obrigacées nascem da lei, pois que ¢ esta a fonte
primaria dos direitos; mesmo no campo contratual, ndo haveria a forca jurigena da
manifestacdo volitiva se ndo fosse o poder obrigatério que a lei lhe reconhece” (PEREIRA,
Caio Mario da Silva. Institui¢ées de Direito Civil — Teoria Geral das Obrigagdes. 21. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2001, v. II, p. 25). Dessa maneira, ainda que uma obrigagﬁo
decorra de declaracdo de vontade, ¢ imprescindivel que a existéncia dessa obrigacdo como
tal esteja conforme prevé a lei.
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em que a forca geratriz imediata é a vontade; outra, em que é a lei™.

Em sentido estrito’, a obrigacao pode ser definida como
“vinculo juridico, pelo qual devedor fica adstrito a cumprir prestagio de
cardter patrimonial em favor de credor, o qual poderd exigir judicialmente
seu cumprimento”®.

A criagdo de obrigacoes representa um dos efeitos juridicos
dos negdcios juridicos, dentre os quais se incluem os contratos. Logo,
a celebracio de um contrato de trabalho redunda na criacao de
obrigacoes tanto para o empregador, quanto para o empregado.

Toda obrigagdo tem, como objeto, uma prestacao a qual
“sempre constitui um fato humano, uma atividade do homem™. Essa
atividade pode consistir em dar, fazer ou nao fazer alguma coisa'.

Com base nessas consideragoes, pode-se afirmar que a obrigacao
de pagar salario se insere nas obrigacoes de dar. Isso porque o empregador

6 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢ées de Direito Civil — Teoria Geral das Obrigacdes.
21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, v. II, p. 25

7 O termo obrigacdo também pode ser utilizado em sentido amplo, correspondendo,
assim, a dever juridico. “H4 obrigacdes que decorrem exclusivamente da lei, como sdo os
deveres politicos (ser eleitor), ou as determinadas para com o Estado (pagar tributos), ou
ainda as pecunidrias na 6rbita familiar (alimentar os filhos). Mas todos clas [sic] nao
podem inscrever-se como obrigagdes em sentido técnico estrito, aqui considerado. Sao,
antes, deveres juridicos” (PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢cées de Direito Civil —
Teoria Geral das Obrigacdes. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, v. II, p. 25).

8 FIUZA, Gésar. Direito Civil: curso completo. 4. ed. rev,, atual., ampl.. Belo Horizonte:
Del Rey, 2001, p. 139.

9 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢ées de Direito Civil — Teoria Geral das Obrigacdes.
21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, v. I, p. 11.

10 Conforme leciona Caio Mério da Silva Pereira, a obrigacdo de dar consiste na entrega
de uma coisa, em decorréncia de transferéncia de propriedade de um bem do devedor que
passa a ser de dominio do credor; em decorréncia da restitui¢do de determinada coisa ao
seu proprietdrio; ou em decorréncia de cumprimento de decisdo judicial (PEREIRA, Caio
Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil — Teoria Geral das Obrigages. 21. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2001, v. II, p. 34). Jd a obrigagdo de fazer corresponde a “prestagao fato
que pode consistir em: a) trabalho fisico ou intelectual, determinado pelo tempo e género;
b) trabalho determinado pelo produto; ¢) fato determinado pela vantagem que traz ao
credor como, por exemplo, guardar coisa” (FIUZA, César. Direito Civil: curso completo.
4. ed. rev, atual., ampl.. Belo Horizonte: Del Rey, 2001, p. 158). Por fim, a obrigacdo de
ndo fazer impde ao devedor “a abstencdo de ato que lhe seria licito praticar, se nao se
houvesse obrigado a abstencdo. Serd sempre pessoal e s6 pode ser cumprida pelo préprio
devedor” (FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. 4. ed. rev,, atual., ampl.. Belo
Horizonte: Del Rey, 2001, p. 160).
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transfere uma vantagem de cardter patrimonial ao empregado por causa
do contrato de trabalho, isto ¢, ocorre “destaque de bem do patriménio do
devedor [o empregador] para se agregar ao do credor [o empregado]™.

Juntamente com as obrigagoes de fazer, as obrigacoes de dar se
incluem no conjunto das obrigacoes positivas, que “tém como objeto uma
prestagdo, um agir”'?; ao contrario das obrigacoes de nao fazer que estdo
inseridas no conjunto das obrigacoes negativas, pois que o devedor deve
abster-se de praticar algo. Por conseguinte, pode-se afirmar que a obrigacao
de pagar saldrio consiste em uma obrigacdo positiva.

Prosseguindo o raciocinio, pode-se afirmar também que a
obrigacao de pagar saldrio se insere no conjunto das obrigagoes liquidas'®.
Estas consistem em obrigacoes cujo “objeto é certo e individualizado; logo,
sua prestagdo € relativa a coisa determinada quanto a espécie, quantidade
e qualidade. E expressa por um algarismo, que se traduz por uma cifra”".
“Nelas acham-se presentes os requisitos que permitem a imediata identificagdo
do objeto da obrigagdo, sua qualidade, quantidade e natureza”".

No caso, por varios fundamentos juridicos, observa-se que a lei
brasileira faz supor que a obrigacao de pagar saldrio seja liquida e que,
portanto, caberia ao empregador a obrigacao de efetuar sua liquidacao'. O
resultado desta obrigagao, por sua vez, seriam a certeza e a individualizagao
do salario, bem como a determinac¢ao quanto a espécie, quantidade e

11 FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. 4. ed. rev, atual., ampl.. Belo Horizonte:
Del Rey, 2001, p. 151.

12 FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. 4. ed. rev, atual., ampl.. Belo Horizonte:
Del Rey, 2001, p. 151.

13 Em sentido oposto, as obrigacdes iliquidas sdo aquelas que dependem “de prévia
apuragdo para a verificacdo de seu exato objeto” o qual “podera ser de outro objeto que nao
dinheiro” (VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigagées e teoria
geral dos contratos. 5* ed. Sao Paulo: Atlas, 2005, p. 150).

14 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro — Teoria geral das obrigacoes. 4.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 1988, v. II, p. 96.

1 SVENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacdes ¢ teoria geral dos
contratos. 5* ed. Sao Paulo: Atlas, 2005, p. 150.

16 Na presente pesquisa, o termo “liquidacdo” sera utilizado no significado de “exprimir
a operacdo que tem por objetivo reduzir a quantias certas valores que néo o eram. F, assim,
a apuracdo de um liquido em virtude dos que os valores se mostram certos ¢ exatos”
(SILVA, De Placido e. Vocabulério Juridico — edi¢io universitaria. Rio de Janeiro: Forense,
1989, v. I, p. 95).
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qualidade da vantagem econdmica a ser dada ao empregado.

A certeza e a individualizagdo do saldrio decorrem da
existéncia do préprio contrato de trabalho, negécio juridico que
fundamenta seu pagamento ao empregado. J4 a determinacdo quanto
a espécie, a quantidade e a qualidade decorre do art. 460 da CLI" que
impoe que todo saldrio seja estipulado. O empregador, principalmente,
deve ser prudente e previdente para estipular saldrios, pois, caso nao
ocorra essa estipulacdo, ao empregado serd garantido o direito de
perceber saldrio igual ao de outro que, na mesma empresa, fizer servigo
equivalente ou do que for habitualmente pago para servico semelhante.

Partindo desta perspectiva, ¢ importante salientar que vérias
obrigacdes sdo impostas ao empregador pela lei brasileira as quais se
relacionam a liquidacao do salario. Geralmente, os estudiosos do Direito
do Trabalho nao costumam aventurar-se'” por essas outras obrigacoes
que dizem respeito, basicamente, a obrigagdes de escrituragao'® as quais,
por sua vez, relacionam-se principalmente as obrigagées tributarias do
empregador.

Cabe esclarecer que nao se pretende aqui esgotar as questoes
relativas a escrituracao ou a obrigagdes tributdrias do empregador, mas
sim demonstrar de que maneira elas acabam por levar a conclusao de
que o empregador ¢ sim obrigado a efetuar a liquidacao do saldrio e,
por corolario, a conclusdo de que a obriga¢ao de pagi-lo se insere no
conjunto das obrigagoes liquidas.

Feito esse esclarecimento, cumpre mencionar, inicialmente,

17 E comum encontrar obras que tratam dessas obrigacdes de escrituragio sob o titulo de
“rotinas trabalhistas” ou “praticas de departamento de pessoal”. Tais obras trazem aspectos
do funcionamento cotidiano e pritico do contrato de trabalho, com o objetivo de orientar
empregadores sobre como proceder em caso de admissdo ou de desligamento de empregados;
como controlar a jornada de trabalho; como fazer a folha de pagamento, entre outras
orientagdes. Dentre essas obras praticas, cite-se, como exemplo, a de José Serson (SERSON,
José. Curso de rotinas trabalhistas. Coordenagdo Annibal Fernandes. 37. ed. Sio Paulo:
Revista dos Tribunais, 1997).

18 O termo “escrituragdo” “derivado de escrever, quer significar o processo pelo qual se
promove o registro sistematico ¢ metédico de todos os fatos ocorridos em uma organizagio,
a fim de que se fixem permanente-mente, ¢ possam, a qualquer momento, fornecer os
dados que se tornem necessarios para qualquer verificagdo a respeito deles. Desse modo, a
escrituragdo quer dizer a execugdo de uma escrita ou significar a soma de atos praticados
no sentido de registrar todos os fatos ¢ atos ocorridos em um estabelecimento ou em uma
reparti¢do. Quando se trata de estabelecimento comercial, particularmente, diz-se
escrituracio mercantil (SILVA, De Placido e. Vocabulario Juridico — edi¢do universitaria.
Rio de Janeiro: Forense, 1989, v. I, p. 191).
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que a CLT aborda a liquidagao de salario em uma passagem, a saber,
no § 1° do art. 466 da CLI' cuja norma dispoe sobre liquida¢ao
para pagamento de comissdes e percentagens decorrentes de
transagoes realizadas pelo empregado em favor da empresa. No caso,
este dispositivo legal determina que, caso a transacao se realize por
prestacoes sucessivas, o pagamento das percentagens e comissoes
somente serda devido, proporcionalmente, apds a “respectiva
liquidagdo” de cada prestagao.

Vale mencionar também a previsao do art. 41 da CLT
que obriga, expressamente, o empregador a ter “o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico, conforme instrugoes a serem expedidas pelo
Ministério do ‘Trabalho”. O paragrafo dnico do art. 41 da CLI, a
seu turno, também obriga que sejam anotados todos os dados de
empregados relativos “a sua admissdo no emprego, duragdio e
efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstincias
que interessem a protegdo do trabalhador”.

Tratando das atribui¢oes de 6rgaos de fiscalizagao do
trabalho, o art. 343, alinea “c” da CLT prevé que “livros de
escrituragdo” e “folhas de pagamento” podem ser examinados por
autoridade fiscalizadora. O pardgrafo anico art. 354 da CLIL por
sua vez, faz mengao a “folha de saldrios”.

O art. 545 da CLI' também menciona a expressao folha
de pagamento ao prever que o empregador pode descontar
contribuicoes devidas a sindicato “na folha de pagamento dos seus
empregados”. E, por fim, o art. 582 da CLI obriga o empregador a
descontar a contribuicao sindical “da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano”.

Além da CLI, outros atos normativos também regulam
a questdo. E o caso do Decreto n® 3.048, publicado em 07 de maio
de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
regulamentando obrigac¢oes tributdrias do empregador relativas as
contribuigdes sociais.

Dispoe o inciso I do art. 225 desse Decreto que a empresa
— o empregador, no caso — ¢ obrigada a “preparar folha de pagamento
da remuneragdo paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu
servico, devendo manter, em cada estabelecimento, uma via da
respectiva folha e recibos de pagamentos”.

A preparagao da folha de pagamento ¢ de tal forma
importante que constitui crime de sonega¢ao de contribuicdo
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previdencidria'® a omissdo — da folha de pagamento ou de
documento exigido pela legislacao previdenciaria — de informacées
relativas a empregado, empresario, trabalhador avulso ou trabalhador
autébnomo ou a este equiparado que prestem servigos ao empregador,
visando a suprimir ou a reduzir a quantia devida de contribuigdes
sociais.

Sendo assim, tomando como base as normas da CLT, do
Regulamento da Previdéncia Social e do Cédigo Penal referidas neste topico,
observa-se que a lei brasileira determina que o empregador tenha e mantenha
controle e organizacio de informagoes relativas ao empregado, dentre as
quais se incluem as informacdes relativas ao pagamento de saldrios.

A CLI' nao contém normas expressas sobre a liquidacao de
saldrio no sentido de indicar, claramente, que o empregador estd obrigado
a fazé-lo ou sobre o método de se liquidar o salario. A CLI; no entanto, traz
uma série de normas que apontam a existéncia de liquidacao de comissoes
e percentagens, de folha de pagamento ou folha de salarios.

"Tudo isso, somado a obrigagao expressa do art. 225, inciso I do
Decreto n® 3.049/1999, leva a conclusio de que o empregador deve,
efetivamente, liquidar os salarios, isto ¢, fazé-los certos, individualizados e
determinados quantos a espécie, a quantidade e a qualidade, apurando seu
valor monetario.

Por conseguinte, pode-se afirmar que a obrigacio de pagar o
saldrio consiste em uma obrigagao positiva, na medida em que implica um
agir do devedor; no caso, transferir uma vantagem de carater patrimonial
ao empregado. Além disto, consiste em uma obrigacao liquida, na medida
em que a lei brasileira estabelece, em diferentes atos normativos, a obrigagao
do empregador de promover a liquidagao de salarios.

3. PAGAMENTO DO SALARIO
E MORA SALARIAL

O pagamento consiste no cumprimento ou adimplemento
da prestagao objeto de uma obrigacao. Em se tratando da obrigacao de

19 Esse crime estd previsto no art. 337-A Cédigo Penal (Decreto-Lei no 2.848, de 07 de dezembro
de 1940): “Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicdo social previdencidria e qualquer acessério,
mediante as seguintes condutas: I — omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de
informagoes previsto pela legislagio previdencidria segurados empregado, empresirio, trabalhador

»

avulso ou trabalhador autonomo ou a este equiparado que lhe prestem servicos. |...]".
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pagar saldrio, estando este liquidado, a CLI prevé, em diversas normas,
como o empregador deve fazé-lo, estabelecendo tempo, lugar, modo e
meio devidos; e, ainda, como comprovar o cumprimento dessa obrigacao.

Dessa maneira, caso o empregador nio efetue o pagamento
do salario em local, tempo, meio e modo determinados por lei, deve
ser considerado em mora®. Neste estudo, serd dado enfoque ao aspecto
temporal da mora, isto ¢, nos casos em que houver atraso no pagamento
do saldrio.

Tomando-se como base o aspecto temporal da mora, é valido
citar a exposicao de Maria Helena Diniz que bem ensina que a mora
pode manifestar-se de duas maneiras:

1.°) Mora ex re, se decorrer de lei, resultando
do préprio fato do descumprimento da obrigacao,
independendo, portanto, de provocagao do credor.
A mora do devedor ocorrera pleno iure, nao sendo
necessario qualquer ato ou iniciativa do credor se
houver vencimento determinado para o
adimplemento da obrigacao.

[...]

2.°) Mora ex persona, se nao houver estipulacao
de termo certo para a execucdo da relagdo
obrigacional; nesse caso, serd imprescindivel que o
credor tome certas providéncias necessdrias para
constituir o devedor em mora, tais como:
interpelagdo [...], protesto judicial ou extrajudicial
[...], ou citacdo feita na propria causa principal,
pelo credor ajuizado para discutir a relacao
juridica.”!

Como visto na introducido deste estudo, a CLT

20 Cumpre esclarecer que, quando se examina mora em Direito Civil, “ha que existir culpa”
(VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigagdes e teoria geral dos contratos.
5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 339). Diferentemente, em Direito do Trabalho, nio se
perquire sobre a existéncia ou nao de culpa do empregador quando se trata de mora salarial.
Isso porque ¢ o empregador quem deve assumir os riscos da atividade econdmica que executa,
estando isento de pagar saldrio em excepcionalissimas situagées (como exemplo, o factum
principis, previsto no art. 486 da CLI).

21 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro — Teoria geral das obrigacoes. 4. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 1988, v. II, p. 316
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estabelece o termo para cumprimento da obriga¢ao de pagar saldrio, isto ¢,
estabelece “o momento em que hd de comegar ou hd de cessar a produgdo de
seus efeitos”. Portanto, considerando a existéncia de termo legal para
cumprimento da obrigacao de pagar salario, pode-se afirmar que a mora se
manifesta, de forma automatica, em caso de atraso no pagamento de salério,
ou seja, independeria de provocagio do empregador pelo empregado.

Sobre a existéncia de termo estabelecido por lei para
cumprimento das obrigagoes, Caio Mario da Silva Pereira destaca o quao
importante se mostra esse aspecto para que o devedor seja constituido em
mora automaticamente:

A oposi¢ao de termo tem enorme importincia
na apuracao das consequéncias da inexecugao da
obrigagdo, pois que o nosso direito [...] adotou
quanto as obrigacdes a termo a regra romana da
constitui¢do automatica do devedor em mora — dies
interpellat pro homine, regra esta que nao tem cabida
na falta de prazo assinado.”

Todas as normas relativas ao pagamento do saldrio sdo claros
exemplos de que o Direito do Trabalho “tem o objetivo fundamental de
impedir os atos do empregador destinados a dificultar o recebimento do saldrio,
obrigando o trabalhador a efetuar despesas ou a manter-se por mais tempo
no local de trabalho com a redugio de seu tempo livre™.

Nesse sentido, se e enquanto o empregador ndao cumpre a
obrigacao de pagar saldrio, pode sujeitar-se a diferentes efeitos®

22 PEREIRA, Caio Mirio da Silva. Institui¢des de Direito Civil — Teoria Geral das
Obrigagoes. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, v. II, p. 76.

23 PEREIRA, Caio Mirio da Silva. Institui¢des de Direito Civil — Teoria Geral das
Obrigagoes. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, v. II, p. 76.

24 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso Elementar de Direito do Trabalho.
Rio de Janeiro e Sdao Paulo: Forense, 1963, p. 229.

25 Em geral, ao tratarem do assunto, muitos estudiosos do Direito do Trabalho chamam a
atencdo para um dos efeitos juridicos decorrentes do atraso no pagamento dos saldrios, a saber,
a possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho pelo empregado por falta grave do empregador,
a saber, “ndo cumprir o empregador as ol)rigagﬁes do contrato”, consoante previsto no art. 483,
alinea “d” da CI'T' (GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso Elementar de Direcito do
Trabalho. Rio de Janeiro e Sdo Paulo: Forense, 1963, p. 230; NASCIMENTO, Amauri Mascaro.
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(consequéncias) legais, como, por exemplo:

Enquanto ndo paga, o devedor [no caso, o
empregador] esta sujeito as conseqiiéncias da
obrigacdo e, vencida a divida sem solucao, as do
inadimplemento, sejam estas limitadas aos juros
moratérios, sejam estendidas as perdas ¢ danos
mais completas, sejam geradoras da resolugao do
contrato. Dai a necessidade de provar o
cumprimento da obrigacdo [...].%

A partir dessas consideracoes, pode-se afirmar que a
legislacao trabalhista objetiva coibir abusos por parte do empregador
em relacao ao pagamento dos saldrios. Verifica-se que essa legislacao
nao visa a gerar incertezas ou indeterminagbes a respeito do tempo,
modo e local de pagamento do saldrio, o qual, na maioria das vezes, “¢
0 tinico meio de subsisténcia do trabalhador” . Pode-se afirmar também
que, quando se trata de atraso no pagamento do saldrio, o empregador
deve ser considerado em mora automaticamente, tendo em vista a
existéncia de termo legal para cumprimento da obrigagao de pagar
salario.

Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho, relagoes individuais
e coletivas do trabalho. 7. ed. atual. Sao Paulo: Saraiva, 1989, p. 444; ANDRADE, Everaldo
Gaspar Lopes de. Curso de direito do trabalho. 2. ed. rev. ¢ aum. Sao Paulo: Saraiva, 1992,
p. 272; BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: LTr, 2009, p. 824). Outro efeito juridico possivel de ocorrer diante de atraso no
pagamento dos saldrios, e que também ¢é abordado por muitos estudiosos do Direito do Trabalho,
¢ a sujeicdo do empregador as sangoes previstas no Decreto-Lei n® 368, de 19 de dezembro de
1968 (GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso Elementar de Direito do Trabalho.
Rio de Janeiro e Sio Paulo: Forense, 1963, p. 251; MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho.
15. ed. rev. ¢ atual. Rio de Janeiro: Editora Fundagao Getulio Vargas, 1988, p.185; SUSSEKIND,
Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. TEIXEIRA FILHO, Joio de Lima
(participagdo). Instituicoes de direito do trabalho. 12. ed. Sao Paulo: LIr, 1991, v. 1, p. 454;
CARRION, Valentin. Comentérios a consolidagao das leis do trabalho. 32. ed. atual. por
Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 387; BARROS, Alice Monteiro de. Curso de
Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: LIr, 2009, p. 824).

26 PEREIRA, Caio Mirio da Silva. Institui¢des de Direito Civil — Teoria Geral das
Obrigacdes. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, v. II, p. 121.

27 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. TEIXEIRA FILHO,

Joao de Lima (participagdo). Institui¢oes de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LI,
1991, v. 1, p. 322..
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4.JUROS DE MORA COMO EFEITO DO ATRASO
NO PAGAMENTO DE SALARIO
E SUA APLICAGAO DE PLENO DIREITO

Dentre os efeitos juridicos decorrentes do atraso no
pagamento do salario, a lei brasileira prevé a incidéncia de juros de
mora®. Sendo assim, se o empregador nao paga o saldrio no tempo
devido, incorrera em mora e devera sujeitar-se também, por forca de
lei, “ao pagamento de juros moratérios™.

Sendo assim, em caso de mora do empregador no pagamento
do salario, aplica-se a taxa de “juros simples de 1% ao més™', vigente
desde a publicacao da Lei n® 8.177, de 01 de margo de 1991 (art. 39,
§ 1° dessa lei).

Tais juros de mora, certamente, constituem uma “pena
imposta ao devedor pelo atraso no cumprimento da obrigagdo, atuando
como se fosse uma indenizagdo™™. Trata-se de indenizagao, pois que o
atraso no pagamento do salario causa dano diante da “efetiva diminuigao
do patriménio do credor [o empregado, neste caso] ao tempo em que
ocorreu o inadimplemento da obrigagdo, consistindo na diferenca entre o
valor atual desse patrimonio e aquele que teria se a relagio obrigacional
fosse exatamente cumprida”?.

No Direito Civil, a fluéncia de juros de mora suscita davidas
entre os estudiosos. Isso porque, segundo Caio Mario da Silva Pereira,

28 Refere-se aqui ao art. 389 do Cédigo Civil que dispde que: “nédo cumprida a obrigacio,
responde o devedor por perdas e danos, mais juros e atualizagdio monetéria segundo
indices oficiais regularmente estabelecidos, e honorédrios de advogado”. E também ao art.
883 da CLT: “Nao pagando o exccutado, nem garantindo a execugio, seguir-se-4 penhora
dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importéncia da condenacdo, acrescida
de custas ¢ juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que
for ajuizada a reclamagéo inicial”.

29 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso Elementar de Direito do Trabalho.
Rio de Janeiro e Sao Paulo: Forense, 1963, p. 230.

30 CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacio das leis do trabalho. 32. ed. atual.
por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Saraiva, 2007, p. 749.

31 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro — Teoria geral das obrigagaes. 4.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 1988, v. II, p. 323.

32 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro — Teoria geral das obrigagaes. 4.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 1988, v. II, p. 331.
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nao ha “uniformidade” das normas que dela tratam, enquanto que,
para Silvio de Salvo Venosa, falta “clareza™* a essas normas.
Buscando elucidar o assunto, ambos estudiosos se valem da
obra de Miguel Maria de Serpa Lopes, renomado civilista, com o intuito
de elucidar o assunto. Transcreva-se aqui a citagao de Silvio de Salvo Venosa:

Para a obriga¢do liquida e certa, os juros serdo
certamente devidos desde o advento do termo,
quando tem inicio a mora do devedor.

Para a obrigacao liquida e certa, mas sem prazo,
a mora s6 podera iniciar-se a partir da interpelagao
ou notificagio de que trata o art. 397 (art. 960,
segunda parte).

Para a obrigagao negativa, serao devidos os juros
desde 0 momento em que o obrigado praticou o
ato do qual deveria abster-se. F a partir desse
momento que o devedor encontra-se em mora (art.
390; antigo, art. 961).

Para as obrigacoes decorrentes de ato ilicito, o art.
398 (antigo, art. 962) diz: “Nas obrigagdes provenientes
de ato ilicito, considera-se o devedor em mora desde que
operpetron.” Aqui, a lei quer que, mesmo em se tratando
devalor iliquido, os juros fluam a contar da perpetragao
do delito. Na lei de 1916, a palavra delito era usada
como sindnimo de crime.

Para as obrigacoes que originariamente nao eram
em dinheiro, mas que nele se transformam, s6 ¢é
possivel a contagem de juros quando fixado o valor,
por sentenca ou acordo. Nas obrigagoes iliquidas, a
contagem ¢ a partir da citacao inicial.*®

33 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de Direito Civil — Teoria Geral das Obrigagoes.
21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, v. 11, p. 82.

34 VENOSA, Silvio de Salvo. Dircito civil: teoria geral das obrigacoes e teoria geral dos
contratos. 5* ed. Sao Paulo: Atlas, 2005, p. 164.

35 LOPES, Miguel Maria de Serpa. Curso de direito civil: fontes das obrigacoes. 4. ed. Rio de

Janeiro: Freitas Bastos, 1964. v. 3 apud VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das
obrigacoes e teoria geral dos contratos. 5% ed. Sao Paulo: Atlas, 2005, p. 164..
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Com base nesta citagao e nas consideracoes dos topicos
anteriores, pode-se afirmar que os juros de mora fluiriam, ou deveriam
fluir, desde o advento do seu termo da obrigacao de pagar salario (quinto
dia atil do més subsequente ao més da prestacio de servico), visto que
essa consiste em uma obrigacao positiva, liquida e a termo.

Além de implicar a constitui¢do do empregador em mora
“pelo simples advento do vencimento”, o atraso no pagamento do salario
implicaria a criacdo automitica da obrigacao de o empregador pagar
juros de mora em favor do empregado, na taxa prevista em lei.

Quando foi publicada, a CLI nada dispos a respeito da
fluéncia de juros de mora. Posteriormente, por meio do Decreto-Lei
n° 8.737, de 19 de janeiro de 1946, a redagao do art. 883 da CLT foi
alterada para determinar que os juros de mora deveriam ser “contados
da data da notificagio inicial”. Apesar de varias polémicas® existentes
a época, certo ¢ que desde a Lei n® 2.244, de 23 de junho de 1954,
que alterou novamente a redacdo do mesmo artigo, os juros de mora
sao “devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamagdo inicial”.

Entende-se aqui que o Direito do Trabalho e, mais
especificamente, a CLI" nao protege o empregado nesse aspecto, qual
seja, a fluéncia de juros desde a constituicao em mora do empregador,
incluindo-se a mora decorrente de atraso no pagamento do salario.

A previsdo no art. 883 da CLI' — de que os juros de mora
apenas devem fluir a partir da data em que o empregado ajuize uma
reclamacio trabalhista — desconsidera conceitos tradicionais e de ha
muito ja construidos no Direito Civil os quais poderiam ser
perfeitamente aplicados ao Direito do ‘Irabalho.

Desconsidera-se também que Direito Civil e Direito
Comercial passaram a ser disciplinados em uma mesma lei e a observar
normas comuns desde a vigéncia do novo Cédigo Civil brasileiro

36 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro — Teoria geral das obrigacées. 4.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1988, v. II, p. 324.

37 As polémicas giravam em torno do momento a que a expressdao “da notificacio judicial”
teria referido-se, a saber, a notifica¢do da peti¢io inicial da reclamatéria trabalhista ou a
notificacdo inicial da fase de execucdo, visto que a execugdo foi tida como nova agdo até a
vigéncia da Lei n® que estabeleceu que a execugio passaria a ser a fase de cumprimento de
sentenga ¢ ndo uma nova agdo judicial. Tais polémicas foram solvidas pelo Supremo
Tribunal Federal com a edi¢do da simula 224, de 13 de dezembro de 1963, determinado
que a expressdo se refere a notificacao da peticdo inicial: “os juros da mora, nas reclamagées
trabalhistas, sio contados desde a notificagdo inicial”.
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(iniciada em 11 de janeiro de 2003), motivo pelo qual os estudiosos
vem entendendo que nao haveria “razdo ontolégica para diferenciagdo
[...] entre obrigagoes civis e obrigagoes comerciais”™*

. Nesse compasso, pode-se afirmar que nao haveria também,
a rigor, razao ontoldgica para se diferenciar obrigagoes trabalhistas das
civis e comerciais. Consoante se almejou demonstrar, ha varios conceitos
de Direito Civil de que o Direito do Trabalho precisa se valer. Dentre
eles, o de obrigagao.

Ademais, observa-se que o ordenamento juridico brasileiro
cria e mantém uma contradi¢o, tendo em vista que possibilita que os
credores exijam dos devedores o pagamento de juros decorrentes da
mora relativa a obrigacoes positivas, liquidas e a termo nos contratos
civis e comerciais, enquanto que, nos contratos de trabalho, isso nao se
faz possivel ao empregado (como credor da obrigacao de pagar salario),
ndo obstante a autonomia do Direito do Trabalho tenha como alicerce
a protegao ao trabalhador, sobretudo no aspecto relativo ao pagamento
do saldrio.

Além disto, o art. 883 da CLI faz que os juros se tornem
uma obriga¢do subordinada a condi¢ao®” em caso de mora do
empregador, isto ¢, os juros somente passariam a existir (como efeitos
juridicos decorrentes da mora) caso ocorresse o ajuizamento de
reclamagio trabalhista.

Diferentemente, como visto, em Direito Civil, os juros tém
aplicacdo automadtica pelo simples advento do vencimento das
obrigacoes positivas, liquidas e a termo, dentre as quais, como antes se
defendeu, esta inserida a obrigacao de pagar salario.

Condicionando a existéncia de juros ao ajuizamento de
reclamacio trabalhista, o art. 883 da CLT retira-lhes, ainda, o carater

38 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigagées e teoria geral dos
contratos. 5* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 34.

39 Caio Mario da Silva Pereira explica que “condicdo ¢ a clausula acesséria que subordina
a cficdcia da obrigacdo a um acontecimento futuro e incerto. Pode, como toda outra, ser
potestativa (quando depende o evento da vontade humana) ou casual (independente
dela), ou ainda mista, simbiose da casualidade e da voluntariedade”. O mesmo autor
também expde que a condicdo também se divide em suspensiva ou resolutiva. Naquela,
ocorre “seu implemento, na mesma data deve ser cumprida a obrigacdo. Sendo resolutiva
a condicdo, a obrigagdo produz desde logo os scus efeitos, mas perde a eficdcia, com o seu
implemento, ¢ voltam as partes ao estado anterior” (PEREIRA, Caio Maério da Silva.
Institui¢ées de Direito Civil — Teoria Geral das Obrigagdes. 21. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2001, v. 11, p. 75).
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indenizatorio pelo tempo em que o empregado esteve privado de seu
meio de subsisténcia, muitas vezes, seu tinico meio. Logo, o) empregado
deixa de ser indenizado, devidamente, em caso de atraso de pagamento
de saldrio.

O artigo em questao também nao inibe ou constrange o
empregador em caso de atraso no pagamento de salario. Por norma
constitucional (art. 7°, inciso XIX da Constituicao de 1988 — que
trata da prescri¢io quinquenal de verbas trabalhistas), o empregado
pode pleitear, judicialmente, o pagamento de salarios apenas dos altimos
cinco anos trabalhados. Supondo-se que um empregado pretendesse
exigir, judicialmente, saldrio vencido ha cinco anos. Neste caso, o
empregado nao seria indenizado com a taxa de juros de 1% ao més de
salarios desses tltimos cinco anos, muito embora se trate de obrigacao
positiva, liquida e a termo.

Em desfecho: sendo a mora salarial uma “das mais graves™,
defende-se aqui a revisao do mencionado tema, bem como a revisao da
propria CLT. A redagao original se afigura como uma solugao
apropriada, na medida em que a auséncia de previsao na CLI"implicaria
a aplicacao subsidiaria do Direito Civil. Entende-se aqui que, ao nao
atribuir cardter indenizatério e fluéncia de pleno direito (isto é,
automatica) dos juros de mora, o Direito do Trabalho deixa de proteger
o empregado em caso de atraso no pagamento do saldrio.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

A partir das consideracoes apresentadas ao longo desde
trabalho cientifico, pode-se concluir que:

Em relagao ao empregador, uma de suas principais
obrigagoes, certamente, ¢ a de pagar o saldrio, a qual nao deixa de
existir, mesmo quando de sua atividade econdmica resultar prejuizos,
os quais devem ser por ele assumidos. Somente em rarissimas excecoes,
como a de factum principis, esta obrigacao deixa de existir em relacao
ao empregador.

Tendo em vista a importancia da obriga¢ao de o empregador
pagar saldrio, o Direito do Trabalho prevé, em diversas normas, prote¢ao

40CARRION, Valentin. Comentdrios a consolidacdo das leis do trabalho. 32. ed. atual.
por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Saraiva, 2007, p. 387.

124



RevistaTRT 6 - DOUTRINA

especial ao empregado, a fim de impedir atos do empregador destinados
a dificultar o recebimento do saldrio e de assegurar a satisfacao do
crédito pelo empregado. Por tais razoes, a CLI estabeleceu normas que
disciplinam tempo, lugar, modo ¢ meio devidos para o regular
adimplemento e comprovacao daquela obrigacao.

A obrigacio de pagar o saldrio consiste em uma obrigagao
positiva, na medida em que implica um agir do devedor; no caso,
trata-se de uma obrigacdo de dar que consiste na transferéncia por
parte do empregador de uma vantagem de cardter patrimonial ao
empregado.

A obrigacao de pagar o saldrio também consiste em uma
obrigac¢do liquida, na medida em que a lei brasileira estabelece, em
diferentes atos normativos, a obrigacio do empregador de promover a
liquidacao de saldrios.

Se o empregador nao cumpre tal obrigagdo, pode sujeitar-
se aos efeitos do inadimplemento, dentre eles a sua constitui¢do em
mora. No presente trabalho, deu-se enfoque ao aspecto temporal da
mora.

Por se tratar de uma obrigacao positiva, liquida e a termo,
pode-se afirmar, conforme prevé o Direito Civil, que os juros de mora
deveriam fluir desde o advento do termo da obrigacao de pagar saldrio
(quinto dia util do més subsequente ao més da prestacao de servigo).

No entanto, levando-se em consideracao a disposi¢ao do
art. 883 da CLI, o atraso no pagamento de salario nao implica a fluéncia
automatica de juros. Nesse sentido, verifica-se que a disposicao do art.
883 da CLI, vigente desde 1954, condiciona a existéncia de juros de
mora ao ajuizamento de reclamacao trabalhista, retirando-lhes o carater
indenizatorio pelo tempo em que o empregado esteve privado de seu
salario.

Ao nao atribuir cariter indenizatério e fluéncia de pleno
direito (isto ¢, automatica) aos juros de mora, o Direito do Trabalho
deixa de proteger o empregado em caso de atraso no pagamento do
saldrio.

Sendo a mora salarial uma das mais graves faltas que podem
ser cometidas pelo empregador, defende-se aqui a revisio do tema
fluéncia de juros de mora em caso de atraso no pagamento do saldrio,
bem como a revisao da prépria CLL Neste caso, entende-se, aqui, que
a redacdo original se afigura como uma solugao apropriada, na medida
em que a auséncia de previsao de juros de mora na CLI implicaria a
aplicagao subsididria do Direito Civil.
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como forma de resolugao da problematica.

9. Consideracoes finais.

I.INTRODUCAO

Decorrente da prote¢ao a maternidade, bem como do direito a

previdéncia social, ambos consagrados no ordenamento juridico patrio,
pela Constituigao Federal de 1988, como direitos sociais fundamentais,
surge o beneficio previdencidrio que garante a trabalhadora, no final da
gestacao e no pos-parto, um sustento minimo durante o necessario periodo

128



RevistaTRT 6 - DOUTRINA

de afastamento do trabalho. Apesar de ter nomenclaturas e caracteristicas
diferentes nos diversos regimes previdencidrios existentes no pais, ¢ no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que o saldrio-maternidade
encontra sua maior abrangéncia. Nao poderia ser diferente, ja que esse ¢ o
regime que assegura o maior numero de trabalhadores brasileiros nas
contingéncias sociais.

O beneficio repercute diretamente nas relacoes trabalhistas e
previdencidrias do trabalhador, sendo necessaria uma adequacao das normas
respectivas a cada caso.

O Direito Previdencidrio estd intimamente ligado ao Direito
do 'Trabalho. E, apesar de o primeiro ser um subespécie do Direito Pablico
¢ o segundo ser derivado do Direito Privado, a aplicagdo conjunta dos dois
garante um eficaz sistema de protegdo a figura da trabalhadora segurada.

Ocorre que nem sempre essas duas esferas do Direito sao
congruentes. Em algumas situagoes acontece um conflito de normas, sendo
necessdria a intervencao do Judicidrio para a resolugao da problemitica.

Objetivando abordar, de maneira ndo exaustiva, uma dessas
problematicas, trazendo considerages sobre o beneficio e sua relacao com
o Direito Laboral, o presente trabalho faz uma analise sucinta sobre a
responsabilidade pelo pagamento do salario-maternidade a empregada
dispensada sem justa causa durante o contrato de experiéncia.

Aspectos historicos, doutrinarios, normativos e jurisprudenciais
serao tratados com o objetivo de tragar uma possibilidade de resolucao do
conflito entre os divergentes posicionamentos existentes.

2. HISTORICO DO BENEFICIO NO BRASIL.

Antes suportada pela empresa empregadora, restringindo-se
assim a trabalhadora empregada, a remuneracao paga durante o periodo
da chamada licenca-maternidade nao tinha qualquer relacao com a esfera
previdencidria. Na verdade se tratava de licenca remunerada, garantida
pela legislacao trabalhista, com total 6nus para o patrao. A Consolidagao
das Leis do 'Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio
de 1943, dentre outras disposigoes dispunha que, no periodo da licenca, a
mulher tinha direito ao salario integral, obviamente, pago pelo seu
empregador.

Somente com o surgimento da Lei n°® 6.136, de 7 de novembro
de 1974, a responsabilidade pela mantenga da obreira durante a licenca
em comento passou a ser da Previdéncia Social, com a inclusdo do beneficio
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do saldrio-maternidade entre as prestagoes previdencidrias. Todavia, o
beneficio continuou sendo pago somente as seguradas empregadas,
excluindo-se, ainda, as demais trabalhadoras.

Atendendo as determinagoes da Constituicdo Federal de
1988, que dispos no seu artigo 201, inciso II, que a Previdéncia
Social atendera, nos termos da lei, a prote¢do a maternidade,
especialmente a gestante, entrou em vigor a Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, que estendeu o salario-maternidade as seguradas
trabalhadoras avulsas, empregadas rurais e empregadas domésticas.

Contudo, ainda estavam excluidas do beneficio as
seguradas especiais, facultativas e contribuintes individuais.

A Lei n° 8.861, de 25 de mar¢o de 1994, solucionou o
problema quanto a segurada especial, garantindo o pagamento do
beneficio, no valor de um saldrio minimo, a trabalhadora que
preenchesse os requisitos exigidos.

Todavia, apenas com a edicdo da Lei n® 9.876, de 26 de
novembro de 1999, todas as seguradas da Previdéncia social,
passaram a ser beneficidrias do salario-maternidade.

A evolugio historica do beneficio, ainda encontra outro
importante momento com o surgimento da Lei n® 10.421, de 15
de abril de 2002, que ampliou a sua abrangéncia para as maes
adotantes e para aquelas seguradas que obtivessem a guarda para
fins de adocio.

Atualmente, o beneficio do saldrio-maternidade tem sua
aplicacdo regulada pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e
suas posteriores alteragoes, regulamentada pelo Decreto 3.048, de
06 de maio de 1999, também conhecido com Regulamento da
Previdéncia Social.

3. PRINCIPAIS CARACTERISTICAS.

O salario-maternidade ¢ um dos beneficios mais complexos
do Regime Geral de Previdéncia Social. Possui diferentes critérios,
tais como fato gerador, caréncia e valor do beneficio, para os variados
tipos de seguradas. Seus principais requisitos sao, além da inafastavel
qualidade de segurada, o cumprimento da caréncia minima e a 6bvia
existéncia gestagao ou adogao.

O fato gerador do beneficio pode ser o parto, o aborto nao
criminoso ou a adocdo.
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Para fins de concessao de saldrio-maternidade, considera-se
parto o evento ocorrido a partir da vigésima terceira semana (sexto
més) de gestagao, inclusive em caso de natimorto.

No que concerne a caréncia para a concessio do saldrio-
maternidade, o inciso III, do artigo 29 do Decreto 3.048 de, 06 de
maio de 1999 especifica que sera dez contribuigoes mensais, para as
seguradas facultativas e contribuintes individuais. Para as demais
seguradas, o requisito ¢ dispensado’.

A prestacao previdencidria ¢ devida desde o inicio da
gestacao, sendo paga por um periodo que pode ser de duas semanas
até cento e vinte dias. Em caso de aborto nao criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao saldrio-
maternidade correspondente a duas semanas. No caso de parto
normal ou antecipado, ainda que ocorra parto de natimorto, o
beneficio ¢ devido durante cento e vinte dias, com inicio vinte e
oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto.

Em se tratando de adogao, o pagamento do beneficio ¢ feito
de forma inversamente proporcional a idade da crianca adotada, na
forma do caput do artigo 93-A do Decreto 3.048/1999. Note-se:

Art. 93-A. O salario-maternidade ¢ devido a
segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga com idade:

I - até um ano completo, por cento e vinte
dias;

I1 - a partir de um ano até quatro anos
completos, por sessenta dias; ou

III - a partir de quatro anos até completar
oito anos, por trinta dias.

Existe ainda a possibilidade de prorroga¢ao do periodo do
beneficio. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante atestado médico especifico.

1 Para a segurada especial, ¢ exigida a comprovacdo de exercicio de atividade rural, ainda
que de forma descontinua, nos dez meses imediatamente anteriores ao parto, por forca do
§ 2°, artigo 93, do Decreto 3.048 de, 06 de maio de 1999.
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Adilson Sanchez e Victor Hugo Xavier® falando sobre o
aumento da duracdo do beneficio explicam:

A prorrogaciao dos periodos de repouso
anteriores e posteriores ao parto consiste em excecao,
compreendendo as situacdoes em que exista algum
risco para a vida do feto ou crianga ou da mae,
devendo o atestado médico ser apreciado pela
Pericia Médica do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, exceto nos casos de segurada
empregada, que ¢ pago diretamente pela empresa.

Outro ponto importante ¢ o valor do beneficio. Para a
empregada doméstica, ¢ correpondente ao valor do seu tltimo salario-
de-contribui¢do®. Para as seguradas facultativas e contribuintes

2 SANCHEZ, Adilson; XAVIER, Victor Hugo. Advocacia previdencidria. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009. p. 221.

3 Decreto 3.048 de, 06 de maio de 1999. Art.214. Entende-se por saldrio-de-contribuicdo: I
- para o empregado ¢ o trabalhador avulso: a remunecracdo auferida em uma ou mais empresas,
assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades ¢ os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposiciao do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencio
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; Il - para o empregado doméstico: a
remuneragdo registrada na Carteira Profissional ¢/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, observados os limites minimo e maximo previstos nos §§ 3° ¢ 5% Ill-para o contribuinte
individual: a remuneracéo auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua
atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites a que se referem os §§ 3% 5%
IV - para o dirigente sindical na qualidade de empregado: a remuneracgdo paga, devida ou
creditada pela entidade sindical, pela empresa ou por ambas; ¢ V - para o dirigente sindical na
qualidade de trabalhador avulso: a remuneracao paga, devida ou creditada pela entidade
sindical. VI-para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observados os limites a que
se referem os §§ 3° e 59

[ ]

§3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde: I- para os segurados contribuinte
individual e facultativo, ao saldrio minimo; e II- para os segurados empregado, inclusive o
doméstico, ¢ trabalhador avulso, ao piso salarial legal ou normativo da categoria ou, inexistindo
este, ao saldrio minimo, tomado no seu valor mensal, didrio ou horario, conforme o ajustado ¢
o tempo de trabalho efetivo durante o més.

[ ]

§ 5° O valor do limite méximo do saldrio-de-contribuicao serd publicado mediante portaria do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, sempre que ocorrer alteracio do valor dos
beneficios.
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individuais correspondera a média dos 12 ultimos saldrios-de-
contribuic¢do, apurados em periodo nao superior a 15 meses. Ja para
a segurada especial, o beneficio serd pago no valor de um salario
minimo.

Quanto a segurada empregada que tenha saldrio fixo, o
valor a ser recebido correspondera a remuneragao devida no més do
seu afastamento, enquanto aquela que tenha salario variavel recebera
o equivalente a média salarial dos seis meses anteriores, podendo
inclusive, nas duas situacoes, extrapolar o teto dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdencia Social, respeitando-se contudo,
o teto salarial dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, de acordo
com a Resolucao n® 236/02 do Supremo Tribunal Federal, de 19
de julho de 2002. Para as demais seguradas o teto do RGPS deve
ser obedecido.

4. RESPONSABILIDADE
PELO PAGAMENTO DO BENEFICIO.

O responsavel pelo pagamento do saldrio-maternidade
difere de acordo com o tipo de segurada e a situagdo em que se
encontre, podendo ser o proprio Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), o empregador e até mesmo o sindicato profissional ou
entidade de aposentados devidamente legalizada.

Na maioria das situacdes a responsabilidade pelo
pagamento ¢ do Instituto Previdencidrio. As seguradas facultativas,
trabalhoras avulsas, contribuintes individuais, empregadas
domésticas e as seguradas especiais, recebem diretamente da
Autarquia Federal o pagamento referente a prestagao previdenciaria.
Cabe destaque a possibilidade de o salario-maternidade ser pago
diretamente por sindicato ou entidade de aposentados devidamente
legalizada, mediante convénio, na forma do art. 311* do
Regulamento da Previdéncia Social.

4 Art. 311. A empresa, o sindicato ou entidade de aposentados devidamente legalizada
poderd, mediante convénio, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou associado e
respectivos dependentes, de processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-
o de maneira a ser despachado pela previdéncia social.

Pardgrafo tnico. Somente podera optar pelo encargo de pagamento, as convenentes que

fazem a complementacio de beneficios, observada a conveniéncia administrativa do INSS.

133



RevistaTRT 6 - DOUTRINA

O pagamento feito a segurada empregada, dependera da
condicdo em que ela se encontre. No caso de trabalhadora com vinculo
empregaticio vigente, o pagamento devera ser efetuado pela empresa
empregadora. Luciano Dalvi® leciona:

Cabe a empresa pagar o saldrio-maternidade
devido a respectiva empregada gestante, efetivando-
se a compensacdo, quando do recolhimento das
contribui¢oes incidentes sobre a folha de saldrios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

Se a segurada encontra-se desempregada, nos casos de demissao
antes da gravidez ou, caso a gravidez tenha ocorrido enquanto ainda estava
empregada, desde que a dispensa tenha sido por justa causa ou a pedido, o
beneficio serd pago pelo INSS.

A Lei n° 12.470, de 2011, de 31 de agosto de 2011, trouxe
inovagio quanto a responsabilidade pelo pagamento do salario-maternidade.
Quando se tratar de empregada de um microempreendedor individual,
ante a simplicidade dessa figura empresarial, cabe ao Instituto Previdencidrio
o pagamento do beneficio.

5.A RELAGCAO DA PRESTAGCAO
PREVIDENCIARIA COM O DIREITO
DO TRABALHO.

Muitas vezes confundido com a licenca-maternidade, o
beneficio previdencidrio alvo deste trabalho tem estreita ligacao com o
Direito Trabalhista. Tanto que alguns doutrinadores chegam a classificar a
licenca a gestante como sendo um beneficio previdenciario®, o que se ousa
discordar.

5 DALVI, Luciano. Previdéncia Social Comentada e Aplicada ao Processo. 1.
ed. Campo Grande: Contemplar, 2012. p. 233.

6 Valentin Carrion em sua consagrada obra Comentarios a Consolidacio das Leis do
Trabalho (2009, p. 264) afirma que a licenca-maternidade passou a ser beneficio
previdencidrio que ¢ custeado pelas contribui¢des patronais calculadas sobre a folha de
pagamento.
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F importante entdo diferenciar os dois institutos.

A licenca-maternidade constitui-se em um periodo de repouso
garantido a gestante pelas normas de Direito do Trabalho, enquanto o salario-
maternidade corresponde a uma prestagio pecunidria paga em forma de beneficio
previdencidrio regido pela legislacio previdenciaria.

Diante de tamanha proximidade entre os dois direitos da
trabalhadora, ¢ plausivel dizer que um depende do outro. Ora, seria extremamente
incoerente conceder licenca a empregada gestante, para que se preparasse para
um momento tao importante da sua vida, sem que se The garantisse uma fonte
de renda para o seu mantimento durante o afastamento do trabalho.

Outro ponto interessante da relacio entre o beneficio previdenciario
¢ o Direito do Trabalho est4 na sua forma de pagamento. A Constituicio Federal
de 1988 estabelece, dentre os direitos dos trabalhadores, a garantia de licenca a
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte
dias. Ocorre que desde a edi¢ao da Lei n® 6.136, de 7 de novembro de 1974, 0
empregador ndo suporta mais o 6nus de remunerar a empregada durante o
periodo de licenca.

Na verdade, embora seja o responsavel pelo pagamento do beneficio
a empregada, conforme jd explicado no tépico anterior, cumpre destacar que o
patrdo age apenas como um intermedidrio entre a trabalhadora e a Previdéncia
Social, pagando e compensando, posteriormente, os valores pagos, quando do
recolhimento da sua contribui¢io patronal. Logo, ao final, ¢ da Previdéncia o
onus financeiro decorrente do pagamento.

6. A ESTABILIDADE DA GESTANTE
E CONTRATO DE EXPERIENCIA.

A estabilidade da gestante estd prevista no inciso Il, alinea
b, do artigo 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias
(ADCT), que dispoe que até que seja promulgada a lei complementar
a que se refere o Art. 7°, I, da Constituigao’, fica vedada a dispensa
arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez até cinco meses ap6s o parto.

7 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social: I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre
outros direitos; |...]
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Essa norma veio proteger a mulher da histérica
discriminacao sofrida no ambiente de trabalho em consequéncia da
maternidade. Muitos empregadores, vislumbrando uma consideravel
queda na produtividade das empregadas gestantes, dispensavam as
trabalhadoras tao logo tomavam conhecimento da gravidez.

Com o advento da citada norma, o simples fato de estar
gravida, passou a garantir a empregada o direito a estabilidade
provisoria.

Todavia, tal seguranca no emprego néo ¢ garantida a todas
as empregadas gestantes.

Com o surgimento da simula n® 244 do Tribunal
Superior do ‘Trabalho (TST)%, restou consolidado em seu inciso
I11, o entendimento da Justica Obreira de que as empregadas em
contrato de experiéncia nao tém direito a estabilidade. Disciplina o
enunciado que nao h4 direito da empregada gestante a estabilidade
proviséria na hipdtese de admissdo mediante contrato de
experiéncia, visto que a extingao da rela¢do de emprego, em face do
término do prazo, nio constitui dispensa arbitraria ou sem justa
causa.

Na licao de Renato Saraiva’® ¢ ensinado que “nos contratos
por prazo determinado, dentre eles o contrato de experiéncia, nao
hé que se falar em estabilidade a gestante, uma vez que as partes ja
sabiam o termo final do pacto.”

Com efeito, a regra do enunciado do TST deve ser
aplicada de forma mais ampla, qual seja, a todos os contratos de
trabalho por prazo determinado, e ndo somente ao contrato de
experiéncia, que ¢ apenas uma das suas subespécies.

8 Stimula n° 244 do TST - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao afasta o direito ao
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade. II - A garantia de emprego a
gestante s6 autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do
contrério, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos correspondentes ao periodo
de estabilidade. 1II - Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na
hipétese de admissao mediante contrato de experiéncia, visto que a extingao da relagao de
emprego, em face do término do prazo, nio constitui dispensa arbitrdria ou sem justa
causa.

9 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho: versio universitaria. 4. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2011. p. 398.
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7. O CONFLITO NO PAGAMENTO

DO BENEFICIO A SEGURADA GESTANTE
DISPENSADA DURANTE

O CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Como visto, a responsabilidade pelo pagamento do
saldrio-maternidade a segurada que se encontre desempregada
¢ da Previdéncia Social, nos casos de demissao antes da gravidez,
ou, durante a gestacao, nas hipdteses de dispensa por justa causa
ou a pedido, por forca do pardgrafo dnico, do artigo 97 do
Rgulamento da Previdencia Social.

Ainda sobre o tema, o Enunciado n° 31 do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social (CRPS), de 07 de maio de
2007, disciplina que durante o periodo de graca, de que trata o
artigo 15 da Lei n® 8.213/91', ¢ devido saldrio-maternidade a
segurada desempregada que nao tenha recebido indeniza¢ao por
demissao sem justa causa, durante a estabilidade gestacional,
vedando-se o pagamento em duplicidade.

Nao restam davidas de que a segurada recebera o seu

10 Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicoes: I -
sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio; II - até 12 (doze) meses apds a
cessacdo das contribuigdes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada
abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracio; 111
- até 12 (doze) meses apés cessar a segregacdo, o segurado acometido de doenca de
segregagdo compulséria; IV - até 12 (doze) meses ap6s o livramento, o segurado retido ou
recluso; V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas
Armadas para prestar servico militar; VI - até 6 (scis) meses apos a cessacdo das contribuigoes,
o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso II serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado
ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribui¢des mensais sem interrupgao que
acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso II ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado
desempregado, desde que comprovada essa situagio pelo registro no 6rgao préprio do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do prazo
fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuicao
referente ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e scus
paragrafos.
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beneficio, seja da empresa, seja da Previdencia Social, conforme
as disposicoes normativas mencionadas.

Acontece que uma situacdo merece especial atencao.
F o caso da segurada que fica desempregada durante a vigéncia
do contrato de experiéncia.

Foi relatado alhures que o entendimento da Justiga
do Trabalho ¢ de que a gravidez ocorrida durante o contrato de
experiéncia nao garante a trabalhadora a estabilidade proviséria.
Todavia, esse posicionamento, que obedece normas de Direito
Privado, ndo ¢ recepcionado pela Previdencia Social, que ¢ regida
por normas de Direito Puablico.

Para a Previdéncia Social, em casos como esse, é dever
da empresa pagar o saldrio-maternidade, realizando
posteriormente a compensagao ja mencionada. O INSS baseia
seu posicionamento, principalmente no ADCT, que, como visto,
veda a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada
gestante, atribuindo ao empregador a responsabilidade pelo
pagamento do beneficio. Em consequéncia, a Autarquia Federal
tem negado, reiteradamente, o beneficio as trabalhadoras que
se enquadrem nessa situagdo.

Por outro lado, lastreadas no entendimento sumulado
da Justica do Trabalho, as empresas tém se recusado a pagar o
saldrio-maternidade as empregadas gravidas que sao dispensadas
durante o contrato de experiéncia, visto que, ndo teriam, em
tese, direito a estabilidade proviséria.

Diante desse choque de entendimentos, em que, de
um lado ficam a Previdencia Social e o Direito Publico e do
outro os empregadores e do Direito Privado, essas seguradas
sofrem por nao conseguirem receber o seu beneficio.

A problematica fere principios constitucionais basicos,
como a dignidade da pessoa humana, a protecdo a maternidade
¢ o acesso a previdencia social. As trabalhadoras ndo tém a quem
recorrer, jd que, se ingressam com requerimentos administrativos
do beneficio junto ao INSS, tém indeferidos seus pleitos. Do
mesmo modo, se buscam a Justica do Trabalho para reclamar o
beneficio nao pago por seus ex-empregadores, véem suas
demandas serem julgadas improcedentes.
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8.A APLlCch\o DO PRINCiP[O
DA PROTECAO PREVIDENCIARIA COMO
FORMA DE RESOLUCAO DA PROBLEMATICA.

O Principio da protecao previdenciaria, também
denominado pelos doutrinadores como principio da protegao ao
hipossuficiente e ainda ndo aceito por boa parte deles, tem como ideia
a interpretacao das normas dos sistemas de protecao social sempre a
favor dos menos favorecidos.

Como forma de solugao da controvérsia, surge a possibilidade
de aplicacao desse principio nas situagoes onde as empregadas gestantes
sao dispensadas durante o contrato de experiéncia. Carlos Alberto
Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari'' ensinam:

O principio da protecao ao hipossuficiente,
ainda que nao aceito de modo uniforme pela
doutrina previdenciaria, vem sendo admitido
com cada vez mais frequéncia o postulado de
que as normas dos sistemas de prote¢do social
devem ser fundadas na idéia de protegao ao
menos favorecido.

Corroborando essa ideia, Adilson Sanchez e Victor Hugo
Xavier'” afirmam que “essa ¢ a dtica que se espera do hermeneuta, se
na relacio de consumo ¢ o cidadao rotulado de mais fraco, muito mais
serd na relagdo com o Estado opressor.”

Se nao ¢ possivel satisfazer a necessidade da trabalhadora
gestante através da esfera privada, entdo, que se faca funcionar o sistema
de protecao social de responsabilidade do Estado. O principio em
comento decorre dessa protegao e deve ser aplicado sempre que o
segurado encontrar-se desamparado, principalmente pelas normas que
deveriam protegé-lo.

O que nao se pode admitir é que as seguradas, que se
enquadram nessa desagradavel situacdo, permanecam sem receber os

11 LAZZARI. Jodao Batista; CASTRO. Carlos Alberto Pereira. Manual de Direito
Previdenciario. 8. ed. Florianépolis: Conceito, 2007. p. 49.

12 SANCHEZ, Adilson; XAVIER, Victor Hugo, Op. Cit., p. 103.
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seus beneficios pela maternidade.

Nesse diapasao, caberia a Previdéncia Social resolver a
controvérsia, afastando as normas que a impedem de pagar o saldrio-
maternidade e realizando o pagamento do beneficio, acabando de vez
com a injustiga recorrente e consagrando a prote¢do previdencidria.

9. CONSIDERACOES FINAIS.

Nao se pode negar que a prote¢do constitucional a
maternidade vem sendo, de forma muito ampla, satisfeita. A existéncia
de estabilidade proviséria no emprego, de licenga do trabalho e de
beneficio previdenciario especificos destinados a gestante, consagra essa
protecao e rechaga as discriminacoes socioculturais suportadas pelas
mulheres em outros tempos.

A problemitica tratada reflete uma fragilidade nem sempre
aparente na aplica¢ao conjunta de normas de Direito Puablico e Direito
Privado. Diante disso, cabe ao Estado intervir, fazendo uso do seu
sistema de protecio social e evitando assim a perpetuagao de injusticas,
o que ndo se admite, principalmente num Estado Democrético de
Direito.

Assim como ¢ feito nos Direitos do Trabalho e do
Consumidor, deve-se ser feito no Direito Previdencidrio. A protecao
estatal independe da esfera do direito, seja ela publica ou privada, o
que se busca ¢ extincao de injustigas e a seguranca dos mais fracos.

Independentemente de quem seja a responsabilidade pelo
pagamento do salario-maternidade, ndo ¢ tolerdvel que milhares de
trabalhadoras sejam prejudicas num momento tao impar de suas vidas
pela fragilidade das normas vigentes. Desse modo, cabe ao Estado,
enquanto nao se edita uma norma que resolve a celeuma, proteger as
seguradas gestantes prejudicadas, concedendo e pagando os beneficios
previdenciarios.
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AS LACUNAS

COMO PARAMETRO

NA APLICACAO SUBSIDIARIA DA
NORMA PROCESSUAL COMUM
NO DIREITO PROCESSUAL

DO TRABALHO

Litiane Cipriano Barbosa Lins
Mestre em Direito pela PUC-RS.
Assessora da Vice-Presidéncia no TJRS

“Quem combate monstruosidades deve cuidar
para que ndo se torne um monstro.
E se vocé olhar longamente para um abismo, o abismo

também olha para dentro de vocé”.
Friedrich Nietzsche

INTRODUCAO

Em artigo intitulado “As Lacunas no Direito do Trabalho”,

Luciano Athayde Chaves' nos informa que inexiste na ciéncia do
Direito andlise profunda, ampla e satisfatéria sobre o problema das
lacunas do sistema positivo processual. Os processualistas pouco tém
debatido o tema e, quando o fazem, ¢ na perspectiva da realizacao do

1 CHAVES, Luciano Athayde. As Lacunas no Direito Processual do Trabalho. In: Direito
Processual do Trabalho: reforma e efetividade. Sao Paulo: LTi, 2007. Pp. 52-95. 52..
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direito material, de acordo com o enunciado do art. 126 do Cédigo
de Processo Civil’, que determina ao juiz a aplicac¢ao da analogia,
costumes ¢ principios gerais do direito quando houver lacuna ou
obscuridade na lei.

O referido texto que embasa o nosso estudo propoe a
reflexdo sobre diversas questoes interessantes, dentre as quais cabe
destacar: a) a tarefa de integrar o subsistema processual trabalhista
apenas teria lugar em caso de omissao, esta entendida como auséncia
de regramento especifico para determinada situagao?; b) a evolugdo
cientifica e tecnolégica ensejaria omissao no ordenamento juridico
processual?; ¢) a omissao de que trata o art. 769 da CLI' comporta
outras espécies de vazios normativos ou juridicos passiveis de
integracao pelo aplicador da lei?

I.DA INCOMPLETUDE
DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Luciano Athayde Chaves refere que no campo do Direito
Processual do Trabalho somente seria possivel falar em completude
se considerdssemos a cldusula de subsidiariedade no art. 769 da
CLI, como elemento integrativo formal do sistema. Por esta regra
se reconhece expressamente a incompletude do ordenamento
juridico-processual do trabalho ao permitir que o intérprete lance
mao do processo comum nos casos omissos.’

Nesse sentido o autor traz exemplos do Direito comparado que
permitem a aplicaco subsididria de normas do processo comum, como Portugal,
Espanha e Argentina que parecem adotar sistematica de aplicagio subsididria
bem mais flexivel que o Brasil, afirmando, ainda, que essa incompletude ¢é
plenamente justificavel, pois o processo do trabalho é subsistema criado para
imprimir especialidade a jurisdigao social*, razao pela qual nao existe razao

2 Disponivel em www.planalto.gov.br, acessado em 09.04.2010.

3 CHAVES, Op Cit., Pp. 62-63.

4 Sobre essa caracteristica especialissima da justica do trabalho, consultar a evolucdo
histérica dos direitos sociais amplamente debatida na obra de LEDUR, José¢ Felipe.

Direitos Fundamentais Sociais: efetivacdo no 4mbito da democracia participativa. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2009.
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para a regulamentacao de todas as dimensoes do panorama processual
quando se tem uma teoria geral do processo, tronco comum de onde
ramificam-se os demais subsistemas processuais.

I.1.A Autonomia do Direito
Processual do Trabalho

Muitos autores discorrem sobre a autonomia do Direito
Processual do Trabalho. Dentre eles, destaco a contribuicao de Mario
Pasco’ que nos informa a existéncia de diversas correntes sobre o
tema. A primeira, defendendo a unidade do direito processual, ou
seja, um unico capaz de abarcar os ramos do processo civil, penal e
trabalhista®. A segunda, por sua vez, negando o elo entre o processo
do trabalho e quaisquer outras disciplinas processuais, o que, por si
s0, denega a aplicacao subsididria na norma do processo comum na
esfera trabalhista. J4 a terceira vertente consiste em posicionamento
moderado em que se reconhece a existéncia comum de distintos
ramos processuais, o que nao impediria a existéncia de uma teoria
geral abrangendo a coexisténcia de principios comuns.

A importancia do exame das diversas correntes se dd na
medida em que a adocao de uma delas gera consequéncias até mesmo
na interpretacao do art. 769 da CLI, no conceito de omissao e de
lacunas que veremos mais adiante.

De acordo com o entendimento de Francisco Antonio
de Oliveira, a interdependéncia organica do ordenamento processual
trabalhista ¢ visivel, porquanto nenhuma ciéncia poderd subsistir
de forma isolada e ao defender o envolvimento subsididrio, afirma
que este ¢ necessario para o avanco cientifico. “O Direito do Trabalho,
como participe, necessita desse alento subsididrio e desse
envolvimento para que possa bem servir e desenvolver o seu fim

» 7

social.”.

5 PASCO, Mario. Fundamentos do Direito Processual do Trabalho. Sio Paulo: I'Ir, 1997,
P 22.

6 Vide sistema adotado no Uruguai.

7 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual do Processo do Trabalho. Sio Paulo: Revista
dos Tribunais, 2005.. P. 128.
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2.A SUBSIDIARIEDADE
DAS NORMAS PROCESSUAIS COMUNS
E AS TEORIAS DAS LACUNAS

A atividade de integracao do ordenamento juridico,
segundo Luciano Athayde Chaves, ocorrerd quando observada a
incompletude deste ordenamento, respeitando-se a compatibilidade
do instituto importado a esfera trabalhista de modo que se preserve
a coeréncia do seu sistema processual, a teor do que dispoe o art.
769 da CLT.

Contudo a leitura do dispositivo supra citado enscja o
questionamento sobre o que seria compreendido por “casos omissos”.
Frequentemente a expressdo ¢ reconduzida a sinénimo de lacuna,
uma auséncia de disposi¢ao legal especifica que se faz necessaria
diante do caso em apreco. Todavia, o conceito de lacuna nao se
apresenta univoco e a partir do pensamento de alguns classicos
pensadores ¢ possivel perceber a complexidade que permeia o tema®.

3. TEORIAS DAS LACUNAS
3.1.Norberto Bobbio

Um dos classicos pensadores do nosso tempo, Norberto
Bobbio, em sua obra Teoria do Ordenamento Juridico discorre sobre
o problema das lacunas e assevera ser um ordenamento completo
aquele em que “o juiz pode encontrar nele uma norma para regular
qualquer caso que se lhe apresente, ou melhor, nao ha caso que nao
possa ser regulado com uma norma tirada do sistema”.’E segue
afirmando que é completo o ordenamento quando “jamais se verifica
o caso de que a ele ndo se podem demonstrar pertencentes nem

8 Para classificacdes de lacunas além daquelas expressamente referidas neste estudo consultar:
DINIZ, Maria Helena. As Lacunas no Direito, Sio Paulo: Saraiva, 2000; FERRAZ JR., Tercio
Sampaio. Introdugio ao estudo do direito: técnica, decisdo, dominagao, Sao Paulo: Atlas, 2008;
ZITELMANN, “Las lagunas del derecho”, in Revista General de Legislacién y Jurisprudencia,
Espanha, 1922, p. 541; ASCARELLI, Tulio. Il Problema dele lacune. Archivo Giuridico, 94, 1925;.

9 BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia,
1999. P. 115.
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uma certa norma nem a norma contraditéria”.'?

As classificagoes que propos consistem em: reais, ideolégicas,
objetivas e subjetivas, estas ultimas subdivididas em voluntérias e
involuntdrias.

As reais, completaveis pelo intérprete, decorreriam da falta
de critérios validos para decidir qual norma deve ser aplicada. As
ideoldgicas, por sua vez, originam-se da falta de uma solugao satisfatoria
para o caso, da auséncia de uma norma justa, de uma norma que se
desejaria que existisse, mas nao existe, sendo completdveis pelo
legislador. Assim a lacuna seria entendida ndao como a auséncia “de
uma solugdo, qualquer que seja ela, mas de uma solugdo satisfatoria,
ou, em outras palavras, ndo ja a falta de uma norma, mas a falta de
uma norma justa, isto ¢, de uma norma que se desejaria que existisse,
mas que nao existe”."

De modo que Bobbio inicialmente apresenta uma
diferenciagdo com base nas regras que ja existem e que podem ensejar
uma lacuna real e normas que nao existem, mas deveriam existir e que
ensejam uma lacuna ideoldgica.

Outra classificacao em seguida proposta consiste em lacunas
subjetivas e objetivas. “Subjetivas sao aquelas que dependem de algum
motivo imputédvel ao legislador”'?, subdividindo-se em voluntarias e
involuntarias. As involuntdrias tém origem em um descuido do
legislador. O caso parece estar regulamentado, mas nao estd em sua
especificidade, provavelmente por ser considerado pouco frequente.
As lacunas voluntdrias sdo aquelas deixadas propositalmente pelo
legislador por tratar-se de situagdo muito complexa, ao que se deixa a
encargo do juiz uma interpretagao passivel de solver o caso concreto.
Ja as lacunas objetivas sao independentes da vontade do legislador ¢
tém origem na propria evolucao social, no desenvolvimento das relagoes
sociais, culminando no envelhecimento dos textos legislativos."* Eis o
argumento reiteradamente utilizado em prol de uma aplicacao
subsididria de normas do processo comum cada vez mais abrangente

10 BOBBIO, Op. Cit., P 115.
11 BOBBIO, Idem., P. 140.
12 BOBBIO, Ibidem., P. 144.

13 BOBBIO, Ibidem., P. 144.
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na justica do trabalho. Dada a macica atualizacdo das técnicas e
mecanismos na seara da processualistica civil, ha quem defenda a
importagao daqueles institutos pela esfera trabalhista, pois o processo
comum estaria melhor aparelhado no atendimento da complefixicacao
das demandas, enquanto a CLI apresentaria muitos mecanismos
desgastados pelo tempo.

Com efeito, o regramento processual ndo esta imune ao
tempo e se os valores, a tecnologia, a cultura de um modo geral se
transformam, caberd ao processo também uma transformacao com o
fito de alcangar o seu fim que ¢ a instrumentalizacdo para o alcance da
concretizacio dos direitos materiais.'

3.2. Karl Engisch

Karl Engisch na Introducao ao pensamento juridico sustenta
que as lacunas consistem em deficiéncia do ordenamento juridico,
também podendo se manifestar como incorre¢oes neste ordenamento.
Nas palavras do autor, consistem em faltas ou falhas de contetdo de
regulamentacao juridica. “Aplicado ao Direito, o conceito de lacuna
significa que se trata de uma incompletude insatisfatéria no seio do
todo juridico”.” A deficiéncia do ordenamento juridico, segundo o
autor, poderd ser suprida com a integragao juridica, ja as incorregoes
poderao ser afastadas pela correcio da lei.

O pensamento de Engisch se aproxima bastante da
classificagao de Bobbio, na medida em que ambos acreditam na
existéncia de lacunas que derivam de uma regulamentacao ja existente
e de uma regulamentagio que ainda nao existe'®. Contudo, Engisch
alerta para importancia de, no caso das lacunas reais de Bobbio — as
que ensejam a acdo do intérprete — que se faca uma interpretacao
harmoniosa com a evoluc¢io da sociedade. Nestes casos nao devera o
intérprete ficar preso a vontade do legislador, mas devera desenvolver
um sistema de interpretagdo que acompanhe o desenvolvimento das
relagoes sociais.

14 CHAVES, Op. Cit., Pp. 65-66.

15 ENGISCH, Karl. Introduc¢do ao pensamento juridico. Lisboa: Fundagio Calouste
Gulbenkian, 2001. P. 276.

16Referéncia as lacunas reais e ideolégicas de Bobbio.
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Sérgio Pinto Martins ao tratar de umas das diversas formas
de aplicacao das normas de direito processual do trabalho, afirma que
integrar corresponde a completar e neste sentido, o “intérprete fica
autorizado a suprir as lacunas existentes na norma juridica por meio
da utilizacao de técnicas juridicas”.'” Ademais, seriam, de acordo com
Martins, técnicas juridicas a analogia, a equidade, bem como a utilizacao
de principios gerais do Direito, além do direito comparado, de acordo
com o que dispoe o art. 8° da CLL' Segue o doutrinador afirmando
que a “a analogia ndo ¢ um meio de interpretacao da norma juridica,
mas de preencher os claros deixados pelo legislador”, consistindo mais
especificamente na “utiliza¢do de uma regra semelhante para o caso
em exame”"”.

Neste contexto Luciano Athayde Chaves alerta para a
importancia de se pensar na expressao “casos omissos” trazida pelo art.
769 da CLI. Estaria o dispositivo referindo-se apenas a uma lacuna
normativa? Ao que se posiciona no sentido de que a aplicagao subsidiaria
da norma comum nao deveria ser feita tao-somente quando ausente
norma especifica na CLI, mas quando uma norma do processo civil se
apresentasse mais ajustada a realidade e a evolugao social, condicionada
¢ claro a preservacao dos principios trabalhistas, o que vai resultar em
um maior beneficio ao cidadao. O autor exemplifica com o caso da
simula 303 do TST sobre a remessa de oficio, quando se reconheceu
maior sintonia das regras de processo comum com os valores
constitucionais de duragao razoavel do processo, reconhecendo-se, por
consequéncia uma mudanga nas relagdes sociais, o que autorizou a
aplicacao da regra de processo comum, ja que preservava a harmonia
do processo trabalhista.

Como bem referiu Candido Rangel Dinamarco, os textos

17 MARTINS, Idem., P. 34.

18 Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicoes
legais ou contratuais, decidirdao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
eqiiidade e outros principios ¢ normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.
Paragrafo tinico - O direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalho, naquilo em
que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste. Disponivel em

www.planalto.gov.br, acessado em 05/04/2010.

19 MARTINS, Op. Cit., P. 35.
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legislativos sao portadores da norma, mas nao sao a norma. “As normas
vivem no plano ideal do direito e integram um sistema harménico do
qual a lei constitui apenas uma forma de expressao™.

Na esteira de Eduardo Gabriel Saad, José Eduardo Duarte
Saad e Ana Maria Saad Castelo Branco, “uma lei nio é velha nem
nova; ela é boa enquanto refletir a realidade que se propoe a regular. Se
o mundo fatico se modifica, tem a lei de ser alterada”.?' E seguem os
autores atestando a necessidade de uma atualizacdo da CL'T com vistas
ao melhor atendimento das exigéncias impostas pela evolucio da
sociedade e consequentemente, das demandas.

3.3. Karl Larenz

Para Larenz nenhuma lei por mais bem pensada que seja,
poderd conter solucao para todas as situagoes que aparecerem. Toda
lei, portanto, contard, inevitavelmente, com lacunas que serao
colmatadas pelo Poder Judicidrio. Assim, o autor classifica as lacunas
em normativas e de regulagdo. As primeiras decorrem da conclusao de
que nao serd possivel solucionar o caso sem acrescentar nova disposicao
normativa, as tiltimas nio se referem exatamente a uma auséncia de
regra, mas o fato ¢ que a atuagdo jurisdicional acabaria por ensejar a
propria “denegagao da justica”.

Sérgio Pinto Martins tem uma passagem que ilustra essa
classificacdo quando afirma que o juiz pode até praticar injustica num
caso concreto quando segue rigorosamente o mandamento legal, razdo
pela qual haveria também a necessidade de se temperar a lei para aplicd-
la ao caso concreto e fazer justica. Pela CLI, contudo, o juiz sé poderd
decidir por equidade havendo lacuna na lei”.*?

Ele ainda classifica as lacunas em patentes, quando a lei
nao contém regras para determinados grupos de casos, e ocultas, quando
a lei possui regramento para determinado grupo de casos, mas nao se
ajusta ao caso concreto dada a sua especificidade.

20 DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicoes de direito processual civil. Sao Paulo:
Malheiros, 2005. Tomo 1.

21 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do Trabalho: doutrina e prética forense;
modelos de peticoes, recursos, sentengas e outros. Sdo Paulo: Atlas, 2006. P. 34.

22 NASCIMENTO, Idem., P. 30.
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As iniciais seriam aquelas deixadas propositalmente pelo
legislador como as lacunas subjetivas voluntarias de Bobbio. As
subsequentes sdo originadas da evolucao tecnolégica, cientifica e
econdmica da sociedade.

Amauri Mascaro do Nascimento alerta que “o juiz do
trabalho nao pode deixar de acompanhar a evolucao do seu tempo,
atuando em consondncia com as exigéncias que os avangos
tecnoldgicos, economicos e a problemidtica social apresentam, com
o que nao pode ser escravo da lei, nos moldes da exegética da Escola
de Napoledo”. #* Segue Nascimento:

“A lei é evidentemente o quadro dentro do
qual o juiz deve movimentar-se; a equidade é o
respaldo no qual busca fundamento para criar
a norma inexistente no caso concreto, atuando
como se legislador fosse; a analogia é a técnica
que usa para a solugao de questoes semelhantes;
e a razoabilidade é a atitude subjetiva que deve
pautar o exercicio da jurisdi¢do, sem os exageros
da Escola do Direito Livre, observando as
disposicoes da lei, mas atento aos fins a que se
destina a norma juridica, mantendo postura
teleologica e prospectiva capaz de dar sentido e
efetividade as suas decisoes”. **

Nesta quadra ¢é possivel o seguinte questionamento: o
que poderia ser considerado como evolu¢io no campo processual, a
ponto de produzir lacuna? Segundo Chaves, o desenvolvimento
de técnica e mecanismos capazes de alcancar com mais celeridade e
efetividade a concretiza¢ao dos direitos materiais, poderiam
considerados evolucdo no campo processual capaz de originar
lacunas, razao pela qual nao haveria motivo para o repidio de uma
técnica nova e mais efetiva s6 porque provém de outro sistema
processual .’

23 NASCIMENTO, Op. Cit., P. 30.
24 NASCIMENTO, Op. Cit., P. 30.

25 CHAVES, Op. Cit., P. 81.
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4.CONSIDERAGCOES FINAIS

A abertura do sistema juridico a partir da Constituigao,
como bem definiu Chaves, ndo permite apenas uma forma de
interpretagdo, mas encoraja o cimbio e os ajustes entre subsistemas
com o conddo de preservar a efetividade dos direitos *. Entretanto,
repiso, nao se deve sacrificar a efetividade de uma justica especializada
pela duvidosa celeridade advinda da desmedida aplicacao subsidiaria
da norma de processo comum.

Encerra-se esta singela pesquisa com a licao de Eduardo
Couture?” sobre as chamadas lacunas da lei, desenvolvida na obra
Interpretacao das Leis Processuais. Segundo o autor, no plano positivo
do direito o problema da lacuna se apresenta da seguinte forma: se nao
existe uma norma para decidir o assunto, impera o preceito do tudo
que nao ¢ proibido ¢ permitido, se essa outra norma implicita nao ¢
suficiente para resolver o caso, onde buscarei o preceito necessario?

Contudo, assevera, em func¢ao de uma série de caracteristicas
proprias da juridicidade, o direito podera conter casos nao previstos,
mas nao contém vazios. Ja se disse que o direito é completamente
hermético porque existem juizes que integram necessariamente a ordem
juridica e possuem a fungao de completar as supostas lacunas do direito.
I essa uma construcio apta para a interpretagio judicial, mas ela atribui
uma significacdo excessiva a atividade jurisdicional. Nao é possivel
falar em um lacuna da lei ou do direito porque ndo hé, dentro da
finalidade l6gica do direito uma situacao que nao possa ser resolvida
pelos métodos proprios de sua aplicagao. Nao pode haver um problema
virtualmente juridico que seja insuscetivel de solu¢ao.?®

O direito ¢ completo, assegura Couture, mas nao
impenetravel. Muitos dos seus elementos sao abertos a vida e o direito
estd constantemente submetido a um intercimbio com a vida como
também propds Luciano Athayde Chaves. Nao ¢ prudente por motivo
de rigor cientifico, recorrer ao uso de uma metéfora como a das lacunas

27

26 CHAVES, Op. Cit., P. 93.

27 COUTURE, Eduardo J. Interpretacdo das leis processuais. Traducdo da Dra. Gilda
Maciel Corréa Meyer Russomano. Rio de Janeiro: Forense, 2001. Pp. 29-33.

28 COUTURE, Op. Cit., P. 32.
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do direito, para nos referirmos aos casos concretos que tenham escapado
do legislador. A atividade do intérprete diante de uma situacao nao
prevista ¢ apontada pelo préprio direito, mediante a aplicacao da
analogia, das doutrinas, dos principios gerais do direito.”

O fato é que a lei contém em si mesma toda a ordem juridica,
em sua integridade. Quando o seu texto o reflete, sem margem para
duvidas, o caso sera resolvido por ele; quando nao tiver sido prevista
uma forma expressa, todo o ordenamento juridico estara presente para
decidir a questao. Desse modo, finaliza o jurista uruguaio, apontando
ndo existir lacunas no direito, mas no maximo omissoes de previsdo
expressa. E sdo as omissoes em si mesmas a for¢a motriz para a constante
reflexdo sobre o desenvolvimento no campo das leis processuais.

Ap6s a singela pesquisa cabe a lembranga de que a justiga
do trabalho como jurisdi¢do especializada na tutela de direitos que
transcendem os interesses patrimoniais ¢ a responsavel pela efetividade
de direitos fundamentais que influenciam diretamente na ordem social
brasileira. O Direito do Trabalho, nascido da evolugio histérica do
pais, a custa de relevante esfor¢o de todos aqueles que lutaram
bravamente pela regulamentacio destes interesses, jamais podera perder
de vista a sua indole protecionista. A esta justica especializada incumbe
a missao de igualar aqueles que se encontram absurdamente
desnivelados nas relagdes de trabalho, zelando para que a mao-de-obra
que movimenta o pais ndo seja solapada pela busca desenfreada de um
crescimento econdémico a qualquer preco. Nao ha porque langar mao
da aplicagao subsididria da norma de processo comum sempre que esta
apresentar mera celeridade em comparagdao com a norma trabalhista,
até mesmo porque inexiste qualquer garantia no sentido de que a norma
do processo comum terd o mesmo efeito na Justica do Trabalho, haja
vista indiscutivel distincao sistematica entre as jurisdi¢oes. Inconcebivel
o sacrificio da efetividade para o alcance da celeridade — esta tltima,
convenhamos, sempre foi caracteristica da justica trabalhista e somente
ap6s arduo esfor¢o na busca por uma constitucionalizagio do processo
civil, este passou a promover reformas, criando mecanismos que
pudessem auferir celeridade a uma processualistica que encontrava-se
estagnada pela influéncia de séculos de rigor formal. Ironicamente,
hoje ¢ atribuida ao processo civil toda a gama de técnicas
verdadeiramente capazes de imprimir celeridade a jurisdicao como se

29 COUTURE, Op Cit., P 32.
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fosse este subsistema o pioneiro da rapidez processual no ordenamento
juridico brasileiro. Assim, lembrando que ¢ necessério cautela quando
da aplicacao subsididria com o fito preservar-se as caracteristicas
inerentes a justiga trabalhista, vale a mencao de trecho da obra Além
do Bem e do Mal em que Friedrich Nietzsche alerta: “Quem combate
monstruosidades deve cuidar para que nio se torne um monstro. E se
vocé olhar longamente para um abismo, o abismo também olha para

dentro de vocé”.*°
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RESUMO: A lide em matéria processual ¢
reconhecida como interesses resistidos, ensejando conflitos
interpessoais motivadores de demandas judiciais. Ressalte-se que
a conciliacdo ¢ mecanismo juridico célere para solucionar
contendas levadas ao conhecimento do Poder Judicidrio. E uma
intrigante realidade na Justica do Trabalho, a lide simulada,
por desrespeitar normas trabalhistas concernentes a devida
extin¢do do contrato empregaticio. A colusdo das partes que
visam fraudar a lei ¢ hipdtese de cabimento da acdo resciséria
pelo Ministério Pablico do Trabalho para a desconstituicao da
coisa julgada material para defender os direitos individuais e
coletivos da sociedade, a dignidade da Justiga, a ordem juridica,
o interesse publico.

PALAVRAS-CHAVE: Lide simulada. Conciliagdo
judicial. Justi¢a do Trabalho. Ministério Pablico do Trabalho.
Acao Rescisoria.
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1.LIDE

Os contflitos de interesse retratam uma realidade inegavel
a existéncia humana. Independentemente de que sejam individuais
ou coletivos, os quais devem ser resolvidos para a convivéncia
harmoénica em sociedade, ainda assim, a necessidade de se
proporcionar protegao as prerrogativas naturais, origina-se e se perfaz
com os seres humanos alcangando-os em suas relagées, o fato é que
sempre foi inerente a vida social e o escopo do Estado, o dever de
solucionar as divergéncias interindividuais tem que ser cumprido
de maneira satisfatéria para nao constituir lesao aos direitos
resguardados pelas normas juridicas.

A existéncia do direito regulador da coope-
racao entre pessoas ¢ capaz da atribuicao de
bens a elas nao ¢, porém, suficiente para evitar
ou eliminar os conflitos que podem surgir
entre elas. Esses conflitos caracterizam-se por
situacdes em que uma pessoa, pretendendo
para si determinado bem, nao podendo obté-
lo — seja porque (a) aquele que poderia
satisfazer a sua pretensdo nao a satisfaz, seja
porque (b) o préprio direito proibe a satisfagio
voluntaria da pretensdo (p. ex., a pretensdo
punitiva do Estado nao pode ser satisfeita
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mediante um ato de submissao do indigitado
criminoso). Nessas duas situagdes caracteriza-
se a insatisfagdo de uma pessoa'.

Caracteriza-se a lide por ser uma pretensao resistida, um conflito
de interesses que afronta as vontades, os desejos de partes antagdnicas que
nio chegam a um consenso, nem ao bom senso capaz de diluir, solucionar
suas contrariedades, controvérsias e estas serdo levadas para apreciacao do
Poder Judicidrio que decidira o caso concreto de acordo com seu
convencimento a partir das situagoes faticas que foram apresentadas.

Convém registrar as palavras de J. E. Carreira Alvim:

Como os bens sdo limitados, ao contririo das
necessidades humanas, que sao ilimitadas, surge
entre os homens, relativamente a determinados
bens, choques de forgas que caracterizam o conflito
de interesses, e os conflitos sdo inevitiveis no meio
social .

No ensejo, por ser pertinente, vale mencionar as consideragoes
de Francisco Wildo Lacerda Dantas:

O homem ¢ um ser pleno de necessidades, as
quais podem ser classificadas em primdrias —aquelas
que dizem respeito mais de perto a prépria condicao
humana (alimentagio, vestudrio, residéncia) — até
aquelas outras em que o proprio homem as inventa,
como a televisao e outros equipamentos de lazer,
consideradas secundarias®.

Segundo a concepeao do filosofo Aristételes o homem ¢ um

1 CINTRA, Antonio Carlos de Aradjo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER, Ada
Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 24* ed. Sao Paulo: Malheiros Editora, 2008. p. 26.

3ALVIM, J. E. Carreira. Teoria Geral do Processo. 11* ed. Rio de Janeiro: Editora Forense,
2007. p. 6.

3 DANTAS, Francisco Wildo Lacerda. Teoria Geral do Processo (Jurisdicdo - A¢io (Defesa) —
Processo). 2% ed. Sao Paulo: Editora Método, 2007. p. 41.
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animal politico, que nasce com a tendéncia de viver em sociedade.* Assim,
indubitével ¢ que o ser humano nasceu para viver na coletividade e para
completar-se com outro ser da mesma espécie, visando, dessa forma,
concretizar seus ideais e aspiragdes vitais.

Ademais, ¢ inegavel que o Direito e a sociedade nasceram
¢ caminham lado a lado, segundo palavras conjuntamente elaboradas
por Ada Pellegrini, Antonio Cintra e Candido Rangel Dinamarco, no
sentido de que, no atual estdgio do conhecimento cientifico sobre o
direito, ¢ predominante o entendimento de que nao ha sociedade sem
direito: ubi societas ibi jus.

Sendo irrefutdvel que as normas juridicas sao
imprescindiveis ao bem estar social, na medida em que estabelecem a
ordem, os preceitos, atendem a ansia dos sujeitos de direitos e deveres,
cabendo ao Estado Democratico de Direito promover a tutela das
situagoes faticas que sao levadas ao seu conhecimento para a devida
apreciacdo com o fito de garantir, assegurar a realizagao da justi¢a no
cumprimento de uma de suas funcoes tipicas, a de julgar.

As palavras de José de Albuquerque Rocha expressam de
forma salutar a preméncia do convivio em sociedade:

A necessidade de viver em sociedade retine
os individuos e forga-os a coordenar suas
atividades particulares de maneira que cumpram
uma funcio social no sentido de que devem servir
a realizagdo de um processo social determinado.
No entanto, no seio da sociedade os fatores de
unido nao sio os unicos a agir, havendo,
igualmente, os fatores de desuniao®.

A saber, a lide pressupoe vontades contrapostas que devem ser

4ALVIM, ]. E. Carreira. Teoria Geral do Processo. 11* ed. Rio de Janeiro: Editora Forense,
2007. p. 1.

5 CINTRA, Antonio Carlos de Aratijo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER,
Ada Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 24* Ed. Sao Paulo: Malheiros Editora,
2008. p. 25.

6 ROCHA, José de Albuquerque. Teoria Geral do Processo. 9* ed. Sao Paulo: Editora
Atlas S.A., 2007. p. 11.
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levadas a alcancar um desfecho justo, haja vista que diante de injusticas a
paz social ndo sera alcangada, porque houve uma perturbagao a ordem
que rege a sociedade, nem serd concretizado o bem comum.

Em relacdo ao estudo da lide, Humberto Theodoro Junior,
filiando-se a concep¢ao de Carnelutti, ressaltou a distingao entre tal
instituto e o conflito, in verbis:

E bom de ver, todavia, que ndo sdo todos os
conflitos de interesses que se compéem por meio
da jurisdicdo, mas apenas aqueles que configuram
a lide ou litigio. O conceito de lide, portanto, ¢
fundamental para compreensao da atividade
jurisdicional e, consequentemente, do processo e
da acdo.

Em primeiro lugar ¢ preciso esclarecer que lide
e litigio sdo vocabulos sindnimos e correspondem a
um evento anterior ao processo. Mas sua existéncia
constitui conditio sine qua non do processo (...)
para que haja, outrossim, a lide ou litigio ¢ necessario
que ocorra “ um conflito de interesses qualificado
por uma pretensio resistida”, conforme a classica
licao de Carnelutti’.

A conceituagao de conflito tem feito surgir interpretacoes
dispares na doutrina, o que ocasiona conclusdes e concepgoes intteis,
uma vez que o direito disciplina situacoes que indiquem pretensoes de
valores que superam as vontades e necessidades individuais, como bem
demonstra a citagdo a seguir:

Muitos jurisconsultos, doutrinadores,
aplicadores do Direito discutem a necessidade e
a importincia de se analisar o conflito, estuda-lo
empiricamente®.

7 THEODORO ]UNI()R, Humberto. Curso de Direito Processual Civil, volume 1. 41? ed.
Editora Forense. Rio de Janciro, 2004. p. 32.

8 VIEIRA, Eugénio de Castro. Os meios alternativos de solucdo de conflitos como instrumento
de pacificacdo social e acesso a Justica. Fortaleza: Revista Pensar, 2004, v. 9, p. 53.
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Como manifestacao processual, a lide apresenta-se quando
a pretensao ¢ levada ao conhecimento do Poder Judiciario pelo pedido
da prestagao jurisdicional em decorréncia de direitos cerceados fazendo
surgir o processo. De nada adiantaria que as vontades contrapostas
ficassem, apenas, nas relacoes intersubjetivas sem que o Estado fosse
provocado para manifestar-se a respeito de tal conflito. Afinal, a
jurisdicao ¢ provocada pelas partes.

2. CONCILIACAO NA
JUSTICA DO TRABALHO

A conciliacio na Justica do Trabalho corrobora a
necessidade da duragao razodvel do processo, como bem estd
preceituado na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, em
seu artigo 5°, inciso LXXVIII e no principio da celeridade, em face
da importancia prestada ao valor social das acoes trabalhistas, uma
vez que o trabalhador reclamante ¢ considerado parte hipossuficiente
da relagao processual. Ao provocar o Poder Judicidrio, tem como
fito ver seus direitos assegurados de forma precisa e agil. Para
Valentin Carrion, a conciliagdo ¢ a declaracio da paz no litigio.”

E um instrumento, mecanismo juridico que remonta ao
periodo colonial, como bem apontado nas palavras a seguir
transcritas:

Da conciliacao ja falava a Constituicao
Imperial brasileira, exigindo que fosse tentada
antes de todo processo, como requisito para
sua realizacao e julgamento da causa. O
procedimento das reclamacoes trabalhistas
inclui duas tentativas de conciliacio (CLT,
arts. 847 e 850).1°
Urge ressaltar os ensinamentos de Carrion em relacao a

9 CARRION, Valentin. Comentédrios 2 Consolidagio das Leis do Trabalho. 34°
ed. atual. por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2009. p. 577.

10 CINTRA, Antonio Carlos de Aradjo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER,

Ada Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 24* Ed. Sao Paulo: Malheiros Editora,
2008. p. 33.
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conciliagdo e sua importincia para a Justica do Trabalho:

A homologacao judicial do que as partes
acordam nos litigios cabe a todos os 6rgaos
jurisdicionais nos feitos em que funcionam;
entretanto, ¢ na Justica do Trabalho que o
constituinte da relevo a essa atividade, referindo-
se expressamente a sua competéncia judicidria
para conciliar e julgar. O instituto da conciliagao
judicial nao ¢ inovagao trabalhista, nem sequer
no Brasil: a Constituicdo do Império nao
permitia iniciar-se processo sem a tentativa e,
para tal missao, foram criados os juizes de paz;
mas foi o éxito alcancado aqui que podera ter
levado o legislador de 1973 a torna-lo obrigatério
no novo CPC, retirando da redacido do
anteprojeto o pardgrafo que permitia a escusa de
comparecer, declarando a parte nao pretender
fazer acordo. No direito espanhol a tentativa de
conciliacao deve anteceder a propositura da agao
perante 6rgao estatal proprio. E a via pré-
processual. !

A conciliacao, vista como um principio no deslinde dos
processos trabalhistas, configura uma obrigatoriedade a ser utilizada
pelo magistrado na abertura da audiéncia e ap6s a apresentagao das
razdes finais como estd normatizado na CLI. Nao se trata de mera
faculdade sendo um dever do mesmo. Para Carlos Henrique Bezerra
Leite, a proposta de conciliacdo no processo trabalhista ¢ matéria de
ordem publica.'? Desta afirmagao, verifica-se a peculiaridade e a salutar
importancia que ¢ atribuida ao instituto da conciliacao, pois o objetivo
¢ chegar a uma solucao rapida do processo sendo desnecessario percorrer
o longo e, por vezes, tortuoso ¢ demorado caminho da demanda
processual.

11 CARRION, Valentin. Comentdrios & Consolidacio das Leis do Trabalho. 34* ed. atual.
por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2009. p. 577-578.

12 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8* ed. Sao
Paulo: Editora Ltr, 2010. p. 500.
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Em face da obrigatoriedade da conciliagao no processo do
trabalho, no inicio da audiéncia inicial e apos as razoes finais, em
cumprimento aos artigos 846 ¢ 850 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, ¢ inegavel a sua importincia para a solu¢ao dos conflitos
intentados na Justica do Trabalho. Ressalte-se que, antes da edigao da
Lei n® 9.022/95, a proposta de conciliacao era suscitada pelo juiz apds
a defesa do reclamado. Tal inovacao trazida pela mencionada lei deu
nova redacao ao artigo 846 da CLI.

Quando as partes optam pelo acordo judicial, lavrar-se-a o
termo de conciliagdo que devera ser homologado pelo magistrado, sendo
considerado como uma sentenca homologatéria. Depois de transitado
em julgado, s6 podera ser desconstituida por agao rescisoria, em
cumprimento ao entendimento pacificado pela Simula 259 do TST
a seguir transcrita:

259. Termo de conciliagdo. A¢ao resciséria

S6 por acao rescisoria ¢ impugnavel o termo
de conciliagao previsto no pardgrafo tnico do
art. 831 da CLL.

Assim, o termo conciliagdo nao ¢ imutavel, desde que
respeitados os requisitos para a propositura da acao rescisoria para
desconstitui¢ao da coisa julgada. Ademais, acrescente-se que, previstas
duas oportunidades de conciliagdo no processo do trabalho, nao ha
impedimentos que a acdo seja transacionada em qualquer fase processual
encerrando a lide, pois o objetivo da Justi¢a do Trabalho ¢ buscar a paz
social e alcancar a seguranca juridica através da satisfacio da efetiva
prestagao jurisdicional com a finalidade de permitir o acesso a justiga.

3. RECLAMAGCAO TRABALHISTA SIMULADA

Ha diversos casos que evidenciam a lide simulada,
reclamatoria simulada na Justica do Trabalho, sendo tal fato nocivo,
lesivo a devida prestacgao jurisdicional pelo Estado, bem como a
dignidade da Justica. Imperioso destacar que esta pratica mancha a
propria credibilidade do Poder Judiciario, sem duvida atingindo toda
a sociedade.

De certa forma, ¢ uma violagao ao acesso a justica, pois se
leva a apreciacdo do magistrado um conflito suposto, falso, despendendo
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recursos e tempo, que deveriam ser aplicados para solucionar e pacificar
conflitos determinados por pretensoes resistidas. Verifica-se que a
imagem da Justica Obreira ¢ colocada em divida e maculada perante a
populacio que aspira a concretizagao de seus direitos diante de situacoes
faticas que sdo a ela apresentadas através de pedidos formulados em
acoes trabalhistas.

A respeito do assunto, ¢ oportuno transcrever as palavras
de José Roberto Freire Pimenta:

As lides simuladas, mecanismo paralelo que
cada vez mais frequentemente vem sendo
utilizado, no mundo do trabalho formal, para
limitar ainda mais o alcance real das normas
tutelares trabalhistas na pratica econémica e social
brasileira, fazendo uso da Justica do Trabalho,
involuntariamente instrumentalizada para
tanto.'?

O Poder Judicidrio representa a necessidade de garantir a
atividade estatal da jurisdi¢ao respeitando as normas estabelecidas, mas
também visa assegurar que os direitos reconhecidos pela lei sejam
satisfeitos, realizados, porém, uma vez que o mesmo venha a ser
provocado de forma indevida, sendo uma viola¢ao ao ordenamento
juridico, ¢ perceptivel que intmeros direitos resguardados aos
trabalhadores serao mitigados, suprimidos.

Observa-se que a configuragio de violacao dos direitos
laborais em decorréncia de acordos, transacoes feitas mesmo antes da
propositura da acao trabalhista e, posteriormente, homologadas no Juizo
com a finalidade de burlar e frustrar a aplicacdo da norma juridica em
beneficio do empregador, prejudicando terceiros, o Estado e, inclusive,
em certas situagdes o proprio empregado, ¢ uma maneira de legitimacao
do ilicito.

No tocante ao acordo, salienta Christovao Piragibe Tostes Malta:

Com frequéncia as partes em conflito ajustam

13 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas na Justica do Trabalho: O uso abusivo
das reclamagdes trabalhistas para descumprir a lei. Consulex: revista juridica, Brasilia, v.
8, n. 175, abr. 2004. p. 34.
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suas pretensoes antes da intervencao do juiz. Nessa
hipétese o tribunal do trabalho limita-se a
homologar o acordo, depois de conferir sua
legalidade. Nada impede, porém, ¢ claro, que, em
qualquer caso, mesmo ja tendo as partes acordado,
procure o julgador orientd-las propondo solugao
que lhe pareca mais conveniente.

O acordo pretendido pelas partes deve ser
indeferido pelo Juiz quando atenta contra
preceito de ordem publica ou é nitidamente
lesivo aos interesses do empregado ou de terceiros
que, por um titulo legitimo, ndo possam ser
prejudicados. '

I de se ver que a disseminacio da m intencio em lograr
éxito na simulacio de agdes trabalhistas ndo representa uma vontade
real, mas sim uma vontade dissimulada que busca os efeitos juridicos
do ato, sendo inexistente a verdadeira lide caracterizada pela pretensao
resistida, pelo inconformismo de uma das partes. De tal modo, o
comprometimento da efetividade da ordem juridica laboral ¢ afetado.

Afirma Ronaldo Dias que:

Ha processo simulado quando as partes, sem
a vontade de aproveitar-se do resultado da
demanda e sem interesse em obter os efeitos
juridicos advindos da prestacao jurisdicional,
simulam a existéncia de lide entre elas, com o
fim de prejudicar terceiros ou mesmo de desviar
o processo de sua finalidade constitucional e
ontolégica de servir de instrumento a paz social.
No processo simulado objetiva-se resultado
ilicito, sendo, em esséncia, fraudulento.

Cabe aqui destacar Gecivaldo Vasconcelos Ferreira em relagao
a importancia do estudo da lide simulada:

14 MAT'TA, Christovéo Piragibe Tostes. Pratica do Processo Trabalhista. 32° ed. Sao Paulo: Ltr, 2004. p. 372.

15 DIAS, Ronaldo Brétas de Carvalho. Fraude no Processo Civil. 2 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2000, p.67.
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Nao da para fechar os olhos a realidade,
todavia, pensando que dentre todas as agoes
propostas na Justica Obreira ndo ha aquelas em
que as partes, mesmo antes do ajuizamento j4
acertaram os termos de um futuro acordo,
comparecendo a audiéncia apenas para
reafirmarem aquilo que jia pactuaram
extrajudicialmente; o que, via de regra, sera
chancelado pelo magistrado presidente do ato.

Dessa forma, merece ser debatido o tema, pois
trata-se de assunto extremamente relevante,
apesar da maioria da doutrina nao enfrentd-lo a
contento.

Existe, pois, uma realidade que ao que parece
nao estd sendo levada em consideragao pelos
jurisdicionados, juizes e pelo proprio legislador.

Sabemos que nao pode alguém ajuizar agao
trabalhista quando inexistente lide a ser
solucionada; muito menos pode o juiz ser
condescendente com tal prética; porém quando
se tem uma Justica abarrotada de processos, e
que busca na conciliagdo uma alternativa para
imprimir celeridade nos feitos que 1a tramitam,
dificilmente algum magistrado deixara de
homologar um acordo razoavel para ambas as
partes (e que nao tenha o claro intuito de agredir
o Erario) simplesmente por desconfiar que esta
diante de uma lide simulada.'®

Ante as palavras supracitadas de Gecivaldo, observa-se que
a lide simulada ¢ uma praxe corriqueira na Justica do Trabalho, porém
¢ uma temadtica pouco abordada pela doutrina pdtria que tem
demonstrado infimo interesse para tratar tal matéria. Ainda assim, ¢
notdvel que nao haja a preocupacio de juristas, doutrinadores e
legisladores em sua rejeicao do ordenamento juridico. No entanto, o

16 FERREIRA, Gecivaldo Vasconcelos. Jurisdi¢do voluntéria na Justica do Trabalho. Jus
Navigandi, Teresina, ano 10, n. 610, 10 mar. 2005. Disponivel em: <http://jus.com.br/
revista/texto/6409>. Acesso em: 25 fev. 2012.
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magistrado nao deve homologar um acordo, mesmo que seja plausivel
para as partes, quando estiver pautado na simulagdo. Exige-se dele
uma postura proativa quanto ao julgamento do processo, por mais que
a conciliacdo seja uma maneira para difundir celeridade nas agoes
ajuizadas, desafogando o Poder Judiciario.

A pratica da lide simulada nao se confunde com a admissao
da jurisdigao voluntdria no 4mbito da Justica do Trabalho. Esta tem o
fito de autorizar a homologac¢ao pelo juiz de um acordo realizado
extrajudicialmente, com a minoracdo da incidéncia reiterada de agoes
simuladas que objetivem prejudicar, lesar direitos do trabalhador. 1)
evidente que se trata de uma aparéncia de litigio para mascarar a
realidade, sendo conflito simulado ficticio, que busca acobertar ato
ilicito em face da intencional nocividade do processo, sendo que as
partes atuam em conluio, colusao pautando-se na litigncia de ma-fé.

Conforme Sérgio Pinto Martins:

A colusao pode ser entendida como um acordo
secreto entre as partes litigantes, a fim de fraudar
a lei ou conseguir fim proibido por lei, inclusive
prejudicando terceiros. Deve haver um ato de
autoria do autor e réu, tendo por objetivo fraudar
a lei. Exemplo seria a hipétese de acordo entre
as partes para liberar FGTS fora das hipoteses
previstas no art. 20 da Lei n® 8.036. 7

Em relacdo a colusao Christovao Piragibe Tostes Malta
expressou-se, in verbis:

A colusao ¢ o acordo entre duas ou mais
pessoas, mediante o qual iludem o juiz,
prejudicam terceiro e obtém beneficio. Ex.: para
furtar-se ao pagamento de divida e antes do
vencimento desta, o empregador combina com
uma pessoa que nao ¢ seu empregado, mas que
invoca essa condicao, que ajuize contra a empresa
reclamacao pedindo vultosa indenizagao. Os bens

17 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 32* ed. Sao Paulo: Editora
Atlas S.A, 2011. p. 504.
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do empreendimento siao penhorados e
posteriormente adjudicados pelo falso
empregado, que mais tarde os aliena, entregando
parte substancial da importancia arrecadada ao
empregador.

O terceiro prejudicado poderia ingressar com
uma rescisoria visando a anular a decisao que
julgou a reclamacao procedente. '

Imprescindivel salientar que a Justiga do Trabalho intenciona
reconhecer e ver garantidos os direitos tutelados ao empregado. No
caso de agdo simulada, lide induzida, sendo pactuado e homologado o
acordo apresentado a deliberacao do magistrado, podera ocorrer uma
contradicdo, pois certamente o ()rgéo que pretende assegurar, resguardar
¢ fiscalizar o devido ajuste do término do contrato de trabalho, de
forma involuntéria e eventual, estard corroborando com a lapidacio de

tais direitos laborais.

Como bem acentua José Roberto Freire Pimenta:

A principal consequéncia negativa dessa
prética social cada vez mais difundida ¢, nada
mais nada menos, o esvaziamento real do Direito
do Trabalho em vigor — por seu intermédio,
obtém-se a ndo aplicacao, a um ndmero crescente
de empregados, das normas tutelares trabalhistas
que, por principio, constituem o patamar
minimo inafastével dos direitos e garantias sociais
constitucionalmente assegurado a todos os
trabalhadores brasileiros pela Constitui¢ao da
Republica (conforme seu artigo 7°, caput). Isto,
por sua vez, reforca ainda mais o processo de
crescente desnaturagdo e enfraquecimento do
Direito Laboral em nosso pais, ja ensejado pela
denominada “flexibilizacao” de seu carater
tutelar e impositivo e pelo debilitamento das
entidades representativas dos trabalhadores

18 MALTA, Christoviao Piragibe Tostes. Pritica do Processo Trabalhista. 32* ed. Sao Paulo:

Ltr, 2004. p. 703.
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(pelo aumento do desemprego ¢ da economia
informal e pela crescente adocao da
terceirizacdo pelos agentes econdmicos,
atomizando e desagregando as categorias
profissionais). Em sintese, a aplicagdo real e
efetiva das normas trabalhistas encontra um
campo de atuacao cada vez menor, pela
possibilidade de os empregadores obterem, a
posteriori e com a paradoxal e involuntaria
chancela do Judicidrio trabalhista, sua
completa  liberagdo  de  qualquer
responsabilidade por seu descumprimento no
curso dos contratos de trabalho (em genuina
concorréncia desleal com os empregadores
corretos, que, cumprindo a lei, ndo buscam
diminuir desse modo seus custos de produgao
e seus precos)."”

Nitida se mostra a vontade do empregador em conseguir se
escusar do pagamento das verbas rescisorias ao empregado, pois, agindo
de tal maneira, ¢ menos oneroso para o mesmo, haja vista que os acordos
sao acertados com valores inferiores - irrisérios em relagao ao pagamento
que seria devido ao trabalhador, contando este com mais de 1 (um)
ano de servico, caso a homologacao da rescisao do contrato de trabalho
fosse feita pelo sindicato ou no Ministério do Trabalho e Emprego.

Com relacdo ao obreiro que tem menos de 1 (um) ano de
trabalho exercido, a lide simulada o alcanca em face do pagamento das
verbas rescisorias que deve ser feito diretamente, através de recibo,
sendo proposta a acio trabalhista com o finalidade de buscar a chancela
do Poder Judiciario para a quitacao do extinto contrato de trabalho.

Ainda, acrescentem-se as palavras dos procuradores do
"Trabalho da 5* Regiao Janine Milbratz Fiorot e Italvar Medina a respeito
da lide simulada na Justica do Trabalho:

A lide simulada ocorre quando o patrao, no

19 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justiga do trabalho como 6rgao
homologador. In: Revista do Tribunal Regional do Trabalho 3* Regido. Belo Horizonte,

Jul./Dez. 99, p.121.
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momento da extin¢do do contrato de trabalho,
propoe uma agdo contra o trabalhador a propor
uma agao contra cle, apenas para que ambos, na
presenca do juiz, facam um acordo com relagao
ao pagamento de verbas rescisorias, com quitacao
do extinto contrato de trabalho®.

Fum litigio induzido, que, apresentado ao Poder Judiciario,
gera a violagao ao direito constitucional publico e subjetivo de qualquer
cidaddo. Constitui-se na desvalorizagdao da prestacao jurisdicional,
servindo para acobertar irregularidades que atingem frontalmente a
ordem juridica.

4. ESPECIES DE LIDE SIMULADA

Finda a relagdo de emprego existente entre empregado e
empregador, com a extincao do contrato de trabalho, é necessario que
as normas laborais disciplinadas no ordenamento juridico tenham certas
providéncias que devem ser tomadas para que o trabalhador nao seja
prejudicado em face da inobservancia e descumprimento de seus direitos
indisponiveis por parte do patrdo, que visa lograr fim ilicito em
detrimento de tal obreiro. Verifica-se que as acoes trabalhistas sao
intentadas, em sua grande maioria, ap6s a extincao do respectivo
contrato de trabalho, diversos sao os motivos para o malferimento desta
realidade brasileira.

Acentua José Roberto Freire Pimenta que:

Na medida em que, até a presente data,
o trabalhador brasileiro em geral nao conta
com a protegao contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa prevista no inciso I, do
artigo 7°, da Constituicao de 1988, quase
todas as acoes hoje em curso na Justica do
Trabalho tém por objeto relacoes de emprego

20 FIOROT, Janine Milbratz; MEDINA, Italvar. Combate a Lide Simulada: Como agir
legalmente no momento da extin¢do do contrato de trabalho. In: Cartilha da
Procuradoria Regional do Trabalho da 6* Regido, 2001.
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que ja chegaram a seu término (ja que a
pratica demonstra que o empregado que,
com ou sem razdo, resolver postular direitos
trabalhistas no curso da prestacido de
servicos estard, na melhor das hipdteses,
sujeitando-se a uma quase certa e imediata
dispensa sem justa causa). Isto significa que
o direito material do trabalho, no Brasil de
hoje, muitas vezes s6 ¢ aplicado de forma
retroativa e, nos casos de lesoes continuadas
sujeitas a prescricao, limitada — e somente
se o trabalhador prejudicado tomar a
iniciativa de pleitear, na incerta e por scu
descumprimento  espontianeo  pelo
empregador (o que nem sempre acontece).

Paralelamente, outro mecanismo
utilizado de forma cada vez mais frequente
tem limitado ainda mais o alcance real das
normas tutelares trabalhistas na pratica
econdmica e social brasileira, sem que ainda
tenha recebido a atencdo devida dos
operadores do Direito. Como sabem todos
aqueles que militam na primeira instancia
da Justica do Trabalho, as conciliacoes
celebradas no dmbito das reclamacgdes
trabalhistas trazem, como praxe, a clausula
de “plena e geral quitacao pelo objeto do
pedido e pelo extinto contrato de trabalho”,
outorgada pelo reclamante em contrapartida
pelo cumprimento do acordo pelo ex-
empregador, com a clara finalidade de
impedir o ajuizamento futuro de qualquer
outra reclamagao trabalhista versando sobre
aquela mesma relacao de emprego, seja qual
for o pedido inicial que constitua o seu
objeto.

Embora a ocasional instrumentalizacao
da Justiga do Trabalho por partes mal inten-
cionadas nunca tenha sido desconhecida dos
operadores do Direito, temos assistido nos
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Gltimos anos a um aumento assustador das
denominadas “lides simuladas”.?!

Diante deste cendrio apresentado, depreende-se que as
relacoes contratuais trabalhistas pactuadas no Brasil podem vir a ser
permeadas pela inseguranca juridica, em face do descumprimento das
normas, havendo também desrespeito no que concerne aos principios
norteadores da relagao processual, configurando-se nitidamente a
litighncia de m4-fé.

4.1 Lide simulada em detrimento do empregado

A agao trabalhista intentada pelo trabalhador contra o seu ex-
empregador quando surge a figura da demissao com ou sem justa causa,
sendo o empregado, na grande maioria dos casos, ignorante em relagao aos
seus direitos e compelido a praticar este ato para receber suas verbas rescisorias
devidas em decorréncia da extingao do contrato de trabalho e garantir que
o pagamento das mesmas seja efetuado, ainda que a menor, em face de um
acordo feito e formalizado em Juizo, que fora ajustado previamente pelas
partes, ¢ uma realidade que assola a Justica do ‘Trabalho no Brasil,
evidenciando os descumprimentos das leis laborais.

Existe a alegacio do empregador que o ex-empregado recusou-
se a receber as verbas rescisorias, dessa forma imputando a este a inveridica
justa causa ou alegando, falsamente, o pedido de demissao com o fito de
levar para o Poder Judicidrio a propositura de uma agao de consignagao
em pagamento e, posteriormente, apresentar como proposta de conciliagao
o valor depositado em Juizo.

Verifica-se que o intuito desta pratica é ndo somente a
banalizacao das normas trabalhistas, mas também assegurar ao reclamado
que, cumpridas as determinacoes do termo de conciliagio homologado
pelo magistrado, concretize-se a coisa julgada material, conforme pardgrafo
tnico do artigo 831 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a seguir
transcrito:

Art. 831. A decisdo sera proferida depois de
rejeitada pelas partes a proposta de conciliagao.

21 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: A Justiga do Trabalho como érgio
homologador. In: Revista do Trabalhador do Trabalho 3* Regido. Belo Horizonte, Jul./Dez.
99, p. 119
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PARAGRAFO UNICO. No caso de conciliacio,
o termo que for lavrado valerd como decisao
irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social
quanto as contribuicoes que lhe forem devidas.

Haja vista a natureza juridica de o acordo judicial ser de
sentenca homologatéria, entdo, o empregado nao podera mais ajuizar
uma nova e futura acdo que verse sobre os direitos que foram
transacionados, eis que ¢ parte integrante da conciliacio a clausula da
quitagdo plena e geral pelo objeto do pedido e pelo extinto contrato de
trabalho que serd obtida pelo empregador.

Por vezes, o empregado submete-se a esta espécie de lide
simulada por ter interesse em receber de forma imediata, mesmo que
precdria, seus haveres trabalhistas até porque ele ¢ a parte hipossuficiente
da relagao juridica contratual e processual. Todavia é notavel que
mencionada atitude configura o uso indevido e abusivo do direito de
acao, portanto hd de convir que ambas as partes, empregador e
empregado, estardo burlando preceitos normativos do ordenamento
juridico.

A conduta de ma-fé das partes pode resultar na extingdo
do processo sem resolucao do mérito, com fulcro no artigo 129 do
Codigo de Processo Civil, quando esta espécie de lide simulada ¢é
descoberta pelo magistrado, que deve conduzir o processo com as
cautelas plausiveis, principalmente, se verificada na audiéncia inicial a
vontade incontida dos litigantes em transacionarem o suposto litigio e
em certos casos o reclamante revela que a reclamacio ¢ calcada na
mécula da intencao do mesmo, sendo o processo utilizado como meio
ardil pelo reclamado, desvirtuando a legalidade e atentando contra a
ordem juridica.

Acrescente-se que o patrao alcanca com o acordo na Justica
do 'Trabalho postergar a realizacao do pagamento das verbas rescisérias
devidas e incontroversas a que o trabalhador tem direito, pois deixa de
efetud-lo no prazo legal. Fazendo-o, parceladamente, segundo o termo
de conciliacio e com valores irrisérios o que, sem duvida, ¢ uma afronta
aos direitos trabalhistas do reclamante.

4.2 Lide simulada em detrimento de terceiros

A espécie de lide simulada em prejuizo de terceiros
configura-se ora contra o Estado, sendo assim, em detrimento da
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sociedade que ¢ lesada, ora contra credores do empregador. Nesta
situagdo ha a colusao do empregado com o patrao sendo evidente a
finalidade de esquivar-se da aplicacao da lei. Prolonga-se a lide até a
fase de execucao, existindo uma falsa pretensao e resisténcia. O que
existe nestes casos ¢ a fraude contra credores e a inten¢io inconveniente
de indisponibilidade dos bens da empresa.

Discorre José Roberto Freire Pimenta sobre a lide simulada
em detrimento de terceiros:

(Casos de verdadeira colusao do empregador
para lesar terceiros) —aqui o reclamante também
age de ma-fé, em verdadeira colusio com seu
antigo empregador, para: 1) lesar o interesse geral
da sociedade (quando deseja demitir-se do
emprego mas pretende, contra a lei, a liberagao
imediata de seus depdsitos de FGTS e receber
as prestacoes de seguro-desemprego ou apenas
simula ter sido dispensado sem justa causa,
continuando a trabalhar por certo periodo sem
anotagdo na CTPS para, naquele periodo, receber
também o seguro-desemprego); 2) lesar os
direitos de terceiros (os demais e verdadeiros
empregados daquele reclamado ou seus credores
tributarios, previdencidrios ou civeis), tendo ou
nao sido verdadeiro empregado, simula
reclamacdo trabalhista na qual, apés o
descumprimento imediato do acordo j4
superdimensionado (com uma multa elevada, a
titulo de cldusula penal), o patrimonio
empresarial sera ali penhorado em primeiro lugar,
impedindo que este responda pelos verdadeiros
débitos da empresa, trabalhistas ou nao*.

Em virtude da competéncia constitucional da Justica do
Trabalho, nos termos do artigo 114, inciso VII da Constitui¢ao da

22 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas na Justica do Trabalho: O uso abusivo
das reclamacdes trabalhistas para descumprir a lei. Consulex: revista juridica, Brasilia, v.
8, n. 175, abr. 2004. p. 03-04.
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Republica Federativa do Brasil, fica ao Estado assegurada a execucao
ex officio das contribui¢ées sociais advindas das sentencas
homologatdrias, desta feita, ao lesar o ente estatal, as partes vislumbram
fraudar as normas que versam sobre o recolhimento das contribui¢oes
previdencidrias, mas também do pagamento das custas processuais, da
imprépria liberacao do fundo de garantia por tempo de servico - FGTS
e da habilitacao para o seguro desemprego.

4.3 Lide simulada em casos de patrocinio infiel

A indicagdo de advogado da confianga empregador para
defender os direitos do ex-empregado perante a Justica do Trabalho ¢é
a caracteristica marcante desta espécie de lide simulada, uma vez que o
profissional contratado tutelard aparentemente os interesses do
trabalhador, pois visa tao somente conseguir a quitacao do contrato de
trabalho para a outra parte, como bem acentua as palavras de José
Freire Pimenta:

Infelizmente, os julgadores de primeiro grau
tém se deparado com situacoes ainda mais graves,
nas quais o reclamante ajuiza a sua reclamagao
através de advogado que, logo na inauguragao
da audiéncia, o julgador experimentado (diante
de sintomaticas circunstincias e com poucas e
bem dirigidas perguntas) descobre facilmente ter
sido indicado pelo empregador, como forma de
garantir, em geral, a defesa de seus préprios
interesses e, mais especiﬁcamente, a homologagéo
do acordo com a tao almejada “plena e geral
quitacio”*.

Diante desta circunstincia, a lide simulada ¢ ainda mais
abusiva em decorréncia da participagio de advogados que consideram
e acreditam ser irrelevante a postura ética no exercicio da advocacia ao
praticarem o patrocinio infiel, agindo em maleficio a quem deveriam
proteger e beneficiar no desenrolar da agao trabalhista.

23 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: A Justiga do Trabalho como érgio
homologador. In: Revista do Trabalhador do Trabalho 3* Regido. Belo Horizonte, Jul./Dez.
99, p. 136.
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Verifica-se que em muitos casos, e em especial
nas lides simuladas na Justica do Trabalho, alguns
profissionais da advocacia nao tém pautado sua
conduta em conformidade com os padroes
minimos de moral e ética, uma vez que constata-
se nos foros trabalhistas o ajuizamento de
diversas ac¢oes desprovidas de razoabilidade,
fundadas em fatos completamente divorciados
da realidade. Bem verdade que a falta de ética
profissional constatada pelos 6rgaos do Judicidrio
determina o encaminhamento da questdo a
Comissdo de Etica da OAB. 2*

Com a observéncia de tal situacio, o Juiz do Trabalho oficiar4,
com c6pia da ata de audiéncia, aos 6rgaos do Ministério Publico do
Trabalho, da Ordem dos Advogados do Brasil para tomarem
conhecimento da reclamatéria simulada para as devidas providéncias
¢ informara as demais Varas do Trabalho como forma de cooperacao da
Justica do Trabalho na prestagao jurisdicional e o intuito de manté-las
atentas quanto a reiteracao desta pratica pelo reclamado da acao.

5. ENFRENTAMENTO DA LIDE SIMULADA
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Ministério Pablico do Trabalho atua em prol da sociedade
defendendo a dignidade da Justiga, bem como a devida aplicacao das
leis laborais como forma de respeito a ordem juridica, politica,
econdmica, social e em favor do bem comum. Desta forma, preza-se
pela manutencao da dignidade da Justica em face de sua fundamental
relevancia para o Estado Democratico de Direito, este que € responsavel,
através do Poder Judicidrio, por proporcionar a efetiva e adequada tutela
jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Em decorréncia do principio da inércia da jurisdicao, o que

24 OLIVEIRA, Luiz Eduardo Vicira. A lide simulada na Justica do Trabalho. Jus
Navigandi, Teresina, ano 7, n. 56, 1 abr. 2002. Disponivel em: <http://jus.com.br/
revista/texto/2849>. Acesso em: 2 abr. 2012.
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significa um impedimento, uma veda¢ao constitucional ao Poder
Judicidrio que nao pode identificar e verificar casos de lides simuladas
sem antes ser buscado, posto que a Justica do ‘Trabalho s6 deve agir
quando provocada pelos jurisdicionados em respeito a0 mandamento
legal expresso no artigo 2° do Cédigo de Processo Civil, assim redigido:

Art. 2° Nenhum juiz prestard a tutela
jurisdicional senao quando a parte ou o
interessado a requerer, nos casos ¢ formas legais.

A propésito, cumpre transcrever as ponderacoes de J.N.
Vargas Valério sobre a pratica da lide simulada e da comunicagio da
mesma pela Justiga do ‘Irabalho ao parquet laboral:

O Ministério Puablico do Trabalho tem
recebido intmeras dentncias de Juizes do
‘Trabalho, por verificarem que muitas reclamagées
trabalhistas, na verdade, encerram um prévio
acordo entre o patrdo e o empregado, sendo que
a importincia a ser paga ¢ pré-ajustada, e o
empregador orienta o empregado para que

25

procure a Justiga do Trabalho®.

Diante da citacdo e das consideracoes elucidadas, ¢ dificil a
constatacio das reclamacdes trabalhistas simuladas e fraudulentas, ainda
mais, quando tais a¢des tenham uma repercussao coletiva possivel de
configurar lesoes e mitigacoes aos direitos trabalhistas de indmeros
empregados, ocasionando o dano moral coletivo ensejador da
propositura de agao civil puablica pelo Ministério Puablico do Trabalho.

A seguir esta transcrito precedente do TST a demonstrar o
posicionamento da Corte Superior em relacdo a conduta ilicita de
empregadores que utilizam a Justica do Trabalho como mero 6rgao
homologador de acordos judiciais simulados, fraudando direitos
trabalhistas assegurados legalmente, nos seguintes termos:

25 VALERIO. J. N. Vargas. Ministério Pablico. Acdo Resciséria. Legitimidade ou ndo para
a desconstitui¢do de transagdes judiciais em processos simulados ¢ fraudulentos e aparentes
ou dissimulados. In: Revista IOB. N. 210, dez/2006, p. 57.
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 7* REGIAO. INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO. LIDES
SIMULADAS. HOMOLOGACAO DE
RESILICAO CONTRATUAL NA JUSTICA
DO TRABALHO. As reclamadas, ao trazerem
inimeras lides simuladas a Justica do Trabalho
com vistas a homologar resilicoes contratuais,
incorreram em afronta a interesses
metaindividuais, ja que a conduta afeta a
coletividade, a ensejar a condena¢do em dano
moral coletivo. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST-RR-154200-29.2007.5.07.0024,
Relator Ministro Aloyzio Corréa da Veyga, 6*
Turma, DEJT 17/12/2010).

Verifica-se que a Justica do Trabalho ¢ movida indevida e
abusivamente pelos empregadores que ostentam com a pratica das lides
simuladas o desvirtuamento das normas minimas tutelares trabalhistas.
Afirma José Roberto Freire Pimenta que nao pode o julgador tomar a
iniciativa de propor qualquer outra medida judicial capaz de sancionar
com efetividade os verdadeiros responsaveis pelas lides simuladas e de
prevenir de uma vez por todas sua reiteracao,’® visto que a
imparcialidade do juiz ¢ caracteristica inafastavel da jurisdic¢ao, sendo
a defesa dos direitos da sociedade incumbéncia constitucional do 6rgao
ministerial.

Trata-se de preceito constitucional contido no inciso III,
do artigo 129 da norma fundamental, assim como, ¢é preceito
infraconstitucional previsto no inciso III, do artigo 83 da Lei
Complementar n® 75/93, in verbis:

Art. 129. Sdo fungoes institucionais do
Ministério Publico:
I1I — promover o inquérito civil e a acao civil

26 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como 6rgao
homologador. In: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Belo Horizonte,

Jul./Dez. 99, p.138.
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publica, para a protecao do patriménio publico
e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos;

Art. 83. Compete ao Ministério Puablico do
Trabalho o exercicio das seguintes atribuigoes
junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho:

I11 - promover a agdo civil publica no ambito
da Justica do 'Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente garantidos;

Ante o exposto e da andlise dos dispositivos legais, o
enfrentamento destes fatos deve ter respaldo juridico na atuagao do
Ministério Publico do Trabalho em face de sua fungao legitimada em
norma constitucional e infraconstitucional para a prote¢ao e defesa
dos interesses difusos, coletivos, metaindividuais por intermédio da
propositura da agao civil pablica e do inquérito civil administrativo,
este pela via administrativa. Registrem-se, por oportuno, as
consideragoes a respeito da postura a ser adotada pelo Ministério Publico
do Trabalho perante os casos de lides simuladas levadas ao seu
conhecimento pelo Poder Judiciario:

A ag¢do do Ministério Publico do Trabalho no
combate as lides simuladas nao se esgota, no
entanto, com o ajuizamento das acdes civis
publicas. Tao ou mais importante ¢ sua atuacio
extrajudicial destinada a coibi-las sem a
intervencido do Poder Judicidrio, através dos
“procedimentos investigatérios”, dos “inquéritos
civis publicos” e da assinatura dos denominados
“termos de compromisso” ou “termos de ajuste
de conduta”, através dos quais sera possivel, em
grande niimero de casos, obter dos empregadores
a adequagao espontinea de sua conduta a ordem
juridica sem qualquer medida judicial ou, pelo
menos, levantar os elementos indispensaveis a
adequada instrugao das pecas iniciais das agoes
civis puablicas que afinal for necessério ajuizar —
o que demonstra a importancia de o Juiz do
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‘Trabalho oficiar o Ministério Pablico do Trabalho
sempre que se deparar com a existéncia de provas
ou pelo menos de indicios de que determinado
empregador estaria, de forma reiterada,

promovendo as “lides simuladas”.?

O inquérito civil pablico no ambito do parquet laboral ¢
instrumento administrativo, que estd regulamentado na Lei n® 7.347/
85 em seus artigos 8° a 10°, vem também disciplinado pela Constituicao
da Republica Federativa do Brasil em seu artigo 129, inciso Il e na
Lei Complementar n® 75/93, artigo 6°, inciso VII. Da mesma forma,
sao instrumentos administrativos o procedimento investigatério e o
termo de ajuste de conduta - TAC. A seguir, por oportuno, a transcricao
do conceito de inquérito civil formulado por Hugo Nigro Mazzilli, a
saber:

E uma investigacao administrativa prévia a
cargo do Ministério Pdablico, que se destina a
colher elementos de convic¢ao para que o préprio
6rgao ministerial possa identificar se ocorre
circunstancia que enseje eventual propositura de
agao civil pablica ou coletiva. **

Para Tostes Malta, ¢ o inquérito civil pablico que pode ser
instaurado pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT) nos casos de
lesdo a interesses difusos da sociedade concernente a relacoes de
trabalho®, portanto, mecanismo habil a ser utilizado para enfrentar a
prética da lide simulada.

Em relacdo ao procedimento investigatério no ambito do
Ministério Publico do Trabalho é uma medida a ser adotada caso nao
haja fundamentos que vislumbrem a necessidade de instauragdo do

27 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justi¢a do trabalho como 6rgao
homologador. In: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Belo Horizonte,
Jul./Dez. 99, p.138.

28 MAZZILLI, Hugo Nigro. O inquérito civil. 2* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000, p. 130.

29 MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Pratica do Processo Trabalhista. 32° Ed.
Sao Paulo: Ltr, 2004. p. 204.
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inquérito civil, segundo Hugo Nigro Mazzilli nao ¢ o érgao do
Ministério Publico obrigado a instaurar um inquérito civil ou propor
uma acdo civil pablica, a nao ser que identifique a hipétese propiciadora
de sua intervengao.*

No ensejo, acrescente-se que o termo de ajustamento de
conduta ou termo de compromisso ¢ a maneira que o inquérito se
encerra com a finalidade de evitar o ajuizamento da acao civil publica,
por a parte a quem foi intentado o procedimento, comprometer-se a
extinguir as irregularidades apontadas no inquérito civil publico.
Observe-se que, sendo descumprido o termo a multa que deve constar
no mesmo, sera executada e revertida para o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT). Ainda assim, trata-se de titulo executivo
extrajudicial.

Este instrumento antecede a propositura da acao civil
publica, conforme entendimento expressado pelos autores Arnaldo
Sussekind, Délio Maranhao, Segadas Viana e Lima Teixeira, a saber:

O termo de compromisso é um ato dotado
de forca intimidativa, decorrente de uma
interpretacao de membro do Parquet, a que a
parte acede ou nao. Se o indiciado ndo o assinar,
submeter-se-4 a via judicial, em agao civil publica.
O Ministério Publico, na formulacao do termo,
nao transige quanto ao direito em si
(interpretado), ja que indisponivel, mas quanto
a forma de vé-lo satisfeito. Por se tratar de ato
administrativo, do mesmo modo que o Inquérito,
o termo pode ser revisto a qualquer tempo por
quem de direito, desde que haja fundamentos
que o justifiquem ou razoes de interesse publico
que o recomendem. *'

Grande mecanismo processual, de importéncia fundamental
no enfrentamento da lide simulada, adotado pelo ordenamento juridico

30 MAZZILLI, Hugo Nigro. O inquérito civil. 2* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000, p. 130.

31 1 SUSSEKIND, Arnaldo. et al. Institui¢des de Direito do Trabalho. 21* ed. Sdo Paulo:
LIr, 2003, v. II, p. 1375.
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brasileiro, através da instituicio da Lei n® 7.347, de 24/07/1985, Lei
de A¢ao Civil Pablica, norma que abrange e tutela os interesses coletivos
e difusos. Sem duvida, em face da alteracio feita em tal texto normativo
através da edicdo do Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078/
90, expressamente em seu artigo 110, que acrescentando ao artigo 1°
da Lei de A¢ao Civil Pablica, o inciso IV, ampliou de forma substancial
a tutela dos interesses difusos e coletivos.

A possibilidade de ajuizamento da acdo civil publica na
Justica do Trabalho vem sendo uma medida de grande importincia a
ser utilizada pelo Ministério Puablico, este que ¢ o 6rgdo competente
pelo seu manejo na defesa dos direitos da sociedade, principalmente,
quando sdo violados pelos empregadores, o que, evidentemente,
acontece quanto aos direitos sociais trabalhistas ensejando a possibilidade
de intentar tal instrumento processual.

O fito do parquet ao propor a acao civil pablica na Justica
Obreira ¢ o de salvaguardar o real cumprimento das normas trabalhistas
em observincia aos direitos indispensaveis e assegurados
constitucionalmente aos trabalhadores e, atentando-se para a defesa
da ordem juridica, certamente para expurgar do ordenamento juridico
as possiveis irregularidades nas rescisoes trabalhistas e do nao
recolhimento dos valores referentes ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS.

Consoante aos interesses e direitos que sejam objetos de agdo
civil pablica, por oportuno, convém anotar no que tange aos direitos coletivos
trabalhistas, a pratica lesiva se estende no tempo constituindo procedimento
genérico e continuativo da empresa. Ja quanto aos individuais homogéneos,
a sua origem se fixa no tempo, consiste em ato genérico, mas isolado e
atinge apenas alguns ou todos da categoria no momento dado, conforme
entendimento de José Janguié Bezerra Diniz*.

A despeito do alcance dos direitos a serem litigados e
defendidos pelo Ministério Pablico do Trabalho através do instrumento
processual da acao civil pablica, bem como da competéncia da Justica
do Trabalho para processar e julgar a referida acao, José Roberto Freire
Pimenta discorre:

E ficil de perceber que, embora a matéria

32 DINIZ, José Janguié Bezerra. Ministério Pablico do Trabalho — acdo civil publica, agao
anulatéria e ag¢do de cumprimento. Brasilia: Consulex. p. 294
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objeto da pretensao buscada por meio da acio
civil publica ajuizada na Justica do Trabalho deva
estar abrangida por sua competéncia
constitucional fixada pelo artigo 114, da Norma
Fundamental, a circunstancia de a conduta dos
empregadores que se valem desse expediente
estar atingindo, num primeiro momento, os
eventuais direitos trabalhistas de seus ex-
empregados coagidos a ajuiza-las (direitos
perfeitamente individualizéveis quanto a seus
sujeitos e a seu objeto) nao impede a utilizagao
da acao civil puablica para coibi-la — em outras
palavras, ndo ¢ preciso que os direitos atingidos
por tal pratica antijuridica tenham, em si
mesmos, natureza estritamente coletiva — (isto
¢, que sejam transindividuais e indivisiveis, nao
podendo ser satisfeitos nem lesados sendo em
forma que afete a todos os possiveis titulares).
Basta que tais lesoes nao tenham carater isolado
e ocasional, inserindo-se numa pratica reiterada
daquele empregador capaz de, no conjunto,
colocar em risco a eficicia dos direitos sociais
trabalhistas constitucionalmente assegurados aos
empregados em geral e que, por isto mesmo,
ameace a propria ordem juridica trabalhista em
vigor. *

No mesmo diapasao cabe, aqui, destacar que, com o
aperfeicoamento doutrindrio de Eduardo Gabriel Saad, citando-o,
salienta Christovao Piragibe Tostes Malta a respeito dos direitos
abarcados pela acio civil pablica tendo como fundamento o Cédigo
de Defesa do Consumidor:

Segundo a Lei n°® 8.079, de 11.9.90,
interesses ou direitos difusos sio os

33 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como 6érgao
homologador. In: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Belo
Horizonte, Jul./Dez. 99, p.141.
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transindividuais de natureza indivisivel de que
sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas
por circunstincias de fato; interesses ou direitos
coletivos sao os transindividuais de natureza
indivisivel de que seja titular grupo, categoria
ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a
parte contraria por uma relagao juridica-base;
interesses ou direitos individuais homogéneos sao
os decorrentes de origem comum. *

Nesta conjuntura, observa-se que os direitos acima
ressaltados sao defendidos pela acao civil pablica para evitar as possiveis
fraudes trabalhistas contra os mesmos, visto que se trata de interesse
publico a serem tutelados pelo Ministério Piblico do Trabalho. F
necessario que todos os 6rgaos envolvidos e interessados na luta contra
a prética da lide simulada trabalhem de maneira organizada, ainda que
independente, na execucio de suas fungoes, na delimitacio de sua
atua¢ao administrativa ou jurisdicional, usando, com responsabilidade
e comprometimento, os instrumentos fornecidos pelo ordenamento
juridico para afastar a m4, prejudicial e antijuridica conduta dos que
procuram o respaldo, embasamento juridico da defesa de seus interesses
privados agindo contra a lei e a justica.

Por ser pertinente e importante, merece registro a atuacao
da Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido que realizou
audiéncia publica agindo em conformidade com o artigo 129, inciso
IX da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, agindo como
o6rgao agente de articulacao social ao lancar, recentemente, projeto
contra a lide simulada conforme noticia publicada no site do Tribunal
do Trabalho da 5* Regido, in verbis:

Extraido de: Nota Dez - 15 de Marco de 2012

TRTS5 - Projeto contra lide simulada ¢
langado em audiéncia pablica no MPT

Reunir Ministério Publico do Trabalho
(MPT), Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE), advogados, juizes e

34 MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Pritica do Processo Trabalhista. 32% Ed. Sao
Paulo: Ltr, 2004. p. 201.
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sindicalistas para combater as fraudes no
momento de formalizar as rescisoes de contrato
de trabalho. Com esse objetivo principal foi
lancado publicamente na tarde desta terga-feira
(13) o projeto Homologacao Legal, com uma
audiéncia publica com dezenas de participantes
na sede do MPT.

Hoje a Justica do Trabalho tem cerca de 20%
de todos os seus processos com algum tipo de
lide simulada, afirmou o procurador do Trabalho
e gerente regional do projeto, Pedro Lino de
Carvalho Junior. Ele se refere a falsa disputa
judicial envolvendo contratos trabalhistas, que
muitas vezes acabam nos tribunais quando
deveriam ser homologados nos sindicatos ou no
maximo na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

A audiéncia publica convocada para discutir
o tema contou com a participagio de sindicalistas
de Salvador e¢ de outras cidades baianas
interessados em ouvir o que pensam juizes,
advogados, auditores do trabalho e também se
posicionar a respeito do tema. Precisamos levar
essa informagado para as assembleias de
trabalhadores, porque a maioria nao sabe o que ¢
lide simulada, declarou o presidente do Sindicato
dos Ferroviarios de lagu e Itaberaba, Antonio
Eduardo.

Para o presidente da Associagdo Baiana dos
Advogados Trabalhistas (Abat), Ricardo Caribé,
o combate a essa pratica exige que todos se unam
para mudar paradigmas. Falta seguranca juridica
para o empregador e falta também o exemplo de
punicdo para o advogado e para a parte que
praticam a irregularidade. A presidente da
Associac¢do dos Magistrados da Bahia Ana
Claudia Scavuzzi, destacou o papel dos juizes.
O magistrado, ao perceber que estao usando um
tribunal do Trabalho para homologar rescisao de
contrato tem que denunciar o fato imediatamente
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ao Ministério Publico do Trabalho.

Ilegal e prejudicial - Também presente ao
evento, o presidente do Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), Wellington Cruz,
reconheceu que alguns escritérios e profissionais
do setor contabil ainda orientam seus clientes a
levar as rescisoes trabalhistas para os tribunais.
Ele se dispos, no entanto a combater a pratica.
O CRC vai passar um comunicado a todos os
seus filiados condenando essa atitude e
informando que ela ¢ ilegal e muito prejudicial
tanto aos trabalhadores quanto ao Judicidrio,
afirmou.

Representando a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego da Bahia, o auditor do
trabalho José Honorino Macedo contou que o
problema exige uniao de todos os envolvidos.
Para combater isso, ¢ preciso que a gente se retina
outras vezes ¢ que leve esse debate também para
o interior do estado, onde muitas vezes a situagao
¢ ainda mais grave, declarou. A partir dessa
proposta, o procurador Pedro Lino disse que a
intencdo do MPT ¢ a de promover outras
audiéncias publicas no interior, principalmente
nos municipios polos, onde o 6rgao tem
representacao.

A lide simulada pode ser denunciada ao
Ministério Pablico do trabalho pessoalmente (em
sua sede na capital ou em qualquer uma das sete
representagdoes municipais) ou ainda através de
sua pdgina na internet (www.prt5.mpt.gov.br).
A partir das dentncias, que podem ser
encaminhadas por qualquer cidadao ou mesmo
pelas entidades sindicais, o MPT pretende
ampliar o ndmero de agoes civis pablicas contra
essa pratica.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 5%
Regiao

Eis que a iniciativa da Procuradoria Regional do Trabalho
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da 5" Regiao ¢ louvavel e serve como exemplo para as demais Regionais.
Ressalte-se a relevincia do cardter pedagégico e preventivo da medida
tomada nio s6 no Ambito do Ministério Publico do Trabalho, mas
também por ser uma acao conjunta que envolve diversos 6rgaos que se
encontram engajados no combate a lide simulada, as fraudes
trabalhistas, certamente, a sociedade é a maior beneficiada com este
tipo de projetos, pois o cumprimento devido dos preceitos normativos
¢ um bem a ser perseguido na defesa da ordem juridica e do respeito a
dignidade da justica.

6.ACAO RESCISORIA
NO CASO DE COLUSAO DAS PARTES

Nos casos de ajuizamento da acao rescisoria na Justica
do Trabalho em decorréncia da colusao das partes para burlar a lei,
portanto, evidenciada estd a configuragio dos processos fraudulentos,
simulados e, ainda assim, a famigerada lide simulada prejudicando
terceiros.

Manoel Antonio Teixeira Filho reconhece ser a palavra
colusio indicativa de conluio, do acordo fraudulento realizado em
prejuizo de terceiro, fazendo mengao que a mesma deve ser vista no
campo processual, onde designa a fraude praticada pelas partes,
que tem como a finalidade causar prejuizos a outrem, bem como
para verem frustrada a aplicacdo da norma legal.*®

Esclarece no mesmo sentido Tostes Malta que a colusao
¢ o acordo entre duas ou mais pessoas, mediante o qual iludem o
juiz, prejudicam terceiro e obtém beneficio. O referido autor
apresenta um exemplo para elucidar a colusiao como lide simulada,
meio fraudulento e viciado de nulidades processuais quando para
furtar-se ao pagamento de divida e antes do vencimento desta, o
empregador combina com uma pessoa, que ajuize contra a empresa
reclamacdo pedindo vultosa indenizacao, sendo que os bens do
empreendimento sao penhorados e posteriormente adjudicados pelo
falso empregado, que mais tarde os aliena, entregando praticamente

35 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Agdo Resciséria no Processo do Trabalho. 3% ed.
Sao Paulo: LIr, 1998. p. 233.
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a maior parte da importancia arrecada ao empregador. *

O Ministério Pablico do Trabalho tem legitimidade para
intentar a acdo rescisoria, pois, acentue-se que tal mecanismo processual
sendo utilizado pelo 6rgao ministerial que esta autorizado com fulcro
no artigo 485, inciso III do Cédigo de Processo Civil. Portanto,
presencia-se a devida defesa da ordem juridica e dos interesses da
sociedade.

Configura-se a colusao entre as partes, com o fito de fraudar
a lei, vista como meio ardiloso de movimentar o Poder Judiciario
indevidamente e constitui hipétese de rescindibilidade do processo
com embasamento legal na parte final do inciso III do art. 485 do
CPC. Consistente no conluio entre os supostos e falsos litigantes para
conseguirem, com a acao processual, um objetivo proibido pelas normas
juridicas, sendo atingivel pelo Ministério Publico do Trabalho e por
terceiro interessado, ensejando a extingdo do processo fraudulento,
simulado.

Nos casos de lide simulada, verifica-se que as provas
constituidas nos autos sio necessariamente suficientes na formagao do
convencimento do magistrado pelo acontecimento de colusao entre as
partes da agdo trabalhista em sua fase inicial com o intuito de ludibriar
a devida aplicac¢ao da lei ocasionando prejuizos a terceiros. A despeito
do exposto, hd de se deixar registrado o entendimento expressado na
Orientagao Jurisprudencial da SDI-2, a seguir transcrita:

A decisao ou acordo judicial subjacente a
reclamacdo trabalhista, cuja tramitacdo deixa
nitida a simulacao do litigio para fraudar a lei e
prejudicar terceiros, enseja agdo rescisoria, com
lastro em colusao. No juizo rescisorio, o processo
simulado deve ser extinto (TST, SDI-2,
Orientagao Jurisprudencial 94).

Ademais, ressalta-se que, para a averiguada da colusao sendo,
sem duvida, algo de exclusiva responsabilidade dos litigantes da
simulada relagao juridica, ¢ importante ponderar que se ocorreu o

36 MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Pritica do Processo Trabalhista. 32* Ed. Sao
Paulo: Ltr, 2004. p. 703.
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conluio, porém nao influenciou na decisao, ¢ inadmissivel a propositura
da acdo rescisoria, que segundo o entendimento de Manoel Antonio
Teixeira Filho deve haver o nexo de causalidade entre a colusao e a
sentencga que a espelha é também imprescindivel para autorizar o uso
da resciséria.’” Diante do exposto, logo, pode-se afirmar que o propésito
da acdo rescisoria, nestes casos, ¢ combater a fraude cometida em
detrimento da aplicac¢ao legal.
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A CLASSE TRABALHADORA
E A SINDROME DE BURNOUT

Ana Claudia de Souza Melo
Especialista em Odontologia do ‘Trabalho
Mestranda em Satde Publica pela FIOCRUZ (CPqAM)

RESUMO: Doenca relacionada ao trabalho, a
Sindrome de Burnout vem apresentando nos dltimos anos um
aumento em sua incidéncia, sendo distinguida pela
despersonaliza¢do, diminui¢do da realizagdao pessoal e
esgotamento emocional. Este trabalho demonstra como os
problemas de satde sdao causadores de impactos negativos no
desempenho didrio e na qualidade de vida. A Odontologia do
Trabalho ¢ indispensavel na identificacdo, tratamento e
implantacdo de a¢des mitigadoras do sofrimento proveniente
das patologias bucais ocupacionais. Conclui-se que o
aparecimento dessa sindrome reflete a propria evolugao dos
processos produtivos e seu tratamento envolve mudangas no
comportamento dos trabalhadores e organizacao do processo de
trabalho nas institui¢oes.

PALAVRAS-CHAVE: Esgotamento Profissional.
Doengas Profissionais. Satide do Trabalhador. Odontologia do
Trabalho.
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I.INTRODUGCAO

As grandes transformacoes no modo de vida dos dias
atuais, ligados a fatores como a globalizacao, novas tecnologias,
degradagao ambiental ¢ a expansdo dos meios de comunicacao
de massa, refletem no 4mbito do trabalho em transformacoes
expressadas na forma de viver, gerando sofrimento, desgaste e
adoecimento. As condigoes inadequadas de trabalho, bem como
as suas formas organizativas, encontram-se vinculadas a danos
a saude dos trabalhadores que se apresentam como sofrimento
psiquico, doencgas profissionais e acidentes de trabalho.

O termo Burnout foi conhecido pela primeira vez
vindo de um psicélogo clinico familiar, Hebert Freudenberger
no ano de 1974. “Burnout é falhar, desgastar-se ou sentir-se
exausto devido as demandas excessivas de energia, for¢a ou
recursos” (12).

A Sindrome de Burnout apresenta-se como uma
verdadeira epidemia, adquirindo importancia maior por sua
presenca constante e progressiva em diferentes ramos de
atividades laborais (9). A resposta ¢ geralmente patoldgica,
instalando-se uma disfuncao que leva a distarbios transitérios
ou a doencas graves provenientes da fragilizacao do sistema de
defesa do organismo. O desequilibrio da homeostase pode
ocasionar alterac¢des diversas, como varia¢des na pressao
sanguinea, no apetite, nas emog¢oes ¢ no comportamento, além
de maior susceptibilidade a acidentes de trabalho, infecgoes e
varios tipos de doencas, inclusive alteragdes nas estruturas da
boca e na dindmica das suas funcoes.

Hoje, as empresas tém como objetivo elevar a
produtividade. Para isto, um dos requesitos ¢ que o trabalhador
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tenha qualidade de vida, sendo um desses indicadores, a condigao
de satde bucal que interfere diretamente em seu desempenho
durante o trabalho (8). Qualquer profissional que lide
diretamente com pessoas e com uma rotina intensa e desgastante
como desembargadores, juizes, advogados, professores, policiais,
bombeiros, agentes carcerarios, operadores de callcenters, entre
outros, podem ser acometidos pela Sindrome de Burnout, onde
a definicdo moderna seria “Sindrome caracterizada pelo
esgotamento fisico, psiquico e emocional, em decorréncia de
trabalho estressante e excessivo. E um quadro clinico resultante
da ma adaptacao do homem ao seu trabalho”(4). Salientando
que esta sindrome nao ¢ sinénimo de estresse genérico, mas um
tipo especifico de estresse que tem origem no trabalho.

A psicéloga social Cristina Maslach(6), pesquisadora
da Universidade da Califérnia, foi quem primeiramente
entendeu através de estudos com profissionais de Servigos
Sociais e Saude, que as pessoas com Burnout apresentam atitudes
negativas e distanciamento pessoal, sendo esta estudiosa que
popularizou o conceito dessa doenca e o legitimou como uma
importante questao social. De acordo com a sua definicao,
Burnout ¢é o resultado de uma exposicao prolongada a fatores
de estresse cronicos pessoais e interpessoais no trabalho,
conforme determinado por trés dimensdes: esgotamento ou
exaustdo, despersonalizacao ou cinismo e desgaste ou ineficacia
profissional.

2 DESENVOLVIMENTO
2.1. Relacdes Interpessoais no Trabalho

Partindo de vivéncias distintas o termo burnout é
definido como uma sindrome psicoldgica, advinda de sobrecarga
emocional crénica originada pela experiéncia individual
negativa nas relacoes interpessoais no trabalho. A énfase nos
contextos de trabalho surgiu apés o reconhecimento do carater
paliativo de intervencoes sobre o comportamento individual,
identificando-se condicionantes organizacionais do burnout,
quais sejam: sobrecarga, limita¢des e ambiguidade no
desempenho de papéis, conflitos interpessoais, falta de controle
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sobre o trabalho e conflitos de valores.

O termo Burnout é uma composicao de burn
(queimar) e out (fora), ou seja, traduzindo significa “perda de
energia” ou “queimar” para fora, podendo ser definida ainda
como uma reagio a tensao emocional cronica gerada a partir do
contato direto excessivo, devido as longas jornadas de trabalho,
fazendo o trabalhador perder a sua relacio com o trabalho de
forma que as coisas deixem de ter importancia e valor.

A semelhanga do estresse com a sindrome de Burnout
nio deve ser confundida, visto que no caso do trabalhador
estressado, ao tirar férias volta renovado para o trabalho, o
mesmo nao acontecendo com um trabalhador que esteja sofrendo
com a doenca, o qual ao retornar para o trabalho os problemas
também voltam a surgir.

As condicoes de trabalho prejudicam a sadde do corpo
do trabalhador, enquanto a organizac¢ao do trabalho atua no nivel
do funcionamento psiquico. A divisao de tarefas e o modo
operatério evocam o sentido e o interesse de trabalho para o
sujeito, ja a divisao de homens mobiliza os investimentos
afetivos, a solidariedade e a confianga(2).

2.2 Sintomas Sistémicos

A Sindrome de Burnout ¢ o resultado de uma
exposi¢ao prolongada a fatores de estresse cronicos pessoais e
interpessoais no trabalho, conforme determinado por trés
dimensoes:

a) Exaustao ou Egotamento emocional - ¢ a situacgao
em que o trabalhador percebe que suas energias estao esgotadas
e que nao pode dar mais de si mesmo. Surge o aparecimento do
cansaco, fica propenso a sofrer acidentes, ansiedade, abuso de
dlcool, cigarros e outras drogas ilicitas;

b) Despersonalizagdo ou cinismo - desenvolvimento
de imagens negativas de si mesmo, podendo estar associada a
um certo cinismo ¢ ironia com as pessoas do seu ambiente de
trabalho, clientes ¢ aparente perda da sensibilidade afetiva;

¢) Desgate ou ineficdcia profissional - falta de
envolvimento pessoal no trabalho e diminuicao da realizagéo,
afetando a eficiéncia e a habilidade para a concretizag¢do das
tarefas, prejudicando seu desempenho profissional.
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Estabelecer a relacio estresse/doenca é fundamental
para conhecer e tratar doencas ocupacionais, sendo o
desequilibrio da harmonia entre o corpo e a mente a origem do
desenvolvimento de doencas relacionadas ao estresse. Os
aspectos psicossociais tém sua participagao na ectiologia de
algumas condigoes na cavidade bucal, atuando de forma
conjunta com outros fatores sistémicos. E necessario enfatizar
que estas condigdes devem merecer atencao especial do Cirurgiao-
Dentista do Trabalho na equipe multidisciplinar, cuidando do
trabalhador a fim de estabelecer a compatibilidade laboral e a
preservacao da saude bucal. O programa odontolégico
empresarial deve atuar integrado com os demais programas de
atengao ao trabalhador, desenvolvidos pela empresa, passando
a ter uma visao holistica do processo satde-doenca-trabalho (7).

H4 muitas evidéncias de que os fatores psicoldgicos
tém um papel importante na etiologia e progressio de muitas
doencas, sendo sugerida uma relacido entre a existéncia de
desordens emocionais e determinadas condi¢oes da cavidade
bucal (3).

O estresse ¢ citado como um fator precipitante ¢ a
manifestagao clinica das lesdes, em muitas das vezes, coincide
com periodos de tensdo emocional e intenso estado da referida
condicdo emocional. Assim, seu aparecimento pode ser
considerado como um tipo de manifestaciao bucal de doencas
psicossomaticas (10).

2.3 Sintomas Orais

A cavidade bucal ¢ sede de uma diversidade de
patologias, tanto de natureza local como sistémica, de carater
multifatorial no qual fatores psicossociais, como o estresse,
representam um aspecto importante a ser considerado (12). O
estresse caracteriza-se como uma resposta do organismo a
agressoes de ordem fisica, psiquica e infecciosa capazes de
perturbar seu equilibrio. O excesso do estresse, seja por grande
intensidade ou duracgao do agente agressor, ¢ capaz de produzir
alteracoes a qualquer nivel neuroendocrinoimune do organismo,
estabelecendo assim, a relacao estresse/doenca, o que explica a
participacao de fatores psiquicos no desenvolvimento de
determinadas condigdes na mucosa bucal (11).
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Alevato (2009)1 define algumas afecg¢oes
odontolégicas como:

a) Sindrome da Ardéncia Bucal (SAB): caracteriza-se
por ser um transtorno sensitivo doloroso da boca manifestada
por sintomas de queimacao, ardéncia, prurido, dor ou edema
da cavidade oral e labios;

b) Xerostomia: boca seca. A atividade das glandulas
salivares sofre desequilibrio diminuindo a producao de saliva
(Sistema Nervoso Auténomo). Também pode levar a halitose
(mau halito);

¢) Lesoes aftosas e ulceracdo aftosa recorrente ou afta
recorrente: caracterizada pelo desenvolvimento de ulceracoes
recidivante, dolorosas, solitarias ou multiplas, com poucos
milimetros de didmetro, localizadas essencialmente em mucosa
nao queratinizada como bochechas, bordo e ventre da lingua,
face interna dos labios e palato mole;

d) Habito de mordiscar determinadas dreas da mucosa
bucal e higiene bucal precdria; Desenvolvido pelo trabalhador
sob estresse. Ocorrem frequentemente na lingua, mucosa jugal
e labios. Apresentam carater cronico e recidivante;

e) Herpes simples recidivante: a infec¢do priméria por
este virus ocorre geralmente na adolescéncia e depois de
introduzido no organismo, o virus permanece latente no interior
das células epiteliais, e as recidivas representam uma ativacao
do virus residual e ndo uma infecgao;

f)Bruxismo ou parafuncao oral: ranger de dentes ou
apertar dos dentes em atividades nao funcionais do sistema
mastigatério, provocando desgaste do esmalte de dentes,
sensibilidade dentdria, fratura de dentes e/ou restauracoes,
mobilidade dentaria, dor muscular, dores de cabeca, estalos nos
ouvidos, zumbidos, limitacao de abertura bucal, perda de
dimensao vertical de oclusdo, exposicdo pulpar, alteracoes de
comportamento, e disfun¢des das articulacdes
temporomandibulares. Ocorre durante o periodo vespertino ou
matutino durante o sono e de forma inconsciente;

g) Dores relacionadas as Desordens Temporo-
mandibulares (DTM): sdo desordens mdsculo esqueléticas que
podem estar associadas as dores de face. Problemas da articulagdo
temporomandibular (ATM) podem causar dores de cabeca,
perturbagdes visuais, dores nos musculos da face, da cabeca e
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do pescocgo, vertigens, sensacido de queimadura na lingua, dor
cervical, limitagdo da abertura bucal, ruidos na articulacdo além
de dores de ouvido. Os fatores principais das DTM sao as
maloclusdo, o estresse, os habitos parafuncionais ¢ algumas
doencas sistémicas ou hormonais (5).

3. CONCLUSAO

O conhecimento da legislacao relacionada a sadde do
trabalhador, a avaliacdo continua dos riscos ocupacionais ¢ o
estabelecimento do nexo epidemiolégico das doencas
ocupacionais, fazem parte do alicerce da pratica dos profissionais
de sadde do trabalhador. A sindrome de Burnout tem
participacao na etiologia de algumas condicées na cavidade bucal
devido aos aspectos psicossociais, atuando de forma conjunta
com outros fatores. E inquestionavel a importancia do Cirurgido-
Dentista do Trabalho nas equipes de sadde ocupacional, uma
vez que esse especialista possui um olhar diferenciado sobre as
manifestagoes orais relacionadas as doencgas ocupacionais,

estabelecendo a compatibilidade laboral e a preservagao da sadade
bucal do trabalhador.
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PROC. N° 0000472-59.2010.5.06.0001 (AP)

ORGAO JULGADOR: 2* TURMA
RELATORA: DESEMBARGADORA ENEIDA MELO CORREIA DE
ARAUJO
AGRAVANTE: LUCIFLAVIO EMILIO DA SILVA
AGRAVADO:VIA MIX DISTRIBUIDORA LTDA.
ADVOGADOS:JOSE LUIZ LIRA JUNIOR E

JAIRO CAVALCANTI DE AQUINO
PROCEDENCIA:1* VARA DO TRABALHO DO RECIFE (PE)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. INTERPRETACAO DE
CLAUSULA CONVENCIONAL. PRINCIPIO DA ADEQUAGCAO
SETORIAL NEGOCIADA. Nao ha como se cogitar em norma
auténoma, cuja interpretagao estimulasse o trabalho em jornada
extraordindria superior a 02 (duas) horas. Tal interpretagao
representaria flagrante vulneracgao ao principio da adequagao setorial
negociada, cujos critérios autorizam a prevaléncia da norma auténoma
sobre a heterénoma, desde que nao violem o patamar minimo de
direitos ja assegurados por esta Ultima, ou, tampouco, dispositivo legal
e constitucional de indisponibilidade absoluta (artigos 59 da CLT e
caput do art. 7° e XXIl da Carta da Republica). Agravo de peticao a
que se da provimento, no aspecto, para determinar a apuragao de
todas as horas extras trabalhadas com o adicional de 100%.

Vistos etc.

Trata-se de Agravo de Peti¢ao interposto por LUCIFLAVIO
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EMILIO DA SILVA contra a Decisao exarada pela MM. 1* Vara do
Trabalho do Recife (PE), na qual foram julgados procedentes em parte
os embargos a execugdo opostos por VIA MIX DISTRIBUIDORA
LIDA., Agravada, nos termos da fundamentacao de fls. 186/187.

Em suas razoes de fls. 195/199, insurge-se contra a decisido
de embargos a execucio que determinou que o adicional de horas extras
de 100%, disciplinado no Instrumento da Classe, adunados aos autos,
apenas deveria ser aplicado sobre as duas primeiras horas extras didrias
trabalhadas. Argumenta, no entanto, que a clausula 8.1, contida na
norma coletiva em referéncia, dispée que os motoristas terdo o
percentual diferenciado de 100%, limitando o ntimero de horas extras
a serem trabalhadas por dia com o objetivo de resguardar a integridade
fisica do trabalhador. Deduz, assim, que o dispositivo “ndo limita que
somente as duas primeiras horas extras deverdo ser observadas o percentual
de 100%, mas sim que todas as horas extras eventualmente laboradas
pelos motoristas sejam calculadas com o adicional de 100%. Nesses
termos requer que todas as horas extras sejam apuradas com o percentual
diferenciado de 100%. Salienta, todavia, que caso este Regional entenda
que a redagio da cliusula convencional referenciada nao ¢ clara, pretende
que seja aplicado o Principio do in dithio pro operdrio, reformando-se a
decisdo para que esse percentual referenciado incida em todas as horas
extras trabalhadas, na forma da planilha carreada as fls. 199.

Contrarrazoes as fls. 204/206.

Desnecessdria a remessa dos presentes autos ao Ministério
Publico do Trabalho, em razao do disposto na Resolucao Administrativa
n° 5/2005, que alterou o art. 50 do Regimento Interno desta Corte.

E o relatério.
VOTO:
Admissibilidade

Observo que o Agravo de Peticao e as contrarrazoes foram
apresentados no prazo legal (art. 897, “a” da CLI') e foram subscritos
por profissionais regularmente credenciados as fls. 07/143.

Desnecessaria a garantia do Juizo.

Preenchidos os pressupostos formais de admissibilidade,

conhego-os.
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No mérito

Trata-se de agravo de peti¢dao em que o Agravante alega que
o Juizo do primeiro grau interpretou equivocadamente cldusula
convencional que regula o pagamento de adicional de horas extras.

Pretende, assim, a reforma da decisdo proferida em sede de
embargos a execucio, para que o percentual de 100% incida sobre
todas as horas extras trabalhadas na condicao de motorista da empresa
Agravada.

A magistrada sentenciante, ao apreciar os embargos a
execugao opostos pela Demandada, as fls. 173/178, concluiu o seguinte
(fls. 186/187):

1- alega a embargante, em primeiro lugar, que os cdlculos
das horas extras estao equivocados, eis que conforme previsto
na norma coletiva somente as duas primeiras horas didrias
serao pagas com adicional de 100%. As demais, devem
observar o adicional legal. Diz que isso ndo foi observado
pela contadoria que aplicou o adicional de 100%
indistintamente.

A contadoria, nas suas informagoes, explica que,
efetivamente, aplicou o adicional de 100% eis que a norma
coletiva estabelece tal adicional para as duas primeiras horas
extras didrias, contudo nada estabelece para as demais. Assim,
considerando que a terceira hora é mais gravosa que a
primeira e segunda, aplicou o adicional de 100% para todas
elas.

Assiste razdo a embargante. De fato, a norma coletiva
estabelece apenas o adicional de 100% para as duas primeiras
horas extras de cada dia, silenciando quanto ao adicional
cabivel as horas que excederem as duas primeiras. Contudo
entendemos que diante do siléncio da norma convencional,
aplica-se o adicional legal. Se pretendessem as partes
convenentes estabelecerem adicional de 100% para todas as
horas extras ndo teriam feito qualquer ressalva quanto as
duas primeiras. Simplesmente diriam que o adicional cabivel
era_de 100% para os motoristas. Por isso, entendemos que o0s
cdleulos devem ser retificados a fim de fazer incidir o adicional
de 50% para_as horas extras trabalhadas a partir da terceira
didria. (Grifo nosso)
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Ouso dissentir do julgado, no entanto.

As normas de producdo auténoma e heterénoma no
Direito do Trabalho devem ser interpretadas de forma sistematica e
teleol6gica uma vez que revelam o fim do sistema juridico que
assegura ao trabalhador a preservacao dos seus direitos.

Na hipoétese, a cldusula 8* (oitava) da norma coletiva em
referéncia foi vazada da seguinte forma (fls. 93):

8.1. As horas extraordindrias até 2 (duas) serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),
isto para os motoristas.

Nesse sentido, clarividente que o dispositivo coletivo
reportou-se a possibilidade de trabalho além da jornada normal até
02 (duas) horas, com o pagamento do adicional de 100% (cem por
cento), porque ¢ esse o limite permitido para o trabalho em horario
extraordindrio no caput do art. 59 da CLL, cuja dicgdo ¢ a seguinte:

Art. 59. A duragdo normal do trabalho poderd ser
acrescida de horas suplementares , em numero ndio
excedente de duas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo

de trabalho.

Observe-se que o dispositivo legal ¢ taxativo no sentido
de que as negociagoes coletivas que autorizam a extrapola¢ao normal
do trabalho, deverdo se restringir a 02 (duas) horas por dia, no
maximo. Isto porque o trabalho em jornada extraordindria deve
guardar a fei¢do de excepcionalidade, uma vez que aumenta o
namero de doengas e acidente de trabalho e fomenta o desemprego.

Ademais, afronta o minimo senso de razoabilidade cogitar
que as duas primeiras horas extras seriam remuneradas com o
percentual de 100% (cem por cento) e, as demais, que sdo muito
mais gravosas, seriam remuneradas com o percentual menor de 50%
(cinquenta por cento). Tal interpretacdo, além de representar
flagrante vulneragao aos dispositivos legais que asseguram o direito
a saude, higiene e seguranca no trabalho, mormente para os
trabalhadores que executam a fung¢io de motorista, como ¢ o caso
do Reclamante, estimularia a empresa a exigir dos empregados
jornada extremamente extenuante além da jornada maxima
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autorizada por lei.

Pertinente, neste aspecto, a li¢gdo de Alice Monteiro de
Barros discorrendo sobre o principio da proporcionalidade. Ensina
a l. doutrinadora' que “as normas que integram o principio da
proporcionalidade nao possuem as caracteristicas de regras, a falta
de previsdo expressa no ordenamento juridico”. E acrescenta que o
Principio da Proporcionalidade desdobra-se em “principio da
proporcionalidade em sentido estrito”, ou da maxima de
sopesamento, “principio da adequacao” e no “principio da
exibilidade”, ou mandamento mais suave.

Esclarece que, na utilizacdo do primeiro, ou seja, do
principio da proporcionalidade em sentido estrito, em uma
disposi¢ao normativa “deverd ser empregado o melhor meio possivel,
sob o prisma juridico”. O principio da adequacdo permite que o
operador, com o seu auxilio, alcance o fim legitimo perseguido. E,
finalmente, o principio da exigibilidade que “parte do pressuposto
de que a medida sancionadora é exigivel quando o legislador nao
poderia ter escolhido outra, igualmente eficaz, sem o sacrificio dos
direitos fundamentais ou menor grau dos mesmos”.

Tais ensinamentos robustecem a percepg¢ao de que os
agentes sociais que firmaram a norma coletiva em destaque,
disciplinando sobre a extrapola¢io da jornada do motorista, jamais
pretenderam suprimir ou reduzir direitos dos trabalhadores ou,
muito menos, criar meandros de interpretacdo que permitissem ou
estimulassem a extrapolagao do limite maximo de jornada permitida
em lei.

Conclusao contraria permitiria a dedugao de que o
dispositivo normativo ignorou o melhor meio possivel sob o prisma
juridico (limite de 02 horas); o fim legitimo perseguido (obstar
jornada extraordindria) e a garantia de direitos fundamentais,
materializados na prote¢dao da satde, higiene e seguranca do
trabalhador.

Na hipétese concreta, ao que parece, a interpretagao
equivocada do dispositivo convencional em tela, estimulou a
empresa a implementagao de jornada extremamente desgastante
para o ex-empregado. Com efeito, de acordo com o que restou

1 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 6. Ed. Rev. ¢ Ampl. Sao Paulo:
LT, 2010, p. 178.
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reconhecido na sentenga transitada em julgado, o Demandante
iniciava o labor as 6h00 e findava as 22h00, com apenas 20 minutos
de intervalo, perfazendo, portanto, na dire¢do de um veiculo de
carga, a incrivel jornada de 15 (quinze) horas e 40 (quarenta)
minutos por dia (v. fls. 133).

Nio se pode deixar de mencionar, ainda, em face da
controvérsia gerada sobre a melhor interpretacao da norma coletiva
em destaque, o escolio de Mauricio Godinho Delgado sobre o tema
do principio da adequagao setorial negociada:

“[...] Pelo principio da adequagio setorial negociada
as normas autonomas juscoletivas construidas para
incidirem sobre certa comunidade econdmico-profissional
podem prevalecer sobre o padrdo geral heteronomo
justrabalhista desde que respeitados certos critérios
objetivamente fixados. So dois esses critérios autorizativos:

a) quando as normas auténomas juscoletivas implementam
um_padrdo_setorial de direitos superior ao vadmo geral
oriundo da legislagio heteronoma avlzcavel b) quando_as
normas _autdonomas _ juscoletivas  transacionam
setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta).?

Sendo assim, a interpretacdo da norma coletiva de forma
desfavoravel ao empregado, além de vulnerar o principio da
proporcionalidade, como visto acima, violaria, ainda, o principio
da adequacao setorial negociada no tocante aos dois critérios que
autorizam a prevaléncia de norma auténoma sobre a heter6noma,
quais sejam, garantia de patamar minimo de direitos ja assegurados
por esta dltima e prevaléncia de dispositivos legais e constitucionais
de indisponibilidade absoluta, a exemplo dos artigos 59 da CLT e
caput do art. 7° e XXII da Carta da Republica.

Neste sentido, o seguinte Aresto:

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. EMBARGOS DE DECLARACAO PROTE-

2DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 9* Edi¢do. Sao Paulo, LTr
2010, p. 1302.
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LATORIOS - MULTA. HORAS EXTRAS DECORREN-
TES DE MINUTOS EXCEDENTES - ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. HORA EXTRA -
INTERVALO INTRAJORNADA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE. ADICIONAL NOTURNO. DECISAO
DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DO RECURSO
DE REVISTA. MANUTENGAO. Pelo principio da
adequagdo setorial negociada, as normas auténomas
juscoletivas construidas para incidirem sobre uma certa
comunidade econémico-profissional podem prevalecer sobre
o padrdo geral heterénomo justrabalhista, desde que
respeitados certos critérios objetivamente fixados. Contudo,
desrespeitados os direitos e garantias minimos, tem-se a
nulidade da clausula da norma coletiva que ultrapassar
os limites da adequagao setorial negociada. Assim, nao hd
como assegurar o processamento do recurso de revista
quando o agravo de instrumento interposto ndo desconstitui
os fundamentos da decisio denegatoria, que subsiste por
seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento
desprovido.” (Processo n° AIRR 84200-32.2009.5.03.0028,
Ministro Relator Mauricio Godinho Delgado, D]:
23.09.2011)

Destarte, reformo a decisdo proferida as fls. 186/187,
no aspecto, para determinar a apuracao de todas as horas extras
trabalhadas com o percentual de 100%, cumprindo-se a clausula
8* (oitava) da Norma Coletiva em referéncia (fls. 93), art. 59 da
CLT e caput do art. 7°, XXII da Carta da Republica.

Determino, no entanto, que tal apuragao seja promovida
pela contadoria do Juizo, observando-se as diretrizes estabelecidas
na sentenca de fls. 131/135.

Conclusio

Ante o exposto, dou provimento parcial ao Agravo de Peticao
para determinar a apuragao de todas as horas extras trabalhadas com o
percentual de 100% (cem por cento). Tal procedimento devera ser
levado a efeito pela contadoria do Juizo, respeitando-se as diretrizes
estabelecidas na sentenca de fls. 131/135.
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ACORDAM os Membros integrantes da 2% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, a unanimidade,
dar provimento parcial ao Agravo de Peticdo para determinar a
apuracdo de todas as horas extras trabalhadas com o percentual de
100% (cem por cento). Tal procedimento devera ser levado a efeito
pela contadoria do Juizo, respeitando-se as diretrizes estabelecidas
na sentenca de fls. 131/135.

Recife, 21 de margo de 2012

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
DESEMBARGADORA RELATORA

PROC. N.” TRT- 0093700-16.2009.5.06.0004 (RO)

ORGAO JULGADOR: PRIMEIRA TURMA

RELATORA: DESEMBARGADORA DINAH FIGUEIREDO
BERNARDO

RECORRENTE: LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO S.A. - LAFEPE

RECORRIDA: ANA IZABEL CERQUEIRA CHAVES DE MOURA
ADVOGADOS:FABIAN ANDRADE DE CARVALHO E JULIANA DA
SILVA REGIS

PROCEDENCIA : 4AVARA DO TRABALHO DO RECIFE

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO.
RECURSO ORDINARIO. | - A autora foi cedida pelo Municipio de
Sao Caetano, no qual ocupa cargo efetivo, para o LAFEPE, ora
recorrente. Cessdes como tal sao admissiveis para o exercicio de
funcoes de confianga ou cargos em comissao, como previsto no art.
37,V, da Constituicao Federal, que excepciona a regra de aprovagao
prévia em concurso publico estampada no inciso Il do mesmo
dispositivo. Constitucional. Il - A bem da verdade, a designagao para
o exercicio de funcao de confianca deve recair sobre servidor
ocupante de cargo efetivo, contudo, nao necessariamente no mesmo
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orgao. lll - Embora a Portaria do LAFEPE através da qual a reclamante
foi nomeada faga referéncia ora a “funcao gratificada”, ora a “cargo”,
nao se sabendo exatamente do que se trata, o certo é que a
retribuicao (sendo este o termo tecnicamente adequado) pelo
respectivo exercicio, qualquer que seja a hipotese, deve corresponder
a uma unica rubrica. IV - Em outras palavras, nao faz jus a autora a um
salario em adigao a citada retribuicao, porquanto nao era empregada
publica integrante dos quadros do LAFEPE, sob pena de violagiao ao
referido inciso Il, do art. 37, da Magna Carta. Observe-se que, em se
tratando de cessao a Estatal, ainda que sem Onus para o cedente,
cabe ao servidor optar pela retribuicio ou pela remuneragao do
cargo efetivo acrescida de percentual sobre a retribuigao, cumprindo
a cessionaria efetuar, na segunda hipétese, o reembolso das despesas
realizadas pela entidade de origem.V - Isto significa que, na melhor
das hipoteses (porquanto nao esta claro se a reclamante pode optar,
e nem isso interessa ao deslinde da presente controvérsia, tendo em
vista, inclusive, os limites estabelecidos pelo pedido e pela causa de
pedir — CPC, arts. 128 e 460), cumpriria ao Municipio de Sao Caetano
remunerar o cargo efetivo, ainda que posteriormente reembolsado
pelo LAFEPE.VI - O certo é que a salario a reclamante nao faz jus,
porquanto empregada publica nunca foi. Ressalte-se que o fato de o
LAFEPE ter-lhe pago salario acrescido de gratificagdo em uma outra
cessao anterior, oportunidade em que o Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco manifestou-se favoravelmente a tal pratica, nao vincula,
por obvio, este Juizo, tendo em vista os principios da inafastabilidade
do controle jurisdicional (CF/88, art. 5°, XXXV) e da
incomunicabilidade das Instancias, tratando-se, ademais, de matéria
de ordem publica. Entendimento contrdrio tornaria regra, e nao
excecao, a acessibilidade a remuneracoes superiores de cargos e
empregos publicos de maior complexidade a partir de cessoes
oriundas de cargos e empregos publicos de menor complexidade,
esvaziando-se a regra do concurso publico. VIl - Apelo a que se da
provimento.

Vistos etc.
Cl}ida—se de recurso ordinario interposto pelo
LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE

PERNAMBUCO S.A. — LAFEPE a decisao proferida pelo MM.
Juizo da 4* Vara do Trabalho do Recife, as fls. 211/217 (integrada
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pela decisao de embargos declaratérios as fls. 232/233), nos autos
desta reclamatoria trabalhista ajuizada em seu desfavor por ANA
IZABEL CERQUEIRA CHAVES DE MOURA.

Através do arrazoado apresentado as fls. 235/249, a
recorrente suscita a nulidade do processo, por cerceamento ao direito
de defesa, tendo em vista a dispensa do depoimento da testemunha
que arrolou. Na sequéncia, defende sua condigao de parte ilegitima,
ao fundamento de que nao foi empregador da recorrida. Deduz
ainda os seguintes pontos de insurgéncia: a) Condenacao ao
pagamento de salarios do cargo de Secretdrio da Coordenadoria de
Informética no periodo de agosto de 2007 a setembro de 2008 —
Reitera a alegacdo expendida ao ensejo da arguigao de ilegitimidade
passiva ad causam. Pondera que “a cessao de servidor publico nao
quebra o vinculo juridico existente entre este e o Orgdo cedente,
continuando o mesmo submetido as normas estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Puablicos”. Invoca a disposi¢ao contida no
art. 37, §2°, da Constituicao Federal/88; b) Multa de 1% aplicada
na decisao de embargos declaratérios — Aduz que “a Magistrada de
primeiro grau nada expendeu acerca dos protestos lancados em sessao
de audiéncia instrutéria, renovados em razodes finais”; ¢) Aplicagao
da multa prevista no art. 475-J, do CPC — Reputa incompativel
com o Processo do Trabalho o dispositivo legal em apreco, tendo
em vista que a CLI disciplina expressamente a fase de execucao.

Contrarrazoes tempestivas as fls. 257/259.

E o relatério.

VOTO:

Admissibilidade

Recurso tempestivo. Representacdo hébil. Preparo
demonstrado. Delineados os demais pressupostos formais, dele

conheco.

Preliminar de nulidade do processo por
cerceamento ao direito de defesa

A instrugao processual deve ser conduzida de modo a
permitir ao julgador formar sua conviccao acerca dos fatos e do
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direito envolvidos na lide, dentro dos balizamentos advindos da
inicial e da defesa. Inteligéncia do principio do livre convencimento,
insculpido no art. 131 do Cédigo de Ritos. O magistrado detém
ampla liberdade na direcao do processo, cumprindo-lhe velar pelo
rapido andamento da causa (CLT; art. 765), o que lhe permite, em
tese, dispensar a producao de prova que se lhe afigure despicienda.

Na hipétese, consta da Ata de fls. 208 que através de
uma testemunha o reclamado pretendia provar “que a parte autora
nao recebia saldrio, mas apenas gratificacao pelo exercicio de fung¢ao
gratificada” (destaquei). Ora, se a pretensdo obreira era justamente
o recebimento de saldrio, ¢ porque nao havia controvérsia a respeito
do que se pretendia provar, o que tornava absolutamente indcua a
oitiva da testemunha em apreco. Nao ha falar, por conseguinte, em
violagdo a garantia assegurada pelo art. 5°, LV, da Constituicao
Federal.

Rejeito a arguicao.

Mérito
Ilegitimidade passiva ad causam

Ante o contetido da vestibular e havendo resisténcia a
pretensdo obreira, assiste a recorrente a titularidade do direito de
resisténcia, dai advindo sua legitimidade para compor o pélo passivo
da acdo (teoria da assercio).

Rejeito.

Condenagao ao pagamento dos (pretensos') salarios do
cargo de Secretdrio da Coordenadoria de Informética no periodo
de agosto de 2007 a setembro de 2008

A autora, ora recorrida, foi cedida pelo Municipio de
Sao Caetano/PE, no qual ocupa cargo efetivo, para o LAFEPE, ora
recorrente, como se visualiza no documento juntado as de fls. 32.

Cessoes como tal sao admissiveis para o exercicio de
fungoes de confianga ou cargos em comissao, como previsto no inciso
V, do art. 37, da Magna Carta, que excepciona a regra de aprovacao

1Veja-se que, equivocadamente, foi considerado, para fins de liquidagio, o saldrio do cargo
de tec. adm. finangas II, no valor de R$ 1.115,94, referente a uma outra cessio anterior
a esta em favor do LAFEPE (v. fls. 66 ¢ 218).
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prévia em concurso publico estampada no inciso II do mesmo
dispositivo. A bem da verdade, a designacao para o exercicio de
funcao de confianca deve recair sobre servidor ocupante de cargo
efetivo, contudo, ndo necessariamente no mesmo 6rgio. E
embora a Portaria do LAFEPE através da qual a reclamante foi
nomeada, ora faga referéncia a “funcao gratificada”, ora a “cargo”
(v. fls. 28), nao se sabendo exatamente do que se trata, o certo
¢ que a retribui¢do (sendo esse o termo tecnicamente adequado)
pelo respectivo exercicio, qualquer que seja a hipétese, deve
corresponder a uma tnica rubrica. Ressalto, a esta altura, que
como bem observam Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo,
“podem existir func¢oes sem um cargo especifico correspondente,
como é o caso das func¢oes de confianca” — In Direito
Administrativo Descomplicado, Editora Método, 17 edicao,
pag. 276.

Em outras palavras, nao faz jus a autora a um saldrio
em adicao a citada retribuicdo, porquanto nao era empregada
publica dos quadros do LAFEPE, sob pena de violagido ao
referido inciso 1I, do art. 37, da Magna Carta. Em se tratando
de cessdo a Estatal, ainda que sem 6nus para o cedente, cabe ao
servidor optar pela retribuicdo ou pela remuneragao do cargo
efetivo acrescida de percentual sobre a retribui¢ao, cumprindo
a cessiondria efetuar, na segunda hipdtese, o reembolso das
despesas realizadas pela entidade de origem (v. §2°, do art. 93,
da Lei 8.112/91, por aplicacdao analdgica). Isto significa que,
na melhor das hipdteses - porquanto nao estd claro se a
reclamante pode optar, ¢ nem isso interessa ao deslinde da
presente controvérsia, tendo em vista, inclusive, os limites
estabelecidos pelo pedido e pela causa de pedir — CPC, arts.
128 ¢ 460 -, cumpriria ao Municipio de Sao Caetano/PE
remunerar o cargo efetivo da reclamante, ainda que
posteriormente reembolsado pelo LAFEPE. Apenas cuido em
salientar que em tendo sido o pedido de salario — ¢ nao de
vencimento — direcionado ao LAFEPE, exsurge a competéncia
desta Especializada para processar e julgar o feito, ainda que
para declarar sua improcedéncia.

Em outras palavras, sendo o Municipio, em tese, o
responsavel direto pela remuneracio do cargo efetivo,
independentemente da questao do reembolso envolvendo-o,
juntamente com o LAFEPE, cabera a autora demandi-lo, se
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assim o quiser, no Juizo competente. O certo ¢ que, repiso, a
saldrio nao faz jus, porquanto empregada publica nunca foi.

Ressalto que o fato de o LAFEPE ter pago a
demandante saldrio acrescido de gratificagio em uma outra
cessao anterior a esta (pelo que nao ha falar em violacao ao art.
468, da CLT na hipétese), oportunidade em que o Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco se manifestou favoravelmente
a tal pratica (v. fls. 57/62), nao vincula, por 6bvio, este Juizo,
tendo em vista os principios da inafastabilidade do controle
jurisdicional (CF/88, art. 5°, XXXV) e da incomunicabilidade
das InstiAncias, tratando-se, ademais, de matéria de ordem
pablica. Entendimento contrario tornaria regra, e nao excecao,
a acessibilidade a remuneragoes superiores de cargos e empregos
pablicos de maior complexidade a partir de cessées oriundas de
cargos e empregos ptblicos de menor complexidade, esvaziando-
se a regra do concurso publico.

Provejo.

Multa de 1% aplicada na decisao de embargos
declaratérios

Embora as razées deduzidas na peca de embargos
declaratérios (fls. 230/231) passem ao largo das hipdteses
estabelecidas nos arts. 535, do CPC, e 897-A, da CLI, nao
vislumbro manifesto intuito protelatério da embargante, na
medida em que partiu da falsa premissa de que seria necessaria
a oitiva de testemunha para o deslinde da controvérsia (cuja
dispensa, na sua visdo, implicou cerceamento de defesa), ao
passo que, como visto no tépico logo acima, a quaestio vexata ¢
eminentemente de direito.

Provejo.

Prejudicada a andlise da insurgéncia tocante a
aplicabilidade do art. 475-], do CPC a hipétese.

Com essas consideracoes, dou provimento ao apelo
para julgar improcedente o pedido remanescente formulado pela
autora, qual seja, o de condenacao do réu ao pagamento dos
(pretensos) salarios do respectivo cargo de secretdrio da
coordenadoria de informatica no periodo de agosto de 2007 a
setembro de 2008. Custas invertidas, agora a cargo da
reclamante, calculadas na forma do art. 789, II, da CLT, no
importe de R$ 600,00 (seiscentos reais), porém dispensadas ex
vi lege.
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ACORDAM os Srs. Desembargadores da 1* Turma do
E. Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regidao, por
unanimidade, dar provimento ao recurso para julgar
improcedente a reclamatéria. Custas invertidas, agora a cargo
da reclamante, calculadas na forma do art. 789, II, da CLT, no
importe de R$ 600,00 (seiscentos reais), porém dispensadas ex
vi lege.

Recife, 25 de agosto de 2011.

DINAH FIGUEIREDO BERNARDO
DESEMBARGADORA RELATORA

PROCESSO n° 0001264-64.2011.5.06.0005 (RO)

ORGAO JULGADOR: 2 TURMA
RELATORA: DESEMBARGADORA DIONE NUNES FURTADO
DA SILVA
RECORRENTE:FREDERICO JORGE PORTO FERREIRA
E ITAU UNIBANCO S.A.
RECORRIDOS:0S MESMOS
ADVOGADOS:DANIELE BARBOSA DE ALMEIDA
E ANTONIOBRAZ DA SILVA.
PROCEDENCIA:5* VARA DO TRABALHO DO RECIFE/PE.

EMENTA: EMPRESTIMO BANCARIO. CONTRATO DE
TRABALHO. DESCONTOS. AUTORIZAGCAO. LEI 10.820/2003.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. NAO CONFIGURACAO. A regra
que autoriza os descontos nos salarios e verbas trabalhistas é aquela
prevista nos artigos 462 e 477, §5°, da CLT. No que tange a
empréstimos realizados no curso do contrato de trabalho, com
autorizagao para descontos em folha de pagamento, ha previsao no
art. |°, caput e paragrafo 1°, da Lei 10.820/2003, que também permite
a deducgao sobre as verbas rescisérias, desde que consentido pelo
empregado e que respeite o limite de 30%. No caso, o desconto

218



RevistaTRT 6 «ACORDAOS

efetuado pelo empregador nas verbas rescisorias, pelo empréstimo
feito pelo empregado, nao superou os 30%, previstos na norma, como
limite maximo. Consta, ainda, autorizagao passada pelo autor, livre de
qualquer vicio de consentimento, conforme documento constante
nos autos, permitindo ao empregador o desconto nos salarios pelo
empréstimo contraido, como também na ruptura contratual, nas
verbas rescisérias o saldo porventura existente. Assim, nao cabe
devolugao de descontos vez que nao podem ser considerados
indevidos ou pagamento de indenizagao por danos morais e materiais
por tal motivo, por nao se vislumbrar conduta ilicita do demandado.

Vistos etc.

Recursos ordindrios interpostos por FREDERICO
JORGE PORTO FERREIRA ¢ ITAU UNIBANCO S.A., de
decisao prolatada pela 5* Vara do Trabalho do Recife/PE, que julgou
parcialmente procedentes os pleitos formulados na reclamagao
trabalhista ajuizada pelo primeiro recorrente em face do segundo, nos
termos da sentenga de fls. 211/217.

Embargos declaratérios opostos pela demandada, as fls. 227/
230 e 237/239, julgados as fls. 234/235 e 245, respectivamente.

Em suas razdes recursais de fls. 218/225, insurge-se o
demandante contra o comando sentencial, alegando, em suma, que
requereu, na primeira oportunidade que lhe foi concedida, o nao
conhecimento da defesa, em virtude da revelia do réu, devendo a
sentenga ser reformada para se decretar a revelia do demandado, tendo
em vista que ndo compareceu a audiéncia realizada no dia 28/10/2011.
Invoca a aplicagdo da Simula n° 122 do TST. Diz que o art. 844 da
CLT também ¢ peremptério ao dispor que a auséncia do réu a audiéncia
importa em sua revelia, e que o art. 843, consolidado explicita a
obrigatoriedade de comparecimento a audiéncia. Prossegue, aduzindo
que, conforme foi explanado na exordial, o autor teve debitado de sua
conta corrente, pela demandada, valores referentes a empréstimo
consignado, inclusive, antes mesmo de ser homologada a rescisao do
contrato de trabalho. Diz que o TRCT foi negativo porque houve
desconto da quantia de R$ 7.591,52, superior ao valor consignavel de
30% previsto em lei. Assinala que o Juizo de primeira instancia
entendeu, equivocadamente, que o importe deve ser devolvido de forma
simples e nao em dobro. Afirma que, como ja mencionado, o reclamante/
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recorrente, efetuou empréstimo consignado, sendo os valores das
parcelas descontados més a més dos seus saldrios. Aduz que foi
indevidamente descontado o valor de R$7.591,52, deixando negativo
o termo de rescisao, gerando danos morais e materiais ao autor. Alega
que o valor retido na conta corrente do demandante, o obrigou a utilizar
o cheque especial, pagando juros, o que lhe causou dano material.
Obtempera que teve que sacar valores da previdéncia privada para cobrir
suas despesas mensais, além de um empréstimo junto ao préprio
Unibanco, para cobrir o que devia a outros bancos (Real e Itad), nos
quais utilizou cheque especial e também realizou o pagamento de vérias
contas por meio de cartdo de crédito, gerando tarifas e juros. Pontua
que foi reconhecida, por sentenga, a inexisténcia de gozo de uma hora
de intervalo intrajornada, pelo autor, durante o contrato de trabalho,
nos moldes do art. 71, da CLT, observando-se a natureza salarial,
devendo ser reformada a sentenca para condenar a demandada ao
pagamento correspondente a esse periodo, acrescido do percentual de
65% e repercussoes em aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 13° salarios,
FGTS + 40% e adicional noturno, ante a sua natureza salarial,
consoante previsao da O] n® 354 da SDI-1 do TST. Requer seja
determinada a repercussdo dos repousos remunerados, em face da
incidéncia das horas extras e hora de intervalo, sobre férias acrescidas
de 1/3, 13° salarios e FGTS, nos moldes da Stmula n° 03 deste TRT.
Assevera que o Juizo nao deferiu o pagamento da multa do art. 467 da
CLI, porém, a causa de pedir da referida penalidade ¢ o fato de o
bando demandado ter descontado valores das verbas rescisorias,
reduzindo a zero a quantia da rescisao. Pugna pelo deferimento do
pleito de honorarios advocaticios, ao argumento de que, na Justica
Especializada, ndo mais subsiste o jus postulandi das partes. Afirma
ter o Juizo de primeiro grau indeferido o seu pedido de Justica Gratuita,
sob a fundamentacio de que nao foi comprovado ser pobre na forma
da lei, pugnando pela reforma do julgado, nesse ponto, haja vista que
nao houve impugnacao da outra parte. Pede seja totalmente provido o
recurso.

Por sua vez, o banco demandado, em suas razoes recursais
de fls. 252/276, ap6s tecer consideragoes sobre o preenchimento dos
pressupostos de admissibilidade, rebela-se contra a sentenca de origem,
que indeferiu o pedido de sobrestamento do feito na primeira instancia,
justificado em face da existéncia de demanda anterior, ajuizada perante
a 12 Vara do Trabalho do Recife, que fixou que o intervalo usufruido
era de 30 (trinta) minutos. Entende que a referida medida de cautela
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¢ necessaria, tendo em vista que o objeto desta a¢ao esta previsto na
anteriormente ajuizada pelo recorrido, que formulou pedido (intervalo
intrajornada), que tem direta relacao com a pretensao das horas extras
¢ da aplicagao do art. 62, da CLI;, cuja matéria comporta recurso de
revista, conforme ocorreu. Diz que, caso acolhido o pedido recursal
pelo TST, comprometera de forma direta a questao atinente ao intervalo
intrajornada. Prossegue, afirmando, quanto aos efeitos da revelia, que
restou claramente demonstrado o seu animus de defesa na audiéncia,
razao pela qual nao poderia o Juizo o ter considerado confesso quanto
a matéria fatica. Assegura que o julgador de primeiro grau entendeu,
erroneamente, que o ajuizamento de acao anterior interrompeu o curso
da prescrigao quinquenal, porquanto os pleitos contidos na presente
reclamatéria nao foram os mesmos da a¢io anterior, como o intervalo
intrajornada, dano moral e dano material. Reporta-se a Simula 268,
do TST. Aduz que o requerimento para que as notificagoes fossem
dirigidas ao patrono Antonio Braz da Silva, de forma exclusiva, foi
rejeitado, pois nao observou que nos autos consta procuragio em nome
do referido advogado. Afirma que o entendimento na sentenca
vergastada, quanto aos intervalos intrajornada, nao merece prevalecer,
vez que o autor sempre teve garantido o tempo para repouso/
alimentacao, havendo ainda provado na primeira demanda promovida
em face da empresa, a conexao com a presente agao, em que hd confissao
do recorrido de que o trabalho era realizado de forma externa, incidindo
o disposto no art. 62 da CLI. Pontua que o fato de inexistir controles
de ponto colacionados aos autos, em nada modifica essa situacao.
Assegura que o autor gozava de plena autonomia na execugdo de seu
mister. Acrescenta que o vindicante era responsavel pela cobranca,
arrecadacao e captacao de passivos, que implicavam em movimentacao
de milhoes de reais, tendo amplos poderes para definir a sua jornada
de trabalho, interferir nas negociacoes efetuadas e guardar informacgoes
sigilosas, fazendo as vezes do empregador. Consigna que os depoimentos
das testemunhas do autor foram frageis quando da definicao dos horérios
de trabalho, indicando jornadas diferentes das informadas na inicial.
Obtempera que nao ¢ devida a incidéncia das horas extras sobre o
repouso remunerado, ao argumento de que sendo o empregado
mensalista, o valor da hora era calculado sobre o saldrio base, onde ja
estava incluido o valor do descanso. Afirma que o sdbado do bancério
¢ dia atil ndo trabalhado e ndo repouso semanal remunerado, motivo
pelo qual ¢ incabivel a repercussdo das horas pleiteadas sobre sua
remuneracdo, consoante entendimento da Stimula n° 113 do TST.
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Entende que descabe o reflexo do repouso pela incidéncia das horas
extras em outras parcelas, sob pena de gerar bis in idem. Diz que a
decisao revisanda incorreu em contradi¢ao, nao sanada pelos embargos
declaratérios, no que tange a condenagao da empresa na devolucio de
descontos supostamente indevidos. Alega que, como o crédito das verbas
rescisorias importou na quantia de R$ 5.676,79, o desconto realizado
pela empresa sobre tal montante resultou no valor de apenas R$
1.250,94, ou seja, inferior ao percentual de 30% (trinta por cento), o
que revela a sua licitude. Rebela-se contra a condenagao em indenizagao
por danos morais, em face da aplicagao da confissao ficta quanto aos
descontos indevidos, que teriam levado o autor ao desequilibrio
financeiro, afirmando que tais matérias sao eminentemente ligadas a
prova documental, ndo podendo ser confundidas com matéria fatica,
pois sequer necessitaria de prova testemunhal para a sua elucidacao.
Aduz que os danos materiais tém os mesmos embasamentos dos danos
morais, porém, curiosamente, o primeiro foi indeferido ¢ o segundo
nao. Argumenta que o demandante nao comprovou, eficazmente, ter
experimentado algum dano em sua honra, como por exemplo,
pendéncia no SERASA ou SPC e que qualquer dano sofrido por ele
foi decorrente de seus proprios atos. Assevera que a sentenca foi omissa
quanto ao pronunciamento sobre a retencao de juros e de imposto de
renda, mesmo depois de ter havido dupla provoca¢ao por meio de
embargos declaratérios. Entende que, uma vez garantida a execucao,
com o depoésito em Juizo do valor integral devido, cessa para o executado
a incidéncia dos juros de mora sobre o crédito do autor, nao podendo
se falar na aplicagao da Simula n° 04 do TST. Por fim, pugna pelo
provimento do apelo.

O reclamante apresentou contrarrazoes, as fls. 303/311 ea
demandada, as fls. 316/337.

Desnecessdria a remessa dos autos a Procuradoria Regional
do Trabalho, porquanto nao se vislumbra interesse pablico no presente
litigio (art. 49 do Regimento Interno deste Sexto Regional).

VOTO:

Havendo requerimento para que as notificagdes sejam
dirigidas exclusivamente para o nome do advogado Dr. Anténio Braz
da Silva, defiro o pedido, vez que constato ter se equivocado o juiz
sentenciante quando fundamentou de que ndo constava procuracao
em seu nome.
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Observo que, além do substalecimento de fl. 89, consta no
caderno processual a fl. 95-verso, procuracao outorgando poderes para
o Dr. Anténio Braz da Silva, OAB/PE n° 12.450, razao pela qual, nos
moldes da Stimula n° 427 do TST, determino que as intimagdes sejam
encaminhadas exclusivamente em nome do referido causidico, devendo
a Secretaria proceder as alteracoes pertinentes no sistema.

DA PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO
DO RECURSO DO RECLAMANTE QUANTO AO
PEDIDO DE DECRETACAO DA REVELIA DO
DEMANDADO, POR FALTA DE INTERESSE
URIDICO PROCESSUAL.ATUACAO DE OFiCIO.

Pretende o autor, por meio do seu recurso, que a sentenca
seja reformada para se decretar a revelia do demandado, alegando que
nao compareceu a audiéncia realizada no dia 28/10/2011, invocando
a aplicagao da Simula n° 122 do TST.

Nao vislumbro o interesse do autor, neste tema, haja vista
que embora o juiz sentenciante, diante do comparecimento do patrono
da empresa para a audiéncia, portando contestacdo escrita, tenha
evidenciado o animus de defesa, afastando, desse modo, a condi¢io de
revel da parte, porém aplicou a confissdo ficta com a presuncgio de
veracidade da matéria fatica.

Assim, inobstante nao tenha o Magistrado aplicado a revelia
ao banco réu, aplicou a confissao ficta quanto aos fatos alegados na
peca vestibular, de forma que nenhuma lesividade acarretou ao
demandante, capaz de lhe conferir o interesse para o insurgimento,
nem lhe resulta qualquer utilidade na reforma do decisum, para apenas
se declarar que o demandado foi revel.

Ora, o processo deve ser adequado a propiciar algum
resultado util ao recorrente, pois ¢ imprescindivel a existéncia de uma
relacdo entre a situagdo apresentada pela parte e o provimento
jurisdicional verdadeiramente requerido, o que ndo se verifica do
provimento jurisdicional ora requerido.

Assim, nao trazendo qualquer utilidade ao autor o pedido
recursal formulado, lhe falta interesse para reformar a sentenca,
acarretando o nao conhecimento do recurso, na matéria.

Da preliminar de ndo conhecimento do
recurso_empresarial, quanto ao pleito de
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“repercussao das horas extras sobre o repouso
remunerado” e de exclusdo dos dias

nao trabalhados da condenacao em horas extras
(intervalo intrajornada), por auséncia de interesse
recursal. Atuacao de oficio.

Alega o banco recorrente haver sido condenado ao
pagamento de repercussao das horas extras relativas ao intervalo
intrajornada sobre as parcelas do repouso remunerado, visando a reforma
da sentenga, nesse ponto.

Ocorre que, na sentenca, o Juizo fundamentou que as horas
decorrentes do intervalo intrajornada, nao teriam natureza salarial
deixando de deferir o reflexo sobre outras verbas, evidenciando-se a
falta de interesse recursal para a vindicada, eis que a decisao ja atende
sua pretensao.

Observa-se, também, na sentenga, que o Juiz se referiu
expressamente a exclusao dos dias nao trabalhados quanto a condenacao
nas horas de intervalo, fundamentando que: “Essa causa de pedir do
respectivo pedido, leva o reclamado a ser agora condenado nos pagamentos
dessa mesma wma (01) hora didria que serd calculada pelo valor do
saldrio do autor més a més de todo o ajuste, relativamente aos dias por
ele efetivamente trabalhados (ndo se computando suas auséncias a
qualquer titulo: férias, licengas de todo o tipo, greves, etc).”.

Em tal aspecto, nao hd interesse para reforma no tocante ao
pedido, vez que, como dito alhures, o processo deve ser adequado a
propiciar algum resultado ttil ao recorrente, porquanto ¢ indispensavel
a existéncia de uma relagdo entre a situagao apresentada pela parte e o
provimento jurisdicional verdadeiramente requerido, o que nao se
verifica na presente situacao.

Assim, ndao conheco do recurso quanto aos pleitos

epigrafados.
Do sobrestamento do feito

Pretende o banco recorrente a suspensao do andamento
processual, aduzindo que tal medida se justifica pela existéncia de
demanda anterior distribuida para a 12 Vara do Trabalho do Recife
que, apesar de o Juizo nao ter deferido a hora de intervalo, na
fundamentacao entendeu que o intervalo gozado era de 30 (trinta)
minutos. Afirma que o objeto desta acdo estd contido na
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anteriormente ajuizada pelo recorrido, que formulou pedido
(intervalo intrajornada) que tem direta relacdo com a pretensao das
horas extras e da aplicagao do art. 62, da CLI, cuja matéria
comporta recurso de revista, conforme ocorreu. Diz que, caso
acolhido o pedido recursal pelo TST, comprometera de forma direta
a questdo atinente ao intervalo intrajornada. Invoca a aplicacdo do
art. 265, IV, do CPC.

O pleito do demandando nao pode ser deferido.
Primeiramente, porque a alegagao de que o objeto da presente agao
estd contido na anteriormente ajuizada pelo autor nao se sustenta,
vez que do documento de fls. 159/163, nao ha pleito de pagamento
das horas decorrentes do intervalo intrajornada nao usufruido.
Depois, do extrato de andamento processual, juntado as fls. 45/
54, ndo consta ter havido interposi¢ao de recurso de revista. Ainda,
pelos documentos de fls. 183/194, acostados pelo autor, inexiste
condenagdo quanto ao intervalo intrajornada, como, alids, reconhece
o banco réu. Por fim, da primeira agao ajuizada, houve pleito de
horas extras, em que se afastou a aplicagao do art. 62, 11, da CLI,
nada se referindo ao intervalo intrajornada. Tivesse sido formulado
pedido para pagamento das horas pela ndo concessao integral do
intervalo para refeicao/descanso, seria até possivel a suspensiao
processual (art. 265, 1V, do CPC), caso nao se entendesse, mais
acertadamente, pela existéncia de coisa julgada ou litispendéncia
para evitar decisoes conflitantes, em detrimento da seguranca
juridica.

Ademais, ao consultar o sistema processual SIAJ de
primeira instincia, verifica-se que o processo n. 000808-
30.2010.5.06.0012 encontra-se em fase de execucio definitiva e
nao pendente de andlise de Recurso de Revista, sendo totalmente
descabida a pretensao para sobrestamento do feito.

Como visto, a pretensdo do banco recorrente, nesse
sentido, tem finalidade protelatéria.

MERITO
RECURSO DA RECLAMADA
Por ser mais abrangente nas matérias, analiso primeiro o

recurso do banco demandado, apreciando conjuntamente os temas
comuns a ambos os recursos.
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Da prescricao quinquenal

Objetiva a apelante reformar a sentenca originaria, que
entendeu ter o ajuizamento da reclamacao trabalhista anterior
interrompido o prazo da prescri¢do quinquenal.

Argumenta que estd equivocada a sentenga de primeiro grau,
porquanto os pleitos contidos na presente reclamatéria, nao foram os
mesmos da acdo anterior, como o intervalo intrajornada, dano moral e
dano material. Reporta-se a Sumula 268, do TST.

Pois bem.

De conformidade com o disposto no art. 189 do Cédigo
Civil, ao ser violado um direito, nasce para o seu titular a pretensao, a
qual se extingue, pela prescrigdo, sendo, na seara trabalhista, aplicavel
duas espécies distintas, a bienal ¢ a quinquenal (art. 7°, XXIX, da CF/
88 e art. 11, da CLT), que podem ter seu curso suspenso ou
interrompido em virtude de determinadas circunstancias, como as
previstas nos arts. 197, 198 e 202 do CCB/2002.

O Cédigo de Processo Civil, no art. 219, prevé a interrupgao
da prescricdo também no momento em que ocorre a citacao valida,
regra que, ao ser transposta para o campo do Processo do Trabalho,
considerando as suas peculiaridades e que a citagdo consiste em ato do
Diretor de Secretaria (art. 841 da CLI), passou a maior parte da
doutrina e da jurisprudéncia a considerar como marco o préprio
ajuizamento da agao, ainda que arquivada, desde que trate de pedidos
idénticos, consoante interpretacio dada pela Stmula n® 268 do c.

TST, verbis:

SUM-268. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO
TRABALHISTA ARQUIVADA. A acio trabalhista, ainda
que arquivada, interrompe a prescrigdo somente em relagao
aos pedidos idénticos.

No caso, porém, os pleitos constantes na agao anterior, sao
diversos dos da presente reclamatoéria, posto que o pedido de horas
extras previsto na primeira reclamagio que nao englobou o intervalo
intrajornada objeto da presente demanda, que foi deferido
parcialmente, acrescido do adicional de 50%, na forma da O] n° 307
da SDI-1 do TST, conforme se verifica as fls. 10/11 ¢ 162 dos félios.

Em vista disso, ndo hd como ser mantida a sentenca, na
medida em que nao houve a interrupgao do prazo prescricional
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quinquenal, em decorréncia, como afirmado, de serem diversos os
pedidos formulados nas duas reclamatérias.

Desse modo, provejo o recurso para declarar prescritas
parcelas exigiveis, por via aciondria, anteriores a 02.09.20006, por forca
do art. 7°, XXIX, da Constituicio Federal.

Do intervalo intrajornada
e repercussdes (matéria comum)

Inconforma-se o banco postulado com a sentenca revisanda
que o condenou ao pagamento do intervalo intrajornada, visando sua
reforma perante esta Instdncia Revisora. Para tato alega que restou
provado que o autor nio estava submetido a controle de jornada, vez
que trabalhava externamente, ocupando cargo de confianga, nos termos
do art. 62, da CLT.

Pretende o autor, por sua vez, o reconhecimento da natureza
salarial das horas do intervalo intrajornada nao usufruido, com a
consequente repercussao nas demais verbas trabalhistas, invocando o
teor da OJ 354, da SDI-1, do TST, bem como seja aplicado o adicional
de 65% (sessenta e cinco por cento), previsto em norma coletiva.
Objetiva, também, a repercussao do repouso remunerado, pela
incidéncia das horas extras, sobre 13° saldrios, férias acrescidas de 1/3
e FGTS, com base na Stimula n® 03 deste Regional.

Vejamos.

Observa-se da primeira agdo trabalhista ajuizada (fls. 159/
163), que o vindicante postulou o pagamento de horas extras e
repercussoes com base na jornada de trabalho indicada naquela exordial,
havendo o banco demandado aduzido que o empregado exercia funcio
incompativel com o controle de jornada, enquadrando-se na excecao
prevista no art. 62, 11, da CLL

Na sentenca prolatada pelo Juizo da 12* Vara do Trabalho
do Recife (fls. 188/194), nao foi reconhecido o exercicio de cargo de
confianga, afastando-se a aplicacao do art. 62, da CLI fixando a jornada
das 07:45h as 19:45h, com trinta minutos de intervalo, tempo este
constando na causa de pedir da presente reclamagao trabalhista. Repise-
se, conforme acima mencionado, que a referida sentenga j estd na fase
de execugao, ou seja, esta revestida do manto da coisa julgada.

Verifica-se, por outro lado, que na presente acao, o banco
réu ndo se fez presente a audiéncia e, apesar de haver o Juizo de origem
reconhecido o 4nimo de defesa, aplicou os efeitos da confissao ficta, o
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que leva a se presumir como verdadeiros os fatos articulados pelo autor,
no sentido de que nao dispunha do intervalo minimo de 1 (uma) hora
para repouso ¢ alimentacdo, mas apenas gozava de 30 (trinta) minutos.
Ora, o intervalo minimo intrajornada esta previsto no art.
71, da CLI, tratando-se de norma de ordem publica, sendo imperativo
o seu cumprimento pelo empregador, ao qual compete observar as
normas de medicina e seguranca no trabalho (art. 157, I, da CLI),
assim como ¢ responsavel pela reducao dos riscos inerentes ao meio
ambiente do trabalho, por forca do art. 7°, XXII, da CF/88.

A concessao parcial do intervalo se afigura prejudicial ao
trabalhador, haja vista que a norma, nesse caso, nao atinge a sua
finalidade precipua, tanto que o Colendo TST pacificou sua
jurisprudéncia prevendo o pagamento integral de uma hora, acrescido
do adicional de 50%, nos termos da sua OJ 307 da SDI-1,
reconhecendo, ainda, a natureza salarial (ndo indenizatéria), o que leva
a repercutir sobre outras parcelas, consoante o disposto na O] n° 354,
da SDI-1, do TST, cujo entendimento adotei, tendo o seguinte teor:

OJ-SDI1-354. INTERVALO INTRAJORNADA. ART.
71, § 4°, DA CLT. NAO CON-CESSAO OU REDUCAO.
NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Possui natureza
salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLI, com
redacdo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de
1994, quando nao concedido ou reduzido pelo empregador
o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagao,
repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas salariais.

Destarte, nego provimento ao recurso da reclamada e provejo
o recurso do autor, nesse aspecto, para, reconhecer a natureza salarial
da parcela em questao e, ante sua habitualidade, deferir a repercussao
sobre as férias acrescidas de 1/3, 13° saldrios e depésitos do FGTS.

Descabe, no caso, os reflexos sobre o aviso prévio e multa
de 40% do FGTS, vez que ¢ incontroverso que houve pedido demissao
pelo autor, o que acarreta o indeferimento de tais titulos. Indevida,
também, a repercussdo sobre adicional noturno, haja vista que o
demandante nao trabalhava em horario considerado noturno.

Em relacdo as repercussoes do descanso semanal, pela
incidéncia das horas extras, realmente, as horas extraordinarias
habitualmente prestadas integram a remuneracio do repouso semanal
remunerado, majorando-o e acarreta a repercussao sobre as demais verbas
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trabalhistas. Assim, provejo o recurso do demandante, para deferir o
reflexo do repouso semanal remunerado sobre as férias com 1/3,
gratificagdo natalina e depésitos do FGTS, aplicando o teor da Simula
03 do nosso Regional, de cujo entendimento comungo, verbis:

DIFERENCAS DE REMUNERACAO DE
REPOUSOS SEMANAIS - NATUREZA JURIDICA DA
PRESTACAO - MATERIA DISCIPLINADA PELO
ARTIGO 10 DO REGULAMENTO APROVADO PELO
DECRETO N° 27.048, de 12 DE AGOSTO DE 1949.
As diferencas de remuneragdo de repousos semanais,
decorrentes de horas extras, implicam o direito a
complementacio do pagamento de aviso prévio indenizado,
férias, gratificagdo natalina e depdsitos de fundo de garantia
do tempo de servigo - FGTS, em razao da natureza salarial
definida pelo artigo 10, caput, do regulamento aprovado
pelo Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de 1949".

No que tange a aplicacao do adicional de 65%, ¢ irretocavel
a decisao de primeira instincia, eis que o reclamante nao trouxe a
colacao nenhuma norma coletiva que pudesse embasar a sua pretensao,
devendo prevalecer, desse modo, o percentual de 50%.

Da devolucdo dos descontos
e dos danos materiais € morais (matéria comum)

Persegue o banco recorrente que este Orgdo Revisor reforme
a sentenca de primeira instincia que determinou a devolugdo ao
reclamante do valor descontado no TRCT, referente ao empréstimo
bancario por este tltimo contraido, sustentando que nao se trata de
matéria fatica, mas de questao aferivel por meio de documentos. Pleiteia,
ainda, seja excluida da condenacao a indenizagao por danos morais.

Assevera que, apesar do desconto nas verbas rescisorias, o
autor ainda permanece devedor da quantia de R$ 6.340,58, vez que o
montante ndo foi quitado até a data da interposigao do recurso.

Salienta que o empréstimo IAPP nao ¢ obrigatério, sendo
autorizado pelo autor, invocando o art. 444, da CLT ¢ a Simula 342
do TST.

Diz que: “considerando que o crédito das verbas rescisorias
do recorrido, devido ao seu pedido de demissdo, importou apenas na
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quantia de R$ 5.676,79; certo é que o desconto realizado pela empresa
sobre tal montante resultou apenas na quantia de R$ 1.250,94, ou seja,
apenas 22% do equivalente ao que receberia das verbas rescisorias se
ndo existissem todos os descontos acima’”.

Em relacao ao dano moral, alega o banco recorrente, que o juiz
sentenciante, ao deferir a indenizagao por dano moral, nao observou que
os pleitos tém o mesmo embasamento e que a confissao ficta aplicada nao
alcanca tal pretensao quando ha prova documental comprobatéria da
licitude dos descontos efetuados, por conta do empréstimo feito pelo autor.

Por seu turno, busca o autor a reforma do julgado originario
para que o desconto seja devolvido em dobro, por haver o juiz sentenciante
entendido que a quantia a ser devolvida é de R$6.340,58, alegando, ainda,
que o valor retido na conta corrente do demandante o obrigou a utilizar o
cheque especial, pagando juros o que Ihe causou dano material, requerendo
a condenagdo do réu no pagamento de danos materiais.

Vejamos.

A regra que autoriza os descontos nos saldrios e nas verbas
trabalhistas ¢ aquela prevista nos artigos 462 e 477, §5°, da CLIL. No que
tange a empréstimos realizados no curso do contrato de trabalho, com
autorizacao para descontos em folha de pagamento, ha previsao no art. 1°,
caput e paragrafo 1°, da Lei 10.820/2003, que também permite a dedugao
sobre as verbas rescisorias, desde que consentido pelo empregado e que
respeite o limite de 30%, verbis:

Art. 1°. Os empregados regidos pela Consolidacao das
Leis do ‘Trabalho - CLI; aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, poderao autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento
dos valores referentes ao pagamento de empréstimos,
financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil
concedidos por institui¢oes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos
contratos.

§ 1°. O desconto mencionado neste artigo também
poderd incidir sobre verbas rescisérias devidas pelo
empregador, se assim previsto no respectivo contrato de
empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil, até
o limite de trinta por cento.
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No caso, o desconto efetuado pelo empregador nas verbas
rescisorias, pelo empréstimo feito pelo empregado, nao superou os 30%
previstos na norma como limite maximo, vez que o valor de R$
1.250,94, corresponde apenas a 22% do montante das verbas
rescisorias. Isso porque o total bruto das verbas rescisorias de R$
5.676,79, sofreu antes descontos de outras parcelas, como
contribui¢des previdenciarias e adiantamentos salariais, no importe de
R$ 4.425,85, de modo que apenas R$ 1.250,94 ¢ pertinente ao débito
relativo ao empréstimo bancario.

Consta, ainda, autorizagdo passada pelo autor, livre de
qualquer vicio de consentimento, conforme documento constante nos
autos (fl. 103), permitindo ao empregador o desconto nos seus saldrios,
dos empréstimos realizados, como também na ruptura contratual, que
deduzisse das verbas rescisérias o saldo porventura existente.

Resta claro, repise-se, que o demandante subscreveu
espontancamente o documento, autorizando que o empregador
descontasse mensalmente nos seus contracheques os valores do
empréstimo, contraido para atender seus interesses pessoais, como,
também, no caso de rescisao contratual, fosse feita a deducao nas verbas
rescisorias de saldo remanescente.

Nesse contexto, os descontos realizados pelo banco nao
podem ser considerados indevidos, ante a autorizagao firmada pelo
autor, na forma do entendimento constante na Stimula n° 342 do
TST, aqui aplicada por analogia, nao se podendo falar em ofensa ao
art. 462 da CLL Eis o teor do referido verbete sumular:

SUM-342. DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA
CLT (mantida) - Descontos salariais efetuados pelo
empregador, com a autorizagao prévia e por escrito do
empregado, para ser integrado em planos de assisténcia
odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes, nao afrontam o disposto no art. 462 da CLT,
salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacio ou de outro
defeito que vicie o ato juridico.

Ora, no caso, as partes celebraram contrato de empréstimo

que deve ser honrado, nao se podendo olvidar que impera nas relagoes
juridicas bilaterais, o principio da boa-fé. E, como visto, o empregado
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sponte sua obrigou-se, expressamente, a quitar nao s6 o saldo devedor
do empréstimo no momento de eventual rescisao do contrato de
trabalho, como também em parcelas mensais consignadas em sua conta
salario, nada mais fazendo a demandada do que exigir o cumprimento
do que foi previamente ajustado, ndo havendo, pois, de ser penalizada
por ato que foi objeto de livre pactuacio com o empregado, nio se
vislumbrando, ai nenhum ato antijuridico.

A esse respeito trago aresto que reflete entendimento
adotado na 4* Turma do Colendo TST sobre a questéo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DESCONTO DE
EMPRESTIMO EM RESCISAO CONTRATUAL -
VALIDADE - PRINCIPIO DA BOA-FE DOS
CONTBRATANTES. Por forca de clausula contratual, como
enfatiza o Regional, ficou ajustado que, no caso de rescisao
contratual, estava a reclamada, expressamente, autorizada
a exigir o saldo devedor do reclamante. E foi o que ocorreu.
Ora, o contrato de trabalho obriga ambas as partes, razao
pela qual a cobranca do saldo devedor, relativo a empréstimo,
autorizado pelo reclamante, nao encontra ébice legal algum.
Pelo contririo. A observincia do que reclamante e
reclamado, livremente, ajustaram, condiz com o principio
da boa-fé que deve nortear, sempre, os contratantes. Nesse
contexto, nao ha que se falar em ofensa ao artigo 477, § 5°,
da CLT. Muito menos ha contrariedade a Stimula 18 da
Corte, ante a autorizacio, de forma cristalina, do desconto
livremente manifestado pelo reclamante. Agravo de
instrumento nao provido. (AIRR - 61800-
19.2009.5.01.0080, Relator Ministro: Milton de Moura
Franca. Data de Julgamento: 08/02/2012, 4* Turma, Data
de Publicagao: 24/02/2012).

Cabe enfatizar que o empréstimo levantado pelo autor, tinha
que ser quitado mesmo que fosse feito em qualquer outra instituicao
bancaria. Certamente se o autor fez op¢ao de tirar o empréstimo na
institui¢do sua empregadora, através do IAPP — Instituto Assistencial
Pedro di Perna, ¢ porque era mais vantajoso oferecendo uma menor
taxa de juros, como geralmente ocorre, nesse tipo de empréstimo
cosignado.

Das préprias alegagoes recursais do autor, no sentido de

232



RevistaTRT 6 «ACORDAOS

que teve que sacar valores da previdéncia privada para cobrir suas
despesas mensais, além de um empréstimo junto ao préprio Unibanco
para cobrir o que devia a outros bancos (Real e Itat), nos quais utilizou
cheque especial e também realizou o pagamento de varias contas por
meio de cartdo de crédito, gerando tarifas e juros, extrai-se que 0 mesmo
se descontrolou com seus gastos pessoais, levando-o a se endividar, e
pretende que o demandado “lhe ajude” a pagar suas contas quando
requer que a devolugao do valor, por ele devido, seja feita em dobro e,
ainda, por conta disso persegue o pagamento de danos materiais e
morais.

Se o autor sofreu alguma dor moral, por ter se endividado,
nao se pode atribuir tal conduta ao seu empregador, pois, ndo sec estd a
tratar com pessoa que nao sabe o que esté fazendo. Pelo documento de
fls. 19/20 (registro de empregado), que contem seus dados pessoais,
constata-se ter o demandante nivel superior, com pés-graduacio, sendo,
portanto, pessoa de alto grau intelectual. Também, data venia do juiz
sentenciante, entendo que o dano material ¢ indevido, pelo que ja
resta exaustivamente explanado acima.

Assim, ndo cabe devolu¢io dos descontos, muito menos
em dobro, vez que nao podem ser considerados indevidos ou pagamento
de indeniza¢ao por danos morais ¢ materiais por tal motivo, nao se
vislumbrando conduta ilicita do demandado. O autor é quem deve
arcar com as consequéncias de seus atos impensados, ao contrair dividas.

Desse modo, sao indevidos os danos morais e materiais por
conta dos descontos que foram efetuados nos salarios e nas verbas
rescisérias do autor, haja vista ter sua ex-empregadora procedido de
forma idénea quando tentou receber seu crédito e que ainda nao foi
totalmente quitado. Os documentos de fls. 22/41, demonstram que o
empregado ja tinha a conta negativa, evidenciando-se o descontrole
do mesmo com suas contas.

Ora, para a configuragiao do dano moral ou patrimonial, é
necessario que seja comprovado o ato ilicito do agente, o nexo causal e
o dano, o que nao se verificou no caso dos autos, conforme ja explicitado.
Com a devida vénia, mas deferir ao autor seus pleitos de indenizacio
por dano material e devolugao dos descontos em dobro, seria verdadeira
inversao de valores, premiando-se um devedor confesso e penalizando-
se o banco credor que nem ofereceu empréstimo ao ex-empregado,
nem o obrigou a fazé-lo.

Destarte, provejo o recurso empresarial, para excluir da
condenacido a devolucio dos valores descontados no TRCT e a
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indenizacdo por danos morais, arbitrada em R$ 75.951,20, e nego
provimento ao recurso do autor.

Das contribuicbes previdenciarias e fiscais

Pugna o banco recorrente pelo pronunciamento sobre o
pedido da defesa para deducao dos valores referentes ao imposto de
renda e as contribui¢oes previdencidrias de eventuais créditos deferidos
ao reclamante.

Diz que, mesmo depois de duplamente provocar o 6rgao
de primeira instincia, através de embargos de declaragao, a omissao
nao foi sanada, no particular.

Assiste razao a demandada.

A sentenga vergastada, de fato, omitiu-se quanto as questoes
acerca dos recolhimentos previdencidrios e imposto de renda, limitando-
se a mencionar, a fl. 216, a observancia do art. 28 da Lei n° 8.212/91,
sem fundamentar sobre a responsabilidade do pagamento e recolhimento
de tais tributos, o que pode ser sanado, inclusive, na fase executéria,
por se tratar de matéria de ordem publica, conforme entendimento
consubstanciado na Siumula 401 do TST, segundo a qual “os descontos
previdencidrios e fiscais devem ser efetuados pelo juizo executorio, ainda
que a sentenga exequenda tenha sido omissa sobre a questdo, dado o
cardter de ordem pitblica ostentado pela norma que os disciplina”.

Quanto as contribui¢oes previdencidrias, devem observar
os critérios contidos na Stimula 368 do TS, sendo do empregador a
responsabilidade pelo recolhimento dessas verbas quando resultantes
de crédito do empregado, oriundo de condenagao judicial, além da
responsabilidade do reclamante pela parte que lhe cabe (item III). Eis
o teor do Enunciado:

SUM-368. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E
FISCAIS. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE
PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO (redacio
do item II alterada na sessio do Tribunal Pleno realizada
em 16.04.2012) - Res. 181/2012, DEJT divulgado em
19, 20 e 23.04.2012

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuigoes fiscais. A competéncia da
Justica do Trabalho, quanto a execucio das contribuigoes
previdenciarias, limita-se as sentengas condenatdrias em
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pectinia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicao.

I1. E: do empregador a responsabilidade pelo recolhimento
das contribuicdes previdenciarias e fiscais, resultante de
crédito do empregado oriundo de condenacao judicial,
devendo ser calculadas, em relagio a incidéncia dos
descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da
Lei n.° 7.713, de 22/12/1988, com a redagdo dada pela
Lei n° 12.350/2010.

III. Em se tratando de descontos previdenciarios, o
critério de apuracao encontra-se disciplinado no art. 276,
§4°, do Decreto n © 3.048/1999 que regulamentou a Lei
n® 8.212/1991 e determina que a contribui¢ao do
empregado, no caso de agoes trabalhistas, seja calculada més
a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198,
observado o limite maximo do saldrio de contribuigao. (ex-
OJs n° 32 e 228 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente,
em 14.03.1994 e 20.06.2001)

Complementando o verbete sumular, a OJ 363, da SDI-1,
do TST, disciplina a responsabilidade do empregador pelo recolhimento
das contribui¢des sociais e fiscais, e ndo isenta o empregado pelo
pagamento do imposto de renda incidente sobre o seu crédito ¢ da
contribui¢ao previdenciaria relativa a sua quota-parte, litteris:

0J-SDI1-363. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E
FISCAIS. CONDENACAO DO EMPREGADOR EM
RAZAO DO INADIMPLEMENTO DE VERBAS
REMUNERATORIAS. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADO PELO PAGAMENTO. ABRANGENCIA.
A responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢oes
social e fiscal, resultante de condenagao judicial referente a
verbas remuneratérias, ¢ do empregador e incide sobre o
total da condenagao. Contudo, a culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratérias nio exime a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do
imposto de renda devido e da contribui¢do previdencidria
que recaia sobre sua quota-parte.

No tocante ao imposto de renda, ¢ a Lei n° 8.541/92 que
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disciplina sua forma de apuracao, sendo o empregador, como fonte
pagadora, responsavel pelo respectivo recolhimento, sendo ressarcido
posteriormente, apds a comprovacdo nos autos, além da incidéncia do
art. 12-A da Lei 7.713/81, alterado pela Lei 12.350/2010. Eis o teor
do aludido diploma legal:

Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e os provenientes
de aposentadoria, pensao, transferéncia para a reserva
remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
quando correspondentes a anos-calendarios anteriores ao do
recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte, no
més do recebimento ou crédito, em separado dos demais
rendimentos recebidos no més. (Incluido pela Lei n® 12.350,
de 2010)

Nesse sentido, dou provimento ao recurso empresarial, para
determinar seja feita a dedugdo do crédito do autor, logo que esteja
disponivel, das contribuicoes fiscal e previdencidria, considerando que
o fato gerador ¢ o pagamento, na forma ja retratada na Sumula 14,
deste Regional.

Dos juros de mora

Requer o banco demandado que sejam aplicados os juros
de mora a partir da data do ajuizamento até a garantia real da
execugao, e nao até o efetivo pagamento, alegando inexistir previsao
legal, invocando o art. 5.°, inciso II, da Constituicao Federal.

Ora, juros devem ser aplicados com base no disposto no
artigo 39 da Lei 8.177/91, ou seja, até o efetivo pagamento da
acdo, que se da, de fato, com a liberacao do crédito, visto que ap6s
o depésito da quantia garantindo o Juizo, a parte geralmente pratica
vérios atos processuais, de forma que o numerdrio nido pode ser
liberado de imediato para o autor. Os atos processuais, na fase de
execucao, na grande maioria, leva a que se demande muito tempo
sem que o empregado possa ter acesso ao seu crédito, salvo da parcela
incontroversa. Assim, havendo regramento especifico, nao se pode
aplicar a lei dos executivos fiscais, nem hd que se falar, portanto,
em ofensa ao Principio da Legalidade - art. 5.°, inciso I, da CF/
88.
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A melhor interpretagao sobre o tema esta consubstanciada
na Stimula 04 deste Regional, que aplico:

SUMULA N° 04 - JUROS DE MORA - DEPOSITO
EM GARANTIA DO JUIZO - EXEGESE DO ARTIGO
39, § 1°, DA LEI 8.177/91 - RESPONSABILIDADE
DA PARTE EXECUTADA. Independentemente da
existéncia de depdsito em conta, a ordem do Juizo, para
efeito de garantia, de modo a possibilitar o ingresso de
embargos a execugdo e a praticar atos processuais
subseqiientes, os juros de mora - que sao de
responsabilidade da parte executada - devem ser
calculados até a data da efetiva disponibilidade do crédito
ao exeqiiente. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT
04/2001 - 3* PUBL. DOE-PE: 22/06/2001

Destarte, nao hd o que ser alterado no julgado, porquanto
a determinacao da aplicacdo dos juros restou consentinea com a
melhor orientacdo acima descrita.

RECURSO DO RECLAMANTE
(pleitos remanescentes)

Da multa do art. 467 da CLT

Pretende o demandante a reforma da decisdo quanto ao
pleito epigrafado, sustentando que a causa de pedir para o pagamento
da multa do art. 467, da CLT, foi o desconto indevido nas verbas
rescisorias realizado pelo banco, deixando o autor de perceber essas
parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.

Sem razdo o autor para o inconformismo.

E que, conforme acima restou fundamentado, o desconto
cfetuado nas verbas rescisérias do autor foi licito, de forma que
inexista qualquer verba rescisoria a ser quitada. A multa prevista
no art. 467 da CLT, somente ¢ devida quando nao houve pagamento
de parcelas incontroversas na primeira audiéncia. No caso, a
demandada preparou o TRC'T, compareceu ao sindicato da categoria
do autor, e procedeu aos descontos autorizados pelo autor e
legalmente, de modo que nego provimento ao recurso, nesse topico.
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Dos honorarios advocaticios

Pleiteia a reforma do decisum, no tépico, argumentando
que, nessa Justica Especializada, nao mais subsiste o jus postulandi
das partes, o que passa a dar eficdcia ao disposto na Lei n® 8.906/
94.

Nao assiste razdo ao autor, vez que os honorarios
advocaticios, na Justica do Trabalho, somente sdo devidos quando
configurados os requisitos previstos na Lei n°. 5.584/70.

A aplicagao subsididria das regras atinentes ao processo
civil s6 ocorrerd nas hipéteses em que houver omissao, e, ainda
assim, quando se mostrem compativeis com os principios do Direito
Processual do Trabalho, nos moldes do artigo 769 da CLI. Havendo
norma especifica disciplinando a matéria, afasta-se a incidéncia do
artigo 20 do Cédigo de Processo Civil.

O artigo 133 da Constituicao Federal, por outro lado,
embora tenha alcado a advocacia a uma das funcoes essenciais da
Justica, o fez com respeito e observincia dos “limites da lei”, o que
faz permanecer em vigor o jus postulandi e todos os requisitos
previstos na Lei n°. 5.584/70.

Na esfera trabalhista, portanto, a condenagdo em
honoriérios advocaticios pressupoe assisténcia sindical e percepe¢io
de salario inferior ao dobro do minimo legal ou declaragao do estado
de miserabilidade do empregado, no sentido de que nao pode arcar
com as despesas processuais, sem prejuizo do préprio sustento ou
da respectiva familia.

Por outro lado, as Sdmulas n°s. 219 e 329, ambas do
Colendo TST, reafirmam o entendimento de que mesmo apds a
promulgagao da Carta Magna de 1988, na Justica do Trabalho os
honorarios de advogado nao decorrem da simples sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional
¢ alegar miserabilidade, para merecer este direito.

Cite-se, ainda, que, mesmo ap6s a Emenda Constitucional
n°® 45/04, o Colendo TST, através da resolugio n® 126/2005,
continuou excepcionando a possibilidade de serem devidos os
honorarios advocaticios. Diz o artigo 5° da citada resolugao, verbis:

Art. 5° Exceto nas lides decorrentes da relagao de

emprego, os honordrios advocaticios sao devidos pela
mera sucumbéncia” (original sem destaques).
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Na hipétese vertente, o recorrido encontra-se assistido
por advogado particular, deixando de reunir, assim, os requisitos
previstos no artigo 14 da Lei n°. 5.584/70, devendo, pois, o recurso
ser provido, nesse ponto, para excluir da condenagao os honorarios
advocaticios deferidos na primeira instincia.

Da Justica Gratuita

Inconforma-se o demandante com o indeferimento do
pedido de Justica Gratuita fundamentado no fato de nao ter
demonstrado ser pobre na forma da lei.

Pois bem.

Apesar de o reclamante, por intermédio do seu patrono,
nao ter expressamente consignado sua insuficiéncia economica para
arcar com as despesas do processo, nem ter juntado declaragao de
pobreza, nos termos da Lei 5.584/70, requereu a benesse, a fl. 02,
pedindo que fosse isentado do pagamento das despesas processuais,
invocando o disposto no art. 5°, LXXIV, da CF/88.

Ainda que assim nao fosse, a parte declarou nas razoes
recursais, com fulcro no art. 14, §1°, da Lei 5.584/70 e das Leis
1.060/50 e 7.115/83, bem como do art. 790, §3°, da CLT, sob as
penas da lei, que nao tem como arcar com o pagamento das despesas
processuais sem prejuizo do seu sustento.

Como ¢ cedico, a Justiga Gratuita pode ser requerida em
qualquer tempo ou grau de jurisdi¢ao, desde que, na fase recursal,
seja formulado no prazo destinado ao recurso, consoante
entendimento da OJ n°® 269, da SDI-1, do TST. Assim, restando
observados os requisitos para a concessao dos beneficios da Justiga
Gratuita, provejo o recurso do autor, nesse item, para lhe deferir o
pedido, isentando o autor do pagamento das custas e emolumentos.

Conclusio

Ante o exposto, preliminarmente e em atuagio de oficio,
nao conhego do recurso do reclamante quanto ao pedido de aplicagao
da revelia e nao conhego do recurso da reclamada quanto aos pedidos
de “repercussao das horas extras sobre o repouso remunerado” e de
exclusdo dos dias ndo trabalhados da condenacio em horas extras
(intervalo intrajornada), todos por auséncia de interesse recursal.
No mérito, provejo parcialmente o recurso do autor para lhe deferir
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os beneficios da gratuidade da Justica e para reconhecer a natureza
salarial das horas do intervalo intrajornada, deferindo a repercussao
em férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e depositos do FGTS, assim
como os reflexos do repouso semanal pela incidéncia das horas extras
sobre as férias com 1/3, gratificacdo natalina e FGTS e dou
provimento parcial ao recurso da reclamada para declarar prescritas
as verbas exigiveis, por via acionaria, anteriores a 02.09.2006, bem
como para excluir da condenacao a devolugdao dos valores
descontados no TRCT, e o pagamento da indenizacao por danos
morais (R$ 75.951,20), autorizando a deducdo dos valores
referentes as contribuigoes previdencidrias e fiscais, do crédito do
autor, logo que estejam disponivel. Ante o provimento parcial de
ambos os recursos deixo de arbitrar acréscimo ou decréscimo.

ACORDAM os Componentes da 2* Turma do ‘Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regiao, por unanimidade, determinar
que as intimagoes a reclamada sejam encaminhadas exclusivamente
em nome do Dr. Anténio Braz da Silva, OAB/PE n° 12.450,
devendo a Secretaria proceder as alteracoes pertinentes no sistema.
Outrossim, preliminarmente ¢ em atuacao de oficio, nao conhecer
do recurso do reclamante quanto ao pedido de aplicagao da revelia
¢ nao conhecer do recurso da reclamada quanto aos pedidos de
“repercussdo das horas extras sobre o repouso remunerado” ¢ de
exclusio dos dias nao trabalhados da condenacdo em horas extras
(intervalo intrajornada), todos por auséncia de interesse recursal.
No mérito, prover parcialmente o recurso do autor para lhe deferir
os beneficios da gratuidade da Justica e para reconhecer a natureza
salarial das horas do intervalo intrajornada, deferindo a repercussao
em férias acrescidas de 1/3, 13° saldrios e depdsitos do FGTS, assim
como os reflexos do repouso semanal pela incidéncia das horas extras
sobre as férias com 1/3, gratificacao natalina e FGTS e dar
provimento parcial ao recurso da reclamada para declarar prescritas
as verbas exigiveis, por via aciondria, anteriores a 02.09.2006, bem
como para excluir da condenacdo a devolucdao dos valores
descontados no TRCT, e o pagamento da indenizagao por danos
morais (R$ 75.951,20), autorizando a deducdo dos valores
referentes as contribuicoes previdencidrias e fiscais, do crédito do
autor, logo que estejam disponiveis. Ante o provimento parcial de
ambos os recursos deixa-se de arbitrar acréscimo ou decréscimo.
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Recife, 05 de setembro de 2012.

(firmado por assinatura eletrénica)
DIONE NUNES FURTADO DA SILVA
DESEMBARGADORA DO TRABALHO

PROC. N° 0001171-19.2011.5.06.0000

ORGAO JULGADOR: TRIBUNAL PLENO

RELATOR DESEMBARGADOR: PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
AGRAVANTE: RICARDO JORGE DE LIMA ALBUQUERQUE
AGRAVADO:TIM CELULAR S.A. E CLICK FILM DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO NORDESTE LTDA.
ADVOGADOSALESSANDRA PATRICIA DE GUSMAO PEREIRA
E CARLOS ROBERTO SIQUEIRA CASTRO

EMENTA: ACAO RESCISORIA — TERMO DE CONCILIAGAO —
EMISSAO DE COMANDO JURIDICO POSTERIOR QUE INFLUI
DE FORMA DIRETA EM SEU CONTEUDO - VIOLACAO A
INTANGIBILIDADE DA COISA JULGADA -
DESCARACTERIZAGCAO DA TRANSAGCAO E QUEBRA DE
INTERESSES — PROCEDENCIA DA AGAO. |.A deliberagio do juizo
posterior a homologagao do acordo firmado e que contraria os termos
transacionados pelo autor e uma das rés — que no caso vem a ser a
determinagao de exclusao, da lide, de empresa que nao participou
desse ajuste —, enseja grave violagao a intangibilidade da coisa julgada
que emana desse titulo judicial, o que autoriza o corte rescisorio
pretendido pela autora para restabelecimento dos efeitos do
provimento jurisdicional garantido a partir dessa conciliagao. 2. Agao
rescisoria que se julga parcialmente procedente.

Vistos etc.
Acao Resciséria ajuizada por RICARDO JORGE DE LIMA

ALBUQUERQUE contra TIM CELULAR S.A. e CLICK FILM
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO
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NORDESTE LTDA., tombada sob o ndmero 0001171-
19.2011.5.06.0000, objetivando a desconstitui¢ao da decisao de fl.
94 (transcrita a fl. 95), proferida nos autos da Reclamacio Trabalhista
n° 0122700-40.2004.5.06.0003, em que também sao partes.

O corte rescisério veio fundado no artigo 485, incisos IV
(violagdo a coisa julgada) e IX (erro de fato), § 1°, do CPC, a medida
que a decisao apontada como passivel de corte rescisério traduz
manifesta ofensa aos limites da transacdo levada a efeito na aludida
reclamatoria, pois determinou a exclusio, da lide, de empresa que deveria
permanecer no feito como parte executada, para fins de prosseguimento
da execucao, conforme comando contido no respectivo termo de acordo
(fls. 77/78).

Na exordial, sustentando o autor a presenca do requisito
da aparéncia do bom direito, materializado na violacao que emana do
comando judicial mencionado no pardgrafo anterior, formulou
requerimento de antecipacio da tutela, de natureza cautelar, para fins
de “sobrestamento da agao principal até o trinsito em julgado da
presente agao” (fl. 08), o que restou deferido nos termos da decisao de
fls. 124/126, através da qual também determinei a citagdo das rés para
oferecimento de defesa.

Apesar de regularmente citadas (fls. 129 e 133/135), apenas
a primeira ré, TIM CELULAR S.A., ofereceu contestagio a presente
agao, nos termos do memorial de fls. 146/156. Ato continuo, as partes
foram intimadas para oferecimento de razoes finais (fl. 190), vindo
aos autos, em resposta, 0os memoriais de fls. 192/195 e 201/204,
apresentados, respectivamente, pelo autor e pela TIM CELULAR S.A.,
mantendo-se, porém, inerte, mais uma vez, a CLICK FILM
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO
NORDESTE LTDA.

O Ministério Publico do Trabalho, através do parecer de
fls. 212/213, opina pela improcedéncia da acao.

E o relatério.
VOTO:
. DAS QUESTOES PRELIMINARES

.1 Dos beneficios da justica gratuita
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Inicialmente, o autor requer a concessao dos beneficios da
justica gratuita, emitindo declaracao de insuficiéncia financeira para
arcar com as despesas processuais na hipétese de sucumbéncia, tal como
se vé a fl. 03 da inicial.

De conformidade com o § 3° do artigo 790 da CLI, na
Justica do Trabalho, para o deferimento da gratuidade ora requerida,
basta que o trabalhador declare nao ter condicoes de arcar com os
encargos do processo, requisito este que foi preenchido.

Nessas condi¢oes, defiro o pedido, dispensando, em
consequéncia, a efetivacdo do depoésito prévio de que trata o artigo
836 da CLI, mercé do disposto no artigo 6° da Instru¢do Normativa
n° 31/2007 do TST.

1.2 Do nao conhecimento
da acdo rescisoria

Em sua defesa, a TIM CELULAR S.A. sustenta o nio
cabimento da presente a¢ao em face a auséncia de prequestionamento
quanto ao tema nela discutido, para concluir, nesse contexto, que o
autor nao interpds, no momento oportuno, o recurso proprio a esse
fim.

Rejeito a arguicao.

Com efeito, a matéria objetada na exordial, que envolve
suposto vicio nascido na prépria decisao impugnada, prescinde de
discussdo prévia, pois o que se vislumbra no caso em exame ¢ que a
esséncia dos argumentos do autor para justificar a sua pretensao esta,
de maneira inequivoca, presente no modo como se deu a efetivagao do
ato jurisdicional impugnado.

A hipétese, portanto, incidem as diretrizes previstas na
Stmula n° 298, item V, do TST, ao estabelecer como “nao absoluta”
essa exigéncia, dispondo, ainda, esse normativo que mesmo “que a
agao resciséria tenha por fundamento violacio de dispositivo legal, é
prescindivel o prequestionamento quando o vicio nasce no proprio
julgamento”.

1.3 Do nio conhecimento da

contestacao de fls. 146/156 quanto
acdo pedido atinente aos
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procedimentos a serem adotados
na hipotese de eventual condenaciao

De oficio, ndo conhego da postulacdo em epigrafe, por
incabivel a espécie.

Em sua defesa (fl. 154), requer a TIM CELULAR S.A.
que “na remotissima hipdtese de ser a reclamada condenada ao
pagamento de alguma verba, o que também s6 se admite por extrema
cautela, quando da atualiza¢ao dos eventuais créditos devidos ao autor
devera ser aplicada a taxa de juros simples de 1% ao més, de acordo
com o que determina a legislagao aplicavel a espécie”.

Todavia, a agao rescisoria, em face de sua natureza peculiar
—que envolve o exame da decisao passada em julgado dentro do aspecto
de abrangéncia previsto no artigo 485 do CPC —, nao se presta, por
certo, a discussao de direito material nem, tampouco, ao exame da
justica ou ndo do pronunciamento jurisdicional. E se essa vedagao
atinge até mesmo a acao ajuizada, muito menos se admite a veiculacao
de pedido com intento similar em sede de defesa, como aqui ocorrido,
pois essa medida tem seus limites restritos a impugnacdo, em seus
aspectos extrinsecos e intrinsecos, do provimento jurisdicional
pretendido pelo autor.

Nestes termos, nao conheco da postulagdo em exame, por
incabivel.

2. DO CABIMENTO DA PRESENTE AGCAO

Antes de adentrar o mérito da questdo deduzida na exordial,
cumpre tecer consideragdes acerca dos fatos que ensejaram o
ajuizamento desta rescisoria e seu respectivo cabimento, nos termos a
seguir aduzidos.

Com efeito, a reclamatéria em aprego foi ajuizada pelo autor
contra quatro (4) empresas, a saber, SEGMENT SOLUCOES E
TECNOLOGIA EM  MARKETING, CLICK FILM
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO
NORDESTE I'TDA., GERS EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE
e TELEFONIA ITALIA MOBILI — TIM (TIM CELULAR S.A.),
tendo sido julgada improcedente quanto a terceira empresa (GERS),
e, no tocante & TIM CELULAR S.A., atribuiu-lhe apenas a
responsabilidade subsididria quanto a satisfacdo do crédito do
reclamante, ora autor, nos termos da sentenga origindria de fls. 54/58.
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Posteriormente, foi homologada a conciliagao de que trata
o termo de fls. 77/78, no qual figurou como tnica reclamada/acordante
a SEGMENT SOLUCOES E TECNOLOGIA EM MARKETING,
consignando o juizo de primeiro grau, nesse documento, que a quitacao,
geral e irrevogavel, ali levada a efeito diz respeito exclusivamente a
essa mesma empresa, registrando, por outro lado, de forma expressa,
tanto a auséncia da TIM CELULAR S.A., quanto o fato de que “a
execucdo continua relativamente as outras empresas condenadas”.

Na sequéncia, o autor requereu a “continuacao da execucio
sobre a TIM”, esta na condigdo de responsavel subsididria da CLICK
FILM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO
NORDESTE L'TDA., ora litisconsorte — tal como conferida na sentenca
—, 0 que, inicialmente, foi deferido pelo a quo, nos termos do despacho
constante da folha de rosto da petigao de fl. 81, resultando, deste ato,
a expedi¢ao do mandado de citacao de fl. 83.

Inconformada com esse desfecho, a TIM CELULAR S.A.,
ora ré, apresentou o requerimento de fls. 90/91, em que,
contrariamente, postula a sua exclusio da lide, por entender que, em
face ao teor daquele acordo, nao mais responde pela presente execucao.

Apreciando esse tltimo requerimento, o juizo de primeiro
grau — reconsiderando o que antes houvera determinado —, declarou
que, quanto a conciliagdo celebrada, essa empresa, a TIM CELULAR
S.A., “nao pode ser obrigada ao seu cumprimento” (fl. 94). Sao os
cfeitos dessa decisao (ja transitada em julgado — fl. 76) que, na dtica
do autor, atingem de forma direta o provimento jurisdicional que emana
do ato homologatério da transagao judicial de fls. 77/78.

Na diccao do artigo 485, “caput”, do CPC, a rescisoria ¢
cabivel contra as sentencas que, examinando o mérito, resolvem o
direito em litigio, produzindo a coisa julgada material.

“In casu”, a decisao que indica a reclamada como profanadora
do acordo firmado (fl. 95) — ao determinar a exclusao, da lide, de
empresa (TIM CELULAR S.A.) contra a qual foi emitida declaracao
acerca do prosseguimento da execuc¢do —, tem natureza nitidamente
decisoria, porque expressamente adotou critério delimitador do polo
passivo da lide, resultando evidente o seu carater terminativo, do que
resulta a possibilidade de a parte irresignar-se com o seu contetdo e
buscar a tutela jurisdicional com vistas a modificacao do decidido.

Veja-se, a propdsito, que a jurisprudéncia predominante se
inclina pela admissibilidade da acdo resciséria na execugao, quando a
decisao rescindenda tem cunho decisério, como na espécie.
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Oportuno citar a ligdo de José Carlos Barbosa Moreira
(“Comentarios ao Cédigo de Processo Civil”, 8* edi¢ao, Editora Forense,
Rio de Janeiro, pagina 111), ao registrar:

“...No processo de execu¢dao nao hd, em
principio, ‘mérito’ que deva ser julgado, embora
também ele, conforme ressalta o art. 795, se
extinga mediante sentenca (‘rectius’: com o
trinsito desta em julgado). S6 em casos muito
especiais proferird o juizo da execu¢do alguma
sentenca que se possa reputar ‘de mérito’: assim,
v.g., quando indefira a inicial por verificar, desde
logo, a ocorréncia de prescrigao (arts. 295, n® IV
e 598) — hipétese excepcional, visto que a
prontncia ex officio, ai, fica excluida em se
tratando de direitos patrimoniais (art.219, § 5°),
como sao em regra os que dao azo a execugao no
sentido técnico. Sentencas ‘de mérito’, e portanto
rescindiveis, poderao todavia surgir em processos
cognitivos incidentes, ou ‘embutidos’ na
execugdo. Servem de exemplo a que julgue
procedentes ou improcedentes os embargos do
devedor, a que lhe declare a insolvéncia ou rejeite
o pedido de tal declaragdo. A liquidagao nao ¢
execucdo, e a sentenca que a julga pode sem
davida constituir objeto de acao resciséria”.

Por tudo quanto dito, a conclusao ¢ quanto a possibilidade
juridica do pedido em relagdo a decisao indicada ao corte rescisorio (fl.
94), pelo que passo ao exame do mérito da questao objetada na presente
acao.

2.1 Do objeto da rescisoria

O autor sustenta, em sintese, que, homologada a conciliagao
de fls. 77/78 — cujo objeto restringe-se ao crédito devido por apenas
uma das empresas condenadas, no caso a SEGMENT SOLUCOES E
TECNOLOGIA EM MARKETING -, a decisao posterior que

determinou a isencio da TIM NORDESTE TELECOMUNICACOES
S.A. (fl. 94), no tocante a responsabilidade subsidiaria que lhe foi
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atribuida em face da empresa recalcitrante CLICK FILM
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO
NORDESTE LIDA., ofende a coisa julgada material refletida nesse
termo de acordo, além de indicar a manifesta ocorréncia do erro de
fato.

Quanto a esse segundo aspecto, registro de logo que a
hipétese nao se adequa, em absoluto, a tipificagao contida no inciso IX
do artigo 485 do CPC, tendo em vista que nao se vislumbra no julgado
indicado ao corte rescisorio o alegado erro de fato, posto que a matéria
deduzida sob esse enfoque nao se insere no espectro de abrangéncia da
acao rescisoria.

Isto porque o caso encerra, em verdade, a reconsideracao,
por um mesmo juizo, de posicionamentos adotados em oportunidades
distintas, acerca de uma mesma questdo, em que o comando judicial
que emana de uma decisdao desconstitui o provimento jurisdicional
garantido em outra, sem que, em momento algum o “decisum”
rescindendo tenha admitido um fato inexistente. Nao proferiu decisao
com base em equivoco ou elemento inexistente nos autos, nem tampouco
deixou de levar em consideragao as provas constantes dos autos.

Rejeita-se a resciséria, portanto, sob esse enfoque, o mesmo,
contudo, nao ocorrendo quanto ao segundo aspecto em que se embasa
a reivindicacdo autoral, atinente a ofensa a coisa julgada, pois esta
situacio, de fato, resta caracterizada.

Com efeito, remanescendo na reclamatéria, como
demandadas, as empresas SEGMENT SOLUCOES E TECNOLOGIA
EM MARKETING, CLICK FILM DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO NORDESTE I'TDA. ¢ TIM
CELULAR S.A., se apenas a primeira propos-se a transacionar a
quitacao do objeto da reclamatoria, o que restou efetivado, os efeitos
desse ato atingem apenas a sua pessoa, especificamente diante da
expressa declaracao contida no respectivo termo de acordo quanto a
continuidade da execug¢ao com relacio as demais acionadas (a CLICK
FILM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO
NORDESTE LIDA. e a TIM CELULAR S.A. como responsaveis
principal e subsididria, respectivamente).

De se notar, que as duas dltimas reclamadas nao
participaram desse acordo, e, nesse contexto, se¢ a €xecucao nao mais
prossegue em relagao a TIM CELULAR S.A., essa isengao também
poderia, eventualmente, ser postulada pela CLICK FILM
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO
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NORDESTE LIDA., sem qualquer relevo, nesse caso, a modalidade
de responsabilidade reconhecida a cada uma na sentenca, secundéria e
principal, de forma respectiva.

Diante desse quadro, entendo que a decisao impugnada (fl.
94), efetivamente, viola a intangibilidade da coisa julgada que emana
do referido termo de conciliagao (fls. 77/78), o que resulta na
descaracterizacao da transagao e na quebra do equilibrio de interesses
que levou as partes que o ratificam a firma-lo.

Assim, julgo procedente a presente agdo para, rescindindo
a decisao de fl. 94, restabelecer os efeitos do acordo homologado em
apreco, especificamente quanto ao prosseguimento da execugio com
relacdo as empresas CLICK FILM DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO NORDESTE I'TDA. ¢ TIM
CELULAR S.A., observados os limites da responsabilidade de cada

uma delas.

3.DOS PEDIDOS REMANESCENTES
FORMULADOS NA CONTESTACAO

3.1 Da litigancia de ma-fé

Em sua defesa, argumenta a TIM CELULAR S.A. que a
aplicac¢io da penalidade em epigrafe encontra respaldo no procedimento
adotado pelo autor, a medida que “firmou o acordo com a exclusao da
contestante ¢ agora pretende pela via transversa reformar a presente
coisa julgada” (fl. 154).

Nao procede a argumentacao.

E que, nao vislumbro, no procedimento do ajuizante
nenhuma das hipdteses previstas no artigo 17 do CPC, de modo a
ensejar a aplicagao da multa postulada, especificamente a se considerar
o fato de que o pedido formulado na presente acao foi acolhido, nos
termos da fundamentagio constante do item 2 da presente decisao.

Registre-se, por oportuno, que nio se pode confundir
litigAncia de méd-fé com o exercicio dos meios juridicos postos a
disposicao da parte para alcancar o intento juridico almejado, sendo
certo que em momento algum restou patenteada a utilizagao do processo
para alcancar objetivo ilegal, ou que houvesse o autor formulado
pretensdo que se enquadrasse em quaisquer das hipéteses previstas no
aludido dispositivo.

Nestes termos, indefiro a aplicagdao da penalidade a trato.
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3.2 Do indeferimento do pedido atinente aos
beneficios da justica gratuita

Prejudicado o pleito em aprego em face ao decidido no item
1.1 da presente decisao.

4. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, concedo, ao autor, os beneficios da
assisténcia judicidria gratuita; de oficio, nao conheco do pedido
formulado pela TIM CELULAR S.A. em sua contestacio (fls. 146/
156), atinente aos parametros de calculos a serem adotados na hipétese
de eventual condenagao, por incabivel a espécie; rejeito a preliminar
de nao conhecimento da presente acdo, por auséncia de
prequestionamento, arguida pela aludida empresa nessa mesma peca
defensoria, e, no mais, julgo procedente a presente rescisoria para, em
juizo rescindente, desconstituir a decisdo de fl. 94, e, em juizo rescisério,
restabelecer os efeitos do acordo homologado de fls. 77/78, quanto a
determinagio de prosseguimento da execucio em face da CLICK FILM
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FOTOGRAFICOS DO
NORDESTE I'TDA. e TIM CELULAR S.A., observados os limites
da responsabilidade atribuida a cada uma na sentenca origindria (fls.
54/58).

Custas pelas rés, no importe de R$552,65 (quinhentos e
cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos), calculadas sobre o
valor arbitrado a causa (R$27.632,93 — fl. 09).

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regiao, em sua composicao Plena, por unanimidade,
conceder, ao autor, os beneficios da assisténcia judicidria gratuita; por
unanimidade, de oficio, ndo conhecer do pedido formulado pela TIM
CELULAR S.A. em sua contestagio (fls. 146/156), atinente aos
pardmetros de célculos a serem adotados na hipétese de eventual
condenacao, por incabivel a espécie; por unanimidade, rejeitar a
preliminar de nao conhecimento da presente acao, por auséncia de
prequestionamento, arguida pela aludida empresa nessa mesma peca
defensoéria. Mérito: por unanimidade, julgar procedente a presente
rescisoria para, em juizo rescindente, desconstituir a decisao de fl. 94,
e, em juizo rescisério, restabelecer os efeitos do acordo homologado de
fls. 77/78, quanto a determinagao de prosseguimento da execug¢ao em
face da CLICK FILM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS

249



RevistaTRT 6 «ACORDAOS

FOTOGRAFICOS DO NORDESTE I'TDA. e TIM CELULAR S.A.,
observados os limites da responsabilidade atribuida a cada uma na
sentenga origindria (fls. 54/58). Custas pelas rés, no importe de
R$552,65 (quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco
centavos), calculadas sobre o valor arbitrado a causa (R$27.632,93 —

fl. 09).

Recife, 20 de marg¢o de 2012.

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
RELATOR

PROC.TRT - 0002185-38.2011.5.06.0000

ORGAO JULGADOR: TRIBUNAL PLENO

RELATOR DESEMBARGADOR: PEDRO PAULO PEREIRA
NOBREGA

IMPETRANTE: ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU)/
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO

IMPETRADO: JUIZO DA 12* VARA DO TRABALHO DO RECIFE
LITISCONSORTE: GENILDO SILVA CARVALHO
ADVOGADOS: MARCOS FELIPE HOLMES AUTRAN E
ALEXANDRE JOSE DA TRINDADE MEIRA HENRIQUES

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA — ORGANISMO
INTERNACIONAL - IMUNIDADE DE JURISDIGAO E
EXECUGAO — IRRENUNCIABILIDADE — BLOQUEIO DE CONTA
VIA BACEN JUD — CONFIGURAGCAO DEVIOLAGAO A DIREITO
LIQUIDO E CERTO. I.quando determinado Estado estrangeiro figura
como parte ré em reclamacao trabalhista ajuizada perante o Brasil, o
primeiro questionamento a surgir envolve a existéncia, ou nao, da
imunidade de jurisdicao estatal, e essa discussao vem sempre pautada
nas convengoes de Viena, as quais, porém, sem prejuizo da
redundancia, regulam apenas as relagoes diplomaticas e consulares,
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no ambito de suas isengoes e privilégios. A partir de licdes extraidas
da obra do jurista Rubens Curado Silveira (“in” A Imunidade de
Jurisdicao dos Organismos Internacionais e os Direitos Humanos,
Sao Paulo, LTr, 2007, p. | 75), tem-se que na forma de imunidade absoluta
surgiu, “prima facie”, a regra do “par in parem non habet judicium”
(nao se pode ter jurisdicio sobre o par), desenvolvendo-se,
posteriormente, uma teoria distintiva no que concerne aos atos de
império e de gestao, caso em que apenas nos primeiros, o Estado
gozaria de imunidade absoluta. Em outras palavras, ao praticar um ato
de gestao de negocio, nao mais haveria distingao entre o ente estatal
e o particular, estando submetido a jurisdigao local. Essa situagao foi
nominada pela doutrina como “relativizagao da imunidade”. Dirimindo
a questao, ha muito tempo o STF proferiu célebre julgamento
(Apelagao Civel n° 9696-3, Rel. Min. Sydney Sanches, STF; ERR-
189280/95, SBDI-1, Min. Rel. José Luiz Vasconcellos, TST), através do
qual, reformulando a jurisprudéncia interna sobre a matéria em termos
trabalhistas, decidiu: “Estado Estrangeiro. Imunidade Judiciaria. Causa
Trabalhista. |. Nao ha imunidade judiciaria para o Estado estrangeiro,
em causa de natureza trabalhista. 2. Em principio, esta deve ser
processada e julgada pela Justica do Trabalho, se ajuizada depois do
advento da Constituicao Federal de 1988 (art. |14). 3. Na hipotese,
porém, permanece a competéncia da Justica Federal, em face do
disposto no paragrafo 10 do art.27 do ADCT da Constituicao Federal
de 1988, c/c art. 125, I, da ECN° [/69”. Essa assercao foi reiterada
em outros julgados oriundos desse mesmo érgao supremo, como se
depreende da decisao proferida pelo Ministro Celso de Mello em
sede de agravo regimental — em que figura como recorrente e parte
ré o Consulado Geral do Japao —, ao consignar que o Estado
estrangeiro “nao dispoe de imunidade de jurisdicao, perante orgaos
do Poder Judiciario brasileiro, quando se tratar de causa de natureza
trabalhista”, tendo ressaltado ainda que “o privilégio resultante da
imunidade de execugdao nao inibe a justica brasileira de exercer
jurisdicao nos processos de conhecimento instaurados contra
Estados estrangeiros” (RE n° 222368, AgR/PE, 2° Turma, publicado
no DJ de 14.02.2003). Na hipotese a trato, objeto deste mandado de
seguranga, porém, tem-se como parte executada organizacao
internacional, que desfruta de imunidade, com seus bens e ativo, onde
estiverem localizados e qualquer que seja o seu depositario, e nao
um estado estrangeiro. Dita assertiva tem por esteio o fato de que, a
ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS (ONU), ora impetrante,

251



RevistaTRT 6 «ACORDAOS

ostentando a condigao de organismo internacional, firmou, em
13.02.1946, Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Nagoes
Unidas (Convencao de Londres), em que restou estabelecida a
imunidade de jurisdigao e a possibilidade, é verdade, de renlncia dessa
prerrogativa, exceto, ressalte-se, no que tange as medidas constritivas
executorias (artigo ll, secao 2), aderindo o Brasil a esse pacto, mediante
ratificacdao através do Decreto n°®27.784,de 16.02.1950, e do Decreto
n°® 52.228/1963. 2. Seguranca concedida.

Vistos etc.

Mandado de Seguranca impetrado por ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS (ONU)/PROGRAMA DAS NACOES
UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO, contra ato praticado pelo
JUiZO DA 12* VARA DO TRABALHO DO RECIFE, nos autos da
Reclamacgao Trabalhista n® 0164700-91.2005.5.06.0012, ajuizada por
GENILDO SILVA CARVALHO, consistente na determinagao de
bloqueio e penhora do valor da execug¢do, no importe de R$170.189,61,
via BACEN-JUD, em sua conta-corrente bancéria.

A peca exordial (fls. 02/13) vem acompanhada dos
documentos de fls. 14/720, consistentes em cOpias que representam a
prova pré-constituida, sendo suficiente a compreensao da matéria fatica
que envolve a presente acdo mandamental.

Alegando haver demonstrado a presenca dos requisitos
legais, a impetrante formula pedido liminar no sentido de que “sejam
desbloqueados os valores penhorados por determinagao do MM. Juiz
da 12* Vara do Trabalho de Recife e relativos a créditos do Programa
das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento/Organizacao das Nagoes
Unidas — PNUD ou, caso assim nao entenda, para que a autoridade
coatora se abstenha de praticar quaisquer atos liberatérios ou de
pagamentos com o referido numerério” (fl. 13).

Considerando a demonstracio da relevincia dos
fundamentos da presente acdo mandamental e a configuragio do
“periculum in mora”, deferi a liminar requerida quanto ao pedido
sucessivo acima transcrito, nos termos do despacho de fls. 723/726, a
qual foi impugnada mediante embargos de declaragao opostos pela
impetrante (fls. 736/741), os quais foram parcialmente acolhidos
apenas para prestar esclarecimentos (fls. 745/747).

No aludido despacho, determinei, ainda, fosse notificado
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o litisconsorte para, querendo, apresentar sua defesa, e oficiada a
autoridade apontada dita coatora para prestar as informagoes previstas
no inciso I do artigo 7° da Lei n® 12.016/2009. Em resposta, a segunda
apresentou os esclarecimentos de fls. 734/735, e, o primeiro, o memorial
de fls. 748/756, acompanhada de procuragao (fl. 757) e documentos
(fls. 758/922), com autenticagao declarada por seu advogado (fl. 756).

O Ministério Puablico do Trabalho emitiu o parecer de fls.
934/938, opinando pela denegacio da seguranca.

E o relatério.
VOTO:

I.DAS CONSIDERAGCOES DO LITISCONSORTE
ACERCA DO NAO~CABIMENTO
DA PRESENTEACAO MANDAMENTAL

Em sede de contestagao (fls. 748/756), o litisconsorte, que
vem a ser a parte autora da reclamatéria em apreco, sustenta que o
ajuizamento da presente agdo mandamental importa em ofensa a coisa
julgada, violacao ao devido processo legal e cerceamento do seu direito
de defesa, justificando ditas assertivas no fato de que a discussao sobre
a pretensdo material deduzida na presente a¢ao ja foi objetada através
de outras medidas em tempo pretérito, a exemplo dos embargos a
execugdo ¢ agravo de peticdo, mas sem formular, ao final, pedido
expresso de cardter prejudicial ao mérito.

Inobstante, enfrento o questionamento na forma deduzida
abaixo.

Em que pese dispor a Lei n® 12.016/2009, artigo 5°, inciso
11, sobre o nao cabimento da agdo mandamental “quando haja recurso
previsto nas leis processuais”, a doutrina e a jurisprudéncia vém
evoluindo no sentido de que, em caso de extrema excepcionalidade, é
possivel a utilizagao da agdo mandamental, quando houver possibilidade
de perda do objeto ou dano irreparavel, em razio da demora no
processamento e julgamento do recurso préprio.

Assim, quando do ato impugnado puder ocorrer dano
irreparavel e risco imediato, cabivel o mandado de seguranca
objetivando eventual reparacao de direito liquido e certo que teria sido
conspurcado.

Vislumbro, na hipétese da presente agao, a ocorréncia da
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excepcionalidade acima tratada, de molde a afastar a incidéncia do
referido dispositivo, bem como o teor da OJ n® 92 da SDI-II/TST. A
discussdo travada nos autos diz respeito a argui¢ao de imunidade de
jurisdi¢ao e de execugdo de organizagdo internacional, que teria sido
violada por ordem de penhora expedida em sede de execucao, que
poderia, até mesmo, caso procedente a alega¢ao da impetrante, ocasionar
eventual conflito diplomatico e comprometer a imagem do Brasil
perante a comunidade internacional.

Por oportuno, como apropriadamente salienta o Ministro
José Luciano de Castilho Pereira em julgado de sua relatoria (TSI,
SDI-II ROMS 553.480/99 - DJ 04.05.2001), “quando se prossegue
na execugdo, desprezando-se imunidade de jurisdi¢do expressamente
invocada, fica violado direito liquido e certo a que a invocacio seja
atendida, com a paralisa¢ao da execugao”, concluindo esse magistrado
que essa questdo nao deve “ser resolvida em agravo de petig¢ao, o qual
pressupde a penhora e os embargos a execucao”, pois diz ele “é
exatamente a penhora que se pretende evitar”.

Destarte, improspera a tese esposada as fls. 749/753, a
respeito da qual — reitere-se — nada foi expressamente requerido pelo
litisconsorte.

2. DA MATERIA OBJETO
DA PRESENTE SEGURANGCA

A ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU)/
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO-PNUD impetrou a presente acio
mandamental contra despacho proferido pelo juizo da 12* Vara do
‘Trabalho do Recife na execugio que se processa nos autos da Reclamagao
Trabalhista n® 0164700-91.2005.5.06.0012, consistente na
determinagdo de penhora “on line” (via convénio BACEN-JUD) dos
valores existentes em contas-correntes e aplicagdes financeiras de
titularidade da impetrante, no limite do crédito obreiro, atualmente
estimado em R$170.189,61 (fl. 668).

Aduz que o ato tido por ilegal viola direito liquido e certo,
consubstanciado no privilégio da inexecucdo de seus bens, em
decorréncia da imunidade de jurisdicdo prevista em tratado
internacional do qual o Brasil ¢ signatario — traduzido na Convencao
sobre Privilégios e Imunidades das Nagoes Unidas, ratificada nos
Decretos n°s 27.784, de 16.02.1950, e 52.288, de 24.07.1963 —,
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invocando, ainda, em seu favor os artigos 81 e 82 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, atualizada
no dia 28.10.2008.

Defende que o titulo executivo nao ¢ exigivel em face da
imunidade de execucao garantida aos Estados estrangeiros e organismos
internacionais, registrando que a jurisprudéncia dos tribunais superiores
¢ unissona no que tange a irrenunciabilidade dessa isencao, referindo-
se, especificamente, a decisao proferida pela SDI-1 do TS, nos autos
do processo n® E-ED-RR-900/2004-019-10-00-9.

Partindo dessas premissas, procura justificar a impetrante
a configuragdo do perigo da demora na hipétese de convolacio em
penhora dos valores bloqueados, conforme determinagio levada a efeito
a fl. 648 dos autos principais, justificando, por outro lado, que a
fumaca do bom direito se encontra na previsao contida nas normas em
apreco, e nas demais que disciplinam a matéria, citando, no particular,
o artigo 1I da secdo 2 da Convencao de Privilégios e Imunidades das
Nagoes Unidas, aprovado pelo Decreto Legislativo n® 04, de
13.02.1948, ratificada, pelo Brasil no dia 11.11.1949 e promulgada
pelo primeiro decreto acima citado e pelos artigos 3° e 4° do Acordo
Bésico de Assisténcia Técnica com as Nagoes Unidas e suas Agéncias
Especializadas, promulgada pelo Decreto n® 59.308, de 23 de setembro
de 1966.

Através do despacho de fls. 723/726 deferi o pedido
liminar formulado de forma sucessiva, no sentido de determinar “a
abstencao, por parte da autoridade coatora, quanto a pratica de quaisquer
atos liberatérios ou de pagamentos com o numerdrio constrito, que se
encontra a disposicao da 12* VI' do Recife (proc. n® 0164700-
91.2005.5.06.0012)", e, a meu ver, a fundamentacdo desse
procedimento estd correta e merece ser mantida.

Com efeito, a imunidade de jurisdi¢ao conferida aos
representantes de Estado estrangeiro constituiu, inicialmente, regra
de direito costumeiro, posteriormente incorporada as convengoes
internacionais, citem-se as Convencoes de Viena de 1963 ¢ 1965, as
quais dispoem, respectivamente, sobre as relagoes diplomaticas e
consulares. Assim, quando determinado Estado estrangeiro figura como
parte ré em reclamacao trabalhista ajuizada perante o Brasil, o primeiro
questionamento a surgir envolve a existéncia, ou nao, da imunidade
de jurisdicao estatal, e essa discussdo vem sempre pautada nas
convencoes de Viena, as quais, porém, sem prejuizo da redundancia,
regulam apenas as relacoes diplomaticas e consulares, no ambito de

255



RevistaTRT 6 «ACORDAOS

suas isengoes e privilégios.

A partir de licoes extraidas da obra do jurista Rubens Curado
Silveira (“in” A Imunidade de Jurisdigao dos Organismos Internacionais
¢ os Direitos Humanos, Sao Paulo, Llt, 2007, p. 175), tem-se que na
forma de imunidade absoluta surgiu, “prima facie”, a regra do “par in
parem non habet judicium” (ndo se pode ter jurisdi¢ao sobre o par),
desenvolvendo-se, posteriormente, uma teoria distintiva no que
concerne aos atos de império e de gestdo, caso em que apenas nos
primeiros, o Estado gozaria de imunidade absoluta. Em outras palavras,
ao praticar um ato de gestdo de negdcio, nao mais haveria distin¢ao
entre o ente estatal e o particular, estando submetido a jurisdigao local.
Essa situagao foi nominada pela doutrina como “relativizagao da
imunidade”.

Dirimindo a questdo, hd muito tempo o STF proferiu
célebre julgamento (Apelacao Civel n® 9696-3, Rel. Min. Sydney
Sanches, STF; ERR-189280/95, SBDI-I, Min. Rel. José Luiz
Vasconcellos, TST), através do qual, reformulando a jurisprudéncia
interna sobre a matéria em termos trabalhistas, decidiu:

“Estado Estrangeiro. Imunidade Judicidria. Causa
Trabalhista. 1. Nao ha imunidade judicidria para o Estado estrangeiro,
em causa de natureza trabalhista. 2. Em principio, esta deve ser
processada e julgada pela Justica do Trabalho, se ajuizada depois do
advento da Constitui¢do Federal de 1988 (art. 114). 3. Na hipotese,
porém, permanece a competéncia da Justica Federal, em face do disposto
no paragrafo 10 do art. 27 do ADCT da Constituicao Federal de 1988,
c/c art. 125, 11, da ECIN° 1/69”.

Essa assercao foi reiterada em outros julgados oriundos desse
mesmo 6rgdo supremo, como se depreende da decisdo proferida pelo
Ministro Celso de Mello em sede de agravo regimental — em que figura
como recorrente e parte ré o Consulado Geral do Japao —, ao consignar
que o Estado estrangeiro “nao dispée de imunidade de jurisdigao,
perante 6rgaos do Poder Judicidrio brasileiro, quando se tratar de causa
de natureza trabalhista”, tendo ressaltado ainda que “o privilégio
resultante da imunidade de execucdo nao inibe a justica brasileira de
exercer jurisdi¢do nos processos de conhecimento instaurados contra
Estados estrangeiros” (RE n® 222368, AgR/PE, 2 Turma, publicado
no DJ de 14.02.2003).

Na hipétese a trato, objeto deste mandado de seguranga,
porém, tem-se como parte executada organiza¢ao internacional, que
desfruta de imunidade, com seus bens e ativo, onde estiverem
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localizados e qualquer que seja o seu depositario, e ndo um estado
estrangeiro.

Melhor explicando, a ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS (ONU), ora impetrante, ostentando a condicao de organismo
internacional, firmou, em 13.02.1946, Convencao sobre Privilégios e
Imunidades das Nagoes Unidas (Convencao de Londres), em que restou
estabelecida a imunidade de jurisdicao e a possibilidade, ¢ verdade, de
rentincia dessa prerrogativa, exceto, ressalte-se, no que tange as medidas
constritivas executdrias (artigo II, secdo 2), aderindo o Brasil a esse
pacto, mediante ratificacdo através do Decreto n°® 27.784, de
16.02.1950, e do Decreto n° 52.228/1963.

Por outro lado, no que tange a penhora “on line” por meio
do sistema BACEN JUD, o artigo 84, I, da Consolida¢ao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, dispoe
expressamente competir “ao Juiz do Trabalho abster-se de emitir ordem
judicial de bloqueio em caso de execugao proviséria ou promovida em
face de Estado estrangeiro ou Organismo Internacional”.

A espécie, convém citar a licio do Professor Guido Silva
.(“in” Imunidade Soberana: O Estado Estrangeiro Diante do Juiz
Nacional. Série Cadernos do Centro de Estudos Judiciarios - Conselho
da Justica Federal - Vol. 19 - Brasilia - 2001- pags. 14/15), textual:

“Toda a regulamentagao das imunidades e organizacoes
intergovernamentais estd em tratados internacionais. Em geral, um
tratado-fundacio ou estatuto. O tratado-fundacio cria o ente
organizacional e diz quais sao os empregados e os 6rgaos coletivos, em
geral compostos por delegados de Estado que tém as imunidades. E
cedico que a organizacdo internacional tem a inviolabilidade de seus
bens e haveres tratada em texto expresso, ndo estando esta, ainda,
aclamada pelo direito consuetudindrio”.

Dentro deste contexto, a partir do que se depreende dos
ensinamentos acima referidos, a disciplina da imunidade jurisdicional
da organizacao internacional — ao contrario do que ocorre com o estado
estrangeiro — encontra-se regida pelos tratados e convencoes
internacionais, nao se sedimentando, portanto, nos usos e costumes
(fontes do Direito Internacional), sendo este o entendimento do TST
sobre a questao, a exemplo do que se vé do aresto a seguir transcrito:

“Recurso de Embargos. Organismo Internacional.
Imunidade de Jurisdi¢do. Reconhecimento do Tratado Internacional
inserido no Ordenamento Juridico. Fonte de Direito Internacional o
tratado nasce no ordenamento juridico pela manifestagio auténoma e
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soberana dos sujeitos que o celebram. E pela ratificacio que o tratado
passa a integrar o direito interno, depois de aprovado pelo Congresso
Nacional. A autoridade do tratado apenas ¢ mitigada, por
entendimento ainda nao pacificado, quando ingressa no ordenamento
juridico norma legal de direito interno, que revogue o seu contetddo.
Os fundamentos que nortearam o rompimento com a imunidade
absoluta de jurisdi¢ao nao podem ser aplicados, nem por analogia, aos
organismos internacionais. A andlise da origem Estado estrangeiro x
organismo internacional, em face do alcance da imunidade de
jurisdi¢do, deve ter como norte os principios de direito internacional,
em especial os relativos a reciprocidade e a natureza da constituigao do
privilégio. Quanto ao primeiro, a imunidade de jurisdicao funda-se no
costume e, quanto ao segundo, a imunidade funda-se no tratado
internacional de que o Brasil, em sendo signatario, pela ratificacao,
tem inserido no ordenamento juridico interno e nao pode descumprir.
Deve ser reformado o entendimento da c¢. Turma que relativizou a
imunidade de jurisdicio do organismo internacional, em face do
mandamento constitucional inserido no art. 5%, § 2°, da Constituigao
Federal, que prevé, no capitulo relativo aos direitos fundamentais, o
reconhecimento do tratado internacional. Embargos conhecidos e
providos” (Proc. n® E-ED-ED-RR 33600-36.2004.5.10.0012, Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, publicado no DEJT de 12.11.2010).

Por tudo quanto dito, ndo comporta debate o fato de que,
por for¢a de normas escritas integrantes do direito positivo brasileiro,
consubstanciadas nos Decretos n° 52.288/1963 e 59.298/1966 (em
pleno vigor), a Organizacdo das Nag¢oes Unidas detém, de forma
absoluta, imunidade de jurisdicao e de execucao, sem quaisquer reservas
quanto a atos de mera gestao, cumprindo salientar, no aspecto, que as
normas que ostentam carater internacional devem ser cuidadosamente
observadas pelos operadores do Direito, em geral, mormente quando
incorporadas ao direito interno, 8 medida que a “afronta a uma regra
do direito das gentes constitui ato ilicito, suscetivel de responsabilizacao
do sujeito de direito internacional pablico” (José Francisco Rezek, “in”
Direito Internacional Publico, Editora Saraiva, 13* ed., 2011).

Neste sentido:

“Recurso de Revista. Imunidade de Jurisdi¢ao. Organismo
Internacional. O entendimento desta Corte ¢ de que o reconhecimento
da imunidade de jurisdicdao, de Organismo Internacional, estd
condicionado a previsao expressa, em Acordo ou Convencao
Internacional. A Delegacao da Comissao das Comunidades Européias
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usufrui da imunidade, mas restrita as pessoas encarregadas de
representar a Unido Européia, uma vez que, nesse sentido, dispoe
expressamente o Decreto Legislativo n® 48 de 1984 ¢/c o Decreto
97.489 de 8/2/1989. Recurso de revista conhecido e ndo provido”
(TST, 4* Turma, proc. n® 109800-38.2009.5.10.0003, Rel. Min.
Milton de Moura Franca, publicado no DEJT de 26.08.2011).

Em resumo a tudo quanto dito, a partir das normas e
convengodes acima referidas tem-se por comprovado, ou pelo menos
evidenciado, que a pretensao liminar encontra amparo na relevancia
dos fundamentos constantes da inicial, nos termos previstos no artigo
7°, 111, da Lei de n°® 12.016/09.

Entendo, assim, perfeitamente evidenciado o direito liquido
e certo invocado na inicial do presente “mandamus”, consubstanciado
na imunidade de execucdo estabelecida nas normas em apreco, e nas
quais justifica a impetrante, na inicial (fl. 12), a existéncia da
plausibilidade do seu direito.

A matéria, nos termos do entendimento aqui firmado, conta
com precedentes neste Regional, a exemplo do que se pode ver das
decisoes proferidas nos processos n°s AR-0001548-24.2010.5.06.0000
e MS-0001354-24.2010.5.06.0000, de relatoria, respectivamente,
dos Desembargadores Valdir José Silva de Carvalho e Virginia Malta
Canavarro, publicados, pela ordem em que citados, em 18.04.2011 ¢
02.08.2010.

Com tais consideragoes, ratificando e ampliando a liminar
deferida as fls. 723/726 destes autos, concedo em definitivo a seguranca
para cassar o ato impugnado.

3. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, concedo em definitivo a seguranga para
determinar a cassagao da ordem judicial impugnada na presente acao
(fl. 670), exarada nos autos da Reclamacao Trabalhista n® 00164700-
91.2005.5.06.0012, em trdmite perante a 12* Vara do Trabalho do
Recife/PE, alusiva ao bloqueio de numeririo via BACEN-JUD,
determinando-se, por conseguinte, a liberagao do respectivo montante
em favor da impetrante.

Custas pelo litisconsorte, no importe de R$20,00 (vinte
reais), calculadas sobre o valor atribuido a causa, R$1.000,00 (fl. 13),
porém dispensado de seu pagamento, “ex vi legis”.

Dé-se ciéncia desta decisio ao Juizo da 12* Vara do Trabalho
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do Recife/PE, através de oficio, consoante determina o artigo 11 da
Lei n° 12.016/2009.

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido, em sua composicao plena, por
unanimidade, conceder em definitivo a seguranga para determinar a
cassacdo da ordem judicial impugnada na presente acao (fl. 670),
exarada nos autos da Reclamacdo Trabalhista n® 00164700-
91.2005.5.06.0012, em tramite perante a 12* Vara do Trabalho do
Recife/PE, alusiva ao bloqueio de numerdrio via BACEN-JUD,
determinando-se, por conseguinte, a liberacio do respectivo montante
em favor da impetrante. Custas pelo litisconsorte, no importe de R$
20,00 (vinte reais), calculadas sobre o valor atribuido a causa, R$
1.000,00 (fl. 13), porém dispensado de seu pagamento, “ex vi legis”.
Dé-se ciéncia desta decisdo ao Juizo da 12* Vara do Trabalho do Recife/
PE, através de oficio, consoante determina o artigo 11 da Lei n°
12.016/20009.

Recife, 24 de abril de 2012.

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
RELATOR

PROC.TRT -TRT - 0225200-25.2009.5.06.0161 (ED)

ORGAO JULGADOR: I* TURMA

RELATORA DESEMBARGADORA: DESEMBARGADORA VALERIA
GONDIM SAMPAIO

EMBARGANTE: OEVIALIS DO BRASIL NUTRICAO ANIMAL LTDA
EMBARGADO: MARIA DA GLORIA DAHER RIBAS
PROCEDENCIA:VARA DO TRABALHO DE SAO LOURENCO/PE

EMENTA:EMBARGOS DE DECLARAGAO. CUSTAS
PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO. ONUS DA PARTE.
INOCORRENCIA DE “JUS POSTULANDI”. ELEVADO O VALOR
CONDENATORIO NO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO POR
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FORGA DE EMBARGOS DECLARATORIOS. NOVO VALOR DE
CUSTAS NAO FIXADO NA SENTENGCA. INCUMBENCIA DA
PARTE EMBARGAR OU CALCULAR DIRETAMENTE O
“QUANTUM” ATUALIZADO A RECOLHER . CONSEQUENCIA
LEGAL. CRITERIO DE CALCULO EM LEI PREVISTO. DEVER DA
PARTE OBSERVA-LO. DESERGAO CONFIRMADA. PRESERVAGCAO
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO DE DEFESA,
DO CONTRADITORIO E DA GARANTIA DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL.INOCORRENCIA DAS HIPOTESES PREVISTAS
NO ART. 879-A, DA CLT. |- Considera-se inexistente equivoco
quanto a exame do pressuposto extrinseco de conhecimento do
recurso, relativo ao recolhimento de custas processuais, quando
a senteng¢a, complementada por meio de decisao que julga
Embargos Declaratorios, promove elevagio do “quantum”
condenatorio, e, por consequéncia, do valor das custas do
processo, mas nao o especifica. Como de curial sabenga, constitui
obice ao conhecimento do apelo ordinario a falta de cumprimento
da obrigacao de recolhé-las. Vale dizer, o fato de eventualmente
deixar de ser especificada no titulo executivo judicial, nao gera o
direito processual de abstencio desse recolhimento. Muito ao
contrario, oferta a parte interessada duas opg¢des de solugao,
ambas viabilizando do mesmo modo a satisfagio do pressuposto
legal e o interesse do que litiga em ver conhecido e analisado o
apelo aviado.A primeira delas refere-se a possibilidade de oposicao
de embargos declaratérios. A segunda, mais consentinea com a
eficiéncia e economia do processo, alude a natural possibilidade
de a propria parte efetuar o calculo aritmético diretamente, cujo
critério é de dominio publico, decorre da lei, que a ninguém ¢é
dado desconhecer. De terceira opgao nao se pode cuidar, porque
equivaleria a positivar recurso sem custas recolhidas, desde que
existentes a cobrar. II- O litigante que se omite de adotar a solugao
processual mais adequada, revela falta de diligéncia e nao deve
invocar, em seu beneficio, violagao aos principios constitucionais
da ampla defesa, do contraditério e da garantia do devido processo
legal, em face da decisao que pronuncia a deserg¢ao do apelo. A
busca pela simplicidade, pela celeridade e pela economia do
processo é dever dos que litigam e almejam o exercicio digno da
jurisdigao, notadamente quando a hipétese nao envolve “jus

postulandi”. Embargos Declaratérios rejeitados.
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Vistos etc.

Embargos de Declaracao opostos por EVIALIS DO BRASIL
NUTRICAO ANIMAL LTDA., apontando equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso em face do acérdao proferido pela
E. 1* Turma, que nao conheceu do seu apelo, por desercao, e deu
provimento ao recurso do embargado, nos termos da fundamentagio
as f1s.689/696.

Em suas razoes de fls. 699/703, afirma que a sentenga que
apreciou os embargos de declaragao nao se manifestou acerca do novo
valor da condenacao e das custas processuais, disso resultando
cerceamento do direito de defesa.

Novos Embargos de Declaragao opostos pela mesma parte
(fls. 707/713).

E o relatério.
VOTO:

Da preliminar de nio conhecimento

dos Embargos de Declaracdo de fls. 707/713,

por violacdo ao Principio da Unirrecorribilidade.
Atuacao de oficio.

Preliminarmente, ndo conhego da peca de Embargos de
Declaragao, encartada as fls. 707/713, pela prevaléncia do Principio
da Unirrecorribilidade ou da Singularidade Recursal.

Com efeito, em sede de doutrina e de jurisprudéncia estd
assentado que para cada ato jurisdicional sujeito a revisao via recurso,
corresponde, em regra, um Gnico e ajustado apelo, pois “O principio
da unirrecorribilidade, ressalvadas as hipdteses legais, impede a
cumulativa interposig¢do, contra o mesmo ato decisério, de mais de
um recurso. O desrespeito ao postulado da singularidade dos recursos
torna insuscetivel de conhecimento o segundo recurso, quando
interposto contra a mesma decisdo. [...]” (RE 344528 AgR/MG, 2%
T, dec. unan. Rel. Min. Celso de Mello, DJU 04.10.2002).

In casu, a reclamada protocolizou, no dia 29.10.2012, a
peca de embargos de declaracao (fls. 699/703), tendo,
posteriormente e sem justificativa, apresentado outra, quando ja
operados os efeitos da preclusao consumativa, razao pela qual dela
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nao conheco.
Mérito

Voltada a apreciacao a peca de fls. 699/703, saliento que
os Embargos Declaratérios representam via processual estreita, cujo
cabimento esta restrito as hipdteses previstas no art. 897-A da CLI,
quais sejam: existéncia de omissdo e contradicdo no julgado e
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso. De modo excepcional, sua interposi¢io vem sendo
recepcionada, quando constatado evidente equivoco de julgamento,
ou, mais precisamente, erro de percepgao do julgador, afirmando
inexistente aquilo que, na realidade, exsurge dos autos, e vice-versa,
tudo em prol de uma célere e completa prestacao jurisdicional.

Inadmissivel, no entanto, a utilizacio do remédio
juridico ora eleito, quando a parte objetiva ver reapreciadas questoes
ja decididas ou reexaminados aspectos faticos do litigio. Para esse
fim, o ordenamento juridico dispoe de via especifica a demonstracao
da insurreicao do litigante contra o provimento judicial que,
porventura, nao lhe tenha sido favoravel. Nem o prequestionamento
de que cuida a Sdimula n.° 297 do C. TST possui o alcance
pretendido pela embargante.

Ao se reportar a existéncia de cerceamento do direito de
defesa, deseja a embargante, na verdade, revolver a matéria
suficientemente sedimentada no decisum hostilizado, que, por sua
vez, evidenciou com clareza as suas razoes de decidir.

In casu, nao vislumbrada a existéncia de quaisquer dos
vicios autorizadores do manejo dos Embargos Declaratérios previstos
no art. 897-A da CLI, posto que o acérdio enfrentou os pontos
relevantes da matéria discutida, sobre eles se manifestando a forma
fundamentada, conforme preceituam os arts. 93, IX, da Constituicao
Federal e 832 da CLL

Nada obstante, nao ¢ demais acrescer que nao ha
constatacdo de violagoes a dispositivos constitucionais e legais. Ao
contrério, o julgado revelou-se fruto da correta interpretacao das
normas vigentes, em relagao a matéria em debate, notadamente por
admitir inexistente equivoco quanto a exame do pressuposto
extrinseco de conhecimento do recurso, relativo ao recolhimento
de custas processuais, quando a sentenca, complementada por meio
de decisao que julga Embargos Declaratérios, promove elevagao do
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“quantum” condenatério, e, por consequéncia, do valor das custas
do processo, mas nao o especifica.

Como de curial sabenca, constitui 6bice ao conhecimento
do apelo ordindrio a falta de cumprimento da obrigacao de recolhé-
las. Vale dizer, o fato de eventualmente deixar de ser especificadas
no titulo executivo judicial, nao gera o direito processual de
abstenc¢do desse recolhimento. Muito ao contrario, oferta a parte
interessada duas opc¢oes de solugdo, ambas viabilizando do mesmo
modo a satisfagdo do pressuposto legal ¢ o interesse do que litiga
em ver conhecido e analisado o apelo aviado. A primeira delas refere-
se a possibilidade de oposi¢ao de embargos declaratérios. A segunda,
mais consentdnea com a eficiéncia e economia do processo, alude a
natural possibilidade de a prépria parte efetuar o calculo aritmético
diretamente, cujo critério ¢ de dominio publico, decorre da lei, que
a ninguém ¢ dado desconhecer. De terceira opgao nao se pode cuidar,
porque equivaleria a positivar recurso sem custas recolhidas, desde
que existentes a cobrar.

O litigante que se omite de adotar a solucao processual
mais adequada, revela falta de diligéncia e nao deve invocar, em
seu beneficio, violacao aos principios constitucionais da ampla
defesa, do contraditério e da garantia do devido processo legal, em
face da decisao que pronuncia a desercao do apelo.

A busca pela simplicidade, pela celeridade e pela
economia do processo ¢ dever dos que litigam e almejam o exercicio
digno da jurisdicao, notadamente quando a hipétese nao envolve
“jus postulandi”.

Desse modo, em nido existindo omissao, contradi¢io ou
equivoco na analise dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade
recursal, a sanar no acérdao de fls. 719/723, rejeitam-se os Embargos
de Declaracio.

Conclusio

Ante o exposto, preliminarmente, atuando de oficio, nao
conhego dos Embargos de Declaracao de fls. 215/221, por violagao
ao Principio da Unirrecorribilidade. No mérito, rejeito os Embargos
de Declaracao.

ACORDAM os Desembargadores da Primeira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade,
preliminarmente, atuando de oficio, ndo conhecer dos Embargos
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de Declaragao de fls. 215/221, por viola¢do ao Principio da
Unirrecorribilidade. No mérito, também por unanimidade, rejeitar
os Embargos de Declaracio.

Recife, 08 de novembro de 2012.

VALERIA GONDIM SAMPAIO
DESEMBARGADORA RELATORA
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SUMULA N° 01

SUCESSAO TRABALHISTA - ALIENACOES DE ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DECORRENTES DA EXECUCAO DO PROER -
PROGRAMA DE APOIO A REESTRUTURACAO E AO FORTALE-
CIMENTO DO SISTEMA FINANCEIRO - CARACTERIZACAO
(REQUISITOS)

Nas alienacoes de estabelecimentos bancérios decorrentes da execucio
do PROER - Programa de Apoio a Reestruturagao e ao Fortalecimento
do Sistema financeiro, caracteriza-se sucessao trabalhista (artigos 10 e
448 da Consolidagao das Leis do Trabalho) mesmo nas hipéteses em
que o bancdrio ndo tenha prestado trabalho ao sucessor, sendo, outrossim,
irrelevante a tal configuracdo o fato de a instituigao sucedida nao ter
sido extinta, ou seja, de estar submetida a regime de liquida¢ao
extrajudicial.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT 08/2000

3“ PUBL. DOE-PE: 22/07/2000

SUMULA N° 02

BANCARIO - CONTRATAGAO DE HORAS EXTRAS A DATA DA
ADMISSAO - EXEGESE DOS ARTIGOS 224 E 225 DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

A contratacdo do servigo suplementar, quando da admissao do
trabalhador bancério, ¢ nula. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o
adicional de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento).

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT 08/2000

3 PUBL. DOE-PE: 22/07/2000
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SUMULA N° 03

DIFERENGAS DE REMUNERAGAO DE REPOUSOS SEMANAIS -
NATUREZA JURIDICA DA PRESTACAO - MATERIA DISCIPLINADA
PELOARTIGO 10 DO REGULAMENTO APROVADO PELO DECRETO
N° 27.048, de 12 DE AGOSTO DE 1949

As diferencas de remuneragio de repousos semanais, decorrentes de
horas extras, implicam o direito & complementagdo do pagamento de
aviso prévio indenizado, férias, gratificacao natalina e depésitos de
fundo de garantia do tempo de servico - FGTS, em razao da natureza
salarial definida pelo artigo 10, caput, do regulamento aprovado pelo
Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de 1949".

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT 08/2000

3“ PUBL. DOE-PE: 22/07/2000.

SUMULA N° 04

JUROS DE MORA - DEPOSITO EM GARANTIA DO JUIZO -
EXEGESE DO ARTIGO 39, § 1°, DA LEI 8.177/91 -
RESPONSABILIDADE DA PARTE EXECUTADA
Independentemente da existéncia de depdsito em conta, a ordem
do Juizo, para efeito de garantia, de modo a possibilitar o ingresso
de embargos a execugio e a praticar atos processuais subseqiientes,
os juros de mora - que sao de responsabilidade da parte executada -
devem ser calculados até a data da efetiva disponibilidade do crédito
ao exequente.

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA TRT 04/2001

3“ PUBL. DOE-PE: 22/06/2001

SUMULA N° 05

(Cancelada pela RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT

003/2003 DOE/PE: 25.02.03)

CUSTAS PROCESSUAIS — PAGAMENTO - IMPOSICAO A PARTE
VENCIDA EM JULGAMENTO DE ACAO DE EMBARGOS DE
TERCEIRO - IMPOSSIBILIDADE

Tratando-se de espécie de tributo cuja exigéncia depende de previsao
legal, e havendo os artigos 702, inciso I, alinea “g”, e 789, § 2°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho sido revogados pela Emenda
Constitucional n° 1 de 1969 — conforme proclamado pelo Supremo
"Tribunal Federal no julgamento do RE n°® 116.208-2, de que foi relator
o Eminente Ministro Moreira Alves -, ndo ha possibilidade de o
magistrado trabalhista, em julgamento de acao de embargos de terceiro,
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condenar a parte vencida ao pagamento de custas processuais.
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT 19/2001
3¢ PUBL. DOE-PE: 22/12/2001

SUMULA N° 06

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO — FGTS —
PRESCRICAO

Durante a vigéncia do contrato de trabalho e até dois anos apés a sua
extingdo, ¢ trintendria a prescricdo do direito de reclamar a efetivacio
dos depdsitos do FGTS, relativamente as parcelas de natureza salarial
percebidas pelo empregado.

RESOL. ADMINISTRATIVA TRT - 004/2003

(DOE/PE de 13,14 ¢ 15.03.2003)

SUMULA N° 07

GRATIFICACAO DE FUNCAO — INTEGRACAO NA BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Em consonéncia com o disposto no artigo 457 da CLI, a gratificacao
percebida habitualmente em razao do exercicio de fungao tem natureza
salarial e, por conseqiiéncia, integra a base de calculo das horas extras
prestadas.

RESOL. ADMINISTRATIVA TRT - 004/2003

(DOE/PE de 13,14 ¢ 15.03.2003)

SUMULA N° 08

GRATIFICACAO SEMESTRAL — QUITACAO EM PARCELAS MENSAIS
Inclusdo na base de célculo para remuneracao das horas extras. A parcela
denominada gratificagao semestral, quando paga mensalmente, possui
natureza salarial, consoante diretriz tracada no artigo 457, § 1° da
CLT, integrando a base de célculo das horas extras.

RESOL. ADMINISTRATIVA TRT - 004/2003

(DOE/PE de 13,14 ¢ 15.03.2003)

SUMULA N° 09

TAXA ASSISTENCIAL — EMPREGADOS NAO SINDICALIZADOS
— INEXIGIBILIDADE

F nula, por afrontar o principio da liberdade sindical, a clausula de
instrumento normativo que obriga empregados nao sindicalizados
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ao pagamento da taxa assistencial.
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT #° 14/2005
Publ. DOE/PE: 31.08.2005 pdgina 33

SUMULA N° 10

MANDADO DE SEGURANGA — DETERMINACAO JUDICIAL DE
BLOQUEIO DE CREDITO

Mesmo que se processe em execu¢do proviséria, o ato judicial que
determina o bloqueio de crédito nao fere direito liquido e certo do
devedor, considerando-se o disposto nos artigos 889 e 882 da CLI,
bem como a ordem de gradacao estabelecida pelo artigo 655 do CPC,
e, ainda, o disposto no artigo 588, caput, inciso II e § 2° do CPC,
acrescidos pela Lei n® 10.444/2002, superveniente a edicao da
Orientagao Jurisprudencial n® 62 da SDI-II do TST.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT #° 14/2005

Publ. DOE/PE: 31.08.2005 pigina 33

SUMULA N° 1 |

AGCAO ANULATORIA — LEGITIMAGCAO ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO — COMPETENCIA FUNCIONAL

Em consonéncia com o disposto no artigo 83, 1V, da Lei Complementar
n° 75/93, o Ministério Pablico do Trabalho esta legitimado para ajuizar
a¢do anulatéria envolvendo previsao contida em contrato de trabalho,
convencio ou acordo coletivo.2. F da competéncia origindria do
"Tribunal Regional do Trabalho o julgamento de acao anulatéria ajuizada
pelo Ministério Puablico do Trabalho, com o objetivo de desconstituir
clausula resultante de negociagao coletiva, desde que as bases territoriais
dos sindicatos convenentes ou acordantes nao extrapolem a sua
circunscricao.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT #° 15/2005

Publ. DOE/PE: 31.08.2005 pigina 33

SUMULA N° 12

CONTRATO DE EMPREGO. ILICITUDE DO OBJETO.TRABALHO
VINCULADO AO JOGO DO BICHO. CONTRAVENGAO PENAL.
NULIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE DECLARAGAO COM EFEITOS
RETROATIVOS

Configurados os requisitos do contrato de emprego, hao de ser
assegurados ao trabalhador os direitos constitucionais por forga dos
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principios da dignidade humana, da irretroatividade da declaragao das
nulidades no dmbito do Direito do Trabalho e da primazia da realidade
por tratar-se, o jogo do bicho, de atividade socialmente arraigada e
tolerada pelo Poder Publico.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT 17/2008

3 PUBL. DOE/PE: 28/01/2009

SUMULA N° I3

EMPREGADO PUBLICO. ESTABILIDADE FINANCEIRA.
INDICE DE REAJUSTE

Ao empregado publico, que adquiriu o direito a incorporacao de
gratificagao pelo exercicio de fungao comissionada, em razao do
principio da estabilidade financeira, assegura-se o reajuste salarial geral,
mas nao a vinculacao aos mesmos indices e critérios de revisao aplicados
a remuneracao dos cargos e fungoes comissionados.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT 17/2009

3“ PUBL. DOE/PE: 28/08/2009

SUMULA N° 14

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. MOMENTO DE
INCIDENCIA DE JUROS E MULTA.

A hipétese de incidéncia da contribuicao social prevista no artigo 195,
inciso I, alinea “a”, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
ocorre quando hd o pagamento ou o crédito dos rendimentos de natureza
salarial decorrentes do titulo judicial trabalhista, razao pela qual, a
partir dai, conta-se o prazo legal para o seu recolhimento, apés o que,
em caso de inadimpléncia, computar-se-ao os acréscimos pertinentes a
juros e multa mencionados na legislacdo ordinaria aplicével a espécie.
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT 25/2009

3¢ PUBL. DOE/PE: 02/10/2009

SUMULA N° I5

HORAS DE PERCURSO. SUPRESSAO MEDIANTE NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.

F invalida a cldusula de instrumento coletivo que suprime direito a
remuneracao das horas de percurso (artigo 58, § 2° da CLI).
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT - 12/2011

3* divulgagdo no DEJ'T em 21/11/2011

(*) Republicada por haver saido com incorregdo.
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SUMULA N° 16

URB. PAGAMENTO DE QUINQUENIOS. SUPRESSAO.
LEGALIDADE DA ALTERACAO CONTRATUAL

A supressao do pagamento de quinquénios aos empregados da Empresa
de Urbanizacdo do Recife (URB), decorrente da revogacao de
dispositivo de lei municipal, mediante a incorporagao dos valores até
entdo pagos comovantagem pessoal nominalmente identificavel, nao
configura alteragdocontratual ilegal.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT - 12/2011

3* divulgagio no DEJ'T em 21/11/2011

(*) Republicada por haver saido com incorregdo.

SUMULA N° 17

AGRAVO DE PETICAO - INCIDENCIA DO ARTIGO 897, § I°,
DA CLT

A exigéncia da delimitagao justificada dos valores impugnados (artigo
8978 1°, da CLI) dirige-se apenas ao executado, nao se aplicando ao
exequente, por ter como objetivo viabilizar a execu¢io imediata da

parte remanescente”.
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT - 15/2011
3* divulgagdo no DEJT EM 18/11/2011
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PROCESSO n° 0001754-95.2011.5.06.0002

ORGAO JULGADOR
2°VARA DO TRABALHO DO RECIFE

Parte autora:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 6° REGIAO

Parte ré:

ROCHA, MARINHO
E SALES ADVOGADOS ASSOCIADOS

SENTENCA
Vistos, etc.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
ajuizou acao civil pablica contra ROCHA, MARINHO E SALES
ADVOGADOS ASSOCIADOS, ambos devidamente qualificados nos
autos, alegando, em sintese, que recebeu dentincia de que o réu mascara
relacoes empregaticias com advogados mediante contratos de associacao
e que tal fato foi comprovado mediante inspegao realizada no escritério
de advocacia em 24 de agosto de 2011. Alega que tais advogados
auferem remuneracio fixa de R$ 1.591,00 e nio recebem nenhum
outro beneficio, que precisam cumprir metas de produtividade/tarefas
diariamente encaminhadas pelo estabelecimento de Joao Pessoa — PB,
para o qual também prestam contas diariamente, e sao supervisionados
pelo Dr. Reginaldo Marcio Alecrim Moitinho. Narra que, em audiéncia
realizada em 06 de setembro de 2011, o representante do escritério
afirmou que entdo ainda ndo possuia os contratos de associacao dos
advogados e sim apenas pedidos de averbacao deles na OAB. Acrescenta
que, depois, um dos “associados” compareceu no MPT para prestar
novas dentuncias e apresentar copia da avaliacio de desempenho
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efetuada pelo réu e extraida do seu sistema informatizado, o que teria
revelado a metodologia adotada pelo réu de avaliar os advogados
contratados a partir de um ano através do RH e da Contracte
Consultoria. Informa que, em nova audiéncia, o réu solicitou prazo
para analisar a proposta de assinatura das carteiras profissionais dos
advogados “associados” ao argumento de que isto implicaria um
impacto maior no escritdrio e que, embora tenha firmado TAC quanto
a situacao dos estagidrios, nao regularizou a situacao dos advogados
“associados”. Por conseguinte, asseverando existir dano causado aos
advogados empregados pela sonegacio de seus direitos e dano genérico
a coletividade pela violagdo da ordem social e supressao dos
recolhimentos do FGTS e das contribuigoes previdencidrias respectivas,
bem como a possibilidade de lesdo futura a toda a massa de trabalhadores
que porventura venham a laborar para o réu, postula que o réu seja
condenado: 1) A se abster de contratar advogados como associado quando
presentes os pressupostos constantes dos art. 2° e 3° da CLL; 2) A
registrar a CTPS e efetuar o registro de todos os advogados ilicitamente
contratados como associados, entre eles, aqueles constantes da relacao
apresentada pelo Réu, com data retroativa ao inicio de suas atividades
para o escritério; 3) A depositar o FGTS e recolher a contribuigao
previdencidria de todo o periodo de trabalho laborado por tais
empregados; 4) A pagar R$ 100.000,00 (cem mil reais) a titulo de
indenizacao por danos morais coletivos, reversivel ao FAT ou a uma
institui¢do sem fins lucrativos a ser indicada pelo 6rgao ministerial,
cuja atividade possa contribuir para recompensar a sociedade pelos
direitos lesados — conforme exposto na peticao inicial de f. 02/15.
Anexou os documentos de f. 16/97.

A causa foi atribuido o valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

O representante da ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL — SECCIONAL DE PERNAMBUCO compareceu quando
da audiéncia inicial, quando entdo apresentou peticao, f. 107/113,
acompanhada dos documentos de f. 114/125, mediante a qual
requereu seu ingresso no feito na qualidade de assistente da sociedade
de advogados demandada.

Fracassou a primeira tentativa de acordo.

ROCHA MARINHO E SALES ADVOGADOS
ASSOCIADOS contestou afirmando, em resumo, ser inconstitucional
a diligéncia investigatéria realizada pelo MPT por ter violado
prerrogativas da advocacia ao invadir e permanecer arbitrariamente no
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escritério sem prévia autorizagio e sem mandado judicial especifico
que o autorizasse, assim sendo imprestaveis as provas porque obtidas
de maneira ilicita, bem como que as declara¢des entao reproduzidas
nao provam os fatos nelas reportados porque foram feitas sem o
contraditério e sdo desprovidas de fé puablica. No mérito, argumenta
que os advogados foram contratados como associados segundo previsao
dos art. 39 e 40 do Regulamento Geral da Advocacia e da OAB, sendo
especial a situacao juridica da categoria dos advogados em face de suas
particularidades. Sustenta que nao mantém vinculo de subordinacao
¢ dependéncia juridica com seus advogados associados, inclusive porque
estes podem livremente advogar fora do escritério e possuem seus
préprios clientes, estando impedidos apenas de advogar contra os clientes
do préprio escritério. Aduz que os advogados associados apenas recebem
um pro labore mensal para lhes dar estabilidade, sendo a maior parte e
mais substancial remuneragao feita pela participacdo nos lucros do
escritério, além de uma participacao especial nos honorarios pagos por
clientes que eles levam para o escritério. Assevera que ha mera avaliagao
do desempenho dos integrantes do escritério com o escopo de verificar
os pontos fracos nas rotinas de trabalho e obter sua melhoria. Alega ser
descabido e desproporcional o pedido de condenacio em multas e que
nao ha plausibilidade juridica na pretensa caracteriza¢ao de dano moral
coletivo, sendo inepta a postulacao porque juridicamente impossivel
porque o valor demandado em acoes civis publicas deve ser
necessariamente revertido em favor do FAT e porque o MPT nao
informou qual foi a coletividade que sofreu o dano no vultoso valor
postulado. Impugnou o pedido de antecipacao dos efeitos da tutela,
pela inexisténcia de prova inequivoca e de verossimilhanca das
alegacoes. Pediu a condenagao do MPT como litigante de ma-fé porque
praticou arbitrariedades no exercicio da func¢ao e requereu a
improcedéncia da agdo civil publica consoante exposto na defesa escrita
de f. 126/159, instruida com os documentos de f. 160/167.

A parte ré também apresentou reconvengao, f. 168/172,
mediante a qual pleiteou a condenacao da parte contriria em
indeniza¢do por danos morais porque os Procuradores do Trabalho
invadiram arbitrariamente o escritério de advocacia, violando o sigilo
profissional da parte reconvinte, tendo divulgado a imprensa local
que este estava fraudando a lei ao tentar simular contratos de associacao
para encobrir relacées de emprego e sonegar o recolhimento de
contribuicdes sociais, previdencidrias e fundidrias.

Nao se admitiu a agdo reconvencional, conforme despacho
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de f. 176, porque a Justica do Trabalho ¢ absolutamente incompetente
para apreciar e dirimir a pretensao da parte reconvinte contra a Uniao,
de ser ressarcida por danos morais alegadamente provocados por agentes
publicos, em face do disposto no art. 114 da Constituicdo Federal.

A parte ré apresentou os documentos de f. 178/319.

Intempestivamente, o MPT protocolou peti¢ao se
manifestando sobre os documentos carreados aos autos (f. 321/327).

A parte ré se pronunciou sobre as provas documentais as f.
336/339.

As f. 340, apresentando os documentos de f. 341/351, o
SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDAPE pediu seu ingresso no processo na
qualidade do assistente da parte autora.

As f. 352/357, com os documentos de f. 359/362, o
CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL — CFOAB requereu sua admissao no feito na condigao de
assistente da parte ré.

O advogado da parte ré impugnou o pedido de assisténcia
formulado pelo SINDAPE.

Foram deferidos os pedidos do SINDAPE e da OAB para
integrarem esta agao civil pablica na qualidade de assistentes,
respectivamente, do MPT e da parte ré.

Ouviu-se a Procuradora do Trabalho, Dra. Vanessa Patriota
da Fonseca, o preposto do réu e o representante da OAB.

Inquiriu-se testemunhas apresentadas pela parte ré.

Encerrou-se a fase instrutdria.

Razdes finais remissivas, renovando-se protestos, tendo o
MPT ratificado o exposto na peticio de f. 321/328 e depois apresentado
memorial complementar conforme foi facultado as partes.

Sem éxito a segunda proposta conciliatoria.

E O RELATORIO.
FUNDAMENTACAO
DAS QUESTOES INCIDENTAIS E PRELIMINARES

1)DA INADMISSIBILIDADE DA ACAO
RECONVENCIONAL:
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Dentre os requisitos especificos da acio reconvencional, além
das condi¢oes da acao e dos pressupostos processuais exigidas de todas
as demandas, destaque-se que o juizo da causa principal também deve
ser competente para julgar a reconvencao ex vi do art. 109 do Cédigo
de Processo Civil. Afinal, como ensina FREDIE DIDIER JR., “somente é
possivel ao réu reconvir se o magistrado da causa principal, que tem
competéncia funcional julgar a reconvengao, tiver competéncia em
razao da matéria e da pessoa para julgar a causa. (...) Se o magistrado
nao tiver competéncia para a reconvengao, indeferird a sua peticao
inicial, ndo admitindo o seu processamento. A consequéncia da
incompeténcia absoluta, neste caso, ndo pode ser a remessa dos autos
ao juizo competente nem a extingao do processo. Somente ¢ possivel
cogitar de reconvencao se houver a¢ao; assim, a reconvengao nao poderia
ser enviada a outro juizo distinto daquele onde tramita a demanda
principal. Porquanto demanda incidente, o seu nao conhecimento nao
pode implicar a extin¢ao do processo, que prossegue para o exame da
demanda principal” (Curso de direito processual civil, vol. 1, 13% ed.,
SP: Editora JusPodium, 2011, p. 519).

Nesta acao civil publica trabalhista, porém, a parte ré
apresentou reconvengao mediante a qual acusa Procuradores do Trabalho
de terem violado o escritério e o sigilo profissional dos advogados,
tendo ainda ferido a imagem, o bom nome e a reputacio do réu ao
divulgar os fatos a imprensa local, assim postulando indenizacao por
danos morais. Portanto, para processar e julgar a causa correspondente
ao objeto da acao reconvencional, a competéncia seria da Justica Federal
de acordo com o disposto no art. 109, I da Constituicao da Republica
vez que tal acdo reparatéria em desfavor da Unido, por danos morais
alegadamente causados por atos de representantes do Ministério Puiblico
do Trabalho, nao se amolda a nenhuma das hipéteses previstas no art.
114 da Magna Carta.

Portanto, como ja exposto as f. 176, nao se pode conhecer
da reconvengao apresentada pela parte ré nesta acao civil publica.

2)DA INTERVENCAO DE TERCEIROS:

O art. 5°, §2° da Lei n® 7.347/85 estabelece que “fica
facultado ao Poder Pablico e a outras associagoes legitimadas nos termos
deste artigo habilitar-se como litisconsortes de qualquer das partes”.
Ademais, como salienta CArLoS HENRIQUE BEZERRA LEITE, “a assisténcia
simples é também permitida nas agdes civis ptblicas (ou coletivas lato
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sensu), em defesa dos interesses individuais homogéneos como prevé
o art. 94 do CDC (Lei n. 8.078/1990), embora esta norma empregue,
de forma atécnica, o termo ‘litisconsorte’. F que nas acdes civis publicas
s6 pode haver litisconsércio entre os legitimados arrolados
taxativamente no art. 5° da Lei n. 7.347/1985 ¢ no art. 82 do CDC”
(Curso de direito processual do trabalho, 4* ed., SP: Llr, 20006, p. 373).
E indiscutivel, pois, a possibilidade de intervengio de terceiros em
agoes civis publicas.

Em relagio ao SINDICATO DOS ADVOGADOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDAPE, o art. 8°, III da
Constituicdo Federal lhe confere legitimidade para “defesa dos direitos
¢ interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas”. Por tal razao, porque o MPT ajuizou
esta acdo civil publica trabalhista para proteger alegados direitos
individuais homogéneos e difusos de advogados, compreende-se que a
entidade sindical de tal categoria profissional possui interesse juridico
para ser assistente da parte autora.

Quanto a ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, que
requereu integracao a lide tanto por sua seccional de Pernambuco como
pelo seu Conselho Federal, saliente-se que também ¢ legitimada para
as acoes coletivas enquanto 6rgao de representacao de classe. Acrescente-
se que o art. 49 da Lei n® 8.906/94, em scu paragrafo tnico, estabelece
que os Presidentes dos Conselhos e das Subsecoes da OAB possuem
“legitimidade para intervir, inclusive como assistentes, nos inquéritos
e processos em que sejam indiciados, acusados ou ofendidos os inscritos
na OAB”. De mais a mais, neste caso concreto, a lide veio discussio
sobre suposta violagao do escritério advocaticio em alegada afronta ao
direito previsto no art. 7°, II da Lei n® 8.906/94.

Poder-se-ia cogitar da mera existéncia de interesse
corporativo e ndo juridico das entidades de classe, o que impossibilitaria
sua participa¢ao no feito como assistente simples em face do disposto
no art. 50 do Cédigo de Processo Civil. Entretanto, como adverte
MAaNOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, ao tratar do interesse juridico na
assisténcia simples, este muitas vezes ¢ “didfano, rarefeito e, por isso,
de dificil constatacio (...)" (Litisconsorcio, assisténcia e intervengio de
terceiros no processo do trabalho, 2* ed., SP: Llt., 1993, p. 134).
Ademais, segundo enfatiza ARRUDA ALviM, “a tradicdo do nosso Direito
¢ a mais liberal possivel, tangentemente a configuragao do interesse do
assistente” (Assistente simples. Direito Processual Civil — 1 (Colegao
Estudos e Pareceres), Sao Paulo: RT, 1995, pp. 95/106).
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Na verdade, o “interesse juridico” mencionado no Direito
Positivo corresponde a um conceito juridico indeterminado cuja
valoragdo devera ser feita conforme as particularidades de cada caso
concreto. Ou seja, caso a caso.

Destarte, considerando que se trata de agdo coletiva que
enfrenta questdes que certamente nao se restringem ao interesse
individual do demandado e sim da coletividade de escritérios
advocaticios e de profissionais dessa drea, sendo fato publico e notério
que diversos escritorios possuem advogados associados trabalhando em
similares condi¢des daqueles vinculados ao réu, o que pode vir a ser
alvo de semelhantes investigagoes do Ministério Pablico do Trabalho,
percebe-se a existéncia do interesse juridico da entidade de classe em
participar deste feito. Afinal, em que pese haver doutrina e
jurisprudéncia em sentido contrario, compreende-se que o interesse
juridico pode ser identificado também no interesse institucional.

Nessa linha, JoAo Luis MACEDO DOs SANTOs salienta que “o
reconhecimento de outras situagdes nao previstas pela doutrina classica,
mas que denotam a existéncia de algum interesse juridico —
conseqiientemente de um bem juridico — a ser tutelado, sem que
contudo haja relacao direta com a lide posta em juizo ou relagdo direta
com o adversario do assistido, vem sendo admitida pela jurisprudéncia”
(Assisténcia no processo civil brasileiro. Dissertacao de mestrado. PUC-
SP, 2001. Inédito, p. 79, apud GODINHO, Robson Renault, O
Ministério Piiblico como assistente simples: o interesse institucional como
expressio do interesse juridico, disponivel em http://
www.mundojuridico.adv.br/cgi-bin/upload/texto1006.rtf, acessado em
03/07/2012). Exemplifica o autor, ademais, que, “por vezes, o interesse
restara caracterizado a partir de uma necessidade de uma entidade de
classe em velar pelas prerrogativas ou pelo cumprimento de normas
atinentes ao exercicio profissional. Assim, ja se admitiu a intervencao
da Ordem dos Advogados do Brasil, para o fim de ingressar em processo
na qualidade de assistente simples de advogados demandados por atos
praticados no exercicio da profissao, tratando-se na espécie de
indenizacdo por dano moral” (Op. cit., p. 82).

Sublinhe-se, por fim, haja vista a presenca de interesses de
advogados em ambos os pdlos desta acdo civil publica, ainda que
postulados pelo MPT no que tange aos supostos advogados
empregados, que cabe apenas a entidade de classe definir qual interesse
juridico pretende defender ao voluntariamente requerer sua integracao
a lide na qualidade de assistente simples.
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Ratifica-se, pois, a decisdo que deferiu a intervencao do
SINDAPE e da OAB nesta agdo civil publica.

3) DA INEPCIA (PARCIAL) DA PETICAO INICIAL:

A parte ré alega a inépcia da petigao inicial do MPT no que
se refere ao pedido de indenizagao por dano moral coletivo porque
“nao informa sequer qual foi a coletividade que sofreu o dano em valor
vultoso que ele veio postular em desfavor do réu”.

O MPT atua na defesa da ordem juridica e dos interesses
sociais no dominio das relagoes laborais. Portanto, porque objetiva
corrigir procedimento genérico e irregular do (alegado) empregador,
ajuizou esta ac¢do civil pablica para defesa de interesses individuais
homogéneos e difusos decorrentes de mencionado perigo de violagao a
direitos sociais constitucionalmente garantidos (art. 83, III da LC 75/
93), bem como de interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sociais, difusos e coletivos (art. 6°, VII, d), na linha do art. 129, III da
Constituicao Federal. Segundo disciplina o art. 83, III da LC n® 75/
93, 0o MPT possui competéncia para “promover a a¢ao civil pablica no
ambito da Justica do 'Trabalho, para defesa de interesses coletivos,
quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos”.

O dano moral coletivo corresponde a lesao sofrida no ambito
dos valores gerais de uma determinada comunidade, atingida do ponto
de vista imaterial. Nessa esteira, cite-se a seguinte jurisprudéncia do
TST: (...) Il - RECURSO DE REVISTA. TERCEIRIZACAO ILICITA.
COOPERATIVA. FRAUDE. ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO
DE FAZER E NAO FAZER. INDENIZAGCAO. DANO MORAL
COLETIVO. Para a hipétese em aprego, tenho que a pretensio do
‘Parquet’ refere-se aos direitos individuais homogéneos dos trabalhadores
do quadro da pseudo cooperativa, bem como aos direitos transindividuais,
na medida em que os direitos sociais do trabalho, suprimidos em face da
pratica de terceirizagdo fraudulenta, ndo se restringem aos trabalhadores
que poderiam pleitear individualmente direitos trabalhistas, mas também
aos trabalhadores que ingressarao no mercado de trabalho, o que importa,
via de conseqiiéncia, em lesdo a toda a coletividade de trabalhadores. A
toda evidéncia, penso que hd uma relagdo juridica comum subjacente
entre esses trabalhadores, mas o que os atrai ndo é a relagao juridica em
si, mas, antes, o fato de terem sofrido prejuizos pela negagio de direitos
trabalhistas, constitucionalmente garantidos, em face da prdtica de
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terceirizagao fraudulenta de mao de obra - dai a origem comum. Com
efeito, cada integrante do grupo terd direito divisivel a reparagio devida.
Ressalte-se, ainda, o aspecto pedagégico da reparagio por dano moral
coletivo, na medida em que a condenagio ao pagamento da
correspondente indenizagio objetiva desestimular esse tipo de prdtica
ilegal recorrente. Ou seja, no caso sob exame, visa a coibir as prdticas de
terceirizagao fraudulenta de mdo de obra de pseudo cooperados, de modo
a se evitar lesdo a dignidade da pessoa humana e ao valor social do
trabalho, que sio direitos fundamentais garantidos pela Constitui¢do
Federal, ndo somente ao grupo de individuos contratados pela COOPSOL,
mas a coletividade de cidadaos contratados ilegalmente por empresas
interpostas, como também a sociedade como um todo. Precedentes da
SBDI-1 e de Turmas do TST. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST, RR - 147340-95.2004.5.05.0016 , Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 02/02/2011, 3 Turma,
Data de Publicacao: 11/02/2011).

Destarte, se o escritdrio de advocacia causa danos a sociedade,
como alega o Parquet, violando direitos fundamentos consagrados na
Constitui¢do da Republica ao mascarar vinculos de emprego com
advogados mediante fraudulentos contratos de associacao, também
sonegando contribuigoes ao FGTS e previdencidrias, cujos recursos
possuem destinagao social, resta evidente a causa petendi da postulada
indenizac¢ao por danos morais coletivos em virtude dos danos imateriais
causados a sociedade e com escopo pedagogico para que tal (suposta)
prética nao mais seja mantida.

Frise-se que o dano moral coletivo ¢ aquele transindividual
que se pratica contra uma classe especifica ou nao de pessoas, sendo
prescindivel a comprovacio de dor, sofrimento ou abalo psicol6gico
dos individuos. A compensacao do dano moral coletivo tem respaldo
nos artigos 1° ¢ 21 da Lei n. 7.347/85 ¢/c Lei n. 8.078/90 c¢/c artigos
186 e 927 do Cadigo Civil e artigo 5°, X da CF/88.

Pelo exposto, considera-se apta a peticao inicial porque nao
se identifica qualquer vicio técnico ex vi do art. 295, pardgrafo dnico,
do CPC.

Rejeita-se a preliminar de inépcia.

4) DA INCOMPETENCIA MATERIAL
REE AO RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO:

Consoante decisao plendria do Supremo ‘Tribunal Federal,
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“a competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da
Constituicao Federal alcanga apenas a execugao das contribuicoes
previdencidrias relativas ao objeto da condenacao constante das sentengas
que proferir” (RE 569056/PA, Tribunal Pleno, RExt., Relator: Min.
Menezes Direito, julg. 11/09/2008). Ademais, alterando entendimento
anterior, resolve-se acompanhar corrente jurisprudencial majoritaria
de que o trabalhador nao possui legitimidade ativa ad causam para
pleitear os recolhimentos a Seguridade Social por nao ser sujeito ativo
da obrigac¢ao previdencidria.
Nesse sentido, cite-se a seguinte jurisprudéncia do TST:

(...) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
RELATIVA AO PERIODO DE VINCULO
EMPREGATICIO RECONHECIDO EM
Juizo. JUSTICA DO TRABALHO.
INCOMPETENCIA. Ante os termos do art. 114,
VIII, da Constituicao Federal, a Justica do
Trabalho ndo tem competéncia para executar, de
oficio, as contribuigoes previdencidrias decorrentes
do reconhecimento de vinculo de emprego em juizo.
Esse é o entendimento consubstanciado na
Siimula n.° 368, I, do TST, que foi confirmado
pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal, nos
autos do Recurso Extraordindrio n° 569.056-3
PARA, no qual foi declarada a incompeténcia da
Justi¢a do ‘Trabalho para executar, de oficio, as
contribuigoes previdencidrias decorrentes de todo
o periodo trabalhado, com base em decisdo que
apenas declare haver vinculo empregaticio.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST,
RR - 35100-83.1999.5.01.0491, Relatora
Ministra: Kdatia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 27/06/2012, 6 Turma, Data de
Publicagao: 06/07/2012).

(...)2 - EXECUCAO. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
DECORRENTES DO RECONHECIMENTO
DE VINCULO DE EMPREGO. SUMULA 368,
I, DO TSI Nos termos do item 1 da Stimula 368,
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a Justica do ‘Trabalho ndo tem competéncia para
executar, de oficio, as contribuicoes previdencidrias
incidentes sobre os valores pagos durante o periodo
em que se reconheceu a existéncia do pacto
laboral, mas, tdo somente aquelas incidentes sobre
as verbas salariais efetivamente deferidas ao
reclamante em sentenca condenatéria, ou valores
objeto de acordo homologado, que integrem o
saldrio-de-contribuicdo. Ressalva de entendimento
pessoal desta Relatora. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST, RR - 8500-
23.2009.5.17.0008 , Relatora Ministra: Delaide
Miranda Arantes, Data de Julgamento: 27/06/
2012, 7* Turma, Data de Publicac¢do: 29/06/2012).

Portanto, extingue-se o processo sem resoluc¢iao do mérito
quanto ao pedido de recolhimento das contribui¢des previdenciarias
de todo o periodo trabalhado pelos supostos empregados indicados na
relacao apresentada pelo MPT.

NO MERITO

1) DA (ALEGADA) ILICITUDE NA OBTENCAO DE
PROVAS:

Em resumo, a parte ré assevera que os Procuradores do
Trabalho arbitrariamente invadiram o escritério, sem prévia autorizagao
e desprovidos de mandado judicial, e assim houve violagao do local de
trabalho em afronta ao disposto no art. 7°, I da Lei n® 8.906/94. Por
tal razao, argumenta serem inadmissiveis as provas apresentadas pelo
MPT porque obtidas por meios ilicitos. Ademais, porque os presentes
foram entrevistados pelos Procuradores do Trabalho sem que estes
permitissem a participacdo de nenhum outro advogado que
representasse o escritério, ferindo o contraditério, afirma que as
declaragoes entdo colhidas sdo invélidas e ndo possuem eficacia legal
inclusive porque feitas em formuldrios emitidos e preenchidos
unilateralmente pelos Procuradores do ‘Irabalho. Portanto, sustenta
que as provas produzidas pelo MPT nao servem para demonstrar os
fatos alegados na sua peticao inicial.

[ indubitével que os advogados possuem direito “a
inviolabilidade de seu escritério ou local de trabalho, bem como de
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seus instrumentos de trabalho, de sua correspondéncia escrita,
eletronica, telefonica e telematica, desde que relativas ao exercicio da
advocacia” (art. 7°, I da Lei n® 8.906/94, com a redacao que lhe foi
conferida pela Lei n® 11.767/08).

Todavia, mediante interpretacao sistémica e teleoldgica do
mencionado dispositivo legal, nao ¢ dificil perceber que tal protecao
visa resguardar o sigilo profissional do advogado, ou seja, nas relacoes
com seus clientes. Em outras palavras, proibe-se a violagao do escritério
para evitar a devassa dos documentos e demais registros nele guardados,
bem como da sua correspondéncia, em busca de provas que possam
incriminar seus clientes. Afinal, conforme art. 133 da CF/88, “o
advogado ¢ indispensavel a administracao da justica, sendo inviolavel
por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissao, nos limites da
lei” (grifou-se). Ou seja, a inviolabilidade conferida ao advogado,
inclusive no seu escritério ou local de trabalho, restringe-se aquilo
concernente ao “exercicio da profissao”.

Portanto, nao se pode pensar que as portas dos escritérios
de advocacia sao fronteiras intransponiveis além das quais nao pode ir
o poder de policia estatal, praticado por seus agentes, nisso incluindo
as atividades fiscalizadoras preventivas ou repressivas da Administragao
Pablica. Destarte, conforme seja a situagdo, nos mesmos ¢ possivel
haver vistoria do Corpo de Bombeiros, fiscalizagdio municipal, visitas
de Auditores Fiscais do Trabalho e assim por diante. Consoante ensina
Hery Lopes MEIRELLES, em relacao ao poder de policia municipal,
“compete a0 Municipio a policia administrativa das atividades urbanas
em geral, para a ordenacao da vida da cidade. Esse policiamento se
estende a todas as atividades e estabelecimentos urbanos, desde a sua
localizagdo até a instalacdo e funcionamento, nao para o controle do
exercicio profissional e do rendimento econdmico, alheios a alcada
municipal, mas para a verificacdo a seguranca e da higiene do recinto,
bem como da prépria localizagdo do empreendimento (escritério,
consultorio, banco, casa comercial, industria etc.) em relacdo aos usos
permitidos nas normas de zoneamento da cidade (...)" (Direito
Municipal Brasileiro, 7* ed., MALHEIROS, 1994, p. 372-373).

Demonstrando que os escritérios de advocacia nao estao
imunes ao poder de policia estatal, mutatis mutandis, transcreve-se
alguns arestos do Superior Tribunal de Justica:

TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL.
TAXA DE FISCALIZAGAO, LOCALIZAGAO E
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FUNCIONAMENTO. ESCRITORIOS DE
ADVOCACIA. LEGALIDADE.
CANCELAMENTO DA SUMULA N. 157/ST].
1. Afigura-se legitima a cobranga pelo municipio
de taxa de fiscalizagdo, localiza¢io e
funcionamento de escritérios de advocacia. 2.
Modificag¢io de entendimento do Superior
Tribunal de Justica efetivada com o cancelamento
da Sttmula n. 157/ST]. 3. Recurso especial ndo-
provido. (REsp 431.391/SP. Rel. Ministro JOAO
OTAVIO DE NORONHA, SEGUNDA
TURMA, julgado em 01/06/2006, D] 02/08/2006,
p. 235)

TRIBUTARIO. RMS. TAXA DE
FISCALIZACAO E FUNCIONAMENTO.
ESCRITORIO ~ DE  ADVOCACIA.
LEGITIMIDADE. 1. E legitima a cobranca da
taxa de fiscalizagdo, localizagio e funcionamento
dos escritorios de advocacia, em razdo do exercicio
do poder de policia pelo Municipio. Precedente do
STE 2. Cancelamento da Siimula n° 157 (REsp
n® 261.571). 3. Recurso ordindrio improvido.
(RMS 18.657/R], Rel. Ministro CASTRO
MEIRA, SEGUNDA TURMA, julgado em 16/
12/2004, DJ 23/05/2005, p. 184)

TRIBUTARIO. TAXA DE FISCALIZACAO,
LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO.
ESCRITORIOS DE ADVOCACIA.
LEGITIMIDADE. SUMULA N° 157/ST]J.
CANCELAMENTO. I - A Egrégia Primeira
Secdo deste Tribunal, no julgamento do REsp n°
261.571/SP. na sessdao de 24/04/2002, Relatora
Ministra ELIANA CALMON, determinou o
cancelamento da Siimula n° 157, em face da
posicao adotada pelo Supremo Tribunal Federal,
pela constitucionalidade da taxa de fiscalizagdo,
localizagdo e funcionamento cobrada pelos
Municipios. 11 - A taxa em comento decorre do
exercicio do poder de policia municipal relativo
ao controle das atividades urbanas em geral,
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inclusive, de escritorios de advocacia. Ndo se trata,
portanto, de controle do exercicio da atividade
profissional dos advogados. 111 - Recurso especial
improvido. (REsp 658.998/RS, Rel. Ministro
FRANCISCO FALCAO, PRIMEIRA TURMA,
julgado em 21/09/2004, DJ 08/11/2004, p. 190)

Do voto do relator do REsp 658.998/RS, Ministro
Francisco Falcao, destaque-se a seguinte passagem:

“Sem procedéncia a alegacdo de que a
atividade profissional em comento nao se sujeita
ao poder de policia dos Municipios, ao
fundamento de que a fiscalizagao dos escritérios
de advocacia pela Ordem dos Advogados do
Brasil afastaria a exigéncia da taxa.

A taxa de fiscalizacdo, localizagio e
funcionamento de estabelecimentos decorre do
exercicio do poder de policia municipal relativo
ao controle das atividades urbanas em geral,
inclusive, de escritérios de advocacia. Nao se trata,
portanto, de controle do exercicio da atividade
profissional dos advogados”.

No caso da investiga¢ao feita pelo MPT, o art. 129, 11l da
CE/88 estabelece que, dentre suas fungdes institucionais, estd a de
“promover o inquérito civil e a acdo civil pablica, para a protecao do
patrimonio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos”. Conforme licio de Huco NiGrRo MazziilLl, o
inquérito civil “¢ uma investigacdo administrativa prévia a cargo do
Ministério Pablico que se destina a colher elementos de convic¢ao
para que o préprio 6rgao ministerial possa identificar se ocorre
circunstancia que enseje eventual propositura de acao civil publica”
(Inquérito civil, SP: Saraiva, 1999, p. 130, apud LEITE, Carlos
Henrique Bezerra, Ministério Pablico do Trabalho: doutrina,
jurisprudéncia e prética, 4* ed., SP: Llx, 2010, p. 276).

Como salienta IsraiM RocHa, “o inquérito civil pablico é o
procedimento do Estado, sob a dire¢ao do Ministério Puablico, que visa
a apurar, a investigar, a colher dados a respeito de fatos que envolvam
interesses metaindividuais” (Agdo civil pitblica e o processo do trabalho,
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2% ed., LIr: SP, 2001, p. 54) e, segundo destaca Raimunpo SiMAO DE
MELO, “a lei armou o Ministério Publico de amplos poderes instrutérios
na busca de elementos de conviccio, necessérios a boa instrucao do
procedimento e da provével acao civil pablica a ser ajuizada” (Agdo
civil piblica na Justica do ‘Trabalho”, L'Tr: SP, 2002, p. 68). Afinal,
enfatiza Luiz RoBerTo PROENGA, “nao ha defesa eficaz dos bens juridicos
confiados ao Ministério Publico, se esta instituicio ndo receber
suficientes poderes de investigacao, para que se viabilize o conhecimento
dos fatos relevantes, atinentes a uma determinada situacéo juridica. E
de nada adiantaria a assunc¢ao desses poderes investigativos, se nao
receber recursos materiais que possibilitem o seu exercicio efetivo” (apud
CESAR, Jodo Batista Martins. Tutela coletiva: inquérito civil, poderes
investigatorios do Ministério Piblico, enfoques trabalhistas, SP: Llr.,
2005, p. 51).

De acordo com a Resolucao n° 69/2007 do Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho, que disciplina a instauracao
e tramita¢do do inquérito civil no ambito do MPT, conforme artigo
16 da Resolu¢dao n° 23/2007 do Conselho Nacional do Ministério
Pablico, “o inquérito civil, de natureza unilateral e facultativa, sera
instaurado para apurar fato que possa autorizar a tutela dos interesses
ou direitos a cargo do Ministério Piablico do Trabalho nos termos da
legislacao aplicavel, servindo como preparagao para o exercicio das
atribuicoes inerentes as suas funcgoes institucionais” (art. 1°), nao sendo
condi¢ao de procedibilidade para o ajuizamento das agdes a cargo do
MPT nem para realiza¢ao das demais medidas de sua atribuigao prépria
(cf. pardgrafo tinico do mesmo dispositivo).

Sublinhe-se que, segundo dispée o art. 2°, §7° da Res. 06/
2007 do CSMPT, “o Ministério Pablico do Trabalho, de posse de
informagoes previstas nos artigos 6° e 7° da Lei n® 7.347/85 que possam
autorizar a tutela dos interesses ou direitos mencionados no artigo 1°
desta Resolucao, podera complementé-las antes de instaurar o inquérito
civil, visando apurar elementos para identificagao dos investigados ou
do objeto, instaurando procedimento preparatério”.

De mais a mais, segundo dispoe o art. 8° da LC n® 75/93,
“para o exercicio de suas atribuicoes, o Ministério Publico da Uniao
podera, nos procedimentos de sua competéncia: (...) V - realizar
inspecoes e diligéncias investigatorias; VI - ter livre acesso a qualquer
local pablico ou privado, respeitadas as normas constitucionais
pertinentes a inviolabilidade do domicilio”. Note-se, pois, que ressalvou
apenas a inviolabilidade do domicilio e nao a do local de trabalho
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(que, no caso dos advogados, ¢ prevista no mencionado EOAB). Como
acentua X110 T1AGo bE MEDEIROS NETO, “no &mbito do procedimento
de inquérito civil, 0 membro do Ministério Publico possui amplos
poderes e liberdade de investigacdo, mediante ado¢ao de medidas e
providéncias elencadas pela lei, inclusive a de realizar diretamente
inspecoes e diligéncias investigatorias (art. 8°, V e VI da Lei
Complementar n°® 75/93)” (A fase probatéria na agao coletiva
trabalhista, In: A¢ao Coletiva na visao de juizes e procuradores do
trabalho, SP: LI, 2006, p. 274).

Portanto, verifica-se que, para apurar dendncias de
irregularidades no ambito trabalhista, o MPT possui poder
investigatério com o fito de colher informacoes preparatérias de
importancia a sua atuacio institucional. Destarte, porque os membros
do MPT possuem livre acesso a qualquer local publico ou privado,
respeitada apenas a inviolabilidade domiciliar (art. 8°, VI da LC n°
75/93), nao se percebe qualquer ilicitude na visita que fizeram ao
escritério de advocacia para averiguar as infracoes a legislacao trabalhista
que lhe foram noticiadas. F irrelevante o fato de terem ou nio
acompanhado a recepcionista a sala onde estava o entao responsavel
pelo escritério, a este se identificando antes de serem apresentados por
aquela. Ademais, também nao ¢ razodvel exigir prévia comunicagio ao
escritério acerca da ida dos Procuradores do Trabalho — haja vista que,
¢ 6bvio, o elemento surpresa muitas vezes ¢ indispensavel ao éxito da
diligéncia investigatéria.

E de bom alvitre ressaltar que o inquérito civil e/ou o seu
procedimento preparatério nao sao processos judiciais ou
administrativos e sim meros procedimentos administrativos. “A
natureza juridica do inquérito civil, a rigor, ndo ¢ a de um processo
administrativo, ja que nele ndo se criam direitos nem sdo esses
modificados. Também nao ha julgamento de interesses. Nele nao ha
uma acusagao nem aplicagao de sanc¢oes; nele nao se decide nem sio
impostas limitacoes, restricdes ou perda de direitos. E procedimento,
ou seja, ¢ conjunto de atos destinados a apurar se houve uma hipétese
fatica. Serve para reunir pegas de informagao, indicios e mesmo provas
da ocorréncia de uma lesdo a um interesse metaindividual” (ROSA,
Marcio Fernando Elias, TUTELA DOS INTERESSES DIFUSOS E
COLETIVOSlInteresses MetaindividuaisInquérito CivilAgao Civil
Pablica, disponivel em http://pt.scribd.com/doc/30306413/Mod-1-
Interesses-Metaindividuais-Inqu-Civil-Acao-Civil, acessado em 02/07/
2012).
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O procedimento investigatério ¢ informal, sendo realizado
apenas para formar a conviccao do MPT, nao havendo exigéncia legal
de que as declaracoes obtidas pelos Procuradores do Trabalho sejam
presenciadas por terceiras pessoas. Apds o procedimento preparatério,
feita a inspe¢ao no estabelecimento e colheita de depoimentos de
trabalhadores, instaurou-se o 1C 001369.2011.06.000/7 no qual foi
concedida a oportunidade de defesa ao ora demandado (cf. termo de
audiéncia realizada no MPT em 06/09/2011, f. 37/38). Nao ha se
falar, pois, em desrespeito ao contraditério e violagao do art. 5°, LV da
CF/88.

Por oportuno, cite-se as ementas dos seguintes acérdaos do
TST:

(...) INQUERITO CIVIL. ACAO
INVESTIGATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. O
Ministério do "Irabalho, fiscalizando a reclamada,
constatou a contratac¢do de estudantes de nivel
médio para desempenho de fungoes especificas dos
empregados da empresa, em fraude a lei
reguladora do estigio. Em consequéncia foi
instaurado procedimento investigatério pelo
Ministério Publico do Trabalho, com audiéncias
com vista a pronta solugdo do problema detectado.
Sem éxito qualquer conciliagdo, foi ajuizada A¢do
Civil Piblica. A pretensio do empregador de ver
anulado o inquérito ndo procede. A uma, porque
se trata de procedimento administrativo, cuja
caracteristica é a informalidade, a duas, porque,
conforme registrado pelo TRT, durante a
investigacdo do Ministério do Trabalho e o
procedimento do Parquet, fora observado o devido
processo legal, oportunizando-se ampla defesa e
contraditorio a Ré. Dai a inconsisténcia da
deniincia de lesdo ao artigo 5°, incisos LV e LVI
da Constituicao da Repiiblica. Recurso de revista
ndao conhecido. (TST, RR - 9895500-
43.2004.5.09.0016, Relator Ministro: Hordcio
Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento:
20/04/2010, 3 Turma, Data de Publicacdo: 07/
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05/2010)

(...) MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. INQUERITO CIVIL.
CERCEAMENTO DE DEFESA. ABUSO DE
PODER. O procedimento administrativo
investigatorio tem previsdo legal no artigo 8°, § 1°
da Lei 7347/85 e destina-se a formagao da
convicgdao do membro do Ministério Piblico. Nao
se divisa, portanto, como a estrita obediéncia a
previsdo legal pode constituir abuso de poder.
Ademais, o contraditorio e a ampla defesa foram
plenamente observados na atual agdo, na qual os
elementos colhidos no inquérito civil serviram de
prova. Recurso de Revista nao conhecido. (...)
(TST, RR - 33900-69.2005.5.01.0058 , Relator
Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, Data de
Julgamento: 04/05/2011, 8 Turma, Data de
Publicagdo: 06/05/2011)

Conforme restou claro quando da audiéncia de instrucao,
os Procuradores do Trabalho nao vasculharam os arquivos e nao levaram
qualquer documento do escritério de advocacia. Apenas entrevistaram
os trabalhadores que 14 estavam para saber como eram as relagoes laborais
ali desenvolvidas. Portanto, nao ha qualquer ilicitude nas provas obtidas
extrajudicialmente — que, registre-se, nao sao definitivas em relacao ao
convencimento final do érgao julgador em posterior demanda judicial.
Os depoimentos colhidos pelos Procuradores do Trabalho, quando do
procedimento referente ao inquérito civil, agora sdo aceitos como provas
documentais e, pois, submetidos ao contraditério durante a fase
cognitiva desta acao civil publica.

2) DA RELACAO JURIDICA ENTRE SOCIEDADES
DE ADVOGADOS, ADVOGADOS ASSOCIADOS E ADVOGADOS
EMPREGADOS:

A Lei n° 8.906/94 (Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil) nao trata da figura do “advogado associado”. Dispoe apenas
sobre a sociedade de advogados (arts. 15 a 17), estabelecendo que “os
advogados podem reunir-se em sociedade civil de prestacao de servigo
de advocacia”, que adquire personalidade juridica, bem como sobre o
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advogado empregado (arts. 18 a 21) que, mesmo havendo liame
empregaticio, inclusive com sociedade de advogados, trabalha com
isencdo técenica e independéncia profissional inerentes a advocacia.

Alids, diga-se de passagem, ¢ cada vez mais rara a figura
tradicional do advogado que, por sua propria conta e risco, na qualidade
de profissional liberal, sozinho mantém seu escritério para atender
clientes nas mais diferentes causas. Na verdade, tornam-se mais comuns
os grandes escritérios geridos como verdadeiras empresas e que retinem
significativo ndmero de profissionais da advocacia.

Entretanto, isso nao significa dizer que nao possa haver
outros vinculos juridicos entre advogados além das roupagens previstas
em lei. Afinal, a vida em sociedade possui um compasso diferente da
atividade legislativa e podem surgir relagoes quotidianas que escapam
das molduras previstas na Lei n° 8.906/94.

Nesse cendrio, com esteio no art. 54, V, e 78 da Lei n°
8.906/94, o Conselho Federal da OAB instituiu a categoria de
“advogados associado” ao estabelecer, no art. 39 do Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia e da OAB, que “a sociedade de advogado
pode associar-se com advogados, sem vinculo de emprego, para
participacao nos resultados”. Portanto, o advogado associado nao integra
o quadro societdrio da pessoa juridica, estabelecida consoante art. 15
do EOAB, e tampouco ¢ empregado desta. Encontra-se, pois, em
situagao distinta das figuras explicitamente previstas em lei.

Contudo, como séi acontecer quando ha previsao normativa
de exclusao do carater empregaticio para determinadas relacoes de
trabalho, como ocorreu quando a Lei n® 8.949/94 incluiu o paragrafo
tnico ao art. 442 da CLI para ressalvar a atividade da sociedade
cooperativa, o que serviu de mote para mascarar inimeros vinculos de
emprego, ¢ fato publico e notério que vérias sociedades advocaticias
passaram a camuflar contratos de emprego com advogados sob a forma
de contratos de associa¢ao nos moldes do art. 39 do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. Em uma simples pesquisa
na internet, por exemplo, encontram-se varios antncios de emprego
para “advogado associado”.

Entretanto, do ponto de vista juridico, apesar do que ocorre
na pratica, compreende-se que a figura intermedidria do “advogado
associado” deve estar mais préxima da posicao do sécio do que da
situagdo do empregado. Ao contririo do que se costuma ouvir, que o
advogado associado ¢ mero empregado sem CTPS anotada, seria mais
adequado pensar que o advogado associado deve ser quase um socio
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que ndo consta do quadro da sociedade de advogados. Afinal, nos vagos
termos da norma regulamentar, com esta se associa com o escopo de
participar nos resultados.

O advogado associado nao participa dos lucros nem dos
prejuizos da sociedade, pois nao ¢ sécio, mas tem participacao nos
resultados. Ou seja, o advogado associado compartilha honorarios
advocaticios daquelas causas nas quais participa. Para tanto, deve firmar
contrato de associacdo com a sociedade de advogados, de maneira
analitica para bem definir os detalhes dessa relagao contratual ¢ a forma
da participacdo nos resultados, que deve ser averbado no registro da
sociedade de advogados junto ao Conselho Seccional da OAB.

Apenas a guisa de ilustragdo, pode-se imaginar uma
sociedade de advogados dedicada a causas tributdrias, tendo uma carteira
de clientes composta por vérias empresas, que se associa a um advogado
especializado em acoes trabalhistas para que este possa atuar nas
demandas dessa area que forem trazidas pelos clientes daquela e vice-
versa. A sociedade de advogados e o advogado associado, pois,
compartilham clientes e os resultados dessa associagdo - auferindo
fracoes dos honordrios advocaticios na medida de sua participacao
conforme ajustarem contratualmente. O advogado associado, v.g., pode
registrar o tempo consumido para determinado cliente da sociedade
de advogados e, dos honorérios que esta cobrar do cliente por tal
atendimento, um percentual ¢ destinado aquele (a gestao por tempo,
timesheet, pode ser utilizada nao apenas nas relagoes de trabalho
subordinado). O advogado associado, pois, atua com inteira e total
liberdade e apenas divide o resultado (os honorarios) com a sociedade
de advogados que lhe encaminhou o cliente — 0 mesmo podendo ocorrer
em via inversa, quando o advogado associado traz clientes para serem
atendidos pela sociedade de advogados.

Ou seja, os advogados socios e os associados assumem as
causas que lhe sdo repassadas dos clientes de uns e de outros,
participando dos resultados e, nos termos do art. 40 do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, respondendo “subsidiaria e
ilimitadamente pelos danos causados diretamente ao cliente, nas
hipéteses de dolo ou culpa e por ac¢io ou omissao, no exercicio dos atos
privativos da advocacia, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
em que possam incorrer”.

Percebe-se, pois, que advogados podem se associar a
sociedade de advogados, sem integrarem seu quadro societario, reunindo
suas competéncias em beneficio comum para dividirem os resultados
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dessa associacao.

Por sua vez, os advogados empregados sao aqueles que
mantém um vinculo laboral com a sociedade de advogados nos moldes
previstos no art. 3° da CLI. Todavia, em virtude da natureza da
atividade desempenhada e da isencao técnica e independéncia
profissional asseguradas aos advogados empregados, cf. Lei n® 8.906/
94, ¢ evidente que os clementos caracterizadores da relagao empregaticia
devem ser percebidos com maior acuidade vez que, nao raramente,
encontram-se presentes de maneira bastante ténue. Afinal, segundo
Jost Aucusto RopriGues PINTO, “0 advogado, tanto quanto os demais
profissionais liberais, quando subordinado a empregador, ¢ esse preposto
profissionalmente preparado, que assume, por sua qualificagdo apurada,
a dimensao do alto-empregado, ao qual se dobra o laicismo técnico do
organizador e dirigente da empresa. Por conseguinte, sua subordinacao
rarefeita pela circunstincia de limitar-se ao resultado pratico visado
pela empresa, sem envolver os meios técnicos de operacao, lhe permite
manter essa ‘independéncia profissional inerente a advocacia’ exigida
pelo Estatuto da OAB, ¢ simples desdobramento da consciéncia técnica
exigivel a todo advogado, do mesmo que a todo profissional liberal na
area especifica de sua atuagao” (Duragdo e Retribuigao do Trabalho do
Advogado Empregado. Revista LI, v. 59, n° 2, fev/95. p.160).

Nessa altura, é interessante citar o alerta de CARLOS ROBERTO
FALEIROS DINIZ:

“Até hoje a caracteristica que mais
plenamente traduz o exercicio da advocacia ¢
a liberdade e independéncia de que dispoe o
advogado na conducao de seus trabalhos. Essa
independéncia, se reflete em seu direito pleno
de aceitar ou ndo as causa que até ele chegam,
de decidir a maneira de conduzi-la, na forma
mais precisa de usar seu instrumento de
trabalho: o Direito.

Nio obstante essa caracteristica marcante
do exercicio da advocacia, a mesma encontra-
se corrompida pelo novo contexto social e
econdémico que se desenha, diferente daquele
vivido hd vinte ou trinta anos atrds. Com a
proliferacao dos cursos juridicos, muitos deles
responsaveis por uma formacao deficitaria dos
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novos advogados, formacio desmembrada da
vivéncia pratica, imprescindivel para o
desenvolvimento da profissao, chegou-se ao
fenémeno da proletarizacio da advocacia.

O contingente de advogados que todos os
anos se insere no mercado de trabalho fez com
que o campo de atividades dos mais novos
ficasse restrito. Os muitos advogados, que
anteriormente direcionavam-se ao ministério
privado, montando seus escritérios e
realizando atividades por sua conta e risco,
passaram a defender a administragao publica,
como um todo, institui¢des financeiras,
sociedades comerciais, industrias e empresas
de todos os ramos, e com eles estabelecer
relagdo empregaticia, tornando-se advogados-
empregados. Os advogados-empregados estao
licados a empresas que apresentam grande
volume de demandas, e sdao contratados para
assessord-las, representd-las e defender seus
interesses, ja que delas sao empregados” (O
advogado-empregado, jornal Jus, ano 1, n°® 03,
maio de 2002, disponivel em http://
www.saaddiniz.com.br/pdf/
3231630931120043119Advogado_Empregado_v2.pdf)

Ocorre que a hiperjudicializagao dos conflitos, ao lado da
disseminagao de cursos juridicos com a imensa avalanche de novos
bacharéis a cada semestre, muitos sem um minimo aceitiavel de
qualificagao, propiciou que a mencionada “proletarizagao da advocacia”
também aconteca em grandes escritérios de advogados — que, como
mencionado alhures, passaram a apresentar um perfil empresarial.

Exemplo drastico desse fendmeno ¢ o que a Revista Exame
intitulou de “Salsicharia do Direito” ao descrever inusitado escritério
do interior paulista, 0 maior em ndmero de advogados do pais, que
funciona em uma espécie de galpao com 2.000 m? no qual, como em
um call center, hi gobndolas com dezenas de estagoes nas quais trabalham
mais de quatrocentos funciondrios atuando no contencioso de massa
em mais de 230.000 processos, principalmente nas dreas trabalhista e
do consumidor, cujo faturamento foi do zero a casa dos R$ 100 milhoes
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em apenas trés anos.

Segundo informa o artigo, “cada aspecto do negdcio ¢é
pensado para baratear a linha dos custos e fazer sobrar um dinheirinho
no fim do més. Os processos, por exemplo, sdo impressos em frente e
verso. Mas a orienta¢do ¢ s6 imprimir o necessario: na maioria dos
casos, os advogados do galpao léem os processos na tela do computador
mesmo. Um programa eletronico rastreia os Didrios Oficiais do pais
inteiro para acompanhar a evolucao dos processos. Sao 10 000
publicagoes sobre processos detectadas por dia. As informagdes sao
distribuidas para os terminais dos advogados ‘operacionais’.
Imediatamente, eles avisam os colegas nas filiais mais proximas do
local do processo, que correm para realizar as diligéncias nos féruns.
Em cada visita, os advogados cuidam de diversos processos para
economizar no transporte” (A salsicharia do direito, disponivel em http:/
/exame.abril.com.br/revista-exame/edicoes/0990/noticias/a-salsicharia-
do-direito?page=3, acessado em 24/07/2012).

Entretanto, para caracterizar o vinculo de emprego com a
subordinacio juridica do advogado em relacao a sociedade advocaticia,
nao ¢ necessario que trabalhe em uma linha de produc¢ao como aquela
acima descrita — pois, como mencionado anteriormente, as
caracteristicas da relagao de emprego podem estar presentes de maneira
mais suave. Como enfatiza ARION SaYA0 Romrta, reportando-se a MARIO
GHIDINI, “quanto mais o trabalho subordinado exprime valores técnicos,
culturais, intelectuais, tanto mais a subordinacdo se atenua” (A
Subordinagao do Advogado Empregado. In: Revista LIr., v. 58, n° 8,
agosto/94, p. 935).

Segundo adverte ALICE MONTEIRO DE BARROS, ao tratar dos
trabalhadores intelectuais, “ndo ha um critério abstrato capaz de
fornecer a qualificagdo juridica do trabalho subordinado, dada a
permeabilidade que existe na sua linha diviséria com o trabalho
autéonomo. E necessério, portanto, extrair tal qualificacdo da forma
pela qual se realizou a prestacao de servigos™ (Curso de direito do trabalho,
SP: ITr., 2005, p. 264).

Especificamente em relacao aos advogados, a renomada
magistrada mineira leciona que “a presenca da pessoalidade, do salario
fixo, da subordinagao juridica, exteriorizada pelas instrugoes recebidas,
pela correcdao de minutas das pecas processuais redigidas e pelos
compromissos processuais, sao pressupostos que levam a caracterizacao
da relagao empregaticia do advogado” (Op. cit., p. 265).
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3) DA RELACAO JURIDICA ENTRE A PARTE RE
E SEUS ADVOGADOS ASSOCIADOS:

I importante sublinhar que, sendo incontroversa a prestacio
de servicos pelos denominados advogados associados, negando a parte
ré apenas o seu cardter empregaticio, esta trouxe para si o encargo de
provar que a relagao de trabalho ocorreu sob outra moldagem juridica
porque, mesmo considerando o principio da primazia da realidade,
nao possuia todos os elementos caracteristicos do contrato previsto no
art. 3° da CLI (inteligéncia dos art. 333, II do CPC e 818 da CLI).
Nesse sentido, cite-se a seguinte jurisprudéncia: VINCULO DE
EMPREGO - PRESTACAO DE SERVICOS ADMITIDA -
INVERSAO DO ONUS DA PROVA. Sabido e consabido no Direito
Processual do Trabalho que quando se nega a existéncia de qualquer
prestagdo de trabalho, a prova do vinculo de emprego incumbe
exclusivamente ao autor, por ser fato constitutivo de seu direito. Lado
outro, admitida a prestagio pessoal de servigos, ainda que de natureza
autonoma ou por qualquer outra intermedidria, ao réu incumbe a prova
da auséncia dos pressupostos inerentes ao vinculo empregaticio, ao suscitar
fato impeditivo ao reconhecimento do liame, presumindo-se, caso ndo se
desonere do encargo processual, tratar-se, de fato, de relagdo de emprego.
Na vertente hipotese, constatou-se, induvidosa, pela prova produzida,
que a prestagao dos servigos se dava por pessoa fisica e com pessoalidade.
Ndo hd noticia de que o reclamante fazia-se substituir ou servia-se de
prepostos ou auxiliares, além de presente a onerosidade da relagio, na
medida em que percebia por carro lavado, fato incontroverso, atividade
inteiramente relacionada aos objetivos econdmicos do negocio, em fungdo
intrinsecamente ligada a sua dindmica normal, laborando o obreiro de
forma constante, permanente e habitual; foi contratado ndo para atender
necessidade eventual ou ocasional do réu, e sim para exercicio de mister
normal, regular e subordinado, evidenciando, assim, os pressupostos
fdticos do liame regido pela Norma Consolidada. Vinculo de emprego
reconhecido (TRT 3“ Regido, Proc. 00316-2008-031-03-00-9 RO, 4*
Turma, Relator: Convocado José Eduardo de Resende Chaves Jinior,
pub. no DJMG de 04/11/2008, p. 23).

Ademais, como dito alhures, ¢ de boa nota realcar que as
provas colhidas no procedimento investigatério do MPT; ou seja, antes
do ajuizamento desta agao civil publica, possuem presuncao juris tantum
de veracidade e legitimidade. Como escreve Xisto T1aco DE MEDEIROS
NETO, “é que as provas obtidas no dmbito do inquérito civil ou de
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procedimento de investigacao, pela natureza administrativa e formal
de que se revestem, e estando sob a conducao exclusiva de 6rgao da
estrutura do Estado (Ministério Puablico), ao qual a Constituicdo da
Republica atribui a incumbéncia da defesa da ordem juridica e do
regime democratico (art. 127), traduzem a validade prépria do ato
administrativo, presumindo-se, pois, a sua legitimidade e
versossimilhanga. Nao poderiam se equiparar, dessa maneira, com as
provas elaboradas unilateralmente pelo particular, que ¢ parte
interessada ¢ parcial, titular do direito material, em sede de uma
demanda individual. Aponte-se, também, como fator de corroboracio
do valor probante dos elementos coligidos no inquérito civil e em outors
procedimentos de investigagao, a garantia da submissdo dos atos
praticados pelo membro do Ministério Publico, nesse mister, ao controle
jurisdicional, pela via do mandado de seguranca e do habeas corpus.
Tem-se, pois, mesmo diante da auséncia do contraditério naqueles
procedimentos, assegurada a parte investigada a correcao judicial de
eventual abuso ou ilegalidade perpetrada, o que confere ainda mais
legitimidade aos procedimentos (...)" (Op. cit., p. 275).

Nessa direcao, acrescente-se também a seguinte ementa de
acordio do TST: (...) I - PROVA. ACAO CIVIL PUBLICA. ONUS
DA PROVA. EFICACIA DOS ELEMENTOS DE PROVA TRAZIDOS
COM A INICIAL. APURACAO, POR MEIO DO INQUERITO CIVIL
PUBLICO QUE PRECEDEU AO AJUIZAMENTO DA ACAO, DAS
IRREGULARIDADES DENUNCIADAS. PROVA DE NATUREZA
DOCUMENTAL, QUE NAO FICA, POR ESSA RAZAO,
INQUINADA COMO INVALIDA PELA FALTA DE COMPROMISSO
LEGAL DOS DECLARANTES NO INQUERITO. Ndo se tem como
vulnerado o artigo 5°, LV, da Carta Magna, que consagra o principio
constitucional do contraditério e da ampla defesa, porque expressamente
consignado pela Corte regional que, embora ndo tenha ocorrido prestagio
de compromisso em relagdo aos depoimentos colhidos no inquérito civil
piiblico que deu origem a esta agdo civil pitblica, tais depoimentos ‘nao
tém natureza de prova testemunhal, mas de prova documental’, tendo,
nessa condigdo, passado pelo crivo do contraditorio, ‘na medida em que
dela teve ciéncia a 1é, que, no entanto, ndo ofereceu impugnagio na
audiéncia realizada em 17.06.2005, quedando-se inerte’.(...) (TST, RR
- 157400-94.2004.5.01.0063 , Relator Juiz Convocado: Flavio Portinho
Sirangelo, Data de Julgamento: 23/05/2012, 3 Turma, Data de
Publicagao: 01/06/2012)

Feitas tais consideragoes, passa-se a analise das provas
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trazidas ao caderno processual para deslinde deste caso concreto.

De inicio, destaque-se que a sociedade de advogados apenas
protocolou os pedidos de averbagdo dos contratos de associagdo com
outros advogados, na Seccional da OAB, em 06 de setembro de 2011
(£. 179/302). Ou seja, ap6s a instauragio do Inquérito Civil pelo MPT
e respectivos procedimentos investigatérios. Talvez nao por
coincidéncia, apenas no dia em que se realizou a audiéncia do IC
001369.2011.06.000/7 (f. 30/31). Ou seja, os advogados vinham
lhe prestando servicos sem qualquer registro do contrato de associacao
conforme exigido pelo art. 39, pardgrafo tnico, do Estatuto Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB.

De mais a mais, restou incontroverso que os denominados
advogados associados, ao invés de terem participacao nos resultados
das causas nas quais trabalham, auferem a quantia fixa mensal de R$
1.591,00. Os mencionados contratos de associa¢do, alids, estabelecem
que “pela prestagao dos servicos ora ajustados, o ASSOCIADO tera
direito a uma participagao sobre os honorarios que a sociedade
efetivamente auferir em decorréncia de sua atuacio em favor dos seus
clientes, no importe global de R$ 1.591,00 (Hum mil, quinhentos e
noventa e um reais) mensais”. Ora, isso nao ¢ participagio nos resultados
e sim o ajuste de um valor fixo pelos servicos prestados a sociedade de
advogados. Note-se, alids, que o pardgrafo primeiro dispoe que esse
“valor minimo estabelecido (...) podera ser revisto, para mais ou para
menos, em caso de alteracdo dos encargos/atribuicoes confiados ao
ASSOCIADO ou local da prestagio dos seus servicos”. E de clareza
solar, pois, que o valor mensal auferido nao possui correlacao com os
resultados das causas e sim com o préprio exercicio da atividade
advocaticia (independentemente dos resultados).

Acrescente-se que os contratos de associagdo também deixam
claro que a sociedade de advogados mantém uma “POLITICA DE
REMUNERACAO” ¢ uma “POLITICA DE ADMINISTRACAO
REMUNERATORIA, donde se extrai, dentre outros, a remuneracio
mensal de admissdao, aumentos por méritos, aumentos por promogao,
dentre outros” (clausula oitava, pardgrafo terceiro).

Ao estabelecer que os advogados sao enquadrados em uma
estrutura de cargos com diferenciacio de niveis hierdrquicos, os proprios
contratos de associagdo evidenciam a existéncia da subordinacao juridica.
Como indicado no paragrafo segundo da cldusula oitava, “o
ASSOCIADO acolhe e reconhece a ‘ESTRUTURA DE CARGOS’ da
SOCIEDADE, na qual constam os pardmetros de diferenciacio entre
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os niveis hierarquicos (conhecimento técnico, responsabilidade junto
ao cliente, coordenagao de casos juridicos, responsabilidades internas
ao escritério e a equipe, etc), sendo, na data deste instrumento,
enquadrado como ADVOGADA JUNIOR — RECIFE/PE” (ver, p.ex.,
f. 183). A dependéncia hierarquica do advogado, pois, ja revela a
existéncia da subordinacao juridica. A primeira testemunha do réu, ao
ser inquirida nesta acao civil pablica, esclareceu que, “pelo Plano de
Carreiras do escritério, ha outras categorias, como por exemplo a de
advogado Sénior”, mas que “nao ha advogado sénior em Recife”.

Ora, a inser¢ao do trabalhador em uma estrutura de cargos
e salarios denota sua subordinagao juridica a sociedade de advogados.
O fato desta também manter uma “POLITICA DE REMUNERACAO
VARIAVEL’ - pautada em “niveis de bonificacio alvo anual, dimensoes
de resultado, indicadores de desempenho e respectivos percentuais”
(cldusula oitava, pardgrafo quarto do contrato de associa¢do) — nao
descaracteriza a natureza empregaticia do vinculo laboral por ser
inolvidavel que os trabalhadores subordinados também podem auferir
remuneracao varigvel e também ¢ permitido (e estimulado) lhes conferir
o direito a participacao nos lucros e resultados (art. 7°, XI da CF/88).

Os proprios contratos escritos de associagao, pois, ja trazem
a lume elementos que permitem visualizar a existéncia de verdadeiros
vinculos de emprego. Lembre-se, por oportuno, que o Direito do
‘Trabalho ¢ orientado pelo principio da primazia da realidade. Portanto,
pouco importa que as relagoes de trabalho estejam formalizadas sob
contratos intitulados de “associa¢ao de advogado”.

Consoante indicado no termo de depoimento de f. 33, os
advogados tém que cumprir metas estabelecidas pela base de escritério
de Joao Pessoa. Note-se, alids, que os advogados Mauricio Dantas e
Mircio Torres, no depoimento prestado a Procuradora do ‘Trabalho
Vanessa Patriota da Fonseca, disseram que exerciam prioritariamente
atividades internadas do escritério. Por sua vez, o advogado Leandro
Correia Barbosa dos Santos também disse, quando do depoimento
perante autoridade do MP'T, que “tem que cumprir as tarefas
determinadas pelo escritério; que as tarefas sio encaminhadas pelo
estabelecimento situado em Jodo Pessoa diariamente; que presta contas
do que produziu por e-mail para Joao Pessoa, bem como ao supervisor
Mircio; que recebe R$ 1.591,00 mensais; que ndo recebe nenhum
outro beneficio; que realiza cumprimento de acordo, faz relatério das
audiéncias que os outros advogados fizeram” (f. 34). A advogada Maria
Claudia C. A. Veras entao também disse que “trabalha internamente,
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nao possuindo horario fixo, mas que tem que cumprir tarefas, que
recebe as tarefas diariamente, por e-mail encaminhado pelo escritério
de Joao Pessoa; (...)" (f. 35).

Na audiéncia instrutéria realizada nesta agao civil pablica,
a primeira testemunha da parte ré disse que era o coordenador da
unidade recifense do escritério de advocacia e que este “conta com
cerca de 14 (quatorze) advogados e cerca de 14 (quatorze) estagidrios.
Como empregado, o escritério possui apenas a recepcionista Cheila,
um officeboy ¢ a copeira. Que todos os 14 advogados sao considerados
como advogado Junior”. Entre outros fatos, destaque-se que também
revelou que “anualmente o escritério faz uma avaliagio de todos os
advogados, para verificar o desempenho ¢ a adequagado profissional.
Que o depoente ja chegou a avaliar 06 (seis) dos outros advogados do
escritério. (...). Que conhece o retratado pelos documentos de fls. 65/
70, que disse corresponder ao modelo de avaliacdo utilizado pelo
escritério e que provavelmente consta no seu sistema”.

Por sua vez, a segunda testemunha da parte ré afirmou,
entre outras coisas, que “ficou acertado que a depoente receberia valor
fixo mensal de R$ 1.591,00 e também, anualmente, uma participacio
nos lucros. Que a depoente disse que ficou acertado tal valor “salério,
ou melhor, remuneracao”, mas que também poderia vir a ganhar mais
conforme o volume de tarefas cumpridas. No inicio, porque tinha
poucas tarefas a fazer, recebeu apenas o mencionado valor fixo. Que os
valores a mais, que passou a receber alguns meses depois, eram
calculados, “acredita”, em virtude do ndmero de diligéncias campridas.
Pela demanda de diligéncias, tal acréscimo ¢é varidvel. (...) Que durante
o periodo em que estd no escritéorio houve uma avaliagio de
desempenho. Entao recebeu questdes por e-mail, mas nao lembra o
remetente, quando entao as respondeu, também por e-mail. As questoes
diziam respeito ao desempenho da prépria depoente como também de
colegas. (...) Diariamente cumpre diligéncias do escritério requerido,
mas nao hd obrigatoriedade de ir ao escritério. Poderia cumprir as
diligéncias até do computador da sua casa. A depoente disse que ‘como
seu salario ¢ varidvel nao compreendia que a parte varidvel era recebida
como antecipagao de participagao nos lucros’. Depois de quatro meses
no escritorio, a depoente recebeu uma participacao nos lucros. (...).

Sobre a mencionada avaliagao de desempenho dos
advogados, que corrobora o entendimento de que eram juridicamente
subordinados a sociedade de advocacia, saliente-se que os documentos
de f. 65/70 revela que esta mantinha um sistema informatizado para
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“andlise sistémica do desempenho da pessoa nas atividades exercidas
por ela, das metas, dos resultados alcancados e das competéncias que a
mesma apresenta ao exercer seu cargo” (f. 65). Conforme esclarecido
na segunda pdgina dessa avaliagdo de desempenho, trata-se de “um
processo para julgar o valor, a exceléncia, a competéncia de uma pessoa
e sua contribui¢do para o negécio da organizagio”. Observe-se que,
dentre as competéncias levadas em conta para fim de avaliacio,
encontra-se a “organiza¢ao do tempo e do trabalho” e o
“comprometimento e disponibilidade” — o que também faz sobressaltar
a existéncia de subordinagao juridica na medida em que, apesar da
liberdade conferida pelo empregador, o advogado era avaliado pela sua
disponibilidade e organizacao do tempo e do trabalho (fatores que sao
considerados, obviamente, para sua evolu¢ao na estrutura de cargos
definida pela sociedade de advogados).

Percebe-se, pois, que a demandada mantém um escritério
instalado em Recife e bem equipado para trabalhar com uma equipe
de advogados juniores, conforme sua “estrutura de cargos”, que auferem
uma remuneracao fixa mensal que pode ser reajustada em virtude dos
encargos/atribuicdes que lhe sao confiados, acrescida de parte varidvel
segundo indicadores determinados pela sociedade de advogados, além
de uma bonificagao anual a titulo de participacao nos lucros. A existéncia
de uma estrutura hierarquizada na qual os advogados precisam cumprir
metas ¢ o fato de serem submetidos a uma periédica avaliacao de
desempenho deixam induvidosa a existéncia da subordinacao juridica
nos moldes do art. 3° da CLI.

Nao obstante, como expresso em linhas pretéritas, relembre-
se que a subordinacao juridica pode estar presente apenas de maneira
sutil.

O fato dos advogados poderem ter seus clientes particulares,
alheios ao escritorio, nao basta para descaracterizar a relagao de emprego
posto que a exclusividade nao ¢ um dos seus requisitos necessarios. No
caso dos profissionais da advocacia, alids, o ordenamento juridico
expressamente permite que podem ser empregados sem dedicacio
exclusiva consoante se depreende do art. 20 da Lei n® 8.906/94.

Ademais, o fato dos advogados terem liberdade de horirio,
quando considerado em conjunto com outros elementos faticos
revelados pelos autos, também nao basta para alterar a natureza
empregaticia do vinculo de trabalho com a sociedade de advogados.
Afinal, a prépria CLT prevé a possibilidade de empregados
desempenharem servigos externos sem qualquer controle patronal da
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duracio do trabalho (art. 62, I da CLT).

Por fim, considerando os advogados como altos empregados,
de quem sempre se espera responsabilidade no desempenho dos
encargos que lhes sao atribuidos, compreende-se que a liberdade que
lhes ¢ conferida para compatibilizar as tarefas encaminhadas pelo
escritdrio com suas outras obrigacoes profissionais, alheias ao escritério,
nao ¢ suficiente para descaracterizar a relacio empregaticia. Afinal,
mesmo com tal liberdade, o advogado permanece submetido as
avaliagoes de desempenho e tem sua conduta levada em conta para
cfeito de progressao dentro da estrutura de cargos definida pela
sociedade advocaticia.

Sublinhe-se que, na relagdo com a parte ré, os advogados
nem sequer possuem independéncia técnica na medida em que nao
redigem as peticoes. Na verdade, o que se verifica ¢ que assumem
apenas o que se poderia chamar de trabalho fisico da advocacia
(protocolar peti¢oes, comparecer em audiéncias etc). Lamentavelmente,
ainda que nao seja o caso dos profissionais do escritério em questao,
nao ¢ raro ver advogados em audiéncia que nao possuem o menor
conhecimento da causa e que 14 estao apenas para fazer presenca ou ler
perguntas previamente elaboradas por outros — normalmente os mais
jovens, ainda despreparados para uma boa pritica forense e vindos de
um ensino juridico deficiente.

Nesse cendrio, chega-se a conviccao de que, na relacao juridica
mantida entre ROCHA, MARINHO E SALES ADVOGADOS
ASSOCIADOS e seus advogados associados do escritério em Recife,
estdo presentes todos os requisitos previstos no art. 3° da CLL

Portanto, condena-se a parte demandada a efetuar o registro
de todos os advogados ilicitamente contratados como associados,
conforme relacio de f. 62, com data retroativa ao inicio de suas
atividades para a sociedade de advogados (cf. indicado na mencionada
relagdo, haja vista que nao houve impugnagao especifica a respeito) e a
depositar o respectivo FGTS na conta vinculada dos mesmos.

Ademais, tratando-se de agdo civil pablica que também
possui pedido de carater inibitério, para que a parte ré se abstenha de
contratar advogado como associado quando presentes os pressupostos
constantes dos artigos 2° ¢ 3° da CLIL, defere-se o respectivo pedido
com esteio nos fundamentos expostos nas linhas anteriores. Afinal,
ndo apenas a lesdo, mas também a simples ameaca a direitos podera ser
apreciada pelo Poder Judicidrio (art. 5°, XXXV, da CF) para que se
confira ao jurisdicionado a tutela adequada ao caso em face do ilicito
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de perigo (e ndo de lesao). Como ensina o Ministro Luiz Fux: ‘A
tutela inibitéria tem por finalidade impedir a pritica de um ilicito,
nao importando, num primeiro plano, a eventualidade de ocorréncia
de dano mas antes, do ato contra o direito. Revela, assim, a proposta
de inibicao um veto para que o ato nao ocorra, nao prossiga ou nao se
repita. A probabilidade de que um ato venha a ser praticado contra
uma conduta legal sancionada ¢ o bastante para surgir o interesse
processual no manejo da tutela de inibicao (...) A tutela inibitéria
cumpre, assim, os postulados da efetividade, posto preventiva, e da
especificidade, haja vista conferir a utilidade esperada. Evita o ilicito
ao invés de propor-lhe a reparagio, garantindo o exercicio integral da
aspira¢do do jurisdicionado, rompendo o dogma de que o ressarcimento
revela a dnica forma de tutela contra o ilicito. Objetivando inibir a
pratica, a repeti¢do ou a continuacdo do ilicito, exsurge como
‘pressuposto material’ da tutela inibitéria o ‘perigo’ de que as atividades
acima ocorram. Basta o autor, assim, demonstrar a Verossimilhanga do
perigo de que o ilicito possa ocorrer, se repetir ou continuar para que
faca jus a tutela em exame. E evidente, neste passo, que se a inibigao é
admissivel para impedir a repeti¢dao e a continua¢io, imperioso
chancela-la, primeiramente, para a hipétese em que o ilicito sequer
ocorreu(...). Destarte, repita-se, o dano nao entra na esfera de cogitacao
da inibitéria, razao pela qual, ao autor se requer a prova do perigo ¢ da
antijuridicidade do ato que se quer evitar, pouco importando se da
transgressao resultara prejuizo material ou nao. (...)" (Curso de Direito
Processual Civil, 3* ed., Forense: R], 2005, p. 79).

4) DA INDENIZACAO POR

DANOS MORAIS COLETIVOS:

O dano moral coletivo ¢ “a injusta lesdo a interesses
metaindividuais socialmente relevantes para a coletividade (maior ou
menor), ¢ assim tutelados juridicamente, cuja ofensa atinge a esfera
moral de determinado grupo, classe ou comunidade de pessoas ou até
mesmo de toda a sociedade, causando-lhes sentimento de repudio,
desagrado, insatisfacdo, vergonha, angdstia ou outro sofrimento
psicofisico” (Joao Carlos Teixeira, in “Dano Moral Coletivo”. SP, Llx,
2004, f. 140/141). Portanto, como dito alhures, o dano moral coletivo
se refere a lesdo ocasionada sobre valores gerais imateriais da
comunidade.

Destaque—se, €como exposto anteriormente, que dispensével
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¢ a prova de efetiva ofensa moral sofrida pela coletividade. Nesse
sentido: DANO MORAL COLETIVO — PROVA CONCRETA DA
OFENSA MORAL DA COLETIVIDADE - PRESCINDIBILIDADE.
A caracterizagdo do dano moral coletivo estd ligada a ofensa, em si, a
direitos difusos e coletivos, cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial,
ndao havendo, portanto, necessidade de comprovagio de perturbagio
psiquica da coletividade. Com efeito, o que deve ser analisado é a gravidade
da violagdo cometida frente a ordem juridica, sendo prescindivel a
demonstragdo da repercussio de eventual violagdo na consciéncia coletiva
do grupo social, uma vez que a lesdo moral sofrida por este decorre,
exatamente, da injusta lesdo a direitos metaindividuais socialmente
relevantes. (TRT da 3* Regido, Proc. 00260-2010-086-03-00-5 RO, 8
Turma, Relator: Desembargador Mdrcio Ribeiro do Valle, pub. em 18/
05/2012).

Quando uma sociedade de advogados submete outros
advogados a lhe prestarem servigo subordinado sob o disfarce de
contratos de associa¢do, conforme fartamente analisado nas linhas
pretéritas, resistindo mesmo apés as diligéncias do MPT para
extrajudicialmente tentar corrigir tal situagao, compreende-se evidente
a ofensa a coletividade de maneira a justificar a indenizagao reparatéria
agora postulada pelo Parquet. Nessa linha, cite-se a seguinte ementa
de acérdao do TRT da 4* Regiao: DANO MORAL COLETIVO.
Infragdo reiterada a legislagdo trabalhista, em especial a falta de registro
do contrato de emprego que, além de acarretar prejuizo aos trabalhadores
do réu, repercute diretamente na sociedade. Afronta ao principio do valor
social do trabalho (art. 1°, 111, da CF/88). Violagao a direitos fundamentais
sociais que evidencia a ocorréncia de dano moral coletivo passivel de
reparagdo pecunidria. Valor da indenizagdo que deve observar os
pardmetros da razoabilidade, além de critérios como a sua natureza
punitiva, a condigio econémica do ofensor e da vitima, gravidade e
repercussao da ofensa. (I'RT da 4* Regido, Acordio do processo 0068700-
21.2009.5.04.0731 RO, Redator: JOSE FELIPE LEDUR, Participam:
ANA LUIZA HEINECK KRUSE, ANDRE REVERBEL FERNANDES,
Data: 29/09/2010 Origem: 1 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul).

Ora, ha tempos a sociedade de advogados vem
descumprindo a legislacao trabalhista com o escopo de se esquivar das
repercussoes financeiras que adviriam do registro dos advogados
empregados admitidos para realizar sua atividade-fim. Mesmo apés o

6 OLIVEIRA, Sebastidao Geraldo de. Indenizagies por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 4.* ed. Sao Paulo: LIx, 2008, pag. 207.
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inquérito civil instaurado pelo MPT; insistiu na fraude e ainda a adornou
com os pedidos de averbacao de contratos de associacdo perante a
Seccional da OAB.

Ademais, como ¢ fato publico e notério, frise-se ser dificilimo
encontrar agdes trabalhistas referentes a determinados segmentos
profissionais simplesmente porque, caso alguém da area tente buscar
seus direitos vindo a esta Justica Especializada, enfrentard enorme
dificuldade para encontrar outra colocagao no mercado de trabalho.
Nao foi a toa que a discussao sobre as mencionadas relagées de emprego
acabaram nesta seara judicial por intermédio da acdo do MPT; apés ter
recebido dentncia sigilosa, haja vista que provavelmente ficaria
marcado o profissional que judicialmente postulasse seus direitos
trabalhistas - talvez por isso o interesse da parte ré em saber se a dentncia
ao MPT havia sido an6nima e o porqué da curiosidade do representante
da OAB em saber quem havia feito a dendncia.

A conduta da parte ré, além de afrontar o principio do
valor social do trabalho, revela um desprestigio a nobre classe dos
advogados — que nao ¢ constituida apenas pelos bem sucedidos sécios
dos grandes escritérios de advocacia e sim, na sua imensa maioria, por
um enorme contingente de advogados que alienam sua forca de trabalho
em favor daqueles. A existéncia de um mercado informal de advogados
empregados, camuflados sob o manto do associativismo previsto no
art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
costumeiramente desvirtuado na pratica como instrumento para afastar
os direitos trabalhistas, deve ser combatida e desestimulada pelo Estado.

Destarte, porque patente o desrespeito a direitos
fundamentais da coletividade de advogados empregados, bem como
porque a conduta da parte ré viola o ordenamento juridico-
constitucional na medida em que afronta o disposto no art. 7° da
Magna Carta, dentre outros, prevalece o entendimento de que houve
o dano moral coletivo.

Pelo aqui analisado, pois, conclui-se que a coletividade sofreu
danos de ordem moral que devem ser reparados pela parte ré. Portanto,
com esteio nos principios da equidade e da proporcionalidade, leva-se
em conta as circunstancias deste caso concreto, a gravidade do dano,
seus efeitos e a situagao do ofensor (sua capacidade economica), para
fixar a indenizacao por danos morais coletivos no valor monetario de
R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais) - considerado razodvel e bastante
para satisfazer seu carater compensatério ¢ de maneira a assegurar que
a conduta danosa seja punida e também desestimulada (aspectos
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pedagogico e preventivo) - a ser corrigido monetariamente a partir
desta data (Sumula 362 do STJ).

A indenizacdo reverterd em favor do FAT - Fundo de
Amparo ao Trabalhador.

Por fim, registre-se que a indenizacdo por danos morais,
em virtude de sua natureza juridica, nao ¢ fato gerador do imposto de
renda porque se limita a recompor o patrimoénio imaterial da vitima
agredida pelo ato ilicito praticado (ST] - RESP 1068456-PE, RESP
686920-MS, RESP 963387-RS, AGRG NO RESP 869287-RS).

Ante o exposto, DECIDE-SE O SEGUINTE :

EXTINGUIR O PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO quanto ao pedido de condenagio da parte ré para efetuar o
recolhimento da contribuicdo previdencidria de todo o periodo de
trabalho prestado pelos seus advogados empregados;

JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE a
postulacio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
contra ROCHA, MARINHO E SALES ADVOGADOS
ASSOCIADOS para condenar a parte ré a cumprir as seguintes
obrigacoes:

1) Abster-se de contratar advogado como associado quando
presentes os requisitos constantes dos art. 2° e 3° da CLT (cf. exposto
na fundamentagido desta sentenga);

2) No prazo de 48 horas ap6s ser especificamente notificado
para tal fim, anotar a CTPS e efetuar os devidos registros de todos os
advogados ilicitamente contratados como associados - sob pena de
multa didria de R$ 1.000,00 (mil reais), por cada empregado
prejudicado, pela mora ou descumprimento dessa obrigagao de fazer
(art. 461, §4° do CPC);

3) Como decorréncia natural da anotagio da CTPS, a parte
ré também devera comprovar o envio de tais informacoes ao Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED (Lei n°® 4.923/65,
Portaria MTE n® 235/03 e correlatas). O adequado cumprimento de
tal obrigacdo deve ser comprovado nos autos no prazo de 15 (quinze)
dias ap6s o prazo acima concedido para registro da CTPS, sob pena de
igual multa pela mora ou descumprimento dessa obrigacao de fazer.
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4) Depositar o FGTS, parcelas vencidas e vincendas, na
conta vinculada de cada um de seus advogados empregados;

5) Pagar R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais), a ser revertido
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT; a titulo de indenizacao
por danos morais coletivos.

Em cumprimento ao disposto no art. 832, §3° da CLI,
declara-se que o objeto desta condenagao judicial nao possui natureza
salarial e ndo integra o saldrio-de-contribuigao para efeito de incidéncias
previdencidrias.

A conta de liquidacao deve ser atualizada pelo Sistema
Unico de Calculos da Justica do Trabalho e de acordo com os indices
das tabelas aprovadas pelo CSJ'T, com juros e corre¢io monetdria na
forma das Stmulas 200 e 381 do TST, observando-se também a
Stimula 04 do TRT da 6* Regiao.

Custas processuais pela parte ré, no importe de R$ 1.000,00,
calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenacio em R$ 50.000,00
(cinqiienta mil reais) nos termos do art. 789 da CLI.

PARTES CIENTES (Stimula 197 do TST).

NADA MAIS

Recife, 06 de agosto de 2012.

AGENOR MARTINS PEREIRA
JUIZ TITULAR DA 2* VARA DO TRABALHO DE RECIFE
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1° SEMESTRE

* 5° Curso Regional de Formacio Inicial
de Magistrados do Trabalho

De 07 a 24 de fevereiro

Participantes: Ol

Carga horaria: 57 horas-aula

* Seminario: Meio Ambiente do Trabalho
(em parceria com a ESMATRAVI)

De 13 a |5 de fevereiro

Publico-alvo: magistrados

Participantes: 02

Carga horaria: 09 horas-aula

* Palestra: Responsabilidade Civil do Empregador
Decorrente de Acidentes do Trabalho

Dia 30 de marco

Publico-alvo: magistrados e servidores

Participantes: |5 juizes

Carga Horaria: 02 horas-aula

* Curso: Pratica em Jus Redator (Turma I)
Dia 13 de abril

Publico-alvo: magistrados

Participantes: 20

Carga horaria: 08 horas-aula
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* Curso: Pratica em Jus Redator (Turma 2)
Dia 20 de abril

Publico-alvo: magistrados

Participantes: 18

Carga horaria: 08 horas-aula

¢ Curso: Beneficios Previdenciarios — Parte |:
Auxilio Doenca e Auxilio-Doenca Acidentario
(em parceria com a ESMATRAVI)

Dias 08 a 10 de maio

Publico-alvo: magistrados

Participantes: Ol

Carga horaria: 14 horas-aula

* Palestra: Infojud

Dia 15 de maio

Publico-alvo: magistrados e servidores
Participantes: 59

Carga horaria: 01 hora-aula

e 7° Médulo Concentrado de Aperfeicoamento de Magistrados
De 21 a 25 de maio de 2012

Publico-alvo: magistrados e servidores

Participantes: 130

Carga horaria: 34 horas-aula

¢ Oficina sobre Trabalho Decente e a Coletivizacio do Processo
Dia |5 de junho

Publico-alvo: magistrados, procuradores, servidores e estagiarios
Participantes: 26

Carga horaria: 07 horas-aula

* Curso: Direito Acidentario: Acidente de Trabalho
(em parceria com a ESMATRAVI)

Dias 26 e 27 de junho

Publico-alvo: magistrados

Participantes: Ol

Carga horaria: 09 horas-aula

316



RevistaTRT 6 * RELATORIO DE ATIVIDADES

2° SEMESTRE

* Novos Temas de Execucido Trabalhista
(EaD, ministrado pelo Facebook) —Turma |
De 1° a 30 de agosto

Publico-alvo: Magistrados e servidores
Participantes: 32

Carga Horaria: 40 horas-aula

* Beneficios Previdenciarios -

Parte 2: Pensdao por Morte e Auxilio Reclusdo
(em parceria com a ESMATRAVI)

De 14 a 16 de agosto

Publico-alvo: Magistrados

Participantes: 05

Carga Horaria: 14 horas-aula

* Novos Temas de Execucido Trabalhista

(EaD, ministrado pelo Facebook) —Turma 2

De 1°a 30 de setembro

Publico-alvo: Magistrados do Trabalho e servidores do TRT6
Participantes: 30

Carga Horaria: 40 horas-aula

* Formacao Inicial e Formacdao Continuada Basica

de Assistentes de Gabinete - Turma |

De 10 a 2| de setembro

Publico-alvo: Assessores de Gabinete e assistentes de juizes na |* Instancia
Participantes: 17

Carga Horaria: 36 horas-aula

* Formacao Inicial e Formacdao Continuada Basica

de Assistentes de Gabinete — Turma 2

De 10 a 2| de setembro

Publico-alvo: Assessores de Gabinete e assistentes de juizes na |* Instancia
Participantes: 18

Carga Horaria: 36 horas-aula

* Apresentacdao do Processo Judicial Eletronico
para Advogados de Igarassu

Dia 10 de setembro

Carga Horaria: 3 horas-aula
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* Aula Pratica de Processo Judicial Eletronico
para Advogados de Igarassu

Dia 17 de setembro

Carga Horaria: 3 horas-aula

* Formacao Inicial e Formacdao Continuada Basica

de Assistentes de Gabinete - Turma 3

De 1° a 05 de outubro

Publico-alvo: Assessores de Gabinete e assistentes de juizes na |* Instancia
Participantes: 26

Carga Horaria: 36 horas

* Apresentacdo do Processo Judicial Eletronico
para Procuradores do Trabalho

Dia 17 de outubro

Carga Horaria: 3 horas-aula

* Apresentacdao do Processo Judicial Eletronico
para Advogados de Jaboatiao dos Guararapes
Dia 19 de outubro

Carga Horaria: 3 horas-aula

* 8° Médulo Concentrado de Aperfeicoamento de Magistrados -
Enfase em Processo Eletrénico

Dias 22 a 26 de outubro

Publico-alvo: Magistrados do Trabalho e servidores do TRT6

Participantes: 94 magistrados e |7 servidores

Carga Horaria: 38 horas aula

* Treinamento em Processo Judicial Eletronico para Magistrados
(Turma Presencial 1)

Dias 07 e 08 de novembro

Publico-alvo: Juizes Titulares e Substitutos das Varas do Trabalho com
implantagao do PJe-JT em 2012

Participantes: 09

Carga Horaria: 16 horas-aula

* Apresentacdo do Processo Judicial Eletronico para Advogados
de Ribeirdao

Dia 05 de novembro

Carga Horaria: 3 horas-aula
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e Aula Pratica de Processo Judicial Eletronico

para Advogados de Jaboatao dos Guararapes —Turma |
Dia 12 de novembro

Carga Horaria: 3 horas-aula

* Treinamento em Processo Judicial Eletronico para Magistrados
(Turma Presencial 2)

Dias 13 e 14 de novembro

Pablico-alvo: Juizes Titulares e Substitutos das Varas do Trabalho com
implantagao do PJe-JT em 2012

Participantes: 10

Carga Horaria: 16 horas-aula

* Treinamento em Processo Judicial Eletronico para Magistrados
(TurmaEaD I)

Dias 19 a 30 de novembro

Pablico-alvo: Juizes Titulares e Substitutos das Varas do Trabalho com
implantagao do PJe-JT em 2012 que participaram do curso presencial
Participantes: 09

Carga Horaria: 10 horas-aula

* Apresentacdo do Processo Judicial Eletronico
para Advogados de Paulista

Dia 23 de novembro

Carga Horaria: 3 horas-aula

* Aula Pratica de Processo Judicial Eletronico

para Advogados de Jaboatdo dos Guararapes (Turma 2)
Dia 26 de novembro

Carga Horaria: 3 horas-aula

* Treinamento em Processo Judicial Eletronico para Magistrados
(Turma Presencial 3)

Dias 27 e 28 de novembro

Publico-alvo: Juizes Titulares e Substitutos das Varas do Trabalho com
implantagao do PJe-JT em 2012

Participantes: 06

Carga Horaria: 16 horas-aula

* Aula Pratica de Processo Judicial Eletronico
para Advogados Ribeirdo e Paulista

Dia 29 de novembro

Carga Horaria: 3 horas-aula
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* Treinamento em Processo Judicial Eletronico para Magistrados
-Turma EaD 2

Dias 03 a 14 de dezembro

Pablico-alvo: Juizes Titulares e Substitutos das Varas do Trabalho com
implantagao do PJe-JT em 2012 que participaram do curso presencial
Participantes: 12

Carga Horaria: 10 horas-aula

* Apresentacdo do Processo Judicial Eletronico
para Advogados de Petrolina

Dia I3 de dezembro

Carga Horaria: 3 horas-aula

TREINAMENTOS EM PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
DA JUSTICADOTRABALHO (PJe-JT)

*PJe-)JT PARA MAGISTRADOS

A Escola Judicial do TRT6 capacitou magistrados titulares e substitutos das
Varas do Trabalho nas quais foram sendo implantado o PJe-JT em 2012, bem
como magistrados da Reserva Técnica. O treinamento é composto por duas
etapas, sendo a primeira presencial, com carga horaria de 16 horas-aula, e a
segunda a distancia, com carga horaria de 10 horas-aula.

* PJe-JT PARA PROCURADORES EADVOGADOS

A Escola Judicial também realizou treinamento para Procuradores do Trabalho
e advogados de regices onde esta sendo implantado o PJe-JT. Para os
advogados, foram ministradas palestras em cada Vara do Trabalho,
conscientizando sobre a importancia da transicao para o PJe-JT e demostrando
as principais funcionalidades do novo sistema.
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