O RECONHECIMENTO
JURISPRUDENCIAL PELO

TRT-6 DA ATUACAO DO
FISSOTERAPEUTA COMO PERITO
DA JUSTICA DO TRABALHO:
UM ESTUDO QUANTITATIVO E
QUALITATIVO

Rebeka Borba Gil Rodrigues
Fisioterapeuta do Trabalho. Mestre em Fisioterapia pela
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

Claudio Gil Rodrigues Filho

Advogado. Doutorando em Direito do Trabalho na
Universidade de Buenos Aires - UBA

Maria Eduarda de Aradjo Schulze
Fisioterapeuta. P6s-graduada em Fisioterapia do
Trabalho com énfase em Ergonomia pela Faculdade
Redentor — R]

INTRODUCAO

Segundo a Organizacio Internacional do Trabalho - OIT,
cerca de 2,34 milhoes de pessoas morrem a cada ano vitimas de aci-
dentes e doencas relacionadas com o trabalho'. No Brasil, o Minis-
tério da Previdéncia Social divulgou recentemente os dados estatis-
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ticos referentes a drea de seguranca e satde do trabalhador do ano
de 2013, apesar da subnotificaciio existente, ainda foram registrados
717.911 acidentes e doencas relacionadas com o trabalho, dos quais
432.254 foram acidentes tipicos e 15.226 foram identificados como
doencas do trabalho®.

Consoante se observa no grifico 01, o numero de aciden-
tes de trabalho sofreu reducio até 2004 quando, por sua vez, iniciou
uma nova elevacio. Esta se deveu, em parte, 2 melhora do sistema de
notificacio e as mudancas dos critérios para caracterizacio do nexo
de causalidade, especialmente a partir de 2007 quando a Previdéncia
passou a conceder beneficios relacionados a acidentes e doencas do
trabalho mesmo sem Comunicacio de Acidente de Trabalho - CAT
registrada, identificando-os pelo tipo de profissio ou trabalho, pelo
Nexo Técnico Epidemiolégico Previdencidrio — NTEP ou Nexo Téc-
nico por Doenca Equiparada a Acidente de Trabalho - NTDEAT®.

Além dos prejuizos trazidos para o trabalhador, a ocorrén-
cia de acidentes e doencas relacionadas com o trabalho enseja custos
a toda sociedade e estado. Estes custos podem ser classificados em
trés categorias principais: 1) Custos Diretos: consistem em compo-
nentes relativos ao tratamento e reabilitacio; 2) Custos Indiretos: siao
relacionados com as oportunidades perdidas pelo trabalhador aciden-
tado, o empregador, os colegas de trabalho e a sociedade, compreen-
dendo custos previdenciarios, salariais, administrativos e perdas de
produtividade; 3) Custos Humanos: referem-se a piora na qualidade
de vida do trabalhador e de sua familia*. A OIT estima que cerca de
4% do produto interno bruto mundial (PIB), cerca de 2,8 trilhao de
délares, siao despendidos por ano em custos diretos e indiretos devido
a acidentes e doencas relacionadas com o trabalho®.
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Numero de Acidentes de Trabalho no Brasil entre 1988 a 2013
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Grifico 1. Numero de notificagoes de acidentes de traba-
lho (AT) e doengas do trabalho (DT) no Brasil entre os anos de 1988
a 2013.

Este cendrio inevitavelmente se reflete na justiga do traba-
lho, que, por sua vez, tem a prova pericial como atividade essencial
para o desdobramento instrumental do binémio Justiga e Satide. No
que tange a expressao Pericia Judicial, o Codigo de Processo Civil
Brasileiro, em seu Artigo 145 dispoe o seguinte: “quando a prova de
fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz ser as-
sistido por perito”. Ainda nesse dispositivo, constata-se no § 1°: "Os
peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario,
devidamente inscritos no 6rgao de classe competente.” Logo se vé
que nio ha qualquer mencao no CPC que estabeleca restricio de
natureza profissional quanto a escolha do perito, ficando a cargo do
juiz a escolha do profissional que lhe assistira no caso. O novo CPC,
por sua vez, mantém este entendimento.
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E importante destacar que a Fisioterapia é uma ciéncia da
satde que estuda, previne e trata os disttrbios cinéticos funcionais
intercorrentes em 6rgios e sistemas do corpo humano, gerados por
alteracoes genéticas, traumas ou doengas adquiridas. Fundamenta
suas acoes em mecanismos terapéuticos proprios, sistematizados atra-
vés dos estudos da fisiologia, patologia, biomecanica, cinesiologia,
dentre outros®.

A Fisioterapia do Trabalho, por sua vez, utiliza de tais con-
ceitos, porém com olhar refinado e voltado para assisténcia a sat-
de do trabalhador, analisando os aspectos relacionados ao contex-
to laboral no qual o individuo esteve inserido. As competéncias e
areas de atuacio deste profissional estao previstas na resolucao n°
403/2011 do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacio-
nal - COFFITOS.

Portanto, a Fisioterapia “tem como objeto de estudo o mo-
vimento humano em todas as suas formas de expressao e potenciali-
dades, quer nas alteragoes patologicas, cinético-funcionais, quer nas
suas repercussoes psiquicas e orgdnicas, objetivando a preservar, de-
senvolver, restaurar a integridade de 6rgaos, sistemas e fungoes, desde
a elaboracao do diagnéstico fisico e funcional, eleicdo e execucao dos
procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada situagdo” (Resolu-
¢io n°. 4 do Conselho Nacional de Educagao)’.

O Diagnostico Cinesiolégico funcional ou Cinético-fun-
cional pode ser definido como a avaliagao fisica e funcional das
propriedades e condigoes de todas as estruturas envolvidas com
o movimento humano. Dentre estas propriedades, é possivel citar
a avaliacdo das condicoes relacionadas a forga, resisténcia, amplitu-
de de movimento e memoria cinética dos componentes do sistema
musculoesquelético.

A avaliacio ergonomica do ambiente laboral associada ao
diagndstico cinesioldgico funcional fornecem ao perito Fisioterapeuta
subsidios necessérios para a analise do Nexo de Causalidade entre
a doenca, previamente diagnosticada por profissional médico, e a
atividade laboral do individuo.
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As Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER) e Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (Dort) sdo por definicao
um fendmeno relacionado ao trabalho®, caracterizados pelo desgas-
te de estruturas do sistema musculo-esquelético que atingem varias
categorias profissionais, decorrentes da utilizacio excessiva, impos-
ta a este sistema, e da falta de tempo para recuperacio. Os fatores
de risco ocupacionais envolvem aspectos biomecanicos, cognitivos,
sensoriais, afetivos e de organiza¢iao do trabalho. Estes nao sio in-
dependentes, interagem entre si e devem ser sempre analisados de
forma integrada®.

Dentro deste contexto, fica claro que o profissional Fi-
sioterapeuta, em especial, o Fisioterapeuta do Trabalho, pode con-
tribuir significativamente com a justica do trabalho fornecendo aos
magistrados informagdes técnicas pertinentes, das quais fazem parte
da expertise deste profissional. Por se tratar de uma atuacio relativa-
mente recente, esta ainda é pouco compreendida pelo meio juridico
e frequentemente confundida com a atuacio de outros profissionais
da 4rea da saide, principalmente profissionais da medicina.

Portanto é objetivo deste estudo, analisar o entendimen-
to jurisprudencial do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao —
TRT-6 acerca da atuacao do Fisioterapeuta como perito da justica do
trabalho, analisar os principais dispositivos legais citados nas decisoes
desta corte e esclarecer os limites e competéncias desta atuacio.

METODOLOGIA

Para realizar uma profunda andlise, tanto qualitativa quan-
to quantitativa, a cerca do entendimento das quatro turmas do TRT-6,
sobre a admissibilidade de laudos periciais produzidos por Fisiote-
rapeutas, foi realizada uma pesquisa textual de jurisprudéncia atra-
vés do site do referido tribunal (www.trt6.jus.br). Para a pesquisa
foram utilizadas as seguintes palavras chaves: Pericia, Fisioterapeuta

e Nulidade.
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Foram considerados acordios de inteiro teor pertencentes
a processos fisicos e eletronicos, nos quais havia decisio sobre alega-
¢ao de nulidade do laudo pericial sob a justificativa de incompeténcia
por ter sido produzido por profissional da Fisioterapia.

Durante o levantamento jurisprudencial, nio foi aplicada
restri¢ao para as datas das decisoes, porém a tltima pesquisa realiza-
da ocorreu em 27/08/2015.

As decisoes jurisprudenciais obtidas através da pesquisa
foram minuciosamente analisadas, e em seguida separadas em dois
grupos: 1) VALIDADE: acérdaos que validaram o laudo pericial pro-
duzido por Fisioterapeuta, portanto foi rejeitada a arguicio de nulida-
de; 2) NULIDADE: acérdaos que anularam o laudo pericial produ-
zido por Fisioterapeuta, portanto foi acatada a arguicio de nulidade.

RESULTADOS

O levantamento jurisprudencial através do site do TRT-6
inicialmente revelou um montante de 152 acérdaos de inteiro teor.
Ap6s andlise, 55 foram excluidos por nao tratarem especificamente
de decisao sobre alegacio de nulidade do laudo pericial produzido
por Fisioterapeuta.

Por tanto, foi considerada a amostra valida de 97 decisoes
jurisprudenciais sobre o tema em questao, datadas do ano de 2009
a 08/2015.

Esta analise evidenciou que 76 acérdaos (78,35% das deci-
sdes) consideraram VALIDA a atuacdo profissional do Fisioterapeuta
como perito judicial, conforme observado no gréfico 2.
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Posicionamento do TRT-6 acerca da admissibilidade de
laudos periciais produzidos por Fisioterapeutas

Grifico 2. Distribui¢io quantitativa da analise qualitativa
das decisoes jurisprudenciais do TRT-6, a cerca da admissibilidade de
laudos periciais produzidos por Fisioterapeutas. Os acérdaos foram
separados em dois grupos: 1) VALIDADE e 2) NULIDADE. Os per-
centuais apresentados se referem a amostragem valida total (97 acor-
daos). O asterisco representa o entendimento majoritario da corte.

DISCUSSAO

Esta pesquisa mostrou que o entendimento majoritario
desta corte é o de que é vilido o laudo pericial produzido por pro-
fissional Fisioterapeuta. Entendimento este que estd em concordan-
cia com o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho (TST),

se nio vejamos a jurisprudéncia patria'’:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RE-
CURSO DE REVISTA. 1. NULIDADE.
PERICIA REALIZADA POR FISIO-
TERAPEUTA. INOCORRENCIA. Nio
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h4 nulidade a ser declarada. A Resolucao
259/2003 do Conselho Federal de Fisio-
terapia e Terapia ocupacional prevé que
ao fisioterapeuta do trabalho compete es-
tabelecer o nexo causal e emitir parecer
técnico para os distirbios funcionais. (TST-
AIRR-36500-91.2008.5.06.0002. 3* turma
TST. Relatora Des. VANTIA MARIA DA
ROCHA ABENSUR. Data de Publicacao:
24/08/2015.)

LAUDO PERICIAL ELABORADO POR
FISIOTERAPEUTA. DOENCA PROFIS-
SIONAL - LER/DORT. POSSIBILIDADE.
10.1. Nos termos do art. 145 do CPC, quan-
do a prova do fato depender de conhecimento
técnico ou cientifico, o juiz escolherd o perito
dentre profissionais de nivel universitario, de-
vidamente inscritos no 6rgao de classe compe-
tente, desde que este seja especialista na ma-
téria sobre a qual deverd opinar. Na hipétese,
o profissional escolhido tem formacio em fisio-
terapia, profissio devidamente regulamentada
pelo Decreto-Lei n® 938/1969 e pela Lei Fede-
ral n° 6.316/1975. 10.2. Assim, diante do que
preceituam as Resolugoes do Conselho Fede-
ral de Fisioterapia e Terapia Ocupacional n°s
381/2010, 259/2003 e 80/1997, revela-se incon-
testavel a possibilidade de o profissional de fi-
sioterapia elaborar laudo pericial, em lides que
envolvam doenca profissional, no Aambito da sua
atuacio, com vistas a identificar, avaliar e ob-

servar os fatores ambientais que possam cons-
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tituir risco a satide funcional do trabalhador e,
ainda, elaborar o diagnéstico fisioterapéutico,
indicando o grau de capacidade ou de incapa-
cidade funcional, competéncias ou incompe-
téncias laborais, mudancas ou adaptacoes nas
funcionalidades e seus efeitos no desempenho
laboral. 10.3. Cumpre, aqui, ressalvar que nao
se estd a discutir a possibilidade de o fisiotera-
peuta vir a elaborar diagnéstico médico, situa-
¢io que, por 6bvio, escapa da sua drea de atua-
¢ao0, mas sim, dentro da sua competéncia, atuar
como perito judicial. 10.4. Por outro lado, na
dic¢ao do art. 436 do CPC, a convic¢ao do ma-
gistrado nao fica adstrita ao contetido do laudo
pericial e as conclusées do -expert-. Na situa-
¢io dos autos, 0 Juizo de primeiro grau firmou
seu convencimento nao s6 com base na pericia,
mas também nas demais provas ja produzidas.
Recurso de revista conhecido e desprovido.
[...]” (RR - 76100-64.2005.5.09.0092, 3* Turma
TST. Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira. Data de Publicacao: DE]JT
03/06/2011.)

E importante salientar que grande parte das decisoes des-
favoraveis encontradas tratam-se de decisdes antigas (anos de 2009
até meados de 2011), quando a presenca de Fisioterapeutas na justica
do trabalho, bem como suas competéncias profissionais, ainda eram
questdes pouco conhecidas pela maior parte do judiciario.

No tocante & competéncia legal, é necessario trazer a luz
da discussao os argumentos mais frequentemente utilizados pelos
magistrados seja para ratificar a competéncia do profissional Fisio-
terapeuta em emitir laudos periciais para a justica do trabalho, seja
para negar esta tese.
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O COFFITO no uso das atribui¢cbes normativas pre-
vistas na Lei Federal n°6.316/75, editou as seguintes resolugoes:
259/2003", 381/2010'2 e 403/2011°, nas quais determinam como
atribuicoes do Fisioterapeuta: estabelecer diagnéstico fisiote-
rapéutico, elaborar relatério de analise ergondomica, estabe-
lecer nexo causal para os distirbios cinesiolégicos funcionais,
elaborar e emitir parecer, atestado ou laudo pericial em razao
de demanda judicial, dentre outros.

Em reforco a presente tese, o Ministério do Traba-
lho e Emprego — MTE, ao listar a Fisioterapia do Trabalho na
Classificacio Brasileira de Ocupacoes (CBO), representada pelo
localizador de n° 2236-60, explicita, dentre as atribuicoes deste
profissional, a de “estabelecer diagnéstico fisioterapéutico”,
dentro do qual especifica a competéncia em estabelecer “nexo
de causa cinesioldgica funcional, ergonémica”, assim como
“Emitir laudos de nexo de causa laboral™.

Esse tipo de atividade, conferida aos profissionais de
fisioterapia, no se confunde, em absoluto, com a realizacio de
pericia médica.

Por sua vez, o decreto-lei 938/69, além de reconhecer
a Fisioterapia como profissao de nivel superior, também estabe-
lece as atividades que sio PRIVATIVAS destes profissionais, ou
seja, atividades que EXCLUSIVAMENTE Fisioterapeutas po-
dem realizar. Nao ha qualquer menciio neste decreto-lei que li-
mite os Fisioterapeutas a somente realizar tais atividades. Exis-
tem atividades que sao compartilhadas entre os profissionais
da satde e por tanto, nio sao atos privativos nem de uma ou
de outra profissio, como é o caso da Ergonomia, por exemplo,
que nao esti contemplada no referido decreto-lei, mas sabe-se
muito bem que os Fisioterapeutas a realizam com maestria.

Outro exemplo disto é a lei 12842/2013 (conhecida
como lei do ato médico), em seu projeto de lei havia a prerro-
gativa de que a realizacio do Diagnéstico Nosoldgico (diagnos-
tico das doencas) seria atividade privativa dos profissionais da
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medicina, este SERIA o inciso 1° do 4° artigo da lei, porém este
inciso foi VETADO pela presidéncia da repiblica, com a justifi-
cativa de ferir as politicas de satide publica do SUS. Portanto, o
Diagnéstico Nosolégico NAO E um ato privativo médico, mas
sim um ato MULTIPROFISSIONAL. Registre-se que, mesmo
esta prerrogativa nao sendo contemplada na lei como ato pri-
vativo médico, os médicos realizam o diagnéstico de doencas,
pois semelhante & Fisioterapia, os médicos nio estao limitados
a SOMENTE realizar as atividades que lhe sao privativas.

O ato médico (lei 12842/2013) respeita as atribuicoes de
outras profissoes da satide, e isso se observa no seu § 72 do artigo 4°,
quando, ao dispor sobre as atividades privativas do médico, prelecio-
na que: “O disposto neste artigo sera aplicado de forma que sejam
resguardadas as competéncias proprias das profissoes de assistente
social, bidlogo, biomédico, enfermeiro, farmacéutico, fisioterapeu-
ta, fonoaudi6logo, nutricionista, profissional de educacao fisica, psi-
cblogo, terapeuta ocupacional e técnico e tecndlogo de radiologia.”
Deixando claro que este dispositivo legal ndo restringe a atuacio dos
profissionais Fisioterapeutas, que por sua vez, possuem suas compe-
téncias profissionais regulamentadas pelo COFFITO.

E importante salientar que o Profissional Fisioterapeuta
nao realiza o diagnéstico da doenca, mas sim, analisa a relacao en-
tre a doenca, previamente diagnosticada por médico e devidamente
comprovada nos autos do processo, e as atividades laborais do traba-
lhador, ou seja, o Nexo de Causalidade™.

O Fisioterapeuta munido de todo o seu profundo conhe-
cimento do corpo humano e seus movimentos analisa a anatomia,
biomecanica, cinesiologia, fisiologia e ergonomia envolvidas no labor
e suas correlacées com a doenca e repercussoes funcionais no indi-
viduo, atividade notoriamente atrelada 2 missao do Fisioterapeuta.

O termo “pericia médica” é utilizado de maneira inade-
quada para nomear as “PERICIAS TECNICAS JUDICIAIS”, pois
nao somente o médico é habilitado para este fim. Como também, nio
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ha qualquer previsio legal no CPC, tao pouco na CLT, que estabeleca
a realizagdo de “pericias médicas” na justiga do trabalho'.

Portanto, quando a controvérsia no processo judicial for
dada pela divida da presenca ou nao da doenca, a pericia deve ser
realizada por um profissional médico. Porém, quando a doenca ja
tiver sido diagnosticada e claramente comprovada nos autos, e
existir controvérsia processual sobre o nexo de causalidade e/ou a
capacidade funcional laboral, a pericia deve ser realizada por um
profissional Fisioterapeuta'®.

Desta maneira é nitido e cristalino que os Fisioterapeutas
ndo realizam pericias médicas, mas sim PERICIAS TECNICAS JU-
DICIAIS, sendo estas tltimas as previstas no CPC.

CONCLUSAO

Diante do exposto é possivel concluir que considerando
os dispositivos legais vigentes e o amplo entendimento jurispruden-
cial acerca do assunto, o profissional Fisioterapeuta detém a compe-
téncia legal e o conhecimento técnico-cientifico sobre os aspectos
necessarios para a realizacio de Pericias Técnicas Judiciais voltadas
a constatacgao dos distarbios correlatos ao movimento, quando essas
requerem o estabelecimento do Nexo de Causalidade, Condicoes Er-
gonOmicas e Capacidade Funcional Laboral exigidos pela legislagao
pertinente ao assunto.

A expertise do profissional Fisioterapeuta versado no co-
nhecimento de biomecanica, cinesiologia, fisiologia, doencas ocupa-
cionais, avaliacio cinesiolgica funcional e ergonomia, bem como, sua
ampla visdo concernente as questdes relacionadas a satde e seguran-
¢a do trabalhador tornam este profissional de extrema importancia e
necessario para a realizacio dos laudos periciais auxiliando o juiz na
busca da verdade.

Resta evidente a importincia de sumular esta matéria nos

tribunais brasileiros, com objetivo de oferecer aos magistrados de
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primeiro grau maior seguranca na indicacio do profissional da Fi-
sioterapia ao exercicio deste miinus, contribuindo por tanto, com a
celeridade processual, sem o receio de decisoes conflitantes.
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