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ODAIR RODRIGUES DA ROCHA-
FERNANDA CAVALCANTI VARZIM GAETANO
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ELIANE APARECIDA AGUADO MORENO
ANDRE LUIZ ALVES ;
ANGELA MARIA BERMUDES ~
ISMAR CABRALMENEZES
LEANDRA DA SILVA GUIMARAES
PATRICIA GLUGOVSKIS PENNA MARTINS

Z*BAURU
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m .

PORTO FERREIRA
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2540 : )

SA0 JOAQUIM DA BARRA
SANTA CRUZ DO RIO PARDD
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REGISTRO
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GISLENE APARECIDA SANCHES
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RENATO DA FONSECA JANON
EUCYMARA MACIEL
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DANIELLE BERTACHINI



JOSEFINA REGINA DE MIRANDA GERALD]
CLEBER ANTONIO GRAVA PINTO
KATHLEEN- MECCHI ZARINS STAMATO
AFRANIO FLORA PINTO
JOAQ.BAPTISTA CILL! FILHO
RENATO CESAR TREVISANE
FERNANDA CRISTINA DE-MORAES FONSECA
DANIELA MACIA FERRAZ
" ROSANAALVES SISCARI
RODRIGO PENHA MACHADOQ
MARCELQ BUENO PALLONE
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CANDY FLORENCIO THOME
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" 'RODARTE RIBEIRQ
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FLAVIO HENRIQUE GARCIA COELHO -
ANDREA MARIA PFRIMER: FALCAQO
DENISE SANTOS SALES DE LIMA
ANA LUCIA COGO CASARI
‘MARIA FLAVIA RONCEL DE OLIVEIRA. .
ALEXANDRE ALLIPRANDINO MEDEIROS
ADRIANA DE JESUS. PITA. COLELLA
‘SIDNEY XAVIER ROVIDA .~
"WELLINGTON.AMADEU - -
SANDRA CARLA SIMAMOTO DA CUNHA - .
CARLOS ROBERTO FERRAZ DE OLIVEIRA SILVA
JOAQ DIONISIO VIVEIROS TEIXEIRA
DEBORA WUST DE PROENCA
CECY YARA TRICCA DE OLIVEIRA
MARCO ANTONIO FOLEGATTI DE REZENDE
CARMEN LUCIA COUTO TAUBE-
JOAQ BATISTA DE ABREU
IEDA REGINA ALINERI PAULL
CLOVIS VICTORIO JUNIOR
"ANA PALLA SCUPINO OLIVEIRA ..



SUMARIO

I - APRESENTACAO 13

- ESTUDO MULTIDISCIPLINAR-TEMATICO - ' -17

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR DANO DECORRENTE .

DE ACIDENTE DO TRABALHO / DOENCA PROFISSIONAL: SUBJETIVA
OU OBJETIVA? _ : _
GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta 19

A PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO PARA PLEITEAR
INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL DECORRENTE

DE ACIDENTE DO TRABALHO :
SOUTO MAIOR, Jorge Luiz — 25

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E RESPONSABILIDADE CIVIL POR
DANOS CAUSADOS AC TRABALHADOR: DUPLA FACE ONTOLOGICA
FELICIANO, Guilherme Guimares .........ourecnee . 45

PRESCRICAQ NAS ACOES INDENIZATORIAS DECORRENTES DE -
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL
QOLIVEIRA, Sebastiio Geraladn Q& .uuv oo rresrscrrersensesseossessissresseeresesssessmsssesssenssanessi 33

NOVOS ASPECTOS JURIDICOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL
POR ACIDENTE OU DOENCA DO TRABALHO :
PEREIRA, Alexandre Demetrius .. S APV S TSOIOO 1.

IiI - DOUTRINA NACIONAL 89

ASPECTOS DA PROVA TESTEMUNHAL NO PROCESSO DO TRABALHO
GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto R PON IV

AUTORIZACAO PARA O TRABALHO INFANTO-JUVENIL ARTISTICO
E NAS RUAS E PRACAS: PARAMETROS E COMPETENCIA EXCLUSIVA
DO JUIZ DO TRABALHO

OLIVA, J0s& ROBEILO DAMLAS cvvvrreesreeerseoseensessessssensensaessssossonsenseesseesesessnesesssseseesseesse 117



IV - DOUTRINA INTERNACIONAL ..coonmunsuns 125

ESTADO, CONSTITUICAQ E DIREITOS SOCIAIS
HERRERA, Carlos Mlguel 127

FERIAS, QUAIS FERIAS?

CUNHA, Paulo Femeira A iuuieenensoeeiaienssesssssessassssssssaseses - ' 145
V — ATOS NORMATIVOS .couecveeensionsanner: o 147
VI - JURISPRUDENCIA ' 155
1* Segdo de Dissidios Individuais 159
22 Segio deDlmldlosIndwlduals' S SR 161
Direito Material .....ooo.oimeenn: evaeiorasionereenereions s e 163
Direito Processual : N _ ... 177
Direito-Rural . fenneninnianianiueanieieaminadeieiennanar iansianasiens _— ' 187
Execucio ....... . ... 189
IMALET2 NOVA ovreeeoemeoeecaeeememmmsenssemsansssesiamemsesosasane ' o 193
Secio de Dissidios COIEHVOS it immeinnemrenssressasssessssesssosss - 195
Tribunal PIeno :..c..ocviuiun. s : renvemnresssessssarossssrssseroasse JO7

VII - JURISPRUDENCIA TEMATICA ACIDENTE DE TRABALHO

DA 15° REGIAQO 199
Superior Tribunal Federal ..o 203
Superior Tribunal deJUSHCA eimciveicrmmeresiesivirstcrsemsmsmscsssisisssossserersesmarecisssscceees 205
Tribunais de Justiga ... O SO AR VR ) § |
Stimulasda J unsprudéncm Dormnante em DlSSlleS Indmduans do o

Trlbunal Reglonal do Trabatho da 15* Reglao e 221
VIII iNDICE DAS EMENTAS DE JURISPRUDENCIA 223

fndice de Ementas .. 225



I - APRESENTACAO






Neste nimero, a Revista do Tribunal Regional do Trabalho de Campinas
enfoca o tema da responsabilidade pelo ressarcimento de danos, ocorridos nos casos de
acidente de trabalho e doenga profissional.

As exigéncias da vida modermna quanto  intensificagfio da rapidez nos procedimen-
tos, o advento de novas formas de trabalhar, coma utilizagfio de ferramental sofisticado, ao
lado da manutengfo de métodos rudimentares, e uso de material obsoleto, & tnica constan-
te num pais em desenvolvimento, como o Brasil, redundando num nimero expressivo de
casos de acidente de trabalho e doenga profissional.

Ademais, via de regra tal ocorre num ambiente em que diferentes pessoas permane-
cem por um longo periodo juntas, envolvidas no cumprimento de tarefas diversas, inter-
relacionadas, o que redunda em exposi¢io maior ao risco de lesdes, de vérias gradagdes.

Neste contexto, a andlise das conseqii€ncias juridicas, que tais atos e fatos desen-
cadeiam no mundo do trabalho, se reveste de inequivoca atualidade, notadamente no mo-
mento em que o novo Cddigo Civil passa a agasalhar, no ordenamento positivo, um novo
tipo de responsabilidade, de natureza objetiva.

Por se tratar de matéria de alta relevincia, que vem sendo objeto de indmeros
questionamentos, envolvendo a anlise de preceitos constitucionaise principios reitores do
direito trabalhista, ac lado da contribuigio doutrindria, a presente edigio ampliou 0 espago
destinado a jurisprud@ncia, com o objetivo de abranger um leque maior, das reflexdes ne-
cessérias para apreciacdo de casos concretos.

O escopo & buscar o aprimoramento cientifico do direito do trabalho, a fim de pos-

sibilitar a justica das decistes, e sua efetividade, preservando a seguranca juridica impres-
cindivel para a obteng@io da paz social.

JUIZA TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
Presidente do Consetho Editorial
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II - Estupo
MULTIDISCIPLINAR — TEMATICO






RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR POR DANO
DECORRENTE DE A CIDENTE DO
TRABALHO / DOENCA PROFISSIONAL:
'SUBJETIVA OU OBJETIVA?

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI*

“Viver ¢ muito perigoso...

Querer 0 bem com demais forga, de incerto jeito,
pode jd estar sendo se querendo o mal, por principiar.
Esses homens! Todos puxavam o mundo para s,

para o concertar consertado.

-Assaz o senhor sabe: : -
a gente quer passar um ric a nado, e passa; . -
mas vai dar na ouira banda é num ponto. muito mais
em baixo, bem diverso do que em primeiro se pensou.”

Grande Sertdo: Veredas
Jodo Guimardes Rosa

“Toda agdo provoca uma reacao, com a mesma
intensidade, em sentido contrdrio.” .- ) :
Mdxima de experiéncia

Resumo: O artigo estuda a responsabilidade do empregador por dano decorrente de
acidente de trabalho e doenga profissional, focando a anélise na configuragdo
dos critérios definidores da responsabitidade subjetiva e objetiva, notadamente
aluz do disposto no artigo 7° da Constituicfio Federal bem como artigos 186 ¢
927 do Cédigo Civil de 2002. :

Sumério: | Intrdduqﬁo; 2 Parimetros constitucionais € lcgais; 3 Natureza da atividade;
4 Insustentabilidade da interpretacdo ampliativa; 5 Conclus3o.

Palavras-chave: acidente de trabatho/doenca profissional - responsabilidade do empregador.

“Tereza Aparecida Asta-Gemignani € Juiza do Tribunal Regional do Trabalho de Campinas - Doutora e Direito do
'Il;ratia]ho - afvel de pds-graduaglio peta Fasuldade de Diseito do Largo STo Francisco - USP - Universidade de Sto
aulo, :
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1 INTRODUCAO

A vida em sociedade, por st $6, ense]a
o enfrentamento de diferentes situaces de
risco, cuja ocorméncia se intensifica no am-
biente de trabalho, ndo s6 em razio do lon-
go periodo de permanéncia, do contato dia-
rio e reiterado -de-pessoas-diferentes, com
hibitos e estilos de vida diversos, num mes-
nic ambiente, mas-também.em decorréncia
dos novos instrumentos ¢ modos de traba-
thar, estabelecidos pela sociedade atual.
Ademais, por se tratar de um: contrato de
trato sucessivo, marcado pela pessoalidade,
as situacSes de dano podem ocorrer com

2 PARAMETROS CONSTITUCIO-
NAIS ELEGAIS -

O movimento de constitucionalizagio
do direito do trabalho, evidenciado pela Carta
Federal de 1988; tem se revelado cada vez
mais incisivo, assim demonsirande que as
normas: coilsutucmnals devem ser conside-
radas balizas de interpretagio do
ordenamento. Neste passo, importante aten-
tar a0 que dispde o inciso XX VI, do artigo
7° da Constituigao Federal, instituindo como
direito dos trabalhadores:

“seguro contra acidente de trabaltho, a car-
go de empregador, sem excluir a indeni-

maior freqiiéncia, o que de- zacdo a que este estd obri-
monstra a relevﬁncm do i ﬁ:ﬁlg,ogugﬂg; ,i’ncorrer em
tema. : « '
" pretendosustentar quea

A promulgacao do questiondio comportaleitur Nestes termos, esta-
novo Cédigo Civil, que pas- , o hadede  E1ECEY @ responsabilidade
sou a agasalhar a teoria do  #voasdevendoser patronal subjetiva, exigindo a
risco no.pardgrafo finico do  formaponderads, ‘wemgrano  produgao de prova quanto a
seu artigo 927, bem como a alis” .0 é man pritica de ato ilicito com
ampliacdo de competéncia e ) 7 7 dolo ou culpa, diretriz que
desta Justica Especializada conselbeirg, alémdendocontribuir  também foi adotada pelo ar-
pela EC 45/2004, que alte- aag&izﬁadea‘odha’zo, tigo 186 do Cédigo Civil /

rou ¢ disposto no artigo 114
da CF/88, trouxeram novos .

-~ - 2002, Destarte, sua configu-
. raciio exige a comprovagao

questionamentos: sobre esta mmmfbnmbnqdo,@;e L da B?(i'Stélilcia dos seguintes
térig; it :
e d - a) a¢Ao ou omissfo do agen-
Parcela.considerdvel ' npentebensficiocnguistado™  te (dolo ou culpa)
de dout.nnadores procura- - - b) dano

dores e jufzes do trabalho, .
vem sustentando-que; em

virtude disso, a responsablhdade patronal del-

xou de ser subjetiva; € passou a ser apenas
objetiva, no que se refere ao ressarcimento
de danos decorrentes do acidente de traba-
lho ou doeng:a proﬁssmnal -

A fim de contribuir para odebate, que- :
se apresenta cada vez mais acentuado, pre-

tendo sustentar que a questdo néo compor-
ta leitura unfvoca, devendo ser analisada de

forma ponderada, cum grano-salis. Com "
efeito, o excesso € sempre mau conselhei-
ro, além de néo contribuir para a efetividade

do direito, podendo provocar urha reagiio
contraria ao fim almejado, que redundard na
anulacgdo do, aparente beneﬁc:o conguista-
do.

- *¢) nexo de causalidade en-

tre agaofomlssao e dano.

Por outro lado, ndo se pode deixar
de observar que o caput, do artigo 7° da

. CF/88, também:. garante a observancia de
. Outros. direuos ‘que visem 2 melhoria da
condigdo social” dos trabathadores, de modo

que anova disposigéo, contidano parégrafo
finico do artigo 927 do NCC/02, néio pode
ser desconsiderada.

Prcscreve ) refendo dlsposnwo que:

“Haver obngaqﬁo de reparar o dano,
-indepe tedeculpa, - - -
Nos casops gspemficagos em lel,
quando & atividade - - : :

" noIm e@envo}wda elo autor
do dapo implicar, porsua
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- natireza, risco para 0s direitos de
outrem.”

Esclarece Fabricio Zamprogna
Matiello,! que tal consiste na “atribuicdo da
obrigagio de reparar aquele que normal-
mente desenvolva atividade que impligue, por
sua natureza, em risco para os direitos de
outrem”, Neste caso, a responsabilidade
independe da.comprovacio de culpa, pois
“encontra amparo na circunstincia de que
o agente dedica-se a atividade geradora de
risco”, restando imprescindfvel a configura-
¢éo de que “a atividade desempenhada pelo
agente €, por. si mesm causadora de ris-
cos”. -

Assim também cami-
nha = José 5
Dallegrave Neto?, a0 expli- -
car que’ nestateonaag]m_
gacZo de indenizarestd afre-
lada o risco ¢riado por ati- 20
vidades licitas, contudo pe- - . :
ngosas Quem tem por ob- :. e
© jeto negocial uma atividade - -

M ffoman |

Ante tais razdes, a teoria do risco,
adotada pelo parigrafo inico deste artigo,
néo pode ser aplicada de forma genérica,
nem detém a amplitude que lhe emprestam
alguns juristas e doutrinadores.

Exige, expressamente, que o caso
esteja especificado em lei, ou:

a - que a atividade normalmente de-
senvolvida pelo autor do dano
b POY suga natureza
- 1mp11car em risco aos direitos de
outrem,

Destarte, o fundamento da respon-
sabilizagdo objetwa, que prescmde de aferi-
¢a0 da existéncia de dolo ou

- culpa, ndo decorre in r¢ ipsa
.0 da existéncia de uma rela-
: ¢80 de trabalho, como vem
. sendo reiterado. Exige que
-/ a4 atividade desenvolvida,
' por sua natureza, implique
- num risco aos direitos do
. empregado, assim agasa-

' .~ thando a teoria do risco cri-
que enseja perigo, deve as- com pro*vac:?o dequea: " ado. '
SUITHr 08 riscos a sociedade. SR
Exemplos tfpicos sio os tra- .. - - .- BELHrezq. d“ Importante registrar,

balhos €m minas e usinas -j-'.f-_-_'-_'_ :'_ ida

nucleares. A teoradorisco 1, o

criado diferencia-se da clés-

la se perfaz- com base no -

desenvolvimenio de uma
acao licita, porém perigosa ou de risco

fisico”.(g.n.) Portanto, a vitima n¥o tem que -

comprovar a coriduta dolosa ou culposa do
empregador, nem que o “dano resultou de
uma vantagem oudeum provelto obtido pelo
agente”,

: Enttctanto tal critério nio fm adota—
do de forma exclusiva, permanecendo a apli-
cagao do disposto no artigo 186 do Cédigo
Civil, que estd em pleno-vigor, ao estabele-
cer a responsabilidade subjetiva pela prati-

“ca de atos ilicitos, diretriz reiterada pelo
caput do artigo 927 do Cadigo Civil de 2002,

sica teoria subjetiva da cul- }' : '- L trabalbo ;,! por isso, ndo pode ser con-
pa, posto que enquanto.esta | ndida com o instituto da
se funda no'desenvolvimen- - desemmlmdo... culpa presumida, agasalha-
to de uma agaoilicita, ague- - - do pelo artigo 6°, inciso VI,

que tal diretriz Iegal prescin-
de de qualquer consideracao

quanto a existéncia de culpa

da lei 8078/90- Cédigo de
Defesa do Consumidor- cuja
conseqi:éncna ¢ a inversdo do Snus da pro-
va, do qual n3o se cogita no caso em epigrafe,

Também distinta da teoria do risco
proveito, pois aqui ndo se perquire se ¢
empregador anferiu, ou nio, proveito eco-
ndmico, sendo desnecessdria a respectiva
comprovagao de tal :ocorréncia, pois
despicienda para caractenzar a rcsponsabl-
lidade patronal.

O que 4 lei exige, como elemento in-
fegrante, ¢ necessirio, para a configuragio
deste novo tipo legal, € a comprovaczio de
que a natureza da atividade gera am

YMATIELLQ, Fabricio Zamprogna - Cédige Civil Comentado - Editora ETR - S3o Panlo- pag. 579 :
DALLEGRAVE NETO, José Affonso - Responsabitidade Civil no Direite do Tmbalka Editora LFR- S3o Paulo-

pag. 107
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risco maior ae trabalho desenvolvido, e
exista.um nexo de causalidade entre este
risco ¢.0. dano suportado pelo empregado,
que em razdo disso deve ser pr10r1-
tariamente ressarcido.

3 NATUREZA DA ATIVIDADE

Como seria aferlda a natureza da ati-
vidade? .

' 'Na seara trabalhlsta 0 notte consti-
tucional foi fixado no inciso XXII do artigo
7° da CF/88, ao estabelecer que:

. Constitui direito do trabalhador a‘re-
dugiio dos.riscos inerentes ao traba]ho, por
meio de normas de saide,
hlgleneeseguranga assim

fixando alguns parmietros o
paraidentificacdo dasativi- " e

dades referidas no pardgra- ... 700
fo ﬁmco, do artigo 927 do . W
Cédigo Civil, entre os quais -5
pedemos destacar

a - as atividades em-
' -que a prestagdo
laboral ocorre -
- .. emcondigBes de
. periculosidade. . - -
_ Dispée o artlgo "
- 193 que assim -
“devem ser consi- -
- deradas aquclas :
- qQue, por sua na-’ :';
- tureza, ou méto-
-~ dos de trabalho, impliquem o con-
© tato permanente com inflamdveis
~'ou explosivos, em condlgoes de
" risco acentuado.

. b- 'as atividades em que o trabatho

ocorfe em condlgoes de msalubn—_

- dade.

Considera o artigo 189- da- CLT

- - como.insalubres, as que-“por sua:
natereza, condigdes on métodos

. de trabalho, expenham os empre-

- - gados a agentes nocivos 4 satide,.
o _ac:ma dos limites de tolcranc:a,_

. fixados em raz@o da natureza e
da intensidade do agente e do
tempo de exposu;ao aos seus efei-
tos”,

c-a class1ﬁcagao estabeleclda pela

. legislaggo previdencidria para ca-

- librar-o. grau de risco. (lei 8.212/

01- artigo 22,11 e.artigo .10 da lei

" 10.666/2003), Neste sentido, pon-

deram . Carlos. Alberto Pereira de

. Castro e Jodo Batista Lazzari®

- que deve ser considerada para

" fins'de enquadraimento a ativida-

' -de preponderante de “cada esta~

belecimento da empresa”,

' observando-se¢ a relagio

. constante do anexo:V do De-

- creto, 3048/99, elaborado em

.. . conforrhidade com 2 CNAE-

.. Classificagiio Nacional das
. Atividades Econdmicas.

Acrescente-se, o dis-
posto no inciso 1, do artigo
157 da CLT, bem como o
constante do artigo 166 do -
. mesmo diploma legal, que

::* expressamente atribui ao

- empregador, a.cbrigagdo de
: fornecer equipamento de se~.
: guranca. “adequado ao ris-
. 0", assimrespaldando a di-
: rctriz,-‘que_.prioﬁza-o-foco na
-: reparagio do- dano sofrido
pela vitima, e -nfio na apura-

: gaodaprﬁhcade:Mculposo -on doloso, pelo

agcnte

‘Nestas smlagoes exsuige mcqmvocaa
responsablhdadc patronal cbjetiva, pois a pré-
pria natireza da atividade e_:qm ¢ trabalbia-
dor, ‘a um grau de risco superior, a0 normal-
mente suportado pelo homem médio, de modo

que, como coxoldrio 16gico, a responsablhdade
do empregador deve ser mais-ampla.

Destarle, haverd responsablhdade pa-
!:ronal pela reparagio, ante a prética de atos
que, embora hc:tos ‘causam. prc_[ulzo a

CASTRO, Carlos Alberio Pexmra def LAZZARI, Joao Bausta Mauml de Dmelm Prcwdcucldna Editora LTR -

7 edigio- S3o Paulo - pag 263
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outrern, como também enfatiza Antunes
Varela®.

_ Neste sentido tomou posi¢io o Enun-
ciado 38, do Conselho da Justiga Federal,
aprovado por ocasido da I Jornada de Estu-
dos de Direito Civil, dispondo que:

“Art. 927: Aresponsabilidade funda-
da no risco da atividade, como prevista na
segunda parte dopardgrafo Gnico do art. 927
do Novo Cadigo Civil, configura-se quando
a atividade. normalmente des 1vi
autor do dano, causar a pessoa determinada
um Snus maior do que aos demais membros

Tal ocorre porque o dano, cuja raiz
advém de demere, resuita em tirar, apoucar,
o bem da vida que integra o patriménio do
empregado. Por isso, deve ser objeto de um
ressarcimento mais amplo, quando hé expo-
sicdo a um risco de maior grau, desde que
comprovada a diminuigao, destruicio ou le-
sdo de um bem jurfdico, nfio podendo ser
admitida a ocorréncia de lesfo hipotética ou
presumida, sob pena de restar violado o prin-
cipio da reserva legal.

4 INSUSTENTABILIDADE DA IN-
TERPRETACAO AMPLIATIVA

A nova organizacao produtiva, que
alterou os modos de trabalhar e institniv no-
vas ferramentas, intensificando o ritmo da
atividade laboral, tem demonstrado a insufi-
ciéncia da teoria subjetiva, que exige acom-
provacio da ocorréncia de culpa, ou dolo,
para configurar a responsabilidade patronal,

e respaldar a necesséria reparagfo do dano. -

Entretanto, tal ndo significa que tenha sido
substitufda inteiramente pela teoria objetiva,
inexistinde qualquer fundamento legal, dou-
trindrio ou jurisprudencial, que possa ampa-
rar esta conclusdo, Destarte, embora neces-
sdria, para oferecer resposta adequada aos
novos questionamentos, a teoria objetiva
deve ser aplicada em conformidade com os
parametros interpretativos, estabelecidos
pelo ordenamento constitucional em vigor.

Ademais, sua interpretacdo ampliativa
se revela insustentdvel, ndo sé por carecer

de amparo legal, mas também por redundar
em efeito contririo ao fim aimejado.

Como bem pondera Caio Mirio da
Silva Pereira®, “a aboligio total do concei-
to de culpa vai dar nem resultado anti-social
e amoral”, principalmente porque
desconsidera a disting#o entre 0 comporta-
mento licito, ou ilicito, do agente, “desaten-
dendo a qualificagio boa ou md de conduta,
uwma vez que o dever de reparar tanto corre
para aquele que procede na conformidade
da lei, quanto para aquele outro que age ao
sey arrepio”. : '

Destarte, nos demais casos, em gue
a natureza da atividade se restringe aos ris-
cos comuns enfrentados pelo komem mé-
dio, inerentes 3 vida em sociedade, a res-
ponsabilidade s6 ocorrerd se houver prova
de que o autor-do dano agiu de forma dolosa,
ou culposa, por negligéncia, imprudéncia e
impericia, extrapolando os limites da
juridicidade. Esta cominagfo visa
desestimular a pratica do ilicito, assim man-
tendo a funcionalidade do Direito como
balizador de conduta social.

E tal se d4 porque um dos principais
eixos da responsabilidade civil, ressaltado
pelo Cédigo de 2002, mantém intima cone-
x30 com o principio da razoabilidade, o que
significa rejeitar os extremos, cuja adogio,
a0 invés de contribuir para a solugiio dos
conflitos, leva a sua intensificaciio, desen-
cadeando movimento contririo como
contraposi¢io de forga.

5 CONCLUSAO

As novas formas de trabalhar, numa
sociedade marcada pela fluidez e
hiperconectividade, que levam & adogio de
procedimentos cada vez mais complexos,
desvelaram a insuficiéncia da teoria subjeti-
va, para balizar a responsabilizagio do em-
pregador em caso de acidente de trabalho e
doenga profissional.

A promulgagdo do novo Cédigo Civil,
trouxe para o ordenamento juridico o neces-
sario respaldo legal, para a aplicaco da te-
oria objetiva, baseada no risco criado pela

*ANTUNES VARELA, Jofio de Matos - Das Qbrigagdes em geral - vol 1 - 1% edlgio - Livrasia Almedinz — Coimbra-

2000 - Portugal - pag. 520 -

*PEREIRA, Caio Mdrio da Silva - Institnicdes de Direite olvll - vol il - Contratos - 12* edigio - Companhia Editors

Forense - Rio de Janeiro - pag 562
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atividade do empregador. Entretanto, tal ndo
implica na exclus&o de-uma pela ontra, nem
em colisio do disposto no pardgrafo tinico
do artigo 927 do NCC/2002, com a diretriz
esposada pelo inciso XXVHI do artlgo 7°da
CK/88.. Compreendcm orbitas de atuagio
distintas, restando insustentivel a interpre-
tacio ampliativa, ndo.sé por falta.de
embasamento legal, mas também porque
resultaria em efeito contrério ao fim
colimado, compromctendo a prépria funcio-
nalidade do direito como sistema, bahzador
de conduta no meio social. :
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A PRESCRICA0 DO DIREITO DE

A CAO PARA PLEITEAR

INDENIZACAO POR DANO MORAL E

Resumo:

MATERIAL DECORRENTE DE

ACIDENTE DO TRABALHO

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR®

' tormentosa a questio pertinente A prescricdo aplicdvel ao acidente do traba-

tho. No presente texto procurou-se mais-que uma simples interpretagiio siste-
matica dos textos legais sobre a matéria, buscou-se a origem histérica da inde-
nizacdo por acidente do trabalho, para o fim de demonstrar que o acidente do
trabalho € um instituto juridico préprio, que estd na base da formagiio do Esta-

. do Social, constituindo, portanto, um equivoco equipard-lo a uma reparagio
civil como outra qualquer ¢ que embora, tecnicamente, trate-se de um tipico

conflito de natureza trabalhista, daf a correta atribuicio da competéncia para

‘sen julgamento & Justigd do Trabalho, a sua reparago, pela prépria importin-
cia que a matéria envolve e por estar ligada ao resgate dos direitos de perso-

nalidade, nfio pode estar sujeita a prazo prescricional. Além disso, ndo se equi-
para a mero crédito trabalhista, no sentido remuneratério, como forma de

- contraprestagiio pelo servico prestado. No méximo, admite-se a prescrigio
12 P 8 P P ¢

genérica de 20 (vinte) ou 10 (dez) anos, conforme a data do acidente. A ques-
tdo, ademais, ligada ao direito material, nfio se altera coma mudanga do 6rgdo
Julgador

Palavras-chave: acidente do trabalho; 1ndemzagao, lmprescnublhdade prescricdo; com-.

peténcxa Justica do 'I'rabalhco‘ direito social; Estado Social.

. A partn‘ da alteracfio determinada pela
Emenda Constitucional n. 45/04, a Justica
do Trabalho passou a ser 0 érgﬁo do Poder
Judicidrio competente para julgar as agdes
de indenizacfio por dano moral e material
decorrentes de acidente do trabalho.

" Difundiram-se, entio, vérias divergén-

cias em tormo de qual seria a prescrigio apli-
cével: a prevista pa Constituicio Federal,

inciso XXIX, do art, 7°., para os créditos tra-.
balhistas, ou a fixada no Cédigo Civil? Além
disso, entendendo-se que houvera alteragfo
da prescricdo, passando a valer. a prescri-
¢lo trabathista, esta atingiria os processos
em curso? E, sendo-a prescri¢iio aquela pre-
vista no direito civil, se aplicaria a régra do
inciso V, do § 3°., do art; 206, que prevé um,
prazo prescncmnal de 03 anos, ou seria a

“uiz do Trabalho, tialar da 35, Vara de Jundiai, SP. Professor de Direito do Trabatho da Faculdade do Direile da USE
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prescrigiio geral, estabelecida no “caput” do

mesmo artigo, 10 (dez) anos, respeitando- -

se a regra de transig#o prevista no art. 2.028,
para o fim de aplicar a prescrigéio vmtenéna,
prevista no art. 177, do Cédigo Civil anteri-

or, para.os acldentqs ocorridos até 10/01/

Trata-se, portanto, de questéo rele-

vante, que apresenta uma complex1dade ju--

ridica razosvel.

Enfrentando o desafio de. buscar um

osicionamento jurfdico a respeito, parece
importante, de plano, pér em destaque que a
altera¢fo da competéncia é tema pertinente
_ao direito processual, ou, mais propriamen-
te, & organizagao J ud:clé.na, o
n#o alterando, substancial- ": .0+
mente, as regras de direito
material. O direito a ser apli» -
cado &, substancial ou for« .

malmente, 0 - mesmOo, $O 88 1 ;i iy o nli iy s

madificando o érgéo doPo- ..
der Judicidrio que vai aplic4- ..
lo, Diz-se, “‘substancialmen-
te” ou “formalmente” por-
que, € 6bvio, o moda de in-
terpretar ¢ aplicar:o.dirgito
pode ser diferente de um-
para outro 6rgéo do Judici-
drio. Alids, este:é um dos
fundamentos mais atraentes
da ampliagdo da competén-.
cia da Justiga do Trabalho, .
o de que ela, por ter uma ..

visdo social mais apurada, s bl

poderd conferir maior pro- .
tegdo juridica ao ser humano que, para so-
breviver, vende sua forga cle trabalho no
mercado produtivo.

A questdo, portanto, nfio € saber qual
a prescri¢ao se aplica as a¢oes de indeniza-

¢io por acidente do trabalho depois que se.

alterou a competéncia para a Justi¢a do Tra-

balho e simqual é a prcscngao pertinente a'.

esta matéria.

Desse modo, é posswel afastar o.ar-
gumento mais smgelo ¢ formal de que, vin-
do para a competéncia da Justica do Traba-
Iho, a esta matéria deve-se aplicar a pres--

cri¢@o prevista para os demais créditos tra-
bathistas, conforme prewsto na Consnnnqao
Federal. _

-~ Aceste respeito; ademais, vale acres-
centar que a reparagiio pelo dano decorren-
te de acidente do trabalbo pode ser tudo,
menos um “crédito™ trabalhista. Ao se vis-
lumbrar a indenizagio como crédito, reto-
ma-se, mesmao sem o proposito de fazé-lo,
uma fase da histéria-do ordenamento juridi-
co nacional em que o valor de beneficio

-previdencidrio pela ocorréncia de acidente

do trabatho era pre-ﬁxado parte de um dedo,
um valor; o dedo inteiro, um valor a mais e
assim. por ‘diante. -

‘A representagio fatica desta visdo
juridica é grotesca, pois transforma o traba-
lhador em coisa, cujas partes, bem defini-

das, como aquelas pinturas

~:+- de um boi, que normalmente

' estdo expostas em agougues

- ou churrascarias, tém um

- valor pré-determinado, vari-

" ando, alids, em conformida-

*-de com sua condi¢fio econd-

mica, no contexto de um con-

trato de trabalho. Para um

trabalhador que ganha pou-

€0, 0 dedo tem um valar, para

uem recebe salério maior, o
dedo vale mais e por af vai..

.. - Vendem-se ou lello-

am-se partes do corpo do tra-
balhador: quem dd mais?
Vale quanto pesa?

Outro resultado tene-
broso do entendimento de
* quese aplica a prescrigdo tra-
balhista para este tipo de agdo foi o da sua

- imediata incidéncia-em acdes ja em curso.
Processos que estavam 3 longa data, trami-

tando na Justica comum, aguardando ape-
nas a sentenga, ao serem remetidos para a
Justica do Trabalho tiveram, muitos deles,
um triste fim: o pronunciamento da prescri-
gdo, seja giiingiienal, seja bienal. Triste, para
o trabathador, melanclico, para a Justi¢a do
Trabalho :

Amda que Iwessc havxdo, pois ndo
houve, vale repisar, uma -alteragio legal e
expressa do prazo prescricional, esta mu-
danga ndo atingiria jamais situacdes juridi-
cas}4 consolidadas sob a égide da lei anteri-
or. Uma pessoa que tinha o direito de mover

. uma ac¢io .em um determinado prazo e
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exerceu regularmente este direito, nunca e
de modo algum, poderia ter negado este seu
direito ao provimento jurisdicional quanto ao
mérito de sua pretensio {procedente ou im-
procedente), sob alegagio de que no meio
do caminho o prazo prescricional foi altera-
do, ainda mais por decisfio da Justi¢a para
quem se direcionou este tipo de conflito, sob
o argumento da ampliagdo da prote¢do jurf-
dica do trabalhador.

Uma tal decisdo, de uma s vez, nega
vigéncia ao prineipio constitucional do ato
juridico perteito e 3 razfio da existéneia da
construcao de uma Justica social. -

‘Argumento mais relevante em defe-
sa da aplicagfio da prescrico trabalhista, que
também ndie. concorda com 2 idéia de sua
aplicagiio imediata aos processos j4 em cur-
50, é 0 de que ela seria mais benéfica que a
prescri¢io civil, que, agora, com a alteracio
do Cédigo C1v11 terla passado para 03 (trés)
anos.

Em primeiro lugar, este Argumento,
embora vise aropliar a protegiio nélo retira o
aspecto de se vincular a protego & integri-
dade fisica a um “crédito” trabalhista ¢ o
cardter desumano que isto representa.

Segundo, €, pretensamente, mais
protetivo, apenas no aspecto do prazo
quinqiienal, pois reduz a protegio pela limi-
tagio a dois anos do término do contrato de
trabatho. Além disso, muitos dos acidentes,
como nos casos de doengas do trabalho
(asbestose, por exemplo), revelam-se so-
mente depois de virios anos, meito depois,
portanto, do limite bienal.

Pode-se dizer, ¢ normalmente se diz,
que o inicio da prescri¢3o bienal nestes ca-
sos fica postergado para 0 momento da
constatacio da doenga (nos termos da
Simula 278, do ST (O termo inicial do pra-
z0 prescricional, na a¢io de indenizagao, é
a data em que o segurado teve ciéncia ine-
quivoca da incapacidade laboral™), mas isto
valeria apenas para os acidentes advindos
de doenga do trabalho ou doenga profissio-
nal, nio se aplicando, portanto, aos aciden-
tes tipicos (perda de um brago ouda vida) €,
além disso, tanto em um caso como em ou-
tro, Ou seja, tanto na prescri¢io giiingiicnal
como na bienal, se teria como efeito a pres-
cri¢do do fundo do direito, isto €, se elimina-

ria o direito de agio com relagfo a tal maté-
ria, mas como a indenizagio pode ser fixa-
da em prestagSes -continuadas, a titulo de
pensao, a prescrigao, a exemplo do que fir-
mou a jurisprudéncia da J ustica Federal, em
matéria acidentdria, atingiria apenas as pres-
tacGes, nunca o fundo do diretto.

Além disso, sob o aspecto juridico-
formal, serfa sempre muito dificil afastar a
prescri¢iio bienal, pois esta tem como mar-
coinicial o término do contrato de trabalho,
sem fazer qualquer excepcionalidade. E mais,
nestes casos de constatagio da doencga apds
o término do contrato de trabalho, aplica-se
a prescricio bienal ou qiiingiienal?

No fundo, busca-se a aplicagiio da
prescriciio trabalhista para ampliar a prote-
¢do, mas, para conferir efetiva protecio,
nega-se validade a prépria norma no aspec-
to da prescrigdo bienal, o que por si s6 re-
presentaria uma grande inseguranga juridi-
ca. para o acidentado.

O problema dos posicionamentos a
favor da aplicagao da prescrigdo trabalhista
para as a¢Oes de indenizacio por acidente
do trabalho, mesmo. quando se pretenda a
ampliagiio da prote¢do, baseado na falsa
idéta de que a prescri¢do, por aplicagio no

“novo Cédigo Civil, teria sido reduzida para

03 (trés) anos, € que eles se apegarm ao as-
pecto formal da interpretagio literal da nor-
ma, que, cOmMO se sabe, € a mais pobre das

_técnicas hermenéuticas, e estio derasiada-

mente influenciados pela idéia equivoca de
que a alteracdo da competéncia modificou
o direito material, no seu aspecto formal ou
de que a Justi¢a do Trabalho aplica somente
as regras trabalhistas “stricto sensu” o ¢
ponto.

A questdo fundarental, como dito ini-
ciaimente ndo € saber qual prescrigio deve
ser aplicada, tendo por pressuposto o fato
de’'que agora quem julga a matéria € a Jus-
tiga do Trabalho. A investigacdo €, purae
stmplesmente: qual a prescrigdo das acbes
indenizatdrias decorrentes de ac:dcntx_:s do
trabalho?

Para esta investigacao vale reiterar
que a norma da prescrigio trabalhista nao
temn, naturalmente, nenhuma incidéncia no
presente ¢aso, pois como a modificacio de
natureza processual nio altera o direito
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material, se-a-conclusio desta anélise, nes-
fa perspectlva, fosse-a-de que-se aplica-a
prescriciio trabalhista, seria 0 -mesmo que
dizer que nunca houve no ordenamento; até
31 de dezembro de 2004, quando entrou em
vigéncia a EC 45; uma resposta’ no
ordenamento para esta questio: :

- Pois.bem, enfrentemos entao de
frente oproblema .

O primeiro. passo megavelmente é
definir o objefo de direito material sobre o
qual o problema da | prescricao tem incidén-
cia, qual seja, o ac:dente do trabalho. Em
outras palavras, o que € um acidente do ira-
batho? O acidenteé do trabalho & um aciden-
te como outro qualquer, terido como mera
peculiaridade o fato de que ocorre no ambi-
ente do trabalhe, ou trata-se de um:instituto
_]lll'ldlCO especlﬁco‘? '

. Sé.denos fazermos esta pergunta, jé
é possivel perceber que. o acidente do tra-
balho € um instituto especifico do direito, do
qual decorrem efeitos juridicos determina-
dos. Isto, alids, pode ser verificado pela and-
lise de- diversas disposigdes de nosso
ordenamento, nas quats o acidente do tra-
balho foi expressamente mencionado, inclu-
swe com tratamento diferenciado, a sabcr.

1) Na Consntulgao

Art. 7°Sfo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além-de outros que visem
a melhona de sua condlgao socxal '

[

' XXVIII SeUIO: contra aculent&s de
trabalho a cargo do’ empregador SCIIY EX-
cluir & ndenizagdo a que este estd obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

Art. 109. Aos j jmzes federals compe-
te processar e _]ulgar .

{-as causas em que a Umao, ent[da—
de autdrquica ou empresa. piblica federal
forem interessadas na condicio de autoras,
1és, assistentes ou oponentes, exceto as-de
faléncia, as de acidentes de trabalbo ¢ as
sujeitas a Justlga Elcltoral ea Jusuga do Tra-
batho; -

" Art. 201. A previdéncia social serd
orgamzada sob a forma de regime geral, de
caréter contributivo e de fi ltagao obngato-
ria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,
nos termos dalei,; a: -

: '§ 10. Lei dlsmplmara a cobertura do
risco de acidente do trabalho, a ser aten-
dida concorrentemente pelo regime geral de
previdéncia social e pelo setor privado.

. 2)No Ato das Dlspomgoes Consutu-
c.tonals TransitGrias: |

Art.-10. Até que seja promulgada a
lei complementar a que se refere o art. 7°, 1,
da Constituigdo: . -

- 1 - fica vedada a dispensa arbitrédria

ou sem: justa causa:
~ a)do empregado eleito para cargo de
dlregao de comissGes intemas de preven-
¢ido de acidentes, desde o registro de sua

candidatura até um ano apds o final de seu
mandato;

3) Na lei de faléncias (Lei n. 11.105/
05):

-Art: 37 - §5% Qs sindicatos de traba-
lhadores poderdo. representar seus-associa-
dos titulares de créditos derivados da legis-

lagdo do trabalho ok decorrentes de aciden-

te de trabalbo que nio comparecerem,
pessoalmente on por procurador, a assem-
bléia.. == )
At 41.A as'sembléia— se_rzi com-
posta pelas séguintes classes de credores:
I — titulares de créditos derivados da

legislagdo- do -trabalho ou decorrentes de
acldentes de trabalho, : )

1 - titulares de créditos com garan~
tia real; :

Il - titulares de créditos Quiro-
grafdrios, com privilégio especial, com pri-
vilégio geral ou subordinados.

Art. 54. O plano de recuperagio ju-
dicial n3o podera prever prazo superior
a 1 (um) ano para pagamento dos créditos

'Que serve paca delmnstmr o tratamento. pnv:leglado no sistema juridico dos direitos decoerentes do acidente do

lrabalho
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derivados da legislaciio do trabalho ou
decorrentes de acidentes de frabalho ven-
cidos até a data do pedido de recuperagio
Jadicial.

Pardgrafo Unico. O plano ndo pode-
ra, ainda, prever prazo saperior a 30 (trin-
ta) dias para o pagamento, até o limite de
5 (cinco) salarios-minimos por trabalha-
dor, dos créditos de natureza estrita-
mente salarial vencidos nos 3 (trés)
meses anteriores ao pedido de recupe-
racao judicial.

Arnt. 83. A classificag@o dos créditos
na faléncia-obedece i seguinte ordem:

1-- os créditos derivados da legisla-
caodo trabalho, limitados a-150 (cento e cin-
qiienta) saldrios-minimos: por credor, € 0s
decorrentes de acidentes de trabalho;

II - créditos com garantia real até o
limite do valor do bem gravado;

IH - crédltos tributdrios, independen-
temente da sua natureza ¢ tempo de consti-
tuigdo, excetvadas as multas tributarias;

. IV -créditos com pnv:léglo especnal
a saber:

© -a)os prev:stos no art. 964 da Le.1 n?
10.406, de 10 de janeiro de 2002; -

* b) os-assim definidos em outras leis
civis e comerciais, salvo disposigio contri-
ria desta Lei; -

-¢) aqueles a cujos titulares a lei con-
fira o direito de retengio sobre a coisa dada
em garantla

V.— créditos com pr1v1leg10 geral, a
saber:

- ayos prevrstos ne art. 965 da Lel n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002;

~b)os previstos no pardgrafo finico do
art. 67 desta Ler;

¢) os assim definidos em outras leis
civis e comerciais, salvo dlSpOSlgdo contri-
ria desta Lei;

VI - créditos qu1rografanos, a saber:

a) aqueles ndo previstos nos demais
incisos deste artigo;

b) os saldos dos créditos ndo cober-

tos pelo produto da alienagio dos bens vin-
culados a0 seu pagamento;

¢) os saldos dos créditos derivados da
legislagdo do trabalho que excederem o li-
mite estabelecido no inciso [ do caput deste
artigo;

Art. 141. Na alienag¢ao conjunta ou
separada de ativos, inclusive da empresa oa
de suas filiais, promovida sob qualquer das
modalidades de que trata este artigo:

11 — o objeto da alienagfo estard livre
de qualquer Onus e nio haverd sucessio do
arrematante nas obrigagoes do devedor, in-
clusive as de natureza tributiria, as deriva-
das da legislagido do trabatho e as decor-
rentes de acidentes de trabalho.

Art. 161..O devedor que preencher
os requisitos doart. 48 destaLei poderd pro-
por & negociar com credores plano de Tecu-
peracio extrajudicial. :

- . § 1®= Nio se aplica o disposto neste
Capitulo a titulares de créditos de natureza
tributdria, derivados da legislagiio do traba-
lho ou decorrentes de acidente de tra-
balho, assim como iqueles previstos nos
arts. 49, § 39, ¢ 86, inciso ll do caput, dcsta
Lei :

: 4)Na lei previdencidria- (Lein. 8213/
L0) oo :
Art. 18. O Regime Geral de Previ-
déncia Social compreende as seguintes pres-
tagOes, devidas inclisive emrazo de even-
tos decorrentes de acidente do trabalho
expressas em beneficios e servigos: -

- Ar 19, Ac1dente do trabalho é o
que ocorre pelo exercicio do trabalho a ser-
vigo da empresa ou pelo exercicio do traba-
lhodos segurados referidos no inciso VII do
art. 11 desta Lei, provecando lesfio corporal
ou perturbacio funcional que cause a morte
ou a perda ou redugio, permanente ou tem-
pordria, da capacidade para o trabalho.

Art. 20. Consideram-se acidente do
trabalho, nos termos do artigo antenor, as
seguintes entidades mérbidas:

I - doenca profissional, assim en-
tendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determina-
da atividade e constanie da respectiva
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relacdo elaborada pelo Ministério do Traba-
lho e da Previdéncia Social;

- .II - doenca do trabalho, assim en-
tendida a-adguirida ou desencadeada em
funcio de condigdes especiais emque o ira-
balho ¢ realizado e com ele se relacione di-
retamente, constante da relagao menciona-
da no inciso 1.

§ 1°Nio- sao conmderadas COmo- do—
enga do trabalho:

-ay a doenca degenerativa;
 ba inerente a grupo etario;

.c}a que nao- produza mcapaéldade
Iaborativa; -

d) a doenga endémica adquirida por
segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagio dé que-é
resultante-de-exposi¢io ou contato-direto
determinado pela natureza do trabalho.-

.~ - - §2°Em caso excepcional, constatan-
do-se que a doenga ndo incluida na relagiio
prevista nos incisos I ¢ I deste artigo.resnl-
tou das condigGes especiais em que o traba-
Iho é-executado e com ele se relaciona dire-
tamente, a2 Previdéncia -Social deve
consideréd-la acidente do trabalho.

" Art. 21. Equiparam-se também ao
i:ldente do trabalho, para efeitos desta
i _

I»0 ac1dente Ilgado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido-a causa tinica, haja
contribuido diretamente para a morte do se-
gurado, para reduc&o ou perda-da sua capa-
cidade para o trabalho, ou produz1do lesdo
que exija atengao mcdlca para a sua rect-
peragio;

II-o amdente sofndo pelo segurado
no locale no hordrio do trabalho, em conse-
giiéncia de: . :

‘a)ato de agressdo, sabotagem o ter-
rorismo praticado por't terceu*o ou companhel-
ro.de trabalho;. :

'b) ofensa fisica intencional, inclusive
de terceiro, por motive de disputa relactona-
da ao trabalho;. - .

c) ato de imprudéncia, de negligéncia
ou de impericia de terceiro ou de compa-
nheiro de trabalho;

1azio;

d) ato de pessoa privada do uso da

¢} desabamento, inundacio, incéndio
e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior;

1L - a doenga proveniente de conta-
minagao acidental do empregado no exerci-
cio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado
ainda que fora do focal e hordrio de traba-
tho:

_ ‘a)naexecuciode ordem ou na reali-

zagao de-servico sob:a antoridade da em-
presa;

b) na prestagao espontanea dc qual-
quer servico a empresa para lhe evitar pre-
juizo ouproporcionar proveito; - - - .

© ¢) em-viagem a servico da empresa,
inclusive para estude quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor
capacitacio da mao-de-obra, independente-
mente do meio de locomogdo utilizado, in-
cluswc veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qual-
quer que seja ‘o meio de-locomogio, inclusi-
ve veiculo de propriedade do segurado. - -

- - §:1° Nos periodos destinados a refei-
gﬁo-ou-descanso‘, -ou por ocasifio-da satisfa-
cdo de outras necessidades fisiolégicas, no
local do trabalho ou durante este, o empre-
ghado & cons:derado no exercicio do traba-
iho

§ 2° Nio € considerada agravag:ao ou
complicagio de acidente do trabalho a le-
530 que, resultante de acidente de outra ori-
gem, s¢ associe ou se superponha ﬂs conse-
qiiéncias do anterior.,

-Art. 22. A empresa: deveré comuni-
car o acidente do trabalho 3 Previdéncia
Social até o 1° (primeiro) dia titil seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de ime-
diato, 2 autoridade competente, sob pena de
multa varidvel entre o limite minimo e o limi-
te méximo do saldrio-de-contribuicio, suces-
sivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

§ 1°Da comunicagio a que se refe-
re este artigo receberfo copia fiel o
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acidentado ou seus dependentes, bem como
o sindicato a que corresponda a sua catego-
ria.

§ 2° Na falta de comunicagio por
parte da empresa, podem formaliza-la o pré-
prio acidentado, seus dependentes, 2 enti-
dade sindical competente; o médico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo
prevalecendo nestes ¢asos o prazo previsto
neste artigo.

§ 3° A comunicacio a que se refere
0 § 2° niio exime a empresa de responsabi-
lidade pela falta do cumprimento do dispos-
to neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades repre-
sentativas de classe poderdo acompanhar a
cobranga, pela Previdéncia Social, das mul-
tas previstas neste artigo.

Art. 23. Considera-se como dia do

acidente, no caso de doenga profissional ou
do trabalho, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade ha-
bitual, ou o dia da segregacao compulsoria,
ou o dia em que for realizado o diagndstico,
valendo para este efeito o que ocorrer pri-
meiro. '

JArt. 26, Independe de caréncia a con-
cessdo das seguintes prestacdes:

IT - auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez nos casos de acidente de qual-
quer natureza? ou causa ¢ de doenga pro-
fissional ou do trabalho, bem como nos ca-
sos de segurado que, apds filiar-se ao Regi-
me Geral de Previdéncia Social, for acome-
tido de alguma das doengas e afeccdes
* especificadas em lista elaborada pelos Mi-
nistérios da Satde e do Trabalho e da Previ-
déncia. Social a cada trés anos, de acordo
com .0s-critérios. de ‘estigma, deformagio,
mutilagio, deficiéncia, ou outro fator que [he
confira especificidade e gravidade que me-
regam tratamento particularizado;

Art. 103. E de dez anos o prazo de
decadéncia de tado e qualquerdireito ou agio
do segurado ou beneficidrio para a revisao
do ato de concessdo de beneficio, a contar
do dia primeiro do més seguinte ao do rece-
bimento-da primeira prestagio ou, quando

for o caso, do dia em que tomar conheci-
mento da decisao indeferitdria definitiva no
Ambito administrativo.

Parigrafo énico. Prescreve em cinco
anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agfio para haver
prestagbes vencidas ou quaisquer restitices
ou diferencas devidas pela Previdéncia Soci-
al, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 104. As agGes referentes a pres-
tagio por acidente do trabalhe prescre-
vemem 5 (cinco) anos, observado o dispos-
to no art. 103 desta Lei, contados da data:

I - do acidente, quando dele resultar
a morte ou a incapacidade temporiria,
verificada esta em pericia médica a cargo
da Previdéncia Social; ou

II - em que for reconhecida pela Pre-
vidéncia Soctal, a incapacidade permanente
ou 0 agravamento das seqiielas do acidente.

Art. 118. O segurado que sofreu aci-
dente do trabalho tem garantida, pelopra-
zo minimo de doze meses, a manutengao do
seu contrato de trabalho na empresa, apds a
cessagio do auxilio-doenga acidentério, in-
dependentemente de percepgao de auxilio-
acidente.

Art. 119. Por intermédio dos estabe-
lecimentos de ensino, sindicatos, associacdes
de classe, Fundagio Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Tra-
balho-FUNDACENTRO, érgios piiblicos e
outros meios, serfo promovidas regularmen-
te instrucdo e formagio com vistas a
incrementar costumes e atitudes prevencio-
nistas em matéria de acidente, especial-
mente do trabalho.

Art. 120. Nos casos de negligéncia
quanto as normas padriio de seguranga e hi-
giene do trabalho indicados para a protegiio
individual e coletiva, a Previdéncia Social pro-
pord acfio regressiva conira 0s responsaveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previ-
déncia Social, das prestacbes por acidente
do trabalho nio exclui a responsabilidade
civil da empresa ou de outrem.

*0 que serve para demonstrar que o legislador sabe bem diferenciar, quande se faz necessdno, o acidente do trabatho

de qualquer outro tipo-de acidente.

Revista bo TRiBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15" REGIAO 31



- cArt. '129..0s- litigios: e medidas
cautelares relativos a acidentes do traba-
lho serdo apreciados:.

- I - na-esfera administrativa, pelos or-

gios da Previdéncia Soctal, segundo as re- .

gras e prazos aplicdveis s demais presta-
gées, com prioridade para conclusdoye -

11 - na'via Judxc:lal pela Justlg:a dos
Estados e do Distrito Federal, segundo ¢ rito
sumarissimo, inclusive durante as férias fo-
renses, mediante petigio instruida péla pro-

va de efetiva notificagao-do evento aPrévi- -

déncia Social, através de Comumcaqao de
Acidente do Trabalho-CAT. - :

- Pardgrafo dnico. O procedimento ju-
dicial de-que trata o inciso II.deste artigo €
isento do pagamento de quaisquer cus-
tas ¢ de verbas relativas & sucumbéncia,. -

4)Na CLT:

CArt 40 Cons:dera -se como de ser-
vico efetivo o  periodo em que o empregado
esteja -a disposi¢iio-do empregador, aguar-
dando ou executando.ordens, salvo disposi-
¢io. especml expressamente consignada.

Paragrafo tinico - Computar—se«ao, na
contagem de tempo de servigo, para efeito
deindenizagZo e estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do traba-
lho prestando servi¢o militar ... (VETADQ)
... & por motivo de acidente do frabalho. - :

Art. 30 -'0s acidentes do trabalho
serdo obrigatoriamente anotados pelo Insti-
tuto Nacional de Prcv:dencm Socml na car-
teira do ac:dentado -

Art. 40 -As. Cartelras deTrabalhoe
Previdéncia Social regularmente emitidas e
anotadas servirdio de prova nos atos-em.que
sejam ex:gldas cartelras de ldenudade e es-
pecialmente: -

I- Nos casos de. dlSSlle na. Iusnga

do Trabalho.entre a empresa € 0 emprega--

do por motivo de saldrio, férias ou tempode:
$ervigo;

In- PerantcaPrcv:denc:a Sacial, para
o efeito de declaracio.de dependentes;

IIK - Para cilculo de indenizaciio por
acidente do trabalho ou moléstia profissi-
onal. (Redag#io dada pelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.1967).

" Art. 131 - Nio serd considerada fal-
ta-ao-servico, para os efeitos do artigo ante-
rior, a auséncia do empregado: '

- III'- por motivo de acidente do traba-
tho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacionat do Seguro Sacial - INSS, excetuada
a hipétese:do inciso IV.doart. 133; -

. An. 133-Nioter4 direito a férias o em-
pregadoque, nocurso do periodo aquisitivor

IV - tver percebido da Previdéncia
Social prestages de acidente de trabalho

ou de-auxilio-doenga por mais de 6 (seis)
meses, embora descontinuos.

Art, 155 - Incumbe a0 érgo de dm-
b:to nac1onal competente em matéria de se-
guranca e medlcma do trabalho

II- coordenar, orientar, controtar e stt-
pervisionar a.fiscalizagfo ¢ as demais
atividades relacionadas com.a seguranga e
a medicina do trabalho em todo o tertitdrio
nacional, iriclusive.a Campanha Nacional dé
Prevengo.de Acidentes do Trabatho;

"Art. 157 - Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as nor-
mas de seguranga e medicina do trabalho;

- instruir os empregados atraves_
de ordens de servigo, quanto ds precaugdes
a tomar no ‘sentido de evitar-acidentes do
traballlo ou doengas ocupacmnals :

Art. 163 Sera obngatorla a constl—
mlgao de Coinissio, Interna de Prevengio.
de Acidentes (CIPA), de conformidade.
com instrugbes expedidas pelo Ministério do
Traba!ho, nos estabelecimentos ou locals de
obra nelas especificadas. -

Art. 166~ A empresa é obngada a
fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegio individual adequado
ao risco ¢ em perfeito estado de conserva-
¢iio e funcionamento, sempre que as medi-
das de ordem geral nao oferecam completa
protegao contra os riscos de acidentes e
danos i saiide dos empregados.

‘Art_-184 - As madquinas e 0s equipa-
mentos deverao ser dotados de dispositivos
de partida e parada e outros que se fizerem
necessirios para a prevengio de aciden-
tes do trabalho, especialmente quanto ao
risco de acionramento acidental.
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Diferen¢a entre acidente e acidente
do trabalho:

Art. 458 - Além do pagamento em di--

nheiro, compreende-se no saldrio, para to-
dos os efeitos legais, a alimentagéio, habita-
¢do, vestudrio ou outras prestacdes “in
natura” que a empresa, por for¢a do con-
trato-ou do costume, fornecer habitualmen-
te a0 empregado. Em caso algum serd per-
mitido o pagamento com bebidas alcoohcas
ou drogas nocivas. '

§ 22 Para os efeitos previstos neste
artigo, ndo serdo consideradas como saldrio
as seguintes utilidades concedidas pelo em-
pregador: 'V — seguros de vida e de aci-
dentes pessoais’;

Art. 592 - A contribuicio sindical,
além das despesas vinculadas i sua arreca-
dagio, recolhimento e controle, serd aplica-
da pelos sindicatos, na conformidade dos
respectivos estatutos, usando aos seguintes
objetivos:

I - Sindicatos de empregadores e de
agentes autdnomaos:

I) prevengéo de acidentes do tra-
balhio;
II - Sindicatos de empregados:

I) prevengiio de acidentes do tra-
balho; _ ’ _

J4 no que-se refere aos sindicatos de
profissionais liberais e de trabalhadores

auténomos ndo hd mencao ao acidente do
trabalho.

5)NaLein. 8.112/90: .

Interessante verificar que esta lei, re-

conhecendo, de certa forma, que o acidente
do trabalho € um instituto juridico igado ao
modelo capitalista de produgio, e, que, por-
tanto, ndo leria incidéncia das relagGes en-
tre 0 Estado e seus servidores (embora, cla-
10, esta idéia possa evoluir — e deve), aca-
bou por reconhecer direitos aos servidores
em decorréncia de acidentes sofridos no tra-
balho, mas n&o traz, em momento algum, a
expressao “acidente do trabalho”, referin-
do-se apenas a “acidente em servigo”, ali-
4s, na linha do que ja fizera o Constituinte;

Art. 40. Aos servidores titulares de
cargos efetivos da-Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacGes, é assegurado
regime de previdéncia de caritér contribu-
tivo e solidério, mediante contribui¢fo do
respectivo ente piblico, dos servidores ati-
vos e inativos e dos pensionistas, observa-
dos critérios que preservem o equilfbrio fi-
nanceiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1°Os servidores abrangldos pelo re-
gime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados calculados os seus
proventos a partir dos valores fi xados na
forma dos §§ 3°e 17:

1 - por invalidez permanente, sendo
0S proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuigdo, exceto se decorrente de aciden-
te em sexvigo, moléstia profissional ou.do-
enga grave, contaglosa ou incurdvel, na for-
ma da lei;

Alids, ndo € de hoje que o legislador
nacional cuida do acidente do trabalho. Se-
néio vejamos:

1) Nas Constituigdes anteriores. .
a) Constituicio dos Estados Uridos

-doBrasil, de 1934 (16 de julho):

Art 121 - A lei promovera 0 amparo
da produgio e estabeleceri as condigties do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em’
vista a protecdo social do trabalhador ¢ os
interesses econdmicos do Pais.-

§ 1° - Alegislagéio do trabalho cbser-
vard os seguintes preceitos, além de outros
que colimem melhorar as condigdes do tra-
bathador:

h) assisténcia médica e sanitdria ao
trabalhador e A gestante, assegurando a esta
descanso antes e depois do parto, sem pre-
juizo do salédrio ¢ do emprego, ¢ instituicido
de previdéncia, mediante contribuigio igual
da Unidio, do empregador ¢ do empregado,
afavorda velhice, da invalidez, da materni-
dade e nos casos de acidentes de traba-
1ho ou de morte;

§ 8° - Nos acidentes do trabalho
em obras publicas da Unido, dos Estados ¢
dos Municipios, a indenizagio serd feita pela

0 que demonstra, mais uma vez, qué o legislador bem difcrencia acidenic do wrabalho de outros acidentes.
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folha de pagamento, dentro de quinze dias

depois da sentenca, da qual ndo se admluré'

TeCUrso ex-oﬁ' cio.

b). Consutmgao dos Estados Umdos.

do Brasil, de 1937:.

A 137 - A 1eglslagd0 do trabalho-
observaré além de outros, 0§ segumtes pre.~

ce1tos

m)a msntulgao dc seguros de velhl-'

ce, de invalidez, de vida e para 05 casos dc
ac:dentes do trabalho;

“n) as associagdes - de trabalhadores

t8m o dever de prestar aos scus. associados

auxilio ou assisténcia, no referente és préti-
cas administrativas ou judi-
ciais relativas aos seguros -
de acidentes do’ trabalho
208 segums sociais:

c) Con‘stxlulgdo dOﬁ'f B et
Estados Umdos do Brasnl e .
1946

| Art 15‘? Alcgislagao .
do trabatho e a da previdén- . .
cia social obedécerfio nos
seguintes preceitos, alémde ‘- 777
outros que visem a melhoria :: : -:sibequee
dacondicZo dos trabalhadores: = - -, -

¢iio do. seguro pelo empre- - s T

gador contra-os: acidentes -
do trabatho. :

) a) Constltuzgao da -
Replibhca ‘Federativa do. Brasnl de 1967.

Art 158 - A Constitui¢ao assegura aos-

trabalhadores os-seguintes direitos, ‘além de

outros que, nos termos da lei, visem 3.

melhoria, de sua condigdo social:.

tho; _ _
. - XVII - seguro, obrigatério pelo em-
pregador contra acidentes do trabalho; . -

" Ainda sob o ponto de vista histérico,

lembre-se de que em-1916, com a publica-

¢do do Cédigo Civil, a questiio dt_) trabalho

4FAUSTO, néns"db ‘¢it, “Hist6ria Concisa...
*Das

-, p. 170.

IX - higiene e seguranca do traba-

foi tratada dentro dos padrBes tradicionais,
liberais, do contrato, denommado contrato de
“locagiio de servigos”, nada ptevcndo s0-
bre. 0 ac1dente do trabalho .

Diante da intensa onda de greves que
se desenvolven no Brasil; cspecxalmente de:
1917 a 1920, algumas iniciativas legislativas,
de protegfio do trabalhador, foram tomadas,
mas incipientes. Em tal perfodo, chegou~se'
mesmo a ser- apresentado no. Congresso:
Nacional um projeto de Cédigo do Trabalho,
prevendo, dentre outros direitos, jornada de
oito horas, protégao do trabalho das mulhe-
res e criangas, e Ilcenga para. trabalhadoras’
grévidas. No entanto, "o projeto fol bombar-

deado pelos. industriaise pela:
- maioria dos congressistas.
. ‘Restou apenas a lei que re-
. gulavaa indenizagfio por aci-
: ' dentes de trabalho, apro-
i..vada em 1919~ grifou-se.
, Como destaca Dario
.« . de Bittencourt’, 4 Lei n,
meeo 3,742, de:15 dejaneiro, regu-
.. lada pelo. decreto n. 13.498,
* de 12 de margo, tratando do
~ _ acidente do trabalho, “foi, em
- verdade, a primeira lei soct-
. al-trabalhista. EFETIVA-
. MENTE CUMPRIDA, si
*- bemi que $6'nos grandes cen-
- . tros, de vez que todas as
: demidis, salvante casos espo-
: ridicos de bba vontade pa-
. tronal, nfo passaram de letra
morta, existindo, apenas... no

%

Advieram depois: o Decreto 24.637,
de 10 de julho de 1934, o Decreto 7.036, de
10 dé novembro dé- 1944; o Decreto 293, de
28 de fevereiro de 1967; a Lei n. 5.316, de
14-de setembro de 1967 e-a Lei n. 6367 de
19 de outubro de 1976. N :

FAcil verificar, portaﬁto que.quando -

- olegislador quis tratar do acidente do.traba-.

lho o fez, expressamente, reconbecendo a
sua especificidade. Em outras palavras mais
claras: o legislador nacional sabe que existe
um. instituto juridico que se denomma.

Filipinas § Creagio do Ministerio do Trabalbe — A legislacdo social wrabalhista brasileira anterior

a 1930 - Tipngmﬁa ‘Thurmann, Porfo Alegre, 1938, p. 18.
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acidente do trabalho, ¢cujo advento gera re-

percussoes juridicas préprias.

Nio hi nenhum sentido, portanto, ro
aspecto da interpretacio logica e sistémica,
querer enxergar na expressio “repara¢io
civil”, trazida no inciso V, do § 3°., do art.
206, do Codigo Civil, também a indenizagiio
decoirente de acidente do trabalho. Se o le-
gislador, em todos os aspectos, cuidou espe-
cifica e expressamente do acidente do tra-
balho, ndo ¢ mencionaria implicitamente em
um dispositivo, sobretudo em um que re-
presenta restricio de direito. Lembre-se,
ademais, por oportuno, de outra técnica
hermenéutica, no sentido de que as regras
restritivas de direito devem ser interpretadas
restritivamente e nio de forma extensiva.

Em suma, se a indenizag3o por aci-
dente do trabalho nio estd, expressamente,
mencionada em um dos parigrafos do art.
206, do Codigo Civil, nao pode o intérprete
fazer esta ilagio por analogia ou interpreta-
¢do extensiva

Interessante verificar que o Cédigo
Civil, em nenhum de seus 2.046 artigos, cui-
da, mesmo que indiretamente, do acidente
do trabalho ¢ fora assim, ademais, também
no Cédigo Civil de 1916. Alids, nem seria
préprio a0 Cédigo Civil cuidar da matéria. A
origem histdrica da reparabilidade por aci-
dente do trabalho justifica este siléncio, con-
forme se verd mais adiante.

_ Afasta-se, assim, sob o aspecto juri-
dice formal, o argumento de que na expres-
siio “reparagio civil” possa se incluir a in-

- denizagdo por dano moral ¢ material decor-
rente de acidente do trabalho.

Claro, pode-se dizer que, como os dis-
positivos pertinentes 4 responsabilidade ci-
vil sdo utilizados como fundamento para a
reparacio dos danos (materiais e morais)
decorrentes de acidente do trabalho, isto jus-
tificaria a aplicag@o da prescrigdo prevista
no Cédigo. Civil para a reparagio por res-
ponmsabilidade civil. Isto decorre, no entanto,
da falta de compreensio de que o tema da
responsabilidade, na ética do direito social,
adquire fei¢do muito diversa daquela que the
¢ conferida pelo direito civil tradicional. E

SEWALD, Frangois Histoire de P'Etat Providence; les ori
"Conforme ligbes de Frangois Ewald, ob. cit., pp. 23 ¢ ss.
*EWALD, Francois ob. cit., p. 35.
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muito importante entender isto, pois que se
trata de elemento essencial da apreensio do
que vem a ser o direito dentro de um con-
texto de Estado social.

No Estado liberal, como, infelizmen—

te, até hoje nos ensinam nas Escolas, havia

uma separagdo entre moral e direito, este
impulsionado pelo cariter obrigacional e
aquele por uma espécie de dever, cujo efeti-
vo exercicio depende, unicamente, da livre
vontade dos indtviduos®. :
Eis, como conseqiiéncia, os postula-
dos basicos de um direito na ordem liberal”
a) a preacupagiio. com o proximo decorre
de um dever moral: tornar esse dever em
uma obnigacdo juridica elimina a moral que
deve existir como esséncia da coesio soci-
al; b) todo direito obrigacional emana de um
contrato: a sociedade ndo deve obrigacdo a
seus membros; s6 se reclama um direito em
face de outro com quem se. vincule pela via
de um contrato; c) a desigualdade social &
conseqiiéncia da economia (e a igualdade,
também): quando o direito procura diminuir
a desigualdade, acaba acirrando a guerra
entre ricos e pobres (ricos, obrigados i be-
nevoléncia, buscam eliminar o peso do cus-
tode tal obrigacdo; pobres, com direitos, tor-
nam-se violentos); d) a fraternidade é um
conceito vago que ndo pode ser definido em
termos obrigacionais; e) o direito s6 tem sen-
tido para constituir a liberdade nas relagdes™
intersubjetivas, pressupondo a igualdade (a
ordem juridica tem a fungdo de impedir os
obstdculos a liberdade); f) o direito néo pode
obrigar alguém a fazer o bem a outra pes-
s0a; g} “em uma sociedade constitufda se-
gundo o principio da liberdade, a pobreza nfio
fornece direitos, ela confere deveres™®.

Essa idéia inicial domodelo liberal avan-
ca com a inser¢do da nogfo de responsabili-
dade civil, fixada no artigo 1.382 do Cédigo
Civil francés. Trata-se, no entanto, ainda, de
uma obrigagio ambientada no modelo liberal
e, portanto, por este influenciada.

No aspecto das relagSes de trabalho,
que nos interessa, mesmo com o advento da
responsabilidade civil, continua-se dizendoque
05 riscos a que se sujeitam os-trabalhadores

t

gines de la sofidarité, Grasset, Paris, 1996, p. 23.
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num ambiente do trabalho nio podem ser
imputados a quem os subordina e mesmo &
sociedade®. As incertezas da vida e os seus

riscos atingem a todos-igualmente, ndo se tra-
ta, pois,-de atributo de uma certa classe de -

homens. Assim, cabe a cada um ganhar sua
seguranca no exercicio pleno da liberdade. A

prevldenma de natureza individual, apresen—
ta-se, pois, como a-virtide liberal por exce-
Iéncia. “Riqueza e liberdade t€m a mesma:

origem, a liberdade. O-pabre poderia serrico
pela mesma virtude que fez a riqueza dorico.

Assim, assegurar seria apenas uma atribui-

¢do de cada um. Querer descarregar sobre
outroa Suarwponsabﬂldade, éabdicar de sua
liberdade, renunciar a sua quahdade de ho-
mem, desejar a escmwdﬁo”“’

Neste sentido, b4, sobremdo, umares—
ponsabilidade de cada um por atingir os meios’
de sua sobrevivéncia, inclusive quanto-aos

_ aspectos dos riscos presentes e futuros. “Em
outras palavras, no modelo liberal nao h

witimas. Neste sentldo, mlcnalmente, apenas

o fato de sofrer. um mal nao vos corfere
nenhum direito sobre nada. Neste sentido,
ainda, somente a prépria vitima; qualquerque
sejam o§ sentimentos de piedade ¢ de com-
paixdoque ela possa inspirar, é supostamente
sempre ¢ atitor'de seu-destind”!.

Pela nogdo Jurfdlca de. responsablh-.

d'ad'e civil no modelo liberal,; portanto', “niio.

h4 nenhum desejo.de uma. a;ﬁo corretiva da
sociedade sobre a. natureza. A responsablh-
dade juridica apenas remete as coisas a0 seu,
estado: ela ndo corrige, ela restabelece, re-
para’”'?. Assim, para surgir a obngaqao de-
corrente da responsabilidade civil nio basta
que se cause dano a alguém, & essencial que
se demonstre a sua culpa, sendo a auséncia
de culpa presumlda & interferindo na avalia-
¢do desta o$ aspectos culturais determina~
dos pelo pensamento liberal, ou seja, a veri-
ficagdo, com relevo, da responsabilidade da
pretensa vitimano que tange ao' cumprlmento
de sua obrigagfo de cuidar de si mesma,
exercendo, na sua plenitude, a liberdade.

Além disso, reconhece-se que a vida
soc_ial no modelo liberal € cheia de dificuilda-

*EWALD, Frangois ob. cit.. p. 35,
BEWALD, Frangois ob. cit., p. 36,
HEWALD, Frangois ob. cit., pp. 35-37,
REWALD, Frangois ob. cit., p. 37.
“0b. cit., p. 38.

HOb. cit., p. 39,

des ¢, cabendo a cada qual livrar-se delas,
sdo, paturalmente, impostos as pessoas al-
guns modos de agir, que podem at€ causar
dano a alguém, mas.como sao efeitos do
exercicio da liberdade, na busca da satisfa-
¢ao de interesses individuais, que se poem: a
base do desenvolvimento do modelo, nio sio
suficientes para se imputar ao autor do dano
uma responsab:lldade pois em tais circuns-
tincias nao hd culpa. Como explica Frangois
Ewald, “esta € uma conseqiiéncia inelutavel
do principio da liberdade do trabalho e da
indilstria e & da concorréncia que ela resulta”.

A concorréncia seria, portanto, como dermnons-
tra Ewald, “a garantia de poder impunemente
causar certos prejuizos a outros™,

- Em suma, a regra de- responsabilida-
de € “expressio e guardid da prépria
racionalidade liberal” ™, No Estado social e
no conseqiiente direito social que lhe é con-
seqiiente, ¢ vice-versa, no entanto, a 16gica
s6 pode ser outra.

Como se bem sabe — e niio hd como
relatar todos os fatos no dmbito deste texto —
foi das diversas tensGes da sociedade indus-
trial em formagZo, em nivel mundial, com to-
dos os seus efeitos reais, guerras, greves, re-
voltas, remndlcagoes, mortes e mutilagdes,
que se necessitoun sair do modelo liberal para,
se chegar ao Estado social, ou Estado Provi-
déncia, ou, ainda, Estado do.bem-estar soci-
al. Fundamentalmente difere onovo modelo
do antigo no aspecto da solidariedade social,
que deixa o campo da ordem moral para se
integrar & ordem juridica, reconhecendo-se
que do vinculo social advém a responsabili-
dade de uns para com os outros, cabendo ao
Estado a promogfo de todos os valorés que
preservem a vida, na sua inteireza, indepen-
dente da. condu;ao econdmica ou da sorte de
cadaum. E, € claro; no.contexto da producio
capitalista, que permite a.utiliza¢o do traba-
lho humano de outrem para geraglo de ri-
quezas prdprias, aqueles que-se beneficiam
do sistema, sob a Stica do direito social, t€m,
naturalmente, responsabilidade para com
aqueles de quem exploram o trabatho, nas-
cendo dai obrigagdes que vao muito alémdas
cldusulas contratuais expressas. .
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" B, o acidente do trabalho,; dada a sua
enorme incidéncia e seus terriveis efeitos
(egulparévels 20 de uma guerra, ol piores),
foi um dos fatos sociais mais determinantes
para essa mudanca do modele juridico e
politico do Estado, conforme demonstra, com
riqueza de detalhes histéricos, Frangois
'Ewald, em sua célebre obra, Histéria do
Estado Providéncia, j& mencionada.

Como diz Frangois Ewald, “os aciden-
tes do trabalho foram a ocasifio de uma du-
Pla linha de formagdo do direito. social. A
primeira é a linha jurfdica da responsabilida-
de civil: o direito social apareceu nos seus
impasses, como seu reverso, pela necessi-

promocional. As obrigaces
sio estabelecidas inclusive visando a uma
acio concreta, nao sO para evitar a ocor-
réncia de dano, mas também para a
efetivagio de certos. valores essenciais ao
desenvolvimento da personatidade humana
(educagiio, saide, lazer etc.)

~ Da discussdo juridica em torno da
responsabilidade decorrente do acidente do
trabalho foi que se desenvolveu toda uma
teoria que motivow o surgimento de diversas
leis de protegiio contra o acidente do traba-

"0Ob. cit., p. 293.
“EWALD Frangois ob. cit., P 188,
"EWAID, Frangois ob. ciL, p. 188.

tho (na Alemanha, em 1871 e 1884; na Aus-
tria, emn 1887; na Dinamarca, em 1891; na
Inglaterra, em 1897; na Franga, em 1898; e,
na Espanha, em 1900), todas adotando a te-
oria do risco profissional, que acabaram se
tornando a base do Estado social. O debate,
alids, durou vérios anos e se tratava de en-
contrar uma “nova maneira de pensar a res-
ponsabilidade, que romperia entfio-com a fi-
losofia da culpa™’.

O-acidente do trabalho, ou melhor, a
necessidade de se estabelecerem obrigagGes
jun’dicas pertinentes 2 sua prevencao e re-
paracfio foi, assim, um dos principais impul-
sos para a formag:ao do direito social ¢ do

dade de preencher suas la- .= = -

cunas. Ele pertencia a um .. « ~ seu conseqiiente Estado
direito novo de fazer desapa- - E oaaa‘entedozmbalbo - social. . .
recer estes ‘sofrimentos ime- dddmme’w’mgme. = A construgio-da
recidos’ queodireitogq’mum SR seusremwzsq‘ézzw . idéia de responsabilidade
néio chegava a reduzir”'. Wmmdgm - pelo risco profissional®®,
AT gemupirsfimds 8 2 SOT S
tes do trabalho “foi o lugar . ’ -
privilegiado da f-.xpr\*sssziq:)g e fmmmmm- - reito social, como alternati-
de condcnsa‘;ﬁo do conﬂlto Mdmm&mdomfm’d‘o - vaao dlI'CltO ClVll, abala.l‘ldo
das responsabilidades™®, . juddicoepoliticodoEstado, . sua base liberal no aspecto
.alastrando-se para a base de . - @yﬁmzecbrmmw .~ do contrato e da responsa-
formagfodo direitoe doprs- .. | . bilidade civil, para dar uma
prio Estado, e dando origem | 7igrezadedetalbeshistoricos,  resposta efetiva A questio
ao Estado Providéncia. ' Frangois Ewald, em sua do -acidente do trabalho.
. O direito social, que § - Aebreobra, Higdriado Finca-senabase(;tl)duemo
- o resultado dessanovacon- - . - EtadoProvidéncia, - - social um outro valor, com
s i _ repercussbes obrigacionais

cepgio juridica obrigacional, Jimencionada” _ i esfera d
adquire, até mesmo, feicio - - . imagiodveis 0
iberal, que ¢ o dixe1-

to2a vnda “A institui¢ao do direito & vida
marcavaoﬁmdahcmngahbemldasobn
gaghes”!s.

Quando se fala em dn’elto a vida,
numa concepgiio de direito social, ademais,
fala-se da vida em sua plenitude, dentro de
um contexto de sociedade justa e soliddria.
Como explica Paulo Bonavides: “Os direi-
tos sociais fizeram nascer a consciéncia de
que tao importante quanto salvaguardar o
individuo, conformeoomrenana concepeio

"}4 preconizada no Brasil, de forma pioneira, em 1905, por Evarisio de Moracs, emsuaoélebreobra. Apontamen-
10$ de Direito Operfirio, republicada pela LTr, em 1986, pp. 39 & ss.

YEWALD, Frangois ob. cit., p. 189.
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cldssica dos direitos.da liberdade, era prote-
ger a institui¢@o, uma realidade social muito
mais rica e aberta & participagiio criativa e
a valoragéo da personalidade que o quadro
tradicional da solidaoindividualista, onde se
formara o culto liberal do homem absteato e
insulado, sem a densidade dos valores exis-
tenciais, aqueles que unicamente o social
proporciona em toda plenitude™?®,

A responsabilidade, na perspectivado
direito social, portanto, ¢ completamente di-
versa da responsabilidade na esfera civil. A
sua incidéncia, ademais, nao decorre do dano,
mas do simples fato de se expor alguém ao
risco. A rcspmsabﬂ:dade, na dtica do direito
social, impGe obrigagSes que determinam o

modo de agir perante o outro, para proemo- -
ver valores humanisticos e, no caso das con- .
di¢des de trabalho, no contexto da produgio -

hierarquizada, sobrétudo para evitar a ocor-
réncia de dano i personalidade do trabalha-

dor. Esta responsabilidade, portanto, nada. -

tem a ver:com a visio liberal baseada na:

culpa, pois, afinal, ninguém pode SEr consi-
derado culpado daquilo que sequer ocorre. - -

A obrigaciio juridica de evitar e de _
reparar. os- danos.decorrentes deacidente - -

do trabalhondo se trata, por conseguinte, de
uma-obrigagdo.que decorre da responsabili-

dade civil. Negar isto.¢ 0 mesmo que afas-
tar a vlgéncm ao.direito social e apagar da

hist6ria a base de formacao da linha de ra~
ciocinio. que .permitiu, mais tarde; o
surgimento dos direitos. humanos de segun—
da geragﬁo o o

Nio se pocle portanto, em hlpotese
alguma, fazer incidir a obrigagfo de reparar
o dano decorrente do acidente.do trabatho
na expressio “reparacio civil”, doinciso V,
do § 3°., do art. 206, do. Cod:go ClVll Umtal
resultado equlvale sem exagero, ao cometi-
mento. de um.crime contra: a humamdade
ainda mais qirando seu ‘efeito.seja o de bus-
car o respaldo jurfdico pare a reparagiio do
acidente do, trabalhio com base em respon-
sabilidade civil na perspectwa domodelo k-
beral, ou seja, exigéncia da ocorréncia de
dano e comprovagio da culpa. Verdade que
o atual Cédigo Civil, art. 927, pardgrafo tni-
co, fixou a re5ponsab111dade objetwa com

base na atividade do agressor, adotando, em
certa medida, ateoria do-risco, mas isto sig-
nifica apenas que o direito civil caminhouna
diregZo do direito social € ndio que este de-
pendia, para.sua. eficacna, dos avam;os da—
quele. :

Claro, algucm também poderd dizer:

“mas a Justica comum sempre julgou os
casos de acidente do trabatho com base na
responsabilidade civil”. Certo, mas a Justi-
¢a comum ainda-aplica, embora nio deves-
se fazé-lo, o direito civil na perspectiva libe-
ral. O beneficio de se trazer o acidente do
trabalho para a Justica do Trabalho € exata-
mente este: 0 de permitir, enfim, que ocon-
flito mais prdprio do direito social seja apli-
cado por uma Justiga que raciocina o direito

'sob a 6tica do direito social.

O direito a reparagao pela ocorrén-

- cia deum dano, ademais, € um bem juridico

pertinente 4 teoria geral do direito, que quan-

‘do_se insere na Orbita do direito social ad-
" ‘quire-as feiges que the s3o préprias, isto &,
-0 abandono da idéia de culpabilidade nas

relagdes de trabalho subordinado.

- [ -Adiscussio no sentido de saber se o
risco € proprio de certas atividades €, con-

. seqiientemente, um tipico debate sobre a
-responsabilidade na Gtica do direito civil, ja

' que no contexto do direito social, partindo-
se.do reconhecimento de-que o empregado

~ est4 sob o comando do-empregador, éXer-

cendo suas tarefas.dentro das delmutagoes
que the siio especificadas, o risco estd sem-

pre presente ¢ deve serassumido pelo em-

pregador e nféo:pelo empregado. O risco,

assimy; como ja explicava Evaristo de Moraes,
nos idos de 1900, ¢ uma‘das condicGes nor-

mais do exercicio da profissiio, um dos en-
cargos que eld 1mp11ca, e deve figurar entre

as despesas. gerais que a produgdo. acarre-
ta. {....) No contrato do. empregador com.o
empregado fica inclufda a obrigagio: de re-
parar o acidente, que constitui, a
das. despesas da produgiio industrial. O ope-

afinal; uma
ririo n&o corre o risco pessoal do aciden-
te.”! e

Niose pode, desse modo, em hlpote-
se alguma. reduzlr 2 potencmhdade da

2BONAVIDES, Paulo Curso de Direito Constitucional, Ed. Malheiros, Sio Pnu!o. 1997 p. 519,

#0b. cit, p. 42,
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reparabilidade do acidente do trabalho aos
limites em que se avalia a responsabilidade
pelo dano causado nas relagdes jurfdicas ci-
vis, comuns (que t8m todos aqueles pressu-
postos liberais, que estio & base do funda-
mento juridico dareparagiio: liberdade, igual-
dade e culpabilidade). Lembre-se de que
para o direito social, tendo 2 vista o seu ca-
riter de protecio da dignidade humana, a
obrigagio & independente da ocorréncia de
dano:

.Pode-se argumentar, amda, que as
teorlas da responsabilidade pelo risco, sem
avalia¢do, portanto, da culpa, deram ensejo
a0 seguro obrigatdrio contra acidentes do
trabalho-que o empregador deveria fazer e
-que- depois acabou se incorporando ao se-
guro social ¢ que a indenizagfo devida pelo
empregador diretamente a0 empregado te-
ria outro fundamento, qual seja, o da repa-
ra¢do civil.

Esta visdo, igualmente, € de todo equi-
vocada, pois nega a razéo histérica do trata-
mento juridico do acidente do trabalho.

. Sendo vejamos.

' As primeiras leis de acidente do tra-
balho, como visto, buscaram fegir da nogio
jurfdlco-llberal da culpa e, para conferirem
efetiva reparagio ao dano, fixaram a obri-
gagdo do empregador de instituir seguros
contra os acidentes do trabalho. Na Franga,
competia aos empregadores instituirem seus
préprios. seguros e nos demais pafses, para
n#o. se onerarern, excessivamente, as em-
presas; fixou-se a obrigacdo no dmbito de
um seguro social (que, mais tarde, acabou
sendo o fundamento do Estado Social). "

A institui¢fio desses seguros signifi-
cou grande mudanca na esfera jurfdica do
trabalhador frente ao acidente do trabalho,
mas ndo se pode olvidar que nesta época,
final do século XIX, ainda vivia-se no.con-
texto do modelo juridico do Estado liberal.
Ou-seja, os seguros instituidos, mesmo em
cardter compulsério, nfio representavam
uma- efetiva reparagio do dano, para que
ndo se onerassem, demasiadamente, as
empresas. No entanto, o artificialismo des-

sa protegio juridica logo se fez notar, pois

com O tempo passousse a verificar que a
indenizacdo auferida pelo sistema de segu-
ros estava muito aquém da reparagdo que o
acidentado auferiria se aplicados fossem os
préprios parimetros ‘da regra de reparagio
civil, até porque no ¢dleulo do prémio ndo se
integrava o dano pessoal (de natureza mo-
ral) experimentado. Avangou-se, assim, para
a idéia de complementagdo da mdemzagﬁo
conferida pelo seguro social.

Este avanco se deu, no Bras:l por
obra da jurisprudéncia, que culrmnou, em

1964, com a edigio da Stimula n. 229, do

STF: “A indenizagdo acidentdria néo exclui
adodireito comum, em caso de dolo ou cul-
pa grave do empregador '

Houve a partir dal, no entanto, um
grande equivoco, que nos influencia até hoje,
que foi o de.considerar.que a indenizacio
suplementar, ao contririo da indenizacio do
seguro social, teria fundamento no direito.co-
mum, qual seja, na responsabilidade civil, que,
é claro, decorrente de sua origem liberal, re-
queria a demonstragio de culpa ou de dolo.

Ficil perceber o equivoco. Ora, se
toda a teoria da obrigagdo de ‘indenizacio
por dano decorrente de acidente do traba-

lho foi desenvolvida para fugir dos

pardmetros da reparagao ctvil liberal ¢ ape-
nas por questio de ordem prética, ou seja,
de viabilizagdo de sua integra¢io a realida-
de industrial, visto que se desenvolvera ain-
da nomodelo liberal, € que se a transformou
em obrigac¢ao de se firmar um seguro, que,
mais tarde se incorporou ao seguro social,
ndo hd nenhum sentido em, ao se reconhe-
cer que o prémio do seguro, néo cobrindo,
integralmente, o dano, d4 orlgem a funda-
mento jurfdico distinto, para justificar a obri-
gacdodeuma lndemzagao suplementar. Em
outras palavras, se a indenizagdo suplemen-
tar é meramente uin complemento econd-
mico da indenizagio paga pelo seguro, seu
fundamento sé pode ser 0 mesmo: a res-
ponsabilidade de natureza social, ou, pelo ris-
co (em todas as suas foxmas”) sem avaha—
cio, portanto, da culpa. '

A 1ndenlzagao do SegUIo social, com
seu complemento, qual seja, a indenizacioa

#Cf. BRANDAO, Cldudio Ac:‘dgnres do Trabatho ¢ Responsabilidade Civil do Empregador, LTs, Sao Paulo, 2006.
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que se condena o empregador diretamente,
reconhecendo-se que o prémio do segurg néo
repara satisfatoriamente-o dano, nfio elimi-
na uma outra, esta sim, dependente de ¢ul-
pa ou de dolo (que pode também ser enten-
dida como a elevaciao do. valor da mdemza—
¢éo complementar). . :

Meélhor explicando: o empregado, pelo
risco a que foi submetido peloexercicio de
trabalho sob o controle de outrem, que the

-explora a atividade com fins econdmicos, tem
direito a obter reparacio integral por dano
(material e pessoal) decorrente do acidente
.do trabalho, mesmo sem culpa do emprega-
.dor e ainda com culpa exclusiva do empre-
gado, a n@o ser com demonstra¢io de dolo
por parte deste. O empregador tem a obri-
-gacio de evitar o acidente do trabalho,
‘minimizando os riscos da atividade e cuidan-
‘do para que o empregado nido potencxahze 0

-risco, cometendo erros na execugio de suas

tarefas, semque o cumpnmento dessa obfis
gaglo de prevenciio elimine o direito do
empregado a reparagio integral pela ocor-
réncia do dano. J4 o empregador, que ndo
cumpre a obrigacdo de prevenir o dano ¢
que, portanto, ndo pode ser. cguiparado ao
primeiro, age com culpa (ou, pior, comdolo)
e neste.caso.deve pagar ao empregado uma
mdemzaa;io atnda maior. Repare-se, -pois é
muito importante: para 0 empregado, perder
um brago € perder um braco. Tem sempre o
mesmo efeito e, portanto, o direito a repara-
¢ao integral decorre, pura e simplesmente,
deste fato. Sob o ponto de vista da constitui-
¢a0 do direito do empregado a reparagio do
dano sofrido, para fins.de quantificagiio da
mdemzagao decorrente -deste. aspecto, nio
importa avaliar se o empregador agiu com
culpa ou ndo, pois isto nao minimiza ou
potencializa 0.seu-dano. No entanto, sob a
perspectiva do empregador ndo se pode
equiparar aquele que cumpriu com todas as
obrigacdes de prevengao, € mesmo assim &
responsivel pela TEParagio do dano (com a
complementagido necessana, de natareza
material e moral, em raziio da ineficicia do
seguro social), com o outro que sequer cum-
priu a obrigacio de prevengio. Como dito

“acima, a obrigagdo de prevenir & auténoma

¢ independe até -mesmo da ocorréncia de
dano. Advindo, concretamente, o dano, a
obrigacio de repari-lo ndo elimina os efei-
tos do descumpnmento da obngagao de pre-
venir. .

 Vistas as coisas desse modo,' é fAcil
compreender odispositivo do inciso X1, do
art, '7°., da CF/88, que prevé, como direito
dos trabalhadores um seguro contra aciden-
tes do trabalho, a cargo do empregador, fi-
xando-se.quanto-a este aspecto-a responsa-

‘bilidade pelo risco, objetiva, portanto, e na

qual se inclui, por conseqiiéncia natural, a
indenizagdo complementar necessdria de-
corrente da inefic4cia do prémio para repa-
rar o dano, ainda’ mais porque n#o se lhe

integra o dano de natureza extrapatnmomal
{(moral), sem prejuizo de outra indenizagdo
-(ou a elevagiio dovalor daquela), fixada pela

ndo demonstragdo satisfatoria, por parte do

empregador, de que cumpriu integralmente

a obrigagdo de prevenir o acidente, sendo
seu, portantd, o énus da prova neste senti-
do. Lembre-se, ademais, como demonstra-
do acima, de que a mudanga do parimetro
juridico da obrigagio pelo acidente do tra-
balho do modelo liberal para o modelo social
teve também como efeito este, de se fixa-
rem obrigagdes mesmo sem a ocorréncia do
dano. = ) )
Sob o ponto de vista de' nossa investi-
gacio, ademais, relevante notar que-a pré-
pria Constituicao-especifica o instituto em
questio como mdenizacao e; por 6bvio, in-
denizacio nio é crédito que decorra:da re-
lagéo de trabalho, ndo se lhe podendo; tam-
bém por-este- motivo, fazer incidir na regra
da prescricdo trabalhista, prevista na mes-
ma Constltulg.ao :

" Por isto.que,; com razio, apontam
Ralmundo -Simio de- Melo® e Cldudio
Brandio* que o direito i reparagiio por aci-
dente do trabalho decorre de um-dano a'um
valor juridico muito:maior, ‘que se preserva
apenas na ordem do direito-secial, que € o
direito 4 vida-(no:qual se inchui o direito i
satide), tendo, portanto, fundamento

BMELO, Raimundo Singio de. Presmpﬁoda dano moral no Direito do Trabalho: wm novo enfoque. Jus Navigandi,
Teresina, 2. 9, n. 709, 14 jun. 2005. Disponivel cm: hitp:/fjus2.vol.com.br/doutrina/texto.aspTid=6867. Acesso

em: 1602106,

MAeidentes do Tribalhe e Responsabilidade Civil do: Empregador™,

LTr, Sdo Paulo, 2006.
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constitucional, destacando-se, neste senti--

do, os seguintes dispositivos:

Art. 1° A Repiiblica Federativa do
Brasil, formada pela uni&o indissolidvel dos
Estados e Municfpios e do Distrito Federal,
* constitui-se em Estado Democratico de Di-
reito e tem como fundamentos:

I - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e
dalivrei 1mclat1va, '

Ait. 3° Constituem objetivos funda- |

‘mentais da Reptiblica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, jus-

ta e solidéria;

 II- garantiro desenvolvimento naci-
onal;

Art. 4° A Repiblica Federativa do
Brasil rege-~se nas suas relag@es internacio-
nais pelos seguintes princfpios:

II - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 5° Todos sio iguais perante a fei,
sem disting#o de qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros € 20s estrangeiros re-
stdentes no Pais a inviolabilidade do direito
: \uda, a liberdade, 4 igualdade, i seguranga ¢
3 propriedade, nos termos seguintes:

. - X-sio invioldveis 2 intimidade, avida
privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacio pelo dano

material ou moral decorrente de sua viola-
¢ao; : :

XXM -a propnedade atcndera asua
fun¢do social;

Art. 186 A fungao social € cumpri-
da quando a propriedade rural atende, si-
multaneamente, segundo critérios e graus
de exigéncia estabelecidos em lei, aos se-
guintes requisitos:

I - aproveitamento racional e adequa-
do; -

II - utilizacao adequada dos recursos

naturais disponiveis e preservagio do meio
ambiente;

I - observincia das disposi¢Ges
gque regulam as relacbes de trabalho;

IV - exploragdo que favorega o bem-
estar dos proprietirios e dos trabalha-
dores..

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores
urbanos € rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo socijal:

XXVIII - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem ex-
cluir a indenizacfio a que este estd obriga-
do, quando incorrer em dolo ou culpa;

Art. 170, A ordem econdmica, fun-
dada na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes
principios: '

- TH - fungfio social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

VI - defesa do meio ambiente, inclu-
sive mediante tratamento diferenciado con-
forme o impacto ambiental dos produtos e
servigos ¢ de seus processos de elaboragio
e prestagiio;

Art. 193. A ordem social tem como
base o primade do trabalho, e como obje-
tivo o bem-estar ¢ a justica sociais.

) Art. 200. Ao snslema uinico de satfide
compete, além de outras atribuigGes, nos ter-
mos da lei: )

. II - executar as agBes de vigilincia
sanitdria e epidemioldgica, bem como as de
saiide do trabalhador;

Axt. 225. Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso.comum do povo ¢ essencial
a sadia qualldade de vida, impondo-se ao
Poder Piblico ¢ i coletividade o dever de
defendé-lo e preserva- lo para as presentes
e futuras geragoes.
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. V. - controlar’ a -produ¢fio, a
comcrcmllzagﬁo e o emprego de técnicas,
métodos e substincias que comportem ris-
.o para & vida,; a. qualldade de vida eo
meio ambiente; - . .

- - §3%-Ascondutas e atividades consi-
deradas lesivas ao:meio ambiente sujei-
tario os infratores, pessoas fisicas. ou: ju-
ridicas, a sancdes penais ¢ administrati-
-vas, independentemente da’ obngaqﬁo de re-
parar os danes.causados: .

Slm, também se poderé dizer: “mnas o
direito & vida é um direito de todos e n3o
apenas do empreoado Por. certo, éntdo s¢
alguém € vitima de um dano A sua pessoa
(imagem, integridade fisica, Trioral efc. ) tem
direito a uma reparacio e esta reparagio
ndo serd, igualmente, uma repara¢o decor-
rente de responsabllldade civil E, mesmo. que
ndo se queira.chegar a esta conclusio, ndo
. hd como .negar que a situagio do emprega-
do.{do. trabalhador em geral; que se subme-
te a condiges de trabalho determinadas pela
estrutura empresarial de outrem) € diversa.
A subordinagfio potencializa esse efeito ju-
rfdico, tornando especial a reSponsablhdade
do empregador para com 0.empregado, pois,
afinal, é do trabalho do empregado que o
'cmpregador extrai seu incremento econd-
mico e o direjto social s¢-preocupa com a
efetivacio da protéciojuridica pertinente ao
acidente-do trabalkio, nos sentidos da sua
prevengdo e reparacao, porque s irsere em
um modelo capitalista de produgio, que sem
fegulagao geron os maiores horrores que a
humanidade ja:conheceu (déntre. eles os
acidentes do trabalho; pelos quais ninguém
se responsabilizava). Neste sentido, a pro-
tecdo especifica da vida no contéxto das
relagdes produtivas hierarquizadas € essén-
cia da sobrevivéncia da sociedade e do'pré-
prio modelo capitalista, tendosido, como visto

acima, a base de formagio do propno Esta-

dosocial.

"Algtiém pode

rd dizer que s csta con

itiva valesse para a

- ‘Nio bd, portanto, como reduzir o al-
cance da relevincia dessa questfio.a um
aspecto meramente pammomai e lnd1v1dua-
lista. o ; .

0 fato ConCretO é que como demons-
trado, o fundamento para reparagio do dano

decorrente do acidente do trabalho nio é cw:l

e mesmo qué fosse, naguilo que estamos tra-
tando, que é o tema pertinente A prescricio,
seo leglslddor guisesse incluir o acidente do
trabalho em.uma. das excegdes do art, 206
do Cédigo Civil, o teria feito expressamen-
te, pois que, naturalmente, se reparagéo ci-
vil fosse, ndio seria uma reparacio civil como
outra.qualquer, como ndo sio, por exemplo,
a reparaciio civil por dano a0 meio ambieti~
te (Lei n. 9.605/98) e por-dano civil decor-
rente de ato administrativo (Lei n. 8.429/92
— este com prazo prescricional de 05 anos).

E, se ndo hg previsio de prescricio da agfo
para os efeitos do acidente do trabalho em
nenhuma norma do ordenamento juridico, hd
de se entender ser-ela imprescritivel, até
porque os, danos & personalidade humana,

no contexto da dinimica das relagdes
hierarquizadas' do modelo de produgao ca-
pitalista, no qual o ser humano € transfor-
mado em for¢a de trabalho; nido devem mes-
mo prescrever. Nio se querendo chegar a
esta conclusdo, que &amais condizente com
a prépria visio positiva do direito, no maxi-
mo, & com muito esforgo, s6 se poderé con-
cluir que a prescricao.a ser aplicével € a
geral, ou Seja, de 20 (vinte) anos, para os
fatos ocorridos anies de 11/01/03, e de 10
(dez) para aqueles havidos em data posteri-

or, respeitando sempre a condiglio impeditiva

‘do curso da piescri¢io que se instaura, natu-
rahiiente, durante a- vigéncia do contrato de

trabalho, visto que a ele se'vincula o empre-
gado com pressuposta dependéncia econd-
mlca ..

A ﬁxag.ao da competcncm da Justica
do Trabatho para juigar conflitos decorrentes

do acidente do trabalho representa, por todos

prescricio das agfes por acidente do crabalho

- valeria, igualmente, para os demais crédllos trabalhistas, . E por quc-n3o? O fato £-que a- prescrigio dos créditos
trabathisias estd merecendo hd muito vma reformulagio tedrica (mas isto ji assunto para outra discussio) e, além
disso, ndo s¢ pode pegar que pam o sistema juridico os efeitos do acidente do trabalho csiio em um patamar mais

- ¢lévado aié mesmo que 05 créditos lraballuslas {vide, por exemplo o d.ISI)Oslo no inciso l do art. 83, da Lein.

11.105/05 - lei de faléncias).
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esses aspectos, mufo mais que aumento de
servigo ou elevaciio do poder politico da Jus-
tica do Trabatho. Representa um inestimivel
aumento de suva responsabilidade, pois pas-
sa-se aos seus cuidados um dos ferémenos
sociais histéricos de maior importincia, do
qual, alids, advieram as proposigoes juridicas
fundamentais da formaggo do Estado social
¢ que, infelizmente, continua sendo um de
nossos grandes problemas nacionais?.

A Justica do Trabalho e seus juizes
tém, assim, um grande papel a cumprir e,
certamente, prestardo nm .
enorme desservigo i socieda-
de brasileira se ja neste aspec- -
to inicial, de definir a prescri-
¢ao aplicivel, chegarem ao re-

Justigado Trabalbo

‘Hﬁ‘m;mdamm

portincia, atra: a aplicagdo dos preceitos
fundamentais dos direitos humanos e, como
diz Comparato® , cada ser humano € tnico
e insubstituivel, pois ninguém pode experi-
mentar, existencialmente, a vida ou a morte
de outremn. Neste sentido, o fato de 34 se ter
produzido o efeito, em um processo que seja,
da extingdo sem anélise do pedido e com
isto negado, em concreto, o direito i efetiva
reparacio pelo dano decorrente do aciden-
te do trabalho, quando de fato existente, com
arelevante funcio de punir, exemplarmente,
O agressor, para prevengao
de outros acidentes, cons-
titut um dano irrepardvel a
humanidade. - De todo
modo, em um contexto his-

£m'a ;ufgar

sultado de uma menor prote- rEpresEnta, por zodwem térico, o caminho da Justi-
¢iio juridica 2 vitima d‘;’, aci- . Apecesmutomasqueaumento  ¢a do Trabalho no enfren-
dente do trabalho, o que che-  deserviponelevagiods tamento dos acidentes do
ga mesmo a ser uma redugiio < Polticodaustiado T trabatho estd apenas come-
da sua condi¢o anterior, pois - % gando e, certamente, ainda
a0 que consta, nem mesmoa  todesusresponsabilidade,pois € tempo de pegar o bonde.
Justiga comum chegara aoen- . fusaseaosseuscuidadosumdos  Mas, € preciso que se faga
tendimento de que a prescri- mimenossociaishisdricosde 1510, urgentemente, pois
¢io da agdio por dano decor- - maiorimportincia,doqual,alids,  cada vida que escapar por
rente de acidente do trabalho - advieremasproposibesjuridicas  ROSSas MA0s, sem a prote-
teria sido reduzida para 03  fardementaisds, jodo . caojuridicadevida, nio vol-
(tr€s) anos. Estadosocialeque, infllizmerte,  tard jamais!

Por fim, vale destacar m“’”&mﬁ : _ SgoPaulo, 17 de fe-
que este tema, dada a sua im- grandesproflemasnadonas™  yereiro de 2006.
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'MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E
RESPONSABILIDADE CIVIL POR
DANOS CAUSADOS AO
TRABALHADOR: DUPLA FACE

GUILHERME GUIMARAES FELICIANO"* -

Resumo:

O presente estudo procura compatibilizar, no plano hermenéutico juslaboral,
normas juridicas aparentemente dispares como sdo as do artigo 7°, XX VIII,

~da CRFB, do artigo 14, §1°, da Lei . 6.938/81 e do artigo 927, par. vnico, do
NCC. Constréi, assim, um modelo coerente de intérpretacio das normas em
vigor para distinguir, nos contextos de infortunistica (acidentes de trabalho,
moléstias profissionais, doengas do trabalho e afins), entre as hipéteses de
responsabilidade civil aquiliana (subjetiva) e de responsabilidade civil objetiva.

Sumério:
' labor-ambiental; 3 Conclusdo.

"1 Introdugfo; 2 As antinomias:aparentes da Constituigio Federal em sede

Palavras-chave: Responsabilidade civil do empregador - Meio Ambiente do Trabalho —
: Antinomias (Direito do Trabalho} ~ Responsabilidade civil objetiva (Direito do

" Trabaltho).

1 INTRODUCAO

 Acentrada em vigor do Novo Cédigo
Civil (Lei n. 10.406/2002) trouxe consigo
promessas ¢ desafios, No.campo da respon-
sabilidade civil, a redagfio do artigo 927, par.
iinico, do NCC entreabriv uma porta
dilargada para que o intérprete identificas-

se, no cruzamento dos dados da realidade
com o arcabouco legislativo, ensejos inédi-
tos para-a aplicacdo da teoria do risco, onde
se plasma a responsabilidade civil objetiva.

No universo juslaboral, esse assunto
ganhou interesse no campo da infortunistica
do trabalho, notadamente apés a ediglio da

'O presente artigo corresponde & tese homénima aprevada peto Autor no 2° Encontro Cientifico dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 15* Regido (I Pré-CONAMAT - Bauru/SP, 31/03/2006), na 3° Comissie do XIII
Congresso Macional de Magistrados da Justica do Trabalho (XIII CONAMAT — Maceié/AL, 04/05/2006) e,
finalmente, na Plenfiria do XITII CONAMAT (Maceié/AL, 05/05/2006). A ementa conclusiva aprovada em
Plendiria correspond? & parte negritada da Conclusiie (infra).

“Guilherme Guimarfies Fellclano, Juiz de Trabalho Tituiar da 1* Vara do Trabatho de Taubaté (15* Regido), é
Bouter em Direito Penal pela Faculdade de Direito da Universidade de Sio Paulo. Professor-Assistente Doutor do
Departamento de Ciéncias Jurfdicas da Universidade de Taubaté, Dirctor Cultural da AMATRA-XV (Associagio dos
Magistrados do Teabalho da Décima Quinta Regifio), gestdo 2003-2005. Membro da Academia Taubatcana de

Letras (cadeira n. 18).
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Stmula.n, 736 do STE e, mais recentemen-
te, com a.alteragfio do artigo 114 da. CRFB
pela EC n. 45/2004, 2 qual se seguiu a inte-
ligéncia do: Excelso Pret6rio no Conflito de

Competéncia n. 7.204-1/MG, rel. Min. Ayres -

Britto (fixagfio da competéncia da Justica

do Trabalho para o processo ¢ o julgamento

das agBes de responsabilidade civil movidas
pelo empregado em face do empregador).

0 presente trabalho pretende langar

novas luzes sobre a matéria, demonstrando.

que a responsabilidade civil objetiva do em-~

pregador, ligada a uma certa ordem

casufstica, nfio compromete a letra minima
do artigo 7°, XXVIII, parte final, da CRFB.

2 AS ANTINOMIAS
APARENTES DA CONS-
TITUICAO FEDERAL
EM SEDE LABOR.:
AMBIENTAL :

- Em’ se tratando: de ::
meio ambiente do trabalho,
a Constituicio Federal de.
1988 apresenta ao menos
duas antinomias' aparen-
tes. Uma delas deflm do
COtB]O entre as normas.
constitucionais dos incisos
XXH e XXHI do-artigo 7° ;" ;
da Const;tu:gao Federal?. O .
primeiro estabelece, como
direito dos trabalhadores ur-. i
banos ‘e rurais, a redu¢do.
dos riscos inerenfes ao tra-

balho; o segundo, ao revés, SR

contrapde ao risco o direito ao ad:c:ana!
de remuneracao para as atividades peno-
sas, insalubres ou pengosas (= monetizdg¢io
do nsco) ‘Qutra antinomia aparente contra-
pbe o artigo 7°, XXVIII, da CRFB - que
parece. vincular.o direito de.indenizagdo do
acidentado frente a0 empregador 3.culpa ou
dolo deste ditimo (na.esteira da Stmula n.
229 do STF, parcialmente superada) — e o
‘artigo 225, §3°, da CREB - que, sem aludir

a0 elernento subjetivo. da conduta, destaca a-

obngagao do responsdvel a reparagao dos

.'danos de natureza ambiental a que der cau-

sa (o que deve incluir, por forca do artigo

- 200, VHI, in fine, os danos relacionados ao

meio ambiente. do trabalho, derivados da
inobservéncia das normas de seguranga, hi-

- giene ¢ salide no trabalho). E, com efeito, o
“artigo 14, §1°,daLein. 6. 938/81 dispde, em
_ matéria amblental que "¢ o poluidor obri-

gado, independentemente da existéncia
de culpa, a indenizar os danos causados
ao meio ambiente e a terceiros, afetados

por sua atividade”. SBo, portanto, normas

contraditérias? Aparentemente, sim; concre-

tamente, nao. -

Quanto 4 primeira

. antinomia, resolve-se-a com
a idéia de gue a exposigdo
. ao risco € intrinseca a cer-
. tas profissdes no atual estd-
. gio de desenvolvimento
: tecnolégico (“Risikoge-
sellschaft”). Haverd, sem-
pre, trabalho penoso, insalu-
_bre ou perigoso, que pode-
) rd-ser empreendido, a luz
= dos principios insculpidos no
artigo 170 da- CREB (livre
iniciativa e livre concor-
réncia), ou mesmo que. de-
verd ser empreend:do a
mercé do interesse piiblico
primério (e.g., as atividades
de geragio e transmissiio de
energia elétrica, potencial-
mente perigosas — vide Lei
n. 7.369/85). Assim, se a redugio maxima
do agente prejudicial, i.e., a sva eliminacao,
¢ o primeiro. propésito da lei (propiciando,
inclusive, a supressio do adicional —
Sdmula . 80 do C.TST), a ConstituigZo tran-
sige com a realidade, - -estipulando o paga-
mento de adicionais para as atividades insa-
lubres, perigosas e penosas, enquanto o atu-
al estado da técnica ndo permitir, em deter-
minadas atividades econdmicas, a elimina-

¢do ou sequer. a redugido do -elemento

YAntinomia juridica 6 a "opa.rf;:(?o'que'ocar‘re en'lre duas normas contraditdrias (total o parciabmente), emanadas
dr autoridades competentes num mesmo dmbito nérmative, gue colocam o sujeit wuma posigdo Insustentdvel
pela auséncia ou inconsisiénela de critéries aptos.a permitir-the wme. safda nos gquadros de wm grdentmento
dado™; se, porém, hd critérios normativos positivos para-a soluglio da antinomia, ela é aparemte (Tércio Sampaio.
Ferraz Ir., Introdugio ao Estudo do Direite: Tdenica, Decisiio; Dominagio. Sio Paulo: Atlas, 1991, pp.189-190).

Cfr.; por todos, Norma Sueli Padilka, Do Mela- Ambiente do Trabatho Equilibrade, $3o Paulo, LTr, 2002, pp. 57-
63. _ R .
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perverso a niveis tolerdveis para a saiide
humana. Nem por isso se haverd de proibir
“aquela dada atividade, seja por sua necessi-
dade social, seja em respeito ao primado da
livre iniciativa: Para esses-casos, estio pre-
vistos os-adicionais de remuneragio®. Por
outro lado, se o estado atual da técnica per-
mitir a eliminacio dos riscos sem compro-
metimento cabal da atividade econdmica, o
trabalho peiverso deve ser sumariamente
eliminado; ¢, para tanto, poderéio os traba-
thadores e/ou o sindicato recorrer s instin-
cias do Poder Judicidrio. Tal interpretagiio,
sobre.coordenar habilmente as duas normas
constitucionais (e, por conseqiiéncia; os dois
principios contrapostos — diretto ao meio am-

biente do trabalho sioe

equilibrado e livre iniciativa ~ . o~
econdmica), realiza, nopla- =~ AT
no hermenéutico, a aplica- LIEedo-
¢do dos principios da maxi- .-
ma efetividade® ¢ da for-
¢a normativa da Consti- -~ .~
tuiciio’®, que devem inspirar _' el
todos os esfor¢os exegéticos | -
no plano dos direitos huma- =
nos fundamentais. C

- Cabe, pois, a0 opera-

¢Oes perversas de trabalho a que se subme-
tem os obreiros nfio comprometem, na es-
séncia, a dignidade humana (attigo 1°, 111,
da CRFB}); e, bem assim, se sdo inevitiveis
do ponto de vista do estado atual da técaica.

-Se forem razoavelmente evitiveis, hi afe-

tagio ao micleo essencial da dignidade hu-
mana da pessoa trabalhadora. Se, todavia,
sdo inelidiveis e ndo malferem grave e imi-
nentemente aquela dignidade, convém res-.
guardar o primado da livre injeiativa, reco-
nhecendo o direito a exploragio daquela ati-
vidade econSmica e o sen proveito social (o
emprego —artigo 170, VI, a CRFB), mas
garantindo ao trabathador a compensago
financeira pclo desgaste efou pelo risco con-
sentido. Ante vm quadro de
: -} vulneragio essencial da dig-
- nidade humana, com lesio
----* oun ameaca de lesao grave e |
- iminente a bens juridicos fun-
* damentais como a vidae a’
- integridade fisica, justifica-
se, pela primazia dos direi-
" tos de primeira geracdo, a
** ordemde in! Ao imedi-
7:: ata da atividade (total on
. parcial, tempordria ou defi-

dor do Direito - especial- | nitiva), quando n3o o embar-
mente & autoridade adminis. - . "Adeonseaofacualascondi- oo da obra ou a interdigio

trativa e ao juiz — sopesar o - ¢
programa normativo (= .-
Constituicao, leis e direito se~ -
cunddrio}, em cotejo como -
domfnio normativo (= re- .. ®
alidade social)®, e avaliar se,

em determinado contexto factual, as condi-

de estabelecimento, setor,
mdquina ou equipamento, uf
artigo 161 da CLT, em sede
judicial (cautelar) ou admi-
nistrativa. Aqui, como em
outras tantas plagas do Di-
reito do Trabatho, a decisio administrativa

Na dlcqﬁo de Suell Padilha, “a existéicia [..] do pagamento de adicionais para tais atividades, ndo.pode significar
a monetarizacdo do risco profissional ou mercantilizacao da satide do trabathador, mas deve ser entendida como
medida de cardier excepeional” (op.cit, p. 63 — g.u.). Noutos paises, ganha vulto uma tendéncia de substimigio
desses adiciondis monetdrios por repousos adicionais, que engendram compulsoriamente a menor exposigio scma-
‘nal ou mensal dos trabalhadores a0s agentes perversos, gragas aos periodos mais extensos de descanso.

*“Este principio; também designade por principio da eficiéncia on principio da interpreiagio efectiva, pode ser
Jormulade da seguinte maneira: a ume norma constiiuciondl deve ser atributde o semtido que maior eficdcia le
d2. B wm principio operative em relagdio a lodas e quaisquer normas constitucionais [...] sobretudo invocade no
dmbite dos direites fundamentais [ne casg de dividas deve preferir-se a interprefagdo que reconhega maior
eficdela aos direftos fundamentais)” (1. J. Gomes Canotilho, Direito Constiincional e Teorta da Constindcao, 3
ed., Coltbra, Almedina, 1999, p.1149),

"‘Segrmdo o principie da forca normativa da constituigdo (...] deve dar-se primatia as solugies- kermem-unms
que, compreendende a historicidade das estruturas conmmc:ona:s, possibilitam a «actualizacdo» normativa,
garantindo, do mesme pé, a sue eficdcia ¢ permanéncia™ (1. ). Gomes Canotilho, ep.cit., p.1151). Cir. também
Konrad Hesde, Elementos de Dirclto Constitucionat da Repiiblica Federal da Afemanha, trad. Lufs Afonso Heck,
Porto Alegre, Sergio Antenio Fabris Editor, 1993, p.68.

iSobre a necessidade do encadear programa nonnative ¢ dominio normativo, cfr. Luis Roberto Barmso, Ana Paola
de Barcellos, “Q comego da histéria. A nova interpreiagdo constitucional ¢ o papel dos principios no direito
brasileira", in Revista Forense, Ric de Janeiro, Forense, jan./ffev. 2004, v. 371, p.193, p.178, noia n_ 7.
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ou judicial deve estar sobremodo informada
pelo principio da razoabilidade, ora ser-
vindo como critério de medigio da verossi-
milhan¢a de determinada explicagao (para,
e.g., distinguir, dentre os argurnentos altnha-
vados pela empresa, “a autenticidade da
ficgio”), ora como “freio de certas facul-
dades cuja amplitude pode prestar-se a
arbitrariedade”. Conhecer e operar esse
freio sdo tarefas-que se impdem ao agente
pablico no trato-das. relacGes de trabalho,
mormente porque “a prdpria indole da
relac@o trabalhista [...] coloca uma pes-
soa debaixo da subordinacdo de outra
pessoa durante um certo tempo’: em ge-
ral, o trabalhador subordinado sujeita.se &
ordem patronal ¢ ndo a questiona, seja por
puro desconhecimento de suas conseqii€n-
cias deletérias, seja pelo-temor da dispensa.
Com boa razio, o-juiz-resolvera, nos con-
textos reais, os_recorrentes conflitos de
principios, afastando, caso a caso, aquele
que possa serrazoavelmente sacrificado em
alguma medida. Assim hd de ser porque os
principios, quando se digladiam, ndo se re-
vogam como as.1egras- (submetidas 4 16gi-
ca do “all-or-nothing’™), mas apenas se
preterem, de tal modoque o principio prete-

rido nfo. desaparece do ordenamento, mas
nele se recolhe, em poténcia, para interagir -
quando necessério, sob-novas circunstanci-

ast. Somente assim serd contornada, pelo
intérprete, a-eterna contradi¢do entre a livre
iniciativa (fundamento da ordem econbmi-
ca. no -pais). e . .a  .inviolabilidade/
indisponibilidade.do.corpo (desdobramento
do direito:d vida e projecio do principio.da
dignidade humana). A

Quanto & segunda antinomia, hd que

distinguir entre as causas do dano experi---
mentado-pelo trabalhador no ambiente de .
trabalho. Haverd causas diretamente liga- .

das ao desequilfbrio do meio ambiente de tra-

balho, atraindo a norma do artigo 225, §3°,
da CREFB e, com ela, a regra do artigo 14,

§1° daLein. 6.938/81. E outras haverd que
ndo terdo natureza sistémica, devendo-se
antes a circunstincias imponderdveis como
o ato negligente, as paixdes ou o pendor cri-
minoso. Com efeito, o conceito lato de po-
luigdo introduzido pelo artigo 3°, I1, da Lei
n. 6.938/81 permite reconhecer a figura da
poluigiio labor-ambiental, que n3o se atém
aos quadros de afetagdo da biota ou das con-
digBes estéticas e sanitarias do meio ambi-
ente (artigo 3°, IIl, “¢” e “d”) — como se
d4 com os agentes quimicos, fisicos e biol6-
gicos em niveis de intolerdncia —, alcangan-
do ainda o0s contextos de aguda
periculosidade ou penosidade (artigo 3°, 111,
“b”: “criem condigdes adversas as ativi-
dades sociais e econémicas™).

E principio informador do Direito
Ambiental que “os custos sociais externos
que acompanham a produgéo industrial
(como o cusio resultante da poluigao)
devem ser internalizados, isto €, levados
& conta dos agentes econdmicos em seus
custos de produgdo”® — principio do
poluidor-pagador. Também os custos
difusos do sistema de seguridade social com
a legiao brasileira de mutilados ¢ desvalidos

- 830, nésse sentido;.externalidades a serem

internalizadas. E, nesse encalgo, a identifi-
cagdo do poluidor no meio-ambiente do tra-
balhio néo oferece qualquer dificrldade: serd,

. em geral, o proprio empregador; que en-

gendra as condi¢des deletérias da atividade

_econfmica ou se omite no dever de-arrostd-

las; mas também poderd ser o tomador de
servigos, quando a organizagdo dos meios
de produgao ¢/ou do'ambiente de trabalho
deflagrar desequilibrio sistémico em prejuf-
zo da satide, seguranga e bem-estar dos tra-

.balhadores. Conseqgilentemente, a aplicacio

do principio do poluidor-pagador as hipdte-
ses.de danos pesscais (fisicos ou psiquicos)
derivados do desequilfbrio-labor-ambiental
sistémico permite entreyer que a respon-
sabilidade pela internalizagéo dos custos

YRODRIGUEZ, Américo Pli. Principlos de Direito do. Trabalho, trad. ngﬁcr Giglio, :4" tiragem, Sio Pau_lp,.LTr,

1996, pp. 257-258.

1Cfr. Ronak! Dworkin, Tuking Rights Seriously, Cambridge, Harvard ‘University Press, 1978, pp. 24-27. Dworkin
distingue os “principles”, que se referem 2. direitos estritamente individuais, das “policies”, referidas- a dircites
coletivos ou de interesse geral. Criticando essa dicotomia, cff., por todos, Robert Alexy, Theorie der Grimdreciite,

3. Aufl., Frankfurt-am Main, Subrkamp, 1996, 0,99:. “Es ist aber weder erforderlich noch zweckmdplg, den Begriff

des Prinzips an den Begriff des individuellen Rechts zu binden". o .
*PRIEUR, Michel. Droit de Denvironnement, 3* ¢d., Paris, Dalloz, ‘1996, p. 135 ("le principe pollier-payeur™).
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sociais externos e, “a fortiori”, a obrigagiio
de indenizar (“Schuld”) com responsablll-
dade objetiva (“Haftung”), favorecem nao
apenas o empregado (= trabalhador subor-
dinado), mas fodo trabalhador inserido na
organiza¢iio empresarial, na acepgio lata do
artigo 114, I, da CRFB. Essa compreensio
atende melhor ao principio insculpido no arti-
go 1°, HI, da CRFB, uma vez que, do ponto
de vista dos direitos humanos de primeira e
terceira geracdo, o se justifica a distingéio
entre empregados, avulsos, auténomos ¢
eventais. E, namesma ensancha, inviabiliza
a tese da matureza contratual da responsa-
bilidade civil do empregador pelos acidentes
de trabalho (uma vez que, se tal responsabi-
lidade dimanasse de cldusu-
la implicita de integridade
inerente aos contratos de

"S'eomdmteouamaﬁa}ze -

91), ou se nfo guarda relagio causal ade-
quada com tais riscos, a indenizac¢io, cal-
cada no instituto da culpa aquiliana “lafo
sensu” (artigos 186 e 927, caput, do NCC),
dependerd de prova do elemento subjetivo
(dolo ou culpa), usualmente 20 encargo do
empregador ou tomador (inversdo do dnus
da prova). Assim €, p. ex., se 0 descuido de
um supervisor culmtnar com a explosdio de
uma caldeira (riscos inerentes a atividade de
caldeiras, fornos e recipientes sob pressio);
ou, ainda, se o empregador dolosamente sa-
bota equipamentos de protecdo individual
para provocar o acidente em detrimento do
empregado desafeto (atividade criminosa,
desvinculada dos riscos da atividade).

B Por outro lado, se ¢
. acidente ou a moléstia con-

o . -~ figuram dano labor-
?mplffagd%aﬁ%ﬁggrzssg; concregiodesriscosinerentess | - @mbiental, desencadeado
lsl::lrf;i s e peral) B da pelo incremento dos riscos

¢os em geral). auudadeﬁxdemugo - inerentes ou pela criagdo
~ Conseqiientemente, -~ Lein. 8. 212/91),ousendo .. . de riscos atfpicos em virtu-
quando o artigo7°, X3XVIH, - gmdmdmawdadqwda - de da organizacio dos mei-
da CRFB estabelece, como - “com fais riscos, aindeniza-. - 0s de produgio efou dos ele-
direito dos trabalhadores -_._pao,calcmfamumdm&za@u mentos materiais do espago

. urbanos e rurais, 0 “seguro

contra acidentes de traba-

aqwkam Taosense™.”

laboral,anormaderegencm-

lho, a cargo do emprega-

¢ a do artigo 225, §3°, da
CREFB e, por ¢la, a regra do

dor. sem excluir a indeni- dqomdmdepmudodemww artigo 14, §1°, daLein. 6.938/
zagdo a que este estd 1 subjetivoldoloonculpa). . - 81, Alidis, 510 0s riscos agra-
obrigado, quando incor- mabnm«omwgodo vados, ou atipicos que justifi-
rer em dolo ou culpa”, nfo WWWW . cam, da mesma forma, a re-
se refere as hipoteses de do 6nm da . gradoartt §0 927, par. tinico,
acidentes do trabalho (arti- ' (imeus&o prom). . do NCCY, Usualmente, a

gos 19¢21 dalein. 8213/  evidéncia do desequilfbrio la-

91), moléstias profissionais
(artigo 20,1, daLein. 8 213/91) ou doengas
do ﬁabalho (arugo 20,10, da Lein. 8.213/91)
desencadeadas por disttitbios sistémicos do
meio ambiente laboral. Se o acidente ou a
moléstia é concregao dos riscos inerentes &
atividade (vide artigo 22, II, da Lei n. 8.212/

bor-ambiental estd na suces-
sdo de acidentes ou moléstias que acome-
tem trabalhadores de uma mesma segfio ou
linha de produg@o (denotando a inadequag#o
fisica, quimica, bxolégwa, ergondmica ou psi-
col6gica do meio ambiente de trabalho), Mas,
malgrado seja circunstancialmente usual, o

W Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando
a atividade normalmente desenvolvida pelo autor implicar, por sua natureza, risce para os direitos de outrem”.
Ocorre quae todz atividade cconmica implica, em alguma medida, riscos para as pessoas envolvidas; esse é um
pressuposto sociolégico da Rlstkﬂgeseﬂu‘haﬁ Loge, para que a paste final do texto nic caia no vazie, deve-se
interpretar.a expressio «risco» como «risco agravador-ou «risco atfpicor, se bem que manifestado nas atividades
normais 46 autor (o que afasta, portanto, & hipétese da negligéncia episédica on do pendor criminoso). J&'a expressio
«por sud Naturezax deve ser interpreteda no contexto da organizagde dos meios de produgiio e dos elementos
materiais do espaco laboral (f.e., natureza da organizagdo- da atividade econdmica, ¢ nfo dela propria). H, por certo,
atividades econdmicas que naturalmente possuem «risco acentuados, apto a justificar a responsabilidade objetiva
(transpotte aéreo, exploragio de energia nuclear, etc.); mas, nesses casos, cabe ao Jegislador — & ndo ao juiz - decidir
se a responsabilidade objetiva & ou néic um instromente adequado, nos tenos da primeira parte do dispositivo.
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cariter “coletivo™ nio estd na esséncia da
responsabilidade civil objetiva labor-
arnbLental“

3 CONCLUSAO

Impende rcconhecer em conclusgo,

que 0s riscos sio inerentes a toda qual-

quer ; atividade econdmica e, diga-se mais, &
maior parte das atividades sociais organiza-
das da.sociedade p6s-industrial. Noutras.
palavras, as. necessidades induzidas e os.
avancos da técnica ensejam, hodiernamente, .

“rigcos de procedéncia humana como

fenémeno social estrutural”? . Sao, pois,

tolerdveis, até certo limite (da, justamente,

o sentido ético da norma do artige 7¢, XXTIL,

da CRFB, & dos limites de tolerancia da Por-
tarian. 3. 214!78) Além desses limites (que
podem ser quarititativos ou-qualitativos), o

risco incrementade (= agravado) efou
criado (= atipico) de base sistémica pas- - iy ’ pyrn
sa 4 caracterizar poluicio no meio ambi-. . em raz@io de acidente ou moléstia, ¢
ente de trabalho. Nesse caso, lida-se com

interesses metaindividuais, porque a difusgo

dos riscos ameaga seriamente a vidd, a in-

tegridade e a saiide ‘dé todos os trabalhado-
res que trabalham ou possaiii vir a trabathar
naquele ambiente, subordinados ou nio. Por
conseguinte, legitima-se para a agio judicial

o Ministério Piblico do Trabatho (aspecto

prevennvo-represswo) €, na ocorréncia de

danos morais ou-materiais-4 pessoa do-tra-
balhador (= acidentes ou moléstias), arepa- -
racio (aspecto ressarcitirio-compensatorio) -
independe-da existéncia de culpa (= respon- -

sabllldadeob}etlva) utartlgo 14, §1°, dalei
n. 69381"81

Logo 2 vista do quanto exposto &

cuﬁal pontlﬁcar que:-
(a} as noimas dos i incisos XXII ¢

XX1IX do art. 7° da CRFB sio aparente-
mente anfinémicas, mas podem ser har- -
monizadas segundo os ‘principios’

hermenéuticos da maxima efetividade
¢ da for¢ca normativa da Constitui¢ao
(atualizacao histérica). A monetiza¢ao do
risco (adicionais de remuneragiio) sé ¢
admissivel quando: (1) as condigdes
perversas nao comprometam o fulcro
essencial da dignidade humana dos tra-
balhadores; (2) tais condigdes forem
inevitdveis. do ponto de vista do estado
atual .da - tecmca (sob pena de
mwablhdade da prépria atividade eco-
nﬁmica), .

" (b) as normas do art. 7°, XXVIII,
[ do artigo 225,.§3°, da CRFB (com
reenvio ézara a regra do art. 14, §1°, da
Lei n. 6.938/81) sio aparentemente
anfindmicas, mas podem ser conciliadas
na perspectiva dos gistemas de organi-
zacdo produtiva. Assim: (1) se o dano
moral/material sofrido pelo trabalhador,

concreciio: dos riscos inerentes & ativi-

- dade, ou se nio guarda relagdo causal

adequada com tais riscos, a responsa-

‘bilidade do empregador/tomador é SUB-

JETIVA e a indeniza¢@o pressupde a
culpa aquiliana (dolo/culpa); (2) se o dano
moral/material deriva . de risco
incrementado {(agravado) ou criado
(atipice) de base sistémica, caracteriza-

- do pelo. desequilibrio. dos fatores Iabor-.

ambientais (= poluiciio labor-ambiental),
o Ministério Piiblico do Trabalho tem

“legitimidade “ad causam”. (aspecto pre-

ventivo-repressivo) e a. responsablhda--
de do empregador/tomador ¢ OBJETI-

. VA, com reparaciio independente de

culpa (aspecto ressarc:tono—oompensa—_
torio); ) )

(€) as conclusoes «a»’e «b» apro--
veitain tanto a empregados como a fra-
balhadores nio subordinados, mercé do
principio da dignidade humana.

"Donde; pois, © equivoco parcial de NORMA SUEL] PADILHA ac olitemperar qoc “o acidente de- trabialhio- mfemfa
no art. 7, XXViil, da Constituiciio Federal é o individual (regra — responsabilidade -subjetiva). Portanto, nie esit
excluldo; na -hipdiese de ocorréncia de doenga ‘ocupacional, decorrente de- poluicio no meio ambiente de
trabalho; a apﬁmg:ao da regm af mc:deme, ou se_;a, o da respmmb:hdade ab_;enm (arr 225 §3‘) (ap cit.,

p:08).

ZSILVA SANCHEZ, J&sus—Mana. La e.\):mnsuin del Dereche penal: aspea‘a: de la pafmu cnmmm' en-las mc:eda—
des postindustriales, Madrid, Civitas, 1999, p..22. Confira-se -ainda, zo. mesmo sentido, -Paulo. Affonso Leme
Machado,. Direito Ambiental Bms:lﬂm 6* ed., Sio Pauio, Malbe:ms. 1996, p -528 (“dasse de -risco_tolerado. o

permitido™). .
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PRESCRICAO NAS ACOES

INDENIZATORIAS DECORRENTES

DE ACIDE

Resumo:

Sumdrio:

___'_-: DO TRABALHO OU
DOEN(;A .CUPACIONAL

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA!

O presente estudo aborda a — tormentosa, anote-se! — questiio da prescrigio
nas acdes indenizatérias decorrentes de acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. Citando as duas principais correntes existentes, adverte, desde
o inicio, ser prudente, até que o assunto esteja sedimentado pelos tribunats
trabalhistas, nfo ceder a tentagio das afirmagGes definitivas. Nem por isto,
no entanto, deixa de responder aos questionamentos propostos ja no inicio do
trabalho. Conclui que a prescrigfo a ser aplicada, atualmente, € a trabalhista,
mas algumas regras de transicio devem ser observadas, para que niio haja o
comprometimento da estabilidade e da seguranga juridicas. No caso de doen-
ca ocupacmnai no entanto, a fluéncia do prazo prescricional s € deflagrada

~quando da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, Para rematar, embora

alguns magistrados trabalhistas resistam A idéia, a possibilidade de reconheci-
mento de oficio da prescrigdo, introduzida por recente modificagfio na lei

. processual civil, € compatwel do ponio de vista técnico — com o processo

do trabalho.

Consideragdes preliminares; Prazo prescricional: civil ou trabalhista?,
Regras de transi¢@o para a prescricilo civil; Prescri¢iio nas a¢Oes ajuizadas
antes da EC 45/2004; Prescricfio nas acGes ajuizadas apds a EC n. 45/2004;
Inicio da fluéncia do prazo prescncmnal Pronunciamento de oficio da pres-
cricdo.

Palavras-chave. Prescrigdo. Acidente do Trabalho. Doenga Ocupaczonal Regras. Tran-

si¢dio. Reconhecimento de oficio.

Iniz do TRT da 3* Regiio. Anigo baseado no capitulo 11 da 2* edigio do Livro do Autﬁr “Indenizagfes por acldente
do trabalho on doengas veupacionais”, publicado pela Editora LTr,
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1 CONSIDERACOES PRELIMINARES

O advento da Emenda Constitucional

n. 45/2004 e 2 confirmacio da competéncia

da Justica do Trabalho para julgar as acGes

indenizatdrias decorrentes do acidente do tra-
balho trouxeram novos e ihquietantcs
questionamentos a respelto da prescri¢io.
Aplica-se a prescri¢do civil ou-a trabalhista?

Deve-se adotar-a regra de transigio prevista
no art: 2.028 do Cddigo Civil? Quando tem
inicio a fluéncia do prazo prescricional nas

doencas ocupacionais? Deve-se aplicar al- -

guma regra de transicio para 0S processos
em andamento na data da promulgacio da
Emenda 45/2004? E a contagem do prazo
prescricional na agdo ajuizada apds a Emen-

da, mas referente a-acidente- ocormido. em- -

periodo anterior? Cabe aplicar a prescricio
de oficio, conforme recente alteragiio do
CPC promovida pela Lein. 11.280/20067

Neste artigo vamos esbogar as res-

postas aos questicnamentos mencmnados -
.mas deixando anotado que 0 assunto € novo,

controvertido, com divergéncias. respeltavers
‘e bem fundamentadas. Sendo assim, a pru-
déncia recomenda que devemos evitar a ten-

tagio_das afirmagdes definitivas, pelo me-

‘nos_até que o assunto -esteja mais

sedimentado na Junsprudencra dos tnbunms E

: trabalhlstas

.0 ordenamento juridico assegura ao .
lesado a faculdade de se insurgit. contra a

violagio do seu direitoe propor, judicialmen~
te sua pretensfio de ressarcimento dos da-

nos sofridos. Todavia, o exercicio desta pre-

tensdo deverd ser feito dentro de determi-
nado prazo fixado em lei, findo o qual ocor-
rerd a prescrigao’. Vencido 0 prazo

prescrlcmnal o ressarcimento do dano fica-

14 40 exclusivo arbitrio ou boa vontade do

devedor, que poder4 até recusar-se a0 pa-

gamento de qualquer indenizagdo,”
A prescricio sintetiza a convivéncia

possivel entre dois valores fundamentais do-

direito: o ideal de justica e a seguranca juri-
dica. Enquanto flui 0 prazo prescricional, a -
supremacia é do valor justica pois assegu-
ra-se ao prejudicado o exercicio da preten-
siio para a busca da reparagao coativa do

“dano. Mas se a vitima, por inérciz,-confor-

magiio ou descaso deixa vencer o prazo

. COITigir a injustica, a prioridade desloca-se

inexoravelmente para o valor seguranga ju-
ridica ficando sepultadas, sem avaliagao de

-contedido, todas as incertezas que poderiam

gerar conflitos, de modo a preservar a paz
social e a estabilidade nas relagoes.

- Prevé oart. 189 do.Cédigo Civil: “Vi-
olado o direito, nasce para o titular a preten-
530, a qual se extingue, pela prescri¢do, nos
prazos a que aladem os arts: 205 ¢ 206™. Para -
Humberto Theodoro, consiste a prescrigio
“na abertura de uma faculdade que a lei faz
ao devedor para poder este, amparado no
transcurso do tempo, negar-se a cumprir a
prestacao devida, que 56 veio a ser reclama-
da depois de ultrapassado o prazo™.

2 PRAZO PRESCRICIONAL: CIVIL
OU TRABALHISTA?. .

" . AsindenizagOes oriundas dos actden-
tes ocorridos nas simples relagées de traba-
Iko, sem vinculo de natureza empregaticia,
continuarfio regidas pelo Direito Civil, apli-

© cando-se. a-prescri¢ao respectiva, mesmo

sendo julgadas pela Justica do Trabalho, em
razéo da mudanga da competéncia.

No entanto, ocorre fundada contro-
vérsia doutrindria e jurisprudencial quantoa

. prescric@o aplicdvel nas indenizagGes pro-

venientes dos acidentes sofridos pelo traba-
lhador cmpregado, formando-se, entfio, duas

© correntes que dlsputam a preferéncm dos
-operadores Jurxdlcos

Uma corrente defende que, por ser a
mdcmzagao provemente de acidente do tra-
balho um direito de naturéza eminentemen-
te civil, deve prevalecer a prescrigdo

*Para o clfissico Antdnio Luis da Clmara Leal “preserigio € 2 extingfie de uma aglo ajuizével, em virtude da indreia
de seu titular durante um certe lapso de tempo, na auséncia de causas preclusivas do seu curse, Af estio, a danlhe
corpo 4 individualidade, seus diverses clementos integrantes: objeto, causa eficiente, fator operante, fator nsutralizante
e cfeito. Scu objeto: 3 agio ajuizivel; sua causa eficlente: 2 indreia do titular; seu falor operante: o tempo; seu fator
neutralizante: as causas legais preclusivas de seu eurso; seu efeito: extinguir as agdes”, Cf. “Da prescn‘pdo-e da

decadéncia: teoria geral de direito civil™,

4" ¢d,, Rio, Forense, 1982, p. 12.

STHEODORO JUNIOR, Humberto. “Comentirios ac nove Cédige Civil", vel, 111, t. 2, Forense; 2003, p. 159
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prevista no art. 206, § 3°, inc. V, do Cédigo
Civil de 2002, ainda que o julgamento seja
proferido pela Justiga do Trabalho, uma vez
que o fundamental para estabelecer a com-
peténcia é que a relacéo juridica alegada es-
teja vinculada a relagfio de trabalho, pouco
importando que a controvérsia de direito ma-
terial deva ser dirimida a luz do direito co-
mum. Nessa linha de pensamento, convém
registrar, ha decisdo da SDI-I do Colendo
TSTS. Argumentam os defensores dessa
corrente que ¢ acidente representa tma ocor-
réncia extraordindria, alheia & expectativa
normal do empregado e i execucdo regular
do conirato de trabalho. Assim, a vitima es-
tard postulando a reparagio dos danos pes-
soais sofridos e néio créditos trabalhistas pro-
priamente ditos.

Afirma Martinez dal Col que os pra-
Z0s prescricionais a serem observados se-
- rdo os do Codigo Civil, visto que “os danos
oriundos do acidente do trabalho nfo se in-
serem 1o conceito de créditos resultantes
das relagfes de trabalho. Pele contririo,
Trata-se dé gravames pessoais sofridos em
decorréncia de fatores que desequilibram o
desempenho normal do trabatho e constitu-
em anomalia em face das relagbes de tra-
balho™. Complementa Jorge Souto Mai-
or, afirmando que “a Constitvi¢ao especifi-
ca o instituto em questao como indenizagio
e, por 6bvio, indeniza¢io nao € crédito que

decorra da relagiio de trabalho, ndo se lhe
podendo, também por este motivo, fazer -
incidir na regra da prescrigio trabathista,
prevista na mesma Constituigio™,

Com posicionamento semelhante,
Raimundo Simao de Melo, igualmente de-
fende a aplicagdo dos prazos prescricionais do
CadigoCivil:

“A reparacdio por danos pessoais
{moral, material on estético) decorrentes de
acidentes do trabalho constitui direito huma-
no fundamental de indole constitucional e
nao mero direito de indole trabalhista ou ci-
vil. Desse modo, por inexistir norma expressa
sobre o prazo de prescri¢ao das respectivas
pretensdes, aplicam-se subsidiariamente os
prazos previstos na lei civil: vinte anos para
as ofensas ocorridas até 9.1.2003 (CC de
1916, art. 177y ¢ 10 anos para as ofensas
ocorridas a partir de 10 1.2003 (CCde 2002,
art. 205)"".

A outra corrente, no entanto, asseve-
ra que a indenizagdo por acidente do traba-
Iho € também um direito de natureza traba-
Thista, diante da previsio contida no art. 7°,
XXVIII, da Constituicdo da Repiiblica de
19888, devendo-se aplicar, portanto, a pres-
cri¢ao de cinco ou dois anos prevista no inciso
XXIX do mesmo art. 7%. Esse argumento,
semn divida, € de facil acolhida porque a in-
denizagio, na hipdtese, nio deixa de ser “um

““Indenizac¢iio por danos morais. Prescricle. Observada 2 nawreza civil do pedido de reparagio por danos
monis, pode-se concluir que a indenizagio deferida a wl Gtulo em lide cujo trimite s¢ deu na Jusfica-do Trabalha,
ndo constitui crédito 1rabalhista, mas crédito de aatureza civil resultanie de ato praticado no curso da relagio de
trabalho. Assim, ainda que justificada a competéncia desta Especializada para processar a lide nfio resulta da!,
automaticamente, a incidéncia da prescricio trabathista. A circunstincia de o fato gerador do crédito de natureza
civil ter ocormide na vigéncia do contrato de trabatho, ¢ decorrer da r&rﬂllca de alo calunioso ou desonroso pmucado .
por empregador contxa  trabalhador n3o transmuda a natureza do crédito, uma vez quc o dano moral se caracteriza
pela projecio de ym gravame na csfera da honm e da imagem do individuo, lrausccndcndo os limites da condigio do
trabalhador ofendide. Dessa forma, aplica-se na hiptese, ¢ prazo prescricional de 20 anos previsto no artigo 177
do Codigo Civil, em observincia 20 art. 2.028 do novo Cédigo Civil Brasileiro, ¢ njo o previsto ne ardenamento
jun'duco-uabalhlsla. consagrade no art. 7°, XXEX da Constitwigio Federal. Embargos conhecidos e prowdos" TST.
SDI 1, E RR 08871/2002-900-02-00-4, Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa, DJ 5 mar. 2004.

SDAL COL, Helder Martiner. “A grcscm;ﬁo nas aghes mdcmzaténas por acidente do trabathe no Cédigo Civil de
2002”. In Revista RT, v. 93. n. 821, p. 13, 2004.

SSOUTO MAIOR, Jorge Luiz. “A prcscngﬁo do dircito de a¢do para pleitear mdmlzagio por dano moral & malenal
decorrente de acidente do trabalho™. Disponivel em: <wwwanamaied.org be/opiniaofarizos>, acesso em 14 mar.
2006 : ;

TMELO, Rmmm:do Simao de. “Direito ambieatal do trabalho ¢ a satde do trabalhador™, Sio Paulo, LTr, 2004, p.
463.

*Art. 7% “Sio direitos dos uabalhadorcs wbanes e rurais, além de outros que visem & melhoriz de sua condigiio social:
-.. XXVIII - seguro contra acidentes de wabalho, a cargo do empregador, sem excluir 2 indenizagio a ‘que este csti
obrigado, quando incarrer em dolo ou culpa®.

Art. 7°. "Siio dircites dos trabalhadores urbanos e rurais, além de oulsos que visem & methoria de sua wndu;.w social:
- XXIX - agio, quanto a créditos sesuliantes das relagdes de trabatho, com prazo prescricional de cinco’ anos para
os mabalhadores wrbanos ¢ murais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrale de trabalho™.
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crédito resultante da relacio de trabalho”,
mesmo que atfpico, e o litigio tem como par-
tes.0 empregado e o empregador..De acor-
do com .a observagio de Arnaldo
Stissekind, “‘a expressio ‘créditos resultan-
tes das relagGes de trabatho’ foi insérida no
texto 'com sua significagfio mais- gencnca
Corresponde aos direitos do sujeito ativo das
obrigagdes (o trabalhador), contra-o qual
corre.a prescrigdo: direito a.prestacies de

dar, de fazer.ou de ndo fazer, que devem ser
satisfeitas pelo sujeito passivo da obrigagdio
(o empregador ou o tomador de Servicos),
em favor.de quem flui a prescrigio’'’.

'Como se- verifica, ‘as ‘duas correntes
oferecem -argumentos ponderdveis, todavia,
entendémos que deverd prevalecer o prazo
prescricional aplicdvel aos eréditos de natu-
reza trabalhista, conforme defendido péla
ségunda corrente. Considerando a COlTlplBXI-
dade da matéria‘e a-polémica instaurada, é
recomenddvel algum aprofundamento para
justificar nossa conclusdo.

O instituto da responsabilidade civil
ndo se aplica exclusivamente no dmbito-do
Direito Civil, uma vez que a ilicitude no sen-
tido amplo, que gera a obrigagio de indent-
zaf, ?odc ocorrer em qualguer ramo do Di-
reito'. Assinala Anténio Alvares da Silva
gue-d responsabilidade civil nao é um insti-
tuto peculiar do Direito Civil, masum princi-
pio que informa toda a ciéncia do Direito,
uma exigéncia légica de qualquer

ordenamento jurfdico'. Com efeito, paralo- .
«calizar a prescricio aplicivel é necessdrio-

primeiramente identificar a natureza da re-
lagﬁo Jur:dlca controvemda e 1sso serd. feito

“tendo exclusivamente em vista a norma ju-
ridica que impde o dever violado pelo agen-

te”]ﬂ-

‘E certo que dwcrsas mdemzagoes pre-
vistas no: Ambito do Direito Privado subme-

‘tem-se ao prazo prescricional estabelecido

no Cédigo Civil. Contude, o‘extraordinario
progresso ocorrido no século XX determi-
nou o fortalecimento de ramos espet:lallzados

‘que passaram a exigir regulamentagao pré-
pria ou mesmo microssistentas no direito pri-

vado, com normas peculiares, tendo o Codi-
‘g0 Civil como suporte subsididrio. Afirma
Gustavo Tepedino que “todos os institutos
do direito civil, a rigor, forain perdendo a
‘estrutura absirata € gencrallzante em favor
de disciplinas legistativas cada vez mais con-
cretas e especificas™. Pode-se idéntificar,
portanto, um direito privado comum ou ge-
ral centrado na amplitede do Cédigo Civil
(por muitos até chamado de Constituigio do
Direito Privado), mas complementado por
outros ramos especializados com regras es-
pecificas, tais como: Direito Comercial, Di-
reito do Trabalho, ou mesmo, em parte, o
Direito do Consumidor etc. O -professor
Dallegrave Neto, apoiado em sélida doutri-
na, sintetiza bem esse movimento:

“A verdade € que o chamado direito
privado, que rege as relagdes juridicas tra-
vadas entre particulares, tem no direito civil
seunicleo fundamental. Entretanto, issonio
significa que o Direito Civil seja todo o di-
reito privado, Historicamente o direito pri-
vado confundiu-se com o Direito Civil, fato

- que. se modificou com o passar do tempo

em face do desenvolvimento da sociedade

'?SUSSEK!ND, Arnaldo. _“Direiw-cq_nsti_tilcim_m_l-do traha]ho_", 2* .cd.,'Rip, Henovar, 2001, p. 314. De forma
semethante, assevera Eduardo Fornazari Alencar que “a compreensio da palavra ‘créditos'; no texio conslituci-
onal, deve sc dar pa sua. significagfio mais ampla.¢ abrangente, .como séndo ‘direitos’. o ‘pretensdes’ do trabaThados
em relagiio ao empregador, scjam eles de cunho palr:moma] ou nio™. Cf. “A prescr:g:ﬂo do dano moral decorrenlc
- de acidente do wabatho”, Sio Paule, LTr, 2004, p. 87.

P"Ementz: Dano moral - natureza juridica - prescriglo. A questdo do d'.mo motal em $1 mesma nio 1gm
naturéza jurfdica previamente definida. A moldura de tal natureza juridica depende, por accssonr.dade, da natureza
Jurfdica da relago principal na' qual ccotreu. Assim; se ocorreu em fazio de relagho ¢ivil, houve um ‘dano moral

civil. Se em razic de relagio comercial, houve um dano moral comercial. Sc em raziio de relagdio de trabalho, ouve

urn. dano moral trabalhista. Tratando-se de dano moral trabathista, ¢ crédilo pretendido resultafia dé- comando
obrigacional (por ilicito) trabathista. Sendo assitm, 12l erédito subordina-se zo estatufdo pelo inciso XXIX, e alincas,
do art. 7, da CRFB/8S. $do Paule: 15* Regifo. 6 Turma, RO n.. 7563!04 Rel. Juiz Lmz Felipe Paim ¢a Luz Bruno .
Lobo, DJ 19 nov. 2004, -

SILVA, Antdnie Alvares da. "chucnu tratado da nova competéncia trabalhista”, Sfio Paulo, L'I‘r 2005, p. 234,
WCAVALIER! FILHO, Sérgio. Programa de rcSponsablhdadc civii, 6* ed. Rio Malkeiros, 2005, p 36
MTEPEDINO, Gustavo. “Temas de direito civil”, 2* ed. Rio, Renovar, 2001, p- 200.
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¢ o surgimento de necessidades especificas
de determinado segmento da vida dos ho-
mens. Entdo, surgiram regras especiais que,

" sistematizadas, deram origem ao chamado
Direito Privado Especial, incluindo-se aqui,
o Direito Comercial e o Direito do Trabalho.
‘O Direito Civil passou a ser denominado de
direito (privado) comum, encerrando o pa-
‘pel de integracao das lacunas existentes nas
normas trabalhistas”,

Se a regulamentagdo especial tem
regra -especifica a respeito da prescrigiio,
nio cabe invocar o preceito geral do Cédigo
Civil cuja aplicag@o sé deve ocorrer
subsidiariamente. Por essa razdo, para de-

férias, por mero acaso, ve- . -

nha a sofrer acidente de -~
trinsito provocado por vef- ... ...

culo do empregador, mas

sem qualquer nexo causal com o cumpri-
mento do seu contrato laboral. Nessa cir-
cunstincia a reparagfo dos danos terd como

damm

base o0 Codigo de Transito conjugado com o
Cédigo Civil, aplicando-se a prescri¢iio ci-
vil. Numa outfra hipétese, esse mesmo (ra-
balhador pode adquirir um produto fabrica-
do pela empresa, € ser vitima de um aciden-
te de consumo na sua residéncia por fato do
produto. A reparagio dos danos terd como
base as normas do Direito do Consumidor,
aplicando-se a_prescri¢do qiiingiienal pre-
vista no art. 27 do Cédigo de Defesa do
Consumidor". Poder4 ainda aquele empre-
gado sofrer acidente do trabalho por culpa
do empregador, decorrente de violagio das
normas de seguranca previstas na CLT, hi-
pétese em que a prescri¢io aplicdvel serd a
trabalhista.

- cidir qual a prescrigdo apli-
civel é necessaro idéntifi- O simples fato de
car o dever juridico violado 5 . grande parte do deta-
oua natureza datelagio ju-  “Searegulamentagioespecial Ihamento da indenizagio es-
ridica de suporie na qual emreguepecificaarespeitods  tar disciplinada no Cédigo
. ocorret a lesfo dos direitos 0. ndocabe invocaro Civil niio atrai a prescrigio
.da vitima'®. r0ceal do Cidivo Cinil do direito comum porque no
Uin mesmo trabalha- preceitogenl do Codigo campo especial do Direito do
dor pode acionar seu empre- cujaaplicagioss deveocorrer Trabalho ha regra especifi-
gador p ostulando inde nli)z a- subsidiariamente. Poressa ca pre_venflo o cabimento da
¢o por danos sofridos ten- razio, pm’adeadu'qmla g:ld%'l%agggrg‘;n% :esc Labc—{ VI
oo ke g i ol iecony o i proc
conseqliénicia, aplicacio de - “b"?&“’ demymdxn - gg;lalljiﬁ. do estabei-l
regramentos legais diferen'— oua mdam i Jece © art. 8° daqg.'l‘ o di-
ciados. Vejam o.caso de um ;undzcadeszgpmtemqwd = _-:g reito comunt serd fonte sub-
empregado que durante suas ocmma!esaodosa’zmtos 7. sididria, mas somente na au-

. séncia de regra prépria tra-
" balhista, ou como diz
" Mezart Russomano: “0O
Direito Comum, nos siléncios do Direito do

Trabalko, é considerado sua fonte subsidid-

ria. Este provém daquele. Tudo quanto este

SDALLEGRAVE NET O, Josd Aﬁbnsa. “Rcsponsahi]idadc civil no direito do trabalho”, Sfo Paulo, LTv, 2005, p. 49.

“Anota Paule Emitio Ribeiro. de Vithena: “Como conceito téenico, a relagdo juridica, em si, nio define um
parcelamento de interesse, juridicamente organizado. Sua caricteristica estd em ser netra, incolor, De seu conteido

" plio se extrai uma diregio tutelar do ordenamento juridico, mas, apenas, um nexo entre o dever {qualquer que seja)
o um direlto (nfo importa sna-naureza), ei gue se defrontam-dois pslos (os sujeitos). Em uma s6 relagdo jurfdica

- nfio, s¢ encontram critfrios valorativos de pncceuuag.m juridica, sendo em seu agrupzmento, através de direitos e
deveres que se entrecruzam. Insiste-se: unitariamente considerada, a relagiio jurfdica € incolor. Somente u reunifo,
0 ¢ruzamento ou a superposigic de refagées juridicas € que revelario um principio organizado de tuteln de
interesses, uma situagdo juridica, um instituto juridico (conceito que 1em tonalidade fosca ¢, quase sempre, difusa),
uma posi¢iic juridica firmada segundo um- principio juridico. Cf. “Dircito Piblico e privade sob o prisma das
relages juridicus”, 2° ed. Belo Horizonte, Del Rey, 1996, p.o4.

YLei 8,078, de 11 se1, 1990. Art. 27: “Prescreve em 5 (cinco) anos a pretensiio i reparagiio pelos danos causados por
fato do produto ou do serviga prevista na Segio I deste Capitulo, iniciando-se a contagem do pru:.o u partir do
conhecimento do dano ¢ de sua autoria.
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cala, pois, importa na implicita aceitagiio do
que naquele se diz. O que acontece com o
Direito Comum também -acontece com o
Direito Judicidrio Civil, na forma do que est4
inscrito no art. 769, desta Consolidagio™®,

Em cuidadosa dlssertagao de
mestrado sobre a prescrigiio do dano moral
decomente do aciderite do trabalho, concluiu,
¢cOm acerto, Eduardo Famazan.

“O Constltulnte. a0 colocar tanto a
indenizagZo de acidente do trabalho devida
pelo empregador (inciso XXVII) quanto a
prescrigao das pretensoes relativas aos cré-
ditos resultantes das relagdes de trabatho
(inciso XXIX) dentro do mesmo rol - de di-
reitos do trabalhador - e, ainda, de forma
subseqiiente o segundo ao primeiro, eviden-
cia, de um lado, ser um direito do trabalha-
dor, ou seja, trabalhista, a indenizagZo de
reparagio civil devida pelo empregador, pre-
vista no inciso XXVIII do art. 7° ¢, de ou-
tro, que a prescri¢gdo, disposta no inciso
XXIX do mesmo artigo, € abrangente 2 pre-
tensdo daquele direito. (...) A pretensio da
repara¢io de dano moral defluente de aci-
dente do trabalho a que alude o inciso
XXVIII, do art. 7°, da Constituigdo, consiste
em um direito (crédito — no sentido lato) do
trabalhador resultante da relagéo de traba-
lho, de modo que a. prescricio aplicdvel €a
prevista no art. XXIX do mesmo preceito

const;tucmnai Nio hd razdo para aplicagfio

supletiva ou subsididria do prazo
prescricional estabelecido pelo Cédigo Ci-
vil (velho e novo), mormente - porque a nor-
ma constitucional que. prevé a prescri¢iio
trabalhista, ao encerrar wm.{inico prazo
prescricional para as pretensdes deduzidas
perante a Justica do Trabalho, ndio permite
a invocagdo de outros prazos fixados pelo
diploma c1v11”'9

B 1mportante cnar tambem parte dos

fundamentos do acérdio proferido no Con-
flito de Competéncia n. 7.204/MG, no qual-
0 STF adotou expressamente ¢ entendirnento. -

quanto a natureza trabalhista da indeniza-

¢do decorrente do acidente do trabalho,

fortalecendo significativamente o ponto de
vista da segunda corrente:

“Ora, um acidente de trabalho & fato
insito & interagdo trabalhador/fempregador.
A causa e seu efeito. Porque sem o vinculo
trabalhista o infortinio nzo se configuraria;
ou seja, o acidente s6 € acidente de trabatho
se ocorre no préprio amago da relagido
laboral. A possibilitar a deflagragio de efei-
tos morais e patrimoniais imputaveis a res-
ponsabilidade do empregador, em regra, ora
por conduta comissiva, ora por comporta-
mento omissivo. (...) Vale dizer, o direito a
indenizagio em caso de acidente de traba-
lho, quando o empregador incorrer em dolo
ou culpa, vem enumerado no art. 7° da Lei
Maior como auténtico direito trabalhista. E
como todo direito trabalhista, € de ser tute-
lado pela Justiga especial, até porque
desfrutdvel as custas do empregador (nos
expressos dizeres da Constituigdo)”.

Como a prépria Constituigio de 1988
incluiu o direito a indenizagio decorrente do
acidente do trabalho no rol dos direitos dos
trabalhadores, também a prescricio serd
aquela indicada para os créditos resultantes

- darelagio de trabalho. A existéncia de nor-

ma especial expressa : ‘afasta a aplicagiio da

‘previsao genérica do direito comum.

- Ademais, se-a Suprema Corte, por
unanimidade, entendeu que a indenizagdo
por acidente do trabalho caracteriza-se como
um “auténtico direito trabalhista™; é impen—
0s0 concluir que a prescricdo aplicivel €
tarnbém a trabalhista. Nessa linha de enten-
dimento enfatizow Rodrigues Pinto: “Do -
ponto de vista 16gico Sempre nos pareceu
agressivo i inteligéncia imaginar que o aci-
dente no trabalho pudesse ter natureza di-
versa da trabalhista”?’. Na realidade a
Emenda Constitucional n. 45/2004, ao inchuir
na competéncia da Justica do Trabalho “as

" agbes de indenizagdo por dano moral ou
-patnmomal .decorrentes .da relagio. de tra-

batho”, tornou evidente a natureza trabalhista
das indeniza¢Ges por acidente do trabalho.

“RUSSOMANO, Mozart Victor. “Comenisrios & CLT", vol.'1, Rio, Forense, 1990, p: 46.
YALENCAR, Eduardp Fornazari. “A prescrigio do dane moral decorrentc de aﬂdclltc do trabatho”, S3o Paulo, LTy,

2004, pp. 106 ¢ 27.

WRODRIGUES PINTO, José Augusto. “Prescrigio, indenizagio achmlé.na e dom;n ocupamona!" In Rewsla LTr, v.

70, n.1, p. 9, 2006.
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Além de tudo que foi exposto, vale
mencionar que hd um raciocinio quase au-
tomdtico que'vincula a questdo da compe-
téncia ao prazo da prescrigio®. Ou seja, 0s
mesmos argumentos que fundamentam a
competéneia da Justiga do Trabalho acabam
por influenciar na decisfio a respeito da pres-
cri¢do aplicével. Por outro lado, a invoca-
¢80 do principio da norma mais favordvel
-a0 trabalhador, considerando o periodo
prescricional mais dilatado de vinte anos pre-
visto no Cédigo Civil anterior, conforme de-
fendido pela primeira corrente, deixou de
existir com o Cédigo de 2002, que reduziu
para trés anos o prazo dessa prescrlgﬁo (Art,
206, § 3°, Inciso V).

Nos julgados do Colendo TST hé en-
tendimentos nos dois sentidos, com predo-
minéncia, porém, para o acolhimento da pres-
cricBo trabathista. Vale citar um acérdio em
cada sentido: :

“Aco rescisoria. Dano moral.
Acidente de trabalho. Prescrigdo. Tra-
tando-se de pretensio de indenizagdo por
danos morais e ‘materiais deduzida perante
a Justica do Trabalho, sob o fundamento de
que a lesao decorreu da relacio de traba-
lho, ndio hd como se entender aplicivel o
prazo prescricional de 20 anos previsto no
Cédigo Civil, porquanto o ordenamento juri-
dico trabalhista possui previsdo especifica
para a prescrigio, cujo prazo, que é unifica-
do, é de dois anos do dano decorrente do
acidente de trabalho, conforme estabelece
o artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢ao
Federal e o artigo 11 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho. Recurso ordindrio a que
se tiega provimento™. TST. SBDI-2, ROAG-
1.426/2002-000-15-00.9, Rel.: Ministro
Gelson de Azevedo, DJ 26 ago. 2005.

“Prescri¢io. Dano moral e mate-
rial trabalhista. 1. O prazo de prescrigiio
do direito de-acfio de reparagio por dano
moral ¢ material trabalhista € o previsto Bo

Cédigo Civil. 2. A Justica do Trabatho niio
se antepde qualquer obstaculo paraque apli-
gue prazos prescricionais diversos dos pre-
vistos nas leis trabalhistas, podendo valer-
se das normas do Cédigo Civil e da legisla-
gdo esparsa. 3. De outro lado, embora o dano
moral trabalhista encontre matizes especifi-
cos no Direito do Trabaltio, a-indenizagio
proprlamente dita resulta de-normas de Di-

- reito Civil, ostentando, portanto, natureza de

crédito ndo-trabalhista. 4. Por fim, a pres-
cri¢do & um instituto de direito material e,
portanto, néio hd como olvidar a inarreddvel
vinculagdo entre a sede normativa da pre-

. tensdo de direito material e as normas que

regem o respectivo prazo prescricional. 3.
Recurso de revista de que se conhece ¢ a
que se d4 provimento”. TST. 1" Turma. RR

670/2004-002-17-00.8, Rel.: Ministro Jodo .-

Oreste Dalazen, DJ 17 fev, 2006.

3 REGRAS DE TRANSICAO PARA A
PRESCRICAO CIVIL S

Para os que entendem pela aplicagiio
do prazo prescricional do direito comum,
devera ser observada, quando for o caso, a
regra de transigio prevista no ari. 2.028 do -
Cddigo Civil atual, que estabelece: “Serio
0s da lei anterior os prazos, quando reduzi-

- dos por este Cédigo, ¢ se, na data de sua

entrada em vigor, j4 houver transcorrido
mais da metade do tempo estabelecido na
lei revogada”. Também deverd ser aplicada
a prescri¢io do Codigo Civil para as indeni-
zacdes decorrentes dos acidentes ocorridos
com trabalhadores sem vinculo de empre-
go, tais como 0s cooperados, estagiarios,
autdnomos, empreiteiros etc.

Considerando a redugiio-do prazo de
vinte anos para ués ¢ as regras do direito
intertemporal, pode-se adotar, didaticamen-
te, a seguinte divisao no-que se refere aos
prazos prescricionais nas acGes indeni-
zatérias por acidente do trabalho:

HQObscrva Rodolfo Pamplona Fitho: Reconhecida a competéncia da Justica do Trabalbo para apreciar e julgar
pedido de reparagiio de dano moral, a prescrigio aplicdvel @ esse crédito deve ser a ordindiia irabalhista, awalmente
previsa no art. 7%, XXIX, da Constitvigdo Federal de 1988. /1 O dano moral na relaglo de trabalho™, Sio Paulo,

LTe, 1998, p. 115.
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- a. Acidentes ocorridos antes de 12
de janeiro.de 1993% — Seri observada a
prescri¢do de 20 anos. prewsta no.art. 177
do Cédigo Civil de 1916, uma vez que na
.data de vigéncia do novo Cédigo jd haviam
transcorrido mais de dez anos do inicio da
contagem do prazo prescricional (art 12028
do Cédlgo de 2002). - ' :

b, Acidentes ocorridos entre 12 de
Jane:ro de 1993 ¢ 11 de janeiro de 2003
certo que serd aplicada a prescrigio do
novo Cédigo Civil (art, 2,028), mas o texto
legal ndo estabelece a regra de contagem.
Uma leitura apressada pode até sugerir que,
se na data de vigéncia do novo Cedigo ja
tivessem transcorrido mais de trés anos do

acidente, a prescrigo j4 estaria consuma--

da. Essa equivocada conclusdo, além de atri-
buir efeito rétroativo ao novo Cdédigo; ainda
surpreenderia a vitima, fulminando a preten-
sdo tdo-somente pela vigéncia. da NOVA Fe-
gra da prescri¢io®.

‘O entendimento que estd prevalecen«
do.na doutrina e jurisprudéncia recomenda
a aplicagio do novo prazo reduzido, porem
com sua contagem somente; a partir da vi-
géncia da lei nova, ou se_;a desprcza-se 0
tempo transcorrido na vigéncia do Cédigo
anterior ¢ contam-se 0s trés anos a partir de
12 de janeiro de 2003, data da vigéncia do
Cédigo atual. Alids, nesse sentido € a previ-

sio da Lei de Introduco ao Cédigo Civil
alemfio, conforma regisira Campos Bata-
lha: “Se o prazo de prescri¢io, conforme o
Cédigo Civil, € mais curto que segundo as
leis anteriores, computa-se o prazo. mais
curto a partir da entrada em vigor.do Cédi-
go Civil. Se, entretanto, o prazo mais longo

-determinado pelas leis anteriores expira mais

cedo que o mais. curto, determinado pelo

{Codigo Civil, a prescrigdo se.completa com

ofim do prazo mais longo”*, Pode-se apon-

‘tar, ainda, a previsfo.do art. 916 da CLT:

“‘Os prazos de prescri¢fio. fixados pela-pre-

sente’' Consolidagio comegardo a.correr da

data da vigéneia desta, quando menores do
que os previstos pela legislagfio anterior”

" A'base desse entendimento dbutrimi—

Tio remonta & obra cldssica de Paul Roubier

sobre direito intertemporal, com ampla acei-
tago no Brasil®; Com eféito, durante a I
Jornada de Direito Civil promovida pelo
Centro de Estudos Judicidrios do Conselho
da Justica Federal, realizada em.2002, foi
adotado o Enunciado 50, com a segumte re-
dagdo: “Art. 2.028: a partir da vigéncia
do -nove. Cédigo. Civil, o prazo
prescricional das agdes de reparagdo de
danos que niio houver atingido a metade
do tempo previsto no Cddigo Civil de
1916 fluird por inteiro, nos termos.da
nova lei {(art. 206)". Pode-se observar que

2€ oponunc mencionar que o atual Cddlgo Civil, publicado no dia 11 de janciro de 2002, cnoou em vigor no dia 12 de
janciro de 2003, cmmz.’oodoqucpmwoscu an. 2.044 combinado com o ar. 8, § 1°, da Lei Complementar n: 95/98:
“A conagem do prazo pam entrada em vigor das keis que estabelegam periodo de vacﬁncla far-se-4 com inclusio da data
da publicagio ¢ do Ghimo dia do prazo, entrando em vigor no dia subseqiicnte 3 sua consumaglo integral”. :

BuResponsabilidade civil - Acidente do trabatho - Indenizagdio - Direito comum - Prescri¢io - Prazo pela
nova Ici (artige 206, v, § 3°, v c.c. artigo 2028, do cbdigo civil de 2002) - Fluéncia a partir da data da vigéncia
do nove cddigo - lrrctroalmdade — reconhecimento. A lei nova, sab pena de inconstitucionalidade, ndo pode
tetroagis para suptimir dircitos ¢, assim, 8 redugdo do prazo prescricional conta-se apartir de sun cntrada em vigor™
Si¢ Paulo. STACIVSP, 2.* Cim. Civel, Al n. 830.741-00/8, Rel. Juiz Felipc Ferreira, julgado em 15 mar, 2004,

“Agl'avo dc instrumcento. Acidente do trabalho. Rmpnnmbnhdade civil. Preseri¢iio. Dircito intertemporal.
A panir da vigéncia do novo Cédlgo Civil, o prazo prescricional das agom de reparacio de¢ danos que ndo houver
,Alingido a metade do tempo previsto no Cédige Civil de 1916 fiuici por iniciro a partir-dd vizéncia do novo Cédigo.
“sob pena de se impor a retroatividade da lei civil e sc perpetrar uma inconstitacionalidade (al a de conuvariar ¢
principio da isonomia”. Rio Grande do Sul. TIRS. 9* Cim. Civel. Al n. 700109690!2 Rel.: Des. Marilenc
Bonzavini Bernardi, julgado em 21 fev. 2005,

MCAMPOS BATALHA, Wilson de Souza. "Direito ml.enemponl" Rio, Forense, 1980, p. 246

#A. respeito, consultar, denire outros: 1) THHEODOR(Q JUNIOR, Humberto, “Comentirios a0 novo Cédigo Civil™,
Forense, 2003, pp. 296-302; 2) SANTOS, Anténio Jeovd, “Direito Interiemporal ¢ o novo Cédigo Civil", Sio
Paulo, RT, 2003, pp. 103-108; 3) GONCALVES, Cuarlos Roberm' “Responsabifidade civil”, 7* c¢d. Sio P:mlo.
Saraiva, 2002, pp. 754.755.
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essa diretriz doutrinéria vem sendo acolhida
sem resisténcia pela jurisprudéncia®.

Assim, a pretensfio reparatdria quan-
to aos acidentes do trabalho ocorridos entre
12 de janeiro de 1993 e 11 de janeiro de 2003
s6 prescreveu no dia 12 de janeiro de 2006.
Diga-se, a propésito, que o STF tem prece-
dente nesse sentido: “‘no caso em que a lei
nova reduz o prazo exigido para a prescri-

¢30, a lei nova néo se pode aplicar 20 prazo

€m curso sem se tornar retroativa. Dai, re-
sulta que o prazo novo, que ela estabelece,
correrd somente a contar de sua entrada em
vigor; entretanto, se o prazo fixado pela lei
antiga deveria terminar antes do prazonovo
contado a partir da lei nova, mantém-se a
aplicagéio da lei antiga, havendo af um caso
de sobrevivéncia técita desta lei, porque se-
ria contraditGrio que uma lei, cujo fim é di-
minuir a prescri¢lio, pudesse alongd- -la™?,

¢. Acidentes ocorridos a partir de
12 de janeiro de 2003 — A prescrigio serd
de trés anos, conforme previsto no art. 206,
§ 3° inc. V, do Cédigo Civil de 2002, vigente
a partir dessa data. A existéncia do prazo
especial de tr€s anos afasta o prazo geral
de dez anos, ainda quando se trate de repa-
ragio de danos de natureza pessoal.

4 PRESCRICAO NAS ACOES AJUI-
ZADAS ANTES DA EC 45/2004

~ Conclufmos no item 2 pelo cabimento
da prescricio aplicdvel aos créditos traba-
lhistas, mesmo nas pretensdes relativas a

indenizagZio decorrente do acidente do tra-
balho ou doenca ocupacional.

No entanto, surge 2 questfio delicada
das acdes que foram ajuizadas antes da vi-
géncia da Emenda Constitucional i, 45/2004,
muitas delas perante a Justica Comum, ¢ que
estio sendo remetidas & Justica do Traba-
lho em razio da mudanga da competéncia,
Se for aplicada automaticamente a prescri-'
¢io trabalhista, inimeros processos recebi-
dos da Justica Comum serao abruptamente
extintos, mormente no caso das a¢@es ajui-
zadas antes de 12 de janeiro de 2003, cujo
prazo prescricional pelo Cédigo Civil de 19 16
era de vinte anos.

Preocupado com o tema da prescri-
¢do na mudanga de competéncia, anotou o
Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 4*
RegiZo, Dr. Ricardo Gehling:

“Neste aspecto, a violéncia seria des-
medida porque um niimero incomensuravel
de lesGes perpetradas, cujas pretensdes ain-
da ndo haviam sido atingidas pelo manto
prescricional, como num passe de méigica
seriam soterradas. O mesmo se faria, com

. maior insidia, no caso de ser pronunciada a

prescri¢io quingiienal ou bienal em proces-
s0 iniciado na Justica Comum dentro do pra-
zo vintendrio entdo vigente, remetido a Jus-
tiga do Trabalho por forca da incompetén-
cia absoluta declarada no curso do feito™.

Também a Juiza do Trabalho do
Parand, Dra. llse Marcelina, mostrou-se

#Ementa: apelaghio clvel. Responsabliidade civil em acidente de trénsito. Prescrigio. Art. 2.028 do
eddigo civil. 1. Como na data do- ingrcsso da presente demanda ainda nio havia transcorrido a metade do praze de
20 anos desde a data do acidente, a.prescrigio passon a ser regulada pela lei nova, ou' sgja, passou a ser de trés anos.
Tnteligénein do art. 206, §3°, V, ¢ art, 2.028 do Céd]go Civil. 2.-No -entanto, a ¢ontagem do. japso prescricional.
desses trés anos tem como termo inicial a data em que o nove Cédigo Civil entrou em vigor, e ndo a data do
acidente, 3, Sentenga desconstituida. Apelo provide. TJRS. 12* Cam. Cwel Apelagio Civel n® 70012172920, Rel.:
Des. Délvio Lcne Dias Teixeira, julgado em 27 out. 2005,

“Apela;ao efvel, Aqﬂo de indenizagie. Acidente do trabakho. Prescrigho. Inocoiréncia. Nas agbes de
indenizagdo-de danos decorrentes de acidente do trabalho o prazo prescricional comega a fluir da data do acidente,
Considerando-se a preseriglio vintendria ¢ adotado o critério de adaptagdo do art 2.028 do NCC, o lapso prescricional
n#o atinge ‘0 processo s¢.contados mais de 10 anos-desde a ocorréncia do fato Iesivo. De outre [ado, baseando-s¢ o
computo.do prazo na lel nova ¢ sob a citada regra do art, 2,028, o prazo que ndo houver atingido a metade do tempo
previsto no CC/16 fluird por inteiro nos termos da lei nova (art. 206 do NCC). Enunciado n. 50 do CEJ/CJF,
Recurso provido, Rio Grande do Sul. TIRS, 9* Cam., Apclagio Civel n. 70010009561, Rek.: Des. Helena Medelros
Nogueira, julgado em 17 nov. 2004.7STE 1* Turma. RE 51.706, Rel. Ministre Luis Gallotti, julgado em 04 abr,
1963. No mesmo sentido o RE 79,327, jutgado em 03 out. 1978.

®GEHLING, Ricardo. “Agdes sobre acidente do trabalho contra o empregador - competéncia, coisa julgada e
prescrigio”. I Revista LT, v, 69, n. 12, p. 1451, 2005, .
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apreensiva com o acolhimento da prescri-

¢ao trabalhista nos processos que estio sen-
do remetidos da Justica Comum para a Jus-

tica do Trabalho, apés a vigéncia da Emen-

da Constitucional n. 45/2004: _
“Questidio que vem causando perple-

xidade no julgamento de tais agbes pela Jus- -
tica-do Trabalho diz respeito & prescrigao -
aphicavel; (...) pois, n#o raro, ap6s.anos de .

tramitagao na Justica Estadual; o processo,

chegando & Vara do Trabalko, & extinto, com-
exame do mérito, em raziio da proniincia da-
prescri¢io disciplinada no art. 7°; XXIX, da-
Constitui¢do -Federal, muitas vezes apenas
argiiida pelo interessado apés o encaminha- -

mento dos.autos pela JHSI!-
ca Estadual™?.. .

Comparulhames das g
mesmas mqmetag:ocs- B
externadas pelos dois-emi- £
nentes magxstrados Apres- ~ g
cricio para as agdes’ quese
encontravamem tramitagzo
no advento da Emenda
Constitucional n. 45/2004
deverd ser apreciada com a-
devida ponderagao, sem se
distanciar de um valor mui- - -
to caro ao direito: a seguran- o
ca Juri'dlca

cos t&m conhecimento de .
que até 2004 o entendimen-~ -

to predominante nos tribu- © - L

nais superiores indicava que
a competéneia para julgamento das ages

de indenizagdo por acidente do trabalho era
da Justica Comum, Basta consultar a juris-
prudéncia do STF, do STJ e até do TST da- -
quele periodo para localizar centenas de -
acorddos afirmando ¢ reafirmando a com-
peténcia daJustica Comum, sob o arglimento

 central de que a reparacio postulada unha
‘natureza de 11101to civile nao Lrabalhlsta

Ora, se até 2004 os:triburiais supen--

ores julgavam que éssa indenizagio era um

direito de naturéza civite o:acidentado, con-
fiando no entendimento da ciipula do Poder .
Judicidrio, considerava o prazo prescricional.

PLORA, Hse ‘Marcelina ‘Bemnardi.

~Os operédores _]llrldl--. 145 I.

mais elastectdo do Cédigo Civil para o
ajuizamento da agéio perante a Justica Co- -
mum, ngo. podernia agora ser surpreendido,

tdo-somente pela mudanga da competéncia,
com a extingdo quase automdtica da sua

, - pretensao. N3o se encontra presente p'pife_s—

suposto consagrado no vetusto brocardo ju- .
ridico: dormientibus non succurrit jus: Q.
mesperado dessa decisio, que acolhe apres- -
crigiio aplicivel aos créditos trabalhistas nos
processos iniciados antes da Emenda 45/
2005, contraria frontalmente os valores da-
estabilidade ¢ seguranca ]undlca, deixando_
o acidentado com a impressdo de ter sido
novamente vitima, mas desta vez ‘de uma
armadxlha Jundu:a. : :
IR _ N’énse-pode-oogitar
- de dcscasp,- inciiria-ou re~ -
--:; . niincia do acidentado- ao
-: exercicio da sua. pretensio,
. .. como ocorre naquelas h:po—
- teses'ein que-a PIESCEGHo €
2" - pronunciada, porquanto sa-
'_"_3_'_' bendo ele que dispunha le-
s galmcntedeumprazo de vin-
- fe anos, (deixou para ajuizar’
aaciio naépocaquc Ihe pa-
~ Teceu mais oportuna. Nes-
-+ se sentido, cita-se mais uma
... vez a doutrina abalizada de
-+ Ilse Marcelina:

SR . . “Nio se pode atribuir
... a.tajs empregados a pecha

- de.negligentes, na medida

em que exercitaram em

Juizo tempestivamente sua pretensio. Puni-
los com o mal da prescriglio porque acredi-
taram na interpretagfo conferida pelas mais
altas cortes de Justiga a dispositivo consti-

_tucional significa subverter os préprios fun-
damentos da prescrigo, que busca justamen-
_te a paz social, o equilibrio e a harmonia.
- Proclamar a prescrit;ﬁo trabalhista em agdes
_da-espécie, muitas vezes somente argiiida
-quando o feito, j4 contestado na Justi¢a Es-
-tadual, é recepcionado na Justiga laboral, é
- impingir ao titular do direito, que diligente-

mente invocou a prestagio jurisdicional em
tempo oportuno, castigo indevido, Também

- representa a legitimagio da esperteza e da

“A prescti¢io nas ‘aghes de Jndenizagiio decomrentes de acidentes do trabalho - n-

problcma da competéacia”. Disponfvel ¢m <www.anamatra.org br-, acesso-em 10 [ev. 2006,

62 Rmm_:_; Do TrisunaL Recional Do TrasaLio bA 15° Reciio


http://www.anamatra.oig.br

chicana, em manifesta afronta 4 conscién-
cia social que ‘nao costuma aceitar que o

direito desapareca apenas pelo passar do

tempo €, a0 contrdrio, censura 0 devedor
que se ampara na prescri¢io como tdnica
justificativa para néo pagar o que deve’. (...)
Nos processos encaminhados pela Justica
Estadual & Justica do Trabatho, por forca
da Emenda Constitucional 45 e da decisio
do STF proferida no julgamento do conflito
de competéncia 7.204-1, a prescrigio apli-
civel € aquela prevista no Cédigo Civil.

Sendo um dos fundamentos da prescrigio a
punicio a inéreia do credor, ndo se pode,
razoavelmente, aribuir a pecha de negligente
ao trabalhador que, confiando no entendi-

acHo”, conforme dispGe o art. 219 § 1°do
CPC. Se o julgamento fosse realizado na-
quela oportunidade, como por.exemplo no
caso de revelia, adotar-se-ia, com certeza,

a prescriciio do Cédigo Civil. Fol dentro des-.

sa perspectiva que o STF adotou a Siimula

445, com o teor seguinte: “A'Lei 2.437, de
7!3!1955 que reduz prazo prescncwnal é.

apllcévd as prescrigdes ém curso na data.
de sua vigéncia (1%1/1956), salvo quanto aos
processos entdo pendentes

E certo que tecmcamente a prescn-

glao' & um instituto do d1re1to materlal mas,

sua apficagdo s6 acontece validamente no
imbito do processo, dai a conexio ¢
complementaridade do regramento do as-
sunto nas NOrmMas processuais. A mudanca
do texto conmstitucional, regra processual,
teve o efeito pratico de tornar visivel a natu-
reza juridica da indenizag@o por acidente do
trabalho, tanto que o STF a considerow como
marco divis6rio para separar a competéncia
relativamente aos feitos em andamento.

Como diz, com elegancra,_o jurista Rodrigues
Pinto, a pmpésito da Emenda n. 45/2004:

“sendo visceralmente -organico, o Direito €
fundamentalmente sistémico. Dai resulta que
qualquer alteraciio de seu todo, por minima
e despretensiosa que seja, lhe-afeta o orga-

mento  doutrindrio e nismo € © sistema, desper-
jmispmdenmaldonnnante,no tando uma séric de ddvidas
prazo fixado na lei civil de- sobre 0-modo ¢ a regulari-
duziu sua pretens@o perante N “dade-de seu funcionamento

o Juizo entiio havido compe- “Ecertoquetecnicamentea. - A partir dela™!
tente : prescrigioéuminstitutodo Deve ser considera-
Pouco importa o en- - tevial. do, ainda, que as mudangas
. tendimento que hoje preva- direito i MAHE e competéncia sempre re-
~ lece arespeito do assunto, ji ~ - aplicagiosoacontece - - comendam ajustamentos
que na época em que a acio - wilidamentenodmbitodo- transit6rios € algumas con-
foi proposta-a conclusio ju- . . . cessOes & regra geral para
ridica era diversa. Além dis- proceso, daiaconexdive OS processos que j4 se en-
so, convém enfatizar que a complementaridacedo contrer em andamento, de
prescrigio deve ser conside-- ' modo a-néo surpreender as
rada de acordo com o pen- regramentpdoasuntonas partes. Nesse sentido me-
samento que prevalecia na . novmasprocesuas.” rece transcrigao um trecho
data do ajuizamento, mor- T da ementa do ac6rddo do
mente porque “a interrupgio - __ - CC 7:204 julgado em 2005
da presecrigdo retroagird & - . pelo STF em sua compom—

data da propositura da ¢lo plendria: -

“A nova orientagio alcanga 0§ pro-

~ cessos em trimite pela Justica comum: es-

tadual, desde que pendentes de julgamento

- de mérito. E dizer: as agBes que tramitam

perante a J usuga comum dos Estados, com

sentenga de mérito anterior 3 promulgago

da BC 45/04, 14 continuam até o trinsito em

- julgado e corresponidente. execugfio. Quan-

to aguelas cujo.mérito ainda ndo foi apreci-
ado, hio de ser remetidas & Justiga do-Tra-

"balho, no.estado em que se encontram, com

total aproveitamento dos atos pratxcados até

~ entdo. A medida se imp3e, em razﬁo das

WLORA. Hse Marceling Bernardi. “A preecng.:o nas agdes de mdemzaquu decormmcs de acidcntes do trabnlho -0
problema da competéncia®, DLsponf\rel em’ <www.anamatra.org.br=, acesso em 10-fev. 2006,

“MRODRIGUES PINTO, Josc’ Augusto."Prescrigie, indenizagho acidentdria e doenga ocupacional”. fn Revistn LTr,

v. 70, n.1, p. 3, 2006
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caracteristicas que dlstmguem a Justica co-
mun estaduat e a Justica do Trabalho, cujos
sistemas recursais, 6rgaos ¢ instancias nio
| exata correlacfio. O Supremo Tri-
bunal Federal, guzirdizio-mor da Constituigio
Republicana, pode e deve, em prol da segu-
ranga juridica, atribuir eficcia prospectiva
as suias decisdes, com a delimitagio precisa
dos respectwos efeitos, toda vez que proce-
der a revisbes de Junsprudénma definidora
de competenma ex ratione materiae. O
escopo € preservar os jurisdicionados de a-
teragOes Jurisprudenciais que ocorram sem
mudanca formal do Magno Texto”,

- Omesmo raciocinio que orientou essa
diretriz processual de tran-
sicdo, mutatis mutandis,
tem inteira pertinéncia no -

Em sintese, por tudo que foi exposto,
¢é imperioso concluir que a prescri¢do apli-
cavel nas a¢les indenizatdrias decorrentes
de acidente do trabalho deve ser a do Cédi-

-go Civil para as ag¢Ges ajuizadas até 2004 ¢

a trabalhista para aquelas iniciadas posteri-
ormente.

5 PRESCRICAO NAS ACOES AJUI-
ZADAS APOS A EC N. 45/2004

Diante do posicionamento adotado no
item anterior, nas a¢bes indenizatdrias por
acidente do trabalho ajuizadas ap6s a vigén-
cia da Emenda Constitucional n. 45/2004
deve-se aplicar a prescrigao trabalhista. Mas

o inicio da contagem do pra-
zo prescricional podera so-
frer alguns ajustes de tran-
$i¢a0 quando o acidente que

caso daprescricio a serado- - ) A A
tada. A mensagenmiimplicita - “Emsintese, portudoquefoi gé §upogel?‘? pedldqc(l!c -
e s A O
te de.algum modo &: & inde- - Ca e nal mencionada
nizagdo-por acidente do tra- - queaprescrigioaplicivel nas .

balho deve ser considerada - .y ; . Com efeito, se o dano
de natureza civil at€ 2004 ¢ WS TAnZAGINIIE 40546l oeormen até 2004
trabalhista depog davigén-  deacidentedovrabalhodeveser  mas a reclamago corres-
cia da Emenda Constitucio- ~idioo Ciuil pondente foi ajuizada apds
nal n. 45/2004. Basta dizer = - “doo’d'g" i ;__M"ﬁaf - avigénciada EC n. 45, séra
que a J;lstlc;e:I Comum conti- = apﬁ&zjs’;‘iz‘ddds’dté 2004e4 . mecessaria a observancia de
nua aplicando a prescngﬁo 3 uma regra dé transicdo
civil para aquelas agBes cujo ”MWW waguelzs ‘quanto a0 infcio da fluéneia
julgamento em primeira ins- maaaizspm-zmmmm do prazo prescricional, por-

tincia tenha ocorrido antes .
da mudanga constitucional e -
que agora estao sendo apre- -
cia,das em grau de recurso.

quanto, em algumas hipéte-
- ses, a aphcagao automati-
‘ca da prescricio trabalhista
. levai conclusdo mjusta que

¥Ementa: Prescrigiio. Acidente do trabalhn. EC 45/2004. Processos em audamento — Nas- 1ndcmzagoes por .
acidente do'twabatho, ¢ prazo prescricional previste no art. 7., inciso XXIX, da Constifuigiio da Repiiblica deve ser
adotado para as agBes. ajuizadas. apés a Emenda Constitucional n”. 45, apllcando—sc o praze do Dircite Civil para as
‘agles propostas -antes- da- vigéncia da citada Emenda. E certo que a indenizagZo por-acidente do trabalho & um
crédito resultante da relaglo de emprego; ainda que atipico, porquanto proveniente de’ um ilicito trabalhista a teor
do disposto no.art. 7, inciso XXVII, da Constituigio da Repiblica, que estabelece que: “Sao direitos dos trabalha-

. dores rbanos e.rurais, além de outros. que Visem 3 melhoria de sua-condigio social: '(...) XXVIII - seguro contra
.ncidentes de trabalho, a.cargo.do. empregador, sem. excluir a indenizagdo a que este estd obrigado; quando incorrer
om dolo ou gulpa”. Todavia, ém face da'nova redagiio dada ao arUgo 114. da. Constitui¢iio da Repiblica, o Supremo

" Tribunal Federal, no {ulgnmemo do Conflito-de ‘Competéncia n°. 7.204-1/MG, estabeleceu a vigéncia da citada
emenda constiticional come marco. temporal .para’a competéncia trabalhista. Assim, deve-se ater paca o fato de
que, anterormente, a natureza jurfdica do direito 2 indenizagio por danos decorrentes de acidente do.trabalho era

" ¢controveriida, pois os tribunais superiores dwerg:am acerca do seu cardter civel ou trabalhista, predominando o

- entendimenito no primeiro-sentido. - Por. conseguinte; considerando que-a. presericio fulmina a-pretensio de mérito,
‘d-sua’a 1cagﬂo ap caso conereto deve ser realizada com cautela, em respcuo a0 valor maior da seguranga juridica,
especialmente para os ‘processos em andamento no advento dz Emenda n® 45, sob pena de ‘surpreender a parte com
a extingfio automdtica do seu direito. [sso porque, antes da mudanga de competéneia, era razodvel entender, com
amparo nas decisfes da-Suprema-Corte, que a prescrigio aplicével era a civel. Em sintese, deve-se adotar o prazo
prescricional previslo no Cédige Civil para as agbes propostas antes da entrada ém vigor da EC n° 45/2004 ¢ o
-prazo previsto no artigo 7%, inciso XXIX, da Constituigio Federal, para as agSes ajuizadas apés a vigéncia da citada
Emenda Constitucional, Minas Gerais, TRT da 3* Reg. 2" Turma, RO n. 00894-2005-102-03-00-5, Rel.: Sebastifo
Geraldo de Oliveirn, DJMG 29 mar. 2006.
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molesta gravemcnte 0 valor da seguranga
juridica,

-Cita-se, como exemplo; a hipbtese de
um empregado- que sofreu acidente do tra-
balhc em setembro de-1992, mas s6 ajuizon
a acdo indenizatéria em agosto de 2005. Um
primeiro e superficial raciocinio poderia con-
cluir que, se o ajuizamento ocorreu apos a
" Emenda Constitucional 0. 45/2004, o prazo
da prescrigfo € o trabalhista e, sendo assim,
a preténsio j4 estaria fulminada pela pres-
‘¢rigiio. Ora, o-acidentado que até entiio dis-
punha do prazo de vinte anos para reclamar

judicialmente a indenizagfio, on se_la até se-

tembro de 2012, mesmo apés a mgenma do

Cédigo Civil de 2002 (art. -
_ 2.028), seria surpreendido -

“Cwad:a—se,porwm,qwa '

a mudanca da competéncia ocorreu com a

" promulgac@o da Emenda Constitucional n.

45/2004. Conforme j4 assinalamos, a mu-
danga do texto constitucional, meésmo sen-
do regra de natureza processual; teve o efei-
to pratico de tomar visivel a natureza juridi- -
ca da indenizacfio por acidente do trabalho
¢ a conseqiiente prescrigao ‘aplicével. No
exemplo acima mencionado, a prescri¢ao
trabalhista somente seria pronunciada a par-
tir de 1°de janeiro de 2010 ou de 2007, de-
pendendo da varidvel se o contrato de tra-
balho foi on ndo-extinto antes do a_]m-
Zamento.. :

Adotando essa linha de ra_ciodinio,
~.. ... .. diante do caso coicreto, a0
'_g analisar a prescri¢io para os

com o0 pronunciamento ime- : "~ danos provenientes dos
diato da prescriciio trabalhis- - de acidentes ou doengas ocu-
ta. Como poderemos afas- - Wm ctmtagande pacionais ocorridos até
tar essa conclus3o desarra- - _m P"‘-’Wﬂam 916ds  31.12.2004, sers imprescin-
zoada? i g _ divel apurar tanto a prescri-

 Sempreque come 7 shocivil que e apicivl
reducdo do prazo prescri- - YARSIHRFHAIE tar evidenciado que a pres
cional, é usual adotar-se re~ ' < omabali q pres-

gras transitdrias para nfio - oI
surpreender o lesado, como. - KHAKU

fez o legislador do novo C6-
digo Civil no art. 2,028, Mas
no campo do Direito do Tra-
balho hd regra légal a res-
peito que entendemos per-
feitamente aplicével nahip6- ;-
tese em estudo. Trata-se do
art, 916 da CLT cujo enun-
ciado preceitua:

“QOs prazos de prescrigdo fixados pela
presente Consolidagdo comegariio a correr

da data da vigéncia desta, quando menores.

do que os previstos pela legislacéo anterior™.

Fazendo o devido ajustamento no teor
desse antigo dispositivo, pode-se concluir
que, se o prazo da prescrigao trabalhista, di-

-ante do caso concreto, implicou reduggo do
lapso temporal previsto no Cédigo Civil, para
os acidentes ocorridos antes da vigéncia da

Fmenda Constitucional n. 45/2004, somente-

deveremos iniciar a contagem da prescriciio
trabathista a partir 1° de janeiro de 2005, Esse
marco temporal deve set considerado por-
que 0 STF no julgamento do Conflito de Com-
peténcia n. 7.204 fixou entendimento de que

crigiio trabalhista reduziu o
e lapso temporal da prescri-

+> ¢dio civil em curso, entfio a
contagem do prazo daquela
prescriciio somente terd ini-
cio a partir da vigéncia da
Emenda Constitucional n,
4512004, ou seja, 1? de janei-
1o de 2005. Essa conclusao,
mutatis mutandis, esti em
sintonia com o Enunciado n. 50 adotado
durante a I Jomada de Direito Civil promo-
vida pelo Conselho da Justi¢a Federal, com
o seguinte teor: “Art. 2.028: a partir da
vigéncia do novo Cod:go Civil, o pmzo
prescricional das acdes de reparagio de
danos que ndo houver atingido a meta-
de do tempo previsto no Codigo Civil de
1916 fluird por inteiro, nos termos da

‘nova lei (art. 206)”.

~ Conclhui-se, portanto, que a regra tran-
sitéria de contagem de prazo, prevista no

art. 916 da CLT, deverd ser aplicada nas

acdes indenizatérias por acidente do traba-
lho ou doengas ocupacionais sempre que,
Do €aso Concreto, a consumacgdo da pres-
crigao trabalhista ocorrer antes do tempo
previsto. no C6digo Civil. Nessa hip6tese
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excepcional, o prazoda prescngao fluird por
inteiro a partir de 1° de janeiro de 2005, data
da v1gencla da Emenda Constitucional n. 45/
2004 e niio da data da -violago do direito.

6 INICIO.DA FLUENCIA DO PRA—
70 PRESCRICIONAL '

Cabe focalizar neste passo a questio
tormentosa da contagem do prazo da pres-
crigdo, no caso das pretensges decorrentes
das doengas ocupacionais, qué sio fegalmen-
te equiparadas ao acidente do trabalho.

Diz o art 189 do Cod1g0 Civil que,
vnolado o direito, nasce para o titular a pre-
tensao, a qual se extingue, pela prescricao.
Leciona o mesire Humberto Theodoro que

“no caso-da prescrigdo, o termo a quo &
aquele em Gue nasce apretensdo e o final €

aquele em que se completa o lapso tempo-
ral assinalado pela lei para o exercicio da -
agdo destinada a fazer atuar em juizo a pre-

tf:nsao”33

‘Seo empregado f01 acometido de in-

capacidade decorrente. de doenga do traba-.

Tho ou profissional & preenche os pressupos-
tos para .o deferimento das indenizagdes

cabiveis, surge aindagacio: a partic de que.

momento poderemos dizer que ocorreu o
termo a quo do prazo prescricional?

A pergunta realmienite & embaragosa

porque o adoecimeénto é um Processo cu-.

mulativo que pode lévar anos até atingir o

grau irreversfvel deé incapacitagio total ou

parcial para o trabalho. Normalmente, no
inicio.da enfemudade, o tratamento comeca

com §imples acompanhamento médico, sem

interrupgdo do trabalho; depois, com o agra- .
vamehto dos sintomas, surgem afastamen-

tos temporﬁrlos, as vezes intercalados. com

altas € retomos ao trabalho, em seguida,

“ocorre afastamento mais prolongado, com o

pagamento de auxﬂlo-doenga pela Previdén-

‘cia Social; finalmente, apGs a consolidagio
-des efeitos da doenca ou do‘acidente; cons-
tata-se a mvahdez total ou parc;ai para o ira-
ibalho -

Ao longo desse prdcesso a vifima

'pode ter se submetido a infimeras consultas

médicas,. pcncms, tratamentos diversos ou
até intervengles cinlirgicas, sempre alimen-
tando. a esperanca de recuperacio da sag-

.de e.da capacidade laborativa.. A partir de

que.momento, portanto, ocorreu a violagao

do direito e.a pretensio reparatéria (act:a

nata) tornou-se-exercitdvel?

.. A encampacio pelo direito positivo
brasileiro da teoria da actio nata, conforrme
insculpida noart. 189 do Cédigo Civil de 2002
(Violado o dirtito, nasce para o tindar a
pretensap...) consolidou o entendimento
doutrindrio de que a fluéncia do prazo
prescricional 6 tem inicio quando a vitima

' fica ciente-do dano e pode aquilatar sua real
. extensdo, ou seja, quando pode veicular com

seguranca sua pretensio reparatéria®.
o) propno Codxgo Civil atual estipula

'no art. 200 que, no caso.de fato que deva
. ser apurado no jufzo criminal, néio correrd a

prescrigdo antes da respectiva sentenga
definitiva. Para as indenizagtes oriundas de
seguro de vida ém grupo on-acidentes pes-
soais (Art. 206, IT; b) a prescri¢do sG come-
¢a a correr quando o segurado tem . ciéncia
do fato gerador da pretensao®.

Também o Codigo de Def&sa do Con-

_sumidor tem regras coerentes com o princ-
_plo da actio nata..

STHEODORO JUNIOR, Humberto. “Comentérios ao novo Cédigo Civit™; v1IL. 1.2, Rio; Foresse, 2003, p. I75.

*Q Cddigo civil italiane tem dispositivo expresso nesse senudo: “Art, 2335 La pmscuzmne comincia a; deoom::m
dal giorno in cui il diritte pud cssere fatlo valere™.

BSegure de vida em grupo ¢ acidentes pcssoa:s Prwcrlqﬁo ﬁnua Termo inicial. Surdez Iulateral
Sfndrome neuropsiquica. Males da coluna. A prescricio da agZo indcnizatGria_somente. flui a partir da data em
que o segurado (Oma conhecimento inequivoco.acerca da existéncia da mcapmdadc permancoie, através de Jaudo -
médico claborado para esse fim, indicando cansa; natureza- € extens3o, n3o se considerando suficicute’ ter cle
rcalizado consulias, tratamentos ou recebido-diagnésticos. -Recurso -especial .conhecido e:provido parcialmente: para
afastar a prescrigio com respeito & sindrome neuropsiguica ¢ acs males da w&ma. STJ 4 Turma, REsp n- 166.316/
SP, Rel.: Minisso  Basros Moniciro, DJ 14 fev. 2005.

Seguro de vida cm grupo ¢ acidentcs pessoais. Prﬁcrlgw anva. Termo inicial do prazo. Segundo a
jurlsprudéncm do ST3, o “dies a quo™ do lapso prescricional nio € 2 data do sinisiro, mas agquela em:que-o segurado
leve cilncia inequivoca da incapacidade permamente gue 0 acometera e de sua extensio. Recurso.especial conhecido
¢ provido parcialmente. 5TJ. 4* Tusma. REsp n. 156661!SP Re.l Mlmstm Barros Monteiro, DJ 21 ago, 2000.
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“Art. 26, §° 3°. Tratando-se de vicio
oculto, o prazo decadencial inicia-se no mo-
mento em que ficar evidenciado o defeito™.

“Art. 27. Prescreve em 5 {cinco)
anos a pretensio a reparagdo pelos danos
causados por fato do produto ou do servico
prevista na Segio II deste Capitulo, inician-
do-se a contagem do prazoa partir do co-
-nhecimento do dano e de sua antoria™

A aplicacio analégica do artigo 27
supra tem muita pertinéacia porque os da-
ros causados por fato do produto ou do ser-
vigo (acidente ou doenga), em muitas ocasi-
Oes, guardam bastante similitude com os pre-
juizos decorrentes das doengas ocupacionais.

Pode ser que o consumidor faga uso de de-

terminado produto de higiene pessoal ou
mesmo de algum medicamento que lhe ve-
nha provocar danos a salide, caracterizan-
do o que a doutrina consumerista denomina
acidente de consumo. S6 depois que esse
consumidor toma conhecimento de que é
portador de determinada doenca e, ainda, que
identifica qual foi o fornecedor, é que come-
gard a fluir o prazo prescricional quanto &
pretensiio reparatéria dos danos. Vale citar
a respeito doutrina abalizada da drea do Di-
re;to do Consumidor: - -

“Antonio Hermar. V. Benjamm ensi-
na que o conhiecimento do dano relaciona-
se efetivamenté com a percepgdo do con-
sumidor de que foi vitima de um-acidente de
consumo..O dano experimentado pelo con-
sumidor ndo se confunde com o conheci-
mento do evento lesivo pelo mesmo consu-
midor. O autor supra citado esciarece a
questdio juridica com urricaso hipotético de
um consumidor ter sido ontaminado radio-
ativamente em virtude de ingestdo de ali-
mentos. Ato continuo, o consumidor verifi-
ca perda de cabelo, mar, diante da falta de
informagdo, atribuiu o fato 2 calvicie. Nes-
se caso, o consumidor icentificou apenas os
efeitos do dano, desconhecendo o fato de

“ter sido vitima de um acidente de consumo.

0 Cédigo de Defzsa do Consumidor
abandona o paradigma rfo instante da ocor-
réncia do evento danoso. Acolhe-se como
um dos requisitos para .o marco inicial do
curso da prescri¢io o momento do conheci-

mento do dano, nfo pelofornecedor ou agen-
te piiblico, mas-pelo consumidor que efeti-
vamente experimentou prejuizos.

O segundo requisito cumulativo do
inicio do prazo prescricional nas relagbes de
consumo € quanto ao conhecimento da au-
toria do dano. Nio € suficiente a ciéncia do
evento danoso para operar-se a prescri¢io.
Necessariamente deve-se conhecer o for-
nece;isor que provocou o acidente de consu-
mo™8.

Até mesmo a interpretacio da con-
tagem do prazo prescricional nas ag¢des
indenizatorias por danos pessoais ajuizadas
em face do Poder Piiblico vem sendo adap-
tada ao principio norteador da actio nata.
Vejam que 0. Decreto n. 20.910/1932, que
regula a prescrigio aplicdvel na hipétese,
estabelece claramente no art. 1% “As divi-
das passivas da Unifo, dos Estados e dos
Munricipios, bem assim todo e qualquer di-
reito ou agio contra a Fazenda federal, es-
tadual ou municipal, seja de que natureza for,
prescrevem em 5 anos, contados da data do
ato ou fato do qual se originaram”. No en-
tanto, a ]unsprudcncm do Colendo STJ, evi-
tando a mera interpretagao literal desse dis-
positivo, c'onsidera que ocorreu “a data do
ato ou fato” somente quando a vitima tem
ciéncia do dano e sua extensio:

“Administrativo. Recurso Espe-
cial, Indeniza¢io. Danos morais. Res-

. ponsabilidade do Estado. Prescri¢éo.

Termo a guro. Data da efetiva
constatacio da lesividade e nfo do
evento danoso. Decreto n. 23.910/32.
“O termo a quo para aferir o lapso

+ prescricional para ajuizamento de agdo de

indenizagdo contra o Estado ndo é a datado
acidente, mas aquela em que a vitima teve
ciéncia inequivoca de sua invalidez e da ex-
tensdo da incapacidade de que restou’ aco-
metida. Considerando-se que a administra-
¢ao emitiv laudo definitivo caracterizando a
extensfo do dano em data de 09/07/96 e que
a acfo foi proposta em 10/02/99, néo se en-
contra consumado o lapso prescricional pre-
visto no art. 1°do Decreto 20.910/32". ST,

1* Turma, REsp n, 673.576/RJ, Rel.: Minis-
tro José Delgado, DJ 21 mar. 2005

¥SANTANA, Héctor Valverde, "Prescrigio e decad@nein nas relagdes de consume™, Sio Paulo, RT, 2003, p, 100.
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" “Processo Civil e Administrativo
~ Responsabilidade civil do Estado -

Prescricio: Decreto-n. 20.910/1932. -
Termo -a guo. 1. O.art. 1° do Decreto n.
20.910/1932 determina como. termo inicial
da prescricio qmnquenal a data do ato ou

fato que deu origem a agdo de mdemzagao :

2. Entende-se. como. fato aquele. que & ca-
paz de geraro direito de indenizagao. 3. Um
acidente, por si 56, ndo.gera Jeszo. A lesdo
surge depois de avaliadas as consequencxas
do acidente. 4. Termo a quo da prescrigio
a-partir da data em que ficou constatada a le-
sao provocada por -disparo de-arma de fogo
por policial militar. Inteligéncia:do-art. 1> do
Decreto- aludldo 5: Recurso especial ndio co-

nhecido”. STT. 2* Turma, REsp n. 63181/SP;

Rel: l\ﬁmsilal:ﬂlanaCalrmn,DJ%ago 2000

.. “Admmnstratwo. Responsablhda-
de civil-do estado (art. 37, par. 6., c.f.).
Contaminacio pelo viras HIV Hospital
publico (transfusio ‘sanguinea). Prescri-
¢ao gilinqiienal inocorrente.: Dec. Federal
20.910/1932 (Art. 1.). 1..O fato vértice para
a contagem do prazo gilinqiienal (art. 1°,
Dec. Federal n..20.910/1932), no caso, fin-
ca-se na data do conhecimento do resultado
revelado.pelo exame. téchico laboratorial e
nio de causa externa anterior, desconheci-
da pelo destinatdrio da transfusio. de. san-
gue (HIV), Em contrério pensar, seria a re-
volta do diréito contra’a realidade dos fatos,
homenageando se-compreensio ilégica de
prévio conliecimento pelo destinatério e vo-
luntdria aceitagdo de transfusdo fatal com
sangue contaminado. 2. recurso improvido”:
STJ. 1" Tarmd. REspn. 140.158/SC, Rel.:
I\ggnstro M11ton L\.uz Peren'a DJ 17 nov
1997. -

e Igualmente a Lel n..8.213/91, quc
disciplina o:sgguro. de acidente do. trabalho
tem d1spos1950 expressa a respeito da con-
tagem do prazo prescricional e também pode
ser aplicada analogicamente nas acles de
reparacdo.dos.danos acidentdrios ajt ulzadas
em face do empregador:. _

“Art. 104, As agdes referentes i pres-
tag#o por acidente do trabalho prescrevem-
em 5 (cinco) anos, observado o dispostono:
art. 103 desta Lei, contados da data:

- T-.do acidente, quando dele resultar
a morte ou a incapacidade tempordria,
venficada-esta em pericia médica a: cargo-
daPrcv:dencna Social; ou -

11 - em que for reconhecida pela Pre—'
vidéncia Social, a incapacidade permanente
ou o agravamento das seqiielas do acldcn—-
te”. - .-

Como se verifica, hd muito a questao
suscita controvérsias, mas ja conta com
posicionamento sedimentado nos tribunais
superiores. O STFem 1963 adotou a Stimula
230, que prevé: “A prescricio da agio de
acidente do trabatho conta-se do éxame pe-
ricial que comprovar a enfcmudade ou'veri-
ficar a natureza da incapacidade”.

- Em 2003, o STJ editou a Stimula 2‘;'8
consohdando oentendimento de que.“oter-
mo inicial do prazo prescricional, naacaode
1ndemzat;ao, ¢ adataem que o segurado teve
ci€ncia inequivoca da incapacidade labo;
Esse posicionamento é de grande-im'portﬁw
cia porque diversas patologias decorrentes
de exposicdo aos agentes nocivos do ambi-
ente de trabaltio sé se manifestam muitos
anos depons como € o caso da asbcstose”

* Importa observar | que a Stmula. do
STJ menciona corretarnente “ciéncia inequi-
voca da incapacidade™ e nio da-doenga; a
reparagio-serd avaliada no pela.doenga ou
acidente-em si, mas a partir dos.efeitos da-
nosos -ou incapacidade total ou parcial da
vitima. Vejam a respeito- a ligdo de -Caio
Mario: “No caso de ocorrerem danos ‘con-
tinuados, porém subordinados a uma causa
lnica, o prazo prescricional inicia-se quan-
do se completar-a lesdo. Ao revés; em se
tratando de fatos danosos autdnomos, a pre-
tensfio objetiva-se em relagdo a. cada um
delese consequentemente a prescnc;ﬁo"38

A cidente ne. t;‘aballlo Prescrlgao Termo inicial. Asbestose. Amianto. O terino inicial da prescrigio da
pretensde indenizatéria nfio fiui da data do desligimente da- empresa, mas:de’ quando- o -operdtio. teve conhecimento
da sua incapacidade, origem, natureza ¢ extensdo, que no caso corrcspondc i data do laudo. O fato do decurso de 34
anos da-despedida.do empregade-impressiona, mas deve ser examiiado em conjunte com as ‘¢aracterfsticas da
doenga provocada pele contate com o amianto {asbestose), que pade’ lévar muitos anos para. se manifestar. Recurso
conhecido ¢ provido”. STI. 4* Turma. REsp. n. 291.157/5P, Rei.: Ministro Ruy Resado de Aguiar, Ag. de 1 mar.

2001, DJ 3 set. 2001.
RPEREIRA, Caio Mdrio da Stiva.

“Responsabilidade civil”,

o cd., Rio, Forense, 2002, p. 340, -
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Se o reclamante estiver afastado do
servico percebendo beneficio previdencidrio
ou aposentadoria por invalidez, o prazo
prescricional, contado a partir da ciéncia ine-
quivoca da incapacidade, serd de cinco anos
‘porque o contrato de trabalho, nessa hipéte-
se, fica apenas suspenso (Sumula 160 do
TST).

Portdo que foi exposto pode—se con-
cluir que o termo a guo da contagem do
prazopresmmomlnas docngasocupaclona:s
nao esti vinculado & data da extingio do
contrato de trabalho, ou do aparecimento da
doenca ou do diagn6stico, on mesmo do afas-
tamento. Nio-se pode exigir da vmma o
‘ajuizamento precoce da
agiio quando ainda persistam :-
questionamentos sobre a. -
doenga, sua extensdo e grau -1
de comprometimento, apos-
sibilidade de recuperagoou .
mesmo de agravamento,
dentre outros. Alesdoséfica =
mesmo caracterizada quan-
do o empregado toma co- -
nhecimento, sem margem a

‘dividas, da consolidacioda e

doenga e da estabilizagdo .~ 7
dos seus efeitos na capaci- | . a0
dade laborativaou, comodiz = St
‘aSimula 278 do ST.T quan- ' &
do ele tem “ciéncia'ineqi.lf-
voca da incapacidade = ' m
laboral”. Vejam a respeitoo - #
pomcmnamentodostn unais:

. “Indenizacio. Acidente do traba-
lho., Direito. comum. Prescriciio
vintendria, Fermo & gue, O termo inicial
da prescrigiio da pretensio indenizatdria ndo

flui da data do desligamento da empresa, mas
.de quando o obreiro teve conhecimento ine-
qufvoco de sua incapacidade laboral, da ori-

gem, natureza ¢ extensdo, que no caso-

corresponde 2 data do laudo (REsp n.
261.157-SP). — Incidéncia da Simula n. 278-

SwamclismdédnxﬁnwLa!:daCémamLmhnfmmqneamumados
ser conbecida pelo juiz ex officio, Come exemplo cita os Codigos da Franga, Itdlia, Sciga, Portagal,

a mnu!aZ?SdoSU quandoele

“Gncias e -

STI. Recurso especial conhecido e provi-
do”. STI. 4* Turma, REsp n. 506.416/SP,
Rel.: Ministro Barros Monteiro, DJ 15 ago.
2005.

“Responsabilidade civil — Aciden-
te do trabalho — Indenizacio - Direito
Comum - Prescri¢io — Prazo — Termo
inicial — Doeng¢a profissional — Conhe-
cimento da presenca do mal e da res-
pectiva causa — Em caso de doenga pro-
fissional, que vai tornando o organismo lenta
e silenciosamente, a agdo do empregado
contra antigo empregador prescreve em vit-
te anos, contados a partir da ciéncia inequi-
voca da instalagao do mal, de forma
irreversivel, ¢ ndo a partir da
data do término do pacto
laboral”. Sao Paulo.
STACivSP, 5* Cam., Al
640.273-00/2, Rel.: Juiz
Dyrceu Cintra - DOESP 23
fev. 2001.

7 PRONUNCIAMENTO
DE OFICIO DA PRES-
CRICAO

A tradi¢io do nosso
.- . ordenamento juridico, a
a2 - - exemplo de diversos outros
- paises®, indicava que o juiz
" -ndopodia conhecer da pres-
crigiio se ndo fosse invocada
pela parte interessada: As-
~ sim previa o art. 194 do C6-
' .d1g0 Civil de 2002® ¢ o art.
166 do Cédigo de 1916%.

_ No entanto, atecente Lein. 11.280/
2006, com vigéncia a partir de 18 de maio
deZOOG modificon aredaciodo § 5°doarnt. -
219 do CPC, que passou a ser: “§ 52 O juiz
pronunclaré, de oficio, a prescng" 0”. Na .

redagio anterior desse parégmfo era veda-

do ao juiz pronunciar de oficio a prw.mgao
quando se tratasse de direitos patrimoniais®,
Para completar a mudanga, foi revogado

Cﬁdtgns-esubeleoe que a prescm;in nio
Arxgentina,

gﬁ?\na.Chxle Pem, Uruguai, Venezuela e Fapao. Cf. “Da prescrigiio ¢ da decadéncia”, 4" ed. Rlo,Fomnse. 1982 P

dﬂm 194. “Opmmopodcmmr,dcoﬁmqaahgagmdcmsmmsﬂwschmmoeraabﬂnmwmmz
4155t 166, “O juiz nio pode conhecer da prescrigiio de dircitos patrimoniais, se oo for invocada pelas partes”.
“Rudac&oantenorCPC.An 219, § 5 'N‘aoscuawndodedm(ospammonms,o;mzpodaé,dcoﬁm.wnhcccr

da prescrgio e decreti-la de imediato™,
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expressamente 0. art, 194 do Cddigo Civil
atual. De acordo com a nova redaglio do
dispositivo, o juiz deverd pronunciar.a pres-
crigfio, ainda que nio alegada pela parte. .

Diante do inesperado dessa inovagio,
que rompeu. um preceito secular, surgiram
muitas dividas sobre o cabimento.de sua
aplica¢fio no processo-do trabalho e a real
extensao do seu propésito. Para auxiliar na
compreensdo ‘dessa mudanca € oportuno
buscar o processo legislativo os fundamen-
tos adotados para aprovagio do Projeto que
resultou na Lei n. 11.280/2006, .

Q dlSpOSlthO alterado teve ongem em
Projeto de Lei apresentado’ pelo Poder Exe-
cutivo emn'2004, com a seguinte justificativa

na‘mensagem de encannnhamento. no pon— :

to que estamos aprecmndo

“Sob. a. perspectwa das dlretrlzeS'

éstabelemdas para a reformna da Justica, faz-

se necessdria a alteragio do sistéma Fro-'
erir

cessual brasileiro com o escopo de con
racionalidade e celeridade ao servigo de
prestagdo jurisdicional, sem, contudo, ferir o

direito ao contraditétio e & ampla defesa. (...)
No mesmo sentido, louvdvel a disposigaoque -

permite ao-juiz decretar de oficio, sem ne-
cessidade de provocag¢@o das partes, a pres-
cri¢io, emqualquer caso, conforme proposta
de redagio medlta -a0- paragrafo 5% do art.
219.do CPCB.

: Na Camara, o Deputado federal pelo
Partido dos Trabalhadores, Mauricio
Rands. designado relator da maténa {Pro-
jeto de Lei n. 4.726/2004), opinou favora-
velmente a4 mudanga; lavrando parecer que
merece transcri¢ao:.

“Igualmentt_a cqm_re‘n_ignte € a norma
do art. 219, § 5 do CPC, que permite o re-
conhecimento ex officio da pnescnqao, ain-
da que se trate de direitos patrimoniais. O
Cédigo Civil, no art. 194, ora revogado, j4
ampliava essa possibilidade quando a pres-
crigao favorecesse o absolutamente incapaz,
de forma que a doutrina entendia derrogado
o referido § 5°. do-art. 219; do CPC. Agora

“Disponivel em <WWW.camara. gov.br>
“Disponivel em <www.camara.gov.br>
“Disponivel cm <www.senado.govbr>

permite-se que o juiz reconhega, de oficio, a
prescrigdo, independentemente da natureza
dos direitos em litigio e da capacidade das
partes. Aprowdenma é salutar, uma vez que,
podendo a prescricdo ser alegada.em qual-
quer grau de jurisdigdo (art. 193.do Cédigo
Civil), néio raro o seu reconhecimento tardio
ocasionava a tramitacfo indcua do proces-
50, gerando uma extingéo do feito que po-
deria ter ocorrido mu1t0 antes (art 269, 1V,
.CPC)‘“ B

Cornpletando a tranntagao legls]atwa

,do pro_leto mencionado, o Senador pelo Par-

tido. “dos - Trabalhadores, - - - Alafsio
Mercadante, 1elator da: matena no Senado
Federal (Projeto de Lei da Camara n: 116/
2005), também opinou favoravelmente 2
aprovagdo, com os seguintes. fundamentos

. sobre o tema da prescngao pronuncmda de
Ioﬂ’mo :

Quanto a0 mérito; as alte'rag_qes‘ pro-
POstas merecem nOsso apaio, uIma vez que

-seguem as diretrizes tragadas no “Pacto de
- Estado em Favor de um Judicidrio mais R4-
pido e Republicanc”, firmado por ilustres
representantes desta: Casa da Cimara dos

Deputados, do Poder Judicidrio ¢ do Poder
Executivo. Nesse sentido, esta proposi¢io
vem no bojo de um grande esforgo conjunto
para a reformulagdo do nosso sistema de
prestagio jurisdicional, tornando-o mais
célere e racional, sem, contudo, ferir os di-
reitos ¢ garantias dos jurisdicionados. (...)
O projeto também altera o § 5°,doart, 219,
do Cédigo de Processo Civil, para fixar a
regra geral que permite ao juiz conhecer da
prescrigio, independentemente de provoca-
¢io das partes. Este dispositivo ¢

‘complementado pela revogacio doart. 194

do Cadigo Civil. Esta medida acabard com
as restrigGes impostas a0 conhécimento da
prescri¢do, de oficio, pelo magistrado, con-
tribuindo para a redugao da morosidade pro-
cessual, uma vez que impedird a pritica de
atos desnecessdrios naquelas demandas em
que o direito material controvertido ja foi
fulminado pela prescrigio™®.
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Nio resta diivida, portanto, que o pro-
pésito do projeto foi mesmo ecer o
pronunciamento da prescri¢do de oficio “in-
dependentemente da-natureza dos direitos
em lltlglo” L..1

Alguns magistrados trabathistas, em
debates informais, estio cogitando de nio
aplicar tal inovagfo, dizendo que o crédito
trabathista é por natureza irrenuncidvel ou
que o pronunciamento da prescngao de ofi-
cio seria contririo aos principios que orien-
tam o Dircito do TFrabalho. Pode-se argu-
mentar, também, que se o reclamado ndo
argiil a prescrigio, ocorre a remincia tdcita,
na forma prevista no art. 191 do Cédigo Ci-
vil, que estabelece: “A re-
niincia da prescrigdo pode
ser expressa ou tdcild, ¢ 36
valerd, sendo feita, sem

o processo do trabalho, por aplicagio subsi-
didria (arts. 8° ¢ 769 da CLT), visto que nem
a Constitui¢fio, nem a CET disciplinam (as- -
segurando ou negando) a questio do pro-
mmciamento da prescricao de oficio pelo juiz.
‘Todavia, como a prescrigao € uma forma de
extingio da pretensdo, - gerando o
“atrofiamento” do direito, esse novo dispo-

sitivo comporta aplicaciio restritiva e cuida-

dosa, pelo gue, na divida, a interpretagio
deve ser contra a prescri¢iio, ou a favor do
direito da vitima. Com apoio no escolio de

‘Washington de Barros Monteiro, em ma-

téria de prescri¢io “as disposigdes 530 sem-
pre de aplicagfo estrita, ndo comportando
interpretagio extensiva, nem
anajogia; a exegese serd
sempre restritiva. Na diivi-
da, deve julgar-se contra a
prescri¢ao, meio talvez an-

prejuizo de terceiro, depois ;- -
que a prescricdo se con- %md:wnfa, gggg:gagf%extlnguu se a
suam? e o de f:za pee todo Diante do exposto
q 0 se presume - .
tos do interessado, incom- projofoimenmo _ antes do eventual pronunci-
pativeis com a prescri- estabeleceropronunciamento agnentloglqpltéefscnqﬁ:odeoﬁ-
cio”. cio pelo juiz, € imperioso ana-
' dap:esa-xaodeoﬁao lisar, também de ofifcio, se

E certo, no entanto, ,
que os créditos decorrentes

ndo teria ocorrido alguma
. causa que impede, suspen-

do contrato de trabalho, ape- naturezadosdiveitos de ou inferrompe a prescri-
sar de irrenuncidveis, so e g0, tais como;
prescritiveis, conforme dis- emlitigio”. ' ’

posi¢lio expressa do art. 7°,
XXIX da Constituigéio Fede-
ral. Em verdade, a rigor, a
Constitui¢iio estabelece
'mesmo € “o direito de aglio quanto aos cré-
ditos resultantes das relagBes de trabalho”,
com o prazo prescricional indicado.

* Por outro lado, & surpreendente que
uma mudang:a téo importante ndo tenha sido

debatida previamente com a sociedade para

o devido amadurecimento. O projeto foi apro-
vado numa convocagdo extraordindria, com
votagOes . sumérias,  sem  maior
aprofundamento e reflexdo sobre todos os
contornos da questiio.

Apesar das ponderages menciona-
das, do ponto de vista técnico, entendemos
que a mudanga introduzida € compativel com

1. O autor ou alguns
dos autores pode ser menor
(Art. 198 do Cédigo Civil e
440 da CLTY);

2. A vitima do acidente ou doenga -
pode ter-se tornado incapaz, perdende o
discernimento necessirio para promover o
ajuizamento da a¢fio, mesmo que transitori-
amente (Arts. 3° e 198 do Cédigo Civil);,

3. A ciéncia inequivoca do dano ou
do nexo causal (actio nata) sé ocorreu
muito tempo depois da extingdo do contrato
de trabalho, no havendo anteriormente flu-
éncia do prazo da prescrigdo, especialten-
te nos casos de doengas ocupacionaisy

4. O autor pode ter ajuizado agdo
anterior, mesmo que tenha sido arquivada,

SMONTEIRD, Washington de Barros. “Curso de Dircito Civil”, v. 1, 34" ed, Sio Paulo, Saraiva, 1985, p. 294.
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produzindo o efeito da interrupeio do prazo
prescricional em curso (Art. 202 do Cédlgo
Civil e Simula 268/TST); . :

, 5.'O reclamado- podc ter renuncrado
& prescrigo, expressa ou tacitamente, ao
praticar atos' incompativeis com a- prescri-
gdo (art 191do Cédigo Civil)s R

6 O reclamado. pode ter. pratlcado
algum ato inequivoco, ainda que extrajudicial,
que.importe reconhecimento do dnreno do
autor (Art. 202, VI, do Cédigo Civil).

‘Em razio da mudanga legal em foco,
acredltamos que’ ﬁcou superado Q entend1—

mente consolidade . na  Orientagdo
J unsprudenmal n. 130.da SDI-I do Colendo
TST, que prevé: “Ao exarar o parecer na
remessa de oficio, na quahdade de ‘custos
legis’, 0 Ministério Piiblico néic tem legitimi-
dade para argiiir a prescri¢io em favor de
entidade de direito piiblico, ém matéria de
direito patrimonial (arts. 194 do CC de 2002
219, § 5°, do CPC)". De qualquer forma
prevalece porque ainda compativel com a
sisterndtica do processo do trabalha, o en-
fendimento da Stimula 114 do TST, que con-
cluiu ser inaplicdvel na Justica. do! Trabalho
a prescngao mtercorrente
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‘Novos AsPECTOS JURIDICOS

‘DA RESPONSABILIDADE CIVIL

~ PORACIDENTEOU
DOENGA DO TRABALHO

- ALEXANDRE DEMETRIUS PEREIRA*

As modifica¢tes advindas com a Emenda Constitucional 45/2004 e no novo
- Cédigo Civil (Lei 10.406/02) inovaram profundamente a disciplina juridica da
- responsabilidade civil por acidente ou doenga do trabalho. Com a modifica-
. ¢8o da competéncia para julgamento dos feitos relacionados com a matéria
.— parcialmente transportada para o Judicidrio trabalhista em relagdo aos

Resumo:

.-feitos nfio sentenciados — uma nova perspectiva se apresenta, repleta de

. divergéncias. Dentro disso, incumbe destacar a natureza e os fundamentos
.da responsabilidade civil no infortinio laboral, verificando se persiste a exi-
géncia de culpa do empregador no surgimento do dever de indenizar.

1 Responsabilidade da empresa e da Previdéricia Social no infortdnio no

trabalho - DistingGes; 2 A competéncia para exame da matéria; 3 Responsa-

bilidade civil; E ainda necessaria a existéncia de culpa do empregador?; 4
. Conclusdes. -

Suinﬁrioé '

Palavras-chayve: Responsabilidade civil subjetiva e objetiva — Fundamentos do dever de
indenizar -~ Superagio do risco como fundamento da indenizagfio — N#o
o . equiparagéio do dano ao m _ , . ,
eio ambiente a0 infortinio laboral — DistingGes entre a responsabilidade do empregador e
- - dos 6rgdos previdencidrios. : '

H4 muito tempo j4 se consagrou no
meio jurfdico a possibilidade de respon-
sabilizagio civil do empregador pela ocor-
réncia de acidente ou goent;a do trabalho,
com o conseqiiente pagamento de indeniza-
¢do a0 obreiro vitimado pelo infortinio.
... No'entanto, as inovagBes recentes no
ordenamento jurfdico trouxeram uma nova

perspectiva & matéria, tratando-a de forma
inovadora comparativamente ao regramento
anterior. o .

As principais mudancas havidas so-
brevieram com o advento do novo Cédigo
Civil (Lei 10,406/2002) e da Emenda Cons-
titucional n° 45 de 2004.

*8acharel em Direito pela Facildade de Direlto da USP. Promotor.de Justica no Estado de $3o Paulo, Especia-
lista em higiene ocupacional pela Escola Politdenica da USP. Pds-Graduado em Aduiinistragio pela Fundagilo
Getitlio Vargas. Graduando em contabllidede pela FEA-USP ¢ Mesirando em Direito Comercial na Faculdade de

- Direito du USP. Autor das obras “Tratado de .S'eiuranga ¢ Smide Ocupacional” {sete volumes) e "“Seguranca ¢
Satide Ocupacional — Questdes de Concursos Piblicos Comentadas”, editera LTx

Revista 50 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 15° REGIAO 73



Diante do novo panorama, vérias
ddvidas subsistern aos aplicadores do Di-
reito, sejam eles juristas ou nio.

Dessa forma, pretendemos aqui, sem _ . -
a intengdio de esgotar o assunto, explicitar a-

natureza do fema e examinar 0s pontos mais
polémicos que ainda existem.

1 RESPONSARBILIDADE DA EMPRE- -

SA E DA PREVIDENCIA SOCIAL NO
INFORTUNIO NO TRABALHO DIS-
TINCOES

Por primeirg, ndo se deve OOIlfl.ll'ldII'
aresponsabilidade do empregador em inde-
nizar o obreiro (responsabilidade civil), com
a obrigagao previdencidria a

cargo do Estado (responsa- - .0l LSl

- éifica:

Nesse sentido a jurisprudéncia € pa-

Supérior 'ii-i'bﬁnal de Justica

“Agravo regimental. Recurso especi-
al o admitido. Tndenizagao. Acidente do tra-
balho. 1. O Acdrddio recorrido estd devida-

-mente fundamentado, no sentido de que a
‘culpa no trigico acidente foi exclusivamente

da ora recomrente, estando, também, carac-
terizados os danos, inclusive morais, soffidos

* pela vitima, sendo o 'valor da penszo fixado
com base nos elémentos de prova constantes

dos autos. Nzo hi como ultrapassar os fun-
damentos do AcdrdZo sem adentrar o exame
de matéria probatéria, o que nZo se admite
em sede de recurso especi-
¢ al. Inevitdvel a aplicagiio da

bilidade acidentéria-previden- -~ “ocormidooacidente; tréshipdtesss”” Ge 1o ety 5 ¥ ab;-

cidria), representado aqui  padendoediti conformeocsd - yoye éacumulacio da ind
pelo Instituto Nacional do ..~ eoncete: YJambosempregadore 7a¢0 do direito comum com.,
_Seguro Social — INSS. e mgg)mmomawﬂw ¢ o beneficio previdencidrio,
L Comefelto, ocomdoc}' danpssofridos pelotraballedor, cada N sendo o pagamento da inde-
acidente, trés hipsteses po- * qualasuaforia JeapenasoINSS - izaghio devido desde a data
derdo, existir, conforme o pelof “doevento danoso. 3. A inde-
caso concreto: 1) ambos (em- nizagfio por dano moral no
pregador e INSS) estardo . p exigeaocomtncia de dolono
obrigados.a reparar os danos lindogrpriggidor. ~ evento danoso. 4. Dissidio
sofridos pelo trabalhador;, pmr: o 1donorisirneligincia jurisprudéncial afastado, em
face da incidéncia da Stimula

cada qual a sua forma; 2)
apenas o INSS ter& respon-
sabilidade pelo fato; 3) nio
haverd obriga¢do de qualquer
deles. A primeira hip6tese
serd factivel quando houver
culpa do empregador. A se-

gunda, quando inexistir neghgem:la patronal. :

A'terceira, quando além de ndo haver culpa

do empregador, também nio for devida a -

prestagéio de beneficio (p.ex.: ato fraudu-
lento do empregado).

Referidas respwnsab:hdades, portan

to, sio auténomas e estanques, n#o havendo
influéncia ou compensagiio de quantias pa-

gas. Assim, ndo € licito ao empregador aba- = . -

ter da indenizaciio que:deve ao empregado
pelo infortinio ocorrido 0 montante recebido

por este iltimo dos 6rgaos de. Previdéncia.

Em outras palavras: a indenizagao por
responsabilidade civila cargo da pessoa Ju-
ridica ou empresa individual € cumulédve] com
o recebimento de beneficio(s) prewden-
cidrio(s) pagos ao obreiro.

'INSS,

.. n® 83/STI. 5. Agravo regi-
~~mental improvido.” RELA-
77 TOR:MINISTROCARLOS

- ALBERTO MENEZES
DIREITO FONTE: DJ
. DATA: 31/05/1999 PG.:
00148 ACORDAO: AGA

213226)'PR (199800868291) AGRAVOQ RE-

GIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRU-

'MENTO DATA DA DECISAO: 20/04/1999

ORGAO IULGADOR TERCE[RA TUR-

C Anahsemos, po:s as dlferengas entre
as responsablhdades respechvas )

A pessoa _]undlca ou cmpresa mlel-
dual, como veremos melhor a-seguir; somente
estaré obrigada a reparar o obreiro em rela-
¢do ao dano derivado de acidente do traba-

tho se restar evidenciada sua negligéncia no
cumprimento das disposicOes de prote¢do ac

- -trabatho. O mesimo, entretanto, nio ocorre

com a responsal:nhdade estatal a cargo do
que estard obrigado 2 prestagio do
beneficio cabfvel na. espécie, ainda que o
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acidente nao decorra de culpa de qualquer
pessoa, ou mesmo que decorra de culpa ex-
clusiva do trabalhador segurado.

. Em outros termos: a responsabilida-
de do empregador € de natureza subjetiva
(dependente de prova de culpa), enquanto a
responsabilidade do INSS € de natureza ob-
jetiva (independente de prova de culpa).

Além disso, a responsabilidade do
empregador abrange a indenizacao por aqui-
lo que o trabalhador perdeu com o acidente
(dano emergente), bem como por aquilo que
deixou de ganhar (fucro cessante), além de
outras verbas (danos morais, estéticos, etc),
nio havendo qualquer této on limite para seu
valor, salve o montante do dano sofride.

¥4 0 INSS niio presta ao obreiro uma
reparagio de danos, mas.-sim um beneficio

te, aposentadoria por invalidez, etc) que nio
visa 3 manuten¢ao do padréio remuneratério
percebido pelo trabalhador, mas. sim a -ga-
rantir-lhe um minimo para que possa sobre-
viver dignamente, tendo seu valorimitadoa
patamares definidos na legislagio.

A indenizagiio devida pela empresa
niio pressupde incapacidade do obreiro, mas
sim a comprovagiio do dano, o-que é
conceituaimente distinto’. J4 o pagamento
de beneficio previdencidrio pressupde a
incapacita¢ao do trabalhador.

Ha ainda diferengas de menor mon-
ta, como a existéncia de agdes distintas para
que o trabalbador pleiteie seu direito em juizo
(agdo de indenizagZo contra a empresa e
agdo acidentéria contra o INSS).

O quadro sinético a seguir facilitard o

acidentdrio (auxilio-doenca, auxilo-aciden-  entendimento das distingdes:
Espéciede _
responsabilidade : . Limitaciiode
peloinfortiinio Pressupostos | Verbasdevidas Mﬁ: Incapacidade
dofrabhatho :
. Inclui 0 que o _
o S empregado- Niohdlimite | Nioseexige
Responsabilidade | Necessita de prova | perdeu (dano paraa [ - provade
civil da pessoa de culpa emergente) €0 | jndenizacio, | incapacida-
! juﬁdica (responsnbilidadc que deixou de ressalvado o de, mas sim
ou empresa subjetiva) ganhar (lucro {100 40 dano | prova do
individual - - cessane), além |~ casionado dano
e outras
verbas
Beneficios
+ acidentérios
- Nio necessita de | (auxilio-doénca, Hlimite Exige-se
Responsabilidade prova de culpa ~ | auxflio acidente, legal para prova
doINSS (responsabilidade | aposentadoria . .ovalordo |  da
objetiva) . porinvalidez, " beneficio incapacidade
' : pensdo o
por morte}.

Vejamos um exemplo concreto para
que possamos fixar a responsabilidade por
determinado acidente: imaginemos um em-
pregado que apds sair de seu Jocal de traba-

lho na diregio de seu automdvel venha a se
acidentar no trinsito, no-trajeto do trabalho
para sua casa, daf resultando Jeszo corporal
incapacitante. -

L.Pode parccer-estranha & afirmagdio, pois.se afigura dificil conceber que um cmpregado que tenha softido um prejuizo
(dano) que -nfio gere incapacidade para o trabalho venha z pleitear uma indenizagiio da empregadora. No entanto, a
hipétese j4 ocorreu na pritica com sucesso. Em tema relativo ao mido, a jurisprudéncia ji teve oportunidade de
indenizar o mero estresse (serm’ lesdo auditiva) causade por il agente nocivo, ainda gue o conceito de incapacidade,
no case analisado, fosse, rito relativo, Ademais, poderiamos indapar em defesa do argumento expendido no lexta:
suponhamos que um trabalhador sofra um acidente do qual resnlte lesiio nZo incapacitante, mas que The provoque
danos esiéticos on lhe obrigue o realizar despesas médicas; caso ndo provada a mcapacidade ficaria o obreire privade

da indenizagio?!
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Trata-se de claro acidente de traba-
lho (acidente de trajeto-ow in.itinere). Res-
pondera por ele 0 INSS? E 0 empregador?

Claramente, o- orgao “previdencidrio
(INSS) estard obrigado. a prestagio de be-
neficios ou servigos, uma vez que sua res-
ponsabilidade independe da perquirigio de
culpa. Dessa forma, ainda.que a culpa pelo
acidente referido seja atribuivel ao trabalha-
dor (culpa exclusiva da v1t1ma) havera a
obrigagio mencionada..’ :

No entanto, o empregador nio con-
tribuiv culposamcnte para 0-acontecimento
mencionado, uma vez que nio influiv:medi-
ante negligéncia, imprudéncia-ou impericia
no resultado ocorrido. Diante disso, nio serd
responsabilizado pelo evento. -

Nesse sentldo _
Segundo Tnbunal de Algada le
de Séo Paulo.- -

.. ..RESPONSABILIDADE CIVIL -
ACIDENTE DO TRABALHO - INDENI-

ZACAO - DIREITO COMUM - RES-.
PONSABILIDADE SUBJETIVAE OBIE-
TIVA - DIFERENCAS PROVA. QUAN--
AUSENCIA -

TO. CULPA.
DESCABIMENTO

As agdes de mdemzat;ﬁo por ato ilici-
to propostas em face das emprégadoras ndo
se confundem com aquelas propostas em
face do INSS; nestas Gltimas, sendo.o réu

segurador obrigatério, basta a comprovagio
do mal e do nexo; nas primeiras, além do .
mal e donexo, deve ficar sobe_}amente. com-

provada a culpa.

Ap. cf Rev, 603.743-00/6 - 12:.Cam, -

- Rel. Juiz ROMEU RICUPERO:- - J.
19 4.2001 (quanto a acidente-tipo) ANOTA-

CAQ Nomesmo sentido: - quanto a'aciden-.
te-tipo: Ap. ¢/ Rev, 608.523-00/8 - 8* C&m.’

' =.Rel. Juiz ORLANDO PISTORESI .- J.
31.5.2001 - quanto a acidente: AT 715.900-
00/6.- 5* Cami. - Rel. Juiz: LUIZ DE CAR-
VALHO -J. 29.8.2001 - quanto & doenca
profissional: Ap. ¢/ Rev, 482.838-00/0 - JTA

(LEX) 168/425 Ap. ¢/ Rev. 510.097-00/5 -

3* Cam., -Rel.. . Juiz ACLIBES
-BURGARBLLI - J. 17.3.98-Ap. ¢/ Rev.

517.824-00/0 ~ 3* Cim. - Rel. Juiz'
ACLIBES BURGARELLI - 1. 2.6.98 Ap..
¢/ Rev. 588.454-00/0 - 2* Cam. - Rel. Juiz.

FELIPE FERREIRA - J. 9.1320.2000 Ap.
¢ Rev. 596.215-00/9 - 3* Cim. - Rel. Juiz
FERRAZ FELISARDO - T. 5.2.2002 - quan-
to a.acidente ‘in iinere’: Al 693.042-00/0 -
5*Cam. - Rel. Jiiz LUIS DE CARVALHO
-J.298.2001

Feitas as dsstmgoes mnclals, passemos
as questdics: mais polemlcas a respexto do
tema. .

2A COMPETENCIA PARA EXAME
DA’ MATERIA

: ‘Como advento na Emcnda Constltu-
cional 45/2004, reinou alguma controvérsia
na jurisprudéncia do Pretorio Excelso quan-
to A definiciio da Justica compeﬁente para.o
processo ¢ julgamento das agdes por res-
ponsabilidade civil derivadas de acidentes ou
doengas-ocupacionais; . discutindo-se entio se
tocariam 3 Justica do Trabalho-ou 2 Iustlga

. Comum. .

Historicamente, a matéria sempre

- esteve submetida ao crivo da Justica Co-

mum. Seguindo essa linha, pouco antes da
entrada em vigor da Emenda Constitucional
45/2004, 0 Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu a questdo, declarando a caompetén-
cia deste @ltimo ramo do Poder Judicidrio,
conforme: decnsao ‘que franscrevemos a se-

g““' :
_ Supremo 'Driblmal Fe:leral'
: __RE349160!BA BAHIA
RECURSO EX'I'RAORDINARIO

'Relator(a) Min SEPﬁLVEDAPER
'I‘ENCB .

Orgao Julgador' anclra 'hmna

. Publicagiio: DI DATA-19-03-2003
PP-00040 EMENT -VOL-02102-04 PP-

00864

Ementa

EMENTA I Recursocxtraordmano
prequestnonamento Samula 356. O que, a
teor da Sim. 356, se reputa carente de

“prequestionamento € o ponto que,

.indevidamente omitido pelo acérddo, ndo foi
- objeto de embargos de declaragio; mas,
--opostos esses, se, ndo obstante, se recusa o
" Tribunal a suprir a omissio, por entendé-la

inexistente, nada mais se pode exigir da
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parte, permitindo-se-lhe, de logo, interpor re-
curso extraordindrio sobre a matéria dos em-
bargos de declaragio e ndo sobre a recusa,
no julgamento deles, de manifestagéo sobre
ela. II. Competéncia: Justiga comum: agio
de indenizagdo fundada em acidente de tra-
baiho, ainda quando movida contra o empre-
gador. 1. E da jurispridéncia do STF que,
em geral, compete a Justica do Trabalho co-
nhecer de a¢fo indenizat6ria por danos de-
correntes da relagiio de emprego, ndo im-
portando deva a controvérsia ser dirimida &
luz do direito comum e ndo do Direito do Tra-

" ‘balhe, 2. Da regra geral sfio de excloir-se,’

porém, por for¢a do art. 109, 1, da Constitui-
¢do, as agbes fundadas em

acidente de trabalho, sejam = oo e e

DOR. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. ART. 114 DA MAGNA CAR-
TA. REDACAO ANTERIOR E POSTERI-
OR A EMENDA CONSTITUCIONAL N°
45/04. EYOLUCAO DA JURISPRUDEN-
CIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDE-
RAL. PROCESSOS EM CURSO NA JUS-
TICA COMUM DOS ESTADOS. IMPE-
RATIVO DE POLITICA JUDICIARIA.

Numa primeira interpretacdo do
inciso I do art. 109 da Carta de Outu-
bro, o Supremo Tribunal Federal enten-
deu que as agdes de indenizag&o por da-
nos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente do trabalho, ainda gue movi-
das pelo empregado con-
tra seu (ex-)empregador,

as .movidas contra a = i e
autarquia seguradora, sejam - - - Amumoasepmq‘&w o :.:a compe:ieucg tda
as propostas contra o em- e.':m&qozmenhMMeral §a comum Gos LSia-
_ dos-Membros.
pregador. _ - Pmﬂ'odemdamo, 2. Revisando a md-
Apesar da orientacdo 5'-'-'-_' axﬁmmdoﬁmbnm 1éria, porém, o Plendrio
do STF, vérios acérddos da - concluiu que a Lei Repu-
Justica do Trabalho haviam - Pretério Excelsoqueascansas  plicana de 1988 conferiu
se posica?nado em sentido " yefrentescresponsabilizagio tal competéncia & Justica
diverso afirmando a compe- Ly s N do Trabalho. Seja porgue
téncia do Judicidrio Traba- avdamdamo;ulgadassemode o art. 114, jé em sua re-’

thista para resolver a ques- -
tfo, maniendo intensa con-
trovérsia. :

A matéria veio a se * st

pacificar no Supremo Trbu- =~ - pént
nal Federal apds certo peri- =~

odo de indecisio, confirman- e T

do finalmente o Pretdrio

Excelso que as causas referentes a
-,responsabilizag_ﬁo civil ainda nio julgadas
serfio de competéncia-da Justica do Traba-
lho, enquanto aque}as que j4 possuirem sen-
tenga permanecerdo na Justiga Comum.

. Essafoiadecisfio tomada no CC 7204/
MG (*ac6érddo publicado no DJU de
9.12.2003), cujo teor de um dos votos trans-
CIEVeINos a Seguir:

' Supremo Tribunal Federal

EMENTA: CONSTITUCIONAL.
COMPETENCIA JUDICANTE EM RAZAO
DA MATERIA. ACAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRA-
BALHO, PROPOSTA PELO EMPREGA-
DO EM FACE DE SEU (EX-)EMPREGA-

[ dagdo origindria, assim
" deixava transparecer,
. seja porque aquela pri-
_7'" meira interpretagdo do
2 mencionado inciso I do
art. 109 estava, em boa
verdade, influenciada
< pela jurisprudéncia que
se firmou na Corte sob a
égide das Constituigbes anteriores.
3. Nada obstante, como imperati-
vo de politica judicidria — haja vista o
significativo mimero de agdes que jd tra-
mifaram e ainda framitam nas instdncias
ordindrias, bem como ¢ relevante inte-
resse social em causa —, o Plendrio de-
cidiu, por maioria, que o marco ftempo-
ral da competéncia da Justica trabalhis-
ta € ¢ advento da EC 45/04. Emenda que
explicitou a competéncia da Justica
Laboral na matéria em aprego.
4. A nova orientacdo alcanga o0s
processos em trémite pela Justica comum
estadual, desde que pendentes de julga-

mento de mérito. E dizer: -as-acbes que -

tramitam perante a Justica comum dos
Estados, com sentenca de mérito anterior
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a pramuigagao da EC 45/04, 14 continu-
am até o tr@nsito -em ;ulgado e corres-
pondente execug:ao Quanto, dquelas cujo
mérito ainda ndo foi apreciado, héo de
ser remetidas & Justica do. Trabalho, no
estado em que. se. encontram, com total
aproveitamento . das atos. prancados até
entdo.. A medida. se impée, em razdo das
caracteristicas que distinguem a Jusiiga
comum estadial e a Justica do Trabalko,
citjos sistemas. recursais, 6rgdios & instan-
cias ndo guardam exata correlagdo..

5.0 Suprema Tribunal Federal,
guard:ao-mar da Constituigdo Republ:-
cana,' pode e deve, em prol da seguranga
jun‘d:ca ‘atribuir eficdcia prospectiva as
swas decisdes, com a delimitag@io precisa
dos respectivos efeitos, toda vez que pro-

ceder a revisges de _;unsprudé‘ncm -

deéfinidora de competéncia ex ratione
materiae. O escopo é preservar .0s
jurisdicioriados = de alteragées
Jurisprudenciais que ocorram sem mu-
danga formal do Magno Texto.

6. Apl:cagao do precedente consu-
bstanciado. no julgamento do Inquérito
687, Sessdo.Plendria de 25.08.99, oca-
sido em. que. foi cancelada a Simula 394

do STE, por incompativel com a Consti-

tuicdo de 1988, ressalvadas as decisoes
proferidas na vigéncia: d'o verbete. _

7 Conﬂzto de competéncia que se
resolve, no caso, com. o retorno dos au-
tos ao Trzbuual Supenor do Trabalho.

Relatorzo Trata-se de conflito ne-
gativo de competéncia, suscitado pelo
Tribunal Superior do Trabalho em face
do recentemente extinto Tribunal de Al-
g:aa’a do Estado de Minas Gerais.

2. Por meio dele, conflito, discute-
sea comperenc:a para processar e _;ul-
gar a¢do indenizatéria por danos morais
¢ patrimoniais decorrentes de acidente do
trabalho, quando tal agéio é proposta por
empregado contra o seu empregador
Donde a controvérsia: competente. ¢ a
Justica comum estadual, ou.a Justica es-
pecializada do trabalho?

- 3. Pois bem, o fato é que Vzcente
' Giacomini Peroh ajuizou, na Justica do Tra-
balho e contra o.entdo Banco do Estade
de Minas Gerais/BEMGE, agdo de indeni-
zagdo por motive - de doenga profissional,

O que Eevou a Junta de Coneiliagdo e Jul-

gamento de Ub&/MG a se dar por incom-
petente ¢, derenmnar a remessa dos autos a

‘uma das. Varas. Civeis daquela mesma

Coniarca. Pelo que. a Justica estadual Jul-

gou. o pedido parcialmente procedente, re-

sultando dal a interposigdo de . recurso. de

Iape;'ag:ao pelo Banco. demandado. .

4. Acontece que, ao apreciar. o

-&pelardrio o Tribunal de Algada de: Mi-

nas Gerais declinou de sua competéncia

.e determinou a.devolucdo dos autos & Jun-

ta de Conciliagfio. e Julgamento de Ubd/

MG. Esta ultima; agora sim, aceitoit o

processamento.da agdo e, também.ela, jul-
gow parcialmente pmcedente-_ o pedido do
autor. Fato que ensejou. a interposicao. de
recurso ordindrio — apenas parcialmente
provido pelo TRT/3° Regido —-e,’ po.s-ten-

" grmente, recurso de revista.

5. Foi quando, na andlise desta
tiltima impugnacdo, a 5° Turma do egré-
gio Tribunal Superior do Trabalho: reco-
nhecen aincompeténcia da Justica espe-
cial, de maneira a suscitar o presente
conflito negativo-de competéncia (tendo
em  vista a. recusa - anteriormente
externada pelo Tribunal de Algada de
Minas Gerais).

6. Prossigo neste relato para con-
signar que o Ministério Piiblico Federal
opinou pela procedéncia da suscitagdo,
em parecer assim ementado:

“CONFLITO NEGATIVO DE COM-

. PETENCIA. QUINTA TURMA DO TSTE

TRIBUNAL DE ALCADA DE MINAS GE-
RAIS: ACAO DE INDENIZAGCAQ POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS DECOR-
RENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO.
ART. 109, INCISO I, DA CE E ART. 114,

-DA CF, COMA NOVA REDACAO DADA
PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N°

45/2004, REMANESCE A COMPETEN-
CIA DA JUSTICA ESTADUAL PARA JUL-
GAR ACAQ INDENIZATORIA FUNDADA
EM ACIDENTE DE TRABALHO. PRECE-
DENTES. PARECER PELO. CONHECI-

MENTO DO CONFLITO, PARA QUE SE

DECLARE COMPETENTE A JUSTICA
COMUM ESTADUAL". ' -

. 7. E o relatério; que subméto ‘a0
egrégio Plendrio desta Casa (RI/STE, art
6% inciso I, “d”). © -
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Voto: Conforme visto, a questdo que
se poe neste conflito consiste em saber a
quem compete processar ¢ julgar as
acoes de reparagdo de danos morais e
patrimoniais advindos do acidente do tra-
balho. Ag¢Ges propostas pelo empregado
em face de sen empregador, de sorte a
provocar o seguinte questionamento: a
competéncia é da Justica comum estadu-
al, segundo concluiu o drgio suscitante
(TST), ou é da Justica Obreira, como en-
tendeu o suscitado (antigo Tribunal de
Alcada de Minas Gerais)?

9. Comego por responder que a ju-

risprudéncia do Supremo Tribunal Fede-
ral proclama a competéncia da Justica
trabalhista para o conhecimento das
acdes indenizatérias por danos morais
decorrentes da relagiio de emprego. Pou-
co importando se a controvérsia comporta
resolugdo & luz do Direito Comum, e ndo
do- Direito do Trabalho. Todavia, desse
entendimento o STF vem excluindo as
acoes reparadoras de danos morais, fun-
adas em acidente do trabalho (ainda que
movidas pelo empregado contra seu em-
pregador), para inclui-las na competén-
cia da Justica comum dos Estados. Isso
por conta do inciso I do art. 109 da Cons-
tiruigio Republicana. Foi o que o Tribu-
nal Pleno decidiu, por maioria de votos,
quando do julgamento do RE 438.639,
sessdo do dia 09/03/2005; na qual fiquei
vencide, como Relator na companhia do
eminente Ministro Marco Aurélio."

10. Nada obstante, valendo-me do
art. 6° do Regimento Interno da Casa, tra-
go o presente conflito ao conhecimento
deste colendo Plendrio para rediscutir a
matéria. E que, a meu sentin, a norma que
se colhe do inciso I do art. 109 da Lei
das Leis niio autoriza concliir que a Jus-
tica comum estadual detém competéncia
para apreciar as agbes que o empregado
propée contra o seu empregador, pleite-
ando reparagiio por danos morais ou
patrimoniajs decorrentes de acidente do
trabalho. E dizer: quanto mais refiito so-
bre a questdo, mais me convengo de que

a primeira parte do dispositivo constiti-

cional determina mesmo gue compete aos
juizes federais processar e julgar “as cau-
sas em que a Unido, entidade autdrquica
ou .empresa piblica federal forem interessa-
das na condicdo de autoras, rés, assistentes
ou oponentes...”. Mas esta é apenas a regra

geral, plasmada segundo o critério de dis-
tribuido de competéncia em razio da pes-
soa, Impde-se atemtar para a se,gunda par-
te do inciso, assim vocalizada: “...exceto as
de faléncia, as de acidente de trabalho e as
sujeitas & Justica Eleitoral e & Justiga do
Trabalho". E esia segunda parte, como ex-
cegdio que é, deve ser compreendida no con-
texto significante daquela primeira,
consubstanciadora de regra geral. Em dis-
curso quicd mais elucidativo: & luz da se-
gunda parte do inciso I do art. 109 da Cons-
tituicdo Federal tem-se que as causas de
acidente do trabalho em que a Unido, enti-
dade autdrquica ou empresa pdb!iccyfede-‘
ral forem interessadas, na condicdo de au-
tora, ré, assistente ou oponente, ndo sdo da
competéncia dos juizes federais: -

11. Remargue-se, entdo, que as
causas de acidente do trabalho, excep-
cionalmente excluidas da competéncia
dos juizes federais, 36 podem ser as cha-
madas acoes acidentdrias. A¢bes, como
sabido, movidas pelo. segurado contra o
INSS, a fim de discutir questdo atinente
a benéficio previdencidrio. Logo, feitos
em que se faz presente interesse de uma
autarquia federal, é certo, mas que, por
excegdo, se deslocam para a competén-
cia da Justica comum dos Estados. Por
que ndo repetir? Tais acdes, expressa-
mente exclufdas da competéncia dos
Jufzes federais, passam a caber a Justi-
ca comum dos. Estados, segundo o crité-
rio residual de distribuicdo de competén-
cia. Tudo conforme serena jurisprudén-
cia desta nossa Corte de Justica, crista-
lizada no enunciado da Siimula 501,

12. Outra, porém, ¢ a hipdtese das
acdes reparadoras de danos oriundos de
acidente do. trabalho, quando ajuizadas
pelo empregado contra o seu emprega-
dor. Nio contra .o INSS. E que, agora,
ndo hd interesse da Unido, nem de enti-
dade autdrquica ou de empresa piblica
federal, a menos, claro, que uma delas
esteja na condicdo de empregadora. O
interesse, reitere-se, apenas diz regpeiro
ao empregado e sen empregador. Sendo
desses. dois linicos protagonistas a legi-
timidade processual para figurar nos
pélos ativa e passivo da agdo, respecti-
vamente, Ruzdo bastante para se perce:
ber que a regra geral veiculada pela
primeira.parte do inciso I do art. 109 da
Lei Maior - definidora de competénciaem
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razdo da pessoa que integre:a lide— nao
tem como ser erigida a norma de-incidén-
cia, vislo que éla ndo trata de relacio ju-
ridica entre empregados ¢ empregadores.:
Jd a parte final do’inciso I do art. 109 da
Magna Carta, segundo demonstrado, -cui-
da € de outra coisa: excepcionar as hipd-
teses em que a competéncia seria da pro-
pria Justica Federal. L

. - 13. Deveras, se a vontade objetiva
do Magno Texto fosse: excluir da compe-
téncia da Justica do Trabalho matéria
ontologicamente -afeita a ela,. Justica
Obreira, certamente que o faria no pro-
prio- ambito do art. 114, Jamais no con-
texto do art. 109. versante, este itltimo,
sobre competéncia de uma outra catego-
ria de juizes.

- 14. Noutro modo de dizer as-coi-
sas, ndo se encaixando em nenhura das
duas partes do inciso. I do art.-109. as
acdes reparadoras-de danos resultantes
de acidente do trabalho, em que locus da
Constituigdo elas encaontrariam sua es-
pecifica norma’ de regéncia? Justamente
no- art. 114, que proclama a competéncia
da Justica especial agui‘tantas vezes
encarecida, Competéncia que de pronto
se define pelo exclusivo. fato de o litigio
eclodir. entre trabalkadores e emprega-
dores, como figura loge. no infcio do-tex-
to normativo em foco. E jé me antecipan-
do, ajulzo que a nova redagéo que-a EC
n®45/04 conferiu a esse dispositivo, para
abrir significativamente.o leque das com-
peténcias da Justica Laboral em razdo
da matéria, s6 veio robustecer o entendi-
mento aqui esposado. :

- 15. Com efeito, estabelecia o caput
do art. 114, em sua redagao anterior, que
era da Justica do Trabalho a competén-
cia para conciliar e julgar-os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhado-
res e empregadores, além de outras con-
trovérsias decorrentes da relagdo de tra-
balho. Ora, um acidente -de trabalho é

Jato insito & interagdo rrabalhador/em-

pregador. A' causa ¢ seu efeéito. Porque
sem o vinculo-tfrabalhista o infortinio ndo
se configuraria; -ou seja, o acidente sé-é
acidente de trabalho se ocorre no pro-
prio amago da relacdo laboral. A possi-
bilitar a deflagragdo de efeitos morais e
patrimoniais-imputdveis & responsabilida-
de do empregador, em regra, ora por

80.

conduta comissiva, ora por comportamen-
10 omissivo. -

_ 16. Como de fécil percepcao, para
se aferir os proprios elementos. do ilicito,
sobretudo a culpa e o nexo causal, é im-
prescindivel que se esteja mais proximo
do dig-a-dia da complexa realidade
laboral. Aspecto em que avulta a especi-.
alizagdo mesma de que se¢ revestem os
ogrgdos judicantes de indole trabalhista.
E como dizer: orgdos que se debrugam
cotidianamente sobre os fatos atinentes
& relacdo de emprego (muitas vezes quan-
to- & prépria existéncia dela) e que por
isso mesmo detém melhores condi¢des
para apreciar toda a trama dos delica-
dos aspectos objetivos ¢ subjetivos que
permelam a relagdo de emprego. Daf o
- conterido semdntico da Stimula 736, des-
te Excelso Pretério, assim didaticamente
legendada: “Compete & Justica do Tra-
balho julgar as ?é'es que tenhani. como
ceisa de pedir o descumprimento-de nor-
mas. trabalhistas relativas & seguranga,
higiene ¢ saiide dos trabalhiadores”. -

.. . .17. Em resumo, a relacao de traba-
lho ¢ a invaridvel matriz das. controvérsi-
as_que se instauram entre trabalhadores ¢
empregadores. Jd a matéria genuinamen-
te acidentdria, voltada para o beneficio
previdencidrio correspondente, é de ser
discutida-com o-INSS, perante a Justica
conuum dos- Estados, por aplicagio da
norma residual que se extrai do inciso I -
do art. 109 da Carta de Outubro, =~

18 Nesse rumo de. idéias; renove-se
a propo.sé'gio de gue a nova redagdo do
art. 114 da Lex Maxima 56 veio .aclarar,
expletivamente,. a. interpretacdo aqui
perfilhada.. Pois a Justica-do Trabalho, que
Ja era competente. para conciliar ¢ julgar
os dissidios individuais e colefivos entre tra-
balhadores e empregadores, além de ou-
tras controvérsias. decorrentes da relagio
trabalhista, agora é confirmativamente com-
petente para processar-e julgar as acoes
de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagéo de tra-
balho (inciso VI do art. 114). )

19. Acresce que-a norma fundamen-
tal do inciso IV do art. 1° da Constitui-
¢do Republicana ganha especificagdo
trabalhista em vdrios dispositivos- do art.
7¢, como o que prevé a reducdo dos ris-
cos inerentes- ao trabalho, por meio de
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normas de saiide, higiene e seguranca
(inciso XXII), e o que impoe a obrigagio
do. seguro contra acidente do trabalke,
sem prejuizo, note-se, da indenizagdo por
motivo de conduta dolosa ou culposa do
empregador (inciso XXVII}. Vale dizer, 0
direito & indenizaciio em caso de aciden-
te de trabalho, quando o empregador in-
correr em dolo ou culpa; vem enumerado
no art. 7° da Lei Maior como auténtico
direito trabalhista. E como todo direito
trabalhista, é de ser tutelado pela Justi-
ca especial, até porque desfrutivel as
custas do empregador (nos expressos di-
zeres da Consr:tmg:ao)

20. Tudo. comprova, portanto, que
a longa enunciacao dos direitos traba-
lhistas veiculados pelo- art. 7° da Consti-

tuigdo parte de um pressuposto légico: a.

hipossuficiéncia do trabalhador perante
seu empmgadar A exigir, assim, interpre-
tagdo extensiva ou ampliativa, de sorte a
autorizar o juizo de que, ante duas de-
Jensdveis exegeses do texto constitucio-
nal (art. 114, como penso, ou art. 109, I,
conmo tem entendido esta Casa), deve-se
. optar pela que prestigia a competéncia
es,ueczahzaa’a da Justica do Trabalho.

- 21.. Por.todo o exposto, e forte no
art. 114 da Lei Maior (redagges anterior
e posterior & EC.45/04), concluo que ndo
se pode excluir da competéncia da Justi-
¢a Laboral as agdes de reparagdo de
danos morais ¢ patrimoniais decorrentes
de acidente de trabalho, propostas pelo
empregado contra o empregador. Menos
.ainda para incluf-las na competéncia - da
Justica comum estadual, com base no art.
109, ‘inciso I, da Carta de Outubro.

. 22. No caso, pois, julgo improce-
denre este conflito de competéncia e de-
termino o retorno dos awfos ao egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, para que
proceda ao julgamenio do recurso de re-
vista manejado pelo empregador. .

E o meu voto.

. .| Essa linha, alis, jd vinha sendo ado-
tada pelo STF guando da elaboragfio da
Sdmula 736, publicada no DJ de 09/12/2003,
com o.seguinte texto: “Compete & Justica
do Trabalho fulgar as agdes que tenham
como causa de pedir o descumprimento

de normas trabalhistas relativas & segu-
ranca, higiene ¢ saiide dos trabalhado-
res”, que dizia respeito particularmente 2o
ajuizamento de agdes civis piblicas para
obrigar os empregadores ao cumprimento de
normas de seguranga e salide ocupacional:

O Superior Tribunal de Justica aca-
bou também por acolher o entendimento
supracitado, afirmando competir 3 Justicado
Trabalho processar e julgar agdes de inde-
nizagio por dano moral decorrentes de aci-
dente de trabatho, desde que ainda nZo
prolatada sentenca na Justi¢a comum (art.
114 da CF/1988 com nova redagiio a partir

da EC n. 45/2004) no julgamento do AgRg

no CC 53.744-SP, Rel. Min. Nancy Andrighi,
julgado em 23/11/2005.

Diante disso, podemos dizer que a
competéncia para julgamento das agbes de
responsabilidade civil movidas pelo empre-
gado em face do empregador tendo como
causa de pedir a ocorréncia de acidente ou
doenga do trabalho estd praticamente paci-
ficada. Restard & Justiga do Trabalho for-
mar novos entendimentos sobre a matéria
(ou acompanhar aqueles anteriormente fi-
xados pela Justica Estadual).

3 RESPONSAB]LIDADE CIVIL. £
AINDA NECESSARIA A EXISTENCIA
DE CULPA DO EMPREGADOR?

A responsabilidade c¢ivil se
consubstancia na obrigagho de reparar o
dano, por todo aquele que, por agio ou omis-
sdo voluntaria, imprudéncia, negligéncia ou
impericia, violar direito ou causar prejufzoa’
outrem. -

Doutrinariamente, atésobo ponto de
vista histérico e ressalvadas algumas exce-
¢Bes pontuais, sempre se reconheceu no
ordenamento juridico pétrio que seria neces-
sdria & responsabilizagéio civil em geral a
presenga.dos seguintes pressupostos:

1. Acfio ou omissiic do-empregador
ou responsével técnico;

2. Existéncia de dolo (intengdo) ou
culpa (néo.observéncia de-um dever de cui-
dado imposto em norma) na at;ﬁo ou omis-
530 supracltadas,

3. Resultado lesivo, 20 empregado
(dano);
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4, Nexo de causalidade entre a agio
ou omiss#o do emprégador ou responsdvel
técmco e resultado lesivo ocorrido.

- Poném, Onovo Cédxgo Civil (Lex 10.406,

- de. 10 de janeiro de 2002) inovou a maténa,
suscitando diividas sobre a necessidade da

culpa‘para a'indenizago em matérja de in-
‘fortdnio.do trabalho, havendo alguns in

-tes favoraveis. 3 adoglo da responsabilidade
objetiva (sem. culpa) para tais casos.

© A polémica foi maugurada coma rc-
daggo de referido diplomalegal, que em seu
art, 927 e parégrafo iico, dispde:;.

- Art. 927. Aquele ue, por ato ilfcito
(arts. 186 2 187), causar: ano a outrcm, fica
obngado a reparé-1o, P

Paréigrafo. dinico. Ha-. .
veré obngaqﬁo de reparar. o -
dano,.independentemente de - :
culpa, nos casos. especifica- ﬁ:
dos em lei, ou quando a ativi- . -
dade normalimente desenvol- . o). '.
v1dapeloautordodanounph-- T
car, por sua natureza, risco’
para os du'eltos deoutrem. ©

Nos termos o dlspo-- AR .
sitivo supracitado, conside- .. _ 4
rando .que a atividade em~
presarial causa riscos ao -
empregado, argumentamal- -
guns que a responsabilida- ...
de nocaso seriaobjetiva(in- .. .. .. .
dependente de. culpa), ou.. ... praBco
mesmo.que haveria uma .~ T
presuncdo de culpa do cmpregador no in-
fortinio, consubstanciando uma inversao do
onus probatono 2

E o caso do dustre doutmlador Se-
bastizio Geraldo de Oliveira, em recente obra,
na qual, visualizandc as fohiras tendenc:as
da questdio ora abordada e citando-a doutri-
fa anterior, argumenta: “[ .J-Conforme se
depreende do exposto; entendemos per-
Jeitamente -aplicdvel g teoria do risco na
reparagdo civil por acidente -da- _tmb_alho
{...] Se um autonomo ou um empreiteiro
sofrer acidente, ‘o toriador dos servigos
responde pela mdemzag:ao independen-
te da culpa; com apoio na t.eorm do ris-

Defendendo a

co; no entanto, o trabalhador permaneri-
te, com os devidos registros formalizados,
ndo tem assegurada essa reparagdo! Se um
bem ou e?mpamenra de terceiros for dani-
ficado pela atividade empresarial; haverd
indenizacdo, considerando os pressupos-
tos da responsabilidade objetiva, mas o tra-
balhador, exatamente. aquele que executa
a atividade, ficard exclutdo [...]”. '

Miito embora enaltegamos- o ilustre
‘doutrinador, ousamos dlverglr de referido
posmlonamento

anordmlmente héd aqul uma ques—

tdo relativa A hierarquia das normas, uma

vez que o art. 7%, XXVIII, da Const1tu1ga0

preceltua serem "direitos dos trabathadores

* urbanos e rurais, além de

- outros -que visem d-melhoria
s de sua condi¢io social:

XXVII ~ seguro con-
. tra ac:dentes dé trabatho, a
56 - glo do empregador, sem
* excluir a indenizaciio a
' que este estd obrigado,
quando incorrer em- dolo

ou culpa; (grifos nossos)

. .Assim, entendemos
" que se a Constituicdo da Re-

- pliblica exige a€xisténciade
culpa pdra a responsabili-
2a¢d0, nao poderd a legisla-
¢io ordinaria dispensd-la,
pena de se tornar incons-
titucional.. - -

Ao depois; ndo con-
cordamos que a teoria do risco venha a se
aplicar a auténomos ou a empreiteiros, pois
serd também exigfvel em tais casos,-por §i-
milaridade de circunstincias, a existéncia de
culpa para fundamentar a responsabilizaciio.

Por fim, entendemos que a mera ocor-
réncia de risco na atividade nao.€ suficiente
€ nem constitui o principio basilar por tras
da responsabilizagao objetwa

Como ressalta Fébio Ulhoa Coellm o
fundamento primeiro da existéncia da
responsabilizagdo sem culpa (objetiva) nao
¢ a existéncia de uma tarefz de dsco ou a
vontade do empregador em exerccr

presungio de culpado cmpmg:ldor escreve JOSE CAIRO JUNIOR em sva obra ¢ Acidente do

irabalho e a re.tpmmbrhdade civil do empregador. Editora LTr, 2003.
YOLIVEIRA, Sebastiio Geraldo de. Indenizacdes por acidente do traballio on doenga ocupacional. $3o Paulo: L, 2006.
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atividade na qual o risco ao obreiro esteja
presente, mas a possibilidade de que os cus-
tos inerentes a atividade empresarial sejam
repassados 2 sociedade como um todo, atra-
vés de sua mclusao nos pregos praticados
ao mercado.

' 'Segundo'cstc dltimo, "A doutrina
costuma apontar o-risco, inerente ao
exercicio de- determina atividade, como
o fundamento da responsabilidade ob-
Jetiva (Savatier, 1945; Lima, 1960; Dias,
1979: passim). O fabricante de fdrmacos
assume forcosamente um risco, inerente
a expioragao de qualquer atividade eco-
némica, que é o de produzir ¢ comer-
cializar algumas unidades
-com defeitos. Pois bem,

“Rqoormhl.mrdaﬂm

ndmicas do dano, que torna justa a im-
putacdo da responsabilidade aps agen-
tes em condigdes de o acionar. Note-se
que o Estado pode responder objetiva-
mente pelos danos causados por seus fun-
ciondrios, porque tem meios para distri-
buir entre os contribuintes — mediante cri-
acdo e cobranga de tributos — os encar-
gos derivados de sua responsabilizacdo.
Por outro lado, o fornecedor pode ter res-
ponsabilidade objetiva por acidentes de
consumo, na medida em que consegue in-
cluir na composi¢do de seus precos um
elemento de custo correspondente as in-
denizagdes por aqueles acidentes]...]™

Verifica-se, porém,
que, para o Direito do Tra-

‘seria tal Io""."'c? o funda- - balho o conceito de empre-
menio "'E*un,:;,‘f“"" Pam’;’e;" ' - manciraempresirios gador abrange ndo s6 aque-
normas juridicas esiasete- - le que exerce a atividade em-
cedoras da responsabili- - @Mmmm presarial, mas também aque-
dade objetiva: da opcédo - . : _
de o assumir decorreria, pny‘immbﬁmmemﬂdwdes ::rseg:gosf g’;lp gl;a H§l laoer;a
segundo a{al Jormulaglo, a - pgoemprevaridis,semia CLT), sendo enq;ladra’dos
ifusteza a imputagdo do . . exigénciadeculoa; n nesta dltima categoria os
ever de indenizar. No fi-  eagnaa naonos profissionais liberais, as ins- -
na, ndo s ’“”;’m 25 par . pareceumaboasolugiquando . _titigdes de beneficéncia, as
iddrios dessa dovtrina de' ™ RERETE S L
i Sputo 3 novty  umieibgerfie S, i o
cldssica da vontade do . ssiosubnitidasam - i ;
devedor como fonte da = .'g_ mm. e a.mz_ ' Lﬁ?&v:fésqgcmm'
obrigagdo. De fato, ao se' ' ' ngimeeconimicvefinancaro - dos, omo emprega—

tomar o risco de determi-
nada atividade por funda- =~
‘mento da responsabilida-
de objetiva, considera-se
o dermandado responsdvel pelo dano, em
dltima andlise, em razao de ter ele queri-
do dedicar-se a atividade {...] Ndo ¢ esse,
comtudo, o methor enfoque a ser empres-
tado a matéria. Na verdade, o fundamen-
, to axiolégico ¢ racional para a respon-
sabilidade objetiva ndo sdo propriamente
os riscos da atividade, mas a possibili-
dade de se absorverem as repercussoes
econbmicas ligadas ao evento danoso,
por meio da distribui¢do do correspon-
dente custo entre as pessoas expostas ao
mesmo dano ou, de glgum modo,
beneficidrias do evento. E o mecanismo
da socializac@o das repercussdes eco-

' ' absal ﬁ'.E: . E”

A situagio cconﬁmica
¢ financeira dessas \ltimas
categorias ¢ muito diferente
daquelai inerente aos empregadores pratican-
tes de atividade empresarial em sentido es-
trito. Com efeito, diferentemente dagqueles
empregadores que exercem atividade em-
presarial de produgio de bens e servigos ao
mercado, as instituigdes ndo empresariais so-
brevivem muitas vezes de contribuicdes de
associados, doagfes de terceiros, ou mes-
mo subvengdes publicas, sem possibilidade,
na maior parte das vezes, de repassar os
custos indenizatdrios 2 sociedade pela inclu-
sdo em seus precos de venda.

. Responsabilizar da mesma maneira
empresarios (individuais ou coletivos),

{COELHO, Fibio Ulhoa. Curse de Direite Comercial. S3o Paulo: Saraiva, 2003, v.2.
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profissionais liberais ¢ entidades ndo em-
presariais, sem a exigéncia de culpa, nﬁo nos
parece uma boa solugio, quando resta evi-
denciado que referidas categorias sdo sub-
metidas a um regime econdmico & financei-
0 absolutameutc diferenciado.

- Poder4, por exemplo, o profi ssnonal Ti-
beral ou-uma-entidade ndo empresarial, de-
mandados por seu empregado em virtude de
uma doerga do trabalho adquirida no ambi-
ente laboral e sendo-obrigados judicialmen-
te'd reparagio (sem que tenham dado cau-
sa culposamente a0 evento), repassar tals
custos dcoletividade? -~ - :

" Sabe-se bem que -dificilmente s& con-
seguirdo essa. proeza Se até mesmo as gran-
des empresas nos dias de hoje tém enormes

dificuldades em repassar seus custos aos
pregos diante de condigfes maiores gu me-

nores de eJasticidade de demanda, mais ain-
daterdo as-institui¢Ses sem fins lucrativos,
as assocaagoes £.0s proﬁssmnals liberais. -

Ademais, dizer que a responsabilida-

de da pessoa juridica ou empresa individual
é objetiva, independendo da provade culpa,
além de afrontar dirétamente o texto consti-
tuclonal torna a empresa obrigada a repa-
rar ventos infortunisticos em que facilmente
se constata a injustica da responsabilizagio.
Basta para tanto verificarmos trés tipos de
inforténios do trabalho que ocorrem com
razoavel freqiiéncia na prética, sem qualquer
concurso culposo do empregador:

» Acidente de trajeto ou in itinere:
como vimos anteriormente, © aci-
dente ocorrido com o empregado
quando no trajeto casa-trabalho, tra-
balho-casaé conceituado como aci-
dente do trabatho pela Lei 8.213/91,
fato este que-ocorre em regra sem
qualquer intervengio do emprega-
dor. Nao obstante, caso aplicada a
teoria da responsabilidade civil ob-
Jetiva, a empresa estar4 obrigada a

- indenizar ¢ empregado ou a familia
'deste-por fato ocorrido sem sua in-
tervengdo culposa (mas sim por
. culpa de terceiro.oudo préprio.em-
pregado, p.ex.: abuso de velocida-
de, embriaguez, ete). Serd justo res-
ponsabilizar o empregador por tal
fato, fazendo-o desembolsar quan-

. tias. que podem . superar vultosa
quanua‘?

a I-Iipersuscetlblhdade md 'dual
* do empregado: hd casos priticcs
de empregados que sio hipérsus-
cetiveis a determinados- agentes
.. existentes no ambiente de trabalho,
. QU Inesino a materiais que nfo re-
. presentam risco.algum. Verifique-
. se, por exemplo, o caso de empre-
- .gado -que "adquire- dermatose
. ‘ocupacional’ de natureza alérgica
. pelo uso de equipamentos de prote-
. ¢80 individual (luvas, mascara ou
bota), ou mesmo daquele emprega-
do que. por sua-excepcional
suscetibilidade vem a contrair per-
" da auditiva, mesmo em ambiente de
trabalho cujos niveis de ruido foram
mantidos abaixo do nivel de acdo
(metade da. dose - norma' NR-9).
. Seria justo-que o empregador res-
* pondesse pela hipersuscetibilidade
. do empregado? Cremos que ndo.

s Culpa exclusiva do empregado
no acidente: Suponhamos o caso
-do empregado que, mesmo treina-
do ¢ advertido pelo empregador,
vem a retirar as protegdes de uma
determinada maquina para dar-lhe
maior produtividade, vindo posteri-
ormente a se acidentar em referido
equipamento. E nem se argumente
que a culpa exclusiva do obreiro
exclui o nexo causal, como querem
alguns doutrinadores, pois em tal
caso € indiscutivel a presenga de
nexo com o trabatho; tanto assim
que € indubitdvel nesses casos a
obrigagao de reparar o infortdnio a
cargo do INSS (cuja responsa-
bilizagio ¢ de natureza objetiva)
através do pagamento de beneficio
acidentdrio. Seria justo responsabi-
lizar o empregador pelo fato? Mais
uma vez entendemos pela negativa,

Dai porque concordamos com RUI
STOCO no que preceitua: “Hd intérpre-
tes que visualizaram, a partir da vigén-
cia do Cédigo Civil de 2002, a possibili-
dade de os acidentes do trabalho serem

enquadrados como intercorrén¢ias que
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ensejam responsabilidade objetiva ou
independente de culpa do empregador,
com supeddneo no-referido art. 927, pa-
rdgrafo iinico, quando o empregador
exerca atividade perigosa ou que expo-
nha a riscos, como, por exemplo,
Henrique Gomes Batista (Cédigo Civil
altera indenizac¢ées. Valor Econdmico —
Caderno de Legislacdo, 19.02.2002).
Néo vemos essa possibilidade, pois a res-
ponsabilidade civil, nas hipdteses -de aci-
dente do trabalho com suporte na culpa
(lato sensu) do patrdo estd expressamen-
te prevista na Constituicdo Federal”.s .

Argumentarn ainda alguns que a res-
ponsabilidade pelo dano '
ambiental € objetiva (art. 14,
§1°, da Lei 6.938/81) e que
assim também deveria ser o
regime de responsabilizagio
pelos acidentes e doengas do
trabalho. :

Também nao chegam
a convencer 0s argumentos
citados. Com efeito, quando

alegislagioimpde arespon- .. s precos Ny

sabilidade objetiva do
poluidor ambiental esté visan- . 40
do prioritariamente aquele
que exerce atividade indus- .. |

trial em larga escala e cuja - £

atividade prejudica a coleti- - plaididecona Besne et

vidade comoum todo (p.ex.: - “considden
atividades extrativas, mine- - .- ;.-
ragio, etc). Tem ele, em re- -

gra, a estruturacdo empresarial e poderd re-

passar seus riscos ao consumidor por inter-
" médio de seus.pre¢os. Nio ocorre a mesma
sitnaco com os acidentes e doengas do tra-
balho, que, além de ndo ocorrerem somente
em atividades:de maior porte, s0 individua-
lizados por trabalhador ou pequenos grupos
de trabalhadores, ndo afetando a coletivida-
-de como um- todo, salvo-se considerarmos
-0 efeitos indiretos de tais eventos. .-
. Assim sendo, para que haja respon-
sabilidade civil do empregador € preciso que
este, por si ou por intermédio-de seus repre~
‘sentantes, atue.ou se omita dolosa (intenci-
onalmente) ou culposamente {sem inten-

#Tratado de Responsabitidade Civil. RT, 2004,

95.6, mas dcixando de observar, por negli-
géncia, imprudéncia ou impericia, um dever
de cuidado imposto em norma).

Caso inexistam tais pressupostos
(dolo ou culpa), nem por isso o infortiinio
restard de alguma forma nao reparado, pois
que ficard a cargo dos érgios estatais
previdencidrios a prestagfo de beneficios ao
obreiro. No entanto, ndo haverd indeniza-
¢do a ser paga por parte do empregador.

Cabe salientar, por fim, que a juris-
prudéngia do Tribunal Regional do Trabalho
de Sio-Paulo, apds o advento da Emenda

Constitucional n° 45/2004, parece se manter

........ -Tirme'na linha ora defendi-
a4 - - dd, qual seja, a necessida-
@2 -1 de, mesmo apés a super-
oxeree ‘veni€ncia do Cédigo Civil,
ds: da existéncia de culpa do
foi-- empregador, para a existén-
@ ciadaresponsabilidade civil
Tem. por acidente ou doenga do
* trabatho.
Nesse sentido:

e Tribunal Regional
., do Trabalho da 2* Regifio
zados .~ -DOENCA PROFIS-
05 SIONAL - Indenizagdo por
04.. danos materiais e morais -
indirergs. -~ Requisitos: prética de ato ili-
~-:. cito (por a¢lio ou. omissdo,

~ " decorrente de dolo ou cul-

pa), verificac@io de prejuizo e nexo causal
entre-a¢do ¢ dano - Trata-se de responsabi-

lidade subjetiva do empregador, dependente

de aferi¢do de culpa ou dolo - A responsabi-
lidade objetiva restringe-se ao 6rgio
previdencidrio, cuja obrigagfo nasce da mera
constatacio do infortinio. TRT/SP -
01187200204802008 - RO ~ Ac. 7*T
20050595177 - Rel. CATIA LUNGOV -

- DOE 09/09/3005

Tribunal Regional do Trabatho da 2"
Regifio - :

. ACORDAO N 20060136957 N° de
Pauta: 025 PROCESSO TRT/SP" N%
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01321200307802003- RECURSO ORDI-
NARIO 78 VT de Sao Paulo

RECORRENTE:
ROBERTO. OLIVEIRA

- RECORRIDO INSTITUTO CRI-
ANCA CIDADA. - - -
’ ‘EMENTA ~

- A mdemzagao por amdeme do traba-
lho 56 é devida na hipétese de culpa do em-

pregador, nos termos do art. 186 e 927 do
Cédigo Civil. -

Tribunal ch:onal do Trahalho da 2°
Regido

CARLOS

-~ Danos materiais- e morais. Redugio
da capacldade auditiva. Culpa da empresa
nao evidenciada. -Nexo causal nfo estabe-
lecido: Pedido improcedente.. Prova docu-
mental e testemunhal que.revela ter a
empresa. observado;- com: rigor, -4s normas
de medicina e seguranca-do trabalho, espe-
cialmente quanto.ao fornecimentoe fiscali-
zagdo do uso do protetor auricular. Hipdte-
se em que o proprio autor foi integrante da
CIPA, durante dois anos. Prova (confissdo)

a indicar que 0 autor exerceu, antes, ativi- -
dade que o expunha a niveis excessivos de .

rufdo, sem proteggo. Exames médicos que

jé indicavam trauma actistico no perfodo ini-’

‘cial do contrato de trabalhg. Circunstéincias

«que, somadas, afastam a idéia de culpa do .

'empregador ‘¢ 0. proprio nexo. etiolégico.

Pedido improcedente. Sentenga mantida. -

TRT/SP.» 00860200608902001 - RO - Ac.
:11°T 20060286380 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 19/05/2006.

TFribunal Regional do Trabalho da 2°
Regiao T

; ACORDAO NUM 20050887968
DECISAQ: 06:12 2005TIPO: RO0L . NUM:
00714 - ANO: 2004 NUMERO UNICO
PROC: ROO1 - 00714-2003-302~ 02-00RE-
‘CURSO ORDINARIO TURMA: 10* OR.
'GAO JULGADOR - DECIMA TURMA
FONTE DOE SP, PI; TRT 2* . Data: 17!011
2006 PG.: '

. RELATOR: EDIVALDO DE .TESUS
TEIXEIRA
REVISOR(A): RILMA APARE-
CIDA HEMETERIC

EMENTA

DANO MATERIAL E MORAL
DECORRENTE DE ACIDENTE DO
TRABALHO. NECESSIDADE DE PRO-
VA DA CULPA DO EMPREGADOR: A
culpa, nessa hipbtese, nao se presume. Ne-
cessaria a existéncia de prova apta a de-
monstrar que o empregador, por omissao
voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, te-
nha dado causa a eclosdo do acidente de
trabalho (artigos - 7°, XX V11, CF,-159, CC/
1916, 186 ¢ 927 CC/2002). Veja-se quea
norma regente relaciona a responsabilidade
do agente 2 pritica de ato ilicito; ouseja,
contrdrio & ordem juridica vigente. Como
destaca Caio Matio “a iliceidade-da condu-
ta estd no procedimento contririo a um de-
ver preexistente”. O ato. ilicito, segundo a
doutrina, pode ser comissivo ou omissivo. O
primeiro, se materializa quando o agente ori-
enta sua a¢fio num sentido contraveniente i
lei; 0 segundo eclode quando o agente se
abstém de atvar e, com sua inércia, viola
um direito predetel_'minado. Inexistente pro-

- va de que a empresa tenha -agido em
-desconformidade com o ordenamento juri-

dico, evidente 2 mexnstencna do devcr de 1n-

-denizar:

Tribunal Reglonal do Trabalho da 2"
Regido .

Lesgo por Esforqos Repetltlvos Do-
enca Profissional. Responsabilidade subje-
tiva da empresa. Obrigagfo de.indenizar. A
denominada tenossinovite pode eclodir.a
partir de movimentos repetitivos de flexdoe

-extensio do punho, estando.associada a fa-

tores laborais e causando a redugfo da ca-
pacidade de trabalho. Se Reclamada tinha
ciéncia da patologia dbreira, mas nfic. em-
preendeuw esforgos para minorar.as conse-
qiiéncias da doenga, readaptar. o trabalha-

.dor e assegurar o -restabeleci_mento ‘de'sua
sadde, atuou ¢om imprudéncia e negligén-

cia, devendo responder pela ocorréncia.do
dano, na modalidade. culposa. TRT/SP. -
01367200541102009 - RO - Ac. 4T
20060410340 - Rel."SERGIO WINNIK -
DOE 23!06:‘2006

Tribunal Reglonal do Trabalho da 2“
Regtio

ACIDENTE DE TRABALHO IN-
DENIZAGAO POR DANOS MORAIS E
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MATERIAIS. Em matéria de acidente de
trabalho, a responsabilidade objetiva foi
transferida para o 6rgiio previdencidrio,
remanescendo a responsabilidade civil do
empregador apenas na hipétese de dolo
ou culpa (art.7°, XXVIIL, CF), sem o que
nio subsiste o direito i indenizagiio por
dano moral ou material. TRT/SP -
00088200638302004 - RO - Ac. 12°T
20060394670 - Rel. ADALBERTO
. MARTINS - DOE 13/46/2006

CONCLUSOES

1. Diferem as responsabilidades do
empregador e do 6rgido previ-
dencidrio estatal (INSS) na ocor-
réncia de infortdnios laborais. Ao
primeiro, caberd a indenizagio do
obreiro em caso de procedimento
negligente patronal. Ao segundo,
incumbird, independentemente da
prova de culpa, a prestagéo do be-
reficio cabivel na espécie;

2. Pacificou-se na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal 2 com-
peténcia da Justica do Trabalho

Revista po Trasunar ReGIoNaL po Trabarso pA 15° ReGiAo

para o processo ¢ julgamento das
a¢Oes envolvendo responsabilida-
de civil de empregador decorrente
de acidente do trabalho ou doenga
ocupacional; '

. Com o advento do novo Cddigo

Civil (Lei 10.406/2002), alguns
doutrinadores entendem que a res-
ponsabilidade do empregador por
acidentes ou doencas do trabalho
passou a ser objetiva (sem a exi-
géncia de prova de culpa), posigio
com a qual n3o concordamos pe-
los seguintes motivos: 1) diante da
reda¢do do art. 7°, XXVIII, da
Constitui¢io Federal, subsiste a ne-
cessidade de culpa; 2) em face da
impossibilidade de distribui¢ao das
perdas a coletividade por todos os
empregadores sujeitos a tal regime
(inclusive aqueles que ndio exercem
atividade empresarial); 3) referida
disciplina podera ocasionar sérias
injusti¢as nos casos concretos.
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AspPEcTOS DA PROVA |
TESTEMUNHAL
"NO PROCESSO DO TRABALHO

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA
PEIXOTO GIORDANI*

Sumério: Prova, sua 1mponﬁnc1a para o processo € para a parte que guer fazer valer
um direito seu em juizo; a prova documental e sna supeuondade sobre a tes-
temunhal, critica desse posicionamento; diferenca entre mentir ¢ dizer uma
mentira; fatores que podem influenciar o modo pelo qual nma testemunha
capta algum acontecimento; como deve se dar a tomada do deponmcnto ¢
algumas perguntas que nio devem ser formuladas.

Pala{rras-chave: Prova; prova testemunhal; testemunha; testemunho.

Trataremos, nesse espago, de algu-
mas questSes atinentes. aos aspectos psico-
16gicos da prova testemunhal, algo que nos
fascina e que, por esse motivo, pretende-
mos, & medida’'que o tempo nos permjtu',
estudé-lo de maneira mais intensa ainda,
procurando outros elementos que nos auxi-
liem a ter uma maior e mais compléta visdo
sobre t#o interessante tema.

Ninguém desconhece a importéncia
que o capitulo das provas tem para o direito,
material e processual e, deniro dele, a rele-
vincia da prova testemuinhal.

-J4 se disse, e com boa dose de razdo,

que 2 prova € a “alma do processo” (Perei-
ra e Souza) (01), tendo Bentham afirmado
até que o processo nada mais & do que a
arte de-administrar as provas (02). Comefei-
to, para Jeremy Bentham, “el arte del proceso

*Jujz da Vara do Trabalho de Campo Limpo Paulista

es esencialmente el arte de adnnmstrar las
pruebas” (03}, =

A 1mportﬁnc1a das provas, em senti-
do lato, acompanha 0 homem desde tempos
imemoriais, pois € uma maneira de 0 homem
conhecer melhor a si préprio, 0 seu compor-
tamento.

Releva sahentar, também, que, ainda
quando barbaras, certas provas, vistas com
os olhos de hoje, na sua época tinham por
escopo dar certas garantias aos individuos,
o que era jd um progresso; assim, os ordélios,
cujas variedades arrepiam s6 de ouvi-las, a0
homem de hoje (embora, talvez nem todos,
infelizmente...), mas que, apesar disso, du-
raram .séculos em quase toda a Europa
como observa o preclaro Marcelo Caetano
(04), que cuida, depois, de expor 0s co-
mentdrios do grande escritor portugués
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Alexandre Herculano sobre os mesmos e
que sdo os seguintes:

“Por imperfeitas que elas fossem em
geral, por barbaro e absurdo que fosse o sis-

tema dos juizos de Deus, é certo que o.pen--
samento de todos esses métodos mais ‘on-

menos complicados, mais ou menos segu-
ros para averiguar a verdade, fora o de cri-
ar garantias a favor da inocéncia contra o

crime. Para apreciar com justica a indole de

semelhantes instituices convém que se néio
vejam a luz da civilizagfo actual, mas que,
remontando a essas eras, se megam pelos
costumes e idéias de entiio, quando o senti-

mento religioso, ndo s6 profundo, mas tam-

bém exagerado, dava gran- -
de valor ao juramento de. .-
alma, sobretudo sendo dado -
sobre a cruz; a essas eras -
em que se acreditava que, - . -
ndo bastando 2 providéncia -

as leis fisicas e-morais com~ <77 TR o

que ela revela- sabedoria -
eterna no regimento- das -
cousas humianas, o seu dedo’
aparecia: a-cada’ momento;
em manifestacSes mira-

culosas, & que & vontade do -

semelhantes manifesta- =~~~
¢oes”(05). .

.Acolhida essa. argu-....;. 0.0

mentagdo, que tem a seu
lado aelevada autondadc de -

quem - a -expds ‘e uma-':“'“-::--'- S

irrecusdvel solidez, fica cla-- :

ro ¢ 'quanto & diffcil e amscado enxergar
apenas com os nossos padrdes certos acon-
tecimentos, o que, abstrago feita quanto 20
temnpo decorrido, com 0.exemplo dado, ser-
ve também no que tange A prova testemu-

nhal, quanto ao aspecto qiie 0ra n0s interes:

$8; em outras palavras, ver COM .08 TOSS0S.
olhos ndo significa ver e compreender, em
. sua plenitude, o que havia e/ou hd para ver
ouo que efetivamente aconteceu e!ou acon-

: YGCB

Cabe por seut rumo ber sempre pre-
sente na memoria a seguinte realidade: de

que adiantard 2 parte ter um direito se ndo

conseguir provar o fato a que o direito seria
aplicavel {06); fica, entdo, f4cil avaliar a

Importancm daprova; nesse passo inte-

waqeodirioseria
" homem podia compeli-la.a ... ﬁthue’ IO NPRE

ressante o recordar a referéncia feita por
Luiz Fabiano Corréa, em seu trabalho acer-

- ca- da-prova testemunhal, sobre um

ensinamento de Jerome Frank, no sentido
de que, para este: dltimo, “ninguém possui

direito algum antes de t&-lo proclamado uma

decisio judicial definitiva. Ainda que na re-
alidade os fatos tenham sido ouiros, de for-
ma que de acordo. com ¢ direito vigente a
razio estaria com fulano, se na sua conten-
da com beltrano os testemunhos favorece-
rem a esse, normakmente também em favor
desse serdl a decisdio. Se isso ocormer, que
serventia terd, na pritica, o direito tedrico
de alguém™({07). .
.77 1 - Fofim, como disse
Evansto de Moraes Filho,
" - citando um outro autor es-
" trangeiro (Baﬂdl'y-l_.acan-
- tinerie): “A ndo existéncia
..., denmdireitoea impossibi-
lidade de provi-la sdo uma
‘e a mesma coisa, pois se
- 'chega nos dois casos ao

- mesmo resultado negativo”
.(08); alias; interessante lem-
sem as provas, “‘em noventa
.. ¥ hueve por ciento de las
veces, el derecho no podria

- alcanzar su finalidad” (09).

- Olvidar nfo devemos
.que, hd um bom tempo
-atrds, j& dizia o Professor

v -+ Jo#io Monteiro, reprochizin-
do ensmamento de Raymond Bordeaux, que:
“A teoria da prova em geral € um dos mais
vastos ‘assuntos que abrir se ‘possam diante
do espirito- humano; a filosofia inteira nela
se compreenderia, pois que ela.mesma tem
por objeto a descoberta da verdade” (10).
Talvez fosse considerando’esses aspectos.
que Qu1nt111ano hd muito mais. tcmpo ainda,
disse que: “O lugar, porém, que mais faz suar
0s advogados 530 as testemunhas“(ll)

Entrctanto, espeaﬁcamente quanto A
prova testemunhal, ela ndo conta.com uma
ampla confianga do leglslador 0 que se pode
inferir em razio dos limites e restrigdes.es-
tabelecidos em lei quanto a-sua realizagfio.¢
admissibilidade, o que foi bermn obgervado pelo
grande José Frederico Marques, para quem
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“a lei tem alguma desconfianga para com a
prova testemunhal, o que se- manifesta em
limites ¢ restrigdes pemnentes a sua reali-
zagHio e admissibilidade” (12), 20 passo que
a prova documental goza dos favores da dou-
trina, que a considera, em muito, superior i
prova documental.

-Assim, 0 Professor Arruda Alwm urn
dos malores processualistas que temos, afir-
ma que “a prova testemunhal néo pode ser
considerada, no quadro das provas existen-
tes, como sendo a prova ideal. Certamente,
a prova documental supera-a de muito” (13),
embora dceite a “realidade de que as teste-
munhas muito mais dizem a verdade, do que
mentem, ¢ que o testemunho encerra uma
‘presungéio’ de verdade” (14).

O culto Eduardo Espinola Fitho, apds
registrar que “hd um pessimismo demasia-
do na generalizagio das conclusdes decor-
rentes da observagao dos fatos” (15), ob-
serva que “o testemunho se manifesta sem-

re como a fonte culminante dos processos™
?16), trazendo, em abono a essa observa-

¢do, o posicionamento de Florian, extraido
da obra “Delle Prove Penali”, vol. 2°, 1926,
pégina 68, no sentido de que “quase nenhum
processo pode desenvolver-se sem testemu-
nhas; o processo concerne a um pedago da
vida vivida, um fragmento da vida social, nm
episddio da convivéncia humana, peloque é
natural, inevitdvel, seja representado medi-
ante vivas narracdes de pessoas” (17).

Quigé o valor que alguém empreste a
prova testemunhal se ligue, em proporgio
equivalente, a0 juizo que essa pessoa faga
ou tenha do homem, de uma maneira geral,
quanto mais desacreditar do ser humano,
menor confianga depositard nessa prova, o
que, se bem que se possa entender, deve

ser evitado, pena de se viver inseguro;

macambiizio e, em casos mais. extremos,
tormar-se um misantropo, situagdo que, a par
de ndo resolver a questdo, toraria triste
- demais a vida de quem assim agisse, € 0
que épior, injustificadamente, porquanto, ain-
da que existam desvios de comportamento
entre os homens — e ndo s30 poucos, antes,
muitos e variadissimos-, nem por isso se deve
deixar de acreditar no homem, fraco e for-
te, alguns mais e outros menos, sob quais-
quer desses aspectos, ds vezes sem saber
como caminhar num mundo que se lhe afi-

gura hostil e cruel, pela prevalércia do valor
possuir, esmagando o valor ser, mas que sem-
pre continuard sendo um filho querido do
Criador, realidade essa que, o.dia em que
for sincera e realmente compreendida po-
derd — assim esperamos -, melhorar, infini-
tamente, o relacionamento entre os homens,

Aristocles ~ ou se se.preferir pode
ser chamado pela alcunha de Platio — em
sua obra Gérgias, valendo-se dos seus per-
sonagens, em trecho no qual o personagem.
Sécrates refuta o personagem.Polo, deixa
claro que é mais digno de pena quem come-
te uma injustica do que quem a sofre, confi-
ra-se:

“Pol. Digno de a'é e mfehz, por cer-
to, é quem morre injustamente! .

Sée. Ndo tanto como quem o mata,
Polo, e ndo tanto como quem morre por
merecer. :

Pol. Como assim, Sécrates?

Séc. Como? Porque o maior dos
males vem a ser praticar uma injustica.

Pol. Esse é o maior? Nao é maior
sofrer a injustica?

Séc. Absolutamente ndo.

Pol. Assim, pois, tu preferes soﬁer
uma injustica a praticd-la?

Soc. Eu ndo quereria nem wuma nem
outra coisa; mas se fosse imperioso ou
praticar ou sofrer uma injustica, eu pre-
Jferiria sofré-la a praticd-la” (18).

Com aquele que falta conscientemen-
te & verdade, na condigéo de testemunha,
deve-se ter 0 mésmo sentimento: de do, de
piedade, por sua fraqueza, Por, como seu
procedimento denuncia, néo ter o espirito
preparado e disposto o suficiente para rejei-
tar certos interesses menores; € 16gico que,
para tornar possfvel o reconhecimento e a
reparagic de certos direitos daqueles que
os tiveram desrespeitados, a lei tem de ten-
tar coibir a prética do falso testemunho, nem
ninguém, por certo, aceitard ou se confor-
mard em perder um processo porque uma
testemunha fez pouco da verdade, por oca-
sifio de seu depoimento, mas o que aqui se
coloca vai além desses aspectos, eis que se
tem em vista o espirito, a alma, o que kf de
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mais essencial numa individualidade, de
maneira que, embora ninguém o quéira, so-
fre menos — no plano que ora se mira - 0
que tem contra si um testernunho falso, do
que-aquele que o presta, vistas as coisas,
insista-se, de um plano supcnor trans-
cendental.

“Voltando j4 2 um plano mais préximo
“do dia-a-dia, do cotidiano, de acolher a ma-
dura observagﬁo de Hélio Tomaghl, para
‘quem: “a humanidade erraria se proscreves-
se as coisas boas apenas pelo-perigo decor-
rente do sew- mau-uso. Nfio sgo poucas as
vides que ¢ avido tem ceifado. N&o obstante
530 inegéveis os servicos prestados por ele;
0 homem o vai melthorando .
como fez com o navio, com
o trem de férro, com o auto-

- Como se v&, émbora concedendo que

‘a prova documcntal possui um alto valor e

grau de efici€ncia como prova, no que toca
a0 processo do trabaiho, a sua superiorida-
de sobre a-prova testernunhal deve ser vista
com muita cautela, emcada’ case ooncreto

E importante salientar que hd quem
considere que a “mais importante; sob vir-
0s aspectos, das provas admitidas na Jei é éa
prova por testemunhas” (20). -

Vejam que a afirmago ora fclta leva,
necessdria e antomaticamente, a uma boa
valorizagao da prova tmtemunha] no proces-
so do trabatho.

: "E emse .tratandd do
;. processo-comum, nie pode
ser colocada a questdo se a

com g o “idéia da prevaléncia da pro-
gg: %{322? [l;::ilgosas 'ngals , : f-vade socgaumr emtal ndo pode to-
dteis. O conhecimento cada Bemédeverque - ;-_-.'}mercssa 0‘; ‘i:ﬁg:,’f‘{:,“ﬁ;
dia maior das regras de psi- aimportinciado w d
- condi¢tes de ditar as cldu-
cologaexpenmenta]edccn- oo, ~- sulas-de -algum' contrato,
tica histérica (perfe:tamcnte. & - “atentoa que 2 existéncia de
aplicfiveis neste campo); de - além&eudem * uma parte mais forte, com
16gica, de psiquiatria etc, tor- .. . . km & * . poder-de- impor sua- vonta-
na progrcssivamente majs. o ndoselimits - --ii"dc ndo & privilégio do direi-
seguro e mais facilmente ava- "+ esfémjudma], el g ::lo trabalho '
11évclotestemunho”(19) R m s bisté S A realid d & q
abistéria, ealidade ¢ que,
o ﬁ(égmegsggadas nc. S o E apesfar das criticas . quc Jhe
mm €S esp gascom= - . sfo eltas, aprova testernu-
tmuemos _ " nihal sinda € insubstitufvel &

EJ& para provocar a
nossa reflexdio, pode serco-

locada a seguinte questdio; essa supenonda-_

de da prova documental, embora, de regra,
possa existir, o que néio se nega, serd assim
tdo forte on valerd tanto assim para e no
processo do trabatho, principalmente se lem-
brarmos da razio de ser ¢ do contetdo do
pnncnplo da primazia da realidade, um dos
principios norteadores do direito do trabalho
e que significa que, em sede trabalhxsta,
mais importante o que Ocorre na prética do
que ¢ que consta em documentos, o que néo
deixa de ser uma espécie de reconheclmen—
to de ‘que o empregado, diante da absoluta
nnecessidade que tem na obtengao do em-
prego, pode Vir a assinar docuimentos que
ndo correspondain ao que verdadelramentc
aconiéce, acontecen on mESMO, por mais
incrivel que possa parecer, acontecer...

- de extrema 1mport§nc1a, ou

-+ comodiz Carnelutti: *‘é uma

' prova indispensével, masin-

fehzmcntc pengosa, que deve ser perceblda
e avaliada.com extrema cautela” (21},

Bem & de ver que a 1rnportﬁnc1a do
testernunho, além de evidente, ndp se limita
A 'esfera judicial, masd hxstona a0 mundo,
J& paron alguém para pensar quahto deve~
mos do que sabemos, supondo, audacmsa-,
merite, que sabemos ‘alguma coisa, 20 que
por outros, durante o transcorrer dos tem-
POS, 10$ foi passado? Serd que essa realida-
de, que € inafastivel, nio deixa ver o-quio
transcendental é o valor do testemunho’ para
a evolucdo e a histéria do homem? O que
saberfamos do passado mais longfnquo, ndo
fosse o relato de nossos antepassados?

Lxga se ais mdagagoes ora formula-.
das, o quanto asseverado, com a grafia de.
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entiao, por 6bvio, pelo Professor Juliano
Moreira, no ji distante ano de 1926, em ar-
tigo intitulado “Psychologia do Testemunho™,
a saber: “Ha 15 annos passados dizia o no-
tavel Dupré que se hd, em psychologia, ques-
tdo cujo interesse theorico € pratico se im-
ponha 3 attenclio e-a critica de todo espirito
culto € a do testemurho. Nio hd problema
histérico, nem processo judiciario, que, em
todas as épocas, ndo evidenciem a extrema
importincia de tal assumpto” (22).

~ Paraoentiio juiz Affonso José de Car-
valho, autor de preciosa monografia
intitulada “Inquiricao Civel”, “a provateste-
munhal, merece bem que se the compare o
destino ao de toda a communidade humana.
E ella effectivamente antiga como o proprio
homem, porque seu apparecimento coinci-
diu com os primeiros surtos para a
affirmacdo do direito individual, e todos os
seus passos vieram acomparhando 2
infancia, a adolescencia, a idade viril de to-
das .as civilisa¢Ges do mundo, de modo a
reproduzir -successivamente a rudeza
ingenwi, a malicia feroz, a ignorancia, o obs-
curantismo, a-escravidao, a independencia,
a liberdade, a educagdo, o civismo, o pro-
gresso moral dos povos em cujas terras foi

invocada para garantia, acquisiio e reivin-
dicagdo, dos direitos violados. Nenhuma

soffreu tanto com o scepticismo de todos os
tempos. Indisciplinada ¢ grosseira, no inicio
das civilisagBes; bulhenta e irriquicta nos
tribunaes de Roma, desnaturada mais tarde,
com a conquista barbara, pelas supersticoes
restauradoras de praticas fanaticas primiti-
vas ou pelas asperas usangas dos conguis-
tadores do imperic romano; influenciada,
mais tarde ainda, pelo romanismo redivivo €
pelo Direito Canonico; ora acatada, ora in-
juriada, ora castigada, arremessada de
codificagio em codificagio, de systema em
systema, aos solavancos, perdendo aqui ter-
reno, reconquistando-o alem, libertada mais
longe ainda, ac clariio das grandes reformas
sociaes, ¢ empurrada finalmente at€ nossos
dias para a plena luz em que se a observae
estuda scientificamente, - pode-se bem di-
zer, em verdade, que a prova testemunhal
denuncia, entre as manifestagdes da
actividade humana, em lucta contra as
difficuldades da existencia social, o esforco
perseverante, 45 vezes tumultuoso, agitado
das ragas para a affirmacio do Direito. E é

por isso mesmo que, ndo obstante a descon-
fianga ¢ as injurias soffridas, ella revelou
sempre € por toda a parte o seu caracter de
necessidade e de imprescindibilidade até
mesmo nas legislacGes dos povos que
attribuiram mais cedo do que outros uma
importancia excepcional ao testemunho
escripto” (23).

Foi uma longa transcrigfio, que res-
peitou a grafia em que impressa a obra, mas
apresentamos como escusa e justificativa
para fazé-la o préprio conteitdo, a substin-
cia, 0s ensinamentos que o texto reproduzi-
do contém, a gerar em nosso espirito a con-
fianga de que, em assim procedendo, boa
parte do caminho que reputamos conveni-
ente, no particular, trilhar, fica ja vencido;
alids, aproveitamos 0 ensejo para esclare-
cer que faremos outras transcrigdes talvez
— pois nisso vai uma certa dose de subjetivi-
dade - nem tio pequenas, mas quando isso
acontecer, deixamos ja dilucidado que as-
sim procedemos porque avaliamos que re-
levante todo o texto reproduzido, como oque
o foi ¢ que, se ndo o fosse tal como feito,
poderia redundar em prejuizo a boa com-
preensio do que se quer extrair do
respeitante excerto, bem como por entendé-
lo transbordante de ensinamento, além do
que em muitos casos, trata-se de trabalhos
¢ obras antigas e/ou de dificil obtengfo, o
que, por seu turno, recomenda, também,
s.m.j., a reproducio como feita.

Interessa; também, ao que de momen-
to se trata, 2 observag#o, perspicaz, de An-
tonio Dellepiane, no sentidé de que: “A fé
no testemunho -humano desempenha um
papel importantissimo na ciéncia e emtoda
a vida humana. Para compreendé-lo € bas-
tante lembrar que a maior parte das nogoes
e verdades que norteiam a2 nossa conduta
tem como origem a crenga no testemunho
dos homens. A existéncia, por exemplo, de
uma cidade que nao visitamos €, para nés, ar-
tigo de £ unicamente baseado na informagio
daqueles que a conheceram de vista” (24).

" Poroutras dguas nfio navegou Vicente
de Paulo Vicente de Azevedo, quando pon-
derouque: . _

“No trato comum da vida € incalcala-
vel,-é incomensurivel a extensao, a signifi-
cag@o do testemunho. - '
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Basta 1magmar 0 que sabemos em
relagio ao mundo; considerar o nada gue
sabemos: por. nossos préprios Tecursos e 0
infiriito que chegou a0 nosso conhecimento
através da ciéncia alheia acumulada duran—
te séculos” (25).

Parcce, como coroléno 1nclutﬁvel do
gue vem de ser exposto, que a prova teste-
munhal; tendo'embora séus detratores, con-
tinua'a ter espaco privilegiado entre as es-
pécies de-provas existentes &' que cabe e
convémndo apenas, conquanto também, sim-
plesmente critica-la; apontando-seus possi-
veis pontos falhos — que, de resto, em maior
ou menor grau, pode-se entender que toda e
qualquer espécie de prova possu1 - mas sun
procurar compreender gue. i
néo € essa.ou’ qualquer-ou- - :.
tra espécie de prova que.se’
apresenta vulnerdvel, mas
que o préprio-homem € que
€, em muitos aspectos e va-
riadas, situagdes, muito fra-
gil, cumprindo, conseqiien-
temente, -tentar evitar, o
quanto se congeguir — o que
ndo sérd totalmente possivel,
num nimero razodvel-de oo
casos —; que suas fraquezas:.
sempre e sempre prejudi--
quem aprovade que OTANOS - - 7w wovin =
OCUPamos.: S
Abrindo seu livro 3j"é B
referido, o culto Affonsg .. ...
José de Carvalho, faz a se- :
guinte € curiosa. comparacgo,. para depms
concluir pela relevancia da. prova testemu-

' “O-individuo que, sob pretexto dé
existir no espago quantidade incontavel de
bacilos de toda a especie nocivos 4 saude,
proclamasse a desnecessidade’ do ar
atmospherico para a vida do planeta; mos-

trar-se-ia tio enfermo da-mente como quem -
quer -que tentasse proscrever ‘da scena -

juridica a prova do-testemunho oral, sob o
fundamento de que essa especie de verifi-
cag#o -contem perigos muito serios, ¢ por
vezes, funestos 4 saude e 4 vida do Direito.
A situagiio é deveras curiosa. Nesta sem-
pre interessante materia sente:se o jurista,
4s vezes, aturdido entre estas duas ‘verda-
des igualmente fortes e rrefragaveis: de um

Tado, a da existencia de causas multlplas,j
frequentes e complexas do- desvio e dos er=
ros do depoimento- oral; de outro, a
imprescindibilidade e da perpetmdade dessa
especie de prova para a'acquisigéo, manu-
tengio e reivindicagdo de certos direitos, em
innumeros casos insoluveis por- qualquer'-
outro processo de verificagéio. Mas, por fe-
licidade, elle comprehende que ndo hi fugir
nem rebellar—se pois essa necessidade The
ordena que acceite a especie, que ‘'sé"con-
forme plenamente com ella, e que ndo tome
outro, caminho sindo o. do melhor estudo-da
prova,. afim de aperfelgoal-a cada vez. mais,
até que ela se torne apta ao bom e completo
funccxonamento domechamsmo yjuridico™ (26).

““Destarte; s6 podemos
mfenr que; passe a singele-
‘Zza da‘expressio, “n%o d&
‘para abrir mdo” da prova
‘testemunhal, pelo quetemos
-que identificar o que pode in-
: terferir na sua producao, de
modo a evitar; tanto quanto
-possivel, fique reduzido e/ou
:: abalado o sen valor proba-
+: 16rio, quando e sempre que

~ utilizada.

Para tanto e logo de
inicio, devemos fixar quea
avaliagio de um depoimen-
to em juizo reproduz, no seu
. circulo de. .atuacio e de in-
" fluéncia, um dos grandes

" dramas da Humanidade,
qual seja, amcerteza,apelplemdade afa!ta
de seguranga no avaliar os eféitos e as van-
tagens de determinadas coisas e situagGes,
enfim, o que concluir em alguns momentos
e sobre alguns comportamentos, o gue,
Ioglcamente também: repercute, conforme
o angulo sobre o qual se examine a questdo,
no_conceito que se faga acerca da prova
testemunhal, o que explica, como j4 anteri~
ormente observado enquanto para uns alta-
mente valiosa, para. outros de importincia
reduzida; para os primeiros, pela tendéncia
do homem para a verdade, para 0s segun-
dos, por acreditarem que, por instinto, 0 ho-
mem é mendaz, mentiroso. Lembra Souza
Neto, com base nos ensinamentos dos auto-
res que referiu que “no mundo inorgénico e

no bioldgico, a fraude é arma de uso
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generalizado e indispensdvel, na Iuta pela
existéncia. Os vegetais e os animais, dos de
infima categoria a0s racionais mais desen-
volvidos, iludem, mentem, enlicam, enganam,
sistematicamente” (27).

Prosseguindo, o mencionado Sousa
Neto, sem refolhos, diz que: “Dessas obser-
vaces nas plantas carnivoras, nos animais
mimantes e na humanidade mendaz, os ci-
entistas concluiram que, onde quer que haja
Iuta pela existéncia, mesmo em sentido fi-
gurado, impera a lei absoluta da asticia, da
mentira, da simulacfio, do engodo” (28); indo
mais longe, chega o nosso autor a afirmar
que:

“Investigando a hist6ria moral e psi-

_cologica da humanidade, tem-se a impres-

sio de que o fcogit_o; ergo sum’, o

desprestigiado silogismo de Descartes deve

- ser substituido por Este: Minto, logo existo”
(29).

Resta saber se o grande Sousa Neto
fez alguma distingao entre ter a intengio
consciente de mentir, de faltar com a verda-
de, e dizer uma mentira como conseqiiéncia
de ter algo que n#o é verdadeiro como se o
fosse, o que, bem € de ver, provoca uma
diferenca sensivel no resultado e conclusio
obtidos, até para elevagio do conceito do
individuo que & testemunha em algum mo-
mento.

Na obra de sua lavra e ji4 menciona-
da nas linhas transatas, o juiz Affonso José
de Carvatho afirmou que: “Nao € licito ne-
gar a tendéncia natural da testemunha para
a verdade” (30); alids, para fortalecer essa
assertiva, esse autor citou outro, Bonnier, que
“até compara a atracgao dos espiritos para
a verdade 4 dos corpos para o centro da
terra” (31), com certeza, se referindo aos
COrpos com vida, do contrario a sua compa-
ragdo ndo seria 1& muito crlatwa'

‘Devemos considerar que o homem
mudou, de 14 para c4, ou a frase sempre foi
errada, como, para muitos, a prépria histéria
atesta?

Colocando a questio em outros ter-
mos: quando hd algum desvio num testemu-
nho, que o afaste da realidade, € de se atri-
buir i1ss0 ao incontroldvel desejo de mentir,
de enganar, ou pode haver algum outro moti-

vo para tanto; ¢ se houver, em que
percentual pode ocorrer esse outro motivo.
¢ qual ou quais seriam? '

Serd que 056 fato de servir como tes-
temunha ji conta contra a pessoa que age
nessa condigio?

Cada um de nés, como testernunha,
como imaginamos seria nosso compor-
tamento?...Certamiente fazemos wm bom
Juizo donosso desempenho, respeitando sem-
pre a verdade; entfio, por que desacreditar
tanto da testemunha, ou melhor dizendo, de
outro que niio nds como testemunha?

Em prol .da prova testemunhal, ou
para minimizar parte da desconﬁanga que
ela produz em certos espiritos, talvez. seja
interessante considerar que essa descrenga
quanto ao festemunho pode ter como fun-
damento, além da inegavel falibilidade do
homem, enquanto ser, enquanto observador
€ enquanto passa 0 que cbserva, na circuns-
tancia de que a testemunha, via de repra,
presencia fatos para os quais ndo estava
prevenida, nem preparada, nem presencion-
os com espirito cientifico ou com dnimo de
anotar efou reter 0 que quer que fosse, sim-
plesmente estava presente ¢/ou soube de
certo fato ou acontecimento e depois, is
vezes muito depois, € chamada para relatar
um ou outro; ndo parece claro que é muito
exigir-se, em situagbes tais que, em cem por
cento dos casos, a testemunha saiba ou te-
nha condigdes de rememorar tudo o que viu
efou ouviu? Isso se conforma com a nature-
za humana? No particular, serve como luva
a seguinte passagem do j4 mencionado An-
tonio Dellepiane:

*...como ndo desconfiarmos do tes-
temunho, isto &, do depoimento ndo de um
observador cientifico, que se rodeia de pre-
caugles para notar ¢ anotar os fendmenos
e que 0s descreve, logo que produzidos, em
termos precisos, inequivocos; ndo do obser-
vador atento, repetimos, senfio de um es-
pectador ocasional, indiferente, de ordindrio

. distraido, a quem os fatos ¢olheram de sur-

presa, pode-se dizer, e que sobre eles depde
muito tempo apés verificados, de acordo com
recordacBes semiapagadas na sua mente ou
misturadas com outras recorda¢es andlo-
gas que as alteram?” (32), ou, como diz Irajd
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Pereira Messias, “no testemunho a atengao
nio é despertada de forma proposntal para o
fato, mas de forma i mtaexramente acidental e
fortuita” (33). . .

Lembrando que existem pcngos c:_

sérios - na prova testernunhal, o j4 mencioc-
nado Affonso José.de Carvalho informa que

a “testemunha: que depte-em juizo realiza:

uma destas varias-hypotheses: ou quer dizer.

a verdade e-acerta; ou-quer dizel-a e se-en--
gana; ou € indifferente, ndo faz tencgfio de.

mentir, mas. também-nao -se importa.- que

acerte -ou- erre; ou, emfim, quer enganar’.

(34); interessante notar que, além de estar
claro que‘essa divisdo deve comportar ou-
tras subdivisGes ou particu- -
Jaridades, de todo modo, ape- -
nas uma; das quatro hipéte-
ses: apresentadas, dizcom o
desejode ndo declararo que
se sabe, dado-esse que soa
como tendo um sabor: algo
alentador, 20'menos para.os
que sdo otimistas ou que nao
querem recusar é.prova'_tcs-
temunhal um bom valor... :

14 se disse ¢ gue a sen-
sibilidade néio é a mesma en-
tre as pessoas. Os individu-
08 NA0 $30 i 1guals € o teste-
munho de um fato depende
det uma série de fatores..-

Para o ex—Professor .

de Psiquiatria da Universi- ---~~- . - . SR

dade de Barcelona, Emilio
Mira y Lopez, “o testemunho de uma pes-

soa sobre um acontecimento qualquer de-.

pende essencialmente de cinco fatores: a)
do modo como percebeu esse acontecimen-

to; b) do modo como ‘sua memoéria o con-

servou; ¢) do'modo como € capaz de evoci-

lo; dy do modo como quer expressé-lo; €) do-

modo como pode expressé 107(35).

O preclaro Eduardo. E:;pmola Filho,

por sua vez, lembra os ensinamentos. de

Lanzilli, que “firmou, como requisitos, para -

avallagéo das testemunhas: LA ciéncia, com-

preendendo: a) exatiddo das idéias recepta-

das; b) atengio; ¢) mtehgencm d) Teminis-

céncia; e) habilidade de exprimir com preci-

sdoas préprias idéias; 0. A'indiferenca, que
se externa pela auséncia: a) de interesses

pessoms e dxrctos b) de relagom naturais:
c) de relagtes morais; d) de relacdes politi-
cas; e) de relagles civis; II. A probida-
de”(36).

- Para o Professor Alberto dos Reis,

“3 prova testemunhal & parficularmente fa-

livel, porque & extremamente infiel. O que

sucede é que a mﬁdehdade pode derivar de
trés causas dlferentes

- - " I1° De.emo de percepgao (a testemu-.
nha captou mal o facto) :

2° De defeito de retengao (a teste--
munha, por falta de ineméria, faz narragio.
mexacta on mcompleta do que v vin ou ou-
RS vm), S

S 3°Dev1c10deparm_'
_ahdade (a.teéstemunha faz
.~ _propositadamente depoi-
. mento falso ou reticente por.
- paixio, mteresse suborno
s ctc) -
"~ Nos dois primeir_os_
"¢casos “a_infidelidade €
involuntéria; no terceiro €
' intencional” (37).

Ja para-o Professor.
Alberto Pessoa, um depoi-
MeNto presume Sempre a-
seguinte série de operagies: -

“1*, que a testernunha
perceba o facto; 2%, que o-
fixe na meméra; 3*, que o
exprima por palavras” (38).
Dos ensinamentos retro, possivelaqm—

latar dai importincia da percepgio, para fins
de bem situar um testemunho. :

... Como j se disse, “a. testemlmha, em
pnncnpno insubstituivel no seu: papel, € cha-
mada a referir as suas percepgbes. de-fac-
tos passados ( 0 que viu, o que ouvin, o que -
sentm, © que observou” (39). ’

. -Diz o Professor portugues Germano
Marques da Silva: “A testemunha tem antes
de mais de ter a percepgdo sensivel dos fac-
tos, mas porque na grande maiorta dos ca-
sos essa percepcdo é meramente ocasional
sucede também freqiientemente que nio se
apercebe integralmente deles. Acresce que
a capacidade de percepgao € muito varidvel
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de pessoa para pessoa ¢ depende também
de muitas circunstincias relativas ao facto
¢ a propria testemunha” (40).

- E aqui chegamos num ponto altamen-
te sensivel e de vital importdncianae paraa
prova testemunhal.

Sim, pois,. como realgado por J. P.
Porto-Carrero, “o apélo 4 credibilidade da
testemunha funda-se, no entanto, sob o ponto
de vista psicoldgico, no pressuposto de que
haja perteita fidelidade na percepgo do ato
e ainda na evocagio e na expressdo” (41),
sendo que o referido autor, ?ogo a seguir,
complementa afirmnando: “A fidelidade na
percepcio jd por si é dificil de ser perfeita.
Basta lembrar as ilusdes de Sptica, referi-
das em qualquer compéndio de fisica ele-
mentar, assim como as ilusdes dos demais
sentidos. O nosso sensoério € precirio: a per-
cepcao da férma e da cOr, por exemplo, pode
sofrer deturpagGes...” (39); ainda na mes-
ma pdgina, esse grande mestre dd o exem-
plo de como um homem de média estatura
pode ser tido por um observador como alto
ou baixo, dependendo, obviamente, da altu-
ra desse mesmo observador...

‘Numa linguagem bem simples: ndo
somos iguais e também por isso ndo perce-
bemos as coisas e os fatos da mesma ma-
neira; cada qual, do que se the apresenta
aos senfidos, capta aqullo para © que sua
atencio se dirige e que, via de regra, tem a
ver com o seu gosto, a sua profissao, as suas
preferéncias, ¢ o modo como raciocina e
interpreta o que v€ ou sente, € tudo isso ain-
da sofre o tempero da atengdio que dedica-
TROS a0 que vemos ou sentimos, sofrendo
ainda a influéncia do nosso estado de espiri-
to e até da nossa saide.

_ Dai a adverténcia do citado Profes-
sor Alberto Pessoa, no sentido de que:
os aspectos percebidos forem dlferemes.
podeto dois individuos sinceros ficar com
uma idea diversa dum mesmeo facto, porque
é, como se vem demonstrando, o ractocinio
que supre as deficiéncias de percepgdo”
(43).

Interessante frisar que, ds vezes, po-
demos falar algo que, para nés, ou methor,
para quem fala, seja verdade, mas que, em
realidade, niio 0 €, ¢ nem por isso mentimos,
embora tenhamos dito uma mentira. Sofis-

mamos? Nio, pois cunipre distinguir o men-
tir de falar uma mentira.

J4 o Professor Vlcente de Paulo
Vicente de Carvalho, apés advertir que, con-
quanto “de inteira boa-fé, e por motivos vi-
rios, pode a testemunha falsear a verdade,
por érro” (44), lembra que: “a verdade € a
adequaciio da coisa ao intelecto, & inteligén-
¢ia. Ora, a mentira, ou falsidade, consiste
justamente em revelar, em manifestar-se em
desacdrdo, em desarmonia com a percep-
¢Ho. Se a testemunha for dalténica verd a
¢Or verde onde se encontrar a c8r verme-
Iha. O seu depoimento serd verdadeiro, por-
que havers adequagdo da coisa ao intelec-
to, a testemunha v& uma cdr, onde se en-
contra outra; mas a sua afirmagfio nfio
corresponde A realidade” (45).

H4 considerar que as pessoas podem
afirmar algo que, para elas, corresponde,
sem tirar nem pdr, a0 que viram, mas nao
viram correta ¢/ou integratmente, pois, por
uma razao ou por outra enxergaram ou cap-
taram um fato ou acontecimento de certa
maneira quando, em realidade, esse fato ou
acontecimento ocorreu de maneira diferen-
te e as vezes, de forma muito diversa daqui-
lo que acreditaram ver ou imaginaram bem
captar, ¢ ai reside a diferenca entre mentir e
dizer uma wmentira, de vez que, enguanto
aquela significa que o individuo afirma, cons-
cientemente, o que sabe nfio ser-a verdade
para ele, ao dizer uma mentira, diz algo que,
para ele, € verdadeiro, pois 0 enxergou ou
captou como reproduziu, entretanto, por ha-
ver visto ou captado de forma imperfeita,
disse uma mentira, mas, ¢ ai estd a grande
diferenca, nio teve o deliberado propésito
de ocultar ou nio retratar fielmente o que
tinha como verdade.

O grande Evaristo de Moraes, no ji
distante ano de 1920, com toda a sua cultu-
ra e experiéncia, discorrendo acerca da pro-
va testemunhal, aludiu s concluses do “VI
Congresso de Anthropologia Criminal” (sic),
realizado em Turim e que, sobre o testemu-
nho, foi no sentidode chamar a atengio para
as recentes experiéncias que entdo foram
realizadas, citando excerto do Professor
Brusa, que relatou a tese respeitante:

“Hoje - dizia 0 eminente professor -
ninguém tem o direito de ignorar que até
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mesmo o homem mais honesto ¢ intelligente
ndio péde estar certo de ter percebido com
exactiddo os phenomenos de que foi teste-
munha, ds coisas que viu, &-ouviu ou perce-
beu pelo tacto; de haver bem se lembrado
d’ellas-e de ter sabido reproduznr tudo com
ﬂdehdade” (46). :

_ ‘Corn muita clareza, dilucida o precla—'
ro Léo da Silva Alves que “dizer mentira é
expor uma coisa falsa que a pessoa cré ver-
dadeira; mentir & falar contra a propria cons-
c1énc1a” 7.

. O mesmo autor em- outro trabalho
mas também de maneira muito clara, dlluc_lda
que hd “sutil diferenca entre mentir e dizer
mentiras. Mente aquele que trai a prépria
consciéneia; que sabe que a afirmacio.que
faz niio corresponde 3 verdade. Diz mentira
a testemunha que nio reproduz um fato ver-
dadeiro, embora, para si, pense ser aquilo a
expressao da verdade” (48)

‘Mas, para tentar obwar e:’ou diminuir
o quanto possivel os males que 0 mentir po-
dem provocar, talvez seja interessante co-
nhecer alguns. dos sinais que, acredita-se,
possam denunciar aquele que-estd mentin-
do, pois, nas palavras de Coriolano Noguel-
1 Cobra, “é sabido que quem mente emoci-
ona-se mais.ou menos intensamente e que
quem se emociona exterioriza, por modos
diversos, 0 que vai no seu intimo. S&o
exteriorizagdes da emogio de qucm mente:
tremor de voz, boca séca, movimentos de
degluticio, movimento mais acentuado do
pomo de Addo, transpira¢io mais, intensa,
rubor.ou palidez, incomodidade de osigdes,
movimentos das méos e dedos, desvio. do

_ olhar e outras mamfestagoes” (49).

* Por seu-turno, Romeu de Almeida
Salles Jinior assevera que; de rigor, “obser-
var o comportamento da testemunha duran-
te 0 ato, 2 maneira. como reage as pergun-
tas, se a testemunha se apresenta de modo

*: espontineo ou aparentando nervosismo. A

maneira de responder. 3s perguntas poderd
revelar se a testemunha & ou néio parcial em
relagio A prova que se produz” (50).

Todavia, bemé de ver gue os sinais
acima mencionados ou algum outro, néo sig-
nificam que, uma vez verificados, inevitdvel
que quem os apresente esteja mentindo, pois
situagGes existem em: que tais manifesta-
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¢Oes, ou manifestagdes similares, podem se
oferecer ante nossos othos, e nem por isso
estard a nossa frente um individuo que quer
falsear a verdade, podemos estar diante de
uma pessoa muito timida ou muito medrosa,
Ou MEesSmo uma pessoa que, nem tanto timi-
da, nem tanto medrosa, mas sim bem ner-
vosa € que, por uma razio qualquer, no mo-
mento da inquiri¢do, sente-se desacredita-
da, agredida e até humilhada, e comio. con-
seqliéncia acaba por descontrolar-s¢ ~ o que,
em intimeras ocasides, pode. mteressar mui-
to & parte contrdria que aconteca...—, mani-
fest_ando_ entdo, algum dos sintomas suso-
apontados.

~ Outro fator que pode contribuir para
alterar o estado emocional da testemunha,
fazendo-com que apresente alguns indicios
de que estd deliberadamente faltando com
a verdade, sem que isso esteja, em realida-
de, acortecendo, ¢ a circunstincia de que
ela serite que, de certo modo, vai influir no
julgamento com o que disser ¢, de outra par-
te, que-serd julgada também, sensagdes es-
sas que, forga € convir, podem perturbar uma
pessoa pouco ou nada acostumada com tais
situacOes, “‘em exercer esse papel”, mor-
mente se, ainda por-cima, € tratada com
desconfianca ¢ até com desdém ou, como
superiormente dito por Porto-Carrero:

“Se, por um lado, a testemunha per-
cebe, intuitivamente, a parcela de juizo que
The cabe, pois que pode o seu depoimento
dar base para a sentenga, por outro lado sente
ela que, ao comparecer perante a autorida-
de interrogante, vai, sob certo ponto vista,
ser julgada tambem

Com efeito, o mterrogatorlo, feito em
cipoal de perguntas, d4 ao interrogando a
impressio de que 0 estdo torturando; na re-
alidade, as suas declaragoes ndo merecem
fé, por principio; pois que as mesmas cousas
sio reperguntadas de maneira diversa, para
apanhar as contradigdes, sempre 1o pres-
suposto de que a testemunha nfio fale a ver-
dade, ou pelo menos ndo a diga por inteiro
ou niio tenha certeza sobre os fatos que afir-
ma” (51).

As linhas acima transcritas, se lidas
imaginando-se no papel de testemunha, le-
vardo, acreditamos, a que se conclua que
ndo se cunida de um papel ficil de ser
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desempenhado. Com efeito, j4 nos imagina-
mos sendo indagados duramente, como se,
desde que saidos do ventre materno fossemos
mentirosos inveterados e a cada resposta
dada, a parte contriria desse um daqueles
mortiferos sorrisos de canto de boca, de es-
cérnio? Quantos continuariam impassiveis e
com pleno dominio de seus sentidos?

Muitas causas contribuem para a ine-
xatiddo do testemunho, dentre as quais po-
demos mencionar o hébito, «que faz com que
se descreva uma situagfo, mais consideran-
do como costumeiramente ¢la acontece do
que como, na determinada situagiio sob exa-
me, os fatos realmente se passaram. Ao
contrério do que alguns normalmente pen-
sam, hd quem sustente que néio so os fa-
tos msélxtos, incomuns, que :mpressxonam
mais, parecendo até que as pessoas tém di-
ficuldades em aceitar que n#o é comum.

O mestre Alberto Pessoa, de sua par-
te, entende que: a0 nosso espirito parece
que repugna admitir qualquer coisa que nfio
esteja de acordo com © uso e a rotina, pre-
ferindo-lhe sempre o provavel, cuja assimi-

lag8o exige menos esforgo, por caber mais

gxactamente nos esquemas que dispomos”
(52).

Hi mesmo quem diga que o “hdbito,

adormecendo a atengdo, pode influir para

que alguém julgue ver cousas ou pessoss,
nZo presentes por ocasido de acontecimen-
t0s, mas que eram vistas, com frequéncia,
em outras ocasiGes. Pode acontecer, tam-
bém, o contrério. O hébito pode, embotando
a ar.engﬁo, concorrer para que passem des-
percebidos fatos ou pessoas, realmente
projetados. Ocorre, aqui, que o registro ¢

feito pelo.subconsciente ¢ nfo pelo consci-

ente” (53).

Infloi perigosamente para viciar um
testemunho- a sugestfio, que estd presente
quando a pergunta jd procura direcionar a
resposta para determinado sentido. A per-
gunta capciosa, que também deve ser evita-
da, perguntas do tipo: “Vocé j4 deixou de
bater na sua esposa?’. MAIS ADIANTE,
DESENVOLVEREMOS UM POUCO
MAIS A QUESTAO REFERENTE AQOS
TIPOS DE PERGUNTAS QUE NAO
DEVEM SER ACEITAS E POR QUE.
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Otempo, stmm, o tempo, aquele velho
remédio, segundo antlgo e conhecidissimo
dito popular que diz que “o tempo & o0 me-
Ihor remédio para todas as feridas”, J4 pa-
ramos para pensar quantos e quantos dados
e acontecimentos que nos impressionaram
vivamente quando os presenciamos, o tem-
po transcorrido fez com que, ou os apagés-
semos totalmente da meméria ou deles ti-
véssemos apenas pilida recordagdo? Que
efeitos mégicos possui o tempo em nossa
meméria e — por que nao dizer? — em nos-
s0s coragdes?

Tem-se que o tempo transcorrido faz
com que se percam certos dados da situa-
¢éo, havendo até, ao que consta, experién-
cias que conclufram em percentuais de pos-
sibilidade de erro por dia passadoda verifi-
cagdo de certo fato.

Para o inesquecivel Enrico Altavilla,
“hi uma Segunda lei geral, que € confirma-
da pelas experiéncias de Stemm: a exactiddo
da recordagdo diminui com o decorrer do

. tempo.

Isto estd em relagdo coma altemgﬁo
e a dissolugdo das imagens mentais.

Segundo Philippe, a imagem tende a
desaparecer por duas maneiras: ou s por-
menores se vio atenuando sucesswamenle
ouse eliminam um apds outro, ou a imagem
se desfaz, tornando-se tio confusa que dei-
xa de ser representativa, de maneira que o
sujeito ndo é capaz de descrevé-la ¢ nem
mesmo de voltar a encontrar o seu simples
sfmbolo verbal” (54).

Os processualistas portugueses que
j4 nos socorreram neste singelo estudo,
Antunes Varela, J. Miguel Bezerra e
Sampaio ¢ Nora, incisivamente observam
que “‘o tempo exerce uma acgio poderosa
de erosfo das vivéncias de cada facto na
meméria da generalidade das pessoas: quem
presencia um acidente de viacdo tem, de
momento, a imagem viva do facto, que em
grande parte perdeu quando, passados mui-
tos meses ¢ as vezes até anos, € chamado a
depor em juizo” (55)." : '

Diga-se mais: como apreender a no-

' ¢do de tempo decorrido, como ¢ quais os

critérios de que dispomos ou de que nos
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valemos para precisd-lo, a partir de quando
sc deu detemunado acontecimento efou fato?

_ Nes_sc-ponto, de interesse. 0 I‘.GCOrd,ar,
uma vez mais, os ensinamentos do preclaro
Porto-Carrero, para quem, a nogdo de tem-
PO, como ocorre com a de espago, & muito
dificil de apreender, porquanto a “'nossa psi-
que ndo tem meios de perceber diretamente
o tempo: fi-lo indiretamente, por intermédio
das noges.de espago e movimento, O exer-
cicio, a experiéncia repetida, podem.dar ao
individuo uma capacidade relativa de avali-
ar o tempo decorrido: o niimero de movi-
mentos executados, a observacdo do ambi-
ente, a prépria sensacao subjetiva de fadiga
podem auxiliar, nesse proposito; mas a emo-
¢do, a anglstia-de espera, o desejo de ver
realizadoum fato, o sofrimento podem cau-
sar uma supervalorizagio do' tempo; assim
como o bem-estar, o prazer podem levaro
individuo a considerar o tempo como para-
do” (56); e para. bem demonstrar ¢omo.o
tempo pode ser diférentemente corisidera-
do em certas situagGes, o mesmo autor re-
produziu de Arthur Azevedo, a parte “ﬁnal
de um soneto em que o poeta descreve a
espera da amante: - -

E’ o relogra porem, quem maw me
- éspanta; . -

Pois, se ndo vens, o mfsero. se

atraza

E se vens, o ditoso se adtanm ( su:)

{(57). )

Quantas pessoas ndo pensariam; ao
tomar ciéncia desse verso, que, agora sim,
ja sabem o motivo de tanto atrasar o seu
relégio, ndo é a bateria que: esta
fraca...Outros, esperamos que em niimero
consideravelmente superior, saberdo que néo
é defeito do seu relégio, de marca tﬁo__con—
ceituada, o adiantar sempre e sempte...

O j4 citado lente Alberto Pessoa en-
sina que:

“Importa, porém, tomar em conside-
ragio que nés sb temos conhecimento do
tempo pelo seu contetido.

A avalia¢®o duma duragio depende
muito afinal da ateng¢3o prestada, durante o
seu desenvolvimento, ao facto a que eladiz
respeito, e ainda do maior ou menor niimero
de coisas acontecidas durante o intervalode
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tempo considerado e que tepham ficado gra-
vadas na memgria, Se forem muitas, o lap-
so de tempo parecer:no hé grande; se fo-

rem poucas, pequeno”(sxc) (38).

. Parece-nos que ambas as colocagoes
a de Porto-Carrero e .2 .de Alberto Pessoa,
se completam, ndo se excluem, j& que traz,
cada uma delas; aspectos que, indubita-
velmente, contribuem para uma fixagao mais
precisa oul a0 menos, mais aproximada, do
tempo decorrido, nos cdsos em que hd’ ne-
cessidade ou interesse de fixdlo.

.. Denossa parte, ‘montamos praga na
id_ela de que se: deve acreditar que,.em prin-
cipio e como regra, 0 tempo provogue algu-
ma perda na:capacidade de se remontar. na
meméria-.um fato.ou .acontecimento, mas -
e.iss0 & muito importante, reter — existem
indmeros .outros fatores que podem fazer
com que a a¢&0 do tempo ndo seja tio dele-
téria assim, quanto a determinado individuo
ou quanto a'um determinado fato ou acon-
tecimento presenciado’por umia pessoa; de-
pendendo do estado de espirito da pessoa
no respectwo momento, de¢ faculdade espe-
cial de memorizagho e retengio que
porventura tenha, do quamo ofato ou acon-
tecimento o tocoi, ¢ emocionou, 0 assustou
ou por qualquer outra razao tenha atingido e
marcado, com cores vivas, 0 seu dmago etc.

Prossegnmdo atendenma afetiva, sim,
porgue ndo hd vivéicias ou percepgGes ney-
tras, de modo que aafetividade pode levara

- que se aumente ou disfarce a realidade, sem

que exista uma vontade consciente em
alterd-Ia, pomxemplo ospais de j Jjovens ra-
pazes que acham que todas as meninas
oltiam apenas para eles, enquanto outros pais
acham que as mesmas meninas ¢ também
quaisquer outras, s6 olham para os seus fi-
lhos e para ninguém mais; note-se, nesses
casos, nenhum dos pais est4 mentindo, que-
rendo enganar conscientemente, mas o modo
de ver-de-cada qual, provocado pela ten-
déncia afetiva; ndo-€ o mesmo.

* Seguindo, em respeito ao provérbio
que diz que “vamos em frente que atris vem
gente”, serd absurdo imaginar que no siste-
ma em qgue vivernos, ndo € até certo ponto
compreensive] que um dado empregado, que
se smta brutalmerite explorado, queira —
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ainda que inconscientemente — que outro
empregado saiz vitorioso no processo movi-
do contra o que ele julga um patrio explora-
dor, ou que um ou outro empregado que fun-
cione como testemmha do seu empregador,
por receio, também ainda que inconsciente,
queira que esse empregador ache “bom™ o
seu testemunho e ganhe 0 processo? A na-
tureza humana, tao frigil — ou mais frigil -
quanto a certos interesses ¢ comportamen-
tos em determinados individuos nio expli-
caria esses scntlmentos'? Nao seria negd-la,

recusé-los? .

- - 0 Professor MoacyrAmaral Santos
j4 dizia que: “da propria situagiio de humil-
dade e dependéncia dos criados e emprega-
dos domésticos se infere a presungiio de
desconfianga de seus depoimentos na cau-
sa do patrio. Temerosos, por vezes, de so-
frer as conseqii€ncias desagradiveis resul-

tantes do testemunho prejudicial a este, .
aqueles pelo interesse em evits-Ias faltam a

verdade™ (59), acrescentando que, com as

leis sociais, principalmente as trabalhistas, -

isso teria mudado; de todo modo, para quem

nio pensa exatamente assim, interessante o
guanto.diz José Mendonga, a respeito dessa -

quaestio: “O testemunho de subordinados,
como os caixeiros, aprendizes, etc., € sus-
peito de parcialidade. Tal efeito, porém, de-
saparece quando se'trata de fatos que ditas
testemunhas tinham particular razéo de sa-
ber, ou quando ndo sio subordinadas ao tem-
podo compromi §50;

‘Nzio & de se concluir pela impresta-
bilidade do depoimento da testemunha, sé
pelo fato de ser ela empregada da pessoa
em favor de quem depde, mormente em se
tratando de fatos que a mesma tinha razfio
de saber” (60). -

" O meio em que a pessoa vive pode —
talvez, certamente, em muitos casos — influ-
enciar o seu testemunho, pois colhe das ou-
tras pessoas &s impressOes gue estas tive-
ram &/ou ficaram, relativamernite a um certo
fato ou acontecimento, e af entra o poder de
convencimento que, porventura, urn indivi-
duo tenha mais desenvolvido que o outro (nﬁo
nos referimos ao biceps, mas 2 faclndia, 4
elogliéncia, i orat6ria). Imaginemos a se-
guinte situacdo: dois empregados se
engalfinham em pleno horirio de trabalho e
sd0 despedidos por justa causa: um empre-
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gado que tenha 2 tudo presenciado pode, no
primeiro momento entender que foi 0 em-

pregado “A™ o causador da confuséo, por
ter ofendido 0 empregado “B”, mas, depois,
de tanto ouvir outro empregado que presen-
ciou a briga, o empregado “C”, de grande
elogii€ncia, passar a acreditar que o empre-
gado “A” simplesmente se defendeu do ata-
que que “B” Ihe dirigiu, injustificadamente
e, posteriormente, chamado a juizo para de-
por como testemunha, depor no sentido do
que foi convencido e nio daquilo que, de ini-
<10, havia entendido ter acontecido.

Légico, repita-se, que tudo isso que
vem de ser comentado, n3o tira o-valor da
prova testemunhal, mas obriga a que se ten-
te evitar ou neutralizar esses riscos.

Ainda podem ser enrumerados varios
outros fatores, como a tensdo provocada
pela espera para depor; o ambiente, aliis,
quanto a0 ambiente, cabe lembrar estudos

que concluem no sentido de que o litigante

habitual ou a testemunba habitual, o fregués
da justica, por sua maior intimidade com o

- ambiente, pode sentir-se mais A vontade e,

com isso, ter uma vantagem sobre o litigan-
te nao-habitual, aquele que pela vez primei-
ra, estd num ambiente judicidrio, o que pode
afetar a sua memoria, sev depoimento etc
(61); entre outros fatores que provocam ten-
séo podem ser apontados a sala de audién-
cia, iss0 mesmo, a sala de audiéncias, & por

. que n#o0? Quando estamos num hosp1tal

aguardando atendimento ou mesmo no con-
sultério de um médico, isso nfio provoca alte-
ragGes no nosso intimo, no nosso procedimen-
to, 0 que n3o dizer, entZo, de uma sala de
audiéncias em que nunca estivemos antes?

- Outro fator: a timidez da testemunha,
que pode fazer, inclusive, com que ela, dian-
te de uma pergunta meio dspera, rude, ad-
mita que um fato aconteceu, sem que o te-
nha visto, apenas por nio se ter como forte
o suficiente para negar a colocagio, sendo
que o medo pode, também, provocar a mes-
ma reagdio, ou melhor dizendo, falta de rea-
¢do. Em quantas situagOes da nossa vida,
diante de algo desconhecido ou de alguma
incerteza ou ddvida, ndo ficamos alterados,
sem certeza quanto ao que fazer?

H4, ainda, que considerar o préprio
cardter, a personalidade da testemunha,
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umias falam demaxs € completam seus de-
_poimentos com criages de sua 1magmaq§o
0 que fazem, ndo por mal, mas por acredita-
rem que as 'cqisa_s_assim $e passaram; Ou-
tras falam de menos e nem com. “‘saca-ro-

Ihas” se tira muito delas, isso para nao falar.
nos’ depmmentos dos idosos € das criangas,.
estas. porque, ao contrdrio do .que muita

gente pensa, no sentido de que as cnang:as
sempre falam a verdade, jd ensinava
Napolefo Teixeira que “a mentira € uma das
‘caracterfsticas da psicologia infantil” (62), e
quanto aos idosos, todos sabemos das difi-
culdades de- retcngao dos fatos com o pas-
sar dos anos.- ' :

Todas e,ss_as-'c_’a_us:as; o
por ébvio, influenciamode- - -
poimento do trabathadoren- . i
quanto testemunha (e como. : .

parte fambém) e aié, acre~ . .. L

ditamos, numa intensidade -

bern mator, pela sua prpria. ...\ ik ép

,SImphmdade, agravadapela .. ..is . o
circunstincia de que, como ..
lembra Maurice Gargon,. - .

“nfio & verdade que-um ho- 1

.em inculto-saiba exprimir-,. . -

 claramente o sew pensamen- . . .. trahalhude

t0” (63), e ndose pode fugir - . ... .
do fato de que o trabalhador. . . J4EM4XEE
brasileiro, I‘egragera],éum T et

homem de poucas luzes, .. .. = . ..

embora seja, também, uma - - F2
constatagio, que podeinflu- . 7. .
enciar um depoimento, inde- . - I_-__.}'._'._
pendentcmemedacoumgao T
de trabalhador ou nio, a de que nzo basta a
percepgio ¢ boa retengdo do fato, ji-que
resta a vencer, para reproduzi-lo em juizo,
narré-lo de forma a:ser compreendido, tan-
to que se fala ser “uma aptiddo pouco fre-
qilente a que perrmw descrever bem” (64):

Dai se infere que, "para que © depoi-
mento seja \itil, € preciso tergrande pacién-
clacoma testemunha, de modo geral e; par-
ticularmente, tratando-se.de um trabalhador,
procurando fazé la 'sentir-se 3 vontade e
segura quando do seu depoimento, ¢ tendo
muito cuidado no formular ¢ dirigir as per-
guntas, para que sejarn bem oomprcend1das
E quanto i formulacio de perguntas, deve
ser feita respeitando-se o nivel cultural da
testemunha. Parece claro que, pérguntas
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fe1tas com termios. mcompreensivexs ou de
muito diffcil compreensio, poderfio levar.a
reéspostas distorcidas, comprometendo o re-
sultado. Imagine-s¢ uma pergunta formula-
da nesses termos a um trabalhador. muito
simples: “E fato que 0 seu colega “X"” dava
amplexos e osculava emi pleno hordrio e lo-
cal de trabalho, sem se' preocupar com a

: reagﬁo das suas colegas de trabalho, se elas

permmam, aceitavam ou concordavam com
isso ou ndo?”, &isso para saber se 0 empre-
gado abragava e beijava outras emprega-
das, nos horério ¢ local de trabalho, sem que
elas quisessem ¢ ou pemutlssem tal compor-
tamento -

. E aql.u surge a per-
i gunta que, como diriam os
... antigos, néo quer. calar; o
.. juiz, sentido que 2, testemu-
", nhan#o esté conseguindo se
' expressar bem, fazendo-se
... . compreendida, deve.ir em
... seusocorro, auxiliando-a, ou
"7 isso pode ser visto ol consi-
- derada como quebra da im-
" parcialidade que deve ca-
T ractenzar seus atos?

, A questiio & tormen— -
tosa, podendo-se extrair ar-
gumentos para sustentar
ambas as posi¢des, mas
achamos que deva-ser pe-
sado, com especial atengdo,
que dificil falar em quebra
de lmparcmlldadc ‘nesse
caso, pois, entdo, como fi-
caria a seguinte pondera¢#o: nao acabaria
porquebrar a imparcialidade o juiz que, vendo.
que a testemuitha muito tem a contribuir na
busca e para estabelecer a verdade, mas niio
estd conseguindo fazé-lo, por dificuldade em
fazer-se compreendida, nada faz para que a.
prova sgja Aitil, ndo estaria abalando a im-
parcialidade, na medida em que-isso seria-
benéfico ou favoreceria a parte contraquem -
a prova esté sendo produzida? E o-interesse
do Estado na justa composi¢io da lide? Fa-
tores esses que, NO NOSSO modo de ver, re-.
comendam que o juiz procure auxiliar ates-
temunha, de modo que seja valioso-para-a

- solugfio do processo o seu testernunho, mes-

mo.porque, como salienta Francesco
Chimenti, “outro aspecto que vicia
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determinados depoimentos € a rusticidade
de certas testemunhas que se encontram pela
caréncia na forma de expressar o evento
presenciado. Torna-se indispensavel que o
Juiz venha em auxilio dessa insuficiéncia. O
relato dessas pessoas torna-se dificultado ¢
falho. Muitas vezes, as omissoes s3o fatos
importantissimos que deixam de ser menci-
onados” (65)

Nesse passo, cabe recordar a obser-
vagio do Professor Juan Montero Aroca,
da Universidade de Valéncia, no sentido de
que “el testigo no se elige, viene determina-
do por su relacién historica com los hechos
sobre los que declara” (66), ou seja, a parte
nao escolhe aquela testemunha que, no seuw
modo de ver, seria a testemunha ideal para
depor, por sua desenvoltura, sua vivacidade,
sua facilidade de expressio, mas terd que
coniar com as-que, efetivamente, podem
esclarecer o juizo sobre fatos relevantes para
o deslinde da controvérsia, se-assim € ¢ se
d_eternﬁnada parte, por uma razao qualquer,
s4 puder contar como testemunhas, com
pessoas excessivamente timidas e medro-
sas, por exemplo, que tém quase invenciveis
dificuldades de se expressar, essa parte es-
tar# irremediavelmente condenada a nao ter
&xito no processo, por ndo conseguir produ~
zir boa ¢ robusta prova dos fatos que-lhe
cabia demonstrar, j4 que proibido ac juiz dé
atuar, auxiliando a testemunha que nao con-
segue se expressar como seria necessério?
Serd justo? Bstard de acordo com os fins
que justificam a existéncia de um processo
judicial? Deixamos a pergunta para que cada
um responda-a de acordo com suas convic-
¢oes.

Gostarfamos de acrescentar que, por
um ou por alguns dos motivos jé apresenta-
dos, € natural que nio possa a testemunha
dar, para utilizar uma expressao de Prieto
Castro y Ferrdndiz, “una reproduccion
exacta del hecho, como la placa fotografi-
ca’” (67), pelo que algumas' pequenas.con-
. tradi¢Bes efon incoeréncias, por si 86, n@o

" invalidam um testermunho, antes, conferem-
lhe uma maior autenticidade, sendo de se
estranhar, isso sim, aquele depoimento em
que-a precisio de detalhes, de pormenores,
vé muito além do que € de se esperar scja
normalmente retido pela memdria de guem
observe algum fato; aliis, ji se disse —
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Gorphe - que “o excesso de certeza € tio
preocupante quanto o excesso de incerte-
za” (68).

Na altura em que estamos, temos ser
de algum interesse falar algo acerca do de-
poimento da testemunha, de como ela deve
ser interrogada € como e quais perguntas
devem ser feitas, bem como umas que de-
vam ser evitadas.

A inquiri¢io ja foi apresentada como
assurnindo, em algumas oportunidades, 0 “ca-
riter de duelo, de Juta entre o interrogante,
ansioso por conhecer a verdade e a teste-
munha, angustiada por ndo ser colhida em
falso” (69), talvez por isso tenha sido consi-
derada uma arte (70).

Ora, se a inquirigio pode ser consi-
derada ou um duelo ou uma arte, esta talvez
abrangendo aquele, parece evidente que, a
parte que fizer as perguntas que entenda
necessarias, da forma mais elegante e cor-
dial que puder e mesmo que tente refazé-a,
se conseguir, para, aceite-se a singeleza da
locugdo, “tentar pegar a testemunha numa
curva”, saiba ou consiga fazé-lo dando a
impressdo de que quer um esclarecimento a
mais, pode ganhar a simpatia ¢ a confianca
da testemunha, fazendo com que ela se abra
e responda o mais sinceramente que puder,
as perguntas que Ihe forem dirigidas, sendo
facil imaginar as vantagens daf advindas
para que a verdade — a verdade que se pos-
5a atmglr — surja.

No que tange 2 repeti¢@o. de pergun-
ta ja feita, deve ser evitada essa pritica -
por isso que acima, falamos, ao cuidar des-
se ponto, em se a parte conseguir refazé-la
-4 uma, porque, como lembra Conolano
Nogueira Cobra:

“A meméria pode ser prejudicada,
também, por desgastes ou por acréscimos.
Para evitaresses dois males, ideal serd que
as testemunhas relatem os fatos, o menor
nimero de vezes possivel, porque, nas re-
petigOes, acontece que vio sendo deixados
detalhes ou, em sentido inverso, vio sendo
acrescentados outros, deturpando, de um
modo ou de outro, a exatiddo dos aconteci-
mentos” (71).

Alids, a preocupaczo do aludido au-
tor com essa questiio € tamanha que ele
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observa que odito popular que diz que “quem
conta urn-conto aumenta um pouco" nem
sempre acontece, sucedendo ‘bastas. vezes,
0 inverso, de modo que quem conta um
conto tira um ponto” (72)

‘A duas, porque, uma vez feita a per—
gunta. constando a resposta no. termo res-
pectivo, no momento adequado se verd do
séu valor para o feito em relago a0 qual foi
dada, mesmo porque, regra geral, o fim
colimado com a repeti¢io de pergunta é a
obténgo.de respostas conflitantes, emba-
ragando a testemunha, deixando-a confusa,
num momento em que,.como salientado, a
testemunha nfio.estd a' vontade ou.com ab-
soluto dominio sobre ¢la mesma, salvo ex-
cecdes. Ademais, essa’ prética provocaria
inconcilidvel cizinia com os fins visados pelo
principio da celeridade processual e mais,
num raciocinio talvez extremado, mas que
ndo pode deixar de ser conmderado -se for
permitido repetira pergunta, qual o critério
para limitar quantas vezes a mesma poderd
ser repetlda, Ppode-se limitar o “direito” A
repeti¢do em uma $6 vez? Ou em duas es-
tard rais razo&vel? Quem sabe trés, saben-
do-se que, no desenrolar do depmmento, uma
nova. reSposta pode “reacender” oul “acres-
centar” uma nova divida a uma resposta j4
dada por duas vezes? Nio nos esquecamos
de que a subjetividade ndo € boa conselheira!

~.Comx pena de mestre, Eudes Oliveira
fexe otema:

“O principio geral da celeridade pro-
cessual, fixado no CPC/1973, no art. 125,
I1, proibe a pritica-de atos inlteis, repeti-
dos. Na pritica a repeticio de perguntas se
faz por falta de atengao do inquiridor ou por
manobra de maliciaprocessual, procurando
provocar o registro de respostas conflitantes.

Outro tipo de pergunta repetida € a
confirmatoria, aquela em: que se pede ao
depoente a ccmﬁrmagao de resposta Jé dada
anteriormente. -

 Esta mdagagao tambémi é 1rregular
O que foi dito estd registrado, serd objefode
apreciacio por parte do juiz ¢ das, partes,
estas por ocasido-das razdes finais, ndo se
justificando voltar-se atrds para se pedir
qualquer confirmagfo. Alids o pedido de
confirmag#o de resposta ji dada implica em
tensionar.a testemunha, admitir claramente
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eITo Na resposta anterior, levantar tacitamen-
te diivida sobre a. af1m1agao, o que
mtranqlhhza odepoente e ndo condiz coma
serenidade que deve ser manuda durante a
inquiri¢8o” (73). .

‘Como se v&, a repetiaode pergunta,
regra geral (locu¢do que ja rende homena-
gem e reconhece a existéncia de excegdo
ou de excegdes!) deve ser obstada, pois que,
em (iltima Instdncia, néio tem por escopo um
maior esclarecimento, mas sim uma mator
confusfo, valendo-se principalmente da al-
teragao do estado emocional da testemunha.

- Vamos- av_a'_har- um pouco mais ‘esse
problem'a da repeticiio de pergunta: supon-
do-s¢ que detérminada testemunha, iridagada
sobre; um fato; dé uma’ resposta e, depois;
repetida a pergunita; ofereca novae diferente
résposta, 'a qual delas se deve dar crédito,
adrmtmdo-se que, uma o merega‘? '

Para o notével Pontes de eranda em
tal mtuat;ﬁo. “tendo a.testernunha: deposto
mais de uma.vez, sobre 0 mesmo ponto, mais
atendivel € o primeiro depmmento _porque
08 outros, diferentes, se presumem (presun-
%‘o ‘hominis) obtidos por outrem (Manuel

lvares Pegas, Resolutiones Forenses, 111,
375)" (74); esses “obtidos” a que se refere
o-grande mestre; nio podem ser decorren-
tes do que foi dito nas linhas transatas, no
sentido-de se procurar embaralhar, confun-
dir a testemunha, de modo ou-na tentativa

de se obter dcns depmmentos comradltén-
os?..

E bem de ver que a repetlgao da per-
gunta, sob outro enfoque, inibe, agride e des-
respeita a testemunha, o que nao deve ser
tolerado, ja-que a:testemunha tem o direito
de ser bem tratada, CPC, artigo 416, para-
grafo-1°; e a repeti¢io da pergunta, como
dito, traz implicita; quando menos, uma di-
vida quanto-i sinceridade da resposta ji
dada. Curioso-admitir que a' testemunha,
além dos incémodos que tem de suportarem
sua vida pessoal; para funcionar come. tal,
ainda tenha que ouvir insinuag@es e/ou co-
locagBes que firam-na. Por isso que acon-
tece o que j& foi percebido por Locard, cita-
do por Porto-Carrero, quanto ac tratamento
dispensado:d testemunha, e que fazem com
quem j foi uma vez, nio mais queira sé-lo,
30 suas as seguintes palavras:.
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“Locard faz referéncia, ainda, a ou-
tra espécie de medo, entre as testemunhas
— o medo da Justica. Convém citar as suas
préprias palavras. ‘Ele se explica muito bem,
em duas ordens de casos: para aqueles que
ndo t8m a consciéncia perfeitamente pora
(quem ousaria pretendé-lo!) e temem sofrer
pesquizas nos seus negdcios privados; e para
aqueles, também, que ji representaram uma
vez o lamentével papel de testemunha. Abor-
receram-nos muito e s mais das vezes, por
nonada; fizeram-Ihes perder o tempo, que
pode valer miiito € ainda o trabalho. Nzo
foram- acolhidos melhor que os acusados.
Esperaram- durante horas, em corredores
gelados e ante-camaras no-

temunhar € nZio $6 um dever juridico, mas
também um importantissimo dever ético. As
testemunhas para cumprirem o seu dever
sofrem freqiientemente, porém, graves in-
cdmodos e elevados prejuizos, ndo sendo
menores a desconsideraczo com que $30
tratadas pelo tribunal, pelos advogados e
funciondrios. Por.isso que muitas pessoas
se retraiam em cumprir o dever de colabo-
rar com a justi¢a, 0 que em muito pode con-
tribuir para a sua degradaciio. Importa, por
iss0, ndio olvidar os direitos que assistem as
testemunhas e que ao contririo dos deveres -
a lei ndo refere expressamente: esses direi-
tos podem sintetizar-se no direito de andién-

cia, 2 corregao do txibunal

mola miserdvel. Se, depois =

jentas. Nos debates, o advo- -~ - - - - ¢ a indemnizagdo” (76). .
gado da defesa tentou em- Do

X . : que vem de ser
tl:grt:ca l.‘.’sassoe"degoéﬂ':;? " egilizaosolbos ol exposto, aflora a conclusdo
ndio muo para odelan, AACSODOS QUEMALSCAMO e que a testemunha deve
car alguma dpﬁaﬂ “daon sobre a  esrenodwanteainguirigio,se  Se Sentif 3 vontade, evitan-
fonoabil A SINCerida- monda: do-se mesmo dar ao ato de
de, o desmdadetcrc,sse da teste- - - manterfointerrogador gue inquirigio um aspecto mui-
munha. Talvez the haja ape- . - boverantesbemewaminadoe 10 formal e solene, “o que
nas tadosenuncafora  4p. ] chega a inibir niéio poucos”
o A rafentados ace | (fnidooquenecessiaser  (77), ¢ para que esse fim
cos“dmmmeé é’orl_ o do espan. provado, preparandocs seja alcangado, quem inter-
to do interrogado, to Pﬁ“m _ roga deve se manter calmo,
ar de quem compreende. - pergntas quepreciimser N bem sereno, l:llqédclxa"dm d
Para’'a viagem custosa, re- ﬁmoquea'emermm- - ﬁpﬁég milo cengf
cebeu a testemunha uma es- queotempondofagaperder” - uma e outra perigosas, se

disso, o acusado se salva, -

pode a testemunha contar

que as suas relacdes comele

perderfio a cordialidade. A partir desse dia,

pode quem quizer assassinar a outrem, ante
os olhos da testemunha: ela est4 firmemen-
te decidida a nada ver” (75); ndo se nega
que algumas das condigOes de instalagdo e
outras melhoraram, de quando escrito o texto
retro-reproduzido a esta quadra, mas quan-
to.ao tratamento em si, da téstemunha, ain-
da-que também tenha melhorado, em alguns
momentos e localidades, demonstram que
n#o estio, absolutamente, desatualizadas e/
ou superadas as respeitantes linhas..

. Certamente para obviar, tanto quanto
possivel, esses males, € que o Professor
Germano Marques da Silva, fez observar que:

“A prova testemunhal é dos mais im-
portantes meios de prova e o dever de tes-
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prematuras, formadas sobre
0 assunto enfocado

Salta aos olhos que
mais calmo e sereno durante a inquiricgo,
se manter4 o interrogador que houver antes
bem examinado e-definido o que necessita
ser provado, preparando as perguntas que
precisam ser feitas, 0'que deve ser um hébi-
to que 0 tempo nﬁo-faga perder.

Talvez seja uma utopia, mas o ideal,
fazendo-se abstrag@o do dia-a-dia, da reali-
dade forense ¢ da absoluta falta de condi-
¢Oes, estrutura, maquindrios ¢ pessoal com
que o Judicidrio se depara — e que tanto agra-
da aos demais Poderes, por lhe permitir
criticé-lo, o.que muito os satisfaz -, o ideal
seria que as perguntas fossem feitas sem
pressa, talvez até precedidas de uma peque-
na conversa, que serviria, inclusive, para se
sentir e avaliar o grau de inteligéncia e de cul-
tura da testemunha e seu estado de espitito.
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‘Relativamente ao grau de mtehgén—
cia e de cultura, o bem avalid-lo é de impor-
tincia irrecusdvel, o que fica fécil compre-
ender se retivermos na memdria que as per-
guntas devem ser feitas de modo a serem o
mais amplamente enténdidas pela testemu-
nha, com o que evitar-se-4 ima resposta
desconectada com a indagagdo — note-se
que o receip de ndo ter bem compreendido
uma pergunta pode levar & que a testemu-
nha, receoss, deixe de dar uma resposta mais
completa -; de nossa parte, estamos em que
a pergunta. Teita’ em nivel superior a capaci-
dade de compreensﬁo da testemunha pode
levé-la, ainda que inconscienternente, 2 as-
sustar-se, fazendo com que se preocupe mais
em ver o que consegue responder, até, en-
tre outros fatores, para ndo mostrar que nio
entendeu o ‘que the foi perguntado do que

priorizar.a invocagio da memdria para ver’
0 que sabe, exatamente, ¢ que tenha algu-

ma relagdo com oque se quer saber, ou seja,
quer responder alguma coisa, independen-

temente de sua' ligagdo com os fatos ou .

acontecimentos ocorridos e sobre 0s. quais
poderia ter uma palavra a dar, para
esclarecc los '

Dnga se mms, porquanto, aqm!atando—
se, convenientemente, o-grau de inteligén-

cia-e de cultura da testemunha; além de se

poder formular as perguntas empregando-
se- palavras e frases que ela bem e melhor
compreenderi; ainda se entenderd bem e
methor as palavras e expressdes que a pré-
pria testemunha utlhzara.

Da mesma maneira, a forga da prova
testemnunhal produzida num determinado pro-
Cesso, no estd ou ndo.se mede pela quanti-
dade de testemunhas ouvidas, mas sim pela
qualidade do depoimento, de modo que um
testemunho, firme e seguro, pode conven-
cer plenamente o julgador, ao passo que dois
ou trés depoimentos desencontrados, incoe-
rentes, podem levar, conforme o caso, a que
nio se. tenha como provado determinado
fato, 0 que leva a que a preocupacio de
quem deseje provar um fato se direcione i
qualidade e n3o a quantidade das testernu-
nhas, mesmo porque, como jd dizia Alcintara
Machado, “0s depoimentos nfio se contam,
pesam-se” (78), embora, conquantoaﬁrman
do que foi Bacon quem asseveroun “que 0s
testemunhos se ndo contam, mas se pesam’™,
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aqui surja a questﬁo levantada por Carlos
Al Ayarragaray, no. sentido de que, nesse
caso, “a dificuldade consiste em encontrar
a balanga da sensibilidade adequada” (79),
a qual, s.m.j., bem pode sé-lo quando, den-
tre outros’ atores, verificada a auséncia de
elementos que comprometam o “dictum’ da
testemunha e 2 harmonia e coeréncia do que
2 mesma asseve.rou, com as demals provas
produzndas 10S autos. '

. Gostarfamos de expor amda que ra-
pidamente, algumas idéias sobre os tipos de
erguntas que podem e como. devem - ser
eitas, de vez que, como ji adiantamos an-
teriormente, hd aquelas que nio devem ser
feitas, quando menos.pelo mOdo-que o-for
ram. o

Uma espécie de pergunta que cum-
pre segjaevitada, éa que d& como certo algo

.que ainda precisa ser demonstrado, por

exemplo, indagar da testemunha quantas
horas extras por dia o reclamante prestava

“engolindo” Jé a, dlgamos assim, “pergunta
antecedente”, eis que precisava ficar esta-
belecido antes se 0 reclamante Jabutava em
regime extraordindrio; o Professor Enrico
Altawlla chama de perguntas implicitas as

-em que “‘pergunta-se um pormenor, dando
* COmO Certo um ponto ou uma circunstancia

que era preciso apurar” (80), dando o feste-

-jado mestre o seguinte exemplo: “ se diz a

uma testemunha: de que cor era o casaco
da mulher? “Pressupbe-se a certeza de se
tratar de uma mulher e de que usava casa-
co, circunstancias que, pelo contrdrio, im-
portava averiguar”, o que, dilucida na se-
qiiéncia, “pode provocar.as mais impressio-
nantes confusdes, porque a testemunha,
amoldando-se a esses dados, que podem ser
inexactos, julga forgar a sua recordagao e
deforma-a” 81).

Também ndo devem ser feitas per-
guntas que deixem a testemunha na contin-
géncia de responder apenas sim ou ndo, por
geraremn uma “facilidade de- sugestﬁo” (82),
tanto que se recomenda-que: “em lugar de
se perguntar foi assim o nao foi assim, deve
ser indagado: como foi?” (83), havendo até
quem advirta que, numa situagiio dessas, “a
resposta “sim’ ¢ mais vulgar do que a res-
posta ‘ndo” (84), com o que parece nio con-
cordar plenamente Altavilla, ao asseverar,
confestando outro autor que, quanto a maior
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possibilidade de se responder afirmativa-
mente, “ndo tanto porque, como entende
Metelli, seja mais facil dizer ‘sim’, mas por-
que uma resposta RAo circunstanciada so-
fre, mais facilmente, a sugestio da
espectativa e porque esta € mais factimente
perceptivel” (85).

Qutrossim, é Gbvio que nio pode ser
admitida uma pergunta que contenha qual-
quer tipo de intimidag#o a testemunha, nem,
tampouco, a que ponha em causa, agressi-
vamente, a sua credibilidade, pois, “a per-
gunta que contenha directa ou veladamente
uma promessa ou ameaga pode suscitar na
testemunha o temor de dizer a verdade ou o
interesse em mentir; a que ponha em causa,
ofensivamente, a credibilidade da testemu-
nha, pode suscitar-lhe como reacgao o omi-
tir factos relevantes de que tem efetivo co-
nhecimento, o desejo de se libertar do tor-
mento t30 pronto quanto possa ou também
0 mentir como desforra pela agressio de que
estd a ser vitima” (86).

. Continuando, cabe-observar-que o
Cédigo de Direito Candnico (Codex Iuris
Canonici), possui dois cAnones religiosamen-
te acertados, quanto a prova testernunhal -
¢ em questdo de tratamento dispensado a
uma testemunha, nfo se pode questionar a
experiéncia da Igreja Catgl ica —, trataremos
agora de um e logo apés, de outro, oquede
momento nos importa determina:

“Cén. 1564 — As perguntas sejam bre-
ves, adaptadas 4 capacidade do interroga-
do, ndo abrangendo muitas coisas ao mes-
mo tempo, nio-capciosas, ndo sugeridoras
da resposta, isentas de gualquer ofensa e
pertinentes & causa em questdo” (87).

E, realmente, assim hd de ser, as per-
guntas feitas de maneira simples, “curtas,

claras e de ficil compreensdo”, como diz

Coriolano, que ainda acrescenta que nio
“sdo aconselhdveis as chamadas perguntas
complexas, ou sejam aquelas que envolvam

mais de um ponto. Cada pergunta deve cui-

Elsag)de uma sé.coisa ou de um sé detalhe”

Do mesmo modo, como jé retro-men-
cionado, a sugestdo, “isto &, 0 automatismo
originado pela presenga nas perguntas de
elementos que condicionam a resposta em
um sentido determinado™ (89), na ligio de
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Eudes Oliveira, “sendo feita, sendo apresen-
tada em audiéncia, ndo pode mais ser
reformulada, jd que qualquer resposta do
depoente estaria viciada pela sugestao ja feita
sobre o tema” (90).

No que toca ao tratamento devido a
testemunha, como colocado no cinon suso-
transcrito, de se dar a palavra a Germano
Marques da Silva, para quem:

“Uma regra basica se impde: a
correcgio. A testemunha tem direito a exi-
gir que a sua honra ¢ consideragiio sejam
respeitadas por todos os intervenientes pro-
cessuais, mormente por parte dos magistra-
dos e advogados. A atitude correcta dos
magistrados e advogados para com a teste-

munha nada mais significa que a salvaguar-

da da consideragao que a todos € devida”
(91); alids, nio se compreenderia mesmo que
alguém, além dos transtornos que o servir
de testemunha j4 acarreta por si s6, ainda
seja mal-tratada quando inquirida, o que pode
provocar, como salientado, as mais diversas
reages, como, verbi gratia, fazer com que
aquele que pretendesse dizer a verdade
mudasse de idéia, on entdo, ¢ que nio se
recorda bem dos fatos, decida nao fazer o
menor esforgo para lembra-los etc, situagdes
que, como € palmar, em nada contribuiriam

| —como néo contribuiem, para a boa solugio

dos processos em qué acontecam, daf a ab-
soluta necessidade de se obstar se verifi-
quem situagBes desse tipo. :

O outro cinone que gostariamos de
refertr, € o que dispSe que:

“Cin. 1567~ parégrafo 1° (sw) A
resposta deve ser imediatamente redigida por
escrito pelo notdrio, e deve referir as propri-
as palavras do testemunho proferido, ao
menos no que se refere’ diretamente & ma-
téria em juizo” (92). '

~ E deve ser assim, ou seja, hd procu-
rar-transcrever no termo de audiéncia, tanto
quanto possfvel, as palavras que a testemu-
nha realmente empregou ou, come superi-
ormente dilucidado por Hélio Tornaghi, “a
forma usada pela testemunha, sens modis-
mos, seu linguajar, sfo elementos preciosos
para a avaliagio psicolégica do testemunho,
para afericiio da sinceridade e do grau de
informacio do depoente” (93).
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Agora falaremos de. algumas s:tua—
¢des que, na préatica, podem ajudar a avaliar
0 comportamento de uma testemunha, al-
guns exemplos ou sintomas que podem ser
iiteis, desde que ndo esquecamos que ‘as
pessoas: nio reagem todas de maneira uni-
forme a certos estfmulos ou situagdes, o que,
vale insistir, se ndo.for cuidadosamente reti-
do, poderd levar a conclusoes bem equivo-
cadas

Quando duas Ou.mais.— tcstemu—
nhas falam acerca de um fato da mesma
maneira, sem dlscrcpancla, descrevendo-o
1gualmente, geralmente se segue a. afirma-
¢ao de que o Tato que se queria demonstrar
restou cabalmente provado...serd? Nio é de
se suspe:tar um tanto quando dois testemu-
nhos 'sdo absolutamente aﬁnados, sem di-

vergéncia alguma, rélativamente a descri- -

¢Zo de algum acontecimento? Antonio
Dellep:ane faz reservas a depmmentos as-
sim tido harmoniosos; s50 suas as seguintes
colocagbes: “uma identidade completa das
declamgoes, cspec:a]mente em certos pon-
tos caractensucos, €antes suspelta esdvem
denunciar o concerio ou a preparacio das
testemunhas. Vérios espectadores de um
mesmo fato jamais verdo as coisas do mes-
mo modo, nem as aprec:arﬁo é relatario por
1dént|ca forma’™ (94).

* Qutro exemplo: a cunosxdade de um

individuo pode levi-lo 2 depor bem e de
maneira mais completa, quando testemunha..
Como ensina Altavilla, “para o estudo do
testemunho tem grande valor o exame da
curiosidade, que varia de individuo para in-
dividuo e que pode explicar-nos a diferenga
de mteresse ¢, por conseguinte, a dnferenga
de atencio” (95); parece claro que, um jn-
dividuo.que anda pela rua absorto, compe-
netrado, sem qué nada 1he atraia a curiosi-
dade, evidentemente que esse individuo, se
algum fato se der por onde ele estiver pas-
sando;, pouco poderd informar, pois que sua
curiosidade ndo o' despertou para o.que se
desenrolou sob-suas vistas. Vamos a:um
;exemplo bem elucidativo: num domingo &

noite passa, perdido pelas ruas, um torcedor

de um time qualquer que né@o o glorioso $&p
Paulo Futebol Clube, esse torcedor anda
desolado, arrasado, _chutando. as pedras que
encontra, inconformado porque. seu time

perdeu mais uma partida, ¢.entfio.se acusa
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por haver escolhido Justanwnbc esse time
para torcer, 20 invés de torcer para o tri-
campedo mundial, 0 SPFC; esse pobre tor-
cedor, por certo, bem pouco, percebera do
que ocorrer A sua volta, de maneira que,
chamado a depor como t&ctemunha, emra-
zdo de algum acontecimento verificado em
local em que muito triste passava, esse in-
dmduo pouco auxiliard a justica. Brincadei-
ras a parte, © que gostariamos nesse mo-
mento é de demonstrar, de enfatizar; a influ-
éncia que a curiosidadé e mesmo o-estado
de espirito podem exercer, prejudicando 2
percepgao de um acontecimento que'se quer
depois demonstrar em:j _]u:zo. SR

B Mais um exe.mplo a arumanha., que
uma testemunha pode empregar, de fingir
n3o ter compreendido bem a pergunta, pe-
dindo para que a mesma seja refeita e com
isso ganhar tempo para ver. qual a mielhor
resposta a dar. Também, € preciso cuidado
com a testemunha que,. manhosamente; dé
uma de timida, de que nfio quer falar nada, e

depois, acreditando-haver dado uma de
“franca, inais timida™; comece a falar, ou seja,
para nao provocar desconfiangas, eny fun-
¢do-de um .grande desembarago, mostra-se
reservada, de inicio, e depois “solta o verbo™.

Permitam-nos os eventuais leltorcs
que nos socorramos, novamente, do grande
Enrico Altavilla, que nos deixou também a
segumte lxg:ao

Y testemunha que fala com exces-
sivo desembarago, que. comega 2 falar an-
tes de.ser interrogada, gue e mostra ex-
cessivamente hostil 2 uma.das partes, pro-
voca desconfianga no juiz; assim o compre-
endem alguns astutos mentirosos, que che-
gam & presenga do magistrado ostentando o
propdsito de ndo falar e, somente ap6s vi-
vas insisténcias, como pessoas a quem ar-
rancam a verdade da boca, acabam por di-
zer ds suas mentiras. Algumas vezes, dei-
Xam-se apanhar em bandis falsidades, evi-
dentémente favordveis a-uma das partes ¢
assim persuadem o juiz que t8m uma polari-
zagdo espiritual especial. Quando, perante
as insisténcias-e as ameagas de quem inter-
roga, acabam por dizer coisas graves con-
tra aqueles que pareciam querer favorecer,
parecem segiuramente verdadeiros e nin-
guém suspeita da sua indigna artimanha.
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Outras vezes, mostram-se invadidos
por um sentimento de piedade, preocupados
. com a sua amizade, de maneira a pareces
que falam com desgosto, que se resignam
com pena ao doloroso dever de dizer a ver-
dade. E siio descarados mentirosos!”(96).

Uma oatra possibilidade que pode
ocorrer ¢ 2 de ficar demonstrado que, num
depoimento, algumas afirmagGes nao foram
verdadeiras ¢ outras foram-no: isso leva a
que ndo se dé valor a esse testemunho?

Imagine-se uma reclamatéria em que
se discuta a exist®ncia de vinculo de empre-
go, o qual acabe sendo reconhecido como
tendo existido, com base
num dnico testemunho; a
‘€Ipresa recorre sustentan-
do que a testemunha disse
que o reclamante nio raba-

Até como canseqiiéncia de tudo que
vem sendo dito, resta firme que pequenas
coniradigSes num testemunho ndo o
desqualificam, ndo o desmerecem, mas ser-
vem até para conferir-lhe maior valor
probatério.

Outrossim, ndo se deve interromper
ol pexmitir que se interrompa a testernunha,
quando ¢la est4 depondo, pois isso poderia
— e pode, em indmeras situagdes -, tirar a
sua trangiiilidade, perturbar a sua meméria,
a sua lembranca dos acontecimentos, e mes-
mo confundi-Ia, o que, de resto, € o que s¢
pretcnde em grande ntmero de casos, quan-
do assim se procede. Como bem adverte
Affonso José de Cawalho,
ndo € bom que se “interrom-
pa a exposiciio da testemu-
nha. Bem se compreende

o el . . " que o contririo seria facili-
:&?gg;aﬁg‘“ﬂg" :gar gg; ;g 4w waraconfusio do depoente,
" ‘oreclamante j4 I4 labutasse, adogewmaubdzm,m o emaranhar da prova” (98).
o0 que as préprias Cc}atas con- - frmequepequenascontradipies - Agora, uma “dica”
signadas emswa CTPS, exi- . . - .. . .. -"°.  guereputamos importantis-
bida quando da audiéncla, . | enisemmbond0 . Goo hag persuntar além do
bem como outros documen- desqualtficarn; nio odesiere: necessdrio ¢ algo que sem-
tos acostados aos autos, far- ~~ "' m, .. pre deve ser observado, eis
tamente comprovavam, de - = CHTHIMASSEIUEMAEPATA - aue. nio raro, 2 medida que
maneira que aludido teste- . . qopferinthemaiorualor - .. a testemunha vai respon-
munho nio poderiaembasar - LT 7 U C - dendo em linha com o sus-
um decreto condenat6rio. O . .. . pmhﬂém , .. tentado pela parte, desta hd
que quem nos acompanha : "~ ' " um desejo de comprovar, 3
acha? De nossa parte, en- " " . - -. exaustdo, a veracidade de
tendemos que ndo se pode -2 : tudo-quanto afirmou, o que
esperar que alguém que vi - pode ser prejudicial, em al-

trabalhar, logo no seu primeiro ou primeiros
dias de trabatho, saiba quem j4 Jabuta no seu

 _ novo emprego, o normal € ficar sabendo

apenas quem € o chefe ¢ 0 colega de traba-
ho mais préximo, de maneira que nao € por
isso que um-tal testemunho perca seu valor,
se as demais assertivas estiverem afinadas
com o mais que dos autos conste, hd de ser
aceito o testemunho. Alberto Pessoa ensina
que:

“Nao pode, pois, o facto de se ter
verificado-a exactiddao de um certo ntimero
de afirmac@es bastar para garantir a verda-
de de todo um depoimento; nem, pelo con-
trdrio, uma afirmagdo, que se demonstrou
Ser errdnea, servir de argumento para inva-
lidar todas as declara¢des dum depoente,
como & uso e costume fazer-se” (97).

REevistA b0 TriBUNAL REGIONAL DO TRABALTO DA 157 REGIAO

guns casos; veja-se o que, a esse xespeito,
notow Oliveira e Silva:

“Em matéria de prova, permifi que vos
aconselhe, embora hoje em dia, o papel de
consetheiro se torme antipitico e dificil. Mais
tarde, quando amadureceres na profissdo,
estou certo de que ndo me lembrareis como
um orientador initil...

Advogados de defesa ou assistentes
do Ministério Piiblico, no processo, nao
devereis reperguntar, demasiadamente, a
testemunha. Por que? — mdagarels com
estranheza — nfo € conveniente es:mugar
sempre a verdade?

Sim, em tese Mas a testemunha &
humana como qualquer um de vés, ¢, como
qualquer um de vés, tem o direito de

nu



consultar o relégio, e, ali mesmo, durante a
inquiri¢ho, estar preocupada com os seus
problemas quotidianos, cada vez mais pre-
mentes, sejam morais, econdmicos ou soci-
als ' o
Mesmo que um juiz, excessivamente
benévolo, defira todas as reperguntas, re-
fleti que a testemunha pode irritar-se com a
vossa insisténcia, silenciar ou. desdizer-se,
comprometendo aprova,

: Dafa atitude dos proﬁssnonazs anti-
gos, cheios de- experiéncia, que somente
reinquirem sobre o indispensével, ndo esque-
cendo certas Surpresas-amargas que lhe
causaram os excessos de indagagdo a tes-
tetnunha, nos primeiros anos de atividade
forense.:

" Um juiz; embora tolerante, ndo per-
mite: reperguntas ociosas em relagdo i cau-

sa, Por maior libetalidade que se conceda &

defesa, 1140 devemos resvalar no abuso ou
desapreco 4 personahdade da testerunha
que presta um servigo i Justiga, dentro das
lmhas da ponderagdo e da 1mparcm11dade

Séde, portanto, concisos, diante da tes-
temunha, A provando é guantitativa, mas qua-
litativa, Oque impressiona e convenceo _|u! ar
néo é o pormenor, 0 Jadomildo ou insignifican-
te da questio, mas o essencial, o principal. Néo
sio os depoimentos, prolixos ou copiosos, que
vio pesar numa consciéncia acostumada a dis-
tribuir fazio a quem tem.” (99).

- Finalizando, gostarfamos de salientar
que a prova testemunhal € 2lgo do homem
e, como tal, nfio tem como ser substitu{da,
pois acreditamos que 0 homem e nada-do
que ¢ seu pode ser. totalmente substitufdo,
nem pela, méquina, pelo coragﬁo que. nele
pulsa & pelos sentimentos qué o agitam ¢
levam-no a grandes e elevados feitos, em-
bora, &s vezes, com alguns deslizes, deslizes
esses que, talvez, sejam os estimulos Que
faltam para que ocorram as grandes reali-
zagﬁes
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AUTORIZACAO PARA 0 TRABALHO |
INFANTO-JUVENIL ARTISTICO E NAS
RUAS E PRACAS: PARAMETROS E -
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
- J UIZ DO TRABALHO

~ JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA'

Resumo. A competénicia para a apreciaglo do pedido de autonzagéo para o trabalho
artistico e do adolescente nas ruas e pragas nio € mais do Juiz da Inféncia e
da Juventude e sim do Juiz do Trabalho, observada, em regra, a vedagio de

. qualguer trabalho por adolescentes com menos de dezesseis anos, exceto na
condicio de aprendiz a partir dos catorze anos.”

Sumirio: Introdugfio; 1 Autorizacfio judicial para o trabalho- artistico; 1.1 Permissdo
'+ excepcional para o trabalho de artistas infantis; 1.2 Garantia para o futuro;
destina¢io de percentual para conta remunerada em nome do artista infanto-
© juvenil; 2 O trabalho excepcional em ruas e pragas; 3 Competéncia do Julz do

Traba]ho para outorgar permissdes; 4 Conclusdo. :

Palaﬁrras-chaye: Crianga. Adolescente. Menor. Autorizagfio de trabalho, Cbmpeténcia. :

“Juiz Titular-da ‘1" Vara'do Trabalho de Presidente Prudente-SP (TRT da 15* Regllo} Mestre em Direito das Relagdes
Sociafs (subdrea Direito ‘do Trabalbo). pela Pontificia Universidade Catélica de Sfio Pawlo (PUC-SF), Professor de

. Direito ¢ Processo do Trabalhio dos Faculdades Integradas “Antdnio Eufrdsio de Toledo” de Presidente Prudente
(graduactio e ‘pés-graduaciio), Especialista em Dircito Civil e Direito Processual Civil. Membm do Conselho Edito-
nal da &cvlsta do Tribunal Regional do Trabalho da- Décima Quinta Regido.

*“Ementa aprovada durante o XIII CONAMAT — Congresso Nacional de Magistrados da Justiga do Trabalho,
reafizado em Macei-AL, entrc 03 ¢ 06 de maic de 2006. O avtor apreseniou o prescate trabalho (que sofrcu
pequenas modificagdes para publicagio, sem alteragdio no que bf de cssencial) como tese que, depois de submetida 3
Comissio Cienufica 02, que walou dos “Novos campas de atuaglio da Justiga do Teabalho™, fot aprovada em scssio
plendria, A proposla ji havia sido gcolhida pelos magistrados que participaram do Pré-Conama realizado em Baw-
SP pela Associagiio dos Magisirados do Trabalbo da 15 Regido — AMATRA XV.
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INTRODU(;AO

A Consohdagao das Leis do Trabatho
atribui ao Juiz de Menores — atual Juiz da
Infincia e da Juventude — a competéncia
para autorizar o trabalho de adolescentes em
ruas, pragas e outros logradouros (artigo 405,
§ 2°), nas situagOes. que especifica, e, bem
assiin, para outros que possam ser conside-
rados prejudiciais a sua moralidade, como
aqueles desenvolvidos em teatros, cinemas,
boates, cassinos, cabarés, dancings ¢ esta-
belecimentos andlogos ou ainda em empre-
sas circenses, nas funges de acrobata, sal-
timbanco, ginasta e outras semelhantes (ar-
tigos 405, § 3°, a e b c/c artigo 406, todos da
CLT).

O propdsito deste estudo € verificar
em que sitnacdes tais autorizagdes podem
ser dadas, inclusive no que respeita as limi-
tacOes etdrias; questionar a validade da ge-
nérica classificacio legal de trabalho artisti-
co comg prejudicial 4 moralidade; estabele-
cer a possibilidade de determinagdo do de-
pésito de parte do valor recebido ~ quando
significativo —pélo artista infanto-juvenil em
cademeta de poupanca em seu nome, a ser
movimentada somente quando completar 18
(dezouo) anos; e, por fim, investigar se, a
pamr do advento da Emenda Constitucional

n°.45/2004, a competéncia para deliberara -
respeito de.tudo isto continua a ser do Juiz.

da Infancia: e da J uventude ou.se & do Juiz
do Trabalho

1 AUTORIZACAO JUDICIAL PARA '

O TRABALHO ARTISTICO
Adequando-se ao texto constitucional

(art. 7%, XXXIII, da CF), a Consolidagio das

Leis do Trabalho (CLT) profbe, no artigo 403,
qualquer trabalho dqueles que n&o tenham
ainda completado dezesseis anos de idade,
exceto aos aprendizes, a partir dos catorze
anos. E no pardgrafo tinico do mesmo arti-
go veda, de todo modo, o trabalho do “me-

1T

nor

(assim entendido, nos termos do arti- - -
g0402 de mesmo diploma, o trabalhador de
catorze a dézoito anos incompletos) em lo-
cais prejudiciais 4 sua formag3o, ao sew

desenvolvimento fisico, psiquico, moral e so-
cial ¢ em hordrios € locais que ndo permi-
tam a freqiiéncia 3 escola.

A proibicio de trabalho considerado
prejudicial 2 moralidade do “menor” (mes-
mo depois do advento da Lei 10.097/2000,
que promoveu significativas modificagdes no
texto consolidado, o termo continuou sendo
utilizado) sempre existiu na CLT e, com pe-
quenas alteragoes de redagiio € numeragao
de artigos, para o que interessa no presente
estudo, o trabalho artistico também sempre
foi classificado como tal. Ora, ndo hé ddvi-
da que qualquer trabatho que coloque em
risco a formagiio e o desenvolvimento fisi-
co, psiquico, moral e social do adolescente
deve ser proibido. O Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei 8069/90) também o
veda (artigo 67, III). Problema esti em ro-
tular de imorais atividades artisticas.

E o artigo 405, § 3° da CLT, nas ali-
neas a ¢ b, o faz, nos seguintes termos:. -

§ 3° Considera-se prejudicial i
moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em
teatros de revista, cinemas, boates, cassi-

nos, cabarés, dancings e estabelecitmen-
tos analogoS' (gnfos NOss$os)

b) em empresas circenses, em fun-

_ goes ‘de acrobata, Saltimbanco, ginasta e

outras semclhantes, (grifos nossos)

A redagao atual do artigo e seus pa-
r_égrafos foi dada pelo DL n. 229, de
28.02.67. Pouco diferiu, porém, da orlglnal
Em seu texto primitivo, a CLT (era o artigo
405, § 1°, a ¢ b) nio mencionava boates, na
alinea a, mas incluia “cafés-concertos”, ago-
ra suprimidos. No mais, a redagdo era a
mesma. A legislagiio anterior que tratava da
matéria era 0 DL 3.616, de 13.09.41
(CESARINO JUNIOR, 1956, p. 333-334),

-Ora, se retrocedermos no tempo,
pode ser-que divisemos vedetes em trajes
sumdrios (para a época), teatro rebolado ou
pecas ‘maliciosas que justificassem-a

10 voedbulo estd elnu'e; aspas por-eniendermos que o substaativo semar deve ser abolido, optando-se por-crianga
(pessoa que gonte menos de 12 anos de idade) ¢ adolescente (dos 12 a0s 18 anos incompletos). Ji discomemos sobre
a terminologia ¢ conceitos que reputamos mais adequados (OLIVA, 2006, p. 77-87).
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preocupagio. Hoje ainda, por certo, encon-
traremos espetéculos pouco recomenddveis.
E preciso, porém, contextualizar o pundo-

nof, o sentimento de pejo, nasociedade con-

temporénea, evitando visfio preconceituosa
¢ desatualizada. Que mal hé, por exemplo,

e trabalhar em um circe? Conforme Ons
de Oliveira (1993, p. 10), a CLT reproduzin
dispostitivos do Codigo de Menores de 1927,

que, por sua vez, teria se msplrado em lei
francesa do Sécnlo XIX.. _

A falta de d:lstmgao -acentua referi-
do antor — “di um cariter de moralidade
‘vitoriana’ a dispositivos sobre a matéria, e
deixa entrever preconceitos contra determi-

nadas profisstes e atividades™ (op ep.cit )

Ao promover diversas alte-
raghes no capitulo que trata -

da protegiio a0 adolescente - -

trabalhadorna CLT pelaLei - -°
10.097/2000, perden o legis- - - -
lador excelente oportunida-
de para a completa refor-
mulagio do art:lgo sob

enfoque.

Somente interpreta-
¢3o teleoldgica, que contem- - ...
ple a evolugio dos costumes, -~
¢ ndo aquela meramente Li- ©
teral, evitard que se consa- .-
gre, como imoral, o trabalho
artistico em geral. Nzo se
estd, por evidente, advogan-
do a desnecessidade de dis-
ciplinar a questdo.:Preten- |
de-se, simplesmente, afastar
a.pecha genérica da imoralidade. Andou
bem, alids, o legislador ordinério, ao permitir
que 0 juiz autorize.o “menor” a trabalhar nas
hipateses acima transcritas (artigo 406 da
CLT) ou a participagiio de crianga e adoles-
cente-em espetdculos piiblicos e seus ensai-
0s ou em certames de beleza (artigo 149, I,
a e b do ECA).

1.1 Permissdo exceﬁcianal para
0 trabalko de artistas infantis

Acerca do trabatho artistico, induz a
CLT a crer que ele s6 seria permitido aos
adolescentes. Isto porque o artigo 406 fala
em autorizar o trabalho a “menor”, que,
como jé visto, seria aquele entre catorze e
dezoito anos (art. 402). Tal interpretagio,
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alids, revela-se, num primeiro momento,
consentinea com o texto constitucional, que
proibiu gualguer. trabalho a menores de
dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz, a partir dos catorze (art. 7°,

XXXII), vedacfio igualmente’ reproduzlda
pela prépria CLT (artigo 403).

Niio obstante, a Convéngiio n°. 138
da OIT, ratificada pelo Brasil, prescreve que
a autoridade competente. poderd conceder,
por meio de permissdes individeais, exce-
¢oes A proibicdo -de admissdo ao emprego
ou trabalho com idade aquém da minima le-
gal, “nocasodeﬁna]idadestaismmo:_isde
participar em representages artisticas”.
Estabelece apenas que “as permissGes as-
___ sim concedidas limitarsio o
.. . mimero.de horas do empre-

.- : gooutrabalho autorizadas e

. * prescreverdo as condicdes
. em que ¢ésse poderi ser re-
- alizado™ (drtigo'8°, 1 e2).
“: . - JAoECA, a0 admltu'

: nao apenas a participagio de
adolesccntcs,— mas. também
. de-criangas, em espetéculos
-+ puiblicos- € seus ensaios ou
em certames de beleza (ar-
tigo 149, 11, a ¢ b), prescre-
. veu (§ 1°), de forma
"} exemplificativa e ndo exaus-
tiva, que a autoridade com-
petente deve levar em con-
ta os principios do préprio
. Estatuto, as peculiaridades
" locais, a existéncia de insta-
lagdes adcquadas, o.tipo de freqiiéncia ha-
bitual ao-local, a adequagéio do ambiente &
eventual participacfio ou freqiiéncia de cri~
ancas e adolescentes e a natureza do espe-
ticulo, Acrescentou, no § 2° que a decisfio
-~ ¢como, de resto, todas — deve ser funda-
mentada, mas, neste caso, de formia parti-
¢ularizada ¢ nunca genérica.

Sem ignorar a abalizada doutrina que
considera que tais disposi¢des colidem.com
a Carta Maior, entendemos possfvel, na li-
nha do que defendem Luiz Carlos Amorim
Robortella ¢ Antonic Galvio Peres (20085,
p. 148-157), a partir da harmonizagdo .do
artigo 7°, XXX com o artigo 5°, IX, ambos
da Constituigdo Federal, a aplicagHo das dis-
posi¢Ges contidas na Convengao daQITe
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no ECA, assegurando, também aos- pequé—
nos artistas, a liberdade de expressio.e o
dizeito de desenvolvereni talentos inatos (que
ndo devem ser- sufocados), -bem -como ©
acesso-aos niveis mais eléevados de énisino;

inclusive de criag3o artistica, de acordo-com
acapac:dadcdecadaum,confonncpreoo

niza o artigo 208, V,daCF. . - -

- O ideal, no entanto, sena-qu_c';'pam

solucionar o impasse, conforme sugeridopor -

Erotilde Minharro. (2003; p: 64), honvesse
alteracfio constitucional para, “seguindo o
exemplo da Convenciio n: 138 € da Diretiva
n: 33/94 daUnido Européia, acrescentar que
naoscsu_]extamahmﬂagaodaxdadeasau—

v:dadwarusucas,csporwas S

e aﬁns S
.- Claroquetudt)lstoa'_ Ll

luz do Principio da Protegdo - -
Integrat (artigo 227 daCFe -
artigo 1° do ECA), ou seja, .-
pelo prisma dos interessesda -
pessoa em peculiar condicdo
de desenvolvimento, sejaela - -
crianga ou-adolescente, e -
n#o sob a dtica daqueles (ci- -
nemag, ‘teatro ou televisdo) -
que necessitam, por exem- -
plo, de -atores: mirins. para :
conferir maior realismo aos
espetdculos.' Deve sempre -
ser-levada em conta, ainda, -
;avontade manifestada pelos B
detentores do-poder famili-
ar, disciplinando o magistra- -
do, 20 expedir o alvaré, como
dever4 se desenvolver o trabalho, na tenta-

tiva de evitar que, de. alguma forma ele se

torne prejudxclal

A CLT, de seu turno prece1tua que
para que haja a ‘autorizacdo de trabalho, a
representagao. deve ter fim educativo ou a
pe¢a nfo pode ser prejudlclal a formagdo

" moral do “menor”, devendo ainda a ocupa-

¢o ser indispensdvel “4 prépria subsistén-
cia.ou i de seus:pais, avés ou irmios-e nio
advir nenhum prejuizo 2 sua formaggio mo-
ral” (artigo 406, IeII, mpectwamcntc) Em
relagfio 2o inciso I, & crianca ow adolescen-
te ‘nfio pode-ser-impingido -dever: de auto-
sustentagiio, e nem pode a lei converté-la(o)
em arrimo de familia; em-afronta % concep-
¢do-da Protegao Integral que deve-lhe ser
conferida, isto sim, pela familia, pela socie-
dade e pelo Estado. A busca, pois, deve ser
pcla afinmacio do principio constitucional.

--1.2 . ‘Garantia para o futuro:

' destmagao de percentual para conta re-

“-munerada em nome do
e artlsta mfanto Juvend

_ Dtsta forma, a0 oon—
- cedera autorizacdo. (alvaré)
... para o.trabalho, o juiz deve
" terolhos voltadospamapm-
-1 fegdio da crianga ou adoles-
L cente. . Assim, além de limi-
S taronmnemdchoras, den-
- --- tre as condigdes que — nos
-: termos da Convengéo 138
- da OIT ¢ do ECA. — pres-
crevera, podem estar algu-
8¢ .. mas até que garantam o fu-
;. turo’do-artista. Embora a
.0 legislag@o brasileira no te-
: nha previsdo especifica;
;| pensamos, por exemplo, ser
i possivel — e desejdavel - que
St g condicione o trabalho,
quando a contraprestagio for -signiﬁcativa,-
a destinagfio de um percentual (50% seria
um. bom ponto de partida) para uma conta
jlldlClal remunerada’ {caderneta de- poupan-
¢a)* ein nome da crianca ou adolescente,
que s6 poderd moviment4-la. quando com-
pletar dezoito- anos (ou. antes, mas 86 por
ordem judicial). '

*H6 precedentes legislativos no- Beasil, Qnando o dependente dc cmprcgadu falcmdo ‘ter ‘menos. de- 18 anos, .por

. exemple,.a sua'cota nos direitds que-o trabalhador ndo receben em vida deve ficar depositada em caderneta de
poupanga, s6 scndo disponibilizada: apés completar-a referida idade, salvo autorizagio- judicial {art. 1°,-§ 1°, da lei
6. 85&"80) No casp de “menores” abandonados, que vivem e casas-lares. ou aldeias assistenciais, sob os cuidados de
miles socials, a el 7.644/1987, em sen. artigo 12, a0 mencionar a colocagdo dos mesmos no mercado de trabalho,
‘como estagidrios, aprcndizcs ou como_empregados, ‘estabelece, ao definir a _destinagfio das retribuigSes por eles
percebidos, que até 30% devem ser depositados “em caderneta de poupanga ou- equivalente; em nome do menor,
com assistédeia da institulglio mamencdom e que podc ser levantado pelo menor a pamr dos 1§ (demllo) anos de
idade™ (parégrafo Gnico, III). - o .
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Isto evitaria, por exemplo, dramas
como ¢ de Jackie Coogan, escolhido por
. Charlie Chaplin para ser o astro mirim do
filme “O garoto”. Conforme relato de Haim
'‘Grunspun (2000, p. 67-68), embora tenha ele
se tornado celebridade ¢ recebido 4 milhoes
de délares quando crianca, a mie ¢ o pa-
drasto se apoderaram do dinheiro. Depois
de demorada batalha judicial, fez um acor-
do, mas morreu, em 1984, quando lutava pela
criagio de Jei que obrigasse os pais de pe-
quenos- artistas a depositar parte dos
ganhos por eles obtidos num fundo de re-
serva. Como conseqiiéncia de sua-luta, o
Estado da Califémia teria aprovado a “Lei

la que, onde houver institni¢bes de amparo
dos “menores jomaleiros™ oficialmente re-
conhecidas, “s6 aos que se encontrem sob o
patrocinio dessas entidades serd outorgada
a autorizacio de trabalho [...J”. H4 que.se
ter cautela, entretanto, para que tal previsiio

" nfo consagre auténticos monopdlios de ex-

ploragao do trabalho adolescente.

Em quaisquer das hipéteses, verifi-
cando o juiz 2 minima possibilidade de com-
prometimento-da formacdo moral do ado-
lescente, deve negar a permissio, atento ao
fato de que, tanto quanto-o écio, o trabalho
nas ruas pode revelar-se extremamente per-
nicioso. Parece ser hora, também, de cons-

do Artista Infantil”, que
P - - o trmrumanovajunsprudén-
d‘grevequepelomenosaiog e _ ._' cia, que combata o conceito
a deve o denositado | " arraigado de que € bom, in-
ganha deve sermpcﬂffa e ..mzoqzwztoodao,o ., clustve para adolescentes
nlma po ult)gnga- alcgnor mbulbomsnmpode com menos de dezesseis
Car B anos do iaa - anos, trabalhar. O trabalho
gar 1¢ anos de icade” LR -szemwm:e L. - precoce, como € cedico,
No Brasil, é certo, a .. .. peucsa” -~ -I- - inviabilizauma adequada for-
partir de hermenéuticade -~~~ .- magdo educacional e
emancipacfo, os jufzes t€m - - . ..~~~ profissionalizante, consa~
instrumentos para comegar - '“OM%MWe .- grando um ciclo vicioso de
a C?illstr}nr uma nova _}uns— mmm 2. miséria,
prudéncia que, possivelmen- - ; - P
te, acabar4.servindo de ins- . “dﬁ?‘@daﬁmd‘m E 3U;:Z0 ?)%E.I’I.Eﬁgﬁﬂng
piragao o legislador. - eprofisiondizante, . PARA OUTORGAR PER-
2 OTRABALHO EXCEP- anmgm,damadg MISSOES :
gﬁ%ﬁg‘ EM RUAS E: , ma’emm | o J4 tivemos a oportu-

Segundo a CLT, me- -

diante prévia autorizag8o ju-

dicial, adolescentes podem trabalhar nas
ruas, pragas e outros logradouros (artigo 405,
© § 2°, da CLT). Repete a previsao de que a
autoridade judicidria déve verificar “se a
ocupagdo € indispensdvel & sua prépria sub-

sisténcia ou 2 de seus pais, avés ou irmAos e

se dessa ocupagio ndo poderd advir prejui-
z0 2 sua formaco moral”. Vale aqui tam-
© bém a adverténcia j4 feita em linhas pretéri-
tas, que pode traduzir-se, aliés, no direito ao
néo-trabalho, mas su‘n 4 diversdo e 2 educa-
¢ao.

De toda sorte, néo podc ser ignorada

- a realidade e, se preenchidos os requisitos
legais, poderé ser autorizado, da mesma for-
ma excepcionalmente, o trabalho em tais
condiges. O mesmo artigo, no § 4°, estipu-
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- nidade (OLIVA, 2006, p. 202

- e211) de afirmer que a com-

peténcia para autorizar tan-

to o trabalho artistico como aquele desen-

volvido por adolescente em ruas, pragas e

logradouros, apés o advento da EC 45/2004,
¢ da Justica do Trabalho.

Ressalvamos cntﬁo que, por ser de
primeira hora, tal i impressdo merecia anéli-
se criteriosa, estando sujeita a equivocos e
eventual refonnulagao Entretanto, quanto
mais nos debrugamos sobre o.assunto, mais
convencidos ficamos dé que, estando mais
familiarizado com quest&es trabalhistas de
toda ordem e niveis e desenvolvendo viséo
sGcio-juridica sobre.o tema, nédo s6 déve ser,
mas agora ¢, definitivamente, do Juiz do Tra-
balho a2 competéneia para dirimir todas as
querelas oriundas das relagGes de trabalho,
das quais nfo escapam aquelas que envolvem
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autorizagio para trabalho mfanto-]uveml, nas
situagdes aqui ventiladas..

Tal convicgio recebeu a ch‘ancjela.—, em

5 de maio bltimo, do XIII Conamat — Con-
gresso Nacional dos Maglstrados da Justica
do Trabalho, que, em $essdo plendria, apro-
vou tese por nds apresentada nos termos aquii

defendidos. O evento, realizado a cada dois
anos, ocorreu entre-3.e 6 de:maio de 2006,

em Maceié-AL e bateu-o.recorde de parti-

cipantes: 913 congressistas, em sua-maciga

" maioria Juizes do Trabalho de todo o Brasik.

As razdes cientificas, N10$ parece, s sio
ponderosas. Em sua nova redagao o-artigo
114, 1, da CF prescreve que a esta Justiga
Especializada compete processar e julgar as
agOes oriundas da relagdo de trabatho, ago-

ra entendida a expressido como género, do--

qual a relagio de emprego € s6 uma de suas
muiltiplas espémes.

Ora, se a Carta nada excepciona,
com ela colidem -as: disposigdes. -

infraconstitucionais que atribufam ao Juiz da
Infancia e da Juventude a competéncia para
outorgar permissdes de trabalho nas situa-
goes jd aventadas. Mesmo quando se trata
de um artista ririm, a-sua atuagdo configu-
rard trabatho no sentido lato, podendo oundo

haver vinculo empregaticio. Emqualquer das .
hipéteses, entretanto, serd da Justica do Tra-,

batho a competéncid para dirimir quaisquer

litfgios daf decorréntes. Assim, se os efeitos

do trabalho necessariamente estarfo afetos
—quando houver litigio — 2o julgamento do
Juiz do Trabalho; sentido ndo hd em que a
autoriza¢id: que o precede ‘seja concedlda
por outra autondade Jud1c1ana '

De uma relag:ao de trabalho desta
natureza poderio resultar inclusive prejuf-
zos dé ordem moral. E novamente a com-
peténcia serd da Justlga do Trabalho (arngo
114, V1, dd'CF). Néo se pode olvidar; por
fim, que em se tratande de trabalho de cri-

anga ou adolescents, estard sujeito A fiscali+

zagio e aplicagfio de sang¢oes administrati<
- vas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(artigos. 434 e 438 da CLT). O julgamento
das referidas penahdades agora, €std tam-
bém afeto & Justi¢a do Ttabalho (art. 114,
VI, da CF), o que dcmonstra, uma vez mais,
ndo ser razodvel manter a original compe-
téncia do Juiz da Infincia e da Juventude.
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4. CONCLUSAO

- Do quanto-exposto, parece-nos pos-
sive] concluir que: .-

: a)Aregraéa prolblg,ao de qualquer
trabalho por -adolescentes com menos de
dezesseis anos, exceto na- condlgao de
aprendlz a partlr dos catorze; - .

- b).Deve ser- repensada a class;ﬁca—
¢ao legal do trabalho artistico como prejudl—
cial 3 moralidade de “menores” ¢, por meio
de interpretagao. teleoléglca afas!ada essa
Vlsao preconceltuosa,

) Apart:r da harmomzagao dos am-
gos 7, XXXl e 5°, TX, da CF, podera, ex-
cepcionalmente, ser’ autorizado trabalho ar-
tistico infantil, com base nas previstes con-
tidas no artigo 8°% 1 e 2 da:Convengio 138
da OIT'e artigo 149, II,-2 e b do ECA, ob-

servado-sempre, no entanlao o Principjo da

Protegiio Integral (artigo 227 da CF e artigo
1°do ECA) Recomendével, noentanto, para
superar o impassé hoje éxistente, que haja

. modlﬁcagao do texto constitucional para

excepcionar tal modalidade de trabalho da
limitagio etdria;

d) Quando‘houver coniraprestacio

‘'significativa pelo trabalho artistico infanto-
' juvenil, percentual (sugerido o patamar de

50%) do que for auferido deve ser destina-
do a uma caderneta de poupangd e nome
da crianga ou adolescente, s6. passivel de
movimentagdo depois de. completados 18
(dezoito) anos de idade; . o

e} Pode haver trabalho’ excepcmna]
em ruas, pracas e outros logradouros, mas
deve ser combatido o.conceito arra1gado dc
que o trabalho precoce, faz bem;e

- £y A.competéncia, tanto para autori-
zar o trabalho artistico-camo aquele desen-
volvido em ruas e pragas, nfo é mais doJuiz
da Infﬁncxa e dal uvcntude e mm doJ ulz do

. Trabalho. -
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IV - DOUTRINA INTERNACIONAL






ESTADO, CONSTITUI(;AO
E DIREITOS SOCIAIS

' CARLOS MIGUEL I-[ERRERA

'No presente trabalho, pretende-se abordar a questao concemente a

. serem os direitos. sociais considerados ou-ndo, pela-doutrina, como direitos
do homem, examinando-se o grau -se existe- de sua exigibilidade, se podem
ser reclamados do Estado, especialmente em se cuidando de um Estado
Democritico, analisando-se as diversas esséncias dos direitos.do homem e
dos direitos sociais, para o que se procedc a um olhar sobre- o surgimento
destes, denunciando-se, outrossim, a existéncia de uma tensio dos direitos
sociais, colocando-os entre dois polos, o de emancipagdio social e o de
integragdo social. Para atingir os objetivos visados, faz-se um bosquejo
“histdrico, com as vistas voltadas para a situagfo/evolugio da questio social
em alguns pafses, em especial a Alemanha e a Franga, mas sem olvidar da
relevante contribuigio mexicana, com a sua Constitui¢io de 1917; nesse
‘caminhar, s80 feitas referéncias a Revolugdo Social, ao Constltucnonalzsmo

~ Social e 20 Estado de Bem-Estar, sempre com vistas a0 surgimento e espaco
. pretendido pelos direitos sociais em cada qnal apds o que sﬁo apresmtadas
. conclusﬁes obtidas.” .

Réshind:

Palavras-chave: . direitos sociais; direitos. do homem; dll‘CItO' dlrelto ao
trabalho- EstadO' Estado Somal” )

1 INTRODU(;AO

_ Convém, talvez, COmegar premsan-
o que a expressio- “direitos sociais” serd
utilizada aqui de maneira convencional: seu
uso nﬁo presume sua pertinéncia tedrica.

Contudo, néo é casial que pa&amos dade:

nominacio cormente — ‘que resume por sua
vez a de «direitos econ8micos, sociais e cul~
turais» -, j& que os problemas de expressio
sdo centrais neste campo do diréito, talvez
mais que emn qualquer outro, sobretudo quan-

*A-versho original deste trabalhe fol apresentada ao Coldquic Intemacionel: Droity de I'homme, Menschenrechte,

© Civils Rights, organizads peld- Centre. Marc Bloch de Berlim na. Humbolt Universitht; em 15 de-junhe de 2002, e
publicada na Revue Universelle des Droits de I'Homme, vol. 16, n® 1-4, de 29 dJe outubro de 2004, pp. 32-39. A
versdo ¢m espanhol foi publicads na Revista Derecho del Estado n* 13, dezembro de 2003, pp. 75-92. A presente
tradugéo da versio espanhola para o portugués foj feita por Luciana Caplan,

" “Professor Catedrdtico de Direito Piblico, Université de Cergy-Pontoise, Franga, Menibro do Tnstitut Universitaire
de France ¢ Diretor do Centre de Philosophic Juridique et Politique da Universitd de Cergy-Pontoise, ’
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do se pensa que a doutrina juridica aparece
freqientemente em atraso em relagido 2
normativa constituctonal positiva. Comefeito,
quando se encontram enunciados normativos
sobre os «direitos sociais» na maior parte
das constitui¢des ocidentais Tedigidas nos
Gltimos trinta anos, a: doutrina dominante na
maioria dos paises europeus se mostra sem-
pre disposta a susténtar que eles ndo seri-
am auténticos direitos, exigiveis no-sentido
técnico-juridico do termo, mas pelo contré-
rio «objetivos», «fins», «principios», ndo
justicidveis perante (e pelos) tribunais. Nio
seriam exigiveis porque o Estado, e menos
ainda o Estado democritico, nao pode ser
obrigado poruma autoxidadejudicial afazer
algo, enquanto que, pelo contririo, pode ser

compelido a abster-se no campo dos direi-

tos e liberdades individuais.

A doutrina jurfdica alemd, que foi a
primeira a analisar sistematicamente a ques-
tio, considera, majoritariamente, que nio se
trata de direitos garantidos constitucional-
mente; entendidos como direitos subjetivos,
pard empregar uma expressao tradicional,
ou seja, diretameénte aplicaveis e, portanto,
invocaveis dé maneira autdnoma perante os

tribunais’ . Esta conclusio & o coroldrio de
debates mais germs que tiveram lugar jdnos -

influéncia desta discussdo - herdeéira, por

sua vez, de olitras polémicas surgidas ao finail -

da Repiiblica de ‘Weimar, foi notével e
persistente, néo s6 no plano da doutrina mas
também no do dlre1to positivo europen —

feriu apresentar s artigos referentes a ma-
téria social como «principios dirigentes
(principios. rectores) da politica social ¢
econdmica»: N&o nos encontrarfamos, uma
vez mais, diante de «direitos SUbjC[lVOS» mas
de padrbes que devem orientar.a agdo do
'Estado, sobretudo do Leglslador £, no me-

lhor dos casos, a interpretagao constitucio- -

nal de normas juridicas.
.Esta concluséo resulta de urna Supos-

ta dlfereng:a de «natureza Jurldlca» entre

‘te suas dlferengas.
~ secunddria, em termos de «geragdes» de
* direitos. Mas se esta distingao entre direitos

direitos individuais e «direitos soctais», is ve-
zes tematizada por distingGes do tipo «direi-
tos de liberdade» e «direitos divida» (droits-
créances) ou de «direito (ou liberdade) de»
e «direito a», implicando os primeiros em uma
abstengdo do Estado enquanto os segundos
conduziriam a umna prestacao material. Uma
vez definidos como obrigagfes (presta¢oes)
ligadas & atribuigéo de bens, considera-se
que 0s «direitos sociais» ndo sio direitos fun-
damentais no mesmo sentido que os direitos
do homem, j4 que estes, por definicao, pre-
cedem a sociedade, enquanto gue os ouiros
sd0 obrigacOes que nio existem até que se
tenha constituido a sociedade, um Estado que
permitird que sejam colocados em funcio-
namento os servigos piiblicos destinados a
satisfazer as necessidades sociais por meio
de prestacdes materiais.

Pretendemos discutir aqui esta repre-
sentagio que estabelece uma diferenca de
esséncia entre os dirgitos do homem e os
«direitos sociais», ém que as dificuldades
técnico-juridicas’ para a realizagdo efetiva
destes 1iltimos nio séria mais que uma con-
seqiiéncia dessa natureza oposta. E porque
n&o hd uma «naturezas prépria aos direitos

“sociais, € na hxsténa de sua constituciona-
- Hzagio que se poderdo determinar seus di-

~ ferentes niveis de signifi icacao. Nio € casu-
rater Jundlco-consutucxonalanogao de «Es- : i s

tado ‘social», retirada’da Grundgeseiz?. A

al que a doutrina juridica francesa apresen-
ainda que de maneira

do homem ¢ “direitos sociais” &, antes de
tudo, histérica, significa também que é con-

- tingente. Em todo caso, o primeiro obsticy-

' reitos sociais», sempre ‘em relagiio com os

direitos individuais, ou seja, que aqueles exi-
gem uma agio positiva do Estado, nfio pa-
rece um fundamento suficiente para cons-

truir uma categoria tedrica diferente. Dito

de outro modo, a definicdo dos «direitos so-
ciais» como direitds a prestagBes € também
produto de uma histéria (politica). Por cer-
to, uma apresentagdo diacrdnica dos dife-

- rentes. direitos do homem ,é,semp,re conce-

bivel, porque sua significagdo variou coma

WPara uma sintese, ver'Ch AUTEXIER !mrodm:nou au drailf pﬁbffc illfér}la'rrb', Pilris. i997, p. 109,

er a posighio de E. Forsthoff na reunifio da Associagio Alem8 de Professores. de Direito Pﬁbhco em 1953, agurn em

B FORSTHOFF. Reclusstaat im Wandel, Miinchen, 1976
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evolugio de certas relagdes sociais, mas isto
nio deve se confundir com uma natureza

particular, «social» ou «econdmica», de cer-

tos direitos fundamentais. O que nos con-

duz, €m outras palavras, a sustentar a uni-.

versalidade do social, a negar sua particula-
ridade.

Um olhar sobre a apari¢do dos «di-
reitos sociais» permitird relativizar alguns
obstéculos que a doutrina juridica tradicio-
nal sustenta como inibitérios para sua com-
pleta caracierizacéo ]I.ll‘ldlca. Mas néo pre-
tendemos tragar aqui uma histéria integral
" dos «direitos sociais», e menos ainda legiti-
mar uma tese tedrica por seu fundamento
histérico. O que aparece nas

istint or
S;flgﬁmf,?onﬂfm?j 305 «gﬁ “Comg%to, eaasteumamwo - ce reduzir-se aqui ao mini-
reitos sociaisy sao duas 16~ - os diritassociaisentre  Ino, para tfﬂ“gf?"“‘“:se em
gicas em conflito, uma das | dospéiasdeﬂmwm s ?em gﬁ-’:ﬁ%%;g%bﬁiqz
quais foi deslocada, ou ao .. porsmiado,edeintegraclo- : m 30 Lovorm & °3t i dl
menos ocultada, pela evolu- -isocml,pdoom-o equewndzamm_' igfl'vi duglme , djie(i;?n z:::ci?
¢do contempordnea do Bs- - porsuavezopar aisla Ofn sorn :;9 ot
tado social. Com efeito, exis- . - Wl pamdamnmw : fru);opde uma rel:'oliao o
te uma tensdo prépria aos - mrate);umwmbdadee ~ inconclusa, ndo s6 no %ti-
«direitos sociais» entre dois - Jaridade™ » 1d senu
polos, de erancipagdo soc- - P“”mf - do de movimentos que ndo
al, por um lado, e de "‘A wode do -'_i_: oonsefue_m'reahiarseupm-
integrag#o social, pelo outro, ', ‘“d!ﬁ“?“o d”mml o (glg‘rli‘; _0“51:1;31 S g quiﬂlo;
e que condiciona por sua vez WWW wmo o Fo banal desde o
o par conceitual utilizado - apareceemﬁmdosecuiom . “m. hvhe ety
para determinar seu carter, aprematenwzwde - ponto ge, dg‘a i nco "
universalidade e particulari- | " g : movmemo dmas na ideia g que esta
v : ol © .. deveser terminada por ¢ em
ishilic: .. umnovoe ordenamento juri-

. A dificuldade deste = 7 7
enfoque reside na sobreposicio de momen-
tos e de tradigOes. Mas ainda com risco de
certo esquemnatismo, a identificacio de am-
bos os pélos pede resultar determinante le-
vando-se em conta que a modalidade
conceitual que nega o cardter juridico dos
«direitos sociais», pard. limitd-los a meras
«polfticas», combina em sua definigao uma
fungdo politica de integrag@o social com sua

caracterizaggo como direitos particulares —

quanto a0 objeto (prestagGes materiais) e
quanto A categoria de sujeitos beneficidrios
(os indigentes) —. Nesse sentido, nossa
andlise deter-se-4 mais nas descontinuidades

do processo de constitucionalizagio do so-
cial, em suas rupturas.-O que equivale, no
fundo, a sublinhar o caréter politico dos di-
reitos do homem, de todos os chre1tos do
homem,

2 DIREITOS SOCIAIS E REVOLU-
CAO SOCIAL

A codificac8o de direitos do homem
numa declaracdo tal como aparece em fins
do século XVIJI expressa a tentativa de
constitucionalizar um movimento
insurrecional Mas no caso dos direitos hu-
manos de contetido social, esta intencéo
paréce cxpressada de forma mais direta. B

por isso que a referéneia a
- sua «transcendéncia» pare-

dico (posmvo) Isto exphca,
uma vez fmais, por que os direitos «sociais»
se apresentam menos como direitos natu-
rais, imprescritiveis e transcendéntes que sob.
aforma de politicas (estatais), Um exemplo
claro desta modalidade nos déo os termos.
do célebre decreto de 25 de fevereiro de.
1848 que impde ao governo da Il Repiblica
francesa «garantir 2 existéncia do trabalha-
dor através do trabalho, o Governo se com-
promete a garantir um trabalho a todos os
cidadiios»?. Assim, desde ¢ infcio, aidéiade
«direitos sociais», ¢ mais particularmente,
esta referéncia direta ao social, expressa
esse ponto de passagem consciente da ir1-

?Esta pode ser uma das limitagGed das andlises de Hannsh Arendt sobre a questdo social em On Revoltition (1963), que
opera como se entre 1739 e Marx nilo tivesse ocorrido a Revolugiio Francesa de fevoreiro de 1848, que cla descaria
muito rapidamente. Pele contrdrio, & rm!nlo dc Anton Menger, ¢ antes, de Lorenz von Stem terem assinalado sua

importincia,
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surrei¢do. 4. instituicio. através. de. sua
positivagio (consﬂtuc;ona]szagao) Talvez
quem tenha expressado mais claramente, em
termos politicos, esta idéia foi um dos lide-
res mais influentes desta Revolugzio de 1848,
Louis Blanc: «a reforma politica nao era mais
que um meijo para conseguir o objetivo, ou
seja a reforma social». A medida em que
esta conexao entre direitos sociais e mudan-

¢a social se debilita, especialmente depois
de 1945, com a generalizagio (relativa) de
um modelo de Estado social, porumlado, e
aceitacio definitiva (tambem relativa) dos
direitos sociais no direito constitucional, por
outro, sua mgmﬁcagao tedrica e. _]undlca se
transformara.

Na- verdadc, a aﬁrmagao do cara-
ter social dos direitos-do homem encontra-

se de maneira explicita nos trabalhos do~

Comité de Mendicancia da Constituinte, que

considera, em seu plano de trabatho de 1790, -

que «todo homem tem direito a sua subsis-
téncia». Nesse sentido, 0 Comit€ declara que
ali onde se encontrem liomens sem meios

de subsisténcia, existe uma violagdo aos di-_

reitos do homem*. Num discurso de junho
de 1792, Bernard precisa que o direito a sub-
sisténcia apresenta dois-aspectos: o traba-
Jho, se o homem é apto, ou os auxilios gra-
tuitos, se ndo tem a possibilidade de faz&-
lo°. Quando a Constituicao de 1793 procla-
ma, no artigo 21 de sua célebre Declaragio,
um «direito aos auxilios pliblicos» para aque-
les que ndo estio em condi¢es de traba-
lhar, nfo faz mais que seguir uma das linhas
dé evolucao presentes desde o inicio na Re-
voluggo de 1789, aquela justamente que as-
socia este’ dlrelto a uma categoria social, a
mdlgencxa Isto nos mostra também que a
16gica de integragdo social dos direitos soci-
ais estd presente desde a origem, e é a pri-
Theira a ser constitucionalizada®.

Mas junto aesta pnme;ra tentativa de

constitucionalizagdo, subsiste ountra 16gica,

que se encontra sobretudo em Robespierre,
ao menos desde sen célebre «Discurso da
Subsisténcia». Ele defende ali o «direito 2
existéncia» como o «primeiro» direito
imprescritivel do homem, assumindo deste
modo a universalidade do social. Mais ain-
da, radicaliza esta perspectiva, aftrmando
que dito direito implica em uma limitagio do
direito de propriedade, j4 que a subsisténcia
obriga a-«assegurar a todos os membros da
saciedade o usufiute da porgiio de frutos da
terra que- € necessaria para -sua subsistén-
cia»”. A propriedade é «uma instituigio so-
cialy, tal como Robesplerre afirma na apre-
sentacio.de seu projeto de Declarag3o, em
abril de 1793. Os principais direitos do ho-

. mem reduzem-se ali a dois: «procurar a con-

servagio da existéncia e a-hberdade» (art:
2°). Nesse sentido, o cardter universal do

“direito i existéncia encontra-se nos dois

meios que Robespierre explicita no ponto X
da Declarag@o jacobina: «a sociedade estd

-obrigada a prover a subsisténcia de todos

seus. membros, seja procurando-lhes traba-

 1ho ou assegurando os meios de existénciaa

quem nio esteja em condi¢Ses de trabalhar.

Mas a questiio constitucional instala-
s¢ com mais forga em meados do século
XIX, quando a questio social e os direitos
sociais em sentido estrito convergcm, se

confundem inclusive, pela apari¢io de um

«quarto» estado como sejeito de direito. E
assim que, em 1848, o problema dos direitos
saciais concentra-se na discussda sobre um
«direito ao trabatho», férinula de origem
fourjerista que conhece uma grande popu-
laridade nesses momentos. O cariter inte-
gral do «direito ao trabalho» aparece j4 no
projeto constitucional de junho de 1848, onde
sio reconhecidas como garantias essenci-
als a esse direito, entre outras, a liberdade, a
liberdade de. assoclagﬂo. a igualdade, o
ensino gratuxto.

‘Citem'R. CASTEL, Les méramorplioses de la question sociale, Pasis, 1999 . 296, Vlde lambém M. BORGE’["{‘O
La notion de fraternité en droit public francais, Paris, 1993, .

Cit, por M. B_ORGETTO, La no_r:on de fraternité, op. cit., p. 165.

SAs investigagdes histSricas demonsiraram como o primeira desenvolvimento do Bstade Social estd ligado &
fesponsabilidede frente acs pobres, para transformas-se logo na questio sociak,. Para'uma sfotese; vide G RITTER,
Der Seziaisiaar. Entstehung und Ennwicklung im internatinalen Vergleich, Milnchen, 1989, p. 19. Na Franga, os
trabathos de sintese. defendem, por sua vez, esta tese, vide, . EWALD, L'Brat providence, Paris, 1986, P.
ROSANVALLON, L'Erat en France de 1789 & nos jours (1990), Pars, 2002 R, CASTEL, Les métamorphoses de

let queestion sociale, (1 995}, Paris, 1999,

"ROBESPIERRE, «Discurso de 2 de dczcmbro de 1972» em Textes Choisis, T, 11, Paris, 2957
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Como se pode prever, é nos escritos
dos socialistas de 1848 em que aparece
teorizado de maneira mais direta © cariter
universal dos «direitos sociais». Para Blanc,
odireito ao trabalho tem seu fundamento no
direito a viver produtivamente, € por meio
dele, ao direito de conservar a vida. O direi-
1o ao trabalho esti ligado ao direito A propri-
edade por uma dupla via: toda propriedade
que nao provém do trabalho ndo estd
justificada, todo trabalho que nio conduz &
propredade € opressivo. Para trabalhar, é
necessdrio contar com 0s instrumentos de
trabatho, do contririo, aqueles que nio os
tém estlio submetidos a quem os possui. Se
a desigualdade é um fato geral, permanen-
te, Blanc afitma, pelo contrério, a variabili-
dade da idéia de propriedade, como assim
também das de liberdade e livre concorrén-

cia®. A afirmagfo do direito ao zabalho como
negacio do direito & propriedade aparece
também em Proudhon, um nome significati-
vo nesta historia, ndo tanto por ter sido o
conhiecido motivo do rechago a todo reco-
nhecimento constitucional do direito ao tra-
balho, por haver pronunciado uma frase de-
masiado sincera na Assembléia nacional,
mas por Ba0 associar em sua CORCepgac este
direito a um Estado piodutor, como fazia
Blanc. Com efeito, para o tedrico do
mutualismo, o direito ao trabatho nio se re-
duz & promogio de obras piiblicas e a0 au-
mento do gasto piblico; pelo contrdrio, estd
inscrito na idéia de uma constituigdo social,
definida como «o equilibrio de interesses fun-
dado no livie CONTRATO e 2 orgamzagao
das Forgas econdmicas», e que opde a cons-
tituigHo politica, autoritdria’. Na dltima ten-
tativa parlamentar de incluir no texto consti-
tucional o direito ao trabalho, Félix Pyat afix-
ma sua continuidade com a tradicdo dos

direitos do hornem: «ao entrar em socieda-

de num mundo ocupado, compartithado, par-
celado, o homem troca seus direitos indivi-
duais por seus direitos sociais. Quais sao
seus direitos sociais? O trabatho € a pro-
priedade»' . A prioridade, todavia, pertence
ao trabatho, que € «a fonte ¢ a garantia» da
propriedade, porque o trabatho & o inico meio
de aquisi¢fo com que contam os pobres.

Um depoimento interessado destes
debates constituintes sustenta que a férmu-
la “direito ao trabalho™ nio se toma central
para os trabalhadores sendo apés-a repres-
sio sangrenta das revoltas de junho, «quan-
do a Assembléia nacional busca curar as
cicatrizes deixadas pela (supressido- dos)
ateliers nacionais»; anfes, os trabalhadores
reclamam «a organizacdo do trabalho», o que
equivaleria menos a um direito que a um
novo sistema social'’. Na realidade, ambas
as questdes encontram-se intimamente liga-
das, como resulta da afirmagio de Frangois
Vidal, secretdrio geral da Comissio de
Luxemburgo, que sustenta que «o direito ao
trabalho (...) implica necessariamente na
organizagao do trabalho, € a organizagio do
trabalho implica na transformagio econdmica
da sociedade»'2. O projeto de constitui¢io
(de 19 de junho), depois de haver proclama-
do o «direito a0 trabatho» entre 0s direitos
garantidos em seu artigo 2°, definira-o em
seu artigo 7° como «aquele que tem todo -
homem de viver de seu trabalho». Este di-
reito estaria acompanhado de uma politica:
«A sociedade deve, pelos meios produtivos.
& gerais de que dispde, e que serfo organi-
zados posteriormente, prover um trabalho a
todos os homens vilidos que ndo possam
procurar $€-lo de outro- modow. Q dispositi-
vo completa-se com uma série de garantlas.
enumeradas no artigo 132.

.. BLANC, aLe Socialisme - Le Droit au Travall» (1848), cn Questions d’Aujourd" fiii et de Démain, Pms, T. IV,

1882, p. 320-323 ¢ 361.

*P. I, PROUDHON, «Le Droit au Travail et ie Droit de Propriétés, Oenvres Comp!éres, nova edigdo, Paris, 1926,
To X, p. 421 ; Les Confessions d'tin Révolutionnaire (1849}, Oenvres Complétes, cit, ‘T 11, p, 217, E «o destino da
Constituicdo potitica o. de provocar ¢ produzir incessantemente a Constituigio socialr. Proudhon verd na Consti-
tuigio de 1848 algo parcial, de fundo socialista, «uma expressio incompleta ¢ disfargada do Constituigio socials,
mas incompativel com zs atribuigbes politicas, o que a condena & impotdncia (p. 222). O que equivaleria dizer que

a reforma politica ndo pode dar a reforma. social,

1), GARNIER (ed.), Le Droit au Travail & U'Asséemblde Navionale. Recuell complet de tous les discours pra:wnré.s‘
dans cette mémorable discussion (1848), reimpressdo, Paris, 1984, p. 408, .

"Ibidem, p. VII.

UE, VIDAL, Vivre en travaillant! Prajets, voies et moyens de réformes soclales ( 1948), Montargis, - 1997 p. 28.

REevistd Do TrinunaL REGIONAL DO TrABALHG DA 15° REGIAO

131



- .. . Mas o projeto original serd modifica-
do na Comissio. E, entre as mudancas; fi-
gura a supressao do direito a0 trabalho, subs-
titnido por um-direito a assisténcia. Entre-
tanto, durante a discussio.deste projeto na
Assembléia, a oposigao entre «direito ao tra-
balho» ¢ «direito de. propnedade» —ou, 5¢
se quer. formular de forma positiva, a rela-
¢io entre direitos sociais e transformagio
social — aparece -em toda sua dimensao.
Os socialistas ndo s3o os Gnicos que esta-
belecem uma correlagio entre «direito ao
trabalho» e {megagio do) direito de proprie-
dade. «Se o escrevemos-na Constituigao —
disse- Duvc;gler ‘de Hauranne -, tomamos
nesse-mesmo instante a obngag:ao de mu-
dar radicalmente todas as condigdes soci-
ais» (p. 130).-O impacto politico de seu re-
conhecimento juridico-constitucional apare-
ce também . muito claramente expresso-nas
reflexdes de Tocqueville, que busca quebrar
toda continuidade entre a revolugao de 1789
e «a social», para poder distinguir logo entre
a candadc ¢ um direito dos trabaihadores

na posxgao falsamente paradoxal de Thiers,

que ¢ contrdrio ao reconhecimento do «di~

reito ao trabalho»; mas promove uma politi-
ca ativa do Estado em matéria econdmica e
social, Para Thiers, i dirgito nio deve COfl-
fundir-se com uma politica social: umdireito
se aplica a todos, sem eXcegdo, enquanto
que um «direito 20. trabalho» (como se dird
mais tarde dos direitos sociais) s&' dlnge a
uma-categoria especifica. Para insistir so-
bre o cardter de direitos-do homem, um so-
* cialista como Ledru-Rollin estd disposto a
aceitar'uma mera declaragfio formal, admi-
tindoque sua reahzagio fosse imaginadaem
um futuro mais ou menos distante’, Com
efeito, mesmo' aqueles que sdo favordveis
ao reconhecimento explicito do «direito ao
trabalho», como Mathieu (de la Dr8me), que

reintroduz a questdo no debate parlamentar, |

retiram explicitamente também sua garan-

tia. Mais tarde, inclusive Proudhon dird que

embora o «direito ao trabatho»  expresse Uma
necessidade. respeltével é, no- fundo,

irrealizavel — -estabelecendo a distingao
entre «reconhecimento do direito» ¢ a sua
«reallzat;ao»“ '

" Nioé casual o fato de que quem nega
entdo todo valor juridico ao «dlrelto ao tra-
balho», o.subsiima no «direito A assistén-

cianls, Fina]mentc, o amgo VI do Preim-
bulo associa'a assisténcia a possibilidade dos
cidaddos desvalidos de procurar «um traba-
Tho dentro dos fimites de seus recursos». O
artigo 13 dotexto definitivo da Constituigao
estabelece, num mesmo plano, que a «soci-
edade favorece e estimula o desenvolvimen-
to do trabalho pelo ensino primério gratuito,
a educagdo profissional, a igualdade nas re-
lagGes patrao-empregado, as instituigdes de
fomento e crédito ¢ a liberdade de associa-.
gao» a0 mesmo {empo em gue «promove a
assisténcia. aos menores abandonados, aos
desamparados e aos idosos sem recursos,
cujas familias nao podem ajudé-los». Entre-
tanto, o primeiro projeto de predmbulo, em
seus artigos 7° e 9°, réspectivamente, havia
estabelecido claramente a diferenca: en-
quanto que «o direito ao trabalho» € préprio
a «cada homem», o direito A assisténcia per-
tence «aos menores abandonados, aos de-
samparados, aos idosos». Finalmente, a
Constituicdo de 1848 precisa a I6gica que j&
vimos na Constituigéo de 1793 limitando a
tes do Estado. por meio 'de obras plblicas.
Em ambos. 05 £asos, 05, titulares do direito
nio sﬁo oS homens, mas os neccssnados A
partir de entdo, os. «diréitos.sociais» encon-
tram-s¢ llgados néo 56 2 particularidade de
uma,categoria social, mas sempre 2 ativida-
de benfeltora do Estado

Emtodo caso; €0 que retera uma tes-
temunha do-processo francés, cuja influén-
cia sobre asidéias sociais serd determinante
nas concepgdes da outra margem do Reno,
do Kaiserreich & Repiblica Federal: Lorenz
von Stein. Segundo Stein, .0 movimento so-
cial p&e a reforma no terreno das- classes

_possuidoras, podendo, assim, evitar atevo-

lugﬁo socml DlSSO resulta uma aritmética

WA, TOCQUBVILLE. Berits ot dr.sr:our.i‘ pm'Mques, Oeuvres complites, T. 111, Paris, 1990 O discurso de Thiers estd
em Le drolt au travail & I'Assemnbide nationale, cit. Sobre esse pnnto. veja-s¢ também P, ROSANVALLON L'Etat

en France, op. cit.,, p. 158,

“p ), PROUDHON, ldée generale de la- Révafm!an aut XIXe siécle (1851), Parls, 1979, pp. 167-168

BEncontramos afirmagdes equivalentes em outros socialistas, distintos de Blanc y Proudhon, no que poderia ser,
diante de tudo, utma estratégia para fazé-lo emergir em um texto constitucional que finalmente ndo o reconhece.
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politica, na quat o Estado, enquanto admi-
nistragdo social-reformista, deve garantir a
classe expropriada a aquisigdo de capital,
superando assim 0 primeiro contelido social
daidéia de igualdade, a negagiio da proprie-
dade privada. Neste sentido, o social colo-
ca-se explicitamente fora da constituigio,

para ser concenirado na administragiio's.

- A questiio social, e seus espectros,
percorre a Europa. E, no plano do pensa-
mento, seriio as correntes do liberalismo
social, caracterizado, na Fran¢a ¢ na Ale-
manha, por um forte componente cristio,
quem ird estabilizar, ¢ logo absolutizar, o ele-
mento de infegracdo social. Além das tenta-
tivas bonapartistas, encon-
traremos no Estado
bismarckiano uma primeira
realizacdo sistemitica, a par-
tir das leis de seguro de en-
fermidades, em 1883; € de
seguro de-acidentes, no ano
seguinte, inavgurando, as- /OO
sim, uma tradi¢iio antoriti- -

.1ia do Estado de Bem- Es-
tar. Mas esse dispositivo de .
polftica social ndo incloium .
reconhecimento constitucio- .

tretanto, comosepodeapremardcsuamera
enunciacio, esse «fundamental», reenvia
mais a uma visdo filostfica que Jundloo-po-
sitiva, embora Menger imagine um Estado
social que realizari estes «direitos». Mas
Menger é um teérico p6s-1848, discipulo de
Stein, que pensa esse Estado «popular de
trabaltho» como «um sistema juridico que
reconhece a cada membro. da sociedade o
direito de obter, em proporgio aos recursos
existentes, 0s bens e -servigos necessédrios
para uma existéncia humana, antes que as
necessidades menos urgenies de outros ci-
dadios scjam satisfeitas»'?, numa l6gica que
recorda as formulaces de sm John Rawls.
I DIREITOS SOCIAIS E
- CONSTITUCIONA-
L_ISMO SOCIAL .

- A-  questdo

- oonsumﬁonahzagaodosoc:—
. . alressurge demaneira vi

- rosa com as revolugdes do

" periodo entre-guerras. Este

_ processo, que se estende 20

~ menos até a Constituigao da

~ Segunda Repiblica espa-

~ nhola de 1931, dard lugar 2

denominagdo caracteristica

nal de «direitos sociais» — nmmmma pdodlemd de «constitucionalismo soci-
esta, de fato, como é conhe- . de 18deagostode}91 9Mas, . aly, pa.r: rgiem.se a0 msﬁﬁf.
cido, estava inclusive acom- pam_dmera,wddde.emjam " mento' de incorporacdo de
panhada por uma legislagio .um naCons- cliusulas programéticas de
repressiva anti-socialista, = awicdomexicanade3! de_mam contetido econdmico e soci-
que comega com 2 lei de de1917 dabomdaeQOéam al nos textos constitucionais.
1878 e prolonga-se até o - . s

«novo curso» de 1890. A histéria constituci-

- No entanto, € neste periodo que co-
megamos a encontrar a nogio de «direitos
sociais» como «direitos fundamentais». Uma
das primeiras formulagdes, a- primeira de
nosso conhecimento, aparece na doutrina de
Anton Menger, que emprega a expressdo
«direitos econdmicos fundamentais»
(Gkonomische Grundrechte) do socialismo.
Para Menger, estes eram trés: o «direito ao

. produto integral do trabalho», o «direito 3
existéncia» e © «direito ao trabalho». En-.

onal tem oficialmente a sua certiddo de nas-
¢imento com-a Constitui¢iio alemd de 18 de
agosto de 1919. Mas, para dizer a verdade,
esta jd tem um precedente fundamental na
Constituicdo mexicana de 31 de janeiro de
1917, elagorada em Querétaro. Se este an-
tecedente néo pode ser evitado, ndo se trata
de um simples (e imitil) gesto de erudigfio:
encontramos ali, estabelecida pela primeira
vez em um texto constitucional que alcan-
caré vigéncia, a relacio. especifica entre
direitos sociais e revolugzo inconclusa.

L, von STEIN, Geschichte der sozialen Bewegung in Frankreich, van 1789 bis auf n_risere Tage (1830), (ed.
Salomon), Mitnchen, 1921, T. LI, p. 193 ¢ ss. Stein considera que & forma da constituigiio & indiferente s classes
expropriadas, porgque ainda que scus interesses (soctais) fossem levados em conta, isto nfio. se faria senfio de maneird

lenta.

"A, MENGER, £/ derecho at- -praducto integro del trabajo en su desarrolio Iusfdnco (1886) Buenns Aires, 1944,
p- 19 ¢ 38, Neue Staatslehre (1903), tad. francess, p.138.
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L Nos debates constitucionais iniciados
em. dczembro de’ 19 16, os constituintes me-
Xicanos-assumem que sua. propomgﬁo supe-
ra os moldes tradicionais da ciéncia do di-
reito, pela inclusao na constituigio de nor-
mas consideradas tradicionalments como re-
gulamentares, em matéria de direito do.tra-
‘balho e organizagdo econdmica, Nesse sen-
tido, estavam perfeitamente conscientes da
importincia de sua obra, como assinalou nos
debates da Assembléia Constituinte um de
seus-membros, nem sequer representante da
ala radicalizada: «assim como a Franga, de-

pois de sua revolugHo, teve a alta honra de

consagrar na- pnmelra de suas'cartas mag-
nas os.imortais.direitos do homem, assim a
Revolugao Mexicanaterd o orgulho legItxmo

de mostrar ao mundo que é a primeira em-

consignarém uma Constltuxgio oS, sagrados‘
direitos dos trabalhadores» ',

Com efelto, a revolugﬁo, iniciada em-

.19 10 erti nome dos principios politicos doli-
beralisino, adquire rapidamente um conteii-

do social'®, A questdo encontra-se delineada

por quem se transforma em seu principal
chefe, Venustiano. Carranza, em um discur-
50, de. setembro de 1913: «A luta social, a
luta de classes, queiramos ou nfio queira-

mos nds mesmos, & oponham-se as forgas )

que- se. opuserem, as.-novas idéias sociais

terdo que impor-se s NOSSas MAassas: € Nao -

€ s6 repartir as terras e-as riguezas nacio-

nais, ndo s6 o sufrigio efetivo, nio & s6 abrir .
mais-escolas, nZo & s6 igualar e repartir as-

riquezas nacionais; € algo maior e mais sa-
grado: € estabelecer a justica, € buscar a
igualdade, € a desaparigao dos poderosos,
para estabelecer o equilibrio. da consciéncia
nacional»™, Esta idéia dé integracfio social
é central, e a encontramos também em on-

— vencedor de Villa e referéncia.da esquer-
da na Assembléia de- Querétaro — para
quem a legislagio social e inclusive o socia-

lismo «leva como alvo principal estender a

o aos de baixo para buscar um maior equi-
librio entre capital e trabalhon?!.

Mais além dos efeitos reténcos, e,

sobretudo de um assumido projeto politico

de. harmonizagdo social, a-1déia de justi¢a

estd, ligada & de transformagdo. Carranza,

chefe provisério do executivo, aparece como
promotor de uma importante Ieg:s]a@ao 50-
cial, além de iniciador da revisao constituci-

onalde 1916-19 17. Entretanto, no projeto de
,constltulgao que envia A Assembiéia, a ques-

tao social ndio foi incluida, por considerar que
se tratava de matéria _regulamentar. S3o os
constituintes radicais — que se fazem cha-
mar de «jacobinos» — que pressionam para

inclui-la, obtendo apds varias negociagles,
- oapoiodos homensde Carranza, conseguin-

do com que os artigos sejam, ﬁnalmente,

: provados por unanimidade.

Mas a importancia da 'Constituigio
mexicana de 1917 supera o marco ideolégi-
co que a sustenta, porque constitui o dispo-
sitivo juridico préprio do constitucionalismo
social da primeira metade do século XX.
Neste caso, este sé concentra em lrés arti-
gos: 5%, cujo debate dard origem a questdo
social na Consutulgao 027 e 0 123 (com
seus irinta incisos originais). Esta triade co-
megacoma afinnagao, no primeiro de seus
artigos, de'uma garantia especial de igual-
dade, e se completd logo com um mecanis-

“mo dialético que afirma, por um lado, os di-

reitos dos trabathadores, €, por outro, a imi-
tagao -da-propriedade privada. -Assim, néo

‘ha «direitos sociais»,.como projeto de reali-

zagio de uma ordem social diferente, sem

tros atores como o General Alvaro Obregon uma lnmtagao correlatwa do- dlrmto de

BA; CRAVIQTO cit. em P. ROUAIX Géuesrs de !os ar:fcufos 27 y 123 de la Constitticion po!mm de 1917, (1945}
© Meéxico, 1978, p. 72. Rouaix feoi o prcs:denw dag comissBes encarregadas. de redigir estes artigos.

#Como mostra a jeitura dos diferentes «Planes». desde 1913, mas. sobretudo a partir de 1913, Assim, o rcconhec1—
mente constitucional 'de 1917 foi precedido de uma importanze legislagio nos «diferentes Estados. por via de leis
- & decretos durante as operagOes militares, que instiuraram a jornada de trabalhio, o salirio mfime, o-descanso
semanal obrigatério, a protegic dos minciros, étc. Ver Fuentes pard la Historla de la Revolucién Mexicana. I
Planes pan'mcoc y otros documentos (1954), México D. F, 1974,

2Cit, por J, Sayeg HELU, La revolucidn mexicans a través de sus documentos fuﬂdamemales. Méxlco DF, 1996
p. 203. Carmanza havia enviado sen principat juristz de confianga, José Natividad Maclas, estudar a legislagfio e as
relagdes Taborais nos Estados Umdos assm come a ]cgnslacaa mg]csn ¢ belga, que eram consideradas das mais
avangadas da época.’

UCiade por A. CORDOBA em «México. Revolucién burguesa y politica de masas», in lrrlerprelacforws de la
" Revolucidn mexicana-(1979), México DF; 1994, p. 79 O autor fala de «uso contrn-msurrcmonal das reformas
sociais» (p. 72).
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propriedade. O artigo 5, incluido na parte
dogmitica das garantias individuais — e que
fora apresentado pelos constituintes como
um «direito 4 vida completas —, prevé a
protecio do Estado nas relacdes de traba-
lho e o principio de contrato de trabalho. O

artigo 27, considerado como o mais impor- |

tante da-Constituigdio dada a estrutura agra-
ria do México, enuncia o principio da limita-
-¢éo da propriedade privada pelo interesse
piblico, consagrando sobretudo os principi-
os de expropriaciio e da reforma agriria. O
artigo 123 condensa os direitos relativos ao
trabalho e a sua protegdo, consagrando com
cardter constitucional o sal4rio minzmo (VI
€ seguintes), ajornada legal

- titnigdo, como exigern num
primeiro momento os deputados radicais,
porque nido compreende a toda a nacfio, 0s
constituintes de esquerda apresentam esses
artigos como a via para «tirar o trabalhador
do meio onde vive para colocé-lo, como ho-
mem, na sociedade»?®, Esta tensdo entre
integracdo ¢ emancipac@o inscreve-se no

préprio coragio do dispositivo constitucio-

nal. Embora se reconheca, pela primeira vez

com estatara constifucionat, o direito de gre-
ve, 0 contrato de trabalho, a participa¢io dos
trabalhadores nos lucros das empresas, in-
terpretados como principios dindmicos para
a transformac3o social, estes estdo a0 mes-
mo tempo enquadrados— assim, a greve é
licita se ela «harmoniza os direitos do traba-
1ho com o capital»”.

O contexto da constitucionalizagio
social na Europa. estard marcado também
pela radicalizagdo dos setores sociais
dominados num estado de excegdo dado
pela Grande Guerra, primeiro, e pela revo-
lucio, depois. Nesse marco, a radicalizagiio
cré encontrar, ademais, uma forma

de trabalho de oito horas _ ié,s(t)ismcciqnalnrgval_c 'cor ncrl e:;
(incisps Talll),o direi‘to de pela Revolu ﬁolchevx
assoclacio (XVI), o dircito fe outubro de 1017, Nosse
de greve (XVID), a partici- . . sentido, a «Declaragfo dos
pagao dos trabathadores nos O contextoda direitos do povo trabalhador
lucros da e?,]ﬂ,dadéwf,m; mmwdmﬁ)mm e explorado», de janeiro de
a responsal patrona aH: _ _
nos acidentes de trabalho Europaesanimarcado cllglés ;a:niﬁw;d:ol:sct?&%?o
. J:umas] 3:‘ concﬁc;g?ioat também pelaradicalizagiodos  soviética (julho), contém em
bitragem tripartite (trabalha-  setoressociassdominadostisim ‘s:;i gl;?ng:’tudlg ii:-go )
g:::i; geﬂgrrgz?{; n%‘i:;srgzz mdodeecw;zwdm’opﬁa tos como a explicitagio de
tre o capital ¢ o trabalho G:mab(?sma,pn}neno,e _ mg:gwggig
(XX}, a 'mdemzag.ao em Mwmm sociais ¢ organizagio social
caso de dispensa (XXTI). . fundem.se a0 extremo. A
' Se bem  que . Declaragio atribui aos
rechagam incluir o artigo 123 sovietes «como tarefa es-
na parte dogmética da Cons- sencial, a abolicio de toda

exploragao do homem pelo -
homem, a eliminacfio total da divisao da so- -
ciedade em classes, o-esmagamento impla-
cével da resisténcia dos exploradores, a or-
ganizagdo socialista da sociedade e a vit6ria

.do socialismo em todos os pafses», ligando

este proclama a uma série de medidas con-
cretas, como a aboli¢do da propriedade pri-

vada da terra, a nacionalizagdo das riquezas

naturais, das fabricas e dos bancos, o con-

HDiscursos de H. JARA (radical), cit. em G. EERRER MENDIOLEA, Historia del Congreso Constituyente de 1916-

1917, Méxice DE, 1957, p. 140.

AG sentido dado pela comissio era o de fixar «os direitos que thes correspondam (2os trabathaderes) nas: relar;ﬁes
coatratuais com o capital, a fim de harmonizar, enquanto € possivel, os contrapostos -interesses deste e do
trabalho, pela arbiirdria distribvigio dos lucros obtidos na predugfos. Fala-se, assim, de reformas. sociais com

«prudéncia e acertor, (ROUAIX, op. cit., p. 92).
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trole operdrio sobre todos o5 meios de pro-
dugo, o trabalho obrigatério, o armamento
dos trabalhadores; 2.exclusdo da burguesia
:dos drgéos de poder. Um programa que ge-
-rou, como.sabemos, uma grande’ atraq.ao
para as. massas européias. '

Frente a este «modelo sovnéuco» {a
superar), reaparece na reflexfio do direito
‘piiblico a idéia de um «Estado social», que
serd desenvolvida na Assembléia de Weimar
por Friedrich Naumann, seu’ defensor mais
licido nesses-momentos®, Em Naurann, o
Estado social conserva as rafzes desta polf—
tica de integragéio que remontava, na Ale-
manha, & polftica das elités’ prussianas do
século XIX mas, sobrctudo,
'prolonga-se, ante o nHovo |
'contexto, com wm reconhe—
cimento dos: «direitos dos .
‘homens associados» (der
Verbandmensch) O Estado «
social aparece comoumaes- "
pécie de nova sintese orga-

mmosw soiadesdo

-alemd da época chamaré a- «constituicdo
.econﬁmic’:a» (Capftuld v, arts. 151- 165)-

: A preocupagﬁo em tcorlzar esta
constltucmnahzaqao do social encontra-se,

sobretudo, em. juristas marginais, especial.

mente, socialistas, Um deles, Hugo
Sinzheimer, redator do.célebre artigo 165,
que previa a organizagiio de conselhos eco-

-némicos de trabalhadores € empresérios para

regulara atividade econbmica e as relagfes

‘laborais, havia defendido nos debates cons-
* tituintes a-velha idéia de uma «constituigio
‘social», especifica, a0 lado da constituigdo

polmca No fundo, entrétarito, os inténtos de
dar conta do novo constitucionalismo fica-
.. ‘vam'encerrados nos ‘termos
‘do debate alemiio da. época.
‘Por-um lado, a doutrina
'posntmsta dominante, que
via nos direitos fundamen-
tais, incluidos os de conte-
do individual, antes de tudo,
um programa, cuja maior

t . constitcionalismo 3

E:t(:; ‘s :ﬁ% eggiglslt\;gte g;’ 502, 1o parte nao era executivel
individualismo ocidentaledo marcodecompromisoentretrés  pelo juiz sem uma lei, que
coletivismorusso, S gmm'sprogrmpobzms ggf?u::_‘:lg:gﬁi;g:g?;

. Embora as diferentes . lzbaalmd,ocmﬁmaxml mostram mais -dispostos a
prop OSt".‘S de fagerumade— - eamlm reconheocr uma forga “juri-
clarag@o de direitos, como 2 dica total a tais- direitos;
que propSe Naumann, fos- " como Carl Schmitt, conside-
sem rechagadas pela- As- - . ram, a0 niésmo_tempo, que

sembléia de Weimar, a Cons-

tituicao de 1919 retoma os

postulados do constituciona-

lismo social, no mdrco-de compromisso en-
tre trés grandes programas politicos, o libe-
ral social, o cat6lico social e o socialista. En-
contramos, assim, aconstltucmnahzagaodc
direitos de certos grupos sociais (familia, ju-
ventude, menores, maes, funcmnanos) €0
reconhemmento de direitos & educacio e
moradia. Sobrétudo, o texto constitucional
resguarda em seus dispositivos um conjunto
de direitos «econdmicos» e os direitos dos
trabalhadores, especialmente no artigo 165,
integrados no seio do que a doutrina juridica

#RITTER, op. cit., pp. 102-103,

136

os direitos _«soctais» conti-

dos na segunda parte da

- Constituigdo de 1919, sdo
«socla]]stas por esséncia», no.plano dos fun-
damentos, porque se apresentam COmo nm
direito de todos que supde uma nova organi-
zacgfio.estatal, e limitados, no plano técnico,

_porque se irata de pmtagﬁcs_do-Estado,- que

pressupfe uma-organizagdo especifica
nesse sentido. Sobretudo por sua «estrutu-
ra Idgica e juridicar, estariam em contradi-
¢do com os «verdadeiros direitos -
fundamentais»,quer dizer, aqueles negativos
de liberdade individual, préprios a um
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Estado de direito burgués como o consagrado
pela Constituigio®.

Frente a tais posturas, os juristas
social democratas concebem os direitos fun-
damentais como direitos «culturais» que te-
riam por origem, nio o individuo abstrato,
mas o desenvolvimento da cultura politica
de uma comunidade?®, Esta visfo pode inte-
grar 03 componentes da tradigio social do
liberalismo alemio, de onde provinham al-
guns dos mais experimentados juristas soci-
alistas. Sinzheimer verd inclusive em Lorenz
von Stein um precursor de suas idéias soci-
ais, e a nogiao de «Estado de cultura e bem
estar» (Cultur-und Wohlfahrtsstaar) podia
passar de Adolf Wagner a Gustav Radbruch,
enquanto que Hermann Heller nio duvida-
va em saudar a «grande» obra sccial de
Bismarck”. Esta tradigao juridica socialista
sobre os direitos sociais.constréi-se em tor-
no de trés ¢ixos de andlise, em que pese o
seu entrecruzamento. O ‘mais sistemdtico
destes intentos buscard analisar o conjunto
das transformagdes juridicas através da idéia
de direito social, que emerge como catego-
ria juridica geral. Nela hd lugar para uma
nova antropologia do homem concreto, indi-
vidualizado, como dizd Radbruch. Em um
eixo mais estrito do direito constitucional,
Heller concebe os direitos sociais, como o
«direito a0 trabalho» reconhecido no art, 163,
como «principios programiticos», e nio
como um direito positivo, vilido. Para este
constitucionalista socialista, o espirito da
Constituicdo de 1919 é de harmonizagio,
para uma mais justa distribuicao de bens (p.
312), em oposi¢iio a luta de classes, uma
diferenga que encontramos na distingéo que
faz entre as idéias «sociais», realizadas pela
intervencdo do Estado através de uma po-
{tica social e econfmica, € as «socialistass,

que buscam a socializagao da propriedade ¢
a produgio. Nesta dltima perspectiva se ins-
crevem, constituindo um terceiro eixo, os
trabalhos de Franz Neumann, que busca
construir uma espécie de teoria socialista dos
direitos fundamentais. Este jovem advoga-
do laboralista sustenta assim que o artigo 151,
com seu proclamado objetivo de garantir uma
existéncia humana digna («eine
menschenwiirdigen Dasein»), consagrava
uma corcepgiio material da justica que en-
quadra (e condiciona) aos chamados direi-
tos capitalistas de propriedade, contrato ¢
livre empresa. A «constituigdo econdmica»
continha um programa de acio: a realiza-
¢io legal da liberdade social, on, dito de ou-
tra forma, a possibilidade dos trabalhadores
de determinarem suas formas de existén-
cia®. Em que pese considerar o Estado so-
cial como «constitucional», Nenrnann, como
de fato outros juristas socialistas, insiste
menos no contetddo social dos direitos pro-
clamados na segunda parte da Constituigio
de 1919, que na importincia dos mecanis-
mos institucionais previstos para a sociali-
zagfio da propriedade (art. 156) e a admi-
nistra¢do da economia através de Conse-
Jhos de empresa (art. 165). A critica do jo-
vem Marx aos direitos do homemde 1789 e
seu caréter abstrato e apolitico se interpu-
nha talvez em toda compreensao socialista
do juridico. :

4 DIREITOS SOCIAIS E ESTADO DE
BEM-ESTAR

O desenvolvimento constitucional na
segunda metade do século XX debilitard a
relacdo entre constitucionalizago de direi-
tos sociais ¢ mudanga social. Com efeito,
esta segunda onda de constitucionalismo
sacial, que surge em pafses liberados de

¥C, SCHMITT, Verfassungsiehre (1928), Berlim, 1993, pp. 169-170 ¢ 181-{82 (trad. espanhela, pp. 174 ¢ 134).
O livro de Schmitt, assim como as andlises contemporinecas de Smend sobre a forga integradora dos dircitos
fandamentais, tiveszm um eco muito importante na doutrina da época, incluindo a positivista. Vide, poi exemplo,
R. THOMA, «Die juristische Bedeutung der grundrechilichen Sitze der Dewtschen Reichsverfassung im aligemeiny,
in H. C. NMIPPERDEY (ed.), Die.Grundrechte und Grundpflichten der Reichsverfassung, Berlim, 1929, T, 1. .

*H. }SIELLER. «Grundrechte wmd Grundpflichten» (1924), agora em Gesammelte Sghriften, Leiden, 1971, T. 1,
D286, : !

2CE, nosso trabatho «La social-démocratie et le concept d’Frar de droft & Weimar» (2000), fnciuido agora em
tradugdo cspanhola em C. M. - HERRERA, Derecho y socialismo en el pensamienio juridico, Bogotd, 2002, V.
{também, G. RITTER, op. cit. pp. 76.¢ 118, . . .

®F, NEUMANN, «Die soziale Bedeutung der Grundrechte in der Welmarer Verfassung», Die Arbeit, 1930, p. 582.
Para uma periodizagio do debale constitucional na social democracia weimariana, ver nosso trabalho «Consiitution
et social-dzcmocmtie & Weimars, C. M. HERRERA (ed.), Les jurisies de gauche sous la République de Weimar,
Paris 2002,
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ditaduras totalitdrias, vai constituicionalizaros
«direitos sociais» numa dire¢io particular, a
da integracao social®: E também 0 momen-
to em que se opera uma coincidéncia entre
o reconhecimento dos direitos sociais e o de-
senvolvimento de um Estado intervencionista
de nove tipo, o «Estado de Bem-Estar». Nes-
ta constelagio concreta & complexa fixam-
se os fundamentos juridicos dados a0s«. dl-
re1tos sociais» até nossos dias. -

A espcmfimdade desta nova conﬁgu—
ragfio do Estado sdcial que constitui o «Es-
tado de Bem Estar» reside em sua preten-
&0 de eliminar 4 idéia de pa:twulandade da
necessidade, hgada a uma categoria social
determinada, que era parte
essencial da priftieira matriz =
do Estado intervencionista,
Através da extensgo do sis- i
terna de seguridade social'a ' - R
todos os cidaddos, sem limi- * " confignmagic
tes . de renda, a idéia de’ IR
integracdo social'toma afor- +
mada universalidade; A ex-" *
pressio classica desta con--
cepgio encontra-se nos.cé--. o -
lebres informes Beveridge, "

de 1942 ¢ 1944. Como sa- - -
bemos, esse modelo busca- -5

expressada antes de tudo nas polfticas de
pleno emprego que, como sublinha o préprio
Beveridge, pode ser obtido.com a indistria
ém mios privadas®, . .

‘A nova constxtucionahzag:ao soc1a1
que surge depois da'Segunda Guerra Mun-
dial, insere-se nesse novo modelo de Estado
intervencionista, mesmo ‘quando’ as ‘riovas
constitui¢des, como & italiana de 1947, reali-
zam uma ampla recepgao normativa dos di-
reitos sociais, que inclai inchisive um «direito
a0 trabalhios (art. 4°).-Se a Lei Findamental
de Bonn nao codificou, apegada a uma velha
tradigio alerhd, os direitos fundamentais de
caréter somal (& excegdo da proteégio da fa-

-milia, art. 6° eoestatuto dos
“* funciondrios publicos, art.
* 33)%, proclama no artigo 20
1 e também no 28, o chamado
- principio do «Estado socialy,
" que condiciona a interpreta-
- ¢@o de'seu catdlogo de direi-
7 tos individnais, sobretudo-a
- -'parurdopnnclpmdexgual

- Na Franga, os deba-
tes consummtcs de 1945-
1946 pretendem dar conta,

eliminar as necessidades - -. - -68€7 eeraparie. . por suma  vez, do
através da institeicio de se-- Wdamwano - . constitucionalismo social ¢
guros sociais obrigatdrios. Sl oo o Oo Estado intervencionista.
Conm efeito, para Beveridge, .. . . Fudomtervengioni#a” "~ " O projeto de constituigio de
a auséneia de capacidadede * 7T U0 -0 0 0 19deabril de 1946 haviare-
renda (pela desocupagdio, - ".. conhecido amplamente, na
mas também a enfermidade, - - _segunda parte de sua decla-

a invalidez, a velhice), é a causa- das NECes-
sidades de subsisténcia. Mas . esta
universalizacdo da necessidade inscreve-se

ragao dos direitos do homem, os «direitos
sociais e econdmicos» (arts.. 22 a39). Este
catilogo abria-se com a afirmagao de que

sempre numa l6gica de integracio social, «todo ser humano possui, em relagao 2

=Ainda que a existéncia de uma relagio, mesmo que débil, entre a constitacionalizagio dos direitos sociais e um.
momento insurrecional, possa ser rastreada em cerios momentos do texto constitucionat Positivo ou de sua
interpretagio jurisdicional (cmupare—sc a Itdlia com a_Alémanha, ou Portagal com Espanha).

*W, BEVERIDGE, Full employement in afme society (1944), Londres, 1945, pp. 23-e 37, Na realidade, a queslao .
~ da universalidade dns:stemasocmldcwote;aonﬁogameescroapﬂtemms original de Beveridge, na medida-em
gnc s¢ encontra j§ em certa- tradig¥o_socialista- inglesa. Em particolar, a idéia era defendida no jnforme sobre as
nglish Poor Law Pelicies, realizado pelos socialistas Beatrice ¢ Sidney Webb, de guem Beveridge fra secretfsio.
- (s Webb susientavam que o principio de universalidade, «sem consideragdo da mdlgéncm ou da incapacidade de
procurar fecursos diretamente», deveria ser o elemento novo do sistema de assisténcia piblica em relagio aos |
modelos ‘precedentes do século-XIX, e que cram -«incompativeis com a prépria natoreza da administragio da
indigénelan. A negacio tota) da admini da indigéncia implica para eles no principio de prevengio das causas
ch apa? fg dessm1 gsmio {p. 75). W.r S. y B. WEBB, Lg probléme de V'Assisiance publique en Angietem: (1910),
aris, PP c47,

nw. DAUBLER, «Allemagne» cm 1. rLIOPOULOS STRANGAS (ed.), La protection des droits sotianx fondamentaux
dans les Brats membres de I'Union européenne, Atenas, Bruxclas, Baden Baden, 2000, p. 60, .

138 Revista po TRIBUNAL REGIONAL D0 TRABALED DA 157 REGIAO



sociedade, os direitos que garantem, na in-
tegridade e na dignidade da pessoa, seu ple-
no desenvolvimento fisico, intelectual e mo-
ral». Mas néo se tratava de direitos funda-
mentais em sentido estrito, desde 0 momen-
to em que o segundo inciso do artigo 22 as-
sinala que «a lei organiza o exercicio destes

direitos». Apds o rechago referendario des-

te projeto, o predmbulo da Constituigio de-
finitivamente adotada em outubro ndo se
voltard aos direitos sociais mais que sob a
forma de «principios particularmente
necessirios a nosso tempow», gue entendi-
am completar os velhos direitos de 1789. Se
as vicissitudes e o fim da IV Repiblica, por
um lado, € a jurisprudéncia refratiria diante
do predmbulo de parte da principal jurisdi-
¢do da época, o Conselho de Estado, por
outro, fizeram crer na debilidade do
constimcionalis:m social na Franca, sua in-

no.«blocode constitucionalidade»
deﬁmdopelo Conselho Constitucional, jd sob
a V Repiiblica, a partir de um conjunto de

decisoes em finais dos anos 1970, fizeram

ressurgir o problema do contetido dos enun-
ciados do preimbulo de 1946 diante da ques-
tao juridica dos «direitos sociais»®.

Este texto condiciona duplamente a
discussio sobre o sentido juridico dos direi-
tos sociais: por um Jado, define-os como prin-
cipios politicos, econdmicos e sociais, & ndo
como direitos, parecendo impor, assim, uma
concepgao. particular®. Por outro, lhes dd
um marco histérico-temporal preciso, ao
defini-los como «pamcularmente necessé-
TIoS para nosso tempo», sujeitos necessaria-
mente 35 evolucSes de significado contré-
rio, 0 que parece destacar ainda mais sua
fragilidade juridica. Entretanto, a prépria re-
dagdo do Predmbulo parece mostrar que se
trata, na realidade, de direitos: enunciam-se
assim um «direito a obter emprego», um
«direito de greve», uma «garantia de prote-
¢io da sadde», etc. Bem mais, pois, como
fora sublinhado oportunamente, a constitu-

inte havia inovado em certos aspectos dos
direitos sociais, em particular a respeito do
velho «direito ao trabalho», que se encontra
separado da nogio do ndo menos antigo di-
reito de assisténcia, em que pese que a in-
terpretaciio do inciso 11 («direito 2 obter da
coletividade os meios convenientes de exis-
téncia»), tende a integrar o «direito ao tra-
batho» dentro do «direito de assisténcia» para
aqueles que ndo se encontram em condigio
de trabalhar™,

As novas constituiges européias dos
anos 1970 compartilhardo com suas
antecessoras desta segunda metade do sé-
culo XX o fato de surgirem apés (longas)
experiéncias ditatoriais. Mas, sobretudo, pro-
longavam de alguma maneira as experién-
cias italiana ¢ alemi no plano do
constitucionalismo social. A codifica¢io mais
ambiciosa de direitos sociais encontra-se na
Constituigdo de Portugal de 1976, surgida
da chamada «Revolugio dos Cravos», e tal-
vez fosse tentador inscrever os diferentes
niveis de juridicidade alcangados pelos di-
reitos s0ciais entre esta constituicio e sua
contemporanea espanhola de 1978 — que,
como viramos no inicio, prefere falar ja s6
de «principios dirigentes» (principios
rectores) ~—, na distincia que separa uma
passagem 2 democracia constitucional por
via insurrecional, num caso, ou transicional,
em outro. Mas as revisGes constitucionais
portuguesas de 1982 e 1989 «normalizaram»
rapidamente algumas de suas potenciali-
dades normativas, inscrevendo-as no mar-
co do Estado de Bem-Estar. A Corte consti-
tucional portuguesa retomard, inclusive, o
chamado principio da «reserva do possivel»,
elaborado pela Corte alem3 em principios
dos anos. 1970 em sua decisdio «numerus
clausus I», para os «direitos sociais» que
impliquem vma presta¢io do Estado.

Um conceite juridico selard esta co«
incidéncia entre o Estado de Bem Estar e

2Até meados dos anos 1980, uma parte importante da doutrina sustentava que o preimbulo nio constituia mais do
que um conjunto de disposigdes desprovidas de efeitos jurldicos diretos, O desenvolvimerto da jurisprudéneia-do
Conselho Constitucional em matéria social-constitucional ¢ relativamente recente: podemos Jocalizd-la, efetiva- -
meate, em fins dos anos 1970, sobretude a partir do reconhecimenta do estatute constitucional do diteito dos
tzabathadores & determinagio coletiva das condigdes de trabalho, & gestlo de empresas e o direito de greve,

®Assim, segundo Jean Rivero, esses direitos nio apresentam «um valor umvcrsal e permanenten, Cf Les libertds
publigues (1974}, 1. 1, Les droits de 'homme, Paris, 1995, p. 85.

*Vide a discusslo deste 1pico en C. A. COLLIARD, Libertds publigues, Paris, 6* ed., 1982, pp. 782-783,
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os direitos sociais, o de «Estado Social de
Direito», cujas faizes remontavam a0 deba-
te weimariano. Niio obstante seu lugar um
tanto marginal na Grundgesetz de 1949 (art.

28), conheécen um certc sucesso, primeiro
no plano doutrinal,; paxapassarlogo ao direi-

to constitucional positivo: foi inchuido na’

Constithi¢io espanhola de 1978 (art. 1° inc.
1; «Espanha é um Estado Social e
Democral:lco de Direito»)e, dali passou, nos
anos 1990, s novas constitui¢ctes de alguns
paises da. Aménca Latina. (Colémbia, em
"1991, art. 1°, Paraguai, em 1992, art. 1°). Em
uma decisdo.da corte constitucional alema
do inicio dos anos. 1980, podcmos ler- todaa
amblgmdade que €ncerra a . :
nogio: «O principio do Es- .

tado Social mstitui 2 obriga- o

divida (droits-créances), em oposi¢do aos
direitos-liberdades, que segue sendo ampla-
mente majoritéria até os dias de hoje*’. Se-
gundo Jean Rivero ¢ Georges Vedel, num
texto sobre o predimbulo de 1946 que cons-
titui o framwork conceitual sobre a questio
dos «direitos sociais», «esses direitos supSem
uma a¢do positiva por parte do Estado, seja
com vista a prover prestagdes aos individu-
os {protegio da saide ou da familia, direito
3 cultura, etc.), ou com vista a organizar a
vida econdmica (associagdo de trabalhado-
res ou a gestao empresarial, progressividade
dos iimpostos, direito de propriedade)»” A
no¢do de direitos-divida, «pelos quais o indi-

viduo pode exigir do Estado

prestagdes positivas»®

T . reenvia 2 idéia de um «Es-
¢do do Estado de estabele- tado devedor» destas pres-
oeitumaorde;l sgc_t_:alg};sta, o tagdes. Mas se toma dificil
o legislador dispGe de wma -, conceber esta categoria,
ampla margem de atuacio Amﬁmdm dada a auséncia de sangfio
para o cumprimento desta amtadosdam&smma em caso de descumprimento
obnigacao. O prncipiodoEs- sy g g da obrigagdo, ou, para dizer
tado Social confia uma méls; o ___'-m_tarom____d___e_‘-‘h E"“)' “ de outro modo, o cardter néio
sdo ao Estado, mas nao ... (droits-créances), em juridico de tal «obrigagdo».
nada sobre aformaderealizé-~ Lo e libendades,  S¢ NO desenvolvimento atu-
la em detalhe — de outro W - .- - al. do direito supra-estatal
modo, éste princfpioentraria - . guesegresedoampl: % . (europeu e internacional); 0s
em congadxgzo com a demmo- . W?m azéos:' - --.. mecanismos de san¢ao apre-
cracia»®, A partirdomomen- - ' --.. . sentam uma eficacia limita-
to'em que a réaliza¢hio de um - dzasdebo;e. - - da para obrigar os Estados,
direfto social implica em gas- . pode-se inferir que ndo- se:

to-econdmico; a decisdo nio
pode ultrapassar a-esfera do.
legmiador ou da administra-

¢do, sobo risco de poht:zar a just1§a35 A dou-

trina alema forjou a nogao de direitos-diretivas

(Massgabegrundrechte), dirigidos, antes de-

tudo, ao legmlador.

A doutrina franccsa deu comfa dos.

direitos sociais com a categoria de direitos-

. “BVerfGE 59, ‘261 (Frele Mitarbeiter), 13/1/1982.

- .- trata de awténticos direitos.

.- Na realidade, como -admite

Rivero (p. 49); estas obriga-

goes néo constltuem -a contrapartida-de um:

direito reconhecido ao homem. Pelo-contra-.

rio, «enguanto o servigo piiblico nao tiver sido.

criado, enquanto-o Estado nio tiver reunido.

0s meios para liberar-se dessa divida, o di-
reito do credor néo pode-ser-exercido»®..

E, W. BOCKENFORDE, «Théoric et ln!erprélahun des droits f(mdnmcntnux», trad. francesa em-Le drmr, i"Erat
et la constitution démocratigue, Paris, 2000, p. 272, Reconhecemos aqui um argumento de vclha tradl;.lo schmlltlana,
_que ji havia sido atualizado por E. Forsthoff.

wp eXpressio “clissica - em RIVERO, Les libertés publiguies, cit. A doutrina francesa atual a.rgumentou em- favor desla
categoria, porqué eln insiste. sobre o aspecto da- obrigagdo de-atribuiglio- dos bens, -

¥}, RIVERO & G VEDEL, «les principes économiques et sociaux de la Constittion : e Prembules, Droit social, 1947
p. 16, E-3. mestha’ posi¢io de E. Forsthoff, para quem as garantias dos dirgitos sociais nfo observam a liberdade, mas
a paricipagdio. Nesse sentido, os dircitos liberais mantém o status gue, «Der Rechtssaat im Wandel», op, cit

- ¥F RIVERQ, «Constitutions et siructures sociales», p. 4, I: RIVERO & G. VEDEL «Lcs principes éconcmnquca. et
sociaux de Ja Constitution ...», op. cit., p. 34.

<J. RIVERG, Les libertds publiques, op. cit., p. 100..Um m‘gumento rdximo encontra-s¢ em BOCKENFORDE «Die
sozialen Grundrechte im Verfassungsgeﬁige». em Soziale Grundrechte, Heidelberg, 1981, pp. 10-11.
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Este ponto € essencial, porque sob
a teorizagdo de um direito 2 grestagﬁo, ve-
mos reaparecer um elemento discriciondrio,
que fora préprio A tradigHo caritativa do pri-
meiro Estado-Social, e que permitia justifi-
car uma politica social ativa, sem que ela
implicasse no reconhecimento de direitos
fundamentais a essas prestagbes (0 exem-
plo tradicional de Bismarck). O caréter dis-
criciondrio constitui justamente a diferenca
entre polftica social e direitos sociais. Como
escreve Thiers durante os trabalhos da Co«
miss8o de Assisténcia e Previsiio de 1850,
«importa que esta virtude, quando passa a
ser de particulares, coletiva, de virtude pri-
vada a virtude ptiblica, nfio perca esse cardter
de virtude, quer dizer que se
mantenha voluntdria, espon- -~ -+ -
thnea, livie de fazeron de * -+
néo fazer, porque, do contra-

- Winsrigdodesdimivssocias

modalidade especifica de Estado, o Estado
de Bem-Estar*! leva a um deslocamento de
seus fundamentos, ou mais exatamente, &'
absolutiza¢do de uma de suas vertentes, com
todas as conseqiiéncias que dela derivam no
plano jurfdico. Sublinhamos gue neste mo-
delo, os direitos sociais aparecem marcados
duplamente pela marca do particularismo: um
certo tipo de «direitos» (a prestagfes «soci-
ais» concretas), proprio de uma certa cate-
goria (os indigentes), para alcancar sua
integraciio no conjunto social.

Esta visdo condiciona inclusive a essa

parte da doutrina que pretende defender a

universalidade dos direitos sociais através da
categoria de «solidarieda- .

- de»*, Certamente, as dou-

. trinas solidaristas, }4 na ver-

. 880 clissica de Léon

rio, deixaria de ser virtude . DaOsawertossocds | | Bourgeois, caracterizaram-
para converter-se - em . yympmodidadeepecfiade .. . se por opor a solidariedade,
Coagao». L Es:ado oFstadode - -~ COMO direito, & caridade,
CONCLUSOES L B Eﬂ; WW €. .. como fzi;tdude. l%séta%c;uuina.'
: ' 0 BemEstar" levaaum ... | phde ar a idéia de pres-
Ao final deste percur- L dedocamentodesus -+ tagAo numa divida social,
80, parece possivel reconhe- ¢ . aEoGunCHOGESHs - 0 eXpressa em um quase-con-
cerduasIogicas atuantes na - L b oumais T trato.  Entretanto, o
construgfo da problemaética . - 7 . - solidarismo ndo & mais que
dos direitos sociais funda- " - mmenae,aabmbmzapaode % uma concencso. por ce?to
mentais. Porum lado, aque- * . desussertemes, com: : dl:iat' por < e
la que teride a fazer desses e gwsingada, n egrgggo 0s
direitos os vetores de uma  odasasconsepiéncitsquedely. .- 1ndigentes, na medida em

mudanca (radical) das rela-
¢Oes sociais — o sentido
polémico que foi denuncia-
do por Forsthoff. Por outro,
uma visdo encaminhada a
integracio das classes sociais num Estado
de Bem-Estar, e que se torna hegeménica a
partir de 1945. :

- A inscricio dos direitos sociais numa

. que, como ji denunciara
- Jaurgs, ndo questiona a pro-
: predade privada®,

Sem duvida, ao pro-
por uma diminuicio das desigvaldades soci-
ais, o modelo de Estado de Bem-Estar pro-
duz uma certa transformagio social®. Ji o
social democrata Eduard Heimann, mspirador
de Hermann Heller, havia sustentado, sob a

“ma investigagdo recente distingue ués tipos de Estado de Bem-Estar: o fiberal, o corporativista ¢ o social-defocrata.

E neste ilimo tipo que os principios de universalizagio ¢
extensio, sendo por sua vez o $ menos comum, Mas, como o préprio autor assinala, esie Estado
, mudaiido somcote a formz de esteatifi
at-providence (1950), Paris, 2000, p. 4] ¢ ss. No entanto, o autor -

modelo de integracio capitalista, comum aos ués G
ESPING«AND&R&?NI, Les trois mondes de L' e

30 dos direitos sociais alcancam . sua majoc
opera sob o
social, Vide G.

utiliza a categorla de disefios socials cm vm sentido geral, ndo juridico.
“Im exemplo ¢ dado pelos trabalhos muito rfdeos de M. Borgetio. Mas a solidaniedade nio ¢ mais quc uma variants todrica

de sen fundamento, em uma 15gica de inlefmgﬂo. e, portanto, uma redugio,
5 8 solidariedade. Dito

-atual, dos fundamentos dos dircitos socia

a0, como 0 faz uma parte da doutrina francesa
fundamento csif presenic nas andlises da donirina

constitucional francesa desde, pelo menos, as andlises de Boris Mirkine-Guetzévitch, que j4 falava do confrole social das
fiberdades individuais e da propriedade, c anteriormerte, émbora de maneira menos ¢lar, em Léon Duguit.

“Cf, E. W, BOCKENFURDE, «Naissance et dévefoppement de I'ftat de droi> (1969), en Le droit, I'Erar..., op. cil.,
P 141, A tcoria de Bickenfrde é exatamente uma concepgiio sozialsstaatlichy olt seja, uma teoria o3 dirgitos sociais
que sc apGiam sobre uma postara politica determinada, aquela do Estado integrador,

HSobre este ponto, vide C, M. HERRERA, «Jean Jaurds ¢t ¢l droit social» (2000), tradugiio espanhola em Derecho y

soctailsmo en el pensamiento juridice, op. cit,
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Constituigio de Weimar, que a politica soci-
al-era «a realizagio das idéias. sociais no
capitalismo contra o capitalismo», um corpo
estranho ao.sistema, -em. suma, que o cOor-
duziria a mudangas radicais (socialistas)®.
Mas o Estado intervencionista tal.como se
desenvolve a partir de-1945, produz sempre
transformagdes tendo em vista a integracio

social, separando, de fato, a pohtwa (social)

dos direitos (sociais). E por i550 que mesmo
as concepgdes mais radicais desta vertente,
aquela que pensa em termos de «cidadania
social», aspiram a um modelo de Estado no
qual aclasse trabalhadora integra-se, em ter-
mosde 1gualdade nacomunidade nacmnal

" Parece que os direitos «sociais» -
comegando pelo «direitoao trabalho», o por-
tador de. mator radicalidade por razdes his-
téricas — nio podem ser teoricamente con-
cebidos sem a assungfo-de uma mudanga
correlativa no regime de propnedadc. Oque
significa, em definitivo, assumir neles a
16gica prépria dos direitos do homerm dosé-
culo XVIII; que eram perisados em termos
de emancipagio humana. Isto explica por

que sé esta I6gica permite pensar os «direi--

tos sociaisy.em termosde mwersahdade, ate
seus dltimos fundamentos

Mas éa lmportﬁncm das conseqiién- '

cias juridicas, que nos interessa sublinhar

- aqui, sobretudo se se.pensa que as limita-

¢bes do modelo de direito.a prestagdo para

-dar conta de uma parte importante dos di-
reitos definidos como. «sociais», seja por suas
origens ou repercussao, comegando pelo
«direito de grever, que ndo exige do Estado,
contrariamente 20 .que deixaria pensar o
modelo, mais que uma-agfio puramente ne-
gativa, Para. evitar estes. inconvenientes, 2

doutrina tradicional se v& compelida a e~

correr a. adjetivos particulares («social»,
«econdmico») para nomear essas liberda-

des piblicas. Mas a contingéncia do modelo-

de direito a prestagio aparece também fren-
t¢ a outros direitos «sociais», como o «dlrel-

to it sadde», que sofreram evolughes, por
exemplo na recente legislacio francesa, que
acentua a abstencio do Estado — até o
ponto de nos encontrarmos perante «decla-
ragdes de direitos dos pacientes»; pensados
na l6gica de limitagdio de um poder absoluto
(o do médico). Inclusive o préprio.«direito
ao trabalho» pdde ser concebido como-umn
direito-que limita o poder dos patrdes (por
exemplo -0 debate constituinte francés de
1946). Isto nos mostra-o cariter.complexo
dos direitos chamados:sociais; onde encon-
tramos elementos que implicam prestagées;
mas ao mesmo tempo limitagoes®, -~ -

Para precisar o cariter juridico dos
direitos «sociais» como direitos do-homem,
talvez devamos operar um movimento de
sentido inverso ao de seu desenvolvimento
comstitucional na segunda metade do século

. XX, desconectando-os justamente de um

modelo histérico de Estado intervencionista,
o Estado de Bem-Estar. Na base dessa co-
nexao, embora solidamente estabelecida, en-
tre direitos sociais ¢ Estado de Bem Estar,
podem-se encontrar mais de uma disfuncio

tedrica, desde 0 momento em que o primei-
1o conceito deriva da tradi¢io revoluciona-

ria do século XVIII, enquanto que a segun-
da nogao faz referéncia & aplicagao de.uma

. polftica social sem fundamento jurfdico-cons-
‘titucional, de fins do século XIX. Sobre um

plano algomais técnico; esta desconexio nos
pcrmite também relativizar-o argumento,
préximo ao tautolégico, que consiste em di-
zer que os direitos sociais nio sdo aplica-
veis por falta de um procedimento apropria-
do que corresponde; emrealidade, a um certo
modelo de poder judicial. Embora conside-
rando-os como meros direitos programétlcos
numa economia social de mercado, um tri-
bunal, como fez a corte coustitucional co-
lombiana em sua decisdo de 23 de setembro

de 1992 a respeito do direito de saiide, pode

considerar. que um: principio «gera um direi-
to ptiblico subjetivo dé imediata apllcagao»‘”

+ E. HEIMANN, Soziale Theor!e des Kapamfmmts g‘liean'e der Soszpahrrk Tﬂbm% n, 1929, pp. 113 e 225 Vldc

G. ESPING- ANDERSEN "Les rrois. mondes. de L'

tat-providence. (1990), Paris, 2

00, p. 41

“Sabre este ponto, ver G. VAN. HOOF, «The Legal Nature of Economic, Social and Culural Rights: a Rebultal of

‘Some Traditional Views», in P ALSTON & C.

MASEVSKI (ed.) The Right to Foed, Dordrecht, 1984, pp.

106-

107 (¢ sua discussio recente gm'V.. ABRAMOVITCH & C. COURTIS Los derechav soeclales como derecims

exigibles, Madrid, 2002, ‘cap. I),

S'CORTE CONSTITUCIONAL, Sentenga n° T-533. Em seus fundamentos jurfdicos, & 1 corte colombiana scpara dois
modos de intervenglio perante a pobreza: as «causas cstruturais, que sio combatidas mediante politicas legislativas

& macro-econdmicase, € os «eféitoss,

ue exigem «uma intervengiio estatal dircta ¢ imediatar, ainda que excepei-

onal. Ne entanto, a doutrica da corte colombiana nesta decisfo funda-se no principio da dfvida social do selidarismo,

para interpretar o principio da «solidsricdade social», reconhecido pela
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onstituigho de 1991.
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A passagem pela politica nos permiti-
rd reencontrar 2 base terica comum aoQs
direitos individuais ¢ aos direitos «sociais»,
a universalizag@o, como via para a emanci-
pagdo.
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'FERIAS, QUAIS FERIAS?

PAULO FERREIRA DA CUNHA®*

Apresentagao Optou-se pela publicagfio do presente trabalho, conquanto n3o atenda as
: especificagBes técnicas normatmente exigiveis, por tratar-se mais de uma
manifestagdo, de uma visdo do seu conceituado autor do que, propriamen-

e, um artigo cientifico e também para ndo privar os leitores de terem, de

alguma forma, contato com o modo de pensar, suave, mas repleto de ob-

jetividade, sem prejuizo de uma boa dose de humor, de um dos maiores

juristas portugueses da atualidade, que, num gesto de grande simpatia,

encaminhou essa sua reflexfio para a Escola da Magistratura da Justiga

“do.Trabalho da 15° Regifo.

Ainda aqui hé uns anos, havia férias
a sério. Chamavam-se férias grandes, e
eram-no mesmo. Em tempo € em espago
de vida autérioma,

Nos ensinos bisico e secundério, as
‘férias duravam de Julho a Setembro: sem
‘qualquer drama nem sobressalto social. A
escola nao tinha ainda a fungfo de guardar
criangas ¢ jovens para ‘pais ¢ mdes traba-
Tharem, trabalharem e trabalharem. N&o era
ainda jardim infantil, “guarderia”, como se
diz, ainda melhor, em Castelhano.

Para os estudantes universitarios, as

*Professor universitério - pfoeunha@justice.com
Escreve no JANBIRG, remannlmente, 2s quintas-feiras
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FRANCISCO GIORDAN'I
Juiz do Trabalho

férias podlam ir de meados de Junho até -
principios de Novembro. Pelo menos, deJulho
a Qutubro, era normal,

Quatro meses de férias por ano, néo
s#io os 'Dois anos de férias de Jilio Verne.
As férias tinham um alto valor formativo,
em liberdade. Melhor se aprende por vonta-
de que por obrigacio...

Esquecemo-nos do que se aprendia
nas primeiras li¢Ses de Filosofia. Talvez agora
nio se aprenda. .. Aprendia-se que a Filoso-
fia nascia do Espanto perante o espetdculo
do Mundo. Mas que a condigdo desse es-
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panto, desse maravilhar-se e interrogar-se,
era... o écio. Néo se trata dessa “ociosida-
de mie de todos os vicios” dos moralistas
de turno. Mas daquilo a'que o sdbio Séneca
chamou “&cio com dignidade™.

Pois & apenas da nao ocupacgéo pre-
mente que pode sair reflexdo, cultura, lazer
- de alta qualidade. J& houve quem defendes-
se a entrada sem numerus clausus na Uni-
versidade para prevenir a droga. Hoje o pto-
blema n#o se pde: a demografia resolveu o

problema da pior maneira (hd cursos que .

fecham por falta de alunos). Mas nido hi
didvida que a terapia ocupacional néo resol-
ve tudo. :
Anda-se a tentar dar muito que fazer
a todos, e ndo se deixa trabalhar quem tem
planos, quem produz obra, e contudo jivive
imerso em burocracia, papelada ¢ reunides
improdutivas. E os estudantes em estudos
supérfluos. Quem trabalha por gosto nio
deveria ser obrigado a trabalhar, S6 quem é
preguicoso e nada faz. Atacando-se todos
por igual, ninguém se sentird feliz, e a pro-
dutividade ndo crescer4...

" Entretanto, quando me desejarn ago-

ra “boas férias”, corrijo sempre “Férias ndo.
Pausa lectiva de investigacao™.

Qs professores ndo tém férias. Enré-

dados que os fazem passar o ano lectivo,
para além das aulas, em coisas de somenos,
o Unico tempmho gue t&m para a investiga-
¢Hlo acdba por ser o mesito de Agosto.
Claro que as familias justamente re-
clamam. As famflias daqueles que ainda as
tém, porque as escolas, e-em particular as
universidades, porque: institui¢Ses totais
demencialmente absorventes, - sdo
potenciadoras de divéreios: devia ser coisa
sociolégica e psicologicamente estudada. B
o.pobre universitdrio 14 vai para férias pe-
dindo empréstimo.ao banco e com uma ma-
leta de livros suplementar... quando ndo sdo
teses de doutoramento a ler. Mais que ho-
ras extraordindrias, dias extraordindrios. - -
Mesmo os professores- que inteli-
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gentemente multiplicaram as suas fontes de
rendimento e criaram focos de independén-
cia (dos que fazem pareceres, exercem cli-
nica, consultoria, etc.) podem ser vistos nas
Seicheles ou em Bali de sumo numa mio e
noutra teses de 1000 paginas, que irdo arguir
j4 em Setembro...

O processo pareceja ndo deixar lu-
gar a nenhuma inovagio ou originalidade.
Os seus aproveitadores utilizam-no com sa-
bedoria para infernizar. Um exemplo: os es-
tudantes vio ficar sem época de recurso de
exames em Setembro, e nem vio esbogar
contestaciio — ji é fatalismo.

Teremos universidades super-merca-
dos de aufas, em que se resume a um més a
pausa que permitia aos professores
actualizar-se, escrever, fazer viagens de for-
magao e intercdmbio cientifico. Se a pausa
for em Agosto em todos 0s paises europeus,
deixa de haver circulagdo, € 0 congestiona-
mento agrava-se. Porque nio uma escala
de férias, decretada pela Unido Europeia?

C4 vou, condenado a pausa lectiva
em Agosto, com quilos de teses e provas
tipogrificas na bagagem, mas nio para Bali
nem para as Seicheles: -

Para quem tem mesmo férias, pois

“Boas férias!” Por mim, continuarei também

a escrever aqui. Haveria razao para parar?...
S6 estivesse em férias.

Professor do Ensino Superior nio tem
. ¢ aiTisca-se a deixar de ter vida.

E agora entendo a razdo de nio ter-

mos d1rexto — a0 contrdrio de todas as ou-

tras profissoes -~ a subsidio de desemprego

E que nfo temos emprego, mas “sacerdd-

¢i0”, & com Votos. Severos. ‘Nem emprego,

férias..

nem férias. Como. poderfamos cair no- de-

semprego? Quando nos excluem das univer-

sidades, apenas nos oferecem generosamen-

te um utilfssimo estagio (nao Pago) na “rea~
lxdade social”,
.“Boas Fénas para quem tem e pode
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“AT0s NORMATIVOS

ATO DA PRESIDENCIA N. 7, DO TRT/
SP 15* REGIAOQ, de-10.10.05 - DOU, Se-
¢do 2, 27.4.06, p.44 (2° publicagéo)
Publica os quadros demonstrativos de
cargos efetivos, em comiss#o e fungbes
- comissionadas, de acordo com o disposto no
-art. ‘85 da Lei dé Diretrizes Org:amen—
-tdrias- LDO-6.

PORTARIA GP-CR N.58, DO TRT/SP 15°
'REGIAO, de 16.12.05 -DOE 11.1.06, p.1
Institiij o “Banco de Idéias”, no &mbito da
15" Regﬁo da 7 usuga do Trabatho.

COMUNICADO DA PRESIDENCIA N. 1
‘DO TRT/SP 15* REGIAO; de 9.1.06 - DOE
© 11.1.06,p.1 e DOE 12.1.06, p.1 (2" pisblicaggo)
Comunica, nos termos-do art. 16, pardgrafo
"tinico, do Regimento Interno do TRT/SP 15*
Regido,
' Especia]_izadas e da's Turmas-dest'e Regional.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.I,
DO TRT/SP 15* REGIAO, de 12.1.06 -
‘DOE 12.1.06,p.1 -

Dispde sobre a afericio do mereclmento para

promogio de magistrados e acesso ao Tribunal.
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-a constitui¢io das Segdes

ATO REGULAMENTAR GP N.1, DO
TRI/SP 15* REGIAO, de 12.1.06 - DOE

- 18.1.06,p.1

Acresce o pardgrafo tinico ao art. 7° do Ato
Regulamentar GP n.12, de 7.1.01, que insti-
tui a gratificagdo de maglsténo a0s juizes
designados para ministrarem aulas ou pro-
ferirem palestras em cursos ‘de preparacio
ou ape elqoamento para magistratura ou
olitros cursos e eventos similtares. régular-
mente institufdos por este 'I'nbunal

COMUNICADO DA PRESIDENCIA N4, -
DO TRT/SP 15° REGIAOQ, de 18.1.06 -
DOE 20.1.06,p.3 -

Comunica a escala de Jui'zes e serwdores
que estarfio de plantdo na sede deste Tribu-
nal nos finais de semana ¢ feriados dos me-
ses de fevereiro e margo/6.

COMUNICADO DA PRESIDENCIA N.5,
DO TRT/SP 15° REGIAO de 18.1.06 -
DOE 20.1.06,p.1 = =~

Comunica a €scala de Juizes e servidores -
que estardo de plantio nas sedes das cir-
cunserigdes (Féruns de Campinas,
Sorocaba, S3o José dos Campos, Ribeirdo
Preto, Aragamba,Pmsndentc Prudente, Sio José
doRloPretoeBm)nos finais de semanae
feriados dos meses de fevereiro e marco/6.
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PORTARIA GP-EM N.1, DO TRT/SP 15*
REGIAO, de 20.1.06 - DOE 1°.2.06, p.1
Regulamenta o funcionamento ¢ a utiliza-
¢30 do Setor de Biblioteca do TRT/SP 15*
Regido.

PORTARIA N2, DO TRT/SP 15* REGIAO,
de 25.1.06 - DOE 27.1.06, p.79

Toma piiblico o relatério de gestio fiscal do
TRT da 15 Regiio.

COMUNICADO GP N.7, DO 'I'RT!SP 15*
REGIAQ, de 2.2.06 - DOE 6. 2.06, p
Comunica horério ¢ local das Audléncxas
Piblicas de distribuicdo dos processos de
competéncia recursal.

PORTARIA GP-CR N.5, DO TRT/SP 15*
REGIAO, de 21.2.06 - DOE 3:3.06, p.3
Restabelece a distribuicdo dos feitos em fase
de conhecimento para as 03 (trés) Varas do
Trabalho de Piracicaba, eqliitativamente, a
partir da publicagdo desta Portaria.

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N.2,
‘DO TRT/SP 15* REGIAOQ, de 24.2.06 -
DOE 2.3.06,p.1

‘Altera a redagao do art. 2° da Resolugao
Adnumsl:ratlvan 44'05 : _

ATO. REGULAMENTAR GP N. 2 DO
TRT/SP 15* REGIAQO - DOE 3.3.06, p.3 -
Altera 0 Ato Regulamentar GP n.6/00.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N 3
DO TRT/SP'15*REGIAQ, de 3.3, 06- DOE
73.06,p1 - -

Disciplina jornadas de trabalho, maervalo e
formas de registro de hordrio, especificacio
dos horanos de trabalho, e sua fi iscalizacao.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N4,

DO TRT/SP 15° REGIAO de 3.3.06 - DOE
7:3.06,p.1

Dlspoe sobre afastamento, para estudo, dos
juizes do TRT da 15" Regido.

ASSENTO REGIMENTAL N.1, DO TRI/
SP 15 REGIAQ,; de 8.3.06 - DOE 10.3.06,
p3S0 - . .

Altera o pardgrafo anico do art. 83, o art.
91, o0 § 9° do att. 102 e acrescenta o inciso
)Q{[V ao art. 29, do Regimento Interno.
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COMUNICAGAO CR N.1, DO TRT/SP
15* REGIAOQ, de 8.3.06 - DOE 13.3.06, p.1
Comunica, para conhecimento e cumprimen-
to, o teor do Provimento n.1/06, da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
publicado no Diirio da Justiga, se¢do 1, do
dia 7.3.06, p.467.

COMUNICADO DA PRESIDENCIA
N.23, DO TRT/SP 15" REGIAOQ, de 27.3.06
-~ DOE 28.3.06, p.2

Comunica a escala de juizes e servidores
que estardo de plantio nas sedes das Cir-
cunscrigbes (Féruns de Campinas,
Sorocaba, Sio José dos Campos, Ribeirao
Preto, Aragatuba, Presidente Prudente, Sao
José do Rio Preto e Bauru) nos finais de
semana ¢ feriados dos meses de abril a
junho/06.

COMUNICADO DA PRESIDENCIA
N.24, DO TRT/SP 15* REGIAO, de 27.3.06
- DOE 29.3.06, p.1

Comunica a escala de juizes e servidores
que estardo de plantdo na sede do Tribunal
nos finais de semana e fenados dos meses
de abrifa _]unho!6

' COMUNICADO DA DmETORiA GB; ,
RAL DE COORDENACAO ADMINIS-

TRATIVA N.4, DO TRT/SP 15* REGIAO,
de 29.3.06 - DOE 30.3.06, p.1

- Comunica que os servidores deste Tribunal,

bem como os servidores rcqmsnados de ou-
tros. 6rgios, deverdo apresentar A autorida-
de responsdvel pela-comunicaggo de sua
freqii®ncia, copia legivel, completa (inclusi-
ve.com 0 recibo de entrega; com o carimbo

_do-6rgdo receptor), assinada ¢ datada, da

mesma: Declaragiio de Imposto de Renda

.apresentada 3 Receita Federal, exercicio 06

(ano calendirio 05), no prazo de 15 (quinze)

- dias, ap6s.a data limite fixada para a res-

pectiva entrega na Secretaria da Receita
Federal, excetuando-se os servidores lotados
na Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corre-
gedoria Reglonal Vice-Corregedoria e ga-
binetes de juizes, que deverdo protocolar a
citada Declaragio do. Imposto de Renda,
conforme acima especnﬁcado no Protocolo
Administrativo, no prazo aciina estipulado.
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COMUNICADO DA PRESIDENCIA
N.25, DO TRT/SP 15 REGIAG, de 29.3.06
- DOE 30.3.06, p.2

Comunica que os Excelentissimos Senhores
Juizes deverdo protocolar, no Protocolo Ad-
ministrativo da Diretoria-Geral, no prazo de
15 (quinze) dias, apds a data limite fixada
_para a respectiva entrega na Secretaria da
Receita Federal, 2 cdpias legiveis, comple-
tas (inclusive com o recibo de entrega, com
o carimbo do éigio receptor), assinadas e
datadas, da mesma Declaragao de Imposto
de Renda apresentada i Receita Federal,
exercicio 06 (ano calendario 05).

PROVIMENTO GP-CR N.1, DO TRT/SP
15 REGIAOQ, de 5.4.06 - DOE 26.4.06, p.1
Modifica o art. 9° do Capitulo *NOT” da
CNC,; para regrar as notificagdes e
intimagbes de parte representada por
advogado

PORTARIA GP-EM N.2/06, DO TRT/SP
15*REGIAO, de 10.4.06 - DOE 12.4.06, p.1
Altera o art. 2° da Portaria GP-EM N.1/05,
acrescentando ihe o paragrafo {inico.

- ASSENTO REGIMENTAL N. 2, DO TRT/
SP 15" REGIAO, de 24.4.06 - DOE 4.5.06, p.1
Altera o inciso X1 do art. 103 do Regimento
Interno, renumerando os incisos subseqlientes.

ASSENTO REGIMENTAL N.3, DO TRT/
SP 15* REGIAO, de 24.4.06 - DOE, de
4.5.06,p.1

Altera o inciso IIl do art 29'do Regimento
Interno.

ASSENTO REG]MENTAL N. 4, DO TRY/
SP 15*REGIAO, de 24.4.06 - DOE45 06, p.1
Acresce o inciso XTI ao art. 47 ¢ altera o
inciso I do art. 49 do Regimento Interno.

PORTARIA GP N.9; DO TRT/SP 15* RE-
GIAO, de 28.4.06 - DOE 3.5.06, p.1
Instaura Tomada de Contas Espelcial.

PORTARIA GP N.10, DO TRT/SP 15°
REGIAQ, de 2.5.06 - DOE 4.5.06, p.1

Designa servidores para atuarem como Pre-
goeiros nesta Corte, bem como para ¢com-
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porem Equipes de Apoio nios processos
licitatorios na modahdade Pregfo.

PORTARIA SPV N. 349 DO TRT/SP 15°
REGIAD, de 2.5.06 - DOE 5.5.06, p2
Designa a comissio permanente de licita-
¢Oes, por um ano a partir de 4.5.06.

PORTARIA SPV N.350, DO TRT/SP 15“
REGIAO, de 2.5.06 - DOE 5.5.06,p2 .
Designa a comissfio permanente . dé

cadastramento, por um ano a partir de
4.5.06.

PORTARIA GP N.11, DO TRT/SP 15°
REGIAO, de 15.5.06- DOE 17.5 06, p.1

Suspende o0 expediente no ediffcio-sede do
Tribunal, em 15.5.06, a partir das 16h30.
Prorroga para 16.5. 06 todos s .vencimen-
tos de prazos referentes A tramitagio. de
Processos, que ocorreriam naquela data.

PORTARIA GP N.12, DO TRT/SP 15°
REGIAO, de 19.5.06 - DOE22506 p.1-
Suspende os vencimentos de prazos e os
pagamentos, na 2* instincia, desde 16.5.06,
por prazo indeterminado.

PORTARIA GP N.14, DO TRT/SP 15°
REGIAOQ, de 19.5.06 - DOE 31.5.06, p.1
Fixa, a partir de 1°.1.06, o valor mensal do
beneficio do Programa de Assisténcia Pré-
Escolar em R$ 190,00 (cento e noventa re-
ais), consoante disposto na Resolu¢io Ad-
ministrativa n. 05,

COMUNICADO DA PRESIDENCIA
N.37, DO TRT/SP 15° REGIAQ, de 22.5.06
- DOE 24.5.06, p.1

Comunica 2 escala de j juizese servidores de
plantdo no Forum de Sorocaba, nos finais
de semana e feriados dos meses de abril a

junho/6.

PORTARIA N.15, DO TRT/SP 15*. RE-
GIAQ, de 24.5. 06 - DOU, Segao 1, de
26.5.06,p. 134

Torna pablico o Relatério de Gestdo Flscal
do TRT da 15° RegiZo.

COMUNICADO DA PRESIDENCIA

. N.39, DO TRT/SP 15° REGIAO de 29.5 06

_ DOE 31.5.06, p.1
Comunica a escala de plantao de Juizes e
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Servidores no. Férum trabalhista de- PreSL-
dente Prudente, nos finais de semana e feri-
ados dos meses de abril a junho, retlf cada
devndo a alteragoes

A’I‘O REGULAMENTAR GP N 5, DO
TRT/SP' 15* REGIAO, de 5 6 06 - DOE
8.6.06,p.1 .

Regulamenta a remog:ao, a pedldo prewsta
no art. 36, inciso If, da Lei n. 8. 112/90, no
Ambito do TRT da. 15* Reglao

PORTARIA GP-CR N.17, DO TRT/SP 15°
REGIAQ, de 5.6.06 - DOE 8.6.06,p.1 . -
Altera 0 art 1° da. Ponana GP-CR n. 563‘5

PORTARIA GP N 18 DO TRT!SP 15a
REGIAO, de:6.6.06 - DOE'8.6:06; p.1 -
Fixa 0 valor mensal da indenizagZo de trans-
porteo%m R$ 1.000,00 (mil reais), a partir dé
1°.1

PORTARIA GP N 19 DO TRT/SP 15*

REGIAO, de 7.6.06 - DOE 8.6.06, p.1’

Fixa das 8h30 as 14h30 o hordrio de funcio-
namento do Tribunal e da 1* insténcia rios
dias 13 e 22 de junho de 2006 e prorroga
parao pnmelro dianitil subseqiiente os pra-
ZOs processuais que se encerrarem ngsta data.

PROVIMENTO GP CR N. 2 DO TRTfSP
15* REGIAO, de 12.6.06 - DOE 22.6.06, p.5
Altera o Capitulo “INSS” da CNC, comre-
lagio ao momento de inclusdo do INSS no
polo ativo da acéo e-a identificaglo’ do(s)
procurador(es) na autuagdo e demais regis-
tros dos Processos. '

PROVIMENTO GP-CR N. 3, DOTRT/SP
15* REGIAO; de 12.6.06 - DOE 22.6.06, p.5
Acrescenta dispositivo 4 CNC, Capftulo
“ALV” (das guias e alvards), padronizando
as informag®es constantes nos dacumentos
relativos 2o levantamento de. valores

RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA N. 5
do TRT da 15° Regido, de 19.6.06 - DOE
22.6,06,p.5

Dispde sobre o plantao judICIarlo no amblto
do TRT da 15° Regido. (Revogada pela
Resolugio Administrativan. 7/06.) - .
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-(por 1ncorregoes) e

PORTARIA GP-CR N. 20, DO TRT/SP 15°
REGIAQ, de 21.6.06- DOE 27.6.06, p.1
Restabelece a distribui¢io dos feitos em fase
de conhecimento para as trés Varas do.Tra-
balhode Araraquara; eqilitativamente, a par-
tir da publicaczo desta Portaria.

COMUNICADO DA PRESIDENCIA
N.48, DO TRT/SP 15° REGIAO de 23.6.06
-DOB26606 pl

Comumca que o expediente do Tribunal, as~

. simcomo das Unidades de 1° grau, ndo serd

alterado no dia 27.6.06, quando a Selegio
Brasileira de Futebol' dlsputaré partida as
12h, pela Copa do Mundo, ficando autoriza-
da a instalagao de te.levxsores para acompa—
nhamento do j Jogo. o

PORTARIA GP-CR N: 21; DO TRTfSP 15a
REGIAQ, de 23.6.06 - DOE27606 pl -
Designa o servidor Marco Aurélio de Cam-

pos Gomes para atuar como pregoeiro nes-
ta Corte, bem como para compor equipe de
apoio nos processos Hcitatérios na modali-
dade Pregio. Exclui Pericles Nazima da
referida designagiio em v1rtude dc retorno

aoérgaodcongem.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 6
DO TRT/SP 15a REGIAO de 23.6.06 -
DOE 27.6.06, p

Altera dlspOSlllVOS da Resolugdo Adminis-
trativa n.5/04, que regulamenta a organiza-
g.ﬁo de arqmvos ea elmnna;ﬁode autos findos.

COMUNICADO DA PRESIDENCIA
N.49, DO TRT/SP 15° REGIAO, de 26.6.06
-DOE28606,p2 o
Comunica a escala de Jufzes & Servidores
que estaro de plantdo na sede deste E. Tri-
bunal, nos finais de semana ¢ feriados dos
reses de julho a setembro/06, conforme
ResolugEoAdmmxstratwan 05/06, publicada
nio DOE de 22.6.06, observando que podem
ocorrer modificagbes dé-acordo com a ne-
cessidade. Repubhc%&s DOE 30.6.06,p.2
OE 11. 706 p 1 (por
alteragﬁes)

COMUNICADO DA PRESH)ENCIA N,
50, DO TRT/SP 15* REGIAOQ, de 26.6.06 -
DOE 28.6.06, p.3

Comunica & escala de Juizes e Semdores
que estardo. de plantio nas sedes -das
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Circunserigbes (Féruns de Campinas,
Sorocaba, Sdo José dos Campos, Ribeirdo
Preto, Aracatuba, Presidente Prudente, Sgo
José do Rio Preto e Bauru), nos finais de
semana e feriados dos meses de julho a
setembro/06, conforme Resolugiio Admi-
nistrativa n. 05/06, publicada no DOE de
22.6.06, observando que podem ocorrer
modificagdes de acordo com a necessidade
de cada localidade.

PORTARIA GP 22, DO TRT/SP 15* RE-
GIAQ, de 30.6.06 - DOE 3.7.06, p.1.
Retoma prazos e pagamentos suspensos em
razdo do movimento grevista.

COMUNICADO DA PRESIDENCIA N.
53, DO TRT/SP 15* REGIAO, de 7.7.06 -
DOE 10.7.06, p.58.

Comunica, conforme o decidido pelo Egré-
gio Tribunal Pleno em Sessdo Administrati-
va realizada em 6.7.06, o hordrio de funcio-
namento do Plantdo Judiciario.

PROVIMENTO GP-CR N.4, DO TRT/SP
15* REGIAO, de 7.7.06 - DOE 12.7.06, p.1
Modifica o Capitulo “PET” da CNC.

PORTARIA GP-CR N.23, DO TRT/SP 15"
REGIAOQ, de 7.7.06 - DOE 12.7. 06, p.3

Determina que o impresso em papel tama-
nho A4 relativo aos registros de autuagio
deve conter os seguintes dados: classe, nd-
mero do processo & o respectivo cédigo de
barras; nimero de volumes do processo, de
volumes de documentos e quantidade de
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apensos; a expressdo, com destaque,
“TRAMITACAO PREFERENCIAL”,
guando for o caso, identificando-se o moti-
vo (Lei n.10.741/03, Massa Falida e Proce-
dimento Sumarissimo), as expresses “Se-
gredo de Justiga”, “Menor” ¢ “RA N. 874/
2002”, quando for a hipdtese; data de autu-
agao do processo, nliimero do processo e, se
for o caso, a indicagdo da dependéncia, pre-
vencdo e tramitacio conjunta, e nome das
partes ou interessados e dos respectivos
advogados. Os impressos relativos aos re-
gistros de autuacdo do processo serdo con-

- feccionados em cores que identifiquem as

classes processuais, sendo que os embar-
gos de declaragio manterdo a cor referente
a classe do processo em que foi proferida a
decisio embargada.

PORTARIA GP N.27, DO TRT DA 15°
REGIAO, de 28.7.06 - DOE 1°.8.06, p.1
Fixa, a partir de 1°.1.06, o valor do Progra-
ma de Auxilio-Alimentacio em R$ 396,00
mensais, para todos os servidores.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.7,
DO TRT DA 15*REGIAO, de 2.8.06 - DOE
4.8.06,p.1

Dispﬁe sobre o plant&o judicidrio no mbito
do TRT da 15* Regido.

ATO REGULAMENTAR GP N.6, DO
gf;’[{‘)g)A 15* REGIAO, de 4.8.06 - DOE
Alterao art, 2° do Ato Regulamentar GPn.2/02.
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1* SECA0 DE Dissipios INDIVIDUAIS

01 - HABEAS CORPUS. DECRETACAO
DE PRISAO DO EXECUTADO, DE-
POSITARIO NOMEADOQ ‘COMPULSO-
RIAMENTE. RECUSA EM ACEITAR O
ENCARGO. CONSTRANGIMENTO
ILEGAL CONFIGURADO

E com o depésito do bem penhorado que o

ato de constricdo se aperfeigoa, consoante -

‘art. 664 do CPC, significando que nio bas-
ta a nomeacio do depositdrio, sendo impres-
cindivel a sua aceitago e o depdsito, uma
vezZ que somente com o aceite da nomea-
¢do o depositdrio assume 2 condi¢io de
auxiliar do juizo (art, 139 do CPC) e, por-
tanto,-a partir de ent#o, passa a exercer fun-
S0 de direito piblico com todos o8 poderes
e deveres inerentes, inclusive podendo ser
responsabilizado civil e criminalmente. Con-
cedida a ordem de habeas corpus. TRT/
SP 15° Regido 1697-2005-000-15-00-7 - Ac.
1*SDI 40/06-PDI1. Rel, Samuel Corréa
Leite. DOE 13.1.06, p.3.

02 - HABEAS CORPUS. PENHORA
SOBRE O FATURAMENTOQ., NAO
TRANSFERENCIA PARA A EXECU-

CAQ. DEPOSITARIO INFIEL. ORDEM.

DE PRISAO MANTIDA

Nio se insurgindo o paciente contra penho-
ra sobre o faturamento, inclusive com o

depésito parcial do valor determinado,
inexiste qualquer constrangimento ilegal re-
lacionado a prisdo. Com efeito, existindo
faturamento, incumbe ao depositario a obri-
£2at30 de efear o depdsito na execugio.
Assim n#o procedendo, fica caracterizada
a hipétese de depositério infiel. Habeas
corpus indeferido, TRT/SP 15° Regiao 415-
2006-000-15-00-5 - Ac. 1°SDI 247/06-PDI1.

Rel. Samue] Hugo Lima. DOE 12.5.06, p. 5.

03 - HABEAS CORPUS. PREVENTIVO.
DEPOSITARIO INFIEL. PENHORA
SOBRE FATURAMENTO. LEGALIDADE
DO ATO DE AMEACA AO DIREITO
CONSTITUCIONAL DE LOCOMOCAQ
DO EX-PRESIDENTE DO CLUBE DE.
FUTEBOL EXECUTADO  PELO
DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO
LEGAL NO CURSO DO MANDATO

Correta se afigura a ordem de pris#o do ex~
presidente do clube de futebol executado,
quando este, no curso de sett mandato e no
exercicio do encargo que Ihe fora atribuido
pelo Poder Judicidrio, deixa de proceder aos
dep6sitos relativos ao faturamento mensal,
com?ortando se, assim, como depositério
infiel, TRT/SP 158 Regido 1833-2005-000-
15-00-9 - Ac. 1*SDI 43/06-PDJ1. Rel.
Helena Rosa Ménaco da Silva Lins Coelho.
DOE 13.1.06, p4.
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04 - MANDADO DE SEGURANCA.
ATOS ADMINISTRATIVOS FISCALI-
ZATORIOS DE EXIGENCIAS TECNI-
CO-EDUCACIONAIS PARA O EXERCI-
CIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL.
COMPETENCIA. EC N. 45/04. JUSTICA
FEDERAL

As novas regras constitucionais instituidas

pela EC n. 45/04 expandiram os limites da- .
competéncia da Justi¢a do Trabalho espect-

ficamente quanto as agOes relativas s pe-
nalidades administrativas impostas aos em-
pregados, pelos 6rgaos de fiscalizaco das
relagSes de trabalho (CF/88, art. 114, VII).
Assim sendo, ndo se pode crer que esta Jus-
tica BEspecializada seja competente para
apreciar a legalidade ou a abusividade de
ato administrativo, cujos efeitos ainda se
encontram no Ambito das exigéncias técni-
co-educacionais para o exercicio de deter-
minada atividade profissional. Afinal, discus-
sOes.a respeito da validade ou niio de atos
administrativos fiscalizatérios, relaciopados
com & inclus#o do individuo no mundo do
trabalho, ainda estdo ligadas 3s idéias de
processos ediicacionais de aprendizadoe de
aptiddo, e ndo aos planos socloléglco e juri-
dico das relages de. emprego j4 institufdas.

Essaéa mtchgenc:a que ainda s¢ extrai das
atuais redagdes dos.incisos, XVI do art. 22,

I, do art. 108, e VIII, do art. 109, todos
da CF/88. Trata-se de matérla .que, . por-
tanto, continua & pertencer ao circulo de
responsabilidade. do Judicidrio Pederal.

TRT/SP 15° Regifio 1373-2005- _026-15-00 -1
- Ac. 1" 8DI 74/06-PDRIi: Rel. Ricardo
Antonio de Plato. DOE 27.1.06, p.4.
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05 - MANDADO DE SEGURANGA.
EXECUCAO DEFINITIVA. BLOQUEIOQ
DE CONTA-CORRENTE DOS SOCIOS

_Em se tratando de execugio definitiva e dis-

pondo a impetrante de remédio préprio para
impugnar o ato judicial que determinou a
penhora sobre dinheiro, com o bloqueio de
suas contas bancirias, isto €, os embargos
previstos no art. 884 da CLT, e, caso rejei-
tados, do.agravo de peticio (CLT art. 897,
a”) é invidvel a utilizagao da agao de segu-
ranga, nos termos do art. 5°, 11, da Lei n.
1.533/51. Nesse sentido € a jurisprud€ncia
sedimentada na OJ n. 92 da E. SDI 2 do
TST: “Ndo cabe mandado de seguranga
contra decisio judicial passivel de reforma
mediante recurso préprio, ainda que com
efeito diferido”. Como se ndo bastasse, a
sociedade possui personalidade juridica pr6-
pria e distinta da dos seus sécios e, portanto,
ndo tendo legitimidade para impetrar a agiio
de seguranca em defesa dos bens destes
iltimos. Processo extinto sem julgamento do
mérito. TRT/SP 15* Regido 1158-2005-000-
15-00-8 - Ac. 1*SDI 21/06-PDI1. Rel.
Samuel Corréa Leite: DOE 13.1 06, p3.

'—SUPERMERCADO E HIPERMER-
CADO. FUNCIONAMENTO EM FE-
RIADOS. POSSIBILIDADE

A autonzagﬁo de funcmnamemo dos merca-
dos nos dias destinados a0 repouso semanal
contida no Decreto n. 27.048/49, que regula-

- mentou a Lei n, 605f49 estende-se aqs su-

permercados e hipetmercados, os quais nada
mals so do que a versdo. atual dos anngos
“mercadinhos”, “vendas” e “armazéns”.
TRT/SP 15° Regifio! 934-2005 103-15-00-0-
Ac. 1*SDI 222/06-PDIl. Rel. Manuel
Soares Ferrexra Carradlta DOE 284 06 »DP-3.
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2* SECX0-DE Dissipios INDIVIDUATS

01 - ACAO RESCISORIA, ACORDO
HOMOLOGADO EM JUIZO. DES-
' CONSTITUISAO. A ACAO CABIVEL E

A RESCISORIA, E NAO A ANU-
LATORIA

A teor da Stimula n. 259 do C. TST, s6 por
a¢do resciséra € atacéivel o termo de con-
ciliacdo previsto no pardgrafo vnico do art.
831 da CLT. ACAO RESCISORIA. TER-
MO DE HOMOLOGACAO DE ACOR-
DO. POSSIBILIDADE. ART. 162 C/C 485,
AMBOS DO CPC. Considerando-se que a
homologagio judicial de acordo é sentenca
de mérito (a teor do art. 162 do CPC, sen-
tenga € o ato que pde termo ao processo), e
que a (ransacdio entre as partes acarreta a
extingdo do processe com julgamento do
mérito (art. 269, inciso I, do CPC), con-
clui-se que a desconstitui¢do do Termo de
Homologagio se enquadra na previsio do
caput do art. 485 do CPC, somente poden-
do ser procedida mediante a propositura de
agio rescisoria. Inteligéncia do Enunciado
n. 259, do C.TST. ACAO RESCISORIA.
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO
PROCESSUAL. ALEGACAO DE NULI-
DADE PROCESSUAL DECORRENTE
DE CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA. INOCORRENCIA. AUSEN-
CIA DE ESPECIFICACAQO DAS PRO-
VAS QUE PRETENDIA PRODUZIR.
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Néo configura cerceamento do direito de
defesa, a declaragfio de encerramento da
instrugo processual, quando os insurgentes
nem sequer trouxeram a especificagiio da
prova que pretendiam realizar e sna respec-
tivajustificativa, valendo destacar que, a teor
do art. 765 da CLT, os Juizos ¢ Tribunais do

- Trabalho terdio ampla liberdade na direcfio

do processo e velarao pelo andamento ripi-
do das causas. ACAO RESCISORIA.
DESCONSTITUICAO DE TERMO DE
HOMOLOGACAO DE ACORDO, COM
BASE NO INCISO IX DO ART. 485 DO
CPC. ERRO SUBSTANCIAL NAQ COM-
PROVADO. IMPOSSIBILIDADE. Os
autores afirmaram que, ap6s entabularem
avenga com a ré e vé-la homologada, de-
ram-se conta de que houve erro substancial
na inser¢ao do tépico “para quitagao quanto
a todos os direitos decorrentes do extinto
contrato de trabalho”, 0 que nfo revelou a
real intengdo das partes. Entretanto, para se
jnvalidar a decis@io judicial que homologauvm
acordo, é necessério que haja prova de de-
feito oun vicio de consentimento a ensejar a
rescisdo. Constata-se dos autos, confudo,
que o acordo em questdio foi homologado
em audiéncia inicial, designada para concili-
agdo, sendo que mesta compareceram pes-
soalmente os reclamantes, ora autores,
acompanhados de seu advogado e, frise-se:
em nenhum momento eles consignaram
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qualquer irresignagio quanto aos termos do
pactuado. E note-se que da decisdo
homologatdria consta a assinatura da MM,
Juiza que presidiu a audiércia, assim como
das partes e seus patronos, e veja-se: todos
os reciamantes - em nimero de cinco - a
assinaram, miio sendo crivel que, pelo me-
nos um deles, nio houvesse percebido, na-
quele momento, o alegado erro substancial.
Portanto, nio havendo nos autos compro-
vagio dos vicios que-os Autores alegam te-
rem maculado o acordo, ndo h4 que se falar
em rescisio. ACAO RESCISORIA. TER-
MO DE HOMOLOGACAO DE ACOR-
DQ. DESCONSTITUICAO. IRRELE-
VANCIA DA INDICACAO DAS PAR-

CELAS COMPONENTES DO ACORDO,

QUANDO HA EXPRESSA CONSIGNA-
CAO DE QUITACAO GERAL DO CON-
TRATO DE TRABALHO. A transagio, por
sua prépria natureza, envolve concessdes
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reciprocas, sendo natural que os valores
negociados nem sempre se aproximem do
montante do pedido inicial ou mesmo de even-
tual condenacgdo. Nesse sentido, destaque-
se que, além de nio estar demonstrado qual-
quer fundamento ou erro de fato habil a in-
validar a guita¢#o geral constante na {ran-
sagdio efetuada, também se faz irrelevante,
para a desconstituicio pretendida, a indica-
¢do das parcelas componentes do acordo.
Ora, se 0s autores s¢ propuseram a aceitar
valor inferior aquele que, em tese, poderia
resultar da execugio, presume-se que as-
sim o fizeram por lhes ser mais vantajoso
receberem, de imediato, determinada quan-.
tia, a0 invés de esperarem pelo término do
processo, cuja demora seria quase certa.
TRT/SP 15* Regido 1278-2004-000-15-00-
4 - Ac. 2°SDI 28/06-PDI2. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DOE 3.2.06, p.3.
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DIREITO MATERIAL

01 - ACAO DE INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS NA
~ JUSTICA DO TRABALHO. PRESCRI-

CAO APLICAVEL. INCIDENCIA DO
ART. 7°, XXIX, DA CF/88

A reparagio por danos morais e matenals
na Justica do Trabalho estd ligada as con-
trovérsias decorrentes da relagao de empre-
. go, conforme fixa o art: 114 da CF/88. Isto
porque, os pedidos de indenizagdes advém
justamente de uma relacao de emprego. Dai
porque inescapavelmente cuida-se de cré-
dito trabalhista e as indenizagGes buscadas
em juizo estio vinculadas aos limites

prescricionais descritos no art. 7°, XXIX, da -

CF/88, nio sendo o caso, de tal sorte, de
aplicagdo da prescricao vintendria do art.
177 do antigo CC (de 1916), conforme inici-
almente decidido pela Justica Comum Esta-
dual e mantido pela 1. sentenga. Possivel a
argiligao ¢ apreciagio da prescrigdo alegada
nas razdes de recurso, fato juridico ocorrido
‘10 presente caso concreto, pois dentro da
fase cognitiva do processo, conforme se
extrai do disposto no art. 193, do CCde 20022,

assim como do éiféndifiénto-contido na:

Stmula n. 153 do TST. Recurso Ordindrio
da reclamada a que se dd provimento para,
com folcro no art. 7°, XXIX, da CH/88,
" acother a argiii¢io de prescrigiio nuclear da
agdo e decretar a extingdo do feito com
julgamento do mérito, nos termos do art. 269,
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IV, do CPC, aplicado por forga do art. 769 da
CLT. TRT/SP 15* Regido 496-2005-052-15- -
00-1 - Ac. 10°Camara 14 487/06-PATR.Rel. -
José Antonio Pancotti. DOE 31.3.06, p. 147.

02 - ACIDENTE DE TRABALHO. DO-
ENCA OCUPACIONAL. DORT. CULPA
DO EMPREGADOR. OCORRENCIA

Nas atividades que exijam movimentos

‘repetitivos, o empregador, por forga dos

incisos [ e 11, do art. 157, da CLT, e do item
6.2, subitem “b”, da NR - 17, é obrigadoa ~
conceder a seus empregados pausas extras
para- descanso, além das previstas em lei.
Também €& obrigado, em virtade de seu de-
ver geral de cautela para com a satide e
seguranca de seus trabalhadores, previsto
genericamente no art. 186 do CC e, espe-
cxﬁcamenﬁe,noalt 19,§ 1°,dalein 8.213/91,

a pemnnr e exigir que eles realizem exerci-

cios de alongamento e respiratérios, a fim
de ser evitada a ocorréncia de DORT. Se o
empregador nfio adota tais medidas age com
culpa e deve responder pela indenizac@o por
danosmoralsematena:s caso algum de seus
empregados tenha reduzida sua capacidade
laborativa, em razio de tal doenga. Culpa
reconhecida. Recurso ordindrio a que se
nega provimento. TRT/SP 15* Regido
1992-2005-002-15-00-6 - Ac. 5*Camara
7:902/06-PATR. Rel. Jorge Luiz Costa.
DOE 24.2.06, p. 49.
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03 - ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. CABISTA DE REDE DE TE-
LEFONIA FIXA. POSSIBILIDADE

' Ao cabista de rede de telefonia fixa é devi-
do o adicional de periculosidade, uma vez
que o art. 193 da CLT ndo pode ser inter-
pretado de modo engessado, sem conside-
rar os fatos que circundam sua realidade,
que pde em risco sua saide ou até mesmo

sua vida para o bem da relagdo Capital<Tra--

balho. Afinal, sua efetividade deve estar de
acordo com principio maior, qual seja, aquele
inserto na norma do inciso XXII do art. 7°
da Carta Republicana de 1988. Assim sendo,
e tendo o laudo pericial comprovado o fato
de que o trabalhador, embora manuseasse
cabos telefdnicos, estava sempre préximo e
em eventual contato com a rede elétrica,
deve ser mantida a condenagdo ao paga-
mento do adicional de periculosidade. TRT/
SP 15" Regido 2019-2002-012-15-00-8 - Ac.
9'Cimara 11.834/06-PATR. Rel. Gerson
Lacerda Pistori. DOE 17.3.06, p. 73.

04 - ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. TRABALHADOR DO SETOR
DE. TELEFONIA. LACUNA LEGAL.
INTEGRACAQ. ANALOGIA -

. Embora as disposi¢des da Lein. 7 .-369!85 e
do Decreto n. 93.412/86 que a regulamenta
estejam-direcionadas -ao-trabalhador-do se-
tor de energia ¢létrica.e ndo de telefonia, a
lacuna legal- pode. ser objeto de integragdo
normativa por via da analogla -desde que,
no caso conereto, 08 riscos sejam os mes-
mos. Aplicagiiodo pnnciplo de hermenéutica
" Ubi eadem legis ratio, ibi' eadem legis
. dispositio. TRT/SP '15° Regido 94-2004-
' 061-15-00-7 = Ac. 10°Cimara 20.042/06-
PATR. Rel. Fernando da Silva Borges DOE
28.4.06, p- 100.

05- ADVOGADO EMPREGADO HO-
RAS. EXTRAORDINARIAS. REGIME
DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA.
JORNADA CONTRATUAL DE
OITO HORAS L

0 trabalho em reglme de exclusmdade de-
corre da jornada de oito horas, previamente
contratada, inexistindo 6bice i sua configu-
ragdo o fato de o advogado, se compativel
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‘com suas obrigagGes, como empregado, atuar

em outros casos alheios ao contrato de
trabalho. Nessa hipétese, ndo hé que se
falar em jornada especial de quatro horas,
sendo indevido, portanto, 0 pagamento, como
extraordindrias, das horas excedentes 2
quarta didria. Inteligéncia do disposto no art.
20 da Lein, 8.906/94, ¢ no art, 12 do Regu-
lamento Geral do Estatuto da Advocacia e

. da OAB. TRT/SP 15" Regido 399-2000-094-

15-85.9 « Ac. 2°Cémara 1.384/06-PATR.
Rel. Antdnio Miguel Pereira. DOE
20.1.06, p. 24.

06 - AGRAVO REGIMENTAL. CONTRA
DECISAQ DE COLEGIADO. INCABIVEL

O recurso de Agravo Regimental se destina
apenas a atacar decisdo monocrética, nao
sendo o instrumento processual adequado
contra decisio de Orgao Colegiado, confor-
me inteligéncia dos arts. 263, § 1°e¢ 281 do
Regimento Interno deste Regional. A abso-
luta falta de adequaco do recurso utilizado
pela agravante .foi decisiva para o
trancamento do. Agravo -Regimental.
Inaplicivel o principio da-fungibilidade
recursal, por tratar-se de evidente erro gros-
seiro. Recurso-de Agravo ao qual-se nega
processamento. TRT/SP 15* Regido 104-
2002-002-15-00-5 - Ac. 7*Camara 27.056/

‘06-PATR. Rel. Manuel Soares Ferreira
.Carradita, DOE 9.6.06, p. 72.

07-- ALTERACAO UNILATERAL DO

.CONTRATOQ: ESCALA DE TRABALHO.
JLICITUDE. RESCISAO INDIRETA RE-

CONHECIDA -

Ao exigir trabalho do ernpregado ém dias

diversos para os.quais o contratou, a.em-
pregadora extrapola o.poder de diregfio. de

seu negécio. Pouco importa, nesta seara, se
.a parte tinha olitro emprego ou nfo, nos dias
.em.que ndo era obrigada a prestar trabalho
.para a reclamada Nio. pode areclamada, a

pretextd de organizar a vida empresarial,

desestabilizara vida privada do empregado.

.De fato niio v& direito potestativo. do.em-
pregador, na.medida em que o interesse ju-

tidico por ele visado néo dependeria, na hi-
pétese, de sua-lnica vontade. Aplica-se o
disposto no art. 468 combinado com o art.

483, letra d, ambos da CLT. Rescisfo indi-

reta reconhecida. TRT/SP 15° Regido 980-
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2003-038-15-00-2 - Ac.-1*Cémara 63.861/
05-PATR. Rel. Adriene Sidnei de Moura
David Diamantino. DOE 13.1.06, p. 57.

08 - AMPLITUDE DA LEI N. 9.472/97.
TERCEIRIZACAOG ILICITA. VINCULO
COM O TOMADOR

Oart. 94, 1, da Lei n. 9.472/97 autoriza con-
tratar com terceiros o desenvolvimento de
atividades inerentes, acessérias ou comple-
mentares a0 servigo, bem como a
implementagdo de projetos associados. Em
momento algum refere contratar com ter-
ceiros o desenvolvimento de atividades
inerentes ao objetivo finalistico, sendo certo
que as atividades-meio, por exemplo, conta-

bilidade, vigilancia, limpeza, também sio ine--

rentes, assim como publicidade pode ser

considerada acesséria e transporte comple--

mentar.. Nem se diga que o disposto no art.
93, II, da mesma lei, tudo autoriza. O dis-
posto em tal ditame, ao determinar o con-
tetido contratual, apenas estabelece que serd
da esséncia deste a indicagio do' modo, for-
ma e condi¢cBes da prestacdo de servigos,

que se presumem contratados em consonan- -

cia com o conjunto legal protetivo existente.

O caput do art. 170 da CRFB/88 em boa.

hora reconheceu ser a ordem econdmica
fundada na valorizagfo do trabalho huma-
no, deterininando a fungfo social da proprie-
dade em seu inciso. Q texto consolidado, por
sua vez, aponta 0 empregador como a figu-
ra que desenvolve a atividade econdmica
(art. 2°, caput), atividade na qual se identifi-
caa parcela-melo e a parcela-fim. Estando
nesta iiltima inserido o labor do obreiro nfio

- se admite a terceirizagio, pois nunca se ad-

" mitiu a terceirizagdo de trabalho em ativida-
de-fim, eXceto no estrito. caso do trabalho

tempordrio, pois sempre foi assente a nogdo
de que a terceirizagdo irrestrita néo sé con-.

traria principio protetivo maior do direito do
trabalho. mas também atenta contra a valo-
nzagao do trabalho humano na ordem eco-
ndmica. Ademais, pelo que deflui dos arts.

10e448da Consohdagao. pode-se dizer com -

toda tranquilidade que o conjunto patrimonial
da empresa; na qual estd inserido o obreiro
em sua atividade-fim, é o fiador natural; a
garantia, da solvabilidade de seus créditos.
Recurso ordindrio a.que se df provimento
parcial para reconhecer o contrato de tra-
balho com o tomador de servigos. TRT/SP
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15* Regido 459-2005-089-15-00-0 - Ac.

12°Cémara 26.815/06-PATR. Rel. Luiz
Felipe Paim da Luz Bruno Lobo. DOE
5.6.06, p. 23. - '

09 - ARBITRAGEM. DISS]DIO INDIVI-
DUAL. CABIMENTO

Na seara coletiva, sem: duwda alguma, a
arbitragem é um procedimento altamente
salutar, reconhecido, inclusive, pela CF (art.
114, § 1°). A questdo, contudo, merece
maiores reflexdes no: que se refere ao
dissidio individual. O art. 1° daLein. 9.307/96
€ explicito ao afirmar que a arbitragem so-
mente é cabivel para dirtmir litigios relativos
a direitos patrimoniais disponiveis. Nesge
diapasdo, a doutrina e a jurisprudéncia tdm’
se dividido entre aqueles que repelem total-
mente o instituto, em razio da
irrenunciabilidade e, conseqiiente,
indisponibilidade dos direitos trabalhistas;
aqueles que o aceitam em termos e, por fim,
outros que querem aplici-lo na sua forma
mais ampla. A arbitragem no campo indivi-
dual trabalhista s deve ser admitida em
casos excepcionalissimos, quando envolvi-
dos empregados graduados, executivos etc.,
e estabelecida por compromisso arbitral, apés
a eclosio do conflito; mas nunca por “cléu-
sula comprormisséria, quando da realizaggo
do contrato de trabatho, que € um contrato
de adesfio, em que o trabalhador néo tem
condi¢Bes de negociar em igualdade o que
entende correto. Tais disposigdes ndo se
chocam com 0 estatuido pelo principio da
inafastabilidade do Poder Judicidrio para a
lesfio de qualquer direito, como preceituado’
no inciso XXXV, art. 5° da CF, visto que o
Poder Judicidrio poderd rever a questiio,
desde que haja evidéncias da nulidade da
sentenga arbitral (art. 33 da Lei n. 9.307/96).
TRT/SP 15" Regido 1048-2004-032-15-00-
0-Ac, 11"Cémara 9.503/06-PATR. Rel. Fla-
vio.Nunes Campos. DOE 3.3.06, p. 65. .

10 -~ ARBITRO DE FUTEBOL.
VINCULQ EMPREGATICIO COM A
FEDERACAQ PARA A QUAL PRESTA
SERVICOS. INVIABILIDADE

E fato incontroverso que o reclamante atu-
ava como drbitro.de futebol em proveito da
Federagio Paulista de Futebol, na forma das
Leis ns. 8.672/93 (Lei Zico) e 9.615/98 (Lei
Pelé) que, a priori, afastaram o vinculo
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perseguido. Ademais, cabe ressaltar, o fato
de estar o 4rbitro sujéito is ordens, instra-

¢Oes e fiscalizacio da Federagdo, ¢ de:ser
por ela escalado para os jogos, nio indica a.
sua subordinacdio juridica. Pelo contrério, em
razio da prépria natureza do servico pres-.

tado, 0 Reclamante desfiuta de total auto-

nomia no seu trabatho; nfio havendo por parte-
da Federacao qualquer-diregio, comando,
controle e:on aphcagiio de penas disciplina--
1es, a ela interessando tio-somente o resul-
tado. Alids, -ocorre o contririo, porque-em-

raz#o da natureza do servigo prestado, -0
reclamante desfruta-de total autonomia no

seu trabalho, n3o havendo por:parte da:
Federagio qualquer diregdo; comando; con--
trole ou aplicagio de-penas disciplinates; in--

teressando a- ela tao-somente o resultado.

L.ogo, inexistindo prova nos autos de gue pre--
sentes estavam.os requisitos formadores do-
pacto laboral, conforme prescrevem os aris.-
2? ¢ 3" da CLT, ndo h4 como se reconhiecer

a existéncia de- vinculo empregaticio entre

as partes e, consegiientemente, dar guarida:
i pretensiio recursal obreira. (Precedente:-
RR 572932/99; publicacao: DY 19:.10.01-
Carlos Alberto Reis: de Paula, 3" Turma).-
Recurso.Ordindrio a que se nega provimen-:

to. TRT/SP:15"Regido 122-2005-019-15-00~

1-- Ac. 10°Cimara '16.919/06-PATR. Rel..
José Antonio Pancotti- DOE 20.4.06; p. 83..

i1: ASSEDIO SEXUAL. CARACTERI—I

ZA(,‘AO ELEMENTOS -

Sao elementos caractenzadores béswos do.
-agente-
(assediador) e destinatério (assediado); 2)
Conduta: de naturéza sexual; 3) Rejeicdo 2.
conduta do agente; e 4) Reiteragio-da-con- -
duta. A relagdo de podet:entie: 0s: sujeitos.

assédio’ séxual:. 1) Sujeitosi

nio.é essencial para a'‘caracterizagio do ilf-
cito trabalhista, diferenteniénte do'que ocor-.
re-com a‘figura penal, pois aquéle, emtese,
poderd ocorrer entre’ colegas de servigo,
entre empregado e o cliente da empresa e

entre o empregado € 0 seu empregador, este.

iltimo figurando como agente passivo, de-

pendendo, logicamente, do poder de persu-

asdo do agente ativo, e.g., coagio irresistivel.

O comportamento sexual reprovado é com-.
posto pelos atos da conduta do agente ativo, .

seja ele homem-ou mulher, que, para satis-

fazer a sua libido; uttliza-se de ameaca dire-.

ta cu velada para com a pessoa objeto do
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seu desejo; subjugando a- sua-resisténcia.
Lembremo-nos de que a-vitima deve ter a
chance de negar o pedido-do agente ativo,
pois, caso contrdrio, o ato sexual estard sen-
do praticado com violéncia (estupro ¢ aten-
tado violento ao pudor). O assédio sexual
pressupde sempre uma conduta sexual niio
desejada pela pessoa assediada, que 1nequ1-
vocamente manifesta a sua repulsa as pro-
postas. do assediante. Por isso a simples
paquera ou flerte ndo € considerado como
assédio sexual, pois ndo hd uma conotagio
sexual explicita. Finalmente, o assédio sexual
depende da reiteragdo da conduta tida por
ilicita por parte do assediante. Todavia, em
casos-excepcionais, se a conduta do
assediante se mostrar insuperdvel € possivel
o afastamento do requisito em comento. A
falta de:qualquer um destes requisitos desfi-
gura -o.ilicito de assédio sexual. ASSEDIO
SEXUAL. CULPA CONCORRENTE.
Deve ser-levada em conta a existéncia de
culpa concorrente da vitima que, ainda que
ndo justifique a violéncia do ato, serd uma
atenuante ou, talvez, uma explicagio para o
comportamento do assediador. TRT/SP 15°
Regiido 1041-2005-024-15-00-4 - Ac. 11*Ci-
mara 28.048/06-PATR. Rel. Flavio Nuncs
Campos DOE 9.6:06, p- 93.

12 - BANESPA COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA. CRITERIOS
DE CALCULO DA PROPORCIO-
NALIDADE DO ABONO

Para o pessoal do. Bariespa; admmdo A
época do Regulamento de 1965, a comple- -
mentagio. de. aposentadona deve -ser.
calculada com base na diferenca entre o-
total dos vencimentos e aimportincia paga.
peloINSS, aplicando-se a proporcionalidade -
do'tempo de servico no Banco (1/360 por:
més), eis que a sistemdtica instituida. pelo
Regulamento do Pessoal de 1975, ndo se
aplica no que for prejudicial ao jubilado. Pélo-
Regulamento de Pessoal de 1965, -a propor--
cionalidade € em relagdo a0 abono (apura-.
se o valor do abono e calcula-se: a
proporcionalidade); ja pelo Regulamentode
1975.a proporcionalidade € em relagao-aos-
vencimentos, depois deduz o valor pago pelo
INSS e obtém-se o valor do.abono
(complementagio). Evidente que pelo.pri-
meiro critério sobeja diferenga a favor do
aposentado. Sentenga mantida. TRT/SP-15*

Revisia bo Trisonat ReGIonAL po TrRaBALIO DA 15" REGIAD



Regido 2114-2004-092-15-00-2 - Ac.
11°Camara 10.875/06-PATR. Rel. Edison
dos-Santos Pelegrini. DOE 10.3.06, p. 109.

13 - CATEGORIA DIFERENCIADA.
NORMA COLETIVA. ABRANGENCIA-

Ainda que provado ser o reclamante inte-
grante de categoria profissional diferencia-
da, aplica-se a0 contrato de trabatho apenas
as vantagens que constam das normas co-
letivas das quais a empresa tenha sido
signatdria. Na realidade, o intuito da criagio

da categoria diferenciada foi o de permitir

que seu sindicato negocie com qualquer ca-
tegoria econdmica, independentemente da
attvidade preponderante da empresa, nio
podendo conduzir ac entendimento de que
possaum empregado pleitear a aplicagdo no
seu contrato de trabalho de norma coletiva

firmada pelo seu sindicato com outros em-

pregadores, da qual comprovadamente nao
tenha sua empregadora participado, pois
acordos e convengdes coletivas somente
estabelecem obrigacdes para as partes que
os subscrevem. TRT/SP 15° Regido 936-
2005-071-15-00-9 - Ac. 10°Camara 13.294/
06-PATR. Rel. Elency Pereira Neves DOE
24.3.06,p.32. -

14 - COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA :

Nio obstante a prewsao legal precomzada
no art. 625-D da CLT, no sentido de que as
demandas de natureza trabathista serdo sub-
metidas 4 Comissiio de Conciliagao Prévia,
a Lei 1.9.958/00 nio impds nenhuma pena-
lidade para a hipStese de descumprimento
dessa formalidade, especialmente por decor-
réncia do principio da prote¢do judicidria,
segundo o qual qualquer lesdo ou ameaga
de direito ndo serd excluida da apreciagao
do Poder Judicirio. TRT/SP 15° Regido 453/
05-086-15-00-3 - Ac. 2°Camara 14.351/06-
PATR. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 31.3.06, p. 100.

15 - CONTRATO DE FRANQUIA. RES-
PONSABILIDADE POR CREDITOS
TRABALHISTAS DA FRANQUEADA.
IMPOSSIBILIDADE

Ausentes as provas de que a franqueadora,
contrariando os termos do regular contrato
de franquia, era a real gerenciadora do em-~
preendimento, interferindo diretamente nas
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atividades da franqueada, inclusive ¢ espe-
cialmente no trato com 0s empregados des-
ta, ndo hi como atribuir-lhe responsabilida-
de pelos créditos trabalhistas que a
franqueada deixou pendentes. TRT/SP 15°
Regiao 704-2004-017-15-00-4 - Ac. 9°Ci-
mara 6.824/06-PATR. Rel. Nildemar da
Silva Ramos. DOE 17.2.06, p. 48.

16 - CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA. NAO INCIDENCIA, INDENI-
ZACAQ EQUIVALENTE A CESTA
BASICA

O valor discriminado a titulo de cesta basica
prevista em instrumento normativo reveste-
se de natureza indenizatéria, e ndo
remuneratoria, tendo sido pago mediante
acordo pelo nio fomecimento do beneficio
na vigéncia do contrato-de trabalho, ndo ha--
vendo violagdo aos arts. 458/CLT, 28, 1, §
9°. 'da Lei n. 8.212/91, e Decreto n. 5/91,
pois ndo se trata de parcela in natura
fornecida mensalmente no periodo
contratual, mas sim de. indenizagio pelo
descumprimento de. obrigacdo de fazer.

AVISO PREVIO INDENIZADO. A con-
tribui¢io previdencidria nfio incide sobre a
importancia paga a titulo de aviso prévio in-
denizado, pois a fonte de custeio para finan-
ciamento da seguridade social deve ser, ex-
pressamente, prevista em lei, conforme ila-
¢do que extrai do art. 195, caput, da Carta
Magna, o qual estabelece que a seguridade
social serd financiada por toda a sociedade,
de forma-direta e indireta, nos termos da lei.
A incidéncia de contribuigdo previdencidria
sobre 0 aviso prévio indenizado fere o prin-
cipio da legalidade tributaria. TRT/SP 15°
Regido 1895-2004-013-15-00-6 - Ac. 8°Ci-
mara 25.440/06-PATR. Rel. Joao Batistada
Silva. DOE 2.6.06, p. 62.

17 - COOPERATIVA DE MAO-DE-
OBRA. FRAUDE A0S PRECEITOS
CONSOLIDADOS. NULIDADE

Caracteriza-se fraude aos preceitos Conso-
lidados (art: 9°) constituir cooperativa de
mio-de-obra. Isto porque as sociedades
cooperativas podem adotar por objeto qual-
quer género de servigo, operagio ou ativi-
dade, apenas para prestacao direta de ser-
vigos aos associados (art. 7°, Lei n. 5764/
71). O estimulo cooperativista, legalmente
apotado, constitucionalmente previsto (art.
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174, § 2°, da CRFB/88), nio-admite o mau .

emprego da entidade cooperativa para, atra-
vés de uma formalidade teratoldgica, enco-

brir o mais grave dos iicitos trabalhistas que -
€ a exploragao-de mio-de-obra. O art.-442,
da-CLT, em seu pardgrafo-Ginico, nada mais:
dlzdoquejédmaoart. 5° daLein. 5764/71
¢ estd umbilicalmente ligado as associages-

que, cumprindo a previsio legal, voltam-se

para o exercicio de uma atividade de provei--

to comum, que.s¢ caracteriza pela prestacio

de servigos aos associados € ndo prestagao
de servigos a terceiros. Recurso Ordinario-

ao qual se di provimento-parcial para, refor-

mando. o 1. decisdrio, -declarar nula a

contratacao através -de cooperativa. de mio-

de-obra, reconhecer o vinculo de emprego-
com’ atomadorade servicos e determmar o
retorno dos autos A Vara-de origem a fim de .

que conheca dos demais pedidos. TRT/SP 15* -
Reglao 1091-2003-026-15-00-2 - Ac. 12°Ca-

mara 26,799/06-PATR. Rel. Luiz Felipe Paim
da Luz Bruno Lobo. DOE 5.6.06, p. 22.-

18 - CORRETOR DE SEGUROS. RELA-
CAO DE EMPREGO REQUISITOS

Nio obstante a expressa previsio da Lei n.
4.594/64, de que nio se forma vinculo de
emprego éntre o prof issional -de cofretagem

de seguros e: sociedade seguradora, nada im-

pede que a Justica do Trabalho reconhega

vinculo empregatfcxo neste tipo de relagao.

de trabalho, se estiverem presentes os requi-
sitos essenciais para sua configuragio. E que
esta relagiio de trabalho pode dar-se igual-
mente. sob. ¢ manto do .art.. 3° da CLT. Na

hipétese, porém, nio foi comprovada a pre-

senga destes requisitos indispensdveis para a
configuragio. da relacio de -emprego, espe-
cialmente, a subordinagio, _]urxchca, naoresta
divida em se afastara possibilidade de reco-.
nhecimentodo vinculo empregaticio. TRT/SP
15* Regifo 413-2005-065-15-00-0 - Ac.
10*Cémara 25.948/06-PATR. Rel. J 0sé
Antonio Pancotti. DOE 9.6.06, p. 83.

19 - DANO MORAL. CONFIGURA_DO.;
DIVULGACAQ INDEVIDA DO NOME

DO PROFESSOR NO SITE DA'FACUL- .

DADE. PROPAGANDA DO CURSO.
'DIREITO DA PERSONALIDADE
VIOLADO -

Configura. da.no mom.l a manutengao des-
cuidada do nome do.professor no sife da fa—
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culdade, depois do desligamento.do docen--
te. Porquanto, nfio se pode usar o nomie alheio
em propaganda comercial, sem autonzagao
da pessoa. A reclamada, na divulgacio vir-
tual dos cursos- oferecidos, usou
indevidamente o nome do reclamante para
fins.comerciais. Na medida em que, um dos
componentes da propaganda -do ensino,
indubitavelmente, € a titulagio do corpo do-
cente. Ademais, lesiio a direito da persona-
lidade mdependc da comprovagio de preju-

- fzo0,dada a natureza personalissima do direi-

to protegido:. o nome-da pessoa. Sentenga
mantida. TRT/SP 15*Regidio 1547-2003-011-
15-00-5 - Ac. 11*Camara 1.725/06-PATR.
Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DOE
20.1.06,p.41.. .

20~ DANO MORAL. SAUDE DO TRA-
BALHADOR: RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR

De hé tempos e, por evidente, de exigir-se
mais ainda nos dias que correm, do dador
de servigo, que detém o poder de fiscalizar,
exigir de seu empregado que trabathe guar-
dando os cuidados necessdrios, os quais deve
dar-the a conhecer, que responda por aci-
dente do trabatho e/ou qualquer dano a sua
sadde, relacionado com os seus afazeres e
experimentado pelo obreiro, quando o tra-
balho for executado de maneira incorreta,

entendido este vocabulo em sentido amplo,. -

mesmo porque, bem se sabe que 0 empre-
gado, se nio receber as instrugdes adequa-

. das, ndo. possui, .por via de regra, conheci-

mesto para discutic se corretas efou apro-.
pnadas as condi¢des em que. desenvolve
seus misteres e, ainda que possua tal cién-
cia, ndo tem como opor-se, na prética, aos
métodos que The determinem. deva seguir;
conclusio essa que. corresponde a0 quod
plerumque -accidit. INDENIZACAO.
VALOR. FIXACAO. Para fixagio do va-
lor da indenizagiio, iitil o ponderar que, nio-
raro, para se entender o que algo sigpifica
para alguém, de mister colocar-se na, passe -
apobrezado vocabulo, ‘pel > desse alguém,
para que, com os olhos & demais sentidos,
imaginando-se na sitvagdo dessa pessoa,

“avaliar da sua dor, do seu sofrimento-e das

suas: angustlas oque, acredita-se, possibili-
tard, ji agora com maiores trangiiilidade e

ca, estabelecer a indenizacio devi-
da. TRTISP 15* Regiao 1739-2004-084-15-
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00-2 - Ac. 5°Cimara 26.091/06-PATR. Rel.
Francisco Alberto- da Motta Peixoto
Giordani. DOE 2.6.06, p. 51.

21 - DANO MORAL. USO DA IMAGEM
DO EMPREGADQ PELO EMPREGADOR.
NAO CARACTERIZADO

A simples utilizacio da fotografia do empre-
gado, para fins de publicidade dos servigos
oferecidos pela empresa, inserida num con-
texto onde se pretende evidenciar o produto
€ ndo o empregado e sem qualquer cardter
pejorativo-de sua imagem, ndo acarreta a
indenizagdo por danos. Principalmente, se o
autor tacitamente anuiu com a sua partici-

. pacdo como mero figurante da fotografia,
na qual pretendia se mostrar o aparetho em
operagdo. TRT/SP 15" Regido 1442-2005-
004-15-00-0 - Ac. 4°Cimara 14.816/06-
PATR. Rel. Mariane Khayat. DOE
31.3.06,p.114.

22 - DIREITO CIVIL. DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO
CONDOMINIO EQUIPARADO A EM-
PREGADOR. AGRESSAC PRATICADA
POR CONDOMINO CARACTERIZA
ACIDENTE DE TRABALHO

Equiparado a empregador face a relagio de
. emprego (art. 2°, CLT), responde 0 Condo-
minio pela higidez fisica e moral de seus
empregados em ambiente de trabalho. Ao
agredir fisica e'verbalmente o empregado, o
condémino-agressor encontra-se na posicio
de empregador, na qualidade de usuério e
fruidor dos espagos e servigos do condom-
nio, em evidente abuso da subordinagio ju-
ridica decorrente da relagiio de emprego
(arts. 1.315 e 1.319, ambos do CC). Carac-
teriza-se, portanto, actdente de trabatho com
culpa do empregador, ensejando a indeniza-
¢a0 por dano moral ¢ responsabilidade dire-
ta do Condominio, sem prejuizo a eventual
direito de regresso contra o conddémino-
agressor (art. 1:336, CC). Recurso do em-
pregado provido. TRT/SP 15* Regido 675-
2000-043-15-85-9 - Ac. 5°Camara 10.330/
06-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva; DOE
3.3.06, p. 38. o

23 . DIREITO DO TRABALHO. DANO.

MORAL. NEXO CAUSAL

O Brasil ratificou a Convengio n. 155, em

18.5.92, com vigéncia nacional em 18.5.93,
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cujo tema € a Seguranga e Saide dos Tra-
balbadores, e; em sua Parte IV - Acio e
Nivel de Empresa, determina deva ser exi-
gido dos empregadores que, na medida que
for razodvel e possivel, garantam que os lo-
cais de trabalho, o maquindrio, 0s equipa-
MEntos e as operacdes € processos, que es-
tiveremn sob seu controle, sejam seguros ¢
ndo envolvam risco algum para a seguranga,
¢ sadde dos trabalhadores. O empregador
é, portanto, responsivel pela integridade fi-
sica do trabalhador, quando em operagdes ¢
processos sob sua responsabilidade, € que,
segundo disposi¢Ses de aplicagio universal,
deve aquele prover condicBes justas e favo-
réveis ao trabalho. Doenga ocupacional do
trabalho, equiparada a acidente de trabalho,
portanto, que constitui lesdo a integridade
tisica do trabalhador, com inequivoca perda
auditiva adquirida por culpa das condi¢des
desfavordveis em’ que trabalhava, efetiva-
mente implica dano moral, porquanto afeta
aintegridade corporal, integrante de seucon- .
ceito de prote¢8o. Caracterizado o dano,
mister 4 repara¢do, por meio de indeniza-
¢do, conforme art. 5° V, CF. Recurso pa-
tronal a que se nega provimento, no tépico.
TRT/SP 15" Regiao 708-2004-096-15-00-4
- Ac. 3*Cimara 17.384/06-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DOE 20.4.06, p. 43.

24 - DIREITO RESILITORIO. RECO-
NHECIDO EM JUIZO. DANO MORAL
INDEVIDO - : ' _
A les3o de um direito como a dispensa sem

pagamento do abono pecuniirio, enguanto
outros receberam o beneficio, levando o

autor a se socorrer do Poder Judicidrio, com

toda a aflicdo que disso decorre, nfio autori-
za 0 dano moral por nio lhe atingir a ima-
gem, a honra, a intimidade ¢ privacidade,
tutelados pelo art. 5°, X, constitucional. Mes-
mo a falta de consideragéio administrativa
a0 ndo obter resposta a inlimeras corres-
pondéncias enviadas a empresa, apesar de
Ihe impingir certo sofrimento na esfera mo-
ral ndo é o dano especifico que acarrete a
indenizagio pleiteada. Do contrdrio, o item
seria banalizado, sendo.devido sempre que
implementado qualquer direito via proces-
sual. O transtorno. causado pela indiferen-
g2, pela lesdo que leve o cidaddo a agir pe-
rante o Estado, que lhe reconhece o direito,
ndo lhe rende ensejo & indenizacio se nfio
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houve abusc moral dirigido aos direitos de
personalidade-como a. honra, TRT/SP-13°
Regido 1354.2002-016-15-00-5 - Ac.
8*CaAmara - 10.770/06-PATR. Rel. Desig.

Flavio Allegretii de Campos Cooper

DOE 10.3.06, p.-108.

25 - EMPREGO PUBLICO. FUNCAQO DE

CONFIANCA. HAVERES
RESCISORIOS o

As funges de confi anga témem: sua es-

séncia o atributo- da precariedade;, ‘da

investidura provisoria, da ausénciade Pre\r'l-
sdo concreta de permanéncia, ou' seja, de

quaiquer sinal ou indicio de estabilidade na
posigao respectiva: Sdo, por assim dizer, in~
trinsecamente instdveis, como ademais es-
clarece o art. 499 da CLT. Logo, quanto a

tais ocupagbes, nio hd que se cogitar. de

percebimento de multa fundidria ou de-avi--

so prévio indenizado. Recurso do reclaman-

te desprowdo no particular, TRT/SP 15* Re-
gid0939-2005-041-15-00-0 - Ac. 4*Cémara

30.186/06-PATR. Rel. Manoel Carlos
Toledo Filho. DOE 23.6.06, p. 31!

36.- ENTIDADE FILANTROPICA..
PRERROGATIVA DO DECRETO-LEI N.

194/97. FGTS. -PAGAMENTO DE

EXPURGOS INFLACIONARIOS RES-.

PONSABILIDADE

Por forga do privilégio’ concedldo pelo De-'

creto-Lei n. 194/67, a reclamada, como en-
tidade filantrépica, estava dispensada de efe-
thdr os dep6sitos mensais-do FGTS obreiro

em conta vinculdda, mas, no caso'de dis-
pensa sem justa ‘causa do trabalhador, de-
veria a ele pagar, diretamente, quantia igual

ao do'dep6sito bancdrio, acrescidd de juros
e corregdo monetéria, nos.termos dos men-
cionados diplomas legais (final do art. 2°,

referindo-se 3 Lei 1. 5.107/66 que: criou o
fundo de garantia. por tempo 'de servigo).

Niio hd dvidas que a responsabilidade pela

corregao monetédria das contas relativas ao;
ertence & CEF (art. 13, § 2°da Lei
n. 8. 036:"90) Entretanto, nfio efetuando a

FGT

entidade filantrépica, os depfsitos'mensal-
miente ‘¢ optando pelo pagamerito, quando
da rescisio contratual, diretarmente ao em-
pregado, da totalidade dos valores que seri-

am depositados, assufniu'a condigdo de

gestora dos referidos valores, até o momen-
to em que, por forga da Lei n, 7.839, de
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12.10.89, passou a efetuar os depdsitos nas
contas’ vmculadas ‘Assim, deve ser respon-
sabilizada pelas:diferengas do FGTS decor-
rentes dos meses de junho/87, no percentual
de 18,02% & ]ane1ro!89 no percentual -de
42,72% (Stmulan, 252 do STJ), bem como
peladiferenca da mdemzagﬁo de 40%. TRT/
SP 15" Regido 433-2004-052-15-00-4 - Ac.

11*°Cémara 7.940/06-PATR. Rel. Maria-
Cecflia Fernandes Alvares Leite. DOE
24.2.06,p. 74. '

27~ EQUIPARA(,:AO SALARIAL
EQUIVALENCIA DE- FUNCAO ART
460DACLT = - -

O direito . equxparagﬁo salanal por. equwa-
1éncia de fungio, do.art. 460, da CLT; difere
do direito A equiparagio salarial por identi-
dade, do-art. 461, da Consolidagdo. Mani-
festa-se quando o saldrio ndo € ajustado ou
quando sdo atribuidas ao empregado tare-
fas superiores as prevlstas pelas partes, sem
© pagamento de remunerago correspondente.

Decorre da obrigagio comum 3s relagbes
civis, de consumo e do trabalho, de manter-
se o-equilibrio contratual, que se obtém com
o arbitramento de retribui¢ao semelhante a
de outro trabalhador empregado em fungdo
equwalente peranté o mesmo empregador-
ou do que for habitualmente pago no mer-
cado. TRT/SP 15* Regiao 328-2004-102-15-
00-7 - Ac. 3*Camara 148/06-PATR. Rel:

Ricardo Regis Laraia. DOE: 13.1.06, p- 67

28 - ESTAGIO, CURSOREGULAR: FRE-
QUENCIA.. VINCULO RECONHECIDO.

O estagidrio deve “estar frequentando cur-
sos de educago superior, de ensino médio,.
de educagﬁo profissional de nivel médio ou
superior ou escolas, de educagdo especial”,
para.os. fins previstos.no § 1° do.art. 1°, da.
Lei n..6.494/77 (Medida Provisérian. 2.164-~.
40/01 e Lein. 8:859/94); Uma vez compro-
vado .0 término do curso i época da
contratagdo da trabalhadora, a inexisténcia
de curso regular, a pessoalidade, a subordi-
nagdo (hordrio e ordens), a onerosidade (ain-
daquea titulo de “bolsa”) e a prestagiio de
serv1<;os em atividade-fim da empresa, es-
tes ndio podem ser considerados como me-
ramente eventuais, impondo-se a manuten-
¢io do vinculo empregaticic com otomador
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dos servigos. TRT/SP 15° Regido 1429-2005-
055-15-00-3 -« Ac. 4°Camara 14.904/06-
PATR. Rel. Paulo de Tarso Salomio. DOE
31.3.06,p. 117.

29 - ESTAGIO. REQUISITOS

Q diferenciador entre o estdgio ¢ a relagio
de emprego € que naquele o objetivo princi-
pal é a complementagio do ensinamento
escolar. O estagidrio busca aplicar em situ-
acOes concretas o que apreende na escola,
razdo pela qual a atividade do estagidrio tem
de estar relacionada com o seu curriculo
escolar, sob pena de ser reconhecida a nuli-
dade da contratagdo. TRT/SP 15* Regido
238-2005-132-15-00-9 - Ac. 2*Cémara
1.475/06-PATR. Rel. Regina Dirce Gago de
Faria Monegatto. DOE 20.1.06, p. 26.

30 - FALENCIA E MULTA ADMINIS-
TRATIVA

Segundo a lei falimentar da época, mais pre-
cisamente do. disposto no art. 23, inciso
II1, do paragrafo tinico (Decreto-lei n. 7.661,
de 1943), “ndo podem ser reclamados na
faléncia, as penas pecunidrias por infragao
das leis penais e administrativas”. Neste
mesmo sentido-as Stmulas ns. 192 e 565 do
STF. Recurso provido para declarar
insubsistente a penhora-e extinta a
execugdo. TRT/SP 15" Regido 1954-2005-
062-15-00-7 Ac. 6°Camara 19.274/06-
PATR. Rel. Carlos Augusto Escanfella.
DOE28406p69 o

31 - FEBEM. SERVIDOR PUBLICO
EMPREGADOQ PUBLICO CELETISTA.
QUINQUENIO E SEXTA PARTE.
DEVIDOS =

Empregado pﬁbhco contratado pela FEBEM
sob o regime celetista, também tem direito
ao gliingiiénio e 2 sexta-parte, cujas vanta-
gens estdo previstas no art. 129 da Consti-
tui¢fo paulista. Na medida em que, a norma
constitucional estadual nfo faz distingZo en-
tre funcionério piblice e empregado piibli-
co, ambos, sabidamente, pertencentes ao
género: servidor péiblico, Niio sendo de boa
hermenéutica, o intérprete distinguir onde o
legislador néo quis. Sentenca mantida. TRT/
SP 15" Regido 563-2004-042-15-00-0 - Ac.
12'Céimara 23.741/06-PATR. Rel. Edison
dos Santos Pelegrini. DOE 19.5.06, p. 67.
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32 - HONORARIOS ADVOCATICIOS,
DEVIDOS. -

Com fulero no art, 8°, pardgrafo tnico da
Lei Trabalhista, decido aplicar o quanto
estatuido no novel CC de 2002, mais preci-
samente aquilo que preceituam seus arts. 389 -
¢ 404, Deles se extrai que a toda obrigagio
ndo cumprida, que gere indenizagio ao pro-
ponente, devem-se incluir juros, atualizagzo
monetdria ¢ ainda os -honorérios
advocaticios. Nio se trata, pois, de honoré-
rios advindos de S‘ucumbént:la, Tnas sim de
compensagao integral pelos prejuizos sofri-
dos, inclusive que vai ao encontro de outro
principio informador desse Ramo Especi-
alizado, o da prote¢io ao trabalhador
(hipossuficiente), que n&o deve arcar como
pagamento do profissional que contrata com
o fito de postular verbas salariais
inadimplidas. TRT/SP 15” Regifo 74-2005-
052-15-00-6 - Ac. 6°Camara 22.702/06-
PATR, Rel. Ana Maria de Vasconcellos.
DOE 12.5.06, p.-67.

33 - HORAS IN ITINERE. DELIMITA-
CAQ. ACORDO COLETIVO. VALIDADE

E de se ter como legal a norma coletiva que
delimita o tempo a ser remunerado a titulo
de horas in itinere, independentemente do
tempo real gasto no trajeto, devendo preva-
lecer o ajuste coletivo prestigiado no art. 7°,
inciso XX VI, da CF/88, pois negando o Ma-
gistrado eficdcia as normas coletivas, per-
petra-se a colisao com o art. 8° da CLT, fa-
zendo prevalecer o interesse particular em
detrimento do coletivo. TRT/SP 15° Regidio
1243-2005-062-15-00-2 - Ac. 7*Camara
2.850/06-PATR. Rel. I. Renato Buratto.
DOE 3.2.06, p.'56.

34 - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
DO PERfODO DE GARANTIA PROVI-
SORIA DE EMPREGO. ART. 118, DALEI
N. 8.213/91

Se 0 empregado recusa expressamente a
reintegrag@o no emprego oferecida pela sua
empregadora, em audiéncia, nfio hd como
Ihe assegurar uma indenizag#o substitutiva,
por constituir tal pretensfio em indubitdvel
desvio de finalidade da aludida norma legal.
TRT/SP 15" Regifio 176-2005-014-15-00-5
- Ac. 2°Cémara 24.614/06-PATR. Rel. José
Otévio de Souza Ferreira. DOE 26.5.06, p. 4.
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35 - INQUERITO PARA APURACAO
DE FALTA GRAVE (ART. 853 DA CLT).
EMPREGADO QUE GOZA DE ESTA-
BILIDADE' ‘PROVISORIA”NO EMPREGO
DESNECESSIDADE -~

Ausente qualquer dxsposxgao legal .ou
confratual, ndo hd necessidade de
ajuizamento do inquérito para apuragio de
falta grave previsto no-art. 853 da Consoli-
dagfio-para .que: o empregador dispense. o
empregado que goza de estabilidade: A ga-
rantia da estabilidade em si bdo determina,
obngatonamente que a dissoluciio cortratual
se d& por via de um provimento judlCIal para
que surta seus regulares efeitos, posto que
nmguém é obngado a fazerou denxar de fa-
zer qualquer coisa sendio em virtude de lei
(inciso IT do art.’5° da Lei Maior). Alegisla:
¢do contempla expressamente a necessida-
de do ajuizamento do inquérito pelo empre-
gador nos casos de estabilidade decenal (art.
492 c/c art. 494 da CL.T), do dirigente sindi-

cal (§ 3°do art. 543 da CLT) e em. outras

hipéteses pontualmente reconhecidas na le-
gislacfo trabalhista extravagante, o que nio
* abarca o caso.da empregada gestante, do
cipeiro ou da obreira que, como no caso ver-
tente, goza de. estab;lldade por decorréncia
de acidente: do trabatho (art. 118 da Lei n.
8.213/91): Ainterpretagao que-inclui os de-
tentores da estabilidade “provisoria™ na pre-
visdo do art. 853 da CLT quanto A necessi-
dade do ajuizamento doinquéritojudicial tor-
na initil a exterisio de tal obrigatoriedade
feita pelo mesmo Legislador Celefista aos
dirigentes sindicais (§ 3° doart. 543 daCLT)
. etodai interpretagio que- conchui pela inutili-
dade da lei- deve ser afastada pelo operador
~ do Direito. Recurso da- reclamada. que se
nega provimento para manter a extingao do
feito sern apreciagao do mérito, nos termos
do inciso VI.doart. 267 'do CPC, por.abso-
luta falta de interesse processual da reque-
rente. TRT/SP 15* Regiiio 1945-2004-096-
15-00-2 - Ac. 11*Crara 13.633/06-PATR
Rel. Fany Fa_)erstem DOE 24.3. 06, p. 42

36 - INTERVALO- ENTRE JORNADAS.
REDUCAO MEDIANTE ACORDO
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As entidades sindicais nfio tém autonomla
para negociar intervalointerjornada em sede
convencional, por-ter ele caréter nitidamen-
te cogente, de cunho protetivo. Nem sequer
autorizou o legislador a. redugdo. desse
interregno, como o.fez.com. ¢ intervalo
intrajornada, para o qual permitiu a diminui-

-¢Ho mediante prévia autorizago do-Minis-

tério do Trabalho. O argumento de que es-
tarfamos tratando de compensagio de ho-
rario (autorizada: pelo.art. 7°, XII, da CF)
ndo convence, pois a redugio do.intervalo
interjornada causa prejuizo imediato; o que
néo & compensado por eventual ulterior au-
mento dele em outro dia da. semana. TRT/
SP 15° Regido 289-2004-094-15-00-8 - Ac,

2*Cimara’ 1.474/06-PATR. Rel. Regina
Dirce Gago de Fana Monegatto DOE
20.1.06; p. 26.

37 MEDICO PI.ANTONISTA PRONTO-
SOCORRO. ATENDIMENTO. DE
PLANO DE SAUDE. INEXISTENCIA
DE VINCULO EMPREGATI{CIO

Médico plantonista: que atende no Pronto-
Socorro de -Hospital usudrios do SUS,
TAMSP, UNIMED & outros planos:de saii-
de, niio é empregado da empresa adminis-
tradora do convénio utilizado, mormente niio
havendo comprovagio-dé que a operadora
gerencia a unidade hospitalar em que o pro-
cedimento médico € realizado: Sobressai tra-
balho autdnomo, conveniado, sobretudo
quando o pagamento do profissional é feito
diretamente pelo hospital. Sentenca mantida.
TRT/SP 15* Regido 1120-2005-055-15-00-3
-*Ac. 12*Camara 26.675/06-PATR: Rel.
Edison dos Santos Pelegrini. DOE 5:6.06, p. 19.

38 - MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGA-
DOR. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS

O meio ambiente do trabalho é um direito
material constitucional vinculado a um dos
valores fundamentais da vida, que € a vida
saunddvel. A CF estabelece que hd uma hi-

_pétese de responsabilidade civil sempre que

houver uma lesdio ou ameaga i salide e, no
campo do Direito do Trabalho, uma lesdo ou
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ameaga na esfera de atwacfio da competén-
cia jurisdicional do Direito do Trabalho, in-
cumbindo ao empregador zelar pela segu-
ranga do empregado (art. 157, 1da CLT e
Portaria n. 3214/78 do Ministério do Traba-
lho), sob pena de responsabilizar-se pelo
pagamento de indenizagio na hipétese de
ocorréncia de acidente. TRT/SP 15° Regido
1047-2001-016-15-00-3 - Ac. 3*Cémara
1.828/06-PATR. Rel. Edna Pedroso
Romanini. DOE 20.1.06, p. 28.

39 - NEGLIGENCIA E IMPRUDENCIA.
CONFIGURACAO DE CULPA. INDE-
NIZACAO

Ao deixar de propiciar as necessarias con-
di¢Ges de seguranga, para que o empregado
possa executar seu trabalho, o empregador
responde por culpa, em virtude de impru-
déncia e negligéncia, arcando também com
o dano moral decorrente da intensidade da
omissao e descaso pelo valor da vida huma-
na (inteligéncia do inciso V do art. 5°¢ incisos
XXJI e XXVII do art. 7° CF/88). TRT/SP
15" Regido 2177-2005-010-15-00-9 - Ac.

2°Camara 11.481/06-PATR. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani. DOE 17.3.06,p. 51.

40 - OPERADORES DE TELEMAR-
KETING JORNADA REDUZIDA. ART.
227 DA CLT. INAPLICABILIDADE

Os operadores de telemarketing nio se
beneficiam da jomada de seis horas preco-
nizada no art. 227 da CLT, aplicivel apenas
aqueles que operam, permanentemente,

mesas telefonicas ou equipamentos telegra-
ficos, radiotele cos ou radiotelefOnicos.
TRT/SP 15" Regido 1869-2004-016-15-00-
7 ~ Ac. 2'Cimara 11.485/06-PATR. Rel.

Eduardo Benedito de Oliveira Z'mella DOE
17.3.06, p. 51

41 - PARCELAS PAGAS SOBA RUBRI-
CA DE “PARTICIPACOES”. PROVA.
PLR. NATUREZA SALARIAL .

(0 pagamento mensal de parcelas denorm—
nadas “participagio no resultado geral”

“participacao noresultado setorial” ndo te:_n,
por si 6, o condio de permitir o reconheci-
mento de que temham sido concedidas a ti-
tulo de participagfio nos lucros e resultados
(PLR), quando ausente nos autos qualquer
documentacio a demonstrar a origem dos
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valores, revelando assim, ao revés, tratar-
se de verdadeira parcela salarial, apenas
“disfargada” pela denominagfio incorreta.
Assim, os valores devem integrar a remu-
neragio e refletirem nas demais verbas sa-
lariais, vez que apenas o montante efetiva-
mente pago a titulo de PLR & desvinculado
do labor prestado, nos moldes do art. 7°, X,
da CE. TRT/SP 15* Regido 621-2004-125-
15-00-8 - Ac. 10°Camara 25.807/06-PATR.
Rel. Elency Pereira Neves, DOE 9.6.06, p. 79.

42 - PRESCRIGAO. ACIDENTE DE
TRABALHO. INDENIZACAO. DANOS
MORAIS E MATERTAIS

E evidente que a alteragio da competéncia .
em razio da matéria nfo tem o condéo de
modificar a regra relativa 2 prescricioa que
gsteve sujeita determinada demanda, cuja
competéncia para apreciagio tenha sido al-
terada. Entretanto, desde o advento dos
incisos XX VIl & XXIX, do art- 7% da atual
Carta Politica, a prescrigio. das aches. de
reparagao de danos, de empregado em face
de seu (ex-)empregador, decorrentes de
acidente de trabatho, passou a ser a previs-
ta no dltimo incisomencionado, qual seja, a
de cinco anos, contados da data da lesio,
limitada a dois anos, contados da extingzo

. do contrato de trabalho. E assim € porque a

indenizagiio por acidente de trabalho foi in-
cluida entre os direitos dos trabalhadores
constantes do referido artigo e também por-
que 0 inciso XXTX ndo limita sua incidéncia
aos créditos de natureza exclusivamente tra-
balhista, mas a todos “os ¢créditos resultan-
tes das relagdes de trabalho”, dentre os quais

se acham, obviamente, os oriundos de aci-
dente de trabalho. Aplicdvel, portanto, is
aces aludidas, os prazos prescricionais pre-
vistos no art. 7°, XXIX, da CF, contados a
partir do acidente ou da exting%o do contra-
to de trabalho, salvo nos casos de doenga
ocupacional diagnosticada posteriormente a0
término do vinculo, quando, entfo, por apli-
cagio do principio da actio nata e do art.
23, da Lei n. 8.213/91, o prazo de dois ancs
terd infcio a partir do dia em que for realiza-

_ do o diagnéstico. Prescri¢io reconhecida.
-Recurso provido. TRT/SP 15" Regidio 860-

2004-096-15-00-7 - Ac. 5*Camara 7.916/06-
PATR. Rel. Jorge Luiz Costa. DOE 24.2.06, p. 0.
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43 - PRESCRICAQ QUINQUENAL.
PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A percepgio de auxfllo-doenga por longo
perfodo implica suspensfio do contrato de
trabalho e referida condigdo suspensiva, a
teor do art. 199; 1, do Novo Cédigo Civil,
nio permlte que corra a prescngao

giiingilenal, tinica a sé operar no curso da
relagao de emprego. TRT/SP: 15* Regido

1784-2004-046-15-00-0 -~ Ac.-9*Cémara
3.806/06-PATR. Rel.. Nlldemar da- Sllva
Ramos. DOE 3.2.06; p.: 64

44 - RECURSO ORDINARIO DO, RE-.

CLAMANTE. PORTADOR DE VIRUS
DA AIDS. PRESUNCAQ DE DISPENSA
DISCRIMINATORIA, REINTEGRACAO
DEFERIDA. REFORMA DA'R. SEN-
TENCA .

Diz-se que 0 dxrcno é dmﬁn‘uco ecomaevo-
lugdo dos tempos, com. 0 @vango-da
tecnologia, vai-se amoldando a legislagio ao
caso concreto, mas em relacdo 3 necessé-
ria estabilidade ao empregado portador-da
sindrome da imuno-deficiéncia adquirida, em
nada avangou o Legislativo e ao magistrado
incumbe a tarefa de valer-se dos principios
gerais do direito, da analogia e dos costu-
mes para dirimir lit{gios que envolvam direi-
tos desta natureza. Desde logo afasto o ale-
gado desconhecimento. da reclamada sobre
o.estado de satide do reclamante, eis que a
empresa foi ciéntificada através de.sua mé-
dica, que, na verdade, manteve s:g:lo quanto
ao caso, como Ihe recomenda o cédigo de
ética médica. Se o reclamante estava pro-
tegido pelo manto da estabilidade e nio ten-
do a reclamada. encerrado suas atividades,
combase no que dispem o art. 1° daLein.
9.029/95 ¢ o 'inciso LIV do art. 1°da CF, ndo
hé o que falar em dispensa para contengao
de despesas. A CF veda, qualquer tipo de
- dlscnnunagﬁo e elenca, entre os fundamen-
tos do Estado Democrético de Direito, a dig-
nidade da pessoa humana, Estes ideais ndo
penmtem adispensade empregado pormo-
tivos puramente preconceituosos. Logo, ra-
z#o assiste a0 reclamante. TRT/SP 15" Re-
gifio910-2005-033-15-00-4 - Ac. 6'Cimara
~ 10.775/06-PATR. Rel. Luiz Carlos de
Aragjo. DOE 10.3.06, p. 98. :
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45 - REPARACAQ. POR DANO. MO-
RAL. VENDEDOR QUE:NAO ATINGE

METAS. SUBMISSAQ A ATOS DE

VEXAME, CONSTRANGIMENTOQ E
HUMILHAGAO. CARACTERIZAGAO

Face a0 risco inerente da atividade econd-

mica, ndo se desconhece o direito de o em-
pregador estabelecer metas de vendas, haja
vista que este direito se insere no seu jus
variandi, no entanto, este poder diretivo ndo
é absoluto, encontrando limites na lei, sobre-
tudo na dignidade da pessoa humana, cuja
protecio foi algada:a nivel constitucional, ndo
admitindo violagio i intimidade, 4 honrae a
imagem das pessoas. Como assinala Yussef
Said Cahali, dano moral € “tudo aquilo que
molesta gravemente a alma hurnana, ferin-

do-The gravemente os valores fundamentais

inerentes i sua personalidade ou reconheci-
dos: pela sociedade em que estd integrado”

(Dano:moral, 2.ed., S0 Paulo, Revista dos

Tribunais, 1998, p. 20). de sorte que, de-
monstrando 2 prova dos autos que ¢ empre-
gado - vendedor - quando ndo atingia as
metas de vendas impostas, era obrigado a
enfrentar “desafios” constrangedores,
vexatorios e hmmlhantes como, “‘passar car-
bono no rosto”, como o desafio deo
“babaca”, consnstente em fazer-as tur-
mas - desﬁlarcm de fop ou minissaia com
conotagdo ‘punitiva, deve o empregador
reparar o dano causado, nio havendo que

se cogitar da prova-do prejuizo, se presentes

o neko de causalidade e a culpa, pressupostos
legais. da responsablhdade civil. Louvivel
seria 0 empregador instituir mecanismos que
pudessem estimular ¢ incentivar o alcance
das metas de vendas, jamais o constrangi-
mento do trabalhador no seu local de traba-
Iho. Recurso ordindrio do empregador a que
se nega provimento. TRT/SP 15* Reglao
549-2004-083-15-00-1 - Ac. 5*Cimara
21137/06-PATR. Rel. Lorival Ferreira. dos
Santos. DOE 5.5.06, p: 43. -

46 - REVISTA DE EMPREGADO. AU-
SENCIA DE DANO MORAL .

Os procedimentos de revista a empregados
e a:seus pertences, desde que realizades com
ponderacio e » respeito a dignidade dos tra-
balhadores, ndo configuram, por si sGs, con-
duta capaz de-ensejar o deferimento de in-
denizacdo por danos morais, porquanto sua
prédtica decorre do poder diretivo do
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-empregador, inclusive com o fito de resguar-
dar seu patriménio. Evidenciado nos autos
que tal pritica decorria de norma interna da
empresa, de que os empregados tinham pré-
via ciéncia e a que todos estavam submeti-
dos, inclusive o gerente, sem que restasse
configurada qualquer préitica discriminatéria
ou ofensa a dignidade do empregado e a di-
reitos inerentes a personalidade, como & in-
timidade, 4 honra e & imagem, ndo hd cogi-
tar-se em dano moral, capaz de ensejar o
deferimento da indenizag¢iio respectiva. Re-
curso do trabalhador a que se nega provi-

. mento. TRT/SP 15* Regido 1116-2004-063-
15-00-9 - Ac. 8'Cimara 15.536/06-PATR.
Rel. Vera Teresa Martins Crespo. DOE
7.4.06, p. 50.

47 - SALARIO-FAMILIA. REQUISITOS.
ABRANGENCIA

O art. 7°, inciso XII, da CF/88 dispe ser
direito dos trabalhadores de baixa renda o
recebimento do saldrio-familia, sem impor
um limite pecunidrio preciso. Tal restrigio
coube apenas aos servidores, como se infe-
re da leitura do art. 13 da EC n. 20/98, que
deu nova redacdo ao inciso supramen-
cionado. Assim, para os demais trabalhado-
res, devem ser observados a priori os re-
quisitos exigidos pela Lei n. 8,213/91 e, es-
pecificamente quanto aos valores, seu art.
66. TRT/SP 15" Regigo 724-2003-111-15-00-
4 - Ac. 10"Clmara 711/06-PATR. Rel.
Elency Pereira Neves. DOE 13.1.06, p. 89.

48 - VINCULACAQO DE EMPREGO
PLEITEADA COM FUNDAGAO, POR
FUNCIONARIOS ADMITIDOS SOB O
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REGIME ESTATUTARIO PELA UNI-
VERSIDADE. INVIABILIDADE. FUN-
DAGCAO INSTITUIDA POR UNIVERSI-
DADE ESTADUAL

A FUNVET - Fundag@o de Apoio aos Hos-
pitais Veterindrios da UNESP foi instituida
pela UNESP e recebe subvengdes de 6r-
gios governamentais. Os autores s3o servi-
dores estatutdrios concursados, pertencen-
tes aos quadros da UNESP e, mediante con-
vénio entre as reclamadas, prestaram servi-
cos na FUNVET. Invidvel o reconhecimen-
to do liame empregaticio com a FUNVET
em virtude do disposto ro art. 37, inciso I1
da CF. Além disso, as atividades exercidas
pelos autores, ainda que por meio de convé-
nios, sio um prolongamento do mister
estatutario. Nego provimento. TRT/SP 15°
Regiao 388-2004-120-15-00-1 - Ac. 1*Ci-
mara 14.378/06-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DOE 31.3.06, p. 98.

49 - VINCULO EMPREGATICIO. MEM-
BROS DA MESMA FAMILIA

Membros de uma mesma familia €m uns

com os outros obrigacdes objetivando a
mantenga da vida, principalmente quando
estdo envolvidas pessoas idosas, ou doen-
tes. O trabalho prestado pelo neto insere-se
neste contexto. Ndo ha vinculo empregaticio
a ser considerado. TRT/SP 15* Regiéo 647-
2005-033-15-00-3 - Ac. 11"Cémara 6.668/
06-PATR. Rel. Nora Magndlia Costa
Rotondaro, DOE 17.2.06, p. 61.
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- DirErTo PROCESSUAL

01 - ACAO CIVIL PUBLICA. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPETENCIA MATERIAL

" A competéneia material da Justi¢a do Tra-
balho para conhecer-¢ julgar a agao civil
- publica ¢ estabelecida pela pretensiio
‘deduzida em juizo. Assim, se os limites da
lide possuem matéria de natureza trabalhis-
' ta, a competéncia para julgamento da maté-
tia frabalhista é da Justiga do Trabalho (CF,
" art.114), sendo irrelevante que a conduia

atribuida ao réu; que teria violado direitos de

trabathadores, possa ter causado ofensa tam-
‘bém a direitos -de-outra natureza, como € o
- caso de direitos dos consumidores. COM-
' PETENCIA FUNCIONAL-TERRITO-

RIAL. A competéncia para dirimir litigio
" decorrente de agéo civil publica € do Juizo

de 1° Instincia do local de ocorréncia do
- dano alegado (art. 2°, da Lei n. 7.347/85).
- AGCAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE
- DAENTIDADE SINDICAL, A legitimida-
de do sindicato para o ajuizamento da agio

civil publica para a defesa de direitos ou in-

. teresses coletivos da categoria estd assegu-

" rada pelos arts. 8°, inciso I, ¢ 129, §1° da
CF, 5°da Lein. 7.347/85 .82, inciso IV, do
CDC., TRT/SP 15* Regifo 1979-2001-053~
15-00-6 - Ac. 11*Camara 4,084/06-PATR.
Rel. Fany Fajerstein. DOE 3.2,06, p.72.
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02 - ACAO DE CUMPRIMENTO DE
SENTENCA NORMATIVA. SUBSTITUI-
CAO PROCESSUAL. SINDICATO. LE-
GITIMIDADE

- Ap6s o cancelamento da Siimula n. 310, do

C. TST, entende-se que h4 legitirnidade ati- .
va a entidade sindical para atuar como subs-
tituto processual de seus associados nas
agdes de cumprimento de sentencga
normativa, face a inexisténcia de 6bice ou
limitag¢@o legal a atvago sindical. Inteligén-
cia da nova redacio dada & Sumula n. 286,
do C. TST. TRT/SP 15" Regifio 423-2005-
137-15-00-5 - Ac. 6°Camara 19.271/06-
PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DOE 28.4.06, p.69. -

03 - AGRAVO DE PETICAO. MASSA
FALIDA. DELIMITACAO. DE VALO-
RES. AUSENCIA. NAQ CONHECIMENTO

A reclamada n#o indicou numericamente os_
valores impugnados no Agravo de Peticiio,
sendo indispensével memoéria de clculosem
sintonia com os argumentos recursais. O fato

de ser a reclamada massa falida € indife-
rente para aplicagéio do.entendimento espo-
sado, pois g ébvio que resulta prejuizo ao
obreiro a auséncia de delimitacfio da maté-
ria. Recurso ‘ndo conhecido. TRT/SP 15*
Regifo 1166-2003-095-15-00-0 - Ac.
6* Camara 5.294/06-PATR. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DOE 10.2.06, p.45.
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04 - AGRAVO REGIMENTAL EM RE-
CLAMACAQ CORREICIONAL. IN-
TEMPESTIVIDADE. NAO CABIMENTO.
IMPROVIMENTO

A reclamacio correicional deve ser apre-
sentada no prazo de cinco dias, a contar da
ciéncia do ato ou da omissdo impugnados,
independenternente da qualidade do interes-
sado (art. 35, pardgrafo tinico, RI TRT/15*
Regifio). Ultrapassado o qiiinqiidio sem a
formulagfio do pedido correicional, &
incabivel a medida, em face da sua
intempestividade. Agravo regimental
improvido, AGRAVQO REGIMENTAL EM
RECLAMACAQO CORREICIONAL.
ERROR IN IUDICANDO. EXISTENCIA
DE RECURSO PROCESSUAL PRO-
PRIO. NAO CABIMENTO. IMPRO-

VIMENTO. A reclamagio comreicional so-

mente € cabivel para corrigir erros, abusos
e atos atentatérios 4 boa.ordem processual,
a¢io ou omissdo que importe erro de proce-
dunento (art. 35, RITRT/15* Reglﬁo) Vale
dizer, ndo compete & Corregedoria intervir
administrativamente para corrigir eventuais
" erros de julgamento, mormente quandoexiste
‘recurso processual préprio a disposigio da
parte interéssada, Agravo regimental
improvido. TRT/SP 15* Regido 1878-2001-
- 010-15-00-7 - Ac. TP 12/06-PPLJ. Rel; Luis
‘Carlos Candido Martins Sotero da S:lva
DOE 20.4.06, P2

05+ ARGUICAO DE CERCEAMENTO
- DE DIREITOS. NAO CONFIGURACAO

Estando o Magistrado satisfeito com os ele-
mentos € as provas trazidas aos autos, a fim
dé-formar o seu convencimento, consoante
-preconizam os arts. 130 e 131 do CPC e

' 765 da CLT, nflo se configura cerceamento -

de direitos o indeferimento de pedido da par-
' te, no sentido de ser ouvido o representante

defesa, decorren do.exercicio regular de um

- reputar infitil, de acordo com seu livre con-
vencimento, Preliminarque se rejeita, TRT/
SP 15° Regido 1149-2005-022-15-004 - Ac.
6°Céimara 13.782/06-PATR. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DOE 31.3.06, p.124.

178

" 06 - ARTIGO 320, INCISO I, DO CPC.

SEARA TRABALHISTA. INAPLI-
CABILIDADE

A aplicagdo supletiva da legislacio adjetiva,
a teor do art. 769, da CLT deverd ocorrer
em casos de omissdo, e desde que haja com-
patibilidade com as normas do diploma
celetista. Na hiptese vertente, o art, 844,
do texto consolidado, regula expressamente
a matéria: “O ndo comparecimento do re-
clamante & audiéncia importa 0 arquivamento
da reclamagfo, ¢ o ndo comparecimento do
reclamado importa revelia, além da confis-
sdo, quanto i matéria de fato”. TRT/SP 15°
Regido 1179-2004-125-15-00-7 - Ac. 11°Ca-
mara 4.070/06-PATR. Rel. Nora Magnélia
Costa Rotondaro. DOE 3.2.06, p.72.

07 - AUSENCIA DOS FUNDAMENTOS
E FATOS. CONSEQUENCIA: NAO CO-
NHECIMENTO DO RECURSQ,E CA-
RACTERIZACAO DE. LITIGANCIA DE
MAFE -

Embora 0s recursos trabalhi_stas possam ser
interpostos por simples peticao, com dispensa

- de formalidades; deve a parte recorrente, em

suas. razfles recursais, demonstrar, de for-
ma sistemdtica, os motivos de fato e de di-

reito, através dos quais pretende a reforma
“do julgado, oferecendo os. fundamentos do
- seu inconformismo emrelaglo ao que ficou
‘decidido. Nio se pode-admitir, por inécuo,
‘TeCurso cujas razoes encontram-se divorci-
- adasdos fundamentos do julgado do qual se
‘recorze, como no-caso dos-autos. O C. TST,

no Recurso Ordindrio em Mandado de Se-
gurarica (ROMS). n. 488.197/98.5, sendo

‘Relator-o ilustre Ministro Antonio José de
‘Barros Levenhagen (DJD 19.05.00, p. 186),

do smdlcato, a fim de filar sobre as condi- '- -Jé deixou remarcado aque “0 flagrante

" ¢des do rompimento laboral. A atitude do .
~ Juiz; longe de configurar cerceamento de .

descompasso entre as razdes do recurso
ordindrio-e as que'embasaram a decisdo re-
corrida-equivalénte 3 auséncia dos funda-

direito que lhe dé autoridade na condug.ao - mentos de fato e de direito, por ser intuitivo

do processo, pedéndo indeferir prava que . que ésses devem manter estreita afinidade

-com os que foram suscitados pelo Colegiado

de origem. Recurso ordindrio niio conheci-
do.” TRT/SP 15* Regidio 929-2001-120-15-
00-9 - Ac. 6°Camara 5.323/06-PATR. Rel.
Luiz Carlos de Aradjo. DOE 10.2.06, p.46.
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08 - AUTARQUIA PUBLICA MUNICIPAL.
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO.
DAAE. DEPOSITO RECURSAL.
DISPENSA -

A teclamada € aitarquia piiblica municipal,
prestando servico piblico de abastecimento
de dgua e esgoto. Embora o conceito de
servigo piblico seja eldstico no &mbite do
Direito Administrativo, havendo ddvida se
alguns casos enquadram-sé ou ngo no con-
ceito, a hipdtése dos autos € perfeitamente
possivel delinear que a atividade estatal da
reclamada insere-se no servigo piiblico, nio
havendo que se cogitar que ¢la exerga ativi-
dade econdmica. Com efeito, lecionando
sobre o “substrato material da nocfo de ser-
vigo piblico”, Celso Antdnio Bandeira de
Mello, in Curso de Direito Administrativo,
18.ed., Malheiros Editores, p.631/633, deixa
bastante claro-que atividade estatal de abas-
tecimento de dgua e esgoto insere-se no
concelto de servigo publico e ndo se coadu-
na com ¢ de atividade econbmica. Nem
mesmo o pagamento de tarifas des-
caracteriza o conceito de servigo ptiblico. O
mesmo autor, lecionando a respeito da no-
¢io de atividade econdmica, em rodapé da

. 650: “Seria inatil pretender configurar

atividade econdmica’ como aquela susceti-
vel de produzir lucro, ou como aquela que é
explorada lucrativamente. Qualquer ativida-
de (salvantes as de mera benemeréncia) e
mesmo os servigos piiblices mais tipicos sao
suscetiveis de produzir. lucro e de explora-
¢do lucrativa.” (g.n.) Nesses termos, pres-
tando servigo piiblico essencial 3 comunida-
de, niio explorando atividade econdémica ti-
pica da iniciativa privada, a reclamada estd
dispensada do recolhimento do depésito
recursal. Agravo de instrumento conhecido
e provido. TRT/SP 15* Regido 479-2004-
010-15-00-1 - Ac. 10°Cémara 23.270/06-
PATR. Rel. José Antonio Pancotti. DOE
19.5.06, p.60.

09 - COMPETENCIA TERRITORIAL.
CONTRATACAO NO BRASIL. EMPRE-
GAJgo TRANSFERIDO PARA OUTRO
PAIL :

Em.se tratando de um @nico contrato, em
um primeiro momento cumprido no Brasil,
com posterior transferéncia para outro pafs,
a2 Justica Laboral brasileira € competente
para conhecer ¢ julgar do litigio, ante a
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exegese que se extrai do art. 651 da CL.T e
de seu § 3°. TRI/SP 15" Regido 1090-2004-
122-15-00-1 - Ac. 1*Cémara 63.985/05-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE
13.1.06, p.60. ' :

10 - CONTRIBUICOES PREVIDEN-
S. MASSAFALIDA, EXECUCAO.

HABILITACAO PERANTE O JUIZO

FALIMENTAR - -

Os créditos trabalhistas devem concorrer,
como crédito privilegiado, com os deémais
credores na faléncia, consoante dispdem os
arts, 23 da Lei de Faléncias e 186 do CTN.
Nio obstante a competéncia desta Justica
Especializada para executar, de oficio, as
contribui¢Bes previdencidrias, nos termos do
§ 3° do art. 114 .da CF, é certo que o Jufzo
Falimentar, de natureza universal, atral os
tributos derivados de créditos trabalhistas
sujeitos A habilitagio naquele Juizo. Dessa
forma, se.o crédito trabalhista - fato gera-
dor da tributagfio - sujeita-se & execugiio
perante o Juizo da Faléncia, a contribuigo
previdencidria dele decorrente deve seguir
a mesma sorte, TRT/SP 15* Regifio 1558-
2004-008-15-00-3 - Ac. 6*Cmara 1.001/06-
PATR. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DOE 13.1.06, p.78.

11 - DANQ MORAL. PERICIA MEDICA
INCONCLUSIVA. DEFERIMENTO DO
PEDIDO -

Nzo sendo conclusiva a pericia médica, re-
metendo a questdo para a ciéncia das pro-
babilidades, que € inexata, ¢ havendo no caso
proposto, em tese, a verossimilhanga das
alegagdes do recorrente, somado a sua con-
digdo de hipossuficiéncia, ¢ aplicdvel, por
analogia, o art. 6°, VIII, do Cédigo de Defe-
sa do Consumidor, com a inversio do dnus
da prova. Por outro lado, parece-me que,
para um trabalhador com o histérico igual
ao doreclamante, as suas atividades laborais
contribufram de forma decisiva para o qua-
dro clinico posteriormente apresentado. Res-
salte-se que o Expert oficial baseou o seu
laudo tomando como referéncia uma pes-
soa mediana, o que, sem divida alguma, nao
€ o caso do reclamante. Neste diapasao, o
conjunto probatdrio, produzido nestes autos,
eis que a reclamada ndo logrou se
desincumbir a contento do encargo
probatério que lbe competia, nos exatos
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termos preconizados pelos-arts. 818 da CLT
¢ 333, 0, do CPC, deixa clara‘a existéncia
dos elementos caractérizadores da respon-
sabilidade civil do empregador, em face.da
desidia da reclamada TRT/SP- 15" Regifio
- 662-2005-128-15-00-4 - Ac. 11°Camara

4.971/06-PATR Rel. Flavio Nunes Campos.
DOE 10.2:06, p.74. .

12 - EMBARGOS DE DECLARACAO
REDISCUSSAQ DO MERITO, MANI-
FESTO INTUITO PROTELATORIO

A Unica contradu;ﬁo que Jusnﬂca os embar-
g0s declaratérios € aquela intrinseca da sen-
- tenga, que s¢ verifica entre os seus.elemen-
tos constitutivos (relatério; fundamentagao
e dispositivo), e ndo aquela:que decorre da
divergéncia com.a.prova dos'autos ou com
outros julgados proferidos.emi casos: seine-
thantes .ou com interpretagfo.de dispositi-
vos legais. Ao pretender rediscutir o mérito
através dos embargos declaratérios, ao in-
vés de interpor recurso ordindrio, a'parte
interpSe: embargos de declaragio manifes-
tamente protelatdrios, incidindo na multa pre-
vista na primeira paite. do pardgrafo tnico
do art. 538/CPC, pois, recursos dessa estir-
pe servem 'apenas para protelar, ndo sonen-
. te o feito presente, mas também, lato sensu,
uma prestacio jurisdicional mais célere. e
Jjusta, tio aclamada pelo povo e cobrada do
Poder Judicidrio, como se a celeridade da
justica dependesse deste Poder. TRT/
SP 15" Regiao901-2003-113-15-00-5:- Ac:
§°Camara 12.342/06-PATR. Rel. J odo
Batista da-Silva. DOE 17.3.06, p.69.. - -

13 - EQUIPARAGAO - SALARIAL
ONUS DA PROVA . .

Assentida pela cmpresa a hlpotese dc que
paradigma e paragonado exerciam a mes-
ma fungio, os demais requisitos contidos no
art. 461 consolidado para 2 verificagio da
equiparagao salarial se presumem iuris
tantum, sendo da reclamada o-énus- de pro-
var fato impeditivo, modificativo ou extintivo
da equiparagdo salarial (disparidade salarial
decorrente da desigualdade na produtivida-
de ou perfeigao técnica, ot que existia de
quadro de carreira). Exegese do inciso VIII
d¢a Sdimula n. 6, do-C. TST. TRT/SP. 15*
Regido 1596-2003-021-15-00-5 - Ac.
7*Camara 29.976/06-PATR. Rel. 1.
Renato Buratto. DOE 23.6.06, p.55.
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14 - ESTATUTO.- OU CONTRATO

SOCIAL. DETERMINACAO PARA A
SUA JUNTADA. DESOBEDIENCIA
CONSEQUENCIA

Estd implicitona: nlonna-processuai civilque
o estatuto ou'o contrato social da pessoa ju-
ridica envolvida deva constar dos autos, sob
pena de se ceifar do Magistrado a possibili-
dade plena para conhecimento da irregula-
ridade da representaciio das partes, que,
diga-se de passagem, deve ser conhecida
de oficio, conforme salientado nos arts. 13 ¢
301, Vill.¢.-§ 4°,do.CPC. Por outro lado, se
tal questiio- ndo fosse veridica,. a. parte .ou
terceiro interessado;. em tese, ndo se levan-
do emconta o beneficio da propria torpeza,
poderiam se socorrer da agdo rescisdria, nos
termos do art. 485, V e IX, do CPC, para
impugnar a representacio processual da
pessoa juridica envolvida, ofendendo, assim,
0.que dispde o art. 125, II, do CPC. Pois
bem, além da situag#o acima delineada; no
€aso proposto.ocorren uma situagio peculi-
ar que, smj,-afasta a aplicacdo da OJ n: 255,
da SDI-1, do C.TST, qual seja, na notifica-
4o inicial ao reclamado constou expressa-
mente ‘que: deveria: ser: fornecida ao Juizo
originario “cdpia do contrato social ou da sua
dltima alteragiao™. . -principio que norteia o
sistema do Cédigo-€.0-de que o juiz € o
dominus processus, isto é, a0 juiz compete
a suprema-condugio do processo, podendo,
inclusive, o Magistrado Trabalhista, na bus-
ca da verdade real dos fatos, ¢ nio apenas
& verdade processual, ¢ fazer justica, deter-
minar as diligéncias que entender cabiveis,
conforme salientado no art. 765 da CLT, li-
gando-se, nesse ponto, o processo do traba-
Tho mais ao-processo penal do que ao pro-
cesso civil: Com efeito, o-art. 130 do CPC
determina que cabe ao Magistrado determi-
nar, de oficio ou a requerimento da parte, as
provas necessirias 3-instru¢o do processo,
mclusive no que se refere & regularidade da
representagiio processual. Portanto, a recla-
mada, a0 ndo irazer-aos autos Os-SEUs atos
constitutivos, incorren em-desobediéncia
explicita a dctemnnagao judicial, decorren-
do desse fato, defeito de representagio (art.
38 do CPC), insandvel 'a esta altura, uma
vez que o art. 13 do CPC & maplicivel em
fase recursal, conforme; inclusive, j& deci-
diu a Corte Suprema. Recufso ndo conheci-
do. TRT/SP 15" Regido 1267-2004-097-15-
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00-4 - Ac. 11°Camara 9:471/06-PATR. Rel.
Flavio Nunes Campos. DOE 3.3.06, p.64.

15 - GRAVACAQ DE CONVERSA POR
UM DOS INTERLOCUTORES. DES-
NECESSIDADE DE CONHECIMENTO
DO REGISTRO PELOS DEMAIS.
PROVA LICITA '

Possui respaldo.no art; 332 do CPC a apre-
sentagdo, por um dos interlocutores, da trans-
crigdo de conversa mantida por ele com outra
ou outras pessoas, sendo irrelevantes a
ciéncia e a anuéneia. O respectivo registro
nio enseja violagio a art. 5° inciso XII, da
CF de 1988. TRT/SP 15° Regifio 900-2004-
082-15-00-8 - Ac. 5*Cmara 16.321/06-
PATR. Rel. Helena Rosa Ménaco- da Sllva
. Lins Coelho. DOE 20.4.06, p.56.-

16 - GUIA DE RECOLHIMENTO DE
CUSTAS. DARF. AUSENCIA DE INDL-
CACAO DO NOME DAS PARTES E DO
NUMERO DO PROCESSO

Nesta Justica Especializada, tendo em vista
o que dispbem as Instrugdes Normativas n.

18'do C.TST e n. 44 da SRF, aplicadas por
analogia, & necessdrio que na guia de reco-
lhimento de custas (DARF) haja a indica-
¢do das partes ¢ do mimero do processo a
que se refere, impossibilitando a sua utiliza-
¢ao fraudulenta. Recurso ndo conhecido.

TRT/SP 157 Regido 1698-2005-076-15-00-
0 - Ac. 11°Camara 26.310/06-PATR. Rel.
Hélio Grasselli. DOE 5.6.06, p.13.

17 - HORAS EXTRAS. TESTEMUNHA
UNICA. VALIDADE :

E ultrapassado o-entendimento segundo o
qual uma ¥nica testemunha € insuficiente
para comprovar determinado fato, ndo sen-
do dado ao magistrado acolher certo pedido
fundado emum s6 depoimento testemunhal.
A vertente contempordnea do processo, que
tem como foco central-o primado da
efetividade, valoriza muito.mais a esséncia
do direito perseguido do que sua forma.

Assim, resta superada essa idéia meramen-
te quantitativa da prova testemnunhal que, na
realidade, tem natureza qualitativa: o depo-
imento de uma s6 testemunha, desde que
coerente e consistente, pode ser suficiente
para conferir ao magistrado o convencimento
necessirio ao deferimento de pedidos que
dependem de cognigao fatica, como ocorre

Revista po Trmunar RecroNAL po TragaLIio pA 15° REGIH 0

com as horas extras. MULTADQ ART. 477,
§ 8 DA CLT. CABIMENTO MESMO
QUANDO HA CONTROVERSIA. Exis-
tem multas que somente incidem quando o
titulo devido é controvertido, como ocorre
com a disposicdo do art. 467,.da CLT. Néo
é o caso, no entanto, da multa do art. 477,
§ 8°, do mesmo texto. Afinal, o dever do em-
pregador - seja real ou aparente, seja assu-
mido ou dissimulado - é pagar as rescisorias
no prazo legal, atentando-se para as finali-
dades. sociais e econmicas dessas parce-
las para o trabalhador, Se deixa de pagar,
mesmo que seja por entender que o traba-
lhador ndo é seu empregado, isso ndo o exi-
me daincidéncia da multa, mesmo porque a
configuragiio da relagdo de emprego é uma
decorréncia da figura jurfdica disciplinada
pelodireito do trabalho. Aquele que contra-
ta pessoas. por meios dissimulados assume
todos os riscos ingrentes a essa modalidade
de contratagdo, e sofre os correspondentes
reveses, dentre eles o'dé pagar a multa em
exame. TRT/SP 15" Regifo 2321-2000-058-
15-00-2 - Ac. 6*Cimara 29.169/06-PATR.
Rel. Carlos Eduardo Oliveira Dias. DOE
23.6.06,p48..

18 - IGUALDADE. PRINCIPIO DA. A
IGUALDADE NO PLANO PROCESSUAL.
JUROS DE MORA COMO ESTIPULA-
DOS PELA LEI N. 9.494/97, EM PRO-
CESSO ENVOLVENDO ENTE
PUBLICO. INCOMPATIBILIDADE
COM A CONSTITUICAO

De afirmar, em alto ¢ bom som - com a di-
regdo voltada, logicamente, as mentes e sen-
timentos dos espiritos mais elevados que ti-
verem sob as vistas estas linhas, pois s6-as-
sim as mesmas poderdo fazer-se ouvir - que
incompativel com a vigente Constituigdo
“cidadd” (¢ nao “estatal”, malgrado o es-
forco desenvolvido por certos segmentos,
para que seja vista ¢ interpretada como tal..),
a incidéncia de juros de mora, de que cuida
aLein. 9.494/97, em processos envolvendo
ente piiblico jd que tal determinagio niio se
harmomza, antes, provoca inconciliavel
cizinia, com o principio da igualdade, um dos
maiores da Magna Carta, e que nio pode
ser ignorado apenas porque num dos pélos
do litigio se encontra um ente piblico. Como
dito por Naele Ochoa Piazzeta, “além de ser
decretada, a igualdade precisa se sedimentar
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no coragio do ser humano” e para que isso
se dé, indiscutivelmente, éum bom comexo,
rechagar 2 idéia de que as leis possam con-
ter privilégios-que ndo mais se justificam -
se € que um dia se justificaram. De obser-
var que, em sede processual, o principio da
igualdade encontra camipo propicio para vi-
cejar, 0 que n3o deve jamais ser olvidado.
Conquanto nio se.deva sonhar com uma
igualdade absoluta, todos iguais, em tudo, pois
essa ndo respeitaria as-diferencas individuais
efou especificas, que cumpre sejam obser-
vadas, possivel alistar-se. entre os que de-
fendem um tratamento-desigual, no proces-
$0, se e para suprir as desigualdades econ6-
micas, dentre-outras, mas sempre- com 0
escopo de realizar, o-quanto possivel,-o ideal
de igualdade; alids, até para aferir-se o nivel
de democracia existente em-dada socieda-
de e/ou preocupacio-efetiva comesta, rele-
vante o perquirir a importancia dispensada
ao principio da igualdade, no plano proces-
sual inclusive. TRT/SP 15* Regido 1930-

. 1997-029-15-00-2 - A¢. 5°Camara 17.987/

06-PATR. Rel: Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani. DOE 28:4.06, p.58.

19 - INFORMACOES PASSIVEIS DE
ggg‘ENGAO' NA INTERNET: DOMINIO
UBLICO. NOTORIEDADE DO .FATO.
DESNECESSIDADE DE PROVA -
As informagSes constantes da rede mundial
de ¢computadores, dado ¢ seu. cariter de
_dominio piblico, equiparam-se aos fatos no-
térios a que se refere o art. 334, inciso I, do
CPC. Estes, na. defini¢éo de Eduardo J.
Couture, séo -aqueles. “que fazem natural-
mente paite do conhecimento, da cultura ou
da informag@o normal dos individuos, aten-
dendo-se ao lugar ou.ao-circulo social; e ao
. momente determinado, no qual ocorre a de-
cisdo” (in Fundamentos de Processo Ci-
vil, RED livros, 1999, 155). A notoriedade
do fato capaz de justificar a dispensa da pro-
va ndo equivale ao conhecimento absoluto
de um conjunto. de pessoas, ¢ também nde
significa conhecimento efetivo, ou seja, co-
. nhecimento pessoal do magistrado. Basta que
este possa recorrer a uma informagéo ele-
mentar. Nesta era de profundas transforma-
¢oes tecnoldgicas, ou do dito “capitalismo
- pés-industrial”, ndo & possivel ao juiz igno-
rar o acesso & informagio como ferramen-
ta fundamental para a realizac#o da justica.
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Os dados inseridos na rede pela prépria
empresa redundam efetiva notoriedade de
seu conteiido, quer pela origem, reveladora
de certeza pacifica, quer pela acessibilidade
indiscriminada. Na hipétese, a “histéria” da
Reclamada, por ela prépria contada em sua
home page, revela a utilizagdo.do eucalipto
como matéria-prima para a industrializacio
de seus produtos, o investimento-em reflo-
restamento para garantir a auto-suficiéncia
no abastecimento de matéria-prima, o de-
senvolvimento de atividade florestal, bem
assim a instalagdo de wm complexo industri-
al préximo a propriedade rural onde ativou-
se 0 Reclamante como operador de
motosserra. Estes fatos, ora tidos-coino no-
térios, desmentem a tese -defendida pela
empresa nestes autos no séntido de-que sim-
plesmente vendia a produgio.de eucaliptos
para a empregadora, que providenciava a
sua retirada do local, restando evidente.a
fraude praticada com o intuito de mascarar
a tercefrizagdio e evitar o reconhecimento
de sua responsabilidade. Recurso. ordindrio
a que se nega provimento. TRT/SP 15" Re-
gido 309-2005-025-15-00-7 - Ac. 10°Cama-
ra 8.387/06-PATR. Rel. Marcos da Silva
Pérto. DOE 3.3.06, p.58. - .

20 - INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
HORAS EXTRAS. AUSENCIA DO RE-
CLAMANTE. -

O 6nus de provar labor extraordindrio, quan-
do a empresa conta com mais de 10 (dez)
funcionarios, ¢, em regra, do empregador.
No caso de o reclamante ndo comparecer 4
audiéncia de instrugfio e julgamerito, néo
obstante a empresa nfo tenha trazido aos
autos os cartdes de ponto, a inversgo do 6nus
da prova é imperiosa, devendo este. recair
sobre os ombros do trabalhader: TRT/SP-15°
Regidio 2062-2003-058-15-00-2 - Ac, 8°Cé-
mara 22.899/06-PATR. Rel. Vera Teresa
Martins Crespo. DOE 19.5.06, p.51.-

21 - JUSTICA GRATUITA. IMPUG-
NACAO PATRONAL. FALTA DE INTE-
A gratuidade judicial no processo trabalhista
é concedida ao trabalhador voluntariamente
pelo Juiz ou a requerimento do interessado,
quando presentes os requisitos elencados no
art. 790, § 3° da CLT. Essa gratuidade nio
tem qualquer efeito em relagdo ao réu,
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diversamente de como OCOITe no Processo

civil, onde a concessdo anulard os efeitos:

da sucumbéricia, absolvendo o vencido do
ressarcimento das custas e honordrios
advocaticios despendidos pelo vencedor da
demanda. Como no-processo laboral persis-
te o principio do jus postulandi, prestigiado
mesmo ap6s a Constituicio de 1988, sendo
reconhecida pelo TST a manutengio do dis-
posto no-art, 791, da CLT, a verba honor4ria
decorrente da sucumbéncia mantém-se res-
trita a hip6tese de condenagio do emprega-
dor em processo patrocinado pelo sindicato

obreiro (arts. 14 e 16, da Lei n. 5.584/70 -

Stmulas n. 219 ¢ n, 329/TST). Se & essa a
realidade processual hodierna, nfio hd inte-
resse do-empregador-reclamado em impug-
nar o pedido ou a concessio voluntdria do
beneficio da justica gratuita ao trabalhador-
reclamante. PDI. ADESAO. PRINCIPIO
DA BOA-FE E A RESERVA MENTAL. A
coaglio capaz de viciar o ato decorre da-

uele temor atual ou iminente que atinja de

orma inexordvel o trabalhador, impedindo-
o.de manifestar livremente sua vontade e o
colocando 2 mercé do empregador. Nio
havendo demonstragéo de vicio na manifes-
tagdo da reclamante que deixou voluntaria-
_ mente a empresa, recebeu todos os direitos

rescisérios como se fora demitida sem justa
‘causa e mais uma indenizagfio no valor equi-

valente a mais de dez saldrios percebidos &
_ época de sua saida, sé-se sentindo coagida
oito meses apds, nao hd que se falar em co-
acfo. H4 no Direito um principio que nio
pode ser esquecido e que reforga os indici-
os resultantes das obrigagdes oriundas de
relagfo juridica havida entre pessoas capa-
zes e esclarecidas: a boa-fé. Termo de ade-
sdo e TRCT firmados por trabalhadora que
aderiu a umn PDI com plena ciéncia do tipo

de ato que estava praticando, constituem,.

indubitavelmente, atos juridicos perfeitos,
revestidos de todas as formalidades legais

que lhe s#o pertinentes e de tal importineia.

para a sociedade que sdo protegidos até em
relacdo ac ordenamento juridico posterior,
justamente para garantir a seguranga das

relagBes das partes - art. 3°, inciso XXX VI,

da Constituicdo da Repiiblica-, de forma que,
apds o ato surtir seus efeitos, ndo se pode
desdizer aquilo a que se obrigou € pretender
sua anulagdo. PRESCRICAO DO FGTS.
TRINTENARIA E QUINQUENAL. O jul-
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gamento do RE 100.249 pelo STF, citado por
Carrion em vérias versdes em comentarios
a CLT enfocando a prescri¢io prevista no
art. 11, teve como fundamento a equipara-
¢ao dos depésitos fundidrios &s contribuicGes
sociais, aplicando-se-lhes o mesmo prazo
prescricional trintendrio, como previsto na
LOPS. Entretanto, este precedente
jurisprudencial aplica-se em casos de so-
negacfo de depdsitos, nio servindo para os
casos de incidéncia da aliquota de FGTS
sobrg eventuais diferencas ou. parcelas sa--
lariais 3s quais esteja vinculada. Nessa situ-
acao temos parcelas salariais delimitadas
pela prescrigio qiiingiienal interrompida com
a propositura da a¢do, gerando direitos 4 in-
cidéncia do FGTS que com elas deve ser
coetineo, mesmo que néo se considere aces-
sério daquelas, pois, evidentemente, ndo se
pode admitir a sua existéncia sem o fato
gerador - Stimula n. 206/TST. TRT/SP 15*
Regido 2361-1999-003-15-00-1 - Ac. 10°Ca-
mara §.491/06-PATR. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DOE 3.3.06, p.62.

22 - LITIGANCIA DE MA-FE. BENEFI-
CIOS DA JUSTICA GRATUITA.
INDEVIDOS '

Quando oreclamante litiga de m4-fé, postu-

lando direitos de um contrato de trabalho

extinto, do qual j4 havia dado plena e inte-

gral quitacdo, através de transacéo judicial

realizada em a¢do anterior, citada na inicial,

incorre nas faltas previstas nos incisos I ¢

III do art. 17 do. CPC, e n3o pode ser
beneficidrio da justica gratuita, sob pena de
restar premiada a. sua conduta desleal,

contrdria a0 ordenamento juridico. Os be-
neffcios previstos em lei devem ser.
concedidos apenas aos que buscam a pres-.
tacdo jurisdicional de forma leal, € ndo aque-

les que, conscientemente, litigam com
ma-fé. Agravo de Instrimento desprovido.

TRT/SP 15* Regifio 484-2005-103-15-00-5

- Ac. 4°Ciimara 1.835/06-PATR. Rel.
Mariane Khayat. DOE 27.1.06, p.36. .

23 - LITISCONSORCIO ATIVO. LIMI-

TAGAOQ. PODER/DEVER DO MAGIS-
TRADO. ARTS. 46, PARAGRAFO UNI-
CO E 125, INCISO 1I, AMBOS DO CPC

Conquanto 'expresso o permissivo legal para
a pluralidade subjetiva da lide, tanto no CPC
{art. 46) como no Texto Celetizado (art. 842),
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pode e deve 0 magistrado, soberano na and--
lise da prova, limitar o litisconsércio faculta-
tivo, ndo obstante idéntica a causa de pedir -

para todos os reclamantes, se constatada

multiplicidade de questes acerca das situa- -
¢Oes funcionais de cada um dos autores, de-
forma a inviabilizar o préprio exercicio da
jurisdi¢ao, além de comprometer a rdpida -
solugdo do litigio. TRT/SP 15° Regido 1215-

2002-023-15-00-0 - Ac. 10°Cimara 19.963/
06-PATR. Rel. Valdevn- Roberto Zanardi.

DOE 28:4.06, p.99.
24 -

BALHO MESMO APOS EC N. 45/04

O jus postulandi & direito inerente i pro--

pnia cidadania. Se o Estado detém o mono-

pélio da prestagdo jurisdicional, o cidaddo’
~ deve ter odireito de requeré-la diretamente; .

de’ forma simples e objetiva, contratando
advogado particular 50 se assim desejar.

Trata-s¢-de ‘mais uma contribvigdo que o-
processo-do trabalho pode dar ao processo’
ilidade referidanoart. 133.
do CF/88 nao detém cardter de absoluta, .
estando balizada pelos limites da lei, confor-..

civil: Aindi

me estabeleceu expressamente o referido

dispositivo. Assim, em atendimento 20s prin--
cfplos da unidade e da harmonizacio- dos
preceitos: constitucionais, tal- est1pulagio-
deve ser interpretada em consondncia com .

o inciso XXXV do art. 5°, ndo se destinando

a restringir; mas a ampliar a efetividade do:

acesso'a justica, instituido como direito fun-
damental.

DOE 12.5.06, p-44.

25 . PROCEDIMENTO SUMARISSIMO '
RECLAMADA EM LOCAL INCERTO E-
NAO SABIDO. CONVERSAO DE PRO-.
CEDIMENTO. CITACAO POR EDITAL .

POSSIBILIDADE

A institui¢io, no Processo do Traba]ho, do

rito sumarissimo, teve por-objetivo dar
efetividade 3 prestacdo jurisdicional, pelo que
foram adotadas medidas que dio maior
celeridade aos-processos- de -menor
complexidade. Entretanto, esse procedl-
mento, em hipStese algama, ‘pode criar
mecanismos de restricao de direito das
partes, tampouco privi-las de buscar a
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MANUTENGAOC DO JUS
POSTULANDL-NA JUSTICA DO TRA-

. TRT/SP 15* Regidio 29-2005-108-
15:00-1:- Ac. 2°Cimara 21.841/06-PATR.
Rel. Tereza Aparemda Asta Gcm1gnam '

devida prestagio jurisdicional. Assim, a

celeridade que a lei emprestou a essa o-
datidade de rito processual fezcomque fos-
se-vedada a citacio por edital. No caso, in-
dicado o endereco da reclamada, nédo pode-
ria o MM. Juizo de origem extinguir sumari-
amente o feito, mas sim deveria ter conver-
tido o'rito para o ordindrio, possibilitando a
citago por edital, conforme requerido pela
reclainante, diante do'seu desconhecimento
do paradeiio da reclamada. TRT/SP 15
Regizo 142-2004-080-15-00-5 ~Ac. 11°Ca-
mara- 2291/06-PATR. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite: DOE 27.1.06, p.50.

26 - PROVA TES'I'EMUNHA INFOR-
MACOES PRESTADAS PELO EMPRE-
GADOR VIA TELEFONE. LICITUDE.
CONFLITO ENTRE NORMAS CONSTI-
TUCIONAIS. INFIMIDADE X HONRA

‘Os conflitos -entre normas constitucionais

devem ser solucionados aplicando-se os prin-
cipios ‘da-unidade-da -constituigio ¢ da
proporcionalidade, em conjunto, de forma
que-cada um dos-direitos ou valores emcon-
flito se_]amprescrvados de modo que se pre-
judique o minimo possivel cada um deles,
para que se alcancem resultados justos.
Assim, néo é considerada violadora da ga-
rantia constitucional de sigilodas comunica- -
gOes ouda intimidade a admiss&o; como pro-
va'em processo judicial, de informagdes
fornecidas A testemunha da autora sobre sua -
vida proﬁssnonal ndo'se pode impor aquele -
que alega-ter sua honra violada por injusta
imputagdo, langada-em conversa via telefo-.
ne, o dever de resguardar o teor dessas -
acusacdes, que configuram exatamente a-
violagdo de seu diteito  preservagio da
honra - também garantido ‘por norma
constitucional (CF/88, 5°, X. Precedentes do
STF e do TST.). TRT/SP 15 Regido 864~
2004-073-15-00-1 = Ac. 10°Cimara 23.208/
06-PATR. Rel. IoﬁoAlberto Alves Machado
DOE 19:5.06, p. 57.

27 . REFLEXOS. HORAS EXTRAS E
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE..
NAO ESPECIFICACAQO. CONCESSAO.
POSSIBILIDADE

QO reconhecimento pelo Juizo dt_3 direitos que
irdo ocasionar reflexos em-outras parcelas
contratuais autoriza a concessao destes,
mesmo sem pedido explicito, quando
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decorram de preceitos legais expressos, de
inctdéncia reiterada e notéria, merce da au-
séncia de qualquer vulneracio, por tal pro-
vidéncia, do direito de resposta do deman-
dado, exegese ratificada pela profusdo de
precedentes encontrados no direito compa-
rado. Apelo do reclamante provido nesse
ponto. TRT/SP 15* Regido 300-2003-001-15-
00-4 - Ac. 3*Camara 18.365/06-PATR. Rel.
Manoel Carlos Toledo Fitho. DOE 28.4.06, p.47.

28 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA DO ENTE PUBLICO. CABIMENTO

A Administracdo Piblica, apesar de estar
vinculada pela Lein. 8.666/93, quando con-
trata empresa prestadora de servi¢os pibli-
cos, deve ater-se ao disposto no art. 37, XX1
da CF tendo em vista que a contratagfo de
empresa qué ndo possua condigdes
econdmicas de cumprimento de suas
obrigagBes enseja a sua condenagio subsi-
didria ante a culpa in eligendo. Incide tam-
bém na culpa in vigilando, tendo em vista
odisposto no art. 67 daLein. 8.666/93. Nio
h4 se justificar a ndo aplicacio do Enuncia-
don. 331,IV do C. TST ao ente priblico sob
o fundamenteo de ofensa ao Principio da
Reserva Legal, pois o art. 71 daLei n. 8666/
93 € inconstitucional, tendo em vista
confrontar-se com o0s arts, 5°e 37, § 6°da
CE TRT/SP 15* Regido 412-2001-097-15-
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00-7 - Ac. 12*Camara 5.596/06-PATR. Rel.
Eurico Cruz Neto. DOE 10.2.06, p.80.

29 - SUBSTITUICAQ PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE DO SINDICATO

O art. 8°, inciso III, da CF, outorgou a0 sin-
dicato legitimidade para a defesa adminis-
trativa e judicial dos direitos e interesses da
categoria, o que abrange a atuagiio como
substituto processual, independentemente de
previsao infraconstitucional, pois trata-se de
norma auto-aplicdvel, TRT/SP 15° Regido.
1509-2002-094-15-00-9 - Ac. 8"Cémara
7.381/06-PATR. Rel. Fabio Grasselli. DOE
24.2.06, p. 65.

30 « SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
ROL DOS SUBSTITUIDOS. DESNE-
CESSIDADE

Ao sindicato cabe a ampla defesa dos direi-
tos dos integrantes da categoria, sindicaliza-
dos oy nflo, a teor do art. 8°, Il da CE. Pos-
sibilidade de identificagfio dos beneficidrios
da prestagfio jurisdicional nos autos da mes-
ma acio, em fase de liquidagio, prestigiando-
se a celeridade ¢ economia processual. Can-
celamento da Sumula n. 310 do C. TST.
TRT/SP 15* Regido 1347-2005-022-15-00-
8 - Ac. 8°Cimara 28.319/06-PATR. Rel.
Andrea Guelfi Cunha. DOE 23.6.06, p.62.
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DIREITO RURAL

01 - TRABALHADOR RURAL. PRES-
CRICAOQ

Apenas a partir da EC n. 28, em 26.5.00, é
que o transcurso do prazo gliingiienal
comegou a fluir para irabalhadores rurais
com contratos extintos ou em curso, porque
nessa data a vigéncia do contrato de
trabalho deixou de ser obstdculo para a
fruigao da prescrigiio. Em 26.5.05 € que se
consumou cventual prescrig@o de direitos
trabalhistas nd@o quitados anteriormente a
26.5.00, ouem }tempo inferior, se, demitido o
empregado, viesse a se verificar, anterior-
mente, a prescricio bienal. INTERVALO
NAO USUFRUIDO. REMUNERACAQ
DEVIDA AQ TRABALHADOR RURAL.
O caput do art. 7°, da CF, equiparou traba-
Ihadores urbanos e rurais, a néio ser naquilo
_em gue permaneceu em vigor a legislagio
especifica a estes vltimos aplicdveis, de
. 5.889/73 e lhes assegurou direitos outros
que visem 4 melhoria de sua condigio
social. O caput do art. 1°, da Lei n. 5.889/
73, determina a aplicacio subsididria da
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consolidacdo das leis do trabatho, naquilo gue
ndo colidente com suas disposi¢Ges. Em sen
art. 5°, assegura, ao trabalho continuo com
duragdo superior a seis horas, intervalo para
repouso e alimentagio, observados os usos
e costumes da regifio, intervalo este que deve
ser de, no minimo, uma hora, conforme
regulamentado pelo Decreto n. 73.626, de
12,2.74. Inobservado o intervalo entre as
partes pactuado, ou qualquer outro, decor-
rente de.costume usnal da regiZo, ndo prevé
a Lein. 5.889/73 san¢io ao empregador ou
reparacio ao empregado devida e, assim,
aplicivel, subsidiadamente, o § 4° do art.
71 da CLT, que ndio colide com qualquer das
disposicoes da Lei n. 5.889/73 e, ao contrd-
o, € consentinea com o intuito constitucio-
nal de propiciar a melhoria das condigges
sociais do trabalhador. TRT/SP 15° Regido
1384-2003-070-15-00-8 - Ac. 4°Cémara
20.348/06-PATR. Rel. Desig. Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa. DOE
28.4.006, p. 55.
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‘Execucio

01 - AGRAVO DE PETICAO. DESER-
AO. NAO RECOLHIMENTO DAS
USTAS. INEXIGIBILIDADE POR

OCASIAQ DO RECURSO CONHECI-

"MENTO -

No processo de cxecugao em trimite pe-
rante a Justica do Trabalho, as custas nio
serdio exigidas por ocasifo do recurso, de-
vendo ser suportadas pelo executado ao fi-
nal, nos fermos da Instruciio Normativa n.
20/02, TST. Inteligéncia do art. 789-A, CLT.
AGRAVO DE PETICAO EM EMBAR-
GOS DE TERCEIRO. ONUS DA PRO-
VA, CONJUGE MEEIRA QUE VEM A
JUIZO DEFENDER SUA MEACAO.
BEM CONSTRITO ADQUIRIDO NA
CONSTANCIA DO CASAMENTO E EM
RAZAO DE BENEFICIO AUFERIDO
COM A ATIVIDADE EMPRESARIAL.
VALORACAO. NAO PROVIMENTO. E
do credor o 6nus de provar que a divida con-
traida pelo marido, na constincia do casa-
_mento sob o regime de comunhio de bens,
se deu em prol da familia ¢ do conjuge
meeiro. Se a prova é convergente no senti-
do de confirmar que a mulher foi beneficia-
da pela atividade econdmica do esposo no
exercicio de sua atividade empresarial, ndo
prosperam seus embargos de terceiro. Agra-
vo de petigio improvido. TRT/SP 15° Re-
gido 2105-2004-109-15-00-9 - Ac. 4°Cama-
ra 14.835/06-PATR. Rel. Luis Carlos
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Candido Martins Sotero da Silva. DOE
31,3.06,p.115.

02 - ARREMATAGAO PELO CREDOR.
IMPOSSIBILIDADE QUANDO NAO
HA OUTROS LICITANTES

O credor trabalhista ou adjudica pelo valor
do maior lance se houver outros licitantes,
ou arremata por oferecer lance maior que
os demais hicitantes, ou, ainda, adjudica pelo
valor da avaliacio se ndo houver licitantes
com lances validos. O gque niio é possivel é
o credor assumir a flgura de mero
arrematante, que-de fato ndo €, quando, so-
zinho, oferecer lance inferior ao valor da
avaliaciio. TRT/SP 15° Regifio 16-2001-070-
15-85 - Ac. 1*Cimara 1:314/06-PATR. Rel.
Thelma Helena Monteiro de Tolcdo Vieira
DOE 20.1.06, p.21.

03 - BEM DE FAMfLIA. IMPENHO-
RABILIDADE

Bem de familia pode ser “institaido pelos
c6njuges ou por terceiros” (art. 1.714 CCB/
02). Mas também por lei. D inacdo da
Lein. 8._009}90 (arts. 1° ¢ 5°). S6 hd institui-
¢do por “escritura piblica transcrita no re-
gistro de iméveis” em face dos gravames
particularmente feitos. Pelos “con]uges on
por terceiros”. Jamais em relag@o as insti-
tui¢Oes legalmente determinadas. Efeitos da
Lei n. 8.009/90, ao considerar “residéncia”™,
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para fins da “impenhorabilidade” instituida,
“um tnico imével utilizado pelo casal ou pela
entidade familiar para moradia permanen-
te” (art. 5° caput, g.n,). TRT/SP 15* Re-
gido 1812-1993-016-15-00-4 - Ac, 5°Céma-
ra 19.222/06-PATR. Rel. Veva Flores. DOE
28.4.06, p.64.

04 — CONTRIBUICOES DEVIDAS AO
_INSS

Acordos sem reconhecimento de viaculo.
Recolhimento de 20%, pela empresa, cal-
culado sobre a integralidade do valor pago,
sem observéncia de qualquer teto. Recolhi-
mento de outros 20%, abatidos do valor te-
cebido pelo trabalhador, contribuinte indivi-
dual. Possibilidade s6 verificada quando nio
houver outra fonte de renda, no mesmo més,
auferida pelo trabalhador ¢ desde que ob-
servado o fimite, para essa dedugio, de 11%
do “teto” do salario-de-contribuigio. Apli-
cagdodas Leis ns. 10.666/03 € 8.212/91, esta
iltima nfic revogada, sequer parcialmente e
do Decreto n. 3.048/99, com as alteracbes
que the foram rcionadas pelo Decreto
n. 4.729/03. TRT/SP 15° Regido 174-2005-
033-15-00-4 - Ac. 4*Camara 21.448/06-
PATR. Rel, Maria Inés Corréa de Cerquelra
César Targa DOE 12.5.06, p.54. -

— CONTRIBUICOES socms INCT-
DENCIA DE JUROS E MULTA. EPOCA
IPROPRIA

Na forma do art. 2‘?6 do Decreto n.3. O48z‘99
a incidéncia. de multa e de juros como
previstosnos arts. 34 e 35 daLein; 8.212/91,
deve. ocorrer a partir.do dia 2 do més
seguinte 2 cidncia da homologagdo da
sentenga de liquidagao, sobre o débito atua-
lizado na forma do-§ 4°do art. 879, da CLT;
por se entender que .4 legislagdo
previdencidria excepcionalmente adotou esse
' sistema em relagio s contribuigBes decor-
rentes da sentenca trabaihista, TRT/SP 15
Regido1801-2001-079-15-00-8 - Ac. 12°C3-
mara 10.468/06-PATR. Rel. Iosé Pltas
DOE 10.3.06,p.116.

06 - EMBARGOS A EXECUCAO BLO-
QUEID EM CONTA-CORRENTE DA
EXECUTADA VIA BACEN-JUD, CON-
VERSAQ EM PENHORA. CONTAGEM
DO PRAZO

O caput do art, 884 da CLT é cnstahno a0
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dispor que “Garantida a execugfo ou penho-
rados os bens, terd o executado cinco dias
para apresentar embargos ...", O art. 16,
11T, da Lei n. 6.830/80 dispGe que a conta-
gem do prazo se dard “da intimacio da pe-
nhora, Converge, neste sentido, a disposi-
¢do do art. 738, I, do CPC que preconiza o
inicio da contagem do prazo, da prova da
intimagiio da penhora. O procedimento da

. penhora on line - BACEN-JUD, conquan-

to tenha se mostrado eficiente e expedito,

nio pode atropelar o devido processo legal.

Assim, se inicia com o blogueio dos valores

em conta corrente do executado e se com-

pleta com o depdsito em conta a disposigao
do juizo e a intimagao do executado da pe-

nhora efetuada. Desta intimacgio € que se
CORfta o prazo para a oposigdo de embargos

do devedor, nunca se mictando a partir da-
data do bloqueio dos valores na conta-cor-

rente, porque o ato de penthora, como apre-

ensdo judicial de valores em dinheirona con-

ta-corrente do devedor, s6 se aperfeicoa com

a transferéncia destes valores para.a conta

a disposi¢io do juizo, seguindo-se a neces-

sdria ¢ indispensdvel intimagdo do executa-

do. Na hipdtese, o valor bloqueado j junto ao

Banco do Brasil S.A. foi transferido ao juizo
da execugio €, portanto, tornado-se garan-

‘tia do juizo, apenas em datade 27. 10.04 (vide

depésito judicial trabalhista & fl. 160), e ain-
da que o representante legal da executada-
agravante tomou s6: ‘conhecimento da mes-
ma em 3.11.04, tem-se como tempestivos
os embargos & execugioaviados em 5.11.04.
Logo, patente a ofensa ao.devido processo

legal, haja vista que da agravante subtraiu-

se a aplicagiio de regras processuais expres-

'sas sobre a matéria, Os principios.dodevido
processo legal, do contraditério e da ampla

defesa, a]g:ados a0 staius de garantia cons-

titu¢ional, ndo podem sér olvidados pelo Tuiz,

sob pena de ferir de morte sagrado direito
da parte. Esta, uma vez em Tufzo, deverd
ter assegurado 0 pleno. exercicio de suas

,faculdades processuais, que se por um lado

visa assegurar-lné a defesa de seu dlre1to,
por outro, é indispensével & correta aplica-

¢80 da lei, através do devido processo legal.

Acolho, 018, aprehmmar de tempestividade
dos embargos & execugcio, SIRCCESSAO
TRABALHISTA, VERIFICACAO. Ocor-
rendo a transferéncia do patrimdnio da pes-

soa jurfdica, mcluswe 2 empresa, para 0
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sucessor, transmite-se-lhe ndo sé a proprie-
dade-destes bens, mas todos os gravames
sobre eles. Dai a led trabalhista (art. 10 e
448 da CLT) ser expréssa no sentido de que
‘nio afeta os direitos adquiridos € contratos
dos respectivos trabalhadores. Nesse senti-
do, de fato imp&e-se o reconhecimento da
existéncia de lago sucessdrio entre as refe-
ridas empresas, em especial em decorrén-
cia da comprovagiio de que a embargante
‘absorveu o patrim&nio da sucedida, através
da aquisicdo de todos os contraios de pla-
nos privados de assisténcia a saiide perten-
centes a ¢sta empresa, conforme deixa ab-
solutamente clara a prova testemunhal pro-
duzida. Agravo de peticio a que se nega pro-
vimento. TRT/SP 15* Regido 970-2005-134-
15-00-1 - Ac. 10°Camara 29.345/06-PATR.
Rel. José Antonio Pancotti . DOE23.6.06, p.80.

07 - EMBARGOS A EXECUCAO.
PRAZO :

A alteragdo do prazo de cinco para trinta
dias determinada pelo art. 1°-B, da Lei n.
9.494,de 10.9.97, refere—sc, exclusivamente,
aos entes piiblicos, pois a referida Lei foi
instituida para disciplinar a aplica¢io da
tutela antecipada contra a fazenda piblica;
entendendo os especialistas ser absurda 2
aplicagfio de trinta dias também para as
entidades privadas. TRT/SP 15" Regido 401-
- 2001-087-15-00-0 - Ac. 12°Camara 8.900/
06-PATR. Rel. José Pitas. DOE 3.3.06, p.70.

08 - EXBCUGAO, FISCAL. VALOR IR-
RISORIO. ARQUIVAMENTO PROVI-
SORIO. LEI N. 10.522/02

O fato de a execugfio fiscal referlr -s¢ a dé-
bito abaixo do limite | previsto na legistagéo
ndo justifica a sua extingio sem julgamento
do mérito, pois a medida, além de ferir de
morte o disposto na Lei n. 10.522/02, tam-
bém agride o principio da isonomia emrela-
¢do aos contribuintes adimplentes. Impe-
se, assim, O arquivamento provisdrio da exe-
cugfio fiscal, sem baixa na distribuicio, até
que os créditos. atinjam patamares
Justificadores da reativaggo do processo, ou,
aimplementacio do prazo prescricional. Re-
curso provido para que a execugdo seja ar-
quivada provisoriamente, afastando-se as-
sim a extin¢do decretada na origem. TRT/
SP 15% Regidio 1307-2005-016-15-00-4 - Ac.

REvisTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA I5° REGIAD

6°Cimara 22.397/06-PATR. Rel. Samuel
Hugo Lima. DOE 12.5.06, p.63.

09 - EXECUCAQ. MATERIA NAO
APRECIADA NO PROCESSO COGNI-
TIVO. VEDADA A DISCUSSAO A RES-
PEITO NA FASE EXECUTORIA ANTE
A SUA PRECLUSAO. RELATIVI-
ZACAO DA COISA JULGADA. INAD-
MISSIVEL O ACOLHIMENTO DA TE-
ORIA NO PROCESSO DE EXECUCAO

A teoria da relativizagiio da coisa julgada,
defendida por alguns doutrinadores
processualistas, ndo pode servir de justifi-
cativa para afastar a garantia constitucional
da coisa julgada (art. 5°, XXXVI). Diante
do que estabelece a CF e os arts. 467 e 473
do CPC, que encontram fundamento na es-
tabilidade das relagGes juridicas e na pacifi-
cagdo social, essenciais ao Estado de Direi-
10, ndo s¢ pode admitir que ao devedor, em
detrimento do credor, portador do titelo exe-
cutivo judicial e, principalmente, da coisa
Jjulgada, seja dada a oportunidade para re-
novar, em plena fase exec_u_téﬂa, matéria
preclusa e a cujo respeito pdo mats compor-
ta discussdo, apenas escudando-se na su-
posta injustica do julgado. TRT/SP 15* Re-
gido 1299-2003-055-15-00-7 - Ac. 8°Ci-

.mara 315/06-PATR. Rel. Irene Araium Luz.

DOE 13.1.06, p.83.

10 - EXECUCAO_ TRABALHISTA.
DESCONSIDERACAQ DA PERSONA-
LIDADE JURIDICA DA EMPRESA
POSSIBILIDADE

Os bens dos sécios devem responder pelo .
débito exeqliendo, uma vez que o débito tra-
balhista inadimplido faz presumis, de forma
relativa, o abuso de gestdo do empreendi- -
mento e a fraude em sua. administracio,
capaz de responsabilizar os sécios pelo pa~
gamento da divida respectiva constante do
titulo judicial. TRT/SP 15% Regido 1906-2003-
046-15-00-8 - Ac, 2*Cémara 10.557/06-
PATR. Rel. José Otdvio de Souza Ferreira.
DOE 10.3.06, p.95. :

11 - FRAUDE A EXECUCAO. BENS DE
SOCIOS

E a partir do titulo cxequendo que os sécios
tornam-se passiveis de, subsidiariamente,
responder pela condenagiio imposta. Isto se
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houver inadimpléncia do devedor principal,
evento futuro e incerto (condigio
suspensiva). Por conseqiiéncia, s6 a aliena-
¢do de bens pertcncentes a pessoa juridica
a partirdo ajuizamento da reclamatéria € que,
se constatada sua insolvéncia na fase
execiitéria, toma-se suscetivel de ineficicia
por fraude & execucio. Nio a efetuada pe-
los sécios - enquanto inexistente
despersonalizagio da pessoa juridica por in-
solvéncia. TRI/SP 15* Regido 708-2004-
092-15-00-9 - Ac. 5*Cémara 19.174/06-
PATR. Rel. Veva Flores. DOE 28.4.06, p.62.

12 - PENHORA. ON LINE. DESCUM-
PRIMENTO DE ORDEM JUDICIAL DE
BLOQUEIO POR INSTITUICAO FI-
NANCEIRA. RESPONSABILIZACAC
DO DEPOSITARIO NATURAL DOS
RECURSOS - -

A autoridade e a mdependencla do Poder
Judicidrio constituem findamentos da demo-
cracia e do Estado de Direito, bem assim o
respeito A dignidade humana e o resguardo
do valor social do trabalho, Neste contexto;
é evidente quea instituicio ﬁnancen'a, quan-
do - ignora ou desrespelta comando
_]LlI‘lSdlClOl’lal viola principios e garantias cons-
tltllClonalS, razio por que pode e deve: ter
contra si voltada a execugdo. B certo que a
retomada do liberalismo como pensamenfo
~ hegeménico, sobretudo a partir dos anos oi-
tenta, lmpﬁs oestabelecimento.de uma nova
ordem econdmica;, fundada na hberahzagﬁo
e globalizagio.das ﬁnam;as & no auto-ajus-
te dos mercados. Esta “ordem neoliberal”
apregoa o distanciamento do Estado das
questdes econdmicas, o que em paises peri-
féricos como o Brasil vem propiciando- a5
institui¢Bes financeiras a obtengio de gigan-
téscas taxas de lucro. A desregulamentagio
da atividade finasiceira , contudo, néo-autori-
za que o5 bancos atuem acima da'lei, da or-
dem social'e dos Poderes constituidos, sim-
plesmente ignorando ordens judiciais €,:na
prética, protegendo 0s maus pagadores. A
responsabilizagfo da instituigao financeirs,
na hipétese, encontra guarida nos arts. 312,
do vigente CC, € 671 e 672, do.CPC, que
admitem que a penhora recaia sobre o

crédito do devedor junto a terceiro, o qual,
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diante de intimagdo judicial da constri¢o,
assume a condi¢do de depositério natural,
somente se exonerando_ do encargo medi-
ante depdsito em Juizo da respectiva impor-
tancia, Lado outro, a penhora de numerario
encontra previsio- no-art. 655, 1, do CPC,

razio por que ndo 5¢ mostra razodvel o
questionamento da entidade bancédria ao sis-
tema de penhora on. line, concebido justa-
mente para dotar a execugio trabathista de
maior efetividade. Agravo de peti¢io a que
se-nega provimento. TRT/SP 15 Regido
554-2004-062-15-00-3 - Ac. 9°Cimara
3.787/06-PATR. Rel. Marcos da Silva Porto.

DOE 3.2.06, p.63.

13-PENHORA.ON LINE. MANU’I'ENCAO

Niio ha mcgnlmdade na modalidade de pe-
nhora sob comento, mormente. em face do
que consta do art. 655 do CPC, e também
considerando-se que-a executada ndo indi-
ca e nem detém outros bens & garantia da
execugao. EXECUCAO -MENOS
GRAVOSA AO DEVEDOR. Inapliciveis
os termos.do art. 620.do Cédigo de Procedi-
memtos, porque dada a pecualiaridade do.ob-
jeto persegtitdo pelo Direito Obreiro (verba
de cunho alimentar; exploragio de forca de
trabalho, direitoinetente 4 dignidade da pes-
soa humana) a mterpretagao e aplicagdo do
artigo de lei ém tela deve ser restrita. TRT/

- .SP 15” Regidio. 1869-2001-004-15-00-4 - Ac.

6*Cémara 23.898/06-PATR. Rel. Ana
Maria de Vasconcellos DOE 19.5.06, p. 41,

14 - PENHORA VENCIMENTOS. CRE-
DITO DE NATUREZA ALIMENTAR
EXCEPCIONALIDADE

'Alimpenhorabilidade dos vencimentos e pen-

sBes dos servidores piiblicos € excepcionada

pela prépria lei quando o crédito for de na-

tureza alimentar, neste incluido o decorren-
te de sentenca trabalhista, como precoriiza-
dono§ 1°A do art. 100 da Constituicio da

'Repﬁbllca, desde que o devedor possa su-
portar a penhora, sem prejuizo do sustento

pessoal e familiar. TRT/SP 15" Regido
614-1995-071-15-00-7 - Ac. 2°Cimara

3.468/06- PATR. Rel Eduardo Benedito de

Oliveira Zane.lla DOE 3 2.06. p.31.
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Marsria Nova

01 - ACAO DE INDENIZACAO. POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS DE-
CORRENTES DE ACIDENTE DE TRA-
BALHO. SENTENCA DE PRIMEIRO
GRAU PROLATADA POR JUIZO DE
DIREITO ANTES DA VIGENCIA DA EC
N. 45. DECISAO DO EGREGIO TRIBU-
NAL DE JUSTICA PAULISTA QUE SE
DECLAROU INCOMPETENTE PARA
APRECIAR RECURSO INTERPOSTO.
CONFLITO DE COMPETENCIA SUS-
CITADO.

O excelso STF, ao apreciar o Conflito de
Competéncia n. 7.204/MG, reformulando a
sua jurisprudéncia, decidiu que as agdes
indenizatérias por acidente de trabatho que
ja tinham tido seu mérito apreciado pela
Justica Comum quando da vigéncia da EC
n. 45/04, por 14 devem prosseguir. Portanto,
conclun-se que Justiga Especializada nfo
detém competéncia material para analisar
o recurso de apelagdo interposto nestes
autos. Como o Egrégio Tribunal de Justica
Paulista também j4 se declarou incom-
petente para aprecid-lo, mister susci-
tar-se conflito negativo a ser dirimido
pelo Colendo STJ, TRT/SP 15° Regido
1736 2005-026-15-00-9 - Ac. 11*Cama-
ra 27.914/06-PATR. Rel. Marcelo
~Magalhées Rufino. DOE 9.6.06, p. 90.

02 - ACAO DE REPARACAO DE DA-
NOS DECORRENTES DE ATO ILICITO
PRATICADO DURANTE A RELACAO
DE TRABALHO. ALTERACAO DA
COMPETENCIA EM RAZAO DA MA-
TERIA PELA EC N. 45/04. SENTENCA
PROFERIDA NO JUIZQ CIVEL. CON-
VERSAO DA APELACAO EM RECUR-
SO ORDINARIOQ. NAO-CABIMENTO.
CONFLITO NEGATIVO DE COMPE-
TENCIA

A pretensiio de indenizagéio por danos ma-
teriais € morais decorrentes de ato ilicito
praticado pelo empregador no decorrer da
relacfio de trabaltho € da competéncia desta
Justica Especializada, a partir da vigéncia da
EC n. 45/04, que deu nova redago ao art.
114 da Constituigéio da Repiblica; porém, ten- -
do sido proferida sentenca pelo Juizo Civel,
anterior & mencionada alteragfo, a apelagzo
decursiva deve ser apreciada no mesmo Juizo,
como ji decidido pelo egrégio STJ e pelo
colendo STE. Portanto, remetido o processo
pela Justica Estadual, gue se declarou incom-
petente, impbe-se o conflifo negativo de com-
peténeia e a remessa de pegas fundamentais
ao STJ para o que couber. TRT/SP 15* Re-
gifio 1319-2005-083-15-00-0- Ac, 2°Cimara
29,761/06-PATR. Rel. Eduardo Benedito
de Oliveira Zanella. DOE 23.6.06, p. 22.
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03 - ACIDENTE DE TRABALHO. NA-
TUREZA JURIDICA. PRESCRIGAQ

O art. 19 da Lei n. 8.213/91 estende o con-
ceito de acidente de trabalho a outras rela-
¢Bes de trabalho diversas daquela derivada
do contrato de trabatho regido pela CLT. Em
face desse dispositivo depreende-se que o
nosso ordenamento juridico njo enquadra o
acidente de trabalho como efeito inerente
ao contrato de emprego, niio derivando di-
retamente da natureza ou do objeto do con-
trato, embora possa o evento danoso ocor-
rer também em fungio da prestagio laboral
pelo empregado para o seu empregador.
Sendo aplicdvel a outras relagbes de traba-
lho além da relagio empregaticia, o aciden-
te de trabalho nio & instituto de Direito do
Trabatho, mas de Direito Civil, sendoregido
pelas normas relativas a responsabilidade
civil. Por conseguinte, ndo se aplicam os
prazos prescricionais previstos no inciso
XXIX do art. 7° da CF mas o prazo previsto
no Cédigo Civil para a propositura de agdo
visando o pagamento'de indenizagio pordolo
ou culpa, TRT/SP 15" Regido 854-2005-080-

15-0.- Ac 9*Cémara 17.366/06-PATR. Rel.

Gerson Lacerda Pistori. DOE 20.4, 06, p. 81.

04.- COMPETENCIA MATERIAL. ACI-
DENTE DO TRABALHO. EC N, 45/04.
PRECEDENTE DO E. STF NO CONFLI-
TO DE COMPETENCIA N. 7.204-1 MG
COMPETENCIA RESIDUAL .DA
JUSTICA COMUM

Nao tendo a EC.n.-45/04 contcmplado re-
gra de transicio, por questio de politica ju-
dicidria e tendo em.vista as caracteristicas
que distinguem a Justica Cornum ¢ a Justi¢a
do Trabalho, manifestou-se o Excelso STF,
no Conflito de Competéncia 7.204-1 MG no
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sentido de as a¢Bes que tramitam perante a
Justica Comum dos Estados, nas quais j
tenha sido prolatada sentenga de mérito, 14

‘continuarem até o trénsito em julgadoe a

correspondente execugdo. Assim, mantida
a competéncia residual da Justica Comum
em tais hipéteses, é de se declarar a incom-
peténcia material da Justiga Obreira no pre-
sente feito, porquanto amoldada a
referenciada snuag.ﬁo juridica, suscitando-se
o correspondente conflito negativo de com-

peténcia. TRT/SP 15° Regido 2206-2005-
021 15-00-6 - Ac. 10"Cimara 25.981/06-
PATR. Rel. Valdevir Roberto Zanardi. DOE
9.6.06, p. 85.

05 - PRESCRICAQ. PRAZO. DANO
MATERIAL OU MORAL. ACIDENTE
DE TRABALHO

O direito & indenizagfio por acidente de tra-
balho possui natureza diplice, civil ¢ traba-
lhista, pertencendo, ao mesmo tempo, a
ambos 0s ramos da disciplina juridica. Se,
de um lado, é regido pelo Direito Civil, fun-
dando-se na responsabilidade exuacomratual
(CC, arts. 186 & 927), de outro & regido pelo
Dlrelto do Trabatho, fundando-se no contrato,
pois € dever do empregador prevenir os
riscos (CFE, art. 7%, XXH e XXVIII ¢ CLT
art. 157, dentre outros). O conflito que disso
emana deve ser-soluctonado pelos critérios
temporal, da norma mais favordvel e da actio
nata e pela regra tempus regit actum.
Assim, a prescricdo € vintenaria para a
reparagio das lesbes consolidadas na
vigéncia do CC de 1916 (art. 177) ¢
qiiinqiienal para as consolidadas na
vigénciado CC de 2002 (CF, art. 7°, XXIX).
TRT/SP 15 Regidio 488-2003-030-15-00-6
- Ac. 3*Cimara 8.780/06-PATR. Rel.
Ricardo Regis Laraia.. DOE 24.2.06, p. 38.

Revista po Trisonar REGioNaL po TrabaLIiO DA 15°REGIAO



SECA0 DE Dissipios COLETIVOS

01 - ACAO CIVIL, PUBLICA. INTER-
RUPCAQ DE PRATICA ANTI-SINDI-
CAL PELQO EMPREGADOR, GARAN-
TIA DO LIVRE EXERCICIO DO DIREI-
TQ DE PERSUASAQ PACIFICA DE
ADESAQ A GREVE. COMPETENCIA
FUNCIONAL DO PRIMEIRO GRAU .

Cuidando de Aggo Civil Pablica Coletivaem
que o autor aponta infrag3o a direitos coleti-
vos preestabelecidos por lei, consoante arts,
1°,1V, e 2°, da Lei n, 7.347/835, com o objeti-
vo de promover procedimentos que assegure
o livre exercicio do direito de greve, a com-
peténcia funcional € do jufzo de primeiro grau
do local da lesHo do interesse tutelado e nffo
do Tribunal, porque, na hipbtese presente, a
acglo proposta nio cuida de criagio de
normas juridicas em sede de Dissfdio
Coletivo, mas sim de garantir a observancia
daquelas normas juridicas existentes que
estariam sendo descumpridas. Precedente
TST - ACP -.92.867/93. Reconhecida a
competéncia do 1° grau para conhecer e
decidir a causa. TRT/SP 15" Regifo
1605-2005-000-15-00-8 - Ac. SDC 3/06-
PADC. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DOE 20.1.06, p.5.
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02 - DISSIDIO COLETIVO. CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA. LE-
GITIMIDADE -

O Sindicato representativo da categoria pro-
fissional dos “condutores de vefculos rodo--
vidrios™ tem legitimidade para a propositura
de dissfdio coletivo contra a categoria eco-
némica que opera em segmento diverso, no
ambito de sua base territorial, relativamente
apenas aos motoristas contratados para o
transporte de cargas, ainda que préprias.

‘Bssa legitimidade, todavia, ndao se estende

ao simples “ajudante”, auxiliar, arrumador,
conferente ¢ outros empregados, que podem
integrar uma outra categoria profissional di-
ferenciada (movimentagio de mercadorias)
ou mesmo aquela decorrente da atividade
preponderante explorada pela empregadora.
TRT/SP 15" Regido 855-2005-000-15-00-1
- Ac. SDC 10/06-PADC. Rel. Paulo de
Tarso Salomio. DOE 17.3.06, p. 7.

03 - GREVE. INTERDITO PROIBI-
TORIO. COMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO.

195



COMPETENCIA FUNCIONAL DO
JUfZO DE PRIMEIRO GRAU

Eventual ameaga aos bens do empregador

no curso de movimento paredista nio cons~

titui questdio de natureza possesséria, mas
mero desdobramento do exercicio do direito
_ de greve, atraindo a competéncia material
-desta Justiga Especializada, a teor do dis-
posto no art. 114, incisos 11 ¢ II, da CF (com

a redagiio da EC n. 45/04). Por outro lado, -

ainda que ndo se negue a existéncia de inte-
resse coletivo das categorias econdmica e
profissional na solugo de controvérsia des-
sa natureza, o objeto de tal acdo néio &€ pré-

196

prio de dissidio coletivo, o qual se instala
sempre visando resolver um conflito de in-
teresses relacionado ao estabelecimento,
revisio ou cumprimento de condigdes de tra-
balho, razdo pela qual néo incide, na hipSte-
se, o disposto no art. 678, inciso I, letra “a”,
da CLT. Também ndo se trata de processo
de competéncia origindria desta Corte, como

-disciplinado nos arts. 213 2262 do Regimen-
.to Interno do TRT da 15* Regifio. Evidente,
‘portanto, que a competéncia funcional para

apreciar a controvérsia pertence ao Juizo de
primeiro grau. TRT/SP 15" Regigo 1752-2005-
000-15-00-9 - Ac. SDC 7/06-PADC. Rel.
Fernando Borges. DOE 17.3.06, p. 6.
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TRIBUNAL PLENO

01 - AGRAVO REGIMENTAL. IMPUG-
NACAO DA DECISAO QUE INDEFE-
RIU LIMINARMENTE RECLAMACAQ
CORREICIONAL

O agravo regimental € o recurso apropria-
do para impugnar decisfio proferida pelo
- Corregedor Regional (RI TRT, arts. 39 e
281, I, “d”) em reclamagiio correicional.
RECLAMACAO CORREICIONAL. IN-
TEMPESTIVIDADE. O prazo para
interposicdo da reclamacfo correicional é
de cinco dias, contado da ciéncia do ato on
da omissao impugnados, independentemente
da qualidade do interessado (pardgrafo tini-
codo art. 35 do Regimento Interno do Egré-
gio TRT). Por apresentada fora do prazo
regimental, a reclamacio correicional deve
ser indeferida liminarmente (RI TRT, para-
grafo dnico do art. 37 combinado com pa-
rdgrafo tinico do art. 35). RECLAMACAO
CORREICIONAL. LITISCONSORCIO
ATIVO FACULTATIVO. DETERMINA-
CAO PARA DESMEMBRAMENTO
PROCESSUAL. INEXISTENCIA DE
. IDENTIDADE DE MATERIA, TUMUL-
TO PROCEDIMENTAL NAO CONFI-
GURADO. AUSENCIA DE PREJUfZO
PROCESSUAL. A r. deciséio impugnada
(determinagfio para desmembramento pro-

cessual das reclamagGes propostas, em’

litisconséreio ativo voluntério, por 12 recla-
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mantes) ndo provoca o alegado tumulto
procedimental, Com efeito. Deve o Magis-
trado trabalhista, que tem ampla liberdade
na diregdio do processo, velar pela ripida
solugdo da causa, podendo determinar dili-
géncias que entender necessrias (CLT, art.
765). A Consolidagio (art. 842) prescreve
que, sendo vérias as reclamagdes e haven-
do identidade de matéria, podem ser acu-
muladas num sé processo, se se tratar de
empregados da mesma empresa. Como res-
saltado pela MD Juiza Corrigenda, ndo exis-
te, no ¢aso concreto, O pressuposto eleito pelo
consolidador para viabilizar a acumulagiio
vindicada pelos Corrigentes, qual seja, a iden-
tidade de matéria. Primeiro, porque os agra-
vantes exercem profissdes diferentes (ope-
rador, petroleiro, quimico, operador de pro-
cess0, etc.), como demonstram as procura-
¢bes apresentadas. Segundo, porque os
agravantes cumprem jornadas de trabalho
distintas, dobrando o turno em ocasiGes di-
ferentes, nfio sendo especificada, na
prefacial, a periodicidade da dobra observa-
da individualmente pelos agravantes, nem
mesmo o perfodo em que teria havido o su-
posto trabalho extraordindrio, nfo existindo, .
ainda, meng#o ao perfodo reclamado pelos
agravantes ¢ & duragfio dos respectivos con-
tratos de emprego. Diante da observagio
do que ordinariamente acontece, & poss{vel
antever que a subsisténcia do litisconséreio
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ativo voluntariamente formado dificultara
ndio apenas a instritcdo e o julgamento da
causa, mas, também, a defesa € a ligtiidacdo
da sentenga, se procedente for algum pedi-

do formulado na reclamacio trabalhista..

Assim, a r. decisdo impugnada compreen-
de-se dentro dos limites dos poderes
jurisdicionais que o Estado confere ao Ma-
gistrado. Conseqiientemente, o ato judicial
impugnado pelo Corrigente, por encontrar

respaldo legal (CLT, arts. 765 € 842), nfo

provoca nenhuma subversdo 2 boa ordem
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procedimental. Nao fosse o suficiente, o ato
judicial impugnado (determinativo do
desmembramento processual) ndio causou
nenhum prejuizo concreto para os agravan-
tes. Consegiicntemente, deve ser mantida a
decis@io que indeferiu liminarmente a recla-
magio correicional. Agravo regimentaf co-
nhecido mas nao provido. TRT/SP 15 Re-
gido 1111-2005-126-15-00-5 - Ac. TP 43/06-
PPLJ. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DOE 2.6.06, p. 3.
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VII - JurisprubENCIA TEMATICA
ACIDENTE DE TRABALHO E
DOENCA OCUPACIONAL
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

01 - CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA
JUDICANTE EM RAZAO DA MATERIA.
ACAO DE INDENIZACAQ POR DANOS MO-
RAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTEDOTRABALHO, PROPOSTA PELO
EMPREGADOEM FACE DE SEU (EX-JEMPRE-
GADOR, COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. ART. 114 DA MAGNA CARTA.
REDACAO ANTERIOR EPOSTERIQR A ECN.
45/04, EVOLUCAODA JURISPRUDENCIA DO
STF. PROCESSOS EM CURSO NA JUSTICA
COMUM DOS ESTADOS. IMPERATIVO DE
POLITICA JUDICIARIA

Numa primeira interpretagio do inciso I do art.
. 109 da Carta de Qutubro, o STF entendeu que as
agdes de indenizagdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de actdente do traba-
lho, ainda que movidas pelo empregado contra
seu (ex-)empregador, eram da competéncia da
Justica comum dos Estados-Membros, Revisan-
_do a matéria, porém, o Plenério concluiu que a
Lei Republicana de 1988 conferiu tal competén-
cia i Justica do Trabalbo. Seja porgue o art. 114,
Jja em sua redagao origindria, assim deixava
transparecer, seja porgue aquela primeira inter-
pretacio do mencionado inciso I do art. 109 esta-
va, em boa verdade, influenciada pela jurispru-
déncia que se firmou na Corte sob a égide das
Constituigies anteriores. Nada obstante, como
imperativo de politica judicidria - haja vista 0 sig-
nificativo niimero de agtes que j4 tramitaram e
ainda tramitam nas instincias ordindrias, bem
como o relevante interesse social em causa -, o
Plendirio decidiu, por maioria, gue 0 marco tem-
poral da competéncia da Justi¢a trabalhista € o
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advento da ECn, 45/04, Emenda que explicitou a
competéncia da Justiga Laboral na matéria em

‘apre¢o, A nova orientagfo alcanga os processos
em trimite pela Fustica comum estadual, desde

que pendentes de julgamento de mérito, E dizer:
as aglies que tramitam perante a Justiga comum
dos Estados, com sentenga de mérito anterior i
promulgacdo da EC n. 45/04, 14 continuam até o
triinsito em julgado e correspondente-execugio.
Quanto aquelas cujo mérito ainda nio foi apreci-
ado, hiio de ser remetidas a Justica do Trabalho,
no estado em que se encontram, com total apro-
veitamento dos atos praticados até entiio. A me-
dida se impGe, em razio das caracteristicas que
distinguem a Justica comum estadual e a Justica
do Trabalho, cujos sistemas recursais, drgios e
instancias nfio grardam exata correlagio. O STF,
guardiao-mor da Constitaicio Republicana, pode
e deve, em prol da seguranca juridica, airibuir
eficdicia prospectiva s suas decisdes, com a
delimitacio precisa dos respectivos efeitos, toda
vez que proceder a revisdes de jurisprud@ncia
definidora de competéncia ex ratione materiae, -
O escopo € preservar os jurisdicionados de alte-
ragoes jurisprudenciais que ocorram sem mudan-
¢a formal do Magno Texto. Aplicacio do prece-
dente consubstanciado no julgamento do
Inquérito 687, Sessao Plendria de 25.8.99, oca-
stiio em que foi cancelada a Simula n. 394 do
STF, por incompativel com a Constituigio de
1988, ressalvadas as decisdes proferidas na vi-
géncia do verbete. Conflito de competéncia que
se resolve, no caso, com o retorno dos autos ao
TST. STFCC7.204-1/MG. Rel. Min. Carlos Britto.
DJU9.12.05,p. 5.
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SUPERTOR TRIBUNAL DE JUSTICA

01 - ACIDENTE DO TRABALHO, OCOMPETEN-
CIA.STJ :

Morte do empregado em poste de alta tenséio,
enqueanto desempenhava seu trabalho, Nao uti-
lizaco de equipamentos de seguranga forneci-
dos pelo-empregador. Culpa concorrente. A 2°
Secdo do STJ pacificon o entendimento de que
‘as demandas discutindo acidente do trabalho,
nas quais jd havia sido proferida sentenga de

" mérito.na data da EC n. 45/04, permanecem de .

competéncia da justica comum. A mera

disponibilizagio ao empregado de equipamen-
" tos de seguranga nfio isenta o empregador de
 tesponsabilidade em caso de acidentes. E ne-
‘cessdrio também que ele promova a fiscalizagio
de sua utilizagdo. Culpa concorrente do empre-
gador reconhecida namorte do empregado, ele~
trocutado a0 promover a manutengfo de equi-
* pamentos em poste de alta tensfio. Recurso es-
‘pecial provido. ST} REsp 3* Turma 555.468/ES.
Rel, Min. Nancy Andrighi, DJUJ 14.11,05, p. 308.

02 - ADMINISTRATIVO EPROCESSUAL Cl-
VIL. INDENIZAGAQ. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO.
PRESCRICAQ. TERMO INICIAL. DATA DA
EFETIVA CONSTATACAO DODANO, RECUR-
. SOESPECIAL. MATERIA FATICA, SUMULA
N.718T) ' '

‘Bsta Corte j4 assentou o entendimento de que,
.em aglo de indeniza¢do por danos materiais, o
prazo prescricional s6 passa a fluir a partir da
- efetiva constatagdo do dano (AgRg no Ag 3°
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Tarma 648.278/MG, Min. Nancy Andrighi, DJU
7.11.05; REsp 2* Turma 735.377/RJ, Min. Eliana
Calmon, DJU 27.6.05; REsp 4" Turma 20.109/SP,
M. Silvio de Figueiredo Teixeira, DFU 12.8.03;
AgRg no REsp 4* Turma 329.479/SF, Min. Sélvio
de Figueiredo Teixeira, DJU 4.2.02; REsp 1* Tur-
ma 302.238/RJ, Min. José Delgado, DJU 11.6.01;
REsp 1* Turma 194.665/RS, Min. Humberte Go-
mes de Bamos, DJU 29.11.99). E vedado o reexame
de matéria fitico-probatéria em sede de recurso
especial, a teor do que prescreve a Simula n. 7
desta Corte. Recurso especial a que se nega pro-
vimento. STIREsp 1* Turma 742.500/RS. Rel. Min.
Teori Albino Zavascki. DYU 10.4.06, p. 144.

03 - ADMINISTRATIVOEPROCESSUAL CIVIL.
INDENIZACAO. DANOS MORAIS EMATERI-

- AIS, ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRI-

CAO. TERMO INICIAL. DATA DA EFETIVA
CONSTATACAO DO DANO. RECURSOESPE-
CIAL.MATERIA FATICA. SUMULA N. 7/STJ.

“O termo @ guo para aferir o lapso prescricional
para ajuizamento de agfo de indenizagio contra
o Estado nfo ¢ a data do acidente, mas aquela-
em que & vitima feve ciéncia inequfvoca de sua
invalidez e da extensdo da incapacidade de que
restou acometida.” (REsp 1° Turma 673.576/RS, -
Rel. Min, José Delgado, DYU 21.3.05). E vedado
o reexame de matéria fitico-probatéria em sede .
de recurso especial, a teor do que prescreve a
Sdmula n. 7 desta Corte. Recurso especial a que
se nega provimento. ST REsp 1* Turma 700.716/
MS. Rel. Min. Teori Albino Zavascki. DJU
17.4.06,p.173.
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04 - AGRAVONOS EMBARGOSDEDECLARA-
GAQEM CONFLITO DE COMPETENCIA. JUS-
TICACOMUM ELABORAL. AGAO DE INDE-
NIZAGAO. DANOS MORAIS. ACIDENTE DO
TRABALHO

Segundo entendimento da 2* Se¢io deste Tribu-
nal, consolidado no julgamento do CC 51.712/
SP, compete & Justiga do Trabalho processar e
julgar acGes de indenizagdo por dano moral de-
correntes de acidente de trabalho, desde que ndo
prolatada sentenga na Justica Comum. Agravo
nos embargos de declaragio no conflito de com-
peténcia nio provido. STY AgRg nos EDcl no
CC 2" Seqio 50.727/SP. Ret. Min. Nancy Andrighi.
DJU 5.12.05, p. 215.

05 - AGRAVOREGIMENTAL. CONELITO DE
COMPETENCIA. ACAO DE INDENIZAGAO.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE
DO TRABALHO EDOENGA PROFISSIONAL.

SENTENCANAO PROLATADA. COMPETEN- -

CIA DA JUSTICA ESPECIALIZADA

Diante da nova onentagao adotada pelo: STFe
por esta Corte, a competéncia para processar e
Julgar as aglies de indenizagdo por danos materi-
ajs & morais decorrentes de acidente do trabalho
€ da Justiga especializada. O marco de incidéncia
da nova orientagio ¢ a prolatagdo da sentenca.
Se jd proferida na Justiga Estadual, a agio deve
ali ser processada. Caso contrdrio, os autos de-
vem ser remetidos & Justica do Trabalho: No caso
vertente, ainda nio houve sentenga nos. atitos,
devendo a dgdo ser processada na J ustiga do
Trabalho, Agravo regimental désprovido. 'STJ
AgRg no CC 2* Segdo 51.124/SP. Rel: Min.

Fernando Gongalves. DIU9:11.05; p. 135:

06 - AGRAVO REGIMENTAL. CONFLITO DE
COMPETENCIA: ACAO REPARATORIA DE
DANOS PATRIMONIAIS E MORAIS DECOR-
RENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. EC
N. 45/04. APLICAGAQ IMEDIATA DO TEXTO
CONSTITUCIONALAQS PROCESSOSEMQUE
AmDANAOPROFERmAASENTENQA

A part:r daECn. 45/04,a competencm para pro-
cessar e julgar as agoes reparatérias de danos
pa[l’lm{)nlals e morajs decorrentes de acidente
do trabathio é da Justica do Trabalho (STF CC
7.204-1/MG Rel. Min. Carlos Britto). 'A_no_rm_a
constitucional tem aplicacio imediata. Porém, “a
alteragao superveniente da competérncia, ainda
que ditada por norma constitucional, ndo. afetaa
validade da sentenqa anteriormente proférida.
Vélidaa sentenga anterior 4 eliminagfio da com-
peténcia do juiz que a prolatou, subsiste a com-
peténcia recursal do tribunal respectivo” (STF
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CC 6.967-7/RJ, Rel. Min. Sepilveda Pertence).
Precedente da Segunda Segao desta Corte- Agra-
vo regimeatal improvido. STJ AgRg no CC 2°
Secdio 52.517/SP. Rel. Min. Barros Monteiro. DIU
19.12.05,p.207.

07 - AGRAVOREGIMENTAL. CONFLITO DE
COMPETENCIA. JUSTICASL ABORALECO-
MUMESTADUAL. ACAODE INDENIZACAQ.
DANOS MATERIAIS EMORAIS, ACIDENTE

-DO---TRABALHO: - SENTENCA NAO

PROLATADA.ECN.45/04. COMPETENCIADO

. JUIZOLABORAL. RECURSODESPROVIDO

A e. 2" Seciio desta Corte, quando do julgamento
do CC 51.712/SP, posicionou-se no sentido de
que a competéncia para apreciar e julgar acio
indenizatéria de danos matertais e morais origi-
nérios de acidente do trabalho ou doenga profis-
sional, movida por trabalhador contra (ex-)em-
pregador, apSs a edicio da EC n. 45/04, £ da Jus-
tica Laboral, caso niio fenha havido a prolatagzo
de sentenga meritéria por qualquer dos d. Juizos
conflitantes. Agravo Regimental desprovido. STY
AgRg no CC 2" Segao 49.693/SP. Rel. Min. Imge
Scartezzini. DIU 14.11.05, p. 181.

08 ~CIVIL. INDEN]ZAQAO HIPOACUSIA BI-

'LATERAL: PRESCRICAQ VINTENARIANAO
'CARACTERIZADA. ‘MOLESTIA QUE SE

AGRAVOU COM OTEMPO, CONFAGEM DO

PRAZOAPARTIR DO SEGUNDOLAUDOPE-
RICIAL. DANOMORAL. VEDADA SUA FIXA-

CAOEM SALARIOS MINIMOS. QUANTUM

'INDENIZATORIO: VALOREXCESSIVO. REDU-
'c;Ao FATONOVO '

Infrmgenc1a ao. art. 177 do.CC dc 1916 nao
verificada. Prescrigio niio caragterizada. Confor-
me assentado pelas. instincias ordindrias, a mo-

Iéstia constatada em pericia anterior agravou-se
com a continuidade. na prestagﬁo .dos servicos
Jlaborais. No que tange a. alegada divergéneia

jurisprudencial com relagio i interpretagiio do
mesmo dispositivo (at. 177 do CC de 1916), ndo
se admite o recurso especial arnparado em pres-
suposto fitico diverso do revelado pelos juizos

-ordindrios, cuja constatagdo dependa doreexame
‘do'conjunto fitico-probatdrio, a'tedr do que dis-

poe o Enunciado n. 7 da Simula do STJ. Vedada

a-vinculagio do valor dz indenizagfo:por darios
-morais ao saldrio minimo. Precedentes, O STJ

deve exercer o controle sobré.as indenizages
fixadas a titulo de dano moral, mensurando os
valores com razoabilidade e moderagao, aferin-

" do a situagiio econdmica do indenizado evitan-

do-s¢ o ensiquecimento sern causa. Ante as cir-

_cunstincias de fito apuradas nas instdncias

ordindrias, restaram incontroversas tanto 2
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responsabilidade da ex-empregadora, causado-
ra do dano, quanto os conseqiientes efeitos ne-
gativos ao recorrido. Bm atenggo a referidos cri-
¥rios, o valor fixado pelo Tribunal a gue a titulo
de danos morais {180salfrios minimos) mostra-
se excessivo, pelo que se impde a respectiva re-
ducio & quantia certa de R 15.000,00 (quinze mil
reais). Fato novo, consistente na declaragiio de
inidoneidade do perito que ateou nos autos, aao
pode ser conhecido na presente via recursal, eis

que a recorrente ndo indica violagao a dispositi-

vo legal ou Junspmdenma a embasar sua preten-

s3o. Falta de prequestionamento. Precederites:
Ag638.594, Rel. Min_ Castro Filho, DJU 16.605 ¢
Ag 667.548, Rel. Min. Carlos Alberto Meneses
Direito, DJU 31.5.05. Recurso Especial parcial-
mente conhecido; pela dlinea “c” do permissivo
constitucional e, nesta parte, provido. STYREsp
4*Turma 669.69/RT.Rel. Min. Jorge Scairtezzini.
DJU29.8.05,p.359.

09- CIVILEPROCESSUALAQAODEN)ENI-
ZAGCAQ.ACIDENTE DE ONIBUS. PASSAGEI-
ROFERIDOEAUSENTE DOTRABALHO TEM-
PORARIAMENTE. RESPONSABILIDADE
COMPROVADA. INDENIZAGAQ. VALOR RA-
ZOAVEL. JUROS. FLUENCIAAPART]RDA
CITAGAO

Desldlda nas instincias ordindrias a culpa ex_c!u-
siva das empresas rés, com base no arcabougo
fatico, impbe-se a condenagdo respectiva, pre-
sente o Gbice da Stmala n. 7 desta Corte. Ndo se
justifica a excepcional interveng3o do STJ, quan-
do o valor do dano moral foi fixado em patamar
razodvel. Em caso de responsabilidade contratual,
0s juros moratérios incidem a contar da citagiio.,
Inaplicabilidade, no caso, da Simula n. 54, Pre-
cedentes. Recurso especial conhecido em parte
¢, nessa parte, provido, STJ REsp 4* Turma
713.551/SP. Rel. Min. Aldir Passarinho Junior.
DJU 29.5.06, p. 256.

10-CONFLITODE COMPETENCIA. ACAO DE
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. ACI-
DENTEDE TRABALHO.INAPLICABILIDADE
DAEXCECAOPREVISTANOART. 109,1, DA
CF RESPONSABILIDADE CIVIL DOESTADO

A acio de reparagao de danos decorrmtms de
acidente no curso do-trabatho, embasada no art.
159 do CC c/c. art. 37, § 6°da CF, e dirigida em
face da Unido, encartando danos materiais €
morais, em face da falta de _equipamento, nio
possui natureza acidentdria. E asseate no Tribu-
nral que essas demandas ndo ostentam natureza
acidentéria. Tout conrt. Comoregra geral, a com-
peténcia civel da Justica Federal € definida ratione
peérsonae, ¢, por isso, absoluta, determinada
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em razio dasg pessoas que'ﬁg’uram no processo
como autoras, rés, assistentes ou aponentes. A
excegiio prevista no art. 109, Ida CF, ndo incide
quando a responsabilidade civil de reparar o dano
causado for da. Unido Federal, aplicando-se a
primeira parte do dispositivo. Conflito conheci-
do para declarar competente o Juizo Federal da
7* Vara da Se¢3o Judicidria do Estado do Rio de
Janeiro, o suscitado. STYCC 1" Seciio 35.636/RJ.
Rel. Min. Luiz Fux. DIU6.6.05,p. 173.

11-CONFLITO DE COMPETENCIA. ACIDEN-
TE DO TRABALHO. MORTE DO EMPREGA-
DO. ACAO DE INDENIZAGCAQ PROPOSTA
PELAESPOSAEPELO FILHO DOFALECIDO

Compete 4 Justi¢a comum processar ¢ Julgaragao
de indenizagdo proposta pela mulhér e pelo fitho
de trabalhador que morre em decorréncia de aci-
dente do trabalho. E que, neste caso, a demanda
tem-natureza exclusivamente civil, ¢ nfiohd direi-
tos pleiteados pelo trabathador ou, tampouco,
por pessoas na condiciio de herdeiros ou suces-
sores destes direitos: Os autores postulam direi-
tos proprios, ausente relagio de-trabalho entre
estes e o réu. Conflito conhecido para declarar a
competéncia da Justica comum, STI.CC 2* Sexfio
34.210/RO. Ref. Min. Carlos Alberio Menezes
Direito. DIU 12.12.05, p. 268,

12- CONFLI'IODECOMPEIENCIA.ACIDEN—
TE DO TRABALHO. VIUVAE FILHADE EM-
PREGADO VITIMADOEM SERVICO. DEMAN
DAEM NOME PROPRIO

Apésoadventoda ECn. 45,_comoan{c entendi-
mento do STF, no julgamento do CC7.204/MG -
compete i Justica do Trabalho processar e jul-
gar as agdes de dano moral e patrimonzal, decor-
rentes de acidente do trabalho. No caso, as an-
toras, na condi¢io de vifiva e filha do emprega-
do vitimado, buscam e atvam em nome préprio,
perseguindo diretto préprio, nio-decorrente da
antiga relagio de emprego e sim do acidente do
trabalho. Neste contéxto, em.se tratando de ato
das empresas, soficientes i caracaenzagan de
culpa civil, de onde emergente o direito A indeni-
zagho pleiteada, a competéncia para o processo
¢ julgamento € daJustiga Estadual. Competéncia
determinada pela natureza juridica da lide,
relacionada com o tema da responsabilidade
civil. Conflito conhecido para declarar
competente o Juizo de Diréito da 6* Vara Civel
de Dourados/MS - o suscitado. STJ-CC 2* Seciio
40.618/MS. Rel. Min: Fernando Gongalves.

DJU 13.1005,p.139.

13 - PROCESSO CIVIL. AGRAVO DE INSTRU-
MENTO. NEGATIVA DE PROVIMENTO.

207



AGRAVOREGIMENTAL. RESPONSABILIDA-
DECIVIL. ACIDENTEDETRABALHO.ART. 159
DOCC/16. REEXAMEDEPROVA. SUMULAN.
7/STJ. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.
NAO COMPROVACAOQ. INDENIZACAO.
FIXACAO DO QUANTUM. RAZOABILIDADE.
DESPROVIMENTO ~ -

O v. acérddo recomdo_._ao en!s_ende{ quc houve
dano moral, o fez diante da anélise dos fatos e
das provas. Assim, infirmar tal entendimento,
nesta Corte, é invidvel (mcldcncla da Stmulan.

FI8TI). EstaCorte, relmdamente,temdecsdldo
que, a teor do art. 235 e parﬁgrafos doRISTJ,

para a comprovag3o ¢ apreciagio da divergéncia
jurisprudencial, devem ser mencionadas e expos-
tas as circunstincias- que identificam .ou asse-
melham os casos confrontados, bem-como jun-
tadas c6pias integrais de tais julgados ou, ainda,
citado repositério oficialde - jurisprudéncia. -In
casi, a agravante lirnitou-se em transcrever emen-
tas, deixando de demonstrar a similitede fitica
dos casos, bem como o devido cotejo-analitico

entre 0s vv, arestos, ao. niio’ especificar-clara- -

mente os fatos e circunstincias que-identificam
ou assesmelham 0s casos confrontados: O-valor
da indenizagao por dano moral sujeita-se ao con-
trole do STJ, desde que o quanium contrarie a lei
ou o bom senso, mostrando-se. manifestamente
exagerado, ou irrisdrio, distanciando-se das fi-
nalidades da lei. Na espéeie, diante de- suas cir-
cunsténcias, o valor fixado-pelo Tribunal @ guo,
nfio se mostrou abusivo a ponto de justificar a
intcrvéngio desté Sadalicio no feito. Agravo re-
gimental desprovido, STJ AgRg no Ag4* Turma
G31.011/R], Rel Mm Jorge Scartezzm: DIU
8 5.06,p:217. ©

14-PROCESSOCIVIL. CONPLYTODECOWE-
TENCIA. ACAQ DE INDENIZAGAQO POR
DANOMORAL. ATOADMINISTRATIVO PRA-
TICADO PELO INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL~INSS . * "

Tratando-se de aqﬁo de. reparac;ao por dano mo-
ral que fem como fundamento. ato administrati-
vo, supostamente mdewdo, pratlcado pelo INSS,
é competente para 0 seu processamento € julga-
mentoa Justia Federal Comum, por no.se tra-
tar.na hipétese de demanda relativa a beneficio
previdencidrio ou dano material ou moral decor-
rente-de acidente de trabatho. Conflito-conheci-
do para declarar competente a Justiga: Federal
Comum da Segfo Judicidria do:Estado de
S#o Paulo., 8TJ CC 1* Sec¢iio 54.773/SP. Rel.
Min. Eliana Calmon, DIU 6.3.06,p.136.
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15 - PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO.
DECISAO EXTRA PETITA. INOCORRENCIA.
PEDIDO GENERICOQ. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA. REDUCAQ DO QUANTUM
INDENIZATOR]O. MATERIA FATICO-
PROBATORIA. SUMULAN. 7/STJ

Decisao extra petita € aquela inaproveitdvel por
conferir  parte providéncia diversa da almejada,
como v.g., quando o ac6rdao confere pedido di-
verso ou baseia-se em causa pefendi nio eleita.
O pedido inicial, como manifestagdes de vonta-
de, deve ser interpretado 3 Juz do principio da
efetividade e da economia processual, que vi-
sam conferir & parte urn méximo de resvitado com
um  minimo de esfor¢go processual,

Consectariamente, muito embora a lei processual
imponha que o pedido seja certo ¢ determinado
niio obsta que 0 mesmo seja genérico, como, in
casu, em que foi requerida a indenizagdo pelos
danos materiais e morais sem definigdo, initio
{itis, do gquantum debeatur. Hipbtese em que o
acdrdao recorrido concluiu que ndo restou com-
provado nos autos a ocorréncia de culpa exclu-
siva da vitima para fins de exclusio da responsa-
bilidade civil do Estado. 5. A aferi¢ao da ocorrén-
cia de culpa exclusiva da vitima, nos termos do
art. 945, do Cédigo Civil, revela-se indispensa-
vel a reapreciagdo do conjunto probatério exis-
tentenoprooesso oque € vedado em sede de
recurso especial’ em virtude do preceltuado na
Stmula n. 7, desta Corte: “A pretensao de sim-
plCS reexame ‘de provas nio CﬂSE_]a Tecurso espe—
cial.” (Precedentes: REsp 653.074/RJ; Rel. Min.

José Delgado, DIU 17.12.04; AgRg no AG 385.693/
RS;Rel. Min. Francmih Netto, DJU 26.5,03).. A

- indenizagdo por dano imaterial, como a dor, & tris-

teza ou a humilhagfio sofridas pela vfttma, mercé
de valores inaprecidveis economicamente, néio
1mpedc que se fixe um quanmm compensaténo.
com o intuito de suavizar o respectivo dano. O
quantion indenizatdrio devido a titulo de danos
morais deve assegurar a justa reparagiio,do pre-
juizo sem proporcionar enriquecimento sem cau-
sa do autor, além de levar em contd a capacidade
econdmica do réu, devendo ser arbitrado: pelo
juiz de maneira que a composi¢iio do dano seja
proporcional A ofensa, calcada nos critérios da
exemplariedade ¢ da solidariedade. O valor da
indenizagio por danos morais é passfvel de revi-
sao pelo STJ quando este se configure irrisério
ou exorbitante, sem que isso, implique andlise de
matéria fatica (Precedentes: AgRg no AG 4* Tur-
ma 624.351/R], Rel. Min. Jorge Scartezzini, DJU
28.2.05; REsp 2® Turma 604.801/RS, Rel. Min.

_ Eliana _Cal_mon DJU 7.3.05; REsp 466. 969/RN,

- Revista po Trisunar ReGionat. po TraBaLio A 15° RECIAO



desterelator, DJ 5.5.03; AGREsp4* Turma 324.130,
Rel. Min. Silvio de Figueiredo Teixeira, DJU
. 4.2.02; REsp 418.502/SP, deste relator, DJU
30.9.02; REsp 331.279/CE, deste relator, DJU
3.6.02). In casn, as instincias ordindrias fixaram
a indenizagio por dano moral, considerando a
responsabilidade objetiva do Estado, e com base
no laudo pericial que atestoun a perda de 30% da
capacidade laborativa do autor € o nexo de cau-
salidade entre o fato e o dano, no valor RS
10.000,00 (dez mil reais), a ser paga de uma s6
vez, além do valor correspondente a 30% (trinta
por cento) de seus vencimentos, a ser pago men-
salmente, juntamente com seus sabirios ou
proventos de aposentadoria, ndo se estenden-
do essa indenizagio em possivel pensdo futura,
tendo’em vista o acidente do trabatho ocorrido
em 19.2.97 quando o autor da demanda, chefe
administrativo da Unidade Horto da Febem, ao
tentar efetuar o desentupimento da rede de es-
gotos do local, em razdo do excessivo mal chei-
ro, com O'aux{lio de um extintor de incéndio foi
atingido pela mangueira de referido instrumento
em seu-oihe direito causando-lhe deformidade
fisica permanente e perda de 90%.da visido. A
modificagio do grantum arbitrado a titulo de
danos morais somente & admitida, em sede de
recurso especial, na hipétese de fixagiio em valor
irrisério ou abusivo, inocorrentes no caso sub
Judice.. Precedentes jurisprudenciais desta Cor-
te: REsp 681.482/MG, Rel. Min. José Delgado,
Rel. p/ Ac6rdao Min. Luiz Fux, DJU 30.5.05; AG
605.921/BA, Rel. Min. Denise Armuda, DJU 4.4.05;
AgRg AG641.166/RS, Rel. Min. Nancy Andrighs,
DJU 7.3.05;AgRg no AG 624.351/RJ, Rel, Min.
Jorge Scartezzini, DIU 28.2.05; REsp 604.801/RS,
Rel. Min. Eliana Calmon, DJU 7.3.05; REsp
530.618/MG Rel. Min. Aldir Passarinho Jdnior,
DIU7.3.05; AgRg no AG 641.222/MG Rel. Min.
Fernando Gongalves, DI 7.3.05 e REsp 603.984/
MT, Rel. Min. Francisco Falcio, DJU 16.11.04.
Recurso especial parcialmente conhecido, po-
rém, improvido. STTREsp F* Turma 693.1 72MG.
Rel. Min. Luiz Fux. DJU 12.9.05,p. 233. .

16 - PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO.
ACAODE INDENIZACAQO CONTRA MUNICE-
PIO. DANO MORAL DECORRENTE DE MOR-
TE CAUSADA POR ACIDENTE DE TRABA-
LHO. ESPOLIO. ILEGITIMIDADE. DIREITO
PESSOALDOSHERDEIROS, SUPERVENIENTE
ALTERACAODACOMPETENCIAPELAECN.
45/04. PERPETUATIO JURISDICTIONES. ART.
114, VI, DA CE/88. SENTENCA. EXISTENCIA

Aglo indenizatria intentada contra 0 Munici-
pto de Tesfile Otoni/MG na qual se pleiteia
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reparagio por danos morais e materiais decor-
rentes da morte, em acidente de trabalho, de
prestador de servigo. AEC n. 45/04 ampliou sig-
nificativamente a competéncia da Justica do Tra-
balho, atribuindo-lhe competéncia para dirimir
controvérsias sobre indenizagio por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da relaggo de traba-
Iho, entre outras. O STF, analisando a questio
da aplicabilidade das modificagdes engendradas
pela referida Emenda aos processos que se en-
contravam em curso quando de sua promulga-
¢do, assentou o entendimento de que a novel
orientagio afcanca tio-somente 08 Processos em
trimite pela Justica comum estadual ainda nio
sentenciados. Assim, as agBes que tramitam pe-
rante a Justi¢a comum dos Estados, com senten-
¢a anterior & promulgacio da EC n. 45/04, em
respeito ao principio da perpetuatio
Jurisdictionis, 14 devem continuar até o trinsito
em julgado e correspondente execugdo, medida
esta que se impde “em raziio das caractérfsticas
que distinguem a Justica comum estadial e a
Justiga do' Trabalho, cujos sistemas recursais,
6rglos e instincias ndo guardam exata correla-
¢do” (CC Tribunal Pleno 7.204-1/MG, Rel, Min.
Carlos Ayres Britto, DJU 19.12.05).
Consectariamente, na esteira do entendimento
firmado pelo Pretério Excelso, intérprete maior
do texto constitucional, o marco temporal da
competéncia da justica trabalhista para aprecia-
¢do das agbes indenizatdrias vinculadas 2 refa-
¢do de trabalho, como séi ser o pedido de repa-
racio por dano moral decorrente de acidente de
trabalho, € o-advento da EC n. 45/04, devendo
ser remetidas 2 justica do traballio, no estado em
que se encontrem, aquelas que, quando-da en-
trada em vigor da referida Emenda, ainda nio
tenham sido objeto de sentenga (Precedentes:
CC 1* Segdo 57.915/MS, Rel. Min. Teori Albino
Zavascki, DJU 27.3.06; e AgRg nos EDc¢l no CC
2* Secdo 50.610/BA, Rel. Min. Castro Filho, DJU
3.4.06). In casu, conforme se depreende dos au-
tos, foi proferida sentenga pela justica comum
estadual de primeiro grau, antes da entrada em
vigor da EC n. 45/04, julgando procedente o pe-
dido formulado na inicial, condenando o Muni-
¢ipio ao pagamento de sete saldrios minimos, a
titulo de dano material, e duzentos saldrios mini-
mos, a titulo de dano moral, o que revela
inconteste a competéncia desta Corte Superior
para apreciagdo do recurso especial que se apre-
senta. Controvérsia gravitante em torno da legi-
timidade ativa do espélio para pleitear a repara-
¢#o por dano moral resultante do sofrimento cau-
sado & familia do de cujus, em decorréncia de seu
abrupto falecimento em acidente de trabatho. O
art, 1.526, do CC de 1916 (atual art. 943, do CC/
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02), ao estatuir que o direito.de exigir reparagio,
bem como a obrigagfio de prestd-la, transmitem-
se com 2 heranga (droit de saisine), restringe-se
ans casos em, gue ¢ dever de indenizar tenha
como titular o préprio de crjies ou sucessor, nos
termos do art. 43, .do CPC. Precedentes desta
Corte; REsp 4* Turma 648.191/RS, Rel. Min, Jor-
ge Scartezzini, DJU 6.12.04; REsp 3° Turma
602.016/3P, Rel. Min, Castro Filho, DJUJ 30.8.04;
REsp 5° Turma 470,359/RS, Rel. Mm Felix Fischer,
DIU 17.5.04; AgRg no REsp 4* Turma 469.191/
RJ, Rel. Min. Sélvio de Figueiredo Teixeira, DJU
23.6.03; e REsp 2° Tuirma 343.654/SP, Rel. Min.
Carlos Alberto Menezes Direito, DIU. 1°,.7.02.
Daveras,,qedigo, que nem sempre hi coincidén-
cia entre.o0s sujeitos da lide e os sujeitos.do pro-
cesso, restando inequivoco-que.o dano moral
pleiteado pela familia do de cujus constitui direi-
to pessoal dos herdeiros, ao qual fazem jus, nfo
por . heranga, mas. por direito .préprio,
deslegitimando-se o espdlio, ente .desperso-
nalizado, nomine proprio, a pleites-lo, posto ca-
recer de autorizagdo legal para-substituiciio ex-
traordindria dos sucessores do:falecido. Recur-

* 50 especial desprovido. Acérdio Vistos e relata-.
dos estes autos em que sdo partes as acima
indicadas, decide a Egrégia 1" Turma do ST, por
unanimidade, negar provimento-ao recurso es-
pecial, nos termos do voto do St Ministro Relator.
Qs Srs. Ministros Teori Albino Zavasckie Deni-
se Arruda votaram com o-Sr. Ministro Relator.
Ausentes, justificadamente, 0 Sr.-Ministro Fran-
¢isco Falcdo e, ocasionalmente, o Sr. Ministro
José Delgado. STJ Resp 1* Turma 697. 141/MG
Rel. Min: Luiz Fux, DJU 29.5.06,p. 167.

17 -RECURSOESPECIAL. DOENGA PROFISSIO-
NAL. INDENIZAGCAO. SENTENCA JA
PROLATADA. COMPETENCIA. JUSTICA
BSTADUAL

Diante da nova: orlentagao adotada pelo STF, &
competéneia para processar e julgar as'agbes de
indenizacdo por danos materiais e morais decor-
rentes de acidente do trabalho é da Justica Espe-
cializada. O marco de incidéncia da nova orienta-
¢do ¢ a prolatagfo.da sentenga. Se jé proferida
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na Justiga Estadual, a agfio deve ali ser proces-
sada. Caso contrdrio, 0s autos devem ser remeti-
dos & Justiga do Trabalho. No caso vertente, ji
foi prolatada a sentenga, devendo a agéo ser pro-
cessada na Justiga Comum. Recurso’ especial
conhecido e provido para declarar a competén-
cia da Justiga Comum para processar e julgar a
presente lide e determinar que o Tribunal a guo,
deixando-de anular a sentenga proférida, proce-
da-ao exame do recurso de apelagio. STIREsp 4"
Turma 724.88%/MG Re). Min. Fernando Gongalves.
DIU 1°.2.06, p. 568:

18- RBSPONSAB]LIDADECIV]L ACIDENTE
DE TRABALHO, INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS E.MATERIAIS. ART. 21 DO CPC.
OFENSA CONFIGURADA. SUCUMBENCIA
RECIPROCA RECONHECIDA :

O autor da ag3o indenizatéria, ora recorrido, nic
foi. vencedor em todos s ped:dos t'omiul'ados

mento.da. alegada sucumbéncia reciproca, facc

a0 que dispde o art. 21 do CPC. Recursg especial

conhecido e provido. STHREsp 4* Turma 699092/
SE.Rel. Min. Cesar Asfor Rocha. DY 13.2.06, p. 820.

19 - RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE
DOTRABALHO. FUNDADA NO DIREITO CO-
MUM. INDENIZACAO. DANOS MORAIS E
ESTETICOS. CUMULAGCAO. POSSIBILIDADE

Constitui¢do de capital. -Matéria -ndo
prequestionada. Incidéncia da Simula n. 211/
STJ. A jurisprudéncia da Corte assentou ser pos-
sivel a cumulagéio do dano moral com o dang
estético decorrentes do mesmo fato. Preceden-
tes. Se a questio relativa & constituigio de capi-
tal, prevista no art. 602, do CPC; nio foi discuti-
da no tribunal de origem, a despeito de oposigio
de recurso aclaratério, incide, no caso, 0 6bice
da Siimula n. 211/58TJ. Recurso especial parcial-
mente provido, a fim de deferira indenizaglio pelo
dano estético em cimutagio.com o dano moral.

STY REsp 3" Turma 156.118/RJ. Rel. Min,
Antdnio de P4dua Ribeiro. DIU 2.5.05,p. 334. .
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TRIBUNAIS DE JUSTICA -

01 - ACAO DE COBRANGA, SEGURO.
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR
ACIDENTE COMPROVADA. LER. RECONHE-
CIMENTO DE QUE SE TRATA DE ACIDENTE
NO TRABALHO. COBERTURA ENQUA-

" . DRAVELNA AVENCA FIRMADA ENTRE AS

LITIGANTES. PRESCRICAO

O prazo prescricional para o djuizamento de agfio
-de indenizagfio do segurado em grupo contra
seguradora ¢ de um ano, contado da data da
ciéncia inequivoca da invalidez, sendo insufici-
entes, por si s6s, para tal finalidade, a realizagfio

de consultas, a submissdo a exames ou o recebi-

mento de diagndsticos pelo segurado, que, em
tese, sendo um leigo, nio disporia de conheci-
mento técnico para interpretar essas informactes,
a ponto de saber a natureza e a causa do mal que
o aflige”. Acidente no traballio € o que ocotre
pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa
ou pelo exercicio do trabalkio dos segurados re-
feridos no inciso VII do art. 11 da Lei, provocan-
do lesdo corporal ou perturbagiio funcional que
cause a morte ou a perda ou redugfio, permanen-

te ou temporiria, da capacidade para o trabalho’

(Lein. 8.213/91, art. 19). A patologia Les#o por
Esforgo Repetitivo - LER - é passfvel de cobertu-
. 1a por acidente, uma vez que, & luz da legislagio
vigente, & considerada acidente no trabaiho, Na
interpretacio das cldusulas contratuais de se-
guro, prevalecem os fins sociais, em detrimento
da sua literalidade. Assim, nfo se pode excluir
relevantes efeitos Juridicos para restringir a ex-
tenséo do préprio conceito legal de determinado
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Tisco, como ¢ acidente de trabalho. TI/MG
2.0000.00.441402-8/000. Rel, Unias Silva: Puh]b
cagio 16.3.05. -

0- ACAODEINDEN]ZACAO ACIDENTEDE
TRABALHO . .

Ve{cu_lo que, transportava trabalhadores

- abalroado por um trem. Culpa do motorista e da
empregadora caracterizadas. Excluséio da respon-
sabilidade da FEPASA, denunciada 2 lide. A¢do
procedente com relagéio. & empregadora. Recur-
so provido para julgar improcedente a
denunciagio a incidéncia dos juros & partir-da
citagdo para que a verba indenizatéria seja
corrigida pela variagfo do saldrio minimo. T)/SP
8" Camara de Direito Privado Apelagdo Cvel
247.661-1/Pedemeiras. Rel. Acclthreue Pubh-_
cagllo 17.4.96.

03. ACAODEINDENIZACAO ACIDENTEDE
TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR. DE-
VER DE INDENIZAR, ART. 186 DONCC. RE-
CURSODESPROV]DO

‘A responsabilidade cml do empregador porda- -
nos sofridos por seu empregado em decorréncia
de acidente de trabalho, lastreada no direito co-
mum, & subjetiva, Desta forma, uma vez compro-
.vada a existéncia dos pressupostos. basicos,

quais sejamn, a¢io ¢ omiss&o (dolo ou culpa), nexo
causal e resultado de dano, devida € a-indeniza-
¢80, TI/PR Apelaglo Civel 249.038-6 - Ac. 10*
Camara Civel 4.072/Comarca Marialva. Rel.

Joatan Marcos de Carvalhio. Publicagio 21.7.06.
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04 - ACAODE INDENIZAGAQ. ACIDENTE DE
TRABALHO. DOENGA PROFISSIONAL. INCA-
PACIDADE. INEXISTENCIA DEPROVA

Indevida a indenizagdo por acidente do trabalho
fundada no direito comum, se inexiste prova da
incapacidade do obreiro, nao bastando para tan-
to o fato de estar aposentado por invalidez pelo
INSS. Aditivo contratual assinado entee o em-
pregador estipulante ¢ a seguradora tio-somen-

te passa a vigorar a partir.da-data da assinatura -
dele, ndo retroaginde para alcangar situwagGes ji -

.iniciadas do processo que levou a segurada 2
aposentadoria. TI/MG 2.0000.00.418212-3/001.
Rel.D. Vigoso Rodrigues. Publicagio 9.3.05.

05 - ACAODE INDENIZAGAO. ACIDENTE DO
TRABALHO.APELACAO ADESIVA. NAOCO-
NHECIMENTO. CIA DA JUSTICA
COMUM. PROVAPERICIAL. PRECLUSAOQ. IN-
DENIZAGAQ. DANOS MATERIAIS. COMPRO-
. VACAO.PENSAOMENSAL. LIQUIDAGAODE
SENTENCA. DANOS MORAIS. ARBITRIODO
iz

Segundo-a tegra inserta no art. 500 do CPC é
necessdrio que-sejam vencidas ambas as partes
para que uma possa aderir ac recurso interposio
pela ontra. A norma constitucional tem eficicia
imediata e pode ter eficdcia retroativa; esta iiti-
ma, porém, no se presume & reclama regra ex-
pressa. A altera¢do superveniente da competén-
cia, ainda que ditada por.norma constitucional,
nio afeta a vatidade da sentenga anteriormente
proferida. Sendo vdlida a sentenga anterior deli-
minagiio-da competéncia do juiz que a prolatou,
subsiste a competéncia recursal do tribunal res-
pectivo(STE Conflito de Competéncia 6.9677).
A regra de competéneia prevista no-art: 114, VI,
da Constituigio daRepiblica, & norima de eficd-
cia plena e.produz efeitos imediatos, a partir da
publicagiio da-EC n. 45/04; atingindo os proces-
sos em curso, ressalvado o que jd fora decidido
sob a regra de competéncia anterior (STT AgRg
nos EDcl no REsp 712.366/SP). Qcorrendo redu-
¢io ou perda de capacidade laborativa decor-
rente de acidente de trabalho, o empregado deve
ser indenizado pelos danos materiais sob a for-
ma de pensionamento mensal, calculado sobre o
sabdrio-que percebia- em percentual correspon-
dente.ao grau de incapacitagiio para o trabalho,
conforme se apurar em liguidagio de sentenga.
O arbitramento:dos danos morais € ato do juiz,
que deve observar as circunstincias peculiares
daespécie e fix4-los com razoabilidade, segundo
os critérios de cardter punitivo e de carter com-
_ pensatério, sem proporcionar enriquecimento ili-
cito e sem prejudicar a nenhuma das partes. TJ/
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MG 2.0000.00.483138-3/000. Rel. José Fldvio de
Almeida. Publicagio 22.7.06.

06 - ACAO DE INDENIZAGAQ POR ACIDEN-
TEDE TRABALBO. COMPETENCIA RATIONE
MATERJAE. JUSTICA COMUM. SUMULA N.
736 DO STE. NATUREZA DIVERSA. MANU-
TENCAO DO ENTENDIMENTO JURIS-
PRUDENCIAL. NULIDADE DA SENTENCA.
FUNDAMENTAGAO. NAO ACOLHIMENTO.
DECISAO EXTRA PEITIA.NAOOCORRENCIA.
ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILI-
DADE CIVIL. EXPOSICAO A SUBSTANCIA
QUIMICANOCIVA. ONUS DAEMPREGADO-
RADEPROVAR APROTECAO DO TRABA-
LHADOR

A competéncia para processar e julgar as agbes
decorrentes de acidente de trabalho permanece
sendo da Justiga Estadeal, inexistindo qualquer
altera¢@io na orientagio jusisprudencial do STE,
sendo inaplicéivel, no caso, a Simulan. 736/STE
A motiva¢do sucinta ou de fraca substincia nao
acarreta a nulidade da decisio, a gual ocorreria
apenas na auséncia, porcompleto, da fundamen-
tagzo. Niio tendo o magistrado ultrapassado os
limites da lide; nem alterado a causa petendi, li-
mitando-se estritamente aos pardmetros postos
na inicial, inexiste o: julgamento exrra petita.
Demonstrado que.o autor laborava manuseando
substéncias quimicas nocivas e que a exposicio
a esses materiais podem cavsar doengas respira-
térias e sobrecarga dasfungdes renais. A empre-
gadora nilo se desihcumbiu do 6nus dé demons-
trar.que fornecia aos trabalhadores equipamen-
tos de proteciio eficazés e que fiscalizava o uso
adequado desses instrumentos. A Dra. Perita
identificou o nexo de causalidade entre 0 manu-
seio' do_cromo e a perfuragio do septo riasal.
Nio constam outras causas provévels do dano.
Constatado nos relaténos médicos internos da,
empresa que O autor apresentava diversos sin-
tomas dé que a exposi¢do ao cromo vinha lhe
acarretanido danos 3 saide, de forma progressi-
v, A empresa foi neghgente por deixar de

' remanejﬁ-lo ou reforgar os meios de protegio a

danos, sendo apss pedido.do INSS. A emprega-
dora deve responder pelo acidente de trabalho
que acometen seu falecido empregado, pois, por
omissido, contribuiu para o agravamento de sua
situagao de satide. Se a prova pericial diagnosti-
ca outra patologia, que se desenvolve indepen-
dentemente das questdes laborativas, nio hi
como se deferir a indenizagdo pelo direito co-
mum. TI/MG Apelagio Civel 440.561-8/Belo Ho-
rizonte - Processo 2.0000.00.440561-8/000. Rel.
Elias Camifo. Publicagsio 26.2.05.
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07 - ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS, ESTETICOS EMATERIAIS. ACIDEN-
TEDO TRABALHO - '

Culpa da empregadora demonstrada e culpa con-
corrente do trabalhador. Dever de indenizar. Aci-
dente que causou lesdes e deformidades na mio
da vitima. Incapacidade relativa para o trabalho.
Cabimento de indenizagio por danos materiais
(pensio mensal calculada sobre o percentual de
reducdo da capacidade). Danos morais e estéti-
cos configurados. Indenizagio devida. Fixagio
com prudente arbitrio. Constitui¢io de capital.
Honordrios advocaticios, Fixacao com fundamen-
tono § 3°, do art. 20, do CPC. A responsabilidade
do empregador, em hipéteses de actdente do tra-
balko, € subjetiva, cabendo ao ex-empregado
comprovar a culpa do ex-empregador no evento
danoso. Se os autos estdo a demonstrar que o
acidente se deu por culpa da ex-empregadora, j&
que nio deu ao empregado as instrugdes, o trei-
namento e os equipamentos de seguranga ne-
cessfirios para o desempenho das fungbes que
ihe competiam, restando claros também os da-
nos suportados pela vitima e o nexo de causali-
dade, deve aquela ser responsabilizada pelo even-
to em tela. Se restou demonstrado que o aciden-
te ndo ocorreu por cwlpa exclusiva da emprega-
dora, tendo.o empregado contribuido para que o
evento danoso. acontecesse, este fator deve ser
considerado na oportunidade de fixagio das ver-
bas indenizat6rias. Aquele que sofre lesio em
sua integridade fisica, capaz de reduzir o valor
de seu trabalho, faz jus a0 recebimento de inde-
nizagio consubstanciada em pensio mensal. Se
a vitima, em raziio-do acidente, padeceu de do-
res, sofreu deformacio de sua mio, configurado
estd o dano moral e estélico. A fixagio da indeni-
zac¢do por danos morais € estéticos deve se dar
com prudente arbitrio, observadas as peculiari-
dades de cada caso, para que o valor ndo seja
irrisério nem exorbitante. Sempre que a indeniza-
¢&o por ato ilicito incluir prestagéio de alimentos,
0 juiz, quanto a esta parte, condenard o devedor
2 constituir um capital cuja renda assegure o seu
cabal cumprimeato. TI/MG 2.0000.00 460964-5/
000. Ret. Pedro Bernardes. Publicagio 18.6.05.

08 - ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS, ESTETICOSEMATERIAIS, ACIDEN-
TEDOTRABALHO.CULPADAEMPREGADO-
RA DEMONSTRADA. DEVER DE INDENIZAR.
ACIDENTE QUE CAUSOULESOES E DEFOR-
MIDADES NAMAO DA VITIMA, AMPUTAN-
DO-LHE TRES DEDOS DA MAQ ESQUERDA,
COM PERDA TOTAL DO DEDO ANELAR E
PARCIAL DOS DEDOS MEDIO E INDICADOR.
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INCAPACIDADE RELATIVAPARA QO TRABA-
LHO. CABIMENTO DE INDENIZACAQ POR
DANOS MATERIAIS, PENSAO MENSAL ATE
QUE A VITIMA COMPLETE 65 ANOS, DATA
EM QUE O EMPREGADO SE APOSENTARIA
POR IDADE. DANOS MORAIS EESTETICOS
CONFIGURADOS. INDENIZAGAQ DEVIDA,
FIXAGAQ COMPRUDENTE ARB{TRIO. CONS-
TITUICAQ DE CAPITAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. FIXACAQ

A responsabilidade do empregador, em hipdte-
ses de acidente do trabalho, é subjetiva, caben-
do a0 ex-empregado comprovar 2 culpa do ex~
empregador no evento danoso. Se 0s autos es-
tio a demonstrar que o acidente se deu por cul-
pa da ex-empregadora, ji que assumiu orisco do
acidente, permitindo o acionamento da méquina
por pedal e, consequentemente, 0 manuseio das
pegas a serem prensadas, restando claro tam-
bém os danos suportados pela vitima e © nexo
de causalidade, deve aquela ser responsabiliza-
da pelo evento em tela. Aquele que softe lesfo
em sua integridade fisica, capaz de reduzir o va-
lor de seu trabalho, faz jus ao recebimento de
indenizagiio consubstanciada em pensio men-
saf. Tendo a vitima sofrido reducio em sea capa-
cidade de trabalho, faz jus ao recebimento de
pensdo desde a data do seu desligamento da
empresa até o dia em que completar 65 anos de
idade, ocasido em que poderia se aposentar. Sea
vitirna, em razio do acidente, padeceu de dores,
sofreu amputagdo de tsés dedos, configurado
estd o dano moral e estético. A fixagZo da indeni-
zagio por danos morais € estéticos deve se dar
com prudenie arbitrio, observadas as peculiari-
dades de cada caso, para que o valor n3o seja
irisorio nem exorbitante. Se a indenizagio por
ato ilicito incluir prestagdo de alimentos, o juiz,
quanto a esta parte, condenara o devedor a cons-
tituir um capital cuja renda asseguee ¢ seu cabal
cumprimento. Em agbes de indenizagao por ato
ilicito, devern os honordrios advocaticios ser
fixados em percentual sobre as parcelas vencidas
(corrigidas), acrescidas de 12 vincendas e dain-
denizaciio por danos morais. TI/MG
2.0000.00.449217-1/000. Rel. Pedro Bernardes.
Publicagio 19.2.05.

09 - ACAQ DE INDENIZACAQ, POR ACIDEN-
TE DO TRABALHO. EMPRESA-PROPRIETA-
RIAE CONTRATANTE/EMPREITEIRA. ACI-
DENTE DO TRABALHO COM EMPREGADO
DA EMPREITEIRA. RESPONSABILIDADE SO-
LIDARIA '

Responsabilizam-se, solidariamente, pela inde-
nizagdo, por acidente do trabalho, a contratante
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proprietaria da obra e a contratada-empreiteira,
mesmo que z vitima tenha stdo empregado desta
dltima, porisso que. qualquer-delas pode. ser
acionada. TI/MG 1.0024.01.010806-6/001 . Rel.
José Do:mng:mFmeuaEstevesPLﬂ)lmagao43 05.

10 - ACIDENTE DE TRABALHO. IN ITINERE.

FALECIMENTO DAENGENHEIRA DA EMFRE-
SA CONTRATADA PELO. DAER. DENUN-
CIAGAQ DA LIDE. CABIMENTOQ. PENSAQ.
TERMO FINAL. JUROS DE MORA. DANOS
MORAIS. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Agao de indenizagio por acidente de trabalho.
Engenheira da empresa contratada pelo DAER,
que faleceu em decorréncia do sinistro em que
se envolvera o veiculo que era conduzido pelo
motorista da primeira, a qual responde regressi-
vamente pelos prejuizos decorreates, sendo
irrelevante se oriundos de acidente de trabalho.
Pensionamento. Termo final da pensio corres-
pondente a idade de 25 ‘anos. que a co-autora
alcangard. Os juros de mora devem incidir a con-
tar da citagiio, no percentual de. 6% a.a., até a
data de 10.1.03, quando, entio, passam a ser de
12% ao ano, por ocasifio da entrada-em vigor do
Novo Cédigo Civil. Danos. morais. Valor arbitra-

do que se mostra razodvel ¢ compativel com as

circunstincias concretas do caso, nio.destoan-
dodoquea Camara vem concedendo ern situa-

¢Ges andlogas. Honor4rios advocaticios que: vig

majorados frente A observancia dos parimetros
insculpidos no art. 20, §3°,do CPC. Apelos dos

autores ¢ do DAER providos’ em . parte,

improvidos oda co-rE ACL., TI/RS Civel
10* Cimara Civel 70008027559. Re! Ll_uz Ary
Vess:m deLtma. ¥ ulgamento 22.6.06 |

11:- ACIDENTE DE TRABALHO. MORTEDE
EMPREGADO. DANOS MATERIAIS E
MORAIS. PRESCRICAO QUmQUENAL
AFASTADA . .

Tratando—se deé: mdcmzagao sob a forma de pen—
sio mensal, a prescrigao se regula pelo art. 177, ¢
n3o pelo art. 178, § 10°, I, do Cddigo Civil, pois a
referéncia a alimentos, no art. 1.537, I, do mesmo
Cédigo, se traduz como réferéricia ao cdlculo do
ressarcimento devido. Afastada a incidéncia de
prescrigiao giiingtenal das parcelas do
pensionamento. Prescrigao vintendria. CULPA
DOEMPREGADOR COMPROVADA. Culpado
empregador; O-art. 7%, inciso XX V11, da Carta
Magna, expressa que o trabalhador acidentado
tem o direito i indenizaciio civil decorrente dos
danos do infortiinie, pelos quais responde ©
empregador quando incorrer em dolo ou culpa.
Assim, para que se caracterize a responsabilidade
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civil do empregador, € necessirio que se.com-
prove o dano, onexo causal-e a culpa, tendo'em
vista que sua responsabilidade € subjetiva. O
contexto fitico-probatério dos autos permite
concluir que o empregador ndo diligenciou de
fmmaeﬁcazparaewtaracadenﬁesdchaba]hocom
o empregado, ndo alcangando os dlsposmvos
de seguranga devidos, bem como proporcionan-
do condlg:ocs inseguras de trabalho, o que torna
escoireita a culpa do empregador.

PENSIONAMEN‘I‘OME!NISALIE{A(;‘AO FPO-
CA. De regra z fixagio da pensdo mensal deve
observar o abatimento do quanto a vitima
despendia com a pripria subsisténcia, o que or-
dinariamente é fixado ém 1/3. No entanto, no caso
concreto, considerando o-saldrio da vitima'e o
valor estabelecido na sentenga, hé que se admi-
tir j& considerado © desconto, pois conforme a
prova decumental a vitima recebia 4,32 saldrios
minimos, enquanto-a pensao foi estabelecida na
sentenga em 3 saldrios minimos. O termo inicial
da pensioc deve corresponder-a-data do infortd-
nio, corrigido monetariamente pelo IGP-M, de
parcela-a parcela, e acrescido de juros légais de
0,5% a0 més até a vigéncia do CCA2; e 1% 20
niés doravante, contados apartir da citagéio, sem
olvido ao teor da Siimula-54°do ST, porém, no
caso concreto, as ¢onseéqiiéncias pela demora
na propositura da agdo-devem ser atribuidas a
autora, que tardou treze ands para ingressar com’
o pedido. DANO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO. O dano moral foi bem
dimensionado pelo digno juiz singular, que fixou
em cem (100) saldrios minimos, retirante a
indexagdo ao saldrio minimo, que nao mais € ad-
mitida por infragio a disposigiio legal e constitu-
cional, Explicita-se a senten¢a para efeito de
desindexar a condenagio 20 saldrio minimo e
definir o valorem R$ 24.000,00(=100x240,00), to-
mando o saldrio minimo da data da sentenca (ja-
neiro de 2004), Corre¢do monetdria do valor a
contar da data da sentenga, através do IGP-M,

acrescidos de juros legais a conta da -citacdo.

SEGURQ DE VIDA. COMPENSAGAQ. Inadmis-
sivel a compensag3o do valor da condenagiio-
com o valor de resgate do seguro de vida. Embo-
ra a demandada figure como estipulante na-ap6-
lice de vida em grupo, ficou demonstrado nos
autos que o valor do prémio era descontado do
saldrio do empregado. CONSTITUICAO DE
CAPITAL. SUBSTITUICAO. Niio havendo com-
provado risco no cumpnmemso_d_a condenagiio,

substitui-se a constitui¢Zo do capital pela inclu-
sdo da beneficidria na folha de pagamcnto da
empresa, por Ser menos onerosa 2 secumbente.

Apelo provido, em parte. TI/RS Apclagao Cwel
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9* Csimara Civel 70009338500. Rel. Tasso Caubi
Soares Delabary. Julgamento 28.6.06.

12 - ACIDENTE DO TRABALHO. ACAO
]NDENIZATGRIA DANOMORAL

Queda acidental de empregado que laborava em
ambiente inseguro, resultando sua incapacida-
de fisica. Verba devida. Inaplicabilidade, no en-
tanto, da regra do art..1.538 .do CC TI/SP 2°
TACivSP Ap 5° Camara 570.216-00/0. Rel. S.
Oscar Feltrin. Publicagio 23.2.00. RT 780/284,

13 - ACIDENTE DO TRABALHO. ACAQ
INDENIZATORIA. DANOS MATERIAL E
MORAL

Auséncia de fornecimento de todos os equipa-

mentos de seguranga obrigatérios. Falta de fis-
calizagfio e de exigéncia da utilizagio dos forne-
cidos. Negligéncia caracterizada. Verba devida
TJ/SP(TJAP) Ap 1.324/03, Rel, Mirio Gustyev.
Publicagiio 13.5.03.RT 817/312,

14 - ACIDENTE DO TRABALHO. ACAQ
INDENIZATORIA. PRESCRICAQ

Redugfio do prazo de vinte anos para trés no
novo.CC. Hipdtese em que decorrido menos da
metade do prazo previsto no diploma anterior, na
data da entrada em vigor do atual, aplica-se este
Interpretagdo do art. 2.028 do CC (de 2002). Cir-
cunstincia em que o termo inicial do lapso coin-
¢ide com a vigéncia do. novel Cdédigo.
Aplicabilidade do art. 2.044 do CC (de 2002). T/
SP (2* TACivSP) 4* Cimara Agln 804.703-00/0.
Rel. Celso Pimentel. Publicagio 14.8.03.
RT 818/270.

i5 ACIDENTEDO'IRABA].HO APOSENTA-
DORIAPOR INVALIDEZ: LAUDO PERICIAL.
CORRECAO MONETARIA. TERMO A QUO
PARAINCIDENCIADOS JUROSDEMORA

Restando dcmonstrados 0s requisitos necessd-

rios para o defefimento de aposentadoria por
invalidez: ocorréncia dé acidente de qualquer
natureza; que este tenha ocasionado na. vitima.
lesoes e seqiielas, as quais implicaram na perda
da sua capacidade de trabatho; relagiio de cau-
salidade entre o acidente e as lesGes e seqiielas.
por ela sofridas, € de rigor o seu deferimento. A
incapacidade para o trabatho nao se prende so-
mente a0 que a patologia infortunistica trouxe
- em relagdo i perda fisico-psiquica ao trabalha-
dor, mas também ao-aspecto.de sua rejgigio no
mercado de trabalho. Assim, a impossibilidade
de reabilitacio profi ssional do autor, aliado ao
fato de estar ele invilido para ¢ exercicio de sua
primitiva atividade laboral, implica sua aposen-
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tadoria por invalidez, nos.exatos termos da r. sen-
tenga. Somente provas robustas e incontestes
sfio capazes de elidir o laudo oficial, - Em face do
cardter alimentar do beneficio previdencidrio, a
corregio monetéria deve incidir desde quando
ag parcelas em atraso nfo prescritas passaram 2
ser devidas, mesmo que em perfodo anterior ao
ajuizamento da agfo. Os juros moratérios sobre
as parcelas em atraso deverfio incidir a partir da
citagio. TI/MG 2.0000.00.447897-1/000. Rel.
Tarcisio Martins Costa, Publicagio 5.3.05.

16 - ACIDENTE DO TRABALHO. DIREITO
COMUM

Incapacidede nﬁo reconhecida pela pericia. Im-
procedéncia da agfio. Recurso desprovido. Para
viabilizar a procedéncia da aglio indenizatdria, a
prova da existéncia do dano efétivamente confi-
gurado & pressuposto essencial ¢ indispensé-
vel. A reparagfo civil depende nfo 56 da confi-
guraglo de conduta contra jus, mas, também, da
prova efetiva dos 8nus, j4 que néo se repde dano
hipotético. Precedente do STJ. TJ/SP Apelacio
Civel 26" Cimara de Direito Privado 736,258-0/0/
SP. Rel. Renate Sartorelli, Publicagio 4,7.05.

17 - ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZA-
GCAOQ. DANOS MORAL E MATERIAL.
POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
RENDIMENTOPREVIDENCIARIO. PRESCRI-

CAO VINTENARIA. ART. 177, CC/16. RES-

* PONSABILIDADE DO PATRAO -

Hi possmlhdadc juridica do pedldo quando 2
parte ajuiza pedido em consonincia com previ-
sao legal. Nao ocomre cerceamento de defesa se
0 Juiz indefere a produgao de prova que néo con-
tribui para o deslinde do feito, revelando-se
irrelevante 4 sua convicgao. E cabivel indeniza-
¢iio por danos material € moral em decorséncia
de acidente do trabalho mdependentemente do
pagamento de bencficio previdencidrio, ainda
que decorrente do mesmo fato gerador. A indeni-
zaciio oriunda de acidente do trabalho fundada
em direito comaum depende da aferigiio da cufpa,
sendo a prescricio tratadapelo art. 177do CC de
1916. Comprovados o acidente, ¢ dano suporta-
do e a culpa do patrao, procede 0 pedido
indenizatério. Agravo retido ndo provido, preli-
minar rejeitada e apelagio nao provida. TWMG
2.0000.00.441805-9/000. Rel. Evangelina Castitho
Duarte. Publicagio 26.2.05.

18 - ACIDENTE DO TRARALHO. RESPONSA-

BILIDADE DO EMPREGADOR. DANO MO-
RAL.POSSIBILIDADE DI_*: CUMULAGCAODAS
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INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL. PEN-
SAOVI'!‘ALIGIA.IROPORCAODAINVAUDEZ
RESULTANTE DOACIDENTE :

E rcsponsabxhdade do cmprcgador velar pela
seguranca.do empregado no.exercicio do traba-
Tho. O pagamento da indeniza¢&o-na esfera tra-
balhista nio exclui aresponsabilidade do empre—

gador-na esfera civel, ainda, resultando o aci-.

dente em invalidez permanente do-empregado
sera devida pensio na proporgao do dano cau-
sado. Nos-casos de incapacidade parcial e pei-
manerite, a titmlo de pensdo vitalicia, o ofendido
deve receber um percentual correspondente ao
grau da-incapacitagiio. para trabatho para gue se
inabilitou, ondadeprecnagao ue ele sofreu; con-
forme apurado em pericia. E ponta pacifico-a.
possibilidade de curmulagdo entre a responsabi-

lidade acidentiria e a responsabilidade civil do”

direito comum, quando verificados a comprova-

¢io da culpa por parte do empregador. TI/MG
2.6000.00.458523-3/000. Rel. Antﬁmo Sérvulo :

Publicagio.18.3.05.

19 - AGRAVO. ART. 557, § 1°, DOCPC ACAO
DE INDENIZAGCAO DECORRENTE DEACI-
DENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA

PARA JULGAME_LNTO QUESTAO PACIFICA-

DA PELO STF

Em se. tratando de agﬁo de mdemzaqao decor-
rente de acidente.do trabalho, 0 8TFE, a0 julgar.o.
Conflito de Competéneia 7.204/MG, pacificou a

questio relativa'd compet8neia para o julgamen-

to da causa, da- segumte forma ‘se a agdo de in-
denizagdo tramiitou perante a Justica Comum Es~

tadual, sendo ne!a profenda sentenca de mérlto,

antes, da EC n. 45/04, deve o feito’ prossegmr:
perante o foro da Justtga Comum Sea aqao tra-

mita perante a Justica Comum, e 0 mérito ainda
nio foi apreciado, o caso éde femessa dos autos

a Justica Espemahzada do:Trabalho, no estado’
em que Se encontra o Processo, com total apro-
veitamento’ dos atos praticados até entdo. TI/

MG 1.0687.01.005704-4/002. Rel. Guﬂherme
Luciano Baeta Nunes Publu::agao 29.6. 06, .

20 -AGRAVODE INSTRUMENTO: ACH)ENTE

DE TRANSITO. ACAQ INDENIZATORIA COM.
CAUSA DE PEDIR INVOCANDO FALTADE
- CUIDADOS DOEMPREGADOR: CULPAPELO'
ACIDENTE DETRABALHO. DECISAODECLL
NANDO ACOMPETENCIA PARAATUSTICA.

DOTRABALHOMANTIDA. ART. 114, CF

Agao indenizatdria ajuizada por vitiva.e filhia, que
. pretenidem a reparagao pelos danos patrimoniais
e morais sofridos em razic de morte cansada por
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acidente cujas-circunstancias inferem tipica si-
tuagao de infortinio laboral, - £ competente a
Justica do Trabalho para processar e julgar as
agoes indenizatdrias decorrentes de acidente de
trabalho. Posigdio firmada pelo STF e amplamen-
te acolhida pelo TIRS acerca da interpretagao
aos artigos 109 ¢ 114 da CF. Conflito de Compe-
téncia:7:204-1. - Mesmo niio se tratando de a¢do
ajuizada pelo empregado contra o empregador, €
sim- pelos parentes-do obreiro falecido, a hide
versa sobre o acidente de trabalho sofcido-pela
vitima. Causa de pedir que envolve questdes
propiias.da- relagao de trabatho. - Recurso em
confronto com dominante jurisprudéncia, doSTF
e do TIRS. Deciszo monocritica regando segui-
mento-ao recurso. TIRS Agravo de Instrumento
12* Céimara Civel 70015756554. Rc! Dal\noLeute
Dias Teixeira. Julgadoem22.6.06: - -~~~ -

21 APELACAO INDEN]ZACAO ACIDENTE
DOTRABALHO. CULPADOEMPREGADOR
NAO DEMONSI'RADA ’

Na mdemzagao pot. acldentc dc trabalho com
base no direito comum (responsabilidade civil) o
Onus de provar a culpa grave ou delo do-empre-
gador - cabe. -ao-. empregado. . TI/MG
2.0000.00. 506568—1!(1)0 Rcl Dommgos Coclho.
Publacagao 15.7. 06. :

22- APELACAO CIVEL. AGRAVORETIDO
PRECLUSAQ. AGRAVO RETIDO. TESTEMU-
NHAS SUSPEITAS, INOCORRENCIA. TERMO
INICIAL. CORRECAO MONETARIA. DANOS
MORAIS. SENTENGCA QUE EIXOU. CONSTI-
TUICAQ CAPITAL, NECESSARIA. HONORA-
RIOS ADVOCATICIOS. ART. 20 § 3* DO CPC,
INVALIDEZ PERMANENTE. PREVALENCIA.
LAUDOPERICIAL. RESPONSABILIDADEPOR
ACIDENTE DE TRABALHO, REPARAGAOCI-
VIL.RECEBIMENTO DE BENEFICIO DO INSS
EPREVIDENCIAPRIVADA. COMPATIBILIDA-
DE.PENSAOMENSAL. VERBASRECEBIDAS,
JUSTICATRABALHISTA. NAO CONSTITUEM
BIS IN IDEM. HONORARIOS. SUCUMBENCIA
MINIMA, DANOS MORAIS. LIMITE IDADE
PENSACO VITALICIA, INEXISTENTE. EXCLU-
sAOENCARGos PREVIDBNCL&RIOS .

O momento prdprlo para argulr 0 1rnped|me.nto

-ou suspeigio da testemunhaé logo apSs a qua-

lificagfio-da. mesma. A testemunha que j4 tenha
laborado para a parte ndo & poi-esta razio, sus-
peita de depor em juizo. O termo inicial para inci-
déncia dos juros e da corregfc monetdria.do va-
lor devido a tftuio-de danos.morais & a data'da-
sentenga que concedeu o direito 4 indenizagio,
E imprescindivel:a constituigio de capital a fim.
de assegurar pagamento de obrigacio a longo
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prazo, diante da instabilidade. econdmica
vivenciada pelo pafs, consoante Stimula n. 313
do STJ. Os honoririos sucumbenciais fixados
de acordo com o § 3° do art. 20 do CPC estao em
consondncia com o melhor entendimento do di-
reito. Nos casos em que h4 divergéncia entre o
laudo do perito oficial e o laudo do assistente da
parte, prevalece o primeiro, tendo ermn vista a sua
eqliidistdncia dos interesses em litigio. Compro-
vada a contento a responsabilidade do empre-
gador, ora apelante pelo acidente de trabalho que
lesionou o empregado, ndo hd que se falar em
exclusfio da responsabilidade da mesma, sendo
devida a reparag@o civil. O fato de a parte perce-

ber beneficio acidentdrio do INSS e previdéncia -

complementar privada, ndo isenta 0 empregador
do dever de indenizi-la pelo prejuizo sofrido em
decorréncia do acidente gue causou, e que re-
sultou na incapacidade laborativa da mesma. A
quitagio dada na justica especializada diz res-
peito tho-somente &s verbas salariais, e que niio
constituem bis in idem em relagdo i reparagio
civil, haja vista se tratar-se de parcelas de natu-
reza distinta e que ndo se confundem. Qcorren-
do a sucumbéncia minima, h# de se aplicar o dis-
posto no pardgrafo Wnico do art. 21 do CPC que
determina que o vencido dever arcar integral-
mente com as custas e honordrios advocaticios.
No-que tange ac valor da indenizagdo, essa ndo
pode causar enriquecimento ilicito da vitima ou
prejuizo ao agente. A indenizagio tem carfiter
pedagogico e deve ser arbitrada levando-se em
conta a condigao sdcio-econdmica das partes,
Se o dano.causado 20-¢mpregado decorrente de
ato ilicito do empregador causou lesGes perma-
nentes, impassibilitando-o para o labor, prova-
velmente por toda sua-vida, ndo hd que se acei-
tar 2 limitacio de idade para recebimento da pen-
s3o0. A pensdo mensal vitalicia constitui obriga-
¢do de natureza civil, no havendo que se falar
em incidéacia de encargos previdencidrios, de-
correntes da relagdo empregaticia, que nao mais
existe. TI/MG 2.0000.00.507607-7/000. Rel.
Domingos Coelho. Publicagiio 27.5.06.

23- CIVII'...ACIDEN'IEDETRABAIHO

Culpa tanto do empregador quanto do emprega-
do, aquela pela falta de concessio de intervalos,

para descanso de operadores de méquina, como-

deste, pela filta de-maior atengiio no trabalho.
Reduciio da verba indenizatéria por danos mate-
riais 'em favor do acidentado. Dano estético. In-
denizagiio, a titulo de dano moral, fixado em va-
lor elevado. Principios da razoabilidade e
proporcionalidade. Redugio do guarium. Segu-
ro. Prescricio para reclamagdo da indeniza¢io
peraate a seguradora. Termo inicial do prazo a
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partir do momento em que a seguradora tomar
ciéncia do sinistro. Inteligéncia do art. 178, § 6°,
II, do CC de 1916. Honordrios advocaticios, Fixa-
¢iio em percentual razodvel sobre o valor da con-
denagio. Manutengio. Apelagdes Civeis parci-
almente providas e Recurso Adesivo nio provi-
do. TI/PR 0202586-7 - Ac. 10F Cimara Cive] 4028/
Curittba. Rel. Salvatore Antonio Astuti. Publica-
caoDJ 14.7.06.

24 ~COMPETENCIA

Agiio de acidente do trabalho. Direito comum.
Justica do trabalho por forga da EC n. 45, Prece-
dente jurisprudencial do STF (Conflito de Com-
peténcia 7204-1/MG). Regra que tem aplicagio
imediata 20§ processos em que ainda n3o foi pro-
ferida a sentenga (Conflito de- Competéncia
S1.712/8P, ST1). Recurso provido. TSP A1 26"
Cémara de Direito Privado 1.039.127/0-9/Tundiai.
Rel. Vianna Cotrim. Publicagiio 4.5.06. Voto n.
12.009. .

25 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL, COMPE-
TENCIAPARA JULGAR ACAO DEINDENIZA-
CAOEM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE
TRABALHOEM QUE HOUVE SENTENCA DE
MERITO ANTES DA EC N. 45/04. JUSTICA
ESTADUAL C

Compete i Justica Estadual julgar as agdes-de
indenizagio decorrentes de acidente de trabalho
sempre que estas ji tiverem sentenga de mérito
proferida antes da’EC n. 45/04 conforme decisio
do Plenirio do STE DIREITO INTERTEM-
PORAL. DIREITO MATERIAL APLICAVEL.
DATA DA OCORRENCIA DO ATO ILICITO.
Conforme as regras de direito intertemporal, apli-
ca-se ¢ direito material vigente i data da ocor-
réncia do ato ilicito, owseja, no presente ¢aso, o
CCde 1916. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
AGRAVORETIDO. CERCEAMENTO DEDEFE-
SA POR ATRASO NA APRESENTACAO DA
PERICIA. NAO OCORRENCIA. Nzio hd que se
falar em cerceamento de defesa decorrente do
atraso na juntada aos avtos do laudo da pericia,
se apés a apresentagdo das conclusges do-peri-
to as partes foram intimadas para apresentar pa-
recer técnico e suplementar quesitos, em perfei-
to atendimento a0 principio do contradiidrio.
DIREITOCIVIL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
ACIDENTE DE TRABALHO. FIXACAO DE
PENSAQ MENSAL EM DECORRENCIA DA
REDUCAO DA CAPACIDADE PARAO TRA-
BALHO. DANO MORAL. a) A diminuigio da
capacidade laborativa decorrente de acidente de
trabalho, se presente a culpa do empregador,
deve ser indenizada mediante o pagamento de
pensio mensal. b) Uma vez que o pensionamento

217



' constitui forma de indenizag#o por dano material,
0 termo a guo para seu pagamento é-a data em
que a vitima passou a sofrer prejufzos financei-
ros, razio pelaqual, se continuou a trabalhar para
o Requerido é da data da resciso do contrato de
trabalho que a-pensfio € devida. ¢)- O termo final
da pensio por: -acidente de-trabalho ¢ a data em
que o pensionista vier a falecer, ¢ ndo-a data.em
que ele completa 65 (sessenta € cinco) anos de
idade. d) A fixagio do quantum indenizatério do
dano moral deve levar em conta o que o dano de
fato representa para 2 vitima, sua capacidade fi-
nanceira ¢ acapacidade 'wonémieh—.dokcqueri-ﬁ
do, 2 fim de que'sirva-deé-prevengio especifica
para esta. Portanto, exagerado o montante de R$
15.000,00 (quinze mil reais) fixado no presente
caso, deve ser reduzido para R$ 5.000,00 (cinco
il reais). DIRETFO PROCESSUAL CIVIL. HO-
NORARIOS ADVOCATICIOS. SENTENCA EX-
TRA PETITA: REEXAME NECESSARIO. FIXA-
CAQODEHONORARIOS CONFORME § 4%, DO
ART. 20DO CPC. a) N0 € extra petita a senten-
¢a que cornidena o vencido ap pagamento de ho-
noririos advocaticios, mesmo que estes nio te-
nham sido requeridos na iniciat, conforme Stimula
n. 256 do STE b) Sucambente Autarquia Estadu-
al, os honordrios advocaticios devem ser fixa-
dos conforme § 4°, art. 20 do CPC. Agravo retido
‘a que.se nega provimento; apelos parcialmente
providos, reformando-se; ainda, parciaimente a
sentenca em reexame necessdrio. TI/PR Apela-
¢ao'Civel 03031818 + Ac. 5* Cimara Civel 15.837/
Comarca Curitiba, Rcl Leonel Cunha Publlca-
¢aoDI2L7. 06 -

26- EMBARGOS INFR]INIGENTES I...ER INDE—
NIZAGAQ. SEGURO POSSI.BILIDADE '

E devidaa mdemzagﬁo por acidente pessoal em
virtude de LER, EMBARGOS INFRINGENTES:

SEGURO DE VIDAEM GRUPQ. APLICACAO
DO CDC. FENOSSINOVITE/LER, CARACTERI-

ZACAQ DO ACIDENTE DE TRABALHO.

INVALIDEZ PERMANENTE. COMPROVAGCAQ:

PRESENGA DA OBRIGACAQDEINDENIZAR.

A lesio ocasionada pelo exercicio da atividade
faborativa-e que implique na incapacidade parao
trabatho éconsiderada acidente de trabalho para
efeito de indenizago securitdria, espécie do gé:
nero.acidente pessoal. Havendo cldusula no con-
trato.de seguro que defina ¢ acidente pessoal,
esta devé ser-iterpretada da maneira mais favo-
rivel ao segurado, conforme disposto no art. 47
do CDC. A présenga de prova inequivoca da
invalidez permanente torna a seguradora respon-
savel pelo-pagamento da verba securitiria pac-
tuada. TI/MG 2.0000.00.432616-3/002. Rel. Eulina
do Carmo Almeida; Publicagfio 10.6.05.
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27 ~INDENIZACAO: ACIDENTE DETRABA-
LHO: CULPA DO EMPREGADOR. ONUS DO
EMPREGADO NAO»COWROVACAO

A procedéncla do pedido de’ mdemzagao por
acidente do trabalho exige, além do dano e a rela-
¢éo, de causalidade, a culpa provada do empre-
gador. Nio provada a culpa do empregador,
improcede o pedido de indenizagio por acidente
do trabalho. THMG 2.0000.00.463015-9/000. Rel.
Batista de Abreu. Publicagao 1'? 605

28 - INDENIZAGAO. ACIDENTEDE'IRABA-
LHO. RESPONSABILIDADE CIVHE. REQUISE
TOS AUSENTES: ALEGAGAQ DE CULPA DA
RE E NEXO DE CAUSALIDADE. AUSENCIA
DE COMPROVAGAQ. LAUDO PERICIAL.
AUSENCIA DO DEVER DE INDENIZAR
SENTENGAMANTIDA = -

Aobrigagio de mdemzar, peio Direito Comum;
em razio de acidente do frabalho, pressupde trés
requisitos: conduta culpasa por parte do empre-
gador, danos suportados pelo empregado e nexo
causal entre ambos. Estando ausentes um dos
requisitos, impde-se a improcedéncia do pedido
inicial. Na auséncia de prova da culpa e do nexo
de causalidade, ¢ em face dos conhecimentos
notadamente técnicos que a apuragio da ques-
Ao cxlge. tendo ainda em vista que a conclusao
pericial nio foi elidida, deve ser acolhido o laudo
pericial, TI/MG1.0317.02,004226-1/001. Rel. Pedm
Bernardes. Publicagio 24.6.06,

29 —INDENIZACAO. AC[DENTE DO TRABA-

LHO. ALEGACAO NAS RAZOES RECURSAIS
DERESPONSABILIDADE OBJETIVADARE;
AUSENCIA DE TREINAMENTOEDE CUMPRI-
MENTO DE NORMAS ATINENTES A SEGU-
RANCA DO TRABALHO. MATERIANAO DE-
BATIDANA CAUSA.NAO CONHECIMENTO
DO RECURSO NESTE TOPICO, PROVA DA
CULPADAEMPREGADORA, AINDAQUEEM
GRAU LEVE. INOCORRENCIA, AUTOR QUE
NAO SE DESINCUMBE DO ONUS QUE LHE
COMPETE, NAFORMADOART. 333,1, DOCPC.
RECURSO NAQ.CONHECIDO EM PARTEE
DE‘B'PROVIDONOMAIS

'I’oda a argumentagao deduzu:la nas razdes de
apclagao, consistente na responsab:hdade objc-
tiva da requerida, bem como na auséncia de trei-
namento. especnﬁco & de cumprimento de nor-
mas relativas 2 seguranga do trabalho, nio foi
objeto de discussfio na causa; nem {ampouco
invocada na pega maugural -.como fundamento
do pedido,.restando, assim, inviabilizado o co-
nheclmento do recurso. neste iSpico, ante a fla-
grante. movaq.ao de tese na fase recursal. Nio se
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desincumbindo o autor, do 6nus de comprovar a
culpa da ré, pela. auséncia de manutengio do
equipamento no qual ocorren o agidente que o
vitimou, Snus esse que lhe competia, ex vi do
art. 333, I, do CPC, n3o hd suporte para reconhe-
cer o dever de indenizar. TI/PR Apelagio Civel
. 0210833-6- Ac. 10*Camara Civel 4.085/Comarca
Curitiba. Rel. Luiz Lopes. Publicacio DI 21.7.06.

30 - INDENIZACAO, MORTE EM ACIDENTE
DOTRABALHO. ACAO MOVIDAPELAESPO-
SA EFILHOS. COMPETENCIA. JUSTICA CO-
- MUMESTADUAL.RELACAQ DENATUREZA
EXCLUSIVAMENTECIVIL

A agio de indeniza¢io por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacfio de trabalho,
ou seja, movida pelo empregado contra 0 empre-
gador, & da competéncia da Justiga do Trabatho,
nos termos do inciso VI, do art. 114, da Consti-
tuicio da Repiiblica, incluido pela EC n. 45/04.
Nio ¢ este, porém, o caso dos aufos. A agdo
proposta para ressarcimento dos prejuizos
advindos da morte do marido/pai dos autores
deve ser julgada pela Justi¢a Comum Estadual,
sendo irrelevante, para fins de competéncia, a
alegagio de que a morte se deu em decorréncia
de acidente do trabalho. I legitima para figurar
no pélo passivo da agdo de indenizagdo, a em-
presa para a qual a vitima de suposto acidente
do trabalho prestava servigos. Agravo nfio pro-
vido. TIMG 1.0301.02.005617-4/001. Rel. Pereira
da Silva, Publicaglio 14.7.06.

31-MAGISTERIO

Diretor de escola infantil. Stress ou doenga men-
tal. Excesso de trabalho ¢ acimulo de fungGes.
Indenizagdo. Danos moral ¢ material. Atividade
rotineira do servidor. Culpa da Administragiic
inexistente. Verbas no devidas. A¢fio improce-
dente. Recurso ndo provido. TI/SPAp 38.212.5/
9/Cubatdo, Publicaggio JTJ 222/77.

32 -MEDIDA CAUTELAR

Produgiio antecipada de prova. Pedido formula-
do por ex-empregado antes de se submeter a tra-
tamento cirfrgico, pois, caso tenha sucesso na

cirurgia, poderfo desaparecer os vestigios dos -

danos fisicos decorrentes do trabalho e, assim,
inviabilizar a demonstragiio de nexo causal
embasador de aglio indenizatdria por acidente
do trabalho Legalidade - Inteligéncia dos arts.
846 e 850 do CPC TJ/SP (2° TACivSF) AgIn 12°
Cémara 715.470-00/0. Rel. Romeu Ricupero. RT
799/301.7.18.10.01,

33 - PRESCRIGAQ. ACAQ INDENIZATORIA.
ACIDENTE DO TRABALHO

Revista po TripuNar ReGIONAL Do TRABALHO DA 15° REGIAO

Aplicacdo do lapso prescricional de 20 anos, pre-
visto no art. 177.do CC(de 1916). Admissibilidade.
Hipdtess e que na-data da entrada em vigor do
novo CC, j4 decorreu-mais da metade do lapso
temporal previsto na legislagio anterior. Inteli-
géncia do-art. 2.028 do CC {de 2002) TSP (2.°
TACivSP) -‘Agln 3" Cimara 857.292-0/6. Rel.
Carlos Giarusso Santos. J 1°.6.04. RT 829/266. -

34 -PROCESSOCIVIL. AGRAVO DE INSTRU-
MENTO.DEMANDA INDENIZATORIA. ACI-
DENTE DE TRABALHO. PLEITO DE VIUVAE
FILHO DA VITIMA. COMPETENCIA DA JUS-
TICACIVELESTADUAL. CONHECIMENTOE
PROVIMENTO DORECURSO

O pedido indenizatdrio de vidva e filho de aci-
dentado, tendo como pano de fundo o acidente
de trabalho, deve ser processado na Justiga Civel
Estadual, na medida em que o patrim&nio juridi-
co ferido tem caciiter personalissimo e nasce da
dependéncia econdmica e emocional mantida
ettre o morto e os seus. TI/PR A1 0330729-5 - Ac.
8* Camara Civel 6533/ Comarca Curitiba. Rel.
Desig. José Simbes Teixeira. Publicagio 16.6.06.

35 - REEXAME NECESSARIO. ACAO DERE-
PARACAO DEDANOS MORAIS, ESTETICOS
E MATERIAIS. ACIDENTE OCORRIDO EM
PRESTAGAO DESERVICOPARA MUNICIPIO
EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE SUBJE-
TIVA. ART. 186 DOCCB. CULPAEXISTENTE.
DANO MATERIAL NAO PROVADO. DANO

- MORAL DEMONSTRADO. INDENIZAGCAO.

ADEQUAGAO DO QUANTUM.DIVISAODOS
ONUS DE SUCUMBENCIA

A responsabilidade do Municipio por danos
materinis e extrapatrimoniais decorrentes de ato
omissivo que acarretou acidente de trabalho ndo
¢ objetiva, mas sim, subjetiva, nos termos do art.
186 do CC. Demonstrado nos autos que o aci-
dente do obreiro e sua [esdo decorreram da atitu~
de omissiva/negligente do Municipio, em virtu-
de das precdrias condigdes de trabalho, estd pre-
sente o nexo causal. Somente procede a preten-
sfo de indenizagZo por dano material se presen-
t& nos autos prova acerca do prejuizo pecunidrio
enfrentado. O dano moral deriva do préprio fato
da lesfio na esfera interna do individuo, nio se
exigindo, portanto, a comprovagiio de sua exis-
téncia concreta. Na fixagio do valor da indeniza-
¢fo por darios morais deve ser levadaem contaa
extensio do dano, proporcionando A vitima uma
satisfagio econdmica na justa medida do abalo
sofrido, nio se configurando fonte de enriqueci-
meato sem causa, netn s& apresentando
inexpressiva, respeitando, assim, os principios
da razoabilidade e da proporcicnalidade.

219



Havendo sucumbéncia reciproca, aplica-se o
disposto no art. 21:do CPC, no-qual devem ser
reciproca e proporcionalmente. distribuidos os
Onus de sucumbéncia, com a compensagio ime-
diata dos honordrios advocatfcios, mesmo quan-
do:um dos litigantes for. beneficidrio da:Assis-
téncia Judicitia. Precedentes do STI. TI/MG
1.0720.04.014846-5/001. Rel. Afmando Freire. Pu-
' bllcagao? 706, ... .

36~ SEGURO. COBRANCA LER!DORT
ACIDENTEDE TRABALHO. INDENIZACAO

220

SUPERIOR A CONTRATADA. NAO CABI-
MENTO RECURSOPROVIDO ' '

- Nio sendo a. LER;'DORT uma doenga, quando

muito, distiirbio, ndo se pode afirmar que a auto-
ra/segurada tenha sofrido. acidente. de trabalho.
Atender ao pedido da autors dé recebimento de

importincia superior 4 que se obrigou a segura-

dora ¢ exigir o que nfo fora contratado. TI/MG
2.0000.00.460266-4/000; Rel Mauro Soares de
Freitas, Pubhcagao 1°7. 05 : :
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'SUPREMO. TRIBUNAL FEDERAL

N. 35 - Em caso de acidente do trabatho ou
de transporte, a concubina tem direito de ser
indenizada pela morte. do amésio, se entre

cles ndo havia llnpedlmento para o matri-
m6nio.

N. 198 - As auséncias motivadas por aci-
dente do trabalho n3o sfo descontaveis do
periodo aquisitivo das férias.

N. 229 - A indenizagio acidentdria nio ex-

. ¢lui a do direito comum, em caso de dolo on

culpa grave do empregador..

N. 230 - A prescri¢do da acgfio de acidente
do trabalho conta-se do exame pericial que
comprovar a enfermidade ou verificar a na-
tureza da incapacidade.

N. 232 - Em caso de acidente do trabalho,
s30 devidas didrias até doze meses, as quais
ndo se confundem com a indenizagio
acidentaria nem com o auxilio-enfermidade.

N. 234 - S30 devidos honorfrios de advoga-
do em a¢do de acidente do trabalho julgada
procedente.

N. 235 - E competente para a agio de aci-
dente do trabalho a justi¢a civel comum, in-
clusive em segunda instancia, ainda que seja
parte autarquia seguradora. ~

REVISTA DO TRIBUNAL Rsc:om&wo Travatio pa 15" Recido

N. 236 - Em agfo de acidente do trabalho, a
autarquia seguradora n#o tem isengfio de
custas.

N. 238 - Em caso de acidente do trabalho, a

‘multa pelo retardamento-da liquidagiio €

exigfvel do segurador sub-rogado, ainda que
antarquia.

N. 240 - O depésito para recorrer, em agéio
de acidente do trabalho, € exigivel do segu- -
rador sub-rogado, ainda que autarquia.

N. 311 - No tipico acidente do trabalho, a

* existéncia de a¢ao judicial ndo exclui a mul-

{a pelo retardamento da liquidagéo.

N. 314 - Na composi¢ao do dano por aci-
dente do trabalho, ou- de transporte, ndo é
contririo i lei tomar para base da indeniza-
¢io o salrio do tempodapencwoudasen—
tenca. :

N. 337 - A conirovérsia entre o empregador
e o segurador nfio suspende o pagamento
devido ao empregado por acidente do tra-

N. 434 - A controvérsia entre seguradores
indicados pelo empregador na agiio de aci-
dente do trabalho niio suspende O pagamen-
to devido ao acidentado.
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N. 464 - No cdlculo da indenizag#o por aci-
dente do trabalho inclui-se, quando devido,
0 repouso semanal remunerado.

N. 490 - A pensio correspondente a indeni-
zagHo oriunda de responsabilidade civil deve

ser calculada com base no saldrio minimo
vigente a0 tempo da sentenca e aJustarwse—a '

as variag@es ulteriores.

N. 501 - Compete 2 justi¢a ordindria esta~
dual o processo e o julgamento, em ambas
as instancias, das causas de acidente do tra-
balho, ainda que promovidas contra a unido,
suas autarquias, empresas piblicas ou
socledades de econornia mista.

- N. 529 - Subsiste a responsabilidade do
empregador pela indenizagfo decorrente de
acidente do trabalho, quando o segurador,
por haver entrado em liquidagZo, ou por ou-
tro motivo, niio se encontrar em condigdes
financeiras, de efetuar, na forma da lei, o
pagamento que o seguro obrigatério visava
garantlr

N. 552- Com 2 regulamentagao do art 15
da Lei n. 5.316/67, pelo Decreto n. 71,037/
72, tornou-se exequivel a exlgéncm da

exaustiio da via administrativa antes do-ini- -

‘cio da:agdo de acidente do trabalho. Obser-
vagdo: No julgamento do:RE 91.742: (RTJ
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93/911) a Primmeira Turma, conhecendo e
dando provimento ao recurso, entendeu que
a Surula n. 552 estd superada com o ad-
vento da Lein. 6.367/76. Nesse sentido veja
RE 87.160 (RTJ 98/1107).

_ SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

N. 37 - S0 cumuldveis as indenizagdes por
dano material e dano moral oriundos do
mesmo fato,

N. 278 - O termo inicial do prazo
prescricional, na agfo de indenizagdo, € a.
data em que o segurado teve ci€ncia inequi-
voca da incapacidade laboral.

N. 281 - A indenizagfio por dano moral nio
estd sujeita A tarifacBo prevista na Lei de
Imprensa.

N. 313 - Em agHo de indenizac#o, proce-
dente o pedido, & necessdria a constituigio
de capital ou caugfo fidejusséria para a ga-
rantia de pagamento da pens&o, independen-
temerite da’ suuat;ao ﬁnancezra do deman—

-dado.

‘N. 326-Na': agio de mdemzagao por dano
‘moral, a condenagio em montante inferior

ao postulado na‘inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca.
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VIII - INDICE DAS
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InpICE .j)_E EMENTAS

. 12 Segio de Dissidios Individuais
Ementa
HABEAS CORPUS

- Decretagdo de prisio do executado,

depositério nomeado compulsoriamente.
Recusa emaceitar o encargo. Constran-

gimento ilegal configurado

- Penhora sobre o. faturamento, Nio
transferéneia para a execugéio. Deposi-

tério infiel. Ordem. de prisdo mantida  ...... '

- Preventivo. Deposmino infiel, Penho-
rasobre faturamento, Legalidade do ato
de ameaca a0 direito constitucional de
locomogio do ex-presidente do Clube
de Futebol executado pelo
descumprimento- do encargo legal no

curso do mandato --ceeeerrene et s e

MANDADO DE SEGURANCA

- Atos administrativos fiscalizatérios
de exigéncias técnico-educacionais
para o exercicio de atividade profissio-

nal. Competencna ECn. 45/04. .Tustlga '

Federal ., U
- Execucdo definitiva. Bloquew de

‘conta-corrente dos S6CIOS.........ocecermnennns

SUPERMERCADO E HIPERMER
CADO

- Funcionamento em feriados. Possﬂ:u—
lidade

_ Referéncia

.0

.. 05

06

dia produzir .......

Ementa

22 Segdo de Dissidios Individuais

ACAORESCISORIA

- Acordo homologado em juizo.

Desconstituicio. A agdo cabivel € a
rescisdria, e nfio a anulatéria ...........

- Desconstituigiio de termo de homo-

logagao de acordo, com base no inciso

IX do art. 485 do CPC. Exro substancial
ndo comprovado. Impossibilidade . ........

~ Encerramento da instrugdo processual.
Alegagfo de nulidade processual de-

corrente de cerceamento do direito.

de defesa. Inocorréncia. Auséncia de
especificagfio das provas que preten-

- Termo de homologagio de acordo.

Desconstituigao. Inrelevincia da‘inds- - -
cacdo das parcelas componentes do’

acordo, quando b4 expressa consig-
nagdo de quitagiio geral do contrato
de trabajho

- Termo de homologagio de acordo.
Possibilidade. Ant. 162 c/c 485, ambos
doCPC
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Ementa

Direito Material
ACAO
- de indenizagio por danos materiais e

morais na Justiga do Trabalho. Prescri-
¢#o aplicdvel. Incidéncia do art. 7°,

XXX, A2 CF/B8 cvvvssvmssssserrsmssssssnsssnes

ACIDENTEDETRABALHO
- Doenga ocupacional. DORT. Culpado

empregador. Ocorrencia oo naincnneens

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- Cabista derede de telefonia fixa. Pos-

stbilidade...ccorreermirmrmncmessinaransrareaen.

- Trabalhador do setor de telefonia.

T.acuna legal, Integragao. Analogia........

ADVOGADO
- Empregado. Horas extraordindrias.

Regimede. dedlcagﬁo exclusiva. Jorna- - -
da contratual de oito horas .L ...... S -

AGRAVOREGIMENTAL

. contra declsao de colegiado o

Incabivel...

ALTERACAO UNILATERAL DO |

CONTRATO.

- Escala dé trabaltio. Ihcltude. Rcsc:sao
indireta reconheclda . ;

Referéngia -

AMPLI'IUDEDALE[N 9472097

- Terceirizagio 1hc1ta Vmculo com o
tomador ......

ARBITRAGEM .
- Dissidio indtvidual. Cabmlemo
ARBITRODEFUTEBOL

- Vinculo empregaticic com a Fedéra-

¢io para a qual presta servigos:

Inviabilidade

10

ASSEDIOSEXUAL

- Caracterizago. EIementos ... ourscicssens

BANESPA

i

- Complementagio de aposentadoria. =~
Critérios de célculo da proporcm-' L

nalidade do abono,,

R

226

Ementa

CATEGORIA DIFERENCIADA
- Norma coletiva. Abrangéneia ...

COMISSAO DE CONCILIACAO

PREVIA....

- CON'IRATODEFRANQUIA
D Responsabnhdade por créditos tra-

balhistas da franqueada, Impossibi-
lidade

CONTRIBUICAOPREVIDENCIARIA

- Nio incidéncia. Indenizagfo equiva-
jente A cesta bdsica

COOPERATIVA DE MAO-DE-OBRA

- Fraude aos preceitos consolidados.
Nulidade

CORRB'IUR DE SEGUROS

] Relaqao de emprego. Requlsuos ,,,,,,,,,,,,

DANOMORAL

- Configurado. Divulgagioindevidado -
nome do professor no site da faculdade. -
Propagarida do curso. Dnreuo da

personalidade violada..

- Satde do trabalhador. Responsablll-' - '

dade do empregador

- Uso da imagem do empregado pclo o

empregador Nao caractenzado
DIREITO - ’

- Civil. Dano moral Responsablhdade :

civil do condominio equiparado a em:

pregador. Agressio praticada por
condﬁmmocaractenzaacldenteden-a- :

balho ..

- do Trabalho. Dano moral cho_ i

causal

- Resilitorio. Reconhecldo em Ju:zo' ’

Dano morat indevido

EMPREGOPUBI..ICO

- Fungio de confianga Havercs .

rescisdrios

ENTIDADE FILANTROPICA

- Prerrogativa do Decreto-lein. 19487,
FGTS. Pagamento de expurgos infla-

ciondrios. Responsabilidade ....................

Referéncia

B

w14

16

- 17

18
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Emanta.
EQUIPARACAO SALARIAL
- Equivaléncia de fungdo. Art. 460 da

- Curso regular. Frequéncia. Vinculo
ool T [ SRR

- Requisitos........cooeceereeee. ceeravencav bt tes
FALENCIA

- emulta administrativa................
FEBEM :
- Servidor pliblico. Empregado piibli-

co celetista, anquemo e sexta—parte
Devidos

HONORARIOS ADVOCAITCIOS

= DevidOS..covverereerrrssrrec e resss esenins e
HORAS INITINERE

- Delimitagfo. Acordo coletivo.
Validade
INDENIZAGAO

- substitutiva do periodo dé garantia
proviséria de emprego. Art. 118 da]'_.el
n. 8.21391.........

- Valor, leag:ao -
INQUERITO

- paraapuragio de falta grave (art. 853
da CLT). Empregado que goza de esiz-
bilidade “prowséria no emprego.
Desnecessidade .,

INTERVALOENTRE J ORNADAS

= Redugio mt:dlante acordo coletivo de
trabalho. Impossibilidade. ..o i

MEDICOPLANTONISTA

- Pronto-socorro. Atendimento de pla-
no de safide. Inexisténcia de vinculo
empregaticio.... :

MEIO AMBIENTEDO TRABALHO

- Responsabilidade do empregador.
Indenizagfo por danos morais e mate-
riais,.......

-------------------------------------------------------

Referéneia.

Ementa

NEGLIGENCIA EIMPRUDENCIA.
- Configuragio de culpa Indenizagio
OPERADORESDE TEIEMRKEHNG

- Jornada reduzida. Art. 227 da CLT.

Inaplicabilidade....
PARCELASPAGAS

-sob a rubrica de * partlmpaqocs
Prova. PLR. Natureza salartal. ..............

PRESCRICAC

Raferéncia

- Acidente de trabalho Indemzagao ,

Danos moraise matenais

---------------------

- gliinqlienal. Percepgao de auxilio-
doenga. Suspensfio do contrato de tra-
balho

RECURSO ORDINARIO

- do reclamante. Portador de virus da
Aids. Presun¢io de dispensa
discriminatéria. Reintegragdo deferida.
Reforma dar. sentenga

REPARACAO POR DANOMORAL

- Vendedor que néo atinge metas. Sub-
missio a atos de vexame, constrangi-

mento e humilha¢o. Caracterizagio...............

REVISTADEEMPREGADO
- Auséncia de dano moral

SALARIO-FAMILIA
- Requisitos. Abrangéncia

VINCULAGAODEEMPREGO

- pleiteada com fundaggio, por funcio-
nirios admitidos sob o regime -

estatutdrio pela. nniversidade.
Inviabilidade. FundagZo instituida por
universidade estadual......

VINCULO EMPREGATICIO

- Membros da mesma familia . ;
Direito Processual

ACAO

- Civil Piblica. Competéncia da justiga
do trabalho. Competéncia material ...............
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Ementa Referéncia
- Civil Pédblica I:gltlmmadedaenuda—
de sindicat . ! 0l

- de cumprimento . dc senlcnqa
normativa. Substitui¢ac’ processual
Sindicato. Legitimidade

AGRAVO-

- dePetigio. Massa falida. Delimitagio
de valores. Aniséncia. Nao conheci-
mento -

- regimental em. reclamagio
comreicional. Error in iudicando. Exis-
téncia de recurso processual préprio.

Nzo cabimento. Improvimento....................... o

tegummalmreciamagaooorrelcwna!

Intcmpesmndadc Nao cabimento.

Improvimento ..
ARGUICAO

- dcccrcmmcntoded:reltos. Niocon-
figuragdo.....

AR’[IGOSZO,]NCISOI DOCPC
- Seara trabathista_ Inaplicabilidade....
AUSENCIA ' '

- dos fundamentos e fatos Conseqmn» _._ _ '_: -

cia: midod conhecimento do recurso e ca-

racterizagdo de litiginciademd-fé ...

AUTARQUIAPUBLICAMENICIPAL - - -
- Departamento de Agua € Esgoto. .. .-

DAAE. Depésito Recursal. Dispensa
COMPETENCIA .

- funcional- tcrrnonal ...... ....... 01

- territorial. Contratagao noBras:l Em— :

pregado transferido para outro pals',,_,_;,._f;,;
CONTRIBUICOES PREVIDEN-'. '

CIARIAS

- Massa falida. Exccugao Hablhmgao. -

perante ojuizo falimentaz...
DANOMORAL

- Perfcia médica inconclusiva. Deferi-
mento do pedido, ... :

EMBARGOS DEDECLARACAO
- Rediscussdo do mérito. Manifesto

intuito protelatério.. ..o ccveevvivrerennnreienns

228

i 10
-

12

EQUIPARA(,‘.AO SALARIAL

Referéncia

-Detenmnag‘aoparaasua_]untada_De- -

sobediéncia. Consegliéncia ___
GRAVAGAODECONVERSA
-por um dos

GUIA DERECOLHIMENTO

interlocutores.
- Desnecessidade de conhecimento do
registro pelos demais. Provalicita..................

- de custas. DARF. Auséncia de-indi- . -

cagiio do nome das partes e do nime-
ro do processo

HORASEXTRAS

MULTA

- do art. 477, § 8°da CLT. Cabimento .
mesmo quando hi controvérsia_ ...

IGUALDADE

- Principio-da- A igualdade no plano
processual. Juros.de mora como

processo envolvendo ente pablico.

Incompatibilidade com a Constllmgap'

INFORMAGOES

- passiveis-de obten¢do na internet.

Dominio piiblico: Notoriedade do- fato. - -

Desnecessidade de prova..

LNVERSAODOONUS DAPROVA
- Horas extras Ausmcm do recla-
IUSTICAGRATUI’I‘A

- Impugnagao patronal Falta de inte-
resse,.,

LI'I‘IGANCIADEMA FE

- Beneficios da- Justzg.a gratulta S

Indevidos ..

- -LITISCON’SORCIOM‘IVO

- Limitagao. Poder/dever do magistra-
do. Arts. 46, pardgrafo dnico e 125,
inciso I, ambos do CPC. .....coveervaerne

.13

.

: 6

17

I

18
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Emenla

MANUTENGCAO DO JUS POS-
TULANDI

- na Justica do Frabalho mesmo apls

ECn.45/(4

PDI

- Adesio. Principio da boa-fé e a reser-
va mental

PRESCRICAODOFGTS
- Trintendiria e qitinqiicnal

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
- Reclamada em local incerto e n2o sa-

bido. Convessao de procedimento. Ci-

tagdo por edital. Possibilidade ... ...

PROVA

- Testemunha, Informagdes prestadas
peloempregador via teléfone. Licitude.
Conflito entre normas constitucionais.

Intimidade x honra

REFLEXOS

- Horas extras e adicional de
periculosidade. Nao especificagdo.

Concess#o, Possibilidade........ccourrirner S

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

-doente pﬁblicd. Cabiménto ....................

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

. « Legitimidade do sindicato.........ccrrmrerrenian

-Rol dos substituidos. Desne-

ceSsidade ... iomiommenm o .

Direitoc Rural
INTERVALONAOUSUFRUIDO .

rurgf .

TRABALHADORRURAL |

- Prescrighl,......commermencmesseines S

Execugdp
AGRAVODEPETIGAO

- Desercio. N#o recolhimento das custas.
Tnexigibilidade por ocasmo do recurso.
Conhecrmento

- Remuneraqﬁo devida ao trabalhador

Referéncia-

B

Ementa Referéncia
- em Embargos de Terceiro. Onus- da
prova, Cnjuge meeira que vem a juizo
defender sua meagdo. Bem constrito
adquirido na constiincia do casamen-
10 e em razio de beneficio auferido com
a atividade empresarial. Valorat;.m Nio

provimento : Oi
ARREMATACAO

- pelo credor. Impossibilidade quando
ndo hd outros licitantes , ' e
BEM DEFAMILIA

- Impenhorabilidade P 0
CONTRIBUIGOES '

- devidas a0 INSS : o
- sociais. Incidéncia de juros e multa.

Epoca prépria N

EMBARGOS AEXECUCAQ

- Bloqueio em conta-corrente da exe- )
cutada via BACEN-JUD. Conversdoem

penhora. Contagem do prazo 06
-Prazo e 07
EXBECUCAO '

- fiscal. Valor irrisério. Arquivamento -
provisdrio. Lein. 10.522/02 ....ccovviverusnssnsns s

- Matéria niio apreciada no processo
cognitivo. Vedada a discussio a res-
peito na fase executdria ante a saa
preclusdo. Relativizagio da coisa
julgada. Inadmissivel o acolhimento da
teoria no processo de execugio..................... 42

- Menos gravosa ao devedor...._......; ............. 13

- trabalhista, Desconsideragiio da per-
sonalidade juridica da empresa. Possi- - - -
bilidade........covcrereme et reerennee 10

FRAUDE AEXECUCAQO
- Bens de S6CIOS -re-vrsvsrssssssssressemssrnsresonsse 11
PENHORA

- On line. Descumprimento-de ordem
judicial de bloqueio por instituigio fi-
nanceira. Responsabiliza¢io do Depo- o
sitdrio natural dos recurSos ... rernecerecescns 2

- On line. Manutenga. .ovemvrresresseeesrecereenss 13
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Ementa’

- Vencimentos: Crédito de naturezaabi-~ - -

"mentar. Excepcionalidade........o:

SUCESSAOTRABALH_I_S_T'A .

Matéria Ncwa '_ B
ACAO

- de indenizagao. Por danos morais e

materiais decorrentes de acidente de o

trabialho. Semcnga de Primeiro Grau

prolatada por juizo de direito antes da

Referéncia Ementa -

14

vigénciada ECn.45. DecisaiodoEgré- .

gio Tribunal de Justi¢a Paulista que se

declarou incompetente para apreciar . .-
TRCUrSG interposto. Canﬂlto de.com-

peténcia suscitado

- de reparagiio de danos decorrentes.
de ato ilicito praticado durante arela- -
¢io de trabatho. Alteragiio da compe- " -
téncia em razéio da matériapelaECn.
45/04. Seintenga proferida no juizo -
cfvel. Conversdo da apelagio em re- -~

curso ordindrio. Nag-cabimento: Con-

flito negativo de competéncia.........cccon........

ACIDENTEDETRABALHO

- Natureza jurfdica, Prescrigfo oeicen...

 COMPETENCIAMATERIAL -

- Acidente do trabalho. EC n. 45/04. -

Precedente do E. STF no Conflitede - =~ )
Competéncia h. 7,204-1 MG Competgris =~
cia residual da Justiga COmMUM..ccuiyasnimgannena:

PRESCRIGAQ .

- Prazo. Dano material ou moral,. - - -
Acidente de trabalho

Secgdo de Diss(dios Co!etlvos
ACAOCIVILPUBLICA

- Interrupcio de prética anti—sir@diéﬁl .
pelo empregador. Garantiado livie exer-
cicio do direito de persuasio pacifica

de adesdo 3 greve. Competéncia fun-
cional do Primeiro Grau

DISSIDIO COLETIVO

- Categoria proﬁss:ona! dlferenclada
-Legitimidade ...

230

.01

.02

GREVE

- Interdito proibitério Competéncia .

pelsencm funcional do j _]l.!.le de Pmnel--

10 Gran

Referdncia

Tribunal Pleno
AGRAVOREGIMENTAL -

- Impugnagio da decisao que indefe-
reclamacgdo - - -

riu liminarmente
coreicional

RECLAMAGAOCORREICIONAL .

- Intempestividade,

oL

.0l

- Litisconsércio ativo facultativo. De-

terminagio para desmembramentopro-

cessual. Inexisténcia de identidade de.
matéria. Tumulto procedimental nio.

configurado. Auséncia de prejuizo pro-
cessual

Supremo Tribunat Fedefal
CONSTITUCIONAL

- Competencla _]udlcamc em razio da
matéria. A¢io de imdenizacdo por da- - -

nos morais € patrimoniais decorrentes

01

de acidente do trabalho, propostapelo - -

empregado em face de sen {ex-) em-:
pregador. Competéncia da Justiga do

Trabalho. Art. 314 da Magna Carta.

Redagio anterior e posierior 4 EC ~

n. 45/04. Evolugio da jurisprudéncia

do STE. Processos em curso na Justica - -

Comum dos Estados Imperatwo de
politica judicidria ;.

Superior Tnbunal de Justlga

" ACIDENTEDO T.RABALHO

- Competéncia. ST
ADMINISTRATIVO

~ & processual civil. Indenizagfio. Da-
nos morais e materiais, Acidente de -
trabalho. Prescrigo: Termo inicial. Data.
da efetiva constatagiio do dano. Re-

curso especial, Matéria fitica. Stmula
nUSTY

Ol

. 02,03
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Ementa

AGRAVO

- nos embargos de decla}as;ﬁo emcon-
flito de competéncia. Justica Comum €
laboral. Acio de indenizagdo. Danos

morais. Acidente do trabathg ........cone.e.ece

- regimental. Conflito de competéncia.

Agio de indenizago. Danos mosaise -

materiais. Acidente do trabatho € do-

enca profissional. Sentenca nio -
prolatada. Competéncia da Jusugaes-' :

pecializada

- regimental. Conﬂilodccpmpeténcia.
Agao reparatéria de danos patri-
moniais e morais decorrentes de
acidente do trabalho. EC n. 45/04.
Aplicagio imediata do texto constitu-
cional aos processos.em que ainda nao

proferida a sentenca

- regimental. Conflito de competéncia.
Justigas, laboral ¢ comum estadual.

Agdo de indenizagiio. Danos materi-

ais & morais. Acidente do-trabalho.
Sentenga ndo prolatada, EC n, 45/04.
Competéncia do jufzo laboral, Recur—

50 desSprovido....momerrummsomniares rersens

CIVIL.

- Indenizagdo. Hipoacusia b:Iateral
Prescrigio vintendria niio caracteriza-

da. Moléstia que se agravou com o

tempo. Contagem do prazo a partir do
segundo laudo pericial, Dano moral.

Vedada sua fixagio em saldrios mini-

mos. Quantum indenizatério. Valor

excessive, Redugdo. Fato novo..ivisian.

- e processual, Agao de indenizag#o.
Acidente de 6nibus, Passageiro feri-
doe ausente do trabalho temporariamente.
Responsabilidade comprovada. Inde-

nizagdo. Valorrazodvel, Juros. Fluén-
cia a partir da citaglo ... ve i stinnisnnin

CONFLITODE COMPETENCIA

- Agliode mdemzaqﬁo por - danos mo-
rais, Acidente de trabatho. Inaplica-
bilidade da exceglio prewsta no art.

109, 1, da CE Responsab;hdade civil

do Estado...

Referéncia

w10

Ementa

- Acidente do trabalho. Morte do em--

pregado. A¢do de indenizag¢do pro-

posta pela esposa e pelo filho do fale-

cido

Refardncia

11

- Acidente do trabalho. Vidva e filha-

de empregado vitimado em servigo.

Demanda em nome proprio..........oocceceeecsscsses

FPROCESSOCIVIL

* - Agravo de instrumento. Negativa de

provimento. Agravo regimental. Res-
ponsabilidade civil. Acidente de tra-

batho. Art. 159 do CC/16. Reexamede

prova. Simula n. 7/STJ. Divergéncia

jurisprudencial. Nio comprovagio. -

Indenizagio. Fixaglo do guantum.

Razoabilidade. Desprovimento........cocccvenevenes

- Conflito de competéncia. A¢do de in-
denizago por dano moral. Ato admi-
nistrativo praticado pelo Instituto Na-

cional de Seguridade Social -INSS ........

PROCESSUALCIVIL
- Administrativo. Deciso extra petita.

Inccorréncia. Pedido genérico. Inde- -

nizagEo por danos morais. Culpa
exclusiva da vitima. Redugio do
quantum indenizatério. Matéria

fatico-probatéria. Stmulan. 7/8T7T ..........

- Administrativo. Resporisabilidade
civil do Estado. Agiio de indenizagfo
contra Municipio. Dano moral decor-

rente de morte causada por acidente

de trabalho. Espdlio. Ilegitimidade. .

Direito pessoal dos herdeiros.

Superveniente alteragio da compe- -

téncia pela EC n. 45/04. Perpetuatio

jurisdictiones. Art. 114, VI, da CF)'SS o
. 16

Sentenca. Existéncia...
RECURSQESPECIAL

- Doenga proﬁssioﬁal. Indeniiaqﬁd. :

Sentenga jd prolatada. Competéncia.
Justiga Estadual .......cooirmmerrerrmerennes

RESPONSARILIDADECIVIL -

~ Acidente de trabalho. Indenizagio
por danos morais e materiais, Art, 21
do CPC. Ofensa configurada.

Sucumbéncia reciproca reconhecida .........i..

Revisra po TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 157 REGLAO

...... 4

17

18

231



Ementa -

- Acidente-do-trabatho. Fundada no
direito comum. Indenizagio. Danos
morais e estéticos: Cumulaqﬁo Possi-
bilidade,,

Referéncia

Tribunaisde-Justica

AGAO o

- de cobranga. Seguro. Invalidez per-
manente parcial por acidente compro-
vada. LER. Reconhecimento de que
se trata de acidente no trabalho. Co-
bertura enquadrivel na avenga firma-

da entre as lmgamm Prescrigio ........
- demdemzagao Acldente detrabalho ...........

- de indenizacio. Acidente de rabalho.
Culpa ‘do empregador. Dever de
indenizar. Art: 186 do NCC Recurso

desprovido....

= de mdemzagao Acldenle de traba-
Tho: Doenca profissional. Incapacidade.

Inexisténcia de Prova

- de indenizacdo. Acidente do

trabalho. Apelagio adesiva. Nio . -
conhecimento. Competéncia da -

Justiga Comum, Prova pericial.
Preclusdo. Indenizagdo. Danos

materiais, Comprovacao. Pensdo

mensal. quuldagao de sentenga.
Danos morais. Arbltno do juiz

- de indenizagio. por acidente de tra- -
balho. Competéncia ratione materiae.
Justiga Comum. Sdmulan. 736 doSTE. -~~~
Natureza diversa. Manutengiio do” -

entendimento jurisprudencial. Nulida~

deda sentem;a Fundamcntagao Nio
acolhimento. Decisio extra petita.”

Nzo ocorréncia. Acidente de trabalho.
Responsabilidade civil. Bxpomqao a

" substincia quimica nociva. Onus da

empregadora de provara protcgﬁo do
trabalhador SO TOU U VU UURUVEOUOTITPO

- de indenizacdo por danos morais, . .

estéticos e matcrlals Acidente do

trabalho...

- de mdenlzagao por clanos morals, .

estéticos e materiais. Acidente do tra-

232

balho. Culpa da empregadora demons-
trada. Dever de indenizar. Acidente
que causou Jesoes e deformidades na
mao da vitima, amputando—lhe trés
dedos da mio esguerda, com perda
total do dedo anelar € parcial dos-de-
dos médio ¢ indicador. Incapacidade
relativa para o trabalho. Cabimento de
indenizacao por danos materiais, pen-

sdo mensal-até que a vitima complete - .

Releréncia

65 anos, data em que.o empregado se - -
aposentaria por idade. Danos morais -

e estéticos configurados. Indenizagdo

devida. Fixa¢iio com prudente aibitrio. =~ -
Constituig¢io -de capltal Honoranos'

advocaucms. leag:ao

-demdemzat;.ao pormdemcdotra—._ S

balho. Empresa-proprietdria e contra-

tante/empreiteira. Acidente do traba-.

Iho com empregado da emprcucna.
Responsablhdade sohdﬁna

ACIDENTEDE 'IRABAIHO :

-In itinere.

Falécimento da’

engenheira da empresd contratada-

pelo DAER. Denimciagio da lide. Ca-
bimento. Pensio. Termo final. Juros
de mora. Danos morais. Honordrios

advocaticios...

- Morte de empregado Danos matena:s
¢ morais. Prcscngao qumqﬁcnal

afastada ......covvrirreeinnirnsensscnas

ACIDENTEDO Y TRABALHO -

- Agiio mdemzaténa Dzmo moral S

- A¢fio indenizatdria. Panos material -

- A¢do indenizatdria. Prescm;ao

10

1

13

14

- Aposentadona por invalidez. Laudo _' .

pericial. Corregiio monetdria. Termo .
gito para incidéncia dos juros de mora,

- Direito comum.. ..o ceeerevveeveranns TR

- Indenizagio. Danos moral e material.
Possibilidade juridica do‘pedido, Ren-

dimento previdenciério, Prescrigio

vintendria, Art. 177, CCrle. Respon-

sabilidade do patriio |,

{43
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'REviSta b0 TripUNAL ReGronar po TrapaLro DA 15° REGIO



Emenka

- Responsabilidade do empregador.
Dano moral. Possibilidade de
cumulacio das indenizagGes
previdencidria e civel. Invalidez
permanente parcial. Pensdo vitalicia.
Propor¢ao da invalidez resultante do
acidente ,

Releréncia

AGRAVO -

- Art. 557, § 1°,do CPC. Acdo de in-
denizago decorrente de acidente do
trabalho. Competéncia para julga-
mento. Questio pacificada pelo STF
- de instrumento. Acidente de transito.
Acgio indenizat6ria com causa de
pedir invocando falta de cuidados do
empregador. Culpa pelo acidente de
trabalho. Decisao declinando a
competéncia para a Justica do
Trabalho mantida. Art. 114, CF
APELACAO

- ¢ivel. Agravo retido. Preclusdo.
Agravoretido. Testemunhas suspeftas.
Inocoméncia. Termo inicial. Corregdo
monetdria. Danos morais. Sentenga
que fixou. Constituigo Capital.
Necesséiria. Honorarios advoca-
ticios. Art. 20 § 3°do CPC. Invalidez
permanente. Prevaléncia. Laundo
. pericial. Responsabilidade por aci-
dente de trabalho. Reparagdo civil.

oooooooooooo

oooooooooooooooooooooo

Recebimento de beneficio do INSS e .

Previdéncia Privada. Compatibilidade.
Pensfo mensal. Verbas recebidas.
Justica trabalhista. Nfo constituem
" bis in  idem. Honorarios.
Sucumbéncia minima. Danos morais.
Limite idade pensdo vitalicia,
- Inexistente. Exclusio encargos

PrevidenciArios. ..coooverrvervissneens rerssesssmeeseone 2

- IndenizagBo. Acidente do trabalho,

Culpa do empregador nfio demonstrada ..

CIVIL

- Acidente de trabalho sereessessrsssmmmnrmnrarsrnane

I8

.21

Ementa.
CONSTITUICAO

- de capital. Substituigio

Referéncia

1

CULPA

- do empregador comprovada ..............

DANOMORAL
- Quantum indenizatério

o 11

131

DIREITO
- Civil. Responsabilidade civil. Aci-

dente de trabalho. Fixacio de pen-

s30 mensal em decorréncia da redu-

¢i0 da capacidade para o trabalho.

Dano moral.

- Intertemporai. Direito material

aplicdvel. Data da ocorréncia do ato
ilicito

- Processual civil: Agravo retido..
Cerceamento de defesa por atraso
na apresentagio da pencla Nao
ocomréncia, :

- Processual civil. Competéncia para

_ julgar acdo de indeniza¢do em de-
* corréncia de acidente de trabathoem

que houve sentenga de- mérito an-

tes da EC n. 45/04. Justica estadual .-

- Processual civil. Honordrios
advocaticios. Sentenga extra petita.
Reexame necessirio. Fixacdo de
honoréarios conforme § 4°, do art. 20
doCPC...

EMBARGOSINFRINGENTES

- LER. Indenizacio. Seguro. Possi-
bilidade

- Seguro de vida em grupo. Aplica-
¢3d do CDC. Tenossinovite/LER.
Caracterizagio do acidente de tra-
batho. Invalidez permanente. Com-
provac#o, Presenga da obrigagfio de

INAMIZAT, ...ecercrn e rrnere s sseeeseene

INDENIZACAO

- Acidente de trabatho. Culpa doem-
pregador. Onus do empregado. Néo-
comprovagio

REvIsTA DO TripunaL ReGIonal bo TRABALHD Da 15° REGIAO

---------------------------------------------------------

----------------------------------

............... 26



Referéncia Ementa -

- Acidente de trabatho. Responsabili- - - -~ - -

dade civil. Requisitos ausenes. Ale-

gagdo de culpa darée niexo de cavsali- - -

dade. Auséncia de comprovagao. Lau-

do pericial. Ausenc:adodcverdem- N o

denizar. Sentenga mantidz .:

- Acidente do trabalho. Alegacio-nas - - = -

razes recursais de responsabilidade . . -

objetiva da ré, auséncia de treinamen-

t0o ¢ de cumprimento de normas.” | -’
atinentes 3 seguranga do trabalho.
Matéria nio debatida na causa. Ndo
conhecimento do recurso neste - -
tépico. Provada culpa da empregado-- -
ra, ainda que em grau- leve. -

Inocorréncia. Autor que.ndo.se- -

desincumbe do 6nus que lhe compete,

na forma do art. 333,1,do CPC. Recur-

0 ndo conhecido em parte e desprow—

do no mais........

- Morte em acidente do trabalho. A¢so

movida pela esposa ¢ fithos. Compe- - .
téncia. Justica Comum Estadual. Rela-. co

gio de natureza exclusivamente civil,

MAGISTERIO ...

MEDIDA CAUTELAR
PENSIONAMENT 0 ME.NSAL

-Fixagio/ Bpoca ............

) Rivista po TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGri0
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