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Onde nao houver respeito pela vida e pela integridade
fisica do ser humano, onde as condi¢des minimas

para uma existéncia digna ndo forem asseguradas,
onde a intimidade e a identidade do individuo forem
objeto de ingeréncias indevidas, onde sua igualdade
relativamente aos demais nao for garantida, bem
como onde ndo houver limitagdo do poder, ndo
havera espago para a dignidade da pessoa humana,

e esta ndo passard de mero objeto de arbitrio e
injusticas. (Ingo Sarlet)

Resumo: O presente trabalho tem por escopo trazer a lume reflexdes
a respeito da necessidade de se adequar a realidade justrabalhista
com a evolucdo fugaz do sistema da responsabilidade civil, mais
especificadamente com relacdo a um dos elementos caracterizadores
do mencionado instituto: o dano. Dessa forma, verte imprescindivel
abandonar a visdo simplista dos danos (danos patrimoniais e danos
morais), optando-se pela elaboragdo articulada e coerente de uma nova
classificagdo, inserindo-se subdivisdes, de modo que seja possivel a
identificagdo das espécies de danos que integram o género de danos
imateriais. A partir dessa constatagdo, almeja-se de maneira concisa
abordar aspectos basilares dos denominados danos imateriais no Direito
Italiano, mais especificadamente sobre o dano existencial, e a partir de uma
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conceituagdo precisa estabelecer as diferencas com outras modalidades
de danos. Por derradeiro, examinar-se-4 a forma de manifestacdo do
dano existencial no campo do direito do trabalho brasileiro e algumas
reflexdes terdo por base casos concretos, dentre os quais um que se baseia
em recente julgado proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido, cujo acérddo foi a principal inspiragdo para a elaboracdo do tema
deste trabalho.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Dano. Direitos fundamentais. Estudo.

Abstract: This article reflects the necessity of adjustments in the labour
law reality to the fugacious civil liability evolution system, specifically
regarding one of the elements that characterizes the mentioned institute:
the damage. Thus, it is necessary to discard the simplicist vision of
damages (patrimonial damages and emotional distress), opting for a
well founded and coherent classification, introducing subdivisions, so
that it is possible to identificate the damages species that integrates the
genus of non-patrimonial damages. In this manner, it is intended to
briefly broach the fundamental aspects of the named non-patrimonial
damages in the Italian Right, specifically about the existential damage,
and from an exact conception to establish the differences between other
classes of damages. At least, it is examined the form of manifestation
related to the existential damage in the brasilian Labor Law and some of
the reflections will be based on specific cases, such as a recent decision
by the Regional Labor Court of the 4™ Region, whose sentence was the
main inspiration for this paper.

Keywords: Labor law. Damage. Human rights. Estudy.

1 INTRODUCAO

Compreende-se por dano existencial, também denominado
dano ao projeto de vida ou prejudice d ‘agrément - perda da graga, do sentido -,
toda lesao que compromete a liberdade de escolha e frustra o projeto de vida
que a pessoa elaborou para a sua realizagdo como ser humano.

A partir da metade da década de noventa, a jurisprudéncia
italiana afastou a classificacdo tripartida dos danos indenizaveis
(patrimonial, moral e biolégico) adotada de forma unanime pela Corte
Constitucional italiana, com o intuito de aplicar o sistema quadruplo,
segundo o qual, ao lado dos danos patrimoniais, haveria um novo género
de danos ndo patrimoniais, que estaria subdividido em trés espécies:
danos morais subjetivos, danos biolégicos e danos existenciais.

Desse modo, a Corte de Cassacdo (Sezione Unite), 6rgao
maximo na jurisdi¢do civil italiana, na sentenca 6.572, proferida em
24.3.2006, afirmou que:
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[...] por dano existencial entende-se qualquer prejuizo
que o ilicito [...] provoca sobre atividades ndo econo-
micas do sujeito, alterando seus habitos de vida e sua
maneira de viver socialmente, perturbando seriamente
sua rotina didria e privando-o da possibilidade de
exprimir e realizar sua personalidade no mundo externo.

(SOARES, 2009, p. 11)

Ademais, a Corte apresentou em seu julgado a distin¢do
entre o dano moral e o dano existencial. Em sintese, afirmou que o
dano existencial é o prejuizo que o ilicito provoca sobre as atividades
nio econdmicas do individuo, alterando os seus hébitos de vida e a
maneira de viver socialmente, embaracando a rotina diaria e privando-o
da possibilidade de exprimir e realizar a sua propria personalidade no
mundo externo. De outra sorte, o dano moral fundamenta-se em sobre
natureza meramente emotiva e interiorizada.

No direito péatrio, o surgimento da indenizacdo do dano
imaterial assentou-se no art. 5° inciso V, da Magna Carta de 1988, ao
dispor que “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizacao por dano material, moral ou a imagem”, bem como no
inciso X do mesmo artigo, estabelecendo que “sdo invioldveis a intimidade,
a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”,
com base em que o Novo Cédigo Civil firmou a reparabilidade do dano
imaterial, tanto isolada, como cumulativamente com o dano patrimonial,
conforme disposto nos arts. 186 e 927 do mencionado diploma.

No ambito do direito laboral, o dano existencial nas relagoes
de emprego materializa-se quando o trabalhador sofre danos e limita¢oes
em sua vida fora do ambiente de trabalho em decorréncia de condutas
ilicitas praticadas pelo tomador do trabalho.

Nesse diapasdo, o dano existencial pode estar presente nas
mais diversas situagdes, como, por exemplo, no trabalho prestado de forma
degradante ou naquele prestado de forma anéloga a de escravo, no terror
psicolégico em ambiente ou em acidentes de trabalho, dentre outros.

Destarte, o tema proposto tem a finalidade de analisar
aportes tedricos basilares acerca do dano existencial, e para facilitar o
entendimento, colacionam-se também alguns casos praticos ilustrativos
de sua ocorréncia no ordenamento juridico patrio. Para tanto, sera
necessario analisar o surgimento do dano existencial na Italia. Este
estudo é importante, pois somente depois de compreender os motivos
que levaram os juristas a elaborar uma nova classificacdo de danos sera
possivel estabelecer o conceito de dano existencial, propor as diferengas
entre as demais espécies de danos e compreender as circunstancias
praticas e reais trazidas ao presente estudo.
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2 DANO EXISTENCIAL
2.1 Breve histdrico sobre o surgimento do dano existencial na Italia

Primeiramente, impende observar que, a partir da Revolugao
Industrial e das duas Grandes Guerras, os olhares da sociedade se voltaram
a necessidade de protecdo da pessoa e de seus direitos fundamentais.

O Codigo Civil italiano de 1942 reconhecia duas espécies
tradicionais de dano indenizdvel cometido contra a pessoa: o dano
material (patrimonial), compreendido no art. 2.043 do Codice Civile’, e o
dano nao patrimonial (equivalente aos nossos danos morais), disposto no
art. 2.059? do diploma citado.

O dano patrimonial, a luz do art. 2.043 do aludido Coédigo
Civil, consistia em uma agédo, dolosa ou culposa, que acarretava a vitima
prejuizo econdmico direto, pela diminuicdo de seu patriménio, ou indireto,
em decorréncia da reducdo da capacidade de exercer as atividades que
lhe propiciavam rendimentos.

De outro bordo, o direito italiano adotou um regime de
tipicidade com relagdo aos danos nao patrimoniais, uma vez que o citado
dano somente era passivel de indenizacdo nos exiguos casos previsto
na lei, ou se originando de um crime ou de uma conduta tipica penal
(interpretacdo sistemdtico-teleolégica dos arts. 2.059 do Coédigo Civil e
185 do Coédigo Penal’). Assim, o reparo surgiria em decorréncia de uma
ofensa a esfera psiquica da pessoa, sem repercussao patrimonial, causando
tormento, angustia, humilhacao etc.

Destarte, havia enorme obstaculo legal para enquadrar
juridicamente a responsabilidade civil por danos ndo patrimoniais
derivados de ilicitos meramente civis. Diante da insuficiente classificagdo
dicotdémica do dano e com o intuito de evitar injusticas, houve a iminente
necessidade de ampliacdo da protegdo a pessoa.

Em busca da consagracao definitiva da protecdo indenizatéria
absoluta do ser humano contra quaisquer agressdes aos direitos da

'Art. 2.043 Codice Civile: “Qualunque fatto doloso o culposo, che cagione ad altri un
danno ingiusto, obbliga colui che ha commesso il fatto a risarcire il danno.” [Qualquer
fato doloso ou culposo, que cause a outrem um dano injusto, obriga aquele que cometeu
o fato a ressarcir o dano].

2Art. 2.059 Codice Civile: “Il danno non patrimoniale deve essere risarcito solo nei casi
determinati dalla legge.” [O dano ndo patrimonial deve ser ressarcido apenas nos casos
determinados pela lei].

*Art. 185 Codice Penale: “Ogni reato obbliga alle restituzioni, a norma delle leggi civili
(2.043 CC.). Ogni reato, che abbia cagionato um danno patrimoniale o non patrimoniale,
obbliga al risarcimento il colpevole e le persone che, a norma delle leggi civile, debbono
rispondere per il fatto di lui.” [Todo crime obriga a restitui¢@o, de acordo com a norma civil
(2.043 CC). Todo crime, que tenha causado dano patrimonial ou ndo patrimonial, obriga
ao ressarcimento o culpado e as pessoas que, segundo as leis civis, devem responder pelos
atos daquele].
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personalidade constitucionalmente garantidos, quer cometida por
particulares como pelo Estado, afirma Amaro Alves de Almeida Neto
(2005, p. 41) que foi admitida nova espécie de dano nao patrimonial
indenizavel - o biolégico.

Desta feita, conforme ilustra Eugénio Facchini Neto, citado
por Flaviana Soares (2009, p. 10):

[..] na década de 70, por iniciativa de dois
magistrados genoveses (Monetti e Pellegrino), iniciou-se
uma reinterpretacdo do sistema de responsabilidade
civilitaliana, de forma a permitir a indenizagdo também
dos chamados danos biolégicos. A interpretacdo era a
seguinte: como a Constituicao italiana garantia o
direito a satde (art. 32) como um dos direitos
fundamentais do cidaddao italiano, entendia-se
que se a integridade fisica de alguém fosse lesada,
estar-se-ia ferindo o préprio direito subjetivo consti-
tucional a satide. Isso constituiria um “dano injusto’, a
teor do art. 2.043 do C.C., que garantia uma indenizagao,
independentemente da presenca de um crime.

O dano bioldgico, na sua esséncia, abrangia nao apenas a
integridade fisica da pessoa, mas a psiquica, bem como disttrbios que
compreendem danos a vida de relagdo (danno alla vita di relazione), danos
estéticos, na esfera sexual, dentre outros. Adotou-se, destarte, uma
concepcao difusa de “satade”.

Assim sendo, entende-se por dano bioldgico “a lesdo a
integridade psicofisica suscetivel de avaliacdo médico-legal da pessoa”
(GUEDES, 2008, p. 128).

Ocorre que, durante a metade da década de noventa, a
doutrinaeajurisprudéncia perceberam que intimeros eventos qualificados
abstratamente como danos imateriais ndao encontravam protecdo na
tradicional classificagdo bipartida (danos biolégicos e danos morais),
assim como outras situagdes, que sequer poderiam ser decididas sob tal
rétulo, estavam sendo indenizadas.

Em busca de um enquadramento coerente e articulado do
dano, as Cortes italianas mais notdveis, em 22.7.1999, pronunciaram nova
orientagao sobre o tema da responsabilidade civil, de modo que admitiu:

[...] a reparabilidade do dano causado a um interesse
legitimo (e a consequente irrelevancia do pressuposto
do dano contra jus, ou seja, lesivo de posigdes de direito
subjetivo), contentando-se para efeito de acolhimento
da pretensdo indenizatéria, com a demonstragdo
dos seguintes elementos da responsabilidade
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civil: a) a injustica do dano; b) a lesdo a posicdo
constitucionalmente garantida.” (ALMEIDA NETO,
2005, p. 43)

Assevere-se que, pela primeira vez, em 7.6.2000, a Suprema
Corte italiana (Sezione Prima Civile) proferiu a sentenca 7.713, por meio
da qual reconheceu explicitamente o direito ao ressarcimento do danno
esistenziale, espécie de dano extrapatrimonial, consolidando o processo
evolutivo de protecao a dignidade da pessoa humana.

Consigne-se, ademais, que referida decisao judicial examinou:

[...] o pedido de reparagdo de uma mae (em seguida
substituida no processo pelo filho que atingiu a maio-
ridade) numa agdo de familia, concluiu que o compor-
tamento omissivo e negligente do pai (divorciado da
mae) implicou lesdo dos direitos do filho (a época me-
nor), inerentes a qualidade de filho e de menor e que
referida lesdo resultante da conduta negligente e de-
sinteressada do genitor resultava em verdadeiro dano
existencial. (GUEDES, 2008. p. 129)

Entenderam os magistrados que essa acao caracterizou uma
ofensa a direito fundamental da pessoa, qual seja, o direito do autor da
acdo ser tratado com dignidade, seja pela sua condigao de filho, seja por
se tratar de menor de idade.

E nesse sentido, impende destacar a decisdo n. 233, julgada
em 11.7.2003, a qual tornou-se igualmente notdvel em decorréncia da
substituicdo da classificacdo tripartida de dano (material, ndo material
e bioldgico), para perfilhar a quadrupla, sendo que, ao lado dos danos
patrimoniais haveria o género de danos nao patrimoniais, que abrangeria as
espécies de danos morais subjetivos, danos biol6gicos e danos existenciais.

Eugénio Facchini Neto (SOARES, 2009, p. 11 [prefacio]), ao
citar a decisdo supra referida, preleciona que:

Dano moral subjetivo seria a transitéria perturbagao do
estado de animo da vitima; dano biolégico em sentido
estrito seria a lesdo do interesse, constitucionalmente
garantido, a integridade psiquica e fisica da pessoa,
medicamente comprovada; ao passo que o dano
existencial seria o dano derivado da lesdo a outros

interesses de natureza constitucional inerentes a pessoa.

Por conseguinte, proclamou-se a ampla e a integral tutela a
dignidade da pessoa humana, com o ingresso no mundo juridico da nova
espécie de dano: o existencial.
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Assim, o aludido dano surgiu como forma de preencher
uma lacuna existente no sistema de ressarcimento do dano injusto
causado a pessoa.

A propoésito desse assunto, imprescindivel anotar as licdes de
Geppino Rago (apud ALMEIDA NETO, 2005, p. 45):

Nos tltimos anos entrou em cena o chamado dano
existencial, gracas ndo s6 as inumeraveis decisdes
da jurisprudéncia como ao estimulo de uma parte
respeitavel da doutrina. Essa exigéncia nasceu da
observacdo de um dado factual: notou-se uma série
de eventos, qualificados abstratamente como danos,
ndo encontravam protegdo na classica biparticdo dano
patrimonial/dano ndo patrimonial. Por exemplo:
[...] b) a lesao e humilhagdo da dignidade pessoal do
trabalhador sujeito a agdo de mobbing; c) o stress fisico
que se decorre da difusdo excessiva de ruido; d) o
stress emocional e fisico que pode decorrer de férias
arruinadas por culpa de terceiro; [..]. Todos esses
casos, como se pode notar, se situam em uma area que,
seguindo o tradicional sistema ressarcitério, ndo seria
indenizavel: o vazio existencial, a ofensa da dignidade
pessoal, de fato, ndo sdo indenizaveis a titulo de dano
patrimonial, porque, a evidéncia, ndo sdao danos que
comprometem o patrimoénio do ofendido; também nao
sdo classificados como dano moral porque[...] sdo danos
que ndo se limitam a uma aflicdo passageira, mas sdo
danos que prejudicam o ofendido permanentemente.

Nessa senda, percebe-se que na Italia j4 ha algumas décadas
houve uma tendéncia sensivel para o aumento da protecdo aos direitos
imateriais da pessoa, ndo apenas abrangendo danos patrimoniais ou
morais, mas todo e qualquer dano nao patrimonial que seja juridicamente
relevante ao livre desenvolvimento da personalidade da pessoa.

2.2. Conceito de dano existencial

Conforme apontado no item supra, o dano existencial (danno
esistenziale) se desenvolveu com o intuito de tutelar a lesdo a um direito
fundamental da pessoa, mesmo que ndo acarretem prejuizos na esfera
moral ou psiquica, compreendendo, assim, as situacdes a descoberto do
dano biolégico e do dano moral.

Denominado também como “dano a vida de relagbes”, o dano
existencial assenta-se sempre que o trabalhador é agredido na esfera da
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sua dignidade, sem, no entanto, que tal agressao ofereca saida para outra
qualificagado ressarcitoéria.

Nédo por acaso o mobbing foi definido violéncia
moral e ndo por acaso o dano existencial aparece
particularmente congenial a tal situacdo. (GUEDES,
2008, p. 130)

Flaviana Rampazzo Soares conceitua dano existencial como:

A lesdo ao complexo de relagdes que auxiliam no
desenvolvimento normal da personalidade do sujeito,
abrangendo a ordem pessoal ou a ordem social. E uma
afetacdo negativa, total ou parcial, permanente ou
temporéria, seja a uma atividade, seja a um conjunto
de atividades que a vitima do dano, normalmente,
tinha como incorporado ao seu cotidiano e que, em
razdo do efeito lesivo, precisou modificar em sua
forma de realizacdo, ou mesmo suprimir de sua rotina.
(SOARES, 2009, p. 44)

Nesse mesmo sentido, Hidemberg Alves da Frota (2011, p. 2)
em estudo relacionado a no¢des fundamentais sobre o dano existencial,
ressalta que:

O dano existencial constitui espécie de dano imaterial
ou ndo material que acarreta a vitima, de modo
parcial ou total, a impossibilidade de executar, dar
prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de vida (na
dimensdo familiar, afetivo-sexual, intelectual, artistica,
cientifica, desportiva, educacional ou profissional,
dentre outras) e a dificuldade de retomar sua vida de
relagdo (de ambito publico ou privado, sobretudo na
seara da convivéncia familiar, profissional ou social).

Marcia Novaes Guedes (2008, p. 128), ao discorrer sobre os
prejuizos na esfera existencial da pessoa do trabalhador, assenta que:

[...] o dano existencial pode decorrer de atos ilicitos que
ndo prejudicam a satde nem o patrimonio da vitima,
mas a impedem de continuar a desenvolver uma
atividade que lhe dava prazer e realizacao pessoal.

O dano em comento se consolida na modificagdo saliente
da qualidade de vida, suscetivel de repercutir de forma consistente e
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permanente sobre a existéncia da pessoa. O individuo sofre limitagdes
prejudiciais em suas atividades cotidianas, que leva a alteragdo na relagao
da pessoa com o que a circunda. Flaviana R. Soares (2009, p. 45), ao citar
Cendon e Ziviz, afirma que o dano existencial é uma “rentincia forcada
as ocasioes felizes [...], ou, pelo menos, a situacdo de normalidade tida em
momento anterior ao dano.”

Alcancando cunho mais profundo que o dano moral
(caracterizado geralmente pela dor, vexame, sofrimento ou humilhagdo,
que interfira intensamente no comportamento psicolégico da pessoa,
causando-lhe angustia, afli¢des e desequilibrio em seu bem-estar), o dano
existencial, por sua vez, ¢ uma sequéncia de altera¢des prejudiciais no
cotidiano, sequéncia essa que somente o tempo é capaz de caracterizar.
Frise-se: o dano existencial implica um “ndo fazer” e se caracteriza pelo
fato de obstaculizar a atividade na qual a pessoa se sente realizada.

Ademais, Flaviana Soares ainda descreve muito bem sobre
algumas particularidades do dano ora tratado:

O dano existencial diferencia-se do dano moral
propriamente dito, porque esse é ‘essencialmente um
sentir’, enquanto aquele é um ‘ndo mais poder fazer,
um dever de agir de outra forma, um relacionar-
se diversamente’ em que ocorre uma limitacdo do
desenvolvimento normal da vida da pessoa.

O dano existencial ndo é propriamente a alteragao
negativa do 4nimo (o moral), mas uma sequéncia
de relagdes alterada, um ‘fazer’ ou um ‘dever fazer’
diferente, ou até mesmo o ‘ndo poder fazer’. O dano
existencial implica ‘outro modo de reportar-se ao
mundo exterior’.

Ademais [..], o dano existencial, geralmente,
manifesta-se e é sentido pelo lesado em momento
posterior, porque ele é uma sequéncia de alteracoes
prejudiciais no cotidiano, sequéncia essa que s6 o
tempo é capaz de caracterizar. (SOARES, 2009, p. 46)

Nessa vereda, o dano existencial é essencialmente um nao
mais poder fazer, em que ocorre uma limitacdo do desenvolvimento
normal da vida da pessoa; subsiste independentemente de uma lesao
fisica ou psiquica, e também nao se reduz a um sofrimento, mas a rentincia
de uma atividade concreta.

O mestre peruano, mencionado por Almeida (2005, p. 42)
proclamou sobre o dano existencial:

Existe un dafio especial que transciende lo que
conoscemos y designamos como la integridad
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sicosomatica del sujeito. Se trata de un dafio radical
y profundo, que compromete, en alguna medida, el
ser mismo del hombre. Es un dafio, en consecuencia,
que afecta la libertad de la persona y que, por ende,
trastoca o frustra el proyecto de vida que, libremente,
formula cada persona y a través del cual se ‘realiza’
como ser humano. Se trata de un dafio que trunca el
proyecto de vida, que impide, en consecuencia, que
la persona desarrolle libremente su personalidad
[...] un dafio que, a partir o teniendo como origen un
dafio a la salud, impide a la persona cumplir, plena
o parcialmente, con su proyecto vital [...] La pérdida
del ‘sentido’ de la vida, la imposibilidad de vivenciar
y plasmar en conductas determinados valores, que
imprimen un particular y exclusivo sello al discurrir
existencial, no tiene remedio conoscido.

Outrossim, nos Estados Unidos da América, em diversas
decisdes judiciais, o dano existencial foi diferenciado das outras
espécies de danos. Nesse pais, a perda dos prazeres da vida é considerada
como desdobramento do dano moral, denominado loss of amenities of life
(SOARES, 2009, p. 49).

Ademais, oportuno transcrever o conceito trazido por Meucci
acerca da conceituacgao do dano existencial nas rela¢des de trabalho:

[..] liga-se a autorrealizagdo do trabalhador no
trabalho e, mais ainda, no ambiente do trabalho e
em todas as outras interpessoais relacdes que esse
empregado possui em sociedade. Esta é uma forma
de respeito a personalidade, e que nado se pode
confundir com o dano a satide, embora com ele possua
algumas relagdes intrinsecas (mormente nos campos
psiquico, estético, sexual etc.). Trata-se, em sintese,
da violacdo dos direitos que qualquer pessoa poderia
normalmente exercer (o direito a ndo ser degradado
profissionalmente, por exemplo), caso ndo existisse
uma forca ilegal que impedisse a frui¢do normal desses
direitos. (MUCOUCAH, 2011, p. 160)

Ora, ndo se pode perder de vista que em todos os panoramas
da vida sempre devem ser assegurados e preservados a dignidade da
pessoa humana e os direitos fundamentais.

Portanto, o dano existencial compreende toda a lesdo que
compromete a liberdade de escolha e frustra o projeto de vida que a
pessoa elaborou para sua realizagdo como ser humano. O impacto gerado
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pelo dano provoca um vazio existencial, ocasionando a perda da fonte de
gratificacdo vital.

2.2.1 O dano ao projeto de vida

O dano existencial se alicerca em dois eixos: dano ao projeto
de vida e dano a vida de relaces.

Primeiramente, imprescindivel elucidar que o projeto de vida
representa o sentido concreto e individual de cada experiéncia de vida; é
o destino escolhido pela pessoa.

O projeto existencial é a unido, o ‘fio condutor” entre o
passado, presente e futuro, a continuidade compreen-
sivel das vivéncias, coeréncia interna do mundo indivi-
dual, que reflecte a escolha originaria que o individuo
fez de si e que aparece em todas as suas realizagdes
significativas, quer ao nivel dos sentimentos, quer ao
nivel das realizacdes pessoais e profissionais. (BIAO,
2010, p. 226)

O projeto de vida, segundo Hidemberg Alves Frota e Fernanda
Leite Bido,

[...] traduz as possibilidades de concretudes dentro do
existir humano em sociedade, o que vai permitir ao
sujeito a realizacdo de escolhas pertinentes as varias
esferas em que atua (tais como a familiar, a profissional,
a social, a religiosa e a educacional) durante a sua vida,
periodo em que sera instado a executar tal projeto ndo
apenas de maneira auténtica, planejada e realista como
também de modo adaptével a dindmica pessoal e social,
flexivel ante as transformacgées de Ambito individual e
coletivo. (2010, p. 171)

Além disso, Hidemberg Alves Frota assinala em seu estudo
especifico sobre nogdes fundamentais sobre o dano existencial, de forma
cristalina, que o ser humano busca, por natureza, extrair o méximo das
suas potencialidades. Por isso, as pessoas permanentemente projetam
o futuro e realizam escolhas no sentido de conduzir sua existéncia a
realizagdo do projeto de vida. O fato injusto que frustra esse destino
(impede a sua plena realizacdo) e obriga o individuo a resignar-se com o
seu futuro é chamado dano existencial.

Desta feita, afirma o autor que:

[...] o dano ao projeto de vida refere-se as alteragdes
de carater nao pecuniério nas condicdes de existéncia,
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no curso normal da vida da vitima e de sua familia.
Representa o reconhecimento de que as violagdes de
direitos humanos muitas vezes impedem a vitima
de desenvolver suas aspiragdes e vocagdes, provocando
uma série de frustragdes dificilmente superadas com o
decorrer do tempo. (FROTA, 2011, p. 2)

Vale dizer: o dano ao projeto de vida atinge as expectativas de
crescimento pessoal, profissional e familiar do individuo, recaindo sobre
a sua liberdade de escolher o préprio destino. Constitui, por conseguinte,
uma ameagca ao sentido que a pessoa atribui a sua existéncia, bem como
ao sentido espiritual da vida.

Nessa esteira, dano ao projeto de vida resulta em gravissima
ofensa que esvazia os proprios fins vitais do ser humano, ocasionando
expressiva perda da identidade prépria.

2.2.2 O dano a vida de relacoes

O prejuizo a vida de relagdes refere-se ao conjunto de relagdes
interpessoais que autoriza o individuo a gerir a sua prépria historia
vivencial e de se desenvolver de forma ampla e saudével.

Nesse interim, posiciona-se Hidemberg Alves Frota (2011, p. 3),
ao sustentar que o dano em tela representa uma modificagao:

[...] substancial nasrela¢des familiares, sociais, culturais,
afetivas etc., abrangendo todo acontecimento que
incide, negativamente, sobre o complexo de afazeres da
pessoa, sendo suscetivel de repercutir-se, de maneira
consistente, temporaria ou permanentemente - sobre a
sua existéncia.

Prossegue o autor afirmando que um dos pressupostos do
instituto do projeto de vida é a coexistencialidade, ou seja, somente é
possivel realizar o projeto mediante participagdo dos demais seres no seio
da sociedade: sem os outros nao se poderia projetar.

Consoante observa Almeida Neto (2005, p. 36),

[...] por dano a vida de relagdo, ou dano a vida em
sociedade, portanto, se indica a ofensa fisica ou
psiquica a uma pessoa que determina uma dificuldade
ou mesmo a impossibilidade do seu relacionamento
com terceiros que causa uma alteracdo indireta na sua
capacidade de obter rendimentos.
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Ressalta, ademais, o autor supra aludido que o dano
existencial constitui uma ampliagdo do conceito de dano a vida de relagao,
com o acréscimo de que ndo é necessario que o prejuizo causado tenha
repercussao econodmica para a vitima para a sua configuragao.

Deu-se énfase, destarte, ao principio segundo o qual
toda pessoa tem o direito de ndo ser molestada na sua
existéncia, em suma, a viver com dignidade, o que
inclui o direito de ndo ser molestada na pratica das suas
atividades recreativas, praticadas em busca de lazer, em
busca da paz de espirito, mesmo que disso tudo nao
resulte um deficit na sua capacidade laborativa ou de

produzir quaisquer rendimentos, como o exigia a exegese
do dano a vida de relagdo. (ALMEIDA NETO, 2005, p. 37)

Por corolério 16gico, de clareza solar que ndo ha projeto de
vida sem a vida de relagdo: torna-se imprescindivel aos individuos intera-
gir de todos os modos uns com os outros, materializando os objetivos, as
metas e as atividades que fornecem propésito as suas existéncias.

2.3 Principios norteadores do dano existencial

Américo Pla Rodriguez, ao citar a definicdo de principio
esposada por Couture, afirma corresponder a um:

[...] enunciado 16gico extraido da ordenacao sistematica
e coerente de diversas normas de procedimento, de
modo a outorgar a solucdo constante destas o carater
de uma regra de validade geral. (COUTURE apud PLA
RODRIGUEZ, 1978, p. 15)

Ainda sobre o tema, insta transcrever a conceituagdo exposta
por Real:

[...] em todo sistema juridico hd indmeras regras de
grande generalidade, verdadeiramente fundamentais,
no sentido de que a elas podem vincular-se, direta
ou indiretamente, uma série de solugdes expressas
do direito positivo, uma vez que se podem resolver,
mediante sua aplicagdo, casos ndo previstos, que tais
normas regulam implicitamente. (REAL apud PLA
RODRIGUEZ, 1978, p. 15)

Flaviana Soares, por sua vez, relata que dois sdo os
principios especificos que norteiam a responsabilidade civil por dano
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existencial, quais sejam: principio da dignidade da pessoa humana e
principio da solidariedade.

A propésito, tais principios possuem sustentdculo iguais
ao da extrapatrimonialidade caracteristica do dano existencial. Se a
esfera existencial da pessoa é aquela que diz respeito as suas atividades
realizadoras, entdo o principio da dignidade da pessoa humana e o
principio da solidariedade sdo os seus sustentaculos.

2.3.1 Principio da dignidade da pessoa humana

A doutrina considera o principio da dignidade da pessoa
humana o postulado fundamental e a base principiolégica da vigente
Constituicdo Federal. Nao raras vezes diz que é a razdo dos demais
principios, j4 que se for desrespeitado, ferira diversos outros valores
que o ser humano possui. Sua importancia é revelada ao inaugurar a
Constituicao Federal como fundamento da Republica logo em seu art. 1°,
o qual estatui:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

[.]

Ao elevar a dignidade da pessoa humana como fundamento
da Republica, o constituinte objetivou a busca de uma sociedade mais
livre, justa e solidaria, com a finalidade de estancar, ou pelo menos
amenizar, os problemas sociais e trabalhistas.

A atual Constituigdo foi a primeira a prever o titulo destinado
aos principios fundamentais, disposto entre o preambulo e os direitos
fundamentais. A intengdo do constituinte era destacar sua qualidade de
norma que informa e embasa todo o ordenamento juridico, bem como
exaltar o principio da dignidade da pessoa humana como fundamento do
Estado Democratico de Direito.

Relativamente a aplicacdo do principio em alusdo, o
doutrinador Rizzato Nunes enfatiza que:

Esta mais do que na hora de o operador do Direito
passar a gerir sua atuacao social pautado no principio
fundamental estampado no Texto Constitucional.
Alias, é um verdadeiro supraprincipio constitucional
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que ilumina todos os demais principios e normas
constitucionais e infraconstitucionais. E por isso ndo
pode o Principio da Dignidade da Pessoa Humana
ser desconsiderado em nenhum ato de interpretacdo,
aplicagdo ou criagdo de normas juridicas. O esforco
é necessario porque sempre haverd aqueles que
pretendem dizer ou supor que Dignidade é uma espécie
de enfeite, um valor abstrato de dificil captacao. S6 que
é bem ao contrério: ndo s6 esse principio é vivo, real,
pleno, e estd em vigor como deve ser levado em conta
sempre, em qualquer situagdo. A prépria Constituicdo
Federal, de certa forma, impde sua implementacao
concreta (NUNES, 2000, p. 50-51).

O trabalho é parte integrante da vida da grande maioria das
pessoas. E por meio dele que colhem os frutos para poder gozar de sua
existéncia de forma saudavel, com alimentac¢do, moradia, satde, educacao,
dentre outros. Por isso, é de extrema necessidade que seja assegurada a
protecdo da dignidade nas relagdes de trabalho de todos os cidad&os.

Nesse sentido, a estudiosa Christiani Marques (2002, p. 147)
enfatiza que: “o principio da dignidade humana busca propiciar melhores
condicoes de vida ao empregado. Na dignidade humana se valoriza o
trabalho humano [...]".

Ainda com relacdo a dignidade do trabalhador, ela cita
Orlando Teixeira da Costa que enfoca o absoluto liame do principio com
a figura do empregado:

[...] ao falar-se de dignidade da pessoa humana
quer-se significar a exceléncia que esta possui em
razdo da sua propria natureza. Se é digna qualquer
pessoa humana, também o é o trabalhador, por
ser uma pessoa humana. E a dignidade da pessoa
humana do trabalhador que faz prevalecer os seus
direitos, estigmatizando toda manobra tendente a
desrespeitar ou corromper de qualquer forma que
seja esse instrumento valioso, feito a imagem de
Deus (COSTA apud MARQUES, 2002, p. 142).

Assim, é indispensavel proteger a satide e a integridade fisica
no trabalho, cercando o trabalhador de garantias minimas.

Para garantir que os direitos sociais e todo o arcabouco
normativo sejam realmente efetivados, a nossa Carta Magna indica
mecanismos politicos. Sendo assim, tanto o Direito do Trabalho quanto
a dignidade social da pessoa humana propugnam a consolidacdo de um
patamar minimo existencial abaixo do qual nao se admite viver.
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Sobre o tema, Flaviana Rampazzo Soares (2009), citando
Maria Celina B. de Moraes, ressalta que:

[..] a dignidade da pessoa humana determina a
prioridade da tutela da vulnerabilidade humana
(e, nesse ponto, interliga-se com o principio da
solidariedade), a garantia de direitos de liberdade,
bem como a impossibilidade de emprego de meios ou
a institui¢do de fins nos quais a pessoa é tratada como
objeto, sendo, também, dever do Estado ndo apenas
assegurar a sua preservagao, assim como fomentar o
seu respeito e desenvolvimento.

Em tom de conclusdo, o dano existencial ofende diretamente a
dignidade da pessoa humana, vez que retira uma aspiracao legitima. Por
derradeiro, importa sublinhar que a dignidade do ser humano nao pode
admitir qualquer tergiversagdo; exige amparo maximo, e sem quaisquer
possibilidades de rentincia dos direitos fundamentais.

2.3.2 Principio da solidariedade

Os primeiros escritos sobre o valor solidariedade datam da
Antiguidade Cléssica, que ocorreram como forma contraposta a teoria
individualista de Protdgoras, cuja teoria afirmava que o “homem ¢ a
medida de todas as coisas, das que sdo o que sdo, e das que nao sdo o que
ndo sao”. Tal pensamento indica que o homem basta por si s6, sendo a
vivéncia em sociedade uma mera opgao, e ndo uma necessidade humana.

Assim, Sécrates, Platao e Aristoteles em suas belissimas ligdes,
trouxeram a lume um novo posicionamento, baseado em pensamentos
absolutamente contrarios ao individualismo.

Na obra A Reptublica, Platao postula sobre o caminho da
solidariedade como modo de afiancar uma convivéncia social justa e
harmoniosa. Em sentido andlogo, Aristoteles, em seu escrito A Politica,
aduz que “o homem é um animal civico, mais social do que as abelhas e
outros animais que vivem juntos”. Segundo a teoria aristotélica, o estado
seria o primeiro objeto a que se propds a natureza, posto que o todo existe
necessariamente antes da parte.

Nota-se, destarte, que o conceito de solidariedade apresenta-se
diametralmente oposto a teoria individualista.

No entanto, somente a partir da Revolucdo Industrial a soli-
dariedade passou a ser verdadeiramente valorizada. Ademais, a solida-
riedade tem raiz na fraternidade,

[...] que visa & mutua cooperagdo para obten¢do do
objetivo comum de proporcionar a sustentacdo e o
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desenvolvimento digno de todos - o bem comum
e a ordem social -, e é norma que tem como objetivo
garantir a toda pessoa condi¢des adequadas ‘para
uma existéncia livre e digna pela afirmacdo e
desenvolvimento da prépria personalidade’, objetivos
que devem permear todos os dispositivos reguladores
da convivéncia social. (SOARES, 2009, p. 55)

Emile Durkheim elaborou importante estudo defendendo a
tese de que a sociedade era mantida coesa por duas forgas de unidade:
solidariedade mecénica e solidariedade organica.

Em apartada sintese, a solidariedade mecanica relaciona-se
ao compartilhamento de pontos de vista, como no caso dos valores e das
crengas religiosas. De outro bordo, representada pela divisdo do trabalho
em profissdes especializadas, e implicando uma espécie de rendncia
a determinadas benesses individuais em beneficio da coletividade,
intitulou-se de solidariedade orgénica.

Impende destacar que a solidariedade nao se confunde com a
caridade, uma vez que esta é forma de auxilio ao préximo motivado por
pura liberalidade, aproximando-se, pois, da filantropia.

Tomando em conta todas essas premissas acerca dos elementos
formadores do valor solidariedade, Pedro Bruck Avelino, mencionado
por Flaviana Soares (2009, p. 55-56) conceituou solidariedade como:

Atuarhumano, deorigemnosentimento desemelhanca,
cuja finalidade objetiva é possibilitar a vida em
sociedade, mediante respeito aos terceiros, tratando-os
como se familiares o fossem; e cuja finalidade subjetiva

é se auto-realizar, por meio da ajuda ao préximo.

A solidariedade, entao, apresenta-se como espécie de elemento
de qualificacdo da relagdo entre as pessoas, pois representa as condutas
sustentadas na comunhdo, na cooperacdo, na responsabilidade de todos
pelo suprimento das necessidades dos individuos ou do préprio grupo
social, para que todos tenham condi¢des de manter uma vida digna, e
estd, eticamente, baseada na nocdo de justica distributiva, segundo a
qual é necessario haver uma compensagdo de beneficios entre as classes
sociais, visando a “socializacdo dos riscos normais da existéncia humana”
(SOARES, 2009, p. 55-56).

As escolhas do direito contempordneo devem objetivar a
priorizacdo de condutas humanas que visam ao bem-estar comum, posto
que a existéncia digna determina que as pessoas ndo devem agir apenas
de modo a nao prejudicar os outros, mas também atuar de forma que lhes
favoregam, sempre que possivel, assim como, ao mesmo tempo, determina
que ninguém deve sofrer um dano injusto sem ser indenizado. Trata-se,
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assim, de principio fundamental ao crescimento do pais e 8 manutencao
da paz social.

A toda evidéncia, a solidariedade possui fundamento
sociolégico, de modo que a sua valorizagdo foi fator essencial para que os
direitos sociais se solidificassem como direitos fundamentais.

No ordenamento juridico patrio, o valor solidariedade foi
insculpido expressamente como objetivo fundamental, no inciso I do art.
3°, a saber:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da
Reptblica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

[.]

Destarte, é certo que a solidariedade objetiva garanta a todos
condigdes adequadas “para uma existéncia livre e digna pela afirmacao e
desenvolvimento da prépria personalidade” (SOARES, 2009, p. 55).

Percebe-se que o comando supra é uma ordem direcionada a
toda a sociedade brasileira, posto que as nossas agdes devem ser pautadas
observando a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Vale dizer, por fim, que a solidariedade mostra-se como
uma espécie de elemento de qualificagdo da relacdo entre as pessoas,
representando condutas baseadas na comunhdo, na cooperagdo, na
responsabilidade de todos pelo suprimento das necessidades dos individuos
ou do grupo social, para que todos tenham condicdes de manter uma vida
digna, pautada, igualmente, na concepgao de justica distributiva.

2.4 Fundamento constitucional aplicavel ao dano existencial

Conforme observa Sérgio Cavalieri Filho, em um primeiro
momento, atos suscetiveis de gerar dano moral ndo eram ressarciveis, sob
o fundamento de ser inestimavel:

Assim, chegava-se ao extremo de considerar imoral
estabelecer um prego para a dor. Com o passar dos
tempos, foi sendo evidenciado que tais argumentos
tinham por fundamento um sofisma, por isso que ndo
se trata de pretium doloris, mas de simples compensacéo,
ainda que pequena, pela tristeza injustamente infligida
a vitima. (1998, p. 75)

Contudo, com o advento da Constituicio Federal de 1988,
referida incerteza restou superada, face a clara dic¢ao, como, por exemplo,
dos incisos V e X do art. 5°, in verbis:
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V - é assegurado o direito da resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral
ou a imagem;

[...]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagao.

Ouseja, o constituinte origindrio tratou do dano e da obrigacao
de indenizar, especificando os interesses que representavam maior
necessidade de protegao e prescrevendo a inevitabilidade de indenizagao.
Tratou o texto fundamental em proteger os interesses imateriais da pessoa,
para, entdo, prescrever alguns especificos que passaram a ser assegurados
de incolumidade, sob pena da incidéncia do dever de indenizar.

Incumbe anotar que a Lei Maior, em outros casos, explicitou
direitos fundamentais sem declarar, de forma expressa, a obrigagao de
indenizar, ou, ainda, fez ressalva no sentido de que a relacdo contida
no texto constitucional ndo exclui outras hipéteses que surjam em
razdo “do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte” (art.
5°, paragrafo tnico).

Acerca do exposto, importa consignar que o constituinte
originario utilizou a nomenclatura “danos morais” como sinénimo de
danos extrapatrimoniais. Ocorre que os danos morais sdo espécie do
género “danos extrapatrimoniais”. Como se v§, o texto constitucional nao
empregou a terminologia mais adequada e especifica para assegurar a
protecdo aos danos imateriais.

Chega-se, inclusive, a tal conclusdo, de um estudo sistematico
entre os arts. 186, 11 e 21 do Codigo Civil brasileiro:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito.

Art. 11. Com excecdo dos casos previstos em lei,
os direitos da personalidade sdao intransmissiveis e
irrenunciaveis, ndao podendo o seu exercicio sofrer
limitagdo voluntaria.

Art. 21. A vida privada da pessoa natural é inviolavel,
e 0 juiz, a requerimento do interessado, adotara as
providéncias necessarias para impedir ou fazer cessar
ato contrario a esta norma.
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Registre-se que:

[...] 0 novo diploma de direito material adotou a tese
da reparabilidade dos danos imateriais - lato sensu -
e ndo apenas dos danos morais. Isso porque passou
a tutelar expressamente - o que se trata de uma
inovacdo, tendo em vista o siléncio do Cédigo Civil
revogado - os direitos da personalidade ‘denominados
personalissimos porque incidem sobre bens imateriais
ou incorpoéreos’. (ALMEIDA NETO, 2005, p. 29)

Diante desse cenario, imprescindivel asseverar que o art.
5% inciso V, da Constituicdo Federal, ao prever o direito de resposta
proporcional a ofensa que lhe tenha atingido, sem prejuizo do direito
de postular indeniza¢do por danos materiais, morais e a imagem, nao
restringiu a possibilidade de indenizar todos os danos extrapatrimoniais
(género) experimentados pelo lesado. Portanto, repita-se, a expressao
“dano moral” (espécie) constante da lei maior é inespecifica e atécnica.

Nao ha davida, destarte, em relacdo a previsao constitucional
do dano existencial.

2.5 Argumentos contrarios a reparacao do dano existencial

Sustentam alguns que o dano existencial refere-se a um
“modismo”, nova roupagem de danos anteriormente conhecidos e
disposto em outras classificagdes.

Entretanto, Flaviana Rampazzo Soares esclarece que o
dano existencial apresenta-se como uma verdadeira evolugdo da
responsabilidade civil por danos imateriais. Sublinha que:

[..] cada vez mais, os interesses juridicamente
protegidos, por uma classificagdo técnica em que os
danos sdo diferenciados uns dos outros para facilitar
o estudo da matéria, a identificacdo da causa de pedir
na demanda, a fixacdo do objeto da prova judicial, a
facilitacao da defesa do demandado etc. (2009, p. 63)

Ademais, a abordagem contraria recai sobre o obstaculo
encontrado para visualizar concretamente o dano existencial, uma vez
que cada individuo reage de formas distintas.

Em relacdo a abordagem supra, as caracteristicas envoltas ao
dano existencial sdo inerentes a ele, ou seja,

[...] proprias e tinicas, e o reconhecimento é possivel e
verificavel no caso concreto, havendo a possibilidade
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de o julgador utilizar-se de auxiliares (peritos)
para trazer subsidios a formacdo de sua convicgao.
(SOARES, 2009, p. 64)

Registre-se, ainda, que aqueles que defendem a exclusao
dessa nova espécie de dano declaram haver possibilidade de colapso
da responsabilidade civil extracontratual, pois qualquer dissabor
experimentado pelo individuo podera fazer com que ele busque
indenizagdo, o que podera causar um maior desprestigio do instituto e
inimeras proposituras de a¢oes judiciais.

Entretanto, mais uma vez, referida autora rechaca
os argumentos contrarios a indenizagdo por dano existencial e
pontua, curiosamente:

a) Que os custos econdmicos das indenizacées por danos
imateriais foram absorvidos pela sociedade, especialmente
em razdo do desenvolvimento e ampliagdo do seguro de
responsabilidade civil;

b) Que o exercicio do direito de agdo processual ndao quer
dizer o mesmo que o acolhimento do pedido, ou seja,
liberdade de acdo ndo corresponde, necessariamente, a
‘sentenga procedente’; e

) A lesdo capaz de ensejar responsabilizagdo deve atingir
um interesse juridicamente relevante que mereca tutela,
e ndo qualquer frustragdo de expectativa ou dissabor
(dissabor, alids, que estd muito mais relacionado com o
dano moral que com o dano existencial), e o julgador, no
caso concreto, deve ter sensibilidade para diferenciar ‘o
joio do trigo’, segundo o padrdo médio de conduta tdo
citado doutrinariamente. (SOARES, 2009, p. 64)

Por derradeiro, hd controvérsia quanto ao sistema hodierno
da responsabilidade civil estar insculpida na culpa, ndo sendo possivel
admitir a responsabilizagdo do causador do dano, caso ele ndo pudesse
ter previsto, tampouco evitado o inforttnio.

Nessa esteira, deve-se acentuar que a “culpa” ndo se caracte-
riza mais como pressuposto da responsabilidade civil, em se tratando de
responsabilidade objetiva. O posicionamento de Flaviana R. Soares (p. 64)
é no sentido de que:

[...] o dano existencial subsume-se ao regime
legal do instituto tal como todos os demais danos,
sendo que, para ser caracterizado, deve estar de
acordo com os requisitos que regem a matéria. E a
constatagdo de que um evento é previsivel e passivel
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de prevencdo néo se confunde com a previsibilidade
das consequéncias danosas, pelo que responde o
ofensor, exceto de provar causas excludentes de
imputabilidade e responsabilidade.

Com efeito, no direito brasileiro, o dano a existéncia humana é
reconhecido unicamente através da expressao banalizada “dano moral”,
classificagdo esta, conforme alhures elucidado, absolutamente incorreta e
imprecisa. Assim, resta claro que o dano em comento possui caracteristicas
absolutamente peculiares, o que reforca ainda mais a sua autonomia.

3 DIFERENCAS ENTRE DANO EXISTENCIAL E OUTRAS ESPECIES
DE DANO

Conforme mencionado alhures, antigamente os estudos
assentavam-se somente na diferenciagdo entre os danos patrimonial e
moral. Entretanto, com o tempo e a evolugao, tanto da sociedade, quanto
dos questionamentos acerca da necessidade de tutelar os interesses
primordiais da pessoa, foram destacadas outras modalidades de danos,
como, por exemplo, dano estético, biol6gico e existencial.

Com efeito, ao compararmos as caracteristicas do dano
existencial com as demais espécies de danos a pessoa, resta perfeitamente
visivel que referido dano possui delineagdo e caracteristicas proprias.

Assim, antes de analisar a aplicagdo dos danos existenciais no
Direito do Trabalho, faz-se mister assinalar as diferengas dealgumas espécies
de dano apresentadas pela doutrina em matéria de responsabilidade civil,
para a efetiva compreensao sobre o dano existencial.

Almeida Neto, ao citar Gabriele Positano, pontua que:

[...] o dano existencial [...], ao contrario do dano
biolégico, subsiste independentemente de uma lesdo
fisica ou psiquica; cotejado com o dano moral, ndo
se reduz a um sofrimento, a uma angustia, mas uma
rentincia a uma atividade concreta; diversamente do
dano patrimonial, nem sempre causa a reducdo da
capacidade de obter rendimento. ‘O dano existencial,
portanto, se caracteriza como um prejuizo ndo
econdmico (irrelevante que o ofendido ndo aufira
rendimentos), ndo patrimonial (eis que ndo tem por
objeto lesdo de bens ou interesses patrimoniais) e
de abrangéncia ilimitada, a medida que qualquer
privacdo, qualquer lesdo a atividades existenciais do
ofendido pode dar azo ao ressarcimento.” (2005, p. 47)
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Nesse sentido, examina-se abaixo, ainda que de forma
sucinta, algumas caracteristicas inerentes aos danos moral, a identidade
da pessoa, a intimidade e ao dano a honra, bem como as diferengas de tais
danos extrapatrimoniais em relacdo ao dano existencial.

3.1 Dano moral

Em primeiro lugar é importante observar que atualmente nao
se discute com tanto fulgor sobre a possibilidade de fixacdo de indenizacao
em favor de quem sofre um dano moral, no entanto, a celeuma reside
exatamente na conceituacdo e delimitacio do instituto denominado
“dano moral”.

Depreende-se das licdes de Flaviana R. Soares, que o termo
“danomoral” utilizadono ordenamentojuridico brasileiro foi transportado
do direito francés, que se utiliza do vocabulo dammage moral. Logo, uma
das razdes para o dano moral ser extremamente controvertido ainda nos
dias de hoje assenta-se justamente na equivocada terminologia utilizada
pelo nosso sistema juridico, onde ocorreu pura e simples a traducdo da
expressao francesa.

Deveras, no ambito do direito positivo patrio, o dano extrapa-
trimonial foi reduzido unicamente ao termo “dano moral”, o que gerou
nao apenas uma paralisia no desenvolvimento dos danos a pessoa, como
também uma problematica quanto ao conceito e aplicagao do dano moral.

A propésito, a referida traducao equivocada, aliada:

[...] a falta de observancia dos conceitos dos danos que
podem atingir a esfera extrapatrimonial da pessoa,
geraram diversos equivocos, tanto na doutrina quanto
na jurisprudéncia, e, consequentemente, prejudicaram
a adequada tutela ao instituto, tendo em vista que
o estreito conceito de ‘dano moral’ ndo conseguia
alcancar outros interesses imateriais da pessoa, tdo
ou mais relevantes quanto a proibicdo da prostracdo
ilicita. (SOARES, 2009, p. 97)

Nessa trilha, emergiu o impasse: ou ndo se reconheciam os
danos a pessoa, diversos da afetacdo direta e estrita do seu moral, ou
deveria ser encontrada uma maneira para contornar tal inconveniente e
garantir ampla tutela a pessoa.

Flaviana, citando Miguel Reale, expde que a doutrina propos
uma distingdo entre o dano moral “subjetivo”, entendido como uma
lesdo a subjetividade e intimidade psiquica da pessoa, e o dano moral
“objetivo”, que seria a “dimensao moral da pessoa no meio social em que
vive, envolvendo o de sua imagem” (SOARES, 2009, p. 98).
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Urge observar que, face as dificuldades de compatibilizar a
conceituagdo das diversas espécies de danos, com a evolucao do sistema
da responsabilidade civil e da necessidade da protecdo aos direitos da
pessoa humana, as distingdes entre os danos imateriais passaram a se
evidenciar a cada momento. Como destacou Sconamiglio (apud SOARES,
2009, p. 98),

[...] ndo ha condigbes de incluir, no conceito de dano
moral, lesdes que repercutem nas relagdes externas, se
0 seu conceito se exprime na esfera subjetiva e intima
da personalidade.

Logo,

[...] o verdadeiro e inico dano moral é o que a doutrina
convencionou chamar, inicialmente, de ‘dano moral
subjetivo’”, ao constatar que, dificilmente, seria
possivel alterar o equivocado habito de igualar dano
moral (espécie) ao dano extrapatrimonial (género).
(SOARES, 2009, p. 98)

E, coerente com o raciocinio supra, o texto constitucional, ao
assegurar no art. 5° inciso V, a indenizacdo por danos material, moral
ou a imagem, deveria somente ter introduzido a redagdo a terminologia
“extrapatrimonial”.

Concluindo, o dano moral, propriamente dito, tem natureza
extrapatrimonial e cunho subjetivo, pois atinge a moral do individuo, ou
seja, afeta o seu animo de forma negativa, turbando, de forma transitéria,
a esfera interna.

E, seguindo essa diretriz,

[...] o dano moral relaciona-se ao sentimento (esfera
intima e subjetiva da pessoa), caracterizando-se pelo
sofrimento, angustia, abatimento que possam ser
experimentados pela pessoa atingida por um ato lesivo,
que sdo as mais evidentes manifesta¢des da prostragao.
(SOARES, 2009, p. 99)

O dano moral, assim, ndo chega a ser uma enfermidade, sendo
suficiente para a sua caracterizacdo, demonstrar, por critérios presuntivos,
a turbagado mental e o sofrimento.

Por isso, diz-se que o dano moral é essencialmente um sentir
e incide sobre o ofendido, muitas vezes de forma simultanea ao ato lesivo,
enquanto o dano existencial evidencia-se por um nao mais poder fazer,
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em que ocorre uma limitacdo do desenvolvimento normal da vida da
pessoa, e geralmente manifesta-se em momento posterior, porque é uma
sequéncia de alteracdes prejudiciais no cotidiano.

Ainda,

[..] o dano existencial independe de repercussdo
financeira ou econdmica, e ndo se refere a esfera intima
do individuo; decorre a frustracdo de um projetar-
se a impedir a realizacdo pessoal, impondo uma
[sic] reprogramar de atividades, de maneira a jungir
uma forma de relacionamento de modo diferente no
contexto social. MUCOUCAH, 2011, p. 160)

Na mesma dire¢do, o dano existencial relaciona-se ao
“exterior”, o tempo e espaco da vitima. Em suma, causa o dano existencial
a frustracdo ao projeto de vida do ser humano, e, tendo em vista o aspecto
felicidade de bem-estar, coloca-o em situacdo de manifesta inferioridade
comparada aquela antes de sofrer o dano. Ofende, incisivamente, a
dignidade da pessoa, dela retirando, anulando, sua aspiracao legitima.

3.2 Dano a vida privada

A respeito da conceituacdo da vida privada, observa-se
que a dificuldade encontrada pelos autores em estabelecer definicoes
precisas, assim como ocorre com a conceituagao de intimidade, encontra
respaldo no fato de que os valores existentes na sociedade modificam-se
constantemente no tempo e no espacgo. Desse modo, o contetido do direito
a vida privada e a intimidade sofrem igualmente oscilag¢des.

Frise-se, ademais, que alguns doutrinadores nao estabelecem
diferenciacdo entre “vida privada” e “intimidade”. Entretanto, pelo
que se pode constar, em geral, ha diferencas conceituais, as quais serdo
examinadas abaixo.

A vida privada representa as atividades, informagdes e
relagdes objetivas da pessoa, na qual ela trata dos seus bens, necessidades
e interesses (trabalho, estudo, esporte etc.) e que, apesar de ndo serem
intimos, ndo ha interesse de que sejam de dominio publico (SOARES,
2009, p. 101).

Ainda, a expressao “direito a privacidade”, em sentido amplo
é adotada por José Afonso da Silva abarcando todas as manifestacdes
da esfera intima, privada e da personalidade consagradas pelo texto
constitucional. Define a privacidade como:

[...] o conjunto de informacao acerca do individuo, que
ele pode decidir manter sob seu exclusivo controle,
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ou comunicar, decidindo a quem, quando, onde e em
que condicdes, sem a isso poder ser legalmente sujeito.
(2004, p. 205)

Flaviana R. Soares, por sua vez, define como:

[...] o conjunto de informacdes, relacdes, fatos, atos e
todas as manifestacdes que ndo sdo relevantes, por si
s6, a outras pessoas ou a coletividade (exceto por mera
curiosidade), que ndo tratam de questdo de interesse
publico, que ndo sejam necessarias a administracao
da justica e ao trabalho do Poder Judiciario; que nao
tratam de estudos cientificos ou de satide ptublica etc.

(2009, p. 101)

Portanto, a autora citando Celso Lafer conclui que na vida
privada estd compreendida a permissdo para o exercicio das escolhas
que a pessoa faz, mantendo o autocontrole sobre as questdes pessoais
que lhe cabem, ao que se diz que, na vida privada, ha uma esfera de
“exclusividade”, ou melhor, a faculdade de exclusdo de divulgacao do
que nao for de seu interesse.

Por conseguinte, o dano a vida privada é a ofensa ao direito
individual de conduzir a sua prépria vida, sem que ocorra fiscaliza¢des
desnecessérias. De outra sorte, o dano existencial decorre da propria
ofensa a vida privada, no entanto, que com ele nao se confunde, pois pode
ocorrer que o acompanhamento ndo autorizado da vida de uma pessoa
publica ocasione dano a vida privada, mas que, por nao alterar a sua
rotina, ndo gera dano existencial (SOARES, 2009, p. 101).

3.3 Dano a intimidade

A previsdo expressa para a protecdo ao direito a intimidade
surgiu com o advento da Constituicao de 1988, mais precisamente no seu
art. 5°, inciso X:

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagdo.

O Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, Alexandre Guimaraes Gaviao Pinto, conceitua a intimidade como:

[...] um valor espiritual e moral inerente a pessoa,
que se manifesta singularmente na autodeterminagao
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consciente e responsavel da prépria vida, e que deve
ser objeto de respeito, por parte de todos os membros
da sociedade, apresentando-se como um direito
individual protetivo, o que implica na existéncia do
dever de um individuo respeitar a intimidade e a vida
privada de seu semelhante, tal qual a Lei Maior exige
que lhe respeite a prépria intimidade.

José Afonso da Silva, ao citar René Ariel Dotti, elucida que “a
intimidade se caracteriza como a esfera secreta da vida do individuo na
qual este tem o poder legal de evitar os demais”. Ainda, ao mencionar na
referida obra Adriano de Cupis, define a intimidade como “o modo de
ser da pessoa que consiste na exclusdo do conhecimento de outrem de
quanto se refira a pessoa mesma”. Abrange, nesse sentido mais restrito,
a inviolabilidade do domicilio, o sigilo de correspondéncia, o segredo
profissional (2004, p. 206).

Alice Monteiro de Barros, ao diferenciar o conceito de direito a
intimidade e a privacidade, delimita que o direito ao respeito a vida privada:

[..] consiste no poder determinante que todo
individuo tem de assegurar a protecdao de interesses
extrapatrimoniais através de oposicdo a uma
investigacdo na vida privada com a finalidade de
assegurar a liberdade e a paz da vida pessoal e
familiar. Atribui-se uma dimensdo maior ao direito
a privacidade, de modo que compreenda todas
as manifestacdes da esfera intima, privada e da
personalidade. (BARROS, 2009, p. 35)

Como se pode verificar, a ofensa a intimidade ocorre quando
é atingido o equilibrio e a paz da vida intima da pessoa, ou mesmo
do ambiente de privacidade que envolve a vitima. Difere do dano
existencial, posto que esse, conforme amplamente demonstrado, além de
ocasionar reflexos externos ao proprio ser, afronta a rotina, o cotidiano
e as expressoes das atividades existenciais; decorre a frustragdo de uma
projecao que impede a realizacdo pessoal, com a perda da qualidade de
vida, impde a reprogramacao e obriga um relacionar-se de modo diferente
no contexto social.

3.4 Dano a honra

A honra também possui tutela constitucional, conforme
o art. 5% inciso X, o qual estabelece que sao inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.
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José Afonso da Silva (2004, p. 208), estatui que honra é:

[...] o conjunto de qualidades que caracterizam a
dignidade da pessoa, o respeito dos concidaddos, o
bom nome, a reputacdo. E direito fundamental da
pessoa resguardar essas qualidades.

Cumpre registrar, destarte, que a honra é um atributo inerente
a personalidade, cujo respeito a sua esséncia reflete a observancia do
principio da dignidade da pessoa humana.

A doutrina divide a honra em dois &mbitos: interna e externa.
Na primeira acepcdo, corresponde ao sentido subjetivo - avaliagdo e
consciéncia das proprias virtudes, ao passo que, na segunda hipodtese,
reflete sentido objetivo, o qual representa o julgamento que os outros
fazem das virtudes de determinada pessoa, o respeito e a consideragao
conquistados nas relagdes sociais, equivalentes a sua reputacao.

Ademais, Flaviana R. Soares constata que a ofensa a honra
propicia a vitima o direito de receber uma indenizacdo por este dano
imaterial, sem prejuizo da possivel incidéncia concomitante de outras
espécies de danos imateriais (como, por exemplo, o dano moral), sendo
que o particular também poderd pleitear o desagravo publico, ou o
exercicio do direito de resposta.

Assim, ao ser atingido o individuo por uma lesao a sua honra,
geralmente a afetacdo serd diretamente no seu animo. Entretanto, ndo
significa dizer que, necessariamente, se possa confundir o dano a honra
com o moral ou existencial, tampouco, que um exista em fungéo do outro:
“sao vozes de dano independentes e cuja ocorréncia deve ser avaliada,
conforme o caso concreto” (SOARES, 2009, p. 108).

4 DANO EXISTENCIAL NO DIREITO DO TRABALHO

A manifestacdo do dano existencial pode ser constatada em
diversas dreas da ciéncia juridica, como, por exemplo, no direito civil, no
ambiental e no direito do trabalho.

Considerando que os estudos atinentes ao dano a existéncia
da pessoa sdo recentes, em especial no Brasil, percebe-se claramente que
inimeros julgados utilizam a expessdo “dano moral” para designar um
dano ocorrido na esfera existencial da pessoa.

Em que pese tal equivoco terminolégico, recentemente, em
especial no Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, o dano
em alusdo vem ganhando mais concretude e adeptos a sua classificagao.

Hidemberg Frota e Fernanda Bido consignam que o Poder
Judiciario patrio (tanto a Justica do Trabalho, como a Justica Comum Civel)
engasta no circulo do dano moral o dano ao projeto de vida, mormente
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em casos de acidente de trabalho ou incapacidade laboral da vitima que a
impossibilita, do ponto de vista psicofisico, de ter vida autonoma.

Nessa senda, passa-se a expor acerca do dano existencial nas
relacgdes de direito do trabalho.

4.1 Manifestacao do dano existencial no Direito do Trabalho

Conforme afirmado alhures, o dano existencial pode decorrer
da pratica de atos ilicitos que ndo prejudicam a satide, tampouco o
patrimoénio da vitima, no entanto, impedem o individuo de continuar
a desenvolver certas atividades que lhe concediam prazer e realizacdo
pessoal. Assim, o dano existencial implica um “nao fazer” e se caracteriza
pelo fato de obstaculizar a atividade na qual o individuo se sente realizado.

No ambito do trabalho, Marcia Novaes Guedes (2008, p. 128-
129) esclarece que o dano existencial podera ocorrer da dispensa injusta,
da obrigagdo de trabalhar em condi¢des desconfortaveis e inseguras,
do rebaixamento de fungdo, da pretericdo na ascensdo profissional e,
especialmente, da perda da paz interior decorrente do assédio sexual ou
da vexagdo e humilhacdo insidiosas préprias do mobbing, mesmo que de
natureza leve.

A respeito dessa celeuma, poderd o dano em tela estar
presente quando se trata de trabalho em condigdo degradante ou analogo
ao de escravo, uma vez que o “empregado” é compelido a desenvolver
atividades em condigdes subumanas, quer emrelagdo ao horario, condicoes
de higiene, de alimentacao e habitagdo, quer seja criando empecilhos para
que a remuneragao seja toda consumida em mercado de propriedade do
proprio “empregador” ou de pessoa a ele vinculada.

Nessa esteira afirmativa, Flaviana R. Soares argui que:

[...] a impossibilidade de autodeterminacdo que o
trabalho‘escravizado” acarreta, vale dizer, as restrigdes
severas e as privacdes que ele impde, necessariamente,
modificam, de forma prejudicial, a rotina dos
trabalhadores a ele submetidos, principalmente, no
horério em que ndo estdo diretamente envolvidos
na atividade laboral para a qual foram incumbidos.
(2009, p. 75)

Da mesma forma, a condicao de vida aviltante imposta aos
referidos trabalhadores também integram o dano existencial, posto
que, de clareza cristalina, ndo hd como manter uma rotina digna sob
tais circunstancias.

Naohéa davida, assim, que o trabalho escravo é uma das formas
mais repugnantes da pratica de dano existencial contra o individuo.
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Ainda citando a autora supra, pede-se vénia para transcrever
um julgado apresentado em sua obra, prolatado pelo TRT da 27 Regiao,
em que estava presente o dano existencial, muito embora o excelso tenha
entendido pela configuragdo de “assédio moral”:

A 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho de
Sdo Paulo julgou caso em que o dano existencial
estava presente. Tratava-se de demanda em que uma
empregada de uma instituicdo financeira passou,
aproximadamente, meio ano trabalhando ‘confinada’
no pordo de uma agéncia bancdria onde estava
localizado o cofre, o qual era ‘sujo, mal iluminado,
isolado e impréprio para o cumprimento do contrato
de trabalho’, sem mesa ou cadeira para trabalhar e sem
acesso direto ao banheiro ou cozinha. Oisolamento que
lhe foi imposto, em condicdes de trabalho totalmente
degradantes, causou ndo apenas um transtorno de
ordem moral, mas também um dano existencial,
pois a empregada ndo tinha condigdes normais de
trabalho, ndo tinha como exercer um trabalho com
dignidade. O relator concluiu ter sido caso de assédio
moral, destacando que [...] o tratamento desumano
e continuo, imposto pela empresa, durante cerca de
meio ano, sob a forma de discriminacao e isolamento,
configurando assédio moral, ofendeu a dignidade
e personalidade da empregada, ocasionando-lhe
intenso sofrimento, tanto assim que, frequentemente,
era vista chorando, conduzindo-a a desgostos
pessoais que devem ser objeto de reparagdo mediante
valor pecunidrio capaz de satisfazer a perda da sua
tranquilidade, e compensar, na medida do possivel,
as humilhagdes pelas quais passou.*

Como se vé do julgado, a empregada laborava em uma
institui¢do financeira, confinada em um porao, onde se encontrava o cofre
da agéncia bancaria. O meio ambiente do trabalho era absolutamente
insalubre, degradante e improprio para o cumprimento digno do contrato
de trabalho.

Nao ha davida de que tal situagdo lesionou brutalmente os
direitos fundamentais da pessoa da empregada, marcando negativamente
a sua existéncia, bem como obstaculizou a realizagdo da atividade na qual
se sentia realizada. Ademais, relativamente ao dano existencial sofrido in
casu “se reporta a aspecto objetivo, pertinente ao cerceamento de liberdade

“Tribunal Regional do Trabalho de Sado Paulo. 4* Turma. Recurso Ordinario n.
01346200304102000. Relator: Juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros.
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do individuo de exercitar atividade relevante a sua satisfagdo pessoal
como ser-no-mundo-com-os-outros” (FROTA; BIAO, 2010, p. 174).

Nao obstante, o principio da dignidade da pessoa humana goza
de indiscutivel primazia na ordem juridica brasileira, como estatui o art.
1°, inciso III, da Constituicdo Federal. Desse modo, a dignidade é inserida
como o centro normativo e axiolégico de todo o sistema juridico, tendo o
constituinte reconhecido que o homem constitui a finalidade principal.

4.2 Caso W.M.S.S.B.

Em recente decisao, publicada em 19 de marco de 2012, o TRT
da 4% Regido, em um julgado inovador, condenou a empresa W.M.S.S.B.
(s. W.) ao pagamento de indenizacao por dano existencial no valor de R$
24.710,40 (vinte e quatro mil, setecentos e dez reais e quarenta centavos).

Em suma, a sentenca de origem rejeitou o pedido de
dano moral-existencial formulado pela reclamante. O Juizo de piso
fundamentou sua decisdao com base no fato de que o cumprimento de
jornada de trabalho bastante extensa pela autora ao longo do contrato
de trabalho nao possui o condado de, por si s6, determinar a ocorréncia
de dano na ordem moral-existencial. Ressaltou, ainda, que a empregada
trabalhou voluntariamente por mais de oito anos sem nunca ter feito
uso da rescisdo contratual direta ou indireta, entendendo que apenas a
exigéncia de prestacdo de trabalho em horério superior ao inicialmente
contratado gerava o direito a reparacdo na esfera patrimonial.

A reclamante recorreu aduzindo que em processo
anterior lhe foram deferidas horas extras; no entanto, tendo em vista o
pronunciamento da prescrigdo, a reparagdo patrimonial nao foi efetuada
na sua integralidade.

Ainda, ressaltou que, em face da exaustiva jornada laboral,
além de restar pouco tempo para seus compromissos particulares,
invocando o direito constitucionalmente garantido ao lazer, ao convivio
social com a familia, a satde, a dignidade, dentre outros, as jornadas
extensas de trabalho de 12 a 13 horas diarias, com intervalo intrajornada
de 30 minutos e uma folga semanal prejudicaram os seus projetos de vida.

Nessa esteira, o Tribunal entendeu que “o trabalho prestado
em jornadas que excedem habitualmente o limite legal de duas horas
extras didrias, tido como parametro tolerdvel, representa afronta aos
direitos fundamentais e aviltamento da trabalhadora, o que autoriza a
conclusao de ocorréncia de dano re in ipsa” (fls. 6-7), porquanto o art. 5°,
incisos XIII e XXII, respectivamente, dispde que:

XIII - duracao do trabalho normal ndo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensac¢do de hordrios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;
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[...]
XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de satde, higiene e seguranca.

Em face de tais preceitos, que compreendem os direitos
fundamentais, urge observar que sdo concrecoes de valores e normas de
carater principiolégico e correspondem a uma decisdo juridico-objetiva
de valor adotada pelo texto constitucional.

Decidiu, ainda, o Tribunal, que do principio da dignidade
da pessoa humana, ntcleo dos direitos fundamentais em geral, decorre
o direito ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador,
nele abarcado o desenvolvimento profissional mencionado no art. 5°,
inciso XIII, da Magna Carta, o que exige condi¢des dignas de trabalho
e observancia dos direitos fundamentais assegurados aos trabalhadores.

Como é cedico, a conduta ora noticiada releva ilicitude
praticada pela reclamada, uma vez que converteu o labor extraordinario
em ordindrio, interferindo indevidamente na esfera existencial da
empregada, fato que dispensa demonstracdo. Seu proceder contraria
decisdo juridico-objetiva de valor que emana dos direitos fundamentais
do trabalho acima destacados.

Nao se perca da memoria que as experiéncias vivenciadas
demonstraram, além do sofrimento psiquico e psicoldgico, a ofensa ao direito
fundamental da pessoa humana ao projeto de vida e a convivéncia na esfera
das relagdes interpessoais, configurando-se, entdo, o dano existencial.

4.3 Caso de]J.

O estudo do presente caso tem como base o texto Do terror
psicoldgico a perda do sentido da vida: estudo de caso a respeito do
assédio moral e do dano existencial no ambiente de trabalho, elaborado
por Fernanda Leite Bido (2010, p. 218-229).

J. foi contratado em 1998 por uma empresa prestadora de
servicos de seguranca e vigilancia, em regime de terceirizacdo, para
laborar como vigilante em uma instituicao financeira privada (banco).

Assim foi, justamente no ambiente de trabalho bancério, que o
empregado J., atuando em nome da empregadora, vivenciou as situagdes
de violéncia e assédio de cunho moral:

Devido as mudangas de regras internas de funciona-
mento da respectiva institui¢do financeira, apds a
incidéncia de assaltos que ocorreram em agéncias do
banco situadas em outros Estados, determinou-se que,
a fim de assegurar maior seguran¢a aquela organi-
zagdo bancaria, os vigilantes teriam de ‘fiscalizar’ e
‘vigiar’ o movimento ndao somente do publico externo
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como também dos proprios funcionarios. (BIAO, 2010,
p. 219-220)

Eu sofri muito [...]. Sofri assédio moral, os funcionarios
nao aceitavam a ordem dos vigilantes, ndo aceitava[m].
Nao poderiam desobedecer as ordens. O gerente ficava
transtornado com [sic] o vigilante fazer isso. Ameacas:
aquilo ndo vai [sic] ficar daquele jeito, que eu iria ser
mandado embora, que iria passar para o chefe dele.
Aquilo foi passando de pessoa a [sic] pessoa, eu passei
a ser assediado por quase todos os funcionarios da
agéncia. Teve uma gerente uma vez que chegou [a]
falar de [sic] mijar na minha boca. (BIAO, 2010, p. 220)

J. revelou que a situagao esposada acima perdurou por muitos
meses, e que estava premido entre as ordens dos superiores da instituigao
financeira e a violéncia expressada pelos funciondrios e colegas de
trabalho, ante a insatisfagdo com o seu comportamento de seguir a risca
as normas de seguranca do banco.

Diante do contexto, J. estava decidido a comunicar sua
demissao. No entanto, com o posterior advento de dois assaltos na agén-
cia em que atuava, foi afastado do trabalho por Transtorno de Estresse
Pés-Traumatico (TEPT). Até a data de publicacdo do texto de Fernanda
Bido, setembro de 2010, a autora informou que J. continuava afastado
do trabalho.

Aponte-se, nessa quadra, que a andlise da situagdo de J.
evidencia que ao se tornar “escudo humano” entre a administracdo
superior e os funciondrios do banco, passa a ser vitima constante de
violéncia psicolégica:

Aquilo eles ameagavam e tinha consequéncia aquilo,
eles ameacavam, que isso ndo iria ficar daquele jeito,
que eu iria ser mandado embora, que iria passar para
o chefe dele. E que [...] ai passava, passava para fulano,
passava para cicrano, aquilo foi passando aos poucos
de uma pessoa para outra, foi levando tudo. Chegou
[a] um ponto [em] que eu passei a ser assediado por
todos os funciondrios da agéncia, perseguido. (BIAO,
2010, p. 222)

E o empregado, ao cogitar pedir demissao, relata que:
Até entdo, com relacdo ao trabalho, ja trabalhei muito,

ndo tenho tanta questdo a reclamar no tanto que eu
trabalhei, mas, sim, na parte até onde fui respeitado,
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a partir do momento em que eles passaram a nao
me respeitar, eu cai, cai de producdo, ndo conseguia
dormir, ndo conseguia trabalhar direito, j4 tinha planos
de abandonar o servico. (BIAO, 2010, p. 222)

Tendo em vista os assaltos presenciados por J., este narra:

[...] os assaltos nao foi [sic] o motivo, os assaltos foram
a gota d’dgua que estava faltando para entornar. Eu
estava passando um estresse muito alto, eu dava uma
ordem e o pessoal ndo queria cumprir a ordem. Era
muito dificil, eram pessoas mais altas, com cargos mais
altos, era muito dificil. (BIAO, 2010, p. 223)

Pontue-se, ademais, que J. fala sobre os seus projetos de vida,
da dedicagdo para concretizar sua carreira profissional e dos desejos em
torno da sua vida pessoal. De como foi percorrer o caminho de conquistas
em torno de sua escolha profissional e como tem sido angustiante viver
no contexto atual, apds os incidentes no ambiente de trabalho e seu
afastamento (BIAO, 2010, p. 226).

Percebe-se que a vida do empregado sofreu uma ruptura e
nao se reconhece mais na pessoa que foi, no profissional vigilante que
desempenhava com esmero as suas atividades laborais e da pessoa que
tinha sonhos e projetos juntos aos seus.

Nesse particular, Fernanda Bido (2010, fls. 227), citando
Flaviana Soares, sustenta que:

[...] houve, de fato, a titulo de dano existencial, ‘um
sacrificio nas atividades realizadoras da pessoa, oca-
sionando uma mudanga na relacdo da pessoa com o
que a circunda’, ou seja, ‘a rentncia involuntéria as
atividades cotidianas de qualquer género, em com-
prometimento das préprias esferas de desenvolvi-
mento pessoal.’

Por fim, se deflagra ponto nevralgico da trajetoria de J., no
qual se entrecruzam seu histérico de rigorosa dedicagdo ao trabalho de
vigilante, as transformagdes institucionais implementadas na agéncia
bancéria e os marcantes episédios que serviram de marco da inesperada e
abrupta modificagdo de todo o seu cotidiano e roteiro de vida, atingindo
os projetos e as metas programadas a época, as expectativas e as aspiracoes
cultivadas até entado, o relacionamento familiar, profissional e social e a
sua autoimagem, autoestima e bem-estar psiquico e psicoldgico.

Nao se pode negar, dessa feita, que, para além do dano moral,
adveio um dano a existéncia do trabalhador.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Z

A evolugdo da responsabilidade civil é o resultado da
conscientizagdo da necessidade de manutencdo da integridade da pessoa
e da protecdo dos interesses materiais e imateriais relativos ao ser humano
e ao ambiente que o circunda.

A analise do contexto histérico, tal evolucdo acentuou-se a
partir da Revolucdo Industrial e das duas Grandes Guerras, ocasides em
que os olhares se voltavam a necessidade de protecao da pessoa e de seus
direitos fundamentais.

Flaviana Soares assevera que:

[...] os direitos de personalidade foram importantes
para o desenvolvimento da responsabilidade civil, com
maior énfase no tocante a parte que trata dos interesses
imateriais da pessoa, pois os mesmos estdo assentados
na dignidade humana, ddo contetido a personalidade e,
em ultima andlise, constituem a pessoa em seus atributos
corpdreos e incorpdreos, tornando-a singular e especial,
merecedora de protecdo. (SOARES, 2009, p. 151)

Diante do enorme obstdculo legal para enquadrar
juridicamente a responsabilidade civil por danos nado patrimoniais
derivados de ilicitos meramente civis, a partir das décadas de 1970 e 1980,
as decisdes judiciais comecaram a identificar a necessidade de protecao
das atividades realizadoras da pessoa, admitindo-se, entdo, o denominado
dano biolégico.

Entretanto, em busca da adequada e coerente reparagdo do dano,
em meados de 1999 as mais nobres Cortes italianas proferiram orientacao no
sentido de acolher a pretensdo indenizatéria com a simples demonstragao
dos elementos caracterizadores da responsabilidade civil, quais sejam: a
injustica do dano e a lesdo a posigdo constitucionalmente garantida.

Nessa senda, pela primeira vez, em 7.6.2000 a Suprema Corte
italiana (Sezione Prima Civile) reconheceu expressamente o direito ao
ressarcimento do danno esistenziale, consolidando o processo evolutivo de
protecao a dignidade da pessoa humana. O dano existencial foi admitido
e conceituado como:

[...] aquele que causa uma modificagdo prejudicial,
total ou parcial, permanente ou temporaria, seja a uma
atividade, seja a um conjunto de atividades que a vitima
do dano, normalmente, tinha como incorporado ao seu
cotidiano e que, em razdo do evento lesivo, precisou
suprimir, modificar ou delegar a sua realizacao.
(SOARES, 2009, p. 152)
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No mesmo sentido, Marcia Novaes Guedes (2008, p. 128)
ilustra que o dano existencial decorre de atos ilicitos que ndo prejudicam
a saude, tampouco o patrimonio do individuo, entretanto, o impedem de
continuar a desenvolver atividades antes prazerosas e insertas em sua
realizagdo pessoal.

Nesse espeque, Flaviana Soares (2009, p. 153) assevera que:

[..] como os seres humanos vivem em sociedade em que
as pessoas possuem outros interesses e vivenciam fatos
que, muitas vezes, fogem a seu controle, pode ocorrer uma
frustracdo, eliminagdo ou mesmo afetagdo prejudicial,
tanto dos projetos quanto da prépria cotidianidade da
pessoa que experimenta um dano existencial.

Acrescente-se, ainda, que:

[...] o vazio existencial que toma conta da pessoa lesada
pode ocasionar a perda do sentido da propria existén-
cia, pois ha perda de algumas referéncias, construidas
e planejadas no decorrer de sua vida as quais trabalhou
para alcangar, como também da plenitude alcancada
antes do dano. Quando esses referenciais sao, involun-
tariamente, perdidos ou afetados, a pessoa nado é mais
a mesma, e o dano sofrido é manifesto e pode alcangar
grande magnitude.

Hidemberg Alves Frota subdivide o dano existencial em
“dano ao projeto de vida” e “dano a vida de relagdes”. Conforme alhures
elucidado, o primeiro atinge as expectativas de crescimento pessoal,
profissional e familiar, recaindo sobre a liberdade da pessoa de escolher
o proprio destino.

De outro bordo, o “dano a vida de relagdes” caracteriza-se,
segundo Almeida Neto (2005, p. 36) pela ofensa fisica ou psiquica a uma
pessoa que determina uma dificuldade ou mesmo a impossibilidade do
seu relacionamento com terceiros o que causa uma alteragdo indireta na
sua capacidade de obter rendimentos.

Nessa senda, o dano a existéncia pauta-se em dois principios
especificos daresponsabilidade civil, quais sejam: o principio da dignidade
da pessoa humana e o principio da solidariedade.

Vale dizer, ainda, que os danos imateriais ocorrem funda-
mentalmente da afronta aos direitos de personalidade, cujas espécies sao,
como, por exemplo, o dano moral, o dano a vida privada, o dano a intimi-
dade, o dano a honra, o dano existencial, dentre outros.

Restou demonstrado, igualmente, que cada uma das espécies
referidas acima possui caracteristicas proprias, bem como autonomia
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dentro do género “danos imateriais”, razao pela qual merecem tratamento
doutrinario e jurisprudencial distintos.

Importa sublinhar, ademais, que no direito brasileiro, o dano
existencial, com grande frequéncia, confunde-se com o dano moral. Isso
porque o proprio texto constitucional utilizou a nomenclatura “danos mo-
rais” como sindnimo, impreciso e equivocado, de danos extrapatrimoniais.

O dano existencial pode ocorrer em diversas dreas da ciéncia
juridica, como, exemplificadamente, no direito civil, no direito ambiental
e no direito do trabalho.

Muito embora ainda pouco difundido, os nossos Tribunais
(em especial o TRT da 4* Regido), iniciaram uma discreta modificacdo na
classificagdo de dano, reconhecendo haver os danos existenciais em que se
inclui o julgado trazido ao presente estudo. Entretanto, tal instituto merece,
ainda, grande estudo por parte dos doutrinadores e juristas brasileiros.

No ambito do direito do trabalho, o dano existencial podera
se manifestar da dispensa injusta, da obrigacdo de trabalhar em condicdes
desconfortaveis, inseguras e degradantes, do rebaixamento de funcao, da
pretericdo na ascensao profissional, bem como da perda da paz interior
decorrente do assédio sexual ou da vexacdo e humilhacado, dentre outros.

Em tom de conclusao, torna-se primordial abandonar a visao
simplista pétria da divisdo dos danos, optando-se por uma classificacao
apta a traduzir as reais necessidades do individuo face as constantes
mudangas ocorridas, seja com relacdo a valorizagdo do ser humano,
dos estudos mais aprofundados dos direitos fundamentais do homem,
ou até mesmo pela conjuntura econdmica vivenciada nos dias atuais.
Por derradeiro, é possivel também que, diante de uma classificacdo
adequada dos danos, o direito brasileiro deixe de conviver com a
chamada “industria dos danos morais”.
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