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( _aro leitor,

Chega as suas méos 0 32° nimero da Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Quinta Regido, referente ao primeiro semestre do
ano de 2008 (janeiro/junho). Para o orgulho e o contentamento da Escola
da Magistratura da Justica do Trabalho da 15 Regifio e de seu Conselho
Editorial, € verdade; mas, também e sobretudo, para o seu deleite.

A Revista jé se tornou publica¢ao tradicional da EMATRA-XV, seja
pelo seu perfil vanguardeiro, convidando-nos a (re)pensar criticamente o
Direito e o Processo do Trabalho, seja pela sua indispensdvel fungao de
repositdrio regional de jurisprudéncia, precioso para o dia-a-dia das
consultas que precedem a redacdo de acérdaos e sentengas. Ganhou,
ademais, definitiva identidade gréfica a partir do namero 29, com os tons
esmeraldinos que decerto ji a destacam, em nossas bibliotecas pessoais,
das outras cole¢des de que dispomos.

Evidentemente, o presente niimero nao poderia destoar do perfil
seminal desta Revista. A secdo «Doutrina Nacional» principia pela discusséo
do piso salarial estadual (LC n. 103/2000), apresentando um quadro
comparativo da sitvagdo legislativa dos diversos Estados da Federagdo e
enfrentando questdes controvertidas como a dos pisos salariais
diferenciados em uma mesma regido geogréfica. A seguir, debate-se o
problema da penhora sobre o faturamento de empresa, atentando-se para
as especificidades da execugdo trabalhista.

Debatem-se ainda temas ingentes e atualissimos do Direito Material
do Trabalho, como a condigéo juridica do tomador de servigos na
intermediagio de méo-de-obra propugnando-se a responsabilidade
soliddria, 2 chamada «subordinacdo estrutural» no encalco de relagdes
jurfdico-laborais que j4 ndo sdo lineares, mas reticulares, os limites do
combate & escraviddo contemporanea brasileira salientando a importincia
da participacdo popular como pressuposto de legitimidade, de efetividade
e de eficdcia das politicas publicas de combate as novas serviddes e a



responsabilidade civil objetiva do empregador por danos morais em
acidentes de trabalho.

No campo do Direito Processual do Trabalho, prop&e-se a superagao
do modelo liberal e estatico de reparticio do 6nus da prova {artigos 818 da
CLT e 333 do CPC), tomando-se em conta os direitos materiais fundamentais
que amiude estio em jogo nos conflitos laborais. Confrontam-se ainda
aspectos polémicos ligados a execucio de contribuicSes sociais na Justica do
Trabalho, como o fato gerador da contribuigio previdencidria no imo do
processo laboral, os critérios de “caixa” e de “competéncia” na sua cobranga
judicial, a atualizacdo das contribuicdes sociais ndo quitadas no momento
oportuno, a ndo-vinculagao da conciliaciio aos termos da a¢do e a incidéncia
de encargos sociais nos acordos sem reconhecimento de vinculo empregaticio
(sempre a mercé das inovagdes introduzidas pela Lei n. 11.457/2007).

Em seara coletiva, abordam-se as aplicagbes possiveis da secular
figura do abuso de direito nas atividades sindicais, em estudo que deita
rajzes na doutrina da confianga e no principio da boa-fé objetiva. Além
disso, na segfio «Trabalhos do Meio Cientifico», o leitor encontrara um
cuidadoso ensaio de Direito Comparado sobre a contratagio coletiva no
ordenamento-italiano.

Enfim, na segio «Doutrina Internacional», encontrams-se os instigantes
trabalhos de CESAR ARFSE, da ‘Argentina (Universidad Nacional de Cordoba),
ainda sobre a responsabilidade solidéaria dos tomadores de servigos; e de
JUAN ANTONIO SENENT DE FRUTOS, da Espanha (Universidad de
Sevilla), sobre sujeitos livres e discernimento da lei.

De resto, disponibilizam-se, como de praxe, as ementas dos
principais atos normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido,
bem como uma selecdo apurada de ementas da jurisprudéncia regional
que seguramente interessard ao leitor, pela qualidade e pela variedade (com
temas tdo diversos como o aliciamento de trabalhadores para a prestacdo
de servicos no exterior, a responsabilidade dos municipios em caso de
terceirizacdo de servigos essenciais, o direito aplicivel em caso de consércios
municipais, a constitui¢io de capital do artigo 475-Q do CPC, a
aplicabilidade ou n@o da multa do artigo 475-] do CPC e da prescri¢do
intercorrente no processo do trabalho, etc.).

- Eis 0 que nos espera: reflexbes variegadas para um Direito cada dia
mais plaral. Voild.

GUILHERME GUIMARAES FELICIANO
Do Consetho Editorial
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Paulo de Tarso Saloméo*

Resumo: O autor distingue os conceitos de saldrio mfnimo nacional-
mente unificado, piso salarial por categoria e piso salarial estadual.
Apresenta os valores legalmete estabelecidos para pisos salariais em
alguns Fstados e es critérios que consdiera vélidos para resolver con-
flitos entre as disposi¢des de Leis Estaduais, convengdes coletivos e
sentengas normativas que estabelecam diversos pisos salariais, nota-
damente numa mesma regiéo geografica.

Palavras-chave: Saldrio minimo. Piso salarial Estadual. Conflito de
normas. Norma mais favordvel. Categoria profissional.

Sumdrio: 1 Introducdo; 2 Beneficidrios do piso salarial estadual; 3
Principic da norma mais favoravel; 4 Piso salarial diferenciado
numa mesma regido geografica.

1 INTRODUGAO

A CF/88 assegurou aos tra-
balhadores, dentre outros direitos,
o “salario minimo, fixade em lei,
nacionalmente unificado...” (inci-
so IV do art. 7°) e 0 “piso salarial
proporcional 4 extensio e i com-
plexidade do trabalho” (inciso V).

A Lei Complementar n. 103,
de 14.07 2000, autorizou os Estados
e o Distrito Federal “a instituir, me-
diante lei de iniciativa do Poder Exe-
cutivo, o piso de que trata o inciso V

do art. 7° da Constituicdio Federal
para os empregados que né&o tenham
piso salarial definido em lei federal,
convencéo ou acordo coletivo de tra-
balho” (art. 19).

O “saldrio minimo” nio
pode ser confundido com o piso
salarial, de modo que sempre que
a lei faga referéncia ao primeiro,
este devera ser entendido como
aquele fixado em lei federal e “na-
cionalmente unificado” (inciso V).

Continuam, porianto, em
plena vigéncia e produzindo todos

* Desembargador Federal do Trabalhe da 15* Regiao.
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os seus efeitos, os dispositivos le-
gais que regulam os processos de
alcada (dois saldrios minimos), a
obrigatoridade de observancia do
procedimento sumarissimo (até 40
saldrios minimos ~ art. 852-A, da
CLT), a obrigatoridade da remessa
oficial, em condenacgio contra a Fa-
zenda Pudblica (acima de 60 salari-
0s minimos - Sumula 303, do C.
TST), etc. Em sentido inverso, o
piso estadual pode ser utilizado
como base de calculo do adicional
de insalubridade (TST - 1* Turma
- AIRR - 412/2003-027-04-40 - DJ
29.06.2007). '

O piso salarial estadual ndo
pode ter amplitude maior que aque-
la prevista na LC 103/2000. A Lein.
3.496, de 28.11.2000,-do Estado do
Rio de Janeiro, teve stispenso os seus
efeitos pelo Supremo Tribunal Fede-
ral (ADI-MC 2358/R], exatamente

porque, por seu intermédio, preten- -

deu instituir um verdadeiro salédrio
minimo regional, contrariando o
inciso IV do art. 7°, da CF.

O piso salarial j& foi regula-
mentado em inimeros Estados. No
Estado de Sio: :Paulo,-a Lei n.
12.640, de 11.07.2007; fixou-0 em R$
410,00 (domésticos, agropecudrios
e florestais, pescadores, continuos,
etc), R$ 450,00 (operadores de ma-
quinas & implementos agricolas e
florestais, de:maquinas da constru-
¢io civil, de mineraco e de cortar
e lavrar madeira, carteiros, tinturei-
ros, barbeiros, manicures, pedrei-
ros, etc) e R% 490,00 (administrado-
res agropecudrios e florestais, ser-
vigos de higiene e satide, chefes de
servigos de transporte e de comu-
nicagdes, etc).

No Estado do Parana, a Lei
. 15.486, de 01.05.2007, fixou o piso
em seis faixas, variando de R$
462,00 (empregados nas atividades
agropecuarias, florestais e da pes-
ca ~ grupo 6 da Classificacio Brasi-
leira de Ocupagtes)a R$ 475,20 (téc-
nicos de nivel médio - grupo 3).
Também fixou o dia 1° de maio
como a data-base para os novos re-
ajustes do piso estadual (art. 2°).

No Rio de Janeiro (Lei n.
4.987, de 29.01.2007), o-piso foi dis-
tribuido em seis faixas, variando de
R$ 404,02 (trabalhadores agropecu-

-rios e florestas), R$ 424,88 (domés-

ticos, serventes, etc), R$ 440,52 (car-
teiros, cozinheiros, etc), R$ 456,16
{trabalhadores da construcio civil,
cobradores de transporte coletivo,
etc), R$ 471,79 (encanadores, solda-
dores, etc) a R$ 486,13 (servigos de
contabilidade e caixas, secretdrios,
datilografos, etc).

No Rio Grande do Sul {Lei
n.12.713, de 06.06.2007), o piso foi
distribuido em quatro faixas: R$
430,23 (agricultura e pecudria, do-
mésticos, turismo e hospitalidade,
construgéo civil, “moto boy”, etc),
R$ 440,17 (fiagfio e tecelagem, pa-
pel, papeldo e cortiga, etc), R$
450,09 (mobilidrio, indistrias qui-
micas e farmacéuticas, etc) e R$
468,28 (indastrias metalirgicas,
mecéanicas, gréficas, etc).

2 BENEFICIARIOS DO PISO SA-
- LARIAL ESTADUAL

A Lei Complementar n. 103/
2000 excluiu da autorizacdo concedi-
da aos Estados e ao Distrito Federal,
para a instituicdo de piso salarial,
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somente a “remuneragio de sexvido-
res_pablicos municipais” (inciso 11,
do §1° do art. 1% nada foi dito quan-
to a0 “saldrie”, em sentido estrito), e
delimitou como seus beneficarios “os
emapregados que nao_tenbam.piso
salarial definido em lei, convengcao
ouacordo coletive de trabalho” {art.
19). Também vedou a sua fixagdio no
“segundo semestre do ano em que
se verificar eleicdo para os cargos de
Governador dos Estados e do Dis.
trito Federal € de Deputados Esta-

duais e Distritais” (inciso I, do § 1° .

do art. 19).

A Lei Estadual n. 12.640, de
11.07.2007, que regulamentou o piso
salarial para os trabalhadores no
Estado de S3o Laul, afastou dos
beneficios do piso nela estabelec1do
08 serudores publicos e
mumc;tpax& além daqueles su] eltos
dua.pghlgiﬁedemlmlﬂ.ﬂmm ’
(art. 2°), com vigéncia a partir do.

primeiro dia do més subsequente ao

de sua publicacdio {art. 3%~ . .
Assim, no Estado de Sao Pau-
lo, o piso estadual foi assegurado, por

exemplo, ao “pedreiro” e indepen-

dentemente da atividade preponde—-._.

ranteexplorada por seu empregador™”
Diferentemente, no Rio Grande do

Sul, o piso foi assegurado aos traba-. -

Thadores “nas indistrias da constru-
gdo civil” (“f”, doinciso I, do art. 1°,
da Lei n. 12.713/2007).

A identificacdo dos benefi-
cidrios do piso estadual depende,
portanto, doexame da legislac@o de
cada Estado. Em S&o Paulo, foi
priorizada a atividade desenvolvi-
da pelo trabalhador e independen-
temente da categoria econdmica do

seu empregador. Basta que ele se
ative como “pedreira” ou “harbei-
r9”, por exemplo, para qualquer em-
pregador {exceto Municipios e o
proprio Estado), para que faga jus ao
piso estadual a ele assegurado.
Talvez por priorizar a nego-
ciagdo coletiva, a LC 103/2000 ndo
excluiu, de sua abrangéncia, os tra-
balhadores com piso salarial estabe-

lecido em sentenca normativa da
Justica do Trabalho. Ofato é queesta

-nfo foi mencionada dentre as moda-

lidades de estipulagdo de piso sala-

* rial, para fins de no incidéncia do

piso estadual. Para se evitar maiores
constrangimentos, até mesmo inter-
namente, & salutar que a Se¢lio de
Dissidios Coletivos, ao prolatar uma
sentenga normative, deixe ressalva-
da & hipdtese de estabelecimento de
piso estadual, em valor supetior, le-
vando-se em conta O reajuste anual,
a data-base de reajuste salarial de
cada categoria profissional e a data
de vigéncia do piso estadual.

3 PRINCi[’IO DA NORMA MAIS
- FAVORAVEL

Levando-se em conta as par-

" ticularidades j4 mencionadas (reajus-
“te anual, data-base de determinada
-categoria e data de vigéncia do piso

estadual), é provavel osurgimento de
conflitos.entre as diversas normas
que assegirem o piso salarial a al-
guns trabalhadores, ou a um conjun-
to deles, dependendo da atividade
preponderante do empregador (acor-
do ou convengéio coletiva), da exis-
téncia de norma oriunda de catego-
ria profissional diferenciada e das
mais diversas categorias econdmicas
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(acordo ou convengcdo coletiva firma-
da com empresas ou Sindicatos que
se utilizem de trabalhadores inte-
grantes de categoria profissional di-
ferenciada) e o piso estadual.

Na solugio desse conflito en-
tre normas em plena vigéncia, ndo
se pode olvidar que o piso salarial
assegurado em sentenca normativa
nao pode ser invocado como funda-
mento para o afastamento do piso
estadual, caso este GHtimo seja mais
favoravel ao empregado.

Além disso, no Estado de
Sédo Paulo, o piso estadual foi asse-

guradoao “pedreixre” . -

ou ao “barbeiro”, in- e
dependentemente da =
categoria econdmica -
explorada pelo em- .
pregador. Ainda que .

o “pedreiro” esteja .-
prestando servigos -
paraumaempresado © -

ramo do comércio ou ;-

o0 “barbeiro” trabalhe - .

rum Clube Bsporti- | .. .

- vo, ambos fazem jus
ao piso estadual.

A possibilidade de exclusio
de trabalhadores com piso salarial
jd assegurado por lei, acoxrdo ou con-~
vengao coletiva (LC 103/2000) deve
 levar em conta n#o s6 o principio

‘da norma mais favoravel, para aso-
lugao de eventuais controvérsias,
mas também o fato de que, normal-
mente, o piso salarial é assegurado
ao integrante de determinada cate-
goria profissional, definida com base
na atividade preponderante explo-
rada pelo empregador (empregado
de empresa de construgdo civil) e,
nfo, em fungéo dele se ativar como

'm'o‘fundamento-para'o'a'faéi-.;
amento do, pISO estadua
.'caso este Cllt!mo seja mals":--'

& :ao ernpregado

“pedreiro”, ou como “barbeire”,

por exempio.

4 PISO SALARIAL DIFERENCIA-
DO NUMA MESMA REGIAOQ
GEOGRAFICA

Por iltimo, no Congresso de
Trabalho Rural promevido pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho da 15
Regional, foi questionada a pos-
sibilidade de ajuste de piso salarial
menos vantajoso, em municipios
contiguos.

O piso salarial estd restrito a
base territorial de
= uma determinada en-
go i tidade sindical e po-
== . de ocorrer o ajuste de
. piso salarial diverso,

- por sindicato de base
.. territorial distinta,
-+ envolvendo a mesma
. +.atividade. (corte de

.- . cana, colheita de la-
- ranjas, etc).

Se isso ocor-
rer, a agio para a nu-
lidade da clausula relativa ao piso
é da competéncia da Segéio de
Dissidios Coletivos e apenas as
partes que participaram do instru-
mento normativo (acordo ou con-
vencido coletiva) podem propé-la,
além do Ministério Pdblico. Como
o Sindicato que ajustou piso infe-
rior ao de uma determinada regido
nio teria interesse na propositura
dessa acdo, caberia uma represen-
tagdo ao Ministério Publico, para
estudo da questdo e eventual pro-
positura da acéio anulatéria ou
para que possa intervir no dissidio
coletivo, com o objetivo de assegu-
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rar a identidade de piso salarial
numa mesma regido geografica.

A dificuldade de concessdo
de piso salarial em valor superior ao
resultante do reajuste concedido a
uma determinada categoria pro-
fissional estava no Precedente Nor-
mativa n. 58 da SDC da 15° Regido,
mas ele ja foi alterado e o reajuste
do piso salarial passou a ser conce-
dido, “pelo menos”, no mesmo pet-
centual do reajuste salarial conce-
dido a categoria interessada.

A SDC da 15" Regido jd aca-
tou a isonomia de piso salarial en-
volvendo Sindicatos
com base territorial -
limitrofe. No caso -
concreto, o piso as-
segurado a trabalha- -
dores da construgio -
civil de Sorocaba
(cidade de médio -
porte) nfio poderia
ser inferior aos de -
Hortolandia (base -
territorial de Cam-
pinas - DCTRT/15"
Regido n. 01304-2006-000-15-00-6).

Atualmente, na cana-de-agi-

“( piso salarial esta restrito a
base territorial de uma deter-
minada entidade sindical...”

car, a isonomia salarial talvez seja
mais fécil de ser assegurada porque
uma mesma Usina cuida de sua ex-
ploragdo em diversos municipios
cont{nuos, © que ji néo ocorre na
citricultura, em que a colheita foi
imposta ao produtor rural, hd alguns
anos, e ele, muitas vezes, possui uma
tnica propriedade rural.

Havendo negociago regular
pelo Sindicato de Trabalhadores Ru-
rais, numa determinada data-base,
com prévia aprovagio do valor do
piso salarial em assembléia, fica difi-
cil, mesmo em ambito coletivo, a iso-

nomia com piso asse-

gurados a trabalhado-
_res de outra base
- territorial, ainda que
- envolvendo munici-
- pios de uma mesma

regiao geografica.

As questdes relati-
vas ao piso salarial
ainda s@o recentes e,
por certo, exigirao al-
gum esforgo de juizes,
advogados e Sindica-

tos, para a correta solugéo dos con-
flitos dele decorrentes.






. LIABEAS cORPus

Tereza Aparecida Asta Gemignhani”

“Ontem os Codigos; hoje as Constituigdes”
Paulo Bonavides

“E a modema ciéncia processual, avessa a conceitualismos
& prioritariamente preocupada com os resultados do proces-
so e do exercicio da jurisdicio.”

Candido Dinamarco

Resumo: O presente artigo aborda algumas questdes controversas
referentes a penhora sobre percentual de faturamento, suscitadas em
mandados de seguranga e habeas corpus. Propde uma releitura das
leis processuals civis sob a perspectiva das especificidades da execu-
gio trabalhista, ressaltando ser plenamente exigivel tal modalidade
de constrichio, pois seu objeto ndo constitui coisa futura, e a decisdo
que nomeia o executado, como depositario, estd amparada expressa-
mente no § 3% do art. 655A, do CPC e incise LXXVII, do art. 5° da
CE/88, bem como no principio da legalidade substancial, que carac-
teriza a constitucionalizagdo do direito proc¢essual.

Palavras-chave: Penhora. Executado. Depositrio. Contenpt of court.
Mandado de seguranca. Habeas corpus.

Sumdrio: 1 Introdugéio; 2 Na pratica a teoria € outra; 3 Execugdo — 0
gargato da efetividade; 4 A penhora sobre percentual do faturamento; 5
O executado pode recusar-se a assumir a condicio de depositario em
caso de penhora sobre faturamento?; 6 A prisio decretada em caso de
descumprimento de ordem judicial - Convengéio Americana sobre
Direitos Humanes - Pacto de San José da Costa Rica; 7 Faturamento é
coisa futhura?; 8 Da preservacio do desenvolvimento regular das atividades
da empresa; 9 O escopo da execugéo; 10 Conclusao; 11 Referéncias.

“Tereza Aparecida Asta Gemignani é Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regifio/
Campinas - Doutora em Direjto do Trabalho - nivel de pés-graduagio pela Faculdade de Diteito do
Largo 8o Prancisco - USP - Unversidade de Sio Paulo.
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1INTRODUCAQ

Um dos grandes problemas
enfrentados na busca de efetividade
na administragio da justica trabalhis-
ta estd localizado na fase de execu-
¢ao. Sentengas sdo proferidas comra-
pidez e recursos julgados com celeri-
dade. Porém, quando chega a fase de
execucao.. ..

Este artigo se propde a ana-
lisar alguns tépicos que envolvem
a penhora sobre percentual do fa-
turamento, notadamente quanto a
algumas controvérsias que vem
sendo reiteradamen-
te suscitadas em ?
mandados de segu- *
ranga e habeas corpus.
Destaca a importan- -

cia do movimento de
constitucionalizag8o
do processo e a con-
segiiente necessida-
de da mudanca de
mentalidade na apli- ‘'m
cacdo dos novos dis- ;.0
positivos processu-

ais, ressaltando as especificidades
da execucio trabalhista.

A busca de celeridade e efe-
tividade, sob o prisma da razodvel
duragdo, ndo beneficia apenas as
partes envolvidas. Produz efeito
pedagégico irradiador, notada-

mente quanto a conscientizagdo.

dos individuos de que a vida em
sociedade implica em respeito aos
direitos, mas também em cumpri-
mento das obrigagdes. Importante
destacar que, longe de caracterizar-
se como simples enunciado pro-

A-husca de celeridade e efetivi-
dade, sob o prisma da razodvel dura-
“¢d0, nao beneficia apenas as par-
“tes envolvidas: Produz efeito pe-
- ddgégico Irradiader, notadamente

gramdtico, foi algado a condicao de
direito fundamental, dotado de
normatividade, conforme dispge o
inciso LXXVIII, do art. 5° da CF/
88, sinalizando importante diretriz
a ser seguida a fim de restabelecer
a eficacia da atuac¢io do Poder Ju-
dicidrio como garantidor do mar-
co normativo, levando o cidadio a
ser ndo s mais atento na exigén-
cia de seus direitos, mas também
mais zeloso com a observancia do
direito alheio, ao constatar que a
solucdo imposta pela via judicial,
veio “pra valer”, pois o eficaz aces-
50 a justica “é o mais
elevado e digno dos
valores a cultuar no
trato das coisas do
processo”, conforme
ressalta Dinamarco.

: 2 NA PRATICA, A
TEORIA £ OUTRA

" Apesar de fes-
- tejado por doutrina-

dores e juristas, voz

corrente reiteradamente repetida
como um manira, observa-se que em
relagfio ac conceito de efetividade na
prética “a teoria € outra”. Ha forte
resisténcia na sua concretizacéo,
quando. ndo ocorre uma aplicagdo
segmentada e jsolada das novas leis
processuais, de forma que os bene-
ficios auferidos numa ponta, acabam
sendo anulados em outra, criando
gargalos que impedem a eficdcia
buscada pela norma e, pior, assim
possibilitando que os devedores
continuem a utilizar-se da justica

! DINAMARCQ, Candido Rangel. A nova era do processe civil. 2. ed. Sao Paulo: Matheiros, 2007, p. 21.
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para descumprir suas obrigagGes,
quando ndo obter um passaporte
para transitar pelos mais variados
institutos processuais, com o (inico
intuito de postergar a solvabilidade
do débito.

3 EXECUCAO - O GARGALO DA
EFETIVIDADE

Ao garantir a todos, como
direito fundamental a “razoavel
duragao” do processo, a Constitui-
¢do Federal estabeleceu que a ce-
leridade na tramitag¢do integra o
conceito de justica, e assim deve
ser observada.

As recentes alteracbes inse-
ridas no Cédigo de Processo Civil vi-
saram concretizar este norte, nota-
damente ao abolir a autonomia do
processo de execugfio dos titulos ju-
diciais e transformé-lo numa sim-
ples fase de cumprimento das obri-
gacdes estabelecidas pela sentenga,
com a subseqiiente expropriagéo de
bens do executado para a liquidagfio
da divida, em caso de resisténcia ao
cumprimento voluntério. Também
condicionou possiveis questiona-
mentos & garantia do Juizo e am-
pliou as formas de constrigéo, a fim
de evitar delongas desnecessdrias,
diretrizes que também devem pau-
tar o processo trabalhista.

4 A PENHORA SOBRE O PER-
CENTUALDOFATURAMENTO

Anteriormente operaciona-
lizada por construgéo jurispruden-
cial, com supedaneo no inciso X,
do art. 655, do CPC, que tratava da
penhora sobre direitos, a penhora

sobre faturamento passou a ser
prevista de forma expressa pela Lei
n. 11.382/2006, que inseriu no
inciso VH do mesmo artigo a pos-
sibilidade de sua efetivagéio sobre
o “percentual de faturamento da
empresa devedora”, assim colo-
cando um ponto final na antiga
celeuma existente quanto a possi-
bilidade de seu cabimento. Ade-
mais, configurada como modalida-
de especifica de constri¢do, nao
pode mais ser confundida com a
penhora sobre estabelecimento ou
usufrato de bem, o que afasta a
aplicacdo dos arts. 677,678 ¢ 716 a
720 2 modalidade em epigrafe,
pois se referem a situagdes juridi-
cas diversas, entendimento tam-
bém aplicavel ao processo traba-
lhista, em face de inequivoca com-
patibilidade respaldada no art.
882, da CLT.

Destarte, a penhora sobre
faturamento se revela admissivel
desde que presentes os requisitos
especificos que justifiquem a me-
dida, tais como a impossibilidade
de processamento do BACEN-
JUD, a ocorréncia de frustradas
tentativas de constrigdo de bens
suficientes para garantir a execu-
géo e, caso encontrados, que sejam
de dificil alienagdo ou comprome-
tam a viabilidade do préprio fun-
cionamente da empresa.

Esclarecida a questdo quan-
to & possibilidade de implementagéio
da penhora sobre o faturamento, a
etapa seguinte consiste em analisar
como pode ser operacionalizada,
ante a grande divergéncia que
grassa sobre a questdo nos meios ju-
ridicos trabalhistas.
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Uma das controvérsias con-
siste em definir se o faturamento
deve ser ertendido apenas como 0
referente as receitas operacionais, as-
sim consideradas as que decorrem
diretamente da comercializagdo da
produgio gerada pelas atividades
empresariais, ou deve ser interpre-
tado de forma ampla, como corres-
pondente & receita bruta, assim in-
cluindo também as receitas financei-
ras e as néo-operacionais.

Embora o STF tenha conside-
rado inconstitucional o disposto no
art. 3° §1° da Lein. 9.718/1998, que
definia o conceito de faturamento
c¢omo o correspondente a “receita
bruta da pessoa juridica” ( RE
346084/PR ), € preciso considerar
que tal interpretacéo ocorreu exclu-
sivamente em relacfio & matéria tri-
butaria referente ao PIS/COFINS,
tendo a EC 20/98 disciplinado de
maneira diferente em relagfio a ma-
téria de natureza ndo tributaria, ao
alterar o disposto no art. 195, 1, b da
CF/88, ignalando o faturamento &
receita, de modo gue deve ser
prestigiada a interpretagdo confor-
me estabelece a Constituicdo.

Acrescente-se que em 30 de
dezembro de 2002 aLein. 10.637, de-
corrente da conversdo da MP 66/
2002, também definiu o faturamen-
to como todas as receitas auferidas
pela empresa, independentemente
de sua. classificagdo contabil, de
modo que é neste sentido que deve
ser considerando o texto legal super-
veniente, constante do inciso VII, do
art. 655, do CPC, subsidiariamente

aplicavel por compativel com o pro-
cesso trabalhista, notadamente em
se considerando que a financeiriza-
¢8o e capitalizagio das atividades
econdmicas constituem fatos pabli-
cos e notdrios, que por isso ndo po-
dem ser desconsiderados pelo direi-
to, 0 que impede a interpretagéo re-
ducionista. :
Importante ressaltar que a lei
nédo pode ser interpretada em disso-
néncia com a realidade fética que
visa regular. A terceirizagfo & fend-
meno inconteste no mundo do tra-
balho e, por iss0, ndo pode ser igno-
rada. Neste sentido, explica o socié-
logo Zygmunt Bauman® a:
[...] descorporificagiio do trabalho
anuncia a auséncia de peso do capi-
tal” que “pode viajar rapido e leve,
e sua leveza e mobilidade se formam
as fontes mais importantes de incer-
teza para todo o resto. Essa € hoje a
principal base da dominacdo e o
- principal fator das divisées sociais.
Ao invés dos grandes empre-
endimentos econdémicos de outrora,
os complexos empresariais vem
adotando estratégia diversa, sendo
crescente o nimero dos que geren-
ciam diretamente apenas as ativida-
des de concepgio e administragio de
uma determinada marca, terceiri-
zando todo o restante, inclusive a
atividade-fim, de modo que o gros-
so de seu faturamento nfo advém
da receita operacional propriamen-
te dita. Como pontua Bauman®, na
atualidade o,
[...] capital ganha mais campo de
manobra .mais abrigos para escon-

 BAUMAN, Zygmunt, Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001, p. 141-142.

Yop.clt, p. 141 - 142,
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der-se, maior matriz de permuta-
gbes possiveis, mais amplo sorti-
mento de transformactes disponi-
veis, e portanto mais forga para
manter o frabalho que emprega sob
controle, juntamente com a capaci-
dade de lavar as méos das consequ-~
éncias devastadoras de sucessivas
rodadas de redugdo de tamanho;
essa é acara contemporéanea da do-
minagéo sobre aqueles que j& foram
atingidos e sobre os que temem es-
tar na fila para golpes futuros.

Portanto, os rendimentos
dos empreendimentos empresariais
via de regra nao se restringem ape-
nas as receitas operacionais, advin-
das da atividade econdmica que di-
retamente gerencia. Vao além, inclu-
indo receita ndo-operacional e recei-
ta financeira, que muitas vezes pro-
piciam significativa alavancagem do
faturamento, assim ampliando o pa-
triménio do devedor e, por conse-
quéncia, aumentando as possibilida-
des da solvabilidade integral do dé-
bito trabalhista.

Deste modo, quando se tra-
ta de saldar divida trabalhista de na-
tureza alimentar, € preciso adotar a
interpretacdo que se revela mais
consonante com a realidade fatica,
o que implica em considerar como
faturamento ndo sé as receitas
operacionais, mas também as recei-
tas nao-operacionais e a financeira.

A respaldar tal conclusao,
est4 a constatagdo de que a efetiva-
¢do da penhora sobre o faturamento,
por sua prépria natureza, implicaem
ingeréncia na funcionalidade da em-
presa, assim exigindo a observancia
de certos requisitos especificos como
anomeacio de um depositério, “com

a atribuigéio de submeter a aprova-
¢#o judicial a forma de efetivagio da
constri¢gio, bem como de prestar con-
tas mensalmente”, como exige 0 § 3°
do art. 655 A, da CLT.

Tais consideragBes séo rele-
vantes porque provocam questio-
namentos importantes na seara tra-
balhista. Entre eles, um que tem ge-
rado calorosos debates, consiste em
aferir se é possivel o Jufzo nomear
o executado como depositério, mes-
mo quando este se recusa a assu-
mir o encargo.

Quando o indicado como de-
positéario nido é ¢ executade, a juris-
prudéncia é mansa e pacifica quanto
ainsustentabilidade da medida. Nes-
te sentido a orientacéio constante da
OJ 89, da SDI L, do C. TST, e Samula
319, do EST].

Mas, e quando se tratar de
penhora sobre o faturamento, em
que o proprio executado € nomea-
do depositario?

E comum e justificavel a di-
ficuldade encontrada pelos juizes
em encontrar alguém preparado e
idoneo para assumir tal gama de
poderes, sem causar risco a
confidencialidade do negécio ex-
plorado e ao sigilo bancério, espe-
cificidades importantes que nio
podem ser ignoradas nesta moda-~
lidade de penhora.

Ademais, é preciso conside-
rar o constante do art. 620, do CPC,
que exige o processamnento de exe-
cu¢do de modo “menos gravoso”
para o executado. Ora, néio é preciso
aprofundar muito a analise para con-
cluir que a nomeagzo de um terceiro,
estranho a atividade empresarial, que
passara a ter acesso significativo a
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dados e informacdes, inclusive ban-
cérias a ela referentes, causa maior
gravame do que a atuagdo do préprio
executado como depositério, j4 que
se trata de administrador nato doem-
preendimento. Destarte, o disposto
no § 3° do art. 6554, do CPC, que
estabelece expressamente a preferén-
cia.desta nomeacdo, se revela plena-
mente aplicével por compativel com
o processo do trabalho.

5 O EXECUTADO PODE RECU-
SAR-SE A ASSUMIR A CONDI-

- CAO DE DEPOSITARIO EM
CASO DE PENHORA SOBRE
FATURAMENTO?

O principio da legalidade, que se
constitui no marco estruturante do
direito processual brasileiro, impede
que alguém seja privado da liberda-
de e de seus bens sem o.devido pro-
cesso legal: Entretanto, a leitura des-
te conceito ndo pode ser pautada pelo
viés reducionista do conceito de le-
galidade formal. O principio da su-
premacia da Constituigio exige que
seja observado como legatidade subs-:
tancial. 0 que faz toda diferenga quan:
do a nomeagio do depositério recair
na.pessoa do proprio executado,

Com efeito, é preciso evitar que a
cultura de desvalorizagdo da lei crie
uma situagdo teratologica, em que o
ordenamento é instiiuido para ndo
sercumaprido e o processo € transfor-
mado numa sucessio de expedien-
tes protelatérios, o que desacredita a
atuac@o do Poder Judicidrio como ga-
rantidor de direitos. Destarte, para

evitar a ocorréncia desta situacio,
deve ser levada em conta “anorma e
os fatos, em.uma interagfo ndo for-
malista, apta a produzir a solugfo jus-
ta para o caso concreto, por funda-
mentos acolhidos pela comunidade
juridica e pela sociedade em geral”,
de modo a fazer valer o desenvolvi-
mento de uma “dogmética da inter-
pretagdo constitucional” e o “com-
promisso com a efetividade de suas
normas”, em que a filtragem consti-
tucional passa a se constituir num
modo de olhar e interpretar todos os
ramos do direito, como ensina Lufs
Roberto Barroso.

Neste contexto, a penhora sobre
o faturamento contém algumas es-
pecificidades que devem ser consi-
deradas. Conforme- anteriormente
ressaltado, o processamento ceste
tipo especial de constrigio ndo con-
siste na simples guarda de um de-
terminado bem ou valor. Implica no
acesso &s informacdes sobre o giro
dos negoécios, cadastros bancérios,
fornecedores, entre outras que po-
dem comprometer a seguranga ope-
racional de sua atividade econdmi-
ca, bem como o sigilo bancério das
transacdes que efetua, de modo que
a homeag#o do executado, como de-
positédrio, milita em seu préprio fa-
vor, atendendo ao escopo legal al-
bergado no art. 620, do CPC, quan-
to ao processamento de uma execu-
¢#0 Tenos gravosa.

Por tais razdes, se um terceiro
ndo pode ser compelido a aceitar o
encargo de depositario, tal racioci-
niondo yvale para o executado. Com

iBARROSO, Luis Roberto. A nova interpretagio constitucional: ponderaciio, direitos fundamentais e
relages privadas, Rio de Janciro: Renovar, 2008, p. 42-44.
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efeito, ante a relevancia das ponde-
ragles supra referidas, impossivel
concluir que o executado estaria de-
sobrigado de atuar como deposita-
rio apenas porque tal situacéo “aten-
taria contra sua prépria vontade”.
Ora, tal afirmacio nfo constitui ar-
gumento juridico, nem & suficiente
para desobrigé-lo de responder pelo
débito, pois se assim fosse conside-
rado todos os executados fariam jus
ao mesmo beneficio, pois a “falta de
vontade” € condigfio que afeta aos
executados de modo geral.
Considerando também que a le-
aldade e a boa-fé pro-
cessual sdio deveres | =~
legais da patte, e que -

. “Aexperléncla de muitos anos.em |
© Varas'do. Trabalho mostra que. . :

cidria e tornando a execucido muito
mais gravosa.

Além de poder causar riscos sig-
nificativos ao empreendimento, a
nomeagio de um terceiro, como de-
positério, implica em custos, j4 que
se trata de atividade que deve ser re-
munerada, conforme prevé o para-
grafo tinico do art. 149, do CPC, ao
admitir, inclusive, que este indique
até mesmo a nomeacgdo de prepos-
tos, o que aumentara o valor da des-
pesa. Trata-se de um gravame des-
necessario, pois ninguém conhece
melhor o préprio negécio do que o

executado, o que vem
../ onerar a execugao,
i em flagrante afronta

arazoével duraggo do " exacutado assim ags apenagpara. | A0 diSposto no art.
processo constitui di- ) ootidingr 6 andamento da  020r do CPC.
reito fundamental, as- :gygpugao, vois & extremamente . A experiéncia de
sim albergado 1o * ificii para 6 Juizo nomear-um : MUitos anosem Varas
inciso L)O(:VEI, doart. _:'_adm|n|s‘[rador com ta] soma de-'.é do Trabalho mostra
5°, da CF/88, & licito : - poderesque atue deformacorreia, | que o executado as-
20 executado simples- :- sem apresentar risco.parao. sng:lo_'_—f sim age apenas para
mente recusar-5€ aas- : dos negocios empresarisis.” .. procrastinar o anda-
Sumir o encargo? - - - -2 - mento da execugio,
Penso que nio. pois € extremamente
Ao tratar da figura do depositd-  dificil para o Juizo nomear um admi-

rio, nos casos de penhora sobre o fa-
turamento, o § 3% do art. 655A, do
CPC, subsidiariamente aplicavel por
compativel com o processo do tra-
balho, estabelece expressamente que
serd nomeado pelo juiz, sem indicar
qualquer possibilidade de recusa
desta nomeacao.

Ademais, uma anélise criteriosa
e teleoldgica do ordenamento pro-
cessual demonstra que esta recusa é
insustentavel, pois configura resis-
téncia injustificada ao andamento do
processo, assim comprometendo a
operacionalizagdo da maquina judi-

nistrador com tal soma de poderes
que atue de forma correta, sem apre-
sentar risco para o sigilo dos negéci-
0s empresariais. Além disso, quando
ocorre a nomeacao de um terceiro
como depositéario, ndo sdo poucos os
casos em que a referida providéncia
se revela um novo foco de discordia,
desavenca e problemas, desta feita
entre o administrador e o executado,
algumas vezes entre o administrador,
o exeqtiente e o executado, resultan-
do numa execugio de tramite mais
lento e complicado, ou seja, exata-
mente o contririo do escopo legal.
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Nio se pode deixar de con-
siderar que as leis ordindrias, pro-
mulgadas nos dltimos anos, que al-
teraram o Cédigo de Processo Civil
e devem ser aplicadas por compati-
veis com o processo trabalhista, ti-
veram o louvédvel escopo de estimu-
lar o cumprimento mais célere da
condenagéo, para tanto tornando
menos interessante a situacfo de
mora para ¢ devedor, a fim de esti-
mular o cumprimento da-obrigagio.

Ante tal contexto, navega na
contraméo a interpretagfo solitéria,
que confere ao executado o poder de
criar obstdculos ac ato de constricao,
apenas por um pretenso voluntaris-
mo, que na verdade tem o objetivo
de dificultar a execugéo e procrasti-
nar a quitagdo da divida, o que num
primeiro - momento causa inequivo-
co prejuizo ao exeqiiente, mas que
também acaba por aumentar os en-
cargos da execugio em seu desfavor.

Tais ocorréncias, que consti-
tuem fato publico e notério no dia-
a-dia forense, justificam o cumpri-
mento de dispositivo legal expresso
(8§ 3°, do art. 6554, do CP’C), ao esti-
pular de forma incisiva que o depo-
sitdrio serd nomeado e terd o encar-
go, entre outros, de submeter & apro-
vaghio judicial a forma de efetivagéio
da constrigio, assim como proceder
A prestagiio de contas mensalmente.

Destarte, se a razodvel dura-
géo do processo é direito constituci-
onal fundamental a ser cumprido,
n&o hd respaldo legal para o ato do
executado que, por puro voluntaris-
mo e espirito de procrastinagéo, re-
cusa a nomeagdo como depositario
e administrador de seu préprio ne-
gécio. Portanto, quando assim deci-

de e exige o fiel cumprimento do en-
cargo legal, age o Juiz da execugio
em conformidade com a lei, o que

rio for o prépria executado.

6 A PRISAO DECRETADA EM
CASO DE DESCUMPRIMEN-
TO DA ORDEM JUDICIAL

Convencédo Americana sobre Di-
reitos Humanos - Pacto de San
Jose da Costa Rica

Primeiramente € preciso re-
gistrar que a questdo ndo consiste
em avaliar se deve ser aplicado, ou
néo, o constante do Pacto de San
Jose da Costa Rica ( Convengdo
Americana sobre Direitos Huma-
nos) e Pacto Internacional dos Di-
reitos Civis e Politicos, pois foram
ratificados pelo Brasil, e assim de-
vem ser observados nos termos do
§ 2° do art. 5°, da CF/88.

O punctum litis da controvér-
sia € outro. .

" Trata-se de proceder & aplica-
¢fio das normas supra referidas nos
termos em que foram estabelecidas.

E como foram estabelecidas?

Reza o art. 7°/7, do Pacto de
San José da Costa Rica que:

Ninguém deve ser detido por divi-
das. BEste principio niio limita os
mandados da autoridade judicidria
competente, expedidos em virtude
de inadimplemento de obrigagéo
alimentar.

Tais disposi¢Bes também es-
tdo agasalhadas no inciso LXVII, do
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art. 5° da CF/88, ao determinar que
“nado havera prisdo civil por divida,

1 ; luntirio e i ‘vl
\e obrigacio ali - lo.d
positario infiel”, de modo que o or-
denamento juridico brasileiro esta
em consonancia com o previsto no
referido tratado internacional

A exclusido consignada em
ambos os dispositivos abriga expres-
samente o caso da divida trabalhis-
ta, que detém inequivoca natureza
alimentar, de modo que o disposto
no Pacto de San Jose ndo constitui
fundamento para afastar o encargo
obrigacional do executado. Pelo con-
trdrio, é supedaneo para sua susten-
tagdo, dado o privilégio que desfru-
ta a quitagdo do débito rabalhista,
pois dele o trabathador depende
para sobreviver.

Ademais, a vedacio supra-
mencionada no tratado internaci-
onal se refere aos casos em que ha
uma divida de natureza civil,
advinda de um contrato de depési-
to, que em nosso ordenamento ju-
ridico estd previsto no art. 627 e se-
guintes, do Cadigo Civil de 2002
(art. 1.265 e seguintes, do C. Civil
de 1916), ou seja, situagio comple-
tamente diferente do depositirio
nomeade pelo Juizo, no curso de
uma execugdo de titulo judicial de
natureza alimentar, em que a
cominacdo ndo constitui penalida-
de, nem sangio.

A prisdo administrativa, de-
cretada ante a caracterizacgio do
contempt of court, tem a finalidade de
compelir ac cumprimente de uma

ordem judicial, que imputou & parte
o dever de garantir 0 adimplemento
da obrigagio de natureza alimentar.
Portanto, corresponde exatamente a
exclusdo mencionada, nao configu-
rando qualquer violagao do tratado
internacional referido, além de estar
em consonincia com dispositivocons-
titucional expresso, de modo que a
decisdo que deliberou sob tal funda-
mento ndo caracteriza ilegalidade ou
abuso de poder. Compelir alguém a
cumprir determinaczo judicial,
exarada em autos que tramitam corn
a observéancia do devido processo le-
gal, ndo viola nenhum direito de li-
berdade, pois ¢ 6bvio que ninguém
tem “liberdade” para escolher se cum-
pre, ou ndo, uma ordem judicial, ca-
bendo ac Poder Judiciario a atuacio
institucional de resguardar a autori-
dade das decisdes e garantir a efetivi-
dade do processo.
Em relagéo a tal questao, leci-
ona Ada Pellegrini Grinover® que a:
[...} origem do contemipt of courtesta
associacla a idéia de que é inerente &
proépria existéncia do Poder Judicia-
rio a utilizagdo dos meios capazes de
tornar eficazes as decisbes emana-
das. E inconcebivel que o Poder Ju-
diciario, destinado a seluggio de liti-
gios, ndo tenha o condio de fazer va-
ler os seus julgados. Nenhuma utili-
dade teriam as decisbes, sem cum-
primento ou efetividade. Negar ins-
trutnentos de forga ao Judicidrio é o
mesma gque negar sua existéneia.
Se o executado ndo cumpre
seu dever juridico de pagar obriga-
¢do de natureza alimentar, nem
comprova a impossibilidade de fazé-

* GRINCVER, Ada Pellegrini. O processo: estudos e pareceres. $3o Paulo: Pf Ed., 2006, p. 161.
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lo, 0 exeqiiente tem direito de exigir
que seja observada a “razodvel du-
ragfio” para a reparagiio da les#o,
pois as normas constitucionais “in-
vestem seus beneficidrios em situa-
coes juridicas imediatamente desfru-
tdveis,” que assim podem ser
exigidas do Estado, j& que constitu-
em “normas juridicas dotadas de
eficdcia e veiculadoras de comandos
imperativos”, como observa mais
uma vez com percuciéncia Luiss
Roberto Barroso®.

Por isso, se a.empresa con-
tinua em funcionamento e o exe-
cutado, nomeado depositério, con-
tinua & frente de seus negdcios e
ndo comprova que tenha ocorrido
a alegada falta de faturamento no
perfodo, deixando de cumprir com
a determinac#o judicial de deposi-
tar o percentual a que esta obriga-
do, age como depositario infiel
ante o inequivoco descumprimen-
to voluntario e inescusavel da obri-
gacdo, nos termos do art. 904, do
CPC, subsidiariamente aplicavel
por compativel com o processo tra-
balhista. Deste modo, o mandado
de prisiio expedido como meio co-
ercitivo legal e legitimo para
obriga-lo ao cumprimento da obri-
gacao nao configura ilegalidade ou
abuso de poder, estando ampara-
do nas normas constitucionais que
estdo em vigor.

As questdes relacionadas
aos limites de responsabilidade do
depositario se revestem de notavel
atualidade, tendo em vista a contro-
vérsia que tem suscitado em vérios

juizos, estando pendente de julga-
mento no STF num caso de aliena-
cdo fiducidria. Embora se trate de
matéria diversa da que ora estd sen-
do analisada, os fundamentos do
julgamento, a ser proferido pelo Su-
premo Tribunal, certamente terao
grande repercussgo no meio jurfdi-
¢o, e poderdo ressuscitar novos de-
bates acerca da conveniéncia de se-
rem adotadas novas modalidades
de penhora, com a priorizagdo da
remocéio dos bens.

Entretanto, nfio se pode
deixar de ponderar que a alterna-
tiva de remocdo oferece dificul-
dades adicionais quanto ac des-
locamento, guarda e conservagio
dos bens e respectivo custo, po-
dendo configurar violagédo ao dis-
posto no art. 620, do CPC, se tor-
nar a execu¢io mais gravosa tam-
bém por privar o executado do
uso de um bem que pode ser im-
portante para a continuidade da
atividade empresarial, de modo
que nio deve ser aplicada de ma-
neira indistinta, nem afastar al-
ternativa valida como é o caso da
penhora sobre percentual de fa-
turamento, notadamente quando
se trata de garantir a efetivagéo
de um crédito constituido em fa-
vor daquele que com seu traba-
fho contribuin para a formacio
do patriménio empresarial e con-
seqiiente faturamento, caso em
que a nomeagio do executado
como depositario se torna impe-
riosa, sob pena de esvaziar a fun-
cionalidade do instituto.

¢BARROSO, Luis Roberto. O diteito constitucionas ¢ a efetividade de suas normas: limites e possibi-

lidades da Constituigio brasileira. Rio de |

iro: Renovar, 2006, p. 293-294.
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7 FATURAMENTO E COISA FlI-
TURA ?

Outra questdo que vem sus-
citando acalorados debates consiste
em apurar se o faturamento, sobre o
qual incide a penhora; constitui, ou
ndo, “coisa futura”, que inviabiliza-
ria a materializagdo do depésito no
momento da constituicdo do pacien-
te em depositario.

Inicialmente é preciso lem-
brar que o disposto no art. 591, do
CPC, plenamente aplicavel por ser
compativel com o processo trabalhis-
ta, estabelece que: “O
devedor responde,
para o cumprimento
de suas obrigag¢des,
com. todos os seus
bens presentes e futu-
ros, salvo as restrigGes
estabelecidas em lei.”

‘-nomicamente,

Além disso, &
preciso ressaltar que :
o conceito de fatura- =
mento estd imbricado
com a propria existéncia da empre-
sa. Com efeito, empreendimento
que estd operando, em atividade, ne-
cessariamente fatura, viabilizando
plenamente a materializagéo do de-
posito.

Empresa que ndo tem fatura-
mento € empresa morta, inativa. Se
estd em atividade, tem faturamento,
de modo que ndo ha amparo juridi-
co para sustentar que o faturamento
de per se possa ser considerado coisa
Jutura e incerta, Incerto pode ser o seu
valor, ja que o volume das transagoes
naturalmente oscila de um més para
o outro. Entretanto, a existéncia de

“Deste modo, -a impossibilidade
de penhorarum percentual de fa-
turamento depende do executado
COMProvar que a empresa estd
Inativa, ou teve suas atividades
. Suspensas e deixou de stuar-eco- -
86 assim ‘serd
. admissivel a alegagéo. da'falta de
: faturamento, com o conseglente -
" ‘reconhecimento da impossibilida--
© de-de.curnprimento de-suas. obri--
" gaghes como depositério.”

faturamento é coisa certa, ji que ndo
existe a possibilidade de uma empre-
sa operar sem faturamento.

Por tais razdes, inequivoca a
impossibilidade de aplicagio da OJ
143, da SDI-1, do C. TST a tais casos,
pois se refere a situacdo juridica di-
versy, e ern nenhum momento se te-
porta ao faturamento.

Deste modo, a impossibili-
dade de penhorar um percentual
de faturamento depende do execu-
tado comprovar que a empresa
estd inativa, ou teve suas ativida-
des suspensas e deixou de atuar

economicamente. 56
assim serd admis-
sivel a alegacdo da
falta de faturamento,
com o consegiiente
reconhecimento da
- impossibilidade de
. cumprimento de suas
. obrigacdes como de-
. positario. Caso con-
- trario, ndo h4 como
- acolher singelas ale-
gagdes, sem a neces-
séria comprovacéo dos fatos corres-
pondentes, nfio detendo o executa-
do direito liquido e certo de deixar
de pagar a divida, nem de poster-
gar a quitacdo ou tornar mais one-
rosa a execucio.

Assim, a ampliagio da apli-
caciio daQOf 143, daSDII, do C, TST,
para abranger matéria juridica di-
versa.daquela que disciplinando se

sustenta também por afrontar digpo-
sitivo legal expresso, constante do
inciso VI, do art. 655, do CPC, e co-
lidir frontalmente com a diretriz ju-
risprudencial constante da O] 93, da
SDI 11, do C. TST ao dispor in verbis:
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Mandado de seguranca. Possibilida-

de de penhora sobre parte da renda

de estabelecimento comercial.

E admissivel a penhora sobre a ren-

da mensal ou faturamento de em-

presa, limitada a determinado per-

centual, desde que ndo comprome-

ta o desenvolvimento regular de

suas atividades.

Se a lei expressamente prevé
a efetivacao de penhora sobre o fatu-
ramento e estabelece a possibilidade
de nomeagao do depositirio pelo
Juizo da execugiio, sem prever qual-
quer possibilidade de recusa quan-
do tal responsabilidade recair sobre
o executado, que tem a obrigacao de
saldar o débito e se constitui no ad-
ministrador nato, sendo que a execu-
¢do deve processar-se de forma me-
nos gravosa, ou seja, preservando os
poderes do executado administrar e
gerir seu préprio negdcio, sem ter que
remunerar um terceiro para tal fim,
é evidente que ndo se trata de coisa
futura, mas de evento que ocorre com
regularidade e esta atrelado & diné-
mica propria de funcionamento da
empresa. Destarte, legalmente sus-
tentdvel a cominagéo judicial, quan-
do constatado que o depositério dei-
xou de curnprir com suas obrigagGes
em relacao a um faturamento que ja
ocorreu desde a suanomeagdo e, por-
tanto, nada tem de futuro.
Acrescente-se que o modo

como vem ocorrendo em certos ca-
50s, Nos quais em relagdo a0 mesmo
processo o mandado de seguranga
¢é denegado, com a manutengio da

penhora sobre o faturamento, mas
o habeas corpus provido, com a li-

- beragdo do executado dos encargos

de depositario, acaba provocando
uma situacdo de impasse, que trava
o andamenio da execucio.

O processo fica parado por-
que é grande a dificuldade do Juizo
em nomear um terceiro, de sorte que
o executado acaba conseguindo seu
intento de procrastina¢ao, o que pro-
voca violagio do disposto no inciso
LXXVII, do art. 5°, da CF/88, ja que
o tramite deixa de ter razoavel du-
racéio, desacreditando a atuagdo ju-
risdicional do Estado, 0 que se reve-
la inaceitdvel, pois o referido dispo-
sitivo constitucional detém plena
forca normativa e assim deve ser uti-
lizado como pardmetro de deciséo,
na feliz acepgdo cunhada por Luis
Prieto Sanchis.”

8 DA PRESERVACAO DO DESEN-
VOLVIMENTO REGULAR DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA

Ao expressar a possibilidade
de efetivaciio de penhora sobre par-
te da renda de estabelecimento co-
mercial, a orientagdo jurisprudencial
majoritria, consignada na Of 93, da
SDI-L, do C. TST ressalta a necessi-
dade de que tal ocorra sem compro-
meter “o desenvolvimento regular”
das atividades da empresa.

Analisando a questao, Fran-
cisco Antonio de Oliveira® pondera
que a penhora:

[...] sobre o faturamento da empresa

7 SANCHIS, Luis Prieto. Neocoustitucionalismo y ponderacion judicial. In: CARBONELL, Miguel (Ed.).
Neoconstitucionalismols). Madrid: Editorial Trotta, 2003, p. 130.
5 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de penhora: enfoques trabalhistas e jurisprudéncia. Sao

Paulo: Revista dos Tribunais, 2001, p. 128.



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, n. 32, 2008 30

constitui, muitas vezes, modalidade
de execuglio menos onerosa, possi-
bilitando que a executada continue
operando normalmente, evitando-se
assim que venha a vender mdquina
ou mesmo que submeta & penhora
bens de seu ative imobilizado.

A experiéncia adquirida em
audiéncias de conciliacfio, realizadas
quando o processo estd em fase de
execucdo, confirma tal assertiva.
Quando a executada estd imbuida
de boa-fé, e quer mesmo pagar o que
deve, sempre atua de forma partici-
pativa e propositiva, apresentando
alternativas para por fim a execugéo,
sem comprometer a continuidade
dos negécios.

Ora, é perfeitamente possivel
o atendimento de tal requisito medi-
ante a aplicagio do principio da pro-
porcionalidade, fixando-se um per-
centual adequado para evitar o com-
prometimento do desenvolvimento
regular das atividades empresariais,
a0 mesmo tempo em que possibilita
a solvabilidade do débito em aberio,
evitando onerar a execugio com ou-
tros gravames, em conformidade
com o disposto nos arts. 612 e 620,
do CPC, cabendo ao executado o
v que “o rigor da
medida poderé acarretar-lhe a im-
possibilidade de serem mantidas nor-
malmente suas atividades”, como
ressalta Manoel Mendes de Freitas.’

Este sopesamento s6 pode ser
efetuado pelo Juizo da execugdo me-
diante a andlise das peculiaridades de
cada caso concreto, que cabe ao exe-
cutado demonstrar. Via de regra sdo

* FREITAS, Manoel Mendes de.

considerados os pardmetros jA ante-
riormente referidos quanto a inclus&o
dareceita bruta, financeira e nfio-ope-
racional, computando-se o fatura-
mento bruto como base de célculo do
percentual néo sé porque a aferigdo
se processa de forma clara e transpa-
rente, possibilitando um controle
maijs preciso na apuragéo de valores
do que o faturamento liquido, mas
também porque evita delongas con-
testatérias, pois as parcelas deduzi-
das para chegar a esta afericio sem-
pre s#o alvo de acirrada polémica
entre as partes, por interesses 6bvios,

9 Q ESCOPO DA EXECUCAO

O gargalo da execugédo é fato
corrente nos féruns. Ganhar e nio
levar provoca descrédito quanto a
eficiéncia das instituigdes juridicas,
esgarcando o tecido da cidadania. A
responsabiliza¢io do executado/
depositério decorre do contempt of
court , que nio se reveste de nature-
za punitiva, mas de meio coercitivo
para o cumprimento da determina-
céo judicial, qual seja a prestacio de
contas e a efetivacdo do deposito e,
por isso, deve ser mantida quando
por ele nio for demonstrada a im-
possibilidade de faturamento, ou o
comprometimento do desenvolvi-
mento regular das atividades econd-
micas da empresa.

A vantagem deste tipo de
constri¢io reside no fato de que a
efetividade da decisdo pode ser
atendida conjuntamente com a ma-
nutengdo da atividade empresarial,

Penhora de contas bancéarias: penhora de faturamento ( ou renda),

consideracdes a propdsito do denominado capital de giro, interpretacio do artigo 655 do CPC. Revis-

taLER . v. 64, n. 06, jun. 2000, p. 711-714.
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e a preservagao do capital de giro ne-
cessario para tanto; mediante a fixa-
¢4o de percentual razodvel, com ob-
servancia do principio da proporci-
onalidade, de sorte que, embora se-
dutor, se revela falacioso e insusten-
tavel o argumento assim expendido
para a desobrigacao

Ademais, & 6bvio que o de-
posito e a consegiiente prestacao de
contas, por sua prépria natureza, s6
serdo exigidos em relagdo ao perio-
do que ja transcorreu, em relagao ao
qual o executado dispde de elemen-
tos para comprovar a impossibili-
dade de materializacdo do depési-
to, se for o caso, de modo que né@o
ha como sustentar a alegacao de
“coisa futura”, dissonante da reali-
dade fatica em que se opera esta
modalidade de penhora, pois s6
nao fatura a empresa que ndo esta
em atividade.

A aplicagdio do principio da
proporcionalidade ¢ a chave que vai
possibilitar a administragéio dos di-
versos interesses em conflito, cons-
tituindo-se numa ferramenta de
otimizagéo da atividade jurisdicio-
nal, que possibilita o sopesamento
tanto da necessidade de quitagéo do
débito trabalhista, quanto da neces-
sidade de garantir a manutengio da
atividade empresarial, fazendo pre-
valecer a I6gica do razodvel, na classi-
ca expressao que marcou a doutrina
de Recaséns Siches.

Tal perspectiva deve ser
mantida por estar em consonancia
com o movimento de constitucio-
nalizacdo do direite processual,

que marca a era contemporénea.

Neste sentido, leciona Luis
Roberto Barroso!® que uma das
“grandes mudangas de paradigma
ocorridas ao longo do século XX foi
a atribuigdo A norma constitucional
do status de norma juridica”. Expli-
ca que a idéia de constitucionaliza-
¢do do direito:

[...] esta associada a um efeito ex-
pansivo das normas constitucionais,
cujo contetido material e axiolégico
se irradia, com for¢a normativa, por
todo o sistema juridico. Os valores,
os fins pablicos e os comportamen-
tos contemplados nos principios e
regras da Constitui¢ao passam a
condicionar a validade e o sentido
de todas as normas de direito infra-
constitucional, [...]

Como ¢ o caso das normas
processuais que ora estdo sendo ana-
lisadas. Ademais, o sistema se incli-
na cada vez mais pela adog¢io de con-
ceitos que “contém termos ou expres-
soes de fextura aberta, dotados de
plasticidade, que fornecem um inicio
de significacao a ser completado pelo
intérprete, levando em conta as cir-
cunstancias do caso concrefo” (g.n.).

Por tais razfes, é evidente que
a condicio do executado devedor é
completamente diferente da situagio
de um terceiro, quando se trata de
analisar a questao de nomeacdo do
depositario pelo Juizo, de modo que
deve ser criteriosamente sopesada a
matéria juridica sob a perspectiva de
tais especificidades, notadamente por
implicar na valoracéo tanto da boa-
fé objetiva, quanto da “razoédvel du-

¥ BARROSO, Luis Roberto. Neoconstitucionalismo e constitucionalizacio do direito: (O triunio tar-
dia do direito constitucional no Brasil). Revista de Direito Administrative. Rio de Janeiro, v. 240,

abr. fjun. 2005, p. 1-42.
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ragéo”, critério constitucional estabe-
lecido como direito fundamental, as-
sim previsto no inciso LXXVIIl do art.
5° da CF/88, que deve permear to-
dos os atos processuais, em face da
“exigéncia de materialidade, de
concretude dos direitos constitucio-
nais na vida cotidiana de todos nés”,
como bem enfatiza Menelick de Car-
valho Netto.”!
Pondera Daniel Sarmento!?
que:
[...] garantir os direitos do homem
significa protegé-los nos mais dife-
rentes contextos, publicos ou priva-
dos. O Estado, que
apesar das malti- - o
plas crises que en- -
frenta ainda é o .
principal garanti- -
dor dos direitos -
fundamentais, tem
de criar novas insti-
tuicdes e remodelar
as ja existentes, sem
c que nao estard a
altura desta que se
constitui a sua mais
importante missdo. Se os direitos
fundamentais se irradiam para as
relagdes privadas e se cabe ao Esta-
do protegé-los quando forem viola-
dos por terceiros, este Estado tem de
estar devidamente aparelhado para
desincumbir-se dessa sua funcio.
A perspectiva de “neocons-

“As normas constitucionais, ante- :
riormente.consideradas como sim- .
ples daclaragtes programaticas; :
. passarm a_.ss_:f aplicadas como di-
reito positivado, pois a constituicao
¢ conferida a maxima forga juridi-
ca, como pondera Alexy.”

tifucionalismo”, que permeia as ins-
titui¢des juridicas contemporéaneas,
caracteriza-se por trés movimentos
importantes: o primeiro no sentido
de que a “ normatividade da Cons-
tituicéo, isto é, o reconhecimento de
que as disposigdes constitucionais
sdo normas juridicas, dotadas, como
as demais, de imperatividade”. O se-
gundo, que reconhece a “superiori-
dade da constituicfio sobre o restan~
te da ordem juridica”, e o terceiro,
apontando para a “centralidade da
Carta nos sistemas juridicos, por for-
¢a do fato de que os demais ramos
~ do direito devem ser
- compreendidos e in-
. terpretados a partir
. do que dispGe a
Constituic&o”, num
processo que “levoua
Constituicdo de do-
cumento essencial-
mente politico, e do-
. tado de baixissima
- imperatividade, a
. norma juridica supre-
ma” como ensina
Ana Paula de Barcellos.?

As normas conshitucionais,
anteriormente consideradas como
simples declaragBes programéticas,
passam a ser aplicadas como direito
positivado, pois a constituicdo é
conferida a méaxima forca juridica,
como pondera Alexy. ™

" CARVALHO NETTO, Menelick. A hermendutica conshitucional e os desafios postos aos Direitos
Fundamentais. In: SAMPAIQ.,. José Adércio Leite (Coord.). Jurisdicdo Conslitucional e Direitos
Fundamentais. Belo Horizonte: Del Rey, 2003, p. 145.

2SARMENTOQ, Daniel. A dimensio objetiva dos direitos fundamentais: fragmentos de wma teoria. In:
SAMPAIQ,. José Adércio Leite (Coord.). Jurisdicio Constitucional e Direitos Fundamentais. Belo

Horizonte: Del Rey, 2003, p. 308.

© BARCELLOS, Ana Paula de. Neoconstitucionalismo: direitos fundamentais e controle das politicas
publicas. Revista de direito Administrativo. Rio de Janeiro: v. 240, abr. /fjun. 2005, p. 83-103.

¥ ALEXY, Robert. Derechos fundmmentales y estado constiticionn! democrdtico. In: CARBONELL, Miguel
de {(Ed.). Neoconstitucionalisme (s). Madrid: Editorial Trotta, 2003, p. 33
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Neste contexto, anogéo dele-
galidade formal cede lugar ao con-
ceito de legalidade substancial, acar-
retando alteragdo significativa na
concepgio do préprio direito e da ju-
risdigdio, de modo que cabe “agoraao
jurista, seja qual for a drea de sua es-
pecialidade, em primeiro lugar com-
preender a lei & luz dos principios
constitucionais e dos direitos funda-
mentais”, submetendo o“texto dalei
a principios materiais de justiga”.

Ferrajoli*¥, bem explora tal li-
nha de argumentacio, ao assinalar
que hd uma mudanga de paradigma,
em virtude da qual a Constitui¢do
n&o s6 disciplina as formas de pro-
dugio legislativa;, mas também im-
pde proibigBes quanto aos direitos de
liberdade e obrigagBes no que se re-
fere ao contetido dos direitos sociais.

Assim, a constitucionalizacao
dos direitos fundamentais vincula o
procedimento estatal e disponibiliza
as ferramentas necessédrias para que
o juiz possa suprir a “insuficiéncia da
tutela (ou da protegdo) outorgada
pelo legislador”, conforme explica
Luiz Guitherme M':rmomlé, obser-
vando que dizer:

[..] que a lei tem a sua substincia
moldada pela Constitusigdo implica
em admitir que o juiz ndo é maisum
funciondrio ptblice que objetiva so-
lucionar os casos conflitivos medi-
ante a afirmacio do texto de lel, mas
sim um agente do poder que, atra-

vés da adequada interpretagio da
lei e do controle da sua constitucio-
nalidade, tem o dever de definir os
litigios fazendo valer os principios
constitucionais de justica e os direi-
tos fundamentais, pois a jurisdigdo
se define e se sustenta pelo atendi-
mento de seu dever de concretizar
os valores publicos. Constitui um
aspecto essencial da jurisdiciio ane-
cessidade de dar efeito concreto ao
conteiido substancial do ordena-
mento juridico, dando ao juiz o po-
der/dever de encontrar a técnica
processual iddnea & protecao {ou a
tutela) do direito material:

Ora, nao ha como debxar de
concordar com o insigne processua-
lista, a0 ponderar que de nada vale a
rapidez imprimida no processo de
conhecimento se; em seguida, “o pro-
cesso de execugdo se protrai no tem-
po, ndo havendo nele igual celerida-
de, impedindo a eficaz satisfagio do
credor”, sendo no mesmo sentido a
ponderacio de Canotilho¥, ao cha-
mar atengdo para o dever do Estado
na criacdo dos pressupostos materi-
ais indispenséveis ao exercicio efeti-
vo dos direitos.

Neste passo também cami~
nha Dinamarco® ao destacar a ne-
cessidade do processo acompanhar
0 “mesmo ritmo dos movimentos
transformadores da sociedade, da
economia e das institui¢des politi-
cas”, a fim de construir uma “justi-

¥ FERRAJOLI, Luigi. Pasado y fieturo del estade de derechio. In: CARBONELL, Miguel de (Ed.). Neoconsti-
tucionalisma (s). Madrid: Editorial Trotta, 2003, p. 18,
EMARINONI, Luiz Guilherme. Teoria Geral do processo. v. 1.2. ed. 580 Paulo : Revista dos Tribunais,

p.45/51/82/97

T CANOTILHO, Joaquim José Gomes. Direito constitucional e Teorta da Constitwicio. 5. ed. Coimbra,

Porfugal: Livraria Almedina, p. 543 e seguintes.

* DINAMARCO, Candldo Rangel. Nova era do processo civil. Sio Paulo: Malheires, 2007, p . 30, 88,

303 e 306.
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¢a idénea” e capaz de oferecer solu-
¢do para os conflitos postos diante
de seus juizes. Para tanto, é preciso
observar que muitas vezes:

[...] o caso concreto apresenta

nmaxalm_:agima'cura;.dadeaamnse:

Ademais disso, ao perceber
que o fluir do tempo podera com-
prometer o correto e ttil exercicio da
jurisdicéo, caberd ao juiz determinar
o que for necessério para evitar que
isso acontega, “sob pena_de figurar
narelagdo processual como mero au-
toémato, ou especiador irresponsd-
vel, permitindo a degradacéo de seu

5 H : : - EI E : » ( J
10 CONCLUSAO

A implementacdo da efeti-
vidade das decisSes é tema que
deve ser enfrentado, tendo em vis-
ta sua relevancia no momento atu-
al, em que a fase de execugio tem
se apresentado como o calcanhar de
Agquiles do processo. A exigéncia
quanto a razodvel duragdo visa im-
pedir a eternizagdo dalide e o acir-
ramento do conflito, assim contri-
buindo para a pacificacao social,
imprescindivel para a construcgio
da cidadania e a redugao do deficit
democrético, razdo pela qual foi
inserida entre os direitos funda-
mentais da 4° geracdo, como cons-
ta do inciso LXXVTII, do art. 5°, de
nossa Lei Maior.

E preciso ressaltar que a pe-
nhora sobre o faturamento constitui
muitas vezes modalidade de execu-
¢do menos onerosa do que as demais,
pois evita que haja constricio sobre
determinada méquina ou ativo imo-
bilizado, possibilitando que a empre-
sa continue a operar normalmente,
enquanto honra més a més seus com-
promissos com o exeqiiente, ao mes-
mo tempo em que preserva a admi-
nistraczo e a gestao dos negécios pelo
executado, de sorte que, quando cor-
retamente implementada, se revela
ferramenta processual valiosa para a
quitagao da divida, impedindo que
entraves burocriticos criem gargalos
indesejaveis no tramite processual,
assim garantindo a funcionalidade
da jurisdigdo. -

Por envolver a prépria admi-
nistracdo do negdécio empresarial,
bem como o acesso a informacgdes si-
gilosas tanto no que se refere ao ob-
jeto da atividade explorada, quanto
as transagdes bancarias e financeiras,
esta modalidade de constricio de-
tém especificidades que exigem a
nomeag¢do do proprio executado
como depositario, em atendimento
ao art. 620 do CPC e o preceituado
expressamente no § 3% do art. 6565
A, do CPC, subsidiariamente apli-
caveis por compativeis com o pro-
cesso trabalhista, de modo que néo
hd amparo legal para a recusa deste
encargo, sendo inaplicavel a orien-
tacao jurisprudencial contida na O]
89, da SDIII, do C. TST e Samula
319 do C. ST}, pois se referem a situ-
agdo juridica diversa.

Ademais, a ocorréncia de fa-
turamento é insita a prépria ativida-~
de empresarial. Se o empreendimen-
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to econdmico estd em atividade, ne-
cessariamente est4 faturando, ndo se
constituindo, portanto, em coisa fu-
tura, o que também impede a apli-
cagdo da OJ 143 do C. TST.

Por tais razfes, é preciso ga-
rantir o efetivo processamento des-
ta modalidade de constricio, evitan-
do que -equivocos hermenéuticos
possam retirar-lhe a eficacia, como
vem ocorrendo com indesejavel fre-
giiéncia, em que uma providéncia
acaba anulando outra, por causa da
falta de viséio geral de todo o pro-
cesso. N&o € raro ocorrer que, nos

tar, é preciso adotar a interpretacio
que se revela mais consonante com a
realidade fatica, considerando como
faturamento ndo s6 as receitas ope-
racionais, mas também as ndo-ope-
racionais e a financeira. Ademais,
também deve ser aplicado o enten-
dimento jurisprudencial consubstan-
ciado na QJ 93, da SDII, do C. TST,
que trata de maneira especifica a ma-
téria, possibilitando a efetivacio da
penhora sobre_o faturamento. -

E ndo poderia ser de outra
forma. Se esta modalidade de cons-
tri¢iio é plenamente admitida quan-

autos de um manda-- do se trata de crédito
do desegurangaape- .o o de natureza civil, com
nhora sofr.»r.e o fa.tura- S dska rodaiidada dé donstrico muito mais razdo
mento seja mantida e, *:¢'planarients admitida quandose  deve ser implementa-
a seguir o habegs - treta.ds. crédito de natureza- cvil, .. Ja em relaciio aos cré-
Tron . 'som.multo mals razso deve ser . .
corpus impetrado em "imptémantada em relacioacs cré- - ditos trabalhistas,
favor do executado - ditostrabalhistas, constituidos emi . egnstituidos em favor
. id i . favor daquele que, com sua forga 1
s€ja provido, provo- e iravalho; contribui para o de- - daquele que, com sua

cando um travamen- -
to no.processo de exe- -
cuglo, porque sem ter
depositarioa perthora -0 o
fica comprometida.

Por isso, € necessario anali-
sar a questdo sob uma ética mais am-
pla, tendo como norte a perspectwa
da efetividade e utilidade da juris-
di¢éo, para tanto garantindo-as con-
dicBes necessarias a solvabilidade
do débito e ao encerramento da exe-
cucdo, deixando de limitar a anélise
a fatos isolados, que acabam atuan-
do uns contra os outros, comprome-
tendo a eficdcia do processo como
forma de solucéio da lide e quitagdo
do débito, judicialmente reconheci-
do em favor de uma das partes.

Quando se trata de saldar di-
vida trabalhista de natureza alimen-

senvo]wmento_ econo_mlco doem-. -
- preendimento gue gera faturamen-
'to pard o empregador.”

forca de trabalho,
- contribui para o de-
. . senvolvimento eco-
-~ némico do empreen-
dimento que gera fa-

turamento para 0 empregador,
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O TRABALHO

AmaLri

Conviveram, numa longa
trajetéria, o desdém pelo trabalho e
a importancia do trabalho, a sabe-
doria como contemplacéo e a igno-
réncia como agéo dos subjugados.

O pensamento grego e ro-
mano rejeitam a dignidade ao tra-
balho e valorizam o écio.

Aristételes ndo hesita em
desqualificar o trabalho, o trabalha-
dor e a sustentar que a escravidao
de uns é necesséria para que outros
possam ser virtuosos separando
produgéo dos bens materiais da
vida, que deve ser confiada aos se-
res ndo livres, e contemplagéo da
vida, que deve pertencer aos ho-
mens livres.

Hesiodo divergiu e nos acon-
selhava a trabalhar e a reprovar o
écio. Tinha razfo porque as vitérias
nos jogos olimpicos 86 vinham com
grandes esforgos, fadigas e suores.
Prédico concordou com Hesiodo ao
afirmar que nada do que é bom e
belo, diz, concederam os deuses aos
homens sem esforgo e estudo.

REALIDADE*

Nascaro Nascimento™

Minha impress&o é que a con-
cepcdo negativa do trabalho atendeu
aos interesses dos vencedores das
guerras que escravizavam os derro-
tados. Era uma avaliago prépria da
aristocracia guerreira. Mas a julgar
pela amplitude da escravidao, na An-
tigiiidade o trabalho foi um desvalor.

O Renascimento muda essa
concepgio na medida em que rejeita
a separagio admitida pelo mundo
grego e romano entre pensamento e
trabalho, o que abre caminho para a
descoberta da ciéncia da cultura.

Dai por diante trabalho e
pensamento complementam-se do
mesmo modo que cultura e ativida-
de se relacionam.

Imagine-se confrontar a natu-
reza tal como foi posta perante o ser
humano no estado bruto (terra, 4gua,
fogo, metais etc.), com a natureza
acrescida dos bens que nela foram
aduzidos pelo homem (cidades, estra-
das, habitacGes, escolas, livros, meios
de transporte, vestimentas , institui-
¢Oes, fortalezas etc.): o homem acres-
centou a natureza tudo que a modifi-
cou do estado primitivo em que se

* Palestra proferida no XII Congresso de Direito do Trabalho Rural, realizado pelo TRT da 15" Regifo,
em 25 e 26'de outubro de 2007. O texte fof redigido com a finalidade de explicar as projegfes de

imagens na tela e em fungfio das mesmas.

** Juiz do Trabalho aposentado, Professor Titular aposentado de Direito do Trabalho da Faculdade de
Direito da Usp, Professor Titular de Direito do Trabalho da PUC e FMU de Sio Paulo. Presidente

Honordrio da Academia Nacional do Trabalho.
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achava, permitindo assim que evolu-
isse para que pudesse adaptar-se as
necessidades vitails do ser humano.
Cultura é tudo quanto o homem acres-
centou a natureza bruta transforman-
do-a para quenela pudesse viver pelo
trabalho. Logo, o trabalho ndo ¢ um
desvalor. Ao contririo, é o motor que
propulsiona o progresso das civiliza-
¢des. O homem ¢é nao sé criativo, ja
que foi feito 4 imagem e semelhanca
de Deus e gera com a sua atividade o
progresso e dele desfruta, razéo pela
qual gquem vive em sociedade tem o
dever de participar da sua construgéo.
O dualismo contem-
plagao-atividade ndo
mais como partes se-
paradas e auténomas,
com existéncia pro-
pria, mas como um
todoquesecompdena .- -
vidadohomeméuma -
nova forma de com- -
preensio do trabalho
centralizada naimpor- - .-
tancia da atividade.

“Sd0 nossas -
escreve Gianozzo -, as ¢oisas huma-
nas porque feitas pelo-homem, to-
das as coisas que vemos, as casas,
os castelos, as cidades e todos os
edificios sem conta disseminados
sobre a superficie da terra. Nossas
s&0 as telas, nossas as artes, nossa a
ciéncia, nosso o saber, nossas as
descobertas e nossas as formas de
linguas e as vérias letras”.

Contemplacido e acdo ndo se
excluem, completam-se, assim como
o cognoscente e o cognoscivel, o que
valoriza o trabalko, que sendo o
meio enire o homem e a natureza
participa pela cultura da construgiio

"Fundadas, assim, estavam
as bases da filosofia da
. agao, da vida como a¢ao e
conitéemplagao. inter:
' nada s, oque _ le daOCO I'IBEI- -

da obra humana na terra.
Giambatista Vico é aqui lem-
brado porque deixou claro que a
iclealidade se converte em realidade
das concreciies da histéria, que o fato
histérico opera no homem valorizan-
do-o enquanto pensamento e consci-
éncia. Para Vico o pensamento huma-
no é parte do processo criativo (cria-
tivo porque cognoscitivo): 0 homem
corhece os seus produtos histéricos
e morais enquanto os faz. Conhecer
e fazer se identificam como um so
todo. Conhece-se o que se faz e so-
mente o que se faz. E necessario obrar
para conhecer. O co-
nhecimento sé é tal
em relacdo a obra. O
honio cognoscens é o
homo faber.
Essas idéias
Felacic projetaram-se em ou-
oo - tras, em Kant com a
.. idéia .de sintese, com
- onexo entre a teoria e
- apratica, comoapriori
-.: € 0 posteriori, com a
-relagdo entre o espiri-
to e a natureza, como, também, em
Hegel com a dialeticidade. Se o espi-
rito é atividade deve-se encontrar
nela a satisfacéo e a felicidade.
Fundadas, assim, estavam as
bases da filosofia da agéo, da vida
como agio e contemplagdo inter-re-
lacionadas, o que muda o conceito
de trabalho.

IT

Com o rapido crescimento do
coméreio e do artesanato nos burgos e
a concorréncia entre 0s mercadores e
artesdios, a regulamentacéio da ativida-
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des econdmicas tornou-se necessaria.
Surgiram, a partir do Século XU, as
corporagdes de oficio, associagdes
para regulamendar o processo produ-
tivo artesanal por setores (tecelagem,
carpintaria, padarias, construcao civii,
comércio, tinturaria, ferramentaria etc).
Agregavam pessoas do mesmo oficio,
fixavam os pregos, a qualidade e a
quantidade da producdo, a hierarquia
no trabalho e o aprendizado. Foram a
primeira forma organizada de traba-
Iho. Nelas havia trés classes de seg-
mentos de membros: os mestres (equi-
valentes aos empresérios), os compa-
nheiros {correspondendo aos trabalha-
dores) e os aprendizes {menores ins-
critos, nelas matriculados pelos pais
paraque aprendessemuma profissao).

As CorporagBes determina-
vam, também, as regras para as re-
lagBes de trabalho por meio dos re-
gulamentos internos. Ndo eram um
sindicato. Nem uma empresa. Fora
delas os mestres eram proprietarios
de oficinas e donos das ferramentas.
Os companheiros ensinavam os
aprendizes. As corporagdes tinham
um santo padroeiro. No dia santifi-
cado seus membros saiam as ruas
em procissfio com a imagem do san-
to padroeiro. Os aprendizes nada
recebiam a néo ser os conhecimen-
tos da futura profissdo. Era um
modo de qualificagdo da mao-de-
obra. Possivelmente o primeiro
modo organizado de formagio de
méao-de-obra e de acesso de meno-
res ao mercado de trabalho.

JEH

A Revolucio Industrial do
Século XVIII iniciou uma nova etapa.

A produgdo antes movida a
energia animal e humana passou a
utilizar forcas motrizes distintas da
for¢ca muscular do homem e dos ani-
mais e incentivar a evolugéo do ma-
quinismo. A primeira mdquina a
vapor saiu das fabricas em 1775 para
mover uma mina de carvao. Depois,
outra maquina foi feita para mover
altos-fornos. A produgio mecénica
do movimento punha-se em substi-
tuiciio & producfo hidrdulica. As
suas aplicacdes subseqiientes foram
muitas, servindo para o abasteci-
mento de dguas, para as empresas
industriais, para a movimentacio
dos moinhos, para a indistria cera-
mica, para a industria de tecelagem
€ para a maquina a vapor.

Iniciou-se, assim, a sociedade
industrial e a Inglaterra foi especial-
mente favorecida. Para que se avalie
o significado desses fatos em relacéo
ao nosso problema, basta dizer que
todos eles modificaram as condigbes
de trabatho e do trabalhador. A fabri-
cacio do aco foi outro passo impor-
tante, mesmo porque, junto das indtis-
trias de base, outras se estabeleceram.
Tais circunstancias resultaram, entre
outras coisas, na divisdo do trabatho
e na especializagio. As novas formas
de produgdo trariam, posteriormen-
te, métodos de racionalizacdio do tra-
balho, como, por exemplo, o
tmylorisino. Mais tarde, veio a eletrici-
dade, provocando, a partix de 1880,
necessidades maiores de adaptaciio
das condicoes de traballwo. Os oficios
mecanicos se aperfeicoaram. (O em-
prego da maquina trouxe os riscos de
acidentes de trabalho.

Surgiu o proletariado e acen-
tuou-se a precariedade das condi-
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¢Oes de trabalho. Proletirio é um
trabalhador que presta servicos-em
jornadas de 14 a 16 horas, nado. tem
oportunidade de desenvolvimento
intelectual, habita em condi¢des su-
bumanas, em geral nas adjacéncias
da fibrica, tem prole numerosa e
ganha saldrio em troca disso tudo.

A questdo social passou a ser
discutida.

'IV-

O pensamento liberal e os
pensadores economistas viam o
trabalho como um dos fatores da
producdo.

Diversas foram as doutrinas
econdmicas discutidas: o mercantilis-
meo, de 1450 a 1750, a Escola
Fisiocritica (1750), a reagéo contra o
mercantilismo que defendeu o prin-
cipio de uma ordem natural e espon-
tanea na qual todos, com base no di-
reito natural, tém o direito de livre-
mente trabalhar e produzir bem, as-
sim como dispor dos produtos do
seu trabalho, e a Escola Fisiocratica,
cujo lema é laisser faire, laisser passer,
que iria repercutir no pensamento
politico e influir, grandemente, no
desencadeamento da questio social
pela omiss&o do Estado diante da ex-
ploragéo do trabalhador.

Uma dessas Escolas do Pen-
samento Econdmico, A Escola Clds-
sica Liberal, tem como representante
Adam Smith (1723-1790), autor de
Riqueza das nagfes, e que considera o
trabalho como a atividade humana
aplicada & produgéo, medida e fun-
damento do valor. Sustenta que no
estado primitivo da sociedade ao
trabalhador pertencia o produto

‘manufaturado e que depois 0 ope-

rario passaria a dividir com o capi-
tal o produto do seu trabatho.
Adam Smith foi considerado
o mais inmportante tedrico, o pai da
economia moderna. Sustentou que
o que promove ariqueza das Na¢oes
é o interesse dos individuos ou, de
um modo mais simples e com: as
suas palavras: ndo é da benevoléncia
do padeiro, do acougueiro ou do
cervejeiro qise eu espero que saig o mey
jantar, mas sim do empenho deles em
promover seu préprio auto-inferesse.
Com isso quis dizer que a iniciativa
privada e a economia de mercado
devem agir livremente com pouca
ou nenhuma intervencgio do Gover-
no, pois o progresso é fruto do inte-
resse ¢ da iniciativa de cada um.

vV

A Revolugdo Francesa (1789)
incorporou. o laissez-faire - laisser-
passer: liberdade, igualdade e
fraternidade foi a sua idéia central.

O liberalismo politico, eco-
ndmico e juridico, inspirado nos
seus princfpios, ndo favoreceu o tra-
balho. A idéia do individualismo e
da liberdade absoluta do homem na
procura do seu préprio interesse,
sem interferéncias do Estado, trou-
xe consegiiéncias.. :

Entre elas a supressfio das
corporacoes de offcio com o argu-
mento de que contrariavam a liber-
dade de comércio namedida em que
todo agrupamento do homem em
associa¢Ges prejudica a sua liberda-
de que é substituida pela vontade
maior da associagiio. O individualis-
mo defendeu a supressdo dos cor-
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pos intermedidrios entre o Estado e
o individuo por entender que deve-
riam desaparecer para que ¢ homem
pudesse ser verdadeiramente livre.
Um edito de fevereiro de
1776, na Franga, inspirado em Turgot
— precedido de exposigio de moti-
vos na qual as corporagdes foram
consideradas “instituicGes arbitrari-
as que ndo permitem ao indigente
viver do seu trabalho”, declara, no
art. 12, sobre a liberdade de comércio
e de profissdo, considerando extintas
todas as corporagGes e comunidades
de mercadores e artesdos e anulados
05 seus estatutos e regulamentos.
Esse edito ndo conseguiu atingir os
seus objetivos porque algumas
corporacSes foram reconstruidas.
Dallarde sustentou: “O direi-
to ao trabalho é um dos primordiais
do homem”. O Decreto Dallarde con-
siderou livre todo cidaddo para o
exercicio-de profissdo ou oficio que
considerasse conveniente, depois de
receber uma patente e pagar o preco.
A Lei Le Chapelier, nome do
relator da Comissdo constituida
para o estudo do problema, chegou
as seguintes conclusdes: a) as
corporagoes que se formaram tive-
ram por fim aumentar o “preco da
jornada de trabalho”, impedir as li-
vres convengdes entre os particula-
res, fazendo-os concordar com con-
tratos de adesdo em ameaga a ordem
publica; b} ndo deveria haver mais
corporages no Estado e no seu lu-
gar deveria existir apenas o interes-
se particular de cada individuo; ¢)
impunha-se a necessidade de uma
convengao livre de individuo para
individuo para fixar a jornada de tra-
balho de cada trabathador; d) indis-

pensével se tornava uma lei para coi-
bir esses abusos.

Com essa fundamentagio, a
Lei Le Chapelier declarou: 1) A eli-
minagéo de toda espécie de corpo-
ragdo de cidadéos do mesmo estado
ou profissdo; 2} A proibicdo do di-
reito de reunifio dos cidadaos do
mesmo estado social ou profissio, os
obreiros e companheiros de uma
arte qualquer.

Dai por diante, a liberdade le-
vou a desigualdade, fragilidade eco-
ndmica do trabalhador que fez dele
um subordinado a lei do patraojaque
n&o havia leis dos Estados. Pensou-
se, em seguida, numa forma de com-
pensar a desigualdade de posicoes
das partes da relacfio de trabalho.

VI

A configuracéo juridica dog-
matica do trabalho comeca com o
contratualismo.

Por contratualismo, para o
efeito de estudo do conceito de traba-
lho, entende-se nao a teoria
rousseauniana da origem do Estado
como fruto de um grande contrato
social hipotético entre 0s homens, mas
as primeiras fontes formais do Direi-
to aplicadas a relagGes de trabalho.

A relagdo de trabalho foi
teorizada inicialmente pelos civilistas
que tentaram explicar a sua nature-
za juridica dentro dos quadros do Di-
reito Civil com as teorias do arren-
damento, da compra e venda, da so-
ciedade e dalocacao de servigos, esta
a que maior proje¢do encontrou, con-
tribuindo para o desenvolvimento da
nocio de contrato individual de tra-
balho como ajuste de vontades livres,
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segundo um principio de autonomia
da vontade que depois passou a so-
frer contestaces.

Contratualismo é também a
teoria que considera a relagio entre
empregado e empregador um con-
trato. O seu fundamento reside
numa tese: a vontade das partes éa
causa insubstitufvel e tnica que
pode constituir o vinculo juridico.

Ha duas fases do contratualis-
mo: a cldssica e a moderna. A cléssica é
caracterizada pela tentativa de expli-
car o confrato de trabalho com base
nos mesmos tipos contratuais previs-
tos pelo direito civil, a

saber, o arrendamento .o o i

(Josserand, Planiol etc.),
sendo a forga de traba-
Iho arrendada pelo ca-
pital; a compra e venda
(Pothier, Lavrent, Car-
nelubti ete)); porque o
empregado é

D

é visto
como alguém que ven- !
de o seun trabatho por =
um pre¢o pago pelo S
empregador, que € o

salario; a sociedade (Chatelain, Villey
etc.), porque hd uma combinacao de
esforcos em prol de um objetivo co-
mum, que é a produgdo; e o mandalo
(Troplong etc.}, sendo o empregado o
mandatério do empregador. Todas
essas teorias estdo rejeitadas peladou-
trina moderna, que prefere ver na re-
lagdo de emprego um contrato de ca-
racteristicas proprias e regido por um
ramo particular do direito, o direito
do trabalho.

O contratualismo € valoriza-
do nos paises anglo-saxénicos e nes-
tes as condigdes de trabalho pactua-
das nos contratos é atribuido um

.0 Estad capitatista gstriturou-se
com-biase.em.certas. peciiliaridades:”
" soberania nacional; exercida medi- |
- ante um-sistema. rapresentatlvo ra-
. gime constitucionalcom a trlpartu;éo -
de poderes separagio entre dlrelto_'.
“pblico e privado; liberdade; n6 sén-
- tido-de naoser-o-homem obrigado a-
-_faze_r ou. delxar de fazer a ndo serem :

grande valor. J& nos paises latino-
americanos e europeus, com a mai-
or intervencdo da lei, a liberdade
contratual é limitada e a concep¢ao
anticontratualista prevalece. Na In-
glaterra, hd uma visdo do contrato
individual de trabalho como contra-
to comum de direito civil.

Diversos autores (Barassi,
Ramirez Gronda, Ventura, Pierre
D’Ollier efc.) sustentaram a natureza
contratual, reconhecendo forte inter-
feréncia estatal, de modo que as leis
trabalhistas inserem-se automatica-
mente no contrato, restringindo a au-

tonomia da vontade
- das partes. Para al-
guns, é uma figura es-
pecifica. Para outros,
como Criando Gomes, é
um contrato de adesdo
no qual, ac-ser admi-
tido, o empregado
adere as clausulas pre-
}* existentes sem possi-
- bilidade de discuti-las
* com o empregador.
No plano. po-
litico, o iIndividualismo sereveste de
caracteristicas predominantes de tu-
tela dos direitos civis; na esfera eco-
nomica parte do. pressuposto coe-
rente da existéncia de uma ordem
econdmica natural e que se forma es-
pontaneamente, independendo da
atuacao do Estado, que, assim, deve
omitir-se, deixar fazer.

Como conseqiiéncia desses
principios, o Estado capitalista
estruturou-se com base em certas pe-
culiaridades: soberania nacional,
exercida mediante um sistema repre-
sentativo; regime constitucional com
a triparticdo de poderes; separacio
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entre direito ptiblico e privado; liber-
dade, no sentido de ndo ser o homem
obrigado a fazer ou deixar de fazer a
néo ser em virtude de lei; igualdade
jurfdica sem distingéo de sexo, raga,
crencareligiosa etc.; igual oportunida-
de de enriquecimento; ndo-interven-
¢&o do Poder Pablico; o trabalho su-
jeito & lei da oferta e da procura; res-
peito incondicional  propriedade pri-
vada ete. Portanto, nessa fase do pen-
samento lumano predomina a idéia
do individual, da plena expressiio da
personalidade, na libertacio das facul-
dades de cada um para um desenvol-
vimento que ao Esta-
do competiria assistir, .
Liberalismo é
0 movimento desti- :
nado a afirmar a per-
sonalidade humana
em todas as suas ma-

“_.igualdade juridica sem distingao
_-de sexo, raga, crenga’religicsa et
igual oportunidade -de-enriqueci- :
. mento; nio-interven¢do do Poder |
- Pliblico; o trabalho sujeito & lei da :
- oferta e da procura; respeito-incon- :
dicional 4 propriedade privada etc.
Portanto, nessa fase do pensamen-

bens e a propriedade da terra, livre e
desligada de todo vinculo tendente
a limitar a sua disponibilidade, res-
pondiam ao espirito que favorecia o
individualismo, que era nfo apenas
uma expressdo de necessidades re-
ais, mas de exigéncias teoréticas.

A especulagdo filosofica na
dupla direcdo racional e empirica
era a afirmag¢io da individualidade
no dominio do pensamento. Cabe-
ria aos jusnaturalistas, nos Codigos
e Constitui¢gbes modernas, a tarefa
de realizar o individualismo juridi-
co com base nas doutrinas dos di-

reitos inatos, da lei e
: do estado natural, do
contrato social, coor-
denados com premis-
sas do cartesianismo
e do empirismo. A
doutrina do direito

nifestages e a libera- - :;3 '_l:m?_n;pr'rdomina a id_éia‘:| doin-  subjetivo, na lingua-
--dividual, daplena expressao da per- P .

la dos vincglos do - sonalidade, na fibertagao das facul- gem df‘ época dos di-

passado e do império - dades de cada um para um desen-  reitos inatos como fa-

opressivo da autori-
dade e da tradicio.
O Renasci-
mento é o perfodo histérico no qual
se evidenciam as suas caracteristicas
mais precisas, no qual se testemu-
nham fecundas iniciativas das pri-
meiras afortunadas lutas do indivi-
duo pela conquista da liberdade reli-
giosa, intelectual, politica e econdmi-
ca. O movimento religioso, susten-
tando a interioridade do sentimento
religioso e pondo o homem em rela-
¢fo direta com Deus, as teorias dos
direitos inatos, da soberania popular
e do contrato como meio para criar,
resolver e modificar as relacBes en-
tre os individuos e o Estado, o inicio
do regime capitalista de produgfio de

" ria assistir,”

- volvimento que ao Estado competi-

culdades subjetivas
'+ préprias do indivi-
duo, foi elaborada
por jusnaturalistas seguindo Descar-
tes. O empirismo invocou o chama-
do sentido inato do justo, e para o
empirismo o individuo isolado é
principio e fim da ordem juridica.
Trés direcdes sdo identifica-
das por Solari, decorrentes dessas po-
sigBes fundamentais, que, em relacio
a natureza e ao fundamento do di-
reito privado e suas relacdes com o
direito pablico, prevaleceram no sé-
culo XVIL A diregdo juridica de
Grécio, evidenciando a lei natural e
o estado de natureza com o princi-
pio do pacta sunt servanda, provavel-
mente regulava todas as possiveis
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relacbes contratuais entre os indivi-
duos no estado de natureza, sendo o
consenso caracteristico de um jus
voluntarium. O pacto entra como ele-
mento constitutivo das diversas ins-
tituicoes de direito privado, justifi-
cando a propriedade individual,
constituindo o fundamento da fami-
lia, das relacdes de sucessdo e das
muiltiplas relagdes mantidas entre os
individuos. Mais filoséfica que juri-
dica é a direcdo absolutista de
Hobbes, que parte das mesmas pre-
missas do estado de natureza e do di-
reito natural, eliminando todo con-
traste entre individuo e Estado. A ter-
ceira direcio, de Locke, ¢é liberal, e 0
seu individualismo empirico; segun-
do Solari, alimentou um programa de
acio da burguesia inglesa converti-
da em classe dominante e destinada
a reger o destino do Pafs, com o indi-
vidualismeo ético associando-se ao
econdmico: o individuo adquire
consciéncia-de si no dominio dos fa-
tos econdmicos, afirmando-se como
homo economicus e forja uma ordem
politica e jurfdica correspondente.
O individualismo marcou a
sua presenga nas codificagbes que
surgiram, no Cédigo prussiano,
francés e austriaco, unificados quan-~
to ao significado da codificagdo ci-
vil como um conjunto de regras des-
tinadas a garantir a liberdade civil
do individuo em sua vida privada e
diversificados quanto & orientagdo
fundamental, uma vez que o Cédi-
go prussiano realiza a idéia indivi-
dual na ordem das relacSes priva-
das por intermédio do Estado e o Co-
digo francés e, em maior intensida-
de, o austriaco concebem o indivi-
duo e seu direito fora do Estado e

das rela¢des de direito piblico. No
primeiro esta presente a influéncia
de Wolf. No segundo, a forca da cor-
rente liberal inglesa e fisiocratica. No
terceiro, evidencia-se a inspiragao
filosofica kantiana.

Foi realmente muito expres-
siva a influéncia que a codificacao
do direito civil exerceu sobre a dis-
ciplina inicial do contrato de.traba-
lho. O papel desempenhado, ainda
que remotamente, pelo Cédigo de
Napoledo (1804), pelo Coédigo
tedesco (1896) e pelos Cédigos itali-
anos (1865 e 1942) ndo pode ser des-
conhecido, principalmente porque
traziam um cunho marcadamente
comum, consagrando a ideologia do
contrato que viria a repercutir na for-
ma pela qual as relacdes entre em-
pregado e empregador viriam a ser
conhecidas.

O contrato é o signo da liber-
dade. Acreditava-se que o equilibrio
nas relagées econdmicas e trabalhis-
tas pudesse seratingido diretamen-
te pelos interessados segundo o
principio da autonomia da vontade.
Assim, esses Codigos ndo revelam
nenhuma preocupagdo com © pro-
blema social. . -~ -

A teoria anticontratualista re-
tine as correntes que negam a natu-
réza contratual do vinculo entre em-
pregado-e empregador. Nasceu na
Alemanha {Siebert, Nikisch etc.), com
a feoria da relacdoe de trabalho, e expan-
diu-se para a Itdlia e a Franga, coma
teoria do institucionalismo. A primei-
ra, surgiu sob o signo do nacional-
socialismo, sustenta que a empresa
¢ uma comunidade de trabalho na
qual o trabalhador incorpora-se para
cumprir os fins objetivados pela pro-
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dugdo nacional. Nessa comunidade
ndo existe uma soma de particula-
res relagfes contratuais entre os in-
teressados, mas s6 uma relagio de
trabalho em esséncia unitaria, sem
margem para a autonormia da von-
tade e constituida pela simples ocu-
pacdo do trabatho humano pelo em-
pregador. A segunda vé& na empre-
sa uma institui¢do, na qual hd uma
situacéo estatutaria e nfo contratu-
al. O estatuto prevé as condi¢Bes de
trabalho, que s&o prestadas sob a au-
toridade do empregador, que é de-
tentor do poder disciplinar. O vin-
culo juridico inicia-se pelo engaja-
mento do trabathador na empresa e
nio por uma livre discussto de cla-
usulas contratuais.

O contratualismo foi um
avango porque separa dois perio-
dos, o do trabalho nédo assalariado
e o do trabalho com salarios por
contrato, mas n&o solucionou a
questao social.

VH

As reaces conira a explo-
ragio do trabalho surgiram de fon-
tes do pensamento completamen-
te diferentes.

Karl Marx fez uma analise de
grande repercussao sobre o trabatho.

Defendeu uma concepgéo
materialista. Sustenta que a conscién-
cia do homem é o reflexo dos fatos
que vio acontecendo na vida social
na qual a propriedade privada éuma
causa da exploragio do trabalhador.
Elaborou a teoria da alienacdo, uma
forma de ver o produto do trabatho
do operdrio. Em outras palavras, o
operéario com o trabalho inserem-se

no produto que nasceu fruto do seu
trabalho mas que nao lhe pertencera
porque dele abre méo para o empre-
gador. Com a teoria da mais valia,
ressalta a desvalorizaciio do salario
do operdrio, uma vez que nunca serd
correspondente ao valor que deveria
ter porque dele sempre & retirada
uma parte que por direito deveria
pertencer-lhe, o lucro, de que se apro-
pria 0 empregador, Propde ~ e aqui
0s seus equivocos se acentuaram - a
luta de classes, a supressdo da pro-
priedade privada, fonte de todos os
males, e a apropriagio, pelo Estado,
dos bens de produgdo para que de-
pois, numa etapa ulterior, os bens de
produgio possam ser cornuns, o que
permitiria a evanescéncia do Estado,
que passaria a ser desnecessirio, e 0
desaparecimento do Direito, porque
eliminada a propriedade privada ja
ndo mais existiriam conflitos entre as
pessoas nem classes sociais e a cons-
ciéncia dos homens que ndo mais te-
riam interesses contrapostos estaria
modificada, todos participando do
bem comum. Com esses principios
condena o capitalismo, ¢ trabalho
como mercadoria e o salario como
preco do trabatho.

O denominado Secialisnio Ci-
entifico do Marxismo tem como docu-
mento fundamental o Manifesto Co-
munista de 1848, sugerindo a toma-
da do poder politico pelos trabalha-
dores para a supresszo do capitalis-
mo e das classes sociais, tornando-se
possivel a autogestao da sociedade.

A proposta de substituicao
do capitalismo pelo comunismo, pas-
sando pela etapa intermediéria do
sociaflismo, cuja incumbeéncia princi-
pal seria a destrui¢iio da proprieda-
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de privada, ndo se concretizou na
experiéncia da histbria, como tam-
bém a sua tese da luta de classes com
asupressio da classe dominante néo
se realizou com a desigualdade, que
persistiu mostrada no socialismo;
entre dominantes e dominados, isto
€, entre governantes e governacos.

Lénin preocupou-se com os
sindicatos e escreveu o livro “Que
fazer?” E a pergunta que fez a si
mesmo sobre a funcéio dos sindica-
tos numa ditadura do proletariado,
para concluir que nf&o tem sentido
num Estado em que os operdrios
detém o poder, a existéncia de sin-
dicato reivindicativo, porque se a
classe trabalhadora detém os qua-
dros diretivos do Governo, seria um
contra-senso o sindicato lutar con-
tra o Estado.

Conclui que diante disso os
sindicatos devem ser meras correias
de transmissio da ideologia politica
do Governo.

VIII

A doutrina social da Igreja
tem nas Enciclicas a sua principal
fonte dogmadtica: a Enciclica Rerum
Novarum, de 1891, de Ledo XIII, a
Enciclica Quadragesimo Anno, de
1931, de Pio XI, em discursos e do-
cumentos pontificios de Pio XII, as
Enciclicas Mater ef Magistra, de 1961
e Pacem in Terris, de 1963, de Jodo
XXIII, a -Enciclica Populorum
Progressio, de 1967, e a Laborem
Exercens, de 1981, de Jodo Paulo II.

Considerando o trabalho
como algo que participa da dignida-
de pessoal do homem e merece a
mais alta valoracio, a doutrina soci-

al da Igreja tem um forte sentido
humanista e prega teses dentre as
quais 0."justo saldric” mediante par-
ticipagdo dos trabalhadores nos lu-
cros dos empregadores, direito de
associag8o para que os trabalhado-
res possam manifestar as suas opi-
nides e obter melhores contratos de
trabalho, direito a uma condigéo dig-
na da atividade profissional, direito
ao emprego, tudo segundo uma vi-
s#o transcendental da destinagdo do
ser humano.

Para a-nova estrutura social
em que o trabalho deve ocupar uma
posi¢dio que ndo. lhe ¢ reconhecida,
a doutrina social da Igreja Catélica
propde a necessidade de alteragGes
no sistema econdmico, condena a
luta de classes e a violéncia.

IX

A configuragdo juridica do
trabalho ganha maior dimensao com
a legislagdo pioneira de protegdo ao
trabalhador destinada a protegé-lo
com a reduc¢éo da jornada de traba-
lho, a garantia dos descansos diari-
08, semanais e anuais, a tutela do
trabalhe dos menores e das mulhe-
res e a protegéio da sua vida, satide e
integridade fisica.

Nessa diretriz surge o cons-
titucionalismo social, movimento
que, considerando uma das princi-
pais fungbes do Estado a realizagéo
da Justica Social, propde a incluséo
de direitos trabalhistas e sociais fun-
damentais nos textos das Constitui-
¢Bes dos paises.

Inicia-se - embora ao tema ja
se referisse, porém de modo timido,
a Constituicdo da Suica - com a
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Constituicio do México de 1917, a
qual Trueba Urbina dedica o estudo
La primera Constitucién politico-social
del mundo, publicado em 1971 no
México, no qual conceitua Constitui-
céo Social como “um conjunto de as-
piragdes e necessidades dos grupos
humanos que como tais integram a
sociedade e traduzem o sentimento
da vida coletiva, distintos dos da
vida politica”.

O principal texto da Consti-
tuicdo do México de 1917 é o art. 123,
com 31 incisos, nos quais se incluem
o direito & jornada normal didria de
8 horas, jornada méxima notuma de
7 horas, proibi¢do do trabatho de
menores de 12 anos e limita¢do a 6
horas para 0s menores de 16 anos,
descanso semanal, protegio a mater-
nidade, saldrio minimo, igualdade
salarial, adicional de horas extras,
protecdio contra acidentes do traba-
lho, higiene e seguranca do trabalho,
direito de sindicalizaciio, direito de
greve, conciliagio e arbitragem dos
conflitos trabalhistas, indenizacfo de
dispensa, seguros sociais etc.

Observa o mexicano Mario
de la Cueva o papel cumprido pela
Constituicio do seu Pafs: “E
indubitdvel que o nosso art. 123 mar-
ca um momento decisivo na hist6-
ria do direito do trabalho. Néo que-
remos afirmar que tenha servido de
modelo a outras legislagbes, nem
que seja uma obra original, sendo,
apenas, que € 0 passo mais impor-
tante dado por um pais para satisfa-
zer as demandas das classes traba-
lhadoras. Seria imitil empenhar-se
em encontrar repercussdes que nio
teve: a Europa néio conheceu, em ter-
mos gerais, nossa legislag&o. A pro-

mulgacio da Constitui¢io alemi de
Weimar, unida a excelente literatu-
ra que desde o principio produziu,
fez com que a atengéo do mundo se
fixasse principalmente sobre ela. A
falta quase total de estudos sobre o
direito mexicano contribuiu também
para que fosse ignorado; apenas
uma ou outra referéncia se encontra
nos autores franceses e sobretudo
nos espanhéis. Tampouco é nosso
art. 123 completamente original. A
exposicdo histérica comprova que os
legisladores mexicanos inspiraram-
se em leis de diversos paises, Fran-
¢a, Bélgica, Itilia, Estados Unidos,
Austrilia e Nova Zeliandia, de tal
maneira que a maior parte das dis-
posicSes que nela foram consigna-
das eram conhecidas em outras na-
coes. Mas a idéia de fazer do direito
do trabalho um minimo de garanti-
as em beneficio da classe economi-
camente fraca e a de incorporar es-
sas garantias na Constituicdo, para
protegé-las contra quaiquer politica
do legislador ordindrio, sdo prépri-
as do direito mexicano, no qual pela
primeira vez foram consignadas”.

Na Alemanha a Constituicdo
de Weimar de 1919 também contém
um conjunto de preceitos trabalhis-
tas considerados por muitos como
base das novas democracias sociais.
E a primeira fonte juridica relevan-
te do setor que hoje se denomina
seguridade social.

Dispte sobre: cogestdo da
empresa, cooperativas de produgio
e conswno, o frabalho colocado sob
a protecédo particular do Estado e a
criagio de um direito unitario do tra-
balho, a liberdade de coalizdo para
a defesa e melhoria das condigtes de
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trabalho, o direito & negociagéo. co-
letiva e a organizag@o. pelo Estado
de um sistema de seguros para a
conservagio da satide e da-capaci-
dade de trabalho, a prote¢do da ma-
ternidade e a previséo contraas con-
seqiiéncias econdmicas da velhice,
da invalidez e dos acidentes.

A Constituicdo de Weimar
fol o modelo das Constituigfes eu-
ropéias em matéria de direitos soci-
ais (Mario de la. Cueva).

Sobre a sua expressdo, num
confronto com as Constitui¢des mo-
dernas, diz Pierre Lavigne: “Ela fixou
os principios fundamentais que po-
dem reger o direito da classe obreira
nas democracias capitalistas. Aos pou-
cos, todos os seus principios foram re-
produzidos pelas Constitui¢des mo-
dernas e todos Estados democraticos...
Todas as Constituicdes: democraticas
afirmam o dever do Estado de prote-
ger o frabalho; o Estado afirma queele
deve elevar o trabalho humano a dig-
nidade de bem social cuja preserva-
¢io é dointeresse dacoletividade, Esta
idéia ndo é nova, ela & o corolério dos
principios afirmados na Franga em
1848, mas stia expressdo é riova...”

Apesar das suas origens ndo
democréticas, a Carta del Lavoro da
Italia(1927) é o documento funda-
mental do corporativismo peninsu-
lar centralizado segundo uma forte
interferéncia estatal.

X

No dmbito politico e como re-
aglo a proposta marxista, o corporati-
vismo como sistema politico-trabalhista
exerceu grande influéncia na Itélia,
Espanha, Portugal e no Brasil.

- Segundo o principio corpo-
rativo econdmico da Carta del. Lavo-
ro italiana, “il. complesso delln
produzione é unitario dal punto di vista
nazionale...”, Por forga dessa propo-
sigfio .que contém. um principio. de
integraciio dos fins econfmicos en-
tre os fins do Estado, os produtores
e as suas associagdes s&o transforma-
dos em 6rgéos da politica econdmi-
ca estatal, o que importa na respon-
sabilidade piblica dos empreende-
dores, na colaborag8o, institucional-
mente assegurada, entre a categoria
profissional e econdémica e a
estruturagéo juridica de érgidos que
permitam a realizagfio desses fins.

. A empresa, no sistema corpo-
rativo, continua com as rela¢des que
se desenvolvermn no seu ambito e ao
seu redor, sujeita as normas de direi-
to privado. Porém, o empresério terd
uma responsabilidade de direito pﬁ-
blico porque o corporativismo consi-
dera “I'organizzazione privata della
produzione una funzione d‘interesse
nazionale; I'organizzatore dell impresa
¢ responsabile dell'indirizzo della
produzione di fronte allo Stato” (Carta
del Lavoro, n. VIE). Os sindicatos sdo
reunidos em institui¢Ses maiores e
complexas, unificadas por um supre-
mo 6rgdo diretivo do Estado como re-
sultado de um propésito de unifica-
¢do e ndo de contraposicdo dos inte-
resses divergentes entre empregados
e empregadores.

Na organizagio corporativa,
a cafegoria profissional, isto é, os com-
ponentes do ordenamento corpora-
tivo, ndo sao todos os cidadios, mas
apenas os prodifores,

S&o considerados preduto-
res os empregados das diferentes ca-
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tegorias econdmicas, agricolas, in-
dustriais e comerciais, os trabalhado-
res subordinados ou autbnomos, in-
telectuais ou bragais, de fungoes ad-
ministrativas ou #écnicas e, também,
os profissionais liberais. Sdo exclui-
dos os funciondrios publicos.

As categorias profissionais
sdo reunidas em associacoes sindicais
submetidas ao controle do Estado e
segundo o principio do sindicato re-
presentativo iinico reconhecido. Assim,
empregadores, trabalhadores e pro-
fissionais liberais sdo enquadrados
nas respectivas associactes, 0s sin-
dicatos dependem de reconheci-
mento do Poder Piblico e nao pode
haver mais de um sindicato reconhe-
cido com poderes legais de represen-
tagdo da categoria respectiva. Os sin-
dicatos podem reunir-se em federa-
¢Oes e confederagBes.

Os fins dos sindicatos sdo os
normais, assisténcia, educacéo etc.
As corporagles sfio diferentes e
constituem 6rgéos diretamente cri-
ados pelo Estado e que se inserem
na sua prépria estrutura, formados
com caracteristicas colegiadas e pre-
valecentemente representativas des-
ses sindicatos e da forga politica e
cultural da nagdo. Sdo 6rgios da
politica econdmica do governo, reu-
nindo em um s6 colégio os varios
elementos de um dado ramo produ-
tivo. Dela fazem parte os represen-
tantes exponenciais das grandes or-
ganizages econdmicas, os elemen-
tos do governo e do partido politi-
co, objetivando-se realizar a fusdo
entre a economia e a politica. Além
de um Conselho Nacional de corpo-
ragdes, existemn érgéos corporativos
menores criados por lei.

Uma das suas repercussdes
fez-se sentir sobre o0 Cédigo de Pro-
cesso Civil da Italia, de 1940, € a atri-
buicdo & magistratura do trabalho de
poderes para decidir normativamen-
te os conflitos coletivos de trabalho,
orientacio que veio a ser afastada da
legislacdo peninsular posterior.

O corporativismio desenvolveu
um sistema concentrado de dirigismo
salarial coerente com 0s seus pressu-
postos politicos, econdmicos e juridi-
cos, t3o bem examinados por Gaetano
Zilio Grandi, ao dizer que o contrato
coletivo foi, no corporativismo italia-
no, verdadeira e prépria lei da cate-
goria, inteiramente estadualizado,
meio pelo qual o Estado interferiu nas
relacbes coletivas de trabatho, de acor-
do com rigida disciplina legislativa
(Lei n. 563, de 3 de abril de 1926) que
imprimiu ao saldrio corporativo
fisionomia prépria como expressdo do
interesse publico com eficacia geral
inderrogavel, erga ommnes, ganhando
expressio, como fontes determinado-
ras do salério, as ordenagbes corpora-
tivas e as sentengas de eqtiidade da
magistratura do trabatho e dos collegi
dei probiviri.

Mais representativa do pen-
samento corporativista € a obra de
Francesco Carnelutti, Teoria del
regolamento collettivo dei rapporti di
lavoro, um estudo sobre as trés fon-
tes de regulamentacéio do salério: o
contrato coletivo, as ordenagdes
corporativas € as sentengas da ma-
gistratura do trabalho.

X1

Mais recente é a experién-
cia politico-econémica do O Esta-
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do de Bem Estar Social do gover-
no Franklin Delano Roosevelt
(1933), que nos Estados Unidos da
América recuperou a economia do
Pais depois da crise de 1929 e deu
melhores condi¢Oes de trabalho aos
americanos.

E também chamado de Esta-
do-providéncia (Welfare State) e pde
em pratica as idéias do neoliberalis-
mo. E um tipo de organizagsio polf-
tica e econémica que; respeitando a
propriedade privada e o individua-
lismo, ¢oloca o Estado como agente
de promog#o social e organizador da
Economia implementado com mai-
or intensidade nos Paises Escandi-
navos como Suécia, Dinamarca, No-
ruega e Finlandia.

Entre os seus objetivos estdo
a garantia do bom funcionamento
do mercado segundo o pensamento
de Adam Smith, a defesa dos direi-
tos dos cidaddos na satide, educa-
¢do e alimentacio e a igualdade de
oportunidades. :

O modelo trabalhista gerado
nos EUA - hoje distanciado do mo-
delo dos paises nérdicos - tem ca-
racteristicas proprias:

a} o retraimento do Estado
para que os préprios interlocutores
sociails estabelecam diretamente en-
tre 5i enlaces juridicos e formas de
composi¢io dos seus conflitos, pres-
supondo, para o equilibric no eixo
que une as duas pontas da questdo,
os empregadores e os trabalhadores;

b) a tutela do mais fraco ndo
através da intervencio do Estado,
mas pela valorizacdo dos direitos
coletivos do trabalho, que implica
o reconhecimento da liberdade sin-
dical, o desatrelamento dos sindi-

catos do Estado e a ampliagiio da
negociagdo coletiva;

c) a arbitragem privada
como forma substitutiva ou equiva-
lente & solugéo jurisdicional dos con-
flitos trabalhistas e o direito de gre-
ve como necessdrio meio de pressao
com o qual devem contar os traba-
Thadores para que possam reivindi-
car, nas negociagoes coletivas, com
algum grau de possibilidade de
atendimento;

. d) poucas leis e a idéia de ¢6-
digo do trabalho é ignorada. Ha a
lei de suporte & negociacéo coletiva,
coibindo a ma-£é (Wagner Act, 1935),
o saldrio minimo geral, leis contra
discriminagdo, uso abrangente da in-
denizagdo para reparagdo de danos
inclusive de danos morais, um Tri-
bunal Administrativo em Washing-
ton, para investigar e punir atos anti-
sindicais, e o. Ministério do. Traba-
tho, que poe a disposigio dos inte-
ressados servigos de mediagdo quan-
do solicitados por ambos;

€} o movimento sindical com
acentuada espontaneidade, inde-
pendentemente de Jeis: na empresa
os trabalhadores tém o direito de
promover a eleicdo de um sindicato
que julgarem em condig¢Ges de
defendé-los. Desde que metade mais
um dos empregados-da empresa
votem por um sindicato, sera este
que os representard;

f) os conflitos individuais sao
solucionados na empresa por meio
de um procedimento interno de di-
dlogo denominado greevance.

g) o salério e outras condi-
¢0es de trabalho sdo entregues as
for¢as de mercado segundo a neces-
sidade da sua adequagao aos impe-
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rativos da competitividade entre as
empresas e a redugdo dos seus cus-
tos para enfrentar a concorréncia e
a globalizagao.

XI1I

A era Getalio Vargas tem
como maior contribuicfo, aceitas as
premissas politicas do corporativis-
mo, a pratica de uma politica traba-
Thista concomitante com a cria¢ao de
um pdlo industrial no Brasil, com a
criagdo da CSN - Companhia Side-
rargica Nacional, a Vale do Rio
Doce, A Companhia
Hidrelétrica do Sdo - “va

Rodriguez, “Os principios do direito
do trabalho”, a sua mais ampla, con-
ceituada e valiosa formulacéo. Para
o consagrado professor uruguaio, no
direito do trabalho ha um principio
maior coerente com as suas finali-
dades, o principio protetor do trabatha-
dor, por ser um direito destinado,
desde as suas origens, a uma fun-
¢io: a tutela do trabalhador, forma
de compensar a inferioridade em
que se encontra no contrato de tra-
balho, pela sua posigio de depen-
déncia ac empregador, com uma tu-
tela juridica que the deve ser dispen-
sada; dai por que, sob
essa

Francisco e a Fabrica
Nacional de Motores.

Vargas fun-
dou o Ministério do

Trabalho, Inddstria e :

taurou o Estado Novo
{(1937), a Consolida-
¢io das Leis do Traba-~

- “Vargas fundou o Ministério. do-Tra-

* balho, Indiistria e Comércio{1930}, ins-

- taurou-o Estado Nove {1937), a Con-

: solidagdo das Leis do Trabalho - CiTe

 a Justica.do Trabalho (1941), além do

- salario-mipima,.a- Carte:ra |:!e Traba-

- Iho e Prévidéncia Sociah- N

0.Estado, por meio da.uma. amplale:
. . : glslaqﬁo, passou a ser garantlsta ftu-

Comércio(1930), ins-  telar.do traballiador, por. vézes consi:

. darado paternalista. O direlte: indivi-

- dal dotrabalhe passou-a ser-c.cen- -

' tro donosso sisterna juridico trabathis-

 ta, mas-o direito coletwo do 1rabaihc_':

: nao f0| favorecldo . '

perspectiva,
cumpre promover 0
equilibrio que faltana
relagéo juridica dian-
te do desnivelamento
entre os seus dois su-

© jeitos, em detrimento

do trabalhador e fa-
vorecendo o patrdo.
O principio

Tho ~ CLT e a Justica ©
do Trabalho (1941},
além do salaric-minimo, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

O Estado, por meio de uma
ampla legislacdo, passou a ser garan-
tista e tutelar do trabalhador, por ve-
zes considerado paternalista. O di-
reito individual do trabatho passou
a ser o centro do nosso sistema juri-
dico trabalhista, mas o direito cole-
tivo do trabalho néo foi favorecido.

XIIE

A dogmatizagio do Direito
do Trabalho na América do Sul
deu-se pela contribuigdo doutrina-
ria que tem na obra de Américo Pli

. protetor, para Pli

Rodriguez, subdivide-
se em trés ouiros, também basicos:
o in dubio pro operario - significando
que na ddavida deve-se pender para
0 operdrio -, a prevaléncia da norma
favordvel ao trabalhador e a preserva-
¢fio da condiciio mais benéfica para o
trabalhador.

O primeiro, o in dubio pro
operario, é principio de interpreta-
¢fio, significando que, diante de um
texto juridico que possa oferecer
ddvidas a respeito do seu verdadei-
ro sentido e alcance, o intérprete
deverd escother, dentre as hip6te-
ses interpretativas vidvels, a mais
benéfica para o trabalhador.
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O segundo, a prevaléncia da
norma favordvel ao ¢rabalhador, é prin-
cipio de hierarquia, para solucionar
o problema da aplicagéo das normas
jurfdicas trabalhistas, quando duas
ou mais operantes no caso concreto
dispuserem sobre a mesma matéria,
caso em que serd precedente a que
favorecer o trabalhador.

O terceiro, o principio da con-
dicfio mais benéfica, tem a fungéo de
resolver o problema da aplicagdo da
norma juridica trabalhista no tem-
po, quando a norma cronologica-
mente posterior modificar ou supri-
mir um direito previsto pela norma
anterior revogada, caso em que, para
resguardar ‘os ‘direitos do trabalha-
dor diante das transformacdes pre-
judiciais que podem afeté-lo, deve
enunciar-se a preservagéo da condi-
¢do de trabalho que mais beneficia-
lo, como forma de defesa do seu di-
reito adquirido.

Esses subprincipios decor-
rentes do principio protetor comple-
tam-se, na obra de Pld Rodriguez,
com outros, os principios da realida-
de, da razoabilidade e da irrenunciabili-
dade dos direitos trabalhistas. O princi-
pio da realidade da prioridade a ver-
dade real diante da verdade formal.
Na interpretagéo dos fatos revelados
pela decumentacéo trabathista, o in-
térprete deve agir com o cuidado de
verificar se o contetido do documen-
to coincide com es fatos, tal comona
verdade ocorreram, e estes, nido
aquele, prevalecem. O principio da ir-
renunciabilidade dos direitos traba-
Ihistas tem por finalidade fortalecer
as conquistas conferidas pelo orde-
namento juridico diante da fragili-
dade do trabalhador, que poderia

abrir mio destas, realgando a indis-
ponibilidade dos direitos trabalhis-
tas, sem, contudo, recusar a possibi-
lidade de transagdes.

XIV

“ A sociedade pés-industrial
e a globalizaggo compfem o novo
quadro em que as relagSes de traba-
lho se desenvolvem no cenério de
reavaliacBes sob a pressdo das leis
contemporéaneas, principalmente na
Europa a partir de 1970,

Em 1980, Lyor-Caen redigiu
um capitulo do-livro Le Droit
capitaliste du travail no qual faz en-
tre outras, a seguinte afirmagao:
nem a finalidade protetiva exclu-
siva, nem as intengées mistificado-
ras explicam realmente o direito do
trabalho, porque nio se ddo conta
nem do valor do legislador, nem
das decisdes do juiz, nem do de-
senvolvimento das negocia¢des
profissionais; a técnica juridica ja-
mais podera ser inteiramente favo-
ravel a uma ou a outra parte da
relagdo de trabalho porque uma
norma tanto poderd ser favoravel
a uma parte como a outra; o direi-
to do trabalho é o resultado de uma
luta cotidiana pelo Direito; o peri-
odo contemporaneo permite veri-
ficar.a submisséo e a agdo, o fluxo
e o refluxo, a acdo permitindo a
melhoria das condi¢des dos traba-
Ihadores, que jamais serdo obtidas
a titulo definitivo, sendo um erro
supor que o direito do trabalho é
progressista, isto é, ndo suscetivel
de regressdo, pois esta na depen-
déncia de abalos politicos e a peri-
odos de expansdo econdmica.
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Em 1992, Jean-Claude Javillier,
em Droit du Travail, acrescentou ao
debate o seguinte: a finalidade pri-
meira do direito do trabalho é a pro-
tegdo do trabalhador; mas a prote-
¢ao desmedida pode contribuir para
a deterioragéio da situagéio econdmi-
ca geral e, com isso, revelar-se con-
traria aos interesses dos proprios as-
salariados; o direito do trabaiho mo-
nolitico vemn, pouco a pouco, ceden-
do lugar para um direito do traba-
tho de alternativas.

Em 1999, o Relatério para a Co-
miissiio Européia, publicado em lingua
portuguesa em 2003 pela Associagéo
de Estudos Laborais, com o0 nome
Transforntagdes do trabalho e futuro do
Direito do Trabalho, redigido por uma
Comissdo internacional da qual fize-
ram parte Alain Supiot e oulros, descre-
ve: 0 modelo de regulagio sécio-eco-
ndmica no qual se apoiava o direito do
trabalho desde o inicio do século esta
em crise, com as alteracGes que se pro-
cessaram em relagéo A empresa, o sin-
dicato e o Estado; na empresa, deu-se
a reorganizagéo interna do trabalho, a
produg#io tornou-se mais seletiva, com.
produtos néo padronizados, o que
pressupde uma aprendizagem mais
larga e continua do trabalhador; as mu-
lheres entraram em massa no merca-
do de trabalho, minando o modelo pa-
triarcal fordista; a estabilidade no em-
prego cede lugar a contratos mais ale-
atérios; o Estado abandonou a sua po-
litica keynesiana para se tornar um Es-
tado anti-inflacionista que controla o
seu orgamento, mas néo significa isso
a desestruturagfio do direito do trabalho
em beneficio de uma recontratualizacio
civilista e a desconexfio do social e do
econdmico,

Em 2001, a Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa
aprovou a tese de doutoramento da
atual professora de Direito do Tra-
balho, Maria do Roséario Palma
Ramalho, com o titulo Da autonomia
dogmdtica do direito do trabalho (2000),
reafirmadas no seu livro Direito do
Trabalho (2005).

A autora reavaliou o princi-
pio protetor e da destaque ao princi-
pio da compensagdo da posiciio debitdria.
Admite, como ndo poderia deixar de
ser, que a fungéo do direito do traba-
lho é a protegéo do trabalbador, que
acode as necessidades de tutela da
sua pessoa e do seu patriménio.

Destacou no nove idedrio do
direito do trabatho, o principio da sal-
vaguarda dos interesses de gestio do em-
pregador que assegura as condigdes
necessdrias a0 cumprimento das
obrigagtes contratuais da empresa e
viabiliza o contrato de trabalho.

No mesmo ano, Boaventura
de Souza Santos publicou um estu-
do na Revista Cidadania e Justica
(Ano 5, n.10, 1° semestre) sobre As
tensdes da modernidade. Identifica trés
tensOes dialéticas. A primeita enire
regulacfio e emancipagéo social. A
segunda entre o Estado e a socieda-
de civil. A terceira entre o Estado-
Nagio e a globalizacéo.

Em 2006, na Espanha, Mone-
reo Pérez, professor catedratico da
Faculdade de Direito de Granada, em
seu livro “Empresa.eni reestructuracion
y ordenamiento laboral hiostra como
vé o atual Direito do Trabalho e suas
logicas:”é a logica da racionalizagdo
funcionalista (subjacente e operante
a constituicao flexivel do trabalho),
que tende a afastar a logica da racio-
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nalizagdo garantista (subjacente e
operante & constituigio garantistica
ou democrético-social do trabalho).
Esta dGltima procurava alcangar um
equilibrio entre a raz&o social € a ra-
240 econdmica no Direito Social do
Trabalho. A 16gica da razio funcio-
nalista supde minimizar as regras de
desmercantiliza¢io do trabalho su-
bordinado-em beneficio de normas
e regras de procedimento e de orga-
nizagdo que favorecem 0s processos
de auto-regulamentacio das empre-
sas pelos proprios.agentes econdmi-
cos e sociais e segundo a respectiva
forca contratual ou-

negociadora”. R

Enfim, o soci- :
al e o econdmico con-
vivem em oOposicao
entre 0s contrériosea : :;
ordem econdmicatern i
que reabsorver sem-
pre o social e reajus-
tar-se para resolver as
assimetrias e as apori~
as existentes median-
te os reclamos da efi-
ciéncia da produgéo.

O Direito do Trabalho mer-
gulhou num complexo sistema pro-
dutivo no qual a competitividade
entre as empresas, a busca da mai-
or eficiéncia e qualidade nos servi-
¢os, a apacidade das empresas de
mudar rapidamente as especifica-
gbes dos seus produtos e de ¢onse-
guir elevados niveis de qualidade
levam. as leis trabalhistas a
redirecionar os seus fins, manten-
do-se como uma legislagéo tutelar
dos trabalhadores mas, ao mesmo
tempo, sensivel as solicitagbes va-
lidas da gestdo empresarial.

o social e o econdémico :

As mais recentes leis do
nosso Pais confirmam as novas
tendéncias. :

CONCLUSOES

No periodo contemporaneo
existem convergéncias e ndo apenas
divergéncias entre os interesses das
partes do contrato de trabalho. A
boa-fé nos contratos é um principio
juridico e ético vélido para ambas as
partes do contrato de trabalho. Uma
empresa paralisada ou em decadén-
cia néo pode favorecer aos interes-

ses nem dos seus
= gestores nem dos
: seus trabalhadores,

: dai ser o crescimento
- da empresa um obje-
© tivo comum e que be-
neficia as duas partes
do contrato de traba-
Iho. Uma empresa em
crise néio pode man-
ter os salarios em dia:
i € 0 primeiro passo

para a sua inadim-
piéncia total o que suscita, como
natural nessas situagdes, um senti-
mento de colaboragdo para que o
perfodo negativo possa de algum
modo ser superado sem boicotes que
possam aprofundar o abismo. Uma
empresa informal prejudica a segu-
ranga juridica dos seus atos em de-
trimento tanto dos empregados
come do empregador. Uma empre-
sa com elevado passivo trabalhista
& séria candidata & auto-destruigdo,
frustrando os interesses dos traba-
lhadores e do empregador; dai a
convergéncia na importancia do di-
dlogo social.
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As empresas tém prerroga-
tivas legais.

Prerrogativas da empresa
sdo poderes legais: de organizagao,
de direcéio, de regulamentagdo e de
punicdo disciplinar, assim como,
com fundamento no fus variandi, de
promover alteragGes estruturais com
seus reflexos diante de imperativos
econdmicos, #cnicos e organizacio-
nais. O jus variandi fundamenta al-
teragdes relativas a fungio, ao saldrio
e ao local da prestagiio de servigos.

Os limites dos direitos dos
trabathadores diante das prerroga-
tivas da empresa situam-se no pa-
tamar em que aparece o abuso de
direito.

Ha a violagdo desse princi-
pio quando o empregador forja do-
cumentos para fraudar direitos do
trabathador, - pde os interesses da
politica produtiva acima dos direi-
tos fundamentais da pessoa huma-
na, como no trabalho em condi¢Ges
anélogas & de escravo;- relaciona-se
mal com 08 representantes dos tra-
balhadores como se estes fossem
uma indesejivel intromisséo nos po-
deres empresariais; inclui na com-
posiglio societaria de uma empresa
laranjas como socios de fachada es-
condendo-se os verdadeiros respon-
sdveis atrds da cortina da transpa-
réncia dos atos.

H4, também, violacio do
principio da boa fé quando o traba~
lhador forja estabilidades de diri-
gentes sindicais, cria diretorias de
sindicatos com niimero de cargos in-
compativel com a dimenséo do mes-

mo, impJe uma greve que a raioria
dos trabalhadores ndo quer, o
quorum das assembléias sindicais é
ficticio em atas, das quais consta um
niimero de presentes que de fato néo
houve, pleitos abusivos sdo formu-
lados em reclamagdes trabalhistas,
individuais e em substituigido pro-
cessual etc.

O problema esta na exata
composi¢ao entre 0s aspectos conver-
gentes e divergentes, nos limites dos
direitos do trabalhadores e na exata
compreensdo e competente exercicio
dos poderes do empregador.

A prote¢do do trabalhador é
a fungiio principal do direito do tra-
balho porque o trabalho é indissoci-
avel de quem o presta, o que exige a
sua defesa. As novas leis vém instau-
rando uma dupla diretriz para o di-
reito do trabatho, 0 que provocaasua
tensdo dogmdética.

A salvaguarda dos interesses da
gestio empresarial ganha maior espa-
¢o na nova legislacdo. O desenvol-
vimento econdmico é um meio de
garantir e de criar empregos. A fle-
xibilizagdo das leis e 0 incentivo ao
diédlogo social e & negociacfo coleti-
va transformam o direito do traba-
lho de conflitivo em compromissério.

A nova légica néo é exclusi-
vamente unilateralista, funda~se na
manutencio do equilibrio do sistema
sem impedir o avango da tecnologia
e a viabilizagdo das exigéncias nor-
mais da organizag8o e da produgéo.

E é certo que a concepgdo do
trabalho como um valor é a base so-
bre a qual tudo se ergue.






UMA LEITURA Q

ONSABILIDADE

SOLIDARIA ENTRE‘AS EMPRESAS PRESTADORA
E TOMADORA DE SERVICOS

Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani*

Resumo: O objetivo do presente artigo € o de sustentar que, nos casos
de intermediagéio de m#o-de-obra, a responsabilidade da empresa
tomadora, quando a fornecedora néio paga correta ou integralmente
o quanto devido a um seu empregado, deve ser soliddria, e n&o me-
ramente subsididria, modo de ver que encontra apoio numa nova lei-
tura do disposto no artigo 265, do Cédigo Civil e com uma aplicagao
mais profunda dos principios no trabalho mencionados.

Palavras-chave: Responsabilidade. Principios. Solidaria. Subsidiaria.

E de se lamentar ndo pos-
suirmos, aqui no Brasil, lei definin-
do, de maneira mais clara e especi-
fica, como regra, a responsabilida-
de solidéria do tomador de servi-
¢os, nos casos em que se da o
inadimplemento das obriga¢des
trabalhistas, por parte das empre-
sas prestadoras de servigo, as legis-
lagBes argentina e uruguaia, nesse
particular, s&o belos exemplos que
bem poderiamos seguir.

Pela conhecida Stmula n,
331, por meio da qual o Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST)
procurou preencher nossa, digamos
assim, insuficiéncia legislativa, ficou

estabelecido, em seus incisos M e 1V,

que:
L]
TH - Nao forma vinculo de emprego
com ¢ tomador a contratacio de ser-
vicos de vigilancia (Lei n. 7.102, de
20.06.1983) e de conservagdo ¢ limpe-
za, bem como a de servigos especiali-
zados ligados a atividade - meio do
tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagdo direta.
IV- O inadimplemento das obriga-
¢Bes trabalhistas, por parte do em-
pregador, implica a responsabilida-
de subsididria do tomador de ser-
vigos, quanto aquelas obrigagdes,
inclusive quanto aos 6rgéos da ad-

* Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho de Campo Limpe Paulista.
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ministraciio direta, das autarquias,
das fundagdes ptblicas, das empre-
sas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam
participado da relagdo processual e
constem também do titulo executi-
vo judicial (art. 71 da Lei n. 8.666,
de 21.06.1993).

(]

Abro aqui um parénteses
para esclarecer que a preocupacao de
momento ndo é com as empresas de
trabalho temporario, nem com a dis-
tincdo entre atividade - meio e ativi-
dade - fim, distincio essa que en-
tendo superficial ou insuficiente
para o fim pretendido com sua utili-
zacAao, mas, sim, a de estabelecer se é
mesmo de se cuidar de responsabili-
dade subsidiaria, ou se o correto se-
ria falar em responsabilidade solida-
ria nos casos em que, pela referida
Stmula, considera-se como subsidi-
aria a responsabilidade.

Embora existarn 0s que, como
sabemos, entendem que o caso é
mesmo o de responsabilidade subsi-
didria, como também hd os que de-
fendem a inexisténcia de qualquer
responsabilidade na espécie, quer
solidédria, quer subsidiaria, ha a voz

daqueles que afirmam que a respon--

sabilidade solidaria é a que deveria -
e deve - ser a de observar-se, e a voz
dessas ultimas pessoas, pela forca e
pelo tom de seus argumentos, im-
pdem-se aos nossos ouvidos, impon-
do-se tanto mais quanto.maior a sen-
sibilidade que tivermos para ouvir as
necessidades e as dificuldades por
que passam o0s trabalhadores que,
tendo prestado seus servigos, como
empregados de uma empresa pres-
tadora de servicos, em prol da em-

presa tomadora, dispensados por
aquela sem receberem o que lhes é
devido, ap6s os trimites de um pro-
cesso judicial, tendo reconhecido os
seus direitos, tém ainda que procu-
rar receber da ex-empregadord, nor-
malmente desaparecida, parecendo
ter atravessado o Tridngulo das Ber-
mudas, ingressando em outra esfe-
ra, para 56 entdo, voltar-se contra a
tomadora de servicos, visando que
esta Ihe pague o seu crédito.

Com esforco e argumentos
consistentes, se sustenta, para menci-
onat apenas e ligeiramente, algumas
dessas ponderacOes, de que a respon-
sabilidade deve ser solidaria, na espé-
cie, pelo fato de que duas empresas -
a prestadora e a tomadora - beneficia-
ram igualmente do mourejar do cre-
dor - trabalhador, o que as faz, logo,
ambas, responsaveis, e na mesma me-
dida, pelos prejuizos por este experi-
mentados, servindo, para fundamen-
tar referido modo de ver, a natureza
das normas protetoras do direito do
trabalho, os riscos que assume a em-~
presa tomadora ao optar por concer-
tar com outra empresa a execugéo de
servigos, ao invés de executd-los ela
propria, riscos a que também teria sido
exposto o trabalhador, configurada a
falta de idoneidade econdmica da em-
presa prestadora; cabe lembrar, ain-
da, o entendimento de que a réspon-
sabilidade soliddria do tomador se
fundamenta na responsabilidade por
ato de terceiro, j& que a empresa pres-
taclora seria um preposto do tomador,
e ainda uma possivel aplicacdo, por
analogia, do quanto disposto no art.
455, da CLT.

580 normalmente referidos,
para embasar aludidos raciocinios,
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os arts. 187, 927, 932, Il e 942, do
Coédigo Civil e 8°, 9° e 455, do Di-
ploma Consolidado.

Esta claro que, se se procura
tantas justificativas para a responsa-
bilidade soliddria, na hip6tese em
exame, é porque se vé, ou meihor,
se sente, que a subsididria ndo bas-
ta, nem atende aos anseios de justi-
¢a, e como sabemos, a fungio do
operador do direito é justamente
essa: a de procurar a solugio mais
justa, atento aos sentimentos de jus-
tica da sociedade em que vive, e ndo
me parece que tais sentimentos res-
tem satisfeitos, quando um trabalha-
dor fique sem receber o que lhe é
devido por um largo periodo, o qual
acaba por ser maior ainda, por con-
ta de um posicionamento juridico,
quando outro posicionamento tam-
bém juridico e até, permissa vénia,
com mais consisténcia que o primei-
ro, poderia levé-lo a ter satisfeito seut
crédito em menor espago de tempo.

A essa altura, podera ser
langada a seguinte objecdo (com
aquele sorriso de triunfo): a idéia,
entdo, é a de impor uma solidarie-
dade, & margem, tangenciando ou
mesmo ignorando o quanto dispos-
to no art. 265, do Cédigo Civil, no
sentido de que “ A solidariedade néo
se presume; resulta dalei ou da von-
tade das partes”.

Com todo o respeito a esse
modo de enxergar, penso que nao
serd ele que abalard, por sis6, o sen-
tir daqueles que defendem ser a res-
ponsabilidade solidéria a adequada
& hipétese sob andlise.

E para tanto, para que esse
sentimento néo saia enfraquecido,
duvidando-se mesmo de sua inten-
sidade, varios argumentos podem
ser desfiados, alguns dos quais o
serdo, a seguir.

Com esse objetivo e por pri-
meiro, de realgar que, tal qual se d4,
atualmente, com o principio da le-
galidade, no ambito do direito ad-
ministrativo, em gue se considera,
como dilucida o brilhante Professor
Juarez Freitas, que:

I..] asubordinagio da Admiinistragio
Piiblica nédo € apenas 4 lel. Deve ha-
ver orespeito & legalidade, sim, toda-
via encartada no plexo de caracteris-
ticas e ponderactes que a qualifiquem
como sistematicamente justificivel.
Nao quer dizer que se possa alterna-
tivamente obedecer a let ou 20 Direi-
to. Nao. A legalidade devidamente
justificada requer uma observancia
cumulativa dos principios em
sintonia com a teleologia constitucio-
nal. A justificagio apresenta-se menos
como submiss3o do que como respei-
to fundado e racional. Néao éservidio
ou vassalagem, mas acatamento ple-
no e concomitante 4 lei e ao Direito,
Assim, desfruta o principio da legali-
dade de autonomia mitigada.’

Entendimento esse que leva
a que, ainda na ligdo do renomado
lente: “O principio da legalidade
precisa ser, entdo, compreendido e
aplicado, no contexto maior do aca-
tamento que a Administragfio Pabli-
ca deve ao Direito”.?

Qutro ndo € o sentir de Odete
Medauar, como lembra Daniel

! FREITAS, Juarez. O controle dos atos administrativos ¢ os principios fundamentais, 3. ed. 5o

Paulo: Malhairos , 2004, p. 43-44.
20p. cit. p. 45,
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Ustarroz, em artigo de sua autoria,
verbis:
Resume a professora Odete
Medauar esse importante fendmeno:
{...]o principio da legalidade signifi-
ca ndo mais a relagio lei - ato admi-
nistrativo, mas a dimensdo global,
ordenamenio - Administracgo’. (O
Direito Administrativo em evolugio,
p- 148, 2" ed. 5d0 Paulo: RT, 2003).3
Percorre a mesma senda
Rafael Carvalho Rezende QOliveira,
como se percebe com a leitura do
seguinte ensinamento seu:
A consagragdo do principio da
juridicidacde ndo aceita a idéia da Ad-
ministragio vinculada exclusiva-
mente as regras pré - fixadas nas leis,
mas sim ao.préprio Direito; o que in-
clui as regras e princfpios previstos
na Constituicio. Adolfo Merkl, de
forma irretocével, asseverava que ‘la
conexion necesaria entre derecho y ad-
ministracion puede ser designada como
principio de Ia juridicided de la admi-
nistracion” * )
O mesmo autor por dltimo
citado ainda preleciona que:
O principio dajuridicidade dé maior
importincia ao Direito como um
todo, ressaltando inclusiveanogio da
legitimidade do direito. A atuagdo da
Administragio Piblica deve ter por
nerie a efetividade da Constibuigdo e
serd pautada pelos pardmetros da le-
galidade e da legitimidade, intrinse-
<os a0 Estado Democriético de Direi-
to. Ao invés de simples adequacio da

atuacio administrativa a uma lei es-
pecifica, exige-se a compatibilidade
dessa atuacio com o chamado ‘bloco
de legalidade’. Alexandre Santos do
Aragho, ao tratar da concepgiio pos -
positivista do principio da legalida~
de, afirma com razdo: ‘Com efeito,
evoluiu-se para se considerar a Ad-
ministracdo . Publica vinculada néo
apenas & lei, mas a todo um bloco de
legalidade, que incorpora os valores,
principios e objetivos juridicos maio-
res da sociedade, com diversas Cons-
tituicGes (porexemplo, aalemé e aes-
panhola) passando a submeter a Ad-
ministragdo Piiblica expressamente &
“lei e ao Direitc’, o que também se in-
fere implicitamente da nossa Consti-
tuicio e expressamente da Lei do Pro-

© cesso Administrativo Federal (art. 2,
pardgrafo tnico, I). A esta formula-
¢io da-se o nome de Principio da Ju-
ridicidade ou da legalidade em senti-
do amplo’?

Da mesma maneira, quanto
ao estatuido no art. 265, do vigente
Cédigo Civil, a referéncia 4 lei nele
contida, deve ser entendida como re-
feréncia ao direito como um tedo, ao
ordenamento juridico em sua totali-
dade, o que faz com que se conside-
re, numa leitura atual, ndo sé as leis,
mas os principios também.

Esse asserto parece ndo pre-
cisar de maior desenvolvimento
para justificar-se, pois, como se
sabe, quando estamos diante de um
caso concreto e para solucioné-io da

A USTARROZ, Danicl. Breves notas sobre 2 boa - (¢ no Dircito Administrativo. In: GERMANO, Luiz
Paulo Rosek e GIORGIS, José Carlos Teixeira (Org.). LigGes de Direito Administrative ~ estudos em
homenagem a Octavio Germano. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003, p. 126, nota de rodapé n. 7.

¥ OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Neoconstitucionalismo: constitucionalizagio do ordenamento
juridico e a releitura do principio da legalidade administrativa. In: VIEIRA, José Ribas (Coord.). Pers-
pectivas da teoria constitucional contemporinea. Rio de Janeiro: Lumen furis, 2007, p. 64.

* Op. cit,, p-64.
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meihor maneira possivel, temos
que manter diante dos olhos - e da
mente também, por ébvio - todo o
ordenamento juridico, o que, com
lentes modernas, significa visuali-
zar nao sé regras, mas principios
também, é dizer:
Diante de um caso, nfio se aplica uma
regra, mas todo o ordenamento juri-
dico, valendo-se da maxima de
Gestalt: nfio se vé partes isoladas,
mas relagdes, uma parte na depen-
déncia de outra parte. As partes sio
inseparaveis do todo e sdo outra coi-
sa que ndo elas mesmas, fora desse
todo. E sdo os prin-
cipios que irao con-

Evidentemente, considerados
0s principios, para se estabelecer a so-
lidariedade, facil inferir, a questdo
toma logo novos contomos.

Com efeito, porquanto diver-
sos principios levam a que se estabe-
leca a solidariedade em situagdes
como a ora enfrentada, podendo ser
citados o da dignidade da pessoa hu-
mana, o da protecdo da confianga, o
da boa-fé objetiva, e até o principio
protetor, tao caro ao direito do traba-
lho, alguns dos quais diretamente,
outros até dando uma mais adequa- -
da interpretagdo a algum artigo, o

que também é funcao
dos principios.

ferir unidade a esse Quanto ao
todoqueéoordena- ,_ . . principio da dignida-
mento ]uri dico Evidentemnente, considerados os deda p h

O meu receio
em nédo me alongar
demais me contém, -
de maneira que néo -
vou estender-me no
encarecer a impor- :
téncia dos principios :
para o direito, nos
dias que correm, apenas lembrarei
que, hodiernamente, tem-se como
claro que as normas se dividem em
principios e regras, e aqueles, como
sustenta, dentre tantos outros,
Sebastian Borges de Albuquerque
Mello: “Os principios ocupam lugar
de destaque no pensamento juridi-
€0 contemporéneo porque sao eles
que irdo fornecer as linhas centrais
de unidade e ordenagao das demais
normas juridicas”.”

principios, para se estabelecer a so-
- Kdariedade, facil inferi, a questio -

. toma logo novos contornos.” o

se nao olvidarmos da
importincia ao mes-
- mo atribuida pela
- nossa Constituicdo
-+ Federal, que o colocou
- como base e norte de
- . NOSS0S passos, 0 que
faz com que, obrigato-
riamente, seja ele considerado quan-
do da elaboracdo, execucido e/ou in-
terpretacao de qualquer norma, e
atento aos ensinamentos do ilustre
Professor Antonio Junqueira de Aze-
vedo, no sentido de que:
[...] o principio juridico da dignida-
de fundamenta-se na pessoa huma-
na e a pessoa humana pressupde,
antes de mais nada, uma condicdo
objetiva, a vida. A dignidade impde,
portanto, urmn primeiro dever, um

¢ MELLO, Sebéstian Borges de Albugquerque. O Principio da preporcionalidade no Direito Penal. In:
SCHMITT, Ricardo Augusto (Org.). Principios penais constitucionais: Direito e Processo Penal 3 luz
da Constituigao Federal. Salvador: Podivm, 2007, p. 193.

* op. cit. p- 191.
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dever basico, o de reconhecer a
intangibilidade da vida humana...
Em seguida, numa ordem logica, e
como conseqiiéncia do respeito a
vida, a dignidade d4 base juridica a
existéncia do respeito a integridade
fisica e psiquica (condigSes naturats)
€ 208 meios minimos para o exerci-
cio da vida (condi¢bes materiais)
(-]

Resta firme que, o tolerar-se
que alguém trabalhe em proi de um
terceiro e para receber o que the foi
judiciaimente reconhecido, tenhaque
percorrer o drduo caminho acima
descrito, o que, muito certamente,
aumentara, para esse trabathador de
forma insuportével e desesperadora,
a agonia da espera e das privacdes
entfio decorrentes, magoard, a mais
ndo poder, esse principio maior e
mais reluzente, da constelagfo de
principios que déo brilho e vida a um
ordenamento juridico, mesmo por-
que, como lembrado por Ana Silvia
Voss de Azevedo, “Além dos valo-
res morais e subjetivos, a dignidade
ainda abrange o respeito 4 integrida-
de fisica e psicolégica do individuo,

incluindo af as condigbes dignas de

trabalho”;’ aqui como num imenso
vale descampado soam nitida e cla-
ramente, como melhor convém para
que encontrem eco também em nos-
sos coragGes, as seguintes palavras do
Ministro Orlando Teixeira da Costa:

“E a dignidade da pessoa humana do
trabalhador que faz prevalecer os
seus direitos, estigmatizando toda
manobra tendente a desrespeitar ou
corromper de qualquer forma que
seja esse instrumento valioso, feito a
imagem de Deus”.

Aqui chegando, interessante,
por certo, o evocar s6lido argumento
do preclaro Nelson Rosenvald, de gue:

A insergdo do principio da dignida-
de da pessoa hwmana no Titule 1,
como fundamento da Repiblica Fe-
derativa do Brasil, demonsira a sua
precedéncia — nio apenas topografi-
ca, mas interpretativa — sobre todos
os demais capitulos constitucionais.™

Relativamente ao principio
da confianga, é oportuno o recordar,
antes do mais, que, como superior-
mente dito pelo jurista portugués
Manuel Anténio de Castro Portugal
Carneiro da Frada, “Na verdade,
cabe a qualquer ordem juridica a mis-
s8o indeclindvel de garantir a confi-
anga dos sujeitos, porque ela consti-
tui um pressuposto fundamental de
qualquer coexisténcia ou cooperacio
pacfficas, isto-é, da paz juridica”.’

Ainda, quanto a importancia
da confianga para e na vida do ho-
mem, vale a transcricdo do seguinte
excerto:

[..] a confianca, entendida como ha-
bito de depositar expectativas em
outrem, é umm dos sentimentos que

# AZEVEDQ, Antonio Junquelra de, Estudos e pareceres de Direito Privade, S3o Paule: Saraiva, 2004,

p. 13.

¥ AZEVEDO, Ana Silvia Voss de. A terceirizaghio como forma de desvalorizagio das refagSes de trabatho
sob o gnfaque do princtpio da dignidade humana. In: VILLATORE, Marco Antdnio e HASSON, Roland
{Coord.). Estado & atividade econdmica: O Direito Laboral em Perspectiva. Curitiba: Jurué, 2007, p. 187,

1 Op. Cit. p. 187.

' ROSENVALD, Nelson. Dignidade humana e boa-fé no Cddigo Civil. Sao Paulo: Saraiva, 2005, p. 35.
Y FRADA, Manuel Anténio de Castro Portugal Carnelro da. Teoria da confianga e responsabilidade

civil, Coimbra: Livraria Almecing, 2004, p. 19.
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mais profundamente definem e cons-
tituem a existéncia humana. Na me-
dida em que nossa existéncia é tem-
poral e é imprevisivel nosso futuro,
nessa mesma medidanes vemos obri-
gado a confiar, e parece coisa certa,
quando a mernte néo se extravia da
realidade nem o coracio dos valores
supremos, que na vida do homem a
confianca tem um papel fundamen-
tal como elemento aglutinador de
energia que reforca o grau de coesdo
nes grupos humanos,

Com aludido principio se
objetiva a protecéo das legftimas ex-
pectativas criadas,
sem as quais a vida
em sociedade se tor-
na muito mais dificil,
admitindo-se conti-

“Q vigente Codigo Civil ciida da- _
boa-fé em alguns artigos, mas sua .

observancia jamais precisou de

para ele, ele trabalhou e deve rece-
ber, e o Estado deve garantir “os
seus direitos”, logicamente da ma-
neira a mais répida e objetiva pos-
sivel, 0 que ndo permitiria que ele
compreendesse, tampouco aceitas-
se, as conseqiiéncias advindas do
reconhecimento de uma responsa-
bilidade meramente subsidiéria.
Cuidando agora do principio
protetor, principio esse carfssimo ao
direito do trabalho, os motivos que
o fazem forte e resistente a todos os
questionamentos de que ¢ alvo, de
tempos em tempos, justificando
~_mesmo a existéncia
- do direito do traba-
: lho, evidentemente
- ndo estariam sendo
respeitados, acaso se

nue sendo possivel, e entendesse ou enten-
néio se pode imagi- - previsao em lei; pois:nao se con- ° da que a responsabi-
nar, acredito, que um -~ cebe a-existéncia de um. ordena- - lidade subsididria é a
empregado tenha " ‘mento iur_idic_:c.no'quail—'a_boé-_fé_r':_.—'i@: - que deva ser observa-
uma expectativa: .. - - ~« .- - da na situagdo que

mais legitima do que -
a que ele carrega em -

seu peifo - e também

no seu estdmago -, no sentido de
que, tendo trabalhado como empre-
gado da empresa “x”, prestadora de
servigo, em prol da empresa “y”, a
tomadora do servico, seu mourejar
serd remunerado, tanto por uma
como por outra, atento a que nio
se pode exigir do trabalhador bra-
siléiro, na quadra atual, que possua
perfeito conhecimento do funciona-
mento juridico do contrato que uniu
as empresas prestadora e tomadora,

_og-:u'pe'_-un-'l_-ft_xgar de relevo.” " -

~1-. ora nos ocupa.
" Falta apenas,
para finalizar, uma li-
geira “palavrinha”, acerca do prin-
cipio da boa-fé objetiva, o qual des-
fruta de enorme prestigio nos dias
que correm.

E com esse proposito, ndo po-
deria deixar de valer-me da lembran-
¢a de Artur Marques da Silva filho,
quanto a ter ja a boa-fé sido conside-
rada “estrela polar do direite”

O vigente Cédigo Civil cui-
da da boa-fé em alguns artigos, mas
sua observéncia jarnais precisou de

1 ALBUQUERQUE, Mério Pimentel de. Principie da confianga no Direite Penal. Rio de Janeiro:

Lumen Juris, 2006, p. 87.

W SILVA FILHO, Arter Marques da. Revisao Judicial dos Contratos. In: BITTAR, Carlos Alberte (Coord. ).
Contornos atuais da teoria dos contratos. 5ao Paulo: RT, 1993, p. 144,
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previsdo em lei, pois ndo se concebe
a existéncia de'um ordenamento ju-
ridico no qual a boa-fé ndo ocupe um
lugar de relevo. = .

Quanto a boa-fé objetiva,
comgo se nio desconhece, ela ndo tem
ligagio direta com o que se passa no
intimo do individuo, mas atine ao seu
modo de agir externo, como.o faz, no
meio em que vive e interage com os
outros, ou como superiormente dito
por Ménica Yoshizato Bierwagen, a
boa-fé objetiva, “diferentemente da
boa-fé subjetiva, que se refere a as-
pectos internos do sujeito, estabele-
ce um padrio-de comportamento ex-
terno, vale dizer, imp&e um modo de
agir consentdneo ao homem probo,
leal, honesto, correto”.’®

- Vale salientar que:

O principio. da boa-fé obje-
tiva ou principio da probidade ou
eticidade, expresso nos arts. 422,
113 e 187 do Cédigo Civil, atua so-
bre contratos com varias fungoes: é
fonte de direitos laterais, é limite &
liberdade contratual e & liberdade
de contratar, é cinone de integragdo
e interpretacéo dos contratos.’®

Atunalmente, um contrato néio
¢ mais visto como resultado .de uma
acomodacio, um acordo de interes-
ses opostos, mas sim comoe um vin-
culo de cooperagio, uma convergén-
cia de interesses, para a realizaciio do
que nele se estipulou, o que reclama
de qualquer dos contratantes um
comportamento leal e reto, reclama
MEeSmMoO uMa preocupagio para comt

0 outro, de maneira que, num con-
trato, qualquer dos contratantes deve
se pregcupar para que a ouira parte
contratante atinja, com o contrato,
aquilo que, por meio do mesmo, pro-
curou obter, para tal fim; a boa-fé ob-
jetiva é chamada para desempenhar
fungiio de relevo, como também se dé
com a fungao social do contrato.

O Cédigo Civil contém em
seu corpo-de disposi¢bes, uma cliu-
sula geral de boa-fé, o-que se consta-
ta com a leitura de seu art. 422: “Os
contratantes sdo obrigados a guardar,
assimna conclusio do contrato, como
em sua execugao, 0s principio de pro-
bidade e boa-fé”, aludido dispositi-
vo bem pode ser invocado por aque-
les que entendem insuficiente a in-
vocagao de principios para o fim de
estabelecer a responsabilidade soli-
déaria da empresa cliente para com os
créditos do credor - empregado.

Nem se alegue que aludido
dispositivo tem aplicagdo apenas
entre as partes contratantes, pois, se
¢ fato que as mesmas devem obser-
vd-lo, ndo menos verdade que as
obrigactes que dele decorrem - de-
veres tais como os de informacao, le-
aldade, cooperagdo, honestidade -,
vao além das partes, exigindo que
terceiros respeitem os contratos ce-
lebrados, bem como n#o sefam atin-
gidos e/ ou prejudicados por contra-
tos por outros celebrados.

Com uma consisténcia im-
par, o preclaro Rodrigo Mazzei dei-
xou firme que:

B BIERWAGEN, Monica Yoshizato. Principios e regmas de interpreta¢io dos contratos no nove Cédigo

civil. Zed. 530 Paulo: Saraiva, 2003. p. 52

& BORGES, Roxana Cardoso Brasileiro. Recomshrugiio do Conceito de Contrato: do Cldssico ac Atual.
In: HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes; TARTUCE, Flavio (Coord.). Direito contratual:

temas atuais. Sac Paulo: Método, 2008, p. 35.
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E certo que a literalidade do art. 422
do CC 2002 estabelece que os con-
tratantes sio obrigados a observar
a boa-fé; nfo obstante, ha terceiros
que por uma proximidade com um
dos contratantes podem vir a exi-
gir a observéncia dos deveres ane-
xos decorrentes da cldusula geral
da boa-fé."?

No que mais de perto nos in-
teressa, hé fixar que existem pesso-
as, tradicionalmente enquadradas
no conceito de terceiros, mas que
agora aparecemn, de corpo inteiro, no
cenério juridico para protegerem-se
de contratos que pos-
sam violar direitos -

ral, lhes d4 amparo para assim pro-
cederem, para se ver como é natural
e funciona mesmo como a outra face
da mesma moeda, que esses tercei-
ros, se puderem ser atingidos pelo
contrato, tenham meios para evitar
os efeitos que possam prejudica-los.

Entao, o terceiro, que é 0 que
ndo participa da feitura do negécio
juridico, mas acaba por ele obrigado
e/ ou afetado, de alguma maneira, o
que ndo deve provocar espanto al-
gum, se nado olvidarmos a rede em
que se constituem as rela¢Ses huma-
nas, nossos atos, invariavelmente
provocam efeitos e/
ou repercutem, na es-

seus, o que é perfeita-
mente possivel, com
base no principio da
boa-fé objetiva e da
funcggo social do con-
trato, a par de se ajus-
tar & visdo moderna
do confrato, que mi-
tigou um tanto o

..7A doutrina, especialmente, mas
' h@o apenas, a alema e a italiana, di-
- ante de tal quadro, desenvolveu a
-categoria do contrato com eficdcia
: de prote¢io para terceiros, a qual,
‘por bem se encaixar numa visdo
i mais moderna do contrato, abragada-:
- pelo nosso Cédigo Civil, pode ser - .
“ifvocada entre nos, o que & fungio’ outro angulo, serem
: social do contrato e a-boa-fé objeti-
; wa permitem, j& sendo, inclusive,
- objetd, com vistas. ao'direito patrio,
i'de trabalhos juridicos de-falego.”

fera de outras pesso-
as, por eles afetados,
0s quais, se devem,
por umlado, respeita-
los, nao podem, sob

por isso prejudicados,
o direito ha de

i protegé-los, cumprin-

principio da relativi- i ..o o o

dade dos contratos.

Os principios mencionados
impedem que um ajuste, ainda que
fruto do mais puro e perfeito acordo
de vontades entre as partes, venha a
causar danos a quem, néo tendo de-
clarado vontade alguma, possa expe-
rimentar algum prejuizo em decorrén-
cia do contrato.

Basta nfio esquecer que as
partes contratantes sempre querem
ver seus contratos respeitados por
terceiros, aos quais opdem o que ne-
les pactuado, e o Direito, regra ge-

do ac operador do di-
reito acertar com qual
a protecdo entdo oferecida.

A doutrina, especialmente,
mas néo apenas, a alema e a itali-
ana, diante de tal quadro, desen-
volveu a categoria do contrato
com eficicia de protecdo para ter-
ceiros, a qual, por bem se encai-
xar numa visdo mais moderna do
contrato, abragada pelo nosso C6-
digo Civil, pode ser invocada en-
tre nés, o que a fungio social do
conirato e a boa-fé objetiva permi-
tem, ja sendo, inclusive, objeto,

7 MAZZEI, Rodrigo. O Principio da Relatividade dos Efeitos Contratuais ¢ suas Mitigages. In:
HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes; TARTUCE, Flavio (Coord.}. Direito contratual: te-

mas atuais, Sio Paulo: Método, 2008, p. 217,
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com vistas ao direito pdirio, de
trabalhos juridicos de félego.

Por meio do contrato com
eficdcia de protegdo para terceiros
se reconhece-que ha terceiros que
devem mais estreitamente respei-
tar algum contrato, pela razéo de
proximidade que tenham com uma
ou ambas as partes contratantes,
como também existem - e é o que
por ora nos interessa mais de per-
to - aqueles terceiros que, também
em razado de alguma ligacao maior
com um ou com ambos 0s contra-
tantes, s@o merecedores de especi-
al protecdo, para que nédo venham
a sofrer prejuizos com a execugio
do contrato.

Parece claro que o trabalha-
dor, que eu nao classificaria como
terceiro, mas como segundo, dada
a sua ligacéo ou dependéncia com
0s confratantes, encontraria aqui $6-
lido fundamento para reclamar,
tanto da sua empregadora, como da
empresa cliente, ambas solidarias,
o pagamento de seu crédito, jd que
o ajuste por elas levado a efeito ndo
pode, em atengfio aos efeitos exter-
nos do contrato, fazer com que ele
fique, passe a pobreza da locugao,
no prejuizo, mesmo porque, vale in-
sistir, n&o sdo apenas os contratan-
tes que devem ser protegidos con-
tra atos de terceiros, estes também
merecem receber protecdo, para
que ndo venham a experimentar
prejuizos em decorréncia do que
pactuado pelos contratantes, senti-
mento esse que deve, no casc que
ora nos ocupa, estar muito, muitis-
simo vivo, recebendo os aportes
doutrindrios e jurisprudenciais ne-
cessarios para robustecer-se cada

vez mais, de modo a nédo permitir
que o engenho ¢ a arte de contra-
tantes despidos de boas inteng8es
ou mesmo inaceitavelmente indife-
rentes para com a sorte daqueles
que em seu beneficio trabalharam,
frustrem os escopos que justificam
mesmo a existéncia do Direito do
Trabalho.
Muito contribuirda para que
esse desiderato seja atingido, othar e
ter pelos principios a consideracio e
orespeito com que devem mesmo ser
olhados e tidos; tal proceder certa-
mente fara com que a procela que
agita o sentir daqueles que acreditam
insuficiente a atribuigio de respon-
sabilidade subsidiaria, na situa¢io
aqui enfocada, se acalme e permita-
lhes singrar por mares ndo mais agi-
tados, revoltos, mas, sim, sem tor-
mentas, serenos, com uma tranqiiili-
dade que apenas o reconhecimento
de que se devera responsabilizar, de
forma solidéria, as empresas presta-
dora e tomadora, podera propiciar, a
qual repousa na seguranga de que
essa responsabilidade solidéria se
justifica pelo fato, a que o direito ndo
pode dar guarida, de que ambas nédo
se portaram.com a lealdade e a cor-
recao devidas - e exigiveis - para com
o trabalhador, magoando, entéo, os
principios todos mencienados nas li-
nhas fransatas. - :
Finalizo lembrando as pala-
vras de Constantino de Campos Fra-
ga, proferidas ja nos idos de 1941,
ap6s reproduzir ensinamento do
mestre Cesarine Janior, quando do
exame que fez acerca da finalidade
das leis sociais, verbis:
Observando a definigdo do que seja
direito social, vémos que as leis por
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ele abrangidas, visando o bem co-
mum, tém por objetivo imediato
‘auxiliar a satisfazer conveniente-
mente &s necessidades vitais propri-
as e de suas familias, aos individu-
os que para tanto, dependem do
produto de seu trabalho’.
Ora, esta finalidade n&o pode ser
falseada na interpreta¢do dos
textos legais. Ela ¢ a biisscla que
nos indicard a rota certa. Quan-
do dela nos desviarmos, por mais
brilhante que se afigure a argu-
mentagio, podemos afirmar -
estamos errados,'®
Essa busca é que me faz jun-
tar minha fraca voz a daqueles, que
a tém muito mais altissonante, visan-
do justificar, de maneira fundamen-
tada, que, na questio examinada, a
responsabilidade a ser estabelecida é
a solid4ria.
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previdencidria para fins de pagamento de beneficios pelo Instituto; 9

Concluses; 10 Bibliografia.
1 INTRODUCAQO

Escrevemos estas linhas acer-
ca do fato gerador da contribuicio
previdencidria no processo do traba-
lho nédo como experts acerca do tema,
que néo o somos, mas a titulo de dis-
catir algumas questdes para promo-
ver, a respeito delas, o necessdrio de-
bate e instigar outros colegas, mais
preparados, a manifestarem-se acer-
ca de tdo palpitante problema.

Preliminarmente, entretanto,
para que ndo sejamos mal compre-
endidos, asseveramos a extrema im-
portancia, inclusive politica, da com-
peténcia que foi atribuida a Justica
do Trabalho pela Emenda Constitu-
cional n. 20. E, note-se, essa compe-
téncia se mostrou o adequada que
foi ampliada pela alteragéo do art.
876, da CLT, nele tendo sido inseri-
do seu pardgrafo tnico, para confe-
rir a Justiga do Trabalho também
competéncia para a execugéo dos va-
lores néo quitados de contribui¢es
previdenciarias-quando por ela re-
conhecida a existéncia de vinculo
empregaticio ou declarado o paga-
mento de saldrio “por fora”, ou qui-
tados mas néo inseridos, oportuna-
mente, em folha de pagamento.

Afinal, a seguridade social é

responsabilidade de todos e por toda
a sociedade financiada. Dela depen-
de o bem-estar de milhdes de brasi-
leiros e, assim, verificamos a compe-
téncia atribuida 4 Justica do Trabalho
como fator de seu fortalecimento, mas
também deste ramo do Poder Judici-

. ario, que assim amplia seu relevante

papel social. Entretanto, conquanto tal
execucao deva se desenvolver da me-
thor forma, perante a Justica do Tra-
batho, nio € por isso que se pode con-
cordar com o que esti sendo chama-
do de “firia arrecadadora do INSS”,

_que tem utilizado os céleres e efetivos

procedimentos da Justica Obreira
como meio de incrementar sua arre-
cadacdo, desconsiderando, entretan-
to, principios de Direito Tributério in-
seridos na Constitui¢io Federal e os
proprios trabalhadores, que nao tém
visto o aproveitamento dos recolhi-
mentos que sdo efetivados, no pro-
cesso do trabalho, em seu beneficio,
situagéio que ja ha muito preocupava
0s autores e que agora passou a ser
discutida pela Associacio Nacional
dos Magistrados do Trabalho -
ANAMATRA?

Dividimos esta exposicio em
8 partes. Parcela deste texto ja havia
sido publicada, mas agora é adapta-
do, a ele sendo acrescidas outras con-

2 INSS IGNORA ATE A JUSTIGA. Instrucio Normativa exige provas de trabalhadores mesmo depois
de sentenga nos tribunais. Ana d’Angelo ¢ Tiana Ellwanger. O Instituto Nacional do Seguro Social
{INSS) ignora alé as decisdes da Justica do Trabalho que reconhecem o vinaule empregaticio dos segu-
rados mesmo quando hi o recolhimento das respectivas contribuicdes previdencidrias. Nesses casos,
em busca da aposentadoria, 0s segurados sao obrigados a ajuizar oulra agio na Justica Federal (que
julga as questdes envolvendo o INSS por ser atitarquia federal) para pedir a contagem daquele tempo
de servico. Normas da Previdéncia Social exigern dois requisitos para reconhecer o tempo de servico
firmado por sentenga trabathista. Um deles é que os trabalbadores tenham apresentado no processo
alguma prova material, além de testemunhas, ou seja, documento que comprove o periodo trabatha-
do, como recibos de salario ¢ registros de ponto.
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siderages que estdo a exigir também
o mesmo aprofundado estudo ao qual
nos referimos no inicio deste trabalho:

Do fato gerador da contribui-
¢do previdencidria;

Da repercussao do fato ge-
rador da contribuicao previdencia-
ria quanto a forma de calculo dos
valores devidos e responsabilidade
pelo seu pagamento. Critérios “cai-
xa” e “competéncia”;

Da atualizag&o das contribui-
¢Bes previdencidrias nfio quitadas
no momento oportuno;

Da conciliag8o e sua ndo vin-
culagdo aos termos da agfio e mesmo

servicos e a situacio especifica do to-
mador de servigos domésticos;

Da concessao do prazo para
discriminacio das verbas relativas
ao acordo;

A necessaria averbacio do
tempo de servi¢o ou da nova situacio
previdencidria para fins de pagamen-
to de beneficios pelo Instituto.

Conclusies.

Sem rodeios, portanto, passa-
remos a discorrer acerca de niossa vi-
580 sobre tdo palpitantes temas.

2 DO FATO GERADOR DA CON-
TRIBUICAO PREVIDENCIARIA

a sentenga transitada em julgado;
Das contribuicies devidas nos

acordos sem reconhecimento de vin-

culo pelo tomador e pelo prestador de

Fato gerador do tributo é
aquele descrito em lei que, em ocor-
rendo, gera a obrigacio do seu reco-

A outra condigio ¢ quie 0 INSS tenha se manifestado na agiio a respeito dessa prova material que teria de
ser mostrada. O problema € que néio existe previsio legal para o INSS integrar processo entre trabatha-
dor e empregador. Trés magistrados do Trabalho, consultados por O DIA, informaram desconhecer
reclamagdes trabalhistas em que o INSS foi chamado a fazer parte. Em outras palavras: o instituto fixa
uma condigiio que nfio se verifica no dia-a-dia dos tribunais no Pais. Como revelou O DIA no Jltimo
dominge, a Justiga do Trabalho tem arrecadado, em média, RS 1 bithiio por ano para os cofres do INSS,
que pertencem a cerca de 1 milhdo de trabalhadores, que nao sio identificados pela Previdéncia. A Lei
8212 obriga juizes a determinar o imediato recolhimento peles empregadares das contribuigbes inci-
dentes sobre as verbas trabalhistas. Para dificuliat o reconhecimento dessa decisdo, 0 INSS escora-se em
outra lei, a 8213, que exige “inicio de prova malerial” para que um processo administrativo seja abetto
pelo érgdo para analisar 0 caso do segurado. Para juiz, ‘normas sio injustas” . Para o juiz do Trabatho da
15* Regiiio, Vinicius Casagrande, que é ex-fiscal do INSS, é preciso mudar a legislagio. “As normas sio
injustas. No dmbitoc administrativo, o reclamante nito tem reconhecido o seu tempo de servico advindo
da declaragio do vinculo em sede de reclamagio trabalhista. No entanto, ocorreu a incidéncia das contri-
buiches ¢ o efetivo recolhimento, o que loma a Justica do Trabalho um mero agente arrecadador para o
Estado”, criticon o magistrado. O Ministério da Previdénda informou que 56 niio reconhece a3 sentengas
quando decorrem de acordos homologados pelo juiz do Trabalho, sem nenhuma prova material, haven-
doa necessidade de o segurado mover novi agdo na Justica Federal. Nio é a pritica. Conforme informa-
¢des obtidas por O DIA entre os servidores do drgao, o INSS s6 reconhece as decisdes em que participou
do processo. A Associagio Macional dos Magistrados da Justica do Trabalho sugere que seja feito um
convénio entre o Judicidrio e 0 INSS para que o érgdo registre os trabalhadares beneficiados pelo reco-
Ihimento das contribuigdes, ¢ que nio 6 feito atualmente. Umna série de arbitrariedades. Sérfe de reporta-
gens de O DIA revela que o INSS tem desconsiderado documentos que, pela lei, valem como provas de
vinculos de emprego. A carteira de trabalho estd sendo ignorada pela Previdéncia quando o tempo de
servigo anotado ndo consta no cadastro do INSS, o CNIS. Foi o que mostrou: a primeira reportagem da
série, em 21 de janeiro. A Previdéncia tem recusado ainda contratos de trabalho, termos de rescisdo,
contracheques comprovantes de saques do FGTS. Na segunda reportagem, em 24 de janeiro, a Previdén-
cia admitiu a O DIA que a carteira de trabalho nao basta como prova. A equipe de reportagem ouviu
servidores que revelaram ser orfentados a niio aceitar contribuicbes que nao estejam no CNIES, Na repor-
tagem de domingo, O DIA revelou que aghes movidas por trabalhadores conira ex-patrbes na Justica do
Trabalho enchem os cofres do INSS, mas segurados ndo tm aumento do tempe de contribuicio ou do
saldrio incluidos no cadastro da Previdéncia.
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Ihimento. Segundo o art. 114 do
CTIN, fato gerador da obrigacio trib-
tiria principal é a situagfio definida em

lei como necessdria e suficiente 4 sua

ocorréncia. Leciona Hugo de Brito
Machado (1999), analisando a defi-
ni¢ao acolhida pelo Cédigo Tributé-
rio Nacional, qgue o fato gerador nas-
ce de uma situagio, de um fato em
sentido amplo, definido em lei em
sentido estrito (posto que s6 a lei,
como norma emanada do Poder Le-
gislativo, é capaz de fazer com que
um determinado fato seja passivel
de gerar uma obrigacao tributaria)
que, se verificado, da origem a obri-
gacéo tributiria. Assim como para
todos os demais tributos, ndo verifi-
cado o fato previsto em lei a ensejar
o recolhimento previdenciario, tal
contribuigdio, que tem natureza tri-
butaria, reprisa-se, néo é devida. Ne-
cessério, portanto, perquirir-se qual
& o fato gerador da contribuigéio pre-
videncidria a ser executada pela Jus-
tica do Trabalho.

Aslegislagbes que trouxeram

a discussfio do recothimento previ-

dencidrio para o interior do Poder
Judicidrio Trabalhista sempre se re-
feriram ao seu fato gerador como o
pagamento de valores integrantes da

remuneragéio ao trabalhador. Note-

se 0 que se encontrava consignado no
art. 12 da Lei n. 7.787/1989 e, poste-
riormente, 0 que consignado no art.
43 da Lei n. 8.620/1993:
Art. 12. Em caso de extingéio de pro-
cessos trabalhistas de qualquer natu-
reza, inclusive & decorrente de acor-
do entre as partes, de que resultar
pagamento de vencimentos, remune-
raglio, saldxio e outros ganhos habi-
tuais do trabalhador, o recolhimento

das coniribuices devidas & Previdén-
cia Social serd efetuado incontinenti,
Art. 43. Nas acles trabalhistas de
que resultar o pagamento de direi-
tos sujeitos & incidéncia de contri-
_ buigBes previdencidrias, o juiz, sob
pena de responsabilidade, determi-
nard o recolhimento das importan-
cias devidas & Previdéncia Social.
Nao ha davida, portanto, de
que o fato gerador indicado em tais
legislacGes, do qual decorria a obri-
gacdo do juiz de velar pelo recothi-
mento previdencidrio, sempre foi o
pagamento de verbas salariais devi-
das ao trabalhador no curso do pro-
cesso do trabalho. E nio poderia ser
diferente, porque o fato gerador da
contribui¢ao previdencidria estd es-
tampado na Constituigio Federal.
0 §3° do art. 114, da Consti-
tui¢do Federal, la inserido pela
Emenda Constitucional n. 20, de
16.12.1998, atribuiu a competéncia a
Justica do Trabalho de executar, de
oficio, as contribuicdes sociais pre-
vistas no art. 195, [, ae II, da mesma
Carta Magna, bem como seus acrés-
cimos legais; hoje dispositivo que se
encontra ne inciso VIII, do mesmo
art. 114, da CF, em face das altera-
¢Jes constitucionais produzidas pela
Emenda Constitucional n. 45/2004.
Em face da modificagéo
constitucional inicialmente perpe-
trada pela EC n. 20/1998, a Justica
do Trabalho passou a contar com
competéncia absolutamente distin-
ta daquela que anteriormente lhe era
conferida, concernente a solucionar
aslides entre trabalhadores e empre-
gadores e, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relagéo

.de trabalho, competéncia que tam-
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bém abrangia as lides surgidas do

“cumprimento de suas proprias sen-
tencas, inclusive coletivas. E a alte-
ragdo constitucional foi de todo ade-
quada, tendo em vista que é de inte-
resse da sociedade a manutencéio da
seguridade social, financiada, se-
gundo o art. 195 da CF, por toda ela,
de forma direta e indiretd, por recur-
sos do orgamento da Uni#o, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e também de contribui-
¢Ges sociais advindas do emprega-
dor e do trabalhador.

O art. 195, L assevera que o
empregador, empresa ou entidade a
ela equiparada pela lei, paga contri-
buictes previdencidrias incidentes so-
bre a folha de saldrios e demais rendimen-
tos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, & pessoa fisicaquelhe
preste servicos, mesmo sem vinculo
empregaticio, e o inciso II, do mes-
mo dispositivo, assevera que contri-
buigdes previdenciarias sdo devidas
também pelo trabalhador e demais
segurados da previdéncia social, jus-
tamente ao receber os salarios ou 0s
rendimentos de seu trabatho.

Equiparam-se ao emprega-
doz, para fins previdencidrios, de
acordo com o art. 12, pardgrafo tni-
co, do Decreto n. 3.048/1999, o con-
tribuinte individual que tenha em-
pregados ou pessoas que lhe pres-
tem servigos, a cooperativa, a asso-
ciagdo ou entidade de qualquer na-
tureza ou finalidade, a missdo diplo-
mética e representagao consular, o
operador portuério, o 6rgdo gestor
de mao-de-obra e o proprietario ou
dono da obra de construgio civil.

Todos esses tém, em regra,
que pagar as coniribuicoes previ-

dencidrias, quando efetuam paga-
mentos a trabalhadores.

Recorde-se que nfo é do em-
pregado aresponsabilidade de reco-
ther a sua contribuicdo para a Previ-
déncia Social, conquanto seja da
mesma ¢ contribuinte, desde que
tenha sofrido o desconto pertinente
no momento do recebimento de va-
lores. Surge aqui outro conceito de
Direito Tributério, que é o do res-
ponsdvel tributério, aquele que, ape-
sar de néo ser o contribuinte do tri-
buto, é o responsavel pelo seu reco-
lhimento, na forma preconizada
pelo art. 121, 1I, do CTIN.

O empregador, ou o tomador
de servigos, € o responsével tributa-
rio pelo recothimento da contribui-
¢éio por ele proprio devida e também
daquela que deve ser descontada do
empregado. Compete-lhe, ao realizar
pagamentos, reter os valores devidos
a prevideéncia social e efetuar o seu
recolhimento. Realizando o descon-
to e néo repassando valores aos co-
fres da Unido, comete o crime de
apropriacio indébita. Nao descon-
tando e ndo recolhendo os valores
que seriam devidos, passa aser o pré-
prio devedor de tais tributos, quan-
do posteriormente cobrados.

O art. 195 da Constituicao Fe-
deral, inciso ], ao qual se refere o art.
114, VI, da Constitui¢ao Federal, é
absolutamente claro, portanto: o fato
gerador da contribuigao previdenci-
aria € o pagamento de valores, pelo
tomador, A pessoa fisica que lhe
preste servicos. Em decorréncia dis-
so, e como € ébvio, o fato gerador
de contribuicdes previdencidrias
para o trabalhador 56 surge no mo-
mento do recebimento de valores a
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ele devidos em decorréncia do tra-
batho prestado, mesmo porque o tra-
balhador nada pode pagar se néo
receber, visto que sua fonte de sub-
sisténcia, em geral, vem de seu prd-
prio trabalho, do qual retira seu sus-
tento e o de sua familia,

Se o fato gerador da contri-
buigéo previdenciéria, como estam-
pacdo no art. 195, 1, da Constituicdo
Federal, para o empregador, é o pa-
gamento de valores devides a quem
lhe preste servigos, e para o traba-
thador-é o recebimento desses valo-
res pagos pelo empregador, claro
estd que na Justiga do Trabalho o fato
geracior é o mesmo, posto que a este
dispositivo legal, como j4 vimos, se
refere o art. 114, V1II, da CF. E, fi-
nalmente, basta a leitura dos arts. 10
e 11 da Lei n. 8.212/1991 para que
se afastem as diividas a respeito de
qual é o fato gerador de contribui-
¢Oes previdencidrias:

Art. 10. A Seguridade Social sera G-
nanciada por toda sociedade, de for-
ma direta e indireta, nos termos do
art. 195 da Constituicgo Federal e
desta Lei, mediante recursos prove-
nientes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e
de contribuiges sociais.

Art. 11. No ambito federal, o orca-
mento da Seguridade Social é com-
posto das seguintes receitas:

[ - receitas da Unido;

I - receitas das contribuicdes so-
ciais;

Il - receitas de outras fontes.
Paragrafo unico. Constituem contri-
bui¢cdes sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre
aremuneracio paga ou creditada aos
segurados a seu servico;

b} as dos empregadores domésticos;
¢) as dos trabalhadores, incidentes
sobre o seu saldrio-de-contribuicio;
d) as das empresas, incidentes so-
bre faturairento e lucro;

e) as incidentes sobre a receita de
concursos de prognésticos.

O pagamento feito pela em-
presa ao trabalhador no curso do pro-
cesso do trabatho, em decorréncia de
um acordo ou de wma condenacio,
faz nascer o fato gerador do tributo e
a necessidade do recothimento das
contribuicdes previdencidrias. Ou-
trossim, em face da alteracdo do pa-
ragrafo Gnico, do art. 876, da CLT,
nele procedida pela Lei n. 11.457/
2007, que instituiu a Super-Receita, a
Justiga do Trabalho passou aser com-
petente para executar contribui¢es
previdencidrias sobre saldrios pagos
no passado, e nio no curso do pro-
cesso do trabalho, mas cujo paga-
mento foi nele reconhecido, declara-
do, em face de se ter verificado a exds-
téncia de vinculo empregaticio ndo
oportunamente anotado em CTPS.
Assim, tal dispositivo legal trouxe
para esse ramo do Poder Judicidrio a
competéncia - antes conferida td0-s6
a Justica Federal, de cobrar as contri-
buictes previdencidrias decorrentes
dos pagamentos efetivados no curso
dos vinculos empregaticios pela Jus-
tica do Trabalko declarados, ou ain-
da dos pagamentos realizados mas
ndo inseridos nas folhas (salério “por
fora”), quando pela Justica do Traba-
lho verificada sua ocorréncia.

A alteragéo legislativa proce-
dida no art. 876, paragrafo tinico da
CLT reforca a tese antes por n6s de-
fendida na versdo original deste ar-
tigo de que a Justica do Trabalho ndo
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tinha competéncia para cobrar as
contribuicbes previdenciarias decor-
rentes do reconhecimento do vincu-
lo. E tanto é fato que ndo tinha esta
competéncia, que a legislagéo foi al-
terada, o que € sobremaneira salu-
tar, mas fez surgir outros conflitos
subjacentes ao processo, como o
aproveitamento dessa contribuicdo
para fins de obtencéo de direitos pre-
videncidrios pelo trabalhador, ques-
toes extremamente relevantes, e que
merecem pontual andlise.

A alteracdo legislativa supra
indicada nio muda, entretanto, em

que ele se der, como, s6 para citar
exemplos, pagamento do valor inte-
gral ou parcial da condenagéo, levan-
tamento do depdsito recursal, dagéo
de bem em pagamento, adjudicacio
de bem, remicio da execugéo, é nes-
te momento que ocorre o fato gera-
dor da contribuicio previdencidria,
momento no qual é ela incidentee no
qual deve ser calculada.

Assim, a primeira conclusao
aque chegamos é de que ndo se pode
calcular més a més os valores devi-
dos a Previdéncia Social, quando o
pagamento decorre de uma senten-

nada, oconceitode @ ~ cacondenatbriacude
fato gerador dacontri- - “...nGo se pode.calcularmés-a- més . umacordo homologa-
g
P - 5o 05 valores devidos a- Previdencia =

buicéo previdencidria “Sacial, quando o pagamento decor- - do, posto que ndo se
- o pagamento de va- - re-de uma sentenga condenatéria~ pode calcular tributo
lores tributdveis, de '-0udéum acordohomoiogado, pos:- sem que tenha ocorri-

. . to.que ndo se pode calcular tributo-- -
cunho salarial, a0 fra- : sem quetenha ocorrido seufato ge-- do seu fato gerador. E
balhador, no momen- fador. E no momento do pagamen-  no momento do paga-

to em que ele tentha
sido realizado, a par-
tir do qual as contri-

{0 que a contribui¢do deve ser cal-
culada, pela aliquota e pela forma
. de caleulo incidente naquele mo-
.mento-em que o pagamento estd
- gendo efetivado, respeitado, para o

mento que a contri-
buigdo deve ser calcu-
lada, pela aliquota e
pela forma de célculo

- incidente naquele

buigdes devem ser re- : trabalhadar, 0 limite méximo do
colhidas e, momento a - $2/ério de:contribuigho.”
partir do qual as mes-

mas sfo acrescidas de juros, multas
e atualizactes pelos critérios previ-
dencidrios.

3 DA REPERCUSSAO DO FATO
GERADOR DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA QUANTO
A FORMA DE CALCULO DOS
VALORES DEVIDOS E RES-
PONSABILIDADE PELO SEU
PAGAMENTO. CRITERIOS
“CAIXA” E “COMPETENCIA”

Realizado o pagamento de
valores salariais no curso do proces-
so do trabalho, por qualquer meio

momento em que o
pagamento estd sendo efetivado, res-
peitado, para o trabalhador, o limite
méaximo do saldrio de contribuicdo.

Entretanto, em tendo havido
o pagamernto de valores no curso da
relagdo existente entre as partes, pa-
gamentos que a Justica do Trabalho
declarou terem decorrido de vincu-
lo empregaticio, ou aos quais atri-
buiu natureza juridica salarial (no
caso do pagamento de saléarios “por
fora™), a partir deles a contribuicdo
& incidente, utilizando-se o critério
da competéncia para sua apuragao,
que se dard, portanto, através da
apuracéo dos valores que foram
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més a més pagos em favor do em-
pregacdo. A sentenga tdo-s6 declaron
o vinculo empregaticio ou o paga-
mento de saldrio ndo inserido em
folha oportunamente, mas o paga-
mento se deu no passado. No mo-
mento em que ocorreu € que devem
ser calculadas as contribuigGes pre-
videncidrias, pelas aliquotas e regras
incidentes naqueles meses nos quais
as mesmas eram devidas. E neste
caso especifico, o trabalhador ndo
tem qualquer responsabilidade pelo
recolhimento, que deve ser quitado
integralmente por aquele que dei-
xou de cumprir.sua obrigagio pre-
videncidria no momento oportuno,
porque o trabalhador s6 pode sofrer
desconto de valores no momento em
que recebe aqueles que sdo
tributdveis, Deixando o responsével
tributério de abater e recother os va-
lores oportunamente, assume a obri-
gacao pelo recothimento da integra-
lidade dos valores devidos, tanto
por ele como pelo trabalhador.
Note-se, para melhor com-
preenséo da tese, a obrigacio confe-
rida a empresa no art. 30 da Lei n.
8.212/1991:
Arxt. 30 Aarrecadagaoeoreco]lumm
to das contribuictes ou de outras im-
porténcias devidas a Seguridade So-
cial obedecem as-seguintes normas:
I - a empresa é obrigada a:
a) arrecadar as contribui¢tes dos se-
gurados empregados e trabalhado-
res avulsos a seu servico, descontan-
do-as da respectiva remuneragao;
b) recolher o produto arrecadadona
forma da alinea a deste inciso, a con-
tribuicio a que se refere o inciso IV
do caput do art. 22 desta Lei, assim
como as contribuigdes a seu cargo

incidentes sobre as remuneractes
pagas, devidas ou creditadas, a
- qualquer titulo, aos segurados em-
- pregados, trabathadores avulsos e
contribuintes individuais a seu ser-
" vigo até o dia 10 (dez} do més se-
guinte ao da competéncia.
Descumprida a obrigacdode
descoritar e recolher as importanci-
as devidas a previdéncia social no
momento em-que efetiva o paga-
mento de valores ao trabalhador, a
empresa, ou a entidade a ela equi-
parada, torna-se a responsével pela
integralidade dos valores devidos a
Previdéncia Social, conforme consig-
nadona lei ja antes indicada, em seu
art. 33, § 5%
Art. 33. Ao Instltuto Nacional do
Seguro Social - INSS compete arre-
cadar, fiscalizar; lan¢ar e normatizar
o recolhimento das contribui¢des
sociais previstas nas alineas a, bec¢
do pardgrafo anico do art. 11, bem
como as contribuigdes incidentes a
titulo de substituicdo; e a Secretaria
da Receita Federal - SRF compete
arrecadar, fiscalizar, lancar e
normatizar o recolhimento das con-
tribuicdes sociais previstas nas ali-
neas d e e do pardgrafo vinico do art.
11, cabendo a ambos os 6rgéos, na
esfera de sua competéncia, promo-
ver a respectiva cobranca e aplicar
as sanc¢des previstas legalmente.
[-]
§5° O desconto de contribuicdo e de
consignagio legalmente autoriza-
das sempre se presume feito opor-
tuna e regularmente pela empresa
a isso obrigada, nédo lhe sendo licito
alegar omissao para se eximir do re-
colhimento, ficando diretamente
responsavel pela importancia que
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deixou de receber ou arrecadou em
desacerdoe com o disposto nesta Lei.

Exemplifiquemos, portanto,
a forma de célculo de cada uma das
situacdes supra indicadas para tor-
nar mais compreensivel o raciocinio
acerca da apuracdo das contribui-
¢Bes previdenciarias.

O fato gerador da contribui-
¢éo previdenciaria é o pagamento de
valores. Verificado que o emprega-
dor, no curse dos anos, deixou de
quitar horas exiras, verba salarial e
titulo que dé origem ao recolhimen-
to de contribui¢Bes previdenciarias e
proferida uma sentenca condenat6-
ria, ou mesmo realizado um acordo
que reconhega tal situacdo, apura-se,
na situaciio da sentenca, os valores
devidos a titulo de horas extras para
cada um dos meses e consolida-se o
débito que, quitado, total ou parcial-
mente, gerard a incidéncia da contri-
bui¢do previdenciaria, apurada no
omento em que Ocorrer o paga-
mento em questdo, recolhimento esse
que deve ser realizado, abatendo-se
o valor devido pelo empregado, até
o dia 10 do més subseqiiente.

O pagamento do valor deferi-
do pela sentenca condenat6ria ou por
um acordo ndo cumprido, na Justica
do Trabathe, pode ocorrer em mo-
mento muito posterior ao da prolagao
da senten¢a ou da homologacéio do
acordo, posto que pode decorrer da

expropriacio de bem penhorado do

patriménio do executado, pela
arrematacdo, pela adjudicacio ou pelo
usufruto de um imédvel ou empresa,
ou, ainda, pela simples liberaciio do
deposito efetivado por ocasido da in-
terposi¢do de um recurso. Apenas
quando ingressa no patriménio do

exeqfiente o bem ou seu valor é que
se termn como quitada, total ou parcial-
mente, a obrigacdo trabalhista, a
ensejar, da mesma forma apontada, a
ocorréncia do fato gerador da contri-
buigéo previdencidria. Se o exeqllen-
te recebeu o que lhe era devido atra-
vés da adjudicaciio ou da arrematagdo,
pelo valor que a expropriagdo foi
deferida & que se calculara a contri-
buigdo previdencidria, a partir deste
momento incidente.

Resumindo: no tendo havi-
do o pagamento pelo executado,
com o correspondente recebimento
efetivo do valor (ou de seu corres-
pondente em bens) pelo exeqgiiente,
ndo sdo devidas contribui¢Ses pre-
videnciérias, posto que ainda nédo ca-
racterizado seu fato gerador.

Por outro lado, se pagamen-
tos foram feitos no curso da relacio
existente entre as partes, e as contri-
buictes previdencidrias ndo foram
sobre esses pagamentos recolhidas,
sdo devidas desde o momento em
que esses pagamentos foram reali-
zados, pelas aliquotas e critérios in-
cidentes & época desses pagamentos.
E, aqui, o trabalhador nada tera a
quitar, como antes ja apontado, por-
que ndo sofreu os descontos no mo-
mento do recebimento de valores.

4 DA ATUALIZACAO DAS CON-
TRIBUICOES PREVIDENCIARI-
AS NAO QUITADAS NO MO-
MENTO OPORTUNO

As contribuigSes previdenci-
arias devem ser quitadas no dia 10,
ou primeiro dia util posterior, do
més subseqiiente ao do pagamento
realizado ao trabalhador, nos termos
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do art. 30, [, b, da Lei n. 8.212/1991.
Se'o pagamento foi realizado ro cur-
so da relagdo vivenciada entre as
partes, que a Justiga do Trabalho sé
declarou como de emprego, as con-
tribuices previdencidrias deveriam
ter sido quitadas no més subseqiien-~
te aquele ao qual ele foi realizado, e,
portanto, a divida hd muito ja exis-
tia, sendo esse o momento a partir
do qual deverdo ser os valores apu-
rados, atualizados e acrescidos deju-
ros e multa.

Afinal, ndo observado o pra-
zo legal para pagamento das con-
tribui¢des previdencidrias, passam
as mesmas a contar com. atualiza-
¢do conforme os ditames aplicaveis
as parcelas devidas.a previdéncia
social, nos termos do § 4° ao art.
879, da CLT.

Essa atualizacio é realizavel
através da aplicagdo da taxa SELIC,
que se soma a aplicagio de juros de
1% ao més. A esses acréscimos sao
adicionadas, por seu turnio, as mul-
tas previdenciarias, previstasno art.
35 da Lei n. 8.212/1991, que corres-
pondem aos percentuais de 8% a
20%, em caso de pagamento espon-
tineo (8% quando a obrigacdo é
paga no préprio més do vencimen-
to, a partir do momento em que de-
veria ter sido quitada; 14% se paga
no més seguinte ao de vencimento
e de 20% a partir do segundo més
posterior ao vencimento da obriga-
¢d0) e desde que ndo haja inscrigio
dos valores devidos na divida ativa
da Unido, casos em que as multas
s&o ainda superiores, podendo che-
gar a 100% do valor do débito.

Em tendo a Justica do Traba-
lho reconhecido que esses pagamen-

tos se deram no passado, além de se-
rem corrigidos e acrescidos de juros,
os valores devidos a Previdéncia So-
cial devem ser acrescidos de, no mi-
nimo, 20% de multa, porque ja ul-
trapassado. o segundo més posteri-
or aquele em que deveriam ter sido
quitados. N&o pagos os valores apu-
rados e iniciada a execugio dos mes-
mos, esse débito deve ser inscrito
como divida ativa da Unifo e, na
execugéo realizada na Justiga do Tra-
balho, devem ser acrescidas as mul-
tas indicadas no item III do art. 35,
que ora se transcreve para sua me-
lhor andlise;
Sobre as contribuicdes sociais em
atraso, arrecadadas pelo INSS,
incidird multa de mora, que nao
poderd ser relevada, nos seguintes
termos: . : .
I - para pagamento, ap6s o venci-
mento de obrigagdo n#o incluida em
notificagdo fiscal de langamento:
a) oito por cento, dentro do més de
vencimento da obrigacio;
b) quatorze por. cento, no més se-
guinte; T
c) vinte por cento, a partir do segun-
do més seguinte ao do vencimento
-da obrigagio; |
- I-[..]
I - para pagamento do'crédito ins-
. crito em Divida Ativa:
a) sessenta por cento, quando nao
‘tenha sido objeto de parcelamento;
b) setenta por ceénto, se houve
parcelamento;
c) oitenta por.cento, apds o ajuiza-
mento da execugdo fiscal, mesmo
que o devedor ainda ndio tenha sido
citado, se o crédito ndo foi objeto de
parcelamento;
d) cem por cento, apés o ajuiza-
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mento da execugdo fiscal, mesmo
que o devedor ainda nao tenha sido
citado, se o crédito fol objeto de
parcelamento.

§ 12 Na hipétese de parcelamento ou
reparcelamento, incidira um acrés-
cimo de vinte por cento scbre amul-
ta de mora a que se refere o caput e
seus incisos. ’

§ 22 Se houver pagamento antecipa-
do a vista, no todo ou em parte, do
saldo devedor, o acréscimo previs-
to no pardgrafo anterior néo incidira
sobre a multa correspondente & par-
te do pagamento que se efetuar.

§ 32 O valor do pagamento parcial,
antecipado, do saldo devedor de
parcelamento ou do reparcelamen-
to somente podera ser utilizado
para quitacio de parcelas na ordem
inversa do vencimento, sem preju-
izo da que for devida no més de
competéncia em curso e sobre a
qual incidird sempre o acréscimo a
que se refere o § 12 deste artigo.

§ 4° Na hipétese de as contribuices
terem sido declaradas no documen-
to a que se refere o inciso IV do art.
32, ou quando se tratar de empre-
gador doméstico ou de empresa ou
segurado dispensados de apresen-
tar o citado documento, a multa de
mora a que se refere o caput e seus
incisos sera reduzida em cinglienta
por cento.

Na outra situagdo, quitada a
divida no curso do processo do tra-
balho, total ou parciaimente,
incidem as contribui¢Ges previden~
cidrias que devem ser pagas até o dia
10 do més subseqtiente. Nao quita-
das, a partir daf devem ser acresci-
das da taxa selic, dos juros e da mul-
ta ja apontados. -

5DA CONCILIACAOESUANAO
VINCULAGCAO AOS TERMOS
DA AGAO EMESMO A SENTEN-
GATRANSITADA EMJULGADO

A competéncia que foi atri-
buida a Justica do Trabalho para co-
brar contribui¢Ses previdencidrias,
conquanto politicamente importan-
te, ndo pode se sobrepor ao princi-
pal enfoque que deve ser atribuido
a solugéo do contflito capital-traba-
tho: o de buscar a sua pacificagdo
nio pela dicgdo do direito, mas pela
sua efetiva pacificacdo, que deve ser
construida pelas proprias partes en-
volvidas no litigio.

A conciliagao das partes é
das mais relevantes missdes da
Justica do Trabatho. Tanto é assim
que o Juiz deve tentar a concilia-
¢do sob pena de nulidade do pro-
cedimento, idéia que tem permea-
do transformacoes efetivadas no
Processo Civil e que tem sido aco-
lIhida pelos Tribunais Superiores,
que se debrugam, inclusive, na efe-
tivaciio de campanhas de elucida-
géo acerca da importancia da con-
ciliagdo, como aquela ora designa-
da de “Conciliar é Legal”.

O processo, nos novos tem-
pos, como mecanismo do Estado
para a solugéo do conflito de inte-
resses, tem visto na possibilidade
da concilia¢éio das partes sua prin-
cipal forma de efetividade, de per-
mitir que as proprias partes, atra-
vés de um consenso, possam ob-
ter solug@o que n&o lhes tenha que
ser imposta.

A conciliagdo deve ser a
mais ampla possivel. Claro est4, e
muitos processualistas j4 analisa-
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ram a questéo, que a lide sociologi-
ca, o verdadeiro conflito de interes-
ses existente entre as partes, ndo
aparece em sua integridade nos
autos da agdo. Passa pelo filtro da
parte (que sé relata para o advoga-
do, sua versdo dos fatos) e do pré-
prio causidico (que relata os fatos
conforme sua apreenséio dos mes-
mos e de forma a promover a me-
lhor defesa de seu cliente).

Cientes dessa especificidade,

muito presente no Processo do Tra-
balho, onde as relagbes entre traba-
lhador e empregador sdo bastante
complexas; verifica-" .
se que a verdadeira .. .
conciliagéio s6 é obti-
da quando se permi- -
te, as proprias partes, ;
conversarem acerca .
de todos os pontos
inerentes a esse rela- -
cionamento e ndo, .-
meramente, 0s pon- -
tos narrados na acdo. | ©

Tanto é verdade que -

a conciliagio pode’

decorrer ndo s6 da transagio, mas
também da renancia, como do reco-
nhecimento do direito do ‘outro,
tudo isso, muitas vezes, presentes
em um 1nico termo de acordo.

A verdadeira conciliacio, a
conciliacao que apazigua espiritos
e que deve ser verdadeiramente
buscada pelo magistrado para pa-

cificacao do conflito que lhe é sub-
metido a andlise, deve levar em

consideracio todas as vertentes do
relacionamento das partes e ndo s6
o que se encontra narrado na lide.
Analisadas todas as vertentes des-
se relacionamento, -através da me-

i 45 concitiagio devesera maigam: -
pla posswel Claro esté o' multos -
' processuaiistas i3 anahsaram a
"-questéo. que a lide somolégica, [

"'_verdadelro mnﬂ;to de :nteresses"'

diagdo efetiva para a obtencdo do
acordo; basta que esse acordo seja
efetivamente apaziguador dos espi-
ritos para que ele seja absolutamen-
te vélido, ndo tendo que se atrelar
a petigdo inicial ou. aos termos da
defesa ou a qualquer outro ato pro-
cessual antes realizado.

Tanto a Justica deve obter
acordos realmente pacificadores que
a sentenga homologatéria de acor-
do, ainda que inclua matéria ndo
posta em juizo, é titulo executivo
judicial, conforme estd explicito no
arl: 475-N, III, do CPC.,

- Néo bastasse

: tudo quanto j4 con-
signado, o.art. 42 da

- Lei n. 11.457/2007
produziu alteragéo
na reda¢do do art. 832

- da CLT, nele fazendo
- inserir o § 6, que con-
-~ signa que o “acordo,
-_" celebrado apés o
:---.: irdnsito em julgado
- - da sentenca ou ap6s

a elaboracdo dos cal-
culos de liquidagéo de sentencga néo
prejudicara. os créditos da Uniao”.
Esse dispositivo, entretanto, e em
face do que antes analisado, n3o
comporta tao-somente wma inter-
pretagiio literal, porque deve ser har-
monizado com os dispositivos cons-
titucionais que regem o recolhimen-
to de contribuictes previdencidrias
e com 0s principios gerais que infor-
mam o Direito do Trabalho e o Pro-
cesso, tanto civil quanto do trabalho.

Antes de haver pagamento,
néo hé fato gerador de contribuigio
previdencidria, ndo podendo, assim,
ser a contribuicio executada ou mes-
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mo cobrada. Serdenca, acérdio, de-
cisio de homologagéo de célculos
ndo sdo e jamais foram fatos gera-

" dores de contribuictes previdencia-
rias, comoja tio enfatizado neste tra-
balho. Outrossim, o acordo homo-
logado por deciséio judicial, que se
equipara a sentenca (art. 449, do
CPC), substitui aquela antes profe-
rida ou mesmo o acordio e, assim,
destes nitimos, nio decorrem crédi-
tos em favor da Unido.

E ndo s6 isso. Nos termos do
art. 125, IV, do CPC, é obrigacio do
magistrado, a qualquer tempo, ten-
tar a conciliag@o das
partes em litigio, por-
que dela decorre a -
propria pacificacdo
social. Também para -
as partes é licito e

“Sentenga, acdrddo, decisfo de
homologagao de calculos ndo sao

o fato gerador da obriga¢io previ-
dencidria, ndo se podendo, por ou-
tro lado, comprometer, em face de
verba acesséria, 0 direito das partes
de se conciliarem, posto que é esse
o objetivo mais relevante da jurisdi-
¢do e do qual nasce a pacificago efe-
tiva do conflito.

Portanto, decidido pelo Juiz
do Trabalho que ha vinculo empre-
gaticio em determinada relagdo de
trabalho, ainda assim as partes po-
dem realizar acordos em que afastem
essa declaracio. Trata-se de direito
disponivel e, portanto, transacio-
nével e, diga-se, s6 as
partes podem efetiva-
mente saber o que é
adequado para a solu-
¢ao da lide por elas
deduzida em juizo.

produtivo celebrar, a - =~ - - - .- Entender que 6 0 Es-

ualquer tempo, = °1PMeforemdtosgeradores de- - ) do, apés o proferi-
calcordo que ponha fim | contribuiges prévidencidiias:.” - pant de sua decisdo
ao processo (art. 764, - - . . & que tem razdo ou
§ 3°, da CLT) e cuja - . pode, por meio da dic-

sentenga, assim, subs- -
tituird qualquer antes
proferida nos autos da agéo.
Efetuadas tais consideragGes,
se da r. sentenca ou da r. decisdo ho-
mologatodria de calculos néo foram re-
alizados pagamentos, que acabaram
por decorrer da homologagéo do acor-
dlo, s6 dele se pode entender que sur-
giu o fato gerador que faz nascer a
obrigacéio previdencidria e, assim, em
momento anterior ndo havia qualquer
obrigaggio de recolhimento de contri-
buigéio previdenciaria.
Arrematando o raciocinio, a
homologacéo do acordo é sentenga,

que substitui a antes proferida; se -

dela valores s@o quitados, surge daf

... gdo impositiva do Di-
reito, pacificar as par-
tes em conflito, é desconhecer como
funciona o dia-a-dia das Varas do
Trabalho. E desconhecer que a me-
lhor solugéo é aquela encontrada pe-
las préprias partes em conflito e que
muito mais vale o apaziguamento
efetivo de espiritos do que a dicgdo
de um direito que, na pratica, muitas '
vezes é até inexeqitivel, frente a situ-
agio peculiar das partes envolvidas
na agéo, e que s6 pode ser verificada
por um juiz empenhado e efetiva-
mente presente, que sabe ouvi-las e
compreendé-las. Pouco importa se,
pacificado o conflito, contribui¢des
previdencidrias seréo ou néo recothi-
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das, porque ndo é esse o fim primor-
dial do processo do trabalho.

O anterior reconhecimento
de vinculo em uma sentenga, mesmo
transitada em julgado, nao impede o
Juiz do Trabalho de homologar o acor-
do no qual as partes estabelecam que
ndo houve vinculo empregaticio, pos-
to que o 4rgdo previdencidrio sequer
fot parte da agio e que, em face dele,
portanto, tal sentenga nédo gera qual-
quer efeito. Afinal, recorde-se, o tra-
balkador pode meramente renunciar
aos direitos que lhe foram deferidos
pela sentenca €, se pode o mais, tam-
bém pode o menos,
que é transacionéd-los. ., -

Atente-se que
& costumeiro que os
trabalhadores te- :surge
nham realizado con- “¢iop
tribui¢es previden-
cidrias na condigio de
autdnomos ou contri-
buintes individuais e -
que ndo desejem, ou
sequer se interessem : - -
pelas anota¢des de
sua CTPS, inclusive porque ja tém
garantidos seus direitos previdenci-
arios, 0 que é muito comum, por
exemplo, em reconhecimento de
vinculo de representantes comer-
ciais. A declaragio do vinculo ne-
vhum direito ou dever acarreta a
previdéncia.

Assim, nio se fere direito
que ndo existe. O art. 472, do CPC, é
de meridiana clareza no sentido de
que a deciséo s6 opera coisa julgada
para as partes envolvidas no Litigio.

Mas é ébvio que ndo se esta
aqui instigando, sem divida, partes
e advogados a realizarem acordos

a humologacao do aourdo € sen- :
- ten;a que. substitui-a antes’ proferi- :
}_da, se deia valores'sao quﬂados, ;

I'pok- outro "Iado, comprometer “em
! faoe de verba acesséna, o dzresto das

: lunédngao e do qual nasc'e" pacaﬁ-
cagao efetiva do conﬂntn

sem o reconhecimento do vinculo
empregaticio, quando esse ja foi de-
clarado, nem se esti conclamando os
Srs. Juizes, indiscriminadamente, a
homologar tais acordos. Apenas
queremos discutir a questio, posto
que a Justica do Trabalho deve, sem-
pre, mesmo que proferida a senten-
¢a, tentar conciliar as partes, como
tém feito muito bem, alids, os Juizes
do Trabatho da 15* Regiao, que rea-
lizam audiéncias de conciliacio em
execugdo, idéia encampada e
prestigiada pelo Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regiao.

O que se estd queren-
- do assegurar ¢ que,
verificada a pertinén-
cia do acordo, anali-
ga- sadasas condicoes da
.- conciliacao, de forma
préxima, pelo magis-
trado, e sendo ela a
mais ampla possivel,
com pacificagao inte-
. gral dalide processu-
= al e sociolégica, seja

ele homologado, des-
de que pertinente e pacificador do
conflito. E que a previdéncia social
nédo atrapathe o andamento dos pro-
cessos, ja-tdo complexo.

O que o magistrado deve
analisar para homologar ou ndo o
acordo é o interesse das partes em
litigio. A conciliagio ndo esta atre-
lada aos limites da lide, fixados pela
peticdo inicial e pela defesa do réu;
néo esté atrelada aos termos da sen-
tenga ou mesmo do acérdao, que,
diga-se, analisam e sio proferidos
pelo que dos. autos consta, nédo le-
vando emconsideracio a efetiva lide
sociolégica vivenciada pelas partes,
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no geral mais ampla do que aquela
relatada nos autos do processo.
Finalmente, a decisdo que
homologa acordo entre as partes
antes em corflito substitui a sen-
tenca ou mesmo o acérdao anterior-
mente proferido. E é desta decisao
que surgirao pagamentos, que sao,
estes sim (e ndo a sentenga ou o
acérddo) fatos geradores do reco-
Ihimento previdenciario.

6 AS CONTRIBUICOES INCIDEN-
TES SOBRE O ACORDO SEM
RECONHECIMENTO DE ViN-
CULO.O TOMADOR DE SERV1-
COS DOMESTICOS

A Justica do Trabalho € com-
petente para executar as contribui-
¢Ses sociais previstas no art. 195, [,
a eI, conforme art. 114, VIII, da CF.
O art. 195, da Constitui¢do Federal,
deixa claro que essa competéncia
abrange pagamentos realizados
pelo empregador, mesio sem vin-
culo empregaticio (final da alinea
“a", inciso I}, quanto contribuicdes
sociais devidas pelo trabalhador e
demais segurados da previdéncia
social (inciso II), dentre eles, por
certo, os trabalhadores que prestam
servicos sem relacdo de emprego e
que, por forca do art. 12, da Lei n.
8.212/1991, V, g/h, sio tidos como
contribuintes individuais e obriga-
térios do sistema previdenciario.

Para bom entendimento da
questdo que serd tratada neste tépi-
co, note-se o que determinam, res-
pectivamente, os arts. 22 e 30, am-
bos da Lei n. 8.212/1991:

Art, 22, A contribuicfio a cargo da
empresa, destinada & Seguridade So-

cial, além do disposto no art. 23, é de:
I - vinte por cento sobre o total das
remuneracdes pagas, devidas ou cre-
ditadas a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe pres-
temn servigos, destinadas a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os gan-
hos habituais sob a forma de utilida-
des e os adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, quer pelos servi-
¢os efetivamente prestados, quer
pelo tempo a disposi¢do do empre-
gador ou tomador de servi¢os, nos
termos da lei ou do contrato ou, ain-
da, de convengio ou acordo coletivo
de trabalho ou senten¢a normativa.
Art. 30. A arrecadaciio e o recolhi-
mento das contribuigbes ou de ou-
tras importancias devidas a Seguri-
dade Social obedecemn &s seguintes
NoTIMas:

I-a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribui¢ses dos se-
gurados empregados e traballhado-
res avulsos a seu servigo, desconkan-
do-as da respectiva remuneragéo;
b) recolher o produto arrecadadona
forma da alinea a deste inciso, a con-

+ tribuigdo a-que se refere o inciso IV

do caput do art, 22 desta Lei, assim
como as contribuices a seu cargo
incidentes sobre as remuneracles
pagas, devidas ou creditadas, a
qualquer titulo, aos segurados em-
pregados, trabalhadores avulsos g
contribuintes individuais a.seu ser=
vigo até o dia 10 (dez) do mps.se-
guinte ao da compet@ngia;

c) recolher as contribuicBes de que tra~
tam os incisos f e Il do art. 23, na forma
e prazos definidos pela legislagfo tri-
butéria federal vigente;
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11 - os segurados contribuinte indi-
vidual e facultativo estdo obrigados
a recolher sua contribuiggo por ini-
ciativa propria, até o dia quinze do
més seguinte ao da competéncia.
A leitura dos textos supra
indicados demonstra que a empre-
sa tomadora de servicos, ou as en-
tidades a ela equiparadas, quer
quando recebam o trabalho de em-
pregados, de trabalhadores auténo-
mos ou trabalhadores eventuais,
tém uma contribuicio social sobre
o valor a ele quitado de 20%. As-
sim, acordos sem reconhecimento
de vinculo geram,

por ocasido do paga. |

mento do valor acor-
dado .(novamente
aqui aparece o fato ==/
gerador do tributo), a i
contribuigdo social de
20% a ser efetivada
no dia 10 do més sub-
seqiiente zo do paga-
mento da parcela do :
valor acordado. i
Endo adianta,
como temos visto- consignado em
muitas decisbes, asseverar que nédo
houve trabatho e que assim nao sao
devidas contribuices previdencia-
rias, ou que o acordo foi feito por
pessoa fisica. Na primeira situacéo,
se ndo houve trabalho cu qualquer
relagao equivalente, a Justica Obrei-
ra sequer teria competéncia para ho-
mologar citada conciliagdo. A segun-
da situa¢@o também nfo é excluden-
te do recolhimento, se o tomador de
servigos, apesar de pessoa fisica, se
equipara a empresa, porque os re-
cebeu em face da exploragéo de de-
terminada atividade produtiva.

i o 4 tamodrs
de um servigo doméstico, ndo se

equipara a empresa...”

O fato é que, nos termos da
legislacdo atual, pagamento efetiva-
do na Justica do Trabalho, inexisten-
te o0 vinculo de emprego, gera 20%
de contribuicio previdenciaria.

Ocorre-nos, entretanto, uma
excegao. Mutitas sdo as agdes em que
se discute vinculo empregaticio para
trabalhadores domésticos e que aca-
bam em acordos sem reconhecimen-
to de vinculo empregaticio. Nestes,
o tomador dos servicos, pessoa fisi-
ca que é tomadora de um servigo do-
méstico, ndo se equipara a empresa,
situacdo diversa daquela do conta-

dor que recebe o tra-
- balho de um auxiliar,
- : ou de um mecénico,
77 ou um comerciante
- que, no exercicio de
i tais atividades, é to-
mador de servigos em
face da exploracdo de
qualquer tipo de ati-
vidade econdémica.
No caso espe-
cifico do tomador de
servicos domeésticos,
ndo ha contribui¢des previdenciari-
as a recolher quando efetivado o
acordo sem vinculo empregaticio.
Esse ndo se equipara a empresa. Nao
€ porque um encanador vai as nos-
sas casas consertar o chuveiro que
temos que contribuir com 20% para
a previdéncia social. Nao estamos,
em tal situagao e como é 6bvio, equi-
parados as empresas. Note-se a
ementa consignada em inimeros
julgamentos pela autora naqueles
processos em que tem tido a honra
de funcionar, na condiciao de Juiza
Substituta de Desembargadores da
15" Regido:
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIA-
RIASSOBRE ACORDO SEM RECO-
- NHECIMENTO DE VINCULO.
- PESSOA FISICA QUE RECEBE O
TRABALHO PRESTADO NA CON-
DICAO DE TOMADOR DE SERVI-
COS DOMESTICOS. CONTRIBUI-
CAO PREVIDENCIARIA INDEVI-
DA, Acordos sem reconhecimento
de vinculo entre pessoas fisicas, na
qual se discute prestacfio de servigos
domésticos, ndo gera qualquer tipo
de contribuigiio previdenciaria, sé
devida pela pessoa ffsica que possa
ser equiparada a empresa, ou. seja,
que explora ativida-
de econdmicae, nes- ' .
sa condicdo, & toma-
dora de servigos. O
empregador do-
méstico e, em decor~
réncia, o tomador de
servicos domésti- :
cos, ndorecebendoa
forca de trabalhoem
face de exploragio

mica, nio pode ser

equiparado a empresa, nao lhe sen-
do aplicivel, nestes termos, a contri-
bui¢io de 20%. A conclusdo decorre
da analise conjugada do art. 1% da
Lein. 5.859/1971 e do art. 22, da Lei
n. 8.212/1991.

Mais uma situacio surge e
recorrentemente é trazida a baila, a
discussao, pela Unido, nos proces-
sos em que hé acordos sem reconhe-
cimento de vinculo. Nestes, tem-se
discutido a pretensio de retengéo de
11% do valor devido ao trabalhador,
para recolhimento como contribui-
¢d0 social. Passemos ao enfrenta-
mento da questéo.

- "Através do.carnd de contribuinte.in-
. dividual,. o trabathador varifica,.de -
-per-si, sua-situagao previdenciaria;
. pela gual se responsabiliza {porque
. dela depende o auferimeanto.dosbe- -
neficios.correspondentes). g, por.ter:
‘nuances proprias, esse recolhimen-
" to-soé-efetivado, diz a lei; por.inicia: .
tiva-do prdprio seguradoiart. 30,1, ©
- g Lein8212/1991) e-ndo-pode-ser -
- meramente e aleatoriamenteatribu- -
ido"ao tomador de servigos, porque ;
. dependente de premissas-que s o
- segurado.individual conhece.”
de atividadeecon- -~ -~ =

A Previdéncia Social ndo tem
razéo quando pretende o desconto
de 11% que, segundo ela, seriam de-
vidos pelo “prestador de servigos”.

A aliquota devida pelo
contribuinte individual, segundo
arts. 21 e 28, II, da Lei n. 8.212/
1991, corresponde a 20% de seu
“saldrio de contribuig@io”, assim
entendido como o valor por ele au-
ferido de uma ou de mais empre-
sas durante 0 més, sempre obser-
vado o limite correspondente ao
saldrio minimo e o limite méximo
previsto no § 5° do art. 28, conhe-

cido como “teto”,
. valor pelo qual a
Previdéncia Social
paga seus beneficios.
Essa contribuiggo
tem vencimento dis-
tinto da contribuicio
efetivada pela em-
presa e é recolhida
diretamente pelo
- contribuinte indivi-
- dual, através de

carné no qual consta
sua inscricao, no dia 15 do més
subseqiiente ao da competéncia,
conforme disciplinado pelo art. 30,
11, da Lei n. 8.212/1991, citado no
inicio deste texto, justamente para
que sua redacao pudesse ser de
pronto conferida.

Através do carné de contri-
buinte individual, o trabalhador
verifica, de per si, sua situagéo pre-
videnciaria, pela qual se respon-
sabiliza (porque dela depende o
auferimento dos beneficios corres-
pondentes) e, por ter nuances pro-
prias, esse recolhimento sé é efe-
tivado, diz a let, por iniciativa do
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proprio segurado (art. 30, II, da Lei
n. 8.212/1991) e ndo pode ser me-
ramente e aleatoriamente atribui-
do ao tomador de servigos, porque
dependente de premissas que s6
o segurado individual conhece.
Muito menos se pode pensar que
o trabalhador, ao fazer um acor-
do na Justica do Trabalho, possa
ter dele descontado 11%, se ji re-
colhe, em seu carné de contribu-
inte individual, o limite méximo
do saldrio-de-contribuig¢io. A situ-
acdo implicaria confisco, repudi-
ado pela legislagdo pétria.
A edigdo da

Lei n, 10.666/2003,

sempre invocada '
pela Unido ao reque-
rer tal contribuigio X

revogou. os dispositi- :re
vos anteriormente it
listados do Planoe de '*
Custeio da Previdén- '
cia Social, Lei n.
8.212/1991 e, além
disso, criou um plus
para o contribuinte individual, que
ndo mais tem até o dia 15 do més
subseqiiente para recolher sua con-
tribuicdo e pode vé-la recolhida por
valor superior ao devido.

Finalmente, ndo fossem as
questBes supra indicadas, a Lei em
questfio somente poderia ser aplica-
da aos cooperados de cooperativa de
trabalhio e méo-de-obra, posto que
foi editada tdo-somente para dispor
a respeito de concessgio de aposen-
tadoria a esses seguracos. Note-se
outra ementa da lavra da autorae o
que consigna em seus votos que tra-
tam de tal matéria:

EMENTA, CONTRIBUICOES DE-
VIDAS AQ INSS POR ACORDOS
SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULOQ. INCIDENCIA DO RE-
COLHIMENTO DE 20%, PELO TO-
MADOR DOS SERVICOS, CAL-
CULADO SOBRE A INTEGRALI-
DADE DO VALOR PAGO, SEM
OBSERVANCIA DE QUALQUER
TETO. RECOLHIMENTO DE RES-
PONSABILIDADE DO PRESTA-
DPOR DE SERVICOS, INDEVIDO.
Q recolhimertto do'prestador de ser-
vicos n#o se transfere ao tomador de
seus servigos, porque efetivado pelo
préprio contribuinte in-
.- dividual, com observa-
. ¢do de regras proprias.
. Aplica¢@o -das Leis n.
: 10.666/2003 e n. 8212/
91, esta altima nio
revogada, sequer parci-
almente, e do Decreto
3.048/1999, com as alte-
ra¢des que lhe foram
proporcionadas pelo De-
creto 4,729/2003,
O recolhimento do con-
tribuinte individual, portanto, por ter
nuances proprias, s6 ¢ efetivado, diz
a lei, por iniciativa do préprio segu-
rado (art. 30,11, da.Lein.B8.212/91) e
néo pode ser meramente e aleatoria-
mente atribuido ao empregador, por-
que dependente de premissas que s6
o préprio seguraco individual pode.
conhecer.
A Lei n. 10.666/2003 pretendeu mo-
dificar o quante supra indicado, atri-
buindo ao empregadora obrigacdo de
descontar 20% do contribuinte indi-
vidual que lhe prestou servigos, sem,
entretanto, efetivar as modificacdes
niecessarias na Lei n. 8.212/91 e ndo
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observando, inclusive, peculiarida-
des do préprio sistema de Previdén-
cia Social, peculiaridades as quais a
Lei primeiro indicada se refere, de-
terminando sua observéncia, Calca-
da nessa nova Lei e verificadas suas
incongruéncias, foi editado o Decre-
to 4.729/2003, que modificou o De-
creto que anteriormente regulava a
arrecadag@o (de n. 3.048/99), estabe-
lecendo parametros completamente
distintos daqueles albergados inde-
vidamente pela Lei n. 10.666, que,
reprise-se, ndo alterou a legislagao
que regula o custeio previdenciario,
A primeira incongruéncia da Lei n.
10.666 frente ao Regulamento do
Custeio da Previdéncia Social (Lein.
8.212/91), que nio foi por ela altera-
do, foi impor a deducéio de 20% dos
valores recebidos pelo contribuinte
individual, sem observincia de
qualquer limite e sem verificagao da
situagiio especifica desse contribuin-
te, premissas bésicas em que calca-
do o plano de custeio do INSS com
relagio aos contribuintes individu-
ais; ndo observa a Lei n. 10.666 o fato
de que o recolhimento do contribu-
inte individual a ele compete, por-
que ele sé pode recolher até o teto
do saldrio-de-contribuiggio, limite de
qualquer beneficio pago pela Previ-
déncia Social, sendo assente do sis-
tema previdencidrio que nio se
aufere beneficio pelo qual nic se
paga {a no ser o assistencial, sem-
pre de um saldrio minimo) e que ndo
se paga pelo beneffcio que ndo se vai
auferir (valores superiores ao “teto”).
Qutrossim, a Lei n. 10.666, de
08.05.2003 dispde solre concessio de
aposentadoria.especial an cooperado
decooperativade trabalho oude pro-

dugcdio e d4 outras providéncias e, as-
sim, ndo deveria conter, em seu bojo,
nenhum parametro sobre arrecada-
ciio de contribuinte individual, ma-
téria completamente estranha ao mo-
tivo que gerou sua edicdo, reprise-se,
tratar de concessio de aposentadoria
especial ao cooperado. No méximo,
faced e fisciplina, po-
leri 1 ibuicges d
1 20.d b
tes individuais. Em seu art. 4°, mera-
mente atribuiu 45 empresas a obriga-
¢do de descontar 20% do valor devi-
do ao contribuinte individual, reco-
Ihendo-a até o dia dois do més subse-
giiente, nao se aplicando este dispo-
sitivo, entretanto, nos termos do § 3°
do mesmo art 4°, no caso do contri-
buinte individual prestar servigos a
mais de uma empresa.
Note-se, novamente, que o dispos-
to acima néo leva em consideragao
o “teto” do saldrio-de-contribuicio
e nem as peculiaridades inerentes
a arrecadacio que deve ser proce-
dida pelo contribuinte individual,
como data do recolhimento e situ-
agdo pessoal, A Lei ora analisada
ndo revogou (e nem poderia, ten-
do em vista 0s motivos de sua edi-
¢do) os dispositivos anteriormente
listados do Plano de Custeio da
Previdéncia Social, Lei n. 8.212/91
e, mais, cria um plus para o contri-
buinte individual, que ndo mais
contaria com o prazo especial para
recolhimento de sua contribuicdo e
com certeza a veria recolhida em
valor superior aquele que deve ser
por ele despendido, mormente se
prestar servigos a mais de uma em-
presa, caso que sequer o dispositi-
vo lhe ¢é aplicavel,
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O legislador deve, no minimo, edi-
tar leis que observem os principios
gue cle mesmo adotou como
informadores do ordenamento juri-
dico; que ndo se contraponham a
leis que estao em vigor e, néo se ve-
rificando essa hip6tese na Lei supra
indicada, ndo se pode aplica-la efe-
tivando uma mera interpretagdo li-
teral de seus dispositivos. Note-se,
ainda, que a prépria lei ora analisa-
da, em seu art. 13, invoca a aplica-
¢ao do Regime Geral de.Previdén-
cia Social “no que couber” e niio re-
voga qualquer dispositivo anterior-
mente citado, con-

forme sen art. 15. -
Finalmente, o INSS -
ndo demonsirou -
que o trabalhador -
n#o tenha recolhide
os valores por.ele :
devidos como con- i
tribuinte individual .
e, assim, por qual-
quer das vertentes ::
queaquestfiopossa : -

ser analisada, por-

tanto, a irresignagio do INSS, neste
particular, nfio merece provimento.

7 DA CONCESSAO DO PRAZO
PARA DISCRIMINACAO DOS
TITULOS SOBRE OS QUAIS SE
REFEREM A CONCILIACAQ
REALIZADA PELAS PARTES

Outra celeuma que tem sido
comum nos indmeros recursos
apresentados pela Unido ao Tribu-
nal Regional do Trabalho da 15* Re-
gido diz respeito & concesséo, pelo
magistrado, de prazo para a discri-
minac#o das verbas envolvidas no

“Muito mais adequado ¢ que, na
‘presenca do magistrado, as partes
“declarem, com sua adequada inter-
“vencgao, os titulos e valores aos
“quais o acordo se refere. Pode o
- Mnagistrado, neste momento; velar .-
:..pelemelhor recolhlmento dascon- .
. .trlbuu;ces sociais, ewtando que_'
“tudo; se;a pago como merfa zndem~"
zacao E éssa fungdo gurlsdmlonal -
-tambem é. re!evante b

acordo realizado nos autos da re-
clamac#o trabalhista.

Ousamos asseverar que, com
a concessao do prazo, os magistra-
dos ndo interferem na discriminacio
a ser realizada, deixando de exercer
papel politico relevante, posto que,
como ja apontamos, também eles s3o
responsdveis pela regular mantenga
do sistema previdenciario, do qual
todos dependern.

Se por um lado a decisdo que
concede prazo para discriminagédo
de verbas pode estar calcada no art.
765, da CLT, na liberdade do magis-

trado de conduzir o
processo, ousamos
apontar que tal deci-
sdo também fere esse
mesmo dispositivo
legal, por acarretar o
. retardamento do an-
~ damento das causas e
- a adogio de procedi-
- mentos, pelas secre-
- tarias das Varas, ja
- tAo-assoberbadas,
desnecessarios. Ha
apresentagdo ao protocolo, juntada
de nova peticdo que deve ser leva-
da a andlise do magistrado, além da
adog¢do de intimeros tramites que s
tumultuam o andamento do feito.

Muito mais adequado é
que, na presenga do magistrado, as
partes declarem, com sua adequa-
da intervencéo, os titulos e valo-
res aos quais o acordo se refere.
Pode o magistrado, neste momen-
to, velar pelo melhor recolhimen-
to das contribuicdes scociais, evitan-
do que tudo seja pago como mera
indenizagéo. E essa funcéo jurisdi-
cional também é relevante.
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O magistrado ¢ responsével
por velar pelo cumprimento da lei e,
como cidaddo, por velar para que as
instituicdes funcionem adequada-
mente. E, interferindo nas discrimi-
nacdes realizadas nos inlimeros acor-
dos que costumam ser realizados nas
Varas do Trabalho, certamente me-
Ihor desempenharé os intumeros pa-
péis sociais que o cargo lhe reserva.

8 A NECESSARIA AVERBACAO
DO TEMPO DE SERVICO OU
DA NOVA SITUAGCAO PREVI-
DENCIARIA PARA FINS DE
RECONHECI-

MENTO DE DI-
REITOS PREVI-

aquele 6rgio debatida e analisada.
Enquanto nado surge essa de-
cisdo politica, algumas providéncias
podem ser adotadas pelos Juizes do
Trabalho e pelas partes para a regu-
lar realizagao dos recolhimentos. Em
primeiro lugar, toda vez que quita-
dos valores, o trabalhador tem que
ser identificado, mormente se esses
se referem as contribuicdes decorren-
tes do reconhecimento do vinculo de
emprego. Os recolhimentos néo iden-
tificados véo para a globalidade da-
queles efetivados e ndo geram, para

0 mteressado, qualquer beneficio.

Uma forma
f4cil de providenciar

essa adequacéo e de

DENCIARIOS

Desde o inicio :-!
da discussdo acerca ..

da competéncia para

-'Z-tttuto proceda a averbag:ao dote
execucdo de contri-

"Qutra providéncia que tem sido
adotada por magistrados é a de-
terminagao, i3 na sentenga ou no

acér'déﬁ, de'ordefn baré'due'd ins--- buir ao empregador 0
->: dnus de comparecer
" ao INSS e confessar o

po. da semco no' prontuarlo do tra-'
: : - débito, ocasido em

que tais recolhimen-
tos sejam corretamen-
te realizados, é atri-

buigdes sociais, temos | balhador
nos deparado com sé- |- :

rio problema que éa i '

reniténcia do 6rgéc
previdencidrio em averbar nossas de-
cisGes para a concesséo de direitos ao
segurado-trabalhador.

Esta discussio torna-se mais
relevante quando se verifica, nacio-
nalmente, que os segurados tém o
reconhecimento de seus periodos de
trabatho na Justi¢a Obreira e, quan-
do aportam no 6rglo previdencia-
rio, aquele entende que, como néo
foi parte na acdo, néo esté obrigado
a reconhecé-lo. Urge uma providén-
cia institucional acerca da questdlo,
que, ao que tudo indica, j4 aportou
no préprio Colendo Tribunal Supe-
rior do Trabalho e j& estd sendo por

i que pode efetivar o
.. seu parcelamento, in-
clusive. Evita apre-
sentacio de cédlculos na Justica do
Trabalho, sua submissio ao crive do
Instituto (em face dele préprio té-los
preparado) e propicia o recolhimen-
to de valores individualizados em fa-
vor do trabalhador. Esse procedi-
mento tem sido obtido com muita
adequag@o por ocasido das audiénci-
as de conciliagio em execucdo, pro-
piciadora, também na execugéo das
contribuices previdencidrias, de ce-
leridade no andamento dos feitos.
Qutra providéncia que tem
sido adotada por magistrados é a de-
terminacgdo, ja na sentenga ou no
acorddo, de ordem para que o insti-
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tuto proceda & averbacédo do tempo
de servigo no prontudrio do traba-
Ihador. Transcreve-se parcela da de-
ciséio proferida pela MM. Juiza Ma-
ria da Graca Bonanga Barbosa:
PROCESSO TRT/15" REGIAO -
CAMPINAS - N*01803-2004-017-15-
00-3 INSS-RECURSO ORDINARIO
OBJETIVANDO RECOLHIMEN-
TOS PREVIDENCIARIOS INCI-
DENTESSOBRE VINCULO DE EM-
PREGO RECONHECIDO POR DE-
CISAO JUDICIAL. CONSEQUEN-
CIAS, Se O INSS ingressa no feito re-
querendo o recolhimento das contri-
. buicdes previdencidrias incidentes
sobre vinculo de emprego que foi ob-
jeto de decisfojudicial, ndo apresen-
- tando qualquer objecdio quanto a tal
avenga e seus efeitos juridicos, é por-
- querecorthece a validade da mesma,
posto que se assim ndo fosse, ndo po-
deria pretender o respectivo recolhi-
- mento previdencidrio. Apenas rela-
gio de trabalho licita & passivel de
gerar conseqiiéncias no mundo juri-
dico, do qual faz parte a Previdéncia
Social. Entendimento contrédrio po-
deria levar ao absurdo de se supor
que o INSS buscaria receber contri-
buigdes previdencidrias sem reco-
nhecer a mera conseqtiéncia desse
fato, qual seja contagem do tempo de
“contribui¢fio do trabalhador, o que
afrontaria principios constitucionais
impostos & Administragiio Puablica,
como moralidade, legalidade e efi-
ciéncia {art. 37, caput da CF/88). As-
sim, deve a reclamada comprovar o
recolhimento das contribuices pre-
videncidrias incidentes sobre o vin-
culo reconhecido judicialmente, sob
pena de execugio e, depois de tudo
pago e comprovado nos autos, de-

verd o INSS averbar o respectivo
tempo de servigo do Autor, para fins
de beneficios previdencidrios.

9 CONCLUSAO

A titulo de concluséio do
quanto aqui analisado é importante
relatar que:

. 1. A competéncia atribuida a
Justica do Trabalho pelo art. 114, VIT,
da Constituicfio Federal ¢ de extrema
importéncia social e politica, deven-
do o magistrado velar pela integral
aplicag8o da medida;

2. O fato gerador da contri-
buicHo previdenciaria é o pagamen-
to de valores sobre os quais ela
incide, no momento que ele se dd e
a partir do qual deve ser calculado
o tributo, quitado até o dia 10 do
més subseqiiente ao do pagamen-
to, sendo incidentes, a partir deste
marco, 0s acréscimos previdencia-
rios pertinentes;

3. O Juiz ndo deve deixar de
homologar acordos que sejam ver-
dadeiramente pacificadores das par-
tes em conflito. Muito pelo contra-
rio. Sua fungéo se agiganta ao ouvir
as partes em litigio e ao homologar
acordos verdadeiramente pacifica-
dores da lide sociolégica. Essa fun-
cdo deve ser exercida em sua intei-
reza, com discriminagio da nature-
za das verbas sobre as quais ¢ acor-
do ¢ realizado e sem preocupagéo
com o quanto a sentenga, Ou Mesmo
o acérddo, anteriormente decidiu,
mas com a busca efetiva de pacifi-
cacgdo e da situagdio especifica pelas
partes enfrentada, que, no geral, é
tinica e 86 se revela nos autos daque-
le processo. Recorihecido o vinculo
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de emprego, o empregador deve re-
colher as coniribuicdes, atrelando-as
aidentificacdo previdenciaria do tra-
balhador;

4. Da sentenga ou do
acérddo ndo surgem direitos para
a previdéncia social, que sequer foi
parte na agéo, sendo, portanto, ina-
dequada a dicglio inserida no art.
832, 8§ 6°, da CLT;

5. O sistema de recolhimen-
tos previdencidrios prevé que o
contribuinte individual realize sua
confribuigdo de forma e em prazo
diverso daquela que & da empresa
exigida, ndo podendo ser retidos
valores, a este titulo, pela empresa,
daqueles que lhe sdo devidos;

6. O tomador de servicos do-
mésticos ndo exerce qualquer tipo
de atividade que possa equipara-lo,
para qualquer fim, a empresa e, as-
sim, ndo esta adstrito s contribui-
¢Oes previstas no art. 195, da CF;

7. O magistrado ndo deve se
despreocupar, em nenthum momen-
to, de suas miltiplas functes. Com-
pete-lhe, como ator social que tem
imimeros e relevantes papéis, exer-

cer aquele de fiscal efetivo da arre-
cadacdo das contribuicSes previden-
cidrias, sem deixar, entretanto, de
velar pelo seu principal papel de pa-
cificador das partes em conflito e de
respeitar as normas € principios in-
seridos na Constituicio Federal.
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DO TRABALHO CRITERIOS E CASUISTICA

Guilherme Guimaraes Feliciano*

Resumo: A distribuigio do énus da prova no processo do trabalho ja
nio pode mais se circunscrever ao modelo liberal e estatico dado pe-
los artigos 818 da CLT e 333 do CPC, especialmente em raz3o dos
direitos materiais que freqiientemente estdo em jogo nos conflitos
laborais. E imperioso construir um outro medelo, de distribuigao di-
namica do 6nus probatério, que considere as circunstancias concre-
tas de cada caso e a natureza dos interesses resistidos. Nessa ordem
de idéias, a jurisprudéncia universal vem consagrando inversées do
6nus da prova em hipéteses de discriminagio no trabalho, de atenta-
dos ao mejo ambiente laboral, de violagdes & privacidade do traba-
lhador e de assédio moral ou sexual.

Palavras-chave: Onus da prova. Processo do trabalho. Inversées do
onus da prova. Discriminagdo. Meio ambiente do trabalho. Principio
da proporcionalidade.

Abstrack: The distribution of the burden of proof into labour
proceedings can not be anymore circumscribed in the static and libe-
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ral model given by the brazilian procedural federal acts (article 818/
CLT and article 333/CPC), especially because of the civil rights
commonly involved in labour conflicts. It is necessary to construct
another model, with a kind of dynamic distribution of the burden of
proof, pondering the concrete circumstances and the nature of the
interests in each fall. In that order of ideas, the courts around the
world have adopted inversions in the discharge of the burden of proof
in cases of discrimination at work, attempts against the labour
environment, violations on the privacy of the employees and mobbing
or sexual harassment,

Sumirio: 1 Introdugdo; 2 A inversdo do 6nus da prova no processo

laboral; Casuistica; 3 Conclusdes; 4 Referéncias.

1 INTRODUCAO

Aregradoart. 818 daCLT é
obsoleta, reproduzindo maxima
que 05 romanos ja empregavam no
processo formuldrio (final da Re-
piiblica romana,-século 11 a.C.). Ja
as regras do art. 333 do CPC con-
substanciam a teoria das normas
juridicas de ROSENBERG, que
pretendeu distribuir o 6nus da pro-
va conforme a textura da norma ju-
ridico-material a amparar as pre-
tensdes (meados do século XX).
Ambas séo inaptas a regular, de
modo absoluto, a dinamica de um
processo tdo veloz, garantista e
tuitivo como é o processo do traba-
lho, que envolve, em via de regra,
pretensdes vinculadas a violagéio de
direitos fundamentais. Néo por ou-
tra razfio, a prépria jurisprudéncia
do C.TST encaminha-se no sentido
de relativizar o “standard” do art.
333/CPC (Sumulas 212, 338, O.]J./
SDI-1 233, etc.), em conformidade
com a caracteristica da lide e o ob-
jeto do processo. Dai porque, no
processo do trabalho, deve preva-
lecer a teoria da distribuigfio diné-

mica do énus da prova, a ser sem-
pre racionalmente demonstrada em
decisao fundamentada, mas sem as
peias dos arts. 818/CLT e 333/ CPC
(que servem, apenas, como mode-
los residuais).

Para tanto, pode-se recorrer
a modelos alternativos ja consagra-
dos pela doutrina alienigena, como
as constela¢des de indicios, a
«Anscheinsbeweis» (verossimilhan-
ga), as fungbes mesmas do proces-
so (principio da instrumentalida-
de) e, notadamente, a questéo dos
direitos fundamentais que estfio
em jogo no processo (ponderagio
harménica HESSE). Diante disso,
se o “standard” fundamental (art.
333/ CPC) néo serd seguido, &€ mis-
ter informar as partes, para evitar
alegagbes de nulidade (principio
da ndo-surpresa, coroldrio dos
principios do contraditério e da
ampla defesa); donde se concluir,
“a fortiori”, que as regras de repar-
ticdo do 6nus da prova funcionam,
no processo do trabalho, néo ape-
nas como regras de julgamento,
mas também - e sobretudo - como
regras de procedimento.
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2 A INVERSAOQO DO ONUS DA
PROVA. NO PROCESSO LABO-
RAL. CASUISTICA

Como visto, tanto a regra do
art. 818 da CLT como asregras do art.
333 do CPC séo obsoletas para o pro-
cesso do trabalho. A primeira repro-
duz médxima que 0s romanos ji em-
pregavam no processo formulrio (fi-
nal da Repiiblica romana, século II
a.C.). As segundas, por sua vez, repro-
duzem a teoria das normas juridicas de
ROSENBERG (Leo Rosenberg, «Die
Beweislast auf der Grundlage des
Biirgerlichen N
Gesetzbuchs und der
Zivilprozefiordnung»,
1956), que pretendeu
distribuir o 6nus da
prova conforme a tex-
tura da norma juridi-
co-material a amparar
as pretensoes. Ambas :
sio inaptas a regular,
de modo absoluto, a
dindmica de um pro- . -
cesso tio veloz, garan-
tista e tuitivo como € o processo do
trabalho, que envolve, em via de re-
gra, pretensoes vinculadas & violagfio
de direitos fundamentais.

Evidéncia disso é que a pro-
pria jurisprudéncia do C. TST tem se
encaminhado no sentido de relativizar
o standard do art. 333/ CPC (Sumulas
212,338, 0]./SDI-1 233, etc.), em con-
formidade com a caracteristica dalide
€ o objeto do processo. Dai porque, no
processo do trabalho, deve prevalecer
a teoria da distribuicdo dindmica do
o6nus da prova, a ser sempre racional-
mente demonstrada em decisgio fun-
damentada, mas sem as peias dos arts.

“Comao visto, tante a regra do art..
' 818 da.CLT como as regras do ar-
tigo 333 do CPC s&o obsoletas
- para‘o processo do-trabalho. A °
- 'primsjra reproduz maximaque os- -
remanos i3 empregavam-no pro- -
cesso formuldrio. As segundas,
por-sua vez, reproduzem a teoria
das normas. juridicas de ROSEN-
BERG que pretendeu distribuir o
- ‘Gnus da prova conforme a textura
. da norma.juridico-material a am-
. parar as pretensdes...

818/CLT e 333/CPC (que servem,
apenas, como modelos residuais - es-
pecialmente o iiltimo, que confere al-
guma racionalidade & regra inerme do
primeiro preceito). Para tanto, o Ma-
gistrado pode e deve recorrer a mo-
delos alternativos ja consagrados pela
doutrina alienigena, como s30 a tec-
nologia das constela¢des de indicios
(Leggen 05/1991), a tecnologia alema
da «Anscheinsbeweis» (prova por ve-
rossimilhanga), as fun¢des mesmas do
processo (aplicagido do principio da
instrumentalidade & distribuicio do
énus da prova) e, notadamente, o
contexto jusfundamen-
_tal, i.e., a considera-
. ¢do dos direitos fun-
. damentais que estao
" €M jOgo NO Processo
(pondera¢do harmé-
nica - KONRAD
HESSE).

Nesse particu-
lar, tem especial inte-
resse o problema das
inversées do 6nus da
prova no processo la-
boral. E, a esse propdsito, interessa
desde logo isolar as quatro classes de
acles em que 0 mecanismo se impde,
a luz da prépria doutrina e jurispru-
déncia vanguardeiras. Sao elas:

{a) as agdes judiciais que de-
nunciam discriminagdes {em geral e
nas relagbes de trabalho);

(b) as agoes judiciais que de-
nunciam os atentados ao meio am-
biente ecologicamente equilibrado
e, no dmbito trabalhista, as graves
violagdes aos deveres patronais de
manutencio de um meio ambiente
laboral higido, seguro e
ergondémico;
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(c) as agGes judiciais.que de-
nunciam atos de violagdo da priva-
cidade e da intimidade da. pessoa
humana (em geral e nas relagbes de
trabalho);

(d) as agdes judiciais que de-
nunciam assédio sexual e/ou assé-
dio moral (mmobbing).

'O primeiro grupo de acles
abrangg, como visto, os casos de dis-
criminagfio no mundo do trabatho.
Talvez sejam, mesmo, 0s majs nu-
merosos, Mas o sistema internacio-
nal de direitos humanos profliga
toda e qualquer discriminag&o injus-
tificada.! Nos termos

do art. 70 da Declara. | i

¢do Universal dos Di-

reitos do Homem,
[...]todos sEo iguais
perante a lei e tém
direito, sem qual-
quer distingao, a
igual proteciiodalei.
Todos t2m direito a -
igual protecdio con- *- . L
tra qualquer discri- © - -

'-_-_modo absoluto, a

presente Declaragdo e contra qual-
quer incitamento a tal discriminacio.
Jano imo das relactes de tra-
balho, a Convengdo n. 111 da Orga-
niza¢&o Internacional-do Trabalho
(Genebra, 1958) dispde que o termo
«discriminagio» compreende, naque-
le contexto,

[...Jtoda distingdio, exclusdo ou pre-

feréncia, com base em raga, cor,
sexo, religido, opinido politica, na-

mibas s3o maptas a regular de.
dinamica de-um -
“'processo tdo veloz, garantista e’
tuitivo.comeo €0 prooesso ‘do traba-
[ envolve;-em. via-de regra,
pretensoesvinculadas a \ﬂo!agao de
d:rertos fundamentais.™

cionalidade ou origem social, que
tenha por efeito anular ou reduzir a
igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profis-
sdo” (art. 1° 1, “a”); ou ainda “qual-
quer outra distinco, exclusido ou
.preferéncia que tenha por efeito
anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou tratamento no em-
prege ou profissdo” (art. 1°,1, “b”).
Nessa ordem de idéias, com
vistas a otimizar os efeitos da tutela
processual do direito ao tratamento
isondmico, sdo recorrentes — pela via
legislativa, jurisprudencial ou doutri-
naria — as teses de in-
_ - versdodo onus da pro-
~. 7 Va NOS processos que
-~ - denunciam tratamen-
tos discriminatdrios.
No direito
positivo compara-
do, atente-se para o
art. 23° 3, do Codi-
. go do Trabatho por-
- - tugués (Lei n. 99/
: 2003), que dispoe:
Cabe a quem alegar a
discriminagiio fundamenta-la, indi-
cando o trabalhador ou trabathado-
res em relacdo aos quais se conside-
ra discriminado, incumbindo ao em-
pregador provar que as diferengas
de condi¢es de trabalho nio assen-
tam em nenhum dos factores indi-
cadosnon®1 (g.lrl.).2
E, na jurisprudéncia compa-
rada, releva mencionar o paradig-
matico case McDonnell Douglas

' E, j4 por isso, o artigo 1%, 2, da Convenggo n. 111 da OIT registra que “gualquer distingdo, exclusdo o
preferéucia, com base em qualificacoes exigidas para 1w detenninado emprego, niiy sio considerndas
como discriminagio” (= «discriminagies justificadass). Grifos nossos.

2 Qs fatores do n. 1 sao: *T...] ascendéncia, idade, sexo, orientagiio sexial, estado cioil, situngiio familinr, patrimdnio
gendtico, capacidade de traballto reduzida, defivitncia on doenca cronica, racionalidade, origem dnica, roligiiio,
convicgdes politicas, religiiio, comvicgbes politices ow ideolggicas ¢ filingiio sindical”.
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Corp. v. Green (1973), no qual a Su-
prema Corte norte-americana deci-
cdiu, em caso de discriminac3o racial,
caber ao réu, prima facie, a prova da
nao-discritninacio, a vista dos ele-
mentos incontroversos predispostos
nos autos.? Com efeito,
[...]the burden then nuust shift to the
employer to articulate some legitimatc,
non discriminatory reason for the
employee’s rejection. We need not
attempt in the instant case to delail
every matter which fairly could be
recognized as a reasonable basis for 4
refusal to hire. Here pelitioner has
assigned respondent’s participation in
unlawful conduct against it as the
cause for his rejection. We think that
this suffices to discharge
petitioner’s burden of proof at this
stage and to meet respondent’s pri-
ma facie case of discrimination.?
O segundo grupo de a¢des
liga-se ao tema do meio ambiente eco-
logicamente equilibrado (art. 225,
caput, da CRFB®); e, nesse contexto, a0
meio ambiente do trabalho, consagra-
do na Constituigio brasileira como

manifestacio do meio ambiente hu-
mano {uf art. 200, VIII). Como anteci-
pado (supra), o direito ao meio ambi-
ente ecologicamente equilibrado ¢
também um direito fundamental da
pessoa humana¥, imanente ao rol de
direitos humanos de terceira geragio.”
Tratando-se, porém, de um interesse
aprioristicamente difuso (art. 81, par.
Gnico, I, da Lei ni. 8.078/1990), sua tu-
tela processual reclama um procedi-
mento diferenciado, como se da no
Brasil (Lei n. 7.347/1985), na Franca
(Loi 88-14, de 05.01.1988, alterada pela
Loi 92-60, de 18.01.1992) e em Portu-
gal (art. 52° n. 3, da Constituigdo por-
tuguesa), entre outros.

Nessa ensancha, & importan-
te reconhecer, com MIGUEL TELXEI-
RA DE SOUSA, que

[..]Ja superacdo, no ambito proces-
sual, do «paradigma individualista»
(na expressido de CAPPELLETTI e
GARTH) torna-se imperiosa quan-
do o objecto da tutela jurisdicional
s&o os chamados interesses difusos.
{...] A garantia desses interesses su-
pra-individuais exige quadros pro-

? Tals elementos erarm, essencialmente, a origem éinica do autor, a sua vasta qualificagdo profissional e
a inexplicdvel recusa ao emprego. «fn verbis»: “This may be dove by showing () that Iis belongs fo a racial
mivority; (i) that he applied and was qualified for a job for wiich the employer was seeking applicants; (iii} that,
despite his qualifications, lie was refected; (fv) Hiat, after his rejection, the position remnirted open and the eniployer
cotttitued to seek applicanis from persons of complainant’s qualifications”.

* I Robert Belton, Dianne Avery, Employment Discrimination Law: cases and mnterials on equality in the
workplncs, 6 ed., St Paul, West Group, 1999, pp.79-80 (g.1.).

% Para o caso portuguds, que oferece uma curiosa formulagio nessa matéria (direito a um ambiente de
vida “humano”, l.e., sob o prelado da dignidade humana), confira-se o artigo 667, n. 1, da Constitui¢io
da Repuiblica Portuguesa.

* Cfr., por todos, José Afonso da Silva, Direite Ambiental Constitucional, 2° ed., S50 Paulo, Malheiros, 1995,
P44, “Inverbls™: "O que é imporfante [...] & gue se tenha a conscidncia de que o diveifo ft vida, como matriz de todos
os demnis direitos findamentais do homen 6 que hi de orientar todas as formas de atuogio so campe da titeln do
wieio ambienle. Crmpre compreender que ele & 1 fafor preponderante, que Ind de estar acima de quaisquer ontras
conslderngdes como as de desenvolvimento, come as de respeite ao dircito de propripdnde, como as da iniciativa

rivnda, Tambdm esfes siio garantidos no fexto constitucional, 1ns, a foda evidéncia, nio podent prinar sobre o
dircito fundnnmeninl & vida, que estd em joge quando se diseute a tulela da qualidade do nweio ambiente”.

7 Cfr., por todos, Norberto Bobbio, A Era dos Direites, trad. Carlos Nelson Coutinhe, Rio de Janeiro, Campus,
1992, pp.6-7. “In verbis”™: “Os direitos de terceira geragio, como o de viver num ambiente néo poluido, nio poderi-
i ter sido sequer imaginades quando foram propestos os de segunda geragiio, do mestio wodo que esses 1iltimos
(por exemplo, o direito & instriclio on i assisitneia) wio eram seqiter concebivets quande foram prominlyedas as
primeivas Declaragdes setecentisias”.
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cessuais diferentes daqueles que sio
apropriados a tutela dos interesses
individuais®
O professor catedratico da
Faculdade de Direito da Universida-
de Classica de Lisboa cinge-se, nes-
se interim, aos aspectos da legitimi-
dade ativa ad causam, dos poderes do
tribunal e dos efeitos da coisa julga-
da; mas, a par dessas importantes
nuangas, impende discutir, também,
o problema da prova nesses proces-
so0s {fase instrutéria) e, notadamen-
te, 0 dos critérios de reparticdo do
dnus da prova (inclusive a mverséo).
Nessa linha, vérios autores ja
sustentam, no Brasil, a inversao do
onus da prova em matéria de sinis-
tros no. meio ambiente do trabalho.
Veja-se, por todas, a obra de JOSE
CAIROJR,, paraquem o contrato de
trabalho subordinado possui, em to-
dos os casos, uma clausula tacita de
incolumidade (tal como a ja reco-
nhecida pelo STF em matéria de
transportes, ou aquelas apontadas
pela jurisprudéncia dos Estados em
tema de prestagfo.de servigos de es-
tacionamento). Essa clausula seria
inerente ao contetido minimo legal
do contrato de frabalho e constitui-
ria, por si 86, o fundamento maior
da responsabilidade civil do empre-

gador pelos danos causados ao tra-
balhador, mesmo nos sinistros invo-
luntérios (art. 7°, XXVIII, da CRFB).
Logo, tratar-se-ia de responsabilida-
de contratual (= cldusula contratual
implicita), ao contrério do que pre-
gam as teses dominantes ao entre-
verem responsabilidade civil
aquiliana (arts. 186 e 927 do NCC).
Conseqiientemente, em face da obri-
gagéo contratual de cautela do em-
pregador, inverter-se-ia 0 6nus da
prova em todo sinistro laboral com
vitima humana, cabendo ao contra-
tante fazer prova cabal da culpa ex-
clusiva da vitima, do caso fortuito
ou da forca maior (finicas hipéteses
que, para CAIRO JR., isentar-lhe-
iam de responsabilidade).’

No terceiro grupo, tutelam-
se a intimidade e a vida privada
com a proibigio e o descarte das
provas ilicitas obtidas mediante vi-
olacdes de correspondéncia ou in-
terceptagdes telefonicas e telemati-
cas ilegais® (art. 5° XII e LVI, da
CRFB) - mas sem perder de vista,
em todo caso, os abrandamentos
que derivam da aplicagdo proces-
sual do principio da proporcio-
nalidade" (particularmente valio-
$0 para o processo penal e, no que
couber, para o processo do traba-

# Miguel Fernando Pessanha Teixeira de Sousa, “A protecgio jurisdicionat dos interesses difusos: alguns aspec-
tos processuais”. In: hitp:/ /www.diramb.gov.pt/data/basedoc/TXT_D_9256_1_0001L.htm (acesso em
18.06,2004).

¥ Cfr. José Cairo Jr., O Acidente do Trabatho ¢ 8 Responsabilidade Civil do Empregador, Sao Paulo, LT, 2003,
p69-73 e p.92,

1t No Brasil, siio ilegais as interceptacdes telefénicas e telemiticas que contrariem as disposigfes da Lel
n. 9,296, de 24.07.1996 {“requlamentn o inciso X1, parte final, do arf, 5° da Constitiicio Federal”).

1 O principio da proporcienalidade, especialmente cultuado nas jurisprudéncias alemd e norte-america-
na (sob a designagBio * Verliilinismidssigheitprinzip” ou “exclusionary rile”, respectivamente), fem aplica-
¢des concretas no Direito material (p. ex., nas colisdes de direitos fundamentais) e no Direito processual.
Quanto a ambos os aspectos, ¢fr. Guilherme Guimardes Feliciane, Direffo 2 Prova ¢ Dignidade Humttin,
Sao Paulo, LTy, 2007, pp.54-85. Em matéria processual penal, o principio inspirow, no Brasil, a Stinatia i,
50 das Mesas de Processo Penal da Faculdade de Direito da Universidade de S3o Paulo, que admite o
aproveitamento da prova ilicita, quando indispensavel para o exercicio do direito de defesa do réu,
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lho - assim, e.g., nos dissidios que
envolverem lesdo ou ameaca de le-
sdo a direitos fundamentais de dig-
nidade comparével a liberdade cor-
poral-espacial, como nas agoes que
discutem interdicdo de estabeleci-
mento em funcdo de riscos graves
e iminentes para a satde e a inte-
gridade dos trabalhadores).”
Enfim, com relacao ao assé-

dio sexual e ao assédio moral (quar-
to grupo de agdes), diga-se, a saida,
que a primeira figura ja esté
positivada no Direito Penal brasilei-
ro, ut art. 216-A do Cédigo Penal.”
Ja asegunda ainda ca-
rece de positivagio,
mas tém sido defini-
da, no Ambito das re-
lagdes de trabalho,
como

[..Jtoda e qualquer

conduta abusiva -

manifestanido-seso- -

bretudo por com-

portamentos, pala- =

vras, atos, gestos, es-

critos que possam

trazer dano & personalidade, 2 dig-

nidade ou a integridade fisica ou psi-

“Impende considerar a inversao
do dnus da prova, também aqui, -
quando a prova-do assédio tor-
nar-se excessivamente dificil para -
. © autor {assim, e.g.,-quands o -
- -molestamento ocorre nos domi-
nios do'réu - ¢como em'seu domi-
- cilio'ou na'sua empresa - & todas
as testernunhas disponivels séo '
parentes ou empregadas).” -

quica de uma pessoa, por em perigo
0 seu emprego ou degradar o ambi-
ente de trabalho.**

Sao préticas que violam, res-
pectivamente, o direito a livre deter-
minacdo sexual e o direito & tranqiii-
lidade psiquica, ambos fundamen-
tais, secundando o principio da dig-
nidade humana. Desse modo, a de-
niincia de tais praticas, nas esferas ci-
vil e trabalhista, reclama especiais
cuidados quanto a diregio do proces-
s0. Impende considerar a inversdo do
onus da prova, também aqui, quan-
do a prova do assédio tornar-se ex-

~ cessivamente dificil

- para o autor {assim,

. e.g., quando o moles-
. tamento ocorre nos
- dominios do réu -
- como em seu domici-
lio ou na sua empresa

, = € todas as testemu-
nhas disponiveis sdo
© parentes ou emprega-
. dos). Esse encaminha-
' mento j4 tem ecos no

direito e na literatura
estrangeiras’® e possui 0s mesmos
baldrames da tese perfilhada para o

1 Cfr. artigo 161, capuf, da CLT. A matéria passa a ser de competéncia da Justica do Trabalhe apés a EC
n, 453/2004, rt artigo 114, VIi, da CRFB. Cfr., por todos, Guilherme Guimaraes Feliciano, “Sobre a
conipetéucin da Justica do Trabatho para causas de Direlto Adurinigirativa sancionnder”, in Revista Trabalhista
ANAMATRA - Direito ¢ Processo, Rio de Janeiro, Editora Forense, 2005, v, 14 (abril-junho), pp. 90-115.

"3 Artigo 216-A, caput, do CP: “Constranger nlguéni com o intuito de consegulr vaningem ou favorecimento
sexninl, prevalecendo-se o agente da sua condigio de superior hierirquico ou nscendéneln fnerenites ap exercicio
de emprego, cargo ou fungio™.

" Marie-France Hirigoyen, Assédio moral: a violénciy perversa no cotidiano, trad, Maria Helena Kiihner, 5.
ed,, Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2002, p.65.

'* Na Espanha, “M. LORENTE ACOSTA y . A. LORENTE ACOSTA reparait respecto a lns couductas de acoso
sexital Tm dstas, por su nnluraleza v ol relncionarse estrechamente con lo privads, determiitan que la conducta
acasattora sea dificilinente probada, siendo compartanientos que son «fficilmente utilizables cortio chantajes.
Asf, pues, In principal dificuftad con In gue nos encontraremos dentro de uu proceso de este tipo es
probar las acusaciones de acoso; es decir, las conductas concretas cometidas por el empresario ylo los
compniieros def scosado y que son causn de In imposibilidad de seguir desempenando el trabajo por ¢l desgaste

fisico y psicoldgico gue provoca en of actor. Precisamente por Ia dificultad que existe para probar estos hechos Ia
Proposicion de Ley del derecho a non sufriv acose oral en of ivabrjo del Grupo Sncmﬁ:m ...| proponin en los
stipnestos de acoso moral la inversidn de Ia carga de la prueba, de manern que correspondicra ol dewan-
do probar I inexistencin de conductas de acoso moral” (Maria Dolores Rubic de Medina, Extincién del
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grupo anterior. E recomendével, con-
tudo, sempre trazer & luz algum in-
dicio do assédio (rigor evidente, que-
da involuntdria de produgdo, trata-
mento diferenciado, etc.); se todas as
descriges indiciarias forem negadas
e ndo houver um elemento sequer
que as corrobore, a narrativa torma-
se fantasiosa e, nesse caso; inverter o
onus da prova significard impor, sem
mais, a condenacio, em afronta ao
devido processo legal.”® J4 nédo é as-
sim nos casos classicos de discrimi-
nagdo, emque as proprias circunstan-
cias objetivas da relacéo, tal como
consolidadas e reproduzidas, sédo

3 CONCLUSOES

Pelo exposto, conclui-se que
a distribui¢éo do énus da prova no
processo do trabatho ndo esta
adstrita A interpretagio corrente do
art. 818 da CLT, nem tampouco a sis-
tematica do art. 333 do CPC, que re-
produz a antiga teoria das normas
de ROSENBERG e perfaz tio-s6 um
standard de repartic@o, de carater re-
sidual, que deve ser preterido quan-
do subsistirem elementos bastantes
para uma distribui¢io fundamenta-
da do onus probandi, sobretudo na
perspectiva dos direitos fundamen-

indiciarias do problema.”” tais em debate.

contrato laboral por acoso maral — mobbing, Barcelona, Bosch, 2002, p.45). Na Franca, entende-se que
“Particle L 122-52 du code du traveil prévoit que le salarié établisse les fails qui permettent de présimer de

 Pexistewce d'un harcélenrent. [...] A vt de cos déments, il incombe au défendeur de prouver que ses
actes sont justifiés par des motifs éraugers & tonk havcélement™ (Isabelle Bourkhris, “La preuve et le
haredlement soral”, in http:/ /www.villagejustice.com/articles/ preuve-harcelement-moral 981.htmi
{acesso em 23,12.2005 —g.11.). Em Portugal, o Cédigo do Trabatho define o assédio «in genere» como
"todo o comportautento indesejade relacionads com um dos factores indicados no #° 1 do arligo anterior,
praticads aquando do ncesso av emprego on no propria emprego, trabalhio ou formagiio profissionnl, comt o
objectivo o o efeito de afectar a dignidade dn pessoa on eriny unt amblerte ntimidative, hostil, degradmnie,
luonithaute on desestabllizndor” (artigo 24°, 2); especifica o assédio sexual no n. 3 (“comporiamento
indesefndo dé cardcter sexnal, sob forma verbal, nito verbal on flsica, com o abjective ou ¢ efeifo referidos no
stimiers anterior”), sem o elemento subjetive do injusto que o qualifica.no Brasil (= intuito de obter
favor sexual); e, para mais, equipara todo assédie & discriminagiio do artigo 23° Logo, alegada e
fundamentada a circunstincia de assédio (moral ou sexual), incumbe ao empregador provar que niio
hd tratamento diferenciado {(artigo 23°, 3).

¥ Convergimos, dessarte, para a orientaciio francesa dominante, E, nfio por qutra razdio, a Cotr d'appel de
Lyon (Franga) decidiu, em 11.03.2003, “qu'a paitir die noment ofi In dégradation des conditions de travail avait
concerné 'ensemble du personnel, ok qit'aten fait précis concernant divecterent le salarié it'a 00 élabli, le
harchlenent moral w'était pas caraciériss” (g.n.). No mesmosentido, decidiu a Conr de Cassation em 03.04.2003,
Cfr., ademais, Anne Orsay, “La notion de karcélement ntoral ireis ans apres Undoption de In loi du 17 janvier
2002”, inhttp:/ /64.233.161.104search?q=cache:b3KOrt/EYOw]:wwwispirituellement.infojack_paloque/
dossiers dossiers.php%3Fid_dossier$h3D70+%22harchC3% A%lement%22%22charge+de+ln+preuve’
22&hi=pt-BR (acesso em 23.12. 2007},

7 Daf porcue, ante a rejelgfio do projeto de lei socialista que regulava o assédio moral, RUBIO DEMEDINA
noticiou que “Ia 57 [Sentencia Juzgado de o Social] Algeciras, Cddiz 28.3,2002 seflala respecte af acsso qiie
1o exiske plversiin de In carga de Ia prueba, salvo en ol supiesto que se alegien las circunstancing previstas
en e art, 96 LPL {Ley de Procedimiento Labarall; s decir, serd cuando of acoso moral ¢ vincule con In discris
ninacié por razdu de sexo” (ap.cit., p48). Com efeito, estando presentes fatores histdricos de diserintii-
g0 como cor, raga, género ou religifio, os indicios de assédlo deixam de ser necessdrios, a0 menos do
ponto de vista da seguranga juridica insita ds presungBes “legis” ou “lominis”, Mas, ainda na auséncia
desses fatores histdricos, parece-nos que a admissdo de Indlcios objetivos (que nfio provam, em absolu-
t0, © assédlo) para fins de acometer a0 réu o énus da prova configura, da mesma forma, iversdo do “onis
probandi®, i que nio se trata propriamente de confraprovm Imagine-se, p. ex., ter alegado certe balconista

ue, i diferenga dos demais, era “escalado” para comprat os cigatros do gerente todas as manhis, o que
lhe causava humithacio e desgosto; o fato, admitide pelo empregador, nio prova, por si mesmo, qual-
quer assédio, mas ji é o bastante para atribuir-lhe " ao réu~ o dnus de provar que a “escalacio” nfio era
maldosa, nio causava constrangimentaes, era consentida, ete. A rigor, inverten-se o nus dessa prova...


http://www.viilflge-justke.com/nrticlcs/preuve-harcelement-n%3eoral,981
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Assim, prevalece no processo
do trabalho a regra da distribuic@io di-
némica do dnus da prova, que deve le-
var em conta aspectos como a verossi-
milhanga das alegag@es, as constela-
¢Bes de indicios, as fungdes do proces-
so (instrumentalidade) e a ponderaggo
harmdnica dos direitos fundamentais
em colisdio. Em face dessa caracteristi-
ca, a propria garantia do contraditério
e da ampla defesa impde que a repar-
tico do 6nuis da prova seja esclarecida
&s partes, no momento oportuno, caso
néo se observe o standnrd legal (arts.
818/CLTe333/CPC). E,ja porisso, tais
regras dereparticfo, no
processo do trabalho,
néo sfo apenas regras -
de julgamento, mas -
também regras de pro-
cedimento.
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Cﬁsﬁa_ne Montenegro Rondelli*

Resuma: No presente artigo busca-se identificar as possibilidades de
abuso do direito da entidade sindical, a partir das suas atividades espe-
cificas, bem ¢coino a motivaciio desta atuagiio irregular, se estaria relacio-
nada a crise de representatividade das categorias correspondentes,

Palavrag-chave: Abuso de direito sindical. Representatividade sindi-
cal. Atividades sindicais.

Sumirio: T Introdugao; 2 Abuso do direito; 3 Atividades sindicais; 4 Situa-
¢Oes abusivas do Direito Sindical; 4.1 Abuso do direito de greve; 4.2 Abuso
do direito de desmembramento das categorias; 4.3 Abuso do direito do re-
presentante sindical; 4.4 Abuso do direito de liberdade de associagio; 4.5
Abuso do direito de fixacio donimero de diretores; 4.6 Abuso do direito de
cobranga de contribuiges; 4.7 Abuso do direito de homologagao das resci-
sOes contratuais; 4.8 Abuso do direito de previsio de cldusulas normativas;

5 Concdlusao; 6 Referéncias.
1 INTRODUCAO abuso do direito - foi 0 que motivou o
estudo sobre este tema.
Relacionar ¢ abuso do direito Teoricamente, com a coleti-

as atividades sindicais pode levar a
uma interpretacdo deum trabalho com
tendéncia reaciondria ou opressora.
Mas justamente por isso € que o tema
foi instigante. Como relacionar uma
instituigio - o sindicato - cujo objetivo
maioréa protegio dos direitos dos seus
representados, principalmente das ca-
tegorias profissionais, a um tema dire-
tamente ligado ao ato do sujeito mais
forte que tende a subjugar o hipossufi-
ciente aos seus interesses egoistas - 0

vizagdo, hi um combate ac abuso da
parte mais forte, que seriam os re-
presentantes das categorias econd-
micas, e o grupo representado pelo
sindicato ficaria menos sujeito aos
interesses do grupo mais poderoso.

Porém estamos tratando nes-
te trabatho sobre o abuso da prépria
entidade sindical que, néo obstante
as dificuldades relacionadas a repre-
sentatividade enfrentadas, acaba por
desviar seu poder, como se houves-

* Especialista em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela PUC/Campinas, Mestranda
em Direito do Trabalho pela PUC/SP. juiza do Trabalho da Vara do Trabalho de Porto Ferreira/SP.
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se a necessidade de uma “auto-afir-
magcdo” para a sociedade.

O estudo partiu das defini-
¢Bes de abuso do poder e da identifi-
cagéio das fungdes e atividades do sin-
dicato, para verificagdo das situacdes
abusivas enfrentadas nos dias atuais.

Muito mais a partir de expe-
riéncias préticas, verificadas no coti-
diano profissional, bem como em ca-
sos fortuitos presentes na jurispru-
déncia, que em relatos bibliograficos,
a pesqutisa procurou colacionar as di-
versas situacdes em que sao verifica-
dos os abusos da entidade sindical.

2 ABUSO DO DIREITO

O atual Codigo Civil Brasi-
leiro define o abuso do direite como
sendo aquele em que “o titular de
um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos

pelo seu fim econdmico ou social,

pela boa-fé ou pelos bons costumes.”
(art. 187 do Codigo Civil).
Para José Olimpio de Castro Fi-
Tho, o abuso do direito € conceituado
como todo individuo que
[...]no exercicio do seu direito subje-
tivo excede os limites impostos pelo
direito positivo, af compreendidos
ndo 56 o texto legal, mas também as
nermas éticas que coexistem em tocdo
sistema juridico, ou toda vez que o
individue no exercicio de seu direi-
to subjetivo o realiza de forma con-
tréria 4 finalidade social.! .
Vérios autores, dentre eles

Judith Martins-Costa, sustentam que
o novo Cédigo Civil separou o ato
ilicito da responsabilidade civil, pois
o primeiro é tratado nos art. 186 e 187
e a responsabilidade nos art. 927 e se-
guintes, em capitulo préprio.?

Para Edilton Meireles, em sua
tese de doutorado defendida perante

_banca da PUC/SP, “nao ha na defini-

¢do do abuso do direito qualquer re-
feréncia a culpa, ao contrério do que
ocorre com o ato-ilicito. Assim, inde-
pendentemente de culpa do agente
pode o direito ser exercido abusiva-
mente.” Conclui o estudioso Meirelies
que o abuso do direito é “o exercicio
de um direito gue excede manifesta-
mente os limites impostos na lei, pelo .
seu fim econémico ou social, pela boa-
fé e pelos bons costumes, decorrente
de ato comissivo ou omissivo” #

O conceito de abuso de direi-

‘to tem se mostrado polémico no mun-

do juridico; pois ha os que negam a
possibilidade deste instituto, por ha-
ver um paradoxo entre o abuso e o
direito (teorias negativistas) e, dentre
os que admitem a existéncia do abu-
50 de direito (teorias afirmativas) e di-
vergem sobre a forma de conceitué-
lo, seja pela intengéio do praticante ou
pela vontade do legislador.

Marcel Planiol foi represen-
tante da primeira corrente, pois para
ele “o direito cessa onde comeca o
abuso, e nio pode haver uso abusivo
de um direito qualquer, porque um
mesmo ato néo pode ser, a um sé tem-
po, conforme e contrario ac direito.”*

! CASTRO, José Climpio, Filho. Abuso do direito no processo civil. 2. ed., Rio de Janeiro: Forense, 1960, p.21
* MARTINS-COSTA, Judith, A boa-fé no direito privado. Sistema e t6pica no pracesso obrigacional.

530 Paulo: Revista dos Tribunais, 1999,

* MEIRELES, Edilton. Abuso do direito na relagio de emprego. TD: PUC/SF, 2004,
1 apud SA, Fernando Augusto Cunha de. Abuso do direito. Coimbra: Almedina, 1997.
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Porém, em sua maioria, as te-
orias afirmativas consideram o ca-
réter axiolégico inerente ao direito
e inserem a idéia de moralidade no
exercicio dos direitos. O abuso do
direito seria o exercicio de um direi-
to subjetivo de forma exacerbada e
desconforme aos limites estabeleci-
dos pelos fundamentos axiologico-
normativos inerentes ac direito.

No abuso do direito, o su-
jeito age aparentemente no exerci-
cio de seu direito, contudo, viola va-
lores que justificam o reconheci-
mento desse direito pelo ordena-
mento jurfdico. O ato ilicito diferen-
cia-se pela afronta direta a um co-
mando legal.

Ha diversa classificagdo das
teorias para a conceituagéio deste ins-
tituto. A doutrina também se divi-
diu em trés correntes para caracteri-
zar o abuso do direito, subjetiva, ob-
jetiva e mista.

Para a doutrina subjefiva o
abuso do direito se caracteriza se o
agente exerce seu direito apenas
com a intencio de prejudicar tercei-
ros, sendo necessaria a presenga de
ato doloso ou culposo do agente, ou
ainda o exercicio sem utilidade ou
interesse do direito (ato emulativo).

Para a doutrina objetiva,
pode haver abuso do direito mesmo
que o individuo nfo tenha a inten-
¢do de prejudicar outrem. Seu obje-
tivo ou as circunstancias poderiam

revelar o abuso. Louis Josserand re-
presenta esta teoria.’

Pelo critério objetivo a in-
vestigaco do elemento psicologi-
co ou emulativo é desnecesséria. O
abuso fica patente sempre que o di-
reito seja exercide de forma con-
traria aos fins sociais, econdmicos,
aos bons costumes e com violagéo
a boa-fé. Também conhecida como
teoria finalista ou funcional.

Na teoria mista se analisa:

[...} objetivamente a intengdo, isto &,
com os elementos que d4 o estudo
do procedimento normal dos ho-
mens, conclua pela anormalidade
do procedimento do agente quan-
do se nao conforme com essa medi-
da, e faga decorrer dai a obrigacao
de ressarcir o dano.®
_ Todavia, independentemen-
te das diferencas teéricas, € pacifico
que todo exercicio de direitos e prer-
rogativas deve respeitar os fins so-
ciais e a boa-fé e nosso ordenamen-
to juridico atual, conforme preceitu-
ado no art. 187 do Cédigo Civil, ado-
tou a teoria objetiva.

3 ATIVIDADES SINDICAIS

Qart. 5137, da CLT define as
prerrogativas dos sindicatos.
Amauri Mascaro Nascimento iden-
tifica dentre essas prerrogativas as
fungdes do sindicato classificando-
as como fungio de representacio,

5 LAUTENSCHLAGER, Milton Fldvio de Almelda Carmargo. Abuso do direlto. Sio Paulo: Atlas, 2007.

¢ Jorge Americano, apud José Oifmpic Castro Fitha, op. cit,, p. 28-29.

? ART. 513 da CLT: Sdo precrogativas dos Sindicatos: a) representar, perante as autoridades administeati-
vas ¢ judicidriag, 0s interesses gerais da respectiva categoria ou profissio liberal ou os interesses indi-
viduals dos nssociados relatives A atividade ou profissiio exercida; b) celebrar conveng@es coletivas de
trabalho; ¢) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissio liberal; d) cola-
borar com o Estado, como érghios técnicos consultivos, no estudo e solugho dos problemas gque se
relacionam com a respectiva categoria ou prefissio liberal; e) impor contribuigdes a todos aqueles que
participam das categorlas econdmicas ou profissionais e manter agéncias de colocagio.
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negocial, assistencial, parafiscal, eco-
ndémica e politica.

A primeira fungso do Sindi-
cato ¢ de representagéio, nos planos
coletivo e individual, pois he cabe
atuar como intérprete das preten-
sBes do grupo que representa, cujas
reivindicagSes encaminhara. No pla-
no individual o sindicato desempe-
nha sua fungéo representativa par-
ticipando de processos judiciais e
prética.de atos homologatdrios de
rescisdes, por exemplo.

A fungfio negocial é conside-
rada por Montoya Melgar como prin-
cipal. A OIT, pela Convengao 98 ir-
centiva a atuagfio negocial dos sindi-
catos como sendo um instrumento de
paz social e de utilidade técnica jurd-
dica, pois ao normatizar, pela nego-
ciagho coletiva, a solugdo de seus con-
flitos, o sindicato age como fonte de
produgdo de direito positivo.®

A func8o assistencial nao-é
unanime entre os juristas, que diver-
gem sobre esta atribuicdo do sindi-
cato, que nio teria obrigagio de
prestar servigos de natureza médi-
ca, educacional, hospitalar, ambula-
torial, etc.

A funcéo parafiscal identifi-
cada por Amauri Mascaro. Nasci-
mento refere-se a cobranga das con-
tribuicdes sindicais obrigatérias.

A funcao econdmica pode
ser reconhecida pela possibilidade
de participacdo do sindicato- como

acionista de empresas e de bancos e
desenvolver atividade financeira, o
que néo foi vedado pela CF, segun-
do Nascimento. Porém, tanto
Arouca como Martins ndo admitem
a revogacdo do art. 564 da CLT, em
que hé expressa vedacdo de ativida-
de econdmica do sindicato.

A fungéo politica é uma atri-
buigdo polémica e nfio & aceita em
alguns paises. Em nosso pafs, no en-
tanto, esta fungdo deu origem ao
Partido dos Trabalhadores, tornan-
do inegével a agéo politica do movi-
mento sindical.

4 SITUACOES ABUSIVAS DO DI-
REITO SINDICAL

4.1 Abuso do direito de greve

O.direito de greve é garan-
tido constitucionalmente, pelo art.
9°,” que, segundo Mauricio Godinho
Delgado, conferiu a natureza juri-
dica deste instituto como um direi-
to fundamental de cardter coletivo, re-
sultante da autonomin privada coleti-
va inerenie ds socicdades democriti-
cas.’® Considera, o autor, a greve
como direito fundamental porque
é conseqiiéncia das liberdades de
trabalho e associativa e também da
autonomia dos sindicatos, direitos
proprios das democracias e que tém
um status de essencialidade nas or-
dens juridicas contemporaneas.

* MONTOYA Melgar, Alfredo. A solugdo dos conflitos coletivos do trabalho na Espanha. In: A Solugio
dos conflitos trabalhistas: perspectivas ibero-americana. Coordenagfio de Néstor de Buen; tradugfio

de Wagner D. Giglio, Sfo Paulo: LTy, 1986,

? ART. 9° da CF: “E assegurade o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a opor-
tunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender. § 1° A lei definird os
servicos ou atividades essenciais e dispord sobre 0 atendimento das necessidades inadidveis da comu-
nidade. § 2° Os abusos cemetides sujeitam os responsdveis s penas da lel.”

1t DELGADQ, Mauricio Godinhe, Curse de Direito do Trabalko. Sae Paule: LTy, 2002, p. 1412,
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Arouca acolhe a natureza ju-
ridica identificada por Magano, de
que a greve € um fato social e tam-
bém universal, com conotacoes eco-
ndmicas e politicas. Amauri Masca-
ro Nascimento identifica varias te-
orias acerca da natureza juridica da
greve, ressalta este dixeito como di-
reito de liberdade, direito de igual-
dade e direito instrumental, contes-
ta a idéia de que a greve é mero fato
social porque, na medida em que
esse fato € regido pelo direito, pas-
sa a ser fato juridico e, por fim, aco-
lhe a tese da greve como autodefe-
sa (Alcaléd-Zamora y Castitho), pe-
las autorizagdes do ordenamento
juridico para que alguém empreen-
da uma reacio diante de uma agio
constrangedora.

Mesmo admitindo a nature-
za jurfdica da greve como direito
fundamental ou direito de autode-
fesa, seu abuso foi previsto na Cons-
tituigo Federal e regulamentado
por Lei propria (Lei n. 7783/1989).

Nascimento considera abu-
$08 como as agdes ou omissdes que
ventham a contrariar o conceito de
greve, deste se distanciando, incluf-
dos os atos de protesto coletivo que
n#o configuram greve, como a ocu-
pagio de estabelecimento, a sabota-
gem, o boicote, a violéncia contra o
patriménio, a agress#o fisica, o pi-
quete ndo destinado ao simples con-
vencimento dos trabalhadores para
obter a sua adesdo & paralisagdo, a
obstrugéo da livre circulagio de pes-
soas e de mercadorias, etc.”

Arnaldo Siissekind elenca os
abusos comumente praticados du-

rante a greve, pelo sindicato, confor-

me parametros dos artigos 6°, 9° ¢

11 da Lei n. 7783/1989:
a) Negar-se o sindicato a firmar acor-
do para a manutencio de servigos,
cuja paralisa¢io importe em prejuf-
zo irreparével a empresa, ou cuja
prestacio seja indispensavel ao aten-
dimento das necessidades inadiéveis
da comunidade e os empregados a
prestar os respectivos servigos;
b) O sindicato ou os grevistas utili-
zaremmeios violentos para aliciar ou
persuadir trabalhadores, violar ou
constranger direitos e garantias fun-
damentais de outrem, causar amea-
¢a ou dano a propriedade ou pessoa;
) O sindicato organizar cu os tra-
balhaderes participarem de pique-
tes substantivos do livre acesso ao
trabalho ou de arrastdes que retiram
do local de trabalho os empregados
que ndo aderiram a greve;
d) Prosseguir a greve apés a deci-
sdo da Justica do Trabalho;
e} A empresa adotar meios para
constranger empregados a nfo par-
ticiparem da greve ou para frustrar
a divulgaggio do movimento.”

O dltimo item nédo pode ser
considerado como de abuso de di-
reito do Sindicato, mas como uma
prética anti-sindical da empresa,
que afronta o direito de greve de
seus empregados.

Classifica, Stissekind, os
abusos quanto a formalidades,
oportunidade e objeto. Sobre as
formalidades, lembra que cumpre
ao sindicato observar o préprio es-
tatuto a respeito da convocagéo da
assembiéia, o quorum para delibe-

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical, 2. ed. Sfio Paulo: LTr, 2000, p. 418.
12 SUISSEKIND, Arnatdo. Direito Constitucional do Trabaltho. Rio de Janeiro: Renovar, 1999, p. 458.



118 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 32, 2008

rar e 0 aviso prévio a categoria eco-
némica correspondente. No tocan-
te a oportunudade, a greve somen-
te podera se iniciar depois de ma-
lograda a negociagéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. A ma-
nutencdo da greve mesmo depois
da divulgacdo de acordo ou
intimagdo de sentenca em dissidio
coletivo também é considerada
abuso quanto & oportunidade. So-
bre o objeto, a greve reconhecida
pela Constituicio tem a finalidade
de revisao de condicdes de traba-
tho e ndo é reconhecida a legalida-
de de greves por objetos politicos
ou de solidariedade externa.

O abuso da greve do direi-
to italiano € considerado, quando
derivado do atrito do direito de
greve com as demais garantias fi-
xadas na constitui¢cio, como a li-
berdade, a vida, a integridade fi-
sica, a propriedade dos cidadaos.

Nos Estados Unidos da Amé-
rica a Lei Taft-Hartley faculta ao pre-
sidente da Repiblica requerer o
injunction a um tribunal federal para
a suspensdo da greve por 60 dias se
puder afetar a seguranga nacional ou
a saude puiblica.

No caso dos Piquetes, o di-
reto alemdo os considera como deli-
to penal quando impedem fisica-
mente a entrada do empregado no
local de trabaltho. O direito francés
também enquadra esta figura, quan-
do efetivada por meios violentos, no
c6digo penal (art. 414). Na Italia os
piquetes sdo licitos, desde que fora
do centro de trabatho e se destinem
a propaganda e controle da greve,
além da persuasdo pacifica dos ndo-
grevistas. Em Portugal esta acdo é

licita, porém se pacifica. O mesmo
nos Estados Unidos.

Na ementa abaixo transcrita
h4 a declaracgiio da abusividade da
greve pelo seu caridter politico:

ATIVIDADE ESSENCIAL GREVE
DOS METROVIARIOS ABUSIVI-
DADE MATERIAL DO MOVI-
MENTO O movimento de paralisa-
¢éo dos servigos qualificados no ar-
tigo 9 da Constituicio Federal tem
de estar vinculado a reivindicagao
contida no contrato de trabalho.
Esta é a materialidade necesséria,
para que se possa falar em greve. Se
a paralisacio dos servicos ocorreu
por motivagdo politica, a “greve”,
por mais justa que possa parecer,
deve ser considerada materialmen-
te abusiva. Por outro lado, o ndo
atendimento a ordem judicial de
manuten¢io minima dos servigos
configura também afronta ao siste-
ma juridico positivo, sustentdculo
do Estado Democratico de Direito,
impondo-se, por conseqiiéncia, a
aplicacao da multa por descumpri-
mento da liminar. Greve que se jui-
ga abusiva. (DC ACORDAO N*
2007000529. PROCESSO N°:
20258-2006-000-02-00-5 - SDC - Pu-
blicacdo em 02/04/2007. Julgamen-
to em 01/03/2007. Relator: Nelson
Nazar; Revisor: Delvio Buffulin,
Suscitante: Companhia do Metropo-
litano de S3o Paulo — Metrd. Susci-
tado: Sindicato dos- Trabathadores
em Empresas de Transporte
Metrovidrios de Sio Paulo.

4.2 Abuso do direito de desmem-
bramento das categorias

A regra do art. 570, da



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, n. 32, 2008 119

CLT", considerado em vigor pelo
Supremo Tribunal Federal, deter-
mina que os sindicatos devem ser
constituidos por categorias especi-
ficas. A exceglio € prevista no pa-
rdgrafo tinico do mesmo art. e no
art. 571", pelos quais as categori-
as similares ou conexas, que fagam
parte de um mesmo sindicato, po-
dem dissociar-se para formagéo de
um sindicato especifico.

Tais artigos sdo considera-
dos revogados por Valentin
Carrion®®, que invoca o art. 8 da
Constituicdo Federal e a livre asso-
ciagdo, principalmente quanto ao
art. 571, pois nfio hd mais a Comis-
sdo do Enquadramento Sindical
para avaliar a legitimidade deste
desmembramento.

Stissekind confirma a vigén-
cia doart. 570, da CLT, citando a de-
ciso do STF, mas admite, evidente-
mente, a extingdo da comissdo pre-
vista no art. 571 e assevera que, ndo
obstante a extin¢éio desta comisséo,

[...Jo principio que se deduz da nor-
ma legal pode e deve justificar a de-
liberagido dos grupos interessados
em prol desse desmembramento,
desde que caracterizado o surgi-
mento de uma nova categoria em

decorréncia do desenvolvimento
socicecondmico, especialmente de
nova tecnologia, formando uma
unidade sociolégica com ressonén-
cia nos hdbitos da populagdo e no
mercado consumidor,

O mesmeo autor considera re-
levante que as caracteristicas espe-
cificas da atividade vinculem as
empresas que a empreendem para
tlemonstragdo da comunhio de in-
teresses e ressalta que a concentra-
¢do ou desmembramento de catego-
rias depende de decisfo da assem-
bléia dos sindicatos interessados.

Lembra ainda, Stissekind,
que o desmembramento deve se
dar considerando a natureza da
atividade e ndo o porte das empre-
sas e faz referéncia a uma decisfo
da entdio competente 6* Vara Civel
de S&o Paulo, em que nao fol reco-
nhecida judicialmente a configura-
¢ao da categoria do Sindicato das
Microempresas e Empresas de Pe-
queno Porte do Comércio.

Amauri Mascaro Nascimento
cita decisao do TST (SDC - RODC
239.943/96) em que ha autorizacao
para desmembramento de sindicatos,
desde que respeitados os requisitos
legais de sua constituigdo {(convocagio

¥ ART. 570 da CLT: “Os Sindicatos constituir-se-3o, normalmente, por categorias econdmicas ou profis-
sionais especificas, na conformidade da discriminagfio do Quadro de Atividades e Profissbes a que se
refere o art. 577, ou segundo as subdivisGes que, sob proposta da Comissio do Enquadramento Sindi-
cal, de que trata o art. 576, forem criadas pelo Ministro do Trabalho. Parigrafo iinico — Quando os
exercentes de quaisquer atividades ou profissdes se constituirem, seja pelo niimero reduzido, seja
pela natureza mesma dessas atividades ou profissdes, seja pelas afinidades existentes entre elas, em
condigdes tais que nio se possam sindicalizar eficientemente pelo eritério da especificidade de cate-
goria, &lhes permitido sindicalizar-se pelo critério de categorias similares on conexas, entendendo-
se como lais as que se acham compreendidas nos limites de cada grupo constante do Quadro de
Atividades ¢ Profissdes.”

" ART. 571 da CLT: “Qualquer das atividades ou profissiies concentradas na forma do parédgrafo tinico
do artigo anterior podera dissociar-se do Sindicato principal, formando um Sindicato especifico, des-
de que o novo Sindicato, a juizo da Comissio do Enquadramento Sindical, ofereca possibilidade de
vida associativa regular e de agdo sindical eficiente.”

5 CARRION, Valentin. Comentirios i Consolida¢io das Leis do Trabalhe. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003,

1 SUSSEKIND, Amaldo. Direite Constitucional do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 1999, p. 344
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da categoria e deliberagio, registro ci-
vil no AESB-MTB (Arquivo das Enti-
dades Sindicais Brasileiras), inexistén-
cia de disputa judicial pela represen-
tatividade da categoria).”

Sérgio Pinto Martins consi-
dera que os artigos consolidados que
tratavam de enquadramento e da co-
missdo de enquadramento sindical
foram revogados, lembrando que o
Ministério do Trabalho ndo pode
exigir autorizagdo para o funciona-
mento do sindicato, nem pode inter-
vir ou interferir na atividade sindi-
cal. Para Martins, em relacdo ao dis-
posto no art. 571, da

cela correspondente da contribuicio
sindical?

O processo citado abaixo
demonstra o grau de especificida-
de que a parte ré pretendeu confe-
Tir para representar uma categoria.
Sobre a “Fragmentagio das aspiragdes
categorigis, Chiarelli considera que
a contragio das categorias, limita-
das até mesmo por um incentivo
as comissoes internas, diminui a
efetiva capacidade de mobilizagdo
do sindicato. Este autor afirma que
“se o grau de imantagio associati-
va ndo se rarefez, pelo menos per-
deu parcela valiosa
de atratividade e

CLT, os préprios inte-
ressados podem criar
novos sindicatos,
desmembrando-os
em relacdo aos ante-
riores, pois eles irdo

definir a criacdo do

sindicato e a base
territorial, que ape-
nas nao podera ser

- "Nao hé portanto, [} reconheclmen~-j
‘to, de .um enguadramento. formal..
:em vigor. A liberdade de : assoclagao ’
I deve ser respeitada, mas o abuso:
. em relagio a-este tdpico se refere.d .
" criatividade das especlfrcxdades cri- |
~adas, para‘que haja lm: enquadra--';
mento. cada vez mais! 1nexpreSS|vo_-
*.e.nfo reprasentatlvo. ‘Até que pon- .
t0'essds agsotiagbes estariam for--
" madas.com o objetivo de represen:-.-
"tar efetivamente as categorias es-
pecificas, ou teriam interesse na”
parcela c:orrespondenle da contri-:

bui¢do sindical?”

conquista” e cita
Medeiros, que consi-
dera o imposto sin-
dical como um pré-
mio para rmmanuten-
¢do da distancia do
sindicato dos confii-
tos trabalhistas.’”

PROCESSO No.

inferior & drea de um
municipio.’®

Nao b4, portanto, o reconhe-
cimento de um enquadramento for-
mal em vigor. A liberdade de asso-
ciagdo deve ser respeitada, mas o
abuso em relacéo a este topico se re-
fere a criatividade das especificida-
des criadas, para que haja um enqua-
dramento cada vez mais inexpressi-
vo e ndo representativo. Até que
ponto essas associaces estariam for-
madas com o objetivo de represen-
tar efetivamente as categorias espe-
cificas, ou teriam interesse na par-

- 00048-2007-003-03-00-
~ 3* Vara do Traba-
Iho de Belo Horizonte
Autor: Federacio dos Trabalhado-
res Nas Indiistrias do Vestuario do
Estado de Minas Gerais
Réu: Federacio dos Trabalhadores
nas Industrias de Confeccdes de
Roupas Cama Tapetes e Afins Cor-
tinas e Afins Mesa e Banho Meias
Em Geral Camisas e Malharias Es-
tamparias e Complementos Calga-
dos e Similares em Geral Bolsas e
Similares em Geral Luvas Injetados
P Calcados Em Geral Material de Se-

7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Dieito Sindical. 2. ed. Sio Paulo: LTy, 2000, p. 208.
'8 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentirios i CLT. 11. ed. — Sio Paulo: Atas, 2007, p. 616.
¥ CHIARELLY, Carlos Albecio. O Trabalho e o Sindicate: Evolugiio ¢ Desafios. Sdo Paulo: LTy, 2005, p. 273,
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guranca ao Trabalho em Geral Ar-
tefatos de Couro Em Geral e Com-
plementos Palmilhas Forma de Cal-
cados Pentes Botoes Guarda Chu-
vas Bonés e Complementos.
Considera-se, portanto, um
tipo de abuso da atividade sindical
as manobras politicas de desmem-
bramento da categoria, com o obje-
tivo de auferir os ganhos da contri-
buigio sindical. Ndo se trata de ge-
neralizar toda a agdio de desmembra-
mento, mas deve ser verificada a efe-
tiva representatividade da categoria.

4.3 Abuso do direito do represen-
tante sindical

Como Chiarelli cita as co-
missdes internas como criacbes de
concorréncia localista de um siste-
ma globalizado para diminuigéo do
poder dos sindicatos, consideramos
ser este o proximo tipo de abuso a
ser abordado.

Para o autor de “O Trabalho
e o Sindicato: Evolugio e Desafios”
a representatividade local das co-
missdes passou a ser uma concorrén-
cia ao sindicato, que entdo, acaba, na
maioria das situagBes do cotidiano,
por ter uma verdadeira averséo a
este tipo de representagdo dos tra-
balhadores. Chiarelli considerou
que a agfio das comissfes internas

causou a compressao da acao sindi-
cal, dificultando uma mobilizagio
dos trabalhadores perante o sindi-
cato, o qual deveria alargar sua atu-~
agéo a amplitude categorial e ndo se
restringir ao Iimitado grupo de pes-
soal da empresa.®

Todavia, ndo se trata de
atividade sindical delegada, na
forma como prevista no art. 11, da
CF, a representacéo dos trabalha-
dores. O abuso que poderia sur-
gir por parte do sindicato seria
restrito a eventual boicote de in-
formagoes e criacao de dificulda-
des caso haja necessidade de uma
acdao conjunta.

O que se tem verificado é
uma interferéncia do sindicato nas
representacdes internas dos traba-
Ihadores, o que pode até mesmo ser
considerado como uma somatéria
de for¢as, na medida em que ha uma
cobranga de parcelas ou beneficios .
especificos para uma empresa,
como, por exemplo, melhoria do
café da manha oferecido pelo em-
pregador, papel que caberia a repre-
sentacdo interna.

Nesta visao de Chiarelli, es-
taria ocorrendo um abuso do direi-
to sindical, 0 qual perdeu sua vi-
s83o de representante da categoria,
para limitar sua atuac@io a geogra-
fia doméstica.

% #A agho sindical viu-se tocada pela “concorrénela” crescente da comissdc interna, respondendo de
corpo presente, no teatro das operages, iis inquietagtes de um trabalhador que, cercado de apreen-
sdes (desempregp, sobretudo) pessoais, individualizava prioridades. Ao sobrepor suas expectativas,
garantias e temores (uns a espantar; outras, a consolidar) as da categoria, reduzia-se  hierarquia da
classe profissional e se diminufa, na analise de cada um de seus (potenciais) sécios, a tarefa coletiva
{fato sensn) do sindicato. Individualmente considerado, mais talvez que antes, o trabalhador queria
que o sindicato pelo menos desse a ele e a seu universo restrito e quotidiano melhor e maior atengio,
priorizando a relagio que, muitas vezes, se iniciava e se esgotava na empresa. E, pois, 20 concentrar-
sg, diretamente, na empresa, a flm de ndo perder representatividade para a comissfio interna (locali-
zada, detalhista, obviamente dgil e visivel), ou dela fazer sua representante delegada, numa politica
articulada nao concorrencial, gue o sindicate viu-se obrigado a enfatizar sua missio Joealizada, em
detrimento de vaos alargados, Inclusive internacionalizantes.”



4.4 Abuso do direito de liberdade
de associagdo

A liberdade de associagéo
foi garantida pelo art. 8°, da Cons-
tituicdo Federal e atividades sindi-
cais que induzem o trabalhador ou
o empregador (0. que é mais dificil
ocorrer) a se associar sdo, eviden-
temente, consideradas abusivas. O
inciso V, do art. 8° prevé a liberda-
de de filiacao.

A discussio acerca da forma-
¢ao de entidade sindical e da ampla
liberdade do direito sindical fof anali~
sada, considerando o

Revista do Trobunal Regional do Trabalho da 15° Repiio, n. 32, 2008

sindical sob o prisma da pluralidade
sindical, ndo permitida em nosso or-
denamento juridico, mas sim a acéio
sindical no intuito de angariar mais
associados, sécios ou filiados. Este
exemplo é citado por Kauffman ao
descrever as. praticas anti-sindicais
originarias do préprio sindicato,
como a celebracdo de convénios co-
letivos com cldusulas de “seguran-
gasindical”, pelas quais se firma um
acordo com o empregador para in-
duzir o trabalbador a.filiagdo ou a
desfiliacdo.?!

4.5 Abuso do direito

tema do abuso sindi-
cal, no tépico referen-
te a0 desmembramens-
to de sindicatos.

Os grupos de

trabathadores ou em-
pregadores que sdo
vinculados pelo exer-
cicio de atividades
profissionais e econd-

milares, ou conexas,

=" Nesse subitern ndo se temobjetivo de
:discutir a amplitude do direito de asso-
- ciagao ou a liberdade sindical sob o pris-
‘mmada pluralidade sindical, hdo permi-:
Jtida_em. nosso. ordenamento juridico, .
'mas sim-a ag:ao sindical no intuitc de
‘g angarlar ‘mais assomados, séeiog-ou fiv

‘liados. Este exemple & citado par!
‘Kauffman ao descraver es préticas anti-
‘sindicais origindrias do préprio sindica-"
“to,;comoa celébragio deconvénlos co--
‘letivos-com cldusulas de “seguranca .
-sindicai”, pelas qials se firrma um acor- -
‘do' com o empregador para. induzir o

micas idénticas ou si- ;Vepalhador afliagéo.ou a desfiliagao.”

de fixacdo do nii-
mero de diretores

A entidade
sindical tem a liberda-
de para dispor sobre
sua ' constituigdo,
estrufiragiio, niumero
de seus diretores, se-
gundo. seu exclusivo

- interesse e de seus as-

sociados, Situagles

podem constituir o respectivo sindi-
cato, desde que respeitada a
unicidade sindical. Esta regra alti-
ma fere a liberdade sindical sugerida
pela Convengéo 87, da OIT, mas a
liberdade de associagéo € garantida
relativamente aos integrantes das
categorias respectivas.

Nesse subitem néo se tem
objetivo de discutir a amplitude do
direito de associa¢io ou a liberdade

consideradas como de abuso desse
direito, com o objetivo de fazer fren-
te ao poder potestativo do emprega-
dor de extinguir os respectivos con-
tratos de trabalho em face da estabi-
lidade dos diretores, sdo a fixagéo de
diretores em néimero muito superior
ao disposto no art. 522, da CLT.Z
Para Sérgio Pinto Martins a
limitacdo do namero de diretores
pelo art. 522, da CLT, nfio importa

¥ KAUFMANN, Marcus de Cliveira. Das Praticas Anti-sindicais as Priticas Antt-representativas.

Siio Paulo: LTr, 2005,

® ART. 522 da CLT - “A administracdo do sindlcato serd exercida por uma diretoria constiheda, no
méaximo, de sete e, ne minimo, de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de trés mem-

bros, eleftos esses Orgdos pela Assembléla Geral.”
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em intervencio do Estado, mas em
mera disciplina por parte da lei e
ndo haveria ofensa a autonomia in-
terna do sindicato ¢, portanto, este
artigo ndo estaria revogado. Esta é
a conclusdo estampada na deciséio
do STF, abaixo transcrita:
CONSTITUCIONAL TRABALHO.
SINDICATQ: DIRIGENTES: CLT,
art. 522: RECEPCAQ PELA CF/88,
art. 8% L I, - O art, 522, CLT, que es-
tabelece nimero de dirigentes sin-
dicais, foi recebido pela CEF/88, ar-
tigo 8° L. II. - R.E. conhecido e pro-
vido, (RE 193.345.3 - SC, Rel. Min.
Carlos Velloso, Ac. 2* T, 13.4.99 in
LTr 63-09/1207),

Embora a Constituig8o néo
preveja, hd quem defenda que um
limite no nimero de dirigentes e re-
presentantes sindicais é impositivo,
pelo menos para o efeito de aquisi-
¢do da estabilidade proviséria no
emprego e que podem ser criados
tantos cargos de dire¢fio quanto ne-
cessdrios, mas a garantia de empre-
go somente beneficia dirigentes em
nimero ndo superior aos cargos
previstos no art. 522, da CLT.

Para Edilton Meireles, em
sua tese de doutorado sobre Abuso
do direito na relacio de emprego, o
art. 522, da CLT estaria revogado
pela vedag&o constitucional de inter-
feréncia do Poder Publico na orga-
nizacdo sindical (art. 8°, inciso I},
mas, para ele, se o sindicato, no exer-
cicio do seu direito de se auto-orga-
nizar, ultrapassar o0s limites impos-
tos pela boa-fé, bons costumes e pe-
las fungdes econdmica e social, esta-
ria configurado o abuso do direito.”

4.6 Abuso do direito de cobranga de
confribuigtes

Qutro abuso identificado
dentre as atividades sindicais s&o as
cobrangas e os valores fixados a ti-
tulo de contribuicdes assistenciais e
confederativas e a possibilidade do
uso do direito de oposicéo.

Martins defende, ao comen-
tar o art. 54, da CLT, que este dispo-
sitivo deve ser interpretado em con-
juntocom o art. 462, da CLT, eque o
sindicato deveria notificar tanto o
empregado como o empregador dos
valores das contribuiges que serdo
descontadas em folha.

O direito de oposicio deve
ser garantido ao empregado, sob
pena de se considerar o abuso do di-
reito da entidade sindical. A Gnica
contribui¢do que independe da von-
tade da pessoa em contribuir € a sin-
dical e esta pode ser descontada do
empregado, sem seu consentimento.

As demais contribuicdes de-
vem ser autorizadas (assistencial,
confederativa e a mensalidade sin-
dicaf). O impedimento da oposigio
importaria numa filiagio obrigaté-
ria, 0 que contraria o inciso V, art.
8°, da Constituicdo Federal. J4 os as-
sociados ndo podem se opor a co-
branca, pois deveriam estar presen-
tes & Assembléia que fixou 0s valo-
res. A seguinte decisdo do TST ilus-
tra o direito de oposicdo:

A estipulagio em convengao coleti-
va de contribuigio para o sindicato
dos empregados e que serd descon-
tada pelo empregador do saldrio
deles, exige, para sua validade, que

B MEIRELES, Edilton. Abuso deo direito na rela¢ao de emprego. TD: PUC/SE, 2004, p. 263.
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se assegure a eles o direito de opo-
sicdo como previsto no art. 545 da
CLT e no Precedente Normativo n.
74 do TST. Agéo julgada proceden-
te para declarar a nulidade da
clausula que ignorou o direito de
oposi¢io do empregado. (TST
112670/94.3, Ac.SDC 214/85, ). 04/
04/95, Rel. Min. Mancel Mendes de
Freitas, in LTr 59/05/648).

4.7 Abuso do direito de homologa-
cdo das rescisdes contratuais

Trata-se de fung8o represen-
tativa individual a
atribuicio da entida~ : -~ - .
de sindical que pres- : .
ta assisténeia ao tra- -0
balhador quando da -
rescisdo contratual.

Emquepesea : -
dificuldade em se lo- -
calizar material teri-
co acerca do tema, -
essa situagdo ja foi vi-
venciada pela maio-
ria dos advogados
que militam na area trabalhista: a re-
cusa do sindicato em homologar a
rescisdo contratual.

Essa pratica comum das en-
tidades sindicais acaba por dificul-
tar ao empregado o exercicio de
seu direito em ter seus depositos
em conta vinculada liberados pe-
rante a CEF.

O fato de o sindicato discor-
dar de valores, titulos ou até mes-
mo do motivo da rescisdo ndo po-
deria ser justificativa para deixar de
homologar o TRCT, eis que hi a pos-
sibilidade de se ressalvar os direitos
faltantes no verso do documento.

“Trata §E. de uma postura :nflsx;-
. vel.do sindicato -que contribui
- 'péraqueo. empregado desinfor-
mado.somente terha prejuizos -:
_posterlores, gis que dependers
* ‘de ‘ajuizamento de reclamagao'
- trabalhjsta para conseguir a libe-
' ragao dos valores de FGTS -

Trata-se de uma postura in-
flexivel do sindicato que contribui
para que o empregado desinforma-
do somente tenha prejuizos posteri-
ares, eis que dependerd de ajuiza-
mento de reclamaco trabalhista
para conseguir a liberagdo dos valo-
res de FGTS,

4.8 Abuso do direito de previsido de
clausulas normativas

A fungio negocial das entida-
des sindicais tem limites que devem
ser observados. Sao amplas as pos-

sibilidades de valida-
de e eficacia juridica
das normas coletivas,
mas os limites sd0 os
atos estritos de rentin-
cia sobre direitos de

- terceiros ou de parce-
- las indisponiveis,
< como anotagdo em
-+ CTPS, pagamento de
<. saldrio minimo e nor-

.~ mas de medicina e se-

guranga do trabalho.

Clausulas que importam em
ofensa a dignidade da pessoa huma-
na ou contenham conotacio discri-
minatéria também ndo devem cons-
tar dos instrumentos normativos.

Qutra praxe identificada
em convengoes coletivas e conside-
rada abusiva é a fixaciio de verbas
denominadas PLR sem qualquer
vinculacao efetiva ao lucro, como
um valor especifico.

5 CONCLUSAO

Diante dos temas abordados
e reconhecidos no cotidiano de
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quem atua com © Direito do Traba-
lho, verificamos a ampla possibili-
dade do abuso do direito pelas enti-
dades sindicais, mesmo qgue sua fun-
¢ao real seja de protetora.

Porém, o abuso do direito se
d4, como vimos, pela exacerbagao
do que se considera o direito, trans-
passando os limites da boa-fé. Mas
o exagero de um comportamento
protetfor nao justifica a ofensa ao di-
reito, resvalando ao ato ilicito.

A matéria em relacdo aos tipos
de abuso que podem ser cometidos
pelos sindicatos ndo se esgotou. Ha
quem preveja situagbes
de tergiversacao das - -
funcdes sindicais de .
protecdo a categoria, -
com uma priorizacao
do poder econdmico e
até submisséo e acata-
mento de diretrizes .
para legitimidade de
uma terceirizacdo, por -
exemplo. Ou entfio a .
ofensa ao direito de pri- |
vacidade dos associa~ " "
dos e fornecimento de dacos pessoais.

No entanto, se as fungdes ori-
ginais dos sindicatos de protegéio
dos seus representaclos forem res-
peitadas, os abusos néio devem ser
cometidos, pois desnecesséria a im-
posigio abusiva de sua forga.

A crise suportada atualmente
pelas entidades sindicais, principal-
mente em relagéo & representativida-
de das categorias, demonstra que ha
também uma crise nags expressdes das
fungdes e atividades sindicais.

E urgente a0 sindicato rever
suas posturas diante da sua catego-
ria, para que haja esta representagéic

“E urgente ao sindicato reversuas
posturas diante da sua categoria,
- para que haja esta representacio
auténtica, ndo somente baseadana
for¢a econdmica proveniente da
conttibuicio sindical obrigatéria,
mas pela sua atuagdo efetiva de
protecio dos direitos.”

auténtica, ndo somente baseada na
forca econGmica proveniente da con-
fribuicdo sindical obrigatéria, mas
pela sua atuac@o efetiva de protecio
dos direitos.
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Resumo: Revisitando a subordinagio estrutural-reticular, a partir da
«alienidade» O presente estudo, que se encontra em processo perma-
nente e aberto de desenvolvimento, pretende resgatar a nocao juridica
de subordinacdo, a partir das idéias esbogadas por Mauricio Delgado,
que enfaliza sen cardter estrutural, articulando-as com a feicio reticu-
lar da reoorganizacdc produtiva, e que mescla caracteristicas
protocapitalistas a contemporaneidade do empreendimento em rede.
Reconhecendo a necessidade de estabilidade e sistematicidade da re-
gulagdo do trabalho na sociedade capitalista, esta nova versio do texto
busca no alheamento do trabathe - em fungio dos frutos, dos riscos ¢
da utilidade patrimonial — a devida consisténcia conceitual da subor-
dinago juridica, ressaltando o carater essencial da «alienidade» no Di-
reito do Trabalho.

Palavras-chave: Contrato de trabalho, Dependéncia econtmica.
Alienagfio. Reestruturagéo. Direitos humanos.

Sumario: 1 Introdugéo; 2 Subordinagéo juridica como resposta abran-
gente para a produgfio industrial; 3 Subordinagéio e «alienidade»; 4 A
velha e a nova empresa: 0 mesmo trabaiho subordinado na estrutura da
rede empreendedora; 5 A subordinagdio estrutural-reticular; 6 A
ressolidarizacio estrutural-reticular das relages coletivas de trabalho; 7
Produgfo e protegdio em rede. Convergéneia dos fluxos da especializa-
¢do do trabalho. O “empregado por interpretagdo constitucional”; 8 A
gutisa de conclusBes; 9 Referéncias.

1 INTRODUCAO pregador de um operador de uma
colheitadeira que laborou durante

A primeira vista parecemui-  seis meses colhendo gréos. Tanto a

to fcil determinar quemseriacem-  CLT, como a Lei n. 5.889/1973, ndo

* Juiz do Trabalho Substituto do Trabalhe no Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiao, mestre em
Econemia Sccial do Trabalho, pelo Instituto de Economia da UNICAMP e doutorando em Desenvol-
vimento Econdmico pela mesma Universidade.

* Tuiz do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido, Titular da 217 Vara de Belo Horizonte -
MG, doutor em Direitos Fundamentais pela Universidad Carlos 1l de Maodrid; Vice-presidente do Instituto
de Pesquisas e Estudos Avangados da Magistratura e de Ministério Pablico do Trabalho — IPETRA.
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deixam dividas quanto a resposta,
ja que a cada atividade econémica
corresponde um inico sujeito de de-
veres que admite, dirige e assalaria,
assumindo os riscos da atividade.

Mas a nova organizacgdo
produtiva suscita novos problemas,
por exemplo, quando a terra é ar-
rendada, a colheitadeira pertence a
um terceiro, outro, ainda, remune-
ra o0 empregado e um quinto sujei-
to de direito se encarrega da aqui-
sigdo dos insumos, do planejamen-
to do plantio, do manejo e da co-
mercializagio, além de se encarre-
gar de repartir entre

os demais integran- e

tes a renda auferida -
com a comercializa- ¢
¢do. Quem, afinal, se- -

"Nao sg cuida, é bom subllnhar,' :
v ide:serrefratério a. -alteragdps.re-;
ulatd ias, :mas de. explorar as_ .

objetivo desse texto éjustamente dar
uma resposta juridica a um fenéme-
no econdmico que tem contribuido
para a desestruturagiio, ndo s6 dos
mecanismos de solidariedade entre
os frabalhadores, mas inclusive das
proprias rela¢des juridicas laborais.
Trata-se das novas formas de orga-
nizagdo produtiva que esmaecem a
categoria central do Direito do Tra-
balho brasileiro: a subordinagao ju-
ridica, investigando inclusive suas
conexdes mais estendidas com o
conceito de alienacio.
Né&o se cuida, € bom subli-
nhar, de ser refratario
., aalteracdes regulato-
i rias, mas de explorar
i as potencialidades
seménticas da regu-

ria o empregador do des’semanticas da . laglo vigente, revalo-

operador da colheita- | réquliigdovigente, revalorizando ' rizando conceito tra-
deira? | . conceito tradigional, ja-sedimen-. - dicional. 4 .

erral " tado.e absarvido pelo sistema-e.  dicional, ja sedimen-

E os proble- . . de razodvel establlldade doutrl-__; tadoeabsorvidopelo

mas ndo param af, @ “é“a it L ooo.. : sistera e derazodvel

pois além da ambi- .

giiidade no pélo pas- i T AN TS

sivo da prestagio do

trabalho, h4 também ambigiiidade
no pélo ativo, com as figuras emer-
gentes dos chamados trabalhadores
econonticamente dependentes, cujas re-
lagdes juridicas sao designadas, pela
prépria OIT, como ‘relagdes de tra-
balho de ambigiiidade objetiva’.!

O problema néo é trivial em-
bora acreditemos que h4, sim, na
atual regulacdo do trabalho no Bra-
sil, e na doutrina, conceitos e ele-
mentos capazes de solucionar esse
problema, que ndo se restringe ao
campo da curiosidade cientifica. E o

- estabilidade doutri-
 naria. O que se pre-

tende é atualiza-lo
para o contexto contemporaneo das

- relagdes capital e trabalho, de modo

a permitir a operatividade do siste-
ma juridico, sob dois prismas fun-
damentais: (i) a centralidade da pes-
soa juridica humana e (ii) a estabili-
dade das relagGes juridicas trabalhis-
tas, freqiientemente submetidas a al-
teracSes unilaterais, e que impdem
uma virtual revogacio do sistema
juridico nacional de tuicdo, pela pre-
valéncia real da vontade do hiper-
suficiente, Trata-se, enfim, de um
chamamento a vida e 3 humanida-

FOIE. El 4mbito de la relacién de trabajo. Gencbra: Oficina Internacional do Trabatho, 2003.
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de dos direitos da vida econdmica
do trabalhador.

2 SUBORDINACAO JURIDICA
COMO RESPOSTA ABRAN-
GENTE PARA A PRODUCAO
INDUSTRIAL

A esséncia da relacao juridi-
ca de emprego, como bem anotado
por Evaristo de Moraes Filho?, é a
transformacio em regra juridica im-
positiva, por forca de contrato, da
livre disposicic da forca de traba-
lho por outrem. Vale dizer, da pos-
sibilidade de variar o uso do traba-
lho, aumentando a jornada, reduzin-
do-a, redirecionando a atividade, in-
tensificando-a, pouco importando se
o empregador possui capacidade
técnica de operar essas variages, ou
mesmo que venha a fazé-lo; o que é
relevante é que tenha a poténcia de
realizar tais alteragdes, ainda que se
mantenha inerte. Em sintese, o que
se contrata na relagfio de emprego é
a pura potencialidade de diregéio do
trabalho alheio.

Nao menos relevante para a
nova sociabilidade e para o cardter
universal do Direito do Trabalho é

a captura pela regulagiio das novas
realidades produtivas. Cunhada a
partir da grande indéstria, a CLT
adotou dois modelos para o enqua-
dramento da figura do empregador.
No caput do art. 2°, constituiu a em-
presa como empregador tipico, cor-
relato ao ‘trabalho produtivo’, de-
senvolvido e organizado pelos pro-
prietérios das unidades produtivas,
e tendo como referente o trabalho
urbano industrial.

Por outro lado, a CLT nio
poderia desconhecer também outro
modelo de tomador de servico, qual
seja, o atinente ao labor considera-
do tecnicamente ndo-produtivo,
Esse segundo modelo esta previsto
no § 1° do art. 2° da CLT - “os profis-
sionais liberais, as instituicbes de bene-
ficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicoes sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como em-
pregados” ~ que institui a figura do
‘empregador por equiparacdo’, na pro-
pria diccdo da CLT.

Essa segunda figura é
correlata ao chamado ‘trabatho im-
produtive’, isto &, unidades de ira-
balho em que a acumulagfio de rique-
zas nao resulte, ou ndo deveria resul-

2 Dix o cldssico autor “Apesar do pessimismo demonstrado por A. Hueck e H. C. Nipperdey, hd mais
de sessenta anos, ndo hd comeo negar-se que esta ¢ & mais segura — embora nio infalivel - das notas
caracterizadoras da relaghio de emprego. O seu nitido concelto, os seus limites e o seu conteiido nio
sfio tio ficeis, como a principio parece. Os autores italianos referem-se a uma espécie de status
subiectionis do empregado diante do empregador, muito semelhante ao do cidadfo perante a sobera-
nia estatal. Situagdo esta que nfio € meramente um estado de fato, e sim de direito, que se evidencia
através da contratualidade existente entre as partes. E do préprio contrato, do vineule juridico que se
celebrow, que se origina este estado de sujeigho. Ninguém configurou melhor o contetido da subordi-
nagfo jurfdica do que Paul Colin: “Por subordinagio entende-se um estado de dependéncia real cria-
do por um dlreito, o direito de o empregador comandar, dar ordens, donde nasce a obrigagfio corres-
pondente para o empregado de se submeter a essas ordens. Eis a razfo pela qual chamou-se a esta
subordinacio de juridlea, para opd-la, principalmente, & subordinagic econdmica e & subordinagio
téenica que comporta também uma direciio a dar aos trabalhos do empregado, mas direghio gue ema-
narla apenas de um especialista, Trata-se aqui, ao contrdrio, do direito completamente geral de
superintender a atividade de outrem, de interrompé-la & vontade, de thes fixar limites, sem que para
isso seja necessdrio controlar continuamente o valor técnico dos trabalhos efetuados, Diregiio e fiscali-
zagho, tais sfio entio os dois polos da subordinagio jurldica” (MORAES FILHO, 2000, p. 242-243).
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tar em apropriacio do excedente de
riqueza pelo tomador do trabalho,
embora a prépria unidade possa se
expandir a partir desse excedente,
como ocorre, por exemplo, numa ins-
tituicio de ensino sem fins lucrativos.
Nesse segundo modelo, perde rele-
vancia, para a configuracéo do sujei-
to a quem se imputa as obrigagdes
decorrentes da relacdo juridica de tra-
balho, o fato de auferir lucro, cu mes-
mo a composigao técnica do capital,
com a conseqliente proporcao de
apropriaco da renda pelo trabalho.
E evidente que tal definigdio
de sujeitos possfveis para a imputa-
¢io de deveres oriundos da relacdo
juridica, absorvendo os riscos inte-
grais da atividade, acaba por legiti-
mar o uso e a exploragdo do traba-
lho humane, disfargando o conflito
imanente entre capital e trabalho,
através de um estratagema de lega-
lizagdo-legitimagéo da titularidade
do resultado da atividade - 0 que,
em termos marxianos, equivaleria a
mais-valia, excedente de tempo e tra-
balho humanos necessérios para a
reproducéo social. No campo sim-
bélico, portanto, a relagdo juridica
empregaticia compde a solucdo de
compromisso politico, em que a
apropriac¢io do excedente pelos pro-
prietarios lhes transfere o risco inte-
gral da atividade econdmica.
Nessa ordemn de idéias sobre
a importancia estratégica para o ca-

pitalismo da defini¢io clara do su-
jeito passivo de responsabilidades
trabalhistas, o conceito de “subordi-
nagio juridica’ foi a resposta doutri-
ndria mais adequada para unificar a
figura do empregado, compatibili-
zando-a a dicotomia bésica do em-
pregador, tanto da empresa (traba-
lho produtivo) como da ndc-empre-
sa_(trabalho improdutivo). Nesse
sentido, a subordinagéo tem sido no
Direito do Trabalho brasileiro o ele-
mento de identificacio (e unificagio)
da condigdo do prestador de traba-
Iho tutelado pela CLT.

No que toca ao ‘trabalho
produtivo’ esse conceito atendia as
necessidades do sistema de produ-
¢do do periodo da grande indus-
tria, ou seja, a subordinagio seria o
correlato da disciplina produtiva,
alusiva & administracdo cientifica
do trabalho pregada por Taylor.? A
organizacao do trabalho era, nes-
se contexto, rigida e linear (linha
de produgdo).

Quanto ao ‘trabalho impro-
dutivo’, a subordinacio atendiaaore-
gime de hierarquia- pr6prio ao “em-
pregador por equiparagio’, tomador de
servigo que necessita também de um
sistema disciplinar mais rigido, para
conseguir efetivamente auferir re-
sultados préticos do trabalho alheio.

Evidentemente, a subordina-
¢ao juridica conjuga elementos que a
doutrina tradicional nominaria de

3 “Nor s any one workman the authority fo make other men cooperate with hint to do faster work. It is only
through enforced standardization of methods, enforced adoption of the best implements and working conditions,
and enforced cooperation that {his faster work com be assitred. And the duly of enforcing the adoption of standards
and of enforcing this cooperation rests with the management alone. The management must supply continually
one or mtore fencliers to shotw cach naw man fie pegw and simpler wotions, and Hie slower men must be constantly
watched and helped wntil they have risen to Hieir proper speed. Al of those who, after proper teaching, either will
nol or cannol work in accordanice with the new mcthods and af the higher speed wnst be discharged by the

mtagentent”.( TAYLOR, 2007, p. 60).
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linguagem metajuridica, dada a fu-
sdo promovida pelo positivismo ju-
ridico entre o direito positivado pelo
Estado-soberano e o fenémeno juri-
dico, tornando-os formalmente indis-
tintos. Com efeito, a subordinagéo ju-
ridica importa contratar o uso da for-
¢a de trabalho para as finalidades es-
colhidas pelo empregador. Dai por-
que o contrato de emprego ndo ¢ um
contrato com escopo, ou seja, com re-
sultado definido. Em seu formato
mais ideal e abstrato, o empregado
se compromete a desenvolver, gene-
ricamente, a atividade escolhida pelo
empregador.

E evidente
que este enunciado
comporta multiplas
gradagfes, jai que a
subordinagéojuridica
é uma sintese de di- :
versos elementos s6
cio-econdmicos e que
passam pelo conceito -
de liberdade formal, =

pela capacidade de "

organizagio socio-
politica do trabalho e pelo grau de
controle da atividade produtiva pelo
empregado, elementos que acabam
por estratificar o préprio trabalho.
Numa atividade extrema-
mente parcializada, mas com a pre-
senca de um sindicato de trabalha-
dores com alto grau de mobilizagdo
e coordenacio, como ocorre entre
metahirgicos, a possibilidade de dis-
posigido ampla do trabalho cede Iu-
gar a uma regulagdo contratual, tan-
to em nivel de regulamento empre-
sarial como em sede de contrato co-
letivo de trabalho. Assim, a possibi-
lidade de disposi¢do do trabalho

“Q avango das socaedades
triais desenvolvidas no pés-gue;
ra e o surgimento de novos-
ses industrializados na perrfe
capitalismo expuseram a.regul;
: gao: dos. mercados de trabalho na-

alheio se relativiza como emanacio
de ordens discriciondrias, e se im-
pessoaliza, j4 que o treinamento do
empregado torna-o virtualmente
vinculado ao poder hierarquico, que
se exprime e se traduz na propria es-
tabilidade do processo produtivo e
nédo mais no cumprimento de ordens
diretas emanadas pelo superior hie-
réarquico imediato.

Como a estabilidade do pro-
cesso produtivo estava centrada uni-
camente numa abordagem subjetiva
da subordinagfio, e a subsuncio for-
mal do trabalho ainda era a marca das

_ empresas da Segunda
= Revolucao Industrial e
o compromissode clas-
ses envolvia o espago
do Estado-nacgéo, o
i locus do exercicio da
subordinagio era estd-
vel e definido como o
' espagointerno da fabri-
it ca, primordialmente,
: ott da unidade econd-
mica dos demais seto-
res da economia.

O avango das sociedades in-
dustriais desenvolvidas no pés-
guerra e o surgimento de novos pa-
fses industrializacdos na periferia do
capitalismo expuseram a regulagéo
dos mercados de trabalho nacionais
a profundo teste de legitimidade,
cujo mais evidente & a tentativa de
elisio da imputagio de responsabi-
lidade pelo risco da atividade.

3SUBORDINACAOEALIENIDADE

A subordinacéo &, como se
viu no topico anterior, na tradicéo
classica do Direito do Trabalho bra-
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sileiro,; o elemento de caracterizagio
da condiga@o de prestador de traba-
Tho tutelado pela CLT, muito embo-
ra a doutrina tenha também conferi-
do esse estatuto & alferidade, mesmo
porque a subordinagiio estd dicionari-
zada como afo ou gfeifo e ndo como
condigiio. Qu seja, a subordinagio é con-
seqiiéncia e ndo a causa da relacéo
de emprego.* E enquanto consegtién-
cig ndo ¢ um conceito apto, sem
incidir em petigéio de principio, a se
apresentar como elemento de defini-
¢ao de um dado instituto.

A doutrina espanhola foca
principalmente a condigdo e néo o efei-
to (subordinagdo), O cléassico Alonso
Olea, por exemplo, transfere a cen-
tralidade identificadora no Direito do
Trabalho para o conceito de “ajenidad’:
“(...) la relacién de ajenidnd, como
definidora y esencia misma del contrato
de trabajo, éste es un modo origimiria de
nd’qumr prop:ednd por un ajeno distinto
de quien trabaja”

O termo “ajenidad’ - ou, o ita-
liano, ‘alienitd™ - nao é de Facil tra-
dugao para a lingua portuguesa,

pelo menos no Brasil, ja que o vocé-
bulo ‘alteridade’, pelo qual costuma
ser traduzido, nfdo se equipara aos
termos espanhol e italiano. Nao obs-
tante seja a alteridade definida se-
manticamente como natureza ou
condigdo {do que é do outro’), ndo
nos parece seja um vocabulo ade-
quado ao Direito do Trabalho, pois
estd mais ligado a tradigdo filoséfi~
ca do idealismo hegeliano - que lan-
ga mao do termo alferidade para de~
finir a relag¢do entre natureza e a
Idéia® - que & tradicdo do materialis-
mo marxiano, que tem rafzes muito
mais préximas ao nosso ramo social
do Direito.

Essa maior proximidade a
Marx se verifica inclusive pela pré-
pria palavra alienacio. Para Hegel,
alienagio, concebida em sentido juri-
dico, de submisséo e subordinagao,
somente se operava com o estatuto
da escravidio, ao passo que para
Marx, o simples fato de se trabathar
para o ouiro - por conta alheia - ja
configurava a alienagciio (e a subordi-
nacio) e o trabalho alienado.’

* Reginaldo Melhado concebe, com razio, a subordinagio “nao como elemento essencial da relacao de
emprego ¢ sim como conseqiiéncia dela.” (MELHADOQ, 2003, p. 164).

* OLEA'y CASAS, 1993, p. 54.

& “Nella costrizione della nozione ampia di subordinmzione, un ruolo centrele viene szl.‘o daf dato nornwative della
dipendenza dall'imprenditore, in quanto Fatore offre qui una rilettura di grande spessore del concetto di alienita,
non sottracndosi a suggestioni di natura comparatistica {in particolave la comperazione viene spolta con riferimente
alle esperivize sprgnola ¢ fedesea). I contenitto dell’alicnits &, in sintesi, quello della alienita nel mercalo, fornnda
cont ln quele si identifica urm situazione di disconnessione ginridica fra  lavoratori ¢ i destinalario finale del
prodotte (bene o sexvizio) del sue lapore. I rapporte lvorativn subordineto nasce, in sostanza, ogwi volta che tra il
saggetio od i cliente si imterpone un terzo che realizza wn plusoalore. Tale nozione, clie consente d8i operare 1mn
discriminazione rispelto ai rapporti non subordinali (contratto d'opera), viene ritestuka ampin o onnicomprensive,
af piorto di inglobare ogui altre indice di mmnifestazione della dipendenza (potere diretive ¢ cost via) e della mliciiti
(assenza di rischio, i riswltati, di organizzazione). Peraltvo, qualora ln dipendesiza fosse letla, in bermini tradizionali,
quate micro clentento complementare rispetto alla direzione, designando appunto In sitwazione ginridica di soggezione
del lavoratore al polere divetiive del datore (il c.d. profila statico del pincole di subordinazionc), nessun ostacole
sarebbe opposte dalin nozione legislation di lavore a distanza, che pare imperninla proprio su di una sorke di
“enfatizzazione” del pofere direttioo rispetio agli altri elementi della subordinazione.”(DELL'OLIO, disponivel
em <htip:/ /web.tiscali.it/mateoDellOlio /> Acesso em: 24 jan. 2008.

7 DICIONARIO Eletronico Houaiss da Lingua Portuguesa, Versio multivsudrio 1.0. jun.2003.

¥ “Para Hegel, In Naturaleza es ol objeto que la Idea se da a si misma, o, de otra forma, ¢s la posicion de la misma
Idea en forma dv altcridad” (VALVERDE, p. 108).

 OLEA, 1988, p. 171.
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O efeito subordinagio do Direi-
to do Trabalho est4, portanto, mais
préximo da alienagio marxiana que da
alteridade e alienaciio hegelianas. K jm-
portante esclarecer que, seguindo
ainda Olea, o conceito de alienagio em
Marx converte o vocdbulo alemao
Verdusserung™ em Entfremdung™ - ou
em seu sindnimo ~ Entfiusserung’, re-
fundindo a alienagéio que deriva da
subordinacio do trabalho com a con-
di¢éo de alheamento - estranhamen-
to - desse trabalho,

Olea, em sua monografia so-
bre a histéria da palavra ‘alienagéo’,
anota que utiliza

[...Jel término ‘ajenidad’, que ¢s el ge-
neralizado entre nuestros especialistas;
por dstos se hn acuiiado este término en
derecho del trabnjo, reltuyendo el clisico
Juridico de enajenacién, y con buenas
razoites, porque enajeracion implica en
derecho una translacion de dominio o
titularidad de una persona n okra, y por
consiguiente una adquisicion derivati-
vn por parie de esta diltimn, mientras
gue en el contrato de frabajo hay una
adquisiciin originarin de propiedad por
el empleador o empresario respecio de
bienes de nueva creacion, que no han
sido antes propiednd de nadie; es claro,
pues que ajenidad - o alienidad, como
la Hama Guasp (Derecho, Madrid,

1971, p. 548) ~ sigute siendo usadn aiin
conto nocion distinta de enajenacion, en
sentido juridico estricto y propio.’®

Nesse sentido de distinguir
da alienag¢fio do Direito Real, talvez,
em portugués, pudesse se pensar
em ‘alheagio” ou ‘alheamento’, mas
semanticamente esses substantivos
sdo dicionarizados também como
ato ou efeito e ndo como condigio ou
natureza, 0 que nos remeteria nova-
mente a0 mesmo problema de
tautologia da subordinacdo.

Qutra alternativa, seria o ter-
mo alheabilidade. Mas esse vocabulo
designa mais uma qgualidade™ que
uma causa, isto &, € mais um atribu-
to que a causa eficiente de um dado
fendmeno juridico. Para Espinosa,
em sua Etica, é a causa que implica a
existéncia®®; o atributo é o que se per-
cebe como constitutive da esséncia®,
em outras palavras, o atributo alfica-
bilidade é constitutivo da esséncia da
relacdo de emprego, mas ndo sua
causa. O que implica sua existéncia
- ou seja a existéncia desse atributo
essencial — € a condi¢do econdmica
de alheamento do fruto do préprio
trabalho. A allieabilidade da relacio
de emprego tem como modo ou
afecciio, no sentido espinosiano”, o athe-
amento do fruto do trabalho, mas é

©Ou Verduflering, em alemio, alienagio, no sentido juridico de venda.
1 Entfremdung, em alewan, alienagio, o sentida de estranhamento.
2 Enffinssering, em alemdop, alienagdo, no sentido de exteriorizagio.

B OLEA, 1988, p.171-172, nota 730.
WHOUAISS eletrdnic, jun. 2083-

15 Per comisen sui infelligo i cujus essentia irvoluvit existentiom sive id cujus natura non polest concipi nisi exislens,

o

{trad. Livre: “Por causa de si entenvlo aquilo cuja esséncia implica a existénda, ou, 0 que ¢ o mesmo, aquilo

cuja natureza sd

pode conceber-se como existente”. Etica, 1, Definicao I (SPINOZA, 1913, p- 37).

16 “Per attribuhuy intelligo il quod infellectus de substantin percipit tanguam ejusdent essentimm constilnens.”

(trad. Livre: “Por atributo entendo aquilo que o entendimento

de uma substinda como cons-

tituinte de sua esséncia mesma.” Elica, 1, Definicio IV {(SPINQOZA, 1913, p. 37).

% “Per smodwn infelligo substantix affectiones sive id quod in alio est, per quod etinw: concipitur. ” (wad. Livre:
“Por modo entendo as afec¢fes de uma substancia, ou seja, aquilo que € outra coisa, por meio da qual
& também concebide.”, Etica L, Definigio V (SPINOZA, 1913, p. 37).
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a condi¢ao dessa atheabilidade a cau-
sa eficiente® da existéncia da rela-
¢30 de emprego. Néo ha entre alie-
nidade e atheabilidade uma relacio de
causa e efeito, senao de causalidade
e essencialidade ou atribuicao.

Pontes de Miranda, em sua
proverbial acuidade, optou, pelo ter-
mo ‘alienidade™, que, alids, € o mes-
mo- utilizado por Ricardo Guasp,
como se viu na referéncia anterior
de Olea. Vale ressaltar, contudo, que
tal termo ndo consta do Vocabula-
rio Ortogréfico da Lingua Portugue-
sa - VOLP, nem esta palavra encon-
tra-se dicionarizada®, sem embargo
de que seja um termo relativamente
comum nas doutrinas empresarial e
trabalhista de Portugal.

Da mesma forma que onero-
sidade e remuneracio se distinguem,
a primeira enquanto elemento de
configuragdo (existéncia) e causa da
relagdo de emprego € a outra como
contraprestacdo ou efeito da referi-
da relag8o juridica, alienidade (do
produto do trabalthe) e subordinacio
tém, entre si, a mesma ordem de re-
lacdo. O fato de um trabalhador
laborar e n&o receber remuneracio
néo descaracteriza, por si so, a exis-
téncia da relagfio de emprego (como
se dd, por exemplo, nos casos de re-
ducgio do trabalhador a condigio
analoga & de escravo). £ a onerosi-

dade do trabalho que implica, em
algum grau, a existéncia do contra-
to de trabalho subordinado, ou me-
lhor, toda relagiojuridica contém al-
gum dnus econdmico, mas o contra-
to de emprego pressupde o paga-
mento de saldrio. Sua onerosidade
é presumida e pecuniariamente
tarifada, pois a todo contrato de
emprego se destina, 20 menos, o sa-
lario minimo ao prestador de traba-
lho. A auséncia de pagamento cons-
titui infragdo ao contrato e, no caso
do Brasil, a lei federal.

Por outro lado, entre aliena-
¢do e subordinagio ha, contude, uma
relagdo de causalidade, em que a pri-
meira condiciona a segunda, ainda
que a alienagdo, ela prépria, seja
também um ato ou efeito da condi-
¢do do trabaltho alheado. A aliena-
¢do do produto do trabatho, ou seja,
a secgdo entre os sujeitos da produ-
¢do imediata (trabalhador) e da
apropriagéo primaria da mercadoria
(patrao) é, pois, o ato que constituia
existéncia, inclusive juridica, da re-
lacdo de emprego, ato esse cuja cau-
sa € justamente a natureza da alieni-
dade das condigGes de trabalho co-
mum no capitalismo. O empregador
é o demandador de trabalho, mas a
impossibilidade de aparts-lo da pes-
soa humana conduz a relagdo juri-
dica em que o trabalhador cede o uso

# Vale anotar aqui uma observagio de um grande leilor de Espinosa, o filésofo francés Deleuze, no senti-
do de que a despeita de Espinosa desarticular a nogao tradicional de causa eficiente “nem por isso deixa
de haver uma causalidade efidente (em Espinosa): aquela em que o efeito ¢ distinto da causa, seja
porque a esséncia e a existéncia do efeito se distinguem da esséncia e da existéncia da causa, seja porque
¢ afeito, possuindo ele préprio uma existénda distinta da sua prépria esséncia, remete para qualquer
oultra coisa como causa de existéncia."(DELEUZE, 2002, p. 62).

1 Anotando que o Direito do Trabalhe opera com um conceito menos extenso de trabaflio, observa que se
“exigimos ao conceito o elemento Fitico do interesse de outrem, j4 a alienidade do proveito, ou do que
se espera sejn proveito, pde fora do campo conceitual © que a faz para si mesmo” (PONTES DE
MIRANDA, 2006, p. 118).

*Foram consultados os tradicionais CALDAS AULETE, HOUAISS E AURELIO.
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da sua energia vital e da sua ativi-
dade social.

E importante lembrar que
néo obstante seja a alienidade um tra-
6o do trabalho produtivo apenas - ja
que s6 se pode falar em trabalho pro-
dutivo se hd produgfic de excedente
para ser alheado (ou apropriado por
ouftremn) - nada impede que a lei es-
tenda ao trabalho improdutivo (ou de
consumo) os efeitos juridicos da re-
lagdo de emprego, ou seja, equipare
legalmente os trabalhadores produ-
tivos e improdutivos do ponto de vis-
ta econdmico, como, alids, se verifica
no precitado § 1° do

tenha de excepcionar expressamente
0s empregados domésticos, ou seja,
a entidade familiar (outras institui-
¢Oes™ sem fins lucrativos) estd compre-
endida perfeitamentena hipétese do
empregador por equiparagdo ou ex-
tensdio do art. 2° § 1° da CLT.

E importante assinalar que a
doutrina espanhola tem trés corren-
tes a respeito da ajenidad. A primeira
e mais tradicional, éa de Olea, em que
a alienidade é encarada a partir da
alienagdo dos frutos do trabalho
(ajenidad en los frutos). Uma segunda,
na qual a alienidade é aferida em fun-

¢do da ndo-assuncao

art. 2°da CLT. dos riscos da ativida-

A hermenén- ;A idéia mais tradicional de subor-  de econdmica, defen-

: 2 P ina¢do, descolada dessa perspec- : +
ticadop are:'graf ‘f‘m' tiva de alheamento, muitas vezes dida . por Bayo,“
codoart. 2°, comuga-  torna a subordinagdo, ela prépria Chacén e Perez Boti-
da a alinea a do art. 7° ‘n:s"“g‘ ;(I;:i ar;argntef;enle,e:fg ja? (ajenidad en los ris-
. . —suscetivel a desviftuamentos . . .
da CLT serve inclusi- *-conceituais, principalmente em-: CUS) € uma terceira, da
ve para demonstrar . -{acgélt;.a gres(nentestoqhoe%éo u_;iat?:f alienidade em razio
© trabathador {supostamente).autd- ° . ~

que o trabalho prqdu— " nomo, masecondmica e habitual-. G2 desvinculacio da
tivo &, em esséncia, a - -mente dependentede umamesma - pessoa do trabathador
categoria de trabalho o9 Produtva” - -7 da utilidade patrirmo-
que, nos primérdios, . - . - :nial do trabalho

justifica a existéncia

do Direito do Trabalho, porquanto
por meio de seu jogo de extenséo ou
equiparagio (art. 2°§ 1°) e excegfo
(axt. 7°, a) desnuda-se o fato de que
uma vez transcendida sua causa efi-
ciente ~ alienidade ~ torna-se neces-
sério um preceito dogmatico para
restringir uma extenséo procedida
pela lei, sem sistematicidade cienti-
fica. Em outras palavras, néo é por
outro motivo que o art. 7° celetista

(ajenidad en la utilidad
patrimonial), apresentada por Montoya
Melgar.®

Consagrar, neste momento
da reorganizagdo produtiva, a cen-
tralidade do conceito de alienidade no
Direito do Trabalho ¢ fundamental
para desenvolver uma exegese sis-
femdtica e estdvel ~ conceitos muito
caros ao sistema capitalista, inclusi-
ve - da relacdio de emprego. A idéia
mais tradicional de subordinacéo,

4 Vale observar que 0 concefto de ‘instituigio” ndo tem qualquer especificidade jurfdica, e nem se confun-
de com o de ente personalizado ou mesmo de érgho. histitrigie &, inclusive, dicicnarizada primeiro
como astribitra socinl QUE como organisine ou estabelecimento ( HOUAISS eletednico).

BMONTOYA MELGAR, 1999, p. 35, nota 16. apud Manual de Derecho del Trabajo, 12 ed, 1, p. 15.

BMONTOYA MELGAR, 1989, p. 36.
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descolada dessa perspectiva de alhe-
amento, muitas vezes torna a subor-
dinagéo, ela prépria - ainda que apa-
rentemente, apenas - suscetivel a
desvirtuamentos conceituais, princi-
palmente em face da crescente con-
cepgéo do trabalhador (supostamen-
te) autdénomo, mas econdmica e ha-
bitualmente dependente de uma
mesma rede produtiva.?

4 AVELHA E ANOVA EMPRESA:
O MESMO TRABALHO SUBOR-
DINADO NA ESTRUTURA DA
REDE EMPREENDEDORA

O novo quadro de acumu-
lagdo flexivel da producio faz res-
surgir figuras de trabalhador que
precederam a formagcéo do sistema
industrial tradicional.” A execugéio
de uma atividade econfmica, pou-
co importando a sua destinagéo, ne-
cessita sempre de organizagéo do
trabalho e de subordinagéio juridi-
ca dos detentores de liberdade for-
mal, para a consecugdo dos objeti-
vos empresdrios, pouco importan-
do o locus da execugdo do trabalho.
Afinal, nos albores do capitalismo
era o detentor dos insumos, as ve-
zes dos rudimentares teares, e do

capital circulante que os levava até
o trabalho, impedidos que estavam
os seres humanos de abandonar
suas pardquias anglicanas, sem a
autorizacgdo do poder eclesidstico.

O teletrabalho contempora-
neo sofisticou-se quanto aos instru-
mentos de comunicacao e logistica,
¢é fato. Mas definitivamente ndo é
uma refumt novarum que veio ao
mundo no século XX, juntamente
com a inddstria da moda. As cida-
des de costureiras unem chinesas,
brasileiras e indianas doe século XXI,
as inglesas do século XV na pratica
secular conhecida no jargdo econo-
mico como putiing out.

As supostamente novas fi-
guras juridicas de trabalhadores na
Europa - parasubordinato, na Italia;
economically dependent worker ou
quasi-subordinate worker na Ingla-
terra; arbeifnehmerdnliche Person na
Alemanha?®; autonomo-dependiente
na Espanha¥, ressucitam a antiga
busca de subordinagfo do capital
urbano sobre a mio-de-obra atre-
lada & paréquia, impossibilitados
de exercer o mando direto, con-
tratavam o trabalho por pega,
modo de subsuncio formal do tra-
balho ao capital.®® Hoje, ndo sendo

* Anota a Professora Maria Luz Rodriguez Fernandez, da Universidade Castilha-La Mancha, sediada
em Toledo Espanha, que o trabalhador ‘antdronte” “gue trabajit por cuenia propin para ofras fantas ewipre-
sas y clientes, trabaja, siit entbarge, por clienta ajena pora ¢sn epresa cok la que tene und relacidn duradera. Y
que, en In wiedidn gie asi sea, realiza wn trabajo objeto del Derecho del Trabajo y debe quedar, por tanto, inchiido
et si dmbito.”( RODRIGUEZ FERNANDEZ, 2004, p. 50).

BPISTORI, 2007, p. 1258-130.

% PERULLI, 2003, p. 78-87.

¥ Estaluto del Trabajo Auténomo. Lei n. 20 de 11 de julho de 2007, art. 11 (publicada no BOE de 12 de jutho
de 2007, n. 166).

 Para Marx na fase de subsuncio formal do trabalho, embora ele (o trabatho) esteja subondinado ac capital,
mantém, ainda, uma subsisiéncia distinta, exterior ao capital. O trabalho ¢ reconhecido como fonte produ-
tiva de riqueza, enquanto o capital é considerado mero gestor dessa riqueza. Na fase de subsung3o muife-
rinl, segundo Marx, o frabalho perde seus tragos de awtonomia, de existénda fora do capital. A producao
& concebida néo como resultado da habilidade individual do trabathador, mas como aplicaciio da téica.
(MARX, 1977, p. 645, também nos Marxists Inteenet Archives Library. Disponivel em: <htip://
www.marxists.org/archive,/marx/worls /1861 /economic/ch37 htm.>. Acesso em: 24 jan. 2005.


http://w%25vw.marxisl&org/archivc/marx/tvorks/1861/econon
http://w%25vw.marxisl&org/archivc/marx/tvorks/1861/econon
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mais estratégico a subsuncdo ma-
terial® (ou subsuncdo real)® em al-
gumas atividades econdmicas,
enseja-se o referido ressurgimen-
to do trabalhador ndo-diretamen-
te subordinado, quando ha em ver-
dade auténtica subsuncao formal.

O transbordamento dessas fi-
guras para a regulaciio desses paises
por iniciativa legislativa tem como
pressuposto a auséncia de identida-
de entre tais fendmenos juridico-eco-
ndmicos e o conceito interno de em-
pregado. Com menor ou maior grau
de protecio, tais conceituactes bus-
cam estender ao trabalho tipificado
nesses (supostamente) novos concei-
tos a proteciio social caracteristica dos
modelos de welfare state.

Todavia, & mingua de regu-
lagdo prépria, a andlise dos propri-
os signos contidos na Consolidacio
das Leis do Trabalho do Brasil nos
permite sustentar que as significa-
¢bes dos conceitos de empregado e
- empregador ainda ndo foram exau-
ridas pelo sistema juridico nacional,
notadamente pela jurisprudéncia.®

Desse moco, embora nfo sus-
tentemos a possibilidade de que um
texto, juridico ou ndo, comporte in-

terpretagOes infinitas, jA que integram
um sistema de-comunicacio, as pos-
sibilidades seménticas do conceito de
subordinacdo juridica ndo nos pare-
ce tenham sido esgotadas. Mais do
que isso, 0 que vislumbramos é que
o conceito de subordinacdo permite
ainda dar ao sistema juridico-laboral
brasileiro uma interpretacdo que seja,
ao mesmo tempo, desmercantiliza-
dora do trabalho e promotora da se-
guranga juridica dos agentes (Estado,
trabalho e capital) envolvidos.

O seccionamento das ativi-
dades da empresa conduz a uma ne-
cesséria adequacédo do préprio con-
ceito de empregador, como ja se con-
templa na figura do consércio de
empregadores. Mas é imperioso ir
além. Contemporaneamente, o EM
(quem contrata), 0 PRE (quem remu-
nera), o GA (quem dirige) e 0 DOR
(quem assume os riscos) pode ser
um feixe de entidades, empresas ou
pessoas, a depender dos instrumen-
tos juridicos que amalgamam as re-
lagBes juridicas entre aqueles a quem
interessa a contratacio do trabalho.

Ainda que intuitivamente e
aspirando flexibilizar o regime de
contratagdo de frabalho no Brasil, a

®ER irnportante ressaltar que, na doutrina trabalhista, o conceilo de *subsungio material’ € bem mane-
jado por Reginaldo Melhado, ac demonstrar com acuidade, como, em regra, o capitalismo subsumiu
materialmente o trabalho, principatmente através da maquinaria: “OQ trabathader do século XX alcanga
o ideal sonilade pelo capitalista da chamada Segunde Revolugio Industrinl: subordina-se por completo & disci-
plina da mdguina, identifica-se com a brvtdvel ¢ indeclindvel rotina do qie era 1w simples ferramental ¢ agora
adqeiire & alm do complexo antomadtice”. (MELHADQO, 2003, p. 168-171).

3 Em niova teferéncia A doutring do Direito do Trabalho especificamente, Melhado enfatiza na sexta conclusio
desua obra Poder e Sujeigio, que (..} Ae afichar sin capncidade de trabathe o operdrio é stibsido malerinlmente no
miodo de produgiio capitalisia e o frabatho morte passa a exercer sen dominio sobre o frabalfo vive.” (Tbid, p. 216},

3 Nosso proposito se aproxima, em alguma medida, da proposigio de Richard Posner a¢ analisar o com-
portamento intelectual e politico dos juizes ao preconizar que “fidicial Interpretation generally procedes in
hwo steps. The first is to infer a purpose forne the langnage and context of the contractunl or stabilory text in issue,
or from a body or pertinent judicial decisions that have established a rule. The second step is to decide what
otiteome | Hie case at hand wonld serve e purpose best, Consider the Wagner Act (The National Labor Relations
Act). A salient purpose, evident forni e Acts’s language, siructitre, and background, was to minke it ensier for
wnions o organize workers, That Purpese provides the essential guidance to applying the Act to specific eases”
(POSNER, 2003, p. 67-68).
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stmula n. 331 do Tribunal Superior .

do Trabalho expressamente admitiu
o seccionamento do conceito de em-
pregador e assimilou parcialmente
o que aqui se pretende nominar de
subordinacio estrutural-reticular®
A referida stimula, contudo,
enuncia duas condicionantes para
se elidir a formaciio -de vinculo de
emprego com o tomador do servi-
¢o: {i) a inexisténcia de pessoalidade
e de (ii) subordinagfio direta. Pare-
ce-nos, todavia, que a expressio su-
bordinagéo direta seja, em se tratan-
do da nova realidade produtiva,
termo equivoco, decorrente da ve-
rificagdo empirica de que na maio-
ria esmagadora dos contratos de
empregos ha coincidéncia entre a
emanagéo de ordens relacionadas
com a organizagio e a execugio do
trabalho e a existéncia de uma pes-
soa humana integrante do quadro
de empregados da empresa, encar-
regada da transmissdio direta des-
sas ordens. Trata-se de evidente
confusdio entre espécie (ordem) e
género (poder empregaticio).
Afinal, é possivel seccionar
as atividades empresariais interna
ou externamente. Foi Dedecca®, a
partir do texto classico de Chandler,
quem dissecou com mais rigor a
combinagéo de elementos dos mo-
delos organizacionais de conglome-

ragdo e divisdo internas, de origem
americana e que se espraiou pelas
economias desenvolvidas e sub-de-
senvolvidas durante o século XX,
com 0s elementos horizontalizados
prevalentes a partir dos anos 1980
e nitidamente inspirados no siste-
ma industrial japonés. Trés sdo os
vetores das alteraches introduzidas
nas empresas: 0 aumento-da con-
corréncia em escala global com a
emergéncia de concorrentes euro-
peus e asidticos; a perda da dina-
micas das economias centrais nos
anos 1970 e a necessidade de redu-
¢édo de custos de modo sistematico.

As estratégias para o repo-
sicionamento das empresas frente
a seus concorrentes combinam a
intensificacdo do uso de tecnolo-
gia; a gestdo do trabalho adotando
estratégias nipdnicas sem a corres-
pondente garantia de emprego do
pais do sol nascente; ¢ a pressao
pela alterac@o da regulacdo pabli-
ca do mercado de trabatho. Ao lon-
go do tempo, esses elementos vio
se mesclando, ante o grau de ins-
tabilidade do processo produtivo
quando as alteractes fundam-se
apenas na intensificacdo da
automagao industrial. Dai a impor-
téncia das formas juridicas no pro-
cesso de externalizacao das ativi-

dades das empresas.

% No magistério de Mauricio Delgado, a ‘subordinagio estrutural’ é “n gue se manifesta pela inserciio do
traballador na dindimica do tomador de seus servigos, independentemente de receber {ou niio) suas ordens dire-
taas, mns neolhendo, estruturalmente, sua dindimica de organizagio ¢ funcionamenio”. E segue Delgado preci-
sando esse novo conceito de relag3o de emprego, sublinhande que a “subordinagio estrutiral supera as
diftculdades de enquadramento de sifiages fiticas que o conceite clissico de subordinagiio temy demorstrado,
dificuldades que se exacerbam e face, especialmente, do fendmerio contemporiitieo da lerceirizagio fraballista.
Nesta medida eln pinbiliza niia apenas alargar o camipe de incidéncia do Direito do Trabalho, como tmmbém
conferir resposia normation eficnz a alguns de seus mais recentes instritmentos desestabilizadores - enr especial
@ terceirizagio” (DELGADO, 2007, p. 86). Na mesma linha da impessoalidade da subordinagio, Jorge
Souto Maior assinala que a “subordinagiio, vale lembrar, nifo se caracleriza por um relagio de poder entre
pessons, mas sobre 4 alividade excrcida” (MAJOR, 2007, p. 62).

¥ DEDDECA, 1999, p. 66-79 & 103-116.
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5 A SUBORDINACAO ESTRUTU-

RAL-RETICULAR

Embora as relagtes juridicas,
assim como todas as demais dimen-
sdes da civilizagdo humana, sejam
sempre dindmicas e a prépria con-
corréncia entre os agentes econdmi-
cos seja travada inclusive com o uso
instrumental dos marcos regulaté-
rios dos diversos estados nacionais,
é inegavel que a regulacéio que mais
se submete as estratégias de flexibi-
lizagdo, quando ndo de simples
elisdo, é aquela relacionada com o

nea processou intensa reducio da
porosidade do trabatho, com o com-
pieto dominio do processo produti-
vo - sistema SMED* ~ o que permi-
tiu a flexibilizacao da rigidez da hi-
erarquia e disciplina taylorista. Essa
flexibilizacdo disciplinaria passou,
inclusive, a ser pressuposto do au-
mento da produtividade nos setores
de grande concorréncia, inclusive
global. Na externalizacéio dos ajus-
tes internos - sistema SMED - o mo-
delo de producao ordem-subordinacio
é substituido pelo modelo colabora-
¢Ao-dependéncia.

usodo trabatho,onde A liberdade
a hibrida presencade - = - . .- - formal dos trabalha-
regras de ordem pG- = - - - - . : dores passou acorres-
blica e regras de ori- | = A reestruturagso piodutiva con p'onderadema?lcla do
gem privada permite ‘temporanea processouintensare--: Sistema produtivo por
um maior espaco de - dugdo da porosidade do-trabalho, | trabalho humano abs-
- d . " com o completo dominio do pro- .
atuagdo. Ademais, a .. cesso produtive - sistema SMED  trato, cuja concretude
dindmica da inova- . ~0quepermitiuafiexibilizagioda  dependeria das neces-

Gao entre os agentes taylorlsta .
econdmicos envolve - Ce

o trindmio tecnolo- . - .

gia, organizacdo pro- | . ..

dutiva e regime juri-
dico-trabalhista.

Como o nosso escopo & ana-
lisar os efeitos sobre o fenémeno ju-
ridico e ndo tecer juizos de valor so-
bre as caracteristicas da concorrén-
cia intercapitalista na contempora-
neidade, e buscar a validacfio do
conceito reelaborado de subordina-
gao juridica, temos que nos debru-
car sobre a alteracdo do locus de in-
fluéncia da producdo de bens e ser-
vigos nesta etapa da histéria. A re-
estruturacio produtiva contemporé-

. rigidez da: hlerarqura e dlsclpllna

sidades conjunturais
-1 do tomador, a serem
v executadas no restrito
.: espago geografico da
unidade fabrii, embo-
ranos seus albores, o capitalismo (ou
o mercantilismo) recrutasse o traba-
lho e os servigos exam executados sob
a forma de “teletrabalho”, ante a au-
séncia do direito de se afastar da sua
paréquia, 0 que talvez seja uma das
razoes instrumentais do direito de ir,
vir e permanecer, consagrados pelos
textos constitucionais da modernida-
de: a transposicdo da subsungéo for-
mal do trabalho para a subsungéo
material decorrente da parcializagéo
do trabalho.

¥ SMED {Single Minnte Exchange of Die}, com a téenlea da separagdo de ajustes internos (fora das horas de
produgiio propriamente dita) e externos {dentro das hotas de produgfio propriamente dita) e posterior
externalizagfio dos ajustes internos (SHINGO, 1983, p. 113).
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Mas serd que o seccionamen-
to da hierarquia - ou dos elementos
originérios que definiam o empre-
gador, sdo suficientes para afastar a
incidéncia da relagdo de emprego?

Teria, entéo, a relativizagéo
do exercicio do poder em seu aspec-
to subjetivo, com a criagfio de coman-
dos abstratos presentes no regula-
mento, no freinamento ou mesmo
nos contratos, criado um fertius até
entdo desconhecido pela histéria do
direito ou pela trajetéria do trabalho?

Por fim, seria ainda a relati-
vizaggio do aspecto objetivo do poder,
decorrentes da expressiva remunera-
¢do ou execugdo do trabalho em lo-
cal distante da estrutura central que
esmaeceria o conceito de subordina-
¢do juridica e o préprio conceito juri-
dico-de empregador, como concebi-
do pelo Direito brasileiro?

Embora fosse um critico
acerbo da defini¢cio de empregador
jurisdicizada pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, Evaristo de
Moraes Fitho ndo deixou de assina-
lar que a regulacdo brasileira ao
imputar 4 empresa a condicdo de
sujeito de direitos e deveres absor-
veu parcialmente o conceito oriun-
do da sociologia e da economia em
seu caput, e para nio deixar larga
margem de interpretacéo aos agen-
tes do mundo do trabalho, cuidou
de acrescer o § 1° ao citado artigo
consolidado®. Nao obstante a dic-

¢do da lei mencione os elementos
integrantes do conceito de empre-
gador no singular, é evidente que
se trata de técnica legislativa e nfio
de restrigdo da possibilidade de
multiplicidade de sujeitos empre-
gadores. Com efeito, a propria de-
finicdo de empresa, oriunda do di-
reito alemdo e citada na nota pre-
cedente, consagra a possibilidade
de concentracdo e de coordenagdo
da atividade empresarial, de modo
a absorver e moldar-se aos diver-
sos instrumentos juridicos destina-
dos & coalizdo empresarial.

6 A RESSOLIDARIZACAO ES-
TRUTURAL-RETICULAR DAS
RELACOES COLETIVAS DE
TRABALHO

A “subordinacéo juridica’
sempre compreendeu um leque mais
amplo de trabalhadores, pois englo-
ba tanto aqueles referentes ao traba-
Iho “produtivo’, como também aque-
les do trabalho dito ‘improdutivo’.
Dessa forma era um conceito mais
abrangente do que o conceito de
mera dependéncia {técnica, econdmi-
ca, social). Na producao contempo-
rianea, contudo, a empresa-rede, por
diversos instrumentos juridicos e po-
liticos, coordena, precifica e controla
a producéo, mas deixa de fora da pro-
tecio da CLT os trabalhadores ditos
autdnomos-dependentes.

* Diz Evaristo que “A verdade & que, depois de ingressar no canspo do diveito comercinl, sab a forma de patrimonio
comercial, como wma universalidade de bens, aleangon tal conceito ¢ campo juridico do trabaltho, dando maior
énfase i universalidade de pessoas, sen esquecer, & claro, a de coisas e de bens. Mas € o aspeclo propriamenie
organizacimal pelo empresdrio dos servigos alfiios que vem mais destaoado no: direito do trabalho. Torvonu-se
chissica a conceitungio de Jocobi, no direifo aleniia, come * a reunivo de meios pessonis, materinis ¢ imateriais para
um escopo, visadp por v sujeito (ou por wirios sujeitos emt conjunto), a fisn de solisfazer determinadas nocessida-
des™. Mais wodernaviente Hueck e Nipperdey definent a empresa como “umi conjunto orgonizado de atividades,
dirigido para wm fim econdmico on ideal, a0 qual servem wn o virios estabelecimentos orgamizadamente vinen-

Inddos entre 5i" (MORAES FILHO, 2000, p. 255).
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Contudo, discordamos dos
que entendem néo haver subordina-
¢do nas hipéteses de trabalho “auté-
nomos-dependentes. A ‘subordina-
¢do’ neste contexto subsiste, ainda
que difusa, latente e diferida, justifi-
cando, dessa forma, a extensfio a eles
dos direitos celetistas. O trabalhador
supostamente autdnomo, mas habi-
tualmente inserido na atividade pro-
dutiva alheia, a despeito de ter con-
trole relativo sobre o préprio traba-
lho, ndo detém nenhum controle so-
bre a atividade econdmica. Exemplo
disso, podemos citar a hipétese do
motorista agregado,
que € proprietéario do | T
caminhdo em que tra-
balha (mejo de produ- -
¢éo) eainda que tenha
liberdade relativa so-
bre a execugio do fra-
balho, nada delibera
sobre os dois fatores
determinantes da le-
gitima autonomia,
como, por exemplo, -
para quem e quando
serd prestado o servico.

Portanto, acreditamos que a
Lein. 11.442 /2007 regulou o proble-
ma com menos eficdcia do que nos
permite a atividade hermenéutica a
partir dos elementos ji existentes no
sistema juridico. Trata-se do reco-
nhecimento do conceito de subordi-
nacao estrutural e relicular, pois se
a prestagiio desse trabalho ingressa
na empresa através de um contrato
de prestacdo de trabalho auténomo,
mas adere as atividades da empre-
sa ou de uma das unidades da rede
empresarial, a disposicdo do traba-
Iho subsiste pelo tomador ou

' “A forga ressofidarizadora.da idéia de-f
-subordihagds estruturakreticular vai -
além da.parspaectiva do contrato. indi-:
- vidual de trabalho, Aprdpna Jurisprus |
- déncia' vem se debatendo-corm cases
:.oomplexos acerca da.autonomia pri--
. vada coletiva. Com efeito, sg umna em-

" presa supermercadista, por exemplo,
~.atrai para suas. hiperlojas-a’venda de

- combustiveis, deverd ou. nao aplicer
*-sosfrentistas dessa unidade as regras
- oriundas-da pactua@o -coletiva que
- regula as ermpresas que-atuam:no co-

| meércio vare;:sta de oombustwens?"

tomadores, j& que a impessoalidade
da disposi¢&o do trabalho ndo afas-
ta a circunsténcia de ter sido contra-
tado para desenvolver atividade e
néo resultado.

A forca ressolidarizadora da
idéia de subordinagio estrutural-reti-
cular vai além da perspectiva do con-
trato individual de trabalho. A prépria
jurisprudéncia vem se debatendo com
casos complexos acerca da autonomia
privada coletiva. Com efeito, se uma
empresa supermercadista, por exem-
plo, atrai para suas hiperlojas a venda
de combustiveis, devera ou nio apli-

~ car aos frentistas des-
. 5a unidade as regras
oriundas da pactuagio
coletiva que regula as
empresas que atuam
no coméicio varejista
de combustiveis? Ou
ao reverso, poderé cir-
cunscrever-se a aplicar
o contrato coletivo do
comércio em geral?

A abordagem
estrutural e reticular
acerca do conceito de subordinacdo
permite novas solu¢des também
nesse campo do direito do trabalho,
relativizando, sem desprezar, a idéia
de atividade preponderante do em-
pregador, j4 que os grandes conglo-
merados industriais, comerciais, fi-
nanceiros, mistos ou de qualquer
outro servigo possuem multiplas
atividades econdmicas e todas elas
tém o mesmo e tinico objetivo: aufe-
rir rendas dessas atividades.

Nessas circunsténcias, ha in-
clusive lesdo potencial as proprias
regras de concorréncia intercapita-
lista, pois ao abster-se de aplicar as
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regras-da contratacio coletiva espe-
cifica acaba por obter uma vantagem
comparativa em relacéio aos seus
concorrentes. Aqui ainda “néio esta-
mos fora do locus tradicional do
exercicio do poder juridico-politico
sobre o trabalho. Mas nos permite
ampliar a significacfio da subordina-
giojuridica e da forga vinculante dos
contratos coletivos que o emprega-
dor deve assimilar como préprios de
suas atividades econdmicas, princi-
palmente quando elas sao miiltipias,
pois miiltiplos serdo os instrumen-
tos coletivos aplicaveis 4 mesma pes-
soa juridica que desenvolve diver-
sas atividades econdmicas.

Afinal, se-o supermercado
resolve usar sua frota de caminhdes
para concorrer no mercado de trans-
portes e logistica, ndo se pode em-
prestar o mesmo tratamento aos mo-
toristas envolvidos nessa atividade
econdmica daquele preconizado
pela jurisprudéncia quando o moto-
rista apenas transporta mercadori-
as entre as unidades da mesma rede
varejista. Neste tltimo caso hé cexta
legitimidade em condicionar a apli-
cagdo da regra 4 prévia participacao
ou tentativa de participagdo nas ati-
vidades negociais. No primeiro, nao.

Com. isso, 0 conceito de su-
bordinacéo estrutural-reticular abre
a possibilidade de sancionarmos
concretamente o dumping social,
violador das regras de concorréncia
intercapitalista através da elimina-
¢80 de direitos sociais erigidos pela
contratagéo coletiva entre as entida-
des sindicais do capital e do traba-
lho. Como se vé, a idéia de rede em-

presta & subordinacdo juridica um .

efeito reticular, portador da idéia de

protegio e promogédo do trabalho e
da dignidade da pessoa humana, e
a0 mesmo tempo chancelador da
idéia de fair trade, sancionando a con-
corréncia desleal fundada numa das
espécies de dumping.

7 PRODUGCAO E PROTECAO EM
REDE. CONVERGENCIA DOS
FLUXOS DA ESPECIALIZACAO
DO TRABALHO.O “EMPRE-
GADO POR INTERPRETACAO
CONSTITUCIONAL”

Com a externalizacao e o sec-
cionamento das atividades transfe-
re-se, ainda que parcialmente, o ris-
co econdmico da atividade ao traba-
lho, com repercussoes tanto econd-
micas quanto politicas.

O conceito de “empregado por
inferpretaciio constitucional’ permite re-
duzir a “zona gris” de aplicagdo do
Direito do Trabalho, sem interditar a
legitima atividade de especializagéio
do trabalho e terciarizagfio das ativi-
dades econdmicas e, a0 mesmo tem-
po, ressolidarizar o trabalho (quando
a rede de empresas se configurar em
verdadeira rede de em-pre-ga-dores).

Ora, se hé semelhanga entre
o trabalho dito. “autdénomo-depen-
dente” e os empregado cldssico,
manda a boa regra de hermenéutica
nédo reduzir o potencial expansivo e
protetivo do Direito do Trabalho. A
isonomia dos trabalhadores decor-
re da propria dicgéio constitucional,
tanto dirigida aos trabalhadores ha-
bituais, (caput do art..7°) como aos
avulsos (inciso XXXIV), nio subme-
tidos ao trato sucessivo.

Trata-se, pois, de ressignifi-
car ou plurissignificar o conceito de
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subordinagao juridica, para compre-
endé-lo de modo dinamico. Parafra-
seando o senso comum, a subordi-
nagéo jurfdica emerge ndo apenas do
uso da voz do empregador, do su-
pervisor, ou do capataz. Ela pode se
formar na retina dos mdltiplos agen-
tes econdmicos coordenados pela
unidade central, de modo silencio-
50 e aparentemente incolor e até in-
dolor. A subordinacéo juridica pode
ser entéo “reticular”, também nesse
sentido e através de instrumentos ju-
ridicos de associacdo empreséria,
onde nenhuma atividade econdmi-
ca especializada é desenvolvida pelo
suposto empregador, que se envolve
na produgéo de um determinado re-
sultado pactuado com a unidade
central. Suposto, ndo porque em ver-
dade n#o o seja. mas por néo ser o
tnico empregador.

A rede econdmica montada
pelas empresas, quer no modelo
hierarquizado, como ocorre em em-
presas de seguranca, call centers,
quer assuma as madltiplas formas ju-
ridicas de cooperaciio empresarial
sao uma realidade. Partindo dessa
premissa, faz-se necessério enredar

" o conceito de subordinacao juridica,
emprestando-lThe um caréter estra-
tural e reticular.

Nesse sentido, sempre que

reconhecida a atividade econbmica

em rede, é necessario imputar a con-
dicZio de empregador a todos os in-
tegrantes da rede econdmica, atra-
indo assim a incidéncia do principio
da proteciio e seus aspectos conse-
quentes: a aplicac@o da regra ou da
condi¢cao mais benéfica.

Isso torna secundéria a in-
vestigacio de quem seja “o emprega-

or” para efeitos da declaragdo de
nulidade absoluta da pactuagfo con-
tratual origindria, pois 0 mais rele-
vante é assegurar a efetividade do
direito material do trabalho e ndo a
imputagio da fraude, afinal inexis-
tente se todos sdo empregadores.

8 A GUISA DE CONCLUSOES

Este trabalho é uma pesquisa
em desenvolvimento. As sinteses
abaixo declinadas néo pretendem es-
gotar todas as feigdes da subordina-
gédo estrutural-reticular, pois muitas
contribuicBes eressalvas as idéias aqui
alinhavadas seréo adicionadas com
0 uso e o desenvolvimento desse con-
ceito, que se pretende piiblico, demo-
crético e dindmico. Esse conceito, fa-
vorecido inclusive pela articulagdo da
idéia de «alienidade», ja permite, con-
tudo, dimensionar algumas das reper-
cussdes de sua admissdo na interpre-
tagao e aplicagao do Direito do Traba-
Iho e do Direito Processual do Traba-
lko. Vamos a elas:

1. Resgatar o conceito de «alienida-
de» no Direito do Trabalho con-
tribui para uma extensdo
civilizatéria e isondmica dos direi-
tos sociais, ensejando a agregagdo
das novas realidades decorrentes
da reorganizagio produtiva.

2. Assumir o caréter central da idéia
de «alienidade» no conceito de su-
bordinagio e, por conseqtiéncia,
no proéprio Direito do Trabalho,
torna esse ramo da ciéncia juridi-
ca mais sistematico e estavel.

3. Com o conceito de subordinagio
estrutural-reticular apreende-se o
fenémeno das coalizbes de em-
presas e de empregadores, quer
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assumam formas juridicas expli-
citas e reguladas pelo direito em-
presarial, quer sejam coalizdes
factuais, reconhecendo-a possibi-
lidade de que tais empresas ou
empregadores assumam cada um
parte das fungdes diretivas que o
art. 2°, da CLT estabelece como
necessdrias e suficientes ao reco-
nhecimento do(s) sujeito(s) de
deveres juridicos do tomador.

4, O conceito, a0 mesmo tempo, ab-

sorve como proprio da subordi-
nagéo as miltiplas formas de con-
trole e mando, tais como , regu-
[amentos, contratos, manuais de
uso de méquinas e equipamentos
ou de processos produtivos, GPS,
celulares, tacégrafos, softwares de
vigilancia e registro, palm tops,
c&meras de video, relatérios de
atividade e desempenho, tanto
analdgicos quanto os digitais.
Espraiar seguranga juridica nas
relacdes laborais, diminuindo o
uso instrumental e, frequente-
mente, predatério da legislagdo
do trabalho, reconhecendo a con-
di¢do de empregadores das uni-
dades econdmicas que atuam em
rede, no mesmo espago geogréafi-
co ou em locais distintos, para
assegurar que o risco econdmico
da atividade ndo seja transferin-
do ao trabalho e, via de conseqii-
éncia, para os sistemas sociais e
estatais de amparo do trabatho.

. Reconhecer a condicdo de “em-
pregado por intepretagdo cons-
titucional” dos trabalhadores
que ingressam na estrutura da
empresa ou da rede de empre-
sas, ainda que suas conftratagGes
estejam amparadas por contra-

tos de trabalho auténomos, Tra-

- ta-se de atrair para a protegéo

dos direitos fundamentais sé¢io-
econdmicos aqueles que tém
semelhangas com o empregado
e que em outros sistemas jurfdi-
cos recebem tratamento distinto,
com protecdo juridica e social in-
ferior ao do empregado.

7. Assegurar a aplicacdo das normas

8.

coletivas relacionadas com a ati-
vidade econdémica desenvolvida
pelos empregados da rede de
unidades econémicas, quando
estas tém muitiplas atividades
com o escopo de auferir fatura-
mento, com a dupla finalidade de
assegurar a aplicacgio do princi-
pio da protegio em relagio aos
empregados envolvidos em cada
uma das. atividades econdmicas
da rede, e 20 mesmo tempo dis-
ciplinar a concorréncia intercapi-
talista, atraindo para e campo do
direito coletivo do trabalho e do
direito individual do trabalho o
conceito de dumping social.
Permitir a legitima atividade de
especializacdo do trabalho, como
ocorre com setores em que a pre-
valéncia do trabatho imaterial au-
menta a capacidade de resistén-
cia politica e de inovacéo do tra-
batho, seja para gerar novos se-
tores de atividade econémica,
sefa para permitir a otimizag@o
da sua aco coletiva.

Distinguir a fraude relacionada
com a criagdo de interposta pes-
soa ou empresa, por uma das
unidades econdémicas da rede,
tenha ou nio idoneidade econd-
mico-financeira, da existéncia de
uma unidade econémica dotada



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regidio, n. 32, 2008

145

de especializagdo técnica capaz
de reconhecer nela mais um dos
empregadores da rede.

10. Distinguir, também, da fraude a
emergéncia - rectius: ressurgi-
mento - de figuras de trabalha-
dor ndo jungidos a subsungao
material do capital, que néo po-
dem ser tratados pelo regime de
regulacdo trabalhista como
tertius, n@o $6 por imposicdo dos
principios de isonomia do traba-
Iho humano e de expanséo tuitiva
dos direitos sociais, bem assim
para o proprio equilibrio do sis-
tema de competigao capitalista.

11. Compreender a possibilidade de
que em certas atividades econd-
micas o presente abraga-se ao pas-
sado e o capital pode dar-se ao
luxo de abrir mio da subsung¢do
material do trabalho. O trabalha-
dor, eventualmente, pode ser ex-
cepcionado do rol dos ndo-propri-
etérios de meios de produgdo, ja
que a propriedade desses meios
nédo é mais estratégica para todas
as formas e etapas da produgdo.
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1 INTRODUCCION

La intermediacion de mano
de obra es un tema tradicional en el
Derecho del Trabajo ya que se
conecta intimamente, en principio,
con €l recurrente asunto del fraude

laboral. En ese rango de ideas se co-
loca la generacién de figuras no la-
borales, precarias o simuladas como
en los casos de supuestas becas,
pasantias, aprendizajes, practicas y
vinculaciones seudo auténomas. A

estas formas de eliminar, oscurecer,
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enrarecer la responsabilidad y la
identificacién misma del empleador,
se agregan los llamados fraudes
societarios: sociedades “cdscaras” o
simples fachadas; interposicién so-
cietaria de fécil volatilidad y desca-
pitalizacién empresaria.

Las transformaciones pro-
ductivas de las Gltimas dos décadas
han agregade nuevos motivos de
preocupacién. El fratamiento prio-
ritario en el Gltimo Congreso Mun-

dial de Derecho del Trabajo (Paris,

2006) del tema de la descentraliza-

ci6n productivas y la pérdida o de-

formaciones de la proteccion labo-
ral, revelan la universalidad de la
cuestion. La fragmentacion, externa-
lizacién, diversificacién y deslocali-
zacién productivas o la generacion
de redes societarias, diluyenlaiden-
tificacién misma del sujeto emplea-
dor que parece haber quedado nu-
blada por la diversidad de aparien-
cias que adquiere el fenémeno.

Un caso especial es el de los
efectos de Ia Sociedad dela Informa-
cion. El teletrabajo agrupa en Argen-
tina a un millén de oficinas hoga-
refias; en Latinoamérica se venderan
3,3 millones de computadoras
portitiles en 2008 lo que augura una
expansion de estas formas-especiales
de trabajo y se estima que una cuarta
parte de la poblacién laboral mun-
dial participara de formas.de traba-
jado movil para 2009*. Se pueden
advertir nuevas experiencias de des-
granamientos productivos, en don-
de pueden convivir formas de auto-
nomizacién, un neo trabajo a domi-

cilio y formas de intermediacién en
cadena. En este punto, os esquemas
clasicos de intermediacion y solida-
ridad convencional encuentran seri-
as trabas para su aplicacién.

En definitiva, la intermedia-
cién laboral y su institucion parale-
la, Ia solidaridad contractual, es un
tema polisémico que habilita a una
diversidad muy grande de posibili-
dades. Es imposible agotar sintéti-
camente las posibilidades de la in-
termediacion laboral. Se intentar4 un
recorrido de las manifestaciones mas
importantes del fen6meno.

-2 LA DIMENSION DEL TEMA

Algunos datos valen de
muestra: la empresa multinacional
Manpower dedicada a la seleccion y
contratacién de personal temporario
para unas 2.200 empresas clientes, es
la principal empleadora de Argenti-
na conmas de 25.000 trabajadores de-
pendientes. Proporciona trabajadores
para promocionar productos, reem-
plazar personal de licencia, atencién
de clientes, camparias publicitarias,
ventas, call centers, etc. En el fop fen
de compaifiias que mas personal
ocupan, figura en quinto lugar otra
seleccionadora de personal con
17.780 empleados?y una empresa que
selecciona y proporciona temporario
personal a terceros, declaré haber
gestionado 14.000 empleados y haber
experimentado un crecimiento de un
tercio en su actividad durante 2007,
una plus marca que esperaba repetir
en ¢} afio siguiente.

' Daniel 5an Giovanni, Enplendos a distancia, La Naddn, Argentina, See. 7, p. 1.
? Datos Instituto Nacional de Estadisticas y Censos {INDEC) reproducidos por el Diario La Nacitn

(3011 /07),
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Esas empresas superan a
los poderosos grupos empresari-
os de servicios (supermercados,
seguridad, telefénicas, comunica-
ciones, etc.) y de industrias basi-
cas (alimenticias, petroleras,
acero, etc.}). Hay un apunte que
refuerza la dimensién del tema.
Tres empresas de seguridad que
normalmente emplean personal
para servicios de terceros, dirigen
otros 23.000 guardias y empleados
administrativos.

Una organizacién de recur-
sos humanos ofrece a sus 800 em-
presas clientes que posee un area es-
pecifica para atender directamente
los “servicios de tercerizacion” y ios
“telerecursos” humanos.

Naturalmente que la enver-
gadura de la Intermediacion encu-
bierta o instalada a través de la rela-
cionada fractura o externalizacién
productiva aparece como mucho
mds vasta y de dificil ponderacién.
De tal forma, la intermediacion y la
provisién de mano de obra aparece
con una relevancia obvia dentro del
panorama laboral.

3 TRATAMIENTOS JURIDICOS

La cuestion de la intermedi-
acién de mano de obra puede consi-
derarse peyorativamente como “tra-
fico de mano de obra” o, mds
amablemente, “seleccién de perso-
nal”, “gestion de trabajadores para
terceros”. También es avistable
como la simple interposicién de
sujetos empleadores.

Se admiten, a grandes ras-
gos, dos tratamientos juridicos:

1) Atribucién al trabajador

del caracter de empleado directo del
principal.

2) Generacién de responsa-
bilidad solidaridad laboral a los
sujetos principal e interpuesto.

Otra clasificacion més de-
tallada de las formas de conforma-
cién de la interposicién:

1) La intermediacién
considerada como inexistente y que
identifica a intermediario y princi-
pal como empleadores. El interme-
diario es solo un puente de respon-
sabilidad hacia el principal de la
relacién laboral. Son las siguientes
hipétesis: :

a) El empleado directo.

b) El socio empleado:

c) Los auxiliares del traba-
jador,

d) El contrato de trabajo por
grupo o equipo

e) El contrato prestado por
integrante de una sociedad.

f) Intermediacién en sentido
estricto (Contratacién de mano de
obra para proporcionarla a terce-
ros): 1) Trabajador intermediado
como empleado directo; 2) Traba-
jador de Empresas de Servicios
Eventuales (ESE).

2) Laintermediaciona tra-
vés de la cesidn, contratacién y sub-
contratacién inserta dentro del con-
cepto de actividad normal especifi--
ca propia del establecimiento ceden-
te y la intermediaci6n ajena a la hi-
potesis anterior, esto es, en caso de
inexistencia de unidad técnica ni
comunidad de rubros de actividad.

3) Lainterposicionatravés
del grupo econémico.

4) Los casos de transferen-
cia de establecimiento y de personal.
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5) La interposiciéon fraudu-
lenta a través de empresas descapi-
talizadas o inexistentes.

4 EMPLEADO DIRECTO

A. La titularidad real del nexo de
trabajo

La posibilidad de que el tra-
bajaclor sea considerado empleado
directo de quién requiere, dirige o se
beneficia con sus servicios fluye ab
initio de la presuncion de laboralidad
contractual subordinada que supone
toda relacién laboral

dependiente, més alla SERERERRRRR

de las formas. :

En primer tér- ;-
mino, porque una
simulacién o fraude
acerca de la existencia :
o rol de empleador,
con apariencia de tal, -
que sostenga un ca- -
racter no laboral o - o
que se manifieste in- Yoot
terpuesto lleva a la
aplicacién del principio de laborali-
dad dependiente y Ia nulidad de la
interposicién (art. 5 y 14 de Ley de
Contrato de Trabajo; LCT).

En segundo lugar, porque la
condicién de empleador se consagra
mas alld del sujeto de cardcter fisico
o juridico, en tanto requiera los ser-
vicios del trabajador. Se opera en
este caso con los conceptos de “em
presario” o “empleador” para atri-
buir ]a titularidad de Ia relacién de
trabajo. En el primer caso, asume esa
condicién las persona fisica o juridi«
ca que “dirige la empresa por si, o
por medio de otras personas, y con

una ssmulacion o fraude___—
: _acerca de ia existencia o rol dé
Z -empleador con apariencia.de tal,:
que: sostenga un-cardcter:no:
" Jaboral -0 que se ‘manifieste ™
inteérpuesto lleva a la aplicacién

.. del:principio de laboralidad

. dependiente y la nulidad de la
““interposicion {art. 5 v 14 de Ley
de:Contrato de Trabajo, LCTL*

el cual se relacionan jerdrquicamente
los trabajadores, cualquiera sea la
participacion que las leyes asignen
a éstos en la gestion y direccién de
la “empresa” (art. 5 LCT). Se consi-
dera “empleador” a “la persona fi-
sica o conjunto de ellas, o juridica,
tenga o no personalidad juridica
propia, que requiera los servicios de
un trabajador” (art. 26 LCT).

De tal forma, més alld.y con
indiferencia por las formas, ropajes
o figuras empleadas, serd titular de
la relacion laboral el sujeto juridico
que requiera los servicios y asuma,
~ directa ' 0
.+ indirectamente,

- abierta o encubierta-
mente, la relacién je-
rarquica y la titulari-
- dad de fa comunicaci-
6n de instrucciones
hacia el trabajador.

De otro lado,
la legislacion argenti-
na adscribe a la tesis
relacionista para
descubrir la incubaci-
6n y desarrollo del contrato de tra-
bajo. El hecho de a prestacién de ser-
vicios dependiente implica el
nacimiento del contrato de trabajo. La
realizacién de actos, ejecucion de
obras o prestacién de servicio en fa-
vor de otra persona, bajo la depen-
dencia de ésta en forma voluntaria y
mediante el pago de una remunera-
cién, cualquiera sea el acto que le dé
origen, “hace presumir la existencia
de un contrato de trabajo” lo que se
debe aplicarse extensivamente “atin
cuando se utilicen figuras no labora-
les, para caracterizar al contrato, y en
tanto que por las circunstancias no
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sea dado calificar de empresario a
quien presta el servicio” (arts. 22 y
23 LCT).

Esta seria el primer acerca-
miento al tema: la posible intercala-
cion de una persona fisica o juridica
se esfuma en tanto se verifican los
presupuestos esenciales y bdsicos de
la prestacién laboral dependiente.

B. Socio Empleado

La otra hip6tesis liminar del
tratamiento de la posible generaci-
6n de figuras no dependientes me-
diante una especie de falsa autoem-
pleo, seria la situacién de la integra-
cién como parte de una sociedad con
prestacion de servicios de forma per-
sonal y habitual y bajo las instrucci-
ones o directivas de aquella, Igual-
mente en este caso, la condicion de
socio del trabajador, no le quita el
carécter de dependiente de la socie-
dad, sujeto de Ia refacién de trabajo
y objete de la aplicacién de las nor-
mas laborales y convencionales pro-
tectorias de la prestacién en relacién
de dependencia (art. 27 LCT).

Quedan al margen de este
tratamiento los integrantes de las so-
ciedades cooperativas de trabajo ya
que, a pesar de la apariencia de su
prestacién de servicios dependien-
tes, integran con ese aporte perso-
nal la esencia de la institucién (Ley
n. 20.337).

No obstante, la figura de
“cooperativizacion”™ del trabajo depen-
diente ha generado resistencia por
hacerse evidente en muchos casos,
una simple operacién de bastardeo o
desnaturalizacion de los dignos obje-
tivos del sisterna cooperativo como al-

ternativa social frente al capitalismo
lucrativo y sus selvéticas reglas de
juego. El fraude laboral o cooperativo
consistente en su conformacién o fun-
cionamiento irregular o su actuacion
como empresas de provisién de ser-
vicios eventuales, de temporada o
brindando servicios propios de las
agencias de colocacion, llevan a que
los trabajadores sean considerados
trabajadores dependientes de la em-
presa usuaria para la cual presten ser-
vicios, a los efectos de la aplicacién de
la legislacién laboral y de la seguri-
dad social (art. 40 Ley n. 25.877). Es
decir, la supresién del empleador apa-
rente y que ha intermediado median-
te la forma cooperativa.

C. Auxiliares del Trabajador

Otra forma de interposicion
y mediacién laboral puede verificar-
se mediante figuras que pretendan
desnaturalizar o desconocer la mor-
fologia personalizada del contrato
de trabajo. El propio trabajador de-
pendiente puede valerse de otros
trabajadores auxiliares para la pres-
tacién de servicios, los que, de
cualquier modo y salvo excepcion
expresa legal o convencional, seran
considerados igualmente dependi-
entes del empleador (art. 28 LCT).

Con todo, esta aparentemen-
te simple forma de hacer surgir el
nexo laboral, ha tenido su meneo ju-
risprudencial. Es el caso conocido
caso de Jos fleteros, es decir, titula-
res o propietarios de vehiculos uti-
lizados en la distribucién de merca-
derfas, ligados al establecimiento y
empleador principal por un contra-
to de locacion de servicios o de obra
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que ocupan a ayudante, conducto-
res y peones para camplir las funci-
ones especificas.

El punto se relaciona con la
cesion, contratacién y subcontrata-
cibn de estas tareas de distribucién
que, en realidad, involucra en el de-
bate el régimen especifico de solida-
ridad y controles del art. 30 de la
LCT. Lo que ocurre es que, estable-
cida la laboralidad dependiente del
estos intermediarios, los trabajado-
res auxiliares corren la misma suerte
respecto del titular de la explotaci-
6n involucrada.

D. Contrato de traba-

jo de grupo o por “..esta apatentementesumple forma
de hacer surgir el nexo laboral, ha
tenido su meneo jurisprudencial. Es
el caso conocido caso de los fleteros,

equipo

0 técnico que estructura el equipo.
Naturalmente que las lineas diviso-
rias respecto de la alternativa de una
empresa autonoma proveedora de
servicios e integrada con su propio
plantel, depender4 de la prueba y el
grado de traba de las relaciones en-
tre las partes. De hecho y en defini-
tiva, queda en el fondo y més alla
de la consideracion de la dependen-
cia directa, la posibilidad de la apli-
cacién del sistema de responsabili-
dad solidaria del principal.

En definitiva, el art. 101 de
la LCT estima que existe “contrato
de trabajo de grupo o
por equipo”, cuando
“se celebrase por un
empleador con un
grupo de trabajado-

El h de ¢s decir, titulares o propietarios de  reg que, achiuando por

?Cho -vahiculos utilizadas en ta distribuci- . que, ac I(’lo

que el trabajador 1o * gn:de mercaderias, figados al-esta-. - iNtermedio de un de-

contrate, no sea orga- :blecimiento. y edmilaleador ;armcma! ¢ legado orepresentan-
: s qros s . ‘po _ontrato e’locacion de servi- | .

nizado ni dirigido di- - G550 ge- obra que: osupan.a (& S€ f)bhgue a la

rectamente por el 'ayudante, conductoresypeonespara'_.' prestacién de servici-

pritcipal sino en for- :°

ma intermediada o L e

delegada, no implica

que se esfume la existencia del con-
trato de trabajo. Clasicamente se re-
ferencia esta hipétesis con el caso de
la orquesta de miisica; cuyo direc-
tor o representante, asume la
condicién de delegado para la con-
tratacion con quién se convertird en
titular de un nexo de trabajo depen-
diente con respecto a cada uno de
los trabajadores.

La figura es aplicable a todo
grupo o equipo de trabajo (coman
en la industria de la construccién,
agrupamiento de técnicos, etc.) en
que existe una suerte de “gestor”,
manager, representante, profesional

'cumpltr Ias funcnones espemf‘cas

.. 0s propios de la acti-
vidad de aquél”. En
tal caso, “el emplea-
dor tendra respecto de cada uno de
los integrantes del grupo, individu-
almente, los mismos deberes y obli-
gaciones previstos en esta ley, con
las limitaciones que resulten de la
modalidad delas tareas a efectuarse
y la conformacién del grupo”.

La norma indica que el
salario pactado “en forma colectiva”
otorga derecho a cada trabajador a
la participacién que les correspon-
da segfin su contribucion al resulta-
do del trabajo”. Sin embargo, una
interpretacién sistemadtica delaregla
obliga a advertir que, en tanto exis-
te una pluralidad contractual labo-



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regigo, n. 32, 2008 185

ral individual, se debe partir de la
base de la aplicacién de las reglas
bésicas y generales sobre salario y
lo que prevea en todo caso la con-
vencion colectiva del sector.

E. Contrato prestado por integrante
de una sociedad

Una figura normativa gue
no ha tenido demasiado desarro-
lio jurisprudencial a pesar de su
rigurosidad e indudable impacto
préactico, es la del art. 102 LCT: “Ei
contrato por el cunl una sociedad,
asociacidn, comunidad o grupe de
personas, con o sin personalidad juri-
dica, se obligue a la prestacién de ser-
vicios, obras o actos propios de una
relacion de trabajo por patte de sus in-
tegrantes, a favor de un tercero, en for-
ma permanente y exclusion, serd consi-
derado contrato de trabajo por equipo,
y cada uno de sus integranies, traba-
jador dependiente del tercero a quien
se hubieran prestado efectivamente los
mismos”.

Esta hip6tesis legal puede
ser extensible a diversidad de pro-
veedores de servicios agrupados
mediante formas societarias o aso-
ciacionales de ocasién (grupo de mo-
notributistas, por ejemplo) y desti-
nadas a evitar la responsabilidad y
vinculacién directa con el principal.

La disposicién exige dos
pardmetros. Por un lado, descarta la
eventualidad de una prestacion labo-
ral a favor del tercero beneficiario y
destinatario de la actividad societa-
ria o grupal a los fines de su consi-
deracién como dependiente directo.
También aparta de esta condicion a
quienes son proveedores de servici-

os para diversidad de destinatarios.
Ambas condiciones deben darse en
forma aparentemente conjunta segtin
la redaccién de la norma y por
supuesto, pueden prestarse a diver-
sidad de interpretaciones.

El mismo art. 102, arrastra a
los auxiliares del trabajador hacia la
relacion de dependencia en tanto se
rednan las condiciones del primer
pérrafo, admitiéndose excepciones
por via legal, estatutaria o conven-
cionales. No se comprende a qué se
alude en este dltimo caso porque
una convencién colectiva no puede
perforar el orden ptiblico general in-
disponible. Una CC que albergue ex-
cepciones contractuales para formas
de trabajo auténomo o no contrac-
tualizado, seria seguramente nula.

5 LA INTERMEDIACION DE
MANO DE OBRA EN SENTI-
DO ESTRICTO

{Contratacién de mano de obra para
proporcionarla a terceros)

A. Tratamiento juridico general

La intermediacién en senti-
do estricto se verifica cuando la
mediacién de un empleador es
expresa ¥ pactada y merece un fra-
tamiento normativo especifico. Por
definicion legal, la intermediacién
de mano de obra no es permitida por
la legislacion argentina ya que en
todo caso operan varios resguardos,
segun las reglas especificas de los
arts. 29 y 29 bis de la LCT:

a) Los trabajadores interme-
diados de manera tal que son con-
tratados para ser proporcionados a
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terceros se consideran empleados
directos del usuario principal.®

b) La solidaridad plena y
amplia, laboral y de la seguridad
social del contratante inmediato y
de la empresa para la cual se
presten servicios.

¢) Régimen de control y regla-
mentacion especial de Empresas de
Servicios Eventuales (ESE), sin perjui-
cio de la responsabilidad solidaria.*

De tal manera pareceria, tal
como veremos en el punto siguiente,
que.el problema de la intermediaci-
6n de mano de obra se encuentra con-
trolado, acotado y en todo caso, de-
salentado por el sistema normativo.

Una contratacién con el fin
de proporcionar al trabajador a otro
sujeto y para prestar servicios para
necesidades permanentes, no se
encuentra permitido como contrato
intermediado. Cae por imperjo.dela
ley y selleva a la relacién de depen-~
dencia directa con el principal.

Esto no quiere decir que no
se admita la constitucién de empre-
sas especiales dedicadas a la selec-
cién de personal, es decir, a recep-
tar el pedido de empleados, efectuar
la bisqueda, seleccionarlos segin
las especificaciones requeridas y

proporcionarios al usuario. En este
caso, se trata de agencias de coloca-
ciones privadas, al igual que las que
cumple el estado con los servicios de
empleo, las organizaciones no
gubernamentales y los sindicatos,
aunque perciben los honorarios por
los servicios de escoger el personal
apropiado a la demanda.

No se encuentra permitido
mantener bajo- relacién de depen-
dencia a ese personal mientras no
exista causa de caracter eventual que
justifique la contratacion bajo una
modalidad especial, distinta a la
regla general de la indeterminacion
del plazo contractual (art. 90, 91 y
conc. LCT).

Las ESE cuya habilitacién
estd férreamente reglamentada
segun el tercer parrafo del art. 29,
el art. 29 bis de la LCT y normas
concordante, pueden mantener bajo
su relacién de dependencia perso-
nal proporcionado o intermediado.

B. Reglamentacién especial

1. Conceptos y limitaciones en traba-
jo eventual

El art. 99 de la LCT establece

*Ley de Contrato de Trabajo, art. 29: “Interposicién y mediacion-Sofidaridad. Los trabajadores que habiendo
sido contratados par terceros con vista ¢ proporcionarlos a as empresas, setdin considerades empleados
directos de quien utilice su prestacion. En tal supuesto, y cualquiera que sea el acto o estipulacion que al
efecto concierien, los terceros contratantes y la empresa para la cual los trabajadores presten o bayan
prestado servicios responderin solidariamente de todas las obligaciones emergentes de [a relacion labo-
ral y de las que se dertven del régimen de la seguridad social. Los trabajadores contratados por empresas
de servicios eventuales habilitadas por la autoridad compelente para desempefiarse en los términos de
los articulos 99 de Ia presente y 77 a 80 de la Ley Nacional de Emygleo, serdn considerados en relacion de
dependencia, con caricter permanente continuo o discontinuo, con dichas empresas”.

* Art 29 bis LCT. “El empleador que ocupe trabajadores a través de una empresa de servicios eventuales
habilitada por la autoridad competente, serd solidariamente respensable con aquélla por todas Las obli-
gaciones laborales y deberd retener de los pagos que efectie a la empresa de servicios eveatuales los
aportes y contribucioncs respectivos para los organismos de la Seguridad Social y depositarlos en térmi-
no. El trabajador contratado a través de una empresa de servicios eventuales estard regido por ka Con-
vencién Colectiva, serd representado por el Sindicato y beneficiade por Ia Obra Social de Ja actividad o
categoria en la que efectivamente preste servicios en la empresa usuaria”.
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la moldura normativa sobre ja que
debe actuar la empresa intermediaria
en caso de existir una vinculacion de
caracter eventual. Es el primer foco
restrictivo de la contratacién por
tiempo determinado como excepcién
a la permanencia y estabilidad con-
tractual estd en los arts. 90y 91 LCT y
27 de la Ley Nacional de Empleo n.
24.013. Como reglas genexales de las
modalidades especiales de contrata-
cién que excepcionan el principio de
estabilidad o permanencia laboral, el
art. 90 LCT exige:

“a) Que se haya fijado en for-
ma expresa y por escrito el tiempo
de su duracién”.

“b) Que las modalidades de
las tareas o de la actividad, razonable-
mente apreciadas, asf lo justifiquen”.

La trasgresién a los requisi-
tos formales (plazo cierto instru-
mentado de forma escrita) y sustan-
ciales (causalidad especial), convi-
erte al contrato de trabajo de mo-
dalidad especial, en uno normal, es
decir, por tiempo indeterminado y
con acarreo de la aplicacién del con-
junto de reglas de proteccién con-
tra el despido arbitrario.

El mencionado art. 99 es el
que regula la modalidad especial de
contrato de trabajo eventual: “Cual-
quiera sea su denominacion, se conside-
rard que media contrato de trabajo even-
tual cuando Ia actividad del trabajador
se ejerce bajo ln dependencia de un em-
pleador para la satisfaccitn de resulta-
dos concretos, tertidos en vista por éste,
con relacidn g servicios extraordinarios
determinados de antemano o exigencins
extraordinarias y fransitorias de la em-
presa, explotacién o establecimiento,
foda vez que no pueda preverse un plazo

cierto para la finalizacion del contrato,
Se entenderd ademis que media tal tipo
de relacion cuando el vinculo comienza
v termina con la realizacién de la obra,
la ejecucion del acto o la prestacién del
servicio para el que fue contratado el tra-
bajador”. Se agrega a esta definicion
genérica el contrato de reemplazo o
suplencia (art. 69 LNE).

La modalidad especial de
contratacién eventual esta limitada
no sélo causalmente, sino en otros
tres puntos vitales: a) Utilizaciéon
antisindical; b) Frente a las contin-
gencias de crisis empresaria y ¢) Uso
excesivo o de larga duracion.

En el primer aspecto, el art.
70 LNE indica: “Se prohibe la contra-
tacion de trabajadores bajo esta modali-
dad para sustituir trabajadores que no
prestaran servicios normalmente en
virtud del efercicio de medidas legitimas
de accion sindical” {art. 70 LNE);

La segunda limitacién articu-
la dos érdenes normativos. La LCT
(art, 217 a 224 y 247) y la LNE (art.
98 a 104) permiten al empleador re-
partir riesgos en caso de crisis pro-
ductivas, previo cumplimiento de
los requisitos sustanciales y
procesales que justifiquen la aplica-
cién de suspensiones y despidos. Sin
embargo, no podran apelar a la mo-
dalidad del contrato eventual para
salvar ios baches productivo: “Las
empresas gue hayan producido
suspensiones o despidos de trabajadores
por falta o disminucion de trabajo du-
rante los seis (6) meses anteriores, no
podrin ejercer esta modalidad pare re-
emplazar al personal afectado por esas
medidas” (art, 71 LNE).

Finalmente, las eventualida-
des ligadas a las exigencias extraordi-
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narias del mercado previstas la defi-
nicién del contrato de trabajo eventu-
al, ostenta dos previsiones legales li-
mitativas: “a} En el contrato se con-
signard con precision y claridad la cau-
sa que lo justifique; b} La duracién de
Ia causa que diera origen a estos con-
tratos no podré exceder de seis (6)
meses por afio y hasta un méaximo de
un (1) afio en un periodo de tres (3)
afios” (art. 72 LNE).

La trasgresion de estas reglas
traerd como consecuencia, en el pla-
no de las relaciones colectivas,
posibles acciones por préctica desle-
al o mala fe en la negociacién colecti-
va (art. 53 Ley n. 23 55%; art. 4 Ley n.
23.546); en el orden administrativo,
sanciones contravencionales (Anexo
II, Ley n. 25.212, Régimen General de
Sanciones de Infracciones laborales)
y en la érbita individual, la conside-
racién de los contratos de trabajo
como fransmutados en por tiempo
indeterminados con la consecuencia
indemnizatorias ordinarias y por ir-
regularidad registral (art. 90 y conc.
LCT, LNE y 25.323).

2, Empleadores habilitados

Solo pueden constituirse como
intermediarias, las ESE constituidas
“con objeto tinico”, las que “sdlo po-
dran mediar en la contratacién de tra-
bajadores bajo la modalidad de traba-
jo eventual” (art. 77 LNE).

Su actuacion esta rigida-
mente controlada por los arts. 29 y
29 bis LCT, los arts. 78 a 80 de la
LNE, el Dec. n. 1694 de 2006 y Ia
Resolucién del Ministerio de Traba-
jo Empleo y Seguridad Social
(MTESS) n. 1225 de 2007.

Por el art. 2 de la segunda
norma se definen a estas empresas
intexmediarias; “Se considera Empre-
sa de Servicios Eventuales a la entidad
que, constituida como persona juridi-
ca, tenga por objefo exclusivo poner a
disposicion de terceras personas — en
adelante enipresas usuarias — a perso-
nal industrial, administrativo, técnico,
comercial o profesional, para cumplir,
en forma temporaria, servicios extraor-
dinarios determinados de antemano o
exigencias extraordinarias y
transitorias de ln empresa, explotacion
o establecimiento, toda vez que no
pueda preverse un plazo cierto para la
finalizacion del contrate”.

La norma fusiona los con-
ceptos de individualidad y excep-
cionalidad de la actuacion empre-
saria en este tipo de contrataciones
y destino especifico del este nexo
especial. Como puede apreciarse el
concepto admite nicamente em-
presas de objeto exclusivo referido
a la administracién de contratos de
trabajo eventual segian la reglamen-
tacion del art. 99 LCT.

3. Relaciones laborales de las Em-
presas de Servicios Eventuales

(ESEy

Las empresas de servicios
eventuales pueden sostener dos
clases de relaciones laborales (art. 4
Dec. n. 1694/06):

a) El personal interno que
mantienen un “contrato de trabajo
permanente continuo”.

b) El personal destinado a
prestar servicios eventuales para ias
empresas usuarias con “un contrato
de trabajo permanente discontinuo”.
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En el segundo supuesto, la
prestacién laboral no podra ser sus-
pendida por més de 45 dias corri-
dos o los 90 dias alternados en un
afto-aniversario. Se cuida el princi-
pio de igualdad laboral ya que con-
forme el art. 29 bis de la LCT y los
arts. 5 y 6 de la reglamentacién, el
‘trabajador debe ser incluido en el
convenio o estatuto y remuneracio-
nes que corresponda a la empresa
usuaria de destino. Puede no obstan-
te, introducirse un jus variandi em-

io en cuanto al régimen y el
horario laborat debido a la natura-
leza mutable y ocasi-
onal de las prestacm—
nes laborales. T

Dice la nor- =~ -
ma reglamentaria:
“El nuevo destino de
trabajo que otorgue :
la empresa de servi-
cios  eventuales
podréd comprender - ..
otra actividad o con- :
venio colectivo sin - ..
menoscabo de los
derechos correspondientes del tra-
bajador”. La interpretacién de ese
detrimento, no resulta materia fa-
cil. Si varia el CCT varfa el nivel
de proteccién o de derechos y con-
diciones laborales.

El trabajador eventual pue-
de ser destinado, por ejemplo, a
una suplencia en la actividad me-
taldrgica y, una vez concluida, ala
actividad de la construccién. En
ese caso, se le aplicaran dos CCT
sucesivos y con desniveles en las
condiciones laborales. Los desni-
veles de ingresos y beneficios pu-
eden llegar a significar un “menos-

- "L os -desniveles. de ingresos 'y !
E_.'beneflclos pueden llegar. a:
" gignificar un- “menoscabo” de’
" ‘caracter objetivo con -afectacicén
de derechos individuales y 1a

: necesariamtangrbnl;dadsalanal - de

cabo” de caracter objetivo con afec-
tacion de derechos individuales y
la necesaria intangibilidad salari-
al. Si en cualquier trabajador una
reduccién salarial puede significar
un autodespido o la accién de
reinstalacién por variacién de con-~
diciones esenciales del contrato de
trabajo (art. 66 LCT), la situacién
de eventual es més débil en ese
punto. De cualquier forma, si ia
disminucién de derechos se topa
con una trayectoria laboral fijada
en determinadas condiciones, se-
guramente podran ejercer las
acciones defensivas
. - ..: de tales mejores con-
1 diciones.

= Se detailan en
: el reglamento las po-
: sibilidades de variaci-
ones en condiciones
de trabajo: a) Se pue-
modificar el
- horario pero “el tra-
i bajador no estara
. obligado a aceptar un
trabajo nocturno o in-
salubre, 0 a tiempo total o parcial cu-
ando no lo haya aceptado anterior-
mente”; b) El lugar de prestacion de
tareas deberd estar comprendido
dentro de un radio de 30 kilometros

del domicilio del trabajador.

La continuidad est4 garanti
zada por la obligacién del emplea~
dor de notificar fehacientemente el
nuevo destino y la posibilidad de
que el trabajador se considere des-
pedido sino se le otorgan tareas una
vez transcurrido el plazo méximo de
suspension o receso laboral, previa
intimacién en forma fehaciente por
un plazo de 24 horas.
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4. Codificacién de las eventuali-
dades

Se ha introducido una espe-
cie de codificacién de las causas de
contrataciéon de personal por las
empresas habilitadas {art. 6 Dec. n.
1.694/2006), las que deben ser apre-
ciadas con criterios de proporciona~
lidad y justificacién respecto del per-
sonal total de la empresa usuaria
(art. 7°)

“a) Ante la ausencia de un
trabajador permanente, durante ese
periodo.

“b) En caso de licencias o
suspensiones legales o convenciona-
les, durante el periodo en que se
extiendan, excepto cuando la sus-
pensién sea producto de una huelga
o por fuerza mayor, falta o dismi-
nucién de trabajo.

“c) Cuando se tratase de un
incremento en la actividad de la em-
presa usuaria que requiera, en for-
ma ocasional y extraordinaria, un
mayor nimero de trabajadores.

“d) Cuando deba organizar
o participar en congresos, confe-
rencias, ferias, exposiciones o pro-
gramaciones.

“&) Cuando se requiera la eje-
cucion inaplazable de un trabajo
para prevenir accidentes, por medi-
das de seguridad urgentes o para
reparar equipos del establecimien-
to, instalaciones o edificios que
hagan peligrar a los trabajadores o
a terceros, siempre que las tareas no
puedan ser realizadas por personal
regular de la empresa usuaria.

“f) En general, cuando por
necesidades extraordinarias o
transitorias deban cumplirse tareas

ajenas al giro normal y habitual de
la empresa usuaria.

Esclaro que fuera de esta me-
dia docena de posibilidades, la apli-
cacién del régimen de trabajador
eventual a otras actividades o en
otras circunstancias, lleva a que titu-
lar directo y solidario del nexo de tra-
bajo sean responsables por la conver-
sion del contrato de trabajo en por
tiempo indeterminado. Al mismo
tiempo, el trabajador o la entidad sin-
dical representativa pueden accionar
reclamando la correcta registracién y
eventualmente, la aplicacién de la
normativa persecutoria de la irregu-
laridad registral (arts. 7 a 17 LNE y
art. 1 Ley n. 25.323).

La empresa usuaria y la de
servicios eventuales también po-
drén ser sancionadas administrati-
vamente (arts. 20 y 25 del Dec. n.
1694/2006).

5. Actividades especiales

El Dec. n. 1694 /2006 prevé la
situacion especial de los trabajado-
res de los llamados “eventos tempo-
rarios de las actividades de publici-
dad y promocién™ cuyo crecimien-
to en los tiltimos afios es obvio y que
permanece en gran parte en la irre-
gularidad.

En su art. 8 se indica: “Cuan-
do el empleador requiera de trabajado-
res para deskinarlos a preslar servicios
en eventos temporarios de exhibicion,
protitocion o venta de sus productos, ya
seq en ferias, congresos, conferencias,
exposiciones o programaciones, deberd
optar por: a) contratarlos y registrarlos
como trabajadores propios con las mo-
dalidades permitidas en la Ley de Con-
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trato de Trabajo n. 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificaciones; o b) contratar sus
servicios a través de una empresa de ser-
vicios eventunles, adecuando esta con-
tratacion a las normas que regula esta
titima actividad; o c) subconfratar el
evento a terceras empresas, cuya activi-
dad seq de publicidad vy promocion®”.

Esta prescripcion excede la
reglamentacion referida estricta-
mente a empresas de servicios even-
tuales e incluye programacion de las
posibilidades de los empleadores
frente a esta especial forma de tra-
bajo ocasional. Se introduce aqui Ja
alternativa de procurar la contrata-
cién con empresas del ramo de la
publicidad y promocién, no aclaran-
dose si en este caso, las vinculacio-
nes tienen cardcter de permanentes
o eventuales. En todo caso, se genera
la responsabilidad solidaria de
comitente y proveedor de trabajado-
res segdn el art. 30 de la LCT.

6. Controles y sanciones

Las reglamentaciones del
Dec. n. 1294/2006 (arts. 112 25) y la
Res. n. 1225/2007 del MTESS con-
tienen un meticuloso sistema de
control de funcionamiento de las
ESE en los aspectos constitutivos,
documentales, registrales, informa-
tivos y sancionatorios.

Es interesan resaltar que,
segun el art. 12 del primer reglamen-
to, se implanta un doble sistema de
ingreso de aportes y contribuciones.

Las empresas usuarias se consti-
tuyen en “agentes de retencién de
las obligaciones derivadas de los
regimenes de la Seguridad Social”,
lo que implica que, al liquidar les
costos del servicio, se hacen respon-
sables del ingreso de aquellos
fondos. Las ESE son obligadas ante
los sindicatos por “cuotas sindicales,
los aportes empresariales y las reten-
ciones a los trabajadores que resul-
ten del convenio colectivo de traba-
jo aplicable a la actividad de la em-
presa usuaria”.

Esta dupiicidad de actuaci-
én parece asegurar la imposibilidad
de que en definitiva se perjudique
a los trabajadores en el sensible as-
pecto de la antigliedad previsional
¥, a la vez, procura un mayor
control sobre el cumplimiento de
las obligaciones solidarias. Esta res-
ponsabilidad puede alcanzar no
s6lo a las indemnizaciones por des-
pido, sino también a Ia sancién del
art. 2 de la Ley n. 25.323 referida al
agravamiento por omision de su
pago ¥y a la sancién conminatoria
del art. 132 bis de la LCT cuando se
ha omitido el ingreso de aportes
previsionales del trabajador
(CSJMendoza, “Michiels, Oscar ¢/
Impel SRL y ot.”, 27.3.2007).

7. Relaciones colectivas
Los trabajadores de empre-

sas de servicios eventuales deben ser
encuadrados dentro del convenio

3 Agrega la norma: “En este caso la contratante deberd, ademds de cumplir con los recaudos del articulo,
30 segundo parrafo, de la Ley de Cantrata de Trabajo n. 20.744 {t.0. 1976), relener las contribuciones con
destino a la Seguridad Social que deban efectuarse por los trabajadores destinados a la promocion,
exhibicién y venta de sus productos, conforme a [a normativa que a tal efecto dicte la ADMINISTRACE
ON FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.LP), entidad autirquica en el Ambito del MINISTERIO

DE ECONOMIA Y PRODUCCION®.
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colectivo que rige la usuaria donde
presta setvicios. La representacién
sindical la ostenta la entidad que
tiene 4mbito de actuacién en la em-
presa de destino (art. 29 bis de la
LCT). La disposicion se manifiesta
como antidiscriminatoria entre tra-
bajadores permanentes y eventua-
les, desalentando una imaginable es-
peculacién con los costos labores in-
feriores que pudiera significar un
enmarque convencional distinto. No
resuelve naturalmente, los perjuicios
de los sucesivos cambios de conve-
nio ni de representacion sindical.

Respecto del primer tema, no
podrfa suscribirse un CCT de trabaja-
dores de servicios eventuales que los
exaccionara de los mejores beneficios
del convenio de destino. Pero a la vez
no habria obstaculo para que los tra-
bajadores eventuales estructuren su
propio convenio y asoctacion sindical
atendiendo a las especialidades de su
desempefio laboral.

En cuanto al tema convenci-

onal, no habria objeciones posibles.

para un convenio de rama o empre-
sa que contemplara cldusulas espe-
ciales, articuladas o coordinadas con
respecto al acuerdo colectivo que se
aplica en su destino laboral. El pro-
blema se presenta por la cuestién del
sujeto negociador empresario, yasea
de las empresas usuarias o de las
empresas de servicios eventuales y
por la superposicién eventual de
convenios conforme la duracion del
contrato de provision de servicios
eventuales y la prestacién de servi-
cios concretos.

En lo que hace a la represen-

tacién sindical, es obvio que- los tra~

bajadores eventuales padecen ines-

tabilidad sindical. La movilidad en
el destino laboral, conspira contra la
posibilidad de la representacién y
participacién sindical de los traba-
jadores eventuales. -

Elart. 26 del Dec. n. 1694/2006
instituyo un “Observatorio de Buenas
Practicas en materia de servicios even-
tuales” de carécter paritario y
participativo destinado a recibir de-
nuncia, recibir los informes de inspec-
cién de trabajo, conciliar en las
controversias que le sean presentadas,
etc. Se trata de un organismo
novedoso y paritario que, por el lado
de los trabajadores, estara integrado
por los “sindicatos con personeria
gremial con 4&mbito de actuacién per-
sonal en la actividad principal de la
empresa usuaria” y tienen sede fijada
en Capital Federal. La conformacién
democritica y represerttativa no apa-
rece muy clara ya que la actividad de
las empresas de servicios eventuales
se desarrolla en todo el pais y en todo
tipo de actividades y empresas.

6 INTERPOSICION Y SOLIDARI-
DAD

A, Los vastos alcances de Ia inter-
posicién

La intermediacién o interpo-
sicion del sujeto empleador puede re-
sultar de manera ampliada a través
de diversidad de supuestos tratados
bédsicamente a través del instituto de
la solidaridad laboral. La cuestién
esta ligada al fenomeno definido de
manera corriente cormo descentrali-
zacion y deslocalizacién productivas
y que tiene una gran variedad de ma-
nifestaciones practicas y juridicas.
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Segiin el relevamiento de la
Asociacion Argentina de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social presen-
tado ante el XVIII Congreso Mundi-
al de la Derecho del Trabajo (Paris
2006), son especialmente proclives a
esas estructuras los sectores de tele-
fonia y comunicaciones; industria au-
tomotriz; suministro de electricidad;
atencién de la salud en sanatorios y
hospitales; obras sociales; bancos;
empresas de transporte puiblico de
pasajeros {buses, trenes, aviones,
buques); entidades deportivas;
asociaciones civiles; hoteleria;
televisiéon por cable; empresas
petroleras; barrios cerrados o
countries y estaciones de servicio.

El estudio indicaba que las
tareas delegadas pueden ser el
zanjeo, colocacién de cafios, y ten-
dido de cables (empresas de telefo-
nia, y empresas que prestan servi-
cio de internet); el tendido de cables
es contratado también por las em-
presas de television por cable; el ser-
vicio telefénico para atencién de cli-
entes que incluye reclamos, pagos de
facturas, consultas, etc. (empresas de
servicios en general); impresién y
distribucién de guias telefénicas
(empresas de telefonia); venta
telefénica de pasajes {empresas de
transporte aéreo); limpieza (es gene-

ralizada la contratacién del servicio
de limpieza, sin que se destaque
ningtin sector especifico); vigilancia
y seguridad; provisién de autopartes
y ensamble de las mismas (industria
automotriz); colocacién y manteni-
miento de medidores (empresas de
electricidad, gas y agua); facturaci-
6n (muchas empresas delegan en
terceros su facturacién sin que se
destaque ningdn sector en particu-
lar); servicios de informatica (ban-
cos, sanatorios, estudios de profesi-
onales, etc.); servicio de comedor;
tareas de mantenimiento, etc,

De estas variadas fuentes
materiales surgen de manera perma-
nente, planteos relativos a la identi-
ficacion del real empleador y a las
responsabilidades de las personas
principales e interpuestas en la
relacién de trabajo.

B. Cesidn, contrataciéon y subcontra-
tacion

1. Circulos de responsabilidad soli-
daria

La legislacién referente a la
cesion (total o parcial), contrataci-
on, subcontratacion y delegacion de
establecimientos establecida en el
art. 30 LCT* establece dos circulos

¢ “Art. 30, Subcontratacién y delegacidn. Solidacidad. Quienes cedan total ¢ parcialmente a otros cl
establecimiento o explotacion habilitado a su nombre, o contraten © subcontraten, cualquiera sea el acto
que fe dé origen, frabajos o servicios correspondientes a la actividad normal v especifica propia det
establecimiento, dentro o fuera de su dmbito, deberdn exigir a sus contratistas o subcontratistas el
adecuado cumplimiento de las normas relativas al trabajo y los organismos de seguridad social. Los
cedentes, contratistas o subcontratistas deberdn exigir ademds a sus cesionarios o subcontratistas el
niimero del Cédigo Unico de Identificacién Laboral de cada uno de los trabajadores que presten servi-
cios y la constancia de pago de las remuneraciones, copia firmada de los comprobantes de pago mensuales
al sistera de la seguridad social, una cuenta corriente bancaria de la eual sea titular y una cobertura por
riesgos del trabajo. Esta responsabilidad del principal de ejercer el control sobre el cumplimiente de las
obligaciones que tienen los cesionarios o subcontratistas respecto de cada uno de los trabajadores que
presten servicios, no podra delegarse en terceros y deberd ser exhibido cada uno de los comprobantes y
constancias a pedido del trabajador y/o de la autoridad administrativa, El incumplimiento de alguno
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de responsabilidad entre el emple-
ador principal y el interpuesto, de-
limitados por la “actividad normal
y especifica propia del establecimi-
ento” (YAN.E.P.E."), segtin la ex-
presién legal.

La esfera més observada
normativamente y en la que se pre-
sume la solidaridad, es la que in-
volucra esa actividad ya que el ce-
dente o contratante principal esté
obligado al control de los contratis-
tas o subcontratistas respecto del
cumplimiento de las normas relati-
vas al trabajo y la seguridad social,
tanto de modo genérico como me-
diante pautas especiales de la nor-
ma. Segtn la norma, la omisién de
control documental de la principal
sobre empresa delegada, hace sur-
gir su responsabilidad solidaria de
forma automadtica.

De otro lado, las actividades
delegadas que no conciernen a la
ANEPE estan en principio exentas
de generar responsabilidades solida-
rias, salvo que se verifique fraude o
incumplimiento laboral por parte
del empleador directo delegado. La
multiplicidad de lecturas de lo que
debe entenderse por ANEPE vy la
laxitud normativa ha sido puesta en
cuestion por la jurisprudencia, reti-
cente para admitir la degradacién de
la responsabilidad de los empieado-
res dirigen, organizan y se benefici-
an con la actividad laboral.

El incremento de las hipdte-
sis de descentralizacién, fragmenta-

cién y delegacién productiva ha
exitado la actividad jurisdiccional de
tal forma que se generd, especial-
mente a partir de la década del no-
venta una profusa doctrina acerca de
esos circulos de responsabilidad.

2, Doctrina de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién

En el contexto de transfor-
maciones econdémicas estructurales
dentro de la economia regional, de-
bate sobre la fragmentacién produc-
tiva ocup6 arduamente a la doctrina
y jurisprudencia nacional de la dé-
cada del noventa. No obstante, la
coherencia de los pronunciamientos
producidos en el &mbito de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién, los
tribunales inferiores mantuvieron
diversidad de criterios, frente a un
espectro de posibilidades de aplica-
cién normativa igualmente diversa.

En «Rodriguez, Juan ¢/ Cia
Embotelladora Argentina SA»
(15.4.1993), ta CSJN desestimé la res-
ponsabilidad solidaria de una em-
presa de bebidas gaseosas con res-
pecto a sus distribuidoras. Sostuvo
que para que nazca la responsabili-
dad del art. 30 LCT es necesaria la
existencia de una unidad técnica de
ejecucion entre la empresa y su con-
tratista, de acuerdo a la implicita re-
misién que hace la norma en
cuestion al art. 6° del mismo orde-
namiento laboral. Fue llamativo en
el fallo, la apelacién al balance de

plimiento de alguno de los requisitos harin responsable solidariamente al principal por las obligaci-
ones de los cesionarios, contratistas ¢ subcontratistas respecto del personal que ocuparen en la pres-
tacién de dichos trabajos o servicios vy que fueren emergentes de la relacion laboral inchuyendo su
extincién y de las obligaciones de la seguridad social. Las disposiciones insertas en este artfculo
resultan aplicables al régimen de solidaridad especifico previsto en el articulo 32 de Ia Ley n. 22.250",
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economia y derecho en la aceptaci-
én de la solucién dada al caso. En el
caso se dio prioridad al concepto de
libertad econémica y libre circulaci-
én cle las mercancias,

Por la misma época y con
igual integracién de sus miembros,
el alto tribunal sostuvo en {CSJN
«Luna, Antonio o/ Agencia Mariti-
ma Rigel SA y otros» (2/7/1993):
«(...) las directivas del art. 30 LCT
no implican que todo empresario
deba responder por las relaciones
laborales que tengan todos aquellos
otros empresarios con quienes es-
tablece contratos que atafien ala ca-
dena de comercializacion o produc-
cién de bienes o servicios que ela-
bore. El sentido de la norma es que
las empresas que, teniendo una ac-
tividad propia, normal y especifica
y estimando conveniente o perti-
nente no realizarla por si, en todo o
en parte, no puedan desligarse de
sus obligaciones laborales, mas sin
que corresponda ampliar las previ-
siones de tal regla...»

En la misma direccién se
pronuncio el alto cuerpo en las cau-
sas «Aguirre, Jorge A. y otros ¢/ Agen-
cie Maritima Rigel S.A. y otros»
(2.7.1993); «Gauna, Tolentino y ofros
¢/Agencia Maritima Rigel 5.A. y otros»
(14.3.1995); «Sandoval, Daniel O. y
otro ¢/ Compaiiia Embotelladora Ar-
gentina S.A. y ofros» (18.7.1995) y
«Vuoto, Vicente i otro ¢/ Compniiia
Embotelladora Argentina S.A. i otros»
(25.6.1996).

A finales el siglo pasado, la
CSIN desestimé la solidaridad con-
tractual en el caso de la tradicional
enticad representativa de los produc-
tores agropecuarios, la Sociedad Ru-

ral. Precisamente, indic6 que al ser
ese su caracter es ajena a la prestaci-
6n de servicios gastronémicos a car-
go de una concesionarias co deman-
dada. En “Escudero, Segundo y otros
¢/ Nuave A SA y otro»( 14.9.2000)
sostuvo que esa evidencia desauto-
riza la consideracion del carécter de
«actividad normal y especffica propia
del establecimiento.,.», en el marco
de una «...unidad técnica de ejecuci-
4n...» enfre una empresa y su con-
tratista (arts. 6 y 30 de la LCT),
Asimismo, la actividad gastronémi-
ca coadyuvante se dirigié a brindar
“una estada gratificante” en el predio
de la entidad rural, no es fundamen-
tal para su actividad.

En igual sentido, se pronun-
cidé en “Ferndndez ¢/Buenos Aires
Magic” de 2002, donde entendi6 que
el despliegue por la contratista de
una actividad coadyuvante a la ac-
tividad principal (en este caso el
Club deportivo Boca Juniors), no es
suficiente como establecer la solida-
ridad prevista en el art. 30 LCT.

Lanueva conformacion dela
CSIN ({desde el afio 2004) no se ha
pronunciado explicitamente, a pe-
sar de que ha venido revisando -en
algunos casos por mayorfa— el con-
junto de criterios laborales de la an-
terior linea jurisprudencial expues-
ta en los fallos de referencia. Sin em-
bargo en “Pdez, Augusto y otro o/
Sindicato del Seguro de la Repiibli-
ca Argentina y otros” (18.10.2006) se
desestimé un recurso interpuesto
por la demandada, pretendiendo la
revocacién de una sentencia dictada
por el TS] de Cérdoba en la que se
habia condenado solidariamente a
un sindicato y una obra social en for-
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ma conjunta con el corcesionario del
hotel de su propiedad.

La Ginica disidencia fue la del
Vocal Ricardo Lorenzetti que fijo su
observacion sobre le concepto de
ANEPE. Estim¢ que el art. 30 L.CT “es-
tablece un primer requisito que es la
existencia de un supuesto delimitado
por subcontratacién o contratacion de
trabajos o servicios que correspondan
a su actividad normal y especifica: En
el presente caso, no se trata de cesién
total o parcial del establecimiento ni
tampoco de subcontrato, sino de la
simple contratacién de servicios pres-
tados por un tercero. En la cesion del
establecimiento se trata de una modi-
ficacién subjetiva por cambio de la fi-
gura del empleador, pero los créditos
y deudas se transmiten como una
posicién contractual globa] Io que jus-
tifica la sohdarldad pasiva del cedente
y del cesionario”.

Agregd que en el subcontra-
to, hay un contrato principal y uno de-
rivado o que permite al acreedor del
subcontratista accionar contra el deu-
dor del contrato principal, dada la co-
incidencia de objetos y dependencia
unilateral. En cambio, cuando se trata
de un conirato que celebra una parte
con otra, la regla es que no hay accién
directa de los empleados la segunda
respecto de la primera, porque se apli-
ca el principio del efecto relativo. Las
multiples contrataciones que puede
realizar una empresa con terceros,
estan sujetas a la responsabilidad li-
mitada que deriva de lo pactado en-
tre ellos y de la circunstancia de que
ningin acuerdo que celebre una de

ellas con terceros puede perjudicarla
(art. 1195 del Cédigo Civil)”.

Concluyé indicando que debe
realizarse una “interpretacion estricta
de esa norma es clara toda vez que es
una excepcion a la regla general del
derecho comiin” y que una interpreta-
ci6én laxa de la idea de ANPEE
“borraria toda frontera entre la dele-
gacién laboral, en la que la predomina
e} control sobre el hacer de la persona,
con’ los vinculos de colaboracién
gestaria, en los que el control, aunque
existe, es sobre la prestacion. La subor-
dinacién juridica, econémica y técnica
del trabafador se dan, en el caso, res-
pecto de los concesionarios del servi-
cio de hoteleria, quienes, por otra par-
te, son lo titulares del interés, lo que es
claramente diferente de la delegacion
gestaria en la que no se da ninguno de
eso0s elementos” -

3. Doctrina del Tribunal Superior de
Justicia de Cordoba (TS])

Se pronurici6 en forma retric-
tiva respecto de la solidarxidad en ca-
sos de limpieza en “Pierotti, Rosa o/
Nor Limp” (25.8.2000) y “Santucho,
Donato ¢/Tercor SRL” (1.12.2000);
vigilancia en «Giménez, Juan J. C/
Eugenio Navarro” (14.11.2000), man-
tenimadento en «Pereyra Julio of Au-
tomag 99 y of.” (18.04.2001); «Stay
José Ramébn ¢/ Auto Mag» (2000) y
«Garcia, José L. ¢/ Se. Ma. Tec. de
Karina Dévora Quiedo y/u otro”
(2003) y servicios gastronémicos en
fabrica-en «Rodriguez Aldo ¢/ Fran-
cisco Ballester y otro” (28.7.2000) y

7S¢ indicé en este fallo: “Actividad normal y especifica propia es Ia definitoria, habitual y permanente de
la empresa. El mantenimiento industrial es’ anténomo y escindible, no hace a Ia unidad técnica de

ejecucion”,
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«Ponce, Juan Domingo ¢/ Francisco
Ballester y otro» (25.06.2002).

En «Aliendro Angel ¢/ CAT,
Arg. S.A. Cargo, SISA UTE y/u Otra»
(7.3.2006), se afirmd que “la mera
circunstancia de que la principal
organice su actividad de ensamble de
automotores (Renault Argentina SA),
encomendando el re-trabajo del ma-
terial metdlico importado a otra firma
especificamente dedicada a ese servi-
cio, no habilita que se le endilgue
inadecuada fragmentacién de su pro-
ceso productivo.? Se trata simplemen-
te de una asistencia que si bien es
necesaria para el producto final, nola
vincula alas obligaciones laborales del
contratista que se labrinda. Actividad
normal y especifica propia es la
definitoria, habitual y permanente de
la empresa. La actividad delegada es
auténoma y escindible, no hace a la
unidad técnica de ejecucion”.

Empero, en “Del Castillo
Héctor Noe ¢/ Etesa e Itron 5.A." de
2005, se hizo lugar a la solidaridad
de dos empresas entre las que habia
una unidad técnica de ejecucion ya que
cada una de ellas asumic6 la concesién
que la Municipalidad de Cérdoba
para la otorgd para la administraci-
én integral del sistema de cobro y
pago del fransporte urbano de pasa-
jeros. Se entendié aplicable las res-
ponsabilidad solidaria del art. 30 LCT
al verificarse que laempresa deman-
dada solidariamente tenia como ob-

jeto la distribucién y recaudacion de
cospeles y tarjetas electrnicas y por
lo tanto las actividades relacionadas
o vinculadas, mediante concesiones,
licencias o permisos de explotacién,
torndndose una actividad propia,
normal y especifica de la empresa
aunque hubiese encargado su reali-
zacién a la otra codemandada. De to-
dos modos, limito la responsabilidad
al tiempo en que las dos empresas
responsabilizadas mantuvieron el
contrato que las relacionaba.

En los mencionados autos
«Pdez, Augusto y otro ¢/Sindicato
del Seguro de la Repiiblica Argen-
tina y otros» 18.10.2006 se confir-
mo la sentencia que habia condena-
do a una sindicato y su obra social
como propietarios de un hotel y en
forma solidaria con el concesiona-
rio de su explotacion.

4, Tribunales inferiores

Como se dijo, la controversia
jurisprudencia, abarca préacticamente
todo el pais y seguramente, deberan
pasar varios afios para que se llegue a
clerta uniformidad o linea de acuerdo.
Merece destacarse no obstante, la
doctrina sentada por el Fallo Plenario
309 de las CNAT en «Ramnirez, Maria
Isidora ¢/ Russo Comunicaciones ¢
Insumos S.A. y otro s/ despido»
(3.2.2006) adoptando el criterio amplio
establecido en el art. 705° del Cédigo

¥ La actividad de la Unidn Transitoria de Empresas {UTE) contratada por Renaulf $A era la reparacidn
de piezas de chapa abolladas o dafiadas, mientras que la de la demandada es la fabricacién y ensamble

de automdviles,

5 Art. 705 CC: “El acreedor, 0 cada acreedor, o los acreedores juntos pueden exigir el pago de 1a deuda
por entero contra todos los deudores solidarios juntamente, o contra cualquiera de ellos. Pueden
exigir la parte que a un solo deudor corresponda. Si reclamasen el todo contra uno de kos deudores, y
resultase insolvente, pueden reclamarlo contra los demds. St hubiesen reclamado sélo la parte, o de
otro moda hubiesen consentido en la divisitn, respecte de un deudor, podrdn reclamar el todo contra
los demds con deduccidn de la parte del deudor libertado de la solidaridad”
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Civil para el gjercicio de las acciones
ligadas a las obligaciones solidarias.
Este fallo allané las posibili-
dades de que el trabajador ejerza
acciones en forma indistinta en con-
tra del obligado principal o vicario en
las relaciones laborales alcanzadas
por los resguardos solidarios en caso
intermediacién laboral. En otras pa-
labras, el trabajador puede demandar
al obligado principal o solidaria de
manera conjunta o separadamente,
Ello era particularmente problemaéti-
co cuando el deudor primario ingre-
saba en un proceso falencial obligan-
do al trabajador a liti-
gar en sede comercial "
sin poder perseguir al
responsable solidario.
Sin embargo,
se verifican largos y
cruzados torrentes de
pronunciamientos st
se trata de analizar :
los casos de las res-
ponsabilidades del ti-
tular de establecimi- -5
ento donde se prestan
servicios gastronémicos que no se
corresponde con el objeto especifi-
co de la explotacion; la distribucion,
promocién y venta de productos (es-
pecialmente en el caso de la venta
de telefonia celular) y los extendidos
servicios de vigilancia y limpieza,
entre otros sectores en conflicto.

) "Sln embargo, se varlfican Iargas y
;-cruzados torrentes de pronunciami-
.Brtos:si:-se trata.de analizar.los:ca-:
. gos.de las responsabllldades del ti-
'tular ' de establecimlants ‘donde - se
i préstan:servicios’ gastronémecos:;
- queno:se carresponde con el obje-
“to-especifico de la explotacién; la
- distribucion, promocitn y venta de
.;.productos (especialmente en el

7INTERMEDIACION POR GRUPO
ECONOMICO

Ya se alerté sobre la clausula
antifraude general del art. 14 delaLCT
que pone en observacién las normas
contractuales no laborales, la interpo-

- caso de la 'venta de felefonia celu-
- lar) ¥ ‘los- extendidos -servicios de
- vigilancia y limpieza; entré-otros
“ sectores en conflicto.” .. .

sicién de personas o la ufilizacién de
cualquier medio parala élusion de las
reglas protectorias laborales. Sin em-
bargo la complejidad de las relaciones
econdmicas, comerciales y financieras
ha generado un enmarafiado sistera
de conexitn, muchas veces fuera del
alcance de los operadores juridicos la-
borales. La vigja unidad productiva
dirigida por una persona, un grupo
de personas o una sociedad, parece
haberse convertido en-algunos casos
en vagas redes o cadenas de socieda-
des, muchas facilitadas por la laxitud
de la legislacién societaria.
La ley de Soci-
- edades n. 19.550 prevé
- el régimen especifico
i enlos arts. 31 a 34, in-
dicando limitaciones
para las participacio-
nessocietarias, las par-
ticipaciones recipro-
cas, el control y vincu-
lacién societaria y las
especialidades de los
socios aparentes, ocul-
tos y socios de socios,
La direccién normativa se orienta
hacia separacion o independencia so-
cietaria frente a los terceros. Peroa la
vez, los principios de libertad asocia-
cional y de comercio, sumados a los
nuevos entramaclos econémicos enlos
ambitos trasnacionales y nacionales y
Ias propias previsiones legales socie-
tarias y fiscales, admiten los sistemas
de interrelacion empresarios,

La posible sustraccion de res-
ponsabilidades o de la descapitaliza-
cibn de las empresas que se
convierten en primer empleador del
trabajador, ocultando una intermedi-
acion destinada a velar la presencia
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de una empresa o empleador real no
expuesto, alertan a los controles
legales. Sin embargo, el bisturf nor-
mativo no llegarfa sino a introducirse
en caso de anomalfas societarias.

El tratamiento laboral, corre
por cuenta del art, 31 LCT: «Siempre
que una o mds empresas, aungue
tuviesen cada una de ellas personalidad
juridica propia, estuviesen bajo la direc-
cidn, control o administracin de otras,
o de tal modo relacionadas que consti-
tuyan un conjunto econdmico de cardc-
ter permanente, serdn a los fines de las
obligaciones contrafdns por cada una de
elias con sus trabajadores y con los or-
ganismos de seguridad social, solidaria-
mente responsables, cuando hayan me-
diado maniobras fraudulentas o conduc-
cién temeraria”.

La norma parece exigir dos
requisitos, aparte del mero control o
relacion societarios: la conformacién
de un conjunto econémico de carc-
ter permanente y la existencia de ma-
niobras fraudulentas y conduccién
temeraria que, naturalmente, produ-
zcan perjuicios laborales o de la se-
guridad social. Se ha dicho que aquel
control debe significa un dominio y
una relacion jerarquica permanente,
un concepio respaldado doctrinaria
y jurisprudencialmente.'®

Sin embargo, el concepto debe
tomarse con flexibilidad y atendiendo
alarealidad de cada situacién concre-
ta. Las cuantificaciones de permanen-
cia y dominio pueden adquirir carédc-
ter relativo. Por ejemplo, las vincula-
ciones de control episédicas son
idéneas para incidir total o parcial-
mente en el perjuicio laboral; el domi-
nio o control puede ser parcial y sin
embargo producir el mencionado per-
juicio laboral. La complejidad de las
relaciones sociales lleva a que no
siempre se entiendan claramente de-
terminadas decisiones adoptadas por
grupos. Menos atin por parte del tra-
bajador que queda sin puesto cuando
la empresa controlada, empleadora y
que cumple un rol intermediario se
encuentra vaciada y no hay posibili-
dades de encontrar nexos permanen-
tes y de control que satisfagan su cré-
dito de manera solidaria.

En todo caso, como se dijo,
hay que apelar a los principios de
proteccion y primacia de la realidad
laboral y a los conceptos basicos de
empleador real y de fraude laboral
{arts. 14 bis CN, arts. 5, 6, 14, 26, 29
y conc. LCT), para encontrar en el
tejido intersocietario el hilo de res-
ponsabilidad solidaria que lleva al
real empleador.

¥ Reseia incluida en e informee nacional argentine ante el Congreso Mundial de Derecho del Trabajo,
Parfas, 2006, producido por la Asodacién Argentina de Derecho del Trabajo: OTAEGUL, “Rew. de Derecho
Conercial”, v 115, afio 20, p. 7%; FERRO ASTRAY, “Empresas vincitladns”, Bs.As. 1961; CURA, José Maria,
“I as sociedades controladas...”, DT 1991 p. 232; LOPEZ, Justo, "Ley de contrato comentada”, en Lopez y otros,
Bs. As. 2. ed, t 1,p.375;VAZQUEZVIALARD,Anﬁ0rﬁ0,"Tm!mfadcdzmdmddTm&njn’, t 2, p. 366, Bs.
As, 1. ed.; CNAT Sala VI, 6.12.1996, Gilio Huge ¥ Ofros of Kanmar S.A. y Otros, DT 197-A p. 762; id.
19.5.1998, Corti Jorge ¢f Beiro Gomn SRL y Otros, DT 1988 B p. 1298, TS5 1988-856; CNAT Sala VI, 30.9.85,
Muller Klanss ¢f Casa Denk Aceros Boehierit S A; DT 1986-A p. 182; CNAT Sala V, 1271996, Brancalcor,
Lifiana of Serano Argentina 5.A. i ofros, TSS 1999-35; CNAT Sala 11, 19.12.2000, Fasanella, Juo ¢f Eslablecini-
endos Miron S.A. y Otros; id 29.9.1994, Bulesich, Antonio of Industrias Algadeneras Unidas 5.A., JA 199%-1-136;
CINAT Sala X, 20.11.2000, Romanazzi, Pedro of Capacitacion y Desarvollo S AL, DT 2001-A 808;16.7.1959; Alcaraz
Antonia of Huss SRL, dt 2000-90; CNAT Sala VIIT, 29.5.1989, Aquirre Simedn of Gardelick Antosio, DT 1989-B,
1360; CNAT Sala IX, 20.5.1998, Kncenefson, Rawl ¢f Biwieda 5.A. y Otros, DT 1999-693; ¢ Tribunal de Trabajo n.
3, Lomas de Zamora, 10.8.1992, Martinez, José ¢f Caserio Teretizi ¢ Hijos 5.A.CL, ete.
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8 LA SOLIDARIDAD EN LAS
FRANQUICIAS

¢El contrato entre franquici-
ante u otorgante de una marca o de-
nominacién comercial, derechos de
industrializacion, promocién, comer-
cializacién y distribucién y métodos
operativos o asistencia productiva,
por un lado, y el franquiciado o to-
mador de esos derechos, implica una
forma de intermediacién respecto de
los trabajadores del (ltimo contratan-
te respecto del primero generando
responsabilidad solidaria?

La creciente y sofisticada
relacién contractual que se implan-
ta entre ambas puntas de la relacién
llega a identificarlas. Ambos osten-
tan iguales productos o servicios; se
mimetizan locales, vestimenta de
personal, procedimientos de comer-
cializacién o fabricacién, etc.

No existe una reglamentaci-
6n especifica laboral de un fenéme-
no de reciente data. Pareceria que la
linea divisoria para la aplicacion de
los arts. 30 ¥ 31 LCY en términos de
solidaridad contractual, pasa por
distinguir una simple vinculacién
comercial y una relacién asociativa,
de control o de unidad técnica eco-
némica y comercial.

5i el franquiciado actda
como unidad empresaria auténoma,
con inversiones, establecimiento,
dirige su explotacién, asume contro-
les directo, riesgos y se atribuye
ganancias, el sistema de coordinaci-
6n que lo une al titular de la marca
no deberfa implicar necesariamente
una mera intermediacién, En todo
caso, el franquiciante impone con-
diciones que no son esenciales al
giro de la explotacién sino una
asistencia y coordinacién técnica y
organizativa impuesta a cambio de
la conservacién de la explotacion de
lamarca. En este caso, la solidaridad
opera por via delos arts. 30 0 31 LCT.
Ese fue el resultado por ejemplo de
“Pereyra Liliana Maria del Milagro ¢/
Arista, Marcelo Daniel y otro”
(21.9.2005) de la Sala VII de la
CNATM

Por el contratio, si la relacion
es condicionante esencial de la acti-
vidad del franquiciado, no posee ca-
pital propio, autonomia en su
capitalizacién y funcionalidad,
organizacién y conformacion socie-
taria, es decir, se trata de -una
extensién o dependencia del nego-
cio principal, la situacién cambia y
no hay dudas de que se deben apli-
car cuanto menos, las previsiones de

1 “Con denodade esfuerzo, la franquiciante intenta oponer el contrate de franquicia como un elemento
defensivo determinante que, a su modo de ver, permitiria apartarse del principio general en materia de
solidaridad regido porel art. 30 dela L.C.T. En el caso de autos-no se trata de unempresario que “suministra
a otro un praducto determinada, desligéndose expresamente de su ulterfor iento, elaboracidn y
distribucién...” {como sostuve nuestra Corte Suprema en el mentado fallo “Rodriguer...” Fallos 316713)
sino que la venta por tercerus de los productos que ella elabora (v de los que se reserva también Ia posibi-
lidad de “comerdializar y distribuir®) hace a su actividad propia y especifica y al cumplimiento de ese
abjeto social para el cual fue creada Franquicias Argentinas SA: estd entonces a la vista que ésta no se
limita pura y exclusivamente a la fabricacion de productos alimenticios sing que se concreta y nutre
esencialmente con la comerdializacién de los mismos, sin los cuales -hasta parece obvig- no tendria ninguin
sentido producirlos (¢fme. arg. art. 30 de Ia LCT)."; “Admitir lo contrario implicaria aceptar que un
fraccionamiento artificial del ciclo comercial le permitiria a la apelante desentenderse de obligaciones que
la legislacion laboral y previsional ponian a su cargo {v. de esta Sala, en: “Escalante, Patricia Susana ¢/
Grupo Meflur 8.A. y ofro s/ Despido™; 5., 37.545 del 19.05.2004).”
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las empresas controladas (art. 31
LCT), sin perjuicio del tratamiento
de empleador directo (arts. 5,6, 14 y
29 LCT) o solidario (art. 30 LCT).

Queda igualmente en piela
imputacién de solidaridad en caso
de franquicias convertidas en sim-
ples recursos fraudulentos en que
la solidaridad opera francamente
seguin el art. 30 LCT, tal como se
resolvié la Saia Il de la CNAT en
“Ferndndez, Mirta L. C/Aquino, Mar-
ciana i ot.” (28.02.2007).

9TRANSFERENCIAS DE EMPRE-
SAS Y DE PERSONAL

Con especial incidencia en el
Tubro comercio y gran cantidad de
controversias, la transferencia del
contrato de trabajo, genera a su vez,
posibilidades de intermediacién y
solidaridad laboral. Asilo prevén los
~ arts. 225 a 229 de la L.CT. Conforme
estas reglas, la transferencia del esta-
blecimiento o del personal solamen-
te, abren la responsabilidad solida-
ria amplia de cedente y cesionario.

Debe apartarse de la hipéte-
sis legal la transferencia de cleter-
minados elementos aislados que no
conforman el fondo de comercio o
el simple realquiler del inmueble
donde funciona el establecimiento.
Los alquileres sucesivos de estable-
cimientos no generan transferencia
del contrato si se trata del inmueble
sin aditamentos importantes, salvo
que tenga un fin e instalaciones es-
pecificas que hagan al giro empre-
sario (estaciones de servicios, salas
de espectéculos, gastronomia, etc.).
En estos casos, el acto secuencial de
la transferencia y la continuidad

suele ser un elemento dirimente
para arrastrar la continuidad del
contrato de trabajo.

Es de destacar que se consi-
dera transferido el vinculo laboral
con criterio de amplitud ya que el
art. 225 comprende cesiones totales
o parciales de unidades productivas
sin importar el titulo o tracto realiza-
do entre las partes. En esta definici-
6n ingresan la venta, el comodato, el
alquiler, el usufructo, fusién, escision,
etc. (arts. 225, 227 y 228). Se incluyen
fodas las propiedades del contrato de
trabajo, incluyendo la antigiiedad,
principal motivo de conflicto en estos
casos por su incidencia en un posible
posterior despido del trabajador
transferido. En ello se incluyen los
mejores beneficios derivados del con-
trato individual de trabajo, los esta-
tutos profesionales, los acuerdo de
empresa o la CCT aplicada hasta la
transferencia.

Asi surge del art. 225 LCT:
“En. caso de transferencia por cualquier
titulo del establecimiento, pasardn al
sucesor o adquirente todas las obligacio-
nes emergentes del contrato de trabajo que
el transmitente tuviera con el trabajador
al tiempo de la transferencia, aun aquéllas
gue se originen con motivo de la misma.
El contrato de trabajo, en tales casos, con-
tinuard con el sucesor o adguirente, y el
trabajador conservard la antigiiedad ad-
quirida con el transmitente i los derechos
que de ella se deriven”.

Los resguardos establecidos
para el trabajador dependiente ce-
dido, son de sustanciales y
procesales: a} Preservacion del con-
junto de condiciones laborales; b)
Solidaridad; ¢) Accién de reinstala-
cién; d) Despido indirecto.
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Respecto del primer punto,
es la prescripcién del art, 225, pero
aparece asegurada por la amplia
solidaridad del art. 228 LCT. La
norma refiere a una solidaridad
amplia centrada en las obligacio-
nes “existentes a la época de la
transmisién” y que afectaren al tra-
bajador, aun en caso de transmisi-
6n temporal. Tan es asf que el fallo
plenario de la Camara de Apelaci-
ones del Trabajo de la Capital Fe-
deral, en “Baglieri Osvaldo D. ¢/
Nemec Francisco y Cia. SRL y
otro” (18.8.1997) precis6: “El adqui-
rente de un establecimiento en las con-
diciones previstas en el art, 228 de.la
Ley de Contrato de Trabajo es respon-
sable por las obligaciones del
trasmitente derivadas de relaciones lo-
borales extinguidas con anterioridad
a la transmision”.

En caso de que la transferen-
cia implicara un ejercicio abusivo
del jus variandi del empleador el
trabajador podra intentar la accién
de reinstalacién o bien considerar-
se en situacion de despido indirecto
(arts. 66 y 226 LCT). En principio,
el empleador puede disponer la
transferencia porque estarfa dentro
de las facultades organizativas y
directivas y aparece avalado por los
arts. 64, 65, 66 y 225 L.CT. Empero
si la cesién es irrazonable, incide en
las condiciones esenciales del con-
trato de trabajo, provoca perjuicio
material o moral (art. 66 LCT), se
alteran las funciones, cargo o
empleo o una disminucién patrimo-

nial del empleador (arts. 68 y 226
LCT), el trabajador puede intentar
la accién de reinstalacién con cese
provisorio de la disposicion del em-
pleador o el despido indirecto (arts.
66 y 226).

Hs de sefialar que los
agravios-que la transferencia pue-
den producir al trabajador son par-
te también de un ejercicio directivo
y organizativo del empleador ori-
ginal y esta conducta aparece re-
glamentada por el capitulo VII de
la LCT referido a los derechos y
obligaciones de las partes y no tni-
camente por las disposiciones es-
peciales de la transferencia del
contrato de trabajo.

Finalmente, la situacién de
cesion de personal acumula la
necesidad de que el trabajador pres-
te un consentimiento expreso y la so-
lidaridad amplia por el nexo laboral
cedido {art. 229).

T0SOLIDARIDAD CONVENCIO-
NAL

Los procesos de segrentaci-
6n productiva han trastrocado ideas
tradicionales del derecho del traba-
jo como es la identidad concreta del
empleador como director de los po-
deres dentro del contrato individu-
al de trabajo. El fenémeno asume
diversidad de formas y tiene
vocacién de transformacién regida
naturalmente por leyes de merca-
do™. Menos debatido en cambio ha
sido el tratamiento convencional del

2 Fendmeno no nacional sino que se registra globalmente. Ver por ejerplo, informe Trabajo y Empleo,
conocido como informe “Supiol”, referido a las transformaciones en ¢l mundo del trabajo de Europa,
Supiot Alain et. Al, Ed. Tirant Lo Blanch, Valencia, 1999, Se han ocupado de esta cuestion especialistas
de todo el mundo en ¢l VIII Congreso Mundial de Derechoe del Trabajo y de la Seguridad Sccial,
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asunto, atin cuando gran cantidad
de acuerdos incluyen previsiones al
- respecto. Pueden sefialarse dos for-
mas de tratamiento:

1. Expulsiva. El convenio se-
grega a las actividades y ocupacio-
nes que no hacen al nticleo de laem-
presa o sector comprendido.” En ai-
gunos casos las declaraciones auté-
nomas son explicitas®, se genera un
drea negocial diferenciada dentro de
la principal® o se segmenta
expresamente respetdndose el orden
puablico general.’®

2. Inclusiva, Segun este cri-
terio, se otorga un tratamiento igua-
litario a quienes podrian considerar-

se marginados del acuerdoV, se
hostiga la tercerizacién excluyéndo-
la del ambito convencional® o se
hace operar directamente la institu-
cion de la solidaridad.

La declaracion de existencia
de solidaridad entre la principal y
la empleadora contratista, subcon-
tratista o cesionaria puede llevar a
la aplicacién completa y extendi~
da del convenio de la primera a la
segunda no obstante que trate de
un convenio de empresa. Ocurre
que las cldusulas de solidaridad
persiguen igualmente el fraude
convencional que puede significar
la suscripcién de un acuerdo colec-

Paris, 5/8 de setiembre de 2006, Ver, De Luca-Tamajo, Rafaéle y Perulli, Adalberto, Derecho laboral (en
sus aspectos individuales y colectives) y descentralizacion productivn, ponencia oficial, Tema Il y los infor-
mes nacionales que le sirvieron de base.

13 CCT 769/2006, SMATA-Teskid Argentina SA. “Articulo 5: Estin expresamente excluidos los emplea-
dos de empresas de servicios especializados que no corresponden a las actividades normales y especi-
ficas de la empresa. Consecuentemente, quedan excluidas las que seguidamente se mencionan:
construccién, reparacion y modificacion de obras dviles. seguridad patrimoniat (vigilancia), manteni-
miento de predios y limpieza general, preparacién, distribucion y servicio de comidas, manejo, recepeitn
y despacho de cargas y materiales, servicios médicos y de enfermeria, servicios de informética™

" CCT 666 E ATGAS Transportadora del Gas del Norte. Axt. 3. {...) Las partes entienden apropiado
determinar el alcance de la necesidad operativa de realizar distintas tareas, ya sea que se efectien
dentro o fuera de laempresa, 0 a través de kerceros, a través de externalizaciones y/ o satelitalizaciones.
A continuacién se enumeran con carécter enunciativo aquelas actividades susceptibles de ser Hevadas
a cabo por proveedores: mantenimiento de herramientas y méquinas. Mantenimiento de predios y
limpleza general, construccién, reparacién y maodificacién de obras civiles, seguridad patrimonial,
servicio de vigilancia, bomberos, serenos, choferes de vehiculos de transporte de personal propio o
de terceros, preparacién, distribucién y servicios de comidas, servicio médico y enfermerfa, servicio
de seguridad e higiene industrial”.

S CCT 760706, Sindicato del Personal de Industrias Quimicas, Petroquinicas y Afines de Bahia Blanca,
por la parte sindical y Sertec Servicios y Teanologia en Limpieza Sociedad Anénima: “Art. 11° Activi-
dad Comprendida: Sin que ello signifique excluir actividades no enunciadas, las comprendidas son
todas aquellas relacionadas con la limpieza industrial, recoleccién de residuos industriales, sélidos y
liquidos, reciclaje, transporte y disposicién de los mismos, que realice SERTEC S.A. dentro de la
Empresa PBB POLISUR, aryo encuadre se halla dentro del Sindicato del Personal de Industrias Qui-
micas Petroquimicas y Afines de Bzhia Blanca®.

15 CCT 408/05, Industria del vidrio: “Art. 6°. {...) Los empleados que presten servicios eventuales por
intermedio de empresas reconocidas al efecto, quedarin encuadrados en el presente convenio, En
todos los casos las empresas prestadoras de dichos servicios eventuales deberin estar inscriptas y
reconocidas por la autoridad de aplicacidn que corresponda en 10s términos del régimen legal que les
sea aplicable”.

7 CCT 435/06, para cooperativas tabacaleras: “Axt. 31: Las empresas que proveen trabajos y/o servicios a
las cooperativas respecto a los obreros ocupados en tareas especificas alcanzadas por este convenio,
deberan complir el mismo en todas sus partes”,

B CCT 364/75, Prensa, Cérdaba Capital: “Art. 7. Seguridad en la fuente de trabajo: los empresas en ninguin
caso podrin contratar servicios propios o normales o empresas ajenas a aquellas cuando las tareas
que éstas realicen atenten contra la estabilidad del personal permanente y /o que signifiquen el cierre
parcial y/o total de las fuentes de trabajo”.
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tivo para luego “vaciarlo” median-
te la externalizacién de tareas que
hacen a la actividad normal y es-~
pecifica propias del establecimien-
to principal. '

No hay razones para que no
operen también en este plano de
andlisis las reglas de actuacién del
orden ptiblico laboral previstas en
los arts. 4 y 8 clela Ley de Convenci-
ones Colectivas de Trabajo n, 14.250
y los arts. & y 29 bis LCT. En egte tl-
timo caso, porque analégicamente,
es de aplicacién el CCT de la activi-
dad principal a los trabajadores de

blecimiento y tenga un tratamiento
convencional que se le ajuste norma-
tivamente, pueden derivar en
extension del convenio colectivo res-
pectivo. Se. puede excepcionar esta
aplicacién extensiva si los contratos
de trabajo tratados solidariamente y,
se subraya, en las condiciones de los
arts. 30 y 31 LCT, tienen su propia
convenecidn colectiva especifica.
Igualmente, ante una situa-
cién de discriminacién salarial em-
presaria respecto de unsector de tra-
bajadores al que se le asigna deter-
minado tipo de tareas, se revisé lo

empresasdeservicios . acordado por falta de
eventuales y enten- -0 - razonabilidad con-
dersecomonulatoda - - S .. . vyencional®
convencién o interpo- ;| "Ocurre que las cléusulas de: - Finalmente,
o X -'solidaridad -persiguen-igual---

sicién destinadaaen- i-mente ef fraude convencionat-- en el caso de la trans-

cubrir renuncias a de-
rechos establecidos
enuna CCT (art. 12y ~
14 LCT).?
En los casos @
de solidaridad con-
tractual de los arts. 30 -
y 31 LCT y en tanto
las tareas desplegadas por los
cesionarios, contratistas o subcontra-
tistas sean inherentes a la actividad
normal y especifica propia del esta-

" -que puede Significar fa-suscrip-
~eidnade un acuerdo colectivo
paraluego “vaciarlo” mediante:
~laexternalizacién de tareas que:-
‘hacen-a-1a actividad normal:
i-ggpecifica propias del estable:

‘cimiento principal.” D

ferencia de estableci-
miento prevista enlos
- arts. 225y 228 LCT, se
: plantea el problema

- de Ta consecuente
- traslado convencio-
---: nal. Los principios de

. continuidad conven-

cional y de conservacién de las con-
diciones de trabajo ya maduradas,
llevan necesariamente a- admitirla al
menos en cuanto a las clausulas nor-

¥ CTCba. S. VI, 1/8/05, “Scheurer Carlos C. ¢/ Sisper SRL y/u otro- Demanda”;. Aplicacion del conve-
hio a contratista: CTVilla Maria, 13/10/03, “Olmedo Maria Esther ¢/ Eprecomo SRL y Ot.”, Act. Juridi-
¢a, Ao 11, Vol. 52, Dic. 2005; CTCba. S. 11, 17/6/05, “Loza Gerardo y ot. ¢/ Servi Todo”.

® CNAT, sala VI, 26/10/04, “Ocampo, Ratil R. ¢. Trenes de Buenos Aires 3.A.%, La Ley, 2003-A, p. 755:
“Atenta contra el orden piiblico laboral debido a su falta de razonabilidad, el acuerdo paritario suscripto
entre una empresa y el sindicate del ramo -en el caso, celebrado el 30/12/96 por Trenes de Buenos
Aires S.A. y la Unidn Ferroviaria- en el que se excluyd de la escala salarial de la planta previstaen la

- cotivencion colectiva de trabajo aplicable -convenio 163/95 E- sélo al grupo de trabajadores que
desempeha cierta clase de tareas -las de limpieza- con el fin de reducirles sustancialmente su
salarie”(...}"Si bien por respeto a la autonomia colectiva es ajeno al control judicial el andlisis de las
razones de conveniencia que motivan las decisiones adoptadas por las partes negociantes, tal princi-
pie debe ceder siempre que medie un comportamiento nctamente discriminatorio, lo que ocurre
euando se acuerda el desmembramiento de una categoria “pedn general” segiin convenio colectivo
163/95 E, aplicable a la actividad ferroviaria- con el dnico propdsito de establecer para cierto perso-
nal -quienes realizan tareas de limpieza- un nivel remunerativo muy inferior al que tendrian derecho
segiin la comvencin colectiva de trabajo que tige ia actividad en cuestion”.
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mativas, pudiendo rediscutirse las
que se refieran exclusivamente a las
relaciones entre las partes. Asi se
dispuso en el plenario CNAT n. 308,
9.12.2005, “Failld Juan Carlos y otro
¢/Duvi SA” en que la empresa que
resulté adjudicataria de lineas de
transporte al haber caducado la an-
terior concesién y por lo tanto,
obligada al pago del “premio por
productividad no convencional” del
que gozaba el personal de la concesi-

onaria primitiva. .

11 INTERMEDIACION INSOL-
VENTE O FRAUDULENTA Y
RESPONSABILIDAD SOLI-
DARIA DE SOCIOS, CON-
TROLANTES Y ADMINIS-
TRADORES SOCIALES

A. El debate

Cumplida una década de
agudo debate sobre la responsabili-
dad personal de socios, controlan-
tes y administradores sociales por si-
tuaciones de irregularidades regis-

trales, por la utilizacion de socieda-
des descapitalizadas o “céscara” y
otras formas de fraude societarios en
perjuicio de los trabajadores depen-
dientes, Ias posiciones no se han con-
ciliado. En 1998 se conocieron los
fallos «Delgadillo Linares, Adela c.
Shatell S.A. y otros» y «Duquelsy,
Silvia c. Fuar S.A. y otro» dela sala
11 de la CNAT que reabrieron o en-
sancharon el cauce jurisprudencial
sobre el tema y desde entonces, las
distintas salas de ese tribunal y los
de provincias, se han manifestado en
forma contradictoria.

Esta patologia no es novedo-
sa e involucra diversidad de supu-
estos de conformaciones y compor-
tamientos ilicitos de las sociedades
comerciales. La aplicacién e inter-
pretacién de las reglas receptadas en
los arts. 54, 59, 157 y 2742 dela Ley
de Sociedades n. 19.550, referida a
la actuacién de socios y administra-

~dores, resultaron el instrumento

esencial de resolucién de causas la-
borales en que se reclamaron crédi-
tos derivados de irregularidades re-

 Art, 54. “El dafie ocuttido a la sociedad por dolo o culpa de socios o de quienes no siéndolo la conkrolen
constituye a sus autores en la obligacién solidaria de indemnizar sin que puedan alegar compensacion
con el lucro que su actuacion haya proporcionado en otros negocios. El socio o controlante que apli-
card los fondos o efectos de la sociedad a use o negocio de cuenta propia o de tercero estd obligado a
traer a la sociedad }as ganancias resultantes siendo las pérdidas de su cuenta exclusiva, La actuacién
de la sociedad que encubra la consecucion de fines extrasocietarios constituya un mero recurse para
violar ia ley, et orden piiblico o la buena fe o para frustrar derechos de terceros, se imputatd directa-
mente a los soctos o a los controlantes que ta hicleron posible, quienes responderdn solidaria e ilimi-
tadamente por los perjuicios causados”.
Art. 59, “Los administradores y los representantes de la sociedad deben obrar con lealtad y con la
diligencia de un buen hombre de negocios. Los que faltaren & sus obligaciones son responsables,
itimitada y solidariamente, por los dafios y perjuicios que resultaren de su accién u omision,”
Art. 157. “(...) Los gerentes serdn responsables individual o solidariamente, segtn la organizacidn de
la gerencia y la reglamentacién de su funcionamiento establecidas en el contrato. 5i una pluralidad de
gerentes participaron en los mismos hechos generadores de responsabilidad, el Juez puede fijar la
parte gue a cada uno corresponde en la reparacién de los perjuicios, atendiendo a su actuacidn perso-
nal. Son de aplicacion las disposiciones relativas a la responsabilidad de los divectores cuando la
gerencia fuere coleglada”.
Art, 274, “Los directores responden ilimitada y solidariamente hacia la sociedad, los accionistas y los
terceros, por el mal desempefio de su cargo, segiin el criterio del articulo 59, as{ como por la viclacién
de ia ley, el estatuto o el reglamento y por cualquier otro dafio producide por dolo, abuso de faculta-
des o culpa grave.”
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gistrales o insuficiencia patrimonial
de las sociedades que aparecieron
como empleadoras.

Lenta pero sostenidamente,
se alinearon las corrientes restrictivas
y amplias sobre descorrimiento del
velo societario y la penetracion. Las
primeras sostienen: a) El factor de
atribucién de responsabilidad directo
o solidaria del administrador por
actos ilicitos societarios es subjetivo
e individual y fundado enla culpa y
con la carga probatoria respectiva
(arts. 54, 59, 157, 274 Ley n. 19.550):
b} No hay responsabilidad automa-
tica ni objetiva del 6rgano social res-
ponsable de las irregularidades sino
que cada administrador responde
por su omisién y en la medida del
dafio a terceros; ¢) Para la inoponibi-
lidad de la personalidad juridica so-
cietarias es necesario demostrar la
constitucién una sociedad como
mero recurso para violar la ley, el
orden publico y la buena fe; no es su-
ficiente Ia demostracién . de fraudes
y maniobras destinadas a perjudicar
los derechos laborales o de las segu-
ridad social, Esta posicion adquirié
un mayor predicamento en el ambito
doctrinario comercial y societario.

La corriente amplia, sostenida
por un sector de tribunales laborales,
puntualiza: a) La actuacién o conduc-
ta con fines extrasocietarios como re-
curso para violar la ley, el orden pu-
blico o Ia buena fe en el orden de las
relaciones laborales, es suficiente para
laresponsabilidad de los socios y con-
trolantes (art. 54 LC); b) La responsa-
bilidad de los administradores y re-
presentantes sociales surge en la me-
diada que no acten con Ia “lealtad y
con Ja diligencia de un buen hombre

de negocios” haciendo surgir de
manera objetiva su responsabilidad
ilimitada y solidaria “ por los dafios y
perjuicios que resultaren de su accién
uomisién” (art. 59,157y 274 LS); ¢) El
sometimiento del trabajador a Ia irre-
gularidad total o parcial o la interpo-
sicion de figuras societarias, no sélo
importa transgresiones societarias
segtin la normativa citada, sino fun-
damentalmente fraudes laborales y
provisionales y son actuaciones con-
trarias al orden publico y a la buena
fe ynulas (arts.7,12,13 14 y 63 LCT).

B. Jurisprudencia de la CSJN

La anterior integracién de la
CSJN desarrollé una linea jurispru-
dencial de cardcter restrictivo.
Comenzo con “Cingiale, Maria C. y
otro c. Polledo Agropecunria S.A. y
otros” (15.3.2002). Se indicé que Ia
extension de la responsabilidad sélo
es posible por la utilizacion ilegal del
contrato de sociedad, pero no por la
ilegalidad de determinados actos que
la sociedad realice. En otras palabras,
deberia probarse que la sociedad se
constituy6 en un simple instrumen-
to para realizar actos ilicitos sin
asumir sus consecuencias.

Prosiguié con “Carballo,
Atilano ¢, Kamnar S.A.”
(31.10.2003). Se dejo sin efecto un
pronunciamiento en que se condené
a un administrador social sobre Ia
base del art. 59 de la L.S. referida al
estandar juridico del buen hombre de
negocios— , que “la personalidad di-
ferenciada de la sociedad y sus ad-
ministradores constituye el eje sobre
el cual se asienta {a normativa sobre
sociedades an6nimas y ésta confor-
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ma un régimen especial que se expli-
ca porque aquéllas constituyen una
herramienta que el orden juridico
provee al comercio como uno de los
principales motores de la economfa”.

En el mismo afio judicial, en
"Palomeque, Aldo R. c. Benemeth
S.A. y otro” se dijo: “Es improceden-
te la resolucién que extendié solida-
riamente fa condena a los directivos
y socios de la sociedad an6nima
empleadora por la falta de
registracién de una parte del salario
convenido y pagado al trabajador,
si no fue acreditado que se trataba
de una sociedad ficticia o fraudulen-
ta, constitnida en abuso del derecho
y con e} propésito de violar la ley y
que, prevaliéndose de la personali-
dad, afecta el orden publico laboral
o evade normas legales”. Remarcé
ademds el “cardcter excepcional de
la responsabilidad solidaria en
materia societaria”. En “Tazzoli,
Jorge Laberto C/Fibracentro y ot.”
(4.7.2003) se ratifico la direccion ju-
risprudencial impresa sobre el tema.

Los decisorios se centraron
en referencias al art. 54 de la LC y
obviaron la aplicacién de las nor-
mas especiales de trabajo que
hubiera acarreado la pulidad de los
actos objeto de analisis (art. 14 LCT,
por ejemplo}.

Luego de un lapso relativa-
mente prolongado de mutismo sobre

la cuestion y, renovada en su mayo--

ria de integrantes, la CSJN emitié
parecio adscribir a la tesis amplia en
materia de responsabilidad de los ad-
ministradores sociales. En “Davedere,
Ana Maria ¢/Mediconex S.A. y otros”
(29.5.2007), se prormunci6 por mayo-
ria denegando un recurso de queda

contra ia sentencia que condeno soli-
dariamente al la sociedad demanda-
day a undirector. En este caso se habia
apelado al art. 54 de la L.C para con-
denar una falencia registral entendi-
éndose que esta era suficiente para la
atribucién de responsabilidad.

La tnica disidencia fue la del
ministro Ricardo Lorenzetti que
recuerda los precedentes restrictivos
del cuerpo, sosteniendo que la res-
ponsabilidad personal habilitada por
el art. 54 se dirige a sancionar el
empleo instrumental de la sociedad
para realizar actos ilicitos y no los que
ésta realiza. Afirmo que “la ley res-
ponsabiliza a los socios “unicamente
en los supuestos de uso desviado de
la figura societaria, en las que ésta
encubre situaciones ajenas al objeti-
vo social, como lo son las hipétesis
relativas a la utilizacién para
posibilitar la evasién impositiva, la
legitima hereditaria, e} régimen pa-
trimonial del matrimonio olarespon-
sabilidad de una parte del patrimo-
nio ajeno a la sociedad. Por o tanto,
quedan fuera del ambito de aplicaci-
6n de ja norma los incumplimientos
a las obligaciones legales que, aun-
que causen dafios a terceros, no
tienen su origen en el uso indebido
de la personalidad” (considerando
9°, lo subrayado es nuestro).

En especial remarco el juez
disidente que aun en este supuesto
de insolvencia del deudor “es preci-
so acreditar el uso abusivo de la per-
sonalidad, pues no cabe descartar
que la impotencia patrimonial haya
obedecido el riesgo propio de la ac-
tividad empresaria”. En otro pasaje
interpreta que los arts. 59 y 274 de
la Ley n. 19.550 sefialando que re-
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sulta imprescindible “demostrar el
dafio que ha mediado mal desem-
pefio, violacion de la ley, estatuto,
reglamento, dolo, abuso de faculta-
des y culpa grave”,

C. Dos cortes provinciales

1. Provincia de Buenos
Aires. La Suprema Corte de la Pcia.
de Buenos Aires se adhirié a la
posicién anterior de'la CSIN en
“Avila, Carlos Alberto ¢. Benjamin
Gurfein S.A. ¥ otros s/Despido”
(31.8.2005). En este pleito, se deses-
timé el reclamo de condena solida-
ria de los socios de una sociedad
anénima invocando la existencia de
desvios del objeto societario, abuso
de la personalidad juridica e inter-
posicién fraudulenta a los fines de
incumplir la ley. :

2. Provincia de Cérdoba. Por
el contrario, el Tribunal Superior de
Justicia de Cordoba asenté una linea
jurisprudencia mas amplia en la
materia. En “Cossar Marcelo ¢ RPM
y ot.” {25.2.2003) indico: “La relacion
precedente revela que carece de
razén suficiente la conclusiéon del
Tribunal en orden a la actuacion
fraudulenta de la sociedad deman-
dada si la tnica trascendencia de
dicha declaracién es comprender en
la-condena a .quien fue calificado
como “hombre de paja”,-esto es un
insolvente. Es que el-a quo debié
sancionar a favor del trabajador -
‘tercero perjudicado- laconducta que
verificaba, 1o que no se-lograba con
Ia extensién de Ia condena a la per-
sona juridica. Ello por cuanto resul-
ta ineficaz desbaratar el plan en con-
tra de la ley y de los derechos de ter-

ceros, para luego evadir la condena
individual de los socios, desde que
el obrar por interpésita persona es
presuncién de la intencion de
sustraer el patrimonio como
garantia del crédito-de los acreedo-
res. En idéntico sentido agregado al
art. 54, Ley n. 19.550 {pérrafo infro-
ducido por Ley n. 22.903)”.

Se continué con fecha
13.3.2003 en “Bongionvanni Dario y
Alberto Ferreyra C/ La Nueva Calle
SA, Leonidas Lasco y/o Diario La
Nueva Calle”. "Entrando al fondo
del asunto deben analizarse las
constancias de autos-a fin de dirimir
la aplicacion del art: 54 1.519.550. El
subexamen refleja la contumacia
pracesal de la sociedad demandada
¥ su representante a lo largo de to-
das las actuaciones: ante el reclamo
formulado por los trabajadores los
accionados no formularon oposicion
alguna; no comparecieron a la
audiencia de conciliacién; no
ofrecieron elemento probatorio para
contrarrestar las afirmaciones
contenidas en el libelo inicial; y
omitieron injustificadamente su
comparecencia a la audiencia de vis-
ta defa causa”.

Agrega el alto tribunal: “Esta
situacion de rebeldia condujo al
Sentenciante a aplicar la presuncién
legal de veracidad de los hechos re-
latados en demanda, la cual, se in-
siste, no fue desvirtuada por prueba
en contrario (...} En definitiva, este
modo de actuar irregular de los
accionados ademds trasladado al
proceso vulnera el orden publico la-
boral y hace procedente la teoria de
la inoponibilidad de la personalidad
juridica solicitada. Aparece claxa la
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frustracion de derechos de terceros
por parte de quienes tenian a su car-
go el real manejo de la sociedad, lo
cual autoriza a la aplicacion del art.
54, de la Ley n. 19.550 (T.O. Ley n.
22.903)".

Finalmente, en “Cancinos,
Enrigue Marcelino y otros ¢/Citam
SA y otros” (7.12.2007), frente a una
sociedad que simplemente opt6 por
“desaparecer” no respondiendo ob-
viamente por los créditos dejados a
sus trabajadores, se dispuso la con-
dena personal de director y vicedi-
rector de la S.A. que se encontraban

enmoraconlarespec-

tiva inspeccidon; no - .
habia antecedentes de -
la situacion patrimo- -

“La ctésica bilateralidad del con-

En rigor de verdad se trata de re-
mediar los efectos de una maniobra
que significo el abuso de la perso-
nalidad juridica. Surge de la prueba
que se afectaron con e} paulatino
vaciamiento de la empresa a
espaldas de los trabajadores sus le-
gitimos derechos de muchos afios
de labor. La disolucién fue irregu-
lar, se burld a los dependientes de-
Jando impagas indemnizaciones y
salarios”,

12 BREVES CONCLUSIONES

A. La cldsica
bilateralidad del con-
trato de trabajo apa-
recen en muchos ca-

nial de los tltimos = tato de trabajo aparecenenmu-  gq¢ inmersa en juegos
. e .. chos_caso_s.mmersa_an_]uegpsde . >
EJerCICIOS} hubo dismi- 'espejo que reflejanimagenes fal- de espejo que reﬂejan

nucion de la situacién - $88,  deformadas y hasta . imigenes falsas, de-

patrimonial en los til-
timos ejercicios y esa | h 8
reduccién “respondia < ' 1ma@en:

a una polftica empre- :

satiay quelafirmase . ... .. ... ... . .

beneficié con la venta
de activos”.

El tribuna sostuvo lo sigui-
ente: ”Es cierto que la personalidad
diferenciada de la sociedad y de sus
administradores constituye el eje
sobre el que se asienta la normati-
va sobre Sociedades Anénimas y
que conforma un régimen especial
que actia como herramienta pro-
vista al comercio y a la economia
por el orden priblico (DT 2003-B-
1.004; DT, 2003-A-221). Pero no se
puede desdefiar que se apele ~como
en este caso— al abuso del derecho
o el fraude, para violar la ley
afectando el orden publico laboral.

. Inamstentas de. un titular del: :
. nexe laboral qua.se gsfuma ape-
nas se-trata de mirar- 8l revés de-

formadas y hasta
© inexistentes de un ti-
- tular del nexo laboral
. que se esfuma apenas
se trata de mirar el re-
vés de la imagen. En
ocasiones, el trabajador ve a su em-~
pleador como fondo de un loco e
imaginativo calidoscopio.

B. La primera evidencia del
recorrido sobre algunas de las posi-
bilidades y consecuencias de la in-
termediacién faboral, es que el tema
parece superar las previsiones nor-
mativas protectorias. La realidad
econdémica del mercado permeabili-
za las instituciones juridicas mds
previsoras y astutas. Ello obliga a
una alerta permanente sobre las
mutaciones cotidianas de la que
fuera en otros tiempos una relacién
permanente, personal y tangible en-
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tre un empleador y un trabajador. -
C. Laresponsabilidad solida-
ria constituye la herramienta que la
legislacion pone a disposicién del
trabajador para asegurar sus crédi-
tos y en ciertas ocasiones se reconoce
su eficacia y amplitud. Pero cuando
la dindmica productiva, la debilita-
¢ién de riesgos empresarios o el
simple fraude, desmenuzan la bila-
teral de. contraio de trabajo, el
remedio de la solidaridad es insufi-
ciente si el trabajador debe atravesar
capas de responsabilidad para en-
contrar ~muchas veces tardiamen-
te~ la respuesta a la pérdida del
empleo o el crédito perdido.

D. Es evidente que la inter-
mediacion de mano-de obra genera
incertidumbre sobre la estabilidad
laboral y socava y hasta liquidala ac-
tividad sindical y convencional. El
trabajador intermediado es un
individuo precarizado, sujeto a mo-
vilidad contractual y de dificil iden-
tificacién con un grupo profesional o
de actividad. De ahi que el acotami-
ento, la compresién, el desaliento y
hasta la eliminacién del trabajo inter-
mediado aparece como un objetivo
del derecho del trabajo. Mientras tan-
to, el Derecho del Trabajo, como Ali-
cia en el Pais de las Maravillas, debe
seguir atravesando espejos...
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem
como pano de fundo o problema ge-
ral da relagiio entre as pessoas e os
sistemas legais. A partir desse mar-
co, aborda-se a questdo da seculari-
zagdo da lei desde uma dupla pers-
pectiva, histérica e atual. Em termos
histéricos, buscam-se os elementos
que, no contexto cultural ocidental,
deram lugar a esse processo comple-
xo. Parte-se da perspectiva da lei
mostrada por fesus como motor da
critica secularizadora. Na histéria,
suspeitou-se mais

das pessoas que das - “Nesse contaxto,

! tes qua -este processo. de aperfei-
‘¢oamanto des.instituictes tem, sur-
. gede novo,.na atualidade, a neces-
: gidade de pensar um marco de re-
: lagéio-antre o0s; sujaitos @ as insti-
“Higdes, que nio seja de simples .
Z-_subordmagaa O.que se
& somente aquestio ‘dotipodeins: -
=tituigdo’a ;mplamar ‘mas. o-tipode

boas instituicoes le-
gais ou politicas. Di-
ante disso, irrompe a
posigio de Jesus de
que as instituigdes
580 meios a servico
da vida das pessoas, -4
que séo, portanto, o tida
fim ao qual devem -

3:'d|scermmento dalei.” - - -
servir, Esteéoponto - ... ... ...

de partida para uma

critica secularizadora € humaniza-
dora das instituigdes. Quando se
entra em didlogo com outras posi-
¢Bes de nossa Antigtidade, por
exemplo, com 0 mundo grego, esta
posigiio mostrard alguns dos limites
que o funcionamento das institui-
¢des legais tem para og seres huma-
nos. Na modernidade, onde também
se parte de uma secularizagiio que
busca a humanizaciio das institui-
¢Ges, adota-se uma posicdo de defe-
sa da pessoa diante do sistema legal
e politico, fundamentalmente pro-
pondo direitos do individuo, prévi-
os & lei e ao Estado. Os sistemas le-

e.diante dog ljmi-

s : Q )
"'-entao g possmllldade do-:

gais tornam-se melhores incorporan-
do direitos humanos, mas antepon-
do, novamente, instituicfio & pessoa.
Nesse contexto, e diante dos limites
que este processo de aperfeigoamen-
to das instituicBes tem, surge de
novo, na atualidade, a necessidade de
pensar um marco de relagdo entre os
sujeitos e as instituigdes, que ndo seja
de simples subordinagio. O que se
propde ndo é somente a questdo do
tipo de instituicdo a implantar, mas
o tipo de sujeito e de relagdo que serd
mantida com as instituictes, Al se
lacaliza, entio, a possibilidade do
~ discernimento da lei.
- Iss0 exige, por sua
vez, recuperar o
problema do sujeito
em nosso contexto, a
critica da idéia de
sujeito na pés-mo-
dernidade atual e a
- reivindicagio de ou-
- tros caminhos para

-propoe r:ao._'

" a expressdo do hu-

' '_3 mano, a partir de al-

gumas experiéncias

histéricas e atuais que possibilitem
ouiro marco de relaciocom a lei.

Quanto ap modo de abordar

essas questOes assinaladas, tratei de

‘desenvolver uma reflexdo livre a

partir de alguns temas abordados
por Franz J. Hinkelammert no livro
El grito del Sujeto. Del teatro mun-
do del evangelio de Juan al perro
mundo de la giobahzamén (San José,
1999). Ai se propde a possibilidade
de elaborar uma critica da lei e do
poder, inspirando-se nos textos do
evangelho de Jodo. Em meu ponto
de vista, o evangelho de Jodo é um
livro que ilumina a histéria, no sen-
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tido de Zubirj, ja que permite reco-
nhecer novas possibilidades de in-
telec¢do para a agiio humana. O k-
vro de Hinkelammert trata de apon-
tar essas possibilidades. Uma vez
mais, o “novo” reside na recupera-
¢ao da “originalidade”. Isto &, em
sua capacidade para voltar a ler nas
origens a experiéncia histérica do
cristianismo. Af se vislumbram pos-
sibilidades de acdo e habitos, de for~
mas de construir e de estar na reali-
dade a partir de onde relacionar-se
com a lei e com o poder que foram
fechadas, ainda que n#o extintas,
com a inculturac¢do do cristianismo
na sociedade do império romano.
Desde este fundamento, tratei de
langar alguns problemas e de ensai-
ar alguns caminhos, em forma, ain-
da muito experimental.

1 DELIMITACAO GERAL DA
QUESTAOQO SUJEITO LIVRE E
DO DISCERNIMENTO DA LEI

1.1 “Sujeito” e contexto de recupe-
racdo da “perspectiva do su-
jeito”:

Propor, hoje, a questdo da
relagio dos sujeitos diante das ins-
tituicbes legais pode parecer uma
tarefa impossivel em tempos pés-
modernos e pés-metafisicos. No
terreno das idéias, nos dizem que
ndo hé certezas de nenhum tipo.
Neste contexto, se nos perguniamos
pelo sujeito, em meios académicos,
nos dirdo, parafraseando a
Nietzsche, que ndo hé& “sujeitos”,
mas “interpretagbes de sujeitos”.

Assim, ndo haveria fatos, mas inter-
pretagfes de fatos. E uma interpre-
tacio ndo deixa de ser um artificio
entre outros possiveis. Nfo hd uma
verdade do “sujeito” acessivel. Este
¢ o preconceito sobre o qual gira a
moderna teoria do conhecimento
“critica”. Ndo ha acesso as coisas
“em si”. Nietzsche culminard este
caminho critico da modernidade in-
troduzindo-nos na pés-modernida-
de. Como néo hé acesso, 0 conheci-
mento estd desfundamentado,
qualquer opini&o vale porque ne-
nhuma vale nada. O conhecimen-
to, entdo, € uma grande mentira, le-
gitimado pela aparéncia de verda-
de que se pretende a partir da his-
téria, da morai, da religido ou do
poder. A saida de Nietzsche, neste
ponto onde desemboca sua radica-
lizacdo do criticismo moderno’, é
postular uma instincia radical de
verdade, gue nos permite nac ape-
nas conhecer nosso modo de conhe-
cimento, mas os auténticos instintos
que criam nossa realidade hurana.
Desde o conhecimento “fisiolégico”,
o tnico que pode pretender ofere-
cer a verdade de ser humano, pre-
tende-se discernir entre 0s instintos
fortemente humanos e os debil-
mente humanos. Esse conhecimen-
to fisiolégico é o que, mais além de
Nietzsche, orienta o realismo poli-
tico hegeménico. O homem € o
lobo do homem, da natureza, e das
outras culturas, religides e Deus -
ou domina, ou seréd dominado. O
grande desconstrutor dos resfdu-
o0s metafisicos do ocidente langa-
nos, por sua vez, paradoxalmente,

1 Conill, ., Elf poder de Ia mentira, Madrid, 1997, p. 22 e ss,
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4 mesma incomovivel seguranga
sobre o destino do humano a que
nos projeta o realismo politico. Pa-
radoxalmente, de “interpretacbes”,
passamos a-evidéncias.

Por isso, dizia a principio,
que propor um marco para gue pos-
sa existir uma relagdo entre 0s su-
jeitos e as leis € uma tarefa s6 apa-
rentemente impossfvel, pois o dis-
curso pds-moderno tem um cariter
fortemente ideolégico. Se existe
algo assim como uma relagfio ante-
rior ou coetdnea dos sujeitos frenie
as instituicSes legais, estas seriam
invidveis. Ou os sujeitos estdo no
marco institucional subsumidos e
regulados, ou a regulag¢éo seria um
sem-~sentido. Nesse discurso, escon-
de-s¢ um pressuposto ou idéia for-
te de ser humano de carater
dogmitico e que pretende fechar
qualquer outro caminho de expres-
gfo e construgio do humane,

Nesse sentido, vivemos tem-
pos duplamente nietzschianos. {Sem
que isso suponha outorgar-lhe qual-
quer poder de causagdo do tempo
presente). No plano das idéias,
movemo-nos na incerteza. No pla-
no das realiza¢bes da razfio prética
hegeménica, atua-se desde o postu-
lado de que a dominaciio, em tlti-
ma instdncia a morte do outro, é a
garantia de vida para si, Esta é a
maior seguranga metaffsica de nos-
so tempo socio-historico.

Ja sabemos o que a histdria
deu de si. O grande profeta de nos-
so tempo recorda-nos caso tenha-
mos esquecido: “A histéria inteira
néo & outra coisa sendo a refutacéo

empirica do principio relativo a cha-
mada “ordem moral do mundo”.?
Por isso, “sabemos que o mundo
onde vivemos é imoral, ndo-divino,
inumano”.?

A partir das idéias domi-~
nantes da cultura ocidental, costu-
ma-se apresentar o ser humano
como defrontado e oposto ao mun-
do., Este sujeito é um pressuposto
metafisico que se historiciza. Se
conseguir permanecer em seu Ser,
é vencendo ao mundo (sujeito da
técnica moderna), e quando se arti-
cula social e juridicamente com os
outros, ou-€ negando-se a si proprio
(abandonando seu ser-estado natu-
ral), para entrar domesticado no cir-
cuito da obediéncia ao poder, ou
negando aos demais (individuo
proprietario). Na realidade, uma ou
outra posigdo expressa 0 medo do
outro; tante da natureza como dos
outros sujeitos, Socialmente domes-
ticado para evitar o caos a que con-
duziria a livre expresséo da subje-
tividade de cada pessoa (declaragio
de guerra desde cima, fonte de di-
versos totalitarismos), ou outro ca-
minho “deixar-lhe” que faga a guer-
ra para que produza ordem entre
os outros submetidos (declaracéo
de guerra entre os iguais, para que
produzam desigualdade, ou seja, a
geragiio de ordem por meio do mer-
cado). Por diferentes caminhos, o
mesmo ponto de partida conduz ao
mesmo ponto de chegada.

Apontemos alguns cami-
nhos tomados a partir desses pres-
supostos. Para Hobbes, a pessoa é
wm complexo material movido pe-

# Nietzsche, B, Ecce Jromo. Coo se Hegn i ser fo que es, Madrid, 1993, p. 163,
: . El niltilismo: Escritos pdshumnas, Peninsula, Barcelona, 1998; p, 38,
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los instintos?, e resguarda-se domi-
nando aos demais. Para Locke, o
corpo esta dirigido pela razdo que
ihe ordena sua auto-preservagéo in-
dividual, ndo havendo responsabi-
lidade pelos autros.® Para Nietzsche,
a salvacdio do ser humano estd em
seguir os instintos mais fortes, mais
perigosos, na vontade de poder que
é um plagio da vontade de domina-
¢0.® O pano de fundo da proposi-
¢do weberiana do poder fundamen-
ta-se na dominagéo da fera que é o
ser humano, Para Weber?, a “arte
real da politica na qual nfo hi que-
bras” €, em ltima instancia, a guer-
ra.8 O "Estado s6 é definivel socio-
logicamente por referéncia a um
meio especifico que possut: a violén-
cia fisica. Todo estado esta fundado
na violéndia {...). A violéncia ndo &
naturalmente nem o meio normal
nem o tinico meio de que o Estado
se vale, mas sim o seu meio especi-
fico” ? Esse meio distintivo, que é/
deve ser monopolizado pelo poder

1 Hobbes, Th. Leviatdn (1651} Parte 1.

piblico, é a possibilidade radical de
ser tal poder. O que € primeira ratio,
desde um ponto de vista interno e
circular, também pode ser sua Glti-
ma ratio. Nao é a violéncia & tltima
ratio do Estado porque, em tltima
instancia, depois de outras mésca-
ras sociais, hd sempre uma fera a ser
submetida? De outra parte, qual é a
fera a ser submetida? E simplesmen-
te o sujeito perigoso de condutas
agressivas e anti-sociais, ou é tam-
bém a hybris dos fracos que querem
orientar o funcionamento das leis e
do poder a seu servigo, que preten-
dem que “outro mundo é possivel”?

Os cantos de sereia da pos-
modernidade querem nos despistar
de que vivemos tempos modernos, de-
masiadamente modernos. Por isso, 0
problema de nossa época niio é a
afirmagéo de certezas perdidas, mas
a abertura de novos sentidos da his-
téria e, com isso, a busca de melho-
res possibilidades de vida para to-
dos. Um mundo, apesar de

% Locke, ]. Segundo tratado del gobierno civil (1690), passim.

¢ A partir dos instintos fortes, libera-se o poder destrutivo-criador. Sendo a destruicio, a abolicdo da
golldariedade dos fracos, do amor ag préxime, da compaixao, do desejo de vida longa; ¢ estando o
caminho do humano, na tuta sem piedade, liberade da compaixio, para assegurar a assimetria da
dominagdo que prescreve o espirito aristocrético, rebelido contra o espirito democrilico, por trds do

ual se escondem os perdedores e as decadentes. Confudo, os fortes ndo estio seguros, por tiis da
alsa humildade dos fracos se esconde seu ressentiments, que volta por trds do instinto de rebanho ¢
seu desejo de igualdade para combater aos melhores tipos. O imperativo ¢ “mmea fazer igual ao
desigual”, nisso consiste a rebelifio dos melhores: “o8 mais fortes e afortunados séo fracos quando tém
contra i o5 organizados instintos do rebanha, & covardin dos fracos, superiores em runero. [.] Ainda
ue parega esiranho: sempre hd gue se armar og fortes diante dos fracos, aos afortunados diante dos
esafortunados, aos saos diante dos degradados e tarados geneticamente” {Nietzche, F, ET niliilisnto:
Escritos pdstimos, Barcelona, 1998, p. 131-132). Por isso, “Aos iguais, igualdade; aos desiguais, desi-
gunldade —assim fala a justica para nés. E o que se depreende disso: nunca fazer igual ao desigual”
(it.), p. 163. Nestes tempos neonietzscheanos, nde deve surpreender que este autor (ainda que isto ndio
se escuite com freqiiéncia), tenha o mesmo ideal de justica que o grande preceptor de Alexandre Mag-
no: Aristoteles.

7 Max Weber, apesar das diferengas, move-se na mesmo horizonte metodolégico que Carl Schmitt. Para
este, o espago do politico estd delimitado pela distingdo de amigo ¢ inimigo, Inimigos sdo aqueles
outros a quem se pode, potencialmente, fazer a guerra e, por tanto, matar fisicamente. Entre os “ami-
g0s" (0 espago social proprio que estd construldo politicamente pela delimitagfo do interno e do ex-
terno), sobre 05 quais tem autoridade um soberano, pode se dar o Direito em sentido estrito.

 Weber, M. La politica como vecacitn, trad. R Rubio Liorente, p. 170 (sub. meu).

! Ib. p. 83.
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Nietzsche, mais humano e, por isso,
mais divino.

Assinala John Holloway que
a luta revoluciondria &, hoje, “uma
luta contra a reificago e a certeza” "
Se Nietzsche tem razéo, entdo tam-
bém a tem Ellacuria: cansados j& da
repeticio da histéria da dominagéo,
ha que se “reverter a histoéria,
subvertd-la e lanca-la em outra dire-
¢Ao”. Na realidade, ndo é nada novo.
E a luta de sempre que cada vez se
vé mais necessdria. O ser humano
acaba por ndo se conformar com a
habitualidade do medo, do sofri-
mento e da desesperanca. Mais uma
vez, bate nas portas do céu. Nao sabe
0 que € o céu, mas o inventa, o pro-
jeta e 0 experimenta em suas relagdes
reconstrufdas como superagio do
tempo presente. O animal de reali-
dades, como gostava de dizer Zubiri,
revela-se como um ser rebelde: néo
se conforma com o inferno na terra.

Nesse contexto, dd-se o “re-
torno do sujeito”, ndo em forma de
idéia, mas a partir das condi¢Ses
préticas de nossa histéria atual, E
teoria, em um segundo e derivado
moemento.

. Hé uma ubiqiidade de ex-
periéncias limite (insuportabilida-
de, inaceitabilidade da vida/vidas
na sociedade mundial globalizada),
por isso sfio globais. Afetam-nos a
todos, ainda que néo a todos em

condi¢des iguais. Concerne a todos
e isso & cada vez mais visivel. Nem
as ilhas de riqueza e de seguranca
com o primeiro mundo se acredi-
tam a salvo ou podem assegurar
aquilo que pretendem.

Oretorno do sujeitose dédem
forma de sujeito critico-pratico. Diz
Holloway sobre o sujeito critico:

[...] somos pessoas cuja subjetivida-
de é parte do lodo da sociedade em
que Vivemos, Somos moscas presas
na teia de aranha./ Quem somos,
pois, e como podemos criticar? A
resposta mais 6bvia € que nossa
critica e nosso grito surgem de nos-
sa experiéncia negativa da socieda-
de capitalista, do fato de que esta-
mos oprimidos, de que somos ex-
plorados. Nosso grito provém da
experiéncia da separagao entre o fa-
zer e o feito, diariamente repetida,
uma separagio experimentada
mais intensamente no processo de
exploragio, mas que impregna
cada aspecto da vida”.™

Considero que € assim, mas,
ademais, hd que se indicar que,
como assinalamos antes, tados estao
afetados™ pelas dindmicas de explo-
ragdo pluriformes, os criticos e os
néo-criticos. O “anti-sujeito” preten-
de se assegurar continuando as ten-
déncias destrutivas do sistema glo-
bal. O sujeito rebela-se contra elas.
Mas essa rebelido é ja potencialmen-

" HOLLOWAY, John. Cambiar ¢l sundo sin tomar of poder, El significado de In revolucion hoy, 2002, p. 192,

Y 1b, p. 193,

12 Os fabricantes das telas de aranha tambérn se véem envoltos em suas proprias ammadilhas. De alpuma
maneira, a nio sclidariedade exercida contra oulros ¢ contea a natureza volta, is vezes, i men-
te. Assim, por exemplo, como ji& vamos conthecendo cada vez com maior clareza e atualidade, bi uma
responsabilidade social na gerago de desordens meio-ambientais que termina afetando negativamente
s condigles de sobrevivéncia e desenvolvimento da vida humana. Muitos dos chamados desastres
naturais cstio agravados e polencializados pela atividade social. A negacio da prSpria responsabilida-
de pode terminar sendo suicida,
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te ubiqua. Pode se dar em qualquer
lugar, em qualquer momento ¢ por
qualquer um. A tépica classica dos
sujeitos revoluciondrios €, hoje,
redimensionada. .
Por isso, assinala Hinkelam-
mert, que
[.] o ser humane néo é sujeito, mas
hé um processo no qual serevela que
néo pode viver sem se fazer sujeito.
N#o ha sobrevivéncia porque o pro-
cesso que se desenvojve em fungo
da inércia do sistema & autodestruti-
vo. Esmaga o sujeito, que cobra cons-
ciéncia de ser chamado a ser sujeito
enquanto resiste a
esta destrutividade.
Tem que se opor a
inércia do sistema se
quer viver e, ao se
opor, desenvoelve-se
como sujeito.”
Nesse contex-
to, néo é outro a priori
construido o que se
prop&e, mas refutar o
a priori metafisico que
orienta o dinamismo
de nossa histéria: “Por isso, o sujei-
to nfo é um a priori do processo, mas
rasulta como seu 4 posteriori” M
Ainda supondo que a verda-
de transcendental do ser humano
consistisse em um afa predatdrio
auto-referencial inscrito em seus di-
namismos instintivos mais recorren-
tes; surge um grito, uma necessida~
de, uma exigéncia, um pedido; ou-
tra projecdo, uma posi¢do e uma dis-
posicdo diferentes: outro sujeito &
possivel. Surge da experiéncia vivi-

" “Nem a dominagao nem a ferocida-
: de destrutiva do ser-humano sio a
- Gftima palavra da historia sobre-o
_poder ou sobre a expressao do ser
- humano. O sujeito se revoive e se
- rebela, cansado da mecanica tega
" retributiva, que parece triunfar na.
" ordem empirica: o poder esla-para
: dominar;a seguranga do diveito.para -
. a.inseguranga dos fracos; a econo- -
| mia a servigo dos fortes, A partir dai, -
. interpela o funcionameanto das ins- ’
| tituigGes para subvertd-las comuma-
. orientaglo includente.” o

da, da consciéncia licida, flumina-
da e esperancosa; do cansago da ver-
dade construida e repetida, norma-
lizada, projetada e realizada uma e’
outra vez, da vontade rebelde que
ndo se enirega & morte répida e que
busca reproduzir a vida; da cotidia-
nidade das vidas simples.

Nem a dominac¢do nem a fe-
rocidade destrutiva do ser humano
sd30 a tditima palavra da histéria so-
bre o poder ou sobre a expressdo do
ser humano. O sujeito se revolve e se
rebela, cansado da mecéanica cega re-
tributiva, que parece triunfar na or-
dem empirica: o po-
der esta para domi-
nar; a seguranca do
direito para a insegu-
ranca dos fracos; a
economia a servigo
dos fortes. A partir
dat, interpela o funci-
onamento das insti-
tuigdes para subverté-
: las com uma orienta-
. cdo includente.

No entanto,
para interpelar a dindmica da ordem
historica, tem que “reinventar-se”
como sujeito. Por isso, a teoria refle-
xa do sujeito a partir das experién-
cias de oposicéio as tendéncias des-
trutivas, visualiza outra idéia de su-
jeito, que ndo pode se inscrever em
outras conceitualizactes da pessoa,
como € a de “individuo” {pré-social
e desvinculado moral e material-
mente, na tradigéo liberal-burguesa);
ou a de “sujeito do conhecimento”
(na perspectiva epistemoldgica e

2 Hinkelammert, F, “La vuelta del sujeto reprimido frente a la estrategia de la globalizaclon” em Ef vielo
de Anteo. Derecltos humanos y eritica de In razén liberal, Herrera, 1. (ed.), Bitbao, 2000, p, 212,

b,
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metafisica da filosofia moderna)
desvinculado do mundo-objeto; mas
tampouco é o mero “sujeito de di-
reito” (que opera no Direito gragas
ao préprio Direito e ao reconheci-
mento do Estado).

O “sujeito” ndo é um ente
metafisico transmundano nem uma
futiidade, mas um ser deste mun-
do, constituido em uma rede social
e natural, que € transcendente no
mundo. Esta transcendéncia intra-
mundana é a que lhe permite reco-
nhecer-se vinculado, atravessado tan-
to pelos outros humanos como pela
natureza. A idéia “assassinato é sui-
cidio”®, onde assassinato é tanto o
do outro como a morte da natureza,
d4 conta da seriedade com que o su-
jeito se reconhece sendo também
pelo outro e pelo natural e, portan-
to, sabe radicalmente de sua inter-
dependéncia. Esta conceitualizagdo
da pessoa como “sujeito” expressa
a necessidade de superar cutras vi-
soes insuficientes e ineficazes da re-
alidade humana, mas ela ¢ fruto de
uma “perspectiva”, de uma visao
transcendente porque ndo se esgota
no limite da pele, mas busca, além
disso, sua realidade imediata, o que
também forma parte de sua realida-
de e de sua experiéncia, mas que ndo
pode leva-las em consideracio, se-
ndo “descentrando-se”. Ao trans-
cender o limite de seu corpo e de seu
interesse e realizagio auto-centrada,
pode se reconhecer inscrito em um
“circuito social e natural”. A “saida”
de st para responsabilizar-se pela
sorte dos outros e da natureza néo é

decadéncia nem enfermidade da
vontade, nao é "esquecimento ou
negacio de si” e permite um reen-
contre mais pleno com sua subjeti-
vidade enriquecida pelo real. A afir-
macio da vida como “centramento
em si” aparece, entdo, desde esta
perspectiva, como engano, a menti-
ra que The impede de ver que os ou-
tros/ o outro sio condigio de possi-
bilidade de sua vida.

O sujeito ndo € um ponto de
partida: é uma reagéo que busca al-
terar a mecénica de reagfes previsi-
veis do sistema enquanto excluden-
te. Reacdo que segue a acdo, mas gue
ndo se segue dela. O ser humano se
faz sujeito quando frata de introdu-
zir urma novidade na ordem empiri-
ca, subvertendo-a.

1.2 Contexto de recuperagao da pers-
pectiva do sujeito diante daleie
das institui¢des

Na América Latina brota de
novo a critica da lej, propiciada pela
experiéncia cotidiana de que o fun-
cionamento da legalidade néo serve
em muitos casos' as necessidades
das maiorias populares mas, a meu
juizo, intensificado por um caso ex-
tremo. O cumprimento da lei que
obriga ao pagamento da divida ex-
terna como conjungéo da legalida-
de do Estado de Direito e das leis
do mercado e que condena as maio-
rias populares de tantos paises lati-
no-americanos a situacdes de aban-
dono social e lhes cerra possibilida-
des de desenvolvimento humano. A

% Hinkelammert, E, Selidaridad o suicidio colectivo, Costa Rica, 2003, p. 91 e ss.
* E algo que foi mostrado por Elsa Tamez em “Pablo y la ley en Romanos. Una relechira desde América

Latina”, 2004. (Texto documentaciio DEF).
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lei & cumprida a partir de uma du-
pla necessidade, (1) cumprir com as
obrigagbes assumidas nos contratos
(2) para que possam seguir operan-
do as leis de mercado. Sem cumpri-
mento das obrigactes assumidas,
rompe-se a confianca para seguir
operando economicamente. Ou pa-
gamento ou exclusio do mercado
global. E, no entanto, pagando a di-
vida, nunca se chega a cumprir ple-
namente com a obrigagao. Aprofun-
dam-se, entdo, os efeitos da paupe-
rizagio social que mostram a insu-
portabilidade e a irracionalidade da
legalidade que condena ao paga-
mento da divida externa.” Neste
contexto, emerge a necessidade de
pensar sobre o cumprimento das
leis, juridicas e econdmicas. A refle-
x80, entdo, questiona tanto o Estado
de direito como o capitalismo, pen-
sando também sobre suas possi-
veis alternativas.

O que se percebe ndo é me-
ramente o que tantas vezes se falou
acerca dos paises latino americanos,
sobre a corrupsiio dos administrado-
res pablicos e sobre o déficit de ins-
titucionalizacdo dos mecanismos do
Estado de direito. Se em sua origem
0s compromissos de financiamento
surgem, as vezes, de dindmicas de
corrupgdo, o cumprimento fiel das
obrigagdes assumidas é fruto de
uma “melhora” na dindmica de fun-
cionamento do Estado de direito.
Quanto maig se cumpre, mais “se-
guranga juridica” existe de que o cre-
dores tém garantida a cobranga dos
juros e do capital emprestados. Se
um pals trata de pagar, entdo pode-

14 seguir recebendo novos créditos,
para poder pagar os créditos anteri-
ores. O caso da Argentina, nos Glti-
mMOSs anos, mostra como quanto mais
seguranga juridica conseguem os
credores internacionais, mais inse-
guranca social se pode gerar. Esta
experiéncia, como outras semethan-
tes, mostra uma quebra da justifica-
¢do universal de pagamento das di-
vidas.

A ideologia hegeménica im-
pos duas evidéncias: a primeira, sem
cumprimento universai da lei nfio é
possivel a vida social, sendo o Esta~
do a instincia para sua efetividade:
o Estado de direito servindo alei evi-
ta o caos. A segunda é que nao hi
alternativa ao Capitalismo: ou leis
do mercado sem distor¢des ou mi-
séria e morte. A subjetividade es-
taria, entdo, ideologicamente sub-
sumida e garantida tanto pelo fun-
cionamento do Estado de direito
como pela economia capitalista,

Quando, nas tltimas déca-
das, a realidade social desmente es-
tas evidéncias, aparece, entéo, a vida
esmagada tanto pelo Estado de di-
reito como pelo sistema econdmico.
O que se postulava como mediactes
necessdrias para possibilitar a vida
humana em sociedade, aparece
como instituicdes que aprisionam e
que chegatn a executar vidas. Por
isso, © que se apresentava como es-
peranga civilizatéria para enfrentar
as males sociais, apresenta-se, lioje,
como problema.

Surgem, entdo, os dilemas
cuja apresentacdo nfo prejulga ne-
nhuma solugdo de anteméo. A vida

? Hinkelammert, F, *;Hay una salida al problema de la deuda externa?”, em EL huracdn de la
globalizacidn, Hinkelammert, F. (compilador), San José, 1999.
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ou a lei, o capitalismo ou a vida. Ndo
ha solugtes unipolares, s6 ha a emer-
géncia do problema que antes nio
podia ser reconhecido com a mes-
ma intensidade. A problematica, em
si mesma, reside em que se rompe a
identidade entre prote¢io da vida e
funcionamento da instituicao. Ao
nao estar assegurada, a0 contrério,
colocada em perigo pela propria di-
ndmica institucional, surge, entdo, a
reflexdo pelo tipo de institaicbes a
implantar. Entretanto, esta ndo é a
maior reflexdo. Os dilemas surgem
porque se visualiza-a fensdo entre
vida dos sujeitos e instituigbes. A
tensdo existente (“alta”) pode dar
lugar a uma “reforma” das institui-
¢Ges legais e econdmicas. Mas.ndo é
este o fato maior, de onde a pergun-
ta que surge néo € gue lei/instituicio
estabelecer, mas gue relagiio com a lei/
instituicdo manter, inclusive com as
“boas” leis e as “boas” instituicbes
econémicas e politicas. A partir. dai,
apresenta-se a necessidade de reali-
zar € manter um ” discernimento da
lei e das institui¢ges”, discernimen-
to que ndo é simples ato, mas pro-
cesso que acompanha a vida dos su-
jeitos do mesmo modo que Ihe acom-
panha o funcionamento das institui-
¢Bes. Dada a tensdo, ndo pode haver
com elas uma relagéo ingénua. E um
processo vigilante e problematizador
que ndo se fecha com a instituciona-
lizagfo de lutas emancipadoras.

A visualiza¢do da problema-
tica, chega-se como resultado de uma
anélise “legal e institucional”. Sdo as
disfungfes que surgem no cumpri-
mento destas que derrubam as sus-
peitas de que néo realizam automa-
ticamente aquilo que prometem. Sur-

ge de uma perspectiva antropocén-
trica e secularizadora: centrada nos
seres humanos e centrada no mun-
do dos seres humanos.
Portanto, a partir da vida dos -
seres humanos, valora-se, critica-se
e denuncia-se, neste caso o cardter
superior, hipostasiado das que séo
vistas como mediagdes, que ndo po-
dem ser tomadas como fins em si
proprias. Por isso, desde a seculari-
zacao critica, a lei, o Estado oua eco-
nomia nao sao. considerados como
a manifestagiic da suprema bonda-
de, perfeicao, conhecimento, nem
como supremo fundamento da vida
humana que unicamente operam a
satde humana. Mas a secularizacio
critica ndo € a demonizacio das ins-
tituicoes. Nem as vé como simples
expressoes superiores ou divinas
nem como simples mecanismos in-
fernais. Reconhece a necessidade de
instituicdes legais, politicas ou eco-

- nGmicas, mas sempre subordinadas

a um horizonte humano, com um ca-
réter instrumental.

A dentncia surge, neste con-
texto, com o funcionamento automa-
tico das instituigdes. Ainda quando
hé instituigbes pretensamente
“boas”; como desde a modernidade
hegeménica se tentou construir um
sisterna legal que, em seu conjunto,
possa ser considerado racional, ou
um sistema politico legitimo, ou um
sistema econdmico eficiente; sua apli-
cagfio ndio deve ser mecénica ou au-
tomética. A pretensa racionalidade,
legitimidade ou eficiéncia por si mes-
mas, ndo garantem em seu desenvol-
vimento aquilo que prometem. Néo
é somente questéio de desvio dos ti-
pos ideais, mas da confianga na qual,
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a partir da sua orientacao, s6 operam
resultados “ideais”. A partir desta
confianga, surge o afd de justificagao
subjetiva daqueles que se créem jus-
tificados pela justificacio objetiva da
instituicdo. Os administradores das
institui¢des, cumprindo com suas
exigéncias internas, consideram-se
justificados para mais além dos re-
sultados. Se hd resultados adversos
(para os seres humanos), ha que as-
sumi-jos sem que isso mude a pre-
tensao de justificacao da instituiciio
ou a justificacdo objetiva.

Neste contexto, a “perspec-
tiva do sujeito” e sua critica as insti-
tuicHes e da instifucionalidade se vé
potencializada por uma fradicao que
lhe prové ferramentas. Trata-se de
nova proposicao da teologia crista
dalei e sua critica anti-idolatrica, que
parte da perspectiva de Jesus como
sujeito, seguindo aqui a andlise de
Franz Hinkelammert em sua obra
“El grito del sujeto”. O “discerni-
mento da lei” implica em uma dis-
posiciio e uma posigfo do “sujeito re-
belde” peculiar diante da lei. E o que
consideraremos, a seguit, para avan-
¢ar na questdo,

2 JESUS COMO SUJEITO

2.1 Disposigiies e atitudes do sujei-
to diante da lei a partir da pers-
pectiva de Jesus

Apresentaremos, aqui, de
forma suméria, algumas caracteris-
ticas que expressam as disposicdes
e atitudes de Jesus diante da lei. Isso
permitird avangar para uma maiot
inteligibilidade da posigéo de Jesus
diante das instituigGes:

1. A rebeldia:

A partir de onde se expressa
o sujeito? O sujeito expressa-se como
“rebelifio”. E a emergéncia da vida
submersa pelo peso da lei. Jesus as-
sume a perspectiva do sujeito dian-
te da lei como resposta & vida do
povo afogado pela lei. Rebela-se
contra a pritica da lei que seguem
seus administradores em seu con-
texto, os “doutores da lei”. “Ai de
v0s, os juristas, que impondes aos
homens cargas intoleraveis!” (Lc¢ 11,
46° Mt 23, 4%). O poder ¢ também
ocasido de dominio tirdnico, mas re-
siste a se conformar com esta logica
e trata de introduzir outra orienta-
¢fo nas relagdes sociais (Mc 10, 42-
45). E a ruptura da cumplicidade e
conivéncia com a dominacac em
nome das institui¢des para abrir ou-
tras possibilidades de funcionamen-
to institucional, nfo para anulagdo.

2.Rebeldia e liberdade:

Para se fazer livre diante dos
poderes sociais, hd que se rebelar,
mas para se rebelar ha que ser de al-
gum modo livre previamente. Entre-
tanto, ndo tem porque se considerar
como uma disposi¢do fundada numa
condicdo ontoldgica estatica, mas por
outro lado, consiste na disposicio a
se fazer livre no processo da vida. A
disposigio do “sujeitorebelde”, onde
a liberdade & anterior, estruturalmen-
te, & lei, ndo é atitude circunstancial
{pode se dar ou ndo como oposigio),
mas uma disposicéio radical que per-
mite dessacralizar e serelacionar com
a lei de um modo reflexivo. Por isso,
o sujeito considera as normas e'qual-
quer instituicdo em fungdo da vida
dos sujeitos afetados, tomando-as
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“como instrumentos”, ndo como
“fins em si mesmos”.

3. Reflexividade e liberdnde:
reacio diante da vida impossibilitada:
Por isso, nos-casos em que a
vida concreta, por agdo ou omissio
conforme a lei, faz-se praticamente
invidvel, ou seja, quando ela interfere
tmpossibilitando a vida dos sujeitos,
ela deve ser suspensa. Por isso, o ex-
ceprionamento da leindo é banal, nem
para situaghes irrelevantes. Nio se
propde que seja ele a atender as exi-
géncias legais, mas que para cumprir

oqueimputacomosu-

prema exigéncialegal,
que € o servigo avida, .0 o
ha que se reorientar & v
interpretacio da lei -
("ndo vim para abo- i,
1it", Mt 5, 17). Quando
a vida humana esta j:-:_antep,,m
comprometida por - :
conseqiiéncia de cer- “- i
tos atos que permitem -
ouimpedemalei, esta © 7
deve ser anteposta.

4 Reconhecimento relativo:

A lei pode ser boa e necessa-
Tia e, No entanto, ndo hé porque de seu
cumprimento universal seguir, em
todas as situagbes, um bem para os
sujeitos. Portanto, sua “bondade” é
questionada. A “bondade ou malda-
de” das leis est4 em relagdo, em ves-
pectividade, com seus efeitos sociais
e pessoais. O pagamento das dividas
pode ser obrigacéo legal e, ademais,
hé boas razbes para pagé-las. Neste
sentido, poder-se-ia falar de uma lei
“boa”. Entretanto, nern a lei com mai-
or legitimidade que se pretenda pode

"Quando a wda humana esté :
o mbrometsda porconseqiigncia
decertos atos que permilem ou-
-impedem a lei, esta deve ser. -

ser considerada incondicionalmente
boa, nem mestmo que sua origem a
dote de uma virtude incontestavel,
como entdo se atribuia as leis de ori-
gem divina e que, hoje, poderfamos
falar de leis surgidas por meio de pro-
cedimentos democréticos. Se a legali-
dade é considerada de forma absohu-
ta e, portanto, “solta” ou separada do
contexto social em gue se insere, en-
tdo nos encontramos diante de algo
que escapa ao horizonte do humano.

5. Razoabilidade dinlogica:

No {ratamento da lei, se exi-
ge "levé-la a sério”.
-+ 86 a partir desta ati-
" tude se pode emitir
*+ um juizo critico res-
i ponsével que nio é
um capricho fruto de
~ uma vontade indo-
= lente nem despética

77 {ndo vim para derro-

"} garnemuma virgula,

“-- mas para dar cumpri-

-t mento). Por isso, 0 su-

jeito pode dar razio a

seu comportamento {no caso de Je-

sus, tein razdes para dar e o faz para

explicar sua posigio diante da lei, no

entanto, nem sempre pode

comunicd-las, como no caso do

Juizo, quando permanece em silén-

cio, dada a impossibilidade de enta-
bular um dilogo real).

6.Descentralizacdo e universalidade:
Trata-se, portanto, de uma
consideracio instrumental, “a servi-
¢o das” pessoas. Mas esta fungéo de
servico deve ser “universal”. A par-
tir ce outras disposices, a lei pocde
estar a servigo de alguém; a servigo
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do poder econdmico, politico ou re-
ligioso; da sociedade em geral, mas
de cada pessoa em particular (“con-
vém que um morra para que 0 povo
viva”- Caifas -). A experiéncia histo-
rica da humanidade esteve marcada
pela consciéncia de que a lej costu-
ma estar a servigo dos que detém o
poder, a cujo lado se inclina e serve.
O codigo de Hamurabi ja pretendia,
desde as alvoradas da memoria his-
torica, subverter o signo usual da fun-
¢ao da lei para evitar que o poderoso
oprima ao débil.”® A lei ndo apenas
deve amparar as situagdes dos que
estdo por cima, como também deve
proteger e servir aos que estdo abai-
x0. Somente assim sua fung&o instru~
mental pode pretender universalida-
de. Se a lei, “dada para a vida”, pro-
duz ou induz & morte de alguém, éa
derrota de uma vida, mas também o
“fracasso da lei”. O sujeito livre de-
nuncia 0 cumprimento torpe da lei,
mas hio somente 1o que diz respei-
to & sua pessoa, mas também diante
dos outros. Ndo defende somente
“sua vida”, mas também a vida dos
outros. Acaso poderd seguir viven-
do depois do fracasso dos outros?

7. Conhecimento da lei:
Reclama-se a chave da cién-
cia, que foi arrebatado aos oprimi-

dos (Lc 11, 52). O conhecimento néo
é competéneia técnico juridica: ele
pode existir ou néo.

No caso de Jesus, ele discute
com autoridade as entrelinhas da lei,
no entanto, a dentincia de Jesus ori-
enta-se para outro problema: usur-
pou-se a possibilidade de julgar a in-
terpretacéio da lei por parte de seus
administradores, sobre seu sentido e
sobre a obediéncia/excepcionamen-
to em caso de conflito com a vida.
(Davi comeu dos bens consagrados
no templo porgue teve fome).

Conhecimento num sentido
fundamental é a experiéncia de es-
tar sob o jugo da lei’®, a qual & uni-
versal e ndo separa os “doutores da
lei"? dos nédo doutores. A partir des-
ta experiéncia, qualquer um pode
emitir um juizo sobre a lei ou ser
simples peca de sua execugao.

8. Oposicio aos iddlatras/ idolatrias/ sa-
cralizacgdes das instituicoes:

Os “id6latras” sao os que as-
sumem uma posicao de descarga da
responsabilidade nas institui¢Ges e
mandatos de poder. Fazem-se seus
servos e funciondrios. Pretendem
que néo lhes caiba nenhuma respon-
sabilidade porque a deslocaram toda
para cima. Cumprem com seu dever
desde a logica da formalidade do

¥ “[..}entao Anum e Enlil designaram a mim, Hamurabi, principe piedoso, temeroso de meu deus, para
que proclamasse no Pais a ordem justa, para destruir ao malvado e ao perverse, para evitar que o forte
oprima ao frace, para que, como faz Shamash, Senhor do Sol, me alce sobre os homens, ilumine o Pais
e assegure 0 bem-estat das pessoas.” (Fragmiento inicial do Cédigo).

¥ QO corpo é, assim, Wtima instincia do conhecimento da lei. E alge que retoma, genialmente, Kafka em
sua obra Na colfiia pennl, quando ao condenado nem sequer se comunica a sentenga, embora, o con-
denado, mesme desconhecendo o idioma da decisfio, chega a conhecé-la em seu corpo. Em outre
contexto, também pode ser visto no Salmo 82,

M Ainda quando os “doutores” sejam quem impde @ jugo ao povo, eles situam-se formalmente como
escravos da lei, gue iguaimente tém de Fazer escravos ao restante. Ainda que tratem de buscar subterfui-
gios para escapar fraudulentamente {julgamento de Jesus, p. e, Mt, 1-14} ao cumprimento rigoroso da
lei aparentam ndo poder fazer outra coisa sendio servir & lei/instituigio por sobre qualquer outra causa.
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mandato dado o teor literal da lei.
Podem ser rigorosos, até chegar ao
rigor da morte. A lei/instituicbes e
seus id6latras tém poderosas razées
para senhorear sobre a vida e a mor-
te dos submetidos, sem que nem a
vida ou a morte sejam significativos
como limites insuperaveis porque,
em Gltima instdncia, lhes parecem
circunstincias banais em compara-
¢do com a superioridade do poder/
dever a que estdo sujeitos.

9.Critica reveladora:

Na critica da lei, Jesus assu-
me a posicio do “mago sem magia”
Num primeiro sentido de “mago”
como alguém que se situa na mes-
ma altura dos administradores para
conhecer e relevar as armadilhas
com que operam para fazer passar
como magia a relacdo com a lei, em
seus sentidos de producio de algo
intocavel, que gera uma relagdo de
“encantamento” por sua condicio
de maravilhoso/ndo natural-ordi-
nério. Neste sentido, é um mago ao
contrario. Mas, também por isso,
em um segundo termo, “sem ma-
gia”, a desconstrugio dos mitos da
lei e do poder, situando-os em um
horizonte de finitude devido-a
“infinitude” dos seres humanos
(“sois deuses”, Jn 10, 34?5al 82, 6),
realiza-se “sem magia”. A relagfo
com a lel e com o poder n#o é sem-
pre vitoriosa, ndo hd uma enipotén-
cia do sujeito que se livra dos pro-
cessos de mau fim. Procura-se reo-
rientar para outros dinamismos
funcionais a vida dos sujeitos, mas
nem sempre é possivel porque nem

em todos os casos é tolerado ou se
consegue (Jn, 8, 1-12).

2.2 Posicao de Jesus diante da lei:
0 sujeito como senhor da lei

Comecemos pela conhecida
afirmacao de Jesus: “O Sibado é
para o homem e ndo o homem para
o Sébado”, que pode ser tomada
como ponto de partida para mostrar
uma posicio diante de qualquer lei
ou instituicio humana.

A partir desta posicdo, a liber-
dade do sujeito diante da lei é anteri-
or alei. Nao pode se fundar nela, ain-
da que possa fazer valer também a
liberdade a partir da lei. A lei ndo lhe
constitui como sujeito livre, mas so-
mente pode reconhecer quem é ca-
paz de liberdade. Porque néo ¢ uma
criatura da lei, pode transcender o
ponto de vista interno, ainda que ela
ndo lhe permita expressamente. A
posicio de Jesus nfio pode ser enten-
dida de plano como a afirmacio de
uns direitos anteriores ao direito das
sociedades (reconduzivel ao debate
classico jusnaturalismo/ positivis-
mo), Trata-se de algo mais modesto,
mas também mais radical. A pessoa
tem liberdade e responsabilidade di-
ante da lei e de seu cumprimento,
Porque tem estas faculdades, pode-
14, neste caso, como fazem algumas
tradicSes de pensamento, reivindicar
o respeito a direitos determinados
que podem ser desconhecidos pelo
poder. Mas isto nfio € o primordial,
nem tem que se dar nestes termos.
Para reivindicar “direitos, tem que
ser sujeito. Pode se relacionar com

¥ Tomo a expressfio do livro de Mara Selvini Palazoli Ef mago sén magin, Coio combiar la situneion
paraddjica del psicilogo en la escuetn, Barcelona, 1996, embora dando-lhe outros sentidos,
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distancia critica dos sistemas vigen-
tes e questiond-los ou denunciar
disfungBes para as pessoas afetadas
por esses sistemas. Pode, inclusive,
distanciar-se criticamente de presu-
midos “direitos naturais anteriores as
leis”, quando lhe obrigam a exercer
a violéncia protetora destes frente as
ameacas sociais e politicas.

- Buscaafirmar sua vidae ade
todos. Sua responsabilidade ndo é
somenite diante do funcionamento da
lei (sistemas normativos), mas tam-
bém diante de seus proprios direitos
(sejam legais, morais, naturais...). Dis-
por de um status, ou de boas razdes
para atuar néo lhe justifica, em ulti-
ma instancia diante de tudo, ou seja,
nao The constitui como irresponsavel
uma vez que disponha de algum
modo de justificagio juridica ou mo-
ral. Dito em linguagem do Velho Tes-
tamento, porque é responsével, sem-
pre lhe assaltaria uma pergunta
desestabilizadora: “onde esta teu ir-
m#o?”, a0 que ndo pode simplesmen-
te responder “sou eu acaso o
guardido de meu irm&o?” Um siste-
ma (social, pessoal...) que funciona
com vitimas estd sempre posto em
questdo e sua justificagdo tem os pés
de lodo. Dado um sistema normati-
vo, a justificagio pode se pretender
em fun¢do dele mesmo. Entdo, os

executores da lei, declaram-se inocen-

tes: “Eu somente cumpria a lei”.
Ainda que a questéo da sub-
jetividade constituida pela atribui¢ao

e reconhecimento da lei seja um as-
sunto tipicamente tematizado na te-
oria juridica modema, contrapGe-se
também a perspectiva de Jesus.
Quando no poértico de Saloméo, aco-
de ao Salmo 82 (“sois deuses”, e ndo
deveis ser violentados pela pratica da
leie do poder?), de algum modo estd
presente a questio, para romper o
poder de atribuigdo/néo atribuicio
de subjetividade juridica® no reco-
nhecimento das necessidades. A dis-
cussao do pértico tem como pano de
fundo a questio da blasfémia contra
Deus que os fariseus imputam a Je-
sus, Mas a blasfémia hé de ser enten-
dida no contexto da discussao sobre
a lei. Jesus se reclama a filiagao divi-
na, mas com isso ndo reclama senao
o que é condicdo de todos (“Nao esta
escrito em nossa Lei: Eu disse: deuses
sois?”, n 8, 34b). Na pretenséo de Je-
sus, “um de tantos”, era de filia¢io
divina. Diante disso, para os fariseus
o Deus do céu néo se podia fazer ter-
reno. O inassumivel para os adminis-
tradores da lei era que Deus deixara
seu trono {celestial}, projetando-se
em cada um dos seres humanos; com
iss0, néio se podia seguir sustentan-
do o jugo da lei. Parecia que se Deus
se fazia como um qualquer, a autori-
dade dos administradores da lei dei-
xava de estar “por cima”, pois o Deus
que se abaixou desmontou sua apa-
réncia de superioridade, fazendo-
lhes também “um de tantos”. A
divinizaggio dos seres humanos apa-

2 “Ppps se levanta na assembléia divina,/ em meijo aos deuses julga:/ Até guando julgareis iniquamen-
te,/ e fareis acepcio dos fmpios?/ julgai a favor do fraco e do érfiio,/ ao humilde, ao indigente fazei
justiga;/ ao pobre liberai,/ da miio dos impios arrancai-lhes!/ N&a sabem nem compreendem, cami-
nham em trevas,/ todos os alicerces da terta oscilam./ Eu havia dito: “Vos, deuses sois, / todos vis

filhos do Altssimo 2

2 Negta linha, o Salmo 112, nos diz: “Ele levanta do pd o desvalido,/ do esterco faz subir o pobre/ para
sentai-the com os principes/ com os principes de seu povo®™,
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ga a supremacia das hierarquias
mundanas e pde em pé de igualdade
aos seres humanoes com os principes;
os juizes e as leis, que tratam de al-
¢ar-se sobre o restante e ocupar a
posigio do Altissimo para submeté-
los gragas a seu endeusamento,
Sintetizando a posigéo de Je-
sus diante da lei, dirfamos que se tra-
ta da afirmagio do sujeito como se-
nhor da lei e da instituicdo. Em ter-
mos joénicos, poderiamos dizer que
estd na lei sem ser da lei: trata-se de
um senhorio nédo despético sobre a
lei que busca enfrentar aos dinamis-
mos “mundanos”, ou seja, destruti-
vos da vida dos seres humanos.

2.3 Sujeito e teoria juridica; a ques-
tio do Sdbado e a superagdo do
universo da lei

Na teoria jurfdica contempo-
rénea, as discussdes sobre a lei giram,
sobretudo, a partir das possiveis rela-
gles, conflitos, ou no caso da possivel
identidade, entre duas dimens&es fun-
damentais: de um lado, a validade, da
lei; e, do outro, a legitimidade ou justi-
cada lei. As discussdes entre as diver-
sas posices do positivismo juridico e
as diversas posicbes jusnaturalistas
recaem fundamentalmente em torno
do par validade/legitimidade da lei.
As dimensdes fundamentais da lei sio
essas®, e sobre elas deve girar ¢ uni-
verso da lei. Este universo auto-
centrado na modernidade, em dltima
instincia pretende repousar em si

mesmo. Os seres humanos e as socie-
dades sdio vistos como pegas desse
mundo que os totaliza, assim como a
natureza externa.

Entretanto, hd outras discus-
sGes sobre as dimensdes da lei que
podem ter sua projecdo na teoria ju-
ridica, por parte de alguns tutores
que tratam de pensar criticamente os
fendmenos jurfdicos a partir do con-
texto latino-americano nas tltimas
décadas, e que introduzem novos
elementos analiticos e conceituais
que permitern, a meu juizo, ampliar
a discussdo sobre as dimensdes da
lei, e com isso, dar passo a uma re-
conceitualizagfio critica e politica da
lei. E o caso, por exemplo, de Franz
Hinkelammert, Enrique Dussel ou
Ignécio Ellacuria. Neste momento,
simplesmente trataremos de apre-
sentar, a partir do primeiro destes
autores, um problema esbogado em
seu livro El grifo del sujeto.

Se levarmos a sério a afirma-
¢do de Jesus diante dos fariseus no
contexto de sua critica & lei, haveria
que se reformular a teoria juridica
comum, porque a partir dela ndo
pode ser inteligivel: “Nao é Moisés
quem lhes deu a Lei? E nenhum de
vés cumpre a Lel” (Jn, 7, 19).

Os fariseus diziam-se fiéis
servidores da lei, portanto reconhe-
ciarn sua “validade” e a acatavam e
cumpriam. Também defendiam a
santidade e a justica da Lei de Moi-
sés. Hoje, diriamos que para eles era
uma lei absolutamente “legitima”.

# Dutros aspectos materiais dessas duas dimensdes podem ser considerados como manifestagdes empiricas
destas, e neste sentido como algo derivado defas, ainda que nédo em um sentido causal, mas como suas
hipdleses. Junlo da legitimidade, estariam o8 processos de legitimagio do direito, e junto da validade,
estio os processos de eflcdcla material das normas, o que, em Ultima Instdncia, dotaria de existéngia as
normas {ainda que essa existéncia tivesse sua primeira instncia em outro “lugar”).
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Eles imputavam a Jesus sua viola-
géo, por haver rompido a validade
da lei do Sabado, por haver curado
um homem num Sibado. Também
por haver tratado de deslegitimé-la.

No entanto, Jesus pretende,
por sua vez, ser auténtico cumpridor
da lei de Moisés, a qual consideraria,
para dizer em nossos termos, “vali-
da” e “legitima”. E mais, ele se apre-
senta ndo como quem pretende abo-
lir a lei, mas como seu campridor e
“aperfeigoador”. Aqui ndo ha, em
primeiro plano, um problema de re-
forma do Direito, ou seja, da diacro-
nia da lei, de uma lei methor que
substituta a prévia com contetdos
mais emancipadores, mas de strcro-
nia da lei, ndo de mudanca de leis,
mas de té-los com as leis neste mo-
mento existentes e ji em operagio e
submetendo 0 mundo das intera¢bes
humanas. Isso implica que haja um
conflito de fundo entre duas visdes
do Direito, entre duas “teorias”, ndo
elaboradas, mas sim presentes de al-
guma maneira em seus juizos.

Jesus transgride a lei de S4-
bado e viola seu teor literal e a inter-
pretagéio que dela fazem seus admi-
nistracdores. No entanto, violando
esta lei, Jesus néo se reputa nem
como delingiiente nem como hoje
poderiamos pensar “desobediente
civil” (quem viola uma lei injusta de-
liberadamente e publicamente para
que no futuro essa lei seja derrogada
e alterada por outra que incorpore
os aspectos reivindicados). Entretan~
to, 0s que guardam sua validade e
legitimidade sfio seus descumprido-
res. Ele se entende a si préprio como

%I, p. 36.

seu aperfeicoador. Mas, para isso,
estabelece o juizo de reflexividade
sobre a lei, que supde um discerni-
mento para outro tipo de cumpri-
mento. Para isso, rompe o universo
autopoiético da lei, descentralizan-
do-o em favor do universo dos se-
res humanos concretos e do povo.
Para poder “cumprir” em um novo
sentido, ndo no cumprimento literal,
ritual e mortal da lei, € necessaria
outra relagio com a lei, onde ela nio
seja um idolo violento, mas um ins-
trumento a servico dos seres huma-
nos e do povo.

Como assinala Hinkelam-
mert, neste contexto, “a lei nio é
para a vida, por conseqiiéncia, ha
de ser suspensa para que sirva a
vida”.? Dito isto, insistimos que
esta suspensdo ndo supde, para Je-
sus, uma pretensfo de anulagio ou
de derrogagdo formal, em resumo
de questionamento de sua valida-
de, nem tampouco de sua legitimi-
dade. Isso implica, para néo ser au-
tocontraditério em sua posi¢ao, ou-
tra idéia de validade, e outra idéia
de legitimidade.

Se teorizamos esta perspec-
tiva, dirfamos que ha duas dimen-
s0es da lei ndo presentes na teoria
hegemoénica, que poderfamos deno-
minar uma primeira de “factibilida-
de social” e, uma segunda, de “fac-
tibilidade pessoal”.

Jesus interpela a aplicagdo da
lei que supSe um jugo insuportével
para o povo. Para Jesus, nfio pode
haver um cumprimento da lei pelos
seres humanos, se acontece &s cus-
tas do mal-estar e da vida do povo
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no qual ela opera. Hoje, poderiamos
ver esse juizo de factibilidade soci-
al*, por exemplo, em relagdo ao
cumprimento das leis que obrigam
ao pagamento das dividas externas.

Mas também assume o pon-
to de vista da “factibilidade pesso-
al”. Ainda que somente seja um ser
humano particular o submetido, e
portanto sua vida seja impedida
por ocasiao da lei, esta deve ser
suspensa. Jesus cura um enfermo
no Sabado, transgredindo esta lei,
mas pretendendo que com isso se
faca o seu auténtico reconhecimen-
to (da lei) como possivel instru-
mento de humanizac¢io.

Dito isso, para que a visdo
de Jesus seja consistente, estes ou-
tros momentos ou dimensdes da
lei que surgem a partir do discer-
nimento e, portanto, da relagfo li-
vre diante da lei e partindo de seu
proprio juizo (e continuando essa
l6gica implicita na situacdo préti-
ca descrita), tém que estar integra-
dos sistematicamente uns com os
outros. Poderfamos considerar
desde esta perspectiva:

1. Validade

2. Legitimidade

3. Factibilidade social

4. Factibilidade pessoal ¥

Nesse contexto, desde o juizo
de reflexividade uns niveis aperfei-
goaram aos anteriores, sem derroga-
los, mas integrando-os numa unida-
de mais complexa, em um universo
plural ancorado num horizonte a ser-
vico dos seres humanos.

Nao se trata por isso mera-
mente de uma apelacio ao sentido
da lei, ainda que a inclua (que pode-
ria ser entendida como urma inter-
pretacao teleol6gica), ou do reconhe-
cimento de um principio juridico
que altere o-sentido da aplicacéo de
uma norma (principios juridicos vs.
normas), nem de um juizo moral ex-
terno ao direito que o desacredita e
propugna por sua substituicdo mas,
em Gltima instincia, de tomar as leis
como sujeitas ao processo de repro-
dugio da sociedade e de-seus inte-
grantes, € por isso que o juizo de va-
lidade e de legitimidade, integre os
outros momentos de factibilidade
social e pessoal.

Se forem tomados como ni-
veis integraveis, entdo surge outra
idéia de validade onde esta se “aper-
feicoa” a partir donivel 2,3 e4 %, Se
a lei se aplica somente a partir dos
niveis 1 e 2, podem ocasionar o fra-
casso da vida coletiva e pessoal.
Dada uma lei vigente e legitima,
como as que obrigam ao pagamen-

* A estabilidade e subsisténcia, ou seja, a factibilidade de m sistema politico estd também tensfonada, condi-
cionada ¢ possibilitada pela propria factibilidade do conjunto social. A factibilidade socinl ndo se apresen-
ta com isso como apolitica. Mas seja dito de passagem, tampouco a Eactibilidade pessoal estd alhela ao
campo da factibilidade politica, podendo, em algumas ocasides, propor um sacrificlo pesson) a aceitagiio
de urna instancia politica. .

# Poderfamos falar, neste contexto, de uma quinta dimensdc de “factibilidade ecolégica” resultante de um
sisherna juridico e social, mas deixamos isto de lado, por ora, em prol da brevidade,

# Desde a perspectiva conirdria, podem se dar por sua vez esquemas da legalidade que prescindam de uma
ou vérias dimensdes. Por exernplo, desde o esquema de legalidade que postula ¢ realismo politico (por
exemplo, em Caifds), prescinde-se do nivel de factibilidade pessoal para prelender asseguzar a factibilida-
de social e a continuidade da lei e da instituigio (*Convém que um homem morra para que o povo viva”).
Um sistema de legalidade como o nazista desentende-se da factibilidade pessoal, social e da legitimidade
{ou a subsume na validade).
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to das dividas, se ndo se tomam em
consideracio os niveis 3 e 4, esta
deixa de “servir”. O grau de bem co-
mum haveria de ser considerado em
relagéio a integracéo dos niveis 3 e 4
no universo legal-institucional que
pretende girar exclusivamente ao re-
dor dos niveis 1 e 2. Ou, dito de ou-
tra maneira, o centro de gravidade
de uma sociedade onde reinasse o
bem comum, como bem de todos ¢
do todo, assenta-se sobre a potenci-
agdo da factibilidade social e pesso-
al que aspira a utopia de uma socie-
dade na qual caibam todos, e te-
nham vida em abundéncia.

Se o5 niveis estdo desintegra-
dos, se da lugar a diversas formas
de despotismos e de totalitarismos.

O desenvolvimento de tudo
isso iria longe, pois sao muitas as co-
locagBes habituais que se problema-
tizam. O caminho nao se fez sem
comegar. Por outra parte, é necessa-
ria a delimitac&o do discernimento
da lei que leva a postular outras di-
mensdes necessrias dos sistemas
normativos vigentes, a respeito de
categorias e questoes afins e inter-
conectadas, ainda que ndo reconda-
ziveis a meu juizo a eles, como séo a
objecio de consciéncia, a desobedi-
éncia civil/insubmisséo, a interpre-
tacio teleoldgica, a moralizacio do
direito, o estado de necessidade,
dentre oufras.

A seguir, propdem-se duas
figuras. A primeira (figura 1} no que
seria o modelo a partir da perspecti-
va proposta. A segunda (figura 2)
trata de expressa-la graficamente.

Como metaforas visuais, ndo podem
ser sendo instrumentos aproximati-
VO0S e ndo representagdes acabadas.

2\
/5 \

Nivel

[\

Figura1?: Representacio do
que ndo seria ama CONCepgao com-
plexa e integrada, mas como niveis
sobrepostos.

Mivet 5

Figura 2. Nivel 1: Validade-
existéncia; Nivel 2: Legitimidade-
legitimagdo; nivel 3: Factibilidade
social; nivel 4: Factibilidade pesso-
al; nivel 5: Factibilidade ecolégica,

Os niveis 4 e 3 (e 2) partici~
pam todos do nivel 1, mas este nivel
da validade, em parte pode excluir
0s outros niveis, Quanto maior éaex-

= Os diversos tipos de desintegragio poderiam ser representados isolados. A figura 1, p- ex. valeria para
expressar ndo somente a desintegraciio entre niveis como, por exemplo, o despotisme individual que
nao busca um lugar para todos senao i custa de todos,
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clusdo, maiores seriam as dificulda-
des para sua subsisténcia. O univer-
so hegemonico da lei ¢ descentrali-
zado em favor dos sujeitos que se
erigemno centro® da estabilidade do
sisterna legal, Urmn sistema legal pode
funcionar produzindo casualties pes-
soais (n.4), subsistindo o sistema so-
cial onde se desenvolve o sistema le-
gal. Nesta hipétese, o sistema legal
tem elementos de irracionalidade
(sem sentido} e de ndo factibilidade
para as suas vitimas e para aqueles
que sélo capazes de vé-las. Se o de-
senvolvimento e cumprimento de
um sistemna legal colo-

nidade e as tensdes que o processo
de institucionalizacéo juridica e po-
litica representa para os sujeitos;

3.1 Sécrates e a lei: a impugnacio do
discernimento diante da lej,

Voltemos, um momento,. a
Sécrates, Desde Socrates, pesa uma
maldicfio sobre quem quer julgar a
lei porque estd além dela. No didlo-
go de Platdo, Criton, impugna a po-
sicdo daquele que pretende se situ-
ar num horizonte maior que o da lei:
“pensas ter direitos iguais & prépria

lei e que te seja per-

ca em crise as estrutu-

reprodugdo do con-
junto social, podemos
dizer que se trata de
uma ordem nioc esk-

vel destinada a seu :

préprio fracasso (por
exemplo, o sistema
nazista), incluindo o

tHeo. Se um sistema le-

o]mstema Iegal tem elementos de
. : -Irrac onalidade ..o de ndo: factlbllldade .
ras de manutengao e :'para agsuas vitimasepara aquales que .
g&0 cApazas de vé-las. S o.desenvolvi: -
' menta.e.cumprirngnto de; um- simema ;
: tegal ¢oloca.em crise as estrutures de

* manutengso e reproducio do conjunto

-gogial; podemos dizer-que setrata: de-
Uma ordem nao&staveld&stlmda asau -
- propric fracasso, incliindo- o proprio”
. sisterna politico. Se um-sisterna legal .
: n3o fem em-conta-de- modosuﬁclemse_';
--a necessidade de legifimagao.e da legi
. timidade de. umsustemalegai podewi-'

pl’éprio sistema poli— problemasde eﬁcaua.

mitido devolver so-
frimentos por sofri-
mentos, pelos que eu
pudera ter te fazer
passar?” 3 Nao é
questdo de conflito
entre lei civil/lei na-
tural, Para Socrates, a
sujeicdo absoluta a lei
estd assegurada tanto

- civilmente como pe-

las leis dos deuses e

gal ndo tem em conta de modo sufi-
ciente a necessidade de legitimagao
e da legitimidade de um sistema le-
gal, pode ter problemas de eficacia.

3 SUJEITO E MODERNIDADE

A seguir, quero apresentar al-
gumas discussbes em relagdo a posi-
¢ao dos sujeitos diante da lei, partin-
do da diversa posigdo diante da lei
em Jesus e em Sdcrates, mas incidin-
do em algumas correntes da moder-

pelas exigéncias da razéo. Todas as
leis abocam o mesmo; a propria ra-
zdo que discerne o justo do injusto
confirma o veredicto. Socrates néo
encontra saida, pois todos os cami-
nhos lhe conduzem a sua perdicao,
que ele toma como vitéria. A entre-
ga 4 morte injusta ests, para ele,
hiper legitimada. Nao deixa de en-

contrar em seu didlogo com Criton

mais que poderosas raz0es para isso.
Sécrates. ¢ moderno? Benja-
min Constant falava da liberdade dos

* Integrados em um circuito natural &, porianto, dependentes por sua vez da factibilidade ecoldgica do confun-
o do sistemna de agbes e orientagies normativas da sodedade.
3 Platdo, Critdn o del deber. Didlogos, Madrid, 1980, p. 34.
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antigos e da liberdade dos modernos,
O moderno, por exemplo, na verséo
jusnaturalista liberal, como depois
veremos, pretende ter direitos ante-
riores e superiores ao Estado, de ma-
neira diferente dos antigos que so-
mente podiam concebé-los e realiza-
los no seio da polis. No entanto, creio
que a modernidade de S6crates resi-
de em sua capacidade de rentincia e
de sacrificio em prol de uma ordem
legal instituida e é indiferente para
estes fins que tenha uma origem con-
vencional/ civil, natural ou divina, ou
fossem exigéncias absolutas da razéo.
Dado um dever, e os direitos natu-
rais podem ser igualmente uma fon-
te de dever diante de si mesmo, dos
demais ou do poder que os garante,
somente resta como boa solugéo, sua
aceitagfio incondicional, ainda que
pagando com a prépria vida. A saud-
de do corpo n#o é nem sequer causa
de objegdo. A “moral do povo” tem
um ponto de vista terreno e Sécrates,
um ponto de vista celestial. Mas, em
seu céy, somente hé idolos paternais™
(“patriarcais”, dirfamos hoje desde a
critica feminista) que permitem,/exi-
gem o sacrificio. Em seu céu estdo as
leis da repiblica, os mandatos desta,
as leis dos deuses, as boas razdes que
afirmam uma virtude desconectada
das necessidades das pessoas.

O que escapa/rompe a sub-
missdo, inclusive para ser devora-
do pelas leis e pela repablica, é tido

como violéncia que ameaga desin-
tegrar a continuidade da ordem so-
cial. Podera dizer-se que 0s moder-
nos, alguns, tinham uma espécie de
reserva escatologica nos direitos na-
turais com os quais enfrentar as
ameacas sociais, legais ou poiiticas.
No entanto, o individuo na concep-
¢do moderna é igualmente preso
num esquema legal ou racional que
o obriga a mesma violéncia.

Entretanto, néo se trata de
alguém fazer-se lei, com seu caré-
ter sacrifical, mas de ser capaz de
olhar a lei de frente, como sua
“igual”, mas ndo como "o mesmo”,
nisso consiste a verdadeira rebelizo.
Quem se faz lei nio se rebela, con-
tinua na mesmidade da lei, pois néo
produz nada novo e, portanto, é es-
cravo da lei. O sujeito como senhor
da lei ndo busca repetir sua violén-
cia, mas trata de superé-la.

Nesta linha, na légica de
Sécrates, o pecado de Jesus seria o
da hybris® Jesus interpela de mui-
tas maneiras. Por exemplo, se per-
gunta: pode-se fazer o bem no Sa-
bado? A interpelagiio desborda o
funcionamento institucional e o si-
tua como mediagéo que ndo pode ser
absolutizada, senfio revisada e
criticada como impedimento. Fazer
o bem (devolver a satide a um sujei-
to} é o que, neste contexto, o leva a
interpelar a lei. Pelo contrério, os
guardites da absolutizagéo da ins-

2 7f preciso respeitar a pétria em sua colera, ter com ela a submissio e atengfio que Se tem corm um pa, atrai-
la pela persunsfio ou obedecer a suas ordens, sofrer sem murmurar tudo o que quer que se softa, ainda
quando se veja agoitado ou carregado de correntes, e gue se nos enviam para a guerra para set ali feridos
ou mottos, € preciso marchar para 14, porque all estd noseo dever (...) o mesmo nos campos de batalha que

perante o8 tribunals” {ib.).

3 *Hybris": argulho, altivez, insoléncia; uliraje, insulto, violéncia; dano.
“hybrido®: ser soberbo, insolente, descarado; maltratar, injuriar, escarnecer; comportar-se de manei-
ra injusta ou ofensiva. (Dicclonario Griego-Espariel, ]. M. Pabén, 17 ed., 1983).
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titui¢ao lhe imputam injiria, ultra-
je, em ultima instincia, dano, por-
que coloca em perigo a instituigio
€, com isso, a seguranca do povo.

A hybris é o que condena a
Jesus, nao seu pecado. No entanto,
quem enfrenta a hybris do poder e
dos administradores da legalidade
é acusado exatamente daquilo que
denuncia. Nem o poder nem os
legalistas aceitam facilinente a
reorientacao das instituicdes em fun-
¢éo das necessidades dos esmaga-
dos por seus mecanismos. Antes, os
que se alcam contra seus despotis-
mos sio acusados de periculosida-
de social. Colocam-se em questio o
funcionamento das institui¢Ges e es-
tas se defendem acusando-os de pe-
rigosos néo 86 para elas, mas sobre-
tudo para a comunidade.

3.2 Fora ou dentro da lei: submissfo
e liberdade

A questiio da submissdo ab-
soluta ou da liberdade estd vincula-
da & capacidade para ver, e isso im-
plica “ir para fora”, ou dito de outra
maneira, hd que se “tomar distancia”.
Esta distancia, em seus justos limites,
implica situar a lei no horizonte glo-
bal da vida humana em comunida-
de. Esse horizonte global é a condi-
¢éo de possibilidade para vislumbrar
a funcio e os limites desse funciona-
mento. O-sujeito livre, dito em ter-
mos negativos, é aquele que no estéd
“cego diante da lei”. Esta cegueira é
a incapacidade para assumir reflexi-
vamente as limita¢cGes préprias do
funcionamento da lei e a funcdo de
“servico universal”. Ao conirario,
este cego é também um “obediente

total”. Como “cego”, niio pode se ori-
entar, esta perdido e quanto guia os
outros, os perde também. Perde por-
que seu tinico critério de orientagfio
é 0 “cumprimento legalista da lei”.
Nao pode interpretar, relativizar nem
julgar a lei, que, “s6 vé por seus
olhos”. Mas os “olhos da lei” sdo
como os dos baales: tém olhos, mas
nao véetn, ouvidos, mas Nao ouvem,
coragio, mas ndo sentem. Repete e
aplica mecanicamente as palavras da
lei, o que considera que é o “ponto
de vista da lei”. Ainda que dito com
propriedade, ndo admite que haja
pontos de vista, mas uma s6 visdo: a
da lei, a cujo servigo estd. O “horizon-
te global da vida humana em comu-
nidade”, onde a lei é uma mediacio
amais, ndo se pode perceber, porque
estd “dentro da lei”.

Na modernidade, Montes-
quieu declara com a expressfio que
fez histéria: “os juizes sdo a boca que
pronuncia as palavras da lei, seres
inanimados que ndo podem mode-
rar nem a forga nem o rigor delas”.
N&o creio que Montesquieu fosse
nenhum ingénuo. A partir daf, se
gerou um grande debate sobre a fun-
gdo judicial: Entretanto, o que af se
postula em primeiro momento nio
é presumidamente wma descricdo
realista e ingénua do que fazem 0s
juizes, que haveria que superar com
melhores explica¢des do comporta-
mento real dos juizes. E um manda-
to do comportamento a seguir, Os
juizes hao de estar sujeitos ao hori-
zonte da lei enquanto poder. Eles
hdo de ser os grandes garantidores
da manutencio da lei que se ante-
pde a outros interesses pessoais e so-
ciais, Se a submissao a lei viola ou-
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tros bens sociais, néo héo de se des-
viar. O postulado da pureza da lei
jé estd aqui implicado. Dito de ou-
fra maneira, toda realidade huma-
na, social ou natural € vista a partir
da lei. Se cumprir a lei implica em
colocar em perigo ou destruir vidas
ou condi¢Ges sociais de vida, pior
para as vidas. Com a metéfora de
Montesquieu, o que se afirma é que
o0s juizes séo beca™, parte do corpo
da lei. A lei, entdo, é o espirito do
corpo (seres inanimados). Os jufzes
devem emprestar seus corpos e suas
mentes para serem habitados pela
lei. Os interesses pessoais, as cren-
cas, as solidariedades para com os
ouiros devem ser deslocados para se
converter em executor da instituicdo
legal a cujo servigo estd. O juiz pode
ser o caso paradigmatico dos mui-
tos funciondrios da lei*, que néo
pode/deve ter um juizo sobre a lei, mas
ser seu primeiro servidor/executor.

Coloquemos um caso. O des-
pejo da moradia da idosa de Sevi-
Tha.% Seguramente, o juiz e os funci-
onarios sentir-se-iam mal pessoal-
mente por ter, primeiro que ditar
senten¢a dando razio ao proprieta-
rio que, por um minimo nao pago a
tempo, postula a sua pretensao de
despejar a ancid da casa onde viveu
toda sua vida. Da mesma forma que

¥ Del Espiritu de las leyes, X1, 6.

“executou” a lei de propriedade e 0
contrato que ampara ao dono pela

falta de pagamento, tem que orde-

nar a execugao da sentenga. Segura-
mente, pensaria que o dono € uma
ma pessoa, que se aproveitou do es-
quecimento da idosa para expulsa-
la de sua moradia habitual e
desarraigé-la nos dltimos anos de
sua vida. Ele ndio tem misericérdia,
mas Jhe assiste a lei que obriga ao
cumprimento dos contratos. Mas o
juiz, o secretario e os oficiais de jus-
tica tdém que deixar de lado seu juizo
moral, seus sentimentos pessoais e
sua solidariedade com a mulher
para cumprir sua missfo: executar
alei. Por algumaraz8o, “alei éalei”.
Entéo, o juiz & a boca. A boca é um
6rgdo “controlado” pelo cérebro.
Claro que o juiz poderia haver dita-
do outra sentenca. Poderia haver
ponderado outros bens e valores em
conflito e haver tomado outra reso-
lucsio. Mas, entdo, romperia a inter-
pretacdo ritual e formal da lei, que
se decanta em direcdo ao lado dos
que tém um poder social superior.
Os proprietérios estdo seguros de
que fardo valer judicialmente com
éxito seu direito de propriedade ¢ o
contrato nos mesmos termos que
foram pactuados, sempre dentro da
légica do mercado.™ Se ha uma de-

30 ¢aso do oficial de justia: tem que cumprir com 0 mandado de despejo e tormié-lo efetivo. Pode, talvez,
atrasd-lo algumas horas ou uns dias, dissimulando e postergando o assunto e executando outros. Mas,
finalmente, néao poderd demorar mais ¢ terd que cumprir a ordem, Seré obrigado pela parte vencedora
e niio poderia opor nada. Se quiser cumprir com seu dever profissional, tera que fazé-lo como “agente
da autoridade judicial®.

% Ver anexo 1.

¥ Digo isto porque o5 contratos sio interpretados e resolvidos judidalmente segundo a légica do merca-
do. No mercado, em termos de racionalidade liberal, nma aciio se desenvolve somenlte se nio é
“antiecondmica”, onde o antiecondmico ¢ aquile cujos custos superam os beneficios os aulores
(arranjo da casa). E elaro do teor literal da lei de locaghes que a manutenciio estrutural do bem imével é
uma carga juridica da propriedade, No entanto, esta “clareza”™ niio & a que se aplica judicialmente ou
goverativamente. O descumprimento dessa obrigagio legal do proprietirio usualmente nfio se faz
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mora no pagamento da renda, os
proprietérios se langardo processu-
almente contra a arrendataria, com
a certeza juridica de que colocaréo o
poder do Estado de direito a seu ser-
vigo. Se, em troca, houvesse uma re-
solugdo de sinal contrério, violentar-
se-ia 0 que o senso comum do po-
der atribui A literalidade da lei e que
lhe permite se distanciar dela, fazer
uma critica aos preceitos a partir dos
fins que pensa que devem satisfazer
as leis em sua globalidade, a que si-
tua, entfio, a interpretacéo da lei em
fungBo das necessidades sociais, ain-
da que a lei ndo lhe assista expres-
samente neste empenho. O automa-
tismo da lei rege, aqui, de acordo
com a légica de mercado.

3.3 Questionamento da “suprema-
cia” da lei

Um dos dogmas centrais da
teoria juridica moderna é a-suprema-
cia da lei. Esta supremacia pode ser
mediata ou “imediata”. Na tradicdo
hobbesiana, o poder supremo/sobe-
rano é o Estado, de quem nasce a lei.
Alei ésoberana diante dos stiditos em
virtude da-soberania de quem man-
da. Na tradicdo do “estado constitu-
cional”, todos estdo sob a supremacia
formal da lei, o Estado que a garante
estd, fal como os cidadios, submetido
a lei (desde Locke ao constituciona-
lismo contemporaneo ocidental). Nes-

ta. segunda linha, surge a idéta “Esta-
do de direito”, em cujo centro encon-
tra-se o dogma do “império da lei” %
O “imperium” desloca-se, assim, do
artffice da lei, o poder politico sobera-
no, a prépria lei. Mas o esquema se-
gue sustentando o pano de fundo de
uma l6gica imperial.

Com o modelo de relaciio im-
plicito na idéia do império da lei ou
da submiss&o a lei, o sujeito se apre-
senta sob o dominio da lei. A condi-
¢o de sobrevivéncia da ordem soci-
al é o “império da lei”. Por isso, des-
de este esquema, a (inica alternativa
possivel: 0 império da lei ou o caos.

Considero que néo é casual
o manejo de metdforas espaciais
para descrever a relacdo com a lei
que hio de ter diversos sujeitos. Na
civilizagdo ocidental, no lugar de
cima, 0s céus, encontra-se Deus, os
deuses ou a divindade. Enquanto os
mortais OCupam o espago sob.o céu:
a terra. Desde o céu, governava-se/
cuidava-se do destino da terra e seus
seres. Quando 0s mitos religiosos
anteriores deixam de ter centralida-
de politica e cultural, nem por isso
deixa de funcionar a metifora espa-
cial para explicar a relacdo de sub-
missdo e subordinagiio a vontade ou
asleis de quem governa. Com o cha-
mado processo-de “secularizacdo”,
ndo deixa de estar presente a idéia
de uma instancia superior, boa em
sl mesma e que tem o poder de vida

governativamente. O descumprimento dessa obrigacao legal do proprietirio usualmente nao se faz
valer sempre e quando isso suponha um custo superior ap da renda obtida mediante a locagio em
curso por parte do proprietirio. A fungio social dos bens, o valor de uso vinculado com a satisfagio
de alguns direitos fundamentais como o direito & moradia, deve ceder diante da rentabilidade em

curto prazo de bem para sen dono.

* Por exemplo, a Constituigao espanhola, na linha do constitudonalismo contemporaneo, afirma em seu
Preambulo: “A Nagio espanhola, desejando estabelecer a justiga, a liberdade e a seguranga e promover,
no exercicio de sua sobetania, proclama sua vontade de: (...) Consolidar um Estada de Direito que asscgure
o império da lei como expressao da vontade popular” (sub. meu).
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e morte sobre suas criaturas; que
assume caracteristicas sagradas, ain-
da que nem sempre se apresente em
seu préprio discurso com tal aparén-
cia. Por isso, discrepo da tese gene-
ralizada de que a secularizagio™ é
um processo histérico-cultural onde
se expulsa definitivamente a autori-
dade do sagrado, veiculada antes
pelas autoridades das Igrejas cristés,
da ceniralidade do espago pablico,
incluida a legalidade e moralidade
publica, para encerrd-lo na intimida-
de das consciéngeias individuais e
das comunidades religiosas sem
transcendéncia pablica. Em certa
medida, iss0 se d4 nestes termos. No
entanto, o que geralmenie ndo se
costuma prapor é que com 550 0
poder e a lei seguem sendo um plé-
gio do sagrado, adquirindo em boa
medida, o papel de idolo substituti-
vo." O processo de racionalizagéio
da origem do poder e da lei, conside-
rada na modernidade fruto livre
(imediato e mediato, respectivamen-
te) do consentimento da sociedade
leva aparelhado um funcionamento
da administraciio do poder e da lei
que exige a necessidade prima facie
de submiss@o plena ac poder do Es-
tado e cumprimento universal da lei
que, em virtude do consentimento
da cidadania, estes {e aqueles) estio
sob o dominio da lei.

Ainda que a lei seja um pro-
duto humano, néo divino, este pro-

duto produzido pelo poder com ca-
pacidade normativa, ao cria-la, gera
algo que n&o é somente “criatura”,
mas que é algo substantivado e tem
melhor os atributo do criador: o po-
der funda-se na legalidade, esta Ihe
outorga o matco de validade e dele-
gitimidade de seus atos (ainda que
seja uma relagfio circular, na moder-
nidade o marco da legalidade & su-
perior funcionalmente), lhe dota de
fins e valores a seguir em sua préxis,
de limites que nfio deve ultrapassar,
em fung¢éo dela se julga e se conde-
na a quem ocupa o poder. A lei é
uma mediacfo institucional para ot-
ganizar a vida em comunidade; mas
na modernidade esta mediacdo é ab-
solutizada/hipostasiada, ainda des-
provida formalmente de origem di-
vina: s6 pode estar “a servigo de”,
se considerada “por cima da” comu-
nidade. Neste sentido, continua-se
na rela¢@io mitica em que se costu-
mava apresentar a lei na fradicdo
ocidental antiga. As metéforas espa-
ciais seguem nutrindo de contetidos
miticos a relagao com a lei. No mun-
do secularizado da modernidade, a
lei segue ocupando o lugar divino e
senhoreia sobre a vida e a morte dos
submetidos terrenamente ao poder
de cima. E quem d4 e permite a vida
e quem pode ocasionar a morte. Re-
cordemos, mais uma vez, a titulo de
exemplo, toda a justificagdo de um
dos pais do constitucionalismo mo-

* Nesta linha, entre outros, Anthony Giddens assinala que “a secularizagao refere-se A perda de influéncia
da religizio”, em Sociologia, Madri, 1994, Peter L. Berger, em Para una icoria socioldgica de Ia religion (Barce-
fona, 1971) indica que, com este processo “as legitimacGes religiosas do Estado ou sio totalmente supri-
ruidas, ou subsistem como omamentagtes retéricas despojadas de realidade”. Certamente, a legitima-
¢do procedente de uma refigido institucionalizada poderia deixar de ser ¢entral, no entanto, nada se diz
com isso da fungio substitutiva do sagrado que poderia desempenbar o Estado modernio,

* Isto & algo que, a0 conlrdrio, pode ser visuafizado com grande precisiio no Leviatin o ln moleria, forma y
poder de ura repiiblicn eclesiisticn y civil de Thormas Hobbes {1651), que merece uma considerag3o par-

ticular in extenso que agora nao podemos fazer.
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derno (J. Locke) da pena de morte,
da escravidao, da tortura, da priva-
¢éo de bens para aqueles que s#o ti-
dos como levantados contra a lei e
que sdo declarados ndo-humanos,
vidas nao-humanas.

A “acdo mais grandiosa ja-
mais havida”, o assassinato de
Deus, como teatralmente descrevia
Nietzsche, no entantg, néio conduziu
a “morte de Deus”, mas a sua
suplantac@o pelas mascaras de deus.
Ao assassinar a Deus, representado
desde uma légica imperial, fruto da
recepgéio do cristianismo pelo impé-
rio romano*, usurpa-se seu lugar e
seguem ficando os restos funcionais
da violéncia do sagrado.

34 Subjetividade real do sujeito, 1i
berdade, direitos e lei

A subjetividade e liberda-
de do sujeito diante da lei ndo po-
dem descansar nela. O “direito a
ter direitos” nido pode ser uma
concessdo do poder politico, mas
seu fundamento pessoal/social.
Mas nem sequer pode-ser um “di-
reito”, sendo-gue expressa uma
posicao que consiste numa origem
“retro projetada”: no principio
devem estar os sujeitos orientan-
do os processos de institucionali-
zacdo da vida social.

Na teoria juridica modema
hegemodnica, a questdo aparece
transformada. Porque a subjetivida-
de € produto da lei, seja lei civil ou
lei natural. Quem a lei converte em
sui inris, em sujeito de direito, ou em

A NIETZSCHE, E. La gaya ciencia, §125.

gy 4

sua forma politica “cidaddo”, é
quem pode operar no marco da lei
no ambito que esta lhe conceda.
Com o reconhecimento da subjeti-
vidade juridica “plena”, ou seja, ser
centro de imputagio de direitos, de
deveres e responsabilidades, pare-
ce que a lei “cria” o sujetto. O sujei-
to “natural” nio é reconhecido pelo
direito. Por exemplo, os escravos ne-
gros na América do Norte ndo eram
sujeitos ainda que fossem material-
mente. A Constitui¢io norte-ameri-
cana conviveu “pacificamente” com
este fato até a abolicdo da escravi-
déio na segunda metade do século
XIX. No entanto, 0s negros subme-
tidos & escravidio ndo comegaram a
serem pessoas quando lhe foi dado
o estatuto da cidadania. De fato, a
teoria moderna da subjetividade
com transcendéncia juridica, outor-
ga o primado deste estatuto & pré-
pria construciio legal e ndo tanto a
capacidade real da pessoa para ope-
rar no Direito como tal. Desta for-
ma, a universalidade fitica da con-
dicio humana é administrada por
quem tem 0 poder de outorgar o re-
conhecimento, com a conseguinte
capacidade de exclusdo e inclusdo
no circulo social dos que tém condi-
¢ao humana reconhecida.

-Consideremos, para clarifi-
car esta questao, trés posicoes, repre-
sentadas por Th. Hobbes {posigio
positivista radical); outra por J.
Locke (posiciojusnaturalista liberat)
e, uma terceira, representada pelo
bardo de Montesquieu {constitucio-
nalismo classico).

2 HINKELAMMERT, Franz. El grito del sujeto, p. 191 ¢ ss.
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1.Th. Hobbes. Positivismo radical:

Para Hobbes, quando surgea
lei & porque “morre” o poder “natu-
ral” do syjeito. O sujeito, para come-
gar a viver com a lei e, portanto, sob
um soberano que a sustenta e garan-
te, despede-se de todos seus poderes
e capacidade, de seu “onimodo di-
reito a fudo”. Somente lhe é permiti-
do o que alei lhe atribui e concede.
Para isso, tem que “despojar-se de
tudo”, um nascer de novo, sendo isto
gragas ao soberano e para a obedién-
cia da lei. Despede-se, também, de
seu conhecimento/ discernimento da
lei. A subjetividade real é anulada e
substituida por um siidito definido
pela lei. Por isso, também perde a
possibilidade de julgar a lei: a lei so-
mente pode ser obedecida e nao
questionada ou criticada. Se o faz,
entra em uma atitude sediciosa; o que
seria como se declarasse guerra & lei
¢ a0 soberano e a tnica resposta des-
te & sua destrui¢fo. E mais: a submis-
sdo & lei e ndo lhe opor nada é sua
obrigag#o civil e também religiosa/
cristd. A lei, quando enfrenta ao se-
dicioso, néo lhe infere nenhuma in-
justica. Porque néo hd justica mais
além da lei. O que se faz a partir da
lei é justo e seus frutos nSo podem
produzir injustica.

No entanto, desde o autor do
Salmo 82, denuncia-se a injustica que
cometem os principes e jufzes. So-
mente se ha alguém mais além da lei
do soberano e da prética dos tribu-
nais é que se pode imputar injustica.
Este “mais além” ndo é outra ordem
normativa superior que concorre
com a lei aplicada, avalia-a e lhe de-
sacredita por ndo respeitar seu pri-
mado; mas os outros como instncia

social que, sendo também “deuses”,
julgam a partir de suas vidas as in-
justicas que sofrem em nome da lei.
A injustica é aqui um fato féctico, éa
partir da vida impossibilitada onde
se denuncia e nd@o ainda a partir de
uma let violada. O escindalo néo é a
violagiio de uma lei “superior”, mas
a violéncia da lei com a qual a vida é
impedida. A partir desta instincia da
vida ameacada, chamam e reclamam.
O sujeito aqui € nu sujeito, ndo pode
opor nenhum status legal porque o
poder lhe foi negado. O dnico que
tem é a “si. proprio”. Desde sua nu-
dez, situa-se em pé deigualdade com
a soberania da lei (se reconstruimos
o salmo, dirfamos, Deus se alca em
meio da assembléia de deuses (prin-
cipes-juizes), para dizer aos subme-
tidos, todos v6s “sois deuses” igual-
mente & ndo deveis ser violentados).

2. J. Locke, Jusnaturalista liberal:
Desde o jusnaturalismo libe-
ral, a questfio da subjetividade real
do sujeito tampouco aparece no Di-
reito, pois também é uma subjetivi-
dade constituida a partir da lei. To-
davia, ainda que haja uma grande
convergéncia de fundo com o
monismo positivista, a proposta é
formalmente diferente. Ha uma ins-
tancia legal primordial que sdo os
direitos naturais da lei natural. Para
preservar essa ordem legal de caré-
ter racional e necessério, surgem a
sociedade politicamente constitufda
e a lei civil. A lei positiva tem como
fundamento e limite os direitos na-
turais da lei natural. A lei e o poder,
ao contrario do positivismo hobbe-
siano, podem cometer injusti¢a
quando desconhecem ou alteram os
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direitos naturais. A lei positiva é jul-
gada a partir destes direitos naturais
e o poder deve ser dissolvido pela
“sociedade civil” {os individuos pro-
prietdrios) quando atropelam seus
direitos. Postula-se outra ordem le-
gal concorrente a partir da qual se
possa criticar a lei civil.

Aqui, o escandalo é a viola-
¢éo da lei natural e as pessoas séo pe-
gas que dependem de seu restabele-
cimento (alguns deles, para que viva
a lei natural terdo que ser destruidos
como “feras selvagens” porque eles
desconhecem essa-lei*®). N#o hd um
sujeito que se alga
frentealel. Eumaluta = .1
de legalidades a que
se d&, e nesta luta de
legalidades o sujeito :
livre néo esta presen-
te porque-estéd subsu-
mido no individuo
que é possuido por -
seus direitos naturais. -7
QO individuo nfio ... - - -
“tem” direitos, masé - - . ..
“tido” por seus direi-
tos. Os direitos lhe conferem um
status irrenunciavel, mas também
um mandato irrevogéavel para suas
acBes: preservar suas propriedades,
sendo seus direitos naturais uma pro-
priedade a defender. O individuo
néo pode renunciar a seus bens, € um
mandato da lei natural, e quando
seus bens séio afetados deve cumprir
com a “sagrada lei de autopreserva-
¢fio”. Os direitos naturais tipicos (di-
reito & prépria vida, aos préprios
bens, & prépria liberdade) e sua pre-
servagdo e acréscimo individual mar-

# “ga |he houvesse degradado e nio

I %0 neoliberalismo finisseciiar,. -
também se levanta dentroda mes-:
. ma légica, com a resposta contra. -
- os estados democraticos queinier: -
- vénraa economia-para garantir di-

© reitos sodiais e que viclentam a li-

- berdade e.a propriedade dos indi-
-viduos; que sao-os. “verdadeiros”
reitos humanos.”

cam o horizonte de a¢fo do indivi-
duo. A liberdade, por isso, esta cir-
cunscrita no marco dos direitos indi-
viduais que n8o pode ultrapassar
nem “descentralizar”, diante de ou-
tras negag¢les com as quais ndo
pode/deve se solidarizar, onde nio
cabe reconhecer outros dixeitos dife-
rentes de outros sujeitos. Tem, entdo,
que se fazer violento para responder
A violéncia da lei civil. E a resposta
do individuo liberal das revolucdes
liberais que ndo pode suportar, nos
séculos XVII ou XVIL, o Antigo Re-
gime, nem, no século XX, as intromis-
sdes das democracias
- no mercado, limitan-
- do o exercicio de seus
direitos (como foi, por
exemplo, o caso do
Chile, entre outros
muitos na Ameérica
Latina). O neolibera-
lismo finissecular,
também se levanta
dentro da mesma 16-
gica, com a resposta
contra os estados de-
mocraticos que infervém na economia
para garantir direitos sociais e que vi-
olentam a liberdade e a propriedade
dos individuos, que sdo os “verda-
deiros” direitos humanos.

Ha diversas manifestacbes
de que este modelo onde a subjeti-
vidade real est4 subsumida em um
status legal que chega a enganar, ndo
somente aos outros, mas também ao
proéprio “titular”.

Consideremos o caso do in-
céndio em uma grande loja repleta
de publico de um centro comercial do

§a & ordem das criaturas naturais, Htes & negada tnmbént a

liberdade de Julgar, ou de defennder seus direitos” §91 (sub. meu).
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Paraguai, ocorrido em 1° de agosto
de 2004. Quando se manifestou o in-
céndio, o5 donos {pai e filho) orde-
naram o fechamento das portas de sa-
ida para evitar, segundo seu julga-
mento, o saque de quem na fuga do
fogo aproveitaria para roubar tudo o
que pudesse neste momento. Os vi-
gilantes de seguranca obedeceram e
fecharam as saidas (os vigilantes
cumpriram com seu dever de obedi-
éncia a4 ordem de seus superiores na
relagio contratual). Houve mais de
500 mortos*, enire mortos pelo fogo
ou asfixiados. Mas também todo o gé-
nero (nao humano) foi destruido. Os
proprietarios frataram de cumprir
com seu dever natural: proteger sua
propriedade. Lamentaram as perdas
humanas, ao mesmo tempo em que
lamentavam a grande perda que eles
haviam sofrido no género destruido
(diante das cAmeras, assinalaram este
fato, lamentavam todas as perdas,
mas que eles também eram vitimas
pelo grande investimento que havi-
am perdido). Cumpriram com a lei
da propriedade e perderam suas pro-
priedades, mas, no momento, tam-
bém sua liberdade. Néo podiam dei-
xar de cumprir esta lei. Que eram cen-
tenas de vidas comparadas com o
cumnprimento de seu dever de prote-

+ El pafs, Madri, 12 de Agosto de 2004.

ger suas propriedades? Se atender-
mos a légica lockeana®, eles nao es-
tavam obrigados a ajudar a seus cli-
entes a sair do fogo e dos gases t6xi-
COS Se com isS0 cerceavam seu direi~
to de propriecade. Eles converteram-
se, por arte das presungdes acerca da
natureza humana, em uma multitude
de ladrdes potenciais. Sobre os pro-
prietarios pesou a maldi¢do do que
esta “dentro” da lei e, finalmente, o
assassinato do outro ¢ suicidio.

3. Montesquieu. Constitucionalismo
cldssico:

Para Montesquieu, a liberda-~
de dos seres humanos fundamenta-
se na seguranga procedente da ordem
juridica: “a liberdade politica consis-
te na seguranga”.*® Apresenta o cida-
dao submetido a um dilema insupe-
ravel: o de ser livre de fato¥, ou ser
livre de direito. Se for livre de fato e,
portanto, retiver sua condi¢do primé-
ria, a constituicdo ndo poderé ser li-
vre.® A liberdade da constitui¢do re-
side em sua conformidade a uma sé-
rie de condigBes de articulagéo do po-
der (separacdo de poderes) e da sub-
missdo a uma forma de legalidade
que inclui certas regras a seguir no
exercicio do ius puniendi dos esta-
dos:*“a liberdade somente pode fun-

# 1% 0 estado de natureza € um estado de perfeita liberdade, “sem pedir permissio nem depender da vontade
de nenhum outro homem” §4. 2% cada um esti obrigado a preservar-se a si mesmo ¢ “também se verd
obrigade n preservar ao resto da humanidade na medida em que lhe seja possivel, quando sua propria
preservagio se veja ameagada por 1880; o mes qiee se frtte de fizer fusticn com quem terha comelide uma
ofensa, nfio poderd tirar a vida, nem entorpecé-la, nem colacar obskiculos aos meios que sio necessdrios para
preservé-la, atentando contra a liberdade, a satide” §6. 3% Castigo: 11§, 4° Vigéneia das leis naturais: “as leis
municipais dos diferentes patses s6 resultam justas quando se baseiam nas leis da natureza mediante a qual
devem ser reguladas e interpretadas” §12,

% Dt psplritnt de I leyes, XIT, 2.

:: ;’(A liberdade natural [€ a que provém da] legislagio dos selvagens”, <f. XL, 5,

11, 1.

# “(O3 conhecimentos adquiridos em alguns paises e que serfio adquiridos em outros, sobre as regras mais
seguras a observar nos jufzos criminais, interessam 2o género humano mais que qualguer putra coisa
na undo”™ (XTI, 2).
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damentar-se sobre a pratica destes
conhecimentos. Um hornem a quem
se processa e que devesse ser preso
no dia seguinte seria mais livre em
um Estado onde existam as melho-
res leis possiveis que um pax4 na
Turquia”.®

Aliberdade “de direito”, en-
quanto seguranga do procedimento
e certeza de direito, gera para este
autor o beneficio insuperdvel do au~
tomatismo que anula a arbitrarieda-
de do poder, Uma vez alcancadas
com o processo de racionalizagéio do
poder e do Direito “as melhores leis
possiveis”, entramos no parafso da
auténtica liberdade e seguranca hu-
manas. O automatismo com que re-
gem as leis fisicas € a imagem para
que olha Montesquieu para projetar
o esquema da lei na' modernidade.
As leis devem ter algumas caracte-
risticas (cf. XXIX, 16), como univo-
cidade, fixidez, clareza, ndo contra-
dicdo, nao sujeitas a arbitrariedade,
responder ao “senso comum”. A téc-
nica legislativa deve-aspirar a pro-
duzir boas leis que sejam aplicaveis
“sem poder duvidar”, que gerem
certeza no direito: “é essencial que
as palavras das leis suscitem as mes-
mas idéias em todos os homens” 3

Se for produzido um direito
certo, sua aplicacéo néo é responsa-
bilidade humana, mas a servico da
mesma lei: “nos julgamentos por
delito, quem castiga é mais a lei que
o magistrado”. Em todo o caso, a
urica responsabilidade consiste em
ser fiel aplicador. Como Na coldnia
penal de Kafka, a responsabilidade

* Jb.
" XXVL 24
® KAFKA, F, Madrid, 1996, p. 7 e ss.

do-oficial é lubrificar bem a maqui-
na para-que funcione por si mesma:
“Até agora intervenho eu, mas da-
qui em diante, o aparato funciona
absolutamente sozinho”.% Mas o
oficial tampouco € autdénomo. E ser-
vidor que corre atrés da utopia da
organizagdo perfeita que alcangou o
comandante. Os legisladores, na
modernidade, s&o os artifices do di-
reito racional e perfeito, diante do
qual s6 cabe a admiracgo, o acata-
mento e a entrega. E impossivel a
consecugdo de um sistema de direi-
to perfeitamente racional e certo. O
debate na teoria do direito do sécu-
lo XX d4 conta da dificuldade de tal
utopia. Mas o-decisivo ndo é que o
seja, mas que se considere como se
fosse racional e perféito.

Diante do céu da' perfeicio
das leis, a vida concreta, a “liber-
dade natural”, a seguranga do cor-
po é pura miséria que niio pode
entrar em consideragdo para que
nio tenha que parar a beleza da
engrenagem que deve seguir seu
curso, ainda que suponha o fim de
seu artifice/ mantenedor. A reflexi-
vidade do sujeito é dissolvida di-
ante do monumento da lei.

3.5 Sujeito, sujeito titular e direitos
humanos

Diante do que ja foi exposto,
vemos que € necessario distinguir
entre “sujeito”, “sujeito titular” e
“direitos humanos”. O sujeito, na
origem, é todo desagregado. Primei-
ro, no “sujeito titular”. Aqui,
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visualiza-se a outra face do reconhe-
cimento de um status ativo gragas
ao qual recebe um mandato de com-
portamento que chega inclusive a
colocd-lo em perigo (e também aos
outros, evidentemente). A condigéo
de “titular” subsume ao sujeito ao
definir o comportamento social a ser
realizado. Tem que sacrificar aos que
supOe uma ameaca/agressao e tem
que se sacrificar em prol da manu-
tencdo do status alcang¢ado, poden-
do, inclusive, perder-se com ele. O
individuo proprietdrio tem que sal-
var a bolsa antes da vida, ainda que
a vida siga nele {podendo ser um
efeito indireto, nao desejado). Se dis-
tinguirmos de um fado o pélo da
subjetividade e o p6lo da lei, do ou-
tro, o “sujeito titular” é a “sintese”
dos dois p6los, anulando a tensao es-
trutural entre o sujeito e a lei. Esse
é, entéio, o problema: o sujeito, en-
quanto sujeito titular esté inscrito no
ambito delimitado pela instituciona-
lizagéo legal dos “direitos huma-
nos”. De nu sujeito, chega-se ao re-
conhecimento, 4 legalizagéio. Ao che-
gar ao pélo da legalidade, é produ-
zida a criagfo do “syjeito titular” que
€ a sintese que desloca ao sujeito em
fungdio de uma institucionalizagéo.
Evidentemente, esta idéia de direi-
tos humanos € expressa pelo ponto
de vista hegemonico, nao critico.
Mas o tema estd em problematizar
o ponto de vista hegemonico, pois é

onde se conforma em grande medi-
da o processo de institucionalizacio
dos direitos. Por isso, hoje, os “di-
reitos humanos” chegam a ser, em
si mesmos, uma grande causa de vi-
oléncia. Ao pretender manter a or-
dem institucionalizada como garan-
tia para as sociedades, desata-se o
que podemos chamar de “despotis-
mo em nome dos direitos huma-
nos”. Com isso, se apresenta o para-
doxo dos direitos humanos: sendo
pretensamente institui¢es destina-
das a proteger a vida, liberdade ou
seguranca dos seres humanos, po-
dem converter-se em uma fonte de
violéncia para eles.

Vejamos esta manifesta¢do.
Dada uma lei natural, uns “direitos
naturais”, ou para dizer em termos
mais atuais, uns “direitos huma-
nos”, entendidos estes como “lei de
cumprimento”, quando estas leis
s#o violadas, entdo exige sua “inver-
880" para o restabelecimento da lei
descumprida: nenhuma liberdade
para os inimigos da liberdade, ne-
nhum direito para os inimigos dos
direitos. Em termos néo ji de “guer-
ra fria”, mas mais atuais: guerra to-
tal contra os terroristas. Para resta-
belecer a ordem legal dos direitos
humanos, entdo é licito acabar com
a vida dos culpados de sua violagéo,
assumindo com naturalidade os cha-
mados efeitos colaterais: as mortes
em massa de inocentes.® Mas o so-

% Em 17 de Setembro de 2004, ouvia uma noticia entre as que inundam nossa cotidianidade geopelitica, Ao
menos 60 ¢ivis haviam morrido no fraque quando as fropas norte-americanas bombardearam a suposta
residéncla do Iider do Al-Qaeda no Traque. Com certeza, j& niio se pedem nem desculpas € menos ainda se
oferecem reparacao/indenizacio pelo dano causado &s vitimas inocentes. Em 8 de Novembro de 2004, foi
langada pelo exército norte-americano, uma operagio milifar de destruigfio da cidade iraquiana de Faluya,
Era a operaglio “Amanhecer”. Mas este amanhecer, ainda que o pretensamente piedoso Presidente dos
Estados Unidos veja assim, nfio tem a ver com a agdo do Deus dos cristios “que faz nascer o sol sobre oy

bons ¢ 05 maus”,
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frimento e o sacrificio da morte dos
inocentes ndo-sao em vAO, mas A0
para o restabelecimento dos “direi-
tos humanos” como ordem legal.
Por isso, consideramios que os
seres humanos sdo o limite crftico
para o funcionamento da legalidade,
n#o “os direitos humanos”, pois esta
categoria pode ser cooptada paraum
funcionamento despético da legali-
dade, Claro que os sujeitos podem ser
também despojados da capacidade
de questionar o funcionamento da le-
galidade: os que sio declarados maus
absolutos, cimplices ou simpatizan-
tes daqueles que sio declarados nio-
humanos; ou também as declaradas
vitimas inocentes “néo intencionais”
ao serem justificadas suas mortes
como fruto de a¢des “necessérias”.
Mas ao se tratar de operagéo de re-
pressdo, é incapaz de destruir todos
os rastros de sua humanidade perdi-
da e/ou sacrificada acidentalmente,
E a volta do sujeito reprimido. Os su-
jeitos deixam rastro. A memoria dos
despojos humanos volta para: mos-
trar a bestialidade dos vencedores.
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PROTECIONISMO E LIBERALISMO
NA CRISE DO DIREITO DO TRABALHO*

Murilo Garvalho Sampaio Oliveira®

Resumo: O presente artigo objetiva analisar as relagtes contempora-
neas de trabalho, desde sua origem e suas fungoes clissicas no Direi-
to do Trabalho. Inicia tratando das causas e conseqiiéncias da chama-
da Crise do Direito do Trabalho, identificada, nas relacGes entre pés-
modernidade, globalizacdo e neoliberalismo, com as crises do Esta-
do, da Ciéncia, do Direito e do Trabalho e suas repercussdes: a flexi-
bilizaggo, desregulamentagéo e terceirizacio. Enquanto alternativa
a crise, duas correntes doutrinérias antagdnicas: flexibilista e proteci-
onista, aderindo a segunda corrente.

Palavras-chave: Principio da protegio. Direito do trabalho. Flexibitizacao.

Abstract: The objective of this article is to analyze the contemporary
relations since its origin and its classic functions in Work Law. The
thesis begins with the causes and consequences of the so called Work
Law Crisis that is identified, in the relations between pos-modernity,
globalization and neoliberalism, with the State, the Science, the Law
and the Work crisis. The repercussions of this crisis are the
flexibilization, deregulation and outsourcing. There are, as crisis
alternative, two doctrinal antagonistic tendencies: the flexibitity and
the proctecionism. The articie makes its option for the second one.

Key-words: Work law. Flexibitity. Proctecionism.

Sumario: 1 Introducio; 2 A crise do Direito do Trabalho; 3 Reflexos
da crise; 4 Repensando o Direito do Trabalho; 5 Bibliografia.

1 INTRODUCAO mesmo tempo em que o trabalho
pode representar a possibilidade de

QO tempo presente ésintoma-  wma inclusio social advinda da pro-
ticamente um periodo de crise! Ao  tecdo legal dos direitos sociais, pode

* Este trabalho é uma sintese da defesa de tese de ingresso no (nstifuto Baiano de Direito do Trabatho,
ocorrida em 10/02/2006.
** Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 9* Regiio, Especialista em Direito do Trabalho, Mestre em
Dircito pela UFBA e Doutorando em Direito pela UFPR. murilosampaio@yahoo.com.br.
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também propiciar a exploragdo ex-
cessiva, seja pela precariedade ou
mesmo pelo trabalho andlogo ao de
escravo, Por este confronto essenci-
almente contraditério, a idéia de cri-
se da sociedade contempla seu atu-
al momento. A etimologia do ter-
mo crise indica sua definigdo como
conflito, tensio ou modificagio
brusca e intensa. Indaga-se, entio,
qual é o momento conflituoso vi-
vido atualimente? Qual tensac que
acomete a sociedade? Que modifi-
cagfio brusca se encontra?

As respostas sdo tio dificeis
gquanto as questdes suscitadas, mas
justamente por esta razdo carecem
de resolugdes ou, ao menos, de ten-
tativas de respostas. Pode-se, em li-
nhas gerais, identificar o contexto
critico principalmente no carater
paradoxal da vida humana e suas
possibilidades: a0 mesmo tempo em
que o homem desenvolve intimeros
jinstrumentos {ciéncia, direito e tra-
batho} que propiciam, além da sua
autonomia perante a natureza,
incontdveis possibilidades de uma
vida digna, enfrentam-se; por outro
lado, problemas persistentes que
assolam todos os segimentos sociais,
gerando medo, inseguranga, guerras
e incertezas.

O momento conflituoso estd
umbilicalmente associado & crigse do
Estado e das formas de se organizar
a sociedade. Apesar da derrocada
das experiéncias comunistas no les-
te europeu, o capitalismo sobrevi-
vente nio tem conseguido oferecer
solugdes e modelos de Estado que
assegurem uma vida digna. Pelo
contrério, tem-se visto a retomada
de guerras e invasdes de cardéter

mundial, especialmente aquelas
produzidas pelas politicas autorita-
rias e unilaterais dos Estados Uni-
dos. A medida que a concepgio
hegemonica de Estado impde um
Estado Minimo — n@o intervencionis-
ta -~ as garantias individuais e os di-
reitos sociais s3o cada vez menos as-
segurados. Privilegia-se a liberdade
em defrimento da igualdade.

A tensao decorrente da in-

‘capacidade do Direito moderno em

regular eficaz e agilmente as rela-
¢Oes sociais (Crise do Diretto) é ou-
tro componente importante da cri-
se. A efetividade das normas juri-
dicas, principalmente das normas
constitucionais - justamente as
mais importantes, tem enconirado
cada vez mais obsticulos, os quais
sdo produtos da cultura juridica
predominante, calcada no modelo
juridico individualista, formalista e
patrimonialista, que n&o mais se
adequa a atual sociedade plural,
desigual e diferente, O acesso ao Ju-
dicidrio tende a se restringir, em
face da tensdo entre o Direito e a
realidade, ensejando o surgimento
de juridicidades nfo-estatais e pra-
ticas pluralistas. Ademais, uma
considerdvel parte da legislagéo
existente € incompativel com a si-
tuaco fatica contemporinea, nio
possuindo, portanto, eficacia, en-
quanto infimeras situagdes cotidia-
nas, sem regulagdo, que resultam
em conflitos; nfio, portanto, tem
como ser solucionadas & luz das
normas positivas,

A sociedade vive uma mu-
danga brusca, decorrente dos avan-
¢os tecnoldgicos, que com a microe-
letronica, robética e tele-informati-
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ca, tém redimensionado as formas
de viver globalmente. Tais adventos
tecnologicos construiram um mun-
do altamente interligado com mul-
tiplas possibilidades comunicativas,
provocando aumento intenso das re-
lagdes internacionais, como as tro-
cas comerciais, culturais, enire ou-
tras. Imaginar que se esteja interli-
gado instantaneamente a qualquer
lugar deste planeta é indubitavel-
mente uma mudanca brusca. O
mundo do trabalho é inteiramente
reorganizado, criando-se novas for-
mas de execucio e até mesmo se tem
cogitado o seu fim, provocando uma
Crise no Trabalho.

O conflito, a tensdo e as mu-
dangcas bruscas conformam a crise,
que s&0 as circunstincias que ocasio-
nam a crise do Direito do Trabalho,
especificamente. Destarte, pretende-
mos com este trabalho apresentar, em
termos gerais, as concausas da Crise
do Direito do Trabalho, seus reflexos
e as perspectivas,

2 A CRISE DO DIREITO DO TRA-
BALHO

Para compreender a crise do
Direito do Trabalho em sua integra-
lidade, torna-se imprescindivel
considerar a conjuntura econdmica
e social .que engloba esta discipli-
na. Nesse sentido, a série de crises
da sociedade contemporanea enseja
desdobramentos nas institui¢fes
basilares, como o Estado, a Ciéncia
e o Direito, Conseqlientemente, a
crise Direito do Trabalho estara

concatenada com a crise que assola
a sociedade, posto que sendo o Di-
reito uma Ciéncia Social Aplicada,
refletira as conseqgiiéncias das cri-
ses do Estado, da Ciéncia e do Tra-
balho, Registre-se que, tratando-se
o presente trabalho de uma sintese
da monografia, optamos por resu-
mir os topicos sobre Crise do Esta-
do, Crise da Ciéncia e do Direito,
primando pelo aprofundamento
sobre a Crise do Trabalho.

A globalizacgio, norteada
pelo neoliberalismo, ac promover
as integractes das economias mun-
diais, também impde uma reducio
na atuagao estatal. Em verdade, es-
tabelece como diretriz um Estado-
Minimo em contraposic&o ao Esta-
do-Providéncia. A autonomia pri-
vada ressurge com forga, critican-
do a intervencéo estatal, que segun-
do esse pensamento, tem propicia-
do obstdculos para o crescimento
econdmico. Esse contraste entre um
Estado, ainda interventor, que so-
fre redugBes, limitagdes e privatiza-
gdes provoca uma crise particular
do Estado.

Em concomiténcia, os estu-
dos cientificos mais profundos t&m
demonstrado a prépria crise da ci-
éncia, especialmente porque tém
apontado seus limites, A epistemo-
logia' pés-moderna desconstroi os
mitos cientificos da modernidade,
quais sejam: o cientificismo e a neu-
tralidade. Vislumbra-se, portanto,
uma crise nos paradigmas cientifi-
cos, que caminham na diregdio de -
relativizagBes, na compreensiio de

! Epistemologia compreendida como teoria do cenhecimento, disciplina floséfica, que pretende investi-
gar a possibilidade, a produgo, organizagio e validade do conhecimento cientffico.
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que todo conhecimento € provisério,
inconcluso e inacabado, ou seja, de
que ndo existem verdades absolutas
e tampotuco a ciéncia, ou methor, a
racionalidade cientifica possui o
monopdlio na produgéo de verda-
des. Tem-se a crise na Ciéncia, que
também repercute no Direito®.

Na seara juridica, as discussdes
sobre a crise do Direito sdo aventadas
em- consideragdio as criticas ao positi-
vismo juridico e do paradigmia moder-
no do Direito®. Todas essas séries de
questdes conduzem a crise do Direito
que, além de tributdria da crise da ci-
éncia, advém da crise. : -
deefetividade dasnog- =+
masjuridicas, resultan- o -
te tartto da dificuldade =
de acesso a Justica,
como decorrentes da
culfurajuridicamoder- -
na individualista, posi-
tivista e formalista, in- *-°-
clusive gerando um - .-
distanciamento e . .-
declinio das tradicio- . - -
nais formas legais de
composi¢io dos conflitos, em face de
uma soctedade cada vez mais comple-
xa e diferenciada.

No plano do trabalho, a fa-
brica pés-fordista, hegemonizada
pelo modelo toyotista adota estraté-
glas de fragmentacéo, heterogenei-

“Na seara juridica, as discussdes
sobre a crise do Direito sdo aven-
tadas em consideragao as criticas.
. . 2o positivismo juridico e do para-
- digma'moderno do Bireito™ -

zacdo e externalizacio do trabalho.
Em sua esséncia, o toyotismo ampa-
ra-se no contexto da complexidade-
diferenciacdo pés-moderna, para
constituir-se umnovo paradigmano
processo produtivo. E caracterizado
por ter sua produgio vinculada & de-
manda, desenvolvimento de produ-
tos diferenciados, adequados aos in-
teresses e necessidades do adquiren-
te, resultado de agdo em equipe de
técnicos com multifungdes e especi-
alidades. Complementa Ricardo
Antunes (2003):

O processo organizativo pds-
fordista estd em cons-
tante aperfeicoamento,
obtendo ganhos de
produtividade em es-
cala ascendente, por
conseguinte, gerando

. mais riqueza. Particu-
" larmente, o toyotismo
... representa o sistema
"~ . organizativo mais pro-

- dutivo ja visto e mais

" compativel com o con-

texto pés-moderno da
complexidade, isto segundo os de-
tentores dos meios de producio. In-

- felizmente, toda a melhoria nesses
processos, especialmente o aumen-
-to de produtividade e riqueza, nao
tem, em contra-partida, asseguran-
do aos trabalhadores melhores con-

* Acrise da Ciéneia, mais precisamente a transicio entre racionalidade moderna e a pés-moderma, promo-
ve proficuos questionamentos aos limites e o proprio papel da Ciéneia, O Ditelto, considerado como
Ciéncia Soclal, sofre, por derivagio, conseqiifncias gravosas, particularmente a critica severa ao positi-
vismo juridico e a cultura juridica moderna, conforme se verd no 1épice seguinte,

* Sustenta Antdnio Carlos Wolkmer gue um dos fundamentos da crise do Direito ¢ a crise da legalidade
estatal, isto ¢, do monismo juridico. E que justamente esta concepgdo deé Direite nde consegue mais
regitlar ou oferecer pardmetros de vesolugiio dos conflitos nesta nawa vealidade atual, Essas nstobili-
dades ou eriges sociais provocam lambém crises no Direito ou, nos termos de Antdnio Carlos Wolkmer
(1997, p. 62), "o esgotamento do modelo juridico fradicional”. E preciso perceber gque o Estade, nota-
damente o seu medelo atual centralizador e burocrético, ndo consegue mais produzis normatividades
capazes de corresponder i nova organizagio social.
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digBes de trabalho ou mesmo sala-
riais. Alids, toda evolugio da orga-
nizagfo da produgiio que tem obti-
do aumento de produtividade néo
tem traduzido para o trabalhador
sua contrapartida, isto & melhoria
nas condigdes de trabalho e vida.
Todas essas circunsténcias
provocam reflexos importantes no
Juslaboralismo, pois implicam redu-
¢Ho da atuagfio legiferante do Estado,
na redugéo de custos - redugéio de di-
reitos e fragmentacéio da classe traba-
Thadora. De fato, o Direito do Traba-
Tho termina sendo o direito de pou-
cos trabalhadores. A partir de uma vi-
s&o liberal, Arion Romita ilustra a cri-
se do Direito do Trabalho como:
Inadequag#o dos instrumentos
legislativos vigentes, imprestaveis
antes as novas exigéncias de uma
quadra econémica particularmente
dificil, marcada pela recesséo, pela
ameaca constante do fechamento de
empresas e conseqiiente desempre-
go e pelo aviltamento do nivel real
dos saldrios, Gnica fonte de subsis-
téncia do trabalhador e sua familia.
(ROMITA, 2000, p. 188).
Constata-se que as crises do
Direito do Trabalho sempre estive-
ram correlacionadas com os mo-
mentos de crise econdmica. Nesse
sentido, Arion Romita (2000, p. 189)
historiciza que Hugo Sinzheimer
publicou artigo intitulado “A crise
do Direito do Trabalho” ja em 1933.
Relata, também, que Polomeque
Lopez caracterizou a crise econdmi-
ca como “companheiro de viagem
histérico do Direito do Trabalho”.
Destarte, o0 objetivo principal
deste trabalho é caracterizar a crise
do Direito do Trabaiho como resul-

tante dos reflexos de trés crises que
acometem a sociedade: a crise do
Estado; a crise da Ciéncia e do Di-
reito; a Crise do Trabalho. Identifi-
cadas, ainda que rapidamente, as
causas que circunscrevem a crise no
Direito Laboral (Crise do Estado,
Crise da Ciéncia e do Direito}, pocle-
se, entdo, aprofundar a analise so-
bre a Crise do Trabalho, bem como
os reflexos da crise, e entender as
perspectivas que sdo apresentadas.

3 REFLEXOS DA CRISE

Entende-se como reflexo a
reagdo a uma estimulacgo. As rea-
¢Ges a crise do Direito do Trabalho
podem ser sintetizadas no discurso
da redugfio de custos, nas praticas
flexibilizantes, na precarizagio do
trabalho, na terceirizagdo e na hete-
rogeneizagio do trabalho.

O principal argumento utili-
zado para propor alteragdes no Di-
reito do Trabalho € a reducao de cus-
tos, que é considerada como impres-
cindivel perante a concorréncia glo-
bal. Esse discurso tem enconirado
intenso respaldo nos paises em de-
senvolvimento, nos quais, contraria-
mente, 0s trabalhadores ainda estdo
sujeitos a intensa exploragio e baixa
remunera¢ido. No Brasil, é notoria a
alegagdo de que os encargos sociais
impedem novas contratagdes, que 0
trabalho é extremamente oneroso,
que a legislacéo brasileira & excessi-
vamente benéfica. Porém, nao se che-
ga a esta conclusdio quando se com-
para os custos do trabalhador brasi-
leiro com de outros paises.

Ainda que considerado o custo para-
lelo do direite do trabalho, o custo de
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mao-de-obra, no Brasil, mesmo inte-
grado de todos 0s encargos sociais, é
baixissimo, se comparado a outros
paises. Segundo informacoes de
Amaldo Sussekind o custo da mao-
“de-obra no Brasil é igual a R$ 2,79,
enquanto que esse Mesmo custo no
JapaoéR$12,84; nos EUA de R$14,83;
e, na Alemanha, R$ 21,50, Relevante
destacar, também, que o valor do sa-
Tario minimo no Brasil equivate a US$
75,00, enquanto que em outros pai-
ses ¢ valor é bastante superior: Itélia,
US$ 500,00; Espanha US$ 600,00;
EUA, 158 680,00; Canad4 US$ 920,00;
Franga US$ 1.000,00; Holanda, US$
1.075,00; Dinamarca, US$ 1.325,00.
(SUSSEKIND; 2002, p. 59).

A segunda estratégia consis-
te na flexibilizagéo. Flexibilizar é o
ato de vergar-se ou curvar-se peran-
te algo ou alguém. No entanto, os
defensores da flexibilizacdo contex-
tualizam seu sentido: como apenas
flexibilidade ou adaptacdo da nor-
ma, face & situacdo econdmica mun-
dial em crise e intensa concorréncia.
Ento, a flexibilizacdo preconiza a
reducdo de vantagens e direitos,
permitindo que o empregador, di-
minuindo custos, obtenha sucesso
no cendtio competitivo.

Outro fenbmeno que tem as-
cendido no contexto da crise do Di-
reito do Trabalho é denominado
comumente de desregulamentagao,
embora se adote, neste trabalho, por
ser mais adequado, cunhé-lo como
precarizacdo (FREITAS, 2001):

A precarizagio é, de fato, a elimina-
¢io do Direito do Trabalho, uma vez
que “torna o contrato e as condicdes
de trabalho mais frigeis ... tornam as
empresas mais livres para contratar

- e'dispensar empregados ... retiram
do Estado atribuigbes relacionadas &
protegéo trabalhista e/ ou previden-
cidria” {FREITAS, 2001, p. 6).

Dessa forma, pode ser con-
siderada uma postura mais extre-
mada do que a flexibilizacdo por-
que prefende a retirada de regula-
mentagdo, delegando para a auato-
nomia privada o estabeleciniento
das condigdes de trabalho e sua re-
tribuigdo. A titulo de diferenciacao,
a flexibilizacfio reside na seara in-
terna do conirato, realizando redu-
¢do/adaptacdo dentro dos termos
estabelecidos no contrato de empre-
8o, enquanto que a precarizagio
age na seara externa -do contrato,
uma vez que ndio assegura qualquer
direito ou vantagem. estabelecida
no contrato, por isso € chamado de
contrato precario.

A Terceirizagdo, originada
no toyotismo, fundamenta-se em ar-
gumentos de ordern técnica que sus-
tentam uma maior e melhor produ-
tividade, por meio dessa forma or-
ganizativa da produgio. A terceiri-
zagao caracteriza-se pela presenca
de um intermediario entre o traba-
lhador e a empresa.que usufrui dos
servigos deste: Trata-se da subloca-
¢ao, isto &, na terceirizacdo a forca
de trabalho nao é locada diretamen-
te & empresa que recebe o resultado
do trabalho, mas inicialmente loca-
da a um terceiro, que subloca a uma, -
outra empresa, que corresponde a
tomadora dos servicos.

E preciso desvelar que a ter-
ceirizacao compreende uma estraté-
gia externalizante. Com efeito, re-
passa para uma terceira a responsa-
bilidade por uma etapa do processo
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produtivo, e, por conseqiiéncia, a
responsabilidade pelas obrigagtes
trabathistas e previdenciarias. Regis-
tre-se que também possibilita um
regime de diferenciag4o entre os em-
pregados diretos e os terceirizados,
confirmada pela distinta represen-
tacdo sindical e inclusive com
pardmetros salariais incompativeis.
Propicia, entdio, o surgimento de pe-
quenas empresas ao redor da
tomadora, sem idoneidade, incor-
rendo, geralmente, no inadimple-
mento dos créditos trabalhistas:
Mas existe outro detathe importan-
te. Na verdade,
€omo vimos, o que
a empresa faz € um
duplo movimento.
Ela expulsa o traba-
lhador protegido e
o retorna sem pro-
tecdo, seja por meio -
de terceiriza¢des in- -
ternas, como por - .-
meio das externas -

(VIANA, 2002, p. - - .

785).

Além desses problemas, a
terceirizagdo representa o enfraque-
cimento da categoria e dos sindica-
tos de trabalhadores, pois dificulta
a organizagdo associativa. No siste-
ma juridico brasileiro, o enquadra-
mento sindical é definido pela ativi-
dade econémica predominante da
empresa, que implica dizer que os
trabalhadores terceirizados ndo tém
direitos as vantagens coletivas pra-
ticadas nas empresas tomadoras dos
servigos, pois seu vinculo nao é com
essa empresa que terceiriza o servi-
go, naqual ele trabalha, mas sim com
uma terceira, que comumente tem

~E preciso desvelar que-a-terceiri-
zagao compreende uina-estratégia; |
externalizante, Com efeito; repas
sa para uma terceira-a responsabi-- -

: Jlidade por-uma etapa do processo

. _produtivo, e, por conseqiéncia, a

* responsabilidade pelas obrigagoes

- trabalhistas € previdencisrias.”

como atividade econdmica a presta-
¢ao de servigos ou locacio de mao-
de-obra. '

Percebe-se, entdo, que ha
imediatamente uma exclusao das
vantagens normativas, ndo obstante
o trabalhador terceirizado exercer
uma fungio que, se ndo houvesse o
vinculo interposto com uma tercei-
ra, lhe garantiria as mencionadas
vantagens. Ha, também, uma disper-
sdo da categoria de prestadores de
servigos que dificulta a formaggo ou
o fortalecimento de um sindicato que
possa representar e pleitear melho-

ria nas condiges de
. .- trabalho. Portanto, o
-.- modelo terceirizante e
- toyotista é nitidamen-
te anti-sindical e pre-
: judicial ao trabalha-
dor, criado com o in-
tuito de reduzir sala-
rios e enfraquecer os
sindicatos. Nesse sen-
tido,
[.]Ja quebra do movi-
mento operario se ex-
plica pela terceirizagio. Foi ela a
arma secreta que o capitalismo
(re)descobriu ou (re) inventou. Ela
permite resoiver a contradigio en-
tre a necessidade do trabalho cole-
tivo e a possibilidade de resisténcia
coletiva (VIANA, 2002, p. 789).

Por fim, verifica-se que, como
tdltimo reflexo da crise do Direito do
Trabalho, o mundo do trabalho é atu-
almente caracterizado pela heteroge-
neizaciio das formas de trabalho, par-
ficularmente com o decréscimo do
trabalho classicamente assalariado, o
emprego. Frise-se que a redugao do
emprego em favor de relages supos-
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tamente autbnomas ou precarizadas
importa em exclusdo de um imenso
contingente de trabalhadores do sis-
tema protetivo trabalhista, social e
previdencidrio. Esse novo mundo do
trabalho criou, conseqiientemente,
uma classe trabalhadora, assim defi-
nida por Antunes:
Essas mutagGes criaram, portanto,
uma classe trabalhadora mais hete-
rogénea, mais fragmentada e mais
complexificada, dividida em traba-
Ihadores qualificades e desqualifi-
cados do mercado formal e infor-
mal, jovens e velhos, homens e mu-
lheres, estiveis e precirios, imigran-
tes e nacionais, brancos e negros,
etc., sem falar nas divistes que de-
correm da inser¢ao diferenciada dos
paises e de seus trabalhadores na
nova divisdo internacional do tra-
balhe. (2000, p. 184).

Assim, a heterogeneizagio im-
plica a conformag@io de um mundoe do
trabatho plural, = diferenciado,
multifacetado e difuso. Vejamos a re-
ferida pluralidade nas possibilidades
de trabalhono mundo conternporaneo:

Encontramos entre essas formas o
trabatho temporario, o estigio, o tra~
balho eim tempeo parcial, auténo-
mos, falsos autdnomos, cooperados,
trabathadores organizados em for-
ma empresarial, eventuais, avulsos,
free-lancers, domésticos, diaristas,
horistas, empreiteiros, subemprei-
teiros, trabalhadores com emprego
partilhado (job sharing), trabalha-
dores a distancia, contrato de soli-
dariedade externo ou expansivo,
trabalhadores engajados em contra-
tos civis, etc, (CARELLL 2004, p. 17).

Pode-se, portanto, analogica-

mente dividir o mundo do trabalho

em dois grupos de trabathadores: os
incluidos, com perfil de profissional
especializado e/ ou detentor de técni-
€a, contratados nos termos da legisla-
géo trabalhista e previdencidria, em-
bora representem um pequeno con-
tingente no total dos trabalhadores; os
excluidos, 0s demais nao englobados
no tipo anterior e que nio se configu-
ramcomo auténomos, por nao ter per-
fil especializado, sendo submetidos a
contrataches precarias ou mesmo a
uma relagzo civil de prestacio de ser-
vigos, naqual prevalece a hiper-explo-
racdo, em razdo de que cabe aos tra-
balhadores todo o risco e custo da ati-
vidade, ndo obstante seja da empresa
contratante a possibilidade de fixacao
da retribuicao. O modelo toyotista
pretende, entao, “em vez de incluir,
excluir - empregados, direitos, polit:-
cas sociais, etapas do processo produ-
tivo.” (VIANA, 2002, p. 779).

4 REPENSANDO O DIREITO DO
TRABALHO

Como visto, o contexto cri-
tico que perfaz a crise do Estado -
decorrente da globalizag#io e do ne-
oliberalismo, a crise da ciéncia -
advinda das criticas pés-modernas
ao cientificismo e o positivismo, a
crise do Direito - inserta na crise
da ciéncia, mas acrescida das criti-
cas ao formalismo, patrimonialis-
mo e individualismo, e a crise das
formas tradicionais de trabalho,
notadamente o erprego, engen-
dram. a crise do Direito do Traba-
lho, uma vez que atingem seus pi-
lares principais, quais sejam, o Es-
tado, o Direito e o Trabalho.
Marcio Talio Viana assinala:
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Para umregime instdvel de hoje, um
direito precério, fragmentado, que-
bradigo. Um direito que poderia até
ser chamado de pds-moderno, pos-
to que pragmatico, cadtico, oscilan-
te. Mas que nem por isso deixa de
ter uma diretriz: quer se estabilizar
na instabilidade, quer flexibilizar
para endurecer [as formas de explo-
ra¢a@o do trabalhador]. Afinal, a em-
presa exige redugo de custos, e um
de seus custos é o préprio direito
(VIANA, 2004, p. 169).

Constata-se, no plano juridi-
¢o, que os efeitos da crise do Direito
do Trabalho sdo confirmados pela
adocdo da flexibilizagdo, precariza-
¢io e sub-contratagio (ou terceiriza-
¢ao), ressaltando-se a heterogeneida-
de das formas de trabalho. A titulo
de perspectivas, tém-se identificado
tendéncias ou alternativas para o di-
reito laboral, A grosso modo, pode-
se agrupa-las em duas diregdes:
liberalizantes e protecionistas.

Esse primeire grupo sugere
que as relagdes de trabalho devem ter
uma maior liberalizagdo na tutela do
empregado, afrouxandoe ou diminu-
indo a protecdo ou mesmo as vanta-
gens estabelecidas na lei ou nas esti-
pulagBes coletivas ou individuais no
contrato de trabalho. Pregam, conse-
qlientemente, a prevaléncia da auto-
nomia privada em detrimento da le-
gislagdo trabalhista, sustentando que
seria esta a iinica forma de garantir
empregos diante da competitividade
global e das novas formas produtivas.

O sentimento que inspira
essa liberalizacdo pode ser represen-
tado na afirmativa de Maurice
Cohen (apud ROMITA, 2000, p.
185): “O volume do Codigo de Tra-

balho engrossa continuamente, en-
quanto diminui o namero de traba-
Thadores aos quais ele se aplica”.

Percebe-se que esse pensa-
mento conduz o Direito do Trabalho
dle retorno ao plano da igualdade de
partes, que caracteriza o Direito Ci-
vil. A opgéo por este modo de conce-
ber ojuslaboralismo, importa, de fato,
na prépria anulagio da autonomia do
Direito do Trabalho, gerando suces-
sivamente sua destruigdo, eis que
negaria a sua fungéio eminentemen-
te protetiva do trabalhador, que é a
caracteristica essencial.

Portanto, a liberalizacao,
que inspira a flexibilizacao, a pre-
carizacio e a terceirizagio, se leva-
da a cabo integralmente, provoca-
ra o fim do Direito do Trabalho,
porque ao aplicar ao empregado e
ao empregador a igualdade
civilista, além do retrocesso, esta-
ria ignorando - como almejam seus
defensores, a funcéo de protecdo
dos trabalhadores ante a exploragfo
existente no trabalho subordinado.

O pensamento protecionista
é ainda hegemonico, mas encontra-
se mitigado por posturas modera-
das, que tém aceitado a flexibiliza-
gédo, a precarizagdo e a terceirizagao,
desde que observados certos limites.
O fundamento desse protecionismo
é originado diretamente na explora-
¢fo do trabalho na sociedade capi-
talista que imp&e ao trabalhador
uma condicio mais fraca e depen-
dente. Além desse fundamento, hé
que se destacar que a dignidade hu-
mana é o fundamento maior dos
ordenamentos juridicos contempo-
raneo, que no Direito do Trabalho
atrai a protegéio ao trabalhador.
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Nesse sentido, ndo se pode
compatar ou tratar igualmente o tra-
balhador, ainda hipossuficiente, e
por conseqliéncia fraco e dependen-
te do trabalho para assegurar sua so-
brevivéncia, com o empregador que
detém o poder de admitir e despe-
dir numa conjuntura de altos indi-
ces de desemprego e de excluséo
social.. Com raz#do Luiz Otévio
Renault ao dizer que: :

O Direito do Trabalho ndo se conven-
ce do argumento corriqueiro atual-
mente rechagado em acanhada pro-
porgéo até pelo novo C6d1go Civil,
que entrou em vigor

no dia 11,1,.2003, de T

que todo homem ¢é .
livre e igual, capaz

e complexa, dificultando a organi-
zag#o coletiva desses trabalhadores
e sua capacidade de reivindicagéo,
que tém que conviver com o
aterrorizante desemprego.

Urge confirmar a dignidade
humana. Na andlise de documentos
normativos (Carta Internacional dos
Direitos Humanos e Constituicio Fe-
deral) pode-se identificar uma filoso-
fia subjacente aos direitos humanos,
centrada na dignidade essencial do
homem, que impede toda forma de
instrumentalizacdo do ser humano
(c0151ﬁcagao) Sendo assim, as modi-

ficacOes nos processos

~: produtivos advindos
: ;- dosavangos tecnolégi-
;as:: COS, a reestruturagao
a0:.. produtiva e a redugio

em direitos e obriga- f.-: i :

_ ] da: mterveng:ao estatal ‘nio tem ) .
¢Oes, por isso apto a : -provocade: melhoria:nas-condi- - de custos tém que ob-
celebrar e a cumprir z':eztd; ‘é:?iﬂ“ e '9“""“9:'3930 servar esses preceitos,

ualy €, 0 que maniem a .

ocontratoquedese-  ¢ondigao de hipossuficiencia dos  devendo, ainda, ser
jar com as cliusulas  trabalhadores, reafirmando a ne- compromissarias da
que bem entender, - 9%idade do protegio. reinvencio daconcep-
sem dirigismo esta- :- <30 de trabatho, como
tal, sem preocupa- - expressao de dignida-
cAc com a difusa de humana.

destinacdo social do contrato.
{RENAULT, 2004, p. 66).

A reestruturacao produti-
va, asnovas tecnologias e a diminui-
cdo da intervengio estatal ndo tém
provocado melhoria nas condigdes
de trabalho e remuneragio na atua-
lidade, 0 que mantém a condigao de
hipossuficiéncia dos trabalhadores,
reafirmando a necessidade de pro-
tecdo. Depara-se; ao revés, ndo com
trabalhadores dependentes, em lar-
ga escala, proveniente da grande fa-
brica no Estado do Bem Estar Soci-
al, mas encontra-se precisamente
uma fragilidade difusa, heterogénea

Em consonancia com uma
postura protecionista, sustenta-se
que o Direito do Trabalho urge em
ser repensado, com o objetivo de
conferir maior efetividade na prote-
¢édo aos empregados e ampliar-se
para ofertar prote¢ado aos trabalha-
dores heterogéneos e diferenciados,
mesmo que, para esses 1ltimos, se
instale uma tutela menor do que
para os empregados. Considerando
quea ontologia do juslaboralismo se
adstringe ao protecionismo, os prin-
¢ipios do Direito do Trabalho devem
assumir dimensido mais ampla e
compativel com uma sociedade em
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transig@o para o pés-fordismo e para
a pés-modernidade.

Repensar o Direito do Traba-
lho implica compreender que as ino-
vagBes tecnol6gicas e a reestrutura-
¢éo produtiva forjaram uma crise no
conceito cldssico de subordinagéo.
Diga-se, de passagem, que a fuga a
subordinacio tradicional é notada-
mente um movimento intencional,
pois procura fugir da tutela traba-
lhista da relacfo empregaticia, vi-
sando A redugao das despesas.

Forcado 4 autonomia, o trabalhador
ndo chega a ser autdnomo de fato:
mesmo em seu micro-negdécio, car-
rega um estigma de desempregado.
Aligs, muitas vezes, continua a ser
um verdadeiro empregado, pois a
relagdo de dependéncia nio termi-
na: apenas se desloca e se traveste
(VIANA, 2004, p. 185).

Precisa-se, entdo, resgatar a es-
séncia do Direito Laboral advinda de
sua génese. Na analise da origem do
Direito Trabalko, pode-se encontrar
seu sentido e sua ontologia, que teve
surgimento a partir das agdes e reivin-
dicagSes da coletividade dos trabalha-
dores. No contexto em que a igualda-
dejuridica era basilar, o Direito do Tra-
balho afirma a desigualdade como fun-
damento de sua existéncia, inferindo a
necessidade da protegfio do hipossufi-
ciente, No dizer de Arnaldo Sussekind
(2003) “é o produto da reagéio verifica-
da no século XIX contra a exploragdo
dos assalariados por empresérios”. A
atual realidade repete os dilemas de
surgimento do Direito do Trabalho: a
excessiva exploracéo do trabalhador
por formas distintas da refacio de em-
prego, com a agravante de relativizar
o conceito de subordinagio juridica.

Precisa-se, entéio, resgatar a esséncia do
Direito Laboral advinda de sua géne-
se, Proveniente, diretamente, do mun-
do fético, o Direito do Trabatho nas-
ceu com eminéncia e particularidade
na seara juridica.

E mister, entdo, repensar o
Direito do Trabalho para encontrar
novos parametros e fundamentos
que justifiquem sua existéncia, uma
vez que o discurso liberalizante su-
gere, em contra-senso, a sua redu-
¢&o ou o seu fim.

Destarte, a superagiio da cri-
se, numa vertente protecionista,
deve ser executada pela ampliagéo
ou expansionismo do Direito do
Trabalho. Orlando Gomes e Elson
Gottschalk ja esbocavam uma pro-
jegdo, quando se referem a nogdo de
expansionismo no Direito do Tra-
balho, ex vi:

O expansionismo do Direito do Tra-
balho manifesta-se em sua tendén-
cia de alargamento de suas frontei-
ras, quanto as pessoas que devem
reger. Esta tendéncia contempora-
nea se explica essencialmente pelo
fato de ser o Direito do Trabalho
uma legisla¢ao de prote¢do aos eco-
nomicamente débeis, (2005, p. 34).

Portanto, sustenta-se que a
perspectiva futura do Direito Labo-
ral deve-se coadunar com sua
ontologia origindria: a prote¢do ao ser
humano. Partindo dessa premissa de
prote¢io ao homem, o Direito do Tra-
balho ndo pode silenciar acerca das
diversas formas de trabalho nio-su-
bordinado atuais que afetam assus-
tadoramente a dignidade do homem.
Urge, assim, a releitura do Direito do
Trabalho, para que este assegure a
protegéio a esses trabathadores.
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Em termos conclusivos, de-
fende-se a manutengio da tutela do
empregado eanecessidade de inven-
¢do de novas tutelas para os traba-
Ihadores heterogéneos e diferencia-
dos sdo indicativos para a superacio
da crise do Direito do Trabalho. To-
davia, a ontologia juslaborista - que
inspira a expansao do Dixeito do Tra-
balho, indica que a protegao ao tra-
balho éa prépria proteciio do homem
e de sua dignidade e que, portanto,
ndo deve se restringir a somente uma
categoria de trabalhadores, os empre-
gados. Enfim, assegurar protecdo ao
todo e qualquer tipo de trabalho é
assegurar protecio ao homem e sua
dignidade, valor maior da Constitui-
¢do e da propria sociedade.
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ATOS NORMATIVOS

Assento Regimental n. 8, de 6 dez.
2007. DOE 7 dez. 2007, p. 1
Acrescenta o pardgrafo inico ao art.
130 do Regimento Interno.

Assento Regimental n. 9, de 6 dez.
2007. DOE 7 dez. 2007, p. 1
Transforma o paragrafo inico doart.
60 em pardgrafo primeiro. Acresce
os paragrafos segundo e terceiro ao
art. 60 do Regimento Interno.

Assento Regimental n. 1, de 9 jan.
2008. DOE 16 jan. 2008, p. 1

Adota a denominagdo de desem-
bargador Federal do Trabalho para
o cargo de juiz de segundo grau.

Assento Regimental n. 2, de 11 mar.
2008. DOE 13 mar. 2008, p. 1

Normatiza a participa¢io dos Juizes
Auxiliares designados para Atua-
rem nos Gabinetes dos desembarga-
dores da Administragdo nos Orgaos
Fracionarios do TRT da 15° Regido.

Ato GP/CR n. 17, de 10 dez. 2007.
DOE 14 dez. 2007, p. 3

Garante o direito de defesa as em-
presas em processo de sucessdo.

Ato Regulamentar GP n. 15, de 27
nov. 2007. DOE 5 dez. 2007, p. 1
Institui a Politica de Seguranga da
Informacgio no dambito do TRT da15*
Regifo.

Ato Regulamentar GP n. 2, de 9jan.
2008. DOE 22 jan. 2008, p. 1
Cria o servigo judicidrio itinerante e
regulamenta sua instalacéo.

Ato Regulamentar GP n. 4, de 20
fev. 2008. DOE 14 mar. 2008, p. 1
Dispde sobre a concessdo de Auxi-
lio-Transporte aos servidores do
TRT da 15% Regido.

Ato Regulamentar GP n. 7, de 13
mar. 2008. DOE 19 mar. 2008, p. 1
Estabelece os critérios e procedimen-
tos para a concessio do Adicional de
Qualifica¢do aos servidores do TRT
da 15" Regido.

Comunicado DGCA n. §, de 28 fev,
2008, DOE 18 mar. 2008, p. 1

Comunica aos servidores deste Tri-
bunal, em exercicio neste ou em ou-
tros Orgdios, bem como os servido-
res requisitados, em exercicio provi-
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s6rio e removidos de outros Orgaos,
os procedimentos para apresentagio
da declaragio de Imposto de Renda,
exercicio 2008 (ano calendério 2007),
e d4 outras providéncias.

Comunicado GP n. 66, de 4 dez.
2007. DOE 5 dez. 2007, p. 1
Comunica que as Secretarias do Tri-
bunal, Judici4ria e das Turmas dei-
xardce de notificar as partes e seus
procuradores, no periodo de 10a 19
de dezembro do corrente ano, sem
prejuizo das notificagoes relativas as
medidas urgentes, e ainda, que as
notificacGes serio retomadas imedi-
atamente ap6s o recesso. Torna sem
efeito o Comunicado GP n. 6572007,
publicado em 4.12.2007.

Comunicado GP n. 4, de 9jar. 2008.
DOE 16 jan. 2008, p. 1

Fixa o valor maximo dos honora-
rios periciais para casos de justiga
gratuita.

Comunicado GP n. 6, de 21 jan.
2008. DOE 29 jan. 2008, p. 1
Republicado no DOE 6 fev. 2008, p. 1
Comunica, nos termos do art, 22,
XXV, do Regimento Interno do TRT
da 15" Regiao, as listas de antigiii-
dade dos Magistrados que integram
este Regional, aprovadas pelo Egré-
gio Tribunal Pleno em Sessido Admi-
nistrativa realizada em 06.12.2007.

Comunicado GP n. 9, de 25 jan.
2008. DOE 8 fev. 2008, p. 1

Altera parcialmente o procedimento
para pagamento de honoréarios peri-
ciais em casos de justica gratuita.

Comunicado GP n. 21, de 3 abr.

2008. DOE 14 abr. 2008, p. 1
Republicado nos DOEs 14 e 23 abr.
2008

Comunica aos Excelentissimos Se-
nhores Desembargadores e Juizes os
procedimentos para protocolar c6-
pia da declaracdo de Imposto de
Renda apresentada a Receita Fede-
ral, exercicio 2008 (ano calenddrio
2007), e da outras providéncias.

Portaria n. 4, de 24 jan. 2008. DOE
28 jan. 2008, p. 1

Torna pablico o Relatério de Gestao
Fiscal desta Corte.

Portaria CR Unica, de 6 dez. 2007.
DOE 10 dez. 2007, p. 1

Republicada no DOE 12 dez. 2007
(Consolidacdo das Normas da
Corregedoria, Cap. “ORD", art. 10)
Divulga os Feriados Municipais a
serem observados no ano de 2008
nos Orgfios de primeira instancia do
TRT da 15" Regiao,

Portaria GP n. 32, de 21 dez. 2007,
DOQE 7 jan. 2008, p. 1

DispGe sobre o ressarcimento de
despesas com passagermn, combusti-
vel e pedagio, a servidores e juizes
que se deslocaremn para outra locali-
dade, no interesse da Administra-
¢édo, por meio de transporte préprio
ou coletivo, o

Portaria GP n. 2, de 11 jan. 2008.
DOE 21 jan. 2008, p. 1

Republicada no DOE 3 mar. 2003.
Regulamenta os servicos de saiide
no TRT da 15* Regido. Revoga a Por-
taria GP n. 21, de 18.07.1991, e art. 3°
e seu paragrafo unico da Portaria
GDG n. 20, de 26.05.1998.
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Portaria GP n. 3, de 22 jan. 2008.
DOE 30 jan. 2008, p. 1

Altera aPortaria GDGn. 02/1995, que
disciplina o uso do Suprimento de
Fundos e 0 estende a 1* instancia des-
te Tribunal e d4 outras providéncias.

Portaria GP n. 5, de 31 jan. 2008.
DOE 1° fev. 2008, p. 1

Revogada pela Portaria GP n. 11/
2008, de 31.03.2008.

Determina, no &mbito da 15" Regido,
a suspensao dos feitos em que sejam
partes a Unido, as autarquias e fun-
dagdes publicas federais, a partir da
publicacdo desta Portaria, até que se
encerre a greve.

Portaria GP n. 6, de 6 fev. 2008. DOE
11 fev. 2008, p. 1

Disp&e sobre a delegagio de com-
peténcia ao Diretor-Geral de Coor-
denagfo Administrativa.

Portaria GP n. 7, de 6 fev. 2008. DOE
11 fev. 2008, p. 1

Dispde sobre a subdelegacdo de
competéneia aos Diretores de Pes-
soal, de Satide, Administrativa e de
Orcamernto e Finangas.

Portaria GP n. 8, de 19 fev. 2008.
DOE 28 fev. 2008, p. 1
Regulamenta a centralizagiio de re-
cebimento de notificacdes pela em-
presa Companhia de desenvolvi-
mento Habitacionai e Urbano do Es-
tado de Séo Paulo - CDHU.

Portaria GP n. 10, de 25 mar. 2008.
DOE 1° abr. 2008, p. 1

Fixa emR$ 450,00 (quatrocentos ecin-
qlienta reais), a partir de 1°01,2008, o
valor mensal do beneficio de Auxilio

Alimentacio, de que trata a Resolu-
¢ao Administrativa n. 5/1997.

Portaria GP n. 11, de 31 mar. 2008.
DOE 3 abr. 2008, p.1
Revoga a Portaria GP n. 5/2008.

Portaria GP/CR n. 13, de 7 abr. 2008.
DOE 14 abr. 2008, p. 1

Determina a suspensao do expedi-
ente no edificio-sede deste Tribunal
no dia 02.05.2008. Prorroga para o
primeiro dia atil subseqiiente os
prazos que vencerem nessa data.
Transfere o plantdo judiciario dos
dias 1°, 02, 03 e 04, bem como dos
dias 17, 18, 24, 25 e 31.05.2008 e
1°.06.2008 para o Forum Trabalhis-
ta de Campinas.

Provimento GP/CR n. 1, de 9 jan.
2008. DOE 16 jan. 2008, p. 1

Altera os Capitulos “PET” (do Regis-
tro de Petigdes), “NOT”(das Notifi-
cagdes e Intimacdes) e, “AUT” (da
Autaacfio de Processos) na Consoli-
dacfio das Normas da Corregedotia,
em razéo do procedimento relativo
ao pré-cadastro (PRECAD), distribui-
Ao e autuagdo das petigBes iniciais.

Provimento GP/CR n. 3, de 31 mar.
2008. DOE 1° abr. 2008, p. 1

Dispde sobre a instalagfio do servi-
¢o de Justica Itinerante, como pos-
to avancado do Férum Trabalhista
de Araraquara, no Municipio de
Ameérico Brasiliense, e da outras
providéncias.

Resolucdo Administrativa n. 1, de
20 fev. 2008. DOE 25 fev. 2008, p. 1
Republicada nos DOEs de 27 e 28
fev. 2008
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Aprova Sumula n. 23 da Jurispru-
déncia dominante do TRT da 15
Regido.

Resolugdo Admﬁﬁshaﬁva n. 2, de
11 mar. 2008. DOE 13 mar. 2008, p. 2
Altera a Resoluciio Administrativan.

1/2007, que regulamenta as autori-
zacOes para que Magistrados do TRT

da 15" Regido residam fora das res-
pectivas jurisdigdes.

Resolu¢io Administrativa n. 3, de
11 mar. 2008. DOE 13 mar. 2008, p. 1
Regulamenta o uso do Sistema Inte-
grado de Administragdo Financeira
do Governo Federal - SIAFI, ne
ambito do TRT da 15* Regiao.









12 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

1- DECISAOC QUE ALTERA EX
OFELICIO

Os termos de acordo homologado em
Juizo, exigindo o cumprimento de
obrigagfio que ndo consta do titulo
exeqiiendo, viola direito liquido e
certo da impetrante ao devido pro-
cesso legal, garantido pela CF em vi-
gor (art. 5°, LIV, CF/1988). TRT/SP
15" Regido 1978-2006-000-15-00-0 -
Ac. 1°SDI 64/08-PDI1. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani. DOE 18
jan. 2008, p. 4.

2 - MANDADO DE SEGURANCA.
CONTRA ATO JUDICIAL. EXIS-
TENCIA DE RECURSO PROPRIO,
AINDA QUE COM EFEITO DIFE-
RIDO. NAO CABIMENTO. INTELI-
GENCIA DO ART. 5° 1, LEI N.
1.531/1951

E cedigo que ndo se dard mandado de
seguranca contra despacho ou deci-
sdo judicial, quando haja recurso pre-
visto nas leis processuais (art. 5°,
incisos 11, Lei n. 1.533/1951). Nesse
serttido, ja firmou, ha muito, o C. STF
entendimento segundo o qual nio

cabe mandado de seguranga contra
ato judicial passivel de recurso ou
correigdo (Sumula n. 267), tese com-
partilhada também pelo Egrégio TST,
ao editar, mais recentemente, sua OJ
SDI-II n. 92, que estabelece que nédo
cabe mandado de seguranga contra
decisdo judicial passivel de reforma
mediante recurso préprio, ainda que
com efeito diferido. TRT/SP 15° Re-
gido 1111-2007-000-15-00-6 - Ac. 1°5DI
34/08-PDI1. Rel. Marcelo Magalhzes
Rufino. DOE 18 jan. 2008, p. 3.

3-PENHORA. DE 30% DOSSALA-
RIOS OU PROVENTOS DE APO-
SENTADORIA. POSSIBILIDADE

A interpretacio que relativiza a im-
penhorabilidade dos salarios e dos
proventos de aposentadoria se faz
conforme a Constituigdo, que tem na
dignidade humana um fundamento
do Estado Democrético de Direito (art.
1° da CF/1988). Além disso, preserva-
se tanto a sobrevivéncia do executado
(art. 620 do CPC), ndo se deixando de
atender também as necessidades ur-
gentes do trabalhador que, no mais
das vezes, aguarda, com ansiedade, o
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resultado prético da acio trabathista
que lhe foi favoravel. O resultado pra-
tico &, sem delongas, a satisfagio de
seu direrto ja declarado. Tal solucdio,
ainda, d& maior credibilidade as deci-
sOes emanadas pelo Poder Judidiério.
Certa de que a tradicio juridica tem
de dar lugar-a efetivacéio dos direitos
constitucionais, cuja inspiragio, mais
do que a tradicdo, repousa em precei-
tos de direito natural, de distribuicao
de justica e anterfores a propria tradi-
¢a0 é que esta Relatora mantém a de-
terminacio exarada na origem, por
meio da qual se permite a penhora de
30% do valor existente na conta-sala-
rio/aposentadoria da impetrante.
TRT/SP15° Regizio 1358-2007-000-15-
00-2 - Ac. 1°SDI 982/07-PDI1. Rel.
Desig. Mariane Khayat. DOE 30 nov.
2007, p. 3.

4 . PREVENCAQ.DE OUTRA RE-
LATORIA LITISPENDENCIA.
FERROBAN, DECISAQ PROFERI-
DA EM MANDADO DE SEGU-
RANCA RELATIVO A DECISAO
EXARADA EM ACAO CIVIL PU-
BLICA. NAO CABIMENTO -

N&o ha falar em litispendéncia, nos
termos do art, 104 da Lei n. 8.078/
1990, diante do disposto no art. 21 da
Lein.7.347 /1985 e paragrafo tinico do
art. 8° da CLT, os quais estabelecem

quendo nduzem litispendéncia, para
acoes individuais, as agbes coletivas
previstas nos incisos 1 e II, pardgrafo
Gnico, do art. 81 da referida lei. Q fato
de existir, além deste, um outro man-
dado de seguranga, que discute deci-
sdo proferida em ag3o civil pablica,
nao impede o interessado de, indivi-
dualmente, ajuizar reclamatéria traba-
lhista para defesa de seus direitos e,
muito menos, constitui ébice a conces-
580 de antecipagio da tutela nessa
mesma agao individual, pois isso
afrontaria o direito individual do ci-
daddo de acesso a jurisdi¢do (art. 5°,
XXXV, da Constituicio da Republica).
MANDADO DE SEGURANCA.
FERROBAN. EXTINGCAO DO FEI-
TO. ANTECIPAGAO DE TUTELA
RATIFICADA POR SENTENCA
PROLATADA NA RECLAMATO-
RIA TRABALHISTA, QUANDO
AINDA EM CURSO A ACAO DE
SEGURANCA. PERDA DOOBJETO.
Sendo confirmada a prola¢io da sen-
tenca nos autos da reclamatéria tra-
balhista, resta inequivoca a perda do
objeto desta acfio de seguranga, con~
tra ato que concedera tutela antecipa-
da naquela, na conformidade do que
dispde a Starmula n. 414, inciso 111, do
C_TST.TRT/SP 157 Regido 631-2007-
000-15-00-1 - Ac. 1* SDI119/08-PDI1.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DOE 18 jan. 2008, p. 3.



DIREITO MATERIAL

5- ACAO DE CUMPRIMENTO.
AJUIZADA PELO SINDICATO
COMOSUBSTITUTOPROCESSUAL.
PRESCRICAQ

A substituicdo, ou sub-rogagio pro-
cessual, torna aplicavel 4 agio de cum-
primento o prazo prescricional pro-
prio dos créditos trabathistas, previs-
tono art, 7°, XXIX, da CT. Os trabatha-
dores cujo direito se pleiteia através do
sindicato n&o podem ficar em situacao
de vantagem ou desvantagem com re-
lagao aos empregados que optarem
pela agdo individual. Destarte, a pres-
cricao aplicavel é a giiingiienal, sen-
do que s6 poderdo se habilitar, em fase
de liquidagéo, os empregados que es-
tavam trabalhando para a empresa
requerida no biénio que antecedeu o
ajuizamento da agdo. Otermo da pres-
cri¢do bienal nfo é a vigéncia da con-
vengao coletiva, mas a rescisdo con-
tratual de cada empregado. TRT/SP
15° Regido 1485-2006-113-15-00-5 -
Ac. 7°Camara 63.849/07-PATR. Rel.
Manuel Soares Ferreira Carradita.
DOE 11 jan. 2008, p. 122.

6 - ACAQ DE CUMPRIMENTO.
NORMA COLETIVA APLICAVEL.
TEORIA DO CONGLOBAMENTO.
RECURSO ORDINARIO DO SINDI-
CATO AUTOR

Uma vez constatado que a norma
coletiva apresentada pelo recla-
mado é, genericamente, mais be-
néfica aos empregados e por me-
lhor atender as especificidades
das condig¢des de trabalho dos
seus empregados, ndo hd que se
cogitar de aplicacéo, unicamente,
da clausula de reajuste salarial
prevista nas convengdes coletivas
juntadas pelo sindicato, porquan-
to deve ser observada a teoria do
conglobamento, sendo aplicavel
o instrumento normativo mais fa-
vordvel, em sua totalidade, aos
empregados. Precedentes do C.
TST. Recurso ordinario improvi-
do. TRT/SP 15° Regido 488-2006-
041-15-00-2 - Ac. 3°Camaral3.039/
08-PATR. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza.
DOE 14 mar. 2008, p. 21.
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7 - ACAODE INDENIZAGAO POR

ACIDENTE DE TRABALHO. RES-
PONSABILIDADE OBJETIVA.
ART. 927 DO NOVO CC. APLICA-
CAO RESPONSAVEL

A aplicagio da responsabilidade ob-
jetiva nas agdes de indenizagdo por
acidente de trabalho requer respon-
sabilidade extrema por parte do pro-
fissional do Direito, pois, consoante
brithante fundamentagfio do Excelen-
tissimo Juiz Alexandre Vieira dos
Anjos, a lei nova “ndo outorgou car-
ta branca aos empregados para fazer
uso da auto-lesdo como fator apto
para gerar 0 pagamento de indeni-
zagdo vultosa. Aquele que se expde
ao perigo, de forma proposital, ape-
nas para obter a benesse do afasta-
mento, buscando o enriquecimento
sem causa, através de indenizacao,
néo pode ser premiado pela sua con-
duta”. Decisio por unanimidade.
ACAO DE INDENIZACAO POR
ACIDENTE DE TRABALHO: RES-
PONSABILIDADEOBJETIVA. ART.
927 DO NOVO CC. FATOS PRETE-
'RITOS. INAPLICABILIDADE. Nio
se aplica ao reclamante o disposto no
pardgrafo unico do art. 927, do novo
CC, pois o acidente se verificou an-
tes da vigéhcia deste diploma legal.
Embora o novo CC tenha modifica-
do a sistemédtica anterior, passando a
considerar o risco da atividade como
fator preponderante para o paga-
mento da indenizagdo por acidente
de trabatho, no Direito Brasileiro ain-
da prevalece o principio da irretroativi-
dade das leis, ndo havendo como
retroagir a lei para beneficiar o obreiro.
Imprescindivel, assim, a demonstra-
¢&o da culpa da empresa pela ocor-

réncia do acidente, nos termos do
ineiso XXVII, do art. 7°, da CF, o que
néo ocorreu. Decisdo por unanimida-
de. ACIDENTE DE TRABALHO.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA,
NAOCABIMENTODEREPARACAO
CIVIL. Corwoante preconiza Sebastifio
Geraldo de Oliveira, em sua obra In-
denizagdes por acidente do trabalho
ou doenca ocupacional, “Quando o
acidente do trabalho acontece por
culpa exclusiva da vitima n#o cabe
qualquer reparagéo civil, emrazio da
inexisténcia de nexo causal do even-~
to com o desenvolvimento da ativi-
dade da empresa ou com a conduta
do empregador. (...) Ocorre a culpa
exclusiva da vitima quando a causa
unica do acidente do trabalho tiver
sido a sua conduta, sem qualquer li-
gacdo com 0 descumprimento
das normas legais, contratuais, con-
vencionais, regulamentares, técnicas
ou do dever geral de cautela por par-
te do empregador. Se o empregado,
por exemplo numa atitude inconse-
gliente, desliga o sensor de seguran-
¢a automadtica de um equipamento
perigoso e posteriormente sofre aci-
dente por essa conduta, ndo ha como
atribuir culpa em qualquer grau ao
empregador, pelo que ndo se pode
falar em indenizagio. O ‘causador’ do
acidente foi 0 préprio acidentado, daf
falar-se em rompimento do nexo cau-
sal ou do nexo de imputagéo do fato
ao empregador”. Decis&o por unani-
midade. ACIDENTE DE TRABA-
LHO. FORNECIMENTO EFISCALI-
ZACAQ DEUSO DE EQUIPAMEN-
TO APTO A AFASTARQUALQUER
POSSIBILIDADE DE LESAQ. IMPE-
RICIA DO EMPREGADO. INDENI-
ZACAO DESCABIDA. Comprova-
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dos o fornecimento de equipamento
de protecao individual apto a elidir
o risco de lesdo, a orientagéo, o trei-
namento e a fiscalizacio de seu uso,
além da pritica do obreiro, deve-se
analisar a participa¢do do emprega-
do na ocorréncia da lesdo. No caso,
como escorreitamente ponderado
pelo Excelentissimo Juiz Alexandre
Vieirados Anjos, “ Apenas a execugéio
incorreta do movimento do corte da
cana geraria a lesdo nos dedos da
mao esquerda. Com efeito, se 0 ma-
nejo do podao é realizado com a méo
. direita, a esquerda fica livre. Como o
corte da cana-de-agicar é feito rente
ao solo para que ndo haja desperdi-
cio da matéria prima para o fabrico
do dlcool e do actGear, se a mao es-
querda foi levada a frente no instan-
te em que o golpe com o podéo foi
desferido para cortar a planta, sinal
inquestionavel da presenca de dolo
do préprio empregado para produ-
zir a auto-lesdo”. Decis@o por unani-
midade. ACIDENTE DE TRABA-
LHO. INDENIZACAQO. CONFIS-
SAO FICTA DO OBREIRO ALIADA
A PRODUCAO DE PROVAS POR
PARTE DA RECLAMADA, IMPRO-
CEDENCIA DO PEDIDO. Improce-
dente a agfio de reparagéo de danos
fundada em responsabilidade civil,
decorrente de acidente de trabalho,
nio apenas porque o autor deixou de
comparecer a audiéncia em que de-
veria depor, ndo obstante tenha sido
advertido das cominacdes aplicavels
a hipotese, o que fez incidir a confis-
sdo ficta quanto a culpa exclusiva
pela ocorréncia da lesdo, mas tam-
bém porque a reclamada demons-
trou-se extremamente diligente, ao
comprovar, durante a instrugéo, que

entregara ao reclamante, apenas al-
guns dias antes do sinistro, todo o
equipamento de profegio necessario,
e que fiscalizava e exigia sua utiliza-
¢do. Decisdo por unanimidade. ACI-
DENTE DE TRABALHO. INDENI-
ZACAO. NAQ UTILIZACAO DE
EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE
PROTECAQO. IMPROCEDENCIA
DO PEDIDO. Uma vez comprovado
que o uso de equipamento individual
de protegiio fornecido pela reclama-
da (apto a elidir o risco de leséo) era
de uso obrigatério e que todos os
obreiros tinham ciéncia de que “cor-
tar cana-de-agticar sem usar luva
pode provocar o deslizamento do fa-
cdio sobre a mdo do cortador, em ra-
zio do suor decorrente do desenvol-
vimento de referida atividade, bem
como da exposigiio aos raios solares,
o que pode causar acidente”, néo se
justifica o fato.de o obreiro auto
lesionar-se, tornando-se inevitdvel a
conclusio de que o obreiro detém a
culpa exclusiva pelo acidente. Deci-
s&o por unanimidade. NULIDADE
PROCESSUAL. CERCEAMENTO
DE  DEFESA. ALEGACAO
EXTEMPORANEA. PRECLUSAO.
Consoante se infere da andlise da
Segéio V, Capitulo I, da CLT, néo se-
a0 declardveis as nulidades, sem que
a parte alegue na primeira oportuni-
dade e haja ocorréncia de prejuizo,
sem o que, ¢ ato inquinado convali-
da-se. Néo se olvide que, nos termos
do que dispde o art. 795, da CLT, as
nulidades n&o serdo declaradas se-
ndo mediante provocagdo das partes,
as quais deverdo argiii-las & primei-
ra vez em que tiverern de falar em
audiéncia ou nos autos. Portanto, se
o Juizo, por ocasido da audiéncia e
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apos rejeitar o requerimento de rea-
lizac8o de nova prova pericial, con-
cede as partes prazo para apresenta-
¢Eo de razdes finais, oportunidade
néo aproveitada pelo autor, que per-
manece silente, considera-se tardia a
argiiicio em grau recursal. Deciséo
por unanimidade, NULIDADE PRO-
CESSUAL. CERCEAMENTO DE
DEFESA. INDEFERIMENTO DE
PRODUCAO DE NOVA PERICIA.
NAO OCORRENCIA. N#o hd afron-
ta ao principio da ampla defesa na
negativa do Juizo ao pedido de reali-
zagdo de nova prova pericial para a
comprovacio do acidente de traba-
lho, sobretudo quando as justificati-
vas para 0 novo requerimento néo se
sustentam: em audiéncia, alegou o
obreiro que o pedido de realizagéio
de nova pericia escorava-se na teoria
da responsabilidade objetiva, tendo
em vista o disposto no pardgrafo tini-
co do art. 927 do CCB, havendo o
Juizo fundamentado no sentido de
que “na data em que aconteceu o aci-
dente do trabalho (20.01.2002) n&o
estava em vigor o novo CC, A nor-
ma Ido retroage para alcangar situa-
cdo consolidada sob a égide do direi-
to anterior”. Em recurso, por outro
Jado, aduziu o reclamante que o ob-
jetivo da nova prova pericial seria
comprovar a ocorréncia de acidente
de trabalho, o que evidencia, mais
uma vez, a dispensabilidade do pro-
cedimento, uma vez quie tal ocorrén-
cia trata-se de fato incontroverso
como, alids, o proprio recorrente re-
conhece ao tratar do mérito recursal.
Decisdo por unanimidade. NULIDA-
DE PROCESSUAL. CERCEAMEN-
TO DE DEFESA. INDEFERIMENTO
DE PRODUGAO DE NOVA PERf-

CIA. NAO OCORRENCIA. Nio ha-
vendo comparecido o reclamante
audiéncia. em que seria colhido seu
depoimento, tendo sido considerado
confesso quanto & matéria de fato, de-
monstra-se correto o procedimento
judicial, pois a negativa de produgéio
de novas provas estaria amparada
pelos arts, 130 do CPCe 765 da CLT.
Bm razédo da confissdo ficta aplicada
ao reclamante, foi presumida a cul-
paexclusiva deste pela ocorréncia da
lesdio, tornando-se desnecessaria a
producao denova prova pericial para
a solucdo da lide. Decisfio por unani-
midade. TRT/SP 15° Regido 462-
2006-117-15-009- Ac. 12°Cémara 6.208/
08-PATR. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 15 fev. 2008, p. 35.

8 - ACIDENTE. SOFRIDO PELO
TRABALHADOR NO DESLOCA-
MENTOQ DESUA RESIDENCIA AO
LOCAL DE TRABALHO. AUSEN-
CIA DE DOLO OU CULPA DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS INDEVIDA

A condenagdo ao pagamento de in-
denizagdo por danos morais pressu-
pde a inequivoca concluséo no sen-
tido de que 0 empregador tenha agi-
do com dole ou culpa, sendo que a
jurisprudéncia admite a responsabi-
lidade subjetiva se a-culpa se verifi-
car em qualquer de seus graus - gra-
ve, leve ou levissima. Tendo o tra-
balhador sofrido acidente de traba-
lho no trajeto da sua residéncia até
o local de trabalho, ndo hd como
reconhecer a existéneia de dolo ou
culpa - nem mesmo a levissima -,
sendo que, ndo obstante o inforttnio
do trabalhador, nio h como penali-
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zar o0 empregador com a condenagao
a0 pagamento de indenizacio por da-
nos morais. TRT/SP 15 Regiao 1595-
2006-082-15-00-3 - Ac. 3*Camara 763/
08-PATR. Rel. Edmundo Fraga
Lopes. DOE 11 jan. 2008, p. 82.

9 _ ACIDENTE DE TRABALHO.
AUSENCIA DE CULPA DO EM-
PREGADOR. USO DE APARE-
LHOS QUE POEM EM RISCO A
INTEGRIDADE DO TRABALHA-
DOR. PROCEDENCIA. ART. 927,
PARAGRAFO UNICO, DO CCE
ART. 1°, 11, DA CF

Se a atividade da empresa obriga
utilizagdo de equipamentos que
pdem emrisco a integridade de seus
empregados, em caso de acidente,
deveréd o empregador reparar o dano
independentemente de culpa. Inte-
ligéncia do art. 927, parégrafo uni-
co, do CC, tendo como fundamento
a dignidade da pessoa humana, pre-
visto no art. 1°, I, da CF. TRT/SP
15° Regido 1229-2006-014-15-00-6 -
Ac. 3*Camara 12.956/08-PATR. Rel.
Edmundo Fraga Lopes. DOE 14 mar.
2008, p. 19.

10 - ACIDENTE DE TRABALHO.
CULPA DO EMPREGADOR CA-
RACTERIZADA. CUMULACAODE
INDENIZACAO POR DANO MO-
RALEESTETICO COMPENSAQ VI-
TALICIA. RECURSO ORDINARIO

E perfeitamente possivel o deferi-
mento concomitante de indenizagio
por dano moral e estético e pensdo
vitalicia, visto que a primeira decor-
re do sofrimento fisico e do constran-
gimento impingidos ao trabalhador,

a0 passo que a segunda € devida em
virtude da ocorréncia de incapacida-
de parcial do reclamante para o tra-
balho e de forma permanente (am-
putacdo de dois dedos da méo direi-
ta. Recurso ordindrio a que se nega
provimento. TRT/SP 15" Regido 714~
2006-024-15-00-0 - Ac. 3°Camara
57.628/07-PATR. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza. DOE
14 nov. 2007, p. 16.

11 - ACIDENTE DE TRABALHO.
JUROS DE MORA. INCIDENCIA.
SUMULA N. 54 DO C. STJ. APLL
CABILIDADE

Controvérsias & parte e nada obstante
a generalidade das normas da Lei n.
8.177/1991, devem os juros de mora
decorrentes de condenagdes por danos
morais em acidentes de trabalho incidir
a partir da data do fato, néo $6 por es-
tar respaldada na Simula n. 54 do C.
STJ, mas também porque essa € a inte-
ligéncia que se extrai da regra do art.
398 do (atual) CC, o qual leva em con-
sideracio a condenagio por culpa ex-
tracontratual. TRT/SP 15° Regido 9742-
2005-143-15-00-8 - Ac. 9°Camara
56.448/07-PATR. Rel. Gerson Lacerda
Pistori. DOE 09 nov. 2007, p. 60.

12 - ACIDENTE DE TRABALHO.
PEQUENQ EMPREITEIRO. EQUI-
PARACAQO A EMPREGADO. FAL-
TA DE USO DE EPT'S. RESPONSA-
BILIDADE CIVIL DO DONO DA
OBRA

Para efeito de responsabilidade civil
decorrente de acidente de trabalho,
0 pequeno empreiteiro equipara-se
ao empregado, ja que, sob o ponto de
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vista pratico, social e econdmico, ndo
ha nenhuma distingdo entre ambos
(STJ, REsp. n. 533.233, Dj 05.04.2004).
Logo, o dono da obra é responsével
poracidente de trabalho ocorrido por
falta de uso, pelo pequeno emprei-
teiro, de EPIs adequados- a elimina-
¢ao dos riscos da atividade. Aplica-
cdodoart. 166 daCLTedoart.5°da
LICC. Recurso ordinario parcialmen-
te provido. TRT/SP 15° Regido 199-
2006-033-15-85-1 - Ac. 5° Camara
5.755/08-PATR. Rel. Jorge Luiz
Costa. DOE 1° fev. 2008, p. 42.

13 - ACIDENTE DO TRABALHO.
EXPERIENCIA. SUSPENSAO DO
CONTRATO

Odispostono § 2° do art. 472, da CLT,
€ de cardter excepcional e abrange so-
mente as hip6teses nele mencionadas
("exigéncias do servico militar ou de
outro encargo piblico”). O acidente
do trabalho suspende o contrato de
trabalho, mesmo quando ajustado
por prazo determinado, e o perfodo
de afastarnento rifio pode ser compu-
tado na contagem do prazo ajustado,
independentemente de qualquer
ajuste especial nesse sentido. TRT/
SP 15" Regido 2721-2006-011-15-00-0
~Ac. £°Cémara 59.294/07-PATR. Rel.
Desig. Paulo de Tarso Salomdo. DOE
23 nov. 2007, p. 63.

14 - ADESAO A PROGRAMA DE
INCENTIVO A APOSENTADORIA.
EFEITOS, RECURSO ORDINARIO

A transagfio extrajudicial resultante
* da ades#o do empregado a plano de
incentivo & aposentadoria s6 quita
as parcelas e valores expressamente

discriminados no recibo, de acordo
com a Of n. 270 da SBDI-1. Recurso
n&o provido. TRT/SP 15* Regiao
1361-2006-013-15-00-1 - Ac. 3°Cama-
ra 1.062/08-PATR. Rel. José Pedro
de Camargo Rodrigues de Souza.
DOE 11 jan. 2008, p. 85.

15~ ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. BASE DE CALCULO. EM-
PREGADO PUBLICO

Nos termos da Stiimula n. 17 do TST,
desde que seja previsto em lei, con-
vencio coletiva, acordo coletivo ou
senten¢a normativa saldrio superior
ao minimo legal, este salério é que
deve ser considerado para o célculo
do adicional de insalubridade, e ndo
o minimo estatuido em lei. Assim, se
a legislagdo municipal, estadual ou
distrital estabelece para os servidores
empregados salérios acima deste pa-
tamar, o adicional deve ser apurado
sobre esses mesmos salarios, pois cor-
respondem ao minimo para as res-
pectivas classes ou fungdes. TRT/SP
15* Regigo 2080-2005-117-15-00-9 -
Ac. 3°Camara 55.044/07-PATR. Rel.
Ricardo Regis Laraia. DOE 31 out.
2007, p. 24.

16 - ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. ENUNCIADO N,
331, IVDQ C. TST

A tomadora beneficidria dos servi-
cos prestados pelo empregado de
empresa contratada responde sub-
sidiariamente pelas obrigagbes tra-
balhistas nfio adimplidas, notada-
mente diante da inidoneidade eco-
ndmica da prestadora, ocorrendo hi-



Revista do Tribunat Regional do Trabalho da 15 Regido, n. 32, 2008

247

p6tese de culpa in eligendo e in
vigilando. Consagracado da teoria da
culpa extracontratual, baseada no
dever geral de ndio causar dano a
outrem, consoante art. 186 do CC.
Hipotese da Simula n. 331, 1V do C.
TST. Igualmente, o art. 71 da Lei n.
8.666/1993 ndo a excluj, pois o ente
piblico encontra-se investido no
poder-dever de fiscalizar as empre-
sas contratadas com o escopo de
garantir a qualidade dos servigos e,
nio cumprindo esse direito-dever,
incorre em culpa in vigilando. Ain-
da, o principio administrativo da
moralidade, que rege a Administra-
¢do Piblica (art. 37, caput e § 6° da
CF), elenca a responsabilidade obje-
tiva e impede que a mesma venha a
se furtar a responder pelos seus pré-
prios erros e de seus agentes. TRT/
SP 15" Regido 2176-2004-032-15-00-
0 - Ac. 7°Cémara 63.941/07-PATR.
Rel. Laurival Ribeiro da Silva Filho.
DOE 11 jan. 2008, p. 125.

17 - ALICIAMENTO DE TRABA-
LHADORES. PARA PRESTACAOQ
DE SERVICOS NO EXTERIOR. RE-
CONHECIMENTO DE VINCULO
DE EMPREGO COM A PESSOA Fi-
SICA CONTRATANTE

Tentativa de frustragio das disposi-
¢Ges preconizadas pela Lei n. 7.064/
1982. Verificado que trabalhadores
eram angariados no Brasil pelo recla-
mado, pessoa fisica, que, por sua vez,
embora tenha negado qualquer rela-
gdo juridica com a construtora
tomadora dos servicos em Luanda,
se fez presente no canteiro de obras
dando ordens e realizando pagamen-
tos aos mesmos trabathadores, pre-

sentes estdo os requisitos que autori-
zam a declarac@o de vinculo de em-
prego. Na hip6tese, ademais, ainten-
¢a0 era de frustrar-se a aplicabilida-
de do direito material brasileiro, de-
vida por efeito da Lei n. 7.064/1982.
No mais, caracterizada esté a hip6te-
se de aliciamento, tipificado como cri-
me pelo art. 206 do CP. Prestaciiode
servicos em condicSes andlogas a de
escravo. Tipificada a hip6tese do art.
149 do CP. Determinagdo de expedi-
¢do de oficios ao Ministério Pablico
do Trabalho, Ministério Piblico Fe-
deral e Ministério Piiblico Estadual,
nos termos do art. 40 do CP. Apura-
do a partir do depoimento testemu-
nhal, 0 cumprimento de jornada de
trabalho excessiva, sem folga sema-
nal e sob condig¢Ges degradantes, bem
como, havendonoticia, dentre outros
fatos, que uma arcada dentéria de
porco foi encontrada no prato de co-
mida-da prépria testemunha, tipifi-
cado estd o trabalho em condicdes
anédlogas a de escravo, a teor do dis-
posto no art, 149 do CP. Feitas tais
constatagBes, com respaldo no art. 40
do mesmo Cédigo, devem ser expe-
didos oficios ao Ministério Pablico do
Trabalho, ao Ministério Piblico Fe-
deral e ao Ministério Piiblico Estadu-
al, a fim de que tomem as medidas
cabiveis, TRT/SP 15° Regido 305-
2006-042-15-00-5 - Ac. 2*Camara
5.415/08-PATR. Rel. Adriene Sidnei
de Moura David Diamantino. DOE -
1° fev. 2008, p. 17.

18 - APOSENTADORIA POR IN-
VALIDEZ. SUSPENSAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. DIREITO
DO EMPREGADO A MANUTEN-

'CAO DO PLANO DE ASSISTEN-
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CIA MEDICA FORNECIDO PELO
EMPREGADOR

Nos termos do art. 475 da CLT, a
aposentadoria por invalidez ndo é
causa de extingio do contrato de tra-
balho, mas de mera suspensdo. Ain-
da, conforme dispoe o art. 47, inciso
I, da Lei n. 8.213/1991, tal suspensao
perduraapds a concessdo da aposen-
tadoria, desde que 0 empregado ndo
seja reabilitado para o trabatho. Des-
se modo, como permanece integra a
relacéo juridica de emprego duran-
te o periodo de suspensio do con-
trato, fica o empregador obrigado a
manter ¢ plano de saide concedido
ao empregado, nas condicdes em
que foi ajustado, ainda que sua ins-
tituicio tenha se dado por mera li-
beralidade. A supressio da referida
vantagem, efetuada de forma unila-
teral pela empresa, constitui altera-
¢do contratual ilicita, a teor do que
dispbe o art. 468 da CLT, por forca
da incorporagdo do beneficioc ao con-
trato celebrado entre as partes. Re-
curso ordindrio apresentado pela
reclamada a que se nega provimen-
to. TRT/SP 15* Regido 761-2007-097-
15-00-4 - Ac. 10°Camara 8,082/08-
PATR. Rel, Fernando da Silva
Borges. DOE 22 fev. 2008, p. 100.

19 - APOSENTADOS E PENSIO-
NISTAS. AUXILIO CESTA-ALI-
MENTACAOQ. VIOLACAO DE DI-
REITO ADQUIRIDO E DA COSA
JULGADA., CEF

Ao criar 0 mesmo beneficio aos em-
pregados da ativa, com roupagem
nova, rmas, com a mesina caracteris-
tica e a mesma finalidade, e desva-

lorizar aquele que os inativos per-
cebiam, a intencdo foi burlar as de-
cisGes judiciais que reconheceram o
direito & continuidade do que havia
sido instituido ha mais de 20 anos, e
que motivou a edicdo da O n. 51 da
SDI-1 - Transitério - do TST. Conde-
nacdo mantida. TRT/SP 15” Regiao
1764-2006-001-15-00-0 - Ac. 5*Cama-
ra 12.617/08-PATR. Rel. Edison
Giurno. DOE 14 mar. 2008, p. 26.

20 - BANCARIO. LUVAS. EMPRES-
TIMO PESSOAL. NATUREZA JU-
RIDICA

Embora denominado empréstimo
pessoal ou luvas, o pagamento
comprovadamente efetuado como
contraprestagiio, pela manutengao
dos servigos por um determinado
periodo, de interesse -do emprega-
dor, ostenta inequivoca natureza ju-
ridica salarial, por se tratar de grati-
ficagdo ajustada, o que impede seu
reconhecimento como mera indeni-
zag#o, face ao principio da primazia
da realidade. TRT/SP 15" Regido
696-2006-051-15-00-9 - Ac. 1*Céma-
ra 63.647/07-PATR. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani. DOE 11
jan. 2008, p. 52.

21 - BANCO SAFRA. EMPRESTI-
MO PAGO AO EMPREGADQ SEM
PREVISAO DE QUITACAO. NA-
TUREZA SALARIAL

Reveste-se de natureza salarial o va-
lor pago ao empregado, a titulo de
empréstimo, com o fim de garantir
sua permanéncia no emprego. As
partes, desde a contratagfio, jamais
pactuaram a quitagiio do emprésti-
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mo, sendo claro o cardter de contra-
prestacio ao trabatho do emprega-
do. Portanto, nos termos do art. 457
da CLT, frata-se de verba salarial.
Recurso do reclamado a que senega
provimento. TRT/SP 15" Regido
543-2007-045-15-00-0 - Ac. 72 Cama-
ra 63.928/07-PATR. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DOE 11
jan. 2008, p. 125.

22 - CESP. EMPREGADO DE SO-
CIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
SEXTA-PARTE. INDEVIDA

Empregado da CESP néo tem direi-
to a sexta-parte prevista no art. 129
da Constituiciio paulista. Na medi-
da em que, embora a norma consti-
tucional estadual néo faca distingéo
entre funciondrio piiblico e emprega-
do publico, ambos pertencentes ao
género: servidor priblico; ndo alcan-
¢a o empregado de sociedade de eco-
nomia mista estadual, tendo em vis-
ta a sujeicdo ao regime préprio das
empresas privadas, inclusive quan-
to &s questdes trabalhistas (art. 173,
§ 1° I1, da CF). Aliés, o servidor pu-
blico celetista também tem trata-
mento diferenciado em termos de
estabilidade, a teor da Stimula n. 390
do C. TST. Sentenca mantida. TRT/
SP 15® Regido 2717-2006-144-15-00-
0 - Ac. 12°Cémara 3.143/08-PATR.
Rel. Edison dos Santos Pelegrini.
DOE 18 jan. 2008, p. 89,

23 - CONDENACAQ SUBSIDIA-
RIA. MUNICIPIO. TERCEIRIZA-
CAO DE SERVICOS ESSENCIAIS.
UTILIZACAO, AINDA QUE PAR-
CIAL, DA ESTRUTURA DE ENTE
PRIVADO

E assegurada na CF a obrigacio do
Poder Publico garantir o fornecimen-
to e 0 acesso a educagdo infantil fun-
damental e profissionalizante, satide
e assisténcia ao portador de deficién-
cia, seja ao lado da iniciativa privada
ou em associacio com esta, nos ter-
mos da lel. O Constituinte origindrio
fixou tais atividades sociais como
funcdes precipuas do Estado, habi-
tuais e ndc-acessdrias. Nao se trata
de simples opgdo, uma benesse, uma
indciativa meritéria da administracgo.
Constitui, de pleno direito, uma ne-
cessidade, uma obrigagdo do Estado
e um direito do cidadzo. Ao transfe-
rir a execugiio de uma de suas ativi-
dades préprias a uma instituigio pri-
vada, através de uma das modalida-
des de terceirizacéo, 0 Murnicipiondo
transfere, junto, a obrigacio que lhe
é caracteristica. Conclui-se, assim, ter
o primeiro apelante se beneficiado di-
retamente dos servigos da reclaman-
te, devendo ser considerado respon-
sdvel subsididrio pelas obrigagdes
trabalhistas da prestadora, segundo
o disposto no inciso IV do Enuncia-
do n. 331 de E. TST. TRT/SP 15
Regido 515-2005-126-15-00-1 - Ac.
9 Cémara 55.730/07-PATR. Rel.
Nildemar da Silva Ramos. DOE 09
nov. 2007, p. 53.

24 - CONDENACAO SUBSIDIA-
RIA. PRETENSAO DA RECOR-
RENTE EM ELIDI-LA OU REDUZI-
LA TAO-80 AOSSALARIOS DEVI-
DOS SOB O ARGUMENTO DE
QUE E PARTE ILEGITIMA OU
QUE A APLICACAO DA SUMULA
N. 331 DO C. TST DEVE OBSER-
VAR A DISCIPLINA DA OUTRA
DE N. 363. ARGUMENTO REJEI-
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TADOQO. CONDENACAQO SUBSIDI-
ARIA MANTIDA :

Pretende a Recorrente a elisgo da sua
condenacao subsididria no adimple-
mento das verbas deferidas a Auto-
ra, ou a sua limitaciio tio-s6 aos sala-
Tios, argumentando que é parte pas-
siva ilegitimaou que, como tomadora
de servicos, nao deve responder por
obrigaces superiores s que a
Stmula n. 363, também do C. TST,
reconhece. Argumentos rejeitados
porque, se rao ha norma stricto senst
disciplinando a responsabiliza¢do
subsididria dos tomadores de servi-
cos terceirizados; o art. 8° da CLT
elenca as demais fontes de direito
aplicéveis as rela¢es de trabalho,
dentre elas a jurisprudéncia. Portan-
te a Siimula n. 331 do C. TST traduz
interpretacfo sistematica dos arts. 8°
e 455 da CLT & luz do principio fun-
damental da dignidade da pessoa
humana positivado pelo art. 1°, inciso
111, da CF. J& a Sumula n. 363 traduz
o entendimento do C, TST quanto aos
efeitos e a limitacio de direitos de
servidor contratado sem o crivo do
concurso. piblico apds a promulga-
céio da CF/1988, o' que ndo se verifi-
ca neste caso. Recurso desprovido.
Condenacio subsididria: mantida.
TRT/SP 15" Regido 1265-2005-135-15-
00-8 - Ac. 7°Camara 55.683/07-PATR.
Rel. Laurival Ribeiro da Silva Fitho.
DOE 09 nov. 2007, p. 49.

25 - CONTRATO A PRAZO. ANO-
TACAO NA CTPS. EXIGENCIA
LEGAL

Embora o art. 443 da CLT defina,
‘como regra geral, que o contrato de

trabalho pode ser realizado verbal-
mente ou por escrito, a anotagdo da
CIPS nao ¢ opcional, mormente em
se tratando de contrato a prazo, nos
termos do disposto no art. 29 da CLT,
que exige, expressamente, o registro
com 0$ principais dados, além das
condigdes especiais da contratagdo.
Por outro lado, o art. 41 da CLT, em
seu paréagrafo tinico, determina que
conste da CIPS a duracio do contra-
to, dentre outras informagoes. Sendo
assim, em se tratando de contrato de
experiéncia, a forma escrita é
inafastdvel, ao menos por meio de
anotacdo na CTPS, ndo havendo como
ser acolhida a alegacéio de que o pac-
to foi realizado verbalmente. TRT/SP
15" Regido 92-2005-119-15-00-1 - Ac.
12*Camara 8.732/08-PATR. Rel. José
Pitas. DOE 29 fev. 2008, p. 88.

26 - CONTRATC DE EMPREITA-
DA. PROVA

QO contrato de empreitada é um ne-
gocio juridico e, portanto, nfo admi-
te prova exclusivamente testemu-
nhal, quando o.valor seja superior a
dez salarios minimos da época em
que efetuado, conforme se extrai do
teor do art. 227 do CC, aplicével ao
processo do trabaltho de forma sub-
sididria, por for¢a do art. 8° da CLT.
TRT/SP 15" Regido 1808-2006-109-
15-00-1 - Ac. 12*Cémara 2.931/08-
PATR. Rel. José Pitas. DOE 18 jan.
2008, p. 83.

27 - CONTRATO DE JOGADOR DE
FUTEBOL. CLAUSULA PENAL

As obrigagdes legais néo se confun-
dem com as contratuais e seu des-
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cumprimento acarreta a incidéncia
da sancdo estabelecida na norma res-
pectiva. A clausula penal é devida
guando ocorre o descumprimen-
to das obrigagBes estipuladas nas
clausulas contratuais. Inteligéncia
do art. 28 da Lei n. 9.615/1998.
TRT/SP 15 Regido 1450-2004-089-
15-00-5 - Ac. 1* Camara 2.670/08-
PATR. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DOE 18 jan. 2008, p. 23.

28 - CONTRATO DE TRABALHO.
PLANO MEDICO. MANUTEN-
CAO. QUANDO MAIS SE TORNA
NECESSARIO FAZE-LO

De observar que, se no momento em
que o obreiro precisa de plano médi-
o, ainda que por um perfodo maior,
a dadora de servico pretende cortar o
beneficio, passa 0 mesmo a ser ilusé-
rio, beirando o embuste, manté-lo ape-
nas enquanto saudével o trabalhador,
o que, forga & convir, provoca incon-
cilidvel cizénia com a boa-fé que deve
presidir oregular desenvolvimento de
um vinculo de emprego. TRT/SP 15*
Regifio 613-2007-071-15-00-7 - Ac.
5°Camara 12.655/08-PATR. Rel.
Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani, DOE 14 mar. 2008, p. 27.

29 . CONTRATO DE TRABALHO.
PRAZO DETERMINADO. ENTE
PUBLICO. NECESSIDADE TEMPO-
RARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO NAO DEMONS-
TRADA. AUSENCIA DE CONCUR-
SO PUBLICO. NULIDADE

Tratando-se de servicos relacionados
as necessidades permanentes doPoder
Publico, ndo se aplicam as disposicbes

contidas no inciso IX, do art. 37, da CF,
resultando nula a contratacfo que dei-
xa de observar o disposto no inciso I
do mesmo dispositivo constitucional.
Recurso do autor a que se nega provi-
mento, TRT/SP 15 Regido 1207-2005-
056-15-00-7 - Ac. 10°Camara 54.693/07-
PATR, Rel. Fernando da Silva Borges.
DOE 31 out. 2007, p. 50.

30 - CONTRIBUICAQ PREVIDEN-
CIARIA. ACORDQ. DISCRIMINA-
CAQ INFFICAZ

A discriminagéo para fins previden-
cidrios é ineficaz quando, em acordo
firmado na primeira audiéncia, se
imputa o pagamento & multa previs-
ta no art. 467 da CLT, pois ausente o
fato gerador da sangdo. TRT/SP 15"
Regifo 803-2005-099-15-00-8 - Ac.
7’Camara 4.145/08-PATR. Rel. F4bio
Grasselli. DOE 1° fev. 2008, p. 49.

31 - CONTRIBUICAO PREVI-
DENCIARIA. EM ACORDOQ HO-
MOLOGADO. SEM VINCULO
EMPREGATICIO

Na prestagdo de servicos, quando
nao reconhecido o vinculo emprega-
ticio, é devida a contribuicdo previ-
dencidria sobre o total, nas aliquotas
de 20% a cargo da empresa e 11% .
do contribuinte individual, nos ter-
mos do art. 216, § 26 do Decreto n.
3.048/1999. Ressaltando que a res-
ponsabilidade pelo recolhimento é
exclusiva da empresa conforme a
redagdo do art. 4° da Lei n. 10.666/
2003, TRT/SP 15" Regiso 24-2004-
015-15-00-8 - Ac. 12°Camara 8.819/
08-PATR. Rel. Jorge Luiz Souto
Maior. DOE 29 fev. 2008, p. 91.
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32 - CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA. PENALIDADE DO ART.
467 DA CLT

E devida a contribuigdo previdencia-
ria sobre a penalidade decorrente do
art. 467 da CLT se as partes firma-
ram acordo & data do compareci-
mento 4 Justica do Trabalho, por
inexistir qualquer fundamento legal
para aplicagdo. da referida norma
consolidada, TRT/SP 157 Regido
0095-2007-042-15-01-9 - Ac. 2*Cama-
ra 6.956/08-PATR. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE
08 fev. 2008, p. 62.

33 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribuic8o sindical prevista nos
arts. 578/610 tem natureza tributa-
ria (art. 8°, IV, in fine, ¢/ c com o art.
149 da CF/1988). Est4 sujeita a ati-
vidade vinculada de lancamento
{art. 142/ CTIN). O sindicato é parte
legitima para cobrd-la, mediante
agao de execugio, mas € preciso que
haja publicidade para que a parte
atingida possa ter conhecimento.
Nao basta expedigio de boleto {?)!
A peticao inicial deve vir instruida
com a prova de publicagio de
editais de que trata o art. 605 da
CLT. Nao se exige a expediciio de cer-
tidéo para completar os documentos
exigiveis para o ajuizamento da
acdo. Necessdrio se faz que a parte
afetada tenha ciéncia do quanto de-
vido, mediante os editais, assim
como missiva registrada com idén-
tico fim. Desta forma, as partes en-
volvidas tém a exata nocgdo do de-
ver do outro. Quando a parte con-
traria comparece em Juizo, a ques-

tdo resta superada. TRT/SP 15* Re-
gifio 416-2006-088-15-00-9 - Ac.
12°Camara 8.883/08-PATR. Rel.
Nora Magnélia Costa Rotondaro.
DOE 29 fev. 2008, p. 94.

34 - CONTRIBUICOES. DEVI-
DAS AO INSS POR ACORDOS
SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO

O tomador dos servicos sem vinculo
empregaticio recolhe 20% de previ-
déncia social sem observéncia de
qualquer teto de contribuigio, mas
ndo tem obrigacdo de recolher o va-
lor devido pelo prestador de servi-
¢os, cuja confribui¢iio se da através
de carne de contribuinte individual,
cujo recolhimento depende de anali-
se de regras préprias, como salirio
de contribui¢iio e valores auferidos
no curso domés, A Lein. 10.666/2003
ndo revogou a Lein. 8.212/1991, que
rege o recothimento do contribuinte
individual, cujos recothirnentos sio
regulamentados pelo Decreto n.
3.048/1999, com as alteracdes que [he
foram proporcionadas pelo Decreto
n. 4.729/2003. TRT/SP 15° Regido
177-2007-153-15-01-5 - Ac. 3*"Camara
6.482/08-PATR. Rel. Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa.
DOE 08 fev. 2008, p..70."

35 - CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. X ACORDO COLETI-
VO DE TRABALHO. APLICABILI-
DADE -

[naplicavel aos empregados do
Banespa (Santander) as normas co-
letivas convencionadas com a
FENABAN. Isto porque, a tese de
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que a convengao coletiva celebrada
com toda a categoria deveria ser
aplicada ao caso concreto, dada sua
evidente condigdo mais benéfica,
que refletiria sobre a complementa-
o da aposentadoria, nos termos do
art. 620 da CLT realmente impressi-
ona, porém, a investigacdo mais cui-
dadosa do caso concreto, nos con-
duz a conclusdo diversa. A Conven-
¢do Coletiva em questdo nio previu
reajuste imediato, em 1°.09.2004,
mas apenas o reajuste quando o
INPC ultrapassasse 8,5%, excluindo,
ainda, a aplicagio de qualquer ou-
tro reajuste decorrente de convengédo
coletiva, como ja se mencionou.
Contudo, ndo se pode retalhar o or-
denamento juridico, importando e
exportando cldusulas mais benéficas
entre os sistemas normativos. Cada
sistema juridico deve ser analisado
em sua integralidade, como um fei-
xe de normas, para que a compara-
¢&o seja realizada entre sistemas e
ndo entre normas aleatoriamente
escolhidas. Ora, o mandamento pre-
visto no art. 620 da CLT deve ser in-
terpretado de forma sistematica e
ndo literal, muito embora nio se dis-
cuta a existéncia do principio da
norma mais favoravel no Direito do
Trabalho. Todavia, os Acorcdos Co-
letivos de Trabalho devem, a despei-
to do que preconiza o art. 620 da
CLT, prevalecer sobre Convengoes
Coletivas, porque éregra de herme-
néutica que as regras especiais pre-
valecem sobre as regras gerais. Re-
Curso a que se nega provimento.
TRT/SP 15 Regisio 1371-2006-048-
15000 - Ac. 2*Camara 56.337/07-
PATR. Rel. Mariane Khayat. DOE 09
nov. 2007, p. 28.

36 - CONVENGCAOCOLETIVA. ILI-
CITA E A CLAUSULA QUE OBRI-
GA EMPREGADOR A CUSTEAR
SINDICATO PROFISSIONAL, POR
AFRONTA A CONVENCAO N. 98
DA OIT

Qualquer que seja sua denominacao,
clausula que impde ao empregador
obrigacédo de custear sindicato pro-
fissional ¢ ilicita, ainda que o descon-
to ndo seja repassado para o saldrio
dos empregados, porque fere o prin-
cipio da liberdade sindical, limitan-
do sua autonomia, conforme tipifica-
do na Convengdo n. 98 da OIT. TRT/
SP 15" Regido 110-2006-058-15-00-0 -
Ac. 82Camara 1.730/08-PATR. Rel.
Favio Allegretti de Campos Cooper.
DOE 18 jan. 2008, p. 53.

37 - CREDITOS PREVIDENCIARIOS.
FATO GERADOR. EFETIVA DISPO-
NIBILIDADE DO CREDITO

O fato gerador da contribuigdo pre-
videnciaria é o efetivo pagamento
das parcelas devidas ao trabalhador
e reconhecidas em juizo. Entendi-
mento diverso seria admitir o reco-
Ihimento do acessério, créditos pre-
videncidrios, antes mesmo do prin-
cipal, crédito do trabalthador. TRT/
SP 15® Regido 754-2006-034-15-00-9
- Ac. 10°Csmara 60.015/07-PATR.
Rel. Elency Pereira Neves. DOE 30
nov. 2007, p. 30.

38 - DANO MORAL. DOENCA
OCUPACIONAL. INDENIZACAO

O principio da dignidade da pessoa
humana foi adotado como um dos
fundamentos da Republica do Brasil,
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conforme dispde o art. 1°, I, da CF/
1988. Portanto, constituindo a essén-
cia dos direitos fundamentais, de
modo que é forgoso concluir que, se
a finalidade maior da CF ¢ tutelar a
pessoa humana - a quem reconheceu
direitos fundamentais -, a autonomia
das relagGes privadas, inclusive as
relacBes de trabalho, encontra limi-
tes na preservacdo da dignidade da
pessoa humana. Note-se que a CEF/
1988, ao tutelar o meio-ambiente
{caput do art. 225), tinha como finali-
dade a protegéio da vida humana,
como valor fundamental, de sorte
que, a0 considerar incluido o local de
trabalho no concejto de meio ambien-
te, constatamos que a protegao cons-
titucional se volta a4 prevengio dos
riscos ambientais para resguardar a
satide fisico-psiquica do trabalhador
enquanto cidad&o. Apesar de ndo ser
pacifica a questio da responsabilida-
de civil do empregador frente ao
dano a satide ou vida do empregado
decorrente da agressio ac ambiente
de trabalho, hd, ainda, a previsio do
CC/2002 que, apesar de concebido
na.década de 1970; adotou a respon-
sabilidade objetiva fundada na teo-
ria do Tisco na hipétese de atividade
que, ao ser normalmente exercida,
oferecer risco potencial da ocorrén-
cia de dano a direitos de outrem (pa-
ragrafo tinico do art. 927). Sendo as-
sim, com supedéneo no pardgrafo
tnice do art. 927 do.novo CC e art.
7°, caput que assegurou outros direi-
tos além dos previstos em seus
incisos, a tendéncia atual dajurispru-
déncia € inclinar-se pelo reconheci-
mento da responsabilidade do em-
pregador independente de culpa ou
dolo no caso do empregado vir a

exercer atividade perigosa ou que o
exponha a riscos. Regurso provido.
TRT/SP 15° Regido 236-2006-133-15-
00-7 - Ac. 5*Camara 63.047 /07-PATR,
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE
11 jan. 2008; p. 109..

39 - DANO MORAL. INDENIZA-
CAO. DEVIDA

O Juiz ndo estd necessariamente
adstrito ao laudo pericial, devendo
sopesar o pedido em face de todo o
conjunto probatério dos autos,
Exsurge, pois, que o reclamante foi
vitimado no trabalho. O exame
demissional aduziu isto. A primei-
ra peticia médica, embora ndo leva-
da a cabo, fez essa constatacéio e,
commaior veracidade, uma vez que
se situou as barras do acontecido.
Consigne-se, também que a demora
na feitura ou na solucio encontrada
para a finalizagdo da prova pericial
s6 correu por conta do reclamante.
No caso em tela, incontroverso que
a les@o ocupacional existia e se ma-~
nifestou no rompimento laboral, por
motivos sabidos por qualquer ho-
mem médio: o temor da perda do
emprego, o estresse advindo da per-
da dele. A reclamada, por sua vez,
por consideragido aos 24 anos de tra-
balho desse seu “colaborador” de-
veria ter investigado mais, se abstrai-
do de sua condicao monéarquica, ve-
rificando com acuro a efetiva situa-
¢do de satide do trabalhador que
intencionava, com respaldo estupi-
damente legal, demitir. Entendo cla-
ra a existéncia dos elementos carac-
terizadores da responsabilidade ci-
vil do empregador, devendo respon-
der por indenizacdo por dano mo-
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ral, por ter atentado contra a satide
fisica e emocional do trabalhador,
despedindo-o, apds um quarto de
século de labor digno (inexistem
quaisquer elementos de prova cos-
tra uma ilibada conduta funcional
do trabalhador). Recurso aque seda
provimento. TRT/SP 15° Regido 190-
2003-033-15-00-5 - Ac. 6°Camara
3.282/08-PATR. Rel. Ana Maria de
Vasconcellos. DOE 24 jan. 2008, p. 71.

40 - DANOS MATERIAIS E MO-
RAIS. CONDUTA LESIVA NO AM-
BITO DA RELAGCAO DE TRABA-
LHO. FONTE DO DIREITO MATE-

RIAL. NATUREZA CIVIL E NAO -

TRABALHISTA. PRESCRICAO.
REGIME DO CC

Tratando-se de reparagfio por danos
materiais e morais decorrente de le-
sfio aos direitos da personalidade,
por ato de um dos protagonistas da
relagdo de emprego, a competéncia
para dirimir a controvérsia é da jus-
tica do Trabalho, nos termos do art.
114, VI, da CF/1988. Ainda que o pe-
dido de indenizagiio por danos mo-
rais derive de ato patronal no ambi~
to de relagfio de emprego, o seu fun-
damento e natureza ndo decorrem
de direitos trabalhistas sfricfo sensu,
na medida que sua fonte sfio o art.
5°, X, da CE/1988 e o os arts. 186 e
927 e 934 do CC/2002. Na hipétese,
tal circunsténcia deve ser levada em
consideragdo, para rejeitar a preten-
s@o de ver reconhecida a prescricdo
ruclear da pretenséo, porque a acio
foi ajuizada perante a Justica Co-
mum, sendo remetida a Justica do
Trabalho somente em fungfio da
superveniéneia da EC n. 45/2000.

Assim, todo o contexto fatico deu-
se enquanto se entendja que a com-
peténcia era da Justica Comum Es-
tadual, onde o regime prescricional
é do CC e ndo o Trabalhista. Era esta
a expectativa do reciamante quan-
do da propositura da agdo. Nesta
fase de transigao é razodvel que se
aplique a prescri¢gdo do regime co-
mum, em detrimento do regime tra-
bathista. No Direito Civil, a prescri-
¢iio é a perda da pretens@o ou da
exigibilidade de reparacio do direi-
to violado, pela fluéncia de prazos,
conforme as regras de direito mate-
rial. Nos demaiis ramos do nosso or-
denamento juridico o sistema pres-
cricional estd inteiramente discipli-
nado por regras de direito material,
tanto no Cédigo Penal, como nho
Cédigo Civil e no Cédigo Tributa-
rio ou na parte de direito material
da CLT. Assim, a perda da preten-
s#io ou da exigibilidade de repara-
¢Bo por lesfio aos direitos da perso-
nalidade que tem por fonte o Direi-
to Civil e ndio de Direito do Traba-
Iho, ramos bem distintos de direito
privado, o sistema prescricional é do
Cédigo Civil enfioda CLT ouda CF.
A circunstincia de o ato deflagrador
da les&o ocorrer no ambito da rela-
¢éo de emprego ndo transmuda a
sua natureza Civel para Trabalhis-
ta, assim como a leséo corporal, o
furto, a apropriagdo indébita, o as-
sédio sexual, os crimes contra a or-
ganizaggo do trabalho e outros deli-
tos praticados pelo empregador, no
ambiente de trabalho, ndo lhes reti-
ram a natureza de conduta reprimi-
da pelo direito criminal, nem altera-
lhes o regime prescricional. O fato
de a aglo ser competéncia da Justi-
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¢a do Trabalho é uma questéio de dis-
tribuigdio de trabatho entre os érgios
do Poder Judicidrio, cujas regras s&o
de natureza processual que ndo po-
dem alterar o regime prescricional,
todo ele, repita-se; regido por nor-
mas de direito material. Assim, data
venin dos que entendem o contréario,
doravante perfilho o entendimento
de que a prescri¢ac da pretensdo de
reparacfio de danos morais e mate-
riais, decorrente de lesfio de direi-
tos no &mbito da relagio de empre-
go, & regida pelo-art. 206, § 3° V, do
“CC, se o fato detonador da lesdo
ocorreu apds & entrada em vigor e
eficdcia da Lei n. 10.406 de
10.01.2002; ou seja, 11.01.2003, con-
forme seu art. 2.044. No caso, ina-
plicavel a presciicéio do art. 7°, inciso
XXIX da CF, neste perfodo de tran-
si¢éio, tratando- se de a¢do proposta
originariamente na Justica Comum.
Isto porque, tratando-se de ato lesi-
vo praticado na vigéncia do CC/
1916, a prescrigdio sera de vinte anos,
conforme o seu art. 177. Ora, a dis-
posicao do art. 2.028 do novo CC (Lei
n. 10.406/2002) é clara em afirmar
que somente se transcorrido mais da
metade do prazo prescricional da lei
“velha”, na data de sua entrada em
vigor (10.01.2003) é que aquela seria
aplicavel. Na hipotese, o término do
contrato de trabalho ocorreu em
13.12.1997, tendo o reclamante inter-
posto a presente agdo de indeniza-
¢3o0 por danos morais perante a jus-
tica Comum em 11.10.2002. O novo
CC, entrou em vigor em 10.01.2003,
tendo este reduzindo de 20 anos
para 03 anos o prazo de prescricao
para a pretenséo de reparacgéo civil
{art. 206, § 3°, V, do CC). Assim, con-

siderando-se que a agdo foi interpos-
ta perante a Justica Comum, e que o
novo CCentrou em vigor a partir de
janeiro/03, e que este reduziw o pra-
zo de agéo pessoal de 20 para 3 anos,
este prazo, na hipétese dos autos,
contados a partir da vigéncia do
nove CC, ndo decorreu. Recurso or-
dinédrio desprovide. INDENIZA-
CAO POR DANOS MORAIS, PRO-
VA CONVINCENTE DE LESAO
AQS DIREITOS DA PERSONALI-
DADE. VIABILIDADE. Nas relages
de trabalho, a lesgo aos direitos da
personalidade, para ensejar repara-
¢do de danos morais, depende da
conduta patronal que coloque o
empregado em situacfio vexatéria,
indigna e com potencial ofensa 4
honra, a imagem, a dignidade, a pri-
vacidade ete. A tutela juridica des-
tes bens, ndo suscetiveis de valora-
¢do econdmico, estd expressa em
nosso ordenamento juridico, na pré-
pria CF, que néo 56 proclamaa “dig-
nidade da pessoa humana” como
fundamento do Estado Democrati-
co de Direito (art. 1°, inciso Ul), como
preceitua serem invioldveis “a inti-
midade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagic pelo dano ma-
terial ou morat decorrente de sua
violacao” (art. 5° incise X). Na di-
némica da atividade econdmica soe
acontecer que o empregador, ainda
que de boa-fé, acabe tendo conduta
que fere direitos fundamentais do ci-
dadao. In casu, pelo contexto fatico
restou plenamente comprovado que
o reclamante, como pessoa humana,
sofreu lesdio grave na esfera de va-
lores que sdo préprios da sua perso-
nalidade, na convivéncia com os
seus semelhantes, a ponto de ensejar
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reparagio ndo patrimonial. Recurso
Ordinério da reclamada a que se
nega provimento também nesse par-
ticular. TRT/SP 15° Regiao 0941-
2005-028-15-00-0 - Ac. 10°Camara
1.865/08-PATR. Rel. José Antonio
Pancotti. DOE 18 jan. 2008, p. 62.

41 -DANOSMORAIS. EMPREGADA
PORTADORA DE AIDS. ATOS DE
DISCRIMINACAO NO AMBIENTE
DE TRABALHO, INDENIZACAQO
DEVIDA

Restando comprovado nos autos que
a reclamante, em razfo de ter contra-
ido o virus da AIDS, era usual e cor-
riqueiramente discriminada no am-
biente de trabalho, por seu chefe e
demais colegas, através de “fofocas”
sobre seu estado de satide, bem como
de reptdio 4 sua proximidade e con-
tato fisico, tem-se por comprovado o
agravo ao seu patriménio moral. E
absolutamente inaceitével que uma
pessoa portadora de moléstia incura-
vel - por si s6 apta a causar todo tipo
de dor e angyistia -, ainda seja sub-
metida a tratamento desumano e ve-
xat6rio em seu ambiente de trabaiho.
Nessa circunsténcia, € de rigor a con-
denacdo da reclamada a0 pagamen-
to de indenizacfio a autora, a titulo
de danos morais, sendo certo que the
cabia a coibicao - e de forma rigorosa
- dos atos discriminatérios de seus
empregados. TRT/SP 15" Regido 392-
2006-034-15-00-6 - Ac. 5*Camara
54.862/07-PATR. Rel. Ana Paula
Pellegrina. Lockmiann. DOE 31 out.
2007, p. 27.

42 - DANOS MORAIS. OFENSAS
DE CONOTACAO RACTIAL E EM

DESRESPEITO A PROPRIA NACIO-
NALIDADE BRASILEIRA. INDENI-
ZACAODEVIDA. CONDENACAQ
DE RIGOR

E absolutamente inadmissivel que,
em nosso proprio pais, os trabalha-
dores brasileiros sejam ofendidos,
discriminados, desrespeitados, em
raz8o de sua nacionalidade, sendo
chamados de “burros” e “vagabun-
dos”, por empregadores estrangei-
ros. A CF confere igualdade de tra-
tamento aos brasileiros e estrangei-
ros residentes em nosso pafs, garan-
tindo-lhes a inviolabilidade do direi-
to & vida, & liberdade, & igualdade, &
seguranca e a propriedade (art. 5°
caput). Ora, se nos brasileiros, por
um principio de fndole constitucio-
nal, devemos respeitar e tratar igua-
litariamente 0s estrangeiros, muito
mais ainda os estrangeiros a nés,
como povo soberano que somos. E
de todo inaceitdvel que, conferindo-
se a tais pessoas o direito de aqui
construirem suas vidas, familias e
riquezas - com a utilizagdo dos re-
cursos de nossa terra e com a forga
de trabalho de nosso povo -, néo sai-
bam elas respeitar a nossa dignida-
de e soberania, afrontando, inclusi-
ve, a propria Justica Brasileira. Nes-
sa circunstincia, e constando anda
dos autos que os diretores da recla-
mada referiam-se ao reclamante
como sendo “escuridio”, “escuri-
nho”, “negrinho”, oa seja, injuria-
vam-no em razio de sua raga, é ab-
solutamente de rigor a condenacgéo
da empresa a0 pagamento de inde-
niza¢io a titulo de danos morais, em
favor do obreiro. TRT/SP 15 Regiao
2220-2005-152-15-00-6 - Ac. 5°Cama-
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ra 2.660/08-PATR. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DOE 18 jan.
2008, p. 43.

43 - DIARISTA. FAXINEIRA

O laber da{o) faxineira(o} em locais
em que se desenvolve atividade eco-
ndémica, mesmo que ocorra cada
quinze dias, devera ser visto por 6ti-
ca diversa, Faz parte do “negécio”
apresentar o local em boas condi¢des
higiénicas. Inclui-se o numerério nas
despesas oriundas da administragio
do empreendimento. Haverd relacéo
empregaticia. Nos lares em que a
laborista' (faxineira) se apresenta
para trabalhar, a situagio se mostra
peculiar. E importante que a casa
seja limpa freqientemente, mas ndo
necessariamente. Normalimente ird
se ativar uma/ duas vezes por sema-
na, ou cada quinze dias. Nao ha que
se falar em relagdo empregaticia.
TRT/SP 15 Regido 787-2006-043-15-
00-0 - Ac. 12°Camara 2.940/08-
PATR. Rel. Nora Magnélia Costa
Rotondaro. DOE 18 jan. 2008, p. 83.

44 - DIFERENCAS SALARIAIS.
CONTRATODE TRABALHOROM-
PIDO. POSTERIOR CELEBRACAO
DENOVO CONTRATODETRABA-
LHO EM CURTO PERIODO. ART.
453, CLT. INDENIZACAO LEGAL.
INTERPRETACAO DE NORMA
CONTIDA NA CLT

O art. 453 da CLT, estabelece o com-
puto do tempo de servigo anterior,
se quando readmitido, ndo tenha o
empregado recebido indenizacao. le-
gal. Todavia, aludido dispositivo le-
gal nao pode servir de broquel para

que agressdes ao principio da razoa~
bilidade sejam perpetradas, sem
quaisquer énus para quem assim aja.
Assim, tem-se como agredido aludi-
do principio quando o dador de ser-
vigo rompe um pactc laboral e num
pedago, readmite o empregado, para
aviar 0s mesmos misteres, mas com
saldrios mais baixos. E de se consi-
derar que uma norma contida na
CLT, hé4 de ter cunho protetor, que
irradie seus efeitos, de modo a ceifar
tentativas de, por vias fransversas,
ferir-se, justamente, essa sua marcan-
te feicdo protetora, e néo servir de
escudo para, protegendo uma situa-
¢do, propiciar o desrespeito a outra
situagio ndo menos necessitada de
protecéio. TRT/SP 15" Regido 1376-
2005-114-15-00-3 - Ac. 5*Camara
7.206/08-PATR. Rel. Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani.
DOE 15 fev. 2008, p. 26.

45 - DIFERENCAS SALARIAIS.
DECORRENTES DE REVISAQ
ANUAL DE SALARIOS. POSSIBI-
LIDADE

O art. 37, inciso X da CF traz dois
comandos: aumento salarial e revi-
sdo anual, que constituem-se em
dois institutos distintos, eis que o
primeiro consiste em “acréscimo re-
muneratério real” enquanto o se-
gundo se refere a “recomposicio do
poder aquisitivo da moeda em de-
corréncia das perdas inflacionarias”.
Pois bem, considerando-se que o au-
mento de vencimentos estd ligado a
discricionariedade do administra-
dor, que decidira da oportunidade,
necessidacde e conveniéncia de sua
concesso, entende-se que € depen-
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dente de dotacao orgamentaria e de
lei especifica, em razédo da impre-
visdo da data e indice de sua con-
cessdo. Contudo 0 mesmo entendi-
mento néo se aplica a revisdo anual,
posto que esta é previsivel, na me-
dida em que é concedida anualmen-
te e em percentuais suficientes para
recompor as perdas inflacionérias,
tanto é assim que o art. 169, § 1%, 1,
da CF, quando exige prévia dotagido
orcamentiria e autorizagdo especi-
fica na lei de diretrizes or¢amentiri-
as, esta se referindo ac aumento sa-
larial e, ndo, A revisio anual de re-
muneracio. Nesse sentido, houve
pronunciamento do STF em decisdo
da lavra do Ministro Marco Aurélio,
que, relatando o MS n. 22.439-
8/DF, afirmou que: “O art. 37 da
Constituicao tem eficacia imediata,
prescindindo-se, para mera revisdo
de vencimentos, da lei mencionada
no art. 61, § 1°, I, “a” da CF, a qual
refere-se tAp-somente 4 aumento de
vencimentos”. E acrescenta o Minis-
tro: ... para a conclusgo de ser dis-
pensével, na hipotese, lei especifica
considerados cada um dos Poderes,
mesmo porque, em se tratando de
revisdo geral, ndo seria pertinente le-
gislagdo, sob pena de colocar-se em
risco a almejada isonomia. A injcia-
tiva exclusiva do Chefe do Poder
Executivo estd ligada a instituto di-
versa do representaco pela revisdo,
ou seja, a aumento, sempre a depen-
der de decisfo a ser tomada no cam-~
po discriciondrio, presentes os crité-
rios de conveniéncia e oportunida-
de. A reviso nfo é procedimento a
depender de penada Gnica, mas sim
de garantia constitucional assegura-
da na Carta de 1988 aos servidores,

visando, acima de tudo, a manter a
equacao inicial relativamente a
comutatividade do ajuste - art. 13 da
Lei n. 8.112/1990, onde despontam
direitos e obrigages reciprocos. Sen-
do o Direito uma Ciéncia, institutos,
expressoes e vocibulos tém sentido
préprio e somente ao leigo € possi-
vel confundi-los. Aumento e revi-
sdo de vencimentos sdo coisas dis-
tintas...”. Observe-se, também, que
a propria Lei de Responsabilidade
Fiscal, em seus arts. 22, paradgrafo
nico, inciso I, e 71, confirma a nao-
exigéncia de prévia dotacdo orga-
mentéria quando se trata de revisdo
anual, eis que faz ressalva a respei-
to de tal instituto. Assim sendo, re-
formulando posigdo anteriormente
adotada, defiro a revisio pretendi-
da. Recurso provido. TRT/SP 15°
Regiao 840-2006-049-15-00-0 - Ac.
52Camara 63.043/07-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DOE 11
jan. 2008, p. 109.

46 - DIREITOS. ORIUNDOS DA
RELACAO DE EMPREGO. RE-
NUNCIA OU TRANSACAQ EX-
TRAJUDICIAL. INVIABILIDADE

Os direitos oriundos da relagio de
emprego ndo sio passiveis de re-
niincia ou transagdo extrajudicial,
uma vez que, em sua grande maio-
ria, encontram-se respaldados por
normas de ordem puablica, sendo,
portanto, indisponiveis pelas partes,
principalmente considerando-se o
carater alimentar dos créditos e a su-
jeicdo que se encontra o empregado
frente ao empregador. Nesse cami-
nhar, a tinica hip6tese constittucio-
nal que outorga validade & redugéo
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salarial é a prevista no art. 7°, inciso
VI da CF/1988, que dispde expres-
samente sobre a participacdo do sin-
dicato da categoria nas questGes que
suscitem a reduciio salarial. No caso,
considerando os problemas orca-
mentérios e financeiros menciona-
dos na defesa, deveria a reclamada
ter acionado o sindicato da catego-
ria, de modo a realizar um acordo
competente para chancelar a redu-
¢ao salarial. Ha que se ressaltar, tam-
bém, que a autorizagdo individual
do reclamante néo valida o ato, por-
que, como ja difo, a redugdo nio &
passivel de transa¢fo. ou rentincia.
Por fim, a reducéo da jornada sema-
nal ocorreu no interesse da reclama-
da, fato que nado pode redundar em
prejuizo ao obreiro, sob pena de
ofensa ao art. 468 da CLT. Recurso
conthecido e provido. TRT/SP 15
Regifio 1833-2006-145-15-00-9 - Ac.
10*Cémara 5.025/08-PATR. Rel:
Desig. José Antonio Pancotti. DOE
1° fev. 2008, p. 63.

47 - DISTRIBUICAO DE LUCRO.
ATRAVES DE ACOES DA EMPRE-
GADORA DESDE QUE PREEN-
CHIDOS DETERMINADOS PRES-
SUPOSTOS. CABIMENTO DO BE-
NEFICIO SOMENTE NO ANO EM
QUE A EMPRESA RECONHECEU
TER SIDO A META ATINGIDA.
AUSENCIADEPROVA, ACARGO
DO EMPREGADO, DE QUE A DIS-
TRIBUICAO TERIA SIDO DEVIDA
EM OUTROS EXERCICIOS. DIREI-
TO DE O TRABALHADOR OPTAR
ENTRE O RECEBIMENTO EM DI-
NHEIRO OU EM ACOES. NECESSI-
DADE, NO SEGUNDO CASO, DE
FORNECIMENTO, PELOEMPREGA-

DO, DA DOCUMENTACAO LE-
GALMENTE EXIGIDA :

A empresa multinacional gue esta~
belece participagdo igualitaria dos
seus empregados nos lucros globais,
através da distribuicio de agdes,
uma vez atingidos determinados 1i-
mites de resultado, sé esta obrigada
a adimplir a obrigacio no exercicio
em que reconheceu ter sido a meta
atingida. Constitui dnus do emprega-
do, relativamente aos outros anos
em ¢ beneficio perdurou, demons-
trar o seu cabimento, ji que.as cor-
respondentes informagdes encontra-
vam-se disponiveis em informativos
internos da empresa e em pégina da
intranet. Optando pelo recebimento
das agbes e nd0 0 seu respectivo va-
lor em dinheiro, deverd cumprir a
legislacao pertinente, especialmen-
te no que concerne ao fornecimento
dos documentos necessirios a ope-
racao. TRT/SP 15" Regido 1959-2006-
144-15-00-7 - Ac. 8°Camara 13.392/
08-PATR. Rel. Vera Teresa Martins
Crespo. DOE 14 mar. 2008, p. 40.

48 - DONO DA OBRA. SERVICO
CONTRATADOINERENTE A ATI-
VIDADE EMPRESARIAL. TERCEL-
RIZAGCAQO. NAO APLICACAO DA
Of N. 191 DA SDX-1 DO TST

Obra revestida decardter lucrativo,
com a qual a empresa pode reali-
zar seu empreendimento, faz sur- .
gir a figura da tomadora de servi-
cos e nao dona da obra. Estando
presente a exploracgiio da atividade
empresarial com a realizagdo da
obra, caracteriza-se a terceirizacio
do servigo, com conseqiiente apli-
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cagdio da Stmulan. 331, 1V, do TST.
TRT/SP 15* Regido 857-2005-087-
15-00-3 - Ac. 3*Camara 57.630/07-
PATR. Rel. Edmundo Fraga Lopes.
DOE 14 nov. 2007, p. 16,

49 - EMBRIAGUEZ. HABITUAL
OU EM SERVICO. CAUSA DESUS-
PENSAO CONTRATUAL

O alcoolismo é considerado doenca,
constando do CID T-51. O CC, art.
4°, 11, reputa os ébrios habituais
como relativamente incapazes. So-
frendo de moléstia, ainda que rejei-
tada soctalmente, caberia o encami-
nhamento ao 6rgio previdencidrio
para tratamento e ser inserido nos
programas de reabilitagdo (art. 62 da
Lein. 8.213/1991), e ndio descarte do
empregado com justa causa. TRT/
SP 15° Regido 319-2006-063-15-00-0
- Ac. 8*Cimara 1495/08-PATR. Rel.
Flavio Allegretti de Campos Cooper.
DOE 18 jan. 2008, p. 46.

50 - ESTABILIDADE DA GESTAN-
TE. NO CURSO DO AVISOPREVIO
INDENIZADO. INCABIVEL

No curso do aviso prévio indeniza-
do nenhuma estabilidade proviséria
se forma, nem mesmo a da gestan-
te, por se tratar de projegéo ficticia
do tempo de servigo {art. 487, § 1°
da CLT). TRT/SP 15° Regido 2229-
2005-059-15-00-3 - Ac. 1’Camara
57.368/07-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DOE 23 nov. 2007, p. 38.

51 - HORAS EXTRAS. DIFEREN-
CAS.REMUNERACAQO POR PRO-
DUTIVIDADE. OJ N. 235 DA SDI-
1 DO TST

Apesar de respeitével o entendimen-
to consubstanciado na Of n. 235 da
SDI-I do TST, as horas extras reali-
zadas por empregado que recebe
por produtividade devem ser remu-
neradas também com base no valor
da hora normal, e ndo apenas com o
respectivo adicional (legal ou nor-
mativo), haja vista a prevaléncia de
principios constitucionais que asse-
guram a satide e a higidez do traba-
lhador (CF/1988, art. 7°, XII). TRT/
SP 15" Regido 987-2004-029-15-85-7
- Ac, 9°Cémara 53.513/07-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DOE 31
out. 2007, p. 45.

52 - IMPOSTO DE RENDA. INDE-
NIZACAQO DE FERIAS E ADICIO-
NAL DE 1/3 PAGOS NA RESCI-
SAQO CONTRATUAL

Dada a natureza indenizatéria dos
pagamentos realizados a titulo de fé-
rias e adicional de 1/3 ndo hé que se
falar em incidéncia imposto de renda
sobre os mesmos. Aplicagdo do dis-
postonoart. 6%, V,daLein.7.713/1988
e art. 39, XX do Regulamento do Im-
posto de Renda aprovado pelo Decre-
to n. 3.000/1999. TRT/SP 15" Regiao
586-2005-003-15-01-5 - Ac. 7°Camara
7.864/08-PATR. Rel. Regiane Cecilia
Lizi. DOE 22 fev. 2008, p. 92.

53 - JORNADA DE TRABALHO. DI-
VERSA DA CONSTANTE DO
EDITAL DO CONCURSO. IMPOSSI-
BILIDADE. DIREITO ADMINISTRA-
TIVO. DIREITO DO TRABALHO

Nao é licito 4 Administragio Pibli-
ca voltar-se contra ato seu, subme-
tendo o seu empregado ajornada de



262

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, n. 32, 2008

trabalho diversa daquela que cons-
tou do edital de concurso devida-
mente homologado, sob pena de res-
tarem violados os principios da le-
galidade, boa-fé objetiva e protecéo
da confianga, impondo-ihe respon-
der por prejuizos eventualmente
causados e experimentados pelos
que nela confiaram legitimamente.
Recurso do Reclamante provido.
TRT/SP 15° Regido 15-2006-119-15-
00-2 - Ac. 3*Camara 676/08-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva, DOE 11
jan. 2008, p. 80.

54 - JUSTA CAUSA. APLICACAO
PRECIPITADA. ALEGACAO PA-
TRONAL SEM CONSISTENCIA.
REVERSAQ. DANO MORAL

A aplicagdo agodada de justa causa
ao empregado, aliada ao desinteres-
se em comprova-la cabalmente em
juizo, revela a insubstincia da ale-
gacao patronal, pelo que, ademais
das parcelas rescisérias diretas, deve
o empregador pagar uma indeniza-
¢do pelo dano moral ocasionado ao
laborista. Recurso do reclamante
provido neste aspecto. TRT/SP 15*
Regido 1878-2003-003-15-00-0 - Ac.
3*Camara 54.927/07-PATR. Rel.
Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 31
out. 2007, p. 20.

55 - JUSTA CAUSA. DESIDIA-AU-
SENCIA DE PUNICAO DE FATOS
ANTERIORES

A desidia constitui violacdo do de-
ver de diligéncia. Pode constituir um
ato isolado, extremamente grave, a
ponto de impedir o prosseguimen-
to do pacto laboral. Também pode

constituir um fato final, n&o neces-
sariamente grave, que, inserido num
conjunto de vérios fatos nfo suficien-
temente graves pretéritos e sucessi-
vos, que, agrupados, impossibilitam
acontinuidade da rela¢do de empre-
go. Todavia, para que tal conjunto
de fatos anteriores justifique a dis-
pensa por justa causa por conta de
um fato final, é necessério que te-
nham sido anteriormente punidos.
Se tais fatos anteriores ndo foram
punidos, devem ser considerados
como tacitamente perdoados; néo
podendo, assim, integrar o painel
dos fatos geradores da pepa méxi-
ma trabalhista. Excluidos os fatos
ndo punidos, se restarem apenas
poucos fatos punidos, ndo suficien-
temente graves, constitui rigor ex-
Cessivo a rescisdo por justa causa sob
alegacao de desidia. TRT/SP 15°
Regido 497-2005-006-15-00-5 - Ac.
6°Camara 63.999/07-PATR. Rel
Samuel Hugo Lima. DOE 11 jan.
2008, p. 114.

56.- JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ
HABITUAL. ALCOOLISMO. CLT,
ART. 482, F. INSUBSISTENCIA

A embriaguez habitual, ou alcoolis-
mo, ndo pode mais ser motivo para
a dispensa por justa causa, por ser
reconhecida como doenga pela Or-
ganizagdo Mundial de Satide e por
ser catalogada como tal no item F
10.2, da Classificacao Estatistica In-
ternacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Sadde {(CID 10). De
sorte que se encontra parcialmente
derrogada a alinea f, do art. 482, da
CLT. EMPREGADO PUBLICO: ES-
TABILIDADE APOS A EC N. 19.
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INEXISTENCIA. DESPEDIMENTO
ARBITRARIO. IMPOSSIBILIDADE.
Ap6s a ECn. 19, néo se garante 20 0
empregado pablico a estabilidade
prevista no art. 41, da CF. Todavia,
por forga da teoria dos motivos de-
terminantes, seu despedimento
deve fundar-se em causa relaciona-
da com sua capacidade ou seu com-
portamento ou baseado nas neces-
sidades de funcionamento da admi-
nistragiio, sob pena de invalidagéo
do ato, por violagéo aos principios
contidos no art. 37, caput, da Consti-
tuiglio da Repablica. TRT/SP 151
Regido 1329-2005-020-15-00-3 - Ac.
3*CaAmara 62.292/07-PATR. Rel.
Ricardo Regis Laraia, DOE 11 jan.
2008, p. 70.

57 -MANDADO DE SEGURANCA.
CONTRIBUICAOQ SINDICAL.
MULTA APLICADA PELA DELE-
GACIA DO TRABALHO DECOR-
RENTE DE DESCONTO EM FO-
LHA DE PAGAMENTO DE TRA-
BALHADOR RURICULA NAO-
SINDICALIZADO, CALCADO EM
CLAUSULA CONVENCIONAL.
INEXISTENCIA DE DIREITO Li-
QUIDOE CERTO A SUA NAO-EXI-
GIBILIDADE. ATONAQO ABUSIVO
NEM ILEGAL. ACAO MANDA-
MENTAL IMPROCEDENTE

A multa aplicada pela fiscalizagdo
do trabalho & empresa que desconta
da fotha de pagamentos de trabalha-
dor ruricola nfdo-sindicalizado con-
tribuicdo assistencial destinada a
Sindicato néo € abusiva nem ilegal.
Clausula convencional pactuada vio-
la 0s principios constitucionais da li-
berdade de filiagdo sindical, da

intangibilidade salarial e da legali-
dade. Inteligéncia do Precedente
Normativo n. 119 do C, TST. Recur-
so provido, denegando a seguranca
e restaurando a validade do Auto de
Infragio lavrado. TRT /SP 15° Regido
651-2005-061-15-00-0 - Ac. 1°SDI
838/07-PDI1. Rel. Ana Amarylis
Vivacqua de Oliveira Gulla. DOE 09
nov. 2007, p. 13.

58 - MANDADO DE SEGURANCA.
DEPOSITO PREVIO A TITULO DE
HONORARIOS PERICIAIS. ILEGA-
LIDADE

Afigura-se ilegal a exigéncia de de-
posito prévio para custeio de hono-
rérios periciais, mormente quando a
parte reine os requisitos para a con-
cessdo da justica gratuita, que alcanga
também a verba honoraria pericial. OJ
n. 98 da SBDI-2 do C. TST e art. 790-B
da CLT. TRT/SP 15" Regido 1508-
2007-000-15-00-8 - Ac. 1°3D]1 987/07-
PDIL. Rel. José Otavio de Souza
Ferreira. DOE 30 nov. 2007, p. 3.

59 - MOTOBOY. RESTAURANTE.
COOPERATIVA DE MOTOCICLIS-
TAS. INTERMEDIACAO DE MAO-
DE-OBRA. FRAUDE

A adesdio a cooperativa cuja finali-
dade é atender a atividade fim do
tomador de servicos é nula, a teor
do disposto no art. 9 da CLT, por-
quanto irrefragivel a presenca da
dependéncia prevista pelo art. 3°
deste mesmo diploma. E tal é a situa-
cao do motociclisia que efetua, de
modo intenso e permanente, entre-
gas dos produtos de um restauran-
te para os clientes deste. Recurso do
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reclamante conhecido e provido.
TRT/SP 15° Regido 1230-2005-092-
15-00-5 - Ac. 3"Camara 62.276/07-
PATR. Rel. Manocel Carlos Toledo
Fitho. DOE 11 jan. 2008, p. 70.

60 - MUNICIPIO. CARGO EM CO-
MISSAQ. SUBMISSAO AQ REGI-
ME CELETISTA. RESCISAO CON-
TRATUAL. AVISO PREVIO E
MULTA FUNDIARIA DE 40%. DE-
FERIMENTO

Q inciso I, do art. 37, da CF, ndo faz
qualquer referéncia a modalidade de
contratacdo dos cargos comissiona-
dos - se por prazo determinado ou
indeterminado. Inequivoca, entretan-
to, a natureza transitéria deles, nédo
s6 em razio da presuncgio de sua
extingdo ao término do governo,
como, também, porque dependente
do Administrador a fidicia deposi-
tada no exercente. Contudo, quando
a portaiia de nomeagdo nao discrimi-
na o perfodo de vigéncia, situacio
dos autos, ndo h& como se afastar a
hipétese de contratacdo por tempo
“indeterminado”, ji que o contrato
tanto pode durar o periodo méximo
da Administra¢do contratante (até
quatro anos), como, também, encer-
rar-se, ad nutwm, dentro de curto pe-
tiodo; dai a incerteza da vigénciae o
enquadramento antes referido.
Acresca-se, ademais, a hipotese re-
mota, porém real, de o contrato ndo
sofrer soluc¢do de continuidade, ou
seja, prorrogar-se pelo préximo go-
verno, a critério do novo Adminis-
trador. Portanto, se Constituicdo au-
toriza a nomeagao para cargo em co-
missio €, a0 mesmo tempo, ndo pro-
ibe que se o faca peloregime da CLT,

em sendo esta a opgac do Adminis-
trador (ainda que anosso ver ndo seja
essa a opeao mais adequada, vale real-
gar), estard ele obrigado a seguir as
regras da Consolidac@o, inclusive no
tocante a concessdo de aviso prévio.
Como coroldrio, a dispensa do traba-
Thador comissionado, a qualquer
tempo -dentro desse periodo indefi-
nido de contrataciio, quando ndo mo-
tivada, revela-se arbitraria e, portan-
to, confere o direito & multa fundiaria
de 46%, nos exatos termos do art. 7°,
I, da CF, e art. 10, do ADCT. TRT/SP
15 Regido 1169-2006-038-15-00-1 -
Ac. 9"Camara 53.466/07-PATR. Rel.
Valdevir Roberto Zanardi. DOE 31
out. 2007, p. 4.

61 - MUNICIPIO. CONTRATO DE-
TERMINADO. NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO. ERRADI-
CACAO DA DENGUE. REGULA-
RIDADE DA CONTRATACAO

A contrataciio pela Administragio
Pablica, a titulo temporério, para
atender necessidade premente de in-
teresse péblico e anteriormente & vi-
géncia da Lei n. 11.350/2006, esta
albergada no art. 37 da CF/1988. A
hipstese dos autos - contratagéo pelo
Muricipie reclamado de pessoal
para atuar no combate a dengue
para sua erradicacdo, por for¢a de
convénio mantido com o Ministério
da Saiide com esse desiderato, aten-
to as datas de formalizacio do refe-
rido convénio e do registro do con-
trato a termo certo em CTPS, obser-
vados os ditames legais pertinentes
a espécie e mediante aporte a titulo
precério de numerario pelo Minis-



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, n. 32, 2008 265

tério da Satde, tornam inequivoca
a regularidade da contratagdo tem-
poriéria, por observado o dispostono
art. 37 da Magna Carta. Recurso or-
dindrio provido. TRT/SP 15° Regido
124-2007-049-15-00-4 - Ac. 5*Cama-
ra 9.077/08-PATR. Rel. Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani.
DOE 29 fev. 2008, p. 41.

62 - NATUREZA JURIDICA. DO
VALOR DEVIDO PELO INTER-
VALO INTRAJORNADA NAO
CONCEDIDO

Trata-se o intervalo ndo concedido
de verba integrante da remuneragéo,
nos termos do §4°, doart. 71, daCLT
e sobre a qual, portanto, incidem
contribuicGes previdencidrias, nos
termos do art. 22, I, da Lei n. 8.212/
1991, TRT/SP 15" Regido 1387-2006-
088-15-00-2 - Ac. 3"Camara 3.447/08-
PATR. Rel. Maria Inés Corréa de
Cerqueira César Targa. DOE 24 jan.
2008, p. 64.

63 - OFENSA AOS PRINCIPIOS.
DA ISONOMIA E DA NAO DIS-
CRIMINACAQ. CONDICAO PRE-
VISTA EM EDITAL DE CONCUR-
50 PUBLICO

Ainda que a Reclamante tenha sido
contratada nos termos do edital dores-
pectivo concuarso que estipulava a jor-
nada de 8 horas diarias, se exerce a
mesma fungdo que outros técnicos e ga-
nha o0 mesmo saldrio, ndo obstante esses
trabalhem apenas 6 horas por dia, ha
ofensa aos arts. 3°, inciso IV e 5°, caput
da CF e, especialmente, art. 461 da CLT,
bem como Convencgio n. 111 da OIT,
em matéria de discriminagdo em ma-

téria de emprego e ocupagcio, ratifica-
da pelo Brasil. Pedido de pagamento
de horas extras, além da 6” didria, jul-
gado procedente como meio de se pro-
mover a isonomia de tratamento entre
os empregados da Reclamada. TRT/
SP 15° Regido 1410-2006-010-15-00-7 -
Ac. 9*Camara 4.278/08-PATR. Rel.
Maria da Graga Bonang¢a Barbosa.
DOE 1° fev. 2008, p. 53.

64 - PARTICIPACAO NOS LU-
CROS E RESULTADOS. NORMAS
COLETIVAS. REQUISITOS. RE-
CURSO BA RECLAMADA

Comprovando o empregador que
concedeu reajustes salariais optativos
previstos pelas normas coletivas que
o isentam do pagamento da verba
“participacdio nos lucros e resultad
resta indevida a postulacao 1mc1al
CONTRIBUICOES PREVIDENCIA-
RIAS. ISENCAQ. ENTIDADE FI-
LANTROPICA. O acolhimento do pe-
dido de isengédo de contribui¢Ses pre-
videncidrias, em se tratando de enti-
dade filantrépica, depende da com-
provagéo dos requisitos legais, inclu-
sive com a exibigdo de certificado de
isencdo passado pelo Orggo Previden-
cidrio. RECURSO DA RECLAMAN-
TE. PEDIDO INJCIAL. INEPCIA.
Inepto o pedido inicial que néo apre-
senta causa de pedir. ANUENIO.
DIFERENCAS. Apurado pela prova
documental que o empregador insti-
tuiu por norma interna o pagamento
de anuénios, assiste ao empregado o
direito ao pleito de diferencas, em face
da auséncia de comprovagdo do cor-
reto pagamento da verba contratual.
GARANTIA SEMESTRAL DE SALA-
RIOS. NORMA COLETIVA. Excepcio-
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nando a norma coletiva-a ndo
integracsio do prazo do aviso prévio
para fins da garantia semestral de sa-
larios, a vontade das- partes institui-
doras do direito deve ser respeitada,
sob pena de ofensa ao preceito do art.
7°, XXVIda CF/1988. MULTA CON-
VENCIONAL, LIMITACAQ. As clau-
sulas convencionais que impliquem
sangbes pecuniarias devem ser inter-
pretadas restritivamente, de nolde
que o valor da multa ndo suplante o
valor do principal devido. Art. 412 do
CC. APOSENTADORIA ESPONTA-
NEA. EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. MULTA DE 40%
SOBRE OS DEPOSITOS DO FGTS.
DIFERENCAS. DIREITO. O STF, no
julgamento da ADEMC 1720-DF e
ADIE-MC1721-DF, proclamou o enten-
dimento no sentido de que a aposen-
tadoria espontdnea nio é causa de
extingdo do contrato de trabatho. Em
face da decisgo do STF, o C. TST can-
celou a O] n. 177 da SBDI-1 - DJ
30.10.2006, que dispunha em sentido
contrério. A multa de 40% preconiza-
da pelo art. 10, I, do ADCT deve
incidir sobre a totalidade dos deposi-
tos da conta vinculada do emprega-
do, inclusive os referentes ao periodo
anterior a jubilagiio do obreiro. TRT/
SP 15 Regido 690-2006-084-15-00-2 -
Ac. 1*Camara 2.746/08-PATR. Rel.
Luiz. Antonio Lazarim. DOE 18 jan.
2008, p. 26.

65 - PERICULOSIDADE. MOTO-
RISTA. ABASTECIMENTO. CON-
TATO EVENTUAL. ADICIONAL
INDEVIDO

O contato intermitente com. inflama-
vel € aguele que se repete por diver-

$as vezes numa mesma jornada de
trabatho e a “intermiténcia” é “a in-
terrupcdo momentdnea” (Aurélio
Buarque de Hollanda Ferreira), en-
quanto “intermitir” significa “parar
por intervalos” (Grande Dicionario
Larousse Cultara da Lingua Portu-
guesa). Nas normas téenicas, a inter-
miténcia esta regulada na Portaria
MTb n. 3.311, de 29.11.1989, e nela
exige-se a repeticiio do mesmo acon-
tecimento por-diversas vezes, numa
mesma jornada de trabalho, para a
sua caracterizagdo. O motorista, que
cuida de abastecer o veiculo por ele
dirigido apenas uma vez ao dia, in-
gressa em &rea de risco de modo
meramente eventual, por apenas al-
guns minutos e ndo faz jus ac adicio-
nal de periculosidade. Além disso, a
atividade néo estd relacionada no
Quadro 03 do Anexo 02 da NR n. 16,
do MTb. TRT/SP 15" Regiao 88-2005-
066-15-00-2 - Ac. 4Camara 58.959/
07-PATR. Rel. Paulo de Tarso
Saloméo. DOE 23 nov. 2007, p. 59.

66 - PRESCRICAO. ACOES DE IN-
DENIZACAO DECORRENTE DE
ACIDENTE DE TRABALHO.
APLICACAO DE REGRA DE
TRANSICAQ '

O trabalhador néo pode ser surpreen-
dide com decreto de prescrigao do
seu direito, se ajuizou a a¢éio no pra-
zo fixado pela Lei entdo vigente e
perante o juizo competente a época.
Incidéncia do disposto no art. 2.028
do CC/2002. Se o acidente ocorreu
em 04.08.1987, quando da entrada
em vigor do novo CC em 12.01.2003
j& havia decorrido mais da metade
do prazo estabelecido no Cédigo
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anteriox, razdo pela qual o prazo
para interposi¢io da agio é de 20
anos. Correta a sentenga que afastou
o decreto da prescri¢io do direito de
acdo com base no prazo de 02 anos
para os créditos trabalhistas, inapli-
cavel ao caso dos autos. TRT/SP 15°
Regido 1309-2003-101-15-00-0 - Ac.
11*Camara 64.081/07-PATR. Rel.
Maria da Graga Bonanga Barbosa.
DOE 11 jan. 2008, p. 151.

67 - PRESCRICAO IMPOSSIBILI-
DADE DE SE APLICAR RETROA-
TIVAMENTE O PRAZO PRESCRI-
CIONAL REDUZIDO PELO CC

Imprépria a invocagdo, pelo
julgador, do art. 2.028 do CC para
decidir pelo sepultamento do direi-
to acional, quande a demanda foi
ajuizada no Civel muito antes de
11.01.2003, data da vigéncia do di-
ploma no qual alicer¢cou o decisum.
JULGAMENTO IMEDIATO PELO
TRIBUNAL. Exaurida a fase
instrutdria, ainda que se trate de
matéria fatica, imperioso o imedia-
to julgamento da agdo, a vista dos
objetivos norteadores do § 3° do art.
515 do CPC: celeridade, economia
processual e efetividade do proces-
so. INDENIZACAO POR DANO
MATERIAL E MORAL (ART. 7°,
XXVIIL DA CF). O reparo vindicado
com fundamento no texto constitu-
cional exige prova inequivoca de
que a empregadora haja concorrido
para o sinistro com dolo ou ciilpaem
uma de suas modalidades. TRT/SP
15* Regido 737-2005-008-15-00-4 -
Ac. 8*Camara 54.570/07-PATR. Rel.
Vera Teresa Martins Crespo. DOE 31
out. 2007, p. 39.

68 - PRESCRICAO. INTERRUPGAO.
REINICIO DA CONTAGEM. CC,
ART. 202, PARAGRAFO UNICO

A prescricio intexrompida recomeca
a correr da data do ato que a inter-
rompeu, ou do Gitimo ato do proces-
so para a interromper (CC, art. 202,
paragrafo 1inico), isto é, doiltimo ato
decisério ou de seu equivalente, pelo
qual tenha restado inequivoco o exer-
cicio do direito & pretenséo. A nor-
ma nao deve ser interpretada em seu
sentido literal, mas de maneira
finalistica. Do contrério, qualquer
movimentaggo do processo interrom-
peria o curso do prazo prescricional
ou manté-jo-ia interrompido indefi-
nidamente pela inércia da parte, do
Juizo ou de seus drgéios auxiliares, em
oposto ao que pressupde o instituto.
TRT/SP 15% Regido 1360-2005-114-15-
00-0 - Ac. 3*Camara 3.512/08-PATR.
Rel. Desig. Ricardo Regis Laraia.
DOE 24 jan. 2008, p. 66.

69 - PRESCRICAO DE OF{CIO.
NAO AFRONTA AO PRINCIPIO
DA PROTECAQ. COMPATIBILI-
DADE COM O PROCESSO DO
TRABALHO. PRECAUCOES

O principio da protesdo do processo
do trabalho objetiva a facilitagio da
demanda proposta pelo empregado,
mediante um processo equilibrador,
simplificado e célere. Assim, o princi-
pio da prote¢ao deve ser examinado
sob o prisma processual e nfo material.
Em outras palavras, o principio da
proteciodo processo do trabalho obje-
tiva a facilitacio da demanda obreira,
jamais a facilitagdo da procedéncia
total e irxestrita dos seus pedidos.
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Considerando a omissao no processo
do trabalho, bem como a inexisténcia
de afronta ao principio da protegio,
inexiste no art. 219, § 5° do CPC qual-
quer quebra do principio de protegdo
processual, que, alids, esta de acordo
com o principio da duragao razoavel
do processo (CF, art. 5°, LXXVIII), Cer-
tamente que a decretagiio de oficio da
prescricdo nio.deve ser aplicada de
forma agodada e irresponsével pelo
Juiz do Trabalho. Vislumbrando tal
possibilidade, respeitando o principio
constitucional do contraditério e da
ampla devesa, devera prudentemen-
te indagar expressamente ao autor
acerca da existéncia, ou ndo, de cau-
sas impeditivas, suspensivas ou
interruptivas da prescri¢do. TRT/SP
15" Regiao 3137-2005-133-15-00-6 - Ac.
6"Cémara 55.381/07-PATR. Rel.
Desig. Samuel Hugo Lima. DOE 31
out. 2007, p. 33.

70 - PRESTACAQ DE SERVICOS.
VINCULO EMPREGATICIO. ES-
TRANGEIRO IRREGULAR. PROTE-
CAO AO TRABALHO. NULIDADE

A interpreta¢do sisteméatica dos arts.
5°da CF ¢/c com o art. 359 da CLT,
a4 luz dos principios da igualdade,
da dignidade humana, da realidade
dos fatos e da hipossuficiéncia do
trabalhador, impde a concluséo de
que o contrato de trabalho celebra-
do por estrangeiro irregular,
contanto que néo fira legislagdo es-
pecifica aplicavel, ndo é nulo, mas
anuldvel, com efeitos ex nunc, repu-
tando-se vélido e submetido a todos
os direitos e obrigacdes previstos na
lei trabalhista, enquanto subsistir,
TRT/SP 15* Regido 858-2006-011-15-

00-0 - Ac. 9*°Camara 59.148/07-
PATR. Rel. Nildemar da Silva Ramos.
DOE 23 nov. 2007, p. 99.

71 - REPRESENTANTE COMERCIAL.
PRESCRIGAO. ART. 44, PARA-
GRAFQ UNICO DA LEIN. 4.886/
1965

Diante da existéncia de norma es-
pecifica regulando a prescrigéo do
representante comercial em ¢inco
anos, no art. 44, paragrafo tnico da
Lei n. 4.886/1965, para pleitear a
retribuicdo que lhe é devida e os
demais direitos que lhe s@o garan-
tidos pela legislagdo em questdo,
tem-se como inaplicével a prescri-
gao decenal prevista no art. 205, do
CCB ou mesmo a bienal trabalhis-
ta prevista no art. 7°, inciso XXIX,
da CF. TRT/SP 15* Regiao 0313-
2006-140-15-00-7 - Ac. 8°Camara
1.506/08-PATR. Rel. Flavio
Allegretti de Campos Cooper.
DOE 18 jan. 2008, p. 47.

72 - RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. CLUBE. COMODATO.
LANCHONETE

Constatando-se que pelo contrato de
comodato, havia ingeréncia do
comodante nas atividades desenvol-
vidas pelo comodatério, e que os ser-
vicos prestados nos locais cedidos
visavam atender, primordialmente,
os sécios do clube comodante, é de
se reconhecer a responsabilidade
subsididria deste pelos créditos de-
feridos ao Reclamante, nos termos
da Stimula n. 331, IV, do TST. TRT/
SP 15* Regidio 136-2007-003-15-00-1
- Ac. 1"Céamara 12.802/08-PATR.
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Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 14
mar. 2008, p. 11.

73 - RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. SUMULA N. 331, IV DO
C, TST _

A tomadora beneficidria dos servi-
¢os prestados pelo empregado de
empresa contratada responde sub-
sidiariamente pelas obrigagfes tra-
bathistas ndo adimplidas, notada-
mente diante da inidonetdade eco-
noémica da prestadora, ocorrendo
hipétese de culpa in eligendo e in
vigilando. Consagragao da teoria da
culpa extracontratual, baseada no
dever geral de ndo causar dano a
outrem, consoante arts. 186 e 187 do
CC. TRT/SP 15% Regido 99-2006-123-
15-00-3 - Ac. 7°Cémara 58.327/07-
PATR. Rel. Laurival Ribeiro da Silva
Filho. DOE 23 nov. 2007, p. 82.

74 - SALARIO COMPLESSIVO.
POSSIBILIDADE

Na verdade, ndo h4 ilegitimidade no
pagamento de salrios complessivos.
O objetivo da Stmula n. 91 do TST,
contudo, consiste em rejeitar essa for-
ma de pagamento, se alguma confu-
s&o permanecer. TRT/SP 15° Regifio
2413.2006-010-15-00-8 - Ac. 12°Cama-
ra 62.030/07-PATR. Rel. José Pitas.
DOE 11 jan. 2008, p. 159.

75 - SERVIDOR PUBLICO. CARGO
EM COMISSAO. MULTA RESCI-
SORIA DE 40% DO FGTS. RECEBI-
MENTO DE BOA-FE. INDEVIDA A
RESTITUICAO

O servidor ptblico admitide para o

exercicio de cargo em comisséo,
demissivel ad nutun, ndo estd obriga-
do a restituir o valor recebido a titulo
de multa resciséria de 40% do FGTS,
em observéancia aos principios da
boa-fé e seguranga juridica e consi-
derando, ainda, que o entendimen-
to assente no C. EST é no sentido de
ser devida a aludida multa. TRT/SP
15" Regido 1375-2006-124-15-00-7 -
Ac. 8°Camara 59.594/07-PATR. Rel.
Jodo Batista da Silva. DOE 30 nov.
2007, p. 24.

76 - TRANSACAO. CONTRIBUI-
CAOPREVIDENCIARIA. BASEDE
CALCULO

Apo6s o transito em julgado, qual-
quer acordo firmado pelas partes
ndo poderd nem deverd prejudicar
a incidéncia dos recolhimentos fis-
cais e previdenciarios sobre o valor
homologatério para a decis@o. Afi-
nal, a norma do art. 844 do CC ¢
cristalina ao estabelecer que a tran-
sago ndo aproveita, nem prejudi-
ca sendo aos que nela intervierem,
mesmo que diga respeito a coisa
indivisivel. Além disso, a inteligén-
cia do § 3° do art. 764 da CLT con-
duz & idéia de ser licito as partes
celebrar acordos apenas para fins
de pbr termo ao processo, 0 que €
diametralmente diferente da hipé-
tese de abrir méo daquele direito ja
reconhecido (ou declarado) pela
coisa julgada. Essa &, alids, a
exegese que se pode extrair da O]
n. 132 da SDI-1I do TST, plenamen-
te aplicivel a hipotese em que a
Autarquia Federal do INSS preten-
de a incidéncia da contribuigéo pre-
videnciaria sobre valor representa-
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ttvo da coisa julgada, € ndo em face
do quantum transacionado pelos liti-
gantes. TRT/SP 15° Regido 366-2005-
032-15-85-7 - Ac. 9*Céamara 59.238/
07-PATR. Rel. Gerson Lacerda
Pistori. DOE 23 nov. 2007, p. 102.

77 - TREINAMENTO. ANTERIOR
A CONTRATACAOQ. VINCULO
NAO CONFIGURADOQ. DIREITO
DO TRABALHO

O periodo de treinamento anterior
& contratagio, quando parte inte-
grante do processo seletivo da em-
presa, ndo configura vinculo anterior
a assinatura do contrato de experién-
cia, porquanto neste perfodo nédo hé
efetiva prestacio de servigo, mas re-
cebimento de instrugdes e conheci-
mento da empresa. Vinculo néo.co-
nthecido. Recurso da Reclamada pro-
vido. TRT/SP 15° Regidio 1116-2006-
043-15-00-6- Ac. 3*Camiara 53.317/07-
PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DOE 23 nov. 2007, p. 53.

78 - UNIFORME. EXIGENCIA PA-
TRONAL :

E considerado tempo a disposicao do
empregador (art. 4° da CLT) os mi-
nutos gastos para acolocagéo do uni-
forme, antes do inicio do expedien-
te. TRT/SP 15° Regiao 238-2007-051-
15-00-0 - Ac. 1*Camara 10.054/08-
PATR. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DOE 29 fev. 2008, p. 20.

79 - UNIVERSIDADE. CONTRA-
TAGAO OU. DISPENSA DE PRO-
FESSORES. ORGAO COLEGIADO

A contratacio e a dispensa de pro-

fessores das universidades, mesmo
particulares, devera ser submetida
ao seu 6rgdo colegiado, em face da
previséo do parédgrafo dnico do art.
53 da Lein. 9.394/1986, TRT/SP 15°
Regiio 1513-2006-043-15-00-8 - Ac,
2°Camara103/08-PATR, Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE 11
jan. 2008, p. 68,

80 - VINCULO DE EMPREGO. CA-
RACTERIZACAO. INSTITUICAO
BANCARIA. TERCEIRIZACAODE
ATIVIDADE-FIM

O trabalho na triagem, preparagéo
e autenticacdo de documentos me-
diante chancela com valor de reci-
bo, dentre os quais cheques sob cus-
todia, insere-se no Ambito da ativi-
dade-fim de uma institui¢ao banca-
ria. Tal conclusio é reforcada pelo
fato de a prestacio de servigos ter
perdurado por mais de 11 anos, ex-
clusivamente em beneficio do ban-
co (2" reclamada), dentro de suas
instatactes, havendo subordinacio
direta aos seus empregados. Nesse
contexto, ndo ha como admitir a
contratac@o por intermédio de em-
presa interposta, a teor do que dis-
pde-o art. 9°, da CLT, visto que tal
procedimento configura terceiriza-
¢do da atividade-fim da empresa,
vedada pelo ordenamento juridico
patrio, sendo forcoso o reconheci-
mento da relagao juridica de empre-
go diretamente com o tomador de
servicos. Recurso ordindrio a que se
nega provimento. TRT/SP 15* Re-
giao 53-2007-045-15-00-4 - Ac.
10*Camara 6.754/08-FPATR. Rel.
Fernando da Silva Borges. DOE 08
fev. 2008, p. 91.
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81 - ACAO CIVIL PUBLICA. DECI-
SAQ COM EFEITO SUPRA-REGIO-
NAL. COMPETENCIA TERRITORIAL.
CONCORRENTE. PREVENCAO

A regra de competéncia, em se tratan-
do de deciséo a ser proferida em agdo
civil pablica, com efeitosupra-regional,
& concorrente, podendo ser fixada pelo
local dojilicito ou da capital do Estado,
em prol da efetividade junisdicional, de
modo a favorecer o acesso ao Judicia-
rio e habilitar o juizo do local do dano,
funcionalmente, na cotheita dos ele-
mentos de convicgiio para o deslinde
da lide. Necessério, contudo, a obser-
véncia de certa peculiaridade no Esta-
do de Sao Paulo, acerca da existéncia
de 02 TRTs, comabrangéncia territorial
bastante distinta. Assim, considerando
que os efeitos da decisdo a ser proferi-
da na agao civil piblica extrapolam a
jurisdicdo da Vara de Bauru, mas que
estariam limitados a outros munici-
pios integrantes da jurisdi¢io do TRT
da15*Regidio, a prevengao ocorreu com
o MM . Juizo de Bauru, razio pela qual
deve ser aplicado o art. 2° da Lein.
7.347/1985 e inciso 1, do art. 93, do
CDC, sendo deste Juizo a competén-

cia para dirimir o conflito. TRT/SP 15
Regido 509-2006-005-15-00-6 - Ac.
10°Camara 59.918/07-PATR. Rel.
Elency Pereira Neves. DOE 30 nov.
2007, p. 27.

82 - AGCAORESCISORIA, ART. 485, V,
DO CPC. VIOLACAO A DISPOSITI-
VO CONSTITUCIONAL E LEGAL.
PRESCRICAQO. PROCEDENCIA

A decisfio que afasta a incidéncia da
prescricdo qiiinqiienal, por entender
que a aplicagio do art. 7°, XXIX, da
Constituicdo da Repablica esté con-
dicionada a edicgio de lei complemen-
tar, viola o referido dispositivo cons-
titucional, implicando, por decor-
réncia, a desconstitui¢io em parte do
julgado. TRT/SP 15" Regijgo 1629-2006-
000-15-00-9 - Ac. 2°SDI 434/07-PDL2.
Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 31 out. 2007, p. 6.

83 - ACAO RESCISORIA. COLU-
SAO. CONSIDERACOES DOUTRI-
NARIAS

Consoante o eminente processualista
Manoel Antdnio Teixeira Filho (A¢do
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Rescisdria no Processo do Trabalho.
3. ed. LTr, 1998, p. 233 e 235), ha trés
requisitos necessarios e suficientes a
configuragéo da coluséio de que trata
o inciso 11k, do art. 485, do CPC: “...
que: a} a coluséo tenha sido realizada
pelas partes {aqui compreendidos,
igualmente, os seus advogados, pre-
postos ou representantes legais); b} o
pronunciamento jurisdicional reflitaa
influéncia nele exercida pela colusdo;
¢} esta haja sido posta em pratica com
o objetivo de fraudar a lei”. Além dis-
80, das ligdes do mesmo autor, extrai-
se que: “Do latim collusio, a palavra
colusdo é indicativa do conluio, do
acordo fraudulento realizado em pre-
juizo de terceiro. Néo € diversa a sua
acep¢do no campo processual, onde
designa a fraude praticada pelas par-
tes, seja com a finalidade de causar
prejuizo a outrem, sefa para frustrar a
aplicagio da norma legal”. Por sua
vez, assinala Vicente Greco Filho (Di-
reito Processual Civil Brasileiro. v. 2.
Saraiva, 1996, p. 424); “A colusdo é 0
corduio entre as partes para obtenciio
de fim ilicito. O juiz tem poderes para
impedir que o fim ilicito se consume
(art. 129), mas, se ao juiz passou desa-
percebido o conluio e o fim ilicito foi
alcangado com o trénsito em julgado
da decisdo, s resta a acio resciséria.”
Japara Carnelutti (citado por Teixeira
Filho, & 234 da obra mencionada):
“Configura-se a simulagdo processual
fraudulenta com o ato de um dos liti-
gantes, em conluio com o adversario,
consistente em simular uma acio em
face do outro, com o propésito de ob-
fer uma serttenga que, mais tarde, pos-
sa ser oposta a terceiro, cujo direito foi
afetado por ela”. ACAO RESCISO-
RIA. IMPROCEDENCIA. COLU-

SAQ. NAO-CONFIGURACAQ. Os
elementos dos autos néo sdo suficien-
tes para caracterizar a ocorréncia de
colusdo. Os fatos apresentados na
exordial da resciséria dependiam de
dilagdo probatdria, pois se tratam de
meras suposicoes. Todavia, 0 banco
autor néo cuidou de comprovar suas
assertivas. Ressalte-se, ainda, quea via
especialissima da acdo resciséria
desserve ao revolvimento de fatos e
provas, pois tal ndo é suceddneo de
recurso. Improcede a acéo rescisoria.
ACAQ RESCISORIA. IMPROCE-
DENCIA. COLUSAQ. NAO-CONFI-
GURACAO. A alegada cotusio pres-
sup0e um acordo entre os litigantes
com o fito de alcancar-se um objetivo
ilicito, ou seja, fraudar a lei. Entretan-
to, em que pese o fato de a reclamada
néo haver oferecido defesa, nfio 56 na
reclamagao trabalhista que originou a
presente agdo, mas também em ou-
tras, da mesma natureza, ha de se le-
var em considera¢io que a empresa
reclamada encontra-se em vias de
desativagio e dispondo de escassos
recursos financeiros, sem aparato, por-
tanto, para contratar e manter asses-
soria juridica, o que tornou recorren-
te a declaracfio de revelia diante da au-
séncia de &nimo de defesa em agdes
trabalhistas contra ela proposta. Nes-
se sentido, o fato de o advogado da
empresa reclamada ser parente dos
socios conta a seu favor. Ademais,
niote-se que o proprio banco autorjun-
tou aos autos embargos & execugio
propostos pela empresa reclamada,
em bem redigida peti¢fio. Denota-se,
assim, que n&o houve inércia da em-
presa reclamada. Improcede a agéo
rescisoria. TRT/SP 15* Regido 501 -
2004-000-15-00-6 - Ac, 2°SDI 38/
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08-PDI2. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 1° fev. 2008, p. 5.

84 - ACAQ REVISIONAL, NAQ
CABIMENTO

Nos termos do art, 471 do CPC, inciso
[, hd a possibilidade derevisdo da sen-
tenga coberta pelo manto da coisa jul-
gada, quando tratar de relacao jurici-
ca continuativa, e sobrevir mudanga
no estado de fato ou de direito. Em
que pese a argumentacao recursal, a
alteracao da interpretacio da lei, ou
do posicionamento jurisprudencial
sobre determinada matéria, néo cor-
respondem a mudanga dos estados de
fato nem de direito. As circunstincias
que justificaram o pedido, referentes
arelagdo jurfdica havida entre as par-
tes, nfo sofreu modificacdo. As leis
que aregulavam também ndo. O novo
direcionamento das decisdes judiciais
superiores ndo se enquadra em qual-
quer clesses casos. Os autores buscam
utilizar a agfio revisional fora dos ca-
so0s previstos no art. 471, I, do CPC.
Saliente-se que néo cabe, aqui, inter-
pretagéio ampliativa, considerando-se
a importincia da preservagfo da se-
guranga juridica através da coisa jul-
gada, que somente pode ser revista
nas hip6teses expressamente indica-
das na legislaggo. Mantida a extingio
do processo por ausente condigéio da
agdo. TRT/SP 15" Regifio 1674-2006~
056-15-00-8 - Ac. 2*Cémara 8.252/08-
PATR. Rel. Mariane Khayat, DOE 22
fev. 2008, p. 76.

85 - ACORDO. MANIFESTAMENTE
LESIVO AO RECLAMANTE, NAO
HOMOLOGACAOQ. DECISAO EM
CONSONANCIA COM O PRINCI-

PIOTUTELAR DOTRABALHADOR

A Justiga do Trabalho n3o é um rero
érgao homologador de acordos, sen-
do certo que, para esse fim, existem
os sindicatos e o Ministério do Traba-
lho. Nao pode esta Justica Especializa-
da simplesmente chancelar os acor-
dos celebrados nas lides trabalhistas
sem que haja manifesto interesse dos
litigantes, sobretudo do reclamante.
Maxime no caso dos autos, em que o
valor “acordado” entre as partes cor-
responde a apenas 13,44% dos valo-
res postulados no exérdio, tendo o
proprio obreiro declarado em Juizo
que somente o estava aceitando em
face sen estado de necessidade. A ndo
homologagao da avenga nao impor-
tou em qualquer “ilegalidade” ou
“arbitrariedade”, mas, ao contrario,
teve por escopo tutelar os direitos do
trabalhador, impedindo a pratica de
atos manifestamente lesivos aos seus
interesses, em perfeita consonancia
com o principio cardeal desta Justica
Especializada, TRT/SP 15° Regido
1244-2006-092-15-00-0 - Ac. 5*Céma-
ra 62,247 /07-PATR. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DOE 07 dez.
2007, p. 74.

86 - AGRAVO DE INSTRUMENTO.
SEGUIMENTO DENEGADO AQO
RECURSO. APLICACAO DO ART.
518, §1°, NESTA ESPECIALIZADA.
POSSIBILIDADE

A Lein. 11.276/2006, a fim de impri-
mir maior celexidade processual e efe-
tividade em relacfo ao sistema recur-
sal pétrio trouxe substanciais modifi-
cacdes ao CPC, incluindo a novel re-
dagdio do §1° do art. 518, que instituiu
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a chamada simula impeditiva de re-
curso. Com efeito, a inovagdo em
questdo visa adiantar a solugiio defi-
nitiva da lide, 4 medida que permite
ao juiz a quo obstar seguimento ao re-
curso interposto de decisio origina-
ria respaldada em entendimento. ju-
risprudencial sedimentado pela res-
pectiva instancia revisora. A despeito
da sua aplica¢do nesta Especializada,
sobretudo em razio de o texto norma-
tivo ndo mencionar expressarnente as
modalidades recursais trabalhistas ou
as stimulas do C. TST, nao vislumbzro
qualquer incompatibilidade, mor-
mente em face do quanto dispostono
art. 769 da CLT ¢, ainda, porque o art.
455 do CPC, de contetido similar, é
aplicado no &mbito trabalhista sem
majores controvérsias, consoante re-
conhecey, inclusive, o C. TST, com a
edi¢do da IN n. 17/2000, item IIL.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. SE-
GUIMENTO DENEGADO AO
AGRAVOQ DE PETICAO. APLICA-
CAO DO ART. 518, § 1°, NESTA ES-
PECIALIZADA. SUMULA INCOM-
PATIVEL COM POSTERIOR LEGIS-
LACAQO. IMPOSSIBILIDADE. PRO-
VIMENTO. DESTRANCAMENTO
DO RECURSO. Nzo se pode admitir
como impeditiva de recurso samula
incompativel com posterior legislagao
sobre o assunto. Em outras palavras,
o texto legal ha de prevalecer, por 6b-
vio, sobre o entendimento sumular
anterior e dissonante. Alids, para que
se possa conferir efetividade ao co-
mandolegal insertono § 1°doart. 518,
evitando-se distorges e ilegalidades,
mister se faz a constante atualizagio e
revisdo, por parte dos tribunais supe-
riores, dos respectivos entendimentos
sumulados. TRT/SP 15" Regiao 1825-

2004-015-15-00-0 - Ac. 4°Camara
58.991/07-PATR. Rel. Luis Carlos
Céndido Martins Sotero da Silva.
DOE 23 nov. 2007, p. 61.

87 - COMPETENCIA DE JURISDI-
CAO. LEGISLACAO APLICAVEL

O art. 651 da CLT trata da competén-
cia trabathista interna, pois se encon-
tra situado no Titulo VIII, capitulo I,
secdo Il da CLT, que trata especifica-
mente da competéncia das VTs, inte-
grantes da Justica do Trabatho brasi-
leira. E.como a CLT é omissa no to-
cante a disciplina da competéncia de
jurisdicdo, deve-se aplicar, de forma
subsidiaria (art. 762 da CLT), o Capi-
tulo 11, do Titulo IV, do Livro 1 do
CPC, que em seus arts. 88 a 90, regu-
lamenta a competéncia internacional
ou de jurisdi¢do. Analisando-se tais
dispositivos legais, conclui-se pela
competéncia da jurisdigao nacional
para conhecer e decidir esta deman-
da, com fulcro no art. 88, 1 e paragra-
fo tnico do CPC, pois todas as recla-
madas possuem domicilio no Brasil.
CONFLITO DE LEIS TRABALHIS-
TAS NO ESPACO. Existindo confli-
to de leis trabalhistas no espago, ha
dois critérios juridicos a serem sope-
sados; aquele que privilegia a legis-
lagdo do local da celebragiao do con-
trato {fex foci actum), existente na Lei
de Introduggo ao CCB, ou aquele que
elege a legislacao do local de execucio
do trabalho (lex loci executionis) exis-
tente no Cédigo de Bustamante {(De-
creto n. 18.871, de 13.08.1929). No
caso em andlise deve prevalecer este
altimo, pois-inserido em lei especial
posterior, que derroga o critério pre-
visto na lei geral. TRT/SP 15* Regido
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1326-2005-013-15-00-1 - Ac. 1’Cama-
ra 57.510/07-PATR. Rel. José Otavio
de Souza Ferreira. DOE 23 nov. 2007,
p. 41.

88 - COMPETENCIA. EM RAZAO
DA MATERIA E DO LUGAR. LITI-
GIO DECORRENTE DE ELEICAO
SINDICAL. LITISCONSORCIO.
SENTENCA QUE DECRETA A EX-
TINCAO DO PROCESSO, SEM RE-
SOLUCAO DO MERITO, EM RE-
LACAO A UM DOS LITISCON-
SORTES PASSIVOS ENA SEQUEN-
CIA, ACOLHE EXCECAO DE IN-
COMPETENCIA EM RAZAO DO
LUGAR. NULIDADE

Por aplicagdo do inciso III, do art. 114,
da CF, a Justiga do Trabalho é compe-
tente para dirimir litigios entre sindi-
catos e seus associados, decorrentes
de eleigBes sindicais. A simples apre-
sentacfio de excecfio de incompetén-
cia em razéo do lugar provoca a ime-
diata suspens8o do feito (arts. 265, IV
e 306 do CPC e art. 799 da CLT) e
“implica vedag8o & prética de todo e
qualquer ato do processo, ressalva-
dos os urgentes” {Candido Rangel
Dinamarco, Institui¢Ges de Direito
Processual Civil., V, III, 4. ed.
Matheiros, p. 480), de modo que ojuiz
nZo pode, sob pena de nulidade, apre-
ciar e acolher preliminar de ilegitimi-
dade de um dos litisconsortes passi-
vos, fugindo da aplicagio do art. 94; §
4°, do CPC, antes de resolver a exce-
gdo que lhe foi apresentada. Prelimi-
nar de incompeténcia em razao da
matéria rejeitada. Sentenga anulada,
ex officio, para que outra seja proferi-
da, de modo a ser apreciada, primei-
ramente, a excecio de incompeténcia

emrazio dolugar. TRT/SP 15" Regido
1077-2006-101-15-00-3 - Ac. 5*Cama-
ra 5.717/08-PATR. Rel. Jorge Luiz
Costa. DOE 1°fev. 2008, p. 41. -

89 - CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS. CONCILIACAQ. PAGA-
MENTO A TITULO DE VERBA IN-
DENIZATORIA POSTULADA EM
ADITAMENTO A PETICAO INI-
CIAL, SEM CAUSA DE PEDIR. IN-
CIDENCIA

O aditamento & peticéio inicial em au-
diéncia, apresentando-se pedido de
natureza indenizat6ria (dano moral
No ¢aso em apreco), sem causa de pe-
dir e a imediata realizacio de acordo
a esse titulo caracterizam o objetivo
de eximir a reclamada de sua respon-
sabilidade previdencidria. Apelo da
Unidio a que se da provimento, pois
nao ha justificativa para o ndo reco-
Ihimento das contribuicBes sociais so-
bre o valor total da conciliacio. TRT/
SP 15* Regiao 452-2006-064-15-00-2 -
Ac. 2*Camara 61.701/07-PATR. Rel.
Thelma Helena Monteiro de Toledo
Vieira. DOE 07 dez. 2007, p. 54

90 - DEPOSITO RECURSAL.
ISENCAO DAS DESPESAS PRO-
CESSUAIS PELO JUIZO ORIGI-
NARIO. NAO INCLUSAQ. EXI-
GIBILIDADE. DESERCAO

Nao tem o depésito recursal natureza
juridica de despesa processual, ndo se
inserindo, portanto, dentre aquelas
onde ao juizo é facultado conceder o
beneficio da justica gratuita (CLT, art.
790, § 3°). Mera garantia de eventual
execugio que €, a gratuidade da justi-
¢a nao o alcanga, sendo exigivel mes-
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mo na concessdio desta. Nem a
deferida recuperagiio judicial pela jus-
tica paulista, na forma da Lei n.
11,101/2005, mitiga a situagéio da ape-
lante, Com efeito, néo é caso de falén-
cia, onde se tem por inexigfvel referi-
do depésito (Sdmula n, 86). O institu-
to da recuperaggo judicial substitui-a
antiga concordata; e se nesta o dep6-
sito era exigivel, situagéo incontrover-
sa, entende-se, por analogia, que tam-
bém o seja na recuperagiio judicial.
TRT/SP 15" Regifio 0186-2007-082-15-
00-0- Ac. 10°Cémara 6.647/08-PATR.
Rel, Valdevir Roberto Zanardi. DOE
08 fev. 2008, p. 88.

91 - DISSIDIO COLETIVO DE GRE-
VE. ENTE PUBLICO. REGIME JU-
RIDICO HIBRIDO. SERVIDORES
PUBLICOS CELETISTAS E ESTA-
TUTARIOS, ISONOMIA. INDIVISE-
BILIDADE DO OBJETO. PRINCI-
PIO DA EFETIVIDADE. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABA-
LHO. POSSIBILIDADE

Na hipétese do ente priblico adotar re-
gime juridico hfbrido, com servidores
regidos pela CLT, de um lado, e ser-
vidores regidos por estatuto préprio,
de outro, é admissivel a competéncia
da Justi¢a do Trabalho para apreciar
e julgar o Dissidio Coletivo de Greve
pertinente a todos os trabalhadores,
inclusive os estatutérios. A decisdo do
C. STF no sentido de suspender toda
equalquer interpretagio que incluana
competéncia desta Especializada a
apreciacao de causas envolvendo ser-
vidores estatutdrios restringiu-se a
andlise da expressdo “relagéo de tra-
balho” contida no inciso I, do art. 114
da CF/1988, ndo alcangando, pois, o

inciso 11, do citado artigo constitucio-
nal, que estabelece a competéncia para
os conflitos de greve. Ademais, o ob-
jeto do presente feito é indivisivel, o
que implicaria em admitir que, ainda
que a decisdo se referisse apenas aos
celetistas, ndo haveria como os servi-
dores estatutdrios serem excluidos dos
efeitos do comando sentencial. Some-
se a estes argumentos, a observancia
do princfpio da efetividade e a ausén-
cla de Poder Normativo da Justica
Comum, nas hip6teses em que a gre-
ve traz consigo a necessidade de ana-
lise da pauta de reivindicagdes, como
no caso presente. Por fim, deve-se ter
em mente o poder geral de cautela
atribufdo a todos os magistrados, que
autoriza a concessido de tutelas
emergenciais, ainda que por juizes
incompetentes. TRT/SE 15* Regido
2166-2007-000-15-00-3 - Ac. SDC 43/
08-PADC. Rel. Elency Pereira Neves.
DOE 15 fev. 2008, p. 4.

92 - EMBARGOS DE DECLARA-
CAO. COM EFEITQ MODIFICATI-
VO. AUSENCIA DE VISTA A PAR-
TE CONTRARIA

E nula a decisio que concede efeito
modificativo aos embargos de decla-
ragio sem oferecer oporfunidade para
a parte contraria se manifestar, nos ter-
mos da O] n. 142 da SDI-I do C. TST.
TRT/SP15* Regido 2504-2003-032-15-
00-8 - Ac. 5*Camara 62.243/07-PATR.
Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de
Aratjo e Moraes. DOE 07 dez.
2007, p. 74.

93 - INTERESSES INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE
DO MINISTERIO PUBLICO
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Quando o objeto da lide se refere a
interesses que advém de origem co-
mum, e ostentam natureza homogé-
nea, estd justificada a legitimidade
do Ministério Pablico para figurar
no polo ativo da agdo civil piblica,
o que vem conferir celeridade na
soluciio dos casos de macro-lesdo e
garantir maior seguranga jurfdica,
evitando decistes conflitantes, TRT/
SP 15* Regido 1322-2005-091-15-00-
9~ Ac. 1°Camara 914/08-PATR. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DOE 18 jan. 2008, p. 14.

94 - LEGITIMIDADE E COMPE-
TENCIA. DANOS MORAIS E MA-
TERIAIS. FABRICANTE DO EQUI-
PAMENTO. ACORDO ENTRE SU-
CESSORES DO ACIDENTADOE A
EMPREGADORA. PROSSEGUI-
MENTO CONTRA O FABRICAN-
TE. POSSIBILIDADE

O acordo ajustado entre a esposae a
filha do acidentado falecido, com
outorga de quita¢do somente em re-
lagdo & empregadora, ndo impede o
prosseguimento da agfio de repara-
¢éo de danos contra o fabricante do
equipamento que teria concorrido
para o evento danoso. Em tal situa-
¢ao, a competéneia para dirimir a
controvérsia continua sendo da Jus-
tica do Trabalho, porque a pretenséio
estd fundada em acidente do traba-
lho (inciso VI do art. 114, CF), ainda
que dependente da apuragio de cul-
pa do fabricante do equipamento ou
do descumprimento de Normas Téc-
nicas. TRT/SP 15* Regido 259-2006-
120-15-00-5 - Ac. 4°Cémara 56.088/
07-PATR. Rel. Paulo de Tarso
Salom#io. DOE 09 nov. 2007, p. 36.

95 . MULTA. POR EMBARGOS DE
DECLARACAQO PROCRASTINA-
TORIOS OPOSTOS PELO RECLA-
MADONA VARA DO TRABALHO.
IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS
DECRETADA NOREGIONAL. MA-
NUTENCAO DA MULTA

Os embargos de declaraggo, especial-
mente na primeira insténcia, se des-
tinam a sanar obscuridade, contradi-
¢30 e omissdo, sendo manifestamen-
te incabiveis para apontar eventual
injustica da sentenca. O art. 538 do
CPC pune a parte que, de forma pro-
crastinatOria e irresponsavel, opoe
embargos de declarag&o manifesta-
mente incabiveis e procrastinatérios.
Eirrelevante que o Regional, aprecian-
do recurso ordindrio patronal, julgue
improcedentes os pedidos, pois o
provimento recursal ndo tem o con-
ddo de anistiar procedimentos pro-
crastinatérios anteriores. Nao é por
outro motivo que o legislador tomou
como base de célculo da multa o va-
lor da causa e néio o da condenacao.
Multa mantida. TRT/SP 15 Regido
176-2006-053-15-00-9 - Ac. 6°Camara
56.811/07-PATR. Rel. Samuel Hugo
Lima. DOE 09 nov. 2007, p. 41.

96 - PRESCRICAQ. INTERCOR-
RENTE. APLICABILIDADE OU
NAQ. REQUISITOS

Embora entenda pertinente a apli-
cagdo da prescri¢do intercorrente no
Processo Trabathista, por expressa
autorizacdo do art. 884, § 1°, da CLT,
deve-se, contudo, observar para o
seu acothimento os requisitos a sa-
ber: que o exeqiiente tenha sido in-
timado pessoalmente a prosseguir
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nos autos e que haja a figura juridi-
ca em:comento sido postulada pelo
interessado, o executado; néo se ad-
mitindo a declaragiio de oficio. Ape-
lo & que se d4 provimento. TRT/SP
15* Regido 904-2002-126-15-00-4 -
Ac. 6°Cémara 3.300/08-PATR. Rel.
Ana Maria de Vasconcellos. DOE 24
jex. 2008, p. 71,

97 - RECURSO ORDINARIO.
INTEMPESTIVIDADE .CONFIGU-
RADA. CASOFORTUITO OU FOR-
CA MAIOR

Nos moldes do art. 393, paragrafo
tmnico, do CC, o caso fortuito ou de
forca maior verifica-se no fato neces-
sédrio, cujos efeitos era impossivel
evitar ou impedir. Na hipétese dos
autos, o fato era totalmente previsi-
vel, qual seja, o exacerbado movi-
mento . dainstituigdo bancéria. Esta
situagfio &, infelizmente, fregiiente
em nossos dias, nfo sendo possivel
caracterizé-la como caso fortuito.
Ademais, deixou a agravante para
recolher o preparo e interpor o apelo
somente no itimo dia do octidio le~
gal, sendo de fécil constatagdo que tal
procedimento implica a assungéo de
maiores riscos. Sentenga. Disponibi-
lizagéio. A mensagem automatica en-
viada pelo sistema de informaética
deste Egrégio Tribunal visa, tdo-so-
mente, informar aos interessados
acerca das atualizagSes dos anda-
mentos processuais no Sistema de
Acompanhametito Processual (SAP)
e ndo notificd-los das decisdes, nfo
operando, portanto, efeitos legais. As
partes foram cientificadas nos mol-
des da Stmulan. 197 do C. TST, con-
tando-se daf o prazo recursal. TRT/

SP 15* Regiao 2403-2005-018-15-01-5
- Ac. 22Camara 56.226/ 07-PATR. Rel.
Helena Rosa Monaco.da Silva Lins
Coelho. DOE 09 nov. 2007, p. 24.

98 - REVELIA. PENA DE CONFIS-
SAQ. PREPOSTO. PROPRIEDADE
RURAL. PESSOA FISICA. MEM-
BRO DA FAMILIA

A aplicaciio da Sumulan. 377/TST é
de ser entendida como mecanismo
para afastar a industrializacéo da fi-
gura do preposto, de forma a preser-
var a representagdo do empregador
por pessoa que efetivamente gerencie
o0s seus negoécios. Nomeiorural, onde
se tem a figura do empregador - pes-
soa fisica - que detém o direxto de pro-
priedade do imével, o preposto - fi-
Iho do patriarca de cla familiar - que
detém o gerenciameénto dos negécmos
do pai atende aos requisitos preconi-
zados pelo art. 843, § 1° da CLT, fe-
rindo o principio da-ampla defesa -
art. 5°, LV, da CF/1988 - afastar a le-
gitimidade do representante fami-
liar em audiéncia. TRT/SP 15°
Regido 1305-2006-117-15-00-0 -
Ac. 1°Camara 55.282/07-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE
31 .out. 2007, p. 16

99 - TERCEIRIZACAO ONUS DA
PROVA

Comprovada a prestagdo de servi-
cos em favor do tomador, cabe a ele

. 0'6nus da prova do fato modificati-

vo do direito do trabalhador, qual
seja a licitude da terceirizagio. Néo
trazendo aos autos o contrato escri-
to ou qualquer outra prova
concernente a forma e finalidade da
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prestagdo de servigos, presume-se
ilicita a terceirizagdo. INDENIZA-
CAO SUPLEMENTAR CONCEDI-
DA DE OFICIO. NAO CABIMEN-
TO. Néo hé previsdo legal para con-
cessio, de oficio, de indenizagao su-
plementar para coibir o dano social
causado pelo mau empregador con-
tumaz. A hipétese do art. 404 do CC
limita-se aos casos em que a repara-
¢do é pedida e o dano comprovado
pelo credor, A congruéncia objetiva
da sentenga e a observancia dos li-
mites previstos na lei sdo imprescin-
diveis para que se preserve a segu-
ranga jurfdica, o contraditério e o
devido processo legal. Recurso par-
cialmente provido. TRT/SP 15* Re-
gido 1769-2004-096-15-85-1 - Ac.
72Camara 61.176/07-PATR. Rel.

Manuel Soares Ferreira Carradita.
DOE 07 dez. 2007, p. 88.

100 - VICIO DE CITACAO. ACAQ
CABIVEL PARA NULIDADE DA
SENTENGA. [RRELEVANCIA

Em face da gravidade do vicio resul-
tante de citaggo inicial irregular, o
meio processual utilizado para sua
corregdo é de pouca relevéncia, po-
dendo ser feito por meio de Acéo
Declaratéria de Nulidade, por meio
de Aglio Resciséria e, até mesmo, por
declaragfo dojuiz na prépria execugao.
Decisfio por unanimidade. TRT/SI?
15° Regido 1046-2006-043-15-00-6 -
Ac. 12°Camara 62.148/07-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DOET1
jam. 2008, p. 165.






DIREITO RURAL

101 - TRABALHADOR RURAL.
COLHEITA DE LARANJA. SISTE-
MA “FRUTA POSTA”. RESPONSA-
BILIDADE DA AGROMDUSTRIA
PELO CUMPRIMENTQ DAS OBRI-
GACOES TRABALHISTAS

Levando em conta a atividade eco-
ndmica desenvolvida pela Recorren-
te, bern assim pelo grupo empresarial
de que faz parte, diivida nfio resta de
que a colheita de frutas citricas inse-
re-se no contexto daatividade-fim da
produgdo industrial dosuco de laran-
ja. E ptblico e notério que até o ano
de 1994 a inddstria citricultora do
interior do Estado de Sao Paulo ad-
quiria a safra da laranja “no pé”, sen-
do que a partir do ano de 1995 pas-
sou a exigir dos produtores a modi-
ficagdo dos contratos, a fim de que
os frutos passassem a ser “postos” na
industria. Referida modificagéo, con-
tudo, operou-se no aspecto mera-
mente formal ja que o modo de reali-
zacdo da colheita continuou a ser exa-
tamente 0 mesmo, ou seja, com a in-
dustria determinando o momento da
colheita e 0 pomar, com base no pon-
to de maturagio da fruta, bem como

aquantidade de trabalhadores envol-
vidos na apanha, inclusive com re-
passe de recursos aos produtores
para o pagamento da colheita. Em
suma, a Recorrente impde aos pro-
dutores rurais toda a responsabilida-
de social pelo trabalho humano ine-
rente as etapas de plantio, colheita e
transporte dos frutos, mas reserva
para si a triagem dos pomares e o fluxo
de entregas, de modo a atender tao-
somente as conveniéncias da sua li-
nha de producdo. Quando adquire as
frutas citricas cultivadas pelos pro-
dutores rurais da regido e a estes re-
passa - por forga de contrato - a co-
theita e o transporte, assume a Recor-
rente posicao privilegiada diante de
uma dindmica empresarial engen-
drada com 0 tinico e inequivoco pro-
posito de lhe tirar das costas a res-
ponsabilidade que deriva de sua ati-
vidade social. A mudanca do siste-
ma “fruta no pé” para “fruta posta
na inddastria” operada na década pas-
sada objetivou, apenas, escamotear
as responsabilidades dos grupos in-
dustriais, inclusive abrindo campo
para a atuagio fraudulenta de coo-
perativas de mao-de-obra, posterior-
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mente combatida com veeméncia
pelo Ministério Piblico do Trabalho.
Isto porque, absolutamente nada
mudou na concretude do processo
produtivo, j4 que a inddstria conti-
nuou a determinar, como sempre fez,
o contetido da atividade agricola, ca-
bendo ao produtor rural papel me-
ramente figurativo, Recurso ordina-
rio néo provido, neste particular.
TRT/SP 15" Regifio 1867-2006-022-15-
00-1- Ac, 10°Cémara 8.006/08-PATR.
Rel. Marcos da Silva Pérto. DOE 22
fev. 2008, p. 98.

102 - TRABALHADOR RURAL.
SALARIO POR PRODUCAO HO-
RAS EXTRAS

O trabalhador rural para continuar
produzindo, depois de cumprir a
jornada regulamentar de trabalho,
com intervalo reduzido e exposto ao
tempo e as condigdes. duras do la-

bor do campo, despende uma ener-
gia humana que ndo pode ser retri-
buida apenas com o pagamento do
adicional de horas extras. O enten-
dimento que fundamenta a O] n. 235
do C.TST néo leva em conta tal fa-
tor, pois parte do pressuposto que
todo o trabalho prestado foi remu-
nerado pela produgéo, ou em outras
palavras, toda a energia humana
empregada pelo trabalhador bragal,
0 que ndo corresponde a realidade
do trabalho rural. Prevaléncia da
disposigdo constitucional de limita-

- cdo da jornada sobre o tipo de salé-

rio ajustado que se concretiza com 0
deferimento da hora acrescida do
adicional de hora extra para o tra-
balhador rural que labora em jorna-
da extraordinaria. TRT/SP 15" Re-
gido 259-2006-029-15-00-4 - Ac. 9°Ca-
mara 12.380/08-PATR. Rel. Maria
da Graca Bonanga Barbosa. DOE 14
mar. 2008, p. 41.



103 - AGRAVO DE PETICAO. DE-
CISAO DENEGATORIA DE EXCE-
CAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
NAQO CABIMENTO

Decisdo que rejeita excecao de pré-
executividade tem natureza juridica
nitidamente interfocutéria, porquan-
to néo terminativa do feito. Nesse
sentido de raciocinio, dela nédo cabe
o recurso do agravo de peticéo, a luz
do quanto prevé o § 1° do art. 893,
da CLT. De outro lado, as questdes
suscitadas nesse meio de defesa po-
derfo ser renovadas por ocasido de
eventuais embargos do devedor, des-
de que garantido o juizo da execugio,
evidentemente (CLT, art. 884). TRT/
SP 15* Regido 2206-1996-083-15-00-0
- Ac. Camara 53.340/07-PATR. Rel.
Valdevir Roberto Zanaxdi. DOE 31
out. 2007, p. 40.

104 - AGRAVO REGIMENTAL. EM
MANDADO DE SEGURANCA.
EXECUCAO PROVISORIA OU DE-
FINITIVA. BLOQUEIO DE NUME-
RARIO

A discussio acerca da execugio, se é
defmitiva ou proviséria, ndo pode ser

" EXECUCAO

analisada em mandado de seguranga,
pelo que prevalece o entendimento da
autoridade dita coatora, de que se tra-
ta de execucio definitiva, sendo o
mandamus apreciado sob este enfoque.
A 1. decisdo atacada, qual seja, a deter-
minacio judicial para a realizacio de
bloqueio de contas correntes do exe-
cutado, comporta impugnagio medi-
ante recurso préprio. A a¢io manda-
mental possui via de aplicagdo estrei-
ta, cujos lindes concentram-se na veri-
ficagio, por este 6rgdo julgador, de
possivel ilegalidade ou abusividade de
direito em ato da autoridade indicada
comocoatora, desde que superada pre-
liminar anélise acerca do seu cabi-
mento. Dispondo a parte de recurso
nos proprios autos do processo de
execugdo, para atacar a decisao que
determinou o bloqueio das suas con-
tas bancérias, se revela incabivel o
presente tnandamus. Agravo Regi-
mental que se nega provimento. TRT/
SP 15° Regido 1425-2007-000-15-00-9
- Ac. 1°5D1 47/08-PDI1. Rel. Gisela
Rodrigues Magalhdes de Aragjo e
Moraes. DOE 18 jan. 2008, p. 4.

105 - AGRAVORETIDO. AUSENCIA
DE RENOVAGAQ
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Decisio interlocutéria, objeto de agra-
vo retido no Civel, ndo agitada em
recurso ordindrio interposto nesta Es-
pecializada, nio devolve ao Tribunal
seu conhecimento, tormando-a defini-
tiva (art. 893, § 1° da CLT). INDENI-
ZACAO POR DANOS MATERIAIS
E MORAIS. IMPROPRIEDADE DA
SENTENCA QUE ASENGLOBA. As
indenizacGes por dano material e mo-
ral exigem fixagBes diversas, eis que a
primeira é paga sob forma de pens3o
mensal. TERMO AD QUEM DO
PENSIONAMENTO. Restrita ao des-
cendente, o0 marco final do pagamen-
to da indenizacdo por-dano material
deve ser a maioridade civil ou, se hou-
ver prova nos autos, 24 anos quando,
via de regra, o jovem conclui a uni-
versidade. CONSTITUICAO DE CA-
PITAL (ART. 475-Q DO ESTATUTO
ADJETIVO). A constituigdio de capi-
tal, disciplinada pelo art. 475-Q do
CPC s6 se justifica se houver presta-
¢Bes vincendas, EXECUCAO POR
QUANTIA CERTA. FIXACAO DE
MULTA DIARIA DESCABIDA. A
execugdio por quantia certa ndo enseja
fixac&o de multa diaria, de cunho
cominatério, regida pelo art. 461, §
4° do mesmo cédex. TRT/SP 15° Re-
gido 1985-2005-004-15-00-7 - Ac.
8°Camara 56,977 /07-PATR. Rel. Vera
Teresa Martins Crespo. DOE 09 nov.
2007, p. 52.

106 - DEVEDOR RECALCITRAN-
TE. EXECUCAO DE PEQUENA
MONTA. LITIGANCIA DE MA-FE

Devedor que ndo paga a execugio
de pequena monta, e se insurge con-
tra penhora judicial sobre bem im6-
vel, alegando a existéncia de varios

bens méveis além de crédito peran-
te terceiros concernente a renda de
aluguel de imével que corresponde
a quase trés mil por cento do infimo
valor do quantum debeatur age, no
minimo, com manifesta ma-fé. TRT/
SP 15” Regiao 1436-2001-046-15-00-
0- Ac. 11°Camara 13.364/08-PATR.
Rel. Nora Magnélia Costa Rotondaro.
DOE 14 mar. 2008, p. 57.

107 - EMBARGOS DE TERCEIRO.
EM EXECUCAQ. DESCONSIDERA-
GAO DA PESSOA JURIDICA. SO-
CIO RETIRANTE. VIABILIDADE

A incorporagio da doutrina do
disregard of legal entity ao ordenamen-
to juridico pétrio deu-se através do
art. 28 da Lei n. 8.078/19%90, CDC, e
do art. 50 do novo CC, que prevé a
posstbilidade de, uma vez esgotados
0s bens da empresa, o pafrimdnio dos
s6cios responder pelas dividas da
sociedade, conforme arts. 592 e 596
do CPC; arts. 134, 135, 185 e 186 da
Lei n. 5.172/1966 (CTNY); art. 10, do
Decreto n. 3.708/1919; art. 121 do
Decreto-lei n. 2.627/1940, arts, 117,
154, 155, 156, 158 e 245 da Lei n.
6.404/1976; arts. 292 e 339 do Caédi-
go Comercial; art. 1.396 do CC e arts.
4° e 29 da Lei n. 6.830/1980, ex vi do
art. 889 da CLT. Na hipétese, desne-
cesséria a citagio pessoal do ex-s6-
cio, ainda que retirante, na medida
em que ao tempo do ajuizamento da
acdo detinha cargo de mando e ges-
tdo na reclamada. Agravo de petigéo
em Embargos de Terceiro a que se
nega provimento. TRT/SP 15° Regifio
651-2005-095-15-85-0 - Ac, 10*Cama-
ra1.857/08-PATR. Rel. José Antonio
Pancotti. DOE 18 jan. 2008, p. 62.
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108 - EXECUCAO. ART. 475-] DO
CPC. INAPLICABILIDADE

Néo hd que se falar em omisséo da
CLT quanto ao que dispe o art, 475-]
do CPC, haja vista o disposto nos arts.
880 a 883 do texto consolidado. TRT/
SP 15" Regifio 2712-1996-029-15-00-4 ~
Ac. 12°Camara 62.116/07-PATR. Rel.
José Pitas, DOE 11 jan, 2008, p.163.

109 - EXECUCAQ. DEPOSITO
PARA GARANTIA. SUBSISTENCIA
DE CONTAGEM DEJUROS E COR-
RECAO MONETARIA

Arealizacdo de depdsitojudicial para
garantia da execugéo, por parte do
devedor, nos termos do art. 884 da
CLT ndo ostenta eficécia liberatoria
prépria do depbsito efetuado para
pagamento, ndo impedindo a fluén-
cia da corregfio monetaria e dos ju-
ros de mora. Se 0 numerdrio nao es-
tava disponivel para o credor, o de-
posito ndo se equipara & quitagéo ple-
na, e sendo a taxa de juros aplicada
ao crédito trabalhista superior aque-
la praticada pelas institui¢des de cré-
dito, ndo compete ao credor supor-
tar o prejuizo e arcar com a diferen-
¢a, o que implica em redugéo do efe-
tivo valor do crédito. Inteligéncia do
art. 39 da Lei n. 8.177/1991. TRT/SP
15" Regifio 1078-2003-015-15-00-0 -
Ac.10°Camara11.346/08-PATR. Rel.
Jodo Alberto Alves Machado. DOEQ7
mar. 2008, p. 141.

110 - EXECUCAQ. RESPONSABILI-
DADE DO SOCIO QUE NAO
EXERCE PODERES DE GERENCIA

O art. 50 do CC positivou a teoria da

desconsideracfio da personalidade,
sem qualificar a situagfio do sdcio no
ambito da sociedade, nem o tipo de
sociedade a que se dirige, A regra
geral que hoje vigora em nosso orde-
namento juridico € a da aplicagéo da
doutrina do disregard off the legal veil.
As idiossincrasias de cada caso con-
creto serfio apreciadas por ocasiéo do
ajuizamento de eventual embargos &
execucdo, quando ambos os litigan-
tes poderfio methor comprovar as
suas alegacdes, inclusive com possi-
bilidade de producéo de provas (art.
884, § 2°, da CLT e art. 740, do CPC).
TRT/SP 15 Regido 245-1999-003-15-
00-8 - Ac. 4*Camara 55.909/07-PATR.
Rel. Regina Dirce Gago de Faria
Monegatto. DOE 09 nov. 2007, p. 30.

111 - EXECUCAQ PROVISORIA.
AGRAVO DE PETICAO. NECESSI-
DADE DE INDICAR VALORES IN-
CONTROVERSOS

A circunstincia de ser proviséria a
execugao, ndo exclui a obrigagio da
agravante apontar os valores incon-
troversos. A apuracao de tais valo-
res ha de ser realizada em relaciio aos
célculos apresentados pelas partes,
pois o agravo de peticfio ataca a sen-
tenca de liquidagéo, e ndo os titulos
discutidos no recurso. (art. 899, caput,
da CLT). TRT/SP 15" Regido 617-
1995-016-15-00-9 - Ac. 4*"Céamara
63.453/07-PATR. Rel. Regina Dirce
Gago de Faria Monegatto. DOE 11
jan. 2008, p. 93.

112 - PENHORA. DE 30% DA CON-
TA SALARIO DO EXECUTADO.
INEXISTENCIA DE OFENSA A DI-
REITO LIQUIDO E CERTO
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Face & colisfio entre direitos funda-
mentais, ou seja, de um Jado os direi-
tos trabalhistas, de cardter alimentar,
e de outro, a impenhorabilidade do
saldrio, constitucionalmente garanti-
da, e que nfio se coaduna com a apli-
cagfio do principio de unidade da
Constituigéio o sacrificio total de um
direito fundamental em favor de ou-
tro e, ainda, tendo. em mente que o
conflito somente se estabelece no cam-
po da aplicagiio ao caso concreto endo
abstratamente, h4 de se encontrar a
melhor forma de solucionar o confli-
to entre normas constitucionais, a fim
de que ambas possam ter aplicabili-
dade, realizando a escolha sempre se
pautando na rigorosa andlise do caso
particularizado e com amparo nos
principios que fundamentam o Esta-
do Democritico de Direito, com des-
taque, nesta Especializada, para a dig-
nidade da pessoa humana € os valo-
res sociais do trabatho. TRT/SP 15°
Regizio 1720-2007-000-1540-0 - Ac.
1°5DI131 /08-PDI1. Rel. Ana Maria de
Vasconcellos. DOE 22 fev. 2008, p. 37.

113 - PREVIDENCIARIO. ACORDO
HOMOLOGADO. PARCELA. IN-
DENIZATORIA. REEMBOLSO DE
DESPESAS DE TRANSPORTE

Nao incide a contribuiciio previdencis-
ria sobre a parcela do acordo homo-
logado, especificada de reembolso de
despesas de transporte; tendo em vis-
fa a natureza indenizatéria da verba;
namedidaemn que nao seconsidera sa-
lario a vantagem concedida pelo em-
pregador, referentemente ao transpor-

te destinado ao deslocamento para o
trabalho e retorno, em percurso servi-

do ounéo por transporte piiblico, a teor

do axt, 458, § 2°, 1II, da CLT. Recurso
improvido. TRT/SP 15* Regigo 1117-
2006-040-15-014- Ac. 12?Camara 8.652/
(08-PATR, Rel. Edison dos Santos
Pelegnm DOE 29 fev. 2008, p. 85.

114 - PROCESSO DE EXECUC.AO
ART. 475-] DO CPC. INAPLICA-
BILIDADE

Em razdo de haver no processo do
trabalho regramento préoprio para a
execugio que disciplina a citagdo e 0
pagamento da divida (arts. 880 a 883
da CLT), ndo hd que se falar em omis-
sdo da CLT quanto ao que dispde o
art. 475-] do CPC. TRT/SP 15" Regido
377-2004-096-15-00-2 - Ac. 1°Camara
12.823/08-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DOE 14 mar. 2008, p. 12.

115 - RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. LIMITES

A responsabilidade da prestadora de
servicos ndo alcanca, de inicio, a fi-
gura de seus sécios, Nédo tendo como
satisfazer a execucdo, esta se voltara
contra a devedora subsididria. Ape-
nas na impossibilidade de os bens das
duasempresas suportaremaexecugao,
€ que os sécios serdo incluidos no
polo passivo da execugdo. A devedo-
ra principal citada para satisfazer a
execugdo deixar de cumprir a sua
obrigacdo ou de apresentar bens ido-
neos 4 penhora, resta caracterizada a
sua insuficiéncia econdmica e auto-
rizada a continua¢do da execucdo na
figura da devedora subsidiaria. TRT/
SP 15° Regido 346-2004-086-15-00-4 -
Ac. 4#Camara 4.813/08-PATR. Rel,
Regina Dirce Gago de Faria
Monegatto. DOE 1° fev. 2008, p. 23.



. MATERIA NOVA

116 - ACIDENTE DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. TEORIA DO RIS-
CO. DANO DECORRENTE DO
MEIQ AMBIENTE DO TRABA-
LHO. DEVER DE INDENIZAR, IN-
DEPENDENTE DE DOLO OU CUL-
PA. RECONHECIMENTO. INTELL-
GENCIA DOS ARTS. 225, § 3°, CFE
927, PARAGRAFO UNICO, CC

A dignidade da pessoa humana é
principio fundamental da Repriblica
Federativa Brasileira (art. 1% CF). Tra-
duz-se, em esséncia, na necessidade
derespeito aos direitos fundamentais
do individuo, sobretudo quando tra-
bathador, destinatario de maior inte-
resse piblico. Dentre os direttos fun-
damentais de dignidade do trabalha-
dor insere-se, indiscutivelmente, o de
wm ambiente de trabalho seguro e
adequado, capaz de salvaguardar, de
forma eficaz, sua satide e seguranca.
Esse é um dever do Estado e de toda
sociedade, mas sobretudo do empre-
gador, a quem compete proteger e
preservar ¢ meio ambiente de traba-
Iho, com a implementagdo de ade-
guadas condicbes de saiide, higiene

e segurangca que possam, concreta-
mente, assegurar ao empregado sua
dignidade plena, em consonancia
com o desiderato constitucional. Ao
dever de preservagio do meio ambien-
te (art. 225, CF) - assim entendido,
também, o meio ambiente do traba-
Iho - se contrapde a obrigagdo de re-
paragdo de danos, quando decorren-
tes da responsabilidade civil. A evo-
lugio na dogmatica, apés alongados
debates e a vista do art. 927 do CC,
trouxe para o tema a teoria do risco,
segundo a qual nos casos em que a
atividade da empresa implique na-
turalmente risco aos trabalhadores, é
objetiva a responsabilidade do em-
pregador pelos danos causados, vez
que oriundos do meio ambiente do
trabalho, dispensando, por isso mes-
mo, comprovacao de dolo ou culpa
patronal. Assim sendo, verificado
que o acidente laboral insere-se nas
hipéteses naturais do risco da ativi-
dade empreséria, é do empregador
o dever de indenizar, em face da sua
responsabilidade objetiva no evento.
INDENIZACAO. DANOS MATE-
RIAIS. REDUCAO DA CAPACIDA-
DE. APTO PARA O TRABALHO.



288

Revista do Trbunal Regional do Trabalho da 15° Regido, n. 32, 2008

IRRELEVANCIA. RECONHECI-
MENTOQO. DEVIDA. A circunstincia
de se reconhecer, num caso concre-
to, tao-somente uma eventual dimi-
nuigio da capacidade laborativa, nio
significa que o obreiro ndo possa ser
indenizado, sob pena de ser penali-
zado por demonstrar sua superagao
pessoal, executando suas tarefas com
mais dificuldade, superandosua per-
da. INDENIZACAQ. AUSENCIA
DE PREJUIZO MATERIAL ANTE O
RECEBIMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. EQUIVOCO.
DEVIDA. Né&o ha que se falar em
auséncia de prejuizo material em vir-
tude de recebimento de beneficio pre-
videncidrio. Ora, esses beneficios de-
correntes de acidente do trabalho
objetivam substituir a remuneragio
mensal do segurado, garantindo-lhe
condicBes minimas de sobrevivéncia,
por meio de prestagbes periddicas, de
carater alimentar. Diante desta natu-
reza juridica, por certo, ndo impde a
reparacio dos danos - indbil, pois, a
restabelecer a situacio existente an-
tes do dano. TRT/SP 15° Regiao 1720-
2005-029-15-00-5 ~ Ac. 4°Camara
4912/08-PATR. Rel. Luis Carlos
Céandido Martins Sotero da Silva.
DOE 1° fev. 2008, p. 28.

117 - CONSORCIO INTERMUNICI-
PAL. NATUREZA JURIDICA. AS-
SOCIACAO CIVIL DE DIREITO
PRIVADO

ALein. 11.107/2005, que regulamen-
tou disposi¢ao constitucional, asseve-
rano § 1°do art. 1° que: “O consércio
ptiblico constituira associagio publi-
ca ou pessoa juridica de direito pri-
vado”. Enquanto em seu art. 6° dis-

pde que o consdrcio piblico adquiri-
ra personalidade juridica: “I - de di-
reito pablico, no caso de constituir as-
sociagao publica, mediante a vigén-
cia das leis de ratificagdo do protoco-
lo de intengGes; II - de direito priva-
do, mediante o atendimento dos re-
quisitos da legislagéo civil”. Cuidan-
do-se de consorcio constituido sob a
forma juridica de Sociedade Civil e
sob a regéncia do CCB, mediante a
adesdo dos municipios representa-
dos por seus prefeitos e nio através
de lei, ha que se reconhecer sua na-
tureza de direito privado, ainda que
receba aporte de verbas oriundas dos
municipios participantes, mesmo
porque o recebimento de verbas pi-
blicas decorrente da prestagao de ser-
vigos pliblicos de satide mediante
convénios firmados com a Unido e
com a Secretaria da Satde do Estado
de Sdo Paulo nao é suficiente para
transmudar a natureza privada do
6rgao constituido com a finalidade de
facilitar os servicos de safide aos
municipes da regido. Em sendo as-
sim, é forcoso reconhecer que o con-
sércio é entidade privada que age no
interesse publico, assemethando-sea
empresa pablica, que, de acordo com
o art. 173, § 1°, inciso I da CF, sub-
mete-se ao regime juridico das em-
presas privadas, conforme expressa-
mente disposto na Lein. 11.107 /2005.
Recurso do reclamante a que se dé
provimento. TRT/SP 15° Regido 189-
2006-069-15-00-3 - Ac. 5°Camara
9.132/08-PATR. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DOE 29 fev. 2008, p. 42.

118 - HONORARIOS ADVOCATI-
CIOS. CONVENCIONADOS. PER-
CENTUAL ESTABELECIDO EM LEI
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PROPRIA. REEMBOI SO DAS DESPE-
SAS EFETUADAS. POSSIBILIDADE

Os honorarios convencionados - uma
das formas asseguradas pelo art. 22
da Lein. 8.906/1994 de recebimento,
pelos advogados, dos servigos pres-
tados, além dos sucumbenciais e dos
arbitrados judicialmente -, ndo po-
dem ser inferiores aos estabelecidos
na tabela organizada pelo Conselho
Seccional da OAB (§ 2°). Assim, res-
tando incontroversa a pactuagio ver-
bal no percentual de 30%, incabivel
a sua fixacdo em valor menor, com
fulcro na norma processual que trata
de honorérios sucumbenciais. Além
disso, optando por contratar
advogada que reside e possui escri-
torio em outra cidade, deve a parte
reembolsar as despesas efetuadas
com deslocamentos e demais gastos
com 08 processos por ela patrocina-
dos. Inteligéncia do item “3” da Ta-
bela de Honorarios da OAB/SP ¢/c
art. 676 do CC. TRT/SP 15" Regido
946-2005-048-15-85-0 - Ac. 11°Ca-
mara 10.907/08-PATR. Rel. Maria
Cecilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 29 fev. 2008, p. 79.

119 - JUSTICA DO TRABALHO.
ACAO DE INDENIZACAQ. CON-
TRATO DE PARCERIA AGRICO-
LA. INCOMPETENCIA. INTELI-
GENCIA DO ART. 114, I, CF

E pacifico, hodiernamente, que a re-
forma promovida pela EC n. 45/
2004 alargou o alcance da competén-
cia jurisdicional que, antes, a Cons-
tituicio da Repriblica conferia a Jus-
tica do Trabalho - a fim de, com isso,
atribuir-lhe ndo s6 as tradicionais

acOes decorrentes das relagdes de
trabalho subordinado (relagdes de
emprego), mas também, e agora,
aquelas oriundas de novas formas
de trabalho humano. Entretanto,
isso ndo significa que a Justica Es-
pecializada passou a absorver qual-
quer demanda oriunda de qualquerre-
lagéo que tenha por objeto a execugio
de uma tarefa. Nesse sentido, esca-
pa da norma do art. 114, inciso I, da
CF as agbes envolvendo, por exem-
plo, contrato de parceria agricola, na
medida em que, nessa hipétese, ndo
existe uma relagéo de trabalho pro-
priamente dita, mas sim uma rela-
cdo societdria especial, através da
qual uma parte ingressa com a ter-
ra, benfeitorias e infra-estrutura, en-
quanto a outra, com a forga laboral
ou alguns investimentos. De todo
modo, ndo se pode dizer que, nesse
caso, havera um tomador e um pres-
tador de servicos, mas sim, nos ter-
mos do Estatuto da Terra (Lei n.
4504, de 30.11.1964), co-interessados
no mesmo negdcio, uma vez que
ambos participam legitimamente
dos lucros. Nido existindo entre as
partes relacéio de trabalho, mas ape-
nas vinculo de parceria, compete a
Justiga Comum apreciar e julgar a
demanda. TRT/SP 15° Regido 334-
2006-035-15-00-9 - Ac. 4°Camara
11.914/08-PATR. Rel. Luis Carlos
Céandido Martins Sotero da Silva.
DOE 07 mar. 2008, p. 126.

120 - LOGISTICA. TRANSPORTE.
DIREITO TRIBUTARIO E ADMI-
NISTRATIVO. ATIVIDADE-FIM

Constando dos atos constitutivos da
empresa de logistica objeto social as-
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sociado ao transporte de qualquer
natureza, ndo hé como néo reconhe~
cer a caracteristica finalistica das ati-
vidades diretamente ligadas ao trans-
porte de mercadorias. Nulidade do
aufo de infracdo afastada. Recurso
néo provido. TRT/SP 15* Regi#io 602-
2006-116-15-00-2 - Ac. 3*Camara 677/
08-PATR. Rel. Luciane Storel da Silva.
DOE 11 jan: 2008, p. 80.

121 - PROCESSO SELETIVO. NAO
CONTRATAGCAO. INDENIZACAO
POR DANO MORALE MATERIAL

No processo seletivo, embora néo
exista a certeza de admisséo e tendo
a empresa o direito de verificar suas
conveniéncias, hd limitacdes. A em-
presa que submete candidata a tes-

tes de admisséo e a aprova, acorda
funcéo e saldrio, autoriza exames
médicos admissionais, solicita docu-
mentos para a contratagéo, fornece
recibo de vale transporte e de uni-
forme e, ainda, autoriza abertura de
conta saldrio declarando-a sua fun-
cionéria, cria a expectativa de em-
prego. A nfo contratacéo, sem mo-
tivo justificdvel, gera angistias e
perdas, ja que a candidata rejeitou
outras ofertas de emprego diante da
iminéncia deste. Reparagéio deve ser
feita através de indenizacdo por da-
nos materiais e morais. Recurso co-
nhecido e ndo provido. TRT/SP 15
Regiso 454-2006-085-15-00-2 - Ac.
9*Camara 56.429/07-PATR. Rel.
Nildemar da 5ilva Ramos: DOE 09
nov. 2007, p. 59.



122 - AGRAVO REGIMENTAL.
DO EXECUTADO. INVERSAO DA
ORDEM CRONOQLOGICA DE
APRESENTACAQ DOS PRECA-
TORIOS. OCORRENCIA. CABI-
MENTO DO SEQUESTRO

O pagamento de precatério, mesmo
que parcial, com data de oficio re-
quisitério posterior a precatério pen-
dente de quitaciio, provoca a ocor-
réncia de preteri¢ao. No caso, deve
ser deferida a ordem de seqiiestro
postulada, por contrariedade ao art.
100, caput, da Constituicdo da Repa-
blica. TRT/SP 15" Regido 645-2005-
150-15-00-8 - Ac. TP 3/08-PPLJ. Rel.
Luiz Carlos de Aratjo. DOE 18 jan.
2008, p. 1.

123 - AGRAVO REGIMENTAL. DO
EXECUTADO. QUITACAO PAR-
CIAL DO PRECATORIO. FORMA-
CAO DE UM NOVO PRECATO-
RIO. INCABIVEL

A legislacéio patria ndo permite a con-
feccde de um novo precatério para
cobranga de divida judicial, quitada

TRIBUNAL PLENO

parcialmente, em consonéncia com
offcio requisitério expedido anterior-
mente, haja vista as parcelas penden-
tes ndo se configurarem como nova
divida contraida. TRT/SP 15° Regido
1111-1994-035-15-00-4 - Ac. TP 1/08-
PPL]. Rel. Luiz Carlos de Araujo.
DOE 18 jan. 2008, p. 1.

124 - IMPOSSIBILIDADE DE RE-
VISAO DE CALCULOS. MATE-
RIA JA DISCUTIDA NA FASE
DE CONHECIMENTO OU DE
EXECUCAO. AGRAVO REGI-
MENTAL DO EXECUTADO

O Presidente do TRT é competente
para acolher o pedido de reviséio de
célculos, em fase de precatério, nos
termos do art. 1°-E da Lei n. 9.494/
1997, devendo ser observado, con-
tudo, os ditames da O] n. 02 do Tri-
bunal Pleno do C. TST. Tendo a ma-
téria sido objeto de debate na fase
de execugfio, nfio ha que se falar em
revisfo de caleulos. TRT/SP 15° Re-
gido 147-1994-035-15-00-0 - Ac. TP
23/08-PPL]. Rel. Luiz Carlos de
Aratjo. DOE 14 mar. 2008, p. 3.
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- de cumprimento. Ajuizada pelo
sindicato como substituto proces-
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cabilidade ... -..(DM11), 245

- de trabalho. Pequeno empreiteiro,
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- do trabatho. Responsabilidade
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dolo ou culpa. Reconhecimen-
to. Inteligéncia dos arts. 225, §
3°, CF e 927, paragrafo tnico,
CC ovrvrrrrcevrerernnn. (MN 1186), 287

- sofrido pelo trabalhador no des-
locamento de sua residéncia ao
local de trabalho. Auséncia de
dolo ou culpa do empregador. In-
denizagdo por danos morais in-
devida ....ccccirerrenniann, (DM 8), 244

ACORDO

- manifestamente lesivo ao recla-
mante. Ndao homologagéo. De-
cisdo em consonincia com o
principio tutelar do trabalha-
75 Us SOURURORRIR {DP 85), 273

ADESAO
- a programa de incentivo a aposen-
tadoria. Efeitos. Recurso Ordina-

rio (DM 14), 246
ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE
- Base de céalculo. Empregado
ptblico ................. (DM 15), 246
APMINISTRA(;AO.
PUBLICA DIRETA

- Responsabilidade subsidié-
ria. Enunciado n. 331, IV do
C. TST v (DM 16), 246

AGRAVO

- de instrumento. Segmmento de-
negado ao Agravo de Petigdo.
Aplicagfio do art. 518, § 1° nes-
ta especializada. Sumula in-
compativel com posterior legis-
lagdo. Impossibilidade. Provi-

. mento. Destrancamento. do re-
CUISO orvrrsesrsssesnnennn (DP 86), 274

- de instrumento. Seguimento dene-
gado ao recurso. Aplicagdo do art.
518, § 1° nesta especializada. Possi-
bilidade .....c.coceereerneen. (DOP 86), 273
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- de petigao. Decisao denegatoria de
excecdo de pré-executividade.
Nao cabimento ....... (EX 103), 283

-regimental. Do executado. Inversdoda
ordem cronol6gica de apresentacao
dos precatérios. Ocorréncia. Cabi-

mento do seqiiestro ... (TP 122), 291

- regimental. Do executado. Quita-
¢éo parcial do precat6rio. Forma-
¢do de um novo precatério. Inca-
bivel ..o (TP 123), 291

- regimental. Em mandado de se-
guranga. Execugdo provisoéria ou
definitiva. Bloqueio de numera-
rio (EX 104), 283

- retido. Auséncia de renova-

GEO wovreremnerssnners (EX 105), 283
ALICIAMENTO
DE TRABALHADORES

- para prestacio de servigos no exte-
rior. Reconhecimento de vinculo
de emprego com a pessoa fisica

contratante .............. (DM 17), 247
ANUENIO
- Diferengas ................ {DM 64), 265
APOSENTADORIA

- esponténea. Extincdo do contrato
de trabalho. Multa de 40% sobre
os depdsitos do FGTS. Diferengas.
DAreito e e (DM 64), 266

- por invalidez. Suspensdo do
contrato de trabalho. Direito
do empregado a manutencgdo
do plano de assisténcia médi-
ca fornecido pelo emprega-
dOT woomeeesscessrinn (DM 18), 247

APOSENTADOS

E PENSIONISTAS

- Auxilio cesta-alimentagdo. Viola-
¢do de direito adquirido e da coisa

julgada. CEF ........... (DM 19), 248
BANCARIO
- Luvas. Empréstimo pessoal. Natu-
reza juridica .............. (DM 20), 248
BANCO

- Safra. Empréstimo pago ac emprega-
do sem previsao de quitacdo. Na-

tureza salarial......... (DM 21), 248

CESP

- Empregado de Sociedade de Eco-
nomia Mista. Sexta-parte. Indevi-
o I SO — (DM 22), 249

COMPETENCIA

- de jurisdigao. Legislagdo apfica-
Vel (DP 87), 274

- em razdo da matéria e do lugar. Li-
tigio decorrente de eleicdo sindi-
cal. Litisconsérecio. Sentenga que
decreta a extingdio do processo,
sem resolugfo do mérito, em rela-
gdo a um dos litisconsortes passi-
vos e na seqtiéncia, acolhe excegdo
de incompeténcia em razéo do lu-
gar. Nulidade ........... (DP 88), 275

CONDENACAQ

- subsididria. Municipio. Ter-
ceirizagdo de servigos essen-
ciais. Utilizagéo, ainda que
parcial, da estrutura de ente
privado ... (DM 23}, 249

- subsidiéria. Pretensdo da recor-
rente em elidi-la ou reduzi-la
tdo-s6 aos saldrios devidos sob
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o argumento de que é parte ile-
gitima ou que a aplicacéio da
Samula n. 331 do C. TST deve
observar a disciplina da outra
de n. 363. Argumento rejeitado.
Condenagio subsididria man-

tida .o (DM 24}, 249
CONFLITO
- de leis trabalhistas no espa-
o] > JUCEO (DP 87), 274
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
- natureza juridica. Associago civil de
Direito privado ......... (MN 117), 288
CONSTITUICAO
- de capital (art. 475-Q o estatuto ad-
JEHVO) .. (EX 105), 284
CONTRATO
- & prazo. Anotagfo na CTPS, Exi-
géncia legal ............. (DM 25), 250

~ de empreitada. Prova . (DM 26), 250

~ de jogador de futebol. Clausula
penal ... (DM 27), 250

- de trabalho. Plano médico. Manu-
ten¢do. Quando mais se torna ne-
cessério fazé-lo ..... (DM 28), 251

- de trabalho. Prazo determinado.
Ente publico. Necessidade tem-
pordria de excepcional interesse
piblico ndo demonstrada. Au-
séncia de concurso pablico. Nu-
lidade......ocovnrinnrenn. (DM 29), 251

CONTRIBUICAO
- previdencidria, Acordo. Discrimina-
GA0 INeficaz ..ovureurene (DM 30), 251

- previdenciaria. Em acordo ho-
mologado. Sem vinculo empre-
7] ¥ Lot 1+ SR (DM 31), 251

- previdencidria. Penalidade do art.
467 da CLT ............. (DM 32), 252

CONTRIBUICOES

- devidas.ao INSS por acor-
dos sem reconhecimento de
vinculo ............... (DM 34), 252

- previdencidrias: Conciliacéo. Paga-
mento a titulo de verba indeniza-
téria postulada em aditamento a
peti¢do inicial, sem causa de pedir.
Incidéncia........coevnnn. (DP 89), 275

- previdenciérias; Isengdo. Entidade
filantrépica.............. (DM 64), 265

CONVENCAQ

- Coletiva de Trabalho. X Acordo
Coletivo de Trabalho. Aplicabili-
dade .....cceeecveeiiinenn. (DM 35), 252

- Coletiva. Ilicita & a cldusula
que obriga empregador a cus-
tear sindicato profissional,
por afronta a Convengéo n. 98

da OIT ... (DM 36), 253
CREDITOS
PREVIDENCIARIOS
- Fato gerador. Efetiva disponibilida-

de do crédito............. (DM 37), 253
DANO . -

- moral. Doenga ocupacional. Inde-

MZagdo ....oveiveene.. (OM 38), 253

- moral. Indenizagdo. Devi-
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= YR (DM 39), 254

DANOS

- materiais e morais. Conduta le-
siva no aAmbito da relacdo de
trabatho. Fonte do direito ma-
terial. Natureza civil e nio tra-
balhista. Prescricéo. Regime do
CC rvvreereetrevssesensions (DM 40), 255

- morais. Empregada portadora de
AIDS. Atos de discriminagdo no
ambiente de trabalho. Indenizaco
devida ......ccovveeercnnne. (DM 41), 257

- morais. Ofensas de conotacao
racial ¢ em desrespeito a pré-
pria nacionalidade brasileira.
Indenizac¢do devida. Condena-
¢do de rigor ......... (DM 42), 257

DECISAO
- que altera ex officio.......... (1°5D11), 239

DEPOSITO RECURSAL

-Isengdo das despesas proces-
suais pelo juizo originéario.
Nio inclusdo. Exigibilidade.
Desergdo ... (PP 90), 275

DEVEDOR
- recalcitrante. Execugdo de pe-
quena monta. Litigancia de

MA-£& ...overierrnnne. (EX 106}, 284
DIARISTA
- Faxineira .....ccooveeee.. (DM 43), 268
DIFERENCAS SALARITAIS

- Contrato de trabatho rompido. Pos-
terior celebraciio de novo contrato de tra-
balho em curto perfodo. Art. 453, CLT.
Indenizacéio legal. Interpretaciio denor-
macontidana CLT. ...... (DM 44),258

- decorrentes de revisio
anual de salarios. Possibi-

lidade................. (DM 45), 258

DIREITOS

- Oriundos da relagio de emprego.
Reniincia ou transac@o extrajudi-
cial Inviabilidade ..... (DM 46), 259

DISSIDIO COLETIVO

DE GREVE

- Ente ptblico. Regime juridico hi-
brido. Servidores piblicos cele-
tistas e estatutérios. Isonomia. In-
divisibilidade do objeto. Princi-
pio da efetividade. Competéncia
da Justica do Trabalho. Possibi-
lidade..eeernrnens (DP 91), 276

DISTRIBUICAO DE LUCRO

- através de agdes da empregadora
desde que preenchidos determi-
nados pressupostos. Cabimento
do beneffcio somente no ano em
que a empresa reconheceu ter
sido a meta atingida. Auséncia de
prova, a cargo do empregado, de
que a distribuigao teria sido devi~
da em outros exercicios, Direito
de o trabalhador optar entre o re-
cebimento em dinheiro ou em
agdes. Necessidade, no segundo
caso, de fornecimento, pelo em-
pregado, da documentago legal-
mente exigida......... (DM 47), 260

DONO DA OBRA

- Servigo contratado inerente a ativi-
dade empresarial. Terceirizag&o.
Néo aplicagio da O n. 191 da SDI-
1doTST..........cccou.... (DM 48}, 260

EMBARGOS
- de declaracido. Com efeito modifica-
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tivo. Auséncia de vista a parte con-
[ <) 4 - HRR— (DP 92), 276

- de terceiro. Em execucdo.
Desconsideracdo da pessoa ju-
ridica. Sécio retirante. Viabili-
dade.......coerrverrenenee (EX 107}, 284

EMBRIAGUEZ

- habitual ou em servico. Causa de suis-
pensao contratual ....... {DM 49), 261

EMPREGADO PUBLICO

- Estabilidade ap6s a EC n. 19. Inexis-
téncia. Despedimento arbitrério.
Impossibilidade........ (DM 56), 262

ESTABILIDADE
- da gestante no curso do avi-
so prévio indenizado. Incabi-

Vel covrrereesiivenrn (DM 50), 261
EXECUCAO
- Art. 475-j do CPC. Inaplicabilida-
de i (EX 108), 285

- Deposito para garantia. Subsisténcia
de contagem de juros e corregio
IMONELATIA ..rveernenneens (EX 109), 285

- por quantia certa. Fixagio de multa
didria descabida....... (EX 105), 284

- provisdria, Agravo.de petigéo. Ne-
cessidade de indicar valores incon-
troversos..........cnn (EX 111), 285

- Responsabilidade do sécio
que néo exerce poderes de ge-

réncia ... (EX 110), 285
GARANTIA
- semestral de saldrios. Norma cole-
VA cooremrnmserssseensnnseres (DM 64), 265

HONORARIOS

ADVOCATICIOS

-convencionados. Percentual estabe-
lecido em lei prépria. Reembolso
das despesas efetuadas. Possibili-
3 2% LY - (MN 118), 288

HORAS EXTRAS

- Diferengas. Remuneragéio por pro-
duatividade. Of n. 235 da SDI-I do
1= L — (DM 51), 261

IMPOSSIBILIDADE

- de revisdo de cilculos. Matéria ja
discutida na fase de conhecimento
ou de execugdo. Agravo regimen-

IMPOSTO DE RENDA

- Indenizagdo de férias e adicional
de 1/3 pagos na rescisdo contra-
tal e (DM 52), 261

INDENIZACAO

- auséncia de prejuizo material
ante o recebimento de benefi-
cio previdencidrio. Equivoco.
Devida ......conoee.. (MN 1186),. 288

- Danos materiais. Redugio da capa-
cidade. Apto para o trabatho. Irre-
levancia. Reconhecimento. Devi-
da i (MN 116), 287

- por dano material e moral (art, 7°,
XXV da CF) ........... (DM 67), 267

- por danos materiais e morais, Im-

propriedade -da sentenga que as
engloba ...........cc..... (EX 105), 284

- por danos morais, Prova convincente
de les&o aos direitos da personalida-
de. Viabilidade............(DM 40), 256
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- suplementar concedida de offcio.
Néo cabimernto.......... {DP 99), 279

INTERESSES

- individuais homogéneos. Legi-
timidade do Ministério Pibli-
CO vvrrnmrrnrsnsrarevenennnnns (DP 93), 276

JORNADA DE TRABALHO

- diversa da constante do edital do
concurso, Impossibilidade, Direi-
to Administrativo. Direito do
Trabalho......ovv..e.... (DM 53), 261

JULGAMENTO
- imediato pelo Tribural ... (DM 67), 267

JUSTA CAUSA

- aplicagéio precipitada. Alegagéo pa~
tronal sem consisténcia. Reversdo.
Dano moral ............. (DM 54), 262

- Desidia. Auséncia de punicio de
fatos anteriores ....... (DM 5b), 262

- Embriaguez habitual. Alcoolis-
mo. CLT, art. 482, f. Insubsis-~
ENCia e cccnraen {DM 56), 262

JUSTICA DO TRABALHO

- Acao de indenizacfo. Contrato
de parceria agricola. Incompe-~
téncia. Inteligéncia do art. 114,
LCE i (MN 119), 289

LEGITIMIDADE

- @ competéncia. Danos morais
e materiais. Fabricante do
equipamento. Acordo entre
sucessores do acidentado ¢ a
empregadora. Prosseguimen-

to contra o fabricante. PPossi-
bilidade................. (DP 94), 277

LOGISTICA

- Transporte. Direito Tributario
e Administrativo. Atividade-
fiMoccrcreenrene. (MIN 120), 289

MANDADO DE SEGURANCA

- contra ato judicial. Existéncia de
recurso proprio, ainda que com
efeito diferido. N&o cabimento.
Inteligéncia do art. 5% I, Lei n.
1.531/1951 eeeronr...... (1°SDI 2), 239

Contribuicdo sindical. Multa
aplicada pela Delegacia do Tra-
balho decorrente de desconto
em folha de pagamento de tra-
balhador ruricula nio-sindicali-
zado, calcado em clausula con-
vencional. Inexisténcia de direi-
to liquido e certo a sua ndo-exi-
gibilidade. Ato nao abusivo nem
ilegal. Acdo mandamental im-
procedente ............ (DM 57), 263

- Depobsito prévio a titulo de
honordrios periciais. Ilegali-
 E: T 1 —— (DM 58), 263

- Ferroban. Exting¢do do feito.
Antecipagao de tutela ratifica-
da por sentencga prolatada na
reclamatoria trabalhista,
quando ainda em curso a agdo
de seguranga. Perda do obje-

L5 SO (1°SDI 4}, 240
MOTOBOY
- Restaurante. Cooperativa de moto-
ciclistas. Intermediaciio de mio-de-
obra. Fraude ............ (DM 59), 263
MULTA

- convencional. Limita-
CAO . (DM 64}, 266
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- por embargos de declaragéo pro-
crastinat6rios opostos pelo recla-
mado na Vara do Trabalho. Im-
procedéncia dos pedidos decreta-
da no Regional. Manutengéo da
MU e (DP 95), 277

MUNICiP1O

- Cargo em comissfio. Submissao
ao regime celetista. Rescisdo
contratual. Aviso prévio e mul-
ta fundidria de 40%. Deferi-
mento ... (OM 60), 264

- Contrato determinado. Necessida-
de tempordria de excepcional in-
teresse piiblico. Erradicacéo da
dengue. Regularidade da contra-
taglo i (DM 61), 264

NATUREZA JURIDICA

- do valor devido pelo interva-
lo intrajornada nao concedi-
dO e (DM 62), 265

NULIDADE PROCESSUAL

- Cerceamento de defesa. Ale-
gacdo extemporanea. Preclu-
si0 (DM 7), 243

- Cerceamento de-defesa. Indeferi-
mento de produgado de nova peri-
cia. N&o ocorréncia .... (DM 7), 244

OFENSA AOS PRINCIPIOS

DA ISONOMIA

- e da nao discriminacio. Condicio
prevista em edital de concurso
pablico................ (DM 63), 265

PARTICIPACAO
- nos lucros e resultados. Normas

coletivas. Requisitos. Recurso da
reclamada......men (DM .64), 265

PENHORA

- de 30% da conta saldrio do executa-
do. Inexisténcia de ofensa a direito
liguido e certo ... (EX 112), 285

- de 30% dos salarios ou proven-
tos de aposentadoria. Possibili-
dade .....ocoonccrnnenn. (1°SDI 3), 239

PERICULOSIDADE
- Motorista. Abastecimento,

Contato eventual. Adicional in-
devido.....crvsneee.. (DM 65), 266

PRESCRICAO

- Ac¢Oes de indenizacdo decorrentes de
acidente de rabatho. Aplicagéio de
regra de transi¢do .... (DM 66), 266

- de oficio. N&o afronta ao principio
da protegio. Compatibilidade com
o Processo do Trabalho. Precau-
L= OO (DM 69), 267

- Impossibilidade de se aplicar
retroativamente o prazo

prescricional reduzido pelo
(DM 67), 267

ooooooo

- intercorrente. Aplicabilidade ou
nédo. Requisitos ......... (DP 96), 277
~ interrupgao. Reinicio da conta-
gem. CC, art. 202, paragrafo
L1011 Tad's JORUORR—— (DM 68), 267

PRESTACAO

- de servigos. Vinculo emprega-
-ticio. Estrangeiro irregular.
Prote¢ao ao trabalho. Nulida-
de (DM 70), 268

PREVENGCAO
- de outra relatoria. Litispendén-
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cia. Ferroban. Decisdo proferi-
da em mandado de seguranca
relativo & decisdo exarada em
Acdo Civil Puablica. Ndo cabi-
IMENEO wovviinrcirisseranns (1°5DI 4}, 240

PREVIDENCIARIO
- Acordo homologado. Parcela indeni-
zatéria, Reembolso de despesas de

transporte ................ {(EX 113), 286
PROCESSO
- de execugfio, Art. 475-j do CPC. Ina-
plicabilidade ........... (EX 114), 286

- seletivo. N#o contratagfo. Inde-
nizagio por dano moral e ma-

terial ...occormrrvunneo. (MIN 121), 290
RECURSO
- dareclamante. Pedido inicial. Inép-
QA correnrerrcnrenrerene. (DM 64), 265

- ordindrio. Intempestividade confi-
gurada. Caso fortuito ou forca
232110 R (DP 97), 278

REPRESENTANTE

COMERCIAL

- Prescrigdo. Art. 44, pardgrafo tinico da
Lein. 4.886/1965 ........ (DM 71), 268

RESPONSABILIDADE
-subsididria. Clube. Comodato. Lan-
chonete .........ccc...... (DM 72), 268

- subsididria. Limites .. (EX 115), 268

- subsididria. Samula n. 331, IV do
- C.TST .. (DM 73), 269

REVELIA
- Pena de confissdo. Preposto. Pro-
priedade rural. Pessoa fisica. Mem-

bro da famflia ............ (DP 98), 278

SALARIO
- complessivo. Possibilida-
de .vvencnnnnns (DM 74), 269

SERVIDOR PUBLICO

- Cargo em comissdo. Multa
resciséria de 40% do FGTS. Rece-
bimento de boa-fé. Indevida a res-

EELICAO 1eroerrmrersrr (DM 75), 269
TERCEIRIZACAO

- Onus da prova .......... (DP 99), 278
TERMO

- el quennt do persioramento . (EX106), 284
TRABALHADOR RURAL

- Colheita de laranja. Sistema
“fruta posta”. Responsabilida-
de da agroindistria pelo cum-
primento das obrigac¢es traba-

lhistas.......cccceeeeenn (DR 101), 281
- Salario por producdo. Horas ex-
12 - T (DR 102), 282
TRANSACAO
- Contribuigéio previdenciaria. Base
de célculo ..iviirenn.. (DM 76), 269
TREINAMENTO

- anterior a contrataciio. Vinculo
nao configurado. Direito do Tra-

balho. ... (DM 77), 270
UNIFORME
- Exigéncia patronal .... (DM 78}, 270
UNIVERSIDADE
- Contratagfio ou dispensa de professo-

res. Orgdo colegiado ... (DM 79), 270
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ViCIO DE CITACAO VINCULO DE EMPREGO
- Acdo cabivel para nulida- -Caracterizac¢fio. Institui¢do banca-
de da sentencga. Irrelevan- ria. Terceirizacdo de atividade-

cid .. (DP 100), 279 FIDN cooeevecrncrrncnneemnennn. (DM 80), 270
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