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Vara do Trabalho
4*deS ] Rio Preto
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2% de Jundiai
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Campo Limpo Paulista
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4" de Campinas
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Mogi Mirim
Atibaia
Olimpia
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Walney Quadros Costa
Ronaldo Oliveira Siandela
Wilson Pocidonio da Silva
Flavio Gaspar Salles Vianna
Levi Rosa Tomé
Claudia Giglio Veltri Corréa
Edson Silva Trindade
Marco Antonio Macedo André
Marco Antonio de Souza Branco
Mauricio Takao Fuzita
Luis Fernando Lupato
Amauri Vieira Barbosa
Wellington Cesar Paterlini
André da Cruz e Souza Wenzel
Sérgio Milito Baréa
Roberto Nicacio
José Roberto Dantas Oliva
Sérgio Cardoso e Silva
Marcelo Carlos Ferreira
René Jean Marchi Filho

José Roberto Thomazi

Vara do Trabalho
Tanabi
Garga
1% de Marilia
1% de Ribeirao Preto
1% de Campinas
1* de Lengdis Paulista
Pederneiras
9% de Campinas
Sumaré
8% de Campinas
Araras
7% de Campinas
Presidente Venceslau
4% de Ribeirao Preto
1% de Paulinia
2% de Ribeirdo Preto
Piedade
Bragangca Paulista
6° de Campinas
Ourinhos
1% de Sao Carlos
Taquaritinga
4* de Sorocaba
1% de Assis
3% de Aragatuba
Ubatuba
Cajuru
2% de Sertaozinho
Lorena
3% de Araraquara
Caraguatatuba
1% de Pres Prudente
Penapolis
Salto
1% de Sertaozinho
12 de Jaa




Nome
Hamilton Luiz Scarabelim
Wagner Ramos de Quadros
Jaide Souza Rizzo
André Augusto Ulpiano Rizzardo
Jodo Vieira de Moraes
Luiz Antonio Zanqueta
Luciana Moro Loureiro
Roberta Jacopetti Bonemer
Robson Adilson de Moraes
Dora Rossi Goes Sanches
José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva
Flavio Landi
Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti
Renato de Carvalho Guedes
Firmino Alves Lima
Inez Maria Jantalia
Eliana dos Santos Alves Nogueira
Sandra De Poli
Guilherme Guimaraes Feliciano
Rosana Fantini Nicolini
Renata dos Reis D’ Avilla Calil
Maria Angélica Mineto Pires
Luis Martins Junior
Juliana Benatti
Luciana Nasr
Ana Claudia Pires Ferreira de Lima
Alexandre Vieira dos Anjos
Gisele Pasotti Fernandes Flora Pinto
Marcelo Schmidt Simoes
Odair Rodrigues da Rocha
Fernanda Cavalcanti Varzim Gaetano
Maria Cristina Brizotti Zamunér
Mauro César Luna Rossi
Walter Gongalves
José Guido Teixeira Junior
Katia Liriam Pasquini Braiani
Cristiane Montenegro Rondelli

Eliane Aparecida Aguado Moreno

Vara do Trabalho
2% de Sorocaba
1* de Catanduva
Birigiii
12* de Campinas
22 de Jaboticabal
Lins
Leme
3% de Ribeirao Preto
5% de Campinas
2*deS J dos Campos
2% de Araraquara
Itapira
Sao Roque
1% de Limeira
1% de Piracicaba
Itanhaém
2* de Franca
12 de Jacarei
1% de Taubaté
22 de Jacarei
Capivari
Indaiatuba
Itu
2% de Limeira
1% de Americana
4% de Bauru
Mococa
2% de Bauru
Itapeva
Guaratingueta
Bebedouro
1% de Sorocaba
Capao Bonito
3% de Sorocaba
Itararé
2% de Pres Prudente
2% de Americana

Itapetininga

Nome
André Luiz Alves
Ismar Cabral Menezes
Leandra da Silva Guimaraes
Patricia Glugovskis Penna Martins
Licia Zimmermann
Luis Rodrigo Fernandes Braga
Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues
Adriana Fonseca Perin
Ana Paula Alvarenga Martins
Evandro Eduardo Maglio
Julio César Trevisan Rodrigues
Pedro Marcos Olivier Sanzovo
Alexandre Garcia Muller
Léo Minoru Ozawa
Arilda Cristiane Silva de Paula Calixto
Cassia Regina Ramos Fernandes
Julio César Marin do Carmo
José Eduardo Bueno de Assumpgao
Denise Ferreira Bartolomucci
José Adilson de Barros
Andréia de Oliveira
Alzeni Aparecida de Oliveira Furlan
Alessandro Tristao
Alvaro dos Santos
Sandro Valério Bodo
Nelma Pedrosa G Sant’Anna Ferreira
Marcus Menezes Barberino Mendes
Gislene Aparecida Sanches
Adhemar Prisco da Cunha Neto
Tania Aparecida Claro
Alcione Maria dos Santos C Gongalves
Pedro Edmilson Pilon
Valdir Rinaldi Silva
Isabela T6fano de Campos L Pereira
Renato da Fonseca Janon
Luciana Caplan de Argenton e Queiroz
Marcia Cristina Sampaio Mendes
Kathleen Mecchi Zarins Stamato

Andréia Alves de Oliveira Gomide

Vara do Trabalho
3% de Bauru
1% de Jaboticabal
Amparo
3% de Piracicaba
Sao Sebastiao
Pirassununga
Mogi Guagu
2°deS J do Rio Preto
Porto Ferreira
Santa Cruz doRio Pardo
Votuporanga
Tupa
José Bonifacio
Avaré
Cravinhos
1*deS ] dos Campos
2% de Jaa
1* de Araraquara
Cruzeiro
Botucatu
Registro
Tieté
Fernandépolis
Rio Claro
2% de Aragatuba
2% de Assis
Tatui
Matao
Adamantina
Barretos
Andradina
Jales
Ituverava
2% de Sao Carlos
Orlandia
Teodoro Sampaio
Dracena
Séo Jodo da Boa Vista

Sao Joaquim da Barra
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TITUTOS

Nome
Paulo César dos Santos
Luiz Antonio de Campos Grain
Fernando Lucas Uliani M dos Santos
Henrique Macedo Hinz
José Antonio Gomes de Oliveira
Daniela Renata R Ferreira Borges
Alan Cezar Runho
Wilson Candido da Silva
Valdomiro Ribeiro Paes Landim
Conceicdo Ap Rocha de Petribu Faria
Valéria Candido Peres
Ménica Muniz Barretto Volasco Foschi
Eucymara Maciel Oliveto Ruiz
Décio Umberto Matoso Rodovalho
Antonia Rita Bonardo
Marcos Roberto Wolfgang
Azael Moura Junior
Carlos Eduardo Vianna Mendes
Josefina Regina de Miranda Geraldi
Cleber Antonio Grava Pinto
Afranio Flora Pinto
Jodo Baptista Cilli Filho
Renato César Trevisani
Fernanda Cristina de Moraes Fonseca
Daniela Macia Ferraz Giannini
Rosana Alves Siscari
Rodrigo Penha Machado
Marcelo Bueno Pallone
Marcelo Siqueira de Oliveira
Candy Florencio Thomé
Lucineide Almeida de Lima Marques
Sandra Maria Zirondi
Sidney Pontes Braga
Elen Zoraide Moédolo Juca
Ana Maria Eduardo da Silva

Claudio Issao Yonemoto

Circunscri¢ao
Campinas
Sao José dos Campos
Campinas
Campinas
Campinas
Sao José do Rio Preto
Ribeirao Preto
Sao José dos Campos
Bauru
Sao José do Rio Preto
Campinas
Ribeirao Preto
Presidente Prudente
Campinas
Campinas
Presidente Prudente
Campinas
Sao José dos Campos
Campinas
Aracatuba
Bauru
Ribeirao Preto
Ribeirao Preto
Campinas
Campinas
Campinas
Ribeirao Preto
Campinas
Bauru
Sao José dos Campos
Bauru
Sao José do Rio Preto
Sao José do Rio Preto
Aracatuba
Sorocaba

Presidente Prudente

Nome
Regina Rodrigues Urbano
Manoel Luiz Costa Penido
Paulo Bueno Cordeiro de A Prado Bauer
Ana Paula Silva Campos Miskulin
Deborah Beatriz Ortolan Inocéncio Nagy
Teresa Cristina Pedrasi
Diovana Bethania O Inocéncio Fabreti
Priscila de Freitas Cassiano Nunes
Ana Flavia de Moraes Garcia Cuesta
Ana Maria Garcia
José Antonio Dosualdo
Rodarte Ribeiro
Suzeline Longhi Nunes de Oliveira
Alexandre Chedid Rossi
Mauricio de Almeida
Flavio Henrique Garcia Coelho
Andrea Maria Pfrimer Falcao
Denise Santos Sales de Lima
Ana Lucia Cogo Casari C Ferreira
Maria Flavia Roncel de Oliveira Alaite
Alexandre Alliprandino Medeiros
Sidney Xavier Rovida
Wellington Amadeu
Carlos Roberto Ferraz de Oliveira Silva
Joao Dionisio Viveiros Teixeira
Débora Wust de Proenca
Cecy Yara Tricca de Oliveira
Marco Antonio Folegatti de Rezende
Carmen Lucia Couto Taube
Jodo Batista de Abreu
Clovis Victorio Janior
André Luiz Menezes Azevedo Sette
Artur Ribeiro Gudwin
Cristiane Kawanaka de Pontes
Lenita Aparecida Pereira Corbanezi

Christina Feuerharmel Ribeiro

Circunscri¢ao
Campinas
Sao José dos Campos
Bauru
Sao José do Rio Preto
Sorocaba
Campinas
Sorocaba
Sao José dos Campos
Campinas
Ribeirao Preto
Sao José dos Campos
Sao José do Rio Preto
Aragatuba
Sorocaba
Bauru
Bauru
Ribeirao Preto
Ribeirao Preto
Campinas
Ribeirao Preto
Ribeirao Preto
Aragatuba
Sao José dos Campos
Bauru
Campinas
Sao José dos Campos
Campinas
Sao José dos Campos
Sao José dos Campos
Sao José dos Campos
Aragatuba
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas

Campinas




Nome
Mauricio Matsushima Teixeira
Solange Denise Belchior Santaella
Saint-Clair Lima e Silva
Ronaldo Capelari
Mauricio Bearzotti de Souza
Adriana Custédio Xavier de Camargo
Salete Yoshie Honma Barreira
Vinicius Magalhaes Casagrande
Aparecido Batista de Oliveira
André Luiz Tavares de Castro Pereira
Leticia Gouveia Antonioli
Antonio Carlos Cavalcante de Oliveira
Mauro César Moreli
Ricardo Luis Valentini
Roggério Princivalli da Costa Campos
Paulo Eduardo Belloti
Roberto dos Santos Soares
Sérgio Polastro Ribeiro
Rosana Nubiato Leao
Tony Everson Simao Carmona
Tiago Brasil Pita
Rodrigo Adelio Abrahao Linares
Paulo Henrique Coiado Martinez
Eduardo Souza Braga
Mercio Hideyoshi Sato
Camila Moura de Carvalho
Alexandre Klimas
Siumara Junqueira de Oliveira
Carlos Alberto Frigieri
Milena Casacio Ferreira Beraldo
Camila Ceroni Scarabelli
Thiago Henrique Ament
Féabio Natali Costa
Newton Cunha de Sena
Polyanna Sampaio Candido da Silva
Amanda Barbosa
Maria Teresa de Oliveira Santos
Taciana Orlovicin Gongalves Pita
Arthur Albertin Neto
Marcelo Chaim Chohfi
Patricia Maeda
Edson da Silva Junior
Renato Ferreira Franco
Mariangela Fonseca

Luciano Brisola

Circunscrigao
Sorocaba
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Sorocaba
Sorocaba
Sorocaba
Campinas
Aracatuba
Sao José do Rio Preto
Ribeirao Preto
Sao José dos Campos
Sorocaba
Sao José dos Campos
Bauru
Aracatuba
Sorocaba
Ribeirao Preto
Sao José dos Campos
Ribeirao Preto
Ribeirao Preto
Campinas
Campinas
Sao José dos Campos
Campinas
Ribeirao Preto
Campinas
Campinas
Campinas
Ribeirao Preto
Campinas
Ribeirao Preto
Ribeirao Preto
Ribeirao Preto
Ribeirao Preto
Aracatuba
Campinas
Campinas
Bauru
Sao José do Rio Preto
Bauru

Sorocaba

Nome
Rogério José Perrud
Josué Cecato
Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha
Rafael Marques de Setta
Erica Escarassatte
Luis Augusto Fortuna
Hugo Nunes de Morais
Ricardo Luis da Silva
Estefania Kelly Reami Fernandes
Marcelo Luis de Souza Ferreira
Andréia Possebao Nogueira
Evelyn Calimam S Tabachine Ferreira
Ana Missiato de Barros Pimentel
Luis Furian Zorzetto
Patricia Juliana Marchi Alves
Cristiane Souza de Castro Toledo
Luiz Roberto Lacerda dos Santos Filho
Lays Cristina de Cunto
Vanessa Cristina Pereira Salomao
Liana Maria Freitas de Sa Cavalcante
Gabriela Lenz de Lacerda
Rafael Moreira de Abreu
Laura Rodrigues Benda
Maria Lucia Ribeiro Morando
Vanessa Maria Sampaio Lopes Villanova
Caio Rodrigues Martins Passos
Roberta Confetti Gatsios Amstalden
Rosério Firmo
Adenilson Brito Fernandes
Fernanda Amabile Marinho de Souza
Natilia Scassiotta Neves Antoniassi
Francieli Pissoli
Patricia Caroline Silva Abrao
Zilah Ramires Ferreira Siqueira
Andressa Venturi da Cunha Weber
Elias Terukiyo Kubo
Samuel Batista de Sa
Sofia Lima Dutra
Sibele Rosi Moleta
Gothardo R Backx Van Buggenhout
Luciene Pereira Scandiuci Ridolfo
Alessandra Regina Trevisan Lambert
Breno Ortiz Tavares Costa
Guilherme Alves dos Santos

Claudia Bueno Rocha Chiuzuli

Circunscri¢ao
Presidente Prudente
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Ribeirdo Preto
Presidente Prudente
Sorocaba
Campinas
Campinas
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto
Campinas
Bauru
Campinas
Campinas
Ribeirao Preto
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Presidente Prudente
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Sao José do Rio Preto
Campinas
Ribeirdo Preto
Ribeirao Preto
Bauru
Ribeirao Preto
Sorocaba
Séo José do Rio Preto
Campinas
Campinas
Séo José do Rio Preto
Campinas
Séo José do Rio Preto
Bauru
Ribeirdo Preto

A Disposicao TRT
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EDITORIAL

Ante a relevancia da comemoracdo dos 70 anos de institui¢do da
Justica do Trabalho no Brasil e dos 25 anos da instala¢do do Tribunal do
Trabalho de Campinas, inico sediado no interior do Estado, o Conselho
Editorial decidiu publicar o namero 39 da Revista do Tribunal Regio-
nal do Trabalho como uma edi¢ao comemorativa.

A SECAO ESPECIAL resgata documentos histéricos importan-
tes, consignando a Ata da Sessdo Solene de instalacdo do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15% Regido, Ata da Primeira Sessdo Administrati-
va, Primeira Ata do 1° Grupo de Turmas, Primeira Ata do 2° Grupo de
Turmas, Primeira Ata da 1° Turma, Primeira Ata da 22 Turma, Primeira
Ata da 3% Turma, Primeira Ata da 4® Turma, Primeira Ata da 5 Turma,
Primeira Ata da 6* Turma, Ata de Posse dos Primeiros Juizes concur-
sados do TRT da 15% Regido, Termo de Posse e Exercicio dos Primei-
ros Juizes substitutos do TRT da 15% Regido, Conferéncia de Abertura
do Primeiro Congresso organizado pelo TRT da 15% Regido proferida
pelo Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello. Como em 2011
também comemoramos o aniversario de 20 anos de existéncia da nossa
Revista, repositério oficial de jurisprudéncia deste Tribunal, que ja mar-
cou posicdo nos meios juridicos e académicos como importante veiculo
de divulgacdo doutrinaria de temas relevantes, tendo obtido no ano de
2010 o selo “Qualis” da CAPES, como reconhecimento por sua alta qua-
lidade técnico-cientifica, fizemos questao de fechar essa secao com cha-
ve de ouro, inserindo uma cépia da Capa e da Apresentagao da Primeira
Revista Publicada pelo nosso Tribunal em 1991.

A SECAO DE ARTIGOS tem inicio com o trabalho assinado pelo
Presidente RENATO BURATTO, que tece consideracdes detalhadas sobre
a importancia da atuacdo do Tribunal nestes 25 anos e sua grande contri-
buicao para garantir prestacao jurisdicional de qualidade, numa das regides
mais desenvolvidas do Brasil. Convidado, o Ministro PEDRO PAULO
TEIXEIRA MANUS nos brindou com judiciosa analise evolutiva do pro-
cesso trabalhista, discorrendo sobre a atuagdo do TST na recente atualizacdo
das stimulas e orientagdes jurisprudenciais, além da apresentacdo de um
projeto de lei que propde vdrias alteragdes na fase de execugdo. Também



convidado, o doutrinador IRANY FERRARI, Desembargador aposentado
do Tribunal de Campinas, em primoroso artigo temético elenca os princi-
pais atos que marcaram a vida institucional da Justica do Trabalho neste
periodo, culminando com proficiente digressao sobre um dos temas mais
candentes de nossa atualidade, referente ao processamento das acdes aci-
dentérias. Atendendo ao nosso convite, o Professor AMAURI MASCARO
NASCIMENTO examinou, com a autoridade de sempre, a evolugdo da
lei e da jurisprudéncia em relagao ao direito coletivo do trabalho. OLGA
AIDA JOAQUIM GOMIERI, Desembargadora deste Regional, examina a
dificil relagdo existente entre o capital e o trabalho, explicitando sua com-
plexidade e a necessidade de estabelecer um equilibrio entre a protecao
do empregado e a preservacdo da viabilidade empresarial. O Desembar-
gador FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER analisa o conceito
de Justica, trazendo a colagcdo o pensamento de doutrinadores classicos
e modernos, com especial enfoque na atuacao da Justica do Trabalho e
do Tribunal de Campinas. A Desembargadora TEREZA APARECIDA
ASTA GEMIGNANI discorre sobre a evolucgdo institucional desta Justica
Especializada que, inicialmente estabelecida para atuar de forma singela,
como algodao entre os cristais, passa a protagonista importante na for-
magcao da nacionalidade brasileira, ao propiciar a inclusdo pelo trabalho e
promover melhor distribui¢dao de renda.

A SECAO DE JURISPRUDENCIA também est4 pautada por essa
diretriz histérica de resgate, publicando a primeira sentenca normativa,
as primeiras decisdes proferidas pelo 1° e 2° Grupo de Turmas, além dos
acordaos prolatados nos primeiros processos julgados da 1% a 6 Turma e
da 1% a 127 Camara.

A SECAO DOS ATOS NORMATIVOS publica os principais documen-
tos administrativos da época.

Tudo envolto em uma CAPA especialmente escolhida por seu
forte simbolismo, ao evidenciar, neste Regional, a preocupacao de uma
Justica proativa, que comemora seus 25 anos de Prata voltada para a pers-
pectiva futura de um Jubileu de Ouro.

Trata-se, portanto, de uma edicdo nao s6 para ler, mas também
para guardar, em virtude de seu notavel valor documental e historico.
Ela registra um momento importante na evolugao da Justica do Trabalho
como instituicdo, e do Tribunal do Trabalho de Campinas em particular,
marcado pela superacao do antigo modelo de Estado patrimonialista, que
sempre tentou reduzir a nagdo a menoridade, para um patamar de eman-
cipagao civilizatoéria.

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
Desembargadora Presidente do Conselho Editorial



CAPA DA ATIVA*

Reinaldo Nelson Christofaro**

A deusa de olhos vendados significa o desejo de nivelar o
tratamento juridico de todos por igual, sem nenhuma distingdo. Como
ndo hd sentimento, seus julgamentos sdo imparciais, ela ndo precisa
enxergar. A venda nos olhos representa a imparcialidade, ou seja, ela
ndo vé para nao beneficiar uma das partes. E a afirmacio de que todos
sdo iguais perante a lei. Nao saber quem esta julgando é fundamental
para a isencao da decisdo. A balanga pesa os prds e contras e representa
o equilibrio, a igualdade de condic6es na solucao dos conflitos, e com a
espada ela cumpre sua sentenca.

*Concurso Capa da Revista Comemorativa de 25 anos do TRT, que fez parte das
comemoracdes do Jubileu de Prata do TRT da 15 Regido.

**Servidor aposentado do TRT da 15* Regido e vencedor do Concurso Capa da Revista
Comemorativa de 25 anos do TRT.












ATA DA SESS ALACAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15 REGIAO*

Aos cinco dias do més de dezembro do ano de mil e novecentos e
oitentaeseis, as 18:00 horas, no Teatro do Centro de Convivéncia Cultural,
sito a Praca da Imprensa Fluminense, s/n°, nesta cidade de Campinas,
Estado de Sdo Paulo, tiveram inicio as solenidades de instalacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, sob a Presidéncia do Exmo.
Sr. Ministro Carlos Coqueijo Torredo da Costa, M.D. Presidente do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, presentes os Exmos. Srs. Juizes
Pedro Benjamin Vieira, Francisco Garcia Monreal Jtnior, Fernando de
Oliveira Coutinho, Neusenice de Azevedo Barreto Kiistner, Roberto
Gouveéa, Geraldo de Lima Marcondes, Plinio Coelho Brand&o, Giselda
Lavorato Pereira, Ralph Céandia, Adilson Bassalho Pereira, Oswaldo
Preuss, Raimundo Alves Maranhdo, José Pedro Camargo Rodrigues
de Souza, Bruno Boschetti, Ubirajara Cardoso Rocha, Jair Pereira dos
Santos, Lazaro Benedito de Lima, Nelson Mesquita, Ariovaldo Vieira
Alves, Edison Laércio de Oliveira e Guilherme Paro.

O Exmo. Sr. Ministro Presidente declarou aberta a sessdo solene,
que teve por objeto a instalacdo do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido, criado pela Lei n°® 7.520, de 15 de julho de 1.986, sancionada
pelo Exmo. Sr. Presidente da Reptublica, no mesmo dia, més e ano, e
publicada no Diario Oficial da Unido, as paginas 10.473/10.475, edicao
de 16 de julho de 1.986.

Em continuacdo aos trabalhos, o Exmo. Sr. Ministro determinou
o registro das autoridades presentes, entre outras as a seguir nomeadas:
Exmo. Sr. Ministro de Estado do Trabalho, Dr. Almir Pazzianotto Pinto;
Sr. Olberes Pizdo, representante do Exmo. Sr. Ministro de Estado Interino
das Minas e Energia, Engenheiro Paulo Richer; Exmo. Sr. Procurador
Geral da Justica do Trabalho, Dr. Wagner Pimenta; Exmo. Sr. Sub-
Procurador Geral da Republica, Dr. Luis Flores; Exmo. Sr. Corregedor
Geral do C. Tribunal Superior do Trabalho, Min. Marco Aurélio de Farias

*Transcrigdo da ata que consta no Livro de Atas das Sessdes Administrativas do E.
Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido — Campinas/SP — 1986-
1988, p. 3-25. Acervo do Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15* Regido e
publicada no Diario Oficial do Estado — Poder Judiciario do dia 24.03.1988, p. 69.
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Mello, Exmos. Srs. Ministros do C. Tribunal Superior do Trabalho Luis
José Guimardes Falcao, Jodo Wagner, Orlando Teixeira da Costa, Hélio
de Souza Regato de Andrade, Ranor Tales Barbosa da Silva, Orlando
Lobato, Antonio Lamarca, Exmo. Sr. Juiz Geraldo Otavio Guimaries,
DD. Presidente do E. TRT da 1% Regido, Exmo. Sr. Juiz Rubens Ferrari,
DD. Presidente do E. TRT da 2* Regido, Exmo. Sr. Juiz Clévis Valenca
Alves, DD. Presidente do E. TRT da 6 Regido, Exma. Sra. Juiza Alcina
Surreaux, DD. Presidente do E. TRT da 4 Regido, Exmo. Sr. Juiz Osmundo
Pontes, DD. Presidente do E. TRT da 7 Regido, Exma. Sra. Juiza Heloisa
Pinto Marques, DD. Vice-Presidente do E. TRT da 10 Regido, Exmo.
Sr. Juiz Anténio Carlos Marinho, DD. Presidente do E. TRT da 11?2
Regido, Exmo. Sr. Juiz Oswaldo de Almeida Moura, DD. Presidente
do E. TRT da 14* Regido, Exmo. Sr. Juiz Jalio de Aradjo Franco Filho,
DD. Corregedor Regional da 2* Regido, Exmo. Sr. Juiz José Henrique
Marcondes Machado, DD. Vice- corregedor da 2% Regido, Exmo. Sr.
Procurador Regional da Justica do Trabalho da 15 Regido, Dr. Helion
Veri, Dr. Herbert Julio Nogueira, representando o Exmo. Sr. Dep. Federal,
Dr. Ulisses Guimardes, Dr. Antero Patricio Silvestra, representando
o Exmo. Vice-Governador do Est. de Sdo Paulo, Dr. Orestes Quércia,
Dr. José Eduardo Loureiro, Presidente do Conselho de Ordem dos
Advogados de Sao Paulo, representado pelo Dr. Salvador Scarpelli, Dr.
José Roberto Magalhdes Teixeira, DD. Prefeito Municipal de Campinas,
Dr. Natal Galasse, DD. Presidente da Camara Municipal de Campinas,
Dr. Julio Cardella, DD. Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccao de Campinas, Exmo. Sr. Dr. Antonio Bekeredjian, DD. Pres. da
Associacdo dos Juizes Classistas da 2% Regido, Exmo. Sr. Deputado
Federal, Dr. Francisco Amaral, Sua Exa. Revma. Dom Gilberto Pereira
Lopes, Arcebispo de Campinas, representado pelo Conego Valdemiro
Caram, Coronel Ismael Schavinato, Comandante da Escola Preparatéria
de Cadetes do Exército, representado pelo Major Jorge Alberto Duardes
Boabaod, Coronel Francisco Santoro, Comandante da Policia Militar da
Regido de Campinas, Tenente-Coronel Sérgio Cocenas, Comandante do
8°B.P.M.L, Dr. Fernando Feres Ragil, DD. Delegado Seccional de Policia.

Usando a palavra, o Exmo. Sr. Ministro Presidente proferiu a
seguinte oracao:

“Excelentissimas autoridades ja nomeadas. Excelentissimos
Magistrados da Justica de todos os graus. Membros do Ministério
Puablico, advogados, servidores da Justica do Trabalho, Excelentissimas
senhoras, dignos assistentes,

Nasce hoje o Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao,
mais um membro dessa grande fraternidade de Justica Social, que é
Justica do Trabalho. E surge num grande centro industrial, Campinas.



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 39, 2011 31

Batizando-o, dou as alvissaras aos seus Ilustres Juizes, na certeza de que
é a do préprio povo, de que aqui se pugnard pela eqiiidade e pela paz
social, nosso objetivo maior. Ainda ontem, em firme e sincero e diria até,
em tocante pronunciamento a Na¢do, o Eminente Presidente José Sarney,
reafirmando-se o grande estadista do seu tempo, pregou a confianca do
presente em rota de irreversivel esperanca para o futuro ja divisado, que
merecemos e vamos alcangar.

A implantagdo de mais um Tribunal Regional do Trabalho em Sao
Paulo é a prova inconcursa disto. Por ele bateram-se homens publicos,
entusiastas, o Ministro do Trabalho, o Deputado Francisco Amaral, o
Prefeito de Campinas, o Juiz Pedro Benjamin Vieira a frente desta luta,
para que esse anelo se tornasse realidade, neste cinco de dezembro de
1.986, coroando a minha gestdo na Presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho. Sob o testemunho eloqiiente de varios colegas Ministros,
Juizes Trabalhistas de todas as Instincias, do DD. Procurador Geral
da Justica do Trabalho, do Sr. Arcebispo, do Representante da Ordem
dos Advogados do Brasil e demais autoridades dos Trés Poderes, aos
quais declino a minha reveréncia pelo atendimento ao convite que
lhes formulei, entrego, oficialmente, a nova Corte ao seu Presidente
legal, pelo critério de antigliidade, o Eminente Juiz Pedro Benjamin
Vieira, que assume, daqui por diante, a direcao dos seus destinos e de
prosseguimento aos trabalhos de hoje. Que Deus o ilumine e a seus
ilustres pares”.

Em prosseguimento o Exmo. Ministro passou a direcdo dos
trabalhos ao Exmo. Sr. Juiz Pedro Benjamin Vieira, que concedeu a
palavra ao ilustre Procurador Geral da Justica do Trabalho, Dr. Wagner
Pimenta que assim se manifestou:

“Excelentissimo Senhor Ministro Almir Pazzianotto Pinto, titular
da Pasta do Trabalho, Excelentissimo Senhor Ministro Coqueijo Costa,
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Excelentissimo Senhor
Juiz Pedro Benjamin Vieira, Presidente deste novo Tribunal, demais
autoridades aqui presentes e ja nomeadas, Senhores Juizes, Senhores,
Senhoras, povo de Campinas,

O homem e a hora sdo um s6 quando Deus faz histéria. E feita
hoje. Constroéi-se aqui mais um pedago da histdria, desta grande cidade
de Campinas e deste grande povo que é o povo campineiro. A conquista
de hoje, a instalagdo aqui de mais um Tribunal Regional do Trabalho,
ndo pode passar sem marcas nas paginas da histéria deste povo. A
instalacdo deste Tribunal representa uma grande conquista do povo
de todo o Estado de Sdao Paulo. O Estado de Sao Paulo é o primeiro a
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possuir dois Tribunais Regionais do Trabalho. E por que dois Tribunais?
Inegavelmente porque a forca do trabalho de Sdo Paulo é a maior do
Brasil. E a mais densa. Das mais coesas do mundo. Este povo merece este
Tribunal, assim como todo povo merece que a Justica seja disseminada.
Temos aqui e agora, Senhoras e Senhores, neste Teatro, esta cerimonia
de instalacdo de mais um Tribunal, em que as figuras exponenciais sao
0s novos Juizes para ca nomeados. Sdo homens amadurecidos nas lutas,
sdo homens experientes, sao homens que aprenderam a julgar na porfia
diuturna, no sacrificio de manh3, de tarde e de noite, em cima dos livros
e em cima dos processos, para que a Justica se faca. E verdade que o
povo tem fome, sede, mas nenhuma fome e nenhuma sede é maior que
a fome e a sede da Justica. A Justica no &mbito do trabalho estd nas maos
desses senhores. Os senhores sdo os Juizes; a tarefa de julgar é dificil
e solitaria. A tarefa de julgar equipara o homem ao préprio Criador do
Universo, porque Ele é o fim e nos havera de julgar a todos, inclusive
aqueles que julgaram. E por isso que na Biblia ja consigna Sao Mateus
aquela verdade: ndo julgueis a fim de que nao sejais julgado. O homem
que julga me faria estourar de riso se ndo fosse realmente o seu oficio,
um oficio tragico; o oficio de julgar aproxima, como eu disse, 0 homem
de Deus e lhe transfunde a maior de todas as responsabilidades que
pode carregar um ser humano. Esses senhores estdo marcados com uma
toga escura, a toga da Justica. Esses senhores ndo julgardo em bandos,
como se fossem pardais ou andorinhas. Na hora de seus julgamentos,
eles sdo figuras solitarias. J& diziam os poetas: as aves sdo os condores,
sdao senhores do céu e voam sos e pagam pela sua solidao. Assim que,
como por essa solidao, pagam também os senhores Juizes. Na mao dessas
tiguras solitarias, para as quais pedimos as béncdos de Deus, estardo os
destinos da classe trabalhadora, uma grande parte deste empreendedor
Estado de Sao Paulo. “La vita fugi, e non s’arresta un’hora”, ja dizia
Petrarca, num verso lapidar. Se o povo tem fome e sede de Justica, a
Justica tem sede de rapidez. E preciso que a Justica se faca celeremente,
porque a Justica que demora é uma outra forma de injustica. Mas,
agora, n6s temos aqui um Tribunal com inclitos e experientes Juizes
e naturalmente no ambito da Justica do Trabalho, nas questdes que
interessam aos trabalhadores, a Justica serd feita, com grande rapidez.
E isso que desejamos ao ver instalado, aqui, mais este Tribunal da
Décima Quinta Regido. E isto que desejamos ao instalarmos, agora
mesmo, mais uma Procuradoria da Justica do Trabalho. O Ministério
Puablico estard aqui, juntamente com este Tribunal, velando para que
a Justica seja feita, velando para que as leis se cumpram, velando para
que haja harmonia entre trabalhadores e empregadores, velando para
que se cumpram aqueles ditames da Justica Social, pela qual ha tanto
lutam os seres humanos. O novo projeto da Constituicdo consagrou
um capitulo especial a Justica Social. A Justica Social ganha, dia a dia,
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foros de maior importancia e relevancia e é preciso onde se trabalha
mais, onde se produza mais, mais Justica. Diferente, seria castigar nosso
povo e o povo de Campinas ndo merece castigo. Perdoe-me voltar uma
imagem que para os Campineiros talvez seja um imagem surrada:
esta cidade ja foi conhecida como Cidade das Andorinhas. As aves de
arribacdo, os passaros migratorios aqui faziam a sua pousada. Talvez
seja isso um vaticinio alvissareiro da grandeza desta terra, a qual eu
deixo, encerrando essas palavras, a promessa do Ministério Publico,
em atuar nesta terra com toda a sua firmeza, com toda a sua decisdo, a
fim de que a legislacdo seja cumprida, a fim de que os trabalhadores e
empregadores vivam contentes e produzam para a grandeza do Brasil.
Nos precisamos de producdo, nés precisamos de crescer, esta é uma
terra que estd se encaminhando no caminho dos gigantes. Nao é hora de
paralisar esse esforco, ndo é hora de sabotagem, ndo é hora de reacoes
mal interpretadas, é hora de coesdao nesta Patria, é hora de uma unido
total, é hora de uma unido de trabalhadores e empregadores, porque um
completa o outro. E hora de nés cerrarmos fileiras em torno daqueles
que realmente querem conduzir o Brasil para o caminho da grandeza
que lhe estd fadada, retirando-o da pasmaceira em que durante tanto
tempo ele foi mergulhado. Que a toga se sobreponha a espada, que a
justica seja feita, que todos nés, numa unido fraterna, conquistemos o
nosso trabalho, conquistemos o pao com o suor de nossos rostos, de uma
maneira honrada. Elevemos este pais de maos dadas, de bracos dados,
de coragdes batendo em unissono, nao mais aquele sonho de um grande
futuro, mas a estabilizacao deste seu grande presente. Obrigado”.

A seguir o Exmo. Presidente passou a palavra ao Dr. Jalio
Cardella, que falou pela Ordem dos Advogados do Brasil.

“Excelentissimo Senhor Dr. Almir Pazzianotto, Ministro de
Estado dos Negocios do Trabalho, Ministro Coqueijo Costa, Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho, Juiz Pedro Benjamin Vieira, Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho, Dr. Wagner Pimenta, Procurador
Geral da Justica do Trabalho, Senhor Prefeito Municipal de Campinas,
Dr. José Magalhaes Teixeira, Vereador Natal Galasse, Presidente da
Camara Municipal, Deputado Francisco Amaral, Cénego Valdemiro
Caram, representante do Arcebispo de Campinas, Senhores Juizes do
Tribunal, Senhores Ministros que acompanham o dignissimo Ministro
Coqueijo Costa, meus Senhores, minhas Senhoras, colegas.

A Ordem dos Advogados do Brasil e a nobre classe dos profissionais
do direito, a quem tenho a honra de aqui representar, sentem-se dignificadas
com a presenca de tdo nobres autoridades em nossa cidade, que prestigiam
esta solenidade tdo importante para nés Campineiros, como para toda a regido.
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A instalacdo deste Tribunal Regional do Trabalho representa
uma experiéncia e iniciativa a serem imitadas em todo o pais, porque
é descentralizando a distribuicdo da Justica, que se trilha o mais rapido
e eficiente caminho para alcangé-la, tornando-a real e sensivel aqueles
que batem as suas portas, na esperanga de ver o seu direito protegido e a
eficacia do seu reconhecimento. Nossos sinceros cumprimentos a todos
quantos se esforgaram e deram de si, para que este momento acontecesse;
da mesma forma, aos nobres Juizes que comporao o seu quadro julgador,
e ao todos os funciondrios da Administracdo e Secretarias, a quem
pedimos vénia para homenageé-los, na pessoa do ilustre magistrado
Presidente Dr. Pedro Benjamin Vieira. Toda colaboracao sera prestada
e ficais certos disto, pelos advogados desta Comarca e regido, para que
prevaleca e impere sempre um clima de maior cordialidade e respeito
reciprocos entre todos os membros componentes do tripé da Justica, e
para que ele se mantenha sempre equilibrado, conforme a imposicao
de igualdade proclamada por lei! Nossas palavras, neste momento,
devem ser breves, mas apenas em quantidade, porque em sua singeleza,
senhores convidados e visitantes, trazem muito da hospitalidade da
gente campineira que, ao lado das manifestacdes de jubilo por esta festa,
de agradecimento pela grandiosa obra hoje concretizada por V. Excias.,
expressam também o nosso desejo de que a vossa estadia entre nos,
embora curta no tempo, vos seja rica de momentos agradaveis em nosso
convivio, e se transforme em uma delicada lembranca em vossa vida de
homens publicos. Era isso, Sr. Presidente”.

Em continuacao, o Sr. Presidente passou a palavra ao Deputado
Francisco Amaral.

“Excelentissimo Senhor Ministro Almir Pazzianotto Pinto,
Excelentissimo Senhor Ministro Coqueijo Costa, Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, Dr. Pedro Benjamin Vieira, Juiz Instalante do
novo Tribunal, Senhor Procurador da Justica do Trabalho, Senhor
Prefeito Municipal Magalhaes Teixeira, Sr. Natal Galasse, Presidente
da Camara Municipal, meu colega Julio Cardella, Ministros do nosso
Tribunal Superior do Trabalho, muitos dos quais meus velhos amigos,
senhores membros do novo Tribunal, amigos antigos e amigos novos
que temos, senhoras e senhores.

A minha palavra, nesta oportunidade, hd de ser marcada,
exclusivamente, por se constituir num testemunho, num testemunho
de quem participou do evento dos primoérdios da criacdo do novo
Tribunal Regional do Trabalho e que pode, como participante deste
movimento, testemunhar aqui e publicamente, para que a minha cidade
saiba, para que o meu Estado se inteire, para que o meu Pais conheca,
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as figuras maiores as quais efetivamente devemos esta instalacao, desta
noite. Sem duvida alguma a nova Republica, pela sua nova filosofia,
embalou e transformou o sonho em realidade. Em primeiro lugar, do
Ministro Almir Pazzianotto Pinto, do nosso Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, Coqueijo Costa, que vindo da Bahia se lembrou
e consagrou o Estado de Sdo Paulo, como o Estado pioneiro no sentido
de ter dois Tribunais do Trabalho. E muito mais do que isso, de que o
interior se equiparasse a Capital, para que a metrdpole se identificasse
com o interior. Porque o Pais, o Brasil de agora é o Brasil do interior,
é o Brasil da Capital. E um Pais tnico e sem distingdes, daqueles que
sdo maiores ou sdo menores, todos participantes do engrandecimento
desta Patria. Ao Prefeito Municipal de minha cidade, Dr. José Roberto
Magalhaes Teixeira, também construtor deste edificio que é o Tribunal
Regional do Trabalho e a mencdo aqui feita ao meu nome, eu devo
realmente reverter, ndo foi o Deputado Francisco Amaral, foi o Poder
Legislativo, foi o Congresso Nacional, do qual eu sou uma minima
particula, que realmente participou ativamente, diligenciando a dia e
a hora, no momento préprio, para que se pudesse ndo apenas aprovar
mas também garantir, posteriormente, a sangao da Lei. Deixo, portanto,
publicamente este testemunho daqueles que construiram este Tribunal.
Por aqueles que sao responsaveis por esta inovagao da Justica Brasileira,
que é a descentralizagdo da Justica e dai a grande importancia deste
fato, porque hoje a Justica descentralizada se aproxima mais daqueles
que precisam, daqueles que carecem, daqueles que procuram a prépria
Justica, essa descentralizacdo da Justica, benfazeja havera de permitir
que a Justica do Trabalho, possa ser mais célere como manda a nossa
consciéncia. A consciéncia dos homens que vivem neste pais e clamam
pela oportunidade da Justica e prossigam e condenam a Justiga tardia.
E esta a grande oportunidade da criagdo da descentralizagdo, de que
Campinas foi palco. Haverd de ser, certamente, a amostragem necessaria
a experiéncia vitoriosa que certamente nés haveremos de ter para o
futuro. Dentro de alguns meses haveremos de estar instalando, aqui, as
duas Varas Federais que o Congresso Nacional acaba de aprovar para
que aqui, a Justica Federal possa também se instalar em Campinas. E
certamente o Governo do meu Estado de Sao Paulo havera de se abeberar
desta licao do Governo Central para que também possa, no futuro
préoximo, aqui ou fora de Campinas, no interior de Sao Paulo, levar
Tribunais. Tribunais que possam suplementar e possam complementar
o trabalho realizado pelos Tribunais instalados na Capital do Estado
de Sao Paulo. E portanto, esta minha palavra, meu testemunho de que
alguém cré, de alguém que sempre acreditou nesta Justica do Trabalho,
alguém que hd quarenta anos acompanha esta Justica do Trabalho,
acreditando nela, na certeza de que ela possa ser o grande instrumento
da paz, da paz e da pacificacdo da classe operdria e da classe empresarial,
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somatorio de esforcos que havera de permitir a grandeza desta Pétria
para que este Pais tenha a dimensdo de seu povo, para que este Pais
tenha a grandeza de sua gente. Finalmente, a minha tltima palavra aos
Juizes que se empossam e que se integram hoje na Justica do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido. Vejo, aqui, algumas das minhas
fisionomias do meu ontem, muitas das minhas fisionomias do meu
hoje profissional e certamente muitas das minhas fisionomias do meu
amanha profissional. A estas figuras que integram o Tribunal pela
escolha exclusiva do Presidente José Sarney, da consciéncia ditada pela
nomeacao de cada um, eu quero deixar aqui a minha alegria, na minha
cidade de Campinas que talvez seja a mais brasileira das cidades todas
deste Pais. Possa ter aqui estas figuras extraordindrias de julgadores
que haverao de ser acima de qualquer coisa os julgadores isentos, os
julgadores competentes, os julgadores que poderao dar, através de suas
sentencas, através de seus julgamentos, aquilo que pertenca a cada um.
Aos Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido a alegria
por té-los aqui, a minha amizade, o meu respeito mas, muito mais do
que a minha amizade, o meu respeito e a minha alegria, é o respeito e a
alegria e amizade da minha cidade de Campinas. Campinas vos recebe
com muita alegria, com muita euforia, certa de que V. Exas. haverao
de, honrando as posi¢des que tém, honrar, também, a prépria cidade,
porque, a partir de hoje, sdo todos considerados, também, campineiros
para alegria da minha cidade, da minha Campinas.

Prosseguindo, pelo Sr. Presidente foi concedida a palavra a
Exmo. Sr. Ministro de Estado, Dr. Almir Pazzianotto Pinto, que proferiu
o seguinte discurso:

“Excelentissimo Sr. Carlos Coqueijo Costa, Eminente Ministro
Presidente do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, Excelentissimo
Senhor Dr. Pedro Benjamin Vieira, Presidente do E. Tribunal Regional
do Trabalho da 15% Regido, Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, Dr. José
Roberto Magalhdes Teixeira, Excelentissimo Sr. Deputado Federal, Dr.
Francisco Amaral, Excelentissimo Senhor Procurador Geral da Justica do
Trabalho, Dr. Wagner Pimenta, Excelentissimo Cénego Valdemiro Caram,
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Campinas,
Natal Galasse, Excelentissimo Senhor Presidente da Ordem dos Advo-
gados do Brasil em Campinas, Dr. Julio Cardella, Senhores Ministros
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, Senhores Juizes Presidentes
de Tribunais Regionais do Trabalho, Senhores Magistrados, Senhores
Juizes Classistas, Eminentes liderangas politicas, liderancas sindicais,
senhores funcionarios da Justica do Trabalho, autoridades civis e mili-
tares, minhas Senhoras e meus Senhores,
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Tive a grande honra de poder participar, modestamente, é claro,
da criagao do E. Tribunal Regional do Trabalho de Campinas. Acompa-
nhei os esforcos desenvolvidos pelos seus idealizadores, e constato,
hoje, na sua instalagao, a idéia vitoriosa, produzindo seus primeiros fru-
tos. Inequivocamente, uma iniciativa que contou com adesdo imediata,
apoio incondicional do Presidente José Sarney que também deflagrou o
processo, o que levou a criagdo, numa primeira etapa, de cento e seis
novas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, algumas delas ja instaladas,
como é o caso, neste Estado, da Junta de Assis, da Junta de Braganca
Paulista e da Junta que sera instalada proximamente, em minha cidade
de Capivari, tudo isto revelando esta preocupagao que o Governo Fede-
ral tem e, como frequentemente vem enfatizando, e ndo apenas enfati-
zando, mas demonstrando, do atendimento as reivindicagdes sociais
das classes trabalhadoras, dos empresarios, das reivindica¢des no cam-
po da Justica do Trabalho e de seus préprios integrantes, insatisfeitos, é
claro, com a insuficiéncia de Tribunais, com a pequena quantidade de
Juntas, dado o altissimo volume de processos individuais e coletivos. A
criagdo deste Tribunal que, se ndo foi iniciado neste momento a que vou
me referir, porque a idéia vinha sendo cultivada e desenvolvida desde
antes, teve um momento importante em uma reunido que realizamos no
Ministério do Trabalho, quando tive o orgulho e a honra de ser procura-
do pelo Eminente Juiz Pedro Benjamin Vieira, que se fazia acompanhar
pelo Dr. Octavio Pupo, pelo Dr. Adilson Bassalho e pelo Dr. Francisco
Garcia Monreal Janior. Naquela manha, ao receber de Suas Exceléncias
uma espécie de dossié, onde se fundamentava, de forma muito mais
convincente, as necessidades que eu antevia de Sao Paulo possuir mais
um Tribunal Regional do Trabalho, n6s comegamos, e eu procurei em-
prestar minha modesta colaboragdo, comecamos a elaborar um projeto
que, submetido ao Presidente José Sarney, de imediato recebeu seu
apoio integral, como receberia o apoio integral, na forma da aceleracao
do processo, na area do Ministério da Fazenda, com o Ministro Dilson
Funaro, na drea do Ministério do Planejamento, com o Ministro Jodo
Sayad, na drea do Ministério da Justica, com o Ministro Paulo Brossard.
Transformado em projeto, foi levado ao Congresso Nacional, onde ga-
nhou, também, a colaboracdo incomum deste grande Deputado, que
ndo s6 é um grande parlamentar, e um grande representante das aspira-
¢oes de Sao Paulo no Congresso Nacional, mas tem sido, ao longo de sua
vida, um advogado trabalhista dos mais eminentes, dos mais dedicados,
dos mais sensiveis, que fez uma escola em Campinas e na regido, que é
o Deputado Francisco Amaral. A Justica do Trabalho tem sido, em nosso
Pais, nessas suas varias décadas de existéncia, o fator de equilibrio so-
cial. Advoguei desde a minha formatura, em 1.960, aqui em Campinas,
na PUCC. Advoguei na Justica do Trabalho, comecei em Comarca do
Interior, Capivari, minha cidade, da qual tanto me orgulho, Porto Feliz,
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Piracicaba, Sao Roque, posteriormente me transferi para Sao Paulo. Fre-
qlientei as Secretarias das Juntas de Conciliagdo, durante muitos anos e,
posteriormente, me dediquei ao Tribunal Regional do Trabalho, sem
abandonar, evidentemente, os dissidios individuais e fui me aperceben-
do, fui compreendendo, fui entendendo, o papel relevante da Justica do
Trabalho, o papel insubstituivel da Justica do Trabalho, concebida na
década de 30, pelo grande estadista que foi Gettlio e que a concebeu
como Justiga paritaria, lancando, quem sabe, através da Justica, a base
do grande entendimento social que o governo Sarney procura. Porque a
Justica do Trabalho revela, na pratica, e j& numa pratica consolidada,
como o Estado, através do Poder Judiciario, os patrdes, através de seus
representantes, dos seus Juizes, dos seus Ministros e de seus Vogais, e os
trabalhadores, também, através de seus Vogais, Juizes e Ministros, po-
dem buscar uma solugdo em comum. E se alcangam, em regra, na Justica
do Trabalho, podem encontra-la também em outros campos. Gettlio
Vargas, ao criar a Justica do Trabalho paritaria, nos legou um grande
ensinamento, uma insubstituivel missdo e, da possibilidade da convi-
véncia, mesmo diante dos problemas mais complexos, mais intrincados,
nada mais complexo e nada mais intricado que o dissidio coletivo, so-
bretudo quando a greve das categorias estd nas ruas e, todavia, os repre-
sentantes do Governo, os representantes do Estado, melhor dizendo,
assessorados por um representante do Governo, que é o Procurador da
Justica do Trabalho, assistidos por um Procurador e tendo a contribui-
cdo do representante classista, acabam por encontrar a solucao, sendo
ideal, pelo menos a mais adequada naquelas circunstancias, para um
conflito coletivo de interesses e a decisdo acaba por prevalecer. E os in-
conformados recorrem na forma daquilo que determina ou dispde a lei,
ou permite a lei. A instalacdo desse Tribunal em Campinas, sobre ser
uma idéia original, por ser o primeiro Tribunal Superior, o primeiro Tri-
bunal que se instala numa cidade, numa grande cidade mas que ndo é
uma Capital, revela que o Governo esta disposto a buscar novos cami-
nhos e exercer sua criatividade para aprimorar o funcionamento da Jus-
tica e estreitar e aprofundar o didlogo entre os grande parceiros da pro-
dugao, entre os grandes alavancadores da economia, Estado, patrdes e
empregados. Sabiamos que em Sao Paulo, o Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 2* Regido ndo comportava mais a existéncia de 160 mil
processos a cada ano e a solugdo nos foi trazida na forma da criagdo de
mais uma regido, contemplando o interior do Estado, e escolhendo
Campinas para sua sede. Est4, ai, um testemunho, uma demonstragao
de que o Governo do Presidente Sarney voltou as suas vistas para a
questdo social. E dedica um especialissimo carinho para as questdes
oriundas das relagdes de trabalho. Somos todos nds deste Governo,
adeptos incondicionais do didlogo e da conciliacdo, seguimos o ensina-
mento do saudoso Tancredo Neves que, em um de seus mais memora-
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veis discursos, dizia: ”Vim em nome da conciliagdo”. Quero, nesta opor-
tunidade, agradecer as referéncias que foram feitas a minha participa-
¢do na criagao deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho e dizer que
nada procurei sendo desempenhar uma das tarefas das quais estou in-
cumbido pelo Presidente José Sarney, na medida em que procuro sem-
pre buscar os caminhos, buscar as solugdes que atendam os conflitos
sociais. Sabemos no Governo que, ap6s quase vinte meses, ndo conse-
guimos eliminar, ainda, os problemas de pobreza. Apanhamos um pais
dividido e com sua economia estracalhada. O grande esforco que faze-
mos volta-se no sentido da sua recuperagao, dentro do regime rigorosa-
mente democratico, onde exista a liberdade de expressao, na manifesta-
¢do de pensamento, onde as pessoas possam externar as suas reivindica-
¢Oes, as suas criticas, o seu inconformismo. A mensagem do Presidente
Sarney, na noite de ontem, foi das mais claras, das mais limpidas e das
mais enfaticas. Disse Sua Exceléncia da dificuldade que enfrenta, de
seus propositos, das medidas que tem adotado e da necessidade que
também tem que de contar com a unidade do povo brasileiro, em torno
do governo, numa missdo patridtica, para resolver os problemas que
existem e muitos dos quais nés herdamos. Agradeco as referéncias a
minha contribuicdo e quero assegurar a este Egrégio Tribunal, na pessoa
de seu eminente Presidente, como asseguro ao Colendo Tribunal Supe-
rior do Trabalho, na pessoa de seu inclito Presidente, Ministro Coqueijo
Costa, a disposicao permanente do Ministério do Trabalho em colaborar
com a Justica, na busca de conciliacdo e na busca de solugdes, que esta-
belecam equilibrio nas relagdes entre o capital e o trabalho. Os poderes
sdo independentes, sim, é da nossa tradigao constitucional, mas devem
funcionar de maneira harmonica e harmonia no entendimento é o que
tem sempre buscado o Ministério do Trabalho. E o que sempre temos
encontrado nas manifestagdes e na atuacao da Justica. Aos Ilustres Jui-
zes Togados, aos quais também conheco de tantos anos, que respeito e
admiro, desejo muito sucesso na continuidade das suas brilhantes car-
reiras, neste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho. E aos Juizes Clas-
sistas, representantes de patrdes e empregados, encareco que desmin-
tam, no exercicio de suas judicaturas, a proposta, a tese a afirmacao da
inevitabilidade da luta de classes e que, pelo contrario, demonstrem que
através do didlogo, do Estado, da pesquisa, da persuasao conciliatoria,
nds conseguiremos, sempre, estabelecer entre empregadores e trabalha-
dores, uma relagao justa, onde seus interesses ndo se sobreponham a um
tratamento justo, de tal sorte que o trabalho tenha sempre a remunera-
¢do devida, e que as condig¢des de trabalho se aprimorem porque, como
disse Tancredo Neves, cujo nome mais uma vez invoco, e cujas pala-
vras, mais uma vez menciono, enquanto houver, neste pais, um tnico
trabalhador sem emprego, sem pdo, sem teto, sem letras, toda prospe-
ridade seré falsa. MUITO OBRIGADO.”
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Por altimo, o Juiz Pedro Benjamin Vieira manifestou-se:

Excelentissimo Senhor Ministro Coqueijo Costa, Dignissimo
Presidente do Colendo Tribunal Superior do Trabalho; Excelentissimo
Senhor Ministro do Trabalho, Almir Pazzianotto, meus caros colegas
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho dos 14 Regionais
da Justica do Trabalho, aqui presentes ou representados: da Primeira
Regido, Juiz Geraldo Otavio Guimardes, da Segunda Regido, Juiz
Rubens Ferrari, da Terceira, Juiz Waster Chaves, da Quarta, Juiza
Alcina Surreaux, da Quinta, Juiz Ronald de Souza Amorim, da Sexta,
Juiz Clévis Valenga, da Sétima, Juiz Osmundo Pontes, da Nona, Juiz
Tobias de Macedo Filho, da Décima, Juiz Oswaldo Floréncio Neme,
da Décima Primeira, Juiz Antonio Marinho, da Décima Segunda, Juiza
Vice-Presidente Ione Ramos, da Décima Quarta, Juiz Oswaldo Moura
(encontra-se ausente o Juiz Presidente da Oitava Regido, porque hoje é o
dia da posse dos novos dirigentes daquele Tribunal); demais autoridades
ja& nominadas, Senhores Juizes, Procuradores, Senhores Advogados,
Senhores Funcionarios, minhas Senhoras, meus Senhores,

Permita-me, meu prezado Ministro Almir Pazzianotto, que
eu adicione mais um pouco de histéria. Inicialmente, um almogo no
Hotel Cad’Oro e os primeiros entendimentos com V. Exceléncia, na
primeira quinzena de novembro do ano passado. A idéia estava lancada
e 0 Ministro aderiu, com entusiasmo, a nossa proposta de que o novo
Tribunal da drea a ser desmembrada da Segunda Regido tivesse sede
em Campinas. Os estudos preliminares ja haviamos providenciado e
a eles, com muita euforia, seguiu-se trabalho intensivo de elaboracao
de minutas de anteprojeto de lei e de justificativa, com a participacao
decidida doJuiz Adilson Bassalho Pereira, entdo Presidente da Associagao
dos Magistrados do Trabalho da Segunda Regido, intermediador dos
primeiros contatos com o Ministro do Trabalho. De se destacar a valiosa
colaboracdo da equipe de funcionarios, constituida por Ruy Guedes,
Nancy Rosa Caruso, Maria Aparecida de Oliveira Bastos, Orlando
Apuene Bertdo, Francisco de Paula Berrance de Castro, Edison Vieira
Pinto e Itagiba de Souza Toledo.

Ja no dia 20 do mesmo més de novembro, eu e os Juizes Octavio
Pupo Nogueira Filho, Francisco Garcia Monreal Janior e Adilson
Bassalho Pereira chegavamos a Brasilia e, apds o beneplécito e com o
valioso apoio do Ministro Coqueijo Costa, entregdvamos ao Ministro
Pazzianotto o Oficio GP-877/85, datado de 19/11/85, do seguinte teor:

“Senhor Ministro, de conformidade com nossos entendimentos
verbais, tenho a honra de passar as maos de V.Exa., para as devidos fins,
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minutas do anteprojeto de lei de justificativa que tratam da criagdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, com sede em Campinas,
Estado de Sao Paulo, e areas jurisdicionadas a serem desmembradas
da Segunda Regido da Justica do Trabalho. Valho-me do ensejo para
renovar a V. Exa. protesto de elevada estima e consideracdo. Pedro
Benjamin Vieira, Juiz Presidente”.

No dia seguinte o Ministro Pazzianotto viria a obter o sinal
verde do Excelentissimo Senhor Presidente da Reptublica para o
encaminhamento de todo o expediente através das vias normais.

Estava iniciada a sofrida “via-crucis” da criacdo do T.R.T. da 15*
Regido, numeracdo que passou a ter, face a concomitante proposta de
criacdo do Tribunal de Rondénia.

O que se seguiu, a partir dai, foi toda uma obra de engenharia
burocratica e legislativa a que nao faltaram a competéncia de Eduardo
Rodrigues e Agenor Nakazone, na Consultoria Juridica do Ministério
do Trabalho, a demado técnica do eficiente Departamento de Assuntos
Judiciarios do Ministério da Justica, a cuidadosa avaliacao e tratamento
pela SEPLAN, através da dedicada equipe da Secretaria de Or¢amento
e Financas e da zelosa Consultoria Juridica e os estudos finais pela
Subchefia de Assuntos Juridicos do Gabinete Civil da Presidéncia da
Reptblica, além da assessoria do Ministério da Fazenda.

Depois, a Mensagem n° 131 do Presidente José Sarney, assinada
em 30 de abril de 1.986, com transmissdo ao vivo pela TV.

O que foram os percalgos a vencer até entdo, s6 Deus sabe,
pois ndo poucos foram os calhaus postos no caminho, felizmente
compensados pelo estimulo e decidido apoio recebidos de grandes
parcelas de entidades sindicais, a frente das quais, cumpre registrar,
se colocou, entusiasticamente, em todos os momentos, a Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, presidida pelo Juiz
Classista aposentado Antonio Pereira Magaldi.

Os momentos mais lancinantes da batalhanos estavamreservados
durante a tramitagdo do projeto de lei, na Cadmara dos Deputados e no
Senado, porquanto nos restavam apenas dois meses antes do recesso
parlamentar de julho, que praticamente se prolongaria até o fim do ano,
face a campanha eleitoral.

Foi ai que se agigantou essa figura incomum de parlamentar
que é o Deputado Francisco Amaral, batalhador incansavel, relator e
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patrono que foi do nosso projeto, como tem sido de todos os projetos
de interesse social, principalmente relacionados com a Justica do
Trabalho que tramitam pela Camara. Juntos, ele, o Juiz Adilson
Bassalho Pereira e eu, durante as oito semanas da tramitacdo do projeto
de lei, percorremos, sem desfalecimentos, quilometros e quiléometros,
ao longo dos corredores das duas casas do Congresso, acompanhando
todos os passos, aliciando o apoio de outros parlamentares e, sobretudo,
das liderangas, superando as angustias do tempo e da burocracia, das
criticas e dos 6bices dos opositores e dos descrentes.

30 de junho de 1.986, segunda-feira, véspera do recesso
parlamentar: o Senado aprovava o projeto em segunda discussao.

15 de julho de 1.986: O Presidente José Sarney sancionava a Lei
n° 7.520, aqui em Campinas, neste mesmo Centro de Convivéncia, na
presenca do Sr. Ministro do Trabalho e do Sr. Ministro Coqueijo Costa.

20 de agosto: em salas cedidas pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Campinas, a Rua Francisco Glicério, o Ministro Coqueijo
Costa declarava oficialmente iniciados os trabalhos da comissao
instaladora do Tribunal, integrada pelos abnegados servidores Erico
Basilio Gomes e Jacyr Gomes, do Tribunal Superior do Trabalho, e
Orlando Apuene Bertao, do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido, sob a coordenacdo do Diretor Geral do Tribunal Superior do
Trabalho, Dr. Geraldo Lopes, grupo este ao qual se agregaram, em
seguida, os dedicados funcionarios recrutados do Tribunal Regional do
Trabalho de Sdo Paulo, Edison Vieira Pinto, Maria Luiza Pinto, Dilene
Messias Vieira, além dos servidores Benevides Gongalves de Souza,
Mario Sérgio Peralva, Myriam Torello e o agente de seguranca Silvio.

Dar forma, corpo e vida a um ente, entdo mero objeto de um
diploma legal, foi outra drdua batalha que se desenvolveu durante
cento e cinco dias, em meio as notérias dificuldades com que se vém
defrontando os fornecedores e prestadores de servigo.

Mas, enfim, aqui estamos, neste dia de gléria para a Justica do
Trabalho, para Campinas e para todos nés. A Décima Quinta Regido da
Justica do Trabalho e o seu Tribunal sdo, a partir de agora, uma palpavel
realidade.

O que nos teria movido a essa drdua luta e a todo esse esforgo?

A resposta, Senhores, poderia estar simplesmente nos dados estatis-
ticos do movimento processual da Segunda Regiado, nos tltimos dois anos:
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Em 1984, foram propostas 216.408 reclamagdes trabalhistas,
em S3o Paulo, sendo 114.156 na Capital e 102.252 no interior. Nesse
mesmo ano, o Tribunal recebeu 23.349 processos. Em 1985, o niimero
de reclamagdes trabalhistas passou a um total de 219.163, sendo 113.791
na capital e 105.372 no interior, tendo os feitos protocolados no TRT
atingido a cifra de 30.779, com um incremento, portanto, de cerca de
30% sobre o ano anterior.

No inicio de 1985, o TRT de Sao Paulo apresentava um acamulo
de 32.509 processos pendentes de julgamento, nimero esse que subiu
para 32.794, no inicio de 1986.

Por outro lado, a quantidade de dissidios de greves que, em 1984,
foi de 117 processos, subiu, em 1985, para 199, ja tendo atingido, s6 no
ano de 1986, até a data de ontem, um pico de 485 feitos processados no
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido.

Apesar de todo o denodado esforco da maquina judiciaria
daquela Corte, pendem, ali, de distribuigao, atualmente, 10.853 processos,
sendo que aproximadamente 3.500 a serem destacados, de inicio, para
o nosso novo Tribunal. O que isto tem significado em sobrecarga de
trabalho, de desgaste fisico e mental para os Juizes daquele Tribunal é
facil de ser avaliado. Basta referir que, até meses atrds, antes do final de
meu mandato como Presidente daquela Corte, cada Juiz recebia, como
relator e revisor, nada menos que 40 processos por semana, sem contar os
feitos da competéncia dos Grupos de Turmas, como dissidios coletivos,
mandados de seguranga e outros. Isto representa mais do que o dobro
do limite previsto nos artigos 106 e 108 da Lei Organica da Magistratura
Nacional. Ainda assim, o prazo médio para o julgamento dos recursos
ordindrios sempre se situou num lapso de tempo de um ano e meio a dois
anos.

Atentem bem, senhores: isto num Tribunal com composicao de
44 Juizes.

Ora, a Justica do Trabalho sempre se propods ser uma Justica
célere, porquanto intimamente interessada na solucdo de conflitos e
tensdes sociais, com o que nao se compadece a longa espera das decisdes
judiciais. No geral, estdo em jogo questdes salariais que dizem respeito,
as mais das vezes, a propria sobrevivéncia do trabalhador.

Diante desse quadro, ndo obstante os esfor¢os que empreendemos
para a modernizacdo e agilizacdo da maquina administrativa e dos
procedimentos judiciais no Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
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Regido, inclusive com a implantacdo dos recursos da informaética,
convencemo-nos da imperiosa necessidade da divisdo do Estado de Sao
Paulo em duas Regides, uma com sede na Capital, abrangendo a Grande
S3o Paulo e a Baixada Santista, ainda assim a mais densa do Pais, e outra,
comprendendo a grande interlandia paulista, com sede em Campinas, a
cidade mais populosa do Estado, depois da Capital, dotada de excelente
infra-estrutura sécio-econdmica e cultural, além de constituir-se em um
privilegiado entroncamento rodo-aero-ferroviario.

Um tnico propdsito nos animava: os beneficios que adviriam
para os jurisdicionados, para os magistrados e servidores, de ha muito
tdo onerados, e, finalmente, para a sociedade como um todo, a mais
interessada na pronta solugao dos dissidios entre o capital e o trabalho.

A partir do dia 9, para quando estdo sendo convocados, desde j4,
os Srs. Juizes, ja empossados nesta Corte, para a eleicdo dos dirigentes
do Tribunal, uma vez que esta Presidéncia é, por lei, provisoria,
estaremos em plena atividade, todos imbuidos de propdsito de efetivar
uma prestacao jurisdicional verdadeiramente justa e rapida.

Nesta oportunidade, queremos render nossas homenagens e
registrar o preito de nosso reconhecimento a quantos, do mais humilde
servidor ou artifice a mais graduada personalidade, contribuiram,
de uma forma ou de outra, para que o que era uma simples idéia se
convertesse em acdo e trabalho, empolgasse a muitos e, em tdo curto
prazo, viesse a materializar-se na grande realidade que todos aqui
vivemos e festejamos.

Uma referéncia especial a Administragdo do Banco Econdmico,
ao Senhor Jodo Batista dos Santos, Presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Campinas, ao Sr. Hermenegildo e ao Dr.
Nelson Primo, pela colaboracao prestada nos primeiros dias de trabalho
de instalacdo. Nao poderiamos deixar de ressaltar o alto espirito
publico e a sensibilidade social com que, sucessivamente, acolheram e
impulsionaram a nossa proposta inicial: o Ministro Coqueijo Costa, de
passagem tao marcante pela Presidéncia do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, os operosos Ministros Almir Pazzianotto, do Trabalho,
Paulo Brossard, da Justica, Jodo Sayad, da Secretaria de Planejamento da
Republica, e Dilson Funaro, da Fazenda, e suas respectivas e competentes
assessorias, e ao Excelentissimo Senhor Presidente da Reptblica, José
Sarney, tao identificado com os problemas de cunho social, e suas
Iacidas Subchefias de Assuntos Juridicos e de Assuntos Parlamentares e,
tinalmente, o Congresso Nacional, tdo bem representado pelo Deputado
Francisco Amaral.
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Registramos, ainda, um agradecimento especial pela colaboracao
prestada - e que, estamos, certos, continuara prestando - ao Juiz Rubens
Ferrari, Dignissimo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido, da qual saudosamente nos desgarramos, e ao seu
dedicado corpo de assessores administrativos que sempre nos tem
atendido com prestimosidade.

Por ultimo, agradecemos ao Sr. Prefeito Municipal pelo
grande estimulo e pela cessdo do Teatro para esta solenidade, e ao Sr.
Arcebispo, na pessoa de D. Gilberto Pereira Lopes, ao comando do
Oitavo Batalhdo de Policia Militar e sua Banda Musical, a imprensa,
falada, escrita e televisionada, a Viacdo Cometa e a todos, enfim, que
contribuiram para o maior brilho deste ato inaugural, notadamente
aqueles que aqui compareceram, com especial destaque para o Exmo.
Sr. Ministro do Trabalho, Dr. Almir Pazzianotto, os Excelentissimos
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, os Excelentissimos
Senhores Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho de todo o
Pais, ou seus representantes, as demais autoridades e, numa referéncia
bem afetiva, as representacdes da SEPLAN, liderada pelo Dr. Urandir,
e do Departamento de Assuntos Judicidrios do Ministério da Justica,
liderada pelo Dr. Lenine Nequete, que vieram de Brasilia para engalanar
estas solenidades, 6rgdos aos quais tanto devemos. Antes de encerrar,
lembro a todos que, em seguida, sera servido um coquetel, no “hall”
deste Teatro. Declaro encerrada a sessdo.”

E, para constar, eu, Secretaria do Tribunal “ad hoc”, lavrei a presente
ata, que vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho e pelo Juiz Togado mais antigo, Presidente
por disposicao legal (artigo 6° da Lei n° 7.520/86).

CARLOS COQUEIJO TORREAO DA COSTA
Ministro Presidente

PEDRO BENJAMIN VIEIRA
Presidente, por disposicao legal

SUZANA M. R. NOGUEIRA
Secretaria “ad hoc”






ATA DA PRIMEIRA SESSAO ADMINISTRATIVA*

ATA 01/86

SESSAO ADMINISTRATIVA DE 09.12.86

Aos nove dias do més de dezembro de mil novecentos e
oitenta e seis, as 14:00 horas, na sala de sessdes do Plenario, situada
no 1° andar do Edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regiao, a Rua Dr. Quirino, 1.080, nesta cidade de Campinas/SP,
reuniram-se os membros desta Corte, em sessdo administrativa, sob
a Presidéncia do Exmo. Sr. Juiz PEDRO BENJAMIN VIEIRA e com
a presenca dos Exmos. Srs. Juizes FRANCISCO GARCIA MONREAL
JUNIOR, FERNANDO DE OLIVEIRA COUTINHO, NEUSENICE DE
AZEVEDO BARRETO KUSTNER, ROBERTO GOUVEA, GERALDO
DE LIMA MARCONDES, PLINIO COELHO BRANDAO, GISELDA
LAVORATO PEREIRA, RALPH CANDIA, ADILSON BASSALHO
PEREIRA, OSWALDO PREUSS, RAIMUNDO ALVES MARANHAO,
JOSE PEDRO CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA, BRUNO
BOSCHETTI, UBIRAJARA CARDOSO ROCHA, JAIR PEREIRA DOS
SANTOS, LAZARO BENEDITO DE LIMA, NELSON MESQUITA,
ARIOVALDO VIEIRA ALVES, EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA E
GUILHERME PARO.

Abertos os trabalhos, o Sr. Presidente convocou o funciondrio
Alex Duboc Garbellini para funcionar como Secretario do Tribunal “ad
hoc”, procedendo, a seguir a leitura da pauta dos trabalhos para a sessao.

Pelo Sr. Presidente foi apresentado o anteprojeto de Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e feitas algumas
consideragdes sobre o seu contetido, abrindo a palavra aos presentes para
que se manifestassem sobre o anteprojeto.

Colocado o anteprojeto em discussdo, surgiram polémicas sobre o
seu contetido, especialmente quanto ao disposto no artigo 8°.

Pelo Exmo. Sr. Juiz ADILSON BASSALHO PEREIRA, foi levantada
questdo de ordem, sugerindo que se votasse toda a minuta, com exclusao

*Transcricdo da ata que consta no Livro de Atas das Sessdes Administrativas do E.
Tribunal Pleno do TRT da 15" Regido, Campinas/SP — 1986-1988, p. 28-33. Acervo do
Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15 Regido.
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do artigo 8°, e ap0s, se aprovado o anteprojeto, votado o artigo 8°. Votada a
questao de ordem, foi a mesma aprovada nos termos propostos, vencidos
os Exmos. Srs. Juizes PLINIO COELHO BRANDAO e NEUSENICE DE
AZEVEDO BARRETO KUSTNER, votado, foi aprovado o anteprojeto de
Regimento Interno com a ressalva do artigo 8°. Passando-se a discussao
do artigo 8°, foram apresentadas sugestdes para que sua redacdo fosse a
seguinte:

Art. 8° - A antiguidade dos Juizes sera determinada:
I - pela data do exercicio;

I - pela data da posse;

III - pela data da nomeacao;

IV - pelo tempo de exercicio da fungdo de Juiz do Trabalho
Presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento;

V - pelo tempo de exercicio da fungdo de Juiz do Trabalho
Substituto;

VI - pelo tempo de exercicio da funcao de Procurador do Trabalho
de 17 Categoria, de 2* Categoria e Substituto, sucessivamente;

VII - pelo tempo de exercicio da advocacia;

VIII - pelo tempo de exercicio da funcdo de representante
classista, como titular e suplente em Tribunal e em Junta de Conciliacao e
Julgamento, sucessivamente;

IX - pela idade.

§ 1° - Os critérios previstos neste artigo devem ser aplicados de
modo sucessivo, ficando os posteriores automaticamente prejudicados,
sempre que um deles seja suficiente.

§ 2° - Na aplicagao do critério do inciso VI, serd sempre ressalvada
a antiguidade dos Procuradores do Quadro Suplementar, em igualdade
de condi¢des com a dos Procuradores de 1% Categoria.

§ 3° - Os critérios dos incisos VI e VII ndo prevalecerdo, para
eliminacdo de empates entre Juizes togados oriundos do Ministério
Pablico e Juizes togados oriundos da advocacia.

§ 4° - O Juiz Classista reconduzido tera computado o tempo de
servico do mandato anterior, para fins de afericdo de antiguidade.

Pelo Sr. Presidente foi submetida a votagdo e aprovada a referida
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redacdo do artigo 8°, vencidos os Exmos. Srs. Juizes Ralph Céndia, Plinio
Coelho Branddo e Neusenice de Azevedo Barreto Kiistner, que ndo
adotavam o critério proposto para antiguidade e opinavam pela adocao
da integra do Regimento Interno do TRT da 2% Regido; e o Exmo. Sr. Juiz
Fernando de Oliveira Coutinho absteve-se de votar, por razdes de foro
intimo.

Foram lidas e aprovadas as disposi¢des que constam do Regimento
da 2% Regido, a partir do artigo 38, inclusive, que passam a fazer parte
integrante do Regimento Interno desta Regiao, agora em aprovagdo, com
excecdo do disposto no artigo 215 e §§, e no artigo 227, § tnico.

Aprovaram-se os homes dos Juizes Adilson Bassalho Pereira, Ralph
Candia e Geraldo de Lima Marcondes, para constituirem a Comissao de
Regimento sendo que até 09 de fevereiro de 1987 receberdo sugestdes e
propostas para modificacdes do Regimento Interno, tendo prazo até 09 de
margo seguinte, para apresentar a este Plenario as suas conclusoes.

Votada e aprovada, a unanimidade, a proposta do Exmo. Sr. Juiz
Pedro Benjamin Vieira, no sentido de que os atos aprovados pelo Tribunal
Pleno tenham vigéncia imediata, independentemente de publicacao.

Prosseguiu-se a elei¢cdo para Presidente, Vice-Presidente e Corre-
gedor, sendo expostos pelo Sr. Presidente os critérios para a mesma, nos
seguintes termos: para cargo diretivo concorrem, por escrutinio secreto,
apenas os trés Juizes togados mais antigos, sugerindo, a seguir, os nomes
dos Exmos. Srs. Juizes Geraldo de Lima Marcondes e Raimundo Alves
Maranhdo para escrutinadores.

N

Procedeu-se a eleicdo para Presidente do TRT da 15" Regido.
Distribuidas as cédulas aos vinte e um Juizes presentes, e recolhidas pelos
escrutinadores, foi apresentado o seguinte resultado: ntiimero total de
cédulas: 21 (vinte e um); 20 (vinte) votos para o Exmo. Sr. Juiz Francisco
Garcia Monreal Jtnior e 01 (hum) voto em branco.

A seguir, foi realizada votacdo para Vice-Presidente, com o
seguinte resultado: nimero total de cédulas: 21 (vinte e um); 20 (vinte)
votos para o Exmo. Sr. Juiz Pedro Benjamin Vieira e 01 (hum) voto em
branco.

Finalmente, procedeu-se a elei¢do para Corregedor, com o seguinte
resultado: nimero total de cédulas: 21 (vinte e um); 17 (dezessete) votos
para o Exmo. Sr. Juiz Fernando de Oliveira Coutinho; 03 (trés) votos para
a Exma. Sra. Juiza Neusenice de Azevedo Barreto Kiistner e 01 (um) voto
para o Exmo. Sr. Juiz Roberto Gouvéa.

Pelo Exmo. Sr. Juiz Pedro Benjamin Vieira foi dito que chega ao
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término da primeira fase de seu trabalho, e que teria 10 (dez) dias para
convocar a sessdo, preferindo entretanto, fazé-lo no primeiro dia atil para
ganhar tempo para colocar a “médquina” para funcionar. Apresentou
cumprimentos ao Exmo. Sr. Juiz Francisco Garcia Monreal Janior por sua
eleicao como Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao,
complementando que o Tribunal estard em maos seguras, e agradecendo
os votos que lhe foram dirigidos, passou, a seguir a Presidéncia da sessao
ao Exmo. Sr. Juiz Francisco Garcia Monreal Janior, empossando-o nas
funcdes de Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 157
Regiao.

Pelo Sr. Presidente foram empossados os Exmos. Srs. Juizes Pedro
Benjamin Vieira e Fernando de Oliveira Coutinho, nos cargos de Vice-
Presidente e Corregedor, respectivamente.

A seguir, o Sr. Presidente propos a definicdo na composicao
das Turmas e dos Grupos de Turmas, tendo sugerido o Exmo. Sr. Juiz
Vice-Presidente, a adocdo de distribuicdo por antiguidade pela forma
alternada. Aprovado por unanimidade. Pelo Exmo. Sr. Juiz Raimundo
Alves Maranhao, foi requerido ao Plendrio seu posicionamento para a 4°
Turma, também aprovado por unanimidade, ficando, afinal, a composicao
das Turmas definida da seguinte forma:

17 Turma: Juizes Neusenice de Azevedo Barreto Kiistner, Giselda
Lavorato Pereira, Bruno Boschetti e Jair Pereira dos Santos;

2% Turma: Juizes Roberto Gouvéa, Ralph Candia, José Pedro
Camargo Rodrigues de Souza, Ubirajara Cardoso Rocha e Lazaro Benedito
de Lima;

3% Turma: Juizes Geral do Lima Marcondes, Adilson Bassalho
Pereira, Nelson Mesquita e Guilherme Paro;

4% Turma: Juizes Plinio Coelho Branddo, Oswaldo Preuss,
Raimundo Alves Maranhio, Ariovaldo Vieira Alves e Edison Laércio de
Oliveira.

Os Grupos de Turmas constituir-se-do da seguinte forma: 1°
Grupo de Turmas, pelas 1* e 2% Turmas e 2° Grupo de Turmas pelas 3% e
4% turmas.

O Sr. Presidente submeteu a votacdo a sugestao do Exmo. Sr. Juiz
Pedro Benjamin Vieira, que somente concorram a eleicao para Presidéncia
dos Grupos de Turmas os dois Juizes Togados mais antigos de cada
Grupo. Aprovado por unanimidade.

Procedeu-se ao escrutinio secreto para eleicdo do Presidente do 1°
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Grupo de Turmas, ocorrendo empate entre os Exmos. Srs. Juizes Ralph
Candia e Neusenice de Azevedo Kiistner, com 04 (quatro) votos cada um
e 01 (hum) voto em branco. Em segundo escrutinio, foi eleito o Exmo.
Sr. Juiz Ralph Candia com 05 (cinco) votos apurados e, ainda, 03 (trés)
votos para a Exma. Sra. Juiza Neusenice de Azevedo Barreto Kiistner, e 01
(hum) voto em branco. Proclamado eleito o Exmo. Sr. Juiz Ralph Céndia
para a Presidéncia do 1° Grupo de Turmas.

Em seguida foi realizada eleigdo para Presidente do 2° Grupo de
Turmas, tendo sido eleito o Exmo. Sr. Juiz Geraldo de Lima Marcondes
com 05 (cinco) votos apurados, e ainda 02 (dois, votos em branco e 01
(hum) voto nulo.

A seguir, foi apresentada proposta de horérios e dias de sessado das
Turmas e Grupos de Turmas pelo Exmo. Sr. Juiz Pedro Benjamin Vieira,
nos seguintes termos:

- Sessoes das 1% e 27 Turmas, tercas-feiras, as 13 horas;

- Sessdes do 1° Grupo de Turmas, quartas-feiras, as 9:00 horas;
- Sessdes das 3% e 4? Turmas, quartas-feiras, as 13:00 horas;

- Sessdes do 2° Grupo de Turmas, quintas-feiras, as 9:00 horas;
- Sessdes Plendrias, quartas-feiras, as 17:00 horas.

Aprovada a proposta por unanimidade.

Pelo Sr. Presidente foi submetida a apreciacdo do Plenario a pos-
sibilidade de delegagdo de competéncia prevista pelo artigo 15 do Regi-
mento Interno, para atribuicdes enumeradas no artigo 14. Aprovada por
unanimidade a delegacdo de competéncia nos termos do artigo 15 do Re-
gimento Interno.

Pelo Sr. Presidente foram apresentadas propostas de estruturagao
organico-administrativa basica do Tribunal, da estruturacdo do Grupo de
Direcdo e Assessoramento Superiores e de instituicdo da Tabela de Grati-
ficacdo pela Representacdo de Gabinete (proc. TRT-MA 01/86). Aprova-
das as propostas por unanimidade, ficando o Sr. Presidente autorizado a
baixar os atos necessarios.

Por proposta do Sr. Presidente os Srs. Juizes resolveram realizar
reunides conjuntas nos proximos dias 11, 16 e 17 do corrente, as 13:30
horas a fim de tratarem de assuntos relativos aos trabalhos do Tribunal.

Pelo Exmo. Sr. Juiz Pedro Benjamin Vieira foi salientada a
importancia de que um dos Grupos de Turmas mantivesse estado de
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sobreaviso durante o recesso, para julgar eventuais greves que possam
ser deflagradas. Foi proposta a seguinte divisdo do periodo de recesso,
entre os Grupos de Turmas:

1° Grupo de Turmas, de 22 a 29.12.86.
2° Grupo de Turmas, de 30.12.86 a 06.01.87.
Aprovada por unanimidade a proposta.

Nada mais havendo a tratar, pelo Sr. Presidente foi declarada
encerrada a sessdo, da qual, eu, Alex Duboc Garbellini, Secretdrio do
Tribunal “ad hoc”, lavrei a presente Ata, que vai subscrita pelo Exmo. Sr.
Presidente, pelos demais Juizes e por mim assinada.

Assinaturas’

' Os senhores Juizes assinaram no original



PRIMEIRA A TURMAS*

ATA N° 01/86

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA A
16 DE DEZEMBRO DE 1986

As quinze horas do dia dezesseis de dezembro do ano de mil
novecentos e oitenta e seis, a Rua Dr. Quirino, nimero um mil e oitenta,
primeiro andar, nesta cidade de Campinas, reuniu-se o Primeiro Grupo
de Turmas do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regiao, em sessao extraordindria, sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Juiz Ralph
Candia, com a presenca do Subsecretario do Tribunal Eduardo Rodrigues
Guimaraes de Almeida, e dos Exmos. Srs. Juizes Neusenice de Azevedo
Barreto Kiistner, Roberto Gouvéa, Giselda Lavorato Pereira, José Pedro
Camargo Rodrigues de Souza, Bruno Boschetti, Ubirajara Cardoso Rocha,
Jair Pereira dos Santos e Lazaro Benedito de Lima. Presente, também, o
Exmo. Sr. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Helion Veri.

Aberta a sessdo.

Pelo Sr. Presidente, inicialmente, foi dito que bons augurios
estavam conduzindo os trabalhos do 1° Grupo de Turmas, de vez que o
primeiro processo, a ele distribuido, estava prestes a findar-se em acordo.

Pelo Sr. Procurador, foi declarada sua enorme satisfacio em
representar o Ministério Ptiblico como Procurador Regional, junto a este
Egrégio Tribunal, na sessao inaugural do 1° Grupo de Turmas.

Em seguida aos cumprimentos de praxe, foi dado inicio aos
trabalhos de julgamento.

Apbs pregdo, relatério e discussdo, passou-se ao julgamento do
processo que obteve o seguinte resultado:

PROC. TRT/15%/SP 002/86-D - ACORDO EM DISSIDIO
COLETIVO -PIRACICABA /SP -SUSCITANTE: Exmo. Sr. Juiz Presidente
do E. Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao X SUSCITADOS:
Vipa- Viagao Panoramica Ltda. e Sindicato dos Condutores de Veiculos

*Transcrigdo da ata que consta no Livro de Atas do 1° Grupo de Turmas, aberto em 18 de
dezembro de 1986. Acervo do Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15* Regido.



54 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, n. 39, 2011

Rodoviarios e Trabalhadores em Transportes Urbanos de Passageiros
em Piracicaba. RELATOR: Exmo. Sr. Juiz Roberto Gouvéa - REVISOR:
Exma. Sra. Juiza Giselda Lavorato Pereira.

Preliminarmente, pelo I. Procurador presente, foi dito que a
principio é pela homologacao do acordo, desde que nado viole nenhum
dispositivo que controle a inflacdo e, que ndo va de encontro a politica
salarial, fazendo, ainda, restricdo a clausula em adendo, item 1°; Por
maioria de votos, homologar o acordo ora juntado para que produza a
legais efeitos, vencida a Juiza Neusenice de Azevedo Barreto Kiistner,
quanto ao item 1° do adendo que prevé nova discussdo para o salario
pleiteado na pauta de reivindicagdo. Custas sobre o valor de Cz$
50.000,00 (cincoenta mil cruzados), pelas partes. Presidiu o julgamento
o Juiz Ralph Céndia.

Nada mais havendo a tratar, o Exmo. Sr. Presidente declarou
encerrada a sessao, do que, para constar, eu, Subsecretario do Tribunal,
lavrei a presente Ata que, aprovada, vai assinada por S. Exa. e por mim
subscrita.

RALPH CANDIA
Presidente

EDUARDO RODRIGUES G. DE ALMEIDA
Subsecretario do Tribunal



PRIMEIRA A TURMAS*

ATA N° 01/86

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA A
16 DE DEZEMBRO DE 1986

As treze horas do dia dezesseis de dezembro do ano de mil
novecentos e oitenta e seis, a Rua Dr. Quirino, nimero um mil e oitenta,
primeiro andar, nesta cidade de Campinas, reuniu-se o Segundo Grupo
de Turmas do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido, em sessdo extraordindria, sob a Presidéncia do Exmo. Sr.
Juiz Geraldo de Lima Marcondes, com a presenga do Subsecretario do
Tribunal Eduardo Rodrigues Guimardes de Almeida, e dos Exmos. Srs.
Juizes Plinio Coelho Brand&o, Adilson Bassalho Pereira, Oswaldo Preuss,
Raimundo Alves Maranhao, Nelson Mesquita, Ariovaldo Vieira Alves,
Edison Laércio de Oliveira e Guilherme Paro. Presente, também, o Exmo.
Sr. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Helion Veri.

Aberta a sessao.

Inicialmente, pelo Sr. Presidente, foi dito que se sentia muito
honrado, por estar presidindo a primeira sessdo realizada pelo Segundo
Grupo de Turmas do recém-inaugurado Tribunal. Em seguida, aos
cumprimentos de praxe, foi dado inicio aos trabalhos de julgamento.

Ap0s pregdo, relatério e discussdo, passou-se ao julgamento do
processo que obteve o seguinte resultado:

PROC. TRT/15%/SP 001/86-D - ACORDO EM DISSIDIO COLETI-
VO - PIRACICABA/SP - SUSCITANTE: Exmo. Sr. Juiz Presidente do E.
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido X SUSCITADOS: Empresa
Auto Onibus Paulicéia Ltda. e Sindicato dos Condutores de Veiculos
Rodoviarios e Trabalhadores em Transportes Urbanos de Passageiros
em Piracicaba. RELATOR: Exmo. Sr. Juiz Guilherme Paro - REVISOR:
Exmo. Sr. Juiz Geraldo de Lima Marcondes. Inicialmente, manifesta-se
o I. Procurador presente pela homologacdo do acordo, com ressalvas a
clausula em adendo, item 1° Por unanimidade de votos, homologar o

*Transcrigao da ata que consta no Livro de Atas do 2° Grupo de Turmas, p. 2-3. Acervo
do Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15% Regido.
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acordo ora juntado, para que produza legais efeitos. Custas sobre o valor
de Cz$50.000,00 (cincoenta mil cruzados), pelas partes. Presidiu o julga-
mento o Exmo. Sr. Juiz Plinio Coelho Brandao.

Nada mais havendo a tratar, o Exmo. Sr. Presidente declarou
encerrada a sessao, do que, para constar, eu, Subsecretario do Tribunal,
lavrei a presente Ata que, aprovada, vai assinado por S. Ex* e por mim
subscrita.

GERALDO DE LIMA MARCONDES
Presidente

EDUARDO RODRIGUES G. DE ALMEIDA
Subsecretario do Tribunal



PRIMEIRA ATA DA 1° TURMA*
Ata n° 01/87

ATA DA SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM
17 DE FEVEREIRO DE 1987

Aos dezessete dias do més de Fevereiro do ano de mil novecentos
e oitenta e sete, as treze horas, - na Sala de Sessdes do Plenario, situada
no primeiro andar do edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido, a Rua Dr. Quirino, mil e oitenta, nesta cidade
de Campinas, Estado de Sao Paulo, reuniu-se a PRIMEIRA TURMA
desta Corte, sob a Presidéncia da Exma. Sra. Juiza NEUSENICE DE
AZEVEDO BARRETO KUSTNER, com a presenca do Secretario Bel.
Antonio Aparecido Pereira da Costa, dos Exmos. Senhores Juizes
GISELDA LAVORATO PEREIRA, IELTON AYRES DE ABREU, - BRUNO
BOSCHETTI e JAIR PEREIRA DOS SANTOS. A D. Procuradoria fez-se
representar por seu Procurador Regional Dr. HELION VERI.

Pela Sra. Juiz Presidente foi declarada aberta a sessio, tendo a se-
guir proferido as seguintes palavras:

“Desejo, em primeiro lugar, dar as boas vindas aos ilustres Juizes
que compdem esta Turma, bem como manifestar minha satisfagdo por
ser esta a primeira sessao deste Colegiado no Tribunal Regional do Tra-
balho de Campinas, tendo certeza, que nos esforgaremos pro aplicar-se
a Justica”.

O Exmo. Sr. Juiz Ielton Ayres de Abreu, pela ordem, solicitou a
palavra, a fim de registrar a grata honra de integrar a Primeira Turma,
onde reencontrou antigos amigos.

Pelo Dr. Nelson Meyer, advogado inscrito para sustentacao, foi
dito que parabenizava esta Colenda Turma, quer pela sua ilustre compo-
si¢do, quer por ser esta a primeira vez que se reuniam nesta novo Tribunal
e que augurava os melhores votos de proficuos trabalhos.

Dando seguimento a Sessao, foram julgados os processos da pau-

ta, cujos numeros e resultados se encontram transcritos nas certidoes em
1
anexo-.

*Transcricdo da ata que consta no Livro para Registro das Atas de Sessdes realizadas pela
1* Turma do TRT da 15* Regido, aberto em 17 de fevereiro de 1987, p. 1-2. Acervo do
Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15" Regido.

ICertiddes anexadas no original.
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As treze horas e trinta minutos, verificou-se j& haver sido julgado
um quinto dos processos constantes da pauta, quais sejam: 96/86 - 367/ 86-
31/86 - 536/86 - 236/86 e 237/86, prosseguindo-se no julgamento dos
demais, sem observancia de inscrigdo, na forma regimental.

Nada a mais havendo a tratar, foi, pela Exma. Sra. Presidente,
encerrada a Sessdo. Para constar, eu, Secretario da Turma, lavrei a presente
Ata que, assinada pela Sra. Presidente, serd por mim subscrita.

NEUSENICE DE AZEVEDO BARRETO KUSTNER

Presidente

ANTONIO APARECIDO PEREIRA DA COSTA
Secretario



PRIMEIRA ATA DA 2° TURMA*

ATA N° 01/87

ATA DA SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM
17 DE FEVEREIRO DE 1987

Aos Dezessete dias do més de Fevereiro, do ano de mil
novecentos e oitenta e sete, as 13,00 horas, a Rua Dr. Quirino, n. 1080,
1° andar, na Sala de Sessdes, reuniu-se a Segunda Turma do EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO da Décima Quinta Regido,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Sr. Juiz Dr. Roberto Gouvéa, com
a presenca dos Excelentissimos Senhores Juizes, Dr. Ralph Candia, Dr.
José Pedro Camargo R. de Souza, Dr. Ubirajara Cardoso Rocha, Dr.
Lazaro Benedito de Lima e da Sra. Secretaria, Bel. Elenice Amaral Palo.
A D. Procuradoria do Trabalho fez-se representar na pessoa do Dr.
Helion Veri.

Ap6s declarados abertos os trabalhos, pelo Dr. Roberto Gouvéa,
que manifestou a sua satisfacdo em estar presidindo pela primeira vez
a SEGUNDA TURMA deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho,
saudando os ilustres advogados presentes e desejando felicidade aos
seus companheiros de Turma. Deu entrada no recinto o Excelentissimo
Sr. Dr. Pedro Benjamin Vieira, Vice-presidente do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, que foi convidado a
tomar assento a mesa. Pelo mesmo foi dito que, estando o Excelentissimo
Sr. Juiz Presidente deste Tribunal viajando, portanto, impossibilitado de
comparecer a Sessdo inaugural desta Turma, ele comparecia em nome
da Presidéncia e em seu préprio nome, expressando sua alegria em ver
mais uma Turma iniciar seus trabalhos, verificando que este Tribunal j&
caminha para o pleno desenvolvimento; dizendo-se ainda sabedor da
capacidade e dedicacdo dos Senhores Juizes que compdem a Segunda
Turma, tinha certeza do sucesso da mesma; finalizou desejando
felicidade a todos.

Dando seguimento a Sessdo, foram julgados os processos
constantes da pauta, cujos resultados se acham transcritos nas papeletas
de julgamento em anexo, que ficam fazendo parte integrante da presente

*Transcrigao da ata que consta no Livro para Registro das Atas de Sessdes realizadas pela
2% Turma do TRT da 15 Regido, aberto em 18 de fevereiro de 1987, p. 1-3. Acervo do
Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15 Regido.
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Ata; cujos nimeros sdo os seguintes:

018/86, 019/86, 020/86, 155/86, 156/86, 157/86, 160/86, 162/86, 176/ 86,
177/86,178/86,179/86, 026/86, 027/86, 028 /86, 259/86, 261/86, 262/ 86,
263/86, 265/86, 266/ 86, 267 /86, 268 /86, 270/86, 271/ 86, 272 /86, 273/ 86,
274/86,275/86, 276/ 86, 277 /86, 279/ 86, 281 /86, 282/86, 016/86, 017/ 86,
130/86, 132/86, 133/86, 134/86, 135/86, 136/86, 137 /86, 138 /86, 139/ 86,
140/86, 142/86,143/86, 144 /86, 147/86, 148/86, 150/86, 151/86, 154/ 86,
309/86,312/86, 316/86, 317/86, 324 /86, 325/86, 330/ 86.

As 15,20 horas, verificou-se j& haver sido julgado um quinto dos
processos constantes da pauta, quais sejam: 157/86, 162/86, 261/86,
018/86, 019/86, 020/86, 155/86, 156/86, 160/86, 176/86, 177/86, 178 /86,
179/86, prosseguindo-se no julgamento dos demais.

Processos em que houve RELATOR DESIGNADO: 130/86 e
142/86: Juiz José Pedro Camargo R. de Souza; 019/86, 150/86 e 176/ 86:
Juiz Ralph Céndia.

Nada a mais havendo a tratar, foi, pelo Sr. Presidente, encerrada
a Sessao.

Para constar, eu, Secretdria da Turma, lavrei a presente Ata que,
assinada pelo Sr. Presidente, sera por mim subscrita.

ROBERTO GOUVEA
Juiz Presidente da 2° Turma

ELENICE AMARAL PALO
Secretaria



PRIME MA*

ATA N° 01/86

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA A
09 DE DEZEMBRO DE 1.986

As dezenove horas e trinta minutos do dia nove do més de
dezembro do ano de mil novecentos e oitenta e seis, a Rua Dr. Quirino,
nimero mil e oitenta, primeiro andar, na cidade de Campinas-SP,
reuniram-se, extraordinariamente, os Exmos. Srs. Juizes Francisco Garcia
Monreal Junior, Geraldo de Lima Marcondes, Adilson Bassalho Pereira,
Nelson Mesquita e Guilherme Paro, com a presenca da Secretdria da
Terceira Turma, “ad-hoc”, Dilene Messias Vieira.

O Exmo. Sr. Juiz Francisco Garcia Monreal Junior, Presidente do
Tribunal, abrindo a sessdo, disse que a reunido tinha por finalidade a
instalagdo da Terceira Turma, integrada pelos Exmos. Srs. Juizes Geraldo
de Lima Marcondes, Adilson Bassalho Pereira, Nelson Mesquita e
Guilherme Paro.

Comunicou que a vaga de Juiz, representante do Ministério
Pablico, ainda nao foi preenchida.

Em sessdo secreta, pelo Exmo. Sr. Presidente Francisco Garcia
Monreal Jtnior, foi dado inicio a votagdo para eleicdo do Presidente da
Terceira Turma.

Distribuidas as cédulas, foram apurados quatro votos, cabendo
trés votos ao Exmo. Sr. Juiz Adilson Bassalho Pereira e sendo um voto em
branco.

Concluida a votacdo, resolveu a Terceira Turma declarar eleito
Presidente o Exmo. Sr. Juiz Adilson Bassalho Pereira, que foi empossado
logo em seguida.

O Sr. Presidente submeteu aos demais Juizes a escolha do local,
dia da semana e hora para as reunides ordindarias da Terceira Turma.

*Transcrigdo da ata que consta no Livro para Registro das Atas de Sessoes realizadas pela
3* Turma do TRT da 15 Regido, aberto em 9 de dezembro de 1986 — periodo jan./mar.
1987. Acervo do Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15* Regido.
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Os Exmos. Srs. Juizes resolveram que a Terceira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima-Quinta Regido se reunird na
Sala de Sessdes do primeiro andar, na Rua Dr. Quirino, nimero um mil e
oitenta, as quartas-feiras, a partir das treze horas.

Em seguida, os Exmos. Srs. Juizes membros desta Terceira Turma
resolveram designar a localizagao dos Juizes a Mesa, ficando determinado
que a direita do Exmo. Sr. Presidente se sentara o Exmo Sr. Juiz Geraldo
de Lima Marcondes e a esquerda o Exmo. Sr. Juiz Nelson Mesquita,
seguindo-se a este 0 Exmo. Sr. Juiz Guilherme Paro.

Ao lado do Exmo. Sr. Juiz Geraldo de Lima Marcondes, sentar-
se-a o Juiz a ser ainda nomeado, em vaga destinada a Representante do
Ministério Pablico.

Nada a mais havendo a tratar, o Exmo. Sr. Presidente declarou
encerrada a sessdo, do que, para constar, eu, Secretaria “ad-hoc” da
Terceira Turma, lavrei a presente ata, que, lida e aprovada, serd assinada
pelo Exmo. Sr. Presidente e por mim subscrita.

ADILSON BASSALHO PEREIRA
Presidente da 3® Turma

DILENE MESSIAS VIEIRA
Secretaria “ad-hoc” da 3% Turma



PRIME MA*

ATA N° 01/87

ATA DA SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 18 DE
FEVEREIRO DE 1987

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de mil novecentos
e oitenta e sete, as treze horas, na Rua Doutor Quirino, nimero mil e
oitenta, primeiro andar, na Sala de Sessdes, reuniu-se a QUARTA
TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
QUINTA REGIAO, sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz Oswaldo Preuss,
com a presenga dos Excelentissimos Senhores Juizes Dr. Plinio Coelho
Brandao, Dr. Raimundo Alves Maranhdo, Dr. Ariovaldo Vieira Alves
e Dr. Edison Laércio de Oliveira e ainda, dos Ilustres Presidente e
Vice-Presidente do Tribunal, Exmo. Sr. Dr. Francisco Garcia Monreal
Janior e Exmo. Sr. Dr. Pedro Benjamin Vieira, do representante da D.
Procuradoria Regional do Trabalho, Dr. Helion Veri e da Sra. Secretaria
da Turma, Bel. Lourdes Teixeira Drumond.

Pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, Dr. Oswaldo Preuss, foi dito
que declarava aberta a primeira Sessdo Ordindria de Julgamento da
QUARTA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regido, instalado gracas aos esforcos dispendidos pelos Dignos Juizes
Dr. Francisco Garcia Monreal Janior e Dr. Pedro Benjamin Vieira,
respectivamente Presidente e Vice-Presidente deste Egrégio Tribunal,
que lutaram durante meses a fio junto as autoridades federais e locais
e que redundaram nestas instalacdes e neste conjunto de pessoas,
que irdo daqui para a frente cuidar da tarefa jurisdicional do Estado
afeta a Justica do Trabalho da Décima Quinta Regido. Pelo Exmo. Sr.
Presidente, foi dito ainda, que saudava os ilustres advogados a cuja
classe pertenceu simultaneamente a Classe do Ministério Publico e
que desejava poder julgar com serenidade junto aos companheiros de
Turma, e junto aos demais companheiros deste Tribunal, invocando a
protecdo de Deus para que todos possam fazer o melhor.

*Transcri¢do da ata que consta no Livro para Registro das Atas de Sessdes realizadas pela
4* Turma do TRT da 15° Regido, aberto em 18 de fevereiro de 1987, p. 1-3. Acervo do
Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15 Regido.
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A seguir foi dada a palavra ao Exmo. Sr. Juiz Dr. Francisco Garcia
Monreal Janior, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido, que saudou os componentes da Quarta Turma e augurou
a seu Ilustre Presidente e a seus demais Ilustres Juizes, muitas felicidades
na execucao dos seus deveres jurisdicionais, estando certo que através
do esforgo e do estudo, esta Turma havera de dar as solugdes mais justas
a cada uma das questdes que se apresentarem ao seu julgamento, e que
com o tempo havera de contribuir em muito para que uma jurisprudéncia
cada vez mais moderna, mais avancada, mais aberta e cada vez mais
justa, esteja a disposicao de todos aqueles que vivem na sua profissdao, em
permanente contato com o Direito do Trabalho aplicado nos Tribunais.
Finalizando, parabeniza os Senhores Juizes e conclui formulando, mais
uma vez, os votos de felicidades a E. Turma.

Dando seguimento a Sessdo, foram julgados os processos, cujos

nimeros e resultados encontram-se transcritos nas papeletas em anexo,
que ficam fazendo parte integrante da presente Ata:
001/86, 002/86, 003/86, 004/86, 005/86, 032/86, 033/86, 034/86, 035/ 86,
036/86, 037/86, 038/86, 039/86, 040/86, 041/86, 042/86, 043 /86, 044 /86,
045/86, 046/86, 047/86, 048 /86, 049/86, 050/86, 051/86, 052/86, 053 /86,
054/86, 205/86, 206/86, 207 /86, 208/86, 210/ 86, 211/86, 212/86, 213 /86,
215/86, 216/86, 217/86, 218/86, 219/86, 220/ 86, 221 /86, 222 /86, 223/ 86,
225/86, 226/86, 228 /86, 229/86, 230/ 86, 231 /86, 284 /86, 301 /86, 302/ 86,
303/86, 528/86, 658/86, 659/86, 660/ 86.

As quinze horas e quinze minutos, verificou-se ja ter sido julgado
um quinto dos processos constantes da pauta, quais sejam:
042/86, 037/86, 041/86, 032/86, 051/86, 052/86, 002/86, 213 /86, 223 /86,
231/86,001/86, 003/86, prosseguindo-se no julgamento dos demais, sem
observancia de inscri¢des, na forma regimental.

Convocado, por sorteio, o Exmo. Sr. Juiz Nelson Mesquita em
virtude do impedimento do Exmo. Sr. Juiz Ariovaldo Vieira Alves, no
Processo n°® 303/ 86.

PROCESSOS EM QUE HOUVE RELATOR DESIGNADO:

002/86 e 043 /86 — Exmo. Sr. Juiz Plinio Coelho Brandao

216/86 - Exmo. Sr. Juiz Oswaldo Preuss
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PROCESSO RETIRADO DA PAUTA:

224/86 - a pedido do Exmo. Sr. Juiz Relator Edison Laércio de Oliveira.

Nada mais havendo a tratar, foi, pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, en-
cerrada a Sessdo. Para constar, eu, Secretaria da Turma, lavrei a presente
Ata, que, assinada pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, serd por mim subscrita.

OSWALDO PREUSS
Juiz Presidente

LOURDES TEIXEIRA DRUMOND
Secretaria da Turma






PRIME MA*

ATA 01/93

ATA DA SESSAO ORDINARIA REALIZADA
EM 04 DE FEVEREIRO DE 1993

Aos quatro dias do més de fevereiro, do ano de mil, novecentos
e noventa e trés, as treze horas, na Rua Dr. Quirino, ntimero mil e
oitenta, primeiro andar, reuniu-se a QUINTA TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA QUINTA REGIAO, sob a
Presidéncia da Exma. Sra. Juiza Eliana Felippe Toledo, com a presenca
dos Exmos. Srs. Juizes Guilherme Piveti Neto, José Haroldo Monteiro
Viegas e Edio Theodoro Correa e da Sra. Secretaria, Yara Valenca da
Rocha Prado.

A D. Procuradoria do Trabalho fez-se representar na pessoa da
Dra. Adriana Bizarro.

Aberta a Sessdo pela Sra. Presidenta, pelo MM. Juiz Guilherme
Piveti Neto foi dito que gostaria de deixar consignada homenagem ao
Exmo. Sr. Presidente deste Egrégio Tribunal, Dr. Adilson Bassalho
Pereira, pelo esforco e trabalho dispendidos na criagdo e instalacdo da
presente Turma, bem como o apoio demonstrado a todos os Juizes que
a compdem. Manifestou, ainda, a certeza da agilizacdo dos feitos que
tramitam por essa E. Corte.

Pela Sra. Presidenta e demais Juizes componentes da mesa foi dito
que acompanhavam integralmente o MM. Juiz Guilherme Piveti Neto na
homenagem prestada.

A seguir, a Sra. Presidenta deu inicio aos trabalhos de julgamento
dos processos constantes da pauta, cujos resultados se acham transcritos
nos extratos de certiddes, que ficam fazendo parte integrante da presente
ata, a saber:

*Transcrigdo da ata que consta no Livro para Registro das Atas de Sessoes realizadas
pela 5% Turma do TRT da 15% Regido, aberto em 4 de fevereiro de 1993, p. 1-2. Acervo do
Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15" Regido.
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13506,/91, 13508/91, 13510/91, 13511/91, 13737/91, 13841/91, 13879/91,
14028,/91, 14095/91, 14104/91, 16666,/92, 17673/92, 17760/92, 17881/92,
18827/92, 18992/92, 19438,/92, 19565,/92, 20043/92, 20650/92, 20985/92,
22204/92.

As treze horas e trinta minutos verificou-se haver sido julgado um
quinto dos processos, quais sejam, os de nimeros 12985/91, 13505/91,
13506/91, 13509/91, 13510/91, 13511 /91, prosseguindo-se no julgamento
dos demais, sem observancia de inscri¢des para sustentagdo, na forma
regimental.

Adiado, para a préxima sessao, o julgamento do processo de n.
14086/91.

Sorteados, nos termos do Regimento Interno, para proferir votos
de desempate, os MMs. Juizes Eduardo Henrique Campi, Antonio José
de Barros Levenhagen, Celina Pommer Pereira, Laurival Ribeiro da Silva
Filho e Marilda Izique Chebabi, respectivamente, nos processos de ns.
12985/91, 13509/91, 13512/91, 14048 /91 e 13505/91.

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidenta encerrou a Sessao.
Para constar, eu, Secretaria da Turma, lavrei a presente Ata, que, assinada
pela Sra. Presidenta, serd por mim subscrita.

Dra. ELIANA FELIPE TOLEDO
Juiza Presidenta

YARA VALENCA DA ROCHA PRADO
Secretaria



PRIMEIRA ATA DA 6° TURMA*

Ata 01/2003

ATA DA SESSAO SOLENE DE INSTALACAO E POSSE

DA PRESIDENCIA DA 6* TURMA DO EG. TRIBUNAL

REGIONALDOTRABALHODA 15 REGIAOREALIZADA
AOS 07 DE JANEIRO DE 2003 (TERCA-FEIRA)

As catorze horas do dia sete de janeiro do ano de dois mil e trés,
na Sala de Sessdes da 62 Turma, situada no 13° andar do edificio-sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, na rua Bardo de Jaguara,
n° 901, nesta cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, reuniram-se os
membros desta Turma, em sessdo solene de instalacdo e posse, sob a
Presidéncia da Exma. Sra. Juiza Eliana Felippe Toledo (Presidente do
Eg. TRT da 15 Regido). Presentes os Exmos. Srs. Juizes Luiz Carlos de
Aratjo (Vice-Presidente), Antonio Miguel Pereira (Vice-Corregedor),
bem como, os Exmos. Srs. Juizes que compdem a 6 Turma: Antonio
Mazzuca, Fany Fajerstein (embora em férias), Olga Aida Joaquim
Gomieri e Flavio Nunes Campos. Presentes, ainda, o Sr. Edmilson Santos
de Miranda, Secretario do Tribunal e da Sra. Regina Lucia Carrara,
Diretora, nomeada, de Secretaria.

Presente, ainda, o Exmo. Sr. Procurador Jodo Norbeto Vargas
Valério.

A Exma. Sra. Juiza Presidente, Dra. Eliana Felippe Toledo,
declarou instalada a 6 Turma do Eg. TRT da 15° Regiao de acordo e nos
termos do artigo 332 do Regimento Interno.

A seguir, a Exma. Sra. Juiza Presidente solicitou ao Sr. Secretario
do Tribunal a leitura do termo de posse da Diretora de Secretaria, Regina
Ltcia Carrara.

Prosseguindo, a Exma. Sra. Juiza Presidente deu posse nos
termos do artigo 332, IV do Regimento Interno, a Exma. Sra. Juiza
Fany Fajerstein, eleita Juiza Presidente da 6® Turma em Sessao Especial
realizada aos 21/11/2002 (ata 34/2002).

*Transcricdo da ata que consta no Livro para Registro das Atas de Sessoes realizadas pela
6* Turma do TRT da 15* Regido, aberto na Sessdo Inaugural em 7 de janeiro de 2003.
Acervo do Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15" Regido.
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Na oportunidade, a Exma. Sra. Juiza Fany Fajerstein, agradeceu
os demais pares que a elegeram e a todos os presentes, pelo apoio e
prova de confianga, enaltecendo, ainda, sobre a importancia desta
instalagdo para a Justica do Trabalho, convidando todos os presentes a
participarem da comemoracao a ser realizada ao final desta Sessao.

Para constar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada pela
Exma. Sra. Juiza Presidente do Tribunal, pelos empossados, sendo
subscrita por mim, Regina Lucia Carrara, Secretaria da Sexta Turma.

ELIANA FELIPPE TOLEDO
Juiza Presidente do Tribunal

FANY FAJERSTEIN
Juiza Presidente da 6* Turma

REGINA LUCIA CARRARA
Secretaria da 6 Turma



ATA DE POSSE DOS PRIMEIROS JUIZES
CONCURSADOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO*

SECRETARIA DO TRIBUNAL
Ata n° 22/88

ATA DA SESSAO SOLENE REALIZADA EM 1° DE
DEZEMBRO DE 1988

As dezesseis horas e trinta minutos do dia primeiro do més de
dezembro do ano de mil novecentos e oitenta e oito, na sala de sessdes
do Plendrio, situada no primeiro andar do edificio-sede do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, a rua Dr. Quirino,
namero1.080, nestacidade de Campinas, Estado deSao Paulo, reuniram-
se os membros desta Corte, em Sessdao Solene, sob a Presidéncia do
Exmo. Sr. Juiz Presidente, Dr. PEDRO BENJAMIN VIEIRA. Presentes os
Exmos. Srs. Juizes: GERALDO DE LIMA MARCONDES, NEUSENICE
DE AZEVEDO BARRETTO KUSTNER, ROBERTO GOUVEA, PLINIO
COELHO BRANDAO, GISELDA LAVORATO PEREIRA, RALPH
CANDIA, ADILSON BASSALHO PEREIRA, OSWALDO PREUSS,
JOSE PEDRO CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA, JAIR PEREIRA
DOS SANTOS, ARIOVALDO VIEIRA ALVES, EDISON LAERCIO
DE OLIVEIRA, EURICO CRUZ NETO, JOSE JOAQUIN BADAN e
ANTONIO MAZZUCA.

O Exmo. Sr. Presidente declarou aberta a Sessao Especial destinada
a posse dos novos Exmos. Srs. Juizes Substitutos concursados.

Prosseguindo, o Exmo. Sr. Presidente convidou para compor a
mesa: Dr. Julio Cardella, D. Presidente da Subseccao da OAB de Campinas;
Dr. Ernesto Lucon, membro da OAB e componente da banca examinadora
do I Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 15 Regiao;
Juiz Guilherme Pivetti Neto, M.D. Presidente da AMATRA da 15 Regiao
e Dr. Gilberto Sant’Ana, D. Prefeito do Municipio de Atibaia.

A seguir, o Exmo. Sr. Presidente solicitou aos Exmos. Srs. Juizes
empossados que adentrassem o recinto do Plenario.

*Transcricdo da ata que consta no Livro de Atas das Sessdes Administrativas do E.
Tribunal Pleno do TRT da 15" Regido, Campinas/SP — 1986-1988, p. 276-287. Acervo do
Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15 Regido.
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O Exmo. Sr. Presidente convidou a Exma. Sra. Maria Inés
Capanema Valadares, primeira colocada no concurso, para prestar
o Juramento de praxe, que assim o fez, tendo os demais candidatos
nomeados confirmado o referido ato.

Ap6s, o Exmo. Sr. Presidente declarou os Senhores concursados
empossados no cargo de Juiz do Trabalho Substituto.

Neste momento, o Exmo. Sr. Presidente assinalou a presenca do
Exmo. Sr. Juiz Dr. Francisco Garcia Monreal Jtnior, primeiro Presidente
deste Regional, que foi convidado a participar da mesa, bem como os
Exmos. Srs. Juizes Marilena Carmem Moreno, Juiza do E. TRT da 2?
Regido e José Fansanelli, DD. Vice-Corregedor da 2% Regido.

Continuando, foi lido o termo de posse, apds assinado pelos
Exmos. Srs. Juizes empossados, que receberam das mdos do Exmo. Sr.
Presidente os respectivos atos.

O Exmo. Sr. Presidente passou a palavra ao Exmo. Sr. Juiz Adilson
Bassalho Pereira, para saudar os empossados, em nome do Tribunal, que
assim manifestou:

“Exmo. Sr. Dr. Pedro Benjamin Vieira, DD. Juiz Presidente desta
Casa,

Exmo. Sr. Dr. José Victorio Fasanelli, DD. Juiz Vice-Corregedor do
TRT da 2% Regido,

Exmo. Sr. Dr. Julio Cardella, DD. Presidente da Subseccao da OAB
em Campinas,

Exmo. Sr. Dr. Guilherme Pivetti Neto, DD. Presidente da
Associa¢do dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15% Regido,

Exmo. Sr. Dr. Gilberto Santana, DD. Prefeito Municipal de Atibaia,

Exma. Sra. Dra. Marilena Carmo Moreno, DD. Juiza Classista do
TRT da 2% Regido,

Meus caros colegas Juizes deste Tribunal, entre os quais incluo o
Exmo. Sr. Dr. Francisco Garcia Monreal Junior, aposentado mas jamais
ausente,

Meus caros colegas Juizes de primeiro grau,

IImo. Sr. Dr. Orlando Ernesto Lucon, meu ilustrado colega de
Banca Examinadora, no I Concurso para Ingresso na Magistratura do
Trabalho da 15% Regido,
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Prezados Senhores Funcionérios,
Senhoras e Senhores,

E, muito especialmente, meus novos e brilhantes colegas ora
empossados:

‘Nao atentareis para pessoa alguma em Juizo; ouvireis assim o
pequeno como o grande; nao temereis a face de ninguém, porque o Juizo
é de Deus’.

Com tal exortagdo, constante do Capitulo 1, versiculo 17, do
Deuterondmio, Moisés tracou diretrizes seguras e até agora validas, para
a atuacdo dos magistrados. E elas me vieram imediatamente a memoria,
tao logo recebi, da douta Presidéncia deste Tribunal, o honroso encargo
de dizer-vos palavras de boas vindas, nesta emocionante solenidade, que
ficara sempre gravada, estou certo, na memoria de todos vo6s, integrando
o compartimento das lembrancas mais caras.

Esse processo mental ocorreu, sem davida, porque ndo pude
evitar a doce recordacdo do momento em que, ha pouco mais de quinze
anos, fui empossado no valioso cargo de Juiz do Trabalho Substituto, que
ora estais assumindo.

Naquela ocasido, ouvi exortacdo semelhante e ela me trouxe
indizivel sensacdo de tranqiilidade. E que estava tomado, como
também deveis, por certo, estar agora, de grande ansiedade, a propc’)sito
das enormes responsabilidades inerentes ao nobilitante exercicio da
magistratura, e aquela exortagdo me fez ver, de repente, que o ato de
fazer Justica, como todas as atividades realmente grandiosas, era de
transparente simplicidade.

“Justitia”, bradavam os romanos, do alto de sua reconhecida
sabedoria juridica, “est constans et perpetua voluntas jus suum cuique
tribuendi”. Vontade perpétua e constante de atribuir a cada um o seu
direito, eis ai a mesma exortacao, enunciada de modo diverso, e eis ai um
magnifico ideal de comportamento, a ser buscado por todo e qualquer
magistrado.

E isso mesmo; é a busca desse ideal que a sociedade e os
jurisdicionados esperam de seus Juizes. Espera-se que sejam justos e
imparciais, que sejam firmes e independentes, que sejam incorruptiveis,
que cumpram e facam cumprir as leis, interpretando-as adequadamente,
em face das peculiaridades de cada caso concreto, que sempre motivem
suas decisdes, repelindo a tentagdo do arbitrio, que sejam comedidos no
exercicio de sua autoridade, que sejam serenos, que sejam tolerantes, que
sejam pacientes, que sejam aféveis no trato, que sejam discretos, que sejam
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modestos, que sejam defensores da moralidade, sem que de moralistas
possam ser acusados, que sejam cultos, que sejam inteligentes, que sejam
perspicazes, e que, vede bem, sejam suficientemente humildes, para
manter os pés no chao, com plena consciéncia de sua humana falibilidade.

A maioria dessas qualidades v6s ja demonstrades possuir, ao
longo do minudente, penoso e dificil concurso a que vos submetestes, o
qual deixou para trds mais de mil outros candidatos reprovados. Mas as
principais delas, as que realmente contam, por representarem a diferenca
entre um candidato aprovado e nomeado e um verdadeiro Juiz, estas s6
o tempo e o exercicio efetivo da judicatura poderdo dizer se as tendes. E
0 que é mais importante: quanto a muitas de tais qualidades, podera vir
a haver um juizo critico deste Tribunal, de vossos colegas de primeiro
grau, dos advogados, dos jurisdicionados ou da sociedade, em geral, mas,
quanto a umas poucas outras, que logo sabereis identificar como as mais
importantes, asque realmente contam, quanto a estas outras, meus doutos
novo colegas, o tinico juizo critico possivel serd o de vossas consciéncias,
o do solitario Tribunal interior de cada um de v6s, cujo veredicto, a partir
de agora, sereis diariamente obrigados a ouvir.

Meu mais sincero desejo, em nome dos integrantes deste Tribunal,
é o de que possais ter a felicidade de nao sofrer muitas condenagoes.

Sede bem-vindos.”

Prosseguindo, usou a palavra o Dr. Jalio Cardella, Presidente da
Subseccdo da OAB de Campinas, que fez a seguinte saudagao:

“Senhores Juizes e Senhoras Juizas ora empossados:

A partir de agora, sois Juizes; e como tais, por vossas decisdes,
fatos humanos deverdo ser equacionados aos mandamentos da lei,
sempre orientadas pela busca incessantes do ideal de justica, que é o
Norte orientador e catalizador das aspiragdes de toda a Humanidade. Se
lhe permitis - e também os vossos maiores aqui presentes - gostaria o
modesto advogado que vos fala, de expressar, embora nos poucos minutos
que deve usar do precioso tempo desta solenidade, alguns pensamentos
extraidos e frutos de uma ja longa vivéncia com as coisas do Direito, e
que, por essa antigiiidade, e apenas por ela, e ndo por sapiéncia, se sente
autorizado a externé-las, invocando tinica e simplesmente o testemunho
de suas cas...

Se fordes aplicadores do Direito, da lei havereis de ser escravos, e
seguir a trilha tracada por ela, porque somente ela conduz pelos caminhos
que levam a seguranca e estabilidade de nossa sociedade. A justica é o
ideal, é o modelo, é a meta a ser atingida; mas havera momento em que,
no confronto entre esta e o direito escrito, este deve prevalecer!
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A primeira vista, tal conceito pode chocar doutrinadores e juristas,
mas expressa ele a certeza da inderrogabilidade da aplicagdo das normas,
em cuja obediéncia, acatamento e respeito, reside toda a seguranga social.
Muitos juizes, mal avisados e desapercebidos desta necessidade, deixam-
se levar as vezes, pelo melédioso e traicoeiro “canto da sereia” dos valores
sociais, e, querendo ser justos, sacrificam o direito, sem perceberem que
assim agindo, contribuem para se chegar mais depressa ao fundo do
abismo, onde estd a anomia social! A época em que vivemos neste pais,
conturbado, perplexo e atonito diante das instabilidades politica, social e
econdmica, além da transicao juridica institucional, é mais do que propicia
para o desenvolvimento dessa anomalia, onde o desprezo e a indiferenca
pelas normas legais podem levar a esse estagio adiantado da anarquia!

S6 alei nos salva e em sua aplicacdo correta estd a propria salvacao!
Se nos aprofundarmos nos conceitos de Eberhard Schimidt, podemos em
sintese, concluir que a experiéncia tem nos ensinado no dia-a-dia, que
o homem nunca mergulha mais profundamente no erro e na injustica,
do que quando entende dever julgar e agir imediatamente, em nome das
mais altas idéias e dos mais altos valores! Se a lei for injusta, devera cair,
mas por forca de outra lei que a derrube, e ndo por seu aplicador ao caso
concreto, sob pena de transformarem-se os Juizos e Tribunais em arcaicas
Pretorias... Na justica, ireis buscar a inspiracdo para vossas sentencas!
Na justiga vossas consciéncias encontrardo a tranquilidade e a paz para
decidir! Na justiga, vossos coracdes se enternecerdo com a bondade e na
justica ainda, vossos espiritos se envolverdo de vibragdes quase divinas,
inundando-vos e vos envolvendo com a aura da Suprema Magistratura!
Mas, assim mesmo preparados, é sobre o Direito que vos debrugareis na
busca da adequagio da vontade da Lei ao caso que tiverdes em maos! E
no direito que vossas mentes encontrardo orientagdo para os caminhos
da decisao! E, quando entenderdes que esse Direito ndo satisfaz aos
anseios da propria Justica que vos inspira, denunciai-o! Lutai para que
ele venha um dia a alcanga-la, porque ela é mais apressada, mais veloz,
mais dindmica e tem apetite mais voraz...

Desculpai a pretensdo de tais conceitos, mas procurai lobrigar
neles, ndo um conselho, mas um alerta contra um perigo que nos ronda,
chamado “descrédito das institui¢des!” Iremos todos - magistrados,
promotores e advogados - fazer do Poder Judiciario, sempre o Poder
respeitado e admirado por nosso povo, tdo ansioso de justica, e assim,
manté-lo, como o porto seguro e acolhedor da nau dessas aspira¢des, que
navega sem rumo ho mar tempestuoso de nossa pétria; e mais e antes
que tudo, a fortaleza inexpugnavel que agasalha o Direito, mantendo-o
protegido e cuidado, como a arma invencivel na luta pelo progresso e
pela paz social!

Séde felizes!”
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Em nome dos empossados, manifestou-se a Dra. Maria Inés
Capanema Valadares: “Excelentissimo Senhor Doutor Pedro Benjamin
Vieira, Dignissimo Juiz Presidente do E. Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido; Excelentissimo Senhor Doutor Geraldo de Lima Marcondes,
Dignissimo Juiz Vice-Presidente deste E. Tribunal; Excelentissimo Senhor
Doutor Jalio Cardella - Dignissimo Presidente da OAB - Subsecgao
de Campinas; Excelentissimo Senhor Doutor Guilherme Pivetti Neto,
Dignissimo Juiz Presidente da Associagdo dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 15% Regido, Exmos. Srs. Juizes, Membros do Ministério
Pablico, Advogados, Autoridades, Senhoras e Senhores.

Circunstancias da vida nos concederam a honra de falar,
neste momento, carregado de alegria e ao mesmo tempo de grande
responsabilidade, em nome dos novos Juizes do Trabalho Substitutos da
15% Regiao.

Nossa emocao, neste momento tdo significativo de nossas vidas,
é aparentemente paradoxal: misto de euforia e de apreensdo. Sao as
incoeréncias da felicidade, como diria Machado de Assis.

Euforia por termos realizado nosso ideal sonhado e acalentado
durante tantas horas de estudo para o Concurso. O caminho foi longo e
dificil, porém gratificante.

Nossa euforia é, porém, nublada pela apreensdo. Estamos
conscientes da enorme responsabilidade que nos aguarda na fun¢ao que
nesta hora assumimos.

Essa responsabilidade se amplia em face do novo ordenamento
juridico do Pais, do qual serdo os magistrados, ndo necessariamente seu
primeiro, mas, sem davida, seu efetivo intérprete.

Inegavelmente, a Constituicdo Federal de 1988 representa consi-
deravel avanco, comparada com a de 1969, no campo dos direitos sociais,
que constituem o campo especifico de atuagdo da Justica do Trabalho.

Da Justica do Trabalho espera-se uma fase de grande labor
para afirmar, positivar e concretizar os direitos sociais abstratamente
formulados pela Constituigao.

A Justica do Trabalho cabe, agora, sem excecdo, dirimir todos os
conflitos cuja solucdo envolva a aplicagdo das leis trabalhistas.

Essa sessao magna, que nos introduz no Poder Judiciario
Trabalhista, além de ser a primeira, no aspecto de posse coletiva de
Juizes concursados por este Egrégio Tribunal, é também a primeira sob
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um aspecto muito importante: é que, nesta tarde de 1° de dezembro de
1988, ingressamos na nobre carreira da Magistratura nomeados por ato
do Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regido. E um momento historico, representativo da aurora da
autonomia administrativa do Poder Judicidrio, tanto mais decisiva quanto
a sua autonomia financeira.

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores. Sempre acreditamos na
Justica. De outro modo, ndo nos tornariamos Juizes. Como magistrados,
procuraremos fazer Justica com o mais puro empenho e os ditamos de
nossas consciéncias. Nem sempre acertaremos, pois as falhas sao proprias
da condicdo humana. Vontade de acertar, dedicacéo e esforco, todavia,
nao nos faltardo. Com esses propositos de integral dedicagao, transpomos
hoje as portas da Justica do Trabalho, nesta 15* Regido, prometendo bem
cumprir os deveres do nosso cargo, certos também de que teremos o
auxilio valioso de colegas mais capazes e mais experientes e a ajuda que
Deus dispensa aos homens bem intencionados.

Muito obrigado a todos que, de um modo ou de outro, nos
ajudaram a alcancar esta funcao. Destacamos, sem que isso implique no
esquecimento de quem quer que seja, as figuras de nossas mades, pais,
mulheres, maridos e filhos, esses grandes responsaveis pelos nossos
éxitos.

Agradecemos as saudacdes recebidas e a presenca das autoridades,
dos parentes e amigos, que aqui vieram nos prestigiar.

Finalizando, pedimos a Deus que derrame sobre nds as suas
béncaos para que possamos desempenhar, leal e honradamente, a sublime
missao de julgar.

Muito obrigado a todos.”

Finalizando, o Exmo. Sr. Juiz Presidente, Dr. Pedro Benjamin
Vieira pronunciou as seguintes palavras:

“Srs. componentes desta mesa, cujos nomes ja foram declinados,
meus prezados colegas de Tribunal e da 17 Instancia, Srs. funcionarios,
Srs. Advogados, minhas senhoras e meus senhores, meus caros colegas
que se iniciam nesta nova trajetéria, nesta tarde festiva. Eu teria pouco a
acrescentar as palavras que ja foram proferidas pelo Dr. Adilson Bassalho
Pereira, pelo Dr. Julio Cardella e, também, pela proépria oradora da Turma.
Disseram eles o bastante, o suficiente para expressar a significacdo desta
solenidade. Os conselhos muito bons, que lhes poderiam ser dados,
praticamente ja o foram nas palavras do Juiz Adilson Bassalho Pereira,
como Juiz, nas palavras do Dr. Jalio Cardella, como advogado e como
membro da banca examinadora. Todavia, eu queria lhes assinalar apenas
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alguns aspectos que me parecem relevantes. Um deles, bem frisado pela
Dra. Maria Inés: Realmente, esta solenidade é um marco histérico na vida
deste Tribunal e, também, da Justica do Trabalho, como um todo. E sabido
que, antigamente, a nomeacdo de um Juiz levava quase uma eternidade,
as vezes um, dois ou mais meses. Uma promogao as vezes levava seis, sete
meses ou mais e todos sao testemunhas de que o ato de nomeacao dos Srs.
foi lavrado na semana passada e editado ontem, no Didrio Oficial. Isto
significa, realmente, um dos grandes avancos que a nova Constituicao
fez e concedeu uma benesse extraordinaria para o Poder Judiciario. Essa
autonomia conferida aos Presidentes para os atos de nomeacdo e de
promocgao, ao lado da autonomia financeira, é, sem dtvida nenhuma, um
grande passo em favor da agiliza¢do da vida administrativa dos Tribunais.
Os colegas estdao constituindo a 1* Turma de Juizes concursados da 157
Regido. Isso também tem uma significacdo histérica para todos nés. Had um
ano e pouco os trabalhos para o concurso se iniciaram, ainda sob a égide
da administragdo do nosso prezado colega, Juiz Francisco Garcia Monreal
Junior, entdo Presidente, e com a colaboracdo de colegas Juizes deste
Tribunal e dos advogados designados pela OAB, subseccao de Campinas.
O que eu teria a lhes dizer, mais, caros colegas, é que este Tribunal, o
Presidente ou a dire¢do, em particular, esperam de todos os colegas aquele
espirito de colaboracdo no desempenho de suas fungdes, procurando
solucionar os casos que lhes forem afetos, da melhor maneira possivel,
inclusive no seu relacionamento com advogados, com as partes e com os
funcionarios. O que noés esperamos é aquela conduta equilibrada nestes
dias dificeis. A Justica do Trabalho, em particular, vai-se assoberbar, sem
dtvida alguma, com os novos encargos decorrentes das novas prescri¢does
constitucionais. Isso vai fazer com que nés tenhamos uma sobrecarga de
responsabilidades. E nés esperamos que esta Turma, que se inicia na ardua
tarefa da magistratura, esteja bem atenta e bem responsavel e com aquele
espirito de desempenhar, da melhor maneira possivel, com espirito civico,
a missao que lhe é confiada. Uma das coisas que preocupam o magistrado
neste instante é o angustiante nivel de remuneracado. Entretanto, parece
que, nestes dias, ou nestas préximas horas, uma aura de bonanga vai
possivelmente bafejar aquelas expectativas de uma melhor remuneragao,
ou pelo menos mais condigna, devida aos magistrados de um modo geral.
De sorte que vamos rezar para que estas coisas acontecam, pois até aqui
tem sido o baixo nivel de remuneragdo um desestimulo para aqueles que
ingressam na magistratura. Eu queria lhes comunicar que a Presidéncia
organizou um ciclo de 5 palestras para os novos Juizes. Uma amanh3, a
ser proferida pelo Juiz Francisco Garcia Monreal Janior, outra na 3° feira,
a ser proferida pelo Juiz Adilson Bassalho Pereira; na 4? feira, pelo Dr.
Roberto Gouvéa; na 5° feira por mim e na 6 feira pelo Dr. Carlos Alberto
Moreira Xavier. A palestra de amanha sera as 16 horas e as demais serdo
as 17,30 horas. Por causa disso nés vamos fazer designagdes dos Srs.
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para as Juntas préximas de Campinas, para que possam locomover-se
a tempo de virem, folgadamente, assistir as palestras. E a partir do dia
6 até o dia 12 os Srs., entdo, ja estardo sendo designados para as Juntas
nas quais permanecerdo a partir do dia 9 de janeiro, depois do recesso.
Assim, ja poderao se familiarizar com os Juizes daquelas Juntas, que irdo
entrar em férias. Eu queria cumprimentar os familiares de todos os Juizes
empossados, que estdo vivendo, com grande emocdo e alegria, estes
instantes da posse dos novos Juizes. Queria, também, assinalar, com um
particular realce, a participagdo que tiveram, neste concurso, os Drs. Julio
Cardella, Ernesto Lucon, Juiz Adilson Bassalho Pereira, Juiz José Pedro
Camargo Rodrigues de Souza, Juiz Carlos Alberto Moreira Xavier, Juiz
Raimundo Alves Maranhao, ja aposentado, e os membros da Comissao
do Concurso, Juiz Francisco Garcia Monreal Junior, como Presidente da
comissdo de concurso, a quem tive a honra de substituir, Juiz Geraldo
de Lima Marcondes e Dr. Jaime Buratto, pela OAB, e também os Srs.
funciondrios, por tudo que fizeram para o éxito deste concurso. Fica
registrado, e constara de ata, um voto de louvor, todo especial, pela
participagdo destas pessoas nos trabalhos &rduos, dificeis, deste 1°
Concurso. E, encerrando as minhas palavras, eu quero lhes desejar que
realmente sejam muito bem sucedidos, que sejam felizes na sua nobre
missdo, que a abracem, com o coragdo, com “garra”, que “vistam” a camisa
da Justica do Trabalho e que sejam colaboradores efetivos, para que nos,
do Judicidrio Trabalhista, possamos administrar a Justica com altaneria,
com aquele espirito que deve presidir a consciéncia e o coracdo de todo
bom magistrado. Prevalecendo-me, finalmente, desta oportunidade, eu
quero desejar, desde ja a todos e aos seus familiares sinceros votos de
Boas Festas e de um Feliz Ano Novo. Agradeco a presenca de todos e
declaro encerrada a sessdo.”

Nada mais havendo a tratar, o Exmo. Sr. Presidente declarou
encerrada a sessdo, do que, para constar, eu, Secretdria do Tribunal, lavrei
a presente Ata, que aprovada, vai assinada por S. Exa. e por mim subscrita.

PEDRO BENJAMIN VIEIRA
Presidente

SUZANA M. R. NOGUEIRA
Secretaria do Tribunal






TERMO DE POSSE E EXERCICIO DOS PRIMEIROS
JUIZES SUBSTITUTOS DO TRT DA 15* REGIAO*

Termo de Posse

As dezesseis horas do dia 1°de dezembro do ano de mil novecentos
e oitenta e oito, no Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido, situado a Rua Doutor Quirino, n° 1080, 1° andar, nesta
cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, presente o Exmo. Sr. Presidente,
Juiz Pedro Benjamin Vieira, tomaram posse no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto da 15% Regido da Justica do Trabalho, nomeados pelo Ato n°
178, de 25 de novembro de 1988, publicado no Didrio Oficial do Estado -
Poder Judiciério, no dia 30 dos mesmos més e ano, a pagina 64 e no Diario
da Justica, namero 227, de 30 de novembro de 1988, pagina 31671, de
acordo com o artigo 96, item I, letra “c”, da Constituicdo, e com o artigo
20, item XX, do Regimento Interno, os Doutores Maria Inés Capanema
Valadares, Marly Nunes de Moraes Santos, Neusa Maria Spaccasassi,
Elency Pereira Neves e Gerson Lacerda Pistori em vagas criadas pela Lei
n°® 7.520, de 15 de julho de 1986, Mariane Khayat, em vaga decorrente
da promocao, por merecimento, do Dr. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella, para Juiz Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Itapetininga, Leila Aparecida Chevtchuk de Oliveira do Carmo, em
vaga decorrente da promocao, por antigiiidade, da Dra. Celina Pommer
Pereira, para juiz Presidente da Junta de Conciliacao e Julgamento de Jat;
Ana Maria de Vasconcellos Aquino, em vaga decorrente da promocao,
por merecimento, do Dr. José Severino da Silva Pitas, para Juiz Presidente
da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Franca; Helena Rosa Ménaco da
Silva Lins Coelho, em vaga decorrente da promocao, por antigiiidade, do
Dr. Bernardino de Azevedo Carvalho; para Juiz Presidente da Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Botucatu; Gisela Rodrigues Magalhaes de
Aratjo e Moraes, em vaga decorrente da promogao, por merecimento,
do Dr. Luiz Roberto Nunes, para Juiz Presidente da Junta de Conciliacao
e Julgamento de Piracicaba; Tereza Aparecida Asta Gemignani, em vaga
decorrente da promogdo, por antigiiidade, do Dr. Henrique Damiano,
para Juiz Presidente da 27 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sorocaba;

*Transcri¢cdo do Livro em que foram lavrados os termos de posse e exercicio dos Juizes
do E. Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, aberto em 9 de dezembro de 1986.
Acervo da Area de Registros ¢ Frequéncia de Magistrados do TRT da 15? Regido.
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Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, em vaga decorrente da
promocado, por merecimento, do Dr. José Antonio Pancotti, para Juiz
Presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Assis; José Ubirajara
Peluso, em vaga decorrente da promogao, por antigtiidade, do Dr. Nildemar
da Silva Ramos, para Juiz Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Aracatuba; Maria Aparecida de Campos Goulart, em vaga decorrente
da promocao, por merecimento, da Dra. Vera Teresa Martins Crespo,
para Juiz Presidente da Junta de Conciliagao e Julgamento de Sdo Carlos;
Suzana Graciela Santiso de Cunha, em vaga decorrente da promocgao,
por antigtiidade, do Dr. Luiz Antonio Lazarim, para Juiz Presidente da 1°
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sorocaba; Leila Rocha Schwenck, em
vaga decorrente da promogao, por merecimento, do Dr. Lorival Ferreira
dos Santos, para Juiz Presidente da Junta de Conciliacao e Julgamento de
Fernandoépolis; Déris Ribeiro Torres, em vaga decorrente da promogao,
por merecimento, do Dr. Fernando da Silva Borges, para Juiz Presidente
da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jaboticabal; Luiz Carlos Dias
[Junqueira, em vaga decorrente da promocgdo, por merecimento, do
Dr. Manuel Soares Ferreira Carradita, para Juiz Presidente da 2% Junta
de Conciliacdo e Julgamento de Sdo José dos Campos; Maria Cristina
Mattioli, em vaga decorrente da promogao, por antigiiidade, do Dr.
Gabriel Lisboa Bacha, para Juiz Presidente da 1% Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Sao José do Rio Preto, e Suely Fassio, em vaga decorrente
da promocao, por merecimento, do Dr. Sebastido de Almeida, para Juiz
Presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Itu. Apresentaram
declaracdo de bens e demais documentos exigidos por lei, os quais serdao
arquivados em seus assentamentos funcionais. Prestaram os empossados,
neste ato, o compromisso de desempenhar, com retiddo, as atribui¢des
do cargo, cumprindo a Constituicdo e as Leis. E, para constar, lavrou-se
0 presente termo, que vai assinado pelo Exmo. Sr. Presidente, pelos
empossados, demais autoridades presentes, e por mim, Suzana Monreal
Ramos Nogueira, Secretéria do Tribunal, subscrito.

Assinaturas’

Averbacdo do Termo de Posse constante do verso das folhas nimeros: 12
(verso), 13 (e verso), e 14. Assumiram, no mesmo dia da posse, exercicio,
os seguintes Juizes do Trabalho Substitutos da 15 Regido da Justica
do Trabalho: Neusa Maria Spaccasassi, Elency Pereira Neves, Gerson
Lacerda Pistori, Mariane Khayat, Leila Aparecida Chevtchuk de Oliveira
do Carmo, Ana Maria de Vasconcellos Aquino, Helena Rosa Ménaco da
Silva Lins Coelho, Gisela Rodrigues Magalhaes de Aratjo e Moraes, Tereza
Aparecida Asta Gemignani, Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla,
José Ubirajara Peluso, Maria Aparecida de Campos Goulart, Doris Ribeiro

' Os senhores Juizes empossados assinaram no original
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Torres, Luiz Carlos Dias Junqueira, Maria Cristina Mattioli e Suely Fassio,
na presenca do Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal. E, para constar,
eu, Ana Helena Martins Voltan, Assistente-Chefe Substituto do Setor de
Provimento e Vacancia, lavrei a presente averbacdo que vai assinada pelo
Exmo. Sr. Presidente, pelos citados magistrados e por mim subscrito.

Assinaturas?

Termo de Exercicio®

Em primeiro de dezembro do ano de mil novecentos e oitenta
e oito, na Sede do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regido, a Rua Dr. Quirino, n° 1080, 2° andar, nesta cidade de Campinas,
Estado de Sao Paulo, perante o Exmo. Sr. Presidente, Juiz Pedro Benjamin
Vieira, os Juizes do Trabalho Substitutos da 15* Regido da Justica do
Trabalho, Doutores Maria Inés Capanema Valadares, Marly Nunes
de Moraes Santos, Suzana Graciela Santiso da Cunha e Leila Rocha
Schwenck assumiram o exercicio. Assim, satisfeitas as exigéncias legais,
eu, Ana Helena Martins Voltan, Assistente-chefe substituto do Setor de
Provimento e Vacancia, lavrei o presente termo, que vai assinado pelo
Exmo. Sr. Presidente, pelos citados magistrados e por mim subscrito.

Assinaturas*

2(0s senhores Juizes assinaram no orginal

3Transcri¢do do Livro em que foram lavrados os termos de posse e exercicio dos Juizes
do E. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, aberto em 9 de dezembro de 1986.
Acervo da Area de Registros e Frequéncia de Magistrados do TRT da 15% Regido.

40s senhores Juizes assinaram no original






CONFERENCIA DE ABERTURA DO I CONGRESSO
NACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO*

Marco Aurélio Mendes de Farias Mello**

[lustres componentes da mesa, permitam-me fazer a saudagdo
dirigindo-me ao Presidente Eurico Cruz Neto. Cumprimento-o pela
iniciativa da realizagdo deste Congresso, em uma quadra que apontaria,
com desassombro, como verdadeiramente psicodélica.

Minhas senhoras, meus senhores, colegas do verdadeiro sacerdo-
cio que o é a magistratura, operadores do Direito, membros do Ministério
Publico, senhores advogados e académicos, é preciso, acima de tudo, re-
levar a origem do nosso Direito do Trabalho e entdo perquirir se houve
uma modificagdo substancial a ditar o alijamento desse ramo do Direito
tido como especializado. Lembremo-nos de que, até a edigdo da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho, essa rica relacdo juridica entre prestador
de servicos e tomador de servigos estava sob os auspicios das idéias do
Codigo Civil francés, que serviu de inspira¢do ao nosso legislador do C6-
digo Civil. A regéncia da relagdo juridica fazia-se pelo Cédigo Civil. Po-
rém, diante das peculiaridades do mercado de trabalho, com oferta exces-
siva de mao-de-obra e escassez de empregos, deu-se a simples submissao
do prestador de servicos aos ditames do tomador.

Na vida caminhamos sempre procedendo a opgdes e tendemos
a eleger aquilo que se apresenta indispensavel, colocando em plano
secunddrio, portanto, o que ndo podemos, de alguma forma, alcangar.
Essas peculiaridades do mercado de trabalho conduziram ao surgimento
do nosso Direito do Trabalho. Ocorreu a intervencao do Estado para
estabelecer o equilibrio da equacao, o equilibrio no trato da prestacdo dos
servicos, colocando a disposicao do trabalhador a forga da lei para a devida
correcao das desigualdades notadas.

O Direito do Trabalho surgiu com aspectos préprios, que o
particularizam e o direcionam a conclusido sobre a existéncia de

*Congresso realizado no Teatro José de Castro Mendes, Rua Conselheiro Gomide, 62 —
Vila Industrial, Campinas/SP, nos dias 17 e 18 de junho de 1999.
**Ministro Vice-Presidente eleito do Supremo Tribunal Federal.
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principios especificos. Esses principios devem ser tomados numa triplice
repercussdo: a primeira é a informadora, ja que o legislador comum deve
tée-los presentes observando, portanto, a manutencao do préprio sistema.
Os principios de Direito do Trabalho também tém uma funcao normativa,
vez que, se procedermos a leitura do art. 8° da Consolidagao das Leis do
Trabalho, notaremos que tais principios especificos sao fonte do préprio
Direito do Trabalho. Por ultimo, temos a eficacia interpretativa. Servem
eles de orientagao aos operadores do Direito do Trabalho, aos magistrados,
aos membros do Ministério Pablico e aos senhores advogados.

A aplicacdo desses principios faz-se abrangente, porquanto de-
vem ser respeitados quer se trate da incidéncia de uma norma de direito
material ou instrumental, direito que dita a arte de proceder daqueles
que lidam com essa ciéncia, possuidora de institutos, expressdes e vo-
cabulos com sentido especifico que é o Direito do Trabalho. Alcangam
os principios tanto do Direito do Trabalho individual como o coletivo.
Todavia, ndo estdo esses principios fora do arcabougo normativo cons-
titucional. Nas palavras de Carnelutti, “os principios gerais do Direito
nao sao algo que exista fora, sendo dentro do proprio direito escrito, ja
que derivam das normas estabelecidas. Encontram-se dentro do direito
escrito como 4lcool no vinho; sdo, por isso mesmo, o espirito e a esséncia
da prépria lei.”

Que principios sdo esses, tdo caros, tao necessarios a que se tenha
o Direito do Trabalho como um ramo especifico do Direito, a distinguir-se
dos demais ?

Em primeiro lugar, surge o principio da protegao, lastreado em trés
idéias: “in diibio, pro operdrio”; aplicagdo da norma mais favoravel diante de
um conflito de interesses, observancia da condi¢cdo mais benéfica. Segue-
se aquele que valoriza a intervencdo do Estado, que torna efetiva essa
intervencao nas relagdes juridicas, que é o principio da irrenunciabilidade.
Tem-se ainda o terceiro principio, que é o da continuidade, presumindo-
se a indeterminacdo do prazo da relagdo juridica. O quarto principio é o
revelador da prevaléncia do dia-a-dia da relagdo juridica sobre o aspecto
formal, o principio da realidade. E por tltimo, o principio que é comum
a propria vida em sociedade, a propria vida gregéria, que é o principio da
razoabilidade.

Vejamos agora alguns aspectos ligados a esses principios.

Devem eles ser observados tendo-se em vista sempre o direito
posto, o direito advindo do 6rgado competente, que é o 6rgao legislativo -
eaqui refiro-me ao direito revelado por lei tomada esta no sentido formal
e material. A interpretagdo de um principio ndo pode, segundo as licdes
do préprio Carnelutti, mostrar-se em conflito com a norma, com o espirito
da norma legal.



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 39, 2011 87

Esses principios possuem aspectos que os revelam com uma
eficicia toda particular. O principio da protecdo visa, acima de tudo,
ao amparo do trabalhador, do hipossuficiente. Sabemos que a relacdo
juridica de trabalho quase sempre repousa em triplice subordinacdo: a
econdmica, a técnica e aquela indispensavel a configuragdo do vinculo
empregaticio, que é a subordinacdo juridica. Logo, aplicando qualquer
norma de Direito do Trabalho, tendo em conta o objetivo da norma - que
é a protecao do hipossuficiente -, deve o intérprete procurar o alcance que
mais beneficios acarrete aquele a quem a norma almeja proteger. Nem
com isso é imagindvel deixe o juiz a postura de absoluta eqtiidistancia.
Costumava dizer, quando membro do Ministério Pablico - e também
posteriormente, como Juiz do Trabalho inicialmente integrante do 1°
Regional e a seguir do Tribunal Superior do Trabalho -, que protecionista
éalei, endoojuizemsi. Basta que ojuiz observe o texto do preceito legal
para implementar o que Miguel Realle apontou como inerente a nossa
ciéncia, a nossa arte, ou seja, o trindmio Lei, Direito e Justica.

Toda interpretacdo é um ato de vontade e costumo ressaltar que se
deveter presente sempre que alei é feita paraohomem, endao ohomem para
a lei. Nao podemos partir da dogmatica para o caso concreto; devemos,
sim, considerar os parametros do caso concreto e idealizar, de acordo com
a nossa formacdo humanistica e profissional, a solu¢do mais justa para
essa hipotese concreta e ai entdo - se encontrarmos o indispenséavel apoio
no nosso Direito objetivo - partir para a solugdo idealizada.

Os juizes ndo sao “batedores de carimbo”! O Direito e a Justica,
principalmente esta Gltima, sdo obra do homem e como tal tera esse
mesmo homem que levar em conta o que acontece no dia-a-dia da nossa
sociedade.

A idéia “in dubio, pro operdrio” nos vém, até certo ponto, do
Direito Penal. Ao contrario do que afirmo no ambito da jurisdicao civel
especializada, que é a do trabalho, quanto ao Direito Penal, digo-lhes que
rigorosa € a lei, sendo que o juiz ndo precisa ser rigoroso na aplicacao das
normas reveladas, pouco importando a gradacdo, emsi, dacriminalidade.

As clausulas contratuais, considerada a idéia “in diibio, pré operdrio”
contida no principio da protecdo, devem, se ambiguas, ser interpretadas
em favor daquele que ndo as redigiu e, portanto, de forma contraria ao
autor da propria clausula, porque sabemos que pouquissimos sdo os
contratos nos quais essas clausulas sao discutidas de igual para igual.
Quase sempre o que se tem é a submissao daquele que necessita da fonte
do préprio sustento e do sustento da respectiva familia.

Quanto a idéia da aplicacdo da norma mais favoravel, devemos
colocar em plano secundario a pirdamide kelsiana. No dpice da pirdmide,
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nao estd a Carta da Repuiblica, que, ndo obstante ser a lei mdxima do Pafs,
direciona ao estabelecimento de outros direitos previstos pelo legislador.

Ora, caso se tenha uma norma mais favoravel ao prestador de
servicos, a aplicabilidade desse principio implica a revogacdo da regra
pretérita? A resposta é negativa. Dado ao caso concreto, ocorre simples
inoperancia da norma preexistente para que se faga, com plena eficicia, a
que se mostra mais favoravel ao prestador de servicos.

H4 de adotar-se, quanto a observancia e aplicacdo da norma mais
favoravel, o critério da unidade. Nao podemos partir de diplomas e
dispositivos diversos regedores de um mesmo instituto para, mediante
mesclagem, chegar, sob o dngulo da disciplina, a um terceiro género.
Da-se, portanto, a adogdo do critério do conglobamento, do critério
que Deveali apontou como o da unicidade. No tocante a condi¢do mais
benéfica, e aqui ja partimos para outros instrumentos reveladores de
direitos dos trabalhadores, a 6ptica ndo é diversa. Seja qual for, ha de
prevalecer o que se afigure mais favoravel ao trabalhador.

Vejamos agora o principio da irrenunciabilidade. De que adian-
taria a intervencao do Estado se, caso premido pelas circunstancias rei-
nantes, o trabalhador pudesse abrir mao das garantias estabelecidas? Sa-
bemos que as normas juridicas podem ser dispositivas e imperativas. As
primeiras, em regra as do Codigo Civil, atuam justamente quando nao
ha manifestacdo de vontade das partes. As segundas, as normas impera-
tivas, cogentes, quase sempre de ordem publica, colocam em segundo
plano essa mesma manifestacdo. O Estado interveio para se algo de obser-
vancia obrigatdria, eficaz, e ndo simplesmente o que pudesse, de alguma
forma, ser relegado.

Se compulsarmos a Consolidagdo das Leis do Trabalho vamos ver
que dois artigos comprovam, de forma clara e precisa, a adocao desse
principio. Aludo aos artigos 9° e 468 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
De acordo com o primeiro, sdo nulos de pleno direito os atos que visem
a desvirtuar ou impedir a aplicacdo de preceitos contidos nao apenas
na CLT, mas também na legislacdo esparsa e que se mostrem protetores
do trabalhador. Relativamente as clausulas dos contratos firmados, a
alteragdo pressupde - como toda e qualquer modificagdo contratual - a
dupla manifestacao de vontade.

Mas nao para ai - mostrando que as normas trabalhistas sdo
imperativas - a Consolidacdo das Leis do Trabalho porque, presume
viciada a vontade do prestador de servigos toda vez que essa manifestagao
de vontade lhe acarrete prejuizos, seja imediato ou mediato.
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Na Consolidacao das Leis do Trabalho existe preceito que induz
os menos avisados a tomarem os juizes trabalhistas como grandes
conciliadores. E o relativo a quitacdo - § 2° do art. 477, consoante o qual
a quitagdo trabalhista apenas abrange parcelas (o que é normal no civel)
e valores constantes do recibo. O que ocorre, entdo? Sao ajuizadas
reclamacdes sem que a respalda-las se tenha verdadeiro conflito de
interesses. O tomador dos servicos, diante da ruptura do contrato de
trabalho, ao invés de contentar-se simplesmente com a quitagdo
supervisionada pelo sindicato que congregue a categoria profissional do
prestador, prefere instruir o préprio ex-empregado no sentido de ingressar
com uma acao trabalhista para que, ai entdo, perante o juiz, em audiéncia,
chegue-se a conciliacao, tendo o termo homologatério respectivo forca
de sentenca irrecorrivel vindo a obstaculizar o ajuizamento de uma acao
para alcancgar possivel diferenca que decorra do que satisfeito e do que
previsto pela Consolidacao das Leis do Trabalho e pela legislacdo esparsa
como devido.

O principio da irrenunciabilidade pode e deve ser minimizado,
toda vez que ja ndo esteja em vigor um contrato de trabalho. Durante o
contrato de trabalho ha a suspeicao quanto a autonomia da vontade do
proprio prestador dos servigos. Uma vez cessado o contrato de trabalho
tem-se a liberdade maior do empregado e, ai, especialmente diante da
assisténcia sindical ndo se pode presumir vontade viciada. Observe-se,
porém, que as normas trabalhistas sdo imperativas no tocante a protecao
do hipossuficiente, do trabalhador. Nao o sdo relativamente a protecao
do tomador dos servigos. Este deve avangar no campo social outorgando
direitos além dos direitos minimos previstos na legislacao do trabalho.

O principio da continuidade é conducente a conclusdo sobre a
indeterminagdo do prazo do contrato, sobre a persisténcia do vinculo
empregaticio.

Sob o éangulo do principio da realidade, atente-se para a
adequagdo ao liame empregaticio, em que pese a Consolidagdo das Leis
do Trabalho exigir a assinatura da carteira de trabalho, devendo dela
constar as condicoes basicas do liame empregaticio. A formalidade nao
é essencial a configuracdo da relacdo juridica. A obrigatoriedade de
assinatura da carteira estd em preceito que ndo pode ser interpretado de
modo a prejudicar justamente aquele a quem ele visa proteger, que é o
trabalhador. A relagdo juridica é uma relacao dinamica, fértil e, portanto,
as modificagdes surgidas no dia a dia da prestagdo de servicos devem ser
agasalhadas e precisam ser respeitadas pelas partes, razdo pela qual se
sobrepde ao formal a realidade, os acontecimentos, ainda que estes sejam
estranhos as clausulas expressas do contrato de trabalho, excecdo aberta,
logicamente, as mais vantajosas para o trabalhador.
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A vida real é mais fecunda do que a imaginagdo de qualquer
legislador. Este nao pode prever, quando da elaboragdo de um diploma
legal, quando da confeccio de um projeto de lei, todas as hipéteses
passiveis. Por isso mesmo é que os principios de direito surgem com
uma importancia maior, valendo notar, que o juiz ndo pode se eximir de
sentenciar diante de uma norma que se mostra pouco clara ou que nao
verse, expressamente, os pardmetros do caso concreto.

O principio da razoabilidade nos conduz a qué? A presumir o
excepcional, o extraordindrio, o extravagante? Nao! Ele nos conduz a
presumir o que normalmente ocorre, o que é inerente ao procedimento e
a postura do homem médio.

Celso Antonio Bandeira de Mello, em “Curso de Direito
Administrativo”, com a maestria de sempre, ressalta que violar um
principio é muito mais grave do que transgredir uma norma qualquer:
“A desatencao ao principio implica ofensa ndo apenas a um especifico
mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de comandos; é a mais
grave forma de ilegalidade ou inconstitucionalidade, conforme o escalao
do principio atingido, porque representa insurgéncia contra todo o
sistema, subversao de seus valores fundamentais, contumélia irremissivel
a seu arcabougo légico e corrosao de sua estrutura mestra”.

Pois bem; mesmo diante da persisténcia do quadro, notado
quando da vinda a baila da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fala-se
em flexibilizacao do Direito do Trabalho. Esse pensamento, ndao tenho
a menor davida, estd calcado, acima de tudo, na busca de capitais
estrangeiros. Olvidam-se os interesses do povo brasileiro e bem como
fato de que vivemos em um Estado Democratico de Direito; esqueceu se
que hd uma Constituicdo que ja prevé em dispositivos - ndo apenas
exemplificativos, mas dispositivos fechados, dispositivos exaustivos - a
flexibilizacao do Direito do Trabalho.

Se formos ao art. 7° da Carta de 1988, vamos ver que a flexibilizagao
s0 pode ocorrer em trés hipoteses: a primeira hipétese diz respeito, em si,
ao principio da irredutibilidade salarial, que esta ligado ndo apenas ao
valor nominal, mas ao valor real dos salarios, valor que ha de representar
sempre, que ha de manter sempre o poder aquisitivo desses mesmos
saldrios. O inciso VI, do art. 7°, é categorico ao revelar que quanto a esse
principio possivel o afastamento, desde que se dé mediante negociagao
coletiva, desde que ele se dé mediante acordo ou convengao coletiva.

A segunda hipétese de flexibilizacdo - e repito, fora dessas
hipéteses ndo temos como agasalhar qualquer outra, muito menos
advinda de lei ordindria - corre a conta da jornada de trabalho, de 8 horas,
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e da carga semanal de trabalho, de 44 horas. Também aqui, relativamente
a compensagao e a reducao em si, da jornada - quando poderiamos
conjugar os dois dispositivos para pensar numa redugao proporcional da
jornada e de salario -, remete-se também ao instrumento coletivo.

Por ultimo, temos outra ligada também ao balizamento temporal
da prestagao dos servicos e que diz respeito ao regime de revezamento,
hipétese prevista no inciso XIV, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Dir-se-a: mas hé outro dispositivo nesse mesmo rol que determina
a observancia de convengdes e acordos coletivos! Ora, esse preceito
teria o alcance de viabilizar de forma linear a flexibilizacdo do Direito
do Trabalho? Teria o alcance de agasalhar outras hipéteses além das
contempladas nos trés outros incisos? Respondemos que nado, sob pena de
admitirmos que o teor do inciso VI, no tocante a irredutibilidade salarial,
e dos incisos XIII e XIV, quanto a jornada, é algo totalmente in6cuo! Nao
temos na Carta da Republica, no rol do art. 7°, qualquer preceito aberto;
sdo preceitos fechados. A determinacdo no sentido de reconhecer-se o que
fixado em acordo ou convencao coletiva ndo abre margem ao legislador
ordinario de aditar a propria Carta, prevendo outras hipoteses, outras
excecoes reveladoras da flexibilizacdo do Direito do Trabalho.

Por altimo, desejo langar algumas idéias sobre o Judiciario,
Judicidrio este que, como tdo bem ressaltou o nobre representante
dos advogados que me antecedeu nesta tribuna, estd na berlinda, e
acrescentaria, imerecidamente.

Morosidade? Sim, ela ocorre e Justica que tarda, segundo Rui
Barbosa, ndo é justica, mas injustica. Porém, ninguém perquire as causas
dessa morosidade? Ninguém percebe que vivemos os dltimos 30 anos
ao sabor de planos econdmicos e, por curiosidade, levantei ha pouco o
ntmero destes a partir da gestdo do entdo Ministro da Fazenda Delfim
Netto, constatando a existéncia de cerca de 14 planos econdmicos.
Indagardao os senhores: o que tem os planos econdémicos com a Justica
do Trabalho, com a celeridade e Economia processuais, com o maximo
de eficdcia da lei a partir de um minimo de atividade judicante, com a
observancia de um tempo razoavel para o restabelecimento da paz social,
momentaneamente abalada? Tem muito a ver!

Cada governo chegou ao Poder com um plano milagroso para
corrigir as desigualdades e para combater, principalmente, o mal maior
que se apresentava, que era a inflacdo. E uma politica governamental
quase sempre é implementada potencializando-se o fim em detrimento
dos meios; colocando-se em segundo plano o arcabouco normativo
constitucional, surgindo dai os conflitos de interesses. E o brasileiro s6
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acredita - mesmo se morosa a justica - em uma solugdo: justamente a
solucdo jurisdicional.

Além desses aspectos, notamos que quando se edita um plano ha
um enxugamento, no mercado, da moeda circulante, tudo desaguando
no desatendimento das obrigacdes. Hoje ja ndo convivemos com uma
inflagdo a pleno galope, de dois digitos; temos atualmente uma inflagao
realmente baixa. Espero que isso se prolongue, seja perpetuado, mas
que se continue procurando -ainda no Governo do sociélogo, Fernando
Henrique Cardoso - dar uma énfase maior ao aspecto social, buscando-se
corrigir desigualdades.

Nao obstante, ai surge outro mal, outra discrepancia, outra
extravagancia, que é relevada pela instabilidade normativa. Toda vez que
se edita um diploma legal, seja ele qual for, passa-se a ter davidas quanto
ao Direito posto, quanto as balizas desse Direito e ai surgem os conflitos.
Sucedem-se as medidas provisorias.

Todo Governo tem uma politica a ser implementada e por
isso mesmo, ndo podendo ficar de bragos cruzados, aciona - de forma
distorcida, - o art. 62 da Constituicao Federal. Hoje, a regéncia de toda
e qualquer matéria, em que pesem os requisitos previstos na Carta da
Republica, faz-se mediante medida proviséria, instrumento que so-
mente deveria ser utilizado ante quadro de absoluta excepcionalidade:
Segundo a diccdo do proprio art. 62, s6 deve ser acionado presentes a
relevancia e a urgéncia da matéria a ser versada. Para corrigir-se algo
que foi muito criticado até 1988, para ndo se ter uma repeticdo como
que do decreto-lei, previu-se no art. 62, a vigéncia da medida provisodria
por 30 dias. Previu-se mais: revelando a expecionalidade desse meio de
normatizar-se que, estando o Congresso em recesso, o mesmo deve ser
convocado para manifestar-se em 5 dias, regramento que s6 encontra em
outro instituto também cercado de excepcionalidade, a saber, o instituto
do “estado de defesa”.

Pois bem, para que esse balizamento, para que a previsao de
convocagdo urgente do Congresso Nacional, se é possivel, no 29° dia,
reeditar-se a medida proviséria, tornando-a um instrumento, com
forca de lei, que foi previsto para viger por prazo determinado, em
instrumento para viger por prazo indeterminado? Ai surge a acomodagao
do Legislativo, ja que os temas tratados, em época de recrudescimento de
rigorosa politica econémica, quase sempre nao sao populares.

H4 outro aspecto que nao é considerado pelas pessoas, pelos “in-
teressados” na boa reforma do Judicidrio, que diz respeito a dissonancia
entre o nimero de 6rgdos investidos do oficio judicante e populagdo; nao
podemos exigir daqueles que estdo investidos do oficio judicante sacrifi-
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cio maior do que hoje notado. E certo que alguns se valem do pretexto da
grande carga de processos para nao produzirem o que podem e o que de-
vem produzir. Todavia, esses magistrados sao excecdo. Certo é que ndo
se pode conviver com situagdes como a revelada pelo nobre representan-
te dos advogados que me antecedeu, havida na Justica Federal, ficando
projetada no tempo, em demasia, a entrega da prestagao jurisdicional. E
inconcebivel que, sob a direcao de uma mesma pessoa encontrem-se 5,
6,7 ,8,9,12 mil processos, como acontece em algumas varas federais do
interior do Pais!

Por ultimo, enfoco uma situacao que chega a estarrecer, considerada
a falta total de razoabilidade. A quem interessa a extingdo da Justica do
Trabalho? Aos empresarios? A resposta é decididamente negativa! Os
empresarios tém na Justica do Trabalho um fator de equilibrio, um fator
conducente a paz social, sem a qual ndo ha producao!

Indaga-se mais: é possivel cogitar-se da jungdo da Justica do
Trabalho a Justica Federal? Para qué? Para desprezar-se uma estrutura ja
montada e que, com muito sacrificio, vem atendendo aos jurisdicionarios?
Ora! Para os cidadaos, a Justica do Trabalho continua sendo a Justica mais
proxima, aquela que mais atende, portanto, aos anseios sociais. Nao vejo
como prosperar essa extravagante, essa esdriixula, essa teratologica idéia
da exting¢do da Justica do Trabalho.

Para terminar, lembraria as palavras do romancista John Steinberg
em “O Inverno da Nossa Desesperanca “: “Quando uma luz se apaga é
muito mais escuro do que se ela jamais houvesse brilhado!”

Reflitamos sobre o que se propde em plena crise do préprio Estado,
caminhando com seguranca nas reformas pretendidas e mantendo cenario
viabilizador da almejada seguranca juridica.






APRESENTACAO TA DO TRT DA

152 REGIAO*

Roberto Gouvéa**

Ao completar cinco anos de existéncia, o Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido tem a satisfacdo de langar o primeiro namero de
sua revista.

Um lustro é pouco pelo tanto que ja se fez na primeira Corte
Trabalhista a ter como sede uma cidade interiorana. Desmembrada
da 27 Regido, ela foi criada através da Lei n. 7.520/86, sancionada pelo
Presidente José Sarney. No comeco, contava com 38 Juntas de Conciliagao
e Julgamento, mas de pronto ja atendeu suas principais finalidades: aliviar
o movimento da jurisdicdo de origem e atribuir tramitacdo mais célere
para feitos provenientes do Interior do Estado de Sdo Paulo, que constitui
area de enorme importancia para a economia do Pais.

A inauguragao do novo Tribunal ocorreu no dia 5 de dezembro
de 1986, sob a presidéncia do Juiz Francisco Garcia Monreal Jtnior, que
permaneceu no cargo até se aposentar, em 21 de janeiro de 1988, quando
assumiu o Vice-Presidente Pedro Benjamin Vieira, depois eleitor para
cumprir um mandato completo, encerrado em 10 de dezembro de 1990,
ocasido em que comegou a atual gestao.

No primeiro ano de atividade, a15* Regiao demonstrou o quanto
procediam os ideais daqueles que se empenharam por sua criagdo. Entao,
foram autuados 16.732 processos, dos quais 8.378 foram julgados. Em 1988,
o movimento foi de 9.252 processos autuados e 9.083 solucionados. Em
1989, 10.054 autuados e 13.013 solucionados, alcancando, em 1990, 14.865
processos recebidos e 11.933 solucionados. No corrente exercicio, dados
apurados até 30 de abril, 3.589 processos entraram e 1.935 foram julgados.

*Revista do Tribunal Regional do Trabalho do TRT da 15" Regido, n. 1, 1991. Campinas:
LTr, 1991.
**Juiz Presidente do TRT da 15 Regido no biénio 1990-1992.
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Hoje, sao 69 Juntas em funcionamento. A demanda processual,
como é 6bvio em tempos de problemas sociais e econémicos, e também
como fruto do préprio desenvolvimento que experimenta o principal
Estado da Nacao, cresce vigorosamente.

H& o6rgaos de primeira instdncia na 15 Regido com mais
processos que em varios similares de cidades que sdao Capitais, o que
exige intensa dedicacdo dos 106 Magistrados Titulares e Substitutos,
assim como dos servidores. Na instancia superior, dentre 23 componentes
s0 ndo recebem processos os ocupantes dos cargos de administragao.
Os demais, ndo vém medindo sacrificios para que os acérdaos sejam
proferidos com brevidade.

Composto de quatro Turmas e contando com um grupo
Normativo para apreciacao de dissidios, o Tribunal se mostra consciente
quanto a parcela de colaboragdo que vem proporcionando para dirimir
os conflitos obreiros. Esse o mais forte motivo pelo qual se regozija
com o presente lancamento, elaborado por expressdes de alto gabarito
juridico, que vira se somar as demais publica¢des do género, de maneira
a proporcionar subsidios para quantos tenham atuacdo nos meios
Judiciarios.

Na honrosa condi¢do de Presidente deste que, segundo as
estatisticas, é o terceiro Tribunal do Trabalho do Pais, torno publicos
os agradecimentos aos articulistas que colocaram seu talento e saber a
disposigdo para a iniciativa se transformar em realidade, e ratifico a alegria
por participar do histérico momento que se traduz pelo aparecimento de
um novo veiculo destinado a expressar idéias, teorias e dados que venham
a colaborar na busca constante de melhorias para a Justiga especializada.
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Capa da primeira Revista publicada pelo TRT da
15 Regido em 1991.













A15° R

ILEU

DE PRATA

THE SILVER JUBILEE OF TRT 15

Renato Buratto*

1 Histoérico

Fruto de desmembramen-
to da jurisdicdo da 2° Regiao, o
Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regiao foi instalado em 5 de
dezembro de 1986, tornando-se a
primeira e até hoje tinica Corte se-
diada no interior do Estado, con-
ferindo a Sao Paulo a condig¢do de
possuir dois Tribunais trabalhistas
sediados em uma tunica unidade
federativa.

Tal status decorreu das
condicOes de elevado crescimento
social, politico e econdmico
vivenciadas pelo Estado de Sao
Paulo, de maneira uniforme e
crescente em todas as suas regioes.

Essa pujanca é de tal
forma patente que, mesmo sendo
o décimo quinto na ordem de
criagdo dos tribunais trabalhistas,
orgulhosamente ostenta a condicao
de segunda maior corte laboral
em volume processual, superada
apenas pela que lhe deu origem.

E, pois, um tribunal
relativamente novo, mas gigante
desde seu nascimento, abrangendo
a maior parte do interior paulista,
num total de 599 municipios,
com populagdo aproximada de 20
milhdes de habitantes.

A despeito disso, nasceu
a reboque das suas proprias
necessidades, pois a demanda
potencial dos servicos judiciais
estava muito além de sua estrutura
inicialmente  estabelecida em
termos de numero de Juizes,
Varas, servidores, instalacbes
fisicas e recursos orcamentarios.

E tanto é verdade que,
naquela ocasido, o numero de
Juizes Titulares e Substitutos
consistia em 75 e, hoje, atinge
a marca extraordinaria de 371.
O aumento de cargos deriva
diretamente do volume processual
crescente na primeira instancia,
que pode ser facilmente verificado
na tabela abaixo®:

*Desembargador Federal do Trabalho - Presidente do Tribunal.
'Informagao n. 246/11 do Servico de Estatistica ¢ Informagdes do Tribunal Regional do

Trabalho da 15 Regido.
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ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS | SALDO
1987 64.917 63.384 25.490
1996 213.668 207.302 107.546
2006 223.525 204.866 148.860
2010 236.926 235.963 177.901
2011 (jan/fev) 102.006 102.178 177.729

As 38, das entdo Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, foram
elevadas, substancialmente, para
as atuais 153 Varas do Trabalho e 9
Postos Avancados.

A segunda instancia da Corte,
compunham-na, inicialmente, 23 Jui-
zes, ocorrendo, ja em 1992, a primeira
ampliacdo para 36 e, recentemente,
em 2010, para 55 Desembargadores®:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS |SALDO
1987 17.117 8.636 8.481
1996 37.401 27.386 10.015
2006 54.872 62.285 -7.413
2010 84.032 78.617 5.415
2011 (jan/abr) 28.677 23.577 5.100

As expressivas ampliacdes
demonstram o crescimento da
15 Regido nestes 25 anos mercé,
certamente, do empenho, do
animo e da convicg¢ao dos trabalhos
desenvolvidos por seus integran-
tes, realcando-o, meritoriamente,
em meio ao concerto de seus
congéneres.

O mesmo espirito pioneiro
e aberto que inspirou a criagdo,
a consolidacdo, o crescimento e
o aperfeicoamento da Justica do
Trabalho nestes 70 anos embala e
vivifica os 25 anos de existéncia do

TRT da 15% Regiao no atendimento
do clamor social pela realizacao da
Justica.

Nao se esquece este Tri-
bunal, ao comemorar a magna data
de sua criacdo, consubstanciada no
seu Jubileu de Prata, de registrar
seus agradecimentos e homenagens
a todas as forgas vivas da socieda-
de, tanto as empresariais e sindicais,
como as politicas, sociais e culturais
que, ao longo de sua histéria, em-
prestaram o seu apoio e incentivo
para o aprimoramento e consecucao
de seus objetivos e finalidades.

Informagdo n. 246/11 do Servigo de Estatistica e Informagdes do Tribunal Regional do

Trabalho da 15 Regido.
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2 Circunscricdes

Atualmente, este Tribunal
tem a area de sua jurisdi¢do divi-
dida, administrativamente, em 8
circunscri¢des, a saber: Campinas,
Sorocaba, Sao José dos Campos, Ri-
beirdo Preto, Aracatuba, Presidente
Prudente, Sdo José do Rio Preto e
Bauru. Dentre os municipios que
as compdem, cerca de 18 deles fi-
guram entre os 100 municipios de
maior Produto Interno Bruto do
Brasil, conforme dados estatisticos
fornecidos pelo IBGE.

2.1 Campinas

E a Circunscricio em que
se encontra a sede do Tribunal
e polo econdmico de destacada
expressdo nacional em face de
seu exuberante parque industrial,
comércio intenso, extraordinéario
setor de servicos e excepcional
centro educacional, amplamente
reconhecido.

O Produto Interno Bruto
desta circunscricao ultrapassa 125
bilhdes de reais, montante superior
ao de muitos paises latino-ameri-
canos. A populacdo abrangida gira
em torno de 6 milhdes de pessoas,
em uma area de 21.110 km?.

Sob a jurisdicdo desta cir-
cunscricao, encontram-se 78 mu-
nicipios, 44 Varas do Trabalho dis-
tribuidas em 25 cidades, 3 Postos
Avangados, 44 cargos de Juizes Ti-
tulares e 80 de Substitutos, além de
746 servidores.

2.2 Sorocaba

Esta circunscricdo também
tem expressdao econdmica na area
da industria e do comércio. Desta-
ca-se, sobremodo, na area do turis-
mo: o litoral sul paulista. O vale do
Ribeira constitui regido agropecua-
ria e de reflorestamento.

Aqui se encontra a circuns-
cricdo com maior extensao territo-
rial, com um total de 40.700 km2.
Seu Produto Interno Bruto supera
27 bilhdes de reais. A populagdo
aproxima-se da casa dos 2 milhdes
e 500 mil habitantes.

Em 11 cidades, ficam se-
diadas 14 Varas do Trabalho,
que possuem jurisdicdo sobre
um total de 73 municipios. Con-
ta com 14 cargos de Juizes Titula-
res e 18 de Substitutos, bem como
209 servidores.

2.3 Sédo José dos Campos

Sobressai-se no campo da
inddstria aerondutica, com renome
internacional, sede do Instituto
Tecnolégico da Aeronautica. A
circunscricio é, de outra parte,
centro de intenso turismo religioso,
em virtude de Aparecida do Norte.

Com wuma populacdo de
2 milhdes e 200 mil habitantes,
extensdo territorial de 16.181 km?,
seu Produto Interno Bruto consiste
em valor superior a 34 bilhdes de
reais. E a menor circunscricio em
extensdo territorial, mas com um
PIB invejavel.
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Esta sub-regidao engloba 39
municipios, conta com 18 Varas
do Trabalho distribuidas por 12
cidades, 1 Posto Avancado, 18
cargos de Juizes Titulares, 21 de
Substitutos e 267 servidores.

2.4 Ribeirao Preto

Outrora regido cafeeira,
atualmente, é polo da industria
sucroalcooleira e de calgados, além
de destacado centro universitario.

Regido de terras férteis, co-
mumente chamada de a “Califor-
nia brasileira”.

Seu expressivo Produto
Interno Bruto encontra-se no
importe de 57.776 bilhdes de reais,
o numero de habitantes ultrapassa
3 milhdes e sua extensdo territorial
é de 35.407 km2.

As 30 Varas do Trabalho
estdo distribuidas entre 19 cidades e
a jurisdicao abrange 91 municipios.
Possui 2 Postos Avancados, 30
cargos de Juizes Titulares, 43 de
Substitutos e 473 servidores.

2.5 Aracgatuba

Conhecida historicamente
pela intensa atividade pecuaria,
atualmente estd se transforman-
do em polo da industria sucroal-
cooleira.

O Produto Interno Bruto
desta circunscricdo encontra-se
acima dos 19 bilhoes de reais e a
extensdo territorial possui drea de
22.669 km?2. A populacdo concentra
895.785 habitantes.

Possui 7 Varas do Traba-
lho distribuidas entre 5 cidades, 1
Posto Avangado, 7 cargos de Juizes
Titulares, 10 de Substitutos e 105
servidores. A jurisdicdo desta cir-
cunscricdo abrange 47 municipios.

2.6 Presidente Prudente

Destaque para as atividades
de agropecuadria, é operoso centro
educacional, possuindo relevante
parque industrial e comercial.

Com a populacdo acima de
1 milhdo de habitantes, sua &rea
é composta por 30.759 km? e seu
Produto Interno Bruto transpde os
59 bilhdes de reais.

Esta circunscricao conta com
76 municipios sob sua jurisdicao,
10 Varas do Trabalho distribuidas
por 8 cidades, 10 cargos de Juizes
Titulares, 10 de Substitutos e 132
servidores.

2.7 Sao José do Rio Preto

Parque industrial e comer-
cial de elevada expressao, alcan-
ca relevancia no cendrio nacional
por ser area de plantel agropas-
toril, sendo crescente a atividade
sucroalcooleira.

Com quase 2 milhoes
de habitantes, seu Produto
Interno Bruto atinge de forma
extraordinaria 71 bilhdes de reais.
Sua extensdo territorial é formada
por 32.459 km?.

Possui 114 municipios sob
sua jurisdigdo, 13 Varas do Traba-
lho distribuidas por 9 cidades, 13
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cargos de Juizes Titulares, 17 de
Substitutos e 210 servidores.

2.8 Bauru

Regido prospera e rica
com atividades diversificadas
nas areas de comércio, industria,
educacdo, agricultura cafeeira e
sucroalcooleira.

Com é&rea de 36.517 km? e
populagdo superior a 2 milhdes
de habitantes, apresenta Produto
Interno Bruto acima de 35 bilhoes
de reais.

Para efetivar o atendimento
aos 82 municipios que estdo sob
sua jurisdicdo, possui 17 Varas
do Trabalho e 1 Posto Avancado.
Conta com 17 cargos de Juizes
Titulares, 19 de Substitutos e 266
servidores.

Inegével, portanto, a
grandiosidade deste Regional, o
qual possui uma vasta extensdo
territorial, com &rea de 235.795 km?2
e Produto Interno Bruto acima de
430 bilhoes de reais.

3 Realizacoes e Conquistas

A auspiciosa celebracao
do Jubileu de Prata deste Tribunal
decorre do trabalho generoso e
constante desenvolvido por todas
as administracdes que sempre
buscaram alcancar a efetiva e
plena  prestacdo  jurisdicional.
Implementaram-se  agdes  de
incentivo a informatizacdo de
procedimentos, tais como a
divulgacdo de atos processuais
por meio eletrénico, transmissao
das sessdes de julgamento via

Internet, implantagdo do Sistema
Integrado de Protocolizacdo e
Fluxos de Documentos (e-DOC),
digitalizagdo de processos a fim de
possibilitar sua remessa eletronica
ao Colendo Tribunal Superior do
Trabalho para anélise de recursos.

O acesso dos jurisdiciona-
dos ao Tribunal foi facilitado por
meio de abertura de canais de co-
munica¢ao nos modelos de ouvido-
ria e de disque-processo, além de
ter participado este Regional, re-
centemente e pela primeira vez, do
Circuito Cidaddo, evento promo-
vido pelo SESI em parceria com a
EPTV-Campinas, cuja importancia
reside no estreitamento de relacdes
entre a comunidade e o Judiciario
Trabalhista. Ferramenta como essa
constitui preciosa atividade para
efetiva consolidacio da cidadania e
do Estado Democrético de Direito,
vez que o crescimento da conscien-
tizacdo democratica fortalece o es-
pirito critico e social do povo.

A busca incessante pelo
aperfeicoamento e aprimoramento
pessoal de seus integrantes é uma
constante na 15% Regido e inclui-
-se dentre as prioridades dos
dirigentes deste Regional desde a
sua instalagdo. Com esse objetivo,
o Tribunal promove cursos
direcionados aos Magistrados e
servidores, constituindo motivo
de orgulho o fato de o Congresso
Nacional de Direito do Trabalho
e Processual do Trabalho, evento
organizado por iniciativa desta
Casa, estar em sua décima
primeira edi¢do no ano do Jubileu
de Prata, acontecimento que
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corrobora as ag¢bes bem-sucedidas
implementadas nesse sentido. Nao
se pode olvidar a décima quinta
edi¢do do Congresso Brasileiro de
Direito do Trabalho Rural, que,
devido ao seu carater itinerante,
procura difundir o saber em meio a
jurisdicao deste Tribunal. Por outro
lado, ainda no campo educacional,
a Corte desenvolveu interessante
pratica ao abrir suas portas aos

estudantes  universitarios para
que pudessem conhecer seu
funcionamento.

O uso da politica de conci-
liacdo como meio de pacificar as re-
lagGes sociais, buscando solucionar
conflitos rapidamente e, por conse-
quéncia, desafogar o Judiciério, re-
presenta rotina para os Magistrados
da 15" Regido, uma vez que o indice
de acordo na primeira instancia gira
em torno de 45%. O bom uso dessa
fundamental ferramenta tornou esta
Corte referéncia neste quesito. A fim
de incentivar, aperfeicoar e intensifi-
car essa prética, além de cumprir o
disposto na Resolucao n. 125 do Con-
selho Nacional de Justica, foi criado
o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Confli-
tos. Nao se pode olvidar, assim, que
as trés semanas em que os esforcos
de Magistrados e servidores sao con-
centrados na celebracdo de acordos,
certamente, espelham a sedimenta-
¢ao desta salutar cultura e seu enrai-
zamento.

O Conselho Superior da
Justica do Trabalho instituiu o
Prémio Exceléncia, como forma
de laurear os Tribunais que se
destacaram nesse mister. A 157

Regido foi honrada com o primeiro
lugar, na categoria Performance
Jurisdicional em segundo grau,
e terceiro lugar, na Performance
Jurisdicional entre as regides que
mais solucionaram processos em
fases de conhecimento e execucao,
restando patente, portanto, a
nossa produtividade e eficiéncia.
Referidos prémios ressonaram
nas atividades do Judicidrio e
demonstraram o reconhecimento
das Cortes Superiores pelo esforco,
dedicacdo e empenho deste
Regional.

Outra providéncia impor-
tante implementada foi a politica
de abertura ao didlogo consistente
em uma maior aproximagdo da Pre-
sidéncia com Magistrados e servi-
dores. Para tal fim, foi estabelecida
uma agenda com visita do Presiden-
te as circunscricoes da 15 Regido,
nas quais os Juizes integrantes sao
convidados a participar de reunido
com o Presidente, facultada a todos
a apresentagao de sugestoes, criticas,
elogios, solugdes e quaisquer proble-
mas que afluirem na ocasido. No que
tange aos servidores, foi reservado
hordrio na agenda do Presidente,
de forma pioneira, para que possam
dialogar pessoalmente, apresentan-
do suas proposicdes, pretensdes e,
inclusive, sugestdes. Essas préticas
demonstram que a 15 Regido ndo
se preocupa apenas e simplesmen-
te com os indices de produtividade,
mas também zela pelo bem-estar,
boa convivéncia e o inter-relaciona-
mento humano.

A Presidéncia, atenta aos
modernos principios da admi-
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nistragdo publica, nao pode prescin-
dir de postura de agdes transparen-
tes ante todo o espectro social, razao
pela qual mantém didlogo continuo
com as associacoes de classe.

Na &4rea da satde, vem o
Tribunal cumprindo seu desiderato
de  promover campanhas e
esclarecimentos a respeito de mo-
léstias, programas de vacinagao e,
também, mantém o ambulatério
médico e odontolégico em sua sede
administrativa para atendimento
dos servidores, Magistrados e
familiares. Foram inaugurados Postos
Ambulatoriais no Edificio-sede e
no Férum Trabalhista de Campinas
para atendimento emergencial, ndo
s6 a servidores e Magistrados, mas a
todos que transitam pelos referidos
prédios. A ginastica laboral também
é oferecida regularmente em todos
0s setores, com 0 escopo preventivo
de doencas decorrentes do esforco
repetitivo.

A criagdo e manutenciao
do Coral do TRT 15 representa
inteligente inovacdo desta Casa, pois
difunde e fortalece a imagem desta
Corte, corroborando sua atuacdo
institucional.

O banco de ideias traduz-se
em uma iniciativa assaz oportuna, ja
que enseja ao servidor, que ha anos
vem mourejando em seu trabalho,
apresentar sugestoes para simplificar,
facilitar e operacionalizar a execugao
dos servicos.

Atendendo também a reivin-
dicacdo dos Magistrados, a norma
que trata das regras para fixacdo e
substituicio dos Juizes Substitutos

foi revista, de forma a privilegiar a
estabilidade do Juiz em um munici-
pio, beneficiando, portanto, sua vida
pessoal e, por via de consequéncia,
sua atuacdo, eficiéncia e presteza.
Destarte, constata-se que o Tribunal
busca atender as orientacdes e deter-
minacdes contidas na Resolugdo n. 63
do Conselho Nacional de Justica, de
maneira plena, considerada, no en-
tanto, a sua estrutura atual nas areas
de recursos humanos, fisicas e orca-
mentdrias.

Na busca pela efetiva e
pronta  prestacdo  jurisdicional,
o Tribunal entabulou convénios
com vérios O¢rgdos publicos e
empresas particulares, tais como o
Banco Central do Brasil, a Receita
Federal, as Serventias Extrajudiciais
e Certsign, cujos resultados sdo,
indiscutivelmente, positivos.

Nao se pode esquecer que a
revitalizacao do Centro de Memoéria
representou enorme avango na
preservacao dos fatos e momentos que
marcaram a histéria deste Regional.
Sem passado, nao ha futuro.

A instalagio da Comissdo
Ambiental propiciou uma expansao
das agGes socioambientais. A utili-
zacdo apenas de papéis reciclados, a
reciclagem e a reutilizacdo dos papéis
ja impressos, bem como a separacdo
do lixo permitiram ao Tribunal atuar
alinhado e em consondncia com um
compromisso ambiental sério e con-
solidado.

A atual Administragdo tem
concentrado seus esforcos em trés
frentes: capacitagdo de servidores
e valorizacdo dos Magistrados,
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com apoio da Escola Judicial;
investimento em tecnologia da
informacdo e na melhoria das
instalagdes fisicas.

No que se refere a capaci-
tacdo de servidores e valorizacao
dos Magistrados, restou evidente o
empenho da Administracdo nesse
sentido. Deve-se destacar, ainda,
os cursos de portugués, informa-
tica e, futuramente, matemaética e
iniciacdo ao estudo do Direito mi-
nistrados aos terceirizados visando
o aprimoramento da capacitagdo
funcional, o que, sem duavida algu-
ma, tem reflexo na administracdo
geral da Justica.

Os investimentos em tecno-
logia da informacao sdo, hodierna-
mente, imprescindiveis para o bom
desempenho das atividades judicié-
rias, ndo havendo como se falar em
Justica moderna sem a efetividade
de sua implantacdo. Este Regional
tem concentrado seus esforcos no
sentido de renovar os equipamentos
de informatica antigos, bem como
para propiciar um aumento signi-
ficativo na velocidade da Internet,
possibilitando a gravagdo das au-
diéncias, ganhando em tempo, pro-
dutividade e seguranca na execucao
dos trabalhos.

A melhoria das instalagoes
fisicas de todos os orgdos do Re-
gional sdo vitais a boa consecucao
dos objetivos colimados pela Justi-
¢a. Dessa forma, vem este Regional
empenhando-se no aparelhamento
predial, consolidando uma base
fisica de porte invejavel. Recente
foram inauguradas as novas insta-

lagGes para abrigar as Varas do Tra-
balho de Rancharia, Mogi-Guagu,
Registro, Assis e Cajuru. Ha ina-
meros outros projetos e obras em
andamento, para os quais a dire-
¢do mantém o firme propdsito de
conclui-los sem qualquer solugao
de continuidade. Registre-se que
as obras que visam a instalagao de
unidades da Justica do Trabalho
devem ser submetidas ao prévio
exame, crivo e ordenamento do
CSJT, o que gera um periodo mais
extenso para conclusao.

4 Projetos Futuros

Foram muitas as realizagoes
e conquistas alcangadas pelo TRT
da 15% Regido nesses vinte e cinco
anos. Contudo, o aumento constan-
te do volume processual e a nova
realidade focada na implementa-
¢do de aparato tecnoldgico, tanto
software como hardware, com o es-
copo de facilitar e dar celeridade a
prestacdo jurisdicional, impdem a
permanente busca por melhorias.

E certo que as Administra-
¢Oes, ndo obstante suas individua-
lidades, devem observar as metas
estabelecidas no Planejamento
Estratégico, de forma a garantir o
engrandecimento equanime do Tri-
bunal.

Dessa forma, é imprescindi-
vel que as Administragdes vindou-
ras continuem preocupando-se com
o aprimoramento de seu servigo de
tecnologia da informacéo, a fim de
suportar as novas ferramentas. E
o caso do Processo Judicial eletro-
nico - PJe, lancado recentemen-
te pelo Judicidrio, o qual contou
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com a adesdao completa da Justica
do Trabalho e ja estd em vias de
ser implementado. Embora esteja
em sua fase elementar, basica, o
PJe representa esperanca de uma
solucdo verdadeira e definitiva
dos problemas de morosidade da
Justica, de economia de papel, de
tempo e de espaco fisico.

Outro sistema em desenvol-
vimento é o e-Gestdo, que pretende
unificar os Sistemas de Acompa-
nhamento e Movimentacdo Pro-
cessual. Com o inicio dos seus
trabalhos previstos para outubro
de 2011, no ambito da segunda
instancia, tem demandado muito
empenho e suor dos integrantes
do Grupo Gestor desta Casa.

O projeto Justica em Movi-
mento pretende levar os servicos
judicidrios as comunidades mais
distantes, atendendo diretamente
os interessados sem a necessidade
do deslocamento para as Varas do
Trabalho. Desse modo, o Tribunal
cumprird o preceito constitucional
de acesso a Justica, dando verda-
deira efetividade a suas acoes.

A ampliagdo do ntimero de
cargos de servidores com o objetivo
de aparelhar e estruturar o Regio-
nal ante ao aumento potencial da
demanda constitui preocupagdo da
Administracdo, razdo pela qual en-
caminhou aos 6rgdos competentes
Projeto de Lei nesse sentido, ade-
quando-se, também, a Resolucdo n.
63 do Conselho Nacional de Justica.

O namero de Varas do
Trabalho e, consequentemente de
Juizes, também representa preo-
cupacdo desta Administragdo, a
qual envidara esforgos no sentido
de ampliar o seu quadro.

Preocupada com a histo-
ria do Regional, a Administra-
cdo langaré o Projeto CMAC, que
implementard préticas de gestdo
documental nas unidades de 1°
Instancia com o fito de preservar
e divulgar processos e documen-
tos que possuam valor probatério
histérico.

Em comemoracio ao Jubi-
leu de Prata, estdo em andamento
0s preparativos para a realizacdo
da Sessdo Solene em celebracdo
aos 25 anos do Tribunal, que sera
aberta a todos os integrantes do
Regional.

Ante a sua enorme abran-
géncia territorial, seu extraordi-
nario volume processual e a sua
alta produtividade, ndo resta a
esta Presidéncia outra alternati-
va sendo voltar seus pensamentos
para agdes futuras de desafogo,
obstando, desde logo, conges-
tionamentos futuros no fluxo de
suas atividades. E necessario di-
recionar, também, a atencdo para
além do foco da prestacdo juris-
dicional, que é o objetivo maior
deste Regional, a fim de alcangar
melhorias institucionais para sa-
tisfacdo dos Desembargadores,
Juizes e servidores.






A EXECUCAO NO PR

TRABALHISTA EM

70 ANOS DE JUSTICA DO TRABALHO

THE EXECUTION PROCEEDURE IN 70 YEARS OF
EXISTENCE OF LABOUR COURTS

Pedro Paulo Teixeira Manus*

A prestagdo jurisdicional
s0 se completa, nas hipéteses em
que é reconhecido o direito do
reclamante a pretensdo inicial,
quando a sentenga é executada,
que consiste na efetiva entrega da-
quele bem reconhecido ao autor.

Isso significa que a conde-
nacao da reclamada no pagamen-
to de determinados valores ao
reclamante, por exemplo, consti-
tui apenas uma fase do processo,
pois em seguida haverd a trans-
formagao daquela condenagao em
pectinia e a consequente transfe-
réncia do valor reconhecido do
patrimonio do devedor para o pa-
trimonio do credor.

A experiéncia mostra que
a fase de execucgado apresenta sem-
pre maiores dificuldades em seu
processamento, o que decorre do
fato que neste momento proces-
sual o patrimonio do devedor é al-
cancado, a fim de dele extrair-se a
parcela devida ao credor. Eis por-

que se verificam, além dos meios
de defesa e recursos cabiveis nesta
fase, toda sorte de procedimentos
visando evitar que se consume
o devido pagamento, quando se
trata de obrigacdo de dar quantia
certa.

Ao longo destes anos as-
sistimos a um aumento extraordi-
nério do volume de processos em
todas as Varas do Trabalho, quase
sempre aliado a falta de servidores
e juizes, o que tem ocasionado uma
demora absurda na efetiva presta-
¢do jurisdicional, isto é, na entrega
do bem ao credor.

Some-se a estes fatos a habili-
dade dos devedores, por meio de seus
competentes advogados, que conse-
guem fazer chegar muitas discussoes
no curso da execugdo até o Tribunal
Superior do Trabalho, ndo obstante
o art. 896, § 2°, da Consolidacao das
Leis do Trabalho s6 admita esta pos-
sibilidade quando ha ofensa direta a
Constitui¢do Federal.

*Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Professor Titular da Pontificia Universidade

Catolica de Sao Paulo.
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Mesmo que o processamen-
to de seu recurso de revista para o
Tribunal Superior do Trabalho seja
denegado, vale-se o recorrente do
agravo de instrumento, para dis-
cutir a decisdo denegatoria, e este
vai a Corte Superior, logrando o
agravante postergar ainda mais a
execugao de sentenca.

Verifica-se, desse modo,
que o regramento da execucao no
processo do trabalho entre nés é
muito fragil, militando em favor do
devedor, que logra retardar muito o
cumprimento da sentenca e impde

ao credor uma espera insuportavel.

Ao longo destes 70 anos,
que a Justica do Trabalho come-
mora presentemente, mantivemos
a mesma concepgao de execugao
NO NOSSO processo, com apenas al-
gumas poucas alteragdes, mas que
mantiveram as regras bésicas, que
tém ocasionado esta situacdo qua-
se cadtica.

Cuida a Consolidacdo das
Leis do Trabalho da fase de exe-
cugdo nos arts. 876 a 892, englo-
bando a liquidagdo de sentenga e
a execugao propriamente dita.

Ja o art. 876, que se ocupa
dos titulos executivos, manteve
sua redacdo até o advento da Lei
n. 9.958/2000, pois s6 contemplava
como titulos a sentenca e o acordo
homologado judicialmente. Isto
significa que a alteracdo referida s6
reconhecia os titulos judiciais.

Com o advento da nova
lei foram agregados aos titu-
los judiciais os termos de ajuste

de conduta firmados perante o
Ministério Pablico do Trabalho e
os termos de conciliacdo peran-
te as Comissdes de Conciliacao
Prévia. Some-se a eles, por for-
ca da Emenda Constitucional n.
45/2004, a certidao da divida ati-
va da Unido decorrente das autua-
¢oes procedidas pelos 6rgaos de
fiscalizacdo das relagdes de traba-
lho, nos termos do art. 114, VII, da
Constituicao Federal.

Assim, vé-se que com as al-
teragdes sofridas pelo mencionado
art. 876 da Consolidacdao das Leis
do Trabalho, passamos a ter dois
titulos executivos judiciais e trés ti-
tulos executivos extrajudiciais, mas
mesmo assim manteve-se inaltera-
da a execugao quanto ao regramen-
to distinto necessario em um caso
e no outro, dada a diferenca entre
tais titulos. Apenas cuidou o art.
877-A de explicitar a competéncia
funcional quanto aos novos titulos
executivos extrajudiciais.

Ainda ao longo deste pe-
riodo tivemos a inserc¢do do art.
878-A, quanto aos débitos pre-
videncidrios, facultando o paga-
mento de imediato, sem prejuizo
de pagamento de eventuais dife-
rencas. Igualmente na liquidacao
de sentenca, de que se ocupa o art.
879 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, deu-se o advento dos
novos §§ 1°-A, 1°-B e 4°, que se
referem ao procedimento quanto
aos mesmos débitos previdencia-
rios.

Lembre-se que o caput e
o § 1° do art. 879 da CLT foram
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alterados pela Lei n. 2.244 /1954,
passando a ter a redagdo atual.

Registre-se que o art. 880
da CLT, que da efetivo inicio a
execucao, com a citacao do executa-
do, sofreu modificacao pela Lei n.
10.035/2000, apenas para inserir
as contribuic¢des devidas ao INSS e
objeto da condenacao.

Os arts. 881, 882 e 883 da
CLT foram alterados respectiva-
mente pelas Leis n. 409/1948, n.
7.035/1985, n. 8.432/1992 e n.
2.244/1954, mas apenas quanto
a procedimentos que em nada
modificaram a concepgdo e o rito
da execucéo trabalhista.

O que podemos consta-
tar por este pequeno relato é que
nosso processo de execugdo nao
mereceu a evolucao legislativa ne-
cessdria, por um longo periodo,
ocupando-se de um mesmo proce-
dimento para a satisfagdo coerciti-
va de titulos executivos judiciais e
extrajudiciais, bem como permite
ao devedor cuidadoso fazer com
que a execucdo prolongue-se por
muito tempo.

Com efeito, inicia-se a
execugao pelo texto da CLT com
a liquidagao de sentenga, possibi-
litando ao devedor, se assim en-
tender o juiz, contestar célculos
ou artigos de liquidagdo, estabe-
lecendo-se verdadeira cognicdo a
respeito. Proferida a sentenca de
liquidagdo e garantido o juizo tera
ainda o devedor o prazo de cinco
dias para embargos a execugdo, ou
a penhora, ou ainda impugnacao a
sentenga de liquidacao.

O art. 897 da CLT prevé o
cabimento de agravo de peticdo na
execucao, das decisdes terminativas
ou definitivas do juiz da execucao.
E, ndo obstante o art. 896, § 2°, da
CLT limite o cabimento de recurso
de revista em execucgao as hipéteses
de ofensa direta e literal ao texto da
Constitui¢do Federal, muitos sdo
0S processos que se encontram no
Tribunal Superior do Trabalho na
fase de execucdo.

Caso o Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho
denegue seguimento ao recurso
de revista, por nao encontrar
ofensa ao texto constitucional, a
parte tem a seu alcance o agravo
de instrumento, que leva o feito
ao Tribunal Superior do Trabalho,
como anteriormente referimos,
trancando a execugdo por mais um
longo periodo.

Seguem-se os atos neces-
sarios a hasta publica, quando
penhorado bem moével ou imé-
vel do devedor, que igualmente
pode prolongar a satisfacdo do
crédito, por forca de embargos
a praga, que a doutrina criou e
a jurisprudéncia reconhece, bem
como novo agravo de peticdo e,
por incrivel que pareca, eventual
recurso de revista, sob a alegacdo
de ofensa ao texto constitucional.

Verificamos, assim, que
no inicio da regulamentacao le-
gal da execugdo trabalhista o
procedimento adotado pelo le-
gislador era eficiente, quer pelo
namero reduzido de processos,
quer pela simplicidade dos con-
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flitos entdo existentes, decor-
rentes de contratos de trabalho
igualmente mais simples quanto
aos aspectos controvertidos.

Com um numero menor
de feitos para solucionar, bem
como pelo seu conteiddo menos
amplo, o juiz do trabalho tinha
condicdes materiais e psicolégicas
para decidir com celeridade os
conflitos, acompanhando quase
que diariamente cada processo
de execucdo. Ademais, proferia
grande nuamero de decisdes
liquidas, o que também agilizava o
procedimento na execugdo.

Todas  estas  posturas
importantes para a agilizacdo da
execucdo, na grande maioria das
Varas do Trabalho, tiveram de ser
abandonadas, diante do excesso
de processos, seu procedimento
moroso e o ndamero insuficiente de
juizes e servidores.

E a circunstancia do ntiimero
de processos ser efetivamente menor
permitia tanto ao juiz quanto aos
servidores da secretaria da Vara do
Trabalho, entdo Junta de Conciliacdo
e Julgamento, acompanhar de perto
cada processo na fase de execugdo,
evitando que se desviasse da ques-
tdo central, bem como impedindo
procedimentos protelatérios, que s6
colaboram para prejudicar os traba-
lhos, postergando a entrega da pres-
tacdo jurisdicional.

A constatagao de que a sim-
plicidade do processo do trabalho
permitia uma prestagdo eficaz es-
timulou o legislador a adotar va-
rias ideias do nosso processo nas

reformas havidas no Coédigo de
Processo Civil.

A titulo de exemplo das
reformas no processo comum ins-
piradas pelo processo do trabalho,
lembremos desde logo a insercao
do inciso IV no art. 125 do CPC,
pela Lei n. 8.952/1994, que de-
termina ao juiz tentar a qualquer
tempo a conciliacdo. Esta mudanca
claramente aponta para a preocu-
pagdo de que o processo sirva de
instrumento para compor conflitos
e ndo para cultiva-los.

Demonstra, ao contrario
do que se disse no passado, que a
Justica eficiente e voltada aos inte-
resses dos jurisdicionados é aquela
cujo objetivo maior é a composicao
de conflitos e ndo a sua perpetua-
¢do nos meandros burocraticos. Eis
porque o processo do trabalho e a
estrutura administrativa da Justica
do Trabalho servem de modelo as
reformas que assistimos.

Mas a mudanga profunda
sofrida pelo processo civil deu-se
com a edicdo da Lei n. 11.232/2005,
que introduziu os arts. 475-A ao 475-
R. Neste passo o legislador iniciou
por alterar a concepgdo da execugao
em seus fundamentos. O CPC ja fa-
zia distingdo entre o procedimento
na execugado de titulo judicial e a
execucdo de titulo extrajudicial, o
que, como sabemos, ainda nao faz a
CLT, infelizmente, pois a nosso ver ai
reside um entrave para a celeridade
da nossa execucao.

O processo comum sem-
pre considerou como agdes autod-
nomas a execugdo, quer de titulo
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executivo judicial, quer de titulo
executivo extrajudicial, o que so-
freu alteracdo por forca da men-
cionada Lei n. 11.232/2005. Com
efeito, ndo mais se cogita de acdo
executiva de titulo judicial, mas de
simples cumprimento da senten-
ca, conforme o art. 475-1 do CPC.

E como consequéncia desta
nova concepcdo foram revogados
os arts. 583 e 584 do CPC, que
cuidavam dos titulos executivos
judiciais, remanescendo somente a
agdo executiva de titulos executivos
extrajudiciais, a teor da nova
redacdo do art. 585 do CPC.

Veja-se que, com a inspi-
racdo no processo do trabalho,
0 processo civil promoveu um
salto de qualidade considerdvel,
tornando a execugao do titulo ju-
dicial uma fase de simples cum-
primento, abolindo a citacdo, bem
como os embargos, e fixando pra-
zo ao devedor para pagamento,
sob pena de multa.

E atualmente, com o exces-
so impressionante de processos nas
Varas do Trabalho e uma quantida-
de absurda de sentencas ainda nao
cumpridas, remanesce 0 Nosso pro-
cesso com aquela concepgao ultra-
passada, sequer distinguindo uma
execugao de titulo produzido pelo
préprio juizo (sentenca e acordo)
dos demais titulos extrajudiciais.

Temos certeza, e sempre
que surge a oportunidade lembra-
mos aos circunstantes, que além
dos credores também os juizes da
execucao experimentam este sen-

timento de angustia pela demora
do processo, pela dificuldade de
cumprir suas decisdes e as vezes
pela verdadeira impossibilidade
de fazé-lo.

Eis porque, sempre na busca
de solucdes para o problema, ainda
que paliativas, tém lancado mao
das novas disposi¢cdes do CPC,
como forma de efetivar e agilizar
as execucOes. Veja-se a proposito
a aplicacao da multa do art. 475-]
do CPC em execucoes trabalhistas,
assim como a possibilidade de
expropriagdo do bem, ainda que
em execugdo provisoria, a teor do
art. 475-0O, 111, do CPC.

Ambos os procedimentos
sao rejeitados pela jurisprudéncia,
quase pacificada hoje, do Tribunal
Superior do Trabalho, por razdes
técnicas de limitagdo a aplicagdo do
processo comum ao NOSsO Processo,
ateor dos arts. 769 e 889 da CLT e a
questao da necessidade de omissao
legal para assim proceder.

Entendemos que mesmo
com a vedagdo de tais procedimen-
tos no caso concreto pelo Tribunal
Superior do Trabalho, o procedi-
mento dos juizes de 1° grau tem a
virtude de chamar a atencdo para
o grave problema das execugdes e
a necessidade urgente de alteragao
legislativa, a fim de que se dé efeti-
vidade ao principio do devido pro-
cesso legal.

Este clamor ndo passou ao
largo das preocupacdes do Tribunal
Superior do Trabalho, quando da
realizagdo da semana em que fo-
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ram analisadas as questoes regimen-
tais e legislativas, por um grupo de
Ministros, assim como as modifi-
cagdes na jurisprudéncia por outro
grupo de Ministros. Ao contrdrio, a
preocupacao com a situagao grave
das nossas execugdes norteou os tra-
balhos, tanto de mudanca regimen-
tal, aprovacao de dois projetos de lei
sobre recursos e execucao de senten-
¢a, quanto de atualizacdo da juris-
prudéncia, com alteracdo, revogagao
e edicdo de sumulas e orientagGes
jurisprudenciais, buscando sua ade-
quagdo a realidade.

O trabalho desenvolvido ao
longo de uma semana, com dez ses-
soes de debates e votagdes, no que
toca a execucao de sentenca, resultou
na aprovacao de um projeto de lei
que altera a CLT e muda a sua con-
cepcao, atualizando o procedimento
a nova realidade e dando efetivida-
de ao processo.

Com efeito, o novo texto
legal, que altera vérios artigos atuais
e introduz novos artigos no texto da
CLT, distingue a execugdo de titulos
judiciais da execucdo de titulos
extrajudiciais.

A ideia que presidiu a ela-
boragao deste novo texto legislativo
foi adequar a lei as modificagdes
que experimentamos. Ademais, ao
adotar a inspiracdo da execucdo
civil, acolhendo os instrumentos de
agilizacao oferecidos, busca aten-
der os anseios dos juizes do tra-
balho, mormente os que atuam no
1° grau de jurisdicao, pois sao eles
que de perto experimentam a an-

gustia de um processo demorado

Cuida da execucdo direta
dos titulos judiciais e da possibi-
lidade de aplicagdo de multa em
caso de protelacao, com sua modu-
lagdo pelo juiz, assim como previ-
sao de parcelamento do débito, nas
condigdes que fixa.

Traz importante inovagao
consistente na possibilidade de
execucao definitiva na pendéncia
de recurso de revista ou de recurso
extraordindrio, que passam a ter
efeito s6 devolutivo, com regra,
o que contribuira para a drastica
redugado destes recursos.

Ademais, o projeto de lei
incentiva a utilizacdo de recursos
eletronicos e instituicdo e uso de
banco de dados, a fim de integrar
os varios orgdos dos Tribunais
Regionais do Trabalho, com a
possibilidade de pragas e leildes
publicos e igualmente unificados,
dentre outras inovacgdes, o que a
experiéncia tem demonstrado ser
muito eficiente.

Como se vé, ao longo destes
setenta anos tivemos pouca evo-
lucdo em matéria de execucdao de
sentenga, considerada a evolugdo
das relacdes entre empregados e
empregadores e o crescimento da
litigiosidade.

Todavia a proposta legis-
lativa encaminhada pelo Tribunal
Superior do Trabalho ao Congresso
Nacional é, sem davida, um im-
portante avanco na solugdo deste
grave problema da execugdo no
processo do trabalho.



70 ANOS DA JUSTICA DO TRABALHO

70 YEARS OF EXISTENCE OF LABOR COURTS

Irany Ferrari*

E de primeiro de maio de
1941 a data em que a Justica do
Trabalho foi instalada.

Ao tempo, pouco se acredi-
tou nela. Chamavam-na de “Justici-
nha” pelos que queriam deprecié-la.
E também pela deficiente estrutura.
Por outro lado tinha um sentido
ideologico a alimenté-la que ndo era
bem recebido pela sociedade acostu-
mada a ver a vida pelo viés da bur-

guesia.

A protecao dos fracos econo-
micamente defendiam-se os fortes,
pregando igualdade de tratamento,
ainda que injusto para uma situacao
que exigia e propugnava por justica.

A rigor, a preocupacdo com
a Constituicao de Orgéos Jurisdicio-
nais Trabalhistas vem desde 1907
quando foram instituidos no gover-
no Afonso Pena os Conselhos Per-
manentes de Conciliagido e Arbitra-
gem pelo Decreto n. 1.637%, os quais

deveriam existir no &mbito dos Sin-
dicatos Rurais.

Em 1923 surgiu o Conselho
Nacional do Trabalho (ntcleo do fu-
turo Tribunal Superior do Trabalho)
como Orgao Consultivo do Ministé-
rio da Agricultura, Indtstria e Co-
mércio, para funcionar como instan-
cia recursal de previdéncia social e
como autorizador de demissoes dos
empregados no servico publico.

No Governo Provisorio
de 1930, foram instituidos dois
6rgaos para a solucao de conflitos
trabalhistas:

1 - As Comissoes Mis-
tas de Conciliacdo para os confli-
tos coletivos (Decreto n. 21.396, de
12.05.1932)% e

2 - As Juntas de Concilia-
¢do e Julgamento para os conflitos
individuais (Decreto n. 22132, de
25.11.1932)3

*Desembargador aposentado do TRT da 15 Regido.

'BRASIL. Decreton. 1.637 (1907). Crea syndicatos profissionaes e sociedades cooperativas.
Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1907. Disponivel em: <http://wwwo6.senado.gov.br/
legislacao/ListaPublicacoes.action?id=55323>. Acesso em: 29 jul. 2011.

2BRASIL. Decreto n. 21.396 (1932). Institue Comissdes Mistas de Conciliacido e da
outras providéncias. Rio de Janeiro: 1932. Disponivel em: <http://www6.senado.gov.br/
legislacao/ListaPublicacoes.action?id=33743&tipoDocumento=DEC&tipoTexto=PUB>.

Acesso em: 29 jul. 2011.

SBRASIL. Decreto n. 22.132 (1932). Institue Juntas de Conciliagdo e Julgamento e
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Estes, os alicerces da Justica
do Trabalho.

A Constituicdo de 1937 4, no
art. 139, manteve a Justica do Tra-
balho como institui¢do responsavel
pela solucao dos conflitos trabalhis-
tas no Brasil, conservando as garan-
tias da magistratura para os juizes
trabalhistas.

O art. 122 da Constituicdo
de 1937 ndo considerava a Justica
do Trabalho independente porque
era ligada ao Poder Executivo, como
arma do Governo para realizar
sua politica de “salvacdo” dos que
trabalhavam sem nenhuma protecao
especifica até entdo.

A instalacdo da Justica do
Trabalho se deu em 1°.05.1941, como
ja dito, com a seguinte constituicao:

1 - Conselho Nacional do
Trabalho;

2 - Oito Conselhos Regionais
do Trabalho e suas Juntas de
Conciliacao e Julgamento, com juizes
nomeados e que tinham prazer em
atender o bem social.

Foi a Constituicdo de 1946
que inseriu definitivamente a Justica
do Trabalho como érgao do Poder
Judiciario.

De 14 até os dias atuais fo-
ram muitas as alteragbes introdu-
zidas para a melhoria de sua atua-
¢do jurisdicional com a extingdo da

representacdo paritaria. A respeito
dessa representacao feita por juizes
de empregados e empregadores, em
todas as instancias, cumpre-nos res-
saltar que o nosso Tribunal, da 15
Regido, teve a felicidade de contar
com trabalhadores de alto padrao,
como advogados, administradores
de empresas, economistas, etc, os
quais, com sua experiéncia nas res-
pectivas profissdes, puderam dar
valor a contribuicdo aos desfechos
dos processos em que eram chama-
dos a dar seus votos.

Sao, atualmente, 24 Tribu-
nais Regionais, um em cada Estado
da Federacdo, com excecdo do Es-
tado de Sao Paulo, que possui dois
Tribunais Regionais, qualificados
como os dois maiores 6rgaos em
namero de processos e, porque nao
dizer, os mais destacados do pais
pela exceléncia de suas decisoes.

Estas decisdes, que consti-
tuem o retrato fiel de suas funda-
mentacgdes, sdo as formadoras de
sua Jurisprudéncia inspiradora de
sua Revista e importante para os
jurisdicionados, que queiram inter-
por Recurso de Revista para o TST,
com base na divergéncia das deci-
sOes regionais.

“Por obra e graca da Cons-
tituicdo Federal de 1988, o século
XXI comeca nas maos do Judiciario
Brasileiro” e mais adiante sentencia
que “A Constitucionalizagao surge

regulamenta as suas fung¢des. Rio de Janeiro: 1932. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/Antigos/D22132.htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.
‘BRASIL. Constituigao (1937). Constitui¢io dos Estados Unidos do Brasil. Rio de

Janeiro:

1937. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/

Constitui%C3%A7a037.htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.
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para promover o aprimoramento
da sistematizacdo do Direito Tra-
balhista como ciéncia, e da Justica
do Trabalho, como poder da Repu-
blica”.?

De fato, os principios fun-
damentais de Direito, como nao
poderia deixar de acontecer, apli-
cam-se aos cidaddos enquanto tra-
balhadores, como os da preserva-
¢do da intimidade, da vida priva-
da, da honra e da imagem (art. 5°,
inciso X, da CF/1988).°

Por outro lado, a dignidade
passou a ser conceito juridico para
impedir que o ser humano seja
violado pela “légica reducionista
do econdmico”, na feliz expressao
de Tereza Asta Gemignani’, na
obra citada.

A Justica do Trabalho re-
dobrou sua atencdo ao trabalha-
dor em razao da aplicagdo desses
principios constitucionais.

A execucdo de suas conde-
nagdes foi agilizada com o conve-
nio JUS/BACEN, possibilitando
bloqueio de contas dos devedores,
facilitando acordos e cumprimento
mais rdpido do devido aos credo-
res/empregados.

Como se sabe, o Judiciario
se utiliza dos instrumentos proces-

suais para deferir ou ndo aos tra-
balhadores que pedem justica para
seus conflitos trabalhistas. E esse
procedimento da Justica do Traba-
lho, mais do que outras, ha de ser
rapido e eficaz, no conhecimento e
na execucgao.

Contudo, as formas de se
chegar ao ideal ainda, lamentavel-
mente, sdo complexas e complica-
das pelas ingeréncias de outras le-
gislagdes em seu cotidiano.

Muito ha o que fazer, como,
por exemplo, a elaboracdo de um
Coédigo de Processo do Trabalho
Unico, sem interferéncia ou aplica-
¢des de nenhuma outra legislacao,
seja na fase do conhecimento, seja
na fase executéria.

Uma das mais novas e im-
portantes alteragdes introduzidas
na Justica do Trabalho diz respeito
a extensdo de sua competéncia, que
deixou de ser apenas para as relacdes
de emprego e passou a ser para “as
acoes oriundas da relacdo de traba-
lho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo
publica direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios” (art. 114, I da CF, com
redagdo dada pela EC n. 45/2004).%

Além dessa extensdao gené-
rica, passou ainda a uma amplia-

SGEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. Direitos fundamentais e sua aplicagdo no

mundo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010.

¢BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Bra-
silia, DF: Senado, 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Consti-
tuicao/Constituicao htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.

‘GEMIGNANTI, op cit.

SBRASIL. Emenda Constitucional n. 45 (2004). Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52,
92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112, 114, 115, 125, 126, 127, 128,
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¢do especifica sobre “as agdes de
indenizagdo por dano moral ou pa-
trimonial, decorrentes da relacado
de trabalho”.*

A EC n. 45/2004 tem nos
dado margem a cogitacdes mais
avangadas sobre a aplicacdo
da competéncia da Justica do
Trabalho. Assim, eu e meu colega,
Melchiades Rodrigues Martins,
temos defendido a tese de que a
competéncia relativa a acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais a
eles equiparadas deve ficar por
inteiro na Justica do Trabalho, que
é o 6rgao do Judiciario que deve
tratar de todas as agdes que digam
respeito ao trabalho, genericamente
considerado e que inclui a relagao
de emprego, de forma especifica.

Permita-nos a exposicao
de nosso entendimento sobre essa
importante matéria que nos levou
a conclusdo da necessidade da jus-
tica tnica para apreciar e julgar in-
clusive pela aplicacdo da “unidade
de convic¢ao”, de que se serviu o
Ministro do STF, Cezar Peluso®, ao
se manifestar no conflito negativo
de competéncia n. 7.204-1 suscita-
do pelo TST em face do recente-
mente extinto Tribunal de Alcada

do Estado de Minas Gerais. A essa
manifestacdo voltaremos a seguir
porque também é importante para
nossa proposta a manifestacao do
Ministro Carlos Ayres Britto', no
indicado conflito negativo, a saber:

I - A anélise do inciso I do
art. 109 da CF nos leva a concluir
que as causas de acidente do tra-
balho em que a Unido, entidade
autarquica ou empresa publica fe-
deral forem interessadas, na con-
dicao de autora, ré, assistente ou
oponente, ndo sdo da competéncia
de juizes federais.

I - O aludido inciso I do
art. 109, da CF, no tocante as acoes
acidentarias excluidas da compe-
téncia dos juizes federais s6 po-
dem ser as chamadas a¢does movi-
das pelo segurado contra o INSS,
a fim de discutir questdo atinente
a beneficio previdenciario.

III - Tais agOes, expressa-
mente excluidas da competéncia
dos juizes federais, passaram a ca-
ber a Justica Comum dos Estados,
segundo o critério residual de dis-
tribuicdo de competéncia (Enuncia-
do 501 do STF).

IV - Outra é a hipétese das
agoes reparadoras de danos oriun-
dos de acidente do trabalho, quan-

129, 134 e 168 da Constituicio Federal, e acrescenta os arts. 103-A, 103B, 111-A e 130-A, e
d4 outras providéncias. Brasilia, DF: Camara dos Deputados e Senado Federal, 2004. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc45 htm>. Acesso em:

29 jul. 2011.

*BRASIL. Emenda Constitucional n. 45 (2004). Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52,92, 93, 95,
98, 99,102,103, 104, 105,107, 109, 111, 112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 ¢ 168 da Cons-
tituicdo Federal, e acrescenta os arts. 103-A, 103B, 111-A e 130-A, e da outras providéncias.
Brasilia, DF: Camara dos Deputados e Senado Federal, 2004. Disponivel em: <http:/www.planalto.
gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc45 htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.

WBRASIL.STFCC7.204-1,Rel. CarlosBritto. Brasilia, DF: Supremo Tribunal Federal,2005. Dis-
ponivel em: <http:/redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=25686>.

Acesso em: 29 jul. 2011.
"bid.
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do ajuizadas pelo empregado con-
tra seu empregador, contra o INSS
a fim de discutir questao atinente
a beneficio previdenciario.

V - O acidente de trabalho é
fato insito a interagao trabalhador/
empregador. A causa e seu efeito,
porque sem o vinculo trabalhista
o infortanio ndo se configuraria.

Do Ministro Cezar Peluso®
extrai-se a licdo de que, com base no:

[...] principio fundamental da cha-
mada wnidade de conviccio, se-
gundo o qual, por conta dos graves
riscos de decisdes contraditoérias,
sempre ininteligiveis para os ju-
risdicionados e depreciativas para
a Justiga, ndo convém que causas,
com pedidos e qualificaces juri-
dicos diversos, mas fundadas no
mesmo fato histérico, sejam decidi-
das por juizos diferentes. O princi-
pio, a meu ver, é irretocavel e ainda
é o que deve presidir a solugdo da
questdo da competéncia neste caso.

Ao explicitar seu voto, parte
da sua manifestacdo é no sentido de
que:

[...] a evolugao da legislagao aciden-
taria, sobretudo com a equiparagdo
dos valores dos beneficios aciden-
tarios e previdenciarios, e a disse-
minacao dos 6rgdos da Justica tra-
balhista, competentes para tantas
outras causas ligadas a propria se-
guranca do trabalho, desenharam
nova realidade judiciaria, que as
proprias exigéncias da unidade de
convicgdo e da especializacao de
conhecimentos nao poderiam dei-
xar de considerar nas perspectivas
da revisao daquela exce¢do consti-
tucional. (g.n.)

A seguir, conclui:

E, portanto, dentro desse quadro,
que ha de interpretar-se a Emenda
n° 45, quando, explicitando, no
inc. I do art. 114, o carater geral
da competéncia da Justica do
Trabalho, nela incluiu todas as
acoes oriundas da relagio de
trabalho. (g.n.)

Vé-se, assim, que dois dos
mais eminentes Ministros de nossa
mais Alta Corte do Judiciario deixa-
ram claro que o “acidente do trabalho
é fato insito a intera¢do trabalhador/
empregador. A causa e seu efeito.
Porque sem o vinculo trabalhista
o infortdnio ndo se configuraria”,
numa demonstracao de que o aciden-
te do trabalho é matéria trabalhista
e, em outro ponto, “as agdes aciden-
tarias [..] s6 podem ser chamadas
acdes movidas pelo segurado contra
0 INSS, a fim de discutir questdo ati-
nente a beneficio previdencidrio”. De
fato, se o acidente do trabalho é ma-
téria de direito do trabalho que traz
em si direitos de ordem previden-
cidria, a Justica do Trabalho ha de ser
a competente para todos os aspectos
que decorrem do acidente ocorrido
no trabalho. (Ministro Carlos Ayres
Britto).

Do mesmo modo é de
se entender que “a Emenda n°
45, quando, explicitando, no inc.
I do art. 114, o carater geral da
competéncia da Justica do Trabalho,
nela incluiu todas as a¢des oriundas
da relacdo do trabalho” dentro das
proprias exigéncias da “unidade de
convicgao”. (Ministro Cezar Peluso).

2BRASIL.STFCC7.204-1,Rel. CarlosBritto. Brasilia, DF: Supremo Tribunal Federal, 2005. Dis-
ponivel em: < http:/redir.stf jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?doc TP=AC&docID=25686>.

Acesso em: 29 jul. 2011.
Bbid.
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Sdo consideragdes relevan-
tes para o deslinde de uma questao
que ainda, por incrivel que pareca,
vem encontrando resisténcia de
certos setores ou segmentos socio-
juridicos.

Partindo-se do fato de que
ha dois 6rgaos do Judiciario tratan-
do, atualmente, das acdes que en-
volvem o acidente do trabalho, es-
quecido ficou o que existe de mais
importante, individual e social-
mente, para o trabalhador, como
cidadado, que ¢é a sua sadde, como
direito seu e dever do Estado (art.
196 da CF)."

Esta anomalia jurisdicional
revela a falta de controle social
sobre as doengas ocupacionais
ou profissionais, ja& que muitos
trabalhadores estdo preferindo o
ajuizamento de acdes perante a
Justica do Trabalho visando apenas
a reparacdo econdmica que é a
indenizagdo por dano moral e/ou
material sem a preocupagdo com os
objetivos tracados pela seguridade
social, que faz o controle pelo
O0rgao competente para protecao
da satde do trabalhador, conforme
exigéncia constitucional.

A Constituicio da Repu-
blica prescreve no seu art. 6°, com
a redagdo dada pela EC n. 64, de
04.02.2010, que:

Sao direitos sociais a educagéao, a
saude, a alimentacdo, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a protecdao
a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constitui¢ao.’

A necessidade do con-
trole social podemos auferir do
que dispde o Decreto n. 7.331, de
19.10.2010%, ao alterar o Regula-
mento de Previdéncia Social apro-
vado pelo Decreto n. 3.048, de
06.05.1999, art. 201, § 6° e art. 341,
paragrafo tnico."”

Tais alteracbes, além de
terem fixado um prazo de até
11.12.2009 para as empresas im-
plementarem o Programa de Pre-
vengao de Riscos Ambientais e de
Doengas Ocupacionais previsto
em lei, atribuem ao Ministério do
Trabalho e Emprego, com base nas
informacdes fornecidas trimestral-
mente a partir de 1°.03.2011, pelo
Ministério da Previdéncia Social
relativas aos dados de acidentes e
doengas do trabalho registradas no

14BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil. Bra-
silia, DF: Senado, 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Consti-
tuicao/Constituicao htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.

SBRASIL. Emenda Constitucional n. 64 (2010). Altera o art. 6° da Constituicio Fede-
ral, para introduzir a alimentaciio como direito social. Brasilia, DF: Camara dos De-
putados e Senado Federal, 2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
Constituicao/Emendas/Emc/emc64 htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.

1BRASIL. Decreto n. 7.331 (2010). Altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2010/Decreto/D7331.htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.

"BRASIL. Decreto n. 3.048 (1999). Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3048.htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.
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periodo, o encargo de encaminhar
a Previdéncia Social os relatérios
de anélise dos acidentes do traba-
lho como indicios de negligéncia
quanto as normas de seguranca e
saude do trabalho que possam con-
tribuir para a proposicao de agdes
judiciais regressivas.

Esse contrato sobre o cum-
primento das normas de Seguran-
ca e Medicina do Trabalho serve de
alerta as empresas pelos riscos de
terem que suportar maiores des-
pesas além das ja suportadas com
o seguro de acidente do trabalho.
Contudo, sdo uma demonstragdo
de que ja se comeca a pensar na ne-
cessidade do controle social a res-
peito de tdo importante vigilancia
sobre o cumprimento das normas
de Seguranga e Medicina do Traba-
lho, tendo em vista o custo social
e a utilizacdo do Judicidrio para
atender as a¢des decorrentes.

A seguridade social, nela
compreendidas a previdéncia
social e a assisténcia social, é ins-
tituicdo criada pela Constituigdo
Federal para funcionar voltada
aos interesses da sociedade no que
toca a preservacao da sadde de
todas as pessoas, cuidando des-
sa previdéncia duas leis, a de n.

8.212/1991', que cuida do custeio
da Previdéncia Social, e a de n.
8.213/1991%, que cuida dos bene-
ficios previdencidrios.

Sabe-se, ademais, que o
afastamento da Previdéncia Social
para a averiguacdo da doencga pro-
fissional trard como consequéncia
a motivacdo do trabalhador em
tentar a indenizacdo por dano mo-
ral perante a Justica do Trabalho,
sustentando a existéncia da doen-
¢a ocupacional ou proporcional
sem a devida verificacdo da doen-
ca pelo 6rgao competente, confor-
me disposto no art. 21-A, da Lei n.
8.213/1991, que é a pericia médica
do INSS a competente para caracte-
rizar a natureza acidentaria da in-
capacidade quando houver o nexo
técnico.

Por outro lado, a Lei n.
8.080, de 19.09.1990, considerada
como a Lei Orgéanica da Saude,
dispde no seu art. 2° que® “ A satde
é um direito fundamental do ser
humano, devendo o Estado prover
as condigdes indispensaveis ao seu
pleno exercicio”. No seu § 1° esta
disposto que:

[...] O dever do Estado de garan-

tir a satde consiste na formulagdo e

execugdo de politicas econdmicas e
sociais que visem a redugao de ris-

BBRASIL. Lei n. 8.212 (1991). Dispde sobre a organizaciio da Seguridade Social, institui Plano
de Custeio, e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Reptiblica, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8212cons htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.

YBRASIL. Lein. 8.213 (1991). Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8213cons htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.
2BRASIL. Lei n. 8.080 (1990). Dispde sobre as condi¢des para a promocio, protecio e
recuperacao da saide, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm>. Acesso em: 29 jul. 2011.
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cos de doengas e de outros agravos
e no estabelecimento de condi¢Ges
que assegurem acesso universal e
igualitario as agOes e aos servigos
para a sua promogao, protegao e
recuperacao”.

E, por fim, no § 2° que “[...]
o dever do Estado ndo exclui o das
pessoas, da familia, das empresas e
da sociedade.”

Uma Emenda Constitu-
cional com o objetivo de reunir as
duas ac¢des atualmente existentes
pela ampliacdo da competéncia da
Justica do Trabalho em detrimento
da Justica Comum na mesma maté-
ria, em face da relacdo de trabalho
ser indiscutivel nessas acdes em
busca de beneficios previdencia-
rios ou em busca de indenizacao
por dano decorrente do mesmo
fato gerador dos respectivos direi-
tos, uma Emenda Constitucional,
repetimos, resolveria as dificulda-
des existentes, inclusive para que o
INSS possa promover a respectiva
acdo regressiva a fim de que o era-
rio publico seja ressarcido das des-
pesas gastas com o trabalhador por
culpa do tomador de seus servigos.

Em conclusio:

A competéncia da Justica do
Trabalho para acdes acidentarias e
de doenga a elas equiparadas terd a
profissional amplitude ora desejada
da seguinte forma:

1° - O empregado que
sofre acidente no trabalho ou que
se tornou portador de doenca
ocupacional ou profissional terd que
ser necessariamente encaminhado ao
INSS pelo tomador de seus servicos
(empregador ou ndo) em razao da
relacdo de trabalho existente, para as
devidas providéncias legais, desde
a pericia médica até a satisfacdo ou
nao de seus direitos de natureza
previdencidria.

2° - Na mesma acao devera
o acidentado ou doente ocupacional
postular indenizagao por dano moral
se o inforttnio ficar provado que se
deu por culpa de quem o causou.

3° - A acdo acidentaria sera
Unica perante a Justica do Trabalho
que adotarda Varas e Turmas
especializadas, em virtude de ser
de trabalho a matéria (art. 114, I, da
CF, com redagdo dada pela EC n.
45/2004).#

Esta nossa modesta contri-
buicdo para uma solugdo jurisdi-
cional mais voltada para a sadde
do trabalhador sem prejuizo da in-
denizagdo por dano moral.
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EVOLUCAO DO DIREITO COLETIVO DO
TRABALHO EM 70 ANOS DE JUSTICA
DO TRABALHO

THE EVOLUTION OF THE COLLECTIVE
LABOUR LAW IN 70 YEARS
OF LABOUR COURTS

Amauri Mascaro Nascimento*

Resumo: Os conflitos sdo resolvidos mediante autocomposicdo ou
heterocomposicao. H& autocomposicdo quando as préprias partes,
diretamente, os solucionam. Haverd heterocomposicdo quando, nao
sendo resolvidos pelas partes, os conflitos sao solucionados por um 6rgao
ou uma pessoa suprapartes. Forma autocompositiva ¢, principalmente, a
negociacao coletiva para os conflitos coletivos e o acordo ou a conciliagao
para os conflitos individuais, acompanhados ou ndo de mediacdo. Sao
técnicas heterocompositivas a arbitragem e a jurisdicdo do Estado.
Acompanhando essas formas, podem as partes, quando autorizadas
ou nao proibidas pela legislacdo do pais, por em pratica técnicas de
autodefesa: a greve e o locaute. A jurisdi¢do é um componente de todo
sistema. O que muda, nos diversos paises, é a amplitude com que é usada.
Mas nao ha ordenamento juridico sem a correspondente jurisdicao,
porque esta é a forma de atuar aquele. Nesses setenta anos de evolugao,
diversas mudangas importantes podem ser observadas na relagdo entre
esses elementos fundamentais do direito do trabalho brasileiro.
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Abstract: The conflict is solved by means of auto composition or hetero
composition. There is auto composition when the own parties solve it
directly. There will be hetero composition when the parties do not solve
this conflict, which is solved by an organ or a supra party. This auto
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compositive method is mainly a collective negotiation for the collective
conflicts, and the agreement or the conciliation for the individual conflict
with or without mediation. The arbitration and the jurisdiction of the
state are a hetero compositive method. With this method, the parties
can put their auto defense into practice, for instance, the strike and the
lock-out, when they are authorized by the country law. The jurisdiction
is a component of all system. The difference in several countries is the
amplitude this method is used. But there is no Juridical Order without
the corresponding jurisdiction, because this is the way to act. In these 70
years of evolution, several important changes can be observed the relation
between the fundamental elements of Brazilian labour law.

Key words: Labour Courts. Labour Law. Settlement. Mediation. Strike.

Lockout.

1 Introducao: formas de compo-
sicdo

No Direito, e segundo os es-
tudos de Alcalad-Zamora y Castillo,
os conflitos, nas diversas etapas da
histéria, foram solucionados por
meios diferentes, cuja amplitude
alterou-se com o tempo. Nas so-
ciedades primitivas, prevaleceu a
autotutela, imposicdo do mais forte
ao mais fraco mesclada com os jui-
zos de Deus.

Os conflitos eram resolvi-
dos por duelos, combates, ligas,
ordalias com a exposicao fisica das
pessoas a toda sorte de atrocidades
para que, no caso de as resistirem,
tornarem-se vitoriosas, praticas
que o Direito procurou afastar,
apesar de, nas épocas em que eram
comuns, terem aceitacdo social.

Num segundo periodo, os
conflitos passaram a ser resolvidos
pelo processo, quando o Direito
aperfeicoou o estudo das técnicas
de solucdo e desenvolveu o con-
ceito de jurisdicdo, hoje inafastavel

do Estado democratico de Direito.
Ganhou relevancia, também, a so-
lugdo dos conflitos diretamente pe-
las partes, ndo pela imposigcdo do
forte ao fraco, e sim pelo entendi-
mento ou a negociagdo.

O Direito deu forma a véarias
técnicas destinadas a esse fim.

2 Autocomposicao e heterocom-
posicao

Os conflitos sdo resolvidos
mediante autocomposicdo ou he-
terocomposicao. Ha autocompo-
sicdo quando as proprias partes,
diretamente, o solucionam. Have-
rd heterocomposicdo quando, nao
sendo resolvidos pelas partes, os
conflitos sdo solucionados por um
6rgdo ou uma pessoa suprapartes.

Forma autocompositiva
é, principalmente, a negociagdo
coletiva para os conflitos cole-
tivos e o acordo ou a concilia-
¢do para os conflitos individuais,
acompanhados ounao demediacao.
A aproximacao das partes, por um
terceiro que tem a incumbéncia nao
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de decidir mas de ajudar o acordo,
¢é a mediacao.

Sao técnicas heterocompo-
sitivas a arbitragem e a jurisdigao
do Estado. Acompanhando essas
formas, podem, as partes, quan-
do autorizadas ou ndo proibidas
pela legislacdo do pais, por em
pratica técnicas de autodefesa: a
greve e o locaute.

Esses conceitos centrais
permitem a classificacao das diver-
sas formas compositivas no Direito
do Trabalho, com maior ou menor
amplitude.

As formas de solugdo dos
conflitos de interesses, no setor
privado, podem nao coincidir com
as do setor publico; a dos conflitos
juridicos, com a dos econdmicos;
a dos conflitos individuais, com a
dos conflitos coletivos.

A greve pode ser, para
alguns, forma de solucao dos
conflitos e para outros nao, apenas
meio de pressdo que pode conduzir
a uma forma de solucdo do conflito.

A conciliacao e a mediacao,
para alguns, apresentam caracte-
risticas que permitem distingui-las,
para outros sao técnicas iguais.

Alguns doutrinadores de-
fendem uma lista maior de meios
de composicdo dos conflitos. Para
Emilio Morgado Valenzuela, as
técnicas compositivas sao as se-
guintes: para conflitos coletivos
de interesses no setor privado, a
negociacao coletiva, a greve, a con-
ciliacdo, os informes oficiais, a in-

vestigacdo dos fatos, as formulas
mistas de conciliacdo, a mediacao,
a arbitragem, as decisdes judiciais e
as decisdes administrativas; em al-
guns ordenamentos, concentra-se,
demasiadamente, a solucdo juris-
dicional, como no Brasil, enquan-
to em outros a arbitragem; enfim,
a tematica do Direto do Trabalho,
da qual se estd dando apenas uma
ideia geral, é ampla.

3 Arbitragem

No Brasil as solugdes juris-
dicionais centralizaram o sistema.
Em outros paises, como os Estados
Unidos, destaca-se a arbitragem.
Em todos, procura-se dar énfase a
autocomposigdo coletiva e cercar-
-se de garantias a vontade do tra-
balhador nas composicdes indivi-
duais. Em todos os ordenamentos
coexistem diversas formas que
compdem um sistema. H4, portan-
to, um sistema de composicdo dos
conflitos trabalhistas, o que pres-
supde, como diz Emilio Morgado,
que as partes que o integram este-
jam entrelacadas e ordenadas con-
forme uma sequéncia rigida.

A arbitragem nao con-
seguiu, ainda, no Brasil, a mes-
ma aceitacdo que tem em outros
paises, nem com a previsdo da
Constituicdo de 1988, facultando-
-a para a composicao dos conflitos
coletivos. Tem crescido. Ha expe-
riéncias de arbitragens em alguns
setores, em especial em Sao Paulo.
Em outros ordenamentos juridicos,
a arbitragem é obrigatéria para al-
guns tipos de questdes, como as
de greve em atividade essencial, e
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facultativa em outros. No Brasil, é
facultativa. O laudo arbitral, para
ser fortalecido, deve ser compara-
do a titulo executorio extrajudicial.
Se o for, tera forca executiva judi-
cial. Nesse caso, descumprido pelo
empregador, podera ser executado
perante a jurisdicao.

Arbitragem e conciliagao
diferem: aquela é forma hetero-
compositiva e esta autocompositi-
va. Mas ndo é possivel excluir ou-
tra interpretacdo. Tudo dependera
do aspecto a que for dado relevo:
a posicao do arbitro ou a inicia-
tiva da adocdo da arbitragem. A
arbitragem, quanto a sua adogao,
é, quase sempre, facultativa e vo-
luntéria. Esse aspecto ndo deve de-
sautorizar a sua classificacdo entre
as figuras autocompositivas. Mas
a decisdo proferida na arbitragem
nao é fruto do poder decisério das
mesmas, mas do arbitro, investi-
do, pelas mesmas, de poderes para
esse fim, sendo esse o seu aspecto
heterdnomo.

A conciliagao pode ser fun-
¢do jurisdicional pré-processual ou
prética extrajudicial. Tudo depende
da organizagdo do sistema juridico
e do momento em que nele a arbi-
tragem ¢ inserida. No Brasil, sem-
pre foijudicial. A Reforma do Poder
Judiciario (1999) propods a cria-
¢do de Comissdes de Conciliagdo,
Mediacdo e Arbitragem extrajudi-
ciais. Experiéncias espontaneas fo-
ram bem-sucedidas. Uma, no setor
tfinanceiro, em Sao Paulo. Outra, na
categoria dos vigias e vigilantes. Em
Patrocinio, desenvolveu-se uma
eficiente forma de tentativa extraju-

dicial de composicao dos conflitos,
incentivada pela propria Justica do
Trabalho. O Tribunal Superior do
Trabalho elaborou projeto para a
instituicdo de Comissdes Paritérias
de Conciliagdo, nas empresas. Em
janeiro de 2000 foi aprovada a Lei
n. 9.958, que instituiu Comissdes
de Conciliagdo Prévia nas empre-
sas, grupos de empresas ou inter-
sindicais.

4 Jurisdicao

As vantagens da solucdo
jurisdicional dos conflitos sdo: a) a
seguran¢a das decisdes proferidas
pelos magistrados acostumados a
decidir e que tém qualificacdo para
distribuir justica; b) a equidade dos
julgamentos, proferidos com base
na soma de todos os interesses em
discussdo, dentre os quais ndo s6
os dos proprios interessados como
também o do Poder Publico; c) a
imparcialidade do julgamento; d)
a institucionalizacdo das decisdes,
que sdo emanadas de um o6rgao
integrante da estrutura do Estado,
portanto dispondo de toda a forca
do Estado para substituir a vontade
conflitante dos particulares; e) a
facilidade da execucdo da decisao,
pois o préprio 6rgao jurisdicional
dispde de meios coercitivos para
fazer cumprir as regras que fixar.

As desvantagens sdo: a)
a eventual discrepancia entre os
critérios do 6rgao jurisdicional e o
programa econdmico tracado pelo
Estado, prevalecendo as decisdes
segundo um critério de justica e ndo
de conveniéncia; b) a dificuldade
dos juizes em conhecer detalhes
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técnicos de problemas econdmicos
na profundidade necessaria para
que o pronunciamento, em conflitos
coletivos salariais, ndo prejudique
interesses maiores gerais.

A jurisdicdo é um com-
ponente de todo sistema. O que
muda, nos diversos paises, é a am-
plitude com que é usada. Mas nao
ha ordenamento juridico sem a
correspondente jurisdicdo, porque
esta é a forma de atuar aquele.

As normas juridicas, legais,
consuetudindrias, contratuais, po-
dem ter mais de um significado.
Para interpretd-las é necessario o
pronunciamento de um 6rgao. Mas
nao basta que alguém as interpre-
te. A sua interpretacao deve ter for-
¢a sobre as demais para que seja a
altima, sem o que poderia sempre
haver, a menos que os interessa-
dos diretamente se componham,
um choque de interpretagdes que
caracterizaria uma situagdo de con-
flito permanente. Cabe a jurisdigdo,
sem a qual nenhum sistema de so-
lucdo de conflitos pode manter-se
— ando ser pela imposicao de um
sobre outro interessado —, a in-
terpretacao definitiva e oficial das
normas que integram o ordena-
mento juridico, precedida de uma
diversidade de mecanismos inter-
nos, que podem existir nas empre-
sas e nos sindicatos, para permitir
solucdes autocompostas, céleres e
simplificadas, como convém para
a maioria dos conflitos trabalhistas.

Os conflitos coletivos eco-
nomicos, no Brasil, sempre foram
solucionados pela via jurisdicional.

As Constituicoes deram a Justica
do Trabalho um poder normati-
vo para fixar normas e condigdes
de trabalho. No entanto, a juris-
prudéncia do Supremo Tribunal
Federal cresceu no sentido de li-
mitar esse poder. Passou a distin-
guir entre matéria de lei e matéria
de dissidio coletivo e concluiu que,
havendo lei, ndo pode a Justica do
Trabalho fixar, pelos dissidios co-
letivos, normas e condic¢des de tra-
balho em desacordo com os seus
dispositivos.

OSupremo Tribunal Federal
(RE 19.7911-9-PE, j. 24.9.1996, Rel.
Min. Octavio Gallotti) reduziu a
amplitude do poder normativo
dos Tribunais do Trabalho, ao de-
cidir, interpretando o art. 114 da
Constituicdo Federal, que a Justica
do Trabalho, no exercicio desse po-
der, “pode criar obrigacdes para
as partes envolvidas nos dissidios
desde que atue no vazio deixado
pelo legislador e nao se sobrepo-
nha ou contrarie a legislacao em vi-
gor, sendo-lhe vedado estabelecer
normas e condi¢des vedadas pela
Constituicdo ou dispor sobre ma-
téria cuja disciplina seja reservada
pela Constituicdo ao dominio da lei
formal”.

Em continuidade a esse
gradativo esvaziamento, a Reforma
do Poder Judiciério, discutida pelo
Congresso Nacional (1999), propos
a extingdo do poder normativo da
Justica do Trabalho, salvo nos casos
de greve em atividades essenciais,
com base na tese segundo a qual
0 meio proprio para a composicao
dos conflitos econdémicos ou de
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interesses é a negociacao coletiva,
como nos demais paises, ficando,
para o Judicidrio, a decisdao dos
conflitos, individuais ou coletivos,
juridicos.

5 Mediagao

As convencdes e os acordos
coletivos podem resultar direta-
mente de um acerto entre as partes,
mas, em outras vezes, da mediacao
que, como define Ruprecht, ¢ um
meio de solugdo dos conflitos cole-
tivos de trabalho, pelo qual as par-
tes comparecem perante um Orgao
ou uma pessoa, designado por elas
ou instituido oficialmente, o qual
propde uma solucdo, que pode ou
nao ser por elas acolhida. A media-
¢do é praticada em todos os paises.

Nao é uma decisdao. Nao
contém,implicitas,ascaracteristicas
de um pronunciamento decisorio,
ao contrario dos arbitrais e
jurisdicionais. O mediador nao
substitui a vontade das partes.
Restringe-se a propor a solugdo as
partes e estas terdo plena liberdade
de aceitar ou ndo a proposta. Se a
proposta for aceita por uma, mas
recusada pela outra parte, nao
havera composicdo do conflito,
exaurindo-se, assim, a mediacéao.
Se as duas partes concordarem com
a proposta, estardo se compondo
porque para tanto se dispuseram.

O mediador adota o discur-
SO persuasivo, e nao o impositivo.
A mediacao tem, em sua base, um
componente autocompositivo, que
é da sua substancia, e do qual nao
pode afastar-se sem se descaracte-

rizar. Pode ser combinada, como se
viu, com a arbitragem. Nesse caso,
nao sera mediacgdo. Tera fisionomia
hibrida, de mediacao-arbitragem.
Originariamente, é, como obser-
va Francisco Gémes Valdez, uma
técnica intermedidria entre a con-
ciliacdo e a arbitragem. E mais do
que conciliacdo, na opinido pre-
dominante, porque permite uma
perspectiva maior de iniciativas. E
menos do que arbitragem, porque
ndo autoriza atos decisdérios nem
investe o mediador para tanto. Se
o investir, o mediador estara sendo
transformado em éarbitro.

Ha mediages: a) facultati-
vas ou obrigatérias, estas quando
as partes sao obrigadas a se subme-
terem a um processo de mediagao
— 0 que ndo significa que terdo de
aceitar o resultado; b) unipessoais
e colegiadas, estas por uma equipe
e aquelas por uma pessoa; c) pu-
blicas ou privadas, aquelas por um
6rgao da administracao publica ou
um servico especial do Ministério
do Trabalho, estas quando o me-
diador é um particular escolhido
pelas partes.

A mediacdo é um instru-
mento que acompanha, com gran-
de proveito, a negociagdo coletiva.
O mediador atua em dimensao
maior quando, além de participar
do processo de negociagdo, acom-
panha a aplicacdo das clausulas da
convengdo coletiva durante a sua
vigéncia, para interpretd-las nos
casos de divergéncias que possam
surgir entre os interessados no cur-
so da vigéncia da convencao.
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A Consolidacdo das Leis
do Trabalho (art. 616) autoriza o
Ministério do Trabalho e Emprego
a convocar as partes de um conflito
para a mediacdo — mesa-redonda
na DRT. O Decreto-lei n. 2.065, de
1983, criou o Sistema Nacional de
Relagdes de Trabalho. No entan-
to, o sistema ndo logrou atingir
os objetivos visados. A Portaria n.
3.097, de 17 de maio de 1988, do
Ministério do Trabalho e Emprego,
estabeleceu regras para o procedi-
mento de mediacdo nos conflitos
coletivos, dentre as quais a exigén-
cia do encaminhamento da pauta
de reivindicacOes para o 6rgdo, a
autuacdo do pedido, a notificagdo
por via postal para que a parte con-
traria compareca a reunido desig-
nada, a representacdo, na reuniao,
do sindicato, por seu presidente
ou diretores, e da empresa, por seu
titular, diretor ou preposto, impli-
cando o ndo comparecimento a la-
vratura de um termo de auséncia.
O mediador pode solicitar infor-
macoes e esclarecimentos.

A Procuradoria da Justica
do Trabalho convoca as partes,
durante investigacdo prévia ou
inquérito civil pablico que precede
a instauracao de agao civil publica,
para um entendimento que,
sendo positivo, serd formalizado
em um Termo de Ajuste de
Comportamento, que tem forca
executiva perante a jurisdigdo,
como titulo extrajudicial executivo.

Nos processos de conflitos
coletivos, ha uma fase de concilia-
¢do, perante o Juiz, da qual pode

resultar um acordo em dissidio
coletivo, forma de extingdo do pro-
cesso sem julgamento de mérito, de
natureza autocompositiva e conci-
liatéria, com forca semelhante a de
decisao judicial.

6 Conciliacao

A conciliagdo é uma forma
consensual de solugao dos conflitos
trabalhistas e, nesse ponto, ¢
um modo de autocomposicdo.
Mas ndo é mediacdo. E utilizada
para a composicao dos conflitos
individuais. Nos conflitos coletivos
desenvolve-se um procedimento
de negociacdo entre as partes. Os
conveénios coletivos podem prever
6rgaos de conciliagdo e as regras
para a sua atuacdo como no Brasil
(CLT, art. 625-C). A conciliacao
tem limites maiores do que os
da mediacdo. O conciliador nao
tem as mesmas possibilidades
de iniciativas do mediador. A
extensdo dessas possibilidades nao
é bem delineada pela doutrina.
A diferenca entre as duas figuras
estd, menos na sua funcdo e
perspectivas de atuacdo do agente,
mais no &mbito em que é exercida.
A mediacdo é um mecanismo
basicamente extrajudicial e a
conciliacdo éjudicial e extrajudicial.

A conciliagdo pode ser uma
fase pré-processual ou intraproces-
sual, na conformidade das leis, que
tanto podem dar-lhe um como ou-
tro carater. Pode ser uma fase an-
terior ao processo judicial ou uma
fase do mesmo, no seu inicio ou
enquanto ndo estiver proferida a
decisdo judicial.



134 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, n. 39, 2011

Diferem conciliacdo e me-
diacdo: a mediagao tem produzido
efeitos muito bons nos conflitos
coletivos de interesse e a concilia-
¢do nos conflitos individuais juri-
dicos. Assim, a conciliagdo é, tam-
bém, um ato processual, enquanto
a mediacdo ndo, a menos que se
designe a atuacdo conciliatéria
judicial como ato de mediagdo. A
conciliagdo, se assim dispuser o
ordenamento juridico, pode ser
um ato administrativo ou um ato
judicial e a tendéncia da mediacdo
é a de ser um procedimento par-
ticular. Mas as fung¢des das duas
figuras sao muito préximas.

Tem-se, como medida acer-
tada para o aperfeicoamento do
sistema de composicdo dos con-
flitos em nosso pais, a ampliagdo
da conciliacao extrajudicial com a
criagdo de Comissdes, nas empre-
sas e nos sindicatos, para tentar a
conciliacdo das controvérsias in-
dividuais antes da propositura da
acao judicial, como meios de re-
duzir os conflitos que vao bater as
portas do Judicidrio.

O acerto da medida é ma-
nifesto e ndo hd como evitd-la
uma vez que € um imperativo
determinado pela necessidade
de descentralizacdo do nosso sis-
tema, marcado pelo exagerado
apego aos processos judiciais,
mesmo em disputas trabalhistas
menores e que poderiam ser re-
solvidas de outra forma, como a
que agora é valorizada.

Discutem-se, sobre essas
Comissoes, trés principais pontos:

Primeiro, a obrigatorieda-
de ou facultatividade da tentativa
de conciliagdo prévia ao processo
judicial. Se facultativa, como pre-
valeceu, menor serd a aceitacao
dessa pratica porque ficando a cri-
tério das empresas instituir ou nao
comissOes, muitas, por diferentes
motivos, deixardo de o fazer, em-
bora outras, sem duivida, verdo
aspectos positivos que as incenti-
vardo a adotar essa prética.

Segundo, a inafastabilidade
do direito de acesso a jurisdicao,
tema sobre o qual ndo hd unani-
midade, uma vez que ha duas for-
mas contrapostas de interpreta-lo.
A tentativa de conciliacdo prévia
a propositura de uma reclamacgao
trabalhista perante o Judicidrio ndo
pode impedir aquele que quiser di-
retamente dirigir-se a jurisdicao e
ingressar com o processo, sem sub-
meter a questao a Comissao, dian-
te do principio da inafastabilidade
do acesso ao Judiciario. Nesse caso,
as Comissdes perderiam muito da
sua razdo de ser. Em outra inter-
pretacdo, ndo contraria o referido
principio, traduzindo-se, simples-
mente, em uma condi¢do para a
propositura da acdo, semelhante a
tantas outras previstas pelo Codigo
de Processo Civil, entendimen-
to que nos parece mais coerente
com os propésitos da criacao das
Comissoes.

Terceiro, a seguranga juridi-
ca do ato homologatério ou decis6-
rio da Comissdo. Se for passivel de
revisao judicial no mérito, de nada
adiantard a conciliagdo, porque,
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nesse caso, sua validade seria rela-
tiva, ndo impedindo a rediscussao
judicial dos mesmos temas e valo-
res quitados. O documento, resul-
tante da Comissao, deve ter o valor
equivalente ao de sentenca transi-
tada em julgado, cabivel, apenas,
discussao judicial de aspectos for-
mais e de nulidades que eventual-
mente venham a configurar vicio
do ato juridico.

A lei brasileira permite,
também, a criacio de Nicleos
Intersindicais de Conciliagao (CLT,
art. 625-H).

Quando as Comissdes de
Conciliacdo Prévia sdo instituidas
em empresas ou grupo de empresas,
obrigatoriamente deverdo ter com-
posicao paritaria, serdo compostas
de, no minimo, dois e, no méximo,
dez membros, metade dos seus
membros serd indicada pelo empre-
gador e a outra metade eleita pelos
empregados, em escrutinio secreto,
tiscalizado pelo sindicato da catego-
ria profissional (CLT, art. 625-B).

Por outro lado, a CLT (art.
613, V) dispde sobre contetido das
convengdes e acordos coletivos:
“As Convencdes e os Acordos
deverdo conter obrigatoriamente:
[..] V - normas para a conciliagdo
das divergéncias surgidas entre
0os convenentes por motivo de
aplicacdo dos seus dispositivos”.
No entanto, os sindicatos nunca se
interessaram em dar efetividade a
esse preceito legal e raros foram os
acordos coletivos contendo cldusula
obrigacional instituindo Comissoes
de Conciliac3o.

7 Contratagao coletiva e jurisdicao

A diferenca entre contrata-
¢do coletiva e jurisdi¢do é simples,
porque nao ha como confundir um
instrumento juridico destinado ao
ajuste negocial dos interesses opos-
tos, como a convencao, com um
mecanismo de decisdo estatal das
aspiracdes em conflito, como é a
jurisdicao.

A diferenca se aproxima
na medida em que ambas as
fungdes venham a ser vistas como
uma dimensdo constitutiva, de
jurisdicdo na acepgdo moderna de
equidade ou fonte de criacdo do
direito e o juiz como poder para
ndo so decidir mas, também, criar
a norma, geral ou individualizada,
por delegacdo da lei ou para que
possa cumprir o dever de julgar
quando ndo ha lei a aplicar.
Colocada a questdo dessa forma,
a convencao coletiva e a sentenca
sdo tipos, embora diferentes, de
normas juridicas, compreendidas
como normas individualizadas,
na linguagem kelseniana. E se
cogitarmos de sentenca normativa,
guardam, entre si, uma relacdo de
sucessividade, porque a sentenca
normativa é o suceddneo da
convencdo coletiva frustrada, para
repetir frase tradicional.

Nao ha concorréncia entre
o procedimento negocial e o
jurisdicional porque os dois estdo
situados em patamares diferentes,
o primeiro na esfera da autonomia
coletiva dos particulares, o segundo
na atuacdo do Estado, cumprindo o
exercicio do poder jurisdicional de
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decidir as questdes submetidas ao
seu conhecimento.

8 Evolucao da legislacao

As bases legais em que esta
fundamentada a negociacdo co-
letiva situam-se no ordenamento
juridico intervencionista do corpo-
rativismo estatal, que prestigia a lei
em detrimento da autonomia cole-
tiva dos particulares, marcado pelo
contraste entre o controle do sindi-
calismo, pelo governo (Decreto n.
19.770, de 1931) e o reconhecimen-
to, meramente formal, das conven-
¢Oes coletivas de trabalho (Decreto
n. 21.764, de 1932), em manifesta
contraposicao, como se fossem
harmonizaveis a intervencdo do
Estado na organiza¢do sindical e
a liberdade de negociacao coletiva
dos sindicatos.

O propésito inicial do
Estado, de transformar o proleta-
riado numa forca de cooperagao
com o Poder Puablico, segundo uma
diretriz corporativista, voltada
para a integracdo das classes pro-
dutivas, propria do pensamento
politico da época, ndo se coadunou
com a autorizacdo da pratica nego-
cial pelos sindicatos, sendo esse o
contexto no qual surgiu a legisla-
¢do sobre negociacdo coletiva em
nosso pais.

Se fossemos resumir a le-
gislacdo brasileira sobre conven-
¢des coletivas, bastaria o seguinte
quadro das normas promulgadas
em nosso ordenamento juridico:
Decreto n. 21.761, de 23.8.1932;
Constituicdo Federal de 1934, art.

121, § 1°, j, que reconhece as con-
vencdes coletivas; Constituicao
Federal de 1937, art. 137, a, que
estende os efeitos dos contratos
coletivos a soOcios e nao soécios
dos sindicatos estipulantes e fixa
um contetido obrigatério minimo
para os mesmos; Decreto-lei n.
1.237, de 2.5.1939, art. 28, d, que
organiza a Justica do Trabalho e
investe o Conselho Nacional do
Trabalho de poderes para esten-
der a toda a categoria, nos casos
previstos em lei, os contratos co-
letivos de trabalho; Consolidacao
das Leis do Trabalho, de 1943, que
regulou, de modo mais amplo, a
convengao coletiva de trabalho
como instrumento normativo de
efeitos erga omnes sobre toda a ca-
tegoria representada pelo sindi-
cato unico; Constituicdo Federal
de 1946, art. 157, XIII, que man-
tém o reconhecimento das con-
vengdes coletivas de trabalho e
inseriu a Justica do Trabalho no
Poder Judicidrio, investindo-a
de poderes normativos para, nos
dissidios coletivos, estabelecer
normas e condicdes de trabalho
(art. 123, § 2°); Decreto-lei n. 229,
de 28.2.1967, que criou o nivel
de negociacdo coletiva até entdo
inexistente no pais: os acordos
coletivos entre o sindicato da ca-
tegoria e uma ou mais empresas;
Constituicao de 1988, que atribuiu
a negociacao coletiva a funcdo de
administrar crises na empresa, ao
admitir a reducao dos salarios por
acordos e convencdes coletivas e
condicionar a propositura de dis-
sidios coletivos a prévia tentativa
de negociagao (art. 114).



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 39, 2011 137

Como se vé, ndo se retra-
ta, nesse conjunto legislativo, uma
preocupacdo maior de dar énfase
a negociacdo coletiva, o que é ex-
plicado pelo contexto no qual foi
instituida, o corporativismo do
Estado e a convicgcao de que a lei
era o melhor instrumento para re-
solver o problema do trabalhador,
premissas que fundaram a politica
trabalhista da Revolucdo de 1939,
com o0s Decretos por profissdes ex-
pedidos pelo Poder Executivo, as
leis que atribuiram aos sindicatos
o exercicio de funcgdes delegadas
de Poder Publico como 6rgdos de
colaboracdo com o governo, e a
forma autoritaria de tratar as rela-
¢Oes coletivas de trabalho em total
desacordo com os principios de-
mocréticos que mais tarde seriam
valorizados.

A primeira lei, o Decreto n.
21.761, de 23.8.1932, publicado no
Diario Oficial de 25 de agosto de
1932, assinado por Getulio Vargas,
Salgado Filho, Francisco Campos
e Oswaldo Aranha, instituiu a
Convengao Coletiva de Trabalho
com as seguintes caracteristicas:
1) conceituando-a como “o ajuste
relativo as condigdes do trabalho,
concluido entre um ou varios em-
pregadores e seus empregados, ou
entre sindicatos ou qualquer outro
agrupamento de empregadores
e sindicatos, ou qualquer outro
agrupamento de empregados”,
uma concepcao ampla, de legiti-
macao, ndo limitada a associacao
sindical ao permitir negociagao
coletiva também entre emprega-
dores e os empregados (art. 1°); 2)

condicionando a negociagdo cole-
tiva do sindicato a deliberacado da
assembleia sindical (art. 1°, § 2°); 3)
exigindo a forma escrita, em 3 vias,
assinadas por duas testemunhas,
uma delas registrada no Ministério
do Trabalho, Indtstria e Comércio,
e as copias fixadas nos estabele-
cimentos das empresas (art. 2°),
entrando em vigor 30 dias apds a
assinatura pelas partes, se outro
modo ndo tiver sido ajustado (art.
4°); 4) projecao dos seus efeitos so-
bre os sindicatos ou agrupamen-
tos pactuantes ou o0s que viessem
a aderir a convencao, estes nao fi-
cando exonerados das obrigagdes
assumidas no caso de retirarem a
adesdo (art. 5°); 5) exoneragdo de
qualquer compromisso de cumpri-
mento da convencdo pelo sindicato
que ndo a tivesse ratificado, que ti-
vesse votado contra ela ou que nao
tivesse comparecido a assembleia
ratificadora, bastando demitir-se,
por escrito, em 10 dias, a contar da
assembleia (art. 5° § 2°); 6) o con-
teido minimo obrigatério da con-
vencdo coletiva (art. 6°), o prazo
minimo de 1 ano de vigéncia, salvo
outra estipulagdo, e maximo de 4
anos (art. 7°), a prorrogacdo auto-
matica quando, no termo final, as
partes ndo se manifestassem em
contrério (art. 7°, § 1°) e a permis-
sao de convengdes por prazo inde-
terminado, caso em que cessariam
os seus efeitos por vontade de
qualquer das partes convenentes
(art. 7°, § 4°); 7) a possibilidade de
convencdo coletiva para determi-
nado servigo, pelo prazo maximo
de 4 anos (art. 7°, § 6°); 8) a suspen-
sdo dos efeitos da convengéo sobre
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o contrato individual do emprega-
do convocado para o servigo mili-
tar durante a convocacdo (art. 8°) e
para todos os empregados a juizo
das Comissdes de Conciliacdo, em
caso de comprovada forga maior,
como falta de matéria-prima, ener-
gia, acidentes coletivos, epidemias,
crises que acarretassem escassez de
fundos ou de encomendas e outros
de idéntica relevancia (art. 9°); 9)
previsdao de multas por descum-
primento da convencdo, impostas
aos sindicatos, agrupamentos ou
aos empregados (art. 10); 10) pos-
sibilidade de extensdo, por ato do
Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, ouvida a Comissdo de
Conciliacdo, da convengao coletiva
celebrada em um ou mais Estados
ou Municipios por 3/4 dos empre-
gadores ou empregados do mesmo
ramo de atividade profissional,
para outros Estados ou Municipios,
para o mesmo ramo de atividade e
em equivaléncia de condices, se
assim o requeresse um dos con-
venentes (art. 11); 11) atribuicdo
de poderes para solucdo das di-
vergéncias e dissidios resultantes
da inobservancia da convencdo as
Comissoes de Conciliacdo.

Como se vé, essa ampla re-
gulamentacdo estabeleceu um tipo
contratual de convencdo coletiva
da qual cada membro do grupo
convenente podia evadir-se a obe-
diéncia e deixar de cumpri-la, des-
de que fizesse o pagamento de uma
multa; e uma segunda espécie, a
convengao coletiva por extensao,
mediante ato da autoridade publi-
ca, por solicitacdo da maioria, caso

em que obrigava setores da mesma
atividade profissional, situados em
outros Municipios ou Estados, ain-
da que ndo convenentes, como um
meio de uniformizac¢do normativa
das condicbes de trabalho nessa
categoria, embora em bases territo-
riais diferentes.

A Constituicao de 1934 in-
cluiu entre os direitos dos traba-
lhadores o “reconhecimento das
convengoes coletivas de trabalho”.
Esse reconhecimento constitucio-
nal j4 encontrara, antecipadamen-
te, no Decreto n. 21.761, a sua regu-
lamentacao.

A Carta Constitucional de
1937 deu prosseguimento a mesma
diretriz, declarando que “os contra-
tos coletivos de trabalho conclui-
dos pelas associacoes, legalmente
reconhecidas, de empregadores,
trabalhadores, artistas e especialis-
tas, serdo aplicados a todos os em-
pregados, trabalhadores, artistas e
especialistas que elas representam”
e, com isso, introduziu duas modi-
ficagdes: primeira, o nome, de con-
vengao coletiva para contrato cole-
tivo; segunda, o efeito obrigatdrio
sobre todos os representados pelo
sindicato, acentuando-se, assim, o
carater normativo, apesar do nome
de contrato, quando teria sido mais
adequado conservar o nome con-
vencao.

O Conselho Nacional do
Trabalho, dentre os seus poderes,
passou a ter um com amplos re-
flexos, no futuro do nosso modelo
de solucao de conflitos: a extensdo
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a toda a categoria, nos casos pre-
vistos em lei, dos contratos coleti-
vos de trabalho. Foi, de um lado,
a transferéncia da competéncia de
um ato, antes da esfera do Ministro
do Trabalho, para um 6rgao cole-
giado, ndo obstante o condiciona-
mento anterior estar sujeito a ma-
nifestagdo também de um 6rgao, a
Comissdo de Conciliagdo.

Uma estrutura ampla (1934
e 1937) precedeu a Justica do
Trabalho: Conselhos Permanentes
de Conciliacdo e Arbitragem
(Decreto-lei n. 1.637, de 1907), cria-
dos para solucionar divergéncias
entre o capital e o trabalho — no
dizer de Souza Netto!, “Da Justica
do Trabalho: sua organizacdo e
competéncia.” (1938), modalida-
de rudimentar de jurisdicao do
trabalho —; Comissdes Mistas de
Conciliagdo (Decreto n. 21.396,
de 1932), nos municipios em que
existiam sindicatos — coincidin-
do com a autorizacao legal para a
negociacdo coletiva, pelo Decreto
n. 21.761, de 1932 —, organis-
mos que Theotonio Monteiro de
Barros Filho?, em “A Justica do
Trabalho” (1938), considerou fra-
geis, e Orlando Gomes®’, em “A
Justica do Trabalho no Brasil”
(1974), aparatosa inutilidade;
Juntas de Conciliagao e Julgamento
(1932), para dirimir dissidios in-
dividuais; Conselhos Regionais
do Trabalho, que resultaram nos
Tribunais Regionais do Trabalho;

e Conselho Nacional do Trabalho
(Decreto-lei n. 1.237, de 1939), cor-
respondendo ao Tribunal Superior
do Trabalho, judicializada em 1946
pela Constituicdo, e o Decreto-lei n.
9.777, de 9 de setembro de 1946.

O Decreto n. 21.761, de
1932, definiu convencgdo coletiva
de trabalho (art. 13) como “o ajuste
relativo as condigdes do trabalho,
concluido entre um ou varios em-
pregadores e seus empregados, ou
entre sindicatos ou qualquer outro
agrupamento de empregadores e
sindicatos, ou qualquer outro agru-
pamento de empregados”.

A lei disciplinou: a) o pro-
cedimento da negociacdo coletiva;
b) a forma escrita, a publicacdo, o
inicio da vigéncia, a adesao dos in-
teressados a convencao; c) a forma
de extensao dos seus dispositivos a
ambitos mais amplos; d) alguns re-
quisitos sobre contetdo, a vigéncia
de um ano, a prorrogacao, o regis-
tro e arquivo no entao Ministério
do Trabalho; e ) a decisdo ministe-
rial sobre a extensao das suas clau-
sulas. O Estado expediu, também,
instrucdes para a elaboragdo das
convencdes coletivas, modelo ofi-
cial para acordo de prorrogacao de
horas, e normas sobre o registro no
Ministério.

A Constituicao de 1934 (art.
121, 1) reconheceu as convengdes
coletivas.

ISOUZA NETTO. Francisco de Andrade Da justica do trabalho: sua organizacdo e

competéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 1938.

2BARROS FILHO, Theotonio Monteiro de. Justica do trabalho. 1938, Tese (Catedra).

Sao Paulo: Universidade de Sdo Paulo, 1938.
3GOMES, Orlando. A Justi¢a do Trabalho no Brasil. In:

. Questoes de direito do
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A Constituigdo de 1937 (art.
137) disp0s sobre: a) aplicacdo das
clausulas das convencgdes coletivas
a todos os empregados representa-
dos pelas associagdes sindicais; b)
conteudo das convencgdes coleti-
vas quanto a duracdo do contrato,
quantia e modalidades de salérios,
disciplina interna e horério de tra-
balho; c) limitou (art. 138) aos sin-
dicatos reconhecidos o direito de
“estipular contratos coletivos de
trabalho obrigatérios para todos os
seus associados”.

A Carta Constitucional de
1937 declarou: “os contratos cole-
tivos de trabalho concluidos pelas
associacoes, legalmente reconhe-
cidas, de empregadores, trabalha-
dores, artistas e especialistas, serdo
aplicados a todos os empregados,
trabalhadores, artistas e especialis-
tas que elas representam”.

A Consolidacdo das Leis
do Trabalho (1943) reproduziu, em
parte, as diretrizes do Decreto-lei
n. 21.761, de 1932: 1) a aplicagdo
do contrato coletivo aos associados
dos sindicatos convenentes, poden-
do tornar-se extensivo a todos os
membros das respectivas catego-
rias, mediante decisdo do Ministro
do Trabalho, Industria e Comércio
(art. 612); 2) a forma e prazos previs-
tos (art. 613); 3) o contetido minimo
obrigatério do contrato (art. 619); 4)
a possibilidade de suspensao, por
ato da autoridade administrativa e
sempre que ndo houvesse dissidio
entre as partes convenentes, da vi-
géncia temporéria ou definitiva do
contrato, diante de motivo de forca

maior (art. 623); 5) a multa pela es-
tipulacdo de contratos individuais
contrarios aos coletivos (art. 624);
6) a competéncia, agora da Justica
do Trabalho, para dirimir as ques-
toes oriundas do contrato coletivo;
definiu contrato coletivo de traba-
lho (art. 611) como: “o convénio de
carater normativo pelo qual dois
ou mais sindicatos representativos
de categorias econdmicas e profis-
sionais estipulam condi¢does que
regerdo as relacdes individuais de
trabalho, no dmbito da respectiva
representacao”.

Inovou nos seguintes pon-
tos: 1) a competéncia, atribuida ao
ministro, para homologar contra-
tos coletivos (art. 615); 2) a exten-
sdo do contrato coletivo, por ato
do ministro, aos membros das ca-
tegorias profissionais e econdmicas
nao socios dos sindicatos, dentro
das respectivas bases territoriais,
desde que fosse do interesse publi-
co (art. 616); 3) a redugdo do prazo
maximo de duragdo para 2 anos
(art. 620); 4) a previsao da dentincia
ou revogacao (art. 622).

A Constituicao de 1946 (art.
157, XIII) mudou a denominagao de

contrato para convencdo coletiva
de trabalho.

Duas alteragdes foram in-
troduzidas pelo Decreto-lei n. 229,
de 28 de fevereiro de 1967, quan-
do ocupava a Pasta do Trabalho
Arnaldo Lopes Suissekind: a trans-
formagao de contratual para regu-
lamentar com eficacia normativa; e
um segundo nivel de negociacao, o

trabalho. Sao Paulo: LTr, 1974. p. 29 e seguintes.
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de empresa, nos seguintes termos:
“E facultado aos sindicatos repre-
sentativos de categorias profissio-
nais celebrar Acordos Coletivos
com uma ou mais empresas da cor-
respondente categoria econdmica,
que estipulem condigdes de traba-
lho, aplicdveis no ambito da empre-
sa ou das empresas acordantes as
respectivas relacdes de trabalho.”

Em 1964 (Decreto n. 54.018),
o Estado iniciou um longo perio-
do de controle dos reajustes sala-
riais. Os salarios passaram a ser
indexados. O Programa de Acgao
Econdmica do Governo atendeu
a necessidade de um tratamento
de choque de combate a inflacao.
Diversas leis foram promulgadas.

A Constituicao de 1988: 1)
exigiu a participacdo obrigatdria
dos sindicatos nas negociacoes
(art. 8°, VI); 2) instituiu o princi-
pio da irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convengao ou
acordo coletivo (art. 7°, VI), refor-
cada, assim, a finalidade da ne-
gociacdo, ndo apenas como meio
de obtencao de vantagens para o
trabalhador, mas, também, como
instrumento de administracido das
crises da empresa; 3) permitiu a
arbitragem facultativa dos confli-
tos coletivos (art. 120, § 1°); 4) proi-
biu a redugdo pelos Tribunais do
Trabalho de vantagens previstas
em convengdo coletiva; 5) condi-
cionou o dissidio coletivo a prévia
tentativa de negociacdo; 6) permi-
tiu a ampliagdo, para mais de 6 ho-
ras, da duracdo diaria do trabalho
em turnos ininterruptos de reve-
zamento, desde que por acordo ou
convencao coletiva.

O Plano Real (Lei n. 8.880,
de 1994) devolveu os reajustes dos
salarios a livre negociacdo.

Em conclusao, é possivel
dizer que houve a ampliacdo da
contratagdo coletiva, mas alguns
fatores a inibiram em nosso pais.
Primeiro, a fragilidade dos sindica-
tos, para a qual contribuiu o siste-
ma de unicidade sindical, impediti-
vo da liberdade sindical. Segundo,
as restri¢des impostas pelo sistema
legal de contratagao coletiva quan-
to a legitimidade para negociar e
aos niveis de contratacdo. O mo-
nopolio das entidades sindicais de
primeiro grau, de 1937, tornou-se
uma regra, recolhida pelo art. 611
da CLT, segundo a qual compete
aos sindicatos negociar, e ndo as
federacdes e confederacOes, a es-
tas permitido negociar nos casos
de categorias ndo organizadas em
sindicato. Terceiro, a unicidade
sindical imposta por lei, contraria
a liberdade sindical prevista pela
Convengao n. 87, da Organizacao
Internacional do Trabalho, e que
concentra a negociagao ao nivel de
categoria, e ao sindicato tinico o seu
agente exclusivo, em detrimento de
outras opgdes que os interlocuto-
res sociais queiram seguir. Quarta,
o poder normativo da Justica do
Trabalho, ao qual recorrem os sin-
dicatos, transferindo para o Estado
pela via do dissidio coletivo, a fixa-
cdo das regras a serem observadas
a falta de consenso. E uma prote-
¢do aos sindicatos frageis, mas, ao
mesmo tempo, institui uma cultura
de intervencdo do Estado que nado
favorece a autonomia coletiva dos
particulares.

O Projeto de lei n. 5.483-
D, de 2001%, que altera o art. 618

‘BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n. 5.483-D, de 2001. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/sileg/integras/11079.pdf. >Acesso em: 04 jul. 2011.
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da Consolidacgdio das Leis do
Trabalho, aprovado pela Camara
dos Deputados e em fase de apre-
ciacdo pelo Senado, suscitou gran-
de polémica ao dar a seguinte nova
redagdo para o art. 618 da CLT:

Art. 618 . Na auséncia de conven-
¢do ou acordo coletivo firmados
por manifestacdo expressa da
vontade das partes e observadas
as demais disposicdes do Titulo
VI desta Consolidacdo, a lei regu-
lara as condig6es de trabalho.

§ 1° A Convengdo ou acordo cole-
tivo, respeitados os direitos traba-
lhistas previstos na Constituicdo
Federal, ndo podem contrariar lei
complementar, as Leis n. 6.321, de
14 de abril de 1976, e n. 7.418, de
16 de dezembro de 1985, a legis-
lagdo tributéria, a previdencidria
e a relativa ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, bem
como as normas de seguranca e
satde do trabalho.

§ 2° Os sindicatos poderdo solici-
tar o acompanhamento da central
sindical, de confederacdo ou fe-
deragdo a que estiverem filiados
quando da negocia¢do de conven-
¢do ou acordo coletivo previstos
no presente artigo.

9 A doutrina

A primeira obra classica é a
de Orlando Gomes®, “ A Convengéo
Coletiva de Trabalho” (1936). Fez as

seguintes observagdes principais:

A convencao coletiva de trabalho
é produto do desenvolvimento
industrial e do crescimento das
associacdes  profissionais. No
Brasil, a industria é incipiente e a
sindicalizagdo recente. Aqui ndo
ha, pois, clima mui propicio ao

desenvolvimento do fendémeno.
Nao obstante, ja esta regulamen-
tada pelo Decreto n. 21.761, de
23 de agosto de 1932, publicado
no Diério Oficial de 25 do mes-
mo més e ano. E a Constituicdo
Federal, no art. 121, § 1°, letra J,
determinou que a legislagdo do
trabalho observe o reconheci-
mento das convengdes coletivas.
Devido ao demorado desenvolvi-
mento dos fatos que condicionam
a evolugao da convengao coletiva,
a lei, aqui, se antecipou ao fato.

Seu livro, tese de catedra na
Faculdade de Direito e de Ciéncias
Econ6tmicas da Universidade
Federal da Bahia, expde as teorias
sobre a natureza juridica da con-
vencao coletiva de trabalho: as teo-
rias contratualistas do mandato, da
gestao de negoécios, da estipulagao
em favor de terceiros, as teorias de
Nast, de Visscher; as explicagdes
normativistas, o institucionalismo,
o realismo de Duguit, a teoria do
direito social de Gurvitch; analisa a
estrutura da convencao coletiva e o
direito positivo.

QOutra obra fundamen-
tal é “Problemas de Direito
Corporativo” (1938), de Oliveira
Vianna®. Defendeu a solugdo ju-
risdicional dos conflitos coletivos
e o poder normativo da Justica do
Trabalho. Reconhece que o modo
mais comum de solucao desses con-
flitos é o convencional e considera
convencao coletiva de trabalho um
fecundo instrumento juridico como
fonte do direito positivo, “pela sua

SGOMES, Orlando. A convencio coletiva de trabalho (1936), edigdo fac-similada, Sdo

Paulo: LTr, 1995.

SVIANNA, Oliveira. Problemas de direito corporativo. Rio de Janeiro: Jos¢ Olym-

pio,1938. 300p.
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generalidade, pela sua obrigatorie-
dade e pela extensdo cada vez mais
larga do seu campo de acao, parti-
lhando dos atributos da lei formal”.

O contrato coletivo — diz
Oliveira Vianna”:

[...] mesmo na sua forma mais

elementar e primitiva, de acordo
entre os empregados de um
determinado estabelecimento com
o seu patrdo, surgiu justamente
como meio de estabelecer uma
norma comum e geral, a vigorar
dentro de uma pequena drea: a
area de uma fabrica ou de uma

empresa. Dentro desta darea
restrita, dentro deste grupo
limitadissimo, a necessidade

de uma norma geral, de uma
norma obrigando ndo apenas
os contratantes, mas todos os
que pertencessem, ou viessem a
pertencer, a empresa, se fez sentir
como um imperativo de justica ou
de ordem.”

E defendeu a

[...] existéncia de um sistema
de leis ou normas gerais, tao
imperativas e gerais como as que
o Estado estabelecer, mas que
o Estado desconhece, porque
formadas sem a colaboragado
dele, criadas e instituidas
em convengdes coletivas ou
corporativas, regendo nao mais
a atividade de individuos ou
desta ou daquela empresa; mas
de categorias todas; mas de
grupos profissionais inteiros; mas
de organizacdes econdmicas de
vastiddonacional ouinternacional
e, as vezes, continental ou,
mesmo, intercontinental.

A exemplo das sentencas
normativas proferidas nos dissi-

dios coletivos, sustentou a eficacia
normativa das convengdes cole-
tivas como reflexo da “tendéncia
da propria economia industrial
moderna para os regimes de regu-
lamentacdo uniforme e geral das
condicdes de trabalho”.

Para Oliveira Vianna?® “con-
vencao coletiva de trabalho e contra-
to coletivo de trabalho sdo, em téc-
nica de Direito Social, coisas formal
e substancialmente distintas”, espé-
cies absolutamente inconfundiveis: o
objeto do contrato coletivo é distinto
do da convencao coletiva. E que as-
semelhou o contrato coletivo com o
contrato individual plirimo ou um
contrato de equipe:

[...] quando um patrdo ou sindicato
de patrdes conchava com um gru-
po de empregados ou sindicato de
empregados um contrato coletivo,
o que eles contratam é trabalho,
é servigo, é energia aplicada, é es-
for¢co produtivo, fisico ou intelec-
tual, desenvolvido nao mais por
um tUnico trabalhador, como no
contrato individual, mas por uma
pluralidade deles, visando um ob-
jetivo comum — um servigo ou
uma obra realizada em cooperagdo
ou colaboracdo. Esta modalidade
de contrato de trabalho é muito
freqiiente em nosso pais. Quando
por exemplo um grupo de estiva-
dores contrata com uma firma o
descarregamento de uma partida
de trigo, este grupo faz um contra-
to coletivo de trabalho, pois que o
trabalho é executado cooperativa-
mente, sob a dire¢do de um capa-
taz, escolhido pelo grupo. Se falta
porventura um estivador, cabe ao
capataz substitui-lo por outro, ndo
intervindo a firma nesta substitui-
¢do — pois é o grupo e ndo cada
estivador isolado que é responsa-
vel perante a firma pela descarga

"VIANNA, Oliveira. Problemas de direito corporativo. Rio de Janeiro: José Olym-

pio,1938. 300p.
8Tbidem.
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— 0 que mostra o caréter coletivo
ou cooperativo do trabalho contra-
tado. O salario por sua vez é pago
de uma s6 vez ao capataz, repre-
sentante do grupo, que o redistri-
bui, depois, proporcionalmente ou
eqiiitativamente, com os demais
componentes do grupo ou tropa.

E concluiu: “E, o contrato
coletivo, como se vé, um verdadeiro
feixe de contratos individuais de
trabalho; o seu carater coletivo
resulta do modo de execucdo do
trabalho, e nao da proépria relagao
juridica estabelecida; esta é sempre
de natureza individual.”

Por convencdo coletiva, en-
tendeu um instrumento que fixa
normas — e ndo que contrata servi-
cos —, pelas quais se deverdo reger
os futuros contratos de trabalho. Por
tal motivo, foi coerente a sua inter-
pretacdo da Constituicdo de 1934:
o que mandou que o legislador or-
dinario reconhecesse foi o contrato
coletivo de normas, e ndo o contrato
coletivo de trabalho.

Outras questoes que
Oliveira Vianna’ analisou foram: o
problema da intensidade da forca
normativa da convencdo coletiva; o
problema da extensao dessa forca
normativa; os projetos de lei exis-
tentes na época.

Ruy de Azevedo Sodré, em
“Os contratos coletivos de trabalho
no Brasil. Histéria, denominacio,
sistema legal vigente, Causas im-
peditivas de sua expansao” (1958),

criticou a falta de eficacia social das
convengdes coletivas:

[...] os contratos coletivos de tra-
balho nido tiveram, no Brasil, o
desenvolvimento normal. Né&o
foram, como anunciavam os seus
legisladores, o instituto dindmico
e poderoso, fadado a compor as
relacbGes de trabalho entre as ca-
tegorias econdmicas e profissio-
nais. Ndo foram a fonte do nosso
direito social. Para isso concorre-
ram diversos fatores. Em primei-
ro lugar porque, como de inicio
assinalamos, ao contrario do que
ocorreu em outros paises, 0 N0sso
direito social ndo foi alimentado
pelos contratos coletivos, pelos
usos e costumes, pelos regula-
mentos de fabrica. O nosso direito
social nasceu da lei, alimenta-se
da lei e acompanha a realidade
social através da lei, pois um re-
gime onde ndo ha clima em que
possa germinar o contrato coleti-
vo. Outro fator é o processo bu-
rocratico a que esta sujeito o con-
trato. Para a sua elaboracéo a lei
estabelece uma série de atos, cuja
observancia retarda a conclusao
do contrato pelo menos por dois
meses, sem contar o tempo gasto
entre os sindicatos contratantes
para se ajustarem nas cldusulas e
condi¢des integrantes do contrato.

Henrique Stodieck, em
“Convencgao coletiva de trabalho”
(1968), sobre o Decreto-lei n. 229,
de 1967, disse:

A nova redagao da CLT introduz
outra fase na evolugdo legal de
nossas convengdes. Se no Decreto
de 1932, quaisquer grupos po-
diam firmar uma convengao, com
a Consolidacdo de 1943, essas
convengdes, entdo denominadas
contratos coletivos, eram privati-
vas de sindicatos e podiam ser es-

VIANNA, Oliveira. Problemas de direito corporative. Rio de Janeiro: José¢ Olym-

pio,1938. 300p.

WSTODIECK, Henrique. Convengao coletiva de trabalho. Revista LTr. Sdo Paulo, v. 32,

n. 1, p. 5-22, jan./fev. 1968.
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tendidas por ato do Ministro; ago-
ra, as convengdes, propriamente
ditas e assim designadas, nascem
validas para as categorias intei-
ras, econdmicas e profissionais
— dispensada a extensdo. Com
outra denominagdo — acordo co-
letivo — podem ser pactuadas no
ambito de uma s6 empresa, sen-
do o empregador uma das partes
e de outro lado o sindicato, ou se
este se desinteressar, os proprios
empregados.

A doutrina contemporanea
recebeu valiosa contribui¢do com
as monografias de Carlos Alberto
Gomes Chiarelli, “Sindicato e
contrato coletivo de trabalho”
(1965), Octavio Bueno Magano'?,
“Convencao coletiva de trabalho”
(1972); Carlos Moreira de Luca®
“Convencao coletiva de trabalho”
(1991); José Francisco Siqueira
Neto* “Contrato coletivo de tra-
balho” (1991); Flavio Antonello
Benites Filho™ ”“Negociagdes tri-
partites na Itdlia e no Brasil”
(1995); Otéavio Pinto e Silva® A
contratacdo coletiva como fonte
do direito do trabalho” (1998), e
Monica Sette Lopes?, “Convengao
Coletiva e sua For¢a Vinculante”
(1998).

Vimos que diversos dis-
positivos da Constituicao de 1988

abriram a porta da negociacao,
analisados pela doutrina: irredu-
tibilidade de salarios, salvo o dis-
posto em acordo ou convencgao co-
letiva (art. 7°, VI); jornada de seis
horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de reveza-
mento, salvo negociagcdo coletiva
(art. 7°, XIV); duracdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro sema-
nais, facultada a compensagdo de
horario e a reducdo da jornada
mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho (art. 7°, XIII);
obrigatoriedade da participacdo
dos sindicatos nas negociacdes
coletivas (art. 8° VI); negociagao
coletiva como condigdo para pro-
por dissidio coletivo (art. 114, §
2°); e poder normativo da Justica
do Trabalho, respeitadas as dispo-
si¢des convencionais e legais mini-
mas de protegdo ao trabalho (art.
114, § 2°).

Cabem, quanto a este

tema, alguns comentérios:

Primeiro, a amplitude do
preceito constitucional (art. 7°,
VI) sobre irredutibilidade do sa-
lario, salvo o disposto em conven-
¢do ou acordo coletivo. Prevalece

NCHIARELLLI, Carlos Alberto. Sindicato e contrato coletivo de trabalho. Pelotas, [s n.],

1965.

2MAGANO, Octavio Bueno. Convencio coletiva de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1972.
BLUCA, Carlos Moreira de. Convengiio coletiva de trabalho, um estudo comparativo. Sao

Paulo: LTr, 1991, p. 142-149.

M4SIQUEIRA NETO, José Francisco. Contrato coletivo de trabalho perspectiva de rompi-
mento com a legalidade repressiva. Sao Paulo: LTr, 1991.

SBRESCIANI, Luis Paulo; BENITES FILHO, Flavio Antonello. Negociacdes tripartites
na Italia e no Brasil : 0 acordo nacional e as camaras setoriais . Sdo Paulo : Ltr, 1995 .
16SILVA, Otavio Pinto e. A contratac¢io coletiva como fonte do direito do trabalho. Sao

Paulo: LTr, 1998.

"LOPES, Monica Sette. A convencio coletiva e sua forc¢a vinculante. Sdo Paulo: LTr, 1998.
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o entendimento segundo o qual
por saldrio, para esse fim, deve
ser entendida toda prestacdo de
natureza salarial. E o que afirma
Arnaldo Siissekind®®, “Direito
Constitucional do Trabalho” (1999):
“qualquer prestacdo de natureza
salarial (saldrio bésico, gratifica-
¢Oes, percentagens, adicionais etc.),
cujo principio da irredutibilidade
pode ser vulnerado por convengdes
ou acordo coletivo de trabalho”.
Concordamos com essa interpre-
tacdo, como dissemos em “Direito
do Trabalho na Constitui¢io de
198871°, A reducdo estara inteira-
mente autorizada ndo sé quando
atingir o salario-base, mas, também,
as demais formas complementa-
res de pagamento denominadas,
em nosso Direito, remuneracao.
Se o principal, que é o saldrio basi-
co, é redutivel, com maior razdo o
serd o acessorio, que sao as formas
complementares de remuneragdo;
0 acessorio segue o principal. Desse
modo, é véalido acordo ou conven-
¢do coletiva de trabalho que reduz,
por exemplo, o valor de um adi-
cional salarial, o percentual de co-
missOes, a gratificagdo contratual
e assim por diante. Irany Ferrari, %
“Curso de Direito Constitucional
do Trabalho, Protecio do Salario”
(1991), mostra que o salédrio conti-
nua irredutivel a nivel individual e

pode ser reduzido a nivel coletivo
por empresa (acordo coletivo) ou
por categoria (convencado coletiva).
Entendemos que o acordo coleti-
vo tem efeito derrogatério salarial
sobre a convencao coletiva de tra-
balho. A Constituicao prevé, para
a licitude da reducédo, duas vias, a
convencao ou o acordo coletivo.

Segundo, o mesmo disposi-
tivo constitucional trouxe a discus-
sdo outro tema: a redugdo, ndo sé
de salarios, mas de outros direi-
tos. Nesse caso, o principio teria
uma aplicagdo ampliada, uma
vez que tem por objeto apenas
saldrios e ndo todos os direitos
do trabalhador, de modo que a
sua extensdo depende de refor-
ma constitucional.

Terceiro, a jornada de seis
horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de reve-
zamento, salvo negociagao cole-
tiva (art. 7°, XIV): nao surgiram
divergéncias quanto a validade
da ampliagdo da jornada normal
de trabalho, nos sistemas de re-
vezamento, para mais de seis e
até oito horas didrias, por acor-
do ou convencgdo coletiva, nem
quanto a licitude da eliminacgao
do regime de revezamento com
a fixagdo da jornada normal de
oito horas, pelas mesmas vias.

1BSUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar,

1999.

YNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do trabalho na Constituiciao de 1988. Sao

Paulo: Saraiva, 1989.

2FERRARI, Irany. Curso de direito constitucional do trabalho: da protecdo do salario.

Sao Paulo: LTr, 1991. v. 1.
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Quarto, a duracao do tra-
balho normal nao superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compen-
sacdo de horario e a reducdo da
jornada mediante acordo ou con-
vengao coletiva de trabalho (art.
7°, XIII): discutiu-se se a compen-
sacdo de horario exige negociagao
coletiva ou se é valida mediante
acordo individual. Milton Moura
Franca?, “Compensacdo de horas
de trabalho, imprescindibilida-
de de acordo ou convengao cole-
tiva (art. 7°, XIII, da CF), Breves
Consideragdes”, sustentou:

E neste contexto de transforma-
¢Oes, para ajustar as relagdes de
trabalho a nova realidade, hou-
ve radical mudanca de trata-
mento, por parte do constituin-
te, em relacdo ao instituto da
compensacdo de horario. Nao
s6 foi elevado em nivel consti-
tucional, como inclusive pas-
sou a ser disciplinado de forma
diferente da prevista na CLT,
uma vez que se lhe impos, como
pressuposto de sua validade,
a imprescindivel participagdo
do sindicato, via convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, na
sua adogdo por empregados e
empregador (art. 7°, XIII, da
CF). Conclusivo, pois em face
da redagdo tdao enfatica do re-
ferido dispositivo ndo ha, data
venia, como admitir-se que o

acordo individual entre empre-
gado e empregador, previsto no
art. 59, § 2°, da CLT, tenha sido
recepcionado pela nova ordem
juridica constitucional, como
instrumento valido & implanta-
¢do do regime de compensagao
de horario de trabalho.

Em sentido semelhante,
posicionaram-se Octavio Bueno
Magano* em “Procedimentos de
Autocomposicao dos Conflitos
Coletivos” e Arnaldo Suissekind®
em “Instituicdes de Direito do
Trabalho”. Essa é, também, a
nossa conclusdo, em “Curso de
Direito do Trabalho”* como
dispde a lei constitucional. O
Tribunal Superior do Trabalho,
no entanto, admitiu a compen-
sagdo de horas pactuada em
acordo individual (TST, E-RR-
233.901/1995-2, SBDI1, 21.9.98,
Rel. Min. Hermes Pedrassani).

Quinto, a obrigatorieda-
de da participacdo dos sindi-
catos nas negociagdes coletivas
(art. 8°, VI). Uma corrente, que
defendemos, que ¢, também, a
de Celso Ribeiro Bastos, sustenta
que a legitimidade para negociar
passa, por forca da Constituicdo,
das empresas para os sindicatos
e o acordo coletivo deve ter a

HFRANCA, Milton Moura. Compensacéo de horas de trabalho, imprescindibilidade
de acordo ou convengdo coletiva (art. 7°, XIII, da CF), breves consideracdes. Revista
LTr Legislacao do Trabalho e Previdéncia Social. Sdo Paulo, v. 60, n. 11, p. 1451-

1452, nov. 1996.

2ZMAGANO, Octavio Bueno. Procedimentos de Autocomposicao dos Conflitos Cole-
tivos. Revista LTr Legislacdo do Trabalho e Previdéncia Social. Sdo Paulo, v. 54,

n. 2, p. 150-153, fev. 1990.

BSUSSEKIND, Arnaldo. Instituices de direito do trabalho. Sio Paulo : Ltr, 1999.
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participacdo obrigatéria do sin-
dicato patronal. Outra corrente,
de Arnaldo Stuissekind®, “Direito
Constitucional do Trabalho”, e
Pinho Pedreira®® em “Curso de
Direito Constitucional do Trabalho,
“Negociagcdo Coletiva”, concluiu
que o sindicato patronal ndo esta
obrigado a celebrar o acordo co-
letivo e a legitimidade continua a
ser direta, das empresas, porque
estas, e ndo aquele, é que assumem
a obrigacdo acordada; o sindicato
patronal esta obrigado a participar
apenas da convengao coletiva, por-
que é um entendimento em nivel
de categoria. Faz uma distincdo en-
tre participar e celebrar para dizer:

Destarte, porque o inciso cons-
titucional ndo distinguiu entre
sindicatos de trabalhadores e de
empregadores, nem entre con-
vengdo e acordo coletivo, cumpre
concluir que as entidades sindi-
cais das duas classes terdo de par-
ticipar de todas as negociacdes co-
letivas. No entanto, os sindicatos
de empregadores nao assinarao,
como partes, os acordos coletivos.
O papel da associagdo sindical,
nesse caso, sera o de assistente.
Assisténcia que se justifica, como
poder moderador, visando evitar
um desnivel acentuado nas con-
digdes de trabalho entre empresas
da mesma categoria econdmica.

Sexto, a negociagdo coletiva
como condi¢do para propor dissi-
dio coletivo (art. 114, § 2°). Arion
Romita?, em “Negociagdo coletiva

como condig¢do da a¢do”, mostrou:

A negociacdo coletiva (ou a
arbitragem) é condicao especifica
da agdo coletiva trabalhista
(dissidio coletivo de natureza
econdmica). O art. 114, § 2°, da
Constituicdo de 1988, s6 autoriza
o ajuizamento do dissidio coletivo
se qualquer das partes se recusar
a negociagdo coletiva ou a
arbitragem. Inexistindo prova do
preenchimento desse requisito, é
impossivel a sentenca de mérito;
0 suscitante é carecedor da agado
e o processo se extingue sem
julgamento de mérito, nos termos
do art. 267, inciso VI, do Cdédigo
de Processo Civil.

Sétimo, o respeito, nas sen-
tencas proferidas em dissidios co-
letivos, das disposi¢des convencio-
nais e legais minimas de protecao
ao trabalho (art. 114, § 2°): é clara a
Constituicdo no sentido de retirar
do Ambito da sentenca normativaa
diminui¢do de conquistas vigentes em
cldusulas de acordos ou convencoes
coletivas de trabalho.

10 A jurisprudéncia

A jurisprudéncia incentiva
a pratica da negociagao coletiva,
limitando o poder normativo dos
Tribunais do Trabalho quando
investe em esfera ja disciplinada
pela lei.

A Constituicao Federal (art.
114, § 2°) declara que, recusando-se
qualquer das partes a negociacao

33SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.
26STLVA, Luiz de Pinho Pedreira da . Negociagdo coletiva. In: ROMITA, Arion Sayao
(coord.). Curso de direito constitucional do trabalho: estudos em homenagem ao Pro-
fessor Amaury Mascaro Nascimento. Sdo Paulo: LTr, 1991. v. 2.

YROMITA, Arion Saydo. Negociagdo coletiva como condigdo da acao. Revista LTr Le-
gislaciio do trabalho e Previdéncia Social.. Sdo Paulo, v. 53, n. 11, p. 1.295-1301,

nov. 1989.
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ou a arbitragem, é facultado aos
respectivos sindicatos ajuizar dissi-
dio coletivo, podendo a Justica do
Trabalho estabelecer normas e con-
di¢des, respeitadas as disposi¢des
convencionais e legais minimas de
protecdo ao trabalho.

O Enunciado n. 190, do
Tribunal Superior do Trabalho,
dispde que, “decidindo agdo cole-
tiva ou homologando acordo nela
havido, o TST exerce o poder nor-
mativo constitucional, ndo poden-
do criar ou homologar condicdes
de trabalho que o STF julgue itera-
tivamente inconstitucionais”.

O  Supremo  Tribunal
Federal (RE 19.799911-9-PE, j. 24-
9-1996, Rel. Min. Octavio Gallotti)
reduziu a amplitude do poder
normativo dos Tribunais do
Trabalho ao decidir, interpretan-
do o art. 114 da Constituicdao, que
a Justica do Trabalho “pode criar
obrigacdes para as partes envolvi-
das nos dissidios desde que atue
no vazio deixado pelo legislador e
nao se sobreponha ou contrarie a
legislacdo em vigor, sendo-lhe ve-
dado estabelecer normas e condi-
¢oes vedadas pela Constituicdo ou
dispor sobre matéria cuja discipli-
na seja reservada pela Constituicao
ao dominio da lei formal.”

O Tribunal Superior do
Trabalho condiciona a acdo judicial
coletiva a prévia e obrigatoria ten-
tativa de solucdo do conflito pela
negociacao coletiva. A Instrucao
Normativa n. 4, de 8 de junho de
1983, do TST, inciso I, dispde:
“Frustrada, total ou parcialmente,

a autocomposicdo dos interesses
coletivos em negociacdo coletiva
promovida diretamente pelos inte-
ressados, ou mediante intermedia-
¢do administrativa do 6rgao com-
petente do Ministério do Trabalho,
podera ser ajuizada a acdo de dissi-
dio coletivo.”

Diversas outras diretrizes
foram fixadas pela jurisprudéncia:
“Convencao coletiva, formalizada
sem prévia audicdo do érgao ofi-
cial competente, ndo obriga socie-
dade de economia mista” (ETST n.
280); “O sindicato nao é parte legi-
tima para propor, como substituto
processual, demanda que vise a ob-
servancia de convencdo coletiva”
(ETST n. 286).

A Secdo de Dissidios
Coletivos, do Tribunal Superior
do Trabalho, aprovou Orientacdes

Jurisprudenciais, dentre as
quais:  “01. Acordo coletivo.
Descumprimento. Existéncia de

acdo propria. Abusividade da
greve deflagrada para substitui-
-la. O ordenamento legal vigente
assegura a via da acdo de cumpri-
mento para as hipéteses de inob-
servancia de norma coletiva em
vigor, razdo pela qual é abusivo
o movimento grevista deflagrado
em substituicdo ao meio pacifico
proprio para a solugdo do con-
flito. [...] 24. Negociacdo prévia
insuficiente. Realizacdo de mesa-
-redonda perante a DRT. Art. 114,
§ 2° da CF/88.Violacgdo. [...] 11.
Greve. Imprescindibilidade de ten-
tativa direta e pacifica da solugdo
do conflito. Etapa negocial prévia.
E abusiva a greve levada a efeito
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sem que as partes hajam tentado,
direta e pacificamente, solucionar
o conflito que lhe constitui o ob-
jeto. [...] 34. Acordo extrajudicial.
Homologacdo. Justiga do Trabalho.
Prescindibilidade. E desnecessa-
ria a homologacdo, por Tribunal
Trabalhista, do acordo extrajudi-
cialmente celebrado, sendo sufi-
ciente, para que surta efeitos, sua
formalizagdo perante o Ministério
do Trabalho (art. 614 da CLT e art.
7°, inciso XXXV, da Constituicdo
Federal).”
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WORK. The challenge of the Court System to establish
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maintenance of companies and jobs. The necessity of
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Resumo: Este artigo trata da questao da informatizacao dajustica e alguns
efeitos causados por regras processuais vigentes no processo do trabalho

e que nao se justificam mais.

Palavras-chave:
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Informatizacdo. Processo do trabalho. Celeridade

Abstract: This article deals with the computerization of Justice and some effects
caused by procedural rules in labor proceedings that are no longer justified.

Keywords: Computerization of Justice. Labor proceedings. Speed of the

proceedings. Efficiency.

1 Introdugao: a Justica do Trabalho
de hoje precisa de mudancas

A Justica do Século XXI,
através dos integrantes de todos
seus Tribunais, vem fazendo um
esforco enorme para transformar
0 Judicidrio Dbrasileiro numa
instituicdlo moderna, capaz de
fazer frente ao imensurével desafio
de garantir celeridade e eficiéncia
a seus julgamentos.

Para tanto, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) vem

realizando um didlogo com os
tribunais a fim de que alcancem as
chamadas “metas de nivelamento”
(meta 1, meta 2...) e vem contando
com a colaborag¢do incondicional
de cada um de seus membros, em
todo o territério nacional.

A modernizacdo tecnold-
gica em curso na Justica como um
todo e o atual estagio de informati-
zagdo de seus processos, com cerca
de 2,8 milhoes de lides eletronicas
ja tramitando nos tribunais, mos-
tram-nos que os pesados processos

*Desembargadora Federal do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.
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de papel aos poucos serdo quase
totalmente substituidos por essa
nova mentalidade que se forma,
disso resultando que aqueles que
ainda ndo se adequaram a essa
nova era repentinamente ja estao
sentindo as dificuldades que terdo
de enfrentar caso nao se integrem
rapidamente a ela.

Enfim, os tempos modernos
prometem mais celeridade e, pensa-
-se, consequentemente haveria maior
eficacia na definicao dos processos.
Entretanto, como exaustivamente
ja salientado e percebido por
todos, essa celeridade processual
nao pode vir em diminuicdo da
qualidade dos servigos prestados
aos jurisdicionados, em prejuizo a
plena realizacdo da Justica. Como
bem salientou o Ministro do STF,
Marco Aurélio de Mello, “nao
podemos potencializar a celeridade
em detrimento do contetido. O ato

7”1

judicante ndo pode ser tarifado”.

Vemos no entanto que, com
a nobre finalidade da rapidez na
tramitacdo dos processos, outros
valores de igual ou maior grandeza
podem estar sendo sacrificados
na Justica do Trabalho. A prépria
eficiéncia, em seu sentido mais
verdadeiro, pode estar sendo
colocada em segundo plano.

Penso que para aquela Jus-
tica do Trabalho do passado, com
acoes em valores muito pequenos,
e facilmente objetos de acordo na

fase de execucdo, essas técnicas (de
rapidez) até surtissem efeito. Mas a
Justica Trabalhista da atualidade é
outra, bem diferente daquela de 20
ou 30 anos atras. Sua competéncia
aumentou muito, ensejando que
seus Tribunais fossem bastante
ampliados. Foram criadas centenas
de Varas a mais em cada Regido e
as Cortes duplicaram ou triplica-
ram o nuamero de seus Desembar-
gadores e servidores. E, “detalhe”
perigoso: o valor de suas reclama-
torias trabalhistas tem atingido
patamares altissimos, as vezes até
inimagindveis, mesmo aos olhos
daqueles juizes mais antigos que ja
deveriam estar acostumados com
tantas distorcoes!

Ou seja: uma instituicao tao
importante e complexa como ¢é a
Justica do Trabalho de hoje, para
que atinja a verdadeira eficiéncia,
exige grandes desafios, pois vive
no epicentro das mais frequentes
discussdes, aquelas pertinentes as
relagdes do trabalho, que envol-
vem quase tudo que se possa pen-
sar existente nesse mundo eminen-
temente social e globalizado, em
que devem ser respeitados tanto
os direitos do trabalhador, como
aqueles do empreendedor, pos-
to que ambos sdo merecedores de
toda a consideracao.

Alids, como muito bem
lembrado pelo sempre proficiente
Ministro do C. TST, Antonio José

TRABELO, Luiz Gustavo. Entrevista exclusiva com Marco Aurélio Mello — Ministro do
Supremo Tribunal Federal. Revista ANAMATRA, Brasilia, v. 21, n. 58, p. 4-7, jun./dez.

20009.
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de Barros Levenhagen? este, em
entrevista, ao ser indagado como o
magistrado deve equilibrar o prin-
cipio da hipossuficiéncia com o da
igualdade processual, respondeu o
seguinte:

Esse ¢ um tema que vem se co-
locando na pauta de discussoes,
muito embora a Escola (Nacional
da Magistratura) também nao te-
nha nenhum posicionamento a
respeito. Se traz agora a discussao
um novo paradigma do Direito do
Trabalho, que ndo é tdo novo, mas
vetusto como a CLT, que é a pre-
servacdo da empresa. Que a CLT
e o Direito do Trabalho sao pro-
tecionistas ao hipossuficiente ndo
ha menor duavida, s6 se explica a
existéncia do Direito do Trabalho
em razao dessa protecao juridica
para compensar a fragilidade eco-
noémica do empregado. Mas nao se
pode esquecer que cerca de 80%
das empresas no Brasil que em-
pregam sdo constituidas de mi-
cro, pequenas e médias empresas.
Entdo o que se propde hoje como
um modelo para um equilibrio das
relacdes entre o capital e o traba-
lho é que, mantida a protegao que
o deve ser, se observe também os
interesses da empresa, ndo do em-
presario, mas da empresa como
fonte geradora de renda e do pré-
prio emprego. Tanto é assim que
o art. 1° da Constituicdo se funda
na livre iniciativa e na valorizacao
social do trabalho. Sao dois valo-
res constitucionais que devem ser
observados pelo juiz do Trabalho.
O juiz do Trabalho ndo pode prio-
rizar um em detrimento do outro,
porque ele desequilibra aquilo que
o constituinte pretendeu. (g.n.)

Ou seja, continua o nobre
magistrado®:

Mas, sobretudo, um dos maiores
desafios do judiciario trabalhista é
saber o equilibrio exatamente entre
a protecdo que deve ser dispensada
ao empregado e o sentido de
preservacao da empresa. Sdo dois
valores que devem coexistir em
harmonia. O juiz do Trabalho
deve render homenagem a esses
dois valores, nao prestigiando
um em detrimento do outro para
nao desequilibrar essa relacao tao
ténue da verdadeira justica.

Dentro desse contexto,
vem-me a mente algumas necessa-
rias mudangas, que urgentemen-
te deveriam ocorrer, em prol da
modernidade do século XXI e da
verdadeira eficiéncia tdo almejada
pela Justica do Trabalho. Assim,
vejamos:

E que, ao lado desse fantas-
tico mundo novo e informatizado
que ja esta ai, convivem, de forma
surpreendente, 0s aspectos mais
retrégrados e - porque nao dizer -,
as vezes até aversivos, de antigas
normas da CLT - ou costumes ar-
raigados - que estranhamente con-
tinuam a prevalecer no Processo do
Trabalho, causando resultados de-
sastrosos ndo so as partes do pro-
cesso, ou a credibilidade e a ima-
gem que se faz do Poder Judicidrio,
mas, principalmente, a sociedade
como um todo.

2LEVENHAGEN, Antonio José de Barros. Juizes de primeiro grau sdo a vitrine do Poder
Judiciario. Informativo ANAMATRA, Brasilia, v. 13, n. 126, nov./dez. 2009, p.5. En-
trevista concedida a TV ANAMATRA, pelo Ministro do C. TST, entdo Diretor da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e

presidente da Quarta Turma do C. TST.
3Ibid.
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Vamos listar alguns efeitos
perigosos causados por regras
processuais vigentes e que ja nao se
justificam mais:

2 A citacdo inicial do réu através
de simples enderecamento postal,
sem a necessidade de que seja
na propria pessoa do reclamado,
permitida pelo art. 841 da CLT

2.1 A Revelia

Pois bem. Nao se desco-
nhece que a efetiva facilidade para
a entrega da citacdo e notificagado
inicial efetuada via correio, sem a
necessidade da citagdo na propria
pessoa do réu, apesar de trazer be-
neficios iniciais inegaveis quanto
a rapidez processual, frequente-
mente tem acarretado, apds, sérios
prejuizos a essa mesma celeridade,
e isso por razdes as mais diversas.
Exemplificando:

- em condominios de apar-
tamentos, quantas vezes a notifi-
cacdo fica parada na portaria, ou é
mesmo perdida, sem que seja en-
tregue a seu real destinatario! Re-
sultado: revelia.

- em casos de empresa de-
sativada, por vezes o Correio dei-
xa a correspondéncia em maos de
um vigilante, de um vizinho, de
um estranho, sem que também
chegue a seu destinatario. Resulta-
do: revelia.

- ainda que a pessoa receba
essa notificagdo pelo Correio, caso
nao seja o verdadeiro reclamado, e
por nao ser advogado, geralmente
desconhece totalmente as implica-

¢Oes que a nao entrega, ou a entre-
ga a destempo desse documento,
ou 0 nao comparecimento do re-
clamado a audiéncia inicial, pode-
ra acarretar a seu real destinatario.
Resultado: revelia.

- ha correspondéncias que
chegam nas empresas e se confun-
dem ou se extraviam pelas mesas
dos funciondrios que deveriam
ser encarregados de repassa-las a
quem de direito. Resultado: reve-
lia.

- profissionais mal-intencio-
nados podem utilizar-se dessa regra
processual para indicar enderegos
errdneos nos quais, de antemao, ja
sabem que o empregador nao serd
encontrado, ou ndo mais mantém
suas atividades; ou do qual ja se mu-
dou; ou onde nunca foi localizado,
com o claro objetivo de adrede pre-
parar a ocorréncia de uma revelia.

etc, etc, etc.

Ou seja: o simples enderega-
mento pelo Correio, da notificacao
inicial, pode gerar para as empresas
ou firmas individuais (para empre-
gadores em geral, inclusive pessoas
fisicas) um risco muito grande de in-
cidirem na terrivel revelia, caso ndo
comparecam a audiéncia inicial para
a qual foram convocados pelo 6rgao
judiciario.

E muito grande o nimero de
empregadores que arguem, seja em
recurso ordindrio, seja em embar-
£0S a execugao, ou mesmo em agoes
rescisoérias, a nulidade dessa citagdo
pelo ndo recebimento, do reclamado,
dessa notificacao.
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E, estranhamente, o que se
constata é que, regra geral, na fase
de execugdo, aquelas reclamadas
que ndo foram localizadas e, por
isso, ndo compareceram a audién-
cia inicial, tendo o Juizo de 1° grau
efetuado sua citagdo por edital,
como o permite a lei, invariavel-
mente sdo facilmente encontradas
pelos oficiais de Justica, com base
em novos enderecos fornecidos
pelo exequente e totalmente di-
versos daqueles informados pelo
mesmo, em sua preambular.

E, pasme-se, mesmo assim,
na maioria das vezes, a execucao
continua, sem que o Juizo da
Execugdo se questione sobre a
provavel ma-fé que envolveu a
indicacao daquele inicial endereco
errdneo, e sem que anule os atos
ja ocorridos, apesar da patente
incoeréncia que o fato suscita, ja
que seria 6bvio se perguntar sobre
o porqué de esse enderego certo
ndo ter sido informado logo na
inicial. Por consequéncia, os valores
da liquidacdo de sentenca vao
atingindo montantes absurdos,
uma vez que a empregadora nao
pode se defender na fase propria.

Pois é. Muitos alegam que
a notificacdo via postal é procedi-
mento emblematico da Justica do
Trabalho e que seria improdutivo
acabar com essa prética sui generis
(que traz celeridade a essas lides),
quando Tribunais de outras areas
ja estdo pensando em imitar esse
procedimento - ou ja o adotaram.

Entretanto, com quase 30
anos de exercicio na Magistratura,

tenho a plena conviccdo de que,
quando o Juiz de 1° grau, em au-
diéncia, primeiramente se depara
com uma revelia, ndo deveria, de
plano, decreta-la. A segunda etapa
dessa constatacdo deveria ser uma
nova tentativa de citacdao, dessa
vez por oficial de justica, para a
confirmacdo da correcdo do ende-
reco indicado na pega inaugural.

Com isso, tenho certeza de
que se evitariam Onus intteis: para
a administracdo do Judicidrio tra-
balhista, que verificard, 14, mais na
frente, na fase recursal (RO ou Al),
ou na fase de execucao, ou da acéo
rescisoria, que a citacdo na verda-
de n3o se deu ou foi nula, tendo
de cancelar todos os atos proces-
suais desde seu inicio: com os con-
sequentes prejuizos econOmicos e
financeiros, que necessdria repeti-
¢do de todos os atos processuais lhe
trard, pois destrui-ra toda aquela
inicial celeridade. Por outro lado, o
custo do processo trabalhista tam-
bém ficara mais alto ndo s6 para a
administracdo da Justica, mas es-
pecialmente para o reclamado que,
desesperado, vera pender contra si
uma sentenca condenatoria, geral-
mente de valores vultuosos, para
o resultado da qual ndo concorreu,
tendo restado totalmente indefe-
so. E, especialmente, se incorre no
descrédito da Justica. Enfim, todos
perdem, quando isso acontece.

Penso, pois, que deveria ser
acrescentado ao art. 841 da CLT, o
seguinte paragrafo:

“Em ndo comparecendo o
réu a audiéncia inaugural, o Juiz de
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1° grau determinaréd que seu oficial
de justica se dirija ao endereco
indicado na peca inaugural, para
averiguacao de sua veracidade, ou
para obter informacdes de outro
endereco onde possa ser localizado,
designando nova audiéncia para o
caso de o réu ser, enfim, encontrado
e citado pessoalmente.”

Continuando: o préprio Juiz
de 1° grau, ao se deparar com uma
revelia, deveria, de oficio, proceder
da forma acima indicada, indepen-
dentemente de lei nesse sentido, para
maior efetividade de sua jurisdi¢ao.
E para prevenir des-gastes futuros,
que inevitavelmente virdo, em pre-
juizo da economia e da celeridade
processuais, bem como do prestigio
que nossa Justica deve manter junto a
sociedade.

Muitas vezes, nos 15 anos
em que fui Juiza na 1° instancia,
atuei no sentido acima, de oficio,
e minhas intui¢bes iniciais se
confirmaram: o endereco real era
outro!

3 Pois bem: mas ha um outro
meio de o Juiz de 1° grau tentar
obviar qualquer revelia que se lhe
apresente: ouvir o reclamante

Digamos que a revelia ocor-
reu, que o empregador e seu advo-
gado estejam ausentes e o magis-
trado de 1° grau ndo queira, de ofi-
cio, determinar uma 2% citagdo por
meio de seu oficial de Justiga, por
entender que nao ha lei que a isso
o obrigue:

- Entdo, devera, ao menos,
constatada a revelia da reclamada,

ouvir imediatamente o reclaman-
te, sobre todos os aspectos da peca
inaugural, comecando inicialmen-
te a perguntar se o obreiro confir-
ma ser aquele (o indicado na peca
inaugural) o verdadeiro endereco
de seu ex-empregador. Minha ex-
periéncia nesse sentido me levou,
intimeras vezes, a conseguir o real
endereco daquele que estava sen-
do demandado em falso lugar.

Com essa pratica simples,
naquele meu longo periodo como
magistrada de 1% instancia, conse-
guia também obter do empregado
dados importantissimos acerca da
demanda, e que me habilitavam,
com maior seguranga, a proferir
uma decisdo concreta, liquida, na-
quele mesmo instante.

Tirantes eventuais aventu-
ras juridicas, vemos que, em sua
grande maioria, todo trabalhador
é honesto, pelo que, via de regra,
entregara totalmente ao Juiz a re-
alidade fatica do que efetivamente
ocorreu em seu periodo de traba-
lho, dando ao magistrado condi-
¢Oes de ser justo, apesar da ocor-
réncia da revelia.

Infelizmente, tenho notado
que sdo raros os juizes de 1° ins-
tancia que ouvem o reclamante
por ocasido da auséncia da recla-
mada a audiéncia inicial, limitan-
do-se, simplesmente, a acolher a
peticdo inicial em todos os seus
termos, escudando-se na decreta-
cdo darevelia a reclamada. Embo-
ra este seja um procedimento bem
mais célere e evidentemente den-
tro das regras da CLT, no entanto
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nao reflete a realidade da relagao
juridica, culminando, muitas ve-
zes, em decisOes injustas.

E, mais uma vez, também
nesse caso, quem perde é a Justica -
e a sociedade como um todo -, pois
os valores da condenacio, decor-
rente de uma revelia, quase sem-
pre sdao muito altos, fazendo com
que o executado, quando dela ve-
nha a tomar conhecimento, envide
todas as medidas processuais pos-
siveis e imagindveis para se livrar
daquilo que considera uma grande
farsa contra ele.

E assim, aquela celeridade
que de inicio se realizou jamais
sera alcancada, eternizando-se
o reclamado nos mais variados
procedimentos processuais, até a
tentativa da acgdo resciséria, para
reverter uma decisao que considera
extremamente injusta contra ele.

4 Quando se
Rescisoria

Na SDI-III do TRT da 15%
Regido, cuja competéncia é o exame
de acOes rescisorias, analisa-se com
severo rigor a desconstituicdo de
uma decisdo, pois a coisa julgada,
assim como deve ser, é encarada
como um dos primados basicos de
nossa Constituicdo, praticamente
intocavel, a ndo ser que se incida
efetivamente naqueles estritos
casos previstos nos arts. 485 e 486
do CPC. Mesmo assim, apesar
de toda essa rigidez, quando

chega a Acdo

se constata vicio na citacdo,
geralmente a resciséria é acolhida,
por se tratar de nulidade absoluta.
E tudo recomeca, novamente, em
prejuizo a todos aqueles valores ja
citados anteriormente!

5 Cooperacao na celeridade das
decisoes: obrigatoriedade da ouvi-
da dos depoimentos das partes

A oitiva do depoimento da
parte contraria é um direito a ambas
outorgado, nos termos do art. 820
da CLT. E, para o Juiz, constitui
verdadeiro dever ouvi-las®.

Entretanto, as partes as
vezes preferem abrir mdo dessa
prerrogativa, informando tal fato
ao juiz, no inicio da audiéncia.

Cumpre ressaltar que, se o
Juiz da Vara do Trabalho, logo na
1% audiéncia, rejeitada a conciliacao,
imediatamente tomasse, ainda que
de oficio, o depoimento das partes
envolvidas no feito, em boa parte
das lides tal ja seria suficiente para
que se desse por satisfeito e esclare-
cido, sem a necessidade da oitiva
de testemunhas, que poderiam ser
dispensadas, contribuindo para a
simplicidade, rapidez e eficiéncia
do processo.

E importantissima a tomada
dos depoimentos das partes (mes-
mo que o seja contra o interesse
de ambos os litigantes, no caso de
prescindirem dos mesmos), porque

4Artigo 820: As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz, podendo ser reinquiridas,
por seu intermédio, a requerimento das partes, seus representantes ou advogados.
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ninguém mais, além delas proprias,
podera melhor estabelecer o preci-
so contorno em que se deram as re-
lagdes trabalhistas, objeto da recla-
macao. Entretanto, como o art. 848 °
da CLT, contrariamente ao art. 820,
apenas faculta ao magistrado a ou-
vida ex officio das partes, muitos
juizes, equivocadamente, quando
recebem a autorizagdo das partes,
entendem n&o ser necessario este
importantissimo procedimento, e
que ele seria mera faculdade sua,
quando as partes ndo tém interesse
no mesmo. E o dispensam, em prol
de uma discutivel celeridade.

Penso que a CLT deveria
extirpar ou dar nova redacdo ao
contetido de seu art. 848, estabele-
cendo, sem margem a duavidas, a
obrigatoriedade da tomada desses
depoimentos, em qualquer caso,
sob pena de nulidade do feito, aca-
so arguida por qualquer das partes.
Ou mesmo a obrigatéria tomada
desses depoimentos, de oficio, por
qualquer outro Juiz que venha a
sentenciar o feito (e suspenda este
ato, para impostergaveis diligén-
cias), por carecer dessa indeclina-
vel prova para a formacdo de seu
convencimento.

Acredito que, enquanto isso
nao se faca através de alteracao
da CLT, as Corregedorias de cada
Tribunal deveriam passar essas
recomendagdes aos magistrados
de sua Regido, para que nao

dispensem, em prol de wuma
discutivel celeridade processual,
os inestimdveis depoimentos das
partes que, estes sim, muito mais
que os testemunhais, por serem
quase sempre esclarecedores, virdo
a contribuir para a rapida e justa
solucado das lides.

6 Venda de processos trabalhistas

Mas a necesséaria transpa-
réncia da Justica do Trabalho exi-
ge bem mais que o exposto acima.
E que, em pleno século XXI, nao
podemos mais aceitar que a Justica
do Trabalho feche os olhos para a
escancarada “venda” de processos
trabalhistas que se d4 entre advo-
gado e reclamante.

E que, como é cedico, valen-
do-se da conhecida hipossuficién-
cia de seu cliente, 0 mau advogado
“compra” os direitos daquela acao
trabalhista, antecipando ao obrei-
ro valores baixissimos, que sequer
chegam a10% do que as verbas pos-
tuladas conseguirdo. E, com isso,
vemos escritérios de advocacia de
empregados ficando cada vez mais
ricos, sem que o real objetivo da Jus-
tica do Trabalho seja alcancado: que
é dar ao trabalhador o que é seu.

Dessa forma, valores altissi-
mos que 0s processos trabalhistas
estdo conseguindo hodiernamente
as vezes acabam derivando para
maos erradas, em detrimento do

SArtigo 848: Terminada a defesa, seguir-se-a a instrug@o do processo, podendo o juiz ex

officio interrogar os litigantes.
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trabalhador, que vai ficando cada
vez mais pobre, e do empreende-
dor, que é obrigado a se desfazer de
inimeros bens, muitas vezes desa-
tivando a prépria sociedade empre-
sdria, sem que o beneficiario sequer
fique sabendo do que ocorreu, ou
se beneficie desse inutil sacrificio.
Desestimula-se, assim, a criacdo de
novas empresas, e o prejudicado
sempre serd o trabalhador, a quem
faltard emprego.

Quando na Vice-Correge-
doria e na Corregedoria Regimen-
tal do E. TRT da 15" Regido, vérias
dentincias nesse sentido chegaram
as minhas maos e foram encami-
nhadas ao Ministério Pablico Fede-
ral e ao Ministério Pablico do Tra-
balho, para a devida apuracao. In-
felizmente devolvidas sem solucédo,
por insuficiéncia de provas. Afinal,
quem pratica este crime toma todo
o cuidado para ndo deixar rastros.

Entretanto, todos noés sabe-
mos que essa “cessdo” antecipada
dos valores afinal conseguidos em
processos trabalhistas é uma pratica
antiga - usual e abusiva, felizmen-
te por parte apenas de alguns -,
que deveria acabar o quanto antes.
Quem diz que ela ndo existe quer
“tampar o sol com a peneira” e se
iludir na crenga de uma justica ideal.

Outros tentam escondé-la
intencionalmente, pois, como justi-
ficar para a sociedade em geral que,
com esse aparato de tamanha mag-
nitude a que chegou a Justica do

Trabalho, seus fins primeiros pos-
sam nao ser alcancados e seus re-
sultados fiquem em maos esptrias?

Z

O assunto é sério e exige
solucdes rapidas e precisas, como
aquelas que ja enumerei em meu
artigo: “Apropriacao Indébita dos
créditos de empregados por seus
préprios advogados”®, mas que,
em suma, se resume ao seguinte: o
juiz deve, ao término do processo
trabalhista, notificar pessoalmente
o reclamante, para que venha
receber seus créditos trabalhistas.

7 Da prova testemunhal viciada:
da troca de favores

O julgador nao pode
simplesmente privilegiar a
prova oral em detrimento da
prova documental, uma vez que
a primeira sempre apresenta
distorgdes, eis que os testigos, na
maioria das vezes, buscam proteger
a parte pela qual depdem.

Além do mais, constatada
a ocorréncia de contradicbes e
divergéncias entre os depoimentos
colhidos, caracteriza-se a cisao
da prova oral, a qual, portanto,
demonstra-se inapta para infirmar
a documentacdo acaso constante
dos autos.

Além disso, a testemunha
que demanda contra a mesma
reclamada, com pedidos idénticos
aos do reclamante, evidentemente
tem interesse na solugao do litigio,

SGOMIERI. Olga Aida Joaquim. Apropriacdo indébita dos créditos de empregados, por
seus proprios advogados: notificacdo supletiva. Revista do Tribunal Regional do Tra-
balho da 15 Regido, Campinas, n. 7, p. 42-48, 1995.
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nao possuindo isencao de animo
para depor, j& que tenderd a
distorcer a realidade, externando
aquilo que entende para si devido -
e ndo o que realmente ocorreu.

Tal condicdo assume espe-
cial relevancia naqueles autos em
que, por exemplo, haja dentncia de
que tem havido colaboragao mutua
entre os participes de centenas e
simultaneas acdes contra a mesma
empregadora, agdes estas concate-
nadas pelo mesmo escritério de ad-
vocacia, revelando tais fatos, quase
sempre, a existéncia de conluio e de
formagdo de quadrilha, com a utili-
zagdo de informagdes privilegiadas
que interesses escusos possuam,
em razdo de peculiaridades que
lhes forem proéprias, e que os fize-
ram ter acesso as mesmas.

Vivenciei minha primei-
ra experiéncia nesse sentido em
1988, quando na (entdo) Junta em
que judicava, foram distribuidas
simultaneamente 768 reclamaté-
rias trabalhistas contra uma mes-
ma empresa.

No caso acima referido,
uma dnica testemunha (profissio-
nal) depunha a favor de todos os
reclamantes, com uma oratéria
e assertividade de fazer inveja a
qualquer profissional do direito,
convencendo qualquer um que a
ouvisse! Entretanto, essa mesma
testemunha, a uma certa altura dos
acontecimentos (e por ter sido trai-
da em seus interesses pelo escrit6-
rio de advocacia que patrocinava
essas causas e que a contratara para
esse mister), pediu uma audiéncia

especial e sigilosa com esta magis-
trada e relatou a grande perfidia
montada pelo escritério de advoca-
cia que patrocinava todas aquelas
reclamacgdes: simplesmente esse
escritério reunia, num imenso gal-
pao, varios grupos de reclamantes
e os instruia quanto ao teor daquilo
que deveriam depor para alcancar
seus objetivos. E, como a empresa
reclamada ja se mudara do local
ha varios anos (10) e, portanto, to-
das essas acdes ja se encontravam
prescritas, foram esses reclamantes
orientados a esconder suas Cartei-
ras de Trabalho originais e a con-
feccionarem novas profissionais,
para que as antigas ndo delatassem
0s novos contratos de trabalho em
que todos ja estavam engajados -
no periodo reclamado - o que des-
truiria a credibilidade de todas es-
sas acoes.

Para comprovar o que dizia,
essa testemunha orientou (!) esta
magistrada a expedir oficio a Dele-
gacia do Trabalho (de onde haviam
se originado os alegados contratos
de trabalho) que representava os
trabalhadores de duas pequenas
cidades (quase inteiras) que esta-
vam reclamando: e pasme-se - a
Delegacia local respondeu dizendo
que, nos meses tais e tais, o volume
de pedidos de 2*® vias de carteiras
de Trabalho crescera extraordina-
riamente, como nunca se vira, atin-
gindo quase mil!

O caso assumiu proporcoes
tdo dantescas que foi necessaria a
intervencao da Justica Federal, para
as providéncias criminais, contra to-
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dos os envolvidos: fossem os advo-
gados, fossem as partes, fossem as
testemunhas. Entdo, assustado, esse
escritorio de advocacia inescrupu-
loso primeiramente transferiu essas
reclamacgdes para outro profissional
que, ap6s, logo entrou com o pedido
de arquivamento de todas aquelas
768 reclamatoérias trabalhistas, para
tentarem se livrar da representacao
criminal que a entdo Junta movera
contra eles perante a Justica Federal,
a qual agiu com extremo cuidado no
exame dos crimes perpetrados e le-
vou esta acdo as suas ultimas conse-
quéncias, que até hoje repercutem.

Depois dessa ma experiéncia,
inameras outras tém passado pelas
maos desta Desembargadora,
agora especialmente em nivel de
Tribunal, mas a ultima e mais
problemética tem sido o caso
de uma importante fundagdo
estadual, que agitou sobremaneira
a Vara de uma pequena cidade de
nossa regiao (com cerca de 20.000
habitantes) e tem movimentado
até hoje nosso Tribunal da 15°
Regido, chegando ao ponto de
grande parte das respectivas agdes
rescisorias estar sendo promovida
pelo préprio Ministério Pablico do
Trabalho de Campinas, em busca
da desconstituicdo das centenas
de condenacdes exaradas contra
esse Orgdo publico, fundadas no
conluio, na formagao de quadrilha,
na falta de ética dos advogados
envolvidos (que fizeram uso de
informagdes privilegiadas quando

eram causidicos ou funciondrios
do Departamento Pessoal desses
6rgaos) e na troca de favores entre
reclamantes e testemunhas, que
falsamente depuseram sobre a
existéncia de horas extras que
nunca se realizaram.

Assim, como se vé, se, devido
a azafama do trabalho, ndo ocorrer
o exame detido e criterioso de cada
processo, o Juiz ou o Desembargador
estardo contribuindo para o recru-
descimento de injusticas, que apenas
apequenam o nome da Justica do
Trabalho, com resultados nefastos
para a sociedade como um todo, e
para o desaceleramento do desen-
volvimento econdmico de nosso pais.
Infelizmente.

O Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen’, citando Frederico
Rauh, lembra que “ser moral ¢, antes
de tudo, ser lucido”. No dicionério,
ltcido é aquele “que luz”, “claro no
raciocinio, na expressao” - “o que é
percuciente, penetrante, profundo”.
A meu ver, ser lucido, no que per-
tine as nossas fungdes, é conseguir
perceber a realidade tal qual ela se
nos apresenta no dia a dia de nossos
trabalhos e apresentar solugdes para
as distor¢des do sistema.

Com certeza, antes de tudo, o
Juiz ha que ser lucido, para melhor
compreender e aceitar os sofridos
deveres inerentes ao exercicio da
judicatura, que, a saciedade, sao em
muito maior ndmero que nossa so-
ciedade possa sequer imaginar: assim

"LEVENHAGEN, Antonio José de Barros. Importancia da Formagio do Juiz: a influéncia
das escolas da magistratura no perfil do magistrado. Revista ANAMATRA, Brasilia, v. 21,

n. 58, p. 37-39, jul./dez. 2009. p. 37.
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como em muito maior nimero e am-
plitude que apregoados poderes de-
correntes do cargo, e que ndo devem
iludir - nem empolgar - ninguém.

8 Conclusdao: apresentacao de
solucdes para as distor¢des do
sistema. Escolas da Magistratura:
inclusao, na grade curricular, de
discussdo sobre os crimes contra a
Administracdo da Justica

Concluindo, e ainda me va-
lendo dos valiosos ensinamentos do
Ministro Levenhagen, para encerrar
este artigo, transcrevo suas palavras: ®

A par do dever de imprimir celeri-
dade ao processo, cabe ao juiz coibir
que autor e réu dele se sirvam para
praticar ato simulado ou fraudar
a lei, tanto quanto o de prevenir e
reprimir atos atentatérios a dignida-
de da justica. A discussao sobre os
crimes contra a administracdo da
Justica, por exemplo, deve integrar
a grade curricular das escolas da
magistratura. (g.n.)

Pois, em pleno século XXI, a
“moderna” Justica do Trabalho con-
tinua convivendo com préticas que
ha muito ja deveriam ter sido extir-
padas, eis que totalmente contrarias a
moral que o jurisdicionado espera do
Poder Judiciario.

Nada obstante as mazelas co-
nhecidas por todos aqueles que atu-
am nesta Justica Especializada - e no
Poder Judiciario como um todo - ndo
se pode olvidar dos grandes feitos por
ela protagonizados nestes 70 anos de
existéncia, na busca e manutencgao do

Estado Democratico de Direito e do
bem comum.

Ha& que ser lembrada, ainda,
com louros, a brilhante atuacao des-
te Regional, que hé 25 anos distribui
Justica com equidade e eficiéncia,
contribuindo para o fortalecimento
das institui¢des do Estado, bem como
para o importante equilibrio das ten-

sOes existentes entre o capital e o tra-
balho.
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O QUE E JUSTI ILOSOFICO
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A PHILOSOPHICAL VIEW OF JUSTICE

Flavio Allegretti de Campos Cooper”

Resumo: Dos varios pensadores cldssicos e modernos extrai-se uma
suma de aspectos dimensionais e conceituais do significado de Justica,
tendo como pesquisa textos preponderantemente da area filosdfica,
perpassando por questionamentos formulados em varias épocas nos
seus contextos histéricos, sociais e econdmicos, incluindo os de natureza
semantica, teoldgica, mitoldgica, juridica, politica e principioldgica.

Palavras-chave: Justica. Direito Natural. Historia do Direito. Filosofia do
Direito. Natureza Juridica.

Abstract: From the several classic and modern thinkers we can retrieve a
summary of dimensional and conceptual aspects of the meaning of Justice,
having as research texts mainly from the philosophical area, permeating
by questionings formulated at many epochs in its historical, social
and economical contexts, including the ones of semantic, theological,
mythological, legal, political and principled nature.

Key words: Justice. Natural law. History of law. Legal philosophy. Legal nature.
lato de Justica, como valor universal.

Sentido estrito de Justica, como valor
juridico-politico. Divergéncias sobre

1 Introducao

Ao me preparar para a de-

signacdo de compor banca de exa-
me oral, presidida pelo Min. Pedro
Paulo Manus, tltima etapa eliminaté-
ria no concurso publico para a magis-
tratura, deparei com a Resolugao n.
75 do Conselho Nacional de Justica,
que inclui dentre as disciplinas exigi-
das, no Anexo VI, “Filosofia do Di-
reito: 1. O conceito de Justica. Sentido

o contetdo do conceito.”

Essa questdo me afeta desde
os albores da carreira. Enquanto
aguardavaanomeacdo, dediquei-me
a livros de contetdo ético-filosofico,
como os de Thering e Calamandrei.
Reli trechos de Gustav Radbruch e
Gabriel de Moncada.

*Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 15% Regido. Professor universitario e de

p6s-graduacao.
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Nos escritos de Elieser
Rosa', falecido professor e Desem-
bargador do Tribunal de Justica do
Rio de Janeiro, ha interessante re-
feréncia ao magistrado em davida,
perguntando a criangas. Estas tém
inata, dentro de si, a intuicdo de
justica.

Disse que as criancgas, quan-
do injusticadas, tém a clara percep-
¢do, sofrem e se revoltam.

Passando os anos, en-
contrei leituras classicas e con-
temporaneas, organizadas pelos
professores Robert C. Solomon,
da Universidade Texas-Austin,
e Mark C. Murphy, professor de
Notre Dame.?

Na semana corrente visi-
tei o trabalho da Ministra Maria
Cristina I. Peduzzi’®, em cuja obra
relaciona a ideia de justica com a
de seguranga juridica ao apontar
para Kelsen, que trata da desvan-
tagem de falta de flexibilidade, na
sua Teoria Pura do Direito, com a
vantagem contrapartida da segu-
ranca juridica, em que individuos
se orientam em sua conduta por
possiveis decisdes dos tribunais.

Acredito que o tema reside
no consciente ‘sentido’ dos que
operam o direito, provocando o
poder jurisdicional ou respondendo
por ele, no exercicio administrativo
ou judicial, pelo cidadao envolvido

nas querelas, no processo ou fora
dele. E mais, que o tema perpassa
a mente de escritores, novelistas,
pessoas e grupos, ideias e ideais,
sacro e profano.

Talvez seja uma questdo,
cerne de decisdes, agdes, no plano
comportamental e no cognitivo,
de dimensdes da percepgao, razao,
juizo e discernimento.

2 Grécia

Na antiga Grécia, SOcrates
perguntou a seus colegas no merca-
do ateniense, Cefalus, Trasimacus,
Glaucon, Polemarcus e Cleitofon:
“O que é justica?”.

O problema é que havia
pelo menos duas palavras gregas
empregadas como justica. De um
lado, fo eson ou isotessignificando
igualdade, e de outro, dikaiosune
que mais propriamente significa
retidao.

Mas Platdo e Aristoteles
defendiam uma visdo de justica de
desigualdade aos desiguais.

Na sua Etica a Nicomaco,
a doutrina e classificacdo de Aris-
toteles continua atual. Trata de va-
rios aspectos da Justica: 1) como
um estado de carater; 2) como lega-
lidade e razoabilidade; 3) a justica
geral em contraste com a especial;
4) a justica distributiva e o princi-

'ROSA, Eliezer. A voz da toga. Rio de Janeiro: Barrister’s, 1983.

2ZSOLOMON, Robert C. ; MURPHY, Mark C. What is justice? classic and contemporary
readings. New York: Oxford University Press, 1990.

SPEDUZZI, Maria Cristina Irigoyen. O principio da dignidade da pessoa humana. Sao

Paulo: LTr, 2009.
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pio da proporcionalidade ou da
igualdade proporcional; 5) justica
retributiva ou retificadora e o pa-
pel do juiz; 6) a justiga politica (ou
o politicamente justo); 7) a justica
natural e a legal.

3 Sentido teoldgico

No sentido sagrado, a Jus-
tica é uma caracteristica e um atri-
buto da perfeicao de Deus (Salmos
11:7); o homem presta conta do
que faz a Deus (Ecl. 11:10 e 12:14);
a pratica da justica consiste na re-
tiddo de agOes e sentimentos, e na
submissdo a Deus (Miq. 6:8).

(Certo e justo é aquilo que
esta de acordo com a vontade de
Deus. Locke assim expressa: “se
uma pessoa é criada por outra (no
sentido teoldgico), entdo aquela
pessoa tem um dever de cumprir
com os preceitos estabelecidos a
ela por seu Criador”. Este principio
geral sublinha Deus como a
autoridade moral legitima).

Cristo falou em buscar o
reino de Deus e a sua justica, no
sentido de retiddo de carater, imitar
as virtudes divinas de fazer o bem
a todos, perdoar aos outros, ter fé e
servir aos propositos de Deus (Mat.
6:33 e 5:48; vide cap. 5 e 6 in totum).
Falou do autoaperfeicoamento em
cuidar de siendoreparar e condenar
as fraquezas alheias, oracdo, jejum
e servico ao préoximo no caminho
apertado que leva a vida (Mat. 7).

O Alcorao islamico contém
este conselho: “ndo deixes que o
o0dio a outros os faca se bandear
para o erro e se apartar da justica”

e “sé justo: o que estd proximo a
piedade, e temei a Deus. Pois Deus é
bem conhecido daqueles que assim
o fazem”.

Santo Tomas de Aquino,
inspirado na classificacdo de Aris-
toteles, desenvolveu ensaio sobre
a Justica, discorrendo sobre doze
pontos em forma de perguntas:
1) O que é Justica?; 2) Esta a Justi-
¢a sempre relacionada a outros?;
3) E uma virtude?; 4) Esté sujeita a
vontade?; 5) E uma virtude geral?;
6) Como virtude geral, é essencial-
mente a mesma que todas as outras
virtudes?; 7) H4 uma Justica parti-
cular?; 8) Como justica particular,
tem conteddo proprio?; 9) Trata-se
de paixdes ou somente operagdes?;
10) Sao os meios da justica objetivos
menores?; 11) O ato de justica é dar
a cada um o que lhe pertence?; 12)
E a justica a principal das virtudes
morais?

4 China e mitologia grega

A filosofia chinesa também
se deteve sobre o assunto, como a
teoria dos sentimentos morais de
Mencio, discipulo de Confucio.

Pensou na ideia de “1i” (re-
gras de conduta) e “ren” (amor be-
nevolente, como fruto de profunda
espiritualidade). Sofrer com a des-
graca de outros leva a humanidade.
O sentimento de vergonha leva a
justica. A deferéncia a outros, a pro-
priedade, e o senso de certo levam a
sabedoria.

Cuidou do tema a mitologia
grega, no seguinte texto de Platdo:
“Zeus temeu que a raca humana
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fosse exterminada, entdo enviou
Hermes a eles, trazendo reveréncia
e justica para serem os principios
ordenadores das cidades, e os lacos
de fraternidade e conciliac3o.

Hermes perguntou a Zeus
como ele poderia espalhar justica
e reveréncia entre os homens:
deveria distribui-los como as artes
sdo distribuidas, isto é, apenas a
alguns poucos favorecidos? Deve
ser esta a maneira que eu devo
distribuir justica e reveréncia entre
os homens, ou devo concedé-las a
todos? “-A todos”, disse Zeus: “eu
gostaria que todos a tivessem, pois
sem elas as cidades ndo poderiam
existir”.

5 Direito natural e dimensao
politica

Na dimensdao da politica
filosofica se poderia perguntar: “O
que faz um governo legitimo?”.
Uma resposta talvez é que ele
deveria ser justo. E, mais uma vez,
o que é Justica? E como os Estados
e governos podem devidamente
clamar serem justos?

Os adeptos do direito natu-
ral colocaram a justiga no seu con-
tetdo junto com a liberdade, a bus-
ca da paz e felicidade, livre-arbitrio
e outros direitos inalienaveis.

Hobbes fala do contrato
que é a mutua transferéncia de
direitos e sentencia: “o que eu
legitimamente convenciono, nao
posso legitimamente quebrar”.

Adepto da teoria do
contrato social, ele defende que a
justica e propriedade comecam com

a constituicdo de uma comunidade.
A justica comutativa é a justica do
contrato, a distributiva baseia-se
no mérito e exige um arbitro, que
define o que é justo. Se um homem
¢é investido para julgar entre um
e outro homem, é preceito do
direito natural que ele deve lidar
igualmente entre eles (principio da

imparcialidade).

Das injusticas sociais falam
Locke e Rousseau. Este disse que
“o homem nasce livre, mas em todo
o lugar ele esta acorrentado”. E de
John Locke a assertiva: “onde nao
ha propriedade, ndo héa injaria”.
Russeau observa no seu Discurso
sobre a Origem das Desigualdades
que é a instituicdo da propriedade
privada que toda essa infelicidade
advém, a artificialidade e competi-
tividade da sociedade contempora-
nea, as diferengas grotescas entre o
rico e o pobre, entre aqueles pode-
rosos e os destituidos de posse.

Em seu livro “Teoria da Jus-
tica”, John Rawls diz que “h4a um
conflito de interesses desde que
os homens nao sdo indiferentes a
como os maiores beneficios pro-
duzidos por sua colaboracdo sao
distribuidos, pois a fim de perse-
guirem seus fins, cada um prefere
mais beneficios do que menos. As-
sim, principios sao necessarios para
escolher entre os varios arranjos
sociais que determinam a distribui-
¢do das vantagens e sublinham um
consenso sobre a distribui¢ao apro-
priada de bens. Essas exigéncias
definem o papel da justica”.

Diz também que “uma con-
cepcdo de direito deve impor um
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ordenamento sobre as demandas
conflituosas para que se evite o
apelo a forga e atos insidiosos a fim
de que os principios da retiddo e
justica sejam aceitos”.

6 Dimensao principiolégica

Sobre o direito, justica,
equidade e sociedade, todos agru-
pados ou integrados em uma s6
ideia, disse Ronald Dworkin que a
sociedade é vista como uma comu-
nidade de principios, que exige que
as normas publicas da comunidade
sejam criadas e vistas, na medida
do possivel, de modo a expressar
um sistema tinico e coerente de jus-
tica e equidade.

Michel Sandel defende que
os principios da justica sdo produ-
tos de escolha; s6 o individuo ou
um grupo deles pode decidir, por
reflexdo racional, o que constitui o
seu bem, que sistema de finalida-
des é racional para eles persegui-
rem, e por antecipacao como tal sis-
tema ird regular suas pretensdes,
uns contra os outros.

Para Hume, a justica decor-
re da falta de amor. Disse ele que
nds precisamos da justica porque
ndo amamos uns aos outros sufi-
cientemente.

Varias questdes surgem:
qual o papel da justica e sua justi-
ficacdo na sociedade moderna? E,
como Hobbes insiste, uma tenta-
tiva de garantir seguranca e satis-
facdo? Ou como diz John Locke,
salvaguardar nossa propriedade
duramente adquirida? Ou melhor,

¢ maximizar e assegurar o bem pu-

blico? No que consiste esse bem e
como pode ser distribuido? Em que
extensdo uma pessoa se distingue
da outra? Em termos de suas ne-
cessidades, suas habilidades, suas
contribuicdes, e seus direitos indi-
viduais? E a igualdade de oportu-
nidades produzida pelo mercado,
em seu conceito econdmico? Ou
como David Hume assinala, a jus-
tica é um modo de utilidade social?

Grotio, o primeiro grande
pacifista construtivista, sugeriu
uma corte mundial de arbitragem.
Immanuel Kant, o grande fil6sofo,
em seus tratado “Paz Eterna”, in-
sistiu que cortes deveriam suplan-
tar guerras, federagdes de nagdes
eliminar o individualismo egocén-
trico, tratados tomam o lugar de
armas e democracias tornam obso-
letas as dinastias opressoras. Hen-
rique 1V, da Franga, sonhou com
uma Liga das Nagdes.

A Declaragao de Indepen-
déncia dos Estados Unidos da Amé-
rica adota a teoria do contrato social
e dos direitos naturais, ao estabele-
cer “que governos sdo instituidos
entre os homens, derivando seus
justos poderes do consenso dos go-
vernados” e que quando um gover-
no falha em realizar seus deveres” é
o direito do povo alterar ou abolir”.

Afirma que “todos os ho-
mens sdo criados iguais” e que
“eles sdao investidos por seu Cria-
dor com certos direitos inaliena-
veis”, “que entre estes estdo a vida,
liberdade e busca da felicidade”.

Locke sugere que a pro-
priedade privada, no sentido de
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um pedago de terra, seja contada
como um direito natural, conquan-
to nédo absoluto, com limites no seu
exercicio util. Inclui nesta relagdo o
proprio corpo, e aquilo que se faz
com ele, como o trabalho, que é
propriedade inquestionavel do tra-
balhador.

David Hume defende uma
concepcdo de justica que, antes de
tudo, apoie o bem publico, concebi-
do em termos de paz e seguranga.
Argui que a utilidade publica nao
é uma mas a Unica justificativa da
justica. Assim, para ele, € mais uma
virtude “artificial”’ do que ‘natural’.

Adam Smith idealizou a
justica como um sentimento moral,
cunhando a expressdo ‘senso de
justica’, baseado na compaixao que
mais previne de prejudicar outros.
Uma sociedade ndo poderia sobre-
viver na presenca de sentimentos de
prejudicar uns aos outros.

7 Dimensao social

Hegel analisa trés aspectos
da sociedade civil:

A) o sistema de necessida-
des, em que o Estado faz a media-
cdo entre a satisfacdo das necessi-
dades de uma pessoa através do
seu trabalho e a satisfacdo da ne-
cessidade de outros;

B) o sistema da Administra-
¢do da Justica, assegurando os prin-
cipios da liberdade e da protegao da
propriedade privada;

C) o sistema da Policia e das
corporagdes que tomam provisoes
contra as contingéncias que podem

haver nos dois sistemas anteriores e
para cuidar de interesses legitimos
comuns e particulares.

John Stuart Mill trata de
dois sentidos da justica, um como
um sentimento ou instinto peculiar,
a ser controlado e iluminado por
uma razao elevada, exemplificando
que é universalmente considerado
justo que cada pessoa receba o bem
ou o mal que mereca e injusto que
obtenha o bem ou sofra o mal que
nao mereca.

De outro lado, faz referéncia
a justica como protetiva dos direitos
legalmente reconhecidos a alguém,
como sendo injusto privé-lo desses
direitos e justo o respeito a sua
liberdade pessoal, propriedade
ou qualquer outra coisa que lhe
pertenca por lei.

Ja Friedrich Engels obser-
vou ser injusto o presente modo de
distribuicdo do produto do trabalho
trazendo os contrastes da necessida-
de a uns e luxaria a outros, inani¢ao
a uns e excesso a outros, criados pelo
moderno capitalismo, como a injus-
ta distribuicdo de classes, uma domi-
nante, outra explorada, a primeira
privilegiada, a segunda servigal.

Portanto, defende a abolicao
da propriedade privada, a utilizagao
comum de todos os instrumentos
de produgdo e a distribuicdo de
todos os produtos de acordo com o
consenso de todos.

Foi combatido por Friedrich
Von Hayek, que escreveu “A
miragem da justica social”, sendo
um dos defensores ardorosos
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do /aissez faire e do sistema do
mercado livre.

Observa ele que, hoje, nao
ha movimento politico ou politicos
que ndo invoquem a justiga social
em apoio a medidas particulares
que advoguem.

Embora a frase tenha ajuda-
do indubitavelmente e ocasional-
mente a tornar a lei mais igual para
todos, duvida que a demanda por
justica na distribuicao de bens po-
deria tornar a sociedade mais justa
ou reduzir o descontentamento.

Diferencia que a sociedade
liberal é governada por principios
de conduta individual justa
enquanto que a justica social coloca
o dever da justica a autoridades
com poder de dirigir as agdes do
povo.

Afirma que a justica é uma
atitude da conduta humana no
tratamento de uns para com os
outros para assegurar e manter
uma ordem benéfica de acdes.

Defende o mercado livre
como um jogo econdmico em que
apenas a conduta dos jogadores
devera ser justa e ndo seu resultado.

Sobre a igualdade, tema
caro a justica, Friedrich von Hayek
opinou que oportunidades iguais
sao ilusorias e impossiveis. Bernard
Williams escreveu que os homens
sdo iguais nas declaracdes de prin-
cipios ou de metas e que ao mes-
mo tempo os homens deveriam ser
iguais, pois no presente nao o sao.

Este altimo estudou a
igualdade no aspecto de ser
humano, com suas caracteristicas
genéricasetambémnascapacidades
morais com suas habilidades e
conexdes (relacionamentos entre
uns e outros). Mas estudou também
a igualdade nas circunstancias
desiguais e as pretensdes sobre
bens baseadas nas necessidades e
no mérito.

David Miller, que estudou
o sistema de mercado no seu li-
vro “Justica Social”, assevera que
as sociedades capitalistas nao sao
sociedades puramente de merca-
do, porque combinado com outros
elementos de estrutura social. Pri-
meiro, porque contém uma classe
aristocratica cuja posi¢do social é
mais herdada do que obtida por
troca e produgao. Segundo, porque
contém uma classe trabalhadora,
que conquanto troque seus ser-
vigos por um salario e compre do
comércio seus bens, a relagdo com
seus companheiros trabalhadores
nao é de mercado, mas de assistén-
cia mutua e apoio e protecao contra
um oponente comum - o empre-
gador. Os sindicatos, a principal
forma através da qual a solidarie-
dade de classe tem sido expressa,
foram reconhecidos pelos tedricos
do mercado como incompativeis e
estranhos aquele sistema.

Cabe assinalar que hoje
encontra-se organizado, em molde
internacional, forum de discussao
de principios e medidas protetivas
ao trabalho a serem convenciona-
das por grande parte das nagdes
para aplicacao interna.
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No Brasil, como 6rgao do
Poder Judiciario figura a Justica do
Trabalho, comemorando, no cor-
rente, seus 70 anos de existéncia.

A comemorar também, com
25 anos, sita o Tribunal Regional
do Trabalho da 15" Regiao, segun-
do em movimentagdo processual
do pais, recebendo anualmente
cerca de 237.000 agdes na primeira
instancia e, no Tribunal, mais de
80.000 processos.

8 Natureza da punigao e justica

Outro aspecto da justica diz
respeito a retribuicdo que desperta
varias questdes de ordem filosdfica,
em relacdo as sangdes e punicdes
de violagoes a lei e aos direitos de
outros. Qual a punicdo “adequada”?
Uma que quite um débito social? A
punicao é pagamento? Que dizer da
pena capital?

Temos, deumlado, a virtude
presente pelo Novo Testamento de
“dar a outra face” e a observagao
de Platao de que a retaliacdo e
injuria nunca sdo certas, mesmo
em retorno ao mal; de outro, ha
uma subcultura da violéncia, como
o cédigo de vinganca da Sardenha,
em que a vinganca é obrigatéria e
ofensas devem ser vingadas.

No entanto, Kant afirmou
que a natureza e justificacao da pu-
nigdo é a retribuigdo, que se dife-
rencia da vinganca. Esta é uma pai-
xdo, aquela equivalente a natureza
e gravidade do crime é ditada pela
razao, pela lei e pela corte.

Enquanto Beccaria assevera
que toda pena capital é errada em

si mesma e injusta, a Suprema
Corte americana nos casos Furman
v. Georgia (1972) e Gregg v.
Georgia (1976) reafirma a validade
constitucional a pena de morte,
argumentando que esta serve a
propositos sociais de inibi¢do ao
crime e retribuicdo. Consigna-se o
voto minoritario e vencido do Juiz
Marshall insistindo que “ndo ha
correlagdo entre a pena capital e
taxa inferior do crime capital”.

Hugo Bedau escreve que a
pena capital mais vulgariza e de-
grada a vida humana do que fo-
menta respeito por ela. Van Der
Haag se opde dizendo que o ho-
mem culpado do crime capital cor-
re o risco de tal punigao.

Grassam as reflexdes de um
lado e de outro, desde o humanis-
ta Alberto Camus, que combateu a
inescusavel violéncia da guilhoti-
na, Susan Jaboby (Justica selvagem,
1983), Robert C. Solomon (em Jus-
tica e a paixdo por vinganga, 1989),
que diz ser falsa a dicotomia entre
justica impessoal e mera vinganca
pessoal, cita Nietzsche que a “ur-
géncia de punir vem primeiro, as
razdes e tentativas de justificacdo
vém depois”. Fala da metéfora da
‘divida’ = a punigdo é para pagar
pelo erro”, e da metéfora de que
a punigdo deve ser adequada ou
se ajustar ao crime. Aqui citando
Camus: “Para haver equivaléncia,
a pena de morte deveria punir um
criminoso que teria avisado sua vi-
tima da data em que ele lhe have-
ria de infligir uma morte horrivel
e que desse momento em diante, o
teria confinado a sua misericérdia
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por meses. Tal monstro ndo é en-
contrado na vida privada”.

9 Otica contemporanea

Varios outros autores dis-
sertaram sobre a justiga, John Rawls
colocando-se no rol das virtudes e
conceituando-a como equidade,
com as trés ideias basicas que ex-
pressam a justica: liberdade, igual-
dade e recompensa pelos servigos,
contribuindo para o bem comum.

Robert Nozick estuda a
justica distribuida de possessao,
com a teoria do titulo (fazer jus a).

Alasdair MacIntyre coloca a
seguinte equagdo entre os cidadaos-
tipo, chamados A e B:

“A, que pode possuir uma
loja, ser um policial ou trabalha-
dor na construcdo civil, tem luta-
do para economizar o suficiente
de seus ganhos para comprar uma
pequena casa, mandar seus filhos a
escola local, e pagar por algum tipo
especial de plano de satde para
seus pais. Ele sente todos estes seus
projetos ameacados pela elevagao
dos impostos. Ele vé essa ameaca
aos seus projetos como injusta: ele
reclama ter direito sobre o que ele
ganhou e que ninguém mais tem o
direito de tirar o que ele adquiriu
legitimamente e ao qual ele possui
um justo titulo. Ele pretende votar
em candidatos politicos que defen-
derdo sua propriedade, seus proje-
tos e sua concepgdo de justica”.

“B, que pode ser um pro-
fissional liberal, assistente social

e ter herdado bens, estd impres-
sionado com as desigualdades na
distribuicdo de riqueza, rendi-
mentos e oportunidades. Ele esta,
acima de tudo, mais impressiona-
do com a inabilidade dos pobres e
destituidos para fazer algo sobre
suas proprias condi¢des resultan-
tes das desigualdades na distri-
buicdo do poder.

Ele vé esses tipos de desi-
gualdades como injustos e como
constantemente fomentando no-
vas injusticas. Ele acredita que a
Unica possibilidade de equalizar as
desigualdades é melhorar a condi-
¢do dos pobres e destituidos, por
exemplo, fomentando crescimento
econdmico. Ele chega a conclusao
que nas circunstancias presentes a
redistribuicao dos impostos para fi-
nanciar a previdéncia e os servigos
sociais € o que a justica demanda.
Ele pretende votar nos candidatos
politicos que irdo definir a redistri-
buicdo e sua concepcao de justiga”.

Thomas Nagel fala da jus-
tica das instituicdes: “A justica das
institui¢des sociais é medida nao
por sua tendéncia em maximizar
a gama ou média de certas vanta-
gens, mas pela tendéncia de con-
trapartida as naturais desigualda-
des advindas do nascimento, talen-
tos e circunstancias, canalizando
estes recursos no servico do bem
comum. O bem comum é medido
em termos de estabelecer beneficios
basicos e restritos a individuos,
como liberdade pessoal e politica,
vantagens sociais e econdmicas e
auto-estima”.
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Charles Taylor trata do
principio da proporcionalidade na
justica distributiva na perspectiva
do bem comum.

Michael Walzer concebeu
a “Esfera da Justica” incluindo a
redistribuicdo dos bens contra do-
minagdo e monopolio para fomen-
tar igualdade e distribuicao pelo
Estado de todos os bens sociais.
Ou seja, prega a intervencdo esta-
tal para quebrar monopdélios ainda
incipientes e represar novas formas
de dominacéo.

Elisabeth Wolgast ensina
que s6 se pode apreender a justica
a partir do conceito de injustica, e
que a justica se caracteriza por for-
¢a e urgéncia. “No6s precisamos de
justica! A justica precisa ser feita!”,
e outras expressdes denotam impe-
rativo de forca e urgéncia.

O fil6sofo parisiense André
Comte-Sponville*, no seu Pequeno
Tratado das Grandes Virtudes, ao
escrever sobre a justica, pergun-
tou: “Mas quem pode gabar-se de
conhecé-la ou de possui-la total-
mente?”, e tentou posiciond-la no
equilibrio, nesses termos:

Diante do desmedido da caridade,
para a qual o outro é tudo, diante
do desmedido egoismo, para o
qual o eu é tudo, a justica se man-
tém na medida que sua balanca
simboliza, em outras palavras, no
equilibrio ou na proporcao: a cada
um sua parte.

E quando trata da per-
gunta: “O que é meu?”, afirma
que na natureza tudo pertence a
todos. A justica, segundo ele, é
humana, fruto do consenso. “A
justica s6 existe na medida que
os homens a querem, de comum
acordo, e a fazem”.

10 Consideracoes finais

Recordo-me que antes des-
ses estudos, ao me questionar ‘o
que é justica” e ao refletir duran-
te algumas semanas, intui, com
simplicidade, que a justica é um
atributo divino, possuida ineren-
temente e integrativa do carater
humano, uma luz sujeita a ser de-
senvolvida com propdsitos e acdes
retas; também é um sistema estatal
estabelecido para solucionar con-
trovérsias por atuacdo e interpre-
tacdo da lei. Em outra dimensao,
justica sdo condicdes de vida que
proporcionam o bem-estar geral
e particular de cada cidadado, que
por estas condigdes asseguradas
pela sociedade podem desenvol-
ver todo o seu potencial individual,
familiar, profissional e social, ten-
do assento esse ultimo sentido no
fundamento da igualdade, valor e
dignidade pessoal do homem.
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DE ALGODAO ENTRE OS CRISTAIS A PROTAGONISTA
NA FORMACAO DA NACIONALIDADE BRASILEIRA

FROM COTTON BETWEEN THE CRYSTALS
TO MAIN CHARACTER IN THE FORMATION
OF BRAZILIAN NATIONALITY

Tereza Aparecida Asta Gemignani *

Temos consciéncia de que trabalhamos com algo que, por sua natureza,
ndo admite solucdes definitivas e cristalizadas, porque sabemos da sutil
compreensdo, da prudente mensuragdo que se requer para a experiéncia
juridica, que é a experiéncia concreta da liberdade humana.

Miguel Reale - Horizontes do Direito e da Histéria

Nao, nds ndo estamos satisfeitos, e ndo estaremos satisfeitos, e nao
estaremos satisfeitos enquanto o direito ndo jorrar como a agua, e a
justica como uma torrente inesgotavel.

Martin Luther King - I have a dream

Resumo: O artigo trata da comemoragdo dos 70 anos da Justica do
Trabalho no Brasil e dos 25 anos de instalacao do Tribunal Regional do
Trabalho em Campinas. Ressalta que apesar de ter sido singelamente
instituida como algodao entre os cristais, ao reconhecer o trabalhador
como sujeito de direito e contribuir para melhor distribui¢do da renda no
pais, a Justica do Trabalho foi além, passando a atuar como protagonista
na formacdo de nossa nacionalidade. A judicializacdo da questdo social
abriu espacos para que o trabalho se tornasse importante via de acesso a
cidadania e contribuiu para a edificacdo de uma nagdo mais justa, forte o
bastante para alijar os nefastos resquicios do Estado patrimonialista, que
sempre pretendeu sugar sua vitalidade.

Palavras-chave: Histéria. Justica do trabalho. TRT. Juridicidade.
Nacionalizacao.

Abstract: This article is about the celebrations of the 70 years of the
Labour Court in Brazil, and about the 25 years of the facilities of the
Regional Labour Court in Campinas. It is pointed out that although it has
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been instituted simply like the cotton among the crystals, to recognize the
worker as a Law subject, and to contribute the improvement of the income
distribution in the country, the Labour Court was further on, acting like
the main character in the formation of our nationality. The judicialization
of the social question opened space, so that the work would become an
important approach to the citizenship and contributed to the edification
of a right nation, strong enough to exclude the tragic trace from the
Patrimonialist State, which always intended to extract its vitality.

Key words: History. Labor Courts. Regional Appellate Labor Court.

Legality. Nationalization.

1 Introducao

Decorridos 70 anos de ins-
talacdo da Justica do Trabalho no
Brasil e 25 anos do Tribunal Regio-
nal do Trabalho em Campinas, ne-
cessdrio avaliar quais consequén-
cias e efeitos tais fatos provocaram,
nado s6 no mundo do trabalho mas,
também, na formacdo da nacio-
nalidade brasileira, notadamente
quanto ao aspecto institucional.

2 Um Estado patrimonialista

Nas terras forradas de pau-
-brasil, em que se plantando tudo
dava, o Estado portugués se ins-
talou com forga, antes que a na-
cdo brasileira tivesse a chance de
iniciar seu processo de formacao.
Aqui, seguiu a trilha do ancien re-
gime e se apresentou “personalista
e patrimonialista”, marcado pela
privatizacao do espago publico, em
que a sobrevivéncia do individuo
dependia das benesses e da outor-
ga dadivosa de um rei generoso e

protetor de suditos e vassalos, se-
nhor da vida e da razdo, que assim
exercia uma judicatura claudican-
te. A linguagem oficial da norma,
ao se pautar pelo estilo barroco,
gongorico e rococd, fazia ques-
tdo de ndo ser compreendida pela
maioria da populagdo, para assim
garantir o controle de acesso nas
maos de poucos e dissimular sua
real finalidade, que consistia em
“persuadir, intimidar” como expli-
ca José Reinaldo de Lima Lopes.!

Como o Brasil é um pais de
dimensdes continentais, esse con-
trole se esmaecia nos rincdes mais
distantes, de modo que sua sobre-
vivéncia dependia da alianga com
o poder privado dos senhores que
tinham o dominio local, provocan-
do uma explosiva “simbiose entre
a autoridade formal e o poder ou
mandonismo particular” que lhe
dava sustentacdo. Para a doutrina
patrimonialista pouco contavam o
esforgo e a capacidade de trabalho.
Pelo contrario, era um demérito
ter que trabalhar para sobreviver,

"LOPES, José Reinaldo de Lima. O direito na histéria. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008, p. 213.
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pois significava falta de engenho
e arte. Muitos se gabavam de que
em suas familias ndo se trabalhava
ha varias geragdes. Outros conside-
ravam que o rendimento recebido
pelo exercicio de um cargo publico
era “um acessério de honra e ndo
a remuneracao do trabalho”. Por
isso, esclarece Lima Lopes, para
“se qualificar ao exercicio do cargo,
ndo contava a competéncia técnica,
mas a nobreza, a fidelidade, a lim-
peza de sangue”, como demonstra-
ram as cartas de doacado das capita-
nias hereditdrias no Brasil.

No patrimonialismo nao
existe o cidaddo. As relagdes sao
de soberano para sudito, de “chefe
para funciondrio” como destacou
Raymundo Faoro? ao enfatizar que
a “logica das leis e das decisoes es-
tava longe da impessoalidade e da
igualdade”, submetida ao arbitrio
do principe que, ornado por uma
“auréola carismatica que encanta
e seduz”, podia alterar “o regime
juridico de acordo com sua conve-
niéncia”, num reino em que todos
se tornam dependentes de sua au-
gusta vontade.

O Direito Privado nasceu
com os olhos postos na defesa
da propriedade, ressaltando José
Reinaldo de Lima Lopes® ser
notavel :

[...] ainfluéncia da doutrina alema
entre os privatistas. Mais notavel
ainda, porque ja para os europeus

a doutrina alema era considerada
conceitualista: transplantada para
o Brasil, tornava o direito o objeto
de conhecimento de poucos, como
poucos eram os que formavam as
‘classes superiores’[...] a presenca
do Estado e do direito no pais
era muito desigual, geogréfica
e socialmente. O Estado e a lei
chegavam apenas lentamente a
certos pontos e a certos grupos.
Ha naturalmente, a massa de
escravos, ao lado da qual existe
a massa dos homens livres e
pobres, que ndo podem ser eleitos
e, portanto, nao chegam eles
mesmos ao Estado.

A abolicdo da escravatura
aumentou o contingente de “livres
e pobres” que, por nao terem pro-
priedade, permaneciam alijados do
sistema juridico. Aquele que, desa-
fortunadamente, tivesse que traba-
lhar para sobreviver, ndo podia ser
cidadao.

3 Filhos bastardos

Neste contexto, o transplan-
te do ordenamento legal e do mo-
delo estatal portugués atuou como
uma “imposicao de instrumentos
juridicos protetivos das estruturas
concentradoras”, notadamente por-
que o tipo de ocupagdo, como a que
ocorreu no Brasil, tinha o objetivo
claro de “extrair a renda e garan-
tir sua apropriacdo por um grupo
bastante restrito de pessoas”. Os
textos legais atuavam no cerne des-
sa operagdo. Foram editados tantos
decretos, leis, e outros atos norma-
tivos oficiais, quantos necessarios

2FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacao do patronato politico brasileiro. 10. ed.
Sao Paulo: Globo : Publifolha, 2000. v. I, p. 22, 75, 96, 97.
SLOPES, José Reinaldo de Lima. O direito na histéria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 314.
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para viabilizar a organizacdo e dre-
nagem de recursos. Assim crencas,
cultura e valores sociais foram sen-
do moldados por essa estratégia de
ocupacao, traduzida nos decretos
de concessdo de poderes e nomea-
¢des oficiais feitas pelos monarcas,
como esclarecem com percuciéncia
Calixto Salomdo, Brisa Lopes de
Mello Ferrao e Ivan César Ribeiro*.
Ao estudar as origens estruturais da
manutencao dos niveis de pobreza
no Brasil e constatar os pernicio-
sos efeitos provocados pela injusta
distribuicdo de renda, concluiram
que quando ocorre a “menor dre-
nagem de recursos entre os setores
da economia, associada a uma me-
nor capacidade de monopolizacao
do mercado de trabalho” os niveis
de desigualdade e de pobreza dimi-
nuem.

Neste sentido também ca-
minhou o pensamento de Celso
Furtado?®, ao analisar como o desen-
volvimento dependia do amadure-
cimento do mercado doméstico, for-
mado pela contribui¢do expressiva
da melhor distribuicdo de renda.

O estado de menoridade
institucional, a que estava sujeito
aquele que ndo era detentor de pro-
priedade e tinha que trabalhar para

sobreviver, se manteve também
nos primoérdios do século XX pois
a proclamagao da Republica, como
ato deliberativo de uma minoria,
ocorreu a margem da nagdo, que
pouco soube ou nada entendeu.

Ao discorrer sobre as
primeiras décadas do regime
republicano, Renato Lessa® explica
que a percepcao da necessidade
de implementar a formacgdo da
nacionalidade brasileira encontrou
ecos no pensamento de Oliveira
Vianna:

[...] para quem nossa invertebra-

¢ao social inviabilizava a moder-

nidade a moda européia, fundada
em tradigdes civicas e solidérias,
supostas imemoriais. Aqui, ao
contrario, o Pais deveria ser cons-
tituido a partir de atos de demiur-
gia politica, pela auséncia de las-
tro civico e social significativo [...]

O Direito Privado conti-
nuou a proteger interesses pa-
trimoniais de poucos, enquanto
levas de trabalhadores europeus
aportavam ao Brasil, tangidos pela
miséria provocada pela guerra. A
capacidade de trabalho demons-
trada pelos que sabiam lavrar a ter-
ra aos poucos revelou que, longe
de se constituir num demérito, o
trabalho produzia riqueza, assim
evidenciando sua for¢a como mo-

“SALOMAO FILHO, Calixto; FERRAO, Brisa Lopes de Mello; RIBEIRO, Ivan César.
Concentracio, estruturas e desigualdade: as origens coloniais da pobreza e da ma-
-distribuicao de renda. Sao Paulo: Instituto de Direito do Comércio Internacional e De-
senvolvimento (IDCID), 2009, p. 24 ¢ seguintes, 91.

SFURTADO, Celso. Formacio econdomica do Brasil. 27. ed. Sdo Paulo: Publifolha,

2000. p. 51 e seguintes.

SLESSA, Renato. As aventuras do Bardo de Munchausen. O Estado de Siao Paulo, Sio

Paulo, 03 jul. 2011. Suplemento Alias, p. JS.
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tor de um novo modelo de desen-
volvimento, abalando os pilares
do antigo sistema. A chegada de
Getulio Vargas ao poder fecha o
ciclo da hegemonia agrario-expor-
tadora e abre caminhos para uma
nova estrutura produtiva de base
urbano-industrial, que passa a
questionar o poder do Estado pa-
trimonialista e comeca a ampliar
0s espagos institucionais necessa-
rios para a formagao de uma nagao
brasileira, pautada por um projeto
democréatico-republicano, o que
se revestiu de inequivoca impor-
tancia pois, como bem pondera
Marco Aurélio Nogueira’, é no
“ambito do projeto democrético
que se poe efetivamente a questao
da sociedade civil. Fora dai, ela
nao faz muito sentido ou, o que da
no mesmo, tem um sentido estrei-
to e limitado”.

Neste contexto, o Direito
do Trabalho surge como via de
inclusdo dos ndo proprietarios ao
sistema juridico. Oferece meios
para transformé-los em cidadaos,
mediante a inovadora proposta
de imbricar critérios de justica co-
mutativa com justica distributiva,
0 que para a época soava COMO
heresia, pois quebrava os cano-
nes tradicionais ao se apresentar
como um direito hibrido, abar-
cando institutos tanto de direito
privado como de direito publico.

Pontua José Reinaldo de Lima
Lopes® a importante contribuicao
de Oliveira Vianna ao sustentar
que “para enfrentar o problema
do coronelismo” e garantir a “li-
berdade do individuo frente aos
poderosos do local, nada substi-
tuiria o Poder Judiciario”. Res-
salta que a histéria juridica do
Brasil registra o debate ferrenho
travado entre Oliveira Vianna e
Waldemar Ferreira, “cujo libera-
lismo ndo permitia aceitar uma
justica do trabalho e nem um
direito do trabalho fora dos pa-
drdes de direito privado”, con-
siderados pelos juristas da época
“filhos bastardos”, nascidos fora
das regras-modelo entdo postas
pelo ordenamento, mas que ti-
nham que ser tolerados sob pena
de a insurgente questdo social
sair do controle.

Premida pela urgéncia de
ter que decidir conflitos de sub-
sisténcia de um ser humano con-
creto e situado num determinado
entorno social, politico e econo-
mico, desde o inicio a Justica do
Trabalho focou no substantivo,
rejeitando a linguagem juridica
tradicional da época, recheada de
filigranas e adjetivos.

Por isso, esclarece Lima
Lopes’, os “professores de direito
tinham dificuldade de compreender

"NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um Estado para a sociedade civil: temas éticos e politi-
cos da gestdo democratica. Sao Paulo: Cortez, 2004. p. 102 e seguintes.
8LOPES, José Reinaldo de Lima. O direito na histéria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p.

11-12 ¢ 358.
9Ibid. p.359.
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0s Novos tempos e 0s novos insti-
tutos” deste direito que ndo s6 tra-
zia o conflito coletivo para a arena
juridica, mas também propugnava
pelo reconhecimento da pessoa que
trabalhava como sujeito de direitos,
e ndo somente de obrigacdes como
ocorria até entdo, apresentando uma
nova equacao juridica que punha
em xeque o modelo patrimonialista.

4 Algodio entre os cristais

Em 1941 a Justica do Tra-
balho foi instituida para atuar, sin-
gelamente, como algodado entre os
cristais, a fim de impedir que os
choques provocados pelos conflitos
entre empregados e empregadores
quebrassem a normalidade da vida
institucional que comecava a se es-
tabelecer. Entretanto, exatamente
por isso, desde sua génese se pau-
tou por um procedimento dialégico,
comprometida com o direito vivo
e a primazia da realidade, rejeitan-
do as livrescas formulacdes tedricas
de empolados institutos juridicos
importados, que nada tinham a
ver com o cotidiano do mundo do
trabalho. Dai a pléiade de reagdes
contrarias que sempre provoca, até
hoje. Tratar administrativamente a
questao social até que podia. Agora,
querer atuar como 6rgao do Poder
Judiciario, ai era demais para os pu-
ristas da dogmatica.

A par dos debates que sem-
pre cercaram o surgimento da Justi-

ca do Trabalho no Brasil, alguns bem
pejorativos, restou inequivoco que
por sua simplicidade desde o inicio
esteve mais perto do cidadado. Além
disso, atuou avant la lettre nos pro-
cedimentos adotados para imple-
mentar a celeridade e a objetividade,
privilegiando a oralidade, adotando
linguagem menos rebuscada e mais
compreensivel, um portugués “mais
brasileiro”, o que facilitava a compo-
si¢ao dos interesses em conflito.

5 A judicializacao da questao social

Ao estudar o periodo inicial
de judicializacdo da questdo social
trabalhista, o professor Samuel
Fernando de Souza'® constatou que:

[...] a lei funcionava positivamente
a grupos de trabalhadores ou a
individuos isolados. Dotados ou
ndo de conhecimentos juridicos,
amparados ou ndo por advogados,
muitos trabalhadores perceberam
na legislacdo trabalhista, como
instancia juridica especifica das
relacdes de trabalho, o surgimento
de uma arena de luta.

Destarte, com a judicializa-
¢do da questdo social, a Justica do
Trabalho abre as portas para a inclu-
sdo juridica daqueles que até entao
ndo eram sujeitos de direitos, por
ndo ostentarem a condicdo de pro-
prietarios. Ao acolher os que eram
mantidos fora do sistema, passa a
atuar como verdadeira indutora
do parto de uma nacionalidade ge-
nuinamente brasileira. Instituida,
outrora, como algodao entre os

WSOUZA, Samuel Fernando de. Coagidos ou subornados: trabalhadores, sindicatos, Estado
e as leis do trabalho nos anos 1930. Tese de doutorado- Historia. Campinas: Unicamp, 2007.
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cristais, supera a condi¢ao de me-
diadora de conflitos para atuar,
agora, como protagonista impor-
tante na formacao da nacionalida-
de brasileira.

Nestes 70 anos de atuacao,
além de resolver conflitos traba-
lhistas e contribuir de maneira sig-
nificativa para a pacificagdo social,
resultado que em muitos paises s6
foi obtido com o uso da forca em
revolugdes e guerras civis, a Justi-
ca do Trabalho tem atuado de for-
ma assertiva na distribuicao mais
equilibrada da renda produzida.
Em consequencia, o pais amplia
o nimero de detentores do poder
aquisitivo necessario para fortale-
cer a demanda doméstica e o mer-
cado interno, impulsionando o de-
senvolvimento.

Além disso, acreditando
no poder transformador do direi-
to, como ja apregoava Rudolf Von
Ihering", durante todo o século XX
sempre esteve empenhada na luta
pelo reconhecimento do trabalho
como amdlgama eficiente para a
formacdo da nossa nacionalida-
de, fornecendo o suporte juridico
necessario para preservar a digni-
dade do trabalhador como pessoa,
a fim de garantir a ocorréncia de
um desenvolvimento sustentavel,
para tanto solidificando os marcos
institucionais que vao dar forgas
a nagado brasileira para superar o

(ainda) resiliente Estado patrimo-
nialista.

6 O trabalho
republicano

como valor

Um sistema inicialmente
estruturado para garantir apenas
a igualdade contratual dos con-
tratantes, quando desafiado a re-
conhecer como sujeito de direito
o trabalhador, que ndo se encaixa-
va nesta situacao juridica, da um
passo enorme para a formacao de
uma sociedade mais justa, cuja ca-
racteristica é “tornar a democracia
genuina, inclusiva” como enfatiza
John Kenneth Galbraith.'?

E mais.

A atuacdo da Justica do
Trabalho produziu efeitos que ul-
trapassaram a relacdo contratual
entre as partes envolvidas direta-
mente no conflito. Gerou conse-
quéncias na vida econdmica do
pais, ao garantir uma melhor dis-
tribuicao de renda pelo exercicio
do trabalho, abrindo caminhos
para a edificagdo de uma naciona-
lidade comprometida com o objeti-
vo de assegurar o desenvolvimen-
to como liberdade, na feliz expres-
sao de Amartya Sen'. Ao consta-
tar que o crescimento podia ocorrer
as custas da concentragdo de renda,
aumentando os niveis de pobreza, e

VON THERING, Rudolf. A luta pelo direito. Tradu¢do de Henrique de Carvalho. Belo

Horizonte: Lider, 2004.

2GALBRAITH, John Kenneth. A sociedade justa: uma perspectiva humana. Tradugéo
de Ivo Korytowski. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

BSEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Traducdo de Laura Teixeira Mota.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000. p. 336-337.
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verificar como as institui¢des sociais
contribuem “para o processo de de-
senvolvimento precisamente por
meio de seus efeitos sobre o aumen-
to e a sustentacdo das liberdades
individuais”, o economista indiano
propde a superagao do antigo crité-
rio baseado na medicao pela varia-
cao do PIB. Passou a atribuir signifi-
cativa importancia a redugao da po-
breza e da desigualdade social para
aferir a real ocorréncia do desenvol-
vimento, por considerar que a “for-
macao de valores e a emergéncia e
a evolugdo da ética social sdo igual-
mente partes do processo”, notada-
mente porque o “desenvolvimento
é realmente um compromisso mui-
to sério com as possibilidades de
liberdade”. Neste propdsito, atuou
a Justica do Trabalho, contribuindo
como protagonista para que a nagao
pudesse alcangar um patamar mais
proéspero e coeso.

Nestes 70 anos, a Justica
do Trabalho teve altos e baixos.
Sofreu com a ameaca de extingdo,
logo abortada quando se percebeu
a enorme lacuna que deixaria, com
o risco de ruptura do equilibrio so-
cial necessdrio para a manutencao
da vida democrética. Com a pro-
mulgacdo da Emenda Constitucio-
nal 45, no inicio do século XXI teve
sua competéncia ampliada de for-
ma significativa e seu protagonis-
mo institucional aumentou, por se
reconhecer que cada vez mais tem
atuado com assertividade ndo s6

para garantir os processos emanci-
patérios do trabalhador, mas tam-
bém para assegurar o fortalecimen-
to dos marcos necessarios a forma-
¢do de uma nagdo independente,
centrada no trabalho como valor
republicano, conferindo-lhe mus-
culatura institucional e urdindo
uma tessitura forte o bastante para
libertar a nacdo das garras de um
Estado patrimonialista que, em-
bora tivesse permanecido todo o
tempo na soleira, a espreita de uma
oportunidade de voltar a cena, nos
altimos anos vem perdendo espa-
¢os importantes.

Deste modo a nacdo brasi-
leira vai tomando corpo, fazendo
valer o que esta posto com todas as
letras na Carta Cidada de 1988, clas-
sificada por Canotilho'* como cons-
tituicdo dirigente, em relacdo a qual
“nao ha davida nenhuma de que o
que esta subjacente é uma idéia de
narrativa emancipatéria”, ao estabe-
lecer entre seus principios fundan-
tes a centralidade do trabalho como
passaporte para a inclusao daqueles
que anteriormente estavam alijados
da cidadania, ora revigorado pelas
vozes que advogam a implementa-
¢do do 3° Pacto Republicano.

7 A interiorizagdo do desenvolvi-
mento

A comemoracdo do Jubileu
de Prata do Tribunal do Trabalho
de Campinas, neste mesmo ano, ndo

“COUTINHO, Jacinto Nelson de Miranda. Canotilho e a constitui¢io dirigente. Rio de

Janeiro: Renovar, 2003. p. 53.
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pode ser interpretada como mera
coincidéncia, notadamente porque
esse Regional, inico que ndo é se-
diado numa capital, tem se notabili-
zado por uma atuagdo proficua, vol-
tada para impulsionar o desenvol-
vimento sustentavel no interior do
Estado de Sao Paulo. Com jurisdicao
sobre vasto territério, que abran-
ge 599 municipios com populagdo
aproximada de 20 milhdes de pes-
soas, atua na solucdo de complexos
conflitos, pautados por uma ativi-
dade econdmica diversificada, que
inclui desde pequenas empresas até
grandes conglomerados de grupos
econdOmicos urbanos e rurais, sem
contar a pujanga do setor de servi-
¢os, assim contribuindo para a esta-
bilidade social e oferecendo respos-
tas para o eterno dilema da garantia
do exercicio da liberdade no mundo
do trabalho.

8 Conclusao

Ao concretizar a judiciali-
zagao do que se apresentava como
questdo social, a Justica do Traba-
lho impulsionou, pelas vias insti-
tucionais, grandes avangos na for-
macdo da nossa nacionalidade, o
que em muitos paises sO se tornou
possivel apds revolucdes e guerras
civis. Com serenidade e firmeza
conseguiu que, do lugar de des-
douro que o confinava a margi-
nalidade, o trabalho passasse a fi-
gurar na centralidade do sistema,
assim inserido expressamente no
artigo 1° da Constituicdo Federal
de 1988, como um dos principios
fundantes da nossa republica.

O que se comemora nestes 70
anos é o empenho da nossa Justica e,
nos dltimos 25 anos do Tribunal de
Campinas, em lutar pela valorizagao
do trabalho como passaporte de
inclusao juridica e via de acesso
a cidadania, a fim de superar as
condicdes de barbarie e garantir a
emancipagdo civilizatéria daquele
que trabalha, assim moldando
uma nagdo forte o bastante para
alijar os nefastos resquicios do
Estado patrimonialista, que sempre
pretendeu sugar sua vitalidade.

Nao é pouca coisa.
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PRIMEIRA SENTENCA
NORMATIVA DO TRIBUNAL*

Acérdao 14/87

Processo TRT/15% n° 011/87-D
DISSIDIO COLETIVO (GREVE)
Origem: Campinas/SP

Suscitantes: Exmo. Sr. Juiz Presi-
dente do E. Tribunal Regional da
15% Regiao

Suscitado: Auto Viagdo Braganca
Ltda. e Sindicato dos Condutores
de Veiculos Rodoviarios e Traba-
lhadores em Transportes Urbanos
de Passageiros de Guarulhos, Bra-
ganga Paulista, Atibaia e Mairipora.

Dissidio Coletivo instaura-
do pelo DD. Juiz Presidente deste
Egrégio Tribunal, em decorréncia
de representagdo oferecida por
AUTO VIACAO BRAGANCA
LTDA., na qual pleiteia a decreta-
¢do de ilegalidade da greve defla-
grada por seus empregados, que
mantém paralizados os servigos
da empresa, desde a zero hora

do dia 23 de Janeiro transato, ar-
gumentando que os funcionarios,
nao respeitaram a Constituicdo
Federal, bem como a Lei 4.330/64
e o Decreto-lei 1.632/78 que proi-
bem a greve nas atividades essen-
ciais entre as quais, se situa a dos
transportes de passageiros. Acres-
centa que o Sindicato profissional,
suscitado, ndo deu cumprimento
as formalidades legais previstas na
Lei 4.330/64 e que além disso, en-
contram-se em pleno vigor as con-
digdes estabelecidas pelas partes,
fixadas pelo Acérdao n° 15.614/86
com término de vigéncia, aprazado
para 30 de abril de 1987.

Instaurada a Instancia, na
audiéncia de instrugdo e concilia-
¢do, o Sindicato profissional insur-
giu-se contra a falta de preposicao
e procuracdo da advogada da em-
presa, tendo o DD. Juiz Presidente
do Tribunal, concedido 48 horas
para esse fim, com os protestos do
representante dos empregados.

*Transcrigdo do texto que consta no Livro Acorddos 0013 a 141 — 1987 —V. 001 — Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido, sem paginag¢do. Acervo do Centro de Memoria,

Arquivo e Cultura do TRT da 15 Regido.
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O representante do Sindi-
cato profissional, confessou que os
empregados da empresa suscitada,
estdo efetivamente em greve, des-
de as 5:00 horas do dia 23 dltimo.
Apresentou também a pauta das
reivindicagdes, que se encontra as
fls. 12 e pediu expedigao de oficio
ao D.N.E.R. e D.E.R,, para consta-
tacdo do aumento tarifario das pas-
sagens e para fixacdo da jornada
integral, que confere direito as ex-
tras que a empresa se recusa a pa-
gar. Acrescenta que a empresa nao
juntou a prova do estado de greve,
oferecida pelo 6rgdo competente,
aduzindo no mérito que o Sindica-
to, tenta desde Outubro de 1986 a
negociacao sobre as extras e adicio-
nal noturno nado pagos, falta de for-
necimento de uniformes gratuitos,
instalagOes sanitarias inadequadas
e outras reivindicagdes, que apre-
sentadas também na Delegacia
Regional, ndo foram consideradas.
Por daltimo, ndo aceitou também a
empresa, conceder o reajuste dos
motoristas e cobradores para Cz$
6.000,00 e de Cz$ 3.000,00 para o
pessoal da manutencdo, além de
ajuda de custo de 40% para moto-
ristas a titulo de alimentacdo, em-
bora exista atualmente, grande de-
fazagem na remuneracao.

A advogada da empresa,
repele as reivindicagdes, inclusi-
ve dispares, apresentadas em 02
(duas) oportunidades e pede o aco-
lhimento de sua postulacao.

O DD. Juiz Presidente, re-
peliu as preliminares, quanto a
primeira, porque as diligéncias, se
relacionam com o mérito e nao se

compadecem com a celeridade do
processo de greve, quanto a segun-
da posto que a falta de mandato e
preposicdo, decorreu de dificulda-
des dos representantes da empre-
sa, em face do estado alagadigo das
vias de Sao Paulo, em obter aqueles
documentos e quanto ao estado de
greve, porquanto confessado pelo
representante do Sindicato Profis-
sional.

A proposta conciliatdria foi
feita em termos de, retorno imedia-
to ao trabalho, abertura do canal
de negociacdes com vistas a solu-
cao do dissidio, desconto dos dias
parados, nos proximos meses, em
duas vezes e havendo retorno ime-
diato, a ndo aplicacdo de qualquer
penalidade por parte da empresa.

A empresa aceitou as pro-
postas e o representante do Sindi-
cato Profissional prometeu leva-las
para exame pela assembléia da
categoria.

A douta Procuradoria, opi-
nou pela rejeicao das preliminares,
adotando a solucdo da Presidéncia
e no Mérito, pediu a decretagdo da
ilegalidade da greve, por violagado
da Lei 4.330/64 e do Decreto-lei
1.632/78.

E o relatorio.
VOTO

As preliminares ndo pros-
peram.

Os oficios ao D.N.ER. e
D.E.R,, para afericdo de majoragao
de tarifas, dizem respeito ao mérito
das reivindicacbes e se caracteri-
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zam como diligéncia incompativel
com a celeridade processual, pro-
pria do dissidio coletivo com greve.

As faltas da carta de prepo-
sicdo e do Mandato a advogada da
empresa, se justificam plenamente,
tendo em conta o estado alagadico
do acesso as rodovias para o inte-
rior do Estado, ocorrido no dia 26
altimo, que impediu a empresa de
encaminhar os referidos documen-
tos. A apresentacdo deles, nesta
sessdo, supriu qualquer irregula-
ridade quanto a representacdo da
parte. Ndo ha, pois de ser cogitada
da caréncia argtiida.

O estado de greve, estd su-
ficientemente comprovado, desde
que o Presidente do Sindicato Sus-
citado, Profissional, reconheceu a
paralizacao coletiva de todos em-
pregados da empresa, afigurando-
-se, pois, desnecessaria a declara-
¢do por qualquer outra autoridade.
O formalismo, no caso, cede a con-
fissdo, rainha das provas.

Quanto ao pedido em si,
procede.

Os empregados da empresa
suscitada, desenvolvem atividades
consideradas essenciais no Decre-
to-lei 1.632/78 que regulamentou o
preceito do artigo 165, inciso XXI,
combinado com o artigo 162 da
Constituicdo Federal.

Assim, o direito de greve
nos transportes publicos coletivos,
encontra-se taxativamente vedado.
A constitucionalidade do referido
Decreto-lei, embora ndo questio-
nada pelas partes, neste dissidio, é

indiscutivel, pois trata-se de diplo-
ma letal anterior compativel com o
texto constitucional e além disso,
validado pela teoria da recepcdo,
vitoriosa na doutrina.

Por outro lado, ndo atendeu
o Sindicato Profissional suscitado,
as formalidades previstas na Lei
4.330/64 de 01 de Junho de 1964,
em especial, quanto aos editais
de convocacdo com antecedéncia
de 10 (dez) dias e notificagdo ao
empregador, em 05 (cinco) dias.
Também aqui e pelas mesmas ra-
zdes ja enunciadas, ndo ha falar-
-se da inconstitucionalidade da Lei
4.330/64, a qual, também consi-
dera fundamental a atividade nos
transportes publicos (art. 12).

Acresce ainda considerar,
que encontra-se em pleno vigor a
Convengao Coletiva da Catego-
ria, estabelecendo condicdes de
trabalho, vélidas por 01 (um) ano,
prazo esse ainda ndo ultrapassa-
do e dentro do qual, ndo podem
ser revistas as condic¢des de forma
unilateral, conforme pretendido
pelo empregados.

A ilegalidade, aqui, acenta-
-se no item IV do artigo 22 da Lei
4.330/64, que taxativamente repu-
ta vedada a deflagracao de greve,
quando tiver por fim alterar con-
dicdo constante de acordo sindi-
cal, convencao coletiva ou decisiao
normativa em vigor, salvo modifi-
cacdo substancial dos fundamentos
dessas decisoes.

A eventual revisdo dos fun-
damentos das normas coletivas,
estd disciplinada no art. 873 da
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CLT, que prevé a possibilidade,
apenas depois de 01 (um) ano da
vigéncia delas.

Assim, pelo prisma tempo-
ral, também ndo é legal a paralizacao.

Quanto ao mérito, entende-
mos prejudicada em face do recur-

so dréstico e ilegal que antecedeu
as reivindicacbes e também em
decorréncia da extemporaneidade
das modificacdes pretendidas.

RALPH CANDIA
Juiz Relator



PROCESSO JULGADO NA SESSAO
INAUGURAL DO 1° GRUPO DE TURMAS*

Acérdao 003/87
Processo TRT/15%/SP N° 002/86-D

DISSIDIO COLETIVO - PIRACI-
CABA/SP

Suscitante: Exmo. Sr. Juiz Presiden-
te do E. Tribunal Regional do Tra-
balho da 15% Regido

Suscitados: VIPA - Viacdo Pano-
ramica Ltda. e Sindicato dos Con-
dutores de Veiculos Rodoviarios e
Trabalhadores em Transportes Ur-
banos de Passageiros em Piracicaba

O presente Dissidio é sus-
citado pela Presidéncia do Egrégio
T.R.T. da 15% Regido, em razdo de
greve deflagrada pelos empre-
gados da suscitada, empresa que
possui a concessdao de transporte
urbano coletivo na cidade de Pira-
cicaba, neste Estado, considerada,
assim, como prestadora de servi-
¢os de atividade fundamental. Es-
clarece, ainda, que concedeu uma
antecipacdao salarial de 10%, ha
dois meses, a todos os emprega-
dos, sendo imperiosa a declaracao

de ilegalidade da greve e as possi-
veis conseqiiéncias dai advindas.
Anexou documentos as fls. 7/18.

O Exmo. Sr. Presidente do
E. TRT. da 15" Regido determi-
nou a autuacao e instauragao, de-
signando a audiéncia conciliatoria,
com ciéncia a Douta Procuradoria
e as partes, fls. 19. Notificados os
litigantes, realizou-se audiéncia
de conciliacdo, sob a Presidéncia
do Exmo. Sr. Presidente do T.R.T,,
conforme ata de fls. 22/24, com a
presenca das partes, advogados
e representantes da Procuradoria
Regional do Trabalho. O Sindicato
dos Empregados da suscitada reco-
nheceu a paralisacao dos servigos,
justificando-a sob alegagdo de in-
transigéncia da empregadora, que
ndo pretende atender as justas rei-
vindicacOes salariais e outros itens,
ora xerocopiados, que ficam fazen-
do parte integrante deste relatério,
expostas as fls. 30/31.

Em resumo, as reivindica-
¢Oes consistem em uma equipara-

*Transcrigdo do acorddo que consta no Processo TRT 15 Regido 002/86 — D. Acervo do
Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15" Regido.
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cdo salarial idéntica aquela con-
cedida a categoria na cidade de
Campinas, como também o paga-
mento da hora extra com acréscimo
de 100% e outros itens ali expostos.
Deferida a juntada de documentos,
em audiéncia, fls. 23. Parecer oral
da Douta Procuradoria, fls. 24, que
conclui pela ilegalidade da gre-
ve. Anteriormente fora rejeitada a
proposta conciliatéria do Exmo. Sr.
Presidente, fls. 23, consistente em:
a) retorno imediato ao trabalho;
b) desconto dos dias referentes a
paralisagao; c) continuagao dos en-
tendimentos entre os interessados.
Sorteado e designado o relator.

E o relatério.

Celebrado o acordo, vieram
com pedido de homologacao.

VOTO

O acordo trazido a homolo-
gacao contém as seguintes clausulas:

PRIMEIRO: A empresa
concede a partir de 1-XII-86, sobre
o saléario atual, de 30 de novembro
de 1986, um aumento real de 20%
(vinte por cento) para os motoris-
tas e 25% (vinte e cinco por cento),
para os cobradores; SEGUNDO:
cessada a greve, a paralisacdo, to-
dos os empregados retornaram
ao trabalho as 14 horas do dia 13-
XII-1986; TERCEIRO: em caso de
haver disparo do “gatilho”, este
incidira sobre o salério atualizado;
QUARTO: quanto ao periodo de
greve, quatro dias e meio de para-
lisacdo, a empresa descontara dos
empregados apenas 16 (dezesseis
horas); QUINTO: em caso de haver

nova tarifa, haverd nova reunido,
ficando estabelecido um canal de
entendimento entre as partes, em-
pregador e empregados através
Sindicato-Empresa, conforme o se-
guinte adendo:

PRIMEIRO: com relacdo a
CLAUSULA QUINTA, fica acres-
centado que “caso seja liberado
nova tarifa de 6nibus para o trans-
porte urbano, havera nova reuniao
para discussao do saldrio pleitea-
do na pauta de reivindicagdao”,
conforme item 4° da proposta da
Empresa, e xerox anexa, ficando,
para tanto, estabelecido um canal
de entendimento entre as partes,
empregador - empregados, através
SINDICATO-EMPRESA;

SEGUNDO: que as condigdes
estabelecidas no presente acordo,
exceto no que se refere aos salarios,
em nada prejudica a pauta de rei-
vindicagdes proposta no Dissidio
Coletivo PROC. TRT 2* REGIAO
N° 109/86-A - (PIRACICABA),
entre as partes.

Como as partes comprome-
tem-se a cumprir e a fazer cumprir
o presente acordo em todos os seus
termos e condigdes, durante o prazo
de vigéncia.

E como nao existem clausu-
las passiveis de repulsa, com a con-
cordancia parcial da Douta Procura-
doria, homologo o presente acordo.

Custas pelas partes, em pro-

porcao, calculadas sobre o valor ar-
bitrado de Cz$ 50.000,00.

Ap0s, arquive-se.
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ROBERTO GOUVEA
Juiz Relator

Acérdao 003/87
Processo TRT/15%/SP N° 002/86-D

DISSIDIO COLETIVO - PIRACI-
CABA/SP

Suscitante: Exmo. Sr. Juiz Presiden-
te do E. Tribunal Regional do Tra-
balho da 15% Regiao

Suscitados: VIPA - Viacao Pano-
ramica Ltda. e Sindicato dos Con-
dutores de Veiculos Rodoviarios e
Trabalhadores em Transportes Ur-
banos de Passageiros em Piracicaba

Acordam os Juizes do 1°
Grupo de Turmas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regiao
em: preliminarmente, pelo I. Procura-
dor presente foi dito que a princi-

pio é pela homologacdo do acordo,
desde que ndo viole nenhum dis-
positivo que controle a inflagao e,
que ndo va de encontro a politica
salarial, fazendo, ainda, restri¢cdo
a cldusula em adendo, item 1°
por maioria de votos, em homolo-
gar o acordo ora juntado para que
produza legais efeitos, vencida a
Juiza Neusenice de Azevedo Bar-
reto Kiistner quanto ao item 1° do
adendo que prevé nova discussao
para saldrio pleiteado na pauta de
reivindicacdo. Custas sobre o valor
de Cz$50.000,00 (cincoenta mil cru-
zados), pelas partes.

Campinas, 16 de dezembro
de 1986.
RALPH CANDIA - Presidente
ROBERTO GOUVEA - Relator
HELION VERI - Procurador (ciente)






PROCESSO JULGADO NA SESSAO
INAUGURAL DO 2° GRUPO DE TURMAS*

Acérdao 002/87
Processo TRT/15%/SP N° 001/86-D

DISSIDIO COLETIVO - PIRACI-
CABA/SP

Suscitante: Exmo. Sr. Juiz Presidente
do E. Tribunal Regional do Traba-
lho da 15" Regiao

Suscitados: Empresa Auto Oni-
bus Paulicéia Ltda. e Sindicato dos
Condutores de Veiculos Rodovia-
rios e Trabalhadores em Transpor-
tes Urbanos de Passageiros em
Piracicaba

O presente Dissidio é sus-
citado pela Presidéncia do Egrégio
T.R.T. da 15* Regido, em razdo de
greve deflagrada pelos emprega-
dos da suscitada, empresa que pos-
sui a concessao de transporte urbano
coletivo na cidade de Piracicaba,
neste Estado, considerada assim,
como prestadora de servicos de
atividade fundamental. Esclarece,
ainda, que concedeu uma anteci-
pacdo salarial de 10%, ha dois me-

ses, a todos os empregados, sendo
imperiosa a declaragdo de ilegalida-
de da greve e as possiveis conse-
quéncias dai advindas. Anexou
documentos as fls. 5/21.

O Exmo. Sr. Presidente do E.
T.R.T. da 15* Regido determinou a
autuacdo, designando a audiéncia
conciliatdria, com ciéncia a Douta
Procuradoria e as partes, fls. 22.

Notificados os litigantes,
realizou-se audiéncia de concilia¢do,
sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Presi-
dente do E. T.R.T., conforme ata de
fls. 25/28, com a presenga das par-
tes, advogados e representantes da
Procuradoria Regional do Trabalho.
O Sindicato dos Empregados da
suscitada reconheceu a paralisagao
dos servigos, justificando-a sob ale-
gacdo de intransigéncia da empre-
gadora, que ndo pretende atender
as justas reivindicagdes salariais e
outros itens, ora xerocopiados, que
ficam fazendo parte integrante deste
relatdrio, expostas as Fls. 20.

*Transcrigdo do acorddo que consta no Processo TRT 15 Regido 001/86 — D. Acervo do
Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15" Regido.
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Em resumo, as reivindica-
¢Oes consistem em uma equiparagao
salarial idéntica aquela concedida a
categoria na Cidade de Campinas,
como também o pagamento da
hora extra com acréscimo de 100%
e outros itens ali expostos. Deferi-
da a juntada de documentos, em
audiéncia, fls. 29/36. Parecer oral
da Douta Procuradoria, fls. 28, que
conclui pela ilegalidade da gre-
ve. Anteriormente fora rejeitada a
proposta conciliatéria do Exmo. Sr.
Presidente, fls. 27, consistente em:
a) retorno imediato ao trabalho; b)
desconto dos dias referentes a pa-
ralisagdo; c) continuacdo dos en-
tendimentos entre os interessados.
Sorteado e designado o relator.

E o relatorio.

Celebrado o acordo, vieram
com pedido de homologagao.

VOTO

O acordo trazido a homolo-
gagcdo contém as seguintes cldusulas:

PRIMEIRO: A empresa con-
cede a partir de 01/12/86, sobre o
salario atual, de 30 de novembro
de 1986, um aumento real de 20%
(vinte por cento) para os motoristas
e 25% (vinte e cinco por cento), para
os cobradores; SEGUNDO: cessada
a greve, a paralisacdo, todos os em-
pregados retornaram ao trabalho
as 14.00 horas. TERCEIRO: em caso
de haver disparo DO “Gatilho”,
este incidird sobre o salario atua-
lizado a época do disparo; QUAR-
TO: quanto ao periodo de greve, 4
dias e meio de paralisagdo, a em-
presa descontard dos empregados

apenas 16.00 horas; QUINTO: em
caso de haver nova tarifa, havera
nova reuniao, ficando estabelecido
um canal de entendimento entre as
partes, empregador e empregados
através Sindicato-Empresa, confor-
me o seguinte adendo:

PRIMEIRO:  com  rela-
cdo a CLAUSULA QUINTA, fica
acrescentado que caso seja libe-
rado nova tarifa de 6nibus para o
transporte urbano, havera nova
reunido para discussdao do salario
pleiteado na pauta de reivindica-
¢do, conforme item quarto da pro-
posta da empresa, anexa, ficando
para tanto, estabelecido um canal
de entendimento entre as partes,
empregador-empregados, através
SINDICATO-EMPRESA;

SEGUNDO: que as con-
digdes estabelecidas no presente
acordo, exceto no que se refere aos
saldrios, em nada prejudica a pauta
de reivindicagdes proposta no Dis-
sidio Coletivo PROC. 109/86 TRT
2% Regiao, (PIRACICABA) firmado
entre as partes.

Como as partes comprome-
tem-se a cumprir e a fazer cumprir
o presente acordo em todos os seus
termos e condigdes, durante o pra-
zo de vigéncia.

E como nao existem clau-
sulas passiveis de repulsa com a
concorddncia parcial da Douta
Procuradoria, homologo o presen-
te acordo.

Custas pelas partes, em
proporcao, calculadas sobre o va-
lor arbitrado de Cz$50.000,00.
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Apos arquive-se.

GUILHERME PARO
Juiz Relator

Acérdao 002/87

Processo TRT/15%/SP N° 001/86-D

DISSIDIO COLETIVO - PIRACI-
CABA/SP

Suscitante: Exmo. Sr. Juiz Presiden-
te do E. Tribunal Regional do Tra-
balho da 15% Regido

Suscitados: Empresa Auto Onibus
Paulicéia Ltda. e Sindicato dos
Condutores de Veiculos Rodovia-
rios e Trabalhadores em Transpor-
tes Urbanos de Passageiros em
Piracicaba

Acordam os Juizes do 2°
Grupo de Turmas do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15% Regido
em: inicialmente, manifesta-se o 1.
Procurador presente pela homolo-
gacdo do acordo, com ressalvas a
clausula em adendo, item 1° por
unanimidade de votos, homologar
o acordo ora juntado, para que pro-
duza legais efeitos. Custas sobre o
valor de Cz$50.000,00 (cincoenta
mil cruzados), pelas partes.

Campinas, 16 de dezembro
de 1986.

PLINIO COELHO BRANDAO -
Presidente

GUILHERME PARO - Relator
HELION VERI - Procurador (ciente)






PROC ESSAO
INAUGURAL DA 1 TURMA*
Acoérdao 49/87 doria é pelo conhecimento e provi-
mento do recurso.
AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM AGRAVO DE PETICAO E o relatério.

Processo TRT-15* R-N° 031/86
Agravante: J. E. DA S.

Agravado: J. F. DE O.

Origem: JC] DE CATANDUVA/SP.

Inconformado com o r.
despacho certificado a fl. 02, que
denegou processamento ao agra-
vo de peticdo, J. E. da S. interpde
o presente Agravo de Instrumento,
objetivando o seguimento do
referido Agravo, sustentando que
os calculos do perito foram homo-
logados, sem que fossem examina-
das e levadas em consideracido as
impugnacdes do exeqiiente.

Ofereceu com o Agravo os
documentos de fls. 3/16.

Contraminuta as fls. 20/21.

O parecer da D. Procura-

VOTO:

Conhego do Agravo por tem-
pestivo e devidamente preparado.

Incensuravel o r. despacho
denegatoério de processamento do
agravo de peticdo.

Inadmissivel a pretensao
do agravante em face do disposto
no § 3° do art. 884, da CLT, que
assegura ao exeqiiente igual di-
reito e mesmo prazo conferido ao
executado para impugnar a sen-
tenca de liquidagao, via embargos
a execugao ou a penhora.

Acolhendo-se, desde logo,
o agravo de peticdo, ocorreria, in-
questionavelmente, a supressao de
instancia em detrimento, inclusivo,
do préprio agravante.

Escolhido, portanto, o re-
médio processual inadequado, nado

*Transcrigdo do acorddo que consta no Processo TRT-15* R-N° 031/86. Acervo do Centro
de Memoria, Arquivo e Cultura do TRT da 15 Regido. Publicado no Diario Oficial do
Estado, Poder Judiciario, Sao Paulo, em 10.03.1987.
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ha, efetivamente, como reconside-
rar o r. despacho agravado, o qual
mantenho.

Assim, conheco do agravo,
porém, nego-lhe provimento.

BRUNO BOSCHETTI
Juiz Relator

Acérdao 49/87
Processo TRT/ CAMPINASN°31/86

AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM AGRAVO DE PETICAO - JCJ/
CATANDUVA

Agravante: ]. E. DA S.
Agravado: J. F. DE O.

ACORDAM os Juizes da
Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Décima
Quinta Regiao, por unanimidade,
negar provimento ao Agravo.

Custas na forma da lei.

Campinas, 17 de fevereiro
de 1987.

NEUSENICE DE AZEVEDO
BARRETTO KUSTNER
Juiz Presidente da 1* Turma

BRUNO BOSCHETTI
Juiz Relator

HELION VERI
Procurador (Ciente)



PROC

ESSAO

INAUGURAL DA 2¢ TURMA*

Acoérdao 105/1987

Acdo: RECURSO ORDINARIO

156/ 86
Recorrente: J. C. DA S.

Recorrida:CRTS—CONSTR}JTORA
DE REDES TELEFONICAS
SOROCABANA

Origem: 1° JCJ de Jundiai

Vistos, relatados e discuti-
dos os autos do presente Recurso
Ordinédrio, formulado pelo autor,
ora recorrente, J. C. da S., insurgin-
do-se contra decisao da MM. Junta
de origem, que julgou improceden-
te a acao.

Pede o recorrente na vesti-
bular, fls. 2/3, as verbas de aviso
prévio, diferenca de saldrios, sala-
rios, ressarcimento por descontos
indevidos, diferencas de férias e
13° salario proporcionais, FGTS e
artigo 22, uma vez que dispensado
sem justa causa, sendo que os des-
contos indevidos foram efetuados

pela empregadora inclusive sobre
uniforme e bota fornecidos para o
obreiro cumprir suas obrigacdes.

Resposta as fls. 11/15, pela
improcedéncia. Especificando item
por item, salienta a empregadora
mediante prova documental, fls.
17/24, que algumas verbas pleitea-
das foram pagas, ao passo que ou-
tras ndo eram devidas.

Sentenca as fls. 38/39, aco-
lhendo os termos da defesa. Apelo
as fls. 42/43, considerando que o
recorrente tudo provou, conforme
especifica. Contra-razdes as fls.
46/47.

Parecer da Douta Procura-
doria as fls. 52 pelo ndo provimento
ao apelo, tendo em vista as provas
apresentadas pela recorrida.

E o relatorio.

VOTO

A recorrida provou perante
a MM. Junta de origem, integral-

*Transcrigdo do acérdao do Processo 156/86 que consta no Acervo do Centro de Memoria,
Arquivo e Cultura do TRT da 15* Regido. Publicado no Diario Oficial do Estado, Poder

Judiciario, Sao Paulo, em 13.03.1987.
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mente, os fatos narrados em defesa.

A sentenca proferida, fls.
38/39, apreciou com cautela a prova
documental, fls. 17/24 e fls. 27/ 29.

O recorrente permaneceu
inerte, ndo carreando aos autos
outras provas, a fim de colocar
em davida ou tornar sem efeito
os documentos apresentados pela
empregadora. Restaram, pois, os
dizeres da manifestacdo de fls. 31,
que entretanto ndo foram além de
meras alegacdes.

Da-se, portanto, valor inte-
gral ao recibo de quitagdo, fls. 18. As
faltas injustificadas foram desconta-
das de forma acertada. Inexiste qual-
quer elemento nos autos que ilida o
valor do vale e os demais descontos
foram feitos com a permissdao do
recorrente.

Nada a se alterar quanto a
sentenca prolatada pela primeira
instancia, diante do recibo de quita-
¢do final, fls. 18 e por ter o recorrente
recebido o aviso prévio nas folhas de
pagamento dos meses de fevereiro e
mar¢o de 1984.

Isto posto, nego provimento
ao presente Recurso Ordindrio, man-
tendo a decisdo da MM. Junta de ori-

gem em todos os seus termos.

ROBERTO GOUVEA
Juiz Relator

Acérdao 105/87
RECURSO ORDINARIO 156/86
Recorrente: J. C. DA S.

Recorrida: CRTS - CQNSTRUTO—
RA DE REDES TELEFONICAS SO-
ROCABANA

Origem: 17 JCJ de Jundiai

Acordam os Juizes da
Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Décima-quinta
Regido, por unanimidade de votos,
negar provimento ao recurso.

Custas na forma da lei.

Campinas, 17 de fevereiro
de 1987.

JOSE PEDRO DE CAMARGO
RODRIGUES DE SOUZA
Presidente Regimental

ROBERTO GOUVEA
Relator

HELION VERI
Procurador (ciente)



PROC

ESSAO

INAUGURAL DA 3* TURMA*

Acérdao 19/87

Processo TRT/15% REGIAO - N°
181/86

RECURSO ORDINARIO DA JCJ
DE RIO CLARO

RecorNrente: BANCO MERCANTIL
DE SAO PAULOS/A

Recorrido: L. DE J. G.

Irresignado com a r. senten-
ca de fls.39841, cujo relatério adoto,
e que julgou procedente em parte
a reclamagdo, recorre o Banco-re-
clamado, pleiteando a reforma do
julgado.

Em seu arrazoado de
fls.43/46, alega que as provas car-
readas para os autos ndo merece-
ram a andlise devida, por parte
do MM. Juiz prolator da sentenca.
Afirma que suas testemunhas, em
especial a segunda delas, esclare-
ceu devidamente o Juizo quanto a
alteracdo do limite do crédito de
que dispunha o recorrido e que tais
provas demonstram a justa causa

ensejadora da despedida do em-
pregado.

Depésito prévio (fls.47/48)
e recolhimento das custas proces-
suais (fls.42), estdo em termos.

Contraminutado o apelo as
fls.51/52.

O parecer da Douta Procura-
doria é no sentido de manter-se a
r. sentenca recorrida, porque nao
provada justa causa invocada pela
recorrente.

E o relatorio.
VOTO

Conheco do apelo, eis que
preenchidos os pressupostos legais.

Nenhum reparo merece a
bem lancada decisao de fls. 39/41.

Invocada pela empregadora
a emissdo de cheque sem a corres-
pondente provisao de fundos, por
parte do recorrido, estaria justifica-
da a dispensa, ndo houvesse, pela
mesma pratica, sido ele advertido,

*Transcri¢do do acordao do Processo 181/86 que constano Acervo do Centro de Memoria,
Arquivo e Cultura do TRT da 15* Regido. Publicado no Diario Oficial do Estado, Poder

Judiciario, Sao Paulo, em 26.02.1987.
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conforme se verifica do documento
de fls.32.

Efetivamente, houve dupla
punicdo pela pratica da mesma
falta. E, como salienta a r. sen-
tenca recorrida, tal procedimento
é repudiado pela jurisprudéncia
pacifica de mnossos Tribunais
Trabalhistas.

Pelo exposto, nego provi-
mento ao recurso, e mantenho a
r. sentenca impugnada, por seus
proprios e juridicos fundamentos.

ADILSON BASSALHO PERFEIRA
Relator

Aco6rdao 000019/87

Processo TRT /15 REGIAO - N°
181/86

RECURSO ORDINARIO DA JCJ
DE RIO CLARO

RecorNrente: BANCO MERCANTIL
DE SAO PAULO S/ A

Recorrido: L. DE J. G.

ACORDAM o0s Juizes da
Terceira Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Décima- Quinta
Regido, por unanimidade de votos,
negar provimento ao recurso.

Custas na forma da lei.

Campinas, 11 de fevereiro
de 1987.

ADILSON BASSALHO PEREIRA

Presidente da 32 Turma e Relator

HELION VERI
Procurador (Cliente)



PROCESSO JULGADO NA SESSAO
INAUGURAL DA 4 TURMA*

Acordao 149/87
RECURSO ORDINARIO 037/86
Recorrente: A. M.

Recorrido: BANCO DO BRASIL
S/A

Origem: JCJ]/FRANCA/SP

Inconformado com a sen-
tenca que julgou improcedente suas
pretensdes, volta o reclamante a ba-
ter-se pelo que estd detalhadamen-
te em seu recurso. Argumenta que
tem direito a ampliagdo da comple-
mentacdo de aposentadoria ja que,
pelas portarias e circulares expedi-
das pelo banco, tem aquele direito,
nao consideradas as limitagdes que
foram objeto de contestacdo e a fi-
nal, redundaram na improcedéncia
do pedido. Argumenta ainda que a
complementacdo deverd ser idénti-
ca ao que é percebido pelos empre-
gados da ativa, sem qualquer limi-
tagdo, mormente no que se refere
ao tempo de servico, que assim nao
pode servir de base para que o pa-
gamento seja feito a menor, como

o vem sendo. Argumenta ainda que
essa complementacdao, sem quais-
quer restricdes, tem que ser feita
na base de 30/30 e ndo 26/30 como
vem ocorrendo. Cuida ainda o ape-
lo das questdes referentes a teto e
da média trienal que, também, ndo
poderiam prevalecer.

Em contra-razdes, bate-se o
banco pela manutencao do julga-
do, argumentando que jamais se
pensou em que a complementacao
devesse tomar por base o tempo de
servico em qualquer empresa mas,
isto sim, de trinta anos no préprio
estabelecimento bancério. Demais,
se respeitadas fossem portarias e
circulares anteriores, ndo teria o re-
clamante direito a complementacao
alguma mas, com aquela que se acha
vigente, tem direito a 1/30 por ano
de servico, no banco, naturalmente.
Pleiteia, por isso, a manuten¢do da
decisdo, com o ndo provimento de
recurso.

A D. Procuradoria, através
do parecer de fls. 599, corrobora as
assertivas do banco, apoiando-se,

*Transcri¢do do acordao do Processo 37/86 que consta no Acervo do Centro de Memoria,
Arquivo e Cultura do TRT da 15 Regido. Publicado no Diario Oficial do Estado, Poder

Judiciario, Sao Paulo, em 18.03.1987.
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inclusivo, no enunciado 97, relativo
a regulamentacado, que veio explici-
tar tudo quanto anteriormente tinha
sido concedido, e de forma clara.

Custas a fls. 563.
E O RELATORIO.
VOTO

A clareza das contra-razoes,
a clareza do parecer da D. Procura-
doria, na pessoa da Dra. Moema
Faro, tornam verdadeiramente des-
necessarios mais acurados exames
das questdes em debate, sem falar,
também, da clareza da sentenca
proferida pela Junta.

De fato, a complementa-
¢do de aposentadoria foi institui-
da pelo empregador, guardadas
determinadas regras e condicdes.
Evidentemente que ndo podia es-
tar mencionado e assim nao ocor-
reu, que qualquer tempo de servi-
¢o prestado ao banco poderia dar
margem a uma complementacado
de aposentadoria de forma inte-
gral. A despeito dos louvéaveis es-
forcos do reclamante, tal forma de
entendimento choca-se com o pré-
prio bom senso, como dito também
na sentenca de que recorrera. Na
verdade, constituiria um absurdo
que algum empregado fosse admi-
tido com vinte e nove anos e tanto
de trabalho em outra empresa e,
ao cabo de ano ou mesmo menos,
pudesse, ao se aposentar, auferir
uma complementacdo integral, na
base de 30/30.

Da mesma forma ocorre
com a questdo do teto. Nao pode

ocorrer complementacdo que exceda
o valor pago aqueles da ativa,
devendo ocorrer o célculo pela
média, considerado o triénio.

NESSAS  CONDICOES,
nego provimento ao recurso inter-
posto, apoiado nas contra-razdes
e no parecer da D. Procuradoria,
mantida a sentenca proferida.

OSWALDO PREUSS
Juiz Relator

Acérdao 149/87

RECURSO ORDINARIO 037/86
Recorrente: A. M.

Recorrido: BANCO DO BRASIL S/ A
Origem: JCJ/FRANCA/SP

ACORDAM os Juizes da
Quarta Turma do Tribunal Regio-
nal da Décima Quinta Regido, por
maioria de votos em negar provi-
mento ao recurso do reclamante,
vencidos os Juizes Plinio Coelho
Brandao e Edison Laércio de
Oliveira que davam provimento
parcial ao recurso do reclamante
para conceder a complementagao
na base de 30/30, estabelecendo a
restricdo quanto a média trienal an-
tecedente a aposentadoria.

Custas na forma da lei.

Campinas, 18 de fevereiro
de 1987.

OSWALDO PREUSS
Juiz Presidente e Relator

HELION VERI



PROC

ESSAO

INAUGURAL DA 5 TURMA*

Acérdao 01321/93

Processo
12985/91-9

TRT/CAMPINAS N°

RECURSO ORDINARIO DA JCJ
CAMPINAS 1°

1° Recte: VIACAO CAMPOS GE-
RAISS/A

Adv..R.F.P.S.
2° Recte.: G. F. DE O.
Adv.:F.O.N.

Inconformado com ar. sen-
tenca de fls. 78/80, cujo relatorio
ora adoto e que julgou procedente
em parte a acdo, recorre ordinaria-
mente a reclamada, as fls. 85/88,
aduzindo, em sintese, ser indevi-
da a multa por atraso na homolo-
gacdo, bem como juros e corregao
monetéria. Pugna pelo provimen-
to do apelo, nos moldes de sua for-
mulacéo.

Depésito recursal e custas
as fls. 89/91.

Contra-razoes inexistentes.

Adesivamente, recorre o
reclamante, as fls. 93/95, alegando,
resumidamente, serem devidos di-
ferencas de horas extraordindrias e
reflexos, bem como verbas rescisé-
rias por ndo ter sido provada a jus-
ta causa, e honorarios advocaticios.
Pugna pelo provimento do recur-
so, nos moldes ali formulados.

Contra-razoes as fls.
97/100.

Parecer da D. Procurado-
ria, a fls. 102, ndo conclusivo, pelo
prosseguimento.

Relatados.
VOTO

Conheco dos apelos, vez
que regularmente/ processados.

Recurso da reclamada: Fra-
geis os argumentos expedidos pela
reclamada em seu recurso.

Nao ha que se falar nao se-
rem devidos juros e corre¢do mo-

*Transcrigao do acérddo do Processo 12985/91-9 que consta no Acervo do Centro de Me-
moria, Arquivo e Cultura do TRT da 15 Regido. Publicado no Diario Oficial do Estado,

Poder Judiciario, Sdo Paulo, em 05.03.1993.
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netdria face a recusa do reclamante
em receber seus haveres resciso-
rios. Para se eximir daqueles, de-
veria a reclamada ter procedido a
consignagdo dos valores, que en-
tendia devidos. Como assim nao
agiu, assim ha de prevalecer a con-
denagdo nos juros e corre¢io mo-
netaria. Cumpre ressaltar que cor-
recao nao € pena,; trata-se apenas
de atualizacdo da moeda, face ao
processo inflaciondrio que a corrdi.

No tocante a multa, imper-
tinente a alegacao de que a mesma
foi estabelecida por lei posterior ao
desligamento do reclamante, que
se deu em 08/10/89. E certo que a
Lei n° 7855/89, supra mencionada,
entrou em vigor em 25/10/89; po-
rém, preconiza o seu artigo 10 que
seus efeitos financeiros terdo inicio
a partir de 1°/10/89. Irrepreen-
sivel, pois, neste particular, o r.
julgado.

Recurso do reclamante: Ca-
bem as partes produzir provas de
suas alegag()es. Desse 6nus, nao se
desincumbiu satisfatoriamente o
reclamante. No que pertine as di-
ferencas de horas extraordinérias
e reflexos, ndo elaborou ele qual-
quer demonstrativo apontando-as
e tampouco produziu contra prova
a justa causa, conforme também
lhe competia, visto ter esta sido
robusta e fartamente provada, nao
s6 documental como testemunhal.
Como corolario, indevidas tais di-
ferencas e as verbas rescisdrias,
como ja decidido pelo r. julgado.

Devidos honoréarios advo-
caticios, a base de 15% sobre o
valor que se apurar em liquidacao,

a vista de que o art. 133, da Consti-
tuicdo Federal, ao tornar obrigato-
ria a presenca de advogado, intro-
duziu o principio da sucumbéncia
no processo trabalhista.

Diante do exposto, conheco
dos apelos, mas nego provimen-
to ao da reclamada e dou parcial
provimento ao do reclamante, para
acrescer a condenacdo a verba ho-
noraria, a base de 15%. No mais,
mantenho a r. sentenca de origem,
pelos seus proprios fundamentos e
pelos ora aduzidos.

Atualizo o valor da conde-
nagdo para Cr$ 1.000.000,00 (Instru-
¢do Normativa 02/91, do C. TST).

ELIANA FELIPPE TOLEDO
Juiza Relatora

Acérdao 01321/93

Processo TRT/CAMPINAS N°.
12985/91-9

RECURSO ORDINARIO DA JCJ
CAMPINAS 12

1° Recte.: VIACAO CAMPOS GE-
RAISS/A

Adv.:R.F.P.S.
2° Recte.: G. F. DE O.
Adv.:F. O.N.

ACORDAM os Juizes da
Quinta Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Décima Quinta
Regido, por unanimidade de votos,
negar provimento ao recurso da re-
clamada; por maioria de votos, ven-
cidos, parcialmente, os MMMM.
Juizes Guilherme Piveti Neto e Edio
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Theodoro Correa, que negavam pro-
vimento e com voto de desempate
do MM. Juiz Eduardo Henrique
Campi, dar provimento parcial ao
recurso do reclamante, para acres-
cer a condenacgao os horarios advo-
caticios, a base de 15%. Atualiza-se o
valor da causa para Cr$1.000.000,00
(IN 01/91 do C. TST).

Custas na forma da lei.

Campinas, 4 de fevereiro
de 1993.

ELIANA FELIPPE TOLEDO
Juiz Presidente e Relator

Dra. ADRIANA BIZARRO
Procurador (Ciente)






PROCESSO JULGADO NA SESSAQ
INAUGURAL DA 6* TURMA E DA 11* CAMARA*

Acoérdao n® 2843 /2003-PATR

Processo TRT/15° REGIAO N°
30332/1999-ED-4

EMBARGOS DECLARATORIOS

Embargante: CATERPILLAR BRASIL
LTDA

Embargado: ACORDAO NP 025960/ 02

Apontando omissdao no
julgado de fls. 171 /172, em relacao
ao requerimento formulado em
contra-razdes, embarga de decla-
racdo a reclamada, pretendendo o
saneamento dessa falha.

E o breve relatério.

VOTO.

Tempestivos e subscritos
por advogado regularmente habili-
tado no feito, conheco dos embar-
gos declaratorios.

No mérito, razdo assiste a
embargante, visto que o acérdao
embargado foi omisso em relagao

ao requerimento formulado em
contra-razoes.

E cedico que todos aqueles
que participam de um processo
tem o dever de urbanidade, civi-
lidade e reciprocidade, sendo que
expressdes que agridam a honra
subjetiva das pessoas envolvidas
na lide e que nao fazem parte de
seu contexto devem ser reprimidas.

Para tanto, o CPC, em seu
artigo 15, concedeu ao julgador, ex
officio ou a requerimento da parte,
o poder de mandar riscar dos autos
as expressoes injuriosas.

Esta é exatamente a situa-
cao vertente, pois a reclamante, no
primeiro pardgrafo do item II de
seu recurso (fls. 138) utilizou-se de
expressoes degradantes e aviltantes
que diretamente afrontam a dignidade
e o decoro da reclamada, sendo que,
para a insurgéncia de sua irresigna-
¢ao, ndo necessitava se valer dessas
ofensas, mas tdo somente, deveria
utilizar-se de vocabulério juridico,
de matérias e fundamentos juridicos.

*A 6" Turma foi instalada quando da divisdo das Turmas em Camaras. Transcricdo do
acorddao do Processo 30332/199-ED-4. Publicado no Diario Oficial do Estado, Poder

Judiciario, Sao Paulo, em 21.02.2003.
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Desse modo, determino
que o paragrafo acima citado seja
riscado em sua integralidade, por
conter expressdes injuriosas lanca-
das contra a reclamada.

Diante do exposto, conhe-
cendo dos embargos opostos, dou-
-lhe provimento, para, sanando a
omissao apontada, determinar que
o primeiro paragrafo do item II
do recurso da reclamante (fls. 138)
seja riscado em sua totalidade, por
conter expressOes injuriosas que
ofendem a honra e dignidade da
reclamada, nos termos da funda-
mentagdo, que fica fazendo parte
integrante do acoérdao.

MARIA CECILIA FERNANDES
ALVARES LEITE
Juiza Relatora

Acérdao n° 2843 /2003-PATR

Processo TRT/15* REGIAO N°
30332/1999-ED-4

EMBARGOS DECLARATORIOS

Embargante: CATERPILLAR BRA-
SIL LTDA

Embargado: ~ ACORDAO  N°

025960/ 02

ACORDAM os Juizes da
Sexta Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Décima Quinta
Regiao, conhecendo dos embargos
opostos, dar-lhe provimento, para,
sanando a omissdo apontada, de-
terminar que o primeiro paragrafo
do item Il do recurso da reclamante
(fls. 138) seja riscado em sua tota-
lidade, por conter expressoes inju-
riosas que ofendem a honra e dig-
nidade da reclamada, nos termos
da fundamentagao, que fica fazen-
do parte integrante do acérdao.

Votacao unanime.

Campinas, 28 de janeiro de
2003.

MARIA CECILIA FERNANDES
ALVARES LEITE
Juiza Relatora



INAUGURAL DA 1 CAMARA*

Acérdaon®1712/2003-PATR
Processo TRT n® 15766/2002-REO-6
(1016-2001-117-15-00-7-REO)

1° Recorrente: JUIZ DA VT DE
SAO JOAQUIM DA BARRA E
MUNICIPIO DE IPUA

2° Recorrente: J. M. DES. F.

Origem: VT DE SAO JOAQUIM
DA BARRA

Ementa: SERVIDOR PU-
BLICO. RECLASSIFICACAO.
ATO DO EMPREGADOR. IN-
VALIDADE. A exigéncia de apro-
vacdo em regular concurso pu-
blico, invalida qualquer ato da
Administracdo Publica reclassifi-
cando o servidor para novo car-
g0 sem aprovagao em COncurso
publico. O desvio funcional, quan-
do comprovado, justifica apenas o
pagamento das diferencas salariais
do periodo laborado.

Contra a decisdo de fls.
326/333, da lavra da Exa. Sra. Juiza
Ideli Parra Vilela Lourenco, inter-

poe o reclamante o recurso ordi-
nario de fls. 336/339, pugnando
pelo acolhimento das diferencas
salariais e reflexos de todo o perio-
do laborado em desvio de funcao.
Por sua vez a reclamada apresenta
o recurso ordindrio de fls. 340/345
alegando que a decisdo contraria a
prova dos autos e a legislacao apli-
cavel, ndo restando comprovado o
desvio de funcdo. Pede a reforma
da decisdo de primeiro grau so-
mente na parte em que reconheceu
o desvio de fungdo durante o perio-
do de 1997 a final de 1999, desvio
este que nao houve.

Remessa oficial determina-
da as fls. 333.

Contra-razdes as fls. 348/

351 pelo reclamante e as fls.
354/358 pela reclamada.

Parecer do Ministério Pu-
blico do Trabalho pelo conheci-
mento e improvimento dos apelos
(fls. 364/365).

Relatados.

*Transcrigdo do acordao publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sdo

Paulo, em 20.01.2003.



216

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, n. 39, 2011

VOTO

Conheco dos recursos pois
presentes os pressupostos de ad-
missibilidade.

O recursos e remessa oficial
tratam da mesma questao fética e
juridica e serdo apreciadas conjun-
tamente.

A decisdo recorrida afastou
parte do pleito inicial ao fundamen-
to de que a reclassificagdo do Autor
para o cargo de Encarregado do
Setor de Servicos Urbanos encontra
6bice nas disposi¢des do inciso II
do art. 37 da Constituicdo Federal,
assim como o pedido de equipara-
¢ao salarial com fulcro no art. 461
da CLT, ante o disposto no inciso
XIII do mesmo dispositivo consti-
tucional, face a auséncia de apro-
vacdo prévia de concurso publico
para exercicio do referido cargo.

Assegurou apenas a decisao
recorrida ao Reclamante a diferen-
ca salarial e reflexos pelo exercicio
do cargo de Encarregado de Setor
de Servigos Urbanos, no periodo
de janeiro de 1997 a novembro de
1999, face a comprovacdo do des-
vio funcional.

Nao merece reforma o deci-

dido.

Nao se justifica qualquer
reclassificacdo no servigo publico.
As promocgoes internas, por ato de
vontade do Administrador Pablico
nao mais se justifica e ndo goza de
amparo legal a teor do que dispde
o incisoIl, doart. 37 da CF ¢/cseu § 2°.

Do mesmo modo a equipa-
ragao salarial a teor do que dispoe
o inciso XIII do art. 37 da CF.

A decisdo recorrida proce-
deu detalhada e acertada analise
da prova acosta aos autos, apuran-
do o desvio funcional no periodo
de janeiro de 1997 a novembro de
1999.

As razdes recursais se apre-
sentam singelas para confirmar o
julgado, ndo se inferindo qualquer
fator de prova que justifique am-
pliar ou reduzir o comando conde-
natoério. Mantém-se.

Do exposto, decido: conhe-
cer dos recursos apresentados e
negar-lhes provimento, mantendo
na integra a sentenca de origem.

Para fins recursais, mante-
nho o valor da condenacéo fixado
na origem.

LUIZ ANTONIO LAZARIM
Juiz Relator

Acordao n® 1712/2003-PATR
Processo TRT n° 15766/2002-REO-6
(1016-2001-117-15-00-7-REO)

1° Recorrente: JUIZ DA VT DE
SAO JOAQUIM DA BARRA E
MUNICIPIO DE IPUA

2° Recorrente: J. M. DES. F.

Origem: VT DE SAO JOAQUIM
DA BARRA
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ACORDAM os Juizes da Votacdo unanime.
Primeira Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido, conhecer dos 3.
recursos apresentados e negar-
-lhes provimento, mantendo na
;ptegra a septenga dg origem. Para LUIZ ANTONIO LAZARIM
ins recursais, mantido o valor da

condenagao fixado na origem. Juiz Relator

Campinas, 28 de janeiro de






INAUGURAL DA 28 CAMARA*

Acordao n® 931/2003-PATR

Processo TRT/15* REGIAO N° 25-
1999-066-15-00-7 (29.061/2002-6)

RECURSO ORDINARIO - PROCE-
DIMENTO SUMARISSIMO

Recorrente: N. M. R.

1° Recorrido: CPI ENGENHARIA
LTDA

2° Recorrido: ALMEIDA JUNIOR
SHOPPING CENTERS LTDA

Origem: 3° VT DE RIBEIRAO
PRETO

Recorre ordinariamente o
reclamante as fls. 231/247 da sen-
tenca de fls. 221/226, que julgou
extintos, sem julgamento do méri-
to, os pedidos formulados em face
da segunda reclamada, empresa
Almeida Janior Shopping Centers
Ltda., por ilegitimidade de parte,
e parcialmente procedentes os pe-
didos formulados em relacao a pri-
meira reclamada, CPI Engenharia
Ltda.. Contra-razdes da primeira
reclamada as fls. 260/261 e da

segunda reclamada as fls. 264 /272.
Procedimento sumarissimo (Lei n°
9.957, de 12.01.2000).

VvV OTO

Observados o0s requisitos
de admissibilidade, conheco do
recurso.

Os documentos juntados
com o recurso (fls. 248/256) cui-
dam-se de cépias de decisdes ju-
diciais a respeito de matéria objeto
da presente agdo, referencial que
se faculta a parte em abono de sua
tese, acrescentando-se que 0s mes-
mos ndo alteram o entendimento do
Tribunal. Nao ferem, portanto, o E.
do Tribunal Superior do Trabalho.

DA RESPONSABILIDADE
DA SEGUNDA RECLAMADA E
DA SUA ILEGITIMIDADE PASSI-
VA AD CAUSAM.

O autor ndo se conforma
com a extingdo do processo sem
julgamento de mérito, em relagdo
a segunda reclamada, Almeida
Janior Shopping Centers Ltda.,

*Transcrigdo do acérddo publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sdo
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por ilegitimidade passiva ad causam,
motivo pelo qual, no aspecto, re-
quer a reforma da sentenca, pelas
razoes que aponta.

Sem razao.

Na inicial, o reclamante
apenas indica a segunda recla-
mada para o pélo passivo da agdo
(primeiro paragrafo da fl. 3), en-
tretanto sem apresentar qualquer
fundamento para tanto.

Acrescente-se ser preclu-
so o aditamento a inicial cons-
tante as fls. 117/128, com o com-
plemento a fl. 137, em que o re-
clamante requer a decretacao da
responsabilidade subsididria ou
solidaria da segunda reclama-
da, por se tratar da construtora
principal, pois ja tinha se ope-
rado a citacdo das reclamadas,
com a apresentacdo das defesas
(fls. 38/48), inclusive da réplica
obreira (fls. 93/95).

Frise-se que os itens 5 a
20 do recurso (fls. 232/242) sdo
praticamente a transcricdo desse
mencionado aditamento.

Ainda que, na Justica do
Trabalho, o alvo seja a verdade
real, tal ndo justifica a negligén-
cia da parte, que nao delineou na
inicial a pertinéncia subjetiva da
permanéncia da segunda recla-
mada no pélo passivo da lide.

Mantenho.

DOS HONORARIOS PE-
RICIAIS PREVIOS.

O reclamante alega que

deve ser reembolsado do valor
depositado a titulo de honorarios
periciais prévios.

Entretanto, precluso o di-
reito do recorrente, pois a sentenca
é silente em relagdo a presente
questdo, e nao foram interpostos
os competentes embargos de

declaracao.
Nada a deferir.

DAS DEMAIS QUESTOES
DO RECURSO.

Quanto as demais ques-
toes do recurso, mantenho a sen-
tenca de primeira instancia, pe-
los seus préprios fundamentos,
ressaltando que inexiste ofensa
direta a Constituicao Federal ou a
Stmulas dos egrégios Tribunais
Superiores.

CONCLUSAO

Isso posto, decide-se
conhecer e, no mérito, negar pro-
vimento ao recurso para manter
integra a sentenca de primeira
instancia, nos termos da funda-
mentacdo e também pelos seus
proprios fundamentos, ressaltan-
do que inexiste ofensa direta a
Constituicdo Federal ou a Sumulas
dos Tribunais Superiores.

Para fins recursais, deci-
de-se manter os valores arbitra-
dos pela sentenca de origem.

ANTONIO MIGUEL PEREIRA
Juiz Relator
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Acérdao n°® 931/2003-PATR

Processo TRT/15* REGIAO N° 25-
1999-066-15-00-7 (29.061/2002-6)

RECURSO ORDINARIO - PROCE-
DIMENTO SUMARISSIMO

Recorrente: N. M. R.

1° Recorrido: CPI ENGENHARIA
LTDA

2° Recorrido: ALMEIDA JUNIOR
SHOPPING CENTERS LTDA

Origem: 3* VT DE RIBEIRAO PRETO

ACORDAM os Juizes da
Segunda Céamara do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido, conhecer e, no mé-
rito, negar provimento ao recurso

para manter integra a sentenca de
primeira instdncia, nos termos da
fundamentacdo e também pelos
seus proprios fundamentos, ressal-
tando que inexiste ofensa direta a
Constituicdo Federal ou a Simulas
dos Tribunais Superiores.

Para fins recursais, manti-
dos os valores arbitrados pela sen-
tenca de origem.

Votacdo unadnime. As ra-
zdes de decidir em anexo integram
a presente certidao

Campinas, 20 de janeiro de
2003.

ANTONIO MIGUEL PEREIRA
Juiz Relator






PROC

ESSAO

INAUGURAL DA 3* CAMARA*

Acoérdao n® 2819/2003-PATR

Processo TRT/15* REGIAO - CAMPI-
NAS - N° 01134-2000-097-15-004 REO

RECURSO ORDINARIO E RE-
MESSA OFICIAL

Recqrrente: IUIZ DA 4 VT DE ]UN—
DIAI E MUNICIPIO DE JUNDIAI

1° Recorrido: S. R.

2° Recorrido: KONSHIDRA CONS-
TRUCOES LTDA.

Origem: 4* VT DE JUNDIAT

Vistos, etc...

Trata-se de remessa oficial
para o reexame necessario da sen-
tenga prolatada as fls. 107/118, que
julgou parcialmente procedente o
pedido formulado por S.R. em face
de Konshidra Construcdes Ltda. e
Municipio de Jundiai, com conde-
nacao subsididria deste altimo.

Da r. sentenga prolatada re-
corre ordinariamente o Municipio
de Jundiai alegando, em prelimi-

nar, nulidade da decisdo por nega-
tiva de prestacdo jurisdicional e, no
mérito, sustentando ser parte ilegi-
tima para responder aos termos da
demanda, pretendendo seja afasta-
da a responsabilidade subsidiaria.

Nao houve preparo nos ter-
mos do Decreto-lei 779/ 69.

Contra-razdes apresentadas
pelo reclamante as fls. 148/154.

Opinou o Ministério Pabli-
co as f1s.159/160, pelo conhecimen-
to do recurso ordindrio e ex officio,
rejeicdo da nulidade argiiida e nao
provimento dos apelos.

E o relatorio.

VOTO

Conheco da remessa oficial,
por imperativo legal, nos termos
do Decreto-lei 779/69 e Enunciado
303 do C. TST.

Conheco do recurso ordi-
nério apresentado pela segunda
reclamada haja vista a satisfacao

*Transcrigdo do acoérddo publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sdo
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dos requisitos necessarios a admis-
sibilidade do apelo.

Versando sobre as mesmas
questdes, os apelos serdo apreciados
conjuntamente.

Nao ha nulidade da decisao
de primeiro grau, por falta de funda-
mentacdo, ao contrario do que quis
fazer crer a reclamada em seu recurso.

A sentenca prolatada obser-
vou a determinacdo constitucional
prevista no art. 93, IX. Ademais, pre-
enche os requisitos contidos nos arti-
gos 832 da CLT e 458 do CPC, fazendo
referéncia expressa, embora sucinta,
ao tema tido por ndo abordado, pelo
que nao ha que se falar em nulidade.

A capacidade de sintese do
magistrado é necessdria, até mesmo
louvavel e ndo pode ser confundida
com auséncia de argumentacdo. Ao
juiz incumbe acolher ou rejeitar o
pedido, indicando os fundamentos
juridicos de que se utiliza, sem a obri-
gacdo de esvaziar, exaustivamente,
cada um dos argumentos apresenta-
dos pelas partes.

No caso em tela, o reclamante
pretendia a responsabilidade solida-
ria do Municipio de Jundiai e, com a
prolagao da sentenca, obteve sua con-
denacdo subsidiaria. Nao ha qualquer
irregularidade no procedimento ado-
tado pelo juizo a quo.

Isto porque os institutos sao
similares e partem do mesmo pres-
suposto de co-responsabilidade. Se o
julgador poderia, com fundamento
na inicial, reconhecer a responsabi-
lidade solidéria, que causaria maior

gravame ao devedor, nao ha ¢bice em
concluir pela responsabilidade subsi-
diéria, que é apenas supletiva.

Ademais, em atencao ao
principio jura novit curia compete ao
julgador a melhor adaptacao juridica
para os fatos narrados pela parte.

No que concerne ao reco-
nhecimento da responsabilidade
subsididria do Municipio de Jundiai,
irrepreensivel o julgado de origem.

A nova redacdo do inciso IV
do Enunciado 331 do C. TST revela
o seguinte entendimento: “o inadim-
plemento das obrigacdes trabalhistas,
por parte do empregador, implica
responsabilidade subsididria do to-
mador dos servicos, quanto aquelas
obrigacdes, inclusive quanto aos
6rgaos da administracdo direta, das
autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das socieda-
des de economia mista, desde que ha-
jam participado da relagdo processual
e constem também do titulo executivo
judicial (art. 71 da Lei 8666/93)”.

O entendimento adotado
pelo C. TST tem fundamento no art.
37, paragrafos 5° e 6° da Constituigao
Federal, que atribui responsabilidade
as pessoas juridicas de direito publi-
co bem como as de direito privado,
prestadoras de servigos publicos, por
danos causados, por seus agentes, a
terceiros.

A interpretacdo sistematica
dos artigos 1°, Il e IV, 50 e 170, 111, to-
dos da Constitui¢do Federal, devem
trazer a mesma conclusao na medida
em que os principios da igualdade, de
valorizacao do trabalho e dignidade da
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pessoa humana e, por fim, da funcao
social da propriedade, devem car-
rear também aos 6rgdos publicos,
e ndo somente aos entes de direito
privado, a responsabilidade, embo-
ra subsidiaria, quanto débitos traba-
lhistas de seus contratados.

A segunda reclamada contra-
tou a primeira para a prestagao de ser-
vicos terceirizados.

A responsabilidade da toma-
dora tem cunho eminentemente fati-
co. Decorre do simples fato da tercei-
rizacdo. Ainda que ao contratarem a
terceirizagdo estipulem expressamen-
te a irresponsabilidade da tomadora
esta responderd havendo inadim-
pléncia da prestadora.

Como tem reconhecido a me-
lhor doutrina e a jurisprudéncia pre-
dominante, o item IV do Enunciado
331 do C. TST tem respaldo legal no
art. 159 do Cédigo Civil, que por sua
vez veicula a regra mater da respon-
sabilidade aquiliana ou extracon-
tratual. Desse modo ndo infringe o
principio constitucional da legalida-
de (art. 5° II da Constituicao Federal)
pois tem esteio na lei e vislumbra a
responsabilidade daquele que age ou
se omite por culpa in eligendo.

Assim, a segunda reclamada
nao é parte ilegitima para figurar no
polo passivo da acdo trabalhista na
medida em que deve responder, em-
bora subsidiariamente, pelos débitos
da contratada.

ISTO POSTO, decido conhe-
cer dos recursos ex officio e ordinario,
rejeitar a preliminar argtiida e negar

provimento aos apelos, mantendo ar.
sentenca por seus proprios e juridicos
fundamentos.

ANDREA GUELFI CUNHA
Juiza Relatora

Acoérdao n°® 2819/2003-PATR

Processo TRT/15* REGIAO - CAMPI-
NAS - N° 01134-2000-097-15-00-4 REO

RECURSO ORDINARIO E REMES-
SA OFICIAL

Recqrrente: JulZ DA 4* VT DE ]UN—
DIAI E MUNICIPIO DE JUNDIAI

1° Recorrido: S. R.

2° Recorrido: KONSHIDRA CONS-
TRUCOES LTDA.

Origem: 4* VT DE JUNDIAI

ACORDAM os Juizes da
Terceira Camara do Tribunal Regjonal
do Trabalho da Décima Quinta Regido,
conhecer dos recursos ex officio e
ordindrio, rejeitar a preliminar
argliida e negar provimento aos
apelos, mantendo a r. sentenca por
seus proprios e juridicos fundamentos.

Votagdo undnime na preli-
minar; no mérito, votagao por maio-
ria , vencido o MM. Juiz Dagoberto
Nishina de Azevedo que afastava a
condenagao subsidiaria do Municipio.

Campinas, 28 de janeiro de
2003.

ANDREA GUELFI CUNHA
Juiza Relatora






PROCESSO JULGADO NA SESSAO
INAUGURAL DA 4* CAMARA*

Acordao n® 326/2003-PATR

Processo TRT/15° REGIAO N°
29.153/2002-ROS-6 - RECURSO
ORDINARIO (01155-1999-002-15-
00-8 ROS).

Recorrente: DERSA DESENVOL-
VIMENTO RODOVIARIO S.A.

Recorridos: J. Z. DE L. EOUTROS 5.
ORIGEM: 1* VT DE JUNDIAI.

1 - FUNDAMENTACAO:

Inconformada com a r. sen-
tenca de fls. 789/793, complemen-
tada as fls. 798, que julgou proce-
dentes em parte os pedidos, recorre
a reclamada as fls. 804/823. Susten-
ta, em sintese, que o laudo pericial
foi elaborado em desacordo com o
disposto no art. 195, da CLT, por se
basear em informacées e dedugdes,
devendo ser desconsiderado. Afirma
que os reclamantes nao mantinham
contato com agentes biolégicos e
que no laudo sequer constou o tem-
po de exposicdo a tais agentes, nao
havendo avaliacdo correta do ruido
e calor excessivos ou umidade, bem

como que restou provada a utilizacdo
de EPTI’s, sendo indevido o adicional
de insalubridade em grau maximo e
reflexos. Alega que a base de calcu-
lo do referido adicional é o saldrio
minimo, conforme art. 192, da CLT,
e Enunciado 228 da TST. Quanto ao
adicional de periculosidade, asseve-
ra que ndo houve enquadramento
das atividades exercidas pelos recla-
mantes com aquelas enumeradas nos
anexos da NR-16. Os reclamantes ndo
abasteciam os veiculos, ndo restando
caracterizado o contato permanente
exigido, e que houve a entrega e uso
de EPI's adequados. Argumenta,
ainda, que, mesmo mantida a conde-
nacao, seriam incabiveis os reflexos,
pois tais verbas possuem natureza
indenizatdria, ou, a0 menos, sao in-
devidos sobre as verbas rescisorias,
por forca do Enunciado 330 do TST.
Afirma, ainda, que as provas da
concessdo de intervalo intrajornada
ndo foram devidamente apreciadas.
Pugna pela reversao das custas e dos
honorarios periciais.

Regularmente processado o
apelo, efetuado o depésito recursal

*Transcrigdo do acérddo publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sdo
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e recolhidas as custas processuais.

Contra-razdes foram apre-

sentadas (fls. 828 /839).

Subiram os autos.
2 -VOTO:

Do adicional de insalubri-
dade e periculosidade.

Com fundamento no laudo
pericial de fls. 692/696 e esclareci-
mentos de fls. 717, 743 e, 772, a sen-
tenca condenou a reclamada a pa-
gar adicional de insalubridade, em
grau maximo (40%), sobre a remu-
neracdo dos reclamantes J. Z., J. L.
B.,C.F.e].B. dosS. e, adicional de
periculosidade para os reclamantes
R.C.]J. e R. C. P., com reflexos nas
térias, 13° saldrios, aviso prévio,
FGTS e 40%.

A reclamada em seu apelo
aduz que ndo houve constatagdo
in loco das efetivas condicdes de
trabalho dos recorridos, porque
a pericia foi realizada no sistema
Anhanguera/Bandeirantes, admi-
nistrado, na época, pela AUTOBAN,
cujos procedimentos e normas sao
diferentes, sendo preciso basear as
conclusodes nas informacgdes presta-
das pelos proprios recorridos e, em
prova emprestada.

De fato, os reclamantes
alegam que eram os responsaveis
pela fiscalizagdo e orientagdo nas
frentes de servicos quando a recla-
mada administrava as rodovias
Anhanguera do Km 12 ao 111 e
Bandeirantes do Km 14 ao 102.

Justificam o pedido de pa-
gamento do adicional de insalu-
bridade e periculosidade porque
ficavam expostos a ruidos, emana-
¢Oes de gases, produtos quimicos
aplicados a altas temperaturas e
riscos em locais de manuseio de in-
flamaveis, sem o fornecimento de
equipamentos de protecao.

O laudo pericial foi simplis-
ta demais. A vistoria teve inicio as
14h e encerrou as 15h30, na presenca
dos reclamantes e de um técnico
de seguranca do trabalho da recla-
mada. Em um dnico pardgrafo o
Sr. Perito descreve as func¢des dos
reclamantes e diz que ficavam ex-
postos a agentes insalubres, como
ruido, calor e umidade, contato
com esgoto, galerias e lixo urbano.
Em relacgdo ao reclamante J. B. dos
S., acrescentou que tinha contato
direto com massa asfaltica, além
de fumagas e poeiras. Quanto aos
reclamantes R. C. J. e R. C. P., disse
que, quando das idas ao campo fa-
ziam o abastecimento dos veiculos,
adentrando em éarea de risco.

Entretanto, ndo houve me-
digdo quanto ao ruido e o calor.
Nenhuma indicagdo do porque da
existéncia de umidade, esgoto, lixo
urbano. Também, ndo houve escla-
recimento do porque o contato com
massa asféltica seria insalubre. Por
fim, ndo esclarece onde os veiculos
eram abastecidos e, quanto tempo
era despendido nessa operagao.

Ao responder o quesito de
namero 11, o Sr. Perito confirmou
que houve desativagdo do trecho
em que os reclamantes prestavam
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servicos, por isso as informacdes
foram colhidas dos préprios recla-
mantes e representante da Dersa,
além de “Prova emprestada”, devi-
do as dificuldades de levantamen-
to in loco.

A chamada “prova empres-
tada” é um laudo juntado com a
peticdo inicial, em que as fungdes
desempenhadas pelos envolvidos
eram de limpeza, totalmente estra-
nhas ao caso dos autos.

Quanto ao abastecimento
de veiculos, o préprio reclamante
R. C. J. reconheceu em seu depoi-
mento (fls. 768) que a reclamada
possuia abastecedores nos postos,
geralmente no periodo da tarde e a
noite. E, a tinica testemunha ouvida
pelos reclamantes, empregado de
uma empreiteira que prestava ser-
vicos para a reclamada, informou
que era ele quem levava o pessoal
para o campo e, era ele quem abas-
tecia a perua de sua propriedade,
locada para tal finalidade.

Os esclarecimentos trazidos
pelo Sr. Perito nada acrescentam ao
laudo.

Diante disto, temos que
nao restaram caracterizadas as
condigdes insalubres e perigosas
alegadas pelos reclamantes, pois,
o laudo apresentado estd baseado
em simples informagdes, algumas
até comprovadamente equivoca-
das, como a permanéncia em &rea
de risco durante o abastecimento
dos veiculos, como a prova oral
produzida revelou. A desativagao
do trecho em que os reclamantes
trabalhavam ndo justifica a falta de

levantamentos in loco, pois, a recla-
mada indicou outro local em que
as condicOes de trabalho eram as
mesmas.

Da forma como se encontra
a prova técnica, outra conclusao
ndo resta sendo a improcedéncia do
pedido de pagamento do adicional
de insalubridade e periculosidade
e, por conseqiiéncia, seus reflexos.

Prejudicado o recurso quan-
to a base de céalculo do adicional de
insalubridade e o carater indeniza-
torio alegado.

Do intervalo intrajornada.
Com razao a reclamada.

Os reclamantes alegaram
que inexistiam intervalos durante
as jornadas de trabalho.

Nos cartdes de ponto cons-
tam anotacdes manuscritas a res-
peito do gozo de uma hora de
intervalo, por dia trabalhado.

Em seus depoimentos os re-
clamantes ]J. e R. reconheceram que
usufruiam de 15 minutos de intervalo.

A tnica testemunha ou-
vida pelos reclamantes disse que
trabalhava no mesmo horério e
presenciava quando se alimenta-
vam enquanto acompanhavam os
servicos.

Ja& a testemunha ouvida
pela reclamada, apesar de traba-
lhar em setor diverso daquele em
que os reclamantes se ativavam,
esclareceu que “quando o pessoal
parava para o almogo, nés também
pardvamos”. E mais, que usufruia
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do intervalo de uma hora, das 12h
as 13h, como anotado nos cartdes
de ponto.

Assim, a prova oral produ-
zida pelos reclamantes é fragil e,
apenas confirma que se alimenta-
vam durante a jornada de trabalho.
Em momento algum confirma a
inexisténcia do intervalo.

Assim, afasto da condena-
¢do o pagamento de 45 minutos por
dia trabalhado, acrescidos de 50%.

3 - CONCLUSAO:

Isto posto, decido conhecer
do recurso da reclamada e dar-lhe
provimento para julgar a acdo im-
procedente, nos termos da funda-
mentacdo. Honorarios periciais e
custas processuais pelos reclaman-
tes, estas em reversao. Mantido
o valor fixado na sentenca de R$
20.000,00.

EDISON GIURNO
Juiz Relator

Acoérdao n® 326/2003-PATR

Processo TRT/15*° REGIAO N°
29.153/2002-ROS-6 - RECURSO
ORDINARIO (01155-1999-002-15-
00-8 ROS).

Recorrente: DERSA DESENVOL-
VIMENTO RODOVIARIO S.A.

Recorridos: J. Z. DE L. EOUTROS 5.
ORIGEM: 1* VT DE JUNDIAI.

ACORDAM os Juizes da
Quarta Camara do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Décima Quinta
Regido, conhecer do recurso da re-
clamada e dar-lhe provimento para
julgar a acdo improcedente, nos
termos da fundamentacdo. Hono-
rarios periciais e custas processuais
pelos reclamantes, estas em rever-
sdo. Mantido o valor fixado na sen-
tenca de R$ 20.000,00.

Votacao unanime.

Campinas, 14 de janeiro de
2003.

EDISON GIURNO
Juiz Relator



INAUGURAL DA 58 CAMARA*

Acoérdao n° 788/2003-PATR

Processo TRT 15 REGIAO - N°
6144 /2000-ROS-0

RECURSO ORDINAR;O - PRO-
CEDIMENTO SUMARISSIMO

1° Recorrente: BANCO DO BRASIL
S/A

2° Recorrente: M. C. DE A.
Origem: VT DE ITAPOLIS

Inconformadas com a r.
sentenca de fls. 363/369, que jul-
gou procedentes em parte os pe-
didos, recorrem ordinariamente as
partes.

O reclamado, a fls. 372 /391,
argtiindo preliminar de nulida-
de, por julgamento extra petita e,
no mérito, pretendendo a reforma
quanto a condenacdo ao pagamen-
to de horas extras (dias de pico) e
reflexos e contribuicdes estatuta-
rias (CASSI e PREVI). Depésito
recursal e custas a fls. 392/393.

Recurso ordinario da re-

clamante, a fls. 394/402, argiiindo
preliminar de nulidade, por cer-
ceamento de defesa e, no mérito,
pretendendo a ampliacdo da con-
denacdo em horas extras, reforma
quanto a compensagdo de horario
a partir de 01/09/97 e deferimen-
to do pedido de incorporagdo da
verba denominada gratificacdo de
caixa. Contra-razdes da reclaman-
te a fls. 407/410, do reclamado a
fls. 411/421. Manifestacdao do d.
Ministério Pablico a fls. 427.

E o resumo da controvérsia
recursal.

Conheco dos recursos, eis
que presentes os pressupostos le-
gais de admissibilidade.

Inicialmente, ressalte-se que,
embora me posicionando no sen-
tido de que o pedido inicial nao
preenche os requisitos do inciso
I, do art. 852-B, da CLT, curvo-me
ao entendimento majoritario do
Tribunal Pleno deste E. TRT, no
sentido de ser aplicdvel aos pro-
Cessos em curso o preceito mencio-

*Transcrigdo do acérddo publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sdo

Paulo, em 09.01.2003.
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nado, tendo por base o valor dado
a causa. Assim, no presente feito,
considerando que o valor atribuido
a causa é inferior a quarenta vezes
o saldrio minimo vigente na data
da propositura da agdo, imprimiu-
-se, em grau recursal, o procedi-
mento sumarissimo, a teor do que
dispde o art. 852-A, da CLT, com
redagdo dada pela Lei n° 9957/00,
vigente desde 13.03.2000.

Das preliminares argtiidas

Da nulidade por cercea-
mento de defesa

Corretamente acolhida a
contradita da testemunha da re-
clamante, porque cristalinamente
caracterizada a troca de favores,
afetando a isencdo de animo da
testemunha (fls. 133, final). Rejeito.

Do julgamento extra petita

Nao ha a macula em epigra-
fe no julgado recorrido. Conforme
constou a fls. 06 da exordial, o re-
clamante pediu o reflexo das horas
extras nas verbas salariais e resci-
sorias. Rejeito a argtiicao.

RECURSO DO RECLAMADO
Das horas extras e reflexos

Irretocavel a r. sentenca,
porque lastreada nas provas dos
autos, tanto nas anotacdes das
folhas de freqiiéncia, quanto nos
depoimentos das testemunhas
ouvidas, que, do confronto, res-
tou evidenciado labor extraordi-

nario, sem a devida remuneracao.
Nenhum elemento novo capaz de
desconstituir o decidido trouxe o
recorrente no apelo, restando incé-
lume a decisdo. Mantenho.

Das deducgbes - contribui-
cOes estatutarias

Tem razao o recorrente.
Embora ndo exista obrigatorieda-
de legal dos descontos para Previ
e Cassi, tétm disposigdes estatuta-
rias, as quais aderiram ao contrato
de trabalho, inclusive para efeito de
complementagdo de aposentadoria.
Reformo a sentencga, no particular.

RECURSO DORECLAMANTE
Das horas extras

Como acima analisado, a
condenagdo do reclamado ao paga-
mento de horas extras e reflexos le-
gais decorreu da analise minuciosa
do conjunto probatério dos autos,
nao trazendo o recorrente qualquer
elemento novo capaz de ampliar a
condenagdo, no aspecto sob andli-
se. Mantenho a sentenca.

No que diz respeito a com-
pensacdo de horas, também cor-
reta a v. decisdo, tendo em vista o
disposto na clausula 7¢ do ACT de
97/98, ressaltando-se que mencio-
nada compensacdo devera obser-
var os termos da referida norma co-
letiva e as anotacOes indicadas nas
folhas de freqtiéncia. Mantenho.

Da gratificacao de caixa

Tendo em vista a natureza
da verba em epigrafe, isto ¢, de sa-
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lario condigado, correta a v. decisdo,
porque nos dias em que efetiva-
mente trabalhou a reclamante nas
fungdes de caixa recebeu correta-
mente a gratificacdo em foco, nado
merecendo qualquer reparo a v.
decisdo.

Posto isso, decido conhecer
dos recursos, rejeitar as prelimi-
nares argtiidas, e, no mérito, dar
provimento parcial ao do reclama-
do, para determinar os descontos
das contribuicbes estatutdrias em
favor da CASSI e PREVI], e negar
provimento ao apelo da reclaman-
te, nos termos da fundamentacio,
que passa a integrar este dispositi-
vo, mantendo-se, quanto as demais
questoes reexaminadas, a r. senten-
¢a de primeiro grau. Para fins re-
cursais, mantém-se os valores arbi-
trados pela decisdo recorrida.

ERNESTO DA LUZ PINTO DORIA
Juiz Relator
Acordao n° 788/2003-PATR

Processo TRT 15° REGIAO - N°
6144 /2000-ROS-0

RECURSO ORDINARIO - PRO-
CEDIMENTO SUMARISSIMO

1° Recorrente: BANCO DO BRASIL
S/A

2° Recorrente: M. C. DE A.
Origem: VT DE ITAPOLIS

ACORDAM os Juizes
da Quinta Cdmara do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regiado, conhecer dos recur-
sos, rejeitar as preliminares argiii-
das, e, no mérito, dar provimento
parcial ao do reclamado, para de-
terminar os descontos das contri-
buicdes estatutarias em favor da
Cassi e Previ, e negar provimento
ao apelo da reclamante, nos termos
da fundamentagdo, que passa a in-
tegrar este dispositivo, mantendo-
-se, quanto as demais questdes
reexaminadas, a r. sentenca de
primeiro grau. Para fins recursais,
mantém-se os valores arbitrados
pela decisdo recorrida. Custas na
forma da lei.

Votacao unanime.

Campinas, 14 de janeiro de
2003.

ERNESTO DA LUZ PINTO DORIA

Juiz Relator






PROC

ESSAO

INAUGURAL DA 6° CAMARA*

Acérdao 596/2003-PATR

Processo TRT 15* N° 29072/2002-
ROS-6

N° 00227-2002-106-15-00-0 ROS

RECURSO ORDINARIO - PROCE-
DIMENTO SUMARISSIMO

Recorrentes: 1° M. M.

2°  GENERAL MOTORS DO
BRASIL LTDA

Reco;ridos :1° RANI DO BRASIL
INDUSTRIA METALURGICA LTDA

2° DELFOS INDUSTRIA META-
LURGICA LTDA

Origem: 2'VT DE SAO CARLOS

Irresignados com a r. decisao
de fls. 113/139, recorrem, ordina-
riamente, o reclamante e, adesi-
vamente, a 3’ reclamada, General
Motors do Brasil Ltda.

Pretende o reclamante a re-
forma da r. decisdo de origem que
extinguiu, sem julgamento do mé-
rito, o feito em relacdo a General

Motors do Brasil Ltda, ndo reco-
nhecendo sua responsabilidade
subsidiaria em relacdo aos créditos
do recorrente.

A empresa objetiva o aco-
lhimento da reconvencdo rejeitada
pelo MM. Juizo original.

Contra-razdes dos recor-
rentes nas fls. 158 /163 e 182/183.

O presente processo, desde
sua origem, processou-se pelo rito
sumarissimo, conforme previsto na
Lei 9.957/2000.

Breve relatorio.
VOTO

Presentes os requisitos de
admissibilidade, conhego dos apelos.

RECURSO DO RECLA-
MANTE

Pretende o  recorrente
ver incluido no poélo passivo da
presente a empresa GENERAL
MOTORS DO BRASIL LTDA, com
a consequiente aplicacao da respon-

*Transcrigdo do acérdao publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sdo

Paulo, em 09.01.2003.
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sabilidade subsidiaria sobre os cré-
ditos trabalhistas deferidos, uma
vez que restou demonstrado nos
autos que referida empresa foi be-
neficiada pelos servigos prestados
pelo obreiro, posto que além de ge-
renciar a produgdo, intermediava
o fornecimento de matéria prima,
“priorizando e induzindo a produgdo,
liberando caminhoes, etc.” (f1.147).

Entendeu o MM. Juizo de
origem, ndo ser aplicivel, no caso
em exame, a responsabilidade sub-
sididria, pois havia entre as partes
um contrato mercantil, no qual a
GM comprava pecas das reclama-
das recorridas e que, além disso,
nenhuma ordem era dada direta-
mente pela 3’ reclamada.

Na primeira audiéncia,
conforme se infere do termo de
fls. 86/87, a 1" e 2" reclamadas nao
compareceram, sendo considera-
das revéis e confessas.

No presente caso, a 3" recla-
mada - General Motors do Brasil
Ltda., contratou a 1" e 2" reclamadas
para o fornecimento de componentes
que integram seus produtos e ndo ha
davidas de que o autor era emprega-
do das reclamadas ausentes.

A prova produzida nos pre-
sentes autos levam esta Juiza a se
inclinar a favor da tese sustentada
pelo reclamante. Sendo vejamos.

Asseverou a 3’ reclamada,
em contestacdo (f1.91), que celebrou
com as duas outras um contrato
para fornecimento de pecas, po-
rém, ndo trouxe aos autos tal con-

trato. Por outro lado, ha encartado
nas fls. 103/104 um relatério de vi-
sita as reclamadas, cujos termos me
fazem concluir pela existéncia de
uma ingeréncia direta, ndo s6 na fa-
bricacdo, como no fornecimento da
matéria-prima e no transporte das
pecas produzidas. Esta ingeréncia
vai além de um simples controle de
qualidade, que, a meu ver, poderia
ser realizado na prépria empresa.

Como se isso ndo bastasse,
ha nos autos uma cépia de uma
acao dereintegracdo de posse, onde
a GM confessa ter fornecido a titulo
de comodato diversas ferramentas
para a producdo dos componentes
por ela utilizados (fls.35/43).

Ressalta-se, ainda, que é
fato notério que a grande maioria
dessas empresas prestadoras de
servicos ndo possuem idoneidade
financeira, como ocorre no caso em
tela, em que as fornecedoras nem
sequer compareceram a audiéncia
inaugural.

Cabe salientar, que é co-
mum, ndo s6 na induastria automo-
bilistica, a terceirizacao de servicos,
sobretudo num mercado altamente
competitivo como o que hoje existe,
possibilitando & empresa dedicar-
-se com mais afinco a sua atividade
principal. Entretanto, tal fato nao
retira da tomadora dos servigos
sua responsabilidade pelos even-
tuais créditos trabalhistas oriundos
desta relagao. E nesse sentido que
se encaminhou a jurisprudéncia
trabalhista atual e dominante, con-
substanciando-se tal entendimento



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regido, n. 39, 2011

237

no Enunciado n° 331, IV do C. TST.
Vale ressaltar que, ainda que a ter-
ceirizacdo seja considerada licita,
quando atinge atividades-meio,
como na hipdétese em exame, tal
circunstancia nao exclui a respon-
sabilidade subsidiaria, face ao
principio da culpa in eligendo.

Admitir entendimento con-
trario seria 0 mesmo que este Or-
gdo do Poder Judiciario Trabalhista
compactuar com conluios entre em-
presas, nos quais seriam transferi-
dos para o empregado os riscos do
empreendimento, subvertendo as
mais elementares regras do Direito
do Trabalho.

Porém, perante os emprega-
dos, importa que se dé cumprimento
a legislagdo trabalhista, subsistindo
pois, a responsabilidade subsidiaria
da segunda reclamada, a qual pos-
sui, evidentemente, direito de acdo
regressiva contra a empresa que
contratou. Aplicavel a hipodtese a
subsidiariedade consagrada no in-
ciso IV do Enunciado n° 331 do C.
TST, tem-se que a terceira reclama-
da devera responder, subsidiaria-
mente, pelos débitos trabalhistas
em questdo.

Reformo, pois, a decisao re-
corrida, neste ponto.

RECURSO DA GENERAL
MOTORS DO BRASIL LTDA

Insurge-se a recorrente con-
tra a r. decisao que ndo acolheu os
argumentos expendidos na recon-
vengao, posto que a reclamada, ndo
tendo filial na localidade, “se viu na

contingéncia de deslocar advogado,
preposto e eventualmente testemunhas
para atender as audiéncia de reclama-
coes descabidas” (fl. 167), pretenden-
do a aplicacdo das penas de litigan-
cia de ma-fé.

Razdo nao lhe assiste.

Entendo ndo conter os au-
tos quaisquer indicios que possam
levar a esta julgadora a aplicagao
de tal penalidade. Por tais motivos,
mantenho o decidido pelo MM.
Juizo a quo.

Diante do exposto, decido
conhecer dos recursos interposto
pelas partes, dar provimento ao do
reclamante, responsabilizando sub-
sidiariamente a General Motors do
Brasil Ltda pelos créditos trabalhis-
tas oriundos desta reclamatoéria e
negar provimento ao da 3’ reclama-
da, mantendo, no mais, a decisao de
origem, nos termos da fundamen-
tacdo e na forma prevista na segun-
da parte do inciso IV, do paragrafo
1°, do artigo 895 da CLT, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.°
9.957/2000, ressalvando que inexis-
te ofensa a Constituicdo Federal ou
as Stumulas do C. Tribunal Superior
do Trabalho.

Custas na forma da Lei.

ANA MARIA DE VASCONCELLOS
Juiza Relatora

Acordao 596/2003-PATR

Processo TRT 15 N° 29072/2002-
ROS-6

N° 00227-2002-106-15-00-0 ROS
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RECURSO ORDINARIO - PROCE-
DIMENTO SUMARISSIMO

Recorrentes: 1° M. M.

2°  GENERAL MOTORS DO
BRASIL LTDA

Recorridos : 1° RANI DO BRASIL
INDUSTRIA METALURGICA LTDA

2° DELFOS INDUSTRIA META-
LURGICA LTDA

Origem: 2'VT DE SAO CARLOS

ACORDAM os Juizes da
Sexta Camara do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Quinta
Regido, conhecer dos recursos inter-
postos pelas partes, dar provimen-
to ao do reclamante, responsabili-
zando subsidiariamente a General
Motors do Brasil Ltda pelos créditos

trabalhistas oriundos desta recla-
matoria e negar provimento ao da
3? reclamada, mantendo, no mais,
a decisdo de origem, nos termos da
fundamentagdo e na forma prevista
na segunda parte do inciso IV, do
paragrafo 1°, do artigo 895 da CLT,
com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 9.957/2000, ressalvando
que inexiste ofensa a Constituigao
Federal ou as Sumulas do C.
Tribunal Superior do Trabalho.
Custas na forma da Lei.

Votacao unanime.

Campinas, 13 de janeiro de
2003.

ANA MARIA DE VASCONCELLOS
Juiza Relatora



INAUGURAL DA 728 CAMARA*

Acérdao 4 TURMA N°1906/2003-
PATR

Processo TRT-15" N° 28.208/2002-
ROS-1

00614-2002-051-15-00-2-ROS

RECURSO ORDINARIO DA 22 VT
DE PIRACICABA

Recorrente: M. DO C. T. DOS S.

Recorrido (a): BANCO DO BRASIL
S/A

PROCEDIMENTO SUMARISSI-
MO (LEI N° 9.957/2000) ORIGI-
NARIO

Conhego do recurso de fls.
287/292, eis que regular.

Assevera a reclamante que
faz jus a reintegragdo aos servi-
¢os do banco reclamado, pois sua
contratacdo foi regularmente pre-
cedida de concurso publico em
26.07.99; que a demissdao ocorreu
em 05.02.01, sem qualquer motiva-
¢do; que o art. 41, da CF, ndo dis-
tingue o empregado celetista do

servidor estatutdrio, devendo ser
assegurada a estabilidade a autora,
com a conseqiiente reintegracao.

Nado ha como acolher a
pretensdao da autora, devendo ser
mantida a r. decisdo de origem, no
entanto, sob outro fundamento.

A estabilidade prevista no
art. 41, da CF, ndo se estende aos
empregados celetistas, de empre-
sas publicas e sociedade de econo-
mia mista, ainda que concursados.

Deste modo, em sendo o
Banco do Brasil uma sociedade
de economia mista, ndo tem ele
necessidade de motivar o ato de
dispensa praticado. Alids, este é o
entendimento predominante nes-
ta Justica Especializada, ilagdo que
se faz com base nas Orienta¢des
Jurisprudenciais n°® 229 e n° 247,
respectivamente transcritas:

“Estabilidade. Art. 41,
CF/88. Celetista. Empresa publi-
ca e sociedade de economia mista.
Inaplicavel”. (O] 229, SDI-1-TST).

*Transcricdo do acordao publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sdo

Paulo, em 07.02.2003.
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“Servidor Publico. Celetista
concursado. Despedida imotivada.
Empresa Puablica ou sociedade de
economia mista. Possibilidade.”

(OJ 247, SDI-1-TST).

Isto posto, resolvo conhe-
cer do recurso interposto as fls.
287/292 e, consoante a fundamen-
tacdo, parte integrante deste dis-
positivo, negar-lhe provimento,
mantendo-se a r. decisao de origem,
assinalando, ainda, inexistir vio-
lacdo direta a Constituicdo Federal
ou contrariedade a Sumula de
Jurisprudéncia do C. TST.

L.LRENATO BURATTO

Juiz Relator

Acordao 4* TURMA N°
1906/2003-PATR

Processo TRT-15% 28.208 /2002-ROS-1
00614-2002-051-15-00-2-ROS

RECURSO ORDINARIO DA 22 VT
DE PIRACICABA

Recorrente: M. DO C. T. DOS S.

Recorrido (a): BANCO DO BRASIL
S/A

PROCEDIMENTO SUMARTSSIMO
(LEI N° 9.957/2000) ORIGINARIO

ACORDAM os Juizes da
Sétima Camara do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Décima Quinta
Regido, conhecer do recurso inter-
posto as fls. 287/292 e, consoante
a fundamentacao, parte integrante
deste dispositivo, negar-lhe provi-
mento, mantendo-se a r. decisdo de
origem, assinalando, ainda, inexis-
tir violacdo direta a Constituicao
Federal ou contrariedade a Stmula
de Jurisprudéncia do C. TST.

Votacao unanime.

Campinas, 28 de janeiro de
2003.

L.RENATO BURATTO
Juiz Relator



PROC

ESSAO

INAUGURAL DA 8 CAMARA*

Acoérdao 1075/2003-PATR

Processo TRT n° 00580-2002-063-
15-00-6(29066-02-3)

Recurso Ordinério : VT DE CARA-
GUATATUBA

Recorrente : A. L. DA S.

Recorrido : AUTO POSTO ROTA
DO SOL LTDA

PROCEDIMENTO SUMARISSMO
ORIGINARIO (LEI N° 9.957 /2000)

VOTO

Juizo de admissibilidade
positivo.

DA GRATIFICACAO PELO
EXERCICIO DE DUPLA FUNCAO

O reclamante postulou o
pagamento do adicional normativo
de 20% sobre seu salério, alegando
o exercicio de dupla fungdo (fren-
tista e caixa uma vez por semana -
fls.2 - itens 3 e 5).

As normas coletivas exi-
gem, para o direito ao adicional,
que o labor em dupla funcionalida-
de seja permanentemente (fls. 33 -
clausula 7%), o que nao se verificou,
mantendo-se a improcedéncia da
rubrica.

DO ADICIONAL NOTURNO

O labor em horério noturno
uma vez por semana e nos sete pri-
meiros meses de trabalho (portanto
de 01/10/99 a 01/05/00), afirmado
na exordial e no depoimento pes-
soal do obreiro, foi rechacado na
defesa (fls.60).

A testemunha do autor
foi admitida em outubro de 2000
(fls.56), o que obstou a comprova-
¢ao da afirmacgdo do reclamante.

DAS HORAS EXTRAS E
DA AUS}AENCL‘} DE INTERVALO
PARA REFEICAO

Conforme afirmado pelo
autor, seu horario de trabalho era
de 6 as 14 hs, sem intervalo para
refeicdo com uma folga semanal

*Transcrigdo do acoérddo publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sdo

Paulo, em 31.01.2003.
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(fls.2), sendo que a reclamada afir-
mou que havia uma hora de pausa
intrajornada (fls.60).

A testemunha obreira afir-
mou que os frentistas trabalhavam
sem pausa intrajornada e que “ao
serem admitidos ja eram avisados
de que nao havia intervalo para re-
feicao” (fls.57/58).

Embora o lapso laborado
concomitantemente com o autor
tenha sido de apenas dois meses
(fls.cits.), ndo houve demonstracao
do reclamado de que a pausa teria
sido concedida em periodo diver-
so, até porque a informagdo em
questao foi repetida pela testemu-
nha no decorrer de seu depoimen-
to de modo claro e seguro.

De modo que a auséncia do
intervalo intrajornada deve ser re-
munerada a 50%, conforme deter-
mina o § 4° do art.71 da CLT, e, em
face da habitualidade, integradas
em férias com o terco, natalinas,
FGTS e 40%.

ISTO POSTO, decido dar
parcial provimento ao apelo do
reclamante para acrescer a conde-
nagao o pagamento de uma hora
extra por dia de trabalho, em todo
o periodo contratual, diante da au-
séncia de intervalo para refeicao, a
50% e com reflexos.

Rearbitro o quanto em R$
3.000,00. Custas pelo réu, no im-
porte de R$ 60,00.

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS
COOPER
Juiz Relator

Acérdao 1075/2003-PATR

Processo TRT n° 00580-2002-063-
15-00-6(29066-02-3)

Recurso Ordinario : VT DE CARA-
GUATATUBA

Recorrente : A. L. DA S.

Recorrido : AUTO POSTO ROTA
DO SOL LTDA

PROCED,IMENTOSUMARiSSIMO
ORIGINARIO (LEI N° 9.957/2000)

ACORDAM o0s Juizes da
Oitava Camara do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Décima Quinta
Regido, dar parcial provimento ao
apelo do reclamante para acrescer
a condenacao o pagamento de uma
hora extra por dia de trabalho, em
todo o periodo contratual, diante
da auséncia de intervalo para refei-
¢ao, a 50% e com reflexos.

Rearbitrar o quanto em R$
3.000,00. Custas pelo réu, no im-
porte de R$ 60,00.

Votacao unanime.

Campinas, 21 de janeiro de
2003.

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS
COQOPER

Juiz Relator



PROC

ESSAO

INAUGURAL DA 9° CAMARA*

Acoérdao n° 197/2003-PATR

Processo TRT - 15* REGIAO N°
00432-2002-103-15-00-6 ROS
(29089/2002-ROS-9)

RECURSO ORDINARIO - RITO
SUMARISSIMO

Recorrente: LIGA ARACATUBENSE
DE FUTEBOL DE SALAO

Recorrido: C. C. DAS. F.
Origem: 3 VI DE ARACATUBA

FUNDAMENTOS DO VOTO

Preenchidos os pressupos-
tos de admissibilidade, conheco de
ambos os recursos.

PRELIMINAR DE NAO CO-
NHECIMENTO DE DOCUMEN-
TOS, ARGUIDA EM CONTRA-
RAZOES PELA RECLAMANTE

Acolho a preliminar argtii-
da pela reclamante e ndo conhego
dos documentos de fls. 147/148,
por estranhos a lide, uma vez que

emitidos em data anterior a admis-
sdo da autora.

DIFERENCAS SALARIAIS
e INDENIZACAO ADICIONAL
(ENQUADRAMENTO PROFISSIO-
NAL) e VALE TRANSPORTE. Nos
termos da Lei n° 9.957, de 12 de
janeiro de 2000, que acrescentou
o inciso IV ao artigo 895 da CLT,
mantenho a decisdo recorrida por
seus proprios fundamentos, nos
itens acima, ressaltando que nao
ha ofensa direta a Constituicao
Federal e nem as Sumulas do E.
TST.

DIANTE DO EXPOSTO,
decido: conhecer e negar provi-
mento ao recurso ordinario da re-
clamada, para manter integra a
decisao de primeiro grau, inclusive
quanto aos valores arbitrados.

NILDEMAR DA SILVA RAMOS
Juiz Relator

Acoérdao n®197/2003-PATR

*Transcri¢do do acorddo publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sao

Paulo, em 24.01.2003.
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Processo TRT - 15 REGIAO N°
00432-2002-103-15-00-6 ROS
(29089/2002-ROS-9)

RECURSO ORDINARIO - RITO
SUMARISSIMO

Recorrente: LIGA ARACATUBENSE
DE FUTEBOL DE SALAO

Recorrido: C. C. DAS. E.
Origem: 3° VT DE ARACATUBA

ACORDAM os Juizes da
Nona Camara do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Quinta

Regido, conhecer e negar provi-
mento ao recurso ordindrio da
reclamada, para manter integra a
decisdo de primeiro grau, inclusive
quanto aos valores arbitrados.

Votacao unanime.

Campinas, 14 de janeiro de
2003.

NILDEMAR DA SILVA RAMOS
Juiz Relator



INAUGURAL DA 10 CAMARA*

Acoérdao n® 1537/2003-PATR

RECURSO ORDINARIO - RITO
SUMARISSIMO

Processo TRT/15% REGIAO
N°  1417-1999-111-15-85-6  ROS
(28210/2002-ROS-2)

1° Recorrente: FERROBAN - FER-
ROVIAS BANDEIRANTES S/ A

2° Recorrente: C. R. DE C.
Origem: VT DE TIETE

Conheco dos recursos in-
terpostos as fls. 339/344 pela recla-
mada e as fls. 347/356 pelo recla-
mante, bem como dos documentos
de fls. 357 /373, por se constituirem
estes apenas em julgados.

Nao conheco das contra-ra-
zodes de fls. 395/397, apresentadas
pelo reclamante, em face da intem-
pestividade.

RECURSO DO RECLA-
MANTE

No que se refere ao recur-
so do reclamante, a r. sentenca de

origem deve ser mantida por seus
proprios e juridicos fundamentos,
esclarecendo nao ter ocorrido ofen-
sa direta a Constituicdo Federal e
a Stmulas do C. TST (inciso IV do
art. 895 da CLT, acrescentado pela
Lei 9.957/2000).

RECURSO DA RECLAMADA

No que se refere a conces-
sao dos beneficios da justica gratui-
ta, deve ser mantida a decisdo de
origem por seus proprios e juridi-
cos fundamentos, ndo tendo ocor-
rido ofensa direta a Constituicdo
Federal e a Sumulas do C. TST.

N

Quanto a multa do artigo
477 da CLT, merece acolhimento a
insurgéncia da reclamada.

O PABI instituido pela re-
corrente estabelecia o parcelamen-
to da indenizac¢do nele convencio-
nada. Tal parcelamento ndo gera
a imposicdo da multa prevista no
artigo 477 da CLT, ja que referida
norma € prevista somente para o
caso de atraso no pagamento das
verbas rescisorias.

*Transcricdo do acordao publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sao

Paulo, em 31.02.2003.
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Deve, pois, ser excluida da
condenac¢ao a multa deferida.

Diante do exposto, decide
esta Relatora conhecer os apelos
das partes, negar provimento ao do
reclamante e dar parcial provimen-
to ao da reclamada, para o fim de
excluir da condenac¢do a multa do
artigo 477 da CLT, julgando a agao
improcedente.

As custas processuais pas-
sam a ser de responsabilidade do
reclamante, calculadas sobre o va-
lor dado a causa de R$3.000,00, no
importe de R$60,00, de cujo paga-
mento fica isento na forma da lei.

ELIANA FELIPPE TOLEDO
Juiza Relatora

Acoérdao n°® 1537/2003-PATR

RECURSO ORDINARIO - RITO
SUMARISSIMO

Processo TRT/15? REGIAO
N°  1417-1999-111-15-85-6  ROS
(28210/2002-ROS-2)

1° Recorrente: FERROBAN - FER-
ROVIAS BANDEIRANTES S/ A

2° Recorrente: C. R. DE C.
Origem: VT DE TIETE

ACORDAM os Juizes da
Décima Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regiao, conhecer os apelos
das partes, negar provimento ao do
reclamante e dar parcial provimen-
to ao da reclamada, para o fim de
excluir da condenacdo a multa do
artigo 477 da CLT, julgando a agdo
improcedente. As custas processuais
passam a ser de responsabilidade
do reclamante, calculadas sobre o
valor dado a causa de R$3.000,00,
no importe de R$60,00, de cujo pa-
gamento fica isento na forma da lei.

Votacao unanime.

Campinas, 21 de janeiro de
2003.

ELIANA FELIPPE TOLEDO
Juiza Relatora



PROC

ESSAO

INAUGURAL DA 122 CAMARA*

Acérdao n® 13213 /2003-PATR

Processo TRT/15* REGIAO N°
01767-1991-008-15-00-1

RECURSO EX OFFICIO E
ORDINARIO DA 1* VT DE SAO
CARLOS

1° Recorrente: JUIZ DA 1* VT DE
SAO CARLOS (MUNICIPIO DE
DOURADO)

2° Recorrente: R. V. DE C.

Da r. sentenca, de fls.
361/363, que condenou o
Municipio reclamado a proceder
a anotacdo da CTPS e a entrega
do TRCT ao reclamante, a pagar
o adicional de insalubridade de
20% durante todo o periodo labo-
ral e seus reflexos em férias com
acréscimo de 1/3, 13° salério, ver-
bas rescisérias e FGTS, bem como
que determinou o recolhimento
do FGTS de todo o periodo, acres-
cido da multa de 40%, submete a
remessa oficial o Juizo a quo, nos
termos do Decreto-Lei n° 779/ 69.

Inconformado com a r.
decisdo guerreada, recorre ordi-
nariamente o reclamante, com ra-
z0es de fls. 366/371.

Alega, em sintese, que o V.
acorddo que decretou a nulida-
de da primitiva decisdo, reconhe-
cendo o vinculo entre as partes,
impds novo julgamento, cabendo
ao MM. Juiz apreciar o pedido de
adicional de acamulo de funcao.
Sustenta que sao devidas as horas
extras pleiteadas, j& que compro-
vada a jornada superior ao limite
legal.

Contra-razoes ausente,
conforme certidao de fls. 373.

A D. Procuradoria do
Trabalho, em seu parecer de fls.
377/379, opina pelo conhecimen-
to dos recursos e, no mérito, pelo
nao provimento do recurso do re-
clamante e parcial provimento a
remessa necessaria.

E o relatério.

*Transcrigdo do acordao publicado no Diario Oficial do Estado, Poder Judiciario, Sdo

Paulo, em 25.04.2003.
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VOTO

Conheco da remessa ne-
cessaria, por determinagao legal
e do recurso ordinario voluntario,
uma vez presentes 0s pressupos-
tos de admissibilidade.

Da Remessa Necessaria

Uma vez reconhecido o
vinculo empregaticio entre as par-
tes, por determinagao do v. acor-
dao n® 018092/00, correta a r. sen-
tenca de primeira instancia que
determinou a anotacdo da CTPS
do obreiro, bem como o recolhi-
mento dos depositos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico,
direito constitucional de todos os
trabalhadores.

Observa-se, quanto ao de-
ver de recolhimento do FGTS, que
segundo o Parecer exarado pelo
Tribunal de Contas no Processo
n°® TC108577/026/89 (fls. 298) nao
ha obrigagdo de recolhimentos do
FGTS para os cargos em comissao
regidos pelo regime estatutério.
Nao é o caso dos autos, ja que o
reclamante teve seu contrato de
trabalho regido pelas normas
constantes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (fls. 13).

Contudo, merece reforma
o julgado no que pertine a mul-
ta de 40% do FGTS, dada a pre-
cariedade inerente ao preenchi-
mento do cargo em comissdo na
Administracdo Publica, circuns-
tancia esta, que justifica a destitui-
¢ao ad nutum do empregado.

Por conseguinte, afastada
a hipotese de ‘despedida arbitraria
ou sem justa causa’, ndo ha respal-
do legal para a incidéncia da multa
de 40% e determinacdo de entrega
da documentacdo para liberacdo
dos depdsitos fundiarios.

De outra face, acatan-
do o parecer exarado pela D.
Procuradoria, determina-se a cor-
recdo de erro material verificado
na data de admissdo do reclaman-
te que constou equivocadamente
como sendo em 13.05.80, quando
deveria ter sido consignada a data
de 15.05.90, conforme noticia a ini-
cial e o documento de fls. 17.

Andou bem a r. sentenca
recorrida ao impor a condenagao
no pagamento do adicional de in-
salubridade de 20% sobre o salario
minimo e seus reflexos em férias
com acréscimo de 1/3, 13° salario,
verbas rescisorias e FGTS, com las-
tro na prova pericial realizada a fls.
34/43, a qual é clara ao concluir
que o reclamante durante todo o
periodo em que trabalhou para a
reclamada, o fez em local insalubre
(fls. 35/37).

Do Recurso do Reclamante

Naéo assiste razdo ao recla-
mante quanto a auséncia de apre-
ciacdo do pedido de adicional de
acumulagdo de funcdo, haja vista
que o mesmo foi objeto da sentenca
de fls. 324/330, deixando o recla-
mante de demonstrar, oportuna-
mente, seu insurgimento quanto a
matéria, que, alids, ndo consta dos
limites objetivos fixados no acor-
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dao de fls. 353 /354.

N

Quanto a irresignacdo de-
corrente do indeferimento do plei-
to de horas extras e seus reflexos,
nada a reformar, posto que o recla-
mante ndo provou o extrapolamen-
to da jornada de trabalho.

Ademais, é entendimen-
to assente do C. TST que “a lei
3.999/61 nao estipula a jornada redu-
zida para os médicos, mas apenas es-
tabelece o saldrio minimo da categoria
para uma jornada de 4 horas. Nao hd
que se falar em horas extras, salvo as
excedentes a 8°, desde que seja respei-
tado o saldrio minimo hordrio da cate-
goria.” ( Orientagdo Jurisprudencial
n° 53 da SDI-1).

Nada héa a ser modificado
na r. sentenga recorrida.

Diante do exposto, conheco
da remessa necessaria e do recur-
so ordinario interposto. No mérito,
dou parcial provimento a remessa
necessaria para afastar a conde-
nagdo no pagamento da multa de
40% sobre os depositos do FGTS
e determinagdo de entrega da
documentagao para liberagao dos
depositos fundidrios, bem como
para determinar a corregdo de erro
material verificado na data de ad-
missdo do reclamante, que passa
a constar como sendo em 15.05.90,
e nego provimento ao recurso do
reclamante, nos termos da funda-
mentacao.

Para fins recursais, rearbi-
tro o valor da condenag¢do em R$

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

ANTONIO MAZZUCA
Juiz Relator

Acoérdao n® 13213 /2003-PATR

Processo TRT/15* REGIAO N°
01767-1991-008-15-00-1

RECURSO EX OFFICIO E
ORDINARIO DA 1* VT DE SAO
CARLOS

1° Recorrente: JUIZ DA 1* VT DE
SAO CARLOS (MUNICIPIO DE
DOURADO)

2° Recorrente: R. V. DE C.

ACORDAM o0s Juizes da
Décima Segunda Céamara do
Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido, negar
provimento ao recurso, mantida,
na integra, a r. sentenga de ori-
gem, pelos seus préprios funda-
mentos, ndo havendo ofensa dire-
ta a Constituicdo Federal e nem a
Sumula do C. TST.

Ficam mantidos os valo-
res fixados pela r. decisao de pri-
meiro grau, para efeito de depo-
sito recursal e custas (Resolucao
Administrativan®06/96, do E. TRT
da 15% Regido).

Votacao unanime.

Campinas, 14 de abril de
2003.

ANTONIO MAZZUCA
Juiz Relator












Lei n. 7.520, de 15 de julho de 1986
- Cria a 15* Regido da Justica do
Trabalho, institui a correspondente
Procuradoria Regional do Ministé-
rio Pablico da Unido junto a Justica
do Trabalho, e da outras providén-
cias. DOU 16.07.1986, p. 10473.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguin-
te lei:

Art. 1° Fica criada, por esta lei, a
15% Regido da Justica do Trabalho,
abrangendo a area territorial de-
finida no § 2° deste artigo, e, com
jurisdicdo sobre ela, o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15% Regido,
com sede em Campinas, no Estado
de S&o Paulo.

§ 1° Fica alterada a divisdo
jurisdicional estabelecida no artigo
647 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943,
passando a 2% Regido da Justica
do Trabalho a abranger apenas

o municipio da capital do Esta-
do de Sao Paulo, e os municipios
de Aruja, Barueri, Biritiba-Mirim,
Caieiras, Cajamar, Carapicuiba,
Cotia, Cubatiao, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Ferrds de Vascon-
celos, Francisco Morato, Franco
da Rocha, Guararema, Guaruja,
Guarulhos, Itapecerica da Serra,
Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira,
Juquitiba Mairipora, Maua, Mogi
das Cruzes, Osasco, Pirapora do
Bom Jesus, Poda, Praia Grande, Ri-
beirdo Pires, Rio Grande da Serra,
Sales6polis, Santa Isabel, Santana
de Parnaiba, Santo André, Santos,
Sao Bernardo do Campo, Sao Cae-
tano do Sul, Sdo Vicente, Suzano e
Tabodo da Serra.

§ 2° A 157 Regiado da Justica
do Trabalho compreende a area do
Estado de Sao Paulo nao abrangida
pela jurisdicdo estabelecida no pa-
ragrafo anterior para a 2% Regiao.

Art. 2° O Tribunal Regional do Tra-
balho da 15% Regido sera composto
de 15 (quinze) juizes togados, de

*Excepcionalmente, publicam-se nesta Edicdo Comemorativa, integralmente, os atos legis-
lativos que deram origem ao Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido e a sua estrutura.
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investidura vitalicia, e de 8 (oito)
juizes classistas, de investidura
temporaria, representantes, pari-
tariamente, dos empregados e dos
empregadores.

Paragrafo tinico. Ao ntimero
de juizes classistas corresponderd
igual ntiimero de juizes suplentes.

Art. 3° Os juizes togados serdo
escolhidos:

I - 9 (nove), dentre juizes do
trabalho presidentes de Juntas de
Conciliagdo e Julgamento sedia-
das no Estado de Sao Paulo, por
antigiiidade e merecimento, alter-
nadamente, assegurada precedén-
cia a remocgdo dos atuais juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regido, oriundos da carreira de
magistrado;

IT - 3 (trés), dentre integran-
tes do Ministério Publico da Unido,
junto a Justica do Trabalho, asse-
gurada precedéncia a remogao dos
atuais juizes do Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regido, oriundos
desse mesmo Ministério Publico;

III - 3 (trés), dentre advoga-
dos no efetivo exercicio da pro-
fissdo, assegurada precedéncia a
remocao dos atuais juizes do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 2%
Regido, da mesma origem.

§ 1° As remocOes previstas
nos incisos I, II e III deste artigo
deverdo ser requeridas no prazo de
20 (vinte) dias, contados da vigén-
cia desta lei, ao Presidente do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 2%
Regido, que emitira os competentes
atos de provimento, depois de to-

madas as providéncias de paragra-
fo seguinte.

§ 2° Decorrido o prazo pre-
visto no paragrafo anterior, o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 27
Regido, em sua composicdo ainda
integra, promoverd, na forma da
lei, as medidas necessérias ao pre-
enchimento, concomitante, dos
cargos ainda vagos na 15° Regido e
daqueles que se verificarem vagos,
no Tribunal Regional do Trabalho
da 2? Regiao, por motivo da remo-
¢do tratada no inciso I deste artigo,
concorrendo, em ambas as situa-
¢Oes, simultaneamente, os juizes
do trabalho presidentes de todas as
Juntas de Conciliacdo e Julgamento
sediadas no Estado de Sdo Paulo.

Art. 4° Os juizes representantes
classistas serdo designados pelo
Presidente da Republica, na forma
dos artigos 684 a 689 da Consoli-
dacéao das Leis do Trabalho, dentre
nomes constantes de listas triplices
organizadas pelas associagdes de
grau superior, que tenham sede no
Estado de Sao Paulo.

Pardgrafo tnico. O Presiden-
te do Tribunal Superior do Traba-
lho, dentro de 10 (dez) dias, conta-
dos da publicagao desta lei, manda-
ra publicar edital, convocando as
associagdes sindicais mencionadas
neste artigo, para que apresentem,
no prazo de 30 (trinta) dias, suas
listas triplices, que serdao encami-
nhadas, pelo Tribunal Superior do
Trabalho, ao Ministério da Justica.

Art. 5° A posse dos Juizes do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 15% Re-
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gido dar-se-a perante o Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho,
no prazo de 30 (trinta) dias, conta-
dos da publicacdo dos respectivos
atos de provimento, podendo, no
entanto para tal fim, ser delegada
competéncia ao Presidente do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 2*
Regido ou a juiz mais antigo even-
tualmente ja removido.

§ 1° Independem de posse os
juizes eventualmente removidos,
segundo o disposto no artigo 3°,
assegurada, entre eles, a posicdo na
ordem de antigiiidade no Tribunal
de origem.

§ 2° Os juizes removidos en-
trardo em exercicio perante o Presi-
dente do Tribunal Superior do Tra-
balho, em ato formal, cujo termo se
lavrara em livro préprio.

Art. 6° O novo Tribunal serd insta-
lado e inicialmente presidido pelo
juiz togado mais antigo, devendo-
-se promover, no prazo de 10 (dez)
dias e segundo o disposto na Lei
Organica da Magistratura Nacio-
nal, a eleicdo do Presidente, do Vi-
ce-Presidente e do Corregedor, que
tomardao posse na mesma sessdo,
assim que proclamado o resultado.

Paragrafo tnico. Nao ocor-
rendo a hipétese de remocgdo, pre-
valecerdo os critérios adotados
para afericdo de antigtiidade pelo
Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regiao.

Art. 7° No prazo de 60 (sessenta)
dias, contados de sua instalacdo, o
Tribunal Regional do Trabalho da

15% Regiao aprovara seu Regimen-
to Interno.

Art. 8° Até a data da instalacdo do
novo Tribunal, fica mantida a atual

competéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regido.

§ 1° Instalado o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15% Regido,
o Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regido remeter-
-lhe-a todos os processos oriundos
do Territério sob jurisdicdo do
novo Tribunal, que ndo tenham re-
cebido visto do relator.

§ 2° Os processos que ja te-
nham recebido visto do relator se-
rao julgados pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2? Regiao.

Art. 9° Fica excluido da jurisdigao
da Junta de Conciliacdo e Julga-
mento de Jacarei o municipio de
Santa Isabel, que passa a integrar
a jurisdicdo das Juntas de Concilia-
¢do e Julgamento de Guarulhos, da
2% Regido da Justica do Trabalho.

Art. 10. Fica incluido na jurisdigao
da Junta de Conciliacdo e Julga-
mento de Itapecerica da Serra da
2% Regiao da Justica do Trabalho, o
municipio de Cotia.

Art. 11. Ressalvado o disposto nos
artigos 9° e 10 desta lei, ficam man-
tidas as atuais areas de jurisdigao
das Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento sediadas no Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo dnico. As altera-
¢oes de jurisdicao a que se referem
os artigos 9° e 10 processar-se-ao a
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partir da instalacao do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15 Regido.

Art. 12. Compete exclusivamente
ao Tribunal Regional do Trabalho
da 2% Regido processar, conciliar
e julgar os dissidios coletivos nos
quais estejam envolvidas associa-
¢Oes sindicais com base territorial
no Estado de Sao Paulo, alcanca-
da pelas &dreas de jurisdicao desse
mesmo Tribunal e do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15% Regiao.

Art. 13. Os juizes do trabalho pre-
sidentes de Juntas de Conciliacdo
e Julgamento que tenham, na data
da publicacdo desta lei, jurisdigao
sobre o territério da 15% Regido,
poderdo optar por sua permanén-
cia no quadro da 27 Regido, ou por
sua remogdo para o quadro da 157
Regiao.

§ 1° A opgao prevista neste artigo
serd manifestada por escrito, den-
tro de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta lei, ao Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho
da 27 Regido e terd carater irrevo-
gavel.

§ 2° Os juizes do trabalho pre-
sidentes de Juntas de Conciliagdo
e Julgamento que optarem na for-
ma do caput deste artigo terdo as-
segurados seus direitos a remogao
e promogdo, a medida que ocor-
rerem vagas na Regido preferida,
observados os critérios legais de
provimento.

Art. 14. O Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido terd a mes-
ma competéncia atribuida aos Tri-

bunais Regionais do Trabalho pela
legislagdo em vigor.

Art. 15. As Juntas de Conciliagdo
e Julgamento e demais 6rgaos da
Justica do Trabalho, sediados no
territério desmembrado da 2% Re-
gido, ficam transferidos, com seus
funciondrios e acervo patrimonial,
para o Tribunal Regional do Traba-
lho da 15% Regido, sem prejuizo dos
direitos adquiridos e respeitadas as
situacdes pessoais de seus juizes,
vogais e servidores.

§ 1° Os cargos e fungdes exis-
tentes na lotacdo do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2* Regido, a que
se refere este artigo, ficam transfe-
ridos para o Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido.

§ 2° Os juizes, vogais e funcio-
narios, transferidos na forma deste
artigo, continuardo a perceber ven-
cimentos e vantagens pelo Tribu-
nal Regional do Trabalho da 2% Re-
giado, até que o orcamento consigne
ao Tribunal criado por esta lei os
recursos necessarios ao respectivo
pagamento.

§ 3° Poderdao ser aproveita-
dos, no Quadro do Pessoal do Tri-
bunal ora criado, em cargos equi-
valentes, os servidores requisita-
dos de outros 6rgaos da Justica
do Trabalho ou da Administracado
Pablica Federal, em exercicio, nas
unidades sediadas no territério
desmembrado da 2% Regiao, des-
de que haja concordancia do 6r-
gao de origem.

Art. 16. Os funciondrios atualmente
em exercicio nos 0rgaos com juris-
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dicao no territério da 15% Regido da
Justica do Trabalho poderdo per-
manecer no Quadro de Pessoal da
2% Regido, mediante opg¢do escrita
e irretratavel, manifestada ao Pre-
sidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 27 Regido, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publi-
cacao desta lei.

Paragrafo tinico. Os funciona-
rios a que se refere este artigo con-
tinuardo em exercicio nas respecti-
vas unidades de lotacdo, até que se
viabilize seu remanejamento para
a 2% Regido, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens.

Art. 17. Ficam transferidos para a
15% Regiao da Justica do Trabalho
25 (vinte e cinco) cargos de Juiz do
Trabalho Substituto, atualmente
integrantes do quadro da 27 Regiao
da Justica do Trabalho.

§ 1° Poderdo os juizes substi-
tutos da 2% Regido, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publica-
¢do desta lei, requerer remocao para
o quadro do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido, até o limi-
te do ntimero de cargos previsto no
caput deste artigo.

§ 2° A remocdo a que se refe-
re o paragrafo anterior terd carater
irrevogével, ndao podendo o juiz
removido concorrer a promogoes
na area de jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 2 Regido.

§ 3° Ocorrendo a hipédtese de
remoc¢des em numero inferior a 25
(vinte e cinco), os cargos destina-
dos a 15% Regido, até o limite fixado

no caput deste artigo, somente se-
rao transferidos na oportunidade
de suas respectivas vacancias.

Art. 18. Ficam criados 5 (cinco) car-
gos de Juiz do Trabalho Substitu-
to para a 15% Regido da Justica do
Trabalho, com vencimentos e van-
tagens fixados pela legislacdo em
vigor.

Paragrafo tnico. O Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Re-
gido, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua instalacao,
publicard edital de concurso publi-
co de provas e titulos, para o provi-
mento de cargos de Juiz do Traba-
lho Substituto.

Art. 19. Além dos cargos e fun-
¢Oes transferidos ou criados por
esta lei, ficam criados, no Quadro
Permanente da Secretaria do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 157
Regido, os cargos constantes do
Anexo I.

Art. 20. Os cargos de Assessor de
Juiz, cédigo TRT.15*.DAS.102, sao
privativos de bacharéis em Direito,
indicados pelos magistrados junto
aos quais forem servir.

Art. 21. Os cargos criados por esta
lei, constantes do Anexo I, a exce-
¢do dos de Assessor de Juiz, so-
mente serdao providos apds a posse
do primeiro Presidente eleito do
Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regiao.

Art. 22. Compete ao Tribunal Su-
perior do Trabalho, através de seu
Presidente e com a cooperagdo do
Presidente do Tribunal Regional
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do Trabalho da 2% Regido, tomar
as medidas de natureza adminis-
trativa necessarias a instalacéo e ao
funcionamento do novo Tribunal.

Art. 23. Fica criada, como 6rgdo do
Ministério Pablico da Unido junto
a Justica do Trabalho, a Procurado-
ria Regional do Trabalho da 15% Re-
gido, com a competéncia prevista
na legislacao em vigor.

Pardgrafo tnico. A Procura-
doria Regional do Trabalho da 15°
Regido compor-se-a de 23 (vinte e
trés) Procuradores do Trabalho de
2% Categoria, um dos quais sera de-
signado Procurador Regional.

Art. 24. Para atendimento da com-
posicao da Procuradoria Regional
do Trabalho da 15" Regido ficam
criados 23 (vinte e trés) cargos de
Procurador do Trabalho de 2% Ca-
tegoria, que serdo preenchidos na
conformidade da legislagdo em vi-
gor.

Paragrafo tnico. Fica criado
0 Quadro de Pessoal da Procu-
radoria Regional do Trabalho da
15% Regido, na forma do Anexo II
desta lei, cujos cargos, assim como
os de provimento efetivo do Qua-
dro Permanente da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido, serdo preenchidos de
acordo com as normas legais e re-
gulamentares estabelecidas para os
demais Tribunais e Procuradorias
Regionais do Trabalho, observadas
as disposigdes do § 2° do artigo 108
da Constituicdo Federal.

Art. 25. O Ministério da Justica, ou-
vido o Procurador-Geral da Justica

do Trabalho, promoverd a instala-
cao da Procuradoria Regional do
Trabalho da 15% Regiao.

Art. 26. O Poder Executivo fica au-
torizado a abrir créditos especiais
até os limites de Cz$34.793.000,00
(trinta e quatro milhdes, setecen-
tos e noventa e trés mil cruzados)
e Cz$4.224.200,00 (quatro milhdes,
duzentos e vinte e quatro mil e
duzentos cruzados), para atender
as respectivas despesas iniciais de
organizagdo, instalacdo e funcio-
namento do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido e da Pro-
curadoria Regional do Trabalho da
15% Regiao.

§ 1° Os créditos a que se refe-
re este artigo serdo consignados,
respectivamente, em favor do Tri-
bunal Superior do Trabalho e do
Ministério Pablico da Unido junto
a Justica do Trabalho.

§ 2° Para atendimento das des-
pesas decorrentes da abertura dos
créditos especiais autorizados nes-
te artigo, o Poder Executivo podera
cancelar dotacdes consignadas no
orcamento da 2% Regido da Justica
do Trabalho, destinadas a despesas
que seriam realizadas pelas Juntas
de Conciliacao e Julgamento sedia-
das na area desmembrada, ou ou-
tras dotacdes orcamentarias, bem
como utilizar dotacdes orcamenta-
rias do Ministério da Justica.

Art. 27. Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 28. Revogam-se as disposicdes
em contrario.
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Brasilia, 15 de julho de 1986;165°da  Paulo Brossard

Independéncia e 98° da Republica.
Almir Pazzianotto Pinto

JOSE SARNEY
CARGOS EM COMISSAO
Nuamero Cargo Codigo
1 Secretario Regional PRT. 15° DAS. 101.1
FUNCOES
Grupo: Direcao e Assisténcia Intermedidrias
Nuamero Fungédo Codigo

1 Secretario Administrativo PRT.15% DAI111.1

1 Chefe da Secao Processual PRT. 15°. DAL111.3

1 Chefe da Secao de Apoio Administrativo PRT.15°. DAI111.3
ANEXO 1

(Lein°®. 7.520, de 15 de julho de 1986)
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

CARGOS EM COMISSAO
Namero Cargo Codigo
1 Secretario-Geral da Presidéncia TRT. 15 .DAS.101
1 Diretor-Geral TRT. 15 .DAS.101
1 Secretario do Tribunal TRT. 15* .DAS.101
1 Secretério da Corregedoria TRT. 15* .DAS.101
4 Diretor de Secretaria TRT. 15 .DAS.101
4 Secretério de Turma TRT. 15 .DAS.101
23 Assessor de Juiz TRT. 15* .DAS.102
12 Assessor TRT. 15 .DAS.102
2 Subsecretario do Tribunal TRT. 15 .DAS.101
11 Diretor de Servico TRT. 15 .DAS.101
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QUADRO PERMANENTE
. S N° de 3
Grupo Categorias Funcionais Cargos Codigo
Técnico Judiciario 72 TRT.15% .021
Auxiliar Judiciério 107 TRT.15%.023
Atividades de s a
Apoio Judicidrio Agente de Seg. Judicidria 35 TRT.15% .024
(TRT. 15% 020) Atendente Judiciario 17 TRT.15% .025
Taquigrafo Judiciario 6 TRT.15% .026
Médico 3 TRT.15 901
Psicélogo 2 TRT.15% 907
Outras Atividades Odontélogo 2 TRT.15° 909
de Nivel Superior
(TRT. 15%. 900) Assistente Social 3 TRT.15% 930
Bibliotecério 1 TRT.15% 932
ANEXO I

(Lein°®7.520, de 15 de julho de 1986)

Procuradoria Regional da Justica do Trabalho da 15% Regido

QUADRO PERMANENTE
Grupos Categorias Funcionais Codigo Cl\;rg;
Outras Atividades de Técnico de Administracdo PRT.15* N5.923 4U
Nivel Superior Assistente Social PRT.15° NS.930 1
(PRT.15°. NS.900) Bibliotecério PRT.15° NS.932 1

Servigos Auxiliares
(PRT. 15% SA. 800)

Agente Administrativo

PRT.15" SA. 801 12

Datilégrafo

PRT.15% SA. 802 12

Outras Atividades
de Nivel Médio
(PRT.15* NM.1000)

Auxiliar Operagdo Servigos
Diversos

PRT.15* NM.1006 1

Agente de Mecanizacao e de
apoio

PRT.15* NM.1043 1

Servicos Juridicos
(PRT. 15% 5J. 1100)

Assistente Juridico

PRT.15% 5].1102 2

Servigos de
Transporte Oficial
e Portaria (PRT.15%

TP 1200)

Motorista Oficial

PRT.15* TP. 1201 2

Agente Portaria

PRT.15% TP. 1202 4
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Artifice de Estrutursfl de Obras e TRT.15° 701 3

Metalurgia
Artesanato Artifice de Mecanica TRT.15% 702 3
(TRT.15% 700) Artifice de El'etr1c~1dade e TRT.15° 703 3

Comunicacao

Artifice de Carp}ntarla e TRT.15° 704 3

Marcenaria
Outras Atividades Auxiliar de Enfermagem TRT.15° 1001 2

de Nivel Médio
(TRT.15% 1000) Telefonista TRT.15% 1044 4
Servicos de

Transporte Oficial e Agente de Portaria TRT151202 | 15

Portaria
(TRT.15% 1200)
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Ato GP n. 01, de 9 de dezembro
de 1986 - Dispde sobre a estrutura
basica dos 6rgaos do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15* Regiao.
DOE 12.12.1986, p. 48

O Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 15% Regido, no uso
das atribuicoes legais, tendo em
vista a Lei n. 7.520, de 15 de julho
de 1986 e em conformidade com a
resolucdo do E. Tribunal , em ses-
sdo administrativa de 09.12.1986,

RESOLVE:

Art. 1° O Tribunal Regional
do Trabalho da 15" Regido é
basicamente estruturado, organica

e administrativamente, na forma
do Anexo L.

Art. 2° As atribuicbes basicas dos
6rgaos de que trata o artigo anterior
sdo as constantes do Anexo II.

FBANCISCO GARCIA MONREAL
JUNIOR
Presidente

ANEXO I
(art. 1° do Ato GP n. 01/1986)

Estrutura organico-administrativa
do TRT da 15% Regido

I - Gabinete da Presidéncia
II - Gabinete da Vice-Presidéncia
III - Secretaria da Corregedoria
IV - Secretaria do Tribunal

1 Secretaria das Turmas

2 Assessoria de Distribuicdo dos
Feitos

3 Setor de Acdes de Compe-
téncia Originaria do TRT

V - Diretoria Geral
1 Gabinete do Diretor Geral

2 Secretaria das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento

3 Servicos de Distribui¢do dos
Feitos

4 Secretaria Judiciaria
4.1 Servico Processual

a) Setor de Processamento de
Recursos

b) Setor de Certidoes, Traslados
e Reprografia

¢) Setor de Publicacao de Acérdaos

42 Servico de Cadastramento
Processual

a) Setor de Recebimento, Registro
e Autuacao

b) Setor de Protocolo e Informagoes
¢) Setor de Arquivo Geral
4.3 Servigo de Documentacdo

a) Setor de Jurisprudéncia e
Divulgacao

b) Setor de
Estatistica

Informacgdo e

c) Setor de Biblioteca
5 Secretaria de Pessoal

5.1 Gabinete da Diretoria da
Secretaria de Pessoal

5.2 Servico de Cadastro
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a) Setor de Assentamentos - Juizes

b) Setor de Assentamentos -
Funcionarios

¢) Setor de Provimento e Vacancia

5.3 Servico de Administracdo de
Pessoal

a) Setor de Selecao e Treinamento

b) Setor de Preparagio de
Pagamento de Pessoal

c) Setor de Legislagdo de Pessoal
5.4 Setor de Saude
6 Secretaria Administrativa

6.1 Gabinete da Diretoria da
Secretaria Administrativa

6.2 Servico de Material e

Patrimonio
a) Setor de Controle de Material
b) Setor de Cadastro de Bens
6.3 Servigo de Pagamento
a) Setor de Pagamento de Pessoal
b) Setor de Pagamento a Terceiros
6.4 Servicos Gerais

a) Setor de Vigilancia, Segu-
ranca e Transporte

b) Setor de Recebimento e

Expedicao

6.5 Servico de Licitacdo e Com-
pras

a) Setor de Compras

b) Setor de Contratos

7 Secretaria de Orcamento e
Financas

7.1 Servi¢co de Contabilidade e
Auditoria

a) Setor de Contabilidade Ana-
litica

b) Setor de Controle Interno

7.2 Servico de Administracido
Financeira e Orcamento

a) Setor de Acompanhamento
da Execucdo Orcamentaria e Fi-
nanceira

b) Setor de Planejamento e
Orcamento

ANEXO II
(art. 2° do Ato GP n. 01/1986)

Atribuicdes Bésicas
I - Gabinete da Presidéncia

Ao Gabinete da Presidéncia
incumbe o preparo e encaminha-
mento do expediente, da atribuigao
do Presidente.

II - Gabinete da Vice-Presidéncia

Ao Gabinete da Vice-
Presidéncia incumbe o preparo e
encaminhamento do expediente, da
atribuigdo do Vice-Presidente.

III - Secretaria da Corregedoria

A Secretaria da Corregedo-
ria incumbe o protocolo, autuacao,
movimentacdo e arquivamento dos
processos correicionais e encami-
nhamento a publicagdo dos atos e
despachos do Juiz Corregedor, o
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controle e registro de arrecadacao
de custas e emolumentos.

IV - Secretaria do Tribunal

A Secretaria do Tribunal
incumbe coordenar, orientar e su-
pervisionar a execugdo de todos os
trabalhos diretamente relacionados
com o preparo, registro e divulga-
¢do das sessdes de julgamento.

1 Secretaria das Turmas - incum-
be a orientacdo e execucdo das ati-
vidades diretamente relacionadas
com o preparo, registro e divulga-
¢do das sessoes de julgamento;

2 Assessoria de Distribuicdo
dos Feitos - incumbe elaborar lista
de processos a serem distribuidos,
providenciar edital de publicacdo
das audiéncias de distribuicio e
encaminhar aos Juizes do Tribunal
os processos distribuidos;

3 Setor de Acoes de Competéncia
Originariado TRT -incumbe autuar
e processar todos os processo de
competéncia originaria do TRT até
o respectivo julgamento.

V - Diretoria Geral

A Diretoria Geral incumbe
supervisionar, coordenar, orientar,
dirigirecontrolar todasasatividades
administrativas do Tribunal.

1 Gabinete do Diretor Geral
- incumbe o preparo e enca-
minhamento do expediente, de
atribuicao do Diretor Geral;

2 Secretaria das Juntas de
Conciliagio e Julgamento -
incumbe o recebimento, autuacio,

processamento, guarda e conser-
vacdo dos processos e outros papéis
que lhe sejam encaminhadas; o
controle dos prazos processuais, e
demais atos relacionados com as
suas finalidades;

3 Servicos de Distribuicao
dos Feitos - incumbe executar as
atividades de redugdo a termo das
reclamacdes verbais e distribuir os
feitos que lhe sejam apresentados;

4 Secretaria Judicidria - incumbe
coordenar, orientar, dirigir e
controlar as atividades de apoio
relativo aos trabalhos judicidrios;

4.1ServigoProcessual-incumbe
orientar os trabalhos referentes
ao recebimento e processamento
de recursos e contra-razdes e de-
mais documentos e petigdes que
devam ser juntados aos processos
em curso;

a) Setor de Processamento de
Recursos - incumbe receber e pro-
cessar 0s recursos interpostos de
decisdes do Tribunal Pleno e das
Turmas, bem como contra-razoes e
demais documentos;

b) Setor de Certiddes, Traslados
e Reprografia - incumbe extrair
certiddes, desentranhar documentos
de processo e providenciar forma-
¢do de Instrumento de Agravo,
de Carta de Sentenca e Traslados;

c) Setor de Publicacao de Acor-
daos - incumbe numerar e juntar
aos autos os acérdaos assinados e
elaborar editais de publicacdo de
acordaos e recursos.
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4.2 Servico de Cadastramento
Processual - incumbe orientar os
trabalhos de recebimento, protoco-
lo, autuacao, classificacdo, custédia
e conservacao dos processos e do-
cumentos de caréter judicidrio.

a) Setor de Recebimento, Regis-
tro e Autuacdo - incumbe receber,
autuar e classificar os processos de
natureza judicidria;

b) Setor de Protocolo e Infor-
magdes - incumbe receber, proto-
colar, numerar e registrar os livros
proprios, os documentos apresen-
tados, bem como prestar informa-
cOes relativas ao andamento dos
processos;

) Setor de Arquivo Geral - in-
cumbe receber e organizar os pro-
cessos arquivados de competéncia
origindria do Tribunal.

4.3 Servigco de Documentacdo -
incumbe orientar as atividades re-
lacionadas com a coleta, classifica-
¢do e analise de dados estatisticos,
bem como aquelas concernentes a
pesquisa, selecdo, aquisicao de li-
vros e documentos.

a) Setor de Jurisprudéncia e Di-
vulgacdo - incumbe coligir e siste-
matizar os elementos necessarios
a elaboracdo de jurisprudéncia do
Tribunal;

b) Setor de Informagdo e
Estatistica - incumbe a organizagao
e andlise de dados estatisticos das
atividades dos 6rgaos da Justica
do Trabalho da 15 Regido;

c) Setor de Biblioteca - incumbe
organizar o acervo bibliografico do
Tribunal, orientar os interessados
no uso das obras e propor a
aquisicdo de livros e documentos.

5 Secretaria de Pessoal -
incumbe coordenar as atividades
de pesquisa e execugao dos assun-
tos concernentes a recrutamento,
lotagdo, administracdo e o regime
juridico de pessoal.

5.1 Gabinete da Diretoria da
Secretaria de Pessoal - incumbe
o preparo do expediente, de
atribuicdo do Diretor de Secretaria
de Pessoal;

5.2 Servico de Cadastro -
incumbe orientar as atividades
relacionadas com o registro das
ocorréncias referentes a vida
funcional dos servidores.

a) Setor de Assentamentos -
Juizes - incumbe manter atuali-
zados os prontudrios dos membros
da Magistratura, bem como a
freqiiéncia e o tempo de servico;

b) Setor de Assentamentos -
Funciondrios - incumbe manter
atualizados os prontuarios dos ser-
vidores, bem como a freqiiéncia e o
tempo de servico;

c) Setor de Provimento e Va-
cancia - incumbe proceder a lavra-
tura de atos e ao registro em geral,
referentes aos servidores.

5.3 Servico de Administracdo de
Pessoal - incumbe orientar as ati-
vidades de organizacado e execucdo
dos trabalhos decorrentes da apli-
cacdo de legislacdo de pessoal;
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a) Setor de Selecao e Treinamento
-incumbe promover o treinamento
e aperfeicoamento dos servidores,
bem com executar as atividades
relacionadas com o recrutamento
e selegdo de pessoal;

b) Setor de Preparacdo de Paga-
mento de Pessoal - incumbe execu-
tar as atividades relacionadas com a
elaboracao de folhas de pagamento;

c) Setor de Legislacao de Pessoal
- incumbe coligir a documentagao
necessaria a instrucao de processos
de natureza administrativa.

5.4 Setor de Saude - incumbe
realizar os exames de inspegao
de satide, para efeito de posse ou
concessao de licenca aos Srs. Juizes
e funciondrios, bem como prestar
atendimento médico, odontolégico
e psicolégico.

6 Secretaria Administrativa -
incumbe coordenar as atividades
referentes a aplicacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros e aos
servico em geral.

6.1 Gabinete da Diretoria da
Secretaria Administrativa - incum-
be o preparo do expediente, de
atribuicao do Diretor da Secretaria
Administrativa.

6.2 Servico de Material e
Patriménio - incumbe orientar a
execucdo das tarefas referentes
aos registro e controle dos bens do
Tribunal;

a) Setor de Controle de Material
- incumbe executar os trabalhos re-
ferentes aos suprimento de material.

b) Setor de Cadastro de Bens -
incumbe registrar e acompanhar a
movimentacao do material perma-
nente.

6.3 Servico de Pagamento -
incumbe orientar as atividades
relativas a execuc¢do orcamentaria
e financeira.

a) Setor de Pagamento de
Pessoal - incumbe executar a
movimentagdo dos recursos des-
tinados ao pessoal;

b) Setor de Pagamento a
Terceiros - incumbe executar
a movimentacdo dos recursos
destinados a outras despesas
correntes e de capital.

6.4 Servicos Gerais - incumbe
orientar a execucdo dos trabalhos
auxiliares e de apoio a atividade-
fim do orgao.

a) Setor de Vigilancia, Seguranca
e Transporte - incumbe a guarda
da Sede do Tribunal, bem como
a organizacao dos trabalhos de
transporte oficial;

b) Setor de Recebimento e
Expedicao - incumbe executar os
trabalhos de movimentacdo da
correspondéncia do Tribunal.

6.5 Servico de Licitacdo e
Compras - incumbe orientar as
atividades pertinentes ao processa-
mento de aquisicdes e contratagdes.

a) Setor de Compras - incumbe
promover licitagdes e compras
diretas;
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b) Setor de Contratos - incumbe
processar a contratagao de servigos.

7 Secretaria de Orcamento e Fi-
nancas - incumbe coordenar as ati-
vidades relacionadas com os crédi-
tos, com a programacao financeira
e com o controle interno e externo.

7.1 Servigco de Contabilidade e
Auditoria - incumbe orientar os
trabalhos de aplicagdo do plano
de contas da Unido, visando o
controle interno e propiciando a
controle externo.

a) Setor de Contabilidade
Analitica - incumbe executar a
contabilidade dos atos praticados
pela unidade gestora e levantar os
respectivos balanco;

b) Setor de Controle Interno -
incumbe inspecionar a formalizacao

dos processos de despesas elevantar
as tomadas de contas.

7.2 Servigo de Administracdo
Financeira e Orcamento - incumbe
orientar as atividades relacio-
nadas com a programacao finan-
ceira do 6rgao, com a elaboragao
das propostas orca-mentarias e
solicitacOes de créditos adicionais.

a) Setor de Acompanhamento
da Execucdao Orcamentaria e Fi-
nanceira - incumbe acompanhar o
desempenho do 6rgdo na execugao
dos projetos e na manutencao das
atividades;

b) Setor de Planejamento e Or-
camento - incumbe executar ativi-
dades decorrentes da instituicdo do
programa de trabalho do 6rgao de
forma a fixar parametros e projetar
valores que propiciem a elaboragao
das propostas orcamentérias.
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didria....cccooenieniienieniceen 223

DORIA, Ernesto da Luz Pinto
- Julgamento extra petita............. 231

FERRAR]I, Irany
-70 anos da Justica do Traba-
lho (artigo).......ccovvevivcvrirnincnnnes 117

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta

- De algoddo entre os cristais a
protagonista na formacao da na-
cionalidade brasileira (artigo)..177

GIURNO, Edison
- Adicional de insalubridade.....227

GOMIER], Olga Aida Joaquim

- Relagdo capital e trabalho:
complexidade. Desafio do Judi-
cidrio em estabelecer o equili-
brio entre a protecdo ao empre-
gado X a preservacdo da empre-
sa e do emprego. Necessidade
de respeito, tanto ao trabalha-
dor, como ao empregador (arti-

GOUVEA, Roberto
- Apresentacao da primeira Re-
vista do TRT da 15° Regido.......95

LAZARIM, Luiz Antonio
- Servidor publico.........c.ccceu...... 215

LEITE, Maria Cecilia Fernandes
Alvares

- Embargos declaratérios........... 213

*Para facilitar e enriquecer a consulta, optou-se pelo indice onomastico acrescido do titulo
em relagdo aos artigos, identificados como tais e dos assuntos em relag@o as demais segoes.
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MANUS, Pedro Paulo Teixeira
- A execugao no processo traba-
lIhista em 70 anos de Justica do

Trabalho (artigo)..........cccceueeuee. 111
MAZZUCA, Antonio
- Remessa necessaria................... 247

MELLO, Marco Aurélio Mendes de
Farias
- Apresentacao de conferéncia.......85

NASCIMENTO, Amauri Mascaro
- Evolucao do direito coletivo do
trabalho em 70 anos de Justica

do Trabalho (artigo).................. 127
PARO, Guilherme
-Greve.... 197

PEREIRA, Adilson Bassalho
- Justa causa.....ccceeveeieeieeieeennn, 205

PEREIRA, Antonio Miguel
- Responsabilidade subsidiéria
ou solidaria..........ccceeeuiivunnnnnnee. 219

PREUSS, Oswaldo
- Complementagado de aposen-
tadoria......coceevvecineiniiiiicie 207

RAMOS, Nildemar da Silva
- Diferencas salariais................... 243

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO

- Ata da Primeira Sessao Admi-
NISErAtIVA. e 47

- Ata da sessdo solene de insta-
lacao do Tribunal Regional do
Trabalhoda15%Regido................. 29

- Ata de Posse dos primeiros
juizes concursados do TRT da

157ReiA0......ccouvviiiiiiciiciiie 71
-AtOGP N Ol 262
- Primeira Ata da 1° Turma.......... 57
- Primeira Ata da 2* Turma.......... 59

- Primeira Ata da 3* Turma.......... 61
- Primeira Ata da 4® Turma.......... 63
- Primeira Ata da 5® Turma.......... 67
- Primeira Ata da 6* Turma.......... 69

- Primeira Ata do 1° Grupo de

Turmas......cccccveveeenicnieinincicnns 53
- Primeira Ata do 2° Grupo de

Turmas.......ccocoeviiiiiiiiiice, 55
- Primeira Sentenca Normativa

do Tribunal........cccccovvreueinnnnnee. 189
- Processo julgado na Sessao

Inaugural da 1° Camara............ 215

- Processo julgado na Sessdo
Inauguraldal®Turma............... 201

- Processo julgado na Sessao
Inaugural da 2* Camara............ 219

- Processo julgado na Sessao
Inaugural da 2% Turma............. 203

- Processo julgado na Sessao
Inaugural da3? Camara............. 223

- Processo julgado na Sessao
Inaugural da 3° Turma.............. 205

- Processo julgado na Sessao
Inaugural da 4* Camara............ 227

- Processo julgado na Sessao
Inaugural da4® Turma............... 207

- Processo julgado na Sessao
Inaugural da5? Camara............. 231

- Processo julgado na Sessao
Inauguralda5* Turma............... 209

- Processo julgado na Sessao
Inauguralda 6* Camara............. 235

- Processo julgado na Sessao
Inaugural da 6° Turma e da

11°Camara........cccooveveveviiie. 213
- Processo julgado na Sessdo
Inaugural da 7* Camara............ 239

- Processo julgado na Sessao
Inaugural da8?Camara............. 241
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- Processo julgado na Sessao
Inaugural da9? Camara.............

- Processo julgado na Sessao
Inaugural da 10° Camara..........

- Processo julgado na Sessao
Inauguralda12® Camara...........

- Processo julgado pelo 1° Grupo

de Turmas

- Processo julgado pelo 2° Grupo

de Turmas

- Termo de Posse e Exercicio dos
primeiros juizes substitutos
do TRT da 157 Regido................. 81

TOLEDO, Eliana Felippe
- Honoréario advocaticios............ 209

- Multa do art. 477 da CLT......... 245

VASCONCELLOS, Ana Maria de
- Responsabilidade subsidia-
0 T TR 235



