CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
COORDENADORIA PROCESSUAL

RESOLUGCAO CSJT N° 204, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Regulamenta o banco de horas e o
desconto de remuneracio decorrente
de faltas ou atrasos de servidores no
ambito do Judiciario do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessaio ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros
Conselheitos Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa,
os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio
Correia Ribeiro, Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador
Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma. Vice-Presidente da
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza
Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica
do Trabalho para expedir normas que se refiram a gestio de pessoas, conforme dispoe o
art. 6°, inciso II, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 44 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Considerando a aprovacao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na
Sessio de 28/11/2014, dos calendarios de implantagio e de desenvolvimento do Sistema
Informatizado de Gestao de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdoes nao
pacificadas de gestdo de pessoas, que podem comprometer a utilizacdo por todos os
Tribunais Regionais do Trabalho de um tnico sistema informatizado; e

Considerando a decisao proferida nos autos do processo CSJT-AN-3052-
23.2016.5.90.0000,

RESOLVE:



Secao I
Disposigdes preliminares sobre o banco de horas

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderio instituir banco de
horas, visando a compensa¢ao de carga horaria, que seguira o disposto na presente
Resolucio.

Art. 2° O banco de horas consiste no registro individualizado de saldo de
horas e minutos trabalhados pelo servidor além ou aquém de sua jornada de trabalho.

§ 1° Os lancamentos dos saldos no banco de horas serdo feitos por més,
com base nos correspondentes registros diarios de frequéncia do servidor.

§ 2° O saldo de horas e minutos passiveis de serem langados no banco de
horas a cada meés sera feito por meio do somatdrio das horas trabalhadas além do
expediente diario regulamentar ao longo do més, devidamente autorizadas, menos o total
de horas correspondentes a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§ 3% O saldo apurado no paragrafo anterior sera considerado como horas-
crédito quando for positivo e como horas-débito quando negativo.

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que instituitem o banco de
horas poderio excluir desse regime os servidores que, por suas atribui¢des,
responsabilidades ou lotagdo justifiquem essa excegao.

§ 1° A utilizagdo de banco de horas para compensacao da carga horaria
prevista nesta Resolu¢ao nao se aplica aos servidores sujeitos ao regime de plantao.

§ 2° Os servidores que, por qualquer razio, nao estiverem abrangidos pelo
banco de horas, poderdo compensar apenas a carga horaria inferior a jornada de trabalho
fixada, até o més subsequente ao da ocorréncia, a critério e sob a responsabilidade da chefia
imediata, na forma do art. 44, inciso 11, da Lei n® 8.112/1990.

Art. 4° A adogdo do banco de horas pelo 6rgao niao exime o servidor da
observancia dos deveres de assiduidade e pontualidade, previstos no art. 116, inciso X, da
Lei n° 8.112/1990, devendo set cumpridos horirios de chegada e saida determinados pela
autoridade competente.

Art. 5° E vedada a formagao de banco de horas pelos servidores que
operem diretamente com Raios X ou substancias radioativas, préximo as fontes de
irradiagdo, enquanto expostos a esses fatores de risco.

Secao II
Horas-crédito

Art. 6° O servidor podera acumular no banco de horas o quantitativo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas-crédito mensais e 48 (quarenta e oito) horas-crédito
no total acumulado, mediante autorizacio do gestor da unidade, que se responsabilizara
pelo controle do servigo efetivamente desenvolvido pelo servidor no decorrer dessas horas.



§ 1° Excepcionalmente, podera ser ultrapassado o limite maximo de horas-
crédito estabelecido no caput mediante autorizacao do Presidente ou a quem este delegar
competéncia, com indica¢ao do periodo e das unidades ou servidores abrangidos.

§ 2° As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste artigo, nao ensejarao
o pagamento do adicional por servi¢o extraordinario.

§ 3% O servidor podera utilizar as horas-crédito constantes do banco de
horas para compensar horas-débito em meses subsequentes.

Art. 7° As horas-crédito expirar-se-do da seguinte forma:

I — as excedentes, realizadas de janeiro a junho, até 19 de dezembro do
exercicio subsequente; e

IT — as excedentes, realizadas de julho a dezembro, até o final de junho do
segundo exercicio subsequente.

Paragrafo unico. E vedada a conversio em pecunia do saldo nio
compensado.

Art. 8% A realizagao de qualquer servigo em horario que exceda a jornada de
trabalho, sem a devida autorizaciao do gestor da unidade, ndo sera computada para fins de
banco de horas.

Art. 9° As horas excedentes serdo computadas no banco de horas da
seguinte forma em relagao a hora normal:

I - sem acréscimo, quando trabalhadas em dias uteis;

IT' - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), se realizadas nos sabados
e pontos facultativos;

IIT - com acréscimo de 100% (cem por cento), se prestadas em domingos,
feriados e recessos previstos em lei.

Secao II1
Horas-débito

Art. 10. Fica estabelecido o limite maximo de 18 (dezoito) horas-débito para
fins de compensacio, necessariamente até o més seguinte.

§ 1° A compensagaio das horas-débito devera ser efetuada,
impreterivelmente, até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que o total de horas
trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido, podendo ser utilizado, para esse fim, o saldo
ja existente de horas-crédito ou o saldo positivo que venha a ser acumulado ao longo do
més subsequente.

§ 2° O nio cumprimento do disposto no caput acarretard, no més posterior
ao permitido para a compensa¢ao, apoés a homologacio da frequéncia pela autoridade
competente, o desconto das horas-débito existentes.

§ 3? As horas-débito que excederem o limite mensal previsto no caput serao
objeto de desconto no més subsequente aquele em que o total de horas trabalhadas tiver
sido inferior ao estabelecido, salvo compensacao com eventual saldo positivo.



Art. 11. A duracao normal da jornada de trabalho podera ser acrescida de
até 2 (duas) horas diarias para serem compensadas as horas-débito acumuladas.

Art. 12. As faltas ou auséncias decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior, desde que devidamente justificadas pelo servidor, podem ser compensadas a critério

da autoridade competente, e consideradas como efetivo exercicio, nos termos do paragrafo
unico do artigo 44 da Lei n® 8.112/90.

Paragrafo unico. E vedada a compensagao das faltas injustificadas e dos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas nao autorizados pelo gestor da unidade, aplicando-
se, na hipodtese, o correspondente desconto na remuneracao do servidor.

Art. 13. Ficam dispensadas de compensagio, para fins de cumprimento da
carga horaria diaria, as auséncias decorrentes do comparecimento a consultas médicas e
odontolégicas ou da realizacao de exames, desde que comprovadas mediante atestado ou
declaragao emitida por profissional da area de sadde.

Secao IV
Acertos financeiros

Art. 14. O servidor perdera a remuneragao do dia em que faltar ao servico,
sem motivo justificado, e a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e safdas antecipadas, quando nao justificados e nao regularmente compensados.

§ 1° Os descontos remuneratorios relativos as faltas far-se-ao com base no
valor da remunera¢ao mensal regular do servidor dividido por 30 (trinta), para cada dia
descontado.

§ 2° Também serdo considerados como faltas, para os fins de direito, os
finais de semana, feriados ou dias de ponto facultativo que estiverem intercalados entre
dois dias uteis em que tenham sido registradas faltas injustificadas.

§ 3° Os descontos remuneratorios decorrentes de atrasos, auséncias parciais
e saidas antecipadas serdo calculados, por hora, dividindo-se a remuneracao mensal por
200, por simetria a regra prevista no art. 7°, caput, da Resolugao CSJT n° 101, de 20 de abril
de 2012.

§ 4° Em relagdo aos servidores que ocupem cargos de categorias
profissionais cuja norma profissional especifica preveja carga horaria reduzida, o divisor a
que se refere o paragrafo anterior sera de 150 quando a carga horaria for de 30 horas
semanais, e de 100 quando a carga horaria for de 20 horas semanais.

Art. 15. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razao de faltas, atrasos, auséncias ou saidas antecipadas, a aliquota da contribui¢io social
para o regime de previdéncia devera incidir sobre o valor total da remuneracio de
contribuicao prevista em lei, relativa a remuneracao mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§ 1° As faltas verificadas a partir de 2 de abril de 2009, data da publicagao da
Orientacao Normativa n° 2, de 31 de marco de 2009, da Secretaria de Politicas de



Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social, serdo computadas na contagem do
tempo de contribui¢ao para efeito de aposentadoria.

§ 2° As faltas serao desconsideradas na contagem do tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, na carreira e no cargo.

Art. 16. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicio, remogio,
cessao, ou requisi¢ao de servidor de TRT para outro 6rgao ou entidade, retorno ao 6rgao
de origem de servidor cedido ou em exercicio provisério em TRT, o saldo negativo de
horas sera descontado da remuneracio do servidor ou cobrado mediante Guia de
Recolhimento da Unido, e o eventual saldo positivo sera convertido em pecunia até o limite
de 48 horas.

Paragrafo tnico. A conversio em pecunia do saldo positivo do banco de
horas tem natureza indenizatéria, nao sofrendo descontos relativos ao Imposto de Renda
ou a Contribuicao Previdenciaria.

Secao V
Disposigoes finais

Art. 17. A metodologia do banco de horas previsto nesta Resolu¢ao nao se
aplica as folgas compensatorias concedidas por dias inteiros, a exemplo das decorrentes de
servigos prestados a Justica Eleitoral (art. 98 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997) e
do plantio judiciario (Resolugao CSJT n°® 25, de 11 de outubro de 20006), que serao
controladas de forma separada.

Art. 18. Esta Resoluciao entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apds sua
publicagao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho



