CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
COORDENADORIA PROCESSUAL

RESOLUCAO CSJT N° 200, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Institui o Centro de Educacao
Corporativa da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus — CEduc-]T
e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa,
os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio
Correia Ribeiro, Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador
Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma. Vice-Presidente da
Associa¢ao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza
Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestdo de pessoas, no ambito
do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispoe o art. 6°, inciso
I1, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2000,
que instituiu a politica e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragao

Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112/90;

Considerando o disposto no art. 10 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de
2006, que atribuiu ao STF, Tribunais Superiores e Conselhos, no ambito de suas
competéncias, a instituicdo de Programa Permanente de Capacitacao destinado a formagao
e aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a
preparacio dos servidores para desempenharem atribuicoes de maior complexidade e
responsabilidade;

Considerando o anexo III da Portaria Conjunta n° 3, dos Tribunais
Superiores e respectivos Conselhos e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios, de 31 de maio de 2007, que regulamenta o programa permanente de
capacitagao dos servidores do Poder Judiciario da Uniao;

Considerando o disposto no art. 19 da Resolugao CSJT n°® 159/2015, de



27/11/2015, que determinou que a Coordenadoria de Gestao de Pessoas do CSJT
apresentasse proposta de regulamentacio do Centro de Capacitagio e Formagiao de
Servidores da Justica do Trabalho;

Considerando que promover a melhoria da gestio de pessoas e da qualidade
de vida é um dos objetivos constantes do Plano Estratégico da Justica do Trabalho;

Considerando a deliberagio do Plenario proferida nos autos do processo
CSJT-AN-13601-58.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Centro de Educagao Corporativa da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus — CEduc-JT, que tem como objetivo planejar, coordenar e
promover, em conjunto com os Tribunais Regionais do Trabalho, as a¢es de capacitagdo e
formacio especificas para servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, necessarias ao
alcance dos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. O CEduc-JT integrara a estrutura da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° A atuagao do Centro de Educagio Corporativa da Justica do
Trabalho - CEduc-JT sera direcionada para o desenvolvimento de competéncias comuns
aos profissionais da Justica do Trabalho e sera complementar as agdes de educagao
corporativa dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 3° Sio objetivos do Centro de Educagio Corporativa da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus — CEduc-JT:

I — Propor diretrizes para a Politica Nacional de Educagao para servidores
da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus;

IT — Identificar, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho, as competéncias
comuns a serem desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho;

III - Estabelecer um conjunto permanente de a¢oes de capacitacao, alinhado
ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho, para o desenvolvimento das competéncias
exigidas dos servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

IV — Planejar e executar o Plano de Capacitacio para os servidores da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; e

V — Avaliar permanentemente os resultados das agdes educacionais
realizadas e utilizar as informagoes para subsidiar propostas de melhoria.

§ 1° As agoes de educagao corporativa poderdo ser realizadas nas
modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, priorizando-se, sempre que possivel,
o compartilhamento de cursos e a educagao a distancia.

§ 2° A remuneracao dos instrutores internos observara a tabela estabelecida
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Para a consecugao dos objetivos do CEduc-]JT, o CSJT podera:
I — estabelecer acordos de cooperacao técnica, convénios e intercambios



com o6rgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou multinacionais,
bem como com instituicbes de ensino ou entidades congéneres, com a finalidade de
¢ >
potencializar as agdes de educac¢ao coorporativa da Justica do Trabalho;
IT — celebrar contratos com autoridades publicas nacionais ou estrangeiras e
pessoas fisicas ou juridicas especializadas.

Art. 5° O CEduc—T contara com um Comit¢ Gestor Nacional de
Educagao Corporativa da Justica do Trabalho, sendo sua criagao, finalidade e composigao
definidas por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 6° A estrutura administrativa do CEduc—JT, contendo o quadro de
cargos e fungdes comissionadas, bem como suas atribuigoes sera estabelecida por ato do
Presidente do CSJT.

Art. 7° Esta Resolucio entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho



