ATO SEGJUD.GP N° 254, DE 24 DE MAIO DE 2017.

Dispbe sobre a implantacédo do
Sistema Processo Judicial Eletrénico
- PJe no ambito da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das
atribuicdes legais e regimentais,

considerando o disposto no Ato SEGJUD.GP n° 32, de 26 de janeiro
de 2017, que disp8e sobre o prosseguimento da implantacao do Sistema Processo
Judicial Eletronico - PJe no ambito do Tribunal Superior do Trabalho;

RESOLVE

Art. 1° Todos os processos de competéncia originaria da Presidéncia
do TST, ajuizados a partir de 29 de agosto de 2017, tramitardo por meio do
Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJe, em conformidade com as regras
previstas no Ato SEGJUD.GP n° 32, de 26 de janeiro de 2017. (Redacdo dada pelo Ato

n. 302/SEGJUD.GP, de 9 de junho de 2017)

Paragrafo Unico. Sdo processos de competéncia originaria da
Presidéncia do TST:

| - Efeito Suspensivo ao recurso de decisdo normativa do TRT;

Il - Suspensdo de Seguranca;

[l - Suspensao de Liminar ou Antecipa¢ao de Tutela;

IV - Suspensdo de Liminar e de Sentenca;

V - Protesto;

VI - Contraprotesto Judicial.

Art. 2° Em caso de interposi¢do de recurso ou na ocorréncia de
qualquer hipétese que impossibilite a tramita¢do no Sistema PJe, os autos serdo
convertidos para o sistema legado do TST, preservando -se o histérico das
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tramitagdes, observadas as regras previstas no Ato SEJUD.GP n° 342, de 27 de
julho de 2010, inclusive quanto ao peticionamento.

tramitacao—no—sistema—legado—para—o—Sistema—PJe. (Revogado pelo Ato n.
108/SEG|UD.GP, de 7 de marco de 2025)

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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