CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N° 21, DE 11 DE ABRIL DE 2017.

Define a identidade visual e o manual
de aplicacio da marca da Justica do
Trabalho eletronica, regulando sua
utilizacio. Cria o mascote oficial do
Processo Judicial Eletronico (PJe) no
ambito da Justica do Trabalho
eletronica; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e

Considerando a crescente exigéncia da sociedade por uma comunicagao de
maior qualidade, eficiéncia e transparéncia, capaz de facilitar o conhecimento e acesso dos
cidaddos aos servicos do Poder Judiciario, especialmente no que se refere a virtualizagiao da
Justica do Trabalho;

Considerando que a marca é composta por elementos graficos e visuais que
necessitam ser organizados, sistematizados e normatizados com determinado rigor;

Considerando que a identificagao e difusio da imagem de um organismo
publico sio elementos fundamentais a consolidagao de sua credibilidade e influéncia, sendo
a marca a referéncia simbolica que consolida a identidade de uma Instituicio perante a
sociedade, fortalecendo a sua imagem ao longo do tempo;

Considerando que o impacto visual do logotipo ¢é fato que contribui para
aprimorar a comunicac¢dao da Instituicdo com o publico externo, consoante o disposto em
resolugdao do CNJ; e

Considerando que a o art. 4°, § 1°, da Resolugao CNJ n° 45, de 17 de
dezembro de 2007 impde que a nomenclatura dos enderegos dos sitios do Poder Judiciario
seja clara e intuitiva, facilitando ao cidadio o acesso as informagdes que precisa, sem a
necessidade de conhecer suas ramificagdes e particularidades,

RESOLVE:

Art. 1° Adotar o mascote, a identidade visual e o manual de aplicagio da
marca da Justica do Trabalho eletronica, nos termos fixados por este Ato.



Art. 2° A utilizagao do mascote e da identidade visual sera obrigatéria nas
comunicag¢Oes oficiais e materiais de divulgacio da Justica do Trabalho eletronica,
observadas as diretrizes previstas no manual de aplicagio da marca constante do Anexo
deste Ato.

Art. 3° O mascote e a identidade visual, bem como as normas estabelecidas
no manual de aplicagdio da marca terdao aplicagdo imediata, ficando vedado o uso de
quaisquer outros simbolos, marcas ou caracteres graficos na identificacao da Justica do
Trabalho eletronica.

Art. 4° E instituido o Portal da Justica do Trabalho eletronica, com
endereco virtual para uma pagina na internet com todos os Tribunais Regionais do
Trabalho e municipios sede de Varas do Trabalho.

Art. 5° O portal da Justica do Trabalho eletronica sera acessado por meio
dos dominios genéricos e genérico derivado autorizados no anexo I da Resolugao CNJ n°
45/2007:

I-www.justicadotrabalho.jus.br ; e

II-www.jt.jus.br .

Art. 6° Cumprira a Divisdio de Comunicagao Social do CSJT, quanto ao
Portal da Justi¢a do Trabalho eletronica:

I — sugerir normas de produgao de conteudo, inclusive no que se refere a
utilizagdo de redes sociais, e estrutura e a organizagao do Portal;

II — definir taxonomia — categorias de informacles, estrutura e a
organizagao do Portal;

IIT — promover a incorporagao de aplicativos e servigos ao Portal;

IV — aprimorar a identidade visual do Portal;

V — disseminar as informagdes, o uso e acesso do Portal da Justica do
Trabalho eletronica a todo o cidadio;

VI — estabelecer a linha editorial dos contetdos que estardo disponiveis no
Portal;

VII — designar os provedores de conteudo e definir os respectivos perfis de
acesso referentes a gestao de conteudo do Portal; e

VIII — fomentar agles de capacitagio e atualizagao dos provedores de
conteudo do Portal.

Art. 7° Uma vez implementado o Portal de que trata este Ato, cumprira a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo do TST disponibilizar os recursos técnicos
necessarios ao seu suporte € manutengao, em especial:

I — indicando responsavel pela infraestrutura e seguranga técnica do Portal;

II — coordenando acbes destinadas a eventual integracao das bases
existentes, se necessario.

Art. 8° A Divisao de Comunicagao Social do CSJT sera guardia do mascote,
da identidade visual da Justica do Trabalho eletronica e do Portal da Justica do Trabalho
eletronica, devendo monitorar as suas variagoes de prestigio ou reputagao.



Art. 9° Fica vedado o uso, sob qualquer forma ou pretexto, do mascote, da
identidade visual, da marca ou do Portal da Justica do trabalho eletronica, de maneira
diversa da aqui estipulada.

Art. 10° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, entrando em vigor
este Ato na data de sua publicacio.

Brasilia, 11 de Abril de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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- fluidez
- azul (confiabilidade - sequranca)
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abcdefghijkimnopgrstuvwxyz1234567890.;?'(){}[]
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ROBOTO BOLD
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ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ1234567890.;?!(){}I]
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NOME - SIGNIFICADO

O nome escolhido para o mascote € KZ, abreviacao do
termo "Kaizen’, palavra japonesa para designar ‘melho-
ria’ ou ‘mudanca para melhor”. Refere-se a filosofia ou
oraticas que incidem sobre a melhoria continua dos
Drocessos de manufatura, engenharia, gestao de nego-
CIOS OuU qualquer processo como até mesmo na area da
saude, psicoterapia, life-coaching, governos, bancos e

outras industrias.

‘Hoje melhor do que ontem, amanha melhor do que
hoje”.




LOGOTIPO




SIMBOLO - CONCEITO
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- movimento de melhora constante
- fluidez

- ciclo, movimento
- azul (confiabilidade - seguranca)
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POR QUE UM MASCOTE?

Pensando no alto nivel de rejeicaoc do Pde e o
fracasso do “Pejotinha’, percebeu-se a
necessidade de criacao de um personagem
que tivesse uma historia e pudesse gerar mais [Z
aproximacao dos usuarios com o0 PJe
facilitando sua aceitacao e, conseguentemente,
sua utilizacao.

O mascote tem como publico-alvo: advogados,
estagiarios, magistrados, servidores, jurisdicionados e 0S
usuarios de modo geral.
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CAMINHO CRIATIVO

Para poder definir o design do mascote, algumas
palavras-chaves foram levadas em consideracao:

. PAZ
AMIGAVEL

- SEGURANGA

- EFICIENCIA
-
i

-CNOLOGIA
-VEZA

A partir dai, foi estabelecido um painel de
iMmagens-conceito e cores, para que a personalidade da
mascote pudesse ser representada de acordo com a

intencao pretendida.




DESIGN E CONCEITO

Cor branca fazendo
referéncia a “paz”

uy

O material escolhido
remete a tecnologia
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Cor azul faz referéncia:

- Tecnologia

- Seq. da info.

- Eficiéncia

- Amigavel

(enquanto o vermelho remete ao “mal”)
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EXPRESSOES

assustado confuso desconfiado

-

feliz piscando um olho raiva



EXPRESSOES
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KZ - BABY

ICONE 01

KZ

ICONE 02
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PROPOSTA DE LOGO
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PROCESSO
JUDICIAL
ELETRONICO

JUSTICADO
TRABALHO
ELETRONICA






