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Trabalho Doméstico:
a emenda que piorou o soneto

1. A“cidada”

Em outubro de 1988, sob a “protecdao de Deus’, a Assembleia
Nacional Constituinte (487 deputados e 72 senadores) promulgou a Carta
Politica, logo cognominada de “cidada”, haja vista a restauracéao do voto
direto e secreto, fim da censura prévia e, entre outras muitas benesses,
uma inefavel e superabundante catalogacdo de “direitos sociais”, tais
como educacdo, saude, alimentacao, trabalho, moradia, lazer, seguranga,
previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia, assisténcia aos
desamparados e, ndo menos importante, uma inédita catalogacao de

direitos aos “trabalhadores’, em extenso rol de 34 regras.

A justificar a “constitucionalizacao” de direitos trabalhistas (aviso
prévio, férias, 13° salario, adicional noturno, hora extra, domingos, licenca
remunerada a mae trabalhadora (120 dias) e ao pai trabalhador, etc.), a
conviccao de que a “globalizacdo” os levaria ao definhamento, senao a

extincdo completa, a face da volupia da economia sem fronteiras.

Passado um quarto de século, a Constituicao/1988, com seus
250 artigos, recebeu exatas 72 modificacdes, provindas das emendas
deliberadas e votadas pela Camara dos Deputados e Senado Federal. Ou
seja, a contextura original da Carta, mercé de tantas ataduras e remendos, ja
experimenta um novo feitio, a provar um distanciamento entre a “folha de
papel”e os“fatores reais de poder”, fazendo recorrente alicdo de Lassale':"...
a Constituicdo escrita, a folha de papel, sucumbird necessariamente, perante

a Constituicdo real, a das verdadeiras forgas vitais do pais".

1 Lassalle, Ferdinand. A Esséncia da Constituicdo. 4* edi¢do, Rio de Janeiro, Lumen Juris, 1998,
p-47.
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A Jltima das Emendas, a de n° 72 e datada de 02.04.2013,
reescreveu os direitos dos “trabalhadores domésticos’, sob o balsamo da
necessaria“.. reparacao de uma“injustica historica" e o fim de um resquicio
escravagista..” 2, no dizer da senadora Lidice da Mata (PSB-BA), a relatora
da“PEC das domésticas” e que resultou na EC em comento.

2. O Brasil nao ficcional

De 1988 para hoje, o Brasil se tornou a 72 economia do planeta,
aproveitando o empuxo mundial, fendmeno que perdura tem ja algumas
décadas, ainda que atualmente refreado a face da “crise” de 2008.

Os nossos indicadores de desenvolvimento humano (IDH: estudo,
saude e renda) ndo se compatibilizam com o porte da nossa economia,
tanto que figuramos em 85° lugar entre 187 paises auditados pela ONU,
abaixo da média obtida pelos paises latino-americanos?.

O brasileiro estuda pouco (média de 7,2 anos) — é do Brasil, ao lado
do Suriname, o pior indice entre os paises sul-americanos? - e sdo mais de
trinta milhdes os“analfabetos funcionais” que, segundo o IBGE, sdo pessoas
com 15 anos ou mais de idade e menos de quatro anos de estudo, ou seja,
pessoas que leem e escrevem, mas nao entendem aquilo que leem?. E ha
os analfabetos efetivos, algo como treze milhdes (96,1% deles com mais de
25 anos (e mais da metade concentrados na faixa etdria acima dos 50 anos)

e 17% habitando o nordeste do pais) ©.
Baixissima escolaridade e altissimo analfabetismo (absoluto ou
funcional) sdo dois elementos que sempre conspiraram contra o “emprego’,

tornando-se, nos dias de hoje, invenciveis obstaculos a sua obtencao.

Cabe reconhecer que temos milhdes de cidaddaos impedidos de

2 Disponivel em: <wwwl2.senado.gov.br/.../relatora-da-pec-das-domesticas-preve-
mudanca>. Acesso em: 01.05.2013.

3 ONU. PNDU (Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento). IDH (Indice de
Desenvolvimento Humano, que é uma medida resumida do progresso em trés dimensdes basicas
do desenvolvimento humano: renda, educagio e satde) de 2012. Disponivel em: <http://www.
pnud.org.br/arquivos/nt-br.pdf>. Acesso em: 30.04.2013.

4 ONU-PNDU-IDH, em 14.03.2013. Disponivel em: <http://gl.globo.com/educacao/
noticia/2013/03/>. Acesso em: 01.05.2013.

5 Disponivel em: <http://gl.globo.com/educacao/>. Acesso em 01.05.2013.

6 Portal Aprendiz, disponivel em: <http://portal.aprendiz.uol.com.br/2012/11/22/brasil-ainda-
tem-129-milhoes-de-analfabetos-segundo-ibge-2/>. Acesso em 02.05.2013.
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se ativarem em um trabalho que requeira uma pequena exigéncia
intelectual, um minimo de adestramento e um tiquinho de técnica...
Requisitos basicos a ocupacao na industria, comércio, hospitais, escolas,
transportes e servicos...

Nao a toa, segundo dados do IBGE, o Brasil tem 7,2 milhdes de
domésticos, sendo que sé 26% deles tém a CTPS anotada...

A propésito, no més em curso, a CLT alcanca 70 anos, "
exibindo moldura disforme: 20% de toda a méo de obra do pais nao
dispdem de carteira assinada, representando 18,6 milhdes de admitidos
ilegalmente, ndo sendo atingidos, assim, pela lei. H3, ainda, 15,2 milhdes
de trabalhadores por conta prépria sem qualquer protecao, por nao
contribuirem para a Previdéncia Social. O pais patina nessa via porque o
espaco das relagdes do trabalho é ocupado por uma visao retrégrada de
algumas Centrais Sindicais. Que defendem inchamento do Estado; que
nao aceitam a regulacao da terceirizacdao, medida que poderia ampliar o
universo legal de trabalhadores; que sonham com a volta aos tempos da
Revolucao Industrial. As Centrais disputam entre si para ganharem mais
trabalhadores e locupletarem seus cofres. E o peleguismo agindo em
pleno inicio da sequnda década do século XXI"7.

Nao a toa, em 2012, a infraestrutura do pais, a eficiéncia do seu
governo, o desempenho econdmico e a pujanca do seu setor privado
ranquearam o Brasil em 46° lugar, dentre os 59 paises avaliados pelo
instituto suico IMD?, que afere a habilidade de uma nacao em criare manter
um ambiente que sustente valor para suas empresas e prosperidade paraa
sociedade, a partir da leitura da disciplina fiscal, crescimento do comércio
internacional, ganhos em produtividade, desenvolvimento de seu capital
humano e investimentos em tecnologia e producao cientifica... Estamos
no fim da fila...

3. O trabalho doméstico
O vinculo de emprego doméstico é singular.

Os envolvidos sdao obrigatoriamente pessoas naturais (fisicas). Nao ha
empresa. O local de trabalho é a residéncia. Nao ha estabelecimento. O

7 CLT, 70 anos. Migalhas.com.br. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/Porandubas/
35,M1177549,91041-Porandubas+n+355>. Acesso em: 02.05.2013.

8 International Institute for Management Development — Lausanne, Suiga.
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servico é absolutamente desprovido de um fim econémico. A atividade
nao visa lucro. O convivio é pessoal e intimo na acepcao exata da palavra:
“intimo [Do lat. intimu.] Adjetivo. 1. Que estd muito dentro. 2. Que atua no
interior. 3. Muito cordial ou afetuoso; entranhavel. 4. Estreitamente ligado
por afeicdo e confianca’, segundo Aurélio®.

O Empregado doméstico é “.. aquele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou familia,
no ambito residencial destas” '°, enquanto o empregador doméstico é
“a pessoa ou familia que admite a seu servico, sem finalidade lucrativa,
empregado doméstico” .

A face da especificidade da relacdo, A CLT, em regra, ndo colhe
a relacao juridica que se estabelece entre empregador e empregado

doméstico.

4. A protecao legal preexistente a EC n° 72.

4.1. Lei Federal n° 5.859

Em 1972, a Lei encimada “dispds sobre a profissao de
empregado doméstico’, assegurando-lhe a anotacao da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; os beneficios e servicos da Previdéncia
Social, na qualidade de segurado obrigatério, com a contribuicdao do
empregador inclusive, e férias anuais remuneradas (a época a sua duracao
era de 20 dias uteis também aos empregados urbanos e rurais).

4.2. Lei Federal n° 6.887

Em 1980, a Lei indicada ampliou para até o limite de 03 (trés)
saldrios minimos regionais (a época o saldrio minimo ndo tinha o alcance
nacional) o salario de contribuicdo do empregado doméstico que fosse

assalariado com valores superiores ao minimo vigente.

9 Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa/Aurélio Buarque de Holanda Ferreira,
Coordenagao Marina Baird Ferreira. 5¢ edigdo, Curitiba, Editora Positivo, 2010, p. 1177.

10 Art. 1° da Lei n° 5859, de 11.12.1972.
11 Art. 15 da Lei n° 8212, de 24.07.1991.

12 “Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando for em cada caso,

expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: a) aos empregados domeésticos,

assim considerados, de um modo geral, os que prestam servigos de natureza nao-econdmica
“»

a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas” (Art. 7°, “a” da CLT, com a reda¢do dada
pelo Decreto n° 8079, de 11.10.1945).
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4.3. Constituicao de 1988

A CF/1988, regulamentdria por vocacdao, em boa parte
pelas razdes antes indicadas, também acolheu regras especificas
aos trabalhadores domésticos, assegurando-lhes: saldario minimo;
irredutibilidade do salario; 13° saldrio inclusive na aposentadoria;
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; férias
acrescidas de 1/3; licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e
salario, com a duracao de cento e vinte dias; licenca paternidade; aviso
prévio proporcional ao tempo de servico; aposentadoria e integracdo a
previdéncia social.’.

4.4. Lei n° Federal 8.009

Em 1990, a Lei referenciada dispds sobre aimpenhorabilidade
do bem de familia, assim entendido o “imével residencial préprio do casal,
ou da entidade familiar”, que foi posto a salvo de qualquer constricao em
processos de “.. execucao civil, fiscal, previdencidria, trabalhista ou de
outra natureza’, salvo se movido “em razao dos créditos de trabalhadores
da propria residéncia...”

E dizer, a0 empregado doméstico esta assegurado penhorar o
“imoével residencial” do seu empregador, em caso de uma acdo/execucdo
trabalhista, a satisfacao dos seus direitos.

Protecao singular atribuida ao empregado doméstico...
4.5. Lei Federal n° 10.208

Facultou a inclusdo do empregado doméstico no FGTS, por ato
do seu empregador, e lhe estendeu o seguro-desemprego, na dispensa
sem justa causa, quando efetivamente inscrito no FGTS.

Ainda, capitulou as justas causas ensejadoras da rescisao
do contrato de tralho, por iniciativa do empregador, referindo-se
expressamente ao rol de condutas contido no art. 482 da CLT, dele
excetuando dois tipos (negociacdo habitual e violacao de segredo da
empresa) especificos, exatamente pela natureza ndo econémica do

emprego doméstico.

13 Paragrafo tnico do art. 7° da C.F. de 05.10.1988.
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4.6. Lei Federal n° 11.324

Em 2006, a Lei indicada vedou qualquer “desconto’, no saldrio
do empregado doméstico, por conta de fornecimento de “alimentacao,
vestudrio, higiene ou moradia”, diferenciando assim tal trabalhador dos
demais trabalhadores que, percebendo prestacdes “in natura’, ficam
sujeitos aos descontos salariais em lei estabelecidos. A Unica possibilidade
a permitir o alcance do salario do doméstico ficou confinada a hipotese de
concessao de “moradia” em local diverso da prestacao de servicos e desde
que assim ajustado entre as partes.

Ainda assegurou as férias de 30 dias, com o acréscimo de 1/3, e
impediu a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica

gravida até cinco meses apos o parto.

4.7. Piso Salarial Estadual

Desde 2006, autorizado pela Lei Complementar n° 103, de
14.07.2000, o Estado do Parana estabelece o seu piso salarial, que colhe
também os “"domésticos”

A partir de 1°.05.2013, o piso estadual para o doméstico esta fixado
em RS 914,82, ou seja, valor 34,93% superior ao salario minimo nacional
(R$ 678,00).

A sua exigibilidade é reconhecida pelo TRT-92. Regiao:

“EMPREGADO DOMESTICO. REMUNERACAO INFERIOR
AO SALARIO MINIMO REGIONAL. DIFERENCAS
DEVIDAS. A LC 103/2000 autorizou os Estados a fixarem
pisos salariais diferenciados, conforme prevé o inciso
V, do art. 7°, da Constituicao Federal. Havendo no
Estado do Parana legislacdo especifica que instituiu
patamar remuneratério diferenciado aos empregados
domésticos, necessarioreconhecerodireitoa percepcao
de diferencas salariais decorrentes da nao observancia
do piso regional. Recurso ordinario do reclamado a que

se nega provimento” ',

14 Acérdao 11281-2013 da 42 Turma do TRT-92. Regido, relator Céassio Colombo Filho, DEJT
de 02.04.2013.
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A face de tais constatacdes, ndo é razodvel afirmar que o
empregado doméstico brasileiro ndo goza de uma consistente garantia
legal, sendo criticAvel o comportamento da Senadora Lidice da Mata ao
afirmarquea Emenda Constitucional n°72/2013 representaa“..reparacdo
de uma “injustica histérica" e o fim de um resquicio escravagista..." ™.

Discurso politico falso e que segrega, claramente dirigido para o
povo pouco estudado, mas de densidade eleitoral significativa.

5. A Emenda Constitucional n° 72

Em 02.04.2013, o parlamento brasileiro, por suas mesas da
Camara dos Deputados (presidida pelo Deputado Henrique Eduardo
Alves) e do Senado Federal (Senador Renan Calheiros), entregou a
sociedade brasileira a EC n° 72, que veio “estabelecer a igualdade de
direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais
trabalhadores urbanos e rurais”.

A partir dela, entdo, aos empregados domésticos foram
adicionados mais os seguintes direitos’s:

* Garantia do saldrio minimo, para os que recebem remuneragao
variavel;

* Protecao do salédrio na forma da lei, sendo crime a retencao dolosa;

* Duracao do trabalho normal nao superior a 08 horas e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e reducédo da
jornada, mediante acordo e convencao coletiva de trabalho;

* Remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
a donormal;

* Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

* Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

* Proibicdo de diferencas de saldrios, de exercicio de funcées e de

15 Disponivel em: <wwwl2.senado.gov.br/.../relatora-da-pec-das-domesticas-preve-
mudanca>. Acesso em: 01.05.2013.

16 E.C. 72, 02.04.2013: O paragrafo tinico do art. 7° da Constitui¢ao Federal passa a vigorar
com a seguinte reda¢do: “Paragrafo tinico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIIL, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas
em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e
acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos
L IL, 111, IX, XTI, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social.”
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critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

*  Proibicao de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia; e,

* Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 anos.

E, “atendidas as condicdes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obriga¢des tributdrias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades’, mais
os seguintes direitos:

* Relacdo de emprego protegida contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos;

* Seguro desemprego, em caso de desemprego involuntario;

« FGTS;

*  Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

»  Salario familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

* Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
cinco anos de idade em creches e pré-escola;

» Seguro contrato acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado quando incorrer em
dolo ou culpa;

* Integracao a previdéncia social.

6. A significancia da Emenda Constitucional n° 72

Muitos dos “direitos” estendidos aos “domésticos”, rigorosa e
concretamente, ndo terao efeito.

A “protecdo do saldrio na forma da lei, sendo crime a retengao
dolosa” depende de lei, aguardada desde 1988 pelos trabalhadores
“urbanos e rurais”. Os domésticos sé fardo se juntar a tais expectadores.

A “garantia do saldrio minimo, para os que recebem remuneracao

Ill

variavel”é regra indcua, haja vista que o salario minimo ja era garantido ao

doméstico pela redacdo original do paragrafo Unico do art. 7° da CF.
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A “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e segurang¢a” impora a Unido a edicao de Normas
Regulamentares para o “ambiente doméstico”, o que devera ocorrer “ad
calendas graecas” ou no “dia do sao nunca’, cumprindo destacar que as
“casas” estdo a salvo de qualquer fiscalizacdo por parte do Ministério do
Trabalho'’, por expressa disposicao constitucional@,

As proibicoes “de diferencas de saldrios, de exercicio de funcgoes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil” ou
a "de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia’, certamente, ja estavam vetadas
nos “principios fundamentais” e nos “direitos e garantias fundamentais”
enunciados na mesma Constituicao Federal, sem embargo da Lei n°
9.029/95%, que se aplica as relacbes de emprego em geral, domésticas

inclusive.

Ja quanto ao“reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho’, cabem temperamentos e reservas, forte na conviccao de que
a propria Constituicao Federal (art. 8°) apruma e sistematiza a “associacao
sindical”partindo da suposicao da existéncia de uma“categoria econémica’,
que nada tem com a atividade de “empregador doméstico” que, como
ja indicado, nao exerce atividade lucrativa. Ademais, inconcebivel que
um “empregador doméstico’, pessoa natural (fisica), possa ser sujeito
de um acordo coletivo de trabalho, instrumento normativo préprio de
empresas (art. 611,8 2° da CLT), valendo relembrar que sequer se sujeitam
as contribuicdes sindicais. Sem uma emenda constitucional, que redefina

17 O MTE, em 12.03.13, editou a Nota Técnica n° 75/2013/DMSC/SIT, com a seguinte ementa:
“Requisi¢do. MPT. Trabalho Doméstico. Fiscaliza¢do “in loco”. Impossibilidade. Conceito de
estabelecimento (CLT) ndo equiparavel ao de casa (Constitui¢do Federal) para fins de livre
acesso da Inspec¢do do Trabalho, que remanesce restrito ao primeiro. Impossibilidade de que a
requisi¢do ministerial seja equipada a determinagao judicial”.

18 “a casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento
do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante
o dia, por determinagao judicial” (art. 5°, XI, CF).

19 CF/1988: art. 3° “Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo” e art. 5° “Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade...: XLI -
a lei punird qualquer discriminacdo atentatdria aos direitos e liberdades fundamentais; XLII - a
pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusio, nos
termos da Lei.”

20 Lein® 9029, de 13.04.1995: Art. 1° Fica proibida a adogao de qualquer pratica discriminatéria
e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencio, por motivo de sexo,

origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses
de protegdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal”.
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associagoes sindicais, ndo sera possivel tratarmos de “sindicato das donas
de casa”e“sindicatos dos domésticos” como manejadores de instrumentos

coletivos ou participes de dissidios coletivos de natureza econémica.

J4 quanto a “proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir de 14 anos’, ha que se admitir a inexisténcia de
aprendizado regular a profissdo de doméstico e que as residéncias ndo sao
lugares perigosos ou insalubres. O empregador doméstico, entao, deve
observar a idade minima de 16 anos a livre contratagao. Nada além.

Ill

A“integracao a previdéncia social” ja tem regulacdo desde 1972.

Os demais direitos (relacao de emprego protegida contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que prevera indenizacdo compensatoéria, dentre outros direitos; seguro
desemprego, em caso de desemprego involuntdrio; FGTS; remuneracao
do trabalho noturno superior a do diurno; salario familia pago em razao do
dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de
idade em creches e pré-escola; seguro contrato acidente de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado
quando incorrer em dolo ou culpa) expressamente sao dependentes
de leis, certo que elas também deverdao conter regras que simplifiquem
“os cumprimentos das obrigacdes tributarias, principais e acessérias,
decorrentes da relagao de trabalho e suas peculiaridades”.

Resta aguardar.

De tudo, pois, restaram os novissimos direitos:“duracao do trabalho
normal nao superior a 08 horas e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensacao de horarios e reducao da jornada, mediante acordo e
convencao coletiva de trabalho” e “remuneracao do servico extraordinario

superior, no minimo, em 50% a do normal”.

Empregadores e trabalhadores domésticos, por ndo se sujeitarem
a CLT (art. 70, letra “a”), ndo podem e nao devem ser incentivados a
utilizacdo de controle de ponto, acordos de compensacao de horas ou
banco de horas, registros de intervalos para repouso e alimentacao que
estdo nela previstos. Ora bem, a prépria CLT a tanto nao obriga as empresas

Revista Eletronica
Abril de 2013 197



Trabalho
Domestico

empregadoras que mantenham até “dez trabalhadores”'!, nimero de
empregados pouco provavel em um ambiente residencial.

Cabe, por agora, aguardar a iniciativa do Congresso Nacional que,
advertido pelos cidadaos e cidadas que trabalham (e em regra também na
condicao de empregados) e empregam domésticos, tem a obrigacdo de
consertar o que estava razodvel e suficientemente arrumado. O diacho é
que “de onde menos se espera dai é que nao sai nada’, como dizia o Barao

de Itararé?2.

Desculpe-nos Saramago: tenhamos pressa sim e nao percamos
tempo, pois se sao verdadeiros os dados do IBGE, que contou mais de sete
milhées de domésticos, ha, no minimo, mais sete milhdes de familias, ou
algo como 28 milhdes de pessoas, aguardando o “remendo” da emenda.

O Estado tem sido presunc¢oso ao supor que, mantendo mais de
30 milhdes de analfabetos, absolutos ou funcionais, serdo eles absorvidos
pelo mercado de trabalho competitivo... E absolutamente arrogante ao
nao discernir que a natureza da relacdo estabelecida entre empregados
e empregadores domésticos nada tem de injusta e escravagista... Bem ao

contrario, tem funcionado como antessala a melhoria de vida.

Quem vive no mundo real sabe disso...

Outono/2013

21 CLT, Art. 74, § 2°: “- Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a
anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletronico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do
periodo de repouso. (Redagiao dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

22 Pseuddnimo de Apparicio Fernando de Brinkerhoff Torelly (1895-1971) jornalista e escritor.
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