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A relacao de trabalho doméstico segundo a
Emenda Constitucional n°® 72

Medida salutar seria prosseguir com a continua
regulamentacado infraconstitucional para a desoneragéo
continua dos empregadores domésticos e a estimulagéo a
formalizacdo dos contratos de trabalho doméstico.

A Constituicao brasileira recebeu, promulgada em 02 de abril
de 2013 e com vigéncia a partir do dia seguinte, quando publicada, sua
Emenda 72, que passa a regular as relacbes de emprego doméstico,
alterando o conteudo anterior do paragrafo Unico do artigo 7° da Carta de
Outubro de 1988, assim agora com o seguinte teor:

“Art. 7°.(...)

(..

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos
trabalhadores domeésticos os direitos previstos nos
incisos IV, VI, VIL VIIL, X, X1I1, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXI, XXII,
XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIIl e, atendidas as condicbes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas

peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il, lll, IX, XII,
XXV e XXVIIl, bem como a sua integragao a previdéncia
social

Num contraponto inicial, cabe perceber que o dispositivo original
do paragrafounicodoartigo 7°daConstituicao Federal enunciavaaplicaveis
aos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos respectivos incisos
IV (garantia do salario minimo), VI (irredutibilidade salarial), VIII (décimo
terceiro salario), XV (repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos), XVII (férias anuais com adicional de 1/3), XVIII (licenca a
gestante), XIX (licenca-paternidade), XXI (aviso prévio proporcional ao
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tempo de servico, no minimo de 30 dias) e XXIV (aposentadoria), além da
integracao a Previdéncia Social.

Todos os direitos assegurados em 1988 restam mantidos,
acrescidos agora de outros com vigéncia imediata ou dependentes de
regulamentacao especifica, no que ja se estabelece para estes ultimos
que as normas vigentes para os trabalhadores em geral nao se lhes aplicam
porque a Emenda Constitucional n° 72 exige a observancia de normas
préprias que definam a simplificacdo para o cumprimento das obrigacoes
tributarias, principais e assessorias e as peculiaridades da relacao do
trabalho para a incidéncia doutros aspectos.

Porisso, sao acrescidos aos direitos dos trabalhadores domésticos,
com vigéncia imediata desde a publicacao da Emenda Constitucional n°
72, os contidos na Constituicao Federal, artigo 7°, incisos X (protecao ao
saldrio, constituindo crime a retencao dolosa), Xlll (jornada maxima didria
de 8 horas e de 44 horas semanais, facultada compensacao de horarios e a
reducao de jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho),
XVI (adicional minimo de 50% para as horas extraordindrias de trabalho),
XXII (reducao dos riscos inerentes ao trabalho), XXVI (reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos de trabalho), XXX (proibicdo de diferenca
de salarios, de exercicio de funcdes e de critérios de admissao por motivos
discriminatérios — sexo, idade, cor ou estado civil) e XXXIIl (proibicdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, como
aprendizes).

Doutro lado, mas dependentes de regulamentacao especifica,
ficam estendidos os direitos contidos na Constituicdo Federal, artigo 7°,
incisos Il (seguro-desemprego em caso de desemprego involuntario), Il
(FGTS), IX (remuneracao de trabalho noturno superior ao trabalho diurno),
Xll (salario-familia aos dependentes, sendo o trabalhador de baixa renda),
XXV (assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até 5 anos de idade em creches e pré-escolas) e XXVIII (seguro contra
acidente de trabalho, a cargo do empregador, para permitir o beneficio
previdencidrio correspondente, sem prejuizo da indenizacdo patronal
quando o patrao incorrer em culpa ou dolo).

Percebo, desde logo, que a omissao contida no artigo 7°, paragrafo
unico, segundo o texto original de 1988 persiste, aindaagoracomaEmenda
Constitucional n° 72, em relacdo ao prazo prescricional, que nao se invoca
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como aquele descrito para os trabalhadores em geral contido no inciso
XXIX (prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos apos a
extincdo do contrato de trabalho), assim denotando que, nas relacdes de
trabalho doméstico, poderia o legislador fixar prazo diferenciado, embora
corrente jurisprudencial indique que, em nao se tratando a prescricao
de direito trabalhista, mas de instituto que o restringe, incidiria o0 marco
prescricional geral dos trabalhadores urbanos e rurais contido no referido
inciso XIX do artigo 7° da Constituicao, também aos domésticos, ja que
nao deixam de ser, nas suas peculiaridades, também trabalhadores
urbanos ou rurais. De todo modo, penso que nada afastaria a possibilidade
de ter a EC 72 ja corrigido a falha anterior e, quando menos, indicar que os
direitos assegurados aos domésticos observavam o contido no inciso XIX
do pertinente artigo 7°.

Ao estabelecer o comando dos direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, a Carta de Outubro de 1988 havia distinguindo os trabalhadores
domésticos por considerar, com acerto, que os empregadores domésticos
nao se podiam situar no mesmo patamar que outros empregadores,
sobretudo empresas, dadas as peculiaridades das relacdes de trabalho no
ambito doméstico.

Nao tenho duvidas de que os avancos alcancados entdo pelo
ordenamento contido no paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicao
poderiam ter sido desde 1988 maiores, como a extensdo do fundo
de garantia por tempo de servico que permitiria resguardar aqueles
trabalhadores com grande tempo de casa que eram, de um dia para
outro, demitidos sem receber nada além do que as verbas rescisoérias
cabiveis, perdendo qualquer compensacao pelo tempo de servico aos
mesmos empregadores e, por vezes, sem novas chances de recolocacao
no mercado de trabalho, a elucidar, também, a falta do seguro-
desemprego para essa categoria. No contraponto da maior oneracao
ao empregador doméstico, havia férmulas ja entdo capazes de permitir
o devido resguardo ao trabalhador doméstico, sobretudo nas situacdes
decorrentes de rescisdbes contratuais. Doutro lado, a ocasidao o ponto
nevralgico que se estabeleceu na Assembleia Constituinte dizia respeito,
mais, as questdes alusivas a jornada doméstica e ao controle de horario,
tema que agora empresta maior debate em decorréncia da Emenda
Constitucional n° 72, sobretudo pela perplexidade de como controlar-
se a jornada no ambiente doméstico. Parece-me, contudo, que, nesse
particular, o constituinte derivado poderia ter ido em medida a garantir
a jornada semanal, sem afastar o regramento das jornadas didrias ao
ajuste entre patroes e empregados domésticos, dadas as peculiaridades
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que regem tais relagdes, sobretudo aquela que denota uma sobreposicao
necessaria, por vezes, de modo a garantir que os empregadores possam,
igualmente, trabalhar, enquanto os empregados domésticos acabam por
gerir suas casas e a cuidar de seus filhos ou familiares mais necessitados.
Ademais, parece-me que houve um desvio significativo da rota firme
empreendida nos Governos Fernando Henrique e Lula, quando aprovadas
as Leis 10.208/2001 e 11.324/2006, assim alterando a Lei n° 5.859/1972,
que dispde sobre o emprego doméstico, inserindo medidas paulatinas
para o implemento de certos direitos, ainda que timidamente, alguns sob
a premissa de faculdade ao empregador doméstico, além de normas que
desoneraram os empregadores domésticos e permitiram implemento
significativo nos registros de contrato de trabalho doméstico, retirando
da informalidade muitos empregados domésticos, assim garantindo-lhes
nao apenas direitos trabalhistas, porque estes nao se apagam a falta do
registro devido a luz do principio do contrato realidade que rege o Direito
do Trabalho, mas assegurando-lhes direitos previdencidrios, sem prejuizo
daquel'outros direitos trabalhistas que sequer eram previstos no paragrafo
Unico do artigo 7° da Constituicao Federal e que passaram a integrar o
elenco direitos aplicaveis ou possiveis de aplicar as relacdes de trabalho
doméstico.

Penso, portanto, que medida mais salutar seria prosseguir com
a continua regulamentacdo infraconstitucional para a desoneracao
continua dos empregadores domésticos e a estimulacdo a formalizacdo
dos contratos de trabalho doméstico, atraindo ainda ao implemento de
novos direitos, como emergeria do FGTS obrigatério e assim do direito
decorrente ao seguro-desemprego, sem prejuizo de outros direitos
que, paulatinamente, poderiam ser, com a devida reflexdao e continua
observancia do fluxo de formalizacdo contratual, implementados.

Cabe perceber-se, sempre, que o caput do artigo 7° da Constituicao
Federal, ao qual o seu paragrafo Unico se vincula, ndo impede que outros
direitos que permitam a melhoria da condicao social dos trabalhadores
sejam deferidos além dos que expressamente exige, inclusive porque no
plano do Direito do Trabalho a Constituicao, conquanto norma hierarquica
suprema, é ponto de partida para os direitos do trabalhador e nao limite.

Contudo, se a critica poderia ter sido feita antes e assim agora se
perfaz, seus efeitos ja ndo tém significancia maior a medida que a Emenda
Constitucional n° 72 restou aprovada em tempo recorde nas duas Casas do
Congresso Nacional, sem maiores debates nos intercursos exigidos pela
prépria Constituicao para ensejar as reflexdes pertinentes, ja assim vigente
desde 03 de abril de 2013, quando publicada.
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Cabe, doravante, analisarmos os efeitos cotidianos das novas
medidas nas relacées domésticas de trabalho.

A oneracao emergente da Emenda Constitucional n° 72, é certo,
transparece mais, de imediato, no aspecto das horas extras devidas,
e, logo mais adiante, no implemento ao custeio do fundo de garantia
por tempo de servico, decorrendo, no pertinente a jornada, sobretudo
a perplexidade daqueles que dependem de uma jornada didria mais
estendida do trabalhador doméstico para fazer frente a cuidados,
sobretudo, com criancgas, idosos, doentes e pessoas portadores de
necessidades especiais. Com efeito, ha que se perceber, parecendo nao ter
sido antes assim percebido, que a jurisprudéncia trabalhista ha muito tem
enquadrado aqueles envolvidos nas atividades de babas ou cuidadores,
inclusive ou ainda quando detentores de conhecimentos de enfermagem
basica, técnica ou superior, também como empregados domésticos, ja
que o conceito transpassa para todos que desempenham cotidianamente
trabalho no ambiente doméstico em prol da familia. Nessa perplexidade
de como resolver as situacdes surgidas com a EC 72, espero ter as
respostas adequadas para que os transtornos ou sofrimentos aparentes
dessa oneracao repentina nao se transformem, ainda mais, como ja se
tem indicado na midia, na perda de postos de trabalho por diversos
empregados domésticos ao instante que seus empregadores preferem
nao arcar com os custos acrescidos, substituindo o trabalho continuo por
aquele eventual de trabalhadores autbnomos contratados como diaristas
para, sem os direitos inerentes aos empregados domésticos, fazer frente
a suas necessidades, ao instante em que deslocam filhos para creches ou
escolas de regime integral e seus idosos, doentes ou pessoas necessitadas
para asilos ou instituicdes de apoio, fora assim do ambiente familiar em
que poderiam ser melhor cuidados.

Nao tenho, com a devida vénia de quem assim empresta valor a tal
assertiva, o ideal de que a Emenda Constitucional n° 72 simboliza a
segunda fase da abolicdo da escravatura, ndo compartilhando daimagem
facil que se tem dado na midia de que os empregados domésticos sao
escravos de seus empregadores, porque entdo se deveria ter a premissa
de que a Constituicao de 1988, dita entdao como Carta da Cidadania, nada

mais seria que, para muitos grupos, mera faldcia.

Ndo significa dizer, doutro lado, que neste Pais ndo haja
trabalhadores domésticos submetidos a condi¢des impréprias de
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trabalho, mas isso se percebe, sobretudo, naqueles rincbes em que
o Estado nao se apresenta ou nas situacbes em que a informalidade se
sobrepde, solapando direitos trabalhistas e previdencirios legitimos, ndo
podendo ser considerados como senhores feudais aqueles que, por vezes
na classe média, servem-se de empregados domésticos devidamente
registrados, observando os direitos devidos e emprestando-lhes todo o
respeito exigido.

Nesse contraponto, a Emenda Constitucional n° 72, ao acrescer
direitos trabalhistas ao rol antes elencado no texto original do artigo
7°, paragrafo Unico, da Constituicdo, ndo fez muito diferente do que os
efeitos que se perseguiam com as citadas Leis 10.208/2001 e 11.324/2006,
embora, com o maior alarde, pareca provocar efeito contrario ao indicar um
preocupante rompimento do paradigma de formalizacdo dos contratos
de trabalho e do afastamento dos patroes para a busca de trabalhadores
eventuais, desprovidos de maiores direitos, enquanto senhores de si
préprios na exigéncia contributiva a Previdéncia Social e no assegurar
valores de reserva para que possam ter descansos semanais ou anuais,
preocupacdes longe daqueles empregados domésticos regularmente
registrados.

Ademais, fosse a estabelecer uma ruptura geral da condicao
de trabalhadores domésticos, cabe perguntar o porqué de nao se ter
emprestado toda a extensao do contido no artigo 7° da Constituicdo a
tal categoria, no que o paragrafo Unico seria algo do passado. Com efeito,
assim nao foi porque ainda se percebeu, como em 1988, que as relacdes
domésticas, seja no campo ou na cidade, guardam distingdes em relacao
aquelas dostrabalhadores em geral, dado o ambiente familiar, de confianca
e informalidade cotidiana que se reveste, ao contrario do ambiente das
empresas em que a subordinacdo e os rituais se estabelecem na cadeia
de comando, assim como o diferencial na existéncia de pessoal por vezes
destinado a gerir as proprias folhas de pagamento, algo impensavel no
ambiente doméstico, em que o patrao deve ter os meios de controlar,
por si, todos os pagamentos e recolhimentos a seu cargo, sem maiores
burocracias, de modo a ndo ser desestimulado ao registro de seus
empregados domésticos.

No tema particular da jornada, ha que se perceber que os contratos
de trabalho doméstico passam a encontrar apenas o limite da jornada
diaria ou semanal de trabalho, sem desqualificar os efeitos dos contratos
entdo vigentes quanto ao ajuste do salario em relacdo a jornada média
estabelecida entre patrbes e empregados domésticos, porque doutro
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lado seria considerar-se, entao, de modo totalmente inadequado, que
os trabalhadores domésticos trabalhavam certas horas sem qualquer
remuneracdo, quando o efeito decorrente da Emenda Constitucional
é considerar, apenas, que aquelas horas antes pagas de modo simples,
quando percebidas agora como extraordindrias, devem ter o acréscimo
devido do adicional de 50% para sua remuneragao regular.

7

Nesse particular, é razodvel que o empregador doméstico, ao
contratar (ou ao re-ratificar os contratos entdao vigentes quando da EC
72), defina o horario exigido do trabalhador e os periodos pré-assinalados
destinados a intervalo para repouso e refeicdo com almocgos, jantares ou
lanches, segundo o descrito no artigo 71 da CLT, sem que isso corresponda
exigir folha de ponto nas residéncias, a teor, contrario senso, do artigo 74, §
20, da CLT, exceto na excepcionalidade de contar o empregador doméstico
com mais de dez trabalhadores no ambiente residencial, assim definindo
a jornada regular para os limites de 8 horas diarias ou 44 horas semanais,
ou ainda de 6 horas didrias quando o trabalho se realizar sob regime de
revezamento em turnos ininterruptos, além de ja indicar-se o eventual
ajuste a horas extras precontratadas.

Por 6bvio, na consideracao do valor da hora de trabalho doméstico
para fins de apuracdo da hora extra ndo se ha que afastar do contido
no artigo 7°, IV, da Constituicdo quando garante, desde 1988, o salario
minimo aos empregados domésticos, assim, inclusive, nas vertentes
pertinentes do valor minimo a titulo de hora ou dia trabalhados, porque,
em havendo desvio desse patamar, ha que se perfazer a regular correcao
ou desqualificacao do saldrio ajustado, desde antes.

Também se ha que perceber que a Constituicdo fixa a duracdo
do trabalho, assim nao se compreendendo no cémputo de jornada o
tempo destinado a descanso intrajornada ou interjornada, ainda quando
0 empregado doméstico resida na residéncia do préprio empregador,
enquanto nao chamado, nas horas de descanso, ao trabalho regular ou
excepcional, ndo se podendo, sequer, considerar o periodo de descanso
como hordario a disposicao do empregador, porque assim nao se pode ter
o periodo destinado a refeicdo, descanso e sono. A excepcionalidade de
eventual chamado para atender situacao emergencial e excepcional ndo
desnatura a qualidade desse chamado como se inserido num cotidiano,
eis que o sobreaviso ensejaria uma atencdo continua do obreiro na
possibilidade de ser chamado, resultando diminuicdao dos efeitos do
descanso regular, em que o trabalhador tem o tempo a seu dispor ou sem
maior preocupacao com o trabalho. Sendo assim, nao se h4, sequer, que
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exigir que o descanso seja realizado fora do ambiente doméstico, porque
nao se ha que admitir o absurdo de expulsar o empregado do ambiente
de trabalho enquanto no periodo destinado a descanso intrajornada, nem
de confina-lo a ambientes restritos de modo a sinalizar algo diferente,
quando a exegese do intervalo diz com periodo em que o trabalhador nao
deve ter exigido trabalho e pode dispor do tempo de descanso e refeicao,
ainda que, por vezes, junto a outros empregados ou aos familiares da
casa onde trabalhe. Nao se ha, com a devida vénia, que transformar a
relacdo doméstica num inferno, em que o empregado doméstico tenha
que ser isolado do convivio familiar para ndo corresponder a prestacao de
trabalho, quando o descanso pode perfazer-se, regularmente, nos limites
do bom senso e dentro do préprio ambiente residencial.

Doutrolado, quandoja antevisto problemano ambiente doméstico
para a regulacao da jornada diaria, admite-se, como nos contratos de
trabalho em geral, ajustar-se, mediante acordo individual escrito, a
compensacao da jornada do empregado doméstico, a teor da Sumula
85-1, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, devendo, nesse particular
efeito, o eventual ultrapassar da jornada diaria de oito horas encontrar o
limite constitucional de 44 horas semanais, sob pena de serem devidas as
horas extras que sobrepdem-se eventualmente a tal limite, observando-
se, ainda, eventuais efeitos da referida SiUmula 85-IV/TST quando descreve
que “a prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacdo de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordindrias e,
quanto aquelas destinadas a compensacdo, deverd ser pago a mais apenas o
adicional por trabalho extraordindrio”.

Igualmente, como antesindicado, nao haimpeditivo a precontratar
horas extras, desde que observado o limite de duas horas extras diarias,
a teor do artigo 59 da CLT, quando assevera que “a duracao normal do
trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero nao
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante acordo coletivo de trabalho”, considerado, ainda,
por légico, o dever de remunerar outras horas excedentes trabalhadas
excepcionalmente, a teor da Sumula 376/TS, ainda quando superado
o limite pré-ajustado, ndo se parecendo, por enquanto, aplicaveis as
disposicoes legais decorrentes da Lei n° 9.601/1998, quanto ao banco de
horas, ja que o colendo Tribunal Superior do Trabalho compreende que
o preceito legal exige seu estabelecimento por meio de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, a afastar a possibilidade de ajuste individual
entre as partes.
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Cabe notar que, conquanto a Emenda Constitucional n° 72
tenha reconhecido a possibilidade de acordos e convengdes coletivas
de trabalho no ambito das relagdes de trabalho doméstico, nao parece
razoavel compreender os empregadores domésticos como empresas
para os fins do artigo 611, § 1°, da CLT, enquanto assim nao se dispor,
além de perceber-se dificuldade de constituicao de sindicatos patronais
domésticos, ou ao menos agora sua exigéncia para emprestar campo a
tal incidéncia, dada a inexisténcia de finalidade econémica como decorre
dos empregadores em geral e a desorganizacgao inerente a tal categoria,
ainda quando se perceba a existéncia de associacdes de donos e donas
de casa que ainda devem trilhar um longo caminho até estabelecerem as
premissas inerentes a transformacdo em sindicatos patronais.

No exame dos novos direitos trabalhistas ja vigentes desde a
publicacdo da EC 72, cabe, ainda, quanto a efeitos diretos incidentes sobre
os empregadores domésticos, a proibicdo, doravante, de contratacdo de
menores de 16 anos para qualquer trabalho doméstico, exceto a partir
dos 14 anos se considerados aprendizes, e, ainda, o trabalho noturno ou
considerado perigo ou insalubre a menores de 18 anos. Nesses casos, em
havendo empregado nessas condicdes, o efeito imediato exige a rescisdo
do contrato de trabalho doméstico anterior, porque doravante nao se lhe
empresta mais licitude, pelo que antes decorria do contido no artigo 59, I,
da Constituicdo Federal, de que se ndo era obrigado ou proibido de fazer
algo mediante lei, assim se poderia deixar de fazer ou fazer, enquanto agora
a proibicao decorre de comando constitucional e inibe efeitos regulares ao
contrato assim proibido de existir.

Igualmente, resta vedado doravante estabelecer o empregador
doméstico distingao salarial, de exercicio de fun¢des ou de critério de
admissdo de empregado doméstico por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil, sem nisso se distanciar do que o colendo Supremo Tribunal
Federal assinalou quando da andlise de preceito similar, assim distinguindo
que nao emerge discriminacao quando a atividade exigida seja inerente
ao critério estabelecido, em razdo da natureza e das atribuicdes especificas
do emprego, mas apenas quando se percebe num ébice sem vinculacdo a
qualquer elemento da atribuicdo a desenvolver.

Com relacao aos direitos dependentes de regulamentacao
infraconstitucional especifica, cabe esclarecer que alguns estdao na esfera
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do Estado e ndao do empregador doméstico, enquanto outros dependem
de fonte de custeio a ser discriminada, no que havera légica oneracao
patronal.

Sem descrever exercicio de futurologia, parece légico que a lei de
regéncia quanto ao FGTS e ao seguro-desemprego sera a prépria Lei n°
5.859/1972,comasalteragdes entao empreendidas pelaLein©10.208/2001,
excluida por 6bvio a facultatividade do empregador doméstico incluir
o empregado doméstico no regime fundidrio e, assim, a permitir-lhe o
eventual beneficio do sequro-desemprego.

Doutro lado, emerge 6bvio que, inclusive de modo a evitar
demissées no ambito doméstico de trabalho, deverd haver uma
desoneracao pela reducao das aliquotas de contribuicdo previdenciaria
e de recolhimento fundiario, inclusive porque ainda se deve somar, num
contexto a definir, os valores a titulo de salario-familia e se devidos pelo
INSS ou pelo diretamente pelo préoprio empregador, ainda que como
contrapartida contributiva, como assim também a aliquota pertinente
ao seguro de acidente de trabalho doméstico (SAT) para fazer jus a
contrapartida do eventual beneficio previdenciario, ainda que possa ser
também responsabilizado o empregador doméstico quando o acidente
de trabalho tenha ocorrido em decorréncia de dolo ou culpa patronal.

Quanto ao adicional noturno, a EC 72 nao admite a atracdo
das regras da CLT, ao menos por ora, se assim nao for expressamente
determinado em lei especifica, que pode, doutro lado, estabelecer
parametros diferenciados para sua apuracao e ao percentual incidente
sobre a hora diurna de trabalho, inclusive assim considerando as
particularidades domésticas e, quica, e assim se espera, as necessidades
de certos contratos de trabalho envolverem trabalho noturno para os
cuidados com criancas, idosos, doentes e portadores de necessidades
especiais, muitas vezes, sobretudo nesses ultimos casos, a exigir grupos
em revezamento pela necessidade de atencdo permanente, sob pena
de termos outro problema social estabelecido, assim a necessidade de o
Estado aparelhar instituicdes capazes de cuidar dos idosos, dos doentes e
de certos portadores de necessidades especiais que ndo podem prescindir
de atencao continua e direta.

Por fim, quanto a garantia de assisténcia em creches e pré-
escola aos filhos dos empregados domésticos, emerge tal beneficio
como incumbéncia do Estado, mais ainda agora provocado a resolver o
problema social estabelecido, igualmente, pela demanda exigida por
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muitos futuros ex-empregadores domésticos que, trabalhadores noutras
esferas, também passarao a exigir do Estado a incidéncia que lhes pertine
quanto ao artigo 7°, XXV, da Constituicao Federal, porque doutro modo os
trabalhadores em geral restarao prejudicados no desempenho do labor
cotidiano que se lhes exigem os respectivos empregadores, preocupados
com os cuidados que possam estar sendo ministrados a seus filhos, tanto
mais quando desprovidos de apoio familiar para tanto.

Concluindo, penso que acerta quem diz que a Emenda
Constitucional n° 72 quebra paradigmas, mas em graus diversos, porque
estabelece, em verdade, uma inversao dos valores que se vinham
paulatinamente instituindo com a maior formalizacdo dos contratos
de trabalho doméstico, ameacando com o desemprego inumeros
trabalhadores domésticos que, sem maior formacao, nao terao outro
emprego que nao o retornar ao labor doméstico sob condicbes salariais
mais desfavoraveis para a contrapartida patronal as oneracdes doravante
exigidas ou para trabalharem como auténomos, assim reduzindo valores
de sustento ao instante em que igualmente onerados com as exigéncias
de contribuicdo prépria para garantir beneficios previdenciarios ou para as
reservas financeiras necessarias a permitir-lhes folgas ou férias regulares.
Nisso, talvez, pode emergir uma paradoxal reducao do padrao de vida
que muitos empregados domésticos haviam alcancado nos uUltimos anos,
inclusive atraindo pessoas que, mesmo providas de cursos médios ou
superiores, ndo conseguiam colocacdo no mercado de trabalho em geral.

O exiguo intervalo de tempo desde quando aprovada a proposta
em primeiro turno na Camara dos Deputados até sua aprovacdao em
segundo turno no Senado Federal e consequente promulgacao pelas
Mesas das Casas do Congresso Nacional permite vislumbrar quanto fora
pouco discutida em relacdo a efeitos imediatos e mediatos, mas, em se
tratando de emenda constitucional, nada mais ha que se ajustar as normas
infraconstitucionais que permitam, quando menos, evitar maior oneracao
aos empregadores domésticos e assim, sem perda da qualidade de vida
dos empregados domésticos, permitir manter, tanto quanto possivel,
numero razodvel de contratos em vigéncia.

Naoemerge duvidas, de todo modo, que vdrias questdes seraologo
submetidas ao exame da Justica do Trabalho que, espero, fara prevalecer
0 bom senso na regular e razodvel aplicacao das normas constitucionais
e infraconstitucionais pertinentes ao trabalho doméstico de modo a
resguardar integras as relagdes sociais que assim se estabelecem no
especial ambiente familiar, sem com isso, igualmente, distanciar-se das
conquistas trazidas aos empregados domésticos.
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Nesse equilibrio social necessario, espero, os Juizes e Tribunais do
Trabalho devem encontrar o ponto certo de interpretacao constitucional
e infraconstitucional condizente a garantir a eficicia da Emenda
Constitucional n° 72, mais ainda pela existéncia de relagbes de trabalho
domésticas a regular, porque ndao me parece que o constituinte derivado
tenha, ao estabelecer a alteracdo constitucional descrita, pretendido
instituir letra morta ao instante em que sucumbissem para o nada os
contratos de trabalho existentes atualmente ou que pudessem ser firmados
no futuro com a dignidade ao trabalho devidamente remunerado, como
se vinha empreendendo, paulatinamente, no plano infraconstitucional.

Como magistrado trabalhista, espero que a prestacao jurisdicional
a ser enunciada nos casos decorrentes pela Justica do Trabalho demonstre
a razoabilidade que deve decorrer da confianca e do respeito que nos
inspiram a Sociedade brasileira.
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