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1. INTRODUGCAO

O ordenamento juridico patrio prevé
a Acdo Anulatéria como mecanismo para
dirimir controvérsias de conflitos coletivos e de
regulamentacao das condi¢des de trabalho, em
respeito as liberdades individuais e coletivas

dos trabalhadores.

No ambito do Direito Coletivo do
Trabalho, é necessdria uma atencdo especial
aos instrumentos coletivos de trabalho com o
objetivo de reprimir clausulas convencionais
coletivas que estabelecam regras que surtam
efeitosem detrimento de direitos fundamentais

de trabalhadores.

A importancia dada ao instituto
da negociacdo coletiva, que é inerente a
matéria do Direito Coletivo de Trabalho, tem

fundamento no proéprio texto constitucional
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gue a inseriu no rol dos direitos fundamentais,
principalmente, por se apresentar como meio
de flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, que se
manifestam através das clausulas convencionais
insertas em convencdes e acordos coletivos de
trabalho.

Tais instrumentos nada mais sao do
gue atos juridicos, sujeitos a vicios que quando
detectados os impedem de firmar sua existéncia
e validade no mundo juridico, acabando por
acarretar a sua nulidade ou anulabilidade,
dependendo do caso concreto. Para solucionar
essas imperfei¢cdes faz-se necessdria a atuacao
do Ministério Publico do Trabalho que dispde
de mecanismos processuais para a tutela da
dignidade e valorizagdo dos trabalhadores.
Nesse cenario, surge a acdo anulatdéria como
meio processual adequado para se perseguir
a declaracdo de nulidade de cldusulas
convencionais que violem direitos fundamentais

de trabalhadores.

No entanto, questiona-se a efetividade
da anulatéria quando se busca a solucdo de
conflitos trabalhistas no ambito coletivo, como

se demonstrara adiante.

2. A negociagao coletiva no Direito do Trabalho
e sua base principioldgica

No Direito do Trabalho, a negociagao
coletiva enquadra-se como um instrumento
para a composicdo de conflitos sob a forma
de autocomposicao, com a finalidade de gerir
interesses profissionais de ordem econdmica
e social, mediante a participa¢dao ativa das

proprias partes (sindicatos, empregados e

empregadores), que se manifestam por meio de
normas coletivas, as quais contemplam novas
obrigacGes para todas as respectivas categorias
e encontram-se dispostas nos acordos e

convencoes coletivas de trabalho.

Para Mauricio Godinho Delgado, a
negociacao coletiva é uma das formas de
solucdo de conflitos coletivos trabalhistas sob
a modalidade de autocomposi¢cdo, por meio
da qual as partes conflitantes solucionam
controvérsia de indole coletiva, de modo
consensual, por meio de acordos e convencgdes
coletivas, que se manifestam por meio de
normas coletivas de trabalho'. Para o jurista,
a instrumentalidade do Direito Coletivo do
Trabalho surge, entdo, para regular as relacdes
inerentes a chamada autonomia privada
coletiva, visando a atuacdo coletiva dos

trabalhadores?.

Otavio Brito Lopes ensina que
“a negociagcdo coletiva é o processo de
autocomposicio de interesses especificos dos
atoressociais,emqueoslegitimosrepresentantes
dos trabalhadores e empregadores buscam
entendimento para concluir contratos coletivos,
convengbes coletivas ou acordos coletivos”,
com a finalidade de fixar condi¢es de trabalho
qgue refletem diretamente sobre os contratos
individuais de trabalho, obrigando os préprios

signatarios do instrumento coletivo®.

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. Sdo Paulo, LTR, 2014. p. 1347.

2 Idem, p. 1347.

3 LOPES, Brito Otavio. Limites a Negociagao Coletiva.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/
Rev_09/neg_coletiva_Otavio.htm, acesso em 19.05.2014.
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Alice  Monteiro de Barros defende

“negociacdo coletiva é modalidade

que a

de autocomposicdo de conflitos advinda do

entendimento entre os interlocutores sociais™.

Como instrumento para solugdo pacifica
das controvérsias no ambito coletivo, surge,
portanto, a negociacao coletiva com a finalidade
de se buscar a melhoria das condi¢des de
pactuacdo da forca de trabalho na ordem
socioecondmica, justificando sua existéncia
social, que é o nucleo basilar de principios
especificos do Direito
do Trabalho, mediante a

garantia de um patamar

civilizatério minimo
fixado pela ordem
juridica heterbnoma
estatal.

Originadas  da
negociagao coletiva,
as convengbes e 0s
acordos coletivos de
trabalho apresentam-se
ao cenario juridico brasileiro como diplomas
negociais coletivos, cuja finalidade se resume
na busca de melhores condi¢des de trabalho

aos homens.

Na conceituacdo da CLT, nos termos do
caput do seu artigo 611, a convencao coletiva é
“acordo de cardter normativo pelo qual dois ou
mais sindicatos representativos de categorias
econbmicas e profissionais estipulam condicbes
detrabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas

4 BARROS, Alice Monteiro. CURSO DE DIREITO DO
TRABALHO. 6° edi¢ao. Sao Paulo: LTR, 2010, p. 1254.

representacbes, as relagbes individuais de
trabalho”. Sdo, portanto, instrumentos coletivos
negociais que ddo origem as regras juridicas e
clausulas contratuais, que influencia direitos e

obrigacOes das partes contratantes.

Para fins de cumprir com seu papel
social, com a finalidade constitucional para a
qual foram previstas, as negociagbes coletivas
sofrem limitagGes, que se consolidam com
a difusdo do constitucionalismo “na medida
em que a primazia das Constituicbes vai se

afirmando como modelo
mais consentdneo com as
sociedades plurais, livres
e igualitdrias, baseada no
respeito a dignidade da

pessoa humana”.

Desta forma, ndo se
admite que a negociagao
coletiva prestigie o interesse
de classe sobre o interesse
vedado

publico, sendo

transacionar preceitos de

ordem publica e direitos
indisponiveis, tais como aqueles que garantam
a saude do trabalhador (Normas de Medicina e
Seguranga do Trabalho), bem como os que se
refiramaintegridade moral, sendo eles: direito a

honra, a intimidade, a boa fama, a privacidade.®

Nesse sentido, Mauricio Godinho

5 PEREIRA, Ricardo José Macédo de Britto. A Nova
Stimula 277 do Tribunal Superior do Trabalho - Reflexos na
Negociagio Coletiva e Poder Normativo na Justi¢a do Trabalho.
Revista LTR, Sao Paulo. Volume 77, n. 12, p. 1431, dezembro/
2013.

6 BARROS, Op. cit,, p. 1255.



Delgado utiliza-se dos principios de Direito
Coletivo do Trabalho para fundamentar a
atuacdo coletiva, podendo ser classificados
em trés grandes grupos, segundo a matéria e

objetivos nele enfocados.

Os principios assecuratérios das
condicdes de emergéncia e afirmacdo da
figura do ser coletivo obreiro apresentam-se
como principios cuja “observdncia viabiliza o
florescimento das organizagdes coletivas dos
trabalhadores, a partir das quais serdo tecidas
as relagbes grupais que caracterizam esse

segmento juridico especifico™.

Os principios da liberdade associativa e
sindical e da autonomia sindical, destacam-se
os enunciado que “tratam das relagées entre
os seres coletivos obreiros e empresariais, no

contexto da negociagdo coletiva™.

O principio da equivaléncia dos
contratantes coletivos tem como base o
reconhecimento de um estatuto sociojuridico,
guetem como “aspecto essencial a circunstdncia
de empregado e empregador contarem os dois
seres contrapostos com a negociagdo coletiva

como meio eficaz de atuacdo e pressdo.”®

Tem-se, ainda, os principios da lealdade
e da transparéncia, atrelados a ideia nuclear
do principio da boa-fé, que se apresentam
como premissas essenciais ao desenvolvimento

democratico e eficaz do préprio processo

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. Sdo Paulo, LTR, 2014. p. 1385

8 Idem.

9 Ibidem, p. 1384.

negocial coletivo, pois, o objetivo primordial é

formular normas juridicas.®

Com fundamento nesses principios,
surge o dever de se respeitar a lisura na
conduta negocial entre as partes contratantes.
No entanto, hd doutrinadores que fundmentam
esses principios no fato de ndo ser aplicavel nas
negociacdes coletivas de trabalho, o principio
da protecao, caracteristico do Direito Individual,
pelo fato de se considerar que as partes sao
teoricamente equivalentes. Porém, esse nao é
o entendimento que deve prevalecer. As licoes
de Américo Pla Rodriguez sobre o principio da
protecdo sao diretrizes que devem imperar no
plano coletivo, sob pena, inclusive, de violar
diretamente regra expressa da Constuicdo
Federal ao elencar no seu artigo 72 os direitos
sociais fundamentais ao trabalhador, sem
prejuizo de outros que Ihes garantam a melhoria

de sua condigdo social.

Ricardo José Macédo de Brito Pereira

compartilha do entendimento de que

O principio de prote¢do no trabalho
consagrado no texto constitucional
orienta a interpretacdo de todos os
direitos trabalhista.no plano individual

ou coletivo.

O principio da protecdo ndo é
desconsiderado no Direito Coletivo
do Trabalho em razdo da equivalencia
das partes contratantes, como sujeitos

coletivos. O principio da protecdo, na
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formulacdo clasica da doutrina, protecao
do hipossuficiente, ou seja, de carater
subjetivo, ndo corresponde ao texto
constitucional brasileiro. A protecdo
ali prevista dirige-se as condicOes de
trabalho e sociais, ou seja, de carater
objetivo, como espécie de clausula
de irreversibilidade ou de vedacdo de

retrocesso.

Fosse o principio de protecdo presente

o texto constitucional de carater
subjetivo, a conclusdo a que se chegaria
é de que no Direito Coletivo seria
possivel desconsiderar a melhoria
das condicbes de trabalho prevista no
caput do artigo 79, para autorizar os
sujeitos coletivos, que se encontram
no mesmo patamar, a deliberarem

sem qualquer limite. Contudo, a
interpretacdo do textoconstitucional
impde especialmente aos sindicatos,
zelar pela progressaodas condicdes de

trabalho'?.

Decorrente da necessidade de lealdade
e boa-fé, surge a responsabilidade social de
se produzirem normas dotadas de clareza
guanto as condi¢bes subjetivas e objetivas
envolvidas na negociagdo'?, porque nao se
trata de uma singela pactuacdo de negdcio
juridico entre individuos, onde a privacidade
prepondera, mas de um negdcio coletivo que
direciona a producdo de normativos regentes

de importantes atores sociais.

11 PEREIRA, Op. cit., p. 1431.

12 DELGADO, Op. cit., p. 1383.

O principio da criatividade juridica da
negociagao coletiva rege as relagdes entre
normas coletivas negociadas e normas estatais,
de modo que traduzanogdo de que os processos
negociais coletivos tem o poder de criar
norma juridica, desde que em harmonia com
a normatividade heterénoma estatal’>. Com
fundamento nesse principio, a regra decorrente
de negociacdo coletiva que instituir beneficio
trabalhista integra respectiva vantagem aos

contratos de trabalho de forma obrigatdria.

Em conjunto com o principio da
criatividade juridica da negociacdo coletiva,
ainda conta-se com o principio da adequacao
setorialnegociada,quesetraduznapossibilidade
e na limitacdo juridica da negociacdo coletiva,
utilizados como critérios de harmonizagdo entre
as normas juridicas decorrentes da negociacao
coletiva em conjunto com as normas juridicas
provenientes da legislacdo trabalhista vigente,

decorrente da atividade heterbnoma estatal**.

A importancia desse principio se
dad pelo fato que, através dele, as normas
autonomas juscoletivas construidas para
incidirem sobre certa comunidade econémico-
profissional podem prevalecer sobre o padrao
geral heterbnomo justrabalhista desde que
respeitados certos critérios objetivamente
fixados, em respeito aos direitos fundamentais
do trabalhador, que constituem um patamar
civilizatorio minimo, limitando-se, assim, as
possibilidades de se flexibilizar direitos por

meio da negociacdo coletiva.

13 Idem, p. 1385.

14 Ibidem, p. 1386.



3. Os principios processuais trabalhistas e os
aspectos legais da A¢dao Anulatéria no Direito
do Processo do Trabalho

O processo coletivo do trabalho nada
mais é do que um instrumento legal em que os
legitimados perseguem a defesa dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos,
apresentando-se a sociedade como meio
de participacdo social®®, contribuindo para
a “realizagdo dos principios democrdticos,
mediante a viabilidade de ampla participa¢édo
de individuos e grupos envolvidos na questdo
submetida ao Judicidrio”™®, ou seja, é um

instrumento para promocao de cidadania.

As regras processuais coletivas surgem,

entdo, para encontrar

meios adequados para propiciar uma
resposta rapida e eficaz as lesGes
tipicas deste novo modelo de sociedade
atendendo,

emergente, assim, aos

denominados interesses difusos e
coletivos, ja que o processo, como
instrumento da funcdo jurisdicional do
Estado, tem, ou pelo menos, deve ter
sempre por escopo a restauragao da paz
social, quando conturbada por conflitos
de interesses (visdo instrumental do

processo)?’.

15 PEREIRA, Ricardo José Macedo de Britto. A¢do Civil
Publica no Processo do Trabalho. Editora JusPodivm: 2014,
Salvador-BA. p. 90.

16 Idem, p. 90.

17 14 SILVA, Marcello Ribeiro. A A¢ao Civil Publica
e o Processo do Trabalho. Ribeirdo Preto: Nacional de Direito
Livraria Editora, 2001.

O uso do

instrumento processual

coletivo processual trabalhista objetiva o
aprimoramento da funcdo jurisdicional®®, com
fundamento no principio do acesso a justica®,
do interesse jurisdicional no conhecimento
do mérito do processo coletivo, da maxima
prioridade da tutela jurisdicional coletiva, da
disponibilidade motivada, da presuncdo da
legitimidade ad causam ativa pela afirmacao
do direito, da ndo taxatividade da acdo coletiva,
do maximo beneficio da tutela jurisdicional
coletiva; da maxima efetividade do processo
coletivo, da maxima amplitude da tutela
jurisdicional coletiva, da obrigatoriedade de
atuacdao do Ministério Publico; da universalidade
da jurisdicdo e da primazia da tutela coletiva

adequada; da participacdo, do ativismo ou

18 PEREIRA, Op. cit.. p. 92.

19 "Uma das preocupagdes centrais dos reformadores
do direito processual civil brasileiro nos anos 1970 e 1980 foi
com a temadtica do acesso a Justica. Comegou-se a perceber a
existéncia de barreiras para o amplo acesso a justiga nos proprios
instrumentos tradicionais do processo civil, formulados em
torno de uma concepg¢io individualista da jurisdigdo, ou seja,
do processo como direito a tutela jurisdicional do Estado para
a prote¢do de um direito subjetivo relacionado ao interesse de
particulares determinéveis. Essa visdo tradicionalista do processo
como 'lide entre duas partes” foi abalada em decorréncia do
surgimento de duas novas formas de lesdo ao direito. De um lado,
0 que se convencionou chamar de lesdes de massa' (violagdo a
interesse individual homogéneo) e, de outro, a emergéncia de
uma nova categoria de tutela de direito material, os chamados
'direitos de terceira geragdo' (interesses difusos ou coletivos em
sentido estrito). Na primeira hipdtese, tratamos da fragmentagao
de interesses na sociedade de massas, da ocorréncia cotidiana de
microlesdes, da ampliagdo dos conceitos de hipossuficiéncia e
desigualdade contratual, do aumento descomunal da atividade
estatal, da dispersdo de lesados na sociedade urbana. No segundo
caso cuidamos dos direitos indivisiveis reconhecidos pela ordem
internacional como pertencentes a toda a humanidade. Em
ambas as situagoes, lidamos com as novas demandas sociais que
escapam ao conflito de interesses tradicionalmente inspirador das
licoes de processo civil." CARELLI, Rodrigo; CASAGRANDE,
Céssio Luis; PERISSE, Paulo Guilherme Santos. MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E TUTELA JUDICIAL COLETIVA.
ESMPU, Brasilia, 2007. p. 13.
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protagonismo judicial, da extensdo subjetiva da
coisa julgada, do microssistema jurisdicional de
tutela coletiva; da adequada representacao dos

legitimados; do principio da isonomia real.

Como ¢é sabido, a validade de uma
norma coletiva, que se traduz por meio de
acordo ou convengao coletiva de trabalho,
pode ser questionada pelas partes de diversos
modos, direta ou indiretamente, pleiteando
provimento de forma incidental. Pode ser
proposta acdao de cumprimento, pedido de
declaracdo de inaplicabilidade/ineficacia em
relacdo a determinados empregadores, ou uma
acdo de declaracdo da nulidade de clausulas ou
de todo o instrumento normativo.

A acdo de declaracdo da nulidade de
cldusulas de contrato, acordo ou convencdo
coletiva de trabalho, estabelecida no artigo 83,
IV, da Lei Complementar n? 75/93, passou a ser
denominada, pela doutrina e jurisprudéncia,
como ac¢do anulatoria.®®

Para Mauro Schiavi, “a acdo anulatdria
tem sempre o objetivo de anular atos juridicos
que ndo se tenham composto consoantes as
regras de direito ou que foram praticados em

20 Para Raimundo Simédo de Melo “a denominagéo correta
para o referido instrumento processual é ACAO DE NULIDADE
€ nao AQAO ANULATORIA, como costumeiramente chamado.
Seguindo as peculiaridades do direito laboral, por exceléncia
protetivo do hipossuficiente, essa denominagdo apresenta
repercussoes importantes, especialmente no tocante aos efeitos
da sentenga, que serdo sempre ex tunc e, quanto a prescri¢do do
direito de a¢do, que de acordo com a lei civil (CC, art. 169) e a
melhor doutrina ndo atinge os atos nulos, na ligdo de Washington
de Barros Monteiro. Isso se aplica, contudo, somente a agdo que
tenha por objeto a desconstitui¢do in abstrato e com efeitos erga
omnes de determinado ato normativo, e ndo a acdo de efeito
concreto, que apenas incidentalmente aprecia a nulidade do ato
normativo". (MELO, Raimundo Simio de. Processo Coletivo
do Trabalho: Dissidio Coletivo, A¢do de Cumprimento, A¢ao
Anulatéria. 3a. edi¢do. Sdo Paulo: LTr. 2014. p. 348)

contraven¢do a obriga¢des contraidas”, de
modo que para seu ajuizamento basta que o ato
se mostre fundado em vicio ou defeito para que
seja passivel de anulagao.

Ricardo José Macédo de Britto Pereira,
em sintese, explica que “a a¢do anulatdria trata
da andlise da legalidade ou constitucionalidade
de norma em tese prevista em instrumento
coletivo e sua eventual pronuncia de nulidade
verifica-se de forma bastante similar as agbes
diretas de inconstitucionalidade.”

Raimundo Simdo de Melo define que a

acdo anulatéria

tem porfinalidade protegerasliberdades
individuais e coletivas ou os interesses
e direitos individuais e indisponiveis
dos trabalhadores nas relacdes de
trabalho,
guem quer que seja, até mesmo 0s seus

guando prejudicados por

sindicatos representativos, como nao
raro acontece no tocante a inclusdo de
cldusulas de contribuicdes sindicais e de
outras naturezas. Por isso, a inclusdo e
importancia dessa nova acdo dentre as
atribuicbes institucionais do Ministério
Publico do Trabalho, como legitimado
concorrente para o seu ajuizamento.

Trata-se de mais um instrumento
processual de carater coletivo, voltado
a facilitacdo da tutela dos interesses
ou direitos meta individuais dos
trabalhadores, que tém os seus direitos
aviltados muitas vezes pelos préprios
sindicatos que tem o dever de defendé-

los?t.

21 Idem, p. 348/349.



Nesse sentido, acdo anulatéria deve
pautar-se pela busca de retirar de cena normas
gue estabelecam condi¢cbes contrarias ao
ordenamento juridico patrio, em especial
aquelas disposicbes legais trabalhistas e
constitucionais que visam garantir um patamar

minimo de direitos aos trabalhadores.

Ainda, impende mencionar que se tem
deparado com matérias estranhas aquelas
merecedoras de constar em instrumentos
coletivos, cite-se, como exemplo, a estipulacao
de contribuicdes sindicais dos trabalhadores.
Evidente que tais disposicdes ndo se amoldam
ao disposto no artigo 611 da CLT que, como
antes dito, conceitua a convencdo coletiva

como instituto que estipula condicbes de

trabalho no ambito das respectivas categorias
profissional e econémica. Ora, por dbvio que a
estipulacdo de contribuicdes sindicais ndo pode
ser considerada como condicdo de trabalho,
pois, na verdade, atende tdo somente interesse
de ente sindical signatdrio do instrumento

coletivo.

A esse respeito, cumpre gizar ainda que
a convengao coletiva presume uma negociagao
coletiva, conforme leciona o professor Amauri

Mascaro do Nascimento:

Negociagdo é um procedimento

de discussdes sobre divergéncias
trabalhistas entre as partes visando
um resultado. Convencao é o resultado
desse procedimento, o produto acabado
da negociagdo. A negociacdo pode ou
nao ser bem sucedida. Se frustrada,
ndo havera convencdo. O conflito
terd outra forma de composicdo. A

negociacao é obrigatdria. A convengdo

é facultativa. Assim, hd a norma e seu
processo de elaboracdo, ha a convencao
e a negociacdo. A relacdo entre as
duas figuras é de meio e fim, sendo
negociagdo o meio que conduz a

convengdo?®. (grifamos).

Dessa forma, pergunta-se: o que a
empresa possui para negociar em relagdo a
taxa de reversao salarial, ja que os empregados
suportardo o desconto estipulado? A resposta
nos conduz a conclusdo dbvia de que nao lhe é
licito negociar o patrimonio alheio e a cldusula
ndo pode ser negociada pelo sindicato patronal,

pois ndo envolve direito ou obrigacdo sua.

4. Competéncia originaria do Tribunal Regional
do Trabalho

Tratando-se de acdo anulatdria de
cldusula convencional ou de instrumento
coletivo a competéncia funcional para apreciar
tal demanda recai em um dos Tribunais
Regionais do Trabalho, ou na hipdtese de
instrumento coletivo de abrangéncia nacional
tal competéncia originaria seréa do Colendo

Tribunal Superior do Trabalho.

No entanto, é possivel encontrar
divergéncia na doutrina e na jurisprudéncia
sobre a competéncia funcional dos érgdos da
Justica do Trabalho para apreciar e julgar a acao

anulatoria.

O entendimento que tem prevalecido

aplica-se por analogia as regras referentes ao

22 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Direito Sindical.
Editora Saraiva: Sao Paulo, 2 ed., 1991. p. 316.
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Artigos

dissidio coletivo, de modo que se fundamenta
na regra de que somente os Tribunais podem
criar condicGes de trabalho, sendo-lhe
possivel, portanto, desfazer ou desconstituir os
instrumentos normativos que se apresentemem
desconformidade com o ordenamento juridico
patrio, em especial as garantias fundamentais
do trabalhador.

Soma-se a esse fato, ainda, a previsao
regimental constante do artigo 70, inciso |,
letra ¢, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho ao prever que “A Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos compete: |
— originariamente: c) julgar as a¢des anulatdrias
de acordos e convencgdes coletivas.”

Nesta  oportunidade, colaciona-se

jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO
ANULATORIA. OBRIGACAO DE NAO
FAZER. MULTA COMINATORIA. 1.
Considerando-se ter o pedido em
qguestdo por finalidade o cumprimento
de obrigacdo de ndo fazer, reveste-
se dos exatos contornos da acdo civil
publica, nos termos dispostos no art.
32 da Lei n? 7.347/85. Conquanto se
reconheca que tanto a acdo coletiva
guanto a acdo civil publica tenham
conteddo e carater abstratos, o fato
é que, na segunda delas, o objetivo
colimado é exatamente a aplicacdo de
norma preexistente, resguardando,
assim, o interesse coletivo porventura
vulnerado ante a inobservancia ou
0 ndo-cumprimento das normas

trabalhistas, como na hipétese do

pedido. Assim, levando-se em conta
que referida acdo tem contornos de
dissidio individual plurimo, adstrito, por
orientacdo jurisprudencial, ao ambito
da Secdo de Dissidios Individuais,
e que a competéncia hierdrquica
para aprecia-la, consoante se vem
posicionando esta Corte, é das juntas
de conciliacdo e julgamento, forcoso é
concluir-se pela incompatibilidade entre
o pedido deduzido pelo Recorrente e
aqueles passiveis de figurar na acdo
anulatdria, cuja competéncia originaria
é dos tribunais regionais do trabalho,
bem como tem seu processamento
na esfera da Secao de Dissidios
Coletivos. 2. Recurso ordinario a que
se nega provimento. PROC. N2 TST-
ROAA-640.222/2000.1\ (ROAA-640222-
36.2000.5.08.5555 , Relator Ministro:
Francisco Fausto, Data de Julgamento:
08/03/2001, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo:
DJ 23/03/2001) — grifamos

ACAO ANULATORIA. COMPETENCIA
HIERARQUICA PARA O JULGAMENTO. 1.
A jurisprudéncia deste Tribunal ja esta
pacificada, no sentido de considerar
competente hierarquicamente para
a apreciagcdo de acdes anulatdrias
que visem a desconstituir convengao
coletiva os Tribunais Regionais ou
o Tribunal Superior do Trabalho.
A competéncia das JCls sempre se
restringiu aos dissidios de natureza
individual. 2. Recurso ordindrio ao qual
se da provimento. (ROAA - 629180-



06.2000.5.11.5555 , Relator Ministro:
Francisco Fausto, Data de Julgamento:
08/03/2001, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo:
DJ 23/03/2001) - grifamos

Resta, assim, incontroversa a
competéncia dos Tribunais Regionais
do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho para processar e julgar
acoes anulatorias que objetivam a
declaracao de nulidade de clausulas
convencionais lesivas e abusivas.

5. A legitimidade ativa exclusiva do Ministério
Publico do Trabalho

A Constituicdo Federal atribui ao
Ministério Publico a defesa a ordem juridica, da
democracia dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, nos termos do artigo 127. A Lei
Complementar n? 75/1993, por sua vez, prevé
em seu artigo 83, inciso, IV, a possibilidade
de o Ministério Publico do Trabalho propor
acdes com o objetivo de pleitear a declaracao
de nulidade de clausula de contrato, acordo
coletivo ou convencdo coletiva que viole as
liberdades individuais ou coletivas, bem como
guando houver lesdo a direitos individuais

indisponiveis dos trabalhadores.

A previsao legal constante do referido
dispositivo legal fundamenta a legitimidade
ativa e o interesse processual do Ministério
Publico do Trabalho para

ajuizar acgdes

anulatérias de cldusulas originadas em

negociacdes coletivas??, concedendo efetividade
a sua funcdo institucional permanente, que
é essencial a funcdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, nos termos do artigo
127 da Constituicdo Federal.

Portanto, a atuacdo do érgdo ministerial
trabalhista justifica-se quando da negociacao
coletiva em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, apresentando-se fundamental para
0 acesso a justica em defesa da sociedade?.

23 Para Ives Gandra Martins Filho, "A a¢do anulatéria
serd proposta pelo Ministério Publico do Trabalho contra ambas
as entidades convenentes - obreira e patronal - , pois, somente
assim havera litigio trabalhista passivel e apreciacdo pela Justica
do Trabalho, de vez que a a¢do estard sendo intentada conta os
patrdes que efetuem o desconto (ainda que a favor do sindicato),
na defesa dos empregados que, nessa hipoteses, tém interesse
conflitante com a entidade de classe." MARTINS FILHO, Ives
Gandra. Processo coletivo do trabalho. 3 ed. Sio Paulo: LTr,
2006, p. 267.

24 "E importante frisar, outrossim, que a amplitude da
atuagdo do Ministério Publico em sua feigdo modelada pela
Constitui¢do da Republica, tornou-se fundamental para a
relevante e atual questido do acesso a Justiga. Ao ajuizar agdes
em prol dos interesses que lhe cabe defender, a Instituigdo
ministerial possibilita o pronunciamento do Poder Judicidrio em
matérias vitais para a sociedade, e que permaneceriam distantes
da protecdo jurisdicional, de um lado, em razio da inércia
daquele Poder - garantia da sua imparcialidade conferida pelo
sistema juridico - e do outro, ante os obstdculos que a realidade
impde como a desinformagao, a distancia dos érgdos de justiga,
0 receito com os gastos processuais, as repercussdes e desgastes
pessoais provocados pela agao etc., e o consequente desestimulo
enfrentado pelo cidaddo comum, em sua iniciativa em temas
de grande repercussio no seio social. O Ministério Publico
assume, nesse sentido, a condi¢ao de verdadeira alavanca e por
em movimento o Poder Judiciario, no desiderato de proteger os
interesses de maior valor para a sociedade. A propositura de agdes
voltadas para a defesa dos interesses coletivos e difusos propicia,
destarte, o alargamento do acesso a Justica, favorecendo as
coletividades (menores e maiores) obterem, por essa via, a tutela
de um leque numeroso de direitos que restariam a margem de
qualquer amparo. A ordem constitucional assim, vem a
conferir valiosa fung¢do politico-juridica e social a0 Ministério
Publico. A primeira (fungdo politico-juridica), manifestada na
sua obriga¢do de zelar pela aplicacdo da lei é certo dizer que
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Objetiva-se, assim, a declaracdo de nulidade de
clausulas queviolemasliberdadesindividuais ou
coletivas ou os direitos individuais indisponiveis
dos trabalhadores, que se apresentam como

limites constitucionais a negociacao coletiva.

Desta forma, ao Ministério Publico
do Trabalho cabe a funcdo de tutelar direitos
indisponiveis de trabalhadores por meio
de instrumentos processuais que garantam
a concretizacdo da justica, através de uma
prestacao jurisdicional efetiva, que promova
a defesa de direitos fundamentais dos
trabalhadores, visando impedir que a utilizacao
da negociacdo coletiva ndo viole os ditames
constitucionais de protecdo ao trabalhador
como ser humano.

A matéria controvertida neste aspecto
refere-se ao fato de a legitimidade do d6rgao

ministerial trabalhista ser, ou ndo, exclusiva.

Jurisprudéncia recente do Tribunal
Superior do Trabalho estabelece que a
legitimidade paraproposituradeacdoanulatdria
de clausulas convencionais é exclusiva do

Ministério Publico do Trabalho:

Acao Anulatéria. Legitimidade ativa

exclusiva do ministério publico do

o Ministério Publico a partir das suas fungdes constitucionais,
assume imprescindivel papel como agente do Estado, no desafio
de assegurar-se a efetividade das normas juridicas e a garantia
dos direitos fundamentais, o que representa, inequivocamente,
uma contribuicdo para a ideia de 'enforcement' (criagdo de
mecanismos eficazes que garantam o cumprimento da lei e
o respeito aos direitos), elemento propagado intensamente
no Direito anglo-saxdo. NETO, Xisto Tiago de Medeiros. A
Evolugdo do Perfil Institucional do Ministério Publico. Revista
do Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do Norte,
Natal. n. 6. Ago/2005. 10-313. p. 46.

trabalho (Arts. 127 e seguintes da
Constituicdo Federal C/C o 83 da Lei
Complementar n. 75, de 20.5.93).
llegitimidade ativa do empregado.
O membro de uma categoria, seja
econdmica seja profissional, ndo tem
legitimidade para pleitear, em acdo
anulatdria, a declaracdo de nulidade,
formal ou material, de uma ou de
algumas das condicGes de trabalho
constantes do instrumento normativo.
Se entende que seu direito subjetivo
estd ameacado ou violado, cabe-lhe
discutir, por meio de dissidio individual,
a validade, formal ou material, seja da
assembleia geral, seja das condigdes
de trabalho, postulando, ndo a sua
nulidade, mas sim a sua ineficacia,
com efeitos restritos no processo em
gue for parte. Realmente, permitir
gue o trabalhador ou uma empresa,
isoladamente, em acdo anulatéria,
venha se sobrepor a vontade da
categoria, econdbmica ou profissional,
gue representa a legitima manifestacao
da assembleia, quando seus associados
definem o objeto e o alcance de seu
interesse a ser defendido, é negar
validade a vontade coletiva, com
priorizacdo do interesse individual,
procedimento a ser repelido nos exatos
limites da ordem juridica vigente. Acdao
anulatdria extinta sem apreciacdo
do mérito, nos termos do art. 267 do
CPC.” (Proc. n. TST-ROAA n. 771/2002-
000-12-00.1. Ac. SDC, Rel. Min. Milton
de Moura Franca, DU de 11.04.2006.)

- grifamos



No entanto, o entendimento
consolidado pelo TST tem causado discussdao
na doutrina, sob o fundamento de que
a legitimidade do MPT para ajuizar acao
anulatéria de clausulas convencionais, ou do
instrumento coletivo como um todo, seria
concorrente a demais legitimados coletivos,
sob pena de ofensa ao principio constitucional

do livre acesso ao Poder Judiciario.

Conclui-se desta forma, em atencao
a jurisprudéncia trabalhista, que a intencao
do legislador foi estabelecer um instrumento
proprio aos membros do 6rgdo ministerial
trabalhista, nos termos da Lei Orgéanica do
Ministério Publico, excluindo, portanto, a
legitimagdo de outros pretensos interessados,
gue irdo dispor de outros meios processuais
adequados para objetivar aanulagdo de cladusula
convencional hipoteticamente lesiva, com uma
ressalva, os efeitos de referido julgado nado

serao erga omnes.

6. A causa de pedir nas Ac¢oes Anulatdrias
Trabalhistas

Nas palavras de Ricardo José Macédo
de Brito Pereira, “os instrumentos coletivos
constituem fonte do direito, ou seja, contém
normas juridicas que disciplinam situacdes
gerais e abstratas”, portanto, respectiva
nulidade gera questionamentos quanto a sua
validade, no sentido da norma decorrente
da negociagdo coletiva apresentar-se apta a
produzir efeitos juridicos, assim, caso apresente-
se como abusiva, cabera a atuacdo do Poder

Judicidrio ao retira-la do mundo juridico.

Assim, o ajuizamento da a¢do anulatéria

objetiva a invalidade de clausula, acordo
ou convencdo coletiva que violem direitos
indisponiveis, liberdades individuais e coletivas,
com o intuito de resguardar a ordem publica,
mediante a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho que objetiva retirar sua existéncia do
mundo juridico, para que cessem os efeitos
gque causem prejuizos a trabalhadores, em
detrimento de direitos fundamentais conferidos
ao trabalhador, seja no ambito constitucional

ou infraconstitucional.

Na seara trabalhista, o vicio e/ou o
defeito de cldusulas convencionais decorrentes
caracterizam

de negociagcdo coletivas se

quando houver violagdo aos direitos
indisponiveis do trabalhador, e quando violar
os principios tutelares do Direito do Trabalho,
gue se manifestam pelas garantias minimas
trabalhistas, os principios constitucionais de
dignidade da pessoa humana do trabalhador e
valores sociais do trabalho, e quando exorbitar
as hipdteses de flexibilizagdo previstas nos
incisos VI, XIll, e XIV do artigo 7°, da Constituicdo

Federal.

Nas palavras de Raimundo Simdo de
Melo

A acdo coletiva de nulidade de ato
normativo visa a afasta-lo do mundo
juridico para todos os efeitos, dai ser a
sua natureza declaratdria-constitutiva.
Declaratéria (negativa), quando se
declara a validade do instrumento
e se reconhece a improcedéncia da
acdo; constitutivo negativa, quando se
declaram os vicios alegados com relacao

ao referido instrumento e se julga
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Artigos

procedente a acdo®

7. Dos efeitos decorrentes da decisao

declaratodria de nulidade

Declarada a nulidade de clausula
convencional, ou do instrumento coletivo como
um todo, os efeitos do provimento jurisdicional
serao ex tunc e erga omnes, ou seja, a decisao
retroagird para eliminar do mundo juridico a
cldusula anulada desde a sua origem, e atingira
todos os membros das categorias econémica
e profissional que participaram da negocia¢do
coletiva.

Como um dos efeitos decorrentes
da decisdo que reconhecer a nulidade de
clausula convencional abusiva, depara-se com a
problematica enfrentada quando da declaracao
de perda do objeto quando da expiracdo de

validade no tempo.

Em que pese o equivoco de alguns
julgados regionais em determinar a perda do
objeto de diversas agdes anulatérias ante a
analise intempestiva de clausulas convencionais
ou instrumentos coletivos, quando da expiracao
de sua validade é certo que tais dispositivos
convencionais geraram efeitos no mundo
juridico e podem ser extirpados mesmo apods a

vigéncia do instrumento coletivo em discussao.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho
tem reiteradamente decidido nos termos ora

apresentados, conforme se demonstra

25 MELO, Raimundo Simio de. Dissidio coletivo de
trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 169.

ACAO ANULATORIA. CLAUSULAS DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
PERDA DO OBJETO POR HAVER
EXPIRADO O PRAZO NELA FIXADO As
condicdes pactuadas em Convengao
Coletiva de Trabalho integram o
contrato de trabalho provisoriamente
e, ainda que expire o prazo de vigéncia
do instrumento normativo, no qual se
inserem as clausulas objeto da acao
anulatdria, permanece a possibilidade
de os direitos serem discutidos com
acdo propria dentro dos prazos
prescricionais previstos no art. 79,
inciso XXIX, da Constituicio Federal.
Recurso Ordinario em Acdo Anulatdria
conhecido e provido. Vistos, relatados
e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario em Agdo. (NUMERO UNICO
PROC: ROAA - 109/2003-000-24-00.
PUBLICACAO: DJ - 08/10/2004. PROC.
N2 TST-ROAA-109/2003-000-24-00.7. C:
ACORDAO  SDC. LCP/UA/EFS.) -

grifamos

“PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO PELA PERDA
DE OBIJETO. | - A preliminar de
impossibilidade juridica do pedido nao
decorre de eventual perda de objeto.
Ela diz respeito a vedacdo por lei a
pretensdo deduzida em juizo. Il - A
circunstancia de ter expirado o prazo
de vigéncia do instrumento normativo
nao implica perda de objeto ou falta
de interesse processual superveniente.

E que enquanto esteve em vigor



produziu efeitos relativamente as
cladusulas objeto da a¢do anulatéria,
cuja decisdo que acolher a sua
nulidade tem efeito retroativo,
contemporaneo a celebracdo daquele
instrumento. Preliminar rejeitada.” (TST-
ROAA-269/2006-000-08-00.6, Rel. Min.
Barros Levenhagen, DJU 26.10.2007) -

grifamos

Desta feita, com respaldo na atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
é cabivel acdo anulatdria por parte do Ministério
Publico do Trabalho, mesmo naquelas hipéteses
em que o instrumento coletivo ndao esta mais
vigente, em razao dos efeitos juridicos que
surtiram nos contratos de trabalho individuais
guando da incidéncia da norma convencional

guestionada em sede de acdo anulatdria.

Com a alteragdo da Sumula 277
do Tribunal Superior do Trabalho, que se
fundamenta no principio da ultratividade,
passou-se a reconhecer que “As cldusulas
normativas dos acordos coletivos ou convengbes
coletivas integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas
ou suprimidas mediante negociagéo coletiva de
trabalho,” corroborando com a tese adotada
por este érgao ministerial, ao considerar que as
cldusulas convencionais integram os contratos
de trabalho, viabilizando sua impugnacao

mesmo quando modificadas ou suprimidas.

Assim, tem-se que a nova redagdo
da Sumula 277 do C. TST adequou-se a sua
jurisprudéncia, possibilitando oreconhecimento
do MPT em propor a anulacdo de cldusulas
convencionais, via acdo anulatéria, ainda que

encerrado o prazo de vigéncia das mesmas,

tendo em vista que, em caso de procedéncia
do pleito, a decisdo judicial produzird efeitos
ex tunc, contemporaneos a celebracdo do

instrumento normativo impugnado.

Desta forma, o término da vigéncia de
norma coletiva quando denunciada nao implica
perda de objeto de eventual demanda judicial,
sendo medida pertinente o ajuizamento da
competente ag¢ao anulatéria para impugnar
cldusula abusiva, tida como ilicita e/ou ilegal,
ja que esta integrou, ainda que por periodo
limitado, os contratos individuais dos membros
da categoria profissional, sendo, portanto,
passivel de analise retroativa.

8. Ac¢do Anulatdria versus Agao Civil Publica?

O Direito Coletivo encontra-se em
dificuldade de se apresentar no cendrio

juridico brasileiro como pleno e eficaz,

através de seus instrumentos direcionados a
atender aos anseios da sociedade como um
todo, seja no ambito econébmico ou social. A
conciliacdo desses interesses, que muitas vezes
caminham em sentidos opostos, exigiu que o
ordenamento patrio brasileiro disponibilizasse
ao Ministério Publico do Trabalho instrumentos

adequados para garantir a diretriz protecionista

26 "A atribui¢do constitucional de novas fungdes de
orgdo agente ao Ministério Publico do Trabalho foi um divisor
de dguas na histdria da instituigdo. Apds a regulamentagdo dessas
novas fungdes pela Lei Complementar n. 75/1993, seguiu-se
um decénio que registrou uma verdadeira revolucdo na forma
de atuar dos membros do Ministério Publico do Trabalho. A
institui¢do do Ministério Publico do Trabalho prontamente
assumiu os novos desafios que lhe advieram, decorrentes de novas
atribui¢des.” CARELLI, Rodrigo; CASAGRANDE, Cissio Luis;
PERISSE, Paulo Guilherme Santos. MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E TUTELA JUDICIAL COLETIVA. ESMPU,
Brasilia, 2007.
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e intervencionista prépria da seara trabalhista.
Exemplo disso, como ja demonstrado, tem-
se a possibilidade de atuacdo por meio das
acdes anulatdrias, no que tange a invalidacado
de normas coletivas que ndo estejam em
consonancia aos principios basilares que regem

as relacOes trabalhistas patrias.

Em que pese haver a possibilidade de
se pleitear diversos pedidos, a jurisprudéncia
tem reduzido sua eficacia, ao entender que,
nas palavras de Ricardo José Macédo de Britto
Pereira, s6 se admite “os efeitos declaratdrio
e constitutivo-negativo, sem reconhecer a
possibilidade de condenacdo pela reparagdo
em razdo dos efeitos produzidos ou mesmo
cominagdo no sentido de ndo repetir a cldusula

em novos instrumentos coletivos®’”,

Raimundo Simdo de Melo relaciona os

possiveis pedidos de uma ag¢do anulatoria:

a) de nulidade in abstracto do todo ou
parte da norma coletiva ou contrato,
cumulado, conforme o caso, com
antecipacdo de tutela para suspensdo
imediata dos efeitos decorrentes do

mesmo,;

b) de reparacdo dos danos causados
aos trabalhadores, como, por exemplo,
devolucdo de valores ja descontados
(v.8.,

dos salarios dos empregados

contribuicdes sindicais);

c) de obrigacdo de ndo serem incluidos
nos futuros instrumentos coletivos ou

nos contratos individuais de trabalho, de-

terminadas clausulas atentatérias dos di-
reitos e liberdades individuais e coletivas

dos trabalhadores;

d) de cominacgbes pelo descumprimento
de medidas cautelares e da decisdo de-
finitiva;

e) de indenizacdo pelos danos generica-
mente causados aos trabalhadores cole-

tivamente e ao ordenamento juridico®.

Ap0s elencar referidos itens, Raimundo

Simao ressalta, também, que

Na pratica, contudo, a jurisprudéncia
dos tribunais vem-se firmando em
sentido oposto, restringindo a presente
acdo apenas para o efeito de declaracdo
in abstrato de nulidade de instrumento
coletivo, quando pedida com efeito erga
omnes, entendendo que os pedidos de
reparacdo de prejuizos, mesmo nao
sendo possivel restituir-se as partes ao
estado anterior, e de ndo inclusdo da
cldusula em instrumentos posteriores,

devem fazer parte de uma outra acdo®.

Infelizmente, este é o entendimento do

Tribunal Superior do Trabalho:

NULIDADE DE CLAUSULA DE ACORDO
COLETIVO RELATIVA A TAXA NEGOCIAL.

28 MELO, Op. cit. p. 258.

29 MELO, Op. cit. p. 259.



EMPREGADOS NAO  ASSOCIADOS.
Cldusula que estabelece contribuicdo
assistencial, confederativa ou taxa

negocial a todos os empregados,

indistintamente, mostra-se nula. So6
deve haver desconto do salario dos
trabalhadores que forem, efetivamente,
associados da entidade da respectiva
categoria profissional, sob pena de
afronta aos arts. 59, inciso XX, e 8¢,
inciso V, da Constituicdo da Republica.
OBRIGACAO DE NAO FAZER FUTURA. O
processo de conhecimento classifica-
se pela natureza do provimento
jurisdicional emitido, subdividindo-se
em declaratdrio (quando a pretensao
limita-se a declaracdo da existéncia ou
ndo de relacdo juridica ou autenticidade
ou ndo de documento), condenatdrio
(quando a pretensao é de impor
sancao ao réu) e constitutivo (quando a
pretensdo é no intuito de criar, modificar
ou extinguir relacdo ou situacdo
juridica). O provimento jurisdicional
perseguido pela acdo anulatéria tem
natureza constitutiva, uma vez que
visa a criacdo, modificacdo ou extingdo
de uma relagdo/situacdo juridica. A
pretensdo de condenacdo em obrigacao
de fazer, no entanto, ndo se coaduna
com a natureza da acdao anulatodria,
acdo de natureza eminentemente
constitutiva, pelo que ndo cabe pedido
de natureza diversa, condenatdria. (TST-
ROAA-737.155/2001.3, DJ 27.09.2202,

Relator. Min. Wagner Pimenta)

O entendimento jurisprudencial torna

o uso exclusivo da a¢do anulatéria, reduzindo,

assim, a noc¢do de acesso a justica, devido
sua restricdo na causa de pedir, e dos efeitos
decorrentes da sua procedéncia, minimizando
sua efetividade na busca de um provimento
jurisdicional que atenda aos anseios sociais,
em respeito a dignidade da pessoa humana e
ao valor social do trabalho, pois a declaracao
de nulidade de uma determinada clausula
ndo impede que numa proxima negociacao a
mesma seja reproduzida, e inicie novamente a
luta do Ministério Pubico do Trabalho em atuar

por meio de uma nova acao anulatdria.

Nesse sentido, aos poucos, perde-se
efetividade o ajuizamento de acdes anulatorias,
de modo que essa limitagdo imposta por
entendimento jurisprudencial, faz com que os
membros do Ministério Publico do Trabalho
optem pelo manejo da acdo civil publica por
constituir um instrumento que possibilita

elencar um pedido de condenag¢do mais amplo.

Prevista no artigo 83, inciso Ill, da Lei
Complementar n? 75/93, a ac¢do civil publica,
regulada pela Lei 7.347/85, proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho no ambito
da Justica do Trabalho, objetiva a defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os

direitos sociais constitucionalmente garantidos.

A busca pela anulacdo de clausulas
convencionais em sede de acdo civil publica
apresenta-se como o instrumento mais efetivo
da atuacdo ministerial, pois quando seu
ajuizamento ha a possibilidade de que seja
anulada a clausula abusiva, com a suspensao
dos seus efeitos, além de concomitantemente
postular-se a cominacdo de obrigacdao de fazer
ou ndo fazer ao signatdrio de instrumento

coletivo, extirpando-se do mundo juridico
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norma convencional eivada de vicio.

9. CONCLUSAO

A Constituicdo Federal ao declarar em
seu artigo 89, caput, a liberdade de associacao
profissional ou sindical, a participacao
obrigatdria dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho, nos moldes do inciso VI
do referido artigo, pretendeu constituir como
funcdo essencial dos sindicatos profissionais
a defesa da saude e integridade fisica dos
integrantes da categoria, nos termos do inciso

Il do artigo 82 do diploma constitucional.

Quando da atuacdo do ente sindical

para firmar negociacdo coletiva, tais
instituicdes devem pautar-se nos limites legais
e principiolégicos das normas trabalhistas
positivadas, que constituem o patamar minimo
de protecdo ao trabalhador, e que devem ser

respeitados e preservados.

Dessa forma, a eventual negociacdo
coletiva permitida pela Constituicdo Federal
somente serd admitida se objetivar a melhoria
das condicdes de trabalho, vez que os incisos
insertos no artigo 72 do diploma constitucional
patrio devem ser interpretados a luz do
principio da protegdao, a fim de que novas
regulamentacdes surjam acobertadas pelo
manto da norma mais favoravel ao trabalhador,
pois o que se pretende é a valorizacdo das
normas coletivas como instrumento de
promocao de melhorias e beneficios para classe

trabalhadora.

A constatacdo de disposicdes ilegais

estabelecidas no ambito de negociagbes

coletivas e materializadas por meio de cldusulas

convencionais acaba por exigir a atuacdo incisiva
do Ministério Publico do Trabalho, mediante
o uso de instrumentos processuais coletivos,
como a ac¢do anulatdria e a acdo civil publica,
sendo esta ultima a ferramenta mais adequada
para buscar perante a Justica Especializada
uma condenacdo mais ampla aqueles que
descumprirem preceitos legais e constitucionais
guando da composicdo de conflitos coletivos de
trabalho, sob pena de legitimar a flexibilizacao
dos direitos trabalhistas em total prejuizo aos
obreiros.

A negociagao coletiva deve, portanto,
pautar-senoslimitesimpostospelosregramentos
constitucionais e infraconstitucionais sobre o
tema, em respeito aos principios aplicaveis ao
tema, sob pena de acarretar a precarizacao dos
direitos trabalhistas, em afronta aos principios
da dignidade da pessoa humana, aos valores
sociais do trabalho e a busca do pleno emprego,
gue estdao constitucionalmente protegidos,
para se atingir bem juridico maior, a vida do

trabalhador e sua existéncia digna.
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