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INTRODUCAO

Em grande parte das acgOes ajuizadas
perante a Justica do Trabalho ha pedidos
fundamentados em normas coletivas — acordos
coletivos de trabalho, convengdes coletivas de
trabalho e sentencas normativas. Incumbe ao
juiz analisar a validade ou ndo das clausulas
contidas nestes instrumentos coletivos de
trabalho, especialmente quando ha alegacao
de nulidade. Esta serd a problematica a ser

abordada neste trabalho.

Para efeitos de divisdo, serd analisada
a coexisténcia de normas coletivas que
disciplinam uma mesma questdo, e como se
fard a escolha de qual deverd ser aplicada a

cada caso.
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Num segundo momento, serd analisada

a possibilidade da declaracdo de nulidade
de cldusula contida em norma coletiva, se a
mesma pode ser decretada de oficio e quais os

efeitos desta decisdo.

No terceiro item serdo analisados alguns
casos concretos da declaracdo de nulidade de

cldusulas de normas coletivas.

Por fim serdo tracadas as consideracées

finais, com opinides ndo fechadas sobre o tema.

O método de pesquisa utilizado sera
o qualitativo, aplicado nas Ciéncias Sociais,
buscando-se quando possivel, os fundamentos
doutrindrios existentes, bem como decisdes

que se relacionam com o assunto.
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Visao geral sobre normas coletivas
e a relacdo com a legislacgdo — Critérios de
escolha entre a aplicabilidade de instrumentos

coletivos de trabalho ou legislagao

Normas coletivas, neste trabalho tratadas
com a mesma nomenclatura que instrumentos
coletivos de trabalho, sdo fontes peculiares ao
Direito do Trabalho. Sdo trés normas coletivas
passiveis de regular questdes relacionadas
todas encontram

a disciplina citada, e

fundamento  constitucional. Os acordos
coletivos de trabalho e convencdes coletivas
de trabalho, reconhecidos como direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, segundo o
artigo 79, XXVI, da Constituicdo da Republica.
Caso as partes ndo logrem éxito na negociacao
coletiva ou ndo optem pela arbitragem para
solucionar as divergéncias coletivas, podem
ajuizar dissidio coletivo, e deste, resultara a
sentenga normativa, como se constata pelo
artigo 114, § 29, do mesmo diploma legal.
Todos estes instrumentos contém normas
aplicaveis as rela¢des de trabalho e geralmente

se apresentam na forma de clausulas.

O Direito do Trabalho é uma disciplina
rica em fontes, ou seja, hd uma multiplicidade
delas que podem vir a regular o mesmo
assunto. Ao intérprete incumbe a ardua tarefa
de determinar qual serd a fonte a ser aplicada

para o caso concreto.

Um dos principios que regem a disciplina
é o “protetor”, e esta protecdo se da em favor

do empregado. Uma das facetas deste principio,

é a aplicacdo da norma mais favoravel. Ensina
Américo Pla Rodriguez: “Ndo se aplicard a
norma correspondente dentro de uma ordem
hierdrquica predeterminada, mas se aplicara,
em cada caso, a norma mais favoravel ao
trabalhador”.! Alfredo J. Ruprecht, especificou
a razdo desta escolha: “Aqui ndo se aplica a
piramide kelseniana: a hierarquia das normas
tem, nessa disciplina, uma série de excecbes
e alteracGes baseadas em motivos politicos-

sociais”.?

Quando o julgador escolha esta ou aquela
fonte que aborda um mesmo assunto, ndo esta
determinando a invalidade da fonte que deixou
de utilizar. Simplesmente esta é preterida
momentaneamente para aplica-se outra mais
benéfica ao trabalhador. Mas a solucdo ndo é
tdo simples assim, existindo varias teorias para

a tratativa do assunto.

A questdo centra-se na chamada
hierarquia das fontes.
Como menciona Mauricio Godinho

Delgado, existe a “especificidade justrabalhista”,
sendo que se deve falar em “hierarquia de
normas juridicas (heterobnomas e autbnomas)”.

Do autor extrai-se a seguinte licdo:

O vértice da piramide normativa, varidvel
e mutavel — ainda que apreendido
segundo um critério permanente -,
ndo serd a Constituicao Federal ou a lei

federal necessariamente, mas a norma

1 RODRIGUES, Américo Pla. Principios de Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1993, p. 54.

2 RUPRECHT, Alfredo J. Os Principios do Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995, p. 23.



mais favoravel ao trabalhador. Ndo h3,
assim, contradicdo inconcilidvel entre
as regras heterbnomas estatais e regras
auténomas privadas coletivas (entre o
Direito do Estado e o Direito dos grupos
sociais), mas uma espécie de harmoniosa
concorréncia: a norma que disciplinar
uma dada relacao de modo mais benéfico
ao trabalhador prevalecerd sobre as
demais, sem derrogacdo permanente,
mas mero preterimento, na situacao

concreta enfocada.?

Alice Monteiro de Barros também analisa
o tema da “hierarquia das fontes, conflitos e
solucbes”. Sistematiza a autora trés teorias para
afericdo da norma mais benéfica. A primeira,
denominada “teoria da acumulacdo”, extrai-
se de cada uma das fontes as disposicoes
mais favoraveis ao trabalhador, reunindo-se
os “retalhos”, aplicando-se ao caso concreto,
0 que quebra a harmonia interna das normas,
transformando o julgador num legislador. A
segunda, denominada do “conglobamento”,
aplica-se a norma mais favoravel ao empregado,
cuja analise se faz quanto ao conjunto das
disposicoes excluindo-se as demais, conduzindo
ao subjetivismo do julgador. E a terceira,
denominada “conglobamento por instituto”
(“conglobamento organico” ou “conglobamento
mitigado”), analisa-se um mesmo instituto nas
diversas normas, e aplica-se a mais favoravel

por matéria ao caso concreto.*

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 12. ed. Séo Paulo: LTr, 2013, p. 172-173.

4 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do
Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 103.

Esta ultima teoria também apresenta o
inconveniente do juiz ter que optar entre uma
ou outra norma, ainda que a analise se faca em
relacdo a cada matéria analisada, o que implica
num certo subjetivismo. Entretanto, a teoria
encontra fundamento analdgico legal, com o
disposto na Lei 7.064, de 06.12.1982, a qual
regula a situacdo dos trabalhadores contratados
ou transferidos para prestar servicos no exterior.
O artigo 32 dispGe que a empresa assegurara a
legislacdolocaldaprestacdodosservicos; emseu
inciso |, menciona que deverdo ser observados
os direitos previstos na norma citada; e, dispoe
no inciso ll: “a aplicacdo da legislacdo brasileira
de protecdo ao trabalho, naquilo que ndo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando
mais favoravel do que a legislacdo territorial,
no conjunto de normas e em relacdo a cada

matéria”.

A escolha da norma mais vantajosa ao
trabalhador também encontra fundamento no
artigo 620 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), qguando se confronta disposicoes de
convencao coletiva de trabalho melhores do
que as estabelecidas em acordos coletivos de
trabalho.

Necessario aqui fazer-se um recorte. Nem
sempre o julgador fard a opg¢do pela norma
mais benéfica ao trabalhador, ja que a propria
legislacdo prevé situagbes diferenciadas.
Exemplo classico aqui pode ser considerada a
existéncia de clausula convencional prevendo

um determinado piso salarial, e, uma

5 BRASIL, Lei 7.064: Dispde sobre a situagio de
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos
no exterior. Brasilia, DE, 06 de dez. 1982.
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determinada empresa celebra acordo coletivo
de trabalho prevendo redugdo salarial, cujo
salario fica aquém no disposto na convencao,
fato possivel ante o contido no artigo 79, VI, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
Outros exemplos sdo os permitidos pelo mesmo

artigo em seus incisos Xlll e XIV.

O juiz ao analisar diversas normas
aplicadveis a uma mesma matéria, optando
pela mais benéfica ao trabalhador nao
estard deixando a norma ndo escolhida sem
fundamento de validade, simplesmente escolhe

a que melhor se adapta ao caso concreto.

Amauri Mascaro Nascimento demonstra
gue “ndo ha oposicdo entre o direito estatal e
o direito dos grupos”. Ao existir “duas ou mais
normas dispondo sobre o mesmo tema, uma
nao derroga a outra, porque ambas continuam

a sua vigéncia”.®

O Jultimo autor citado elaborou uma
“proposta de hierarquia”, lancando algumas
ideias. Quanto a coexisténcia de acordo coletivo
e convencdao coletiva de trabalho, sinaliza
que quanto ao primeiro, ao abordar temas
especificos, terd forca superior a segunda,
porque caso contrario ndo teria razdo de
existir, além de que, o mesmo sindicato assina
os dois instrumentos.” Efetivamente esta é a
melhor forma de interpretacdo, embora pareca
ndo estar harmonizada com o disposto no
artigo 620 da CLT. Porém, os acordos coletivos

sempre visam situacdes muito especificas

6 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito
do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 340.

7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito
do Trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009, p. 352-353.

para uma ou mais empresas, e se preveem
vantagens menores do que as estabelecidas
em convengdes certamente é porque existem
razbes para isto, sendo que o sindicato que
representa a categoria profissional analisa a

dimensdo de um diploma coletivo ao assina-lo.

Sempre ao se optar por uma ou outra
fonte para regular determinada questdo, sera
utilizado o principio ja mencionado, e somente
em casos excepcionais sera utilizada a norma

gue preveja menores beneficios ao trabalhador.

Declaragdo de nulidade de clausula
contida em norma coletiva - Efeitos desta
decisao

Manoel Antonio Teixeira Filho, dispde
gue a acdo anulatdria de clausula convencional
pode ser ajuizada pelo proprio trabalhador,
pelo sindicato que representa a categoria
profissional, pelo Ministério Pubico do Trabalho
ou pelo empregador.2 E, logicamente, para cada

tipo de acdo aforada, a situacdo é diferenciada.

AcOes de nulidade de clausula(s) contida
em norma coletiva aforadas pelo sindicato
ou pelo empregador ndo sdo usuais, isto &,
ndo seria logico o ajuizamento de acdo pela
entidade sindical de algo que aceitou e negociou

espontaneamente.

E acdo anulatéria ajuizada pelo

empregador pode se justificar quando tiver
como objeto uma cldusula convencional, e

a aceitacdo desta clausula pelo sindicato da

8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de
Direito Processual do Trabalho. V. IIL. Sdo Paulo: LTt, 2009, p.
2740.



categoria econbmica, ndo tenha sido autorizada

pelo empregador.®

Ao solucionar uma demanda, as partes
podem apresentar diplomas coletivos para
amparar suas pretensdes, quais sejam: sentenca
normativa, convencdes coletivas de trabalho e

acordos coletivos de trabalho.

Como aqui a analise se reduz a uma
perspectiva de primeiro grau de jurisdicdo,
nao hd como o Juizo declarar a nulidade de
uma sentenga normativa, porque prolatada
por instancia superior. O magistrado pode
simplesmente deixar de aplicar alguma
disposicdo prevista em sentenca normativa,
caso coexista outra norma mais benéfica que

regule o mesmo assunto.

J4, quanto aos demais instrumentos,
a situacdo é diferente e pode ser vista de
dois angulos, em demanda individual e em
demanda ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho. Neste sentido, torna-se incabivel uma
acdo ajuizada por um sindicato que representa
a categoria profissional, pois tal entidade é
guem firmou tais instrumentos e ndo pode
posteriormente arguir a nulidade, interpretacao
analégica que se extrai do artigo 796, “b”, da
CLT.

Apresentando as partes acordo coletivo
ou convencdo coletiva de trabalho para
fundamentar os pedidos, ao magistrado
incumbe a anadlise das cldusulas invocadas.

As préprias partes podem alegar a nulidade

9 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de
Direito Processual do Trabalho. V. III. Sao Paulo: LTr, 2009, p.
2741.

de cldusulas contidas neste instrumento, e a

melhor andlise se faz com exemplos.

Imagine-se uma clausula convencional
que determine a estabilidade a gestante até
quatro meses apdés o parto, contrariando
o disposto no artigo 10, I, “b”, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias. A toda
evidéncia esta clausula reveste-se de nulidade
por contrariar a lei, aplicando-se o disposto no
artigo 92 da CLT.

Imagine-se que uma empresa se localiza
em local de dificil acesso e ndo servido por
transporte regular publico, e que determinado
empregado, morando no centro de um
municipio, gasta40 minutos paraaidaeomesmo
tempo para a volta em conducdo fornecida pelo
empregador, fazendo jus portanto, as horas “in
itinere”, na forma do artigo 58, § 29, da CLT. Em
convencao coletiva, uma das cldusulas prevé o
tempo médio de deslocamento didrio em 60
minutos, tempo este considerado como tal pelo
empregador. Em acdo judicial, o empregado
postula a nulidade da cldusula convencional,
mormente porque este ajuste s6 é possivel
para microempresa e empresa de pequeno
porte, condicdo esta ndo preenchida por sua
empregadora. Entdo incumbe ao julgador
analisar a validade ou ndo desta clausula
convencional. Esta situacdo pode ainda revestir-
se de outro fato, imaginando-se que o sindicato
que firmou o diploma negocial coletivo preste
assisténcia sindical na acdo impetrada pelo
empregado, na forma do artigo 14 e seguintes
da Lei 5.584 de 20.06.1970. Neste caso, seria
estranha a posicdo do sindicato, pois ao mesmo
tempo em que aceitou e negociou um tempo
médio de deslocamento, pretende invalidar tal

ajuste.
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Mas, tanto em um caso como em outro,
0 juiz, ao declarar a nulidade de uma clausula
convencional, ampara seu posicionamento no
artigo 92 da CLT. Esta declaracdo possui efeitos
limitados somente ao processo que esta sendo
julgado. Aplica-se aqui analogicamente o
disposto no artigo 325 do Cdodigo de Processo
Civil, se tratando de questdo incidente, mas,
no processo do trabalho esta analise se fara na
sentenca final. E o ajuizamento desta acdo o

sera em primeiro grau de jurisdicdo.

Numa acdo ajuizada no primeiro grau de

jurisdicdo, encontrando

as liberdades individuais ou coletivas ou
os direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores; *°

No podlo passivo de uma demanda de
acdo anulatéria impetrada pelo Ministério
Publico do Trabalho, deve figurar o empregador
e o sindicato que representa a categoria
profissional, no caso de acordo coletivo de

trabalho, pois estes firmaram o instrumento.

J4, no caso de acdo anulatdria de
clausula(s) de convencdo coletiva de trabalho,

0 podlo passivo deverd ser

o juiz alguma clusula A decisao proferida composto pelas entidades
convencional eivada de originariamente pelos sindicais signatarias que
nulidade, desde que Tribunais possui forca erga representam a categoria

esteja relacionadaaalgum OMNes.

Uma vez declarada

profissional e a categoria

econdbmica. Como ensina

pedido contido na peticdo

inicial, podera declarar
isto de oficio, ja que
norma alguma impede

a nulidade de uma ou mais
clausulas contidas em
instrumentos coletivos, esta
decisao tera abrangéncia geral.

Manoel Antonio Teixeira

Filho, se tratara de
litisconsdrcio necessario e

unitario, e o empregador

este procedimento. Alias,
ird valer-se do
disposto nos artigos 92 e 444 da CLT.

0 juiz

Forma diferente de dos efeitos da
declaracdo de nulidade de cldusula coletiva
ou de todo o instrumento é a impetrada pelo
Ministério Publico do Trabalho, atribuicao
definida pelo artigo 83, 1V, da Lei Complementar
75 de 20.05.1993, como disposto:

Art. 83. Compete ao Ministério
Publico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribuicdes junto aos oérgdos
da Justica do Trabalho: [...] IV - propor
as acles cabiveis para declaracdo de
nulidade de clausula de contrato, acordo

coletivo ou convencdo coletiva que viole

podera intervir  como
assistente litisconsorcial de seu sindicato e
empregado como assistente litisconsorcial do

Ministério Publico.*

E como mencionado por Amauri Mascaro
Nascimento, pode ser anulada toda a norma
coletiva ou se o vicio incidir somente sobre uma

clausula, a nulidade serd somente em relacdo a

10 BRASIL, Lei Complementar 75: Dispde sobre a
organizagdo, as atribui¢des e o estatuto do Ministério Publico da
Uniao. Brasilia, DE 20 mar. 1993.

11 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de
Direito Processual do Trabalho. V. III. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
2741.



esta, portanto, parcial.'?

Quanto a competéncia relacionada a
grau de jurisdicdo para ajuizamento da acdo
anulatdria de cldusula de acordo ou convencao
coletiva, ensina Manoel Antonio Teixeira Filho
gue serd junto ao Tribunal Regional do Trabalho,
guando a base territorial de incidéncia esteja
circunscrita a jurisdicdo do regional. E, sera
do Tribunal Superior do Trabalho quando as
disposicGes cuja base de incidéncia exceda a

jurisdicdo de um Tribunal Regional.®

N3o existe duvida acerca da competéncia
origindria dos Tribunais desta espécie de acdo
anulatdria, como se verifica, por exemplo, pelo
artigo 20, |, “d”, do Regimento Interno do E.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
incumbindo a Secdo Especializada “processar
e julgar, originariamente” as “a¢Oes anulatdrias

de clausulas de instrumento normativo”.

A decisdo proferida originariamente
pelos Tribunais possui forca erga omnes. Uma
vez declarada a nulidade de uma ou mais
cldusulas contidas em instrumentos coletivos,

esta decisdo tera abrangéncia geral.

Decisoes declaratdrias de nulidade de
clausula (s) de instrumentos convencionais

Visando subsidiar a fundamentacdo
tedrica realizada, buscou-se algumas decisées
no ambito do E. Tribunal Regional do Trabalho

da 92 Regido sobre o assunto, transcrevendo-se

12 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de
Direito Sindical. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 572.

13 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de
Direito Processual do Trabalho. V. III. Sao Paulo: LTr, 2009, p.
2741.

algumas ementas que declararam a nulidade de

clausula convencional.

Uma das decisGes diz respeito a tempo
despedido pelo empregado para a troca de
uniforme. Pela ementa, se denota que a
convencao coletiva de trabalho teria excluido
como tempo de servico e/ou disposi¢cdo aquele
despendido pelo empregado para a troca de

uniforme, cuja disposicao foi considerada nula:

TRT-PR-25-02-2014 EXIGENCIA DE TROCA
DE ROUPA/COLOCACAO DE UNIFORME NA
SEDE DA EMPREGADORA. EXCLUSAO DO
PERIODO DA JORNADA DE TRABALHO POR
NORMA COLETIVA. [IMPOSSIBILIDADE.
O tempo utilizado pelo empregado para
troca de roupa/coloca¢do de uniforme
na sede da empregadora, quando exigida
pela empresa, é considerado tempo
a disposicdo do empregador. De fato,
trata-se de atividade preparatdria para a
prestacao dos servicos, a exigir a devida
contraprestacdo. Diante disso, padece
de nulidade a clausula convencional que
exclui referido periodo da jornada, ante
a nitida supressdo de direitos minimos

assegurados por lei.**

Outra decisdo aborda a questdo do

percentual do adicional de periculosidade,

cujo valor é de 30% sobre o salario, segundo o
artigo 193, § 19, da CLT. Algumas convencdes

coletivas previam percentual menor do que

14 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiéo.
TRT-PR-00175-2013-655-09-00-8-ACO-04737-2014 - 1* Turma.
Relatora: ADAYDE SANTOS CECONE. Publicado no DEJT em
25-02-2014. Disponivel em: <https://www.trt9.jus.br/internet_
base/jurisprudenciaman.do?evento=Editar&chPlc=5879704>.
Acesso em: 09 mai.2014.
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Encontrou-se

o0 mencionado.

julgado no
sentido de nulidade desta reducdo prevista
convencionalmente, como se denota pela

ementa a seguir:

TRT-PR-04-10-2011 ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO
PROPORCIONAL - PREVISAO EM NORMA
COLETIVA - INVALIDADE - SUMULA 364
DO TST. Quanto a clausula convencional
gue dispde sobre o adicional de
periculosidade em montante inferior ao
legal, esta E. Turma vinha se posicionando
pela eficacia da norma coletiva permissiva
de dito

adicional, ndo obstante entendimento de

de pagamento proporcional

gue as normas que tratam do adicional
de periculosidade possuem natureza
cogente (de ordem publica), a fim de
evitar falsa expectativa as partes, diante
do disposto no inciso Il da Sumula 364
do C. TST. Contudo, o C. TST, revendo
posicionamento anterior, cancelou o
item Il, de referida Simula. Assim, deve
ser declarada a nulidade da clausula
convencional que restringe o direito do

trabalhador.*

Outra decisdo foi encontrada,
declarando-se a nulidade de clausula prevendo

plano _de saude instituido pelo sindicato da

categoria profissional, com fonte compulséria

de financiamento pelos empregados e
15 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao.
TRT-PR-19750-2010-005-09-00-8-ACO-39513-2011 - 42

Turma. Relator: LUIZ CELSO NAPP. Publicado no DEJT em
04-10-2011. Disponivel em: < https://www.trt9.jus.br/internet_
base/jurisprudenciaman.do?evento=Editar&chPlc=4542584>.
Acesso em 09 mai.2014.

empregadores. Entendeu a Exma. Relatora que
este fato representava pratica abusiva, ou seja,
fornecimento de servico sem pedido prévio dos

interessados. Eis a ementa:

TRT-PR-28-06-2011 NEGOCIACAO
COLETIVA. PLANO DE SAUDE INSTITUIDO
PELO SINDICATO OBREIRO. CLAUSULA
PREVENDO FINANCIAMENTO TANTO
POR EMPREGADOS, CoOMO POR
EMPREGADORES. NULIDADE. Irregular
clausula convencional que trate de
Plano de Saude a ser gerido pelo
Sindicato obreiro e que estatua como
fonte de financiamento, contribuicGes
compulsérias a cargo tanto de
empregados, como de empregadores.
Apreciada a questdo sob o prisma da
categoria econ6mica, ha financiamento
sindicato

patronal ao profissional,

o que afronta a liberdade sindical.
Na perspectiva dos empregados, ha
inequivoca tentativa de se considerar a
todos - ou ao menos, os sindicalizados -,
como clientela cativa do plano de saude
gue se esta a oferecer. Implica em pratica
abusiva, ndo minorada pela existéncia de
clausula prevendo posterior oposicdo, eis
gue envolve o fornecimento de servico,
sem solicitacdo prévia dos possiveis
interessados, nos termos do art. 39, do

Cdodigo de Defesa do Consumidor.t®
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Numa convencdo coletiva uma clausula
estabeleceu que o empregado so teria direito

a percepcdo de participacdo nos lucros e

resultados caso ndo tivesse acao trabalhista em
face da empresa. Tal cldusula foi considerada

nula, como se observa:

TRT-PR-17-03-2006 PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS-NULIDADE
DA CLAUSULA CONVENCIONAL QUE
CONDICIONA SEU RECEBIMENTO A
INEXISTENCIA DE ACAO TRABALHISTA-
AFRONTA AOS ARTIGOS 52, CAPUT e
INCISO XXXV e o 79, XXIX, da CF-88-
PRINCIPIO DA IGUALDADE, DA NAO
DISCRIMINACAO E AMPLO DIREITO DE
ACAO: Ainda que os critérios do art.
29 o 19 da Lei 10.101-2000 ndo se
configurem como numerus clausus, é
certa a inadmissibilidade de estipulacao
de regras convencionais impeditivas ao
recebimento da PLR que se caracterizem
como imorais, ilegais ou violadoras de
direitos ou garantias fundamentais dos
trabalhadores. Nessa classe, obviamente,
se inclui a estipulacdo coletiva no sentido
de obstaculizar o direito ao recebimento
da verba em razdao do ingresso de acao
trabalhista em face da ré. E por meio
do direito de acdo que se materializa
a possibilidade de “acesso a ordem
juridica justa” (Kazuo Watanabe)- motivo
pelo qual toda diferenciacdao prejudicial
baseada no ingresso com demanda
trabalhista se reveste de carater arbitrario,
configurando-se como discriminacao
“absurda”. A par disto, o direito de acdo,
também se caracterizando como direito

e garantia individual fundamental (pois

encartado no Titulo Il da Constituicao
ndo pode ser obstaculizado pura e
simplesmente por disposicdo legal
(art. 52, XXXV)- sendo que nem mesmo
por Emenda Constitucional pode ser
deliberada hipotética abolicdo de referido
direito (art. 60, o 49, inciso IV, da CF-88).
Com muito maior razdo, nao poderia sé-

lo por mera deliberacdo convencional.’”

Em wuma decisdo, foi declarada a
ilegitimidade para propor acdo de empregados
considerados individualmente pleiteando a
nulidade de duas clausulas convencionais,
pois a redacdo das mesmas ndo teriam sido
negociadas, nem foram objeto de apreciacao
por parte da categoria dos trabalhadores nas

assembleias. Assim disp0s a ementa:

ACAO ANULATORIA. ILEGITIMIDADE
ATIVA. Carece de legitimidade ativa
parcela de trabalhadores vinculados ao
sindicato que postulam em acdo coletiva,
anulacdo de cldusula convencional
devidamente firmado entre a categoria
econOmica e profissional, posto que o
direito estabelecido através da negociacao
coletiva ndo pode ser reafirmado para
alguns e negado para outros, sem a
presenca das partes que realmente
representem a todos. Excecao seja feita ao
Ministério Publico do Trabalho, conforme

inciso, IV do art. 83, da Lei Complementar
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E, como ultimo exemplo, cita-se uma
acdo ajuizada pelo Ministério Publico do

Trabalho, relativa a taxa assistencial fixada em

instrumento convencional, sendo declarada

valida:

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA
CONVENCIONAL TAXA ASSISTENCIAL.
COBRANCA DE NAO-SOCIOS.

afronta constitucional de

Nao
o direito
livre associacdo, cldusula convencional
versando sobre cobranca de contribuicdo
assistencial, autorizada em assembléia
geral da categoria, mesmo em relacdo a
empregados ndo associados, prevendo
a faculdade do direito de oposicdo,
sobretudo quando ndo demonstrada
a inviabilidade de seu exercicio. Acdao

anulatdria que se julga improcedente.?

Em sintese, tais exemplos foram citados
parademonstrar que emboraentidadessindicais
firmem convencdes coletivas de trabalho, o que
demonstra a existéncia de concordancia entre

as classes profissionais e econGmicas, comuns
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sdo as acdes discutindo a validade ou a nulidade

de clausulas firmadas.
CONSIDERACOES FINAIS

No Direito do Trabalho s3ao utilizadas
diversas fontes que podem regular uma mesma
situacdo. A escolha de qual delas sera aplicada
ao caso concreto pauta-se no principio da
norma mais favoravel ao trabalhador, e um
critério para esta utilizacdo é a anadlise de cada

uma em relacdo a determinada matéria.

Por vezes as disposicGes estabelecidas em
acordos coletivos ou convengdes coletivas de
trabalho podem contrariar dispositivos legais
ou ainda prever situacdes que prejudiquem o
trabalhador. Logo, estas clausulas podem ser
declaradas nulas. Se o pedido de nulidade se der
em uma ac¢ao individual, ajuizada em primeiro
grau de jurisdicdo, esta declaracdo é incidental,
e fard coisa julgada somente em relacdo aquele
determinado processo. J3, se a acdo de nulidade
de cldusula convencional for impetrada pelo
Ministério Publico do Trabalho, a competéncia
origindria para a analise serd dos Tribunais e
esta declaracdo terd abrangéncia maior, no caso,
para todos aqueles que estariam representados

pelas entidades sindicais convenentes.

Viérias sdao as acOes que contém pedidos
de nulidade de

especialmente de

instrumentos coletivos,
convencbes coletivas de
trabalho, e o que se verifica é que quando
o dispositivo contrarie a lei, poderd ser

considerado invalido.
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