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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nao oficiais de decisdes proferidas pelo
Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetido efetivo das decisdes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser
aferida apos a sua publicagdo no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Petrobras S/A. Complementagdao de aposentadoria. Manutengdo do vinculo empregaticio apos a
aposentadoria pelo INSS. Desligamento definitivo. Condig¢do para o recebimento da
complementacio. Stimulas n” 51, I e 288, I, do TST. Matéria suspensa para apreciacio do
Tribunal Pleno.

A SBDI-I, em sua composi¢do plena, decidiu, por maioria, suspender a proclamacdo do resultado
do julgamento para, nos termos do art. 158, § 1°, do RITST, remeter os autos ao Tribunal Pleno
para eventual revisdo do item I da Stimula n°® 288 do TST. Na ocasido, os Ministros Aloysio Corréa
da Veiga, relator, Dora Maria da Costa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva e Antonio Jos¢ de Barros
Levenhagen conheceram dos embargos interpostos pelas reclamadas, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, deram-lhes provimento para restabelecer o acordao do Regional, que
indeferira a pretensdo de recebimento de complementacido de aposentadoria, ao argumento de que
ndo ¢ o fato de se aposentar junto ao INSS que gera o direito do participante de receber o beneficio
suplementar, sendo necessario o desligamento do emprego. Consignou-se, em sintese, que, a época
da contratagdo do autor pela Petrobras, a aposentadoria voluntéria era causa legal de extin¢do do
contrato de emprego, de modo que o regulamento vigente ndo tinha como prever, como condi¢ao
para o recebimento da complementacdo de aposentadoria, a extingdo do contrato, a qual era
intrinseca a jubilagdo junto ao INSS. Registrou-se, ainda, que, nos termos do art. 3° I, da Lei
Complementar n°® 108/2001, a qual ja vigia quando da aposentadoria do reclamante em 2009, faz-se
necessaria a cessacdo do vinculo com o patrocinador para percepcdo da suplementacdo de
aposentadoria, sendo certo que a manutencdo do contrato de emprego apds a jubilagdo e,
consequentemente, a manutencao do salario ndo justificam a percep¢do do beneficio, sob pena de se
desvirtuar totalmente a finalidade do instituto, que ¢ a preservacao do padrio salarial do trabalhador
aposentado. De outro lado, os Ministros Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire
Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Jodo Oreste Dalazen,
Ives Gandra Martins Filho e Lelio Bentes Corréa conheceram dos recursos interpostos pelas
reclamadas, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negaram-lhes provimento, mantendo a
decisdo proferida pela 7* Turma que, fixada a premissa de que nao ¢ necessario o desligamento do
reclamante para a obten¢do da complementacdo de aposentadoria, determinou o retorno dos autos a
Vara do Trabalho de origem. Salientou-se, em suma, que, nos termos das Stimulas n® 51, I, e 288, 1,
do TST, o estatuto aplicavel a complementac¢do dos proventos de aposentadoria do reclamante ¢ o
vigente na data de sua contratagdo, e se tal regramento ndo previu expressamente como condicao
para o recebimento da suplementacdo da aposentadoria a extingdo do vinculo empregaticio com a
Petrobras, ndo cabe ao julgador fazer interpretacdo ampliativa da norma, em prejuizo do
empregado. Destacou-se, por fim, que as Leis Complementares n®® 108/2001 e 109/2001 ndo podem
retroagir para alcancar o caso em tela, pois prevalece a prote¢ao constitucional ao direito adquirido
dos empregados. TST-E-ED-RR-235-20.2010.5.20.0006, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, 21.8.2014
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Regime de sobreaviso e prontidao. Art. 244, §§ 2° e 3°, da CLT. Horas excedentes ao limite
mdximo estabelecido em lei. Pagamento como horas extraordindrias. Impossibilidade. Auséncia
de previsao.

Nao ha previsdo legal para o pagamento, como extraordinarias, das horas de sobreaviso e de
prontidao que excedam os limites previstos no art. 244, §§ 2° e 3°, da CLT, de modo que, havendo o
descumprimento da duragdo maxima estabelecida em lei, o empregador se sujeita tdo somente a
sangdes administrativas, na forma do art. 626 e seguintes da CLT. Com esse entendimento, a SBDI-
I, em sua composicao plena, decidiu, por unanimidade, conhecer dos embargos interpostos pelo
reclamante e, no mérito, pelo voto prevalente da Presidéncia, negar-lhes provimento. Vencidos os
Ministros Augusto César Leite de Carvalho, relator, Lelio Bentes Corréa, Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Marcio Eurico Vitral Amaro, José¢ Roberto Freira Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann
e Alexandre Agra Belmonte, que proviam os embargos para restabelecer o acérdao do Regional ao
fundamento de que a extrapolag¢do da jornada méaxima das escalas de sobreaviso e de prontiddo deve
ser remunerada como servigo extraordinario, incidindo o respectivo adicional, porquanto o
empregado, ainda que esteja apenas aguardando ordens, mantém a sua energia de trabalho a
disposicdo do empregador. TST-E-ED-RR-172440-31.2004.5.18.0003, SBDI-I, rel. Min. Augusto
César Leite de Carvalho, red. p/ acorddo Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 21.8.2014

FGTS. Clausula normativa que reduz a multa de 40% para 20% e estabelece de antemdo a
existéncia de culpa reciproca. Invalidade.

E invalida clausula de convengdo coletiva de trabalho que estabelece, de anteméo, a existéncia de
culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho e a consequente redu¢do da multa de 40% do
FGTS para 20%, mediante o compromisso das empresas que sucederam outras na prestagao do
mesmo servigo, em razao de nova licitagdo, de contratarem os empregados da empresa sucedida.
Trata-se de direito indisponivel do empregado, garantido em norma de ordem publica e, portanto,
infenso a negociacdo coletiva. Com esse entendimento, a SBDI-I, em sua composi¢do plena,
conheceu, por unanimidade, dos embargos interpostos pela reclamada, por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, por maioria, negou-lhes provimento, mantendo a decisdo turmaria que
determinara o pagamento da multa de 40% do FGTS. Vencidos os Ministros Ives Gandra Martins
Filho, relator, Maria Cristina Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Aloysio Corréa da Veiga e Méarcio
Eurico Vitral Amaro, que davam provimento ao recurso por entenderem que, na hipdtese, a
negociac¢do coletiva ndo atenta contra direito indisponivel, uma vez que nao se trata de discussdo
acerca do direito ao levantamento dos depdsitos do FGTS propriamente dito, mas sim de multa que
tem como base de calculo os depositos do FGTS, além de prestigiar a permanéncia do trabalhador
no emprego. TST-E-ED-RR-45700-74.2007.5.16.0004, SBDI-I, rel. Min. Ives Gandra Martins
Filho, red. p/ acérddao Min. Lelio Bentes Corréa, 21.8.2014

Horas extras. Pagamento desvinculado da prestacdo de servico suplementar. Fraude. Discussdo
que ndo envolve a pré-contratagdo de horas extras. Sumula n° 199, I, do TST. Nao incidéncia.

Nao contraria a Samula n° 199, I, do TST, a decisdo que, entendendo caracterizada fraude a
legislagdo trabalhista, nos termos do art. 9° da CLT, reconhece a natureza salarial de parcela paga
sob a rubrica de horas extras, recebida em valores fixos, inclusive sobre periodo relativo as férias,
ou seja, sem vinculacdo com labor suplementar. Ademais, ainda que a decisdo recorrida tenha
consignado que, embora nao houvesse prova de que existiu pagamento desde o inicio do contrato,
tal fato ndo obstaria o reconhecimento da pré-contratacdo, em razdo da flagrante inten¢do do
empregador de burlar a aplicagdo da Stimula n° 199 do TST, a condenacdo do reclamado se deu
fundamentalmente em razao do reconhecimento do cunho salarial da parcela em questdo, o que nao
envolve pré-contratacdo de horas extras. Com esses fundamentos, a SBDI-I, em sua composi¢ao
plena, decidiu, por maioria, conhecer dos embargos interpostos pelo reclamante, por divergéncia
jurisprudencial e por contrariedade a Sumula n° 199 do TST e, no mérito, dar-lhes provimento para,
no tema, restabelecer a decisdo proferida pelo Regional. Vencidos os Ministros Brito Pereira,
relator, Jodo Oreste Dalazen, Maria Cristina Peduzzi e Renato de Lacerda Paiva, que ndo
conheciam do recurso, entendendo acertada a decisdo turmdria que reputara contrariada a Simula n°
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199 do TST, uma vez que o Tribunal de origem assentou que nao havia prova nos autos de que a
percepcao da parcela deu-se desde a admissao. TST-E-ED-RR-1658400-44.2003.5.09.0006, SBDI-
L, rel. Min. Brito Pereira, red. p/acérdao Min. [.¢élio Bentes Corréa, 21.8.14

Bancario. Gratificagdo “quebra de caixa”. Descontos de diferencas no caixa. Licitude.

A gratificacdo “quebra de caixa”, percebida pelo bancario que exerce a fungdo de caixa, serve para
saldar eventuais diferencas de numerario verificadas durante o fechamento do caixa. Assim sendo, ¢
licito ao empregador efetuar os descontos no salario do empregado sempre que constatar as
mencionadas diferencas e desde que ndo tenha havido demonstracdo de que esse evento resultou de
fato estranho a atividade, a exemplo de assalto a agéncia bancéria. Com esse entendimento, a SBDI-
I, em sua composi¢do plena, decidiu, por unanimidade, conhecer dos embargos interpostos pelo
reclamado, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer o
acorddo do Regional quanto ao tema. TST-E-ED-RR-1658400-44.2003.5.09.0006, SBDI-I, rel.
Min. Brito Pereira, red. p/ acérddo Min. Lelio Bentes Corréa, 21.8.2014

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Acdo rescisoria. Pedido liquido. Condenacgdo limitada ao valor indicado na peticdo inicial.
Exercicio adequado e regular da atividade jurisdicional. Violacdo dos arts. 128 e 460 do CPC.
Ndo configuragdo.

O pedido deduzido pelo reclamante de forma liquida, e ndo por mera estimativa, enseja a limitacao
da condenacdo ao valor indicado na petigao inicial, a qual reflete o exercicio adequado e regular da
atividade jurisdicional (art. 5°, LIV, da CF). Com esse entendimento, ¢ ndo vislumbrando violacao
dos arts. 128 e 460 do CPC, a SBDI-II, a unanimidade, negou provimento a recurso ordinario
interposto contra decisdo que julgara improcedente a acdo rescisoria a qual visava desconstituir
acorddao que, ao deferir diferencas salariais decorrentes de equiparagdo salarial, adotou como
pardmetro para a condenacdo o valor indicado na peticdo inicial. TST-RO-10437-
75.2010.5.02.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, 19.8.2014

Acdo rescisoria. CEDAE. Substituicdo do RPC pelo PCCS. Novo enquadramento da empregada.
Violagao do art. 37, 11, da CF. Ndo configuragdo. Sumula n° 410 do TST.

A SBDI-II, a unanimidade, negou provimento a recurso ordinario da empregadora, mantendo a
decisdao que julgara improcedente o pedido de corte rescisorio de acordao que, com base em provas
pericial e documental, reconheceu que a empregada, cujo cargo originario era o de “mecanografa”,
laborava em desvio de fun¢ao e, diante do necessario reenquadramento dos empregados decorrente
da substituicdo do Regulamento de Pessoal — RPC pelo Plano de Cargos, Carreira e Salédrios —
PCCS da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos (CEDAE), determinou o seu reposicionamento
no cargo de “técnico de apoio administrativo, classe A-8”, destacando que o PCCS implantado
visava corrigir desvios de funcdo existentes e que era perfeitamente cabivel a progressao de um
cargo para o outro, tendo em vista que ambos integravam o mesmo grupo funcional. Na espécie,
destacou-se que a substituicdo de um regulamento empresarial por outro ¢ o reposicionamento da
trabalhadora no novo plano de cargos, por si s, ndo traduz ofensa ao art. 37, I, da CF, nem atrai a
incidéncia da Orientagdo Jurisprudencial n® 125 da SBDI-I, segundo a qual o mero desvio de funcao
ndo dé direito a novo enquadramento. De outra sorte, verificar se o reposicionamento determinado
pela decisdo rescindenda importou, ou ndo, em violagdo do art. 37, II, da CF, demandaria,
necessariamente, a reapreciagdo de fatos e provas, o que ¢ vedado em sede de rescisoria, nos termos
da Stimula n°® 410 do TST. TST-RO-541700-32.2009.5.01.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas
Alencar Rodrigues, 19.8.2014
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