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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nao oficiais de decisdes proferidas pelo
Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetido efetivo das decisdes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser
aferida apos a sua publicagdo no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.

SECAO DE DISSIDIO COLETIVO

Dissidio coletivo. Greve. Celebracdo de ajuste entre as partes. Ratificacdo do interesse na
declaracdo de abusividade da greve. Extin¢do do processo sem resolucio do meérito.
Impossibilidade.

A celebragdo de ajuste entre as partes no curso de processo de dissidio coletivo de greve, com o
consequente encerramento desta, ndo importa, necessariamente, em extin¢ao do feito sem resolucao
do mérito, por falta de interesse processual, uma vez que os abusos cometidos no exercicio desse
direito sujeitam os responsaveis as penas de lei, nos termos do § 2° do art. 9° da CF. Assim,
havendo ratificacao da pretensdo de declaracao de abusividade do movimento paredista, permanece
o interesse processual da parte na obtencdo do provimento declaratorio, somente alcancavel
judicialmente, especialmente na hipdtese em que houve supostos excessos na conducao da greve e
alegacdo de desrespeito a ordem judicial expedida para regular os efeitos da paralisagdo. Com esse
entendimento, a SDC, por unanimidade, deu provimento ao recurso ordinario interposto pelo
Sindicato da Industria da Constru¢ao Civil do Ceara — Sinduscon/CE para afastar o decreto de
extingdo do processo sem resolugao do mérito, por falta de interesse processual, e determinar o
retorno dos autos ao Tribunal Regional de origem, a fim de que prossiga no julgamento do dissidio
coletivo de greve como entender de direito. TST-RO-3675-34.2012.5.07.0000, SDC, rel. Min.
Fernando Eizo Ono, 9.6.2014

Dissidio coletivo. Comissdao de sindicdncia. Participagdo obrigatoria do sindicato profissional.
Impossibilidade. Clausula excluida.

A SDC, por maioria, deu provimento a recurso ordindrio para excluir clausula que previa a
convocagdo obrigatéria do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do
Estado de Sao Paulo - Sintaema para compor toda e qualquer comissao de sindicancia que envolva
os trabalhadores da Fundacdo para a Conservagdo e a Producao Florestal do Estado de Sao Paulo,
ao argumento de que haveria uma quebra de imparcialidade, pois € dever do sindicato defender os
integrantes da categoria profissional. Vencidos, no topico, os Ministros Katia Magalhdes Arruda,
relatora, e Mauricio Godinho Delgado, que negavam provimento ao recurso ordinario para manter a
clausula, pois, além de ndo ter cunho econdmico, estd em harmonia com a atribui¢ao dos sindicatos
de que trata o inciso III do art. 8° da CF. TST-R0O-6937-30.2012.5.02.0000, SDC, rel. Min. Kétia
Magalhdes Arruda, 9.6.2014

Dissidio coletivo. Greve. Nomeagao para reitor da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
- PUC. Protesto com motivagdo politica. Abusividade material da paralisagao.

Embora a Constituicdo da Republica, em seu art. 9°, assegure o direito de greve de forma ampla, os
interesses suscetiveis de serem defendidos por meio do movimento paredista dizem respeito a
condi¢des proprias de trabalho profissional ou de normas de higiene, saide e seguranca no ambiente
de trabalho. No caso em exame, professores e auxiliares administrativos da Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo - PUC se utilizaram da greve como meio de protesto pela ndo nomeagao, para
o cargo de reitor, do candidato que figurou no topo da lista triplice, embora admitam que a escolha
da candidata menos votada observou as normas regulamentares. Portanto, a greve nio teve por
objeto a criacdo de normas ou condigdes contratuais ou ambientais de trabalho, mas se tratou de
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movimento de protesto, com carater claramente politico, extrapolando o ambito laboral e denotando
a abusividade material da paralisacao, tornando-se irrelevante analisar os aspectos formais da greve.
Com esse entendimento, a SDC, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio, e, no mérito, por
maioria, deu-lhe parcial provimento para declarar a abusividade material da greve e determinar a
compensa¢do de 100% dos dias ndo trabalhados em relagdo aos empregados auxiliares de
administragao escolar. Vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado, Maria de Assis Calsing e
Katia Magalhdes Arruda, que negavam provimento ao recurso. TST-RO-51534-84.2012.5.02.0000,
SDC, rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 9.6.2014

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Contrato de estagio. Natureza juridica trabalhista. Prescri¢dao. Incidéncia do inciso XXIX do art.
7°da CF.

E impropria a aplicagdo da prescrigdo decenal do art. 205 do CC ao contrato de estagio regulado
pela Lei n® 11.788/2008, pois ainda que ndo se trate de tipica relacdo de emprego, ostenta natureza
de relacdo de trabalho a atrair a incidéncia da prescri¢ao de que trata o inciso XXIX do art. 7° da
CF. Com esse fundamento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos interpostos pelo
reclamado, por divergéncia jurisprudencial, e, por maioria, deu-lhes provimento para restabelecer a
sentenca, que decretou a incidéncia da prescrigdao total e extinguiu o feito, com julgamento de
mérito, nos termos do art. 269, IV, do CPC. Vencidos os Ministros Renato de Lacerda Paiva e José
Roberto Freire Pimenta. TST-E-RR-201-90.2012.5.04.0662, SBDI-I, rel. Min. Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, 5.6.2014

Bancario. Norma coletiva. Repercussdo das horas extras na remuneragdo do sdbado.
Reconhecimento do sabado como descanso semanal remunerado. Incidéncia da Sumula n° 124,
1, “a”, do TST. Divisor 150.

A previsdo, em norma coletiva, de repercussdo das horas extras prestadas ao longo da semana sobre
o sabado descaracteriza a sua natureza de dia Util ndo trabalhado. Assim, o sdbado adquire fei¢ao de
repouso semanal remunerado, fazendo incidir a Sumula n°® 124, I, “a” do TST. Com base nesses
fundamentos, a SBDI-I, por maioria, conheceu dos embargos interpostos pelo reclamante, por
contrariedade a Stimula n°® 124, 1, “a”, do TST, e, no mérito, deu-lhes provimento para determinar
que se adote o divisor 150 para o céalculo das horas extraordinarias a que faz jus o reclamante no
periodo em que trabalhou em jornada de seis horas, observada a vigéncia da norma coletiva que
estabelece o sdbado como dia de repouso semanal remunerado. Ressalvou a fundamentacdo o
Ministro Renato de Lacerda Paiva. Vencidos os Ministros Joao Oreste Dalazen, Antonio José de
Barros Levenhagen e Marcio Eurico Vitral Amaro, que ndo conheciam do recurso. TST-E-ED-RR-
754-24.2011.5.03.0138, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 5.6.2014

Irregularidade de representagdo. Questio ndo impugnada na primeira oportunidade. Arguicdo
apenas quando a parte a quem socorre a irregularidade se tornou sucumbente. Preclusdo.
Configuracgdo. Art. 245 do CPC.

As alegacoes relacionadas ao exame de pressupostos extrinsecos processuais, por serem matéria de
ordem publica, ndo estdo sujeitas a preclusdo, devendo ser examinadas de oficio pelo julgador.
Todavia, nos termos do art. 245 do CPC, se a parte a quem socorre a irregularidade deixa de indica-
la na primeira oportunidade que falar nos autos, entende-se que anuiu com seu conteudo, nao
podendo argui-la apenas quando sucumbente em sua pretensdo. Na hipétese, trata-se de vicio
decorrente da auséncia de autenticagdo da procuracdo outorgada aos advogados das reclamadas
juntada com a contestagao, o qual ndo foi alegado pelo reclamante perante a Vara do Trabalho, mas
apenas em sede de embargos de declaracdo ao recurso ordinario, quando ndo mais possivel a parte
adversa sanar o vicio, conforme disposto art. 13 do CPC. Com esse entendimento, a SBDI-I, por
unanimidade, conheceu dos embargos interpostos pelo reclamante, por divergéncia jurisprudencial,
e, no mérito, por maioria, negou-lhes provimento, mantendo a decisao da Turma por fundamento
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diverso. TST-E-ED-RR-98500-35.2005.5.01.0047, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
5.6.2014
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