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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nio oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetido efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida ap6s a sua publica¢do no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

TRIBUNAL PLENO

O Tribunal Pleno, na sessdo extraordindria do dia 30.5.2016, aprovou as seguintes modificacdes na
jurisprudéncia da Corte:

SUMULA N° 85 DO TST

COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item VI)

I - A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convengdo coletiva. (ex-Sumula n® 85 - primeira parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

I - O acordo individual para compensacao de horas ¢ valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

IIT - O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacao de jornada, inclusive quando
encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeti¢do do pagamento das horas excedentes a jornada
normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
(ex-Stimula n° 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV- A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nesta
hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacdo, devera ser pago a mais apenas o adicional
por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V- As disposicdes contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime compensatorio na modalidade
“banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociacao coletiva.

VI - Nao ¢ valido acordo de compensacdo de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em
norma coletiva, sem a necessaria inspe¢ao prévia e permissdo da autoridade competente, na forma do
art. 60 da CLT.

SUMULA N° 364 DO TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE (inserido o item II)

I - Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente
reduzido. (ex-OJs da SBDI-1 n°s 05 - inserida em 14.03.1994 - ¢ 280 - DJ 11.08.2003).

II - Nao ¢é valida a clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho fixando o adicional de
periculosidade em percentual inferior ao estabelecido em lei e proporcional ao tempo de exposi¢do ao
risco, pois tal parcela constitui medida de higiene, satide e segurancga do trabalho, garantida por norma
de ordem publica (arts. 7°, XXII e XXIII, da CF e 193, §1°, da CLT).

SUMULA N° 404 DO TST

ACAO RESCISORIA. FUNDAMENTO PARA INVALIDAR CONFISSAO. CONFISSAO FICTA.
INADEQUACAO DO ENQUADRAMENTO NO ART. 485, VIII, DO CPC DE 1973

O art. 485, VIII, do CPC de 1973, ao tratar do fundamento para invalidar a confissdao como hipotese de
rescindibilidade da decisdo judicial, referia-se a confissao real, fruto de erro, dolo ou coacdo, e ndo a
confissdo ficta resultante de revelia.
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SUMULA N° 413 DO TST

ACAO RESCISORIA. SENTENCA DE MERITO. VIOLACAO DO ART. 896, "A", DA CLT (nova
redacao em decorréncia do CPC de 2015)

E incabivel agdo rescisoria, por violagdo do art. 896, "a", da CLT, contra decisdo transitada em julgado
sob a égide do CPC de 1973 que ndo conhece de recurso de revista, com base em divergéncia
jurisprudencial, pois ndo se cuidava de sentenca de mérito (art. 485 do CPC de 1973). (ex-OJ n°® 47 da
SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

OJ N° 130 DA SBDI-I

PRESCRICAO. MINISTERIO PUBLICO. ARGUICAO. "CUSTOS LEGIS". ILEGITIMIDADE.
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015)

Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade de “custos legis”, o Ministério Publico ndo tem
legitimidade para arguir a prescri¢do em favor de entidade de direito publico, em matéria de direito
patrimonial.

OJ N° 389 DA SBDI-I

MULTA PREVISTA NO ART. 1.021, §§ 4° E 5°, DO CPC DE 2015. ART. 557, § 2°, DO CPC DE
1973. RECOLHIMENTO. PRESSUPOSTO RECURSAL. BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA E FAZENDA PUBLICA. PAGAMENTO AO FINAL. (nova redacéio em decorréncia do
CPC de 2015)

Constitui 6nus da parte recorrente, sob pena de deser¢do, depositar previamente a multa aplicada com
fundamento nos §§ 4° e 5°, do art. 1.021, do CPC de 2015 (§ 2° do art. 557 do CPC de 1973), a excegdo
da Fazenda Publica e do beneficiario de justica gratuita, que fardo o pagamento ao final.

OJ N° 392 DA SBDI-I

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO DE PROTESTO JUDICIAL. MARCO INICIAL
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) (republicada em razio de erro material)

O protesto judicial ¢ medida aplicavel no processo do trabalho, por for¢a do art. 769 da CLT e do art. 15
do CPC de 2015. O ajuizamento da agdo, por si sO, interrompe o prazo prescricional, em razdo da
inaplicabilidade do § 2° do art. 240 do CPC de 2015 (§ 2° do art. 219 do CPC de 1973), incompativel
com o disposto no art. 841 da CLT.

OJ N° 409 DA SBDI-I

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. RECOLHIMENTO. PRESSUPOSTO RECURSAL.
INEXIGIBILIDADE. (nova redacao em decorréncia do CPC de 2015)

O recolhimento do valor da multa imposta como sangdo por litigancia de ma-fé (art. 81 do CPC de 2015
— art. 18 do CPC de 1973) ndo ¢ pressuposto objetivo para interposicdo dos recursos de natureza
trabalhista.

OJ N° 412 DA SBDI-1

AGRAVO INTERNO OU AGRAVO REGIMENTAL. INTERPOSICAO EM FACE DE DECISAO
COLEGIADA. NAO CABIMENTO. ERRO GROSSEIRO. INAPLICABILIDADE DO PRINCIPIO
DA FUNGIBILIDADE RECURSAL (nova reda¢ao em decorréncia do CPC de 2015)

E incabivel agravo interno (art. 1.021 do CPC de 2015, art. 557, §1°, do CPC de 1973) ou agravo
regimental (art. 235 do RITST) contra decisdo proferida por Orgdo colegiado. Tais recursos destinam-
se, exclusivamente, a impugnar decisdo monocratica nas hipoteses previstas. Inaplicavel, no caso, o
principio da fungibilidade ante a configuragao de erro grosseiro.

OJ N° 59 DA SBDI-II

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. CARTA DE FIANCA BANCARIA. SEGURO
GARANTIA JUDICIAL (nova redacao em decorréncia do CPC de 2015)

A carta de fianga bancéria e o seguro garantia judicial, desde que em valor ndo inferior ao do débito em
execugdo, acrescido de trinta por cento, equivalem a dinheiro para efeito da gradagdo dos bens
penhoraveis, estabelecida no art. 835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC de 1973).

O Tribunal Pleno, na sessdo extraordindria do dia 30.5.2016, aprovou a edigdo de trés novas
sumulas:
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SUMULA N° 460 DO TST

VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA.

E do empregador o 6nus de comprovar que o empregado nio satisfaz os requisitos indispensaveis para a
concessao do vale-transporte ou nao pretenda fazer uso do beneficio.

SUMULA N° 461 DO TST

FGTS. DIFERENCAS. RECOLHIMENTO. ONUS DA PROVA.

E do empregador o 6nus da prova em relagdo & regularidade dos depositos do FGTS, pois o pagamento é
fato extintivo do direito do autor (art. 373, II, do CPC de 2015).

SUMULA N° 462 DO TST

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. INCIDENCIA. RECONHECIMENTO JUDICIAL DA
RELACAO DE EMPREGO.

A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido reconhecido apenas em juizo ndo tem o condao de
afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, §8°, da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas
quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias.

Matéria afetada ao Tribunal Pleno. Concessiondria de servico publico. Terceirizacdo ilicita.
Dano moral coletivo. Configuracdo.

A utilizagdo de mao de obra terceirizada na atividade fim ¢ conduta irregular que atinge os
interesses difusos de toda a coletividade de trabalhadores, pois em desacordo com a legislagao de
protecao ao trabalhador, na medida em que gera perda econdmica, exacerba os maleficios a satude e
causa instabilidade no emprego e desestimulo a produtividade. Tratando-se de concessiondria de
servico publico, os maleficios sdo ainda maiores, pois a terceirizacdo da atividade fim de empresa
estatal gera a substituicdo indevida de empregados publicos, em flagrante violagdo a regra do
concurso publico prevista no art. 37, II, da CF. Assim, no caso em que o TRT, nos autos de acao
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, reconheceu a terceirizagao ilicita na area
fim da empresa estatal tomadora de servicos, mas indeferiu a pretensdo de indenizacao por danos
morais coletivos, deve prevalecer a decisdo da turma do TST que condenou tomadora e prestadora
de servicos ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos a ser revertida ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT). Sob esses fundamentos, o Tribunal Pleno, por unanimidade,
conheceu de recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria,
negou-lhe provimento. Vencido o Ministro Ives Gandra Martins Filho. TST-E-ED-RR-117400-
47.2005.5.14.0001, Tribunal Pleno, rel. Min. Cladudio Mascarenhas Branddo, 30.5.2016

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Acordo direto entre empregados e a empresa. Recepgdo do art. 617 da CLT pelo art. 8°, VI, da
CF. Recusa de participagdo do sindicato da categoria profissional na negociagdo coletiva.
Necessidade de prova cabal.

O art. 8°, VI, da CF estabelece ser obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho. Ja o art. 617, caput, da CLT, dispde que os empregados que decidirem
celebrar acordo coletivo de trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolucdo,
por escrito, ao sindicato representativo da categoria profissional, que terd o prazo de oito dias para
assumir a direcao dos entendimentos entre os interessados. Caso nao sejam tomadas as medidas
negociais por parte do sindicato representativo da categoria, o § 1° do art. 617 da CLT autoriza a
formalizagdo de acordo diretamente entre as partes interessadas. Nesse sentido, reputa-se valido
acordo firmado diretamente entre o empregador e empregados, sem a intermedia¢do do sindicato da
categoria profissional, desde que demonstradas a livre manifestacdo de vontade dos empregados em
assembleia e a efetiva recusa da entidade sindical em consultar a coletividade interessada. O art.
617 da CLT, portanto, foi recepcionado pela Constitui¢do Federal, mas em carater excepcional, pois
¢ imprescindivel que o sindicato seja instado a participar da negociacdo coletiva. Somente a
demonstragdo da inequivoca resisténcia da cupula sindical em consultar as bases autoriza os
proprios interessados, regularmente convocados, a firmarem diretamente o pacto coletivo com a
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empresa, na forma da lei. No caso concreto, em negociagdo direta entre o empregador e comissao
de empregados acordou-se a fixagdo de jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento
de doze horas. O TRT, todavia, com fundamento no art. 8°, VI, da CF, considerou invalido o
referido acordo, deixando, porém, de apreciar os requisitos previstos no art. 617 da CLT. Assim, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos, no topico, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, por maioria, deu-lhes provimento parcial para, diante da recepc¢ao do art. 617 da CLT pela
Constituicdo da Republica de 1988, determinar o retorno dos autos ao TRT de origem a fim de que
aprecie o atendimento ou ndo dos requisitos exigidos no art. 617 da CLT para a validade do acordo
coletivo de trabalho firmado sem assisténcia sindical, maxime no tocante a comprovagao cabal ou
ndo de recusa do sindicato da categoria profissional em participar da negociacao coletiva. Vencidos
os Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, relator, Augusto César Leite de Carvalho, José
Roberto Freire Pimenta e Hugo Carlos Scheuermann. TST-E-ED-RR-1134676-43.2003.5.04.0900,
SBDI-I, rel. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, red. p/ acérddo Min. Jodo Oreste Dalazen,
19.5.2016

Atleta profissional. Lei n° 9.615/98 (Lei Pelé). Contratos sucessivos. Unicidade. Impossibilidade.
Prescrigdo bienal contada a partir da extingdo de cada contrato.

Contratos sucessivos firmados com atleta profissional, por tempo determinado, ndo caracterizam a
unicidade contratual, salvo se comprovada a fraude. A Lei n° 9.615/98 (Lei Pel¢) regula
expressamente a forma de renovagao ou prorrogagdo do contrato por prazo determinado, sem que
isso implique na conversdo em contrato por prazo indeterminado, pois o objetivo do legislador foi
preservar a liberdade na carreira, ndo ficando o atleta restrito a um unico clube. Assim, ndo se aplica
o art. 453 da CLT, devendo a prescri¢ao bienal incidir a partir da data de extingdo de cada contrato.
Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos, por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, por maioria, deu-lhes provimento para restabelecer a decisdo do
Regional que declarou a prescri¢do do primeiro contrato do atleta e determinar o retorno dos autos a
turma para julgamento dos temas e recursos julgados prejudicados. Vencidos os Ministros José
Roberto Freire Pimenta, Augusto César Leite de Carvalho, Hugo Carlos Scheuermann e Claudio
Mascarenhas Brandao. TST-E-ED-ARR-452-36.2012.5.03.0113, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa
da Veiga, 19.5.2016

Aviso-prévio indenizado. Projecdo do contrato de trabalho. Adesdo a programa de demissdo
voluntdrio instituido no curso desse periodo. Possibilidade.

O aviso-prévio, ainda que indenizado, integra o contrato de trabalho para todos os efeitos (art. 487,
§ 1°, da CLT). Assim, vigente o contrato de trabalho até o final da proje¢ao do aviso-prévio, tem o
empregado direito a aderir a plano de demissdo voluntaria instituido pela empresa no curso desse
periodo. Sob esse entendimento, a SBDI-I, por maioria, conheceu dos embargos por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, negou-lhes provimento. Vencido o Ministro Ives Gandra Martins
Filho. TST-E-ED-RR-2303-30.2012.5.02.0472, SBDI-I, rel. Min. Brito Pereira, 19.5.2016
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