A DISCRIMINACAO E O TRABALHO DA MULHER

José Claudio Monteiro de Brito Filho

1. Generalidades

Tema inquietante dentro das relagdes
juridicas é o da discriminagdo. Em matéria
trabalhista, em que a discriminagdo atinge
o ser humano trabalhador, a questdo
atinge contornos ainda mais graves, pois
nessas relacdes trabalha-se com a nocdo
de hipossuficiéncia do sujeito que presta
0s servicos, presumindo-se — o que quase
sempre corresponde a realidade —, sua
inferioridade econ6mica em relagdio ao

tomador dos servigos.

Sob essa 6tica, qualquer atitude do
tomador dos servicos no sentido de impedir
a aquisicdo e/ou a continuidade regular de
dada relagdao de emprego com determinado
trabalhador, por qualquer razdo discriminado,
encontra a circunstancia ideal: a sujeicao de
um ser humano pelo outro, decorrente das
necessidades do empregado de trabalhar, e
com isso garantir sua sobrevivéncia e de sua
familia.

E que, é cada vez menor a perspectiva
de trabalho, até pela expectativa de que,
cada vez mais deverd

ser reduzido o contingente de trabalhadores
em razdo da automacdo, com a eliminacdo, de
forma crescente, dos postos de trabalho.

Em cenario nada animador, dois grupos
parecem sofrer os efeitos da falta de ocupacao
mais que os outros: os trabalhadores sem
qualificacdo, pois o mercado, por forca da
implantacdo de novas tecnologias na producao,
cada vez menos exige sua presenga, e 0s que,
por diversas razdes, pertencem a grupos que
sdo alijados, total ou parcialmente, do processo
produtivo.

Tratando especificamente desse ultimo
grupo, padece ele da falta de trabalho por
conta de “doenca” que persegue parte da
humanidade desde o inicio dos tempos: o
preconceito.

Observe-se, a propdsito, que

0 preconceito, e sua exteriorizacdo, a
discriminacdo, como serd visto logo adiante,
s6 encontram terreno fértil em ambiente em

qgue aquele que discrimina, o sujeito ativo,
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pode, da alguma forma, sujeitar aquele que é
discriminado, o sujeito passivo.

Se ndo é possivel impor a conduta
mencionada, a discriminacdo nao surte efeitos,
ou, pelo menos, nao os desejados.

E dentro desse segundo grupo ainda
estdo as mulheres. O Censo 2010, do IBGE, por
exemplo, mostra que a diferenca de saldrios
entre homens e mulheres ainda é, na média,
de 13,75%', em desfavor das Uultimas, ndo
obstante tenha havido avancos no percentual
de ocupacdo, embora com as mulheres ainda
tendo ocupacdo em percentual inferior ao dos
homens; nesse aspecto, enquanto o nivel de
ocupac¢ao das mulheres passou, de 2000 para
2010, de 35,4 para 43,9%, o nivel de ocupacao
dos homens passou de 61,1 para 63,3%:.

E as razbes sdao as mais variadas, com
as normas juridicas tentando dar tratamento
para evitar que elas persistam. O objetivo desse
texto é evidenciar, em parte, essas normas,
antes apresentando as nogdes bdsicas para a
compreensdo da discriminagdo e dos modelos
para o seu combate’.

1 Disponivel em  http://www.brasil.gov.br/
governo/2012/10/diferenca-salarial-entre-homens-e-
mulheres-esta-em-torno-de-13-75. Acesso em 19 de
agosto de 2014.

2 Disponivel em http://cens02010.ibge.gov.br/
noticias-censo?view=noticia&id=3&idnoticia=2296&b
usca=1&t=censo-2010-mulheres-sao-mais-instruidas-
gue-homens-ampliam-nivel-ocupacao. Acesso em 19 de
agosto de 2014.

3 As bases deste texto sdo dois livros, de minha
autoria, com as adaptac¢des e atualizagbes necessarias:
Discriminagdo no trabaho (Sdo Paulo: LTr, 2002), e A¢bes
afirmativas (3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014).

2. Discriminagdo: nogdOes bdsicas e

modelos de combate

Quando, mais falei do

preconceito, referi-me a ele como doencga que

acima,

acomete o homem desde o inicio dos tempos.
Evidente que a designac¢do do preconceito como
doenca esta empregada em sentido que ndo éo
técnico, uma vez que ele é um fenémeno social,
e também psicoldgico.

Na Psicologia, mais precisamente na
Psicologia Social, o preconceito é estudado
dentro do que se convencionou chamar de
“percepcdo de pessoa”, sendo considerado por
Aroldo Rodrigues como um dos fendmenos que
pode interferir no processo perceptivo*.

O mesmo autor, definindo preconceito,
afirma consistir ele em uma “atitude negativa,
aprendida, dirigida a um grupo determinado. O
preconceito ndo é inato e sim, condicionado”,
embora também afirme que determinados
tragos de personalidade possam contribuir
para que alguém incorpore preconceitos mais
facilmente®.

Estd claro, entdo, que é do meio social que se
extrai o preconceito, pois serao as situacoes
da vida em sociedade: modelo de educacao,
convivéncia familiar, inser¢cdo em dado grupo
etc., que irdo influenciar no comportamento
das pessoas, levando-as ou ndo a adotar, em
relacdo a certas pessoas ou grupos, essa atitude

negativa®.

4 Psicologia social. 17 ed. Petrépolis: Vozes, 1998.
P. 220.

5 Ibidem, p. 220-221.

6 Note-se que, quando uso o verbo “adotar”,

ndo o estou usando, por enquanto, de uma forma que



Essa visdao negativa que caracteriza o
preconceito, a propdsito, estd presente no
conceito que dele apresenta Egidia Maria
de Almeida Aiexe, para quem este “consiste
em julgar ou conceituar alguém mediante
uma generalizacdo, uma banalizacdo ou uma
mistificacao”, afirmando, ainda que, “Em regra,
ndo se discrimina alguém sem antes se lhe
voltar um olhar de condenacdo, de censura ou
de rejeicdo por algo que componha o seu ser, as
suas caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas,

ou por algo que tenha praticado™”.

Faca-se, entretanto, a ressalva de que,
com as definicdes acima ndo se pretende
dar ao fenbmeno dimensdo restrita, apenas
fixar contornos bdsicos. Como ensina José
Leon Crochik, ndo hd um conceito Unico de
preconceito porque ele tem aspectos constantes
e aspectos variaveis, estes relacionados “as
necessidades especificas do preconceituoso,
sendo representadas nos conteudos distintos
atribuidos aos objetos”®, isso porque, como
o preconceito é dirigido contra diversos
alvos, contra diversos objetos, a relacdo do
preconceituoso com relacdo a cada um deles
seria distinta em certos aspectos, embora em

outros, como a avaliacdo negativa, ndo.

se poderia denominar de ativa, como comportamento
exteriorizado, mas sim como sindnimo da impressdo que
se tem de outra pessoa, ou seja, como forma de alguém
perceber a outrem.

7 Uma conversa sobre direitos humanos, visdo da
justica e discriminagdo. In VIANA, Mdrcio Tulio e outro
(Coord.). Discriminagdo. Sao Paulo: LTr, 2000. P. 335.

8 Preconceito: individuo e cultura. Sdo Paulo:
Robe Editorial, 1997. P. 12.

Cabe observar todavia que, via de regra,
para que se retire do meio social o preconceito,
é preciso que nele esteja presente uma situacao
de estigmatizacdo ou estereotipagem, ou seja,
é preciso que se impute ou se verifique uma
em determinados

caracteristica negativa’

grupos ou pessoas.

O estigma, a propdsito, para Hastorf,
Schneider e Polefka, é uma “caracteristica
negativamente avaliada por grande nimero de
pessoas. Defeito fisico, incapacidade ou doenca
mental, cor ndo-branca, falta de capacidade
atlética e homossexualidade sdo exemplos de
caracteristicas consideradas estigmas, pelo
menos em algumas condi¢des” .

Erving Goffman elenca, a respeito do
estigma, trés tipos. Afirma que, em primeiro
lugar, estdo as “abominacées do corpo”, que sao
as varias deformidades fisicas; em segundo, as
“culpas de carater individual, percebidas como
vontade fraca, paixdes tiranicas ou nao naturais,
crencas falsas e rigidas, desonestidade, sendo
essas inferidas a partir de relatos conhecidos
de, por exemplo, disturbio mental, prisdo, vicio,
alcoolismo, homossexualismo, desemprego,
tentativas de suicidio e comportamento politico
radical”; e, em terceiro, o que denomina

“estigmas tribais de raca, nacao e religiao”".

9 Negativa, bem entendido, para o grupo que
absorvera e, eventualmente, propagara o preconceito.

10 Percepgdo de pessoa. Traducdo de Dante
Moreira Leite. S3o Paulo: Ed. da Universidade de Sao
Paulo, 1973. P. 96.

11 Estigma: notas sobre a manipulacdo da
identidade deteriorada. 4 ed. Tradug¢do de Marcia
Bandeira de Mello Leite Nunes. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara, 1988. P. 14.
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Ja o esteredtipo consiste, segundo novamente
Aroldo Rodrigues, “na imputacdo de certas

caracteristicas a pessoas pertencentes a
determinados grupos, aos quais se atribuem
determinados aspectos tipicos”".

Pode-se, ainda a respeito da
definicdo do fendmeno, usar a oferecida por

“"

Ellis Cashmore, que defende que “.., um
esteredtipo é freqientemente definido como
uma generalizacdo excessiva a respeito do
comportamento ou de outras caracteristicas de
membros de determinados grupos”®.

Ainda sobre o estigma e o esteredtipo,
verifique-se que eles existem, principalmente,

12 Obra citada, p. 217.

13 Diciondrio de relagbes étnicas e raciais. Sao
Paulo: Summus, 2000. P. 194.

14 Ndo é simples distinguir o estigma do
estereotipo, pois suas nogdes as vezes se confundem.
Uma forma de fazer a diferencga é definir estigma como
a avaliagdo negativa que se faz de uma caracteristica
real, uma marca, e esteredtipo como uma caracteristica,
falsa ou verdadeira, que se imputa a alguém so por ele
pertencer a determinado grupo. Se alguém é avaliado
negativamente porque é negro, isso é um estigma, mas,
por outro lado, se é imputado um comportamento a
alguém, sé porque pertence a um grupo, tipo: todo
politico é ladrdo, isso é um esteredtipo.

pelo ndo respeito as diferencas, dando-se a elas
0 mesmo carater das desigualdades, essas sim
condenaveis®.

O preconceito, por outro lado, muito
embora sua conceituacao seja necessaria, nao
pode ser considerado propriamente como
categoria juridica de andlise, pois ele, em si,
apesar de encerrar atitude negativa, ndo produz
efeitos para o Direito.

Por que nao? Porque o preconceito,
embora condenavel, ndo atenta contra direitos
subjetivos, salvo quando se exterioriza, em
forma de discriminacdo — e aqui em qualquer
forma ou grau.

15 Ensina Fabio Konder Comparato que “As
diferengas sdo bioldgicas ou culturais, e ndo implicam
a superioridade de alguns em relagdo a outros. As
desigualdades, ao contrdério, sdo criagdes arbitrarias, que
estabelecem uma relacdo de inferioridade de pessoas
ou grupos em relagdo aos outros. Assim, enquanto as
desigualdades devem ser rigorosamente proscritas, em
razao do principio da isonomia, as diferencas devem ser
respeitadas ou protegidas, conforme signifiguem uma
deficiéncia natural ou uma riqueza cultural. Observe-se,
ainda com Comparato, que essa distingdo no mais das
vezes nao é observada, afirmando o autor que na raiz
de toda desigualdade encontramos uma diferencga, quer
bioldgica, quer cultural, quer meramente patrimonial”
(A afirmagdo histérica dos direitos humanos. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999. P. 185 e 261).



Por outro lado, observe-se que, para fins
de andlise, dou ao vocdbulo discriminacdo a
defini¢ao restrita de forma de exteriorizagao do
preconceito, ou seja, entendo a discriminacao
como o preconceito em sua forma ativa.

Esse, acredito, o sentido empregado pela
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
como se verifica do artigo 12 da Convengao n?
111, onde consta:

Artigo 12

1. Para os fins da
presente Convengao o
termo “discriminacao”

compreende:
a) toda distincdo,
exclusao ou

preferéncia
fundada na racga,
cor, sexo, religido,

opinido  politica,
ascendéncia
nacional ou

origem social que

tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego
ou profissao;

b) qualquer outra distingdo, exclusao
ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em
matéria de emprego ou profissao,
gue poderd ser especificada pelo
Membro interessado depois
de consultadas as organizacbes
representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam

Discriminar, dessa
feita, é atentar
contra o principio
da igualdade, muito
embora nao so contra
ele, como também
contra o principio
da dignidade do ser
humano.

e outros organismos adequados's.

A discriminagdo como forma ativa do
preconceito, alids, pode ser percebida na licdao
de Alice Monteiro de Barros, quando trata a
autora da forma de verificar se houve ou nao
discriminacdo, a luz da citada Convengao 111.
Afirma a autora: “A discriminacgdo estabelece
sempre uma comparagao com o tratamento
atribuido a outra pessoa, para se verificar se
existiu a distincdo, exclusdo ou preferéncia a
gue alude a Convencao n. 111 da OIT”".

Assim também Dom Paulo Evaristo Arns,
guando fala que “Discriminar
é excluir’s, dando forma
ativa a conduta e traduzindo,
perfeitamente, o significado
do vocdbulo discriminagao,
pois o que ele realmente
representa € a exclusdo de
um individuo ou de um grupo.

O que a discriminacao

produz é a negacao de um

postulado bdsico: que os seres humanos sao

iguais, ndo obstante, possuam cada um suas
diferencas.

Isso fica claro nas palavras de
Comparato. Diz ele:

16 Extraido de Convencdo n2 100: igualdade
de remuneracdo; Convengdo n2 111: discriminagdo
no emprego e profissdo (Brasilia: MTb, Assessoria
Internacional, 1997. P. 20).

17 Discriminagdo no emprego por motivo de sexo.
In VIANA, Marcio Tulio e outro (Coord.). Discriminagdo.
S3o Paulo: LTr, 2000. P. 40.

18 Para que todos tenham vida. In VIANA, Marcio
Tulio e outro (Coord.). Discriminagdo. Sdo Paulo: LTr,
2000. P. 13.
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... a parte mais bela eimportante de toda
a histéria” é “a revelacdo de que todos
os seres humanos, apesar das inumeras
diferencas bioldgicas e culturais que
os distinguem entre si, merecem igual
respeito, como unicos entes no mundo
capazes de amar, descobrir a verdade
e criar a beleza. E o reconhecimento
universal de que, em razdo dessa
radical igualdade, ninguém — nenhum
individuo, género, etnia, classe social,
grupo religioso ou nagdao — pode afirmar-

se superior aos demais®®.

Discriminar, dessa feita, é atentar contra
o principio da igualdade, muito embora nao sé
contra ele, como também contra o principio da
dignidade do ser humano.

E é a necessidade de neutralizar, sendo
minimizar, essa desigualdade, ao menos como
tentativa, que vai levar, como sera visto de
imediato, o Estado a adotar diversas posturas
a respeito do tema, as vezes simplesmente
reprimindo as condutas discriminatdrias, as
vezes agindo ativamente, com medidas que
permitam a inclusdo das pessoas excluidas.

Adentrando, entdo, no combate as

praticas discriminatérias, este, desde que foi
iniciado®, pode ocorrer, basicamente, de duas

19 A afirmacgdo historica dos direitos humanos. Sdo
Paulo: Saraiva, 1999. P. 1.

20 Ou seja, desde que a desigualdade deixou de
ser regra prevista no ordenamento juridico dos paises.
Para melhor compreensado, observe-se o caso brasileiro,
em que a escravidao foi admitida até a edi¢do da Lei
Aurea, nos fins do século XIX.

formas: pela pura e simples adocdo de normas
que vedem e reprimam a discriminacdo ou pela
adocdo de disposicoes que favorecam a inclusdo
de integrantes de determinados grupos, em
pratica que se convencionou chamar de acao

afirmativa, e que é mais recente.

Ha, entdo, dois modelos. No primeiro,
seguramente o mais antigo, o Estado cuida
de editar normas que vedem as praticas
discriminatodrias, usualmente criminalizando
esses atos e impondo, também, sancbes de
e trabalhista.

natureza administrativa, civil

Denomino esse modelo de repressor.

Ele, entretanto, deve ser entendido
como modelo que se caracteriza por ser estatico,
no sentido de que, muito embora reprima a
conduta discriminatéria, pouco faz no sentido
de dar as pessoas e grupos discriminados a
possibilidade de serem incluidos na sociedade,
ao ndo impulsiona-los nessa diregao.

Essa iniciativa pertence a outro modelo,
chamado de modelo das acdes afirmativas.
Seu objetivo, conforme afirma Gabi Wucher,
é “assegurar a pessoas pertencentes a grupos
particularmente desfavorecidos uma posicao
idéntica a dos outros membros da sociedade,
proporcionando assim uma igualdade no
exercicio de direitos”?. Na verdade, uma forma
de garantir o acesso a recursos valiosos, em
sentido amplo, e ndo somente direitos, em
sentido estrito.

21 Minorias: prote¢do internacional em prol da
democracia. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2000. p. 54.



Estabelecendo comparacdo entre as
medidas que caracterizam o modelo da simples
repressdao as condutas discriminatdrias, e as
proprias do modelo das acbes afirmativas,
pode-se afirmar que a principal diferenga entre
os dois modelos é a postura ativa que se adota
no segundo, postura que se caracteriza pela
adocdo, em maior ou menor grau, de condicdes
para que as pessoas e grupos discriminados e,
portanto, excluidos, possam (re)integrar-se a
coletividade, e que ndo se encontra no primeiro
modelo, em que o Estado apenas torna ilicitos
os atos discriminatdérios, sem, entretanto,
tomar outra providéncia que nao seja essa, na
busca da neutralizacdo desses atos.

Esses dois conjuntos de ac¢des, deve ser
registrado, sao importantes pela sua oposigao
ao comportamento discriminatério, nao
obstante se possa dizer que o modelo das a¢des
afirmativas tenha a vantagem de poder ser
eficaz para romper situagdes negativas, o que o

modelo repressor, usualmente, ndo faz.

3. Normas de protecao do trabalho da
mulher contra a discriminagao

No contexto evidenciado nos itens
anteriores, o combate a discriminagdo contra
a mulher, no ambiente da relacdo de trabalho
é feito a partir de diversas normas juridicas,
nacionais e internacionais e, minha intencao,
neste item, é explicitar parte delas.

Esclareco que essas normas podem ser
vistas a partir dos dois modelos de combate a
discriminacdo vistos no item anterior, embora,
em relacdo ao trabalho de mulher, haja
destaque para as normas que se classificam
dentro do modelo repressor.

Essa normas ndo sdo privilégio do Brasil.
Ao contrario, a respeito da matéria, é dificil,
hoje, inexistirem, na legislacdo de qualquer
Estado Soberano, normas que vedem praticas
discriminatdrias, pelo menos naqueles que
adotam o Estado Democratico de Direito.

Apenas a titulo de exemplo, visto ndo
ser minha intencdo a analise de ordenamentos
juridicos alienigenas, observe-se a situacdo da
Espanha. O artigo 14 da Constituigao Espanhola,
tratando da igualdade, enuncia regra geral a
respeito da nao discriminagao, assim dispondo:

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidon o cualquier outra condicién o

circunstancia personal o social®.

Ja o artigo 35, 1, ainda da Constituicao
da Espanha, tratando do direito ao trabalho,
veda a discriminacdo de género:

Articulo 35, 1. Todos los espafioles tienen
el deber de trabajar y el derecho al trabajo,
a la libre eleccién de profesidon u oficio, a
la promocion a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en
ningun caso pueda hacerse discriminacion

por razdn de sexo?.

22 Disponivel em http://www.congreso.es/consti/
constitucion/indice/titulos/articulos.jsp?ini=14&tipo=2.
Acesso em 22 de agosto de 2014.

23 Disponivel em http://www.congreso.
es/consti/constitucion/indice/titulos/articulos.
jsp?ini=30&fin=38&tipo=2. Acesso em 22 de agosto de
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Ja a

respeito das normas
internacionais, creio que se deve dar destaque,
no ambito de Organizacdo Internacional do
Trabalho, as Convenc¢des n? 100 — sobre saldrio
igual paratrabalho deigual valor entre o homem
e a mulher (1951), e 111 — sobre discriminagao

em matéria de emprego e ocupacao (1958).

Tratando da Convencdao n? 100, tem
ela como objetivo a promoc¢do da igualdade
de remuneracdo de homens e mulheres
por trabalho de igual valor. E Em relagdo a
essa igualdade, duas questdes devem ser
observadas.

Inicialmente, observe-se que aigualdade
é de remunerac¢do, e ndo sé de saldrio, como
se verifica do artigo 1°, letra “a”, da Convencao,
onde consta:

o termo “remuneracdo” compreende o
vencimento ou saldrio normal, basico ou
minimo, e quaisquer vantagens adicionais
pagas, direta ou indiretamente, pelo
empregador ao trabalhador em espécie ou
in natura, e resultantes de emprego.

Por ultimo, no tocante ao trabalho de
igual valor, a Convencao 100 ndo indica como
deve ser essa valoragdo feita, dando apenas

minimos critérios no artigo 3°.

2014.

24 Todas ratificadas pelo Brasil, tendo entrado
em vigor, respectivamente, em 25.4.1958 e 26.11.1966,
conforme Arnaldo Sussekind (Convengbes da OIT. Sdo
Paulo: LTr, 1994. P. 209 e 243).

No Brasil, adiantando a analise que sera
feita a seguir da legislacdo nacional, a matéria
é expressamente regulada no artigo 461, § 1°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que
prescreve que os requisitos para o trabalho de
igual valor sdo a igual produtividade, a mesma
perfeicdo técnica e a ndo diferenca, entre os
trabalhadores, de tempo de servico superior a

dois anos.

A Convencdo n2 111, por sua vez, regula
genericamente a discriminacao, proibindo-a em
todas as suas formas e por qualquer razdo. Faz a
Convengao, entretanto, ressalva importante, no

artigo 52, que preceitua:

1. Nao sdao consideradas
discriminatdrias medidas especiais
de protecdo ou de assisténcia
providas em outras convengdes
ou recomendagdes adotadas pela

Conferéncia Internacional do
Trabalho;
2. Todo Pais-membro pode,

mediante consulta a organizacbes
representativas de empregadores
e de trabalhadores, se as houver,
definir, como ndo-discriminatdrias,
outras medidas especiais destinadas
a atender a necessidades
particulares de pessoas que, por
motivo de sexo, idade, invalidez,
encargos de familia ou nivel social
ou cultural, necessitem de protecao
ou assisténcia especial.

Por esse artigo é possivel a cada pais
definir politicas que importem favorecimento a
determinados grupos, dentro do que se chama,



genericamente, de ac¢les afirmativas, conforme
aludido linhas atrds, e que vém, cada vez mais,
sendo utilizadas como forma de garantir a
inclusdo social.

Esse comportamento, por oportuno,
vem sendo utilizado cada vez mais largamente,
pela conclusdo a que se chega de que, em
determinadas situacdes, a simples repressao de
determinadas condutas ndo é suficiente, sendo
necessario estimular a participacao de grupos
minoritarios e/ou excluidos, em detrimento de

outros.

Por outro lado, que n3do é sé a OIT
que possui normas que vedam praticas
discriminatdrias dirigidas a mulher, dentre os
organismos internacionais. A Organizacdo das
NacSes Unidas (ONU) tem produzido, também,
diversas normas arespeito, podendo ser citada a
Declaracdo sobre a eliminagdo da discriminacao
contra a mulher (1967). Além dela, ainda da
ONU, tem-se a Convencdo sobre a eliminacao
de todas as formas de discriminacdo contra a

mulher (1979).

N3do se pode esquecer, ainda, do Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, aprovado na XXI Sessao da Assembléia
Geral das Nagdes unidas em 19 de dezembro de
1966, ratificado pelo Brasil, e com vigéncia, no
Pais, a partir de 24 de abril de 1992°°.

25 Conforme Arnaldo Siissekind (Convengdes da
OIT. Séo Paulo: LTr, 1994. P. 537).

O artigo 29, 2, do PIDESC, por exemplo,
estabelece que os direitos nele enunciados
serdo exercidos sem “discriminagdo alguma por
motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinidao
politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, situacdo econémica, nascimento ou
qualquer outra condicdo”, pelo que os direitos
dos trabalhadores previstos no Pacto devem
ser respeitados com a proibicdo da pratica de
gualquer ato discriminatdrio.

Ainda assim, na parte relativa aos
direitos trabalhistas ha regras especificas,
como a do artigo 79, “a@”, “i”, que garante igual
remuneragao para homens e mulheres, quando
o trabalho for igual.

No plano internacional, entdo, ha todo
um arsenal legislativo contra a discriminagao
contra a mulher, sendo normas que, ratificadas
pelo Brasil, podem e devem ser utilizadas para
coibir qualquer tentativa de exclusdo em razao
de género.

No plano interno, em relagao ao Brasil,
a situacdo é a mesma. A proibicdo de praticas
discriminatdrias contra a mulher inicia no texto
constitucional.

Observe-se por exemplo que, é um
dos objetivos fundamentais da Republica a
promocao do “bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacdo” (artigo 39, IV,
da CF/88).

Essa disposicdo, por si s6, ja veda a
pratica, pelo Estado, de qualquer ato tendente
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a permitir qualquer forma de discriminacdo e,
em contrario, orienta seus esforcos no sentido
de perseguir sociedade mais igualitdria, com a
eliminacdo de todas as formas de desigualdade.

Por oportuno, observe-se que, mais
adiante, no texto constitucional, essa igualdade
é garantida como direito fundamental no artigo
59, caput.

Aigualdade e a vedacao a discriminacao
em razao de género, entretanto, nao se
esgotam no texto constitucional como preceitos
genéricos. Ao contrario, em matéria trabalhista
o texto constitucional é expresso, taxativo, no
sentido da vedacdo de praticas discriminatodrias
estando isto

ou que importem distincdo,

enunciado no artigo 79, inciso XXX:
Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

XXX — proibicado de diferenca de salarios,
de exercicio de funcdes e de critérios de

admissao por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil;

E a infraconstitucional

acompanha essa tendéncia.

legislacao

A Consolidacdao das Leis do Trabalho,
por exemplo, veda praticas discriminatdrias em
diversos artigos.

Ha, por exemplo, o artigo 373-A, que
veda diversas praticas discriminatdrias. A ele,
entretanto, ja voltarei.

H34, ainda, a Lei n2 9.029, de 13 de abril
de 1995, que “Proibe a exigéncia de atestados
de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatdrias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdo juridica de trabalho,

e da outras providéncias”.




Essa lei, além de tipificar condutas
como ilicitos penais, vai mais adiante, fixando
as conseqliéncias, na relacdo de emprego,
do rompimento do contrato em virtude de
discrimina¢ao, como se observa do artigo 42.

Ainda a respeito da Lei n? 9.029/95,
observe que ela, ndo obstante reprima de forma
especifica a pratica de condutas discriminatodrias
contra a mulher, tem cardter mais amplo, por
conta de seu artigo 12, que veda qualquer ato
gue impeca ou importe rompimento da relagao
de emprego, “por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade”.

Essas normas, como pode ser observado,
sdo do tipo repressor, vedando condutas
discriminatdrias, sem, entretanto, impor ou
estimular qualquer conduta no sentido de
valorizar a contratacdo e/ou a manutencdo da
relacdo de emprego.

Existem no Brasil, todavia, exemplos
contrarios, além de casos em que se conjuga a
politica repressiva com a conduta estimuladora
dainclusao.

E o caso da Lei n2 9.799, de 26 de maio
de 1999, que inseriu diversos artigos na CLT,
entre eles o artigo 373-A, que foi mencionado
ao norte.

Nela, ao lado de disposi¢cdes que
claramentereprimemcondutasdiscriminatorias,
como sao exemplos os incisos | a VI do incluido
artigo 373-A da CLT:

| — publicar ou fazer publicar anuncio

de emprego no qual haja referéncia
ao sexo, a idade, a cor ou situacao
familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e

notoriamente, assim o exigir;

Il — recusar emprego, promogao ou
motivar a dispensa do trabalho em
razdo de sexo, idade, cor, situacdo
familiar ou estado de gravidez, salvo
guando a natureza da atividade seja

notdria e publicamente incompativel;

Il — considerar o sexo, a idade,
a cor ou situacdo familiar como
variavel determinante para fins de
remuneracdo, formacdo profissional
e oportunidades de ascensdo

profissional;

IV — exigir atestado ou exame de
qualquer natureza, para comprovagao
de esterilidade ou gravidez, na
admissdo ou permanéncia no

emprego;

V—impedir oacesso ou adotar critérios
subjetivos para deferimento de
inscricdo ou aprovagao em concursos,
em empresas privadas, em razao de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou

estado de gravidez;

VI — proceder o empregador ou

preposto a revista intimas nas

empregadas ou funcionarias,

tem-se regras que consagram a
igualdade de género ou estimulam o trabalho
da mulher. S3o exemplos da primeira hipdtese:
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Artigo 390-B. As vagas dos cursos
de formacdo de mao-de-obra,
ministrados por instituicoes
governamentais, pelos  prdprios
empregadores ou por qualquer 6rgado
de ensino profissionalizante, serdo
oferecidas aos empregados de ambos

0OS sexos.

Artigo 390-C. Asempresas com mais de
cem empregados, de ambos os sexos,
deverdo manter programas especiais
de incentivos e aperfeicoamento

profissional de mao-de-obra.

J& o estimulo ao trabalho da
mulher é encontrado no artigo 373-A,

paragrafo Unico, e no artigo 390-E:

Artigo 373-A, Pardgrafo Unico. O
disposto neste artigo ndo obsta a
ado¢cdo de medidas tempordrias
gue visem ao estabelecimento das
politicas de igualdade entre homens
e mulheres, em particular as que
se destinam a corrigir as distor¢des
que afetam a formagdo profissional,
0 acesso ao emprego e as condicdes

gerais de trabalho da mulher.

Artigo 390-E. A pessoa juridica
poderd associar-se a entidades de
formagdo profissional, sociedades
civis, sociedades cooperativas, érgaos
e entidades publicas ou entidades
sindicais, bem como firmar convénios
para o desenvolvimento de agoes
conjuntas, visando a execuc¢do de
projetos relativos ao incentivo ao

trabalho da mulher.

Esse dois ultimos dispositivos, como
se verifica, sdo claramente estimuladores de

praticas, pelas empresas, que possam ser
caracterizadas como de acdo afirmativa ou de
discriminacdo positiva, sendo validas, entdo,
guaisquer iniciativas que visem a inclusdao da
mulher. A norma revela, também, ao menos no
plano abstrato, como a agdo afirmativa pode
surgir de medidas outras que nao apenas a
fixacdo de cotas.

4. Consideragoes finais

Todo esse conjunto de normas, todavia,
ainda ndo foi capaz de eliminar a discriminagao
contra a mulher. Seriam elas insuficientes?

Penso que ndo. Embora ainda ndo se
tenha a situacdo ideal, que é a de o género
ndo influenciar, em qualquer aspecto, a relacao
entre trabalho e capital, houve avangos, como
visto ao inicio deste texto.

O que importa é persistir no combate
a discriminagdo, ndo transigindo com
comportamentos que excluam, em qualquer
hipdtese, os seres humanos, e ao mesmo tempo
estimular a correcdo das distor¢cdes que forem

observadas.

O trabalho,
subsisténcias das pessoas, deve estar a

principal meio de

disposicdo de todos os que reunirem o0s
requisitos para a sua prestagao, ndao podendo
depender de razbes arbitrarias e sem motivacao
licita, como o género a que pertence aquele que
o postula.
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