ATA DA SEGUNDA SESSAO ORDINARIA DO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as dezesseis horas e trinta
minutos, realizou-se a segunda Sessdo Ordinaria do Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel
Pereira, Vice-Presidente do Tribunal, Renato de Lacerda Paiva, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Jodo Oreste Dalazen, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis
Calsing, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro,
Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César
Leite de Carvalho, José¢ Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos
Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas
Alencar Rodrigues ¢ Maria Helena Mallmann, e a Excelentissima Senhora Subprocuradora-
Geral do Trabalho, Doutora Maria Guiomar Sanches de Mendonga. Ausente o Excelentissimo
Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa. O Excelentissimo Senhor Ministro Presidente, invocando
a protecdo de Deus, declarou aberta a Sessdo, cumprimentando os Excelentissimos Senhores
Ministros, a representante do Ministério Publico do Trabalho e os servidores presentes. Em
seguida, Sua Exceléncia registrou a auséncia justificada dos Excelentissimos Senhores Ministros
Antonio José de Barros Levenhagen, Aloysio Silva Corréa da Veiga e Fernando Eizo Ono.
Apos, fez o seguinte registro: “Basicamente, teremos dois processos na nossa pauta juridica e
duas propostas: uma, de resolugcdo, e outra, de alteracdo de dispositivos do nosso Regimento
Interno. Vamos comegar com essas duas resolugoes. Uma delas diz respeito a adog¢do de um
concurso nacional para ingresso na Magistratura trabalhista. Ministro Dalazen, passo-lhe a
palavra para um rdpido apanhado da proposta formulada pela Comissdo presidida por V. Ex.”,
que esta em deliberacdo”. Na sequéncia, o Excelentissimo Senhor Ministro Jodao Oreste
Dalazen manifestou-se nos seguintes termos: “Sr. Presidente, Srs. Ministros, a proposta ora
submetida a apreciagdo é fruto de um trabalho desenvolvido pela Enamat, ao tempo em que
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Desembargadores e um Juiz Titular de Vara. Em esséncia, o que se propoe é a centraliza¢do do
concurso na Enamat; a realizagdo do concurso em seis etapas, seis provas, a amplia¢do
substancial da nota de corte, que passaria a corresponder a cinco vezes o numero de
candidatos inscritos em cada certame; o concurso seria dirigido pela Comissdo Executiva
Nacional, integrada pela Diretora atual da Enamat e por um Ministro, entre outros integrantes,
que, por sua vez, comporia as comissoes examinadoras das diversas etapas do concurso, e, a
um primeiro momento, esse concurso é de carater facultativo, ou seja, supoe a adesdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho. A enquete, que precedeu esse trabalho, com todas as Escolas
Judiciais e com todos os Tribunais Regionais revelou uma ampla receptividade a ideia de
implantagdo de um concurso nacional e unificado, alids, é também atendimento de um dos
objetivos institucionais da propria Enamat, inscrito no art. 2.°, I, dos seus FEstatutos, a
implanta¢do do concurso publico para ingresso na Magistratura do Trabalho de dmbito
nacional. Em sintese, ¢ a proposta, Sr. Presidente”. O Excelentissimo Senhor Ministro
Presidente, entdo, acolheu o registro e, ato continuo, submeteu a aprovagao, tendo o Colegiado,
por unanimidade, aprovado proposta de Resolu¢do Administrativa que regulamenta o Concurso
Nacional da Magistratura Trabalhista, vencidos, quanto a implantagdo do concurso nacional, os
Excelentissimos Senhores Ministros Renato de Lacerda Paiva, Mauricio Godinho Delgado, José
Roberto Freire Pimenta, Delaide Miranda Arantes e Maria Helena Mallmann e, quanto ao texto
da Resolucdo Administrativa, o Excelentissimo Senhor Ministro Claudio Mascarenhas Brandao.
O Excelentissimo Senhor Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte consignou ressalva
quanto ao texto da Resolu¢ao Administrativa.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1825, DE 23 DE MAIO DE 2016. Regulamenta o
Concurso Nacional para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho. O EGREGIO
PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdao Ordinaria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho,
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel Pereira,
Vice-Presidente do Tribunal, Renato de Lacerda Paiva, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Jodo Oreste Dalazen, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis
Calsing, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro,
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Leite de Carvalho, José¢ Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos
Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas
Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann e a Excelentissima Subprocuradora-Geral do
Trabalho, Dr.* Maria Guiomar Sanches Mendonga, considerando que o Tribunal Superior do
Trabalho ¢ o 6rgdo de cupula da Justica do Trabalho, conforme hierarquia prevista nos artigos
111 da Constituicdo da Republica e 644 da Consolidacao das Leis do Trabalho, considerando
que, em virtude dessa disposi¢do constitucional, o art. 646 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho continua em plena vigéncia, ja que perfeita a sua consonancia com o texto
constitucional, ao preceituar que "os orgaos da Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente
coordenados, em regime de mutua colaboragdo, sob a orientacdo do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho"; considerando que o artigo 111, § 3° da Constituicdo da Republica
preceitua que "a lei dispord sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho";
considerando que o artigo 654, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, ao estabelecer que
os concursos publicos de provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz do
Trabalho Substituto serdo organizados "de acordo com as instru¢des expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho", foi recepcionado pela Constituicdo vigente, ja& que prescreve regra de
competéncia; considerando ser de toda a conveniéncia que as instrugdes para O concurso
destinado ao provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto guardem uniformidade em
todo o territorio nacional, principalmente no que diz respeito a preparagdo juridica dos futuros
magistrados, para garantir-lhes um elevado grau de qualificagdo intelectual e profissional,
considerando a norma contida no artigo 111-A, § 2°, da Constituicdo da Republica, que atribui a
Escola Nacional de Formagdao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT o
desempenho de "outras fungdes", além de regulamentar os cursos oficiais para ingresso e
promog¢do na carreira; considerando a competéncia prevista na Resolucdo n® 1140/2006, que
prevé em seu artigo 2.°, como objetivo institucional da ENAMAT, a implantacdo do concurso
publico nacional para ingresso na magistratura do trabalho, RESOLVE Aprovar a
regulamentacdo do Concurso Nacional para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho,
nos seguintes termos: CAPITULO IDAS DISPOSICOES GERAIS Secio I DA ABERTURA
DO CONCURSO Art. 1° O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-a no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, mediante aprovacao em concurso publico nacional de provas e titulos e

nomeacao por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo, sendo exigidos
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do bacharel em Direito, trés anos, no minimo, de atividade juridica, nos termos do inciso I do
art. 93 da Constituigdo Federal e da disciplina prevista na presente Resolugdo. Art. 2° O
concurso nacional serd realizado pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT, com o apoio dos Tribunais Regionais do Trabalho, de
acordo com os termos desta Resolugdo e das normas legais aplicaveis. § 1° O concurso destinar-
se-4 ao preenchimento das vagas existentes a época da publicacao do edital de convocagdo, do
qual constara a relacdo dos cargos vagos, com a respectiva lotacdo. § 2° Os Tribunais Regionais
do Trabalho, mediante adesdo, celebrardo convénio padrdo com a ENAMAT e disponibilizardo
as vagas que serdo ofertadas no concurso. Secao II DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO
CONCURSO Art. 3° O concurso constara de 06 (seis) etapas realizadas sucessivamente na
seguinte ordem: I — primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio; II — segunda etapa — uma prova escrita discursiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio; III — terceira etapa — uma prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio,
consistente na elaboragdo de uma sentenca trabalhista; IV — quarta etapa - de carater
eliminatdrio, com as seguintes fases: sindicancia da vida pregressa e investigagdo social; e
exame de sanidade fisica e mental. V — quinta etapa — uma prova oral, de carater eliminatdrio e
classificatorio; e VI — sexta etapa — avaliacdo de titulos, de carater classificatério. Paragrafo
unico. A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apds habilitagdo na
etapa anterior. Art. 4° A prova escrita da primeira etapa versard sobre as seguintes disciplinas:
Direito Individual do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Direito Administrativo; Direito
Penal; Direito Processual do Trabalho; Direito Constitucional; Direito Civil; Direito Processual
Civil; Direito Internacional e Comunitario; Direito Previdenciario; Direito Empresarial; Direitos
Humanos; e Direito da Crianca, do Adolescente e do Jovem. Art. 5° A prova escrita discursiva
da segunda etapa abordard as seguintes disciplinas: Direito Individual do Trabalho, Direito
Coletivo do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo, Direito Civil, Sociologia do Direito, Psicologia
Judiciaria, Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional, Filosofia do Direito, Direitos
Humanos e Teoria Geral do Direito e da Politica. Art. 6° A prova oral da quinta etapa explorara
as disciplinas de Direito Individual do Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual Civil, Sociologia do Direito,
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Direitos Humanos e Teoria Geral do Direito e da Politica. Art. 7° A ENAMAT elaborara o
programa das disciplinas de que tratam os artigos anteriores, que constara do edital de abertura
do concurso. Se¢do III DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL Art. 8° A classificagio
dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final, observada a seguinte
ponderacao: I - da prova escrita objetiva seletiva: peso 1; II - da prova escrita discursiva e da
prova de sentenga: peso 3 para cada prova; III - da prova oral: peso 2; IV - da prova de titulos:
peso 1. Paragrafo unico. Em nenhuma hipoétese, haverd arredondamento de nota, desprezadas
as fracdes além do centésimo nas avaliagdes de cada etapa do certame. Art. 9° A nota final,
calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, sera
expressa com 3 (trés) casas decimais. Art. 10. Para efeito de desempate, prevalecerd a seguinte
ordem de notas: I - a das duas provas escritas (discursiva e de sentenca) somadas; II - a da prova
oral; III - a da prova objetiva seletiva; IV - a da prova de titulos. Paragrafo unico. Persistindo o
empate, prevalecerd o candidato de maior idade. Art. 11. Considerar-se-a aprovado para
provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as etapas do concurso. Paragrafo
unico. Ocorrerd eliminagao do candidato que: I - ndo obtiver classificagdo em qualquer uma das
provas eliminatorias; II - for contraindicado na quarta etapa; III - ndo comparecer a realizagdo de
qualquer das provas escritas ou oral no dia, hora e local determinados pela Comissdo de
Concurso, munido de documento oficial de identificacao; IV - for excluido da realizacdo da
prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissdo de Concurso. Art. 12.
Homologado o concurso, o presidente do Tribunal Superior do Trabalho - TST providenciard a
publicacdo no Diario Oficial da Unido dos nomes dos candidatos aprovados, por ordem de
classificagdo, e disponibilizard a relagdo dos aprovados nos sitios eletronicos do TST e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT. Paragrafo unico. A relagdo dos candidatos
que ndo lograram aprovacdo, em qualquer das provas, ndo serd divulgada. Art. 13. Serdo
indicados para nomeacgao, pela ordem de classifica¢do, candidatos em numero correspondente as
vagas, reservadas ou ndo. § 1° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. § 2° Os
candidatos indicados escolherdo a lotacdo de sua preferéncia, na relagdo de vagas que, apds o
resultado do concurso, estiverem disponibilizadas para provimento inicial. § 3° O candidato

aprovado podera apresentar ao presidente do TST, antecipadamente ou até o termo final do
5



prazo de posse, requerimento de recusa de nomeagdo correspondente a sua classificagdao, o que
acarretara o deslocamento de seu nome para o ultimo lugar da lista de classificados. § 4° O
candidato aprovado apenas podera recusar a nomeagao por uma Unica oportunidade e implicara
renuncia a aprovagdo e a ordem de classificagdo no concurso a reincidéncia em ndo querer ser
nomeado e investido no cargo que lhe vier a ser oferecido para provimento. § 5° Os Juizes do
Trabalho Substitutos tomardo posse perante o presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
respectiva Regido para a qual optaram e foram nomeados. Secao IV DA PUBLICIDADE Art.
14. O concurso sera precedido de edital expedido pelo presidente da Comissdo Executiva
Nacional do certame, cuja divulgacao dar-se-a4 mediante: I - publicagdo integral, uma vez, no
Diario Oficial da Unido; II - publicagdo integral nos sitios eletronicos do Tribunal Superior do
Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais participantes
do concurso; III - afixagcdo em quadros de avisos nas Escolas Judiciais Regionais e na
ENAMAT, sem prejuizo da utilizacdo de qualquer outro tipo de antincio subsidiario, a critério
da Comissdo de Concurso. Art. 15. Constardo do edital, obrigatoriamente: a) o prazo de
inscri¢do, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da tnica publicagdo do aviso no
Diério Oficial da Unido; b) o local e horario das inscri¢cdes; c) a relacdo dos documentos
necessarios a inscri¢ao; d) o valor da taxa de inscricdo e o nimero da conta do Banco do Brasil
S.A. na qual deverd ser creditado o referido valor, em favor do Tesouro Nacional; e) a
composicdo da Comissdo Executiva Nacional e das Comissdes Examinadoras, inclusive com os
respectivos suplentes; f) a indicagdo das provas a serem realizadas, com especificagdo de sua
natureza, ¢ do programa do concurso para cada disciplina; g) o nimero de vagas existentes, a
indicagdo dos percentuais minimos de vagas reservadas aos candidatos negros e com
deficiéncia, e o cronograma estimado de realizag¢do das provas; h) os requisitos para ingresso na
carreira; e 1) as demais informacdes consideradas necessdrias ao perfeito esclarecimento dos
interessados. § 1° Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no
concurso serao consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo em edital no
Diario Oficial da Unido, sem prejuizo de sua divulgag@o nos sitios eletronicos na internet do
Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho participantes do concurso. § 2° Qualquer candidato inscrito ao concurso
poderd impugnar o edital, mediante peticdo escrita e fundamentada ao Presidente da Comissao
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inscricdo preliminar ao concurso, sob pena de preclusdo. § 3° Salvo nas hipoteses de
indispensavel adequagdo a legislacdo superveniente, ndo se alterardo as regras do edital de
concurso apos o inicio do prazo das inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo,
aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovacdo para as etapas
subsequentes. Art. 16. As alteracdes nas datas e locais de realizagdo de cada etapa previstos no
edital serdo comunicadas aos candidatos, por meio de mensagem eletronica ao endereco
indicado no ato da inscri¢ao. Art. 17. A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo
feitas em sessdo publica pelas Comissdes Examinadoras Nacionais, observado o cronograma
constante do edital. Art. 18. Apurados os resultados, o presidente da Comissao Executiva
Nacional do Concurso mandara publicar edital no Diario Oficial da Unido, contendo a relagdo
dos aprovados em cada uma das etapas, sem prejuizo de disponibilizar a referida relagdo nos
sitios eletronicos do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Secio V DA DURACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO Art.
19. O concurso devera ser concluido no periodo de até 12 (doze) meses, contado da inscrigdo
preliminar até a homologagdo do resultado final. Art. 20. O concurso serd valido pelo prazo de
02 (dois) anos, contado da publicagdo da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, por decisio do Orgdo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho. Secado VI DO CUSTEIO DO CONCURSO Art. 21. O candidato
recolhera ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil S.A. a ser indicada no edital do
concurso, taxa de inscri¢do no valor de 1,0% (um por cento) do subsidio bruto atribuido em lei
para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido arredondamento de centavos para real,
cujo comprovante devera ser anexado ao requerimento de que trata o artigo 34 desta Resolucao.
Paragrafo unico. As despesas efetuadas na realizacdo do concurso obedecerdo as normas de
direito financeiro aplicaveis e integrardo a tomada ou prestacdo de contas dos responsaveis junto
ao Tribunal de Contas da Unido. Art. 22. Nao havera dispensa da taxa de inscri¢do, exceto: I —
em favor do candidato que, mediante requerimento especifico, comprovar nao dispor de
condi¢des financeiras para suportar tal encargo; e Il - nos casos previstos em lei. Paragrafo
unico. Cabe ao interessado produzir prova da situacdo que o favorece até o término do prazo
para inscricao preliminar. Art. 23. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentagao,
estada para a realizagdo de provas e ao atendimento a qualquer convocagdo da Comissdao de

Concurso correrdo por conta exclusiva do candidato. CAPITULO II DAS COMISSOES
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Secio I DA COMPOSICAO, QUORUM E IMPEDIMENTOS. Art. 24. O concurso
nacional para ingresso na carreira da magistratura do trabalho sera realizado por uma Comissao
Executiva Nacional e por Comissdoes Examinadoras Nacionais. Art. 25. A Comissdo Executiva
Nacional serd presidida pelo Diretor da ENAMAT e composta por um Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho, por um Desembargador do Trabalho, por um Juiz Titular de Vara do
Trabalho, escolhidos pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, e por um membro
designado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. § 1° O Orgéo Especial do
TST escolherd, na mesma oportunidade, suplentes para cada um dos membros titulares da
Comissdo. § 2° A Comissao Executiva Nacional, por ato proprio, compora as Comissdes
Examinadoras, uma para cada etapa do concurso, constituidas de 5 (cinco) membros, dentre
juristas e magistrados do trabalho de qualquer grau de jurisdicdo, incluido o representante
indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. § 3° A participa¢do de
magistrados de que trata o paragrafo anterior dar-se-4, sempre que possivel, pela
representatividade das cinco regides geograficas do pais, observado preferencialmente o sistema
de rodizio entre os tribunais componentes dessas regides, de sorte a refletir a multiplicidade de
visdes e de experiéncias da Justica do Trabalho. § 4° O Presidente da Comissdo Executiva
Nacional contara com uma secretaria para apoio administrativo, na forma de regulamento a ser
editado pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho. A secretaria sera responsavel
pela lavratura das atas das reunides da Comissdo, bem como por auxiliar o Presidente em tudo
quanto se fizer necessario, inclusive prestar assisténcia as comissdes examinadoras. § 5° A
ENAMAT podera contratar ou celebrar convénios para obtengdo de consultorias especializadas,
destinadas a auxiliar as comissdes examinadoras nacionais em suas atividades. Art. 26. Os
Tribunais Regionais participantes constituirdo comissdes executivas locais, compostas por
magistrados escolhidos pelo Pleno ou pelo Orgdo Especial do Tribunal e por um membro
designado pela Seccional Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil, com a competéncia
exclusiva de organizar e fiscalizar a aplicacdo local das provas elaboradas pelas comissdes
examinadoras nacionais. § 1° O Pleno ou Orgdo Especial do Tribunal Regional escolhera, na
mesma oportunidade, suplentes para cada um dos membros titulares da comissdo regional. § 2°
Nos Tribunais Regionais do Trabalho com jurisdigdo em mais de um estado-membro, a
indicacdo dos representantes da Ordem dos Advogados do Brasil sera realizada pelo Conselho
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Examinadoras de cada etapa, salvo prova oral, poderdo afastar-se dos encargos jurisdicionais
por até¢ 30 (trinta) dias, prorrogaveis, para a elaboracao das questdes e corre¢do das provas. O
afastamento, no caso de membro de tribunal, ndo alcan¢a as atribui¢des privativas do Tribunal
Pleno ou do Orgio Especial. Art. 28. Os membros das Comissdes, em sua auséncias, serdo
substituidos pelos seus respectivos suplentes. Art. 29. Aplicam-se aos membros das comissoes
os motivos de suspeicdo e de impedimento previstos no Cddigo de Processo Civil. § 1°
Constituem também motivo de impedimento: I - o exercicio de magistério em cursos formais ou
informais de preparag¢@o a concurso publico para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apos
cessar a referida atividade; II - a existéncia de servidores diretamente vinculados ao examinador
ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida; III - a participacdo societaria, como
administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparagdo para ingresso na
magistratura até 3 (trés) anos apoOs cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas
condigdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral. § 2° Os membros designados deverao
comunicar, por escrito, ao Presidente da Comissdo Executiva Nacional de Concurso, até 5
(cinco) dias uteis apods a publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos no Didrio Oficial, os
motivos de suspeicao ou de impedimento. Art. 30. Os candidatos poderdao impugnar, no prazo
de 8 (oito) dias, contado do deferimento de sua inscrigdo provisoria, a composicao das
comissdes de concurso, mediante peticdo escrita e fundamentada ao Presidente da Comissao
Executiva Nacional. § 1° O presidente da Comissdo Executiva Nacional decidird as
impugnagdes no prazo de 05 (cinco) dias. § 2° Julgada procedente a impugnagdo, far-se-a a
substituicdo imediata do impugnado. Secio II DAS ATRIBUICOES Art. 31. Compete a
Comissao Executiva Nacional de Concurso: I - elaborar o edital de abertura do certame; II -
fixar o cronograma com as datas de cada etapa; III — receber, examinar e decidir os
requerimentos das inscri¢gdes preliminar e definitiva; IV - designar as Comissdes Examinadoras;
V - emitir documentos relativos ao concurso; VI - prestar informagdes acerca do concurso; VII -
cadastrar os requerimentos de inscri¢ao; VIII - aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes
nota; IX - ordenar a convocacdo do candidato a fim de comparecer em dia, hora e local
indicados para a realizagdo da prova; X - determinar a publica¢do no Diario Oficial da Unido da
lista dos candidatos classificados em cada uma das etapas do concurso; XI — decidir quaisquer

outras questdes inerentes ao concurso. Art. 32. Compete as Comissdes Examinadoras de cada
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etapa: | - preparar e corrigir as provas escritas; II - arguir os candidatos submetidos a prova oral,
de acordo com o ponto sorteado do programa, atribuindo-lhes notas; III - julgar os recursos
interpostos pelos candidatos contra suas correcdes; IV - velar pela preservacao do sigilo das
provas escritas até a identificacdo da autoria, quando da realizagdo da sessdo publica; V —
divulgar, em sessdo publica, a lista dos candidatos aprovados em cada uma das etapas do
concurso, encaminhando-a para a Comissdao Executiva Nacional do Concurso, para as devidas
providéncias de publicacdo no Didrio Oficial da Unido. Paragrafo unico. Das decisdes
proferidas pelas Comissdes Examinadoras ndo cabera recurso & Comissdo Executiva Nacional
do concurso. CAPITULO III - DA INSCRICAO PRELIMINAR. Art. 33. A inscricdo sera
aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido, por 03 (trés) vezes, com intervalo
de, pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicacdo e afixado no quadro de avisos e editais do
Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da ENAMAT,
facultada a divulgacdao por qualquer outro meio de comunicagdo. Paragrafo dnico. Do aviso
constardo: I - a remissao a Resolugdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que rege
0 concurso nacional para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indica¢do da data da
respectiva publicagdo no Diario Oficial da Unido; II - os locais onde poderd ser encontrado o
Edital de Concurso; e IIl — o prazo para inscricdo. Art. 34. O requerimento de inscricdo sera
dirigido, por escrito, pelo candidato ou procurador habilitado, ao presidente da Comissao
Executiva Nacional de Concurso. § 1° Todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais
manterdo postos para recebimento dos pedidos de inscricdo preliminar, encaminhando-os
oportunamente para a Comissdo Executiva Nacional. § 2° No ato da inscricdo preliminar, o
interessado exibira documento oficial de identidade e apresentara declaragdo, segundo modelo
aprovado pela Comissdo Executiva Nacional do Concurso, na qual, sob as penas da lei,
declarara: a) que ¢ brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica); b) que ¢ diplomado em
Direito, mencionando o nome do estabelecimento de ensino em que se graduou, a data da
expedi¢dao do diploma e o numero e a data do respectivo registro; ¢) que se acha quite com as
obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e do servico militar; d) que goza de boa saude; ¢)
que ndo registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos; f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores; g) em que cidade sede de um dos Tribunais Regionais do

Trabalho participantes do concurso realizara as provas escritas; h) que tem conhecimento das
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exigéncias contidas nesta Resolu¢do e com as quais estd de acordo; § 3° Se pretender concorrer
as vagas de que trata o artigo 81 da presente Resolucdo, devera declarar-se, sob as penas da lei,
pessoa com deficiéncia, nos termos em que a considera o artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado na Se¢do 1 do Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999: a) se for o
caso, juntara ao requerimento de inscri¢do preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia; b) a data de emissdo do
atestado médico referido na alinea anterior devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data de publicacdo do edital de abertura do concurso. § 4° A ndo apresentagdo, no ato de
inscrigdo, de qualquer um dos documentos especificados no paragrafo anterior implicard o
indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais
inscritos, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital. § 5° Se pretender
concorrer as vagas de que trata o artigo 89 da presente Resolugdo, devera se autodeclarar, sob as
penas da lei, preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica. § 6° No mesmo ato, o interessado fornecera (02) duas
fotografias, tamanho 3 X 4 centimetros, ¢ indicara nome e endereco de 03 (trés) autoridades ou
professores universitarios que possam, a critério da Comissao Executiva Nacional de Concurso,
prestar informagdes sobre o requerente. § 7° O interessado fornecerd, ainda, em ordem
cronoldgica, os periodos de atuacdo como juiz, membro do ministério publico, advogado ou
titular de funcao técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio
de cada um deles e nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou esteve em
contato, bem como o0s seus enderecos atuais € o nimero dos respectivos telefones. § 8° Aos
candidatos inscritos sera fornecido Cartdo de Identificagdo. § 9° O candidato com deficiéncia,
que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as provas, deverd requeré-lo, por
escrito, a Comissdo de Concurso, no ato da inscri¢gdo preliminar, indicando claramente, para
tanto, quais as providéncias especiais de que carece. § 10. Serd, também, oferecido tratamento
especializado a candidatas gestantes e lactantes, devendo indicar tais condigdes expressamente
no campo proprio do requerimento de inscri¢do preliminar. Art. 35. No requerimento de
inscricdo preliminar, o candidato consignard seu endereco particular, local de trabalho, seu

endereco eletronico e nimero do telefone, se for o caso, para que lhe sejam feitas comunicagdes
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referentes aos atos do concurso. Art. 36. Autuar-se-30 separadamente os requerimentos de
inscrigdo. Paragrafo unico. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais. Art. 37. Os pedidos de
inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo presidente da Comissdo Executiva
Nacional de Concurso. Paragrafo unico. Caberd recurso a Comissdo Executiva Nacional de
Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, nos casos de indeferimento de inscri¢do preliminar.
Art. 38. A Comissao Executiva Nacional de Concurso fard publicar, uma tnica vez, no Didrio
Oficial da Unifo, a lista dos candidatos inscritos. CAPITULO IV DA PRIMEIRA ETAPA
Secio IDA PROVA OBJETIVA SELETIVA. Art. 39. A Comissao Examinadora Nacional
elaborara a prova escrita da primeira etapa, com questdes sobre a matéria contida no programa
do concurso, de modo a permitir a avaliagdo do conhecimento juridico dos candidatos. § 1° Os
locais de realizacdo das provas serdo informados no Cartdo de Identificagdo e nos sitios
eletronicos do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, da
ENAMAT e dos Tribunais Regionais participantes. § 2° Realizar-se-a a prova em 2 (dois)
blocos de 50 (cinquenta) questdes cada e em dias consecutivos, para todos os candidatos. § 3°
Em cada um dos dias designados, a aplicacdo da prova de que trata o presente artigo terd inicio
as 13h, segundo o horario oficial de Brasilia-DF, respeitado o fuso horario, em todos os estados-
membros integrantes das jurisdicdes dos Tribunais Regionais participantes. § 4° Nos dias de
realizagdo do exame, os portdes de acesso aos locais de provas serdo abertos as 11h e fechados
as 12h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF, respeitado o fuso horério, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes. Art. 40. A
prova escrita da primeira etapa constara de 100 (cem) questdes objetivas, cada uma delas
obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 0l (uma) correta. § 1° As
questdes serdo, preferencialmente, agrupadas por disciplina, segundo o programa do concurso. §

2° O calculo das proficiéncias na prova objetiva levara em consideracdo, entre outros aspectos, o
grau de dificuldade das questdes e a possibilidade de acerto ao acaso, conforme detalhamento
tedrico da metodologia constante do enderego eletronico disponibilizado pela Comissdo
Executiva Nacional do Concurso. § 3° A prova serd eliminatdria e serd considerado aprovado o
candidato que obtiver média igual ou superior a 6,00 (seis) e, simultaneamente, estiver
classificado em posicao equivalente a até cinco vezes o numero de vagas disponibilizadas para
provimento no edital. § 4° A exigéncia do paragrafo anterior ndo se aplicard aos candidatos que

pretenderem concorrer as vagas de que trata o art. 81 da presente Resolucdo, os quais serdo
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convocados para a 2* fase em lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima de 6,0
(seis) exigida para todos os outros candidatos e sem prejuizo dos classificados, conforme o caso.

§ 5° No caso de empate entre candidatos na posi¢cdo equivalente a até cinco vezes o nimero de
vagas disponibilizadas para provimento no edital, serdo convocados para a segunda fase todos
os candidatos que, nessas respectivas posi¢des, tenham obtido a mesma nota. § 6° O candidato
que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que definiu a tltima posi¢ao da lista
de aprovados, nao prejudicara os que, na primeira publicacdo, ja houverem obtido classificagao.
Secao II DO PROCEDIMENTO Art. 41. Durante o periodo de realizagdo da prova objetiva
seletiva, ndo serdo permitidos: I - consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; II - o uso de livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotagdes; III - o porte de arma. Art. 42. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente
podera ausentar-se acompanhado de um fiscal. § 1° E obrigatoria a permanéncia do candidato no
local por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio da prova. § 2° Apds o término da prova, o
candidato ndo podera retornar ao recinto de sua realizagdo em hipotese alguma. Art. 43. O
candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e consequente
eliminacio do concurso. Art. 44. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da
folha de respostas, conforme as especificacdes nela constantes, ndo sendo permitida a sua
substituicdo em caso de marcacdo incorreta. Art. 45. Reputar-se-ao erradas as questdes que
contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis. Art. 46. Finda a prova, o
candidato devera entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas devidamente preenchida. Art.

47. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que: I - ndo comparecer a prova;
IT - for encontrado, durante a realizacio da prova, portando qualquer um dos objetos
especificados no art. 91, mesmo que desligados ou sem uso; III - for colhido em flagrante
comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas; IV - ndo observar o disposto no
art. 39, § 4°, da presente Resolugao. Art. 48. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado,
no maximo, 3 (trés) dias apos a realizagdo da prova, no Diario Oficial da Unido, e
disponibilizados nos sitios eletronicos do Tribunal Superior do Trabalho, da ENAMAT e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Paragrafo wnico. Nos 2 (dois) dias seguintes a
publicacao do resultado do gabarito da prova objetiva seletiva no Didrio Oficial da Unido, o

candidato podera requerer vista da prova por duas horas e, prazo de dois dias, a contar do
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término da vista, apresentar recurso dirigido a Comissdao Examinadora Nacional de Concurso,
em meio eletronico, conforme procedimento constante do edital. Art. 49. Apurados os
resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-se, o
presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com a relagdo dos habilitados a
submeterem-se a segunda etapa do certame. CAPITULO V DA SEGUNDA ETAPA. Seciio I
DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA. Art. 50. A segunda etapa do concurso sera composta
de uma prova discursiva, com no maximo 10 (dez) questdes, envolvendo as disciplinas
constantes do programa. § 1° As questdes devem priorizar o conhecimento multidisciplinar, o
raciocinio logico-juridico e a valorizagdo da base principiologica. § 2° Os candidatos deverao
responder cada uma das questdes em no minimo 10 (dez) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas,
observado o formuladrio de resposta padrdo disponibilizado pela Comissdo Examinadora
Nacional. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade. § 3° A Comissao Examinadora Nacional considerara, na andlise das
respostas, o conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma oficial e as capacidades
de argumentacdo e de exposicao do candidato. Art. 51. A prova sera eliminatoria e considerar-
se-a aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 6,00 (seis). Secdo II DOS
PROCEDIMENTOS. Art. 52. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o presidente da
Comissao Executiva Nacional de Concurso convocara, por edital, os candidatos aprovados para
realizar as provas escritas em dia, hora e local determinados. Paragrafo unico. Os locais de
realizacdo das provas serdo informados no edital a ser publicado no Didrio Oficial da Unido,
bem como disponibilizados nos sitios eletronicos do Tribunal Superior do Trabalho, da
ENAMAT e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. Art. 53. A prova escrita discursiva
tera duracao de 04 (quatro) horas. § 1° - A aplicagdo da prova de que trata o presente artigo tera
inicio as 13h00min, horério oficial de Brasilia-DF, em todos os estados-membros integrantes
das jurisdi¢des dos Tribunais Regionais participantes. § 2° - Nos dias de realizagdo do exame, os
portdes de acesso aos locais de provas serdo abertos as 11h00 e fechados as 12h30, de acordo
com o horario oficial de Brasilia-DF, sendo terminantemente proibida a entrada do candidato
que se apresentar apos o fechamento dos portdes. Art. 54. A resolugdo da prova discursiva serd
manuscrita, com utilizagdo de caneta de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie,
vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente. § 1° - As questdes

serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre o seu
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enunciado ou sobre o modo de resolvé-las. § 2° - A correcdo das provas dar-se-a sem
identificacdo do nome do candidato. Art. 55. O candidato poderd examinar legislacdo
desacompanhada de anotacdo ou comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e
orientagdo jurisprudencial. Paragrafo wumico. Durante a realizacdo das provas escritas, a
comissao executiva regional permanecera reunida em local previamente divulgado para dirimir
davidas porventura suscitadas pelos fiscais. Art. 56. Apurado o resultado da prova escrita
discursiva, o presidente da Comissdo Executiva Nacional de Concurso mandara publicar edital
no Diério Oficial da Unido, contendo a relacdo dos aprovados. Paragrafo tinico. Nos 2 (dois)
dias seguintes a publicacdo, o candidato poderd requerer vista da prova e, em igual prazo, a
contar do término da vista, apresentar recurso por escrito dirigido a Comissdao Examinadora
Nacional. Art. 57. Julgados os eventuais recursos pela Comissdo Examinadora Nacional, o
presidente da Comissdo Executiva Nacional de Concurso publicard edital de convocacdo dos
candidatos aprovados e habilitados a participar da terceira etapa do concurso — prova pratica de
sentenca. Paragrafo tnico. O edital sera publicado no Diario Oficial da Unido, bem como
disponibilizada a relagcdo dos aprovados nos sitios eletronicos do Tribunal Superior do Trabalho,
da ENAMAT e do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Art. 58. O prazo entre a
divulgacao do resultado da prova escrita discursiva e a realizacdo da prova de sentenca sera de
no méximo 30 (trinta) dias. CAPITULO VI DA TERCEIRA ETAPA Se¢io I DA PROVA
DE SENTENCA. Art. 59. A prova pratica de sentenca trabalhista consistira na solu¢do objetiva
de caso concreto e visara a avaliagdo do conhecimento especializado do candidato e o seu
desempenho como julgador. Paragrafo inico. Devera ser valorizada a capacidade do candidato
na resolu¢do dos conflitos quanto ao mérito, € ndo apenas no campo estritamente formal-
processual. Se¢io II DO PROCEDIMENTO. Art. 60. A prova pratica de sentenga tera a
duragdo de 04 (quatro) horas, e serd realizada nos locais previamente divulgados pela Comissao
Executiva Nacional. Art. 61. Durante a realizacdo da prova seré proibida a consulta a quaisquer
anotagdes, facultado apenas o recurso a textos legais sem comentarios ou notas explicativas.
Art. 62. A resolucdo da prova pratica de sentenga serd manuscrita, com utilizacao de caneta de
tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou
caneta hidrografica fluorescente. Paragrafo tnico. A corre¢do das provas dar-se-4 sem
identificacdo do nome do candidato. CAPITULO VII DA QUARTA ETAPA Secio I DA

INSCRICAO DEFINITIVA. Art. 63. A inscricdo definitiva sera requerida ao presidente da
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Comissao Executiva Nacional de Concurso, mediante preenchimento de formuldrio proprio,
entregue na secretaria do concurso ou acessivel por meio da internet, nos termos do edital. § 1°
O pedido de inscricdo, assinado pelo candidato ou por procurador habilitado, serd instruido com:
a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério
da Educagdo; b) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, a data da
inscrigdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de
cargo, emprego ou fun¢do, exercida apos a obtencdo do grau de bacharel em Direito; c) copia
autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagcdes concernentes ao Servico
militar, se do sexo masculino; d) copia autenticada de titulo de eleitor ¢ de documento que
comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral; e) certiddo dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos; f) folha de
antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos; g) os titulos definidos no art. 75; h) declaracao firmada pelo
candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito
policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes; 1) formulario fornecido pela Comissao de
Concurso, em que o candidato especificard as atividades juridicas desempenhadas, com exata
indicagdo dos periodos e locais de sua prestacdo bem como as principais autoridades com quem
haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem
cronologica; j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagao sobre a situagdao do
candidato advogado. § 2° Os Tribunais Regionais participantes manterdo postos designados para
o recebimento dos pedidos e conferéncia dos documentos necessarios a inscri¢cao definitiva, para
posterior encaminhamento ao presidente da Comissdo Executiva Nacional de Concurso. Art. 64.
Considera-se atividade juridica, para os efeitos do art. 63, § 1°, alinea "i": I - aquela exercida
com exclusividade por bacharel em Direito; II - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive
voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei
n°® 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas; III - o exercicio de cargos,
empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico; IV - o exercicio da fungdo de conciliador junto a 6rgdos jurisdicionais,

no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano; V - o exercicio da atividade
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de mediagdo ou de arbitragem na composi¢io de litigios. § 1° - E vedada, para efeito de
comprovagdo de atividade juridica, a contagem do estigio académico ou qualquer outra
atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito. § 2° - A comprovagdo do tempo de
atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fun¢des ndo privativos de bacharel em
Direito sera realizada mediante certiddao circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente,
indicando as respectivas atribuigdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo
fundamentada, a analise da validade do documento. Se¢ao I DOS EXAMES DE SANIDADE
FiSICA E MENTAL. Art. 65. O candidato, no ato de apresentacdo da inscri¢do definitiva,
recebera, da secretaria do concurso, instrugdes para submeter-se aos exames de saude, por ele
proprio custeados. § 1° Os exames de satde destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica
e mental do candidato. § 2° A comprovacdo do estado de saude do candidato seré feita mediante
atestado médico de clinico geral, importando sua ndo apresentagao ou desconformidade com a
declaracdao no indeferimento da inscrigdo definitiva, nulidade da aprovagao e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. § 3° A
comprovagdo a que se refere o presente artigo ndo exime o candidato que vier a ser aprovado em
definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e laboratoriais exigidos para a posse
em cargo publico, em sua ocasido. Secio III DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E
INVESTIGACAO SOCIAL. Art. 66. A Comissio Executiva Nacional investigard a
idoneidade moral do candidato, deferindo ou indeferindo a inscricdo definitiva, tendo em vista o
resultado obtido por meio da apuracao das condutas do candidato. Paragrafo tinico. Garantido a
Comissao Executiva Nacional de Concurso o sigilo da fonte de informagdo, o candidato, se o
desejar, tera noticia dos motivos do indeferimento da inscrigdo. Secao IV DO
DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA PROVA
ORAL. Art. 67. O presidente da Comissao Executiva Nacional de Concurso fard publicar edital
no Diario Oficial da Unido com a relacdo dos candidatos cuja inscri¢do definitiva haja sido
deferida, ao tempo em que os convocara para realizacdo do sorteio dos pontos para prova oral,
bem como para realizagdo das argui¢des. CAPITULO VIII DA QUINTA ETAPA Secio I DA
PROVA ORAL. Art. 68. A prova oral sera realizada em sessdo publica, na presenca de todos
os membros da Comissao Examinadora Nacional, designada para esta etapa, vedado o exame

simultaneo de mais de um candidato. Paragrafo inico. Havera registro em gravaciao de audio
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ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugdo. Secdo II DO
PROCEDIMENTO Art. 69. O programa para a prova oral constard, no minimo, de 40
(quarenta) e, no maximo, de 60 (sessenta) pontos e serd elaborado pela Comissdo Examinadora
Nacional designada para esta etapa. § 1° O programa especifico serda divulgado nos sitios
eletronicos do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho participantes e da ENAMAT em até 5 (cinco) dias antes da
realizacdo da prova oral. § 2° Far-se-4 sorteio publico de ponto para cada candidato com a
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas do horério designado para inicio da argui¢do. § 3° A
ordem de argui¢do dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para inicio da
prova oral. § 4° A arguicdo do candidato versard sobre conhecimento técnico dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo & Comissao Examinadora avaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articula¢do do raciocinio, a capacidade de
argumentacao € o uso correto do verndculo. Art. 70. A prova oral de cada candidato nao
excedera de 60 (sessenta) minutos € o tempo para arguicao sera dividido, proporcionalmente,
entre os membros da Comissdo Examinadora. Art. 71. O candidato, durante a arguicdo, podera
realizar consultas apenas a codigos ou legislagdo esparsa ndo comentados nem anotados,
previamente vistoriados pela Comissao Examinadora. Art. 72. A nota final da prova oral sera o
resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores. Paragrafo
unico. Recolher-se-3o as notas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apos o término da prova oral. Art. 73. Considerar-se-do aprovados e habilitados
para a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a 6,00 (seis). CAPITULO
IXDA SEXTA ETAPA Secio IDA PROVA DE TITULOS. Art. 74. Apos a publicagio do
resultado da prova oral, a Comissdo Examinadora Nacional de Concurso avaliard os titulos dos
candidatos aprovados. § 1° A comprovagdo dos titulos far-se-4 no momento da inscri¢ao
definitiva, considerados para efeito de pontuacio os obtidos até entdo. § 2° E 6nus do candidato
produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagcao de
prazo para esse fim. Art. 75. Constituem titulos: I - exercicio de cargo, emprego ou funcdo
publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano: a) Judicatura
(Juiz): até¢ 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5; b) Pretor, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao ou

entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5; acima de 3 (trés) anos -
2,0; II - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos: a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de
provas e/ou titulos (1,5); b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo
seletivo publico de provas e/ou titulos (0,5); III - exercicio de outro cargo, emprego ou fungao
publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1
(um) ano: a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5; acima de 3 (trés) anos -1,0;
b) mediante admissdao sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25; acima de 3 (trés) anos - 0,5; IV -
exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos -0,5;
entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos -1,0; acima de 8 (oito) anos -1,5; V - aprovagdo em concurso
publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I: a) Judicatura (Juiz/Pretor),
Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador)
de qualquer 6rgido ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5; b) outro concurso
publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito ndo constante do
subitem V, "a": 0,25; VI - diplomas em Cursos de Pds-Graduagao: a) Doutorado reconhecido ou
revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0; b) Mestrado reconhecido ou
revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5; c¢) Especializagdo em Direito,
na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga hordria minima de trezentos e sessenta
(360) horas-aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia de final de curso: 0,5; VII -
graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) e nota de aproveitamento: 0,5;VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de
cem (100) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusiao de curso e
frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%): 0,25; IX - publicagdo de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico: 0,75; b)
artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25; X - laurea universitaria no curso de
Bacharelado em Direito: 0,5; XI - participacdo em banca examinadora de concurso publico para

o provimento de cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
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Publica ou de cargo de docente em institui¢ao publica de ensino superior: 0,75; XII - exercicio,
no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢des de conciliador nos juizados especiais, ou na
prestacdo de assisténcia juridica voluntaria: 0,5; § 1° - A pontuacdo atribuida a cada titulo
considera-se méaxima, devendo o edital do concurso fixa-la objetivamente. § 2° - De acordo com
o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissao de Concurso atribuirdo ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacao
seja superior. Art. 76. Nao constituirdo titulos: I - a simples prova de desempenho de cargo
publico ou fung¢do eletiva; II - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato; III -
atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional; IV - certificado de
conclusdao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do candidato resultar de mera
frequéncia; V - trabalhos forenses, tais como sentengas, pareceres, razdes de recursos etc. Se¢cdo
II DO PROCEDIMENTO. Art. 77. Os titulos serdo apreciados em conjunto, expedindo a
Comissao Examinadora Nacional o gabarito de pontuacao, de acordo com os parametros fixados
nesta Resolugdo. CAPITULO X DOS RECURSOS. Art. 78. O candidato podera interpor
recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do dia imediatamente
seguinte ao da publicagdo do ato impugnado. § 1° E irretratavel a nota atribuida na prova oral. §
2° O recurso sera dirigido, mediante peti¢do escrita, ao presidente da Comissdao Executiva
Nacional, incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo a Comissao Examinadora,
para analise e julgamento. § 3° O candidato identificard somente a peticdo de interposigao,
vedada qualquer identificagcdo nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso
Art. 79. Os recursos interpostos serdo protocolizados ap6s numeragdo aposta pela Secretaria,
distribuindo-se @ Comissdo respectiva somente as razdes do recurso, retida pelo Secretario a
peticdo de interposicao. Paragrafo tnico. A fundamentacdo € pressuposto para o conhecimento
do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor
seu pedido e respectivas razoes de forma destacada, para cada questdo recorrida. Art. 80. A
Comissao, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao publica e, por
maioria de votos, decidird pela manuten¢do ou pela reforma da decisdo recorrida. Paragrafo
primeiro. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da
Comissdo, que funcionara como relator. Paragrafo segundo. Os julgamentos serdo sempre
colegiados. CAPITULO XI DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA. Art. 81. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo, no
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momento da inscricdo preliminar, terdo reservados, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
das vagas, vedado o arredondamento superior. § 1° Para efeitos de reserva de vaga, consideram-
se pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam nas categorias discriminadas no art. 4° do

Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999. § 2° A avaliagdo sobre a compatibilidade da

deficiéncia com a funcao judicante deve ser empreendida no estagio probatorio a que se submete
o candidato aprovado no certame. Art. 82. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e
hora designados pela Comissdo Executiva Nacional de Concurso, sempre antes da prova
objetiva seletiva, a avaliagdo de Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da
deficiéncia, para os fins previstos nesta Resolugdo. § 1° A Comissdo Multiprofissional,
designada pela Comissao Executiva Regional de Concurso, sera composta por 2 (dois) médicos,
1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do tribunal,
cabendo ao mais antigo destes presidi-la. § 2° A Comissao Multiprofissional, necessariamente
até 3 (trés) dias antes da data fixada para a realizacdo da prova objetiva seletiva, proferira
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente e sobre os pedidos de
condigdes especiais para a realizacao das provas. § 3° A seu juizo, a Comissao Multiprofissional
poderé solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo
avaliada, os quais ndo terdo direito a voto. § 4° Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela
inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas
nao reservadas. Art. 83. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que tange ao contetido, avaliagdo, horario e local de
aplicacdo das provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duracdo das provas em até 60
(sessenta) minutos. § 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢do ou
atendimento especial para a realizacao das provas deverao formalizar pedido, por escrito, até a
data de encerramento da inscricdo preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, descartada, em qualquer hipotese, a realizagdo das provas em local distinto daquele
indicado no edital. § 2° Adotar-se-do todas as providéncias que se fagam necessdrias a permitir o
facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
feitura das provas, previamente autorizados pelo tribunal. Art. 84. A cada etapa a Comissdo
Executiva Nacional de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados, listagem

composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangcarem a nota minima
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exigida. Paragrafo tnico. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia
serdo aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de
classificacdo no concurso. Art. 85. A classificacdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos. Art. 86. A publicagdo do resultado final
do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos,
os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Art. 87. Na
hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso. Art. 88. O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na
magistratura ndo poderd ser invocado como causa de sua aposentadoria por invalidez.
CAPITULO XII DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS. Art. 89. As
pessoas negras que declararem tal condi¢do, no momento da inscrigdo preliminar, terdo
reservados, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas. § 1° A reserva de
vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés). § 2° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no
caput resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),ou diminuido para o
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Art.
90. A autodeclaracao terd validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames. § 1° Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa. § 2° Comprovando-
se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Art. 91.
Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso. § 1° Além das
vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
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classificagdo no concurso. § 2° Os candidatos negros aprovados dentro do ntiimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros. § 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverao manifestar opcao por uma delas. § 4° Na hipotese de que trata o
paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros. § 5° Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de
negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do § 3°, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao magistrado com deficiéncia. Art. 92. Em caso de desisténcia de
candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado. Paragrafo unico. Na hipotese de ndo haver candidatos negros
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso. CAPITULO XIII DAS
DISPOSICOES FINAIS. Art. 93. Todas as provas serdo elaboradas pelas Comissdes
Examinadoras Nacionais; as provas escritas serdo aplicadas nas cidades sedes dos tribunais
regionais participantes, em conformidade com as inscricdes dos candidatos; a prova oral,
exclusivamente, serd aplicada no Distrito Federal, e os exames de sanidade fisica e mental, onde
for determinado no edital. Paragrafo unico. Fica vedada, por qualquer motivo, a realiza¢ao de
prova em transito, em Tribunal Regional do Trabalho diverso do indicado no Cartdo de
Identificagdo do candidato. Art. 94. As sessdes publicas para identificagdo e divulgacao dos
resultados das provas serdo realizadas na sede do Tribunal Superior do Trabalho, com
transmissdo ao vivo por meio da rede mundial de computadores. Art. 95. Nao havera, sob
nenhum pretexto: I - devolugdo de taxa de inscrigdo em caso de desisténcia voluntaria; II -
publicacdo das razdes de indeferimento de inscri¢do e de eliminagcdo de candidato. Art. 96.
Durante a realizacao das provas, o candidato, sob pena de eliminagdo, ndo podera utilizar-se de
telefone celular, "pager" ou qualquer outro meio eletronico de comunicagdo, bem como de
computador portatil, inclusive "palms" ou similares, ¢ maquina datilografica dotada de memoria.
Art. 97. As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para aplicacdo serdo

lacradas e rubricadas pelo Secretario do Concurso e pelos membros da Comissao Executiva
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Nacional, conforme o caso. Art. 98. A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no
momento de romper-se o lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no
minimo, 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo da prova. Art. 99. Apos a publicacdo do
edital do concurso nacional, fica vedada a possibilidade de provimento de vaga de cargo de Juiz
do Trabalho Substituto em qualquer Tribunal Regional do Trabalho participante por meio de
remog¢ao entre tribunais regionais. Art. 100. Os casos omissos referentes a aplicacdo dessa
Resolucdo serdo resolvidos pela Comissdo Executiva Nacional de Concurso. Art. 101. Esta
Resolucdo entra em vigor 6 (seis) meses apos a data de sua publicagdo. Art. 102. Fica revogada
a Resolucdo Administrativa n® 907/2002, com as alteracdes introduzidas pela Resolucao n°
1233/2007.

Em seguida, o Excelentissimo Ministro Presidente submeteu a aprovagdo proposta de revogacao
do paragrafo tinico do art. 105 e do inciso XIII do art. 106 do Regimento Interno, tendo sido
aprovada na forma do seguinte Ato Regimental: ATO REGIMENTAL N.° 8, DE 23 DE
MAIO DE 2016. O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
em Sessdo Ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores
Ministros Emmanoel Pereira, Vice-Presidente do Tribunal, Renato de Lacerda Paiva,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Jodo Oreste Dalazen, Jodao Batista Brito Pereira, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado,
Kéatia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta,
Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann
e a Excelentissima Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.* Maria Guiomar Sanches Mendonga,
considerando que o novo Cddigo de Processo Civil ndo reproduz a regra do art. 551 da Lei n°
5.869/73, Codigo de Processo Civil de 1973, considerando o teor do Oficio GMALB n°
053/2016, subscrito pelos Excelentissimos Senhores Ministros Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira e Jos¢ Roberto Freire Pimenta, membros da Comissao de Regimento Interno,
RESOLVE aprovar o presente Ato Regimental, nos seguintes termos: Art. 1° Ficam revogados

o pardgrafo nico do art. 105 e o inciso XIII do art. 106 do Regimento Interno do Tribunal
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Superior do Trabalho. Art. 2° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

O Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins filho submeteu, ainda, proposta
de alteragdo dos arts. 214, paragrafo unico, e 218, pardgrafo Unico, do Regimento Interno do
Tribunal, tendo sido aprovada na forma da seguinte Emenda Regimental: EMENDA
REGIMENTAL N.° 7, DE 23 DE MAIO DE 2016. 0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel Pereira, Vice-Presidente do
Tribunal, Renato de Lacerda Paiva, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Jodo Oreste
Dalazen, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da
Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da
Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhaes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho,
Jos¢ Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann,
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Cldudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar
Rodrigues, Maria Helena Mallmann e a Excelentissima Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.?
Maria Guiomar Sanches Mendonga, considerando que o Novo Codigo de Processo Civil ndo
reproduz a regra do art. 551 da Lei n°® 5.869/73, Cédigo de Processo Civil de 1973, considerando
o teor do Oficio GMALB n° 053/2016, subscrito pelos Excelentissimos Senhores Ministros
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira e José Roberto Freire Pimenta, membros da Comissido
de Regimento Interno, RESOLVE aprovar a presente Emenda Regimental, nos seguintes
termos: Art. 1° Os arts. 214, paragrafo Unico, e 218, paragrafo tinico, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 214. [..]
Paragrafo unico. Registrada e autuada, a agdo rescisoria sera distribuida, mediante sorteio, a
um Relator, dentre os Ministros integrantes da Subsecdo II Especializada em Dissidios
Individuais.” [...] “Art. 218. [...]Paragrafo tnico. Findo esse prazo e tendo sido oficiado, quando
cabivel, ao Ministério Pablico do Trabalho, serdo os autos conclusos ao Relator.” Art. 2° Esta
Emenda Regimental entra em vigor na data de sua publicacdo. Em seguida, o Excelentissimo
Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente, franqueou a palavra a seus
pares e, ndo havendo quem dela fizesse uso, determinou o pregao dos processos da pauta, tendo

o Colegiado assim decidido: Processo: ED-E-RR - 44600-87.2008.5.07.0008 da 7a. Regiao,
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHGO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Secretaria do Tribunal Plena, do Orgio Especinl e da Seciio Expecializada em Dissidios Caletivos -
SETPOESDC

Relator: Ministro Jodo Oreste Dalazen, Embargante: MARIA DE LOURDES NOBRE DE
ARAGAO, Advogado: Dr. José Eymard Loguércio, Advogado: Dr. Paulo Roberto Alves da
Silva, Embargado(a): BANCO BRADESCO S.A., Advogado: Dr. Victor Russomano Junior,
Advogada: Dra. Fabiola Freitas e Souza, Advogado: Dr. Carlos Vinicius Duarte Amorim,
Decis@o: por unanimidade, dar provimento aos embargos de declara¢do apenas para prestar
esclarecimentos, nos termos da fundamenta¢do. Processo: E-RR - 61600-41.2003.5.23.0005
da 23a. Regido, Relator: Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Embargante: MARIO
NEY DE OLIVEIRA TEIXEIRA, Advogado: Dr. Marco Aurélio Ballen, Embargado(a):
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NO BRASIL -
PNUD E OUTRA, Procurador: Dr. Manoel Lacerda Lima, Decisao: por unanimidade, manter os
termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 416 da Subseg¢do I Especializada em Dissidios
Individuais do TST, com ressalva de entendimento dos Exmos. Ministros Mauricio Godinho
Delgado, Augusto César Leite de Carvalho, Claudio Mascarenhas Branddo ¢ Delaide Alves
Miranda Arantes. Juntardo voto convergente, sem ressalva, a Exma. Ministra Maria de Assis
Calsing e, com ressalva, os Exmos. Ministros [ves Gandra da Silva Martins Filho e Alexandre
de Souza Agra Belmonte. O Exmo. Ministro Relator fara constar no acérdao o retorno dos autos
a SbDI-1 para prosseguir no julgamento. Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente, agradecendo a proteg¢do de Deus ¢ a
presenc¢a de todos, declarou encerrada a Sessdao. Para constar, eu, Matheus Gongalves Ferreira,
Secretario-Geral Judicidrio, lavrei esta Ata, que ¢ assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e por mim subscrita. Brasilia, aos vinte e trés dias

do més de maio do ano de dois mil e dezesseis.

L/
Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

(

ES FERREIRA
udiciario
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