SALARIOS DE PROFESSORES NAO DEVEM VARIAR
CONFORME A DISCIPLINA
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A equiparacdo salarial concretiza o
principio fundamental da igualdade no plano
do Direito do Trabalho, mais especificamente
Estado
Democratico de Direito, que tem como um

quanto a matéria salarial. No
de seus objetivos “erradicar a pobreza e a
marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais”, a mencionada igualdade
ndo pode ser meramente formal, mas também

em seu aspecto material e mesmo social.

A equiparacdo salarial também
concretiza o principio fundamental que veda
a discriminagdo. No plano internacional,
convencgbes da OIT (100,111 e 117) e, no plano
nacional, o artigo 461 da CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho), estabelecem os requisitos

do direito a equiparagao salarial.

O tratamento igual exige a igualdade de
condigdes, que se verifica quando presentes os
requisitos legais da equiparacdo salarial. Nesse
sentido, o art. 52 da CLT estabelece que a “todo
trabalho de igual valor corresponderd saldrio
igual, sem distin¢cdo de sexo”.

O critério fundamental para o direito a
equiparacdo salarial é que a funcdo exercida

de Direito da USP

pelos empregados seja a mesma. Faz-se
necessaria a efetiva identidade de funcdes,
independentemente da denominagao formal
atribuida aos cargos, pois prevalece a realidade
no ambito das relacdes trabalhistas.

Alémdisso,ndobastaamerasemelhanca
de atribuicbes, sendo exigida a identidade nas
tarefas e atividades desempenhadas entre os
empregados, para que fagam jus ao mesmo
salario.

Questdo dificil refere-se a equiparagao
salarial entre empregados que exercem
fungdes intelectuais. Como a lei ndo veda a
equiparacdo nesse caso, o Tribunal Superior
do Trabalho adotou o entendimento de que
se “atendidos os requisitos do art. 461 da CLT,
é possivel a equiparacao salarial de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua
perfeicdo técnica, cuja afericdo tera critérios
objetivos”.

Salarios de docentes

Cabe fazer mencdo a hipdtese de
equiparacdo salarial entre empregados que
exercam a mesma funcdo de professor, do
mesmo nivel, ainda que lecionem disciplinas
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ou matérias diversas, uma vez presentes os
requisitos para a equiparacao.

envolvendo essa

Apreciando caso
interessante questdo, com fundamento no
principio da nao discriminagdo, assim decidiu
o Tribunal Superior do Trabalho: “Configura

manifesta  discriminacdo (...) tratamento
remuneratdrio diferenciado em vista de fator
injustamente desqualificante, tal como a mera
circunstancia de os professores de ensino
médio lecionarem matérias distintas.”.

Entretanto, em sentido divergente e
de forma mais recente, cabe fazer referéncia
a seguinte decisdo: “O art. 461 da CLT prevé a
igualdade de saldrio na hipdtese de ser idéntica
a funcdo exercida pelos empregados. E assim
gue, apesar de a aparente identidade de
funcdes repousar no fato de autor e paradigma
serem ambos professores do mesmo curso e
das mesmas turmas, ndo ha como reconhecer
a identidade funcional se as disciplinas por
eles ministradas sdo distintas. Se é certo, por
um lado, que ndo cabe estabelecer juizo de
valor quanto a importancia de cada disciplina
para a formacdo do aluno de determinado
curso, por outro lado também ndo se pode
concluir que sejam idénticas as funcgdes

dos professores cujas atividades laborais
apresentam objetos diversos.” (TST, 29 T,, RR -
100-39.2011.5.02.0017, Rel. Des. Conv. Gilmar
Cavalieri, DEJT 05.09.2014).

Na realidade, defende-se o
entendimento de que a simples diversidade
de disciplinas ministradas ndo caracteriza,
por si, fundamento para se afastar o direito a
equiparacdo salarial, justamente porque, em
termos objetivos, a identidade de fungdes estd
presente.

salario
diferenciado entre professores de mesmo curso,
apenas em razao da diversidade de disciplinas
lecionadas, pode significar discriminacdo entre
empregados que se encontram na mesma
situacdo de fato, especificamente para fins
remuneratérios, ndo havendo diversidade
légica ou razodvel que autorize o tratamento
desigual.

Autorizar o pagamento de

Por ser a igualdade um direito de ordem
fundamental, integrando os direitos humanos
de segunda dimensdo, e por ser o direito a
equiparacdo salarial uma concretizacdo da
igualdade na esfera dos direitos sociais (no caso,
trabalhistas), conclui-se que a equiparacao
salarial representa uma aplicacdo dos direitos
humanos fundamentais no plano da relagdo
juridica de emprego.

O tema é de nitida relevancia, pois estd
inserido na chamada eficacia horizontal dos
direitos fundamentais, ou seja, na sua aplicacao
entre particulares, no caso, empregador e
empregado, que figuram como sujeitos da
relacdo juridica de natureza de direito privado.

Artigo publicado no Portal UOL

http://noticias.uol.com.br/opiniao/
coluna/2014/10/18/salarios-de-professores-
nao-devem-variar-conforme-a-disciplina-
lecionada.htm - acesso em 14/11/14



