CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
PRESIDENCIA

RESOLUCAO N. 230, DE 22 DE JUNHO DE 2016

Orienta a adequagao das atividades dos
orgaos do Poder Judiciario e de seus
servicos auxiliares as determinagoes
exaradas pela Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
e pela Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia por meio —
entre outras medidas — da convolacio
em resolucdao a Recomendac¢ao CNJ 27,
de 16/12/2009, bem como da
instituicdo de Comissoes Permanentes
de Acessibilidade e Inclusao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO que, conforme o art. 5° caput, da Constituicao de
1988, todos sio iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se a
inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO os principios gerais estabelecidos pelo art. 3° da
aludida Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, quais
sejam: a) o respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de
fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas; b) a nao discrimina¢ao; ¢) a plena
e efetiva participagao e inclusio na sociedade; d) o respeito pela diferenca e pela aceitagdao
das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; ¢) a
igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre 0 homem e a mulher; e
h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo
direito das criancas com deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de dezembro de 2006, por meio da

Resolugao 61/106, durante a 61* sessio da Assembleia Geral da Organizacio das Nagoes
Unidas (ONU);

CONSIDERANDO a ratificagao pelo Estado Brasileiro da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ de seu Protocolo Facultativo com
equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de
julho de 2008, com a devida promulgacao pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009;
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CONSIDERANDO que nos termos desse novo tratado de direitos
humanos a deficiéncia ¢ um conceito em evolugao, que resulta da interacdo entre pessoas
com deficiéncia e as barreiras relativas as atitudes e a0 ambiente que impedem a sua plena e
efetiva participagao na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na Convengao
como principio e como direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo
exercicio de demais direitos;

CONSIDERANDO que a Convencao determina que os Estados Partes
devem reafirmar que as pessoas com deficiéncia tém o direito de ser reconhecidas em
qualquer lugar como pessoas perante a lei e que gozam de capacidade legal em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas em todos os aspectos da vida, sendo que deverdo ser
tomadas medidas apropriadas para prover o acesso de pessoas com deficiéncia ao apoio
que necessitarem no exercicio de sua capacidade legal;

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 5° da Constituicao Federal de
1988 tém a igualdade como principio e a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, como um
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, do que decorre a necessidade de
promogao e prote¢ao dos direitos humanos de todas as pessoas, com e sem deficiéncia, em
igualdade de condicdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
Decreto n° 3.298, de 21 de dezembro de 1999, Lei n° 10.048, de 08 de novembro de 2000,
Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e no Dectreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, mediante a supressao de barreiras e de
obstaculos nas vias, espacos e servicos publicos, no mobiliario urbano, na construgao e
reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagio, com prazos
determinados para seu cumprimento ¢ implementagao;

CONSIDERANDO que ao Poder Publico e seus 6rgaos cabe assegurar as
pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos, inclusive o direito ao trabalho, e
de outros que, decorrentes da Constituicio e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e economico, cabendo aos 6rgios e entidades da administracdo direta e indireta
dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos desta
Resolugao, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras,
medidas que visem garantir o acesso aos servicos concernentes, o empenho quanto ao
surgimento e a manuten¢ao de empregos e a promog¢ao de agoes eficazes que propiciem a
inclusio e a adequada ambientagdo, nos locais de trabalho, de pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a efetiva prestacao de servicos publicos e de
interesse publico depende, no caso das pessoas com deficiéncia, da implementagao de
medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquitetonica,
comunicacional e atitudinal;

CONSIDERANDO que a Administragio Puablica tem  papel
preponderante na criagdio de novos padrdes de consumo e producdo e na constru¢io de
uma sociedade mais inclusiva, razao pela qual detém a capacidade e o dever de
potencializar, estimular e multiplicar a utilizacdo de recursos e tecnologias assistivas com
vistas a garantia plena da acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia;
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CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da Recomendagao
CNJ 27/2009 pelo advento da Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao);

CONSIDERANDO a ratificagdo unanime da medida liminar concedida
nos autos dos Pedidos de Providéncias 0004258-58.2015.2.00.0000 e 0004756-
57.2015.2.00.0000, pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do CNJ no Procedimento
de Comissio 006029-71.2015.2.00.0000, na 232* Sessao Ordinaria, realizada em 31 de maio
de 2016;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucao orienta a adequagao das atividades dos 6rgaos do
Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares em relagao as determinagdes exaradas pela
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo (promulgada por meio do Decreto n® 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

Paragrafo unico. Para tanto, entre outras medidas, convola-se, em resolucao,
a Recomendag¢iao CN]J 27, de 16/12/2009, bem como institui-se as Comissoes Permanentes
de Acessibilidade e Inclusio.

Art. 2° Para fins de aplicagao desta Resolugdo, consideram-se:

I - “discriminacao por motivo de deficiéncia” significa qualquer
diferenciagao, exclusio ou restricao, por a¢do ou omissao, baseada em deficiéncia, com o
proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o
exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer
outro, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e¢ de fornecimento de tecnologias
assistivas;

IT - ““acessibilidade” significa possibilidade e condi¢io de alcance para
utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacOes, transportes, informac¢ao e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

IIT - “barreiras” significa qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impega a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunica¢dao, ao acesso a informagao, a compreensiao, a circulagio com
seguranga, entre outros, classificadas em:

a) “barreiras urbanisticas”™: as existentes nas vias € nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) “barreiras arquitetonicas™ as existentes nos edificios publicos e privados;

c) “barreiras nos transportes”: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) “barreiras nas comunicagoes e na informacdo”: qualquer entrave,
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obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressio ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagio e
de tecnologia da informagao;

e) “barreiras atitudinais™: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participagao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes e
oportunidades com as demais pessoas; e

f) “barreiras tecnoldgicas™ as que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias.

IV - “adaptacido razoavel” significa as modificaces e os ajustes necessarios
e adequados que nio acarretem Onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em
cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais;

V - “desenho universal” significa a concepgao de produtos, ambientes,
programas e servicos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacio ou projeto especifico. O “desenho universal” nao excluira as
ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias;

VI - “tecnologia assistiva” (ou “ajuda técnica”) significa produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusiao social;

VII - “comunicag¢ao” significa forma de interagao dos cidadaos que abrange,
entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizacdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacio ou de comunicac¢do tatil, os
caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e
oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da informagao e das
comunicacdes;

VIII - “atendente pessoal” significa pessoa, membro ou nao da familia, que,
com ou sem remuneragao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com
deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas; e

IX - “acompanhante” significa aquele que acompanha a pessoa com
deficiéncia, podendo ou nao desempenhar as fung¢des de atendente pessoal.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS A TODAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

SECAO I
DA IGUALDADE E SUAS IMPLICAGCOES

SUBSECAO 1
DA IGUALDADE E DA INCLUSAO

Art. 3° A fim de promover a igualdade, adotar-se-ao, com urgéncia, medidas
apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nos
transportes, nas comunicagoes e na informagao, atitudinais ou tecnoldgicas, devendo-se
garantir as pessoas com deficiéncia — servidores, serventuarios extrajudiciais, terceirizados
ou nao — quantas adaptagoes razoaveis ou mesmo tecnologias assistivas sejam necessarias
para assegurar acessibilidade plena, coibindo qualquer forma de discriminagdao por motivo
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de deficiéncia.

SUBSECAO II
DA ACESSIBILIDADE COM SEGURANCA E AUTONOMIA

Art. 4° Para promover a acessibilidade dos usuarios do Poder Judiciario e
dos seus servicos auxiliares que tenham deficiéncia, a qual nao ocorre sem seguranga ou
sem autonomia, dever-se-a, entre outras atividades, promover:

I - atendimento ao publico — pessoal, por telefone ou por qualquer meio
eletronico — que seja adequado a esses usuarios, inclusive aceitando e facilitando, em
tramites oficiais, o uso de linguas de sinais, braille, comunica¢ao aumentativa e alternativa, e
de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicac¢ao, a escolha das
pessoas com deficiéncia;

II - adaptacbes arquitetonicas que permitam a livte e autonoma
movimentagao desses usuarios, tais como rampas, elevadores e vagas de estacionamento
proximas aos locais de atendimento; e

IIT - acesso facilitado para a circulagao de transporte publico nos locais mais
préoximos possivels aos postos de atendimento.

§ 1° A fim de garantir a atuagdo da pessoa com deficiéncia em todo o
processo judicial, o poder publico deve capacitar os membros, os servidores e terceirizados
que atuam no Poder Judiciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 2° Cada 6rgao do Poder Judiciario devera dispor de, pelo menos, cinco
por cento de servidores, funcionarios e terceirizados capacitados para o uso e interpretagao
da Libras.

§ 3% As edificagdes publicas ja existentes devem garantir acessibilidade a
pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos, tendo como referéncia as
normas de acessibilidade vigentes.

§ 4° A construgdo, a reforma, a ampliagio ou a mudanga de uso de
edificacoes deverio ser executadas de modo a serem acessiveis.

§ 5° A formulacdo, a implementagio e a manutencao das agles de
acessibilidade atenderdo as seguintes premissas basicas:

I - eleicao de prioridades, elaboracdo de cronograma e reserva de recursos
para implementac¢ao das agoes; e

II - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.

§ 6° Para atender aos usuarios externos que tenham deficiéncia, dever-se-a
reservar, nas areas de estacionamento abertas ao publico, vagas préximas aos acessos de
circulagao de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas
com deficiéncia e com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente
identificados, em percentual equivalente a 2% (dois por cento) do total, garantida, no
minimo, 1 (uma) vaga.

§ 7° Mesmo se todas as vagas disponiveis estiverem ocupadas, a
Administragdo devera agir com o maximo de empenho para, na medida do possivel,
facilitar o acesso do usuario com deficiéncia as suas dependéncias, ainda que, para tanto,
seja necessario dar acesso a vaga destinada ao publico interno do 6rgao.
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Art. 5° E proibido ao Poder Judiciario e seus servigos auxiliares impor ao
usuario com deficiéncia custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servigo
publico oferecido.

Art. 6° Todos os procedimentos licitatérios do Poder Judiciario deverao se
ater para produtos acessiveis as pessoas com deficiéncia, sejam servidores ou nao.

§ 1° O desenho universal sera sempre tomado como regra de carater geral.

§ 2° Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho universal nio
possa ser empreendido, deve ser adotada adaptagao razoavel.

Art. 7° Os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo, com urgéncia, proporcionar
a0s seus usuarios processo eletronico adequado e acessivel a todos os tipos de deficiéncia,
inclusive as pessoas que tenham deficiéncia visual, auditiva ou da fala.

§ 1° Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva
disponiveis para que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a justi¢a, sempre
que figure em um dos polos da agdo ou atue como testemunha, participe da lide posta em
juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao conteudo de todos
os atos processuais de seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 8° Os servigos notariais e de registro nao podem negar ou criar dbices
ou condi¢oes diferenciadas a prestacao de seus servicos em razdo de deficiéncia do
solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo
constitui disctiminacdo em razao de deficiéncia.

Art. 9° Os Tribunais relacionados nos incisos II a VII do art. 92 da
Constituicao Federal de 1988 e os servicos auxiliares do Poder Judiciario devem adotar
medidas para a remogao de barreiras fisicas, tecnoldgicas, arquitetonicas, de comunicagao e
atitudinais para promover o amplo e irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as suas
respectivas carreiras e dependéncias e o efetivo gozo dos servicos que prestam,
promovendo a conscientizagao de servidores e jurisdicionados sobre a importancia da
acessibilidade para garantir o pleno exercicio de direitos.

SUBSECAO III
DAS COMISSOES PERMANENTES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 10. Serdo instituidas por cada Tribunal, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, Comissoes Permanentes de Acessibilidade e Inclusiao, com carater
multidisciplinar, com participagdo de magistrados e servidores, com e sem deficiéncia,
objetivando que essas Comissoes fiscalizem, planejem, elaborem e acompanhem os
projetos arquitetonicos de acessibilidade e projetos “pedagdgicos” de treinamento e
capacitagao dos profissionais e funcionarios que trabalhem com as pessoas com deficiéncia,
com fixacao de metas anuais, direcionados a promogao da acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, tais quais as descritas a seguir:

I — constru¢io e/ou reforma para garantir acessibilidade para pessoas com
termos da normativa técnica em vigor (ABNT 9050), inclusive construgao de rampas,
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adequacgdo de sanitarios, instalagao de elevadores, reserva de vagas em estacionamento,
instalacao de piso tatil direcional e de alerta, sinalizagdo sonora para pessoas com
deficiéncia visual, bem como sinalizagdes visuais acessiveis a pessoas com deficiéncia
auditiva, pessoas com baixa visdo e pessoas com deficiéncia intelectual, adaptagdo de
mobiliario (incluindo pulpitos), portas e corredores em todas as dependéncias e em toda a
extensao (Tribunais, Féruns, Juizados Especiais etc.);

IT — locagao de imdveis, aquisicio ou construcdes novas somente deverao
ser feitas se com acessibilidade;

III — permissao de entrada e permanéncia de caes-guias em todas as
dependéncias dos edificios e sua extensao;

IV — habilita¢ao de servidores em cursos oficiais de Linguagem Brasileira de
Sinais, custeados pela Administracao, formados por professores oriundos de instituicdes
oficialmente reconhecidas no ensino de Linguagem Brasileira de Sinais para ministrar os
cursos internos, a fim de assegurar que as sectretarias e cartorios das Varas e Tribunais
disponibilizem pessoal capacitado a atender surdos, prestando-lhes informagdes em
Linguagem Brasileira de Sinais;

V — nomeacio de tradutor e intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais,
sempre que figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva, escolhido dentre aqueles
devidamente habilitados e aprovados em curso oficial de traducdo e interpretacao de
Linguagem Brasileira de Sinais ou detentores do certificado de proficiéncia em Linguagem
Brasileira de Sinais — PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do Decteto 5.626/2005, o qual
devera prestar compromisso e, em qualquer hipétese, sera custeado pela administracao dos
orgaos do Judiciario;

VI — sendo a pessoa com deficiéncia auditiva participe do processo
oralizado e se assim o preferir, o Juiz devera com ela se comunicar por anotagdes escritas
ou por meios eletronicos, o que inclui a legenda em tempo real, bem como adotar medidas
que viabilizem a leitura labial;

VII — nomeacgiao ou permissao de utilizagdo de guia-intérprete, sempre que
figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva e visual, o qual devera prestar
compromisso e, em qualquer hipotese, sera custeado pela administracio dos 6rgaos do
Judiciario;

VIII — registro da audiéncia, caso o Juiz entenda necessario, por filmagem
de todos os atos nela praticados, sempre que presente pessoa com deficiéncia auditiva;

IX — aquisi¢io de impressora em Braille, producao e manutencio do
material de comunicagido acessivel, especialmente o website, que devera ser compativel com
a malioria dos softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiéncia
visual;

X — inclusio, em todos os editais de concursos publicos, da previsio
constitucional de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, inclusive nos que tratam
do ingresso na magistratura (CF, art. 37, VIII);

XI — anotagao na capa dos autos da prioridade concedida a tramitagao de
processos administrativos cuja parte seja uma pessoa com deficiéncia e de processos
judiciais se tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou portadora de doenga grave,
nos termos da Lei n. 12.008, de 06 de agosto de 2009;

XII — realizagao de oficinas de conscientizagao de servidores e magistrados
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

XIIT — utilizagdo de intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais, legenda,
audio descri¢ao e comunica¢ao em linguagem acessivel em todas as manifestagdes publicas,
dentre elas propagandas, pronunciamentos oficiais, videos educativos, eventos e reunides;

XIV — disponibilizacao de equipamentos de autoatendimento para consulta
processual acessiveis com sistema de voz ou de leitura de tela para pessoas com deficiéncia
visual, bem como, com altura compativel para usuarios de cadeira de rodas.
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Art. 11. Os 6rgaos do Poder Judiciario relacionados nos incisos II a VII do
art. 92 da Constituicao Federal de 1988 devem criar unidades administrativas especificas,
diretamente vinculadas a Presidéncia de cada 6rgio, responsaveis pela implementagao das
acoes da respectiva Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusio.

Art. 12. E indispensavel parecer da Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusao em questdes relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia e nos demais
assuntos conexos a acessibilidade e inclusao no ambito dos Tribunais.

Art. 13. Os prazos e as eventuais despesas decorrentes da implementagao
desta Resolucdo serdo definidos pelos tribunais, ouvida a respectiva Comissao Permanente
de Acessibilidade e o o6rgio interno responsavel pela elaboracio do Planejamento
Estratégico, com vistas a sua efetiva implementagao.

SECAO II
DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 14. E proibida qualquer forma de discriminacio por motivo de
deficiéncia, devendo-se garantir as pessoas com deficiéncia — servidores, serventuarios
extrajudiciais, terceirizados ou nao — igual e efetiva protecao legal contra a discriminagao
por qualquer motivo.

SECAO III
DA PROTECAO DA INTEGRIDADE FiSICA E PSIQUICA

Art. 15. Toda pessoa com deficiéncia — servidor, serventuario extrajudicial,
terceirizado ou niao — tem o direito a que sua integridade fisica e mental seja respeitada, em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

Art. 16. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento
prioritario, sobretudo com a finalidade de:

I - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

II - atendimento em todos os servigos de atendimento ao publico;

IIT - disponibiliza¢ao de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que
garantam atendimento em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

IV - acesso a informacdes e disponibilizacao de recursos de comunicagao
acessiveis;

V - tramita¢do processual e procedimentos judiciais e administrativos em
que for parte ou interessada, em todos os atos e diligencias.

Paragrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sio extensivos ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao
disposto no inciso V deste artigo.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS AOS SERVIDORES COM
DEFICIENCIA

SECAOT
DA APLICABILIDADE DOS CAPITULOS ANTERIORES
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Art. 17. Aplicam-se aos servidores, aos serventuarios extrajudiciais e aos
terceirizados com deficiéncia, no que couber, todas as disposi¢oes previstas nos Capitulos
anteriores desta Resolucio.

SECAO II
DA AVALIACAO

Art. 18. A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

II - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

III - a limitagao no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participagao.

SECAO III
DA INCLUSAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA NO SERVICO PUBLICO

Art. 19. Os editais de concursos publicos para ingresso nos quadro Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares deverdo prever, nos objetos de avaliagao, disciplina
que abarque os direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 20. Imediatamente apds a posse de servidor, serventuario extrajudicial
ou contratacado de terceitizado com deficiéncia, dever-se-a informar a ele de forma
detalhada sobre seus direitos e sobre a existéncia desta Resolucio.

Art. 21. Cada 6rgio do Poder Judiciario devera manter um cadastro dos
servidores, serventuarios extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia que trabalham no seu
quadro.

§ 1° Esse cadastro deve especificar as deficiéncias e as necessidades
particulares de cada servidor, terceirizado ou serventuario extrajudicial.

§ 2° A atualizagdao do cadastro deve ser permanente, devendo ocorrer uma
revisao detalhada uma vez por ano.

§ 3° Na revisio anual, cada um dos servidores, serventuarios extrajudiciais
ou terceirizado com deficiéncia devera ser pessoalmente questionado sobre a existéncia de
possiveis sugestdes ou adaptagdes referentes a sua plena inclusao no ambiente de trabalho.

§ 4° Para cada sugestao dada, devera haver uma resposta formal do Poder
Judiciario em prazo razoavel.

Art. 22. Constitui modo de inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocagao competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos
da legislagao trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagao razoavel no
ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A colocagao competitiva da pessoa com deficiéncia pode
ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:
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I - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior
dificuldade de inser¢ao no campo de trabalho;

II - provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagao de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

IIT - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia
apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a
defini¢do de estratégias de inclusdo e de superagao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagao de avaliagoes periddicas;
VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas; e
VII - possibilidade de participagao de organizagdes da sociedade civil.

Art. 23. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitagao, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

§ 1° Os 6rgao do Poder Judiciario sao obrigados a garantir ambientes de
trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condi¢Oes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor.

§ 3° F vedada restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminagao em razao de sua condi¢do, inclusive nas etapas de recrutamento, selecio,
contrata¢ao, admissao, exames admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participa¢do e a0 acesso a
cursos, treinamentos, educagao continuada, planos de carreira, promogoes, bonificagoes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos
de formagao e de capacitagao.

Art. 24. E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos,
estratégias, praticas, processos, métodos e servicos de tecnologia assistiva que maximizem
sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 25. Se houver qualquer tipo de estacionamento interno, sera garantido
ao servidor com deficiéncia que possua comprometimento de mobilidade vaga no local
mais proximo ao seu local de trabalho.

§ 1° O percentual aplicavel aos estacionamentos externos a que se referem o
art. 4°, § 6° desta Resolu¢ao e o art. 47 da Lei 13.146/2015 ndo ¢é aplicavel ao
estacionamento interno do 6rgao, devendo-se garantir vaga no estacionamento interno a
cada servidor com mobilidade comprometida.

§ 2° O caminho existente entre a vaga do estacionamento interno e o local
de trabalho do servidor com mobilidade comprometida nio deve conter qualquer tipo de
barreira que impossibilite ou mesmo dificulte o seu acesso.


http://www.cnj.jus.br/dje/jsp/dje/DownloadDeDiario.jsp?dj=DJ106_2016-ASSINADO.PDF&statusDoDiario=ASSINADO

Art. 26. Se o 6rgao possibilitar aos seus servidores a realizagiao de trabalho
por meio do sistema “home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores com
mobilidade comprometida que manifestem interesse na utilizagao desse sistema.

§ 1° A Administragio nao podera obrigar o servidor com mobilidade
comprometida a utilizar o sistema “home office”, mesmo diante da existéncia de muitos
custos para a promogao da acessibilidade do servidor em seu local de trabalho.

§ 2° Os custos inerentes a adaptagao do servidor com deficiéncia ao sistema
“home office” deverao ser suportados exclusivamente pela Administragao.

Art. 27. Ao servidor ou terceirizado com deficiéncia é garantida adaptagao
ergonémica da sua estacao de trabalho.

Art. 28. Se houver servico de saude no oOrgao, aos servidores com
deficiéncia sera garantido atendimento compativel com as suas deficiéncias.

SECAO IV
DO HORARIO ESPECIAL

Art. 29. A concessao de horario especial conforme o art. 98, § 2°, da Lei
8.112/1990 a servidor com deficiéncia nao justifica qualquer atitude discriminatoria.

§ 1° Admitindo-se a possiblidade de acumulagdo de banco de horas pelos
demais servidores do 6rgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade em relagao
ao servidor com horario especial, mas de modo proporcional.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido horario especial nao podera ser
negado ou dificultado, colocando-o em situacao de desigualdade com os demais servidores,
o exercicio de fun¢ao de confian¢a ou de cargo em comissao.

§ 3% O servidor com horario especial nio sera obrigado a realizar, conforme
o interesse da Administracdo, horas extras, se essa extensao da sua jornada de trabalho
puder ocasionar qualquer dano a sua satde.

§ 4° Se o 6rgao, por sua liberalidade, determinar a diminuigao da jornada de
trabalho dos seus servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio devera ser
aproveitado de forma proporcional pelo servidor a quem tenha sido concedido horario
especial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS AOS SERVIDORES QUE TENHAM
CONJUGE, FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

SECAO I
DA FACILITACAO DOS CUIDADOS

Art. 30. Se o 6rgao possibilitar aos seus servidores a realizacdo de trabalho
por meio do sistema “home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores que tenham
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia e que manifestem interesse na utilizagdo
desse sistema.
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Art. 31. Se houver servico de saide no 6rgao, ao conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia de servidor sera garantido atendimento compativel com as
suas deficiéncias.

SECAO II
DO HORARIO ESPECIAL

Art. 32. A concessio de horario especial conforme o art. 98, § 3°, da Lei
8.112/1990 a servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia nio justifica
qualquer atitude discriminatoéria.

§ 1° Admitindo-se a possiblidade de acumulagdo de banco de horas pelos
demais servidores do 6rgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade em relagao
ao servidor com horario especial, em igualdade de condi¢cdes com os demais.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido horario especial nao podera ser
negado ou dificultado, colocando-o em situacao de desigualdade com os demais servidores,
o exercicio de fun¢do de confian¢a ou de cargo em comissao.

§ 3% O servidor com horario especial ndo sera obrigado a realizar, conforme
o interesse da Administracdo, horas extras, se essa extensao da sua jornada de trabalho
puder ocasionar qualquer dano relacionado ao seu conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia.

§ 4° Se o 6rgao, por sua liberalidade, determinar a diminui¢ao da jornada de
trabalho dos seus servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio devera ser
aproveitado pelo servidor a quem tenha sido concedido horario especial.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Incorre em pena de adverténcia o servidor, terceirizado ou o
serventuario extrajudicial que:

I - conquanto possua atribui¢bes relacionadas a possivel eliminacao e
prevencio de quaisquer barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes, nas
comunica¢ées ¢ na informagao, atitudinais ou tecnoldgicas, nio se empenhe, com a
maxima celeridade possivel, para a supressio e prevencao dessas barreiras;

II - embora possua atribuicoes relacionadas a promogao de adaptagoes
razoaveis ou ao oferecimento de tecnologias assistivas necessarias a acessibilidade de
pessoa com deficiéncia — servidor, serventuario extrajudicial ou nao —, nao se empenhe,
com a maxima celeridade possivel, para estabelecer a condi¢ao de acessibilidade;

IIT - no exercicio das suas atribui¢oes, tenha qualquer outra espécie de
atitude discriminatéria por motivo de deficiéncia ou descumpra qualquer dos termos desta
Resolucio.

§ 1° Também incorrera em pena de adverténcia o servidor ou o serventuario
extrajudicial que, tendo conhecimento do descumprimento de um dos incisos do caput
deste artigo, deixar de comunica-lo a autoridade competente, para que esta promova a
apurag¢ao do fato.

§ 2° O fato de a conduta ter ocorrido em face de usuario ou contra servidor
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do mesmo quadro, terceirizado ou serventuario extrajudicial e indiferente para fins de
aplicacao da adverténcia.

§ 3° Em razdo da prioridade na tramitagdo dos processos administrativos
destinados a inclusao e a nao discriminagao de pessoa com deficiéncia, a grande quantidade
de processos a serem concluidos nido justifica o afastamento de adverténcia pelo

descumprimento dos deveres descritos neste artigo.

§ 4° As praticas anteriores da Administragdo Publica nao justificam o
afastamento de adverténcia pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo.

Art. 34. Esta Resolugio entra em vigor na data da sua publicagao.

Ministro Ricardo Lewandowski
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