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O PROBLEMA DA DISCRIMINACAO DA MULHER NO AMBITO
LABORAL

Francisco das C. Lima Filho!

1. INTRODUCAO

O Direito tem como principal fun¢io regular a vida em
sociedade atuando de duas formas: positivamente quando produz regras que
imputam vantagens ou direitos em favor de seus titulares, e negativamente por
meio de normas que possam inviabilizar prdticas ou condutas agressoras ao
patriménio material e moral dos individuos.

No conjunto das regras de cardter negativo, “talvez as mais
significativas sejam as dirigidas ao combate a discriminagio no contexto social™.

O presente artigo tem por objetivo discorrer sobre este tema
no Ambito das relagdes laborais com enfoque voltado para a discriminagao da
mulher.

1.1 CONCEITO DE DISCRIMINACAO

Antes de entrar no tema proposto, necessirio tecer algumas
consideracoes a respeito do fendmeno da discriminagao, suas formas e causas.

Doutrinariamente podemos dizer que discrimina¢io é a
conduta pela qual se nega a uma ou vdrias pessoas tratamento compativel com
o padrio juridico assentado para a situagdo concreta por ela vivenciada’.

Pode ter vérias causas, mas de um modo geral é origindria de um
juizo sedimentado desqualificador de uma pessoa em razdo de determinadas
caracteristicas pessoais, reveladas externamente que identifica um grupo ou
segmento mais amplo de individuos, como a cor, a raca, o sexo, a orientacio
sexual, a nacionalidade, o estado civil, a riqueza, a etnia, entre outras.

Pode-se, nessa perspectiva, afirmar que a discriminagio
constitui a diferenciagdo de tratamento sem que haja motivos légicos para

'Desembargador do TRT da 242 Regido. Mestre em Direito pela UNB. Mestre e doutor em Direito
Social pela UCLM (Espanha).

DELGADO, Mauricio Godinho. Protegdo contra discriminacio na relagio de emprego. /n:
Discriminagdo. Mércio Tilio Viana et al (Coord.). Sao Paulo: LTt, 2000, p. 99.

SDELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 108-117.
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tanto, como decorréncia de algum tipo de preconceito em face de determinado
atributo pessoal do individuo discriminado, como sexo, orientagdo sexual, cor,
etnia, entre outras.

Nesse sentido, a discriminagio é considerada como toda
diferenciacdo ou distin¢do realizada pelo legislador, por qualquer outra
autoridade publica ou por particulares, que se mostre contraria a ética elementar
ou a um processo normal de andlise intelectual, ou seja, que nao tenha uma
justificagio razodvel’, ou nas palavras de Ermida Uriarte’, “discriminar significa
distinguir, excluir com o fim de anular ou restringir 0 gozo e 0 exercicio em igualdade
de condigoes de direitos e liberdades fundamentais”.

Portanto, nesse sentido, a discriminagio ¢é sempre um
comportamento que excluiu o outro, sem uma causa justa, do processo de
participacio da cidadania e exatamente por essa razdo deve ser combatida.

1.2 PROIBICAO DA DISCRIMINACAO NAS
DIVERSAS DECLARACOES INTERNACIONAIS SOBRE DIREITOS
HUMANOS

Ausente nas Declaragoes de Direitos tanto europeias como
americanas do século XIX, a expressio “discrimina¢io” apenas aparece nos
textos internacionais de Direitos Humanos do século XX.

Com efeito, a Declaragao Universal de Direitos Humanos da

ONU, de 1948, assentou no art. VII:

Todos sio iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distingdo,
a igual protegio da lei. Todos tém direito a igual protecio contra
qualquer discriminagio que viole a presente Declaragdo e contra
qualquer incitamento a tal discriminagdo.

Em textos posteriores, a expressao “discriminagao” volta a ser
usada, como, por exemplo, na Convengao Internacional Sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discrimina¢io da ONU, que qualifica como discriminagao:

Qualquer distingio, exclusdo, restrigio ou preferéncia baseada em

“Para NIETZSCHE a ansia de igualdade pode se expressar tanto pelo desejo de rebaixar os outros até
seu proprio nivel (diminuindo, segregando, derrubando) como pelo desejo de subir juntamente com
os outros (reconhecendo, ajudando, alegrando-se com seu éxito). NIETZSCHE, Friedrich. Humano
demasiado humano. Sao Paulo: TRD. De Paulo César de Souza, 2011, p. 182

SURIATE, Oscar Ermida. Protecién, igualdad, libertad y no discriminacién. In: Revista de Derecho
Laboral. Montevideu: n. 241, ene./marc.2011, p. 14.
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raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
0 propdsito de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou
exercicio em pé de igualdade de direitos humanos e liberdades
[fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou
em outro qualquer da vida piiblica.

A aludida normativa internacional ao delimitar o conceito
de discriminagio, elegeu como elementos constitutivos aqueles que sio
caracteristicos naturais ou culturais do individuo e que, historicamente, tém
sido recorrentes. Deve-se entender, contudo, que nio estabeleceu um sistema
taxativo. Por conseguinte, trata-se de norma aberta, o que implica afirmar
que embora o texto nio mencione exclusio, restri¢ao ou preferéncia baseada
no critério da compleigao fisica ou mental, parece 6bvio que a defini¢ao de
discriminagao alberga também as pessoas portadoras de alguma deficiéncia
fisica ou mental®.

De outro lado, o fato de aquela normativa mencionar apenas
o campo da vida publica, situando, inicialmente, o problema no Ambito da
eficdcia vertical dos direitos fundamentais — o Estado em face do particular
—, n3o impede que a nogio seja estendida as relacoes entre particulares, nelas
incluidasarelagdo laboral, deslocando-se para os dominios da eficicia horizontal,
mdxime porque — como sabemos — muitas vezes o vilao da discriminagao nio
¢ um agente publico, especialmente no campo das relagoes de trabalho, em que
a discriminagao acontece até mesmo entre colegas de trabalho, inclusive através
das insidiosas figuras do assédio moral’ e sexual®.

E certo que os direitos fundamentais nasceram para garantir os
interesses do cidaddo em face do Estado, ante a disparidade de poder existente

SILVA, Alexandre Vitorino. Direitos ds prestagies positivas e igualdade. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 42.

7Assédio moral é constituido pelo atentado 2 dignidade da pessoa, exercido de forma reiterada,
potencialmente lesivo e nio desejado, dirigido contra um ou mais trabalhadores, no local de trabalho
ou em consequéncia dele, constituido por toda conduta abusiva (gestos, palavras, comportamentos,
atitudes...) que atente, por sua repeti¢do ou sistematizagao, contra a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica de uma pessoa, podendo ainda colocar em perigo seu emprego ou degradar o
ambiente de trabalho. FILHO, Francisco das C. Lima. Elementos constitutivos do assédio moral nas
relagdes laborais e a responsabilizacdo do empregador. Revista do Ministério Piblico do Trabalho do

Mato Grosso do Sul. Campo Grande: n. 01, 2007, p. 151-204.

80 que caracteriza o assédio sexual ¢ o pedido de favores sexuais pelo superior hierdrquico ou sécio da
empresa, com promessa de tratamento diferenciado em caso de aceitagdo e/ou de ameacas, ou atitudes
concretas de represdlias no caso de recusa, como a demissao com a perda do posto de trabalho, ou

de promocgoes, ou ainda de outros prejuizos, como a transferéncia indevida, e/ou pela insisténcia e
inoportunidade.
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entre eles, como lembra com acerto Virgilio Afonso da Silva’, essa

visdo provou-se rapidamente insuficiente, pois se percebeu
que, sobretudo em paises democrdticos, nem sempre é o Estado
que significa a maior ameaga aos particulares, mas sim outros
particulares, especialmente aqueles dotados de algum poder social
ou economico.

E nas relagoes laborais, marcadas pela assimetria do trabalhador
frente ao empregador, essa constatagdo se torna ainda mais dramdtica a
medida em que aquele, por se encontrar submetido ao poder empresarial, a
possibilidade de ter violados os direitos fundamentais constitui uma constante.
Dai a necessidade de um eficaz combate dessa pratica, infelizmente ainda muito
presente nas relagdes de trabalho.

1.3 FORMAS DE DISCRIMINACAO

Quanto a forma de discriminar, tem-se entendido existir duas
formas:

a) direta;

b) indireta.

Ha discriminacio direta quando uma pessoa é tratada de
maneira menos favordvel que outra em situagao andloga por razao de origem
racial ou étnica, religido ou convicgdes, incapacidade, idade, sexo, orientagio
sexual ou outro elemento ou caracteristica pessoal.

A discriminacio direta encontra-se diretamente vinculada a
diferenga de trato, de consideragio ou tratamento, sem a presenca de uma
circunstincia ou situagio objetiva que a justifique ou explique, lesionando a
dignidade da pessoa e seus direitos humanos garantidos ou, em outras palavras,
quando uma pessoa seja, haja sido ou possa ser tratada de maneira menos
favordvel que outra em situagao andloga por algum motivo que nio possa ser
legitimamente justificado.

A discriminagdo indireta ocorre quando uma disposigao legal
regulamentar, uma cldusula contratual ou convencional, um ponto individual
ou uma decisio unilateral, aparentemente neutra, pode ocasionar uma
desvantagem particular a uma pessoa em relagao a outras por razao de origem

9SILVA, Virgilio Afonso da. A constitucionalizagio do direito: os direitos fundamentais nas relaces entre
particulares. Sao Paulo: Malheiros, 2008, p. 22.
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racial ou étnica, religido, convicgoes, incapacidade, idade, sexo, orientacio
sexual ou outro elemento, sempre que objetivamente nio respondam a uma
finalidade legitima e que os meios para a consecugio dessa finalidade nao sejam
adequados e necessdrios.

Como se vé, o conceito de discriminacgao indireta se vincula a
teoria do impacto ou efeito adverso, 2 medida em que a conduta ou ato nio
aparece como discriminatdrio, mas na pritica contém essa intengao'’.

O que caracteriza a discriminagdo indireta é o mecanismo
por meio do qual se alcanga o resultado e nio a conduta em si, que muitas
vezes aparentemente se mostra neutra, mas que na pratica tem capacidade de
prejudicar sensivelmente muito mais um coletivo discriminado do que o resto
daqueles que sao tomados em consideragio.

H4 ainda outra forma de classificar a discriminacao:

a) discriminagio positiva;

b) discriminacio negativa.

A discriminacdo negativa, devido a caracteristicas, distingue
um grupo ou certos segmentos de forma prejudicial e excludente em razao de
algumas caracteristicas ou origem constituindo a verdadeira e vedada forma de
discriminar.

Nadiscriminag¢io positivaouagio afirmativa, aagio diferenciada
tem por objetivo compensar certas minorias ou grupos historicamente
estigmatizados que sofreram discrimina¢io em razdo de dadas caracteristicas
ou origem, um tratamento preferencial no acesso ou distribui¢do de certos bens,
recursos ou servi¢os visando melhorar, e, portanto, compensar as condigdes de
desigualdade que sofreram no passado.

Pela chamada discriminagdo positiva se procurar criar
mecanismos de desestimulo & discriminagiao e de promogio da igualdade
substancial em favor de segmentos ou grupos historicamente desfavorecidos.
Logo, esse tipo de medidas afirmativas estao ligadas ao campo de lutas por
cidadania e de igualdade material de direitos, que respeitem as diferengas e
reparem efeitos negativos provocados por exclusio e, por isso mesmo, se
caracterizam por serem medidas tempordrias que favoregam a reversio de um

'"No Brasil hd doutrina entendendo que h4 pelo menos dois modos de discriminar. Pode-se
discriminar ferindo regras, mas também com as préprias regras. (VIANA, Marcio Tulio. Os Dois
Modos de Discriminar: Velhos e Novos Enfoques. [n: Discriminagdo. VIANA, Mircio Tulio ef
al. (Coord.). Sio Paulo: LTr, 2010, p. 143-149). No meu entender, a primeira hipétese se trata da
discriminagio direta e a segunda, da discriminacio indireta.
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quadro histérico de discriminagao e exclusao'.
Quanto 4 dimensdo, necessdrio lembrar que o principio
vedatério da discriminagao contém duas grandes regras:

a) ¢ um mandato de igualdade que se coloca, sobretudo, ante a
lei e que tem como destinatdrio principal, se ndo exclusivo, os poderes pablicos
em suas distintas manifestagoes legislativa, judicial e executiva;

b) a segunda regra consiste na proibigao de discriminagéoes que
tenham uma proje¢ao mais ampla sob a perspectiva de seus destinatdrios, pois
também afeta os sujeitos privados e as organizagoes sociais, porém limitando
seus efeitos a determinados fatores ou circunstincias, especificamente aqueles
que tém maiores possibilidades de causar diferengas de tratamento e que, ao
mesmo tempo — e por isso —, sao dignos de maior tutela.

Esses fatores sao aqueles ligados ao nascimento, a raga, a cor, ao
sexo, 4 orientacao sexual, a religido, a opinido, embora essa relagao seja apenas
exemplificativa.

1.4 CAUSAS DA DISCRIMINACAO

As causas da discriminagdo residem, muitas vezes, no puro e
cru preconceito, ou seja, num juizo sedimentado desqualificador de uma pessoa
em virtude de uma caracteristica que ela possua, determinada externamente,
e identificadora de um grupo ou segmento mais amplo de individuos, como a
cor, o sexo, a nacionalidade, a riqueza, etc. podendo, todavia, derivar de outros
fatores relativos a um determinado caso concreto ou especifico. Porém, como
alertou Fldvia Piovesan'? em memordvel palestra proferida no XXII Encontro

dos Juizes do Trabalho do Rio Grande do Sul, em 2011:

A profunda desigualdade econdomica e social que caracteriza a
América Latina tem como marca a etnicizagdo e a feminizacio da
pobreza. Observa-se que os critérios de género e raga atravessam
os diferentes niveis de reproducio da desigualdade e exclusio
social. A pobreza e desigualdade econdémico-social afetam de forma
desproporcional as mulberes, as populagoes afro-descendentes ¢
povos indigenas na regido.

"Portanto, ndo podem ser perenes como parece pensar alguns desavisados politicos que se valem desse
tipo de mecanismos para se auto-promover, chegar ao poder ou nele se manter.

PIOVESAN, Flédvia. Direito ao trabalho descente e protecio internacional dos direitos sociais. Jn:
Cadernos da AMATRA IV. Porto Alegre: HS Editora, n. 16, 2011, p. 20-54.
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Essa realidade de pobreza e de desigualdade (econ6mica, social
e cultural), enfim, de caréncias, se mostra evidente no Brasil, especialmente
nas Regides Norte, Nordeste, parte do Centro-Oeste e nas periferias das
grandes e médias cidades, sendo assim uma das mais importantes causas de
discriminagao de certos segmentos vitimas de segregacdo social como negros,
indigenas, nordestinos e outros.

Nesse quadro, parece evidente a importincia e a urgéncia de
se erradicar todas as formas de discriminacio, baseadas em género, raga, cor,
etnia, idade, nacionalidade, sexo, orientacio sexual, religiao e demais critérios.

A elimina¢io e o combate a todas as formas de discriminacio
sao medidas fundamentais para que se possa garantir o pleno exercicio dos
direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais de forma a assegurar o
pleno exercicio da cidadania, préprio dos regimes democrdticos de direito.

Um pais que se pretende democritico nido pode conviver
com a discriminagio e o preconceito, o que infelizmente o Brasil ainda nio
conseguiu, pois o preconceito que leva a discriminagdo contra determinados
segmentos sociais ainda é muito forte entre nds e termina levando muitas vezes
a esses grupos a serem discriminados”, em que pese sermos signatdrios de
vérios documentos internacionais proibitérios da discriminagao e encontrar-se
expresso no Texto Magno nio apenas o direito a igualdade, mas também o
pluralismo e a fraternidade (arts. 1° e 3°).

Esse quadro nio se justifica, pois 2 medida em que os Estados
ratificam as Convengoes internacionais sobre o combate a todas as formas de
discriminagao assumem, no 4mbito internacional e interno, a obrigacio de,
progressivamente, eliminar todas as formas de discriminacio, assegurando,
assim, o pleno e efetivo exercicio da igualdade, mas nao uma igualdade formal
no ponto de partida e sim substancial no ponto de chegada.

No Aambito interno, encontramos todo um arcabouco
normativo de combate a discriminagao, a comegar pela Constitui¢io brasileira
estabelecendo (art. 3°) como um dos objetivos da Republica Federativa do
Brasil, “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
¢ quaisquer outras formas de discriminagdo” enquanto no art. 5° (incisos XLI e
XLII) o constituinte prometeu que o Estado punird “gualquer discriminagio
atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais” acrescentando que a “prdtica
do racismo constitui crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusio,

*Como ocorre com os negros, homossexuais e os povos indignas que sdo vitimas de discriminacio
essencialmente em razio do preconceito que contra eles existe.
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nos termos da lei”.

Visando dar cumprimento pritico a essas promessas do
constituinte, foi editada a Lei 7.716, de 05 de janeiro de 1989, que define os
crimes resultantes do preconceito de raga ou cor, e em 13 de maio de 1997
foi aprovada a Lei 9.459/97 estabelecendo a puni¢io aos crimes resultantes
de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou precedéncia
nacional, alterando a Lei 7.716/89 de tal forma que ampliou o seu objeto que
inicialmente estava restrito a0 combate dos atos resultantes de preconceito de
raca ou cor, o que foi reforcado pela edigdo da Lei 12.228/2010 que institui o
Estatuto da Igualdade Racial, ainda nao bem compreendido nem implementado
na pratica.

E claro que essas leis ainda ndo conseguiram alcangar o necessario
efeito pritico porque o preconceito racial que fomenta a discriminagao, ainda
que alguns nao queiram admitir, infelizmente encontra-se arraigado na cultura
brasileira e mostra-se presente como se viu recentemente nos lamentdveis
episédios de que foram vitimas uma cabeleireira em Brasilia e um vendedor-
ator no Rio de Janeiro, evidenciando a grande dificuldade de aplicagao prética
da lei, especialmente pelas deficiéncias na produgao da prova dessas praticas.

De fato, a prdtica do preceito racial apresenta-se de forma
bastante sutil e quase sempre disfarcada com outras priticas igualmente
criminosas'¥, mas de muito dificil comprovagio, inclusive no campo das
relagoes de trabalho como se verd a seguir.

1.5 DISCRIMINACAO NO AMBITO DAS RELACOES
LABORAIS

No campo laboral, a discriminagio pode ser entendida como
toda distingdo, exclusio ou preferéncia de trato que, ocorrida em razdo ou na
relagdo de trabalho, seja baseada em um critério de raca, cor, sexo, orientacdo
sexual, religido, ideologia, ou crenga ou qualquer outro elemento que se considera
irracional ou injustificado e que tenha por eféito anular a igualdade de tratamento
1no emprego e na ocupagdo.

De acordo com a Convengio 111 da OIT, que trata do tema da
discriminagao nas relagoes laborais, o termo discriminagio compreende:

140 racismo e a discriminacdo costumam ser praticados por pessoas pobres de espirito que, por
ignorincia que gera o preconceito, julgam os seus semelhantes pela aparéncia ou pela cor da pele
como se estes elementos fossem capazes de qualificar o ser humano.
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a) toda “distingdo, exclusio ou preferéncia fundada na raga, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissio”;

b) qualquer “outra distingdo, exclusio ou preferéncia que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria
de emprego ou profissio que poderd ser especificada pelo membro interessado depois
de consultadas as organizagoes representativas de empregadores e trabalbadores,
quando estas existam, e outros organismos adequados”.

Tomando em consideragio o que previsto naquela normativa
internacional, na seara das rela¢oes laborais a discriminagao pode ser entendida
como a diferencia¢io de tratamento sem que haja motivos légicos para tanto,
como decorréncia de algum tipo de preconceito em face de determinado atributo
pessoal do trabalhador (sexo, orienta¢io sexual®, cor, etnia, nacionalidade,
etc), “que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissio’.

E claro que as hipéteses de discriminagio no campo das
relagdes de trabalho nio estdo limitadas aquelas previstas na aludida norma
internacional, pois existem outros fatores que podem levar o trabalhador a ser
discriminado, inclusive aqueles ligados & compleicio fisica, e a certas praticas
culturais entre outros.

Esse entendimento, que parece acertado, tem a vantagem
de identificar, em certos comportamentos empresariais nio expressamente
previstos na normativa um procedimento discriminatério, ainda quando
eventualmente o agente nao tenha tido a inten¢do de discriminar.

Com essa visao, leva-se em consideragio muito mais os efeitos
que essas condutas produzem, especialmente no campo das relagdes laborais,
em que tém surgido novas formas de discriminagoes, como, por exemplo,
aquelas decorrentes do assédio nas suas diferentes modalidades, nio previstas
na normativa internacional. Quanto 2 aplicagdo, as normas internas — bem
assim as de natureza internacional — sobre a proibi¢io da discriminagio no
ambiente laboral tém incidéncia tanto no momento da contrata¢io ou do acesso

BNio parece existir divida quanto 2 existéncia de discriminagio quando uma conduta sexual adotada
por uma determinada pessoa seja motivo para um tratamento diferente e pejorativo e, portanto,
prejudicial, como consequéncia da orientagio sexual que o individuo tenha adotado liviemente,
embora nio se possa deixar de reconhecer que esse tipo de comportamento, mesmo sem qualquer
interferéncia no ambiente laboral, ainda continua sendo um dos principais motivos de discriminagao
no campo das relagdes de trabalho.
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ao emprego, ai compreendida a expressio acesso ao emprego no sentido de
busca do trabalho, acesso a programas de formagao e capacitagao profissional,
a entrevistas ou atividades de sele¢ao, bem como no curso da prépria relagao
de trabalho ou emprego (condi¢oes de emprego e trabalho, designacio para
fungées, possibilidades de promocgoes, extin¢io da relagio laboral, entre outras).
Sua incidéncia se dd tanto no emprego privado como no publico, afetando,
por conseguinte, todos os sujeitos e instancias que se encontram presentes nas
relagdes de trabalho, como a Administragdo Publica, inclusive quando contrata
por meio de interposta pessoa mediante a forma de terceirizagio, organizagdes
sindicais, escritérios ou empresas de contratagio de mao-de-obra, que na
prdtica se projetam sobre a acio institucional, normativa ou organizativa de
todos esses sujeitos.

Assim, no contexto da relagao laboral, o destinatdrio principal
do principio da igualdade de tratamento e da nao discriminagdo ¢ o empresdrio
ou empregador, pois é ele quem, como titular do poder de dire¢ao empresarial
e, como consequéncia, do poder disciplinar, toma a maioria das decisées com
possibilidade de afetar quem labora inclusive aquele que busca o préprio emprego
ou trabalho, justificando a preocupacio do legislador em garantir a aplicacio
da proibicio do tratamento discriminatério relativamente a determinadas
condi¢oes de emprego e a certos grupos mais vulnerdveis, e por isso mesmo,
com maior propensao a discriminagdo como, por exemplo, os trabalhadores
negros, estrangeiros, indigenas e outros.

2. NORMAS NACIONAIS DE PROIBICAO DA
DISCRIMINACAO NO CAMPO LABORAL

A diferenca biolégica, que nao se pode desconhecer, entre o
homem e a mulher, sempre ocultou diferengas sociais. Como lembra Virginia

%, a oposicio entre a aceitagio do homem e da mulher nas diferentes

Zambrano'
dreas sociais recai primordialmente sobre dois Ambitos: o profissional (o
mercado) e o familiar (a familia).

No primeiro - 0 mercado - embora tenham ocorrido mudangas
significativas a partir de meados do século XX, é lugar por exceléncia do homem,
no qual a competigao ganha espaco, em que as relagdes negociais sendo, assim,

o 4mbito dos contratos. E, pois, o espago onde o homem quer estar e no qual

1©ZAMBRANO, Virginia. O trabalho da mulher. Discriminacio. In: Cadernos da Amatra IV. Porto
Alegre: HS Editora, 2008, p. 90.
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se exprime enquanto ser social.

O segundo — o familiar — constitui o sitio da solidariedade, do
acordo, em que nao existe espago para contratualizagao. E, por conseguinte,
ou pelo menos ainda continua sendo, em grande medida, o Jlocus por
exceléncia da mulher, malgrado a existéncia de mudangas e das cartas sociais
e do desenvolvimento econdémico que tém provocado, nio se pode negar,
uma considerdvel alteracio nesse quadro com a incorpora¢io de um niimero
considerdvel de mulheres no mercado laboral, em praticamente todos os setores
da economia.

Mas, mesmo assim, e malgrado essas mudangas, ainda existe
certa resisténcia, fruto do preconceito, a incorporagio das mulheres em certas
profissdes levando a discriminagio contra elas em certos setores da vida social,
o que tem provocado reagio da legislacdo no sentido de coibir essas praticas
discriminatérias no Ambito laboral.

No Brasil, as Leis 9.029, de 13 de abril de 1995 e 9.799,
de 26 de maio de 1999, vieram acentuar o objetivo de combate as priticas
discriminatdrias contra a mulher trabalhadora.

Vale lembrar, todavia, que essas Leis ndo se aplicam apenas as
mulheres, porque na verdade visam combater a discrimina¢io no 4mbito das
relagoes de trabalho em geral.

Como sabemos, as normas protetoras dos direitos humanos
devem ser sempre interpretadas de forma ampliativa, na medida em que tém
fundamento no principio da dignidade humana e da proibi¢ao a discriminagao.
Por conseguinte, devem ser interpretadas tomando-se em conta o seu objetivo
— combater a discriminagao - independentemente de que o trabalhador seja
do sexo feminino ou masculino, embora alguns dos dispositivos daqueles
Diplomas sejam aplicdveis apenas a mulher trabalhadora.

Como assevera Hermano Queiroz Junior”, “o principio da
dignidade da pessoa humana hd de ser considerado como o fundamento de todo o
sistema dos direitos fundamentais, no sentido de que estes constituem exigéncias,
concretizagoes e desdobramentos da dignidade da pessoa humana e com fundamento
nesta devem ser interpretados’.

Percebe-se, pois, uma busca constante da proibi¢do de todas
as formas e préticas discriminatdrias em que pese as enormes dificuldades de
implementacio prdtica das medidas de combate previstas na legislacio interna

7JUNIOR, Hermano Queiroz. Os Direitos Fundamentais dos Trabalbadores na Constituicio de 1988.
S4o Paulo: LTr, 2006, p. 85.
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e internacional. Por isso, o alcance das metas estabelecidas pelo ordenamento
juridico ainda estd bastante longe, pois continuam a persistir muitas lacunas na
prépria legislagao nacional especialmente no que se refere & discriminagio contra
as mulheres, os adolescentes, pessoas portadores do HIV, os homossexuais'®,
os trabalhadores informais, os idosos, os negros, que apesar da aprovacio
do Estatuto da Igualdade Racial, ainda continuam sendo discriminados no
mercado de trabalho, como também o sao os povos indigenas e outros segmentos
historicamente estigmatizados, e, portanto, mais vulnerdveis a discriminagao.

Ha, pois, imperiosa necessidade de avanco no campo legislativo
e na jurisprudéncia pretoriana que a nosso sentir deve ser fazer mais arrojada
e acolhedora, o que demanda uma mudanga de mentalidade dos préprios
julgadores e de um maior envolvimento e conscientizagao da sociedade para que
todas as formas de discrimina¢io sejam efetivamente banidas com a punigio
exemplar daqueles que ainda nao se acostumaram a convivéncia democrdtica
em que se deve respeitar e conviver com as diferengas.

No 4ambito internacional, e com o objetivo de coibir as
vérias espécies de discriminacdo nas relagdes de trabalho, foi aprovada pela
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT a Convengao 111 (42* reunido
da Conferéncia Internacional do Trabalho, Genebra - 1958), que entrou em
vigor em 15.06.60.

Essa Normativa de enorme valia para o combate as praticas
discriminatérias no Ambito das relagoes de trabalho foi aprovada pelo Congresso
Nacional por meio do Decreto Legislativo n. 104, de 24.11.64, ratificada em
26.11.65 com promulgacio pelo Decreto n. 62.150, de 19.01.68, estando em
vigéncia desde 26 de novembro de 1966 e, como se tem entendido, faz parte do
bloco de constitucionalidade.

Para fins dessa Convengao, no conceito de emprego ou profissio
se inclui o acesso aos meios de formagcio profissional, ao emprego, as diferentes
profissoes e as condigoes de trabalho, ressalvadas as exclusoes ou preferéncias baseadas
nas qualificagoes exigidas para um emprego determinado, bem como aquelas que

"®N4o deixa de ser surpreendente que um ex-Presidente da Republica, quase que no apagar das

luzes de seu segundo mandato tenha recomendado na solenidade de langamento do II Plano de
Direitos Humanos, a aprovacio do Projeto de Lei que trata da unido civil entre pessoas do mesmo
sexo que dormita no Congresso Nacional hd alguns anos o que néo foi preciso, pois o Excelso
Supremo Tribunal Federal, em decisao histdrica, reconheceu a unifo estdvel entre pessoas do mesmo
sexo, assegurando direitos aos integrantes dessas uniées em igualdade com aqueles estabelecidas
para pessoas de sexos diferentes rompendo, assim, com uma discriminagio que a par de injusta e
preconceituosa, se mostrava desumana.
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possam ser justificadas em fungio da seguranga do Estado, ou ainda, as que tenham
cardter de medidas de protecio e assisténcia especial reconbecida como necessdrias
por motivos de sexo, a invalidez, os encargos de familia ou nivel social ou cultural
(art. 1°. 2; 3°; 4° e 5°. 2).

Refletindo a orienta¢io do aludido convénio, a Constituicao de
88 alargou, sobremaneira, as medidas proibitivas de praticas discriminatérias
no Ambito do direito laboral.

Essas medidas encontram-se previstas - na grande maioria - nos
arts. 5° e 7° da Carta e foram idealizadas objetivando diretamente a relagio
de emprego, como aquelas constantes do art. 7°, e outras, que, embora nio
tenham diretamente essa finalidade - em face da sua generalidade - terminam
por albergar situagdes proprias da relacio de emprego, como aquelas constantes
do art. 5°.

Entretanto, tomando-se em consideragio os limites e o objetivo
desta manifestagio, faremos a seguir uma andlise das principais medidas
que visam tutelar a mulher contra a discriminagio no campo das relagoes de

trabalho.

3. MEDIDAS CONTRA A DISCRIMINACAO DA
MULHER NO CAMPO DAS RELACOES DE TRABALHO

A Constitui¢io de 88 de forma corajosa estabeleceu normas
que visam eliminar do direito brasileiro qualquer pratica discriminatéria contra
a mulher trabalhadora nio recepcionando todo o arcabougo legislativo que,
embora se apresentasse com as vestes de generosidade ou de tutela, na realidade
produzia um evidente efeito discriminatério em relagao & mulher trabalhadora.

Nesse aspecto, vale citar que o caput do art. 5° da Suprema
Carta ao estabelecer que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer
natureza’ e que “homens e mulberes sio iguais em direitos e obrigacoes”. Eliminou-
se, assim, com a odiosa discriminagio que havia entre 0 homem e a mulher no
ambito juridico.

E para enfatizar o firme propésito antidiscriminatério, o Texto
Maior proibe expressamente a diferenga de saldrios, de exercicio de fungoes
e critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (inciso
XXX, do art. 7°), embora de acordo com os dados da OIT, no Brasil, em
2010, o rendimento das mulheres nio brancas chegava a ser 70% inferior
ao rendimento dos homens brancos e 53% ao das mulheres brancas, o que
revela uma evidente discrimina¢io da mulher no campo salarial, especialmente
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da mulher negra, levando o Governo a editar recentemente norma visando
proibir diferenca salarial entre homem e mulher quando se encontrarem na
mesma situagao, o que nao era necessario, pois o preceito constitucional acima
referenciado garante esse direito, bastando que seja respeitado.

Vale lembrar, todavia, que o inciso XX do art. 7° da Carta de
1988 estipula a “protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da Lei” incentivando assim uma agio afirmativa para
tentar tirar a mulher da situagao de desigualdade laboral em relagao a0 homem.
Essa pratica diferenciada, porém nao discriminatéria, de prote¢io ou ampliagao
do mercado de trabalho da mulher trabalhadora nio atenta contra as normas da
Convengio 111 tampouco ao contido no art. 5° da Carta Suprema, pois se trata
de uma medida compensatéria da desigualdade. Por conseguinte, invalidas
todas as normas juridicas ou atos administrativos e particulares que importem,
direta ou indiretamente, desestimulo & garantia ou abertura do mercado de
trabalho da mulher.

Refletindo a nova realidade e procurando adequar a CLT ao
comando antidiscriminatério constitucional foi publicada alguns meses apds
a promulgacio do Texto de 88, a Lei 7.855/89 que, a par de revogar diversos
dispositivos que permitiam até mesmo a interferéncia marital ou paterna no
contrato de emprego da mulher adulta, deixou sem qualquer validade parte do
capitulo que tratava da “protegdo do trabalho da mulher”.

Dessa forma, e embora nio expressamente revogado pela
Lei 7.855/89, qualquer preceito normativo que contenha alguma forma de
discriminagao ndo foi recepcionado pelo Texto de 88, como por exemplo,
aquele contido no art. 383 da CLT que no entendimento de Mauricio Godinho
Delgado, “é grosseiramente discriminatério (e insensato), impondo & mulher uma
disponibilidade temporal enorme (ao contrdrio do imposto ao homem) mesmo em
casos de curtas jornadas, abaixo de seis horas ao dia (como aquele previsto no art.
71, § I’ da CLT, que prevé, em tais casos, descanso de apenas 15 minutos)”™.

Mas aqui é necessdrio alertar que a Constitui¢ao ao proibir
qualquer tipo de discriminagdo contra a mulher trabalhadora nio inviabiliza
tratamento diferenciado enquanto mae. Isso porque a maternidade recebeu
do constituinte tratamento especial e até mesmo privilegiado, o que permite
condutas e vantagens superiores ao padrio deferido a0 homem e mesmo 2
mulher que nao esteja vivenciando a situagdo de gestante ou recém parto.

Ademais, e com inegdvel justica, a licenca maternidade vem

PDELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 102.
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sendo reconhecida também ao pai adotante ou vitivo, pois o que se pretende
tutelar nao a mae em si, mas a maternidade, como se vé claramente do constante
do arts. 6° e 7° da Constituicio.

Nesse sentido, vale trazer a colacio acérdio do Tribunal
da Justica do Estado do Parand proferido no Recurso Civel No 5002217-
94.2011.404.7016/PR entendendo:

SALARIO-MATERNIDADE. REQUERENTE O PAIVIUVO.
ART. 71 DA LEI 8.213/91. INTERPRETACAO AMPLIATIVA.

Conquanto mencione o art. 71 da Lei 8.213/91 que o saldrio-
maternidade é destinado apenas i segurada, situagcoes excepcionais,
como aquela em que o pai, vitivo, é o responsdvel pelos cuidados
com a crianga em seus primeiros meses de vida, autorizam a
interpretagio ampliativa do mencionado dispositivo, a fim de que
se conceda também ao pai o saldrio-maternidade, como forma de
cumprir a garantia constitucional de protegio & vida da crianga,
prevista no art. 227 da Constitui¢io Federal de 1988.

Essa interpretacio ampliativa e, portanto, inclusiva e cidada,
parece correta e mais consentdnea com os objetivos almejados pelo arts. 77,
inciso XVIII da Carta Suprema ao contemplar a mulher trabalhadora gestante
com a licenca de 120 dias, agora ampliada pela Lei 10.421/2002, para alcangar
a mae adotiva, e pelo entendimento mais recente da jurisprudéncia pretoriana,
também o pai, inclusive, o pai adotivo, em determinadas situa¢oes como na
hipétese de pais viavos e aqueles que formam unides homoafetivas. E a prépria
Previdéncia Social tem reconhecido esse direito em aten¢io a prote¢io da
crianga, nos termos em que previsto no art. 227 da Carta da Republica®.

Ainda no campo de protecao da mulher trabalhadora contra
atos discriminatdrios, encontramos as Leis 9.029/95 e 9.799/99.

A primeira proibiu a “adogio de qualquer pritica discriminatdria e
limitativa para efeito de acesso & relagdo de emprego, ou sua manutengio, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagio familiar ou idade” (art. 1°), considerando
ainda como pritica discriminatdria a exigéncia de declaragoes, exames e medidas
congéneres relativas a esterilizacao ou estado de gravidez (art. 2°).

2°A 12 Camara de Julgamentos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social proferiu decisdo em
beneficio de um homem que tem uma uniio homoafetiva e adotou uma crianca, reconhecendo o
direito a licenca maternidade. Essa decisdao que revela um repudio ao preconceito foi baseada na
Constitui¢io Federal, no Estatuto da Crianga e do Adolescente que garantem i crianga uma protegio
especial independentemente de quem sejam seus pais ou que natureza seja a relagio que os une.
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Veda, ademais, a indugio ou instigamento, ao controle de
natalidade, mas deixa de considerar como tal “o oferecimento de servigos de
aconselhamento ou planejamento familiar” desde que realizados através de
institui¢oes publicas ou privadas, submetidas as normas do SUS - Sistema
Unico de Sadde (art. 2°).

Como forma de punicio as préticas discriminatérias elencadas
noart. 1°,aLei9.029/95 - art. 4° - estabelece penalidades de ordem ad ministrativa
(art. 9°) que, no caso de rompimento do contrato por ato discriminatério, d4 a
empregada a faculdade de optar entre duas alternativas:

a) reintegracio no emprego, embora o texto legal use a palavra
readmissao, com “ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragoes devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas de juros legais”;

b) “percepgdo em dobro, da remuneragio do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais” (art. 4°).

Além disso, a prética discriminatéria nos moldes previstos no
art. 2° da Lei 9.029/95 constitui crime, cuja pena ¢ de detengao de um a dois
anos ¢ multa, sendo sujeito passivo da punicio “z pessoa fisica empregadora,
o representante legal do empregador, como definido em legislacio trabalbista e o
dirigente, direto ou por delegagio, de drgios pitblicos e entidades das administragoes
pitblicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

De outro lado, a Lei 9.799/99 tornou explicitos os pardmetros
antidiscriminatérios proibindo, salvo as disposi¢des legais destinadas a
corrigir as distor¢oes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho
e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, a publicacio
de andncios de empregos no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situagao familiar, ressalvando quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim exigir; recusar emprego, promo¢io ou motivar a
dispensa do trabalho em razio do sexo, idade, cor, situagio familiar ou estado
de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente
incompativel; considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como varidvel
determinante para fins de remuneragao, formagao profissional e oportunidade
de ascensio profissional; exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacio de esterilidade ou gravidez, na admissao ou a permanéncia no
emprego; impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento
de inscri¢do ou aprovagio em concursos, em empresas privadas, em razao de
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sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, vedando ainda ao
empregador ou prepostos, a revistas intimas nas empregadas ou funciondrias.
Todas essas medidas antidiscriminatérias t¢ém uma matriz
comum: o principio da igualdade, consubstanciado no caput do art. 5° da
Carta de 1988 que constitui o centro medular do Estado Democrdtico, pois
“é aquele que mais tem subido de importincia no Direito Constitucional de nossos

dias, sendo, como nio poderia deixar de ser, o direito-chave, o direito-guardiio do
g
Estado Social”?'.

4. DISCRIMINACAO DA EMPREGADA DOMESTICA

Recentemente a empregada doméstica teve reconhecidos,
formalmente, direitos em igualdade com os demais trabalhadores, mas que na
pratica depende de lei que o regulamente que até o0 momento nao foi editada.

Como tive a oportunidade de afirmar quando da edigio
da Emenda constitucional 72 e aqui repito: Infelizmente a discriminacio
do empregado doméstico para exclui-lo das normas de protecio aos demais
trabalhadores nio é novidade entre nés. Faz parte de um processo histérico que
se poderia dizer teve inicio com a escravatura.

Ainda no século passado, Orlando Gomes chamava a atengao
para essa questdo em sua festejada obra Curso de Direito do Trabalho™, o que
evidencia que o problema vem de muito longe, pois até o advento da Lei 5.859/72
o Direito do Trabalho simplesmente ignorava essa categoria de trabalhadores
tendo a Carta de 1988 lhes estendido alguns direitos.

Em que pese os expressos termos do art. 6° da Constitui¢ao
de 1988, somente muito depois da promulgagao da Carta (em 2006) é que foi
reconhecida & doméstica a estabilidade no emprego em razao de gravidez como
se o direito de prote¢do & maternidade fosse um privilégio do trabalhador nio
doméstico.

Ovutros direitos, entretanto, foram negados a esses trabalhadores,
inclusive por for¢a do veto parcial do Presidente da Republica a Lei 11.324,
de 19 de julho de 2006. Em artigo publicado por ocasido da edi¢ao da Lei
11.324/2006, tive a oportunidade de chamar a aten¢io para questio da

ABONAVIDADES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sio Paulo: Malheiros, p. 340/341.

2GOMES, Orlando et al. Direito do Trabalho. Sio Paulo: Forense, 1990, p. 103.
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discriminagao do trabalhador doméstico. Naquela oportunidade, afirmei®:

Infelizmente, e apesar dessa solene proclamagio constitucional, a
sociedade brasileiradeummodo geral ainda discrimina, ediscrimina
inclusive em razdo do trabalho, da profissio, do sexo, da origem,
da cor, da orientagio sexual e tantos outros motivos, muitas vezes
por mero preconceito e desinformagdo, e isso acabamos de constatar
pela injustificdvel forma como o Presidente da Repiiblica tratou
os empregados domésticos ao vetar parcialmente a Lei 11.324, de
19.07.2006, objeto do Projeto de Conversio da Medida Proviséria
284 por ele editada em 06.03.06 e a 11.321/2006 que estendia
0 reajuste do saldrio minimo aos aposentados que percebem valor
superior a esse saldrio.

Parece evidente que a garantia ao trabalhador doméstico do
direito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico nio abala em
absoluto a confianga reciproca que deve existir entre empregado e
empregador em toda e qualquer relagio de emprego e nio apenas na
relagdo doméstica. Na verdade o que se esconde por de traz do veto
presidencial é uma indisfarcdvel e historica visdo preconceituosa a
respeito do empregado doméstico. Tanto assim, que Sua Exceléncia
invoca razoes socioldgicas para distinguir, para poder negar direitos,
o vinculo de trabalho doméstico dos demais, quando de acordo com
os candentes termos do arts. 1° e 170 da Constitui¢io da Repiiblica
que o Presidente jurou defender e fazer cumprir, o trabalho é um
valor social nio importando quem o preste. E claro que néo se pede
a condigdo de cidaddio ou de pessoa dotada de direitos e obrigagies
apenas porque se integra esta ou aquela categoria profissional
como tenta convencer o veto presidencial. O trabalho como valor
social e o trabalbador como ser humano encontram-se protegidos
pelo Texto Maior e ndo podem ser discriminados porque aquele
que o presta integra essa ou aquela categoria. A mera afirmagio,
ndo comprovada ou sequer justificada de forma concreta de que
o reconhecimento do FGTS ao trabalbador doméstico poderia
“tornar insustentdvel a manutencio do vinculo laboral” ou nio se
coadunaria “com a natureza juridica e socioldgica do vinculo de

BFILHO, Francisco das C. Lima. Presidente da Repiiblica discrimina os trabalbadores domésticos e os
aposentados. In: Informativo COAD. Doutrina e Jurisprudéncia. Brasilia: n. 35, Ano XL, 03.09.06, p.

325-326.
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trabalho doméstico”, evidentemente néio constitui motivo razodvel
para se tratar de forma discriminatéria o trabalhador doméstico,
pois este enquanto portador de uma dignidade como todos os demais
trabalhadores, também merece respeito e é titular de direitos.

Na verdade, a discriminagdo do doméstico entre nés é tao grave
que nio faz muito tempo a midia discutia com sensacionalismo impressionante
um episdédio envolvendo uma trabalhadora doméstica agredida de forma
covarde por “mauricinhos” integrantes da sociedade carioca.

Naquele episédio o que mais impressionou, além da violéncia
praticada contra uma pessoa humilde, decente ¢ sem maiores defesas, foi a
forma como alguns se referiam a pobre vitima que, além de ter sido violent/
amente agredida por bandidos integrantes da classe média (eram todos
universitdrios, “ftlhos de papai”), é que ela perdeu o direito de ser chamada pelo
nome passando a ser tratada apenas como “uma doméstica”, o que confirma a
forma preconceituosa e discriminatéria como a sociedade trata essa valorosa
categoria de trabalhadores.

Felizmente, em 2011, a Organizagio Internacional do Trabalho
editou uma Convengdo que de forma expressa garante ao trabalhador
doméstico vdrios direitos que entre nds, apenas agora com a Emenda 72 foram
reconhecidos.

De acordo com o art. 3 daquela normativa internacional:

1. Todo Miembro deberd adoptar medidas para asegurar la
promocién y la proteccién efectivas de los derechos humanos de todos los
trabajadores domésticos, en conformidad con las disposiciones del presente
Convenio. 2. Todo Miembro deberd adoptar, en lo que respecta a los
trabajadores domésticos, las medidas previstas en el presente Convenio para
respetar, promover y hacer realidad los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, a saber: a) la libertad de asociacién y la libertad sindical y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva; b) la eliminacién
de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; ¢) la abolicién efectiva del
trabajo infantil; y d) la eliminacién de la discriminacién en materia de empleo
y ocupacién”.

Embora referida normativa ainda possa levar anos para ser
aprovada e incorporada ao ordenamento juridico nacional, demonstra uma
evidente preocupacio da comunidade internacional em prevenir contra a
discriminagao dessa categoria de trabalhadores, pois trata entre outros temas,
da tutela dos direitos fundamentais desses trabalhadores. Por conseguinte,
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deve servir de orientagdo ao intérprete das normas internas sobre a prote¢io
dessa categoria profissional, especialmente aquelas constantes da novel Emenda
constitucional 72.

Com a recente promulgacio da referia Emenda que vem
provocando muita polémica quanto ao verdadeiro alcance, tenta- se romper
com um triste ¢ histdrico processo de injusti¢a e de discriminagio.

Mas, apesar disso, surgiram vozes, inclusive no Parlamento,
defendendo a inexigibilidade de vdrios direitos previstos naquela Emenda
que necessitariam de regulamentagéo, e alguns mais afoitos chegam mesmo a
advogar a fixa¢io do percentual de apenas 10% para a multa alusiva ao Fundo
de Garantia em caso de dispensa imotivada do trabalhador doméstico*.

Nio parece correto esse posicionamento que, a par de afrontar
de forma manifesta o principio vedatério da discriminagao previsto nio apenas
no Texto Supremo, mas também em diversas Convengoes internacionais das
quais o Brasil ¢ signatdrio, nomeadamente a Convengdo 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho, que integra o bloco de constitucionalidade®.

Ademais, nenhuma norma infraconstitucional regulamentar de
quaisquer dos direitos garantidos por for¢a de Emenda a constitui¢ao poderd
reduzi-los, mdxime quando se tratar de direitos sociais como aqueles previstos
nos arts. 6° e 7° do Texto Maior, sob pena de agressao ao principio vedatério
do retrocesso social.

E preciso, pois, que ao regulamentar a Emenda 72 o legislador
infraconstitucional tenha cautela de modo a evitar que a conquista nio seja
retirada. Mais que isso, torna-se indispensdvel uma mudanga de mentalidade
para que se possa romper com a inadmissivel visao discriminatéria ao doméstico
que, como todos os trabalhadores, é dotado de dignidade, direitos e deveres que
merecem tutela e respeito.

Como adverte com absoluta razao Jorge Luiz Souto Maior em
recente artigo doutrindrio®, “é essencial produzir uma racionalidade que possa
servir a formulagio tedrica do sentido da condi¢do humana, integrado a uma
ldgica sempre evolutiva. O que estd em jogo ndio é simplesmente a possibilidade

*Apesar de aprovada a regulamentacio, até a data em que este artigo foi escrito - 1.6.2015 - nao havia
sido sancionada pela Presidente da Republica.

»Alids, a prépria Constitui¢io de 1988 mesmo se dizendo “democrdtica” e condenando a “quaisquer
formas de discriminagao” discriminava o trabalhador doméstico ao lhe negar vérios direitos
garantidos aos demais trabalhadores, equivoco que apenas agora com a Emenda 72 foi corrigido.

*MAIOR, Jorge Luiz Souto. De “pessoa da familia” a “diarista’. Domésticas: a luta continua! Inédito.
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econdmica dos patroes (ou patroas, como se diz) de suportarem os novos direitos das
domésticas e sim a nossa capacidade de concebermos raciocinios que fornecam bases
a consolidagdo de uma sociedade efetivamente justa, na qual o respeito & dignidade
humana possa ser uma realidade para todos os cidadios”.

Nesse contexto, precisamos entender, acima de tudo, que a
Emenda Constitucional 72 representa o rompimento com um passado histérico
de discriminagao e de injusti¢a com essa categoria de trabalhadores que ao longo
de séculos esteve & margem das normas de protegio do Direito do Trabalho.

5. CONSIDERACOES FINAIS

De tudo o que se disse, ficil entender que, mesmo ante todo um
arcabougo normativo em plena vigéncia, a discriminagdo de certos segmentos
sociais continua sendo uma realidade. Esse padrio precisa ser rompido e somente
o serd se conseguirmos conscientizar a sociedade a respeito da necessidade de
se conviver com solidariedade e respeito a diferenga, pois como o mundo é
desigual e diferentes sao as pessoas, cada ser humano deve ser respeitado e
valorizado enquanto portador de uma dignidade qualquer que seja sua origem,
cor, credo, sexo ou orientagao sexual, etnia, riqueza, portadora desta ou daquela
caracteristica.

Na verdade, a igualdade juridica por si mesma nao ¢ suficiente
para se mudar o padrio discriminatério que ainda permeia a sociedade, na
medida em que isso somente serd possivel quando se conseguir a verdadeira
igualdade de fato que pressupée iguais oportunidades para que todos,
independentemente de origem, nacionalidade, cor, sexo, orientagio sexual,
etnia, compleicio fisica ou quaisquer outras diferencas ou caracteristicas forem
capazes de exercer no plano da realidade de suas vidas e de acordo com seus
valores culturais e capacidades suas préprias aptidées e potencialidades, pois os
seres humanos nio sio iguais, mas marcadamente desiguais, e isso talvez seja
sua principal caracteristica. Por conseguinte, nio se pode olvidar que o trato
igual nao pressupoe apenas “igualdade formal”, perante a lei, mas igualdade
de fato, em sentido material, em que os iguais deverdo ser tratados de maneira
igual e os desiguais de maneira desigual, levando-se em consideracio suas
desigualdades.

Como nos lembrava Hannah Arendt: “Quem habita este planeta
nio é o Homem, mas os homens. A pluralidade é a lei da Terra’.

Assim, como dizia Nelson Mandela, precisamos “sonbar com o
dia em que todos levantar-se-do e compreenderdo que foram feitos para viverem
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como irmdos’.

Necessitamos lembrar sempre desse sonho que pode se tornar
realidade, para que a dor das pessoas discriminadas seja suportada, pois como
mais uma vez ponderava Hannah Arendt: “Toda dor pode ser suportada se sobre
ela puder ser contada wma histéria’.

Foi essa histéria de dor, mas também de conquistas das pessoas
discriminadas que tentamos trazer nesta manifestacao”.

ZArtigo escrito a partir de palestra proferida em evento do Projeto Educacao, Trabalho e Justiga do
TRT da 242 Regido, em 21.5.2014, em Campo Grande — MS.
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