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Apresentacao

E uma imensa alegria participar da homenagem a t3o ilustre jurista, Professor Wagner
Giglio, que conheci por meio do classico Curso de Direito Processual do Trabalho, obra que me foi
apresentada pelo Professor Carlos Henrique Bezerra Leite, em suas aulas de Processo do Trabalho,
acompanhando-me desde a Faculdade de Direito, na Federal do Espirito Santo, e em todas as aulas

gue lecionei posteriormente como professora.

O Professor Giglio, além da magnifica contribuicdo doutrinaria, € membro fundador da
Academia Nacional de Direito do Trabalho, do Instituto Pernambucano de Direito do Trabalho, da
Academia Internacional de Jurisprudéncia e Direito Comparado e da Academia Latinoamericana de
Derecho Procesal del Trabajo, sendo Comendador da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho e da
Ordem do Mérito do Trabalho. Foi advogado de 1955 a 1957, Juiz do Trabalho Substituto na 22 Regiao
(S3o Paulo) de 1957 a 1962, Juiz Presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Americana, de
1962 a 1965, e da 142 ICJ de Sao Paulo, de 1965 a 1976. Em 1976, foi promovido por merecimento
a Juiz do TRT da 92 Regido (Curitiba), tendo sido eleito vice-presidente deste Egrégio Tribunal. Em
1978 foi convocado para substituir Ministro no Tribunal Superior do Trabalho durante nove meses.

Aposentou-se em 1981, voltando a exercer a advocacia.

Suas obras de profundidade e didatica impares continuam atuais dispensando apresentacao.
Nesta revista procuramos reunir alguns artigos sobre execucao trabalhista, elaborados ora por juristas
ex-alunos, ora por admiradores de sua vasta contribuicdao doutrinaria, a fim de prestar uma singela

homenagem a um de nossos maiores baluartes do Direito e Processo do Trabalho.

Aproveito aoportunidade para agradecera confianca que me foidepositada pelo Excelentissimo
Desembargador Luiz Eduardo Gunther pelo convite para apresentar esta edigdo da Revista Eletrénica
do TRT da 92 Regiao, do qual tenho orgulho de fazer parte, periddico cientifico que congrega os temas
mais atuais do cenario juridico nacional por meio da contribuicdo de juristas de peso, cuidadosamente

selecionados pelo Grupo de Trabalho e Pesquisa.

Lorena de Mello Rezende Colnago.
Juiza do Trabalho
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O PROCESSO DO TRABALHO E A EXECUCAO TRABALHISTA
COM O AUXILIO DOS MECANISMOS TECNOLOGICOS

Adriane Barbosa Oliveira

INTRODUCAO

O presente artigo dedica-se a analise
sucinta da efetividade da execucdao no ambito
da Justica do Trabalho, e dos mecanismos
utilizados, calcados nas novas ferramentas
tecnoldgicas.

Se por um lado as medidas ja existentes
empregam certa celeridade ao processo
trabalhista, por outro o sobrecarregam,
desafiando a efetividade da execucdo da
Justica Laboral. A efetividade da execucao
expostas nos Relatérios da Justica do
Trabalho, nao sao um fim em si mesmo.
Pelo contrario, a morosidade explicitada
e o congestionamento dos processos nao
resolvidos s3o graves entraves a efetividade da
justica. Doravante, centrando-se nos volumes
de casos em que os relatdrios apontam para
a resolucdao do processo, os Tribunais nada
falam do direito alcancado. Significa dizer
que, mesmo aparentemente crescente, a
guantidade de processos que ja esgotaram
toda prestacdao jurisdicional, passando pela
fase de conhecimento e execucao da Justica
do Trabalho, ndo representa com exatidao que

a parte vencedora tenha acesso aos direitos e

Advogada,
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valores garantidos pela Lei.

O pior obstaculo a efetivacdo da
prestacdo jurisdicional pode ser notado
guando os valores garantidos pela decisao
judicial ndo sao devidamente quitados pela
falta de meios mais agudos e coercitivos de
acao. Neste sentido, observa-se os principios
norteadores da ciéncia processual, na
dimensao geral e especifica do processo
laboral e de execucdo, intentando apontar
tanto as questdes de carater tedrico, quanto
as de cunho evidentemente pratico, a fim de
demonstrar hipdteses inerentes a satisfacao
do crédito laboral, dando maior efetividade a
Justica do Trabalho.

Em uma tentativa de buscar novos
meios para aperfeicoar a execugdo nesta
Justica Especializada, os Tribunais Regionais
vém adotando variadas ferramentas
tecnoldgicas para acelerar a efetivacdo na
obtencao do crédito trabalhista, diminuindo,
com isso, o indice de execucdes paralisadas
no Tribunal, muitas vezes causadas por falta
de patrimonio da empresa reclamada, bem
como a burla empresarial de tentar fugir
da responsabilidade, com os artificios de

esvair-se dos seus patrimbnios. Embora estes

Adriane Barbosa Oliveira

especialista em Processo e Direito do Trabalho pela
UNIVALI/SC, Mestre em Teoria Geral da Jurisdicdo e Processo pela
PUC/RS e pesquisadora pela FAPEMA



meios modernos e informatizados tenham
por fim tornar mais efetiva sua execucdo, as
mais diversas controvérsias surgiram desde o
momento de que foram implementados

Por mais eficazes que sejam os métodos
utilizados na execucao trabalhista, estes, porém,
em certos casos, nao sao suficientes para
satisfazer seu crédito, uma vez que, esgotadas
as possibilidades de obtencao do crédito e
terminadas as tentativas de localizacdo do
patrimonio, a execucado se torna frustrada, visto
gue nao atingiu a efetividade esperada pelo
jurisdicionado.

0 processo de execucao,
frequentemente, é alvo escolhido para debater
a efetividade processual. De nada importa para
o credor o sucesso nha fase cognitiva do feito se
nao houver a célere adimpléncia da obrigacao
a que foi condenado o devedor, quadro que se
agrava quando se fala de execucao trabalhista,
hipotese em que o credor persegue a satisfacao
de prestacao de natureza alimenticia.

Uma das formas de assegurar a
efetividade na cobranca de um direito do
trabalhador é a utilizacdo do processo do
trabalho, que, diferente dos outros ramos do
direito, adapta-se a diversos mecanismos para

a incansavel busca do crédito do trabalhador.

1. O Processo do Trabalho

O processo do trabalho pode ser
definido como o ramo do direito processual
gue tem por objetivo solucionar os conflitos

trabalhistas.! Em outras palavras, o Processo do

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito
Processual do Trabalho.27. ed.Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Trabalho se desenvolve a partir da identificacao
das “linhas particulares dos conflitos do
trabalho”?;, dessa forma, se torna viavel a
determinacao do caminho a ser percorrido até
a solucao satisfatéria para a parte que o requer.

O sistema processual trabalhista possui
extensdes nobres, por isso ele n3o pode ser
analisadoisoladamente, umavez que se compde
por um conjunto de “normas, principios, regras
e instituicoes préprias”?, capaz de solucionar
os conflitos coletivos, difusos e individuais
decorrente das relacbes de trabalho e emprego.
Este sistema processual é transmitido através
do funcionamento dos érgaos que compde a
Justica do Trabalho, que seguem as diretrizes
recebidas pela Constituicdo Federal Brasileira,
Consolidagdo das Leis Trabalhistas e Leis
Especificas do ramo do Direito do Trabalho.

E pacifico que a principal doutrina
sobre o assunto* entende o direito processual
do trabalho como sendo o ramo do direito
processual que possui um conjunto de normase
principios que regulam a atividade jurisdicional
dos érgaos competentes para a solucdo dos

litigios individuais e coletivos, que envolve

p. 91.

2 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri.
Direito Processual do Trabalho.16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. p. 76.

3 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito
Processual do Trabalho.7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p.
880.

4 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho.4. ed.
Sao Paulo: LTr, 2011. p. 98; LEITE, Carlos Henrique Bezerra.
Curso de Direito Processual do Trabalho.7. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2009. p. 88; SARAIVA, Renato. Curso de Direito
Processual do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2011.
p. 26; MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito
Processual do Trabalho.5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. p.

3; OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de Processo
do Trabalho.4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 39.
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trabalhadores e empregadores. Porém, dentre
estes doutrinadores estudados, apenas Schiavi®
ressaltou em seu conceito a efetividade, como
sendo um objetivo do processo do trabalho
em efetivar a legislacdo trabalhista e social,
assegurando o acesso do trabalhador aos
Tribunais Trabalhistas em busca dos seus
direitos.

De outra forma, Mascaro Nascimento®
possui uma visao diferente do comportamento
do Direito Processual do Trabalho como meio de
solucdo de conflitos trabalhistas. Para ele, este
ramo do direito serve de “espaco experimental
para novas construcdes juridicas aproveitadas
pelo direito processual civil”.

Giglio’ afirma que o processo
do trabalho abarca uma série de novos
instrumentos nao utilizados pelo processo
tradicional. Este autor afirma que as mais
significativas inovacOes processuais advém da
processualistica trabalhista. Como exemplo
dessas inovagdes processuais tem-se a
valorizacao da oralidade; o jus postulandi, que
é o direito que o litigante possui em processar
sem atuacao de um advogado; a simplificacao
dos atos (concentracdo de atos em audiéncia);
facilidade e rapidez, na fase de execucao, em
chegar ao patrimdnio dos devedores; utilizacao
de ferramentas tecnoldgicas auxiliares na

execucao; dentre outros.

5 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho.4. ed.
Sao Paulo: LTr, 2011. p. 98.

6 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito
Processual do Trabalho.27. ed.Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
p. 91-92.

7 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri.
Direito Processual do Trabalho.16. ed.Sdo Paulo: Saraiva,
2007. p. 78.
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De qualquer forma, o desenrolar do
processo do trabalho possui uma série de
peculiaridades, que valoriza cada principio e
regra e ele pertinente. Diferente do que ocorre
nas demais controvérsias, que “se presume
igualdade entre os opositores, nos conflitos
trabalhistas o confronto se d&, basicamente,
entre litigantes desiguais”®, ou seja, ao
empregado ¢é assegurada a superioridade
juridica em face do empregador, pelo simples

fato daquele possuir inferioridade econémica.

2. Autonomia do Processo do Trabalho

No que diz respeito a autonomia do
processo do trabalho, ainda existem discussoes
na doutrina entre o Direito Processual Civil e o
Direito Processual do Trabalho, cuja divergéncia
é, se constituem espécie de um mesmo processo
ou se o Processo do Trabalho seria espécie
do Processo Civil; inclusive, alguns autores
entendem que todos os ramos do processo
seriam espécies de um Unico processo, que
seriam comportados pelo género do “Direito
Processual”.®

Com o impasse da autonomia surgiram
trés teorias denominadas de monista, dualista
e intermediaria ou eclética. De acordo com os
adeptos da teoria monista, o direito processual
do trabalho nao possui principios e institutos

propriosl®; para eles o que existe € um Unico

8 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri.
Direito Processual do Trabalho.16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. p. 77.

9 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de Processo
do Trabalho.4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 40.

10 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito
Processual do Trabalho.7. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 85.



direito processual regido por normas e
regramentos de conteldo iguais, sem que a
especialidade de cada ramo do direito justifique
a autonomia de qualquer um destes ramos.!*

Bezerra Leite, um dos adeptos a esta
teoria, apesar de reconhecer que o direito
processual do trabalho possui ampla matéria
legislativa, afirma que “o direito processual do
trabalho nao desfruta de métodos tipicamente
proprios”',uma vez que o0s regramentos
gue o institui sdo os mesmos da teoria geral
do processo. Na mesma linha, Antonio de
Oliveira®® entende que o processo do trabalho
nao possui condicdes de ser sustentado
com regras préprias, e qualquer tentativa de
formular um cédigo de processo do trabalho
sem os regramentos do CPC seria frustrada,
pois se repetiria, praticamente, todas as regras
do Processo Civil.

Carrion!, ao explicar os fundamentos
do art. 769% da CLT, ndo faz uma discussao entre
as teorias; ele explica que as doutrinas, normas
e institutos do processo geral s3o aplicados no
processo do trabalho, desde que nao contrariem
as os principios e as peculiaridades do processo

do trabalho. Ele afirma que “o direito processual

11 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de Processo
do Trabalho.4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 41.

12 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito
Processual do Trabalho.7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 87.

13 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de Processo
do Trabalho.4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 42.

14 CARRION, Valetin. Comentarios a Consolidagdo da
Lei do Trabalho. 33. ed. atual. por Eduardo Carrion. Sao
Paulo: Saraiva, 2008. p. 769.

15 Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste titulo.

do trabalho ndo é auténomo com referéncia ao
Processo Civil e ndo surge do direito material
laboral”. Apesar de esta explicacdo parecer
pertinente, Carrion se contraria nesta obra
ao dizer e desdizer que existem principios do
processo do trabalho e logo na outra pagina
afirmar que “o direito processual do trabalho
nao possui principio préprio algum, pois todos

III

osque o norteiam sao do Processo Civil”. O autor
deixa duvida quanto ao seu posicionamento em
relacdo a existéncia dos principios peculiares ao
processo do trabalho.

Contrariando os monistas e com
grande ascensao na doutrina processual do
trabalho, a teoria dualista consagra a existéncia
de autonomia do direito processual do trabalho
em relacdo ao direito processual civil. Gabriel
Saad!® entende que é comum ter simpatia pelo
monismo quando se acredita que o direito

processual do trabalho € um ramo do direito

16 SAAD, Eduardo Gabriel. Direito Processual do
Trabalho. 4. ed. rev. atual. eampl. por Eduardo Saad e
Ana Maria Saad Castello Branco. Sao Paulo: LTr, 2004. p.
45-46.
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processual comum. Antes de se posicionar, este
autor aduz que para ser considerado autdnomo,
um ramo do direito deve conter os seguintes
requisitos:

a) se submeter a principios que nao se
confundam com quaisquer outros;

b) ter objeto individualizado e bem
nitido, capaz de distinguir-se dos
demais ramos da frondosa arvore do
direito processual; e

C) ter

procedimentos préprios e

diferenciados.

De acordo o autor, partindo deste
ponto de vista, seria dificil sustentar que o
direito do processo do trabalho é um ramo
autonomo do direito processual comum, uma
vez que os principios, objetos e procedimentos
destes dois quase que se igualam.’” Mesmo
com toda esta explanacao, Saad entende que
o direito processual do trabalho estd bem
definido na Consolidagao das Leis do Trabalho,
porém ele suspeita que tal autonomia ainda nao
foi materializada no Brasil.®* Adepto da mesma
teoria, Saraival® acrescenta que a prépria CLT
delimitou a aplicacdo do Cédigo de Processo
Civil apenas de forma subsidiaria, no caso de
haver lacuna na processualistica trabalhista,

com a condicao desta aplicagdo ndo ir contra os

17 SAAD, Eduardo Gabriel. Direito Processual do
Trabalho. 4. ed. rev. atual. eampl. por Eduardo Saad e
Ana Maria Saad Castello Branco. Sao Paulo: LTr, 2004. p.
46.

18 SAAD, Eduardo Gabriel. Direito Processual do
Trabalho. 4. ed. rev. atual. eampl. por Eduardo Saad e
Ana Maria Saad Castello Branco. Sao Paulo: LTr, 2004. p.
46.

19 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do
Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2011. p. 28.

preceitos da legislacao trabalhista.

Para Martins®, o direito processual
do trabalho é ligado com as normas do direito
material. Este autor justifica a autonomia do
processo do trabalho pelo viés cientifico e
afirma que “as instituicdes do processo do
trabalho s3o diversas das demais areas do
direito”. Um exemplo explicitado por ele é a
propria Justica do Trabalho, como um drgao
especializado integrante do Poder Judiciario
gue possui legitimidade, em seus tribunais, para
julgar originariamente os dissidios coletivos,
gue produzem decisdes normativas de validade
para toda uma categoria de trabalhadores.
Algumas outras peculiaridades do processo do
trabalho sdo citadas por Martins?, tais como o
ius postulandi e o principio da protecao, o que
leva ao entendimento de que ndao ha nenhuma
comparacao do processo do trabalho com
o processo comum. Inclusive, arrisca-se em
expor gue o processo comum busca subsidios
no processo do trabalho, como é o exemplo da
simplificacdo dos procedimentos e dos limites
objetivos da coisa julgada.

No mesmo sentido, porém com
algumas observacdes em relacdo ao direito
material e ao direito processual do trabalho,
Schiavi?? reconhece que alguns principios do
direito material do trabalho — tais como, o da

primazia da realidade, razoabilidade e boa-fé —

20 MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito
Processual do Trabalho.5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. p.
23,

21 MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito
Processual do Trabalho.5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. p.
23,

22 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho.4.
ed. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 104.



sao aplicaveis ao direito processual do trabalho,
porém os principios dos dois ramos se diferem.
Com o propédsito de esclarecer, ele anota o

seguinte entendimento:

carater

[..] o

instrumental e os

processo tem
principios
constitucionais da isonomia e
imparcialidade, aplicaveis ao Processo
do Trabalho, impedem que o Direito
Processual do Trabalho tenha a
mesma intensidade de protecao
do trabalhador prépria do Direito

Material do Trabalho.?

N3do obstante a este entendimento,
Schiavi**adotaaideia de que o direito processual
do trabalho é dotado de caracteristicasinerentes
a do principio da protecao, que é imprescindivel
para assegurar o acesso efetivo ao trabalhador
em pleitear seus direitos perante o 6érgao
judiciario trabalhista.

Ao explicar a autonomia, Giglio®
afirma que o Direito Material do Trabalho nao
é limitado em regulamentar o cotidiano da
sociedade; ele tem o condao de auxiliar na
transformacao desta, na busca da distribuicao
de renda justa e da melhoria na qualidade de
vida dos trabalhadores. Esta busca pela justica
repercute nos meios sociais, econdmicos e

politicos, que pode ser alcancada através dos

23 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho.4.
ed.Sao Paulo: LTr, 2011. p. 104.

24 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho.4.
ed.Sao Paulo: LTr, 2011. p. 104.

25 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri.
Direito Processual do Trabalho.16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. p. 79.

litigios trabalhistas, afastando os de outra
natureza. Diferente dos outros ramos, o direito
do trabalho concede “superioridade juridica ao
trabalhador”, uma vez que as partes que litigam
sao desiguais?®, ou seja, no intuito de compensar
a inferioridade econémica do trabalhador com
relacdo ao empregador ou beneficiario dos seus
servicos, é conferido ao trabalhador litigante o
beneficio da superioridade juridica.

Sob o enfoque cientifico este autor
explica que, pelo fato da sociedade evoluir
dificuldade de se

aproveitar as conquistas cientificas?’, e, como

lentamente, ha certa

auxilio para o caos na sociedade, para com
as leis existentes, tem-se a morosidade do
processo legislativo. Giglio entende que a nao
existéncia de um Cdédigo préprio ao processo
do trabalho se da por conta deste atraso e
lamenta por isso. Mascaro Nascimento?,
também favoravel a corrente dualista, enfatiza
as tentativas frustradas de adotar um Cédigo de
Processo do Trabalho no Brasil.

A Ultima teoria apontada é a relativa,
gue € sustentada em razdo da abertura
ocasionada pelo art. 769 da CLT, em possibilitar
a aplicacdo subsididria ao Processo Comum
na fase de conhecimento e dar entrada para
a aplicacdo da Lei dos Executivos Fiscais na

fase de execucdo, conforme preceitua o art.

26 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri.
Direito Processual do Trabalho.16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. p. 84.

27 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri.
Direito Processual do Trabalho.16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. p. 81.

28 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito
Processual do Trabalho.27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
p. 96-98.
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889 da CLT.?® Batalha®, adepto desta teoria,
entende que “bastaria uma referéncia ao art.
769 da nossa Consolidacao das Leis do Trabalho
para tornar fora de duvida a relatividade da
autonomia do Direito Processual do Trabalho”.
Ao dissertar sobre o assunto, Santos Junior3!
expoe seu entendimento
a partir da interpretacdo
769 e
e do paragrafo

dos
8893

Unico™

artigos

do artigo 8¢

da CLT como sendo

regras supletivas que

o legislador criou para
suprir as necessidades
do processo do trabalho.

As teorias

acima expostas

reafirmam ainda mais
a autonomia do direito
processual do trabalho
em relacdo ao processo

29 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho.4. ed.
Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 103.

30 BATALHA, Wilson de Sousa Campos. Tratado de direito
judiciario do trabalho.S3do Paulo: LTr, 1977. p. 141.

31 SANTOS JUNIOR, Rubens Fernando Clamer dos.
Processo do Trabalho: uma interpretacdo constitucional
contemporanea a partir da teoria dos direitos
fundamentais. Porto Alegre: PUCRS, 2011. Dissertacdo
(Mestrado em Direito), Faculdade de Direito, Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, 2011. p. 120-
121.

32 Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo da
execugdo sao aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem
ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo
dos executivos fiscais para a cobranga judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal.

33 Art. 8. [...] Paragrafo unico — O direito comum sera
fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que
ndo for incompativel com os principios fundamentais
deste.

comum, inclusive quanto ao fechamento que a
Consolidacdo das Leis do Trabalho impde no seu
corpo textual, ao limitar a aplicacao subsididria
de outros dispositivos no caso de omissdo da
norma trabalhista. Atualmente, a aplica¢do
ou nao dos institutos processuais do direito
comum ainda é alvo de
discussoes, inclusive
entre as decisdes de
juizes de primeiro grau
dos mesmos tribunais,
gue entendem  ser
aplicavel o dispositivo
como instituto de
coercao do devedor.
Um exemplo dessas
controvérsiaséoart.475-
J do CPC, que, segundo
a jurisprudéncia* do
TST, este dispositivo é
inaplicavel visto que o
trabalho

disciplina

processo do

possui
propria®* que preveé o prazo
e a garantia da divida por depdsito ou a penhora
de bens quantos bastem ao pagamento da
importancia da condenacao, acrescido das
despesas processuais, custas e juros de mora.

34 RR-830-32.2011.5.04.0005; RR-60300-
26.2011.5.21.0003; RR-1154-56.2010.5.04.0005;
RR-174000-44.1999.5.16.0001; RR-48000-

25.1994.5.15.0058; RR-17500-56.2008.5.13.0020; RR-
1223900-86.2009.5.09.0012; RR-894-64.2010.5.03.0018;
RR-139-65.2011.5.03.0160; RR -286500-
54.2005.5.09.0513; RR-72400-74.2009.5.03.0038; RR-
464-43.2010.5.05.0023

35 Artigos 880, 882 e 883 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.



3. A Execug¢do no Processo do Trabalho

O conceito de execucdo no sentido
juridico do vocabuldrio®® reporta-se como

sendo “uma das atividades jurisdicionais,
desenvolvida mediante procedimento préprio,
gue tem o objetivo de assegurar ao detentor
de titulo executivo, judicial ou extrajudicial,
a satisfacdo de seu direito”. A doutrina
processual civil de Dinamarco®” entende que a
execucao consiste em uma série de atos que
objetivam sancionar a sentenca condenatéria,
gue se desenvolve pela acdo do exequente.
Para Barbosa Moreira®®, “a execucdao segue
um processo que deve estabelecer a perfeita
conexao entre uma situacao real entre devedor
e credor e a norma juridica concreta”. Assis®
explica que na execucdo de um processo
judicial, o Poder Judiciario recebe a outorga
de efetivar a tutela da prestacao jurisdicional
alcancada pelo exequente, utilizando-se de
meios coercitivos para obtencdo do crédito
guando este é inadimplido no processo. Se nao
houvesse a execucao, a sentenca condenatdria
seria rechacada, esquecida, “seria como sino
sem badalo ou o trovao sem a chuva”.*° O final

da obra chamada de “processo” necessita da

36 DICIONARIO ELETRONICO HOUAISS DA LINGUA
PORTUGUESA. Versao 3.0. Rio de Janeiro: Objetiva, jun.
2009.

37 DINAMARCO, Candido Rangel. Execugao Civil. 6. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 1998. p. 115.

38 MOREIRA, José Carlos Barbosa. O Novo Processo Civil
Brasileiro. 28. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010. p. 206.

39 ASSIS, Araken de. Cumprimento da Sentenga. 3. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2009. p. 24.

40 REZENDE FILHO, Gabriel José Rodrigues de. Curso de
Direito Processual Civil. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1968.
v. 3. p. 169.

“completa tutela juridica”, pois a sentenca dada
em favor do ator principal da obra garante a
efetivacdo do seu direito a ser cumprida pela
execucdo.*
Taruffo?®?,

entende que esta

ao explicar a execucgao

forcada, possui duplo
significado, sendo que o primeiro relaciona-se a
realizacdo de uma atividade e de um propdsito
gue consiste na realizacdo coerciva do direito
para que o devedor pague a prestacao devida
gue nao foi realizada com espontaneidade. Ja
o segundo significado, tende a representar
o complexo de atividades processuais
preparatérias para o alcance do processo
executivo.

Na esfera processual trabalhista, a
doutrina ndo encontra divergéncia quanto
dado

processualistas civeis. Batalha** explica que a

ao conceito de execucdo pelos
execucao forcada deve realizar-se mediante
“os processos e formas estabelecidas pela lei”;
em se tratando de execucdo, a vontade da lei
é transmitida através da coacado para que seja
efetivado o direito. Este autor afirma, ainda,
gue “a sentenga sem execucao redundaria em
consagracao puramente tedrica de um direito
e a vontade da lei ndo atuaria na realidade da

vida”.** Giglio* nao se posiciona quanto a um

41 REZENDE FILHO, Gabriel José Rodrigues de. Curso de
Direito Processual Civil. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1968.
v. 3. p. 169.

42 TARUFFO, Michele; CAMOGLIO, Luigi Paolo; FERRI,
Corrado. Lezioni Sul Processo Civile. 2. ed. Bologna: Il
Mulino, 1995. p. 878.

43 BATALHA, Wilson de Sousa Campos. Tratado de direito
judiciario do trabalho. S3o Paulo: LTr, 1977. p. 835.

44 BATALHA, Wilson de Sousa Campos. Tratado de direito
judiciario do trabalho. S3o Paulo: LTr, 1977. p. 835.

45 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri.
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conceito préprio, todavia explana a doutrina de
Rezende Filho e acompanha o entendimento
de Batalha, conforme ja explicitado acima.
Com uma interpretacdo mais simples,
Saraiva®® e Martins* partem de uma mesma
ideia, e entendem que a execucgao satisfaz o
direito do credor que foi garantido através da
sentenca. Sem muitas alteracbes, quanto ao
entendimento dos demais autores, Schiavi®®
entende a execucao trabalhista como sendo
um “conjunto de atos praticados pela Justica
do Trabalho destinados a satisfacdo de uma
obrigacao consagrada num titulo executivo
judicial e extrajudicial, nao satisfeita pelo
devedor, contra a vontade deste Ultimo”.

Duas correntes sao apresentadas por
Bezerra Leite?, sendo que a primeira entende
gue a execucdo da sentenca trabalhista é um
processo novo e autbnomo, que se insurge
através da expedicdo do mandado de citacao
do executado. A segunda corrente defende
a execucao como sendo uma “simples fase
do processo trabalhista de conhecimento”.
Diferente da primeira corrente, nesta nao se
sustenta a existéncia de um processo auténomo
de execucdo trabalhista. A argumentacao

utilizada é explicada pelo fato da execugao poder

Direito Processual do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. p. 521.

46 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do
Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2011. p. 527.

47 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do
Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 697.

48 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho.
4. ed. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 869.

49 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito
Processual do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p.
804-805.

ser realizada de oficio pelo Juizo trabalhista.
Bezerra Leite defendia a existéncia de um
processo autdnomo na execucao trabalhista;
porém, diante das reformas na Constituicao
Federal*® e, principalmente, no Processo Civil?,
este autor passou a entender que a execucao
na Justica do Trabalho é apenas uma fase

procedimental posterior a sentenca.

3.1 Principios da Execuc¢do da Justica do
Trabalho

A execucdao no processo trabalhista,
apesar de possuir um rito peculiar, compartilha
de alguns principios do processo civil comum.
Assis®? enumera os principios da execucdo do
processo civil que entende como fundamentais:
principio da autonomia; principio do titulo;
principio da responsabilidade; principio do
resultado; principio da disponibilidade e
principio da adequacdo. Silva®® caracteriza os
principios da execucao civil em dois grupos,
sendooprimeirodenominadode megaprincipios
e o segundo, de principios caracterizadores do
processo executivo. Por abranger os mesmos

principios expostos por Araken de Assis e pela

50 Art. 114, §32 da CF. Redacdo dada pela Emenda n?
45/2004.

51 Lei n2? 11.232/2005. O processo de executar
o dispositivo de sentenca tornou-se uma fase de
cumprimento de sentenca, ou seja, um simples
procedimento posterior a sentenca, sem necessidade de
instauracao de um novo processo de execugao.

52 ASSIS, Araken de. Cumprimento da Sentenga. 4. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2010. p. 27-31.

53 SILVA, Jaqueline Mielke; XAVIER, José Tadeu Neves.
Curso de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
[Processo de execucdo e cumprimento das sentencas; v.
2]. p. 9-19.



completude de informacgdes, serdo expostos, no
presente trabalho, os principios abordados por
Silva.

Iniciando-se pelos megaprincipios, a
autora analisa estes principios como sendo os
norteadores gerais para o desenvolvimento de
gualquer raciocinio atrelado a execucdo.** Com
este pensamento, pode-se afirmar que também
é utilizado para pautar a execucao do processo
do trabalho. Tais principios possuem a seguinte

denominacao:

a) Principio da efetividade da execugdo:

A efetividade é um principio inerente
ao processo em geral em qualquer fase que
ele se encontre. O desejo de produzir um
resultado satisfatério é perseguindo com mais
énfase na execucdo. Ocorre que para que
este resultado seja transposto a realidade
processual é necessario consolidar outros
valores importantes ao processo, a comecar
pelo exercicio da funcdo jurisdicional em
consohancia com os valores e principios
normativos formadores do processo justo.®®
Alvaro Nascimento®® entende que dois aspectos
sao indispensaveis para que o encontro do
processo com a justica efetiva, sendo eles
“a necessidade de um maior informalismo e

a acentuacao do principio fundamental da

54 SILVA, Jaqueline Mielke; XAVIER, José Tadeu Neves.
Curso de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
[Processo de execucdo e cumprimento das sentencas; v.
2]. p. 9.

55 OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. Efetividade e
processo de conhecimento. Revista da Ajuris, ano XXVI,
n. 75, set. 1999. p. 122-123.

56 OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. Efetividade e
processo de conhecimento. Revista da Ajuris, ano XXVI,
n. 75, set. 1999. p. 123.

cooperacao entre o érgao judicial e as partes”.
Na fase de execucdo, seja no processo
civil ou no processo do trabalho, o principio da
efetividade “encontra o seu ponto maximo de
atuacao”*’; portanto, todos os esforcos possiveis
deverao ser concentrados nesta etapa, para que
seja alcancado o maximo de resultado possivel,

buscado pelo jurisdicionado.

b) Principic de que a execugdo é
realizada em beneficio do credor:

Este principio estd intimamente ligado
ao principio da efetividade, pois ele explicita
gue o crédito do executado é uma prioridade
a ser perseguida e obtida na execucdo. Neste
sentido, o Cdédigo de Processo Civil dispde no
art. 612 que a execucao é realizada no interesse
do credor. Silva®® entende que este principio
serve para orientar qualquer tipo de “prestacao
jurisdicional a ser prestada”.

No processo do trabalho o crédito
pretendido, em sua maioria, € oriundo de uma
relacdo de trabalho; portanto, conforme visto
no decorrer do trabalho, esta relacdo possui
carater protetivo na relagdo jurisdicional.
Dessa forma, este principio merece destaque,
pois & premente a celeridade na execucao do
crédito trabalhista, por se tratar de crédito de

natureza alimentar>® Schiavi denomina este

57 SILVA, Jaqueline Mielke; XAVIER, José Tadeu Neves.
Curso de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
[Processo de execucdo e cumprimento das sentencas; v.
2]. p. 10.

58 SILVA, Jaqueline Mielke; XAVIER, José Tadeu Neves.
Curso de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
[Processo de execucdo e cumprimento das sentencas; v.
2]. p. 10.

59 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho. 4.
ed. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 870.
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principio como sendo da “primazia do credor
trabalhista”.®®

Este principio, quando aplicado ao
processo do trabalho, deve ser tratado com
um pouco de cautela no anseio de acelerar o
recebimento do crédito. O exemplo disso é a
praxe atual de utilizar, de forma concomitante,
as ferramentas auxiliares da execucdo, dando
prioridade para as penhoras e restricoes
eletrdnicas, que sao de facil acesso e manuseio
para emissao de ordem juridica pelo Juizo.
Quando realizadas de forma equivocada ou
excessiva, estas penhoras ou restricbes podem
prejudicar o executado ou um terceiro, sendo
mais moroso e burocratico o desfazimento
do equivoco. Assim, a execucao se torna mais

gravosa ao devedor da acao.

¢) Principio da menor onerosidade
possivel

O principio da execucdo menos
onherosa para o devedor é disposto no art.
620 do Cédigo de Processo Civil. De acordo
com o entendimento de Silva®!, este principio
representa a necessidade de moderacdao dos
meios utilizados na execucdo. Dinamarco®
preceitua que a execucdao deve se enquadrar
em um sistema sistematico de limites, que sao
subdivididos em naturais e politicos.
limite

O primeiro proposto por

60 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho. 4.
ed. S3o Paulo: LTr, 2011. p. 869.

61 SILVA, Jaqueline Mielke; XAVIER, José Tadeu Neves.
Curso de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
[Processo de execucdo e cumprimento das sentencas; v.
2]. p. 11.

62 DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade
do processo. 13. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2008. p. 306-
307.

Dinamarco® é o natural, que ocorre quando
nao ha mais possibilidade de atuacdo da lei
perante o objeto da execucdo, ou seja, quando
se perde ou foi destruido o objeto da execucao.
Neste caso, a atuacdo da lei sera adstrita para
as perdas e os danos, que possibilitardao o
saheamento do direito material pleiteado.

No caso das limitagbes politicas, estas
podemserimpostaslevando-seemconsideracao
o direito da personalidade, que estao
interligados ao préprio modo de serda pessoa.®
Este tipo de limitacdo também se expressa na
execucao forcada, quando o interesse publico
for atingido. A limitacdo disposta no art. 620 do
CPC também é politica. Dinamarco® entende
este artigo como o substrato ético para tornar
uma execucdao equilibrada, sem demasias
ou afrontas processuais que ultrapassam as
barreiras do bom senso processual, no intuito
Unico de suprir o crédito pretendido. Este autor
expressa, quase que de forma poética®®, que a
lei busca o equilibrio dos conflitos processuais,
se pautando “nos valores éticos, politicos
e econdmicos alojados a base do sistema
executivo”.’’ Tudo isso para que a execugao seja

eficiente e nao abale cruelmente a estrutura

63 DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade
do processo. 13. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008. p. 297.

64 DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade
do processo. 13. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008. p. 299.

65 DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade
do processo. 13. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008. p. 306.

66 Com todo respeito ao autor, a presente pesquisa
menciona este termo, pois Dinamarco se ilude com o
sentimento de equilibrio na execucdo buscado pela lei,
ainda mais quando cita os valores éticos. Essa fala ndo
retrata a realidade processual executiva.

67 DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade
do processo. 13. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008. p. 307.



patrimonial do devedor.

Todavia, mesmo com a existéncia das
limitagdes da execucdo quanto aos excessos
gue esta pode vir a cometer, isto pode ser um
fator intrigante para a efetividade da execucao.
O principio da menor onerosidade possui uma
linha ténue entre o crédito ndo recebido e a
invasdo do patrimdnio do devedor. Isso pode
ser explicado com inicio no art. 655 do CPC que
dispOe sobre a ordem de penhora da execucao.
No caso concreto, quando ha o esgotamento
das vias previstas no artigo citado, ocorre uma
inseguranca quanto a efetividade da execucao.
Porém, quando nao ha utilizacdo da ordem
de penhora, e hd o excesso pela aplicacao
concomitante dos incisos deste artigo (art. 573
do CPC), a execucdo se torna demasiadamente
onherosa ao devedor. De outro lado, caso a
preferéncia quanto a aplicacdo dos incisos
seja obedecida, podera haver abertura para a
evasao do patrimdnio do devedor de ma-fé.
Esses casos sdao fatores conflitantes quanto a
aplicacao do principio da menor onerosidade.

A execugdo no processo do trabalho,
além da busca pelo crédito, se depara com o
protecionismo do direito fundamental pleiteado
pelo trabalhador. Seguindo este raciocinio,
os magistrados e doutrinadores do ambito
do processo do trabalho, ao contrario do que
ocorre no processo civil, comumente, invertem
o principio da menor onerosidade ao devedor
e determinam que a execucdo trabalhista “seja
processada pelo modo menos gravoso ao
credor (trabalhador hipossuficiente)”.®®
deduzida

Tal afirmativa pode ser

68 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do
Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2011. p. 531.

da analise dos processos pesquisados. A
maioria deles prioriza somente a condicao do
reclamante, ou seja, a condicdo do trabalhador
gue pleiteia seus direitos suprimidos pelo
empresario, perante o Poder Judiciario. Nota-
se, ainda, o excesso de comandos de penhora
em um Unico ato pelo magistrado. Isso pode ser
compreendido apds a modernizacao da Justica,
principalmente no que se refere as ferramentas
auxiliares da execucdo. Estas ferramentas
aumentaram as possibilidades de efetivar, de
forma mais célere, o crédito pretendido na
fase de execucao, e, por outro lado, tornou a
observancia do art. 620 do CPC menos nitida
perante o processo trabalhista.
Apds esta explanacdo, resta saber
se o esquecimento do principio da menor
onerosidade na execucao, perante um processo
trabalhista, condiz com os preceitos instituidos
pela Constituicdo Federal, pois, no caso de
expropriacaodo patriméniododevedor, existem
algumas limitacbes a serem respeitadas. Como
exemplo, tem-se a impenhorabilidade do bem
de familia, com fundamentos na Lei Federal n?
8.009/1990. O processo do trabalho se preocupa
com a celeridade em decorréncia da pressa do
trabalhador em ver efetivado um direito que
lhe foi suprimido, porém é imprescindivel o
cuidado ao analisar um caso concreto, para que
nao haja também a supressao de um direito

fundamental do devedor.

d) Principio do respeito & dignidade
humana:

Como em qualquer relacao processual,
preceitos

a execucao deve respeitar os

basicos constitucionais, pois ela é o cerne “de

Execucdo Trabalhista Il



Execucdo Trabalhista Il

orientacdo do jurista”.*® Sarlet’® destaca que os
tribunais possuem o dever de “interpretarem
e aplicarem as leis em conformidade com os
direitos fundamentais”. Silva’* salienta que
o principio da dignidade da pessoa humana
pode ser indicado como o valor principal a ser
observado em todos os meios juridicos.

Mais uma vez a execucdo se depara
com as delimitacdes impostas pela legislacao
e doutrina, neste caso, pelo regimento maior,
ou seja, a Constituicao Federal. No processo de
execucao, a aplicacao do principio da dignhidade
da pessoa humana estd adstrita aos limites
gue sdo aplicados nos atos de expropriacao
do patrimonio do devedor. Este principio,
apresentado pela professora Mielke Silva, esta
intimamente interligado com o principio da
menor onerosidade, e, como ja mencionado
anteriormente, deve ser observado os cuidados
guandodaaplicacdo naexecucdo. Neste sentido,
Theodoro Junior’? leciona que a execug¢ao hao
pode ser utilizada como um recurso que visa
causar “ruina, fome e o desabrigo do devedor e
da sua familia, gerando situacdes incompativeis
com a dignidade da pessoa humana”.

Quanto ao processo do trabalho

69 SILVA, Jaqueline Mielke; XAVIER, José Tadeu Neves.
Curso de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
[Processo de execucdo e cumprimento das sentencas; v.
2]. p. 12.

70 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos
fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais
na perspectiva constitucional. 10. ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2011. p. 373.

71 SILVA, Jaqueline Mielke; XAVIER, José Tadeu Neves.
Curso de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
[Processo de execucdo e cumprimento das sentencas; v.
2]. p. 12.

72 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. v. 2. p. 13.

supervalorizar o crédito do trabalhador, ao
ponto de ultrapassar os limites e ordens de
penhora impostos pela legislacdo, até pode
ser justificavel pela corriqueira utilizacdo de
meios fraudulentos pelos devedores, como
forma de fugir com as obrigacdes processuais.
Porém, os principios fundamentais devem ser
colocados a postos quando do surgimento da
real necessidade do devedor em ndo ter seu
patrimonio expropriado a ponto de afetar as
proprias necessidades vitais e da sua familia.

Este Ultimo principio finaliza o rol
dos megaprincipios apresentados por Mielke
Silva, e, assim como a autora afirmou, serem
principios aplicaveis a todo processo judicial,
estes 04 (quatro) principios possuem plena
aplicabilidade processo do trabalho.

Observados os principios gerais do
processo e a peculiaridade do processo do
trabalho em cada um deles, é importante
ressaltar outros principios ditos aplicaveis a
execucao no processo do trabalho.

Poucos s3ao os doutrinadores do
direito processual do trabalho que detalham os
principios especificos da execugao trabalhista,
ouseja,osdenominadosprincipiosinformativos.
Schiavi”® enumera 12 {doze) principios, sendo
eles: a primazia do credor trabalhista; o meio
menos oneroso para o executado; do titulo;
reducdo do contraditério; patrimonialidade;
efetividade; utilidade; disponibilidade; funcao
social da execucao trabalhista; subsidiariedade;
procedimento sincrético e impulso oficial.

Saraiva e Teixeira Filho abordam 09

(nove) principios informativos, que consistem

73 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho. 4.
ed. S3o Paulo: LTr, 2011. p. 869-876.



naigualdade de tratamento das partes; natureza
real; limitacdo expropriatéria; utilidade para
o credor; nao prejudicialidade do devedor;
da especificidade; da responsabilidade pelas
despesas processuais e da livre disponibilidade
do processo pelo credor. Diferente dos trés
doutrinadores citados, Saad’ se restringe em
citarapenas 05 (cinco), constituindo no de titulo;
patrimonialidade; disponibilidade da acao;
limitagcdo expropriatéria e ndo onerosidade.
Conforme ja verificado em todo o
processo de formacao da Justica do Trabalho,
entende-se que ela é um ramo diferenciado por
visar a protecao dos direitos dos trabalhadores.
Dessa forma, o seu processo de execug¢ao nao
poderia ser diferente, como foi explicitado nos
principios peculiares ao processo do trabalho.
Assim, a execucdo no processo trabalhista,
também segue os mesmos preceitos peculiares

do processo do trabalho.

4. A visao da efetividade na Execugdo do
Processo do Trabalho

Dentro da celeuma processual da
Justica do Trabalho, a efetividade é enfatizada
na materializacdo da obrigacdo na fase de
execucao. No momento em que o credor busca
num menor prazo possivel, a concretizacao do
direito pretendido, ndao suportando “nenhum
ato inatil” que torne a execucdo incapaz de

satisfazer o crédito.”

74 SAAD, Eduardo Gabriel. Direito Processual do
Trabalho. 4. ed. rev. atual. e ampl. por Eduardo Saad e
Ana Maria Saad Castello Branco. Sao Paulo: LTr, 2004. p.
866-868.

75 SCHIAVI, Mauro. Execu¢ao no processo do trabalho.
2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 33.

As reformas na legislacdo do direito

processual civil sugerem a alteracdo no

comportamento processual na Justica do
Trabalho. Apesar do processo do trabalho ser
autbnomo e considerado “simples, rapido e
de baixo custo para seus atores sociais”’¢, em
alguns momentos ele recorre ao processo civil,
como fonte subsidiaria. Assim, no caso de haver
a existéncia de uma lacuna no direito processual
do trabalho, o direito processual comum sera
utilizado como fonte subsidiaria.”” Mesmo
havendo normas reguladoras especificas, o
direito processual do trabalho pode socorrer-
se dos outros ramos do direito para tentar
buscar maior efetividade nas suas demandas
processuais.

Athayde Chaves delimita o estudo
da ideia da utilizagdo do processo comum no
processo do trabalho, mantendo as garantias
desta justica especializada, preservando sua
efetividade e permitindo sua revitalizagcdo, “a
partir do influxo de novos valores, principios,
técnicas, institutos e ferramentas que l|he
conservem a celeridade e lhe viabilizem o
atingimento de seus escopos”.”® O alcance da
omissaodoart.769da CLT nao pode serreduzido

apenas ao nivel das lacunas da lei, pois o ponto

76 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. As recentes reformas
do CPC e as lacunas ontolégicas e axioldgicas do processo
do trabalho: necessidade de heterointegracado do sistema
processual nado-penal brasileiro. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Porto Alegre: Sintese, v. 73/1, s.
d. p. 139-140.

77 CARRION, Valetin. Comentarios a Consolidagdo da
Lei do Trabalho. 33. ed. atual. por Eduardo Carrion. Sao
Paulo: Saraiva, 2008. p. 768.

78 CHAVES, Luciano Athayde. As lacunas no direito
processual do trabalho. In: CHAVES, L. A. (Org.). Direito
Processual do Trabalho: reforma e efetividade. Sao
Paulo: LTr, 2007. p. 84.
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principal a ser observado é que estas surgem
pelo efeito préprio do tempo sobre o sistema

normativo processual.”? Ha quem acredite

gue o problema da efetividade executiva sera
solucionado através da provocacao do sistema
Legislativo, a fim de gerar novos regramentos,
mais atualizados.®°

A maior concentracdo na busca da
efetividade no direito processual do trabalho
esta nafase de execucdo. E, mesmo encontrando
empecilhos paraobtencaodo crédito trabalhista
efetivo, a execucdo na lJustica do Trabalho
demanda de um arsenal de mecanismos para
auxiliar na eficacia da prestacao jurisdicional.

E bem verdade que as ferramentas
existentes no sistema processual trabalhista
nao causam mais o efeito pretendido pelo
legislador guando da aplicacdo isolada da
norma existente, uma vez que os mecanismos
utilizados na pratica,

processuais guando

bem utilizados, podem ser mais eficazes.

Existem outras dificuldades encontradas pelo
magistrado trabalhista, tais como: prioridade de
recursos voltado para a fase de conhecimento;
apego demasiado do Juiz as formalidades;
baixa utilizacdo da execucdo proviséria e de

cautelares; politica da celeridade voltada

79 CHAVES, Luciano Athayde. As lacunas no direito
processual do trabalho. In: CHAVES, L. A. (Org.). Direito
Processual do Trabalho: reforma e efetividade. Sao
Paulo: LTr, 2007. p. 80.

80 FELTEN, Marcia Silvana. Consideragées sobre
efetividade executiva. Repertério de Jurisprudéncia 0B,
Civil, Processual, Penal e Comercial, n2 01, 2012. p. 30.
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apenas para o 12 grau; politica de uniformizacao
dos procedimentos na execucgao desvinculada
dos resultados; politica de uniformizacao dos
procedimentos na execucao desvinculada dos
resultados; sobrecarga decorrente dos créditos
previdenciarios; auséncia de uniformizacao de
jurisprudéncia nos Regionais; tolerancia dos
Juizes e advogados com atos atentatérios a
dignidade da Justica; facilidade do devedor em
ocultar bens; a pratica de sentencas iliquidas;
nao informatizacdo dos cartérios extrajudiciais;
a extincdo da prisao do depositario fiel pelo STF.

A Justica do Trabalho, em face ao
carater alimentar dos créditos trabalhistas
gue sao pleiteados em seu seio, tende a tratar
dos processos com a maxima celeridade
processual®!, como se o direito individual

ou coletivo do trabalhador transpusesse
gualquer outro direito. H4 de se observar
gue as ferramentas utilizadas para auxiliar a
eficiéncia do resultado da demanda trabalhista
sao variadas. A Justica especializada é famosa
por buscar meios que aumentem a efetividade
das execucdes, concretizando os principios
constitucionais.
Apesar das dificuldades, os
instrumentos auxiliares, préprios da Justica do
Trabalho, utilizados para facilitar a execucgao,

mesmo que nao explicitos em lei, ainda sao

81 SIMOES, José Ivanildo. Processo virtual trabalhista.
Sao Paulo: LTr, 2010. p. 41.



eficazes. A tecnologia da informagdao tem

produzido ferramentas surpreendentes. Citam-

se: convénios Bacenjud®?;, Renajud?®; Infojud®;

82 Bacenjud — é um instrumento de comunicagdo
eletronica entre o Poder Judiciario e instituicdes
financeiras bancarias, com intermediacao, gestdo técnica
e servigo de suporte a cargo do Banco Central. Por meio
dele, os magistrados protocolizam ordens judiciais
de requisicao de informacgGes, bloqueio, desbloqueio
e transferéncia de valores bloqueados, que serdo
transmitidas as instituicGes bancarias para cumprimento
e resposta. O tratamento eletrénico do envio de ordens
judiciais pelo sistema possibilita a visualizacdo das
respostas na tela e oferece recursos uteis para a tomada
de decisdao da autoridade judiciaria, a exemplo das
estatisticas de inadimpléncia de respostas. A padronizacdo
e a automacao dos procedimentos envolvidos, no ambito
das varas ou juizos e das institui¢Ges financeiras, reduzem
significativamente o intervalo entre a emissao das ordens
e o seu cumprimento (incluindo-se eventuais acgOes
subsequentes), comparativamente a pratica de oficios
em papel. Destaca-se, ainda, a seguranca das operacoes
e informagdes do sistema, eliminando-se, ao maximo, a
participacdao manual nas diversas etapas, especialmente
na troca de arquivos entre os participantes. Os dados
das ordens judiciais sdao transmitidos com a utilizacdo
de sofisticada tecnologia de criptografia, em perfeita
consonancia com os padroes de qualidade do Banco
Central.

83 O sistema Renajud é uma ferramenta eletronica que
interliga o Judicidario e o Departamento Nacional de
Transito — DENATRAN, possibilitando a efetivacdao de
ordens judiciais de restricdo de veiculos cadastrados no
Registro Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM,
em tempo real. Foi desenvolvido mediante acordo de
Cooperacao Técnica entre o Conselho Nacional de Justica,
o Ministério das Cidades e o Ministério da Justica. Por
meio deste novo sistema, os magistrados e servidores do
Judicidrio procedem a insercao e retirada de restri¢ées
judiciais de veiculos na Base indice Nacional (BIN) do
Sistema RENAVAM, e estas informacGes sao repassadas
aos DETRANs onde estao registrados os veiculos, para
registro em suas bases de dados. O tratamento eletronico
de ordens judiciais pelo sistema possibilita a visualizacdo
das respostas na tela e oferece recursos Uteis para a
tomada de decisdao da autoridade judiciaria (Disponivel
em: <http://www.tst.jus.br/corregedoria_2009/
documentos/Manual_do_Sistema_Renajud_final%20
25_08_08.pdf>. Acesso em: 18 nov. 2011).

84 Por meio do sistema Infojud (InformagGes ao Poder
Judicidrio), com apenas um clique, os magistrados
poderdo ter acesso aos dados cadastrais de pessoas

Serpro®; Junta Comercial®®; convénios com
cartérios imobilidrios onde s3o possibilitadas
penhoras on-line em matriculas de bens
imdveis®”; convénio comempresas fornecedoras
de Energia Elétrica para possibilitar o acesso
ao cadastro de consumidores; convénios com
Cartérios para se obter informacdes por e-mail,
inclusive quanto a existéncia de procuracdes em
favor do executado; expedicao de certiddes para
fins de protesto ou registro no SPC; sentencas
recursal;

liguidas; liberacdo do depdsito

cadastro de penhoras; alvara eletrbnico;
fixacdo e liberacdo da parte incontroversa;
atualizacdo do débito previdenciario via
Internet; execucdo simultanea (definitiva, total
ou parcial, e proviséria); reunido de processos

para fins de execucao; penhora de direitos;

fisicas e juridicas envolvidas em processos. Implantado
pela Receita em junho de 2006, o sistema, inicialmente,
atendia apenas os Tribunais Regionais Federais,
fornecendo essas informagGes a um numero reduzido
de juizes (Disponivel em: <http://www.serpro.gov.
br/imprensa/publicacoes/tema-1/antigas%20temas/
tema_192/materias/infojud-o-judiciario-na-era-digital>.
Acesso em: 18 nov. 2011).

85 O Servigo Federal de Processamento de Dados,
mais conhecido como SERPRO é uma empresa publica
vinculada ao Ministério da Fazenda, criada em 12 de
dezembro de 1964 através da Lein24.516, com o objetivo
de modernizar e dar agilidade a setores estratégicos
da Administracdo Publica brasileira. Esta empresa
publica presta servicos em tecnologia da informacao
e comunicacdo para o setor publico, desenvolvendo
programas e servicos que permitem o controle sobre
a receita e os gastos publicos (Disponivel em: <www.
serpro.gov.br>. Acesso em:17 maio 2012).

86 No caso do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
foi constatado um convénio com a Junta Comercial do
Estado do Rio Grande do Sul para o acesso do Juizo das
Varas online com o banco de dados da JUCERGS.

87 Os TRTs das 152 e 212 RegiGes aderem a este
mecanismo com parceria de alguns cartérios de registros
de imoveis da regiao.
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penhora da empresa; leildo eletrbnico e a Lei
n? 12.440/2011%® que alterou a CLT e a Lei das
LicitacBes (n2 8.666/1993), para criar a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT®, entre
tantos.

Giglio discorre que o Cédigo de
Processo Civil revigorou a autoridade do Poder
Judiciario, armando-o de poderes para prevenir
oureprimirqualquerato atentatério a dignidade
da Justica, na fase de execucdo, porque esta se

presta a manobras protelatérias.*®

88 BRASIL. Lei n. 12.440, de 17 de julho de 2011 —
Certiddo de Débitos Trabalhistas. Brasilia: DOU, 2011.
Esta lei exige que o interessado em participar de
qualquer licitacdo apresente uma Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, expedida gratuitamente pela Justica
do Trabalho, ou seja, caso haja débito em processo
trabalhista, a empresa ficara impossibilitada de participar
de licitagGes.

89 A Certidao Negativa de Débitos da Justica do Trabalho
foi idealizada tendo como parametro os atestados de
idoneidade fiscal e previdencidria. Hd muito tempo vem
se buscando a criacdo desta legislacdo no ambito da
Justica do Trabalho que tinha como objetivo instituir que o
Estado somente contrate com empresarios que cumpram
a mais elementar de suas obrigacGes sociais, qual seja, a
de manter relacGes justas de trabalho. E acrescenta: uma
das formas de se garantir o cumprimento desse dever
é que a exigéncia proposta seja inserida no Estatuto
das LicitacGes e Contratos Administrativos, de modo
a estimular o cumprimento de decisGes judiciais que
reconhece o direito dos trabalhadores, o que certamente
ocorrera em relacdo ao universo das empresas que
vendem bens, realizam obras ou prestam servicos a
Administracdo Publica, direta e indireta, nas diversas
esferas da Unido. Este tom foi dado pelo ex-deputado
e entdo senador da Republica Paulo Paim. O Projeto de
Lei n? 1.454/96 tinha como propédsito modificar o art.
29 da Lei n2 8.666/93 (Lei das LicitacGes), a fim de exigir,
quando da apresentacdo da documentacdao relativa a
regularidade fiscal e trabalhista, certiddo negativa da
existéncia de débitos para com os empregados ou ex-
empregados, decorrentes de sentencas trabalhistas
transitadas em julgado, expedida pelo setor competente
da Justica do Trabalho. A proposta foi incorporada de
forma similar a esta pesquisa.

90 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri.
Direito Processual do Trabalho.16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
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A redacao do art. 600 do cédigo de
Processo Civil, dada pela Lei n? 11.383/06,
considera atentatério a dignidade da justica
ato do executado que | — frauda a execucao;
I — se opde maliciosamente a execucgao,
empregando ardis e meios artificiosos; Ill —
resiste injustificadamente as ordens judiciais; IV
—intimado, ndo indica ao juiz, em 5 {cinco) dias,
guais s3o e onde se encontram os bens sujeitos
a penhora e seus respectivos valores.

A guisa de exemplo, Souza Janior®
lembra que a legislacdo proibe qualquer
6rgao da administracao federal, estadual,
distrital ou municipal, inclusive as autarquias,
de contratar ou acatar proposta em licitacao
com contratante ou proponente sem a prova
da quitacdo tributaria e previdenciaria.®?> As
diversas restricbes legais e contratuais que
sofrem os inadimplentes da Fazenda Pdblica e/
ou dos cofres da Previdéncia Social geram, sem
duvida, uma eficaz consequéncia no sentido
de compelir, reflexamente, o devedor a quitar
seus débitos. Desse instrumento invulgar nao
dispdem os trabalhadores brasileiros nem a
Justica do Trabalho.

Contudo, se na escala dos privilégios
crediticios o pagamento laboral goza de
prioridade, o mesmo nao ocorre na pratica, pois
O que se opera é uma inversao. Provavelmente,
uma empresa, pela imposicao de tais restricdes
e negativacOes, seja obrigada a resolver suas

pendéncias a Fazenda Publica ou a Previdéncia

2007. p. 516.

91 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto. Por uma execugao
trabalhista mais eficaz.Disponivel em: <www.trt21.gov.
br>. Acesso em: 20 nov. 2012.

92 CTN, art. 193 e Lei n2 8.666/93, arts. 27, IV, e 29, llI; Lei
n? 6.830/80, art. 49, § 49; Lei n2 8.212/91, art. 51, caput.
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Social, ao invés de quitar, junto a Justica do
Trabalho, o mais privilegiado dos créditos: o
trabalhista.*®

Os meios utilizados para obter a
efetividade na execucao trabalhista, em que
pese no seu processamento, quando utilizado
de forma célere, garantem certa eficacia,
chegando, por vezes, a satisfacdo total do
crédito. Portanto, conforme demonstrado nos
dados do proprio TST*, essa efetividade esta
longe de ser alcangcada, podendo-se, ainda,
criar-se outros mecanismos para auxiliar
na diminuicdo do percentual de processos
pendentes de término na execugao.

Alguns dos instrumentos processuais
citados garantem certa celeridade, porém
os dados da Justica do Trabalho indicam que
ainda é preciso utilizar outros mecanismos para
viabilizar sua efetividade. Faz-se necessario
descobrir os entraves do processo de execucao
e instituir os meios extraprocessuais de coacao
ao devedor nas obrigacbes trabalhistas. Para
isso, o presente trabalho realizou uma pesquisa
nos processos arquivados com divida no TRT
da 42 Regidao, que permitiu ter uma visao
mais detalhada da eficacia das ferramentas
tecnoldgicas existentes no processo de
execucao na Justica do Trabalho. Essa pesquisa
possibilitou, ainda, vivenciar a funcionalidade
dos sistemas aplicados em conjunto, em busca
de um Unico objetivo: a satisfacdo da demanda

trabalhista.

93 CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no
processo comum e seus reflexos no direito judiciario
do trabalho: Leis n%s. 11.187/05, 11.232/05, 11.276/06,
11.277/06 e 11.280/06 e outros estudos de Direito
Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 175-197.

94 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Relatério TST
2011. Elaborado pela Coordenadoria de Estatistica do
Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia: TST, 2011. p. 9.

5. As
Efetividade na Execugao Trabalhista

Ferramentas Tecnolégicas a sua

A tecnologia institui modos de agir
e fazer as coisas, com eficiéncia e rapidez,
tendo o auxilio da informacdo cientifica.
E, nos dias atuais, a maioria dos objetos
gue a sociedade consome s3ao produtos de
atividades tecnolégicas.®®> E dificil medir o
impacto da tecnologia nas culturas tradicionais
e a proporgao da transformacdo tecnoldgica
gue “aos poucos” invade o cotidiano de uma
sociedade. E, essa mesma sociedade acaba
absorvendo a ideia de que o conhecimento
é informacao, um tipo de banco de dados. Ha
ainda uma mudanca na percepg¢ao e valoracao
da temporalidade: o futuro passa a ser mais
importante que o passado, e, de algum modo,
que o presente.

O professor e filésofo Alberto Cupani

afirma que:

A personalidade humana se transforma:
a espontaneidade ¢é substituida pela
sujeicdo a regras; a vivéncia proépria
cede a experiéncia comum, possibilitada
pelos recursos técnicos; o sentimento
se curva a escolha racional e o individuo
se desenraiza cada vez mais do seu
passado social para inserir-se no mundo
abstrato da tecnologia, valida em
qualquer contexto. As morais ancestrais
sdo substituidas

pelo “imperativo

tecnolégico”.%®

95 CUPANI, Alberto. Filosofia da tecnologia.Filosofia, Ed.
Escala, ano VI, n. 63, set. 2011. p. 14.

96 CUPANI, Alberto. Filosofia da tecnologia. Filosofia, Ed.
Escala, ano VI, n. 63, set. 2011. p. 21.
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Essa ideia abarcada pelo professor
remete o ser humano a se envolver em um
mundo tecnoldgico por sistemas padronizados,
desumanizando o préprio homem, que passa a
viver em um mundo “abstrato da tecnologia”.
utilizados

Os mecanismos tecnoldgicos

pelo homem, cada vez mais, se tornam
imprescindiveis para sua sobrevivéncia, o que
o torna escravo da tecnologia pela prépria
necessidade.

Alguns autores, como Borgmann e
Jean Ladriere, apontam o impacto da tecnologia
COmMo uma ameaca para a existéncia humana,
diferentemente de outros pensadores, como
Bunge, Fernand Broncano e Pierre Lévy, que
veem ha techologia recursos favoraveis e
libertadores para o ser humano.”Wiener®®
entende que as facilidades de comunicacgao,
principalmente no que se refere as mensagens
transmitidas entre o homem e a maquina,
desempenham um papel fundamental para a
compreensao da sociedade, fazendo “parte da
esséncia da vida interior do homem, mesmo
gue pertencam a sua vida em sociedade”.*®

Nos dias atuais, quando o ser humano
se depara com algum problema, desafio ou
descoberta, ele se utiliza da tecnologia para
obter as respostas ou solugbes para suas
necessidades.!® Cada vez mais a tecnologia

97 CUPANI, Alberto. Filosofia da tecnologia. Filosofia, Ed.
Escala, ano VI, n. 63, set. 2011. p. 22.

98 WIENER, Norbert. Cibernética e sociedade: o uso dos
seres humanos. Sdo Paulo: Cultrix, 1948. p. 16.

99 WIENER, Norbert. Cibernética e sociedade: o uso dos
seres humanos. Sdo Paulo: Cultrix, 1948. p. 18.

100 RODRIGUEZ-MAGARINOS,  Faustino  Gudin.
Administracion de Justicia Digitalizada, una necesidad
inaplazable. Barcelona: Ediciones Experiencia, 2008. p.
25.

se torna um requisito indispensavel na vida
da sociedade, e quem estiver ignorando essa
realidade pode se considerar fora do contexto
da sociedade atual.

A evolugdo tecnolédgica atingiu
diversas atividades, tais como a administracao,
a arquitetura, medicina, agronomia, pedagogia,
esporte!®, o direito, bem como a forma de
desenvolver o trabalho nessas e em outras
areas. Atualmente, se vive mediante notdrios
sistemas tecnoldgicos e cada vez mais em
razao das suas funcionalidades, ou seja, com
mentalidades e atitudes que se diferem do
mundo real, mas que este efetiva a vontade
gue é refletida no mecanismo tecnolégico.
O computador é a principal ferramenta que
possibilita o desenvolvimento de programas
tecnoldgicos visando a facilitacdo de
comunicacdo, informacdo e organizacdo de
dados dentro de uma estrutura organizacional
e social. Porém, os softwares e hardwares
aprimoram e possibilitam a utilizacdo concreta
dessa tecnologia.

O Poder

como base, para a efetivacdo da prestacao

Judiciario tem tomado

jurisdicional processual, os mecanismos
que a tecnologia oferece, uma vez que esta
constroi um rosto mais célere e eficaz a Justica.
A tecnologia informatica estd provocando
mudangas estruturais na organizacao judiciaria.
Nesse contexto inserem-se as ferramentas

tecnoldgicas que auxiliam a execucdo
trabalhista. Tais mecanismos foram pensados
no intuito de promover uma comunica¢cao mais
célere e eficaz do Poder Judiciario com algumas
instituicdes que sao buscadas comumente no

processo judicial para fornecer informacdes que

101 CUPANI, Alberto. Filosofia da tecnologia. Filosofia,
Ed. Escala, ano VI, n. 63, set. 2011. p. 16.



auxiliam no desenrolar das demandas judiciais.
Para isso, o Conselho Nacional de Justica, em
parceria com os Tribunais Brasileiros, pensou
no desenvolvimento de alguns softwares
gue auxiliam a comunicacdo, basicamente,
entre as instituicdes financeiras, érgaos do
transito, Receita Federal, denominados de
Bacenjud, Renajud e Infojud, respectivamente.
Ressalte-se que outros softwares foram e estao
experimentados pelo Poder Judiciario, inclusive
na fase de execucdo do processo judicial,

conforme demonstracao posterior.

5.1 Bacenjud, uma ferramenta em prol da
efetividade

O sistema Bacenjud surgiu a partir
de um Convénio firmado em margo de 2002,
entre o Banco Central e o Tribunal Superior
do Trabalho, que tornou possivel o bloqueio
eletrdnico de ativos financeiros do empregador.
Posteriormente, foi editado o Provimento
de n? 01/2003 pela Corregedoria-Geral que
trouxe instrucdes de utilizacdo do referido
sistema, priorizando a sua utilizacdo em relacao
aos demais meios de satisfacdo dos créditos
trabalhistas. Apds a criacgdo do Bacenjud,
houve alguns ajustes no sistema, sendo criada,
inclusive, a versao 2.0, que atualmente é a
utilizada por toda extensao do Poder Judiciario.
Este sistema trouxe, principalmente, a fase de
execucao, outra roupagem quanto a celeridade,
uma vez que se torna mais rapida a prestacao
jurisdicional quando se consegue alcancar de
forma real e rapida no patrimonio do devedor,
vindo a ser normatizada somente a edicao da
Lei n2 11.382/2006, que permitiu a insercdo do
art. 655-A no Cédigo de Processo Civil.

O sistema Bacenjud 2.0 é uma
ferramenta que interliga o Poder lJudiciario
e as tendo por

instituicdes financeiras,

do Brasil.'?

Por meio deste sistema é possivel que os

intermediador o Banco Central

magistrados consultem a base de dados de
relacionamentos do Cadastro de Clientes do
Sistema Financeiro Nacional (CCS); dessa forma,
é possivel identificar as instituicbes que serao
destinatarias da ordem de bloqueio judicial®
e ter acessos as informacgbes financeiras dos
correntistas, permitindo a emissao de ordens
para bloqueio, desblogueio e transferéncia dos
valores bloqueados.*®

dados’ do

Central do Brasil, constatou-se que houve uma

Segundo os Banco
diminuicdo abrupta do ano de 1998 até marco
de 2012, quanto a solicitacdo das penhoras
por oficio de papel. Atualmente a solicitacao
de penhora ao Banco Central por este meio
foi reduzida ao percentual de 5%, sendo quase
inutilizada pelo Judiciario.

M Oficiosem Papel
W Bacenjud 1.0

Bacenjud 2.0

* Informagdes obtidas no site www.bacen.gov.br. Acessada em 08.05.2012

102 BRASIL. Banco Central do Brasil. Bacenjud 2.0.
Sistema de Atendimento ao Poder Judiciario. Manual
Basico. p. 1.

103 BRASIL. Banco Central do Brasil. Conselho Nacional
de Justica. Regulamento Bacenjud 2.0. Art. 42,

104 BRASIL. Banco Central do Brasil. Bacenjud 2.0.
Sistema de Atendimento ao Poder Judicidrio. Manual
Basico. p. 1.

105 Brasil. Banco Central do Brasil. Estatisticas do Sistema
Bacenjud 2.0, 2012. Dados fornecidos pelo Departamento
de Prevencao a llicitos Financeiros e de Atendimento de
Demandas de Informacdes do Sistema Financeiro.
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Além da economia de papel, a penhora
eletronica é considerada o mecanismo mais
utilizado como forma de efetivacdo da penhora
no processo de execucao trabalhista, conforme
demonstram as estatisticas da ANAMATRA
(Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho).’°® Ndo obstante esta estatistica,
foi constatado!®” que a Justica Estadual atingiu
até margo de 2012 o patamar de 52% nas
solicitacoes do Poder Judicidrio via Bacenjud
2.0, enquanto a Justica do Trabalho atingiu 41%
e a Justica Federal 7%.

O interessante deste dado é observar
gue aJustica Estadual, quando do surgimento do
sistema Bacenjud, nao tinha uma boa aceitacao
para sua utilizacdo como meio prioritario de
penhora. O uso deste sistema era possivel
somente apdso esgotartodos osmeios possiveis
de localizacdo de bens do executado. A prova

desta afirmativa sdo as jurisprudéncias do STJ%,

106 “[...] no que se refere as medidas processuais
adotadas para agilizacdo das causas ja existentes e
efetividade do processo trabalhista, as opiniGes sdao mais
convergentes. Mais de 70% dos magistrados indicam
a chamada penhora on-line como a medida de maior
importancia entre as introduzidas recentemente. Outras
medidas bastante votadas referem-se a concentracao
de atos processuais e a oralidade; a antecipacao de
tutela (que corresponde a liminar da justica comum); a
implementacdo de agGes coletivas, ou seja, acdes civis
publicas do Ministério Publico do Trabalho, nas varas.
Além disso, ha o procedimento sumarissimo, para causas
envolvendo menores recursos financeiros” (Disponivel
em: <http://wwl.anamatra.org.br>. Acesso em: 10 fev.
2012).

107 BRASIL. Banco Central do Brasil. Estatisticas do
Sistema Bacenjud, 1998 a mar. 2012. Consolidado. Dados
fornecidos pela Diretoria de Fiscalizacdao do Banco Central
e pelo Departamento de Prevencao a llicitos Financeiros
e de Atendimento de Demandas de Informacdes do
Sistema Financeiro.

108 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. STJ — EDcl no
REsp 1074407/MG; AGRG no RESP 806064-PE; AGRG
no AG 992590-BA, RESP 1066091-RS; RESP 1066091-RS;

gue transmitem, claramente, o entendimento
de que somente era possivel a aplicacao
do Bacenjud depois de exauridas todas as
buscas de bens do devedor. As jurisprudéncias
informam, ainda, que somente apds o advento
da Lei n2 11.382/2006 se permitiu a priorizacdo
da penhora eletronica como meio de obtencao
do crédito da execucao.

De qualquer forma, a Justica do
Trabalho sempre foi a que apostou com mais
énfase na efetividade deste sistema, sendo
gue, desde a sua implantacdo, foi a primeira
a experimentar a funcionalidade da penhora
eletrdnica no processo judicial. Por ser pioneira,
€ que seus processos podem ser utilizados
como objeto de estudo para demonstrar o
desenvolvimento do seu sistema.

Muitos fatores podem influenciar
na efetividade do processo do trabalho pelo
Bacenjud. Talvez, auxiliado por outro sistema,
ele se torne mais eficiente; a exemplo, tem-se o
Infojud, que torna as informacgdes do executado
maisclaras ao processo e permite que a penhora
eletrdnica seja mais acessivel o processo de
solicitacdo de informacdes dos magistrados
junto ao sistema financeiro nacional.’®® Assim,
a constricao realizada por meio eletrénico traz
efetividade e celeridade ao aparato judicial, em
vista de evitar que o devedor tente ludibriar o
pagamento do crédito trabalhista, disfarcando
divida.

sua disponibilidade em saldar a

RESP 1056246-RS; AGRG no AG 944358-5C; AGRG no
RESP 806064-PE; AGRG no AG 992590-BA.

109 SILVA, Valter F. Simioni. Cumprimento da sentenca:
de acordo com as alteragGes processuais das Leis n%s.
11232/06,11418/06 e 11441/07. S50 Paulo: Universitaria
de Direito, 2008. p. 84.
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Destarte, a penhora em muito auxilia tanto
o credor na satisfacdo de seu crédito, como o
sistema judicidrio, no tocante a tramitacdo do
processo, porém ela deve estar guiada com as
informacdes que estao disponiveis para efetivar

O processo.

5.2 Renajud, uma ferramenta com aparente
efetividade

No caso de insucesso da penhora
em dinheiro, o Juiz pode requerer de oficio
ou através de requerimento do reclamante
a penhora dos veiculos existentes em nome
do devedor. Para tanto, antes do ano de 2006
utilizava-se da expedicao de oficio ao DETRAN
regional, solicitando as informagdes acerca
dos veiculos existentes em nome do devedor
trabalhista
Estadual

diretamente ao Departamento
de Transito. Com a necessidade
de melhorar a eficiéncia e a efetividade dos
processos judiciais e combater a morosidade
Cidades, o

Ministério da Justica e o Conselho Nacional de

processual, o Ministério das

Justica celebraram o Acordo de Cooperacao
Técnica!®, realizado em novembro de 2006, no
gual instituiram mais uma ferramenta eletronica
em prol da efetividade judicial, o denominado
Renajud.

O Renajud é um sistema que interliga

110 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Processo
n? 332.581, p. 04. Disponivel em: <www.cnj.jus.br/
campanhas-do-judiciario/conciliacao/2012>. Acesso em:
04 nov. 2012. O Acordo de Cooperacgao Técnica constitui
como objeto a implementacdo do sistema Renajud,
que “consiste em ordens judiciais para o Ministério
das Cidades, determinando a restricdo e o bloqueio de
registro de veiculos cadastrados no Registro Nacional de
Veiculos Automotores — RENAVAM, visando o acesso as
determinacGes e respostas judiciais por meio eletrénico.

o Poder Judiciario e o Departamento Nacional
de Transito — DENATRAN, possibilitando a
concretizacdo, em tempo real e em todo
territério brasileiro, de ordens judiciais dos
veiculos cadastrados no Registro Nacional de
RENAVAM. Através

deste sistema, os magistrados e servidores do

Veiculos Automotores —

Poder Judiciario tém o condao de proceder “a
insercao e a retirada de restri¢coes judiciais dos
veiculos naBase [ndice Nacional (BIN)do Sistema
RENAVAM”1!!: desta forma, as informacgdes sao
repassadas aos DETRANSs, que s3ao possuidores
do registro do veiculo em nome do executado.
Este sistema eletronico possibilita
gue a autoridade judiciaria visualize respostas
rapidas em tempo real e oferece recursos

gue influenciam na tomada de decisao

do Magistrado para comando da penhora
dos veiculos. Além da utilidade descrita, o
Renajud, na mesma linha do Bacenjud, tem
por objetivo a reducdao do intervalo entre a
emissao das ordens e o seu cumprimento.
Antes da implantacdao do Renajud, as ordens
judiciais de restricao eram realizadas através
de oficio de papel, encaminhados diretamente
ao DETRAN regional. Na atual sistematica, o
oficio de papel tornou-se desnecessario, pois
foi substituido pela ordem eletrénica emitida
pelo préprio Judiciario. Ressalte-se que,
neste ponto, a pesquisa ainda encontrou, nos
processos trabalhistas, uma grande quantidade
de utilizacdo dos oficios, seja pela falta de
conhecimento quanto ao sistema Renajud, seja

pela escassez de informacdes no sistema que

111 Informacao retirada de: Manual do Usuario do
Renajud, versdo 1.0. Disponivel em: <http://www.cnj.jus.
br/programas-de-a-a-z/sistemas/renajud/documentos-
renajud>. Acesso em: 19 abr. 2012.
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nao permite detalhamentos sobre o veiculo a
ser restrito.

Segundo Wagner Augusto Costa!'?, a
nova solucao fecha o cerco aos devedores, uma
vez que o sistema facilita os acordos em juizo
e permite ao magistrado a consulta sobre a
existéncia de um bem que pode ser usado para
liguidar alguma pendéncia.l®®

O Renajud pode até ser um sistema
facilitador da execucao, com rapidez e eficiéncia
guanto as ordens de restricdo dos veiculos
automotores, porém, afirmar que ele é efetivo,
por si, parece demasiado. Para que a restricao
de concretize, se faz necessario a presenca de
um Oficial de Justica que, apds a indicacao da
localizacao doveiculo, terd que avaliar, penhorar
e nomear o depositario do bem, conforme as
diretrizes impostas pelo Cédigo de Processo
Civil.

O sistema Renajud foi projetado para
suprir todas as caréncias de informacgdes acerca
do veiculo gue esta sendo objeto da penhora.
Assim, nele deveriam constar todosos dados
gualquer tipo de

veiculares!'®, inclusive

restricdes existentes no veiculo consultado.?®

112 Secretdrio de Modernizacdo do Judicidrio do
Ministério da Justica.

113 COSTA, Wagner Augusto. Renajud em tempo
real. Disponivel em: <http://www.serpro.gov.
br/imprensa/publicacoes/Tema/tema/materias/
renajud/?searchterm=renajud>. Acesso em: 10 fev. 2012,

114 Placa e link com as informagGes detalhadas do
veiculo; UF; marca e modelo; ano de fabricacdo; ano do
modelo; proprietario do veiculo e as restrigGes existentes
(Manual do Usuario do Renajud, versao 1.0, p. 10.
Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-
a-z/sistemas/renajud/documentos-renajud>. Acesso em:
19 abr. 2012).

115 Informag6es do RENAVAM com as seguintes
restricdes: se o veiculo foi roubado ou furtado; baixado,
ou seja, retirado de circulacdo, pois se trata de bem
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Essa ferramenta possui o poder de realizar
varias restricoes em um Unico veiculo, ou seja,
caso o devedor possua apenas um veiculo {(ou
mais) e varios processos em fase de execucgdo,
este veiculo poderd ser a garantia de todos os
processos. Segundo as diretrizes do sistema
Renajud 1.0, ndo ha obice para este tipo de
penhora multipla.

Neste ponto paira uma problematica
Trata-se da

a ser discutida e analisada.

organizacao executiva quanto a restricao
do Renajud sob o aspecto processual. As
diretrizes do sistema permitem que em um
processo de restricao, “caso haja mais de um
veiculo na lista, as restricOes selecionadas sao
para todos esses veiculos”.!’® Assim, todos
os veiculos existentes em nome do devedor
serao vinculados ao processo em que esta
sendo emitida a restricdo via Renajud e, caso
haja outro processo com o mesmo devedor,
sera feita a restricao dos mesmos veiculos que
tutelaram o crédito do outro processo. Ora,
neste caso, ndo ha nenhuma regulamentacao
acerca da quantidade de restricdes a serem
realizadas dentro do processo, tampouco ha

uma limitacdo de restricdes pelo valor do

irrecuperavel, desmontado, sinistrado, vendido ou
leiloado como sucata; se foi arrendado; se ha reserva
de dominio; alienacdo fiduciaria; restricdo judiciaria,
administrativa ou restricao de beneficio tributario; baixa
de alienagcdo por ordem judiciaria; penhor de veiculo;
e, por ultimo, alguma informacdo ndo disponibilizada
pelo 6rgao do DETRAN (caso de existir restricio nao
comunicada pelo DETRAN ao sistema RENAVAM) (Manual
do Usuario do Renajud, versao 1.0, p. 12. Disponivel em:
<http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/sistemas/
renajud/documentos-renajud>. Acesso em: 19 abr. 2012).

116 Manual do Usuario do Renajud, versdo 1.0, p. 13.
Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-
a-z/sistemas/renajud/documentos-renajud>. Acesso em:
19 abr. 2012.
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crédito pretendido. Ora, como é possivel que os
mesmos bens possam proteger os créditos de
processos diferentes? No caso de determinacao
de penhora, qual seria a ordem de preferéncia,
no caso de restricao de um veiculo em multiplos
processos?

No campo da teoria, o Registro
da penhora do sistema Renajud serve para
armazenar as informagdes atinentes ao valor
da avaliacdo do veiculo, data da penhora, valor
da execucdo e data da atualizacdo do valor da
execucao. Este campo serve para esclarecer
ao Magistrado em quais processos judiciais
e administrativos o veiculo estd envolvido e
guais sao os Juizos competentes pela restricao.
Porém, caso esta informacao nao seja utilizada,
o Renajud se torna um meio de dificil manuseio.
Até porque, se ndo ha informacdo no sistema,
nao havera comodeterminarqual serd agarantia
real da execucdo. Neste sentido, se torna
essencial a comunicagcao entre os Tribunais e
as Comarcas, hao somente no ambito estadual,
mas de todo territério nacional.

O problema quanto a efetividade do
Renajud, além da funcionalidade e manuseio
do sistema, pode ter influencia na forma de
operacionalizacdo pelas partes, ou seja, o
momento em que ele é utilizado.

Observa-se que esta ferramenta possui
uma caracteristica suplementar pela falta de
sucesso da penhora eletrdnica. A consolidacao
dos provimentos da Corregedoria Geral do
Trabalho ndo possui nenhuma determinacao
guanto a ordem dos acontecimentos quanto a
utilizacdo das ferramentas eletrénicas na fase de
execucao. Porém, o inciso Il do Art. 66 dispde

gue o juiz do trabalho, na fase de execucao,

deve determinar periodicamente a revisao dos
processos que se encontram arquivados com
divida, no intuito de renovar as providéncias
de coercdo contra o executado. Para isso, o
juiz deve utilizar-se dos sistemas Bacenjud,
Infojud e Renajud.'’ O artigo da Consolidacao
de Provimentos da Corregedoria n3ao impde
uma ordem; todavia, a pratica dos Juizes é a
utilizacdo do sistema Bacenjud anterior ao
sistema Renajud.

Essa pratica nao determina a
efetividade do processo, mas pode influenciar
guando ha a desconsideracdo da personalidade
juridica. Nestes casos, quando o executado é
pessoa juridica e ocorre a desconsideracao da
sua personalidade, esta pessoa fisica pode sofrer
consequénciasdrasticasquando ha umegquivoco
em relacdo a legitimidade do executado em
figurar no polo passivo da demanda. Estes casos
ocorrem, principalmente, com terceiros que sao
envolvidos na execucao por constar em algum
histérico do contrato social da pessoa juridica.
O sistema Renajud é comandado pelo Juizo, por
isso € necessario, antes de ser efetivado nos
casos de desconsideracdo, que o terceiro que
esta sendo envolvido passe por uma analise
guanto a sua legitimidade de figurar como parte
na execucao.

A expectativa principal do sistema
Renajud é a de dar celeridade as penhoras
dos veiculos nas acbes judiciais, possibilitando
a insercao e a retirada, em ambito nacional,

das restricoes dos veiculos automotores, bem

117 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho. Art. 66.
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como dificultar a ocorréncia de “fraudes de
execucdo e a venda de veiculo penhorado”.'!®
Para que nao haja frustracdes das expectativas
€ necessario que o sistema Renajud seja
reformulado de acordo com as necessidades das
praticas didrias vivenciadas pelos operadores
do Judiciario, podendo-se pensar, inclusive,
em uma lei especifica para regulamentacao®
desse sistema, facilitando e padronizando, a
todos os Tribunais, o manuseio do Renajud.
Assim, o processo podera transpor a efetividade

sonhada pelos pensadores do sistema.

5.3 Infojud, uma ferramenta em prol da
efetividade

O Infojud é mais um instrumento
de auxilio aos processos judiciais em busca
da efetividade para obtencdo do crédito
pretendido. Em regra este sistema é utilizado

guando as buscas do crédito junto ao sistema

118 REDONDO, Bruno Garcia. A penhora de veiculos e o
Sistema Renajud. Revista Dialética de Direito Processual,
n. 68, nov. 2008. p. 20.

119 Neste caso ndo se entende como regulamentacao
somente o que dispde o art. 185-A do Cddigo Tributario
Nacional, que, na hipotese de o devedor tributario,
devidamente citado, ndo pagar nem apresentar bens a
penhora no prazo legal e ndao forem encontrados bens
penhoraveis, o juiz determinara a indisponibilidade
de seus bens e direitos, comunicando a decisdo,
preferencialmente por meio eletrénico, aos o6rgaos e
entidades que promovem registros de transferéncia de
bens, especialmente ao registro publico de imdveis e
as autoridades supervisoras do mercado bancario e do
mercado de capitais, a fim de que, no ambito de suas
atribui¢Ges, facam cumprir a ordem judicial. O artigo
supracitado pode ser utilizado por analogia no processo
de execucao na Justica do Trabalho, mas a interpretacdo
nao pode ser de dada de forma isolada. Até porque o
sistema Renajud é um campo minado que precisa ser
maturado por uma legislacdo federal especifica.

Bacenjud e Renajud s3ao infrutiferas'®,
obedecendo a previsao do art. 198, §12, inciso
|, da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 —
Cdédigo Tributario Nacional.

Assim como o Bacenjud e o Renajud
sao ferramentas auxiliares no processo que
substituiram, de certa forma, o oficio de papel
pelos comandos de um programa eletrénico, o
Infojud também objetiva substituir os oficios de
papel para a obtencao de Informacgdes ao Poder
Judicidrio no Centro Virtual de Atendimento do
Contribuinte, denominado e-CAC da Receita
Federal do Brasil.**

Inicialmente, esse sistema  foi
implantado somente nos Tribunais Federais,
atendendo a um nUmero reduzido de juizes.'??
Com o objetivo de facilitar o acesso de todos
os Tribunais do Poder Judiciario as informacgdes
pertinentes a Receita Federal do Brasil, no dia
26 junho de 2007, o Conselho Nacional de
Justica e a Secretaria da Receita Federal do

Brasil assinaram o Convénio n2 001/2007, que

120 GALVAO, Januario Cicco Wanderley; SEIXAS, Luiz
Felipe Monteiro. Principio da eficiéncia: desdobramentos
dos procedimentos digitais adotados pela Justica do
Trabalho no ambito da 212 Regido. Revista TRT 212
Regiao, 2008. p. 7. Disponivel em: <www.trt21.jus.br/ej/
revista/2008/paginas/doutrina/principio.html>. Acesso
em: 19 abr. 2012.

121 GALVAO, Januario Cicco Wanderley; SEIXAS, Luiz
Felipe Monteiro. Principio da eficiéncia: desdobramentos
dos procedimentos digitais adotados pela Justica do
Trabalho no ambito da 212 Regido. Revista TRT 212
Regiao, 2008. p. 7. Disponivel em: <www.trt21.jus.br/ej/
revista/2008/paginas/doutrina/principio.html>. Acesso
em: 19 abr. 2012.

122 BRASIL. Secretaria da Receita Federal (SRF). Sistema
de informacao. Infojud: O judiciario na era digital.Revista
dos Empregados do Serpro, v. 31, n. 192, jul.-ago. 2007.
As mesmas consideracdes aparecem em: SIMOES, José
lvanildo. Processo virtual trabalhista.Sao Paulo: LTr, 2010.
p.77.
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tem por objeto o “fornecimento de informacgbes
cadastrais e econémico-fiscais nas bases de
dados da Receita Federal do Brasil”.! De acordo
com a determinacdo imposta pelo Convénio,
todos os Tribunais poderao aderir ao sistema
Infojud mediante a assinatura de um Termo de
Adesdo, sendo condicionados as formas e as
condicdes impostas pelo Convénio.'*

Por ser um sistema que possibilita que
o magistrado requisite informacdes, da Receita
Federal, que sdo protegidas por sigilo fiscal*®®, o
Infojud pode ser utilizado somente por meio da
certificacdo digital. Diferente de como acontece
nos demais sistemas, somente o Magistrado
pode receber e acessar as informagoes
fornecidas pela Receita Federal do Brasil, salvo
guando, de forma expressa, o Magistrado
designar e se responsabilizar pessoalmente por,
no maximo, 03 (trés) servidores, “devidamente
Autoridade Certificadora

Integrante do ICP — Brasil”.1®

certificados pela

A operacionalizacao do sistema Infojud
pouco se difere dos demais sistemas utilizados
no auxilio do Poder Judicidrio, ressalvada a
utilizacdo da certificacdo digital. Contudo, a

funcionalidade do sistema Infojud depende

123 Infojud. Convénio n2 01/2007. Processo CNJ n2
328.999. p. 23.

124 Infojud. Convénio n2 01/2007. Processo CNJ n2
328.999. p. 24.

125 Ao refletir sobre a possibilidade do magistrado obter
informacdes que sao protegidas pelo sigilo fiscal, paira a
duvida sobre a legalidade deste ato. Todavia, o art. 198
do Cédigo Tributario Nacional permite que a Fazenda
Publica disponibilize a autoridade judiciaria informacgées
“sobre a situacdao economica ou financeira do sujeito
passivo ou de terceiros e sobre a natureza e o estado de
seus negocios ou atividades”.

126 Infojud. Convénio n2 01/2007. Processo CNJ n2
328.999. p. 23.

da base de dados existente na Receita Federal
do Brasil sobre o contribuinte, devedor do
processo judicial. Neste viés, o sistema permite
gue o magistrado solicite os dados cadastrais
tanto de pessoa fisica quanto de pessoa juridica.
Em relacdo as pessoas fisicas, é possivel obter
informacdes acerca das Declara¢des do Imposto
de Renda sobre a Pessoa Fisica e da Declaracao
do Imposto sobre a Propriedade Territorial. No
caso das pessoas juridicas, é possivel o acesso
a Declaracdo de Informacdes Econdmico-
fiscais da Pessoa Juridica; PJ Simplificada e da
Declaracao do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural.'?’ Possivelmente o leque de
informacdes podera ser aumentado, sendo
incluida a possibilidade de acesso a Contribuicao
Provisdria Financeira e a Declaragdao de
Operacoes Imobiliarias.'®

Outra diferenca deste sistema quanto
aos demais é que o resultado das solicitagdes
efetuadas somente podera ser enviado para
a caixa de mensagens do magistrado que
é responsavel pela referida solicitacdo, e
isso acontece, inclusive, com as solicitagcdes
realizadas pelos serventudrios.’”® O magistrado
jurisdicdo somente

responsavel por sua

podera ter acesso ao sistema mediante
uma senha sigilosa, que é de uso pessoal e
intransferivel.’*® Ademais, sobre este tema

é importante ressaltar que, cada vez que o

127 BRASIL. Infojud. Manual do Usuario. Conselho
Nacional de Justica. Receita Federal do Brasil. p. 2.

128 SIMOES, José lvanildo. Processo virtual trabalhista.
Sao Paulo: LTr, 2010. p. 78.

129 BRASIL. Infojud. Manual do Usuario. Conselho
Nacional de Justica. Receita Federal do Brasil. p. 3.

130 SIMOES, José Ivanildo. Processo virtual trabalhista.
Sao Paulo: LTr, 2010. p. 78.
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sistema é acessado, fica registrado o horario
da consulta, o tipo de informacado solicitada, o
nimero do processo que originou a consulta
e, principalmente, o nome do magistrado
responsavel pela solicitacdo.®! Dessa forma,
o sistema garante a mdxima confiabilidade ao
processo'®?, protegendo o banco de dados da
Receita de possiveis consultas ndo autorizadas
no sistema.

Embora a autorizacdo judicial permita
o acesso as informacodes fiscais e dos dados
pessoais da pessoa fisica ou juridica no processo
dados

a intimidade desses sujeitos. Entdo, seria

judicial, estes pessoais pertencem
razoavel se esta intimidade fosse preservada
de forma que n3o expusesse as informacgdes
fiscais no bojo dos autos processuais, e, caso
esta informacao fosse imprescindivel constar
no processo, que este tramitasse em segredo
de justica. Tornar acessivel estas informacgdes
no processo, sem qualquer restricdo que seja,
pode expor informacdes pessoais que nhao
fazem parte do interesse da demanda e pode
causar algum tipo de constrangimento ou danos

para a parte que foi exposta no processo.

A efetividade da execucao trabalhista
também depende do tipo de informacao que
o processo possui do executado. O Infojud,
embora seja considerado um sistema seguro,
ainda é uma ferramenta de auxilio da execucao
processual pouco utilizada pelos juizes:
atualmente “cerca de 20% deles ainda nao

possuem acesso a ferramenta”. Os motivos

131 SIMOES, José Ivanildo. Processo virtual trabalhista.
Sao Paulo: LTr, 2010. p. 78.

132 SIMOES, José Ivanildo. Processo virtual trabalhista.
Sao Paulo: LTr, 2010. p. 78.

mais reclamados pelos magistrados s3o a
complexidade para o manuseio do sistema e a
centralizacao das informacoes que ficam a cargo
do juiz, que nao poderd “delegar o trabalho ao
assistente”, como acontece nos demais sistemas
eletrénicos.'*

E lamentdvel a banalizacdo de uma
ferramenta considerada importante, que
possibilita a obtencdo rdpida e segura de
informacdes econdémico-fiscais das pessoas
juridicase fisicas.’** O sistema Infojud deveria ser
utilizado primeiramente e concomitantemente
aos demais procedimentos de execucgdo,
mesmo porque esta ferramenta é somente
utilizada para obtencdo de informacOes acerca
de bens ou créditos existentes em nome do
devedor trabalhista. Sendo assim, & possivel
afirmar que nao havera a quebra na ordem de
preferéncia de penhora determinada pelo art.

655 do Cddigo de Processo Civil.

5.4 Cartérios de Registro de Imoveis: as
adequacgdes tecnoldgicas em prol da celeridade

Antes da existéncia dos sistemas
tecnoldgicos de facilitacdo de restricdo e
penhora de dinheiro e bens do executado, a
penhora comumente realizada era a de imdveis.
Seguindo a risca a disposicao no art. 883 da CLT,
pois caso o executado ndo pague, nem garanta
a execucao, a penhora dos bens sera realizada
até satisfazer o valor da importancia da

condenacdo.®® Nos dias atuais, € comum que

133 ROSA, Arthur. CNJ impede fraudes em penhora.
Jornal Valor Econ6mico, Sdo Paulo, 26 abr. 2011.

134 ROSA, Arthur. CNJ impede fraudes em penhora.
Jornal Valor Econ6mico, Sdo Paulo, 26 abr. 2011.

135 BATALHA, Wilson de Sousa Campos. Tratado de
direito judiciario do trabalho.Sao Paulo: LTr, 1977. p. 872.
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este tipo de penhora seja suscitada somente
apds o esgotamento das vias tecnoldgicas
auxiliares da execucdo. Todavia, um sistema
atual, importante para o norteamento da
penhora de imdveis, é o Infojud, pois ele pode
conter todas as informacdes que se referem
aos bens existentes do devedor da demanda
processual.

O sistema de penhora na Justica do
Trabalho ainda n3ao possui muitos métodos
tecnoldgicos que auxiliam na obtencdo rapida
das informacbes nos Cartérios de Registro de
Imdveis, o que dificulta no desenvolvimento
célere da execucdo. Isto ocorre, pois grande
parte dos Cartérios de Registro de Imodveis
existentes no territério brasileiro ndo possui o
cadastro dos imdveis em um banco de dados
informacoes

informatizado, sendo que as

pertinentes aos registros estdao ainda em
arquivos de papel.

Com o intuito de preservar e facilitar o
acessodasinformacdes nos Cartériosde Registro
de Imdveis, o Poder Legislativo interveio e
aprovou a Lei n? 11.977/2009, que estabeleceu
em seu texto que os Cartérios de Registros
Pdblicos de que trata a Lei n? 6.015/1973
deveraoinstituiro sistemade registro eletrénico,
obedecendo “os requisitos da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP e a arquitetura
e-PING (Padrdes de
Governo Eletrdnico)”.**® A partir da publicacdo
da Lei n? 11.977/2009 passou-se a contar o

Interoperabilidade de

prazo de 05 (cinco) anos para os Cartérios se

informatizarem e organizarem seus arquivos

136 BRASIL. Casa Civil. Lei n. 11.977/2009.Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/1ei/111977.htm>. Acesso em: 26 nov. 2012.

em registros eletrbnicos.’® Dessa forma, o
acesso a informacado sera facilitado para os
6rgaos publicos e privados, que dependem
das informacoes fornecidas pelos Cartérios de
Registro de Imdveis para saber da existéncia de
imodveis existentes em nome do devedor.

Ao obedecer a regramentos da lei
acima especificada, e atendendo as demandas
gue surgem do Poder Judiciario, alguns
Cartérios de Registro de Imdveis, que ja estao
informatizados, firmaram com alguns érgaos do
Poder Judiciario convénios que possibilitam o
acesso online aos dados existentes no cadastro
dos respectivos Cartérios de Registro de
Imbveis.

Um dos Tribunais pioneiros em
execucao da Justica do Trabalho é o Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, cuja
jurisdicdo é Campinas, sendo este Tribunal
o precursor do acesso online aos Cartérios
de Registro de Imdveis em comparacao com
gualquer jurisdicao. Dessa forma, em fevereiro
de 20090 TRT da 152 Regidao firmou um convénio
com a Associacao dos Notarios e Registradores
do Estado de S3o Paulo (ANOREG/SP) e a
Associacdo dos Registradores Imobilidrios do
Estado de S3o Paulo (ARISP). O objetivo deste
convénio foi o de possibilitar que o servidor
ou magistrado do TRT da 152 Regidao obtivesse
informacdes, através de um oficio eletronico,
acerca dos imdveis averbados ou registrados
nos Cartérios de Registro de Imdveis que

agregam o sistema integrado dos Cartdrios de

137 BRASIL. Casa Civil. Lei n. 11.977/2009.Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/1ei/111977.htm>. Acesso em: 26 nov. 2012.
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Assim como nos demais sistemas
eletrdnicos, este sistematambém possui umalto
nivel de seguranca, pois se utiliza da criptografia
ou codificacdo dos dados armazenados, e so
podem acessar este sistema os servidores
ou magistrados que possuam o Certificado
ICP-Brasil.’®® Mediante a autenticacdo deste
certificado, pode-se utilizar o Oficio Eletrénico,
gue possibilita o acesso ao banco de dados
gue contém “os nomes, CPFs e CNPJs dos
proprietarios, ex-proprietarios e de outros
titulares de direitos sobre iméveis registrados a
partirde 12 de janeirode 1976 e/ou 12 de janeiro
de 1991”.° O resultado da pesquisa desejada é
obtido online, sendo gerado automaticamente
um oficio, em tempo real, aos cartérios
requeridos.' Feita esta solicitacdo, os cartérios
remetem a pesquisa requerida aos Magistrados
ou servidores, responsaveis pela solicitacdo. A
consulta a este recurso tende “a simplificar e
tornar agil o trabalho de requisicao e expedicao

das informacgodes registrais”.'*? E, para dar maior

138 ANOREG/SP. InformagGes patrimoniais online: ARISP,
ANOREG/SP e TRT/152 Regido-SP firmam convénio para o
acesso do tribunal ao Oficio Eletr6nico. Boletim Anoreg/
SP on-line, Sdo Paulo, n. 103, 03 mar. 2009.

139 ANOREG/SP. InformagGes patrimoniais online: ARISP,
ANOREG/SP e TRT/152 Regido-SP firmam convénio para o
acesso do tribunal ao Oficio Eletr6nico. Boletim Anoreg/
SP on-line, Sdo Paulo, n. 103, 03 mar. 2009.

140 Oficio Eletrénico. Manual do Oficio Eletrénico.
Disponivel em: <www.oficioeletronico.com.br/
ManualOficioEletronico/conteudo/1_completasegura.
htm>. Acesso em: 26 nov. 2012.

141 Oficio Eletrénico. Manual do Oficio Eletrénico.
Disponivel em: <www.oficioeletronico.com.br/
ManualOficioEletronico/conteudo/1_completasegura.
htm>. Acesso em: 26 nov. 2012.

142 ANOREG/SP. InformagGes patrimoniais online: ARISP,
ANOREG/SP e TRT/152 Regido-SP firmam convénio para o
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efetividade as execucdes deste tipo de ordem, o
Tribunal da 152 Regido abrangeu a competéncia
dos Analistas Judicidrios na Especialidade de
Execucdes de Mandados, sendo que estes
podem manusear as ferramentas eletronicas
auxiliares na execucao trabalhista, tais como, o
Bacenjud; Renajud; Infojud e a Arisp.!* Desta
forma, o Oficial de Execucdao de Mandados,
além das diligéncias externas e internas
de cumprimento dos mandados, também
podera manusear as ferramentas eletrdnicas;
dessa forma, podera auxiliar a efetividade da
prestacao jurisdicional.

Depois de instituido este convénio,
o Conselho Nacional de Justica formalizou um
Acordo de Cooperacdo Técnica n? 83/2010, com
a Associacao dos Registradores Imobiliarios do
Estado de S3o Paulo e o Instituto do Registro
Imobilidrio do Brasil. Este acordo firmado
permite o acesso ao Sistema de Penhora
Eletronica de Imdveis, que foi desenvolvido para
dar maior rapidez nos seguintes atos!**: “[...]
ordens judiciais e certidoes para averbacgdes
de penhoras, bem como atender requisicbes
de pesquisas para localizacdo de imbveis e
emissao de Certidoes Digitais pelas Serventias
Extrajudiciais de Imodveis”.

O citado Acordo de Cooperacao pode

ser aderido por qualquer érgao do Poder

acesso do tribunal ao Oficio Eletr6nico. Boletim Anoreg/
SP on-line, Sdo Paulo, n. 103, 03 mar. 2009.

143 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.
Provimento GP-CR n2 08/2010. Disponivel em: <http://
portal.trt15.jus.br/web/guest/493>, Acesso em: 26 nov.
2012.

144 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Acordo de
Cooperacao Técnica n2 83/2010. Disponivel em: <www.
cnj.jus.br/images/acordos_termos/ACOT_083_2010.
pdf>. Acesso em: 26 nov. 2012.
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Judiciario; porém, segundo as informacoes
obtidas no site do Conselho Nacional de Justica,
apenas o Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regidao aderiu a este sistema.

Em dezembro de 2012, o Tribunal
de Justica do Distrito Federal apresentou o
projeto para iniciar a utilizacdo da Penhora de
Imdveis, com o escopo de unificar a pesquisa de
iméveis no Distrito Federal e dar celeridade nas
penhoras judiciais. Dessa forma, foi firmado um
Convénio entre o Tribunal de Justica de Brasilia
e a Associacao dos Notarios e Registradores do
Distrito Federal. O sistema deste Convénio ndo
se difere muito do TRT da 152 Regidao, uma vez
gue também permite a realizacao de consulta
online de imodveis pelo Magistrado, auxiliando,
dessa forma, no levantamento dos bens imdveis
existentes em nome dosdevedores, que servirao
como a garantia da execugdo processual. A
diferenca deste sistema é que o magistrado,
ao receber a resposta online da consulta,
emite uma ordem judicial de constricao para
o Cartério de Registro de imodveis, visando

gue este seja objeto de negociacdo. De posse

desta ordem, o Cartério de Registro de Imdveis
possui 15 (quinze) dias para realizar o blogueio
e cumprir a ordem judicial.

Qualguer gue seja o sistema eletronico
utilizado, a penhora online dos imodveis
pertencentes ao executado é o principal ato
para se efetivar um futuro leildo, tendo como
objetivo principal a satisfacdo do crédito do
exequente. Este tipo de garantia ainda é muito
utilizado pelos Tribunais de todo o pais pelo
meio convencional, sendo ainda efetivo. Porém,
pelos experimentos que alguns Tribunais estao
vivenciando, a penhora eletrdnica de imodveis
aparenta ser uma ferramenta importante para
a efetividade do processo de execugdo. Ainda
mais pela enorme dificuldade de penhora
eletrdnica de dinheiro na conta dos executados,
guando estes nao possuem mais fluxo nas suas
contas bancarias, ou ja se desfizeram dos seus
veiculos e ndo declaram na Receita os bens que
possuem.

Este tipo de recurso ainda é pouco
explorado pelo Poder Judiciario Brasileiro,

nao pela falta de vontade em modernizar
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mesmo porque a propria

as informacoes,

lei institui um prazo para modernizacdao dos
Cartérios. O problema enfrentado para se
instituir Convénios e Acordos de Cooperacao
dos Cartérios de Registro de imdveis com os
6rgaos do Poder Judiciario é muito maior do
gue se imagina. Os Oficiais dos Cartérios de
Registro de imodveis enfrentam a dificuldade
de informatizar os registros dos imdveis, que
se estende tanto pela falta de normas técnicas
sobre este assunto, quanto pela inexisténcia de
um sistema unificado.*® Houve um temor que
os Registros Imobiliarios se“transformassem
em meros arquivos de documentos”'*®; isso
poderia ocorrer pela falta de uma referéncia
basica quanto a informatizacdo, que pudesse
guiar os profissionais de registro no modus
operandi quanto a esta modernizacao.

De acordo com o entendimento de
Jacomino'¥, para gue nao haja riscos no proprio
sistema de registro de imdveis, a regra deveria
ser a utilizacdo de um sistema unificado em
todo territério nacional, tendo como agente
regulador a Unido. Os cartérios que ainda
nao se informatizaram por temor da falta de
seguranga hos sistemas a serem implantados

em seus cartérios'®®, por enquanto, podem

145 JACOMINO. Sergio. Quinto Cartério de Registro de
Imédveis. A matricula digital: Horizontes tecnoldgicos para
o registro predial brasileiro. Disponivel em: <www.quinto.
com.br/artigos_26.htm>. Acesso em: 20 maio 2013.

146 JACOMINO. Sergio. Quinto Cartério de Registro de
Imédveis. A matricula digital: Horizontes tecnoldgicos para
o registro predial brasileiro. Disponivel em: <www.quinto.
com.br/artigos_26.htm>. Acesso em: 20 maio 2013.

147 JACOMINO. Sergio. Quinto Cartério de Registro de
Imédveis. A matricula digital: Horizontes tecnoldgicos para
o registro predial brasileiro. Disponivel em: <www.quinto.
com.br/artigos_26.htm>. Acesso em: 20 maio 2013.

148 JACOMINO. Sergio. Quinto Cartério de Registro de
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utilizar como referéncia os sistemas existentes,
como é o caso do sistema implantado pela
Associacdo dos Registradores Imobilidrios do
Estado de S3o Paulo (ARISP). Partindo dessa
experiéncia é que o Conselho Nacional de Justica
tem ajudado a promover os esclarecimentos
necessarios quanto a adesao dos Cartérios ao
sistema de modernizacdo dos seus registros,
com a implantacdo de sistemas tecnoldgicos
gue tenham validade, seguranca juridica e
operacional.

No 42 Curso de Iniciacao na Atividade
Registral e Notarial, realizado pela Corregedoria-
Geral da Justica do Estado de Sdo Paulo em
junho de 2013, o Juiz do Conselho Nacional
de Justica declarou sobre a dificuldade na
escolha do tipo de ferramenta tecnoldgica que
podera ser utilizada para organizar os registros
imobiliarios.*® Apesar do Estado de S3o Paulo
ser uma referéncia positiva em relagdo a
utilizacdo desta tecnologia, com uma estrutura
normativa e uma infraestrutura de sistema
sdlida, os outros Estados Brasileiros ainda tém
gue avancar quanto a informatizacao exigida
pela Lei n? 11.977/2009.

Sobre este ponto, o Juiz Auxiliar do
Conselho Nacional de Justica sugeriu as etapas
da virtualizacdo dos Cartérios de Registro de
Imdveis,

iniciando pela informatizacdo dos

Imdveis. A matricula digital: Horizontes tecnoldgicos
para o registro predial brasileiro. Disponivel em: <www.
quinto.com.br/artigos_26.htm>. Acesso em: 20 maio
2013.

149 OBSERVATORIO DO REGISTRO. SREI — Servigo
de Registro Eletronico de Imdveis. Extrato de exposigbes
do 42 Curso de Iniciagdo na Atividade Registral e Notarial
de Sao Paulo. Disponivel em: <cartorios.org/2013/06/27/
srei-servico-de-registro-eletronico-de-imoveis>. Acesso
em: 27 jun. 2013.
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registros do cartdrio no sistema eletronico, com
o emprego do certificado digital.™®® Apds essa
informatizacdo, sera necessaria a integracao
dos cartdrios através de centrais; dessa
forma, pode-se obter, com mais facilidade, o
compartilhamento de informacgdes entre os
Cartérios, conforme o exemplo de S3o Paulo
(Provimento n? 42/2012 do Tribunal de Justica
de S3o Paulo), que instituiu a Central de Servicos
Eletronicos, que é composta por software e
hardware controlado pela ARISP com parceria
da Corregedoria Geral da Justica.'™

A ideia é criar um sistema integrado
com todos os Cartérios de Registro de Imdveis
no ambito nacional, como um Unico organismo
formado por células que representam os
cartorios, possibilitando a troca de informacdes
entre os Cartérios.’ E importante ressaltar que
a criacdo desta central apenas modifica a forma
como as informacdes serdao disponibilizadas,
mas nao altera em nada a esséncia da
informacao a ser disponibilizada tanto para a
prestacdo do servico ao publico, quanto para as

informacdes prestadas ao Poder Judiciario.

150 OBSERVATORIO DO REGISTRO. SREI — Servigo
de Registro Eletronico de Iméveis. Extrato de exposigbes
do 42 Curso de Iniciacdao na Atividade Registral e Notarial
de S3o Paulo. Disponivel em: <cartorios.org/2013/06/27/
srei-servico-de-registro-eletronico-de-imoveis>. Acesso
em: 27 jun. 2013.

151 OBSERVATORIO DO REGISTRO. SREI — Servigo
de Registro Eletronico de Iméveis. Extrato de exposigbes
do 42 Curso de Iniciacdao na Atividade Registral e Notarial
de S3o Paulo. Disponivel em: <cartorios.org/2013/06/27/
srei-servico-de-registro-eletronico-de-imoveis>. Acesso
em: 27 jun. 2013.

152 OBSERVATORIO DO REGISTRO. SREI — Servigo
de Registro Eletronico de Iméveis. Extrato de exposigbes
do 42 Curso de Iniciacdao na Atividade Registral e Notarial
de S3o Paulo. Disponivel em: <cartorios.org/2013/06/27/
srei-servico-de-registro-eletronico-de-imoveis>. Acesso
em: 27 jun. 2013.

Para que esta pratica seja efetivada
em todo territério nacional, primeiramente se
faz necessaria a regulamentacao legal de todos
os atos programados. A ideia da unificacao
dos sistemas entre os Cartérios de Registro de
Imédveis parece ser uma forma adequada para
diminuir com a demora e ineficacia quanto a
busca de informacbes perante este prestador
de servico. Se isto ocorrer de fato, o Poder
Judiciario podera acessar com maior facilidade
as informacbes de imdveis dos executados e,
dessa forma, tornar mais célere o processo
judicial. O rapido fornecimento da informacao
no processo pode tornar a execugdao mais
célere e eficaz, pois a falta de uma informacao
adequada e no tempo certo pode fazer com que

este durma durante muitos anos nos arquivos

judiciais.

CONCLUSAO

A efetividade do direito processual
do trabalho ainda é debatida pela doutrina e
jurisprudéncia, sendo que na fase de execucao
concentra-se a maior atividade na busca da
concretizacdo do direito pretendido pelo
jurisdicionado. O Poder Judiciario encontra-se
em constante pressao para aderir as mudancas
da sociedade com o passar tempo, tanto
pela necessidade de aceleracdo dos meios
processuais, em busca da efetividade de forma
célere, quanto pela aderéncia mundial aos
meios tecnoldgicos. Dessa forma, o Judiciario
tende em acompanhar essas transformacbes
alterando o formato dos atos processuais.
Atualmente atecnologia é, aparentemente, uma
das solugbes para os desentraves do processo.
Porém, o presente estudo demonstra que tais

ferramentas aindanecessitam ser conhecidas
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melhor e exploradas plenamente tanto pelo
magistrado quanto pela parte autora.

Com a analise do artigo do Cédigo de
Processo Civil e da Consolidacao de Provimentos
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
entende-se que Bacenjud possui preferéncia
sobre qualquer outra modalidade de penhora
judicial, pois se trata de penhora em dinheiro e
se encontra no topo da ordem de penhora no
artigo do CPC. Percebe-se que o Bacenjud pode
ser mais eficiente quando auxiliado pelo sistema
Infojud, uma vez que este permite o acesso
as informacgdes do devedor no processo do
trabalho. Dessa forma, as informacoes obtidas
pelo sistema Infojud tendem a beneficiar os
instrumentos processuais de execucdo, sejam
tecnoldgicos ou ndo. A informacao, vindo em
primeiro lugar, diminui os entraves causados
pelas penhoras equivocadas realizadas no
processo de execucao via Bacenjud.

O Infojud é um sistema de informacao
importante para a efetividade da execucao,
porém ele ndo é a chave que serve de abertura
para todas as informagdes dos executados no
processo. A pesquisa demonstra que nem todas
as informacgbes buscadas constam no sistema
Infojud. Infelizmente a Receita Federal do Brasil
ainda n3o possui um mecanismo que obriga
todos os érgdos e instituicdes a compartilharem
as informacoes e os bens dos executados. O
Infojud pode até ser efetivo em relacdo ao
acesso das informacdoes em nivel nacional,
porém estas s3ao originadas através das
declaragbes dos contribuintes, que comumente
nao sao fiéis a real situacao fiscal desta pessoa
juridica ou fisica.

A Junta Comercial e os Cartdrios de
Registro de Imdveis também s3o instituicdes

gue sempre auxiliaram o processo Judicial na

busca de informacdes sobre o executado. Os
dois estabelecimentos recebem constantes
do Poder

fornecimento de

solicitagoes Judiciario para o
informacdes e certidbes
acerca das empresas; dos sécios e dos bens do
executado. Desta forma, estes s3o instrumentos
gue devem caminhar junto com as ferramentas
tecnoldgicas da execugdo no processo do
trabalho, principalmente em conjunto com
o Infojud. Porém, o problema de efetivar o
cruzamento das informacgdes destes érgaos no
processo é que eles sao érgaos locais. Ocorre
gue, por uma necessidade premente do
momento em que se encontra a sociedade, e
também por obediéncia a uma determinacao
legal, alguns destes estabelecimentos estao
sendo modernizados.

Em relacdo aos Registros de Imdveis,
o Conselho Nacional de Justica tem adotado
uma atitude louvavel na tentativa de ver
unificado um Unico sistema que podera cruzar
informacdes com todos os Cartdrios de Registro
de Imodveis existentes no ambito nacional,
concentradosem uma Central. Esta atitude daria
maior celeridade ao processo judicial quanto
a rapidez da informacao sobre a existéncia do
bem executado e a penhora a ser realizada.
O problema reclamado pelos Registradores
Imobilidrios é afalta de uma legislacao especifica
sobre o tema, que aclare os pormenores desta
centralizacdo de informagdes, bem como a
existéncia de um sistema Unico utilizado por
todos os cartdrios. Para este caso, pode-se
utilizar como exemplo positivo o Convénio
realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido junto com a Associacao dos
Notarios e Registradores do Estado de S3o Paulo
(ANOREG/SP) e a Associacdo dos Registradores
Imobiliarios do Estado de Sdo Paulo (ARISP). Este



convénio possui um resultado efetivo, podendo
ser utilizado como base estrutural para iniciar
os preparatdrios ao sistema unificado.

A ferramenta tecnoldgica que possui
o maior nimero de falhas quanto a sua efetiva
utilizacdo é o Renajud. Esta ferramenta pode
acarretar inUmeros problemas para o processo
do trabalho. O veiculo & um bem moével de dificil
localizacdo, ainda mais quando este é objeto
uma futura penhora judicial. Uma sugestao
apresentada seria uma versao 2.0 do sistema
Renajud; porém, até que seja idealizada uma
solucdo similar, o ideal é que os operadores do
sistema possuam melhor conhecimento quanto
as funcdes existentes nesta ferramenta. Caso
contrario, este sistema ird continuar travando
as demandas processuais com relacdo aos
veiculos. Por ser uma ferramenta de restricao
gue possibilita inUmeras restricdes em uma
Unica placa veicular, ja foi provado que esta
multiplicidade n3ao beneficia em nada a
efetividade da execucao.

O problema da efetividade pode
ser ainda compreendido como uma falha
ha comunicacdo processual dos préprios

sujeitos interessados no recebimento do
crédito, pois, comumente, os autores das
demandas trabalhistas ndao conhecem essas
ferramentas auxiliares da execucdo. Isto é
agravado com a acomodacado do credor, visto
gue o impulso oficial permite que o magistrado
atue sem a necessidade de exequente
mover-se. Igualmente, o abarrotamento dos
processos paralisados na Justica do Trabalho
nao possui somente o trabalhador como

principal prejudicado, sendo que outros
fatores contribuem para que as prateleiras dos
Tribunais ainda possuam processos pendentes

de um fim.

A tao sonhada efetividade buscada
pelo Poder Judiciario ndao pode ser solucionada
apenas com a criacao de meios tecnoldgicos
gue possuem o objetivo de auxiliar a execucao
processual. A pesquisa realizada comprovou
as falhas e as funcionalidades dos sistemas
tecnoldgicos, porém eles sé se tornam efetivos
a partir do momento que s3ao utilizados de
forma adequada. Ou seja, se faz necessario o
conhecimento sobre a funcionalidade de cada
sistema em seu formato peculiar. A unido
de todas estas ferramentas tecnoldgicas em
um Unico sistema que auxiliasse na execucao
dos processos judiciais seria um alvo a ser
alcancado; contudo, ainda seria necessario o
preparo do operador do direito no manuseio

destes mecanismos tecnoldgicos concentrados.
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A PROTECAO DO CREDITO TRABALHISTA NA LEI DE
FALENCIAS E RECUPERACAO JUDICIAL: ALGUNS
PONTOS POLEMICOS

Amanda Tirapelli

1. DELINEAMENTOS HISTORICOS

Este artigo tem como ponto de partida
os postulados da Lei de Faléncias 11.101, em
vigor desde 2005. Ainda que essa lei tenha
se popularizado na doutrina como “nova”, a
liguidez dos tempos pds-modernos, sugerida
por Zygmunt Bauman!?, e a percepcao relativa
do espaco-tempo confundem nossos sentidos,
ao ponto de nao sabermos ao certo se algo de
2005 é realmente “novo”.

A“guebra” empresarial ou “bancarrota”
(“bancarotta” do italiano, traduzido como
“banca quebrada”) refletem etimologicamente
a crise financeira dos incipientes comerciantes
medievos. Isto porgue, na Baixa Idade Média,
os burgueses expunham seu dinheiro sobre um
banco de madeira (dai o home ‘banqueiro’) e
alugavam esse dinheiro para quem precisasse

em troca da cobranca da usura. Mas se algum

1 BAUMAN, Zygmunt, Tempos liquidos. Rio de Janeiro:

Jorge Zahar, 2007.

Amanda Tirapelli

deles n3ao honrasse com suas dividas, seu
banco de madeira era destruido em pedacos e
impedido de exercer esta atividade?.

Ainda gue a génese da bancarrota
tenha ligacdo com os banqueiros, ao decorrer
dos tempos, ela passou a ser empregada a
todos aqueles que exercessem a atividade
financeira e comercial, como empresarios,
pessoas juridicas de direito privado ou mesmo
pessoas juridicas de Direito Publico ligadas
as finalidades indiretas do Estado, como as
empresas puUblicas e sociedades de economia
mista. A recente economia globalizada nao
exclui nem mesmo os Estados de possivel
bancarrota, como recentemente se observou
nos telejornais sobre as crises econdmicas em

Portugal, Grécia e llha de Chipre®. Assim a vida

2 DOBB, Maurice; HILL, Christopher; HILTON, Rodne;
HOBSBAWN, Eric; LEFEBVRE, Georges; MERRINGTON,
John; PROCACCI, Giuliano; SWEEZY, Paul M.; TAKAHASHI,
H.K.. Transicdo do feudalismo para o capitalismo: um
debate. Sao Paulo: Paz e Terra, 2004. p. 53-78.

3 Disponivel em: <http://www.dw.de/chipre-
amea%C3%A7a-bancarrota-e-deixa-ue-em-
situa%C3%A7%C3%A30-delicada/a-16473970>. Acesso

Analista judiciaria, lotada na 172 Vara do Trabalho de Curitiba - Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido. Bacharel em Ciéncias Juridicas pela
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, especialista em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie e especialista em Sociologia Politica pela Universidade
Federal do Parana — UFPR.
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continua imitando a arte, como em “Bancarrota
Blues”, onde o musico Chico Buarque e o
compositor Edu Lobo apresentam nessa cancao
(de 1987), a antevisdo do balcdo de negdcios
em que um pais recém neo-liberalizado se
transformou, ao expressar no refrao da musica:
“Mas posso vender... Quanto vocé da?”.

Leciona o Prof. Dr. José Candido Sampaio
de Lacerda, em sua indispensavel obra sobre
direito falimentar, que no direito romano era a
pessoa do devedor a garantia do cumprimento
da obrigacdo e n3o seu patrimonio. Segundo
esse autor, esse procedimento era coerente
com o regime econdmico escravocrata entdo
predominante.®.

A execucdo coletiva (varios credores)
e a execucdo singular (um Unico credor) sobre
o corpo do devedor nao se limitou ao direito
romano, mas permeou a histdria e o universo
teatral, como ilustrado pelo agiota judeu
Shylock, que pede uma libra da carne do coracao

de Antdnio, na peca “O Mercador de Veneza”,

em: 29 de junho de 2013.

4 Quanto aos suplicios e imolagGes executdrias, imagino
muito se aproximar a descricdo de Michel Foucault, no
primeiro capitulo de seu livro “Vigiar e Punir”, intitulado
como “O corpo dos condenados”. Neste capitulo
Foucault descreve as minucias as barbdries executdrias
de um tempo nao muito longinquo. Destaco o primeiro
paragrafo: “[Damiens fora condenado, a 2 de margo de
1757], a pedir perdao publicamente diante da porta
principal da lgreja de Paris [aonde deveria ser] levado e
acompanhado numa carroga, nu, de camisola, carregando
uma tocha de cera acesa de duas ibras; [em seguida], na
dita carroca, na praca de Greve, e sobre um patibulo que
ali era erguido, atenazado nos mamilos, bracos, coxas e
barriga das pernas, sua mao direita segurando a faca com
que cometeu o dito parricidio, queimada com fogo de
enxofre, e as partes em que sera atenazado se aplicardo
chumbo derretido conjuntamente, e a seguir seu corpo
sera puxado e desmembrado por quatro cavalos e seus
membros e corpo consumidos ao fogo, reduzidos a
cinzas, e suas cinzas langadas ao vento.”

de William Shakespeare.

A bancarrota na |Idade Média, como
visto acima, inaugura o processo coletivo
de execucgdo, ainda que de forma informal e
decorrente dos usos e costumes. A execucao
coletiva (varios credores) e a execucdo singular
(um Unico credor) inicialmente eram feitas
sobre o préprio corpo do devedor, como
visto anteriormente e ilustrado por William
Shakespeare.

Ainda

pelas possiveis gotas de sangue e tintas de

gue Veneza seja lembrada
Shakespeare, esta cidade, ao lado de outras
cidadesitalianas do norte, como Florencga, Milao
e Génova, exerceram forte influéncia no direito
francés, em razdo do intenso comércio realizado
entre estas cidades e as cidades francesas.
Apdés a Revolucdo Francesa, um
dos maiores mitos da Franca e do mundo
“Code Civil”,

posteriormente chamado de “Code Napoléon”.

corporificou as normas no
O Cédigo Civil francés é de 1804 e influenciou
ha promulgacdo do Cddigo Comercial francés
de 1808. Esse Cddigo Comercial transpunha as
reminiscéncias comerciais histéricas®.

A Revolucdo Francesa, fortemente
influenciada pelos ideais lluministas e da
independéncia norte-americana (1776), aboliu
a escravidao e direitos feudais. A frase de Jean-
Jacques Rousseau (“Liberté, Egalité, Fraternité”)
bem expressou os principios norteadores desta
Revolucdo e a memorou. Contudo, o periodo
gue sucede, especialmente em decorréncia da

lei, € marcado pela extrema liberdade para o

5 BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de Recuperagao
de Empresas e Faléncias Comentada. Sao Paulo: RT, 2006.
p. 35.



trabalho e igualdade entre as partes, ainda que
do outro lado seja um humilde camponés.

E neste cendrio que o Cédigo Comercial
francés de 1808 é escrito.

José Xavier Carvalho de Mendonga,
em sua memordvel obra, reconhece a
grandiosidade do texto legislativo e afirma que
“com a edicdo do diploma francés, abriu-se
a fase mais poderosa da legislacdo do século
XIXe” Afirma também o autor que Napoledo
Bonaparte teve papel destacado na introducao
do instituto da faléncia no cédigo. Muitos foram
os paises que basearam sua legislacdo patria no
Cédigo Comercial e Civil franceses em razao da
expansado das conquistas do Imperador.

Como o poder de Napoledo Bonaparte
n3ao se expressou apenas em coédigos e leis,
mas sim pela forca da espada e das baionetas,
para aumentar ainda mais seu poder e dominar
guase a totalidade das nacgdes da Europa,
Napoledo direciona suas tropas, lideradas pelo
General Junot, para invadir Portugal. A saida
encontrada pelos portugueses, com a ajuda dos
ingleses, foi a fuga da Corte, em comitiva, para a
“Terra de Santa Cruz”, em novembro de 1807. E
nesse momento que os dois mundos {coldnia e
metrdépole) se encontram, trazendo novos ares
para a histéria do povo brasileiro’.

Por certo que enquanto colbnia, o Brasil
era sujeito a legislacdo portuguesa quanto
a matéria de faléncia. De forma bastante
resumida, Manoel Justino Bezerra Filho aponta

em sua obra que:

6 MENDONCA, José Xavier Carvalho de. Tratado de
Direito Comercial Brasileiro. vol. I. Campinas: Russell,
2006. p. 61.

7 GOMES, Laurentino. 1808. Sdo Paulo: Planeta, 2007.

O exame histérico do direito brasileiro
inicia-se com as Ordenagdes
Afonsinas que, promulgadas em
1446, estavam vigendo quando da
descoberta do Brasil, em 1500; as
Afonsinas foram substituidas pelas
Ordenacgbes Manuelinas, em 1521, e,
posteriormente, pelas Filipinas, em
1603. No entanto, o primeiro diploma
gue cuidou de matéria falimentar
foi a Lei de 8 de marco de 1595,
promulgada por Filipe Il, que veio a
influenciar as Ordenacgdes Filipinas,
promulgadas oito anos depois, em
1603.Em 1756, o Marqués de Pombal
outorga o Alvara de 13 de dezembro,
tratando do processo de faléncia.
Apds 7 de setembro de 1822, com a
proclamacdo da independéncia do
Brasil, continuaram vigendo as leis
portuguesas, como sempre ocorre em
gualquer rupturainstitucional. Apesar
de estabelecida nova situacao politica,
ha uma fase e “vazio” legislativo,
durante o qual permanecem as leis
do sistema anterior, que aos poucos
vao sendo adaptadas a nova ordem.
Assimé que, em 25.06.1850, a Parte Il
do Cédigo Comercial, arts. 797 a 913,
passa a cuidar “Das Quebras”, com o
regulamento processual do Decreto
738, de 25.11.1850. (...). Finalmente,
nos Ultimos meses da ditadura de
Getllio Vargas, em 21.06.1945, foi
promulgado o Decreto-Lei 7.661,
gue era a nossa Lei de Faléncias,

substituida agora pela Lei 11.101, de

Execucdo Trabalhista Il



9 de fevereiro de 2005.®

O Cédigo Comercial previa a figura da
concordata, hoje ndao mais existente. Para sua
aprovacao, era hecessario o voto da maioria dos
credores e de dois tercos dos créditos sujeitos
a concordata®. Os artigos 898 e seguintes, por
sua vez, regulavam a moratdria, que tinha o
efeito imediato de sustar as execugdes contra
o devedor até que fosse julgado o meérito.
O quérum de aprovagdao da moratéria era o
mesmo necessario a concordata.

Assim o instituto, marcadamente
de ordem coletiva, ganhou corpo no direito
brasileiro e bem se adaptou aos postulados
constitucionais por assegurar nha execucao
coletiva a maxima igualdade dos credores de
mesma classe, como se vera adiante.

O Decreto-lei 7.661/1945, que vigorou
de 12 de novembro de 1945 a 8 de janeiro
de 2005 tratava sobre a regulacdo da crise
da empresa sob dois regimes juridicos: a) a
faléncia, como execucdo concursal e regime
universal para pagamento de todos os credores
e, b) aconcordata, como regime de recuperacao
para empresarios em dificuldades.

Este decreto-lei, mais um fruto da
Era Vargas, refletia a percepcao da sociedade

"

daguele momento, onde “o insucesso de

gualquer empreendimento econdmico era

sindnimo de falha de carater do empresario”*°.

8 BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de Recuperacgdo
de Empresas e Faléncias Comentada. Sao Paulo: RT, 2006.
pp. 35-36.

9 BRASIL. Lei 556 de 25 de junho de 1850. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L0556-
1850.htm>. Acesso em 03 de julho de 2013. A norma em
questao se encontra no art. 847.

10 FLORIANO NETO, Alex. Atuagao do juiz na recuperacao
judicial. Belo Horizonte: Arraes, 2012. p. 29.
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Ja a Lei de Faléncias e Recuperagdo Judicial (Lei
11.101/2005) veio instaurar novos valores e
paradigmas.

Ha, ainda, autores como Eduardo
Gabriel Saad, José Eduardo Duarte Saad e
Ana Maria Saad Castello Branco que apontam
a forte participacdo norte-americana na
producao legislativa desse instituto!!. Segundo
tais autores, a grande depressao pela qual
passou os Estados Unidos da América logo apds
o “crack” de 1929 fez com que o pais editasse
novas leis que reorganizassem as empresas
através de um plano aprovado pelos credores
e homologado pelo juiz. Em 1978 destaca-
se o “Bankruptcy Code”, um novo sistema
falimentar destinado também a recuperacao e
reorganizacao empresarial, segundo o qual se
as empresas fossem economicamente vidveis,
essas seriam preservadas, consoante uma
restauracao também aprovada pelos credores e

homologada pelo juiz.

Na visdao de Marcelo Papaléo de Souza:

7.661/45 foi

concebido sob um modelo de empresa

O  Decreto-Lei n.

do capitalismo vigente, a partir da
Conferéncia de Bretton Woods, que
instalou a ordem mundial pds-guerra e
vigeu inalterado até o inicio dos anos 70.
O crédito era desvinculado dos entraves
causados pela insolvéncia do devedor,
considerado simplesmente como espécie
de relacdo organizacional, sem qualquer

inter-relacdo com as repercussées em

11 SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte;
BRANCO, Ana Maria Saad Castello. Curso de direito
processual do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 898.


http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L0556-1850.htm
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L0556-1850.htm

face da sociedade.
Por certo que a legislacdo
datada de 1945,

posteriores, nao

com
alteragGes
mais representava os anseios
da sociedade, pois muitas
vezes era rigorosa ao analisar

devedores com dificuldades

econdmicas momentéaneas,
que eram vidveis como
negoécio, retirando-os do

comércio por meio da
decretacdo da faléncia. Com
base neste paradigma, ou

seja, fornecer aos devedores viaveis
a possibilidade de recuperacdo de
seus negobcios, a maioria dos paises
passou a adotar tratamento alternativo
ao da extincdo, criando a hipodtese

da recuperacdo judicial, visando a
manutencdo da atividade produtiva.
Por iniciativa do entdo Presidente

da Republica, Itamar Franco, foi
apresentado a Camara dos Deputados
o Projeto de Lei que regulamentava a
recuperacdo judicial, a extrajudicial e a
faléncia de devedores pessoas fisicas e
juridicas que exerciam atividade regida
pelas leis comerciais, no ano de 1993.
Esse projeto tramitou sob o n. 4.376,
de 1993, tendo varias emendas e cinco
substitutivos, demorando 10 anos até
ser aprovado no plenario. Aprovado pela
Camara de Deputados, foi encaminhado
ao Senado Federal que aprovou
Substitutivo apresentado pelo Relator
Senador Ramirez Tebet, o qual recebeu
a denominacdo de Projeto de Lei da
Camara n. 71, de 2003. Apds analise e
aprovacgdo no Senado, retornou a Camara

dos Deputados, obtendo, novamente,

!
3
B
&
B

aprovacdo, tendo sido promulgada a Lei
n. 11.101/052

No Brasil, a Lei 11.101/2005 tratou sobre
a possibilidade de reorganizar uma empresa de
forma a manté-la viva como fator de producao e
manutencao dos postos de trabalho, conforme
se vera. No entanto, este novo regime juridico,
representado pela Lei 11.101/2005 apresenta
varias dulvidas quanto a compatibilizacao
dos institutos, em especial aos do direito do

trabalho e processo do trabalho.

2.DO OBITO AORENASCIMENTO EMPRESARIAL

N3o havia no Decreto-lei 7.661/1945
a previsdo expressa da recuperacao judicial,
mas sim da concordata, que delineava de
forma preventiva ou suspensiva a continuagao
do negdcio do insolvente. Foi sim com a Lei
11.101/2005 que o instituto da recuperacdo
expressao diante da

judicial  ganhou

possibilidade desse novo instrumento judicial

12 SOUZA, Marcelo Papaléo. A nova lei de recuperacao e
faléncias e suas consequéncias no Direito e no Processo
do Trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. pp. 23-24.
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de prevenir a faléncia.

Antes de 2005 nao havia na legislacao

gualquer previsdo que possibilitasse a
preservacao da atividade econdmica e a
manutencdo dos empregos. Ao contrario, nao
havia incentivos a participacdo dos credores na
forma de se gerenciar e planejar a recuperacao
empresarial. Apontam os autores a inexisténcia
de uma norma principiolégica que orientasse
e encorajasse a continuacdo da atividade
empresarial, como destaca Ricardo Negrao®.

embora

A alteracdo legislativa,

acompanhada de elevadas criticas dos

operadores do Direito, foi elaborada sob o
argumento das elevadas exigéncias daeconomia
globalizada na qual o Brasil esta inserido.

objetivos da

De forma direta os

recuperacao judicial estdo dispostos no art. 47
da Lei 11.101/2005, “in verbis”:

Art. 47. A recuperagdo judicial tem
por objetivo viabilizar a superacdo
da situacdo de crise econbémico-
financeira do devedor, a fim de permitir
a manutencdo da fonte produtora,
do emprego dos trabalhadores e dos
interesses dos credores, promovendo,
assim, a preservacdo da empresa, sua
funcdo social e o estimulo a atividade

econbmica.

Leciona Fabio Ulhoa Coelho que a funcao
da recuperacado judicial é servir de alerta para
gue uma empresa, antevendo dificuldades,

adote providéncias de forma a evitar ou atenuar

13 NEGRAO, Ricardo. A eficiéncia do processo judicial na
recuperacao de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 36-
37.
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a crise®®,

Nesse sentido, a recuperacao judicial
autoriza solucdes nao tao engessadas pelo texto
da lei, permitindo que os credores renegociem
seus créditos com o devedor de forma a criar
um plano de pagamento a ser cumprido. Para
tanto ha, contudo, disposicdes legais minimas
a serem observadas, de forma gque uma classe
de devedores nao monopolize os créditos ou os
recursos do devedor em detrimento de outros.

Assim, quando o texto legal dispoe que
dever-se “permitir a manutencdao da fonte
produtora”, de forma sucinta, pode-se afirmar
gue a recuperacao judicial tem por objetivo
permitir as empresas em insolvéncia o retorno
a competitividade e a producao na economia®.

Como consequéncia deste padrao e da
|6gica do capitalismo em que esta inserida, a lei
apresenta como objetivo social a manutencao
do emprego dos trabalhadores, ja que esta
ha empresa a fonte produtora e geradora de

riquezas!t®.

14 COELHO, Fabio Ulhoa. Comentdrios a lei de faléncias
e de recuperagao de empresas. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2005. p. 112.

15 OLIVEIRA, Celso Marcelo de. Comentarios a nova lei
de faléncias. Sdo Paulo: IOB Thomson, 2005. p. 234.

16 “Cumpre aqui frisar que paises que aderiram a
globalizacdo adotando a estratégia da desregulamentacao
apresentam alto grau de vulnerabilidade, preocupantes
niveis de desemprego, elevada taxas de rotatividade
de mao-de-obra e aumento de trabalhadores informais
ou por tempo parcial. Os individuos, pressionados
pelo desemprego, pelas insegurangas e descrentes de
um Estado que, empiricamente, perde seu potencial
regulador, apresentam-se destituidos do principio da
esperanca e da capacidade de organizacdo coletiva,
criando-se ambiente para que uma onda conservadora
tome conta do imaginario popular.” (OLIVEIRA, Franciso,
Neoliberalismo a brasileira. In: SADER, Emir; GENTILI,
Pablo. Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado
Democratico. 32 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996. p.
24).



Esse novo paradigma interpretativo tem
como fundamento de validade os preceitos
introduzidos pela Constituicao da Republica de
1988, em especial o artigo 59, inciso XXlll e artigo
170, inciso lll. Isto porque adere-se ao status
constitucional a funcdo social da propriedade
privada. A livre-iniciativa, portanto, se legitima
guando voltada a realizar “o desenvolvimento
hacional, assegurando a existéncia digna de
todos, conforme os ditames da justica social e a
efetiva consecucao desses fundamentos, fins e
valores da ordem economica”?’.

O impacto principiolégico da funcao
social pode ser vividamente sentido no Cédigo
Civil de 2002, com clara previsao em seu artigo
421 ao tratar sobre a liberdade de contratar, que
devera ser “exercida em razao e nos limites da
funcdo social do contrato”. Na visao de Miguel
Reale, arquiteto e idealizador do Cddigo Civil,
“a realizacao da funcdo social da propriedade
somente se dara se igual principio for estendido
aos contratos, cuja conclusdao e exercicio nao
interessa somente as partes contratantes, mas
a toda a coletividade.®®”

E nesse novo cenario que se apresenta
11.101/2005,

nota explicativa da Comissao de Estudos do

a Lei como se observa da

Anteprojeto da Lei de Faléncias:

Cabe aqui consignar que a atual Lei
de Faléncias, de 1945, estd a merecer
profundas alteragGes. Fruto de uma

época ja ultrapassada, tera que ser

17 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. Sao Paulo: Malheiros, 1986. p. 77.

18 REALE, Miguel. Funcio social do contrato. <
http://www.miguelreale.com.br/artigos/funsoccont.
htm>, acesso em 30.07.2013.

substituida por um modelo legal que
contemple as reais transformacbes da
sociedade e as novidades institucionais
deste final de século.

E preciso repensar o sistema falimentar
herdado,

o capitalismo

comtemplando-se ndo
selvagem, sendo o
capitalismo democratico, com a liberacdo
da economia — uma economia vigilante e
de mercado.

A faléncia, no direito medieval italiano,
como fonte do direito romano, calcava-
se, substancialmente, na constricdo da
vontade do devedor, para pagamento dos
credores, e as penas eram severissimas.
Varias

sdo as fases, que podemos

discernir, na evolucdo do direito
falimentar, segundo a doutrina.

Apds a Il Grande Guerra, vislumbra-se,
no horizonte, uma réstia de luz, com
a preocupacdo da continuidade da
empresa, mas ainda de forma empirica,
sem considerar o interesse coletivo, é o
caso da lei espanhola de 1942, da alem3
de 1935, da norte-americana (USA) de
1938, da inglesa e da francesa.

Se a primeira fase se voltava s6 para o
lado individual da propriedade, a fase
seguinte assenta-se tdo so no interesse
sucedendo a

coletivo, época dos

chamados procedimentos concursais®.

Buscou o legislador patrio, portanto,
trazer novas diretrizes interpretativas para a
recuperacao judicial, baseada nos objetivos

de manter a fonte produtora, do emprego dos

19 BRASIL. Ministério da Justica. Anteprojeto de lei
sobre faléncias e concordatas elaborado pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria n2 233, de 9 de maio
de 1991. Diario Oficial, Brasilia — DF, p. 3972-3974,
27.03.1992. Secado I.
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trabalhadores e dos interesses dos credores,
como forma de estimulo a atividade econdmica,
a preservacdao da empresa e de sua funcao

social.

Observa-se que o legislador se
preocupou em evitar que a crise econdmica do
devedor acarrete sua faléncia.

Eduardo

Ha autores, como Carlos

Quadros Domingos, que apresentam os
objetivos como principios juridicos “que devem
servir de base fundamental para a compreensao
e interpretacdo da ordem positiva®”. Sdo eles:

a) Principio da preservacao da
empresa, segundo o qual antes de se decretar
a faléncia, deve-se possibilitar ao insolvente, se
preenchidos os pressupostos legais, a chance
de retomar a atividade.

b) Principio da funcdo social, que
segundo esse autor, é expressa pela manutencao
dos postos de trabalho e da continuidade
na producdo de riquezas, influenciando
diretamente na vida cultural, econdmica e
social do pais.

Q) Principio da participacdo ativa
dos credores. Segundo o artigo 47 da referida
lei, cumpre a recuperacao judicial também a
manutencdo dos interesses dos credores, que
buscam a satisfacdo de seus créditos de forma
mais satisfatéria possivel.

d) Principio do par conditio

creditorum, que se fundamenta no conceito de

20 DOMINGOS, Carlos Eduardo Quadros. As fases da
recuperacao judicial. Curitiba: J.M. Livraria Juridica, 2009.
p. 77-86.
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equidade dos credores com titulos de similar
natureza. Segundo Waldo Fazzio Junior, “cada
crédito deve observar o sitio que a lei |he
reserva na classificacdo geral, assegurando-se,
de modo decisivo, que a indole preferencial de
alguns seja efetivamente observada.?'”

e) Principio da protecao do
trabalhador. Em razdo do carater alimentar e
humanistico do crédito decorrente da legislacao
trabalhista, a legislacdo concede um tratamento
diferenciado a esses créditos, em especial
guanto a preferéncia em seu recebimento.

f) Principio da publicidade.
A primeira vista, tendo em mente que a
recuperacao judicial € um processo judicial,
os atos do processo devem ser publicos. Mas
a publicidade que se busca vai um pouco mais
além. Isto porque o processo de recuperacao
judicial envolve os interesses individuais dos
credores, bem como do préprio devedor, e a
publicidade dos atos mostra-se como vedacao

as manobras fraudulentas que possa envolver a

recuperacdo judicial®.

21 FAZZIO JUNIOR, Waldo. Nova lei de faléncia e
recuperacao de empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 34.

22 Muitos argumentaram que a perde de direitos passa
agora a ser legitimada pela lei. Mesmo antes do ingresso
da Lei 11.101 no ordenamento, Grijalbo Fernandes
Coutinho, entdo presidente da Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) faz a
seguinte afirmacdo: “Além de surpreendente, a atitude
do governo Lula em patrocinar um projeto que reduz o
patamar de garantias do trabalhador e eleva o grau de
seguranca do recebimento de créditos pelos bancos e
pelo conjunto do sistema financeiro, deve ser lamentada
pela classe trabalhadora brasileira e por todos que ainda
tém algum compromisso social com o trabalho, valor da
Republica Federativa do Brasil que alguns insistem em
té-lo como mero componente do processo de producao



3. OS DIREITOS DOS EMPREGADOS NO PLANO

DE RECUPERACAO
A Lei 11.101/2005

complexo sistema de recuperacdo da empresa

concebeu um

em juizo, descrevendo o tramite e os meios de
reabilitacdo empresarial (Lei 11.101/2005, art.
50) franqueados ao devedor em dificuldades
econdmico-financeiras, sem restricado quanto
as possibilidades de acordo privado entre o
devedor e seus credores (Lei 11.101/2005, art.
167).

Verificada a impontualidade a
dificuldade econbémico-financeira imperiosa,
os interessados na propositura da recuperacao
judicial (Lei 11.101/2005, art. 48). iniciard o
processo judicial de recuperacdao por meio
da peticdo inicial, assinada por advogado,
gue devera conter, além dos pressupostos
processuais e condicdes comuns a todos os
processos, a exposicdao das causas concretas
gue levaram a situacdao de crise econdmico-
financeira (Lei 11.101/2005, art. 51).

Estando presentes os documentos
descritos no art. 51 da referida lei, o juiz deferira
o processamento da recuperacao judicial e, no
mesmo ato, nhomeara o administrador judicial,
ordenara a suspensao das acbes ou execucdes
contra o devedor (Lei 11.101/2005, art. 69),
ordenara a intimacao do Ministério Publico,
determinara a dispensa da apresentacao de
certidbes negativas para que o devedor exerca
suas atividades, exceto para a contratacao
com o Poder PuUblico ou para recebimento de

beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,

gerador de lucros”. <http://www.conjur.com.br/2004-
jul-07/anamatra_critica_projeto_aprovado_senado_
nesta_terca>. Acesso em 30.07.2013.

além de outros comandos previstos no art. 52
da lei.

Nesse momento o magistrado faz apenas
um exame formal do pedido de recuperacao
diante dos documentos apresentados. Apds a
publicacdo dessa decisdo de processamento (Lei
11.101/2005, art. 52), inicia-se o prazo de 15
dias para as habilitacdes dos créditos. Esta fase
é denominada de verificacdo e habilitacdo de
créditos (Lei 11.101/2005, art. 72 e paragrafos).

Verificado quem s3o os credores,
o débito, os bens o ativo do devedor, sera
apresentado o plano de recuperacao judicial
(Lei 11.101/2005, art. 53), no qual constara
a discriminacdo pormenorizada dos meios
a serem empregados para a superacao da
crise econdmica (acdes e estratégias a serem
empregadas), ademonstracdodesuaviabilidade
econdmica e o laudo econémico-financeiro e de
avaliacao dos bens e ativos do devedor.

Os direitos dos empregados no plano de
recuperacao judicial estdao previstos no art. 54
da lei, segundo o qual o plano de recuperacao
judicial nao podera prever prazo superior a um
ano para pagamento dos créditos derivados
da legislagdo do trabalho ou decorrentes
de acidentes de trabalho vencidos até a
data do pedido de recuperacdo judicial (Lei
11.101/2005, art. 54, caput).

Como dispbe o art. 59 da Lei de
Faléncias, o plano de recuperacdao judicial
implica em novacdo dos créditos anteriores ao
pedido e obriga o devedor e todos os credores
a ele sujeitos. Desta forma, se no que tange aos
créditos trabalhistas o plano for aprovado pela
maioria dos empregados credores, todos se
submetem as condicoes nele estabelecidas.

Ha ainda outra baliza legal no paragrafo

Unico do art. 54 da lei: o plano nao poder3,
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ainda, prever prazo superior a 30 (trinta) dias

para o pagamento, até o limite de 5 (cinco)
salarios-minimos por trabalhador, dos créditos
de natureza estritamente salarial vencidos
nos 3 (trés) meses anteriores ao pedido de
recuperacao judicial.

Cumpre aqui esclarecer alguns pontos
acerca do art. 54 em comento.

A legislacao falimentar utilizou no caput
a expressao “créditos derivados da legislacao
do trabalho” e no paragrafo Unico “créditos de
natureza estritamente salarial”. Eis aqui mais
uma atribuicdo ao intérprete e a jurisprudéncia.

A expressao “créditos derivados da
legislacao do trabalho” comporta interpretacao
ampliativa apdés a Emenda Constitucional
45/2004. Isto porque a nova redacdo do art.
114 da Constituicdo da Republica ampliou a
competéncia trabalhista para as controvérsias
gue decorram da relagdo de trabalho lato sensu,
e nao mais unicamente celetista.

Em que pese esse pensamento, ensina

Execucdo Trabalhista Il

Amador Paes de Almeida que:
Observe-se que a expressdo créditos
derivados da legislacdo do trabalho nao
tem sentido amplo, ndo envolvendo, por
conseguinte, outras relagGes de trabalho
abrangidas pela nova competéncia
material da Justica do Trabalho, por forca
da Emenda Constitucional n? 45/2004.
Tem, sim, sentido restrito, para abranger,
exclusivamente, os direitos devidos
aos empregados celetistas. O caput do
dispositivo sob comento (art. 54), fala
em direitos, sem qualquer restricdo,
envolvendo, por conseguinte, verbas
salariais e indenizatdrias. Ja o paragrafo
unico do dispositivo legal nominado,
estabelece restricio aos  créditos
trabalhistas que deram, em recuperagdo
judicial ser pagos em trinta dias.
Em tais condi¢cbes, na recuperacgdo
judicial, o devedor devera pagar, no

prazo de um ano, as verbas salariais



e indenizatodrias porventura devidas a
seus empregados, e, até trinta dias, para
o pagamento de verbas estritamente
salariais, wvencidas nos trés meses
anteriores ao pedido de recuperacgdo
judicial — observado o limite de cinco
salarios minimos por trabalhador.

O trabalhador ndo €&, obviamente,
obrigado a tolerar o atraso no pagamento
de seus salarios (o salarios, como se
sabe, tem natureza alimentar), podendo
pleitear, perante a Justica do Trabalho, a
rescisdo do seu contrato laboral (art. 483,
d, da CLT), com os valores decorrentes
da rescisdo por culpa do empregador.
Note-se que a recuperacdo judicial, tal
como ocorria com a concordata, nao
pode ser vista como forga-maior ou caso
fortuito, constituindo-se em mero risco

da atividade econ6mico-empresarial®.

O tratamento diferenciado ao crédito
trabalhista no concurso de credores decorre da
hatureza alimentar dos salarios do empregado,
gue deve atender as necessidades basicas de
subsisténcia do trabalhador e de sua familia.
E por esta razdo que a Lei 11.101/2005 dispds
sobre a necessidade de tratamento privilegiado
dos créditos trabalhistas como forma de
protecao dos salarios.

No Brasil, a Lei 6.449, de 14 de outubro
de 1977 introduziu o paragrafo primeiro no
art. 449 da CLT, com a seguinte redacdo: “Na

faléncia, constituirdo créditos privilegiados a

23 “Os direitos trabalhistas na recuperacao judicial e na
faléncia do empregador”. <http://www.mackenzie.br/
fileadmin/Graduacao/FDir/Artigos/amador.pdf>. Acesso
em 03/08/2013.

totalidade dos salarios devidos ao empregado
e a totalidade das indenizacbes a que tiver
direito.” Neste mesmo sentido prevé o Cdédigo
Tributario Nacional, em seu art. 186, segundo

III

o qual “o crédito tributario prefere a qualquer
outro, seja qual for a natureza e o tempo de
constituicdo deste, ressalvados os créditos
decorrentes da legislacao do trabalho.”

Por certo que para no preceito da CLT,
a preferéncia era direcionada a totalidade
dos salarios, aqui compreendidos como
remuneracao, que envolve a totalidade de
seus vencimentos. O termo “indenizacbes”,
mencionado no mesmo paragrafo, deve ser
entendido como todas as parcelas rescisérias
decorrentes da extinggdo do contrato de
trabalho.

Pautado nestes dispositivos legais e nas
Convencbes Internacionais da OIT, o crédito
trabalhista atingiu protecdo em grau maximo
na hierarquia vertical de satisfacdo, conhecido
como “super privilégio”.

No entanto, a doutrina ndo é pacifica
guanto as consequéncias em razao do
descumprimento dos prazos previstos no art.
54 da LF.

Ha autores que entendem gque o
prazo previsto no mencionado art. 54 seria
um mero indicativo de preferéncia dos
créditos trabalhistas, mas que poderia deixar
de ser exigido pelos trabalhadores quando
aprovassem o plano de recuperacado judicial
diante da assembleia-geral de credores.
tese favoravel a

Para ilustrar a

possibilidade de elastecimento do prazo

legal, Manoel de Queiroz Pereira Calgas®,
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Desembargador do Tribunal de Justica de Sao
Paulo destaca o caso concreto da recuperacao
judicial da VASP S.A.,, em que, o plano de
recuperacao judicial apresentado nao atendia
aos prazos dispostos no art. 54 e paragrafo da
Lei 11.101/2005, mas que foi aprovado pela
unanimidade da classe dos trabalhadores.

Nesse sentido sustenta o professor
Fabio Ulhoa Coelho:

O plano de recuperacdo pode alterar
ou novar os créditos trabalhistas ou por
indenizacdo por acidente de trabalho.
Se nesse particular for aprovado pela
maioria dos empregados credores,
todos se submetem as condi¢cdes nele
estabelecidas.

duas balizas

Ha, porém, legais a

considerar, relativamente ao passivo
existente na data da distribuicdo do
pedido: 12) o plano ndo pode prever
prazo superior a um ano para pagamento
desses créditos fundados na legislacdo
do trabalho ou derivados de acidente de
trabalho; 22) em relacdo aos salarios em
atraso até 3 meses, o plano pode prever
0 pagamento em nho prazo maximo
de 30 dias de 5 salarios-minimos por
trabalhador.

O plano pode estabelecer quaisquer
condicOes para as obrigacGes trabalhistas
que se vencerem apos a distribuicdo
do pedido de

desconsideradas as balizas acima. Se

recuperagdo, mesmo

forem aprovadas pelas instidncias da

Assembléia dos Credores, elas valem

Recuperacdo de Empresas e Faléncias: repercussao no
Direito do Trabalho (Lei n. 11.101, de 9 de fevereiro de
2005). Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia,
V.. 73, n. 3, p. 37-52, jul./set, 2007, p. 41.

como se integrassem o contrato de

trabalho?®.

Em sentido contrario, ha autores
sustentando a tese restritiva quanto ao prazo
para pagamento dos credores trabalhistas. Essa
corrente se pauta na visdo diferenciada que
recebe o credor trabalhista e da impossibilidade
de se transferir o risco do empreendimento ao
trabalhador, como dispde a Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Pensamessesautoresque, mesmodiante
integrando a assembleia-geral de credores, os
credores trabalhistas tem pouca capacidade
de negociacdo quando confrontados com os
interesses das outras classes de créditos, com
os das instituicoes financeiras, por exemplo.

Partindo entdo da premissa de
impossibilidade de elastecimento do prazo
previsto no art. 54, a doutrina e jurisprudéncia
buscam argumentos para saber o tipo de
vicio do ato juridico decorre da violacdo do
mencionado artigo.

Uma leitura inicial pode nos levar a
entender que a violacdo da norma cogente
implicara na sua invalidade, nos termos do art.
166 do Cédigo Civil - é nulo o negécio juridico
guando: {...) VI — tiver por objetivo fraudar lei
imperativa.

Para Marcelo Papaléo de Souza®® essa
invalidade nao acarreta a nulidade de todo o
plano de recuperacao judicial, mas somente

dessa estipulacdo, como determina o art. 184

25 COELHO, Fabio Ulhoa. Ibidem. p. 163.

26 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Lei de Recuperacao e
Faléncia e as suas Consequéncias no Direito e no Processo
do Trabalho. 3.ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 376.



do Cédigo Civil?.

A discussdao certamente ingressara os
guadros do Poder Judicidrio, que analisara
tais implicagbes, uma vez que o prazo para
pagamento dos credores trabalhistas tem sérias
implicacbes no processo trabalhista, pois este
poderaserofundamentoparao prosseguimento
dosatosexpropriatdrios da execucao trabalhista
em face do descumprimento do plano de

recuperacao judicial.

4. A PARTICIPACAO DO CREDOR TRABALHISTA
NA ASSEMBLEIA-GERAL DE CREDORES

As bases principiolégicas da Lei
11.101/2005 estd

Direito do Trabalho. Isto porque preservar a

intimamente ligada ao
empresa repercute na pretensao de proteger
os trabalhadores. Afirmou o Senador Tebet,
relator do parecer da Comissao de Assuntos
Econdmicos do Senado Federal, quando do

tramite do projeto de lei que

os trabalhadores, por terem como
Unico ou principal bem sua forca de
trabalho, devem ser protegidos, nao
sé com precedéncia no recebimento
de seus créditos na faléncia e na
recuperacao judicial, mas, com
instrumentos que, por preservarem
a empresa, preservem também seus

empregos e criem oportunidades para

27 Art. 184. Respeitada a intengdo das partes, a invalidade
parcial de um negécio juridico ndo o prejudicara na parte
vélida, se esta for separavel; a invalidade da obrigacdo
principal implica a das obrigacGes acessérias, mas a
destas nao induz a da obrigacao principal.

a grande massa de desempregados?®,

Para que os direitos dos credores,
dentre eles o trabalhista, sejam respeitados
ha recuperacao judicial, é fundamental sua
participacdo ativa como forma de buscar o
recebimento de seus créditos de maneira mais
satisfatéria possivel, aliado a busca dosmelhores
resultados advindos do processo. Autores como
Carlos Eduardo Quadros Domingos chegam a
elevar a categoria de principio da recuperacao
judicial a participagao ativa dos credores?°,

Para que os interesses convergentes
e divergentes dos credores se neutralizem ou
direcionem para o andamento do processo, a
lei dispbs no art. 35 sobre a assembleia-geral de
credores e sua competéncia®.

E na assembleia-geral de credores que
o complexo emaranhado de interesses comeca
a atuar no sentido de identificar uma solucao
gue melhor atenda aos credores. Para tanto,
os credores sao divididos em “classes” e serao
chamados para na assembleia se reunir e
manifestar seus interesses.

A assembleia-geral de credores

é, portanto, um o6rgao da faléncia ou da

28 SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte;
BRANCO, Ana Maria Saad Castello. Curso de direito
processual do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 899-900.

29 DOMINGOS, Carlos Eduardo Quadros. lbidem. p. 81.

30 Art. 35. A assembleia-geral de credores tera por
atribuicGes deliberar sobre: | — na recuperacao judicial:
Aprovacao, rejeicdo ou modificacio do plano de
recuperacao judicial apresentado pelo devedor; A
constituicdo do Comité de Credores, a escolha de seus
membros e sua substituicdo; (vetado); O pedido de
desisténcia do devedor, nos termos do § 42 do art.
52 desta Lei; O nome do gestor judicial, quando do
afastamento do devedor; Qualquer outra matéria que
possa afetar os interesses dos credores; {...)
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recuperacao judicial onde as mais importantes
guestdes sao discutidas, tendo sua existéncia
um dos requisitos basicos na recuperacao
judicial.

Além da assembleia-geral de credores, a
Lei 11.101/2005 também inovou no que tange
a participacdo e atuacdo dos trabalhadores.
Isto porque a partir desta lei, os sindicatos
dos trabalhadores poderdao representar os
interesses de seus associados, titulares de
créditos derivados da legislacdo do trabalho
ou decorrentes de acidente de trabalho, que
nao comparecerem, pessoalmente ou por
procurador, a assembleia.

Nesse sentido, dispde o art. 37 da
referida lei*t.

E na assembleia-geral que o credor
expressara sua opinido. Caso o credor nao
possa comparecer a assembleia, a lei traz a
condicao peculiar de que o credor se faca entao
representado por mandatario ou representante

legal, na forma do § 42 do artigo acima em

31Art. 37. Aassembleia sera presidida pelo administrador
judicial, que designard 1 (um)secretariodentre oscredores
presentes: (...) § 42 O credor podera ser representado
na assembleia-geral por mandatario ou representante
legal, desde que entregue ao administrador judicial,
até 24 (vinte e quatro) horas antes da data prevista no
aviso de convocacdo, documento habil que comprove
seus poderes ou a indicacdao das folhas dos autos do
processo em que se encontre o documento. § 52 Os
sindicatos de trabalhadores poderdo representar seus
associados titulares de créditos derivados da legislacdao
do trabalho ou decorrentes do acidente de trabalho que
ndo comparecerem, pessoalmente ou por procurador,
a assembleia. § 62 Para exercer a prerrogativa prevista
no § 52 deste artigo, o sindicato tera: | — apresentar
ao administrador judicial, até 10 (dez) dias antes da
assembleia, a relacdo dos associados que pretenda
representar, e o trabalhador que conste da relacdao de
mais de um sindicato devera esclarecer, até 24 (vinte
e quatro) horas antes da assembleia, qual sindicato
o representa, sob pena de ndo ser representado em
assembleia por nenhum deles; e Il — (vetado).
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destaque.

Quanto aos credores trabalhistas, a lei
de recuperacado judicial trouxe a possibilidade
da representacdo coletiva na assembleia geral
de credores através do sindicato representante
da categoria, podendo representar seus
associados titulares de créditos trabalhistas ou
decorrentes de acidentes de trabalho que nao
puderem comparecer pessoalmente (§ 59).

Por certo que a representacao sindical
ampla prevista no art. 89, lll, da Constituicao da
Republica®*? ndao pode substituir a representacao
do art. 37, §§ 49, 52 e 69,

Cumpre frisar que a participagao do
sindicato na assembleia geral ndo podera
implicar em renuUncia a direitos, sob pena de
contrariar as normas de protecdo minima
do trabalhador. Neste sentido bem explana

Marcelo Papaléo de Souza:

Na situacao especifica da recuperacao
judicial, na proposta submetida aos
credores, podera o devedor propor
relacdo aos

situagbes novas em

trabalhadores, como rendncia e
transacao de direitos. Como referido
anteriormente, acreditamos ser
possivel a transacdo entre as partes,
Mmas nao a renuncia. Asverbasque nao
se configurem duvidosas — res dubia
— (v. g. salarios atrasados, férias, 132
salario, verbas rescisérias, etc.) ndo

poderao sofrer renlncia por parte do

32 Art. 82, CF. E livre a associacdo profissional ou
sindical, observado o seguinte: (...) lll — ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
e administrativas. (...).



trabalhador, sob pena de contrariar
as normas de protecdo minima a
ele. No entanto, em se tratando de
parcelas trabalhistas em que haja
discussdo a respeito (v. g. horas
extras, adicionais, etc.), poderdo ser
transacionadas. Nessa situacgao, além
da possibilidade da participacdao do
sindicato, no sentido de assessorar os
trabalhadores a respeito do processo
de recuperacao, entendemos
importante o acompanhamento do
Ministério PuUblico do Trabalho, que
fiscalizara a aplicacdo da lei. Com
relacdo a participacdo do sindicato
ha assembleia geral dos credores,
conforme previsao do art. 37, §
59, da LRF, fazemos a ressalva de
gue esse nao pode renunciar os
direitos dos trabalhadores, salvo nas
hipoteses expressamente previstas
na Constituicdo Federal (art. 72, Vl e
XIll — reducao salarial, compensacgao
de horario e reducdo da jornada).
Nas demais situacdes, nao podera o
sindicato renunciar ou transacionar
os direitos dos trabalhadores, apenas
assisti-los. O direito material pertence
aos trabalhadores, ndo cabendo a um
terceiro (no caso o sindicato) aceitar
acordo que os diminua ou os restrinja
(salvo nas hipdteses expressamente

mencionadas na CF).®

33 SOUZA, Marcelo Papaléo de. Repensando a sucessao
trabalhista na recuperacao judicial e faléncia. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 75, n. 4, out./
dez., 2009, p. 101.

Nesse sentido, a eficacia das transagdes
esta subordinada a condicdo de verem-se

cumpridas as obrigacdes previstas no plano de

recuperacao.

Bem sintetiza o Desembargador
Manoel de Queiroz Pereira Calcas que
“descumprida qualquer obrigacdo prevista

no plano (inadimplido o plano), a novacdo
se resolve, com a consequente resolucao da
extincdo da extincdo da obrigacdo primitiva,
surgindo obrigacdo nova, exatamente igual a
anteriormente extinta®*”.

Entretanto, nova indagacdo pode ser
feita quanto a participacdo do sindicato na
assembleia geral de credores, qual seja, qual
sindicato ird representar os trabalhadores em
caso de empresas com varias categorias ou
categorias diferenciadas.

A titulo de exemplo imagine-se uma
empresa cujo ramo de atividade preponderante
seja a metalurgia. Por certo que em razao da
atividade preponderantedaempresa,osindicato
representativo é o sindicato dos metallrgicos.
No entanto, caso esta empresa tenha também
trabalhadores motoristas responsaveis pelas
entregas e deslocamento das mercadorias,
observa-se aqui a existéncia de uma categoria
a qual tera seu

profissional diferenciada,

sindicato representante, em concomitancia

com o sindicato dos metalUrgicos.
No que tange a elaboracdo e aplicacao

das normas coletivas, cada categoria de

34 CALCAS, Manoel de Queiroz Pereira. A Nova Lei de
Recuperacdo de Empresas e Faléncias: repercussao no
Direito do Trabalho (Lei n. 11.101, de 9 de fevereiro de
2005). Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia,
v.. 73, n. 3, jul./set, 2007, p. 45.
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sera abrangido por sua

trabalhadores

respectiva norma coletiva. Contudo, quanto a
representacao dos trabalhadores na assembleia
geral de credores, serad necessario eleger qual
destes sindicatos tera a representacao da classe
trabalhadora.

Quanto a existéncia de varios sindicatos

representativos, afirma Rénan Kfuri Lopes

(...) como existem varias entidades
representativas da categoria de um
determinado  credor, necessario
gue ele opte por qual sindicato ira
efetivamente lhe representar na AGC.
Positiva a participagao dos Sindicatos,
mais preparados que o trabalhador
individual, na sua maioria pessoas de
menor compreensao juridica. Cabe
alertar, que a atuacdo do sindicato
nas assembleias nao pode afastar
do principio maior empreendido
na legislacdo em estudo, que clama
em sua esséncia para a recuperagao
do empreendimento, ecoando na
mantenca do emprego. Nao se pode
fazer do processo de recuperagao
judicial um palanque politico-sindical.
Ha de preservar com equilibrio e
sobriedade o espirito coletivo, pois
a LREF convoca a todos os credores,
sem qualquerdistingao, para o debate
sério de uma proposta apresentada
em juizo pelo devedor.

Comparecendo  pessoalmente o
credor trabalhista na assembleia,
desaparece a representacao sindical.
Mas para gue o Sindicato participe da
AGC, tera o mister de apresentar ao

administrador judicial, até 10 (dez)
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diasantesdaassembleia, arelacdaodos
associados que pretende representar.
E se o trabalhador for relacionado
em mais de um sindicato, caberd ao
proprio trabalhador, esclarecer qual
sindicato o representa, sob pena de
nao ser representado por nenhum
deles (art.37, § 69, I)*.
Em sentido contrario é a licdo de
Marcelo José Ladeira Mauad, para o qual sera
possivel a participacao de mais de um sindicato
representativo dos trabalhadores na assembleia
geral de credores. Isto porque, a lei prestou-se
as minUcias de entender que caso o empregado
figure em listas de mais de um sindicato, devera
fazer a opcdo por um deles, sob pena de ser

eliminado das listas (art. 37, § 29):

Esta situacdo fica bastante evidente
quando se trata da atuacdo do sindicato
de categoria profissional preponderante
(art. 511, § 29, da CLT) que, como regra
geral, representa os interesses gerais dos
trabalhadores que comp&em a categoria
profissional, considerando-se o paralelo
simétrico com a categoria econémica,
esta reunindo empresas e demais
empregadores a ela correspondentes.

Mas ha também o caso do sindicato
de categoria profissional diferenciada
(art. 511, § 39, da CIT), que agrega
empregados que exercam profissGes
ou funcdes

diferenciadas por forga

35 LOPES, Rénan Kfuri. Assembleia geral de
credores <  http://www.rkladvocacia.com/arquivos/
artigos/art_srt_arquivo20130701110839.pdf>, acesso
em 13 de agosto de 2013.


http://www.rkladvocacia.com/arquivos/

de estatuto profissional especial ou
em consequéncia de condi¢cdes de
vida singulares. Os trabalhadores que,
excepcionalmente, pretendam se fazer
substituir por esta entidade devem assim
se manifestar previamente perante o
administrador judicial. Os demais serdo
defendidos pelo sindicato da categoria
profissional preponderante. E a maneira
mais razoavel para se atender ao quanto
dispde a Constituicdo e, no que com ela

n3o colide a LRF?®,

O que se observa é que a lei veda a
representacdao multipla e, na visdao de Célio
Horst Waldraff, “opta pelo mal maior — talvez
para enxotar o héspede indesejado...”*”

No entanto, tanto na recuperacao
judicial como na faléncia, o sindicato atuard
na defesa dos interesses dos trabalhadores
guando em realizacdao da assembleia geral de
credores. Em conclus3o a este ponto, o sindicato
profissional esta autorizado pela Constituicao
da Republica a atuar na defesa dos interesses
metaindividuais dos integrantes da categoria
profissional como substituto processual e
isto nao seria diferente quanto a defesa dos
interesses e direitos dos trabalhadores quando

submetidos a recuperacao judicial.

36 MAUAD, Marcelo José Ladeira. Os direitos dos
trabalhadores na lei de recuperacdo e de faléncia de
empresas. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 176.

37 WALDRAFF, Célio Horst. A nova lei de faléncia e o
direito do trabalho. Aspectos praticos. Curitiba: Genesis.
2005. p. 89.

5. A PARTICIPACAO DO CREDOR TRABALHISTA
NO COMITE DE CREDORES
O comité de credores &€ um orgao

facultativo tanto na faléncia quanto na

recuperacao judicial. Sua previsdo normativa
encontra-se no artigo 26 e seguintes da Lei
11.101/2005%,

Assim como a assembléia geral de
credores, o comité de credores é também uma
novidade trazida pela Lei 11.101/2005. No
entanto, ao contrario daquela, sua existéncia
nao é obrigatdria. Ele deve existir nos processos
em gque a atividade econbmica em crise tera
condicoes de absorver as despesas de sua
existéncia.

Sua atuacao é fiscalizatéria e nao se
confunde com as atribuicdes do administrador,
a guem cabe a co-gestdao da empresa em
recuperacao ou falida, ao lado do empresario.

Destaca Fabio Ulhoa Coelho que

N3o sendo a empresa de vulto (seja pelo

indicador da dimensdo do ativo, seja pelo

38 Art. 26. O Comité de Credores sera constituido por
deliberacdo de qualquer das classes de credores na
assembleia geral e terda a seguinte composicdo: | — 1
(um) representante indicado pela classe de credores
trabalhistas, com 2 (dois) suplentes; (g.n.) Il — 1 (um)
representante indicado pela classe de credores com
direitos reais de garantia ou privilégios especiais, com 2
(dois) suplentes; Ill — 1 (um) representante indicado pela
classe de credores quirografarios e com privilégios gerais,
com 2 (dois) suplentes. § 12. A falta de indicacdo de
representante por quaisquer das classes nao prejudicara
a constituicdo do Comité, que podera funcionar com
numero inferior ao previsto no caput deste artigo. § 22. 0
juiz determinara, mediante requerimento subscrito por
credores que representem a maioria dos créditos de uma
classe, independentemente da realizacao da assembléia:
| — a nomeacdo do representante e dos suplentes da
respectiva classe ainda nao representada no Comité; ou
Il — a substituicao do representante ou dos suplentes da
respectiva classe. § 32. Caberd aos proprios membros do
Comité indicar, entre eles, quem ird presidi-lo.
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do passivo) e ndo havendo nenhuma
especificidade que justifique a formacao
da instdncia de consulta, o Comité
representard apenas burocracia e perda
de tempo, sem proveito algum para o

processo falimentar ou de recuperacdo®.

O comité de credores, assim como
a assembléia geral de credores tem como
objetivos a participacao ativa dos credores nos
processos de recuperacao judicial e faléncia.
Nele esta espelhado a importancia do crédito
trabalhista, o qual participa ativamente de suas
decisOes e atribuicOes, as quais estao previstas
no art. 27 da Lei 11.101/2005%.,

Caso hao exista o comité de credores,

cumprird ao administrador judicial ou ao juiz

39 COELHO, Fabio Ulhoa. Ibidem. p. 71.

40 Art. 27. O Comité de Credores tera as seguintes
atribuicGes, além de outras previstas nesta Lei:

| — na recuperacao judicial e na faléncia: fiscalizar as
atividades e examinar as contas do administrador
judicial; zelar pelo bom andamento do processo e pelo
cumprimento da lei; comunicar ao juiz, caso detecte
violacdo dos direitos ou prejuizo aos interesses dos
credores; apurar e emitir parecer sobre quaisquer
reclamacGes dos interessados; requerer ao juiz a
convocacao da assembléia geral de credores;manifestar-
se nas hipoteses previstas nesta Lei; Il — na recuperagdo
judicial: fiscalizar a administracdo das atividades
do devedor, apresentando, a cada 30 (trinta) dias,
relatério de sua situagdo; fiscalizar a execucdo do plano
de recuperacdao judicial; submeter a autorizacdo do
juiz, quando ocorrer o afastamento do devedor nas
hipdteses previstas nesta Lei, a alienacdo de bens do
ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais e outras
garantias, bem como atos de endividamento necessarios
a continuagao da atividade empresarial durante o periodo
que antecede a aprovacao do plano de recuperagdo
judicial. § 12. As decisGes do Comité, tomadas por
maioria, serao consignadas em livro de atas, rubricado
pelo juizo, que ficara & disposicao do administrador
judicial, dos credores e do devedor. § 22. Caso nao
seja possivel a obtencdo de maioria em deliberacao do
Comité, o impasse sera resolvido pelo administrador
judicial ou, na incompatibilidade deste, pelo juiz.
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exercer as atribuicdes dispostas na lei (Lei
11.101/2005, art. 28).

Por certo que para autorizar a
participagdo do trabalhador no comité de
crédito, faz-se necessario a existéncia de tal
crédito. Assim, a mera participacao do sindicato
dostrabalhadoresemdefesa destesnaoautoriza
sua participacao do comité de credores, se nao
comprovado o crédito.

Em breve sintese, ao comité de credores
cumpre fiscalizar e acompanhar a execugdo do
plano de recuperacdo judicial {art. 27, |, “a”),
impondo ao novo procedimento uma maior
atuacao participativa dos credores, em especial

os trabalhistas.

6. CONCLUSAO: A SENSIBILIDADE QUE NOS
FALTA

Cabe aqui um esforco histdrico, pois
nunca é demais relembrar...

A civilizacao do século XIX ruiu quando
seus destinos foram dirigidos pelo mercado
liberal, despojados da protecdo de suas
instituicdes, sucumbindo aoassalto de “moinhos
satanicos”¥. A crescente industrializacao,
baseada nas industrias de bens de capital, no
carvao, no ferro e no acgo, criava e oferecia a
expansao dos mercados®,

A Revolucao Industrial alterou
substancialmente as condigbes de vida das

pessoas em sociedade, antes agraria. Tornando

41 Numa referéncia a Polanyi (POLANYI, Karl. A
grande transformacdo. 32 ed. Rio de Janeiro: Campos,
1980).

42 HOBSBAWM, Eric. Da revolugcdao industrial
inglesa ao imperialismo. 42 ed. Rio de Janeiro: Forense-
Universitaria, 1986. p. 33-51.



supérflua a forca muscular pela consequente
introducao da maquinaria, mulheres e criancas
foram introduzidas no chao das fabricas. Em
um processo de progressiva dominacdao da
producdao mecanizada, ao lado de condi¢Oes
precarias de trabalho e excessivo contingente
populacional, os trabalhadores fragilizavam-
se diante das insegurancas quanto a renda,
jornada e condicOes de trabalho.

Em meio a exploracao das forcas de
trabalho e a acumulagdo do capital, conflitos
e tensbes sociais passaram a impulsionar a
luta por direitos. Os trabalhadores e suas
organizacoes reagiram contra as condicOes
desumanas e precarias. Formaram-se partidos
politicos. Iniciaram-se as lutas intermediadas
pelos sindicatos. S3o0 marcos desse momento
o Manifesto Comunista (1848) e a Comuna de
Paris (1871).

Os movimentos da classe operaria
paulatinamente provocaram a modificacao
e reforma da legislacdo, bem como o
modelo estatal para a incorporacao de suas
reivindicagbes, culminando a partir do final
da década de 1920 no modelo do Bem-
Estar Social ou Welfare State. A Constituicao
Mexicana de 1917, a Constituicdo de Weimar
de 1919 na Alemanha, a criagdo da Organizacao
Internacional do Trabalho em 1919, e mais
tarde, o modelo estadunidense idealizado por
John Maynard Keynes e aplicado por Franklin
Delano Roosevelt sao marcos histéricos da
intervencao do Estado no dominio econdmico
e regulamentacdo direta das relacbes de
trabalho como medida social e de estimulo ao

desenvolvimento econdmico®.

43 TELLES, Vera da Silva. Direitos sociais: afinal do

O trabalho é da esséncia do Estado de
Bem-Estar Social, o qual é visto como principal
instrumento para se alcancar melhores niveis
sociais humanos. Isto porgue no trabalho estava
o “circulo virtuoso” que permitia a aquisicao
de renda e insercdao no mercado de consumo,
estimulando, por conseguinte, a produc3o.
Para Harold Wilensky “a esséncia do Estado do
Bem-Estar Social reside na protecao oferecida
pelo governo na forma de padrdes minimos
de renda, alimentacdo, salde, habitacdo e
educacdo, assegurados a todos como direito
politico, ndo como caridade.” *

Nasce o Direito do Trabalho, embebido
do sentido altamente social, dotado de
fisionomia e principios préprios, emerge como
reacao ao processo de acumulacdo capitalista.
Os intérpretes e operadores do Direito do
Trabalho ampliavam o espectro de protecao dos
trabalhadores através do vetor interpretativo
in dubio pro misero, elevado a categoria de
principio.

Contudo, com o decorrer dos anos, o
mundo mudou novamente.

A crise do petrdleo deflagrou um
processo inflacionario de niveis globais,
comprometendo o consumo energético. Com
a recessao e a escassez, os postos de trabalho
decairam e com eles o Estado de Bem-Estar

Social.

que se trata? Belo Horizonte: Editora da UFMG, 1999. p.
143.

44 WILENSKY, Harold L. The welfare state and
equality. Berkeley: University of California Press, 1975. p.
1 apud FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de. Uma genealogia
das teorias e tipologias do estado do bem-estar social. In:
DELGADO, Mauricio Godinho; PORTO, Lorena Vasconcelos
(Coords.). Estado de bem-estar social no século XXI. Sao
Paulo: LTr, 2007. p. 32.
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Cresce o novo capitalismo financeiro
calcado no mercado especulativo de ganhos
vultosos. A revolucdo da robdtica e da
informatica devoram profissbes e postos de
trabalho**. O modelo de producdo toyotista
expande formulas atipicas de trabalho, sendo a
terceirizacdo sua figura mais emblematica.

A dissolugdo da Unido Soviética
com a queda do muro de Berlim em 1989
desponta uma ordem mundial unipolar. Os
principais paises capitalistas centrais adotam a
flexibilidade no campo ideolégico ao passo com
a ideia de “Estado Minimo” (prestigio a ideia de
retracdo da intervencao do Estado no dominio
econdmico e nas relagdes privadas).

Inverte-se, pois, a ldgica originaria
do Direito do Trabalho. Postula-se agora a
substituicdo da imperatividade das normas
justrabalhistas pelas disposicbes negociais
coletivas. No Brasil, a adocao do regime do FGTS
em substituicdo a estabilidade ganha destaque.
Ao passo pode-se destacar a Lei 9.601/1998,
gue permitiu a contratacdo a prazo determinado
fora das tradicionais hipdteses previstas na
CLT. Destaca-se ainda a criacdao do regime de
trabalho por tempo parcial (CLT, art. 58-A). E,
nao se pode esquecer a permissao legislativa
e dos tribunais quanto a fragmentacdao do
trabalho por meio da terceirizacao.

Merece destaque, neste momento, a
introducdo da Lei 11.101/2005. Indubitével
a catastrofe do impacto dessa lei no Direito
do Trabalho. Debate inicial travou-se acerca

do limite do crédito trabalhista e acidentarios

45 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaios
sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1994. p. 33.

até 150 salarios minimos e posteriormente a
sucessao trabalhista. O processo flexibilizatério
ganhou tamanha forca de nada valeu as
conquistas sociais frente a preservacao da
atividade empresarial. Preferiu-se manter-
se vivas “empresas zumbis” sob o argumento
da manutencdo dos postos de trabalho e
parcelamento dos créditos trabalhistas novados
no plano de recuperacao judicial.

Nunca é demais relembrar, pois é do
humano esquecer.

O principio da vedacdo ao retrocesso
social enuncia serem insusceptiveis de
rebaixamento os niveis sociais ja alcancados e
protegidos pela ordem juridica, seja por meio
de normas supervenientes, seja por intermédio

interpretativo.



A APLICACAO DA PRESCRICAO INTERCORRENTE NO
PROCESSO DO TRABALHO

Anna Maria de Toledo Coelho

Luciano Augusto de Toledo Coelho

“tudo passa, tudo sempre passara” da vontade do Estado, representado pelo Juiz.
(Como uma onda. Lulu Santos). Se a execucdo é ato de Estado, tem-se que
também vigora o interesse Estatal e social

. ha manutencdo da atividade econdmica
Introducido .
equilibrando com o trabalho, conforme

preconiza a ordem constitucional econdmica
Em primeiro lugar, honra-nos o convite .
no artigo 170 da Carta. E no delicado equilibrio
para escrever em homenagem a tao dileto e
entre esses dois interesses, o econdmico e o
honrado magistrado e professor.
social, gue nos parece adequada a aplicagao
Ripert menciona que, guando o direito
da prescricdo intercorrente na execugao
ignora arealidade, a realidade se vinga, e ighora
trabalhista.
odireito. O fendmeno da execucdo é de ordem

complexa, que envolve aspectos que nao se

Prescricdo, duracao razoavel do processo e
restringem ao dever serjuridico, masao mundo

pacificacdo social.
econdmico. Se a economia vai mal ou se existe

crise em determinado setor, as dificuldades o ' '
Conforme Sérgio Pinto Martins?,

para solver as execugbes s3o maiores, da

mesma forma, como aumentam as demandas

trabalhistas. Solver as execugdes, portanto,

ndo é atividade que dependa exclusivamente 1 Martins, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo:
Atlas, 192 edicao, 2004, p. 684.

Anna Maria de Toledo Coelho

Mestre em Direito pela USP. Professora Aposentada de Direito do Trabalho da UFPR. Ex-assessora
do entdo Juiz do Tribunal Regional do Trabalho do Parana, Professor Wagner Giglio.

Luciano Augusto de Toledo Coelho

Juiz do Trabalho em Curitiba — Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Mestre em Direito pela
Puc-Parana, Diretor Cultural da Amatra — IX (Parana).
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os fatos que por muito tempo nao sofrem
contestacdao adquirem a presuncao de se
acharem elaborados a terem gerado direito,
pelo que n3ao convém aos interesses sociais
a modificacdo de tal situagdo. A prescricao
tem como fundamento, portanto, o interesse
de seguranca nas relacbes sociais, tornando
inexigiveis pretensdes nao postuladas em certo
lapso de tempo assegurado por lei, valorando,
conforme Godinho? o valor seguranga, em
detrimento do valor justica.

Também, Xavier Cordeiro® repisa que em
nome da seguranca juridica o legislador
fixa determinados prazos para o exercicio
da pretensdao de reparacdo dos lesados. Ao
esgotamento do prazo para o exercicio da
pretensdo, denomina-se prescricdao, que se
aplica, em regra, aos direitos de natureza
extrapatrimonial na forma do artigo 189 do
Cdédigo Civil.

A prescricdo consumada faz nascer um
direito substancial ao devedor de uma obrigacao
civil, desse modo, conforme lembra Chapper, a
excecao de direito material corresponde a um
contradireito previsto nanormasubstancial para
atuar em favor do devedor de uma obrigacao
civil, com aptidao para impedir a concretizacao

da pretensdo e da acdo material, operando

2 Delgado, Mauricio Godinho. Sdo Paulo: Ltr, 82 edicao,
2009, p.236

3 Cordeiro, Maria Leiliane Xavier. A imprescritibilidade
da Acdo de Indenizacao por Dano Moral Decorrente de
Acidente de Trabalho, em Temas Aplicados de Direito do
Trabalho, org. Jeronimo Jesus dos Santos. Sao Paulo: Ltr,
2012, pgs. 101/124.

sobre a eficacia objetiva da pretensdao material
alusiva ao exercicio do direito de outrem*. O
mesmo autor, ao explicar a teoria geral aplicavel
ao processo de conhecimento trabalhista,
observa que a pacificagao social é determinante
da ordem publica ndo sendo apropriado, nem
socialmente produtivo, o assentamento de
pretensdes integras e perpétuas em um Estado
de Direito que preze pela estabilidade das
relacdes negociais e a conseguinte seguranca
juridica de seus cidad3os®.

O tempo, lembram Campos Batalha
e Rodrigues Netto®, exerce influéncia
preponderante na vida dos homens e na
existéncia dos direitos. O nao-exercicio dos
direitos, durante certo lapso temporal, pode
acarretar perda substancial de direitos por meio
da prescricao extintiva.

O tempo, de fato, é elemento inerente
ao processo. Exige-se constitucionalmente a
“duracdo razodvel”, e a prestacao jurisdicional
excessivamente tardia nao repara e nem faz
justica no caso concreto, motivo de descrédito
ao poder judiciario e de angUstia para as partes.
A mesma anguUstia inerente aquele que tem um
titulo judicial a seufavore ndové a concretizacao

daguele crédito que Ihe é devido.

O cumprimento do prazo razoavel, todavia,

4 Chapper, Alexei Almeida. Prescricdo da acdo na “acao”
trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 30

5 Op cit p. 57.

6 Batalha, Wilson de Souza Campos, Netto, Silvia M. L.
Batalha de Rodrigues. Prescricao e Decadéncia no Direito
do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998 p. 19.



nem de longe depende apenas do julgador:
complexidade crescente das causas, a maior ou
menor colaboracao das partes, a atividade dos
advogados e a importancia do litigio influem
decisivamente’. Acrescemos: a estrutura a
disposicdo do magistrado, as alteracoes e
funcionamento de sistemas informatizados,
o interesse das partes na composicao da lide
e a situacdo econbmica geral do pais ou de
determinado setor da economia. Ainda: excesso
de demandas, com as mesmas violagles,
sem que se resolva o problema de base.
Paradoxalmente, grande parte delas em face
de empresas ligadas a administracao publica ou
suas terceirizadas, as quais, em regra, refutam a
conciliacdo de plano e ndo raramente resistem
a execucdo, através dos inUmeros recursos
disponiveis.®

Ou seja, em nosso sentir existe grave
contradicdo na politica estatal quando o
mesmo estado que exige uma duragao razoavel
do processo e a reducdo no numero de
execucoes em tramite, resiste aos provimentos
jurisdicionais e é responsavel por inUmeras
demandas.
meta juridicos

Em suma: fatores

circunstanciam o processo, completamente fora

7 Patto, Belmiro Jorge. Aspectos da dimensao temporal
do processo civil nas alteracdo advindas da EC 45/2004.
Em Wambier, Teresa Arruda Alvim et al. (coord). Reforma
do Judiciario — primeiros ensaios criticos sobre a EC
45/2004. Sdo Paulo: RT, 2005.

8 Conforme a lista dos cem maiores devedores da
CNDT, disponivel no site do TST, Banco do Brasil e Caixa
Econémica Federal e Petrobras estavam na lista (acesso
em 10.10.2013).

da disposicao do seu diretor: o juiz da causa.
Conforme exposto, a solugcao da lide depende,
fundamentalmente, da colaboracao das partes.
Moreira Antunes®, em obra especifica sobre o
tema objeto desse artigo, j4 mencionava que a
faculdade do érgao jurisdicional concorre com
a legitimacao também atribuida as partes para
dar impulso ao feito, e as partes nao se acham
sujeitas a atividade oficial.

E, citando nosso homenageado
professor Wagner Giglio: “discutem os doutos,
analisando o processo comum, se a prescricao
da execucdo é a mesma da acdo. A solugdo do
problema depende, em boa parte, da posicao
adotada face a alegada autonomia do processo
de execucdo. Nao obstante a obrigatoriedade de
citar o vencido para darinicio a fase de execucao
(CLT, artigo 880), parece-nos que prevalece o
principio da unidade do processo”...e afirma
gue o Professor também se colocava ao lado dos
juristas que admitem a prescrigcao intercorrente
no direito processual do trabalho®. O Jurista
ja antecipava, na época, o cumprimento de
sentengca e o sincretismo do processo, com
a unidade entre conhecimento e execuc3o.
E a solucdo, aqui, nos parece a seguinte: se
0 processo € Unico, o principio incidente na
execucao também é o dispositivo, ho minimo
para se atribuir também a responsabilidade da

parte concomitante a do Estado. Ou seja, se a

9 Antunes, Oswaldo Moreira. A prescricdo intercorrente
no Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 1993,
p.28.

10 Ob. Cit. P. 29
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parte abandona o feito, nao requer diligéncias,
nao indica meios de prosseguimento, se
notoriamente o credor é insolvente, cabe ao
Estado optar pela pacificacdo do conflito, pois
o executado nao pode ser permanentemente
objeto da persecucao executodria.

Registre-se que a instituicao da certidao

nacional de débitos trabalhistas, alteracao
trazida pela Lei 12440/2011, alcancando a Lei
8666/1993, impode
ao interessado
em participar de
certame licitatério a
prova aregularidade
trabalhista por meio
da apresentacao de
certidao negativa de
débitos (artigos 27,
IVe29V).
Por hipotese
cite-se o caso de
um executado
que procure
insistentemente
o credor para
saldar parte da
divida, através de
uma conciliacao,
argumentando que
precisa “limpar o nhome”, ou seja, ser retirado
do cadastro do BNDT, para poder prosseguir
com sua atividade econdmica.

O credor, todavia, n3ao se mostra
interessado em conciliar, na expectativa, justa

porém irreal, de receber o crédito em seu todo.
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N3aoexiste solucdo possivelao Estado paraqueas
partes se componham sem a vontade do credor,
ou seja, o devedor fica, aqui, ao livre arbitrio do
credor, que poderia permanentemente manté-
lo em situacao de devedor, embora interesse ao
devedor solucionar o feito da maneira possivel,
face limitados meios econdmicos.

N3o pode ser assim, e o instituto

da prescricado vem, justamente, buscar a

nao eternizacao
das penas,
objeto também
de abordagem

constitucional

no seu aspecto
de direito
fundamental.

Arion Sayao

Romita lembra que
a prescricdo tem
contra si o fato de
beneficiar a parte
maisforte narelagao
juridica de trabalho.
Entretanto, cabe
lembrar que, de
acordo com o

disposto no artigo

82 da CLT, nenhum
interesse de classe ou particular deve prevalecer

sobre o interesse publico. E o interesse publico

repudia acgdes imprescritiveis ho campo das



relacdes de trabalho!l. Porque nado dizer:
também o interesse publico ndo pode aceitar
a imprescritibilidade da execugdo, e nesse
sentido lembra Lorenzetti’?, que na execucao
trabalhista existem atos que dependem
exclusivamente do credor, ndao podendo o juiz
substitui-lo. Nesses casos, a ndao se admitir a
prescricao intercorrente, haveria processos que
se eternizariam.

Obstaculiza, todavia, oautor, a prescricao
durante a suspensao a qual alude o artigo 40
da Lei 6830/80, aplicavel em face do artigo 889
da CLT. Tal prazo entretanto, também deve ser
limitado, pois o processo estatal como meio de
resolucao de conflito tem que ter um fim, eis
gue o préprio artigo mencionado, fixa um prazo
em seu paragrafo 22 e prevé a prescricao, em
seu paragrafo 49, acrescido pela Lei 11051/2004
conforme aponta Marcelo Brito Rodrigues
mencionando que: “decorrido o prazo maximo
de um {(um) ano da suspensdo da execucdo,
o juizo deveria ordenar o arquivamento dos
autos em cartdério, nos termos do paragrafo 22
do artigo 40 da lei 6830/80, até o momento
em que fossem encontrados o devedor ou
seus bens, ocasido em que os autos seriam
desarquivados dando-se  prosseguimento
normal a execucdo. (v.g. paragrafo 32 do artigo
40dalei6830/80). Entretanto,comaintroducdo

do artigo 62 da Lei n? 11.051/04, na qual se

11 Romita, Arion Sayao. Os direitos sociais na constituicao
e outros estudos. Sao Paulo: LTr, 1991, p. 51

12 Lorenzetti, Ari Pedro. A prescricdo no Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1999, p 242

acrescentou ao artigo 40 da Lei n? 6830/80 o
paragrafo 42, a suspensao das execucoes fiscais
tem prazo determinado para acabar, conforme
se pode constatar pela nova disposicao: “Se
da decisdo que ordenar o arquivamento tiver
decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois
de ouvida a Fazenda Publica, poderd, de oficio,
reconhecer a prescrigdo intercorrente e decreta-
la de imediato.” Tem-se claro que decorrido o
prazo prescricional de cinco anos estabelecido
pelo artigo 174 do Cédigo Tributario Nacional,
contados a partir da decisdo que ordenou o
arquivamento do processo, podera o juiz, depois
de ouvida a Fazenda Publica, decretar, de oficio,
a extincdo do processo com o julgamento do
mérito, com base no artigo 269, IV, do Cédigo
de Processo Civil**. A posicdo do Supremo
Tribunal Federal no tema é a de reconhecer a
possibilidade da persecucdao executiva, a teor

da Sumula 327.

A execuc¢do no processo do trabalho

A execucdo é ato do Estado, destacando-
se o carater publicista do processo, com objetivo
de satisfazer a obrigacdao consagrada num titulo
com forca executiva, iniciada quando o devedor
nao cumpre voluntariamente a obrigacao fixada

no titulo. *#

13 Rodrigues, Marcelo Rodrigues: <http://jus.com.br/
artigos/6950/a-suspensao-das-execucoes-fiscais-tem-
prazo-determinado-para-acabar>. Acessoem 10.10.2013.
Adaptagoes minhas.

14 Schiavi, Mauro. Execuc¢do no Processo do Trabalho,
Sdo Paulo: Ltr, 22 edigdo, 2010, pgs. 25/26.
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trabalhista inicia de

A execucgao

oficio, no que, entretanto, nao derroga o
principio dispositivo, eis que, em regra, nao
ha autonomia na execucdo, conforme Manoel
Antonio Teixeira Filho: “A execucao trabalhista,
consequentemente, nao instaura uma nova
relacdo juridica, sendo que apenas represente
emanacao peculiar da relacdo nascida do
processo de conhecimento”?®.

Embora mencione que a possibilidade
de execucdo de titulos extrajudiciais {(artigo 876
da CLT) enfraquece o argumento, pensamos
gue, do ponto de vista da execucao de titulo
judicial, é possivel defender o sincretismo,
méxime em face da Lei 11.382/2006.

Em obra especifica, menciona Teixeira®
gue o processo autdonomo de execucao foi
substituido pelo procedimento de cumprimento
de sentenca. Tece, todavia, critica a aplicacao
do artigo 475 — J do CPC aos dispositivos que
regulam a execucdo trabalhista, pensamento
com o qual concordamos diante da auséncia
de lacuna, mas sobre o qual remanesce debate
jurisprudencial.

A Secdo Especializada do Tribunal do
Trabalho do Parana entende, respeitados

determinados parametros, aplicavel é o

dispositivo ao processo do trabalho:

15 Teixeira Filho, Manoel Antonio. Execu¢do no Processo
do Trabalho, Sdo Paulo: LTr, 92 edicdo, 2005 p. 48.

16 Teixeira Filho, Manoel Antonio. Execucdo de Titulo
Extrajudicial. Breves apontamentos a Lei 11382/2006 sob
a perspectiva do processo do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2007.
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0OJ EX SE — 35: MULTA DO ARTIGO 475-J DO
CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. A multa prevista no artigo 475-J do
CPC é aplicavel ao processo do trabalho, nos
termos dos artigos 769 e 889 da CLT... (ex-OJ
EX SE 203; RA/SE/004/2009, DEJT divulgado
em 21.10.2009)

Ora, no minimo, portanto, a autonomia
do processo de execucdo esta em cheque e
a tendéncia ao processo sincrético, uno, é
inexoravel.

Mesmo que assim nao fosse, tanto o
juiz, guanto a parte, podem se utilizar de meios
cautelares para efetividade do resultado pratico
do processo. Natural que a parte tenha maior
acesso as peculiaridades do caso concreto e
maiores condicoes de analisar a possibilidade
de solvéncia ou nao, para, demonstrando os
elementos autorizantes, postular as medidas
prévias para garantia do crédito. Ou seja,
embora diretor do processo, nao se pode
atribuir exclusivamente ao drgao da justica do
trabalho, a responsabilidade pelo resultado Util
da prestacao jurisdicional.

Portanto, se o processo & Unico, o
impulso oficial é limitado pela colaboracao e
disposicao das partes, fatores meta juridicos
circunstanciam a autonomia judicial da direcao
do processo, cai por terra o argumento de que
nao ha como aplicar a prescricdo na execucao
no processo do trabalho por se tratar de ato de
oficio.

Necessidade da aplicacdo da prescricio na

execucdo trabalhista



Considere-se novamente o exemplo do
devedor, executado, sem condi¢cbes econdmicas
de quitar quaisquer débitos. Inserido no BNDT,
nao podera obter empréstimos do poder
publico nem participar de licita¢des.

Estabelece-se um circulo em que nao
guita a execugdao porgue nao tem condicdes
e nao pode agir economicamente ante as
restricdes impostas pela inser¢cdo no cadastro.
Mais ou menos como a situacdo de um
trabalhador que nao obtém emprego porque
esta registrado em cadastros privados de
devedores, é possivel que um micro empresario
ou empresa individual encontre-se na situacao
acima descrita.

Pergunta-se se, nesse caso, ndo estaria
o Estado aplicando ao cidaddao a penalidade
perpétua ou impondo 6nus demasiado em face
da divida trabalhista.

Outro exemplo: um médico, ex-sdcio de
um hospital, € incluido, quase dez anos apds
o inicio de varias execucOes pulverizadas em
diversas varas do trabalho, no polo passivo da
execucao, juntamente com outros dez ou vinte
ex-sdcios.

Sem condicoes de defesa adequada
em multiplas acdes ou de quitar os débitos,
impossibilitado mesmo de localizar outros
sécios retirantes, serd executado eternamente,
havendoinclusive a possibilidade de oscredores,
nao aceitando, por exemplo, uma conciliacao,
manterem a eterna possibilidade de acesso ao
patrimonio do devedor constrito ou contas em
blogueio, ocasionando, novamente, punicao

sem limitacdo de tempo e por vezes mais

gravosa que o pagamento dos valores devidos.

A fixacdo, portanto, de critério
para possibilitar a aplicacdo da prescricao
intercorrente no processo do trabalho é de
grande importancia pratica e de interesse
publico, maxime porque o Estado tem hoje
como politica a conciliacdo, meta para melhora
da prestacao jurisdicional e pacificacao social,
nessa mesma toada, a aplicacdo da prescricao
nhas execucdes, em certos casos, também
privilegia a natureza do instituto buscando a
pacificacdo social. E nem se diga que o interesse
do credor de parcela alimentar é o maior
interesse social em jogo. A um, também na
conciliacdo o trabalhador abre mao de direitos.
Concilia-se na fase de conhecimento em que
ainda se pode afirmar um direito incerto,
embora nem sempre isso seja realidade,
por exemplo, ao se conciliar agdes nas quais
incontroversamente ndao houve qualquer
guitacdo de parcelas rescisdrias. Porém, que
dizer da possibilidade de conciliagdes em
execucao, face empresas absolutamente
solventes, que abusam do direito de recorrer, e
se utilizam da conciliagao para obter descontos
e abatimentos, depois de haver protelado o
pagamento ao maximo? Nao existe, em nosso
sentir, melhor exemplo da opcdo do Estado
pela conciliaggo em detrimento de qualquer
valor individual, mas em prol da pacificacao
social como politica de Estado. Ora, se nao se
pode aplicar a prescricao intercorrente, entao
também nao se poderia conciliar em execucgao
diante de empresas solventes, se o crédito do

trabalhador em execucgao for tido como sagrado,
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imutavel e intocavel, jamais se poderia falar em
conciliacdo posterior ao transito em julgado. O
credor dispde do crédito, e da possibilidade de
exigi-lo, tendo o estado a seu favor, mas para
isso ha que se fixar certo lapso de tempo.
Diga-se, ainda, que para o prdprio credor, a
execucao eternizada, aquela que nao é mais
de forma alguma factivel na realidade sensivel,
mas que se mantém eternizada na realidade
processual, é fonte de grande angustia. Casos
de evidente e notdria insolvéncia do devedor
executado, constatada e demonstrada nos autos
e na realidade, como ocorre, por exemplo, com
empresas falidas, cujo patriménio ja se esgotou
na faléncia, pagos os credores na forma da lei,
nao havendo subsidiaria na execucao e estando
os sécios também em insolvéncia evidente, ja
tendo havido inlmeras tentativas de localizacao
de patrimonio, sem que se vislumbre qualquer
situacao de fraude ou indicios de deslocamento
patrimonial visando escapar da execucao.
Ora, se a execucao nao é factivel, maxime se o
proprio credor nao demonstra mais o interesse
em prosseguir ou conciliar, se a manutencao
da pretensao persecutéria ao devedor esta
ultrapassando as raias do razoavel e do principio
da menor gravosidade, o Estado deve optar
pela finalizacao do processo. Nao pode o Estado
- isso nenhuma lei autoriza - incentivar ou criar
falsa expectativa ou ilusdes no credor acerca do
recebimento de seu crédito.

credor

Jamais olvidamos que o

trabalhista é em regra o trabalhador
hipossuficiente, todavia, também em regra

encontra-se representado por advogado, o

gual tem o dever de zelar pelo feito e para tal
foi constituido. Entendemos também que o
direito de postular sem advogado n3ao mais
deveria permanecer na seara trabalhista, dada
a complexidade das causas atuais, do dever do
Estado em prover defensorias e das dificuldades
normais que uma pessoa Sem a assessoria
de advogado tem para atuar na justica hoje,
maxime em face do processo eletrénico e dos
procedimentos inerentes a esse.

Portanto, evidenciado o desinteresse
do credor na execugdao do crédito, ante a
manutencado dos autos sem movimentacdo em
determinado prazo, mesmo depois de instado
a manifestar-se pelo prosseguimento indicando
meios paratanto, a prescricao deve ser aplicada.
Com relacdo a obrigacdes de fazer, por
exemplo, a obrigacdo de anotar a CTPS, na
gual ha desinteresse do credor em apresentar
o documento, depois de instado, deixando
transcorrer o prazo legal, nos parece nao haver
sentido em manter a execugao viva.

Por fim, quando o Estado, por todos os
meios possiveis dentro da lei, buscou de forma
adequada a satisfacdo do titulo, a manutencao,
por anos, da possibilidade de execucado, traz
inseguranca e intranquilidade social, ou seja, a
politica estatal tem que ser direcionada para a
finalizacao do processo.

O Estado pode muito, mas n3ao pode
tudo, e o equilibrio entre o interesse do credor
hipossuficiente, com crédito de natureza
alimentar e privilegiado, embora mereca do
Estado todo o esforco no sentido da satisfacao,

nao pode ensejar, do lado do devedor,



penalidade perpétua e desproporcional em

face da ordem econdmica.

Conclusao

O processo trabalhista € uma unidade,
seu inicio depende exclusivamente da vontade
da parte e seu desenvolvimento depende da
colaboracdo das partes e de inUmeros fatores
extra autos, inclusive econémicos.

O juiz, como diretor do processo, tem
grande responsabilidade, mas nao dispbe de
todos os meios para impulsiona-lo, havendo
limites para a atividade estatal.

O Estado veda penalidades perpétuas, e
a prescricao € um dos institutos mais caros ao
direito no sentido da pacificacdo das relagdes
sociais e da prevaléncia do interesse publico de
por fim aos litigios.

A instituicado da Certiddao Nacional
de Débitos Trabalhistas acresceu mais uma
penalidade ao devedor, a qual da mesma forma
nao pode ser eterna.

Necessaria assim a aplicacgo da
prescricdo intercorrente no processo do
trabalho, e tal nao pode ser um dogma mesmo
diante da Simula 114 do TST, pois a prdpria
corte superior tem admitido sua aplicacao
guando o andamento do feito ndo depende

somente do juiz?. #

17 <http://www.tst.jus.br/busca-de-noticias?p_p_
id=buscanoticia_WAR_buscanoticiasportlet_INSTANCE_
x18Y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_
mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=2
&advanced-search-display=yes&articleld=287567

&version=1.0 &groupld=10157 &entryClassPK=287569>
acesso em: 16.10.2013
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A EXECUCAO TRABALHISTA NAO SE SUBMETE AO
PRINCIPIO DA EXECUCAO MENOS GRAVOSA — UM
OLHAR CONTEMPORANEO PARA A EXECUCAO
TRABALHISTA EFETIVA

Ben-Hur Silveira Claus

“... prevalece até hoje, herdado processo
civil, o principio da execu¢Go menos
onerosa: protege-se o devedor, que

comprovadamente ndo tem direito (tanto

assim que foi condenado) em detrimento
de quem, reconhecidamente, estd

amparado por ele.”

Wagner D. Giglio

Resumo: O presente artigofundamenta
a proposicao tedrica de inaplicabilidade
subsidiaria do principio da execucdao menos
gravosa no processo do trabalho. Trata-se
de uma proposta de superacao do paradigma
tedrico civil de que a execucdao deve ser
realizada pelo modo menos oneroso para o
executado, condicao de possibilidade para a
efetividade da execugao trabalhista.
Palavras-chaves: Efetividade da jurisdigao.
Execucdao trabalhista. Execucdo efetiva.
Principio da execucdao mais eficaz. Principio
da execucdo menos gravosa. Processo de

resultado.

|M’, Ben-Hur Silveira Claus

)

)

~ oo

"d,‘
L

em direito pela Unisinos.

Execucdo Trabalhista Il

Sumadrio: | - Introdugao. - A
execucdo perdeu eficacia quando passou
a ser patrimonial. Ill — Um principio sob
guestionamento no préprio processo civil.
IV - Compreendendo o principio da execucao
menos gravosa ho ambito do processo
civil. V — A interpretacdo restritiva do
principio da execucdo menos gravosa ho
processo do trabalho — a evolugcao da doutrina
justrabalhista. VI - E o resultado social negativo
gue muda o paradigma tedrico. VII— Adoutrina
pela ndao aplicacdo do principio da execucao
menos gravosa ao processo do trabalho. VIII -

Conclusdo. Referéncias bibliograficas.
| - Introducdo

Uma das mais nocivas influéncias do
direito processual civil no direito processual
do trabalho decorre da aplicagcao do principio
da execugcdao menos gravosa ho ambito da
execucao trabalhista.

A invocacdo desse principio tem
servido para justificar diversas restricoes que

costumam ser opostas ao cumprimento das

Juiz do Trabalho titular da Vara do Trabalho de Carazinho — RS, 42 Regiao. Mestre



decisdes judiciais; como se as decisdes judiciais
pudessem ter o seu cumprimento adiado por
sucessivos argumentos vinculados ao invocado
direito a uma execugdo menos onerosa para
o devedor. Um estudo consequente sobre o
déficit de efetividade na execugcao nao pode ser
realizado sendo mediante o reconhecimento
das deformacgbes que esse principio acarretou
a cultura juridica da execucao da sentenca, em
especial no processo do trabalho, mas também
no processo civil.

Essa questdao estava presente nas
cogitacbes de Wagner D. Giglio quando, em
2003, o autor identificava as causas da falta de
efetividade da execucdo trabalhista. Depois de
referir que Luigi de Litala ja alertava, no inicio
da década de 1940, que o processo de execucao
era feito mais para a tutela do devedor do que
do credor, o processualista paulista constata
gue o principio da execu¢cdo menos onerosa é
uma heranca do processo civil que compromete
a eficacia do processo do trabalho: “.. protege-
se o devedor, que comprovadamente nao tem
direito (tanto assim que foi condenado), em
detrimento de quem, reconhecidamente, esta
amparado porele”. !

Na afirmacdo de que a execugao
trabalhista ndo se submete ao principio da
menor gravosidade previsto no art. 620 do CPC
esta pressuposta uma doutrina comprometida
com a efetividade da execucdo trabalhista,
sob inspiracdo da garantia constitucional
da jurisdicdo efetiva (CF, art. 5°, XXXV) e da

garantia constitucional da duracdo razoavel

1 Wagner D. Giglio, “Efetividade da execucao trabalhista”,
In: Revista Sintese Trabalhista, n. 172, out/2003, p. 146.

do processo do trabalho (CF, art. 5°, LXXVIII),
ambas qualificadas pelo conteldo ético que
o principio da protecdo irradia para o direito
material do trabalho numa sociedade marcada
por severa desigualdade social.

N3o se trata de uma postulagao tedrica
original.

Se diversos doutrinadores sustentam
seja mitigada a aplicacdo do principio da
execucao Mmenos onerosa, varios juristas ja
passaram a sustentar a prépria inaplicabilidade
do art. 620 do CPC a execucao trabalhista. Essa
Ultima doutrina encontra-se, por exemplo, na
obra de Jose Augusto Rodrigues Pinto.? Ao lado
do jurista baiano, estao juristas de expressao:
Antbnio Alvares da Silva, Sérgio Pinto Martins,
Carlos Henrique Bezerra Leite, Claudio Armando
Couce de Menezes e José Carlos Kiilzer, entre
outros.

O presente artigo constitui um modesto
aporte tedrico para que facamos a execucao
trabalhista de forma mais eficaz. Essa
preocupacao sempre motivou a obra de Wagner
D. Giglio: “Uma reforma ideal do processo
trabalhista abandonaria o dogma da igualdade
das partes e adotaria, na execucdo, o principio
da execucdo mais eficaz, em substituicdo ao da
execucao menos oherosa”. ?

A preocupacao de Wagner D. Giglio é a

nossa inspiracao.

2 José Augusto Rodrigues Pinto, Execugdo trabalhista,
112 edicdo, Editora LTr, Sdo Paulo, 2006, p. 213.

3 Wagner D. Giglio, “Efetividade da execucao trabalhista”,
In Revista Sintese Trabalhista, n. 172, out/2003, p. 147.
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Il - A execucgdo perdeu eficacia quando passou

a ser patrimonial
A execu¢do humanizou-se quando

deixou de ser corporal e passou a ser

patrimonial. A legislagdo viria a consagrar a
exigéncia da nova consciéncia juridica que se
formara sob a inspiragdo do cristianismo: ja
ndo era mais possivel admitir a crueldade da
execugao corporal do executado, que permitia
aos credores escravizar o executado, repartir
seu corpo e até exigir a morte do devedor.

A Lex Poetelia* é um simbolo dessa viragem

4 Antes da Lex Poetelia (século V), a Lei das XIlI Tabuas
autorizava o credor a escravizar e até matar o devedor.
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hermenéutica humanizadora.

Contudo, é inegavel que a eficacia
da execugdo diminuiu com o advento de seu
novo perfil, de natureza patrimonial. Isso
porgue o éxito da execucdo passou a depender
da existéncia de patriménio do executado.
Porém, ndo so da existéncia de patriménio,
mas também do registro desse patrimonio em
nome do executado e da prépria localizacdo
dos respectivos bens. Se era dificil a ocultagao
da pessoa de executado a época da execugdo
corporal, bem mais facil tornar-se-ia a ocultagao
de patrimbénio com o advento da execucdo
dando

e fraudes, que ainda hoje caracterizam a

patrimonial, ensejo a simulagdes
execucao, sobretudo nos paises de sistema
juridico de civil law. Alids, quando se trata de
efetividade da jurisdicdo, é inevitavel dirigir
o olhar a experiéncia dos paises do sistema
juridico de commom law no que respeita a
eficacia 1a alcancada no cumprimento das
decisdes judiciais. °

E facil perceber que determinada perda
de eficdcia seria inevitavel com o advento
da execucdo de natureza patrimonial. As
execucOes mais eficazes sempre foram aquelas
gue autorizam a prisdo do executado, como é
o caso classico da execugao da obrigacdo de

prestar alimentos devidos em face do direito de

5 “Convém salientar a extraordinaria e temivel eficacia
das decisGes da justica inglesa que n3o podem ser
ridicularizadas, ndao havendo nenhuma excecdao a esse
principio. Os tribunais recorrem para a execugdo das
suas decisGes a verdadeiras ordens que, se nao sao
respeitadas, sdo passiveis de sancdes muito severas
(contempt of Court), podendo chegar até a prisdo.”
(Roland Séroussi, Introdugdo ao Direito inglés e norte-
americano, Editora Landy, S3o Paulo, 2006, p. 24, sem
grifos no original).




familia. A cultura que se criou na sociedade é
a de que n3o se pode dever alimentos. E por
isto que o executado da um jeito de pagar: para
evitar a persuasiva sanc¢ao da prisao civil.

E a natureza corporal da sancdo que
confere eficacia a execucdo de alimentos.
Nesses casos, a iminéncia da prisao civil do
obrigado opera como fator de eficaz persuasao.
O mesmo ocorria ho caso de depositario infiel
até o advento da Sumula Vinculante n2 25
do STF.°

a autoridade jurisdicional na relacdo com o

A referida siumula veio a fragilizar

depositario que desrespeita o encargo de
direito publico que, para permanecer na posse
do bem penhorado, assume perante o Poder
Judiciario ao ser nomeado depositario. 7 Se
faltava argumento para remover de imediato o
bem movel penhorado ao depésito do leiloeiro
judicial, a Sumula Vinculante n° 25 do STF
tornou induvidosa a necessidade da remocao

do bem mével penhorado, sob pena de placitar-

6 Sumula Vinculante n2 25 do STF: “E ILICITA A PRISAO
CIVIL DE DEPOSITARIO INFIEL, QUALQUER QUE SEJA A
MODALIDADE DO DEPOSITO.”

7 Entre os enunciados propositivos da Jornada Nacional
sobre Execucdo na Justica do Trabalho realizada em
novembro de 2010, em Cuiaba — MT, esta a proposta
de revisao parcial da Sumula Vinculante n? 25 do STF,
nos seguintes termos: “PRISAO POR ‘CONTEMPT OF
COURT’ NO PROCESSO DO TRABALHO. PRISAO DO
DEPOSITARIO JUDICIAL INFIEL ECONOMICAMENTE
CAPAZ. POSSIBILIDADE JURIDICA. NECESSIDADE DE
REVISAO PARCIAL DA SUMULA VINCULANTE N2 25 DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF). A prisao civil do
depositario judicial economicamente capaz, por estar
autorizada pela norma do art. 52, LXVI, parte final, da
Constituicao Federal, ndo se resume a mera ‘prisdo civil
por dividas’. Tem natureza bifronte, consubstanciando
também medida de defesa da autoridade publica e da
dignidade do Poder Judiciario, a maneira de ‘contempt
of court’, o que nao esta vedado pelo Pacto de San José
da Costa Rica.”

se a conduta ilicita do depositario infiel que nao
apresenta o bem penhorado ao juizo.

A crueldade com a qual o credor
podia tratar o devedor ndao encontra qualquer
possibilidade de repristinacdo diante da

consagracao dos direitos fundamentais.

Contudo, uma reflexao consequente acerca
da baixa efetividade da execucdo passa pelo
reconhecimento de que o potencial de coercao
ha execucao aumenta quando se combina
a execucdao de natureza patrimonial, com
aquela de natureza pessoal, em determinadas
situacOes, caracterizadas quando o crédito goza
de privilégio juridico especial, como é o caso da
pensao alimenticia do direito de familia e como
parece deva ser compreendido também o caso
do crédito trabalhista, cuja natureza alimentar
é reconhecida de forma pacifica (CF, art. 100, §
19).8

Neste particular, a sempre corajosa
doutrina de Ovidio A. Baptista da Silva deve ser
trazida a colacdo. Ao criticar a monetarizagao
das sentencas mandamentais através da multa
como Unico instrumento de persuas3ao para
induzir o obrigado ao cumprimento de sua

obrigacdo, o processualista propoe o resgate

8 CF, “Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas
Publicas Federal, Estaduais, Distrital e Municipais, em
virtude de sentenca judiciaria, far-se-do exclusivamente
na ordem cronoldgica de apresentacdo dos precatoérios
e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacao
de casos ou de pessoas nas dotagGes orcamentarias e nos
créditos adicionais abertos para este fim.

§ 12. Os débitos de natureza alimenticia compreendem
aqueles decorrentes de  saldrios, vencimentos,
proventos, pensdes e suas complementacoes, beneficios
previdenciarios e indenizacbes por morte ou por
invalidez, fundadas em responsabilidade civil, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, e serdo pagos
com preferéncia sobre todos os demais débitos, exceto
aqueles referidos no § 22 deste artigo.”
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da categoria dos deveres como forma de
recuperacao da autoridade de nosso sistema
judiciario, identificando na ameaca de prisao
do obrigado um meio préprio para exigir o
cumprimento da obrigacdo mandamental:
“A sociedade humana em que a ameaca de
prisdao perde a condicdo de meio coercitivo,
capaz de induzir ao cumprimento da ordem
contida na sentenca, obrigando a que se
recorra a multa, como Unico instrumento
capaz de dobrar a resisténcia de obrigado,
é uma comunidade humana individualista e
mercantilizada que perdeu o respeito pelos
valores mais fundamentais da convivéncia
social, como o autorespeito e a dignhidade
pessoal, transformada, afinal na ‘grande
sociedade’, em que o Unico dispositivo capaz
de assegurar a observancia das regras juridicas
€ a sua monetarizacdo. Submeter-se a prisao
podera, quem sabe, ser até um fato jornalistico
gue acabara glorificando o gesto de heroismo e
rebeldia”. °

Nada obstante o tema do presente
artigo seja a inaplicabilidade do principio
da execucdao menos gravosa ao processo do
trabalho, a reflexao agora proposta serve de
aporte critico para o debate que se propoe,
porquanto a aplicacdo do principio da execucao
menos onherosa ao processo do trabalho
tem contribuido para o enfraguecimento da
execucao trabalhista, quando o resgate da
efetividade da execucdo reclama crescente
poder de coercao jurisdicional na exigéncia do

cumprimento das decisOes judiciais trabalhistas.

9 Ovidio A. Baptista da Silva, Processo e ideologia — o
paradigma racionalista, 12 edicdo, Rio de Janeiro, Editora
Forense, 2004, p. 200.
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Il = Um principio sob questionamento no

préprio processo civil

O principio da execugdao menos gravosa
encontra-se sob interrogacdo no préprio
processo civil, tamanhos s3o os prejuizos
gue causa a efetividade da execucdo. Neste
particular, a eloquente critica que Céndido
Rangel Dinamarco desenvolve acerca das
distorcoes que a aplicacdo do art. 620 do
CPC provoca na execucao civil faz lembrar a
afirmacdo do magistrado trabalhista Marcelo
Neves Fava no sentido de que o art. 620 do CPC
nao pode ser lido como uma carta aberta de
alforria do devedor.’® N3o pode, mas tem sido
assim, especialmente no processo civil, mas
muitas vezes também no processo do trabalho.

O ilustre processualista civil, escrevendo
apds mais de trinta anos de vigéncia do CPC
Buzaid e sob o peso da ineficacia da maior obra
da Escola Processual Paulista, reconhece os
prejuizos que a referida a norma do art. 620 do
CPCtem causado a efetividade da execucao civil,
postulando a revisao da forma abusiva com que
se tem invocado, compreendido e aplicado
o principio da execugdo menos gravosa ho
processo civil: “.. as generosidades em face do
executado ndo devem mascarar um descaso em
relacdo ao dever de oferecer tutela jurisdicional
a quem tiver um direito insatisfeito, sob pena
de afrouxamento do sistema executivo. E
preciso distinguir entre o devedor infeliz e
de boa-fé, que vai ao desastre patrimonial

em razao de involuntarias circunstancias da

10 Marcos Neves Fava, Execugdo
trabalhista efetiva, Editora LTr, S3o Paulo, 2009,
p. 156.



vida ou dos negdcios (Rubens Requido), e o
caloteiro chicanista, que se vale das formas do
processo executivo e da benevoléncia dos juizes
como instrumento a servico de suas falcatruas.
Infelizmente, essas praticas sao cada vez mais
freqilientes nos dias de hoje, quando raramente
se vé uma execucao civil chegar ao fim, com a
satisfacdao do credor.” 1!

enfatico

Dinamarco é guanto

a necessidade de alterar a cultura de
descumprimento das decisdes judiciais no
processo civil, propondo que se utilize o
método mais eficaz para realizar a execucgao.
Isso sob pena de inviabilizar-se o préprio
sistema judiciario e de frustrar o compromisso
constitucional de acesso a jurisdicdo efetiva
- porquanto jurisdicdo efetiva pressupde
execucao efetiva: “Quando nao houver meios
mais amenos para o executado, capazes de
conduzir a satisfacao do credor, que se apliquem
0s mais severos. A regra do art. 620 n3o pode
ser manipulada como um escudo a servico
dos maus pagadores nem como um modo de
renunciar o Estado-juiz a cumprir seu dever
de oferecer tutelas jurisdicionais adequadas e
integrais sempre que possivel. A triste realidade
da execucao burocratica e condescendente,
gue ao longo dos tempos se apresenta como
um verdadeiro paraiso dos maus pagadores,
impoe que o disposto no art. 620 do Cédigo de
Processo Civil seja interpretado a luz da garantia
do acesso a justica, sob pena de fadar o sistema
a ineficiéncia e por em risco a efetividade dessa

solene promessa constitucional (CF, art. 59,

11 Candido Rangel Dinamarco, Instituicbes de direito
processual civil, 32 edicdo, vol. IV, Editora Malheiros, Sao
Paulo, 2009, p. 63.

inciso XXXV).” 12

As distorgOes

produzidas pela

equivocada concepgdao de execucdo menos
gravosa nhdo podem ser compreendidas senao
no ambito da ineficacia geral da jurisdicao
executiva, isso porque ja nao ha mais igualdade
entre as partes quando o processo esta na fase
de execucdo. Amparada nos ensinamentos de
Liebman, a doutrina de Manoel Antonio Teixeira
Filho estd assentada na precisa consideracao
de gue a situacdao de igualdade das partes
so se verifica no processo de conhecimento,
porquanto o principio do contraditério lhe é
essencial. No processo de execucdo, nao ha
mais equilibrio entre as partes, caracterizando-
se uma situacdo de regular preeminéncia do
credor’® e de simétrica sujeicdao do devedor
ao comando do titulo executivo judicial. Ao
devedor resta suportar a execugdo que se
realiza em seu desfavor, podendo pretender,
unicamente, seja observada a lei na execucao
forcada a que deu causa pela omissdo em
cumprir a obrigacao espontaneamente. *

Nada obstante reste ao executado
unicamente a pretensao de que execucao
observe ostermosda lei, o fato é que a execucgao,
regra geral, nao é levada a sério pelo executado.

Mais do que pretender que a execucao observe

12 Obra citada, p. 63.

13 Para Claudio Armando Couce de Menezes, o
principio da preeminéncia do exequente também é
conhecido como principio do resultado, doutrina que
realca a superioridade em que se encontra o credor
sobre o devedor (Teoria geral do processo e a execugao
trabalhista, Editora LTr, Sdo Paulo, 2003, p. 170).

14 Manoel Antonio Teixeira Filho, Execucao no processo
do trabalho, 112 edicdo, Editora LTr, Sao Paulo, 2013, p.
96.
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os termos da lei, tem sido reconhecido ao
executado, na pratica, opor-se a execucao
de forma contumaz. N3ao ha preocupacao do
executado em cumprir a obrigacdo. Esse dever
desnaturou-se. Parece que ha apenas o direito
de resistir a execucdo. Para isso, utilizam-se
todos os meios procedimentais disponiveis. E
esses meios procedimentais sao demasiados.
E cada vez mais restrito o espaco para falar do
dever do executado de cumprir a obrigacao.
Se ele tem direito de cumprir a obrigacdo nos
termoslegais, ele tambémtem o simétrico dever
de cumprir a obrigacdo nos termos legais. Mas
a nossa cultura parece ter deformado o direito
de resistir a execucao, quase que anulando a
forca moral do dever de cumprir a obrigacao,
conforme a precitada manifestacao de Candido
Rangel Dinamarco.

Porém, é preciso compreender que a
ineficacia da execucao é herdeira da congénita
baixa eficacia a que o sistema juridico nacional
tem relegado a sentenca condenatdria. A
pesquisade PauloHenrique Contitemavirtudede
trazer luz a essa questao, permitindo identificar
um antecedente histérico fundamental para
a compreensao desse problema central do
sistema juridico brasileiro:  “A resisténcia do
devedor tornou-se regra, e nao excecao! Na
pratica forense, a presuncgao que prevalece nao
€ a de gue a sentenca deve ser cumprida pronta
e imediatamente apds proferida, em toda sua
extensdao, mas sim de que as obrigacdes nela
contidas devem ser satisfeitas apenas apds sua
‘lapidacao’ pelas vias de resisténcia do devedor,
incidentais a execucdao ou endoexecutivas,

tipicas ou atipicas.” * O autor identifica no CPC

15 Paulo Henrique Conti, “A nova sentenca condenatoria
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de 1973 uma das fontes do enfraquecimento da
autoridade da sentenca. E que o CPC de 1973,
a pretexto de conferir tratamento uniforme
as execucOes — tanto aquelas fundadas em
sentenca, quanto aquelas fundadas em titulos
extrajudiciais -, acabou retirando eficacia da
sentenca condenatdria, rebaixando o grau de
certeza do titulo executivo judicial ao nivel
inferior de certeza reconhecido aos titulos

extrajudiciais. Esse quadro de desprestigio

a sentenca condenatdria no processo civil
é confirmado pela decisiva circunstancia de
gue a regra no processo civil é o duplo efeito
conferido ao recurso de apelacdo (CPC, art.
520, caput, primeira parte). Neste contexto, o
dever de colaboracdo das partes na execucao
€ uma quimera, sobretudo no que diz respeito
ao executado, que costuma resistir por todos os
meios ao cumprimento da decisao judicial. ¢
As reais distorcdes que a aplicagcao
do art. 620 do CPC tem causado ao direito
processual do trabalho foram objeto da
reflexao cientifica de um dos juristas que mais
tem se notabilizado pela preocupacdo com a
efetividade da jurisdicao trabalhista. Anténio

Alvares da Silva observa que “o art. 620 do

— uma abordagem ideoldgica”, In: Execucao Trabalhista —
Amatra X, coordenador José Aparecido dos Santos, 22
edicdo, Editora LTr, Sdo Paulo, 2010, p. 77.

16 Marcos Neves Fava, Execucdo trabalhista efetiva,
Editora LTr, Sdo Paulo, 2009, p. 156. Pondera o autor:
“No plano da principiologia, mais comum do que os
deveres de cooperacdo do executado, faz-se presente a
evocacao do art. 620 do Cédigo de Processo Civil, que da
ao devedor o direito de ter contra si a execucdo menos
gravosa. Ora, o advérbio de comparacao — menos — tem
por pressuposto a existéncia de dois modos igualmente
suficientes e eficazes para a realizacdo concreta do titulo
executivo.”



CPC nao pode ser uma porta aberta a fraude e
a ineficacia do comando sentencial. A lei fala
gue, na hipotese de existéncia de ‘varios modos’
pelos quais o credor possa executar a sentenga,
o juiz escolhera o menos gravoso. Mas é
necessario que existam estes ‘varios modos’
e que eles ndo importem na diminuicdo de
nenhuma medida prevista em lei para a entrega
da prestacao jurisdicional. Por exemplo, se a
penhoratem uma ordem preferencial, e o credor
deseja a penhora em dinheiro cuja existéncia
ficou comprovada, ndo se ha de romper com
a preferéncia legal, porque o executado alega
prejuizo pessoal, comercial ou de qualquer
espécie. Ao aplicar a regra do art. 620, ha que
se considerar o que dispoe a regra do art. 612,
de que ‘a execucdo se realiza no interesse do
credor! Este é que é o verdadeiro norte da
execucao e vale como orientacao geral dos atos
gue nela se devam praticar. Quem ganhou deve
executar com éxito.” v’

Ao lado de Anténio Alvares da Silva,
alinha-se a doutrina Francisco Antonio de
Oliveira. Para o jurista paulista, a reflexao que
se impOe é pensar sobre os efeitos deletérios
gue o art. 620 do CPC produziu no ambito do
processo civil: “O processo civil extrapolou em
cuidados, exigindo que a execucao seja feita
da forma menos gravosa, quando a execucao
puder ser feita por varios meios {art. 620,
CPC), principio que vem sendo deturpado por

interpretacbes incoerentes, desmerecendo o

17 Anténio Alvares da Silva, Execucdo provisoria
trabalhista depois da Reforma do CPC, Editora LTr, Sao

Paulo, 2007, pp. 65/66.

credor” ® Dai a procedéncia da adverténcia
de Radson Rangel Ferreira Duarte, sem a qual
perde-se a verdadeira razdo de ser da execucao
e mergulha-se na paralisante concepcao de

4

execucao menos gravosa: “... s6 se deve falar
em adocao de meios menos graves desde que
isso nao signhifique abdicacdo do direito do
credor de ver satisfeita de forma eficiente a

obrigacdo da qual é titular” *°

IV — Compreendendo o principio da execucdo

menos gravosa no ambito do processo civil

Quando se examina o tema da execucao
menos gravosa para o executado no ambito
do processo civil, a primeira questao que se
impOe considerar diz respeito a hierarquia dos
principios reitores da execucao.

Para o objetivo do presente estudo,
trata-se de cotejar o principio da execucao
mais eficaz com o principio da execucao menos
gravosa. Neste particular, é preciso resgatar
a consideracdao bdasica de que o principio da
execucao mais eficaz prevalece sobre o principio
da execucdao menos gravosa. Essa consideracao
decorre tanto de fundamento légico quanto de
fundamento axiolégico. O fundamento légico
estda em que a execucdo forcada constitui o
sucedaneo do nao-cumprimento espontdneo

da sentenca: a execucdo forcada somente

18 Francisco Antonio de Oliveira, Execucao na Justica do
Trabalho, 62 edicdo, Editora Revista dos Tribunais, Sao
Paulo, 2007, p. 40.

19 Radson Rangel Ferreira Duarte, Execugdo trabalhista
célere e efetiva — um sonho possivel, Editora LTr, Sdo
Paulo, 2002, p. 87.
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se faz necessdria porque o executado nao

cumpre sua obrigacdo espontaneamente;

citado para pagar, o executado omite-se. O
fundamento axioldgico esta em que o equilibrio
da ordem juridica somente se restaura
mediante a reparacao do direito violado pelo
cumprimento da obrigacdo estabelecida na
sentenca; cumprimento coercitivo, regra geral.

A superioridade hierarquica do principio
da execucdao mais eficaz sobre o principio da
execucao menos gravosa, além de decorrer
de fundamento légico e axioldgico, encontra
confirmacdo na dimens3ao tdpico-sistematica
do ordenamento juridico, porquanto as fontes
normativas desses principios estao localizadas
em dispositivos legais hierarquizados em uma
determinada estrutura normativo-sistematica,
tipica das codificacbes. Examinemos esse
aspecto topolégico-sistematico.

Enquanto o principio da execugcao mais
eficaz esta implicito no preceito do art. 612
do CPC, que fixa a diretriz de que a execucao
realiza-se no interesse do credor, o principio
da execucdo menos onerosa esta previsto
no art. 620 do CPC.

estdao localizados no capitulo que trata das

Ambos os preceitos

disposicoes gerais sobre a execucdao. Porém, o
art. 612 precede ao art. 620. Essa precedéncia
tépica expressa a preeminéncia que o sistema
normativo outorga ao credor na execugao, ao

“"

estabelecer que . realiza-se a execuc¢do no
interesse do credor” (CPC, art. 612).

disso, o art. 612 abre o respectivo capitulo

Além

do CPC, fixando a regra geral da execucao: a
execucao realiza-se no interesse do credor.

2 J3 o art. 620 do CPC encerra o capitulo,

20 Eintuitivo que a regra geral de que a execucdo realiza-
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estabelecendo uma exce¢do aquela regra
geral: a execucao sera feita pelo modo menos
gravoso para o devedor, quando por varios
meios o credor puder promover a execucao.
A interpretacdo proposta é uma decorréncia
da previsdao legal de que, nos termos do art.
612 do CPC, é o interesse do credor que deve
presidir a execucao. Consoante observa Radson
Rangel Ferreira Duarte, a norma do art. 612
do CPC decorre do principio da efetividade da
tutela jurisdicional, que por sua vez é haurido
do principio constitucional da inafastabilidade
da jurisdicdo (CF, art. 52, XXXV).*

A natureza excepcional da regra do
art. 620 do CPC torna-se ainda mais evidente
guando se atenta a diretriz hermenéutica de
gue o preceito exceptivo deve ser examinado a
luz da regra geral. Em segundo lugar, o advérbio
de tempo guando indica que a regra de excecao
terd cabimento somente em determinada
situacdo especifica (e em concreto), o que exige
exame casuistico para aferir a configuracao da
hipotese exceptiva. E preciso que seja possivel,
no caso concreto, realizar a execugao por varios
modos. E isso constitui excecao na pratica, pois
geralmente a execucdo nao pode ser realizada
por varios meios. Mas também é necessario que
a execucao seja igualmente eficaz pelos diversos
modos viaveis para a sua realizacdo, a fim de
gue tenha incidéncia o preceito excepcional

do art. 620 do CPC. E isso constitui excecao

se no interesse do credor deve ganhar maior densidade
em se tratando de execucao de titulo executivo judicial.

21 Radson Rangel Ferreira Duarte, Execucdo trabalhista
célere e efetiva — um sonho possivel, Editora LTr, Sdo

Paulo, 2002, p. 83.



ha pratica; é que a adogao
de um determinado meio
costuma tornar a execucao
mais eficaz. O art. 612 do
CPC recomenda que se opte
por esse meio mais eficaz de
concretizar a execugao.
Valedizer,aincidéncia
da regra excepcional do
art. 620 do CPC tem por
pressuposto a observancia
a regra geral da execucao

mais eficaz. Nao se trata,

portanto, de uma norma para

neutralizar a regra geral da

a execucao e todos forem eficazes na mesma

execucao mais eficaz: a excecao

. . ., medida, somente entdo a execucdo deve ser
confirma a regra, nao podendo sobrepuja-la.

. realizada pelo modo menos gravoso para o
Trata-se de uma regra que, desde que esteja

. o . executado. Contudo, se a execucao for mais
assegurada a execucdo mais eficaz, permite que

. . . . eficaz quando realizada pelo modo mais gravoso
a execucao seja feita por modo que seja menos

para o executado, tem aplicacdo a regra geral
gravoso para o executado no caso concreto. De

. . . do art. 612 do CPC: adota-se a execucdo desse
acordo com a doutrina de Francisco Antonio

e , , . modo, ndo porque seja o mais gravoso, mas
de Oliveira, é necessario compreender que

N . . porque é o mais eficaz no caso concreto. Da
a execucao trabalhista deve ser realizada no

. . . mesma forma, adota-se o modo menos gravoso
interesse do credor e ndo no interesse do

- . , y quando for ele o mais eficaz para a execucao,
devedor. O jurista paulista explica: Menos

. nao porque seja 0 Menos gravoso, mas por ser
gravoso hao significa que, se houver duas

. , e o mais eficaz no caso concreto.
possibilidades de cumprimento da obrigacao

gue satisfacam da mesma forma o credor,

i . L Por conseguinte, é hecessario
escolher-se-a aquela mais benéfica ao devedor.

o . compreender de outro modo a regra
Se existirem duas formas de cumprimento, mas

Lo i excepcional da execugdao menos gravosa, para
uma delas prejudica o credor, escolher-se-a

aquela que beneficia o credor” 2 gue sua pontual aplicacgdo n3ao neutralize

L. a forca normativa da regra geral de que a
Se houver varios modos de promover

execucao realiza-se no interesse do credor
(CPC, art. 612). Se mesmo nho processo civil

esta normativamente assentado que o principio

da menor gravosidade esta subordinado ao
22 Francisco Antonio de Oliveira, Execucao na Justica do

Trabalho, 62 edicdo, Editora Revista dos Tribunais, Sdo principio de que a execugdo realiza-se no
Paulo, 2007, p. 93.
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interesse do credor, no processo do trabalho,
por maior razao, nao se pode mais superestimar
o principio da menor gravosidade da execucao.
A conclusao torna-se ainda mais imperativa
guando a matéria é examinada no contexto das
minirreformas do CPC, que foram introduzidas
como deliberado objetivo de tornar mais efetiva
a jurisdicao, sobretudo no ambito da execucao.
E importante lembrar que tais minirreformas
decorreram da percepcao generalizada de que
O processo comum apresentava baixo indice de
efetividade, acarretando o descrédito da prépria
jurisdicao. O préprio sistema facilitava o nao
cumprimento das decisdes judiciais, fazendo
lembrar corajosa observacdo feita por Mauro
Cappelletti a época da reforma do processo civil
italiano na década de 1970. Na ocasiao, por
ocasiao da reforma do CPC italiano de 1942, o
jurista criticava a amplitude do sistema recursal
italiano, tendo afirmado que “o excesso de

garantias volta-se contra o sistema”. %

V - A interpretacdo restritiva do principio
da execucdo menos gravosa no processo do

trabalho—aevolucdo dadoutrina justrabalhista

A baixa eficacia da execucdo atenta
contra a garantia constitucional da jurisdicao
efetiva (CF, art. 52, XXXV). A Justica do Trabalho
— a observacao é de Ari Pedro Lorenzetti — tem-
se mostrado eficiente em apresentar uma
resposta deciséria (solucdo formal). Todavia,
a conversao de tal solucdo em resultados

concretos tem esbarrado em dificuldades

23 Mauro Cappelletti, Proceso, ideologias e sociedad,
Ediciones Juridicas Europa-América, Buenos Aires,

1973, p. 279.

de toda sorte.* Dai a doutrina ter evoluido
para postular uma nova interpretacao para
o principio da execugcdo menos gravosa. Isso
porque a aplicacdo do art. 620 do CPC dificulta
o éxito das execugdes, quadro que coloca em
guestao a propria eficiéncia do Poder Judiciario.
25

No processo civil, a execugcdo tem
o executado em situacdo de inferioridade
econdmica em relacdo ao exequente, ao
passo que, ho processo do trabalho, é o
exequente a parte gue se encontra em situacao
de hipossuficiéncia econbémica em relacao
ao executado. A situacdo inverte-se. E a
herméutica ndao pode desconhecer os fatos
em relacdo aos quais o direito sera aplicado:
pergunta-se pelo fins sociais na aplicacdo da
lei (LINDB, art. 52). A parte hipossuficiente
nao tem condicbes econémicas para resistir a
demora processual. Vai se tornando cada vez
mais vulneravel a acordos prejudiciais. De fato,
o trabalhador apresenta-se em situacdao de
necessidade e sua condicdo de inferioridade
econdmica nao lhe permite aguardar por longos
anos o tramite normal do processo. 2 E nesse
contexto que ganha densidade a observacao de

Mauro Schiavi, no sentido de que o principio

24 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos
trabalhistas, Editora LTr, Sdo Paulo, 2003, p. 15.

25 CF: “Art. 37. A administracao publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia...”.

26 Claudio Armando Couce de Menezes, Teoria geral do
processo e a execucao trabalhista, Editora LTr, Sdo Paulo,
2003, p. 171.



da primazia do credor trabalhista deve orientar

“"

a execugdo: “.. no conflito entre normas que
disciplinam o procedimento executivo, deve-
se preferir a interpretacdo que favoreca o
exequente.” ¥
Sendo o executado a parte
hipossuficiente no processo civil, compreende-
se que o principio da menor gravosidade possa
socorrer-lhe eventualmente (CPC, art. 620).
Porém, mesmo ai esse socorro somente se
faz viavel depois de assegurada a prevaléncia
do principio de que a execucao realiza-se no
interesse do credor (CPC, art. 612). Vale dizer,
esse socorro esta condicionado a preeminéncia
da eficacia da execucdao. Nesse particular, a
execucao civil sera realizada da forma menos
gravosa somente depois de garantida a
maior eficacia na sua consumacao. Em outras
palavras, mesmo no processo civil, sobretudo
depois das referidas minirreformas legislativas,
a execucao realiza-se pela forma mais eficaz,
independentemente de ser a forma mais ou
menos gravosa. N3o é a maior ou a menor
gravosidade que define o modo pelo qual a
execucao civil realizar-se-a. A execucgao civil
realizar-se-a pelo modo mais eficaz. Essa é a
interpretacdo que se impde a leitura do art.
620 do CPC apds as minirreformas legislativas
realizadas no processo civil. Isso porque

as minirreformas legislativas reforcaram o
compromisso com a efetividade da execucao, o
gue realca a idéia de que o preceito exceptivo do
art. 620 do CPC subordina-se ao principio geral

do art. 612 do CPC. A execucao civil realiza-se

27 Mauro Schiavi, Execugdo no processo do trabalho, 22
edicao, Editora LTr, Sdo Paulo, 2010, p. 28.

no interesse do credor. Esse principio preside
a execucao. De modo que, para a consecucao
da execucdo, o magistrado orientar-se-a pela
maior eficacia do procedimento executivo.

A nadoaplicagdao do principio da execucao
menos gravosa ho processo do trabalho
decorre de um fundamento sécio-econémico
especifico a relacdo juridica de direito material
do trabalho. Trata-se da natureza alimentar do
crédito trabalhista. Esse elemento é decisivo,
pois se cuida da tutela juridica da prépria
subsisténcia da pessoa do trabalhador. Nao
se precisa sequer recordar que o interesse
econdmico do empregador subordina-se ao
interesse de sobrevivéncia digna do trabalhador.
Basta pensar que a execucdao trabalhista
visa recompor, e “a posteriori”, o equilibrio
decorrente do descumprimento da legislacao
do trabalho ja ocorrido ha muito tempo: “na
balanca em que credor e devedor trabalhista
se colocam, os interesses deste devem se
sujeitar aos daquele” — conforme a precisa
assertiva de Radson Rangel Ferreira Duarte.*®
Se no processo civil o executado costuma
ostentar situacdo econdmica de inferioridade
em relacdo ao exeqgiiente, no processo do
trabalho a situacdao é oposta - o exequente é
a parte hipossuficiente. Dai a necessidade de
tutela juridica efetiva, sem demora. Por isso,
esta certo Radson Rangel Ferreira Duarte na
observacao de que “a necessidade de um novo
angulo para se observar o principio da menor
gravosidade decorre justamente da esséncia do

processo de execugao, que visa a recomposicao

28 Radson Rangel Ferreira Duarte, Execucdo trabalhista
célere e efetiva — um sonho possivel, Editora LTr, Sdo

Paulo, 2002, p. 87.
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de uma situacdo anterior ao inadimplemento,
buscando unicamente cumprir o comando
inserto no titulo executivo.” #

No cotejo entre as normas dos arts.
612 e 620 do CPC, Mauro Schiavi resolve tal
disputa em favor da preeminéncia do credor
ha execucdo, assentando o entendimento de
gue “somente quando a execucdo puder ser
realizada por mais de uma modalidade, com a
mesma efetividade para o credor, se preferira
O meio menos oneroso para o devedor”
%0 A mesma trilha tem sido seguida pela
jurisprudéncia: € necessario que a execucao
seja igualmente eficaz pelos diversos modos
possiveis para a sua realizacdo para que se
apresente a concreta possibilidade de opcao

pela execucdo pelo modo menos gravoso

29 Radson Rangel Ferreira Duarte, Execucao trabalhista
célere e efetiva — um sonho possivel, Editora LTr, Sdo
Paulo, 2002, p. 87.

30 Mauro Schiavi, Execugdo no processo do trabalho, 22
edicao, Editora LTr, Sdo Paulo, 2010, p. 29.
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ao devedor. A consequéncia dessa diretriz
jurisprudencial é a fixacao da premissa de que
o modo mais eficaz para realizar a execucao
prevalece sobre o modo menos gravoso para o

devedor.

VI - E o resultado social negativo que muda o
paradigma tedrico

Os modelos tedricos ndao costumam
progredir por forca de insights dos cientistas.
Se a aplicacggdo de determinado modelo
tedrico produz resultado social negativo, ai
entdo o paradigma ingressa num ambiente
de questionamento tedrico, com vistas a
producao de um resultado social aceitavel. Em
outras palavras, é o resultado social alcancado
pelo modelo tedrico adotado que interroga
o paradigma cientifico. Boaventura de Sousa
Santos sintetiza assim a influéncia decisiva que
o resultado social tem na ruptura do paradigma
cientifico: “Sé a concepcao pragmatica da
ciéncia permite romper a circularidade da
teoria.” 3

A aplicacdo do principio da execucao

menos onerosa para o devedor é um dos

31 Boaventura de Sousa Santos, Introducdo a uma
ciéncia pos-moderna, 22 edicdo, EdigGes Afrontamento,
Porto, 1990, p. 170: “A concepcao pragmatica da ciéncia
e, portanto, da verdade do conhecimento cientifico parte
da pratica cientifica enquanto processo intersubjectivo
que tem eficdcia especifica de se justificar tedrica e
sociologicamente pelas consequéncias que produz na
comunidade cientifica e na sociedade em geral. Por isso,
existe uma pertenca mutua estrutural entre a verdade
epistemoldgica e a verdade socioldgica da ciéncia e
as duas nao podem ser obtidas, ou sequer pensadas,
em separado. Porque so sao aferiveis pela sua eficacia
produtiva, sao indiretas e prospectivas. S6 a concepc¢ao
pragmatica da ciéncia permite romper com a circularidade

da teoria.”



fundamentos entravam a execucao

trabalhista.

que
Vale dizer, o resultado social
da aplicacdo deste principio tem sido
manifestamente negativo para a efetividade da
execucao nha Justica do Trabalho. Isso porque
o referido principio tem sido invocado para
justificar as principais medidas de resisténcia
a execucao trabalhista e tem sido muitas
vezes acolhido em detrimento ao principio da
execucao mais eficaz. O prejuizo a efetividade
é evidente (CLT,
art. 765). Como lembra Hermann de Aradjo
Hackradt,

gue o préprio desvirtuamento do conceito

da jurisdicao trabalhista

“nenhum dano se torna maior do

de Justica Social através de um procedimento
ineficaz e demorado, principalmente quando
se tem em contraposicao uma correlacdo de
forcas absolutamente desigual.” *?

Esse aspecto ndo escapou a percepgao
de Leonardo Dias Borges. Examinando os efeitos
nocivosdecorrentes da aplicacdo do principio da
execucao menos gravosa ho ambito da execucao
trabalhista, o jurista identifica no art. 620 do
CPC uma das causas da ineficacia da jurisdicao
trabalhista: “Procrastinar desnecessariamente
o processo, sob o falacioso argumento da ampla
defesa e dos demais institutos que norteiam a
execucao civil, por vezes incompativeis, em
sua totalidade, com a execucdo trabalhista, é
desumanizar o direito, bem como desconhecer-

Ihe a origem e a finalidade”. **

32 Hermann de Aradjo Hackradt, “Principios da
execucdo e o art. 620 do CPC”, In: Processo de execugao
— homenagem ao Ministro Francisco Fausto, Editora LTr,

Sao Paulo, 2002, p. 24.

33 Leonardo Dias Borges, O moderno processo do
trabalho, Editora LTr, Sdo Paulo, 1997, p. 80.

Também Carlos Eduardo Oliveira Dias
e Ana Paula Alvarenga Martins perceberam os
concretos efeitos deletérios que a aplicacao do
art. 620 do CPC no processo do trabalho tem
causado a efetividade da execucao trabalhista,
realista observacao

conforme revela a

4

respectiva: “...0 objetivo principal da execucao
é a satisfacdo do crédito, ndo podendo ser
invocado o art. 620 do CPC como forma de
suprimir a verdadeira efetividade do processo,
transformando a execuc¢ao, que seria um direito
do credor, em um verdadeiro suplicio.” ** A
distorcida cultura juridica criada a partir do art.
620do CPCtem deturpado a idéia de respeito as
decisdes judiciais, justificando infundados atos
de resisténcia ao cumprimento das sentencas,
de modo que resistir ao cumprimento da
sentenca tem se tornado um rito necessario,
capaz de legitimar inUmeros incidentes — a
maioria, protelatérios — destinados a eternizar

as demandas. Francisco Antonio de Oliveira,

sempre atento as conseqiiéncias praticas da
aplicacaodalegislacdo, observaque atualmente,
na vigéncia do art. 620 do CPC, “em vez de
honrar a obrigacdo, a empresa procrastina a
execucao com o uso de inUmeros expedientes
processuais e aplica o dinheiro em seu capital
de giro, cujo rendimento servira para saldar a
execucao de forma vantajosa. Isso quando nao
vence o exequente pela demora e acaba por

fazer um acordo vantajoso, com o pagamento

de valor irrisério, depois de ganhar a acdo e

34 Carlos Eduardo Oliveira Dias e Ana Paula Alvarenga
Martins, “Os abusos do devedor na execucao trabalhista.”
Estudos de processo de execucgao, Editora LTr, Sdo Paulo,
2001, p. 182.
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esperar varios anos.” ¥

Assim compreendida a questdao, a nao
aplicacdo do principio da execugdo menos
gravosa nho processo do trabalho é uma
condicao cientifica e social para a realizacao
das garantias constitucionais da efetividade da
jurisdicdo e da duragao razoavel do processo.
Essa conclusdo se torna ainda mais consistente
diante da doutrina processual contemporanea
gue extrai da ordem constitucional a existéncia
de uma garantia fundamental a tutela executiva
efetiva. Para Luiz Guilherme Marinoni, o direito
fundamental a tutela jurisdicional efetiva obriga
0 juiz a garantir todos os seus corolarios, como
o direito ao meio executivo capaz de permitir a
tutela do direito, além de obrigar o legislador
a desenhar os procedimentos e as técnicas
processuais adequadas as diferentes situacdes
de direito substancial. *®* Como decorréncia
dessa concepcao de direito fundamental a tutela
efetiva, cabe ao juiz conformar o procedimento
executdrio de forma a dotar a execucdo de
efetividade, isso porque “as omissdes que
invalidam direitos fundamentais ndao podem
ser vistas como simples op¢des do legislador.”

% Foi essa a inspiragao que conduziu a proposta

35 Francisco Antonio de Oliveira, Execucao na Justica do
Trabalho, 62 edicdo, Editora Revista dos Tribunais, Sao
Paulo, 2007, p. 133.

36 Luiz Guilherme Marinoni, Teoria geral do processo, 32
edicao, Forense, Rio de Janeiro, 2008, v. |, p. 285.

37 Luiz Guilherme Marinoni, “A jurisdicdo no estado
contemporaneo”, In: Estudos de direito processual civil,
Luiz Guilherme Marinoni (coord.), Editora RT, Sdo Paulo,
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de um novo processo do trabalho, apresentada
pela 152 Regido, na perspectiva de que também
a execucao seja conformada a efetividade da
jurisdicao.

Mas haveria fundamento para acolher
tal conclusao? Diversos juristas vem afirmando

que sim.

VII - A doutrina pela ndo aplica¢do do principio
da execu¢do menos gravosa ao processo do
trabalho

Se alguns juristas limitam-se a mitigar
a aplicacdo do principio da execucao menos
gravosa ho processo do trabalho, outros juristas
sao categodricos em sustentar a inaplicabilidade
desse principio na execucao trabalhista.

Enquanto Francisco Meton Marques
de Lima pondera gque a execucao “deve ser
econdmica, da forma menos gravosa para o
executado, desde que satisfaca, de maneira
mais efetiva possivel, o direito do exequente”,
% Carlos Henrique Bezerra Leite faz um resgate
auténtico da autonomia cientifica do direito
processual do trabalho e propde “inverter a
regra do art. 620 do CPC para construir uma
nova base propria e especifica do processo
laboral: a execucdo deve ser processada de

Mmaneira menos gravosa ao credor.” *°

2005, p. 33.

38 Fénix — por um novo processo do trabalho, Guilherme
Guimaraes Feliciano (coord.), LTr, Sdo Paulo, 2011, p. 79.

39 Francisco Meton Marques de Lima, Manual sintético
de processo e execucao do trabalho, Editora LTr, Sdo
Paulo, 2004, p. 142.

40 Carlos Henrique Bezerra Leite, Curso de direito
processual do trabalho, 82. edicao, Editora LTr, Sdo Paulo,



A posicao de Claudio Armando Couce
de Menezes é semelhante aquela defendida
por Carlos Henrique Bezerra Leite. Depois de
fundamentar seu posicionamento na condicao
de inferioridade econdmica do trabalhador,

“"

Couce de Menezes sustenta que “... ndo cabe
perquirir se a execucao pode ser feita de forma
menos onerosa ao empregador executado.
Mas, sim, como fazé-lo de maneira a torna-la
mais rapida, célere e efetiva, evitando manobras
de devedor destinadas a impedir ou protelar a
satisfacao do crédito obreiro.” 4!

Para José Augusto Rodrigues Pinto a
aplicacdo do principio da execugdo menos
gravosa ao processo do trabalho n3o passa
pelo crivo do art. 769 da CLT. Entende o jurista
que nao se faz presente no caso o requisito
da compatibilidade do art. 620 do CPC com os
principios do direito processual do trabalho.

A consisténcia da fundamentacgao
justifica a reproducado integral do argumento:
“Reflita-se imediatamente sobre o pressuposto
da compatiblidade, fixado no art. 769 da CLT
para autorizar a aplicacdo supletiva da norma
de processo comum ao sistema processual
trabalhista. O art. 620 do CPCé, evidentemente,
tutelar do interesse do devedor, exposto a
violéncia da constricdo. A tutela é bastante
compreensivel dentro de um sistema processual
que navega em aguas de interesse processuais
caracteristicamente privados, porque oriundos

de relacdo de direito material subordinada a

2010, p. 977.

41 Claudio Armando Couce de Menezes, Teoria geral do
processo e a execucao trabalhista, Editora LTr, S3o Paulo,
2003, p. 171.

idéia da igualdade juridica e da autonomia
da vontade. O sistema processual trabalhista
flutua num universo dominado pela prevaléncia
da tutela do hipossuficiente econémico, que se
apresenta como credor da execugdo trabalhista.
Em face da evidente oposicdo de pressupostos,
sustentamos que, em principio, o art. 620 do
CPCndo pode suprir a omissdo legal trabalhista,
por ser incompativel com a filosofia tutelar do
economicamente fraco, que lhe da carater. Sua
aplicacdo coloca em confronto a protecdo do
interesse econdmico do devedor (a empresa)
e o direito alimentar do credor (o empregado),
a cujo respeito nao pode haver hesitacdo de
posicionamento do juiz do trabalho ao lado do
empregado.” 42

A licao de Hermann de Aratjo Hackdart
alinha-se na mesma perspectiva. O jurista
contextualiza o conceito de execucao menos
gravosa ho ambiente de um mercado de
trabalho caracterizado pela precarizacdo das
relacdes laborais. Destaca que “nao mais se
torna perceptivel, vidvel, ou mesmo disponivel,
o conceito de gravoso sob o angulo do
devedor no processo laboral, principalmente
guando vivemos a era da desafirmacao no
campo econdmico e social para a grande
massa de trabalhadores, banidos de sua
identidade profissional pela era tecnolégica e
informacional.” ** Para o autor, nestes novos

paradigmas, hecessario seja realcada a urgéncia

42 José Augusto Rodrigues Pinto, Execucdo trabalhista,
112 edicdo, Editora LTr, Sdo Paulo, 2006, p. 213.

43 Hermann de Araujo Hackradt, “Principios da execucao
e o art. 620 do CPC”, In: Processo de execucao —
homenagem ao Ministro Francisco Fausto, Editora LTr,
Sao Paulo, 2002, p. 23.
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de satisfacdo do crédito do trabalhador, cuja
especificidade deve nortear uma interpretacao
restritiva, sendo incompativel, do que se
tenha por menos gravoso pelo art. 620 do
Estatuto Processual. ** E conclui, afirmando
gue “nenhum dano se torna maior do que o
proprio desvirtuamento do conceito de Justica
Social através de um procedimento ineficaz
e demorado, principalmente quando se tem
em contraposicao uma correlacdao de forcas
absolutamente desigual.” **

A incompatibilidade do art. 620 do CPC
com o direito processual do trabalho também é
identificada porJosé Carlos Kiilzer. Paraoautor, o
principio da protecao deve ser aplicado também
na fase de execucao, “... ndao podendo assim ser
transposta para o Processo do Trabalho, pura e
simplesmente, a recomendacado do art. 620 do
Cédigo de Processo Civil de que a execucao se
processa pelo modo menos gravoso ao devedor,
sem ser considerado que tal regra tem como
pressuposto a igualdade das partes na fase de
conhecimento, o que nao acontece, no entanto,
no Direito do Trabalho.” ¢

O aperfeicoamento do processo do

trabalho postulado por Wagner D. Giglio tem

44 Hermann de Arauajo Hackradt, “Principios da execucao
e o art. 620 do CPC” In: Processo de execucdo —
homenagem ao Ministro Francisco Fausto, Editora LTr,
Sao Paulo, 2002, p. 24.

45 Hermann de Araudjo Hackradt, “Principios da execucao
e o art. 620 do CPC” In: Processo de execucdo —
homenagem ao Ministro Francisco Fausto, Editora LTr,
Sao Paulo, 2002, p. 24.

46 José Carlos Kiilzer, A contribuicdao dos principios para
a efetividade do processo de execuc¢do na Justica do
Trabalho no Brasil, Editora LTr, Sdo Paulo, 2008, p. 39/40.
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em Sérgio Pinto Martins um de seus mais
lGcidos defensores: “Na execucdo trabalhista
deveria ser abandonado o principio da
execucao menos onerosa para o devedor (art.
620 do CPC), para a mais eficiente e rapida, mas
sempre prestigiando o contraditério e a ampla
defesa.”

Nesse contexto, pode-se considerar
gue, na pratica e como regra geral, a menor
gravosidade na execucdo trabalhista nao
sera observada, porquanto sua observancia
pressupoe gque a execucao possa ser executada
porvarios modos igualmente eficazes. Somente
guando a execucao puder ser realizada com
a mesma eficacia por modos diversos é que
se podera optar pelo modo menos gravoso.
Contudo, é rara a ocorréncia de execugao que
possa ser realizada com a mesma eficacia por
modos diversos. Geralmente, um determinado
modo de execucdo sera mais eficaz do que o
outro. E ai nao havera espaco para a aplicacao
da execucdo pelo modo menos gravoso, pois
gue, no interesse do credor, adota-se o modo
mais eficaz para realizar a execugcdo mesmo no
processo civil (CPC, art. 612); muito mais, no
processo do trabalho.

A luz do principio constitucional de
acesso a uma ordem juridica justa e eficaz
(CF, art. 52, XXXV), a doutrina contemporanea
evoluiu para o reconhecimento da existéncia
do direito fundamental a tutela executiva. Esse
direito fundamental pressupde a interpretacao
efetividade a

juridica que confira maior

execucao e a adogcao dos meios executivos que

47 Sergio Pinto Martins, “Novos rumos do processo do
trabalho”, In: Revista Justica do Trabalho, n. 325, janeiro
de 2011, HS Editora, p. 74.



assegurem a satisfacao integral do credor.
VIl - Conclusao

Uma adequada hermenéutica para
a execucao trabalhista tem como primeira
fonte de direito a Constituicdo Federal. Mais
precisamente, o ponto de partida estd na
garantia constitucional da inafastabilidade da
jurisdicdo (CF, art. 52, XXXV), aqui compreendida
como a concreta garantia de alcangar o
pagamento do crédito trabalhista previsto na
sentenca. Além disso, tal pagamento deve
ser realizado em prazo razoavel (CF, art. 59,
LXXVII). A imperatividade desses comandos
constitucionais ganha ainda maior densidade
sob o influxo do principio juridico da protecao,
gue inspira o direito material do trabalho, mas
também se comunica ao direito processual do
trabalho, porguanto se trata de execucdo de
crédito de natureza alimentar a que a ordem
legal confere privilégio diante de créditos de
outra natureza juridica (CTN, art. 186); mais do
gue isso, se trata de crédito representativo de
direito fundamental (CF, art. 72).

No esforco hermenéutico desenvolvido
para dotar a jurisdicdao trabalhista de maior
efetividade, a jurisprudéncia trabalhista evoluiu
para afirmar que a existéncia de previsao legal
de que a arrematacao realizar-se-a pelo maior
lanco (CLT, art. 888, § 12) é suficiente para
afastar a aplicacdo subsidiaria do conceito de
preco vil previsto no art. 692 do CPC na execucao
trabalhista, por inexisténcia de omissdao do
processo do trabalho (CLT, art. 769).

Assim como a execucao trabalhista
ganhou efetividade ao rejeitar a aplicacao
subsidiaria do art. 692 do CPC, é chegado o

momento de evoluir para, porincompatibilidade

(CLT, art. 769), rejeitar a aplicacdo subsidiaria do
art. 620 do CPC na execucao trabalhista, para
o resgate da vocacao do processo do trabalho
como processo de resultado.

A propdsito de efetividade da execucao,
é interessante recordar a consideracdo com a
qgual Wagner D. Giglio inicia o texto - histérico
- que fornece a epigrafe do presente artigo:
“Um hipotético observador, nos ultimos anos
deste século, provavelmente consideraria
nosso atual processo, em geral, e o trabalhista,
em particular, com o espanto e a incredulidade
gue, hoje, nos despertam os ‘juizos de Deus’ e
a Justica Medieval. E perguntaria a si mesmo
como teriam os jurisdicionados de nossos dias
suportado o suplicio de aguardar a solucao de
sua demanda por anos e anos, sem desespero
ou revolta.” 8

O recente anteprojeto de lei
apresentado pelo TST ao Congresso Nacional,
para aperfeicoar a execucdo trabalhista, parece
ter buscado inspiracao na doutrina de Wagner
D. Giglio. Conforme inicialmente mencionado,
o erudito processualista paulista afirmara:
“Uma reforma ideal do processo trabalhista
abandonaria o dogma da igualdade das partese
adotaria, na execucao, o principio da execucao
mais eficaz, em substituicdo ao da execucao
menos onerosa”. ¥ Desde entdo passaram
guase dez anos. Nesse periodo, sobreveio a
Emenda Constitucional n. 45/2004, que eleva

a duracado razoavel do processo a condicao de

48 Wagner D. Giglio, “Efetividade da execucao trabalhista”,
In: Revista Sintese Trabalhista, n. 172, out/2003, p. 146.

49 Wagner D. Giglio, “Efetividade da execucao trabalhista”,
In: Revista Sintese Trabalhista, n. 172, out/2003, p. 147.
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Artigos

garantia fundamental do cidaddo. O CPC foi
dinamizado, para recuperar efetividade. O art.
878-D do ante-projeto de lei do TST propde:
“Art. 878-D. Havendo mais de uma forma de
cumprimento da sentenca ou da execucdo do
titulo extrajudicial, o juiz adotara sempre a que
atenda a especificidade da tutela, a duracao
razoavel do processo e ao interesse do credor.”

50

Sao ventos benfazejos.
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OS TiTULOS EXTRAJUDICIAIS E O PROCESSO DO
TRABALHO: A PERMANENTE NECESSIDADE DE REVISAO

Cassio Colombo Filho

“Avida é curta, a arte é longa,

a oportunidade é fugaz, a experiéncia
enganosa, o julgamento dificil.”
HIPOCRATES

1 - Introdug¢ao — um titulo de crédito a quem

tem valor!

Prontamente aceitei o convite para
expor algumas ideias e deixar uma mensagem
ao estimado jurista WAGNER DRDLA GIGLIO,
cuja homenagem ja nao era sem tempo e é
mais que merecida.

Tive o privilégio de ser aluno do Prof.
WAGNER nas disciplinas de Direito Processual
do Trabalho | e Il, no Curso de Especializacdo da
Faculdade de Direito do Largo de Sao Francisco,
na Universidade de S3ao Paulo — USP, cujas
aulas eram no fim das tardes/inicio das noites
de sexta-feira, e depois seguidas de animadas
conversas embaladas por rodadas de chope no
I[tamaraty, ali, bem defronte as Arcadas.

Se hoje sou magistrado e professor de
Processo, para isso concorreram varios fatores

e fontes de inspiracdo. Bem que eu gostaria

Cassio Colombo Filho

de ter uma fracdo do conhecimento e talento
do estimado Professor para o desempenho
de tais fungbes. Certamente a atuacdo do
Prof. WAGNER é pautada na afinidade com
a disciplina e seu magistério, aperfeicoada
nha pratica com a carreira da magistratura,
inclusive no Parana, onde ele ajudou a instalar
o Tribunal do Trabalho da 92 Regiao.

Nos anos 80 seu livro ja era uma
referéncia em Processo do Trabalho (apesar
de bem mais compacto do que é hoje), e
atualmente estd atualizado pelosensinamentos
contidos nos apontamentos das cobicadas
notas de aulas, agora entregues a sua filha
CLAUDIA e incorporados a sua obra.

Recordo-me vivamente do
Prof. WAGNER,

solenemente, sentado a frente da pequena

ministrando suas aulas
Turma, discorrendo com maestria sobre a
disciplina, falando das vicissitudes do Processo
do Trabalho, sua importancia, do “dualismo”...
Também me lembro de suas temidas provas
discursivas, do rigor na correcao, e de quanto
tudo foi Util e todos aprendemos com nosso

dileto mestre.

Desembargador Federal do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao; Mestre em Direitos Fundamentais e Democracia, pela Unibrasil-PR;
Especialista em Teoria Critica dos Direitos Humanos pela Universidad Pablo
de Olavide (Sevilla/Espanha).



Outro assunto do qual se ocupava e
discorriacominegavel propriedade eraa sempre
encrencada e mal sistematizada execucao
trabalhista, quando tracava um panorama geral,
apontando os parcos 17 artigos da CLT, airriséria
legislacdo complementar, a complementaridade
da lei de executivos fiscais e do préprio CPC, e
fazia nossas cabecas fervilharem com ideias
como o “fundo de execucdes trabalhistas”.

Passam-se os anos, o tempo é impiedoso
com nosso fisico, mas a obra, as ideias,
grande legado de um homem, permanecem.
HIPOCRATES tinha razdo: “A vida é curta, a arte
é longa..”

Pois seja passado um titulo de crédito
de valor inestimavel pela contribuicao a Justica
do Trabalho e ao préprio Direito Processual do
Trabalho a este emérito Prof. e Magistrado: Dr.
WAGNER DRDLA GIGLIO, de quem sou eterno
admirador.

Parabéns também ao Prof. Dr. e Des.
LUIZ EDUARDO GUNTHER, pela iniciativa na
organizacao deste trabalho e percepcao da
necessidade de homenagem a este icone do
juslabolarismo.

Como énfase aos ensinamentos do Prof.
WAGNER, que todos conhecem mais como
GIGLIO, vou comentar uma ideia que primeiro
ouvi dele, conforme ordenamento juridico da
época, e que apesar da evolucao da legislacao
ainda permite um debate muito atual, acerca
da utilizacdo e cobranca dos titulos de crédito
extrajudiciais na Justica do Trabalho.

2 — AS CRITICAS DE WAGNER GIGLIO AS
RESTRICOES DOS TITULOS DE CREDITO NA
JUSTICA DO TRABALHO E SUA ATUALIDADE

No inicio dos anos 90, quando tive esta

aula, a lJustica do Trabalho sé admitia como

titulos executivos a sentenca e o acordo judicial,
avista da redacdo do art. 876, da CLT, da época.’

Explicava o Prof. WAGNER que nao se
admitiam os titulos de crédito extrajudiciais
na Justica do Trabalho que poderiam gerar as
execucoOes por dois ponderosos motivos:

12 - o ftitulo de crédito pode se
desvincular da divida que o originou, adquirindo
autonomia, e com isso, os créditos trabalhistas,
por natureza inegociaveis, poderiam ser objeto
de cessdo entre vivos, o que repudiaria ao
Direito do Trabalho, confrontando os principios
protetivos do salario;

2 - seria muito facil para o empregador
obter titulos de crédito contra o empregado,
principalmente em situacoes criticas nas quais
o trabalhadortem pequeno poder de barganha,
como a admissdo, por exemplo, e os mesmos
poderiam ser “largamente usados” em agoes
executivas para compensacOes econdmicas de
condenacdes impostas ao empregador.

Na época, na esteira dos brilhantes
argumentos que os juristas daquela geracao
usavam, o Prof. WAGNER ja criticava tais
restricdes assim se pronunciando:

“Acontece, entretanto, que
afastando o mito da igualdade das

partes reconhecidas a inferioridade

do trabalhador também no campo

processual, seria perfeitamente

admissivel a execucdo de titulos

extrajudiciais, comprobatérios de

créditos do empregado, tornando-

os inegociaveis e equiparando-os a
sentencga e ao acordo, como preconizado
por Alcione Niederauer Corréa, em
conferéncia sob o titulo de “Analise
Critica do Processo do Trabalho no
Brasil”, publicada na revista do TRT da 92

Regido, vol. V, n. 1, pags. 43/69
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Por outro lado, toda a
argumentacdo no sentido de recusar
valor a titulos extrajudiciais parte da
premissafalaciosa de que deveserdado o
mesmo valor a titulos de divida subscritos
pelo empregado que o reconhecido aos
assinados pelo empregador. Nada existe
de mais irreal, pois, como subordinado, o
trabalhador ndo teria como constranger
o empregador a admitir divida, salvo
casos excepcionais. Porque normalmente
espontdnea, a confissdo de divida do
empregador deve ser presumida valida e
a do empregado, ndo. E ao empregador
ainda se facultaria vencer a presuncdo,
em embargos a execucdo.

Finalmente, quanto a
ultima objecdo, bastaria exigir, como

hoje, a prova da existéncia de relacdo de

n?2

emprego.
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Estesprecisose profundosensinamentos
impressionaram-me muito a época e muito
contribuiram para a minha formacdao como
juslaboralista, e até para o ingresso na
magistratura mediante concurso publico de
provas e titulos.

Passados cerca de 25 anos de tais
criticas, mesmo depois de alteracdo da
legislacao, ampliacdo da competéncia, evolucao
da doutrina e das préprias relacdes de trabalho,
a Justica do Trabalho continua com olhar
restritivo sobre os titulos de crédito, preferindo
cobrangas por ritos que permitem amplo
contraditério e sem garantia do Juizo.

Logo, a questdo continua fervilhando e
atual, pelo que pretendo explora-la um pouco
mais neste ensaio.

3 — A INEFICACIA DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA AS COBRANCAS DE DEVEDORES A
CAMINHO DA INSOLVENCIA

Este € um critico problema, uma espécie
de “calcanharde Aquiles” daJustica do Trabalho,
pois huma situacdo de grande periclitancia,
em que o trabalhador normalmente ja vem
passando dificuldades decorrentes da mora
salarial a que se submeteu no ocaso de seu
contrato de trabalho, este finda-se e a situacao
agrava-se, pois além de nao receber verbas
resilitérias, também n3ao saca o fundo de
garantia por tempo de servico (FGTS) ante a
inexisténcia ou insuficiéncia de depdsitos, nem
consegue habilitar-se para receber o seguro-

desemprego.

Ai a resposta da Justica do Trabalho
costuma ser timida, com uma cobranca via
reclamacao trabalhista normalmente pelo
rito ordindrio, quando muito sumarissimo,

em que raramente o ex-empregado consegue



uma tutela de urgéncia, mesmo que esteja
munido de cheques sem fundos, de um termo
de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT)
homologado pelo Sindicato apenas para sacar
um saldinho de FGTS e tentar a sorte no seguro-
desemprego.

Alguns mais atrevidos ou bem
informados usam a tal da “agcdo monitdria”,
mas isto ndo lhes da o direito de sair fazendo
apresamento de bens do ex-empregador, pois
nao tém o chamado “titulo liquido e certo”,
como se o grande valor em jogo nao fosse a
celeridade para pronta resposta na exigibilidade
de dividas vencidas, das quais o prestador de
servicos necessita para sobrevivéncia, mas
sim a protecdo ao patrimdnio de quem oferta
trabalho.

Pois bem, passemos a analise de tal
guestao, a luz de fundamentos mais recentes,
mas cujas bases permanecem as mesmas e

atuais.

4 — AS EXPERIENCIAS PESSOAIS E TENTATIVAS
TIMIDAS DE ALTERACAO DO QUADRO

Irresignado com a ineficacia da
resposta jurisdicional e impulsionado pelos
ensinamentos do mestre WAGNER GIGLIO, nas
aulas que ministrei espalhei o que aprendi e,
como exerci jurisdicdo no interior do Parana,
nao demorou para eu ver na pratica o fruto de
meus ensinamentos.

Também defendi que ndo havia razao
|6gica paranegartitulosdecréditos extrajudiciais
aos trabalhadores na Justica do Trabalho,
principalmente para as hipdteses de salarios
pagos com cheques sem a devida provisao
de fundos, e termos de rescisdao de contrato

de trabalho (TRCT) com confissdo de divida

homologados pelos Sindicatos, apenas para o
trabalhador levantar eventual saldo existente
em sua conta vinculada do FGTS e habilitar-
se para receber o beneficio previdenciario do
seguro-desemprego.

Atuando em Maringa, onde exerci
jurisdicao por cerca de oito anos, entre 1994
e 2002, surpreendi-me positivamente quando
alguns advogados ajuizaram “execucdes de
titulos extrajudiciais” fundadas em cheques e
em TRCT's, e assim mandei processa-las. Foram
poucos os casos e também o éxito foi pequeno,
pois normalmente os tomadores de servicos ja
se encontravam em irremediavel insolvéncia.

Ao que me lembre, nos poucos casos
em gue houve algum proveito pelo trabalhador,
o éxito decorreu da situacdo constrangedora
decorrente da penhora de producdao ou
faturamento ainda restante na empresa, que
obrigou o tomador a mobilizar-se para saldar
seus débitos, pelo menos parcialmente junto
ao trabalhador.

E, a pratica demonstrou o que ldgica
ja apontava, ou seja, a remota chance de o
trabalhador receber seu crédito decorre de
uma medida de apresamento de patrimdnio do
empregador que caminha para a insolvéncia,
tomando a dianteira aos demais credores,
inclusive ao préprio fisco.

Isto mostra que a aceitacao de titulos de
crédito extrajudiciaisem favor de trabalhadores,
longe de ser um exercicio académico, € uma
necessidade, uma chance a mais, e bem real,
afinada com os escopos e principios que
norteiam o Direito Processual do Trabalho e
justificam a existéncia de uma Justica Especial
para solucdo dos conflitos trabalhistas.
nao guardei

Infelizmente, registros

documentados de tais experiéncias, e também
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nao houve recurso de tais processos para
submeté-los aos tribunais, pelo que estes fatos
restringiram-se a experiéncias locais e que sé
vagam na memoria de poucos.

O que sempre esteve bem marcado foi
a relutancia da doutrina e jurisprudéncia para

aceitacdo de tal posicao.

5 — A CONTINUIDADE DA POLEMICA DA
COBRANCA DOS TITULOS DE CREDITO NA
JUSTICA DO TRABALHO

O Direito é ciéncia viva e a constante
evolucao das relagbes juridicas e sociais causou
alteracdes na legislacao, sendo que o art. 876,
da CLT, atualmente tem a seguinte diccao:

Art. 876 - As decisOes passadas em
julgado ou das quais nao tenha havido recurso
com efeito suspensivo; os acordos, quando nao
cumpridos; os termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Pulblico do
Trabalho e os termos de conciliagdo firmados
perante as Comissbes de Conciliacdo Prévia
serao executada pela forma estabelecida neste
Capitulo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.958, de
12.1.2000)

Pardgrafo Unico. Serao executadas
ex-officio as contribuicdes sociais devidas
em decorréncia de decisdo proferida pelos
Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes
de condenagdao ou homologacdo de acordo,
inclusive sobre os salarios pagos durante o
periodo contratual reconhecido. (Redag¢do dada

pela Lein? 11.457, de 2007)

O século XXI entrou sé um pouco
diferente neste ponto, com expressa ampliacao
doroldetitulos, em primeiro lugar, esclarecendo

gue so6 podem ser objeto de execucdo as

Execucdo Trabalhista Il

decisOes ou acordos que nao sejam objeto de
recurso com efeito suspensivo, e acrescendo os
Termos de Ajuste de Conduta - TAC firmados nos
procedimentos investigatérios do Ministério
PuUblico do Trabalho, e os termos de acordo das
Comissoes de Conciliagao Prévia - CCP.

Pois bem, diante da atual redacdo do
art. 876, e com o acréscimo de competéncia
material da Justica do Trabalho decorrente da
Emenda Constitucional 95/2004, a pergunta
gue remanesce & se é taxativo o rol de titulos
executivos de tal dispositivo, ou se existe a
possibilidade de se executarem outros?

CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE
sO reconhece forca executiva aos Termos de
Ajuste de Conduta — TAC celebrados perante
o Ministério Publico do Trabalho; aos termos
de conciliacdo das Comissbes de Conciliacao
Prévia - CCP; e as Certidoes de Divida Ativa —
CDA, decorrentes das multas aplicadas pelos
6rgaos de fiscalizacdo do trabalho. Nega a
possibilidade de execucdo dos demais titulos
extrajudiciais tais como ‘“cheques, notas
promissérias, duplicatas, etc.”, mesmo quando
originados na relagcdo empregaticia, sugerindo
gue ensejem cobranca por reclamacao
trabalhista, acao monitéria, ou até por execucao
na Justica Comum “sem motivar causa remota”.
O mesmo autor admite a execucdo de titulos
extrajudiciais decorrentes de outras relagdes
de trabalho que ndo as relagdes de emprego,
e insurge-se quanto a determinacdo do art. 19,
da Instrucdo Normativa 27/2005, do Tribunal
Superior do Trabalho — TST, que manda aplicar
o procedimento previsto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.3

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO

entende que o rol é taxativo:



“A redacdo do art. 876 da CLT
foi modificada pela n. 9958, de 12 de
janeiro de 2000, que passou a prever a
execucdo de titulos extrajudicias. N3o de
todo e qualquer titulo dessa natureza,
mas apenas a que a norma legal citada

faz expressa referéncia:...”*

LUCIANO ATHAYDE CHAVES também
limita os titulos trabalhistas aos TAC e acordos
de CCP, admitindo que “também integram esse
rol a execucao dos titulos fixados no art. 585
do Cdodigo de Processo Civil, notadamente os
relacionados no inciso Il, possivel de ocorréncia
na Justica do Trabalho em face da ampliacao de
sua competéncia material geral (art. 114, CF) e,
para os quais, a Instrucdo Normativa n. 27/2005
do Tribunal Superior do Trabalho recomenda a
adocado do rito procedimental da Consolidacdo.”
5

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA faz
uma analise bastante ampla sobre a execucao
dos titulos de crédito, dedica todo um capitulo
de sua obra, faz mencdo as tentativas de
aceitacdo e outros titulos, mas acaba admitindo
os mesmos trés: TAC's; acordos de CCP’s (com
relatos de experiéncias tragicas); e, CDA para
cobranca de dividas fiscais. E para por ai.6

MAURO SCHIAVI

posicionamento refratario a admissibilidade de

comenta o

outros titulos extrajudiciais exemplificando com
o entendimento de JOSE AUGUSTO RODRIGUES
PINTO, e o pensamento restritivo a titulos
decorrentes de outras relacoes de trabalho
como indica WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO.
Interessante que SCHIAVI reviu posicao anterior

e passou a sustentar sua admissibilidade:

“Apos uma reflexdo mais atenta,

penso que os titulos de crédito que

sejam emitidos em razdo da relacdo de
trabalho (cheques, nota promissdrias,
confissdo de dividas), principalmente
para pagamento dos servicos, devem
ser executados na Justica do Trabalho,
uma vez que o rol do art. 876 da CLT
ndo é taxativo, e tal execucdo propicia
0 acesso mais efetivo do trabalhador a
justica, a simplificacdo do procedimento,
a duragdo razoavel do processo, além de

justica do procedimento.”’

Até que enfim um aliado nesta causa!
A jurisprudéncia admite a utilizacao de
titulos extrajudiciais para cobranca de dividas

sindicais:

“COMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO PARA A
EXECUCAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL.
CONFISSAO DE DIVIDA REFERENTE A
CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL”  Em
que pese r. entendimento a quo, o
rol de titulos executaveis na Justica
do Trabalho, previsto no art. 876 da
CLT é exemplificativo, e ndo taxativo,
razdo pela qual se impde a aplicacdo
subsidiaria da legislagdo processual civil,
pois condizente com os principios desta
Especializada, especialmente o principio
da celeridade processual. Nos termos
do art. 585, Il do CPC, é titulo executivo
extrajudicial, entre outros, “o documento
particular assinado pelo devedor e por
duas testemunhas”, o caso do documento
juntado as fls. 17/18, tratando-se de
confissdo de divida da reclamada para o
finalidade de pagamento de contribuicéo
assistencial. PROCESSO TRT/SP AP n.2
000233421.2011.5.02.0008 — 142 Turma
—Rel. Juiza ELISA MARIA DE BARROS PENA
AGRAVANTE: SINTHORESP — SINDICATO

Execucdo Trabalhista Il



EMPREGADOS COMERCIO HOTELEIRO
SIMILARES AGRAVADO: CHURRASCARIA
E PIZZ SAO JUDAS TADEU LTDA. Agravo

provido.

Depois de todos estes anos fiquei
perplexo com o resultado de minha pesquisa,
guando constatei que a maioria da doutrina
ainda resiste a execucao dos titulos de créditos
extrajudiciais no processo do trabalho, e até me
espantei com a sugestao de que o trabalhador
os utilize na Justica Comum sem mencionar sua
origem!

Parei para refletir e mais uma vez
indaguei: - serda que as licoes que aprendi
e repassei estavam erradas? Sera que nao
podemos receber um cheque sem fundos ou
“TRCT” homologado como titulo extrajudicial

na Justica do Trabalho?

6 — AS SEM RAZOES PARA NAO ACEITACAO
DOS TITULOS EXTRAJUDICIAIS

E, “a vida é curta, a arte é longa..” e
penso que o Prof. WAGNER GIGLIO continua a
ter razao.

De tudo que vi e aprendi, nada me
convenceu de que o rol do art. 876, da CLT é
taxativo e de que devemos nos ater aos titulos
ali elencados.

Quanto a restricao para negociar os
titulos de crédito, sua vinculacao a relacdo de
origem, e impossibilidade de aceitar titulos do
empregador em face do empregado, reporto-
me aos argumentos ja explanados pelo Prof.
GIGLIO, pelo que o assunto ndo merece maiores
consideragoes.

Claro que isto esta reforcado pela

tendéncia de efetividade do moderno processo,
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elevada a garantia constitucional: “razoavel
duracdo do processo e os meios que garantam
a celeridade de sua tramitacao”, e parece-me
até politicamente incorreta qualquer defesa em
sentido contrario neste estagio do direito.

O que poderiamos entender por “meios
gue garantam a celeridade de sua tramitacao”,
para defesa de alguém que estd com salarios
atrasados, alguns cheques sem fundos dados
em pagamento, e um “TRCT” homologado e
inadimplido?

A experiéncia mostrou que a cobranca
do crédito pela via da acdo monitéria ou da
reclamacao trabalhista mostram-se ineficazes,
e a pequena chance que o trabalhador tem de
receber alguma parcela de seu crédito quando
seu empregador caminha para a insolvéncia,
é mediante a utilizacdo de uma medida
eficiente, que cause imediato apresamento
de seu patriménio, sem dar oportunidade de
deliberacao se é certo ou nao fazer constricao
sumaria, afinal o obreiro ja tem prova escrita da
divida e de sua relacao de trabalho.

N3o precisa maisdo queisto paragarantir
ao trabalhador a posicdo de superioridade
tipica do credor no processo de execucao, onde
nao ha mais tratamento igualitario das partes, e
se o devedor quiser se defender, deve garantir
o Juizo.

Resta a preocupagdo com os casos
de abusos, afinal, reclama-se tanto de acgdes
infundadas, de pedidos abusivos, enfim, da falta
de lealdade processual na Justica do Trabalho.

Bem, os casos de abusos devem ser
resolvidos com as respostas de urgéncia
gue a doutrina concebeu e a jurisprudéncia
incorporou, tais como as oposicdes pré-

processuais ou excecoes de pré-executividade.



Aqui, tendo em jogo a defesa do crédito
alimentar do trabalhador e o patrimonio do
empregador, parece claro que a op¢ao tem de
ser pelo primeiro, afinal, in dubio pro operario
ainda é um bom principio do Direito do Trabalho.

Como desdobramento deste principio,
parece mais facil o empregador obter uma
tutela de urgéncia convencendo o Juiz de que
esta sendo vitima de ardil numa execucao
injusta e obter a desconstricado de um bem,
do que o trabalhador fazer prova inequivoca,
demonstrar verossimilhanca e possibilidade de
dano irreparavel, para obter uma antecipacao
dos efeitos da tutela de mérito, e conseguir uma
constricao provisoria, e que dificilmente podera
recair sobre o que ele mais precisa: dinheiro!

Nem se alegue a falta de aparelhamento

do Judiciario Trabalhista para suportar tais tipos
de acgbes, pois se aceitamos outros titulos de
créditos extrajudiciais (TAC, acordos CCP, CDA),
e outros titulos que decorram de outras relagdes
de trabalho, ou nao, tais como confissdes de
divida para com Sindicatos, etc., podemos dizer
gue estamos “prontos pra tudo”. Ou nao?

E incomum discutir a forca executiva de
um contrato de mutuo doscréditos
consignados de trabalhador, com
vencimentos antecipados de
dividas em caso de extingao de
contrato, etc. A estas obrigacbes e
para preservacao de patrimonio,
principalmente de bancos
publicos, socobram garantias. Ja
guando se trata de proteger o
crédito alimentar do trabalhador,
abundam os cuidados.

nao
trabalhador
mandado a utilizar seu titulo de

Também pOsso

imaginar o ser

crédito na Justica Comum e ainda esconder-
lhe a origem. Seu asilo e sua forca sé podem
estar na Justica do Trabalho, onde ninguém
paga para ajuizar acdo, ha procedimento mais
adequado a realidade social da prestacdo de
servicos subordinada, facilidade para obtencao
de Justica Gratuita, e, enfim, o territério mais
adequado as postulacdes trabalhistas.

De todos os argumentos que ouvi,
concluo que a discussao acaba esbarrando no
campo ideolégico, e na velha questao, afinal, a
servico de quem esta a tutela jurisdicional que o
Estado presta através da Justica do Trabalho, da
preservacao do patrimdnio para seus originais
detentores, ou da satisfacdo dos créditos
alimentares dos trabalhadores?

7 - O PROCEDIMENTO CABIVEL — MEDIDAS DE
FORCA

Aqui se corre o risco de aceitar-se os
titulos extrajudiciais, mas se tornar ineficaz
com a adocdao do procedimento sugerido
pelo art. 12, da Instrucdo Normativa 27/2005,
do TST, que assim dispoe: “Art. 12 As acdes

ajuizadas na Justica do Trabalho tramitarao
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pelo rito ordinario ou sumarissimo, conforme
previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho,
excepcionando-se, apenas, as dque, por
disciplina legal expressa, estejam sujeitas a rito
especial, tais como o Mandado de Seguranca,
Habeas Corpus, Habeas Data, Acao Resciséria,
Acdo Cautelar e Acao de Consighacdao em
Pagamento,” como propdem alguns autores.

Até aqui a inspiracdao era da arte de
HIPOCRATES, mas com o regramento da IN 27
vai-se ao Rei PIRRO do EPIRO, que venceu os
romanos mas ficou sem forgas para prosseguir
porque teve seu exército dizimado na Batalha
de Heracleia, e dai vem a expressao “vitéria
pirrica”.

Claro que nada adiantaria dar forca
executiva a documentos, e depois submeté-los
ao moroso procedimento ordinario trabalhista.

Portanto, se os documentos sao
dotados de eficacia executiva, submetem-se
ao procedimento de cobranca na forma do
Capitulo V, da CLT (art. 876 e seg.).

O credor ajuiza a demanda, fazendo
prova documental de sua divida com os titulos
de crédito que normalmente s3o aceitos no
Direito Civil ou no Direito Comercial, e de sua
relacdo de emprego, com uma peticao inicial
bem simples, que gera um mandado de citacao
para o devedor pagar em 48 horas, sob pena de
penhora, e, se quiser discutir, garanta o Juizo e
o faca por meio de Embargos. Simples assim!

Digno de nota o titulo que se constitui
o “termo de rescisdo de contrato de trabalho”
— TRCT, instituido por forca do art. 477, da
CLT e que, se devidamente homologado pelo
Sindicato da categoria profissional ou érgao
do Ministério do Trabalho, com a ressalva de
gue nao houve o pagamento das verbas ali

discriminadas, e sua formalizacdo decorreu

unicamente da necessidade do trabalhador
sacar eventual saldo do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS e habilitar-se para o
Seguro-Desemprego, tem a validade de uma
confissao de divida e enquadra-se na hipdtese
art. 585, 1, do CPC.

E que ao atuar na homologacdo a
entidade sindical ou o érgao do MTb o fazem
por forca de munus publico, e, portanto, o
documento ali produzido sé pode ser lido como
“documento publico”.

Considerando-se a natural forca do titulo
extrajudicial (cheque, “TRCT”, nota promisséria,
confissdo de divida) acompanhado de prova do
contrato, forma-se o titulo executivo dotado de
forca executiva na Justica do Trabalho, e ai se
demonstra a liquidez e exigibilidade.

Provada a literalidade da divida liquida e
certa, o credor apresenta ao juiz a “fumaca do
bom direito” de que o devedor estd tentando
frustar a execucao, o que fica muito evidente
pela mora do crédito alimentar trabalhista, e
o magistrado tem pouca alternativa a nao ser
conceder-lhe cautelarmente um arresto, na
forma do art. 813, Il, b, do CPC, evitando que
haja prejudicial desvio de bens.

Além de aumentar as chances de
recebimento do crédito, isto pode colocar o
trabalhador numa posicao privilegiada em caso
de concurso de credores.

Muito melhor isso, do que tentar a sorte
e preencher os requisitos de prova inequivoca,
verossimilhanca, receio de dano irreparavel de
uma tutela antecipatoria.

Logo, dotar o trabalhador de titulos
executivos extrajudiciais para ter mais eficacia
e celeridade na cobranca de seus créditos
pode ser um pouco do antidoto para o veneno

da ineficacia da Justica do Trabalho, dando a



necessaria forca compensatdria para respostas
eficazes e com alguma chance de éxito, hum
cenario onde as possibilidades de satisfacdo de

seus créditos sao remotas.

CONCLUSOES

- A discussdao sobre o cabimento de
execucao de titulos extrajudiciais na Justica
do Trabalho é antiga, precede as alteragdes
legislativas, e vem de juristas de renome, como
ALCIONE NIEDERAURER CORREIA e WAGNER
GIGLIO, que difundiu com profusao tais ideias;

- a Justica do Trabalho é ineficaz para
cobranca de créditos de trabalhadores cujos
tomadores de servicos encaminham-se para
insolvéncia;

- minha experiéncia pessoal mostrou
gue sao positivas as experiéncias com titulos de
créditos extrajudiciais na Justica do Trabalho,
cujo resultado pratico é o de aumento nas
chances do trabalhador receber seus créditos;

- 0s Unicos ftitulos de créditos
extrajudiciais com expressa previsao para
cobranca perante a Justica do Trabalho sdo: 1)
TAC — termos de ajuste de conduta firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho; 2)
acordos firmados perante as CCP — Comissdes
de Conciliagdo Prévia; 3) CDA — certiddo de
divida ativa, decorrente de imposicao de multa
de autuacdes da fiscalizacdo trabalhista;

- a doutrina é refratdria em aceitar
o cabimento de outros titulos de crédito
extrajudiciais, e apenas MAURO SCHIAVI soma-
se a ALCIONE CORREIA e WAGNER GIGLIO,
sendo que os demais doutrinadores entendem
gue o rol do art. 876, da CLT é taxativo, ou até
aceitam titulos civis, mas para outras relagdes

de trabalho; jaajurisprudéncia admite confissao

de divida para cobrancas sindicais;

- nao subsistem argumentos para recusa
a outros titulos na Justica Laboral e, havendo
“TRCT”,

promissdria, confissdo de divida) acompanhado

titulo extrajudicial (cheque, nota
de prova do contrato, forma-se o titulo dotado
de forca executiva na Justica do Trabalho, que se
vincula a sua relagdo de origem, i. é., ndo pode
ser transferido ou endossado, e com restrigbes
aceita-se em relacdo ao empregado;

- a discussao sobre a aceitacdo ou nhao
dos titulos extrajudiciais acaba enveredando
paraocampo ideolégico, masse consideradosos
principios norteadores do Direito e do Processo
do Trabalho, a sua aceitacdo é inarredavel;

- o procedimento a ser adotado é o
mesmo dos titulos extrajudiciais expressamente
elencados na CLT, sendo cabivel medida cautelar
de arresto para garantia de patriménio.

De todo o aqui exposto fica o registro de
gue se trata de um ensaio, uma exposicao de
ideias, fruto de pesquisa cientifica conjugada
com a observacdo pessoal, cuja semente,
repita-se, foi lancada pelo Prof.. Dr. WAGNER
GIGLIO, e cujos frutos serdao amadurecidos e

demonstrados pelo tempo.

Curitiba, 12 semestre de 2014,

(Endnotes)

1 Art. 876. As decisOes passadas em julgado
ou das quais nao tenha havido recurso com
efeito suspensivo, e os acordos, quando nao
cumpridos, serao executados pela forma
estabelecida neste capitulo.

2 GIGLIO, Wagner D.. Direito Processual do
Trabalho.9.ed.rev.,ampl.e adap. a Constituicao
Federal de 1988. Sao Paulo: LTr, 1995, p. 516.
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LIQUIDACAO DE SENTENCA (INDIVIDUAL E COLETIVA):

SEUS ASPECTOS NUCLEARES NO PROCESSO COMUM E
DO TRABALHO

Rodrigo Mazzei

Tiago Figueiredo Gongalves

1. Introdugao

Do texto do artigo 286, caput, primeira
parte, do Cdédigo de Processo Civil — cuja
aplicacdao no Processo do Trabalho, assim como
ocorre com os demais dispositivos de “direito
processual comum”, resulta da subsidiariedade
prescrita no artigo 769 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) — extrai-se regra de
acordo com a qual a pretensao deduzida pelo
autor em Juizo deve ser certa e determinada.
Ao magistrado, em contrapartida, veda-se
a emissao de sentenca iliquida no caso de

formulacdo de pedido determinado.?

1 A regra contida no paragrafo Unico do art. 459 do
CPC é formulada em beneficio do autor. Sendo assim,
caso formule pedido certo e determinado, fornecendo
condi¢cOes para o proferimento igualmente de sentenca
determinada, deve o juiz fazé-lo. E, no entanto, possivel
a ocorréncia de situagOes nas quais, embora deduzido

Rodrigo Mazzei

(UFES).

Tiago Figueiredo Gongalves

Do texto do artigo 286, caput, primeira

parte, do Cédigo de Processo Civil’, extrai-

pedido certo e determinado, fique o juiz absolutamente
impossibilitado de proferir sentenca determinada,
ante, por exemplo, a ndo instrucao adequada em torno
dos fatos, a impedir a delimitacao ou a especificacdo
da quantia ou da coisa pretendida. Em casos tais, a
regra do art. 459, paragrafo unico, do CPC vem sendo
mitigada para autorizar a prolacao de sentenca genérica.
Nesse sentido: STJ, REsp 49.445, Quarta Turma, Rel.
Min. Ruy Rosado de Aguiar (RSTJ 75/386). Tanto assim,
também, que o STJ firmou entendimento no sentido
de reconhecer interesse recursal apenas ao autor para
reclamar eventual nulidade sentencial, pelo fato de ter
sido prolatada sentenca iliquida. Vide verbete 318 da
Stmula do STJ: “Formulado pedido certo e determinado,
somente o autor tem interesse recursal em argiir o vicio
da sentenca iliquida” (STJ, Corte Especial, j. 05.10.2005,
DJ 18.10.2005, p. 103). MAZZEI, Rodrigo; et. alli. Reforma
do CPC: leis 11.187/2005, 11.232/2005, 11.276/2006,
11.277/2006 e 11.280/2006. Sdo Paulo: RT, 2006, p. 165.

2 Dispositivo com inteligéncia reproduzida (e redacdo
melhorada) no Projeto do ‘novo’ CPC, consoante
pode se verificar do que consta no artigo 325 do texto
projetado (Art. 325. O pedido deve ser determinado,

Mestre (PUC/SP) e Doutor (FADISP). Pés doutorando (UFES - bolsa CAPES-REUNI).
Professor da graduacdo e do mestrado da Universidade Federal do Espirito Santo

Mestre e Doutor em Direito pela PUC/SP. Professor do UNESC e da FUNCAB.
Diretor da Escola Superior da Advocacia (ESA-OAB/ES)
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se regra de acordo com a qual a pretensao
deduzida pelo autor em Juizo deve ser certa e
determinada e sua aplicacdo no Processo do
Trabalho, assim como ocorre com os demais
dispositivos de “direito processual comum”,
resulta da subsidiariedade prescrita no artigo
769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Em contrapartida, ao magistrado veda-
se a confeccdo de sentenca iliquida no caso de
formulacao de pedido determinado.

Ha, contudo, enumeradas nos incisos do
referido artigo 286 da codificacdo processual,
hipoteses excepcionais nas quais é possibilitada
a formulacao de pedido genérico.® Casos tais,
em atencdo ao principio da correlacdo, da
congruéncia ou da simetria * ensejam a prolacao
de sentenca genérica ou iliquida, sujeita a
ulterior atividade de liquidacdo; sem prejuizo
de o magistrado, desde logo, mesmo diante da
formulacao de pedido genérico, proferir decisao
liguida.®
legal ao

Considerada a vedacao

pronunciamento de sentenga genérica, a

sentenca condenatdria, como regra, declara

sendo licito, porém, formular pedido genérico: | — nas
acles universais, se o autor ndo puder individuar os bens
demandados; Il — quando ndo for possivel determinar,
desde logo, as consequéncias do ato ou do fato; Il
— quando a determinacdo do objeto ou do valor da
condenacao depender de ato que deva ser praticado pelo
réu. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a
reconvencao).

3 MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil
brasileiro. 20. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense,
1999, p. 11.

4 ARRUDA, Antonio Carlos Matteis de. Lineamentos para
o esboco de uma teoria geral do processo de liquidacdo da
sentenca. A lide de liquidagdo. Dissertacdao de Mestrado
sob orientacdo do Doutor José Manoel de Arruda Alvim
Netto. Sdo Paulo: PUC, 1979, p. 126.

5 Vide texto do art. 475-A, § 32, do CPC.
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ou formula o direito pretendido pelo autor ao
mesmo tempo em que impoe sangdo ao réu; dai
decorrendo obrigacdo certa quanto a existéncia
— an debeatur — e determinada ou delimitada
guanto ao conteldo — quantum debeatur. Na
expressao de Pontes de Miranda, “o crédito diz-
se liquido (ou diz-se liquida a divida) quando,
além de ser claro e manifesto (= efficere claram
et manifestam probationem debiti), dispensa
gualquer elemento extrinseco para se lhe saber
o importe (non requiratur aliquod extrinsecus
ad probandum). Sabe-se que é e o que é”.5

A sentenca “condenatéria” genérica ou
iliguida, de seu turno, seja ela decorrente de
pedido indeterminado ou nao, apenas formula
o direito, com a certificacdo de sua existéncia —
an debeatur. A delimitacdo ou quantificacao do
direito formulado — quantum debeatur — resta
postergada para momento processual cognitivo
seguinte’, quando, entao, diz-se que a obrigacao
é tornada liquida. Essa nova fase procedimental
(incidente da execucdo) ou esse hovo processo
de conhecimento, no bojo do qual a obrigacao
é tornada liquida, é denominado de fase de
liguidacdo ou de processo de liquidacao.

Somente através da decisdo proferida na

fase (noincidente, ou no processo) de liquidacdo

6 PONTES DE MIRANDA. Comentdrios ao cddigo de
processo civil, tomo IX (arts. 566-611). Rio-Sdo Paulo:
Forense, 1976, p. 503.

7 A fase de liquidagado, o incidente, ou o processo de
liguidacdao é, inquestionavelmente, de conhecimento.
Nele, objetiva-se pronunciamento judicial que
quantifique ou especifique a obrigacdo cuja existéncia
foi afirmada em sentenga proferida em processo de
conhecimento anterior, tornando, desse modo, integrado
o titulo executivo a habilitar o autor a tutela executiva.
Nesse sentido: AMARAL SANTOS, Moacyr. Primeiras
linhas de direito processual civil, vol. 3. 18. ed. atual. por
Aricé Moacyr Amaral Santos. S3o Paulo: Saraiva, 1999, p.
257.



é que a obrigacdo, tida como certa pela
sentenca liquidanda, torna-se determinada. Tal
procedimento é imprescindivel para integrar a
sentenca genérica e dar-lhe a eficacia executiva
gue a torna adequada para o autor promover
em momento seguinte a execugdo®, o que se
Ihe exige caso o réu nao adimpla a obrigacao
imposta na sentenca. Adimplemento que,
ademais, o réu devedor sé consegue realizar
depois de ciente tanto que estd obrigado — o
gue é firmado pela sentenca genérica — quanto
do que estd obrigado — o que é estabelecido
pela decisdo proferida na fase, no incidente ou
no processo de liquidacao.

O titulo executivo (judicial ou
extrajudicial) é indispensavel, portanto, para o
autor gue pretende obter do Estado-jurisdicao
tutela executiva visando a satisfacdo de direito
seu ja declarado ou formulado, o qual devera
conter obrigacdao certa, liquida, e exigivel.
De forma que sé o titulo que represente,
em si, obrigacdo liquida torna o autor apto a

via executiva.’ No particular, Luiz Rodrigues

8 DINAMARCO, Candido Rangel. Execucdo civil. 5. ed.
rev. atual e ampl. Sdo Paulo: Malheiros, 1997, p. 520.

9 ZAVASCKI, Teori Albino. Comentarios ao cdédigo de
processo civil, vol 8: do processo de execucao, arts.
566 a 645. Sdo Paulo: RT, 2000, p. 330. Ressalta-se que
a certeza, a liquidez a exigibilidade sdo atributos da
obrigacdo representada documentalmente no titulo
executivo. Por isso que muito bem recebida a correcdo
técnica promovida pela Lei 11.382/2006 ao texto
originario do art. 586 do CPC. Nesse sentido, um dos
autores deste artigo juridico, em comentarios as reformas
implementadas no CPC, mais especificamente em seu
art. 586 do CPC, pode observar que: “Em se tratando de
obrigacao pecuniaria, a certeza e aliquidez sdo predicados
do crédito que podera ser reclamado pelo credor, caso o
devedor, superado o termo ou condicado, isto é vencida
a divida, ndao venha adimplir a obrigacdo assumida.
Diferente da redacdo pretérita, ha agora bom dialogo
entre o caput do art. 586 do CPC com o art. 397 do CC,

Wambier anota: “Sem, portanto, que esteja
nitidamente revestida dessa aptiddo para a
execucao, isto &, sem que contenha também
o elemento quantitativo da obrigacdo a cujo
cumprimento tenha sido condenado o réu, a
sentenca condenatdria estard, por assim dizer,
incompleta, e restara também nao atendida a
sua propria destinagcao.”®

O presenteartigotemexame panoramico
sobre o tema: liqguidacdo de sentenca. Com
efeito, depois de introduzido o conceito de
liguidacdo, de identificados os modelos de
liguidacdo atualmente existentes no sistema, e
de analisadas e compreendidas suas espécies,
volta-se o enfoque para o tratamento do tema
no processo coletivo, promovendo-se as devidas
adaptacdes a principiologia que orienta aquele

subsistema ou microssistema processual.

2. Conceito de “liquidacdao de sentenca” e as
técnicas de viabilizagdo da liquidagao

A expressao “liguidacdo de sentenca” desigha
o procedimento ou a atividade cognitiva
voltada a conferir liquidez ou determinacao a
obrigacdo declarada e reconhecida em anterior
decisdao condenatdria genérica, tornando o

titulo executivo apto a formulacao de tutela

haja vista que a atual arquitetura dispGe que 'a execucao
para cobranca de crédito fundar-se-a sempre em titulo
de obrigacdo certa, liquida e exigivel', ou seja, a triade
de requisitos se volta nao para o titulo executivo em si,
mas para a obrigacdo que estd, segundo o atual art. 580
do CPC, 'consubstanciada em titulo executivo'.” MAZZEI,
Rodrigo; et. alli. Reforma do CPC 2: leis 11.383/2006 e
11.341/2006. Sdo Paulo: RT, 2007, p. 87.

10 WAMBIER, Luiz Rodrigues. Sentenca civil: liquidacdo
e cumprimento. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: RT,
2006, p. 46, 47.
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jurisdicional executiva.t!

Se o atributo da (i)liquidez ou da (in)
determinacao se relaciona a obrigacao, logo é
sobre ela — obrigacdo — que recai a atividade de
liguidacdo. A decisao que certifica a obrigacao
indeterminada nao é objeto de liquidacao; sim,
possibilita a abertura da via na qual a atividade
de liquidagao vai ser realizada. Quando, entao,
o Cbdigo alude a “liquidacdo de sentenca” faz
uso de figura de linguagem denominada de
hipalage, que consiste em “figura de retérica
pela qual se atribui a uma ou mais palavras
de uma frase o que logicamente pertence a
outra ou a outras da mesma frase.”'? Isso é o
gue o Cédigo pretende referir quando utiliza a
expressao “liqguidacao de sentencga”.’?

Trata-se de atividade eminentemente
de conhecimento. Nao sem razdo, criticas
eram dirigidas ao sistema processual pelo fato
de o CPC, em sua redagcao originaria, haver
regulamentado a matéria dentro do Livro Il, que
cuida do Processo de Execucdo. A realocacao
topoldgica da liquidacdo dentro do Cédigo,
promovida pela Lei 11.232/2005, inserindo-a
entre os artigos 475-A e 475-H, dentro do Livro

do Processo de Conhecimento, foi, portanto,

11 Fredie Didier et alli. fornecem conceito préximo:
“liquidacdao de sentenca é atividade cognitiva pela qual
se busca complementar a norma juridica individualizada
estabelecida num titulo judicial.” DIDIER JR., Fredie;
CUNHA, Leonardo José Carneiro da; BRAGA, Paula
Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de direito processual civil:
execucdo, vol. 5. Salvador: JusPODIVM, 2009, p. 112.

12 Academia das Ciéncias de Lisboa. Diciondrio da lingua
portuguesa contemporanea. Il Vol. G-Z. Verbo, 2001, p.
1985.

13 Tecendo criticas a atecnia do legislador: SILVA,
Ovidio Baptista da. Curso de processo civil: execugdo
obrigacional, execugdo real, acio mandamentais, vol. 2.
4. ed. rev. e atual. Sao Paulo: RT, 2000, p.57
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muito bem recebida em doutrina.™

Com efeito, aLei11.232/2005 pretendeu
estabelecer como principal técnica de
liguidacdo no processo individual a instauracao
de fase procedimental em processo ja em
curso. E a denominada fase de liquidagcdo ou
liguidacdo-fase, que se desenvolve em processo
no qual sdo deduzidas varias e subsequentes
pretensdes (processo sincrético): pretensdo de
certificacdo do direito; pretensao de delimitacao
(liguidacao) do direito; pretensao de satisfacdo
(efetivacao) do direito.

Ao lado da fase de

da liquidacdo-fase (1), remanescem vivas e

liguidacdo ou

presentes no sistema a liquidacdo incidental
ou liquidacdo-incidente (2), e o processo de
liguidacdo (3) como outras duas técnicas para

sua realizacao.

2.1 Liquidagao-fase

Aliguidacao-fase ou fase de liquidacao é
aquela que se desenvolve a partir de demanda
proposta com o especifico propdsito de,
mediante nova cognicdo, em prosseguimento
a processo de conhecimento jd instaurado,
delimitar a obrigacdo reconhecida em anterior
decisaojudicial, aperfeicoando o titulo executivo
judicial com o qual, em outra fase subsequente
do mesmo processo, o cumprimento de

sentenca se realizara.

14 “Pensamos, por isso, que andou bem o legislador
em transferir as normas relacionadas a liquidacao de
sentenca para a parte que o CPC dedica ao processo de
conhecimento. Com efeito, trata-se de atividade a que
se aplicam os principios do processo de conhecimento, e
nao do processo de execucao.” WAMBIER, Luiz Rodrigues.
Sentenca civil: liquidacdo e cumprimento. 3. ed. rev,,
atual. e ampl. S3o Paulo: RT, 2006, p. 75.



A fase de liquidacdo observa e se
desenvolve em consonancia com as regras ou
da liquidacdo por arbitramento (CPC, art. 475-
C) ou da liquidagdo por artigos (CPC, art. 475-
E). Na liquidacdo-fase o contraditério ndo é
precedido de citacdo do réu, sim de intimacao
(CPC, art. 475-A, § 19), na medida em que
nao existe a instauracdo de novo processo;
sendo, inclusive, cabivel diante do estado de
litispendéncia da fase cognitiva precedente,
desde que ja existente sentenca recorrida
(CPC, art. 475-A, § 29). Encerra-se por sentenca
impugnavel por agravo de instrumento (CPC,
art. 475-H). £ a técnica utilizada nos processos
coletivos em que a sentenca condenatéria
genérica reconhece direito coletivo estrito senso
ou direito difuso, quando a liquidacGo tem por

objeto a quantificacdo do dano coletivo.

2.2 Liquidagao incidental

A liquidacao incidental é cabivel quando
se tem a instauracao de incidente processual da
execucdo. Tem vez tanto na fase executiva do
processo sincrético, como no bojo de processo
de execucdo de titulo executivo extrajudicial.
Sao exemplos de situagoes hipotéticas nas quais
pode ocorrer: (a) quando frustrada a tutela
especifica em execucdo de obrigacdo para
entrega de coisa ou de obrigacdo de fazer ou
de nao fazer, o qual se transforma em perdas e
danos cuja quantificacao exigira a atividade de
liguidacdo (CPC, art. 461, art. 461-A, art. 627, §
29, art. 633, paragrafo Unico, art. 638, paragrafo
Unico, e art. 643); (b) quando necessario
apurar o valor das benfeitorias indenizaveis
promovidas ou pelo executado ou por terceiro

(CPC, art. 628).
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2.3 Liquidagdo como ‘processo autbnomo’

O processo auténomo de liquidagao, por
suavez, é atécnicaempregada para as situagdes
em que hd a necessidade de instauracao
de processo especificamente destinado a
promover a liquidacao da decisao, seja porque
nao existe processo anterior, como ocorre com
a sentenca arbitral, seja porque, a despeito
de existir processo anterior, nele ndo existe a
possibilidade de se prosseguir em subsequente
fase deliquidacao, tal como se vé coma sentenca
penal condenatéria transitada em julgado,?®®
com o acérdao do STJ que homologa sentenca
estrangeira, e com a sentenga condenatéria
qgue em processo coletivo reconhece direitos
individuais homogéneos.

Aplicam-se-lhe as disposicoes
normativas inseridas nos artigos 475-A a 475-
H do CPC, com as devidas adaptacdes. Assim,
exatamente porque existe a formacao de nova
relacdo juridica processual, a cientificacdo e
convocacao do réu nao se da por intimacao,
como disposto no art. 475-A, § 19, do CPC; sim
por citacdo, tal como prescreve o paragrafo
Unico do art. 475-N do CPC, de acordo com
o qual, no caso de liquidacdo de sentenca
penal condenatdria, de sentenca arbitral e de
sentenca estrangeira homologada pelo STJ, o
mandado inicial (art. 475-J) deve incluir ordem

de citacdo do devedor no juizo civel.®

15 Isso quando a sentenca condenatdria ja nao trouxer

16 “Art.475-N. (...). Paragrafo unico. Nos casos dos incisos
I, IV e VI, o mandado inicial (art. 475-J) incluira a ordem
de citacdo do devedor, no juizo civel, para liquidacdo ou
execucao, conforme o caso.”

3. Das “espécies” de liquidagdo segundo o CPC

Avancando no tema, apds superado,
ainda que por resenha apertada, o conceito
de “liquidacdo de sentenca” e a apresentacao
das técnicas de viabilizacdo da liquidacao de
sentenca, é importante notar que a codificacao
processual civil indica a existéncia de 03 (trés)
espécies de liquidacdao. Com efeito, no capitulo
gue versa sobre liquidacdao de sentenca, alude
o Cdédigo de Processo a existéncia de trés
distintas modalidades suas: a) liquidacdo por
calculos (CPC, art. 475-B), b) liquidacdo por
arbitramento (CPC, art. 475-C), e c¢) liquidacdo
por artigos (CPC, art. 475-E). Sobre cada uma
destas espécies, passa-se agora a apresentacao

de sucintas consideracdes.

3.1. “Liquidacao” por calculos?’

A liquidacao por calculos, regulada no
art. 475-B do CPC, ndao é verdadeira espécie
de liquidagdo. Isso porque a elaboragcdo dos
calculos ja tem como pressuposto a existéncia
de decisdo liquida ou determinada, cujo
valor nela estabelecido é submetido a mera
operacao aritmética objetivando torna-lo atual
ao momento da execucdo. Sobre o assunto,
um dos subscritores do presente artigo pode
consignar: “Respeitosamente, entendemos nao
ser hipdtese de liquidacdo de sentenca, pois

a liquidez ja existe, sendo necessaria apenas

17 Analisando a “liquidagao” por calculos com dtima
resenha, confira-se Fabiano Carvalho (Liquidacao de
sentenca: determinacao do calculo artimético, de acordo
com a lei 11.232/2005. In HOFFMAN, Paulo; RIBEIRO,
Leonardo Ferres da Silva (coods). Processo de Execucdo
Civil: modificacdes da Lei 11.232/05, Sdo Paulo: Quartir
Latin, 2006, p. 47).



a atualizacdo da verba reclamada.” {...). “Ora,
somente se pode admitir ‘atualizacao’ daquilo
gue ja é certo e liquido, encaixando-se, portanto,
o art.475-B apenas na primeira hipdtese do art.
475-)."18

A posicao aqui trazida nao é isolada,
sendo precisa a observacdo de Dinamarco a
respeito: “fazer contas nao é liquidar, porque
uma obrigacdo determinavel por simples conta
é liquida, nao iliquida.”*®

Portanto, nada obstante a opcao
legislativa gque encarta a feitura de calculoscomo
hipdtese de liquidacao, na realidade trata-se de
situacao diferenciada, muito mais proxima a um
simples incidente de deslocamento e projecao
temporal do valor pretérito para o valor atual,
gue é feito por contas aritméticas de uma
condenacao ja determinada e com os contornos

bem definidos.

3.2. Liquidagdo por arbitramento

As hipdteses de permissao da liguidagao
por arbitramento estdo enumeradas no art.
475-C do CPC, devendo ocorrer quando: “l —
determinado pela sentenca ou convencionado
pelas partes; Il — o exigir a natureza do objeto
da liquidacdo”. E a que acontece mediante
a realizacdo de prova pericial, em qualquer
das modalidades do art. 420 do CPC — exame,
vistoria ou avaliagdo — produzida depois da

prolacdo da sentenca. Tanto se desenvolve pela

18 MAZZEI, Rodrigo; et. alli. Reforma do CPC: leis
11.187/2005, 11.232/2005, 11.276/2006, 11.277/2006 e
11.280/2006. Sao Paulo: RT, 2006, p. 167, 168.

19 DINAMARCO, Candido Rangel. InstituicGes de direito
processual civil, vol. IV. S3o Paulo: Malheiros, 2004, p.
617.

técnica da liquidacao-fase como pela técnica do
processo auténomo.

Tal espécie de liquidacao é utilizada em
casos nos quais ordinariamente seria possivel
gue a determinacdo da condenacao fosse
efetuada antes da prolagdo da sentenca. No
entanto, tal ndo ocorre em razao de ser mais
viavel que se profira a sentenca desde logo e
se postergue a determinacao da condenacao,
colhendo-se prova futura, de natureza pericial.
Isso porque a matéria que envolve a pericia
futura ja se encontra resolvida, estando seus
parametros fixados, mas a definicao dos limites
da condenacao depende de prova técnica.”?°

Percebe-se que na liquidagdo por
arbitramento ha uma remessa proposital de
prova de natureza técnica para outra fase
processual, que, a priori, poderia ter sido
ultimada antes da sentenca, haja vista que
para a sua consecucao os dados poderiam
ali ser colhidos, ainda que com a juntada de
elementos de apoio. Esta particularidade faz
com gue alguns autores, entre os quais Alcides
de Mendoncga Lima,* afirmem que a liquidagdo
por arbitramento é um inusitado tipo de prova
para dar acabamento a sentenca.?
se faz no

Nao requerimento da

20 MAZZEI, Rodrigo; et. alli. Reforma do CPC: leis
11.187/2005, 11.232/2005, 11.276/2006, 11.277/2006
e 11.280/2006. Sdo Paulo: RT, 2006, p. 182. MAZZEI,
Rodrigo. A liquidagao por arbitramento e a liquidacao por
artigos: pontos relevantes sob a otica das leis 11.232/05
e 11.382/06: Revista eletrénica de direito processual, vol.
V. Ano 4. Rio de Janeiro, 2010, p. 492.

21 LIMA, Alcides de Mendonga. Comentarios ao codigo
de processo civil, vol 6, t. . 2. ed. Forense: Rio de Janeiro,
1977, p. 576.

22 MAZZEI, Rodrigo; et. alli. Reforma do CPC: leis
11.187/2005, 11.232/2005, 11.276/2006, 11.277/2006 e
11.280/2006. Sao Paulo: RT, 2006, p. 183.
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liguidacdo por arbitramento postulacdo (para a
prova) de “fato novo”, pois o “fato”, além de ja
estar provado, recebeu deliberacdo sentencial
em toda a sua extensao, faltando apenas prova
eminentemente técnica para o seu fechamento.
Sobre o assunto, tracando distincdo entre a
liguidacdo por arbitramento e a liquidacao
por artigos, anota Humberto Theodoro Junior:
“Havendo necessidade de se provar fatos
novos para se chegar a apuracao do quantum
da condenagdo, a liquidacdo terd que ser
feita sob forma de artigos (art. 608). Quando
porém, existirem nos autos todos os elementos
necessdrios para os peritos declararem o valor
do débito, o caso é de arbitramento”.??

Ha, segundo a doutrina trazida, uma
diferenca no material cognitivo das liquidacgdes,
na medida em gue a por arbitramento é guiada
por elementos ja constantes nos autos, ao passo
gue, diferentemente, se o ambiente processual
tiver sido instaurado por liquidacao por artigos,
ha o alargamento na prova a ser colhida para a
determinacao do titulo, aferindo-se fatos novos.
Em que pese tal andlise (de grande relevancia),
outras observacdes, em nosso sentir, ajudam a
esclarecer de forma mais clara a distincao, ao
menos em boa parte das situagdes.

Comefeito,aliquidacaoporarbitramento
é utilizada em casos nos quais ordinariamente
seria possivel efetuar a determinacGo da
condenacdo antes da prolacdo da sentenca. No
entanto, tal ndo ocorre em razao de ser mais
viavel que se profira a sentenca desde logo e
se postergue a determinacdo da condenacao,
colhendo-se prova futura, de natureza pericial.
Isso porque a matéria que envolve a pericia

23 THEODORO JUNIOR, Humberto. Processo de execucdo.
19 ed. Sao Paulo: Leud, 1999, p. 223.
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futura ja se encontra resolvida, estando seus
parametros fixados, mas a definicao dos limites
da condenacao depende de prova técnica.
Dentre os motivos para que a pericia
fique

de determinagcdo da condenacgdo

diferida para momento futuro, podemos

destacar o encadeamento progressivo dos atos
processuais. Ora, se existem elementos para se
julgar procedente o pedido indenizatério, em
alguns casos é preferivel que se decida logo
sobre a questdo (alcancando o an debeatur),
postergando-se seu aperfeicoamento para
outra fase (ou seja, a fixacdo do gquantum

debeatur).*

3.3. Liquidacgdo por artigos

A liquidacdo por artigos € aquela que
se realiza quando exigida a afericao de fato
novo (fato secunddrio e dependente do que
ja foi decidido), reclamando, por isso, dados
muito acima dos ja obtidos até entdo. Havendo
necessidade de provar fato novo, ainda que
para tanto seja necessaria a producado de prova
pericial, observar-se-a a liquidacao por artigos.®

24 Tiago Figueiredo Gongalves, um dos autores
deste artigo, por nao adotar as premissas teodricas
indicadas no texto para justificar a realizacdo da prova
técnica somente depois da prolatacdo da sentenca
genérica, ja teve a oportunidade de sustentar, de lege
ferenda, que a atividade de liquidacdo fosse realizada
concomitantemente a atividade de certificacdo do direito,
exigindo-se, paratanto, que o autordademanda, nainicial,
formulasse pedido de liquidacao da obrigacdo na mesma
fase procedimental em que, a rigor, como atualmente soéi
ocorrer, so resulta afirmada a existéncia do direito sem a
sua quantificacdo.(A “liquidacdao” de obrigacdo imposta
por sentenca em demanda metaindividual: Processo civil
coletivo. Coord.: Rodrigo Mazzei e Rita Dias Nolasco. Sdo
Paulo: Quartier Latin, 2005, p. 415).

25 DIDIER JR., Fredie; CUNHA, Leonardo José Carneiro da;
BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de direito
processual civil: execugdo, vol. 5. Salvador: JusPODIVM,
2009, p. 136.



Apesar de n3o ter o condao de
rediscutir ou de alterar o resultado (e limites)
da lide anterior (art. 475-G), tendo natureza
acesséria (ja que somente existira, se houver
acao judicial anterior que criar titulo judicial
sem determinacdo), em certos casos detém
autonomia de alta escala. Isto porque
determinados titulos judiciais necessitam de
alta participacao da liquidacao de sentenca por
artigos para o detalhamento da condenacao,
uma vez que os calibramentos indenizatérios
sao estranhos a prépria decisdo que dara
ensejo a liqguidacdo, como ocorre no caso de
sentenca penal condenatdria (art. 475-N, inciso
II, do CPC). Desenvolve-se tanto pela técnica da
liguidacdo-fase como pela técnica do processo

auténomo.

4. Liquidagao de sentenca no Projeto do CPC**

O Projeto do novo Cédigo de Processo
Civil trabalha com a idéia de que as sentencas (=
decisGes judiciais) devem ser proferidas, sempre
gue possivel, de forma liquida. Tal premissa fica
evidente no artigo 501 do texto projetado, em
gue ha previsao de que as decisoes proferidas
nas acbes relativas a obrigacdo de pagar
guantia, ainda que formulado pedido genérico,
deverdao definir a extensao da obrigacdo, o
indice de correcdo monetaria, a taxa de juros,
o termo inicial de ambos e a periodicidade da

capitalizacao dos juros.?” Nao obstante tal linha,

26 Texto aprovado na Camara em novembro de 2013,
com pendéncia de analise alguns temas controversos.

27 Art. 501. Na acdo relativa a obrigacdo de pagar
quantia, ainda que formulado pedido genérico, a decisdo
definira desde logo a extensao da obrigacdo, o indice de
correcao monetaria, a taxa de juros, o termo inicial de
ambos e a periodicidade da capitalizacdo dos juros, se
for o caso, salvo quando: | — ndo for possivel determinar,

ha uma grande quantidade de situacbes em que
as decisOes judiciais acabardao sendo proferidas
sem preencher o predicado da liquidez, razao
pela qual o tema alvo do presente ensaio
(liguidacdo de sentenca) ndo foi esquecido no
texto projetado, estando a matéria basicamente
regulamentada no trecho dos artigos 523 a
526%,

Percebe-se na leitura da parte dedicada

de modo definitivo, o montante devido; Il — a apuragdo
do valor devido depender da producdo de prova de
realizacdo demorada ou excessivamente dispendiosa,
assim reconhecida na sentenca. § 12 Nos casos previstos
neste artigo, seguir-se-a a apuracao do valor devido por
liguidacdo. § 22 O disposto no caput também se aplica
quando o acérdao alterar a sentenca.

28 Art. 523. Quando a sentenc¢a condenar ao pagamento
de quantia iliquida, proceder-se-a a sua liquidacao, a
requerimento do credor ou devedor: |- por arbitramento,
quando determinado pela sentenca, convencionado pelas
partes ou exigido pela natureza do objeto da liquidacgdo; Il
—pelo procedimento comum, quando houver necessidade
de alegar e provar fato novo. § 12 Quando na sentenca
houver uma parte liquida e outra iliquida, ao credor é
licito promover simultaneamente a execucao daquela e,
em autos apartados, a liquidacao desta. § 22 Quando a
apuracao do valor depender apenas de célculo aritmético,
o credor podera promover, desde logo, o cumprimento
da sentenca. § 32 O Conselho Nacional de Justica
desenvolvera e colocara a disposicdao dos interessados
programa de atualizacao financeira. § 42 Na liquidacao
é vedado discutir de novo a lide ou modificar a sentenca
que a julgou. Art. 524. Na liquidacao por arbitramento, o
juiz intimara as partes para a apresentacdo de pareceres
ou documentos elucidativos, no prazo que fixar; caso ndo
possa decidir de plano, nomeara perito, observando-se,
no que couber, o procedimento da prova pericial. Art.
525. Na liquidacdo pelo procedimento comum, o juiz
determinara a intimacdo do requerido, na pessoa de seu
advogado ou da sociedade de advogados a que estiver
vinculado, para, querendo, apresentar contestacdo no
prazo de quinze dias, observando-se, a seguir, no que
couber, o disposto no Livro | da Parte Especial deste
Codigo. Paragrafo tnico. Contra decisao proferida na fase
de liquidacdo de sentenca cabe agravo de instrumento.
Art. 526. A liquidacao podera ser realizada na pendéncia
de recurso, processando-se em autos apartados no juizo
de origem, cumprindo ao liquidante instruir o pedido
com copias das pecas processuais pertinentes
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ao tema que o tratamento em relacdo a
liguidacdo de sentenca foi bem econdmico
e manteve a célula do sistema vigente na
codificacdo em vigor. De todo modo ha pontos
gue devem ser realcados em corrido passeio.

De plano, o artigo 523 do texto projetado
de forma explicita indica que a liquidacao de
sentenca poderd ser requerida tanto pelo
credor, quando pelo devedor, prestigiando,
assim, a idéia da “acdo liberatéria” (que era
extraida sem esforco do ventre do artigo 570
do Cédigo de Processo Civil — revogado pela
Lei 11.232/2005%). A novidade é positiva, pois
ratifica a concepcdao de que o cumprimento
da decisdo judicial, ainda que iliquida, deve
ser feita de forma espontdnea pelo devedor,
tendo, pois, este, para tanto a legitimidade para
promover a liquidacdo de sentenca. H3, assim,
uma melhora no disposto no vigente artigo 475-
A do CPC*,

As formas de liquidacdo previstas
atualmente estdo prestigiadas no Projeto,
com previsao da liquidacdao por arbitramento
(artigo 523, 1), da liquidacdo por artigos (artigo
523, Il), sendo a apuracdo de simples célculo
aritmético tratada também como liquidacao
“por calculos” (artigo 523 § 22). No que se
refere a “liquidacdo por calculos”, visando uma
uniformidade de resultados, ha previsdao de uso
de programa de atualizacdo financeira Unico

em todo Brasil, sendo o Conselho Nacional de

29 Texto revogado: Art. 570. O devedor pode requerer
ao juiz que mande citar o credor a receber em juizo o
que lhe cabe conforme o titulo executivo judicial; neste
caso, o devedor assume, no processo, posicao idéntica a
do exeqiiente.

30 Muito embora nos § 12 e § 22 do artigo 523 o texto
projetado faca mencdo apenas ao credor, esquecendo-se
do devedor, contrariando a idéia ampla do caput.

Justica o responsavel pelo desenvolvimento de
disponibilizacdo do aludido programa.

Ha no regramento da liquidagdo por
arbitramento, na nossa concepgdo, uma
melhora em relagdo ao disposto no atual artigo
475-D do Cdédigo de Processo Civil, deixando
mais evidente a aplicacdo das regras vinculadas
a pericia. No sentido, além da expressa alusao
neste sentido na parte final no artigo 524 do
Projeto, percebe-se que o texto projetado abre
valvula para aplicar o previsto no vigente artigo
427 do Cédigo de Processo Civil*t, a fim de
permitir a juntada de pareceres ou documentos
elucidativos para decidir a questao sem dilacao
probatdria com expert judicial.

Em relacdo a liquidacao por artigos
merece ser destacado que o texto projetado nao
utiliza tal nomenclatura, limitando-se a indicar
gue a liquidacdo seguira “pelo procedimento
comum”, quando houver necessidade de
alegar e provar fato novo (caracteristicas da
liguidacdo por artigos), consoante se infere do
disposto nos artigos 523, Il e 525 do Projeto.
Registre-se, ainda, que na liquidagao por artigos
(tratada como “liquidacdo pelo procedimento
comum”), hd previsdo de que a intimacao
do requerido deve ser efetuada na pessoa de
seu advogado ou da sociedade de advogados
a que estiver vinculado, para, querendo,
apresentar contestacdo no prazo de quinze dias
(observando, em sequencia o Livro | da Parte
Especial do Cédigo), conforme pode se notar do
desenho do artigo 525 do texto projetado.
atuais sao boas

Solugdes e que

31Art. 427. Ojuiz podera dispensar prova pericial quando
as partes, na inicial e na contestagao, apresentarem sobre
as questoes de fato pareceres técnicos ou documentos
elucidativos que considerar suficientes.



ferramentas para a duracdo razoavel do
processo - diretriz constitucional (artigo 5¢.
LXXVIII, CF/88) que estd recepcionada pelo
Projeto de forma explicita (artigos 62 e 139, 1I°?)
- estdo previstas no texto projetado: (a) artigo
523, § 12 - se na decisdao houver parte liquida e
outra iliguida, ao interessado é licito promover
simultaneamente a execucao daquela e, em
autos apartados, a liquidacdo desta; (b) artigo
526 - a liquidacdo podera ser realizada na
pendéncia de recurso (ainda que provido de
efeito suspensivo), processando-se em autos
apartados no juizo de origem, cumprindo ao
liguidante instruir o pedido com cdpias das

pecas processuais pertinentes.

Observe-se que o tema tratado no artigo
526 ja era alvo de previsao no sistema em vigor
(artigo 475-A, § 29), mas pode se notar uma
novidade em relagcdo ao “julgamento parcial de
mérito”, que parecia estar fora do dispositivo
atualmente em vigéncia. Isso porque o Projeto
prevé que a decisdo que julgar parcialmente
0 mérito podera reconhecer a existéncia de
obrigacao liquida ou iliquida simultaneamente.
Em tais condicbes, a parte podera liquidar ou
executar, desde logo, a obrigacdo reconhecida
na decisdo que julgar parcialmente o mérito,
independentemente de caucao, ainda que haja
recurso interposto, conforme previsto no artigo
323 (e seus respectivos paragrafos) do texto

projetado®.

32 Art. 62. Todos os sujeitos do processo devem cooperar
entre si para que se obtenha, em tempo razodvel, decisdo
de mérito justa e efetiva. Art. 139. O juiz dirigira o processo
conforme as disposicGes deste Cdédigo, incumbindo-lhe:
(...) = velar pela duracao razoavel do processo

33 Art. 363. O juiz decidira parcialmente o meérito,

Ainda com olhos na duracao razoavel do
processo e também fora do hiato dos artigos
523 a 526, cremos que foi positiva a insercao
do § 12 do artigo 113 do texto projetado®*, que
permite ao juiz limitar ndo apenas no processo
de conhecimento, mas também na liquidacao
de sentenca e na execucdo, a formacdo de
litisconsérecio facultativo, caso o nlmero de
litigantes puder comprometer a rapida solucao
dolitigiooudificultara defesa ou o cumprimento
da sentenca.

Afora as questdes ja tratadas, merece
consignar que fica mantido a diretriz da
‘fidelidade’, sendo, assim, nao é permitido
gue em sede de liquidacao (qualguer que seja
a modalidade) se discuta novamente a lide,
sendo, outrossim, vedado modificar a decisao

gue a julgou (§ 49, do artigo 523).

quando um ou mais dos pedidos formulados ou parcela
deles: | - mostrar-se incontroverso; Il — estiver em
condi¢Ges de imediato julgamento, nos termos do art.
362. § 12 A decisdao que julgar parcialmente o mérito
podera reconhecer a existéncia de obrigacdo liquida ou
iliquida. § 22 A parte podera liquidar ou executar, desde
logo, a obrigacdo reconhecida na decisdo que julgar
parcialmente o mérito, independentemente de caucao,
ainda que haja recurso contra essa interposto. Se houver
transito em julgado da decisdo, a execucao sera definitiva.
§ 32 A liquidagdo e o cumprimento da decisdao que julgar
parcialmente o mérito poderao ser processados em autos
suplementares, a requerimento da parte ou a critério do
juiz. § 42 A decisdo proferida com base neste artigo é
impugnavel por agravo de instrumento.

34 Art. 113. Duas ou mais pessoas podem litigar, no
mesmo processo, em conjunto, ativa ou passivamente,
quando: | — entre elas houver comunhdo de direitos
ou obrigacGes relativamente ao meérito; Il — entre as
causas houver conexdo pelo objeto ou causa de pedir;
Il — ocorrer afinidade de questGes por ponto comum
de fato ou de direito. § 12 Na fase de conhecimento, na
liguidacdao de sentenca ou na execugao, o juiz podera
limitar o litisconsércio facultativo quanto ao numero de
litigantes, quando este comprometer a rapida solucao
do litigio ou dificultar a defesa ou o cumprimento da
sentenca.
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O paragrafo Unico do artigo 525, que
dispoe que contra decisdao proferida na fase
de liquidacdo de sentenca cabe agravo de
instrumento, merece ser aplicado em todas as
hipoteses de liquidacdo, apesar do caput do
dispositivo apenas se referir a liqguidacao pelo

procedimento comum (liquidacdo por artigos).

5. Liquidacdao de sentengca no processo do
trabalho

Fechando o presente ensaio, merece serem
trazidas — ainda que de forma breve — algumas
noc¢oes basicas sobre a liquidacao de sentenca
no ambito do processo do trabalho, diante da
existéncia de peculiaridades.

Com efeito, a liquidacao de sentenca no
ambito do processo do trabalho estd regulada
no artigo 897 da CLT, dispositivo que ao longo do
tempo foi alvo de varias alteragbes legislativas
em varios pontos®>. Dada a importancia da
regra legal para a compreensao da liquidacao
de sentenca no processo do trabalho, sua

transcricdo se mostra relevante:

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exeqilienda,
ordenar-se-a, previamente, a sua liquidacao, que

podera ser feita por calculo, por arbitramento

35 Importante realgcar que mesmo antes da “onda do
sincretismo no processo civil comum?”, ja se defendia que
a liquidacao do processo do trabalho se caracterizava
por uma fase preliminar a execucdo. Na realidade,
considerando que a execucdao no processo do trabalho
pode se iniciar de oficio (art. 878 da CLT), a liquidacao
se posta como fase de aperfeicoamento do titulo
antecedente a execucdo e posterior a finalizacdo do
processo (ou fase) de conhecimento, em exemplo claro
de marcha sincrética e de saudavel acoplamento do
processo em fases ascendentes e logicas (conhecimento,
liguidacao e execucdo).

ou por artigos®®.

§ 12 - Na liquidagao, nao se podera modificar,
ou inovar, a sentenca liqguidanda nem discutir
matéria pertinente a causa principal®’.

§ 1°-A. A liquidacdao abrangera, também, o
calculo das contribuicdes previdenciarias
devidas®®.

§ 1°B. As partes deverao ser previamente
intimadas para a apresentacdo do calculo
de liquidacdo, inclusive da contribuicao
previdenciaria incidente®®,

§ 29 - Elaborada a conta e tornada liquida, o
Juiz podera abrir as partes prazo sucessivo de
10 (dez) dias para impugnacdo fundamentada
com a indicacao dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusdo.*®

§ 3

6rgaos auxiliares da Justica do Trabalho, o

Elaborada a conta pela parte ou pelos

juiz procederd a intimacdo da Unido para
manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob
pena de preclusdo.*
§4°AatualizacdodocréditodevidoaPrevidéncia
Social observara os critérios estabelecidos na
legislacao previdenciaria®?.

§ 5¢ O Ministro de Estado da Fazenda poder3,
mediante ato fundamentado, dispensar a
manifestacao da Unido quando o valor total das
verbas que integram o salario-de-contribuicao,

nha forma do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de

36 Texto conforme a Lei n2 2.244, de 23.6.1954.
37 Texto conforme a Lei n2 8.432, 11.6.1992.

38 Texto conforme a Lei n2 10.035, de 25.10.2000.
39 Texto conforme a Lei n2 10.035, de 25.10.2000.
40 Texto conforme a Lei n2 8.432, 11.6.1992.

41 Texto conforme a Lei n2 11.457, de 2007.

42 Texto conforme a Lei n2 10.035, de 25.10.2000.



julho de 1991, ocasionar perda de escala

decorrente da atuacao do érgao juridico.
§ 6°

complexos, o juiz podera nomear perito para

Tratando-se de calculos de liguidacao

a elaboracao e fixara, depois da conclusao do
trabalho, o valor dos respectivos honorarios
com observancia, entre outros, dos critérios de

razoabilidade e proporcionalidade.*

5.1 Espécies de liquidac¢do previstas na CLT

Como se percebe, o caput do artigo 879 acima
transcrito prevé que a liquidacdo de sentenca
no processo do trabalho poderd ser feita, a
partir da peculiaridade do caso, por trés formas
distintas: (a) cdlculo, (b) arbitramento e (c)
artigos. De forma bem resumida, tentaremos
realcar os pontos comuns e de divergéncia
mais importantes em relacdao ao processo civil

comum.

5.1.1 Liquidagdo por calculo no Processo do
Trabalho

Muito embora possa ocorrer situacao
semelhante ao previsto na liquidacdo por
calculo prevista no art. 475-B do CPC, nem
sempre haverd prefeita identidade com tal
“modalidade comum de liquidacdo”. Com
efeito, como antes ja defendido no item 3.1
do presente ensaio, a atividade postulatéria
do art. 475-B do CPC nao é verdadeira espécie
de liquidacdo, pois parte da premissa de
gue ha decisao liquida ou determinada, cujo

valor nela estabelecido é submetido a mera

43 Texto conforme a Lei n2 11.457, de 2007.
44 Texto conforme a Lei n2 12.405, de 2011.

operacao aritmética objetivando torna-lo atual
ao momento da execucdo. De forma diversa,
no amago do processo do trabalho, os calculos
podem tomar complexidade maior que uma
simples conta aritmética (ou seja, aquela capaz
de ser feita sem ajuda de profissional habilitado

- em regra contador).

As liquidacdes por calculo trabalhistas,
muitas das vezes, acabam tendo alcance
amplo, pois acambarcam n3ao apenas as
guestdes que antes eram controvertidas e
foram sedimentadas no titulo executivo, mas
também os seus ‘reflexos’, como é o caso das
férias, décimo terceiro salario, horas extras,
repouso semanal remunerado, contribuicdes
previdenciarias (§ 12-A e § 12-B, do art. 879 da
CLT), etc... Isso sem contar que havera hipéteses
outras em gue a propria base de calculo para
os ‘reflexos’ podera necessitar de apresentacao
de uma conta mais complexa, como ocorre
— por exemplo - no caso de incorporacao de

comissoes ho salario do trabalhador.*®

N3o é incomum que as liquidacdes por
calculo no processo do trabalho acabem por
desaguar ou mesmo iniciar na contadoria do
juizo (= érgdo auxiliar da Justica do Trabalho
- § 32 do art. 879 da CLT) que, portanto,
pode elaborar uma terceira conta (além da
apresentada pelo credor e o devedor) ou
até mesmo apresentar uma conta inaugural,

abrindo a fase liquidatéria*®. Observe-se no

45 Bem proximo, confira-se: Carlos Henrique Bezerra
Leite (Liquidacdo na acdo civil publica: o processo e
a efetividade dos direitos humanos, enfoques civis e
trabalhistas. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 113, p.132-133).

46 Parecendo concordar, confira-se: Carlos Henrique
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particular que o § 22 do art. 879 contém
redacao que permite interpretacao equivocada,
ao dispor gue elaborada a conta e tornada
liguida, o julgador “podera abrir as partes prazo
sucessivo” para se manifestar. Trata-se, com
todo respeito, de dever do julgador, em razao
do nosso sistema processual ser arrimado em
modelo democratico de processo, em que o
contraditério funciona como valor-fonte*” e nao

apenas como regra formal de a¢do e reagdo.***

Bezerra Leite (Liquidagdo na acao civil publica: o processo
e a efetividade dos direitos humanos, enfoques civis e
trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 113, p.136).

47 Expressao feliz cunhada pelo professor Hermes Zaneti
Junior (Processo constitucional. Lumen lJuris: Rio de
Janeiro, p. 190).

48 Conforme ja afirmamos por um dos autores do texto
em ensaio anterior: “o contraditério é o valor-fonte do
modelo democratico de processo civil que se pretende
que se instale de forma concreta (em respeito ao artigo
12 da Carta de 1988). Ndo se autoriza pensar mais em
contraditério que garanta apenas a bilateralidade fixada
no dueto acdo e reagdo. Em verdade, numa concepcao
de modelo democratico de processo o contraditério
estara fixado com mais pujanca no direito ao didlogo
e dever de debate do juiz, na medida em que sé se
alcancara decisdao democraticamente construida a partir
da submissao ampla dos valores que o contraditério traz.
Com tal balada, as partes possuem importante papel na
propria edificacdo da decisao judicial, pois soa operarios
na colocacdo da estrutura democratica do decisorio.
Portanto, em arremate, o apego ao contraditério exigido
no Estado Democratico é, sem duvida, muito mais
refinado e potente do que a estatica (e limitada visao) de
bilateralidade de audiéncia, eis que, exercido de forma
preventiva (e em forma de dialogo), tera o julgador
subsidios completos para a decisdo, com a satisfacdo
das partes de terem participado — efetivamente — para
a elaboracdo do decisério” MAZZEI, Rodrigo. Embargos
de declaracdo e agravo interno no Projeto de CPC
(Substitutivo de lavra do Deputado Paulo Teixeira):
algumas sugestGes para ratificagcGes do texto projetado.
Revista de Processo, v. 221, p. 245-290, 2013.

49 A idéia do contraditério como “valor-fonte” do
processo democratico é facilmente aferivel em outras
nac¢oes, pois ha formacdo de contraditério em razdo do
proprio dever de consulta que move o modelo de processo
cooperativo. Aquele que litiga tem o direito de participar
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Pois bem, apresentada a conta (seja por
gualquer dos interessados ou pelo contador
do Juiz) e colhido o contraditério, havera um
valor que serd considerado como correto
pelo juiz e que serd alvo de homologacao, em
desdobramento do § 22 do art. 879 da CLT. Tais
situacoes fogem da balada seca do artigo 475-B
e detém natureza liquidatdria, pois a cognicao
deflagrada acaba tendo carater complementar
ao titulo e ndo simplesmente uma atualizacao
de valor como se projeta na codificacao
processual civil.

Ainda em resenha, merece registrar
gue embora o § 62 do art. 879 permita a
nomeacao de expert para apuracao de calculos
de liguidacao complexos, tal fato parece estar
fora da liquidagdo por calculos (ainda que com
alguma complexidade), sendo aplicavel apenas
a liqguidacao por arbitramento e por artigos. A
confirmar a assertiva aqui lancada, é oportuno
observar o disposto no art. 789-A, inciso IX, da

CLT*® que prevé gue o trabalho do contador

e colaborar para formar a convic¢ao do juiz, pois negar a
fala as partes é negar que a decisao judicial seja formada
através de um dialogo, ou seja, forma-se decisdao escorada
em caminhada sem prestigio a democracia (que deve
ser observada também no ambito processual). Confira-
se, bem préximos: Carlos Alberto Alvaro de Oliveira
(Garantia do Contraditério. In Garantias constitucionais
do processo civil. José Rogério Cruz e Tucci (Coord.).
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1998, p. 132-148), Luiz
Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero (O projeto do
CPC. S3o Paulo: Revista dos Tribunais: 2010, p. 34-35),
Dierle José Coelho Nunes (O principio do contraditério:
uma garantia de influéncia e de ndo surpresa. In Teoria do
processo: panorama doutrinario mundial. Fredie Didier Jr
e Eduardo Ferreira Jordao (coords). Salvador: Juspodivm,
2008, p. 161), Fredie Didier Jr. (Fundamentos do principio
da cooperacdao no direito processual civil portugués.
Coimbra: Coimbra Editora, 2010, p. 46) e Hermes Zaneti
Junior (Processo constitucional. Lumen Juris: Rio de
Janeiro, p. 191-193).

50 Incluido pela Lei n? 10.537, de 27.8.2002.



do juizo - na realizacdo de calculos para a
liguidacdo - deverd ser pago, ao final, pelo
executado, sendo tratada a verba como custas
judiciais (seguindo tabelamento, inclusive) ,
ao contrario da hipdtese de nomeacao de perito
(§ 62 do art. 879 da CLT), em que ha fixacdo
de honordrios (com observancia a critérios
de razoabilidade e proporcionalidade, ou
seja, sem tabela prévia — ao menos a luz da
legislacdo federal).

Nada obstante o registro acima,
diante do bem juridico tratado nas agdes
trabalhistas (na grande maioria das vezes
guestdes de natureza alimentar), pensamos
ser acertada (e adequada ao direito material
a ser satisfeito) a postura do julgador em se
valer de 6rgdo de apoio (= contadoria judicial)
nas liquida¢cdes por calculo que fujam de
contas triviais, até mesmo em prestigio a
seguranca, celeridade e a economia.>?

Embora a letra da lei indique que as
contas serdao apresentadas pelo exeqliente e
pelo executado, apdsaintimacaojudicial para
tanto, a omissao das partes podera implicar
em conta inicial feita pelo Contador Judicial,
procedimento que poderd também ocorrer
em caso de surgir alguma duvida no confronto

das contas antagdnicas ou da apresentacdo de

51 Art. 789-A. No processo de execucdo sao devidas
custas, sempre de responsabilidade do executado e
pagas ao final, de conformidade com a seguinte tabela:
(...) IX = calculos de liquidacdo realizados pelo contador
do juizo — sobre o valor liquidado: 0,5% (cinco décimos
por cento) até o limite de RS 638,46 (seiscentos e trinta e
oito reais e quarenta e seis centavos).

52 Economia que nao é apenas processual, mas também
financeira, como se pode se aferir da confrontacao do §
62 do art. 879 com o art. 789-A, inciso IX, feita no corpo
do texto.

apenas uma conta aparentemente imperfeita
(sem demonstrativo concreto de sua substancia
e retiddo), situacdo que demonstra que ha
certa flexibilidade na marcha da liquidacao
por calculo no processo trabalhista; ainda, ete
apods a elaboracdo da conta (seja pelas partes,

seja pelo Contador do Juizo) a Unido devera

ser intimada para manifestacao, no prazo de 10
(dez) dias, acerca dos reflexos previdenciarios
(§ 3¢9, artigo 879).

De um modo geral, os julgadores na justica do
trabalho “homologam” a conta que entendem
como correta, diccdo esta que deve conter
o minimo de fundamentacdo reclamada no
art. 93, IX, da Carta Federal. Nao obstante tal
decis3do se tratada em boa parte dasvezes como

“sentenca”, ao nosso sentir, trata-se de decisao
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interlocutdria®®, que determinara a expedicao
de mandado de citagdo para pagamento ou
penhora, sem a nhecessidade de pedido do
exeqliente, pois é flagrante o deslize redacional
do artigo 880 da CLT neste sentido, uma vez que
a liquidacao no sistema trabalhista inaugura a
execucao.>*

N3ao pago o valor estampado no

mandado e efetuada a penhora, com a garantia
do juizo, nos termos do artigo 884 da CLT*
podera o executado oferecer embargos a
execucao, estando autorizando a impugnar a
conta homologada em tal peca postulatéria,

consoante pode se observar do disposto no

53 No sentido: Carlos Henrique Bezerra Leite (Liquidacdo
na acao civil publica: o processo e a efetividade dos
direitos humanos, enfoques civis e trabalhistas. Sdo
Paulo: LTr, 2004, p. 137).

54 Art. 880. Requerida a execucao, o juiz ou presidente
do tribunal mandara expedir mandado de citacdo do
executado, a fim de que cumpra a decisao ou o acordo no
prazo, pelo modo e sob as cominagdes estabelecidas ou,
quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive
de contribuicdes sociais devidas a Unido, para que o faca
em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execucao, sob
pena de penhora

55 Art. 884 - Garantida a execucdo ou penhorados os
bens, tera o executado 5 (cinco) dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exeqiiente para
impugnacao. § 12 - A matéria de defesa sera restrita as
alegacées de cumprimento da decisdao ou do acordo,
quitacdo ou prescricao da divida. § 22 - Se na defesa
tiverem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz ou
o Presidente do Tribunal, caso julgue necessarios seus
depoimentos, marcar audiéncia para a producao das
provas, a qual devera realizar-se dentro de 5 (cinco)
dias. § 32 - Somente nos embargos a penhora podera o
executado impugnar a sentenca de liquidacao, cabendo
ao exeqliente igual direito e no mesmo prazo. § 40 Julgar-
se-d0 na mesma sentenca os embargos e as impugnagoes
a liquidacdo apresentadas pelos credores trabalhista
e previdenciario. § 50 Considera-se inexigivel o titulo
judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em
aplicacdo ou interpretacao tidas por incompativeis com a
Constituicao Federal.
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§ 32 do dispositivo. No prazo de cinco dias da
decisdao homologatéria e sem a necessidade
do juizo estar “seguro”, poderda o exeqliente
impugnar os calculos homologados, buscando,
em regra, a sua majoracao. Nao ha sentido,
como todo respeito, condicionar a impugnacao
do exeqliente a prévia penhora do patrimbnio
do executado, razdo pela qual os prazos de
impugnacao do executado e do exeqlente,
ha nossa visdo, hao possuem marcos parelhos
(embora com o mesmo prazo). Ao exeqliente
os cinco dias devem se iniciar da intimacao da
decisao homologatdria, enquanto ao executado
o prazo da impughagcao somente se iniciara
apos a garantia da execucao.

Pensamos, como todo respeito, que
a melhor solucdo é considerar para todas as
partes envolvidas o prazo comum de 05 (cinco)
dias, iniciando-se a contagem da intimacao da
decisao de homologacao da conta, ainda que
a analise fique pendente depois de efetuada a
penhora de patrimonio do devedor. Condicionar
a sedimentacdao da conta homologada, para
de modo absoluto apenas julgar na mesma
sentenga as impughagdes apresentadas
pelos credores (trabalhista ou previdenciario)
juntamente com os embargos a execucdo
ofertados pelo devedor pode ser nocivo, eis
gue o aperfeicoamento da liquidacdo (que é
favoravel aos credores) fica sujeita a garantia do
juizo.

Melhor seria trabalhar com o tempo
morto do processo e, sem prejuizo da penhora
de bens do devedor, fosse desde logo julgadas
todas as impugnhacbes que versem sobre os
valores homologados na conta, aplicando-se,

em certa medida, a inteligéncia no disposto



no artigo 475-A do Cdédigo de Processo Civil,
gue permite que a liquidacao seja finalizada
na pendéncia de recurso {mesmo com efeito
suspensivo). Ora, com tal medida, o eventual
processo de expropriacdo futuro, que se
iniciara com a penhora, ja trabalhara com valor
consolidado nao sé pela homologacao da conta
inicial, como também pela decisdo que analisou
(e julgou) as impughacdes, fato que implicara
em boa aceleracao processual da penhora até a

finalizacdo do processo expropriatério.

Como se percebe, ha particularidades
na liquidacdo de sentenca no Processo do
Trabalho, notadamente quando se tratar de

liguidacao por calculos.

5.1.2 Liquidagao por arbitramento no Processo
do Trabalho

O caput do artigo 879 da CLT prevé a
possibilidade de liquidacdo de sentenca por
arbitramento no Processo do Trabalho, nao
fazendo ao longo do dispositivo regulacdes que
se afastem de forma clara do modelo do Cédigo
de Processo Civil. Em tais condigcdes, cremos
gue devem ser recepcionados os artigos 475-C
e 475-D da legislacao processual civil comum,
adaptando-se ao processo especial (artigo 769
da CLT).

5.1.3 Liquidagdo por artigos no Processo do
Trabalho

Da mesma forma que a liquidacao por
arbitramento, a CLT abarca a possibilidade
da liquidacdo por artigos, mas nao desenha
gualquer diferencial ao que esta regulado no
Cédigo de Processo Civil em seus artigos 475-
E e 475-F, aplicando-se tais regramentos no

Processo do Trabalho com os devidos ajustes
(artigo 769 da CLT).

Vale, contudo, registrar que a
demonstracao de “fato novo” que da origem a
liguidacdo porartigos esta blindada dos mesmos
zelos do processo comum, em especial em
relacdo ao principio da fidelidade (artigo 475-G
do CPC) o qual também que esta consagrado no

artigo 879, § 1¢, da CLT.

6. Liquidacdo no processo coletivo

6.1. O devido processo legal coletivo e o
microssistema (ou subsistema do processo
coletivo)

O processo coletivo compreende
instrumento voltado a tutela de categorias
especificas de direitos, quais sejam, a dos
direitos transindividuais ou coletivos em sentido
lato (difusos e coletivos em sentido estrito) e a
dos direitos individuais homogéneos (os quais,
a despeito de direitos subjetivos individuais,
sdo tutelados coletivamente dado o interesse
social subjacente aos mesmos).>® Definem-o,
Hermes Zanetti Jr. e Fredie Didier Jr., como
“aquele instaurado em face de um legitimado
autébnomo, em que se postula um direito
coletivo lato sensu ou se afirma a existéncia de

uma situagdo juridica coletiva passiva, com o

56 “Ja os direitos individuais homogéneos sao,
simplesmente, direitos subjetivos individuais. A
qualificacdo de homogéneos nao altera e nem pode
desvirtuar essa sua natureza. E qualificativo utilizado para
identificar um conjunto de direitos subjetivos individuais
ligados entre si por uma relacdo de afinidade, de
semelhanca, de homogeneidade, o que permite a defesa
coletiva de todos eles.” ZAVASCKI, Teori Albino. Processo
coletivo: tutela de direitos coletivos e tutela coletiva de
direitos. Sdo Paulo: RT, 2006, p. 43.
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fito de obter um provimento jurisdicional que
atingiré uma coletividade, um grupo ou um
determinado numero de pessoas” .’
As peculiaridades dos direitos que nele e por
ele se busca reconhecer impdem a adaptacao
dos institutos e dos fenébmenos que o cercam
e o delineiam, de modo a se ter assegurado o
gue pode ser denominado de devido processo
legal coletivo, ou seja, de um processo pautado
por um “garantismo coletivo”; sob pena de
seu carater instrumental restar comprometido
e, em consequéncia, de a tutela diferenciada
nele objetivada ndo ser alcancada.®® Dai a
necessidade de regras e principios préprios
para a regulamentacao do processo coletivo.
N3o existe, contudo, no ambito do
ordenamento juridico patrio, uma codificacao
propria e especifica voltada a regulamentacao
do processo coletivo. As normas de processo
coletivo ndao se encontram dispostas em uma
Unica lei; antes, estdo alocadas em diversos

diplomas legais. A despeito de fisicamente

57 DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Curso de
direito processual civil: processo coletivo, vol. 4. 8 ed.
rev., ampl. e atual. Salvador: JusPODIVM, 2013, p. 45.

58 Recorre-se mais uma vez a doutrina de Hermes Zaneti
Jr. e de Fredie Didier Jr.: “O devido processo legal precisa
ser adaptado ao processo coletivo. E preciso pensar em
um devido processo legal coletivo. E preciso construir
um regime diferenciado para o processo coletivo. As
mudancas resultam da necessaria adaptacao do principio
do devido processo legal a esses novos litigios. Com isso
nasce o que se pode chamar de 'garantismo coletivo', que
paulatinamente devera consolidar-se na doutrina e na
jurisprudéncia para assegurar mais eficdcia e legitimidade
social aos processos coletivos e as decisGes judiciais nessa
matéria”. DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Curso
de direito processual civil: processo coletivo, vol. 4. 8 ed.
rev., ampl. e atual. Salvador: JusPODIVM, 2013, p. 115.
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separadas, a unidade tedrica e de propdsitos
existentes entre tais normas faz com que
integrem um microssistema dentro do
ordenamento juridico a que se denomina de
microssistema ou subsistema de processo
coletivo.

A existéncia do subsistema do processo
coletivo possibilita que as normas nele
compreendidas se intercomuniquem, de modo
a dialogarem entre si. Dentro deste contexto,
a aplicacdo das normas do Cdédigo de Processo
Civil, de concepc¢ao nitidamente individualista,
é realizada apenas residualmente.>®

Em curtas palavras, o microssistema
coletivo tem sua formacdo marcada pela
reunido intercomunicante de varios diplomas,
diferenciando-se da maioria dos microssistemas
gue, em regra, recebem apenas influéncia de
normas gerais. Por exemplo, a Lei n? 8.245/91
(exemplo de diploma extravagante nas
relagcdes entre locador e inquilino de imdveis)
possui didlogo com o Cddigo Civil (CC), o
Cédigo de Processo Civil (CPC) e, obviamente,
a Constituicido Federal (CF). Com efeito, a

concepcao do microssistema juridico coletivo

59 O tema (microssistema da tutela coletiva) foi tratado
com vagar por Rodrigo Mazzei no seguinte texto: A
acdo popular e o microssistema da tutela coletiva: Acdo
popular — aspectos controvertidos e relevantes — 40 anos
da Lei 4717/65. Coord.: Luiz Manoel Gomes Jr. e Ronaldo
Fenelon Santos Filho Sao Paulo: RCS, 2006. Em razao
da importancia do tema, o ensaio foi republicado (com
pequenas alteragées) em outras obras, a saber: Revista
Forense, v. 394, p. 263-280, 2007; Tutela Jurisdicional
Coletiva. Coord.: Fredie Didier Jr. e José Henrique Mouta.
Salvador: Juspodivm, 2009, v. 1, p. 373-395;Revista
Juridica da Faculdade de Direito da Universidade de
Ribeirdo Preto, v. 1, p. 221-244, 2011.



deve ser ampla, a fim de que o mesmo seja
composto ndo apenas do CDC e da LACP, mas de
todos os corpos legislativos inerentes ao direito
coletivo, razao pela qual diploma que compde
O microssistema é apto a nutrir caréncia
regulativa das demais normas, pois, unidas,
formam sistema especialissimo. Isso significa
dizer que o CPC tera aplicacdo somente se nao
houver solucao legal nas regulamentacdes que
estdao disponiveis dentro do microssistema
coletivo que, frise-se, é formado por um
conjunto de diplomas especiais com o mesmo
escopo (tutela de massa). Dessa forma, a
leitura de dispositivos com redacdo préxima a
do artigo 19 da LACP e do artigo 22 da LAP ha
de ser feita de forma cuidadosa, porque o CPC
sera residual e ndo imediatamente subsidiario,
pois, verificada a omissao do diploma coletivo
especial, o intérprete, antes de angariar solucao
ha codificacdo processual, ressalte-se, de indole
individual, devera buscar os ditames constantes
dentro do microssistema coletivo. As leis que
formam esse conjunto de regulacdao impar,
sem excecao, interpenetram-se e subsidiam-se,
devendo o intérprete aferir — em concreto — a
eventual incompatibilidade e a especificidade
de cada norma coletiva em relacao aos demais
diplomas, com aplicacdo apenas residual
do CPC, em razdao de sua diccao, repita-se,
individual. ®

Estdao compreendidas no microssistema

60 Direto no tema, confira-se: Rodrigo Mazzei [Da
aplicacdo (apenas) 'residual' do CPC nas agGes coletivas.
MPMG Juridico, v. 1, p. 37, 2006].

as normas de processo coletivo localizadas na
Lei de Acdo Popular (Lei 4117/65), na Lei dos
Portadores de Deficiéncias (Lei 7.853/89),
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/90), na Leide Improbidade Administrativa
(Lei 8.429/92), na Lei da Ordem Econdémica (Lei
8.884/94), no Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03),
entre outras, as quais possuem como base as
disposicoes contidas na Constituicao Federal,
na Lei de Acdo Civil Pdblica (Lei 7.347/85), e no
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90).

A concepcao de microssistema da
tutela coletiva, na forma aqui apresentada,
vem sendo aplicada por alguns Tribunais
(inclusive pelo Superior Tribunal de Justica®)
em diversos temas em que ocorre o tratamento
simultdneo pelo Cdédigo Processo Civil (de
indole voltada aos litigios individuais) e por
leis especiais (ou extravagantes) que versam
sobre a tutela coletiva. Em tais situacdes, a
codificacdo deve ser aplicada apenas de forma
residual, com prevaléncia das leis que formam
0 microssistema coletivo. Tal premissa nao
pode ser afastada em se tratando de liquidacao
de sentenca, em gue a estrutura do Cédigo de
Processo Civil esta afinada para a recepgao das

acoes individuais, sendo pouco adequada para

61 REsp 1108542/SC, Rel. Ministro CASTRO MEIRA,
SEGUNDA TURMA, julgado em 19/05/2009, Dle
29/05/2009; AgRg no REsp 1219033/RJ, Rel. Ministro
HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em
17/03/2011, DJe 25/04/2011.
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as agoes coletivas.®2-63-%

Como vimos no tépico préprio, o Projeto do
‘novo’ Cdédigo de Processo Civil ndao altera

o quadro acima tracado, bastando, pois,

conferir que os principais dispositivos do texto
projetado, que estdao no hiato dos artigos 523 a
526, mantém a célula individual da liquidacao
de sentenca codificada. De toda sorte, como
vimos, o § 2 2 do artigo 113 do projeto —
embora n3o seja um dispositivo de aplicacao
voltada exclusivamente para a liquidacao de
sentenca — prevé a possibilidade de limitacao
de litisconsércio facultativo nas liquidacdes de

sentenca quando o nimero de litigante puder

62 MAZZEI, Rodrigo; et. alli. Reforma do CPC: leis
11.187/2005, 11.232/2005, 11.276/2006, 11.277/2006 e
11.280/2006. Sdo Paulo: RT, 2006, p. 192-194.

63 No Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, mais
especificamente na Primeira Camara Especial Civel,
ha dezenas de acdrdaos no sentido, destacando-se os
de relatoria dos Desembargadores Miguel Angelo da
Silva e Ney Wiedemann Neto. Em exemplo, confira-se:
“O impulsionamento de oficio das agbes individuais
anteriormente suspensas (conversao em liquidacdo
provisoéria de sentenca por artigos) é providéncia pratica
pertinente que, além de se inserir no contexto do
Projeto Caderneta de Poupanca instituido no dmbito do
Poder Judiciario Estadual, se mostra compativel com o
microssistema da tutela coletiva de direitos. A pendéncia
de recurso no processo coletivo nao obsta a liquidacdo
proviséria da sentenca, que far-se-a, obrigatoriamente,
pela modalidade de artigos. Manutencdao da ordem
dirigida ao banco para que apresente os extratos de
movimentacao da(s) conta(s) titularizada(s) pelo(s)
autor(es), porquanto viavel, com arrimo no art. 62
VI, do CDC, a inversao do 6nus da prova.” (Agravo de
Instrumento n2 70027687680, j. 05/12/2008)

64 Correta, portanto, a fala de Patricia Miranda Pizzol,
quando afirma que: “A execucao coletiva obedecera as
normas constantes do CDC, da LACP e também do CPC,
naquilo que os dois primeiros forem omissos e desde
que nao colida com os preceitos neles contidos (que
constituem, a chamada ‘jurisdicdo civil coletiva’)” (
Liquidacdo nas a¢Ges coletivas. Sao Paulo: Lejus, 1998, p.
240).
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comprometer a rapida solucdo do litigio ou
dificultar a defesa ou até mesmo o cumprimento
da sentenca, situacdo que de forma vulgar
ocorre em liquidacdes coletivas com grande
nimero de postulantes, notadamente em

hipotese de direitos individuais homogéneos.

6.2. A sentenca genérica no processo coletivo

Fixadas as premissas acerca do

microssistema coletivo, como € sabido o
Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), no
seu Titulo lll, Capitulo I, que cuida “Das ag¢des
coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos”, regulamenta o instituto da
liguidacdo, sobretudo no art. 97. Por forca do
art. 21 da Lei 7.347/85, que disciplina a Acdo
Civil Pdblica (principio do microssistema do
processo coletivo), os dispositivos do Titulo
Il do Cédigo do Consumidor sdao aplicaveis a
“defesa”®® dos direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos, naquilo
gue cabiveis.
Oart.95doCDCdispbequeacondenacao
deve ser genérica quando a demanda coletiva
for julgada procedente.®® Trata-se de regra geral
no tocante a sentenca proferida em demanda
coletiva que visa a reparacao de danos em
torno de direitos individuais homogéneos. Nao

se aplica, contudo, nas demandas coletivas em

65 Expressdo utilizada atecnicamente, vindo no texto a
significar tutela. Assim: ALVIM NETTO, José Manoel de
Arruda; et. al. Cédigo do consumidor comentado. 2. ed.
rev. e ampl. 2 tir. S3o Paulo: RT, 1995, p. 345.

66 Art. 95. Em caso de procedéncia do pedido, a
condenacao sera genérica, fixando a responsabilidade do
réu pelos danos causados.



gue se busca a condenacado do réu em obrigacao
de fazer ou de nao fazer, independentemente
de envolverem direitos coletivos, difusos, ou
individuais homogéneos.

Ademais, nas demandas coletivas para
reparacao de danos envolvendo direito coletivo
ou direito difuso também é perfeitamente
possivel se vislumbrar sentenca da qual decorra

condenacao emobrigacao liquida. Nesses casos,

a obrigacao pode vir a ser quantificada no curso

do processo, ha medida em que a condenacao
do réu decorre de violacdo a bem indivisivel,
cujo titular é a coletividade, e cuja delimitacao
pode ocorrer através de prova produzida
durante o curso demanda, sem a necessidade
de, para tanto, serem comprovados eventuais
danos ocorridos na esfera individual de titulares
de direitos subjetivos. Nao se busca, em
situacbes etre tais, reconhecer genericamente
a existéncia de dano, para, em momento
posterior, dividi-lo, cindi-lo entre cada cidadao
individualmente lesado, como sdi ocorrer nas

demandas com as quais se tutelam direitos

individuais homogéneos.

6.3. Alcance da liquidacdo de sentenca em
processo envolvendo os direitos individuais

homogéneos

A liquidacdo proposta individualmente
por cada uma das vitimas escapa a regra
geral das liquidacbes regidas pelas normas
do processo classico, pelo que visa ndo sé a
comprovacao do quantum debeatur, como,
outrossim, a comprovacao do dano — an
debeatur — individualmente sofrido, como

ainda a comprovacao de ser, a possivel vitima,

afetada pelo dano abstratamente afirmado na
sentenca genérica — nexo de causalidade.®’

Com efeito, as peculiaridades que

envolvem a liquidacao das obrigacoes na tutela
de direitos individuais homogéneos decorrem,
justamente, da natureza da sentenca genérica
gue fixa a obrigacao liquidavel. A eficacia dessa
sentenca genérica é mais restrita que a daquela
prevista no Cdédigo de Processo Civil, e se
assemelha, como reporta Dinamarco, aquelas
sentencas as quais a doutrina italiana afirma se
limitam “a reconhecer a potencialidade danosa
da conduta do demandado”.®® Por isso que,
nesse caso, a liquidagcdo visa a ndo sé reconhecer
o guantum debeatur, como, também, o dano
individual, e o nexo causal com o dano geral. No
particular, Hermes Zaneti Jr. e Fredie Didier Jr.

advertem: “Nesta liquidacao, serdo apurados:

67 Nesse sentido: ALVIM NETTO, José Manoel de Arruda;
et. al. Codigo do consumidor comentado. 2. ed. rev. e
ampl. 2 tir. Sdo Paulo: RT, 1995, p. 436. GRINOVER, Ada
Pellegrini. Da class action for damages a acao de classe
brasileira: os requisitos de admissibilidade. Revista de
Processo 101/11. Sdo Paulo: RT, p. 23. DINAMARCO,
Candido Rangel. As trés figuras de liquidacao de sentenca:
Fundamentos do processo civil moderno, vol. Il. 3. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2000, p. 1250. MANCUSO, Rodolfo
de Camargo. Manual do consumidor em juizo. 2. ed.
rev. atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 1998, p. 147. Em
sentido diverso, Teori Albino Zavascki e Patricia Miranda
Pizzol sustentam que o autor da demanda de liquidacao,
além do quantum debeatur, precisa demonstrar, sim,
a sua legitimidade ativa, ndo a existéncia do dano — an
debeatur — na sua esfera individual. ZAVASCKI, Teori
Albino. Comentarios ao codigo de processo civil, vol 8:
do processo de execucao, arts. 566 a 645. Sdo Paulo: RT,
2000, p. 338. PIZZOL, Patricia Miranda. Liquidacdo nas
acOes coletivas. Dissertacao de Mestrado. Sao Paulo:
PUC, 1996, p. 208, 209.

68 DINAMARCO, Candido Rangel. As trés figuras de
liguidacao de sentenca: Fundamentos do processo civil
moderno, vol. Il. 3. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, p.
1248, 1249.
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a) os fatos e alegacdes referentes ao dano
individualmente sofrido pelo demandante;
b) a relacdo de causalidade entre esse dano
e o fato potencialmente danoso acertado na
sentenca; c) os fatos e alegacdes pertinentes ao
dimensionamento do dano sofrido.”®

As particularidades s3o tantas a ponto
de se poder naturalmente questionar quanto
a verdadeira natureza desta demanda, ou
seja, sobre ser ela realmente uma demanda
de liquidacdo.”® A realidade, pois, é que essa
liguidacdo a que alude o CDC longe estd dos
moldes da liquidacdo regulada no Processo
Civil individual. Mais se assemelha a processo
de conhecimento que visa a declaracao
(concretizacdo) de direito e a imposicdo de
sancao ao réu, através de formulacao de pedido
certo — an e quantum debeatur.

E verdade que a sentenca genérica
reconhece a existéncia do dano — an debeatur,
mas esse dano, no caso, é geral. Assim, cada
cidadao que, por suposto, foi individualmente
lesado precisa comprovar a existéncia do dano
— an debeatur — individual, assim como se faz

em qualquer outro processo de conhecimento.

69 DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Curso de
direito processual civil: processo coletivo, vol. 4. 8 ed.
rev., ampl. e atual. Salvador: JusPODIVM, 2013, p. 408.

70 Nelson Nery Jr. e Rosa Maria Andrade Nery tratam a
hipétese como sendo de habilitacao: NERY JR., Nelson;
NERY, Rosa Maria Andrade. Cdédigo de processo civil
comentado e legislacdo processual civil extravagante em
vigor. 4. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: RT, 1999, p. 1877.
Dinamarco deixa transparecer certa medida de duvida
sobre a real natureza dessa demanda a que o Cddigo
do Consumidor denomina como sendo de liquidacdo:
DINAMARCO, Candido Rangel. As trés figuras de
liguidacdao de sentenca: Fundamentos do processo civil
moderno, vol. Il. 3. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, p.
1248, 1249.

A Unica diferenca aqui é a existéncia de respaldo
em sentenca genérica, que facilita, de certo
modo, a coghicdo na demanda individual de
liguidacao.

E natural que essa liquidacdo, diante
de tamanha complexidade que a envolve,
seja realizada por artigos.”* E veemente a
necessidade de que se faca prova de fatos
novos, pois é preciso seja demonstrado nao
apenas o quantum, como, ainda, o an debeatur,
e o nexo causal do dano individual com o dano
geral afirmado na sentenca genérica.”?

Desenvolve-se pela técnica do processo
auténomo de liquidagdo, na medida em que
cada titular de direito individual homogéneo
devera, de posse da sentenca coletiva, promover
a respectiva acao de liquidacao.

As vitimas e os seus sucessores, que
nao possuem legitimacao para a propositura da
demanda pela qual se busca afirmar a existéncia
(an debeatur) do dano geral, adquirem
legitimacao ordinaria — como titulares que sao
do direito subjetivo individual que pretendem
ver afirmado e quantificado — para a liquidacéo

individual da sentenca coletiva que afirma

a obrigacdo geral. E a regra que se extrai da

71 No mesmo sentido: WAMBIER, Luiz Rodrigues.
Sentenca civil: liquidacdo e cumprimento. 3. ed. rev,,
atual. e ampl. Sdo Paulo: RT, 2006, p. 380. WAMBIER, Luiz
Rorigues; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Anotagles
sobre a liquidacdo e a execugdo das sentencas coletivas:
Direito processual coletivo e o anteprojeto de cédigo
brasileiro de processos coletivos. Coord.: Ada Pellegrini
Grinover, Aluisio Gongalves de Castro Mendes e Kazuo
Watanabe. S3o Paulo: RT, 2007, p. 276.

72 BOTELHO, Tiago Resende; FAVA, Gustavo Crestani.
Da liquidacao do direito em sentencas coletivas — class
actions settlement: Revista Juridica UNIGRAN, v. 15, n.
29. Dourados: UNIGRAN, 2013, p. 119.



primeira parte do texto do art. 97 do CDC.”®

Ressalta-se que a legitimacdo das
vitimas e a de seus sucessores é exclusiva para
a liquidacao de seu direito subjetivo individual.
N3o possuem legitimidade para promoverem
a liquidacdo coletiva (CDC, art. 100), seja da
sentenca em que tutelados direitos individuais
homogéneos, ou daquela em que tutelados
direitos coletivos ou difusos.

Da competéncia para conhecer da
demanda liquidatéria coletiva cuidava o
paragrafo Unico do art. 97 do CDC, que teve
seu texto vetado. O veto tinha como objetivo
justamente impedir a possibilidade da
liguidacdo ser proposta no foro do domicilio
do liquidante, restringindo, desta feita, a
competéncia para o juizo onde foi proferida
a sentenca genérica.”* Por forca, porém, do
disposto no art. 98, § 29, |, ¢/c art. 101, |, ambos
do CDC, depreende-se a competéncia nao
s6 do juizo que proferiu a sentenca genérica
liguidanda, como, outrossim, a competéncia do

foro do domicilio do liquidante.” Até porque,

73 Art. 97. A liquidacdo e a execucao de sentenca
poderdo ser promovidas pela vitima e seus sucessores,
assim como pelos legitimados de que trata o art. 82.

74 Sobre as razoes do veto: MUKAI, Toshio et. al.
Comentarios ao codigo de protecdo do consumidor.
Coord.: Juarez de Oliveira. Saraiva: Sao Paulo, 1991, p.
335.

75 Mais uma vez cumpre lembrar a necessidade da
eficacia e utilidade da demanda coletiva. Assim, se ndo
houver utilidade pratica em que a liquidacdo individual
seja proposta no foro do domicilio do liquidante, melhor
é que seja proposta no juizo que proferiu a sentenca
genérica. Acredita-se, inclusive, que o juizo que proferiu
a sentenca genérica, por ja conhecer mais a fundo as
questdes que envolvem a demanda, ser o mais apto
também para conhecer as liquidacGes individuais,
proporcionando-lhes maior eficacia.

em assim nao se entendendo, deixar-se-ia o art.

98, § 29, |, do CDC vazio de sentido.”®

6.3.1. Fluid recovery

A par da liguidagdo e da consequente
execucao individual promovida por cada titular
de direito subjetivo inserido na categoria dos
direitos individuais homogéneos, a obrigacao
contida na sentenca coletiva genérica na qual
reconhecida a existéncia dos direitos individuais
homogéneos pode ser objeto de liquidacao e
posterior execucao coletiva. Esta possibilidade é
aberta depois de decorrido um ano, contado do
transito emjulgado da decisdo coletiva pela qual
tutelados direitos individuais homogéneos, sem
gue tenha havido a habilitacdao de legitimados
individuais em nUmero compativel com a
dimensao e a gravidade do dano. Sendo que a
legitimidade para a promogao desta liquidacao
coletiva é conferida aqueles entes enumerados
no art. 82 do CDC e no art. 52 da LACP. Vide
segunda parte do texto do art. 97 do CDC. ”’

A liquidacdao coletiva seguida da
execucao coletiva conduz a obtencao de valor, o
gual seria inicialmente dos titulares dos direitos
individuais, e que é recuperado e revertido para

o Fundo de Defesa dos Direitos Difusos — FDD

76 Na mesma linha: GRINOVER, Ada Pellegrini; et. al.
Codigo brasileiro de defesa do consumidor. Forense:
Rio de Janeiro, 1991, p. 561. Em sentido diverso:
ALVIM NETTO, José Manoel de Arruda; et. al. Cédigo
do consumidor comentado. 2. ed. rev. e ampl. 2 tir. Sdo
Paulo: RT, 1995, p. 442.

77 Art. 97. A liquidacdo e a execucdao de sentenca
poderdao ser promovidas pela vitima e seus sucessores,
assim como pelos legitimados de que trata o art. 82.
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(art. 13 da Lei 7347/85 e art. 100, paragrafo
Unico, da Lei 8078/90), com o que se tem por
afirmado e observado o principio da tutela
integral no ambito coletivo.”® O valor assim
recuperado é denominado de fluid recovery

(recuperacao ou reparacdo fluida).

6.4. A liquidacdo de sentenga em processo no

qual tutelado direito difuso ou direito coletivo

A liguidacdo coletiva do direito difuso ou
coletivo estrito senso é promovida por um
dos legitimados enumerados no art. 82 do
CDC e no art. 52 da Lei 7347/85. Desenvolve-
se pela técnica da liquidacdo fase, dando-se
prosseguimento, em uma nova fase, ao processo
coletivo ja pendente, no bojo do qual proferida
a decisdo liquidanda. Admite realizagdo tanto
pela modalidade por arbitramento quanto por
artigos.”

A competéncia para a liquidacao de obrigacao
imposta por sentenca genérica proferida em
demanda pela qual tutelado direito coletivo
estrito senso ou direito difuso é do juizo que

proferiu a sentenca condenatdria liquidanda.®®

78 DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Curso de
direito processual civil: processo coletivo, vol. 4. 8 ed.
rev., ampl. e atual. Salvador: JusPODIVM, 2013, p. 409.

79 No mesmo sentido: WAMBIER, Luiz Rorigues;
WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. AnotacOes sobre a
liguidacdo e a execucao das sentencas coletivas: Direito
processual coletivo e o anteprojeto de codigo brasileiro
de processos coletivos. Coord.: Ada Pellegrini Grinover,
Aluisio Gongalves de Castro Mendes e Kazuo Watanabe.
Sao Paulo: RT, 2007, p. 277.

80 GONCALVES, Tiago Figueiredo. A “liquidacao”
de obrigacdo imposta por sentenca em demanda
metaindividual: Processo civil coletivo. Coord.: Rodrigo
Mazzei e Rita Dias Nolasco. Sdo Paulo: Quartier Latin,

Por derradeiro, ndo se pode olvidar de que,
em atencdo ao fenbmeno do transporte in
utilibus (CDC art. 103, § 39), o titular de direito
individual fica autorizado a se apropriar da
decisdao de procedéncia proferida em processo
no qual reconhecido direito difuso ou coletivo
estrito senso, mediante a propositura de acao
de liquidacao individual com a qual busca a
individualizacdo e a quantificacdo de seu direito.
Nesse caso, a liquidacdo se desenvolve pela
técnica do processo de liquidacdo e observa a

modalidade por artigos.
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REUNIAO DE EXECUCOES NA JUSTICA DO TRABALHO

Lorena de Mello Rezende Colnago

Evolucao da Jurisdicdo Trabalhista

A ideia de criagdo de um espaco para
resolver os conflitos capital-trabalho surgiu
como forma de possibilitar uma solugdao mais
rapida, simples e barata desses conflitos, “a
par de propiciar métodos mais eficazes de
composicGo tanto dos dissidios individuais,
como, principalmente, dos coletivos”! No
Brasil, o protecionismo estatal foi dirigido, em
um primeiro momento, aos trabalhadores do
campo, em especial aos imigrantes.? Sob a
égide da Constituicdo da RepuUblica de 1891,
foi editado o Decreto n.2 979, de 6 de janeiro
de 1903, que criou um espag¢o para que aos
trabalhadores do campo, organizados em

sindicatos, e os produtores rurais resolvessem

1 Cf. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Breve historia
da Justica do Trabalho. In: FERRARI, Irany; NASCIMENTO,
Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra Silva.
Histdria do trabalho, do direito do trabalho e da Justica
do Trabalho: homenagem a Armando Casimiro Costa.
Sao Paulo: Ltr, 1998. parte lll, p.174.

2 Ibid, p. 178.

gmail.com.

Execucdo Trabalhista Il

seus conflitos. Os objetivos almejados com a
criacdodesse 6rgao eramde caratereconomico:
intermediacao de crédito agricola, aquisicao de
equipamento e venda da producao do pequeno
agricultor.?

Em 1907, durante o governo de Afonso
Pena, foram criados em ambito sindical os
Conselhos Permanentes de Conciliacdo e
Arbitragem pelo Decreto 1.637, que nunca
chegaram a ser efetivados.* Quatro anos
apods a tentativa de instituicdao dos conselhos
permanentes de arbitragem, foi criado em Sao
Paulo, pela Lei Estadual n. 1.299-A, de 1911
(regulamentada pelo Decreto Estadual, de

15 de marco de 1912), o Patronato Agricola,

3 D'AMBROSO, Marcelo José Ferlin. Competéncia
criminal da Justica do Trabalho e legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho em matéria penal:
elementos para reflexdo. Jus Navigandi, Teresina, ano
10, n. 995, 23 mar. 2006. Disponivel em: <http://jus2.
uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8141>. Acesso em:
17 mai. 2007.

4 Cf. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Evolucao
histérica da estrutura judicidria brasileira. Revista do TST.
Brasilia, v. 65. n.1, p. 85-114, out/dez. 1999, p. 102.
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érgao que prestou assisténcia judiciaria aos
trabalhadores rurais na cobranca de suas
retribuicoes, execucao dos contratos agricolas
e defesa contra o aliciamento, em especial de
imigrantes.®

Apds uma década da criagcdo do Patronato
Agricola, aproximadamente, a Assembléia
Legislativado Estado de Sao Paulo, sob o governo
de Washington Luiz, editou a Lei Estadual n.
1.869, de 10 de outubro de 1922, criando os
Tribunais Rurais para julgar os conflitos de
execucao e interpretacdo dos contratos de
locacdo dos servigos agricolas. A composicao
desses tribunais foi realizada de forma triplice,
por um juiz de direito; um representante do
locador dos servicos, previamente indicado;
e, um representante do trabalhador, por
ele conduzido a audiéncia®. O juiz de direito
tinha a funcdo de presidir as audiéncias,
entretanto, apenas julgava um conflito quando
os representantes classistas nao celebravam
acordo.” E interessante observar que o valor
de alcada, para o acesso aos Tribunais Rurais,
foi fixado em 500 (quinhentos) mil réis, que
equivaliam a dois saldrios minimos da época.
Essa também foi uma tentativa que n3o logrou

o éxito esperado, perante a dificuldade de

5 MARTINS FILHO, op. cit., p.179, nota 2.

6 Regra que dificultou sobremaneira o funcionamento
dos tribunais, em virtude da significante inferioridade
econbémica e social dos locatdrios operdrios. (MARTINS
FILHO, lves Gandra da Silva. Breve histéria da Justica
do Trabalho. In: FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri
Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra Silva. Histéria do
trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho:
homenagem a Armando Casimiro Costa. Sdo Paulo: Ltr,
1998. parte lll, p. 180).

7 PITAS, José. Historia da Justica do Trabalho:
competéncia. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo,
ano 31, v. 120, p. 114-134, out./dez. 2005, p. 115.

encontrar um representante dos trabalhadores
da envergadura dos representantes dos
locadores de servico.®

No ano de 1923 foi criado em ambito
nacional o Conselho Nacional do Trabalho
(CNT) pelo Decreto n. 16.027, como érgdo
administrativo  colegiado  vinculado ao
Ministério da Agricultura, Indlstria e Comércio,
gue teve funcdo consultiva e recursal em
matéria trabalhista, contudo, o CNT inicialmente
nao abrangeu a revisao das demissdoes dos
empregados das empresas publicas®, o que
somente foi possivel em 1931, com a edigdo da
Lei n. 5.109%,

No governo de Getllio Vargas, o CNT
foi deslocado para o Ministério do Trabalho,
IndUstria e Comércio, que se dissociou do
Ministério da Agricultura por meio do Decreto
19.433, de 26 de novembro de 1930. E, em
1932, por iniciativa do primeiro Ministro do
Trabalho, Lindolfo Collor, dois érgaos foram
instituidos no ambito do CNT: as Comissdes
Mistas de Conciliacdo (Decreto n. 21.396) e as
Juntas de Conciliacdo e Julgamento (Decreto n.
22.132). As primeiras para dirimir os conflitos
coletivos do trabalho, e as segundas, para
dirimir os conflitos individuais. Ambas as
comissOes foram compostas de forma paritaria,
por representantes dos empregados e dos
empregadores, e tripartite, uma vez que a

presenca de um agente administrativo estatal

8 MARTINS FILHO, op. cit., p. 179-180.

9 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Evolucao historica
da estrutura judiciaria brasileira. Revista do TST. Brasilia,
V. 65. n.1, p. 85-114, out/dez. 1999, p. 103.

10 MARTINS FILHO, nota 9.
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era obrigatdria.t!

A constitucionalizacgdgo da
do Trabalho
Constituicdo Brasileira de 1934, art. 1222,

Entretanto, apesar do nome

Justica

somente aconteceu com a

“Justica” do
Trabalho, este 6rgdo nao fez parte do Poder
Judicidrio, mas do Poder Executivo. Desse
modo, a escolha de seus membros togados
foi realizada pelo Presidente da Republica,
dentre pessoas de notdrio conhecimento, com
capacidade moral e intelectual, enquanto os
demais representantes eram escolhidos pela
classe econdmica e operdria. E interessante
destacar que a organizacdo da Justica do
Trabalho brasileira foi inspirada no modelo
“paritario” do sistema ltaliano.™

1937

manteve a Justica do Trabalho como érgao

A Constituicdo Brasileira de

do Poder Executivo em seu art. 139, sem

11 Cf. CATHARINO, José Martins. Justica do trabalho
brasileira: evolucao institucional, diagnéstico,
terapéutica, progndsticos. Revista do TST. Brasilia, v. 66,
n. 4, p. 92-99, out/dez 2000, p.93.

12 “Art 122 - Para dirimir questGes entre empregadores
e empregados, regidas pela legislacdo social, fica
instituida a Justica do Trabalho, a qual ndo se aplica o
disposto no Capitulo IV do Titulo I. Paragrafo unico - A
constituicdo dos Tribunais do Trabalho e das Comissoes
de Conciliacdo obedecera sempre ao principio da eleicdao
de membros, metade pelas associacOes representativas
dos empregados, e metade pelas dos empregadores,
sendo o presidente de livre nomeacdao do Governo,
escolhido entre pessoas de experiéncia e notodria
capacidade moral e intelectual.” (BRASIL. Constituicdo
(1934). Constituicao da Republica dos Estados Unidos do
Brasil. Rio de Janeiro: Senado Federal, 1934. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/
Constitui%C3%A7a034.htm>. Acesso: 05 mai. 2007).

13 Cf. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito
processual do trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2007, p. 129.

14 “Art 139 - Para dirimir os conflitos oriundos das
relacGes entre empregadores e empregados, reguladas
na legislacdo social, é instituida a Justica do Trabalho,
que sera regulada em lei e a qual ndo se aplicam as
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proceder a maiores alteracdes, visto que
deixou a sua regulamentacado para a legislacao
infraconstitucional. Assim, no ano de 1939,
foi editado o Decreto n. 1.237, estruturando
a Justica do Trabalho em trés niveis: Conselho
Nacional do Trabalho, Conselho Regional do
Trabalho e Junta de Conciliagao e Julgamento.
1> O efetivo funcionamento desse sistema
ocorreu em 12 de maio de 1941°%,

No ano de 1942,

Republica,

o Presidente da
Getllio Vargas, instituiu uma
comissao composta por juristas de renome:
Luiz Augusto do Rego Monteiro; José de
Segadas Viana; Arnaldo Lopes Sussekind; e,
Dorval de Lacerda para elaborar a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), que foi publicada
pelo Decreto-lei n.2 5.452, de 12 de maio
de 1943. Y E interessante observar que a
natureza administrativa da Justica do Trabalho
influenciou na escolha dos termos utilizados
em sua regulamentacdo: ao invés de autor, o
art. 839 da CLT previu que o litigante da Justica

do Trabalho seria denominado reclamante;

disposicOes desta Constituicao relativas a competéncia,
ao recrutamento e as prerrogativas da Justica comum.”
(BRASIL. Constituicao (1937). Constituicdo dos Estados
Unidos do Brasil. Rio de Janeiro: Senado Federal, 1937.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
Constituicao/Constitui%C3%A7a037.htm>, Acesso: 06
mai. 2007).

15 Cf. PINTO, Almir Pazzianoto. 602 aniversario da Justica
do Trabalho. In Revista de direito trabalhista, Brasilia, ano
12, n. 10, p.16-19, out./2006, p. 18.

16 “Entretanto, estruturacdo meramente programatica,
pois o Decreto- Lei n.2 1.237/39 criou uma comissao,
chefiada pelo presidente do CNT, para ‘prover a instalacdo
da Justica do Trabalho’, e elaborar seu regimento”.
(CATHARINO, José Martins. Justica do trabalho brasileira:
evolucdo institucional, diagndstico, terapéutica,
prognosticos. Revista do TST. Brasilia, v. 66, n. 4, p. 92-99,
out/dez 2000, p. 94).

17 Cf. PINTO, op. cit., p. 19.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao34.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao34.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/

ao invés do termo ajuizamento do dissidio
coletivo, o art. 856 da CLT previu a instauracao
de instancia; dentre outras nomenclaturas
inerentes ao Direito Administrativo.

No governo do Presidente da Republica
Eurico Gaspar Dutra uma nova constituicao
foi promulgada no Brasil, a Constituicdo da
Republica de 1946. Dentre as inovacOes da lei
fundamental, destacou-se na area trabalhista a
inclusao da Justica do Trabalho como 6rgao do
Poder Judiciario, art. 122 e 123*%, consolidando
o seu carater jurisdicional reconhecido pelo
Supremo Tribunal Federal desde 1943 (RE
6.310, publicado no DJU de 30-09-1943)°,

18 “Art 122 - Os 6rgaos da Justica do Trabalho sao os
seguintes: | - Tribunal Superior do Trabalho; Il - Tribunais
Regionais do Trabalho; IlI - Juntas ou Juizes de Conciliacdo
e Julgamento. § 12 - O Tribunal Superior do Trabalho tem
sede na Capital federal. § 22 - A lei fixarda o nimero dos
Tribunais Regionais do Trabalho e respectivas sedes. §
32 - A lei instituira as Juntas de Conciliacao e Julgamento
podendo, nas Comarcas onde elas nao forem instituidas,
atribuir as suas funcgGes aos Juizes de Direito. § 42 -
Poderao ser criados por lei outros 6rgaos da Justica do
Trabalho. § 52 - A constituicdo, investidura, jurisdicdo,
competéncia, garantias e condi¢cdes de exercicio dos
orgaos da Justica do Trabalho serdao reguladas por lei,
ficando assegurada a paridade de representacdo de
empregados e empregadores.

Art 123 - Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre empregados e
empregadores, e, as demais controvérsias oriundas de
relacoes do trabalho regidas por legislacdo especial. §
12 - Os dissidios relativos a acidentes do trabalho sao da
competéncia da Justica ordinaria. § 22 - A lei especificara
os casos em que as decisGes, nos dissidios coletivos,
poderdao estabelecer normas e condi¢des de trabalho.”
(BRASIL. Constituicdao (1946). Constituicdo dos Estados
Unidos do Brasil. Rio de Janeiro: Senado Federal, 1937.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/
Constituicao/Constitui%C3%A7a046.htm>, Acesso: 06
mai. 2007).

19 Cf. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Breve histéria
da Justica do Trabalho. In: FERRARI, Irany; NASCIMENTO,
Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra Silva.
Histdria do trabalho, do direito do trabalho e da Justica
do Trabalho: homenagem a Armando Casimiro Costa. Sdo

E interessante verificar que, antes de
ser atribuido o carater jurisdicional aos 6rgaos
da Justica do Trabalho, as decisbes por eles
proferidas tinham poder de coercdo sobre
os litigantes, necessitando, todavia, em caso
de descumprimento da ordem, dos drgaos
da Justica Estadual para sua execucdao. O
principal problema advindo dessa conduta era
a rediscussao da matéria na esfera civel.®°

Atualmente a Consolidacdo das Leis
do Trabalho conta com cerca de 20 artigos
sobre execucdo, que de forma objetiva trata
da execucdao trabalhista sem preocupar-se
com maiores complexidades, remetendo os
tramites e incidentes da execucdo (art. 889) aos
“preceitos que regem o processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da

III

Fazenda Publica Federa

Apontamento sobre as omissdes do Texto

Consolidado em Execucdo Trabalhista

Aexecucaotrabalhista sempre foiuma fase
do processodotrabalho, e ndoum procedimento
autdbnomo como o era no processo civil, antes
da Reforma de 2005, promovida pela Lei
11.232%, O texto celetista disciplina essa fase
em poucos artigos (876 a 892), tendo inicio de
oficio pelo juiz ou a requerimento das partes,
com aplicacdo subsididria da Lei 5868/73 (Lei

de Execucdo Fiscal), e na omissdo desta, com

Paulo: Ltr, 1998. parte Ill, p.190.

20 ALBUQUERQUE, Francisca Rita Alencar. A Justica do
Trabalho na ordem judiciaria brasileira. Sdo Paulo: Ltr,
1993, p. 85-87 apud MARTINS FILHO, op. cit., p. 182 .

21 NEVES, Daniel Amorim Assumpcao. Manual de direito
processual civil. 3 ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Editora
GEN e Método, 2011, p. 800-801.
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aplicacao das normas de processo civil.

Ocorre que a lei de execucdo fiscal

atualmente possui lacunas ontoldgicas e

normativas® ante a complexidade das relaces
processuais e materiais da pds-modernidade,

sendo mais benéfico para a execucao

trabalhista a aplicacdo subsidiaria do Cédigo de
Processo Civil, gue vem sendo periodicamente
alterado e atualizado, em contrapartida com a
legislacdo de execucdo fiscal e o vanguardista
texto celetista, que ha tempos nao sofre uma
alteracao significativa em termos de execucao.

O Conselho Nacional de Justica em 2010

22 As lacunas ontoldgicas sdo chamados os “espacos” sem
normatizacao dentro do sistema juridico, ocasionadas
pelas alteracGes sociais que caminham mais rapido que
o Direito, fazendo-se necessdrio o preenchimento por
normas contidas em diplomas mais novos. Ja as lacunas
normativas referem-se a auséncia propriamente dita de
norma no sistema sobre um determinado assunto. Cf.
BOBBIO, Norberto. A teoria do ordenamento juridico.
Trad. Maria Celeste C. J. Santos. 10 ed. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia, 1997.
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estipulou a criacdo de um nlcleo de apoio
a execucdo como uma de suas metas (Meta
5), preocupado com essa fase processual
considerada a mais morosa do Processo
Trabalhista.®® A mesma meta foi repetida em
2011.%

Comentdrios sobre as propostas de alteracdo

da legislacdo trabalhista e interpretacao

sistemdatica em pré da reunido de execucoes e

efetividade processual

23 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Compromissos
e metas do Judiciario. Disponivel em: < http://www.cnj.
jus.br/component/content/article/484-rodape/gestao-
planejamento-e-pesquisa/gestao-e-planejamento/
gestao-e-planejamento-do-judiciario/127-
metascompromissos-e-metas-do-judiciario>. Acesso em:
abr. 2014.

24 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Descricdo das
metas 2011. Disponivel em: < http://www.cnj.jus.br/
gestao-e-planejamento/metas/metas-2011/glossario-
das-metas-2011#metas_nacionais>. Acesso em: abr.
2014.
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A aplicagdo subsididaria das normas
processuais civis no processo trabalhista,
em especial na fase executiva, vem sendo
paulatinamente aplicada pela jurisprudéncia
dos Tribunais Trabalhistas, sendo tese
defendida
constituindo projeto de lei que tramita no
Senado (PL 606/2011%), com previsdo de

ampliacdo dos titulos executivos trabalhistas

. ot 35
pelas doutrinas patrias®,

— aplicacao subsidiaria, direta e primaria do
Cédigo de Processo Civil na execugdao como
proposta de uma normatizacdo mais adequada
a nova competéncia da Justica Do Trabalho,
ampliada pela EC 45/2004.

Nesse sentido, dentre outros pontos,
o Projeto de Lei 606/2011 prevé a ampliacdo
da competéncia para execucao de todas as
contribuicdes previdenciarias decorrentes do
contrato de trabalho e nao apenas aquelas
gque decorrem das sentencas trabalhistas,
pacificando a dicotomia entre o texto legal,
art. 876 da CLT, e o entendimento pacificado
na Sumula 368 do TST (contribuicdes apenas
sobre verbas condenatérias RE 569056 do STF)
decorrentes das sentencas trabalhistas — tese
também defendida e aprovada em Plenaria
do XVII CONAMAT — Congresso Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho, em abril
de 2014.

Outra polémica que sera pacificada

25 Por todos: LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de
direito processual do trabalho. 5 ed. Sao Paulo: Ltr, 2007.

26 BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei 606/2011.
Disponivel  em:<http://www.senado.gov.br/atividade/
materia/getPDF.asp?t=97215&tp=1>. Acesso em: jan
2014.

com o Projeto de Lei 606/2011, se aprovado,
€ a aplicacao do art. 475-) do CPC, incidéncia
de multa de 10% para o ndao cumprimento
espontaneo da

sentenca. Nesse quesito,

muito embora as decisdes do Tribunal
Superior do Trabalho sejam no sentido da
incompatibilidade? de aplicacdo do dispositivo
legal sob o fundamento de que o processo do
trabalho tem regramento especifico para a
execucdo (art. 880 e 883 da CLT: com o prazo
de 48 horas para o cumprimento espontaneo
da decisao e de 5 dias para ajuizamento de
embargos, garantido previamente o juizo,
sob pena de penhora de bens), normas mais
benéficas ao exequente, alguns Tribunais
Regionais, como o Tribunal Regional do Parana
e do Rio Grande do Sul tém entendimento
diverso, em pré da aplicacdo, como se pode
observar na SUmula n.2 9 e 10 do TRTO:
SUMULA N2 9, DO TRT DA 92 REGIAO:
Aplicacdo da multa do artigo 475-J do CPC.
Recursos Cabiveis.
1.“Nocasodeaplicacaodamultadoartigo 475-
J do CPC na prépria sentenca condenatodria,
prolatada no processo de conhecimento, a
irresighacao do Réu devera ser manifestada no
Recurso Ordinario;

2. No caso de imposicdao da multa do artigo
475-) do CPC apds o transito em julgado da
sentenca condenatéria, o ato judicial devera
ser impugnado por Agravo de Peticdo, nos
termos do artigo 897, “a” da CLT.”” (Publicada

no DJPR em 21.08.2007, pag. 349, Ed.7433; em

27 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Informativo n.2
3. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/informativo-
tst>. Acesso em: jan. 2014.
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27.08.2007, pag. 397, Ed.7437;em 28.08.2007,
pag. 331, Ed.7438; em 29.08.2007, pag. 341,
Ed.7439).

SUMULA 10. Aplicacdo da multa do artigo 475-)
do CPC. Cabimento de Mandado de Segurancga.
Incabivel Mandado de Seguranca contra ato
judicial que determina a aplicacdo do artigo
475-) do CPCao processo trabalhista, porquanto
configura decisao passivel de reforma mediante
recurso préprio, na esteira da Orientacao
Jurisprudencial n? 92 da SDI-2 do C. TST.
(Publicada no DJPR em 21.08.2007, pag. 349,
Ed.7433; em 27.08.2007, pag. 397, Ed.7437; em
28.08.2007, pag. 331, Ed.7438; em 29.08.2007,
pag. 341, Ed.7439). %

Outro Tribunal Regional do Trabalho que
aplica o referido dispositivo é o do Rio Grande
do Sul: “OJ N2 45: MULTA DO ARTIGO 475-J DO
CPC. DEVEDOR SUBSIDIARIO ENTE PUBLICO.
Quando o devedor tratar-se de ente publico, na
condicao de devedor subsidiario ndo é devida a
cobranca da multa prevista no artigo 475-J do
CPC.”?°, ou seja, hos demais casos a multa sera
aplicada.

Essa posicao divergente esta
fundamentada no principio da efetividade e

duracdo razoavel do processo {art. 5, LXXVIII,

28 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.
Sumulas. Disponivel em: < http://www.trt9.jus.br/inter-
net_base/paginadownloadcon.do?evento=F9-Pesqui-
sar&tipo=721#>. Acesso em: jan 2014.

29 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Re-
gido. OrientagGes Jurisprudenciais. Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4d/comu-
nicacao/noticia/info/NoticiaWindow;jsessioni-
d=18AC84E608F904DFAEB361F695AD80B3.jbpor-
tal-201?cod=902070&action=2&destaque=false&fil-
tros=>. Acesso em: jun. 2014.

CF) e da compatibilidade com o art. 652, inciso
V, alinea “d”, e art. 832 da CLT, permitindo a
importacao da norma inscrita no art. 475-J CPC
por meio do art. 769 da CLT.

Adentrando especificamente o tema, o
Projeto de Lei 606/2011 prevé expressamente
a possibilidade de unificacdo de execucdes em
face do mesmo devedor sob a presidéncia de
juiz Unico, e de oficio, ampliando a possibilida-
de existente no art. 573 do CPC e 28 da Lei de
Execucdo Fiscal (Lei 6.830/1980), que depen-
dem de requerimento do credor, como se pode
observar na proposta de inclusao do art. 876-A
no Texto Celetista:

Art. 886-A. O juiz podera reunir processos con-
tra o mesmo devedor, por conveniéncia da exe-
cucao ou do cumprimento da sentenca.
§ 12 A execucdo ou o cumprimento da senten-
¢a prosseguira nos autos da demanda mais an-
tiga. Nas localidades com mais de uma vara, o
tribunal expedira regras disciplinando a reuniao
desses processos para garantir a equanime dis-
tribuicao dos servicos.
§ 22 A reunido sera realizada mediante juntada,
no processo mais antigo, das certiddes de crédi-
to expedidas nos demais.*°

E de conhecimento notdrio que a exe-
cucao trabalhista é a fase mais dificil do Proces-
so do Trabalho, e por vezes a mais morosa em
razdo da imensa dificuldade de encontrarem-se
bens do devedor, por isso todos os mecanismos

gue potencialmente facilitem a satisfacdo do

30 BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei 606/2011.
Disponivel  em:<http://www.senado.gov.br/atividade/
materia/getPDF.asp?t=97215&tp=1>. Acesso em: jan
2014.
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crédito sdo testados de modo vanguardista por
esse ramo do Poder Judicidrio.

Observe-se que o novo dispositivo pre-
tendido pelo PL 606/2011 (art. 876-A), se apro-
vado, dirimira ainda a competéncia do juizo de
execucao que sera unificada e processada pe-
rante o juizo mais antigo, uma vez que a norma
processual civil € omissa a esse respeito (art.
573 do CPC), sendo previsto ha horma de exe-
cucdo fiscal {art. 28) a redistribuicdo das acdes
unificadas, pois essa lei foi redigida a época da
autonomia da execucao, que atualmente é uma
fase decorrente do titulo judicial transitado em
julgado, salvo quando houver titulo extrajudi-
cial.

O Projeto de Lei 606/2011 que tramita no
Senado Federal®! é realmente um passo grande
em direcao a efetividade das execucdes e legi-
timacao dos atos judiciais referentes a reuniao
das execucoes. Entretanto, ndo se pode olvidar
gue o projeto de novo Cédigo de Processo Civil*?
traz um importante dispositivo sobre coopera-
¢do judicial, que podera ser aplicado subsidia-
riamente ao Processo do Trabalho {(art. 769 da
CLT), prevendo no mesmo sentido do art. 765
da CLT uma ampla liberdade ao juiz, mas nao
apenas quanto a um Unico processo, mas refe-
rentes a um todo, ou seja, os juizes que atuam
em cooperacao podem decidir o melhor proce-
dimento a ser seguido para a pratica de atos de

reunido de execucdes sob a presidéncia ndo do

31 Ibid.

32 BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei 166/2010.
Disponivel em: < http://www.senado.gov.br/atividade/
materia/detalhes.asp?p_cod_mate=97249>, Acesso em:
jan. 2014.

juiz que atua no processo mais antigo, mas do
juizo escolhido dentre os cooperados, vejamos:
Art. 69. O pedido de cooperacao jurisdicional
deve ser prontamente atendido, prescinde de
forma especifica e pode ser executado como:

| —auxilio direto;

Il — reunido ou apensamento de processos;

[Il — prestacao de informacdes;

IV — atos concertados entre os juizes
cooperantes.

§ 12 As cartas de ordem, precatéria e arbitral
seguirao o regime previsto neste Cédigo.

§ 2.° Os atos concertados entre os juizes
cooperantes poderado consistir, além de outros,
no estabelecimento de procedimento para:

| — a pratica de citacao, intimacao ou notificacao
de ato;

Il — a obtencdo e apresentacdao de provas e a
coleta de depoimentos;

Il — a efetivacao de tutela antecipada;

IV — a efetivacdo de medidas e providéncias
para recuperacao e preservacao de empresas;
V — facilitar a habilitacdo de créditos na faléncia
e ha recuperacao judicial;

V| — a centralizacdo de processos repetitivos;
VIl — a execugdo de decisdo jurisdicional.

§ 32 O pedido de cooperacao judiciaria pode
ser realizado entre 6rgaos jurisdicionais de

diferentes ramos do Poder Judiciario.

(g.n.)

Observe-se que esses atos ajustados
entre os juizos de cooperacdo ja vem sendo
Nacional de

incentivados pelo Conselho

Justica, como se pode verificar por meio da
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Recomendacao n.2 38 de 2011, art. 3 e 4%, que
parecem ter inspirado o Projeto de Lei referente
ao Novo Cédigo de Processo Civil:

Art. 32 A cooperacao judiciaria é admissivel para
a pratica de todos os tipos de atos, providéncias,
medidas, incidentes, procedimentos e ritos
processuais.

Pardgrafo Unico. O juiz podera recorrer ao
pedido de cooperacao antes de determinar a
expedicao de carta precatdria ou de suscitar
conflito de competéncia.

Art. 42 O pedido de cooperagcao judiciaria
prescinde de forma especial e compreende:

| —auxilio direto;

Il — reunidao ou apensamento de processos;

[l — prestacao de informacoes;

IV — cartas de ordem ou precatoria;
V—atosconcertadosentre osjuizes cooperantes.
Pardgrafo Unico. Os atos concertados entre
0s juizes cooperantes poderdao consistir, além
de outros definidos em comum acordo, em
procedimento para a pratica de:

| — citacdo, intimacao e notificacao, obtencao e
apresentacao de provas, coleta de depoimentos,
medidas cautelares e antecipacao de tutelas;

Il — medidas e providéncias para a recuperacao
e preservacao de empresas, facilitacdo da
habilitacao de créditos nafaléncia e recuperacao
judicial;

Il — transferéncia de presos;

33 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Recomendacdo
n2 38, de 03 de novembro de 2011. Disponivel em: <
http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/saude-e-
meio-ambiente/pj-gestao-socioambiental/322-sessao-
de-julgamento/atos-administrativos-da-presidencia/
recomendacoes-do-conselho/16817-recomendacao-n-
38-de-novembro-de-2011>. Acesso em: jan. 2014.

IV — reunido de processos repetitivos;
V — execucao de decisOes judiciais em geral,
especialmente aquelas que versem sobre
interesse transindividual.
Art. 52 O pedido de cooperacao judiciaria pode
processar-se entre juizes de ramos judiciarios
distintos.

Ademais, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por meio da Resolu¢do n.2 63/2010
previu no art. 92, § 3%** a3 criacdo de Varas do
Trabalho especializadas em execucdo fiscal,
ou seja, ha um indicativo dentro do Conselho
Superior, 6rgao de organizacdo em geral da
Justica do Trabalho, quanto a possibilidade de
se deslocar a competéncia do juiz natural para
outro, com especializacdo de matérias e focado
ha execucao trabalhista, ainda que fiscal.

Assim, enquanto as inovacgoes legislativas
nao sao promulgadas, cumpre aos Tribunais
OU aos juizes em cooperacao a aplicacao
das normas processuais existentes de forma
sistémica e em pré da efetividade do processo.

Exemplos ja praticados dessa
interpretacdo sistematica do ordenamento

patrio nao faltam, como se pode observar nos

julgados abaixo relacionados:

AGRAVO DE PETICAO. CENTRALIZACAO

DE EXECUGOES. POSSIBILIDADE. A

execuc¢do trabalhista é especial, porque

representa o meio de atuagdo de normas

34 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Resolucao 63, de 28 de maio de 2010. Disponivel
em: <  http://www.csjt.jus.br/c/document_library/
get_file?uuid=e24e7cd6-bcf9-45e1-b575-
66b8599a9c12&groupld=955023>. Acesso em: abr. 2014.
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cogentes e é norteada pelos principios
da eficacia do julgado, da utilidade, da
instrumentalidade, do impulso de oficio
(art. 878 consolidado), da celeridade
(art. 765, da CLT), visando a entrega da
prestacdo alimentar. Por isso & possivel
que o Juizo tente imprimir-lhe um rito
mais célere, e a determinacdo proferida
pela Corregedoria atinente a reunido de
processos contra o mesmo devedor em
uma unica vara cumpre esse objetivo,
além promover a economia de atos
processuais, evitando a multiplicidade
de penhoras sobre o mesmo bem e
possibilitando a fiel observancia da
ordem de precedéncia dos credores,
ndo havendo que se falar em prejuizo
para a Unido em caso da manutenc¢do da
decisdo do juizo de primeiro grau.®

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE
PETICAO - REUNIAO DE EXECUCOES. ART.
573 DO CPC. POSSIBILIDADE. Sendo o
mesmo o devedor, permite o art. 573 do
digesto processual civil a cumulagdo de
varias execuc¢Ges, ainda que fundadas em
titulos diferentes, desde que para todas

elas seja competente o juiz e idéntica a

35 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Re-
gido Acordao da 22 Turma no agravo de peticdo
n.2  0001527-52.2010.5.08.0013. Disponivel em:
< http://webcache.googleusercontent.com/sear-
ch?g=cache:M0qq-ykIxBYJ:www2.trt8.jus.br/std/
Download.aspx%3Fid%3D177511%26nome%-
3Dap0001527-52.2010.5.08.0013.pdf%26tipo%3Dju-
ris2+&cd=1&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br&client=firefox-a>.
Acesso em: abr.2014.

forma do processo. Cumpre frisar que a
referida cumulacdo se destina a atender
ao principio da economia do juizo {(um
maximo de atuacdo do direito, com um
minimo de atividade jurisdicional), pois,
por meio dela, podem ser reunidas
diversas execugbes contra um mesmo
devedor, evitando, desse modo, que,
promovidas separadamente, exigissem

uma atuacdo muito maior dos drgdos

jurisdicionais. Ndo ¢é desarrazoado
afirmar, de outra parte, que essa
cumulacdo subjetiva tem em mira

acarretar menores prejuizos ao devedor,
seja com custas ou emolumentos, ou
mesmo com honorarios advocaticios,
uma vez que pode responder as diversas
execucBGes em um sé processo. Admitida
como verdadeira essa afirmacao,
podemos dizer que o art. 573 do CPC se
articula com o art. 620 do mesmo Cddigo,
a teor do qual, ‘Quando por varios meios
o credor puder promover a execucdo,
0 juiz mandara que se fagca pelo modo
menos gravoso para o devedor’. Esse é o
ensinamento do consagrado doutrinador
Manoel Anténio Teixeira Filho em seu
livro intitulado “Execuc¢do no Processo

do Trabalho”, Sdo Paulo, LTR, 82 Edicao,
2004, p. 226. Agravo de peticdo negado.®®

36 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
Acordao da 32 Turma no agravo de peticdo n.2 0061600-
22.2009.5.06.0161. Disponivel em: < http://webcache.
googleusercontent.com/search?q=cache:1ubeeAppQ-
gs):www1.trt6.jus.br/consultaAcordaos/acordao_intei-
roteor.php%3FCOD_DOCUMENTO%3D281962012+&c-
d=6&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br&client=firefox-a>. Acesso
em: abr.2014.
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REUNIAO DE PROCESSOS.

EMENTA.

FACULDADE DO JUIZO. A reunido de
execucbes contra um mesmo devedor
constitui mera faculdade do Juizo e
visa garantir tratamento igualitario aos
empregados no tocante a satisfacdo
dos seus créditos. Encontra ressonancia
no ordenamento juridico, por aplicacdo
analdgica do disposto no art. 28 da Lei
6.830/80, pena de multiplicacdo de
procedimentos complexos e demorados,
em  prejuizo dos trabalhadores.
Na hipdtese ndo ha evidencia da
conveniéncia da reunido dos feitos,
por requisicio do devedor, ou mesmo
que o trémite em conjunto seja capaz
de melhor atender aos principios da

celeridade e efetividade, mesmo porque

ndo se comprovou que os exequentes

estejam representados pelo mesmo
procurador.?’
Ainda que as normas existentes

condicionem a execugcao ao requerimento de
um ou mais credores, art. 573 do CPC e art.
28 da Lei 6.830/80, o Processo do Trabalho
enseja ampla liberdade de condugao ao juizem
termos de procedimento nos termos do art.
765 da CLT, que interpretado sistematicamente
com os dispositivos citados e o art. 769

do Texto Celetista, permitem uma maior

37 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Acérddo em agravo de peticdo n.2 00504-2011-147-
03-00-6. Disponivel em: < https://as1.trt3.jus.br/juris/
consultaBaseSelecionada.htm>. Acesso em: mar. 2014.
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discricionariedade do magistrado na conducao
do processo em geral para a satisfacao efetiva,

adequada e célere do crédito trabalhista.

Consideracdes finais

A Consolidagcao das Leis do Trabalho foi
escrita na década de 40 do século passado e é
até hoje um instrumento normativo atual, status
gue |he confere o qualificativo de normatizacao
de vanguarda. Porém, como foi elaborado
numa época em que a Justica do Trabalho era
um 6rgao administrativo, que sequer tinha a
possibilidade deexecutarsuas propriasdecisoes,
tém uma normatizacdo referente a execucao
e expropriacdao bem reduzida considerando o
texto como um todo, o que nao impediu aos
magistrados trabalhistas, ao longo de todo esse
tempo, com sua criatividade e permeabilidade
dos artigos 765 e 769 da CLT, criar solucdes para
tornar a execucao trabalhista cada vez mais
efetiva e prdédiga.

Ainda que as inovacdes legislativas
nao venham a ser promulgadas, as solugdes
hermenéuticas apresentadas pelos Tribunais
Patrios encontraram fundamentos suficientes
para permitir a reunidao de execucbes como
instrumento importante de racionalizacdo da
execucao de inUmeros credores em face de um
mesmo devedor, o que beneficia ao mesmo
tempo o exequente e o executado.

Para os exequentes, ter suas execugdes
unificadas significa garantir que o crédito
reconhecido sera adimplido, ainda que
parcialmente, com celeridade e efetividade.
Para os executados, a reunido de execugdes

sob a presidéncia de um Unico juizo evita a


https://as1.trt3.jus.br/juris/

realizacdo de mais de um ato expropriatério,

por exemplo, facilita a comunicacdo com os
credores nao sé no nivel processual com a
concentracao de atos e economia de tempo,
de recursos fisicos e financeiros, mas também
considerando a possibilidade de conciliagdo em
gualquer fase do processo (art. 764 da CLT).
Eventualmente, esse beneficio podera ser
ampliado para que ocorra um procedimento
Unico envolvendo nao sé a Justica Especializada,
mas também a Justica Comum, sem a
necessidade do processo de faléncia, com
suas naturais restricdes, nos moldes em que

propde o PL 166/2010 de reforma do Cédigo de

Processo Civil em seu art. 69, supra citado.
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REFLEXOES SOBRE A MOROSIDADE E ASSEDIO
PROCESSUAL NA JUSTICA DO TRABALHO

Mauro Vasni Paroski

1. Introdugdo

A doutrina e os tribunais ha tempos
demonstram preocupacdo com a duracao
razodvel do processo, propondo medidas
gue visam coibir a chicana e as condutas
protelatérias, fazendo com que a prestacao
jurisdicional se efetive, produza efeitos no
plano fatico, na vida das pessoas, entregando
aquele que temrazdo o bemdavida perseguido

no menor tempo possivel.!

1 Ensina Candido Rangel Dinamarco que: E muito antiga
a preocupacao pela presteza da tutela que o processo
possa oferecer a quem tem razdo. Os ‘interdicta’ do
direito romano classico, medidas provisérias cuja
concessao se apoiavam no mero pressuposto de serem
verdadeiras as alegacGes de quem as pedia, ja eram
meios de oferecer protecao ao provavel titular de um
direito lesado, em breve tempo e sem as complica¢ées
de um procedimento regular. No direito moderno, a
realidade dos pleitos judiciais e a angustia das longas
esperas sao fatores de desprestigio do Poder Judiciario
(como se a culpa fosse so6 sua) e de sofrimento pessoal
dos que necessitam da tutela jurisdicional. [...] Acelerar
os resultados do processo é quase uma obsessdo, nas
modernas especulagGes sobre a tutela jurisdicional (A
Reforma do Cddigo de Processo Civil. 52 ed. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2001, p. 140).

Mauro Vasni Paroski
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O legislador, pressionado pela
sociedade, outras vezes por grupos que
desejam proteger seus interesses econdmico-
financeiros, tem procurado editar normas
processuais que, em tese, contribuiriam para
tornar a atividade jurisdicional mais eficiente e
O processo mais rapido.

Ha,porexemplo, previsdode penalizacao
do devedor recalcitrante pelo art. 475-J, do
CPC, introduzido pela Lei n. 11.232/2005, que
no ambito das execucdes civis, preconiza que
o débito devera ser acrescido de multa de 10%
em caso de nao cumprimento das obrigacdes
reconhecidas em sentencas condenatdrias, no
prazo de quinze dias depois da intimagao do
executado.

Na diccdo da lei (CPC, art. 14, incs. |
a V), todos que de algum modo participam
da relagdo processual (partes, advogados,
do  Ministério

representantes Publico,

testemunhas, serventuarios, oficiais de
justica e outros auxiliares do juizo) devem
agir reciprocamente com lealdade e boa-fé,

expor os fatos conforme a verdade, nao fazer

Juiz do Trabalho desde 1995. Titular da Vara do Trabalho de Porecatu — Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (Parand). Especialista e Mestre em Direito pela
Universidade Estadual de Londrina — PR.



afirmacOes cientes de que s3o destituidas de
fundamento, sendo vedada a producao de
provas e a pratica de atos desnecessarios e
inUteis a solucao da controvérsia e, além disso,
devem cumprir os provimentos mandamentais
e nao devem criar embaracos a efetivacao dos
provimentos jurisdicionais.

Excetuando-se os advogados, os
demais participantes da relagdo processual
gue violarem o dever de nao criar embaracos
a efetivacdo dos provimentos jurisdicionais
e aqueles que deixarem de cumprir os
provimentos mandamentais com exatidao, pelo
gue se lé do par. Unico, do art. 14, do CPC, estao
sujeitos ao pagamento de multa pecuniaria a ser
aplicada pelo juiz, de acordo com a gravidade
da conduta, ndo superior a 20% do valor da
causa, podendo ser inscrita como divida ativa
da Unidao, em caso de ndo-pagamento no prazo
estabelecido.

O dispositivo qualifica esta conduta de
atentatdria ao exercicio da jurisdicdo e nao
exclui, pela imposicdo da multa pecuniaria,
outras san¢bes de natureza civil, criminal e
processual.

O art. 16, do CPC, declara que responde
por perdas e danos aquele que postular de ma-
fé, na qualidade de autor, réu ou interveniente.

Finalmente, o art. 17, incs. | a VI, do
CPC, relacionam as condutas que caracterizam
litigdncia de ma-fé: deduzir pretensdo ou
defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso (inc. 1); alterar a verdade dos
fatos (inc. Il}); usar do processo para conseguir
objetivo ilegal (inc. lll); opuser resisténcia
injustificada ao andamento do processo (inc.
IV); proceder de modo temerario em qualquer
incidente ou ato do processo (inc. V); provocar
infundados

incidentes manifestamente

(inc. VI); e interpuser recurso com intuito
manifestamente protelatério (inc. VII).

As conseqiliéncias para a litigancia
de ma-fé vém expressas no art. 18, do CPC,
consistindo em pagamento de multa, honorarios
advocaticios e indenizacdao dos prejuizos e de
todas as despesas que a outra parte efetuou.

Recorde-se que as disposicoes do

direito processual comum s3ao aplicaveis
supletivamente ao processo do trabalho, por
forca do art. 769, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, desde que omissa esta e desde
gue nao haja incompatibilidade com suas
disposicoes.

Apesarde todo esse arsenal, que em tese
até parece excessivo, o que se tem verificado na
Justica do Trabalho é sua ineficacia, pela falta
de rigor na aplicacdo das sangoes criadas pelo
legislador.

O processo do trabalho é regido pelos
principios da simplicidade e da informalidade.
A capacidade postulatéria é atribuida a
prépria parte (CLT, art. 791). O advogado ndo
é necessario (embora se reconheca que é
altamente recomendavel) para a postulagdo
neste ramo do Judiciario. Isso significa que as
normas do processo laboral, particularmente as
referentes ao ingresso em juizo e participacao
em audiéncias, hum primeiro momento, foram
concebidas para leigos.

Assim, nao seria razoavel exigir do
postulante —guando nao representado em juizo
por advogado - conhecimento técnico do direito
ou consciéncia dos deveres processuais legais e
das sangOes cabiveis nos casos de ofensa aos
mesmos.

Esse ambiente, em que nao ha lugar para
o excesso de formalismo ou para a exigéncia

de conhecimento de técnicas processuais
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apuradas, tem de certo modo contribuido para
as lides temerarias, amparadas em alegacdes
infundadas ou inveridicas, mesmo quando
a capacidade postulatéria nao é exercida
diretamente pelas partes, mas sim, por
advogados constituidos nos autos.

Expressiva parte dos magistrados do
trabalho, com muita freqiiéncia, tem o (mal)
tolerancia

habito de agir com inaceitavel

as postulagdes manifestamente de ma-fé
ou tecnicamente deficientes, contrarias a
ordem juridico-constitucional, e até mesmo
da perspectiva instrumental, em violagdao as
normas reitoras do processo.

A insuficiente aplicacdo das cominacdes
legais, com o passar do tempo, pde em desuso
importantes instrumentos no intuito de coibir a
litigdncia de ma-fé, interferindo negativamente
na imagem do Judicidrio Trabalhista perante a
opinidao publica e auxiliando na construcao de
uma visao desfavoravel da instituicdo por parte
dagueles que militam ou atuam em outros
ramos do Judiciario.

Fica a impressao de que nao ha maiores
receios com os efeitos nefastos em se postular
em contrariedade ao disposto nos incs. dos
arts. 14 e 17, do CPC. Formou-se convicgdo nho
sentido de que a possibilidade de vir a sofrer
alguma penalidade é quase inexistente, valendo
a pena correr o risco.

Esse posicionamento, de nao penalizar
guem merece, em incompreensivel tolerancia
com o dolo processual manifesto, salvo
engano, até pode ser, ainda que nao percebido
claramente, reflexo inconsciente da prépria
sensacao de impunidade que ha no Brasil,
guando ndao se pune no tempo certo e com
rigor delitos e condutas ilicitas.
tradicionalmente

No processo civil,

mais formal que o processo do trabalho, nao
apenas se exige maior dominio técnico dos
temas tratados, até pela composicao da causa
de pedir, que é complexa (ho processo civil,
exposicdo dos fatos e fundamentos juridicos
do pedido; no processo do trabalho, apenas a
exposicdo sucinta dos fatos), como ha incidéncia
do principio da sucumbéncia em relagdo aos
pedidos rejeitados, que acaba servindo de
estimulo para a nao postulacao de pretensdes
sabidamente improcedentes e infundadas.

As disposicdes processuais sobre a
matéria, aqui tratadas, embora extensas e
abrangentes, nao tém sido bem-sucedidas
no intento de sensibilizar os magistrados do
trabalho, em grande parte, a aplicar as sangbes
por litigdncia de ma-fé, sempre que a conduta
recusada pela lei se verificar.

Empregam-se outros argumentos,
como, por exemplo, aquele de que seria a parte
e hao o profissional que a representa em juizo
gue sofreria os efeitos da litigdncia de ma-fé,
nao obstante a capacidade postulatdria ser
exercida por esse Ultimo.

Falam em falta de prova de dolo
processual, como se a prépria conduta
comprovada nos autos, repelida pela lei, ndao
fosse o bastante para trazer em si mesma, pela
sua natureza e gravidade, a semente do dolo,
do propdsito de prejudicar ao ex adverso ou,
guando nao, de tentar obter vantagem ilicita,
afrontando as decisdes judiciais, a lei e a
Constituicao.

Saliente-se que aplicar sangdes que
cumpram papel pedagdgico, para desincentivar
a atuacdo permeada pelo dolo processual, em
genuina litigdncia de ma fé ou ato atentatdrio
ao exercicio da jurisdicdao, nao colide com a

garantia constitucional do acesso a justica



(CF/88, art. 59, inc. XXXV).

O exercicio do direito de acdo e a pratica
de atos processuais tém limites. O processo é
instrumento ético e democratico, mas nao se
podem admitir, sem uma justificativa plausivel,

excessivas oportunidades de participacao

dos litigantes. Nao ha como olvidar os efeitos
nocivos que o tempo ha tramitacao do processo
causa ao autor que tem razao.?

Raras sdao as decisdes que aplicam ou
mantém as sentencas que aplicam sangoes
por litigdncia de ma-fé e, assim, colaboram

invariavelmente para a formacdo e a

manutencdao de uma imagem negativa (nem
sempre correta) da Justica do Trabalho, mesmo
hoje, reputada por muitos como uma justica
menor.?

Talvez esse quadro, aqui retratado

resumidamente, aliado a recente garantia

constitucional da razoavel duracdo do processo
(art. 59, inc. LXXVIIl, da CF/1988, introduzido

2 A concepcdo equivocada, mas difundida, de direito
de defesa, também influenciada pela filosofia liberal, é
outro monumento marcado pela falta de sensibilidade
dos juristas cego para o que se passa ha vida dos homens
de carne e o0sso. Aqueles que conhecem a realidade
da justica civil brasileira podem perceber, sem grande
esforco, que o direito a defesa — se concebido na forma
plena como pretende parte da doutrina, pode privar o
autor de muita coisa. Imaginar — em uma concepgdao
narcisica e romantica de devido processo legal — que as
garantias nada retiram de alguém é desprezar o lado
‘oculto e feio’ do processo, o lado que ndao pode ser
visto (ou nao quer ser visto) pelo processualista que tem
‘olhos’ apenas para o plano normativo ou para o plano
das abstraces dogmaticas (MARINONI, Luiz Guilherme.
Tutela Antecipatéria e Julgamento Antecipado: Parte
Incontroversa da Demanda. 52 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2002, p. 15-16).

3 Se bem que a cada dia menos, por muitos
observadores ainda é considerada excessivamente
protecionista do trabalhador e tolerante com o exercicio
abusivo do direito de acao e do direito de defesa.

pela EC 45/2004), tenha estimulado estudos
mais avancados nesse ambito, particularmente
em relacdo as postulacoes e defesas na Justica
do Trabalho, comecando a amadurecer a idéia
de condenacao por assédio processual, instituto
gue, se de um lado, guarda semelhanca com a
litigdncia de ma-fé, de outro, apresenta algumas
caracteristicas que os distinguem.

O assédio processual, marcado por
um conjunto de atos que caracterizam dolo
processual, como sera detalhado na seqiiéncia,
leva a condenacao

uma vez reconhecido,

pecunidria do assediador, consistindo a

reparacdo devida por esse motivo em
instrumento eficaz no escopo de prevenir e
rechacar condutas atentatérias ao exercicio da
jurisdicao, viabilizando a punicao daqueles que
usam a Justica para a obtencao de resultados
ilicitos, moral e eticamente reprovaveis ou para

causar prejuizos a outrem.

2. Da Heranga Cultural Judiciaria

Deve ser lembrado, por mais que
essa idéia possa repughar esse profissional,
gue o advogado, quando representando a
parte em juizo, desde ha séculos, é aquele
gue diretamente pratica, com dolo ou por
culpa stricto sensu, os atos processuais que se
caracterizam como atentatérios a dignidade
da justica, ao exercicio da jurisdicdo e aos
direitos do ex adverso, nao se eximindo de
responsabilidade o fato de assim agir na defesa
dos interesses dos seus constituintes, e ndo em
defesa de interesse proprio.

Com efeito, no processo civil, quem
exercita a capacidade postulatéria é o advogado,
por delegacado da lei, sendo este profissional, a

despeito de sua atividade ser privada, reputado
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indispensavel a administracdao da justica pelo

art. 133, da Constituicdao. Muitos nao tém
consciéncia da verdadeira dimensao de sua
missdao, atuando de modo incompativel a sua
dignidade.

Na Justica do Trabalho nao h3a esta
exigéncia, como se vé do art. 791 da CLT, que
assegura as partes capacidade postulatéria,
mas, ha pratica, poucos sdao os reclamantes e
reclamados nado assistidos por advogados em
juizo.

Quando ha, entdo, litigdncia de ma-fé
ou assédio processual, os atos que caracterizam
essas duas figuras sdo praticados diretamente
pelos advogados e ndao por seus constituintes,
nao sendo licito alegar que o fazem em nome
desses, em cumprimento do dever do zelo
profissional, no interesses dos mesmos, ja
gue a ninguém, nem ao mandatario judicial, é
conferido direito de atuar com dolo processual,
nao sendo razoavel outro entendimento.

Sendo da parte o propésito de tumultuar
o processo e retardar a prestacao jurisdicional
ou o cumprimento das sentengas, cabe a
este profissional, ciente da relevancia de seu
mister, sendo objeto de norma constitucional
a indispensabilidade de sua missao para a
administracao da justica, recusar-se a cumprir
a vontade de seus constituintes, nos casos ora
tratados.

A ninguém é dado o direito de cumprir
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ordens ou orientacbes manifestamente ilegais,
imorais, ofensivas a ética profissional, aos
bons costumes, a dignhidade da justica, ou a
gualquer bem protegido pela ordem juridico-
constitucional.

Mas, exatamente aquele que, na maioria
das vezes, pratica os atos que configuram
litigdncia de ma-fé ou assédio processual é
excluido pela lei de responder no préprio
processo em que a conduta reprovavel se
verificou pelos prejuizos gerados por esta.”

Esta situacdo, de nao penalizar o
advogado solidariamente com seu constituinte,
no mesmo processo em que for verificada a
conduta combatida pela lei processual, embora
legalmente regulada desse modo, se mostra
incoerente com a consideracdo devida ao
Judiciario e ao adversario na demanda, prdprio
de um sistema capenga, que muito necessita
de aperfeicoamento para se fazer eficiente e

respeitado por todos.®

4 A propésito: art. 14, par. Unico, do CPC e art. 32, par.
unico, da Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994.

5 Ovidio A. Baptista da Silva, estudando a relacdo entre
o tempo do processo e a sucumbéncia, baseando-se
em licGes de Chiovenda, faz a seguinte ponderacao: Se
aplicdssemos, com seriedade e coeréncia, o principio
chiovendiano (responsabilidade objetiva no processo),
teriamos, com certeza, alcancado uma justica mais
oportuna e eficiente, reduzindoaavassaladoraquantidade
de litigios. Se o custo processual, representado pelo
tempo, fosse distribuido com maior equidade, o Poder



Interessante artigo escreveu o ministro
José Luciano de Castilho Pereira, publicado
na pagina do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho®, lembrando da LEI DA BOA RAZAO,
existente em Portugal, datadade 18 de agosto de
1769, prevendo expressamente o apenamento
do advogado que se valia de interpretacdes
maldosas e enganosas nos processos judiciais.

Buscava-se corrigir as imperfeicdes
existentes no processo jurisdicional, acabando
com os abusos processuais e tentando eliminar
a eternizacao das demandas.

O ilustre ministro afirma: “dessa forma,
devo concluir, que em nossa heranca cultural-
judiciaria estd o habitual abuso processual
procrastinatério, que nao foi debelado pela Lei
daBoaRazao, equenaodecorria exclusivamente
da acdo ou da ma acdo dos procuradores, mas
também da intrincada estrutura processual,

exageradamente dispositiva”.”

Judicidrio tornar-se-ia mais agil e a justica seria prestada
com maior celeridade. O mesmo principio deveria ser
adotado no sistema recursal, gravando o sucumbente
com algum encargo adicional, seja obrigando-o a prestar
caucao, como requisito para recorrer, seja tributando-o
com uma nova parcela de honorarios de advogado, no
caso de seu recurso ndo ser provido. Assim como esta, o
sistema contribui, como todos sabem, para desprestigiar
a jurisdicdo de primeiro grau, exacerbando o cardter
burocratico e, conseqiientemente, imperial da jurisdicdo.
Seria igualmente indispensavel dar maior atencdo ao
codigo de ética profissional para os advogados e demais
postulantes do Poder Judiciario, punindo com maior rigor
tanto a litigancia de ma-fé, quanto, especialmente, os
erros grosseiros que o sistema atribui sempre as partes,
nunca a seus procuradores. A seriedade e a eficiéncia sao
pressupostos a que todos os que laboram na prestacao
da atividade jurisdicional devem obediéncia (Processo
e ldeologia: O Paradigma Racionalista. Rio de Janeiro:
Forense, 2004, p. 213).

6 Disponivel em: <http://tst.gov.br>. Acesso em:
01.nov.07.

7 ldem.

O artigo em questdo é cru e nu,
revelando tratar-se o processo do presente de
efeito nocivo do sistema adotado no passado,
ou seja, heranca histérico-cultural.

De outro lado, que n3o haja nenhuma
analise simplista. Nao se pode colocar
unicamente nas costas do advogado todo o
peso da morosidade processual, porque o
fardo é pesado e nao o suportaria, havendo
participacdo nesse panorama sombrio de todos

os atores que atuam nesse sistema intrincado,

inclusive os magistrados. Cada qual deve
assumir sua parcela de responsabilidade.

Uma das grandes culpadas pelos
resultados insatisfatérios produzidos pela

atividade jurisdicional, por exemplo, precisando
ser entendida e debelada, é a burocracia,
muitas vezes burra e ineficiente, reinante em
tudo que é publico no Brasil, seja no ambito do
procedimento administrativo ou do processo

jurisdicional.®

8 Reproduz-se outro trecho do texto elaborado
pelo ilustre magistrado antes citado, referindo-se
especificamente a esse monstro devorador da eficiéncia
do sistema e das expectativas das partes, chamado
burocracia: (...) Certamente, como resultado da referida
heranca cultural — que teimamos em ignorar -, nosso
ambiente processual e nossas praticas judicidrias sdo
marcadas por forte natureza burocratica. E a burocracia,
enquanto desvio de natureza de atos normais, ndo
precisa de légica para viver. Ao contrario, ela prescinde
da inteligéncia, pois cada ato se justifica por si mesmo,
independentemente da finalidade do processo [...]
Ninguém confia em ninguém. Dai tudo deve ser
vigiado com cuidado. Tudo deve ser provado, sendo de
nenhuma importancia a informacao dada pelas partes.
[...] Afirmo, portanto, que a burocracia é alimentada
pela desconfianca, que gera inseguranca, carecendo de
infindavel ritualismo formalista, com ilusério aparato
de seguranga e com enorme distanciamento da justica,
cada vez mais formal do que real. [...] Nesse quadro, as
pessoas corretas se sentem inibidas, ficando o campo
aberto aos mais espertos, até elogiados como bons
condutores de éxitos processuais. Mas, para evitar que
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Portanto, muitas sdo as causas da
morosidade processual e da inefetividade e
ineficiéncia da prestacao jurisdicional, incluindo
a burocracia desmedida e as mais variadas
deficiéncias do préprio sistema estatal de
solucdo de controvérsias®.

N3o é objetivo desse singelo texto,
pelo pouco espago disponivel, considerando
a complexidade do tema, cuidar de examinar
todas as causas ou a maior parte delas, mas
sim, tratar mais de perto do assédio processual,
como formade contribuir paraoenriquecimento

do debate sobre ele.

3. Da Dificuldade de Identificacdo do Assédio
Processual

A falta de estudos mais apurados sobre
o assédio processual e mesmo sobre o assédio
moral, que se encontram em estagio inicial de
desenvolvimento doutrinario, cria toda sorte
de dificuldades na tarefa de se construir um
conceito mais ou menos uniforme e aceitavel
para ambos, particularmente para o assédio
processual.

A missao talvez se torne mais espinhosa

pela inexisténcia de uma disciplina legal sobre

os espertos triunfem, novos procedimentos sdo adotados
em ordem a seguranga juridica, e mais distantes ficamos
da Justica (idem).

9 Nao se pode aceitar que alguém tenha de aguardar
trés, quatro, cinco, as vezes dez anos, para obter, pela via
jurisdicional, a satisfacdo de seu direito. Quem procura a
protecdo estatal, ante a lesdo ou a ameaca a um interesse
juridicamente assegurado no plano material, precisa de
uma resposta tempestiva, apta a devolver-lhe, de forma
mais ampla possivel, a situacdo de vantagem a que faz
jus (BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Tutela Cautelar
e Tutela Antecipada: Tutelas Sumarias e de Urgéncia.
Tentativa de sistematizacdo. 32 ed. Sao Paulo: Malheiros
Editores, 2003, p. 18).

o tema, o que implica na falta de critérios

previamente estabelecidos pelo legislador
para a configuracdo dos contornos desses
institutos, deixando em aberto um enorme
e perigoso campo para especulacdo de toda
ordem, muitas vezes preenchido por elementos
preponderantemente arbitrarios.

Para o bem da ciéncia juridica, seria
conveniente e imprescindivel que se fugisse
dessa armadilha, para se concentrar tao-
somente em elementos objetivos, abstratos
e genéricos, os mais elasticos possiveis, para
gue pudessem ser vislumbrados sempre que
se deparasse com o assédio processual, sem
maiores incertezas.

Sendo assim, remanesceria pequena
area nao coberta completamente, que seria
objetodeconformacaopelosfatoresparticulares
oferecidos pelo caso concreto, aqui sim, sob
certas circunstancias, haveria espaco para que
alguns aspectos subjetivos ou personalissimos
das partes fossem considerados na avaliacao do
assédio processual.

O tema ha pouco tempo vem sendo
explorado pelos estudiosos da ciéncia
processual ou mesmo pelos operadores do
Direito preocupados com essa tematica, e
muito dificilmente tem contado com a simpatia
dos tribunais e, assim, nao ha, ainda, um
conceito definitivo e isento de critica para essa
modalidade de assédio.

Como ponto de partida, parece razoavel
tomar emprestadas algumas idéias, mais ou
menos amadurecidas, colhidas sobre o assédio
moral nas relacdes de trabalho, ja que o assédio
processual é uma de suas modalidades, porém,
no ambito da atuacao judicial dos litigantes.

Tentativa nessa direcdo certamente

correra grande risco de receber toda sorte de



criticas, por sua provavel imperfeicdo. Mas,
tudo tem um comeco, e nao se pode desistir
sem antes pelo menos esgotar os recursos
disponiveis no presente para atingir o escopo

almejado. Alias, que obra humana é perfeita?

4 Do Assédio

O assédio pode assumir variadas formas,
ensejando igualmente multiplas reacdes por
parte da vitima e pode se materializar por meio
de gestos e palavras, insinuagbes e criticas
agressivas, pUblicas ou nao, podendo ocorrer
estritamente no campo sexual, ou ainda, no
ambito das lesdes a outros bens imateriais, e
finalmente, emjuizo, durante odesenvolvimento
da relagdo processual, signhificando, em breve
sintese, o cerco que se faz a alguém, atacando-o
de forma direta ou indireta, através de conduta
ostensivaouvelada, importunandoe quebrando
resisténcias, fragilizando a vitima emocional e
psicologicamente, com o escopo de alcancar
vantagens indevidas.

O assédio processual é modalidade
de assédio moral, mas, restrita a atuacdo da
parte em juizo, razao pela qual se mostra Util
oferecer algumas idéias sobre este Ultimo, com
a finalidade de se buscar alguma definicao,
mais ou menos sélida e confidvel para a figura

do assédio processual.

4.1 Do Assédio Moral

Antes de oferecer

definicao para o assédio moral, pertinente

se tentar uma

lembrar alguns fatos que favorecem sua
disseminacao no mundo do trabalho.

Para a ideologia do neoliberalismo

o desemprego passou a ser, e ainda &, um
elemento fundamental para a sua manutencao
e divulgacao, garantindo a prépria sobrevivéncia
do seu modo de producgao, hoje globalizado,
formando um “exército de reserva”, sempre
“disposto” a se curvar para ficar no emprego.

Nesse contexto, caracterizado pela
competitividade empresarial a qualquer custo,
muitas vezes sem limites éticos, pelo excesso
de oferta de mao-de-obra e pela reducado dos
postos de trabalho, sabidamente, constitui um
cenario perfeito para a disseminacao do assédio
moral.

O paradigma criado pela globalizacdo éo
do homem produtivo, que consegue nao apenas
alcancar, mas ultrapassar as metas fixadas,
nem que para isso tenha que lutar contra sua
propria condicdo humana, desprezando seu
semelhante, tornando-se um sujeito insensivel
e sem condicionantes éticas.

O individualismo é cada vez mais
valorizado, colocando-se o trabalho em equipe
em segundo plano.

A juiza do trabalho Marcia Novaes
Guedes, entende que no mundo do trabalho, o

assédio moral significa:

Todos aqueles atos e comportamentos provindos
do patrdo, gerente, superior hierdrquico ou dos
colegas, que traduzem uma atitude de continua
e ostensiva perseguicdo que possa acarretar
danos relevantes as condic¢bes fisicas, psiquicas
e morais da vitima.°

A pessoa atacada é posta na condicdo
de debilidade,

indiretamente por uma ou mais pessoas, de

sendo agredida direta ou

10 GUEDES, Marcia Novaes. Terror Psicoldégico no
Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2003, p. 33.
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forma sistematica, geralmente por um periodo
de tempo relativamente longo, tendo por
objetivo, na maioria das vezes, sua exclusao
do mundo do trabalho, mas pode ser também
uma tatica sofisticada para compeli-la a agir
de acordo com a vontade e os interesses do
assediador, consistindo num processo que é
visto pela vitima como discriminatério.
Conforme ensina a professora e
pesquisadora Margarida Maria Silveira Barreto,

assédio moral no trabalho:

E a exposi¢do dos trabalhadores e trabalhadoras
a situacbes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jornada
de trabalho e no exercicio de suas funcées,
sendo mais comuns em relacbes hierdrquicas
autoritdrias e assimétricas, em que predominam
condutas negativas, relacbes desumanas e
aéticas de longa duragdo, de um ou mais
chefes dirigida a um ou mais subordinado(s),
desestabilizando a relagcdo da vitima com
o ambiente de trabalho e a organizacdo,
forcando-o a desistir do emprego.?

A psiquiatra francesa Marie-France
Hirigoyen'?, uma das primeiras estudiosas a se
preocupar com o assédio moral no trabalho, da
perspectiva de sua especialidade, entende o
mesmo como sendo qualquer conduta abusiva,
através de palavras,

configurada gestos,

comportamentos inadequados e atitudes que

11 BARRETO, Margarida Maria Silveira. Violéncia, Saude e
Trabalho: Uma Jornada de HumilhagGes. 22 reimpressao.
Sao Paulo: EDUC, 2006.

12 HIRIGOYEN, Marie-France. Mal-Estar no Trabalho:
Redefinindo o Assédio Moral. Trad. Rejane Janowitzer. 22
ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
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fogem do que é comumente é aceito pela
sociedade.

Essa conduta abusiva, em razdo de sua
repeticdo ou sistematizacdo, atenta contra
a personalidade, dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando
seu emprego ou degradando o ambiente de
trabalho.

Trata-se de um processo e nhao de
um ato isolado. O objetivo do assédio moral,
portanto, é desestabilizar emocionalmente a
pessoa, causando-lhe humilhacdo e expondo-a
a situacOes vexatdrias perante os colegas de
trabalho, fornecedores, clientes e, perante a si
mesma.

Quando

hierarquico,

praticado pelo superior

quase sempre, tem a clara
finalidade de forcar um pedido de demissao,
ou a pratica de atos que possam ensejar a
caracterizacao de falta grave, justificando uma
dispensa por justa causa.

Assediar, portanto, é submeter alguém,
sem tréguas, a ataques repetidos, requerendo,
assim, a insisténcia, a reiteracdo de condutas,
procedimentos, atos e palavras, inadequados
e intempestivos, comentarios perniciosos e
criticas e piadas inoportunas, com o propdsito
de expor alguém a situagbes incomodas e
humilhantes.

Ha certainvasao daintimidade da vitima,
mas ndo em decorréncia do emprego abusivo
do poder diretivo do empregador, visando
proteger o patrimbénio da empresa, mas sim,
deriva de conduta deliberada com o objetivo
de destruir a vitima e afasta-la do mundo do

trabalho.



4.2 Do Assédio Processual

Sabendo-se, ainda que sem esgotar o
tema, o que é assédio moral, fendmeno cada
vez mais freqliente durante o desenvolvimento
do contrato de trabalho, ndo é dificil perceber
gue o assédio processual é uma espécie
daguele, porém, residindo nao na relacao de
direito material, mas sim, na relacao de direito
processual.

O assédio processual é fendmeno que

atinge tanto a fase de conhecimento como a fase
de cumprimento da sentenca condenatdria.
E muito frequente a pratica de atos que excedem
o direito de se opor legitimamente a execucao
(corolario do direito a resisténcia contra aquilo
que se entende injusto ou indevido). E criada
toda ordem de dificuldades ao exequente,
particularmente em relacdo a constricdo e
alienacao de bens.

Os executados/devedores provocam
incidentes de variada natureza para retardar o
cumprimento das obrigacbes objeto do titulo
executivo. Usam os mecanismos contemplados
pelas normas processuais, todavia, imbuidos de
ma-fé, com o induvidoso propésito de impor
Onus excessivos ao exequente.

S3o vetustas — e perniciosas - praticas
conhecidas do Judicidrio Trabalhista. Com isso,
impOe-se ao exequente um dano marginal nao
justificado por uma causa legitima.

Esta situacdo causa desequilibrio na
distribuicdo dos 6nus do tempo, que deveria
ser compartilhado de forma equanime entre os
sujeitos (parciais) da relacdo processual.

No assédio que tem lugar no ambito
processual, seja na fase de conhecimento
seja na fase de cumprimento da sentenca, a

finalidade desejada pelo assediador nao é a

exclusdao do seu adversario desta relacao, pela
sua exposicao a situacOes desconfortaveis e
humilhantes, mas o intento é outro: retardar
a prestacdo jurisdicional e/ou o cumprimento
das obrigacOes reconhecidas judicialmente, em
prejuizo da outra parte, reservando a esta todos
os 6nus decorrentes da tramitacao processual.

Entende-se, em linhas gerais, que
assédio desta natureza consiste no exercicio
abusivo de faculdades processuais, da prépria
garantia da ampla defesa e do contraditério,
pois, a atuacdo da parte ndo tem a finalidade
de fazer prevalecer um direito que se acredita
existente, apesar da dificuldade em demonstra-
lo em juizo, nem se cuida de construcdo de
teses sobre assuntos em relacdo aos quais
reina discérdia nos tribunais, a exemplo de uma
matéria de direito, de interpretacdo juridica,
complexa e de alta indagacao.”

Nada disso. O verdadeiro propésito do
litigante é dissimulado, pois, sob aparéncia de
exercicio regular das faculdades processuais,
deseja um resultado ilicito ou reprovavel moral
e eticamente, procrastinando a tramitacao dos
feitos e causando prejuizos a parte que tem
razao, a quem se destina a tutela jurisdicional,
alémdecolaborarparaamorosidade processual,

aumentando a carga de trabalho dos d6rgaos

13 Como ensina Luiz Guilherme Marinoni: Se o autor é
prejudicado esperando a coisa julgada material, o réu,
que manteve o bem na sua esfera juridico-patrimonial
durante o longo curso do processo, evidentemente é
beneficiado. O processo, portanto, € um instrumento que
sempre prejudica o autor que tem razao e beneficia o réu
que n3o a tem. E preciso que se perceba que o réu pode
nao ter efetivo interesse em demonstrar que o autor
nao tem razdo, mas apenas desejar manter o bem no
seu patrimonio, ainda que sem razao, pelo maior tempo
possivel, com o que o processo pode lamentavelmente
colaborar (Tutela Antecipatoéria e..., p. 22).
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judiciarios e consumindo recursos publicos com
a pratica de atos processuais que, sabidamente,
jamais produzirdo os efeitos (supostamente
licitos) desejados pelo litigante assediador.

Em assim agindo, o litigante que pratica
o assédio processual compromete a realizacao
do processo justo.'

Como dito alhures, a penalizacdo do
litigante por assédio processual é teoria que
vem sendo desenvolvida em recentes estudos e
ainda n3o é bem compreendida, necessitando
de maior discussao, reflexdao e amadurecimento,
o que explica, ainda que em parte, o pouco
prestigio que, por ora, vem desfrutando nos
tribunais.

Mesmo no ambito mais restrito da
litigdncia de ma-fé, com o devido respeito que
merecem, em sua maioria, ndo sdo aceitaveis as
decisdes dos tribunais, nhegando ou afastando
condenacdo por esse motivo. Acabam
protegendo o litigante que age dolosamente ou
gue é negligente em pedidos e requerimentos.

O argumento principal é justamente o
apontado acima, de que deve ser garantido a
todos que participamdo processo, notadamente
autor e réu, até as Ultimas conseqiiéncias, o

direito a ampla defesa e ao contraditério.®

14 Nas palavras de Candido Rangel Dinamarco: Processo
justo é aquele que se realiza segundo os ditames da lei
e dos principios éticos que lhe estdao a base, sabido que
sem a observancia desses referenciais fica perigosamente
comprometida a probabilidade de que o exercicio da
jurisdicdo venha a produzir resultados uteis e justos (A
Reforma do Cdédigo de Processo Civil..., p. 333).

15 Assim decidindo, do mesmo modo como faz parte
da doutrina processualistica, esquecem que o prejuizo
gerado pelo tempo do processo deve ser distribuido
entre os litigantes, de preferéncia transferindo-o a
parte que nao tem razdo. Nesse sentido a preciosa
licdo de Luiz Guilherme Marinoni: O sistema processual
deve ser capaz de racionalizar a distribuicdo do tempo

N3o se pode negar que devedores
contumazes, que tém o costume de usar o fator
tempo do processo em seu favor, adoram esse
discurso. Os magistrados que o encampam
servem de instrumento de manobra para a
perpetuacao de condutas reprovaveis baseadas
na retdrica do acesso a justica a todo custo.®

Esse discurso em prol do exercicio
do amplo direito de defesa, que impediria a
condenacao do litigante por assédio processual,
é perigoso e pode levar a resultados injustos,
impondo ao autor que tem razao todo o 6nus
da distribuicdo do tempo do processo.

A ampla defesa e o contraditério,
inerentes ao devido processo constitucional,
nao devem e nao podem ter essa amplitude,

sob pena de produzirem efeitos que se opdem

no processo e inibir as defesas abusivas, que sao
consideradas, por alguns, até mesmo direito do réu que
nao tem razao. A defesa é direito nos limites em que é
exercida de forma razoavel ou nos limites em que ndo
retarda, indevidamente, a realizacdo do direito do autor.
O direito a defesa, assim como o direito a tempestividade
da tutela jurisdicional, sdo direitos constitucionalmente
tutelados. Todos sabem, de fato, que o direito de acesso
a justica, garantido pelo art. 52, XXXV, da Constituicdo da
Republica, ndo quer dizer apenas que todos tém direito
de ir a juizo, mas também quer significar que todos
tém direito a tutela jurisdicional efetiva, adequada e
tempestiva (Tutela Antecipatéria e..., p. 17-18).

16 Como adverte Ovidio A. Baptista da Silva: Temo
que a consagracao do principio da “ampla defesa”, agora
desfrutando da dignidade de estatuto constitucional,
seja uma nova arma no inesgotavel arsenal do
conservadorismo brasileiro, cuja retdrica, como dizia
Pontes de Miranda, com sua aguda percepgao para os
fenémenos politicos e sociais, especializou-se, no mais
alto grau, em alterar constantemente nossas leis e todo
o sistema normativo, sem no entanto nada transformar
efetivamente, de modo que o “didlogo” que o poder
estabelecido mantém com a nacdo, através das leis, se
faca tao convincente quanto indquo; e assim evitem-se
as reformas estruturais de que nosso pais tanto necessita
(A “Plenitude da Defesa” no Processo Civil. As Garantias
do Cidadao na Justica. Coordenador Salvio de Figueiredo
Teixeira — Sao Paulo: Saraiva, 1993, p. 163).



a principal finalidade da prestacao jurisdicional,
gue é a pacificacao social, através da solucao dos
conflitos individuais e coletivos de interesses,
gerando resultados individual e socialmente
justos, de acordo com o ordenamento juridico-
constitucional vigente.

Parece irrecusavel que a atuacao
revestida da intencdo de causar prejuizos e/
ou de alcancar vantagens ilicitas é viabilizada
pelo uso de medidas processuais legalmente
contempladas pelo sistema, de modo que se
torna vazio de contelido o argumento de que
se a parte as empregou, ndo cometeu assédio
processual, mas apenas fez uso de instrumentos
legitimados pelo sistema processual.

Ora, ora, tanto a atuacdo regular,
moderada, com objetivo de fazer prevalecer
interesses juridicamente protegidos, como
aquela outra, que tem justamente o oposto
desse escopo, sao realizadas através de
instrumentos processuais postos a disposicao
dos litigantes pela lei, e nem por isso, se pode
afirmar que ndo ha como condenar alguém por
assédio processual.

Esta € uma visao miope, cOmoda,
conservadora e sem o compromisso de fazer
valer a ordem democratica e os seus objetivos,
valorizando a pessoa humana, a sua dignidade
e a funcao social de tudo que ha na sociedade,
para quem sabe corrigir as injusticas e diminuir
as diferencas entre pessoas e classes sociais,
atingindo a efetivacao do principio da igualdade
material.

O Judicidrio, ao n3ao reconhecer o
assédio processual, quando presente, assume
a condicdo, deliberada ou nao, de aparelho
ideoldgico do Estado, na pior de suas acepcgoes,
vestindo o figurino do personagem que tudo

faz para ajudar a manter a ordem estabelecida

pelas classes dominantes, ainda que injusta, e
para convencer aos jurisdicionados que tudo
esta na mais absoluta normalidade.

Transmite a idéia de que é licito e
razoavel o devedor agir abusivamente para
retardar a efetivacdo da prestacao jurisdicional,
com a entrega do bem da vida ao credor, por
dez, quinze, vinte ou mais anos, mesmo no
ambito da Justica do Trabalho. Nao pune
satisfatoriamente aquele que nitidamente atua
para esse atraso, embora as normas legais
existentes possibilitem a incidéncia de sancgbes
para prevenir e coibir os atos procrastinatérios,

ilegais e imorais.””

17 Interessante a definicdo que se encontra embutida
na decisdao abaixo transcrita, proferida pela Juiza do
Trabalho Mylene Pereira Ramos, da MM. 632 Vara do
Trabalho de S3o Paulo: A ré ao negar-se a cumprir o
acordo judicial que celebrou com o autor, por mais
de quinze anos, interpondo toda sorte de medidas
processuais de modo temerario, e provocando incidentes
desprovidos de fundamento, na tentativa de postergar
ou impedir o andamento do feito, praticou autentico
“assédio processual” contra o autor e o Poder Judiciario.
(...) Fragil, perante o poderio econémico do réu, e atado
o Poder Judiciario pelas malhas das normas processuais
que permitiram ao réu delongar o cumprimento de
sua obrigacdo por mais de quinze anos, nada restou ao
sofrido autor do que esperar. Neste interim, sofreu a
vergonha e a humilhacdo de um empregado que apods
30 anos de trabalho na mesma instituicdo se vé por
ela massacrado. A estratégia processual adotada pela
ré arrastou pela via crucis ndo sé o autor, mas também
muitos outros empregados, que pelo imenso volume
de processos em andamento, ndo conseguem receber
suas verbas de natureza alimentar. Dito de outra forma,
o réu onerou o Poder Judiciario, concorrendo para o
sobrecarregando da Vara, requerendo o labor de varios
Servidores para a movimentacao do processo, atrasando
o andamento dos demais. [...] O assédio processual
consiste na procrastinacdo por uma das partes no
andamento de processo, em qualquer uma de suas fases,
negando-se a cumprir decisGes judiciais, amparando-se
ou ndo em norma processual, para interpor recursos,
agravos, embargos, requerimentos de provas, peticoes
despropositadas, procedendo de modo temerario e
provocando incidentes manifestamente infundados,
tudo objetivando obstaculizar a entrega da prestacdo
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O art. 187, do Cdédigo Civil de 2002,
gualifica de ato ilicito aquele gerado pelo
exercicio imoderado de um direito, excedendo
manifestamente aos limites impostos pelo seu
fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes.

Como ensina Diniz:

O uso de um direito, poder ou coisa
além do permitido ou extrapolando as
limitagbes juridicas, lesando alguém,
traz como efeito o dever de indenizar.
Realmente, sob a aparéncia de um ato
legal ou licito, esconde-se a ilicitude no
resultado, por atentado ao principio da
boa-fé e aos bons costumes ou por desvio

de finalidade socioeconémica para o qual

o direito foi estabelecido.'®

N3o se pode sustentar, entdo, que agir
para procrastinar a solucdo final do litigio,
usando os meios disponiveis no sistema
processual, consiste em exercicio regular de
um direito, e como tal, nenhuma obrigacdo de
reparar eventual dano causado a outra parte
podera prevalecer. Em outros termos, que,
assim agindo a parte, ndo haveria ato ilicito,
mas sim, licito.

N3o é bem essa a conclusdo que se
coaduna com os fundamentos de um regime
democratico de direito, que pretende ser justo
e igualitario para todos. Os excessos devem sim

ser punidos.

jurisdicional a parte contraria (Processo n2 2784/2004,
632 Vara do Trabalho de Sao Paulo. Sentenca Publicada
aos 15-07-05).

18 DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil Anotado. 82 Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2002, p. 171.

E salutar que a sentenca seja revista por
um 6rgao colegiado. Nem sempre é acertada.
Pode conter vicios e erros. Ou simplesmente,
ainda que nao seja viciada, nem contenha erros
de procedimento ou de aplicacdo do direito,
gue o recurso viabilize ao vencido em primeiro
grau de jurisdicdo tentar mais uma vez fazer
vitoriosa sua tese, mormente quando se trata
de matéria complexa e polémica em doutrina e
nos tribunais.

Se ha efetivamente tema de ordem
constitucional a ser discutido, que se oportunize
ao prejudicado o exame da matéria pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal. Do mesmo modo
guanto ao recurso especial para o Colendo
Superior Tribunal de Justica. Esses manejos de
recursos sao aceitaveis. Atendem ao principio
do acesso a justica, ao devido processo
constitucional e aos seus coroldrios: a ampla
defesa e o contraditério.

Mas nado se pode eternizar a discussao,
nem permitirque ovencedor, assim reconhecido
na sentenga, suporte sozinho os prejuizos
da demora. Aquela n3ao é mero projeto, mas
sim, realidade, havendo que ter concretude e
gerar efeitos favoraveis a parte tutelada pelo
provimento.

Que

de questionamentos em diversos graus de

haja oportunidades razoaveis
jurisdicao, conforme a natureza, a complexidade
e a polémica gerada pela matéria em debate,
mas que aquele que deseje utiliza-las suporte
as conseqiliéncias do provimento que lhe é
desfavoravel e ndo o seu adversario na demanda

a quem a tutela foi prestada.’®

19 E de ser reconhecido que expressiva parcela da
doutrina tem prestado contribuicao para que o tempo na



Logo se vé que a priori nao se pode falar
em assédio processual em todos os casos em
gue os recursos hao sao providos, mas somente
pelo exame das circunstancias pertinentes a
cada caso concreto podera ser concluido se
houve ou nao abuso no exercicio de direitos e
faculdades processuais.

A Constituicao da Republica, em seu art.
32 preconiza que sao objetivos fundamentais
(Estado

entre outros, a

da Republica Federativa do Brasil
Democratico de Direito),
construcdao de uma sociedade livre, justa e
solidaria (inc. 1) e a promocdo do bem de
todos, sem preconceitos ou quaisquer formas
de discriminagdo (inc. IV). O art. 59, caput,
assegura a igualdade de todos perante a lei.

O art. 170, caput, por sua vez, promete
a todos que a ordem econdmica é fundada
na valorizacao do trabalho humano e na livre
iniciativa, tendo por fim possibilitar existéncia
digna, conforme os ditames da justica social.
Seguindo a mesma trilha, o art. 193, dispde
gue a ordem social tem por base o primado

do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a

tramitacdo do processo seja um fator ignorado e pouco
valorizado, como se fosse irrelevante e nao repercutisse
na vida do litigante que tem razdo, em seu prejuizo. Como
muito apropriadamente afirma Luiz Guilherme Marinoni:
O processualista também tem grande responsabilidade
perante a grave questao da demora do processo. Apesar
desta afirmacao poder soar 6bvia, é importante lembrar
que parte da doutrina sempre encarou a questdao da
duracdo do processo como algo — se nao exatamente
irrelevante e incidente — de importancia marcadamente
secundaria, por nao ser propriamente “cientifica”. O
doutrinador que imagina que a questao da duragao do
processo é irrelevante e ndo tem importancia “cientifica”,
nao sé é alheio ao mundo em que vive, como também
nao tem a capacidade de perceber que o tempo do
processo é o fundamento dogmatico de um dos mais
importantes temas do processo civil moderno: o da
tutela antecipatdria (Tutela Antecipatéria e..., p. 18-19).

Justica sociais.

Diante de

todas

essas preciosas

promessas constitucionais, que devem ser
vistas como compativeis com uma sociedade
ideal, em que as pessoas devem ter condicdes
de uma existéncia digna, e para tanto se deve
agir para buscar implementar os escopos
prescritos pela ordem constitucional vigente,
nao é admissivel manter-se inerte diante de
atitudes procrastinatérias que prejudicam a
parte que tem razao, favorecendo quem nao
tem, invertendo-se as prioridades da tutela
jurisdicional.

A propésito, a razoavel duragao do
processo, é também garantia constitucional,

comoselédoart.52,inc. LXXVIII, da Constituicao,

—

s

Emenda Constitucional

pela

introduzido
45/2004.2°

O assédio processual, necessariamente
caracterizado pelo exercicio de faculdades
processuais, por meio de medidas amparadas
na lei, e nem poderia ser diferente, ja que

outros canais nao sao conhecidos, configura-

20 A todos, no ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razoavel duracdo do processo e os meios
que garantam a celeridade de sua tramitacao.
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se pelo escopo pretendido pelo litigante,
gue pode ser deduzido pela quantidade e
gualidade de suas alegacdes, levando em conta
as particularidades de cada caso concreto, o
estagio em que se encontra o processo no que
se refere ao reconhecimento de direitos e a sua
efetiva tutela.

Insuficiente e inadequado se torna o
argumento de que o emprego das medidas
processuais legais seria motivo suficiente para
afastar, porsisd, virtual condenacao porassédio
processual, ja que sempre serd ele praticado
através de medidas processuais em principio
legitimas. O que distingue o ato regular/
moderado do ato ilicito/abusivo, repita-se, é o
resultado pretendido pelo assediador. O meio
nao importa. Quase sempre sera um meio legal.

O uso excessivo de recursos processuais,
ou seja, o exercicio imoderado de direitos
deve ser combatido. Pensar diferente seria
colocar-se na contramado dos fundamentos e
objetivos tracados pela Constituicao vigente.
Os fins da jurisdicdao acabam sendo abalados
e freqlientemente ndo s3o realizados
adequadamente, diante do abuso no uso das

faculdades processuais.

4.3 Dos Elementos do Assédio Moral

Toda contribuicao doutrinaria, por mais
imperfeita que seja, € bem vinda para o debate,
a reflexdo e o amadurecimento do instituto.
Destarte, alguns estudiosos, quando tentam
buscar uma conceituacdo adequada para o
assédio moral, indicam como seus elementos
fundamentais a dimensdo da agressao, sua
duracao, objetivo e potencialidade.

Esses podem ser esmiucados assim:

pertinente a dimensao, a conduta apontada
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como agressiva ou violenta, ainda que no

campo unicamente psicolégico, deve ser

reiterada e repercutir na vida da vitima,
constituindo-se hum intenso processo que visa
sua desestabilizacdo emocional.

Relativo a duracgao, os ataques repetidos
devem ser prolongados no tempo, ndo bastando
para a caracterizacao do assédio moral apenas
ato Unico, muitas vezes fruto de umainfelicidade
ou fragilidade do agente ativo, sem a finalidade
de conseguir do seu alvo uma reacao que leve a
um resultado premeditado.

Quanto ao objetivo, espera-se com
o assédio que a vitima ndo pratiqgue atos que
contrariem os interesses do agressor, mas, pelo
contrario, este tem o propdsito de conseguir que
a vitima, sentindo-se humilhada e diminuida,
guase semprecomareducaode suaauto-estima,
tome a iniciativa de se afastar do emprego ou
sinta-se submetida completamente a vontade
do agressor, cumprindo suas orientagbes por
mais absurdas que possam ser.

No gue concerne a potencialidade da
conduta agressiva, significa que as atitudes e as
estratégias do agressor devem ser capazes de
alcancar o resultado pretendido, de aniquilar
a vitima, para que a mesma se comporte do
modo desejado, nao se configurando o assédio
moral se, malgradas as intencdes do agressor,
os meios escolhidos ndo se mostrarem aptos a

consecucao dos fins pretendidos.

4.4 Dos Elementos do Assédio Processual
Com a identificacdo dos elementos

objetivos do assédio moral tém-se condicoes de

se identificar também o assédio processual, que,

respeitando-se uma ou outra particularidade,

reproduz os mesmos elementos anteriormente



citados na conduta da parte em juizo, ainda que
através do seu procurador, de modo a conseguir
reduzir as expectativas do seu adversario
na demanda na solugdo justa, adequada e
tempestiva para o conflito de interesses levado
a apreciacao ao Judiciario.

Assim, quanto a exigéncia da dimensao
da violéncia empregada, quando se cuida de
atuacdo em juizo mostra-se presente pela
guantidade de oportunidades utilizadas pelo
assediador para defender seus interesses - nao
exatamente um direito -, criando incidentes
infundados, argiiindo preliminares sabidamente
improcedentes, usando meios impugnativos
inaptos a produzirem a reforma das decisdes,
sempre com o nitido propdsito de emperrar
a marcha processual em seu beneficio e,
conseqlientemente, em prejuizo da outra parte
No processo.

No que diz respeito a duracdo da
conduta reprovavel, a exigéncia restara
preenchida quando os atos praticados conferem
ao assediador ganho de tempo consideravel,
militando em desfavorda garantia constitucional
da razoavel duracao do processo, sempre, como
corolario légico e deliberadamente desejado,
em prejuizo ao outro litigante, e ao interesse

publico em uma célere prestacao jurisdicional.?

21 Cito como exemplo experiéncia pessoal recente:
em audiéncia inaugural o réu ofereceu excecio de
incompeténcia em razdo do lugar, o que se deu em
duas demandas (uma reclamacdo trabalhista e uma
indenizatdria de dano derivado de acidente de trabalho).
Instruida e julgada a excecdo, sendo a mesma rejeitada,
o excipiente interp6s simultaneamente correicdao
parcial, excecao de suspeicdo e recurso ordinario, cujo
seguimento foi negado, porque incabivel. Por isso,
interpdés agravo de instrumento. Ou seja, trés medidas
processuais (além do agravo de instrumento) para atacar
uma decisdo interlocutéria que sequer comportava
impugnacao de imediato. Na seqiiéncia do procedimento,

O objetivo sem duvida

almejado,

alguma, é provocar tropecos no outro litigante,
para que negligencie causa, perdendo prazos
processuais, deixando de realizar tempestiva
e adequadamente os atos que lhe compete,
descuidando dos 6nus processuais, em genuino
desanimo com o destino final da demanda,
tudo isso em beneficio do assediador, como
parece curial.

A aptiddo dos atos reprovaveis
desenvolvidos na tramitacdo do processo,
como sindbnimo de medidas potencialmente
habeis para gerar os efeitos ilicitos desejados,
deve ser aferida individualmente em cada
caso concreto, no sentido de serem ou nao
capazes de causar na vitima desconfianca nas
possibilidades positivas do devido processo
legal, como mecanismo que pode solucionar
apropriadamenteolitigio e, conseqiientemente,
no proprio regime democratico, descrédito
nas instituicdes judiciarias e na eficiéncia da

prestacdo jurisdicional pelo Estado?’, pondo

na demanda indenizatéria por acidente de trabalho, o réu
alegou prescricao bienal extintiva, que seria apreciada
por ocasido da sentenca, mas, ndo querendo aguardar
o momento processual oportuno, protocolou peticdao
requerendo que a prejudicial de mérito fosse objeto
de pronunciamento antes da audiéncia de instrucdo. O
juizo analisou e a rejeitou. Desta decisdao, comecou tudo
de novo, com recurso ordinario, agravo de instrumento,
correicao parcial e excecdo de suspeicdo. Com esta
conduta, o réu conseguiu retardar a entrega da prestacao
jurisdicional (pelas inevitaveis suspensdes do processo)
de seis a oito meses, pelo menos. Indaga-se: ndo se esta
diante de inegavel caso de assédio processual?

22 (...) Talvez o nosso fundamento, em defesa de um
processo isonémico, seja incompreensivel aqueles que
estdo acostumados a ver o tempo do processo como algo
neutro e incapaz de prejudicar alguém. Contudo, é esta
forma comoda, mas perversa, de encarar o processo que
colabora para o descrédito do povo no Poder Judiciario e
paratornarletra morta a norma constitucional garantidora
do acesso a Justica (Marinoni, Tutela Antecipatéria e..., p.
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sob suspeita tudo e todos, quica desistindo da
demanda, afinal, quem ja nao ouviu alguém
dizer “isso nao vai dar em nada”, ou afirmacgdes
equivalentes.

Em sintese, o assédio processual,
fundado no exercicio imoderado de faculdades
processuais, muitas vezes qualificando-se em
uma ou mais figuras dos incs. do art. 17, do
CPC, consiste hum conjunto de atos que tem
por escopo retardar a prestacdo jurisdicional,
causando desestimulo no adversario na
demanda, por se sentirimpotente e humilhado,
reduzindo suas expectativas quanto ao
resultado justo da solucdo a ser ministrada ao
conflito, ensejando ao assediador vantagens
processuais indevidas, podendo repercutir em

ganhos de ordem patrimonial.

5. Do Assédio Processual e da Litigdncia de
Ma-Fé

Ha, em doutrina, algumas tentativas de
se fazer distincao entre o assédio processual e
a litigdncia de ma-fé, mas o que se sucede, na
verdade, € uma questdo de intensidade, de grau
propriamente dito, pois, a pratica de apenas
um ato que possa caracterizar a parte como
litigante de ma-fé ou mesmo a pratica de ato
atentatdrio a dignidade da justica ou ao exercicio
da jurisdicdo (arts. 14, 17 e 600, do CPC), ndo
seria suficiente, pela falta de reiteracao, para
caracterizar o assédio processual, mas, de outro
lado, se a conduta da parte revela sucessivos
atos que a enquadre como litigante de ma-fé,

pela repeticdo insistente e pelos presumiveis

22).

objetivos ilicitos, em manifesto prejuizo a
parte adversaria e ao exercicio da jurisdicao,
ai sim, poderia ser classificada como assédio
processual.

N3o parece acertada a opinidao, que
vez ou outra se vé&, de que o sujeito passivo da
litigdncia de ma-fé é a parte que litiga contra o
assediador, ao passo que, no assédio processual
as vitimas seriam a um sé tempo, aquela e o
Estado.

Em ambos os casos, tanto a parte que
sofre as agressoes diretamente, como o Estado,
muitas vezes apenas indiretamente, ja que
nao é ele propriamente o alvo escolhido pelo
agressor, sao sujeitos passivos da conduta
reprovavel, vez que os efeitos gerados, com
distincdo de grau (menor na litigdncia de ma-fé
e maior no assédio processual), atingem tanto
os legitimos interesses da parte adversaria,
como os objetivos da prestacao jurisdicional, e
por extensao, o interesse publico, ja que é dever
do Estado-juiz zelar pelo rapido andamento das
causas (arts. 765 da CLT e 125, inc. I, do CPC)
e de prestar jurisdicdo em tempo razoavel (CF,
art. 52, inc. LXXVIII).

Tanto no assédio processual como na
litigdncia de ma-fé ha uma consideravel reducao
da efetividade e da celeridade do processo
e da eficiéncia da prestacdo jurisdicional,
colocando as instituicdes judicidrias em
condicdao de impoténcia, diante das atitudes
procrastinatdrias do litigante, transmitindo a
opinidao publica a impressao de que o sistema
judiciario nao funciona a contento, é lento, é
ineficiente e é incapaz de resolver seus préprios

problemas internos, o que dira os problemas
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dos jurisdicionados.?

Processo rapido nao existe em lugar
nenhum do mundo, a ndo ser por excecao, mas
nao por definicdo e como regra geral, mas, de
outro lado, prestacao jurisdicional que demora
demais, para que o bem da vida perseguido seja
efetivamente entregue a quem tem razao, é
inaceitavel, e todo comportamento que venha
a frustrar a garantia constitucional da razoavel
duracao do processo deve ser combatida com

rigor pelo Judiciario.

6. Da Finalidade da Reparagao

Deve ser destacado, quando se conclui
gue ha assédio processual, ensejando a fixacao
de reparacao pelos prejuizos que dele deriva,
gue a vitima deve receber uma compensacao
pelosofrimento proporcionado pelamorosidade
processual dolosamente provocada pelo seu
ex adverso, e ainda, o carater pedagdgico e
repressivo jacente a idéia de indenizacdao dos
prejuizos imateriais.

A fixacao de indenizagcdo, nesse caso,
acaba por constituir em instrumento destinado
a tornar realidade a propalada e desejada
efetividade processual, desestimulando a
chicana e os atos tendentes a tornar demorada
a prestacao jurisdicional e a efetivacdo do
comando emanado do provimento jurisdicional
condenatorio.

Abstratamente examinada a questao,
decisGes

tornando-se uma constante has

23 N&o so6 a impressdo, pois, em numerosos casos, esta é
uma realidade inegavel.

segundo

de magistrados de primeiro e
graus de jurisdicdao, é previsivel que servira
para desencorajar tanto aquele que foi
condenado (para outros processos, futuros
ou em andamento) como aos litigantes em
geral, deixando de ser atraente retardar o
cumprimento da obrigacdo reconhecida em
definitivo em decisao judicial.

Tanto quanto em qualquer indenizacao
gue se arbitre por lesdo a bens imateriais, ou
seja, insuscetiveis de avaliagdo econdomica,
por se configurarem em situacdes juridicas
nao patrimoniais, nem por isso 6rfao de tutela
juridica, a reparacao por assédio processual
cumpre trés funcdes basicas: compensatéria
(para amenizar o sofrimento da vitima),
pedagdgica {ensinando ao infrator que o mesmo
nao deve agir desse modo, sob pena de sofrer
um prejuizo material) e repressiva (tornando
desinteressante ao infrator reiteracdo de
conduta dessa ordem).

A relacao processual se de um lado, nao
é exatamente um contrato, ja que as partes
e os demais participantes da mesma, claro
gue nao apenas por esta razao, nao estipulam
direitos e

voluntariamente obrigacbes

processuais, a hao ser excepcionalmente,
mas, sdo jungidas, em regra, ao que prescreve
o ordenamento juridico, de outro lado, cria
vinculos juridicos, envolvendo os litigantes e o
juiz, podendo atrair terceiros intervenientes,
a depender de cada situacao, todos devendo
tratar-se reciprocamente com respeito, lealdade
e consideracao.

Em juizo se discutem fatos e direitos que
tém origem numa relagdo juridica contratual,

em sua maioria, como se da com o contrato
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de trabalho e os conflitos por ele gerados e
submetidos a Justica do Trabalho para solucao,
sendo dever dos contratantes guardarem,
como se nota do art. 422, do Cédigo Civil de
2002, durante a execucdo e na conclusdo dos
contratos (das obrigacGes deles derivadas) os
principios de probidade e boa-fé.

Esta regra, conquanto concebida
para os contratos regulados pelo direito civil,
pode e deve ser aplicada, porque nao ha
incompatibilidade, em todas as modalidades
contratuais, cujas fontes normativas regentes
provém de outros ramos do direito, como se
sucede com o contrato de trabalho.

Destarte, se em juizo, depois de
concluido o contrato de trabalho, ou mesmo
se este ainda estiver em curso, discute-se a
existéncia de direitos nao satisfeitos, ou seja,
o descumprimento de obrigacdes contratuais,
por parte do trabalhador ou do empregador,
parece razoavel que se entenda que as partes da
relacdo de direito material continuam obrigadas
a se respeitarem, agindo com probidade e boa-
fé.

Havendo excessos por parte de uma
delas, guando atuando em juizo, impondo dano
a bens imateriais a outra parte, causando-lhe
sofrimento provocado pela angustia da espera,
pela incerteza do resultado, pela inseguranca
guanto ao futuro, pela necessidade do bem
sonegado, pela impossibilidade de realizacao
de objetivos (que necessitam do cumprimento
da obrigacdo pelo seu adversario na demanda),
pelo adiamento de sonhos e expectativas, pelo
tratamento de salde que aguarda recursos,
pelo presente do filho prometido e nao

cumprido e pela viagem com a familia ha tanto
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tempo planejada, entre tantas outras situacoes
gue poderiam ser imaginadas, mesmo depois
de provado em juizo que seus direitos foram
violados e mesmo recebendo provimento
judicial favoravel, parece certo que nao se
mostra justo deixar de apenar aquele que deu
causa a todo esse sofrimento.?

Afirmar que n3ao se pode condenar em
reparacao dessa ordem porque a atuacao em
juizo se conforma com as normas processuais
vigentes, repugna asidéias de justica, dignidade
humana e igualdade, verdadeiros valores
consagrados pela ordem constitucional.

Jamais podera seraceito oentendimento
de que a garantia do amplo direito de defesa
justifica que se déem tantas oportunidades a
guem descumpre a lei, sem impor nenhuma
sancao quando derrotado em sucessivas
tentativas de retardar a prestacao jurisdicional
ou a efetivacao dos provimentos jurisdicionais.

Outro aspecto que € conveniente
ressaltar prende-se ao fato de que as obrigacdes
oriundas do contrato de trabalho, cabiveis

ao empregador, via de regra se revestem

24 Como muito bem lembra Luiz Guilherme Marinoni,
sobre os males do tempo do processo em relagao aquele
que tem razao: se o tempo é a dimensdao fundamental
da vida humana e se o bem perseguido no processo
interfere na felicidade do litigante que o reivindica,
é certo que a demora do processo gera, ho minimo,
infelicidade pessoal e angustia e reduz as expectativas
de uma vida mais feliz (ou menos infeliz). Ndo é possivel
desconsiderar o que se passa na vida das partes que
estdo em juizo. O cidadao concreto, o homem das ruas,
nao pode ter os seus sentimentos, as suas angustias
e as suas decepcOes desprezadas pelos responsaveis
pela administracao da justica. Isto para nao se falar nos
danos econémicos, freqlientemente graves, que podem
ser impostos a parte autora pela demora do processo e
pela conseqliente imobilizacdao de bens e capitais (Tutela
Antecipatéria e..., p. 17).



de natureza alimentar, na medida em que a
principal delas, o pagamento da remuneracao
pelos servigos prestados, destina-se a satisfacao
de necessidades vitais do trabalhador e sua

familia (alimentacdo, vestuario, moradia,

educac3do, salde, lazer, higiene etc.).

A natureza alimentar do crédito

trabalhista por certo nao se compatibiliza com
a conduta do empregador na sua atuacao em
juizo, visando retardar a entrega do bem da
vida ao trabalhador que tem razao, sob pena
de perder sua funcao e gerar danos irreparaveis
ou de dificil reparacao, o que exige maior rigor
na repressao aos atos processuais com esse
propésito.?®

Ja ndo é sem tempo de a doutrina,
igualmente, atuar nesta frente de batalha,

buscando alternativas viaveis perante o

ordenamento juridico que possam penalizar
aquele que impde prejuizo ao outro litigante,

por atos unicamente protelatdrios.?®

25 O abuso do direito de defesa é mais perverso quando
o autor depende economicamente do bem da vida
perseguido — hipotese em que a protelacdo acentua
a desigualdade entre as partes, transformando o tdo
decantado principio da igualdade em uma abstracdo
irritante. Poucos se dao conta que, em regra, o autor
pretende uma modificacdao da realidade empirica, e o
réu deseja a manutencao do status quo. Essa percepcao
— até banal — da verdadeira realidade do processo civil
é fundamental para a compreensao da problematica
do tempo do processo ou do conflito entre o direito
a tempestividade da tutela jurisdicional e o direito a
cognicdo definitiva (Marinoni, A Antecipacdao da..., p.
328).

26 E preciso que ao tempo do processo seja dado o seu
devido valor, ja que, no seu escopo basico de tutela
dos direitos, o processo sera mais efetivo, ou tera uma
maior capacidade de eliminar com justica as situacGes de
conflito, quanto mais prontamente tutelar o direito do
autor que temrazdo. De nada adianta a doutrina continuar
afirmando, retoricamente, que a justica atrasada é uma

7. Da Reparacgao Ex Officio

A imposicao da obrigacdao de reparar
os danos ao litigante que comete assédio
processual nao depende de requerimento do
lesado, porque antes de visar compensar os
transtornos causados a este, tem por escopo
preservar e defender o exercicio da jurisdicao e
a autoridade que deve ser creditada as decisdes
jurisdicionais.

Ha o interesse publico em coibir os
excessos verificados em condutas contrarias a
boa-fé, aos bons costumes, a moral e 3 ética e
a lealdade processual, garantindo credibilidade
e eficiéncia ao processo, enguanto instrumento
da jurisdicao, meio civilizado e democratico,
hecessario ao proprio exercicio do poder
jurisdicional pelo Estado-juiz.

E do interesse da coletividade que as
normas legais e os contratos sejam cumpridos
voluntariamente e que os inadimplementos
encontrem resisténcia adequada e tempestiva
no sistema processual, quando provocado pelos
prejudicados, gerando seguranca juridica e
garantindo a estabilidade das relagbes juridicas.

Quando, ao inverso disso, as pessoas
mal intencionadas percebem que é mais
vantajoso descumprir suas obrigacoes legais
e contratuais, porque o risco que correm se
acionadas em juizo nao é de grande monta,
podendo usar e abusar de todas as faculdades

processuais disponiveis no sistema para protelar

injustica, se ela ndao tem a minima sensibilidade para
perceber que o processo sempre beneficia o réu que nao
tem razao (Marinoni, Tutela Antecipatdria e..., p. 15).
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o cumprimento da obrigacao, sem que com isso
sofram penalizacdes, instaura-se um clima de
desconfianca na lei e nas instituicdes judiciarias,
de verdadeira inseguranca generalizada,
reduzindo o nivel de convivéncia pacifica e
aumentando o grau de violéncia e de tentativas
de se fazer justica com as prdprias maos.

Como se observa, é do interesse da
sociedade e do Estado que o litigante que
reiteradamente age de ma-fé, abusivamente
ou imoderadamente, com o claro intuito de
protelar a entrega da prestacao jurisdicional ou
o cumprimento de obrigacdes ja reconhecidas
em juizo, seja penalizado, ndo apenas com
multas pecuniarias, mas compensando o
sofrimento causado a outra parte por meio
de uma quantia em dinheiro, que podera ser
juizo, independentemente

arbitrada pelo

requerimento expresso da vitima.
8. Conclusao

O objetivo desse texto, conforme
explicitado em sua introducdo, nao é esgotar
o assunto tratado, nem posicionar-se de forma
definitiva sobre as mais variadas polémicas
gue suscita, mas sim, contribuir, mesmo que
timidamente, para enriquecer o debate sobre
ele, que ultimamente tem surgido com maior
intensidade entre os operadores juridicos,
notadamente depois da EC 45/2004, que
acrescentou ao art. 5°, da Constituicdo, o inc.
LXXVIII, garantido a todos a razoavel duracao do
processo.

Nessa perspectiva, como recomendam
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os estudos de metodologia da pesquisa,
aplicaveis a um texto que tenha a pretensao
minimamente cientifico,

de ser cumpre

nesse fechamento apresentar algumas
conclusbes sobre os aspectos abordados no
desenvolvimento da matéria.

O assédio processual, seguramente, nao
€ o Unico responsavel pela demora na prestacao
jurisdicional e pela efetivacdo das decisoes
judiciais, mas é uma das causas da morosidade
daJustica, t3o indesejada pela sociedade quanto
combatida pela ciéncia processual, favorecido
pelo sistema legal vigorante, marcado por uma
burocracia gigantesca, muitas vezes inutil, sob
o pretexto de prestigiar a seguranca juridica,
como se esta fosse mais importante que a
producdao de resultados justos, individual e
coletivamente, pela atividade jurisdicional.

Aquele que tem o propdsito de
retardar a entrega da prestacdo jurisdicional
ou a efetivacdo da decisdo judicial alega e
recorre quantas vezes quiser, sem qualquer
constrangimento, ainda que sofra sucessivas
derrotas, muitas vezes com teses que colidem
com a Constituicdo e a lei, desprovidas de
fundamentos consistentes e de um minimo
de razoabilidade e de possibilidade de éxito,
até mesmo contra texto expresso de lei ou
de jurisprudéncia sedimentada nos tribunais
superiores, em incansavel repeticao de recursos
sobre matérias ja decididas milhares de vezes
em sentido inverso ao sustentado.

No ambito da lJustica do Trabalho
percebe-se, em expressiva quantidade de

casos, ilimitada tolerdncia com a litigdncia de



ma-fé e com o assédio processual, que muitas
vezes abdica do poder de punir guem assim
age, cujas decisOes se escudam na invocacao
da garantia do devido processo constitucional,
com seus corolarios, quais sejam, o direito a
ampla defesa e ao contraditério, quando, para
o bem da Justica, ndo se poderia permitir tantas
oportunidade de participacdo no processo com
escopos ilicitos, imorais ou contrarios aos bons
costumes e ao exercicio da jurisdicao.

Tratando-se de verbas de cunho
alimentar, a chicana e a procrastinacao do
processo praticadas pelos empregadores em
sua atuacdo em juizo, acarretam presumiveis
e graves conseqliéncias ao trabalhador, que
se vé privado de recursos para satisfazer
suas necessidades mais prementes, adiando
sonhos e a realizacdo de objetivos, diminuindo
expectativas e pondo em descrédito a prépria
Justicado Trabalho e sua capacidade de pacificar,
resolvendo tempestiva e adequadamente os
litigios.

O assédio processual, como parece
cristalino, sempre é praticado através do uso
de meios processuais legais, € nhem por isso,
ha ébice ao seu reconhecimento e a aplicacao
das penalidades cabiveis. Nao s3ao os meios
empregados pelo assediador, mas o exagero e
a ilicitude do resultado pretendido que devem
ser coibidos com rigor.

Com efeito, o que caracteriza o assédio
processual ndo é o exercicio moderado dos
direitos e faculdades processuais, mas o abuso
e 0 excesso ho emprego de meios legalmente

contemplados pelo ordenamento juridico, para

a defesa de direitos ameacados ou violados.

A condenacdo do assediador porassédio
processual, semelhante ao que ocorre com a
reparacao do dano imaterial, na pratica, cumpre
pedagdgica

trés funcbes: compensatdria,

e repressiva, tornando desinteressante ao
infrator a reiteracdo de condutas desta ordem.

Os danos causados a outra parte no
processo nao precisam ser provados, ja que
nao se trata de danos materiais, embora

esses também possam estar presentes, mas

sao presumidos pela gravidade da conduta do

4

assediador e pelo tempo gue conseguiu ganhar,
em prejuizo aos direitos daquele que tem razao,
a quem se destina a tutela jurisdicional. Bens e
interesses imateriais juridicamente protegidos,
ha maioria dos casos, sao os atingidos pelo
assédio processual.

O apenamento do litigante assediador
nao exige requerimento da vitima, mas pode ser
imposto ex officio pelo juiz, ja que o dano nao
se limita a esfera do ex adverso, mas atinge a
propria confiabilidade, eficiéncia e credibilidade
militando em

das instituicbes judiciarias,
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Artigos

desfavor da garantia constitucional da razoavel
duragao do processo, havendo interesse publico
na punicao do agressor.

Por derradeiro, a priori, nao se pode
estabelecer umaregra Unicague possaserabase
paraa condenacado por assédio processual, pois,
somente as particularidades do caso concreto,
aliadas aos elementos genéricos e abstratos
daguele, poderao levar a um convencimento

s6lido sobre sua caracterizacao.
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A EXECUCAO SIMBIOTICA — IMPACTOS DO PRINCIPIO
DA COOPERACAO NA EFETIVA ENTREGA DA
PRESTACAO JURISDICIONAL

Maximiliano Pereira de Carvalho

Sumario: Introducdo — taxa de
congestionamento das execucgoes:
uma solucdo possivel; 1. Evolucao
histérica da satisfacdo forcada da
tutela; 2. Devido processo legal e
principio da cooperacao; 3. Fase
de cumprimento sobreposta ao
conhecimento; 4. A execucdo
simbidtica — primeiras linhas; 5.
A execucdo simbidtica na pratica;

Conclusao.

Introducdao—taxadecongestionamento

das execug¢bes: uma solugido possivel

A taxa de congestionamento na fase de
execucaoremontaaumdadoestatisticocalcado
na férmula (para o 12 grau de jurisdicdo):
TCEx12 = 1 — (TBaixEx12 / (CnEx12 + CpEx12))™.

1 CNJ. Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/gestao-
e-planejamento/gestao-e-planejamento-do-judiciario/
indicadores/486-rodape/gestao-planejamento-
e-pesquisa/indicadores/13683-17-taxa-de-

Nesse sentido, o indice se refere a quantidade
de execucoes arquivadas definitivamente no
primeiro grau, dividida pelo nUmero de casos
novos de execucao, somado ao valor nominal
de cumprimentos pendentes.

Conforme divulgado pelo Ministro Ives
Gandra Martins Filho em inspecao ordinaria ao
TRT8, a taxa média nacional remonta a 69,1%.
Aquele Tribunal do Trabalho possui o mehor
indicador do pais: 53,9%?2. Isso significa dizer
— aproximadamente — que para cada duas
execucoes iniciadas no Pard e Amap3a, uma é
solucionada.

Tal percentagem, mesmo na Regido de
resultados mais expressivos, é preocupante.
Em especial por se tratar de crédito de

natureza alimentar, em que a parte busca o

congestionamento-na-fase-de-execucao>. Acesso em:
14 out. 2013.

2 TRT8. Disponivel em: <http://www.trt8.jus.br/
index.php?option=com_content&view=article&
id=3278:230813-trt-8-tem-o-melhor-desempenho-do-
pais-em-execucao-trabalhista&catid=360:noticias&Iltem
id=229>. Acesso em: 14 out. 2013.

Maximiliano Pereira de Carvalho

Juiz do Trabalho em Porto Velho — RO (TRT14). Pés-graduado em Direito
Tributario pela Universidade Catélica de Brasilia.
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Poder Judiciario j3 com o revés de nao obter
a pacificacao social sem disputa. E, ainda, em
fase de cumprimento de sentenca, cujo onus
do tempo processual é fardo carregado pelo
trabalhador.

Quanto ao ponto, solugbes inovadoras
miram a reducdo do mencionado percentual.
Busca-se desde os meios alternativos de
resolucao das disputas®, passando pela revisao
legislativa® e novos instrumentos de entrega da
prestacao jurisdicional (e.g., Ple)®.

De todo modo, nos parece, ha caminho
singelo baseado em teorias gerenciais (e.g.,
principio de Pareto)® aptas a, sem embargo
das ideias mencionadas; entretanto, visando
resultados maisimediatos e livres de burocracia,
alcancarem a efetiva entrega da prestacao
jurisdicional (art. 52, XXXV e LXXVIII, CF).

Assim, e adiante, as proposicOes
sugeridas. Afinal, desde a teoria da relatividade’

a menor distancia entre dois pontos deixou de

ser uma reta.

3 LORENCINI, Marco Antonio. A contribuicdo dos meios
alternativos para a solucdo das controvérias. Sao Paulo:
Quartier Latin do Brasil. 2009.

4 FREIRE, Alexandre. Novas tendéncias do processo
civil — estudos sobre o projeto do Novo CPC. Salvador:
Juspodivm. 2013.

5 CNJ. Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/programas-
de-a-a-z/sistemas/processo-judicial-eletronico-pje>.
Acesso em: 14 out. 2013.

6 KOCH, Richard. Principio 80/20 — o segredo de se
realizar mais com menos. Rio de Janeiro: Rocco. 2009.

7 EINSTEIN, Albert. A teoria da relatividade especial e
geral. Rio de Janeiro: Contraponto. 15ed. 1952.

1. Evolugao histdrica da satisfagdo forcada da
tutela

No Império Romano visava-se a
punicdo pessoal pelo descumprimento de
qualguer compromisso. Fornece-nos um bom
testemunho a Lei das Xl Tabuas, quando
estabeleceu como garantia da obrigacdo o
proprio corpo do devedor.

“Tertius nundinus partes secuntur
si plus minusce secuerunt se fraude esto”
constava na Tabula lll, estabelendo concurso de
credores mediante o qual se realizava a divisao
do corpo do devedor insolvente. Isso, para o
pagamento com as partes em que os membros
eram fracionados®.

Um grande giro conceitual promoveu a
“Lex Poetelia Papiria” (428 A.C.), que substituiu
aresponsabilidade pessoal, para incidir sobre os
seus bens — “pecuniae creditae bona debitoris,
non corpus obnoxium esse”®.

Mais tarde, a partir do século |ll,
inicia-se a derrocada do Império Romano
do Ocidente. Tal se deu como consequéncia
da invasdo de tribos germanicas (francos,
visigodos, ostrogodos, longobardos, saxdnicos
e vandalos). Estes, por sua vez, juridicamente
praticavam a execucao privada, barbara. Ou
seja, ndo existia o contraditério: - a execucao

era forcada pelo credor em face do patriménio

8 LEITE, Gisele. Pequena historia da contratualidade civil.
Portal Juridico Investidura, Floriandpolis/SC, 12 Set. 2012.
Disponivel em: <www.investidura.com.br/biblioteca-
juridica/artigos/direito-civil/contratos/270548>. Acesso
em: 15 Out. 2013

9 PEREIRA DA SILVA, Caio Mario. Responsabilidade Civil.
Rio de Janeiro: GZ, 2012,
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do devedor?®,

A partir dessa premissa ha o choque
de mentalidades. Os que se atinham a ideia
de respeito ao devido processo; e os que
defendiam a justica com as préprias maos.
Nesta fase!!, ha a inversao do tradicional
processamento romano. Primeiro se executava;
apds discutia-se se havia ou n3o razao do
devedor frente a pretensao do credor. De modo
singelo, nesse estagio a atividade executiva
antecedia a cognitiva.

Em contrapartida, no Ordenamento
nacional e em espécie de “volta do péndulo”, o
CPC de 1939 previa duas espécies de execucao
para a maior parte dos procedimentos. Uma,
para titulos executivos extrajudiciais. Outra,
voltada aos judiciais.

CPC nao

completamente com o processo de execucao

J& o atual rompeu

autonomo. Este ainda se aplicado para alguns

(e.g.
contra a Fazenda Publica). De todo modo,

titulos executivos judiciais execucao
ha procedimentos dignos de destaque como
avanco na busca da satisfacao do crédito, como
a inauguracao da “fase de cumprimento da

sentenca” (lei 11.232/2005).

Aqui, ha clara finalidade de se praticar
atividades cognitivas e executivas em idéntica
relacdo juridica processual, sem a necessidade
de nova citacdo. Instaura-se a conceito de

processo sincrético'?.

10 CARNEIRO, Athos Gusmao. Novas Reformas do Cédigo
de Processo Civil, n 85. Revista do Advogado, 2006.

11 JUNIOR, Humberto Theodoro. As Novas Reformas do
Codigo de Processo Civil. 22 Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2007.

12 DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 152
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Hodiernamente, sequer se pune o

responsavel por divida com restricdo de
liberdade, caminho que o STF decidiu trilhar
levando em consideragdo a recepcao ao Pacto
de San Jose da Costa Rica®®.

N3o a toa, a recepcao do Tratado
Internacional no Ordenamento Juridico Patrio
representa evolucdo em matéria de direitos
humanos. Isso, arrematando, na medida em
gue o texto busca consagrar instrumentos
eficazes na garantia da dignidade humana.

2. Devido processo

legal e principio da

cooperagao

De se ver, assim, que também o Judiciario
nao escapa as idiossincrasias contemporaneas.

Nesse sentido, o mais importante
axioma, cujo texto normativo constitucional
existe ha mais de 800 anos (Inglaterra), o
“Devido processo legal” - tradugao literal do
texto normativo em inglés “due process of law”
é, conforme ensina BAUMAN, fluido®*,

Afinal, “law” significa “Direito” (e, ndo,
“lei”); ou seja, significa conjunto de normas,
ainda que nao positivadas. Ainda, hd quem
traduza o termo “due”, como “justo” (“giusto”,
na Italia).

Ademais, o devido processo é uma
clausulageral,textovago, abertoemsuaspontas.
N3o se sabe o contelido completo daquilo que

é “devido”, ou “legal”, ou “processo”.

Ed. Salvador: Juspodivm, 2013.

13 STF, julgamento do RE 466343, com o cancelamento
da Simula 619 e edi¢do da Sumula Vinculante 25.

14 BAUMAN, Zygmunt. A modernidade liquida. 12 Ed. Rio
de Janeiro: Zahar, 2001.



Portanto, embora o texto normativo
exista ha 8 séculos, sua compreensdo varia
conforme a historia. O acimulo histérico do
gue seja processo devido & o minimo garantido
gue ndo pode ser usurpado (e.g., contraditério,
Juiz natural, entre outros)®.
referido

Lembre-se, outrossim, que

principio n3o se esvazia. Caso surja um
comportamento nao previsto e que mereca

reprimenda, o devido processo atuara.

O “due process” é uma cldusula anti-

tirania®®.

Importante, nessa toada, infirmar que
— se de um lado — o devido processo formal
remonta ao conjunto das garantias processuais
(cumprimento formal do rito estabelecido
discricionariamente pelo legislador); de outro,
materialmente (e segundo o STF), garante-se
a proporcionalidade e razoabilidade dos atos
normativos.

N3o se olvida, aqui, que ha quem
compreenda que o aspecto substantivo do
“due process” é, como nos EUA, forma de
garantir direitos fundamentais implicitos. Tal
entendimento também nos auxilia na ilacao
gue se esta a tracar?’.

Insta salientar, em sequéncia, que a
partir do devido processo legal dois modelos
processuais se evidenciam: a) dispositivo (as

partes cabe impulsionar o processo); e b)

15 DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 152
Ed. Salvador: Juspodivm, 2013.

16 Id.

17 Afinal, o que se propde é garantir a primazia do credor,
sem suprimir a menor onerosidade ao devedor (art. 620,
CPC).

inquisitivo {o Judiciario conduz o processo).

Obviamente nenhum é completamente
puro, podendo-se afirmar que o Ordenamento
Juridico patrio adota classificacao
preponderantemente inquisitiva. Tal tendéncia
é adotada no NCPC e PL 2214/2011, que
altera a CLT, além da Resolugdao 94, CSIJT, que
“estabelece os parametros para implementacao
e funcionamento” do Processo Judicial
Eletrénico (Ple).

Entretanto, existe uma terceira via —
processo cooperativo. Nesta acepg¢ao, processo
devido ndo é nem dispositivo hem inquisitivo e
forma uma comunidade de trabalho. Aqui nao
ha protagonismo na condugado do processo.

Juiz e partes devem conduzir o processo
com equilibrio, em didlogo, sem assimetria
entre atores processuais. E pensamento de
doutrinadores como Carlos Alberto Alvaro de
Oliveira!®, Daniel Mitidieiro, Dierle Nunes e
Hermes Zaneti Jr°.

Reitera-se: - o processo cooperativo é
o devido processo imposto pela Constituicao
Federal, diante da democracia, solidariedade e
o préprio “due process”.

Havendo, entdo, cooperacdao entre as
partes, extrai-se da norma—art. 59, LIV, CF—que
é adequado sobrepora cognicdo o cumprimento

da decisdo. Tal premissa atende ao axioma

18 OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. O formalismo-
valorativo no confronto com o formalismo excessivo.
Portal da UFRGS, Porto Alegre/RS, 29 Ago. 2008.
Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/ppgd/doutrina/
CAO_O_Formalismo-valorativo_no_confronto_com_o_
Formalismo_excessivo_290808.htm>. Acesso em: 15
Out. 2013

19 MITIDIERO, Daniel et al. Bases para a construcdao de
um processo civil cooperativo: o direito processual civil
no marco teérico do formalismo-valorativo. UFRGS: Porto
Alegre, 2007.
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liguido de BAUMAN, bem como a relatividade
de EINSTEIN, para quem o “continuum” espaco-
tempo é encurvado pela gravidade.
encontra

Juridicamente, escopo na

adequacdo formal importada do Direito
Portugués® e expressamente consighada no
art. 117 do NCPC.

Pode-se afirmar, assim, que a menor

distancia entre dois pontos é uma dobradura®..

3. Fase de cumprimento sobreposta ao
conhecimento

“Mutatis mutandis”, extrai-se
do exposto que fase de cumprimento e
conhecimento existem em relagdao simbidtica,
de complementariedade ciclica. A cognicao
existe com o objetivo de certificar o direito,
declarando o “quis debeat”, além do “an”,
“quantum”, “quid” e “cui” “debeatur”?,

No mesmo sentido, o cumprimento
almeja extrair da abstracdo o conteldo do
titulo executivo. Nao ha este sem aquele; e
ambos visam, afinal, a entrega da prestacao
jurisdicional célere, efetiva, justa e com a
afirmacdo da dignidade humana (de credor, com
primazia; e devedor, do modo mais oneroso —
art. 620, CPC).

Dai se depreender a sobreposicao das

fases processuais, migrando o processo do

20 MOREIRA, Rui. Os principios estruturantes do processo
civil portugués e o projecto de uma nova reforma do
processo civil. Porto: Tribunal da relacao do Porto, 2013.

21 BRYANTON, Robert. Imagining the 10th dimension:
a new way of thinking about time and space. Victoria,
Canada: Trafford, 2013.

22 DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 152
Ed. Salvador: Juspodivm, 2013.

sincretismo a simbiose. Construido o titulo
em cooperagao, deve necessariamente o ser a
entrega do bem da vida. Tudo, independente
de alteracdo legislativa, inovacao tecnoldgica
ou meios alternativos de resolugao da disputa.

Fortalece o argumento o quanto
consignado no acérdao proferido no HC
101.132/MA (julgamento em maio de 2012),

cujo relator é o Ministro Luiz Fux:

“4. O formalismo desmesurado ignora
a boa-fé processual que se exige

de todos os sujeitos do processo,
inclusive, e com maior razado, do Estado-
Juiz, bem como se afasta da visdo
neoconstitucionalista do direito, cuja
teoria proscreve o legicentrismo e o
formalismo interpretativo na anilise

do sistema juridico, desenvolvendo
mecanismos para a efetividade dos
principios constitucionais que abarcam
os valores mais caros a nossa sociedade
(COMANDUCCI,

Paolo. Formas de

(neo)constitucionalismo: un  analisis
metatedrico. Trad. Miguel Carbonell. In:
Isonomia. Revista de Teoria y Filosofia del
Derecho, n2 16, 2002).”

Portanto, a proposta € gerencial,

pautada na simplicidade e economicidade; com

foco na adequacdo da légica tradicional a dados

concretos (abaixo demonstrados). Ora, para o

demandado contumaz vale a pena judicializar

o conflito. Afinal, enquanto agente econémico,

computa no risco do negdcio (art. 29, CLT)

inclusive as perdas com a¢des judiciais.
Trata-se de uma situacdo que nao
pode ser ighorada pelo Judiciario, oriunda

do exponencial crescimento da populacdo.



Ainda, do gigantismo das corporacdes privadas.
Outrossim, do proprio Estado na auséncia de

fiscalizacao suficiente.

Reitere-se, as praticas nocivas, seja ha
seara consumerista, ambiental ou trabalhista,
gera dano que ultrapassa os limites da lide
posta. Demonstram situacdo patoldgica e

desagregadora, extremamente maléfica a
sociedade. Ha interferéncia ndao sé nas relagdes
de massa como também na prestacdo de
servigcos essenciais, como a Justica.

Se, na espécie, for aplicada apenas a
funcdo reparatéria da responsabilidade civil
(art. 949, CC), o custo para mover a maquina
judiciaria seria incomparavelmente maior
do qgue o resultado Util das demandas. Até
porque tal montante eventualmente arbitrado
simplesmente servira para aumentar o grau de
congestionamento da execucao.

Com pagadores

isso, ©0s maus

comemoram resultados: suprimem direitos
trabalhistas, acumulam milhdes, se apropriam
ilicitamente do “lucro” da “operacdao”, enquanto
nao for coibida.

reservam parte do

Nesse sentido,

numerario para pagar advogados, levando
O processo as instdncias mais elevadas. Ou,
pior, contam com a semana de conciliacao
em execugdo, pagamentos com abatimentos,
parcelamentos, exploracdo da insuficiéncia
financeira do credor®,

Esta ndo é a protecdo que a sociedade
espera do Ordenamento lJuridico. Este nao
é o papel a ser desempenhado pelo Poder

23 NEGREIRQOS, Teresa. Teoria do contrato: novos
paradigmas. 2. ed. Rio De Janeiro: Renovar, 2006.

Judiciario®,

Some-se a isso resultados contidos no
relatério da pesquisa “Justica em NUmeros”’?, o
gual assevera:

“Os magistrados julgaram mais processos
em 2012 que nos anos anteriores. Cada
magistrado sentenciou em média 1.450
processos no ano de 2012, 1,4% a mais

que em 2011.

A cada ano, os magistrados julgam mais

processos.

Ainda assim, o aumento do total de
sentencgas (1 milhdo — 4,7%) foi inferior
ao aumento dos casos novos (2,2 milhGes
— 8,4%), o que resultou em julgamento
de 12% processos a menos que o total
ingressado.

Proporcionalmente ao numero de
magistrados, os baixados aumentaram
ainda mais que as sentengas, e a relagdo
de baixados por magistrado atingiu 1.628
processos, o que resultou em aumento
de 4,1% em relagdo a 2011.

Esse aumento da produtividade foi um

dos principais motivos para a reducdo
em 1 ponto percentual (p.p.) da taxa de
congestionamento em relagdo ao ano de

2011.

24 CARVALHO, Maximiliano Pereira de. O papel social
do Poder Judiciario na pds-modernidade, in Direitos
Humanos e Direito do Trabalho. 12 ed. Sdo Paulo: LTR,
2013.

25 CNJ. Relatério da Pesquisa Justica em numeros
2013. Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/noticias/
cnj/26625-numero-de-processos-em-tramite-no-
judiciario-cresce-10-em-quatro-anos>. Acesso em 15
out. 2013.
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A taxa de congestionamento total do

Poder Judiciario no ano de 2012 foi de
aproximadamente 70%, ou seja, de 100
processos que tramitaram no ano, cerca

de 30 foram baixados no periodo.

A alta taxa de congestionamento é
causada pela grande quantidade de
processos pendentes na fase de execucdo

da primeira instancia.

Nessa fase, a taxa de congestionamento
é de aproximadamente 85%, enquanto
na fase de conhecimento, o percentual

cai para 60%.

(...)JA principal questio que os dados
revelam é que o ingresso de novas agées
judiciais cresce mais significativamente
(14,8%) que aresolugdo desses processos,
tanto em termos do quantitativo de
processos baixados (10%) quanto de

sentencas proferidas (4,7%).

Execucdo Trabalhista Il

Assim, além do constante aumento do
estoque, houve queda de 4,3 pontos
percentuaisnoindice debaixados porcaso
novo - que, desde 2011, tem registrado
indice abaixo de 100% - o que indica
que os tribunais ndo estdo conseguindo
baixar nem mesmo o quantitativo de
processos que ingressaram no Judiciario

nesse periodo.

Apds algumas oscilacbes, a taxa de
congestionamento de 2012 foi de 69,9%,
voltando a se aproximar do patamar

registrado em 2009.”

Contraponto interessante é proposto
em dissertacdo para obtencdo de grau de
mestre em historia da Universidade de Passo

Fundo — RS?®. De 500 reclamacdes trabalhistas

26 MARANGON, Elizete Goncgalves. A caracterizacao do
vinculo empregaticio na Justica do Trabalho da regido de
Passo Fundo: aspectos juridicos e historicos no periodo



julgadas em 2008, 446 tiveram algum pedido
condenatério deferido.

Estatisticamente, portanto, 89% das
demandas ajuizadas possuem algum crédito a
ser satifeito.

Some-se a isso dado pessoal extraido da
atividade jurisdicional na 42 Vara do Trabalho
de Porto Velho em 2013. De janeiro a 10 de
outubro de 2013 proferi — com analise de
mérito — 140 (cento e quarenta) sentencas em
processos fisicos.

Destas, 110 foramao menosprocedentes
em parte,comalguma condenacdo a pagamento
em pecuUnia. Portanto, praticamente 80% das
demandas fisicas resolvidas meritoriamente
possuem crédito a ser satisfeito.

Dessa forma, em média, de cada 10
acoes ajuizadas na Justica do Trabalho, cerca de
oito ou nove irdao além da fase de conhecimento,
para o cumprimento. Destas, cerca de seis hao
terao o bem da vida entregues ao titular.

Significa dizer, no minimo, que ha risco
estatisticamente evidente de lesao dificil de ser
reparada —art. 798, CPC; receio de ineficacia do
provimento final —art. 461, § 39, CPC; e indicios
de verossimilhanca das alegacbes, com ao
menos um pleito se mostrando incontroverso
(art. 273, “caput”; e § 62, CPC)?.

Nada

impdem observancia a rito

obstante, tais
normas-regras
predeterminado e fulcrado no espaco-tempo
linear. Olvidam-se, em especial os intérpretes,

gue a partir da segunda guerra mundial,

de 1998 a 2008. Passo Fundo: UFPF, 2009.

27 BEDAQUE, José Roberto dos S. Tutela cautelar e tutela
antecipada — tutelas sumarias e de urgéncia. 52 ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2009.

Constituicao e

com forca normativa da
constitucionalizacdo dos direitos, a Lei Maior
deixa o apice da piramide de Kelsen® para
habitar no centro de sistema orbital®®. Irradia,
assim, efeitos®°.

Portanto, sua forca gravitacional é habil
a alterar a lineariedade mencionada. Permite-
se, a luz da CF, que a fase de cumprimento se

sobreponha ao conhecimento.

4. A execugdo simbidtica — primeiras linhas

“Simbiose” é a associacao de dois seres
vivos, em beneficio mutuo; influéncia ou acao
reciproca entre duas espécies que vivem juntas;
no sentido figurado, a ligacdo muito intima e
interativa de duas pessoas®!.

Por sua vez, ha execucao sempre que
se pretender efetivar materialmente uma
sentenca que imponha uma prestacdo®:. De se
ver, assim, que a sentenca de conhecimento
tem por objetivo certificar a existéncia (ou n3o)
do Direito a prestacao retromencionada.

Depreende-se, dai, que a fase de
cognicdo é instrumento que confirma — com
previsibilidade e seguranca — o Direito. Mas
€ a execucao que torna efetiva — observado o

procedimento legal — a entrega da prestacao

28 KELSEN, Hans. Reine Rechtslehre: Einleitung in die
rechtswissenschaftliche Problematik. Tiibingen: Mohr
Siebeck.

29 BARROSO, Luis Roberto. Interpretacao e aplicacao da
Constituicao. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

30 SARLET, Ingo W. Eficacia dos direitos fundamentais.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012.

31 Idicionario Caldas Aulete. Disponivel em: <http://
aulete.uol.com.br/simbiose>. Acesso em: 18 out. 2013.

32 DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 152
Ed. Salvador: Juspodivm, 2013.
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jurisdicional. Aquela serve a esta, embora o
conhecimento preceda ao cumprimento.
Reitere-se, do mesmo modo que a
ordem econbmica existe e é ericada a garantia
fundamental para que a ordem social se
confirme e seja efetiva; de idéntica forma que
o direito processual € mero meio de tornar
concreto o direito material perseguido em juizo;
também a fase de cognicdo é a ferramenta da
gual se vale o Estado para assegurar ao credor o

direito a entrega do bem da vida que persegue.

Um serve ao outro; nao o contrario®?,

Ao Juiz é dado certificar tal direito
por meio da persuasdo racional (art. 93, IX,
CF), observando-se o devido processo legal
(art. 52, LIV). A lei adjetiva brasileira prevé
expressamente a repeticdo de uma situacao
juridica como fato habil a certificacdo do direito
(art. 285-A, CPC).

Do mesmo modo, o Ordenamento
Juridico nacional—buscando acesso a Justica dos
carentes econdmicos, sociais e a simplificacao
de procedimentos®** — previu expressamente a
molecularizacdo da demanda (CDC, LACP, LMS,
LAP, entre outras), com antecipacdo de efeitos
da tutela (art. 273, CPC). Inclusive, de oficio
(art. 461, CPC), e com fulcro no poder geral de
cautela do magistrado (art. 798, CPC).

Saliente-se que tais medidas buscam

33 ZANETI JUNIOR, Hermes. A teoria circular dos
planos : direito material e direito processual. In Leituras
complementares de processo civil. Salvador: Juspodivm,
2007.

34 CAPPELLETTI, Mauro. GARTH, Bryant. Acesso a justica.
trad. e rev. Ellen Gracie Northfleet. Porto Alegre: Sergio
Antonio Fabris, 1988.

efetivar direitos (art. 52, XXXV e LXXVIII,
CF), reforcando a fase cognitiva como mero
instrumento a servico do cumprimento.
Enrobustece, ainda, o 6nus dotempo processual
como Obbice a entrega da prestacao®®.

E denota, claramente, o imperativo
de adequacdo formal do procedimento aos
aspectos particulares de cada caso concreto®®.
tendo ainda em

Nessa toada, e

consideracdo a audiéncia trabalhista una
(com concentracdo de atos na assentada —
art. 845, CLT), somando-se a isto os dados
estatisticos de procedéncia de pedidos e taxa de
congestionamento da execucgao, propde-se que
medidas habeis a efetiva execucdo do julgado
sejam tomadas diretamente na audiéncia
inaugural.
Dessa forma, havendo conciliacao
entre as partes, a ata de audiéncia deve —
além das clausulas e condicdes naturalmente
constantes do pacto — trazer em seu bojo todo

o procedimento de cumprimento da obrigacao.

Deve o devedor sair citado
para pagamento em 48h (em caso de
inadimplemento), sob pena de penhora.

O termo ja prevé a desconsideracdao da
personalidade juridica da empresa. E, estando
o socio em audiéncia, no acordo ja concorda
com a constricao de percentual de parcela de
natureza alimentar.

Ainda, ndo sendo o caso da pacificacao

35 TREPAT, Cristina Riba. La eficacia temporal del proceso
— El juicio sin dilaciones indebidas. Barcelona: Bosch,
1997.

36 MOREIRA, Rui. Os principios estruturantes do processo
civil portugués e o projecto de uma nova reforma do
processo civil. Porto: Tribunal da relacao do Porto, 2013.



social, o Juiz tem o poder-dever de perquirir
a capacidade econdmica da empresa e seus
sécios.

E encargo do magistrado desvendar e
consighar em ata se — sendo o caso de eventual
condenacdo em sentenca — reclamado e
sécios possuem bens habeis a3 nomeacdo a
penhora; quem sdo seus clientes; de que modo
normalmente é gerada a receita do negécio
(pagamentos em dinheiro, cartdo, permutas).

Some-se a isso que, havendo contra a
empresa outras demandas semelhantes (no
mesmo Juizo ou n3o), este dado — bem como os
resultados de julgamentos face a tal reclamada
—também devem ser tomadas em consideracao
para a antecipacdo do cumprimento da
sentenca.

N3o se olvide, tal mister ndao é encargo
exclusivo do Estado-Juiz. E construcdo em
cooperacao, observando-se o devido processo
legal e assegurando-se a previsibilidade do
sistema.

Noutro giro, com o levantamento de
tais dados, ao Juiz cabe adequar formalmente
o procedimento, promovendo a dobra do
cumprimento sobre a cognicdo, garantindo a

efetiva entrega da prestacao jurisdicional.

5. A execuc¢do simbidtica na pratica

Veja-se, exemplificando, trés casos para

estudo:

a) Autos 0000068-06.2012.5.14.0004,
tendo como partes Jairo Rodrigues Santos
e Protecdo Maxima Vigilancia e Seguranca
LTDA. Presentes a audiéncia o reclamante,
acompanhado; e a reclamada, por seu sécio,

firmou-se acordo cuja ata de audiéncia fez

constar:

Com o

“...)

reclamante da geral e plena quitacdo

recebimento, o

pelo objeto da inicial e extinto contrato
de trabalho, ficando estipulada multa
de 50% sobre o valor eventualmente
inadimplido, com vencimento
antecipado das parcelas remanescentes,
o que devera ser informado nos autos
no prazo de cinco dias, valendo o

siléncio como presunc¢do de quitagdo.

A parte Reclamada esta ciente e
citada que, em caso de inadimplemento, tera
48h para pagamento ou nomeacao de bens
a penhora, determinando-se e ficando desde
ja autorizada a Secretaria aincluir o nome da
devedora no BNDT, procedendo-se marcacao
distintiva dos autos (carimbo ou aposicdo de
marcagdo visivel) de que existe inclusdo da
devedora no referido cadastro, na forma da
Resolu¢do Administrativa n. 1.470/2011, do c.
Tribunal Superior do Trabalho e que se proceda
ao bloqueio das contas da Executada, via
BACENJUD, além de multa por ato atentatério
a dignidade da Justiga.

Ainda, fica autorizada e determina-se
a Secretaria, por seu Diretor, que proceda a
pesquisa de bens do devedor por meio dos
sistemas Renalud e InfoJud (Oficio-Circular 32/
GP/2012, CNJ), juntando-se aos autos apenas
o extrato simplificado das pesquisas, salvo em
caso de resposta positiva, hipotese em que
deverdo ser acostados ao feito o documento
completo.

Infrutiferas as pesquisas, desconsiderar-
se-a a personalidade juridica do devedor,

Execucdo Trabalhista Il
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ficando o sécio presente em audiéncia citado
para que integralize o Juizo em 48h, sob
pena de penhora, o qual desde ja autoriza e
concorda com a constricdo sobre percentual
de parcela de natureza alimentar, com
preferéncia ao bloqueio “online”, Renalud
e Infolud, apds, observando-se os §§ 22 e
32 do art. 26 da Ordem de Servico 001/2013
desta 42 Vara do Trabalho de PVH.

Sendo frutifero o bloqueio em dinheiro,
fica desde ja convolado em penhora, e ciente
a Executada de que, querendo, podera opor
embargos a Execucdo. Sobrevindo embargos,
intime-se a parte contraria para manifestacao
e venham os autos conclusos para decisao.

Caso infrutifero o bloqueio em dinheiro;
ou frutifera a constricao via Renalud; ou, ainda,
havendo bem identificado no Infojud, VALE O
PRESENTE COMO MANDADO DE PENHORA
e AVALIACAO, a ser cumprido em face do
Protecdao Maxima Vigilancia e Seguranga LTDA
- CNPJ 07.719.705/0001-02 , Endereco a Rua
Pio Xll, n.1244, S3o Jodo Bosco- Porto Velho/
RO, ficando autorizado(a) o(a) Sr.(a) Oficial(a)
de Justica, se necessdrio for, requisitar as
autoridades competentes a forca que se tornar
indispensavel, a fim de que seja realizada a
diligéncia, na forma do art. 172, § 29,
do Cédigo do Processo Civil, podendo
ser cumprida em domingos e feriados
ou nos dias Uteis apds as 20 (vinte)
horas. Cumpra-se, na forma da lei. (...)”
(negritei)

b) Autos 0000014-
06.2013.5.14.0004, em que é reclamante
Willian Silvestre Pimenta; e reclamado
Arcon Construcoes LTDA. Em audiéncia,

o reclamado reconhece o direito do

reclamante, procede a baixa da CTPS e

requer que a se atribua a ata o valor de Alvara
para saque do FGTS depositado e habilitacdo do
reclamante no seguro-desemprego.

Ainda, reconhece a demissdo injusta
e nao pagamento de verbas rescisérias, sob
alegacao de dificuldades financeiras. Nao ha
acordo. O reclamante ndo pede antecipacdo de
efeitos da tutela; nem, em caso de procedéncia
de pedidos, a execucao provisdria do julgado.

Em sentenca, o Juizo, considerando
haver crédito incontroverso a ser percebido
pelo reclamante, com fulcro no art. 273, § 69,
CPC, antecipa os efeitos da tutela e procede
ao imediato bloqueio “online” de créditos
apurados em sentenca liquida.

Ainda, tem o reclamado por litigante de
ma-fé, ao argumento de que a empresa apenas
se valeu do Judiciario como érgao homologador
de rescisdao de contrato de trabalho.
Consequentemente, aplica multas de 1% sobre
o valor da causa, sem prejuizo de multa de 20%
sobre o valor da causa.

Em grau de recurso, compreende o e.
TRT14 que o reclamado apenas se valeu de seu
direito de acdo, reformando a sentenca no que
diz respeito as multas por litigdncia de ma-fé.

E entende nao ser possivel a antecipagcao de



tutela de oficio, ainda que incontroversas as
parcelas. Ademais, aduz que o bloqueio “on
line” das contas da reclamada viola a Sumula
417, lll, TST — dever-se-ia ter dado a chance ao
reclamado de nomear bens a penhora.

Tendo havido a

restricdes

delimitagdo das

juridicas a adequagdao formal
implementada, o Juizo — resiliente — se adapta,

levando ao terceiro caso em analise.

c) Autos 0000190-82.2013.5.14.0004, em que
sao partes Cosmo Roque de Lima e Dival Pré-
Moldados (e outro). Em audiéncia, o reclamado
confessa a existéncia da divida, ndo havendo
proposta de acordo e consignhando dificuldade

financeira para acerto do crédito do reclamante.

Indagado, respondeu ao Juizo que em
caso de eventual condenagcdo a pagamento
pecunidrio, n3o possui bens a nomear a
penhora. Em razdes finais, a parte reclamante
requer a antecipacdo dos efeitos da tutela e
imediato bloqueio das contas da reclamada.

Em sentenca, o Juizo, considerando
haver crédito incontroverso a ser percebido
pelo reclamante, com fulcro no art. 273, § 69,
CPC e 798, CPC, por poder geral de cautela e
considerando pedido expresso, antecipa os
efeitos da tutela e procede ao imediato bloqueio
“online” de créditos apurados em sentenca
liguida.

Adequa, ainda, a aplicacao de multa, ao
argumento de que foram rompidas as balizas
éticas do processo, ja que o reclamado apenas
se valeu do Judiciario como érgao homologador
de rescisdio de contrato de trabalho.
Consequentemente, aplica multas de 1% sobre

o valor da causa, sem prejuizo de multa de 20%

sobre o valor da causa. Esta, sob fundamento
no 6nus do tempo processual suportado pelo
reclamante.

Em grau de recurso, o e. TRT14 confirma
a sentenca, exceto quanto a litigdncia de ma-
fé, reputando que — conquanto questionavel a
conduta patronal — esta apenas se valeu de seu
direito constitucional a acao.

Depreende-se, da leitura dos excertos,
a latente preocupacdo e continuo dialogo
mantido ndo apenas entre magistrado e partes.

Também, ha provocacdo do segundo
grau de jurisdicdo, de modo a ratificar ou
retificar a implementacao proposta, fulcrada
na flexibilizacao procedimental em cooperacao.
E, ainda, com o objetivo de reduzir o déficit
procedimental constatado pelo CNJ em sua
pesquisa “Justica em nUmeros”.

Estabeleceu-se, assim, uma comunidade
de trabalho. Isso, enfim, sem protagonismos na

conducao do processo.

6. Conclusao

Dessa forma, o Poder Judicidrio passa
a adotar medidas que previnem o conflito
intersubjetivo de interesses. Atua como lumiar
do contemporaneo conceito de Justica — a
Justica Social — mediante a implementacao,
respeito e progresso dos direitos e garantias
fundamentais.

Para que tenhamos uma sociedade
realmente livre, justa e solidaria é necessario
gue o Estado tome frente e determine os
rumos da nacao. O ser humano, sendo fim em

si mesmo?®’, deve lutar sem esmorecer.
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A hierarquizacdo dos valores, assim
considerada a expressao superestrutural da
centralidade do valor no nivel econémico, nao
deve nos levar a perda da sabedoria de que
apenas objetos possuem valor; seres humanos
tém dignidade®,

Importa salientar que nao se esta
propondo o disvirtuamento do Estado
Democratico de Direito; ao contrario, quer-se
interpretar os dispositivos adejtivos passados
por filtragem constitucional.

Nesse sentir, e.g., do mesmo modo
285-A, CPC

“antecipadissimo” (de

gue ha autorizacdo no art.
para o julgamento
improcedéncia) da lide®, deve-se perquirir
— ho minimo — a imediata garantia do crédito
trabalhista.

Tudo,

principio de Pareto ou a cooperacao extraida do

considerando n3o apenas o

devido processo legal. Mais ainda, com fulcro
ha concentracao dos atos em audiéncia, que é
una — inclusive para a satisfacdo da tutela (art.
845, CLT).

Ora, tal acepcao segue a linha do
préprio NPC e PL 2214/2011. Aquele, conforme

exposicao de motivos, deixa:

“clara a possibilidade de concessdo de
tutela de urgéncia e de tutela a evidéncia.

Considerou-se conveniente esclarecer

costumes. Sao Paulo: Barcarolla, 2010.

38 SCHMITT, Carl. La tirania de los valores. Albolote:
Comares, 2010.

39 GAJARDONI, Fernando da Fonseca . O principio
constitucional da tutela jurisdicional sem dilagOes
indevidas e o julgamento antecipadissimo da lide. Revista
IOB de Direito Civil e Processual Civil, v. 45, p. 102-131,
2007.
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de forma expressa que a resposta do
Poder Judiciario deve ser rapida nao
sO em situacbes em que a urgéncia
decorre do risco de eficacia do processo
e do eventual perecimento do préprio
direito. Também em hipdteses em que
as alegacGes da parte se revelam de
juridicidade ostensiva, deve a tutela ser
antecipadamente (total ou parcialmente)
concedida, independentemente de
periculum in mora, por ndo haver razdo
relevante para a espera, até porque,
em regra, a demora do processo gera

agravamento do dano”“°.

Ainda,

adequacao formal, expressamente consignado

é calcado no principio da

no art. 107 do NCPC e contrabalanceado pela
disposicao do art. 151, § 12 da lei adjetiva®.

Portanto, flexibiliza-se a rigidez do

procedimento, sem perder a previsibilidade e
seguranca do sistema. Isso, deixando de lado
meios alternativos de resolucdao das disputas,
revisao legislativa ou novos instrumentos de
entrega da prestacao jurisdicional.

O gue se propoe € o uso criativo das

ferramentas ja disponiveis. A disrupcdo como

40 Senado Federal. Disponivel em: <http://www.senado.
gov.br/senado/novocpc/pdf/anteprojeto.pdf>.  Acesso
em 16 out. 2013.

41 Art. 107, NCPC - “o juiz dirigira o processo conforme
as disposicoes da lei, incumbindo-lhe adequar as fases
e os atos processuais as especificacbes do conflito, de
modo a conferir maior efetividade a tutela do bem
juridico, respeitando sempre o contraditério e a ampla
defesa”.

Art. 151, § 12, NCPC - “quando o procedimento
ou os atos a serem realizados se revelarem inadequados
as peculiaridades da causa, devera o juiz, ouvidas as
partes e observados o contraditério e a ampla defesa,
promover o necessario ajuste”.


http://www.senado.gov.br/senado/novocpc/pdf/anteprojeto.pdf
http://www.senado.gov.br/senado/novocpc/pdf/anteprojeto.pdf

meio de inovar e entregar efetivamente a tutela
jurisdicional. Em suma, o uso do que ja esta a
disposicdo, de forma simples (e rearranjada),
ainda que os operadores do Direito considerem
complicado®,
Lembro, em arremate, Heitor Villa
Lobos: “a massa é vertical; o publico é horizontal;
mas o povo, pelo menos o povo brasileiro, é

diagonal”*.

Cabe a

capacidades criativa, inovadora e adaptativa,

ndés, em hossas imensas

definir a nossa ascensao.

Vamos a luta!
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VI — Pessoa juridica. Sécio retirante. Beneficio de ordem.

VIl — Pessoa juridica. Sociedade anonima. Responsabilidade de diretores.
VIl — Pessoa juridica. Sécio. Grupo economico. Fraude a execucao.

OJ EX SE 41 - VALOR DA CAUSA. AUSENCIA DE IMPUGNACAO. ALTERACAO DE OFiCIO.
IMPOSSIBILIDADE. .......coiiiiiiiiiiiii i i e n e s ssarbbe e s e s sanae s 289

O Y R by A N SRR 289
| — APPA. Forma de execucao.
[l = APPA. Juros de mora. Inaplicabilidade da Lei 9.494/1997.

0J EX SE 43 - BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S.A. BANCO HSBC. SUMULA 304 DO TST. JUROS.
INCIDENCIA. .....eceeeeeee e eeee et eeeeeeeaeeeeeseessssaeesasessesesesaessneesasesssesssesaeesaeesasenssesssenseesseesseensesssesssessees 290

OJEX SE QA - RFFSA ...ttt e e e ettt ee e e ettt ee e e e eantteeeeeaasteeeeeasasneeeeeesenntateeesannses 290
| — RFFSA. Penhora anterior a sucessao pela Unido. Validade.
Il — RFFSA e Ferrovia Sul Atlantico (All Logistica). Sucessao.

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS REFERENTES A PROCESSOS ORIGINARIOS
DA SECAO ESPECIALIZADA DO TRT 92 REGIAO

0J DC SE 01 - DISSIDIO COLETIVO. GREVE. DECLARACAOQ DE ABUSIVIDADE............ccccooeeueurrnennne. 291
| — Competéncia.

Il — Legitimidade.

Execucdo Trabalhista Il



Orientagdes

Jurisprudenciais

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS REFERENTES A EXECUCAO TRABALHISTA DA SECAO
ESPECIALIZADA DO TRT 92 REGIAO

OJ EX SE — 01: ABATIMENTOS E COMPENSACAO. EXECUCAO.
(RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008)

| - Abatimentos. Parcelas Salariais. Forma. Abatimentos de parcelas salariais pagas mensalmente
deverdo ser realizados pelo critério global (integral), aferidas pelo total dessas mesmas verbas
quitadas durante o periodo laboral imprescrito, observando-se a equivaléncia dos titulos a serem
liquidados e abatidos, na forma da OJ n2 415 da SDI-1 do TST, exceto se o titulo executivo dispuser
de forma diversa. (ex-OJ EX SE 09) (NOVA REDACAO pela RA/SE/003/2013, DEJT divulgado em
04.07.2013)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 09: ABATIMENTOS. FORMA. EXECUCAO. Abatimentos de reajustes salariais ou horas extras,
por exemplo, deverdo ser realizados més a més, exceto se o titulo executivo dispuser de forma
diferente.

Redacdo revisada — RA/SE 1/2007, DJ 24, 25 e 26.04.2007

OJ EX SE - 09: MANTER a redacao.

Redacdo revisada — RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008

0J EX SE — 01: ABATIMENTOS E COMPENSACAO. EXECUCAOQ. | — Abatimentos. Parcelas Salariais.
Forma. Abatimentos de parcelas salariais pagas mensalmente deverdo ser realizados més a més,
exceto se o titulo executivo dispuser de forma diversa ou se identificado de forma inequivoca nos
autos que correspondem a meses anteriores. (ex-OJ EX SE 09)

Precedentes:

AP-01409-1994-053-09-00-9, DJ 12.08.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-09165-2003-002-09-00-1, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-23585-1995-009-09-00-4, DJ 04.05.2007, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

Il — Abatimentos. Horas extras. Sistematica adotada. A apuragdo e o abatimento de horas extras
devem ser feitos em observancia a sistematica que era adotada durante o vinculo, salvo disposicao
em contrdario no titulo executivo. Eventual prejuizo deve ser discutido no processo de conhecimento.
(ex-0J EX SE 10)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004
OJ EX SE - 10: ABATIMENTO DE HORAS EXTRAS. EXECUCAO. Silente o titulo executivo, ndo se cogita
de se observar virtual sistematica de fechamento antecipado de cartdes-ponto. Este critério nao

assume contornos de legalidade. Se o artigo 459, § 19, da CLT, determina que os salarios mensais
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devem ser quitados até o quinto dia Util do més subseqiiente ao trabalhado, o pagamento de parte
das horas extras apds este prazo implica prejuizos ao trabalhador.

Il - Abatimentos. Horas extras. Adicionais distintos. O abatimento dos valores pagos em face das
horas extras laboradas deve observar os distintos adicionais que sobre elas incidem, atendendo-se
os periodos a que se referem. Possivel o abatimento ainda que a sentenca tenha deferido adicional
extraordinario diverso ao pago pelo empregador, se for possivel inferir, dos elementos dos autos,
que as horas extras possuem a mesma natureza, hipdtese em que o abatimento deve ocorrer

conforme o nlimero de horas extras pagas e nao pelos valores quitados. (ex-OJ EX SE 200)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 200: HORAS EXTRAS. COMPENSACAQO DOS VALORES PAGOS. ADICIONAIS DISTINTOS.
O abatimento dos valores pagos em face das horas extras laboradas deve observar os distintos
adicionais que sobre elas incidem, pois identificam, inegavelmente, a natureza diversa. Nesse sentido,
incabivel compensar os valores pagos decorrentes de horas extras diurnas, daquelas decorrentes
da prorrogacao da jornada noturna. Somente os valores quitados sob mesmos titulos podem ser
deduzidos, atendendo-se, a evidéncia, os periodos a que se referem, e ndao se somando todas as
horas extras pagas e devidas, sob pena de ofensa ao estatuido no artigo 459, paragrafo Unico, da CLT
(redacdo da Lei n2. 7.855/89).

Redacdo revisada - RA/SE 1/2007, DJ 24, 25 e 26.04.2007

OJ EX SE - 200: MANTER a redac3o.

Precedentes:

AP-28117-1997-012-09-00-0, DJ 12.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-01124-2002-654-09-00-4, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-01317-1996-022-09-00-2, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-00577-2004-654-09-00-5, DJ 24.06.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-20852-1997-016-09-00-1, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-12173-2000-003-09-00-9, DJ 14.03.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-12759-2003-011-09-00-0, DJ 16.11.2007, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

IV — Abatimentos. Apresentagdo de documentos. Momento oportuno. O abatimento de valores
pagos pode ser determinado na fase de execuc¢do, desde que comprovado por documentos
apresentados na fase cognitiva ou se referir a quita¢dao posterior a sentencga, salvo se o titulo
executivo dispuser de forma diversa.

Precedentes:

AP-00255-2005-749-09-00-0, DJ 13.04.2007, Red. Designada Des. Ana Carolina Zaina
AP-00248-2005-749-09-00-8, DJ 10.04.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-00245-2005-749-09-00-4, DJ 10.04.2007, Red. Designada Des. Ana Carolina Zaina
AP-00252-2005-749-09-00-6, DJ 27.02.2007, Red. Designado Des. Arion Mazurkevic
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V -Abatimento. Valores levantados. Calculo do remanescente. A atualiza¢do do valorremanescente,
apos o levantamento parcial dos créditos em execuc¢ido, deve observar o abatimento de forma
proporcional, considerando a quitacdo do capital e juros de mora, sendo inaplicavel o artigo 354
do Codigo Civil.

Precedentes:

AP-05416-1999-001-09-00-5, DJ 05.09.2008, Red. Designada Des. Wanda Santi Cardoso da Silva
AP-04334-1997-008-09-00-6, DJ 01.07.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-00247-1993-411-09-00-1, DJ 13.02.2008, Rel. Des. Edmilson Antonio de Lima

VI - Compensagdo. Momento para arguigcdo. A compensagdo refere-se a verbas distintas, devendo
ser alegada em defesa, sob pena de preclusdo (Simula 48 do TST). (ex-OJ EX SE 07)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 07: COMPENSACAO. MOMENTO PARA ARGUICAO. A compensacdo refere-se a verbas
distintas, devendo ser alegada em defesa, sob pena de preclusdo (Sumula n.2 48 do C. TST). O
abatimento refere-se as mesmas parcelas, podendo ser determinado de oficio, para evitar o
enriquecimento sem causa licita, em relagdo ao autor.

Precedentes:

AP-00267-2005-749-09-00-4, DJ 23.01.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-00191-2003-658-09-00-8, DJ 15.09.2006, Rel. Des. Luiz Celso Napp

VIl — Compensacdo. Planos de demissdo incentivada. Valores recebidos a titulo de indenizacdo
nao se compensam nem se abatem do montante devido a titulo de verbas rescisérias, salvo
determinagdo expressa em contrdrio no titulo executivo. (ex-OJ EX SE 94)

Historico:
Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004
OJEXSE-94: COMPENSAC/':\O. PLANOS DE DEMISSAO INCENTIVADA. Os valores recebidos a titulo de

indenizacdo nao sao compensaveis e nem abativeis do montante devido a titulo de verbas rescisérias.
0J EX SE — 02: AGRAVO DE INSTRUMENTO (RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008)

| — Agravo de Instrumento. Procedimento. O agravo de instrumento funciona como juizo de
admissibilidade do recurso principal, e para ele se adota o procedimento previsto no Regimento
Interno (artigos 106 a 110), devendo ser julgado na mesma sessao o recurso principal, se provido
o agravo. (ex-OJ EX SE 89)

Execucdo Trabalhista Il



Orientagdes

Jurisprudenciais

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

0OJ EX SE - 89: AGRAVO DE INSTRUMENTO. O agravo de instrumento funciona como juizo de
admissibilidade do recurso principal, adotando-se o procedimento do novo Rl (artigos 106 a 110),

devendo ser julgado na mesma sessao o recurso principal se provido o Al.

Il — Agravo de instrumento em agravo de peti¢éio. Duvida quanto a natureza da sentenga: cognitiva
ou executiva. Decisdo exarada em face de descumprimento de senten¢a homologatoéria de acordo,
inclusive com homologacdo de valor apresentado pelo INSS, caracteriza-se como proferida na
fase executdria, nos termos do artigo 876, caput, da CLT, a atrair agravo de peti¢do, e ndo recurso
ordinario. (ex-OJ EX SE 135)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 135: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. DUVIDA QUANTO A NATUREZA
DA SENTENCA: COGNITIVA OU EXECUTIVA. Decisao exarada em face de descumprimento de sentenga
homologatéria de acordo e que impde inscricao de débito previdenciario em divida ativa, inclusive
com homologacao de valor apresentado pelo INSS, caracteriza-se como proferida na fase executéria,

nos termos do artigo 876, caput, da CLT, a atrair agravo de peticao, e nao recurso ordinario.

lll - Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Ma formagdo. Ndo conhecimento. Nao se
conhece do agravo de instrumento por ma formacgao, atribuivel a parte, quando ausentes as pecas
obrigatérias elencadas no artigo 897, § 59, I, da CLT e inciso Ill da IN 16/TST.

Precedentes:

AlAP-00805-2003-669-09-01-8, DJ 06.06.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AlAP-12267-1997-004-09-01-0, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AIAP-00566-1996-091-09-01-8, DJ 29.04.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AlAP-01278-2000-669-09-01-6, DJ 22.02.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

0J EX SE - 03: ARREMATACAO (RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008)

| - Preferéncia do crédito trabalhista. A preferéncia do crédito trabalhista, porforca do que dispéem
os artigos 449, § 12, da CLT e 186 do CTN, sé cede lugar ao crédito acidentario e a cédula de crédito
industrial constituida por bem objeto de alienag¢ao fiduciaria. (ex-OJ EX SE 66; ex-OJ EX SE 120)

Historico:
Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004
OJ EX SE - 66: CREDOR HIPOTECARIO. DIREITO DE RESERVA. A preferéncia do crédito trabalhista sé
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cede lugar a cédula de crédito industrial constituida por bem objeto de alienacao fiduciaria. O produto
da arrematacao do imével deve satisfazer, inicialmente, o crédito trabalhista e, no que sobejar, ao
crédito hipotecario, pois o gravame real nao se constitui ébice a penhora na esfera trabalhista, no
exato sentido da OJ n2. 226 da SDI 1 do C. TST.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 120: PENHORA DE IMOVEL. CONCORRENCIA ENTRE CREDITO HIPOTECARIO E FISCAL (FGTS).
PREFERENCIA DO CREDOR TRABALHISTA. Em execucdo, a preferéncia do crédito trabalhista sé cede
lugar a cédula de crédito industrial constituida por bem objeto de alienacao fiduciaria. Com efeito,
o produto da arrematacdao do imével deve satisfazer, inicialmente, o crédito trabalhista e, no que
sobejar, ao crédito do FGTS, pois, mesmo tendo igual privilégio, incide, na hipdtese, o artigo 711 do
CPC, ou seja, quem promoveu, por primeiro, a execucao. Na seqliéncia, restando saldo, dirigir-se-a
a garantia dos demais credores e, assim, ao hipotecario, pois o gravame real ndo se constitui ébice a
penhora, na esfera trabalhista, no exato sentido da Orientacao Jurisprudencial n2. 226 da SDI-I do C.
TST, assegurando-se, porém, o direito de reserva, para o caso de saldo na alienagao judicial.
Precedentes:

AP-71049-2005-654-09-00-1, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-01368-1992-092-09-00-1, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-03630-2007-003-09-00-0, DJ 13.05.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-01839-2004-020-09-00-2, DJ 25.04.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-07764-2000-663-09-00-7, DJ 18.08.2006, Rel. Des. Altino Pedrozo dos Santos

Il - Créditos de mesma natureza. Ordem das penhoras. Devedor Solvente. Na hipétese de créditos
de mesma natureza e hierarquia, o produto da expropriacio de um mesmo bem penhorado deve
observar a ordem das penhoras e ndo dos registros destas ou do ingresso da execu¢ao, por aplicagdo
da parte final do artigo 711 do CPC. (NOVA REDACAQ pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em
21.10.2009)

Historico:

Redacdo original - RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008

OJ EX SE - 03: ARREMATACAO

Il - Créditos de mesma natureza. Ordem das penhoras. Devedor Solvente. Na hipdtese de créditos
de mesma natureza e hierarquia, o produto da expropriacdao de um mesmo bem penhorado deve
observar a ordem das penhoras e ndo dos registros destas ou do ingresso da execucao, por aplicagao

analdgica da parte final do artigo 711 do CPC.

Il — Competéncia da Justica do Trabalho. E competente a Justica do Trabalho para solver litigio
entre adquirente e possuidor, ainda que este seja estranho a relacdo processual, se decorrente de
imissdo de posse ordenada pelo juizo da execucdo, em razdo de sua alienagdo em hasta publica no
processo trabalhista.
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Precedentes:

MS-00285-2008-909-09-00-6, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-20851-1999-011-09-40-1, DJ 15.04.2008, Red. Designado Des. Célio Horst Waldraff
MS-00538-2006-909-09-00-0, DJ 03.08.2007, Red. Designhado Des. Célio Horst Waldraff

IV — Praceamento de bens. Especificidade do processo do trabalho. Praga unica. Arrematagdo e
adjudicacéio em ndo havendo outros lancadores. E regular a arrematacdo de bem em praca tnica.
Declara-se vencedor o maior lanco, excetuado aquele considerado vil ou quando o exeqliente
adjudicar sem ter havido outros langadores, hipétese em que devera oferecer o valor da avaliag¢ao.
Inteligéncia do artigo 888, § 12, da CLT. (ex-OJ EX SE 110)

Historico:

Redac3do original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.2004

OJEXSE-110:PRACEAMENTO DE BENS. ESPECIFICIDADE DO PROCESSO DO TRABALHO. ARREMATACAQ
PELO EXEQUENTE. N3o se cogita de irregularidade na arrematac3o de bem em praga Unica, porquanto
é declarado vencedor o maior lango, excetuado aquele considerado vil ou quando o exeqliente for
arrematante Unico, hipétese em que devera oferecer o valor da avaliacdo. Inteligéncia do artigo 888,
§ 12, da CLT.

Precedentes:

AP-92101-2004-021-09-00-2, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Eneida Cornel.

AP-51857-2003-325-09-00-0, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-02818-1994-069-09-00-8, DJ 02.05.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

V - Pendéncias de impostos, taxas, multas e despesas. Onus que recaem sobre bem a ser alienado
em hasta publica devem constar de forma minuciosa, especificada e quantificada no respectivo
edital, mas por eles ndo responde o adquirente, salvo expressa previsao em contrario no edital

(artigo 130, paragrafo tinico, do CTN).

Precedentes:

AP-00753-2003-092-09-00-5, DJ 29.02.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-20851-1999-011-09-00-7, DJ 29.02.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00002-2002-020-09-00-4, DJ 22.02.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic

VI - Lancgo vil. Ausente percentual legal minimo para o lango, deve o juiz considerar um valor
razodvel em observincia ao preceito proibitivo do preco irrisério, observando, em qualquer
hipdtese, a soma do valor da arrematac¢do com as despesas de remocao e transporte do bem, caso
estas sejam assumidas pelo arrematante. Inteligéncia dos artigos 888, § 12, da CLT e 692 do CPC.
(ex-0J EX SE 131)
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Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 131: ARREMATACAO. LANCO VIL. Ausente percentual minimo para o lanco, deve o juiz fixar
um valor em observancia ao preceito proibitivo do preco irrisério. Inteligéncia dos artigos 888, § 19,
da CLT e 692 do CPC.

Precedentes:

AP-02737-2005-069-09-00-1, DJ 12.09.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-03642-2007-594-09-00-8, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-92101-2004-021-09-00-2, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-92020-2005-655-09-00-0, DJ 20.05.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-92238-2004-011-09-40-4, DJ 24.07.2007, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

VIl — Nulidade. E nulo o ato de alienag3o judicial de que n3o tenham sido intimadas as partes por
intermédio de seus advogados ou, se ndo houver procurador constituido nos autos, por meio de
mandado, carta registrada, edital ou outro meio previsto em lei.

Precedentes:

AP-89001-2005-027-09-00-8, DJ 27.06.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-02876-1996-014-09-00-5, DJ 11.04.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-00129-2005-027-09-00-0, DJ 13.02.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

VIl - Embargos & arrematacdo. Prazo. Marco Inicial. Intimagdio do executado. O prazo para
oposicdao de embargos a arrematacdo é de cinco dias contados da assinatura do respectivo auto,
que devera ocorrer no dia da arrematacdo. Ultrapassada essa data, sem que o auto tenha sido
assinado, cabera intimagdo das partes, a partir do que passara a fluir o prazo para oposi¢do dos
embargos a arrematac¢do. (NOVA REDACAO pela RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)

Historico:

Redacdo original - RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008

OJ EX SE - 03: ARREMATACAO

VIl - Embargos a arrematacéo. Prazo. Marco Inicial. Intimacdo do executado. O prazo para oposicao
de embargos a arrematacao é de cinco dias contados da assinatura do auto de arrematacao, sendo

do executado o 6nus de diligenciar no sentido de apurar a data da efetiva assinatura.

OJ EX SE — 04: ASSISTENCIA JUDICIARIA E HONORARIOS PERICIAIS. (RA/
SE/001/2008, DJPR 29.09.2008)

|- Beneficios da justica gratuita. Momento para o pedido. Como o estado de insuficiénciaecondmica
pode sobrevir a qualquer tempo, cabivel pedido de concessdo dos beneficios da justi¢a gratuitaem
qualquer fase da demanda, inclusive na recursal, ndao havendo preclusao temporal. Para efeito de
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admissibilidade de recurso, porém, deve ser pleiteada dentro de seu prazo. As custas ou despesas
ja pagas ndo serdo restituidas (artigo 790, § 32, da CLT e artigo 62 da Lei 1.060/1950). (ex-OJ EX SE
69; ex-0J EX SE 183)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 69: ASSISTENCIA JUDICIARIA. MOMENTO PARA O PEDIDO. Pode ser pleiteada em qualquer
fase, inclusive na recursal (Lei n.2 1.060/50), desde que, para efeito de admissibilidade de recurso,
dentro de seu prazo.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 183: JUSTICA GRATUITA. PRECLUSAO. INOCORRENCIA. Considerando que o estado de
miserabilidade pode sobrevir a qualquer instante, e que o artigo 62. da Lei n2. 1.060/50 prevé a
formulacdo do pedido em qualguer momento da demanda, nao se cogita de preclusao relativamente
a pedido dos beneficios da justica gratuita.

Precedentes:

AP-22298-1992-006-09-00-5, DJ 06.05.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-13567-2001-652-09-00-4, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

Il - Beneficidario. Expedigdo de oficios. O beneficiario da justica gratuita faz jus ao envio de oficios,
pelo juizo, para bloqueio ou busca de bens ou do endereco da executada, no que se incluem

solicitacdo de informacoes, certiddes ou cépias de matriculas, sem 6nus.

Precedentes:
AP-04865-1996-662-09-00-2, DJ 23.10.2007, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-02490-2003-662-09-00-6, DJ 02.03.2007, Red. Designado Des. Arion Mazurkevic

Il — Declaragdio de insuficiéncia econémica. Presungdo de veracidade. Pessoa fisica. A pessoa fisica,
independente da sua situacdo na relacdo processual, que declara ndo ter condi¢des de arcar com
as despesas processuais sem prejuizo préprio ou da familia tem, em seu beneficio, a presun¢do de
veracidade das suas afirmacgoes, dispensando-se prova da alegacdo para obter direito aos beneficios
da justica gratuita. De todo modo, ha responsabilidade pela condi¢do ostentada em Juizo, que,
desconstituida, importa em cominagdo. (ex-OJ EX SE 185; NOVA REDACAO pela RA/SE/003/2011,
DEJT divulgado em 26.09.2011)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 185: JUSTICA GRATUITA. PRESUNCAO DE VERACIDADE DA DECLARACAQ DE INSUFICIENCIA
ECONOMICA. O trabalhador que declara ndo ter condicSes de arcar com as despesas processuais sem

prejuizo préprio ou da familia tem, em seu beneficio, a presuncao de veracidade das suas afirmacdes.
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Desnhecessario que comprove a alegacao para direito aos beneficios da Justica Gratuita. Ele tem
responsabilidade pela condicdo ostentada em Juizo, que, desconstituida, importa em cominacao
prevista no artigo 42, § 19, da Lei n2. 1.060/50.

Redacdo revisada - RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008

OJ EX SE - 04: ASSISTENCIA JUDICIARIA E HONORARIOS PERICIALIS.

Il - Presungdo de veracidade da declaracéo de insuficiéncia econémica. O trabalhador que declara
nao ter condicoes de arcar com as despesas processuais sem prejuizo proprio ou da familia tem, em
seu beneficio, a presuncao de veracidade das suas afirmacdes, dispensando-se prova da alegacao
paraobterdireito aos beneficios da justica gratuita. De todo modo, ha responsabilidade pela condicao
ostentada em Juizo, que, desconstituida, importa em cominagdo. (ex-OJ EX SE 185, DJPR 14.05.2004)
Precedentes:

AP-03031-2010-041-09-00-9, DEJT 13.09.2011, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther

IV — Terceiro embargante. O terceiro embargante, pessoa fisica, que vem a Juizo defender
a propriedade e a posse de bens constritos, e declara sua insuficiéncia economica, faz jus aos
beneficios da gratuidade da justica. (ex-OJ EX SE 196)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 196: JUSTICA GRATUITA. TERCEIRO EMBARGANTE. Mesmo em se tratando de terceiro
embargante, pessoa fisica, que vem a Juizo defender a propriedade e a posse de bens constritos, sua
declaracao de insuficiéncia econdmica autoriza conferir os beneficios do artigo 59, caput, e inciso
XXIl, da CF, de modo a isenta-lo do pagamento de custas.

Precedentes:

AP-71171-2006-009-09-00-5, DJ 25.04.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-06059-2007-008-09-00-8, DJ 25.03.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert

V —Honordrios. Dispensa de pagamento. Concedidos os beneficios da justica gratuita o deferimento
de prova pericial, nos estritos termos do artigo 420, paragrafo tinico, incisos | a lll do CPC, acarreta
a dispensa de seu beneficiario do pagamento de honorarios periciais, se sucumbente no objeto
da pericia. Nesta hipétese, a satisfacdo dos honordrios periciais devera observar o previsto no
Provimento SGP/CORREG 001/2007. O deferimento do beneficio da justica gratuita, com isenc¢ado
do pagamento dos honorarios periciais, ndo se limita a fase de conhecimento.

Precedentes:
AlAP-03510-2003-007-09-00-5, DJ 16.05.2008, Red. Designhado Des. Arion Mazurkevic

AP-08458-2004-651-09-00-1, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

VI — Honordrios do leiloeiro. LeilGo inexitoso ou ndo realizado. Nao sao devidos honorarios de
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leiloeiro se ndo ocorrer expropriacdo do bem na praca realizada, ja que visam a remunerar o ato
de expropriacdo. Inteligéncia do artigo 705, 1V, do CPC, e artigo 23, § 22, da Lei 6.830/1980. Se em
razdo de acordo entre as partes, ou pagamento pelo devedor, a hasta publica for desnecessaria,
fica assegurada ao leiloeiro a remunerac¢ido de despesas havidas e comprovadas. (ex-OJ EX SE 73)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 73: HONORARIOS DO LEILOEIRO - LEILAO NAO REALIZADO. Se a hasta publica for
desnecessaria, em razao de acordo entre as partes, fica assegurado ao leiloeiro a remuneracgao
apenas de despesas eventualmente havidas e comprovadas.

Precedentes:

AP-92045-2005-662-09-00-1, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-01310-2001-411-09-00-8, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-00330-2001-091-09-00-7, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic

VIl — Honordrios periciais. Atualizacdo monetdria. Os honorarios periciais sdao atualizados
monetariamente de acordo com o artigo 12 da Lei 6.899/1981, aplicavel a débitos resultantes de
decisOes judiciais, diferente dos débitos trabalhistas de carater alimentar (OJ 198, SDI-1, do TST).
(ex-0J EX SE 107)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 107: HONORARIOS PERICIAIS. ATUALIZACAO MONETARIA. Os honorérios periciais sdo
atualizados monetariamente de acordo com o artigo 19. da Lei n.2 6.899/81, aplicavel a débitos
resultantes de decisdes judiciais, diferentemente dos débitos trabalhistas de carater alimentar
(Orientacdo Jurisprudencial n.2 198 da SDI-1 do C. TST).

Precedentes:

AP-21642-2001-009-00-0, DJ 05.10.2007, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao

VIl — Honordrios periciais. Deferimento de adicional apenas em grau de recurso. Responsabilidade.
Havendo reforma da sentengca para condenar o empregador ao pagamento do adicional,
inicialmente indeferido, e omisso o acérddo sobre a inversdao da responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais, como légica e por imposi¢ao do artigo 790-B da CLT, faz-se a inversido do

onus da sucumbéncia, mesmo sem pedido especifico.

Precedentes:
AP-28303-1996-013-09-00-5, DJ 06.06.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

IX— Honordrios de calculista. Responsabilidade da executada. A remessa dos autos ao calculista do
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juizo, por nao se restringir a aferi¢do do acerto ou ndo, da conta elaborada pelas partes, mas visar
também a tornar liquida a obriga¢do imposta no julgado exeqiliendo, afasta a responsabilidade do
exequente pelos honorarios fixados, ja que se trata de sucumbéncia parcial da executada. (ex-OJ
EX SE 199)

Historico:

Redac3do original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.2004

0J EX SE - 199: HONORARIOS DO CONTADOR. RESPONSABILIDADE DA EXECUTADA. A remessa dos
autos a contador de confianca do juizo e com qualificacdo para o mister que lhe é atribuido nao se
restringe a obtencao, apenas, de seu manifesto sobre o acerto ou ndo da conta elaborada pelas partes.
Objetiva, também, e efetivamente, tornar liquida a obrigacdo imposta nos julgados exeqiiendos.
Portanto, a responsabilidade pelos honorarios fixados ndao pode ser atribuida ao exeqliente, pois se
trata, aqui, de sucumbéncia parcial da executada.

Precedentes:

AP-11886-2003-013-09-00-5, DJ 18.04.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-01944-2000-656-09-00-7, DJ 24.11.2006, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior

X — Honordrios de calculista. Cdlculos. Apresentacéo e Impugnagdo. Onus de sucumbéncia.
Responsabilidade do devedor. N3o desapareceu, com a Lei 10.035/2000, o carater facultativo da
abertura de prazo para apresentacdo e impugnacado aos calculos de liquidagdo. Logo, o juiz pode
designar contador, sendo os honorarios de responsabilidade do devedor. (ex-OJ EX SE 35)
Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 35: CALCULOS. IMPUGNAGAO. ONUS DE SUCUMBENCIA. N3o desapareceu, com a Lei n.2
10.035/00, o carater facultativo da abertura de prazo para impugnhacdo aos célculos de liquidacdo.
Logo, o juiz pode designar contador, sendo os honorarios de responsabilidade do devedor.
Precedentes:

AP-00343-2004-668-09-00-0, DJ 30.05.2008, Red. Designado Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-01153-2006-659-09-00-1, DJ 06.05.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-51447-2005-659-09-00-3, DJ 02.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-01600-2004-658-09-00-4, DJ 22.04.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-22557-2002-006-09-00-0, DJ 01.04.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

OJ EX SE — 05: ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA E LITIGANCIA DE MA-
FE. (RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008)

| — Execugdio. Cabivel a penalidade por ato atentatério a dignidade da justica, prevista nos artigos
600/601 do CPC, na Justi¢a do Trabalho. (ex-OJ EX SE 51)
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Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 51: EXECUCAO. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA (ARTIGOS 600/601 DO CPC).
Cabivel a penalidade na Justica do Trabalho.

Precedentes:

AP-89343-2002-657-09-00-6, DJ 07.03.2006, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu.

Il - Multa do artigo 18 do CPC. Aplicagdio na execugdo. Na fase de execugao, também tem incidéncia
os artigos 17 e 18 do CPC, por aplica¢do do artigo 598 do CPC. (ex-OJ EX SE 52)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 52: EXECUGAO. LITIGANCIA DE MA-FE. ARTIGOS 17/18 DO CPC. Aplicdvel na fase de
conhecimento. Em execucdo, aplica-se apenasquando a pratica ndo se enquadra como ato atentatdrio
a dignidade da Justica (artigos 600/601 do CPC).

Precedentes:

AP-16156-2004-006-09-00-3, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Edmilson Antonio de Lima
AP-12600-2007-014-09-00-9, DJ 02.05.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

lll - Litigdncia de ma-fé. Embargos protelatdrios. Multa. Valor da causa. A multa por litigancia
de ma-fé ou por embargos protelatérios deve ser calculada sobre o valor atribuido a causa,
devidamente atualizado, que n3o se confunde com o da condenagao. Interpretacao restritiva. (ex-
OJ EX SE 139)

Historico:

Redac3do original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.2004

OJ EX SE - 139: LITIGANCIA DE MA-FE. EMBARGOS PROTELATORIOS. MULTA. VALOR DA CAUSA. A
multa por litigdncia de ma-fé ou por embargos protelatérios deve ser calculada sobre o valor da
causa, que hao se confunde com o da condenacao. Interpretacao restritiva.

Precedentes:

AP-01946-1995-411-09-00-0, DJ 01.04.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-00527-1996-411-09-00-2, DJ 25.03.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-07621-1997-004-09-00-2, DJ 19.10.2007, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-02724-1996-411-09-00-6, DJ 18.09.2007, Rel. Des. Arion Mazurkevic

OJ EX SE — 06: ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS. (RA/SE/001/2008, DJPR
29.09.2008)

| — Atualizagéio monetdria. Epoca prdpria. Silente o titulo executivo, a época prépria para incidéncia
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da corre¢do monetdaria dos débitos trabalhistas se opera a partir do momento em que a verba se
torna legalmente exigivel (artigo 459 da CLT). Quanto aos salarios, portanto, a época prépria sera
sempre 0 més subsequente. (ex-OJ EX SE 06)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 06: ATUALIZAGAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. EXECUGAO. Silente o titulo executivo,
a época prépria para incidéncia da correcdo monetaria dos débitos trabalhistas se opera a partir
do momento em que a verba se torna legalmente exigivel (artigo 459 da CLT e com a definicdo do
artigo 29. do Decreto-lei 75/66). Quanto aos saldrios, portanto, a época prépria sera sempre o més
subseqiiente.

Precedentes:

AP-08484-1995-001-09-00-2, DJ 14.03.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

Il — Conversdo dos saldrios em URV. Reconhecida a sistematica de pagamento de salarios antes do
dia 30 de cada més, deve ser adotado o valor da URV referente a data do pagamento na conversao
referente aos meses de margo, abril, maio e junho de 1994, com fulcro no artigo 19, inciso I, da Lei
8.880/1994. (ex-0OJ EX SE 125)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 125: CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. Reconhecida a sistematica de pagamento de
saldrios, no dia 20 de cada més, deve ser adotado o valor da URV referente a essa data na conversao
referente aos meses de margo, abril, maio e junho de 1994, com fulcro no artigo 19, inciso |, da Lei
n2. 8.880, de 27 de maio de 1994,

Precedentes:

AP-03866-2005-303-09-00-0, DJ 13.02.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-02848-1996-093-09-00-0, DJ 21.11.2007, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-01078-1998-091-09-00-7, DJ 02.10.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-00399-1998-072-09-00-6, DJ 01.06.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

Il — Juros de Mora. Créditos trabalhistas. Sobre o crédito trabalhista acrescido da atualizagdo
monetdria incidem juros de mora, a razdo de 1,00% (um por cento) ao més, contados pro rata
die, a partir do ajuizamento da acdo, calculados nos estritos termos do artigo 39, § 12, da Lei
8.177/1991. (ex-OJ EX SE 117)

Historico:
Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004
OJ EX SE - 117: JUROS DE MORA. FORMA DE CALCULO. Nos estritos termos do artigo 39, § 12., da
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Lei n2. 8.177/91, sobre o débito trabalhista incidem juros de mora a razdo de 1,00% (um por cento)
ao més, contados pro rata die, a partir do ajuizamento da causa. Se entre a data da propositura
da acdo, por exemplo, em 28.09.95, e a elaboracdo dos calculos {12.06.02), decorrem 2.438 dias,
estes, divididos por 30, resultam no percentual de 81,27%, de acordo com as tabelas emitidas pela
Assessoria Economica do Tribunal da 92. Regiao.

Precedentes:

AP-00348-1998-071-09-00-8, DJ 02.05.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-21844-1998-008-09-00-9, DJ 07.03.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-03203-1995-071-09-00-6, DJ 18.01.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert

IV — Depdsito judicial para garantir execugdio provisdria. Depdsito para pagamento. Atualizagdo
monetdria e juros entre a data do depdsito e a efetiva liberacdio do valor. O depésito judicial
para garantia da execuc¢do trabalhista nao inibe a incidéncia de juros e corre¢ao monetaria até
a data do efetivo pagamento, se a ndo liberagdo imediata dos valores destinados ao exequente
decorrer de atos praticados pelo executado, como oposicdao de embargos. Na hipétese do devedor
efetuar depdsito judicial para pagamento e o atraso na libera¢ao das guias de retirada decorrer de
embaracos burocraticos do Juizo, fica desonerado de pagar diferencas de atualiza¢ado, aplicando-
se, subsidiariamente, o artigo 92, § 42, da Lei 6.830/80. Se o depdsito efetuado sofrer atualizacdo
tdao somente pelos indices bancarios, deve o executado arcar com a diferenca decorrente da
aplicabilidade dos indices préprios da Justica do Trabalho. (ex-OJ EX SE 04)

Histodrico:

Redac3do original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.2004

OJ EX SE - 04: AGRAVO DE PETICAQ. DIFERENCAS DE ATUALIZACAO. DEPOSITO PARA A OPOSICAO DE
EMBARGOS. Se efetivamente adotar medida que retarde a liberacdo do depdsito, como embargos a
execucao, osimplesdepdsitodovalordadivida,emdinheiro, ndoexime o devedorda responsabilidade
por atualizacdes desde o inicio do prazo de cinco dias para embargos até o efetivo, total e integral
pagamento. Aplicacdo subsididria, apenas, da Lei n.2 6.830/80.

Precedentes:

AP-27168-1995-007-09-00-8, DJ 16.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-00309-1993-022-09-00-6, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-01927-2001-663-09-00-9, DJ 04.07.2008, Red. Designado Des. Arion Mazurkevic
AP-01355-1996-654-09-00-9, DJ 24.04.2007, Red. Designado Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-01953-1999-023-09-00-3, DJ 20.06.2006, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-01772-1999-322-09-00-5, DJ 28.04.2006, Rel. Des. Luiz Celso Napp

V —Juros de mora. Marco Inicial. Indenizacdo por dano moral. Nas indeniza¢des por danos morais,
0 marco inicial dos juros serd a data do arbitramento do seu valor pela sentenca ou acérdao.
Inaplicavel o disposto no artigo 39 da Lei 8.177/1991. (NOVA REDACAO pela RA/SE/004/2008, DJPR
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20.10.2008)

Historico:

Redacdo original - RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008

OJ EX SE - 06: ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS.

V-Juros de mora. Marco Inicial. Indenizagdo por dano moral. Valor certo. Nas hipdtesesde indenizacao
por danos morais, quando fixado valor certo decorrente do reconhecimento do direito pleiteado, os
juros de mora incidem a partir da publicacdo da decisdo. Por conseguinte, inaplicavel o disposto no
artigo 39 da Lei n.8.177/91.

Precedentes:
AP-00419-2003-092-09-01-4, DJ 22.04.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-03337-2003-018-09-00-9, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

VI — Juros de mora. Valores devidos & Unidio. Taxa Selic. E constitucional a incidéncia da taxa SELIC
sobre o valor do débito exequendo, o que se harmoniza com o disposto no artigo 161, § 12, do
CTN, que autoriza previsdo em sentido contrario, nos termos da Lei (Lei 9.250/1995, artigo 39, §
42), E inadmissivel sua cumula¢gdo com quaisquer outros indices de corre¢do monetdria e juros,

afastando-se, dessa forma, a capitalizag¢do de juros e a ocorréncia de bis in idem.

Precedentes:

REPA-80031-2005-023-09-00-3, DJ 04.12.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
REPA-80006-2006-014-09-00-0, DJ 30.11.2007, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
REPA-97104-2005-653-09-00-7, DJ 22.09.2006, Rel. Des. Ana Carolina Zaina

VIl —Juros de Mora. Termo Inicial. Agdo anterior idéntica proposta por sindicato. Independente da
causa da extingdo do feito anterior, os juros de mora sdao contados a partir do ajuizamento da acdao

em que houve a condenagao.

Precedentes:
ARDM-07506-2002-009-09-00-8, DJ 09.02.2007, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-00240-2004-093-09-00-1, DJ 11.09.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

VIl —Juros de mora. Parcelas trabalhistas vencidas e vincendas. A incidéncia de juros de mora para
as parcelas vencidas inicia-se com o ajuizamento da a¢do. Em relagdo as parcelas vincendas, que
se tornaram exigiveis apds o ajuizamento da a¢do, a incidéncia se da a partir da sua exigibilidade,
nos termos do artigo 39 da Lei 8.177/1991.

Precedentes:
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AP-02134-2003-019-09-00-1, DJ 05.08.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-00152-2002-325-09-01-7, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior

IX — Juros de mora. Lei 9.494/1997. Aplicabilidade a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT. O artigo 12 do Decreto 509/1969, confere a ECT os privilégios concedidos a Fazenda Publica.
Aplicavel a restri¢do dos juros de mora em 0,5% ao més, a partir da vigéncia da MP 2180-35/2001.
Se a ECT for somente responsavel subsididria, aplica-se o artigo 39 da Lei 8.177/1999.

Precedentes:
AP-01599-1995-652-09-00-8, DJ 27.05.2008, Red. Designado Des. Rubens Edgard Tiemann

X — Juros de mora. Forma de compensagdo. Omissa a sentenca exequenda sobre a forma de
compensacao da parcela que se discute, deve ser procedida antes da incidéncia de juros, levando
em considera¢do apenas os valores atualizados, tanto do montante devido ao empregado, quanto
do valor a ser abatido. Os juros de mora serdo devidos somente sobre os valores objeto de
condenacao.

Precedentes:

AP-00489-1998-095-09-00-0, DJ 13.02.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic

Xl — Juros de mora. Complementacdo de aposentadoria. Abatimento de valores devidos a PREVI.
No calculo de diferencas de complementa¢do de aposentadoria, os juros de mora devem incidir
somente apods deduzidas as parcelas devidas pelo empregado a PREVI.

Precedentes:
AP-00150-2003-026-09-00-8, DJ 29.08.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-11164-1997-004-09-00-0, DJ 25.01.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

Xl —Juros de mora. Incidéncia. Multa didria. Obrigagdo fixada em tutela antecipada e em embargos
de declaracdo protelatdrios. Os juros de mora se destinam a penalizar a demora no pagamento
da obrigacdo, incidindo sobre a multa diaria e a multa por embargos de declaragdo protelatérios
(artigo 39 da Lei 8177/1991), a partir do transito em julgado da decisdo que as determinou, sem
prejuizo da apuragdo do valor da multa (didria), e da corre¢cdo monetaria, desde a data em que
publicada a decisdo que a fixou.

Precedentes:
AP-06898-2004-013-09-00-9, DJ 25.04.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
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(INCORPORADO ao inciso V da OJ EX SE 06 pela RA/SE/004/2008, DJPR 20.10.2008)

XIV-Empresa em liquidagdio extrajudicial. Juros. Incidem juros sobre os débitos a que esta obrigada
a empresa, salvo na hipdtese de liquidag¢do extrajudicial de institui¢do financeira, com intervengao
do Banco Central, regulada pela Lei 6.024/74, quando havera suspensao dos juros (artigo 18, “d”),
enquanto n3o integralmente pago o passivo. (ex-OJ EX SE 45; INSERIDO pela RA/SE/002/2009, DEJT
divulgado em 27.01.2010)

Histodrico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 45 - JUROS - EMPRESA EM LIQUIDAGCAO EXTRAJUDICIAL. N3o se tratando de liquidacdo
extrajudicial provocada pelo Banco Central, hd incidéncia de juros sobre os débitos a que esta
obrigada a empresa.

Precedentes:

AP-34415-1996-002-09-00-1, DJ 24.06.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-00496-1991-018-09-00-7, DJ 11.04.2008, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao
AP-00775-1998-096-09-00-2, DJ 27.11.2007, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-16532-1999-015-09-00-2, DJ 26.10.2007, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-01303-1997-017-09-00-4, DJ 06.03.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

XV — Juros de mora. Incidéncia. Empresa sucessora daquela submetida ao regime de intervengdo
ou liquidagdo judicial. A suspensao dos juros de mora decorrentes de débitos trabalhistas ndo
beneficia a empresa sucessora daquela submetida ao regime de intervencdo ou liquidac¢ao
extrajudicial (artigo 18, d, Lei 6.024/1974). (INSERIDO pela RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em
07.06.2011)

Precedentes:

AP-16462-1999-010-09-00-0, DJ 05.06.2009, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-17553-1997-014-09-00-7, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

OJ EX SE — 07: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. INTERESSE EM RECORRER.
N3ao se conhece de agravo de peti¢ao por auséncia de interesse, se inexistente
sucumbéncia da parte recorrente. (RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

Precedentes:
AP-01033-2004-014-09-00-2, DJ 02.05.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-04609-1993-872-09-00-6, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
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AP-06548-2002-011-09-00-8, DJ 01.04.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-02662-2004-002-09-00-0, DJ 30.10.2007, Rel. Des. Altino Pedrozo dos Santos

OJ EX SE — 08: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. RECORRIBILIDADE DO ATO.
(RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

| — Despacho e decisdo interlocutdria. Nao cabe agravo de peticdo de despacho ou decisdo
interlocutdria, ressalvadas as hipdteses em que estes atos se equiparam a decisdo terminativa do
feito, com Obice ao prosseguimento da execuc¢do, ou quando a pretensdo recursal ndo pode ser

manejada posteriormente. (ex-OJ EX SE 43)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 43: AGRAVO DE PETICAO - DESPACHO MERAMENTE ORDINATORIO - NAO-CABIMENTO. Em
se tratando de mero despacho ordinatério, de expediente, ndo cabe agravo de peticao.
Precedentes:

AP-19563-2000-001-09-00-7, DJ 20.06.2008, Red. Designada Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-19558-2000-009-09-00-5, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-01766-2002-024-09-01-5, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao
AP-02730-2000-071-09-00-1, DJ 11.04.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AlIAP-14182-2005-028-09-01-8, DJ 25.03.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-18295-2003-004-09-00-8, DJ 26.02.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-02108-2001-005-09-01-1, DJ 30.10.2007, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-13083-2002-651-09-01-2, DJ 26.10.2007, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-19636-1997-007-09-00-2, DJ 21.08.2007, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-06753-1998-018-09-00-0, DJ 16.03.2007, Rel. Des. Ney José de Freitas

Il - Despacho ordinatdrio. Cita¢do para pagar ou garantir a execugdo. O despacho ordinatério que
inclui pessoa fisica ou juridica no pdlo passivo e determina sua citagdo para pagar ou garantir a
execucdo, sob pena de penhora, ndo comporta agravo de peti¢cdo, que sé pode ser interposto da
decisdo que solver embargos a execuc¢do, apds a citacdo e garantia do juizo.

Precedentes:
AP-08016-1996-662-09-00-8, DJ 05.10.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

Il — Embargos ndo conhecidos. Cabe agravo de peticao da decisdo proferida na fase de execucao
que ndo conhece de embargos a execu¢do ou declaratdrios, restringindo-se a anadlise, pelo Tribunal,
ao acerto ou ndo da inadmissibilidade. (ex-OJ EX SE 146; ex-OJ EX SE 88)
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Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 146: AGRAVO DE PETICAO. CABIMENTO. Adequado o agravo contra decisdo proferida
em fase executdéria que nao conheceu de embargos declaratérios, restringindo-se a analise, pelo
Tribunal, ao acerto ou nao da inadmissibilidade. Inteligéncia do artigo 879, paragrafo 12, da Carta
Trabalhista e OJ 88 da Secdo Especializada do E. Tribunal Regional do Trabalho da 92. Regido (DJPR
09.05.03).

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 88: ADMISSIBILIDADE. EMBARGOS DECLARATORIOS NAO CONHECIDOS. N3o conhecidos
embargos declaratérios, sé se admite recurso, dentro de oito dias, a partir da ciéncia da decisao
de embargos, quanto a parte que discute o acerto ou nao da sua inadmissibilidade. Decidindo-se
pelo conhecimento dos embargos, determina-se o retorno dos autos a origem para sua apreciacao,
considerando-se, entao, so assim, interrompido o prazo para recurso no tocante as demais matérias.
Precedentes:

AIAP-00566-1996-091-09-01-8, DJ 29.04.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-27712-1999-006-09-00-9, DJ 13.02.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-30630-1998-006-09-00-0, DJ 24.08.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-00006-2005-072-09-00-4, DJ 22.08.2006, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-01514-1996-660-09-00-7, DJ 23.06.2006, Rel. Des. Altino Pedrozo dos Santos

IV — Algada. Vinculagéio ao saldrio minimo. O artigo 22, §§ 32 e 42, da Lei 5.584/1970, que exige o
parametro do saldrio minimo para aferi¢dao de algada, foi recepcionado pela atual Constituicdo e
prevalece para efeito do agravo de peti¢do. (ex-OJ EX SE 65)

Historico:

Redac3do original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.2004

OJ EX SE - 65: ADMISSIBILIDADE. ALCADA. VINCULACAQ AO SALARIO MINIMO. AGRAVO DE PETICAO.
O artigo 22., § 42., da Lei n.2 5.584/70, que exige o pardmetro do saldrio minimo para afericdo de
alcada, foi recepcionado pela atual Constituicdo e prevalece, também, para efeito do agravo de
peticdo.

Precedentes:

AP-00018-2007-671-09-00-3, DJ 01.07.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-00596-1998-091-09-00-3, DJ 22.02.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-01328-1995-023-09-00-8, DJ 04.10.2005, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

OJ EX SE — 09: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. REGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. (RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

| — Auséncia de procuragdo e mandato tdacito. Nao se conhece de recurso, por inexistente (Sumula
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164 do TST), quando o advogado subscritor das razoes recursais ndo possui procuragdao com
poderes para representar a parte e nao restar configurada a hipétese de mandato tacito, sendo
inadmissivel a regularizacido em sede recursal (Simula 383, II, do TST). (ex-OJ EX SE 60)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 60: ADMISSIBILIDADE. AUSENCIA DE PROCURACAO E MANDATO TACITO. Ausente
procuracao com poderes ao advogado subscritor das razoes recursais para representar a parte, e
tampouco presente a hipdtese de mandato tacito, ndo merece conhecimento o recurso interposto,
por inexistente (Simula n.2 164 do C. TST), sendo inadmissivel a regularizacdo (OJ 149 da SDI | do C.
TST).

Precedentes:

AP-13148-2003-011-09-00-0, DJ 10.06.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00137-2003-659-09-00-9, DJ 06.06.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00912-2002-325-09-00-3, DJ 20.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-00773-2001-022-09-00-3, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

Il — Auséncia de procuragdo. Embargos a Execugdo ndo conhecidos. Vicio sandvel. Verificada
irregularidade de representacdo ainda em primeiro grau, a parte deve ser intimada para
saneamento, consoante artigos 13 e 284 do CPC, sob pena de nulidade da decisdo que ndao admitir
os embargos a execugao. (ex-OJ EX SE 184)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 184: EMBARGOS A EXECUCAO NAO CONHECIDOS. AUSENCIA DE MANDATO. ViClO
SANAVEL. Em primeiro grau, verificada irregularidade de representacdo, deve ser oportunizado a
parte o saneamento, consoante artigo 13 do CPC. Desatendida a regra, nula é a sentenca que nao
admite embargos a execucdo, devendo os autos retornar a origem para analise meritéria, com a
procuragao que, para se recorrer, ja é providenciada.

Precedentes:

AP-10868-2005-009-09-00-9, DJ 02.09.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-00413-2001-026-09-00-7, DJ 06.06.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-00009-2002-089-09-00-7, DJ 25.04.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-51564-2005-072-09-00-8, DJ 14.03.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic

lll — Substabelecimento. Auséncia de identificacdo do processo. Admite-se o instrumento de
substabelecimento, embora ausente a identificagdo do processo, desde que seja posterior a

procuracao.
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Precedentes:
AP-01413-1990-002-09-00-0, DJ 11.04.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

IV — Mandato. Forma Tacita. Configuragdo. O mandato tacito sé se configura quando o advogado
comparece em audiéncia acompanhando o empregado, o réu, ou preposto regularmente
constituido, ndo sendo suficiente a pratica de atos no processo. (ex-OJ EX SE 54)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 54: MANDATO. FORMA TACITA. CONFIGURACAO. O mandato tacito sé se configura quando
o advogado comparece em audiéncia, acompanhando o empregado, o réu, ou preposto regularmente
constituido, ndo sendo suficiente a pratica de atos no processo.

Precedentes:

AP-02179-2003-019-09-00-6, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-71003-2006-666-09-00-3, DJ 23.10.2007, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-00421-2004-653-09-00-8, DJ 21.09.2007, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

V —Autenticacdio. Nao se admite a apresentacdo de documento relativo a representacgao processual
das partes em copia ndo autenticada, nos termos dos artigos 830 da CLT e 37 do CPC, salvo hipétese
de declaracdo de autenticidade pelo préprio advogado, acerca de pegas constantes nos autos a
que se vincula, nos termos do artigo 544, § 12, do CPC, aplicavel ao agravo de peticao.

Precedentes:

AP-00786-2006-242-09-00-8, DJ 29.08.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-04805-2005-673-09-00-5, DJ 25.07.2008, Rel. Des. Wanda Santi Cardoso da Silva
AP-00279-2006-242-09-00-4, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AIAP-00005-1997-022-09-02-8, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-71102-2005-006-09-00-1, DJ 16.03.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-71318-2005-016-09-00-4, DJ 21.11.2006, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-04770-2000-513-09-41-5, DJ 21.11.2006, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-01666-1995-053-09-00-1, DJ 29.09.2006, Rel. Des. Luiz Celso Napp

VI - Autenticagdio. Pessoas juridicas de direito publico. O artigo 24 da Lei 10.522/2002 dispensa as
pessoas juridicas de direito puliblico de autenticar pecas reprograficas de quaisquer documentos
gue apresentem em juizo, incluidos o instrumento de procuragdo e o substabelecimento (0J 134,
SDI-1, do TST).

Precedentes:
AP-02442-2005-660-09-00-7, DJ 30.01.2007, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
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VIl — Pessoas juridicas de direito publico. Delegagdio de poderes. O procurador da pessoa juridica
de direito pulblico ndo necessita comprovar a delegacdo de poderes quando assim se intitula ou
guando ha referéncia a sua lota¢do na procuragdo apresentada. (ex-OJ EX SE 76)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 76: INSS - REPRESENTACAO PROCESSUAL - DELEGACAO DE PODERES. O procurador
autarquico n3ao necessita comprovar a delegacdao de poderes, quando assim se intitula, mas o
advogado, sem esta mesma intitulacao, sim. Do contrario, ndo se conhece de recurso ou qualquer
outra medida por ele subscritos.

Precedentes:

AP-01888-1996-322-09-00-1, DJ 08.08.2008, Rel. Des. Archimedes Campos Castro Junior
AP-51510-2006-660-09-00-2, DJ 25.09.2007, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao
AP-07193-1993-009-09-00-6, DJ 28.08.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-03146-2005-678-09-00-1, DJ 28.11.2006, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-02541-2005-024-09-00-6, DJ 28.11.2006, Rel. Des. Archimedes Campos Castro Junior

VIl - Sécio incluido no pdlo passivo. Necessidade de outorga de poderes. Nao se conhece de agravo
de peticdo de sdcio incluido no pdlo passivo da relagdo processual que ndao outorga poderes ao

advogado que subscreve o recurso, uma vez que a pessoa juridica ndo se confunde com os sécios.

Precedentes:
AP-00616-2006-678-09-00-6, DJ 08.07.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-26936-1999-001-09-00-1, DJ 24.04.2007, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

IX — Agravo de petigiio em embargos de terceiro. Representagdio. Necessdria a regularizacdo da
representacdo da parte nos proprios autos dos embargos de terceiro, sob pena de ndo conhecimento
do recurso interposto.

Precedentes:
AP-28477-2007-028-09-00-0, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-71102-2005-006-09-00-1, DJ 16.03.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

X — Agravo de instrumento e agravo de peti¢ctio em autos apartados. No agravo de instrumento
e no agravo de peticdo formados em autos apartados incumbe as partes promover, nestes autos,

a regularizacdo das suas respectivas representagdes, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Precedentes:
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AP-01106-2002-654-09-00-2, DJ 05.06.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

OJ EX SE — 10: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. REGULARIDADE FORMAL.
TEMPESTIVIDADE. (RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

| — Recesso Judicidrio. Contagem do prazo. O recesso mencionado na Lei 5.010/1966 suspende
0 prazo para interposicao de recurso entre os dias 20 de dezembro e 06 de janeiro, nos termos
do artigo 262, paragrafo unico, do RI/TRT 92 Regido. Se o prazo processual tiver inicio e inexistir
expediente forense em dias que antecedem e/ou sucedem o recesso, estes dias ndo serdo
considerados como de suspensdo da contagem do prazo, para os fins do artigo 179 do CPC. (ex-OJ
EX SE 78; NOVA REDACAO pela RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 78: ADMISSIBILIDADE. RECESSO JUDICIARIO. CONTAGEM DO PRAZO. O recesso mencionado
na Lei n.2 5.010/66 suspende o prazo para interposicdo de recurso, nos termos do artigo 179 do CPC
e artigo 262, paragrafo Unico, do Regimento Interno.

Redac3do revisada - RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008

OJ EX SE - 10: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. REGULARIDADE FORMAL. TEMPESTIVIDADE
| - Recesso Judicidrio. Contagem do prazo. O recesso mencionado na Lei 5.010/1966 suspende o
prazo para interposicao de recurso, nos termos do artigo 179 do CPC e artigo 262, paragrafo Unico,
do RI/TRT 92 Regido. (ex-OJ EX SE 78, DJPR 14.05.2004)

Precedentes:

AP-02332-2008-661-09-00-4, DJ 02.07.2010, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00573-2008-053-09-00-5, DJ 31.05.2011, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

Il — Aviso de recebimento que ndo retorna. Presume-se tempestivo o recurso quando nao juntado
aos autos o AR da intima¢do que da ciéncia a parte da decisdo recorrida, ndo incidindo a Stimula
16 do TST (artigo 120 do Prov. Geral Correg.). (ex-OJ EX SE 85)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 85: ADMISSIBILIDADE. AVISO DE RECEBIMENTO QUE NAO RETORNA. N3o juntado aos
autos o AR confirmadamente expedido da notificacdo que da ciéncia a parte da decisdao recorrida,
presume-se a tempestividade do recurso. Ndo incide, na hipdtese, a SUmula n.2 16/TST, que regula
situacdo diversa (artigo 41 do Cédigo de Normas da Corregedoria do TRT da 92. Regido).
Precedentes:

ED-AP-01277-1989-018-09-00-0, DJ 21.07.2006, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-01277-1989-018-09-00-0, DJ 04.04.2006, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
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lll — Protocolo apds as 18 horas. Nao se conhece de recurso apresentado depois das 18 horas do
ultimo dia do prazo recursal, por intempestivo, salvo se a parte ja se encontrava no local antes do
hordrio limite, o que se presume se existente etiqueta de protocolo e na hipétese de utilizagdo do
sistema e-DOC, conforme expressa autorizac¢do do artigo 12, § 12, da IN 30/2007 do TST e artigo 89,
§ 19, Prov. Pres.-Correg. 001/2008. (ex-OJ EX SE 81)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 81: ADMISSIBILIDADE. PRAZO. Nao se conhece de recurso apresentado depois das 18h do
Ultimo dia do prazo recursal, por intempestivo, salvo se a parte ja estava no local antes do horario
limite.

Precedentes:

AP-00608-2000-325-09-02-0, DJ 25.03.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-00891-1997-073-09-00-7, DJ 30.11.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

IV - Entidades referidas no Decreto-Lei 779/1969. Prazo recursal em dobro. A prerrogativa do prazo
em dobro prevista no artigo 19, lll, do Decreto-Lei 779/1969 se aplica para interposi¢do de recursos
e nao para contra-razoes. (ex-OJ EX SE 70)

Historico:
Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004
OJ EX SE - 70: ADMISSIBILIDADE. ENTIDADES REFERIDAS NO DECRETO-LEI n.2 779/69. Prazo de 08
dias para contraminutar.
Precedentes:
AP-02403-2003-660-09-00-8, DJ 22.05.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-01899-2000-023-09-00-0, DJ 30.03.2007, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao

V — Embargos de declaracdo néio conhecidos. Interrupgdo de prazo. Em se tratando de embargos
de declaragdo nao conhecidos no primeiro grau, o prazo recursal somente se interrompe se a parte
recorrer contra essa decisdao e o Tribunal acolher a insurgéncia, hipétese em que determinard o

retorno dos autos a origem para a apreciacdo do seu mérito. (ex-OJ EX SE 88)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 88: ADMISSIBILIDADE. EMBARGOS DECLARATORIOS NAO CONHECIDOS. N3o conhecidos
embargos declaratérios, sé se admite recurso, dentro de oito dias, a partir da ciéncia da decisao
de embargos, quanto a parte que discute o acerto ou nao da sua inadmissibilidade. Decidindo-se

pelo conhecimento dos embargos, determina-se o retorno dos autos a origem para sua apreciacao,
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considerando-se, entao, so assim, interrompido o prazo para recurso no tocante as demais matérias.
Precedentes:

AIAP-00566-1996-091-09-01-8, DJ 29.04.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-01104-1999-678-09-00-7, DJ 16.03.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

VI — Embargos de declaracéio conhecidos. Interrup¢dio. Considera-se interrompido o prazo recursal
se houve julgamento em primeiro grau de embargos declaratérios que nao deveriam, mas foram
conhecidos. (ex-OJ EX SE 64)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 64: ADMISSIBILIDADE. INTERRUPCAO. EMBARGOS DECLARATORIOS. O prazo recursal é
interrompido se ha julgamento em primeiro grau de embargos declaratdrios que nao deveriam,
mas foram conhecidos. Na legislacdo patria ndo ha presciéncia de duplo juizo de admissibilidade, e,
portanto, incumbindo ao julgador de primeiro grau decidir pelo conhecimento, ou ndao, dos embargos,

sua decisao nao pode ser desconsiderada.

OJ EX SE — 11: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAQ. PREPARO. CUSTAS E
DEPOSITO RECURSAL. (RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

| — Depdsito recursal. E desnecessario depdsito recursal se o juizo ja se encontra garantido com
penhora, em dinheiro ou bens (IN 3/1993 do TST e Sumula 128, Il, do TST). (ex-OJ EX SE 67)

Historico:
Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004
OJ EX SE - 67: AGRAVO DE PETICAO. DEPOSITO RECURSAL. E desnecessario depdsito recursal. IN
03/93 do TST e OJ 189 da SDI | do C. TST, se ja garantido o juizo através de penhora, em dinheiro ou
bens.
Precedentes:
AP-00125-2006-459-09-01-3, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-00273-2005-093-09-00-2, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff.
AP-04606-1993-662-09-00-9, DJ 18.04.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-22718-2002-003-09-00-7, DJ 22.02.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-04608-1993-872-09-00-1, DJ 23.10.2007, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva.

Il - Custas. O recolhimento de custas ndo é requisito objetivo de admissibilidade do recurso de
agravo de peti¢cdao. Na execugdo, as custas sdao pagas sempre ao final, e sdo de responsabilidade do
executado (artigo 789-A da CLT), ressalvada a hipétese de ndao sucumbéncia deste, quando serdo
indevidas custas. (ex-OJ EX SE 104)
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Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJEXSE-104: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO
DE CUSTAS. O recolhimento de custas para tramitacdao processual ndo é requisito objetivo de
admissibilidade do recurso de agravo de peticdo. Inteligéncia do artigo 789-A da CLT, acrescentado
pela Lei n2. 10.537/02, que estabelece custas, na execucdo, sempre ao final, de responsabilidade do
executado.

Precedentes:

AP-06523-2007-661-09-00-4, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-71017-2006-459-09-00-2, DJ 02.05.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-02850-2004-018-09-00-3, DJ 29.02.2008, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-00480-2005-665-09-00-7, DJ 26.02.2008, Red. Designada Des. Fatima T. L. Ledra Machado

OJ EX SE — 12: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. REGULARIDADE FORMAL.
FUNDAMENTACAO. (RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)
| — Razbes recursais inteiramente dissociadas da decisGo agravada. NGio conhecimento. Nao se
conhece de agravo de peticdao quando os fundamentos do recurso estdao totalmente dissociados
das questdes abordadas na decisdo impugnada.

Precedentes:

AP-03097-2005-024-09-00-6, DJ 20.06.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-20295-2002-006-09-00-0, DJ 02.10.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-01177-2005-562-09-00-4, DJ 18.09.2007, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-00272-2001-668-09-00-3, DJ 04.05.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

Il - Repeticdo de fundamentos. Andlise no mérito. A mera repeticdo em recurso dos argumentos
apresentados perante o juizo de primeiro grau, sem apresentar contrariedade aos fundamentos da

decisdo recorrida que os refutou, justifica a rejeicdo, no mérito, da insurgéncia recursal.

Precedentes:

AP-05217-2006-011-09-00-4, DJ 26.08.2008, Rel. Des. Wanda Santi Cardoso da Silva
AP-84002-2006-020-09-00-2, DJ 01.07.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-10710-2005-011-09-00-5, DJ 27.06.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00640-1997-668-09-00-6, DJ 20.06.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-00797-2002-095-09-00-3, DJ 13.02.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-18897-1999-007-09-00-7, DJ 17.08.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
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OJ EX SE — 13: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAOQ. DELIMITACAO DE
MATERIAS E VALORES. (RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

I-Agravo do exegiiente. Desnecessidade de delimitagfio. Se o agravo é do exeqliente, é desnecessdria
a delimita¢do de valores, pois o requisito do artigo 897, “a”, § 12, da CLT, visa permitir a imediata
execuc¢ao da parte incontroversa, dirigindo-se apenas ao devedor. (ex-OJ EX SE 122)

Historico:

Redac3do original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.2004

OJ EX SE - 122: AGRAVO DE PETICAQ. DELIMITACAO DE VALORES PELO EXEQUENTE. DESNECESSIDADE.
Se o agravo é do exeqliente, desnecessaria a delimitacdo de valores, requisito inserto no artigo
897, “a”, § 19, da CLT, pois este é dirigido apenas ao devedor, ja que seu Unico objetivo é o de
permitir a imediata execucdo da parte remanescente, sendo o exeqiiente o maior interessado no

prosseguimento célere do processo.

Precedentes:

AP-03640-2003-021-09-00-4, DJ 10.06.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-18411-2004-008-09-00-5, DJ 06.06.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-00491-2001-670-09-00-9, DJ 02.05.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-09379-2001-016-09-00-9, DJ 14.03.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

Il — Execugdo provisdria. Exige-se a delimita¢do justificada de matérias e valores na execucdo
proviséria. (ex-OJ EX SE 72)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE 72: AGRAVO DE PETICAQ. DELIMITACAO DE MATERIAS E VALORES. EXECUCAO PROVISORIA.
A delimitacdo justificada de matérias e valores, exigida pela norma celetaria (artigo 897, § 12., da
CLT), para admissibilidade do agravo de peticdo, alcanca a execugdo provisdria.

Precedentes:

AP-00657-2006-562-09-01-1,DJ 27.04.2007, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-04563-2002-019-09-00-2, DJ 27.02.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-02205-1999-658-09-01-3, DJ 20.06.2006, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-02923-2000-658-09-00-1, DJ 04.10.2005, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-16472-1999-002-09-01-4, DJ 26.08.2005, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

lll —= Apresentacfio de cdlculos da importéncia ndo controvertida. Nao se admite agravo de
peticdo por falta de justificada delimita¢do de valores se ndao houver a indicagdo da importancia
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incontroversa e a apresentacao de calculos que demonstrem como esta foi obtida.

Precedentes:

AP-19627-2002-005-09-00-7, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Wanda Santi Cardoso da Silva
AP-04403-1996-020-09-00-4, DJ 29.07.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-01612-2004-322-09-00-4, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-00023-2006-027-09-00-8, DJ 15.07.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-04868-1999-004-09-00-9, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-04446-1999-003-09-00-7, DJ 08.07.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-00737-2003-653-09-00-9, DJ 25.04.2008, Red. Designada Des. Eneida Cornel
AP-19896-2002-001-09-00-8, DJ 11.04.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

IV — Cdlculos apresentados em embargos a execugdo. Nova delimitagdio de matérias e valores. Ha
exigéncia de nova delimita¢cdo, em agravo de peti¢do, quando acolhidos em parte os embargos
a execucdao ou impugnacdo a sentenca de liquida¢do, com alteracdo dos calculos anteriormente
elaborados, e 0 executado deixa de recorrer de algum ou alguns dos pontos em que foi sucumbente.
(ex-0J EX SE 61)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 61: AGRAVO DE PETICAQ. DELIMITACAO DE MATERIAS E VALORES IMPUGNADOS. CALCULOS
APRESENTADOS POR OCASIAO DOS EMBARGOS A EXECUCAOQ. Ha exigéncia de nova delimitagdo em
agravo de peticdo quando acolhidos em parte os embargos a execucdo, e o executado deixa de
recorrer de algum ou de alguns dos pontos em gue foi sucumbente, conformando-se, pois, com a
decisdao de que os seus calculos anteriores continham erro. Nao ha exigéncia de nova delimitacdo em
agravo de peticdo quando rejeitados os embargos a execucao, e o executado renova todos os pontos
nele antes atacados.

Precedentes:

AP-01730-2005-021-09-00-2, DJ 08.07.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-02275-1995-022-09-00-6, DJ 06.06.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-03667-2002-003-09-01-7, DJ 06.06.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-01867-2000-670-09-00-1, DJ 20.05.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-51243-2006-028-09-00-6, DJ 25.04.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-02491-2000-664-09-00-0, DJ 22.04.2008, Red. Designado Des. Arion Mazurkevic
AP-99506-2005-089-09-00-7, DJ 08.04.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-03988-2004-002-09-00-4, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-00157-2000-662-09-00-0, DJ 28.03.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-00665-2006-303-09-00-1. DJ 14.03.2008, Red. Designada Des. Eneida Cornel
AP-12713-2002-006-09-00-5, DJ 31.08.2007, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
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V - Atualizaciio monetdria e descontos previdencidrios e fiscais. Os critérios de atualizacdo
monetdria e descontos previdenciarios e fiscais influenciam na fixacao do valor incontroverso do
crédito, devendo ser delimitados de forma a promover o prosseguimento da execu¢ao, nos termos
do artigo 897, § 12, da CLT. (ex-OJ EX SE 68)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE 68: AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DE VALORES. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E
FISCAIS. Matérias quantificaveis e, portanto, passiveis de delimitacdo (artigo 897, § 1¢., da CLT).
Precedentes:

AP-04403-1996-020-09-00-4, DJ 29.07.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-13671-2002-008-09-00-2, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-04026-2002-020-09-00-2, DJ 24.06.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-00960-2004-325-09-00-3, DJ 04.12.2007, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

VI — Delimitac@io desnecessdria. Inalterabilidade do valor executado. As matérias exclusivamente
de direito ou mesmo de fato, mas desde que ndao impliquem altera¢do do valor executado,
prescindem da delimitagdo de valores. (ex-OJ EX SE 80; ex-OJ EX SE 145)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 21.05.2004

OJ EX SE 80: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DE MATERIAS E VALORES
IMPUGNADOS. MATERIA CONSTITUCIONAL. A discussdo de matéria constitucional prescinde
da delimitacdao de valores. Esta, apenas se faz necessaria quanto a eventuais outros tépicos, que
impliquem alteracao do quantum exequatur.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE 145: AGRAVO DE PETICAO. VALIDADE DA PENHORA. DELIMITACAO DE VALORES. Tratando
o agravo de peticdo sobre validade de penhora realizada, resulta desnecessaria, na hipdtese, a
delimitacao dos valores, requisito necessario, considerando a finalidade do § 12 do artigo 897 da CLT,
somente quando se discutem gquestdes atinentes aos calculos liquidatérios.

Precedentes:

AP-01688-2006-659-09-00-2, DJ 22.08.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-01450-2007-019-09-00-0, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-00923-1999-026-09-01-1, DJ 30.05.2008, Red. Designado Des. Marco Ant6nio Vianna Mansur
AP-05138-2003-008-9-00-8, DJ 29.02.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-14591-2000-002-09-00-4, DJ 18.01.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-99550-2005-094-09-00-2, DJ 13.11.2007, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
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VIl — Contribuigdio previdencidria. No caso de execu¢dao da contribuicdo previdenciaria, como a
Unido é sempre incluida na relagdo processual, o executado, ao interpor agravo de peticdo, deve
delimitar os valores, sob pena de nd3o conhecimento. (NOVA REDACAO pela RA/SE/002/2011, DEJT
divulgado em 05.08.2011)

Historico:

Redacdo original - RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008

OJ EX SE - 13: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DE MATERIAS E VALORES

VIl -Contribuicdo de terceiros. Desnecessariaa delimitagcao justificada de valoresquando a contribuicao
previdenciaria discutida é de terceiros, por se tratar de matéria dissociada do crédito do empregado.
Precedentes:

AP-04499-2000-003-09-00-2, DJ 15.10.2010, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

OJ EX SE — 14: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. GARANTIA DO JUIzO. (RA/
SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

| — Acréscimo do valor da condenaciio em deciséio agravada. Valor liquido. Complemento da
garantia. Nao se conhece de agravo de peti¢do, por auséncia de garantia do juizo, quando a decisido
acresce valor liquido a condenacao, ainda que arbitrado ou sob a forma de percentual, se este ndo
se encontra integralmente garantido pelas penhoras ou depdsitos anteriores e ndo houve depdsito
complementar ou oferecimento de bens correspondentes ao limite do valor acrescido. (ex-OJ EX
SE 02)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04.

OJ EX SE - 02: AGRAVO DE PETICAO. GARANTIA DO JU[ZO. ACRESCIMO DA CONDENACAQ EM DECISAQ
DE IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO OU DE EMBARGOS A EXECUCAO. Necessario
depdsito/penhora complementar, até alcancar novo valor do crédito. Caso contrario, ndo se conhece
do agravo de peticao, por auséncia de garantia do juizo.

Redacdo revisada - RA/SE 001/2006, DJ 24.11.2006

OJ EX SE - 02: AGRAVO DE PETICAO. GARANTIA DO JU[ZO. ACRESCIMO DA CONDENACAQ EM DECISAQ
DE IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO OU DE EMBARGOS A EXECUCAO. N3o se conhece
de agravo de peticao, por auséncia de garantia do Juizo, quando a decisdo acresce valor liquido a
condenacao, ainda que arbitrado ou sob a forma de percentual, se este ndo se encontra integralmente
garantido pelas penhoras ou depdsitos anteriores e nao houve depdsito complementar até o limite
do valor acrescido.

Precedentes:

AP-02490-2004-071-09-00-9, DJ 08.07.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
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AP-10287-2003-002-09-00-0, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-00299-2005-654-09-00-7, DJ 15.02.2008, Rel. Des. Edmilson Antonio de Lima
AlAP-02713-1997-872-09-01-2, DJ 20.05.2008, Red. Designada Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Il — Acréscimo do valor da condenagtio em deciséio agravada. Valor iliquido. Desnecessidade de
complemento da garantia. Quando ha aumento do valor da condenag¢dao, com determinag¢ao de
que se elaborem novos calculos, ndo se exige complementac¢do da garantia do juizo enquanto

iliquido o valor.

Precedentes:

AP-01601-2005-018-09-00-1, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-51243-2006-028-09-00-6, DJ 25.04.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-02662-1997-092-09-00-5, DJ 13.02.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-17914-1996-012-09-00-1, DJ 01.06.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

Il - Execug¢dio. Condenagtio em ato atentatorio a dignidade da justica ou litigdncia de ma-fe.
Complementagdo da garantia. Exige-se complementa¢ado da garantia do juizo para aadmissibilidade
do agravo de peticdo quando, em execuc¢do, ha condenagdo por ato atentatdrio a dignidade da
justica ou por litigdncia de ma-fé (Lei 8.542/92, artigo 82 e IN 03/93, IV, “c”, do TST). (ex-OJ EX SE 99)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 99: GARANTIA DO JUIZO. ACRESCIMO DO VALOR DA EXECUCAO. NECESSIDADE DE
COMPLEMENTACAO. Se, na fase da execucdo, ha acréscimo do valor do débito, através de condenacdo
em ato atentatério a dignidade da justica, o executado, para agravar de peticao, deve complementar,
pelo equivalente, a garantia do juizo, sob pena de desercdo de seu apelo (artigo 82. da Lein?.8.542/92
e IN 03/93 do C. TST, item IV, alinea “c”).

Precedentes:

AP-00822-2007-892-09-00-0, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-00482-2005-072-09-00-5, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-23644-1997-005-09-00-0, DJ 08.07.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-19775-2005-029-09-00-4, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

IV — Agravo de peti¢do. Execugdio definitiva e provisdria. Carta de fian¢a para garantia do juizo. E
admissivel a carta de fianga para garantia do juizo quando em valor correspondente a importancia
da execucgdo, acrescida de 30%, e apresentada nos autos a rentncia do fiador ao beneficio de
ordem previsto no artigo 827, do Cédigo Civil, e a renlincia da possibilidade de exonerac¢do da
fianga prevista no artigo 835 do mesmo Cdédigo, tornando certa e irretratavel sua liquidez, nos
termos do paragrafo 22, do artigo 656, do CPC. (ex-OJ EX SE 05)
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Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 21.05.2004.

OJ EX SE - 05: AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAQ DEFINITIVA E PROVISORIA. CARTA DE FIANCA PARA
GARANTIA DO JUIZO. N3o se admite carta de fianca em quaisquer hipéteses para garantia do juizo.
Precedentes:

MS-00487-2008-909-09-00-8, DJ 09.09.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert

V —Garantia parcial do juizo. Admite-se agravo de peti¢do com garantia parcial do juizo se recebidos

e processados os embargos a execug¢do em primeiro grau, sem oposi¢cdao do exequente.

Precedentes:
AP-05988-2000-651-09-00-4, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-80114-2005-021-09-00-0, DJ 08.06.2007, Rel. Des. Arion Mazurkevic

VI — Beneficiario da justica gratuita. Nao se exige garantia do juizo do agravante beneficiario da
justica gratuita, ainda que obtido o beneficio em sede recursal, quanto as custas e honorarios em
que for condenado.

Precedentes:
AlAP-03510-2003-007-09-00-5, DJ 16.05.2008, Red. Designhado Des. Arion Mazurkevic

OJ EX SE — 15: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. FUNGIBILIDADE. (RA/
SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

| - Agravo de peticdo adesivo. Ainda que ndao nominado como adesivo, admite-se como tal o agravo
de peticdo protocolado dentro do prazo da contraminuta.

Precedentes:

AP-98500-2005-010-09-00-4, DJ 27.06.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-18274-2001-010-09-00-2, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-01505-1996-022-09-00-0, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

Il — Decisdio resolutiva de embargos monitdrios. O agravo de peti¢cdo interposto contra a decisdo
resolutiva de embargos monitérios deve ser recebido como recurso ordindrio, pelo principio da

fungibilidade.

Precedentes:
AP-21926-2007-011-09-00-8, DJ 08.07.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-21934-2007-011-09-00-4, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
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OJ EX SE — 16: AGRAVO DE PETICAO EM AUTOS APARTADOS. IRREGULARIDADE
DE FORMACAO. Cumpre a parte promover o traslado das pecas necessdrias a
formagao do agravo de peticao em autos apartados (artigo 897, § 32, da CLT), sob
pena de nao conhecimento do recurso. A conversao do julgamento em diligéncia
para a juntada das pecas faltantes é admissivel apenas quando a formagao dos
autos é atribuida a Vara do Trabalho. (ex-OJ EX SE 163; RA/SE/003/2008, DJPR
20.10.2008)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE 163: AGRAVO DE PETICAQ. IRREGULARIDADE EM SUA FORMAGCAO. Se processado o agravo
em autos apartados e, intimado o agravante para juntar as pecas hecessarias a sua formacao, ele
nao as colaciona, deixando de trazer conteldo que embasa o inconformismo, especificamente, a
demonstracao de correspondéncia entre os valores discriminados e os deferidos, resta prejudicada a
admissibilidade do recurso, em decorréncia do ordenamento irregular.

Precedentes:

AP-01097-1999-089-09-40-2, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-13052-2005-011-09-43-6, DJ 27.07.2007, Rel. Des. Altino Pedrozo Dos Santos
AP-26201-2000-008-09-40-1, julgado em 23.06.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-02489-1999-658-09-02-0, julgado em 04.08.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

OJ EX SE — 17: BANCARIO (RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)

| — Dias de carnaval. Por nao haver norma legal fixando como feriados a segunda e a terga-feira
de carnaval, na atividade bancéria estes sdao considerados dias uteis ndao trabalhados (Resoluc¢ao
BACEN 2932/2002, artigo 59, I).

Precedentes:

AP-13986-2004-652-09-01-1, DJ 10.06.2008, Rel. Des. Nair Ramos Gubert
AP-05256-2003-009-09-00-2, DJ 10.06.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-03813-2005-664-09-00-3, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-00125-2006-459-09-01-3, DJ 19.10.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

Il - Sabados. Reflexos de horas extras. Previsdo no titulo executivo. Sdao devidos reflexos de horas
extras em sabados somente se o titulo executivo declarar expressamente a inclusdo destes dias

como repousos semanais remunerados. (ex-OJ EX SE 197)

Historico:
Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04
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OJ EX SE - 197: BANCARIOS. SABADOS. REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. REFLEXOS NA AJUDA-
ALIMENTACAO E COMISSOES. A inclusdo do sdbado, como repouso remunerado, para o bancario,
restringe-se, por forca dos instrumentos normativos, e ainda depende da decisdo judicial, apenas
aos reflexos das horas extras. Desse modo, nao se pode estender o reflexo dos sabados para a ajuda-
alimentacado e comissoes.

Precedentes:

AP-10593-2003-013-09-00-0, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-00152-2002-325-09-01-7, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-05703-2003-006-09-00-4, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior

lll — Sabados. Reflexos em ajuda-alimentagdo e comissdes. A inclusdao do sabado como dia de
repouso remunerado, determinada no titulo executivo, restringe-se aos reflexos de horas extras, e
nao abrange reflexos de ajuda alimentacdo e comissoes, salvo disposi¢cdo expressa em contrario.
(ex-0J EX SE 197)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE - 197: BANCARIOS. SABADOS. REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. REFLEXOS NA AJUDA-
ALIMENTACAO E COMISSOES. A inclusdo do sdbado, como repouso remunerado, para o bancario,
restringe-se, por forca dos instrumentos normativos, e ainda depende da decisdo judicial, apenas
aos reflexos das horas extras. Desse modo, nao se pode estender o reflexo dos sabados para a ajuda-
alimentacado e comissoes.

Precedentes:

AP-22015-2002-009-09-01-0, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-04472-2004-019-09-00-9, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-13059-2000-012-09-00-7, DJ 26.02.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

OJ EX SE 18 — COISA JULGADA

| — Coisa Julgada. Execug@io. Natureza das Verbas. Ausente definicio/declaracdo da natureza das
verbas deferidas no titulo exequendo, é possivel fazé-lo na fase executdria.

Historico:

Redacdo revisada - RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008

OJ EXSE 18— COISA JULGADA. EXECUCAO. NATUREZA DAS VERBAS. Ausente definicdo/declaracdo
da natureza das verbas deferidas no titulo exequendo, é possivel fazé-lo na fase executdria.
Redacdo Original - RA/SE 1/2004. DJPR 14.05.04

OJ EX SE - 23: EXECUCAO. AUSENCIA DE DELIMITACAO DA NATUREZA DAS VERBAS DEFERIDAS.

Possibilidade de especificacdo na fase executédria.
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Il —= Coisa julgada. Indenizagdo. Transmissdo aos dependentes. O direito ao recebimento de
indeniza¢des por danos morais ou materiais, pago em parcela tinica ou na forma de pensao vitalicia
mensal tem natureza patrimonial e é transmissivel aos dependentes, observada a expectativa
média de vida do de cujus. (INSERIDO pela RA/SE/001/2014, DEJT divulgado em 21.05.2014)

Precedentes:
AP-01736-2008-659-9-00-4, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva, DEJT 16.05.2014

OJ EX SE — 19: CONCILIACAO (RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)

| - Clausula penal. Natureza. Prazo para dentncia. Clausula penal fixada em acordo para a hipétese
de inadimplemento, salvo disposicdo expressa em contrario, tem natureza moratéria e incide
pelo mero atraso no pagamento. O atraso de uma parcela implica o vencimento antecipado das
subsequentes, independente de previsdo no termo, observadas as seguintes hipdteses:

a) Se o acordo prevé prazo para dentincia do descumprimento, e esta ocorrer no prazo acordado,
vencerdo antecipadamente as parcelas previstas para datas posteriores a noticia nos autos, quando

a clausula penal incidira sobre estas e sobre a parcela a que se refere a dentincia;

b) Se o acordo prevé prazo para dentincia do descumprimento, e esta ocorrer fora do prazo
acordado, vencerdo antecipadamente as parcelas previstas para datas posteriores a dentincia,
quando a cldusula penal incidird apenas sobre estas. Sobre as parcelas vencidas antes da dentincia,
precluird o direito de pleitear a cladusula penal (artigo 183, CPC);

c) Se o acordo for omisso quanto a prazo de dentincia do descumprimento, o atraso de uma parcela
implica o vencimento antecipado das subsequentes, incidindo a cldusula penal sobre estas e sobre
as parcelas anteriores pagas fora do prazo.

Paragrafo Gnico. N3o se aplica o artigo 413 do Cédigo Civil. (NOVA REDACAO pela RA/SE/001/2014,
DEJT divulgado em 21.05.2014)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE 40: CLAUSULA PENAL - ACORDO. O atraso no pagamento de alguma ou algumas parcelas,
com, entretanto, o pagamento das demais, traduz mora, e nao inadimplemento, sendo indevida
multa sobre o valor total do acordo com antecipacao de vencimento das demais, a falta de disposicao
contraria no ajuste. A multa restringir-se-a, na hipdtese, as parcelas vencidas.

Redacdo revisada - RA/SE 1/2007, DJPR 24.04.2007, 25.04.2007 e 26.04.2007

OJ EX SE - 40: CLAUSULA PENAL — ACORDO. A clausula penal fixada em acordo para o caso de seu

inadimplemento, salvo disposicdo expressa em contrario, tem natureza moratdria, incidindo na
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hipotese de meroatraso.Oatrasode uma parcelaimplica novencimento antecipadodassubseqlientes,
independentemente de previsdo no termo de acordo, salvo se o conhecimento da mora pelo juiz
depender de informacao do credor e este veio a noticiad-la nos autos apds o recebimento no prazo de
uma ou mais, caso em que a penalidade incide apenas sobre as parcelas pagas fora do prazo avencado
e sobre as que venceriam apds a denuncia. A penalidade deve ser reduzida eqliitativamente pelo juiz
nas hipéteses do artigo 413 do C.C.B.

Redacdo revisada - RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008

OJ EX SE — 19: CONCILIACAO.

(...)

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, a penalidade deve ser reduzida equitativamente pelo juiz, nas
hipéteses do artigo 413 do Cddigo Civil. (ex-OJ EX SE 40)

Precedentes:

AP-03544-2007-069-09-00-0, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-01378-2005-022-09-00-1, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

Il - Cldusula penal. Sistema de auto-atendimento. Pagamento em cheque. Compensagéio bancdaria.
Quando as partes estipulam o pagamento de acordo por depdsito ou transferéncia bancaria,
devem tornar explicitos aspectos como vencimento, condi¢oes, e forma da transferéncia ou do
depdsito (em cheque ou em dinheiro). Salvo expressa previsio em contrario, é licito ao devedor,
no dia combinado, utilizar o sistema de auto-atendimento. Feito o depdsito, conclui-se que foi
respeitado o horario para realizar a operagdo, que de outra forma seria recusada, situa¢do que
afasta a aplica¢do de clausula penal por demora no sistema de compensag¢ado ou outros tramites

bancdérios._

Precedentes:

AP-01767-2007-303-09-00-5, DJ 05.08.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-18594-2006-014-09-01-5, DJ 06.05.2008, Rel. Designado Des. Benedito Xavier da Silva
AP-00968-2006-019-09-00-5, DJ 29.02.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-02208-2006-660-09-00-0, DJ 18.09.2007, Rel. Des. Arion Mazurkevic

Il = Clausula penal. Responsabilidade subsididria. Previsdo no titulo executivo. A responsabilidade
subsididria é total, para abranger todas as parcelas a serem executadas, inclusive as de carater

sancionatdrio ou indenizatdrio, ressalvadas apenas obrigagbes personalissimas.
IV — Clausula penal. Abatimento de parcela paga. Ao alegar pagamento parcial de parcela do
acordo, a parte deve produzir prova habil, sob pena de incidir, por inteiro, a clausula penal (artigos

818 da CLT e 333, I, do CPC). (ex-OJ EX SE 79)

Historico:
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Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE - 79: CLAUSULA PENAL. ABATIMENTO DE PARCELA PAGA. Ausente comprovacio efetiva
de pagamento parcial, incide, por inteiro, a clausula penal eleita pelos acordantes. Inteligéncia dos
artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC, sem prejuizo, no entanto, de posterior abatimento se produzida
prova habil (artigo 92., § 62., da Lei n2. 6.830/80).

V - Acordo parcial. Solidariedade passiva. Excluséo da lide. Efetuado acordo parcial para excluir
da relacdo juridica processual um dos devedores solidarios, deve-se abater do débito integral a
importancia correspondente ao acordo, prosseguindo a demanda contra os devedores solidarios
remanescentes (artigo 282, CCB). No acordo parcial ndo ha necessidade de consentimento expresso
dos demais devedores (artigo 278, CCB).

Precedentes:
AP-01273-2000-669-09-00-0, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp_

VI — Execugdio definitiva de acordo descumprido. Juros de mora. Termo inicial. O acordo firmado
em execuc¢ao equivale a novagao (artigo 360, CCB), porquanto o devedor contrai nova divida para
extinguir e substituir a anterior (senten¢a com transito em julgado). Tratando-se de nova divida,

com novo vencimento, os juros de mora incidem a partir do descumprimento do acordo.

Precedentes:
AP-03428-2001-664-09-00-2, DJ 01.07.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado_

OJ EX SE — 20: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, FERIADOS E REFLEXOS. (RA/
SE/005/2008, DJPR, 22.12.2008)

| — Semana de trabalho. Inicio e encerramento. Para fins de pagamento dos repousos semanais
remunerados, considera-se a semana como iniciada na segunda-feira e encerrada no domingo
(artigo 11, § 42, do Decreto 27.048/1949).

Precedentes:

AP-05074-2005-651-09-00-8, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-00020-2005-664-09-00-2, DJ 15.01.2008, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-03238-2003-014-09-00-1, DJ 09.11.2007, Rel. Des. Eneida Cornel

Il — Domingos trabalhados. Folga compensatoria. Semana de concessdo. A auséncia de folga
compensatdria na semana seguinte ao domingo trabalhado enseja o pagamento em dobro desse
dia (Lei 605/1949). (ex-OJ EX SE 157)
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Historico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJEXSE-157: AGRAVO DE PETICAQ. DOMINGOS TRABALHADOS EM DOBRO. FOLGA COMPENSATORIA.
A auséncia de folga compensatdria na semana seguinte ao domingo trabalhado enseja o pagamento
em dobro desse dia, conforme impde a Lei n2. 605/49.

Precedentes:

AP-00499-1999-072-09-00-3, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-00226-2002-026-09-00-4, DJ 18.04.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-03901-2002-001-09-00-0, DJ 13.04.2007, Red. Desighado Des. Archimedes Castro Campos Junior

lll - Horas extras. Reflexos. Domingos e feriados. Quando o titulo executivo determina reflexos de
horas extras em repousos semanais remunerados, as repercussdes devem abranger os domingos e

feriados (artigo 12 da Lei 605/1949), salvo previsdo expressa em contrario. (ex-OJ EX SE 165)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE — 165: REFLEXOS DE HORAS EXTRAS. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO.
Constitui excesso de execucgao e ofensa a coisa julgada o calculo de reflexos de horas extras em
feriados quando o titulo executivo determina efeitos repercussivos apenas em repousos semanais
remunerados e, com estes, em férias e 132 saldrio. Diz-se feriado o dia ou tempo em que, por ordem
civil ou religiosa, suspende-se o trabalho, enquanto descanso hebdomadario consiste em folga de 24
horas consecutivas, na semana, garantida ao empregado a respectiva remuneragao.

Redacdo revisada - RA/SE 1/2006, DJPR 24.11.06

OJ EX SE - 165: REFLEXOS DE HORAS EXTRAS. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO.
Determinando o titulo executivo reflexos em repousos semanais remunerados, salvo previsao
expressa em contrario, as repercussdes abrangem os domingos e feriados (artigo 12 da Lei n.2605/49).
Precedentes:

AP-00338-2004-653-09-00-9, DJ 22.08.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-15720-2003-014-09-00-4, DJ 05.08.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-13402-2003-002-09-01-1, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-20181-2003-011-09-00-6, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

0J EX SE - 21: EMBARGOS A EXECUCAO E IMPUGNACAO A SENTENCA DE
LIQUIDACAO. (RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)

| — Embargos & execugtio. Pedido de parcelamento do valor em execugdio. Aplicagéio do artigo 745-
A do CPC ao processo do trabalho. No prazo para embargos a execucio (artigo 884 da CLT), pode
o executado postular parcelamento da divida, nos termos do artigo 745-A, do Cédigo de Processo
Civil. (ex-OJ EX SE 204)
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Historico:

Redacdo original - RA/SE/003/2007, DJ 09.10.07

OJ EX SE - 204: EMBARGOS A EXECUCAO. REQUERIMENTO DE PARCELAMENTO DO VALOR EM
EXECUCAO. APLICACAO DO ARTIGO 745-A DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO. No prazo para
embargos a execucao (artigo 884 da CLT), reconhecendo o crédito do exeqiiente e comprovando o
depdsito de 30% (trinta por cento) do valor em execugdo, inclusive custas e honorarios de advogado,
podera o executado requerer seja admitido a pagar o restante em até 6 (seis) parcelas mensais,
acrescidas de correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més (artigo 745-A do CPC).
Precedentes:

AP-05823-2005-007-09-00-0, DJ 05.09.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior

Il - Embargos a execu¢dio. Penhora On Line. Prazo. Marco inicial. Realizada a penhoraon line o prazo
para embargar a execuc¢ao inicia com a intima¢do do devedor pelo juizo e ndo com a constrigdo,

salvo se demonstrada ciéncia anterior nos autos.

Precedentes:
AP-00377-2001-093-09-00-3, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-03983-2003-513-09-00-5, DJ 30.03.2007, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

Il - Embargos ¢ execugfio. Cabimento para alegar auséncia ou nulidade de cita¢éio. Nos embargos
a execucado a parte pode alegar, além das matérias enumeradas no artigo 884, § 12, da CLT, aquelas
constantes nos artigos 475-L e 741 do CPC, aplicaveis subsidiariamente ao processo do trabalho.
(ex-0J EX SE 161)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 161: CITACAO POR EDITAL. INEXISTENCIA. NAO ESGOTAMENTO DE TODAS AS VIAS PARA
LOCALIZAGAO DO REU. CABIMENTO DE EMBARGOS A EXECUGAO. Sendo requisito basico para a
citacdo por edital a tentativa de se localizar pessoalmente o réu, por todas as formas, sendo viavel
somente depoisde resultarinfrutifera, a hipdtese converge a inexisténcia de citacao, a atrair, portanto,
a possibilidade de embargos do devedor. Nao se pode ighorar que dos mandados de citacdo, na
Justica do Trabalho, em geral, consta chamado para pagamento ou para garantia do Juizo a viabilizar,
a seguir, embargos do devedor. Logo, ndao seria justo nao admitir que a parte se valha da medida
recomendada pela prépria Justica Trabalhista.

Precedentes:

AP-04366-2003-513-09-00-7, DJ 04.12.2007, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

IV — Embargos a execugdio. Citactio por edital. Esgotamento das vias possiveis para localizacéio do
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réu. Tentativas infrutiferas de se localizar o réu pelas formas possiveis constituem requisito basico

para a citacdo por edital, sob pena de se considerar nula a cita¢do. (ex-OJ EX SE 161)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 161: CITACAO POR EDITAL. INEXISTENCIA. NAO ESGOTAMENTO DE TODAS AS VIAS PARA
LOCALIZAGAO DO REU. CABIMENTO DE EMBARGOS A EXECUGAO. Sendo requisito basico para a
citacdo por edital a tentativa de se localizar pessoalmente o réu, por todas as formas, sendo viavel
somente depoisde resultarinfrutifera, a hipdtese converge a inexisténcia de citacao, a atrair, portanto,
a possibilidade de embargos do devedor. Nao se pode ighorar que dos mandados de citacdo, na
Justica do Trabalho, em geral, consta chamado para pagamento ou para garantia do Juizo a viabilizar,
a seguir, embargos do devedor. Logo, ndao seria justo nao admitir que a parte se valha da medida
recomendada pela prépria Justica Trabalhista.

Precedentes:

AP-14892-2004-011-09-00-2, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao
AP-04366-2003-513-09-00-7, DJ 04.12.2007, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

V — Embargos & execugdo. Obrigatoriedade de citagdio pessoal da Unifio. A Unido deve ser citada
para embargar a execug¢dao obrigatoriamente na pessoa do Procurador Chefe ou do Procurador
Seccional, sob pena de invalidade de todos os atos praticados posteriormente (artigo 730 CPC, e
artigos 35, 1V, e 36, lll, da LC 73/1993).

Precedentes:
AP-19066-1998-012-09-00-7, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

VI — Embargos a execugdio rejeitados. Necessidade de renovacgiio apds a garantia do juizo. A parte
que teve os embargos a execugdo rejeitados liminarmente, por auséncia de total garantia do juizo,
ao realiza-la, deve renovar os embargos, no prazo legal, mesmo que reitere seus argumentos antes

expostos.

Precedentes:
AP-16986-2000-006-09-00-7, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

VIl — Embargos a execugdo. llegitimidade da empresa para defesa do patriménio pessoal do sécio.
N3o se reconhece legitimidade a pessoa juridica que opGe embargos a execu¢do para proteger

patrimonio do sdcio.

Precedentes:
AP-09443-2001-007-09-00-0, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
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VIl - Impugnagdo a sentenga de liquidagdio. Prazo. O exequente dispoe de 5 (cinco) dias, apods a
ciéncia da garantia da execuc¢do ou da penhora dos bens, ou, ainda, apds disponibilizadas guias de
retirada, para apresentar impugnac¢ao a sentenga de liquida¢do (artigo 884 da CLT). (ex-OJ EX SE
111)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 111: IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO. PRAZO. Consoante artigo 884, caput, da
CLT, o exeqliente dispde de 5 (cinco) dias, apds ciéncia da garantia da execucdo ou da penhora dos
bens, ou, ainda, apds disponibilizadas guias de retirada, para apresentar impugnacao a sentenca de
liguidacao.

Precedentes:

AP-00652-2006-562-09-00-6, DJ 26.08.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-09409-2004-015-09-00-3, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-34944-1996-002-09-00-5, DJ 08.07.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-09811-2003-002-09-00-0, DJ 10.06.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic

IX — Embargos & execucdio e Impugnagdo a sentenga de liquidagdo. Prazo. Retirada dos autos em
carga. Inicia-se o prazo para opor embargos a execu¢dao ou impugnacado a sentenga de liquidagdo
com a retirada dos autos em carga, ainda que posteriormente venha a ser publicada a intimacao.
(ex-OJ EX SE 147)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 147: EMBARGOS A EXECUCAO. INTEMPESTIVIDADE. RETIRADA DOS AUTOS EM CARGA. A
partir da retirada dos autos, em carga, inegavel a ciéncia do causidico, quanto a teor do despacho
gue informa sobre a garantia do Juizo. A partir, dai, compete ao executado opor embargos, ainda que
posteriormente venha a ser publicada a intimacao.

Precedentes:

AP-07672-2003-010-09-00-5, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-30630-1998-006-09-00-0, DJ 24.08.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-19245-2005-029-09-00-6, DJ 08.06.2007, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-04659-1997-872-09-00-7, DJ 23.03.2007, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

X — Embargos & execucdio e Impugnacdo ¢ sentenca de liquidacdo. Necessidade de demonstrar
a incorregdio dos cdlculos. Quando a parte questiona os calculos homologados, por embargos a
execucao ou impugnacao a sentenca de liquidag¢do, deve demonstrar com razées fundamentadas,

as alegadas incorrec¢des. Constitui inovagao a especificacdo dos equivocos apenas na fase recursal,
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0 que enseja a rejei¢do do agravo.

Precedentes:
AP-00880-2003-093-09-00-0, DJ 08.04.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

Xl —Embargos a execugtio e Impugnacgdo a sentenca de liquidacdo. Contraminuta. Pedido de revisdo
da decisdo recorrida. A contraminuta ndo é meio apropriado para postular reforma da decisdo
questionada ou para suscitar matérias além daquelas pertinentes as razbes de recurso pela parte

adversa. As matérias inadequadamente argiiidas ndo merecem analise.

Precedentes:

AP-00469-2005-655-09-00-0, DJ 13.02.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-00471-2005-655-09-00-9, DJ 30.10.2007, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao
AP-00476-2005-655-09-00-1, DJ 04.09.2007, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

XIl — Sentenca de liquidagcdo. Homologagctio de calculos. Natureza interlocutéria. Garantias
constitucionais do contraditério e ampla defesa. O ato do juiz que homologa calculos na fase
executiva tem natureza de decisido interlocutéria. A forma concisa do ato ndo afronta garantias
constitucionais como contraditério e ampla defesa, ou o disposto nos artigos 93, IX, da CF/88 e 832
da CLT, pois a decisdo remete aos proprios calculos como fundamento. (ex-OJ EX SE 159)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 159: SENTENCA HOMOLOGATORIA DE CALCULOS. FUNDAMENTACAO OBJETIVA. AUSENTE
AFRONTA AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. Em que pese a
denominacao de sentenca, o ato do juiz que homologa calculos em fase executiva, na verdade, trata-
se de decisao interlocutdéria, nos moldes do artigo 162, paragrafo 29., da CPC. Nessa esteira, nao se
aplica a exigéncia do artigo 93, IX, da CF/88 e 832, caput, da CLT. Vale sublinhar que a forma concisa
do referido ato n3o afronta as garantias constitucionais do contraditério e ampla defesa, pois se
remete aos préprios calculos como fundamento, restando oportunizada as partes discuti-los através
das medidas cabiveis nessa fase processual, além do agravo de peticao, tudo em consonancia com o
principio da celeridade processual, ndo menos importante.

Precedentes:

AP-00537-2002-653-09-00-5, DJ 09.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-33197-1995-014-09-00-7, DJ 28.08.2007, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao
AP-99511-2005-029-09-00-6, DJ 03.07.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

XIll — Embargos & execugdo. Inovagdo recursal. Nao se tratando de matéria analisavel de oficio,

impossivel acolher, em agravo de petic¢do, insurgéncia ndo trazida nos embargos a execucgdo, sob

Execucdo Trabalhista Il



Orientagdes

Jurisprudenciais

pena de supressdo de instdncia. (ex-OJ EX SE 123; INSERIDO pela RA/SE/002/2009, DEJT divulgado
em 27.01.2010)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 123: AGRAVO DE PETICAO. INOVACAO RECURSAL. N3o se tratando de matéria analisavel
de oficio {critério de calculo ndo se equipara a tanto), impossivel acolher-se, em agravo de peticdo,
insurgéncia nao trazida nos embargos do devedor e, portanto, ndo analisada em primeiro grau, sob
pena de supressao de instancia.

Precedentes:

AP-03517-2003-663-09-00-4, DJ 22.05.2009, Rel. Des. Edmilson Antonio de Lima
AP-16496-1998-007-09-00-1, DJ 12.05.2009, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-86041-2006-673-09-00-9, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann.
AP-00357-2004-073-09-00-0, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Ana Carolina Zaina.
AP-11566-2002-652-09-00-6, DJ 04.03.2008, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao.

XIV — Embargos ¢ execucgdo. Art. 475-L, § 2°, do CPC. Aplicabilidade ao processo do trabalho. O
art. 475-L, § 2°, do CPC, é aplicavel ao processo do trabalho, nos termos dos artigos 769 e 889
da CLT, observados os seguintes parametros: (INSERIDO pela RA/SE/001/2014, DEJT divulgado em
21.05.2014)

a) a aplicacdo do dispositivo exige determinagdo do juiz da execucdo e constar expressamente no
mandado de cita¢do que a parte deve apresentar valores e calculos detalhados do que entende
devido, sob pena de ndo serem admitidos os embargos a execucio.

b) o dispositivo ndo sera aplicado de oficio pelo Tribunal, incumbindo a parte interessada a sua
oportuna arguicao.

Precedentes:

AP-00338-2008-671-09-00-4 Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu, DEJT 25.01.2013

OJ EX SE — 22: EMBARGOS DE TERCEIRO (RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)

| — Custas. As custas nos embargos de terceiro devem ser cobradas pelo valor constante no artigo
789-A, V, da CLT, pagas ao final. (ex-OJ EX SE 17)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

0OJ EX SE - 17: CUSTAS. EMBARGOQOS DE TERCEIRO. As custas nos embargos de terceiro devem ser
cobradas pelo valor constante do artigo 789, V, da CLT, com a redacao da Lei n? 10.537, de 27.08.02,

pagas ao final, pelo vencido.

Execucdo Trabalhista Il



Orientagdes

Jurisprudenciais

Precedentes:

AP-71374-2006-016-09-00-0, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-00566-2007-656-09-00-0, DJ 27.05.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
ED-AP-71139-2006-651-09-00-4, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-02211-2007-678-09-00-3, DJ 28.03.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior

Il — Depdsito recursal. O depdsito recursal de que trata o artigo 899, § 12, da CLT nao é exigivel
no agravo de peti¢do interposto em embargos de terceiro, pois o terceiro embargante nao esta
obrigado a garantia do juizo.

Precedentes:
AP-00259-2007-026-09-00-9, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-71006-2001-672-09-00-4, DJ 20.05.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

Il - Prazo para ajuizamento. Os embargos de terceiro, na execuc¢ido, podem ser opostos a qualquer
tempo, com termo final em 5 dias contados da arrematacao, adjudicacdo ou remicdo, desde que
antes da assinatura da respectiva carta. O prazo nado esta condicionado a data em que o interessado

tomou conhecimento da apreensdo ou do ato expropriatdrio.

Precedentes:

AP-00436-2007-023-09-00-8, DJ 22.08.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-11898-2007-003-09-00-6, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00990-1994-089-09-01-4, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-71018-2004-654-09-00-0, DJ 07.11.2006, Rel. Des. Ana Carolina Zaina

IV — Valor da causa. O valor da causa em embargos de terceiro deve ser fixado de acordo com o
valor do bem constrito, exceto se a execugao for inferior a este valor, quando sera fixado sobre o

valor da execugdo. (ex-OJ EX SE 75)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 75: EMBARGOS DE TERCEIRO. VALOR DA CAUSA. Impugnado o valor da causa em embargos
de terceiro, ele deve, em tese, ser fixado de acordo com o valor do bem constrito, a medida que é
este o proveito econdmico perseguido. Todavia, ha que se ater as hipdteses em que a execugao é
inferior ao valor do bem, ocasiao em que o valor da causa devera ser o valor da execucao, ja que esta
retrata o universo que onera o bem cuja exclusdo pleiteia o terceiro embargante.

Precedentes:

AP-71374-2006-016-09-00-0, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-02239-2007-658-09-00-6, DJ 20.05.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

Execucdo Trabalhista Il



Orientagdes

Jurisprudenciais

AP-71121-2006-242-09-00-9, DJ 08.06.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

V — Documentos indispensaveis. Artigo 284 do CPC. Nao apresentados documentos indispensaveis
com a peticao inicial dos embargos de terceiro, deve-se determinar a sua emenda, nos termos do

artigo 284 do CPC, sob pena de indeferimento da peti¢ao inicial.

Precedentes:
AP-00323-2007-666-09-00-0, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Wanda Santi Cardoso da Silva
AP-71339-2004-002-09-00-6, DJ 27.02.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

VI — Possibilidade de penhora. Preservacdo da meacdo de bem indivisivel. A necessidade de se
preservar o direito do cOnjuge a meagado nao inviabiliza a penhora sobre determinado bem, uma
vez que do produto da arrematagdo ou adjudicagdo separa-se o valor correspondente ao limite da
meacdo. (ex-OJ EX SE 181)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE - 181: PENHORA. DIVISIBILIDADE DO BEM. PRESERVACAO DE MEACAQ. Em se tratando de
imovel pertencente ao sécio executado, a indivisibilidade e a preservacdao da meagao assegurada ao
cdnjuge ndo inviabilizam a penhora. Do produto da arrematacdo/adjudicacdo, preserva-se a meacdo,
separando o valor correspondente a metade da mulher. O prosseguimento da execucao apenas sobre
parte ideal do bem tem o escopo de resguardar a meacdo (artigo 32. da Lei n2. 4.121/62 - Estatuto
da Mulher Casada).

Precedentes:

AP-21043-2007-011-09-00-8, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-06548-2007-021-09-00-0, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-00066-1999-089-09-00-0, DJ 25.04.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior

VIl — Preservagdio da meagdo. Prova do favorecimento do cénjuge. Ausente prova em contrdrio,
presume-se que o conjuge nao se beneficiou da atividade comercial desenvolvida pelo executado,
guando, entdo, deve-se proteger a meagao. (ex-OJ EX SE 47)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 47: EMBARGOS DE TERCEIRO - MEACAO. A presuncdo é a de que a divida da sociedade n3o
favoreceu o casal. Nao havendo prova em contrario, protege-se a meacao.

Precedentes:

AP-21043-2007-011-09-00-8, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-05216-2007-005-09-00-9, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
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AP-00346-2005-567-09-00-0, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

VIl — Contrato de compra e venda sem registro. Considera-se valida a transmissdo de propriedade
mediante compromisso de compra e venda desprovido de registro, se comprovada a respectiva
quitacao e se a época inexistia demanda capaz de reduzir o alienante a insolvéncia, o que obsta a
constricao judicial. (ex-OJ EX SE 30)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 30: EMBARGOS DE TERCEIRO. CONTRATO DE COMPRA E VENDA SEM REGISTRO. Se provada
a efetiva aquisicao da propriedade, com a respectiva quitacdao ao terceiro possuidor que detém
justo titulo, embora desprovido de consignacao no Cartério de Registro de Imédveis, é assegurado
o reconhecimento da validade da transmissdao patrimonial, embasado na boa-fé do promissario
comprador, com vistas a obstar a constricao judicial, mormente se a época inexistia demanda capaz
de reduzir o alienante a insolvéncia.

Precedentes:

AP-23145-2007-002-09-00-7, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-71003-2006-657-09-00-2, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-03507-2007-661-09-00-0, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-00061-2007-027-09-00-1, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior

IX — Legitimidade do sdcio. O sécio que ndo figurou no titulo executivo judicial tem legitimidade
para ajuizar embargos de terceiro, ainda que citado como sécio do devedor. No mérito se decidira
sua real condic¢3do (de terceiro ou de executado). (ex-OJ EX SE 56)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 56: EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMIDADE DO SOCIO. N3o figurando no titulo executivo
judicial, o sécio tem legitimidade para ajuizar embargos de terceiro, ainda que citado como
sécio do devedor. No mérito é que se ira decidir sua real condicdo (de terceiro ou de executado).
Precedentes:

AP-17790-2007-002-09-00-0, DJ 05.08.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-01250-2008-005-09-00-5, DJ 08.07.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-19794-2007-003-09-00-0, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-17554-2007-002-09-00-4, DJ 13.05.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert

OJ EX SE — 23: EMBARGOS DE DECLARACAO (RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)

| — Natureza recursal. Prazo em dobro. Unido, Estados, Municipios, Autarquias e FundagOes que
nao explorem atividade econdmica tém prazo em dobro para interpor embargos de declaragdo
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(artigo 12, Ill, DL 779/1969 e 0J 192, SDI-1, TST). (ex-OJ EX SE 50)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 50: EMBARGOS DECLARATORIOS. NATUREZA RECURSAL. Prazo em dobro para Unido,
Estados, Municipios, Autarquias e Fundagoes que nao explorem atividade econdmica. Artigo 12, Ill,
do DL 779/69 e OJ 192 da SDI I do C. TST.

Precedentes:

ED-AP-13560-2005-007-09-00-2, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00192-2005-019-09-00-2, DJ 15.07.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
ED-AP-02930-1997-678-09-01-4, DJ 13.11.2007, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
ED-AP-14782-2002-014-09-00-8, DJ 09.11.2007, Rel. Des. Eneida Cornel

Il — Nulidade por negativa de prestacfio jurisdicional. Considera-se atendido o dever de
fundamentacgdo se a decisdo for motivada, ndo se fazendo necessaria a andlise de todos os
argumentos apresentados pela parte. (ex-OJ EX SE 192)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 192: EMBARGOS DECLARATORIOS. A decisdo deve, necessariamente, ser fundamentada
(artigo 93, IX, da CF/88). Isto ndo se confunde, todavia, com o dever de sua motivacdo ser a correta.
Se 0 acdrdao expde o ponto de vista do colegiado de forma harmoniosa com o seu dispositivo, é o
gue basta (Ag.152.586-CE (AgRg). Rel. Min. Celso de Mello - Ag. 266.146-RJ (AgRg), Rel. Min. Celso
de Melo).

Precedentes:

AP-07175-2000-513-09-00-4, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

OJ EX SE — 24: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUCAO. (RA/SE/001/2009,
DEIJT divulgado em 12.05.2009)

I —Acordo apds o transito em julgado. Base de calculo. Celebrado acordo apés o transito em julgado
da decisdo judicial, a base de calculo das contribui¢des previdencidrias sera o valor acordado,
respeitada a proporcionalidade entre as parcelas de natureza salarial e indenizatéria deferidas
na decisdo condenatoéria e as parcelas objeto do acordo (artigo 832, § 62 da CLT c/c artigo 43, §
52 da Lei 8.212/91). As partes deverdo indicar percentual com base nos calculos homologados e,
na auséncia destes, com base na decisdo judicial, independente de sua liquidacdo, sob pena de
incidéncia sobre o valor total do acordo. (ex-OJ EX SE 98; ex-OJ EX SE 164; NOVA REDACAQ pela RA/
SE/001/2010, DEJT divulgado em 22.07.2010)
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Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 98: AGRAVO DE PETICAO. LEGITIMIDADE DO INSS. ACORDO HOMOLOGADO. O érgdo
previdenciario detém a prerrogativa de se manifestar sobre as decisdes homologatérias de acordos
gue contenham parcelas indenizatérias e, assim, sobre as contribuicdes previdenciarias gue entende
devidas, nos termos do artigo 832, § 42., da CLT, cujo paragrafo foi acrescido pela Lei n2. 10.025/00.
Legitima, portanto, sua manifestacao quanto a ajuste entabulado apds a liquidacdo da sentenca, que
contém parcelas em disparidade com os valores ja apurados, em franco sinal de prejuizo as reais
contribuicoes devidas ao INSS.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 164: ACORDO. EXECUCAOQ. NATUREZA DAS PARCELAS. Em se tratando de acordo firmado
apods o transito em julgado da sentenca de fundo, as partes nao sao absolutamente livres para acordar
a base de calculo de contribuicao devida ao INSS, sob pena de se admitir acordo em detrimento de

terceiro. Os valores declarados devidos no titulo executivo é que servirao de base.

Redacdo revisada - RA/SE 1/2007, DJ 24, 25 e 26.04.2007

OJ EX SE - 164: MANTER a redac3o.

Redacdo revisada - RA/SE/001/2009, DEJT divulgado em 12.05.2009

OJ EX SE - 24: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUCAO.

| — Acordo ap6s o trdnsito em julgado. Base de cdlculo. Celebrado acordo apds o transito em julgado
da sentenca ou acdérdao, os valores decorrentes das verbas deferidas no titulo executivo, que
componham o salario de contribuicado, constituem a base de calculo das contribuicoes previdenciarias
(CLT, artigo 832, § 62). (ex-OJ EX SE 98; ex-OJ EX SE 164)

Il — Acordo. Exigibilidade. Atualizactio monetdria e juros. As contribuicdes previdencidrias
decorrentes de sentengas homologatoérias de acordo sdo exigiveis a partir do més subsequente ao
vencimento de cada parcela. Para parcelas vencidas até 21/01/2007, os encargos serdo apurados
a partir do dia 02 do més seguinte; para parcelas vencidas entre 22/01/2007 e 16/11/2008, a
partir do dia 10 do més seguinte; para parcelas vencidas entre 17/11/2008 e 11/12/2008, serado
apurados a partir do dia 20 do més subsequente; e para parcelas vencidas a partir de 12/12/2008
serdo apuradas a partir do dia 10 do més subsequente, enquanto outra alteracdo legislativa nao
houver. Na hipétese de inadimplemento, que implique o vencimento antecipado das parcelas e das
respectivas contribuicdes, aplica-se, a partir de entio, o regime de encargos por mora da legislacdo
previdenciaria.* (ex-OJ EX SE 118)

*VENCIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Lei 9.063 (DOU 14/06/1995): dia 2 do més
seguinte ao da competéncia, prorrogado o prazo para o primeiro dia Util subsequente se o vencimento

recair em dia em gue nao haja expediente bancario.
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Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Lei 9.876/1999 (DOU 29/11/1999, extra e
retificada em 06/12/1999 (no art. 59): até o dia dois do més seguinte ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Medida Proviséria 351/2007 (DOU 22/01/2007)
- convertida na Lei 11.488/2007: até o dia dez do més seguinte ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Lei 11.488/2007 (DOU 15/06/2007): até o dia
dez do més seguinte ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Medida Proviséria 447/2008 (DOU 17/11/2008)
- convertida na Lei 11.933/2009: até o dia vinte do més subsequente ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 43 da Lei 8.212/1991 pela Medida Proviséria 449/2008* (DOU 12/12/2008):
até o dia dez do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca ou da homologacdo do acordo. (* A

redacdo dada ao art. 43 pela MP 449/2008 é especifica para as acdes trabalhistas).
Historico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE - 118: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. VENCIMENTO. JUROS DE MORA. A liquidacdo
da sentenca gera vencimento do débito previdenciario no dia 02 (dois) do més seguinte {caput do
artigo 276 do Decreto n2. 3.048/99), sendo aplicével, a partir de entdo, os acréscimos previstos na
legislacao previdenciaria - dentre eles os juros de mora -, até a efetivacao do recolhimento.
Precedentes:

AP-00517-2007-659-09-00-7,DJ 18.07.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-03306-2006-660-09-00-5, DJ 01.07.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-00387-2001-655-09-00-1, DJ 03.12.2004, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Il — Acordo sem vinculo de emprego. Celebrado acordo sem reconhecimento de vinculo de
emprego, a contribuicdo previdencidria incidira sobre o valor total acordado, em decorréncia da
prestacdo de servicos, na forma prevista no artigo 276, § 92 do Decreto 3.048/1999, introduzido
pelo Decreto 4.032/2001. A quota-parte do trabalhador autdnomo sera descontada de seu crédito
se o tomador for pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, exceto quando se tratar de
pacto para pagamento de importancia liquida, hipotese em que o tomador de servigos é também
responsavel pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria devida pelo trabalhador.

Precedentes:

AP 02908-2007-024-09-00-3, DJ 09.09.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-00239-1998-024-09-00-3, DJ 25.07.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-51544-2005-659-09-00-6, DJ 02.10.2007, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00088-2005-092-09-00-1, DJ 10.11.2006, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

IV — Base de cdlculo. Aviso prévio indenizado. O aviso prévio indenizado ndo integra a base de
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calculo das contribuicdes previdenciarias. (NOVA REDACAOQ pela RA/SE/001/2014, DEJT divulgado
em 20.05.2014)

Historico:

Redacdo revisada - (RA/SE/001/2009, DEJT divulgado em 12.05.2009)

OJ EX SE — 24: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUCAO.

IV — Base de calculo. Aviso prévio indenizado. O aviso prévio, ainda que indenizado, integra a base de

calculo das contribuicoes previdenciarias.

V — Base de calculo. Contribuigdo patronal. Entidade beneficente de assisténcia social. A concessao
do beneficio que isenta entidade beneficente de assisténcia social do recolhimento da cota
patronal das contribui¢cdes previdencidrias depende da comprovacao dos requisitos do artigo 55
da Lei 8.212/1991, observado, ainda, o periodo de validade da isengdo. (ex-OJ EX SE 153)
Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJEXSE-153: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ENTIDADE FILANTROPICA. CERTIFICADO DE ISENCAO.
N3o se cogita de obrigatoriedade de recolhimento da cota-parte do empregador ja reconhecido pelo
INSS como isento. O atraso no exame do pedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social nao
pode militar em desfavor da entidade filantrépica, mormente, se, em tempo habil, solicitou o novo
certificado. Inteligéncia do artigo 55, Il, e paragrafo 12. da Lei n2. 8.212/91.

Precedentes:

AP-01266-2003-654-09-00-2, DJ 23.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-11283-2003-011-09-00-0, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00767-2004-023-09-00-5, DJ 13.05.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-08401-2003-004-09-00-5, DJ 25.05.2007, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

VI — Base de cdlculo. Conversdo do direito de reintegracéio em indenizagdio. Incidem contribui¢tes
previdenciarias sobre parcelas decorrentes de periodo de afastamento do trabalhador, deferidas a
titulo de indenizagdo, por conversao do direito de reintegracio.

Precedentes:
AP-12642-2000-005-09-01-9, DJ 13/02/2009, Rel. Des. Eneida Cornel

VIl — Base de cdlculo. FGTS. Nao incidem contribui¢cbes previdencidrias sobre valores relativos a
FGTS. (ex-0OJ EX SE 13)

Historico:
Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004
OJEXSE-13: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E IMPOSTO DE RENDA. Valores relativos a FGTS ndo

sofrem deducgdes previdenciarias e nem de Imposto de Renda.
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VIl - Base de calculo. Gratificagdo do terco das férias. A gratificacdo do tergo das férias se inclui na
base de calculo das contribuigcdes previdenciarias (Lei 8.212/1991, artigo 28), exceto nas hipéteses
de férias indenizadas e abono pecuniario de férias.

Precedentes:
AP-03691-2006-678-09-00-9, DJ 08.08.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior

IX — Base de cdlculo. Juros de mora. As contribui¢des previdencidrias devem ser calculadas apenas
sobre o capital corrigido monetariamente, excluidos os juros e as multas fixados em acordo ou

sentenca, em virtude da natureza punitiva, e ndo salarial destes. (ex-OJ EX SE 12)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 12: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E IMPOSTO DE RENDA. JUROS E MULTAS. As
contribuicdes previdenciariasdevemsercalculadasapenassobre o capital corrigido, monetariamente,
excluidos os juros e as multas fixados em acordo ou sentenca, em virtude da natureza punitiva, e nao
salarial (Ordem de Servico Conjunta INSS-DAF, item 15). Os juros de mora incidem, apds a dedugdo
dos valores devidos a Previdéncia Social, sobre o importe liquido do credor (atualizado apenas), para
apos incidir o Imposto de Renda.

Precedentes:

AP-03487-2007-594-09-00-0, DJ 30.09.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-04179-2003-014-09-00-9, DJ 16.09.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-02649-2005-024-09-00-9, DJ 09.09.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00194-2006-658-09-00-4, DJ 09.09.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

X — Coisa julgada. Omisséo no titulo executivo. Silente o titulo executivo quanto aos descontos
previdenciarios é possivel autoriza-los, inclusive de oficio em 12 grau, na fase de execucgao, pois
neste aspecto nao se formou a coisa julgada. Se de forma expressa houve reconhecimento, no
processo de conhecimento, de incompeténcia da Justica do Trabalho quanto a matéria, ou foram
consideradas indevidas as dedug0es, estas ndo se operam em obediéncia a coisa julgada. (ex-OJ EX
SE 08; ex-0OJ EX SE 32)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 08: DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COISA JULGADA. Silente a sentenca ou o
acordao, quanto aos descontos previdenciarios e fiscais, inexiste coisa julgada, sendo possivel
autoriza-los na fase de execucao.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 32: INSS - IMPOSTO DE RENDA. EXECUCAO. Se, no processo de conhecimento, ha
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reconhecimento de incompeténcia da Justica do Trabalho, ou, por qualguer modo, consideram-se
indevidas deducdes, de forma expressa, sao indevidos os descontos, em obediéncia a coisa julgada.
Precedentes:

AP-01273-1994-023-09-00-5, DJ 15.07.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

Xl — Compensacdio. A¢oes diversas. A compensacao de parcelas previdencidrias apuradas a maior
em uma ac¢ao trabalhista, com parcelas devidas em outra acdo, do mesmo titular, ainda que sob
idéntico titulo, somente é possivel se houver prova de que os valores foram recolhidos a maior e
de que a compensacdo nio foi postulada em outros autos (Lei 8.212/1991, artigos 11 e 89, §§ 2°
e 39).

Precedentes:
AP-16195-2000-008-09-00-0, DJ 18.09.2007, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Xll — Compensagdio. Ressarcimento de valores. Incabivel a compensac¢do entre contribui¢Ges
previdenciarias recolhidas sobre parcela ajustada em acordo e as contribui¢cdes devidas sobre as
parcelas pagas durante o vinculo, em face de preclusdo légica e da distin¢do entre as parcelas.

Precedentes:

AP-52906-2005-010-09-00-0, DJ 16.11.2007, Rel. Des. Arion Mazurkevic

Xlll — Competéncia Material. Contribui¢cdio patronal. Agroindustria. A competéncia da Justica do
Trabalho quanto as contribui¢Oes sociais se restringe as incidentes sobre rendimentos, pagos ou
devidos, ao empregado ou prestador de servigcos, ainda que contribuinte individual auténomo,
autor da acdo, ndo se estendendo as incidentes sobre a receita bruta da empresa, observada a
legislacdo da época em que foram prestados os servicos ensejadores das contribuicoes.

Precedentes:

AP-52325-2002-025-09-41-2, DJ. 15.07.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-00820-2001-325-09-00-2, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-01791-1998-025-09-00-5,DJ 19.10.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-00052-2001-325-09-00-7, DJ 23.01.2007, Red. Designado Des. Rubens Edgard Tiemann

XIV—-Competénciarecursal. Recurso da Unidio em fase de execugdio. Se¢dio Especializada. Insurgéncia
da Unido, relativamente a decisao homologatdria de acordo proferida na fase de execugdo, enseja
o recurso agravo de peticdo, de competéncia da Se¢do Especializada (RI/TRT, artigo 20, Il, “a”, e CLT
artigo 832, § 42). (ex-OJ EX SE 151)
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Historico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE - 151: AGRAVO DE PETICAO CONTRA DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO. INSS. E
cabivel agravo de peticdo, pelo INSS, tdo-sé pela verificacdo da fase em que apresentado (artigo 897,
§ 12,, da CLT). Assim, homologado acordo ja na fase executiva, exsurge emissao de pronunciamento
judicial a respeito, nos termos do § 39. do artigo 832, consolidado, a autorizar tal modalidade de
recurso.

Precedentes:

AP-01749-2006-024-09-00-9, DJ 05.09.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-13537-2005-014-09-00-6, DJ. 27.05.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
CC-00797-2007-909-09-00-1, DJ 08.02.2008, Rel. Des. Arnor Lima Neto
AP-20242-1996-005-09-00-3, DJ 29.08.2006, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-30870-1996-010-09-00-2, DJ 23-05-2006, Rel. Des. Ubirajara Carlos Mendes
AP-00169-2003-653-09-00-6, DJ 23.05.2006, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-01987-1997-658-09-00-9, DJ 11.03.2005, Rel. Des. Luiz Celso Napp

XV — Critérios de cdlculo. Reconhecimento de vinculo. Dedug¢do do crédito do empregado. Silente
o titulo executivo quanto aos critérios, advindo condenac¢do decorrente de reconhecimento de
vinculo empregaticio, o calculo da dedugdo previdenciaria do crédito do empregado, no limite de
sua cota, far-se-a sobre as parcelas deferidas, de acordo com as tabelas ent3o vigentes, més a més,
observando-se a incidéncia sobre as verbas préprias. (ex-OJ EX SE 14)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 14: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS. MONTANTE A SER CONSIDERADO NO
CALCULO. Em se tratando de condenacdo advinda de vinculo empregaticio, o célculo da dedugdo
previdenciaria do crédito do empregado, no limite de sua cota, far-se-a sobre as parcelas reconhecidas,
judicialmente, més a més, e sobre valores pagos no periodo, de acordo com as tabelas entao vigentes,
observando-se a incidéncia sobre as verbas proprias (artigo 832, § 32., da CLT, com redacdo da Lei
n2. 10.035/2000). As deducdes fiscais, no entanto, deverdo ser efetuadas, ao final, sobre o total,
incluidos juros de mora (artigo 56 do Decreto n.2 3.000/99), com excecdo das verbas ndo abrangidas
pelos respectivos descontos, ou seja, verbas indenizatdrias e previdenciarias.

Precedentes:

AP-51448-202-651-09-00-4, DJ 30.01.2009, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

XVI - Exigibilidade. Atualizaciio monetdria e juros. Vencimento. As contribui¢des previdencidrias
incidentes sobre verbas asseguradas em sentencas sdo exigiveis a partir do més subsequente ao
da citacdo. Para cita¢Ges ocorridas até 21/01/2007, os encargos serdo apurados a partir do dia 02
do més seguinte; para citacdes ocorridas entre 22/01/2007 e 16/11/2008, a partir do dia 10 do
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més seguinte; para citagdes ocorridas entre 17/11/2008 e 11/12/2008, serdo apurados a partir
do dia 20 do més subsequente; e para citagdes ocorridas a partir de 12/12/2008 serdo apuradas a
partir do dia 10 do més subsequente, enquanto outra alteracido legislativa ndo houver. Aplicavel, a
partir de entdo a taxa SELIC como fator de correcdo monetaria e juros de mora, até a efetiva¢do do
recolhimento (Lei 8.212/1991, artigo 34). (ex-OJ EX SE 118; ex-OJ EX SE 191)

*VENCIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Lei 9.063 (DOU 14/06/1995): dia 2 do més
seguinte ao da competéncia, prorrogado o prazo para o primeiro dia Util subsequente se o vencimento
recair em dia em gue nao haja expediente bancario.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Lei 9.876/1999 (DOU 29/11/1999, extra e
retificada em 06/12/1999 (no art. 59): até o dia dois do més seguinte ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Medida Proviséria 351/2007 (DOU 22/01/2007)
- convertida na Lei 11.488/2007: até o dia dez do més seguinte ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Lei 11.488/2007 (DOU 15/06/2007): até o dia
dez do més seguinte ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Medida Proviséria 447/2008 (DOU 17/11/2008)
- convertida na Lei 11.933/2009: até o dia vinte do més subsequente ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 43 da Lei 8.212/1991 pela Medida Proviséria 449/2008* (DOU 12/12/2008):
até o dia dez do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca ou da homologacdo do acordo. (* A

redacdo dada ao art. 43 pela MP 449/2008 é especifica para as acdes trabalhistas).

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJPR 21.05.2004

OJ EX SE - 118: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. VENCIMENTO. JUROS DE MORA. A liquidacdo
da sentenca gera vencimento do débito previdenciario no dia 02 (dois) do més seguinte {caput do
artigo 276 do Decreto n2. 3.048/99), sendo aplicével, a partir de entdo, os acréscimos previstos na
legislacao previdenciaria - dentre eles os juros de mora -, até a efetivacao do recolhimento.
Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 191: CONTRIBUICOES SOCIAIS. FATO GERADOR. A obrigacdo tributdria surge com a
ocorréncia do fato gerador, conforme estabelecem os artigos 113 e seguintes do Cédigo Tributario
Nacional. Ainda que o contrato tenha sido anterior 3 edicdo do Decreto n2. 3.000/99, suas regras
devem ser aplicadas quando do pagamento das verbas salariais devidas, objeto de condenacgao

judicial.

Precedentes:
AP-00533-2003-089-09-1, DJ 19.09.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-01684-2006-664-09-00-0, DJ 12.09.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
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AP-00520-2005-017-09-00-8, DJ 09.09.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-25714-1998-005-09-02-01-1, DJ 05.09.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

XVII — Exigibilidade. Sistema SIMPLES. E indevida a execuc¢do da contribui¢io previdenciaria cota
do empregador cadastrado no programa SIMPLES, a época do contrato de trabalho, que ja efetuou
o pagamento mensal unificado (LC 123/2006, artigo 13, VI). (ex-OJ EX SE 134)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 134: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUCAO. PROGRAMA SIMPLES. INCABIMENTO.
Incabivel a execucao de contribuicdes previdenciarias de empresa cadastrada no programa SIMPLES,
gue ja as efetuou dentro do pagamento mensal unificado estabelecido no artigo 39, § 19, “f”, da Lei
n? 9.317/96. Entendimento contrario implicaria duplo pagamento.

Precedentes:

AP-00723-2005-670-09-00-2, DJ 02.09.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-00311-2004-660-09-00-4, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-10972-2004-014-09-00-8, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-00379-2003-660-09-00-2, DJ 20.05.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-19628-2005-029-09-00-4, DJ 13.05.2008, Rel. Des. Edmilson Antonio de Lima
AP-00445-2004-660-09-40-0, DJ 22.01.2008, Rel. Des. Ana Carolina Zaina

XVIII — Juros sobre contribui¢ées. Pardmetros. O calculo dos juros incidentes sobre contribui¢tes
previdenciarias tem como base compila¢do de dados junto ao servico especifico da Previdéncia
Social, que embasam as tabelas para calculos de acréscimos legais previdencidrios, editadas
mensalmente pela Assessoria Econémica do TRT/92 Regido. (ex-OJ EX SE 152)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 152: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ATUALIZACAO. O célculo dos juros incidentes sobre
a verba previdenciaria é efetuado com base em compilagdao de dados junto ao servico especifico
da Geréncia Executiva do INSS, os quais embasam as tabelas para calculos de acréscimos legais
previdenciarios, editadas mensalmente pela Assessoria Econémica do E. TRT/92. Regido.
Precedentes:

AP-02845-2005-024-09-00-3, DJ 17.10.2008, Rel. Des Célio Horst Waldraff
AP-19154-2004-005-09-40-4, DJ 18.07.2008, Rel. Des Célio Horst Waldraff
AP-26811-1998-001-09-00-0, DJ 31.08.2007, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-01743-2000-023-09-00-0, DJ 17.01.2006, Rel. Des. Luiz Celso Napp

XIX — Juros e Multa. Momento. Devedores principal e subsididrio. Citados os devedores principal
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e subsidiario, os juros e a multa sobre as contribui¢bes previdenciarias incidem a partir do
més subsequente ao da cita¢io do devedor principal. Para citacdes ocorridas até 21/01/2007,
0s encargos serdo apurados a partir do dia 02 do més seguinte; para citacdes ocorridas entre
22/01/2007 e 16/11/2008, a partir do dia 10 do més seguinte; para citacdes ocorridas entre
17/11/2008 e 11/12/2008, serdo apurados a partir do dia 20 do més subsequente; e para citagoes
ocorridas a partir de 12/12/2008 serdo apuradas a partir do dia 10 do més subsequente, enquanto
outra alteragdo legislativa ndo houver.

*VENCIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Lei 9.063 (DOU 14/06/1995): dia 2 do més
seguinte ao da competéncia, prorrogado o prazo para o primeiro dia Util subsequente se o vencimento
recair em dia em gue nao haja expediente bancario.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Lei 9.876/1999 (DOU 29/11/1999, extra e
retificada em 06/12/1999 (no art. 59): até o dia dois do més seguinte ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Medida Proviséria 351/2007 (DOU 22/01/2007)
- convertida na Lei 11.488/2007: até o dia dez do més seguinte ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Lei 11.488/2007 (DOU 15/06/2007): até o dia
dez do més seguinte ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 30, |, B, da Lei 8.212/1991 pela Medida Proviséria 447/2008 (DOU 17/11/2008)
- convertida na Lei 11.933/2009: até o dia vinte do més subsequente ao da competéncia.

Redacdo dada ao art. 43 da Lei 8.212/1991 pela Medida Proviséria 449/2008* (DOU 12/12/2008):
até o dia dez do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca ou da homologacdo do acordo. (* A

redacdo dada ao art. 43 pela MP 449/2008 é especifica para as acdes trabalhistas).

Precedentes:
AP-00637-2003-071-09-00-5 DJ, 26.06.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado.

XX — Manifestagdio da Unidio. Créditos previdencidrios. Necessidade de intimagdo. Tornada liquida
a conta, cabe, preliminarmente, a intimac¢do da Unido, para no prazo de dez dias, contados de
sua ciéncia, manifestar-se acerca dos créditos ou percentuais aplicados, inclusive quanto ao
agrupamento de valores inferiores ao piso estabelecido na Portaria MPS 1.293/2005, sob pena de
preclusao (CLT, artigo 879, § 32). (ex-OJ EX SE 171)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 171: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. MANIFESTACAO DO INSS. Elaborada a conta e
tornada liquida, o INSS tem prazo de dez dias, contado de sua ciéncia, para manifestacao acerca dos
valores previdenciarios (artigo 879, § 3¢., da CLT).

Precedentes:
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AP-00080-2006-093-09-00-2, DJ 18.07.2008, Red. Desighado Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-00002-2006-093-09-00-8 DJ 06.06.2008, Red. Designhada Des. Eneida Cornel
AP-00260-1999-053-09-00-5 DJ 22.01.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-51220-2006-659-09-00-9 DJ 30.10.2007, Red. Designada Des. Eneida Cornel
AP-00966-2006-659-09-00-4 DJ 09.10.2007, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao

XXI — Responsabilidade. Acréscimo da base de cdlculo. Na hipdtese de reconhecimento judicial de
diferencas salariais que representem acréscimo da base de calculo, incumbe a cada parte arcar
com sua cota previdenciaria.

Precedentes:
AP-00578-2002-016-09-00-2, DJ 02.09.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

XXIl — Responsabilidade do devedor subsididrio. Alcance. Na declaragdo de responsabilidade
subsididria por haveres trabalhistas, ainda que ndo expresso no titulo, incluem-se os encargos
previdenciarios devidos, por pertencerem, de igual forma, a esfera obrigacional do empregador
inadimplente. (ex-OJ EX SE 121)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 121: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ALCANCE DE RESPONSABILIDADE DA DEVEDORA
SUBSIDIARIA. Na declaracdo de responsabilidade subsididria por haveres trabalhistas, incluem-
se 0s encargos sociais no montante debitério, em razao de pertencerem, de igual forma, a esfera
obrigacional da empregadora inadimplente. Trata-se de obrigacao legal, de ordem publica, que nao
necessita estar destacada.

Precedentes:

AP-10216-2003-002-09-00-8, DJ 19.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-00140-2004-094-09-00-1, DJ 19.09.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-12748-1999-009-09-00-7, DJ 02.09.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-32236-1996-010-09-00-4, DJ 29.08.2008, Rel. Des. Célio Horst ~ Waldraff
AP-00303-2006-094-09-00-8, DJ 29.08.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

XXIll — Responsabilidade pelo recolhimento. Cota patronal. UniGo. Devedora subsidiaria. A Unido,
condenada como devedora subsidiaria, é responsavel pelo recolhimento das contribuicGes

previdencidarias.

Precedentes:
AP-03519-1998-095-09-00-0, DJ 27.03.2009, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert

XXIV — Acordo extrajudicial. E competente a Justica do Trabalho para executar contribui¢des
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previdenciarias decorrentes de acordo extrajudicial realizado perante a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, nos termos da Lei 8.212/91, artigo 43, § 62 (Lei 11.941/2009). (INSERIDO pela RA/
SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

XXV — Acordo antes do transito em julgado. Discriminacéio de parcelas. Na hipdtese de acordo
homologado antes do transito em julgado da sentenca, ou acérddo, ndo se exige que os valores
correspondentes as verbas discriminadas guardem coeréncia com o pedido formulado na peti¢ao
inicial ou com os elementos dos autos. (ex-OJ EX SE 132; INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT
divulgado em 21.10.2009)

Histodrico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

0J EX SE — 132: ACORDO. INSS. DISCRIMINACAO DAS PARCELAS. A indicacdo desproporcional entre
as parcelas de natureza salarial e indenizatéria no acordo demonstra a intencdo das partes em
desvirtuar o correto recolhimento das parcelas previdenciarias. Por conseguinte, a incorrecdo nos
valores equipara-se a falta de discriminacdo, o que gera a aplicabilidade do disposto no artigo 276,
§ 22, do Decreto n.2. 3.048/99, resultando no recolhimento previdenciario a incidir sobre o total do

acordo.

XXVI — Contribuigcbes do empregador devidas a terceiros. Incompeténcia da Justica do Trabalho.
A Justica do Trabalho é incompetente para executar as contribui¢cdes do empregador destinadas
a terceiros integrantes do Sistema “S”, nos termos dos artigos 114, VIII, 195, 1, “a”, Il e 240 da
Constituicido Federal. (ex-OJ EX SE 166; INSERIDO pela RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em
07.06.2011)

Histodrico:

Redacdo original RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 166: CONTRIBUICOES SOCIAIS. VERBAS “TERCEIROS”. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A rubrica “terceiros” diz respeito a contribuicdes sociais, equiparadas as contribuicoes
previdenciarias, espécies de tributo, previstas em leis, cuja arrecadacdo e repasse ficam a cargo
do Orgdo Previdenciario. Tratando-se de compromisso legal, derivado de sentenca condenatdria
trabalhista, esta Justica Especial € competente para decidir a respeito da respectiva execucao, como

faz relativamente a outros débitos fiscais, a exemplo do Imposto de Renda.

XXVII — Contribuigcdes devidas ao SAT. Competéncia da Justica do Trabalho. A Justica do Trabalho
é competente para processar e julgar as acOes relativas a cobranca de contribui¢bes sociais
destinadas ao Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), nos termos do artigo 114, Vlll e 195, 1, “@” e ll
da Constituicdo Federal. (INSERIDO pela RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)
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XXVIII — Incompeténcia da Justica do Trabalho para execugdio. Contribuigcbes previdencidrias sobre
parcelas pagas no curso do contrato de trabalho reconhecido em Juizo. A Justica do Trabalho nao
detém competéncia para processar a execuc¢ao das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre
as parcelas pagas no curso do contrato de trabalho reconhecido em Juizo. (NOVA REDACAO pela
RA/SE/001/2014, DEJT divulgado em 20.05.2014)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 168: AGRAVO DE PETICAO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS SOBRE PARCELAS PAGAS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Havendo
reconhecimento do vinculo de emprego somente na esfera judicial, a competéncia para determinar
o recolhimento das contribuicdes previdenciarias é da Justica do Trabalho, para todo o periodo
reconhecido.

Redacdo revisada - (RA/SE/001/2009, DEJT divulgado em 12.05.2009)

OJ EX SE — 24: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUCAO.

XXVIII — Reconhecimento de vinculo de emprego. Contribuicbes previdencidrias sobre parcelas pagas.
Competéncia da Justica do Trabalho. Havendo reconhecimento do vinculo de emprego somente na
esfera judicial, a competéncia para determinar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
é da Justica do Trabalho, para todo o periodo reconhecido. (ex-OJ EX SE 168; INSERIDO pela RA/
SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

OJ EX SE — 25: CONTRIBUICOES FISCAIS. EXECUCAO. (RA/SE/001/2009, DEJT
divulgado em 12.05.2009)

| — Acordo. Base de calculo. Para fins de imposto de renda é indiferente a fase processual em
que se celebra acordo e irrelevante o valor do crédito deferido. A base de célculo sera o valor
efetivamente pago em cumprimento a decisao homologatéria de acordo.

Precedentes:
AP-51196-2003-671-09-00-9, DJ 10.11.2006, Rel. Des. Arion Mazurkevic

Il — Base de cdlculo. FGTS. Nao incidem contribuicoes fiscais sobre valores relativos a FGTS. (ex-0J
EX SE 13)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 13: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E IMPOSTO DE RENDA. Valores relativos a FGTS ndo
sofrem deducgdes previdenciarias e nem de Imposto de Renda.

Precedentes:

AP-01739-1997-017-09-00-3, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
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AP-02055-2001-513-09-00-1, DJ 27.06.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00824-1996-653-09-00-6, DJ 18.04.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-00187-2005-017-09-00-7, DJ 25.01.2008, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao

Il — Base de cdlculo. Indenizagédio por dano moral. Sobre valores decorrentes de indenizagdo por
dano moral ndo incidem contribui¢des fiscais, por aplicacido analégica da Lei 8.541/1992, artigo 46,
§19, inciso I.

Precedentes:
AP-06567-2002-008-09-00-1, DJ 27.11.2007, Rel. Des. Eneida Cornel

V - Coisa julgada. Omissdo no titulo executivo. Silente o titulo executivo quanto aos descontos

fiscais é possivel autoriza-los, inclusive de oficio em 12 grau, nafase de execugao, pois neste aspecto
nao se formou a coisa julgada. Se de forma expressa houve reconhecimento, no processo de
conhecimento, de incompeténcia da Justica do Trabalho quanto a matéria, ou foram consideradas
indevidas as dedugoes, estas ndo se operam, em obediéncia a coisa julgada. (ex-OJ EX SE 08; ex-0J
EX SE 32)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 08: DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COISA JULGADA. Silente a sentenca ou o
acordao, quanto aos descontos previdenciarios e fiscais, inexiste coisa julgada, sendo possivel
autoriza-los na fase de execucao.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 32: INSS - IMPOSTO DE RENDA. EXECUCAO. Se, no processo de conhecimento, ha
reconhecimento de incompeténcia da Justica do Trabalho, ou, por qualquer modo, consideram-se
indevidas deducdes, de forma expressa, sao indevidos os descontos, em obediéncia a coisa julgada.
Precedentes:

AP-11188-2004-001-09-00-0, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
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VIl — Critério de calculo. Férias e 132 saldrio. O calculo do imposto de renda incidente sobre férias
e 1392 salario, quando do pagamento de valores oriundos de crédito trabalhista, deve ser efetuado
em separado. (Decreto 3.000/1999, artigos 625 e 638, 1) (ex-OJ EX SE 138)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE - 138: CONTRIBUICOES FISCAIS. INCIDENCIA SOBRE AS FERIAS. Quando do pagamento de
valores oriundos de crédito trabalhista, o imposto de renda incidente sobre férias deve ser calculado
separadamente, sem que isto importe ofensa ao entendimento jurisprudencial pacificado pela OJ
228 da SDI 1 do C. TST. Inteligéncia do artigo 625 do Decreto 3.000/99.

Precedentes:

AP-04265-2001-001-09-00-3, DJ 16.09.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-00373-2006-029-09-00-7, DJ 09.09.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-01577-1993-022-09-00-5, DJ 09.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-01468-2004-010-09-00-1, DJ 02.09.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-03872-2007-594-09-00-7, DJ 02.09.2008, Rel. Des. Wanda Santi Cardoso da Silva
AP-14512-2002-006-09-00-2, DJ 02.09.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-02291-2006-892-09-00-9, DJ 29.08.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

VIl — Critério de cdlculo. Levantamentos parciais de valores incontroversos. Na hipétese de
levantamentos parciais de valores incontroversos durante os tramites da execuc¢do, o imposto de
renda deve ser calculado més a més e recolhido pelo executado sobre o0 montante levantado,
observada a aliquota vigente em cada época. (NOVA REDACAO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado
em 21.10.2009)

Historico:
Redacdo original — RA/SE 001/2009, DEJT divulgado em 12.05.2009
OJ EX SE — 25: CONTRIBUICOES FISCAIS. EXECUCAO.

VIl - Critério de cdlculo. Levantamentos parciais de valores incontroversos. Na hipdtese de
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levantamentos parciais de valores incontroversos durante os tramites da execucdo, o imposto de
renda deve ser descontado e recolhido pelo Executado apds cada pagamento efetuado ao Exeqliente.
Os valores a serem deduzidos em cada levantamento devem ser calculados com base nos critérios
proprios, observada a tabela progressiva da época do levantamento, incidentes sobre os créditos

tributaveis.

IX — Critério de apuracgdo. Coisa julgada. O calculo do imposto de renda ocorrera sobre o total dos
rendimentos tributaveis, no més do recebimento do crédito, mediante a aplicacdo da respectiva
tabela progressiva (referente ao més de pagamento), multiplicada pela quantidade de meses a que
se referirem os rendimentos pagos, na forma do art. 12-A, § 12, da Lei 7.713/1988, com a alteracdo
introduzida pela Lei 12.350/2010, e instru¢do normativa RFB 1.127/2011. Cabiveis os descontos
fiscais de acordo com a regra vigente a época de seu recolhimento, sem ofensa a coisa julgada.
(NOVA REDACAO pela RA/SE/001/2014, DEJT divulgado em 21.05.2014)

Precedentes:

AP-03754-2007-004-09-00-2, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva, DEJT 25.03.2014

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 11: IMPOSTO DE RENDA. EXECUCAO. CRITERIOS. Silente o titulo executivo quanto aos
critérios, sdo apurados sobre o montante tributavel, ao final da condenac3do, inclusive sobre juros (OJ
228 SDI I /TST).

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 12: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E IMPOSTO DE RENDA. JUROS E MULTAS. As
contribuicdes previdenciariasdevemsercalculadasapenassobre o capital corrigido, monetariamente,
excluidos os juros e as multas fixados em acordo ou sentenca, em virtude da natureza punitiva, e nao
salarial (Ordem de Servico Conjunta INSS-DAF, item 15). Os juros de mora incidem, apds a dedugdo
dos valores devidos a Previdéncia Social, sobre o importe liquido do credor (atualizado apenas), para
apos incidir o Imposto de Renda.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 182: DESCONTOS FISCAIS. SILENCIO DO TITULO EXECUTIVO. CALCULO SOBRE A TOTALIDADE
DO CREDITO, AO FINAL. Se o comando executivo autoriza as contribuicdes relativas ao Imposto
de Renda (artigo 462 da CLT), sem estabelecer os critérios a tanto, estas devem ser efetuadas ao
final, sobre a totalidade do crédito devido ao exeqiiente, conforme dispde o artigo 46 da Lei n2.
8.541/92, incluidos juros de mora (artigo 56 do Decreto n2. 3.000/99). Excetuam-se da incidéncia as
verbas nao abrangidas pelos respectivos descontos, ou seja, verbas indenizatdrias e previdenciarias.
Entendimento cdnsone com a Orientagao Jurisprudencial n2. 228 da SDI-l do C. TST.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.2004

OJ EX SE - 14: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS. MONTANTE A SER CONSIDERADO NO
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CALCULO. Em se tratando de condenacdo advinda de vinculo empregaticio, o calculo da deducdo
previdenciaria do crédito do empregado, no limite de sua cota, far-se-a sobre as parcelas reconhecidas,
judicialmente, més a més, e sobre valores pagos no periodo, de acordo com as tabelas entao vigentes,
observando-se a incidéncia sobre as verbas proprias (artigo 832, § 32., da CLT, com redacdo da Lei
n2. 10.035/2000). As deducdes fiscais, no entanto, deverdo ser efetuadas, ao final, sobre o total,
incluidos juros de mora (artigo 56 do Decreto n.2 3.000/99), com excecdo das verbas ndo abrangidas

pelos respectivos descontos, ou seja, verbas indenizatdrias e previdenciarias.

Redacdo revisada — RA/SE 001/2009, DEJT divulgado em 12.05.2009

OJ EX SE — 25: CONTRIBUICOES FISCAIS. EXECUCAO.

IX — Critério de apuracdo e base de cdlculo. As contribuicOes fiscais serdo apuradas de uma sé vez,
ao final da condenacao, sobre o montante tributavel, incluidos os juros de forma proporcional as
verbas de natureza tributaveis, e excluidas as verbas indenizatdrias e previdenciarias, salvo expressa
previsdo em contrario no titulo executivo. (ex-OJ EX SE 11, ex-OJ EX SE 12, ex-0OJ EX SE 182, ex-0OJ EX
SE 14)

Redacdo revisada - RA/SE 004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009

OJ EX SE — 25: CONTRIBUICOES FISCAIS. EXECUCAO.

IX — Critério de apuracdo e base de cdlculo. O imposto de renda incidente sobre as verbas tributaveis
deferidas no titulo executivo deve ser calculado més a més, levadas em conta as tabelas e aliquotas
das épocas préprias a que se referem tais verbas, observada a soma das verbas tributaveis deferidas
na demanda e dos valores tributaveis recebidos durante a contratualidade, para apuracao da correta
aliquota incidente. O valor devido devera ser atualizado pelos mesmos indices de correcao monetaria
adotados para a atualizacdo dos créditos trabalhistas. (ex-OJ EX SE 11; ex-OJ EX SE 12; ex-OJ EX SE
182; ex-0OJ EX SE 14; NOVA REDACAO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

X — Devolugdo. Divergéncia de valores recolhidos. Constatada divergéncia de valores entre o
calculo homologado e aquele encontrado e recolhido pela reclamada do imposto de renda, cabivel
a expedicdo de oficio a Receita Federal para que promova a imediata devolugdo do excedente.

Precedentes:
AP-21006-2002-016-09-01-0, DJ 29.02.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert

XI — Devolugdio de valores. Valor sacado a maior pelo exequente. E devida a devolugdo de valor
sacado pelo exequente, destinado ao recolhimento das dedugoes fiscais sobre o seu crédito. Nao
ha base legal para se manter na posse do valor para depois declara-lo no ajuste anual do IRPF.

Precedentes:
AP-09077-1997-673-09-00-7, DJ 23.10.2007, Rel. Des. Eneida Cornel
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Xll — Responsabilidade. Autorizagdio para proceder retencdo. Estados e Municipios. Aos Estados
e aos Municipios é possivel a reten¢do do imposto de renda incidente sobre créditos trabalhistas
reconhecidos em Juizo, ja que o tributo lhes pertence. Desnecessario o recolhimento a Unido para

reparticao posterior, incumbindo ao ente publico comprovar nos autos a retengao.

XIll — Responsabilidade. Honordrios dos auxiliares do juizo. Reteng¢dio na fonte. O imposto de renda
incidente sobre os honorarios dos auxiliares do juizo sera retido na fonte pela pessoa fisica ou
juridica obrigada ao pagamento, observando-se a tabela progressiva em vigor, no momento em
que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario, devendo, ainda,
comprovar nos autos o recolhimento (Lei 8.541/1992, artigo 46). (ex-OJ EX SE 102)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE - 102: HONORARIOS CONTABEIS. RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE.
CABIMENTO. E cabivel a autorizacdo para que as pessoas juridicas obrigadas ao pagamento dos
honorarios contabeis retenham o imposto incidente sobre essa verba, observando-se, para a
aplicacao da aliquota correspondente, a tabela progressiva em vigor na data em que o rendimento
se torne disponivel ao beneficiario, bem como o disposto no artigo 46, paragrafo 19, inciso lll, da Lei
n2. 8.541/1992 (dispensa da soma dos rendimentos pagos no més), devendo, ainda, comprovar nos
autos o recolhimento.

Precedentes:

AP-08072-2003-001-09-00-3, DJ 27.11.2007, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-06249-1997-001-09-00-8, DJ 24.08.2007, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-12681-2002-652-09-00-8, DJ 16.03.2007, Rel Des. Luiz Celso Napp

AP-05053-1992-011-09-00-9, DJ 23.02.2007, Rel. Des. Arion Mazurkevic

XIV — Base de cdlculo. Conversdio do direito de reintegragdo em indenizagdo. Incide imposto de
renda sobre parcelas decorrentes de periodo de afastamento do trabalhador, deferidas a titulo de
indenizacao, por conversao do direito de reintegracdo, que por sua natureza seriam tributaveis,
caso o trabalhador n3o tivesse sido afastado do emprego irregularmente. (INSERIDO pela RA/
SE/004/2009, DEIT divulgado em 21.10.2009)

Precedentes:
AP-02452-2003-664-09-00-6 DJ 27.05.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

XV - Contribuig¢Oes fiscais. Base de cdlculo. Juros de mora. Coisa julgada. A base de calculo definida
no titulo executivo faz coisa julgada material, inclusive quanto aos juros de mora. (INSERIDO pela
RA/SE/001/2014, DEJT divulgado em 21.05.2014)
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0J EX SE — 26: EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado
em 27.01.2010)

| — Agravo de Peticdio. Hipdtese de cabimento. Cabe agravo de peticdo de decisdo que acolhe
excecao de pré-executividade ou que ndo a admite (CLT, artigo 897, “a”); ndo cabe da decisdo que
a rejeita, por possuir natureza interlocutéria, que ndo comporta recurso imediato. (ex-OJ EX SE 74)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 3/2004, DJPR 24.05.04

OJ EX SE 74 - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. GARANTIA DO JUIZO. A rejeicio de excecdo de
pré-executividade tem natureza interlocutdria, afeta a incidente da execucdao, ndo comportando,
portanto, recurso imediato.

Precedentes:

AP-07709-1999-673-09-00-0, DJ 24.04.2009, Rel. Des. Neide Alves dos Santos
AP-01657-2002-022-09-00-2, DJ 10.02.2009, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-51249-2006-071-09-00-5, DJ 14.10.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-04653-1997-661-09-00-0, DJ 10.10.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-18408-2004-008-09-00-1, DJ 10.10.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
Al-AP-00271-2005-068-09-01-6, DJ 30.09.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-79007-2006-011-09-00-2, DJ 30.09.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-00503-2004-015-09-01-0, DJ 26.08.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-18407-2004-008-09-00-7, DJ 01.07.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-18411-2004-008-09-00-5, DJ 06.06.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-18409-2004-008-09-00-6, DJ 13.05.2008, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao
AP-18376-2004-008-09-00-4, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-18358-2004-008-09-00-2, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-21082-2004-008-09-00-0, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-21083-2004-008-09-00-4, DJ 02.05.2008, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-01125-2005-010-09-00-8, DJ 25.04.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-18412-2004-008-09-00-0, DJ 22.04.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-18378-2004-008-09-00-3, DJ 22.04.2008, Rel. Des. Edmilson Antonio de Lima
AP-18365-2004-008-09-00-4, DJ 22.04.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-07668-1999-513-09-00-0, DJ 08.02.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

Il - Mandado de seguranga. Incabimento. Incabivel Mandado de Seguranca da decisdo que rejeita
ou que ndo admite excec¢do de pré-executividade.

Precedentes:
AgR-00196-2009-909-09-40-5, DJ 02.06.2009, Rel Des. Fatima T. L. Ledra Machado
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AgR-00811-2008-909-09-40-2, DJ 03.02.2009, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AgR-00488-2008-909-09-40-7, DJ 23.09.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
MS-00328-2008-909-09-00-3, DJ 19.09.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AgR-00383-2007-909-09-40-7, DJ 22.04.2008, Rel Des. Célio Horst Waldraff
MS-00204-2007-909-09-00-7, DJ 07.12.2007, Rel. Des. Arion Mazurkevic

0J EX SE — 27: EXECUCAO PROVISORIA (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em
27.01.2010)

| — Limites e vedagdes. Na execugao provisdria praticam-se todos os atos de aperfeicoamento da
constricdo judicial, sendo vedada apenas a aliena¢do do patriménio do devedor ou a liberagdo de
dinheiro sem caucio suficiente e idonea, prestada pelo credor (artigo 475-0, lll, CPC c/c artigo 769,

CLT), observadas as excegoes do artigo 475-0, § 22, do CPC. (ex-OJ EX SE 18)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04.

OJ EX SE 18 - EXECUCAO PROVISORIA. LIMITE. Na execucdo proviséria, praticam-se todos os atos,
como na execucao normal, exceto liberacao de dinheiro e alienagcao de bens penhorados.
Precedentes:

AP-00741-2004.662.09.00.9, DJ 05.06.2009, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-09744-1992-003-09-00-7, DJ 15.05.2009, Marco Antbnio Vianna Mansur
AP-20757-2002-015-09-01-2, DJ 05.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-09677-2004-004-09-00-1, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-06144-2000-006-09-00-7, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-03882-2002-004-09-00-1, DJ 27.04.2007, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

Il — Obrigagdio de fazer. Possibilidade. Admite-se a execugao provisoria de obrigacdo de fazer fixada
em titulo judicial objeto de recurso com efeito meramente devolutivo (artigo 659, IX e X, CLT),

independente de caucgdo prestada pelo exequente.

Precedentes:

AP-24582-1999-013-09-01-3, DJ 05.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
MC-00589-2007-909-09-00-2, DJ 13.06.2008, Red. Designado Des. Arion Mazurkevic
ED-AP-01247-2004-021-09-01-0, DJ 18.04.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-01247-2004-021-09-01-0, DJ 14.03.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
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OJ EX SE — 28: FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL. (RA/SE/002/2009, DEJT
divulgado em 27.01.2010)

| — Faléncia e Recuperagdo Judicial. Competéncia. A execugao contra a massa falida ou empresa em
processo de recuperacao judicial é de competéncia da Justica do Trabalho até a fixa¢dao dos valores
como incontroversos e a expedic¢do da certiddo de habilitacdo do crédito (Lei 11.101/05, artigo 69,
§§ 12 e 29). (ex-0J EX SE 48)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 48 - COMPETENCIA. EXECUCAO. MASSA FALIDA. Decretada a faléncia, a execugdo do crédito
trabalhista deve ser processada perante o juizo falimentar, ja efetivada ou ndo penhora (STF - Pleno
- CC 7.116-SP. Rel. Min. Ellen Gracie. Inf. STF 276/02).

Precedentes:

AP-13052-2005-011-09-00-3, DJ 07.11.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-01297-2007-245-09-00-3, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-21749-1998-014-09-00-7, DJ 22.08.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-09311-1998-015-09-00-7, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Il - Faléncia e Recuperagéo Judicial. Competéncia. Responsdvel subsididrio. E competente a Justica
do Trabalho para a execu¢do do crédito trabalhista em face do responsavel subsidiario, ainda que
decretada a faléncia ou deferido o processamento da recuperacao judicial do devedor principal.
(ex-OJ EX SE 48)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 48 - COMPETENCIA. EXECUCAO. MASSA FALIDA. Decretada a faléncia, a execugdo do crédito
trabalhista deve ser processada perante o juizo falimentar, ja efetivada ou ndo penhora (STF - Pleno
- CC 7.116-SP. Rel. Min. Ellen Gracie. Inf. STF 276/02).

Precedentes:

AP-17252-2002-010-09-00-6, DJ 22.08.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic

Il — Faléncia e Recuperagdo Judicial. Reserva de crédito. Valor estimado. A reserva de crédito
na recuperacio judicial ou na faléncia (artigo 62, § 32, da Lei 11.101/2005) exige a presenca de
requisitos que justifiqguem o exercicio do poder de cautela do juiz, sendo prescindivel decisio com
transito em julgado.

Precedentes:
MS-00460-2008-909-09-00-5, DJ 03.02.2009, Rel. Des. Eneida Cornel
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IV — Faléncia e Recuperacgdo Judicial. Liberagdo de depdsito recursal. O depdsito recursal pode ser
liberado ao exequente, para a quitacdo de valores incontroversos, ainda que decretada a faléncia.
Na hipétese de recuperacgdo judicial, o depdsito recursal pode ser liberado ao exequente, desde
que esgotado o prazo de suspensio a que se refere a Lei 11.101/2005, artigo 62, § 4. (ex-OJ EX SE
108)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 108 - MASSA FALIDA. LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL. Decretada a faléncia a Justica
do Trabalho deixa de deter competéncia para a execucao dos débitos em face da massa. O depdsito
recursal, no entanto, pode ser liberado ao exequente, pois, enquanto garantia do juizo, sua finalidade
também alcanca a satisfacao do crédito obreiro.

Precedentes:

AP-07019-1998-020-09-00-5, DJ 06.05.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-02510-1998-069-09-00-6, DJ 22.02.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
ED-AP-26994-1997-002-09-00-0, DJ 25.01.2008, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao
AP-06193-1999-002-09-00-0, DJ 19.10.2007, Rel. Des. Altino Pedrozo dos Santos
AP-06299-1995-004-09-00-2, DJ 14.09.2007, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior

V —Faléncia. Juros. A decretagao da faléncia ndo suspende o pagamento de juros de mora apurados
posteriormente a data da quebra, exceto se, apds avaliagdao pelo juizo da faléncia, o ativo ndo
bastar para o pagamento do principal, nos termos do artigo 124 da Lei 11.101/2005. (ex-OJ EX SE
20)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04.

OJ EX SE 20 - FALENCIA. JUROS. A decretacdo da faléncia ndo suspende o pagamento de juros de
mora, exceto se o ativo nao bastar para o pagamento do principal, nos termos do artigo 26 da Lei n.2
7.661/45.

Precedentes:

AP-02822-1998-020-09-00-3, DJ 11.11.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-03631-2000-020-09-00-4, DJ 12.09.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-16115-1997-012-09-00-9, DJ 29.08.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-02340-2005-071-09-00-6, DJ 22.08.2008, Rel. Des. Wanda Santi Cardoso da Silva

VI - Faléncia. Juros de mora. Responsabilidade subsididria. Se a execugao for dirigida diretamente
contra o responsavel subsidiario (empresa nao falida), incidem juros de mora nos termos do artigo
883 da CLT e 39 da Lei 8.177/91. Os juros sdo exigiveis do devedor subsidiario ainda que a massa
falida satisfaca o principal, parte deste ou parte dos juros. (ex-OJ EX SE 137)
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Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 137 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA A DE MASSA FALIDA. JUROS DE MORA. Processando-
se a execucdo diretamente contra o responsavel subsidiario (empresa ndo falida), consoante decisdo
transitada em julgado, ndo se cogita de aplicacdo de norma atinente ao regime falimentar, incidindo,
assim, os juros de mora em conformidade ao artigo 883 da CLT.

Precedentes:

AP-00460-2005-655-09-00-9, DJ 15.07.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00085-2006-678-09-00-1, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-51465-2005-071-09-00-0, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-31434-1997-652-09-00-2, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Ana Carolina Zaina

VIl — Faléncia. Recuperacdo Judicial. Sécios responsabilizaveis e responsdveis subsididrios.
Execugdo imediata na Justica do Trabalho. Decretada a faléncia ou iniciado o processo de
recuperacao judicial, e havendo sécios responsabilizaveis ou responsaveis subsidiarios, a execuc¢ao
pode ser imediatamente direcionada a estes, independente do desfecho do processo falimentar.
Eventual direito de regresso ou ressarcimento destes responsabilizados deve ser discutido no Juizo
Falimentar ou da Recuperagao Judicial. (ex-OJ EX SE 187)

Historico:

Redac3do original — RA/SE 4/2007, DJ 09.10.07

OJEXSE 187-FALENCIADO EXECUTADO. SOCIOS RESPONSABILIZAVEIS ERESPONSAVEIS SUBSIDIARIOS.
EXECUCAO IMEDIATA NA JUSTICA DO TRABALHO. DESNECESSIDADE DE AGUARDAR O DESFECHO DA
FALENCIA. Decretada a faléncia do executado e havendo sécios responsabilizaveis ou responsaveis
subsidiarios, a execucdao pode ser-lhes imediatamente direcionada, independente do desfecho do
processo falimentar. Eventual direito de regresso ou ressarcimento desses responsabilizados deve
ser perquirido na faléncia.

Precedentes:

AP-03784-2005-019-09-00-6, DJ 03.07.2009, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-14496-2006-011-09-00-7, DJ 16.06.2009, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-16791-2006-011-09-00-8, DJ 26.05.2009, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-06098-2006-011-09-00-7, DJ 09.12.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-00720-1998-001-09-00-5, DJ 09.12.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-26465-1996-005-09-00-4, DJ 11.11.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-22050-2001-651-09-00-0, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-11352-2005-003-09-00-3, DJ 10.10.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-00992-2003-654-09-00-8, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-26935-1996-015-09-00-7, DJ 17.07.2007, Red. Designado Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-16229-2004-003-09-00-8, DJ 06.07.2007, Red. Designado Des. Luiz Celso Napp
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VIl - Faléncia. Penalidade administrativa. Inexigibilidade. E inexigivel a penalidade administrativa
da massafalida nas hipdteses em que a faléncia foi decretada sob a vigéncia do Decreto-lei 7.661/45
(artigo 23, paragrafo unico, Ill e Simula 192/STF), mas ndo se extingue a execug¢do que pode ser
exigivel de outros responsaveis ou em caso de levantamento da faléncia. A analise, em recurso, do
pedido de redirecionamento da execu¢do da penalidade ao sécio pressupoe a existéncia de pedido

ja formulado ao Juizo de origem, sob pena de inovagao recursal e supressao de grau.

Precedentes:

AP-80076-2005-006-09-00-2, DJ 27.01.2009, Rel. Des. Wanda Santi Cardoso da Silva
REPA-04656-2007-670-09-00-7, DJ 11.11.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
REPA-80022-2006-092-09-00-8, DJ 07.11.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-30262-2007-029-09-00-6, DJ 17.10.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
REPA-00062-2007-670-09-00-7, DJ 29.08.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

IX— Faléncia. Execug¢dio. Multas dos artigos 467 e 477 da CLT. Faléncia decretada apés a formacgao do
titulo executivo que impods condenagdo ao pagamento das referidas multas ndo exime a executada
do seu adimplemento. Simula 388 do TST. (ex-OJ EX SE 115)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 115 - MASSA FALIDA. EXECUCAO. MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT. Faléncia decretada
apds o rompimento do contrato ndao exime a executada do adimplemento das multas indicadas,
cujos deferimentos decorrem do nao pagamento de parcelas incontroversas em primeira audiéncia
e das verbas rescisérias, ou atraso na sua quitacao, sem que isso acarrete inobservancia a OJ 201 da
SDI-1/C. TST.

Precedentes:

AP-01406-2007-245-09-00-2, DJ 29.08.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-52272-2002-652-09-00-4, DJ 10.02.2006, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

X—Faléncia. Honordrios dos Auxiliares do Juizo. Habilita¢do como crédito trabalhista. Os honorarios
dos auxiliares do Juizo (contadores, peritos e leiloeiros) devem ser habilitados perante o Juizo

Falimentar a quem compete definir a sua natureza.

Precedentes:
AP-03316-2002-016-09-00-0, DJ 06.02.2009, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-21788-2001-002-09-00-0, DJ 23.01.2009, Rel. Des. Luiz Celso Napp
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OJ EX SE — 29: FAZENDA PUBLICA (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010)

| — Agravo de Peticdo. Auséncia de delimitactio de valores. Inadmissibilidade. Nao se conhece do
agravo de peticao da Fazenda Publica que ndo observa o requisito objetivo de admissibilidade
previsto no artigo 897, § 12, da CLT.

Precedentes:

AP-00452-2005-655-09-00-2, DJ 08.08.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00720-2005-655-09-00-6, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-00455-2005-655-09-00-6, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-17106-2005-028-09-00-1, DJ 07.03.2008, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao

Il = Juros aplicaveis. Os juros de mora aplicaveis as condenagdes da Fazenda Publica sdo de 0,5%
a0 més (Lei 9.494/1997), a partir de 01/09/2001 (OJTP 7/TST), exceto se o titulo executivo fixar
parametro especifico e for posterior a esta data. (ex-OJ EX SE 201)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 201 - JUROS. FAZENDA PUBLICA. Os juros de 6 (seis) por cento ao ano, previstos no artigo
19-F da Lei n2 9.494/97 (conforme artigo 42 da MP n2 2.180-35), ndo se aplicam as a¢des ajuizadas
em face da Fazenda PUblica antes de 24.08.01, data correspondente a edicdo da nova regra. Para as
demandas ajuizadas posteriormente resta pendente a apreciacao da inconstitucionalidade do texto
legal, em face de possivel ofensa ao principio da isonomia previsto no caput do artigo 52 da CF.
Precedentes:

AP-01024-1994-053-09-00-1, DJ 02.09.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-02647-2004-663-09-00-0, DJ 08.08.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-26258-1992-001-09-00-0, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao
AP-01352-1997-068-09-00-0, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-00998-1991-018-09-00-8, DJ 13.05.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-00086-1996-053-09-00-8, DJ 13.05.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-03025-2005-678-09-00-0, DJ 20.07.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-10437-2001-006-09-00-0, DJ 26.06.2007, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-00230-1995-053-09-00-5, DJ 12.06.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

lll = Transformacdo de pessoa juridica. Condigcdo de Fazenda Publica no curso da agdo. Juros de
mora aplicaveis. Sao devidos os juros de mora aplicaveis a Fazenda Publica a partir da vigéncia
da lei transformadora da pessoa juridica, salvo se o titulo executivo proferido apds a alteragao
legislativa tiver estabelecido critério especifico distinto.
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Precedentes:

AP-18294-2003-007-09-00-2, DJ 28.04.2009, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-02729-1999-662-09-00-0, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-00531-2005-072-09-00-0, DJ 10.07.2007, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

IV —Juros de Mora. Redugéio para 0,5%. Auséncia de impugnagdo. Impossibilidade de conhecimento
de oficio. Preclusdo. A adog¢ao do percentual de juros de mora aplicavel a Fazenda Publica deve ser
objeto de insurgéncia em primeira instancia. Nao cabe analise de oficio e sobre a matéria incide

preclusio.

Precedentes:

AP-03326-1999-071-09-00-0, DJ 28.04.2009, Rel.
AP-18525-1992-006-09-00-8, DJ 07.11.2008, Rel.
AP-09305-1993-015-09-00-5, DJ 15.07.2008, Rel.
AP-01696-2005-664-09-00-3, DJ 15.07.2008, Rel.
AP-01715-1997-411-09-00-9, DJ 29.04.2008, Rel.
AP-03653-2002-663-09-00-3, DJ 01.04.2008, Rel.
AP-00688-1994-669-09-00-8, DJ 01.04.2008, Rel.
AP-00547-1997-023-09-00-1, DJ 13.11.2007, Rel.

Des. Marco Antbnio Vianna Mansur
Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
Des. Arion Mazurkevic

Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
Designado Des. Arion Mazurkevic
Des. Benedito Xavier da Silva

Des. Fatima T. L. Ledra Machado

Des. Arion Mazurkevic

V — Juros de mora. Responsabilidade subsididria. Nao se aplica a taxa de juros de 0,5% ao més,

prevista no artigo 12-F da Lei 9.494/1997, na
Publica.

Precedentes:

AP-04951-2004-003-09-00-0, DJ 16-09-2008, Rel.
AP-00848-2004-664-09-00-0, DJ 09.09.2008, Rel.
AP-00465-2005-655-09-00-1, DJ 09.09.2008, Rel.
AP-00303-2006-094-09-00-8, DJ 29.08.2008, Rel.
AP-00612-2002-026-09-00-6, DJ 15.07.2008, Rel.
AP-00537-2005-655-09-00-0, DJ 27.05.2008, Rel.

hipétese de condenac¢dao subsidiaria da Fazenda

Des. Luiz Celso Napp

Des. Fatima T. L. Ledra Machado
Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
Des. Benedito Xavier da Silva

Des. Luiz Celso Napp

OJ EX SE — 30: FAZENDA PUBLICA. PRECATORIO E OBRIGACOES DE PEQUENO
VALOR. (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010)

| — Precatdrio. Juros de mora. Néo incidéncia no periodo entre a expedicdio e o pagamento. Nao sao
devidos juros moratérios no periodo compreendido entre a data da expedicdo e a data do efetivo
pagamento do precatdrio judicial no prazo constitucionalmente estabelecido.
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Precedentes:

AP-11662-2001-001-09-00-1, DJ 14.10.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-12134-1998-008-09-00-8, DJ 05.08.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-01207-1990-021-09-00-9, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-01702-1990-018-09-00-5, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-00513-1992-091-09-00-0, DJ 18.09.2007, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

Il — Precatorio. Liberagdo de depdsito recursal. O depdsito recursal efetuado regularmente deve ser
aproveitado para a quita¢do dos créditos deferidos no titulo executivo ainda que posteriormente
se defina que a execuc¢do deva se processar por meio de precatorio. (ex-OJ EX SE 189)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 189 - EXECUCAQ. PRECATORIO. LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL. Embora posteriormente
se defina que a execugdo deva se processar através de precatdrio, se do julgado ndao ha analise
guanto aos depdsitos recursais ja efetuados, dada a auséncia de provocacao pela executada, inexiste
respaldo para determinar a devolucdo, uma vez que se presta a garantia do juizo.

Precedentes:

AP-38680-1996-015-09-00-5, DJ 07.11.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-02390-1998-872-09-00-5, DJ 08.08.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-01243-1998-089-09-00-4, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-04425-2001-019-09-00-2, DJ 18.07.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-01213-1998-017-09-00-4, DJ 15.07.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-01414-1992-019-09-00-9, DJ 16.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-11060-2004-003-09-00-0, DJ 18.01.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-32600-1997-003-09-00-9, DJ 26.10.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

Il - Obrigagbes de pequeno valor. Crédito liquido de cada credor. O enquadramento na obrigacao
de pequeno valor deve considerar, individualmente, o valor devido a cada credor, e ndo o total da
divida do executado.

Precedentes:

AP-16425-2006-011-09-00-9, DJ 17.10.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-02328-2006-024-09-00-5, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-17201-1995-651-09-00-9, DJ 01.04.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-23146-1994-003-09-00-2, DJ 13.02.2008, Red. Designado Des. Arion Mazurkevic
AP-05346-2002-001-09-00-1, DJ 10.07.2007, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

IV — Obrigagbes de pequeno valor. Fixagdo de limite. Momento para considerar a aplicacdo da lei

Execucdo Trabalhista Il



Orientagdes

Jurisprudenciais

municipal. Nao é inconstitucional a lei municipal que fixa pardmetro inferior ao estabelecido no
artigo 87, inciso Il, do ADCT (artigo 15, § 22, da IN 01/2003 do TRT/92). A lei municipal aplicavel é a
vigente no momento da requisi¢cdao do pagamento dos créditos.

Precedentes:

AP-00059-2006-672-09-00-5, DJ 20.01.09, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00245-2005-672-09-00-3, DJ 27.05.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-02545-2005-024-09-00-4, DJ 15.01.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-00212-2004-017-09-00-1, DJ 10.07.2007, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-01097-2005-024-09-00-1, DJ 09.03.2007, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

V — Obrigagdes de pequeno valor. Atualizagdo e juros. Computam-se juros e atualizagdo monetaria
entre a data da requisicdo e o depdsito judicial, quando excedido o prazo legal para pagamento,
contado da apresentacao do pedido junto ao 6rgao pagador. (ex-OJ EX SE 195)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 195 - PRECATORIO. DEBITO DE PEQUENO VALOR. ATUALIZACAO E JUROS. CABIMENTO.
Excedido o prazo de sessenta dias para pagamento, contado da apresentacao do pedido a Procuradoria
Geral do Estado, consoante estabelece o artigo 29. da Lei Estadual n®. 12.601/99, computam-se os
juros e a atualizacdo monetaria entre a data informada na requisicao até a do depdsito.
Precedentes:

AP-04607-1994-513-09-00-6, DJ 13.05.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-00682-2000-660-09-00-2, DJ 26.01.2007, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

OJ EX SE — 31: FAZENDA PUBLICA. EXECUCAO DE PENALIDADE
ADMINISTRATIVA. (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010)

| — Execugdio de penalidade administrativa. Prescri¢tio de oficio. A prescri¢ao de oficio, prevista no
artigo 219, paragrafo 52, do CPC, aplica-se as execug¢oes de penalidade administrativa.

Il - Execugdio de penalidade administrativa. Infragdes a legislagdo trabalhista. Prazo prescricional.
O prazo prescricional da pretensdo de cobranca de valores oriundos de penalidade administrativa
por infracdo a legislacdo trabalhista é de cinco anos (Lei 9873/1999), contados a partir da data de
vencimento constante na CDA, observada a suspensdo do prazo prescricional por 180 (cento e
oitenta) dias a partir da inscricdo do débito em divida ativa. O prazo prescricional é interrompido

com o ajuizamento da acao.

Precedentes:
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AP-00748-2007-665-09-00-2, DJ 28.04.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-80047-2006-673-09-00-2, DJ 13.02.2009, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
REPA-80013-2006-662-09-00-4, D) 09.12.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

Il — Execucgdio de penalidade administrativa. Prescrigéio. Socios incluidos no pdlo passivo. A inclusdo
de sécios da pessoa juridica no pélo passivo do processo executivo nao faz reiniciar a contagem do
prazo prescricional.

Precedentes:
AP-80512-2005-513-09-00-2, DJ 14.10.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

IV — Execugéio de penalidade administrativa. Prescrigdo intercorrente de oficio. A Lei 11.051/2004,
que inseriu o § 42 do artigo 40 da Lei 6.830/1980, possui aplicabilidade imediata, alcancando os
processos em curso. A prescri¢ao s6 sera pronunciada apds intimada a Unido da suspensao do feito
e depois de ouvida na forma do preceito citado. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado
em 21.10.2009)

Precedentes:

AP-02691-1996-069-09-00-9, DJ 17.07.2009, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-51594-2001-069-09-00-8, DJ 30.06.2009, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-01687-2007-658-09-00-2, DJ 11.11.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
REPA-01321-2007-019-09-00-1, DJ 22.07.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
REPA-01320-2007-019-09-00-7, DJ 13.06.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
REPA-01314-2007-019-09-00-0, DJ 13.06.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-80027-2006-008-09-00-3, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-80078-2006-019-09-00-9, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

V — Pendalidade administrativa. Responsabilidade do sdcio-gerente. Na execucdao de penalidade
administrativa em que reste evidenciada a viola¢do a lei, inclusive na Massa Falida, presume-se
a irregularidade na gestdo do empreendimento, sendo 6nus do sécio-gerente provar o contrario.
O sécio ndo gerente ndo é responsavel pela penalidade administrativa. (INSERIDO pela RA/
SE/004/2009, DEIT divulgado em 21.10.2009)

Precedentes:

REPA-80083-2005-096-09-00-0, DJ 09.12.08, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
REPA-80013-2005-872-09-00-7, DJ 26.09.08, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

VI — Execugtio de penalidade administrativa. Responsabilizagéio do socio- gerente. Na hipétese de
responsabilizacdo do sdcio gerente serdo observadas as seguintes diretrizes: (INSERIDO pela RA/
SE/004/2009, DEIT divulgado em 21.10.2009)
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a) Se aresponsabilidade do sécio-gerente nao foi analisada ou foi afastada (de plano) pelo Juizo de
primeiro grau, autoriza-se o redirecionamento da execug¢ao contra ele, com a remessa dos autos a
origem para andlise de tal condicdo;

b) Se a responsabilidade do sdcio-gerente foi efetivamente analisada, determina-se contra ele o
redirecionamento da execucdo.

Precedentes:

AP-80045-2005-028-09-00-9, DJ 14.10.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-80512-2005-513-09-00-2, DJ 14.10.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-26293-2007-028-09-00-6, DJ 30.09.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior

OJ EX SE — 32: FGTS (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010)

|- Atualizagdo. Os créditos referentes ao FGTS decorrentes de condenacao judicial sao considerados
verbas trabalhistas e devem ser atualizados segundo os indices aplicaveis aos débitos de mesma
natureza, e ndo pela tabela fornecida pelo 6rgao gestor do FGTS. (ex-OJ EX SE 26)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 26 - FGTS. ATUALIZACAO. N3o se utiliza a tabela fornecida pelo 6rgdo gestor do FGTS se
o crédito atualizavel é proveniente de decisao proferida na Justica do Trabalho, hipdtese em que
adguire natureza de crédito trabalhista, e como tal deve ser atualizado.

Precedentes:

AP-00214-2001-068-09-00-0, DJ 28.10.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-04898-2003-664-09-00-5, DJ 27.06.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-04039-2002-662-09-00-2, DJ 27.06.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00755-2003-662-09-00-1, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

Il - Multa de 40% do FGTS. Aplicabilidade. Omisso o titulo executivo, ndo é devida a multa de 40%
do FGTS ou reflexos, em obediéncia aos limites do julgado.

Precedentes:

AP-00338-2001-665-09-01-9, DJ 12.09.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00038-2004-657-09-00-5, DJ 06.05.2008, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-02634-2003-020-09-00-3, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

Il — Multa de 40% do FGTS. Base de cdlculo. Somente pode recompor a base de calculo da multa
de 40% do FGTS, os valores sacados pelo exequente antes dos periodos previstos no artigo 42
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da Lei Complementar 110/2001 se tiverem sido objeto de pedido e contemplados no titulo
executivo. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Precedentes:
AP-56553-2003-001-09-00-5, DJ 30.01.2007, Red. Designada Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-10101-2003-005-09-00-2, DJ 08.02.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

IV — Multa de 40% do FGTS. Expurgos inflaciondrios. Lei Complementar 110/2001. Desdgio. Nas
acOes de reconhecimento do direito a multa de 40% do FGTS deve ser observado como base de
calculo o valor correspondente aos expurgos, independente do desagio das diferengas devidas
pela CEF (LC 110/2001). (INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Precedentes:

AP-56553-2003-001-09-00-5, DJ 30.01.2007, Red. Desig. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-03181-2003-662-09-00-3, DJ 09/02/2007 , Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-10175-2003-002-09-00-0, DJ 04/07/2008 , Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

V — Reflexos deferidos. Interpretagdo do titulo executivo judicial. Salvo disposicdo em sentido
contrario no titulo executivo judicial, o FGTS sobre a verba principal deferida incide sobre as
demais verbas reflexas dessa mesma verba principal, por forca de disposicdo legal. (INSERIDO pela
RA/SE/001/2014, DEJT divulgado em 21.05.2014)

Precedentes:

AP-03867-2009-024-09-00-4, Rel. Des. Dirceu Pinto Junior, DEJT 04.05.2012
AP-17169-2003-012-09-01-3, Rel. Des. Ricardo Tadeu Margues da Fonseca, DEJT 05.04.2013
AP-01815-2006-015-09-00-0, Rel. Des. Cassio Colombo Filho, DEJT 01.10.2013

VI - Saldrios do periodo de afastamento. Incidéncia. Reintegracdo. Omissdo no titulo. Inexisténcia
de ofensa a coisa julgada. Determinada a reintegra¢do ao emprego com pagamento de salarios
no periodo de afastamento e omisso o titulo executivo quanto ao recolhimento do FGTS, sdo
devidos os depdsitos incidentes sobre os salarios do periodo. (INSERIDO pela RA/SE/001/2014,
DEJT divulgado em 21.05.2014)

OJ EX SE — 33: HORAS EXTRAS E FERIAS. (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em
27.01.2010)

| — Horas extras. Sobreaviso, passe e prontiddéio. Abrangéncia. As horas de prontiddo, passe e
sobreaviso ndo sdo consideradas na jornada de trabalho, ndo estando abrangidas pela condenagao

a titulo de horas extras.

Precedentes:

Execucdo Trabalhista Il



Orientagdes

Jurisprudenciais

AP-19821-2005-011-09-01-0, DJ 16.09.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-08654-2003-009-09-00-0, DJ 13.06.2008, Rel Des. Archimedes Castro Campos Junior

Il — Horas extras. Reflexos em abono pecunidrio. Os reflexos de horas extras sobre férias acrescidas
do tergo constitucional incidem também sobre o abono pecuniario de férias, independente de

determinagdo expressa no titulo executivo.

Precedentes:

AP-00562-2003-660-09-01-0, DJPR, 06.02.2009, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-02212-1995-322-09-00-4, DJPR 29.08.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-01606-1995-411-09-00-0, DJPR 08.08.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00425-2002-665-09-00-2, DJPR 05.08.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-09394-2001-002-09-00-4, DJPR 01.08.2008, Rel. Des. Marco Antdnio Vianna Mansur

lll-Horasextras.Apuragéo.Ndocumulatividade. Notitulo executivoquedeterminaocalculodashoras
extras,observando-seasexcedentesda82diariae442semanal, deve-se entenderincluidaadiretrizde
naocumulagdodeumamesmajornadasuplementarparacomputonosdoisparametros. (ex-OJEXSE22;
INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 22: EXECUGCAO. HORAS EXTRAS. DETERMINADA APURACAQ DE EXCEDENTES DA OITAVA E
QUADRAGESIMA QUARTA. ALCANCE. No titulo executivo que determina o calculo das horas extras,
observando-se as excedentes da 82 e 442, esta embutida ressalva quanto a ndao cumulatividade.
Precedentes:

AP-00071-2002-003-09-00-2 DJ 24.08.2007, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-15976-2004-011-09-00-3, DJ 26.10.2007, Rel Des. Eneida Cornel

AP-04494-1997-006-09-00-2, DJ 22.01.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-16668-2001-015-09-01-0, DJ 14/10/2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-22280-1999-012-09-01-4 DJ, 04/11/2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior

IV — Horas extras. Critério de cdlculo. Determinada a apurag¢do, no titulo executivo, das horas
excedentes da 82 diaria e 442 semanal, de forma nio cumulativa, considera-se ndo ofensiva ao
titulo a contagem das excedentes da 82 didria e 442 semanal, observada a ndo cumula¢do de uma
mesma jornada suplementar para computo nos dois parametros. (ex-OJ EX SE 193; INSERIDO pela
RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Historico:
Redacdo original — RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04
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OJ EX SE - 193: HORAS EXTRAS. EXECUCAO. HARMONIA COM O TITULO EXECUTIVO. Se determinada
apuracao, como extras, das excedentes das 82 e 442 semanal, o critério de calculo que considera as
excedentes da oitava até se alcancar 44 semanais, €, ao se chegar a esse limite, soma o restante para
obtencao do total devido, tem o mesmo efeito que a contagem das excedentes de 8 e de 44 para, ao
final, verificar-se qual o resultado mais benéfico ao empregado.

Precedentes:

ED-AP-16516-1999-013-09-00-7, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Marco Antbnio Vianna Mansur
AP-30909-1998652-09-00-4, DJ 23.10.2007, Rel. Des. Marco Antbnio Vianna Mansur

V — Horas extras. Intervalo entrejornada. Cdlculo. Contemplando o titulo executivo horas extras e
reflexos decorrentes da infringéncia aos artigos 66 e 67 da CLT, o calculo deve ser feito levando em
conta a integralidade do intervalo desfrutado entre o término da jornada de sabado e o inicio da
jornada de segunda-feira, com a conseqiiente exclusao das horas laboradas no domingo. (INSERIDO
pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Precedentes:
AP-00486-2005-069-09-00-0, DJ 04.07.2008, Redator Designado Rubens Edgard Tiemann

VI — Horas extras. Apuragdo. Auséncia parcial de controles de ponto. Média fisica. Silente o titulo
executivo quanto ao critério a ser adotado para a apuragdo de horas extras nos meses em que nao
foram apresentados os registros, deve-se adotar a média fisica apurada com base nos controles
juntados aos autos dos meses efetivamente trabalhados. (ex-OJ EX SE 169; INSERIDO pela RA/
SE/004/2009, DEIT divulgado em 21.10.2009)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 169: EXECUCAO. APURACAO DE HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE ALGUNS CARTOES DE
PONTO. MEDIA FISICA. Se o titulo executivo, deferindo horas extras com base nos cartdes de ponto
juntados aos autos, nao define qual o critério a ser adotado para a apuracao nos meses em que hao
foram trazidos os registros, correta a ado¢ao da média fisica apurada, pois hdao pode o exeqliente ser
prejudicado pela omissao da executada.

Precedentes:

AP-18779-2000-014-09-00-1, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-09506-2004-010-09-00-4, DJ 17.10.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-01688-1995-015-09-00-5, DJ 17.10.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-03131-2004-020-09-00-6,DJ 05.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-01283-2005-660-09-00-3, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior

VIl — Horas extras. Base de cdlculo. Saldrio misto. Omisso o titulo executivo quanto a base de
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calculo das horas extras do empregado comissionista, aplica-se a orientac¢do da Siimula 340 do TST,
sendo devidas horas normais acrescidas do adicional minimo de 50%, com base no saldrio fixo e sé
o adicional sobre as comissoes. (ex-OJ EX SE 186; INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado
em 21.10.2009)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 186: HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. SALARIO MISTO. N3o definida a base de calculo
das horas extras no titulo executivo e constatando-se que o empregado era comissionista, prevalece
o disposto na Sumula n2. 340 do C. TST, sendo devidas horas extras cheias (hora normal + adicional)
com base no saldrio fixo e s6 o adicional sobre as comissdes.

Precedentes:

AP-10460-1996-513-09-00-5, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-09199-2006-029-09-00-8, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

VIl — Horas extras. Reflexos. Forma de cadlculo. O calculo da média das horas extras para fins de
reflexos em 132 saldrio, férias e aviso prévio devera considerar sempre os meses efetivamente
trabalhados, nos ultimos 12 (doze) que antecedem a exigibilidade das verbas reflexas. (ex-OJ EX SE
167; ex-OJ EX SE 180; INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 167: FERIAS. REFLEXOS DE HORAS EXTRAS. FORMA DE CALCULO. A consideracdo dos doze
meses que precedem a concessao de férias, para efeito de reflexos de horas extras {(artigo 142 e
paragrafos), normalmente, sé ocorre no primeiro periodo aquisitivo, concedido no ano subseqliente,
consoante artigo 134, caput, da CLT. A partir do segundo periodo, se uma vez por ano o empregado
usufrui férias, para obtencdo da média das horas extras nao ha que se dividir por doze, mas por onze.
A média real s6 é obtida se observado, sempre, o nimero de meses efetivamente trabalhado.
Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 180: REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM AVISO PREVIO. CALCULO. O céalculo da média das
horas extras deverd considerar sempre a média apurada entre os doze meses que antecedem ao
da rescisdao, mas, igualmente, considerando sé os meses trabalhados. Essa média sera multiplicada
pelo valor da hora extra do més da rescisao, a fim de que se consagre seu reflexo no aviso prévio.
Destaque-se, ainda, que nao ha proporcionalidade, no aviso prévio, vale dizer, ainda que a média
resulte da soma de menos meses, quando usufruidas férias, por exemplo, o reflexo é integral, ou
seja, divide-se, também, pelos meses efetivamente trabalhados, ou seja, onze.

Precedentes:

AP-09101-2005-011-09-00-3, DJ 02.12.2008, Rel Des. Marco Antonio Vianna Mansur
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AP-24376-1999-005-09-00-6, DJ 28.11.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-13789-2004-008-09-00-0, DJ 07.11.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-01647-2003-096-09-00-4, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00570-2005-068-09-00-8, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-00866-2001-096-09-00-4, DJ 10.02.2009, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-02768-1999-004-09-09-00-8, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-03400-2002-008-09-00-9, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-08355-2005-002-09-00-3, DJ 14.10.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-00936-2001-003-09-00-0, DJ 07.07.2006, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-23212-2001-007-09-00-0, DJ 15.07.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-00494-2001-654-09-00-3, DJ 24.06.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-03103-2005-010-09-00-2, DJ 20.05.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-06729-2003-001-09-00-8, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

IX — Horas extras. Reflexos. No calculo dos reflexos de horas extras em 132 salario, férias e aviso
prévio, apenas as horas extras do periodo imprescrito devem ser computadas. Obtida a soma,
divide-se o total pelo nimero de meses nao atingidos pela prescricdo. (INSERIDO pela RA/
SE/004/2009, DEIT divulgado em 21.10.2009)

Precedentes:

AP-00859-2001-654-09-00-0, DJ 15.07.2008, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-00284-2005-660-09-00-0, DJ 27.11.2007, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-29651-1997-005-09-00-6, DJ 23.11.2007, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-06987-2002-011-09-00-0, DJ 10.04.2007, Rel Des. Ana Carolina Zaina
AP-14666-2001-004-09-00-0, DJ 09.02.2007, Rel. Des. Ana Carolina Zaina
AP-05957-1995-019-09-00-8, DJ 23.01.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-20889-2001-003-09-00-0, DJ 24.11.2006, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-01884-2002-664-09-00-9, DJ 21.11.2006, Rel. Des. Arion Mazurkevic

X — Intervalo Intrajornada. Horas extras. As horas extras decorrentes de intervalo ndao concedido
somente podem ser apuradas se o titulo executivo assim determinar, de forma expressa. (ex-OJ EX
SE 160; INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE - 160: INTERVALO INTRAJORNADA. HORAS EXTRAS. As horas extras decorrentes de intervalo
nao concedido somente podem ser apuradas se o titulo executivo assim determinar, de forma

expressa.
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OJ EX SE — 34: MULTA CONVENCIONAL. NATUREZA JURIDICA. LIMITACAO DO
ARTIGO 412 DO CCB. A multa convencional pelo descumprimento de norma
coletiva possui natureza de clausula penal e deve ser limitada, na fase de execugao,
na forma do artigo 412 do cdédigo civil, desde que o titulo executivo ndo obste. (ex-
0J EX SE 25; RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Historico:

Redacdo original — RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE — 25: MULTA CONVENCIONAL. EXECUCAO. LIMITACAO DO ARTIGO 412 DO NOVO CODIGO
CIVIL. Decisao que impoe a aplicacao do limite estabelecido no artigo 412 do Cédigo Civil ndo ofende
a coisa julgada, pois visa a permitir certeza juridica quanto ao valor da divida, tratando-se de mera
definicdo de critério complementador do titulo executivo. {Observacdo: o Cédigo Civil de 1916 tratava
do tema no artigo 920).

Precedentes:

ED-AP-01547-2005-562-09-00-3, DJ 18.01.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-05995-1996-661-09-00-6, DJ 01.06.2007, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-00548-1997-001-09-00-9, DJ 26.01.2007, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-01775-1995-093-09-00-8, DJ 24.11.2006, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-19704-2002-652-09-00-5, DJ 28.03.2006, Rel. Des. Luiz Celso Napp

OJ EX SE — 35: MULTA DO ARTIGO 475-) DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO. A multa prevista no artigo 475-J do CPC é aplicavel ao processo
do trabalho, nos termos dos artigos 769 e 889 da CLT, observados os seguintes
parametros: (ex-OJ EX SE 203; RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Historico:

Redacdo original — RA/SE/003/2007, DJPR 09.10.07

OJ EX SE - 203: MULTA - ARTIGO 475-]J DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A
multa prevista no artigo 475-J do CPC é aplicavel ao Processo do Trabalho, nos termos dos artigos 769
e 889 da CLT, observados os seguintes parametros:

Precedentes:

AP-13392-2004-009-09-00-7, DJ 28.11.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-04737-2005-095-09-40-7, DJ 28.11.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00488-2005-095-09-00-6, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-13569-2004-009-09-00-5, DJ 28.10.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-51356-2006-872-09-00-5, DJ 12.09.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-00241-1999-095-09-00-0, DJ 29.08.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur
AP-99522-2005-009-09-00-1, DJ 22.08.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-13619-2005-006-09-00-6, DJ 05.08.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
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AP-01483-2003-670-09-00-1, DJ 01.08.2008, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-01431-2006-006-09-00-6, DJ 11.07.2008, Rel. Des. Marco Antonio Vianna Mansur

a) A multa incidira no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da intimagdo do transito em
julgado da sentencga, quando liquida (artigo 852 da CLT), ou da data da intimac¢ao da decisdo de
liquidacdo, e desde que vigente, nessa fase processual, a Lei 11.232/2005; (ex-OJ EX SE 203, inciso
1)

Historico:

Redacdo original — RA/SE/003/2007, DJPR 09.10.07

OJ EX SE 203: [...]

| - a multa incidira no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da intimacdo do transito em julgado
da sentenca, quando liquida (artigo 852 da CLT), ou da data da intimacdo da decisdo de liquidacdo;
Precedentes:

AP-52807-2002-513-09-00-6, DJ 10.10.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-02153-2006-892-09-00-0, DJ 04.04.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-00293-2006-872-09-00-9, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-02519-2001-009-09-00-0, DJ 30.05.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-03025-2006-892-09-00-3, DJ 07.03.2008, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior

b) Transcorrido o prazo sem pagamento, proceder-se-a a citacdao do réu para que, em 48 horas,
pague o valor da condenacdo ja acrescido da multa de 10% ou nomeie bens a penhora, nos termos
do artigo 880 da CLT; (ex-OJ EX SE 203, inciso Il)

Historico:

Redacdo original RA/SE/003/2007, DJ 09.10.07

OJ EX SE 203: [...]

Il - transcorrido o prazo sem pagamento, proceder-se-3 a citacdo do réu para que, em 48 horas,
pague o valor da condenagao ja acrescido da multa de 10% ou nomeie bens a penhora, nos termos
do artigo 880 da CLT;

c) O pagamento parcial no prazo fara incidir a multa apenas sobre o restante do valor da condenaczo;
(ex-0OJ EX SE 203, inciso Ill)

Historico:

Redacdo original RA/SE/003/2007, DJ 09.10.07

OJ EX SE 203: [...]

Il - o pagamento parcial no prazo fara incidir a multa apenas sobre o restante do valor da condenacao;

d) A citagdo para pagamento ou nomeacao de bens prescinde do requerimento do credor, sendo
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inaplicavel a segunda parte do caput do artigo 475-) do CPC; (ex-OJ EX SE 203, inciso IV)

Historico:

Redacdo original RA/SE/003/2007, DJ 09.10.07

OJ EX SE 203: [...]

IV - a citagdo para pagamento ou homeacao de bens prescinde do requerimento do credor, sendo

inaplicavel a segunda parte do caput do artigo 475-J) do CPC;

e) N3o é necessdria a intimagao pessoal do devedor para incidéncia da multa; (ex-OJ EX SE 203,

inciso V)

Historico:
Redacdo original RA/SE/003/2007, DJ 09.10.07
0J EX SE 203: [...]

V - ndo é necessaria a intimacgao pessoal do devedor para incidéncia da multa;

f) A multa é inaplicavel na execugdo proviséria, bem como na hipétese de execucdo contra a
Fazenda Publica; (ex-OJ EX SE 203, inciso VI)

Historico:

Redacdo original RA/SE/003/2007, DJ 09.10.07

OJ EX SE 203: [...]

VI -amulta é inaplicavel na execugao proviséria, bem como na hipétese de execucdo contra a Fazenda

Publica.

g) Quando o responsavel subsidiario for citado para pagamento, a aplicacdo da multa de 10%, no

caso de inadimplemento, deve constar expressamente no mandado, sob pena de nao-incidéncia;

Precedentes:

AP-32289-1995-016-09-00-2, DJ 01.04.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-11832-2000-004-09-00-6, DJ 03.06.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

h) Exige-se delimitacdo do valor da multa de 10% prevista no artigo 475-J do CPC quando o
executado contra ela se insurge, desde que ja se encontre incluida no valor em execug¢do. (NOVA
REDACAO pela RA/SE/001/2014, DEJT 21.05.2014)

Historico:

Redacao anterior:

h) Exige-se delimitacdo de valores quando o executado se insurge contra a condenacdo da multa de
10% do artigo 475-J do CPC;
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Precedentes:

AP-21564-2004-651-09-00-0, Rel. Des. Célio Horst Waldraff, DJ 10.06.2011
AP-00998-2007-671-9-00-4, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva, DJ 27.07.2010

i) N3o se aplica a multa na execu¢do contra a massa falida. (INSERIDO pela RA/SE/003/2011, DEJT
26.09.2011)

Precedentes:

AP-20834-2006-012-09-00-6, DEJT 09.09.2011, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

j) O depdsito para o efetivo pagamento do valor total executado afasta a aplicagdo da multa do art.
475-) do CPC. O depdsito para garantia da execucdo so elide a incidéncia da multa quanto a parte
incontroversa dos calculos. (INSERIDO pela RA/SE/001/2014, DEJT 21.05.2014)

Precedentes:

AP-00872-1998-325-09-00-2, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu, DJ 19.07.2011
AP-00985-2009-562-9-00-8, Rel. Des. Célio Horst Waldraff, DJ 03.09.2013.

0J EX SE — 36: PENHORA E BEM DE FAMILIA. (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em
07.06.2011)

| — Penhora. Intima¢do do executado. A intimacdo do executado para ciéncia da penhora ndo
necessita ser pessoal. (ex-OJ EX SE 41)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE -41: PENHORA - INTIMACAO DO EXECUTADO. A penhora n3o necessita comunicacdo pessoal
ao executado, podendo ocorrer pela via postal.

Precedentes:

AP-00072-2010-643-09-00-5, DJ 10.05.2011, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-00625-2003-025-09-00-0, DJ 18.03.2011, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-15223-1999-001-09-00-2, DJ 28.11.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-01024-1996-023-09-42-1, DJ 28.11.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-02924-2005-660-09-00-7, DJ 04.07.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic

Il — Penhora. Excesso. Bem gravado com outras penhoras. Nao caracteriza excesso de penhora
qguando o mesmo bem for objeto de constricido em outros autos de processo, ainda que tenha
valor de avaliagdo superior ao da execugdo. (ex-OJ EX SE 21)

Historico:
Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04
OJ EX SE - 21: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. EXCESSO. Se o bem penhorado, embora tenha valor
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de avaliacdo superior ao da execucao, foi constrito em outros autos de processo, nao ha que se falar
em excesso. Poderia haver a substituicdo da penhora, apenas.

Precedentes:

AP-01857-2009-659-09-00-7, DJ 17.05.2011, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther
AP-00085-2010-643-09-00-4, DJ 17.05.2011, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther
AP-02269-2009-643-09-00-5, DJ 13.05.2011, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-02443-2009-096-09-00-6, DJ 15.03.2011, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-02185-2009-659-09-00-7, DJ 18.01.2011, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior

Il - Determinag@o de nova penhora. Afronta aos artigos 620 e 667 do CPC. E possivel nova penhora
apds a tentativa de expropriacdo dos bens originariamente penhorados ou o levantamento da

constricdo anterior.

Precedentes:

AP-31810-1998-015-09-00-0, DJ 12.03.2010, Red. Designado Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00428-2000-669-09-00-1, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-01306-2000-669-09-00-2, DJ 01.08.2008, Red. Designado Des. Rubens Edgard Tiemann

IV — Bem de familia. Matéria de ordem publica. Possibilidade de conhecimento de oficio. A
impenhorabilidade do bem de familia é matéria de ordem ptiblica e pode ser conhecida a qualquer

tempo, inclusive de oficio.

Precedentes:

AP-23989-1997-011-09-00-6, DJ 15.03.2011, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-01927-2005-069-09-00-1, DJ 11.06.2010, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-04729-2008-013-09-00-8, DJ 23.04.2010, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00475-2006-026-09-00-3, DJ 23.02.2010, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-12163-2001-004-09-00-0, DJ 05.06.2009, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-20294-2000-012-09-00-5, DJ 28.11.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert

V — Bem de familia. Entidade familiar. Utilizagdo e finalidade. Interpretagcdo ampliativa. Deve ser
protegido um tinico bem imoével, utilizado pelo casal ou entidade familiar, ainda que o executado

nao resida noimdvel constrito, que tenha locado o bem, ou que existam outras penhoras pendentes.

Precedentes:

AP-08992-2002-002-09-00-7, DJ 19.04.2011, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-04046-2006-195-09-00-8, DJ 18.03.2011, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther
AP-33766-2009-029-09-00-0, DJ 25.02.2011, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-40027-2008-008-09-00-2, DJ 18.01.2011, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
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AR-00021-2010-909-09-00-7, DJ 12.11.2010, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-01556-1991-095-09-00-8, DJ 28.05.2010. Rel. Des. Eneida Cornel

VI — Bem de familia. Utilizacéio residencial/comercial. Impenhorabilidade. A utilizagido do imédvel
familiar para fins residenciais e comerciais ndo descaracteriza a impenhorabilidade prevista na Lei
8.009/1990. Admite-se, porém, a penhora restrita a parte do imével ndo compativel com o uso

residencial, desde que se constitua em unidade auténoma.

Precedentes:

AP-02210-2008-018-09-00-7, DJ 01.12.2009, Red. Designado Des. Arion Mazurkevic
AP-00214-2004-665-09-00-3, DJ 22.01.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-00337-1999-665-09-00-6, DJ 30.11.2007, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

VIl — Bem de familia. Impenhorabilidade. Mdveis e utensilios. Nao podem ser penhorados os
utensilios domésticos inerentes a um médio padrdo de vida, conforme analisado pelo julgador
na descri¢do dos bens que guarnecem a residéncia do executado, efetuada pelo Oficial de Justica.

Precedentes:

AP-05490-2008-024-09-00-7, DJ 12.04.2011, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-00965-1997-095-09-00-2, DJ 23.11.2010, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-00086-2003-658-09-00-9, DJ 08.06.2010, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-51254-2006-671-09-00-7, DJ 19.06.2009, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-01488-2005-303-09-00-0, DJ 29.05.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior

VIl — Penhora de saldrios. E possivel a penhora de saldrios para pagamento exclusivamente do
crédito trabalhista, desde que inexistentes outros bens passiveis de penhora, observando-se os
seguintes parametros: (NOVA REDACAO pela RA/SE/002/2013, DEJT divulgado em 05.03.2013)

a) é possivel a penhora de até 30% (trinta por cento) do valor do saldrio, garantido sempre que
remanes¢a ao executado o valor mensal equivalente ao dobro do teto do saldrio-de-contribuigdo
do segurado do RGPS (Lei 8212/91, art.28, § 592, e Lei 8.213/91, artigo 41-A, paragrafo 12), fixado
pelos Ministérios da Fazenda e da Previdéncia Social;

b) a penhora incidira sobre o valor liquido do salario, assim considerado o montante resultante das
deducoes legais (tais como, INSS, imposto de renda) e eventuais empréstimos consignados;

c) sera considerado o valor do teto do salario-de-contribui¢do vigente na data da penhora;

d) equiparam-se a saldrio as verbas relacionadas no art. 649, inciso IV, do CPC.

e) provado pelo devedor que o salario esta comprometido com outras despesas pessoais ou
familiares impositivas e indeclinaveis, a exemplo de doenga, o juiz podera reduzir os percentuais

ou considerar o salario totalmente impenhoravel.
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Historico:

Redacdo original -RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011:

VIl — Salarios. Conta poupanca. Impenhorabilidade. Artigo 649, IV do CPC. Os salarios, os proventos
de aposentadoria, e os valores constantes em conta poupanca até o limite de 40 salarios minimos
sao absolutamente impenhoraveis, porém, em relacao aos salarios e proventos de aposentadoria

exige-se do executado a prova da origem dos valores.

IX—Ferramentas, maquinas e utensilios. Artigo 649, V, CPC. Impenhorabilidade. Aimpenhorabilidade
contidanoincisoV, do artigo 649 do CPC, beneficia a pessoa fisica exercente de atividade profissional
e os bens ligados diretamente a profissdao desenvolvida, podendo alcancar o empresario individual

ou microempresa que se equipare a pessoa fisica.

Precedentes:

AP-04965-2009-018-9-00-7, DJ 22.02.2011. Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-01714-2009-094-9-00-3, DJ 18.02.2011. Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-01942-1994-654-9-00-6, DJ 18.01.2011. Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-00777-2004-093-09-00-1, DJ 22.01.2010, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-00384-2008-024-9-00-7, DJ 29.05.2009, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior

X - Faturamento da empresa. Penhora parcial. Possibilidade. A penhora de até 20% do faturamento
da empresa é possivel e ndo ofende a gradagao legal, desde que infrutiferas as diligéncias anteriores
para a satisfa¢do do crédito do exeqiiente, e que nao inviabilize a atividade empresarial.(NOVA
REDACAO pela RA/SE/002/2013, DEJT divulgado em 05.03.2013)

Historico:

Redacdo original -RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011:

X — Faturamento da empresa. Penhora parcial. Possibilidade. A penhora de parte do faturamento da
empresa é possivel e ndo ofende a gradacao legal, desde que infrutiferas as diligéncias anteriores
para a satisfacdo do crédito do exequente, e que nao inviabilize a atividade empresarial.
Precedentes:

AP-80039-2006-662-09-00-2, DEJT de 23/11/2010, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-03397-2009-659-09-00-1, DEJT de 08/06/2012, Rel. Des. Fatima Teresinha Loro Ledra Machado.

Xl — Alienagdo fiducidria. Direito de crédito. Penhora. Bem gravado em alienagdo fiduciaria é
impenhoravel, exceto quanto ao direito decorrente das parcelas pagas. (ex-OJ EX SE 34)

Historico:
Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04
OJ EX SE - 34: PENHORA - ALIENACAO FIDUCIARIA. Bem gravado em alienac3o fiducidria ndo pode ser

penhorado, exceto a que se refere a direitos de créditos decorrentes.
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Precedentes:

AP-19269-2003-005-09-00-3, DJ 07.12.2010, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-01923-2003-019-09-00-5, DJ 24.04.2009, Rel. Des. Neide Alves dos Santos
AP-03424-2002-005-09-00-9, DJ 10.10.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-00916-2002-662-09-00-6, DJ 10.10.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-04164-1996-662-09-00-3, DJ 26.09.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic

XIl - Vaga de garagem em condominio residencial. Penhora. Possibilidade. A vaga de garagem,
ainda que n3o registrada autonomamente, nao integra o bem de familia e é passivel de penhora.
(ex-OJ EX SE 42)

Histodrico:

Redacdo original — RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 42: PENHORA - VAGA DE GARAGEM EM CONDOMINIO RESIDENCIAL - POSSIBILIDADE.
Registrada, autonomamente, garagem de edificio residencial ndo constitui bem de familia, sendo
passivel de penhora.

Precedentes:

AP-19206-2009-011-09-00-4. DJ 26.10.2010, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-00227-2006-017-09-00-1. DJ 03.09.2010, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-17558-1999-001-09-00-5. DJ 28.05.2010, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-36788-1996-004-09-00-0. DJ 22.05.2009, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-19364-2003-007-09-00-0. DJ 16.05.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic

XIll = Imdvel gravado com clausula de usufruto vitalicio. Penhora. Possibilidade. A clausula de
usufruto vitalicio ndo impede a penhora do imével na execugao trabalhista, permanecendo integra

a clausula de usufruto no caso de eventual arrematacao.

Precedentes:

AP-00766-2001-009-09-00-1, DJ 15.02.2011, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-01406-2005-662-09-00-9, DJ 21.01.2011, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-00573-2008-093-09-00-4, DJ 09.03.2010, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-06947-2001-001-09-00-0, DJ 10.10.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-86019-2002-008-09-00-7, DJ 19.08.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

XIV — Penhora. Poupanga. No caso de conta corrente com poupancga integrada, é 6nus do devedor a
prova de que o saldo existente na conta no momento da penhora era inferior a 40 salarios minimos
(art. 649, X, do CPC). (INCLUIDO pela RA/SE/002/2013, DEIT divulgado em 05.03.2013)
Precedentes:

AP-00860-2005-027-09-00-6, DEJT de 07/07/2009, Rel. Des. Luiz Celso Napp.
AP-00817-1994-022-09-00-5, DEJT de 04/12/2009, Rel. Des. Luiz Celso Napp.
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AP-00135-2006-459-09-01-9, DEJT de 02/02/2010, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva.

OJ EX SE — 37: PRAZO RECURSAL. PEDIDO DE RECONSIDERACAO. O pedido de
reconsidera¢ao nao interrompe nem suspende o prazo recursal, que é continuo e
irrelevavel (artigo 775, da CLT). (ex-OJ EX SE 62; RA/SE/001/2011, DEJT divulgado

em 07.06.2011)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

0J EX SE - 62: PRAZO RECURSAL. PEDIDO DE RECONSIDERACAO. O pedido de reconsideracdo n3o
interrompe hem suspende prazo recursal que é continuo e irrelevavel (artigo 775, da CLT).
Precedentes:

AP-05312-2009-872-09-00-6, DJ 18.01.2011, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-03999-1996-014-09-00-3, DJ 03.11.2009, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-30719-1999-651-09-00-1, DJ 10.07.2009, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-01679-2002-022-09-00-2, DJ 22.05.2009, Rel. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-00494-2006-071-09-00-4, DJ 17.02.2009, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior

OJ EX SE — 38: PRECLUSAO (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

| - Auséncia de embargos de declaracdio da sentenc¢a. Considera-se precluso o pedido ndo apreciado
na sentenca sobre o qual a parte ndo opoe embargos de declarac¢do, salvo na hipdtese do artigo
515, §32, do CPC. (ex-OJ EX SE 58)

Historico:
Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04
OJ EX SE —58: PRECLUSAQ. NAO OPOSICAO DE EMBARGOS DECLARATORIOS DA SENTENCA. Preclusdo
temporal. Configura-se quanto a matéria sobre a qual a parte ndo opoe embargos declaratérios da
sentenca, excetuada a hipdtese do artigo 515, paragrafo 12, do CPC.
Precedentes:
AP-12977-2004-015-09-00-1, DJ 09.03.2010, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-21892-1999-008-09-01-0, DJ 09.03.2010, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00165-2006-019-09-00-0, DJ 02.10.2009, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-00848-2004-664-09-00-0, DJ 09.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado

Il - Violagdo a coisa julgada. Manifestagdo extempordnea. Preclusdo. Inocorréncia. Nao ocorre
preclusdao contra erro manifesto que represente violagdo a coisa julgada, quando uma verba
deferida ndo tenha sido calculada, quando uma verba nao deferida seja indevidamente incluida
no calculo ou quando ocorrer erro aritmético que nao envolva critério de calculo. (ex -OJ EX SE 177)
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Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2007 - DJ 24.04.2007, 25.04.2007 e 26.04.2007

OJ EX SE - 177: PRECLUSAO. Eventual preclusdo temporal no processo de execucdo ndo pode se
sobrepor ao dever de obediéncia a coisa julgada, terreno em que o Juiz atua de oficio, por se tratar
de matéria de ordem publica (artigos 473 e 267, § 3¢., do CPC).

Precedentes:

AP-15555-2001-651-09-00-8, DJ 15.05.2011, Des. Benedito Xavier da Silva

AP-29413-1998-010, DJ 10.05.2011, Des. Arion Mazurkevic

AP-00309-2007-028-09-00-0, DJ. 04.02.2011, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-03210-2007-411-09-00-1, DJ 25.01.2011, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-37398-2007-003-09-00-4, DJ. 26.11.2010, Des. Benedito Xavier da Silva

Il — Erro. Critério de calculo. Precluséio. Quando o erro relaciona-se com critério de calculo cabe a
parte a impugnacao especifica e detalhada dos calculos de liquidagdo, sob pena de preclusao.

Precedentes:

AP-15340-1998-002-09-00-1, DJ 17.05.2011, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-23317-1998-003-9-00-7, DJ 06.05.2011, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-15332-1998-012-09-01-5, DJ 09.04.2010, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-04243-2001-018-09-00-5, DJ 06.02.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-10615-2003-013-09-00-2, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

IV — Cdlculos. Prazo para manifestagdo. Preclusdo. A auséncia de intimag¢do das partes para se
manifestarem sobre calculos ndao configura cerceio do direito de defesa, pela possibilidade da
execucao ser conduzida na forma do artigo 884 da CLT. Ocorrera preclusdao quando uma das partes,
intimada a se manifestar sobre os calculos, sob tal cominagdo, nao o fizer. (ex-OJ EX SE 176; ex-0J
EX SE 03)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 176: CALCULOS. PRAZO PARA MANIFESTACAO. A auséncia de chamado das partes para se
manifestarem sobre calculos nao configura cerceamento de defesa, pois ainda existe oportunidade,
apods a garantia da execucgdo (artigo 884, caput, da CLT). A mudanca legislativa operada com a Lei n.2
10.035/00 (DOU 26.10.00) ndo tornou obrigatdrio abrir-se prazo para pronunciamento sobre conta
adversaria. A facultatividade continua.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 03: AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE IMPUGNAGAOQ DO CALCULO DA PARTE CONTRARIA.
EFEITOS. Apéds a Lei n2. 10.035/00 (DOU 26-10-00), sendo intimada e ndo se manifestando sobre os
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calculos da adversa, ocorre preclusao.

Precedentes:

AP-01122-1991-092-09-00-9, DJ 08.04.2011, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-04778-2002-013-09-00-5, DJ 12.04.2011, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00337-2004-091-09-00-1, DJ 05.10.2010, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-06330-2002-651-09-00-1, DJ 27.04.2010, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-01813-1999-657-09-00-1, DJ 22.01.2010, Rel. Des. Luiz Celso Napp

OJ EX SE — 39: PRESCRICAO (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

| — Alcance das parcelas. Exigibilidade. As verbas que tiverem exigibilidade dentro do periodo
imprescrito, ainda que referentes a periodo anterior, devem ser incluidas no calculo de liquidagdo.
(ex-OJ EX SE 24)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 24: EXECUCAO. PRESCRICAO. PARCELAS ALCANCADAS. Verbas referentes ao mesmo més
em que se declara a prescricao, aludindo o titulo executivo a exigibilidade, devem ser calculadas, pois
ainda n3o se tornaram exigiveis.

Precedentes:

AP-00496-2006-411-09-00-2, DJ 29.03.2011, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-27067-1999-002-09-00-9, DJ 27.07.2010, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-09587-1995-019-09-00-8, DJ 24.07.2009, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-10581-2003-012-09-00-0, DJ 23.10.2009, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-16275-1999-002-09-00-2, DJ 04.09.2009, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Il - Férias. Marco prescricional. O prazo prescricional das férias, durante o curso do contrato de
trabalho, é de 5 anos, contado do término do respectivo periodo concessivo (artigo 149, CLT).
Apos a ruptura do contrato conta-se o prazo a partir do seu encerramento, na hipétese de férias
simples e proporcionais, e a partir do término do respectivo periodo concessivo quando forem
férias vencidas, observada, nestas hipoteses, a prescri¢cdo bienal (artigo 72, XXIX, CF/88). (ex-0OJ EX
SE 150)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 150: FERIAS. PRESCRICAOQ. Para o calculo das férias deve ser considerada a época da sua
exigibilidade, conforme estabelecido no artigo 134, caput, da CLT, ou seja, os doze meses subseqlientes
a aquisicao do direito.

Precedentes:
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AP-11724-2004-012-09-01-4, DJ 27.10.20009, Rel. Des.Luiz Celso Napp
AP-02362-1997-652-09-00-6, DJ 02.10.2009, Rel. Des.Luiz Celso Napp
AP-21964-2001-015-09-01-3, DJ 03.02.2009, Rel. Des.Luiz Celso Napp
AP-18574-2000-652-09-00-1, DJ 27.01.2009, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-31111-1996-002-09-00-2, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Eneida Cornel

Il — Prescrictio intercorrente. Aplicabilidade. A prescricdo intercorrente é aplicavel ao crédito
trabalhista apenas na hipétese de paralisa¢do do feito atribuida a exclusiva inércia do credor; na
hipétese de inexisténcia de bens do devedor, incide a Stimula 114 do TST. (ex-OJ EX SE 155)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 155: EXECUCAQ. PRESCRICAO DA PRETENSAOQ. APLICABILIDADE DA LEI N2. 6.830/80. Se a
auséncia de bens possibilitadores de penhora se constitui hipétese de pausa temporaria do processo
executivo, incabivel declarar-se a prescricdo intercorrente (caput do artigo 40 da Lei n2. 6.830/80).
Nesse exato contexto é que deve serinvocada a SUmula n?.114 do C. TST, e nao de forma generalizada.
Precedentes:

AP-04361-1995-663-09-00-8, DJ 21.01.2011, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-01759-1999-096-09-00-8, DJ 07.12.2010, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther
AP-04360-1997-019-09-00-8, DJ 28.10.2010, Rel. Des. Neide Alves dos Santos
AP-09177-1998-019-09-00-0, DJ 03.09.2010, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-00132-1999-019-09-00-0, DJ 31.08.2010, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

0J EX SE — 40: RESPONSABILIDADE POR VERBAS TRABALHISTAS NA FASE DE
EXECUCAO. (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

| — Sucessdio e grupo econémico. Execugdo. Inclusdo no polo passivo. Na fase de execugdo, se
houver indicios da existéncia de grupo econdmico ou sucessao, é possivel a inclusdo de parte no

polo passivo da relagdo processual, assegurado o exercicio da ampla defesa.

Precedentes:

AP-00069-2005-322-09-00-9, DJ 20.05.2011, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-10943-1992-003-09-00-8, DJ 03.05.2011, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-00091-2005-322-09-00-9, DJ 25.02.2011, Rel. Des. Eneida Cornel
AP-00338-2005-322-09-00-7, DJ 18.02.2011, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-52021-2004-004-09-00-9, DJ 18.01.2011, Rel. Des. Neide Alves dos Santos

Il — Sucessdo. Arrendamento. O arrendamento de parte significativa dos bens integrantes de um
complexo industrial, capaz de afetar sensivelmente os contratos de trabalhos mantidos com a
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arrendadora, caracteriza a sucessdao de empregadores, ensejando a incidéncia da garantia inserta
nos artigos 10 e 448 da CLT. (ex-OJ EX SE 63)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 63: COOPERATIVA AGROPECUARIA DO MEDIO PARANAPANEMA — CAMPAL. SUCESSORA DA
COPROCAFE. O arrendamento de parte significativa dos bens integrantes de um complexo industrial,
capaz de afetar sensivelmente os contratos de trabalhos mantidos com a arrendadora, caracteriza a
sucessao de empregadores, ensejando a incidéncia da garantia inserta nos artigos 10 e 448 da CLT,
com responsabilidade, pois, da CAMPAL, pelos débitos da COPROCAFE.

Precedentes:

AP-00847-2001-093-09-00-9, DJ 01.09.2006, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-00809-2001-093-09-00-6, DJ 19.05.2006, Rel. Des. Célio Horst Waldraff
AP-02259-1998-093-09-00-3, DJ 18.04.2006, Rel. Des. Luiz Celso Napp

Il = Pessoas juridicas. Responsabilidade. Execu¢fio imediata dos sécios. Impossibilidade. Frustrada
a execucdao em face da devedora principal, a responsabilidade pelo adimplemento passa a ser
do responsavel subsidiario, que tem o 6nus de apontar a existéncia de bens desembaragados se
alegar o beneficio de ordem. Somente depois de inviabilizada a execu¢do em face das pessoas
juridicas podera ser direcionada a execu¢do contra as pessoas dos sdcios.

Precedentes:

AP-00258-2004-089-09-00-4, DJ 27.07.2010, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-02745-1997-411-09-00-2, DJ 24.11.2009, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
AP-02737-1997-411-09-00-6, DJ 06.10.2009, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-00292-2008-658-09-00-3, DJ 02.10.2009, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-02079-2003-069-09-00-6, DJ 28.08.2009, Rel. Des. Neide Alves dos Santos

IV - Pessoajuridica. Despersonalizagdéo. Penhora sobre bens dos sdcios. Evidenciada ainidoneidade
financeira da empresa, aplica-se a desconsidera¢do da personalidade juridica para buscar a
satisfacdo do crédito sobre o patrimonio pessoal dos sdcios ou ex-sdcios, que respondem pelos
créditos trabalhistas devidos pela sociedade que integram ou integraram, ainda que na condi¢do
de cotistas ou minoritarios. (ex-OJ EX SE 149; ex-OJ EX SE 202)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 149: AGRAVO DE PETICAO. TEORIA DA DESPERSONALIZACAO JURIDICA. PENHORA SOBRE
BENS DO SOCIO. Ja exauridas as possibilidades de a execucdo se efetivar com bens da empresa

executada, aplica-se a teoria da despersonalizacao da pessoa juridica, para que se autorize o avanco
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da penhora sobre o patrimonio pessoal dos sécios.

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE - 202: DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. Aplicével, no processo do trabalho,
a desconsideracao da personalidade juridica, com o fim de atingir o patrimdnio dos sécios ou ex-
sécios.

Precedentes:

AP-02196-1996-673-09-00-8, DJ 30.06.2009, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-22244-2004-010-09-00-3, DJ 22.05.2009, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-01612-2001-013-09-00-6, DJ 17.04.2009, Rel. Des. Neide Alves dos Santos
AP-01112-1999-651-09-00-4, DJ 24.03.2009, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-01397-2005-020-09-00-5, DJ 10.02.2009, Rel. Des. Eneida Cornel

V — Pessoa juridica. S6cio retirante. Limite da responsabilidade. O sécio responde por parcelas
devidas até a data da sua saida devidamente registrada no 6rgao oficial, exceto se houver
constituicdo irregular da sociedade, quando a responsabilidade torna-se ilimitada. (ex-OJ EX SE 19)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

0J EX SE - 19: EXECUCAO. SOCIO. RESPONSABILIDADE. O sécio retirante é responsavel por parcelas
devidas até a data de sua saida, exceto em caso de constituicao irregular da sociedade, quando a
responsabilidade & ilimitada, sendo seu o dnus de comprovar gue os sdcios atuais tém patrimonio
capaz de responder pela execucgao.

Precedentes:

AP-28834-1996-011-09-02-0, DJ 15.10.2010, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-03054-1999-019-09-00-6, DJ 25.05.2010, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-07475-2008-010-09-00-0, DJ 29.05.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-22244-2004-010-09-00-3, DJ 22.05.2009, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-02802-2004-007-09-00-1, DJ 08.05.2009, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

VI - Pessoa juridica. Sécio retirante. Beneficio de ordem. O sécio retirante que se vale do beneficio
de ordem deve indicar bens livres e desembaracados dos sdcios remanescentes ou da pessoa
juridica responsavel, resguardada a sua responsabilizagdo quando inexistirem bens, ou forem

estes insuficientes para a satisfacdao do débito exequendo. (ex-OJ EX SE 19 e ex-OJ EX SE 174)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

0J EX SE - 19: EXECUCAO. SOCIO. RESPONSABILIDADE. O sécio retirante é responsavel por parcelas
devidas até a data de sua saida, exceto em caso de constituicao irregular da sociedade, quando a

responsabilidade & ilimitada, sendo seu o dnus de comprovar gue os sdcios atuais tém patrimonio
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capaz de responder pela execucgao.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 174: EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE. SE ESTE APONTA BENS DOS
SOCIOS REMANESCENTES, PRIMEIRO SOBRE OS BENS DESTES E QUE DEVE SER TENTADA A PENHORA.
N3o acarreta afastamento da responsabilidade do sécio retirante o direcionamento dos atos
executdrios para o patrimoénio particular dos sécios remanescentes. O beneficio de ordem tratado
no artigo 596, |, do CPC, ha de ser interpretado de forma a proporcionar a quem é alcancado por
apresamento judicial a indicacdo de outros bens pertencentes aos atuais integrantes da sociedade,
em face da qual se dirige a execucao. Ausentes bens da executada, passiveis de penhora, escorreito
o indicativo do sdcio retirante quanto ao patrimonio particular dos remanescentes.

Precedentes:

AP-02434-1991-020-09-00-6, DJ 12.03.2010, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-05981-2007-664-09-00-5, DJ 05.05.2009, Rel. Des. Luiz Celso Napp

AP-27356-2000-009-09-00-7, DJ 28.11.2008, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-11965-2003-001-09-00-6, DJ 02.09.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

VIl — Pessoa juridica. Sociedade anénima. Responsabilidade de diretores. E possivel a
desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade an6nima para proceder a execugdo contra

o patrimonio dos seus diretores.

Precedentes:

AP-08706-1997-019-09-00-7, DJ 31.07.2009, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-02684-1999-661-09-00-8, DJ 12.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-09272-1995-019-09-00-0, DJ 20.06.2008, Rel. Des. Edmilson Antonio de Lima
AP-00783-1997-653-09-40-3, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu

VIl — Pessoa juridica. Sécio. Grupo econémico. Fraude a execugdio. Os socios ou as empresas do
mesmo grupo econdmico que ainda ndo foram citados para responder pessoalmente com seus
bens pelos débitos da empresa ndo praticam fraude a execucio se deles dispoem. (ex-OJ EX SE 31;
ex-0OJ EX SE 172)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

0J EX SE - 31: SOCIO. FRAUDE A EXECUCAO. O sécio que ainda ndo foi citado para responder
pessoalmente com seus bens pelos débitos da empresa nao pratica fraude a execucao se dispoe
deles.

Redacdo original - RA/SE 2/2004, DJ 21.05.04

OJ EX SE - 172: FRAUDE A EXECUGAO. ALIENAGAO NO CURSO DA EXECUGAO. Resta caracterizada

a fraude a execucdo, na forma dos artigos 592 e 593, do CPC, quando o sécio-executado aliena
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imovel, ja estando a execucdo voltada contra seu patrimbnio, em virtude do encerramento das
atividades da empresa-ré e da auséncia de bens passiveis de penhora. A transacao efetuada nestas
condicdes denota o intuito do sdécio em se eximir de sua responsabilidade frente aos débitos devidos
ao exeqliente, mormente, se silentes os executados quanto a existéncia de outros bens livres e
desembaracados a garantir a execucao.

Precedentes:

AP-01718-2004-013-09-00-2, DJ 26.10.2010, Rel. Des. Eneida Cornel

AP-01460-1998-008-09-00-0, DJ 28.05.2010, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-01728-2008-020-09-00-0, DJ 29.05.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-07212-2007-673-09-00-2, DJ 22.05.2009, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-06810-2008-019-09-00-0, DJ 22.05.2009, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva

OJ EX SE — 41: VALOR DA CAUSA. AUSENCIA DE IMPUGNACAO. ALTERACAO DE
OFiCIO. IMPOSSIBILIDADE. Ndo impugnado o valor da causa é vedada a sua
alteragdo de oficio; nas situa¢gées em que nao se fixou o valor na petigao inicial é
possivel o magistrado fazé-lo (artigo 22, da Lei 5584/1970). (ex-OJ EX SE 27; RA/
SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE - 27: VALOR DA CAUSA. INCABIVEL ALTERACAO DE OFICIO. N3o impugnado o valor da causa
, € vedada a iniciativa do Juizo em altera-lo. Se a parte adversa, portanto, queda-se silente quanto ao
valor da causa, este nao pode ser alterado de oficio, salvo nos casos em que nao se fixou o valor na
peticdo inicial (artigo 22, da Lei n? 5584/70).

Precedentes:

AP-02067-2008-664-09-00-3, DJ 05.05.2009, Rel. Des. Nair Maria Ramos Gubert
AP-04550-2008-664-09-00-2, DJ 24.04.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-71096-2005-001-09-00-0, DJ 18.05.2007, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

OJ EX SE — 42: APPA (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

| — APPA. Forma de execucdo. E direta a execucdo em face da APPA. (OJ 87 SDI-I/TST) (ex-OJ EX SE
90)

Historico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04:

OJ EX SE 90: APPA. FORMA DE EXECUCAO. Execucio direta. OJ 87 SDI-I/TST.
Precedentes:

AP-00118-2005-095-09-40-3, DJ 11-09-2009, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
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Il = APPA. Juros de mora. Inaplicabilidade da Lei 9.494/1997. N3o se aplica a APPA a taxa de juros
prevista na Lei 9.494/1997, por se tratar de empresa equiparada a entidade privada, que explora

atividade econdomica.

Precedentes:

AP-04445-2008-022-09-00-2, DJ 01.02.2011, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-01015-1996-022-09-00-4, DJ 20.10.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-01706-1997-322-09-00-3, DJ 06.10.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior

OJ EX SE — 43: BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S.A. BANCO HSBC. SUMULA 304 DO
TST. JUROS. INCIDENCIA. Quando condenado solidariamente o Banco Bamerindus
do Brasil é cabivel a aplicacdao da Sumula 304 do TST nos casos em que a execu¢ao

for contra ele direcionada. Em face da sucessao nao se aplica ao HSBC a Sumula
304 do TST. (ex-OJ EX SE 93; ex-OJ EX SE 95; RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em
07.06.2011)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

0OJ EX SE 93 (sucessdo — juros): OJ EX SE - 93: BANCO HSBC. JUROS. A Simula n.2 304 do C. TST é
incabivel, relativamente ao HSBC, em face da sucessao.

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 95 (juros): OJ EX SE - 95: SUMULA 304 DO TST. JUROS. BANCO BAMERINDUS. Incidente a
Sumula 304/TST relativamente ao Banco Bamerindus do Brasil, quando condenado, solidariamente,
se voltada a execugao contra si.

Precedentes:

AP-00097-1999-017-09-00-7, DJ 19.01.2010, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann
AP-29291-1998-001-09-00-8, DJ 19.06.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-00627-1996-053-09-00-8, DJ 25.03.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-27098-1998-011-09-01-2, DJ 07.07.2006, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-37850-1996-008-09-00-6, DJ 13.02.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic

OJ EX SE — 44: RFFSA (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)
| — RFFSA. Penhora anterior a sucessdo pela Unido. Validade. E vélida e eficaz a penhora realizada
sobre patrim6nio da RFFSA anteriormente a sucessao pela Unido, que assume o feito no estado em

que se encontra e recebe o patrimonio com as constri¢des judiciais que sobre ele recaem.

Precedentes:
AP-07662-1998-005-09-00-6, DJ 22.05.2009, Rel. Des. Archimedes Castro Campos Junior
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AP-26661-1992-014-09-41-3, DJ 27.03.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-03231-2005-303-09-01-5, DJ 04.11.2008, Rel. Des. Arion Mazurkevic
AP-06487-1998-005-09-00-0, DJ 09.09.2008, Rel. Des. Fatima T. L. Ledra Machado
AP-31696-1996-652-09-00-6, DJ 26.08.2008, Rel. Des. Rubens Edgard Tiemann

Il — RFFSA e Ferrovia Sul Atldntico (All Logistica). Sucessdo. Configurada a sucessdo. (ex-OJ EX SE 55)

Histodrico:

Redacdo original - RA/SE 1/2004, DJ 14.05.04

OJ EX SE 55: RFFSA E FERROVIA SUL ATLANTICO (ALL LOGISTICA). SUCESSAOQ. Configurada a sucessdo.
Precedentes:

AP-01823-1989-002-09-00-8, DJ 24.04.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-04738-1996-010-09-00-5, DJ 24.04.2009, Rel. Des. Dirceu Buyz Pinto Junior
AP-03729-1998-678-09-00-2, DJ 17.03.2009, Rel. Des. Luiz Celso Napp
AP-26550-1996-012-09-00-0, DJ 22.02.2008, Rel. Des. Luiz Celso Napp

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS REFERENTES A PROCESSOS ORIGINARIOS DA SECAO
ESPECIALIZADA DO TRT 92 REGIAO

OJ SE — 01: DISSIDIO COLETIVO. GREVE. DECLARACAO DE ABUSIVIDADE. (RA/
SE/003/2011, DEJT divulgado em 26.09.2011)

| — Competéncia. O Tribunal Regional do Trabalho tem competéncia originaria para julgamento
de dissidio coletivo de greve em que se busca declara¢do de abusividade, ou ndo, do movimento
grevista, mesmo apos o advento da Emenda Constitucional 45/2004 (inciso Il e § 32, do artigo 114,
da Constituicao Federal).

Il — Legitimidade. O Sindicato da categoria econ6mica tem legitimidade para ajuizar dissidio
coletivo com pedido de declaracdo de ilegalidade e abusividade de greve.
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INDICE REMISSIVO

A

ABATIMENTOS E COMPENSACAO. EXECUCAO. (RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008)

OJEXSE-01,1

OJEXSE-01,1l
OJ EX SE —-01, I
OJEXSE-01, IV
OJEXSE-01,V
OJ EX SE - 01, VI
OJ EX SE - 01, VII

Abatimentos. Parcelas salariais. Forma. (NOVA REDACAO pela RASE/003/2013,
DEJT divulgado em 04.07.2013)
Abatimentos. Horas extras. Sistematica adotada.
Abatimentos. Horas extras. Adicionais distintos.
Abatimentos. Apresentacdao de documentos. Momento oportuno.
Abatimento. Valores levantados. Calculo do remanescente.
Compensacao. Momento para arguicao.

Compensacao. Planos de demissao incentivada.

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAOQ. DELIMITACAO DE MATERIAS E VALORES. (RA/SE/003/2008,

DJPR 20.10.2008)

OJEXSE-13,1
OJ EXSE -13, 1
OJ EX SE - 13, 11l
OJ EXSE -13,1V
e valores.
OJEXSE-13,V
OJ EXSE-13, VI
OJ EX SE - 13, VI

Agravo do exequente. Desnecessidade de delimitacao.
Execucao provisdria.
Apresentacao de calculos da importancia ndao controvertida.

Calculos apresentados em embargos a execucao. Nova delimitacdo de matérias

Atualizacao monetaria e descontos previdencidrios e fiscais.
Delimitacao desnecessaria. Inalterabilidade do valor executado.
Contribuicdo previdenciaria. (NOVA REDACAO pela RA/SE/002/2011, DEJT

divulgado em 05.08.2011)

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. FUNGIBILIDADE. (RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

OJ EX SE-15,1
OJ EX SE - 15, 1l

Agravo de peticao adesivo.

Decisao resolutiva de embargos monitérios.

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAQ. GARANTIA DO JUIZO. (RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

OJ EX SE - 14,1

Acréscimo do valor da condenacdo em decisdo agravada. Valor liquido.

Complemento da garantia.

OJEX SE - 14,11

Acréscimo do valor da condenacdao em decisdo agravada. Valor iliquido.

Desnecessidade de complemento da garantia.

OJ EX SE - 14, Il

Execucado. Condenacao em ato atentatério a dignidade da justica ou litigancia

de ma-fé. Complementacao da garantia.
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OJEXSE-14,1V Agravo de peticdo. Execucdo definitiva e provisoria. Carta de fianga para
garantia do juizo.

OJEXSE-14,V Garantia parcial do juizo.

OJEXSE-14, VI Beneficiario da justica gratuita.

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. INTERESSE EM RECORRER.
OJ EX SE - 07 Admissibilidade. Agravo de peticdo. Interesse em recorrer. (RA/SE/003/2008, DJPR
20.10.2008)

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. PREPARO. CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL. (RA/
SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

OJEXSE-11,1 Depdsito recursal.

OJEXSE-11,1l Custas.

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. RECORRIBILIDADE DO ATO. (RA/SE/003/2008, DJPR

20.10.2008)

OJEXSE-08, I Despacho e decisdo interlocutdria.

OJEXSE-08, 1 Despacho ordinatério. Citagdo para pagar ou garantir a execugao.
OJEXSE-08, 11l Embargos nao conhecidos.

OJEXSE-08, IV Alcada. Vinculagado ao salario minimo.

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. REGULARIDADE DE REPRESENTACAO. (RA/SE/003/2008,
DJPR 20.10.2008)

OJEXSE-09, I Auséncia de procuragao e mandato tacito.
OJEXSE-09, 1l Auséncia de procuragdo. Embargos a execugdo ndao conhecidos. Vicio sanavel.
OJEXSE-09, 11l Substabelecimento. Auséncia de identificagdo do processo.

OJEXSE-09, 1V Mandato. Forma tacita. Configuracao.
OJEXSE-09,V Autenticacao.

OJEXSE-09, VI Autenticacdo. Pessoas juridicas de direito publico.

OJ EX SE-09, VI Pessoas juridicas de direito publico. Delegagdo de poderes.

OJ EX SE-09, Vil Sécio incluido no pdlo passivo. Necessidade de outorga de poderes.
OJEXSE-09, IX Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Representagao.
OJEXSE-09, X Agravo de instrumento e agravo de petigdo em autos apartados.

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. REGULARIDADE FORMAL. FUNDAMENTACAO. (RA/
SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

OJEXSE-12,1 Razdes recursais inteiramente dissociadas da decisdo agravada. Nao
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conhecimento.

OJEXSE-12,1I Repeticao de fundamentos. Analise no mérito.

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. REGULARIDADE FORMAL. TEMPESTIVIDADE. (RA/
SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

OJEX SE-10, 1 RecessoJudicidrio. Contagemdo prazo. (NOVA REDACAQ pela RA/SE/001/2011,
DEJT divulgado em 07.06.2011)

OJEXSE-10,1 Aviso de recebimento que nao retorna.

OJEXSE-10, 11 Protocolo apds as 18 horas.

OJEXSE-10,1V Entidades referidas no Decreto-Lei 779/1969. Prazo recursal em dobro.
OJEXSE-10,V Embargos de declaragdo nao conhecidos. Interrupgao de prazo.

OJ EXSE-10, VI Embargos de declaragdao conhecidos. Interrupgao.

AGRAVO DE INSTRUMENTO (RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008)

OJEXSE-02,1 Agravo de instrumento. Procedimento.

OJEXSE-02,1 Agravo de instrumento em agravo de petigdo. DUvida quanto a natureza da
sentenca: cognitiva ou executiva.

OJEXSE-02,11 Agravodeinstrumentoemagravo de peticdo. Maformagao. Naoconhecimento.

AGRAVO DE PETICAO EM AUTOS APARTADOS. IRREGULARIDADE DE FORMACAO.
OJ EX SE — 16 Agravo de peticdo em autos apartados. Irregularidade de formacao. (RA/SE/003/2008,
DJPR 20.10.2008)

APPA (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)
OJEXSE-42,] APPA. Forma de execucao.

OJEXSE-42,11 APPA. Juros de mora. Inaplicabilidade da Lei 9.494/1997.

ARREMATACAO (RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008)

OJEXSE-03,1 Preferéncia do crédito trabalhista.

OJEXSE-03,1 Créditos de mesma natureza. Ordem das penhoras. Devedor solvente. (NOVA
REDAGCAO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

OJEXSE-03, 11 Competéncia da Justica do Trabalho.

OJEXSE-03,1V Praceamento de bens. Especificidade do processo do trabalho. Praga Unica.

Arrematacao e adjudicacao em nao havendo outros langadores.
OJEXSE-03,V Pendéncias de impostos, taxas, multas e despesas.
OJ EX SE-03, VI Lanco vil.

OJ EXSE-03, VI Nulidade.
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OJ EX SE-03, Vil Embargos a arrematacao. Prazo. Marco inicial. Intimagao do executado. (NOVA
REDACAO pela RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)

ASSISTENCIA JUDICIARIA E HONORARIOS PERICIAIS. (RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008)

OJEXSE-04,1 Beneficios da justica gratuita. Momento para o pedido.
OJEXSE-04,1 Beneficiario. Expedicao de oficios.
OJEXSE-04, 11 Declaragao de insuficiéncia econdmica. Presungdao de veracidade. Pessoa

fisica. (NOVA REDACAO pela RA/SE/003/2011, DEJT divulgado em 26.09.2011)
OJEXSE-04, 1V Terceiro embargante.

OJEXSE-04,V Honorarios. Dispensa de pagamento.

OJ EX SE - 04, VI Honorarios do leiloeiro. Leildo inexitoso ou nao realizado.

OJ EX SE-04, VI Honorarios periciais. Atualizagdo monetaria.

OJ EX SE-04, VIl Honorarios periciais. Deferimento de adicional apenas em grau de recurso.

Responsabilidade.
OJEXSE-04, IX Honorarios de calculista. Responsabilidade da executada.
OJEXSE-04, X Honorarios de calculista. Calculos. Apresentacdo e Impugnacgdo. Onus de

sucumbéncia. Responsabilidade do devedor.

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA E LITIGANCIA DE MA-FE. (RA/SE/001/2008, DJPR

29.09.2008)

OJEXSE-05, 1 Execucao.

OJEXSE-05,1 Multa do artigo 18 do CPC. Aplicagdo na execugao.

OJ EXSE-05, 11l Litigancia de ma-fé. Embargos protelatdrios. Multa. Valor da causa.

ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS. (RA/SE/001/2008, DJPR 29.09.2008)

OJEXSE-06, I Atualizagdo monetaria. Epoca prépria.

OJEX SE-06, Il Conversao dos salarios em URV.

OJEX SE-06, Ili Juros de mora. Créditos trabalhistas.

OJEXSE-06, IV Depdsito judicial para garantir execugao provisdria. Depdsito para pagamento.

Atualizacdo monetaria e juros entre a data do depdsito e a efetiva liberacdo do valor.
OJEXSE-06,V Juros de mora. Marco inicial. Indenizagdo por dano moral. (NOVA REDACAO
pela RA/SE/004/2008, DJPR 20.10.2008)

OJ EX SE - 06, VI Juros de mora. Valores devidos a Uniao. Taxa Selic.
OJ EX SE - 06, VI Juros de mora. Termo inicial. Agao anterior idéntica proposta por sindicato.
OJ EX SE - 06, VIII Juros de mora. Parcelas trabalhistas vencidas e vincendas.

OJ EXSE - 06, IX Juros de mora. Lei 9.494/1997. Aplicabilidade a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.
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OJEXSE-06, X Juros de mora. Forma de compensagao.

OJ EX SE - 06, XI Juros de mora. Complementacao de aposentadoria. Abatimento de valores
devidos a PREVI.

OJ EX SE - 06, XII Juros de mora. Incidéncia. Multa diaria. Obrigacao fixada em tutela antecipada
e em embargos de declaragao protelatorios.

OJ EX SE - 06, XIII Juros de mora. Marco inicial. Indenizagdo por dano moral. (INCORPORADO ao
inciso V da OJ EX SE 06 pela RA/SE/004/2008, DJPR 20.10.2008)

0OJ EX SE - 06, XIV Empresa em liquidacdo extrajudicial. Juros. (INSERIDO pela RA/SE/002/2009,
DEJT divulgado em 27.01.2010)

OJ EX SE - 06, XV Juros de mora. Incidéncia. Empresa sucessora daquela submetida ao regime de
intervencdo ou liquidacdo judicial. (INSERIDO pela RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

B
BANCARIO (RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)
OJEXSE-17,1 Dias de carnaval.
OJEXSE-17,1I Sabados. Reflexos de horas extras. Previsao no titulo executivo.
OJEXSE-17,11 Sabados. Reflexos em ajuda alimentagao e comissdes.

BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S.A. BANCO HSBC. SUMULA 304 DO TST. JUROS. INCIDENCIA.
0J EX SE — 43 Banco Bamerindus do Brasil S.A. Banco HSBC. Sumula 304 do TST. Juros. Incidéncia.
(RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

COISA JULGADA. EXECUCAO. NATUREZA DAS VERBAS.

OJEXSE-18, 1

OJEX SE-18, 1 Coisa julgada. Execugdo. Natureza das verbas. (RA/SE/005/2008, DIJPR
22.12.2008)

Coisa julgada. Indenizacdo. Transmissdo aos dependentes. (INSERIDO pela RA/SE/001/2014, DEIJT
divulgado em 21.05.2014)

CONCILIACAO (RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)

OJEXSE-19,1 Clausula penal. Natureza. Prazo para dentncia. (NOVA REDACAO pela RA/
SE/001/2014, DEJT divulgado em 21.05.2014)
OJEXSE-19,1I Cldusula penal. Sistema de autoatendimento. Pagamento em cheque.

Compensacao bancaria
OJEXSE-19,1lI Clausula penal. Responsabilidade subsidiaria. Previsao no titulo executivo.

OJEXSE-19,1V Clausula penal. Abatimento de parcela paga.
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OJEXSE-19,V Acordo parcial. Solidariedade passiva. Exclusdao da lide.

OJEXSE-19, VI Execucao definitiva de acordo descumprido. Juros de mora. Termo inicial.
C

CONTRIBUICOES FISCAIS. EXECUCAO. (RA/SE/001/2009, DEJT divulgado em 12.05.2009)

OJEX SE-25,1 Acordo. Base de calculo.

OJ EX SE - 25,11 Base de calculo. FGTS.

OJ EXSE - 25, 11l Base de célculo. Indenizagdo por dano moral.

OJEXSE-25,1V Clausula penal. Abatimento de parcela paga. (CANCELADO pela RA/
SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

OJEXSE-25,V Coisa julgada. Omissao no titulo executivo.

OJ EX SE - 25, VI Critério de calculo. Apuracdo mensal. (CANCELADO pela RA/SE/004/2009,
DEJT divulgado em 21.10.2009)

OJ EX SE - 25, VII Critério de calculo. Férias e 132 salario.

OJ EX SE - 25, VlII Critério de calculo. Levantamentos parciais de valores incontroversos. (NOVA
REDAGCAO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

OJ EX SE - 25, IX Critério de apuracdo. Coisa julgada. (NOVA REDACAO pela RA/SE/001/2014,
DEJT divulgado em 21.05.2014)

OJEXSE-25,X Devolugao. Divergéncia de valores recolhidos.

OJ EX SE - 25, XI Devolugao de valores. Valor sacado a maior pelo exequente.

OJ EX SE - 25, XII Responsabilidade. Autorizagao para proceder retencdo. Estados e Municipios.
OJ EX SE - 25, XIlI Responsabilidade. Honorarios dos auxiliares do juizo. Retengao na fonte.

0J EX SE - 25, XIV

OJ EX SE — 25, XV Base de calculo. Conversdao do direito de reintegracdo em indenizagao.
(INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Contribuicdes fiscais. Base de calculo. Juros de mora. Coisa julgada. (INSERIDO pela RA/SE/001/2014,
DEJT divulgado em 21.05.2014)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUCAO. (RA/SE/001/2009, DEJT divulgado em 12.05.2009)

OJEXSE-24,1 Acordo apds o transito em julgado. Base de calculo. (NOVA REDACAO pela RA/
SE/001/2010, DEJT divulgado em 22.07.2010)

OJEXSE-24,1 Acordo. Exigibilidade. Atualizagdo monetaria e juros.

OJEXSE-24,11 Acordo sem vinculo de emprego.

OJEXSE-24,1V Base de calculo. Aviso prévio indenizado. (NOVA REDACAO pela RA/
SE/001/2014, DEJT divulgado em 21.05.2014)
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OJEXSE-24,V Base de calculo. Contribuicdao patronal. Entidade beneficente de assisténcia
social.

OJ EXSE-24, VI Base de cdlculo. Conversao do direito de reintegragdo em indenizagao.

OJ EX SE - 24, VII Base de calculo. FGTS.

OJ EX SE - 24, VIl Base de cdlculo. Gratificagdo do tergo das férias.

OJEX SE-24,IX Base de calculo. Juros de mora.

OJEXSE-24,X Coisa julgada. Omissao no titulo executivo.

OJ EX SE - 24, XI Compensagdo. AcOes diversas.

OJ EX SE - 24, XII Compensacgao. Ressarcimento de valores.

OJ EX SE - 24, Xl Competéncia Material. Contribuigdo patronal. Agroindustria.

OJ EX SE — 24, XIV Competéncia recursal. Recurso da Unido em fase de execugdo. Secdo
Especializada.

OJ EX SE — 24, XV Critérios de calculo. Reconhecimento de vinculo. Dedugdo do crédito do
empregado.

OJ EX SE — 24, XVI Exigibilidade. Atualizagdo monetaria e juros. Vencimento.

OJ EX SE — 24, XVIl  Exigibilidade. Sistema SIMPLES.

OJ EX SE — 24, XVIll  Juros sobre contribuicdes. Parametros.

OJ EX SE — 24, XIX Juros e multa. Momento. Devedores principal e subsidiario.

OJ EX SE — 24, XX Manifestacao da Unido. Créditos previdenciarios. Necessidade de intimagao.
OJ EX SE — 24, XXI Responsabilidade. Acréscimo da base de calculo.

OJEXSE-24,XXIl  Responsabilidade do devedor subsidiario. Alcance.

OJ EX SE— 24, XXIll Responsabilidade pelo recolhimento. Cota patronal. Unido. Devedora
subsididria.

OJ EX SE — 24, XXIV  Acordo extrajudicial. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEIT divulgado em
21.10.2009)

OJ EX SE—24,XXV  Acordo antes do transito em julgado. Discriminagdo de parcelas.(INSERIDO
pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

OJ EX SE — 24, XXVI Contribuicdes do empregador devidas a terceiros. Incompeténcia da Justica
do Trabalho. (INSERIDO pela RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

OJ EX SE — 24, XXVII Contribuicoes devidas ao SAT. Competéncia da Justica do Trabalho. (INSERIDO
pela RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

OJ EX SE — 24, XXVIIl Incompeténcia da Justica do Trabalho para execugdo. Contribuigbes
previdenciarias sobre parcelas pagas no curso do contrato de trabalho reconhecido em Juizo. (NOVA
REDACAO pela RA/SE/001/2014, DEJT divulgado em 20.05.2014)
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D

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, FERIADOS E REFLEXOS. (RA/SE/005/2008, DJPR, 22.12.2008

)

OJ EX SE -20, 1
OJ EX SE - 20, Il
OJ EX SE - 20, Il

Semana de trabalho. Inicio e encerramento.

Domingos trabalhados. Folga compensatdria. Semana de concessao.

Horas extras. Reflexos. Domingos e feriados.

DISSIDIO COLETIVO. GREVE. DECLARACAO DE ABUSIVIDADE. (RA/SE/003/2011, DEJT divulgado em

26.09.2011)
0J DCSE-01, |
0J DCSE-01, II

Competéncia.

Legitimidade.

E

EMBARGOS A EXECUCAO E IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO. (RA/SE/005/2008, DJPR

22.12.2008)
OJEX SE-21,1
OJEX SE-21,1I
OJ EX SE - 21, Il

OJEXSE-21,1V

localizac3o do réu.

OJEXSE-21,V
OJ EXSE-21, VI
do juizo.

OJ EX SE - 21, VI
pessoal do sdcio.
OJ EX SE - 21, VIII
OJ EXSE-21,IX

dos autos em carga.

OJEX SE-21,X

Embargos a execucao. Pedido de parcelamento do valor em execucao.
Embargos a execugao. Penhora on line. Prazo. Marco inicial.
Embargos a execugao. Cabimento para alegar auséncia ou nulidade de citacao.

Embargos a execucao. Citacao por edital. Esgotamento das vias possiveis para

Embargos a execucao. Obrigatoriedade de citacao pessoal da Uniao.

Embargos a execucao rejeitados. Necessidade de renovacao apds a garantia

Embargos a execucdo. llegitimidade da empresa para defesa do patrimonio

Impugnacao a sentenca de liquidacao. Prazo.

Embargos a execucao e impugnacao a sentenca de liquidacdo. Prazo. Retirada

Embargos a execucdo e impugnacao a sentenca de liquidacdo. Necessidade de

demonstrar a incorrecao dos calculos.

OJ EX SE - 21, XI

Embargos a execucao e impugnacao a sentenca de liquidagao. Contraminuta.

Pedido de revisao da decisdo recorrida.
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OJ EX SE - 21, XII Sentenca de liquidagdo. Homologagao de calculos. Natureza interlocutéria.
Garantias constitucionais do contraditério e ampla defesa.
OJ EX SE - 21, Xl

OJ EX SE - 21, XIV

Embargos a execucdo. Inovacdo recursal. (INSERIDO pela RA/SE/002/2009, DEJT divulgado
em 27.01.2010)
Embargos a execucdo. Art. 475-L, § 20, do CPC. Aplicabilidade ao processo do trabalho. (INSERIDO
pela RA/SE/001/2014, DEJT divulgado em 21.05.2014)

EMBARGOS DE TERCEIRO (RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)

OJEXSE-22,1 Custas

OJEXSE-22,1 Depdsito recursal.

OJEXSE-22,11 Prazo para ajuizamento.

OJEXSE-22,1V Valor da causa.

OJEXSE-22,V Documentos indispensaveis. Artigo 284 do CPC.

OJ EXSE-22, VI Possibilidade de penhora. Preservacdao da meagao de bem indivisivel.
OJ EX SE-22, VI Preservagdao da meagao. Prova do favorecimento do conjuge.

OJ EX SE - 22, VIl Contrato de compra e venda sem registro.

OJEXSE-22,IX Legitimidade do sécio.

EMBARGOS DE DECLARACAO (RA/SE/005/2008, DJPR 22.12.2008)
OJEX SE-23,1 Natureza recursal. Prazo em dobro.

OJEXSE-23,1 Nulidade por negativa de prestagao jurisdicional.

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010)
OJ EXSE - 26, | Agravo de peticao. Hipotese de cabimento.
OJ EXSE - 26, I Mandado de seguranga. Incabimento.

EXECUCAO PROVISORIA (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010)
OJ EXSE-27,1 Limites e vedacgdes.
OJEXSE-27,1 Obrigacao de fazer. Possibilidade.

F

FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL. (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010)
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OJ EXSE-28, | Faléncia e recuperacao judicial. Competéncia.

OJEXSE-28, 1l Faléncia e recuperagao judicial. Competéncia. Responsavel subsidiario.
OJ EX SE - 28, 1li Faléncia. Reserva de crédito. Valor estimado.

OJEXSE-28, 1V Faléncia e recuperagao judicial. Liberagdo de depdsito recursal.
OJEXSE-28,V Faléncia. Juros.

OJ EX SE - 28, VI Faléncia. Juros de mora. Responsabilidade subsidiaria.

Execucao imediata na Justica do Trabalho.

OJ EX SE - 28, VI Faléncia. Recuperacdo judicial. Socios responsabilizadveis e responsaveis
subsididrios.

OJ EX SE - 28, VI Faléncia. Penalidade administrativa. Inexigibilidade.

OJ EXSE - 28, IX Faléncia. Execugdo. Multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

OJEXSE-28,X Faléncia. Honorarios dos auxiliares do Juizo. Habilitagdo como crédito

trabalhista.

FAZENDA PUBLICA (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010)

OJEXSE-29,1 Agravo de Peticdo. Auséncia de delimitagcdo de valores. Inadmissibilidade.
OJEXSE-29,1 Juros aplicaveis.
OJEXSE-29,11I Transformagdo de pessoa juridica. Condicao de Fazenda Publica no curso da

acao. Juros de mora aplicaveis.

OJEXSE-29,1V Juros de Mora. Redugdo para 0,5%. Auséncia de impugnacgado. Impossibilidade
de conhecimento de oficio. Preclusdo.

OJEXSE-29,V Juros de mora. Responsabilidade subsidiaria.

FAZENDA PUBLICA. PRECATORIO E OBRIGACOES DE PEQUENO VALOR. (RA/SE/002/2009, DEJT
divulgado em 27.01.2010)

OJ EXSE-30, 1 Precatério. Juros de mora. N3o incidéncia no periodo entre a expedicdo e o
pagamento.

OJEXSE-30,1 Precatoério. Liberagao de depdsito recursal.

OJ EXSE-30, 11l Obrigacdes de pequeno valor. Crédito liquido de cada credor.

OJEXSE-30, 1V Obrigacdes de pequeno valor. Fixacdo de limite. Momento para considerar a

aplicacdo da lei municipal.

OJEXSE-30,V Obrigacbes de pequeno valor. Atualizagdo e juros.

FAZENDA PUBLICA. EXECUCAO DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA. (RA/SE/002/2009, DEIT
divulgado em 27.01.2010)
OJEXSE-31,1 Execucdo de penalidade administrativa. Prescricao de oficio.

OJEXSE-31,1 Execucdo de penalidade administrativa. Infracbes a legislagdao trabalhista.
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Prazo prescricional.

OJEXSE-31,11 Execucdo de penalidade administrativa. Prescrigdo. Sécios incluidos no pélo
passivo.

OJEXSE-31,1V Execucdo de penalidade administrativa. Prescri¢do intercorrente de oficio.
(INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

OJEXSE-31,V Penalidade administrativa. Responsabilidade do sécio-gerente. (INSERIDO
pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

OJEXSE-31, VI Execucdo de penalidade administrativa. Responsabilizacao do sécio-gerente.

(INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

FGTS (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010)

OJEXSE-32,1 Atualizacao.
OJEXSE-32,11 Multa de 40% do FGTS. Aplicabilidade.
OJEXSE-32,11I Multa de 40% do FGTS. Base de célculo. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT

divulgado em 21.10.2009)
OJEXSE-32,IV

OJEXSE-32,V

OJEXSE-32, VI Multa de 40% do FGTS. Expurgos inflacionarios. Lei Complementar 110/2001.
Desagio. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

Reflexos deferidos. Interpretacdo do titulo executivo judicial. (INSERIDO pela RA/SE/001/2014, DEJT
divulgado em 21.05.2014)

Salarios do periodo de afastamento. Incidéncia. Reintegracdo. Omissao no titulo. Inexisténcia de
ofensa a coisa julgada. (INSERIDO pela RA/SE/001/2014, DEJT divulgado em 21.05.2014)

H

HORAS EXTRAS E FERIAS. (RA/SE/002/2009, DEJT divulgado em 27.01.2010)

OJ EXSE-33,1 Horas extras. Sobreaviso, passe e prontidao. Abrangéncia.
OJEXSE-33,1 Horas extras. Reflexos em abono pecuniario.
OJ EX SE - 33, 1lI Horas extras. Apuracao. Ndo cumulatividade. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009,

DEJT divulgado em 21.10.2009)

OJEXSE-33,1V Horas extras. Critério de célculo. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT
divulgado em 21.10.2009)

OJEXSE-33,V Horasextras. Intervalo entrejornada. Calculo. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009,
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DEJT divulgado em 21.10.2009)

0OJ EX SE - 33, VI

Horas extras. Apuragao. Auséncia parcial de controles de ponto. Média fisica.

(INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

OJ EX SE - 33, VII

Horas extras. Base de célculo. Saldrio misto. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009,

DEJT divulgado em 21.10.2009)

0J EX SE — 33, VIII

Horas extras. Reflexos. Forma de célculo. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009,

DEJT divulgado em 21.10.2009)

0OJ EX SE - 33, IX
21.10.2009)
OJ EX SE - 33, X

Horas extras. Reflexos. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em

Intervalo intrajornada. Horas extras. (INSERIDO pela RA/SE/004/2009, DEJT

divulgado em 21.10.2009)

M

MULTA CONVENCIONAL
OJ EX SE — 34 MULTA CONVENCIONAL. NATUREZA JURIDICA. LIMITACAO DO ARTIGO 412 DO CCB.
(RA/SE/004/2009, DEJT divulgado em 21.10.2009)

MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC
OJ EX SE - 35 MULTA DO ARTIGO 475-) DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
(NOVA REDACAO pela RA/SE/001/2014, DEJT 21.05.2014) (INCISO INSERIDO pela RA/SE/001/2014,

DEJT 21.05.2014)

P

PENHORA E BEM DE FAMILIA. (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

OJ EX SE - 36, |
OJ EX SE - 36, Il
OJ EX SE - 36, 11l
OJ EX SE -36, IV
oficio.

OJEX SE-36,V
ampliativa.

OJ EX SE - 36, VI
0OJ EX SE - 36, VII
0OJ EX SE - 36, VIII
em 05.03.2013)

Penhora. Intimacao do executado.
Penhora. Excesso. Bem gravado com outras penhoras.
Determinacao de nova penhora. Afronta aos artigos 620 e 667 do CPC.

Bem de familia. Matéria de ordem publica. Possibilidade de conhecimento de
Bem de familia. Entidade familiar. Utilizacdo e finalidade. Interpretacao
Bem de familia. Utilizacdo residencial/comercial. Impenhorabilidade.

Bem de familia. Impenhorabilidade. Méveis e utensilios.
Penhora de saldrios. (NOVA REDACAO pela RA/SE/002/2013, DEJT divulgado
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OJ EXSE - 36, IX Ferramentas, maquinas e utensilios. Artigo 649, V do CPC. Impenhorabilidade.

OJEXSE-36,X Faturamento da empresa. Penhora parcial. Possibilidade. (NOVA REDACAO
pela RA/SE/002/2013, DEJT divulgado em 05.03.2013)

OJ EX SE - 36, XI Alienacao fiduciaria. Direito de crédito. Penhora.

OJ EX SE - 36, XII Vaga de garagem em condominio residencial. Penhora. Possibilidade.

OJ EX SE - 36, XIII Imovel gravado com clausula de usufruto vitalicio. Penhora. Possibilidade.

OJ EX SE - 36, XIV Penhora. Poupanca. (INCLUIDO pela RA/SE/002/2013, DEJT divulgado em
05.03.2013)

PRAZO RECURSAL. PEDIDO DE RECONSIDERACAO.
OJ EX SE — 37 Prazo recursal. Pedido de reconsideragdo. (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em

07.06.2011)

PRECLUSAO (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

OJEXSE-38, | Auséncia de embargos de declaragdo da sentenca.

OJEXSE-38,1l Violagdo a coisa julgada. Manifestagdo extemporanea. Preclusdo. Inocorréncia.
OJ EX SE-38, 1li Erro. Critério de calculo. Preclusao.

OJEXSE-38, 1V Calculos. Prazo para manifestacao. Preclusdo.

PRESCRICAO (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

OJEXSE-39,1 Alcance das parcelas. Exigibilidade.

OJEX SE-39, 1l Férias. Marco prescricional.

OJEXSE-39, 11l Prescricao intercorrente. Aplicabilidade.
R

RESPONSABILIDADE POR VERBAS TRABALHISTAS NA FASE DE EXECUCAO. (RA/SE/001/2011, DEJT
divulgado em 07.06.2011)

OJEXSE-40,1 Sucessao e grupo econdmico. Execucao. Inclusdo no pdlo passivo.
OJ EX SE-40, 1l Sucessdo. Arrendamento.

OJ EXSE-40, 11 Pessoas juridicas. Responsabilidade. Execugdo imediata dos socios.
OJEXSE-40,1V Pessoa juridica. Despersonalizacdo. Penhora sobre bens dos sécios.
OJEXSE-40,V Pessoa juridica. Socio retirante. Limite da responsabilidade.

OJ EX SE-40, VI Pessoa juridica. Socio retirante. Beneficio de ordem.

OJ EX SE -40, ViI Pessoa juridica. Sociedade anonima. Responsabilidade de diretores.
OJ EX SE - 40, VIl Pessoa juridica. Sécio. Grupo econdmico. Fraude a execugao.
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RFFSA (RA/SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

OJEXSE-44,1 RFFSA. Penhora anterior a sucessao pela Unido. Validade.
OJEXSE-44, Il RFFSA e Ferrovia Sul Atlantico (All Logistica). Sucessao.
\'}

VALOR DA CAUSA. AUSENCIA DE IMPUGNACAO. ALTERACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE.
OJ EX SE — 41 Valor da causa. Auséncia de impugnacdo. Alteracdo de oficio. Impossibilidade. (RA/
SE/001/2011, DEJT divulgado em 07.06.2011)

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS REFERENTES A PROCESSOS ORIGINARIOS DA SECAO
ESPECIALIZADA DO TRT 92 REGIAOQ.

DISSIDIO COLETIVO. GREVE. DECLARACAO DE ABUSIVIDADE. (RA/SE/003/2011, DEJT divulgado em

26.09.2011)

OJDCSE-01,1 Competéncia.
OJDCSE-01,1l Legitimidade.
C
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Efetividade

da Execu¢ao
Trabalhista

em perguntas ¢ respostas

Ben-Hur Stlveira Claws

Clique aqui para conferir a edicdo completa do Caderno

elaborado pela Escola Judicial do TRT da 42 Regiao.
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Normas

NORMAS PARA PUBLICACAO — REVISTA ELETRONICA
Prezados autores,

A Revista Eletronica do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Revista Cientifica de
periodicidade mensal é divulgada exclusivamente
por meio eletrénico a partir do site www.trt9.jus.br.
Adota tematica singular a cada edic3do e se destina

a publicar artigos acorddos, sentencas, condensa

entendimentos jurisprudenciais sumulados ou

organizados em orientacGes, resenhas, convida

para publicacdo observadas as seguintes normas.

1. Os artigos ou decisGes devem ser encaminhados a analise do Conselho Editorial, para o e-mail
revistaeletronica@trt9.jus.br

2. Os artigos serdo técnico-cientificos, focados na area tematica de cada edicdo especifica, sendo divulgada

a sequéncia dos temas eleitos pela Escola Judicial do TRT-92 Regido, mediante consulta;

3. Os artigos encaminhados a Revista Eletronica devem estar digitados na versao do aplicativo Word, fonte
Arial, corpo 12, espacamento entrelinhas 1,5, modelo justificado, com titulos e subtitulos em maiusculas

alinhados a esquerda, em negrito. A primeira lauda contera o titulo do artigo, nome, titulacdo completa do

autor, referéncia acerca da publicacdo original ou sobre seu ineditismo e uma foto;

4. Os artigos encaminhados a publicacdo deverdo ter de preferéncia entre 8 e 10 laudas, incluidas
as referéncias bibliograficas. Os artigos conterdo citagdes bibliograficas numeradas, notas de rodapé
ordenadas e referéncias bibliograficas observardo normas vigentes da ABNT, reservando-se o Conselho
Editorial da Revista Eletronica o direito de adaptar eventuais inconsisténcias, além de estar autorizado a

proceder revisdes ortograficas, se existentes;

5. A publicagdo dos artigos ndo implicara remuneracdo a seus autores, que ao submeterem o texto a analise
autorizam sua eventual publicacdo, sendo obrigacdo do Conselho Editorial informa-los assim que divulgada
a Revista Eletronica;

6. O envio de artigos ou decisGes ndo pressupbe automatica publicacdo, sendo sua efetiva adequacdo ao
conteudo tematico de cada edicdo da Revista Eletrénica pertencente ao juizo critico-cientifico do Conselho

Editorial, orientado pelo Desembargador que organiza as pesquisas voltadas a publicacdo.

7. Duvidas a respeito das normas para publicacdo serdo dirimidas por e-mails encaminhados a

revistaeletronica@trt9.jus.br

Respeitosamente.

CONSELHO EDITORIAL
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