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PELA CULTURA JURIDICA

Wagner Antdénio Pimenta”

J& em final de gestfo, ¢ natural que indague se ficou algo de positivo nos quase
dois anos passados desde que, honrado pela escolha de meus pares, assumi a Presidén-
cia do Tribunal Superior do Trabalho.

Creio haver motivos para satisfagdo. Gragas ao apoio e ao esforgo de todos os
ministros e dos abnegados servidores, houve, no periodo, um saldo de realizagdes, des-
tacando-se a atuagfo do Tribunal na defesa da Justiga do Trabalho.

Este ramo do Judiciario atravessou uma temporada de turbuléncia, mas venceu
as dificuldades e saiu prestigiado. Queriam até extingui-lo, mas acabaram lhe reconhe-
cendo o valor, a importincia e a necessidade e até lhe ampliaram a competéncia.

O TST, apesar das energias despendidas pelos ministros e funciondrios na cam-
panha de esclarecimentos, nfo descuidou de suas atividades judicantes ¢ obteve, nestes
dois anos, dois recordes sucessivos de julgamentos. Foram quase 112 mil processos
em 1998 e mais de 121 mil em 1999. Foi a resposta que demos ao povo brasileiro, mos-
trando que ndo nos intimidamos e, com dignidade, sabemos reagir quando chamados a
luta.

Tudo isto € motivo para que todos se sintam recompensados, Mas outra causa
de especial alegria foi a retomada da publicac@o desta Revista, interrompida desde
1995. Também porque, por formagfo afeito as letras, considero que sua volta a circula-
¢lo € razdo de jubilo,

Este feito deve ser creditado aos ministros José Luciano de Castilho Pereira,
Jo#do Oreste Dalazen e Carlos Alberto Reis de Paula, que, ndo obstante assoberbados,
como todos nds, pela montanha de processos que abarrotam o Tribunal, aceitaram inte-
grar a Comissfo da Revista e cuidar de organizar e supetvisionar a sua elaboragéo.

A prova da eficiéncia de seu trabalho estd nestes fatos: 1) a regularidade alcan-
¢ada nesta nova fase da Revista do TST, sendo este o terceiro nimero consecutivo que
sai dentro dos prazos programados; 2) o alto nivel dos colaboradores e o interesse des-
pertado pelas contribui¢Ses, quase sempre versando temas atuais e objeto de debates
nos meios juridicos e académicos; e 3) a informagfo da Editora Sintese de que ja passa
de 800 o mimero de assinantes.

N&o admira esse sucesso. Ja no primeiro nimero da nova etapa, a Revista trazia
o texto da palestra proferida, na Universidade de Coimbra, pelo presidente do Supremo
Tribunal Federal, ministro Carlos Mario da Silva Velloso, cujo tema foi o Judiciario
como poder politico no Brasil do século XX, além de trabalhos sobre pressupostos do

*  Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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APRESENTACAO

Recurso de Revista; A¢bes Civis Pablicas, com énfase na seguranga bancaria; dano
moral trabalhista; tribunais trabalhistas no exterior, Para citar, aleatoriamente, apenas
alguns. O nimero seguinte trouxe, entre outras, confribuigSes sobre a aplicagfo, ao
processo do trabalho, das normas de procedimento previstas pelo Cddigo de Defesa do
Consumidor; as novas leis referentes ao procedimento sumarissimo e as comissées de
conciliagfio prévia; trabalho voluntério e religioso; e patamares minimos de protegdo
no novo mundo trabalhista,

Como se V€, temas muito atuais. E este nimero — numa meng¢fo apenas exem-
plificativa — vem com estudos sobre precatdrio; o principio ético do bem comum e a
concepedo juridica do interesse ptblico; os desafios do Ministério do Trabalho e Em-
prego; e a execugdo trabalhista,

Esperamos que esta contribui¢fo do TST seja bem aproveitada por estudantes e
operadores do Direito e auxilie a preservar a cultura juridica nacional.

14 Rew. TST, Brastlia, vol. 66, n22, abr/jun 2000
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SALARIO MINIMO:
POLITICA E ECONOMIA

Almir Pazzianotto Pinto”

ara se debater o saldrio minimo de maneira produtiva ¢ indispensével principiar-

se dando-lhe conceito adequado. De acordo com a descrigfo feita pelo inciso IV

do artigo 7° da Constituigfio de 1988, saldrio minimo ¢ a importincia em moeda
corrente, cujo valor, fixado em lei, nacionalmente unificado, deve ser apto a atender
necessidades vitais bésicas do trabalhador e sua familia, com moradia, alimentaco,
educagdio, salide, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, recebendo
corregdes periddicas destinadas a lhe preservarem o poder aquisitivo.

Mais pragmatica, a CLT havia atribuido ao minimo o encargo de garantir a tra-
balhadores rurais e urbanos, em determinada época e regido do Pais, a satisfagdo das
necessidades normais de alimentag#o, habitagfo, vestudrio, higiene e transporte. Além
de regionalizd-lo, omitira a cobertura de despesas com a familia, saide, lazer, previ-
déncia social.

Como nfo existem preceitos constitucionais, legais, morais ou religiosos limi-
tando o niimero de membros de uma mesma familia, nem se sabe exatamente onde co-
meg¢am e terminam suas exigéncias, somos levados a considerar que a Constituigio
abriga, no referido inciso, regra vagamente programatica, para no dizer irreal e utdpi-
ca, inatingivel, pela lei, com os recursos econémicos disponiveis.

Todas as Constitui¢des, principiando pela de 1934 (a primeira trazendo capitu-
lo atinente a ordem econdmica e social), adotaram a regionaliza¢fo dos salarios mini-
mos. Foi a de setembro de 1946, impregnada de intenso sentido social, que abriu cami-
nho novo propondo que os pisos regionalizados responderiam pelas exigéncias de toda
familia trabalhadora.

Bem sabemos, contudo, que em momento algum, desde a instituigio, em 1° de
maio de 1940, o minimo correspondeu aos objetivos indicados na legislago e as ex-
pectativas dos trabalhadores. O primeiro, da extensa série que entfo se iniciaria, deve
ter sido interpretado pelo operariado como gloriosa conquista, contribuindo para a po-
pularidade de Getulio Vargas. O congelamento em que foi conservado durante o Go-
verno Dutra (1946-1950) acarretar-lhe-ia, contudo, substancial perda de poder aquisi-
tivo, s6 atenuada com o retorno de Vargas a Presidéncia, em 31 de janeiro de 1951, Na
Mensagem de Natal lida em 24 de dezembro desse ano, comunicando & na¢o que ha-
via baixado o Decreto n® 30.342, assinalou Vargas que, de acordo com previso legal,
as revisdes deveriam ter sido feitas de trés em trés anos, o que nfio havia acontecido,
chegando os trabalhadores a 1951 “com os mesmos salarios minimos que lhes assegu-

¥ Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ex-Ministro do Trabalho no governo
José Sarney.
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DOUTRINA

rei no meu Governo, ha mais de oito anos, enquanto, em torno deles, a vida ia se tor-
nando cada vez mais dificil e cara”. Admitindo, contudo, a insuficiéncia dos valores fi-
xados, o Presidente anunciou, na mesma Mensagem, que “o decreto de hoje devera ser
em breve completado por uma nova lei de salario-familia, que, como a do salario mini-
mo, deverd elevar os padr@es atuais de vencimentos de todos os que sustentam filhos e
dependentes”,

Passados quase trés anos, a necessidade da recuperagio do poder de compra per-
dido provocaria gravissima crise politica, culminando com pedido de exoneragéo do
Ministro do Trabalho, Jodo Goulart, atacado indiretamente no Manifesto dos Coronéis,
cujos signatérios, tendo a frente o coronel Amaury Kruel, insurgiram-se contra o reajus-
tamento sugerido, da ordem de 100%. Para a vaga deixada por Goulart, Getiilio nomeou
interinamente Hugo de Aratjo Faria e, em 1° de maio de 1954, baixava o Decreto n°
35.450, elevando o minimo, no Distrito Federal, de Cr$ 1.200,00 para Cr$ 2.400,00, em
Sdo Paulo (capital), de Cr§ 1.190,00 para Cr$ 2.300,00, e nas menores localidades de
Cr$ 370,00 para CR$ 555,00. Na média nacional, aproximadamente 100%.

As dificuldades com a fixagfo oficial do salario continuaram sendo observadas
no Governo do Presidente Kubitschek ¢ em todos os que se sucederam, o mesmo ocor-
rendo ao longo do regime militar, Preservava-se, todavia, a divisio do Pais em regides,
procedendo-se, entretanto, 4 gradativa redugfio do niimero de zonas e subzonas, até que
se desse a unificagfio nacional, determinada pelo Decreto n® 89.589, de 26 de abril de
1984, baixado pelo Presidente Jodo Figueiredo.

No desdobramento do processo inflaciondrio foi abandonada a exigéncia do de-
creto presidencial, fixando-se reajustes através de portarias do Ministro do Trabalho
ou interministeriais. A celeridade com que se dava a elevagfio de pregos convertera-se
no pesadelo dos salarios, gerando total intranqiiilidade para os que deles dependessem.
Quem melhor examinou o fendmeno foi Mério Henrique Simonsen, no livro “A Expe-
riéncia Inflaciondria no Brasil”. Observou o saudoso economista que, tentando aplacar
a insatisfa¢do dos grupos sociais, o governo divide o Produto Nacional “em partes su-
periores ao todo”. Prosseguia afirmando que “Todo o mundo se convence honestamen-
te de que seu salario ¢ injusto e ndo d4 para viver. Essa convicgdo acaba se transmitindo
& orbita politica e o Governo resolve aumentar a participagdo de uns tantos no Produto
Nacional, sem reduzir a de outros tantos. Como as fatias prometidas a cada grupo soci-
al sdo expressas em termos nominais, a inflagio recompde a consisténcia ldgica do sis-
tema: a alta de precos trata de encolher a fatia real de cada grupo, de modo que a soma
das partes se ajuste as dimensdes do todo. Na medida em que o ciclo se repete, a infla-
¢do vai se tornando cronica. E, na medida em que o sistema apressa seu periodo de rea-
¢do contra a compressfo das fatias distributivas via alta de pregos, a inflacfo se acele-
ra” (Ed. IPES/GB, 1964, pag. 15).

Revendo a legislagfo relativa ao minimo constata-se que, partindo de 220$000
em maio de 1940, alcangou, em novembro de 1985, apds receber corregiio de 100%,
Cr$600.000,00. Transcorridos oito anos, em julho de 1993, havia atingido o fantstico
valor de Cr$4.639.800,00, indicando que estdvamos as portas da hiperinflag8o, Para os
trabalhadores, todavia, ganhando 600 mil ou 4 milhdes, nada sobrava senfo a certeza
da perda e poder aquisitivo. As recomposi¢des, cada vez mais rapidas, colocavam nos

18 Rev. TST, Brasflia, vol, 66,122, abrfjun 2000



DOUTRINA

seus bolsos volume sempre maior de papel-moeda, sem neutralizar, todavia, a corrida
altista, e contribuindo, pelo contrario, para torna-la cada vez mais acelerada. Ja ndo se
sabia se 0 governo emitia para enfrentar a desvalorizagdo, ou se o dinheiro se desvalo-
rizava, por for¢a de macigas emissdes.

Variagdes de moedas, cortes de zeros e sofisticados planos econdmicos
eram desacreditados pela inflagdo galopante, desmentindo promessas dos for-
muladores, acabando com a popularidade e a credibilidade de Presidentes da
Republica. Segundo estudos publicados pela Associagdo Nacional das Insti-
tuigdes de Mercado Aberto (ANDIMA) em 1994, “partindo de trabalhos que
estudaram a inflagdo desde a época do Império (1829) até o més de agosto de
1993, com o uso do IGP-DI da Fundagio Getiilio Vargas, chegamos a uma esti-
mativa aberrante da inflagdo nesse periodo, de quase sete quinquilhdes por
cento em 164 anos™. Precisamente, 6.666,178.625.954.199.552% (Séries His-
téricas — INFLACAO, pag. 5)

Responsavel pela legislagdo trabalhista e instituidor do saldrio minimo, Getulio
Vargas tinha nitida consciéncia dos limites fixados pela economia. No discurso de 31
de janeiro de 1951, proferido ao reassumir a Presidéncia da Republica pelo voto demo-
cratico, falando aos trabalhadores, afirmou: “N&o venho semear ilusdes, nem deveis
esperar de mim os prodigios ¢ os milagres de um messianismo retardatario. Néo vos
aceno com a idade da plenitude e da abundéncia como um fabricante de sortilégios”.
No mesmo ano, no més de margo, na mensagem de abertura da sessio legislativa, diri-
gindo-se ao Congresso Nacional, deixou patente a clareza do seu raciocinio, advertin-
do: “A elevagio dos niveis de vida, num pais como o Brasil, depende assim menos da
distribuicdo de riqueza e do produto nacional, do que do desenvolvimento econdmico,
A grande verdade ¢ que temos pouco que dividir”.

Obrigado a decidir levando em conta realidades objetivas e necessidades popu-
lares, Vargas corrigiu o minimo em 1943, 1951 e 1954, observando o espagamento
previsto pela CLT. A partir de 1979 as revisdes, que j4 haviam se convertido em anu-
ais, passaram a ser semestrais, mas, em 1987, foram em ntimero de 11. Em 1988, 1989
e 1990 totalizaram 12, entrando em queda em 1991 até se estabilizarem nos tltimos 6
anos, quando a recomposigdo voltou a ser anual, refletindo a estabilidade dos pre¢os
proporcionada pelo Plano Real.

O problema do piso legal é de tal forma complexo que continua attaindo inter-
minéveis polémicas, mesmo apds o exemplo-demonstragdo deixado por sucessivas al-
teragdes de politicas econdmicas. Fosse o saldrio minimo a remuneragdo de ingresso
de trabalhador nfio qualificado no primeiro emprego, e apenas para a fase experimen-
tal, seria mais simples a tarefa entregue pela Constituigdo ao Congresso Nacional € ao
Presidente da Reptiblica. Diante da debilidade da economia e flagrante dependéncia da
maioria assalariada das a¢des do Estado, pois néo consegue se organizar eficazmente
em sindicatos, nem sdo eles representativos, certamente continuaremos convivendo
com esse quadro angustioso durante muito tempo. No futuro talvez, como afirmou
Vargas, e lecionou Mario Henrique Simonsen, o crescimento do Produto Nacional per-
mitira dividi-lo de forma a satisfazer os diversos grupos sociais, no mais se apelando
para férmulas impossiveis e demagégicas onde a soma das partes acaba por ultrapassar
o todo.

Rew. TST, Brastlia, vol. 66, n2 2, abr/jun 2000 19



TUTELA ESTATAL DO TRABALHO
REGULADORA SOCIAL OU
GERADORA DE CONFLITOS?

José Luciano de Castilho Pereira™

Sumario: 1. As origens da intervengo do Estado nas relagdes de trabalho: 2. A reali-
dade de hoje; 3. Rumos a seguir; 4. Conclusio.

1. AS ORIGENS DA INTERVENCAO DO ESTADO NAS RELACOES DE
TRABALHO

balho, por meio de volumosa e complicada legislagfo, e se inicia o de-
L] A . ,
bate sobre a conveniéncia de afastd-lo do mundo do trabalho,
necessério € perguntar como teve inicio esta interferéncia estatal.

1 Quando se constata a grande intervengfo do Estado nas relages de tra-
[ ]

Como ¢ sabido — ¢ nfo cabe aqui grande digressfio sobre tema — tal interferéncia
foi devida a enorme mazela social provocada pela Segunda Revolugo Industrial, no
século XIX, assim descrita pelo Papa Lefo XIII, em sua RERUM NOVARUM, publi-
cada em 15/5/1891;

“A sede de inovag@es, que ha muito tempo se apoderou das sociedades e
as tem numa agitagdo febril, devia, tarde ou cedo, passar das regides da politica
para a esfera vizinha da economia social. Efetivamente, os progressos incessan-
tes da industria, 0s novos caminhos em que entraram as artes, a alteragio das re-
lagdes entre os operérios e os patrdes, a afluéncia da riqueza nas mos de um pe-
queno numero, ao lado da indigéncia da multido, a opinifio enfim mais avanta-
jada que os operérios formam de si mesmos e a sua unifio mais compacta, tudo
isto, sem falar da corrupgdo dos costumes, deu em resultado final um temivel
conflito”™!

1.2. O grande progresso econémico ndo foi acompanhado pelo desenvolvimen-
to social.

Ao contrario, 0o mundo ainda nfo havia visto tamanho drama humano, naquilo
que se convencionou chamar de QUESTAO SOCIAL.

Percebeu-se, entdo, que as partes — empregados ¢ empregadores — no exercicio
de formal liberdade contratual — nfo estavam resolvendo o problema. A ampla liberda-
de de contratar e o absenteismo do Estado faziam crescer a Questio Social, gerando,

*  Trabalho apresentado no X CONAMAT, Natal (RN), 04,05.2000
**  Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
1.  Edi¢Ses Loyola-SP — série Documentos Pontificios — Ed. 1991-p. 3,n° 1,
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como se recorda, formidavel efervescéncia ideoldgica, na busca da solugio para a cri-
se, que ja se transformava em conflito.

Foi sendo compreendido que a Segunda Revolugfo Industrial introduziu pro-
blemas novos, que o Estado de entdio ndo estava preparado para resolver.

A utilizag8o do Direito Civil e do Direito Penal apenas criava mais dfividas e in-
quietagdes.

1.3. Notava-se que um mundo novo estava sendo gerado, ante a agonia mani-
festa da estrutura antiga, que, em nome da liberdade, aviltava a dignidade humana.

Dentre as coisas novas que surgiram, além da questdo social, a 1* Guerra Mun-
dial — 1914/1918 — escandalizou o mundo com o tragico espetdculo da morte, que ain-
da mais aviltou a dignidade humana.

Dai muitos sustentarem que em 1914 comegou o Século XX.

A enorme preocupagio com o homem, em geral, fez surgir a Liga das Nagdes e
com ela a Declarag8io Universal dos Direitos do Homem, que por todos deveria ser res-
peitada.

Mas, considerando-se o particularismo do mundo do trabalho, foi criada tam-
bém a Organizag#io Internacional do Trabalho, que era portadora de tantas esperangas
que levou MARIO DE CUEVA a dizer:

“(...) forjada a ilusfio de que os povos e a humanidade preparavam-se
para dar satisfagdo 4 esperanga; assegurar ao homem que trabalha condi¢des
que lhe permitam concorrer ao banquete servido, diariamente, pelas riquezas
naturais da terra, que nfio ¢ um festim para alguém ou para alguns, senfo para
todos, porque nosso planeta foi um dom dos deuses para todos os tempos e para
todas ragas e tribos, um banquete que se serve para que os homens de todas as
cores levantem-se da mesa sem temor ante a Vida e possam penetrar, entfio, nos
espagos infinitos da cultura universal™,

Assim, foi sendo elaborado um novo direito, o Direito do Trabatho, pois o direi-
to existente ndo se prestava ao novo mundo do trabalho.

1.4. De outra parte, passou a existir a intervengéio do Estado nas relagdes de tra-
balho, em ordem 4 busca da Justiga Social, que estava sendo liquidada pelo liberalismo
de entdo, que dizia que empregados e empregadores —no respeito ao cldssico direito de
livre contratar — é que poderiam resolver seus problemas.

E surgem a legislagfio do trabalho, a da previdéncia social e a que regulava a
vida sindical.

1.5. Mas tudo isto acontece em meio & liquidagfo do velho liberalismo politico
e econdmico, com o aparecimento de estados totalitarios, que néo se contentaram com
meros atos de mitigada intervengfio na economia, na politica e nas relagdes do traba-
lho.

2. Panorama do Direito do Trabalho. Ed. Sulina, Porto Alegre: 1969, p. 7.
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Na ligio de ALFREDO BOSI, viu-se, entfio, que “o triunfo do nazifascismo
dava-se nos mesmos anos da ascensdo do stalinismo e em plena crise do liberalismo
econdmico e politico. O tinel das ditaduras, do controle das massas e da guerra total
estava sendo construido e a humanidade inteira parecia condenada a perder-se nos seus
labirintos™,

1.6, No Brasil, também nessa época, especificamente a partir de 1930 — com um
dos poucos movimentos que mais se aproximam da noggo de revolu¢do — ¢ que tem ini-
cio manifesta intervengio estatal, por meio de legislag#io cada vez mais copiosa, que se
prolonga até hoje; legislagdo esta que ganhou mais impulso durante o periodo ditatori-
al, no chamado Estado Novo.

1.7. Vale ressaltar que esta interveng#o estatal na economia e na vida social no
foi um exclusivo fendmeno europeu com reflexos latino-americanos. Ela também
aconteceu nos Estados Unidos da América, com o New Deal, na década de 30, que,
além de profunda intervengio na economia, cuidou também de, por meio da Lei Wag-
ner, assegurar a liberdade sindical; da lei de Seguranga Social, que estabelecen o segu-
ro contra o desemprego, as pensdes de velhice, o auxilio financeiro s mdes e criangas
desvalidas, além do Fair Labor Standards ACT lei de normas eqiiitativas de trabalho,
“que abolia o trabalho de criangas, fixava um salirio horirio minimo e preparava a
adogfo da semana mixima quarenta horas em 1940°,

1.8. O final da 2* Guerra Mundial marca o fim do dantesco pesadelo de desespe-
ro e de morte, e, outra vez, ficou premunciado um novo tempo em que o homem voltaria
a ser a medida de todas as coisas.

A ONU substitui a antiga Liga das Nag3es ¢ nova Declaragio dos Direitos do
Homem ¢é editada, com & aprovaglio e a esperanga de todos. Nessa Declaragiio bé inédi-
ta énfase nos problemas sociais e econémicos do homem, dizendo, no seu art. XXIII,
que “todo homem tem Direito ao trabelho, & livre escotha de emprego, is condigdes
justas e favordveis e & protegfio ao desemprego”, Em seguida, a Declaragfo cuida da
isonomia da remuneragfo para trabalho igual; trata do valor da remuneragfo, para as-
segurar existdncia digna para o trabalhador e para sua familia; trata da protegfio & ma-
ternidade e & inf@ncia, do repouso e lazer com limitag#o da jornada de trabalho, assegu-
rando ainda férias a quem trabalha. Também faz recomendag8es sobre a liberdade sin-
dical.

Tudo isto levou o prof. AMAURI MASCARO NASCIMENTO a dizer que,
dessa forma, o Direito do Trabalho passou & nova posi¢do, atingindo sua maturidade,
pelo amplo reconhecimento de todos os povos, que firmaram a Declaragio’,

1.9. No Brasil, o final da 2° Guerra coincide com a queda de Vargas, em 1945, ¢
o infcio dos debates pela redagdo da nova Constituigdo, que, em 1946, estabeleceu as

3. InOsapontamentos de Gramsci. Folha de So Paulo, Jornal de Resenhas, p. 1, dia 8 de abril de 2000,

4. Cfr, BURNS, Edward Mc Nall - in Histéria da Civilizaglo Ocidentel, Ed, Globo. 2* Ed, 965. Vol.1l. p.
909,

5. InCompéndio de Direito do Trabalho. Ed. LTr. 1972, p. 11,
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bases do Estado de Direito, que mantinha e até aprofundava a intervengfo estatal em
ordem & conquista da Justiga Social.

Foi quando a Justiga do Trabalho passou a integrar o Poder Judiciério.
1.10. Terminando esta primeira parte deste estudo, fixo os seguintes pontos:

a) as novas formas de produgfo engendradas pela 2* Revolugo Industrial esta-
beleceram profunda ruptura com as antigas relagdes de trabalho, que vinculavam os
que detinham os meios de produgéo e os que forneciam sua inteligéncia e sua forga a
servico do trabalho a ser realizado;

b) a produgfio aumentava, mas em proporgdo até maior crescia o problema soci-
al, que se transformava em crise e caminhava para verdadeiro conflito;

¢) em face da fragilidade da classe trabalhadora e da manifesta incapacidade
dos atores sociais — no exercicio de sua liberdade — de resolver a questéo social, foi re-
clamada a interveng#o estatal, em ordem ao estabelecimento da Justi¢a Social;

d) nfio h4 liberdade de contratar se uma das partes ¢ muito mais poderosa que a
outra, Isto ndo é uma teoria; é uma conclusio imposta pelos fatos.

2. A REALIDADE DE HOJE

2.1. Neste momento, como também & sabido e testemunhado por todos, passa-
mos por outra monumental revolugdo tecnologica, que néio para de crescer e que tem
estado revolucionando os meios de produgfo, as formas de circulagdo do que esté sen-
do produzido e, por conseqiiéncia, colocado em cheque toda a regulamentagéo estatal
sobre a economia, sobre o sistema tributdrio, sobre a legislagdo do trabalho, sobre as
leis da previdéncia e quase sobre tudo o mais.

2.2. De outra parte, a emblemética queda do muro de Berlim e o esfacelamento
do império soviético teve como imediata conseqiiéncia o final da Guerra Fria, com a
eliminagdo do medo dos comunistas, medo este que alimentou tanto sistema de segu-
ranga em toda parte.

ERIC HOBSBAWM afirma mais. Ele diz, em artigo de 1990, que foi este medo
que sustentou o crescimento do Estado do Bem-Estar Social, dizendo, como o esface-
lamento do estado soviético, nfio tendo mais a quem temer, nfo haveria mais porque
sustentar o sistema da seguridade social, parecendo pleno o desenvolvimento do capi-
talismo®,

2.3. O certo é que de algum tempo a esta parte ressoam em todo canto as afirma-
¢Oes sobre a inadequagdo da legislago existente para regular as novissimas relagdes
de trabalho, que nascem — e a cada dia se transformam — com as modernas formas de
produgfo e de sua comercializagfo,

6.  Adeus a Tudo Aquilo, in Depois da Queda, com outros autores, Ed. Paz e Terra. 1993, pp. 103-104.
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Detectam-se dados estatisticos assustadores, que dizem que mais da metade da
méo-de-obra empregada trabalha na informalidade, isto é, & margem de qualquer pro-
tegfo legal.

2.4. Tem inicio, entflo, a pregagio pela flexibiliza¢do da legislago trabalhista,
apontada como enirave ao emprego regular e, portanto, causadora do assustador cres-
cimento da informalidade.

Mas o debate nfo para ai.

O que se quer mesmo ¢ afastar o Estado de qualquer intervencio nas relagdes de
trabatho.

Comeca a ser ouvido da boca de muitos lideres — alguns até representantes de
empregados — que, nessa area, as partes, no regular exercicio de seu poder de contratar,
¢ que devem decidir sobre suas relagdes de trabatho.

Assim, toda intervengo estatal inibe o amadurecimento da classe trabathadora
além de inviabilizar o desenvolvimento nacional numa economia globalizada,

2.5. Vendo a legislagfo trabalhista como resultado de wm modelo varguista,
construido no Estado Novo, PAULO PAIVA — entfo Ministro do Trabalho — misturan-
do direito individual e direito coletivo do trabalho, além da Justiga Trabalho e repre-
sentagfo classista, assim colocou o tema da intervengdo estatal:

“Até a promulgacio da Constitui¢io de 1988, a exptessfo maior da pre-
senga do Estado na organizagfio sindical era o enquadramento sindical, por
meio do qual cabia ao Executivo, pelo Ministério do Trabalho, o reconheci-
mento para o funcionamento de um determinado sindicato, com poderes, inclu-
sive, de intervengfio.

Do lado do Poder Judicidrio, o sistema de conciliagdo e julgamento, no
ambito do poder normativo da Justica do Trabatho, com a presenca de juizes
classistas, estabeleceu um procedimento em que os conflitos decorrentes das
relagdes entre trabalhadores e empregadores passaram a ser tratados como
questdes do Poder Judicidrio. Isso deu a esses conflitos uma dimenso jurisdici-
onal e criou, ainda, uma ligag8o entre liderangas sindicais e a Justiga do Traba-
lho, através das nomeagdes de juizes classistas, (...) a protegfio individual ficou
a cargo do Estado paternalista e autoritério, N&o ¢ por outra razio que, ao longo
do tempo, a ampliagéo dos direitos individuais tem-se dado através de mais le-

gislagio e ndo através de resultados de negociagfio coletiva™’.

Nada mais claro e nem mais explicito.

7. Discurso de abertura do Seminério Internacional de Relagdes de Trabalho realizado em S#o Paulo,
1997; Anais publicados pelo Ministério do Trabalho, Brasilia : 1998, pp. 13-14,
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3. RUMOS A SEGUIR

3.1. Em face do quadro tragado, é preciso aprofundar um pouco mais o debate,
em busca de um rumo para a saude das relagdes de trabalho, no Brasil.

Primeiro convém remarcar que nio tem fundamento na verdade brasileira a
afirmagdo de que o grande nimero de agdes judiciais trabalhistas decorre do fato de
que os direitos advém da Lei ¢ ndo da Negociagdo Coletiva,

Em qualquer Vara do Trabalho, descobrir-se-4 que as reclamatorias trabalhistas
fundam-se, em grande parte, em direitos previstos em normas coletivas — Acordo ou
Convengfio — direitos estes que nfo foram satisfeitos pelos empregadores.

Logo, é apressada a conclusdo de que o direito nascido na lei € que gerou o con-
flito judicial.

Também, com todo respeito, € apressadissima a indicagéio de que o direito indi-
vidual do trabalho tem somente fonte na lei formal, como parece decorrer das palavras
do Min. PAULO PAIVA,

3.2. Reconhego que, em muitos campos, a legislagio trabalhista foi ultrapassa-
da pelos fatos.

E também verdade que institutos fundamentais do Direito do Trabalho passa-
ram a sofrer largo questionamento.

Cada vez maior é o debate sobre o contrato de trabalho e, especialmente, sobre
seu caréter parcialmente estatutdrio, levando JEAN CLAUDE JAVILLIER a dizer:

“Ser4 o terceiro milénio o do pragmatismo, da tolerdncia, das comple-
mentaridades, das sinergias? Assim esperamos, O que implica, em Direito do
Trabalho, um papel determinante desempenhado pelo contrato individual do
trabalho. Um contrato que permite uma verdadeira conciliagdo entre interesses
da empresa e do assalariado. Um contrato que, longe de congelar as relagdes
dentro da empresa, facilita as adaptagdes indispenséveis dos assalariados e do
empregador. De modo duravel, para salvaguardar os equilibrios sociais e eco-
ndmicos, a empresa € a sociedade tém grande necessidade do contrato. O con-
trato, individual bem como o coletivo, ¢ um pilar da democracia. Esta ordena o
livre desenvolvimento de um e de outra, Convengo coletiva e contrato indivi-
dual de trabalho: mesmo combate pelo estado de direito e desenvolvimento dos
sistemas de relagdes profissionais™®,

Nota-se, logo, nas palavras do eminente jurista francés, uma tendéncia de reti-
rar qualquer caréter regulamentar do contrato de trabalho.

Como regra geral, esta inclinagdo liberalizante ou neoliberalizante pode ser am-
plamente aplicada no Brasil?

8. Entre Direito e Gestio: O Contrato de Trabalho na Encruzilhada — mesmo semindrio e mesmo Anais
referidos no item 7, p. 181,
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Depois de apontar a crescente informalidade, que se desenvolve ao lado da
enorme rotatividade da mio-de-obra empregada — muito mais do que a ocorrente nos
Estados Unidos; ¢ apds ressaltar a grande desigualdade de remuneragéio existente no
Brasil, o Prof. MARCIO POCHMANN afirma:

“Apesar de contar com uma complexa legislagdo fundada no contrato
individual de trabalho, as alteragdes realizadas no Brasil terminaram muito
mais por descaracterizar o atual sistema de relages de trabalho, sem colocar no
lugar, entretanto, nada de estruturalmente novo e moderno. Assim, o pais cami-
nha, a passos largos, para uma legislagfio fiankenstein, com contratos de traba-
lhos especiais e modificagBes pontuais e anestésicas, cujo objetivo parece ser o
de retirar o mais rapidamente possivel a eficicia e efetividade da regulamenta-
¢fo existente, construida a duras penas pés 1930,

O Min. DORNELLES nega que o governo pense em modificar a legislagio tra-
balhista, sustentado que néo se pretende acabar com nenhum direito assegurado aos
trabalthadores.

“O que nds queremos & criar, assegura o Min, DORNELLES, um siste-
ma paralelo a atual legislago. Ou seja instituir um sistema no qual, quando qui-
serem, os sindicatos possam fazer negociagdes que ndlo sejam consideradas in-
constitucionais. H4 pouco tempo, assistimos a negociages entre a Ford e as
centrais sindicais para redugfo de saldrios e de jornada de trabalho. Mas o Mi-
nistério Publico as considerou ilegais, o que foi ratificado pela Justi¢a. No siste-
ma paralelo ndo haverd espago para contestagdes. Todos poderdio negociar seus
direitos, quando quiserem e pelo tempo que desejarem. Se ndo gostarem do
novo sistema, poderfio voltar para o regime atual. E melhor a pessoa trabalhar
num sistema negociado do que nio ter direito nenhum”'®,

Ora, quando se diz que é melhor o sistema negociado do que néo ter direito ne-
nhum o que se estd afirmando ¢ que no campo negocial serdo suprimidos muitos dos
atuais direitos trabalhistas, confirmando, de modo oficial, o que teme o Prof, MARCIO
POCHMANN,

No conjunto de suas palavras, o Ministro do Trabalho deixa claro que é a legis-
lagdo trabalhista e a agéo da Justi¢a que provocam a informalidade e o desemprego no
Brasil.

Terd ele razfo?

E tempo, pois, de se perguntar se as causas que forgaram a intervengdo estatal ja
desapareceram. Isto &, se no Brasil — pais onde moramos e onde precisamos edificar
uma sociedade prospera e justa — os trabalhadores e seus sindicatos j& atingiram um tal
grau de desenvolvimento e de maturidade que podem negociar sua vida laboral, em pé
de igualdade com seus empregadores.

9.  InFolha de Sio Paulo. Caderno Dinheiro, p. 2, dia 08.12.99.
10. In Correio Braziliense, p. 22, dia 06.02.2000.
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A resposta, como ninguém ignora, € que, nesta quadra de nossa historia, ¢ muito
fragil a posi¢#o dos trabalhadores individualmente; mas é também débil sua organiza-
¢o sindical, ambos — os trabalhadores e seus sindicatos — crescentemente acuados pela
tragédia do desemprego.

Acrescente-se a isto as enormes desigualdades regionais existentes no Brasil,
fazendo coro com a perversa distribuigdo de rendas, com clara tendéncia de agrava-
mento.

Deve ainda ser dito que ainda nfo séo plenamente democraticas as relagdes de
trabalho praticadas em todos os brasis.

Aqui, vale a pena lembrar que a escraviddo terminou entre ndés ha pouco mais
de um século e, segundo EVALDO CABRAL DE MELLO, comentando NABUCO,

“(...) foi a escravidao que formou o Brasil como nag#o; ela é a instituigdo
que ilumina nosso passado mais poderosamente que qualquer outra. E a partir
dela que se definiram entre nds a economia, a organizagéo social e a estrutura

de classes, o Estado e o poder politico e a propria cultura™'’,

E este conjunto sécio-econdmico que levou o Sr. Presidente da Republica, em
recente entrevista, apos afirmar que as reformas implantadas conduzem a construgfo
de um Estado norteado pelo interesse piblico — a dizer que:

“E verdade que temos que resgatar um divida social de 500 anos de atra-
so, latifiindio, exclusgo e desesperanga. Nestes cinco séculos, nossos indios fo-
ram vitimas da barbarie branca. E muita riqueza foi construida com a escravi-
ddo de nossos irméos negros. Néo é facil resgatar em alguns poucos anos esta
divida de cinco séculos. Tudo o que se fizer serd sempre apenas uma gota
d'dgua diante da injustica, da excluséo e da violéncia (...). Hoje, no ano 2000,
chegou a hora de vencermos juntos o oceano da pobreza, da fome e do atraso

para construirmos um Brasil de igualdade, liberdade e fraternidade”'2,

Sendo este o nosso quadro socio-econdmico, como desejar que o Estado se
afaste de seu dever de ser agente da Justiga Social?

Nesse oceano de pobreza, poderemos concluir que as causas que geraram a in-
tervengdo do Estado nfo mais existem?

O manifesto desejo do Estado de se afastar de qualquer interferéncia nas rela-
¢des de trabalho — como ja estd explicitamente acontecendo no Brasil — tem atenuado
ou agravado as desigualdades sociais?

Ora, todos sabem qual a resposta a ser dada a cada uma destas indagagdes.

11. O caréter orgénico da escraviddo. Caderno Mais. Folha de Sdo Paulo. 12.12.99, p. 13,
12. Revista ISTO E, 23.04.2000.
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4, CONCLUSAO

Volto ao inicio deste trabalho para lembrar que também agora — e até em pro-
porgdes mais dramaticas — o desenvolvimento desta nova revolugo tecnoldgica nfio
tem sido acompanhada da valorizagio do homem. A contrario, nunca se viu tanta ex-
clusdo social.

E também verdade que as novas e inimaginaveis formas de produgfo tém gera-
do novissimas relagdes de trabalho, que estéio reclamando regulamentagfio adequada.

Concluindo um estudo sobre 0 novo contrato de trabalho, assim se manifesta o
jurista ARION SAYAO ROMITA:

“No comego, foi a lei do empregador; depois a lei do Estado, no futuro,
sera a lei dos parceiros sociais, Esta seqiiéncia de fases ja conduziu ao terceiro
dos seus estagios: ganha forga, cada vez mais, a autonomia coletiva privada.
Mas para que o termo final desse processo evolutivo seja alcangado, certos re-
quisitos deverfio ser observados: democracia, liberdade sindical, mentalidade
dos atores sociais afeigoada aos métodos da negociagio coletiva, fungio pro-
mocional do Direito”!*.

NHo percebo a presenga, na cruel realidade brasileira, dos requisitos indicados a
alcangarmos o estagio da ampla e completa autonomia coletiva privada.

Reconheco que o ideal ¢ que tal autonomia exista, o que reclama uma menor
atuagfio do Estado, Mas um Estado menor ndo pode significar Estado nenhum,

Se conseguirmos reconduzir o Direito do Trabalho as suas origens, orientando-
se e justificando-se na luta pela promogdo da dignidade do homem trabalhador, deve-
remos estabelecer um minimo legal de direitos, acima dos quais tudo poderia ser nego-
ciado. E o minimo estabelecido deverd ser o suficiente a assegurar vida digna e sauda-
vel ao trabalhador.

Na liglio do professor romano EDOARDO GHERA,

“A hipétese de uma legislagio que dé apoio & autonomia individual
pode ir ao encontro de multiplas variantes. E certo, todavia, que o fortalecimen-
to da autonomia individual deve ser compensado e reequilibrado pela manuten-
¢do de uma 4rea de tutela imperativa — e, portanto, indisponivel & autonomia
privada — dos direitos essenciais do trabalhador nfo apenas como pessoa impli-
cada, mas, sobretudo, enquanto titular de uma cidadania social no mercado de

trabalho™!,

E o que penso com relagdo ao Brasil, afirmando, portanto, que a flexibilizagdo
prevista na Constituig8o ¢ suficiente neste estagio de nosso desenvolyimento,

Como o jovem juiz e professor JORGE LUIZ SOUTO MAIOR, o que sustento:

13, Novas Perspectivas Contratuais; O Contrato de Trabalho —in LTr. Vol. 64, n° 3, p. 306 —margo do ano
2000,

14, In Perspectiva do Contrato Individual de Trabalho, nos mesmos Anais referidos no item 7, p. 199,
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“(...) é que o direito do trabalho sé se justifica como instrumento de
construgfo de uma justi¢a social ¢ que isso, em tltima andlise, ndo interessa s6
aos trabalhadores, mas a toda a sociedade, como forma de manté-la viva, no se
podendo utilizar obje¢Ses econdmicas para inviabilizar esse ideal, até porque
os limites impostos pelo econdémico, de um lado, nfo tém correspondéncia com
arealidade e, de outro, nfio respeitam a dignidade humana e a necessaria justica,

que devem ser os postulados bésicos de uma sociedade”"?,

Para tanto, o Direito do Trabalho nfio pode ignorar a realidade sobre a qual ele
atua, para que efetivamente se preste a agente positivo da Justiga Social, que, em ne-
nhum lugar do mundo, foi alcangada pelos embates das leis do mercado,

Como afirmado por GILBERTO DUPAS, com fundamento em recomendagéo
do Banco Mundial, em relatorio de 1997, ““(...) a histdria tem repetidamente mostrado
que um bom governo ndo ¢ um luxo mas uma necessidade vital. Sem um Estado efeti-

vo, desenvolvimento econdmico e social sustentados sdo impossiveis”'®,

Muito obrigado.

15, In O Direito do Trabalho como Instrumento de Justiga Social. Ed. Ltr. 2000, pp. 382-383.
16, In Economia Global e Exclusfio Social. Ed. Paz e Terra. 1999, pp. 113-114,
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Bem Comum; 14. Contribuigfo Particular para o Bem Comum,; 15. Conclusdio — Re-
sumo; Bibliografia.

1. INTRODUCAO —~ PERSPECTIVA

presente estudo sobre o Principio do Bem Comum, que é um dos temas centrais

da Etica Social, serd feito sob a perspectiva filoséfica aristotélico-tomista,

aproveitando a tradicio da filosofia grega e escoldstico-medieval, que
WILHELM LEIBNIZ'denominou de “philosophia perennis” (“Discurso de Metafisi-
ca” — 1686).

Essa perspectiva se justifica tendo em vista que a filosofia moderna, a partir do
nominalismo e racionalismo cartesiano?, e a filosofia contemporanea, em suas verten-
tes liberal-individualista ou social-coletivista, acabaram conduzindo a uma aparente
dicotomia entre 0 bem comum e o bem individual, conforme ressaltado por JOHAN-
NES MESSNER:

“A teoria social do individualismo partiu do individuo como ser acaba-
do em si mesmo e em si mesmo exclusivamente baseado quanto ao seu valor;
mas nunca chegou realmente a um conceito de comunidade enquanto reali-
dade portadora de uma esséncia, valor e fim superiores ao individuo”.

“Em contrapartida, a teoria social de todas as formas de coletivismo
parte do ser da sociedade, tomando-o por valor primdrio e incondicionado;
mas sem compreender jamais a realidade total da pessoa humana, com seus
fins supra-sociais e o seu valor de ordem supra-social™ (grifos nossos).

*  Roteiro da palestra proferida no Workshop Internacional sobre “Eficiéncia e Etica na Administragio
Publica”, realizado em Brasilia nos dias 17, 18 e 19 de maio de 2000, no Centro de Conveng&es Corpo-
rate Financial Center, e promovido pelo ISE — Instituto Superior da Empresa e pela ABRH-DF — Asso-
ciagfio Brasileira de Recursos Humanos, Seccional do Distrito Federal.

** - Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho.

Cfr. ANTISERI, Dario e REALI, Giovanni, Histéria da Filosofia. Paulinas, Sdo Paulo : 1990, p. 445,

Cfr. CARDONA, Carlos. Metafisica de la Opcion Intelectual, Rialp, Madrid : 1973,

Etica Social, Quadrante-EDUSP, s/d, Sdo Paulo, p. 10

Ll i
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Para fundamentar qualquer teoria social, é pega de fundamental importéncia o
Principio do Bem Comum. Ao contrério do que se possa pensar, n§o € um principio
meramente formal ou demasiadamente genérico e tedrico, sem contetido determinado,
mas um principio objetivo, que decorre da natureza das coisas e possui inimeras con-
seqiléncias prdticas para o convivio social®,

Comentando a enciclica Mater et Magistra, Alceu Amoroso Lima afirma sobre
o bem comum:

“A alma do Bem Comum ¢é a Solidariedade. E a solidariedade é o pro-
prio principio constitutivo de uma sociedade realmente humana, e ndo apenas
aristocrdtica, burguesa ou proletdria. E um principio que deriva dessa nature-
za naturaliter socialis do ser humano. Hd trés estados naturais do homem, que
representam a sua condi¢do ao mesmo tempo individual e social: a existéncia,
a coexisténcia e a convivéncia. Isto vale para cada homem, como para cada
povo e cada nacionalidade.

Ao se perquirir sobre o que seja o Bem Comum, 5 nogles bdsicas devem ser
aprofundadas, como instrumental indispensével para sua compreensfo: séo as nogdes
de Finalidade, de Bondade, de Participagdo, de Comunidade ¢ de Ordem, Da conjuga-
¢80 desses conceitos fundamentais ¢ que se extraira a nogdo de Bem Comum,

Servir-nos-emos, para o desenvolvimento deste estudo, da selegdo de textos de
S. Tomds de Aquino sobre o “Bem Comum”, feita por Carlos Cardona®, e sobre o
“Bem”, feita por Jests Garcia Lopez’.

2. NOGAO DE FINALIDADE

A primeira nog#o basica para se compreender o bem comum é a de finalidade ou
causa final. ARISTOTELES, quando estudava o tema da causalidade, como explicati-
va do ser das coisas (a ciéncia seria 0 conhecimento certo através das causas), reduziu
todas as possiveis causas a 4 espécies®.

— Causa Material — do que a coisa ¢ feita (matéria, como principio comum);

— Causa Formal — qual a esséncia da coisa (o que a distingue das demais);

— Causa Eficiente — qual a origem ou motor que colocou a coisa em movimen-
to;

— Causa Final — qual o fim ou objetivo da coisa.

Destaca entre as 4 precisamente a Gltima, a causa final, como a que melhor ex-
plica o ser das coisas: para que serve ou qual o fim para o qual existe. Para se compre-

4. Cfr. MESSNER, Johannes, Etica Social, op. cit., pp. 277-278

5. Cfr.LIMA, Amoroso Alceu, in Introdugdo a enciclica “Mater et Magistra” do Papa Jodo XXIII. Li-
vraria José Olympio Editora, Rio de Janeiro : 1963, tradugfio do Prof. Luiz José de Mesquita.

6. La Metafisica del Bien Comum. Rialp, Madrid : 1966.

7.  El Bien. Universidad de Navarra. 1996, Pamplona.

8.  Cfr. Aristételes, Metaphysica, Livro L.
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ender a nogdo de bem (bondade das coisas), a nogfo de finalidade representa um papel
fundamental.

3. NOCAO DE BEM

S. TOMAS DE AQUINO diz que “Bem é aquilo que a todos apetece”. Apete-
ce porque possui uma perfeigdo, capaz de atrair. Assim, o bem é o fim buscado pelo
agente, porque o atrai,

ARISTOTELES, quando solveu a antiga dicotomia existente entre as posturas
radicais de HERACLITO (o que existe é apenas o devir) e PARMENIDES (o que exis-
te € apenas o ser estatico), desenvolveu sua teoria hilemdrfica (diferenciagdo entre ser
em ato e ser em poténcia)'®, que serve para explicar o bem como causa final que atua
no ser: Perfeito é o ente que estd em alo, isto €, que tem atualmente todas as perfeiges
que lhe sfio proprias. Se nfo tem alguma dessas perfei¢Ses, estd em poténcia de adqui-
ri-la.

Nesse sentido, temos que a perfei¢do atua como fim para o qual tende o ente: o
bem que busca possuir. Dai que “primeiro e principalmente se chama bem ao ser aper-
feigoador de outro a modo de fim "',

Quanto mais perfeito e universal for o bem, a mais seres atrai. O Ser Perfeito,
diz-se que € por esséncia. O que nflo é perfeito, mas fem perfeicdes, diz-se que é por
participagdo: “O que é totalmente algo, ndo participa disso, sendo que é isso por es-
séncia. Pelo contrdrio, o que ndo é totalmente algo, dizemos que participa”*?.

4, NOCAO DE PARTICIPACAO

Necessério se faz, entdo, compreender o que seja participagdo, como 3* nogdo
basica para se delimitar o bem comum.

Etimologicamente, participar significa tomar uma parte (do latim “partem ca-
pere”). No entanto, a melhor nog¢éo de participagio vem da etimologia grega, que si-
gnifica ter conjuntamente ou ter com outro (“metekd” — yetexw). Dai os dois sentidos
bdsicos da palavra participagdo:

— Sentido Material (latino) — dividir um todo material entre aqueles que dele
participarfo: o todo desapareceré e cada sujeito participante tera uma parte do
objeto participado, guardando uma relagdo apenas histérica com o antigo
todo;

9, S.Tomds de Aquino. Summa Theologiae 1, q. 5, a. 1c.

10, Cftr. Aristteles, Metaphysica, Livro 1X.

11. S. Tomas de Aquino. De Veritate, 21, a. lc.

12, S. Tomas de Aquino. In Librum Boethii de Hebdomadibus Expositio. lect. 2, n. 24,
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— Sentido Espiritual (grego) — ter parcialmente o que outro possui integral-
mente: uma alegria que é plena no sujeito que obteve uma vitdria, ¢ participa-
da em menor intensidade naquele que recebe a comunicagio da vitéria e com
ela se alegra, sem que a participagdo diminua a alegria do sujeito que obteve a
vitdria, antes a tem aumentada.

Assim, o bem € difisivo por si 86, porque atua como causa final que atrai a que
outros participem de sua bondade.

5. NOCAO DE COMUNIDADE

A participagfio implica uma comunidade entre os participantes em fungo do
participado. Esta 4" nogfio bésica estd nominal e umbilicalmente ligada a prépria ex-
pressdo bem comum.

Diz S. TOMAS DE AQUINO que “a comunidade é um certo todo”." Ha uma
certa unidade entre os participantes, como integrantes de um todo: os homens, por par-
ticiparem da mesma natureza humana, formam uma comunidade. Comunidade ¢, pois,
uma “comum unidade” ou “comum unifo”, uma comunhdo entre aqueles que partici-
pam de uma mesma natureza e tendem a um mesmo fim.

Assim, a nogdo de comum refere-se aquilo que pertence ou que se predica de
varios: mesma natureza ou mesma espécie.

6. NOCAO DE ORDEM

Finalmente, para se fechar o cerco dos elementos que propiciam a compreensio
do que seja o bem comum, temos a nogdo de ordem a desempenhar um papel funda-
mental, como a no¢do inicial de finalidade.

Para haver ordem, sdo necessarias 3 coisas':

— Distin¢do com conveniéncia — que haja multiplicidade de individuos, com

um elemento semelhante que os aglutina, mas com diferengas de talentos e
perfeigdes colocadas & disposigfio do todo;

— Cooperagiio — que aquilo que falta a um seja suprido pelo que possui o outro

(os inferiores se submetem aos superiores e os ajudam; os superiores prové-
em aos inferiores; cada um desenvolve suas proprias potencialidades, atuan-
do onde se encontra).

— Fim — que exista um objetivo comum em torno do qual se aglutinem todos os

membros da comunidade.

Assim, uma comunidade nfo é um aglomerado de pessoas, mas um todo orgd-
nico, com uma ordem entre as partes, onde deve imperar a harmonia e concordia. “To-

13, S. Tomés de Aquino. in Libros Politicorum Expositio., 1, lect. 1, n, 11,
14, Cfr. S. Tomés de Aquino. In De Divinis Nominibus Expositio, IV, lect.1, n, 283-284.
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das as coisas que existem aparecem ordenadas entre si, de modo que umas servem a
outras. Mas as coisas que sdo diversas ndo conviriam numa ordem comum se néo hou-

» 15

vessem sido ordenadas por algo uno”,
Ha, portanto, duas espécies de ordem:

— Ordem das partes entre si (intrinseca) — subordinagfio de umas a outras,
conforme uma hierarquia;

— Ordem do todo ao fim (extrinseca) — busca de todos pelo bem comum.

A ordem intrinseca se subordina & extrinseca, como as partes se subordinam ao
todo: s6 ha uma ordem interna (das partes entre si), se as partes convém num fim orde-
nador comum (externo). A prépria ordem do Universo somente se explica em face des-
sa dupla ordenaggo.

Deus, como iltimo fim da Criagéo € o bem mais comum de todos os seres, é o
principio ordenador do Universo: se nio houvesse essa ordenagfio de todos a esse Fim
Ultimo ¢ Bem Supremo, nio formarfamos uma comunidade, nem haveria relagio orde-
nada entre os homens'®,

Podemos dizer, portanto, que o objetivo que une os homens em sociedade e de-
termina o modo com se organizarfo é o bem comum que pretendem alcangar, que se
distingue do bem particular buscado por cada individuo isoladamente, e que se divide,
basicamente, em duas espécies'”:

Ha, pois, uma hierarquia entre os bens que podem ser buscados pelos individu-
os (espirituais e materiais, morais e intelectuais), de acordo com a ordem dos fins exis-
tenciais proprios da natureza humana (fim ultimo sobrenatural colocado acima dos
fins meramente naturais).

Assim, verifica-se que nenhum individuo possa alcangar seu fim particular se-
ndo como parte ou co-participe de um todo no qual esta inserido. Daf que apenas cola-
borando na consecugdo do fim comum e ajudando aos demais membros da comunida-
de a alcangar seu bem particular, é que se atinge o prdprio bem, uma vez que se trata de
um bem comum'®,

7. CONCEITO DE BEM COMUM

Municiados com as nogdes elencadas, podemos conjugi-las para se chegar,
agora, a compreender 0 que seja 0 bem comum,

Bem Comum nada mais € do que o proprio bem particular de cada individuo,
enquanto este € parte de um todo ou de uma comunidade: “O bem comum é o fim das
pessoas singulares que existem na comunidade, como o fim do todo é o fim de qualquer

15, S. Tomds de Aquino, Sumima Theologiae 1, q. 11, a. 3¢,

16. S, Tomds de Aquino. Sunima Theologiae 1, q. 6, a. 3¢,

17. Cfr. S, Agostinho. De Civitate Dei, Lib. XI, XV, XVIII, XIX e XXII.

18. Cfr. S. Tomés de Aquino. /n Sententiarum Magistri Petri Lombardi Expositio. 1¥,d. 19,q.2,a.2,ad 1.

34 Rev. TST, Brasilia, vol. 66, n22, abr/jun 2000



DOUTRINA

de suas partes”. 1 Ou seja, 0 bem da comunidade é o bem do préprio individuo que a
compde. O individuo deseja o bem da comunidade, na medida em que ele representa o
seu proprio bem. Assim, o bem dos demais néo € alheio ao bem proprio.

/"

Transcendente (externo e eterno) — finalidade ultima buscada por
qualquer sociedade (gléria de
Bem Comum Deus e felicidade dos homens).

Imanente (interno e temporal) — ordenag@o das partes da socieda-
de visando ao fim tltimo (condi-
¢Oes e meios para que 0§ mem-
bros da sociedade possam alcan-

\ gar seus fins particulares),

O bem particular buscado por cada um dos membros da comunidade €, em 1lti-
ma andlise, a propria felicidade, que s6 se alcanga com o perfeito aquietamento do ape-
tite, ou seja, quando nada resta a desejar®®, O objeto formal de nossa vontade ¢ o bem,
sem limitagdes, e nfio este ou aquele bem. Dai que apenas um bem que seja universal é
capaz de sacié-la plenamente®', Um bem é tanto mais bem quanto é bem para mais pes-
soas.

8. NOCAO DE INTERESSE

Nogdo afim & de bem comum ¢é a de inferesse puiblico. Ao principio ético do
bem comum corresponde o principio juridico do interesse publico.

Interesse é a relagdo existente entre uma pessoa e um bem, na gual este se mos-
tra capaz de satisfazer uma necessidade daquela®. A etimologia latina da palavra ¢ a
chave para apreender o seu significado: “infer” (entre) + “esse” (ser) = “interesse” (ser
entre). Ou seja, o interesse é a ponte entre o sujeito e o bem, que os relaciona entre si,
onde o sujeito busca aquilo que reputa ser um bem capaz de satisfazé-lo.

Ha4, portanto, uma distingfo a ser feita, para uma perfeita compreensio do que
seja “interesse”. E a distingfo entre o bem simpliciter e o bem secundum quid.

19, S. Tomds de Aquino. Suimma Theologiae. 2-2, q. 58, a. 9 ad 3.

20, Cfr. S. Tomas de Aquino. Summa contra Gentiles. 111, c. 39,

21. S. Agostirfho. Criaste-nos para Vés, Senhor, e o nosso coragdo anda inquieto enquanto ndo descansar
em Vés. (“Confissdes”, Liv. 1, cap. I).

22. Cfr. FERRAZ JUNIOR, Sampaio Tércio. Interesse Pitblico. In Revista do Ministério Piiblico do Tra-
balho em S#o Paulo, IMESP. Sio Paulo : 1995, pp. 9-20.
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O bem simpliciter, ou seja, considerado de formia absoluta, é um dos franscen-
dentais elencados por ARISTOTELES como facetas do ser®: 0 “ser” enquanto passi-
vel de ser conhecido por uma inteligéncia é “verdadeiro”, enquanto passivel de uma
vontade ¢ “bom”, Nesse sentido, todo ente, pelo simples fato de existir, & “bom” simpli-
citer, isto é, tem uma bondade intrinseca, que o torna capaz de ter sido como um bem
por algum sujeito.

Ja 0 bem secundum quid, ou seja, segundo determinado aspecto, € aquele que
tem adequagdo a perfeicdo exigida por determinada natureza. Assim, os bens mais
proprios a natureza racional do homem sfo os de ordem espiritual, enquanto a natureza
animal exige exclusivamente bens de ordem material.

Ora, 0 interesse, como manifestacdo volitiva de um sujeito em relagfio a um
bem, apanha-o em sua faceta transcendental de bem simpliciter. Trata-se de busca do
interesse privado que pode, ou nflo, coincidir com a busca do bem secundum quid, hi-
potese em que teremos o encontro do bem particular, ou seja, aquele que, efetivamen-
te, corresponde ao bem préprio do sujeito que o busca, adequado 4 sua natureza e capaz
de satisfazé-lo e aperfei¢oa-lo.

9, NOCAO DE INTERESSE PUBLICO

Seguindo nessa esteira, temos que, quando o sujeito que busca um bem é uma
comunidade, estd-se diante do que se denomina de interesse piblico, que aparece
como a relagdo entre a sociedade e o bem comum que ela almeja, perseguido por aque-
les que, na comunidade, estdo investidos de auforidade.

Cabe ao governante ou administrador publico, numa sociedade politicamente
organizada, promover o bem comum, externando, através de suas agdes e comandos, o
interesse piiblico. Este também poderd nfo se adequar ao bem comum da sociedade,
quando houver descompasso entre o Direito Positivo e o Direito Natural, ou seja, a lei
positiva, emanada da autoridade, vai de encontro aos direitos humanos fundamentais,
inaliendveis € que nfo cabe ao Estado outorgar, mas apenas reconhecer, como preexis-
tentes, como inerentes & dignidade da pessoa humana®,

A moderna teoria dos inferesses veio a ampliar o rol dos interesses existentes na
sociedade, fixando uma gradacéo entre o interesse piiblico e o privado, que inclui as
nogdes de inferesse difuso, interesse coletivo e interesse individual homogéneo®:

— Interesse publico — o que diz respeito a toda a coletividade (Ex: seguranga

publica);

—Interesse difuso — que afeta a parcela indeterminada da sociedade (Ex: meio

ambiente, direitos do consumidor);

23. Cfr. Aristételes, Metafisica, Livros IV e X; S. Tomds de Aquino, De Veritate, qq. [-21

24. Cfr. MARTINS FILHO, Gandra Ives, 4 Legitimidade do Direito Positivo, Forense Universitaria, Rio
de Janeiro: 1992,

25, Cfr. GRINOVER, Pellegrini, Ada. (Coordenagio), 4 Tutela dos Interesses Difusos (Max Limonad,
Sdo Paulo :1984); MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Interesses Difusos. RT, Sdo Paulo : 1988.
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— Interesse coletivo — que afeta a um grupo definido da sociedade (Ex: condi-
¢Bes de trabalho numa empresa);

— Interesse individual homogéneo — que diz respeito a pessoas em situagdes
semelhantes (Ex: empregados acidentados por inobservincia de normas de
seguranga no trabalho por uma empresa);

— Interesse privado — que diz respeito exclusivamente ao individuo (Ex: filho
natural que pretende o reconhecimento de paternidade através do teste de
DNA).

A diferenciagfo entre tais interesses e o possivel conflito entre eles pode ser
melhor aquilatado no caso da defesa da moralidade administrativa relativa a forma de
contratagdo para os entes publicos. O concurso piiblico como forma seletiva democra-
tica para o recrutamento de pessoal para o servigo publico, premiando o mérito pesso-
al, ¢ encontrada desde a China da dinastia Han (sec. 11 a.C.)*. Impede os apadrinha-
mentos e promove a escolha dos mais aptos para o desempenho da atividade puiblica,
possibilitando uma melhor prestagdo do servigo publico.

Pois bem, a defesa da moralidade administrativa e do interesse difuso dos po-
tenciais postulantes de um cargo ou emprego publico, quando verificada a contratagio
irregular de pessoal por ente publico ou empresa estatal sem prévia aprovagéo em con-
curso piblico, ndo pode dar azo a a¢fo judicial do Ministério Pablico, postulando, em
nome desses interesses difusos, a nulidade das contratagdes, com imediato desliga-
mento dos servidores contratados ilegalmente, se esse afastamento provocar a parali-
sagdo na prestagdo dos servigos pitblicos prestados pelo ente ou empresa em questio.
O interesse publico, superior ao interesse difuso, de menor abrangéncia, prevalece so-
bre o primeiro, exigindo, como solugfo, que s¢ mantenham os servidores irregular-
mente contratados, até que se ultime a realizagio do concurso, de modo que ndo haja
solug@o de continuidade na prestagéo dos servigos piiblicos e se possa dar oportunida-
de aqueles que tenham, efetivamente, condi¢des de ser efetivados no cargo, que pres-
tem o concurso e possam ser aprovados.

A hipétese € paradigmatica para se verificar como o bem comum deve ser leva-
do em conta, quando diferentes interesses, de abrangéncias distintas, estdo em conflito.

10. RELACAO ENTRE BEM COMUM E INTERESSE PUBLICO

Num Estado Democratico de Direito, cabe ao Poder Judicidrio dirimir os con-
flitos de interesses existentes na sociedade. O Judiciério, para apreciar uma ago movi-
da por qualquer cidaddo, exige, entre outras condigdes, que ele demonstre ter interesse
pelo bem que pretende submeter ao seu dominio, em face da resisténcia de outro mem-
bro da sociedade.

Ora, a solugdo do conflito de interesses pelo Estado-Juiz se dard pelo reconhe-
cimento de que o bem disputado cabe, por direito, a uma das partes litigantes. Daf que
a correspondéncia entre bem e interesse se da conforme a protecdo juridica efetiva ao

26, TOYNBEE, Arnold. Um Estudo da Histdria. Martins Fontes-UnB, Brasilia : 1987, p. 324.
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interesse da parte (interesse privado) ou da comunidade como um todo (interesse pa-
blico) se faz pelo reconhecimento de que, no caso concreto, correspondem ao direito
individual (bem particular) ou social (bem comum).

Podemos, entfo, estabelecer duas rela¢Ges:

— interesse privado relacionado ao bem particular;

— interesse piiblico relacionado ao bem comum.

Em ambos os casos, ha duas notas que devem ser destacadas:

— Tanto o bem particular quanto o bem comum sdo buscados por pessoas con-
cretas (cidaddo ou governante);

— Tanto o interesse privado quanto o ptblico podem estar desviados do verda-
deiro bem particular ou comum que corresponderia ao aperfeigoamento pes-
soal ou social.

Dai a possibilidade de existir conflito entre o interesse privado e o bem comum,
quando o membro da comunidade deixa de captar qual é o ser verdadeiro bem particu-
lar e busca outro que nem o satisfard, nem corresponde 4 sua natureza propria. E o con-
flito entre o interesse priblico e o bem comum, quando a lei civil, que o governante ou
magistrado devem aplicar, desrespeita os preceitos basicos da Lei Natural,

Portanto, na maior parte das vezes, quando se pretende existente um conflito
entre o bem particular e o bem comum, o que existe ¢ uma oposi¢o entre o interesse
privado (desviado do bem particular) e o bem comum.

11. PRIMAZIA DO BEM COMUM SOBRE O BEM PARTICULAR

Compreendido o que seja bem comum, bem particular, interesse privado e inte-
resse publico, passamos a tirar as conseqiiéncias tedricas e praiticas dessas nog¢des. E a
primeira delas diz respeito a relagdo entre bem comum e bem particular.

Se, por um lado, o bem comum ¢ a potencializagéio do bem particular, por ou-
tro, tem primazia sobre o bem particular, pois o bem de muitos é melhor do que o bem
de um sé. Assim, se cada componente da comunidade € bom, o conjunto desses com-
ponentes € 6timo, uma vez que acresce ao bem particular de cada um a perfeigio do
conjunto. Isto porque, no bem do todo, estd incluido o bem de cada uma das partes. Daf
que se deva preferir o bem comum ao bem préprio®’. E dai também que, quando ama-
mos o bem em toda a sua integralidade, ¢ quando melhor nos amamos a nés mesmos.

Na verdade, ao se buscar o bem comum, busca-se necessdaria e conseqilente-
mente o proprio bem, pelo beneficio que a parte recebe do todo. Dal que “fodas as coi-
sas singulares amam mais o bem de sua espécie que seu bem singular”.

O bem comum esta, portanto, para permitir aos individuos a consecugfo de seus
bens particulares, mas & superior a estes: o bem particular de um individuo nio pode
ser buscado em detrimento do bem comum da sociedade,

27. Cfr. S. Tomas de Aquino. Summa Theologiae. 2-2, q. 32, a. 6¢.
28. S. Tomés de Aquino, Summa Theologiae. 1, q. 60, a. 5, ad 1.
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Nesse sentido, a discussdo que se trava sobre as hipdteses de intervengio estatal
nas relagdes coletivas de trabalho ¢ interessante. No Direito Comparado, verifica-se
que a maior parte dos paises, para solugéo dos conflitos coletivos de trabalho, admitem
a arbitragem volunidria como forma heterdnoma de composi¢do, a par da negociagdo
coletiva auténoma das partes. No entanto, em face de greves em servicos essencias,
paises como a Espanha, Itdlia, Chile, Coldmbia ¢ Venezuela admitem a arbitragem
obrigatéria como formula ultxma para superacdo do impasse, quando o acirramento do
conflito ndo permite uma solug;ao de autocomposigio. J4 o Brasil, Australia, México,
Peru € Venezuela sfo os paises que contemplam um poder normativo ao Judiciario, em
matéria de conflitos coletivos de trabalho, para solucwnarem os dissidios, estabelecen-
do normas e condigdes de trabalho nfo previstas em lei”

Quando, no Brasil, se discute, na Reforma Judlclarlo, a limitagdo do poder nor-
mativo da Justica do Trabalho, ponto que se tornou pacifico € o de que esse poder deve
ser mantido para solugfo das greves em servigos essenciais quando afetado o interesse
piiblico. A propria lei de greve brasileira exige a manutengfo de um percentual minimo
de empregados trabalhando, para o atendimento as necessidades inadidveis da popula-
¢dio, quando se tratar de greve em servigo essencial. Ou seja, os empregados tém o direi-
to de greve, mas ndo € um direito absoluto, uma vez que o interesse coletivo nfo pode
conflitar como interesse publico, que ¢ mais abrangente: a sociedade nfo pode ficar
como refém de trabalhadores grevistas, para obterem melhores condigdes de trabalho.

Outro exemplo que serve para mostrar como a busca do bem comum, ainda que
n#o tenha efeitos imediatos palpaveis, é de fundamental importancia para a sociedade,
diz respeito ao aperfeigoamento do sistema penitencidrio. A superlotagfo de detentos
nas prisdes, sem uma infra-estrutura m1mma, como se verifica no Brasil, leva a corrup-
¢do do preso e ndo 4 sua reeducagdo’®, No entanto, a atitude das autorldades publicas,
no sentido de n#o dar relevéncia a tal problema, por nfio haver retorno visivel e imedia-
to dos investimentos piiblicos, acaba gerando um aumento da violéncia na sociedade,
na medida em que o pequeno infrator que tenha passado pelo sistema carcerério brasi-
leiro acaba saindo pior do que quando nele ingressou, pelo contato com os demais pre-
sos em péssimas condigGes. Daf a reforma da politica criminal ter resultado na lei de
penas alternativas (Lei 9.714/98): em vez da reclusfo, os servigos a comunidade.

12. PRIMAZIA DO BEM ESPIRITUAL SOBRE O BEM MATERIAL

Uma segunda conseqiiéncia pratica é a de que sdo mais comuns os bens espiri-
tuais do que os materiais, uma vez que a comunhfio naqueles nfo tem limite quantitati-
vo, enquanto a participagfo nestes tem esse limite (conforme ja visto ao examinar a no-
¢do de participagdo).

Assim, o bem honesto — aquele que ¢ em si perfeito e apetecivel, captado como
tal pela razdo — estd acima do bem deleitdvel — aquele que aquieta o apetite, uma vez

29, Cfr. MARTINS FILHO, Gandra Ives. Processo Coletivo do Trabalho. LTr, Sdo Paulo : 1996, pp. 26-
3s.

30. Cfr. ANDRADE, Renato Cardoso de Almeida, A Politica Penitencidria e os Trabalhos de Reforma.
in Anais do I Congresso Brasileiro de Politica Criminal e Penitencidria. Imprensa Nacional, Brasilia :
1982. pp. 517-525.
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que apraz aos senfidos —uma vez que os sentidos devem subordinar-se & parte mais no-
bre do ser humano, que é a razio™’,

Nesse sentido, nfo ¢ a abundancia de bens materiais, que s6 tém um valor ins-
trumental para a felicidade do homem, que qualifica como boa a politica adotada numa
sociedade. Isto porque o bem comum nfo se reduz a um conjunto de bens materiais de
uso publico. Dai que o fim da sociedade politica deva ser propiciar a que o homem pos-
sa alcangar a sua bondade existencial e fazer o bem, agindo virtuosamente™*: cresci-
mento interior mais do que exterior, Ser melhores homens e melhores cidad&os contri-
bui mais para o bem da sociedade do que qualquer incremento no bem estar material,
pois a felicidade, no final das contas, nio estd em ter, mas em ser.

Exemplo que se destaca, na aplicagfo desse principio, demonstrando como a
promogio do bem particular pela autoridade publica, quando de natureza superior,
contribui substancialmente para a consecugfo do proprio bem comum, é o da protegdo
legal que se da a gestante. A maternidade, como valor fundamental para a existéncia e
sobrevivéncia de qualquer sociedade humana, nfio pode estar subordinada a valores
menos relevantes, ligados a lucratividade ou produtividade. Assim, posturas discrimi-
natdrias em relagfo a mulher, afastando-a do mercado do trabalho quando m#e de fa-
milia, em face dos encargos sociais que a licenga-maternidade supde, sdo altamente
nocivas para o bem comum da sociedade, que depende, para sua manutengfo e cresci-
mento, de novos integrantes, que sejam, ao mesmo tempo, sadios € equilibrados,

Assim, no Brasil, a promulgagfio da Emenda Constitucional n. 20/98, que fixou
em R$1.200,00 o teto de todo e qualquer beneficio previdencidrio, desembocou na edi-
¢do da Portaria n, 4883/98 do Ministério da Previdéncia Social, que passou a atribuir
ao empregador a complementagdo do salario-maternidade que ultrapassasse esse teto.
O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a ADIn n. 1946-5 (Rel. Min. SYDNEY
SANCHES), considerou inconstitucional a portaria, por introduzir elemento de discri-
minagfo contra a mulher gestante no mercado de trabalho. A prépria Convengéio n°
103 da OIT ja previa a vedago a imposigdo do saldrio-maternidade ao empregador,
como elemento de prote¢o 3 mulher,

Lembre-se também que a experiéncia brasileira e internacional da adogfo do
contrato a tempo parcial como forma de propiciar & mulher uma realizagfo profissio-
nal externa e o tempo necessario para a atengfo dos filhos, bem maior que possui, tem
sido salutar e ja vai dando os seus frutos, de tal forma a impedir que as situag@es criti-
cas de Italia, Alemanha e Franga, com crescimento demografico negativo, niio obstan-
te o estimulo estatal para a maternidade (na esperanga de se reverter esse quadro), pos-
sam se repetir em outros paises.

13. LIMITES AO PRINC{PIO DO BEM COMUM

Pelo principio da preferéncia, 0 bem comum tem primazia sobre o bem particu-
lar. No entanto, essa primazia tem seus limites, impostos pelo principio da proporcio-
nalidade®, segundo dupla vertente:

31, Cfr. S, Tomés de Aquino. In Ethicorum Aristotelis ad Nicomachum Expositio. VII1, 2, n, 1552
32, cft. S. Tomés de Aquino. In Ethicorum Aristotelis ad Nicomachum Expositio. 1, 14, n. 174,
33. cfr. MESSNER Johannes. Efica Social, op. cit., pp. 279-281,
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— Limite qualitativo — a primazia do bem comum sobre o particular s6 vale
dentro da mesma categoria de bens (nfo se pode exigir o sacrificio de um bem
espiritual particular de ordem superior, para atender um bem material comum
de ordem inferior).

—Limite quantitativo — a prevaléncia do todo sobre a parte depende da quanti-
dade de individuos afetados pelo sacrificio do bem préprio ao comum (ndo se
pode sacrificar uma parte relativamente grande da comunidade em nome da
preservago da propria sociedade politicamente organizada).

Assim, na relagdo entre o bem comum e o bem particular, hd uma proporgéio
conveniente, no campo tributdrio, entre o volume de impostos exigidos para a manu-
tengo do Estado e a capacidade contributiva de cada membro da sociedade. O mesmo
se diga, no campo trabalhista, entre o volume de produgdo € o nivel salarial, quando se
trata de estabelecer a distribui¢fo do produto social por meio do ajustamento entre pre-
¢os e salarios.

Nesse sentido, ainda que buscasse o0 bem comum, seria injusta uma lei que dis-
tribufsse desigualmente suas cargas entre os componentes da sociedade.

14, CONTRIBUIGAO PARTICULAR PARA O BEM COMUM

Outra conseqiiéncia pratica da compreensio do que seja o bem comum & a da
participagdo ativa dos membros da comunidade na sua consecugio.

A bondade do individuo € tanto maior quanto, além se buscar e alcangar a pro-
pria perfeigéo, for causa da perfei¢éo de outros: ama ndo somente o bem, mas também
comunicar esse bem aos demais.

Talvez o que explique uma visdo conflituosa entre bem comum e bem particu-
lar seja a postura de considerar o bem dos demais como alheio ao préprio: nfio se guar-
da para com o proximo o mesmo amor que se tem a si mesmo. Assim, uma vez perdida
a comunho que se estabelece por se participar de um mesmo bem, chega-se & desuni-
do, em que 0 bem do.proximo passa a ser considerado como mal préprio. Numa socie-
dade em que imperasse tal postura, nfio haveria comunidade, mas mera agregagdo ma-
terial de seres com apetites contrapostos.

E fundamental, portanto, que cada membro da sociedade veja no bem comum a
sua propria realizagfio e para isso colabore. Assim, todos os homens devem confribuir
para o bem comum da sociedade, o que pode ser concretizado através das seguintes
condutas:

— Adquirir e praticar as virtudes morais (bom convivio social);

— Exercer de forma competente a prépria profisséo ou oficio (servigo ao proxi-

mo);

~ Participar direta ou indiretamente na vida publica (cumprimento dos deveres

civicos),

— Fomentar a unifio na vida social (respeito a liberdade).

A participacfo ativa na vida social, opinando e colaborando na consecugéo do
bem comum, supde o pluralismo de solugSes para questdes marcadas pela contingén-
cia: dai as divergéncias naturais entre os membros da sociedade, que devem ser supe-
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radas pelo estido dos problemas e pela critica positiva, que ndo busca destruir a opini-
fo contraria, mas ofertar alternativas melhores para resolver os problemas sociais (cri-
tica construtiva).

Nessa perspectiva, a “Cidade Temporal” poderd ser um reflexo da “Cidade
Eterna”, tal como vislumbrada por S. TOMAS DE AQUINO:

“d vida eterna, além da viséo de Deus, em sumo louvor e perfeita segu-
ranga, consiste na gozosa sociedade de todos os bem-aventurados,; sociedade
que serd deleitdvel em grau maximo, porque cada um amard ao outro como a si
mesio, e, por conseguinte, se alegrard com o bem do outro como de seu pro-
prio bem, oque faz que aumente tanto a alegria e o gozo de um, quanto é o gozo
de todos ",

A busca concreta do bem comum pelo governante ou administrador piblico,
nos casos em que se manifestasse aparente conflito com o seu bem particular, néo teria,
na verdade, esse confronto, uma vez que os efeitos da postura favordvel & prevaléncia
do bem comum sobre o interesse particular sdo:

—mediatos —a defesa do bem comum se espraiard necessariamente ao bem par-
ticular do administrador que a promove, uma vez que melhora as condigdes
gerais da sociedade ou da comunidade na qual se insere;

— imediatos — o contraste entre o reconhecimento tedrico, pelo administrador,
da necessidade da promogo do bem comum e do interesse publico, e a prdtfi-
ca de atender primariamente ao seu interesse privado (desvirtuado do seu
verdadeiro bem particular), gera um conflito interior no administradar, capaz
de desnortear a sua capacidade de promover efetivamente o bem comum (/-
pocrisia ou duplicidade entre o discurso e a prética), que sd se resolve com a
efetiva opgdo pelo interesse piiblico, capaz de gerar no administrador a cons-
ciéncia do dever cumprido, essencial para o bom desempenho da missfio que
lhe & afeta (coeréncia entre o discurso e a prdtica).

15, CONCLUSAO — RESUMO

Podemos, em sintese, dizer que:

a) O principio do bem comum é pega chave para a compreensdo das relagdes
sociais, tanto dos individuos entre si, como destes com a sociedade, sendo
que sua exata captagio € elemento que propicia, quando respeitado, a otimi-
zagfio do convivio social.

b) Para se formar um conceito de bem comum, necessario se faz conjugar 5 no-
¢des bdsicas: finalidade, ordem, participagdo, comunidade e ordem.

¢) Finalidade ¢ o objetivo para e qual tende o ser e que o move por afragdo
(causa final, que melhor explica o ser).

d) Bem ¢ aquilo que apetece a todos, atraindo como um fim a ser buscado.

34, S. Tomés de Aquino, In Symbolum Apostolorum Expositio, a. 12, n. 1015,
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e) Participagdo é ter uma parte de um todo (concepgio material), ou fer parci-
almente o que outro tem totalmente (concepedo espititual).

f) Comunidade é a comunho existente entre os que participam de um mesmo
bem e possuem uma finalidade comum.

g) Ordem é a hierarquia entre seres distintos (subordinagfio de uns em relagfio a
outros), que tém algo em comum (participagio de uma mesma natureza ou
fim).

h) Berm Comum é o bem singular, considerado como parte de um todo.

i) Interesse é a relagdo entre um sujeito e um bem capaz de satisfazer uma ne-
cessidade sua.

i) Interesse publico é a relagdo entre a sociedade e o bem comum por ela perse-
guido, através daqueles que, na comunidade, tém autoridade (governantes,
administradores pliblicos, magistrados, etc.).

k) Pode haver conflito entre o inferesse privado € o bem comum, quando o bem
buscado pelo cidaddo ou administrador ptiblico nfio corresponde aquele pro-
prio para o seu aperfeigoamento, de acordo com sua natureza (bem particu-
lar).

I) Cabe ao Estado-Juiz, ao dirimir os conflitos de interesses na sociedade, esta-
belecer a quem corresponde o bem em disputa, de acordo com o ordenamento
juridico vigente na sociedade.

m) De acordo com a ordem existente entre os bens, o bem comum tem primazia
sobre o bem particular, como também o bem de natureza espiritual tem pri-
mazia sobre o bem de natureza material,

n) Essa primazia tem seu /imife no principio da proporcionalidade, que ndo ad-
mite o sacrificio de um bem de natureza espiritual a um bem de natureza ma-
terial (limite qualitativo), nem de parcela substancial da comunidade em be-
neficio do todo (limite quantitativo).

0) Cabe ao individuo cooperar para a realizagdo do bem comum, vendo na sua
consecugfo, o bem proprio.

p) Também o administrador pode perceber que a busca do bem particular dos
outros, em determinadas situagSes, representa uma forma indireta de se obter
a consecugdo do bem comum,.

q) E, finalmente, ainda que os efeitos das agBes que visem a consecugéio do bem
comum possam ndo ter efeifos imediatos visiveis, a sua nio implementagfo
acarreta, mediatamente, a deferioragdo da sociedade em aspectos fundamen-
tais de sua existéncia.

Ainda que tais conclusdes sejam de carater muito geral, no sfio despidas de in-
teresse, na medida em que o principio do bem comum, como conceito gémeo ao de in-
teresse publico, é esgrimido para fundamentar toda espécie de exigéncias aos mem-
bros da sociedade, sem que se saiba, ao certo, o findamento de sua obrigatoriedade e
os limites e condi¢des de sua aplicagdo. Tais substratos conceituais € que procuramos
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trazer para reflexfio, ao desenvolver o presente estudo. Esperamos que sirvam de subsi-
dio a uma melhor compreensio do principio do bem comum.
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PRECATORIO: COISA JULGADA,
ERRO MATERIAL E PRECLUSAO

trés ilustres juristas — os doutores Arnaldo Lopes Siissekind, Ney Proenca

Doyle e Aroldo Plinio Gongalves —sobre os critérios que vém prevalecendo nas
varias execugdes promovidas contra a Administragdo Piblica perante a Justiga do Tra-
balho da 3% Regifo.

Os quesitos, cada um com contetido especifico, tém como ponto comum a pos-
sibilidade de se suscitarem, em precatdrio, discussdes sobre os célculos de liquidaggo.
A matéria agitada abrange a coisa julgada ocorrida no processo de conhecimento, bem
como a coisa julgada formada no processo de execugfio. A Procuradoria-Geral formu-
lou indagagdes objetivando pareceres sobre a configuragfio juridica de erro material,
ocorréncia ou nfio de preclusfo e viabilidade de questionamentos, em procedimento de
execugo e/ou do precatdrio, quanto a determinados erros titulados de célculo.

O Estado de Minas Gerais, por meio de sua Procuradoria-Geral, dirigiu consulta a

A abrangéncia e importancia do tema, assim como as explanagdes precisas e ri-
cas dos juristas consultados tornam indispensével a leitura dos pareceres que se se-
guem,

PARECER DO DR. ARNALDO LOPES SUSSEKIND"

Sobre consulta formulada pela Procuradoria-Geral do Estado de Minas Gerais

Sumdrio:
T—Daconsulta ,.....ovviiinnniiiiiiiiiiiii §§01e02
11 Da protegdio a coisa julgada como direito fundamental . . ........... §§03a09
Il - Da exegese do § 2° do art. 879 da CLT em face do art. 5% XXXVI,
daConstituigho. . . v vt e §§10a19
IV —Da execugiio contra a administragopablica. . .................. §§20a36
V --Das'matérias suscitadas pelaconsulente. . . ...t §§37a43
VI—Dasconclusdes . . oovvvvviviiin e i e § 44

I-DA CONSULTA

1. A Procuradoria-Geral do Estado de Minas Gerais dirigiu consulta sobre os
critérios que vém prevalecendo nas vérias execugdes promovidas contra a Administra-
¢io Publica perante a Justica do Trabalho naquele Estado. A referida consulta, que
apresenta uma série de quesitos que serfio atendidos ao longo do presente estudo, con-

*  Ministro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho.
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centra-se, na verdade, na concepgfio de coisa julgada como coroldrio de garantia de di-
reito fundamental na forma consagrada na Constituigéo Federal em vigor,

2. Da consulta podem ser extraidos os seguintes trechos:

“O Estado de Minas Gerais, no &mbito de sua administragfo indireta,
teve a defesa de seus interesses bastante fragilizada seja no processo de conhe-
cimento, seja posteriormente, em execugdo de sentenga, gerando precatério de
valores extraordinarios com anomalias de toda ordem.

Dentro desse quadro houve por bem o Estado fixar infra-estrutura para
fins de diagnéstico da situagfo e efetiva atuagfo ulterior nos processos, perse-
guindo sempre estancar os devaneios das astrondmicas contas homologadas ju-
dicialmente, rediscutindo no foro competente cada precatério tido como exces-
sivo segundo as diretrizes da coisa julgada.

Referido diagnéstico se deu através de exame dos respectivos processos
e cada qual gerou um parecer técnico e respectivo recélculo do precatério, ob-
servando-se sempre os estritos limites da coisa julgada ocorrida no processo de
conhecimento, desprezada a coisa julgada formada no processo de execugfo.

Na falta de um conceito doutrinario consensual de erro material consa-
grado pelo Supremo Tribunal Federal como passivel de corregio a qualquer
momento, por isso que nfo transita em julgado, o Tribunal Regional da 3* Regi-
o adotou como premissa ser ¢le apenas aquele decorrente de meros erros arit-
méticos, operando-se, quanto aos demais aspectos, a preclusdo.”

I1- DA PROTEGAQ A COISA JULGADA COMO DIREITO FUNDAMENTAL

3. O processo é regido por um conjunto de disposi¢Bes que tém por objetivo a
consecugdo do direito de agfo assegurado como garantia fundamental pelas Constitui-
¢0es brasileiras, Essas disposi¢des consagram alguns institutos que tém por preponde-
rante finalidade a eficaz entrega da prestagfo jurisdicional, miss3o delegada ao Estado
que, através dos virios segmentos do Poder Judicidrio, soluciona os conflitos nele ins-
talados pelos interessados,

4, Com tal objetivo, o ordenamento legal a protecfo & coisa julgada. O nosso di-
reito constitucional tem conferido tradicionalmente especial tratamento as decisSes
proferidas pelo Poder Judicirio que passam em julgado. A Carta Magna atualmente
em vigor inseriu tal protegdo entre os direitos e garantias fundamentais mencionados
no art. 5%

“XXXVI - A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico per-
feito e a coisa julgada.”

5. E o Estatuto do Processo apresenta objetivamente o conceito de coisa julga-
da:
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“Art, 467, Denomina-se coisa julgada material a eficdcia, que torna
imutavel e indiscutivel a sentenga, nfio mais sujeita a recurso ordindrio ou extra-
ordinério.”

6. Precisa é a Otica de Moacyr Amaral Santos, definindo os efeitos da coisa jul-
gada, ao comentar o dispositivo acima transcrito:

“Chegara um momento em que nfo mais sfo admissiveis quaisquer re-
cursos, ou porque ndo foram utilizados nos respectivos prazos ou porque néo
caibam ou nfio haja mais recursos a serem interpostos. Ndo serd mais possivel,
portanto, qualquer reexame da sentenga, Ndo mais suscetivel de reforma por
meio de recursos, a sentenga transita em julgado, tornando-se firme, isto é, imu-
tavel dentro do processo. A sentenga como ato processual adquiriu imutabilida-
de. (...)

O comando emergente da sentenga, como ato imperativo do Estado, tor-
na-se definitivo, inatacdvel, imutavel, nfo podendo ser desconhecido fora do
processo. E ai se tem o que se chama coisa julgada material ou coisa julgada
substancial, que consiste no fenémeno pelo qual a imperatividade do comando
emergente da sentenga adquire for¢a de lei entre as partes.” (“Comentarios ao
Cédigo de Processo Civil”, Forense, Rio de Janeiro, 1994, 6. Ed., vol. IV, pag.
423)

7. Mas o direito de a¢fo se revelaria indcuo se a fungfo jurisdicional se restrin-
gisse 4 declaragio do direito, da obrigagdo de dar, fazer ou néio fazer, que estaria a de-
pender da pura vontade do devedor no sentido de cumprir o que foi imposto pela sen-
tenga, Dai por que o sistema processual coloca a disposi¢fo daquele que tem o direito
reconhecido pelo Estado através do exercicio do direito de agfio a faculdade de nova-
mente provocar esse mesmo Estado para que, coativamente, imponha ao devedor o
cumprimento da obrigagdo consignada na decisfo judicial, “tornando efetiva a regra
sancionadora” (nas palavras de Moacyr Amaral Santos na obra acima referida, pag.
208). Esse caminho é o processo de execugiio, que pode ter como fundamento a senten-
¢a condenatoria, definida como titulo executivo judicial pelo préprio Estatuto Proces-
sual (art, 583),

8. Todavia, o direito de compelir o devedor a satisfazer a obriga¢o declarada
na decisfio judicial encontra limites nessa mesma decisfio judicial. Portanto, o suporte,
a base do processo de execugfo é a obrigagdo objetivamente estampada no comando da
decisdo, passado em julgado, cujo cumprimento reclama o credor ao Estado.

9. Essa equagfo ndo se altera se o Estado, em qualquer de suas trés esferas de
Poder, integra a lide. Nesse caso, o privilégio processual a ser cumprido é o duplo grau
obrigatdrio de jurisdi¢do, na forma estabelecida no artigo 475 do Cédigo de Processo
Civil, e ao alongamento de certos prazos processuais.
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111 - DA EXEGESE DO § 2° DO ART. 879 DA CLT EM FACE DO ART. 5°,
XXXVI, DA CONSTITUICAO

10. A Consolidagio das Leis do Trabalho, ao tratar da execug#o trabalhista,
através de seu art. 879, que teve o caput alterado pela Lei n° 2.244, de 23 de junho de
1954, ¢ 0 § 2°, introduzido pela Lei n° 8.432, de 1992, disp8e de modo expresso na sua
redacdo atualmente em vigor:

“Art. 879. Sendo iliquida a sentenga exeqitenda, ordenar-se-4, previa-
mente, a sua liquidagfo, que poderd ser feita por célculo, por arbitramento ou
por artigos.

§ 1°. Na liquidag8o, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenga liqui-
danda, nem discutir matéria pertinente a causa principal.

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderd abrir as partes
prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnagfo fundamentada com a indica-
¢do dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de precluso.”

11. Interessa ao caso presente o comando que exsurge do § 2° acima transcrito,
que assegura a possibilidade de impugnagfo na apuragdo dos valores de execugio de
sentenga trabalhista iliquida e determina que a contrariedade ao célculo apresentado
pela outra parte seja “fundamentada com a indicagdo dos itens e valores da discorddn-
cia, sob pena de precluséo”.

12. Porque o referido dispositivo imp&e pena de preclusfo, cumpre conciliar
esse comando com a prote¢io constitucional a coisa julgada de hierarquia inegavel-
mente superior. Em suma, pode a preclusio prevista no § 2° do art. 879 prevalecer
quando os valores apresentados pela outra parte, apesar de ndo impugnados, extrapola-
rem a coisa julgada? Este & o cerne do tema a ser enfrentado,

13. A doutrina trabalhista nfio chega a enfrentar essa questdo com profundida-
de. Valentin Carrion, inclito magistrado de Sfo Paulo que lamentavelmente nos deixou
recentemente, tangenciou a questfio invocando o bom senso. Afirmou o saudoso ma-
gistrado:

“A impugnagfo fundamentada e a prectusio do art. 879, § 2°, aquela re-
petida quando do agravo de petigo (art. 897, § 1°), evidencia a decidida vonta-
de de lei de tornar objetiva, rapida e livre de resisténcias a execugio. A contrari-
edade tem de ser direta, precisa e evidente. E absolutamente conveniente que
assim seja; apesar de abrir-se um campo de certa subjetividade, o magistrado
nfo pode cair no ponto de acobertar execugdes tomadas pela ignominia exage-
rada que a toda evidéncia violem a coisa julgada, o bom senso e o equilibrio se-
reno da justiga”. (“Comentdrios & Consolidagio das Leis do Trabalho”, Sdo
Paulo, 1996, saraiva, 21° ed., pag. 688).

14. Fere a l6gica juridica admitir-se que a protegiio maior — direito fundamental
assegurado pela norma constitucional — seja pulverizada por uma punigdo processual
estabelecida por norma infraconstitucional, Nunca é demais relembrara a adverténcia
do mestre Carlos Maximiliano, um dos maiores hermeneutas que esse Pals conheceu:
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“deve o direito ser interpretado inteligentemente; ndo de modo que a or-
dem legal envolva um absurdo, prescreva inconveniéncias, vé ter a conclusdes
inconsistentes ou impossiveis. (...)

O intérprete nfo traduz em clara linguagem s6 o que o autor disse expli-
cita e conscientemente; esforga-se por entender mais e melhor do que aquilo
que se acha expresso, o que o autor inconscientemente estabeleceu, ou é de pre-
sumir ter querido instituir ou regular, e ndo o haver feito nos devidos termos,
por inadverténcia, lapso, excessivo amor & concisio, impropriedade de vocabu-
los, conhecimento imperfeito de um instituto recente ou por outro motivo seme-
lIhante” (“Hermenéutica e Aplicagio do Direito”, RJ, Freitas Bastos, 3* Ed,,
pags. 205/6).

15. O inciso XXXVI do art. 5° da Constituigfo de 1988, vigente quando da san-
¢do da Lein® 8.432/92, afirmou, em clausula pétrea, que a lei ndo poderd prejudicar a
coisa julgada. Por via de conseqiiéncia, a preclusfio a que alude o § 2° do art. 879 da
CLT, resultante da precitada lei, ha de ser interpretada e aplicada com respeito ao pre-
ceito constitucional. Isto ¢, operar-se-4 a preclusio quanto ao célculo da quantia a li-
quidar, salvo na parte que violar a coisa julgada. Se o contador incluir no célculo, e 0
MM. Juiz aceitar, verbas ndo deferidas — e até indeferidas — pela decisgo transitada em
julgado, é evidente que tais verbas devem ser excluidas do célculo em homenagem ao
principio da inviolabilidade da coisa julgada consagrado pela Lei Maior. Trata-se de
erro material que pode e deve ser corrigido a qualquer tempo.

16. O erro de cdlculo ndo esta restrito as quatro operagdes aritméticas, alcan-
¢ando, obviamente, a propria estrutura do célculo. Por exemplo, se o autorpede A, B, e
C e a decisfo transitada em julgado deferiu A e B, julgando a agdo improcedente quan-
to a C, a estrutura do calculo para a liquidagdo do devido nfio pode incluir C. A soma
das parcelas pode estar matematicamente correta, mas o calculo estd errado, porquanto
computou o que ndo podia computar. ’

17. Dai prescrever o art. 610 do Cédigo de Processo Civil, tal como o § 1° do art.
879 da CLT, ja transcrito no item 10 deste parecer:

“Art. 610, E defeso, na liquidag#o, discutir de novo a lide ou modificar a
sentenga que a julgoun.”

18. Comentando o direito fundamental de protegéo 4 coisa julgada consagrado
na Carta Politica de 1988, que literalmente repete idéntico dispositivo das Constitui-
¢Oes patrias anteriores, assinala Celso Ribeiro de Bastos:

“A resposta mais consentanea com a indole do dispositivo sob comento
¢ a de assegurar uma protegfo integral das situagGes de coisa julgada, quaisquer
que sejam as discriminagdes que os processualistas venham a fazer, mesmo
porque a Constitui¢io ndo faz qualquer discriminaggo.

Dois sdo os tragos fundamentais da coisa julgada. Um, a irrecorribilida-
de a que alude a Lei de Introdugo ao Codigo Civil, ao definir a coisa julgada
como a decisdo judicial de que ja ndo caiba recurso. Outra, a imutabilidade, tra-
¢o importante que distingue a parte da decisfio que se reveste desta preclusdo
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mdxima de outras questes do processo que s ficaram preclusas dentro dele
(“Comentarios & Constitui¢do do Brasil”, SP, Saraiva, 1989, vol. II, pag. 200;
os destaques nfo pertencem ao original).

19. E inquestionavel, portanto, que a preclusio de que trata o art, 879, § 2°, ndo
prevalece nas situa¢@es em que os clculos de apuragfo dos valores devidos contraria-
rem a coisa julgada, configurando erro material ou equivoco aritmético, corrigivel a
qualquer tempo, inclusive de oficio.

IV — DA EXECUGAO CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

20. Se tal conclusfio juridica, harmonizando o comando fundamental com o sis-
tema legal infraconstitucional, deve preponderar como regra procedimental de cunho
genérico, ganha ele contornos de maior gravidade tratando-se de Administragéo Publi-
ca,

21. Como se sabe, o sistema legal patrio confere proteg¢fio maior quando a ag#o
judicial concernir a coisa publica, porque de maior relevincia os interesses gerais da
comunidade. Daf o aforismo cldssico de que nas relagdes particulares tudo pode ser
contratado desde que nfio vedado pelo sistema legal, enquanto que na administragio
publica somente aquilo que ¢ autorizado por lei.

22. O maior exemplo dessa afirmativa ¢é a obrigatoriedade do duplo grau de ju-
risdigdo tal como impde o art, 475 do Cédigo de Processo Civil quando a decisfo judi-
cial for proferida “contra a Unifio, o Estado e 0 Municipio” (inciso II) ou “ julgar im-
procedente a execugdo de divida'ativa da Fazenda Publica” (inciso III).

23. E o pagamento de débito reconhecido por decisdo judicial depende de sua
inclusfo no orgamento piblico da esfera de Poder devedor, para ser liquidado por pre-
catorios.

24. Regulamentando a expedigfo de precatdrios, os Tribunais estabeleceram
por atos normativos o procedimento a ser observado na sua tramitagfo. Tratando-se de
Justiga do Trabalho, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho editou a Instru¢do Nor-
mativa n° 11, publicada no Didrio da Justiga que circulou em 02 de maio de 1997, a
qual, em seu item VIII, dispGe:

“VIHI - Ao Presidente do Tribunal Regional compete, além de expedir
os offcios requisitérios, o seguinte: (...).

b) determinar, de oficio ou a requerimento das partes, a correcdo de ine-
xatidbes materiais ou a retificagdo de erros de cdlculo;” (os destaques no per-
tencem ao original)

25. Objetivando buscar o exato alcance do preceito acima transcrito, o Governo
do Estado de Sdo Paulo ajuizou Agio Direta de Inconstitucionalidade, com pedido
cautelar, autuada sob o n° ADIMC-1662/SP perante o Colendo Supremo Tribunal Fe-
deral que, em sede cautelar, assim se pronunciou:
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“3, O item VIII, alinea b, ao estabelecer que ao Presidente do Tribunal
Regional compete:... b) determinar, de oficio ou a requerimento das partes, a
corregiio de inexatidbes materiais ou a retificagdo de erros de cdlculo, alcanga
apenas a corregio das diferengas resultantes de erros materiais ou aritméticos
ou de inexatiddes dos célculos dos valores dos precatérios, ndo podendo alcan-
car o critério adotado para a elaboragdo dos cdlculos nem a adogio de indices
de atualizagdo monetaria diversos do que foram utilizados na primeira instan-
cia, tal como decidido por este Tribunal ao examinar o art. 337,111, VI e VIII, do
Regimento Interno do Tribunal de Justica paulista (ADI n° 1.098, j. em
11.09.96.” (STF, Pleno, Rel. Min, Mauricio Correa, in DJ de 20.03.98).

26. Constata-se, assim, que o Colendo STF, na regulamentagfo dos precatérios
na Justi¢a do Trabalho, admitiu “de oficio ou a requerimento das partes” (nfio hé qual-
quer referéncia a existéncia ou inexisténcia de impugnagéo pelo devedor na fase de
apuragdo) a corregdo de “inexatidbes materiais” ou “retificagéo de erros de cdlculo”,
vedando, todavia, a altera¢io do “critério adotado para a elaboragdo dos cdlculos
nem a adogfo de indices de atualizagfio monetaria diversos do que foram utilizados na
primeira instdncia” Sobressaem trés institutos distintos, a saber: a) erro material; b)
erro de cdlculo; e ) critério adotado para apuragdo do débito ou da corregdo monetd-
ria.

27. Como j se viu, no que se refere a erro material e erro de cdlculo, a orienta-
¢do da Corte Suprema estd em total sintonia com o sistema legal, harmonizando-se
como comando constitucional de protegfo & coisa julgada.

28. Todavia, restringe a modificagfo do critério adotado na apuragéio do valor, o
que a nosso ver ndo colide com o principio constitucional de protegfio a coisa julgada,
na hip6tese de modificagfo da estrutura do calculo.

29. Assim, por exemplo, se na apuragdo do precatorio se inseriu item do pedido
nfio deferido na decisdo exeqlienda, caracteriza-se o erro material e, quando a este,
como se viu, nfio se opera a preclusio, em estrita obediéncia ao comando constitucio-
nal de prestagié 4 coisa julgada, ainda que néo tenha havido especifica impugnagfio na
fase de apuragio.

30. Igual providéncia pode ser adotada no caso de constatagfio de equivoco de
operagfo aritmética na apuragio do valor devido, também independente de ter havido
especifico questionamento na fase de apuragéo.

31. O mesmo nfo ocorre em rela¢do a critério de apuracio do valor devido ou
forma de atualizagfo monetéria. Nesses casos, a auséneia de questionamento na fase
de apuragfio gera a preclusdo, mesmo em se tratando de administragio publica, nos
precisos termos do § 2° do artigo 879 da CLT, nfio se operando qualquer conflito com o
comando constitucional de prote¢do a coisa julgada.

32. Voltando ao lado prético da questdo, objetivando encontrar a exata nogdo da
orientagfio do Colendo STF para ilustrar o que pode ser definido como critério na apu-
ragio do valor devido, pode-se imaginar o seguinte exemplo: uma decisfio transitada
em julgado reconheceu devido ao empregado o saldrio pago em doélares sem definir a
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data de convers#o para fins de cumprimento em moeda nacional. A data da converso
seria aquela do vencimento da obrigagfo (més de pagamento do respectivo salério) ou
do cumprimento da decisfo judicial? O contador poderia eleger qualquer dos dois cri-
térios, ja que a decisfo exeqiienda, no caso, no ventilou a matéria, estando, via de con-
seqiiéncia, fora do Ambito da coisa julgada. Por outro lado, o critério eventualmente
eleito poderia ser questionado na fase de apuragio. E a auséncia de questionamento
acarretaria a preclusfo na discussfio do critério utilizado.

33. Damesma forma, o indice utilizado para a atualizagdo monetaria do débito,
se ndo impugnado oportunamente, ficara precluso, ndo podendo ser corrigido de oficio
ou a requerimento das partes.

34. Portanto, tratando-se de administrag8o publica, a discussdo sobre o eritério
utilizado para defini¢fio do valor devido nio pode ocorrer durante o processamento do
respectivo precatério.

35, Portanto, é bem nitida a distingdo entre o erro material, o erro aritmético e
critério utilizado na apuragdo do valor. Os dois primeiros podem ser corrigidos a
qualquer tempo até o cumprimento do precatério e o Gltimo sujeito & preclusfo tempo-
ral, caso nfio questionado na ocasifio oportuna, O direito, obviamente, prestigiou a coi-
sa julgada.

36. Com essas consideragdes, podemos procurar equacionar os pontos apresen-
tados pela consulente.

V - DAS MATERIAS SUSCITADAS PELA CONSULENTE

37. Na consulta s8o apresentados quesitos que serdio atendidos objetivamente, a
seguir;
Quesitos 1 a 4

1) Cabe discusséo de precatdrios, cuja conta de liquidag@io homologada
no processo de execugio e dele geradora contemple parcelas expressamente in-
deferidas na sentenca de mérito do processo de conhecimento transitado em jul-
gado?”

“2) Pode ser questionado o precatdrio, quando a sentenga defira diferen-
¢a salarial decorrente de aumento coletivo com base no saldrio de margo/86, por
exemplo, e a conta de liquidag@io homologada incida tal acréscimo sobre o sal4-
rio decorrente da implanta¢o de plano de cargos e salarios irradiando seus efei-
tos por todo o calculo?”

“3) B passivel de discussdo precatorio, cuja conta de liquidagdo atribua
ao reclamante reflexo em parcelas deferidas sem comando expresso?”

“4) E passivel de discussio precatdrio, cuja conta de liquidagdo inclua
Planos Bresser, Verfo e Collor, em julho/87, fevereiro/89 e abril/90, sem co-

mando expresso em sentenga de mérito e irradiagfo de efeitos por todo o calcu-
lo?”
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38. As consideragdes apresentadas neste Parecer revelam que a resposta ¢ posi-
tiva. Por motivos 6bvios, direito nfio declarado na decisdo judicial e, via de conseqtién-
cia, ndo deferido, ndio compde a coisa julgada, néo podendo integrar a estrutura do cal-
culo. Neste sentido, de modo reiterado, tém proclamado os Tribunais:

“Coisa julgada,

Execugfio, Ofensa a coisa julgada. Fere duplamente o art. 5°, XXXVI, da
Constituigio Federal/88 a decisfio que ignorou decisfio anterior em agravo de
peti¢#o transitada em julgado € que extrapolou os limites da sentenga exeqiien-
da. Recurso de Revista conhecido e provido.” (Ac. Unédnime, TST, 5* T. Proc.
RR-451258/98.0, Rel. Min. Armando de Brito, DJU 04/09/98, p. 363)

39. No caso do quesito n° 2, se o comando judicial, ao deferir as diferengas sala-
riais, referiu-se expressamente “com base no saldrio do més de margo”, a adogfio de
més distinto viola, de modo indiscutivel, a coisa julgada. O mesmo ocorre com os que-
sitos subseqlientes.

Quesito 5:

“5) Deferidas horas extras na sentenga, pode ser discutido o precatério
em que tenha sido incluido o dia de sabado (nfo referido expressamente na sen-
tenga) na conta de liquidagfo, quando constitui fato piiblico e notdrio que as en-
tidades da administragfio indireta estadual estarem fechadas neste dia da sema-
na?”’

40. Entendemos que a resposta ¢ positiva, caso o pedido ndo tenha se referido
expressamente ao trabalho durante os sdbados. Se o pedido foi genérico e assim foi de-
ferido, sem mencionar o sabado, ndo hé consisténcia juridica entender-se que o traba-
lho aos sabados integra a coisa julgada para fins de apuragfo do débito. Todavia, se o
pedido se referiu expressamente aos sabados, forgoso é deduzir-se que o trabalho em
tal dia, apesar de nfio trabalhado na administragfio piiblica, mas porque silente a senten-
¢a, entende-se que foi deferido.

Quesito 6:

“6) Deferidas horas extras pela alterago de jornada de 06 (seis) para 08
(oito) horas de trabalho didrio, pode ser discutido no precatorio cuja conta de li-
quidagfo contemple este acréscimo durante todo o periodo do reclamante, em
geral até 31.07.90, sem observar a edi¢fo da lei estadual restabelecendo a jorna-
da de 06 (seis) horas em 21.02.89, quando a sentenga ¢ omissa nesse particu-
lar?”

41, Em algumas situages a sentenga deve ser interpretada na busca do seu pre-
ciso alcance:

“Do ponto de vista psicoldgico, a sentenga ¢ uma intuigéo intelectiva
que entranha varios juizos valorativos. Do ponto de vista objetivo, a sentenga é
um complexo ideal, muito complicado, mas com estrutura unitdria de sentido.”
(Recaséns Siches, in “Introduccién al Estudio del Derecho”, editorial Porrua, 7°
ed., 1985, pags. 199 e seguintes; os destaques néo pertencem ao original).
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42. Se a base do pedido foi o excesso de jornada (de 06 para 08 horas) e a sen-
tenca ndo definiu o hiato de tempo sobre o qual ha de incidir a jornada deferida, enten-
demos que a resposta ¢ positiva. Como se sabe, “ninguém se escusa de cumpri a lei,
alegando que ndo a conhece” (art. 3° do Céddigo Civil).

43, Portanto, ante a expressa falta de definigfio do lapso objeto da condenagéo
(periodo posterior & vigéncia da lei que estabeleceu a jornada determinada na decisfo),
ha de prevalecer o comando legal aplicavel ao caso concreto.

VI-DAS CONCLUSOES

44, Em face de todo o exposto, concluimos:

a) O direito constitucional confere especial protegfo as decisdes proferidas peto
Poder Judiciario que passam um julgado (CF, art. 5°, XXXVI);

b) Como regra elementar do processo, a execugio de sentenga encontra limites
no titulo executivo que lhe dé suporte;

c) A precluséo de que trata o art. 879, § 2°, nflo prevalece nas situagdes em que
os célculos de apuragfio dos valores devidos contrariarem a coisa julgada, configuran-
do erro material ou equivoco aritmético, corrigivel a qualquer tempo, inclusive de ofi-
cio;

d) Segundo a orientagdo do Colendo Supremo Tribunal Federal, no tocante ao
Item VIII da Instrugfo Normativa n® 11, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho,
que disciplina os precatérios, é bem nitida a disting#o entre o erro material, o erro arit-
mético € o critério utilizado na apuragdo do valor. Os dois primeiros podem ser corri-
gidos a qualquer tempo até o cumprimento do precatério e o Gltimo esta sujeito a pre-
clusdo temporal, caso ndo tenha sido objeto de questionamento na ocasiip oportuna.
Hé de preponderar a coisa julgada.

SM1J, ¢ o nosso parecer.
Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2000.

PARECER DO DR. NEY PROENCA DOYLE'

I- CONSULTA

1. O ESTADO DE MINAS GERALIS, por intermédio de sua douta Procuradoria
Geral, enviando-nos relatério acompanhado de copia de decisdes judiciais e pareceres
técnicos sobre inimeros calculos de liquidagfo objeto de precatérios expedidos desde
1993, em execugfio de condenagdes trabalhistas contra entidades integrantes da admi-
nistragdo indireta estadual, apresentou-nos a seguinte exposigéo e consulta:

*  Ministro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho.
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a) O governo atual, apesar da dificil situagfo financeira do Estado, tomou a fir-
me decisfo de retomar os pagamentos alusivos aos precatorios expedidos desde 1993
e, para isso, vem depositando a importincia mensal de R$ 1.500.000,00, a partir de
agosto de 1999, sendo um milhfo de reais destinado a Justi¢a do Trabalho e meio mi-
lhdo de reais ao Tribunal de Justiga.

b) Os recursos para esse fim sdo infimos em proporgéo ao total da divida, que
atinge cerca de quatrocentos milhges de reais. E o Estado tem o dever de cumprir fiel-
mente o que foi objeto das condenagdes judiciais, buscando porém afastar dos precat6-
rios os excessos oriundos de absurdos erros existentes nos calculos de liquidagio, a
embutirem valores indevidos em face da coisa julgada formada no processo de conhe-
cimento, sob pena de consentir a aplicagfo, com desvio e ineficiéncia, do dinheiro do
contribuinte.

¢) Na falta de um conceito doutrinario consensual do que seja “erro material”,
aceito pelo Supremo Tribunal Federal como imune ao trénsito em julgado e, por isto,
passivel de ser sanado a qualquer tempo, o E. Tribunal Regional do Trabalho tem con-
siderado como tal apenas inexatiddes aritméticas e aplicagio de juros sobre juros (este
como equivoco posterior), entendendo, quanto ao mais, haver preclusgo.

d) A tendéncia jurisprudencial apontada diverge do ponto de vista do Estado,
que vem sustentando como execraveis aqueles precatorios cujos calculos ndo se com-
portam nos termos e limites da sentenca de mérito proferida no respectivo processo de
conhecimento,

e) Ressaltando a gravidade da situag8o de inimeros processos e os riscos quan-
to a aplicag@io de multas extensivas até mesmo ao advogado responsével pelo acompa-
nhamento da execugfo, em caso de impugnagfo, bem como o empenho do Governo es-
tadual em resolver as pendéncias que gravitam em torno dos precatorios judiciais ex-
pedidos, formulou-nos a douta Procuradoria Geral indagagdes pertinentes & matéria,
objetivando parecer sobre a configuragfo juridica de erro material, ocorréncia ou néo
de preclusdo e possibilidade ou viabilidade dos questionamentos do Estado, no proce-
dimento da execugfo e/ou do precatorio requisitorio, quanto aos seguintes erros de cal-
culo, constatados no laudo pericial ou conta de liquidag8o homologada, sem que tenha
havido impugnag¢fio ou embargos a execugdo, na época propria, nem decisdo sobre
eles:

1°) Aplicagdo da corregio monetéria pelo indice do més de competéncia, sem
que haja comando expresso na sentenga exeqilenda nesse sentido, e nfio pelo indice do
més subseqiiente.

2°) Inclusfo de parcelas expressamente indeferidas na sentenga e/ou acérdéo
exeqliendos, bem como de reflexos das verbas deferidas, sem que tenha havido conde-
nagdo quanto a esses acessdrios, tampouco comando expresso quanto as parcelas sobre
as quais foram computadas as incidéncias ou reflexos.

3°) Inclusdo de verbas mensais compreendidas além da data de 01.08.90, 4 qual
ficou limitada a competéncia material da Justiga do Trabalho, em face da implantagfo
do regime juridico tnico estatutério, por for¢a da Lei Estadual 10.254/90, sem que haja
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determinac¢fo expressa na sentenga e/ou acérddo exeqiiendos quanto & abrangéncia de
periodo estatutario.

4°) Quantificagdio de horas extras mensais com inclusdo dos sabados (nfo refe-
ridos expressamente na sentenga), sendo publico e notério o fechamento das entidades
da administra¢o indireta estadual em tais dias.

5%) Inclusdo de horas extras resultantes da alteragdo da jornada de seis para oito
horas, em periodo posterior a 21.03.89, quando, por forga de lei estadual, foi restabele-
cida a jornada de seis horas, sendo a sentenga exeqilenda omissa quanto a esse ponto.

6°) Inclusfio, em apuracfio de diferengas salariais deferidas sob outros titulos,
dos percentuais de reajustes dos Planos Bresser, Verdo e Collor, em julho/87, feverei-
ro/89 e abril/90, respectivamente, bem como de antecipagdes legais em més de data-
base, com incorporagio e irradiago dos efeitos dessa inclusdo em todos os valores do
calculo, sem que tenha havido deferimento ¢ comando expresso na sentenga exeqlien-
da quanto & condenagfo em tais reajustes.

7°) Aplicaggo de reajuste normativo e/ou legal (deferido) sobre saldrio maior,
pago em més posterior ao previsto no instrumento coletivo e na sentenca exeqtienda,
suprimindo a compensagfo que resulta ou consta desses comandos e embutindo nos
célculos, cumulativamente aos reajustes ou antecipagdes legais compensaveis, percen-
tuais outros decorrentes da implantagdo de plano de cargos e salarios, que nfio foram
objeto da condenagdo, nem concedidos pela administragdo ao empregado, para inci-
déncia sobre valor majorado por antecipag@es ou outro que nio fosse aquele anterior-
mente pago.

II-PARECER

1. O ordenamento positivo permite que, existindo na decisfo evidentes erros ou
engano de escrita, de datilografia ou de cdlculo, sejam eles, antes da execugfo, corri-
gidos, ex officio, ou a requerimento dos interessados ou da Procuradoria da Justi¢a do
Trabalho (CLT, art. 833), Em idéntico sentido, mas sem restringir a possibilidade da
corregdo ou retificagdo a momento anterior a execugdo, o art, 463, inciso I, do Codigo
de Processo Civil autoriza que, mesmo depois de exaurido o oficio jurisdicional, com a
publicagdo da sentenca de mérito, seja esta alterada pelo Juiz, de oficio ou a requeri-
mento da parte, para corrigir-lhe inexatidfes materiais ou lhe retificar erros de cdlcu-
lo.

2. A disposigdio do art. 833 da CLT, inserida na segfio X, capitulo II do Titulo X,
trata especificamente da decisfo proferida no processo de conhecimento, nfo se desti-
nando a decis@o proferida na execugfio, mesmo porque o julgamento previsto no art.
884, § 4°da CLT ocorre no curso da execugfo j4 instaurada, e nfo antes desta, Assim,
em termos de direito positivo, a corregdo de erro material verificado em liquidagfo de
sentenca € regida pela norma subsididria do processo civil (art. 463, inciso I), ja que
omisso o diploma consolidado quanto a esse ponto.
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3. Embora remonte aos tempos do Império, o esfor¢o da doutrina e jurisprudén-
cia em definir o que se entende por erro material nfo conduziu ainda a uma construgéo
sistematica de seu conceito, que esbogasse a fei¢do genérica e linhas caracteristicas do
erro que se gualifica como material, de modo a tipificar o universo de situagdes que se
podem inscrever em seu campo de configuragfo, no 4mbito do processo.

4. A doutrina, em boa parte, atém-se aos elementos sucintos da lei ¢ 4 exempli-
ficagdo de determinado caso concreto, definindo o erro material como sendo aquele
resultante de enganos de escrita, de datilografia ou de calculo. Ou ainda aqueles que se
devem atribuir a manifesto equivoco ou inadverténcia do juiz, uma vez que haja nos
autos elementos que tornem evidente o engano, quando relativo a matéria do processo,
Alguns juristas ressaltam ainda a necessidade de que o erro deva saltar aos olhos, sen-
do evidente ou suscetivel de verificago primo ictu ocull.

5. Tais conceitos, no entanto, nfio nos parecem satisfatérios, porque dissociados
do contexto processual e das normas e principios que o norteiam, além de ndo levarem
em considera¢do o conteudo substancial do erro, em face do direito, podendo adequar-
se apenas a situagdes singelas, de erros exteriorizados por meros equivocos de escrita,
datilografia e troca de um algarismo por outro. N&o, porém, ao complexo universo da
liquidagdo por calculos, submetida a ditames legais inflexiveis, como os dos artigos
879, § 1°,da CLT e 610 do CPC.

6. A elaboragdo de um célculo de liquidagdo de sentenga, especialmente em
processo trabalhista, nfio envolve apenas o simples cotejo de niimeros e manejo das
quatro operagdes aritméticas, hoje facilmente executével, sem maior risco de inexati-
ddo, com o uso da informatica,

7. Além da correta assimilagfo dos pardmetros da condenagio, que definem o
objeto e contornos das obrigagdes contratuais, normativas e/ou legais deferidas (base
de célculo), a liquidag#o trabalhista, em muitos casos, requer observancia de formula
matematica da compensacio de reajustes, em afericdo da evolugio salarial devida, e
aplicagfo de indices, com sucessivas conversdes monetarias estabelecidas em legisla-
¢do de politica econdmica. Isto sem contar que, para apurar € expressar o valor, em di-
nheiro, de cada parcela devida no tempo, o calculista tem de cotejar dados constantes
de recibos e documentos dos autos, além de compreender adequadamente as normas de
direito material em que se baseou a sentenga, as quais lhe permitirfio identificar a base
de cdlculo de cada obrigagdo ou verba deferida.

8. Consoante adverte Calmon de Passos, cumpre distinguir-se o que é “opera-
¢dio aritmética™, algo que se passa sé no dmbito da matematica pura, abstratamente,
do que seja determinar-se, mediante cdlculo, algo concreto, em termos de quantidade.
Essa “concre¢do”, que deve preceder ao cdlculo, necessdria para realizar-se a ope-
ragdo aritmética, é o que se denomina de base de cdlculo.(“Inovagbes no Codigo de
Processo Civil”, Rio de Janeiro, Forense, 1995, p. 40).

9, A liquidago de sentenga se efetua por meio da conjugagfio de elementos ma-
tematicos, portanto exatos, com a “base de cdlculo’ ou de apuragio do valor moneta-
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rio das obrigag¢des deferidas no titulo exeqiiendo, que é traduzida em pardmetros igual-
mente inalterdveis, definidos em comando da sentenca exeqiienda.

Deste modo, ela s6 pode conduzir a um resultado aritmeticamente certo, o efeti-
vamente devido. Qualquer outro resultado, a maior ou a menor, obtido segundo base
de célculo que nfo se conforma aquela das obrigagSes legais, normativas ou contratu-
ais determinadas na sentenga, certamente contém erro material de cdlculo, no que falta
ou excede ao valor devido por forga da condenago.

10. No que omite, suprimindo ou reduzindo o valor de parcelas, ou no que ex-
trapola do valor efetivamente devido, ampliando por qualquer meio o resultado que se-
ria obtenivel em elaboragdio da conta correta, adequada aos termos e limites do titulo
judicial exeqtiendo, o célculo padece de erro material, que deve ser sanado, de oficio
ou arequerimento da parte, a qualquer tempo. Caso contrario, estar-se-ia imprimindo a
regras formais do processo o escopo, que néo lhe é proprio, de criar direitos substanci-
ais para a parte que ndo 0s possui ¢/ou nfo os teve reconhecidos pelo Juiz no processo.

11. A concepgfio para a qual converge a moderna doutrina processual, nas pala-
vras de Dinamarco, acentua que nédo se deve transformar as regras formais do proces-
so “num sistema orgdnico de armadilhas ardilosamente preparadas pela parte mais
astuciosa e estrategicamente dissimulada no caminho do mais incauto”, (...) nem “fa-
zer do processo uin sistema de obices e dificuldades ao primado do direito. Compelir a
pagar o réu o que ndo deve ou privar o verdadeiro credor do seu crédito constitiem in-
Justigcas”. Deve-se “combater os exageros no seu dimensionamento. (...) Cada ato tem
uma fungdo perante o processo e este tem fungdes perante o direito substancial, a soci-
edade e o Estado. (...) A autonomia do processo néo implica seu isolamento e o seu
culto como se fosse um valor em si mesmo. Sua condigdo é instrumental. As formas séo
apenas meios preordenados aos objetivos especificos em cada momento processual.,
(... ) Mas geram a falsa impressdo de que os sucessos do processo criem direitos para
as partes, de modo que as aten¢des se desviam da real situagdo de direito material
existente entre elas, para o modo como se comportaram processualmente e o destino
que em virtude disso thes é reservado " (Céndido R. Dinamarco, “A Instrumentalidade
do Processo”, Ed. Revista dos Tribunais, So Paulo, pp. 381 e segs.).

12. Consoante pronunciamento do E. Superior Tribunal de Justiga, “a elabora-
¢do de conta em sede de liquidagéo deve-se fazer em estrita consondncia com o decidi-
do na fase cognitiva, para o que se impde averiguar o sentido ldgico da decisdo liqui-
danda, por meio de andlise integrada de seu conjunto ...”. (STJ- 4* Turma, Resp
44.465-9PE, Rel. Min. Sélvio de Figueiredo, DJU de 23.05.94, p. 12.616). Por isto
mesmo, “o juiz ndo fica adstrito a homologagdo pura e simples dos cdlculos, podendo,
ao vislumbrar dissondncia com a fase cognitiva ou excesso lesivo ao interesse piiblico,
determinar providéncias saneadoras” (ST, 2* Turma, REsp 7.523-SP, Rel. Min. Hé-
lio Mosimann, DJU de 22.06.92, p. 9.734.

13. Devido & complexidade que, via de regra, envolve a conta de liquidagio em
processo trabalhista, muitas vezes representada em multiplas e extensas memoérias ou
planilhas, o erro material de célculo nem sempre é perceptivel aos olhos do juiz, a ndo
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ser nos casos em que apresenta resultado monstruoso, evidentemente distanciado de
uma estimativa compativel com o valor da obrigagdo objeto da condenaggo.

14, Mesmo em tais hipéteses, o passar de olhos sobre um calculo nem sempre
possibilita ao juiz identificar a real dimensdo do seu valor, pois muitas vezes o resulta-
do é apontado pela expressdo numérica da moeda da época, j4 inteiramente defasada
por periodos altamente inflacionarios, para posterior atualizagfio pelo Servigo de Li-
quidagdo Judicial.

15. Assim, o erro material de calculo, em liquidagfio, nio comporta ser definido
ou caracterizado em fungo de elementos aparentes ou extrinsecos, mas sim em fungo
da certeza matemdtica do que é efetivamente devido pela condenagéo, de acordo com
os pardmetros fixados pelo Juiz nos comandos da sentenga exeqiienda e da legislagfio
nela aplicada e/ou em sentenga de liquidagfo por artigos ou arbitramento,

16. Embora formuladas sob um contexto normativo remoto, as considerages
que se léem na obra do grande mestre Amilcar de Castro, em conceituagdo do erro ma-
terial de caleulo, ndo poderiam deixar de ser aqui reproduzidas, por sua abrangéncia e
evidente atualidade:

“O erro de conta pode proceder do engano arithmetico de algarismo, na
somma; diminuigfo, divisdo e multiplicag8o; de omissdo de parcellas no credi-
to ou no debito, constantes de documentos, ou reconhecidas pelo juiz; de inclu-
sdo de quotas illiquidas; do abono de juros néo estipulados; nfio vencidos; sim-
ples, quando devem ser compostos, ou vice-versa; integraes, quando devem ser
pro rata, em terceira ou quarta parte; de falta de contagem dos vencidos desde o
vencimento da obrigagdo ou da mora; emfim, de tantos outros equivocos quan-
tos tornem a conta desproporcional d verdade” (Oliveira Machado ~ Pratica
dos Agravos — § 149; Acord. Do Supr. Trib. Fed. em 7 de agosto de 1909, in
Rev. de Dir. Vol, XIV, p. 293; Garcez — Execugdes, vol.I pg. 145; Acor, do Sup.
Trib. Fed. em 19 de julho de 1919 in Rev. do Sup. Trib. Fed., vol. XXI, p. 62
apud Versiani Velloso. Apontamentos de Jurisprudencia” p. 129). Assim, pois,
nas execugdes de sentenga, ou nas agdes executivas, notando-se um erro de li-
quidagfio em desfavor do exeqtiente, ou do executado, poderd aquele, ou este,
independemente de embargos, requerer ao juiz executor a emenda do erro de
conta, ou da quantia liquida exeqiienda, € o juiz, com a informag#o do contador,
e ouvida a parte contraria, em quarenta e oito horas, decidird em igual prazo
(262): “O erro de contas nunca passa em julgado, e pode allegar se a todo tem-
po, exceplo se sobre ele ja houver disputa e sentenga” (Pereira e Souza, Prim,
Lin. P. 882) e nisso nfo vai infringéncia da autoridade da coisa julgada porque
“quando a sentenga envolve erro arithmetico sé os elementos do calculo ficam
revestidos da autoridade da coisa julgada; e ndo o resultado delle que néo entra
nem podia entrar na intengdo do juiz,” (cf. Ribas — Consol. Coment,
CCCLXX1I). Domina, pois, a materia o principio de que o erro de conta sempre
se entende ressalvado e é atendivel ainda quando haja quitagfo da parte lesada
(Ver. For. XL1, 338), a menos que jd tenha sido judicialmente discutido e julga-
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do (Amilcar Augusto de Castro — Das Execugdes de Sentenga, Jacutinga, 1927,
p.249/250). (Grifos nossos)

17. Erro, em sentido genérico, ndo especificamente juridico, constitui expres-
sdo sindnima de “juizo falso, desacerto, engano, incorregdo, inexatiddo, desvio do
bom caminho” (Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa,
13" ed., Nova Fronteira, Rio de Janeiro).

18. Em sede juridico-processual, o erro material (aritmético) é o que recai em
matéria de cdlculo positivo (ou negativo) ou e matéria de fato, contrapondo-se ao
erro de apreciagdo (Dicionario Juridico, Maria Helena Diniz, vol. II, Ed. Saraiva,
1998, p. 361). Ele se contrapde ao ervo de apreciagdo exatamente porque remanesceu
a margem desta, fora do exame e da decisfio judicial que, certa ou errada, iria envolveé-
lo com o manto da eficacia de coisa julgada. Se tivesse sido apreciado e nfio corrigido
pelo Juiz, o erro material nio se caracterizaria como tal e sim como erro “in judican-
do”, que nio fica imune ao transito em julgado.

19. Substancialmente, o erro de cdlculo é o que produz expressdo de valor que
ndo se conforma ao resultado da liquidagdo corretamente elaborada, de acordo com a
base calculo ou pardmetros da condenagdo fixados por sentenga e aplicagdo dos ele-
mentos aritméticos adequados a apuracdo do valor devido. Sua desconformidade com
a certeza matemdtica desse resultado pode ocorrer para mais ou para menos, em preju-
izo do credor ou devedor.

20. Embora agregado ao que resulta do contetido, valorag#io e limites da conde-
nagdo, o valor oriundo do erro nfio poderia integrar legitimamente o resultado do cél-
culo, apesar de ali inserido por uma razdio qualquer, consciente ou equivocada, mas
que de qualquer forma nfio ocorreu por direito reconhecido judicialmente como tal.

21. Portanto, do ponto de vista juridico-processual, o erro material de cdlculo é
o0 que consubstancia qualquer prejuizo (de direito material), matematicamente identifi-
céavel, no resultado da conta de liguidagfo, em detrimento de uma das partes, sem estar
coberto ou legitimado pela eficicia de coisa julgada.

22. Para este entendimento, que ndo destoa do magistério de Pereira e Souza,
Ribas e Amilcar de Castro (op. cit.), tem convergido a jurisprudéncia dos nossos tribu-
nais, como se infere dos seguintes arestos:

“O erro de cdlculo pode ser corrigido a todo tempo, ainda quando a
sentenca haja transitado em julgado”. (RTJ 73/946, 89/599, RT 608/136,
RITJESP 89/72, 97/329, JTJ 154/276). “Como erro de cdlculo, porém, se en-
tende apenas o erro aritmético, como é a inclusdo de parcela indevida ou a ex-
clusdo, por omissdo ou equivoco, de parcela devida” (RTJ 74/510; idem, Codi-
go de Processo Civil, Teoténio Negrio, art, 463, nota 16)

“A ndo inclusdo, na conta de liquidagéo, de parcela correspondente a
Juros expressamente consignados na parte dispositiva da sentenga condenato-
ria, autoriza sua reclamagdo a qualquer tempo. O erro de conta, imputado ao
contador, ndo passa em julgado, desde que sobre o mesmo ndo tenha havido
discussdo e decisdo” (STI, 4* Turma., REsp 10.659-0-MG, Rel. Min, Salvio de

60 Rev. TST, Brasilia, vol. 66, n22, abr/jun 2000



DOUTRINA

Figueiredo, DJU de 01.06.92, p. 8.050; idem Cédigo de Processo Civil, Teot6-
nio Negrio, art. 463, nota 16-b).

“Ndo faz coisa julgada a sentenga homologatdria de cdlculos que inclui
parcela ausente no decisum da causa de que ndo caiba mais recurso” (RSTJ
37/354). “O fato de o executado ndio embargar a execugdo ndo deve impedi-lo
de exercer defesa, a fim de conter a execigéio nos limites da legalidade que ne-
cessariamente deve informar o processo” (RTFR 17/159). “... toda a matéria
alegada se relaciona a aplicagéo dalei e do direito. Néo ficou preclusa por fal-
ta de impugnagdo do valor dado a causa e nem estaria acobertada pela situa-
¢ho equivalente a revelia, que se criou pela falta de apresentagdo de embargos
no devido tempo” (JTA 59/151; idem, Cédigo de Processo Civil, Teotdnio Ne-
gro, art. 469, nota 2-b e art. 680, nota 6).

“Precatorio. Constatado erro material ou inexatiddo nos cdlculos,
compete ao Presidente do Tribunal determinar as corregdes, fazendo-o a partir
dos pardmetros do titulo executivo judicial, ou seja, da sentenga exeqiienda”.
“... Ocorrendo a extingdo do indice inicialmente previsto, o Tribunal deve ob-
servar aquele que, sob o dngulo legal, vier a substitui-lo”. (STF-Pleno, ADin
1.098-1-SP, Rel, Min. Marco Aurélio, DJU de 25.10.96, p. 41.026).

“...Erros materiais (na elabora¢éo dos cdlculos) néo transitam em jul-
gado, ndo se configurando direito liquido e certo dos embargantes ao levanta-
mento do numerdrio depositado segundo os critérios anteriores. Devem ser
obedecidas as regras legais quanto a aplicag¢do dos indices de corregdo mone-
taria e juros, conforme informagdes dos técnicos especializados. IV — Compete
exclusivamente ao Juiz da execu¢do a andlise da matéria acerca de eventuais
incorregbes na apuragdo dos valores devidos, afastados os erros materiais”.
(TRT — 6° Regifio, Pleno, Rel. Juiz Carlos Eduardo Machado; in Jodo de Lima
Teixeira Filho, Repertorio de Jurisprudéncia Trabalhista, Vol. 7, verbete 873).

“Revisdo de cdlculos de precatorios — Erro material — Juros compostos.
A ocorréncia de juros compostos enseja a reviséo dos cdlculos por erro materi-
al vedado pela Lein®8.177, art. 39, § 1°”. (TRT- 3" Regifio, AP-1667/99, publ.
MG de 20.11.99).

“Execucdo de Sentenga. Corregdo monetaria. IPC. Inclusdo na homo-
logagdo de sentenga. Coisa Julgada. Ofensa. Ndo discutidos os expurgos infla-
ciondrios no processo de conhecimento, é defeso inclui-

los na execu¢dio de sentenga, sob pena de violagdo ao instituto da pre-
cluséo (coisa julgada)”.(STJ-REsp-227.143-RS, 6 Turma., 1999-0074167-6,
julgado em 09.11.99, Rel. Ministro Fernando Gongalves. DJU de 29.11.99)

“Execugdo de sentenga. Cdlculos. Homologagdo. Evro Material. Retifi-
cagdo. Coisa Julgada. Ofensa. Inocorréncia. Em sede de liguidagdo de senten-
¢a, embora homologados os cdlculos por decisdo com trdnsito em julgado, é
admissivel a retificacdo da conta se constatada a ocorréncia de erro material,
sem que tal providéncia resulte ofensa a coisa julgada. Inteligéncia do art. 463,
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1, do Cédigo de Processo Civil. Recurso Especial conhecido e provido.” (STJ-
REsp 152.972-RS, 6° Turma, 1997/0076177-0, Rel. Min. Vicente Leal, julgado
em 26.10.99, DJU de 29.11.99).

“Coisa Julgada Material. Ofensa. Inocorre ofensa a coisa julgada, se o
Juizo da execugdo ordenou refazimento dos cdlculos em obediéncia a coman-
dos legais extraidos da sentenga.” (STJ-Resp- 53.223-0/SP, 5°T., Rel. Min. Je-
sus Costa Lima, DJU de 25.09.95).

“Calculo do Contador, Erro Material. Retificagéo. Constatado erro
material no cdleulo (termo inicial da corregdo monetdria), admite-se a sua re-
tificagdo, sem que de tanto decorra ofensa a coisa julgada. Inexisténcia de
afionta aos arts. 467 e 610 do CPC. Recurso Especial ndo conhecido”. (STJ-
REsp 7.476/SP, 2* Turma, Rel. Min. Nilson Naves, publ. DJ de 29.04.91, p.
5266).

23. No mesmo sentido tem se posicionado a melhor doutrina. A propésito, enfa-
tiza o ja citado Amilcar de Castro, em obra bem mais recente:

“d sentenca transitada em julgado é titulo definitivo, em que nada se
pode incluir além do que expressa ou implicitamente ja se contenha em seu
contexto. Por isto mesmo, a liquidagéo so deve versar sobre o que ficou explici-
to na conclusdo do julgado, devendo-se ter como omisso tudo o que dela ndo
constar de modo expresso, ou que virtualmente no expresso se contiver; e de
modo algum poderd ir além, porque apenas tem por fim definir, determinar,
completar, ou especificar aquilo mesmo que o julgador apenas indicou generi-
camente, ou por maior, sem entrar em miudezas. A fungdo do processo de li-
quidagdo é somente a de declarar, ou aclarar os termos do julgado, e nio de
alterd-los ou modificd-los. (...) Para ser obedecida, ndo precisa estar escrita a
regra de que a sentenga deve ser executada fielmente, de modo que néo se res-
trinja, ou amplie, sua genuina inteligéncia, Importaria infringéncia da coisa
Julgada, tanto alargar-se o decidido, em favor do exeqiiente, como encurtd-lo
em beneficio do executado. (...) O erro de conta que se insinue no trabalho do
contador, e sobre o qual néio tenha havido discussio entre as partes e julga-
mento, pode ser alegado e corrigido a todo tempo, mesmo independentemente
de embargos. ‘O erro de conta nunca passa em julgado, e pode alegar-se a
todo tempo, exceto se sobre ele jd houver disputa e sentenga’ (Pereira e Sou-
za) e nisso ndo vai infringéncia da autoridade da coisa julgada, porque ‘qua-
ndo a sentenga envolve erro aritmético, sé os elementos do cdlculo ficam re-
vestidos da autoridade da coisa julgada; e néio o resultado dele, que néio en-
tra, nem podia entrar na inten¢do do juiz’ (Ribas)”. (Comentérios ao Cédigo
de Processo Civil, 3" Ed., Ed. Revista dos Tribunais, Vol. VIII). (Grifos nossos)

24. Humberto Theodoro Jinior, mesmo entendendo que deva ser a sentenga ho-
mologatéria de calculo tratada como de mérito, reconhece que:

“O erro de conta, sobre o qual néio se tenha discutido no processo de li-
quidagdo , ndo sofie os efeitos da coisa julgada e pode, por isso, ser alegado e
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corrigido a qualquer tempo. Diante da sentenga homologatdria, s6 os elemen-
tos do cdlculo é que se submetem a ‘res judicata’, ndo os seus resultados errd-
neos, jd que estes, no dizer de Ribas, ndo entram, nem podiam entrar na inten-
¢do do juiz. Descoberto o equivoco, a qualquer tempo serd sandvel” (grifos
nossos). (Processo de Execugdo, Vol. II, Ed. Forense)

25. Em enfoque sobre o sentido da norma de fidelidade da liquidagéo ao titulo
Judicial exeqiiendo, que se inscreve nas disposi¢des dos artigos 610 do Cddigo de Pro-
cesso Civil e 879 da CLT, o Eminente jurista José Roberto Freire Pimenta ressalta que:

“tal regra, que corresponde a genérica vedagdo do bis in idem (e que no
direito positivo também aparece nos institutos da coisa julgada, litispendéncia
e preclusdo), impede. a inclusdo de parcelas que tenham sido expressamente
negadas na sentenga, por violagdo ao ne bis in idem, bem como de parcelas néo
pedidas ou a cujo respeito a sentenca tenha se omitido, estas por inovagdo e
porque sem titulo”. (Temas de Direito de Processo do Trabalho, Ed. Del Rey,
Belo Horizonte, 1997, p. 102).

26. A vista dos doutos subsidios jurisprudenciais e doutrindrios acima colacio-
nados, pode-se afirmar, conclusivamente, que erro material de cdleulo é o que se con-
substancia em prejuizo (material) embutido no resultado da conta ou célculo de liqui-
dacfo, em detrimento de uma das partes, cujo valor ndo decorra de comando e/ou base
de célculo legal ou normativa resultantes do titulo judicial exeqiiendo, nem esteja co-
berto ou legitimado por eficacia de coisa julgada formada no processo de execugfo.

27. A verificago do pressuposto de que o erro ndo esteja legitimado por “res
Judicata” requer averiguacio da existéncia de outros requisitos de ordem processual,
como os do contraditério e sentenga de mérito proferida no procedimento da liquida-
¢do/execugio, definindo-se a natureza da chamada sentenga homologatdria de cdlcu-
los.

28. Isto porque, como j4 assinalado, o prejuizo traduzido pelo valor calculado
além ou aquém do que seria devido, na conformidade do titulo exeqiiendo, s6 se confi-
gura como fruto de erro material de cdlculo, imune a eficacia de coisa julgada, no caso
de n#o ter havido discussio (contraditorio) e sentenga de mérito sobre a questio a ele
pertinente, na liquidagfo e/ou execugio, ndo bastando, para tanto, a homologagfo dos
célculos e o decurso do prazo para embargos.

29. A defini¢do da natureza da sentenga homologatoria de célculos envolve al-
gumas distingdes de ordem prética e legal, com a identifica¢fo do procedimento de li-
quidagio/execugdo adotado no processo trabalhista e de seus pontos que ndo se com-
patibilizam com as normas subsididrias do processo civil. Mas de um modo geral as
doutrinas civilista e trabalhista nfo sfo dissonantes.

30. Entende José Augusto Rodrigues Pinto que, tanto na liguidagdo por cdlcu-
lo, quanto na por arbitramento, a atividade do juiz se caracteriza como administrativa
e ndo jurisdicional. E a homologag¢do a que ambos os métodos conduzem, pertence
mais ao campo da jurisdigdo graciosa do que ao da contenciosa, sem necessidade de
assumir q estrutura formal desta iiltima, e sujeita a vevisibilidade pelo préprio juizo

Rew. TST, Brasflia, vol. 66, 122, abr/jun 2000 63



DOUTRINA

ao proferir a decisdo definitiva na execugdo, quando julga a penhora na fase de cons-
tri¢do. Na liquidagdo por artigos ha predomindncia jurisdicional. Mesmo assim, por
Jor¢a do art. 884, § 3°da CLT, em nenhum dos casos se poderd falar em deciséo defini-
tiva resultante dessa atividade, dada sua revisibilidade pelo préprio juizo que a profe-
riu, na oportunidade do julgamento da penhora. No processo civil, diversamente, sal-
vo, hoje, quanto a liguidagdo por calculo, os atos de acertamento séo praticados sob o
claro sistema de contraditorio e julgados por sentenga definitiva, sujeita a apelagéo,
antes da execugdo. (“Execucio Trabalhista”, Ed. LTr, 7* ed., pp, 27 e seguintes). Na
atual sistematica do Codigo de Processo Civil, nfio hd liquidagfo por calculo, nem ho-
mologagfo.

31. No dizer de Tostes Malta, o processo de execugfio nfio visa a um julgamento
de mérito e a coisa julgada material concerne justamente &s decisBes que apreciam o
mérito das contendas. N#o h4, por conseguinte, coisa julgada no processo de execugio,
salvo havendo oposi¢do de embargos que culminem com uma decisfo de mérito.(A
Execugfio no Processo Trabalhista, Ed. LTr, S&o Paulo, 1996).

32. No mesmo sentido, referindo-se ao processo civil, assinala Dinamarco que
ndo hd julgamento da pretensdo executiva no préprio processo de execugédo. S6 nos
embargos a execugdo é que se pronunciard o juiz sobre a Justia ou injustica’ da exe-
cugdo. Os embargos sdo processo auténomo, ndo mero incidente da execugdo. Pro-
cesso incidente, sim, ndo mero incidente do processo de execugdo, que ndo traz ao juiz
a presungdo da existéncia do direito. (..)

No processo de execugdo néo é prdprio nem eficaz suscitar qualquer questdo
de mérito e nele o mérito ndio serd julgado. O executado que queira opor resisténcia
pretensdo do exegiiente terd o dnus de ofertar embargos, fora da relacdo processual e
do procedimento da execugdo. Mas hda mérito representado pela pretensdo executiva
deduzida. O fato de eventual julgamento a respeito ter sede nos embargos ndo signifi-
ca que mérito inexista naquele processo: “O que é certo ndo haver ali é a sentenga de
mérito. Barbosa Moreira colheu bem a situagdo, dizendo que a definigéo da sentenca
como ato que pbe termo ao processo, ‘decidindo ou néo o mérito da causa’ foi feita
com olhos fitos exclusivamente no processo de conhecimento e no cautelar, porque na
execu¢do ndo existe mérito a ser apreciado. Ndo é que ndo haja mérito ali, o que ndo
ha é apreciagdo do mérito. (‘Fundamentos do Direito Processual Civil Moderno”, Ed.
Rev. Dos Tribunais, SP, 2* ed., p. 206).

33. Consoante o magistério de Barbosa Moreira, a locugdo “sentenca de méri-
to” aplica-se precipuamente ao ato pelo qual, no processo de conhecimento, se acolhe
ou se rejeita o pedido, ou seja, se julga a lide. (...) No processo de execugdo ndo hd, em
principio, “mérito” que deva ser julgado, embora também ele, conforme ressalta do
art. 795, se extinga mediante sentenga (rectius: com o trdnsito em julgado desta). (...)
Sentengas “de mérito” e, portanto, rescindiveis, poderdo todavia surgir em processos
congnitivos incidentes, ou “embutidos” na execugdo, como, por exemplo, a que julga
os embargos a execugdo. (Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil, Forense, 8° ed.,
Vol. V., pp. 111 e segs).
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34, Humberto Theodoro Junior também assevera que “na execugio forgada
propriamente dita nfio ha sentenga, a ndo ser a que declara extinto o processo, que, en-
tretanto, é meramente formal e néo contém julgamento de mérito.” (“Processo de Exe-
cugiio”, Ed. Univ. de Direito, 1975, Séo Paulo, p. 315). Quanto a esta sentenga (do art.
795 do CPC), Frederico Marques considera-a definitiva e incidente sobre a relagfio ju-
ridica processual, quando houver coisa julgada. (Institui¢6es de Direito Processual Ci-
vil, Campinas, Millennium, 1999, p. 414). No entanto, assinala Celso Neves que, g coi-
sa julgada é fenémeno préprio e exclusivo da atividade de conhecimento do juiz e in-
suscetivel de configurar-se no plano das suas atividades executorias, conseqiienciais e
consecutivas. (“Coisa Julgada Civil, Ed. Ver. dos Tribunais, SP, 1971, p. 501).

35. Nesta linha de raciocinio, Manuel Anténio Teixeira Filho ressalta que, a
despeito de haver mérito no processo executivo, o juiz sobre ele nfo emite decisdo, ex-
ceto se o devedor se opuser a tal processo, mediante os embargos que lhe sfo préprios,
em recusa 4 pretensdo executiva do credor. O ato jurisdicional que define o valor da
execugfo ndo pode ser considerado sentenga. A chamada sentenga de liquidacéo é in-
terlocutéria, em face do art. 884 da CLT. O que se liquida nfo ¢ a sentenga ¢ sim a obri-
gacdo que nela se contém.

36. Ainda no entender de Teixeira Filho, se o devedor deixar de oferecer embar-
gos 4 execugdo, o seu direito de ingressar com agfio resciséria sé terd lugar quando
houver mérito na decisfo atacada na liquidagfio e tiver ela passado em julgado. (A¢éo
Resciséria no Processo do Trabalho, 3" ed., Sdo Paulo, Ed..LTr, 1998, pp. 148 ¢ segs).

37. Todavia, ¢ pacifico, em doutrina e jurisprudéncia, que, & luz do disposto no
art, 884, § 3° da CLT, as sentengas de liquidag8o, entendendo-se como tais as que jul-
gam provados ou ndo provados os artigos, a que aprova o arbitramento ou a que homo-
loga os calculos, constituem decisdes interlocutérias.

38. A possibilidade de sentenga de mérito, em impugnagfo de calculo na liqui-
dagdo, s6 ocorre em caso de haver sido expressamente adotado, pelo juiz da execugfo,
o procedimento alternativo instituido no § 2° do art. 879 da CLT, a partir da edig¢fo da
Lei 8.432/92, ensejando as parte o direito ao confraditério e proferindo-se sentenga,
que atenda ao disposto no art. 93, inciso IX da Constituigfo vigente e comporte recorti-
bilidade imediata, inclusive “ex officio”, na hip6tese prevista no art, 1° do Decreto-Lei
779/69 e art. 475, inciso 11, do CPC.

39. O nfo reconhecimento da chamada sentenga homologatéria de calculos
como sendo “de mérito” estd em consondncia também com a jurisprudéncia do E. Su-
perior do Trabalho, que assim tem decidido:

“A decisdo meramente homologatdria de liquidacdo ndo é de mérito,
ndo comportando acdo rescisoria. No entanto, se tiver havido contraditorio re-
solvido pela sentenga de liquidagdo, a decisdo é de mérito, portanto rescindi-
vel” (precedentes TST-ROAR 313266/96, Rel. Min. T. Cortizo, DJ de
19.11,99; ROAR-328662/96, Rel. Min. Milton Moreira Franga, DJ de
03.09.99; ROAR-450425/98, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ de 18.12.98)
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40. Se nfio houve adogio do procedimento alternativo, em sua plenitude, nem
oposigdo de embargos & execugdio, no devido tempo, com impugnagfo a sentenga de li-
quidagdo, a decisdo homologatéria do célculo ndo se qualifica como sendo de mérito,
ndo se revestindo de eficacia de coisa julgada, para que pudesse ser suscetivel de des-
constitui¢do por a¢do rescisoria.

41. Mas ainda que, em nfo havendo oposi¢do de embargos a execugdo, a deci-
sdo meramente homologatéria de conta de liquidagdo pudesse ser considerada como
sendo “de mérito” ou apta a submeter-se a eficacia de coisa julgada, com o decurso do
prazo para embargos & execugfio, entendimento neste sentido néo teria como afastar
uma conclusio favoravel a possibilidade de corre¢fio dos erros existentes nos célculos,
em processos de execugfio contra o Estado e suas autarquias ou fundag¢des publicas.

42. Isto porque, se de mérito fosse ou tivesse aptido para se revestir de eficdcia
de coisa julgada, a decisfio homologatdria dos calculos, nos pontos em que estes nfo se
conformam aos limites da coisa julgada formada no processo de conhecimento (sendo
contrarias ao interesse publico), estaria sujeita & obrigatoriedade do duplo grau de ju-
risdig8io estabelecido nos artigos 475 do CPC e 1°, inciso V do Decreto-Lei n° 779/69,
ndo produzindo efeito sendo depois de confirmada pelo Tribunal.

43. E que, mesmo em relagdio as causas de algada (TST-RR-115.830/94.5, Ac.
5* T-3077/96; Rel. Min. Nelson Daiha, DJU de 09.08.96, p. 27.401), prevalece o en-
tendimento de que todas as sentengas previstas nos incisos do art. 475 do CPC estfo su-
jeitas ao duplo grau obrigatério, tanto as do processo de conhecimento como do pro-
cesso de execugfio e cautelar (Cf. Teotdnio Negrfo, Cddigo de Processo Civil, art, 475,
nota 11). Interpretagfo nesse sentido baseia-se no disposto no art, 34 da Lei 6.830/80,
que, por forga do art. 889 da CLT, se aplica subsidiariamente & execugfo trabalhista.

44, A exemplo do que ocorre com a decisdo homologatéria dos célculos, as sen-
tengas que julgarem a liquidagfo por arbitramento ou artigos, no processo trabalhista,
sfo consideradas interlocutérias (CLT, art. 884, § 3°). E tanto a liquidagdo por arbitra-
mento como a por artigos ndo sfo modalidades aptas a propiciarem, por si s6, a deter-
minagfo do valor da condenagfio, mas sim normalmente constituem meio de apuragio
de elementos ou nlimeros necessarios a elaboragfo final de uma conta em liquidagio
por célculo.

45. A convergéncia das duas modalidades (arbitramento e artigos) para a elabo-
ragdo de uma liquidag#o por calculo reforga o argumento de que, se de mérito puder ser
considerada a decis@io homologatdria dos célculos, inegavel sera a obrigatoriedade de
sua submissfo ao duplo grau de jurisdigfo, sempre que contréria 4 entidade puiblica
executada.

46. E estando a sentenga submetida ao duplo grau de jurisdi¢do, sdo ineficazes
os atos tendentes a sua liquidagfio (ou seu cumprimento) antes do pronunciamento do
Tribunal (Vide TFR, 6* T., Ag.46.666-PR, Rel. Min. Eduardo Ribeiro, DJU de
17.10.85, p. 18.835; idem, Teotdnio, art. 475, nota 20).

47. No mesmo sentido é a Simula 423 do STF: “Nfo transita em julgado a sen-
tenga por haver omitido o recurso ex officio, que se considera interposto ex lege”.
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48. Deste modo, sendo certo que ndo houve oposigdo de embargos 3 execugio,
a natureza de mérito ou ndo que se dé a sentenga homologatéria dos calculos, nas situa-
¢Oes objeto da consulta, ndo conduz 4 afirmagfio de existéncia de coisa julgada forma-
da na execugdo, em 6bice & possibilidade de corregéo, a qualquer tempo, dos erros ma-
teriais de calculo embutidos no valor do débito requisitado nos precatérios,

49, Por nflo ser de mérito ou, se o fosse, por nfio submetida ao duplo grau de ju-
risdigdo, a decisio homologatéria dos célculos questionados nio se reveste de eficicia
de coisa julgada, nfio tendo o condo de qualificar, como in judicando, os erros materi-
ais de cdlculo objeto da presente consulta,

50. Outro aspecto a considerar, independentemente da formagfo, ou nfo, de
preclusfio ou coisa julgada, na liquidagéio e/ou na execugio, quanto a excessos de cal-
culos homologados em ofensa & res judicata formada no processo de conhecimento, é
o da supremacia constitucional desta tltima.

51. A sua prevaléncia ¢ imperativa, Primeiro, porque constitui o titulo judicial
subordinante, editado sob as cautelas do devido processo legal, que lhe € proprio, com
a aptidfo cabivel para o reconhecimento judicial do direito material deferido. Segun-
do, porque a decisdo subordinada, que a ela se contrapde, nfio tem o mesmo escopo €
rito, nem ¢ dotada de aptiddo maior, equivalente & rescisdria, para desconstituir e mo-
dificar a que the ¢ subordinante. Pelo contrario, a decisdo subordinada submete-se a
norma de fidelidade da liquidagdo ao titulo judicial exeqilendo, que é resguardada, néo
6 pelo mandamento constitucional (art. 5%, XXX VI), mas também pelas vedagdes dos
artigos 879 da CLT e 610 do CPC. Por isto mesmo € que sobressai o entendimento de
que o erro material de cdlculo na liquidagéo nunca passa em julgado.

52. Tal solugdo, em situagSes em que se consolida contradi¢do ou inadequagio
entre a coisa julgada formada no processo de conhecimento e a que lhe € subordinada,
na liquidagio/execug8io, prestigia o primado do direito material sobre a forma, e, neste
sentido, evoluiu o pensamento juridico, desempenhando o papel interpretativo que lhe
cabe. Na mesma trilha caminha a jurisprudéncia. Assim ja se pronunciou o E. TRT da
Terceira Regifio, verbis:

Fidelidade a coisa julgada x preciusdo. Entre a preclusdo legal firmada
na execugdo e a res judicata protegida constitucionalmente, impde-se o respei-
to a esta ultima. Ainda que parte dos créditos trabalhistas apurados em liqui-
dagéo jd tenham sido quitados, é devido o ajuste de seu valor aos limites da coi-
sa julgada formada na fase de conhecimento. Art. 5%, XXXVI, da CF/88 (TRT-
AP-3.614/98, publ. MG de 07.05.99).

53. Esta concepgdo ndo deve ser subestimada, sobretudo em se tratando de ex-
cessos de cdlculos materializados em detrimento do Erario piblico, como nos casos ar-
rolados pelo consulente,

54. A omiss#o, justificada ou ndo, por parte de entidades estatais, no exercicio
oportuno dos meios de defesa que lhes incumbia, com a oposi¢io de embargos a exe-
cucdo e recurso voluntério, nfo deve legitimar-se como via aberta ao surgimento e per-
petuagiio de graves leses ao interesse publico, em prejuizo da prépria coletividade,
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pois, exatamente para o fim de prevenir falhas desta natureza, com suas conseqtiéncias,
¢ que o legislador instituiu normas como as do Decreto-Lei n® 779/69 ¢ dos artigos 8°,
parte final, da CLT, 331, 475, inciso II, ¢ 447 do Cédigo de Processo Civil.

55. Deste objetivo ndo se distancia a jurisprudéncia espelhada nos seguintes
arestos:

“O fato de o executado ndio embargar a execugdo ndo deve impedi-lo de
exercer defesa, afim de conter a execugdo nos limites da legalidade que neces-
sariamente deve informar o processo” (RTFR 17;159). “... toda a matéria ale-
gada se relaciona a aplicagdo da lei e do direito. Ndo ficou preclusa por falta
de impugnagdo do valor dado a causa e nem estaria acobertada pela situagdo
equivalente a revelia, que se criou pela falta de apresenta¢do de embargos no
devido tempo” (JTA 59/151, “in” Teotdnio Negrio, Cédigo de Processo Civil,
art, 680, nota 6).

“Nos embargos a execugdo, ndo se verificam os efeitos da revelia” (STI,
4* T, Resp 23.177-6-PR, rel. Min. Fontes de Alencar, DJU de 03.05.93,
p.7.800). Mais aceitdvel a tese de que as questdes de fato ndo contestadas de-
vem ser reputadas verdadeiras, com a condi¢do de ndo estarem em contradi-
¢do com o titulo executivo que deu ensejo a execugdo (JTA 65/252), cabendo
ao julgador “examinar objetivamente a prova, joeirando-a apesar da confis-
sdo ficta, pois que outra presung¢do, ndo menos relevante, é a de liquidez e
certeza da divida instrumentada pelo titulo executivo preconstituido” (RTFR
63/103; idem, Teotdnio Negriio, Cédigo de Processo Civil, art. 319, nota 10 —
grifos nossos).

“A falta de impugnagdo dos embargos do devedor ndo produz, em rela-
¢do a Fazenda Publica, os efeitos da revelia” (Sumula 256 do TFR). Funda-
mento: serem indisponiveis os direitos da Fazenda Piblica (RTFR 163/339,
90/31,121/133,125/42, 133/79; RT 741/279, RITESP 88/246, 92/221, 110/52,
“in” Teotdbnio Negrio, Cédigo de Processo Civil, art, 319, nota 11).

56. E em matéria relacionada a cdlculo de liquidag#o, sujeita sempre as restri-
¢Oes estatuidas nos artigos 879 da CLT e 610 do CPC, bem como ao imperativo consti-
tucional de respeito a coisa julgada, por isto submetida a um maior grau de inquisi¢io
do magistrado, as normas de preclusdo, destinadas ao comportamento das partes no
processo, ndo se aplicam ao Juiz da execugfo, Alids, tal posicionamento tem sido pro-
clamado em jurisprudéncia e em farta doutrina processual trabalhista. “Para o juiz ine-
xiste preclusdo” (RT 612/104), sendo-lhe defeso conhecer somente de questdes de-
pendentes da iniciativa da parte.” (“/n” Teotonio Negrio, Cédigo de Processo Civil,
art, 473, nota 4).

57. Sobre a possibilidade do questionamento dos erros materiais de célculo no
ambito do processo de execugdo e/ou no precatdrio, o tema suscita ainda alguma abor-
dagem necessaria ao seu delineamento,

58. Apreciando pedido de medida cautelar em Ago Direta de Inconstituciona-
lidade (ADin 1.662-UF), o Supremo Tribunal Federal, por unanimidade, tendo por Re-
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lator o nobre Ministro Mauricio Corréa, deferiu a liminar quanto a alinea 4 do item
VIII da Instrugfo Normativa n® 11/97 do E. TST (Resolugdo n°® 67/97), que previa a
competéncia do Presidente do Tribunal Regional para “determinar de oficio ou a re-
querimento das partes, a correg¢do de inexatiddes materiais ou a retificagdo de erros de
cdleulo, dando as expressdes sublinhadas interpretagfo conforme 4 Constituigfo, se-
gundo a qual a requisi¢fo a titulo de complementagio de depdsitos insuficientes so-
mente deve referir-se as diferengas de erros materiais ou aritméticos ou inexatiddes de
calculo dos precatérios, ndo podendo dizer respeito ao critério dé elaboragfo dos cdl-
culos ou a adogio de indices diversos dos utilizados pela primeira instancia (Informati-
vo STF n° 83).

59. Tal posi¢do encontra respaldo em diversos julgados do STF, como, v.g., no
julgamento da Adin 1.098-1 (RTJ 158/458, 161/796), na qual o Pleno da Suprema Cor-
te considerou inconstitucionais as disposigdes do art. 337, 111, VI e VII do Regimento
Interno do TJSP, para, a) “sem reducdio do texto, excluir outras interpretagdes que ndo
a de que as inexatiddes materiais e as retificagbes por erro de cdlculo, a que se refere o
dispositivo, sdo aquelas originariamente decorrentes de atualizagdo”; b) “sem redu-
¢do do texto, declarar inconstitucionais outras interpretagdes que ndo reduzam as
questdes relativas ao cumprimento de precatdrios, da competéncia do Presidente do
Tribunal, as de natureza administrativa e sem prejuizo da competéncia do juizo da
execugdo para o respectivo processo, inclusive para sua extingdo”; c) “excluir outras
interpretages que ndo sejam a de que a requisi¢io do titulo de complementagfo dos
depositos insuficientes, a ser feita no prazo de 90 dias, somente deve referir-se a dife-
rengas resultantes de erros materiais ou aritméticos ou de inexatiddes dos cdlculos dos
precatdrios, ndo podendo dizer respeito ao critério adotado para a elaboragdo do cal-
culo ou a indices de atualiza¢do diversos dos que ndo forem atualizados em primeira
insténcia, salvo na hipdtese de substitui¢do, por forca de lei, do indice aplicado. (in
Teotdnio Negriio, Cédigo de Processo Civil, art. Art. 730, nota 14 — grifos nossos),

60. No referido acdrddo ficou assentado que a interpretagéio do que seja erro de
cdlculo deve “referir-se a diferencgas resultantes de erros materiais ou aritméticos ou
de inexatiddes dos cdlculos dos precatérios”. Dentre as ementas ali transcritas encon-
tra-se aquela relacionada diretamente & corregfio de inexatiddes em precatério, assim
exarada:

“Precatério — Erros materiais — Inexatidbes — Corregdo — Competén-
cia. Constatado erro material ou inexatiddo nos cdlculos, compete ao Presi-
dente do Tribunal determinar as corregdes, fazendo-o a partir dos pardmetros
do titulo executivo judicial, ou seja, da sentenga exegiienda”. (STF-Pleno,
ADin 1.098-1-SP, rel. Min, Marco Aurélio, publ. DJU de 25.10.96, p. 41.026, ¢
Revista JSTF, Vol. 220, p. 20).

61. Por outro lado, a atuagio do Presidente do Tribunal, no processamento do
precatério, tem sido considerada como meramente administrativa nos seguintes julga-
dos do E. Superior Tribunal de Justica:
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“Execugdo. Incidentes. Competéncia do Juiz da Execugdo. “A Egrégia
Corte Especial deste STJ pacificou a jurisprudéncia no sentido de que, em sede
de precatdrio, o presidente do Tribunal tem competéncia meramente adminis-
trativa. Ao Juiz da execugdo compete executar o precatorio, inclusive resolver
as questdes incidentes, dentre elas a determinagéo de expedigdo de precatorio
complementar”, (STI- 1* Turma, REsp 108.246-SP, Rel. Min. Demdcrito Rei-
naldo, DJU de 30.06.97, p. 30.895).

“Execugdo de Sentenga, Homologagdo da conta. Corregdio monetdria.
Indices relativos a jan/89 e margo/90 a fev/91. Substituigdo. Impossibilidade.
Precatorio. Cumprimento. Competéncia. Juizo da execugdo. CPC ait. 575, 1I.
Precedentes. — Os incidentes ou questBes surgidos no cumprimento dos preca-
16rios serdo solucionados pelo Juiz do processo de execug¢do. — A fungdo do
Presidente do Tribunal no processamenio do requisitdrio é de indole essencial-
mente administrativa, néio abrangendo as decisbes ou recursos de natureza ju-
risdicional” (STI-REsp-141.137-SP; 97/0050994-0).

“Execugdo de Sentenga. Homologagdo da Conta e Atualizagdo Monetd-
ria. Limita¢bes da Competéncia do Presidente do Tribunal de Justica. Compe-
téncia do Juiz da Execugdo. Artigos 530, 1.575, 11, 730, I e 795 do CPC. 1.,
Competéncia do juiz do processo de execugdo, com atividade jurisdicional,
apreciar as questdes surgidas, e, se necessdrio, com recursos cabiveis para o
Tribunal competente. 2. O Presidente do Tribunal, no processamento do requi-
sitorio de pagamento, exercita fungdo de indole administrativa, ndo abrangen-
do decisbes e conseqiientes recursos de natureza jurisdicional. Descortinados
erros, as emendas ou defeituosa formagdo do precaidrio, determinard o enca-
minhamento ao Juiz da execugdo”, (STJ, 1* T. REsp 40.260-3-SP, rel. Min.
Milton Luiz Pereira, DJU de 22.5.95, p. 14.367).

“Compete ao juiz do processo de execugdo, com atividade jurisdicio-
nal, apreciar as questdes surgidas ou, pelo pagamento, sentenciar a extingdo,
perante o qual, se necessdrio, serdo interpostos os recursos cabiveis para o tri-
bunal competente”. (RSTJ 76/235; idem Teoténio Negrio, Cédigo de Processo
Civil, art. 575, nota 5b).

“Em sede de execugdo de sentenga por via de precatdrio, as questdes in-
cidentes, tais como indice de atualizagdo da conta anterior ou extingdo da exe-
cugdo, situam-se fora da competéncia administrativa do Presidente do tribu-
nal, devendo ser examinadas e decididas pelo Juiz da Execugdo” (RSTJ
64/304, STJ, 1* T., REsp 15.032-SP, rel. Min. Garcia Vieira, DJU de 06.04.92.
p. 4.467; STI, 2* T., REsp 9.926-0-SP, rel. Min. José de Jesus Filho, DJU de
03.5.93, p. 7.781; STJ, 1* T., REsp 19.625-SP, rel. Min, Garcia Vieira, DJU de
15.6.92, p. 9.227, in Teotbnio Negrio, Codigo de Processo Civil, Art. 730, nota
18).

62. Nesta linha de conta, é recomendédvel que o requerimento de corregfio de er-
ros materiais contidos no resultado de calculo de liquidagdo objeto de precatério seja
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dirigido ao Juizo da execugfo, possibilitando a solugéio da matéria em nivel jurisdicio-
nal, com acesso s instincias superiores via do agravo de peti¢dio e, quando cabiveis,
utilizando-se, na seqiiéncia, dos recursos de revista e extraordindrio. Até porque, con-
soante ja decidiu o Supremo Tribunal Federal, “ndo cabe recurso extraordindrio de
decisdo sobre precatorio, por se tratar do exercicio de fung¢do materialmente adminis-
trativa” (STF-RDA 201/192, in Teotdnio Negréio, Codigo de Processo Civil, art. 730,
nota 20-j).

63. Nada impede, porém, que se encaminhe ao Presidente do Tribunal cépia do
requerimento dirigido ao Juizo da execugfo, para ciéncia quanto 4 pendéncia do pleito
de retifica¢do e resguardo do interesse piblico, na consecugdo do pagamento ou cum-
primento do oficio requisitério.

64. A vista destas explanagGes, podemos firmar, quanto aos temas formulados
na consulta, as seguintes conclusdes:

64.1 — A configuragfo juridica de erro material de calculo, em liquidagéo de
sentenca trabalhista, nfo se define em fun¢#io de elementos extrinsecos ou meramente
aparentes da conta, que facilmente sejam perceptiveis aos olhos do Juiz, mas sim em
fung¢fo da certeza matemdtica do que ¢ efetivamente devido por forga da condenag#io,
de acordo com as bases de cdlculo fixadas nos comandos da sentenga exeqiienda ou re-
sultantes da legislagfo, instrumentos normativos e/ou clausulas contratuais nela apli-
cados.

64.2 — As bases de cdlculo dizem respeito aos elementos materiais de concre-
¢do da obrigagfo, necessarios & sua tradugo em dinheiro, ndo se confundindo com a
operagdo aritmética, abstratamente considerada. Em raras hipdteses em que algum ele-
mento das bases de cdlculo nfio se acha fixado nos pardmetros da sentenga exeqiienda,
nem resulta de diretrizes inerentes s obrigagBes legais, normativas ou contratuais ali
deferidas, sua fixagdo pelo Juiz se efetiva através de arbitramento ou artigos, possibili-
tando, na seqiiéncia, a liquidago por calculo.

64.3 — Substancialmente, o erro material de cdlculo ¢ a expressdo de valor de
um prejuizo (de direito material) que se insere no resultado da conta de liquidac8o, em
detrimento de uma das partes, sem estar coberto ou legitimado pela eficacia de coisa
julgada, sendo originario de quaisquer causas que néo se conformam aos termos, co-
mandos, diretrizes, limites ou bases de cdlculo constantes do titulo exeqliendo ou ine-
rentes s obrigagGes objeto da condenagio nele firmada. O que tiver sido calculado
além ou aquém do resultado efetivamente devido, de acordo com as bases de calculo
adequadas aos comandos da condenagio, constitui fruto de erro material de cdlculo.

64.4 — De certa forma, a configuragfio processual do erro material de calculo su-
bordina-se, ainda, & circunstincia de que nfo tenha ele ou suas causas sido objeto de
discusso (contraditério) e sentenga, com eficécia de coisa julgada, na liquidagio/exe-
cugfo. Mas, mesmo quanto a esse aspecto, em que se estabelece uma contradigfio entre
a coisa julgada formada no processo de conhecimento e aquela formada na execugo, a
jurisprudéncia, tendo em conta a regra de fidelidade da liquidagéo ao titulo judicial
exeqliendo, tem reconhecido a prevaléncia da primeira.
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64.5 — A formagfo de coisa julgada na liquidagio/execugdo, sobretudo em néo
havendo oposigdo de embargos 4 execugdo, com impugnagio aos calculos de liquida-
¢do homologados, ndo constitui ponto pacifico em doutrina e jurisprudéncia, prevale-
cendo, porém, a concepgio negativa de sua ocorréncia, especialmente em face da cir-
cunstincia de que a chamada sentenga meramente homologatéria dos calculos néo se
qualifica como sendo “de mérito”.

64.6 —Por isto, e considerando ainda que, se de mérito fosse, a decisdo homolo-
gatéria dos calculos, nos casos objeto da consulta, estaria sujeita a obrigatoriedade le-
gal do duplo grau de jurisdigfio, concluimos ndo haver precluséo em bbice a possibili-
dade e viabilidade dos questionamentos do Estado quanto aos erros materiais de célcu-
los que estejam concretamente caracterizados em cada processo. Tais questionamen-
tos devem ser dirigidos ao Juizo da execugfo, que tem competéncia jurisdicional para
dirimi-los. Nada impede, porém, que seja também encaminhada cépia da impugnagéo
ao Presidente do Tribunal, a quem incumbe o procedimento administrativo do precatd-
rio, para ciéncia e resguardo do interesse publico, ante a iminéncia de eventual paga-
mento.

64.7 — Ressaltamos, no entanto, que as causas e excessos oriundos dos erros
materiais de cdlculo efetivamente existentes deverfio ser apontados e demonstrados
detalhadamente, com precisfio, em cada caso, Para tanto nfo se dispensam esforgos e
atengo por parte do corpo juridico do Estado, identificando as especificidades em pro-
cessos com semelhangas jurisprudenciais e observando suas peculiaridades, de modo a
evitar peti¢des com texto padrio que nfo sejam adequadas ao exame e decisdo particu-
lar que cada situagio reclama,

65. Ainda em conclusfo, resta-nos expor algumas consideragGes particulariza-
das quanto aos erros de céalculos arrolados pelo consulente, itens 1°a 7° de letra “e” da
consulta:

1°) Aplicagdio da corregdo monetdria pelo indice do més de competéncia, sem
que haja comando expresso na sentenga exegiienda nesse sentido, e ndo
pelo indice do més subseqiiente:

E matematicamente certo que a operagdo adotada embute corre¢dio monetaria
indevida de 30 dias a mais, em antecedéncia a época propria legal (CLT, art. 459 e Lei
8.177/89, art. 39) de vencimento ¢ exigibilidade da parcela mensal, como sedimentado
na Orientagfo Jurisprudencial n° 124 do E. Tribunal Superior do Trabalho. N&o haven-
do comando expresso na sentenga a conceder ao exeqiiente o excesso ndo guarnecido
pela base de calculo legal, esse excesso caracteriza erro material de clculo suscetivel
de ser sanado a qualquer tempo.

2°) Inclusdo de parcelas expressamente indeferidas na sentenca e/ou acérdéo
exeqiiendos, bem como de reflexos das verbas deferidas, sem que tenha ha-
vido condenagdo quanto a esses acessdrios, tampouco comando expresso
quanto as parcelas sobre as quais foram computadas as incidéncias ou re-
Hexos.
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A configuragdo do erro material de calculo, nas circunstincias especificadas
neste item, ¢ inegavel, pelas raz8es j4 expostas no presente parecer, sendo indmeros os
precedentes jurisprudenciais neste sentido,

3°) Inclusdo de verbas mensais compreendidas além da data de 01.08.90, &
qual ficou limitada a competéncia material da Justiga do Trabalho, em face
da implantagdo do regime juridico unico estatutdrio, por for¢a da Lei Esta-
dual 10.254/90, sem que haja determinagdo expressa na senten¢a e/ou acor-
ddo exeqiiendos quanto & abrangéncia de periodo estatutdrio:

A configuragfio, como erro material, do acréscimo de célculo oriundo da abran-
géncia de perfodo em que o servidor passou a submeter-se ao regime juridico Unico es-
tatutario, por for¢a de lei, somente nfo se verifica na hipétese de haver a sentenga exe-
qiienda, em exame de preliminar de incompeténcia material da Justiga do Trabalho ou
de caréncia de agdo, afastado expressamente a aplicagfo de tal regime a partir da data
de sua implantagfo legal, admitindo o vinculo empregaticio no periodo.

Ressalvada essa hipétese, em que a incompeténcia absoluta encontra-se aco-
bertada pela res judicata, nos demais casos a extensdo do cdlculo além do periodo refe-
rente ao regime da CLT, do qual resultam as obrigac¢des objeto da condenagfo, consti-
tui erro material, que deve ser sanado a qualquer tempo, porque ai o excesso de calculo
néo se conforma aos limites de eficicia da coisa julgada formada no processo de co-
nhecimento.

A execugdio de qualquer verba nfio compreendida no periodo de vigéncia do
contrato de trabalho nfio resulta do titulo judicial exeqiiendo e a Justiga do Trabalho &
absolutamente incompetente para processi-la, em face do disposto no art, 114 da
Constitui¢8o Federal.

4°) Quantificagdo de horas extras mensais com inclus@o dos sdbados (ndio refe-

ridos expressamente na sentenga), sendo puiblico e notorio o fechamento das
entidades da administracdo indireta estadual em tais dias:

Por se tratar dé situagfio excepcional, se o trabalho em sobrejornada no sdbado
ndo foi objeto da condenagfio expressa na sentenga, a sua incluso na conta de liquida-
¢#o ndo faz parte da base de cdlculo resultante do titulo exeqilendo, podendo qualifi-
car-se como erro material, em face da carga horaria didria ou semanal definida em le-
gislagfo estadual.

5°) Inclusdo de horas extras resultantes da alteragdo da jornada de seis para

oito horas, em periodo posterior a 21.03.89, quando, por forca de lei estadu-
al, foi restabelecida a jornada de seis horas, sendo a sentenga exeqiienda
omissa quanto a esse ponto:

Se o pedido e a condenagfo tiveram como fundamento a ampliagao legal da jor-
nada a que o servidor tinha direito adquirido, o restabelecimento, também legal, da jor-
nada reduzida, em func¢fio da qual foi deferida a remuneragfio suplementar decorrente
da ampliag#o, integra a base de cdlculo correta da obrigagdo imposta no titulo judicial
exeqiiendo. A nfo observincia dessa base de célculo caracteriza erro material, nfo
agasalhado pela coisa julgada.
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6°) Inclusdo, em apuragdo de diferengas salariais deferidas sob outros titulos,
dos percentuais de reajustes dos Planos Bresser, Verdo e Collor, em ju-
lho/87, fevereiro/89 e abril/90, respectivamente, bem como de antecipagbes
legais em més de data-base, com incorporagdo e irradiacdo dos efeitos dessa
inclusdo em todos os valores do cdlculo, sem que tenha havido deferimento e
comando expresso na sentenca exeqtienda quanto & condenagdo em tais rea-
Justes:

Por extrapolar da base de célculo inerente & obrigagfio objeto da condenagéo,
que expressa ou implicitamente resulta dos comandos da sentenca exeqiienda, a inclu-
s#o dos reajustes apontados, com sua incorporago na evolugdo salarial, configura erro
material de calculo, desprovido de amparo no titulo judicial exeqiiendo.

7°) Aplicagdo de reajuste normativo efou legal (deferido) sobre saldrio maior,
pago em més posterior ao previsto no instrumento coletivo, na legisiagdo
salarial e/ou na sentenga exeqiienda, suprimindo a compensagdo que resul-
ta ou consta de seus comandos e embutindo nos cdlculos, cumulativamente
ao reajuste normativo e/ou antecipagdes legais deferidos, percentuais ou-
tros decorrentes da implantagdo de plano de cargos e saldrios, que ndo fo-
ram objeto da condenagdio, nem concedidos pela administragéo ao servidor,
para incidir sobre valor majorado, que ndo fosse aquele anteriormente
pago:
A situac8o descrita neste item identifica excessos resultantes de erro material
ocasionado pela utilizagfio de base de célculo diversa daquela prevista em lei e/ou ins-
trumento normativo, com excluso da féormula de compensagdo nela contida.

O excesso que néo se conforma ao resultado da liquidagfo elaborada com apli-
cagfio da base de calculo correta constitui erro material de calculo, sujeito a corregfo,
porque desamparado pelo titulo exeqtiendo.

A inclusfo de percentuais nfio deferidos e que nfio decorram de promogio con-
cedida ao empregado, na sua evolugdo salarial paga, desatende a base de calculo ou de
aplicagfio dos reajustes legais e normativos da condenagfo, por excluir a compensacdo
prevista em tais normas, computando aumento salarial que os instrumentos coletivos e
a legislagdo nfio excepcionam da compensagéo,

E o nosso parecer,

S.M.J.

Belo Horizonte, 26 de janeiro de 2000.
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COMPLEMENTO DO PARECER DO
DR. NEY PROENGCA DOYLE

I- CONSULTA

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por sua douta Procuradoria Geral, repor-
tando-se aos termos de nosso parecer anterior, relativo aos temas “erro material de
cdlculo”, “preclusdo” e "“possibilidade de questionamento do erro no procedimento
da execugdo e/ou precatdrio”, sem que tivesse havido impugnagdo ou embargos  exe-
cugdo, na época propria, apresentou-nos a seguinte exposigfo e quesitos suplementa-
res, objetivando esclarecimentos quanto a situagdes em que nfo houve negligéncia ma-
xima do Estado na lide:

“l. Diz V. Exa, em seu parecer, que eventual erro material de cdlculo
estd imune a eficdcia da coisa julgada, desde que ndio tenha havido discussdo
(contraditério) e sentenga de mérito sobre a questdo a ele pertinente na liqui-
dacdio e/ou execugdo, ndo bastando, para tanto, a homologagdo dos cdlculos e
o decurso do prazo para embargos, por isso que ndo haveria de se falar em coi-
sa julgada no processo de execugdo, neste particular.

2. Os quesitos outrora apresentados visavam a percepgdo de V. Exa. di-
ante de uma negligéncia madxima do Estado na lide, mas levando-se em conta o
teor de seu parecer e as particularidades vivenciadas concretamente, pedimos
vénia para solicitar os seguintes esclarecimentos:

2.1 - Caso o juizo tenha determinado as partes o direito de apresenta-
¢do de seus cdlculos de liquidagdo, e, considerando a falta de impugnagdo a
conta do reclamante ou mesmo havendo concorddncia expressa por parte do
executado, entende V. Exa. pela existéncia de contraditorio neste momento,
Haveria formagdo da coisa julgada?

2.2 — Caso tenha havido oposi¢do de embargos contrariando apenas
parte dos cdlculos homologados, sem adentrar noutras questdes discrepantes
da coisa julgada do processo de conhecimento, a senten¢a dos embargos pro-
duz coisa julgada no processo de execugdo? Caso positivo, a coisa julgada
abrangeria tudo quanto fosse impugndvel, em face da coisa julgada do proces-
so de conhecimento, ou, apenas em rela¢do aquilo efetivamente discutido via
embargos? A coisa julgada constituida no processo de execucdo prevaleceria
em relagdo a coisa julgada do processo de conhecimento? Caso negativo, qual
o0 procedimento a ser adotado pelo Estado no restabelecimento desta?

2.3 — Caso os embargos eventualmente opostos tenham discutido ape-
nas a impenhorabilidade de bem publico, sem enfientar os erros ou os excessos
da conta de liguidagdo homologada por sentenga, estaria estabelecido o con-
traditorio a ensejar coisa julgada no processo de execugdo? Ainda que obser-
vado o principio do contraditério, ndo serd tida nula uma sentenga de mérito,
em sede de embargos & execugdo, que contrarie a coisajulgada do processo de
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conhecimento? Caso negativo prevaleceria a coisa julgada do processo de
execugdo, ainda que discrepante daquela constituida no processo de conheci-
mento? Qual o procedimento a ser adotado visando ao restabelecimento des-
ta?

2.4 — Nos processos, cuja liquidagdo de sentenga seja de data anterior a
Lei n.°8.432/92 que introduziu o § 2°ao art. 879 da CLT, consagrando o insti-
tuto da preclusdo, nos casos em que a parte abrisse mdo de impugnar os calcu-
los de seu adversdrio, seria aplicdvel alguma penalidade ao Estado por eventu-
al omissdo processual nesta fase?

2.5— Os erros materiais ou excessos apurados em relagdo a colsa julga-
da do processo de conhecimento podem ser discutidos, pela primeira vez, em
precatorio complementar?”

I - PARECER

1. A execugfio, no processo do trabalho, tem por base um titulo executivo judi-
cial, constituido por sentenga condenatéria ou homologatdria de conciliagdo, dotada
dos requisitos de liquidez, certeza e exigibilidade (CPC, art. 586). No tocante ao pri-
meiro requisito, o processamento da execugfio contenta-se, de inicio, com a aparéncia
ou mera presungdo relativa de liquidez, a exemplo do que ocorre na execugdo fiscal
(6.830/80), que sé admite seja discutido o “guantum” da divida inscrita depois de ga-
rantida a execugfio, em embargos do executado. Idéntico procedimento ¢ agora adota-
do na execugfo civil, relativamente a extinta liquidag8o por célculo.

2. Por disposigio do art. 879 “capus” da CLT, a liquidagfo de sentenga, no pro-
cesso do trabalho, inicia-se por prévia ordenaco nesse sentido e poderd ser feita por
cdlculo, por arbitramento ou por artigos.

3. Em qualquer das trés modalidades apontadas, a liquidagfo nfio constitui pro-
cedimento auténomo, que se desenvolve e termina com sentenca passada em julgado,
em precedéncia & execugfo, como ainda ocorre no processo civil, em relagdo as liqui-
dagbes por arbitramento e artigos, apds banida a liquidago por calculo.

4. Mesmo quando subsidiariamente aplicadas ao processo trabalhista as dispo-
si¢Ses do Cédigo de Processo Civil pertinentes as liquidagdes por arbitramento e arti-
gos, tais aplicagdes se efetivam com adaptacfio a estrutura do procedimento previsto na
CLT, restringindo-se aos pontos que com este ndo se incompatibilizam, sem se desvia-
rem da incidéncia dos artigos 884, § 3° ¢ 893, § 1° do diploma consolidado.

5. Na maioria das vezes, frente ao universo das obriga¢des objeto da condena-
¢do trabalhista, estas duas modalidades de liquidag@o tém sua aplicagfio restrita ao fim
a que se destinam, limitando-se & apuragfio de algum elemento ou & estimativa de nu-
meros necessarios a elaboragfo da conta em liquidagfio por célculo. Com isto, o que se
observa, no campo prético, é que “foda liquidagdo de sentenga trabalhista se efetiva
ou pelo menos tem como desfecho a elaboragdo de um cdlculo aritmético, mesmo as
que dependem de prévio processamento e decisdo de artigos”. (Uniformizag¢do do Pro-
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cedimento na Execugfo, Ilma M., Braga, in “Temas de Direito e Processo do Traba-
lho”, Ed. Del Rey, Belo Horizonte, 1996, p. 130).

6. A sentenga condenatéria deve conter todos os elementos identificadores da
obrigagfo cuja existéncia reconhece ou precisar os requisitos indispensiveis a sua li-
quidacgdo. Esses requisitos nem sempre estdo explicitados, mas sfo facilmente identifi-
caveis em fungfio da obrigagio legal, normativa ou contratual objeto da condenago,
por serem inerentes & base de cdlculo das mesmas.

7. A ordem prévia de liquidago da sentenga, a que se refere o artigo 879 da
CLT, pressupde impulso oficial, determinando o procedimento pela modalidade ade-
quada & apuragfo do quantum correspondente as verbas da condenagfo, e nio ato de
iniciativa de qualquer das partes. Mesmo porque a modalidade de liquidag8o aplicavel
tera de ser a que permita definir o valor devido em conformidade com os comandos da
sentenca e/ou contornos, elementos, base de calculo e natureza das parcelas deferidas,
nfo constituindo ato de escolha das partes.

8. Assinala Dinamarco que nfo existe disponibilidade das espécies de liquida-
¢80, seja para as partes, seja para o proprio juiz, tratando-se de matéria de ordem publi-
ca, situada no campo das condigdes da agfio (CPC, art. 267, § 3° ¢/c art. 598), que deve
ser fiscalizada inquisitorialmente, de oficio e a qualquer tempo ou grau de jurisdigfo.,
(...) Se a parte pedir, o adversario nfio se opuser e o juiz deferir a liquidag¢do por deter-
minado modo inadequado, nem por isso se considera regular ou consumada a espécie
de liquida¢do instaurada. E se em caso de mero desvio procedimental, a escolha inade-
quada nfo fica jamais acobertada por supostas preclusdes, como reiteradamente se en-
sina, a fortiori rechaga-se qualquer preclusdo quando a mé escolha teve assim uma re-
levancia substancial capaz de lesar. (As Trés Figuras da Liquidagfo de Sentenga, in
“Estudos de Direito Processual Civil em Meméria de Luiz Machado Guimaries”, Co-
ord. José Carlos Barbosa Moreira, Ed. forense, 1997, pp. 110/111).

9. Consoante pronunciamento do E. STJ, em se tratando de condi¢des da ag¢fo e
de pressupostos processuais, ndo ha preclusfio para o magistrado, mesmo existindo ex-
pressa decisfio a respeito; por cuidar-se de matéria indisponivel, a matéria deve ser
apreciada de oficio, nfo se aplicando o enunciado 424 da Sumula / STF. (STJ, 4* T,
Resp-43.138-SP, Rel. Min. Salvio Figueiredo, DJU de 29.09.97; “Cédigo de Processo
Civil e Legislagdo Processual em Vigor”, Theot6nio Negrio, Ed. Saraiva, 30* ed., Sdo
Paulo, art. 267, nota 55).

10, Todavia, o art. 879 da CLT nfo restringe a liquidagfo por célculo & elabora-
¢do de contador judicial, nfio impedindo que ela se faga por ato das partes ou de perito
nomeado para esse fim. Por isto, a partir de julho de 1991, no &mbito do Tribunal Regi-
onal do Trabalho da 3* Regi#o, a confecgfio do calculo de liquidag#o foi atribuida 4 ati-
vidade das partes, na forma disciplinada pelo Provimento n.° 03/91, de 17.07.91.

11. O citado Provimento n#o se desvencilhou de qualquer dispositivo legal apli-
cavel a liquidag#o trabalhista, nem poderia fazé-lo, ante a sua submissfo a normas hie-
rarquicamente superiores. Por isto mesmo, nfo estabeleceu nenhuma forma de contra-
ditério na liquidago por calculo, nem preclusfio, tampouco eximiu as partes e o Juizo
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da execugdo quanto ao dever de observéncia da vedag8o contida no § 1° do art, 879 da
CLT,

12. Se uma das partes apresenta célculos que desatendam a esse imperativo de
fidelidade a coisa julgada formada no processo de conhecimento ou que contenham
qualquer outro erro material, a falta de impugnag#o a conta pela outra parte ou mesmo
a sua concordéncia expressa com ela nfio comporta ser considerada como contradité-
rio, para os fins a que nos referimos no parecer.

13, Até porque, nos termos do art. 884, § 3°, da CLT, prevalece a regra de que
somente nos embargos  penhora poderdo as partes impugnar a sentenga de liquidagéo.
Em face dessa norma, mesmo havendo concordado com os célculos viciados por erro
material (como o de sua nfio conformag#o ao titulo judicial exeqliendo) ou deixado de
impugné-los no curso da liquidagfo, pode a parte vir a se insurgir contra os erros neles
contidos, na oportunidade prépria dos embargos, cabendo também ao Juiz, de oficio, o
dever de zelar pela fidelidade da execugdo 4 coisa julgada. Neste sentido posicionam-
se a mefhor doutrina e jurisprudéncia:

Cdlculo — homologacdo. O Juiz ndo é um mero homologador de cdlcu-
los. Tem o poder-dever de zelar pelo cumprimento do julgado exegilendo, inde-
pendentemente da anuéncia ou ndo das partes quanto aos valores apresenta-
dos por uma delas. A preclusdo é instituto que se divige & parte e ndo ao Juiz
que, por sua vez, pode determinar o refazimento do calculo, ou reabrir prazo as
partes para nova proposi¢do, em fiel respeito a coisa julgada (TRT-AP-
01483/95; Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias, DJMG de 30.09.95).

14, No dizer de Dinamarco, “toda vez que o valor pedido em execugfo seja su-
perior ao que resulta do titulo corretamente interpretado, tem-se o que se chama exces-
so de execu¢do (CPC, art. 743, inciso I). Pedir mais do que o titulo permite é pedir o
que o titulo permite e algo que o titulo ndo permite. (...) Opondo o devedor embargos
com fundamento no excesso de execugiio (CPC, art. 741, V), nessa sede e oportunida-
de ter4 o juiz plenas condigdes para uma cogni¢@io exauriente a respeito do quantum
debeatur, decidindo adequadamente em face do titulo e dos fatores determinantes do
valor a executar (sentenga de mérito, suscetivel de coisa julgada). (...) A parcela do pe-
dido que n#o estiver coberta pelo titulo executivo, ou seja, a parte excedente, apresen-
ta-se como pedido sem titulo executivo. E a lei exige o titulo, para que qualquer execu-
¢8o se possa instaurar (arts. 583, 586 e 618, inciso I). Como é notério, o juiz deve inde-
ferir a inicial executiva que vier desacompanhada de titulo, porque neste ¢ que reside a
indicagfo da probabilidade suficiente de existéncia do crédito, legitimadora de atos de
constrigfio judicial sem prévia verificag8o. Superado o irracional mito dos embargos
(...), sabe-se hoje que o juiz dispde de largos poderes decisérios no processo executivo,
que exercerd numa atividade verdadeiramente saneadora desta, a evitar constrigdes
contrérias 4 lei ou mesmo sem amparo em titulo. (...) Tanto na execugfio quanto em
qualquer processo, ndo se tolera o juiz espectador e o oficio jurisdicional ndo ¢ correta-
mente desempenhado pelo juiz que se deixe levar pelos atos das partes, sem exercer no
processo o fortissimo poder inquisitivo de que o dota o Estado. Tomada consciéncia
desses conceitos, fica facilimo concluir que o juiz tem o poder, senfo o dever, de reali-
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zar a censura da peti¢iio e da memdria discriminada e atualizada do célculo, que a
acompanha. Apercebendo-se da existéncia de erros grosseiros ou exagerada valoragio
do crédito e, portanto, de um excesso de execucgéo perceptivel a olho nu, cumpre-lhe
determinar providéncias destinadas a adequar o valor do titulo. (Op. cit. pp. 94/95).

15. A impugnagfo, em se tratando de erro material de calculo nfo questionado e
ndo dirimido em sentenca de embargos 4 execugfio regularmente passada em julgado,
pode ocorrer a qualquer tempo. E que, ndo sendo de mérito, a decisdo homologatéria
de calculos de liquidag8io nfo produz coisa julgada material. Se de mérito fosse, deve-
ria ela estar sujeita a obrigatoriedade do duplo grau de jurisdigfio, nfio surtindo qual-
quer efeito enquanto nfo substituida por decisfio do Tribunal (Stmula 423 do STF).

16. Mesmo a partir da vigéncia da Lei 8.432/92, que instituiu o procedimento
alternativo introduzido no § 2° do artigo 879 da CLT, facultando ao Juiz ensejar s par-
tes oportunidade para impugnagfio fundamentada dos itens e valores objeto de discor-
dancia, sob pena de preclusdio, ndo se pode afirmar que as condi¢Ses descritas pelo
Consulente nos quesitos n°s 2.1 e 2.4 supra caracterizariam contraditério e ensejariam
formagfo de coisa julgada material. Entendimento nesse sentido tem sido rechagado
em jurisprudéncia do 3° Regional, como no seguinte aresto:

Liquidagdo de sentenga — Cdlculos — Fidelidade a coisa julgada. Conti-
nuam vigentes e coativamente observaveis as disposigdes dos §§ 2°e 3°do art.
879 e do art. 884 da CLT, que estdo amoldadas aos incisos XXXV e LV da CF. A
preclusdo inserida no § 2° do art. 879 consolidado pela Lei 8.432/92 atém-se
ao debate na fase de liquidagdo, inclusive porque aquela é restritamente condi-
zente a uma especifica faculdade processual (....), distinguindo-se profunda-
mente de outros institutos como a decadéncia e peremp¢do. Prevalecendo a in-
columidade da sentenga definitiva, o principal destinatdrio da obrigagdo de fa-
zé-la cumprir com exatiddo e sem acréscimo de qualquer ordem é o Juizo, ao
qual compete dar-lhe cumprimento fiel, e neste caso nédo se cogita de preclusdo
obnubiladora de dever do Estado, que deve ser exercido ampla e eficazmente
para fazer respeitadas as honras da res judicata. A sentenga de liquidagéo néo
obsta o questionamento da conta na oportunidade prevista no art. 884 da CLT,
seja pelo exeqiiente ou pelo executado, para apontar o erro nela existente e vé-
lo expungido, para que a execugdo se processe nos termos e limites da deciséo
(TRT-AP—1791/95, Rel. Ricardo Anténio Mahalem, DJIMG de 06.10.95).

17. Conforme assinalamos no item 38 de nosso parecer, a possibilidade de sen-
tenga de mérito e, conseqlientemente, de coisa julgada material, na liquidagfio de sen-
tenca trabalhista, a partir da edigdo da Lei 8.432/92, teria que se restringir & hipdtese
em que o Juizo da execugfio, adotando expressamente o procedimento alternativo nela
instituido, ensejasse as partes o contraditério, proferisse sentenga fundamentada, con-
forme o disposto no artigo 93, inciso IX da Constitui¢fo vigente, e admitisse sua recor-
ribilidade imediata, por agravo de petigfo, incluindo a remessa ex officio, nas condi-
¢Oes previstas no art. 1° do Decreto-Lei n® 779/69 e art. 475, incisos II e III do CPC.
Caso contrario, ndo se pode cogitar de preclusiio, muito menos de formagio de coisa
julgada material na liquidagfo, em precedéncia & execugfo.
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18. Mesmo na hipdtese acima aventada, se o erro do calculo nflo foi objeto de
impugnac¢do ¢ se, em sentenca, o Juizo nfio o percebeu, nem se pronunciou sobre ele,
afirmando sua inexisténcia, o erro material nfio passa a constituir erro in judicando,
ndo se acobertando por eficécia de coisa julgada.

19. No procedimento alternativo, havendo ou nfio impugnagfo das partes ou até
concordéncia delas quanto aos calculos, a sentenga deve ser fundamentada, porquanto
a0 juiz incumbe zelar pela conformidade da conta ao titulo judicial exeqiiendo. Se o
procedimento ndo foi adotado integralmente, de modo a cumprir-se o0 mandamento
constitucional do devido processo legal, vindo a culminar com decisfio meramente ho-
mologatéria dos célculos, sem qualquer pronunciamento sobre eventuais erros e sem
admissibilidade de recurso imediato, tal decisfo nfo passa em julgado, nem faz operar
qualquer preclusdo em 6bice a posterior impugnag¢fo, no momento legal oportuno dos
embargos & execugio.

20. Acresga-se que, sendo o procedimento do § 2° do art. 879 da CLT uma alter-
nativa facultada ao Juiz, sua aplicabilidade a entes da AdministragZo Publica direta ou
indireta, caso tenha ocorrido em alguma hipétese, parece-nos bastante discutivel, em
face do disposto nos artigos 8°, parte final, da CLT, 331 e 447 do Cédigo de Processo
Civil.

21. Portanto, a falta de impugnagéo aos calculos da outra parte ou a concordan-
cia com eles, por entidades integrantes da Administragdo Pliblica direta ou indireta, &
época em que se lhes aplicou o Provimento 3/91, nfo comporta ser considerada como
ocorréncia de contraditério, nem enseja a formagfo de coisa julgada material, perpetu-
ando erros materiais cometidos em tais calculos. Além de amparada por normas pro-
cessuais aplicaveis, esta convicgo reforga-se pela inconveniéncia da aplicagdo do
Provimento 3/91 a entidades da Administra¢io Pablica.

22, A proposito da necessidade de aplicagdo do duplo grau de jurisdigfo obriga-
torio, que sustentamos em nosso parecer, algumas consideragdes merecem ser aqui
acrescentadas, dada a relevancia do tema e conseqiiéncias que poderiam ser evitadas
com a aplicabilidade deste cauteloso mecanismo de que cogitou o legislador, mas que
tem sido relegado e esquecido na execugfio, com a prevaléncia de interpretagfio restriti-
va que apenas tem concorrido para a consumagio de desvios prejudiciais ao interesse
publico.

23. O Decreto-Lei 779/69 ndo se refere especificamente ao procedimento da
execugdio, mas também ndo restringe expressamente sua incidéncia ao processo de co-
nhecimento. Apesar de rarefeita a manifestagfo doutrindria no sentido da obrigatorie-
dade de submissgo das sentengas proferidas em execugio ao duplo de grau e da praxe
adotada em sentido contrario, nenhuma divida poderia existir quanto a aplicabilidade,
aos trimites da execugfo trabalhista contra entidades estatais, de todas prerrogativas
previstas no citado diploma legal e em normas de incidéncia supletiva, principalmente
no tocante ao recurso ex officio ou remessa necessaria.

24, Observa o saudoso Valentin Carrion que a execugfo, quanto ao procedi-
mento trabalhista, é regulada: a) em primeiro lugar, pelo que determinam a CLT e as
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leis especificas que a complementam (Lei 5.584/70 e DL 779/69, privilégio de ativida-
des de entidades estatais); b) em segundo lugar e, subsidiariamente, pela Lei 6.830/80,
por remissdo do art. 889 da CLT; c) em terceiro lugar, pelo CPC, em virtude da remis-
sfo do art. 769 da CLT e da prépria Lei 6.830/80, cujo artigo 1° remete aquele Cédigo.
(Comentdrios a Consolidag#o das Leis do Trabalho, Saraiva, 24" ed., pp. 749/750).

25. Identificando o recurso obrigatério como uma formalidade exigida pela lei,
para que possa ocorrer o trénsito em julgado das sentengas proferidas contra a Unido, o
Estado, o Municipio e a Fazenda Piiblica e da que julgar improcedente a execuggo fis-
cal, nos casos previstos no art. 475 do CPC, no Decreto-Lei 779/69 e na Lei 6.830/80,
assegura José Janguié Diniz que, no processo trabalhista, de gualquer sentenga profe-
rida contra a Fazenda Publica e suas Autarquias, mesmo em sendo rito sumario, cabe
recurso de oficio, nos termos do Enunciado 303 do TST. (Os Recursos no Processo
Trabalhista, LTr, 3" ed., p. 63).

26. As ligdes de José Augusto Rodrigues Pinto também perfilham a aplicabili-
dade das prerrogativas do Decreto-Lei 779/69 a execugo trabalhista, apontando prazo
em quéadruplo para embargos a execugfo e em dobro para agravo de petigfio, além da
dispensa de depdsito prévio e de garantia da execugfo (CLT, art. 884, c/c Decreto-Lei
n.° 779/69). Porém, reformulando posicionamento anterior quanto 2 admissibilidade
do recurso ex officio ou remessa necessaria na execugfio, o nobre doutrinador funda-
menta seu recuo na restritividade que haveria no inciso V do art. 1° do Decreto-Lei
779/69. (Execugio Trabalhista, LTr, 7° ed., Sdo Paulo, pp. 199/200 e 221).

27. Ocorre que, o fato de aludir o inciso legal a recurso ordindrio nfo constitui
restricdio ao cabimento da remessa necessaria em sentenga de embargos 4 execugfo,
pois aquele diploma legal ndo alude a execugio e nem por isto impede a sua aplicagio
analdgica (art. 8° da CLT) quanto as demais prerrogativas nele previstas aos trimites
executdrios. Ademais, a omisséo do Decreto-Lei de 1969 deveria ensejar a aplicagéo
subsididria dos incisos II e III do art. 475 do CPC e/ou das disposi¢des da Lei 6.830/80,
na forma do disposto nos artigos 769 e 889 da CLT, ndo a inadmissibilidade da remes-
sa necessdria, a propiciar o surgimento de distor¢8es lesivas ao interesse publico, em
verdadeira inversfo ao principio inscrito no art. 8°, parte final, da CLT.

28. Note-se que, no processo civil, o fato de nflo estar o art. 475 inserido dentre
as disposi¢des do Cddigo que sfo pertinentes a execugdo, néo restringe sua aplicagio
ao processo de conhecimento. “Toda sentenga (definitiva ou terminativa) prevista nos
seus incisos estd sujeita ao duplo grau de jurisdi¢éo, seja do processo de conhecimen-
to, de execucdo, cautelar, de embargos a execugdo ou de terceiros” (“Cédigo de Pro-
cesso Civil e Legislagdo Processual em Vigor”, Theotonio Negrfio, Ed. Saraiva, 30"
ed., Sdo Paulo, art. 475, nota 11). Grifamos.

29. Diante da ocorréncia de falhas e abusos constatados em detrimento de Enti-
dades Publicas, com graves prejuizos ao Erario Publico e ao interesse publico e dos
contribuintes em geral, o E. Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regifo, considerando
expressamente a necessidade de acautelar tais interesses e de velar pela normalidade
da prestagfo jurisdicional, evitando enriquecimento sem causa, em detrimento de 6r-
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gdos integrantes do Poder Plblico ou a ele diretamente ligados, baixou o Provimento
n.° 1/93, de 20.09.93, determinando que os cdlculos de liquidagfo, em reclamagdes tra-
balhistas movidas contra entidades integrantes da Administragfo Publica Direta e In-
direta, inclusive Autarquias e FundagGes Puiblicas da Unifio, Estados e Municipios,
fossem elaborados pelo Servigo de Célculos Judiciais nos processos em curso na Capi-
tal e pelas Secretarias das Juntas nas demais localidades.

30. Seja qual for a modalidade de liquidagio processada em precedéncia a ela-
boragdo dos calculos e sua homologagao, ndo havendo oposigdo de embargos, na opor-
tunidade prevista no art. 884, § 3°, da CLT, a decisdio homologatéria da conta nfo ad-
quire eficdcia de coisa julgada material.

31. Se embora opostos oportunamente, os embargos atacam apenas parte dos
célculos de liquidagfo, omitindo questionamentos que poderiam ser formulados a res-
peito de outros pontos discrepantes da coisa julgada formada no processo de conheci-
mento, a sentenga neles proferida nfo produz coisa julgada material na execugfo senfio
quanto aos pontos objeto da impugnacsio (CPC, art. 468). O resultado oriundo de erro
material sobre o qual nfio houve impugnagio e julgamento nfo se solidifica por abran-
géncia da coisa julgada formada em decisio dos embargos.

32. E mesmo quanto aos pontos objeto de impugnagfo, se a sentenga proferida
nos embargos nfo foi objeto de recurso ex gfficio ou remessa necesséria na parte em
que decidiu contrariamente ao interesse publico, no se pode afirmar, a nosso ver, que
teria havido regular trinsito em julgado, eis que desprezada a aplicagfio analdgica do
art. 1°,V, do Decreto-Lei 779/69 e/ou dos artigos 8°, 769 ¢ 889 da CLT c/c o art. 475,11
e III, do CPC. Ante a omissfo quanto & observancia da obrigatoriedade legal do duplo
grau de jurisdigdo, poderia o Tribunal, a requerimento da entidade publica, aplicar o
permissivo do pardgrafo tnico do art. 475 do CPC, para propiciar a retificagiio das dis-
torgdes existentes nos calculos.

33. O que era impugnavel e ndo o foi, sendo fruto de erro material, ndo fica al-
cangado por eficdcia de coisa julgada material e assim pode ser objeto de impugnagéo a
qualquer tempo, em razéo do disposto nos artigos 463, 1, 471 e 473 do CPC.

34. Se a existéneia de determinado erro material (como o que se caracteriza por
discrepéncia entre o resultado do clculo e aquele adequado 4 coisa julgada formada no
processo de conhecimento) foi devidamente impugnada nos embargos, sendo porém
julgada em sentido desfavordvel 4 sua retificagfio, com decisdio confirmada pelo Tribu-
nal, haveria, em tal hipétese, apds o regular trinsito em julgado dessa decisdo, coisa
julgada material a legitimar, na execu¢fo, o resultado oriundo do erro de calculo, em
contraposicio 3 coisa julgada constituida no titulo judicial exeqiiendo.

35. Contudo, mesmo em tal circunstincia, pelas razdes ja expostas nos itens 50
a 54 de nosso parecer, a coisa julgada formada no processo de execugdo ndo deve pre-
valecer sobre aquela do processo de conhecimento.

36. A discussdio doutrindria quanto ao impasse que se estabelece com a forma-
¢do de coisas julgadas antagbnicas, ambas insuscetiveis de agfio rescisoria, ante o de-
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curso do prazo decadencial, ndo tem conduzido a solugdes satisfatorias nem conver-
gentes,

37. A questfo que se coloca, segundo Barbosa Moreira, ¢ a de saber se as duas
sentengas se neutralizam reciprocamente, ou se alguma prevalece sobre a outra, defi-
nindo neste caso qual deve prevalecer. A proposigfio de Sérgio Rizzi, no sentido de tor-
nar imune ao prazo decadencial a rescisoria fundada no art. 485, inciso IV, do CPC,
considerando como n#o escrita a norma do art. 495, é descartada pelo préprio autor,
por nfo se harmonizar com o ius positum. (Comentéarios ao Cédigo de Processo Civil,
Vol. V, Ed. Forense, 8" ed., Rio de Janeiro, p. 222).

38. Entretanto, a dificuldade de que se reveste a questdo nfo exime o julgador
de dirimi-la e de lhe imprimir uma solugfio que seja consentdnea com o direito.

39, Bstabelece o artigo 8° da CLT que, na falta de disposi¢des legais ou contra-
tuais, a Justiga do Trabalho decidiré, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analo-
gia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do di-
reito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevale¢a sobre
o interesse piiblico. O art. 769 da CLT dispde, ainda, que, nos casos omissos, o direito
processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto na-
quilo em que for incompativel com normas daquele titulo. Grifamos.

40. Ora, ainda que n#o se pudesse admitir a obrigatoriedade de submissdo das
sentengas definitivas de mérito proferidas em execugio ao duplo grau de jurisdi¢éo, re-
conhecendo-se eficacia de coisa julgada material a tais sentencas, sem que fosse deter-
minada a remessa necessaria, a discrepéncia entre a coisa julgada formada na execugfo
¢ aquela constituida no processo de conhecimento nfo estaria descoberta de solugo
juridica e processualmente cabivel.

41. Se admitida for a aplicagio da obrigatoriedade legal do duplo grau de juris-
di¢fo 4 sentenga definitiva de mérito proferida na execugfo, a questio se resolve facil-
mente com o ndo reconhecimento de eficécia de coisa julgada a tal sentenga, que, com
a avocagfo prevista no paragrafo uinico do art, 475 do CPC, poderd ser reexaminada
pelo Tribunal, afastando erros ou qualquer excesso de célculo que ndo se comporta nos
limites da sentenga exeqlienda e dera origem a execugéo sem titulo judicial, quanto ao
valor excedente.

42, Caso contrario, em cumprimento a norma legal que determina a prevaléncia
do interesse publico sobre o particular ou de classe, a hipdtese reclama e comporta so-
lugHo jurisdicional firmada com base no direito comparado, na forma autorizada pelo
mesmo art, 8° da CLT.

43, O direito portugués, ja ao tempo das Ordenagdes Fillipinas (L.III, Tit.
LXXV, princ.), preceituava que: “E ¢ per direito a sentenga nenhuma, quando (...) é
contra outra sentengajd dada”. O direito vigente naquele pais continua a fazer prevale-
cer a primeira decisfio, em dispositivo do art, 675, 1* alinea, do Cédigo de Processo Ci-
vil. O direito francés, consagrando a tese de Sérgio Rizzi, introduziuno art. 618, donovo
Code de Procédure Civile, disposigfo que permite a utilizagdo do pourvoi en cassation
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sem limitag#o de prazo, a fim de que a Corte anule uma das decisdes, ou ambas, na hipé-
tese de contradi¢fo entre julgados. (Cf., “Comentarios ao Cédigo de Processo Civil”,
Forense, J. C. Barbosa Moreira, p. 224, notas 241 e 247).

44, Portanto, com aplicagdo do art. 8° da CLT, pode o julgador pétrio decidir o
impasse de acordo com o direito comparado, em especial 4 luz da norma vigente no di-
reito portugués, considerando nula a sentenga proferida em execugdo, no que se con-
trapde aos limites da res judicata formada no processo de conhecimento.

45. Quanto ao meio processual de se obter decisdo sobre a prevaléncia da res ju-
dicata formada no titulo judicial exeqiiendo, sua identificagfo se obtém com a aplica-
¢do das mesmas normas inscritas nos arts. 8° e 769 da CLT, ou seja, pelo recurso 4 ana-
logia e incidéncia subsidiaria de normas aplicdveis ao processo comum, na esfera de
outros Tribunais.

46. Na falta de preceito especifico na legisla¢io processual do trabalho ou em
norma regimental, a parte lesada e, portanto, interessada em garantir a autoridade da
coisa julgada formada no processo de conhecimento, que certamente fora submetida
ao crivo do Tribunal, nos termos do art. 1°, V do Decreto-Lei 779/69, deve utilizar-se,
por aplicagfio analdgica, da reclamagéo prevista no art. 13 da Lei 8.038/90, dirigindo-a
ao Presidente do Tribunal.

47. BEmbora se trate de procedimento aplicavel ao dmbito de Tribunais Superio-
res (STJ e STF), a jurisprudéncia de Tribunais de Justi¢a e de Al¢ada tem considerado
areclamagfo também admissivel para preservar a competéncia de tribunal estadual ou
garantir a autoridade de suas decises (TJSP-Pleno; Rcl. 12.464-0/0, rel, Des. Cunha
Camargo, j. 19.06.91; 2° TASP-Pleno; Rel. 373.727/0-01, j. 21.12.93; Bol. AASP
1975/348, in Theotdnio Negrio, “Cddigo de Processo Civil e Legislagdo Processual
em vigor”, Ed. Saraiva, 30* ed., Sdo Paulo, p. 1562, art. 13, nota 2).

48. No dmbito da Justiga do Trabalho, nfio apenas por aplicagdo analdgica da
Lei n® 8.038/90, mas também de norma regimental do TST (arts. 274 e seguintes do
Regimento Interno daquela Corte), a parte interessada ou o Ministério Publico do Tra-
balho, deve valer-se da reclamagfo, dirigindo-a ao Presidente do Tribunal ¢, em caso
de indeferimento, utilizar-se de correigfio parcial ao E. TST.

49. Em caso de retificagfio de cdlculo ordenada pelo Presidente do Tribunal, em
sede de precatério, seguida de cumprimento pelo Juiz da execugfo, o Eg. TST, em de-
cisdo do Eminente Ministro Corregedor Geral, j se pronunciou pela improcedéncia da
Reclamagfio correicional intentada pelo exeqiiente contra tais atos (TST-RC-
542.044/99.4, Min. Ursulino Santos, in Revista LTr 63-07/952).

50. Ressalte-se que, no referido precedente, discutia-se determinagdo do Tribu-
nal Regional de retificacdo de cdlculos que alcangaram resultados teratoldgicos em
decorréncia de compensagdo de reqgjustes obstada nos termos da prépria sentenga
exeqiienda, Apesar da menor possibilidade de éxito por parte da entidade publica, em
tal circunstincia, a Corte Superior rejeitou o pedido correicional, asseverando que,
“ainda que porventura déem-se por inobservados alguns aspectos de natureza proces-
sual (...) ndo essenciais a apreciagdo do direito questionado, a eles se sobrepdem os
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fundamentos com base nos quais foi determinada a realiza¢do de novos cdlculos, no-
tadamente por se tratar de orgdo puiblico e que, além disto, dedica-se a educagdo”.

51. Com estas consideragdes, passamos a responder aos quesitos suplementares
que nos foram formulados:

A - Caso o juizo tenha determinado as partes o direito de apresentagdo
de seus cdlculos de ligyidagdo, e, considerando a falta de impugnagdo a conta
do reclamante ou mesmo havendo concorddncia expressa por parte do execu-
tado, entende V. Exa. pela existéncia de contraditorio neste momento?

A-1— Haveria formagdo da coisa julgada?

O contraditério a que nos referimos no parecer anterior € o que se estabelece
com a oposi¢do de embargos, na oportunidade prevista no art. 884, § 3°, da CLT, com
impugnacio e discussfo especificas quanto ao erro de calculo de que se cogita, sendo a
questfo dirimida por sentenga de mérito que, examinando e concluindo pela inexistén-
cia do erro, tenha passado regularmente em julgado.

A apresentago dos célculos por uma das partes, sem impugnagfo pelo adversa-
rio, ou mesmo com a concordancia expressa deste, ndo caracteriza contraditério, nem
impede a oposi¢fio dos embargos previstos no art, 884, § 2°, da CLT, tampouco podera
obstar impugnago posterior quanto a eventual erro material existente no célculo, por-
que ao imperativo legal de fidelidade da execugfo ao titulo judicial exeqtiendo subme-
tem-se as partes e o Juizo, nfo se tratando de direito disponivel a critério dos litigantes,
Ademais, o comportamento das partes nfio enseja, por si s9, a formagfo de coisa julga-
da.

B~ Caso tenha havido oposi¢do de embargos contrariando apenas par-
te dos cdlculos homologados, sem adentrar noutras questdes discrepantes da
coisa julgada do processo de conhecimento, a sentenga dos embargos produz
coisa julgada no processo de execugdo?

B-1 — Caso positivo, a coisa julgada abrangeria tudo quanto fosse im-
pugndvel, em face da coisa julgada do processo de conhecimento, ou, apenas
em relagdo aquilo efetivamente discutido via embargos?

B-2— A coisa julgada constituida no processo de execugdo prevaleceria
em relagdo a coisa julgada do processo de conhecimento?

B-3 - Caso negativo, qual o procedimento a ser adotado pelo Estado no
restabelecimento desta?

A sentenga proferida em julgamento dos embargos a execugfo, regularmente
passada em julgado, apds submetida obrigatoriamente ao duplo grau de jurisdi¢do, no
que tiver sido desfavoravel ao interesse publico, reveste-se de eficacia de coisa materi-
al na execug8o, nos limites das questdes impugnadas.

O que n#o tiver sido objeto de impugnagio nos embargos, nem de apreciagfo
“ex officio” pelo Juiz da execugdo e pelo Tribunal, permanece acobertado apenas pela
decisdo homologatdria dos calculos que, por ndo constituir sentenga de mérito, subme-
tida ao reexame necessario pelo Tribunal, nfio faz coisa julgada material.
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A coisa julgada formada na execugio em discrepincia com a “res judicata”
constituida no titulo judicial exeqiiendo, que lhe é subordinante, nfo tem aptiddo para
desconstituir esta ultima, com eficacia equivalente & da decisfo de mérito proferida em
uma agfo resciséria. Ainda em resposta 4 indagag¢io formulada na alinea B-2 supra, re-
portamo-nos aos termos dos itens 35 a 44 do presente parecer.

Quanto & indagagfio contida na alinea B-3, reportamo-nos aos termos dos itens
45 a 50 do mesmo parecer, nos quais sugerimos o meio de se intentar a obtengfo do res-
tabelecimento ou a prevaléncia da coisa julgada formada no processo de conhecimen-
to.

C — Caso os embargos eventualmente opostos tenham discutido apenas
a impenhorabilidade de bem piiblico, sem enfrentar os erros ou os excessos da
conta de liquidagdo homologada por sentenga, estaria estabelecido o contradi-
I6rio a ensejar coisa julgada no processo de execugdo?

C-1 - Adinda que observado o principio do contraditorio, ndo serd tida
nula uma sentenga de mérito, em sede de embargos a execugdo, que contrarie a
coisa julgada do processo de conhecimento?

C-2 - Caso negativo prevaleceria a coisa julgada do processo de execu-
¢do, ainda que discrepante daquela constituida no processo de conhecimento?

C-3 — Qual o procedimento a ser adotado visando ao restabelecimento
desta?

As indagagdes de letras “C” a “C-3” comportam as mesmas respostas dadas aos
quesitos de letras “B” a “B-3”, as quais nos reportamos.

D — Nos processos, cuja liguidagdo de sentenga seja de data anterior &
Lein.°8.432/92 que introduziu o § 2° ao art. 879 da CLT, consagrando o insti-
tuto da preclusdo, nos casos em que a parte abrisse mdo de impugnar os cdlcu-
los de seu adversdrio, seria aplicavel alguma penalidade ao Estado por eventy-
al omissdo processual nesta fase?

Pelas razdes expostas nos itens 1 a 33 do presente parecer, entendemos, smj,
que tanto nos processos cuja liquidagio de sentenga seja de data anterior & Lei n.°
8.432/92, que introduziu o § 2° ao art, 879 da CLT, como naqueles com liquidagdo efe-
tuada em data posterior a entrada em vigéncia da citada lei, a eventual omissfo do Es-
tado em impugnar os célculos ndo poder4 ensejar preclusfo, na liquidag#o, principal-
mente se nfo aplicadas as condig¢Ges indicadas no item 17. Caso contrério, haveria vul-
nerago ao disposto no art. 5°, inciso LV, da Constituigdo vigente.

E —Os erros materiais ou excessos apurados em relagdo a coisa julgada
do processo de conhecimento podem ser discutidos, pela primeira vez, em pre-
catério complementar?”

Sim, pelos fundamentos expostos em nosso parecer e, sobretudo, para o fim de
preservar a autoridade da coisa julgada formada no processo de conhecimento.,

A questfio, a nosso ver, deve ser objeto de impugnagio perante o Juizo da exe-
cugdo, como sugerido em parecer anterior, ou de reclamagio ao Presidente do Tribu-
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nal, que, nos termos do inciso VII, alinea b, da Instrugiio Normativa n.° 11/97, do E.
TST, poderé determinar a retificagfio dos calculos.

Assinale-se que o excesso apurado em ofensa a coisa julgada insere-se no cam-
po de interpretagdo conforme & Constitui¢fo, estando 4 margem da suspenséo cautelar
deferida pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, na Adin 1.662, relativamente ao cita-
do inciso da Instrugdo Normativa do TST.

E o nosso parecer,
S.M.J

PARECER DO DR. AROLDO PLINIO GONCALVES"*

Sumdrio: 1, Consideragges iniciais; 2. A liquidagio de sentenga no Processo do Tra-
balho —uma transposi¢o indevida a titulo de “aplicagfio subsidiria”; 3. A liquidagio
de Sentenga no Processo Civil — sentenga passada em julgado na prépria liquidagio
judicial; 4, A liquidagfo de sentenga no Processo do Trabalho — inexisténcia de sen-
tenga passada em julgado no proprio processo de liquidagdo; 5. Especificidades da li-
quidagfo judicial por célculo; 6, A Impossibilidade da formagéo da coisa julgada
material no processo de liquidagdo por calculo do contador no Direito do Trabalho; 7.
Os Embargos 4 Execugfo e sua dupla natureza no Processo do Trabalho; 8. A senten-
¢a de liquidagdo por célculo do contador nfo embargada no momento da execugdo; 9.
A sentenga de liquidagfio e o Precatorio na Justiga do Trabalho; 10. Erros de célculo e
inexatides materiais na liquidagdio; 11. O Precatério na Justiga do Trabalho e a corre-
¢fo de erros verificados na sentenga de liquidago que homologa o calculo do conta-
dor; 12, Respostas aos quesitos.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1. Os quesitos, embora cada um tenha um contetdo especifico, reportam-se a
possibilidade de se suscitarem, na Justi¢a do Trabalho, em Precatério, discusses sobre
os calculos da liquidago.

A questdo dessa possibilidade nfo podera receber qualquer resposta fundamen-
tada sem a prévia analise de aspectos relevantissimos e absolutamente essenciais para
a elucidacfo do tema, concernentes a liquidagio de sentenga no Processo do Trabalho e
a0 Precatério destinado a dar cumprimento as sentengas de natureza trabalhista.

2. O Precatério constitui meio de se promover o cumprimento, pela Fazenda
Publica, da senten¢a condenatdria, transitada em julgado no processo de conhecimen-
to, e de se satisfazer o crédito judicialmente reconhecido.

*  Professor Titular (aposentado) de Direito Processual Civil na Faculdade de Direito da Universidade
Federal de Minas Gerais, Professor de Direito Comercial na Pos-Graduag@o da Faculdade de Direito
Milton Campos.
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A doutrina tem ressaltado que nfo hé verdadeira execugéo contra a Fazenda Pa-
blica, em virtude da impossibilidade da expropriag@o de seu patrimonio, no sistema ju-
ridico que torna os seus bens impenhoraveis.

A execugio contra a Fazenda Publica, ainda que denominada, em sede doutri-
naria, de imprépria, é, entretanto, prevista no art. 730 do C.Pr.Civil.

E aqui o ponto relevante ndo € a denominag@o que melhor se ajustasse ao proce-
dimento do Precatdrio, mas a particularidade que ele tem, em sua previsio legal: certos
atos tipicos do momento da execugfo, que s6 poderiam ser praticados em processo in-
cidente da execugio, compdem o seu modelo legal. Essa particularidade adquire signi-
ficado singular no Processo do Trabalho, em razio das especificidades da liquidagéo
de sentenga, por ele regulada.

3. No Processo do Trabalho ha, inegavelmente, distingfo entre a liquidagfo e a
execugdo. Esta se instaura, por citagfo, depois de concluida aquela, mesmo porque s6
se executam tftulos judiciais ou extra-judiciais certos, liquidos e exigfveis.

Ha, entretanto, momentos no Processo do Trabalho em que a separagfo entre li-
quidagdo e execugfo parece se esmaecer, em razio do preceito do § 3°, do art. 884, da
CLT, que estabelece que a impugnagio 4 sentenga de liquidagdo somente se podera dar
em Embargos (Cf. AROLDO PLINIO GONCALVES —“A Prescrigéo no Processo do
Trabalho” — Belo Horizonte, Livraria Del Rey Ltda, 1987, p. 83, 87, 88).

E é por isso que, mais do que se destacar as distingdes entre liquidago e execu-
¢80, ¢ imprescindivel que se tenha em mente a distingdo entre a liquidagdo de sentenga
no Processo do Trabalho e no Processo Civil, porque, neste, a liquidagfo judicial sem-
pre se resolve inteiramente no préprio processo de liquidago, o que nfio se passa na-
quele.

As conseqiiéncias dessa diferenga sdo enormes, A liquidago judicial, no Pro-
cesso Civil, por célculo (quando ainda existia no sistema), por artigos ou por arbitra-
mento, sempre se encerra com sentenga passada em julgado. No Processo do Trabalho,
nfo. Ela se encerra com uma sentenga nfo transitada em julgado, que s6 poderd ser im-
pugnada na execugfo.

4. Uma outra ordem de considerages, da maxima importincia, € a das questdes
que podem ser levadas a discussfo no Precatério.

A doutrina e a jurisprudéncia tém limitado a matéria da corregdo, no Precatorio,
ao erro de calculo.

Tem sido, ademais, afirmado que o etro de cdleulo é o mero equivoco de opera-
¢Oes aritméticas, ou o simples erro material, Mas, a par de toda imprecisio de que sofre
esse conceito, se o 6rgo judicial pode determinar qualquer retificacfio que seja na sen-
tenga de liquidagfo transitada em julgado, e no Precatério que retratou as contas homo-
logadas, ndo ha fundamento para se excluir outras retificagdes a néio ser que as ques-
t3es nelas envolvidas encontrem barreira na coisa julgada material, ou na preclusio e,
quanto a esta, especificamente, quando nfo se trata de matéria que deva ser conhecida
de oficio.
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Esta claro, portanto, que estas consideragdes dependem visceralmente da com-
preensdo dos temas referidos nos topicos anteriores.

5. Além dos quesitos apresentados, acompanhou a consulta o relato de que tem
havido condenagfo por litigdncia de ma-fé, imposta ndo apenas 4 devedora, mas, tam-
bém, ao advogado, em casos de questionamento dos Precatérios.

Sem fundamento legal, sem previsdo no sistema do Processo do Trabalho, a im-
posigio de penalidade por litigncia de ma-fé se reveste de pura arbitrariedade.

E oportuno, por isso, que se deixem algumas consideragdes, ainda que breves,
sobre a matéria.

A condenagfo pela litigAncia de ma-fé somente € possivel no Processo Civil.
No Processo do Trabalho, o instituto da litigdncia de ma-fé nfio existe e sua aplicag#o,
no atual sistema, nfo tem sustentagfo legal,

Quando os Ministros José Luiz Vasconcellos e C. A, Barata Silva quiseram in-
troduzir, no Projeto de Lei Processual do Trabalho, a litigncia de ma-fé, ndo foi por
acaso que buscaram inspiragio nas hipoteses contempladas no Cédigo de Processo Ci-
vil de 1939, e nfio no Cddigo de Processo Civil de 1973.

O grande obstaculo a transposi¢fo, para o Processo do Trabalho, das disposi-
¢0es dos artigos 16, 17 e 18, do C.Pr.Civil, é a absoluta falta de competéncia da Justica
do Trabalho para reprimir, mediante sang3es cominadas, a conduta processual das par-
tes.

A Constituic@io da Republica atribui competéncia especifica a Justi¢a do Traba-
lho, que est4 adstrita ao julgamento de dissidios individuais e coletivos entre trabalha-
dores e empregadores e controvérsias decorrentes de relagdes de trabalho.

O art. 765, da CLT, confere ampla liberdade ao Juiz na condugfo do processo,
e, em razo da amplitude de poderes que o Juiz do Trabalho possui, derivada das dispo-
si¢Bes daquele artigo, a ele é facultado o controle da conduta das partes. Mas, no siste-
ma do Processo do Trabalho atual nfio h4 normas tipificando as condutas ilicitas e co-
minando penalidades pela litigdncia de ma-fé e ndo cabe, nessa matéria, aplicagfio sub-
sididria do Cédigo de Processo Civil.

E de se considerar, ainda, que a litigAncia de méa-fé, no Processo Civil, possibili-
ta, por expressa previsdo legal, condenago em indenizagfo, cujo guantum se apura em
liquidag8o, ¢ em multa, cujo valor resulta de percentual previsto em lei, sobre valor que
deve ser considerado também mediante a indicagéo da lei.

A condenagfio em litigAncia de ma-fé ¢ inteiramente incompativel com o Pro-
cesso do Trabalho e a Justiga do Trabalho ndo tem competéncia para sua imposig#o.

Ademais, quanto & muita aplicada aos advogados, de forma alguma ela pode ser
imposta a quem nfo é parte no processo, e, ainda, sem os critérios legais de sua aferi-
¢do.

A imposi¢io de penalidade sem o contraditério, sem o direito de defesa, sem
previso do ilicito, em lei, e sem prévia cominago legal da pena, é ato de pura arbitra-
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riedade e de manifesta ilegalidade, contra as quais h4 garantias no sistema juridico vi-
gente.

2. A LIQUIDAGCAO DE SENTENCA NO PROCESSO DO TRABALHO - UMA
TRANSPOSICAO INDEVIDA A TITULO DE “APLICACAO SUBSIDIARIA”

A liquidagfio de sentenga sempre foi matéria sujeita a muitas tormentas, muitas
vezes decorrentes de interpretagfo que cria conflitos dentro do proprio Cédigo de Pro-
cesso Civil, como, por exemplo, a que resulta da oposi¢do entre a ““coisa julgada mate-
rial” formada em liquidagfo por artigos e por arbitramento e a coisa julgada material
formada no processo de conhecimento (Cf. AROLDO PLINIO GONCALVES - “Na-
tureza Juridica dos Recolhimentos Para o Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo” —
Belo Horizonte, 1977, p. 98/100).

O mais espantoso, entretanto, ¢ que, neste terreno, no Processo do Trabalho, as
polémicas, surgidas na doutrina e presentes em decisGes judiciais conflitantes, muito
freqiientemente sfo geradas por uma indevida, incabivel e incoerente transposi¢fo das
normas do Direito Processual Civil, da doutrina processual civil e da jurisprudéncia
formada em julgados proferidos em execug#o civil, para o campo do Direito Processu-
al do Trabalho e para a liquidagfo judicial de sentengas trabalhistas.

Nio se nega que o Direito Processual comum seja fonte subsididria do Direito
Processual do Trabalho, como estd explicito no art. 769, da CLT, mas nfio se pode, em
hipétese alguma, esquecer que a aplicagfio subsididria s6 é possivel dentro de padrdes
de compatibilidade entre os dois sistemas, conforme esta previsto nas mesmas disposi-
¢Bes do artigo mencionado.

Quando essa compatibilidade nfio existe ¢ onde os sistemas sdo nitidamente
distintos, a aplicag¢#o e o direcionamento ao Processo do Trabalho de normas do siste-
ma processual civil, da doutrina e da jurisprudéncia sobre elas construidas, levam a so-
lugBes absolutamente inaceitdveis, contraditérias e equivocadas.

Uma das manifestagdes mais flagrantes desse equivoco é o de se admitir que,
no Processo do Trabalho, & possivel existir coisa julgada material formada no préprio
processo de liquidacéio de sentenga.

Essa possibilidade nfo existe, e, afirma-la, com base em construgdes doutrina-
rias desenvolvidas no 4mbito do Processo Civil, é desconhecer as profundas e nitidas
distingdes que ambos os sistemas processuais apresentam no processo de liquidagéo de
sentenga.

3. A LIQUIDAGAO DE SENTENCA NO PROCESSO CIVIL — SENTENCA
PASSADA EM JULGADO NA PROPRIA LIQUIDACAO JUDICIAL

A liquidagdio no Processo Civil, sob o sistema do Cédigo de 1939, foi ampla-
mente considerada pela doutrina como incidente da execugdo. Com o advento do Codi-
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go de 1973, ela passou a ser conceituada predominantemente como processo comple-
mentar do processo de conhecimento.

O que ¢ relevante ressaltar, no sistema do Cédigo de 1973, & que a liquidagfo
judicial é julgada por sentenga que se torna itrecorrivel no proprio processo de liquida-
¢80. E s6 depois de julgada definitivamente a liquidag¢fio, poderé a parte promover a
execugdo (CPC, art. 611).

A sentenga que julga a liquidag#io esta sujeita a recurso, cuja oportunidade de
interposi¢fo se d4 antes de se iniciar a execugo. O recurso ¢ o de Apelagio, previsto
no art. 520, inciso III, do C.Pr.Civil, que dispde que a apelacfo sera “recebida sé no
efeito devolutivo quando interposta de sentenga que: (...) Il — julgar a liguidagdo de
sentenga”,

Assim, mesmo nfo tendo efeito suspensivo, o recurso cabfvel na liquidagéo
estd destinado a atacar, no proprio processo de liquidagio, sentenga nele proferida e,
neste mesmo processo, a decisfo torna-se definitiva e transita em julgado.

E, portanto, compreensivel que a sentenga proferida em liquidagao esteja apta a
fazer coisa julgada material, quando se apresenta como decisfo de mérito, decisdo que
acolhe ou rejeita o pedido, ao final do processo de liquidagfo.

Embora nfio seja questdo que deva ser aqui aprofundada, j& que concerne a mo-
dalidade de liquidag@o que escapa ao campo dos temas investigados, é pertinente a res-
salva de que na liquidagfo por artigos pode haver decisfio de mérito que nfo se cobre da
autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae), como no caso da sentenca que
julga ndo provados os artigos de liquidagéio, 0 que permite a renovagdo do pedido. B
ndo é este o inico caso, no Direito, em que decisdes de mérito nfio produzem coisa jul-
gada material, bastando lembrar, como muito apropriadamente o faz BARBOSA MO-
REIRA, da hipotese da sentenga que julga improcedente a Agfio Popular “por deficién-
cia de prova”, o que permite que a lide volte a ser deduzida, sem o 6bice da “res iudica-
ta” (Cf. BARBOSA MOREIRA —“Comentarios ao Codigo de Processo Civil”, vol. V,
— Rio de Janeiro, Forense, 1981, p. 135).

Deixando, entretanto, de lado a questdio, que d4 ensejo a muitas polémicas, em
geral derivadas de uma generalizagfo incabivel quanto a sentenga que julga a liquida-
¢80 por artigos, o que se quer frisar é que, no Processo Civil, hd decisdo irrecorrivel,
transitada em julgado, ao final do processo de liquidagfo. E ela é apta a fazer coisa jul-
gada material se decide pretensio deduzida pelas partes, acolhendo ou rejeitando o pe-
dido.

4. A LIQUI]?ACAO DE SENTENCA NO PROCESSO DO TRABALHO —
INEXISTENCIA DE SENTENCA PASSADA EM JULGADO NO PROPRIO
PROCESSO DE LIQUIDAGAO

No Processo do Trabalho, o rito da liquidagdo ¢ diferente.

A falta de similitude entre os dois sistemas processuais, civil e trabalhista, pare-
ce se refletir no esforgo desenvolvido pela doutrina do Processo do Trabalho para a
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conceituagfo da natureza juridica da liquidagio de sentenga. Ora o amparo dessas pes-
quisas é buscado na teoria do Processo Civil, ora é buscado nas proprias caracteristicas
da liquidagdo da sentenga trabalhista, quando entfio se ressalta que ela € uma fase pre-
ambular, uma fase preliminar, uma fase preparatéria do processo de execugdo. (Cf.
VALENTIN CARRION - “Comentarios & Consolidagio das Leis do Trabalho” — S&o
Paulo, Saraiva, 1995, p. 667, AMAURI MASCARO NASCIMENTO ~“Curso de Di-
reito Processual do Trabalho” — S3o Paulo, Saraiva, 1992, p. 325; MANOEL ANTO-
NIO TEIXEIRA FILHO - “Liquidagfo da Sentenga no Processo do Trabalho” - Sdo
Paulo, Editora LTr, 1986, 168/170).

N&o raro, entretanto, essa falta de similitude é esquecida completamente, quan-
do se passa, sem maiores indagagdes, em sede doutrindria e jurisprudencial, a aplicar
subsidiariamente as regras da liquidagfo das sentengas civis a liquidagfo da sentenga
trabalhista.

Na liquidag#io da sentenga trabalhista, diferentemente da liquidagdo da senten-
¢a civil, nfio ha decisdio passada em julgado, ao final do processo de liquidaggo. Ha
uma decisfo que ainda est4 sujeita a recurso, mas ndo no processo de liquidagéo (CLT,
art. 884, § 39).

A impugnagfo a essa decisfo s podera se manifestar apds finda a liquidagéo e
ja iniciado o processo de execugdio, o que se dd com a citagdio do executado (CLT, art.
880).

A decisfo que encerra a liquidagio ndo € recorrivel no processo de liquidagéo,
mas, embora nfo seja recorrivel na prépria liquidagfo, ela nfo é originariamente irre-
corrivel, porque estd sujeita & impugnagfo, em processo posterior, depois de iniciada a
execugdo.

E oportuno reiterar que, no Processo do Trabalho, a execugo inicia-se com a
citagdo do executado e ndo pode ser conceituada como mero prolongamento do pro-
cesso de liquidagdo. E, apesar da disting#o entre liquidagdo e execugio, a oportunidade
de impugnar a sentenga de liquidacéo so é oferecida as partes no processo de execugfo.

E, portanto, evidente que a sentenga que julga a liquidagio, no Processo do Tra-
balho, jamais pode fazer coisa julgada material no processo de liquidagéo. Ela, em ne-
nhuma hipétese, podera se revestir da autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudi-
catage), na propria liquidagdo. Nio ha coisa julgada material formada na liquidago, no
Processo do Trabalho.

5. BSPECIFICIDADES DA LIQUIDACAO JUDICIAL POR CALCULO

No sistema do Codigo de Processo Civil de 1973, a liquidagfo judicial por cal-
culo do contador foi uma das trés modalidades de liquidagfo de sentenga, até a entrada
em vigor da Lei 8.898, de 29.06.94,

Era regulada pelos artigos 604 e 605, do C.Pr.Civil, que, em sua primitiva reda-
¢do, estipulavam:
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“Art. 604. Far-se-d a liquidagéo por cdlculo do contador quando a con-
denagdo abranger:

I — juros ou rendimento do capital, cuja taxa é estabelecida em lei ou
contrato,

11 — o valor dos géneros que tenham cotagdio em bolsa,

[T~ o valor dos titulos da divida pitblica, bem como de agdes ou obriga-
¢bes de sociedades, desde que fenham cotagdo em bolsa.”

“Art. 605. Elaborado o cdlculo, sobre este manifestar-se-Go as partes
no prazo comum de cinco (5) dias; o juiz, em seguida, decidird.

Pardgrafo inico. Do mandado executivo constard, além do cdlculo, a
sentenga.”

Havia, portanto, naquele sistema, decisdo julgando a liquidagdo por cdlculo
do contador e a ela se aplicava o art. 520, inciso I, que prevé o cabimento da Apela-
¢do, sem efeito suspensivo, da sentenca que julga a liquidagdo, assim como se aplica-
va o art. 611, que estatui sobre a promogdo da execugdo, apds o julgamento da liqui-
dagdo.

A modalidade da liquidag8o judicial por calculo foi, entretanto, excluida do sis-
tema processual civil, pela Lei n® 8.898/94, que modificou substancialmente os artigos
604 ¢ 605, do C.Pr.Civil, com a nova redagdo que lhes deu:

“Art. 604. Quando a determinagdo do valor da condenagdo depender
apenas de cdlculo aritmético, o credor procederd a sua execugdo na jforma do
art. 652 e seguintes, instruindo o pedido com a memdria discriminada e atuali-
zada do cdlculo.”

“Art. 605. Para os fins do art. 570, podera o devedor proceder ao cdlcu-
lo na forma do artigo anterior, depositando, de imediato, o valor apurado.

Pardgrafo inico. Do mandado executivo constard, além do cdlculo, a
sentenga.”

E elementar que nfo h4 mais sentenga de liquidagéo, quando o guantum devido
ndo ¢ apurado através de liquidagfo judicial, mas, sim, através de simples célculo do
credor ou do devedor. E néo ¢ dificil perceber que a sentenga a que o pardgrafo unico,
do art. 605, se refere é a mesma a que o caput do art. 570 se remete, ou seja, a proferida
no processo de conhecimento, o titulo executivo judicial.

E 6bvio, entdo, que, na nova sistemética da liquidagdo judicial, j4 ndo se pode
mais falar em trdnsito em julgado da sentenca que homologa o célculo, ou em coisa jul-
gada material produzida no processo de liquidagio por célculo. O processo de liquida-
¢fo judicial por célculo do contador ja néo existe.

No Processo do Trabalho, a liquidagfio por célculo continua sendo uma das trés
modalidades de liquidag¢#o judicial, previstas no art. 879, da CLT.

Contudo, se j4 era de total impertinéncia, antes do advento da Lei 8.898/94,
aplicar-se ao processo de liquidag¢fio das sentengas trabalhistas as regras do C.Pr.Civil,
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assim como transpor para ele a doutrina e a jurisprudéncia erigidas em torno daquelas
normas, sem se observar o que nos dois sistemas era incompativel, depois da reforma
de 1994, do C.Pr. Civil, torna-se uma inaceitavel arbitrariedade a aplicagfo subsidiaria
ao Processo do Trabalho das normas ja revogadas e da doutrina e da jurisprudéncia que
as tomaram como base de suas construgdes.

As afirmagdes, doutrindrias e jurisprudenciais, sobre a formagfo da coisa julga-
da material, pela sentenga que homologa os calculos do contador, na liquidagdo traba-
lhista, acabaram por perder totalmente o seu ponto de apoio, que, se ji era inapropria-
do, depois da reforma de 1994, tornou-se inexistente.

O art. 897, da CLT, estabelece que a lignidagdo da sentenga exegiienda (termi-
nologia da lei) “poderd ser feita por cdlculo, por arbitramento ou por artigos.”

Como a disposigio legal nflo limita a liquidagfo por cdlculo 4 atuagdo do conta-
dor, no Processo do Trabalho a liquidagfo judicial por calculo também comporta a ati-
vidade das partes, na elaboragfio das contas e a apuragfio do quantum da condenagdo
por pericia contébil.

No Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifo, o procedimento dos calculos
das partes foi regulado pelo Provimento N° 03/91, de 17.07.91.

No entanto, o Provimento N° 01/93 estabeleceu normas especificas para a liqui-
dago em reclamatdrias movidas contra entidades publicas, determinando que o célcu-
lo se faga pela Diretoria do Servigo de Célculos Judiciais, relativamente aos processos
em curso nesta Capital, e, nas demais Juntas de Conciliago e Julgamento, pelas Secre-
tarias daqueles érgdos.

Essa questdo voltara a ser mencionada adiante, com as repercussdes que the sio
inerentes.

6. A IMPOSSIBILIDADE DA F ORMACAO DA COISA JULGADA MATERIAL
NO PROCESSO DE LIQUIDACAO POR CALCULO DO CONTADOR NO
DIREITO DO TRABALHO

O trénsito em julgado da decisdo, por si $6, ndio gera a autoridade da coisa julga-
da (auctoritas rei iudicatae). Mas ele é pressuposto dela, j& que as sentengas de mérito,
que podem adquirir essa autoridade, somente dela se revestem depois que se tornam ir-
recorriveis.

No sentido estrito, a sentenga é a de mérito, a que decide a lide, a que acolhe ou
rejeita o pedido, a que julga pretensfio deduzida pela parte.

Como bem esclarece Barbosa Moreira, a sentenca transita em julgado quando
dela ndio hé recurso, seja porque ela ¢ originariamente irrecorrivel, ndo havendo recur-
so previsto em lei para impugna-la, seja porque o recurso cabivel nfio foi interposto no
prazo legal ou dele nfio conheceu a instancia ad guem. Quando o 6rgdo ad quem conhe-
ce do recurso, a decisfio impugnada jamais transita em julgado. Ou € anulada ou substi-
tuida pela decisdo da instdncia recursal, (Cf. Barbosa Moreira —~ “Comentérios ao Co-
digo de Processo Civil”, vol. V, arts. 476-565, Rio de Janeiro, Forense, 1981,
p.135/140).
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No Processo do Trabalho, a sentenga de liquidagfio nfio € originariamente irre-
corrivel, mas ndo comporta nenhum recurso no proprio processo de liquidagfo. Ao fi-
nal do processo de liquidagfo, ndo ha decisdo definitiva. H4 uma decisfo que ainda
estd sujeita a recurso, mas no no préprio processo de liquidagdo. O recurso, enquanto
impugnagdo da sentenga, s6 é interponivel depois de iniciado o processo de execugio.
E a execugio se inicia sem o trdnsito em julgado da sentenga de liquidagdo.

E o que preceituam os paragrafos do art. 884, da CLT

“$ 3° Somente nos embargos a penhora poderd o executado impugnar
a sentenga de liquidagdo, cabendo ao exegiiente igual direifo e no mesmo pra-

’”

Z0.

$ 4° Julgar-se-do na mesma sentenga os embargos e a impugnagdo a li-
quidacdo.”

Como a sentenga de liquidagio, em qualquer das suas modalidades, somente
pode ser atacada depois de iniciado o processo de execugio, € evidente que seu transito
em julgado somente se pode situar em um momento do processo de execugéo, e a coisa
julgada material, na hipétese de que pudesse sobrevir, somente poderia se formar no
momento da execugéo,

O transito em julgado da sentenga de liquidagdo, ja depois de iniciado o proces-
so de execugo, somente pode ocorrer nas hipoteses de ndo interposi¢do dos Embargos
ou de ndo conhecimento dos Embargos interpostos.

E aqui é conveniente se ressaltar que, na liquidagdo por artigos, no dmbito das
questdes referentes a fatos novos (extensdo de fatos velhos) admissiveis, abre-se a pos-
sibilidade para que a parte deduza sua pretensfio e para a decisfo desta pela sentenga
que julga provados os artigos.

Nesse caso, a sentenga de liquidag8o que julgou o pedido pode perfeitamente se
revestir da autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae). Mas nfo no préprio
processo de liquidago, porque a regra do art. 884, §§ 3° e 4°, vale para todas as modali-
dades de liquidagfio. Com o nfio oferecimento dos Embargos, ou o ndo conhecimento
dos Embargos opostos, o que somente pode se dar depois de iniciada a execugdo, a sen-
tenga, na hipotese considerada, passa em julgado e se cobre da autoridade da coisa jul-
gada (auctoritas rei iudicatae).

Na liquidagfo por célculo, ndo hé essa possibilidade. Nela, ndo hd fatos novos a
serem julgados, que sirvam de base & dedugfio de pretensdes. Ha, simplesmente, calcu-
los a serem efetuados para se apurar o quantum devido, em conformidade com a sen-
tenga proferida no processo de conhecimento.

Ao contrdrio da hipdtese aventada quanto a modalidade de liquidagdo por arti-
gos, o nfo oferecimento dos Embargos ou o nfio conhecimento dos Embargos opostos,
acarretam o simples trinsito em julgado da sentenga homologatéria dos calculos, € o
simples trinsito em julgado ndo gera autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudi-
catae).
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Havendo, entretanto, oposigfio e conhecimento dos Embargos impugnando a
sentenga de liquidagdo, ela jamais transita em julgado, porque ¢ substituida pela deci-
sdo neles proferida.

Nos Embargos pode haver matéria de mérito suscitada e decidida pela sentenga
que os aprecia, mas, neste caso, a decisfio apta a fazer coisa julgada material é a proferi-
da nos Embargos e néo a sentenga de liquidagio impugnada.

Quando a decisfio proferida nos Embargos aprecia matéria de mérito e perma-
nece irrecorrida, pela néo interposi¢do do recurso cabivel, que é o Agravo de Petigéo,
ou pelo ndo conhecimento do recurso interposto, ela se reveste da autoridade da coisa
julgada (auctoritas rei iudicatae). Mas se o Agravo de Peti¢go for interposto e conhe-
cido, a decisfio nele proferida substitui a dos Embargos, e, entdo, ¢ ela que far coisa
julgada material.

A impossibilidade de a sentenga de liquidagéo por célculo fazer coisa julgada
material fica ainda mais evidente quando se trata da liquidagdo por célculo do conta-
dor.

Nessa hipotese, ndo ha sequer a possibilidade de se alegar que os célculos en-
cerravam pelo menos uma minima pretens3o da parte que os elaborou e queria vé-los
homologados, porque o contador, de forma alguma, pode ser considerado parte na li-
quidag&o.

7. 0S EMBARGOS A EXECUCAO E SUA DUPLA NATUREZA NO
PROCESSO DO TRABALHO

As disposi¢Ges do art. 884, e paragrafos, da CLT, abrem a via para o ataque a
pretensdo executiva e para a impugnagio da sentenga de liquida¢do.Essa via é a dos
Embargos & Penhora, também denominados Execugido & Execugdo, como previsto no
caput do artigo: “Garantida a execucdo ou penhorado os bens, terd o executado cinco
dias para apresentar embargos cabendo igual prazo ao exeqiiente para impugnagdo.”

A matéria de defesa, relacionada no § 1°, é toda voltada para a impugnagéo da
pretensfo executiva, em razio de eventos supervenientes a sentenga liquidanda.

Mas o § 3° se dirige especificamente & impugnacio da sentenga de liquidagio,
que somente pode ser atacada pela via dos Embargos e isso, obviamente, sé é possivel
porque a senten¢a de liquidagio nio passou em julgado no processo de liquidagfo.

A doutrina construida no 4mbito do Direito Processual Civil, tem considerado
remota, ou mesmo inexistente, a possibilidade de que ocorra sentenga de mérito dada
no proprio processo da execugio, ou no curso da execugdo.

Ap6s advertir que somente em casos muito especiais o juizo da execugio profe-
rird alguma sentenga que possa se reputar de mérito, BARBOSA MOREIRA ressalta
que sentengas de mérito poderdo surgir em processos cognitivos incidentes, ou “embu-
tidos” na execugdo (Cf. BARBOSA MOREIRA — “Comentarios ao Cédigo de Proces-
so Civil”, vol. V, arts. 476-565, Rio de Janeiro, Forense, 1981, p. 135/136).
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O que ocorre, como esclarece CANDIDO R. DINAMARCO, ¢ que a resistén-
cia a pretensdo executiva, quando se apresenta, nfo é julgada no proprio processo de
execucdo, mas em outra sede, a dos Embargos a Execugéio, que sfo processo autbnomo
e ndio mero incidente da execugdo (Cf. CANDIDO R. DINAMARCO - “Fundamentos
do Processo Civil Moderno” — Sdo Paulo, Editora Revista dos Tribunais, 1987, p.
206/207).

Essas assergGes s#o validas para o Processo do Trabalho, embora se deva res-
salvar que nele, diferentemente do que se passa no Processo Civil, ha previsdo de pro-
cesso incidente da execug@io para impugnar nfio somente a pretensdo executiva mas,
também, a sentenga de liquidagfo.

A CLT nfo incluiu, entre os recursos previstos no art. 893, os Embargos a Pe-
nhora, ou Embargos a Execug#o.

Entretanto, no Processo do Trabalho, com a dupla finalidade de possibilitar a
impugnagio da pretensio executiva e da sentenga de liquidag#o, os Embargos 4 Execu-
¢do adquirem dupla natureza: a de agio, enquanto utilizados para atacar a propria exe-
cugio, e a de recurso, enquanto meio proprio para tornar possivel a reapreciagio da de-
cisfio que julgou a liquidagdo.

8. A SENTENCA DE LIQUIDAGAO POR CALCULO DO CONTADOR NAO
EMBARGADA NO MOMENTO DA EXECUCAO

O caso de sentenga de liquidagfo que poderia ter sido recorrida e nfo o foi, ja
iniciada a execugfio e em processo nela incidente, s6 é possivel no Processo do Traba-
lho.

Como ja foi dito, no Processo Civil, a sentenga de liquidagéo é recorrivel na
propria liquidag3o e passa em julgado no proprio processo de liquidagio. Mesmo que
se considere a atual sistematica, introduzida pela Lei 8.898/94, ndo h4 a minima possi-
bilidade de se falar em sentenga de liquidagdo ndo embargada em processo incidente
da execugo, porque a liquidagfo por calculo ja ndo ¢ liquidagdo judicial e, natural-
mente, nfo € julgada por sentenga de liquidagdo.

A hipétese que agora se contempla, de sentenca de liquidagfo por calculo do
contador ndo embargada, restrita ao Processo do Trabalho, tem uma repercussdo im-
portantissima pelos efeitos processuais que dela podem ser gerados.

Quando o julgamento da liquidag8o envolve questiio de mérito, como na liqui-
dag@o por artigos em que hd pretensdes deduzidas sobre fatos novos, a sentenga que
julga provados os artigos transita em julgado e faz coisa julgada material, que alcanga
as questdes de mérito decidas.

Quando a sentenga de liquidagfo no embargada limita-se a homologar o calcu-
lo do contador, ela ndo contém qualquer julgamento sobre pretenséo das partes. Dessa
forma, com o esgotamento do prazo para a oposi¢do dos Embargos, sem que eles sejam
oferecidos, ela transita em julgado, mas jamais faz coisa julgada material.
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Nio se pode conceber, de modo algum, que os célculos feitos por contador judi-
cial encerrem pedido, a ser acolhido ou rejeitado. O contador nfo ¢ parte, e apenas os
pedidos deduzidos (naturalmente, é redundante dizé-lo, pedido das partes) podem ser
interpretados como matéria de mérito a ser apreciada, acolhida ou rejeitada.

Quando a sentenga de liquidago por calculo do contador ndo é embargada, néo
se realiza concretamente a possibilidade de que as partes apresentem pretensdes que
poderiam ser apreciadas e decididas nos Embargos. A sentenga de liquidagio, entfo,
transita em julgado, mas, porque ndo decidiu matéria de mérito, nfio se reveste da auto-
ridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae).

O efeito da preclusfo ¢ gerado, ndo em virtude da sentenga de liquidag8o, mas
simplesmente em razdo da nfo interposigfo dos Embargos 4 Execugfo, que se destina-
vam a atacar a pretensfio executiva, ou a impugnar os célculos, através da impugnagio
da sentenga que os homologou.

9. A SENTENGA DE LIQUIDACAO E O PRECATORIO NA JUSTICA DO
TRABALHO

E comum o entendimento de que, apesar da localizagdo do art. 730, do C.Pr.Ci-
vil e das rubricas que a precedem (Livro II - Do Processo de Execugio; Titulo I1-Das
Diversas Espécies de Execugdo; Capitulo IV — Da Execugfo por Quantia Certa Contra
Devedor Solvente; Seg#o 111 - Da Execugiio Contra a Fazenda Publica), nfo existe exe-
cugfio contra a Fazenda Publica,

Embora o Precatério possa ser, tecnicamente, considerado apenas como uma
requisigfio, o termo também é empregado para designar o procedimento especial desti-
nado a viabilizar o pagamento pela Fazenda Publica, das obrigagdes que lhe sfo im-
postas por sentenga judicial transitada em julgado. Esses pagamentos, ressalvados os
casos excepcionados em plano constitucional, que dispensam o Precatério, exigem a
observéncia de um rito, cuja natureza é inegavelmente processual.

No rito do Precatério, previsto no art. 730, do C.Pr.Civil, ndo h4 atos de execu-
¢do, mas hd, inegavelmente, atos que somente podem ser praticados no processo de
execugdo e que seguem o modelo legal previsto, independentemente da natureza juri-
dica do devedor.

E aqui se apresentam especificidades do Precatério, no Processo do Trabalho,
que nfo permitem seu tratamento uniforme com o Processo Civil.

Quando a Fazenda Pliblica é citada para opor Embargos, no Processo Civil, es-
tes nfio se destinam a atacar a sentenga de liquidagfo.

No Processo do Trabalho, quando a Fazenda Piiblica é citada para opor Embar-
gos, é esta a oportunidade processual que tem para impugnar tanto a pretensio executi-
va como a sentenga de liquidagfo.

E, nesse ponto, h4 uma questdo de extrema gravidade que nfio pode ser olvida-
da.
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O célculo de liquidagdo, que, em outras circunstincias, poderia ser feito pelas
partes, no Precatdrio é feito pelo contador.

No Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, a confec¢do do cdlculo pelo
contador j4 nem é questfio de habitualidade, mas verdadeira imposi¢&o normativa, a
partir do Provimento N° 01/93, que dispde:

“Art. 1°— Nas reclamacgdes trabalhistas movidas contra entidades inte-
grantes da Administracdo Publica Direta e Indireta, nestas incluidas as Autar-
quias como tal criadas em lei, e as Fundagdes Publicas da Unido, dos Estados
e Municipios, os cdlculos de liquidagdo serdo elaborados pela Diretoria do
Servigo de Calculos Judiciais, relativamente aos processos em curso nesta Ca-
pital, e pelas Secretarias das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, no dmbito
das demais Juntas de Conciliagdo e Julgamento desta Terceira Regido.”

No Processo do Trabalho, portanto, a Fazenda Piblica, citada para o ofereci-
mento dos Embargos, encontra a sentenga de liquidago néo transitada em julgado, e,
mais ainda, encontra essa senten¢a despossuida de qualquer questdo de mérito.

E claro que, se a liquidagdo ¢ feita por calculo do contador, pela Diretoria do
Servigo de Calculos Judiciais, pelas Secretarias das Juntas, nenhum desses 6rgaos po-
deria apresentar pretensdes a serem apreciadas e decididas pelo Juizo da liquidagfo.
Eles ndo sdo, evidentemente, parte no processo e ndo poderiam suscitar questio de mé-
rito a ser julgada pela senten¢a de liquidagio.

Quando a Fazenda Publica ndo apresenta os Embargos, que constituem a (inica
via para a impugnagio da sentenga de liquidagdo (art. 884, § 3°, da CLT), e através dos
quais possiveis questdes de mérito poderiam ser argiiidas e decididas, o mérito perma-
nece ausente do julgamento da liquidaggo.

A sentenga de liquidagfio passa em julgado, mas nfo adquire a autoridade da
coisa julgada (auctoritas rei iudicatae).

Opera-se a preclusio, no caso, impedindo a devedora de suscitar as questdes
que poderia ter levantado através dos Embargos. Mas esse impedimento se d4 nos mol-
des do art. 183, do C.Pr.Civil, que prevé a exting#io do direito de praticar o ato pelo de-
curso do prazo, e, jamais, em virtude do art. 471, do C.Pr.Civil, que estipula que ne-
nhum juiz decidird novamente as questdes ja decididas, relativas 3 mesma lide, com as
excegdes nele previstas, ou do 473, do C.Pr.Civil, que veda a discussio de questdes ja
decididas, ou do art. 836, da CLT, que veda o conhecimento, pelos Orgdos da Justica
do Trabalho, de questdes ja decididas, excetuando a hipdtese da Ag¢lo Rescisoria,

A preclusio gerada pela ndo interposigdo dos Embargos € a temporal, e nfio a
l6gica ou a consumativa, e nada tem a ver com a autoridade da coisa julgada (auctori-
tas rei iudicatae), que a sentenga de liquidagio por calculo do contador ndo é apta a
produzir.
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10. ERROS DE CALCULO E INEXATIDOES MATERIAIS NA LIQUIDAGAO

As referéncias para se considerar a possibilidade de se proceder a corregdes de
erros de célculo e de inexatiddes materiais tém sido buscadas no art. 463, do C.Pr.Civil
e no art, 833, da CLT.

O art. 463, do C.Pr.Civil, trata da corrego de erro em sentenga de mérito. Mas
nfo em sentenga transitada em julgado, e, sim, em sentenga de mérito publicada.

Apesar de que a permissdo de alterar a sentenga, para lhe corrigir, de oficiooua
requerimento da parte, inexatiddes materiais, ou para lhe retificar erros de cilculo, nos
termos da norma mencionada, seja conferida ao préprio juiz que a publicou, a doutrina
e a jurisprudéncia ja firmaram o entendimento de que nfio hd prazo para essa alteragéo.

Isso significa que a corregiio pode ser feita a qualquer tempo, pelo Orgdo Judi-
cidrio, seja quando da reaprecia¢do da sentenga, em grau de recurso, ou na interpreta-
¢80 da sentenga, em vista dos efeitos que ela deve produzir.

O art. 833, da CLT, trata de “evidentes erros ou enganos de escrita, de datilo-
grafia ou de cdlculo” na deciso, preceituando que podem ser corrigidos, antes da exe-
cugio, ex officio, ou a requerimento dos interessados ou da Procuradoria da Justiga do
Trabalho.

E compreensivel que o legislador trate o erro passivel de corregfio com extrema
parcimdnia, no que ¢ seguido pela doutrina, tentando limita-lo a hipoteses qualificadas
como “inexatiddes materiais”, “erro de calculo”, no sentido de erro aritmético, “evi-
dentes erros ou enganos de escrita, de datilografia ou cdlculo”. Nessa cautela pode-se
perceber a prudéncia diante do receio de que a permissdo para a corregdo do erro possa
se transformar em um meio para a modificagfio ou a inovag#o de decisdes j4 publicadas
e, sobretudo, de decisdes cobertas pela autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudi-
catae).

Embora a doutrina assevere que os erros sujeitos a cotregfio sfo os evidentes, os
erros ortograficos, os de pontuagdo, os meros erros de operagéo aritmética, a verdade é
que hd uma linha muito ténue separando o erro simplesmente material e o erro substan-
cial, que, nfio raro, acaba por se diluir completamente.

Uma letra trocada (por exemplo, o “n” pelo “1”, que transforma o més de junho
em julho), uma palavra inserida ou omitida (por exemplo, a palavra “nf0”), uma mera
virgula introduzida no texto, ou deslocada (recorde-se o classico exemplo do estudo
dos sinais de pontuagdo: “Se o Tribunal condena eu ndo perdéo”; “Se o Tribunal con-
dena, eu ndo perdéo”; “Se o Tribunal condena, eu, néo, perdéo.”), sdo apenas alguns
dos incidentes que podem mudar substancialmente o sentido de uma assergfio, de um
argumento, de uma sentenga. A mera troca da posigfio dos algarismos em uma expres-
sdo numérica, muda essencialmente datas e valores.

A verdade € que ndo existe evidéncia nenhuma no erro, seja ele de calculo ou de
outra natureza, quando considerado como objeto de investigagfo autdnomo, separado,
independente,
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O erro s6 pode ser investigado e detectado em uma relagfio, em que esteja co-
nectado com algo que se toma como padrfo de verdade, ou de corregfio.

Sé nessa relagfo o erro pode surgir como uma desconformidade, como uma in-
fidelidade, como uma falta de correspondéncia ao padréio ou ao modelo que serve de
critério de verdade ou do que ¢ correto.

Assim, usa-se como critério de verdade 16gica, a correspondéncia, a adequa-
¢8o, entre o que é representado no intelecto e o que se encontra na realidade; como cri-
tério de verdade dos atos, a correspondéncia entre o que se quis e o que foi manifesta-
do; como critério de verdade dos julgamentos, a correspondéncia entre o padrio do ob-
jeto a que eles se referem e o juizo formulado a respeito desse objeto.

A afirmagfio de que nfio hd evidéncia no erro nfio se comprova somente com ar-
gumentos tedricos.

A sua prova mais vigorosa estd na prépria atuagdo dos Tribunais, em circuns-
tancias relacionadas justamente ao Precatorio.

Dois exemplos servem para ilustrar o fato de que o erro nfo se deixa aprisionar
no critério firme e seguro da pura evidéncia, tanto na pratica, como na sua propria con-
ceituagio,

O primeiro ¢ referente & tramitagfo dos Precatdrios no Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido.

Em 23.03.98, 0 Exmo. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal expediu a Ordem de
Servigo n° 01/98, que, dando destaque ao principio da celeridade e considerando que
“intimeros processos tém vindo a Diretoria Geral Judicidria para decisdo sobre ques-
tdes atinentes aos cdlculos dos precatdrios, ndo permitindo céleres julgamentos, como
se exige hodiernamente e fazem jus os litigantes”, entendeu que os incidentes dos Pre-
catorios deveriam ser julgados pelo Juiz Presidente da Junta de Conciliagfo e Julga-
mento, Substituto ou Auxiliar,

E assim foi resolvido:

“A partir da presente data, todos os incidentes surgidos nos precatd-

Fios, referentes a sua execugdo, serdo julgados com a mdxima celeridade pelo

Juiz Presidente da Junta, Substituto ou Auxiliar que ld esteja atuando, poden-

do, para tal, tomar todas as providéncias que reputar essenciais para a apura-

¢éo da verdade.”

Foi também estatuida a devolugdo imediata de todos os processos que aguar-
davam decisdo da Vice-Presidéncia, na Diretoria Geral Judicidria, as JCJ's de ori-
gem, para os fins determinados.

A celeridade nos julgamentos, que inspiroua Ordem de Servigo n° 01/98 nfo se
realizou.

Ao contrério, foram tantas as decisGes divergentes, nas Juntas de Conciliagfo e
Julgamento, que o meio instituido para a agilizag&o dos processos converteu-se em ins-
trumento de retardamento dos feitos.
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Em 05.07.99, a Ordem de Servigo VP N° 04/99, estabeleceu que incidentes sur-
gidos nos Precatdrios, referentes a sua execugdo, seriam decididos pela Vice-Presidén-
cia, sendo facultada a remessa ao Juiz Presidente da Junta, se assim entendesse neces-
sario.

A Ordem de Servigo baixada foi precedida de varios considerandos, dentre os
quais, que “imimeros processos tém vindo & Diretoria Geral Judicidria para decisdo
sobre questdes atinentes aos cdlculos dos precatdrios e que sua remessa a Junta de
Origem ndo tem surtido o efeito da celeridade desejado” “que, em razdo do elevado
ntimero de Juizes Presidentes de Junta decidindo os incidentes surgidos nos precatd-
rios, os feitos tiveram variadas decisdes e conseqiientes recursos”.

A seqiiéncia das duas Ordens de Servigo, e as consideragdes nelas contidas de-
pdem, por si mesmas, sem necessitar de mais comentarios, sobre a ilusdo do entendi-
mento de que o erro salta as vistas, qualquer que seja sua natureza.

O segundo exemplo ilustra o quanto a pretendida evidéncia do erro escapa aos
proprios esforgos de sua conceituagfo, também no dmbito dos Tribunais.

Em 07.07.97, foi publicada a Instrugdo Normativa N° 11/97, do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, relativa & uniformizagfo dos procedimentos dos Precatérios, cuja ali-
nea b, do item VIII, incluia entre a competéncia do Presidente do Tribunal Regional
“determinar, de oficio ou a requerimento das partes, a corregdo de inexatiddes mate-
riais ou a retificacdo de evros de cdlculo”.

Vérias disposigdes dessa Instrugdo Normativa foram objeto da ADIN n® 1662,
em que foi Requerente o Governador do Estado de Sdo Paulo, e dentre elas estava a da
alinea b, do item VIII.

Em 15.09.97, o Supremo Tribunal Federal comunicou ao Exmo, Ministro Pre-
sidente do Tribunal Superior do Trabalho a decis@io do pedido de medida cautelar, pro-
ferida no dia 11 daquele més.

Dentre outros tépicos da comunicagfio, constou: “Por unanimidade, o Supremo
Tribunal Federal deferiu, em parte, a medida cautelar quanto & alinea b, do item VIII
da referida Instrugdo, dando as expressdes ‘corregio de inexatiddes materiais ou a
retificac¢dio de erros de cdlculo’, constantes desse dispositivo, interpretagéo conforme
a Constitui¢do Federal, segundo a qual, a corregdo a que se refere o dispositivo citado
somente deve referir-se a diferengas resultantes de erros materiais ou aritméticos ou
de inexatiddo dos cdleulos dos precatdrios, ndo podendo, porém, dizer respeito ao cri-
tério adotado para a elaboragdo do cdlculo ou a indices de atualizagdo diversos do
que foram utilizados em primeira instdncia.”

O que o exemplo demonstra é que ndo houve coincidéncia entre o conceito de
erro do Tribunal Superior do Trabalho e o do Supremo Tribunal Federal, que entendeu
que devia ajustar as expressdes da alinea b, do item VIII, da Instru¢iio Normativa n°
11//97, dando-lhe interpretagdo conforme & Constituigdo Federal,

Deixando para mais tarde as consideragdes sobre o que a Suprema Corte enten-
deu necessdrio esclarecer nas expressdes da mencionada alinea, ja é muito significati-
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vo o fato de que ela tenha buscado uma interpretagdo compativel com a Constituigio
da Repiblica.

A Constituigdo da Repiiblica ndo reservou nenhuma disposi¢do para a corregio
do erro, e, precisamente, do erro que compreende inexatiddes materiais e erros de cal-
culos.

H4, nela, entretanto, disposigfo que pode e deve ser, necessariamente, conecta-
da a essa matéria. E o preceito que confere intangibilidade a coisa julgada, que a torna
intocavel, que lhe confere o estatuto de norma inderrogavel.

E a coisa julgada contemplada no inciso XXXV, do art. 5°, da Constituigdo da
Republica ndo ¢ a simples res iudicata, nfo € somente a matéria julgada, mas é a maté-
ria julgada com toda a garantida de inalterabilidade, de imodificabilidade, de incontro-
vertibilidade, de indiscutibilidade, de intangibilidade, de inderrogabilidade.

Essa ¢ a autoridade da coisa julgada, a auctoritas rei iudicatae, o dogma que
n#o se questiona, ndo se toca, ndo se altera, nfo se modifica e nfo se discute.

Assim pode se entender que o erro ¢ passivel de corre¢fio enquanto, e somente
enquanto, ele nio transgride a fronteira erigida pela coisa julgada, ndo a simples res iu-
dicata, mas a referida na Constituigo, a coisa julgada que goza da especial protegdo
constitucional, a coisa julgada revestida da autoridade que nfio pode ser contestada.

Na liquidag8o judicial por célculo, para se aferir a existéncia de erros no calcu-
lo, o primeiro padrio de referéncia somente pode ser a sentenga liquidanda.

E com ela que as contas devem guardar correspondéncia, € a ela que a liquida-
¢do deve fidelidade.

Quando n3o € possivel se encontrar na sentenga liquidanda, que é norma indivi-
dual e concreta, o critério seguro que deve guiar a liquidagio, entdo o padrio para se
perquirir sobre o acerto ou o erro do calculo deve ser buscado na lei, na norma geral e
abstrata que incide sobre a matéria da condenagfo, desde que ela seja compativel com
a sentenga,

“Meros” equivocos de operagdo aritmética podem modificar profundamente a
sentenga liquidanda, sem sequer apresentar a evidéncia que é ingenuamente atribuida
ao erro, mas manifestando-se de um modo muito sutil.

Assim, por exemplo, o célculo que soma 10 e 15 e oferece como resultado 35,
podera ser corrigido para 25, pela “evidéncia” do erro aritmético, mas a corregdo efetu-
ada sera apenas um desacerto e uma ilus3o se a sentenga liquidanda condenou somente
em 10.

As sutilezas com que se pode manifestar o erro de calculo da liquidagfio ndo se
restringem a operagdes aritméticas aparentemente corretas. O erro de calculo pode ter
origem na equivocada interpretagfo de expressGes da sentenga liquidanda, o que acon-
tece, por exemplo, quando se toma o termo “defiro” pelo termo “indefiro”, ou vice-
versa, o que trara, indubitavelmente, conseqiiéncias nas contas.

Os limites que se fixam 4 possibilidade de corregdo de erros de célculo, na liqui-
dagdo de sentenga, muito mais do que nas tentativas de definigdes e classificagdes de
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erros, devem ser objetivamente buscados nos padrdes seguramente estabelecidos no
proprio sistema processual.

No C.Pr.Civil, o art. 610 preceitua: “E defeso, na liquida¢do, discutir de novo a
lide, ou modificar a sentenga, que a julgou.”

Em disposi¢io mais ampla, na CLT, o art. 879, § 1°, estabelece: “Na liguida-
¢do, ndo se poderd modificar, ou inovar a sentenga liquidanda, nem discutir matéria
pertinente a causa principal.”

Diante da vedagdo legal de modifica¢o e inovagio na sentenga liquidanda, ¢
totalmente impertinente a afirmagfo de que o erro de célculo que requer ou admite cor-
regdo ¢ somente o de meras operagdes aritméticas.

A conta que soma 5 e 8 e d4 como resultado 13 ¢ tdo infiel & sentenga liquidanda
que condenou em 4 ¢ 8, como aquela que comete o equivoco aritmético no resultado da
adigio de 4 ¢ 8.

O erro de célculo, na liquidagdo de sentenga, assume modalidades muito mais
amplas do que a troca de um algarismo por outro, ou o equivocado resultado de uma
operagdo aritmética. Por diversas formas de manifestagfo ele ¢ capaz de modificar e
inovar a sentenga liquidanda, de extirpar desta o que foi objeto de condenago, de in-
troduzir o que foi por ela repelido, de acrescentar o que a sentenga liquidanda ndo con-
tém.

As conseqtincias que ele produz sfo gravissimas, porque atingem a coisa jul-
gada material, a lei que impede a modificag#io e a inovagio da sentenga liquidanda, a
validade da execugfio, que se processa sem titulo judicial. Essas conseqiiéncias se tra-
duzem em ilegalidade e em nulidade.

11. O PRECATORIO NA JUSTIGA DO TRABALHO E A CORRECAO DE
ERROS VERIFICADOS NA SENTENCA DE LIQUIDAGAO QUE
HOMOLOGA O CALCULO DO CONTADOR

Como foi exposto acima, na Justiga do Trabalho, a sentenga de liquidagdo so-
mente pode ser impugnada em Embargos 4 Execugfo. E a sentenga de liquidagio por
célculo do contador, que ndo foi objeto de Embargos, nfo se reveste da autoridade da
coisa julgada (auctoritas rei iudicatae).

A corregio do erro de célculo, depois de sua homologagfo pela sentenga de li-
quidagéio, nfio pode, portanto, ser vedada ao argumento de ofensa a coisa julgada. Ndo
¢ possivel haver violagfo da “coisa julgada” quando sua autoridade ndo se formou,
porque ¢ essa autoridade que confere as sentengas judiciais os atributos de incontrover-
tibilidade, de imutabilidade, de indiscutibilidade. E essa autoridade nfo decorre do
simples transito em julgado da sentenga, nem mesmo da existéncia da simples res iudi-
cata, mas da especial prote¢@io que o Direito, através de suas normas, atribui as senten-
¢as de mérito, quando as torna inviolaveis, tornando imune as mudangas, controvérsias
e discussdes, e até aos efeitos da lei nova, tudo que foi por elas decidido.
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Dessa forma, nenhuma das normas que impde o respeito as decisdes revestidas
da autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae) poderia ser violada pela corre-
¢do de erro, que extirpasse da decisfo de liquidagéo por célculo do contador tudo que
represente infidelidade & sentenca liquidanda.

Por outro lado, ha que se considerar que a ndo oposi¢fio dos Embargos gera pre-
clusio, mas esta ndo constitui obstdculo para o pedido de corregfio de erros, que pode
ser realizada, a qualquer tempo, pelo Orgdo Judiciario. E, ainda que se pudesse invocar
a preclusdo, ela opera somente para as partes e no atinge os Orgfios Jurisdicionais, aos
quais é permitido corrigir, de oficio, o erro verificado na deciséo.

A corregdio do erro de célculo, possivel enquanto nfo viola a sentenga coberta
pela autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae), pode ser feita a qualquer
tempo pelo Orgdo Judiciario, no processo e, assim, nada obsta que seja feita também
no Precatdrio.

O Precatério, previsto no art. 730, do C.Pr.Civil, envolvendo a apuragio do
quantum devido e comunicaco desse débito a Fazenda Publica é, inegavelmente, pro-
cesso.

A requisicgio, pelo juiz, do pagamento de condenagfio, através do Presidente do
Tribunal, somente pode ser feita em virtude de sua fung¢fo jurisdicional e do processo
em que houve condenagfo e apuragio do débito.

Mesmo o ato do Presidente do Tribunal, pelo qual a requisi¢8o se completa, ndo
¢ um mero ato administrativo isolado, mas est4 vinculado aos atos anteriores da cadeia
do procedimento.

A Instrugfio Normativa 11/97 do TST, publicada no Didrio da Justi¢a de
07.07.97, que dispde sobre o procedimento dos Precatérios, refere-se, no item V,
“atividade administrativa” do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, no exame
das formalidades extrinsecas dos Precatdrios de requisi¢fo de pagamento que lhe fo-
rem dirigidos pelo Juiz da execugfo.

Contudo, no item VIII, dispondo sobre as competéncias do Presidente do Tri-
bunal Regional, estabeleceu, na letra b:

“determinar, de oficio ou a requerimento das partes, a corregéo de ine-
xatidbes materiais ou a retificagdo do erro de cdlculo.”

Ja foi mencionado em tdpico anterior que varias das disposigdes da Instrugio
Normativa 11/97/TST foram objeto da A¢éio Direta de Inconstitucionalidade n° 1662,
com pedido de medida cautelar para a suspensio de sua eficacia.

Dentre essas disposi¢des, estd o item V, a respeito do qual foi indeferido o pedi-
do de medida cautelar. E também esta a da alinea b, do item VIII, a respeito da qual o
pedido cautelar foi parcialmente deferido, com a interpretago que foi dada ao disposi-
tivo.

Vé-se, contudo, das disposi¢Ses dos itens citados, mesmo que se leia a alinea b,
do item VIII, com a interpreta¢do dada pelo Supremo Tribunal Federal, que as ativida-
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des do Presidente do Tribuna] Regional, concernentes ao Precatorio, ndo se encerram
em simples expedientes administrativos.

Tanto pelo sistema do Cédigo de Processo Civil como pelo da Consolidagiio
das Leis do Trabalho, a corregfio de inexatiddes materiais ou a retificagdo de erro de
célculo, de oficio ou a requerimento das partes, somente pode ser procedida por Orgdo
Jurisdicional, e jamais poderia ser exercida por qualquer 6rgfo de natureza exclusiva-
mente administrativa, ou no exercicio de fungo exclusivamente administrativa.

Orgdos administrativos ndo tém competéncia para alterar decisGes judiciais,
nem para conhecer de requerimento de partes de processo judicial. Eles tém competén-
cia, nos limites de sua atribuigBes, para interpretar as decisdes que, como quaisquer
normas juridicas, é passivel de interpretagdo por quem deve cumpri-las ou aplica-las.
Mas, jamais, para retificd-las. Jamais para reescrevé-las,

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho pode, portanto, no processo do
Precatdrio, determinar, de oficio ou a requerimento das partes, a corre¢dio de inexati-
ddes materiais ou a retificagiio do erro de célculo, observando-se a interpretagio que
essas expressdes receberam do Supremo Tribunal Federal,

Essa interpretagfio, pela qual a Suprema Corte buscou a conformidade com a
Constituigdo Federal, ¢ a de que as expressSes “corregdo de inexatidbes materiais ou a
retificagdo de erros de cdlculo” devem ser entendidas somente como referindo-se “a
diferengas resultantes de erros materiais ou aritméticos ou de inexatiddes dos cdlcu-
los dos precatorios, ndo podendo, porém, dizer respeito ao critério adotado para a
elaboragdo do cdlculo ou a indices de atualiza¢do diversos dos que foram utilizados
em primeira instdncia.”

A expressiio “diferengas resultantes de erros materiais ou aritméticos”— o pri-
meiro ponto fixado para uma interpretagio que guarde conformidade com a Constitui-
¢80 —néo domou o conceito de erro, que continua arisco € continua a escapar das defi-
nigdes.

E possivel se encontrarem diferengas em contas, através de uma simples opera-
¢do aritmética, mas isso ndo oferece nenhuma garantia de que, corrigidas aquelas
contas, preservou-se a garantia constitucional da autoridade da coisa julgada.

Exemplos ja foram dados mostrando que calculos perfeitos, do ponto de vista
aritmético, podem ter introduzido niimeros que de forma alguma encontram corres-
pondéncia em parcelas da condenagfo,

A expressio “diferencgas resultantes de inexatiddes dos cdlculos” - o segundo
ponto fixado para a interpreta¢io harménica com a Constituigio — também ndo oferece
uma férmula capaz de afastar as imprecises do conceito de erro.

InexatidGes dos célculos ocorrem sempre que eles néo guardam conformidade
com a sentenga liquidanda.

O julgamento do Supremo Tribunal Federal vedou que a interpretagdo das ex-
pressdes relativas 3 corregio do calculo se estenda a “critério adotado para a elabora-
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¢dio do cdlculo ou a indices de atualizagdo diversos dos que foram utilizados em pri-
melra instdncia”.

Quanto aos indices de atualizagfio, nfio hé problema em se acompanhar o enten-
dimento, pois eles sdo objetivos, ja que sfo percentuais fixados pela lei.

Mas a época de sua incidéncia ¢ outra questfio, que nfio pode ser confundida
com eles.

Indices de atualizag#o incidem sobre valores monetarios e seria completamente
incompativel com a Constituigéo a incidéncia de percentuais de atualizagfio sobre par-
celas ndio constantes da condenagfio e em épocas nio determinadas por ela e nfio admi-
tidas pela lei.

Critérios adotados para a elaboragfio do célculo ¢ uma expressdo demasiado
ampla, mas, em uma interpretagfo que visou a compatibilidade da corregfio dos célcu-
los com a Constituigfo, e, portanto, a assegurar a autoridade da coisa julgada, nio se
pode entender que ao contador seja permitido adotar critérios que importem em modi-
ficagfo ou inovagao da sentenca liquidanda.

Quando isso ocorre, ja se esta, ndo mais diante de simples critério de elaboragéo
de conta, mas, sim, diante da inexatiddo dos calculos que admite a corregfo.

O erro de calculo, como j4 foi analisado, nfio pode ser constatado como se cons-
tatam meros equivocos em operagdes aritméticas. Esses equivocos podem ser visiveis
no calculo, mas nfo encerram todas as possibilidades de ocorréncia do erro em que se
admite a corregfo.

O Poder Judicidrio tem se preocupado em fixar os limites da admissdo da corre-
¢do do erro de célculo sobretudo considerando a necessidade de respeito a autoridade
da coisa julgada,

No Precatério, na Justica do Trabalho, o objeto dessa preocupagfio é deslocado
quando, ao invés de ter em mira a sentenga proferida no processo de conhecimento, ela
se dirige para a sentenga que homologou o calculo do contador. E aquela, ¢ no esta,
que se reveste da autoridade da coisa julgada.

Os erros de célculo ndo tém prazo para sua corregfio, enquanto puderem ser
submetidos ao Orgio Judiciario.

Verificado, no Precatério, o erro de calculo do contador, homologado pela sen-
tenga de liquidagfio, & Fazenda Publica é, portanto, permitido requerer a sua corregdo,
ainda que nfo tenha se valido dos Embargos & Execugéo.

E, seja a corregio de competéncia do Presidente ou do Vice-Presidente do Tri-
bunal, com recurso para o Orgdo Especial, ou do Juiz Presidente da Junta de Concilia-
¢0 e Julgamento de origem, do Juiz Substituto ou do Auxiliar, como foi a experiéncia
vivida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regifo, j4 relatada, os Ginicos limites
que a ela se impdem, por for¢a da prépria norma constitucional, sdo os fixados pela au-
toridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae), que a sentenga de liquidagdo por
célculo do contador, nfio impugnada, nfio possui.
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12. RESPOSTAS AOS QUESITOS

“1°) Sendo omissa a sentenga no critério de atualizagdio monetdria dos
direitos conferidos ao reclamante, eventual laudo pericial ou conta de liquida-
¢do posteriormente homologada no processo de execugdo aplicando indice do
préprio més de competéncia e ndo do més subseqiiente conforme pacificado no
Precedente Jurisprudencial n® 124/TST, podem ser desconstituidos apos expe-
digdio do precatorio, sem que tenha havido impugnagdo especifica na época
propria?”

Resposta

Sim, & caso de corregdo de erro de célculo. A aplicagio de critério de atualiza-
¢do por indices imprdprios ou em épocas improprias constitui erro de célculo, porque
apura valores em discrepancia com o padrio estabelecido pela lei, cuja interpretagéo ja
estd consolidada.

A falta de impugnagfo, que somente poderia ter sido apresentada em Embargos
(art. 730, do C.Pr.Civil e art. 884, § 3°, da CLT), nfo constitui obstégulo ao pedido de
corregdio do erro de calculo, que pode ser determinado de oficio pelo Orgéo Judiciario.

O fato de que o Precatério ja tenha sido expedido também nfo inviabiliza o pe-
dido de corregio do erro de calculo, de vez que néo hé prazo para essa corregdio, € ela
pode ser feita enquanto a matéria puder ser submetida ao Orgio Judicial — ao Presiden-
te do Tribunal e ao Orgio Especial, através do recurso cabivel.

No julgamento de matéria que guarda analogia com a questfio, em dmbito de
execugo civil, o Superior Tribunal de Justiga se pronunciou, em Acérdéo com a se-
guinte ementa: “Constatado erro material no cdlculo (termo inicial da corregéio mo-
netdria), admite-se a sua retificagdo, sem que de tanto decorra ofensa a coisa julgada.
Inexisténcia de afionta aos artigos 467 e 610 do Cdd. de Pr. Civil” (Resp. 7.476-SP,
Rel. Min. Nilson Naves, DJ de 29.04.91). (Cf. SALVIO DE FIGUEIREDO TEIXEI-
RA —*Cédigo de Processo Civil Anotado” — S#o Paulo, Saraiva, 1996, p. 431)

Na hipdtese do quesito, entretanto, tratando-se de liquidagio de sentenga em
Processo do Trabalho, e de liquidago por caleulo do contador, ndo seria sequer o caso
de se cogitar de ofensa & coisa julgada material.

Como a sentenga liquidanda ndo estabeleceu o critério de corregdo monetaria, a
matéria ndo foi alcangada pela coisa julgada, formada no processo de conhecimento. E,
como néo houve impugnagdo dos critérios em época propria, que, no Processo do Tra-
balho, € o prazo de oposi¢io dos Embargos & Execugfo, a sentenga de liquidagéo ndo
se revestiu da autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae).

Dessa forma, a corregfio da atualizagfo monetéaria nfo poderia, de forma algu-
ma, constituir ofensa a coisa julgada, repelida pelo Direito.

A inexisténcia da coisa julgada material afasta o impedimento que poderia ha-
ver A corregdo do célculo equivocado.
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“29) Se o SLJ ou perito nomeado contempla aumento derivado de pro-
mogdes, enquadramentos ou reenquadramentos em percentual, pode o Estado
discutir no precatorio que deveria ter sido computado o valor monetdrio e néo
o percentual, sem que tenha havido impugnagdo especifica em época pro-
pria?”

Resposta

Sim, o Estado pode requerer a corre¢éio do erro de calculo. Aumentos derivados
de promogdes, enquadramentos e reenquadramentos se traduzem em valor monetario
correspondente 4 remuneragfo do cargo. Ndo existe remuneragiio de cargo ou fungio
publica em percentuais, mas sim em expressoes monetarias. E claro que se 0s aumen-
tos forem traduzidos em percentuais, no momento de sua transformagfo em dinheiro
haver4 bis in idem, porque sobre os calculos jé ird incidir corregio monetaria.

A decisfio homologatéria do calculo, que ndo foi impugnada em Embargos, nédo
faz coisa julgada material, mesmo porque o SLJ e o perito néio siio partes e nfio poderi-
am ter suas propostas interpretadas como pretensfio que devesse ser apreciada e decidi-
da.

Assim, a corre¢iio do célculo pode ser feita sem o minimo temor de violagfio da
coisa julgada.

O fato de nfio ter havido impugnago em época propria, que é a oportunidade da
oposigio dos Embargos, ndo impede que o Estado postule a retificagfio do erro, que
pode ser determinada, mesmo de oficio, pelo Presidente do Tribunal.

“3% O tratamento dado a aumento concedido por ocasido da implanta-
¢do de novo plano de cargos e saldrios, com enquadramento geral de todos os
servidores, como se promogdo fosse, pode ser rediscutido em precatdrio ao ar-
gumento de.que tratava-se de aumento espontdneo e geral e ndo personalissi-
mo, cabendo, inclusive compensagdo, ainda que inexista impugnagdo especifi-
ca na época propria?”

Resposta

A indagagio, pela forma como foi apresentada, comporta duas interpretagdes e
enseja duas respostas diferentes, conforme as hipéteses que sfo, a seguir, considera-
das:

1°) Se o aumento foi concedido, na forma explicitada no quesito, pela sentenga
proferida no processo de conhecimento, nfo se pode rediscutir a matéria, A sentenca
estd coberta pela autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae), que a torna in-
tangivel, incontrovertivel, imutdvel e indiscutivel.

2°) Se o aumento foi tratado como promogdo, na forma do quesito, pela senten-
¢a que homologou o célculo, ndo existe o impedimento da coisa julgada material a ve-
dar a corregdio do erro de cédlculo, se este puder ser efetivamente demonstrado.
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Nesse caso, o erro pode se caracterizar, porquanto o aumento dado pelo Estado
é sempre espontineo, a menos que seja decorrente de sentenga judicial, quando, entdo,
é , inequivocamente, compulsério.

O fato de que o aumento seja concedido através de lei nfio atenta contra sua es-
pontaneidade, ja que a lei é o tinico meio id6neo para a concessdo de aumentos salariais
pelo Orgéo Publico.

Por outro lado, o aumento dado pelo Estado é sempre geral, porque se destina a
remunerar cargos, sem contemplar situagdes pessoais.

Ha, ainda, a se considerar que, diante de aumentos legais, a compensagio de an-
tecipagdes salariais é sempre automética.

A inexisténcia de impugnagio em época propria nfio constitui obsticulo para o
pedido de corre¢do do erro material.

A tinica barreira a torn&-la inadmissivel seria a existéncia da coisa julgada ma-
terial, que, no Processo do Trabalho, a sentenga de liquidag8o que homologa o célculo
do contador nfo ¢ capaz de produzir.

“4°) Cabe discussdo de precatorio, cuja conta de liquidagédo homologa-
da no processo de execugdo e dele geradora contemple parcelas expressamen-
te indeferidas na senten¢a de mérito do processo de conhecimento trénsita em
Julgado?”

Resposta

Cabe o pedido de corregiio do erro de calculo, através do qual foram violadas a
coisa julgada e a lei.

Quando, na liquidagfo, sfo inseridas parcelas expressamente indeferidas pela
sentenga proferida no processo de conhecimento, coberta pela autoridade da coisa jul-
gada (auctoritas rei iudicatae), ha manifesta violagio do art. 879, § 1°, da CLT, e do
art. 610, do C.Pr.Civil, que vedam a modificagfo € a inovagfio da sentenga liquidanda.

* O erro, no caso, certamente decorreu da equivocada interpretagdo do contador
sobre termo ou expressdo contidos na sentenga liquidanda. Assim, na elaboragfo da
conta houve o equivoco de se tomar o indeferimento pelo deferimento.

Sua corregfio pode ser feita sem qualquer obstaculo, porque a sentenga que ho-
mologa o calculo, no Processo do Trabalho, ndo se reveste da autoridade da coisa jul-
gada (auctoritas rei iudicatae).

Ha, no caso, uma Unica sentenga intangivel, incontrovertivel, imutével e indis-
cutivel, por for¢a da autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae), que € justa-
mente a que foi modificada e inovada, na liquidagdo.

A nflo oposi¢do dos Embargos néo ¢ dbice para o pedido de corregdo do etro,
que ndo ¢ alcangado pela preclusio.

E o Orgdo Judicirio pode determinar, de oficio, a corregfo do erro de calculo,
no Precatério, que foi emitido contendo equivocadamente valor de parcelas sem titulo
judicial, porque expressamente indeferidas na sentenga condenatéria,
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“5° Pode ser discutido no precatdrio o limite da competéncia da Justi-
¢a do Trabalho a 01.08.90, em face da implantacdo do regime tinico estadual
por for¢a da Lei Estadual n°10.254/90, quando a conta de liquidacéo extrapo-
la tal data-limite?”

Resposta

Pode ser requerida a corre¢dio do erro de célculo, no Precatério.
Essa possibilidade somente ndo existiria em duas hipdteses:

1?) Se a sentenga proferida no processo de conhecimento tivesse fixado o limite
de sua competéncia. Qualquer que fosse esse limite, a sentenga nfio poderia ser altera-
da, em respeito a autoridade da coisa julgada.

2%) Se a sentenga de liquidag#o tivesse sido embargada e no julgamento definiti-
vo dos Embargos houvesse sobrevindo sentenga ou Acérddo, decidindo sobre a maté-
ria, com trinsito em julgado e autoridade de coisa julgada. Aqui, também o impedi-
mento seria imposto pela coisa julgada material.

Entretanto, se a sentenga liquidanda nfio decidiu sobre essa matéria, e ela nfo
foi objeto de decisdo em Embargos, nfio ha obstaculo a corre¢io do erro.

A liquidago deveria guardar observéncia a data em que deixou de haver o vin-
culo trabalhista que tornava a Justiga do Trabalho competente para o julgamento do
dissidio.

A competéncia em razdo da matéria ¢ inderrogével (art. 111, do C. Pr, Civil),
pode ser alegada a qualquer tempo e em qualquer grau de jurisdi¢do e pode ser conhe-
cida de oficio pelo juiz enquanto nfo proferida a sentenga de mérito (art. 267, inciso V,
§ 3° do C.Pr.Civil).

Acrescente-se que a incompeténcia em razfo da matéria da causa a nulidade
que pode ser decretada de oficio (art. 245, pardgrafo Ginico, do C.Pr. Civil e art, 795, §
1°, da CLT).

O erro de célculo incidiu sobre as datas em que poderia ter havido condenagio,
¢ com iss0 provocou a existéncia de condenagfio sem titulo, no periodo extrapolado no
calculo.

A nfo oposi¢io dos Embargos nfio constitui impedimento para o pedido de cor-
regdo do erro, cuja oportunidade ndo é atingida pela preclusfo, e a retificagdo do célcu-
lo nfo estaria atingindo sentenga coberta pela autoridade da coisa julgada (auctoritas
rei iudicatae), que nfo se formou, na sentenca de liquidagéo.

“6°) Deferidas horas extras na senten¢a, pode ser discutido o precatd-
rio em que tenha sido incluido o dia de sabado (ndo referido expressamente na
sentenga) na conta de liquidacdo, quando constitui fato publico e notério as
entidades da administragdo indireta estadual estarem fechadas neste dia da se-
mana?”’
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Resposta

Pode ser requerida a retificagdo do erro de célculo.

Se a sentenga de mérito, proferida no processo de conhecimento, nfo condenou
em horas extras no sdbado, a inclusdo da parcela na liquidagéio viola o 879, § 1°, da
CLT, por inovag#o da sentenga liquidanda.

O erro de calculo, pelo computo equivocado de dia de trabalho inexistente,
pode ser corrigido sem ofensa & coisa julgada, porque a sentenga, na liquidagfo por cél-
culo, nfio faz coisa julgada material.

“7°) Deferidas horas extras pela alteragdo de jornada de 06 (seis) para
08 (oito) horas de trabalho didrio, pode ser discutido o precatério cuja conta
de liquidagdo contemple este acréscimo durante todo o periodo do reclamante,
em geral até 31.07.90, sem observar q edigéo da lei estadual restabelecendo a
Jornada de 6 (seis) horas em 21.03.89, quando a sentenga é omissa nesse parti-
cular?”

Resposta

O quesito possibilita a analise da questdo sob enfoques diferentes.

1%) O primeiro € a de que a sentenga proferida no processo de conhecimento te-
nha deferido as horas extras, por todo o periodo, até 31.07.90, sem levar em conta o
fato novo gerado pela Lei estadual que restabeleceu a jornada de seis horas.

Nessa hipétese, se a sentenga condenatdria for anterior & vigéncia da Lei de
21.03.89, em virtude a qual foi restabelecida a jornada de seis horas, ¢é claro que nio
houve omissdo, mas inexisténcia do fato, a época da decisfo.

Nesse caso, nfio se pode aventar a hipdtese de erro passivel de corregfo, mas se-
ria possivel se requerer a suspensio do Precatério, com pedido de revisdo (em outras
hipéteses, agfio revisional), baseado no art. 471, inciso I, do C.Pr.Civil, até que esse
fosse julgado.

Considerando-se, ainda, a hipdtese de que a sentenga proferida no processo de
conhecimento seja posterior & Lei de 21.03.89, que restabeleceu a jornada de seis ho-
ras, se ela deferiu as horas extras sem levar em conta o fato gerado pela Lei estadual, a
Unica via para sua modifica¢o seria a Agfio Rescisoria,

2%) O segundo enfoque ¢ o de que a sentenga proferida no processo de conheci-
mento tenha deferido as horas extras pela alteragdo de jornada a partir de uma determi-
nada data, por exemplo, jutho de 1986, e o cdlculo tenha sido feito a partir de uma outra
data qualquer.

Nesse caso, existe o erro de calculo passivel de corregfio, que pode ser requeri-
da, porquanto a sentenga de liquidagio nfo se reveste da autoridade da coisa julgada
(auctoritas rei iudicatae).
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3°) O terceiro enfoque € o de que a sentenga proferida no processo de conheci-
mento nfo tenha fixado data a partir da qual as horas extras deferidas devessem ser
computadas, e o cdlculo dessas parcelas tenha sido feito a partir de qualquer data.

Nesse caso, o Estado pode requerer a corregfio do erro de célculo, demonstran-
do o equivoco das datas do cdmputo das horas extras.

N#o hd o impedimento da preclusfio, para o pedido de corre¢io do erro de cal-
culo, que pode ser determinado de oficio, e nfo ha coisa julgada material, na sentenga
de liquidagdo, mesmo porque a fixagfo de datas por peritos ou contadores néo pode ser
interpretada como pretensfo decidida.

“8% E passivel de discussdo o precatdrio, cuja conta de liguidagdo atri-
bua ao reclamante reflexo de parcelas deferidas sem comando expresso?”

Resposta

E cabivel, no caso, o pedido de retifica¢do do erro de cdlculo.

Se as parcelas foram deferidas, e no houve deciso, na sentenga liquidanda, so-
bre os reflexos, estes ndo podem ser incluidos na conta.

Pelo principio da “ultrapeti¢io”, defendido em sede doutrindria, seria até ad-
missivel que houvesse condenagio em reflexos, ainda que sobre eles ndo tenha havido
pedido.

Mas, de forma alguma se admite que seja incluido na conta de liquidag8o o que
ndo foi objeto de condenagio, porque a lei veda a modificagfio e a inovagfo da sentenga
liquidanda.

Sem condenago, a inclusfo dos reflexos na conta de liquidag8o representa ino-
vagdo da sentenga liquidanda e a inexisténcia do titulo judicial que os contemple ndo
torna compulsério o pagamento.

O pedido de corregdo do erro, por inclusio, no calculo, de parcela que néo cons-
tou da sentenga liquidanda, nfo encontra qualquer obstaculo, porque a preclusfio nfio o
alcanga e nfio ha autoridade de coisa julgada (auctoritas rei iudicatae) na sentenga de
liquidagio.

“99) E passivel de discussdo precatdrio, cuja conta de liquidagéo inclua

Planos Bresser, Verdo e Collor, em julho/87, fevereiro/89 e abril/90, sem co-

mando expresso em sentenga de mérito e irradiagdo de efeitos por todo o cdlcu-

lo?”

Resposta

Pode ser requerida a corre¢io do erro de célculo.

A inclusfo, na liquidagfo, de parcela nio deferida, constitui inovagfio na sen-
tenga liquidanda, expressamente vedada pelo art. 879, § 1°, da CLT.

O erro de célculo se evidencia pela desconformidade da liquidagdo com o con-
.tetido da sentenga liquidanda, e necessita de correg#o, para evitar o absurdo da imposi-
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¢fo compulséria da obrigagdo sem titulo judicial que a ampare. Nada impede que a re-
tificagdo seja procedida, pois a sentenga homologatéria do célculo ndo se reveste da
autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae),

“10%) Pode ser questionado o precatério, quando a sentenga defira dife-
renga salarial decorrente de aumento coletivo com base no saldrio de mar-
¢0/86, por exemplo, e a conta de liquidagdo homologada incida tal acréscimo
sobre saldrio de outro més posterior tomando por base o saldrio decorrente da
implantagdo de plano de cargos e saldrios irradiando seus efeitos por todo o
cdleulo?”

Resposta

Pode ser requerida a corregfio do erro de célculo.

Se a sentenga liquidanda deferiu diferenca salarial decorrente de aumento cole-
tivo com base em data preestabelecida, a eleigio de qualquer outra data, na liquidagdo,
esta excluida, por forga do art. 897, § 1°, da CLT, que veda a modificagfo e a inovagio
da sentenga liquidanda.

O aumento se projeta nos salarios dos meses posteriores, mas tomar valores de
data diferente daquela fixada na sentenga condenatdria, ou que ressalta de seus termos,
para fazer incidir sobre eles 0s aumentos, constitui erro de calculo que deve ser corrigi-
do.

Essa correglo ndo encontra impedimento, porquanto, como se tem insistido,
contra o erro de calculo nfio opera a preclusio' e a sentenga de liquidagio ndo se recobre
da autoridade da coisa julgada (auctoritas rei iudicatae).

Este € o Parecer, SMJ
Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2000.
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UMA VISAO ECONOMICA DO MUNDO DO
TRABALHO — OS DESAFIOS DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO*

Paulo Jobim™

mundo do trabalho tem sofrido rapidas e radicais transformagdes nos Giltimos

30 anos, em decorréncia das ndo menos céleres revolugdes tecnoldgicas. Trata-

se de um processo de substituigdo de paradigmas na concepgio da estrutura pro-
dutiva, que se acentua a partir da década de 80.

Desde meados da década de setenta, vem-se observando a ocorréncia de gran-
des saltos tecnoldgicos, com a automagfo, a robética e a telemdtica invadindo o uni-
verso industrial. Formas de produ¢do dominantes até entdo, como o fordismo e o taylo-
rismo, caracterizados pela produgio em massa, homogeneizada e francamente vertica-
lizada perderam seu carater dominante.

O padrio produtivo estruturava-se no trabalho parcelar e fragmentado, na de-
composi¢do de tarefas, reduzindo a agdo operaria a um conjunto repetitivo de ativida-
des cuja somatdria resultava no produto final. Este sistema, portanto, associava a pro-
dugdo em série com a eficiéncia do trabalho, medida em termos de tempos de execugfo
das tarefas. O modo fordista-taylorista produziu as chamadas sociedades industriais.

Um exame do sistema de produgfo das ultimas décadas, entretanto, mostra que
novos processo de trabalho emergiram, nos quais o cronémetro e a produgéo homoge-
neizada, em série, sdo substituidos pela flexibilizag&o da produgéo, por novos padrdes
de busca de produtividade e, finalmente, por novas formas de adequagéo desta 4 logica
do mercado globalizado.

Na atualidade, a palavra de ordem ¢ estudar e implementar novos padrdes de
gestdo da mio-de-obra. Neste quesito, iniciativas desenvolvidas pela indiistria japone-
sa sdo disseminadas amplamente. O chamado toyotismo parece firmar-se como um
novo paradigma de produgdo.

Esta forma de organizago industrial est4 impondo novas bases para o relacio-
namento entre capital e trabalho. O operario limitado do fordismo-taylorismo da lugar
a um trabalhador mais qualificado, participativo, multifuncional, talvez gozando de
mais realizagfo pessoal com o trabalho.

A busca incessante por mais produtividade, o substrato desse modo de produ-
¢80, tem sérias repercussdes no mercado de trabalho. As empresas, especialmente nos
ultimos vinte anos, vém passando por processos de adaptagio de seu quadro funcional

*  Com base em Texto de sua Palestra no IV Ciclo de Estudos de Direito do Trabalho.
**  Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego.
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aos imperativos da competitividade, em decorréncia da mundializa¢@o das operagdes
comerciais.

A implementagdo de iniciativas de redugfio de pessoal, conhecidas como o
downsizing, e de reengenharia, alteragdo radical ou substituigio de produtos e métodos
por parte das empresas, tornaram-se uma questdo de sobrevivéncia, impactando direta-
mente ¢ mundo do trabalho. Produziu-se entdo uma tendéncia de flexibilizagdo das re-
lagBes de trabalho, com a conseqiiente superagdo da antiga expectativa de apenas um
emprego para toda a vida.

Estava nascendo o que muitos chamam de sociedade de servigos, em vista da
crescente importincia que este setor adquiriu como destino da m#o-de-obra libérada
da industria. A tendéncia de especializa¢do das empresas em um s6 negdcio vem pro-
duzindo, em todo o0 mundo, uma verdadeira revolugdo da autonomizagfo profissional.
Onde antes havia vinculo empregaticio, hoje, para uma parte consideravel dos traba-
lhadores no primeiro mundo, encontra-se contrato de prestagdo de servigos.

Um dos mais graves subprodutos da sociedade de servigos € tendéncia 4 infor-
malizag8o das relagdes do trabalho. Além de comprometer a propria seguranga social
do trabalhador, a informalidade termina por contribuir para a deterioragdo das contas
publicas, ac aumentar a demanda por servigos de protegio social.

Outro grande problema engendrado pelas ripidas transformagdes no padrio
produtivo ¢ o desemprego, especialmente do tipo estrutural. Muitos dos trabalhadores
cujos postos foram eliminados ao longo do processo de conversfo tecnologica tém sé-
rias dificuldades para se reinserir no mercado laboral, por conta de seu baixo nivel de
qualificagéo.

No Brasil, o processo global de restruturagdo produtiva se consolidou somente
na década de noventa, com a abertura comercial. Assim, a conversdo tecnologica da
economia brasileira iniciou-se no mesmo periodo em que era substituido o paradigma
de desenvolvimento nacional.

O modelo de substituigio de importagdes, com forte envolvimento do Estado
na economia, implantado na era Vargas, foi de grande importéncia para o desenvolvi-
mento do Pais durante trés décadas. Com efeito, o Brasil industrializado da atualidade
foi o resultado da implementagfo de politicas de incentivo & produgfio local. O nivel
inadequado de exposicfio 4 competi¢do estrangeira, entretanto, levou o parque produti-
vo brasileiro 4 obsolescéncia.

Na 1ltima década, portanto, o setor produtivo brasileiro esteve em crise. Uma
crise derivada da restruturagio tecnologica, caracterizada pela célere renovagio e atua-
lizag8o do padrio de produgfio. Além disso, grandes transformagdes demograficas
aconteceram, pressionando ainda mais o mercado de trabalho.

Durante a década de noventa, a populagfo brasileira cresceu ao ritmo de 1,4%
ao ano, bem menor do que o observado nas décadas anteriores. No entanto, a Popula-

¢do Economicamente Ativa, PEA, no mesmo periodo, cresceu a uma taxa média anual
de 2,7%.
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Isso significa que, ao longo dos anos 90, a percentagem da populagdo, em idade
ativa, ocupada ou procurando trabalho, manteve tendéncia de crescimento. Isto porque
as pessoas que nasceram na época de alta fecundidade ainda estdo pressionando o mer-
cado de trabalho. Qutra causa repousa na crescente incorporag@o das mulheres a for¢a
de trabalho. Em virtude disto, o Pais terd de conviver com uma pressio, de origem de-
mografica, por mais empregos até o ano 2010, embora esse fenémeno ja comece a se
atenuar na segunda metade desta década.

Quadro 1 — Evolugfio da PEA

Ano Populagio PEA

1992 148.684.100 69.968.836
1998 161.790.300 76.885.732
2000 166.112.500 81.591.336

Fonte: PNAD/IBGE e CEDEPLAR/UFMG

A qualidade da forga de trabalho brasileira ¢ baixa para padrdes internacionais,
ainda que tenha melhorado nos iltimos anos. Estimativas da média de escolaridade da
PEA indicam que esta elevou-se de 3,5 para 5,3 anos na década de noventa, segundo a
PNAD de 1997.

O nimero de anos de estudo é maior entre os jovens, embora, mesmo para este
grupo, ndo ultrapasse os 8 anos. O diferencial rural - urbano de escolaridade média ¢
expressivo. Enquanto o mimero de anos de estudo da PEA urbana atinge 6 anos, este
numero ¢ de apenas 2,9 para a PEA Rural.

No que se refere a localizagdo do emprego, o exame dos dados da composigo
regional e setorial do emprego formal para a década de noventa revela mudangas signi-
ficativas. Segundo o Relatério Anual de Informag8es Sociais, a RAIS, e o Cadastro
Geral de Emprego e Desemprego, as regides Norte e Sudeste perderam importéncia re-
lativa na geragfo do emprego formal, enquanto as regides Nordeste, Sul e Centro-Oes-
te aumentaram sua gravitago.

Pode-se também verificar uma tendéncia de migragfo de postos de trabalho das
grandes cidades para as menores: em 1999, enquanto nas regides metropolitanas houve
uma queda de 4,4 mil empregos, evidencia-se, no interior do Pais, um saldo positivo de
51,5 mil postos de trabalho.

A atividade industrial, maior geradora de empregos nos anos 70, perdeu essa
posigdo para o setor de servigos, nos anos 80 e 90. Em 1992, o setor terciario e a indds-
tria de transformagio respondiam, respectivamente, por 71,6% e 19,8% da ocupagio
ndo-agricola, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, a PNAD, do
IBGE. Em 1998, o setor terciario abrigava 73,7% da ocupagéo nfo-agricola e mais da
metade da populagio ocupada do Pais, enquanto a industria reduziu sua participagio
para 17,9%.
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O niimero de pessoas ocupadas, segundo os dados da PNAD, aumentou entre
1992 e 1998, em 4,6 milhGes, o que equivale a 7%. A ocupagdo agricola encolheu, no
periodo, em cerca de 2,2 milhdes de postos, mantendo a sua tendéncia histérica de per-
da de importéncia relativa e absoluta na ocupag#o total, enquanto a ocupagéo néo-agri-
cola expandiu-se em 6,73 milhdes de pessoas.

Quadro 2 — Macrocategorias de ocupagio

Brasil 1992 1998 Variac#io
PEA 69.968.836 76.885.732 9.89%
Total de ocupados 65.395.491 69.963.113 6,98%
Empregados formais 24.092.608 25.562.022 6,10%

Empregados informais 14.484.598 16.179.653 11,70%

Trabalhadores por conta propria 17.562.217 19.242.025 9.56%
Empregadores 2.406.741 2.851.180 18,47%
Outros _ 6.849.327 6.128.233 10,53%
Total de desempregados 4,573.345 6.922.619 51,.37%
Contribuintes para a previdéncia 28.488.976 30.988.889 8,78%

Fonte: PNAD/IBGE 1998

Dados da Pesquisa Mensal de Emprego, do IBGE, indicam que o nivel de ocu-
pag#o, nas seis maiores dreas metropolitanas, cresceu 5% de dezembro de 1995 ao
mesmo més de 1999. Ao longo do ano de 1999 foram criados 418 mil novos postos de
trabalho.

Quadro 3 — Geragiio de empregos (1998/1999)

Regides Metropolitanas Dezembro 1998 Dezembro 1999

PEA total no més 17.514.000 17.947.620

Total de ocupados no més 16.409.926 16.828.277

Total de desempregados no més 1.104.074 1.119.343
Taxa de desemprego no més 6,30% 6,24%
Taxa de desemprego média no ano 7.60% 1.56%

Média mensal de desempregados no ano 1.344.121 1.334.512
Empregos gerados no ano -5.993 418.351

Fonte: PME-IBGE

A despeito de ndo apresentar um grande dinamismo nesta Gltima década, a eco-
nomia brasileira tem sido capaz de gerar novas ocupagdes. No entanto, no setor format
do mercado de trabalho, foram eliminados cerca de 1,5 milh&o de empregos, entre ja-
neiro de 1991 e dezembro de 1996. Esta queda do emprego formal ficou concentrada
no setor industrial. A partir do ano de 1997 iniciou-se um processo de recuperagio, ten-
do sido gerados aproximadamente 900 mil novos empregos com contrato de trabalho
entre janeiro de 1997 ¢ novembro de 1999,
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Com efeito, boa parte das pessoas que perderam seus empregos com carteira as-
sinada nfio ficaram desempregadas. Este contingente encontrou ocupagdes no setor
terciario, formal ou informal, Como resultado desse processo, acentuou-se a informali-
dade, revelando que, se a economia brasileira, de um lado, esta sendo capaz de gerar
empregos, de outro, estes sdo, em boa parte, de baixa qualidade.

No entanto, nem todas as ocupag6es informais sdo de baixa qualidade. A pre-
senga crescente do trabalho auténomo introduz uma nova dimensfo a analise do setor
informal. A parcela de mio-de-obra qualificada que migrou para a condig4o de conta-
prépria nfio deve ser caracterizada como detentora de uma ocupagao de baixa qualida-
de, 3 medida que detém capital humano e instrumentos de trabalho que elevaram sua
produtividade e seus rendimentos.

Em um contexto de grandes transformagdes, a economia brasileira tem gerado
ocupagdes para a grande maioria das pessoas que entram no mercado de trabalho. O
ajuste do mercado de trabalho brasileiro, entretanto, ocorre mais pela via da informali-
zagdo do que pela via do desemprego aberto. Este, todavia, estd assumindo, recente-
mente, uma dimensdo cada vez mais relevante nesse processo.

No periodo de 1995 a 1998, o desemprego aberto elevou-se de 4,65% para
7,60%. Em 1999, esta tendéncia se desfez, verificando-se um pequena queda, para
7,56%, situando-se em patamares relativamente baixos, em comparagdo com outros
paises da América Latina, conforme dados da OIT.

Quadro 4 — Desemprego aberto na Ameérica Latina

Pafs Desemprego aberto em 1999
Brasil 7,56%
Argentina 14,5%
Chile 10,1%
Col6émbia 19.8%
Equador 11,1%
Peru 9.8%
Uruguai 12.1%
Venezuela 15.3%
Média da América Latina 10.8%

Fonte: OIT

O recente aumento da taxa de desemprego deve-se, talvez majoritariamente, ao
contingenciamento do setor externo e 4 questdo fiscal, que impds limites ao crescimen-
to da economia, Com uma trajetéria de crescimento abaixo da sua tendéncia historica e
dado o ritmo de aumento da PEA, a taxa de desemprego seguiu tendéncia a elevagéo.

O impacto social do desemprego ¢ tanto maior quanto mais ele incide sobre os
chefes de domicilio. A incidéncia do desemprego no Brasil é diferenciada por sexo e
idade, sendo bem mais alta para os jovens e para as mulheres, do que para os chefes de
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familia: em.1999, em média, a taxa de desemprego feminino foi de 8,3%; na faixa eté-
ria dos 15 aos 24 anos, 14,7%; e de chefes de familia, 5%.

A nova légica produtiva resultou em novas formas de organizacfo, de conteudo
e vinculo de trabatho. O tipo tradicional de emprego, caracterizado pela:

—vinculagfo a apenas um empregador ¢ pela execugio dos trabalhos na empre-
sa,

— existéncia de contrato de trabalho,

— servigos prestados em carater permanente,
— jornadas dirias em tempo integral, e

— protegdo social,

tende a ceder espago para ocupagdes de carater vinculatério mais ténue, com re-
lagBes de trabalho em geral mais precarias, resultantes de processos de terceirizagio
(subcontratagiio), empregos em termo parcial, execugo do trabalho em domicilio e
por conta-prépria, o que acabou, ao lado do desemprego tecnolégico, por impactar pro-
fundamente a relagfo entre trabalhadores e sindicatos nas Gltimas duas décadas.

Dentro deste contexto, nfio se pode deixar de mencionar uma forma inovadora
de trabalho que consideramos de grande potencial de disseminagfo no Brasil, dadas as
tendéncias de desenvolvimento da drea de servigos nos préximos anos: o teletrabalho.

O rapido aumento na capacidade de processamento e armazenamento de dados
por computadores, aliado ao também nfio menos célere desenvolvimento de novos
condutores, particularmente a fibra 6tica, estdo produzindo, em boa parte do mundo,
inclusive no Brasil, a consolidagfo de uma variante da sociedade de servigos: a socie-
dade da informag8o.

Este processo de alteragdo estrutural no sistema de comunicagdes, caracteriza-
do pela ampla utilizagdo da telematica, gera, a seu turno, conseqiiéncias sociais de
grande relevéncia, especialmente no que concerne aos assuntos de interesse do Minis-
tério do Trabalho e Emprego.

Com efeito, esta nova forma de trabalho derivada da ampla utilizagfo das novas
tecnologias da informagdo, pode influenciar substancialmente nfio apenas a estrutura
da forga de trabalho como também as condi¢Ges laborais ¢ os padrdes ocupacionais de
nossa populagio economicamente ativa. Mais ainda, a julgar pela experiéncia de pai-
ses mais desenvolvidos economicamente, estima-se que a consolidagdo da sociedade
da informag8o deixara de afetar bem poucas categorias de trabalhadores.

A evolugo da telemdtica engendrou as condig8es necessérias para o surgimen-
to de intimeras oportunidades para a criagdo de produtos e, especialmente, servigos.

Esta constatagfio encontra amparo no estudo elaborado pela Organizagfo Inter-
nacional do Trabalho, OIT, para subsidiar as discussGes no Simpdsio sobre Tecnolo-
gias da Informagdo e seus Impactos no Emprego, Condig@es de Trabalho e RelagBes
Trabalhistas, realizado em Genebra, em fevereiro tiltimo.
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A experiéncia internacional, de acordo com o mesmo documento, mostra que
um numero considerdvel de postos de trabalho foi criado como resultado da evolugio
da telematica. Setores econdmicos cuja demanda por servigos intensivos em criativi-
dade foram os responséveis pela maior parte destes novos empregos.

O impacto, em termos de nimero de postos de trabalho que estio sendo perdi-
dos e ganhos como resultado do avango da sociedade da informago, por si s, ainda &
bastante dificil de estimar, No caso brasileiro o exame das estatisticas dos tiltimos anos
nfo permite concluir acerca do peso exato do fator tecnoldgico no processo de modifi-
cago na estrutura do emprego.

Assim, para muitos trabalhadores, particularmente aqueles ocupados com tare-
fas que exigem pouco ou nenhuma habilidade técnica, um fator crucial para a manu-
tengfo de sua empregabilidade serd sva capacidade para se adaptar as mudancas em
curso.

Os teletrabalhadores, neologismo para representar aqueles que se utilizam, de
maneira sistematica, de recursos da telematica para desempenharem suas tarefas pro-
fissionais, fora do ambiente convencionalmente oferecido pelos empregadores, sfio um
produto da sociedade da informag8o. Néo hd registro oficial do niimero de pessoas que
ja se enquadram nesta macrocategoria profissional no Brasil. Nos Estados Unidos,
afirma a OIT, j4 existem 8 milhdes de teletrabalhadores. Este ntiimero é de 500 mil no
Reino Unido e 150 mil na Alemanha.

Tanto no exterior quanto no Brasil, parece haver muitas razges para o fortaleci-
mento da tendéncia de opgo pelo teletrabalho, Entre estas estdo os esforgos para se
poupar tempo e dinheiro gasto com transporte e a redugo de custos com a manutengdo
de locais convencionais para o trabalho, o que vale, de resto, para fundamentar a exe-
cugdo de trabalhos em domicilio de uma maneira geral.

A justificagfio do teletrabalho nfio se esgota com o exposto. O teletrabatho é fre-
qilentemente utilizado como uma estratégia para reduzir o absente{smo, além de facili-
tar a vida de pessoas com limitages fisicas ou com compromissos de ordem domésti-
ca,

Com efeito, o que parece estar subjacente a toda iniciativa de teletrabatho é a
busca por niveis sempre crescentes de produtividade, fundamentada no reconhecimen-
to de que os trabalhadores tém ciclos varidveis de produtividade e, especialmente, de
criatividade.

A ampla utilizagdo de avangados recursos tecnoldgicos no mercado de trabalho
imp&e uma grande responsabilidade ao Ministério do Trabalho e Emprego. Trata-se de
reavaliar a legislagdo trabalhista brasileira, com vistas a identificar suas eventuais defi-
ciéncias para regular uma nova realidade que se consolida juntamente com a sociedade
da informag#o.

Nesse sentido, aspectos relevantes da estrutura da legislago trabalhista, especi-
almente aqueles referentes 4 natureza do vinculo de trabalho, a seguranga e satide, € a
inspegdo do trabalho estdo sendo objeto de avaliagdo, com vistas a impedir que novas
formas de ocupagéio floresgam & margem da necessdria cobertura legal.
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Com efeito, o desenvolvimento do mercado laboral, como conseqiiéncia da
evolugdo da telemética, nfio pode produzir a precarizagio nem, muito menos, a infor-
malizag¢8o das relagBes de trabalho,

Diante deste contexto de cimbio radical de paradigmas de produgio e de suas
conseqtiéncias para o mundo do trabalho brasileiro, cabe ao Ministério do Trabalho e
Emprego um grande desafio: conceber e implementar politicas piliblicas capazes de
atenuar as conseqiiéncias negativas sobre o mercado de trabalho, e, por outro lado, pre-
parar o trabathador para enfrentar as dificuldades inerentes a essa nova realidade.

Neste sentido, as politicas publicas de emprego visam, de um lado, a contribuir
de forma ativa para a geragio de emprego e renda, como é o caso das a¢des de qualifi-
cagdio, da intermediagfo, do financiamento ao setor produtivo e da modernizagio da le-
gislag@o trabalhista. Por outro lado, busca-se garantir uma protegfo social ao trabatha-
dor, por meio dos programas seguro-desemprego, abono salarial, de alimentagfo do
trabalhador e da fiscalizagfo trabalhista. Seguem alguns comentarios sobre estes pro-
gramas.

Com o objetivo de preparar a forga de trabalho para a nova realidade do merca-
do de trabalho, o Governo federal vem implementando o Plano Nacional de Qualifica-
¢lo Profissional.

Para o periodo do Plano Plurianual, PPA, 2000-2003, pretende-se qualificar 20
milhes de trabalhadores ao custo de aproximadamente 3,9 bilhdes de reais, custeados
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, FAT. A maior parte desses benefi-
cidrios estard sendo, direta ou indiretamente, expostos aos avangos tecnolégicos nas
suas 4reas de interesse profissional.

Neste ano, prevé-se investimentos de cerca de 497 milhGes de reais, benefician-
do cerca de quatro milhdes de pessoas. Parte deste esforgo estd contemplado no Pro-
grama Brasil Empreendedor, com o objetivo de melhorar a capacitagdo de micro e pe-
quenos empreendedores

Ja o financiamento ao setor produtivo, realizado com recursos do Fundo de
Amparo a Trabalhador por meio do PROGER, PRONAF, PROEMPREGO ¢ PRO-
TRABALHO, busca impulsionar os setores mais geradores de emprego como as micro
e pequenas empresas, a agricultura familiar e a construgfo civil. De 1995 até esta data,
foram aplicados cerca de 20 bilhSes de reais, financiando, aproximadamente, 2 mi-
1hdes de projetos.

No que concerne & intermediago, o Ministério do Trabalho e Emprego man-
tém, em continuo aperfeigoamento, um programa de recolocagio de trabalhadores no
mercado laboral. Trata-se de iniciativa implementada pelos estados, por meio do Siste-
ma Nacional de Emprego, SINE, e por uma rede de agéncias administradas por cen-
trais sindicais, objetivando a inser¢8o produtiva do trabalhador no mercado laboral.

Além de fornecer informagdes que subsidiam as politicas de emprego e renda,
este programa oferece aos trabalhadores a oportunidade de participar de ag¢des de qua-
lificagfio profissional, de ter acesso ao beneficio do seguro-desemprego e, principal-
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mente, de ser encaminhado a postos de trabalho captados junto as empresas. Em 1999
foram recolocados por este programa 414 mil trabalhadores.

O seguro-desemprego cumpre a importante fungéo de manter a dignidade e a
cidadania do trabalhador no periodo em que se encontra a procura de um novo posto de
trabalho, A maior parte do desemprego brasileiro tem natureza friccional, momenta-
nea. Em 1999, foram gastos cerca de 4 bilh&es de reais com o seguro desemprego, be-
neficiando aproximadamente 4,2 milhdes de trabalhadores.

Nossa legislagdo laboral teve suas bases estabelecidas ainda na década de 40,
com a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT. Vivia-se, no Brasil de entfo, o cha-
mado Estado Novo, um ambiente marcado pelo corporativismo e pelo autoritarismo,
o0s quais impregnaram essa legislaco de forma bastante duradoura, Sio exemplos dis-
so a forte intervengdo do Estado no campo das relagdes de trabalho e sua ligag#o estrei-
ta com a estrutura sindical.

Visando 4 superagfio dessa estrutura arcaica e corporativista, o Poder Executivo
vem apresentando, ao longo dos tltimos cinco ou seis anos, diversas propostas de alte-
ragdo legislativa, com vistas justamente a modernizar a legislagfio trabalhista.

Trata-se, em grandes linhas, de ajustar a legislagdo aos novos padrdes de rela-
¢do entre o capital e o trabalho, estimulando a transi¢io para um sistema mais agil, fle-
xivel e democrético de negociagdo.

A marca principal desse conjunto de propostas tem sido, assim, o prestigio a via
negocial para a solugfo dos conflitos inerentes as relagdes de trabalho. De um lado,
pretende-se garantir a prevaléncia dos direitos coletivos sobre os individuais, como
forma de estimular a cooperago e a auto-composigio ao invés do conflito. De outro,
assume-se a perspectiva do fortalecimento do papel dos atores sociais envolvidos dire-
tamente nessas relagdes, buscando, ao mesmo tempo, reduzir a interferéncia estatal
nesse dmbito.

Dentre as muitas propostas apresentadas pelo Governo Federal nesta linha, ja
aprovadas pelo Congresso Nacional, merecem destaque a desindexag#o salarial, a par-
ticipagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, o contrato de trabalho
por prazo determinado, o “banco de horas”, o regime de trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho com qualificagfio profissional (‘lay off’), o Rito su-
marissimo na Justi¢a do Trabalho, ¢ as Comissdes de Conciliagio Prévia,

A Proposta de Emenda Constitucional n° 623/98, em tramitagdo no Congresso
Nacional, que objetiva a extingfo do monopdlio de representagio garantido pela unici-
dade sindical e propde a liberdade de criagdo de sindicatos sem a observéncia do crité-
rio de categorias profissionais ou econdmicas e da prerrogativa da base territorial, é
uma medida de vital importincia para o sucesso do novo modelo de relagéo de trabalho
que esta sendo implantado no Brasil. Com isso, espera-se garantir a efetividade da re-
presentagdo sindical e sua eficicia em termos da proximidade entre representantes e
representados, na medida em que se abre a perspectiva de criagdo de sindicatos sem as
restri¢Bes hoje existentes, como a que s6 permite um Unico sindicato de cada categoria
em dada base territorial.
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Dentre as medidas que ora que estdo sendo discutidas, com vistas a sua futura
incluséo em nosso ordenamento juridico, destaco:

a) Trabalho rural: proposigdo que, buscando alterar a Lei 5.889/73, estabelece
alternativas mais ageis e juridicamente seguras de contratagfio de mfo-de-obra no
campo, no que concerne a redefini¢iio do contrato de safra, criagdo do contrato coletivo
de safra, extensfio da empresa de trabalho temporario para o meio rural e balizamento
do “condominio de empregadores”. Garante também direitos trabalhistas e estimula a
formalizag8o do vinculo do chamado “boia-fria”. Convém destacar que o setor agrope-
cudrio é o que apresenta o maior indice de informalidade: 78%, de acordo com a
PNAD 1998,

b) Aprendizagem (PL 2845/2000): Torna mais elastico o atual conceito de
aprendizagem, assegurando o adequado tratamento ao trabalho do adolescente. Vale
destacar que cerca de dois milhGes de adolescentes serfio amparados por esta proposi-
¢éo.

c) Cooperativas de trabalho: buscando combater o recurso & fraude trabalhista,
define os limites para a contratagfio regular dos trabalhadores cooperativados, garan-
tindo a preservagfio dessa modalidade associativa, que tem importante papel na gera-
¢8o e manutengdo de emprego e renda.

d) Tratamento trabalhista diferenciado para micro e pequenas empresas: visa a
possibilitar estimulos & geragfo e a preservagio de empregos no dmbito das micro e pe-
quenas empresas.

A geracgio ¢ a preservagdo de empregos dependem, como bem sabemos, do
crescimento econdmico sustentado. Dependem também das institui¢Bes que regulam o
funcionamento do mercado de trabalho. Vale dizer: ndo se consegue criar empregos
por decretos; ¢ preciso que a economia esteja suficientemente aquecida para isso,

No entanto, é possivel garantir que, por meio de um mercado de trabalho menos
rigido e mais aberto a novas formas de composigo dos interesses, sejam encontradas
solugdes que preservem as conquistas trabalhistas e, ao mesmo tempo, atendam as ne-
cessidades de redugfo dos custos produtivos.

Como resta claro, o desafio do Ministério do Trabalho e Emprego para os
préximos anos é enorme. Maior ainda, entretanto, € a vontade politica do Governo
Federal de preparar o pais para um novo ciclo de crescimento sustentado. Esta nova
realidade, serd construida com determinagfo e didlogo, buscando-se a cooperagio
entre trabalhadores e patrdes, em prol de um futuro mais prospero para todos.
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ASPECTOS DA EXECUCAO TRABALHISTA

Arion Sayio Romita”

Sumdrio: 1. Introdugdo; 2. A chamada “crise” da execugdo trabalhista; 3. Uma inova-
¢d0: a execugdo do titulo executivo extrajudicial; 4. Um tema pouco versado: a penho-
ra de estabelecimento.

1. INTRODUCAO

Diario Oficial da Unidio de 13 de janeiro de 2000 publica o texto de duas leis
Oque introduziram importantes novidades no processo do trabalho. A Lei n°

9.957, de 12.1.2000, acrescenta dispositivos a Consolidag&o das Leis do Traba-
lho para instituir o procedimento sumarissimo no processo trabalhista e regular os em-
bargos de declaragio. A Lein®9.958, da mesma data, altera dispositivos da CLT e aela
acrescenta um titulo inteiro, dispondo sobre as comisstes de conciliagdo prévia e per-
mitindo a execugdo de titulo executivo extrajudicial na Justiga do Trabalho.

As referidas leis procuram alcangar dupla finalidade: acelerar a tramita¢do dos
feitos de pequeno valor e reduzir o mimero de processos a cargo da Justi¢a do Traba-
lho.

A Lei n® 9.957 institui o procedimento sumarissimo, simplificando o procedi-
mento previsto pela CLT para as reclamagdes trabalhistas em geral. Com esta provi-
déncia, o legislador eliminou certas formalidades, encurtou prazos e adotou providén-
cias destinadas a acelerar o andamento dos feitos. Essas medidas, porém, referem-se
apenas ao processo de conhecimento. Se revelarem eficicia, terdo resolvido apenas
uma parte do problema da tardanga processual no 4mbito da Justiga do Trabalho: per-
sistira a lentiddo inerente ao processo de execugo. Importa — é certo — decidir com ce-
leridade, mas também € necessdrio — talvez ainda mais necessario — tornar efetivo, com
rapidez, o comando emergente da coisa julgada. Mais desalentador, para o reclamante,
do que “perder” a demanda ¢ demorar a receber a importincia a que tem direito (ou nfo
chegar a recebé-la); “ganha mas ndo leva”.

Serdo examinados a seguir trés aspectos do processo de execugio trabalhista: a
chamada “crise” da execuc#io; um tema antes polémico, agora pacificado pela promul-
gagdo da Lei n® 9.958; e um assunto pouco trabalhado no cotidiano do foro trabalhista,
porém de grande interesse pratico.

*  Da Academia Nacional de Direito do Trabalho.
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2. A CHAMADA “CRISE” DA EXECUGCAO TRABALHISTA

Intimeras e abalizadas vozes se levantaram e continuam a levantar-se para, mui
justamente, denunciar aquilo que ja se chamou “a crise da execugdo trabalhista”.

Todos os que militamos no foro ouvimos reiteradamente frases como: “a exe-
cugdio ¢ o calcanhar de Aquiles do processo do trabalho”; “os juizes trabalhistas julgam
bem mas executam mal”; “na Justica do Trabalho, o reclamante ganha mas nfo leva”,

> ¢ >

E verdade: em boa parte, todas estas frases retratam a realidade, mas sem divi-
da cabe o convite a reflexfo: por que a crise? O que fazer para debelar a crise?

Nio hé advogado trabalhista que ndo tenha sob seu patrocinio processos que se
arrastam por dez ou mais anos, dos quais bem uns trés ou quatro na fase de execugfo. A
que se deve essa demora?

Muitas respostas sdo apresentadas, algumas das quais perfeitamente fundamen-
tadas. Uma delas, sobre a qual insistem inimeros estudiosos, é a deficiéncia da prépria
legislagiio processual trabalhista. A Consolidagfio das Leis do Trabalho, que data de
1943, e que, portanto, é anterior ao Codigo de Processo Civil, de 1973, e 4 lei dos exe-
cutivos fiscais, de 1980, apresenta lacunas sobejamente conhecidas e manda sejam
elas preenchidas pela aplica¢o subsididria da Lei n® 6.830, e, caso persista a omiss#o,
do disposto na lei processual comum.

A inexisténcia de um cédigo de processo do trabalho ou, até, de uma lei de exe-
cugdes trabalhistas acarreta interpretagdes discrepantes que suscitam, em tema de exe-
cugio, a aflita conjectura de que “cada juiz do trabalho tem seu cédigo de processo par-
ticular”, ou entfio a angustiada pesquisa, pelo advogado, da “jurisprudéncia da sema-
na” posta em prética por esta ou aquela Vara do Trabalho.

Outra reflexdo, com certa freqiiéncia encontradiga quando se examina de perto
a execugfo trabalhista, € a deficiéncia do aparelhamento dos 6rgdos judicidrios. Um
grande avanco, sem duvida, foi registrado quando se adotaram métodos mecanizados
modernos, como mandados preparados por computador, etc. (antes, eram altas as pi-
lhas de processos que, na secretaria das antigas Juntas — hoje Varas — aguardavam se-
manas ou meses o arduo trabatho de datilografia). Mas nfio ha progresso tecnoldgico
que possa reduzir a enorme quantidade de mandados a serem cumpridos por um oficial
de justi¢a-avaliador, em extensas dreas nas quais deve encontrar as empresas devedo-
ras para efetuar a citagfio, a penhora, o depdsito, a avaliagio, de tudo exarando minuci-
osa certiddo. Grande € o nimero de processos, pequeno o contingente de serventuarios,
escassas as verbas para dotar os 6rgfos judicidrios de mais eficientes recursos materi-
ais ¢ humanos. Que fazer? Torcer para que tudo, em breve tempo, melhore...

O abuso na utilizag8o dos recursos em muito contribui para retardar a execugfo.
N#o ha como supor que na execugfo s6 cabe um recurso: o agravo de petigdo da sen-
tenga que julgar os embargos do devedor. No cotidiano do foro trabalhista, com inob-
servancia da regra do descabimento do recurso contra decisdes interlocutérias, 0 que se
verifica € a manifestagfio de agravos de petigdo das mais variadas decisdes judiciais,
mediante atitudes que merecem a mais completa repulsa. Na minha prética, ja vi um
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agravo de petigio interposto de despacho de juiz que deferfu pedido de esclarecimen-
tos dirigido ao perito que elaborara os célculos.

H4 quem sustente deva ser tentada a determinagfio da competéncia funcional
especializada dos juizes. Haveria Varas de Execuges trabalhistas, a exemplo do que
ocorre no direito judicidrio penal: hd uma vara de execugdes penais. E certo que, 110 cri-
me, a situagfo fatica em nadaise assemelha ao que se passa no foro trabalhista. Basta
lembrar, para justificar a existéncia das Varas de Execugdes Penais, a necessidade de
unificagdo das penas a serem cumpridas por um sentenciado, hipétese que ndo encon-
tra simile no processo do trabalho. Mas a tentativa poderia ser posta em prética.

Outra sugestdo que merece estudo & a que indica a necessidade de criagéio de um
fundo de execugdes trabalhistas, partida do Tribunal Superior do Trabalho. O crédito
objeto da execugdo seria satisfeito por este fundo, que ficaria sub-rogado no direito do
credor, prosseguindo o processo de execugfo em seus trimites normais contra o deve-
dor, figurando no pélo ativo da relagfio processual. A PEC 96-A/92, ora em tramitagio
na Camara dos Deputados, acolhe a sugestdo (art. 43).

3, UMA INOVACAO: A EXECUCAO DO TITULO EXECUTIVO
EXTRAJUDICIAL

Toda execuglo tem por base um titulo executivo judicial ou extrajudicial — pre-
leciona, de forma didética, o art. 583 do Cédigo de Processo Civil.

Na vigéncia do Cédigo processual de 1939, o cumprimento forgado da obriga-
¢fo se faria conforme se tratasse de titulo judicial ou extrajudicial com forga executiva,
por meio de execugdo ou aglo executiva, Esta se iniciava pela penhora mas, uma vez
realizado o ato de constri¢do, abria-se oportunidade para que o réu apresentasse con-
testag@o, ensejando-se debate sobre a relagfo juridica na qual se embasava o titulo. Na
verdade, a antiga “a¢fio executiva” nfo passava de um processo de cognigfo qualifica-
do por uma medida inicial acautelatéria, como disse Liebman,

Tomando por modelo os codigos de processo civil da Italia, da Alemanha e de
Portugal, 0 novo Cddigo processual de 1973 optou pela unificagfio das espécies de exe-
cugo, porque, como esclarece a exposi¢fio de motivos, “a agfio executiva nada mais é
do que uma espécie de execucdo geral; e assim parece aconsethavel reunir os titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Sob o aspecto pratico sfo evidentes as vantagens
que resultam dessa unificagfo, pois que se suprimem a ag¢o executiva e o executivo
fiscal como ag¢bes autdénomas”.

Como pressuposto material da execugio forgada, basta a exigibilidade da pre-
tensdo ou, em outras palavras, a existéncia de um fundamento legal que enseja a exe-
qiiibilidade, vale dizer, o titulo executivo. Este nfio precisa ter necessariamente origem
no processo de conhecimento, ndo tem por que ser necessariamente judicial: pode ser,
também, extrajudicial. Por isso, os titulos executivos classificam-se em duas categori-
as: a) titulos judiciais; b) titulos extrajudiciais, como se 18 no ja citado art. 583 do CPC.,
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Essas nogdes, até a promulgacgéo da Lei n° 9.958, de 12.1.2000, eram completa-
mente estranhas & processualistica trabalhista, Os Gnicos titulos executivos no proces-
so do trabalho eram os judiciais, tal como resulta da primitiva redagéio do art. 876 da
CLT: “As decisdes passadas em julgado ou das quais nfio tenha havido recurso com
efeito suspensivo, ¢ os acordos, quando ndo cumpridos, serdo executados pela forma
estabelecida neste Capitulo”, Apos a promulgagdo da Constitui¢io de 5 de outubro de
1988, caberia acrescentar as sentencas proferidas em procedimento arbitral, uma vez
que a Carta Magna, nos §§ 1°e 2° do art. 114, admite a arbitragem como um dos méto-
dos de composigdo dos dissidios coletivos de trabalho. J4 se abria a oportunidade para
a introdugéio de um titulo extrajudicial no processo do trabalho.

Abstraida a sentenga arbitral, a controvérsia doutrinaria em torno da admissibi-
lidade de execugiio de titulos extrajudiciais no processo do trabalho resolvia-se ampla-
mente pela prevaléncia da tese negativa. Por todos, cita-se Wagner D. Giglio: “O pro-
cesso trabalhista, porém, nfo reconhece for¢a executiva a titulos extrajudiciais. Na vi-
géncia do antigo CPC, a doutrina e a jurisprudéncia ja eram assentes no sentido de re~
jeitar a agfio executiva, sob o fundamento de que néo havia omissfo da CLT. De fato,
argumentava-se que os unicos titulos com forga executiva, no processo do trabalho,
eram “as decisdes passadas em julgado ou das quais nfio tenha havido recurso com
efeito suspensivo, e os acordos, quando ndo cumpridas” (CLT, art. 876). Essa doutrina,
que prevalece até hoje, prosseguia afirmando que todos os outros titulos, nio mencio-
nados, deviam ser submetidos ao crivo do contraditério, na fase de cognigfo, conside-
rando o estado de subordinagdo em que se encontra o empregado, diante de seu empre-
gador, e o prejuizo, dai derivado, para a autenticidade das manifestagGes de vontade do
subordinado. Tais manifestag8es, por isso, sdo recebidas com reserva, a ponto de s6
lhes ser reconhecido valor quando autenticadas por 6rgios fiscalizadores (arts. 477 e
500 da CLT). Seria portanto temerario reduzir a discussdo sobre o valor das manifesta-
¢Oes de vontade do empregado, eliminando-se o debate amplo, propiciado pela fase de
cognicfio, para thes conceder forga executiva.

Finalmente, insiste-se até hoje que os titulos extrajudiciais sdo negocidveis e
ndo seria possivel conceder agdo executiva trabalhista ao adquirente de cheque, nota
promissdria, letra de cAmbio, etc., sem extravasar a competéncia constitucional da Jus-
tica do Trabalho, limitada a discussdo dos litigios derivados da relagfo de emprego”
(“Direito Processual do Trabalho”, 7* ed., LTr, Sdo Paulo, 1993, p. 511).

Vozes isoladas sustentavam o cabimento da execugfo por titulos executivos ex-
trajudiciais na Justiga do Trabalho. E o caso de Amauri Mascaro Nascimento, que, em
1973, assim se pronunciava: “Maiores sdo as dificuldades quando se trata de saber se
sfo dotados de forga executdria os titulos extrajudiciais, isto é, os acordos homologa-
dos pelos sindicatos ou pela Delegacia Regional do Trabalho. Entendemos que sim. Se
¢ descumprido o acordo, por qualquer razdo, a matéria nele ventilada € passivel nio de
processo de conhecimento, totalmente desnecessdrio, mas sim de processo de execu-
¢do. Trata-se de documento no qual ha um direito fixado e um valor correspondente a
este direito. Nos negdcios juridicos de direito comum, ¢ atribuida for¢a executéria a ti-
tulos formados unicamente pela vontade dos interessados, manifestada através de uma
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composicio direta e sem assisténcia de qualquer organizagfo. Ora, ndo seria diferente
no ambito trabalhista, quanto a um acordo que resulta da livre vontade entre os interes-
sados e certificada pela assisténeia ou homologagio de uma organizagio do Estado, a
Delegacia Regional do Trabatho, ou uma organizagio sindical. Se assim nfio se enten-
der, grave diminui¢#o estaria sendo imposta a seriedade dos atos praticados por essas
organizagdes, além de ser dificultada a execugio do acordo. Entender que esses acor-
dos extrajudiciais homglbgados sfo objeto de processo de conhecimento é pura perda
de tempo, uma inutilidade, além de uma barreira a mais colocada diante do empregado,
Esses documentos habilitam, desde logo, tal e qual as conciliagdes judiciais, a execu-
¢io do devedor” (“Elementos de Direito Processual do Trabalho”, LTr, Séo Paulo,
1973, p. 202-203).

Em obra posterior, Amauri Mascaro Nascimento deixou de sustentar o referido
ponto de vista, silenciando sobre o assunto (“Curso de Direito Processual do Traba-
Iho”, 15* ed., Saraiva, S#o Paulo, 1994, p. 319). E pena, porque a visdo premonitéria de
1973 visualizava a a¢dio monitéria (s6 introduzida no direito processual brasileiro em
1995, mercé do disposto na Lei n® 9.079, de 14.7.1995). E também antecipava a inova-
¢fo introduzida pela Lei n® 9.958.

Atualmente, por forga do disposto no art. 2° da referida Lei n° 9.958, o precitado
art. 876 da CLT apresenta a seguinte redagfo: “As decisGes passadas em julgado ou
das quais nfio tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando nfio
cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho e os termos de conciliagiio firmados perante as Comisses de Conciliagdo
Prévia serfio executados pela forma estabelecida neste Capitulo,”

Vé-se, portanto, que, no processo do trabalho, existe atualmente ao lado da exe-
cugdo de titulo judicial, a execugdo de titulo extrajudicial, o que deflui necessariamen-
te da criagdo das Comissdes de Conciliagfo Prévia. Foi aproveitado o ensejo da intro-
dugo dos “termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Pré-
via” para incluir os “termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico
do Trabalho”.

Cabe observar que a expressa referéneia a “titulo executivo extrajudicial” ¢ fei-
ta pelo art. 625-E, § 1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, introduzido pela Lei n°
9.958, verbis: “O termo de conciliagfo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia li-
beratéria geral, exceto quanto as parcelas expressamerite ressalvadas.”

A atribuigdo por lei de eficdcia liberatéria geral ao termo de conciliagéo firma-
do perante a Comissfo de Conciliagfo tem o conddo de impedir a controvérsia judicial
acerca das “parcelas” postuladas pelo reclamante ¢ satisfeitas pelo empregador por
forga do acordo. Evita a sensagfo de inocuidade do trabalho desenvolvido pela Comis-
séio de Conciliagfo e contribuira para aliviar o volume de servigo que onera a Justiga do
Trabalho. O debate judicial somente terd cabimento em relagfio as parcelas expressa-
mente ressalvadas, isto &, alcangard os itens postulados a respeito dos quais nfo se for-
mou o consenso entre as partes.
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O que constitui objeto do ajuste celebrado perante a Comisso devera ser es-
pontaneamente cumprido pelo empregador, pelos valores, modo e prazo estipulados
para o cumprimento da obrigacfo, sob pena de execugfio forgada, tal como se se tratas-
se de um acordo celebrado perante o juiz do trabalho. O reclamante, que tiver em seu
poder titulo dessa natureza, ndo vai formular uma reclamagfo trabalhista (processo de
cogni¢do) nem a¢do monitéria. Vai ajuizar agdo de execug8o, cujos trimites observa-
rdo o disposto nos arts. 876 e segs. da CLT.

Algumas questdes adicionais sfo suscitadas, por forga da inovagio introduzida
pela Lei n° 9.958, ao admitir a execugfo de titulo extrajudicial,

A primeira delas diz respeito 4 competéncia para executar o acordo nfio cumpri-
do. A resposta é dada pela propria Lei n° 9.958 que, em seu art. 3° acrescentou d CLT o
art. 877-A, cuja redagio é a seguinte: “E competente para a execugdo do titulo executi-
vo extrajudicial o juiz que teria competéncia para o processo de conhecimento relativo
a matéria”, Mantém-se, em estrito paralelismo, a regra ja estabelecida pelo art. 877, em
cujos termos “é competente para a execugdo das decisSes o juiz ou o presidente do tri-
bunal que tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio”. A regra que atribui
a0 juiz que julgou o dissidio competéncia para executar o decisum ¢ a bem dizer intuiti-
va, a menos que se pretenda instituir a especializagfio funcional dos juizes, aos quais
caberia privativamente a fung¢do de exécutar os julgados. O mesmo, porém, ndo se po-
deria dizer a respeito da execugfo do titulo extrajudicial, 8 mingua de previsio consti-
tucional.

Este aspecto € relevante e merece uma reflexfo mais aprofundada. Ja houve
quem levantasse o debate sobre a constitucionalidade do precitado art. 877-A, introdu-
zido na CLT pela Lei n® 9.958. Em artigo doutrinirio estampado na Revista LTr (fev.
de 2000), Cleber Licio de Almeida fere a questdo sustentando a inconstitucionalidade
do referido dispositivo legal, nos seguintes termos: “A Constituigdo Federal de 1988 li-
mitou a competéncia da Justica do Trabalho & conciliagfo e julgamento de dissidios
entre trabalhadores e empregadores e, na forma da lei, de outras controvérsias decor-
rentes da relagfo de trabalho, e 4 execugfio de suas proprias decisdes. O que se infere do
citado comando constitucional ¢ que: a —a competéncia executéria da Justiga do Tra-
balho se limita as suas proprias decisdes; b —a lei ordinaria somente poderia dispor so-
bre controvérsias decorrentes da relagfio de trabalho que seriam conciliadas e julgadas
pela Justiga do Trabalho. Verifica-se, destarte, que o legislador ordinério extrapolou o
campo de atuagdio que lhe reconheceu a Constituigio Federal, visto que conciliar ¢ jul-
gar uma controvérsia decorrente da relagdo de trabalho nfio equivale a executar acordo
celebrado perante comissdo de conciliagdo prévia”,

Finda o autor citado seu estudo com a sugestdo de ser proposta agdo monitdria:
“De posse do termo de acordo, o trabalhador terd a sua disposigdo, entdo, agdo monité-
ria, que reputamos compativel com o processo do trabalho”.

Na verdade, a coima de inconstitucionalidade irrogada ao preceito em exame
ndo procede, porque amparada em interpretagdo puramente literal do disposto no art,
114, caput, in fine da Lei Maior: “litigios que tenham origem no cumprimento de suas
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préprias sentengas, inclusive coletivas”. Uma interpretagéo teleologica do texto leva a
conclusio de que a Constituicfio admite, sim, a execugfo na Justi¢a do Trabalho de ti-
tulo executivo extrajudicial, porque o acordo nfio cumprido decorre da relagfo de tra-
balho. A nfo ser competente a Justica do Trabalho, que outro ramo do Poder Judicidrio
seria, entdo, competente? A Justica Comum dos Estados seria seguramente incompe-
tente, porque o dissidio se da entre trabalhador e empregador. Se assim &, a indicagdo
do remédio consistente na agdo monitéria desborda da terapéutica adequada a hipéte-
se.

Outra questfo relevante em torno desse preceito introduzido na Consolidagio
das Leis do Trabalho pela Lei n® 9.958 ¢ a suscitada pela legitimag#o ativa para a exe-
cugfo do titulo executivo extrajudicial. O exame atento dessa matéria obriga o intér-
prete a atualizar a leitura do art. 878 consolidado, na parte em que autoriza o juiz a pro-
mover ex officio a execugo. A regra se aplica ao titulo judicial, mas nfo ao titulo extra-
judicial.

Quanto a legitimag8o passiva, nfio ha mudanca a assinalar, porque, de acordo
com o disposto no art. 880, a responsabilidade pelo cumprimento da obrigagfo que em-
basa o titulo extrajudicial continua a ser atribuida ao que a lei chama o “executado”, ou,
em linguagem mais técnica, ao devedor, que serd o mesmo se se tratar de titulo judicial.

4, UM TEMA POUCO VERSADO: A PENHORA DE ESTABELECIMENTO

De acordo com o disposto no art. 889 da CLT, na omissfo da lei especifica, terd
aplicagfo subsidiaria a lei dos executivos fiscais. Em outras palavras, em caso de lacu-
na da legislagdo processual trabathista, naquilo em que nfio contravierem as normas
consolidadas, sfo aplicaveis os preceitos da Lei n°® 6.830, de 22.9.1980, que rege a co-
brang¢a da divida ativa da Fazenda Publica.

S#o freqiientes as hipdteses em que, no processo de execugdo trabalhista, deixa
de ser efetivada a penhora pelo oficial de justiga-avaliador, porque este ndo encontrou
dinheiro suficiente ou porque ndo havia bens nos quais pudesse recair a penhora ou
porque todos os bens do devedor ja estavam penhorados. Mas, freqiientemente, apesar
das dificuldades financeiras, a empresa mantém seu funcionamento normal, Continua
a efetuar vendas, a receber o produto de vendas antigas, a praticar todos os atos que ca-
racterizam a atividade do empreendimento; o movimento financeiro conserva seu an-
damento rotineiro. Por isto, autoriza a lei a penhora do estabelecimento: nos termos do
art. 11, § 1°, da Lein® 6.830, excepcionalmente a penhora podera recair sobre estabele-
cimento comercial, industrial ou agricola.

Trata-se, na hipétese, de execugio contra devedor solvente, a respeito do qual
incidem os dispositivos do Cédigo de Processo Civil (arts. 646 e segs.).

A Secfio I do capitulo do CPC que regula a execugfio por quantia certa contra
devedor solvente contém uma Subsegdo (a V), que rege a penhora, o depdsito e a admi-
nistragfo da empresa e de outros estabelecimentos. Como forma de pagamento ao cre-
dor, a lei processual civil também contempla o usufruto de empresa (arts. 716 e segs.).
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A penhora, o depdsito ¢ a administragdo de empresa ensejam o que se denomina
administragfio judiciaria forgada, a qual também recebe a denominag#o de penhora por
administragfio processual ou por administraggo judicial. Ela tem por fim impedir a pa-.
ralisagfo do funcionamento da empresa, de modo que a devedora conserva sua ativida-
de normal durante o transcurso da execugo e de seus incidentes, E como se fosse uma
curatela, pois o depositario-administrador toma o lugar do proprietério e faz as vezes
deste.

Os trimites dessa modalidade de execug#o sfo em resumo adiante expostos.

A penhora recai no préprio estabelecimento, isto €, penhora-se a universalida-
de. As partes podem ajustar a forma de administragdo, escolhendo o depositario e, nes-
ta hipétese, o juiz homologara por despacho a indicagdo (CPC, art. 677, § 2°). Se as
partes ndo chegarem a consenso, o juiz nomeard um depositario (CPC, art, 677), ao
qual incumbe a guarda e conservagéo dos bens penhorados, em geral (CPC, art. 148).
Este depositdrio serd também administrador, pois o art, 677 do CPC determina que ele
apresente em 10 dias a forma de administragfo. A este depositario-administrador apli-
cam-se as regras gerais que regem sua atividade: tem direito, por seu trabalho, a remu-
neragdo que o juiz fixard (art. 149) e responde pelos prejuizos que, por dolo ou culpa,
causar a parte, perdendo a remuneragio que the for arbitrada (art. 150).

O plano de administragdo que o depositario deve apresentar contera as linhas
gerais que a empresa penhorada passara a seguir, a fim de preservar a continuidade de
seu funcionamento e ensejar a completa satisfagdo do direito do credor.

Ouvidas as partes, o juiz decidiré a respeito do plano, podendo aprova-lo ou
nfo. A decisfo do juiz que aprovar o plano de administrago apresentado pelo adminis-
trador ou que homologar o apresentado de comum acordo pelas partes investe o admi-
nistrador de todos os poderes inerentes & fungfio de administrador judicial. Devera ele
comunicar a Junta Comercial sua investidura, para fins de publicidade — art, 728, I,

De sua fungfio, o administrador prestara contas. Ele atua como gestor de negé-
cio alheio, por isso o juiz pode, a qualquer momento, ex officio ou a requerimento das
partes, exigir que preste contas da gestdo. Em caso de recusa 4 prestagdo de contas ou
se prestar contas de forma insatisfatdria ou com ma-fé, podera ser destituido da fungéo
pelo juiz, perdendo neste caso a remunerago e respondendo penalmente pelos atos de-
lituosos praticados.

A penhora por administraggo judicidria forgada extingue-se pela mesma forma
prevista para a extingdo do depdsito, procedendo-se aos meios executérios ou comple-
tando-se o valor suficiente para a satisfagdo do direito do credor. Efetivada a penhora,
o juiz concede ao credor o usufruto da empresa (CPC, art. 726),

Cabe adaptar o alcance das normas que regulam a penhora da empresa a finali-
dade a que se destina o instituto, que é em ultima analise a propria finalidade da execu-
¢do: pagar ao credor o montante que lhe assiste por forga de decisfio transitada em jul-
gado. Como elucida Araken de Assis, a penhora da empresa encontra correlagio obri-
gatoria na propria medida executéria de usufruto forgado, sem o qual “a conversio des-
sa universalidade em direito seria impossivel e a satisfagdo do credor uma ambigéo
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longinqua e irrealizdvel” (“Comentarios ao Codigo de Processo Civil”, vol. IX, Letras
Juridicas Editora, Porto Alegre, 1985, p. 326). O Codigo de Processo Civil contém se-
¢fo inteira dedicada ao “pagamento ao credor” (arts. 708 e segs.). Pois bem: de acordo
com o dispositivo 708, inciso III, o usufruto de empresa constitui modalidade de paga-
mento ao credor. A respeito do usufruto de empresa, dispdem os arts. 716 e segs. do
CPC.

Sendo o usufruto forma de pagamento, ha expropriagdo (CPC, art. 647, III),
pois a coisa penhorada passa para o administrador: nos termos do art. 717, decretado o
usufruto, perde o devedor o gozo da empresa, até que o credor seja pago do principal,
juros, custas e honorarios. Cumpre ao administrador, de acordo com o disposto no art.
728,111, do CPC, entregar ao credor as quantias recebidas, a fim de serem imputadas no
pagamento.

A penhora por administragdo judicidria forgada cessa quando se completa o va-
lor suficiente para a garantia da execugdo. O montante em dinheiro apurado substitui a
penhora da empresa e a execugfo prossegue em seus trimites normais.

Esta modalidade de penhora segue 4 risca a recomendagfo contida no art. 620
do CPC, pois se constitui no meio executério menos gravoso para o devedor.

Nos repertérios de jurisprudéncia, ndo se encontram com facilidade exemplos
de decisdes que tenham enfrentado essa matéria. Apenas a titulo de curiosidade, trans-
creve-se adiante o teor do decidido em mandado de seguranca: “Usufruto judicial. 1 —
A indicagio de administrador para o usufruto judicial é da inteira competéncia do Juizo
que determinou a medida atendendo ao elevado nimero de agdes trabalhistas, s6 em
fase de execugdo, o que determinou a necessidade de afastamento temporario da admi-
nistragfo da empresa, com o objetivo principal de obter a satisfagio dos débitos traba-
lhistas. 2 — Desnecessdria, para a instaurago do usufruto, a pré-avaliagio do patrimd-
nio da empresa e o oferecimento de caugfo. A primeira, porque ja existia nos autos a
avaliago, e a segunda, pela impossibilidade de garantir a totalidade do patriménio as-
sumido, o que ndo ¢ o objetivo do art. 729 do CPC, que visualiza t§o-somente a ocor-
réncia de prejuizo na administragio do bem, 3 — Necessario se faz em atengfo ao dis-
posto nos incisos I e ITT do art. 728 do CPC, combinado com o descrito no inciso II do
mesmo dispositivo, apresentacgdio de plano de administragfo, voltado para as finalida-
des do usufruto, ou seja, pagamento dos credores. Mandado de seguranga que se con-
cede, em parte, para que o administrador apresente, ao juizo, plano de administragio™.
Ac. (uninime) TRT 1*Reg. SDI (MS 51/93), Rel. Luiz Carlos de Brito, in B. Calheiros
Bomfim et alii. “Diciondrio de decisBes trabalhistas”, 25 ed., 1° semestre de 1995, p.
341, n° 1934.

O julgamento acima referido enfrentou hipdtese em que tinha pleno cabimento
a decretagiio de usufruto judicial, tendo sido corretamente determinada a apresentagfio
de plano de administragdo. Tem-se noticia, entretanto, de outra decisfio, também pro-
ferida no &mbito da 1* Regido, em que o usufruto da empresa fora abusivamente conce-
dido ao credor.
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Tratava-se de execugio movida pelo Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Ja-
neiro contra Industrias Verolme-Ishibras, no curso da qual o juiz da 41* JCJ deferiu o
usufruto, logo apéds o julgado extinto, por ter a empresa devedora efetuado o depdsito
de quantia equivalente ao débito da execugdo. Por ter o juiz mantido nos seus postos os
administradores da empresa, o sindicato credor impetrou mandado de seguranca. O re-
lator do feito, no Tribunal Regional, deferiu a liminar, a fim de restabelecer o usuftruto
e designar administrador judicial pessoa estranha & empresa, Contra essa decisdo, a
empresa apresentou reclamagfo correicional ao Corregedor-Geral da Justiga do Traba-
lho, Ministro Almir Pazzianotto Pinto, que deferiu medida liminar, da qual foi inter-
posto agravo regimental pelo sindicato. O Orgao Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, negou provimento ao agravo (proc, TST-AG-RC-
347.016/97.9).

Observou-se, no curso daquele processo, que o usufruto da empresa se destina a
efetivagdio do pagamento da divida liquida e certa, nfio serve como instrumento de
desapropriacio ou de transferéncia da propriedade. Se a execugfio findara pelo
pagamento ao credor da importdncia devida, mediante expedigfo de alvara, ndo se
justificava a manutengfo do usufruto, cuja extingfo se impunha, como corretamente se
decidiu.
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O MAGISTRADO NO AMBITO
INSTITUCIONAL — GARANTIAS E
OBRIGACOES PROFISSIONAIS

Antdnio Fernando Guimaries”
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A £33
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tema proposto para este trabalho tem como vértice o juiz no &mbito institucio-
nal — suas garantias e suas obriga¢des profissionais.

Segundo Aurélio Buarque de Holanda, a conceituagdo de instituigdo, em sua
conotagio socioldgica, seria a de “estrutura decorrente de necessidades sociais basi-
cas, com cardter de relativa permanéncia, e identificivel pelo valor de seus codigos de

+991

conduta, alguns deles expressos em lei”".

Se, do ponto de vista etimoldgico, estd na raiz do termo instituigéio o sentido de
utilidade — publica ou particular® —, pertinente in casu na exata medida da insergio do
Jjuiz no contexto social, na defini¢do de durélio, ha alguns elementos de relevéncia na
analise a que nos propomos ¢ sob a otica deles iniciaremos a nossa abordagem das
questdes.

A afirmagfo de que “instituigdo é uma estrutura decorrente de necessidades
sociais bdsicas " atinge a linha definidora dos fins a que se destinam o Poder Judiciario
e a atuagdo do juiz que o compde ou que dele ¢ drgdo.

O Poder Judicidrio nfo existe em si, por si ou para si. Na verdade, a sua existén-
cia estd ligada a uma fingdo, que é a solugdo dos conflitos que as partes, individual-
mente ou segundo seus préprios critérios, ndo lograram resolver ou ainda das questdes
de ordem publica, cujo acertamento nfo se pode deixar nas mios do individuo ou da
coletividade como centro amorfo, informe da convergéncia de interesses — hipéteses
em c31ue se enquadram de modo mais agudo as matérias de natureza penal e administra-
tiva’.

*  Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido.

**  Juiz do Trabalho. Presidente da 34° Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

**% Juiza do Trabalho. Presidente da 12° Vara do Trabalho de Belo Horizonte. Professora Adjunta da Fa-
culdade de Direito da UFMG.

1. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo diciondrio da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janei-
ro: Nova Fronteira, 1986, p. 953.

2. FONTINHA, Rodrigo. Novo diciondrio etimoldgico da lingua portuguesa. Porto: Domingos Barreiro,
p. 1015.

3. Cf HUBNER, Eugen. El derecho y su realizacion. Trad. Hertha Grimm. Madrid: Biblioteca del Insti-
tuto Hispano-Americano-Portugués de Derecho Comparado, 1929, v. 2, p. 95.
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A necessidade social basica, a que se visa preponderantemente resguardar, ¢ a
seguranga. Mas nfio a seguranga ética, a seguranga da consciéncia individual de cada
um, onde as normas se criam segundo valores personalissimos, mas a seguranga juridi-
ca que tem por pardmetros conceitos externos, heterbnomos, os quais se pretende cor-
respondam & generalidade dos interesses de uma comunidade, com todos os percalgos
que a definigdo das idéias de bem comum, de bem-estar social e congéneres represen-
tam.

A plenitude da seguranga Juridica chega-se com uso do crescente e constante
processo de adaptagio das situagSes individuais aos parAmetros criados em abstrato,
que ¢ modo fundamental de atuago do fenémeno juridico, visto o Direito, no enfoque
de Pontes de Miranda, como o “processo social de adaptagfo, ars boni ef aequi —um
dos meios e critérios de se adaptarem os individuos entre si e & vida em comum™,

A mesma idéia de permanéncia e de estabilidade que norteia as construgdes ju-
ridicas, constituindo desaguadouro da seguranga juridica, faz-se presente na definigdo
citada, a qual contém a assertiva de que institui¢do tem cardter de relativa permanén-
cia.

O cariter perene do Poder Judicidrio, vislumbrado ji em um perfunctério exa-
me de suas raizes histdricas no Brasil e no nivel da comparatividade espacial e tempo-
ral, guarda inafastdvel ligagio com duas dividas distintas que sfo, concomitantemen-
te, elo do Direito com sua inser¢do socioldgica: de um lado, a que se centra na natureza
da forga que leva a atividade de julgar a se adaptar a cada etapa e a evoluir com os pro-
prios caminhos do homem e, de outro lado, a que diz respeito, em cada uma destas eta-
pas ¢ hoje especialmente, nestes tempos de tanta informagfo, as expectativas que tém
em relagfo a nds, juizes, aqueles a que se destina o nosso trabalho.

Serd ilusdo imaginar que o Poder Judicirio possa sobreviver pela forma, sobre-
viver pela aparéncia, sobreviver pela forga estética do juiz vestido com a imemorial
toga preta.

A perenidade da magistratura, como de tudo o mais, est4 ligada 4 sua utilidade e
a eficiéncia de seus provimentos, que s#o os tinicos justificadores da existéncia da ati-
vidade de julgar e da necessidade dela como garantia de uma minima estabilidade soci-
al.

Néo ¢ de se crer que o cidaddo espere que o juiz participe da efervescéncia das
criages sociais, que atue como modificador, como moldador da realidade e, se assim
ndo for, é preciso definir quais sdo os mecanismos que ele deve ou pode usar para atin-
gir este desiderato.

4. O autor, comentando o tratamento constitucional do Poder Judiciario, diz ainda que esta adaptagio é
apenas “perfectivel”, realizando-se a perfectibilidade, “como um valor intrinseco das regras juridicas,
na comodidade e na precisdo técnica, no mais exato intervir na vida dos seres pensantes e de sensibili-
dade moral e intelectual, como sfo os homens” — Cf. MIRANDA, Pontes de. Comentdrios & Constitui-
¢do de 1967. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 1967, v. 3, p. 531.
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Os jornais de Belo Horizonte deram noticia em destaque de que pesquisa feita
na CAmara Municipal concluiu que a maior parte dos projetos que ali tramita cuida da
concessdo de nome de ruas. A situagdo ndo sera diferente na esfera estadual em que se
concedem inumeros titulos de cidadania honoraria, se doam cadeiras de roda e bolsas
de estudo em atendimento a um imenso contingente de pessoas — a maioria realmente
carentes e necessitadas — que perambulam pela Casas legislativas. N#o se discute a im-
porténcia das homenagens, das cadeiras de roda e das bolsas de estudo para os que as
recebem.

No entanto, sfo eles fator de claro desestimulo da atuagfio da institui¢do, en-
quanto tal, e constituem ameaga & sua permanéncia, na medida em que se afastam da-
quilo que seria a fonte de sua efetiva necessidade social — ali o papel do legislador de
fazer leis e de fiscalizar, do ponto de vista orgamentério e financeiro, a atuagdo dos en-
tes de direito publico’.

Esta é uma sensagfio que sobressai quando se discute o papel do juiz — suas ga-
rantias e obrigag¢Oes — e sua participagdio como cidadfio nos limites de sua integragdo
institucional,

Por isto, retomando o ponto de que anteriormente se cuidou, a forga criadora do
juiz est4 na decisfo, na possibilidade de fundamentar e de estabelecer, com olhos sem-
pre na norma, utna construgio juridica que avance, ainda que a partir da maxima de que
dgua mole em pedra dura tanto bate...

Mesmo que nflo se possa perder de vista a maneira como o conflito entre o jus
strictum e o ius aequum permeia os diversos meandros da aplicago do direito, em seu
influxo temporal, ainda que nfo esteja o juiz compelido a avangar, estd sempre compe-
lido a decidir.

O juiz s6 cria, enquanto juiz, no momento de decidir e, neste passo, deve-se
compreender que a ele ndo basta a técnica, ndo é suficiente a razdo.

Como diz Ghirotti, ha profissGes que exigem inteligéncia, memdria, doutrina,
habilidade técnica, fantasia. A profissdo do juiz funda-se

“na sensibilidade do filtro que emprega para passar um material que ja
foi passado através de sua consciéncia de outra consciéncia, menos atenta do
que a sua. O juiz pde a servigo da sociedade o lado mais delicado de sua vida in-
terior”.

A idéia de que o juiz pde a disposi¢io do Estado a sua vida interior, na medida
em que a sua sensibilidade serd o ponto deflagrador de cada deciso, deixa a descober-
to o carater humano, por assim dizer, que embala a atuagfio do Poder Judiciario e que,
por certo, explicard, ainda que parcialmente, a sua falibilidade — errare humanum est.

A instituigio vivera tanto mais quanto o juiz exerga com efetividade o seu pa-
pel, julgando e criando.

5. Veja-se o art. 70 da CF/88.
6. GHIROTTI, Gigi. // magistrato. Firenze: Vallechi, 1959, p. 23.
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O exercicio da criatividade do juiz assenta-se na mobilidade dos fatos e na pro-
pria ductibilidade da norma de que nfio se poderd jamais esperar o alcance de todas as
questdes. Nfo se trata, contudo, de um exercicio de ilimitada criatividade, como a que
se outorga ao legislador que, também limitado pela Constituigfio, podera conotar os fa-
tos segundo critérios que ele préprio erija. O juiz tem o exercicio de sua criatividade,
da discricionariedade avaliadora balizado pela lei, que é o pardmetro inafastavel para o
processo de amoldagem da realidade que a ele se imp&e em cada processo.

A compreensfo de tais limites € essencial, porque o desvio constituird ruptura
insandvel, atingindo, em cheio, o préprio funcionamento do poder.

Néo serd ocioso, partindo do principio de que a experiéncia histérica, com seus
desacertos e rupturas, deve ser considerada, lembrar uma das principais causas da ex-
ting8io da Court of Chancery, na Inglaterra do século XIX. A referida Corte nasceu, no
século XV, da delegagio do Rei ao Chancellor da competéncia para julgar os casos
que se baseavam estritamente em egiiidade e que, por isto, lhe eram dirigidos e ndo &
Common Law Court, Quando de sua extingfo, em 1873/5, a inseguranga quanto as de-
cisdes, a incerteza quanto ao critério de eqilidade a ser adotado, levaram a que se es-
praiasse méaxima: “Equity varies as the lenght of the Chancellor’s foot”, ou seja, a
eqliidade varia como a medida do pé do Chancellor.

O que isto significa ¢ que a medida deve se basear em padrdes de razoavel uni-
formidade, em que se situard o intrincado estratagema de compor as idéias aparente-
mente antagdnicas de liberdade e de vinculagio & norma,

Qualquer discussfo do tema deve considerar este fator para que nfo nos veja-
mos em vias de comegar a dar titulos de cidaddos honorérios e de nos esquecermos de
nosso verdadeiro papel como cidaddos-juizes — julgar e julgar bem — e é a partir dai que
nds poderemos falar de garantias e de obrigagses.

Parte-se, portanto, para a Gltima vertente da defini¢do de institui¢fio e que,
como se verd, ¢ a que atinge, de forma mais acendrada, o tema que se aborda: a instifui-
¢do é identificavel pelos seus codigos de conduta e alguns destes codigos de conduta
sdo expressos em lei.

O juiz estd irremediavelmente vinculado s normas juridicas — da Constituigdo
a sentenga, passando pela lei, pelo contrato, na estrutura escalonada tracada por Kel
sen’. A sua interagio com o contexto social em que ela é langada, em que ela atua,
constituird para o juiz material de cotidiana manufatura, amoldagem, modelagem.

O grande e persistente problema da Ciéncia do Direito est4 na aplicagio® e no
na criagdo das normas. O obstdculo a sua eficaz atuagéo reside no processo e nfo no di-

7. Cf KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. Sao Paulo: Marting Fontes, 1985, p. 240 ef seq.

8.  Cf. Michel Villey, na introdugio & obra de S. Belay, maiormente a sua afirmagéo de “a jurisprudéncia ¢
o lugar onde o direito se constitui (...). Ela apenas produz direito na forma de solug&es, mas ainda assim
ele é normativa e criadora de regras gerais, (diria sobretudo aquelas produzidas pela doutrina quando
volta para o estudo das decisdes judiciais)” — Apud BELAID, S. Essai sur le pouvoir créateur et norma-
tive du juge. Paris; L.G.D 1., 1974, p. 1.
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reito material. N#o raro, as declaragdes de direitos e garantias, formalmente dispostas,
somente alcangam sua verdadeira significagfio quando o juiz, prestando a jurisdigfo,
vivifica-lhes o potencial de império.

N#o nos interessa, aqui, todavia, o exame do intricado percurso que segue o juiz
no processo de aplicago do direito, de defini¢io da forma como a norma juridica se in-
sere nas situagdes de fato que a ele sfo deduzidas. Preocupa-nos a avaliagio genérica
de sua posigfo, de sua atividade, dos dados que, centrados nele, constituem elementos
do préprio processo de julgar.

Como afirmou Ponfes de Mirandd®, o direito é perfectivel. Pode-se situar no
mesmo espectro, ndo s6 a disciplina que atende a atuagfo dos juizes, como também a
efetividade de atuagfo destas normas, condicionada sempre a fatores de ordem socio-
l6gica.

O ponto de partida para decifrar os cddigos de conduta que se dirigem e que di-
rigem a atuago do juiz é a compreensfo dos principios que estdo na raiz formadora das
normas e no especial interesse a que visam tutelar,

Os c6digos de conduta éticos ou juridicos que norteiam a atividade do juiz des-
tinam-se — prevendo direitos e deveres — a garantir o atendimento daquilo que dele es-
pera a comunidade: que o juiz julgue e julgue bem — repita-se.

Por outro lado, neste contexto de direitos e de obrigagdes haverd sempre uma
contraposi¢fo estrutural que esté na raiz de todas as controvérsias que se submetem ao
juiz: o contraponto de direito e dever com a idéia de sang#o.

NHo se discute que a protegfo juridica, a cargo de juizes e tribunais seja princi-
pio estruturante do Estado democratico.

No entanto, ainda que se considere a importincia dos codigos éticos, a apreen-
s#o dos contornos da atuac#o institucional do juiz tem por premissa a estrutura juridica
em que se assenta.

As garantias que se outorgam aos juizes ndo podem ser vistas como um privilé-
gio, com vantagem vazia. Ao contrério, sé se pode compreendé-las no contexto global,
ou seja, na medida em que se destinam a um fim que é possibilitar o exercicio da fun-
¢do de julgar, na medida em que compdem o sistema juridico, formando relagSes juri-
dicas de direito publico, com clara presenga de sangfo, quando se frustre a integral rea-
lizag#o do principio tutelar de que so verbo assecuratério.

Sabe-se que a aplicagdo do direito constitui o processo de definir a forma como
a norma juridica capta, conota uma determinada situagfio da vida. Geralmente, no que
concerne ao conjunto de relagdes juridicas ou & sucessfio delas, encontradigas no pro-
cesso de julgar, cuidar-se-4 de relagfo juridica de direito publico. O que se quer dizer
com isto é que haver4 o estabelecimento de direitos e de obrigagfio como contrapontos
um do outro — na esfera do poder-dever de administrar justica — e, obedecendo sempre
a prefiguragfio basica da norma juridica, o estabelecimento de sangfo para o seu des-

9. Cf. nota 4 retro. MIRANDA, 1967, p. 531.
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cumprimento, sangfo esta prevista pelo Estado-ordem-juridica para o Estado-sujeito-
de-direito, na pessoa de seus agentes. S6 sdo assimildveis a formulagio das obrigagdes
que se imp8em ao juiz ¢ a contrapartida das garantias a ele outorgadas como instru-
mento para a consecugfio dos fins objetivados pelo Estado enquanto apropriadoras de
uma parcela da vontade coletiva.

Uma avaliagfio histérica mostrard que a origem destas garantias remonta, no
caso brasileiro, ao periodo do Império, assim como o reverso da medalha, ou seja, as
sangdes e as previsdes de responsabilidade.

Nesta linha, cuidaremos isoladamente de algumas destas garantias mais rele-
vantes e dos deveres delas consectarios.

A vitaliciedade, como acentua Mdrio Guimardes, revisitando a evolug8o histo-
rica, j4 estava na Carta Politica de 1824, com previsio em sentido anlogo'®, que atin-
gia também a inamovibilidade'".

Como principio constitucionalmente adotado, o ingresso por concurso e o res-
peito 4 antigilidade'? tém origem mais recente.

Outra garantia que recebe tratamento constitucional ¢ a irredutibilidade de ven-
cimentos", que vem dos primérdios da Republica.

A autovalorizago do juiz, como pessoa individual e em desempenho das pecu-
liares atribui¢8es que lhe sfo conferidas pela ordem juridica e pela ordem social, de-
vem corresponder padides de vida condignos, que lhe propiciem uma independente
participagfo nos bens sociais da vida. Segundo Pontes de Miranda, a vitaliciedade
“sem irredutibilidade de vencimentos seria garantia falha, Aqui, diz ele, se tiraria parte
do que ali se assegurou: a independéncia econdmica, elemento de relevo que muitos

reputam o maior, da independéncia funcional”'.

10. Mais exatamente o art. 153, que dispunha: “Os juizes de direito serfio perpétuos; o que, todavia, ndo se
entende que nfo possam ser mudados de uns para outros lugares pelo tempo e maneira que a lei deter-
minar”, A excegfio vinha no art, 154: “O imperador podera suspendé-los por queixas contra eles feitas,
procedendo audiéncia dos mesmos juizes, informagfo necesséria e ouvido o Conselho de Estado” — cf.
GUIMARAES, Mario. O juiz e a fiungdo jurisdicional. Rio de Janeiro: Forense, 1958, p. 140. O Autor
segue na abordagem historica, ressaltando a presenga da vitaliciedade, como garantia, nas Constitui-
¢Oes de 1891 (art. 57, op. cit,, p. 140/1), de 1934 (art., 64), de 1937 (art. 91), de 1946 (arts. 95 € 124) —
op. cit., p. 141,

11. O mesmo art. 153 da Carta Politica do Império do Brasil de 1924 contém previsdo neste sentido, a qual
é repetida nos art. 64, da Constituigio de 1934, art, 91, da Constituigo de 1937, art. 95, da Constituigio
de 1946 e 108 das Constituigdes de 1967,

12.  Art, 92, incisos I, 1T e III da CF/88.

13. Do ponto de vista histdrico, a garantia remonta a Constituigdo de 1891, no art. 57, §1° (“Art. 57. (...).
§1°. Os seus vencimentos serdo determinados por lei e ndo poderfio ser diminuidos.”) A previsdo veio
no art, 64, da Constituigio de 1934, no art. 91 da Constituigio de 1937, art. 95 da Constituigdo de 1946
e art, 108 da Constituigdo de 1967.

14. Cf MIRANDA, Op. cit., p. 547, Mais adiante o autor indica que a Constitui¢io americana prevé a mes-
ma garantia.
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Deve-se atentar ao fato de que o juiz, a excegfo de uma fungéo de magistério,
néo pode exercer qualquer outra atividade, Ele estd, por assim dizer, preso a magistra-
tura ¢ ao sabor dos influxos da evoligdo de sua remuneragfo.

As vantagens, no entanto, nfio podem ser vistas apenas na pessoa individual de
cada juiz. A manutengdo de vencimentos condignos e a impossibilidade de sua redugfo
— e aqui cumpre passar, ainda que ligeirissimamente, sobre a corrosfo do valor de com-
pra dos vencimentos pela inflagdo, como um fator de redug@o — constituem ponto fun-
damental para a valorizag#io da carreira, com a conseqiiente preservagio de um nivel de
interesse em entrar para ela. E preciso assegurar que a opgfo pela magistratura se faga
ndo apenas pelos que estdio sem alternativa, mas que ela seja, em si, uma boa escolha.
Isto & fator essencial para a obtengéo de um grau de qualidade adequado dos juizes, €
até mesmo na consecug¢io de niveis 6timos de honestidade e de lisura do proceder.

Tais garantias estfo a servigo da maior delas que ¢ o direito a liberdade de con-
vicgdo, 4 liberdade de manifestago de seu pensamento, ao livre convencimento como
principio.

E evidente que incumbe a magistratura prover a seus percalgos, viver os seus
problemas, partindo-se do pressuposto, universalmente reconhecido, de que o juiz s6 é
subordinado a lei.

Por isto, a pertinente ligdo de Calamandyrei, para quem, no ordenamento demo-
cratico,

“a lei expressa (ou deveria expressar) uma exigéncia popular que vive
na consciéncia de todos os integrantes da sociedade; ¢ o juiz, que € o intérprete
oficial da lei, deve encontrar refletida.em si mesmo essa consciéncia social que
nasceu da lei e ler em sua propria consciénceia individual os fins de ordem geral
que seu povo quis alcangar com a lei. No entanto, para que possa dedicar-se sem
distragdes a esta delicada investigagdo introspectiva ¢ sentir em si todo o peso e
ao mesmo tempo toda a honra desta responsabilidade, ¢ preciso que seja inde-
pendente, que se encontre apenas com sua consciéncia para escutar o que a lei
‘dita em seu interior””",

Neste passo, € sempre oportuna uma avaliagio aprofundada dos procedimentos
por meio dos quais forgas estranthas & prépria construgfio interna do Poder Judicidrio
pretendam nele interferir, sob pena de decretar-se-lhe a faléncia institucional.

A idéia de independéncia do juiz16 tem larga expresséo historica e pode ser vista
até mesmo, ainda que no especifico contexto de seu tempo, na méxima de que the king

15, CALAMANDREI, Piero. Independencia y sentido de responsabilidad del juez. In: Proceso y demo-
cracia. Trad. Hector Fix Zamudio. Buenos Aires: EJEZ, 1960, p. 87.

16. Cf. o classico Georges Ripert, para quem a concepgio das decisdes exige “uma independéncia comple-
ta do poder judicidrio em relagdo ao poder politico. Se o juiz nfo € livre, ele estd vinculado na aplicagfo
do direito a toda espécie de forgas reais ou ideoldgicas que lutam para a criagiio do direito, Disso resulta
entfio que o juiz faga da regra legal uma aplicagfio que responda somente ao desejo de uma das forgas
criadores e constitua uma espécie de revanche ao sacrificio feito para conseguir a tutela pela norma, re-
velando a injustica da regra” — RIPERT, Georges. Les forces créatrices du droit. Paris: LGDJ, 1955, p.
391.
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can do no wrong. Do ponto de vista da normatividade, da positividade no Brasil, desde
1934, como assegura Pontes de Miranda, escapou ela “do plano principolégico para o

plano das normas concretamente concebidas”!”,

O periodo em que vivemos sugere reformas. Cabe ao Congresso Nacional,
como escultor das forgas vivas da sociedade nas normas juridicas, compreendendo a
importincia do momento e respeitando a autonomia e a independéncia do Poder Judi-
ciario, empenhar-se em aprimora-lo na diregfio de sua qualidade essencial e insubstitu-
ivel — a protegfo das liberdades e de todos os direitos da cidadania.

A agfio das forgas politicas deve, a seu turno, auscultar a magistratura, as enti-
dades que a representam e os érgdos judiciais e os juizes devem estar sensiveis a reali-
dade, em que se acentuam inquieta¢Ges sociais e devem estar conscientes de que a ins-
tituigdo a que servem ndo deve jamais resvalar-se para o ocaso. As necessidades soci-
ais a que se destina o seu trabalho devem norted-los no curso do tragado do meridiano
do seu tempo, extraindo desse processo de mudangas uma contribuigfo critica que os
leve & frente.

Situa-se exatamente nestes meandros a justifica¢io para que se opere uma par-
ticipag8o cada vez mais incisiva dos meios de comunicagfo no processo destinado a
uma maior compreenséo do Poder Judicidrio e, notadamente, dos instrumentos de que
dispde para atuar e da maneira como deles pode e/ou deve se utilizar.

A mais apregoada proposta para dar solugfio aos problemas da Justica — o con-
trole externo'® — ¢ justamente a que mais desserve o Poder e, por extensfo, a sociedade
brasileira.

Ha vozes a expressar uma visfo completamente distorcida, reducionista mes-
mo, do Judiciario, de seus percalgos e das solugSes que para eles se mostram oportunas
¢ eficazes. Sera dificil conciliar esta idéia, hoje muito difundida, com o extraordinaria-
mente rico preceito do publicista alem#o Theodor Mauns, para quem “o juiz ¢ uma das

condigdes de existéncia do Estado de Direito”"”,

O processo destinado a imprimir uma nova dindmica a Justiga neste pais esbar-
ra nas dificuldades do prdprio contexto brasileiro que apresenta a falta de efetividade
da prestagfio jurisdicional, com mais um de seus variados problemas. A idéia de con-
trole externo, como grande bandeira contra todas as dificuldades do Judicidrio e de
seus 6rgdos, pode tornar-se um expediente para infundir nos espiritos menos avisados,
uma expectativa que, em verdade, nfio se realizard e, ao contrario, representard mais
uma inesgotavel fonte de despesas para os combalidos recursos financeiros destinados
ao judicidrio. Ndo ¢ crivel que um érgdo de estrutura singela consiga efetivamente al-

17. Cf.MIRANDA. Op. cit, p. 549, notadamente quando ele considera “lamentével que o Poder Judiciario
nfo tenha no Brasil o impulso interior de independéncia que a Constituicio lhe da”,

18. Cf. os diversos mecanismos de controle em VELOSO, Carlos Mério. O controle externo do poder judi-
cidrio. Revista brasileira de estudos politicos. Belo Horizonte, UFMG, v. 80, jan./95, p, 53-76, p. 61/3.

19, MAUNS, Theodor. Deutsches Staatsrecht. p. 64/5.
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cangar, em toda a sua abrangéncia, os milhares de 6rgéos judiciais que se espatham por
este pafs afora.

A inviabilidade, em todos os seus aspectos, da criagfio de controle externo traz a
lume o seu maior risco: atingir o que ha de mais precioso para a plenitude da jurisdi¢do
e da seguranca do jurisdicionado — as prerrogativas dos orgéos judiciais e a indepen-
déncia do préprio Poder .

Qualquer projeto deve, dessarte, submeter-se a criteriosa e pertinaz avaliagfo,
com vistas 4 realidade e nfio & criagfio de novos mitos, de meras fantasias.

As garantias, realizando-se no Juiz, s#o instrumentos de tutela da cidadania,
que nfio se pode suprimir ou limitar, dado o risco de grave violagfio ao imprescindivel
equilibrio que deve presidir as relagdes entre os poderes politicos da Nagfo. Ha nelas o
peso de suas raizes historicas, das conquistas que as fizeram nascer.

Portanto, se deve ser insistentemente buscada uma ordem juridica em que os
instrumentos de atuagfo do processo se aprimorem, se adaptem aos novos tempos e fa-
cilitem a atuag@o que é demandada, por outro lado, deve-se considerar a viabilidade ¢ a
adequagdio dos mecanismos ao cenério brasileiro.

Ha, é inegével, uma crescente insatisfagiio com o servigo puiblico prestado pela
Justica,

Um dos mais graves problemas, e certamente o que se coloca como sustentacu-
lo de vérias vozes que se levantam contra as garantias, € a lentiddo do processo judicial,
que afeta o principio da ordem juridica eficaz, subverte as expectativas de conduta so-
cial e, por conseqiiéncia, provoca o descrédito do Judicidrio.

A ela, a morosidade da Justica, ligam-se alguns fatores de ordem infra-estrutu-
ral que se imp8em como garantia necessaria do juiz, ainda que sob um prisma de me-
nos formalidade, de mais indefini¢do quanto 4 sua base de sustentagfio juridica.

Na medida em que se outorga aos tribunais a competéncia para organizar “suas
secretarias e servigos auxiliares e os dos juizes que lhes forem vinculados™, transfere-
se a ele uma porg¢éo de fun¢fio administrativa, que se sujeita ao todos os principios pre-
vistos no art, 37 da CF/88 e que deve ser integralmente exercida.

Ao juiz deve ser garantida uma secretaria de um bom nfvel — infra-estrutura ma-
terial, funcionérios (no se escapando da idéia de remuneragfio condizente).

Na Justi¢a do Trabalho, de modo especial, tem-se como frustragdo deste princi-
pio, e do carater de preferenciabilidade a que se refere o art. 37, V, da CF/88, a nomea-
¢do de diretor de secretaria, que se considera cargo em comissfio de recrutamento am-
plo.

Atribuir-se aos juizes, isoladamente, a responsabilidade pelas deficiéncias do
poder constitui uma posigio de inegavel superficialidade que nfio resultard em qual-
quer proveito no sentido de solugfo, propriamente, das questdes. A ineficiéncia do pro-

20, Art. 96,1, a.
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cesso, na extensdo de sua gravidade, é resultado de uma conjugacéio de fatores em que
se acentuam, de um lado, uma infinidade de recursos, incidentes, formalismos, protela-
¢Oes, como parte mesmo de um jogo, assentada na prética judicial, e, de outro, foda a
sorte de entraves que servem apenas a iniqitidade da burocracia judiciaria.

Se assim se colocam, em termos bésicos, as garantias outorgadas ao juiz, cum-
pre se vejam, ainda que grosso modo, como se situam as suas obrigagdes,

A obrigagdio primordial do juiz € instruir e julgar, Sfundamentadamente® — no
que se assenta a sintese do julgar em sua valoragfo positiva.

A compulsoriedade com que a atividade de julgar se impde para o juiz é extrai-
da de variadas insergdes na ordem juridica™. O juiz ¢ como um homem enfeitigado por
uma bruxa m4, que ¢ a ordem juridica, a lhe impor o degredo de julgar sempre, mesmo
que ndo queira, mesmo que néo saiba, mesmo que duvide, mesmo que néo acredite.

Quando se fala de instruir, diz-se da relevéncia da garantia da plena informa-
¢do, do pleno contraditério,

Quando se fala em decidir ou em necessidade de fundamentar, ndo se pretende
que o juiz produza uma obra de demonstrago de vasto saber juridico a cada decisio®,
mas que diga o direito que incide na hipétese conjugando concisdio e precisdo, que
enuncie a opgio feita & vista do fatos que considere relevantes no processo e o porqué
dela. A parte nio interessa o dominio intelectual do juiz, o seu conhecimento de direito
comparado ou da jurisprudéncia. A ela importa que o juiz saiba adequar razoavelmente

os fatores tempo e qualidade, para nfio cair na situago entrevista por Ghirotti:

“A Justiga ndo ¢ apenas uma missfo, como um obscuro farfalhar de fo-
lha que vai € vem ¢ que se assenta todas as manh#s na escrivaninha dos juizes.

21. O ponto ganhou, no direito brasileiro, foro de norma constitucional, pela expressa dicgdo do art. 93,1X
da CF/88.

22. A ordem juridica traz inimeras evidéncias disto. No entanto, entre as mais veementes, em matéria pro-
cessual, estdo as disposigdes dos arts, 126 (“O juiz nféio se exime de sentenciar ou de despachar alegan-
do lacuna ou obscuridade da lei. No julgamento da lide caber-lhe-a aplicar as normas legais; nfio as ha-
vendo recorrerd 4 analogia, aos costumes e aos principios gerais de direito”) e 133 (“Respondera por
perdas e danos o juiz quando: I — no exercicio de suas fungdes proceder com dolo ou fraude; 11 - recu-
sar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncia que deva ordenar de oficio ou a requerimento da
parte”) do CPC. Cumpre observar neste mesmo sentido, as regras que instituem critérios para distribui-
¢Ho do dnus de prova, na hipdtese de ndo as haver no processo.

23, Alias Lopes da Costa, com a tradigfio de ser um dos processualistas mais capacitados de seu tempo e de
todos os outros diz o seguinte sobre a sentenga: “A sentenga deve ser concisa, isto é, encerrar o pensa-
mento com 0 menor nimero de palavras, desde que tal sintese ndo o possa mergulhar na obscuridade.”
COSTA, Alfredo de Aratjo Lopes da. Direito processual civil brasileiro. 2. ed. rev. € aum. Rio de Ja-
neiro: Forense, 1959, p. 299. Tlustrando o tema conta a historia de um chapeleiro que fez um emblema
de sua casa contendo um chapéu e a frase: Jodo Thompson, chapeleiro, fabrica e vende chapéus a di-
nheiro 4 vista. Levando-a a apreciagio dos amigos, um achou desnecesséria a palavra chapeleiro. “Ou-
tro observou que, de regra, ninguém compra fiado chapéus, o que entretanto em condiges especiais
pode suceder. O wltimo propds afinal a supresséo do ‘vende’. Pois que haveria de vender um chapeleiro
que n#o fossem chapéus? O resultado € que a tabuleta ficou reduzida a figura do chapéu, encimando a
firma: Jodo Thompson.”
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Ele pede dele nfo palavras supremas, mas decisdes modestas: (...) a solugfio da
9924

controvérsia. O tirano do juiz do campo é a preguiga. Na cidade, o tumulto™,

E neste diapasfio, o carater instrumental do processo constitui, como delineado
por Céndido Dinamarco, uma forca para a qual se dirigem com grande intensidade “as
tendéncias metodolégicas do direito processual civil na atualidade”, partindo da pre-
missa “de que o processo deve cumprir integralmente toda a sua funcdo sécio-politi-

co-juridica, atingindo em toda sua plenitude todos os seus escopos institucionais™,

Garantir-se o due process of law nfio é sindnimo da extensa recorribilidade,
Nem mesmo a proliferagiio de drgios e instancias significa seguranga juridica e melhor
julgamento. Todavia, os recursos constituem, dentro do poder judiciario, uma forma
de exercicio de controle interno, pelo que ha de haver um equilibrio entre a necessida-
de de solugfo rapida com a seguranga das partes%.

O problema exige tratamento de natureza legislativa, para o qual serd relevante
a atuagfio dos representantes dos juizes, em suas diversas esferas e, preferencialmente,
de forma concatenada.

Néo poderemos, contudo, deixar de lado a verdade dos fatos: o processo néo
existe isoladamente; ele se conecta & jurisdicio e com esta interage. A sua ineficiéncia
acarreta, portanto, a da estrutura judicial como um todo. Por conseqtiéncia, & magistra-
tura toca uma parcela dessa imensa responsabilidade, urgentissima e imprescindivel,
de provocar o0 mais amplo e critico debate sobre o Poder Judiciario. Neste passo, im-
poe-se a discussfo dos deveres do juiz e, em correlagdo necessaria com as obrigagdes,
da conduta que deles se pode esperar.

E o que, em linhas gerais, diz Josaphat Marinho, do alto de sua experiéncia no
tratamento das coisas juridicas e das coisas politicas:

“Nesse ‘novo modo de existéncia social’, 0 homem integrado em insti-
tui¢Bes profissionais, politicas e culturais, ou estranho a elas mas constante-
mente informado pelos meios de comunicagio, quer ver no direito inteligente-
mente interpretado, e nos seus agentes, um obstaculo a expansfo da injustiga na
comunidade. Assim h4 de ver, ou a idéia de ordem, considerado obsoleta ou
inttil, ndo serd impedimento & maré montante da rebeldia das multiddes. Ou os
poderes se congregam na diligéneia pela contencfo das ondas que se avolu-
mam, ou o sofrimento desesperado das formas legais inadequadas, ou impro-
priamente interpretadas e aplicadas. (...) A prudéncia aconselha a politicos e

24, GHIROTTL Op. cit., p. 59.

25. DINAMARCO, Candido Rangel. 4 instrumentalidade do processo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1987, p. 385.

26. A proposito da atuagfio do processo com vistas & paz social, cf. CAMPOS, Ronaldo Cunha. O direito
processual na atualidade, Uberaba: Vitoria, 1978, p. 51 e segs., notadamente quando o autor reconhece
nele um instrumento indispensével & consecugao dos projetos formulados pelo grupo social, “porquan-
to através dele se aferem a corregdo e 0 acerto das normas que visam a assegurar a realizagdo do plano
comunitario” — op. cit,, p. 54,
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juizes, e a quem mais detenha uma parcela do Poder, que se esforcem para evi-

tar o desengano coletivo™’,

Em termos quantitativos, ligados ao fator tempo, deve-se estar atento a uma
mudanga estrutural no direito processual brasileiro, para enfrentar o grave problema da
procrastinag@io decorrente do formalismo processual, dos variados incidentes, da ex-
tensa recorribilidade e de entraves de toda ordem que relegam a um plano secundario a
solugfio da questfio de mérito que, em tltima analise, é a que resolve a contenda. As re-
centes alteragdes introduzidas no direito processual sfo resultado desta preocupagio.
Observada a sua aguda aproximagio de regras adotadas ha longos anos no processo do
trabalho, s6 o tempo e a experiéncia de que ele ¢é definidor retratam os efeitos dela para
a efetividade do exercicio jurisdicional.

Niéo serd ocioso ressaltar que o intricado percurso que o sistema processual
toma para a solugdo dos litigios situa-se 3 margem da objetividade a comegar, como
aponta Cappelletti por um de seus defeitos essenciais que é “a desvalorizagdo do juizo
de primeiro grau, com a conexa glorificagdo dos juicios de gravamen™, Segundo o
autor italiano, a sentenga de primeiro grau, normalmente, ndo estd “dotada de for¢a
executiva”®, o que faz desta etapa “apenas uma larga fase de espera”. A sua conclu-

sfo é a de que, em verdade, o excesso de garantias “volta-se contra o sistema™.

Nésta mesma linha, Ghirotti diz que a crise de pessoal e 0 aumento de causas
criam

“o famoso desservigo do judicidrio que consiste, de um lado, na excessi-
va precipitagfio do juizo, e, de outro, no retardamento com se d%o os términos
das causa. (...) O juiz ndo escreve sentenga, nfio examina atos, nfio vé& que carta
que ndo seja marcada; consome tempo, olhos, inteligéncia em questdes que niio
interessam nem 4 verdade, nem a justig:a”“.

Todavia, as alteragdes de natureza normativa podem nfo ser satisfatdrias.
Como diz Cappelletti

*“‘nfo basta proclamar o direito de obter a tutela jurisdicional em um peri-

odo de tempo razodvel: € necessario criar um nimero adequado e bem distribui-

do de tribunais, dota-los de pessoal ¢ material suficientes™,

Para ele, deve-se ver

27. MARINHO, Josaphat. A fungdio de julgar e a Constituig@o. Revista de Informagéo Legislativa, Brasi-
lia, a. 31, n. 123, p. 5-11, jul./set, 1994, p.11,

28. CAPPELLETTI, Mauro. Dictamen iconocléstico sobre la reforma del proceso civil italiano, In: Pro-
cesso, Ideologias, sociedad. Trad. Santiago Sentis Melendo y Tomés A. Banzhaf, Buenos Aires: Ed.
Juridicas Europa-America, 1974, p. 278

29, Op.cit., p.278.

30. Op.cit.,, p. 279,

31. GHIROTTL Op. cit., p. 64/5.

32. CAPPELLETTI, Mauro. Las garantias constitucionais de las partes en el proceso civil italiano, In: Pro-
cesso, ideologias, sociedad. Trad. Santiago Sentis Melendo y Tomas A. Banzhaf. Buenos Aires; Ed.
Juridicas Europa-America, 1974, p. 569,
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“o Direito e a Justiga no mais no quadro da concepgfo tradicional —
concepe¢do oficial dos que criam o direito, governam, julgam, administram -,
mas sobretudo no quadro de concepgfio bem mais democratica, a dos consumi-
dores do Direito e da Justiga. Em outros termos, a responsabilidade judicial
deve ser vista ndo em fungfio do prestigio e da independéncia da magistratura
enquanto tal, nem em fungfo do poder abstrato de uma entidade como o Estado

ou o soberano, seja este individuo ou a coletividade™™,

Para o autor italiano, tal responsabilidade, a que se liga, incindivelmente, a ma-
neira como se dfo a conhecer as normas,

“deve ser vista, ao contrario, em fungfo dos usudrios e, assim, como ele-
mento de um sistema de justi¢a que conjugue imparcialidade — e aquele tanto de
separagfio ou isolamento politico e social que ¢ exigido pela imparcialidade —
com razodavel grau de abertura e de sensibilidade a sociedade e aos individuos
que a compdem, a cujo servigo exclusivo deve agir o sistema juridico™,

Como conceitos abstratos, as idéias de imparcialidade do juiz e de fairness do
procedimento, elementos essenciais na operacionaliza¢fo da aplicagfio do direito,
transformam-se, como bem coloca Mauro Cappelletti®®, em realidade, “uma realidade
que, na natureza das coisas humanas, nunca pode ser perfeita” e, por isto, reclama “a
existéncia de muitas coisas favordveis”. Neste sentido, aponta ele, como uma destas
circunstincias, “um grau otimo de independéncia do juiz as pressées exercidas sobre
ele: pressdes externas do poder politico (“independéncia’ no significado central e
tradicional do termo) e de outros centros de poder, piiblicos ou privados, e pressdes
integ‘gzas do prdprio ordenamento judicidrio e também por obra das proprias par-
tes””".

Neste diapasfio, os controles estarfio ligados, ainda segundo o autor, “a limites
de responsabilidade”, a “‘um problema de equilibrio entre o valor da garantia e instru-
mental da independéncia, externa e interna, dos juizes e a outro valor moderno: o de-
ver de prestar contas™'.

O dever de prestar contas assenta-se em principios formadores do direito que

permeiam toda a conduta dos 6rgos da administraggo publica, do que ndo se afasta,
grosso modo, o Poder Judicidrio, com sua fungfo proeminente de administrar justica.

O art. 74, inciso IV, da Constituigiio de 1988, prevé, como programa de atua-
¢do, que “os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma integra-
da, sistema de controle interno com a finalidade de (...) apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional”. Este dispositivo tem seu sentido geral ligado ao

33, CAPPELLETTI, Mauro. Juizes irresponsdveis? Trad. Carlos Alberto Alvaro de Oliveira. Porto Ale-
gre: Sérgio Fabris, 1989, p. 91,

34. CAPPELLETTIL Juizes irresponsdaveis? Op. cit., p. 91.

35. CAPPELLETTL 1989, p. 33.

36. CAPPELLETTL 1989, p. 33.

37. CAPPELLETTI. 1989, p. 33.
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sistema orgamentdrio e financeiro cujo controle externo estd a cargo do Congresso Na-

cional, com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido™.

No entanto, o espirito do dispositivo, a diregdo da tutela por ele vislumbrado de-
sdguam na necessidade do insistente aprimoramento das estruturas por meio das quais
se desenvolve o controle interno das atividades do Poder Judicidrio e, mais especifica-
mente, no espraiamento da idéia de responsabilidade do juiz, contida, alids, originaria-
mente, j4 no art. 37, § 6° da CF/88. Ha um excelente artigo do administrativista Cotrim
Neto, em que é abordada a evolugfo da responsabilidade do juiz e da responsabilidade
do Estado por ato do juiz*’, Ali se discute, longamente, se a responsabilidade seria do
Estado ou do juiz (a que se chegaria, de todo 0 modo, com o direito de regresso)*’. A
conclus#o a que se chega, de um exame perfunctério das estruturas juridicas existen-
tes, ¢ a de que a idéia de responsabilidade ¢ inerente na atuagdio do juiz, quer se consi-
dere a natureza publica das relagdes jur{dicas que derivam da atividade de julgar, quer
se considere a expressa fixagdo de parimetros sancionadores nos meandros das nor-
mas processuais.

Falar-se em responsabilidade significard ndo apenas o carater sancionador diri-
gido ao juiz, como o que atinge os drgéos responsaveis pelo controle interno do poder.

Por outro lado, se se entende que o juiz deva ter garantida uma infra-estrutura
de secretaria condizente, deve-se exigir dele que responda por ela, com exercicio de
pleno poder fiscalizador.

A vitalidade do Poder Judicidrio se imp&e na proporgdo em que se intensifica o
exercicio da atividade de controle interno, seja pela efetividade do exercicio da fungéo
correicional, seja pela criagdo de um outro 6rgdo, a par do controle exercido pela via do
recurso. O duplo grau de jurisdigfo propicia — é bom se ressalte — o exercicio de uma
outra forma de controle: aquele que a ordem juridica atribui, como especificos padrdes
de competéncia, ao Ministério Piblico, em suas diversas vertentes.

Ainda cuidando da compulsoriedade com que se impde o poder-dever de julgar,
um dos mais aflitivos problemas com que se defrontam os juizes ¢ tribunais do pais, a
profusdo de demandas em que se reiteram questdes j4 decididas inimeras vezes, no
mesmo sentido, pelo Supremo Tribunal Federal e Tribunais Superiores e, nfio obstante,
continuam sendo deduzidas em juizo ensejando a possibilidade concreta de decisdes
conflitantes e, repercorrendo por entre as varias instincias, acabam por provocar o
congestionamento daqueles Tribunais. Esta distorgfo, exige um fim, sem que disso re-
sulte limita¢o ao principio do livre convencimento do juiz.

38. Art. 71, caput da CF/88.

39. COTRIM Neto, A. B. Da responsabilidade do Estado por atos do juiz em face da Constituigfio de 1988,
Revista de Informagdo Legislativa, Brasilia, a. 30, n, 118, p. 85/111, abr./jun, 1993, p. 85 ef seq..

40. Cf,relativamente ao direito portugués, COSTA, José Gongalves da, O poder judicial na sociedade de-
mocrética, Revista da Anamatra. Brasilia, a. 27, n. 23, p. 7-28, abr./mai/jun.1995, p. 13 ef seq.
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A solugdio a ser procurada levara em conta, necessariamente, a tens8o central do
status de normatividade que se pode atribuir a jurisprudéncia. A matéria é exaustiva-
mente tratada por Karl Engisch para quem o entendimento elaborado

“por uma jurisprudéncia constante se insere no conteudo significativo
dos conceitos juridicos. O que foi decantado em muitos casos é agora contetido
normativo de validade geral e, portanto, valido para cada caso. Desta forma, a
ciéncia juridica encontra-se na encruzilhada de dois métodos contraditérios: o
individualizador e o generalizador. Mostra-se aqui que a duplicidade do direito
e da Ciéncia do Direito, que tem sido comprovada tantas vezes: do mesmo
modo que a tendéncia para o especifico — a lex specialis — contrapde-se 4 ten-
déncia ao geral — a lex generalis —, ou a igualdade perante a lei enfrenta a justiga
generalizadora, ou a norma geral pode ser infringida a qualquer momento por
uma lei individual, ou a excegdo acompanha a regra, assim a Ciéncia do Direito
se encontra tensa entre uma consideragfo generalizadora e outra individualiza-
dora, entre uma abstrata e outra concreta™",

Ha uma tendéncia de aproximagfio do sistema anglo-saxo e do sistema conti-
nental ~ enquanto naquele aumenta o volume das leis, no nosso aumenta a importancia
do precedente®,

A discussfio da vinculagfo ao precedente ou do grau de vinculagfo do prece-
dente é encontrada também no sistema anglo-saxfo. No entanto, em que pesem as dife-
rengas entre os sistemas, os pontos que justificam até um certo grau a sua adogfo sfo os
mesmos. Benjamin Cardozo, analisando a atuagéio da Suprema Corte Americana, diz:

“Penso que a adesfo ao precedente deveria ser a regra e nfo a excecéo.

(...) O labor dos juizes seria aumentado até quase o esgotamento, se cada deci-

séo passada pudesse ser reaberta em cada caso, e se eles ndo pudessem assentar

o seu proprio caminho de tijolos sobre as seguras fundagdes dos caminhos pre-

parados por outros que os antecederam. (...) A situa¢fio seria (...) intoleravel, se

as mudangas semanais na composigdo do tribunal fossem acompanhadas de
mudangas nos seus julgamentos. Em tais circunstincias, nada h4 a fazer, senfio
defender os erros de nossos irm#os da semana passada, quer o apreciemos quer

41, ENGISCH, Karl. La idea de concrecion en el derecho y en la ciencia juridica actuales, Pamplona: Uni-
versidad de Navarra, 1968, p. 410.

42, “Ecerto que a férmula do precedente, dominante na common law, difere do modelo brasileiro em que o
julgamento pelos tribunais funda-se na regra de Direito escrito e ndo na decisfio judiciaria, tomada em
si mesma. Essa diversidade tem sido argtiida para a ndo-captagdo, aqui, de experiéncia vivida no mun-
do da common law. No fundo, a argili¢fio é de incompatibilidade e é mesmo irrecusdvel a diferenga en-
tre tais sistemas juridicos. Ndo obstante, verificam-se pontos de aproximagdo, por vias de sentido in-
vetso, Nos Estados Unidos, a jurisprudéncia tem extraordindria importancia, mas cresce expressiva-
mente o Direito legislado (statute law). No Brasil, a lei é fonte do Direito; sem embargo, & jurisprudén-
cia cumpre o papel de dar ordenagfio légica ao Direito positivo em face do tumulto provocado pela “in-
flagdio legislativa”, qualificando-se como fonte intelectual do Direito e potencializando a sua aplica-
¢do” FERREIRA, Marcus Moura. “O Efeito Vinculante das Stimulas”. /n: Jornal do Magistrado, 6rgio
da Associagdo dos Magistrados Brasileiros, out/1995, n. 30.
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ndo. Mas estou pronto a admitir que a regra de adesfo ao precedente judiciario,
embora nfo deva ser abandonada, deveria ser relaxada em certo grau. Penso
que, quando uma regra de direito, depois de devidamente provada pela experi-
éncia, ¢ considerada inconcilidvel com o senso de justiga ou com o bem estar
social, deveria haver menos hesitagdo no franco reconhecimento deste fato e no
completo abandono da referida regra™®.

Da mesma forma como hoje discutimos e vé-se no precedente vinculante —a si-
mula vinculante, uma saida para a repetigfio inutil de casos iguais, discutia-se-em 1924,
em uma série de conferéncias proferidas por Benjamin Cardozo, o uso da legislagio
como solugdo para as dificuldades do processo judicial:

“N&o tenciono depreciar indevidamente o valor da lei como instrumento
de reforma. A legislagdo pode curar um céncer, endireitar algum erro coberto
de mofo, corrigir algum perigo definitivamente estabelecido, mas desafia os re-
médios mais fracos, as disting@es e as ficgdes familiares ao processo judicial A
legislagdo pode, também, por vezes, reunir e simplificar as conclusdes a que
chegaram os tribunais e dar-lhes nova validade. Ainda ai 0 seu socorro é provi-
s6rio e temporério. O ciclo & intermindvel™*,

A pergunta é: nfio se estaria chegando ao mesmo lugar?

Analisando especificamente o papel do precedente em ambos os sistemas, Mar-
tin Kriele, professor da Universidade de Coldnia, fala de uma presungo ndo escrita,
mas observavel na pratica, a favor do precedente no direito continental®®,

Ha ainda um grande problema que estd imantado & compulsoriedade que in-
cumbe a0 juiz no que concerne julgar. Diz ele respeito & condugiio da execugio.

Quando se trata de execugio de titulo judicial, sabe-se que a vinculago bésica
se estabelece com a coisa julgada em seus especificos limites.

Considerando que a efetivagdo das medidas que constituem a sang¢do representa
parte importante da fungfo judicidria ou jurisdicional, Liebman diz constituir tal fun-
¢fo ndo apenas em julgar

“mas também em realizar praticamente a regra sancionadora decorrente
da i§160bservéncia daquela primeira regra, isto &, do inadimplemento do obriga-
do”™.

43. CARDOZO,Benjamin. A natureza do processo. In; A natureza do processo. A evolugdo do direito. Trad.
Leda Bocchat Rodrigues. Sdo Paulo: Editora Nacional de Direito, 1956, p. 85,

44, CARDOZO, Benjamin. A evolugio do direito. In: A natureza do processo. A evolugdo do direito, 1956,
p. 183.

45. “Die Prdjudizienvermutung steht in keinen Gesetz, sie stehl in keiner Methodenlehre, und doch bes-
timmi sie unsere praktische juristiche Arbeit, als ob sie gesetzlich vorgeschirieben wiire oder als Grun-
dregel aller juristischen Methodenlehre géilte. Sie liefert den Rahmen, innerhalb dessen juristich argu-
mentiert wird” KRIELE, Martin. Das Prijudiz im kontinental-europdischen und anglo-america-
nischen Rechtsreis. In: La sentenza in Europa; metodo, tecnica e stile, Atto del Convegno internazio-
nale per I’inaugurazione della nuova sede della Facolta. Padova: Cedam, 1988, p. 67.

46. LIEBMAN, Enrico Tullio, Processo de execugdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1963, p. 4,
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A sangfio deve ser cumprida em seus exatos e precisos termos. Por isto, o juiz
tem o dever de conduzir a execugfo observando tal limitagfo. No processo do trabalho,
ndo se pode admitir que a faculdade que se outorga as partes de apresentar calculos
conduza a que o empregado receba menos do que tinha direito ou que o empregador
pague mais do que aquilo a que foi condenado,

Os conceitos matematicos sfio exatos e a interpretagfo deles baseia-se em dados
de natureza aritmética.

O juiz deve assumir a efetividade da execugfio e propugnar pela rapidez sem
prejudicar as partes (autor e/ou réu) com a aplicagio facil da preclusdo — que funciona
muitas vezes como uma miragem no deserto, como um palacio encantado para onde se
foge da bruxa md que mais uma vez obriga a julgar, a decidir sobre célculos e inciden-
tes, a compreender os tormentosos caminhos percorridos pelo processo para se fazer

pagar,
A observéncia dos prazos, nesta mesma tnica, também deve ser ponderada na
ligagdo de tempo-qualidade.

Mais uma vez Josaphat Marinho, coloca a questdio do ponto de vista de seu al-
cance para o leigo:

“A idéia dominadora de presteza ou eficiéncia [eva-os, de boa-fé, a con-
siderar o tempo como fator absolutamente preponderante na emissao de senten-
¢as. Subestimam a ratio decidendi. Se, porém, é condendvel a decisfo tardia,
sem justa causa, de pouco valerd a apressada, quase sempre destituida de funda-
mento suficiente, e por isso sujeita a reforma previsivel, determinante de alon-
gamento da controvérsia. Mais aconselhavel é a prestagfio jurisdicional em pra-

70 razoavel e devidamente motivada”?’.

Combater os problemas, na medida do preciso cadenciamento das garantias e
das obrigagdes que se impdem ao juiz, serd criar consciéneia de que € essencial compa-
tibilizar a celeridade do processo e a garantia dos meios de defesa adequados a seus
fins, tarefa que devemos compartir com os demais poderes politicos da nag#o.

O grande percalgo que a situagfo envolve pode ser condensado na necessidade
do ajustamento das idéias de celeridade e de plenitude do contraditério com vistas a
evitar a insidiosa inércia que nos pode levar a nio nos envolver no processo de atendi-
mento aos fins do processo. Por isto, € que Callamandrei considerava que do drama do
juiz
“é a contemplagio quotidiana das tristezas humanas, que enchem toda a
sua existéncia, na qual ndo tém lugar as frases amdaveis e descansadas dos afor-
tunados, que vivem em paz, mas apenas os rostos doloridos, transtornados pelo
calor do litigio ou pelo aviltamento da culpa.

47, MARINHO, Josaphat, A fungfo de julgar e a Constituigdo. Revista de Informagdo Legislativa, Brasi-
lia, a. 31, n, 123, p. 5-11, jul./set. 1994, p.5.
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Mas, principalmente, o drama do juiz é aquele habito que, insidioso
como uma doenga, o consome e o desencoraja até ao ponto de lhe fazer sentir
sem revolta que o decidir da honra e da vida dos homens passou a ser, para ele,
uma pratica de administragio ordindria”*®,

A vista da magnitude dos problemas que enfrentamos, pugnar pura e simples-
mente pela intangibilidade das garantias da magistratura ¢ uma atitude de quem, no
fundo, nfio se dispde a mudar em profundidade o estado das coisas e, mais do que isto,
ndo domina a influéncia exercida no meio social, nem a sua prépria inser¢do como ho-
mem de seu tempo.

Exatamente para deixar bem marcada a necessidade com que se imp3e a busca
de solugdes, é oportuno lembrar que todas as solugdes, que todas as duvidas tém locali-
zagHo geografica determinada, estdo situadas em tempo e em espago definidos. E pre-
ciso ter esta consciéncia de que se trabalha no Brasil, de que se ¢ servidor do publico
deste pais e de que para entendé-lo é preciso louva-lo, como fez Drummond.:

“Precisamos louvar o Brasil.

Néo € sé um pals sem igual.

Nossas soluges sdo bem maiores

do que quaisquer outras; nossos erros também.,

E nossas virtudes? A terra das sublimes paixdes...

os Amazonas inenatraveis... os incriveis Jodo-Pessoas...

Precisamos adorar o Brasil!

Se bem que seja dificil caber tanto oceano e tanta soliddo

no pobre coragdo ja cheio de compromissos...

se bem que seja dificil compreender o que querem esses
[homens

por que motivo eles se ajuntaram e qual a razdo de seus
[sofrimentos.”

Carlos Drummond de Andrade®.
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1. INTRODUCAO

ara situar os Nucleos no contexto das novas alternativas de solugo dos conflitos
trabalhistas, faz-se mister, primeiramente, inseri-los no contexto geral das rela-
¢Oes de trabalho e frente ao modelo tradicional de organizagdo do trabalho em

nosso pais (regulamentago ¢ solugiio dos conflitos), bem como, localiza-los quanto

*%

154

Palestra proferida no “Congresso Mundial de Direito processual (Civil, Penal, Trabalhista e adminis-
trativo) — Centro de Convengdes de Pernambuco Recife — PE. Tema central: A crise do Judiciério dian-
te da globalizagdo, do impacto tecnolégico e dos novos conflitos sociais” — maio/99.

Juiz Presidente da JCJ de Patrocinio, Diretor Cultural da Associagdo dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalho de Minas Gerais — 3°Regido, Prof. de Direito e Processo do Trabalho do Centro Universitd-
rio do Tridngulo, autor dos livros Sindicatos na Administrag@o da Justica, Del Rey, 1995, Niicleo In-
tersindical de Conciliagdo Trabalhista, Fundamenios, principios, criagdo, estrutura e funcionamento,
(LTR, no prelo — participagdo Dr. Dirceu Galdino) e Manual do Niicleo Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista (MTb, no prelo).
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aos seus objetivos, estrutura e funcionamento. Mais importa, no presente trabalho e
dada a tematica do Congresso Mundial de Direito Processual de Recife (maio/1999),
visualizé-los no contexto dos meios alternativos de solug@io de conflitos(mediagiio e
arbitragem) os quais sio disponibilizados em favor das categorias pertencentes aos
sindicatos instituidores destes Nucleos.

Quando os sindicatos de trabalhadores e empregadores de um determinado se-
tor de atividade econdmica decidem alterar a tradicional cultura adversarial determi-
nante do seu modo de agir no 4mbito das relagdes intersindicais e das relagdes de traba-
lho, para substitui-la por uma cultura de entendimento e negociagdo como regra, tem-
se al o ambien.c ¢ a oportunidade para a criagdio de um Nucleo Intersindical.

A concepgio dos Niicleos Intersindicais parte do fato de que ha um nticleo de
interesses comuns, partilhados pelos trabalhadores e empregadores de determinado se-
tor de atividade, os quais podem ser objeto de atuagdo conjunta dos respectivos sindi-
catos, desde que alimentados pela lealdade e boa-fé necessérias em qualquer negocia-
¢do auténtica.

Sdo nticleos de conciliagio. Conciliagio em sentido coloquial, na linguagem
comum dos trabalhadores e empregadores nfo especialistas em direito, origindrio de
conciliar: por em boa harmonia; aliar, unir. Assim, em sentido abrangente os Niicleos
visam por em harmonia o capital ¢ o trabalho; trabalhadores e empregadores. Neste
sentido, a palavra conciliag8o em significado abrangente, compreende toda a gama de
servigos oferecidos pelos Nicleos tanto no.tocante & prevengdo quanto a solugio dos
conflitos. Ressalte-se que tecnicamente a conciliagdo tem sentido restrito e muitos dis-
tinguem-na da mediag#o.

Os Niicleos, portanto, vém ocupar um importante espago de transi¢do de mode-
lo trabalhista caracterizado por forte intervencionismo estatal, tanto no aspecto da re-
gulamentagfo das relagdes de trabalho como no aspecto da solugéo dos conflitos traba-
thistas, Quanto ao primeiro aspecto denota-se um enorme contigente de leis com pouco
eficacia e pouca adaptabilidade as realidades regionais ou locais onde se verificam as
relagdes de trabalho ou s peculiridades préprias de cada setor de atividade econdmica;
quanto ao segundo aspecto, tem-se que o acentuado “vicio da litigiosidade”, vem tor-
nando os meios estatais de solugfo dos conflitos cada vez mais carregados pelo exces-
so de demanda, o que vem exigindo medidas cada vez mais urgentes para reversdo des-
te quadro.

Os nucleos partem do seguinte diagnéstico:

*Acirramento da desarmonia e dos conflitos entre trabalhadores e empregado-
res, em parte, em razfio da inadequagfio da legislagfio trabalhista a realidade
local, o que se constitui em fator desestimulante do investimento e conseqlien-
te geragfo de postos de trabalho, além da diminui¢do daqueles existentes (ex.:
destruig@o de casas destinadas a trabalhadores em propriedades rurais, des-
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trui¢do de lavouras cafeeiras atribuida as dificuldades provenientes das rela-
¢Bes de trabalho).

«Embora a nova Constituigo de 1988 tenha conferido aos sindicatos amplos
poderes de regulamentar as relagSes de trabalho através de acordos e conven-
¢Bes coletivas (principio da autonomia coletiva), falta 4 grande maioria dos
sindicatos interesse ou capacidade para utilizarem desse poder normativo para
tornar a regulamentagfo das relag@es de trabalho locais mais justas e adequa-
das a realidade local.

*Crescimento das demandas trabalhistas em projegéo geométrica e transforma-
¢do da Justica Trabalhista local, em grande monta, em 6rgéo homologador de
rescisOes trabalhistas, em decorréncia do descrédito dos trabalhadores na as-
sisténcia resciséria prestada por seus sindicatos e além disto, transformagio
do processo judicial em expediente para obtengfo da extingo contratual com
quitagio geral, obtida através de acordos muitas vezes injustos, consumada
pela coisa julgada.

*Os mecanismos oficiais de solugfo dos litigios trabalhistas sfo insuficientes,
morosos e dispendiosos quando utilizados nas questSes menos complexas e
que dispensam a atuagfo do aparato judicial, que deve ser preservado para
atuar nas questdes complexas e de elevado grau de litigiosidade.

*Os custos da demanda para o empregador sfo, com freqiiéncia, superiores aos
valores de acordos judiciais celebrados em se tratando de questdes de menor
complexidade e modesto valor econdmico.

A preméncia dos acordos judiciais ditada pela necessidade do trabalhador ou
pelo saturamento das pautas judiciais, nestes casos, enseja, muitas vezes, con-
clusdo injusta do processo, seja, como sdi acontecer, pela efetivagiio de rentin-
cia de direitos do trabalhador sob o manto da conciliagfo seja pelo pagamento
de importancias indevidas pelo empregador,

*A sobreposi¢do de demandas trabalhistas, em relagdo a acertos rescisérios fei-
tos com assisténcia do Sindicato Obreiro (art. 477, § 2°, CLT), aponta a inefi-
ciéncia e descrédito da referida assisténcia por falta de aparelhamento materi-
al e humano.

*Os fatos narrados na alinea anterior atestam que boa parte das a¢Ges ajuizadas
perante o Judicirio Trabalhista nfio encerra verdadeiro litigio, mas, mero de-
mandismo resultante da percepgéo, pelo trabalhador, de que, naqueles casos,
sempre obtera alguma vantagem face a insuficiéncia da assisténcia que é pres-
tada; sendo de observar que, muitas vezes, o incentivo ao ajuizamento da agfio
vem do préprio empregador, desejoso de solugéio Unica e definitiva para o
acerto rescisorio, até entfo pendente.,

*Nestas circunsténcias, o empregador dispSe-se a formular propostas e a cele-
brar acordos com significativa desvantagem para o trabalhador, para fazer
frente ao custo adicional do processo, ocasionando ao obreiro a opg8o irreme-
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didvel entre aceitar proposta aquém daquilo a que teria direito ou sujeitar-se as
delongas do processo, ainda que a questfio seja singela e de pequeno valor.

*Enorme contingente das demandas ajuizadas sfio simples e de pequeno valor e
embora parcela significativa termine em-acordo, o respectivo processamento,
muitas vezes, representa um custo mais elevado que o valor da prépria avenca.

»Ante esta realidade € urgente a criagio de mecanismos de prevengio, e suple-
tivamente, mecanismos extrajudiciais de solugfo dos contflitos trabalhistas.

2. BREVE HISTORICO DOS NUCLEOS INTERSINDICAIS

Na cidade de Patrocinio-MG, em outubro/94, foi criado o primeiro Nucleo In-
tersindical, Sua consolidag¢do enquanto verdadeira institui¢do local e o atendimento a
mais de 43.000 casos, para acertamento de pendéncias ou solugfo de conflitos, com
&xito préximo a 99%, autorizam a proposi¢io de um debate mais amplo acerca dessas
instituigdes que foram ja implantadas com éxito em Maringd/PR (1996) e Conta-
gem/MG (1998). Diversos outros sindicatos e diversas localidades também ja se pre-
param para a constituigio de seus Nicleos Intersindicais. A transformagfio cultural
proposta pelos Nucleos requer periodo razoavelmente suficiente de preparagfo dos se-
tores participantes de sua edificagéo.

Os sindicatos de trabalhadores e empregadores que ja se mobilizaram em torno
da cria¢io de seus Nucleos tiveram um ponto de partida comum: o sentimento da ur-
gente necessidade de transformag8o e modernizagfio do modelo trabalhista brasileiro e
do desencadeamento de agBes concretas conducentes a este objetivo.

Em Patrocinio, o acirramento dos conflitos do trabalho ¢ as desastrosas conse-
qiiéncias daf decorrentes para os trabalhadores, empregadores locais, além da perspec-
tiva da inviabilizagfo da capacidade de absorgéo e solugfo satisfatéria desses conflitos
pela unica Junta de Conciliagio e Julgamento de Patrocinio, responséavel pela jurisdi-
¢do local, foram o ponto de partida para uma ag¢o conjunta e interativa entre os sindi-
catos, juizes do Trabalho e outros segmentos influentes nas relagdes de trabalho. Ela-
borou-se amplo diagnostico da atuagfo desses agentes sociais e seus reflexos, onde se
constataram sérias dificuldades dos trabalhadores e empregadores para compor enor-
me contingente de litigios de menor complexidade, proceder correta e definitivamente
suas rescises contratuais, cumprir a legislagdo trabalhista, em grande monta, inade-
quada as relagBes de trabalho locais e a completa desfuncionalidade de atuac#o das ins-
tituigdes (publicas ou privadas) intervenientes na relagio empregado x empregador.
Dai a percepedo de que a reformulagfio do modelo trabalhista haveria de ter o concurso
ndo s6 do legislador, mas de todos os agentes influentes no mundo do trabalho, princi-
palmente a Justiga do Trabalho. Assim, bem localizados os problemas sociais, a partir
de um diagndstico panordmico (somatério da avaliagdo conjunta dos segmentos envol-
vidos) propusemos a conjugagio de esforgos de todos para o desencadeamento de um
sistema interativo e que atendesse aos anseios de todos os envolvidos, no tocante a in-
teresses comuns. A iniciativa teve como resultado a¢8o conjunta de todos os segmen-
tos nos limites das possibilidades institucionais de cada um e obediente a ordem juridi-
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ca. O Nucleo Intersindical é a consumagfo desse processo extremamente elucidativo e
enriquecedor para todos os agentes sociais (piblicos ou ndo) influentes nas relagdes de
trabalho locais.

3. PROPOSICOES BASICAS NORTEADORAS DA CRIAGCAO DOS NUCLEOS
INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA

/ Substitui¢io do modelo preponderantemente estatal e centralizador — tanto no
campo regulativo como no campo da solugio dos conflitos — por um modelo pre-
ponderantemente centrado na autonomia coletiva privada, 4 medida que os sindi-
catos desenvolvam-na através dos Nucleos;

/ Necessidade de preparagdo da cultura e comportamento de todos os agentes soci-
ais, publicos ou privados, militantes no mundo do trabalho, inclusive os operado-
res do direito, para operago das profundas transformages requeridas pelo mode-
lo atual,

v~ Preservagdo do Estado administrador, legislador e julgador para as situagSes em
que ndo se recomenda a atuagfo dos particulares ou em que estes nfio estejam ap-
tos a procedé-lo;

/ Proeminéncia das fungSes coordenadoras, catalizadoras e monitoriais do Estado
sobre as fungdes intervencionistas e sancionatérias/repressivas, reservadas estas
para o resguardo, equilibrio e norteamento das politicas sociais, quando tais esco-
pos nfo se obtiverem através das concertagdes coletivas auténomas;
Necessidade de fomento do tripartismo de base e abertura para o desencadeamento
de a¢Bes convergentes de parcerias entre agentes publicos dos diversos érgéos in-
fluentes no mundo do trabalho e os agentes sindicais, como estratégia de suporte e
fortalecimento desses ltimos no cumprimento de seu papel social;
Fortalecimento do sindicalismo brasileiro através da preparagfio para a negociagfo
coletiva e para o pleno exercicio da autonomia coletiva e a assung#o, pelos sindi-
catos, de novas atribuigGes suficientes para resgatar-lhes a credibilidade ¢ legiti-
midade perante as respectivas categorias e garantir-lhes a sobrevivéncia no novo
cenario de plena liberdade sindical que se avizinha.

4, PRINCIPIOS INFORMATIVOS DOS NUCLEOS INTERSINDICAIS DE
CONCILIACAO TRABALHISTA

Os seguintes principios basicos embasam a atuagfio do Ninter:
v’ livre associagdo;
v’ paridade;
v’ legalidade;
v~ tripartismo de base;
v informalismo;
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v/ autonomia coletiva (auto-regulamentagdo e autocomposigfo);
v’ interagdio e integragfio dos agentes influentes nas relagdes de trabalho;
v’ admissibilidade de existéncia de uma jurisdi¢fio privada — justiga coexistencial;
v’ 'institucionalizaggo;
v~ honestidade, lealdade e boa-fé.

Livre Associagdo. Toda associagdo de pessoas fisicas ou juridicas para perse-
guir a realizag¢8o de fins licitos é constitucionalmente admitida (art.5° X VII, CF/88). O
modelo proposto encerra tais fins, eis que propugna pela associag@o dos sindicatos de
classe (no exercicio de suas prerrogativas constitucionais) para a discussfo, normatiza-
¢do das relagdes de trabalho travadas no Ambito das respectivas categorias e cria¢io de
formas alternativas para solugfo de conflitos delas emergentes, a fim de viabilizar um
modelo trabalhista racional, estimulante do investimento e da oferta de emprego ao
lado da garantia da dignidade do trabalhador e paulatina melhoria das condigdes de tra-
balho. Assim, a associagfio de entes sindicais para as finalidades postas acima tem am-
paro na ordem juridica vigorante.

Paridade. Toda solugfo unilateral que vislumbre seus reflexos para fora do
meio de onde promana esta fadada ao fracasso. E indispensavel a congregagdo dos tra-
balhadores e empregadores em agfo integrada, interativa e negociada para engendra-
mento de um sistema resultante do consenso das categorias envolvidas, Referida inte-
gragio reflete-se mesmo na composigdo orgénica paritaria do Nucleo Intersindical.
Tanto em relagfio aos 6rgfos administrativo-gerenciais quanto naqueles encarregados
da jurisdi¢do sindical, sdo sempre integrados por representantes dos trabalhadores e
empregadores ou outros por eles indicados pelo critério da confianga.

Legalidade. Elege-se como principio nuclear o principio da legalidade de pro-
cedimentos e sua meng#o, apesar de constituir redundancia logica, tem o condfo de
despertar as partes aventurantes na construgfio do modelo proposto para a consciéncia
de que a consolidago, perpetuagio e credibilidade do mesmo encontra-se na legalida-
de dos procedimentos adotados e na disposi¢&o das categorias de assim proceder. Ca-
minho diverso torné-lo-4 vulneravel ao descrédito de seus usudrios e alvo facil de inte-
resses escusos.

Tripartismo de base. A interago tripartite preconizada pelo Conselho Triparti-
te (6rgéo deliberativo do Ninter)- dai a raz8o de tal denominag#o -, sempre que seus in-
tegrantes entenderem conveniente e houver possibilidade e adesfo dos agentes estatais,
atenderia a idéia de integragfo e racionaliza¢o das a¢@es do Poder Publico e dos agen-
tes sindicais. O encontro das visGes, do diagndstico, de cada um destes segmentos acer-
ca de uma situag@o-problema qualquer, 4 luz de suas experiéncias e interesses proprios,
levaré as liderangas obreiras e patronais a uma compreensfo mais abrangente da atua-
¢fo do Poder Pablico (Justiga do Trabalho, Ministério do Trabalho, Ministério Publico
do Trabalho, INSS, etc...). Os agentes publicos, por sua vez, terfo permanente oportu-
nidade de avaliar os reflexos sociais, positivos ou negativos, de sua atuagfio; apreen-
dendo a eficacia ou ndo desta atuagfo ante os interesses comuns dos trabalhadores e
empregadores, distinguindo aquelas atuagdes voltadas para a idéia de justi¢a social
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(distributiva) amparada na lei e que visam amenizar o desequilibrio social e a melhoria
das condi¢des de vida do trabalhador daquelas outras assentadas em base puramente
burocratica sem qualquer contribuig8o para o referido escopo.

O tripartismo aqui proposto permitiria ainda aos agentes publicos nortear a in-
terpretagdo das normas que aplicam voltadas para o verdadeiro interesse social, com o
equilibrio e o tempero de quem conhece a realidade em que atuam. O Conselho Tripar-
tite propiciaria aos agentes publicos oportunidade de arejamento de suas mentalidades
e de suas crengas quanto a pertinéncia e eficacia das leis que aplicam, podendo, assim,
oferecer importante contribuigfo e subsidios para a sua modificag¢fo, quando tal neces-
sidade vier a ser reconhecida, através dos canais proprios. Doutro lado os agentes sin-
dicais passarfio a compreender o espirito e o alcance da legislagfio através da perma-
nente interlocug@o com os agentes publicos, colhendo deles subsidios que poderfio ser
aproveitados em suas negociagdes internas. Ndo importando isto em interven¢do na
autonomia sindical e no poder de autodeterminagfo das categorias.

Esse estreito contato com a sociedade (destinataria dos servigos publicos) per-
mitiréd aos agentes publicos discernir o principio da prote¢fio ao trabalhador (sempre
atual) de um “protecionismo” inconseqiiente e acritico, decorrente de vicios puramen-
te ideoldgicos sem compromisso com os seus reflexos sociais, fazendo “desproteger-
se a quem tanto se quer proteger”, O principio da prote¢o passara a ser visto de forma
abrangente e criteriosa; em nome da protegfo nfo se dizimara o empregador exausto e
claudicante. Se ndo, mata-se a fonte do emprego e nfio havera mais empregado a ser
protegido.

Informalismo. O modelo proposto caracteriza-se pela informalidade do trata-
mento dado as partes usudrias dos servigos do Nucleo ou pela redugfio das formas ao
minimo necessério para proporcionar-lhes a necesséaria seguranga juridica quanto aos
atos praticados, em grau maior (arbitragem) ou menor (mediagfo), conforme seja o ex-
pediente exercitado.

A relativa complexidade técnica — em razdio da concatenagfo juridica dos diver-
sos principios aqui descritos — dos atos constitutivos (estatutos) ji postos em pratica
ndo requer dos usudrios do sistema apreensdo absoluta de todas as suas regras, por-
quanto tais atos destinam-se a dar sustentagfio técnica a estrutura engendrada, permi-
tindo a apreensfio de seu alcance aos operadores do direito que queiram investigar-lhe
os fundamentos. Assim, os atos constitutivos distinguem-se dos atos operacionais pra-
ticados a servigo dos usudrios e que, estes sim, prescindem e dispensam formalismos
exacerbados e indcuos.

Autonomia coletiva. A Constitui¢io Federal consagra tal principio ao conferir
aos sindicatos as prerrogativas de agir em defesa e no interesse das respectivas catego-
rias, sendo presumivel o interesse das mesmas em relago a toda ag#o sindical revesti-
da desta condigfo (art. 8°, CF/88). O modelo proposto revela o exercicio desta autono-
mia do qual é desdobramento a negociagfo coletiva através da qual os sindicatos exer-
cem seu direito de auto-regulamentagfio das condigBes de trabalho no 4mbito das cate-
gorias representadas.
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A nova ordem juridica nacional se enquadra no que preconiza eloqiiente doutri-
na lusitana pelas mdos do eminente prof. JOSE BARROS MOURA, da Faculdade de Lis-
boa, que salienta:

“(...) a convencdo colectiva revela grande aptiddo como instrumento de
progresso social, permitindo, ndo s6, a criagdo de regimes mais favordveis aos
trabalhadores do que os previstos na lei, mas ainda a criagdo de novas institui-
¢Bes e mecanismos melhor adaptados as realidades mutaveis da producdo mo-
derna, e aptos a dispensarem uma melhor protecgdo aos trabalhadores o1

Sob outro aspecto, se ao sindicato conferiu-se o poder de produzir normas cole-
tivas a serem observadas e cumpridas pelos integrantes das respectivas categorias, com
maior razfio é de reconhecer aos sindicatos a prerrogativa de constituir e por a disposi-
¢do daquelas, mecanismos auténomos de solugdo de seus conflitos, o que em sintese
revela o concerto das categorias profissional e econdmica (negociagfo coletiva) para
prevenir e dirimir os conflitos emergentes das relagdes de trabalho travadas no ambito
das respectivas dreas de atuagfio. Tal posicionamento estd em tranqilila consondncia
com o direito nacional vigorante. Se os sindicatos sdo personifica¢o juridica do con-
junto de obreiros afetos a determinada atividade laboral e dos exercentes de atividade
econdmico-empresarial correlata, as tratativas celebradas pelos mesmos sfio mesmo
vinculativas em relagfo a cada integrante das categorias representadas.

Enfim, a criagfo de um sistema de solucfo de conflitos individuais do trabalho,
fruto da negociagdo coletiva, é forma de autocomposi¢do das préprias categorias si-
gnatarias do mecanismo criado, se nio em relagdio ao litigio em concreto se-lo-4 em re-
lagio aos métodos de solugfo deste os quais se tornam vinculativos em relagéo aos in-
tegrantes daquelas categorias.

Por outro lado, a negociagfo coletiva torna-se aqui um poderoso instrumento de
adequagdo da legislagfio as peculiaridades regionais ou &s especificidades de cada setor
de atividade econdmica, bem como, importante fonte de normas regulamentadoras das
relagdes de trabalho, visto que o Ninter propde a “institucionalizago™ de um estado per-
manente de negociagio e de entendimento entre os sindicatos que se propdema crid-lo.

Interagio e integragdo dos agentes influentes nas relagées de trabalho So-
mente a elaboragfo de diagnostico concertado pelos atores e participes, direta ou indi-
retamente, nas relagBes de trabalho permite avaliagfo global das questSes a serem tra-
tadas. Nesta empreitada torna-se relevante a disposi¢do prévia de todos ao didlogo, a
necessdria troca de informagdes a partir dos proprios pontos de vista necessariamente
comprometidos com a viso da realidade que é ao mesmo tempo elementar e impres-
cindivel 4 construgfo de um diagnostico global, abrangente e, portanto, realista.

Essa interagdo preconizada de cooperagfio entre as partes intersindicais, em
momentos de crises ou de estabilidade econdmica, terd maiores facilidades de solucio-
nar a relagfio capital/trabalho, porque ambas as categorias estdo afetadas pelos mesmos

1. MOURA, José'Barros. 4 convengdo colectiva entre as fontes de direito do trabalho.. Coimbra, Livra-
ria Almedina, 1984, p. 85.
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efeitos, apenas a maneira de senti-los é que se modifica. Contudo, uma aproximagio
continua, como nas reunides periddicas que ocorrem no Nicleo, e que a qualquer mo-
mento podem ser convocadas, permite um didlogo permanente das categorias, propici-
ando, com isso, solugfio imediata aos problemas. E nfio apenas, como hoje ainda ocor-
re, 86 se sentando os Sindicatos para negociar (e néio para solucionar os problemas das
categorias) por época da data-base...

Admissibilidade da existéncia de uma jurisdi¢do privada — justica coexisten-
cial, A jurisdigfo, no seu conceito mais moderno, focalizada enquanto atividade e néo
enquanto poder estatal, nfio € monopdlio estatal. Onde houver aplicagfio do direito,
onde se faz realizar e atuar a ordem juridica, estar-se-4 diante de uma atividade jurisdi-
cional no sentido de se dizer o direito aplicavel ao caso concreto. Neste aspecto, admi-
te-se a idéia de uma justica coexistencial, coexistente e harmoniosamente posta ao lado
da justica estatal. Assim o arbitro, livremente escolhido pelas partes para dirimir con-
trovérsia, que profere a decisdo terminativa do litigio estara realizando a jurisdigéio, no
sentido de atividade destinada & aplica¢io do direito. A assertiva ¢ mais enfatica quan-
do se considera a arbitragem de direito, nfio tanto na arbitragem por eqiiidade.

Assim, os mecanismos nfo estatais edificados com o fito de dar eficécia a or-
dem juridica, realizam jurisdi¢g8o em sentido amplo, frisando-se o aspecto relativo a
atividade de dizer o direito.

E significativa a “desmonopolizagdo da jurisdigio” na tradugdo do principio
aqui mencionado, eis que este, visto em sentido amplo, revela a idéia de que toda ¢
qualquer forma de composi¢iio de conflitos encerra uma dicgfio do direito, uma vez
que mesmo na autocomposi¢io as partes se entendem com base, pelo menos, na pro-
pria nogo de seus direitos, ainda que imperfeita. Até mesmo quando desistir de reivin-
dicar para livrar-se do conflito repousa na idéia da rentincia do direito em razdo do qual
o conflito se instaurara. Dai por que o desdobramento do raciocinio permite chegar a
idéia de “jurisdi¢8o privada”, hoje ja propalada em setores respeitaveis da doutrina.

Por outro lado, vale mencionar a figura dos “equivalentes jurisdicionais”, resi-
dente noutra parte da doutrina, pela qual se ndio ha jurisdigdo em sentido estrito, ha a
utilizagdo de expediente extrajudicial de efeito equivalente 4 jurisdigfo estatal,

Enfim, qualquer que seja a posi¢fio, o enfoque mais moderno e adequado ¢ o da
inegével e eficaz superagdo do conflito social, no importando o meio utilizado, E neste
sentido qualquer dos dois enfoques podera ser adotado como principio informativo da
doutrinaque cerca o pensamento juridico elaborado em torno dos Nucleos Intersindicais.

Os meios de antocomposigo ¢ heterocomposi¢do se completam na busca da
administragfio da justi¢a, sendo tutelados pelo Estado. Se este tem de garantir os direi-
tos fundamentais do homem:

“ndo s através dos seus préprios orgdos e no exercicio das suas pro-
prias fungbes, mas também em toda e qualquer relagdo, puiblica ou privada, no

seio da sua propria ordem juridica” 2

2, ZANCHI, Claudio. Apud Caupers, Jodo. Os direitos fundamentais dos trabalhadores e a Constituigdo,
Coimbra, Almedina, 1985, p. 165.
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Institucionaliza¢do. O principio da institucionalizagfio ¢ dos mais relevantes
para o éxito do sistema aqui proposto. A institucionalizagHo significa a personificagdo
da estrutura, principios, fundamentos, objetivos, funcionamento e servigos do empre-
endimento encampado pelos sindicatos fundadores do Niicleo. Significa, portanto, a
necessdria criagio de uma instituigdo com fins claramente estabelecidos pelos Sindica-
tos. Entfio através do principio da institucionalizagfo, elaboram-se e registram-se os
atos constitutivos de um Nicleo, através dos quais: a) declaram-se e publicam-se seus
principios e fundamentos; b) estabelecem-se os procedimentos que regerdo a convi-
véncia dos sindicatos; ¢) estabelece-se prazo de existéncia indeterminada e nio seg-
mentada pelo prazo de vigéncia das convengdes coletivas; d) da-se maior solidez ao
sistema, livrando-o de a¢Bes eventualmente desvinculadas do interesse das categorias
e decorrentes de praticas indevidas por parte dos respectivos representantes; €) sujeita-
se ao controle da categoria, mediante assembléia especificamente designada, continui-
dade ou exting@o do Nucleo, conforme previsto nos estatutos.

De fato, a pratica ja comega a se ressentir da transitoriedade de mecanismos as-
sentados tdo-somente em cldusula convencional, como ¢ o caso das comissdes prévias
de conciliagdo. H4 exemplo de comissdo exitosa em seu funcionamento e que foi desa-
tivada em virtude de desatengdo ou deliberagfo de diretorias sindicais eleitas ap6s sua
constituigdo, sem maior controle da categoria.

Honestidade, lealdade e boa-fé. A inser¢fio desta proposigio como principio
eleito para a construgfio do modelo engendrado baseia-se na crenga de que somente o
resgate da moralidade é que podera redimir valores e propiciar a construgfio do pais em
bases sélidas. No campo trabalhista ndo é diferente. Toda negociagfo supde compro-
misso e confianga das partes contratantes, No dmbito coletivo privilegia-se a lealdade,
boa-fé e a honestidade das categorias umas em relagfio as outras, estas apresentadas por
seus dirigentes eleitos, cuja conduta havera de espelhar tais valores. Tal proporcionara
transparéncia e realismo das interlocugdes coletivas que, por sua vez, propiciarfo am-
biente adequado a cooperagio, cujos desdobramentos sfio incomensuraveis, a comegar
pelo estimulo ao investimento e & criagdo de mais postos de trabalho, como observa
PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA:

“A boa-fé deve manifestar-se ndio somente na fase das negociagdes, mas
em todas as fases da convengdo coletiva, isto é, na sua execugdo e seu térmi-

»3

no .

Como no Nucleo ha constante interag#o entre as categorias obreiras e econdmi-
cas, & época da celebragdo das Convengdes coletivas ndo ocorrem propostas de conse-
cugfo impossivel formuladas pelos sindicatos obreiros, nem propostas cinicas por par-
te dos sindicatos dos empregadores, porque ambas as categorias passam a vivenciar a
realidade da outra, centrando na realidade suas negociagées.

3. OLIVEIRA, Eduardo Vieira de. Convengdo coletiva de frabalho no direito brasileiro. Sdo Paulo, LTr,
1996, p. 106.
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5. 0 QUE SAO NUCLEOS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO
TRABALHISTA?

5.1 Conceito

Os Nucleos sdo institui¢Bes de direito privado constituidas pelo sindicato de
trabalhadores e sindicato dos empregadores das categorias atuantes num determinado
setor de atividade econdmica, Um Nucleo 8, portanto, uma “pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, constituida pelo sindicato de trabalhadores e pelo sindica-
to dos empregadores de um determinado setor de atividade com objetivo de promover
a melhoria das relagGes de trabalho no 4mbito das respectivas categorias, através da
institucionalizagfio de mecanismos de PREVENGAO e SOLUCAO EXTRAJUDICI-
AL de solugfo de conflitos trabalhistas”,

O Nucleo Intersindical classifica-se, portanto, como “pessoa juridica de direi-
to privado, de cardter supra-sindical e de composi¢do paritdria... 4 constituida pelos
sindicatos de trabalhadores e empregadores de determinado setor de atividade, tendo
por fonte a convengfo coletiva do trabalho.

E uma sociedade civil sem fins Iucrativos, instituida nos moldes da legislago
civil, tendo por signatarios os sindicatos representantes de uma ou mais categorias,
profissionais e econdmicas, de um ou diversos setores da atividade humana, que passa
a ter existéneia a partir da inscri¢fio de seus estatutos no registro pliblico, cartério de re-
gistro de pessoas juridicas.

Dado o seu cardter intersindical, a criag8o de um Nucleo decorrerd sempre da
negociago coletiva, Em se tratando de concerio entre os sindicatos de trabathadores e
de empregadores signatérios dos respectivos estatutos, tal avenga coletiva havera de
ter por fonte normativa a convengfo, porquanto suas tratativas sfo vinculativas em re-
lagdo a todos os integrantes das categorias representadas.

Destarte, o Nucleo & ente coletivo, de natureza privada. Coletiva, porquanto
suas normas constitutivas abrangem todas as categorias representadas; privado pela
auséncia de intervengfo estatal tanto na sua constituigdo quanto no seu funcionamento.
E sujeito coletivo ja que tem como pessoas constituintes do mesmo, sempre, um ou
mais sindicatos de cada categoria, que, por sua vez, sdo entes coletivos. Seus estatutos,
além do registro no cartdrio de registro de pessoas civis, fazem parte da convengfio co-
letiva que o institui, integralmente, E, por isto mesmo, a atuagfo do Niicleo alcanga os
integrantes de todas as categorias representadas pelos sindicatos a ele associados, Daf
sua natureza de ente coletivo, também.

5.2 Objetivos

5.2.1 Quanto as atividades de prevengéo, compreendem:

a) promogéo de permanente integraco entre os sindicatos de trabalhadores e de
empregadores e entre estes e os agentes pablicos (tripartismo de base) e privados cuja

4. VASCONCELOS, Anténio Gomes. Sindicatos na administragdo da justica. Belo Horizonte, Del Rey,
1995,
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atuagdo tem por objeto as relagdes de trabalho e o trabalho propriamente dito, bem
como aconcertagio de agdes conjuntas, vinculativas (porque compromissadas através
de acordo ou conveng#o coletiva) em relagfio aos sindicatos envolvidos e propositivas
(parcerias vidveis) em relagHo aos agentes publicos envolvidos;

b) permanente adequagfo da legislagdo trabalhista a realidade local, a partir dos
subsidios extraidos nas a¢Ses declinadas na alinea anterior;

¢) promogdo de maior integragfo entre os integrantes das categorias e seus sin-
dicatos e o Nucleo Intersindical para assimilagfo da nova cultura de relages sindicais
¢ com o Poder Piiblico, bem como maior presenga dos sindicatos, através do Nicleo,
no dia-a-dia das relag@es de trabalho disponibilizando, inclusive, as orientagdes e in-
formagdes de que necessitarem;

d) criagdo de um sistema seguro, paritdrio e abrangente de assisténcia resciséria
(art. 477/CLT) de modo a superar as imperfei¢8es do sistema anterior para entfio con-
ferir ampla eficdcia ao Enunciado n° 330/TST, cujo contetido assume status de norma
coletiva.

5.2.2 Quanto as solugdes extrajudiciais de conflitos, compreendem:

a) a conciliagfio e mediagfo realizadas, paritariamente, junto a Se¢Ho Intersindi-
cal de Congciliagio;

b) a disponibiliza¢do de um sistema voluntario de arbitragem (Conselho de Ar-
bitragem) junto ao Nuicleo, portanto, organizado e controlado pelos sindicatos.

6. SINTESE DAS ATIVIDADES E SERVICOS PRESTADOS
POR UM NUCLEO

v' Institucionalizac¢io de parcerias entre sindicatos de trabalhadores ¢
empregadores em relagio a questdes ou problemas especificos cuja solu-
¢do seja do interesse de ambos (sindicalismo em parceria), sem detrimento
das respectivas autonomias de ac#o;

v’ Institucionaliza¢fio de espago permanente de entendimento e integra-
¢fio tripartite entre sindicatos de trabalhadores e empregadores de de-
terminado setor de atividade e os diversos agentes do Poder Piblico
atuantes nas relagdes de trabalho (Ministério do Trabalho, Justi¢a do Tra-
balho, Ministério Piblico do Trabalho, INSS, etc.) locais — tripartismo de
base;

v Institucionalizacio de mecanismo permanente de negociacfio coletiva
entre os sindicatos patronais e de trabalhadores (Conselho Tripartite do
Niicleo Intersindical);

v Institucionalizagiio de espaco intersindical permanentemente disponi-
vel para a orientaciio e informacfio laborais aos trabalhadores e empre-
gadores das categorias fundadoras dos Nicleos;
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v" Institucionaliza¢do de um mecanismo intersindical (paritdrio) eficien-
te, seguro ¢ definitivo para prestacéio da assisténcia rescisoria prevista
no art. 477/CLT;

v Institucionalizag¢o e disponibilizagdo de meios alternativos de solugio
extrajudicial de conflitos trabalhistas através da conciliagfo, media¢io e
arbitragem voluntérias de estrutura também paritaria e intersindical.

7. COMPOSICAO ORGANICA DO NINTER

7.1 Estrutura Organizacional de um Niicleo

CONSELHO
TRIPARTITE

DIRETOR
EXECUTIVO

SECAO CONSELHO
INTERSINDICAL bE
DE
CONCILIACAO ARBITRAGEM
SECRETARIA
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7.2 Orgdos do Niicleo Intersindical (Ninter) e suas atribuigbes

¥ negociagdes intersindicais permanentes (sessdes ordindrias ou extraordindrias)
»  sessdes tripartites para interaglio e estabelecimento de agdes conj entre o Poder Publico local e sindicatos
(tripartismo de base)
¥ adequagdio da lei & realidade local (através de edigio de ANI com forga de norma coletiva)
» edigio de outras normas coletivas independentemente da data-base da categoria
»  definigdo das diretrizes administrativas e procedimentais a serem observadas no Ninter
» composi¢do do Staf do Ninter
v
CONSELHO
TRIPARTITE
> representagdo legal do Ninter
e »  gerenciamento administrativo do
o Ninter
DIRETOR
EXECUTIVO
SECAO CONSELHO
INTERSINDICAL DE
prosesssasesansessen B> DE R [TIRTITRTRS
CONCILIACAO ARBITRAGEM

SECRETARIA

> arbitragem voluntdria de
dissidios individuais do

> execugiio de atividades trabalho
administrativas necessdrias ao prossveses » arbitragem voluntiria de
funcionamento do Ninter dissidios coletivos

assisténcia resciséria (art. 477/CLT)

conciliagdo de conflitos individuais do trabatho (durante ou apés o término do contrato de trabalho)
mediagdo (excepcionalmente) de conflitos individuais do trabalho

orientagdo e informagfo ao trabalhador e empregador integrante das categorias fundadoras do Ninter
diagndstico permanente dos problemas das categorias como subsidio ds negociagdes intersindicais junto ao
Conselho Tripartite

YVVYY

Rev. TST, Buastlia, vol. 66, n? 2, abr/jun 2000 167



DOUTRINA

7.3 Composicdo dos drgdos do Ninter

[Presidente do Sindicato dos Trabalhadores |

] Presidente do Sindicato dos Empregadores

Conselho Tripartite
1 Presidente do Consetho de Arbitragem l
IRRE NN DY —
gentes do Poder Publico
\4
. . Alternéncia entre
Diretor Executivo > Presidentes do
Sindicatos Signatarios
Coordenador de Conciliagdo
Seciio Insersindical w | Conciliador Representante dos
de Conciliagfio ' Trabalhadores

Conciliador Representante dos
Empregadores

Presidente do C. Arbitragem

Conselho de
Arbitragem

6 Qualificados

12 Arbitros
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7.4 Sintese esquemdtica das atribui¢bes dos érgdos de prevencdo e solugdo
de conflitos do Ninter

CONSELHO TRIPARTITE

>sessdes tripartite para interagio e estabelecimento de ag¢des conjuntas entre
o poder piblico local e sindicatos (tripartismo de base): Justi¢a do Traba-
lho, Ministério do Trabalho, INSS, MPT, etc...

>espago permanente de entendimento e negociagdo coletiva com o fim de es-
timular regulamentagfo autdnoma das relagdes de trabalho (prevaléncia da
autonomia privada sobre a intervengfo estatal), através da edigdo de nor-
mas adequadas e apropriadas a cada setor de atividade econdmica, s parti-
cularidades locais ou regionais, bem como, através da adequago da legis-
lagdo trabalhista a essas peculiaridades;

>ediglo de Atos Normativos Internos (ANIs) com forga de norma coletiva,
sempre que a urgéncia e a dindmica dos fatos exigir pronta atuagfo dos sin-
dicatos;

>sessdes tripartites para interagdo e estabelecimento de agdes conjuntas en-
tre o Poder Publico local e sindicatos (tripartismo de base): Justiga do Tra-
balho, Ministério do Trabalho, INSS, MPT, etc...

»definigfo das diretrizes administrativas e procedimentais a serem observa-
das no Ninter;

>composi¢do do Staf do Ninter.

SECAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO

>assisténceia rescisoria (art. 477/CLT),

> conciliagdo de conflitos individuais do trabalho (durante ou apés o término do
contrato de trabalho);

»mediagdo de conflitos individuais do trabalho (excepcionalmente);

»orienta¢io e informag#o ao trabalhador e empregador integrante das categori-
as fundadoras do Ninter;

> diagndstico permanente dos problemas das categorias como subsidio 4s ne-
gociagdes intersindicais junto ao Conselho Tripartite.
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CONSELHO DE ARBITRAGEM

>arbitragem voluntaria de dissidios individuais do trabalho;
>arbitragem voluntdria de dissidios intersindicais.

8. APREVENCAO E A SOLUCAO EXTRAJUDICIAL DOS CONFLITOS TRA-
BALHISTAS NO NINTER.

O Ninter é composto do Conselho Tripartite, Diretor Executivo, Segéo Intersin-
dical de Conciliagfo e Conselho de Arbitragem, além de uma secretaria, Importa, por-
tanto, uma rapida descrigdo acerca dos 6rgos de prevengdo e de solugfio de dissidios
individuais e coletivos do Ninter.

8.1 Conselho Tripartite: évgdo de prevengdo dos conflitos — tripartismo
de base e negociacdo permanente.

O Conselho Tripartite é o 6rgdo deliberativo, tendo enfeixado em suas atribui-
¢Bes os poderes normatizador e administrativo.

Além dos poderes estatutarios mencionados o Conselho Tripartite constitui es-
pago permanente de didlogo entre todos os segmentos influentes (sindicatos represen-
tantes das categorias profissionais e econdmicas criadoras do Nucleo, juizes do traba-
lho, agentes do Ministério do Trabalho e do INSS, etc...) nas relages de trabalho sujei-
tas ao alcarice da atuagdo do Nucleo. Significa, portanto, a institucionalizagio do didlo-
go entre trabalhadores e empregadores pertencentes a categorias simétricas filiadas ao
Nucleo; e, sempre que necessario, mediante convite destes e aceitagdo de quaisquer
dos agentes publicos acima identificados, constitui espago de didlogo entre estes e as
categorias filiadas ao Nucleo. Esta interago entre os sindicatos e poder publico verifi-
ca-se através de sessdes especificas do Conselho Tripartite realizadas na forma previs-
ta nos estatutos, inclusive com pauta previamente divulgada, cujas deliberagdes ou po-
si¢Bes relevantes sdo devidamente registradas em ata. Tais discussdes e deliberagdes,
fruto do consenso dos segmentos participantes servirfio como subsidios & negociagéo
coletiva e a elaborago de instrumentos normativos adequados a realidade local. Tal
normatizagfo para resguardar o dinamismo necessario 4 uma economia cambiante e
instavel pode se processar através da simples edigfio de Atos Normativos Internos, com
for¢a de norma coletiva e sem as formalidades e ritos preparatérios da convengéio ou
acordo coletivos, Do mesmo modo que podem ser suprimidos, alterados ou aditados
através deste mesmo expediente,

Como orgéio normatizador e administrativo compete-lhe: examinar ¢ aprovar
plano de agdo e metas do Nucleo, podendo adita-lo ou modificé-lo conforme lhe convi-
er; deliberar sobre quaisquer matérias ndo sujeitas & competéncia especifica dos de-
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mais 6rgdos do Ninter, mediante provocagio de qualquer de seus integrantes ou outros
interessados; estabelecer as diretrizes, fornecer subsidios e/ou sugestdes que servirdo
de base para as negociagSes coletivas das categorias representadas junto ao Nucleo;
editar atos normativos internos integrativos do Estatuto ou acerca de quaisquer matéri-
as vinculadas ao alcance dos objetivos do Nucleo, a serem observados por todos os 6r-
gdos e funciondrios; deliberar sobre a realizagdo de cursos, encontros, debates, pales-
tras, semindrios acerca de assuntos pertinentes 20s objetivos do Nucleo; examinar e
aprovar balango anual apresentado pela Diretoria Executiva bem como examinar e
aprovar relatério final do Diretor Executivo, apds a conclusdo do respectivo mandato;
escolher o Diretor Executivo bem como o Coordenador da Segéo Intersindical de Con-
ciliag@o; deliberar sobre a admissdo e demissfo dos funcionarios, fixando-lhes os sala-
rios.

Composigdo do Conselho Tripartite

O Conselho Tripartite é o 6rgdo maximo do Nucleo assim composto: a) Sindi-
cato dos Trabalhadores; b) Sindicato Patronal; c) presidente do Conselho de Arbitra-
gem d) representantes do poder piiblico (Justiga do Trabalho, Ministério do Trabalho,
Previdéncia Social, etc...) mediante anuéncia destes a convite das categorias filiadas ao
Niicleo, sempre que entenderem necessério ou urgente.

Desta maneira, o tripartismo se complementa pela oportunidade institucionali-
zada da participagfo espontinea dos agentes piiblicos, convidados para tanto, em reu-
nides do Conselho Tripartite para tratar de assuntos relacionados as suas atribuigdes le-
gais. Assim, se dispostos a tanto, poderdo participar das reunides do Conselho Triparti-
te os juizes do trabalho, os fiscais do trabalho ou outro representante designado pelas
Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, representantes do INSS, etc., sempre
que convidados e aceitarem o convite € o assunto for pertinente 4 sua area de atuago.

Os Conselhos Tripartites, como 6rgios dos Niicleos Intersindicais, funcionam
também e principalmente como o canal de didlogo permanente entre os trabalhadores e
os empregadores, entre estes e os rgios estatais atuantes no mundo do trabalho. Se as
questdes ou problemas enfrentados nos debates entre trabalhadores e empregadores
envolvem participagfo de qualquer dos 6rgdos piblicos mencionados e se a composi-
¢do, melhoria ou solugdo do referido problema depende de entendimento, participagdo
ou colaboragiio de tais agentes publicos, abre-se entfio espago para a busca da intera-
¢do, didlogo e atuagfio conjunta entre estes e o Niicleo, através de seu Conselho Tripar-
tite que, neste caso, transforma-se em “mesa-redonda” tripartida para busca da trans-
formagfio e melhoria das relagdes de trabalho no dmbito das categorias reunidas em
torno dos Nucleos Intersindicais.

E de suma importincia o envolvimento e participagdo dos juizes do trabalho,
face 4 autoridade e respeitabilidade sociais em razdo do poder jurisdicional de que séo
titulares, sobretudo no periodo de consolidagdo do Nucleo, pois além de serem um re-
presentante do Estado, ainda teriam a vantagem de se inteirar da realidade, estando
mais préximos dela.
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O exercicio da jurisdi¢8o, que visnaliza a realidade {ransposta aos autos (por-
tanto, mutilada), nfio significa oportunidade de apreensdo profunda de uma dada reali-
dade. A “realidade” transposta aos autos pode, muitas vezes, ensejar juizo de valor, de
certa maneira, destoante da realidade e sem uma ampla compreensgo de toda a conjun-
tura fatica envolvente de uma determinada controvérsia. No momento em que ele, juiz,
se dispde a este labor, passa a ter um verdadeiro aprendizado, muito diferente das nor-
mas.

O juiz passard a atuar também como um agente transformador dessa mesma re-
alidade no sentido de auxiliar as duas categorias a encontrarem o caminho humanista e
fraterno, como devem ser as relagdes do trabalho. Cumpre ressaltar que, a atuagfo do
magistrado em nada se confunde com suas fung@es jurisdicionais, de modo que ndo
serd chamado a dar pareceres ou adiantar posicionamentos jurisdicionais sobre casos
concretos. Muito ao contrario, serd chamado a debater questdes e temas pertinentes as
relagdes de trabalho de grande relevéncia para a comunidade, apenas em tese. Emitird
opinibes e sugestdes como qualquer outro cidaddo que deseja contribuir para a melho-
ria das relagdes e das condigdes sociais,

O juiz que se dispGe a fazer esse trabalho instigante e a0 mesmo tempo gratifi-
cante passara a ficar mais proximo de duas realidades (do trabalhador e do emprega-
dor) e, no exercicio de suas fungdes, passara a fazer a norma adequar-se a tais realida-
des ou adapté-la na sua aplicagfio sobre o fato vertente, O fruto de sua interagfo social
serd um cada vez maior amadurecimento social, e o aprimoramento do exercicio da ju-
risdi¢do, voltada para os interesses sociais.

Ele contribuira positivamente para a transformagfo das relagSes de trabalho,
pois, ao abrir-se para o didlogo aberto e transparente com a sociedade, além de apren-
der acerca dos reflexos da jurisdigdio na localidade em que a exerce, oferecera as cate-
gorias o resultado de toda a experiéncia acumulada no exercicio da magistratura e tudo
aquilo que, como cidaddo inserido na comunidade, entende ser necessario modificar,
methorar, Com isto, auxiliara as categorias a aprimorar o sistema regulativo das rela-
¢des de trabalho, seja adequando a legislagio mediante a convengdo coletiva, suprindo
as lacunas ou mesmo criando normas coletivas inovadoras ou especificas seja revo-
gando aquelas que forem incompativeis,

Da mesma forma e pelas mesmas razdes justifica-se agfo interativa entre os
Niicleos e os agentes do Ministério Publico, do Ministério do Trabalho, da Procurado-
ria do Ministério do Trabalho, do INSS, etc.

Digna de meng#o tem sido a participagio dos agentes de inspegfo do Ministério
do Trabalho nas agdes tripartites desencadeadas pelo Ninter, em Patrocinio/MG, atra-
vés da qual vem se operando profunda transformagfo cultural e comportamental das
relagBes entre os empresarios locais e os referidos agentes. Programas importantes re-
lacionados as condigBes de trabalho, 4 adequagfo da legislagfo a realidade local, atra-
vés da negociagfio coletivo vém sendo implementados.

Interessante também seja incluido como participante do Conselho Tripartite o
Presidente do Conselho de Arbitragem do proprio Nicleo. Quem deve analisar quem
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seria esse terceiro elemento, representante da sociedade, sfio as categorias. Por isso, o
Estatuto do Nucleo prima pela flexibilizagfo, pois cada categoria viverd uma realida-
de, e esta ndo pode ser aprisionada em normas destoantes daquela.

Os Nucleos Intersindicais conclamam e institucionalizam a participagfio dos
agentes publicos provenientes de todos os drgdos piblicos influentes nas relagSes de
trabalho, para colaborar na transformagfo e melhoria das relagdes de trabalho, assim
como na prevengdo e solugio dos conflitos trabalhistas. Por outro lado, se os agentes
publicos (juizes, agentes do Ministério do Trabalho, etc...) se propSem, a realizar tra-
balho interativo e dialogar com os agentes sociais sujeitos a sua atuagdo, tanto mais va-
lioso. As forgas publicas passardo a atuar mais intensamente direcionadas para atender
aos verdadeiros interesses sociais.

8.2 Orgdios de solugdo de conflitos

Designam-se 6rgos de solugio de conflitos aqueles dedicados & orientaggio dos
trabalhadores e empregadores acerca de quaisquer matérias concernentes aos respecti-
vos contratos de trabalho; & solugdo de conflitos de sua competéncia conforme estabe-
lecido nos atos constitutivos do Nucleo através da mediagio e da arbitragem volunté-
ria. Tais 6rgdos sdo a Segdo Intersindical de Conciliagfio € o Conselho de Arbitragem.

Portanto, no campo da solugfo dos conflitos o Ninter disponibiliza mecanismos
de solugfio extrajudicial de conflitos (mediagfo e arbitragem voluntaria), como alter-
nativa aos mecanismos estatais. A mediagio procede-se através da Segfio Intersindical
de Conciliagfo, paritariamente composta por conciliadores sob indicago dos sindica-
tos de trabalhadores e empregadores. A arbitragem viabiliza-se através do Conselho de
Arbitragem.

Nio se diga que a nova lei de arbitragem nflo se aplica aos dissidios individuais
do trabalho. O direito comum (material e processual) € aplicavel subsidiariamente ao
Direito do Trabalho (art. 8° e art. 769/CLT), no que com este for compativel, Perfeita-
mente possivel a eleigio do juizo arbitral para dirimir os dissidios individuais do traba-
lho, se nfio por ato isolado do querelante (empregado), sé-lo-4 se o procedimento arbi-
tral constitui objeto de norma coletiva a ele aplicavel. Isto por for¢a do disposto na
Constitui¢o Federal (art. 7, XX VI, CF/88).

Destarte, sustentamos que o instituto é compativel com o Direito Social desde
que fruto de adequagio do mesmo aos principios que informam este ramo do Direito,
por via da negociagfo coletiva. Assim, admitimos: a) a arbitragem de direito; b) que o
juizo arbitral seja adotado e exercido pelos sindicatos, o procedimento arbitral seja re-
gulamentado em norma coletiva; c) e que os sindicatos constituam 6rgéos suprasindi-
cais e paritarios, especializados na prevengdo e solugdo extrajudicial de conflitos. Por
outro lado, sustentamos inconcilidvel com o Direito Obreiro a arbitragem por equida-
de, bem como a cldusula compromissoéria no 4mbito dos dissidios individuais. Enfim,
caber4 4 ciéncia juridica e 4 jurisprudéncia estabelecer os limites e pardmetros da com-
patibilizagfo do instituto com o direito e processo trabalhistas. Ndo sendo o tema obje-

Rev. TST, Brasilia, vol. 66, n? 2, abr/jun 2000 173



DOUTRINA

to da presente indagacfo resguardamos para momento oportuno discussfo mais apro-
fundada sobre o tema.

8.2.1 Segdo Intersindical de Conciliagdo (SIC): orientagdo, assisténcia
conciliag¢do e/ou mediagdo

Na SIC implementam-se alguns dos objetivos essenciais do Nticleo: a) media-
¢o extrajudicial e a deformalizagfo dos litigios; b) prestagfio da assisténcia rescisoria
(art, 477/CLT) e ¢) informagdo e orientagdo dos trabalhadores e empregadores acerca
de quaisquer assuntos de seus interesses.

Na Segdo Intersindical de Conciliag8o (SIC), o atendimento ao trabalhador e
empregador, litigantes ou nfio, ¢ pautado pela mais absoluta informalidade e simplici-
dade procedimentais. A referida se¢fo atua em contato direto com os mesmos, buscan-
do sua major conscientizagio e informag#o, sua disposi¢o para o entendimento e boa-
fé nas relagdes de trabalho. Neste mister, desicumbe-se da sua finalidade de prevenir
litigios. Além disto, incumbe 4 referida segfo prestar a assisténcia rescisoria prevista
no art, 477, § 1°, CLT, quando for caso dela, garantindo-se a corre¢do e agilidade do
acerto que se realiza em conformidade com a jurisprudéncia consolidada no Enuncia-
do 330-TST e sob seus efeitos; enfim, cabe-lhe a tarefa de dirimir litigios trabalhistas
de menor complexidade e valor, através da mediagfo de solugio amigavel entre as par-
tes (autocomposigio).

A mediag@o € exercida, sempre, por dois conciliadores (mediadores) represen-
tantes dos sindicatos signatarios, indicados e escolhidos por estes, cuja presenga ¢ im-
prescindivel para o atendimento das partes junto & SIC, Os conciliadores dialogam
com as partes perseguindo o consenso entre as mesmas e examinam os fatos narrados
para, depois, intentarem a conciliagfio (autocomposi¢o) e o acertamento de suas pen-
déncias, Via de regra o pagamento ocorre, de imediato, no ato do acertamento. Se da
avenga resultam créditos néo satisfeitos de imediato, podem as partes firmar titulo ex-
trajudicial para maior garantia do respectivo recebimento, conforme normas e princi-
pios expostos no Estatuto,

A Coordenagfo dos trabalhos da Se¢#o Intersindical de Conciliag#o ¢ realizada
por funcionério preparado para o exercicio da fungfo e que desfrute da mitua confian-
¢a dos sindicatos signatérios.

A atuagdo da Segfo Intersindical junto ao Ninter tem obtido grandes resultados
e alcance social, Os acertos devem ser realizados com base nos fatos resultantes do
consenso entre as partes ¢ nas normas legais ou convencionais aplicéveis 4 espécie.
Assim, mantém-se a harmonia entre as partes que se posicionam sempre com predispo-
si¢do ao entendimento e 4 solugfo de suas pendéncias de forma bem mais intensa que
no processo judicial. O empregador, via de regra submete-se ao acerto rescisorio devi-
do sem constranger o empregado a sujeitar-se a propostas imorais de acordo, perdura a
paz e harmonia nas relagSes de trabalho e a possibilidade de reatamento da relagfio de
trabalho, quando rompida, dentre outros beneficios.
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Em matérias suscetiveis de transagfio denota-se, em geral, que o empregador
tem aceito propostas de conciliagfo significativamente superiores aquelas acolhidas
em processo judicial.

Tomando de empréstimo os dizeres da Dra. Ellen Gracie, eminente Juiza Fede-
ral, tem-se que no Ninter, “o clima de informalidade e confidencialidade das sessdes
favorece o esclarecimento de situagdes que talvez nfio aflorassem na sala de audién-
cia”. Dai porque nos casos suscetiveis a atuagfio do Nucleo o resultado é, indubitavel-
mente, mais favordvel a ambas as partes (empregado/empregador).

8.2.2 Conselho de Arbitragem

Na estrutura do Nticleo a Arbitragem ¢ desempenhada pelo Conselho de Arbi-
tragem.

A arbitragem voluntéria estd regulada na recente Lei 9.307/96. Porém, preser-
vando a natureza e finalidade do instituto, o Estatuto do Nucleo acrescentou ao proce-
dimento legal peculiaridades e adaptagdes necessarias, a fim de atender plenamente
aos objetivos do Ninter, quanto a paridade, informalidade, etc. Tudo por via da negoci-
agdo coletiva (art. 7°, XXVI, CF/88), através da qual se elevou a categoria de norma
coletiva a regulamentagfio estatutdria dos procedimentos complementares. Ademais,
ndo bastasse a natureza de norma coletiva dos procedimentos estatuidos, é a propria
lei, agora, que confere ao 6rgfo arbitral institucional ou entidade especializada o poder
de regular o procedimento arbitral adotado. Neste sentido o Conselho de Arbitragem,
como sistematica expressamente mencionada na nova lei, ¢ um desses orgéos e o pro-
prio Nicleo passa a ser uma dessas entidades especializadas.

O Conselho de Arbitragem mantém sua atribui¢fo de dirimir dissidios indivi-
duais do trabalho nos casos passiveis de atuagio do Ninter, nos quais a mediagéo nfio
tenha logrado éxito. O Conselho Arbitragem “€ 6rgo colegiado integrado por doze
pessoas idoneas, experientes e conhecedoras da realidade local, afeitas ao meio traba-
thista, dentre as quais seis bacharéis em direito ou advogados...” indicados pelos Sindi-
catos signatérios e nomeados pelo consenso dos mesmos. A fung#o arbitral “é conside-
rada manus de alta relevincia social, cujo exercicio serd sempre graciosamente exerci-
do”. Nada impede, porém, inobstante a gratuidade dos servigos de mediagdo e arbitra-
gem prestados aos trabalhadores, que o Niicleo celebre convénios com entidades espe-
cializadas para que estas, mediante contrato oneroso, disponibilizem mediadores ou
arbitros especilializados para pretarem os servigos de mediag#o e arbitragem junto aos
Orgdos responsaveis pela prestago de tais servigos.

Os dissidios individuais sujeitos & apreciagiio do CAR serfio dirimidos sempre
por trés arbitros sorteados dentre os doze componentes da plé€iade arbitral, sendo que
integrara sempre a triade um bacharel em direito ou advogado —na qualidade de arbitro
especializado, que serd o relator da sentenga arbitral dirimente do litigio.

Aquele érgdo cabe o exercicio do juizo arbitral, no tocante a conflitos existentes
entre os proprios Sindicatos integrantes do Ninter e, naqueles casos {excepcionais) em
que a autocomposi¢io mediada pela SIC resulte inexitosa quanto a dissidios individu-
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ais sujeitos 4 sua atuagfo. E, naturalmente, de livre escolha das partes a submisséo de
sua controvérsia aquele drgdo que, por sua vez, antes da heterocomposigio, reitera,
com extraordindrio aproveitamento, a mediagfo conducente a autocomposigiio. Na
primeira hipotese tem-se a celebragdio de um “pacto compromissério intersindical”. J4,
em se tratando de dissidios individuais do trabalho, ha a institucionalizagdo do juizo
arbitral, posto & disposi¢fo das partes que podem optar por ele assim que encerrada a
tentativa de conciliagfo junto a SIC.,

Quanto ao pacto compromissério intersindical destaca-se que em uma das clau-
sulas do estatuto, os Sindicatos fundadores firmaram pacto, pelo qual eventuais dissi-
déncias entre os sindicatos signatérios acerca dos principios e do funcionamento do
Ninter serdio dirimidas por arbitragem daquele Conselho. E a garantia da perpetuagiio
do sistema e da permanente disposi¢8o dos sindicatos para atuagfio conjunta no tocante
aos objetivos acima expostos, sem que eventuais divergéncias entre os mesmos se
transformem em obstaculo ao prosseguimento da iniciativa.

9. A ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO

9.1 A compatibilidade entre a arbitragem e o direito do trabalho
enquanto ramo do direito privado

O estudo da compatibilidade do instituto da arbitragem com o Direito do Traba-
Iho implica, necessariamente, uma reflexdo e posicionamento quanto a natureza do Di-
reito do Trabatho, “seu cardter privado e a transacionabilidade dos direitos objeto dos
litigios™ verificados neste campo do direito.

EDY DE CAMPOS SILVEIRA anota (LTr, 47-10/1.171) que uma pléiade de reno-
mados autores consideraram o Direito do Trabalho como Direito Publico e outros tan-
tos, como Direito Privado; ndo faltando quem o considere como um direito unitério ou
mesmo um fertium genus. Classificam o Direito do Trabalho como Direito Publico:
Lessona, Deveali, De la Cueva, Castorena, Otto Mayer, Holdein; como Direito Priva-
do: Barassi, Ennecerus, Eduardo Espinola, Queirds Lima; como Direito Misto: Car-
nelutti, De Litala, Brugi, Pic, Mossé e Gazin, Garcia Oviedo e Orlando Gomes; Direi-
to Unitdrio: Durand, Riper, Santoro-Passarelli, Evaristo de Moraes Filho, Egon Felix
Gottschalk, Segadas Vianna, Dorval Lacerda e Arnaldo Sussekind; Tertium Genus:
Cesarino Junior, Duguit, Gierke, Le Fur e Radbruch.

A meng#o feita acima vem demonstrar quanto é penosa a tentativa de classifica-
¢d0 do Direito do Trabalho tendo em foco a dicotomia Direito Publico/Direito Privado.

A despeito dos diversos critérios definidores da classica divisfio do direito, sem
pretender ampliar o debate, perfilhamos posigiio assumida por EGON FELIX
GOTTSCHALK, dada a sua extrema cientificidade e razoabilidade:

“d relagdo de trabalho é tipicamente uma relagdo de subordinagdo sem
que, por isso, o contrato de trabalho deixe de pertencer ao direito obrigacio-
nal, isto é: ao direito privado.
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O que distingue, na verdade, a relagdo de subordinagéo que se estabe-
lece através do contrato de trabalho, entre patrdo e trabalhador, da relacdo de
sujeicdo que se observa no Direito Publico entre o Estado e o cidaddio, séo dois
elementos de importdncia substancial: a qualidade do sujeito da relagdo juri-
dica e o objeto da norma que disciplina tal relagdo.

Para que uma relagdo juridica possa ser classificada como pertencente
ao direito publico, mister se faz ser, pelo menos um dos sujeitos desta relagdo,
o Estado ou qualquer outro ente, dotado de poder publico.

........................................................

Ao contetido da norma do direito pitblico como expressdo normativa da
atividade estatal associa-se em geral, embora nem sempre, uma diferenciacéo
Jormal, extrinseca na estrutura da relagdo juridica, pela qual o Estado procura
emprestar as manifestagdes de sua vontade a supremacia da sua autoridade.
Eis, em suma, esta ‘intensidade do interesse do Estado no direito’ que para
PONTES DE MIRANDA é o trago diferencial por exceléncia entre direito publico e
direito privado”’
Enfim, comporta uma vez mais, neste espago, a invocago de elucidativa e mul-
ticitada licdo de EDY DE CAMPOS SILVEIRA, a propésito da discussdo em torno da natu-
reza juridica do Direito do Trabalho, frente ao instituto da arbitragem:

“Nenhuma das teorias expostas importa em incompatibilidade de apli-
cagdio do instituto da arbitragem ao campo do Direito do Trabalho, incompati-
bilidade que derivasse da circunstdncia de tratar-se de instituto normalmente
aplicavel ao campo do direito privado. Todas elas, até mesmo a publicista, ad-
mitem ou a coexisténcia de regras de direifo puiblico e de direito privado no
conteildo do Direito do Trabalho, ou instituigdes e regras de direito publico no

campo do Direito privado”.®

Assim, a relagdio de trabalho ¢ uma relagéio eminentemente de direito privado,
na qual hé forte intervengfo tutelar do Estado para proteger direitos do trabalhador,
parte mais fraca. Neste caso, o Estado vem delimitar o espago reservado & livre mani-
festacdo de vontade das partes. Se tal intervengfio verifica-se com maior énfase no Di-
reito do Trabalho, ela se verifica, embora em graus de intensidade diversos, em todos
os ramos do direito. Tanto que j4 se sustentou, em doutrina, que hodiernamente ocorre
fendmeno consistente na “publicizagfio do direito privado e privatizagfio do direito pu-
blico”.

H4, entretanto, que ser reconhecida a existéncia de normas de direito publico
integrantes do Direito do Trabalho, precisamente aquelas relativas ao direito tutelar do
trabalho, instituidoras de relagdes juridicas de direito publico. Aquelas em que h4 in-

5.  GOTTSCHALK, Egon Felix. Norma piiblica e privada no direito do trabalho. Séo Paulo; LTr, 1995,
p. 13.

6. SILVEIRA, Edy de Campos. A Arbitragem facultativa na solugdo dos conflitos individuais do traba-
lho. LTr, v. 46, n. 8, ago. 1982, p.913.
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tervengfo direta do poder piblico como sujeito de direito, no uso da autoridade estatal
e do poder coercitivo. Assim se d4 quando o Estado comparece para exigir do trabalha-
dor ou empregador o cumprimento da ordem piblica, impondo coercitivamenie sua
observéncia, valendo-se da aplicagfio das sangSes previstas em lei.

E mais, no 4mbito das relagBes privadas celebradas entre o trabalhador e o em-
pregador, por for¢a do contrato de trabalho, vicejam normas de ordem publica (cogen-
tes) a serem observadas. Nem por isto transformam em relagfio de direito piiblico, a re-
lag8o de trabalho.

Aqui se chama a atengfo para a distingdo entre direifo publico e norma de or-
dem piiblica. Ambas as situagdes traduzem graus diferentes de interesse publico. A
presenca do Estado como parte da relagfo juridica e o respectivo contetido definem a
relagéio de direito publico, J& a norma de ordem publica, apresenta-se como limitag¢io
da autonomia da vontade das partes na defini¢fo do contetido da relagfo juridica objeto
da avenga (de natureza privada) celebrada entre as mesmas. Assim as normas cogentes
incidentes na relagio juridica de direito individual do trabalho, celebrada entre particu-
lares (trabalhador e empregador), s80 normas de ordem piiblica, em fungiio do grau de
interesse publico vislumbrado nesta espécie de relagfo juridica. Mas, a relagdio de tra-
balho ¢ de natureza privada, nfo tendo lugar a objegfio quanto a possibilidade de ado-
¢do do instituto da arbitragem neste campo, sob a alegagdo de que se trata de ramo do
direito publico, cuja indisponibilidade é caracteristica fundamental.

9.2 A patrimonialidade e disponibilidade de direitos no direito do trabalho

Para o reconhecimento da admissibilidade da arbitragem nos dissidios indivi-
duais do trabalho, ndo basta ser definida a natureza privada do Direito do Trabalho,
uma vez que existem, neste ramo especializado, direitos privados de natureza nfo pa-
trimonial, os quais nfio sdo suscetiveis de se tornar objeto de convengo arbitral,

Incumbe ressaltar na esteira da autorizada expressdo de EDY DE CAMPOS
SILVEIRA que:

“...E de ser considerado que a maioria das reclamatérias ajuizadas pe-
rante a Justiga do Trabalho, versam sobre direitos patrimoniais nos quais se
convertem os direitos trabalhistas controvertidos, direitos patrimoniais sobre

os quais, alids, tem o trabalhador direito de transacdo”.

A afirmagfo ¢ inconteste. Sdo de natureza patrimonial aqueles direitos repre-
sentativos de importincia pecunidria a ser convertida em favor do empregado, seja ela
de carater indenizatdrio ou nfo.

A par da patrimonialidade de boa parte dos direitos trabalhistas, incumbe dis-
tinguir que, neste ramo do direito, tais direitos ndo so, de plano, disponiveis. S&o dis-
poniveis aqueles direitos de que seu titular pode dispor. E a disponibilidade se traduz

7. SILVEIRA, Edy de Campos. Arbitragem facultativa na solugo dos conflitos individuais do trabalho,
Revista LTr, 47, n.10, out.82,p.1.172.
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na possibilidade de transagfo e rentincia dos mesmos. E conseqiiéncia imediata da na-
tureza de tais direitos a transacionabilidade destes tanto quanto forem verificados os
requisitos necessarios a celebracdo da transagdo.

Jé no tocante a rentincia, tal disponibilidade sofre restrigdes. E vedada a reniin-
cia antecipada de direito em seara trabalhista, salvo excego ditada por lei.

“Se, previamente, renuncia a direito instituido em seu favor por precei-
to de ordem publica que lhe seja aplicavel, configura-se, a nosso ver, uma pre-
sungdo juris et de jure de que foi coagido (o trabalhador) a essa atitude para
ingressar ou permanecer na respectiva empresa”.

Ja menos rigorosa é a aceitagfio da reniincia no momento ou depois da cessagio
do contrato de trabalho. Tal reniincia é admitida desde que haja plena manifestagio de
vontade por parte do trabalhador.

Decorrente também da disponibilidade de direitos & a transag#o. E ato bilateral
mediante o qual, a incerteza quanto ao direito, induz as partes a concessdes reciprocas
para terminar ou prevenir controvérsia. A patrimonialidade e a existéncia de divida
quanto ao direito (res dubia) sdo requisitos essenciais da transagfo.

Neste passo, € de grande relevancia volver as aten¢des para o aresto jurispru-
dencial relatado pelo eminente Min. Jodo Oreste Dalazen, quando juiz do Egrégio TRT
— 9% Regifio (RO 12191/93, rel.. DJ/PR, p. 326. In Diciondrio de Decisdes Trabalhis-
tas, Verbete 4373, 25 ed. RJ, EdigGes. Trabalhistas, 1995, p. 749):

“Transagdo. Validade. Dissidio Coletivo. E licito a empregados e em-
pregadores prevenirem ou terminarem litigios mediante concessées recipro-
cas, tal como previsto no art. 1.025 do Cédigo Civil. A Carta Magna de 1988
deixou bem clara essa possibilidade. Estando os empregados sob a representa-
¢do do sindicato, é possivel, até, a redugdo salarial (art. 7° VI). Trangiiila a
validade da concessdo quando visa a minorar os efeitos decorrentes da dlea de
um julgamento futuro. Compondo-se, a transagdo, de concessdes reciprocas,
tem que ser resguardada em sua inteireza, sob pena de quebra do equilibrio de
interesses que levou as partes a sua adogdo (art. 1.026 do Cddigo Civil). Re-
curso ordindrio provido para incluir-se, na homologagdo, a cldusula do acor-
do referente i concessdo dos empregados ™.’

A imutabilidade da sentenga transitada em julgado nfo inibe a transag@o con-
certada entre as partes apos o julgamento da causa. O efeito da res judicata objetiva
impossibilitar a repetigéio de a¢o entre as mesmas partes, versando sobre 0 mesmo ob-
jeto e mesma causa de pedir. A transago ou conciliagdo é sempre permitida ainda apés
o trinsito em julgado da sentenga, porquanto poderia o credor, até mesmo, renunciar
tacitamente ao seu direito, deixando de executar a sentenga. '’

8.  SUSSEKIND, Amaldo. Instituigdes de direito do trabalho. 16. ed. Sio Paulo: LTr, 1996, v.1, p.213.

9. TST-RO-DC-83.434/93.8 - Ac. SDS 005/94, 02,02.94. Rel. Des. Min. Manoel Mendes de Freitas. Re-
vista LTr 58-05/563.

10. Ac. TRT 3" Reg. 4° T (AP 02925/94). Rel. Juiza Deoclécia A. Dias. DJ/MG. 29.10.94, Jornal Traba-
lhista, ano XII, n. 356, p. 1216. In Diciondrio de Decises Trabalhistas. Verbete 4369, 25. ed. Rio de
Janeiro: EdigGes Trabalhista. 1995, p. 749.
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Transagdo. Homologagdo. Inadmissivel a recusa do Juizo em se pro-
nunciar sobre a homologagdo de transagdo firmada entre as partes, com fulcro
no artigo 158, do CPC, eis que este concerne a direitos “processuais”. Ade-
mais, indispensdvel o controle da regularidade extrinseca do negdcio juridico
e da disponibilidade do direito material objeto de avenga. 1

Em consondncia com a exposi¢do acima ¢ de ser citada a posi¢o dos eminentes
professores CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES e LEONARDO DIAS
BORGES:

“Nem todas as normas trabalhistas, entretanto, sdo de ordem piiblica e
imperativas e, por conseqiiéncia, indisponiveis os direitos. Com efeito boa par-
te das normas alusivas ao contrato individual de emprego sdo dispositivas.
Esta disponibilidade porque o direito é privado e patrimonial, sendo igualmen-
te privado o interesse tutelado pela norma.

“Registre-se que até o saldrio contratual estd sujeito a disposi¢do, art.
76 inciso VI, da Constituicdo Federal, sem falar dos demais direitos e vanta-
gens que sdo objeto de transagdo em juizo. Esta, que parte da premissa de ser
disponivel o direito negocidvel, é, por sinal, aceita no processo do trabalho
sem maiores ressalvas, notadamente quando ja encerrado o vinculo de empre-
go”' (R. Trabalho e Doutrina, n. 14, set/97, pdag. 49/50).

A admissfo de tais institutos, no direito laboral, decorre do inequivoco reco-
nhecimento da disponibilidade dos direitos trabalhistas nas hipéteses mencionadas.

Assim, considerada a disponibilidade e patrimonialidade dos direitos trabalhis-
tas que comportam esta qualificagfo, o instituto da arbitragem, indubitavelmente, apli-
ca-se ao Direito do Trabalho.

9.3 A arbitragem nos dissidios coletivos

Foi a propria Constituigdo Federal que, no 4mbito do Direito Coletivo do Tra-
balho, instituiv a arbitragem voluntéria, restando “frustrada a negociagfo coletiva”,
da-se lugar a possiblidade da instaura¢o do juizo arbitral, preferencialmente.

Esta fora de duvida que o constituinte instituiu e pretendeu estimular as solu-
¢Oes extrajudiciais dos dissidios coletivos. D4 preferéncia a autocomposigdo ¢ hetro-
composig¢do, quando prescreve que “frustrada a negociagdo coletiva, as partes pode-
rdo eleger drbitros” (art. 114, § 1°, CF/88). Isto é, em primeiro lugar as partes deverfio
esgotar todos os meios para a solugio autdnoma, por via da negociagdo coletiva. Na
impossibilidade desta, o préximo passo serd a da tentativa de solugio heterdnoma,
mas, ainda extrajudicial, uma vez que as partes reservou-se a faculdade de instituirem

11. Ac, TRT9"Reg. 3* T (RO 12191/93). Rel. Juiz Jodo Oreste Dalazen. DJ/PR. 19.08.94, p. 326. In Dicio-
ndrio de Decisbes Trabalhistas. Verbete 4373, 25. ed. Rio de Janeiro: Edig8es Trabalhista., 1995, p.
749.
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o juizo arbitral. S ento, vencidas todas as etapas mencionadas € que ajuizaréio o dissi-
dio coletivo.

9.4 A arbitragem nos dissidios individuais do trabalho

O fato de a Constitui¢do fazer referéncia explicita sobre a possibilidade de ado-
¢do do juizo arbitral na &mbito dos dissidios coletivos (art. 114,§ 1°) ndo induz, de for-
ma alguma, 4 conclusfo de que ha vedagio implicita de sua adogfio no &mbito de outras
relagBes juridicas.

O dispositivo constitucional nfo comporta interpretagdo restritiva para se sus-
tentar que somente naquela hipotese ¢ admitida a Arbitragem. Ora, tal posi¢fo néo coa-
duna com os principios e fundamentos acima decantados. A medida adotada pelo
Constituinte h4 de ser vista como estimulo e incentivo a adoggo da arbitragem no cam-
po do direito coletivo, preferivelmente, sem exclusdo das demais possibilidades. Aten-
ta mais para razdes de politica de incentivo a autonomia coletiva das categorias profis-
sionais e econdmicas. Cabivel aqui o sempre citado brocardio “quem pode o mais pode
0 menos”.

Como bem acentua o insigne e sempre atual mestre CARLOS MAXIMILIANO:

“O Direito Constitucional apdia-se no elemento politico, essencialmen-
te instavel; a esta particularidade atende, com especial e constante cuidado, o
exegeta...”"

E segue o mestre em seu escoélio:

“Deve o Estatuto supremo condensar principios e normas assegurado-
ras do progresso, da liberdade e da ordem...

O Cddigo fundamental tanto prevé no presente como prepara o futuro.
Por isso ao invés de se ater a uma técnica interpretativa exigente e estreita,
procura-se atingir um sentido que torna efetivos e eficientes os grandes princi-

pios de governo, e ndo que os contrarie ou reduza ¢ inocuidade”."

J4 ha mais de um século, a ordem juridica nacional (legislagfo infraconstitucio-
nal) contempla o instituto da arbitragem. A nova Lei 9.307/96 veio trazer alteragGes
que conferiram ao instituto maior praticidade e desenvoltura de modo a possibilitar sua
inser¢o nas raizes juridico-sécio-culturais do pais, A prevalecer o argumento herme-
néutico simplista, haver-se-ia de admitir que hé vedagfo constitucional da adogfio do
juizo arbitral para solu¢do de controvérsias relativas a quaisquer outras espécies de re-
lagdio juridica que nfo as relagdes coletivas de trabalho.

Assim, na tradi¢do do direito brasileiro, sempre se admitiu o juizo arbitral, pe-
los menos no restrito campo dos direitos patrimoniais suscetiveis de transagfo.

12, MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagéo do direito. 9. ed., Rio de Janeiro: Forense, 1984,
p. 305.
13, Idem, p. 305-306.
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Ora, a interpretag@o constitucional restritiva da admissibilidade do juizo arbi-
tral ao campo do Direito Coletivo do Trabalho constitui afronta aos principios que dis-
tinguem a hermenéutica constitucional da hermenéutica do direito infraconstitucional,
Sendo vejamos:

E da tradicdio do direito ¢ jurisprudéncia patrios a aceitagdo da constitucionali-
dade do juizo arbitral sempre incrustado na legislagfo ordinéria, a despeito do siléncio
do direito constitucional positivo quanto 4 matéria. A inversio dessa tradigio herme-
néutica e jurisprudéncial, a esta altura, ¢ descabida, vez que a ordem juridica vem se
aperfeigoando e consolidando no sentido de ampliar os meios de solugfio de litigios,
agora com mais razdo, porque acuada pela emergéncia de se buscar novos mecanismos
de solugdo dos conflitos sociais.

Modernamente, o procedimento arbitral foi também regulado como instituto de
direito processual (sobremodo a partir do Cédigo de Processo Civil de 1973), sem con-
tar que o Cédigo Civil Brasileiro mencionava expressamente que o procedimento a ser
adotado no juizo arbitral seria o previsto nas normas do direito processual comum (art.
1.044, CCB). Embora revogados os referidos diplomas legais, no que pertine & maté-
ria, tal circunstincia aponta que a recente Lei 9.307/96 prescreve normas de natureza
processual, uma vez que regulamenta o novo procedimento aplicavel ao instituto da ar-
bitragem. Aqui, a conclusio que se impde é a de que o legislador ordinrio ao regula-
mentar a matéria, como sempre o fez, f&-lo no uso de sua competéncia constitucional
de legislar sobre matéria processual (art.. 22, I, CF/88). E, neste diapasfo, uma vez
mais, cabe concluir que a referéncia constitucional a aplicago da arbitragem nos dissi-
dios coletivos ¢ antes de tudo enfatica, jamais para inibir sua aplicagfo nos dissidios in-
dividuais. Se o texto constitucional foi casuistico por um lado, por outro, remeteu a le-
gislaggo ordindria a deliberagfio quanto aos demais casos, como é de se denotar da re-
tromencionada norma constitucional. A aplicagio do instituto da arbitragem nos dissi-
dios individuais do trabalho tem cabimento se sustentada nos direitos substantivo e
processual comuns como fonte subsidiria dos direitos substantivo e processual do tra-
balho, com supedaneo nas normas insertas nos arts. 8° ¢ 769, da CLT, Desta feita, se tal
possibilidade ja poderia, anteriormente, ser cogitada com lastro nos dispositivos do
CCB e CPC pertinentes & matéria, combinados com os dispositivos celetistas aqui in-
vocados, agora, com maior razfo esta possibilidade ¢ de ser admitida, porquanto a
combinagfo dos art. 5°, XVII, art, 8°, IIl e XX VI, CF/88, art. 21 da Lei 9.307/96 ¢ art.
769/CLT autoriza, sem davida, a ampla utilizagfo da arbitragem no Direito do Traba-
Iho. E que, no campo trabalhista, as convengdes e acordos coletivos foram constitucio-
nalmente reconhecidos como fonte de direito, A Constituigfo é também garantidora da
livre associagfo, ao passo que a lei da arbitragem permite a criagdo de orgdos privados
de arbitragem. Desta forma, se os sindicatos profissional e econdmico se associam
para criar entidade de arbitragem, amparados em norma coletiva, tal circunsténcia re-
vela-se absolutamente suficiente para dar sustentag@o legal 4 iniciativa. Obviamente, a
admissfio da arbitragem nesta seara, comporta adaptagdes viabilizadas através do prin-
cipio da subsidiariedade (art. 769/CLT), que considera a omissfo (da CLT) e compati-
bilidade (entre os principios de direito e processo do trabalho e as normas de direito e
processo comuns invocadas) como elemento justificador da aplicabilidade da lei da ar-
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bitragem no campo trabalhista. Assim, mesmo antes da nova regulamentag¢io da arbi-
tragem, j4 se fazia possivel a aplicagfo do instituto aos dissidios individuais do traba-
lho, como preconizado em substancioso estudo produzido por EDY DE CAMPOS SILVEI-
RA (LTr. 47-10/1.161 a 1.179) aqui citado mais de uma vez. Por tudo isto, o argumento
da inconstitucionalidade implicita, neste caso, ndo pode prevalecer.

Demais disto, a razdo pela qual o legislador constituinte fez mengdo expressa a
possibilidade da instauragdo facultativa do juizo arbitral no bojo da negociagéo coleti-
va frustrada, decorre do fato de que as propostas de alteragfo constitucional discutidas
na ocasido da reforma constitucional de 1988 contemplavam, dentre outras, propostas
de extingdo do poder normativo da Justiga do Trabalho e de adogfo da arbitragem obri-
gatdria para os dissidios coletivos. A énfase conferida pelo constituinte a possibilidade
da institui¢dio do juizo arbitral nas circunstincias acima apontadas visou exatamente
elucidar que, no caso, o juizo arbitral seria meramente facultativo, sem exclusdo da
possibilidade do recurso tltimo & instauragdo de Dissidio Coletivo. Tem-se, portanto,
que o escopo do detalhamento constitucional ¢ bem outro e nfo o de pretender restrin-
gir a possibilidade de adog#o do juizo arbitral nas demais areas do direito do trabalho
ou outros ramos do direito, conforme estabelecido na legislagio ordinéria.

Ora, nfo havendo vedag8o constitucional quanto a adogfio do instituto da arbitra-
gemnos dissidios individuais do trabalho, esta torna-se perfeitamente possivel pela apli-
cacfo subsididria da Lei 9.307/96 ao direito e processo trabalhistas. Tal aplicagfio ha de
ser, necessariamente, obediente aos principios informadores destes ramos do direito,
obviamente, A novel lei da arbitragem, neste passo, veio facilitar a compatibilizagdo do
instituto a técnica jus-laboral. Incumbe, por outro lado, 4s convenges coletivas a edicfio
de normas complementares reguladoras do procedimento arbitral no 4mbito das respec-
tivas categorias, bem como as instituigSes intersindicais dedicadas a solugfo extrajudi-
cial de conflitos individuais do trabalho, neste caso, aos Nucleos Intersindicais, através
dos respectivos Estatutos. Nesta hipétese, a edi¢@o de normas procedimentais atinentes
ao juizo arbitral tem amparo na citada Lei 9.307/96 (art. 21), inequivocamente.

Vale mencionar as ligdes doutrinarias abaixo transcritas:

“..0 fato de constar da Constituigdo a competéncia da Justi¢a do Tra-
balho, ndo significa exclus@o de outros métodos de solugdo de conflitos do tra-
balho, sendo a competéncia em tela estabelecida dentro dos limites do Poder
Judicidrio, em relagdo as demais justicas especializadas e a justica comum, de
Jorma a que venham os conflitos do trabalho a ser julgados por juizes especia-
lizados na matéria, o mesmo ocorrendo com os demais tribunais especializa-
dos. Entende-se, pois, que, dentro do Poder Judicidrio, somente a Justica do
Trabalho compete a matéria prevista pelo art. 142 (vectius art, 114, CF/88),
ndo significando o estabelecimento dessa competéncia material uma proibicdo
relativa a utilizagdo de outras meios de solugdo dos conflitos...”. 14

14. SILVEIRA, Edy de Campos, Arbitragem Facultativa na Solugfio dos Conflitos Individuais do Traba-
lho: aspectos constitucionais. LTr. 46-8/913.
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“...Cuidando-se de direitos disponiveis entre interessados com plena
capacidade para transigir e contratar, a nova situagdo concreta por eles cria-
da, é a que passa a ter tutela legal.

O mesmo sucede se essas pessoas em conflito, em lugar de se comporem
mutuamente, deliberarem entregar, ao juizo de outrem, a resolugdo do litigio
para apaziguamento da controvérsia e contenda. Assim como o Estado, por es-
tar em foco direito disponivel, deixa que os interessados solucionem, através
de transagdo, suas desinteligéncias reciprocas, nada ha de estranhdvel que
também autorize esses mesmos interessados a submeterem a resolugéo do con-
Jito a outras pessoas, em lugar de o levarem, através da propositura da agdo, a
Juizes e tribunais”.

Nem ha com isso, transgressdo ao art, 141, § 4°da Constituigéo Federal
(hoje 153, § 4% ou infringéncia do principio do juiz natural. "

No particular, a atual Constituigio Federal manteve a tradi¢fo do nosso Direito
Constitucional Positivo, sendo as considerag@es acima perfeitamente pertinentes aos
ditames atuais do art, 114, CF/88.

A conclusfo que se impde é a de que inexiste inconstitucionalidade a ser consi-
derada no tocante & questdo aqui discutida. A ordem juridica atual j4 comporta expedi-
entes legais que devidamente conjugados ddo total amparo & instituigdo do juizo arbi-
tral no campo dos dissidios individuais do trabalho. Desde que se eliminem os precon-
ceitos!

Nio ha divida de que os sindicatos, através de instrumentos normativos auto-
nomos reconhecidos constitucionalmente, poderfo instituir mecanismos extrajudiciais
de solugdo de conflitos. Se tais instrumentos normativos sdo constitutivos de direitos
em favor das respectivas categorias, segue a concluso de que estes mesmos sindicatos
poderdo regulamentar autonomamente mecanismos de solugfio extrajudiciais de con-
flitos, inclusive o juizo arbitral. Tais expedientes tornam-se instrumentos de efetivagdo
do direito substantivo coletivo, bem como da prépria ordem juridica estatal, postos &
disposigfio dos interessados integrantes das categorias sujeitas &s normas coletivas que
os criarem.,

A institui¢do do juizo arbitral no campo do Direito do Trabalho, mais precisa-
mente, no &mbito dos dissidios individuais do trabalho implica, obviamente, a compa-
tibilizagfo do instituto da arbitragem com os principios deste ramo peculiar do Direito.
Esta compatibilizagdo podera ser alcangada através da suplementagdo das normas le-
gais através da negociagdo coletiva,

15, MARQUES, José Frederico. Institui¢des de direito processual civil, apud Silveira, Edy de Campos IN
Revista LTr, V. 46, ago/82, p. 924,
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10. OS NUCLEOS INTERSINDICAIS E A ARBITRAGEM VOLUNTARIA

O Conselho de Arbitragem, como 6rgfo integrante dos Niicleos Intersindicais,
representa, na pratica, a viabilizagio da arbitragem trabalhista, no tocante aos dissidios
individuais do trabalho, aos dissidios intersindicais e aos dissidios coletivos, conforme
previsto no Estatuto. A harmonia entre o instituto da arbitragem e o Direito do Traba-
tho, em conformidade com os principios e fundamentos estabelecidos nas segGes ante-
riores, verifica-se através da conjugag¢fo de principios insertos na legislagdo comum
(Lei 9.307/96) com os principios informativos do Direito do Trabalho ¢ do Direito Pro-
cessual do Trabalho, com destaque para os principios regentes do Direito Coletivo do
Trabalho. Tais principios estfio subjacentes nas normas estatutdrias dos Nucleos Inter-
sindicais pertinentes a arbitragem.

10.1 Os Nucleos Intersindicais: ¢rgdos institucionais arbitrais (art.21
Lei 9.307/96) fundados na negociagdo coletiva

Se nio pelos motivos ja expostos, ha de ser admitida a arbitragem de dissidios
individuais quando esta for resultado do exercicio da autonomia coletiva, ou seja, ine-
xistem obst4culos a sua adogfo quando prevista em convengfo coletiva e estatutos de
entidade intersindical aprovados, reconhecidos e recepcionados pela referida norma
coletiva, Dessarte, se aos sindicatos foi conferida ampla autonomia negocial no inte-
resse das respectivas categorias (art. 8°., III, CF/88), cujo resultado (acordos e conven-
¢Ges coletivas) foi também objeto de reconhecimento constitucional (art, 7°, XX VI) ao
lado dos demais direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, ¢ inegavel a constituciona-
lidade da adog8o do juizo arbitral por esta via. Ndo se diga que aos sindicatos nfo ¢ per-
mitido regulamentar procedimentos concernentes 4 composi¢éo de conflitos trabalhis-
tas. Em primeiro lugar, as normas atinentes a solugfio de conflitos do trabalho sfo ins-
trumento, portanto, de efetivagio dos direitos dos trabalhadores e empregadores. Ora,
se aos sindicatos foi conferido o poder de constituir direitos trabalhistas, com mais ra-
z80 sfo eles detentores da autonomia para editar normas instrumentais com vistas a efi-
cdcia das normas coletivas editadas, “Quem pode o mais pode 0 menos”, ¢ o velho ada-
gio juridico. Ou seja, ¢ inequivoco que os sindicatos podem, por via coletiva, instituir
mecanismos autdnomos e extrajudiciais de solugio de conflitos trabalhistas, individu-
ais ou coletivos.

Quando nfo baste a mera edi¢io de norma coletiva, poderdo os mesmos (sindi-
catos) instituir entes coletivos de carater supra-sindical, dotados de personalidade juri-
dica propria, como instituigdes especializadas na solug#o extrajudicial de conflitos. E
tais institui¢des, com fulcro na citada Lei 9.307/96, poderfo editar regulamentos com-
plementares para viabilizag@o do juizo arbitral, segundo os principios tutelares infor-
mativos do direito e processo do trabalho. Ou seja, é dado aos sindicatos instituir Nu-
cleos Intersindicais que tenham como objetivo, dentre outros, a implantagdo do juizo
arbitral como mecanismo extrajudicial alternativo e concorrente, como ja cogitado.

Rev. TST, Brasflia, vol. 66, n2 2, abr/jun 2000 185



DOUTRINA

10.2 Compatibiliza¢do do instituto da arbitragem e o Direito do Trabalho
através dos Nicleos Intersindicais

A aplicagdo subsididria da Lei 9.307/96 ao Direito ¢ Processo do Trabalho re-
quer, agora, a compatibilizagdo dos principios e procedimentos do instituto da arbitra-
gem com os principios destes ramos especializados do direito.

Nesta ardua empreitada, em que nos propomos apontar aspectos fundamentais
que julgamos merecer especial destaque, nfo se pretende, definitivamente, dar contor-
nos acabados 4 matéria. Reputamos que o 4ngulo de visada a ser enfocado ndo podera
olvidar os seguintes principios:

« principio da autonomia coletiva;

* da tutela coletiva de direitos metaindividuais;

* principio da protegdo ao trabalhador;

» principio da irrenunciabilidade;

» principio da imperatividade das normas juridicas.

A luz desses principios, a adogfo do instituto da arbitragem na solugfo dos dis-
sidios individuais do trabalho comporta as seguintes restrigGes:

a) A possibilidade da celebragfio de convengfio de arbitragem nos dissidios in-
dividuais h4 de estar prevista e autorizada em convengfo coletiva da categoria a que
pertencer o obreiro convenente. O sindicato, em defesa dos interesses da categoria, é
que deverd negociar coletivamente a possibilidade, as condig¢des e o procedimento ar-
bitral a ser adotado, promovendo a observéncia dos principios de protegio ao trabalha-
dor e a compatibilizagfo das normas comuns atinentes a arbitragem no direito do traba-
lho. Esclarega-se que a4 medida que as convengdes coletivas recepcionam, in totum, o
Estatuto do Ninter, tornando-o integrante das referidas normas coletivas, ¢ prescindi-
vel referéncia direta do instrumento normativo 4 arbitragem e respectivos procedimen-
tos, eis que estes ja estdo regulados no proprio Estatuto.

b) A convengio de arbitragem tera amplitude restrita, porquanto somente ¢ ad-
missivel, neste campo, o compromisso arbitral em detrimento da cldusula compromis-
soria. O primeiro pressupde a existéncia de conflito individual ja instalado; a segunda,
que ha de ser vedada no campo do direito do trabalho, implica na assungfo da obriga-
¢do de firmar compromisso arbitral quanto a futuros litigios,

¢) A adesdo do obreiro ao compromisso arbitral serd sempre assistida pelo res-
pectivo sindicato. Esta a razdo pela qual, perante os Nucleos Intersindicais, uma vez
frustrada a solugdo amigavel da controvérsia e eleita a via arbitral, a manifestagdo de
vontade do trabalhador se d4 junto a Se¢fo Intersindical de Conciliag8o com a assistén-
cia imprescindivel do conciliador representante dos trabalhadores.

d) Os érbitros serfio escolthidos dentre uma pléiade indicada pelo sindicato da
categoria integrada pelo trabalhador que for parte no litigio. Tal escolha recaira sobre
pessoas que desfrutem da confianga de toda a categoria, neste caso, representada pelo
respectivo sindicato. Muita vez falta ao trabalhador conhecimento acerca de pessoas
aptas ao exercicio do munus arbitral.
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e) O procedimento arbitral ha de ser estatuido pelos sindicatos das categorias
envolvidas, mediante negociagdo coletiva ou por érgdo institucional criado pelos mes-
mos. Trata-se de norma coletiva procedimental perfeitamente enquadravel no rol das
atribuigdes das entidades sindicais no exercicio da autonomia e negociagfo coletivas.
A posigo aqui sustentada vem respaldada no direito alemao como menciona o zeloso
cientista EDY DE CAMPOS SILVEIRA:

“Observa-se que nesse pais (Alemanha), a ocorréncia de um dissidio
individual, as partes de um contrato individual de trabalho ndo podem celebrar
um acordo de arbitragem, a menos que essa forma de solugdo de litigios tenha
sido prevista em negociagdo coletiva, e nas hipéteses mencionadas.... a restri-
¢do feita as partes quanto a celebragdo do acordo de arbitragem nos conflitos
individuais quando nio previsto em negociagdo coletiva, parece prender-se a
questéo da limitagdo da autonomia da vontade no que diz respeito ao contrato
individual de trabalho, limitagdo essa protetora dos direitos do empregado,
como se sabe”. (LTr. Vol. 47-10/1.177).

Esta a posi¢do mais equilibrada, a nosso ver, adotada pelo direito alemdo. A
adogdo da arbitragem nos dissidios individuais somente é possivel se autorizada em
convengdo coletiva.

f) A arbitragem, no campo dos dissidios individuais do trabalho, sera sempre a
arbitragem de direito, em razio da qual incumbe aos arbitros, sempre, julgar conforme
a legislago aplicével a espécie, jamais por eqilidade. Esta restrigdo vem afastar as cri-
ticas mais agudas e as resisténcias a adogfo da arbitragem nos dissidios individuais do
trabalho. A invocagdio do principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade dos di-
reitos trabalhistas por aqueles que assim qualificam tais direitos, resulta insubsistente,
uma vez que o juizo arbitral nfo pode, licitamente, desbancar, indevidamente, direitos
do trabalhador. Assim como o juiz estatal, estara o 4rbitro atrelado e submisso 4 ordem
juridica vigente. A inobservéncia do principio, da legalidade ou dos limites em que foi
autorizado o juizo arbitral enseja a nulidade da sentenga arbitral através de ag#o judici-
al prépria. Aqui a arbitragem por eqiiidade, através da qual a decisfo do arbitro se atém
a sua proérpia discricionaridade, néo tem lugar.

Neste aspecto, EDY DE CAMPOS SILVEIRA observa, com propriedade:

“A questdo da ordem publica que caracteriza as leis do trabalho ja foi
suficientemente estudada acima, resultando demonstrado que a sua interven-
¢do, no que diz respeito a arbitragem, é restritiva, ndo impedindo o recurso das
partes a essa forma de solugdo de seus litigios de natureza trabalhista, mas co-
locando, quanto a essa solugdo, certos limites a serem obrigatoriamente res-
peitados pelos drbitros, limites esses que se referem a estrita observdncia pelos

mesmos, em seus julgamentos, das leis do trabalho” '

16. Arbitragem Facultativa na Solugiio dos Conflitos Individuais do Trabalho. Conferéncia realizada em
reunido cientifica do Instituto de Direito Social, em 02,09.1981. LTr. 47-10/1.175.
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Destarte, perante os Nicleos os drbitros somente poderdo decidir com base na
legislagdo trabalhista em vigor, nas normas coletivas das categorias a que pertengam as
partes e em Atos Normativos Internos."”

N#o h4 autorizagfio para decisfio com base na eqilidade, salvo nas hipéteses pre-
vistas em lei em razio da j4 reconhecida incompatibilidade da referida técnica de jul-
gamento com os principios informativos do direito do trabalho.

g) Escapam do campo do juizo arbitral ag8es declaratérias e constitutivas, por
razdes que, com propriedade, merecem estar aqui salientadas.
2

“O motivo da excluséo de tais agdes da proponibilidade perante o juizo
arbitral, prende-se, principalmente, ao fato de, envolvendo matéria de direito
estrito, serem mais sujeitas a controvérsias nos diversos julgamentos, origi-
nando-se a necessidade de firmar-se a jurisprudéncia a respeito, o que ndo po-
deria ocorrer no juizo arbitral”."®

h) A inobservancia de tais limitagBes importa em possibilidade de acionamento
da agdo anulatoria da sentenga arbitral além das hipdteses tipificadas no art. 32, Lei
9.307/96, conforme também devera vir estatuido em norma coletiva adotiva do juizo
arbitral.

10.3 Alguns aspectos relacionados ao procedimento arbitral perante os
Niicleos Intersindicais

Antes da nova Lei 9.307/96 os Estatutos dos Nucleos Intersindicais vigentes j&
estabeleciam normas especificas para o procedimento arbitral, para complementar
aquelas estabelecidas em lei ou adapta-las a sistematica dos Nucleos. Ndo se vislum-
brou qualquer ilegalidade neste expediente, uma vez que sua concepgfo esta assentada
no principio da negociagfo coletiva e no reconhecimento, pela Constituigio Federal
(art, 7°, XX VI), das convengdes e acordos coletivos celebrados por sindicatos. Ora, na
medida em que as cldusulas estatutirias sdo recepcionadas pelas convengdes coletivas
dos Sindicatos signatarios das mesmas, estas assumem natureza de norma coletiva re-
guladora de procedimento a ser observado pelos integrantes das categorias representa-
das.

Agora, com maior razdo, tal procedimento estd inequivocamente amparado
pela nova lei que permite a especificagio de regras a serem observadas no procedimen-
to arbitral, pelas proprias partes (arts. 5° e 21, Lei n® 9.307/96).

Neste diapasfo, o sistema aqui engendrado criou principios procedimentais es-
pecificos (ver estatuto-referéncia) a serem observados pelos Nucleos Intersindicais:

selei¢io dos drbitros pelos sindicatos e ndo pelos sujeitos do dissidio individual

submetido ao juizo arbitral;

17, Vide nota ntimero 6.
18. SILVEIRA, Edy de Campos. A arbitragem facultativa na solugfo dos conflitos individuais do trabatho.
Revista LTr, v. 47, out. 83, p.1.176.
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eratificagfio prévia da escolha dos arbitros pelos litigantes no momento da op-
¢o pelo juizo arbitral através do compromisso;

spacto arbitral permanente entre os arbitros e o Niicleo, em raz&o do qual os pri-
meiros emanam aceitagiio prévia e genérica da condigdo de éarbitro perante
aquela entidade, em relagéio a todas as questdes encaminhadas ao Conselho de
Arbitragem.

ecelebragiio de pacto compromissorio pelos sindicatos constituintes do Nucleo,
segundo o qual aceitam e elegem como arbitro de futuras controvérsias que
eventualmente venham ocorrer entre os mesmos relativamente: a) a interpreta-
¢fo, aplicagfio, cumprimento ou alteragio do Estatuto do Nucleo; b) a quais-
quer matérias sujeitas a deliberagfo do Conselho Tripartite; c) a outras matéri-
as de interesse dos Sindicatos signatérios.'?

A adaptagfio do instituto ao sistema adotado pelo Nucleo néo o desfigura. Ao
contrério, a lei do juizo arbitral veio legitimar instituigdes que tutelam meios alternati-
vos de solugiio de conflitos ao estatuir no art, 5° da Lei 9.307/96:

“Reportando-se as partes, na clausula compromissoria, as vegras de al-
gum érgdo arbitral institucional ou entidade especializada, a arbitragem serd
instituida e processada de acordo com tais regras, podendo, igualmente, as
partes estabelecer na prdpria cldusula, ou em outro documento, a forma con-
vencionada para a instituicdo da arbitragem”.

A lei enfatiza tal direcionamento ao repeti-lo no art. 13, § 3%

“ds partes poderdo, de comum acordo, estabelecer o processo de esco-
lha dos darbitros, ou adotar as regras de um érgdo arbitral institucional ou enti-
dade especializada”.

Assim, embora seja da tradi¢fo do direito brasileiro, que o arbitro fosse escolhi-
do pelas partes, como isso se torna impraticavel, pela quantidade de empregadores ¢
trabalhadores que militam na 4rea de atuagfo do Nucleo, este elege e disponibiliza aos
sindicatos uma pléiade de arbitros sobre os quais recairfio suas escolhas. Assim, o Nu-
cleo, como pessoa juridica responsavel pelo processo de arbitragem, instituiu o Conse-
lho de Arbitragem como permite a nova lei; ou seja, disponibiliza um conjunto de pes-
soas iddneas e previamente selecionadas pelos sindicatos a escolha das partes interes-
sadas na solugio arbitral; rbitros estes oriundos das proprias categorias e por elas indi-
cados etc..

19. Dentre estas “outras matérias” incluem-se controvérsias relativas ao cumprimento de convengdes ou
acordos coletivos firmados pelos Sindicatos signatarios ainda que se trate de matéria alheia aos objeti-
vos do Nucleo ou ainda controvérsias emergentes das negociagdes coletivas para renovagio dos res-
pectivos instrumentos normativos, evitando-se assim a instauragfio de dissidio coletivo. Tal ampliagdo
das competéncias do Conselho Tripartite é adotada pelo Nucleo Intersindical de Conciliagdo Traba-
Ihista Rural de Maringd (Nicon).
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11. RESULTADOS CONCRETOS

O Nugcleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista Rural de Patrocinio, com
menos de dois anos de atividade, trouxe como resultados positivos e favoraveis as ca-
tegorias representadas pelos sindicatos signatérios:

11.1 No campo da prevengdo de litigios

- distens#io nas relagdes empregado x empregador,

- maior conscientizagfio dos empregadores quanto ao cumprimento da legisla-
¢do trabalhista;

- neutralizagfio da predisposigfo das partes para o conflito;

- maior amadurecimento para a negociag#o coletiva.

11.2 No campo da solugéo de litigios

- extraordinéria redugfio do nimero de demandas trabalhistas provenientes dos
setores rurais.

Junta de Concilia¢do e Julgamento

Ano 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

N. Processos 227 276 459 833 556 271 225 257

Ps.:1) A tabela acima demonstra a evolug@o do nimero de demandas trabalhis-
tas provenientes do meio rural.

2) A criagdio do Ninter verificou-se em outubro/94,

Nicleo Intersindical de Conciliagfio
Trabalhista de Patrocinio - MG

ANO 1994 1995 1996 | 1997 | 1998 | TOTAL
CASOS ATENDIDOS 2227 6.555 12.583 | 9.733 | 10.749 | 44.767
CASOS SOLUCIONADOS 2.200 6.316 12,392 | 9.654 | 10.699 | 44.181
CASOS ENCAMINHADOS A JUSTICA| 27 239%* 191%* 79 50 586

Ps.: 1) Incluem-se nas estatisticas acima os acertos rescisérios ou composigfo
de litigios provenientes da cafeicultura,

2) (* e **) O indice de casos encaminhados 4 justica caiu de 3,78%, em 1995
para 1,54%, em 1996 para 1,23%, em 1997 para 0,87%, em 1998 para 0,46%.
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Grafico comparativo entre o crescimento do
nimero de atendimentos realizados pelo Ninter
de Patrocinio e a redu¢fio do niimero de
demandas na JCJ*°

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

20, Projegdo elaborada segundo as regras estatisticas do Prof. Valério da Silva, de Estat{stica do Colégio
Municipal Prof. Olimpio dos Santos, Patrocinio/MG. Se inexistisse o Niicleo Intersindical de Concilia-
¢fio Trabalhista de Patrocinio/MG, o perfil estatistico aqui demonstrado estaria completamente altera-
do para permitir supor que seriam necessérias trés ou quatro Juntas Trabalhistas para que se pudesse
cumprir a prestagdo jurisdicional com a mesma agilidade praticada pela JCJ de Patrocinio, atualmente.
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Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista de Patrocinio

1. TOTAL DE CASOS ATENDIDOS E SOLUCIONADOS PELO NUC,LEO IN-
TERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DE PATROCINIO/MG
DESDE SUA CRIACAQ?

1,29%
587

Casos atendidos

Casos ndo solucionados

12. CONCLUSAO

A proposigfo de alteragSes no modelo de solugio de conflitos pressupde neces-
sariamente uma revisio de todo o modelo regulativo das relagdes de trabalho. Desde a
pulverizagdio das fontes reguladoras destas relagdes, os padrdes de garantias minimas
de direitos pelo Estado, as prerrogativas sindicais, o modelo de solugfo dos conflitos
oriundos destas relagdes, o sistema organizacional das institui¢des judiciais ou extraju-
diciais de solugfo de conflitos, até a conjuga¢fio de mecanismos auténomo/heteréno-
mos privados com os mecanismos estatais de solugdo de tais conflitos.

21, O grafico acima aponta que desde sua criagfio, em outubro de 1994, até dezembro de 1998, a estatistica
acima tem-se revelado extraordinariamente significativa,
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O Brasil é um pafs continental que contempla uma realidade multifaria e extre-
mamente complexa do ponto de vista politico, social, econdmico. Os reflexos desta re-
alidade nas relagdes de trabalho assim se traduzem: a) as atividades e as relagdes eco-
ndmicas presentes nas diversas regides do pais sdo dispares e comportam caracteristi-
cas proprias, que, por sua vez, sfo determinantes do modo como se ddo as relagBes de
trabalho; b) essas relagdes de trabalho guardam especificidades préprias ndo susceti-
veis de valorag#o Jurldlca através de unica fonte normativa (Congresso Nacional) e,
muito menos, sdo enquadravels num sistema regulativo inico (Lei); ¢) torna-se emer-
gente a necessidade de se pulverizar (diversificar) as fontes normativas reguladores de
tais relagBes; d) impde-se a reduglio da extensfio subjetiva e objetiva de tais normas e
um maior aprofundamento destas nas questdes a serem reguladas, de tal modo que elas
sejam o mais possivel uteis e compativeis com a realidade de que é objeto; ou seja,
deve-se reduzir a extensdo e aumentar a profundidade das normas, equivalente ao grau
de penetragio e aprofundamento na realidade regulada; ) no caso especifico das rela-
¢Oes de trabalho tais fontes reguladoras haverfio de provir das préprias categorias pro-
fissionais e econdmicas envolvidas, que detém maior capacidade, aptiddo e aderéncia
a realidade para a produgio de normas auténomas com as caracteristicas apontadas,
através dos sindicatos e suas prerrogativas negociais; f) o papel do Estado restringir-
se-a a preservar a unidade na pluralidade determinando garantias minimas necessarias
e compativeis com a dignidade humana; g) a fonte normativa estatal limitar-se-4 a defi-
nigfo dos principios e critérios gerais regentes das relagdes de trabalho e criagio de um
conjunto de normas supletivas para atender aquelas relagdes de trabalho nfo reguladas
autonomamente por categorias inorganizadas.

A atual legislag8o trabalhista que ainda perdura unitaria, em seu cerne — ainda
que venha sofrendo alteragdes relativamente significativas ao longo do tempo — foi
concebida em época em que o pais tinha como atividade predominante a atividade ru-
ral (cerca de 80% da populagfo estava no meio rural), por isto que nfio acompanhou
adequadamente a evolugo e extraordindria transformagfo e sofisticagdo da economia
nacional.

A Regulamentag8o das relagdes de trabalho concentrada na lei e sustentada
com marcante intervencionismo do estado e em exacerbado detalhismo fez com que a
ordem juridica perdesse significamente sua eficacia. Diga-se de passagem que mais de
50% do PEA encontra-se na informalidade, sem qualquer protegéo legal.

Frente a um tal quadro a regulamentagfo das relagGes de trabalho bem poderia
atender ao esquema abaixo:

a) a Constituigfio Federal — fixagdo de principios e critérios gerais;

b) a Legislag8o -protegio ao trabalhador e organizagfo do trabalho, e defini¢8o
de direitos trabalhistas — garantia minima — destinadas 4 prote¢fio de categorias ndo or-
ganizadas;

¢) Negociagio Coletiva — cujo limite serfo os principios e critérios estabeleci-
dos na constitui¢do; somente se aplicando a legislagio das garantias minimas relativas
as matérias nfo reguladas pela via da negociagio coletiva (CCT/ACT).
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Neste passo, a CF/88 deverd ser alterada para restringir-se no estabelecimento
dos principios e critérios gerais da protegdo ao trabalhador.

A legislagdo ordinéria deverd ser depurada de todo intervencionismo inutil e do
detalhismo exacerbado.

A negociagfio coletiva devera ser privilegiada, para promover a adequagéo da
lei ordindria as peculiaridades locais e regionais e as especificidades de cada setor de
atividade econdmica, isto enquanto o legislador nfio consegue reformar a legislagio
com a agilidade necessaria. Além disto a negociagfo coletiva serd a mais proeminente
fonte de direito do trabalho. Neste passo os Nicleos se propdem a preparar os sindica-
tosx ainda sem condigGes de exercer o papel que a constitui¢do lhes conferiu (maioria)
e doté-los de aptiddo para conferir & negociagfo coletiva esse papel.

De outro lado visio prospectiva do destino das relagdes do trabalho no Brasil —
a fim de se evitar que o que hoje designamos por “crise do judicidrio” se transforme em
“colapso do judicidrio” — aponta para a urgente necessidade de superagfo do tradicio-
nal sistema de solugfio de conflitos centrado, exclusivamente, no poder judicidrio; do
“vicio da litigiosidade” (na feliz expressdo do Min. Orlando Teixeira da Costa); da
“processualizagfo” exacerbada dos conflitos; do dogmatismo juridico; do permanente
estado de despolitizagdo de que tem padecido o judiciario (a politizago, porém, ndo se
confunde com partidarismo politico); da monopolizag8o da jurisdi¢fio pelo Estado; do
unitarismo preponderante das fontes do direito.

Os mecanismos alternativos extrajudiciais de solugfio de conflitos propugnados
pelos Niicleos Intersindicais, adotados no mundo civilizado e mais avangado no campo
da solugfo de conflitos sio a MEDIACAO E ARBITRAGEM praticados nos diversos
paises com variagOes particularizadas em conformidade com as necessidades, caracte-
risticas e cultura juridica préprias de cada um deles.

Via de regra, grande contingente das questdes sociais ja sfio resolvidas através
de tais expedientes indiferentemente de qualquer formalizagio e, na sua quase totalida-
de, pela autocomposi¢o ou pela mediagfo informal de um terceiro. A institucionaliza-
¢do de tais expedientes com o fim de a) arraigar em nossa cultura maior independéncia
dos cidaddos para solucionar por si mesmos seus conflitos ou escolher o método a ser
utilizado para sua solugdo e b) e permitir a viabilizagfo futura e maior eficiéncia do ju-
diciario, é medida premente ser adotada no pais, para permitir-lhe assim tratar a ques~
tfo da solugio dos conflitos sociais em grau de aperfeigoamento proximo ao dos paises
que conseguiram exitosamente evitar o colapso de suas instituigdes judiciais e propor-
cionar aos seus nacionais mecanismos plurais e eficientes de solugfo de conflitos, fren-
te a problemas de natureza igual ao que nosso pais esta defrontando nestes tempos de
mudanga,

Coerentemente com a proposigdo de pulverizagfo das fontes normativas das re-
lagSes de trabalho, em que a regulamentagdo produzida pelas préprias categorias acer-
ca de matéria regulada em lei tornar-se-fa prevalente em relagfo a esta ultima, da mes-
ma maneira e resguardando-se paralelismo necessdrio, seriam os Sindicatos os agentes
necessarios para a criagfo, manutengo e operacionalizagiio de modelos alternativos
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de solugfio de conflitos, contemplativos da mediagfio e arbitragem, a serem implanta-
dos por via de negociagfio coletiva, de forma adequada as peculiaridades de cada seg-
mento econdmico representado pelas respectivas entidades sindicais. O sindicato res-
ponsavel pela criagdo da norma estara mais apto a solucionar conflitos resultantes de
sua aplicagfo,

Os sindicatos, responsaveis pela regulagio das relagdes de trabalho pertinentes
aos integrantes de suas categorias, serfio também os responsdveis pela defini¢cdo dos
mecanismos extrajudicias, cuja institui¢dio havera de obedecer sempre ao principio da
negociago coletiva e da paridade, de tal modo que as partes estejam sempre acompa-
nhadas pelos respectivos sindicatos ou representantes indicados por este. Desta manei-
ra, assumirfo tarefa de alta relevincia a ser, de fato, acrescentada no rol de suas atribui-
¢Oes: cuidarfo também da solug#io de conflitos trabalhistas no 4mbitos de suas catego-
rias, ganhando, com isto, maior legitimidade e nova identidade em lugar do decantado
esvaziamento..

Assim, poderfio as categorias, através de seus sindicatos adotar conforme suas
proprias conveniéncias, necessidades e possibilidades, um sistema misto (mediagfo e
arbitragem) ou unitario (apenas a mediagfo), para solugfio dos conflitos proveniente
trabalhistas ocorrentes no &mbito das categorias representadas.

A implementag@o de tais mecanismos de pacificag8o social j4 estd perfeitamen-
te amparada na ordem juridica em vigor, na medida em que a CF/88 confere aos sindi-
catos as prerrogativas da representagfo e defesa dos interesses de suas categorias, da
negociagdo coletiva. Releva mencionar que os direitos disponiveis (como sdo os origi-
narios da relagfio de trabalho) sfo suscetiveis & conciliagdo e a transag#o, judicial ou
extrajudicialmente, e que o fim ultimo da ordem juridica é a pacifica¢fio social, seja
pela via judicial ou ndo. E considerando-se ainda que as divergéncias entre os indivi-
duos em sua grande maioria s§o solucionadas autonomamente, por via da autocompo-
si¢do e sem a presenga do poder estatal ou de outro poder coletivo ou individual, tem-
se que qualquer mecanismo estimulante de formas autocompositivas havera de ser re-
conhecido.

A arbitragem, como meio heterocompositivo extrajudicial também e, com mai-
or razio, podera ser implantada por via da negociagfo coletiva, desde que obedecidos
os principios legais relativos ao instituto, na sua esséncia, vale dizer no tocante a natu-
reza dos conflitos sujeitos ao juizo arbitral, & competéncia e capacidade dos arbitros,
aos requisitos e efeitos do laudo arbitral (titulo executivo apds homologagdo judicial),
etc; quanto ao mais, vale dizer, a aspectos procedimentais, sistema de escolha e nome-
agfio dos arbitros, etc..., poderfio os sindicatos convenentes promover a adaptagio do
instituto as respectivas necessidades e possibilidades, através da edig8o de norma cole-
tiva. Portanto, desnecessaria a edigéio de lei a ndo ser para estabelecer principios e ga-
rantias minimas de participagio equilibrada dos trabalhadores na criagfio de tais meca-
nismos; doutra forma, incorre-se nos mesmos vicios anteriores de engessar a criativi-
dade e possibilidade de se buscar alternativas adequadas a cada realidade, pelos propri-
os sujeitos coletivos.
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Em sintese tem-se que:

» A mediacfo e a Arbitragem sdo mecanismos extrajudiciais compativeis com a
ordem juridica regulamentadora das relagdes de trabalho no pafs;

» A Convengfio Coletiva como fonte do Direito do Trabalho podera instituir me-
canismos de solugdo extrajudicial de conflitos trabalhistas (sistema simples: media-
¢do; ou sistema misto: mediagfo e arbitragem) emergentes no dmbito das categorias
representadas pelos sindicatos convenentes;

» Os Sindicatos poderdo instituir instincias intersindicais paritrias de solugfio
extrajudicial de litigios, garantindo-se aos trabalhadores igualdade de representagio,
participagfo e igual peso decisério, em comissdes ou quaisquer outros 6rgios encarre-
gados da operacionalizagfo de tais mecanismos ;

* As solugdes de conflitos por via da mediago poderdo ser formalizadas de for-
ma a conferir definitividade e executoriedade aos acordos celebrados na forma da le-
gislagdo vigente e do Enunciado 330-TST;

» A mera homologacio dos laudos arbitrais pela JCJ confere-lhes definitividade
e executoriedade perante os juizos trabalhistas, havendo os mesmos de serem aprecia-~
dos apenas quanto a eventuais nulidades, observando-se o atendimento a as normas le-
gais e convencionais pertinentes e, juizo mérito apenas quanto & ilegalidade da deci-
sflo, se ndo houver clausula convencional permissiva do juizo de eqtiidade.

* Cabe a cada Sindicato convenente a escolha dos métodos e operacionalizagio
dos mecanismos de solugfo de litigios individuais: comissdes intersindicais, cAmaras
de conciliag8o, comissGes de empresa,....

+ admite-se a institui¢fo de entes de direito privado, to somente pelos sindica-
tos de classe com personalidade juridica e estatutos, para solug#io de conflitos individu-
ais através da mediagdo e arbitragem.

Admite-se portanto a criagdo dos Nucleos Intersindicais na condigfo de entes
juridicos com personalidade prdpria, composigfo paritaria e estatutos aprovados em
negociagfo coletiva através dos quais se instituam 6rgos ou setores responsaveis pela
manutengfo de:

1. mecanismos permanentes de didlogo entre representantes dos trabalhadores
e empregados das respectivas categorias andlise e avaliagio das transformagdes eco-
ndmico-sociais emergentes no 4mbito das respectivas atividades econbémicas, com
participagfio dos juizes do trabalho sem carater institucional ou diretivo, mas, tdo so-
mente na qualidade de cidados inseridos na sociedade e o fim de apreender e analisar
a realidade em que exerce sua jurisdigio;

2. canais permanentes de negociagdo coletiva com o objetivo de adequar e aper-
feigoar as normas reguladoras das relagtes de trabalho por elas abrangidas com objeti-
vo de adequar, com agilidade e pertinéncia, tais normas a realidade concreta, permitin-
do-as acompanhar o dinamismo das transformagdes econdmicas sempre influentes nas
relagdes de trabalho;
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3. meios que propiciem a informag#o e esclarecimentos tanto de trabalhadores e
empregadores acerca de seus direitos e obrigag@es, bem como, das atividades da referi-
da entidade;

4. instrumentos de estimulo dos trabalhadores e empregadores & participagio e
oferta de sugestSes acerca de questSes a serem resolvidas pela negociago coletiva e
quanto aos métodos e funcionamento dos mecanismos de solugdo dos conflitos traba-
lhistas;

5. se¢Bes responsaveis pela solugfo dos conflitos do trabalho através mediagio
a ser desempenhada, simultaneamente, por representantes dos trabalhadores e empre-
gadores;

6. se¢Oes responsaveis pela arbitragem voluntdria de litigios nfio solucionados
pela mediagéo;

7. a Mediag8o podera ser obrigatdria desde que assim estabelega a lei ou nego-
ciagfo coletiva; a arbitragem, sempre voluntaria.

A iniciativa da magistratura no sentido de esclarecer, apoiar estimular e partici-
par da criagfo de tais mecanismos conferira a ela maior legitimidade social, além de
demonstrar o necessario espirito social de seus agentes. Aqui incumbe relembrar re-
cente tese deste expositor aprovada no VI Congresso Nacional da Magistratura Traba-
lhista que assim foi sintetizada:

“Pode e cabe ao Juiz do Trabalho, atuando preventivamente, integran-
do-se na comunidade, conscientizar, incentivar e colaborar para que os sindi-
catos de classe instituam, paritariamente, via negociacdo coletiva, meios alter-
nativos (“equivalentes jurisdicionais") para solugdo de conflitos trabalhistas
de menor complexidade” (a atuagdo do magistrado com vistas a prevengéo de
litigios insere-se no sentido da conciliagdo mencionada no art. 114, CF/88) ",
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A ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA OU
DE NULIDADE DE SENTENCA E O PROCESSO
TRABALHISTA — QUERELA DE NULIDADE

Claudio A. F. Penna Fernandez”

Sumdrio: 1. As nulidades e sua ocorréncia; 2. As nulidades e as sentengas irrecorri-
veis; 3. A¢Oes autdbnomas de impugnago de nulidades processuais; 4. Querela de nu-
lidade; 5. A matéria alegavel nos embargos do executado, no processo do trabatho; 6.
A sentenga como parte de um todo inseparédvel; 7. A refuta¢io do entendimento; 8. A
situago do tema; 9. Conclusdes.

1. AS NULIDADES E SUA OCORRENCIA

ncaminhando o tema, é de se pontuar a existéncia de dois campos onde ocorrem
nulidades ou vicios nos atos juridicos: —o campo do direito material e o do direito
processual.

A meng#o a esta dicotomia é para que se desvincule a nulidade processual da de
direito material, dissociagdo indutora de teorias estanques, sob o ponto de vista cienti-
fico.

A teoria das nulidades, no direito material, tem seu nascedouro, entre nds, na
tratagdo dos atos juridicos feita no Cédigo Civil, onde se pds que a “validade do ato ju-
ridico requer agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou nfio defesa em lei”. A, os
elementos estruturais do negdcio juridico sdo vistos por dngulos peculiares, dentre os
quais o referente a sua eficécia.

J4 no direito processual, enfoca-se o defeito com abstragfo de teoria das nulida-
des do ato juridico de direito privado. Sob a 6tica do direito processual, a nulidade é co-
locada & luz de principios préprios, tais como, v.g., o da finalidade do ato, o da conver-
sflo, o da preclusfio, o da prejudicalidade, o da convalidagfo, etc.

E uma superficial referéncia a caracteristicas das nulidades, no Codigo de Pro-
cesso Civil, basta para mostrar porque & sui generis a teoria das nulidades processuais.
Haja vista: —ndo se pronuncia nulidade se suprivel o defeito ou repetivel o ato; —nfo se
repete o ato nem se supre o defeito se inocorrer prejuizo a parte; — a nulidade sé conta-
mina os atos posteriores decorrentes; —nfio se pronuncia a nulidade, nfo se repete o ato
e nem se sana o vicio se o mérito da causa pode ser decidido a favor do argtiente; etc.

*  Advogado.
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Estas peculiaridades encontradigas no campo do processo, praticamente, nio
deixam se faga a distingfo entre ato nulo e ato anuldvel, segundo os critérios e principi-
os do direito privado.

Nio se adentrard aqui, o estudo dos tipos de vicio do ato processual, sem duvida
uma das mais penosas dreas do direito judiciario, fazendo-se apenas um tangenciamen-
to ao tema, 3 medida em que necessério. Pde-se de parte, entdo, um exame da classifi-
cagdo das nulidades (cominadas e nio cominadas, sandveis e insandveis, essenciais e
acidentais, absolutas e relativas, etc.) para ndo alongar a dissertaggo.

Deixe-se anotado, porém, que os principios e critérios para a classifica¢o dos
defeitos dos atos juridicos, em geral, ndo s3o suficientes para ordenar os vicios dos atos
processuais, inclusive os da sentenga.

2. AS NULIDADES E AS SENTENCAS IRRECORRIVEIS

Lembre-se, entdo, de que a sentenga passada em julgado, em principio, conva-
lesce as nulidades havidas no curso do processo. Todos os percalgos ocorridos nos tra-
mites sdo tidos como resolvidos e superados. Fictamente, reputam-se deduzidas e re-
pelidas alegagGes e defesas que, contra a sentenga, poderiam ser opostas, inclusive as
que apontassem nulidades pretéritas; isto deriva de propriedades tipicamente proces-
suais e imanentes as sentengas nfo recorriveis: —sua imutabilidade e indiscutibilidade.

A regra geral, de conseguinte, é serem sanaveis as nulidades.

“As nulidades sdo vicissitudes da vida do processo, perdem todo o si-
gnificado e razdo de ser quando ele se extingue, tornando-se irrecorrivel a sen-
tenga dada: com o trdnsito em julgado a preclusdo maxima que sobre ela se
abate impede que qualquer questéo relevante para o processo ou seu resultado
(sentenga, seus efeitos) venha ainda, a ser proposta ou reproposta. Trata-se da
eficdcia preclusiva da coisa julgada formal, expressa no artigo 474 do CPC”
(Céndido Dinamarco), In “Litisconsércio”. SP, em 1984, pag. 196).

Comporta-se essa regra, contudo, excegdes irrecusaveis, cuja esséncia, ontolo-
gicamente, deita raizes na cldssica e simples divisdo das nulidades em sé dois tipos: —
as sandveis e as insanaveis.

E, sempre atento a inexisténcia de simetria entre o estudo das nulidades do pro-
cesso e o das nulidades de direito material, GALENO LACERDA sublinhou que tais
excegdes sdo para os casos insandveis, “insupriveis por definigfo” (in “Despacho Sa-
neador”, Porto Alegre, 1953).

Assim, dois tipos de vicios ndo so soterrados pela sentenga irrecorrivel, sendo
passiveis de indigitagio posterior: — a inexisténcia e a nulidade absoluta, (Pode-se di-
zer que estes vicios constituem, em sentido amplo, uma categoria tnica de nulidades
insandveis).

A inexisténcia, sem duvida, constitui a mais séria macula do ato processual.
Diz-se inexistente o ato desprovido do contetido fatico que ¢ pressuposto da sua natu-
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reza ¢ do seu objeto, Por melhor aparéncia de existéncia que tenha, o ato, af, é juridica-
mente inexistente,

“A inexisténcia pode assumir dois aspectos distintos: um meramente
vocabular, que significa ndo-ato; outro juridico, que significa ato existente no
mundo dos fatos, mas ndo existente no mundo do Direifo.” (Moniz de Aragio,
in “Comentérios ao C P. Civil”, 1* ed., Forense, vol. II, pag. 274).

O ato inexistente est4 na realidade fatica, mas nfio penetra no mundo juridico;
sua conceituagdo é negativa e existe para eliminar do mundo do direito a manifestagio
fenomenoldgica que nio ¢ suscetivel de valoragfo juridica (cf. LIEBMAN, in “Manual
de Direito Processual Civil”, RJ, 1984, vol. I, pags. 627 e 628).

A falta de citag8o da parte para os termos de uma ag¢o ¢ o caso tipico de ato ine-
xistente,

A nulidade absoluta (ipso iure) é aquela que afronta uma regra de indole pabli-
ca sobre cujo mandamento o individuo ndo possui disposi¢io, sendo invidvel a ratifica-
¢do.

Certo que a disting8o teodrica entre atos inexistentes e atos absolutamente nulos
apanha posi¢des destoantes, na doutrina; ha controvérsias, aqui e ali, quando se apon-
tam certos atos inexistentes como sendo absolutamente nulos e vice-versa. Porém, do
ponto de vista pratico, estes desencontros nfio induzem comprometimento das conclu-
sdes a que aqui chegaremos, pois uma premissa basica pode ser sempre colocada: —ha
uma correlagfo orginica entre ato inexistente e ato nulo absolutamente (ipso iure), no
sentido de que tanto um quanto outro sfo natimortos e passiveis de impugnagfo apds o
transito em julgado da sentenga. Em tiltima anélise, s#o atos contaminados por nulida-
de insanavel, Jatu sensu. (Essa controvérsia ndio tem a importéncia que lhe ddo alguns
juristas, e, sob enfoque processual, a distingo entre ato inexistente e ato nulo ipso iure
quase nfdo apresenta repercussdes praticas).

E oportuno repassar que a coisa julgada, embora sendo “a preclusio méxima” e
embora funcionando como “sanatdria geral dos vicios do processo” (Liebman) ou
como “sanatéria sentencial” (PONTES DE MIRANDA), ndo tem conddo de convales-
cer certas nulidades. E assim ¢ pela natureza das coisas, porquanto vicios existem que
n#o convalescem.

Daf por que, historicamente, os sistemas juridicos sempre hospedaram meios
especiais de impugnagfo s sentengas irrecorriveis, podendo-se asseverar que as agdes
auténomas de impugnagfio de nulidades processuais tém encosto na tradi¢fo juridica.

“A sentenga, em geral, cobre as nulidades, mas hd nulidades que ela
ndo cobre, porque fazem nula a prépria sentenga” (PONTES DE MIRANDA,

in “Comentarios ao C.P. Civil”, ed. Forense, 1976, 1* ed., pag. 95).

3. ACOES AUTONOMAS DE IMPUGNACAO DE NULIDADES PROCESSUAIS

Como sabido, nem todos 0s meios de acometer a sentenga sio recursos.
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Algumas nulidades processuais sdo ainda passiveis de impugnagfo, malgrado
tenham ocorrido em processo ja findo. Tanto assim que nossa legislagfo, no rumo de
outras, admite as chamadas a¢8es auténomas de impugnagao.

S#o tidas, portanto, como oportunas impugnagdes que se fazem pelos embargos
do executado, pela a¢fio declaratoria de inexisténcia ou de nulidade da sentenga e pela
acdo resciséria. JOSE DA SILVA PACHECO aponta, ainda, a possibilidade de im-
pugnagfo posterior pelo mandado de seguranga:

“Se esta (o processo) “definitivamente encerrado cabe-lhe” (ao
réu) "agdo de nulidade ou mandado de seguranca, antes aquela do que este,
pois que enseja maiores provas e ampla investigagdo dos fatos” (Nulidade Pro-
cessual, in “Repertorio Enciclopédico do Direito Brasileiro”, vol. 34, ed. Bor-
soi — RJ, pags. 335 a 336).

Também PONTES DE MIRANDA menciona hipéteses em que se pede a de-
claragdo de inexisténcia da sentenga em agfo de mandado de seguranga (ob. cit., pag.
98).

ARRUDA ALVIM diz ser possivel a parte apenas assinalar a nulidade por sim-
ples petigfo para que o Juiz, diante da natureza do vicio constatado, desconsidere qual-
quer eficcia superveniente.

O mais das vezes, o levantamento da nulidade processual ¢ feito pela agfo res-
cisoria. Alids, o fundamento da resciséria vem da nulidade ou ilegalidade da sentenca
nfio da sua eventual injustiga, como se sabe. E agfio que alcanga atos com nulidade ab-
soluta, que produzem efeitos normais até serem invalidados. Ocorre, af, em geral, &
que pode a nulidade ser definitivamente consolidada pelo transito em julgado se escoa-
do o prazo decadencial para a sua propositura; trata-se da nulidade argiiivel apés o tér-
mino do processo, mas ainda passivel de convalidagfo. Findo um prazo preclusivo
posto em lei nfio existe mais remédio contra a sentenga; ela se torna incolume, embora
entes de acabado aquele prazo fosse rescindivel. E por isso € que se diz que a possibili-
dade de rescindir convive, efemeramente, com a possibilidade de convalescer.

Ao lado da resciséria, os embargos & execugio, também sfio admitidos como
instrumento de investida. A execugfo lastreada em sentenga, via de regra, nio sofre so-
lugdio de continuidade, mas ¢ imobilizada, de pronto, se chegam embargos argiiindo o
vicio de falta ou nulidade de citago no processo de conhecimento, onde a a¢éio cotreu
arevelia (art. 741, 1, CPC). Esta agio deve ser proposta dentro do limite temporal assi-
nado pelo legislador, sem o que nfo hd azo para a argiiicdo; contém matéria propria e é
ac#o proponivel naquele prazo (art. 738,C.P.Civil; art. 884, CLT; art. 16, Lei n°® 6.830,
de 22.09.80, etc.). A caracteristica basica destes embargos é a de que séo eles sede para
alegago de inexisténcia ou nulidade da sentenga, nfio da sua rescindibilidade, pois o
Jjuiz da excegéio ndo € competente para o exame desta.

Subsiste, ainda, no nosso direito processual, ao lado dessas agdes autdnomas
(rescisoria e embargos & execugdo) a declaratoria de inexisténcia ou nulidade sentenga.
Certo que os embargos a execugfio contém uma declaratéria simile (querela de nulida-
de), mas as ag¢des distinguem-se diante dos respectivos procedimentos. Hi um prazo
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para que a resciséria e os embargos, ao passo que a declaratéria, como agfo ordinaria
autdnoma, ¢ perpétua.

A previsfio de procedimento especial para o exercicio da querela de nulidade
(embargos & execugfio) nfio define a Unica hipétese em que ela € exercitavel. Vale a
pena rememorar alguns exemplos aptos a demonstrar que, nem sempre, o cidaddo pode
embargar a execugdo, subtraindo-se aos efeitos de sentenga inexistente ou nula, Ha jul-
gados gravosos em sentengas que poderfio ndo ser executadas, como, v.g., a de divor-
cio, a declaratoria de paternidade, a declaratéria de relagdo empregaticia, etc.

Pondere-se, porém, que existe ai um concurso de a¢des, ou um concurso de
agOes autdnomas. A parte dispde de qualquer delas (embargos, rescisoria ou querela de
nulidade); mas, se veicular a pretensfio ou qualquer dos caminhos disponiveis, fecham-
se os demais; “electa uma via, non datur regressus ad alteram” (ADROALDO FUR-
TADO FABRICIO, in “Réu Revel Nao Citado — Querela Nullitatis e Acio Rescisé-
ria”, in Rev. Da Assos. Dos Juizes do Rio Grande do Sul, n° 41, pags. 28/29).

4. QUERELA DE NULIDADE

Assim, alegando vicio insanével de citagdo, pode-se vir a juizo, em agfo ordina-
ria ou agfo declaratoria de inexisténeia da relag8o juridica processual, postular a nuli-
dade do processo.

Sublinhe-se que o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL jé se pronunciou neste
sentido, assentando que a nulidade processual,por vicio de citagfo, pode ser indigitada
em agdo ordindria. E azado remarcar trechos de percuciente voto do ministro MOREI-
RA ALVES, relator de recurso extraordinario, onde assim se decidiu:

“Com efeito, transitada em julgado a sentenga de mérito, o meio normal

de rescindi-la é a agdo resciséria. No entanto, o nosso direito positivo em se
tratando de falta ou nulidade de citagdo, se a agéo correu a revelia, ndo a exi-
ge, por entender que, nesse caso, ndo se trata de rescisdo da sentenga (que o
Juiz da execugdio ndo poderia fazé-la incompetente que o é para tanto), mas de
nulidade absoluta da sentenca, que pode ser declarada por meio de embargos &
execu¢do ou de agdo declaratéria, ambos independentemente da observdncia
dos requisitos de agdo rescisoria. Ndo se trata — é bem de ver — de excegéio a
acdo rescisdria, mas, sim de hipdtese para a qual ndo é exigivel agdo dessa na-
tureza, por ndo se tratar de vicio dependente de rescisdo, mas de vicio de nuli-
dade absoluta, e, portanto, insandvel. Por isso mesmo, é que essa nulidade ab-
soluta e conseqiientemente, insandvel é atacdvel, expressamente, por meio de
embargos a execugdo, independentemente da observincia do prazo de deca-
déncia da rescisoria.”

Essa possibilidade decorre do fato de que, para essa hipdtese — falta ou
nulidade de citagdo, havendo revelia, persiste, em nosso direito, a querela
nullitatis, que o é, sem divida, o caso previsto no art. 741, I, do CPC. E se ela
existe sob a forma de embargos, ndo hd razdo para que ndo exista, igualmente,
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sob a forma de agdo declaratéria de nulidade, que é o género de que aqueles
sdo espécie.” (In “Revista Trimestral de Jurisprudéncia”, vol. 107, pags.
778/7817, fev./84, RE n° 97.589-SC, Tribunal Pleno, dec. unanime).

O entfo ministro ALFREDO BUZAID, no mesmo julgamento, reportando-se,

expressamente, a outro voto seu proferido em outro processo — RE n° 96.696/RJ,
acompanhou MOREIRA ALVES:

“Do exposto, resulta gue por dois modos se pode obter a declaragdio de
nulidade do processo em que falta a citagdo inicial, ou a cita¢do inicial foi nu-
lamente feita desde que correu a revelia: a) ou por embargos do devedor, a fim
de descontinuar a eficdcia do titulo executivo (Codigo de Processo Civil, art.
741, 1), b) ou por agdo declaratéria, nomeadamente se a sentenga é desprovida
de execugdo forgada (Cédigo de Processo Civil, art. 42). A acdo declaratoria é
meio idéneo para recusar os efeitos da sentenga proferida em processo consti-
tuido nulamente, por forca de citagdo inicial ou com a citagdo inicial nulamen-
te feita, tendo ocorrido a revelia. Cumpre ainda atentar para o art. 472 do Co-
digo de Processo Civil, que preceitua que a “sentenga faz coisa julgada ds par-
fes entre as quais é dada”. Se o processo é nulo ab initio por falta de cita¢do
inicial nulamente feita, tendo corrido a revelia, ndo hd sentenca vdlida e, por-
tanto, ndo faz coisa julgada”

Em suma, para invalidar os feitos de sentenga nula por vicio insandvel
de falta de citagdo inicial nulamente feita, desde que o processo correu a reve-
lia ndo ha mister propor agdo rescisoria. A agéo resciséria, fundada no art,
485, 1V, do Cédigo de Processo Civil, pressupde sentenga proferida em proces-
so que se iniciou e se desenvolveu vdlida e regularmente, mas que é rescindivel,
por contrariar eficdcia prdpria da sentenga, que a torna imutavel, indiscutivel,
(Cédigo de Processo Civil, art. 467) e obrigatdria para todos os juizes de futu-
ros processos (Chiovenda, “InstituicBes de Direito Processual Civil,” vol, 1, n°
117)"” (In ob. cit., pags. 786/787)

A posi¢fio da nossa Alta Corte estd lastreada em sélida compreensio doutrina-

ria e em sedimentagfo jurisprudencial, Tanto que CELSO NEVES faz questio de men-
cionar, a proposito, decisfio do Tribunal de Algada de Sdo Paulo, fazendo-o nos “Co-
mentdrios de Processo Civil”, Ed. Forense, vol. VII, pags. 216/217:

204

“Subsiste em nosso direito, como tiltimo resquicio da querela nullitatis
insanabilis, a agdo declaratoria de nulidade, quer mediante embargos a exe-
cugdo, quer por procedimento auténomo de competéncia funcional do juizo do
processo original, A sobrevivéncia, em nosso direito, da querela nullitatis, em
sua formagdo primitiva, restritas aos vicios da citagdo inicial, corresponde a
uma tradig¢do histérica, cujo acerto, na moderna conceituagdo da relagdo juri-
dica processual, adquire flagrante atualidade.”

“Se a nulidade ipso iure ndo puder ser alegada em embargos a execu-
¢do, subsiste, ainda assim, a agdo auténoma direta da querela nullitatis insa-
nabilis, de cardter perpétuo, ndo prejudicada pelo gilingiiénio da agdo resciso-
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ria, porque o que nunca existiu ndo passa, com o tempo, a existir. Classifica-se
como ordindria auténoma, de competéncia funcional do mesmo juizo do pro-
cesso que lhe deu causa, a agdo de nulidade ipso iure de relagdo processual
contenciosa.”

Como dito, a jurisprudéncia alicergou-se em consistente base doutrinaria, Esta-
beleceu-se, por ai, um nexo nitido entre tipos de nulidades processuais e sentengas im-
pugnaveis apds o trinsito em julgado, concluindo-se que estas podem ser inexistentes,
nulas ipso iure e rescindiveis. Ha sentengas que ndo dependem de ag#o rescisoria e de-
las se diz que ndo tém eficacia, ndo produzem coisa julgada; pode-se desconcordar, é
certo, quanto a sua natureza, se seriam sentengas inexistentes ou se seriam nulas abso-
lutamente, mas qualquer que seja a conceituacio que se lhes dé in concreto, prescin-
dem de resciséria. SO ensejam rescisoria, neste campo, as sentengas eivadas das nuli-
dades apontadas no texto da lei processual, pois a rescindibilidade depende do direito
positivo.

“A absorgdo das velhas hipdteses de querela nullitatis pela moderna
agdo rescisoria, portanto, ndo se fez por completo no direito brasileiro. O vicio
em causa continua a ser considerado suficientemente grave para resistir a essa
absor¢dio, assim como resistiv a eficdcia sanatéria da ves iudicata. Como a
doutrina, a jurisprudéncia tem consagrado a admissibilidade da querela nulli-
tatis, sob essa forma moderna, tratando-a como ag¢do auténoma ordindria (no
sentido de atipica, sem referéncia ao procedimento) e declaratoria.”
(ADROALDO FURTADO FABRICIO, in ob. cit., pags. 23/24)

Todavia, ha colocagfo doutrinaria e jurisprudencial no sentido de que todos os
vicios processuais sdo de nulidade relativa, e, por conseqiiéncia, apenas anuldveis pela
agfo rescisoria; e que somente se abre uma Unica excegio a tal regra: — quando se depa-
ra com vicio de citagio capaz de tornar insubsistente a propria sentenca.

“E a razdo é que a falta de citagdo infiinge de tal modo os supremos
principios do processo, ofende tdo profindamente o direifo reconhecido a todo
cidaddo de defender-se perante o juiz que vai julgd-lo, que torna radicalmente
nulo, juridicamente inexistente o processo, igualmente nula e inexistente a sen-
tenga proferida. E este o tinico caso que sobrevive nos nossos dias de sentenga

“que é por Direito nenhuma, nunca em tempo algum passa em coisa julgada,

mas em todo tempo se pode opor contra ela, que é nenhuma e de nenhum efei-

to.“(MONIZ DE ARAGAO, citando LIEBMAN, in “Embargos de Nulidade e

Infringentes do Julgado”, Ed. Saraiva, 1965, pag. 60, ¢/ ref. as Ordenag@es”. L.

11, T.75)

O art. 741, do C.P.Civil, seria a Unica porta aberta 4 argiii¢io de inexisténcia ou
nulidade de sentenga. Apenas um vicio, tido como o maior de todos, qual seja, a falta
de citagfio vélida é o que, hoje, seria motivo de nulidade absoluta ou inexisténcia da
sentenga, Todos os demais defeitos somente seriam impugnaveis pela agéo rescisoria
(V.ROBERTO BARRETO PRADO, in “Processo do Trabalho”, Ed. LTr, 1989, pag.
218, na linha de outros autores).
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Trata-se de oposi¢do abalizada, sem divida, Mas, parece-nos ndo ser esse o me-
thor angulo de visdo do problema, pois a distingdo entre sentengas inexistentes, nulas e
rescindiveis é o melhor pardmetro para a decifragdo do problema. E nada do que o ensi-
namento de PONTES DE MIRANDA, a propdsito:

“A regra é serem sandveis as nulidades. Decorridos os termos para os
recursos, preclui o direito de se impugnar o ato. A sentenga é impugndvel pela
rescisdria quando a infragdo, que era sandvel, ndo se apagou. Mas ai estamos
em terreno tautolégico: se a infragdo era sandvel e ndo se apagou, entdo foi a
lei que determinou isso, permitindo, na espécie, a a¢do rescisoria. A sentenga
nula néo precisa ser rescindida. Nula é; e a ag@o constitutiva negativa pode ser
exercida ainda incidenter, cabendo ao juiz a prépria descontinuagdo de ofi-
cio.”

“A distingdo entre sentengas inexistentes, nulas e rescindiveis, isto é,
existentes, vdlidas, mas atacdveis a despeito do trénsito em coisa julgada, sus-
cita questdo a que se ha de responder antes de qualquer outra. Porque, se a
sentenga é inexistente, ndo é sentenga: ndo cabe rescindir o nada. Se a senten-
¢a é nula ipso iure, existe, porém, ndo vale, de pleno direito, ndo se precisa de
“acdo” contra ela. Ao ser invocada, opGe-se que é nula ipso iure.

Se alguém quer alegd-lo, pode fazé-lo quando entenda, sem esperar a
citagdo na agdo iudicati.” (In “Tratado das Ag¢Ges”, Ed. Rev. dos Tribunais,
SP/1973, pags. 534/535)

Dispensam a rescisoria, v.g., a sentenga proferida contra o incapaz processual-
mente, a senten¢a saida em processo onde faltou ou ndo foi valida a citagdo, a sentenga
promanada de quem n#o ¢ juiz, ou a sentenga dada contra o morto.

As sentengas inexistentes e as nulas absolutamente néo séo alvos proprios da
rescisoria. Tanto que, se a parte contra ela usar e agfo resciséria, possibilitard ao julga-
dor diga ser a agdo imprépria, embora deva, por dever de oficio, declarar a inexisténcia
ou decretar a sua nulidade de pleno direito, pois quem pode o mais (rescindir) pode o
menos (declarar a inexisténcia ou a nulidade), e, ademais, no pedido mais amplo se
compreende o mais restrito, ndo ocorrendo o perigo de decisdo fora dos limites da lide.

5. A MATERIA ALEGAVEL NOS EMBARGOS DO EXECUTADO, NO
PROCESSO DO TRABALHO

De qualquer sorte, independentemente da posigiio que se adote, o sistema juri-
dico permite se alegue a inexisténcia ou a nulidade de sentenga em agfio autdnoma ou
por ocasido da oposigo de embargos & execugdo —art. 741, I, do C.P.Civil (Poder-se-4
fazé-lo, também através da ag¢o resciséria, o que, tecnicamente, podera ser considera-
do incorreto, mas sem que isto obste o éxito do pedido, como j4 explanado).

Cumpre saber se, no processo trabalhista, haveria compatibilidade para o exer-
cicio daquelas a¢Ges autbnomas de impugnago: — a declaratéria ou os embargos a exe-
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cugio. (Logicamente, havendo a ordinaria, cabivel serd a agio de embargos, pois aque-
la é género de que esta € espécie).

Segundo a legislagio trabalhista, a defesa, nos embargos a execugfo, “serd res-
trita as alegagOes de cumprimento da decisfio ou do acordo, quitagiio ou prescrigio da
divida”. O tratamento da matéria, na Consolidagfo (art. 884) € incompleto e omisso;
ndo se cuidou da suspensividade ou ndo dos embargos e nfio se cuidou de outras maté-
rias que, pela sua natureza, necessariamente, sfo alegaveis, com, v.g., 0 excesso de
execugio, a incompeténcia do juizo, o impedimento ou a suspeigfio do juiz, a ilegitimi-
dade de parte etc. Logo, além de omissa, a legislagdo trabalhista usou a expresséo, ob-
viamente, imprdpria a langar: a”.., matéria-de defesa sera restrita...”. Uma interpreta-
¢ao literal, ai, ofenderia o sisterna geral de processo, o resguardo do direito de defesa e
o contraditério. Correto que, na execugfio, ndo se modificard ou inovara a sentenca
exeqiienda (arts. 879, da CLT e 610, CPC); porém, nfio menos correto é facultar-se ao
executado todas as defesas que néio atentem contra a imodificabilidade da sentenca.
Por exemplo, se é devido respeito a coisa julgada, néo se poderé exigir do devedor mais
do que a sentenga contém e, dai o excesso de execugio ser matéria argiiivel nos embar-
gos embora naquele dispositivo legal; pela mesma razo, admitir-se-4 a discusso de
matéria atinente a legitimag#o passiva; etc. Conclui-se, necessariamente, que a Conso-
lidagdo, ndo é taxativa, mas s6 exemplificativa, e, uma interpretagfo literal perpetraria,
no dizer de MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, uma “odiosa ofensa a direitos
legitimos do devedor” (in “Execugdo no Processo do Trabalho”, ed. LTr, 1989, pag.
439),

De conseguinte, a redagfio canhestra do art. 884, da Consolidagao, ndo constitui
obice & admissdo de defesa mais ampla pelo executado, pois, inafastavel a regra geral,
que deflui do sistema processual como um todo: — em principio, toda a matéria super-
veniente ou nova é alegével; a precluso apenas atinge a matéria velha,

Mas, as opinides mais acatadas, muito embora concordem com a possibilidade
de o executado defender-se amplamente no processo do trabalho, nfio aceitam possa
ser levantada a inexisténcia ou a nulidade da sentenga na execugfo, ou s6 a admitem
sob condigfo.

Veja-se, a propésito, o ensinamento de DELIO MARANHAO:

“E preciso, porém, na aplicagéo da lei subsididria ndo perder de vista
as peculiaridades e caracteristicas do processo do trabalho. No processo co-
mum, os prazos correm contra o revel independentemente de intimagéo (art.
322, do Cddigo de Processo). No processo do trabalho, ao contrdrio, o revel é
intimado para a ciéncia da sentenga contra ele proferida (art. 852 da Consoli-
dag@o). Assim, pois, somente no caso de falta ou nulidade, também, dessa inti-
magdo, é que poderd o executado invocar a regra do art. 741, do Cédigo de
Processo. Se, regularmente intimado, néio recorre da sentenga que o condenou
arevelia, a coisajulgada impede qualquer posterior alegacdo de nulidade” (In
“Institui¢8es de Direito do Trabalho”, 6° edigdo — 1974, ed. Freitas Bastos S/A,
vol. 11, pag. 946).
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VALENTIN CARRION adota posigfo semelhante:

“Se a sentenca proferida contra o revel era nula por falta de citagéo,
por exemplo, quando intimado da mesma deveria ter interposto recurso, se ndo
o fez, perdeu a oportunidade para a anulagéo.” (In “Comentarios & Consolida-
¢do das Leis do Trabalho”, ed. Rev. dos Tribunais, 1975, pag. 459).

CAMPOS BATALHA posiciona-se no mesmo sentido:

“Uma vez transitada em julgado a deciséo, impossivel é impugnd-la
através de embargos & execucdo. Mesmo a falta ou nulidade da citagdo inicial,
no processo de conhecimento, se a agdio houver corrido a revelia de embargan-
te, matéria que o art, 741, 1, do CPC/73, autoriza seja discutida nos embargos a
execugdo, ndo nos parece deva ser admitido no processo executorio, no Direito
Processual do Trabalho...” (In “Tratado de Direito Judiciario do Trabalho”, ed.
LTr, 1977, pags. 876/877).

Na mesma linha, preleciona WAGNER GIGLIO:

“Ora, se este” (o revel) “foi pessoalmente intimado da sentenga conde-
natoria e dela néio recorreu, operou-se a preclusdo mdxima, tornando inabor-
davel, em execugdo, avalidade do julgado. Figure-se a hipétese, entdo, de a in-
timagdo da sentenga ter sido feita pelo correio, ndo devolvida pelo destinatd-
rio, pessoa diversa do executado, continuando este alheado do processo. Ao
ser citado para inicio da execugdo deve o revel interpor o recurso cabivel, vez
que s6 nesse momento tomou ciéncia da decisdo adversa, e ndo aguarda a pe-
nhora para embargd-la, permitindo que se esgote o prazo recursal, pois tam-
bém aqui prevalece a regra do art. 795 da CLT: “As nulidades ndo serdo de-
claradas sendo mediante provocagdo das partes, as quais deverdo argiii-la a
primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos”. pena de con-
validagdo.” (In “Novo Direito Processual do Trabalho”. ed. LTr, 3* ed. 1975,
pags. 400/401).

As opinides sHo respeitdveis, mas delas dissentimos, diametralmente.

6. A SENTENCA COMO PARTE DE UM TODO INSEPARAVEL

A agfo dirige-se ao Estado, seu verdadeiro titular passivo; nfo se dirige ao ad-
versdrio, pois nada se pede ao réu. Pede-se ao Estado um provimento que recaird, a fi-
nal, sobre a situagfo juridica de autor e réu; aquele propde a agdio em relagfo a este,
mas dirigida ao Estado, que provers, jurisdicionalmente, as partes em ato solene deno-
minado sentenga.

A sentenga nfio pode ser entregue de qualquer modo; ela surge como culminén-
cia ou término de uma série de outros atos, necessariamente gntecedentes, €, com 0s
quais mantém um nexo ontoldgico. Ndo pode existir sentenga sem que se tenha assegu-
rado ao cidaddo o direito ao procedimento e o direito ao contraditorio. O procedimen-
to e o contraditério sdo, necessariamente, preparatorios, e logicamente, antecedentes
da sentenga. Constituindo um direito, ensejam a possibilidade de participagdo naque-
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les atos preparatorios da sentenca. Ajuizada uma agfo, antes de julga-la, o Estado deve
propiciar seja o réu ouvido, e, por isto, tém autor ¢ réu o direito de praticar atos prepara-
torios. Trata-se de decorréncia de institutos fundamentais do Direito Processual, insti-
tutos arraigados na Constitui¢fo e na propria organizagdo do Estado.

A agdo, como direito publico subjetivo, nfio se exerce apenas no momento da
propositura, mas também ao longo de um processo, segundo um procedimento, e em
contraditério. A participagdo no processo ¢ direito fundamental do cidadfo, na medida
em que ¢ inerente a agfo e confunde-se com o proprio contraditério; este é pressuposto
necessario da sentenga.

“Assim como o Estado democrdtico se legitima mediante a participa-
¢do do povo na determinagdo de suas diretrizes e decisdes, também é a partici-
pagdo contraditéria no processo, pelas formas procedimentais adequadas, que
dard legitimidade ao provimento final a ser emitido.” (CANDIDO DINA-
MARCO, in “Fundamentos do Processo Civil Moderno”, ed. Rev. dos Tribu-
nais, 2% ed., pags. 64/65).

A garantia constitucional do contraditério, implicita na Constitui¢do anterior,
agora vem expressada com clareza na Carta de 1988, art. 5

“LIV— Ningilém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal”.

“LV - Os litigantes em processo judicial ou administrativo, e aos acusa-
dos em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.”

Dentre os direitos e garantias fundamentais inseridos na Constitui¢do estfo os
institutos fundamentais da ciéncia processval: —jurisdicdo, agéo, defesa e processo. O
cidadfo ¢ beneficiario de um conjunto de garantias constitucionais do processo e tem
tutelados seus direitos processuais enquanto litigante. Dai porque o processo possui
“néio apenas uma configuragdo técnica, mas também ético-politica.” (ADA PELLE-
GRINIGRINOVER, in “O Processo em sua Unidade”, I, ed. Saraiva, 1978, pag. 137).

Ensina CANDIDO DINAMARCO:

“Se mediante o procedimento se prepara um provimento a ser proferido
afinal; se esse provimento, nos processos jurisdicionais, ird necessariamente
atingir as esferas juridicas de pelo menos duas pessoas (uma, favoravelmente;
outra, desfavoravelmente); se existe um principio constitucional de igualdade
das partes no processo (Const., art. 153, § 19, o mesmo grau de participagdo
que uma delas se permite, a outra também se ha de permitir. Tal é o fundamento
politico do chamado direito de defesa (jus exceptionis), que se apresenta como
contraposto negativo da agdo. Ele se oferece ao demandado ao longo de todo o
arco de procedimento também (tanto quanto a agdo), e se especifica, juridica-
mente, nas situagdes juridicas ativas de que é possivel fazer uso, mediante atos
de resisténcia a pretensdo do demandante.” (In ob. cit., pag. 70).
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ROGERIO LAURIA TUCCI e JOSE ROGERIO CRUZ E TUCCI salientam
que a garantia constitucional do devido processo legal representou uma “marcante pa-
gina da histéria da liberdade” e que esta garantia deve ser efetivada “em todo o desen-
rolar do processo judicial”. respaldando seu juizo, também, em ligdo de EDUARDO
COUTURE, segundo a qual aquela garantia constitucional impede que alguém seja
privado da liberdade ou propriedade sem que tenha tido, antes, pleno acesso a tramita-
¢80 de um processo, na forma da lei (in “Constitui¢do de 1988 e Processo”, ed, Saraiva,
1989, pag. 77).

Feitas tais colocag@es, que, em dltima anélise, sfo premissas de raciocinio, res-
saltar-se-4, mais objetivamente, a insubsisténcia das opinides doutrindrias jé referidas.

7. A REFUTACAO DO ENTENDIMENTO

Diz-se que o revel, no processo trabalhista, ¢ intimado da sentenga contra ele
proferida e dela deve interpor recurso, sem o que o vicio de citag8o convalesce.

Ora, se a prépria existéncia da coisa julgada, que, em principio, sana os defeitos
processuais, nfo constitui obstaculo ao exercicio de impugnagio autébnoma (v.g., res-
cisdria), por que uma intimagdo desta sentenga remediaria aquilo que ela prépria nfo
pode?... Dizer que se deve recorrer para ndo validar a eiva & ignorar a natureza do de-
feito encontrado. Exatamente porque certos vicios séio insanaveis é que existem, nos
diversos sistemas processuais, os meios especiais de impugnagfo as sentencas. S6 o
sandvel pode ser convalidado.

A excepcionalidade da impugnagfo é justificada pela natureza da nulidade, que
se sobrepde A coisa julgada. O vicio ¢ grave o suficiente para ficar imune a quaisquer
preclusdes, até mesmo a maior delas, & coisa julgada.

Fica-se perante uma hipétese em que ndo basta invocar o art. 245, do C.P.Civil,
ou o0 795, da Consolidagéo, como faz WAGNER GIGLIO (ob. cit., pag. 401). A regra
contida nestas disposi¢des legais aplica-se  nulidade chamada endoprocessual, a pre-
clusdo, ai, diz com a argiiibilidade no proprio processo. A regra néo se aplica as nulida-
des que o juiz posse e deva decretar de oficio (arts. 245, § Unico e 267, § 3%, C.P.Civil).

7.1. Apenas intimar um cidaddo de que existe uma sentenca que o alcanga, a
evidéncia, ndo supre a pretericio de garantias constitucionais que deveriam ter prece-
dido a promulgagfio daquela decisdo. O procedimento adequado e o contraditério sdo
antecedentes 1ogicos e necessérios da sentenga; sem aqueles, esta é nula em absoluto,
ou inexistente. Dar ciéncia desta sentenga ndo substitui nunca o direito de defesa. Se
n#o houve oportunidade para o exercicio de uma garantia constitucional, sentenga con-
vém vicio insandvel, O ato de intimar a parte nfo lhe restaura o direito de participagéio
contraditdria no processo; intimar, ai, € apenas dar ciéncia do pretérito. O ingresso na
lide s6 para recorrer ¢ incompativel com o devido processo legal.

A participagdo contraditoria no processo, como direito politico do cidadéo,
deve ser assegurada de forma plena. Intimar para acompanhar o processo, doravante, e
no qual ja existe sentenga, nfio € garantir o contraditorio. Néo se pode esquecer de que a
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sentenga nfo existe, ou é nula em absoluto, se lhe faltam os antecedentes indesataveis,
Pois, sentenga, procedimento adequado e contraditdrio tém, entre si, um vinculo indis-
soliivel. No se concebe que o ato de'intimago de sentenga assim viciada possa refazer
transgressfo de garantia fundamental,

Resumindo: — nfo existe sentenga sem o devido processo legal.

7.2, A lei processual tratou das hipoteses em que o comparecimento espontineo
pode suprir defeito de citago: —art. 214, C.P.Civil. Mas, nestes casos, a relagdo juridi-
ca processual é configurada de forma a enlagar Autor, Estado e Réu e de forma a res-
guardar o contraditdrio, que, entfio, antecede a prolagfio de sentenga. Esta s6 surge
apds o comparecimento da parte, que pdde, obviamente, exercer o direito de defesa.

Vé-se que ndo ha como pretender dar 4 intimag#o & parte (no processo trabalhis-
ta) o mesmo efeito sanador que o comparecimento expontineo (no processo comum)
pode ter. O direito de defesa, convém repisar, nfo pode ser limitado & oportunidade
para interpor recurso. O direito de defesa envolve a oportunidade de praticar fodos os
atos preparatdrios da sentenga.

Logo, a peculiaridade do processo trabalhista de ser a parte intimada da senten-
ca (art. 852, CLT) nfo € de molde a criar situagfio em que se supra o vicio de citagfo.

Aceitar que alguém entre em dado processo sé recorrendo € nfo lhe garantir a
igualdade perante a lei, ¢ nfo lhe dar isonomia processual, ¢ nfio observar o devido
processo legal. A possibilidade do contraditério surge com a citagfio valida; esta é que
instaura o contraditério; a intimagfo da sentenga nfio tem este efeito. E, sem a plenitude
do contraditério, a nulidade é insanavel. (A rigor, sequer se poderia falar em “plenitude
do contraditério”. pois se trata de um valor absoluto que nfo comporta dosagens; é
algo que ¢é ou ndo é: ndo se concebe isonomia, “sé uma parte” do devido processo le-

gal...)

“A citagdo é a garantia primeira e maior do contraditorio processual. A
consagragdo legal, via obrigatoriedade absoluta da citagdo, do principio da
bilateralidade da audiéncia, representa uma especificagéo do principio consti-
tucional da isonomia. Dai a imperatividade com que, sob cominagdo enfdtica
de invalidade, a lei impde a realizacdo do ato; dai a acentuagdo incomum do
rigor formal a que se acha submetido, rigor pouco afinado com a tendéncia ge-
ral a liberalizagdo das formas processuais presente em todo o Cédigo. E que
processo sem citagdo ndo assume a feigdo de actum tria personarum, é proce-
dimento unilateral, negagdo da garantia do contraditério.” (ADROALDO
FURTADO FABRICIO, in ob. cit., pag. 14).

7.3. A execugfio trabalhista aplicam-se os preceitos regentes dos executivos fis-
cais para a cobranga da divida ativa da Fazenda (art. 889, CLT e Lei 6.830/80); e o di-
reito processual comum, igualmente, ¢ fonte subsidiaria (art. 769, CLT).

Essa legislagfio de apoio permite a querela de nulidade, quer quando a particula-
riza (art. 741, I, CPC), quer quando amplia, sem restrigdes, o campo de defesa: — “o
executado devera alegar toda a matéria util 4 defesa” (art. 16, § 2°, Lei 6.830/80).
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A vista dessa colocagfo, o seguinte raciocinio pode ser apresentado, com coe-
réncia:

- a sentenga faz coisa julgada as partes entra as quais ¢ dada;

- se ndio foi dada as partes, porque uma delas nfo integrou a relagfo pro-
cessual, ndo faz coisa julgada;

- a coisa julgada € a permissfio para o ingresso na execugéo;

- se ndo ha coisa julgada, nfio existe pressuposto de constitui¢io e de
desenvolvimento valido e regular do processo, na execugfo;

- sabendo-se que no processo de execugfio exercita-se uma agdo auténo-
ma, a auséncia de coisa julgada caracteriza, ainda, a falta de condig8o de a¢éo;

- tais questdes, como matéria superveniente ou nova sfio alegaveis em
execugdo, diante dos principios gerais do direito processual;

- ¢, ademais, a lei subsididria ainda foi expressa, quando disse que as ex-
cecles argiiiveis pelo executado serfo opostas como matéria preliminar ¢ “pro-
cessadas e julgadas com os embargos” (art. 16, § 3°, Lei 6.830/80).

7.4, A querela de nulidade esté facultada no ordenamento juridico. Vem previs-
ta na lei processual como agio em procedimento de embargos a execugfio (art. 741, I,
CPC), embora, a rigor, tal previsio até fosse desnecesséria. Disciplinou-se a espécie
(embargos) e néo se impediu o género (a¢do ordindria).

A querela de nulidade nfo visa rescindir sentenga. E ag#o declaratéria; uma or-
dinéria autdnoma de competéncia funcional do mesmo juizo do processo que lhe deu
causa. Se for exercitada sob o procedimento sob o procedimento de embargos a execu-
¢do, a competdncia serd a mesma, (Lembre-se que PONTES DE MIRANDA também
sustenta que a sentenga nula em absoluto é objeto de agfio constitutiva negativa — v.
“Tratados das Ag¢des”. ob. cit., pag. 534, vol. IV).

A querela de nulidade tem em mira, como ja dito, os vicios processuais que fo-
gem ao campo delimitado pelo direito positivo para a agfo rescisoéria. (Como ja lem-
brado, ha quem sustente que um s6 vicio seria passivel de ataque por tal via: — o relati-
vo a citagfo. E h4, ainda, como também j4 referido, quem diga que tais vicios podem
ser apontados em mero incidente processual, por peticfo atravessada nos autos — cf.
ARRUDA ALVIM, “Manual de Direito Processual Civil”. I1, S.P., 1978, pag. 157).

A agfo ordindria autbnoma para obter a declaragfio de nulidade ipso iure da re-
lagfo processual (querela de nulidade) é da competéncia funcional do mesmo juizo que
lhe deu causa. E hé dois parimetros irrecusdveis para que assim se entenda: 1°)- a pro-
pria lei sinaliza a competéncia, quando a atribui a esse juizo, na oportunidade e sob o
procedimento de embargos a execugdo (art. 741, I, CPC), 2°) — ¢ este o juizo comum,
cuja competénceia ¢ fixada por exclusiio; se nfo ha regra atribuindo-lhe um juizo espe-
cial, resta a esfera ordindria ou comum,

Na Justiga do Trabalho, entfo, a jurisdi¢8o de primeiro grau conhecera da que-
rela de nulidade, quer como ordindria, quer como embargos & execugio.
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O juizo da execugfio nfo rescindira sentenga, € obvio, pois sequer é competente
para fazé-lo. Trata-se de hipdtese para a qual nfio se exige rescisoria, face  natureza do
vicio processual encontrado. O juizo'nfo reformaré ou desconstituird sentenga, fungio
que estd reservada, privativamente, & instdncia superior. O juizo reconhecers, simples-
mente, como ineficaz, como de nenhum efeito, um ato processual inexistente ou nulo
em absoluto (v. LIEBMAN, Parecer, in “Revista Forense”, jan/1945, vol. 101, pag.
295 e in “Processo de Execugfio”, pag. 313).

8. A SITUACAO DO TEMA

A jurisprudéncia dos pretorios trabalhistas ¢ oscilante, a respeito da querela de
nulidade, Existem decises em trés sentidos; a) — que acatam aquela agdo nos embar-
gos a execugo; b) — decisdes que nfo a admitem; ¢) — as que a aceitam, nos embargos a
execugdo, sob condi¢do, conquanto nfo tenha havido intimag@o da sentenga exeqiien-
da.

Hé uma predominéncia dos acérddos que nfio admitem o exercicio dessa agfo.

Todavia, o Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, por maioria de votos,
adotou pronunciamento que passou a compor a Simula da sua jurisprudéncia (verbete
7/91), com a seguinte redagéo:

“Aplica-se ao Processo do Trabalho o disposto no art. 741, item I, do

CPC, pelo qual a parte interessada poderd, nos embargos a execugdo, alegar a

Jalta ou nulidade de citagdo no processo de conhecimento se a agdo lhe correu

a revelia.” (Rel. Juiz SEBASTIAO MACHADO FILHO),

Na doutrina, o tema nfo ¢ aprofundado pelos autores. Mesmo assim, ha opini-
des sustentando o cabimento daquela agfio, nos embargos & execugdo. E o que dizem,
v.g., CESARINO JUNIOR (in Consolidagfo...”. ed. Freitas Bastos S/A, 4" ed., vol. II,
pag. 335), ALCIDES MENDONCA LIMA (in “Proc. Civil no Proc. do Trabalho”, ed.
LTr, 2% ed., pags. 115/116), AMPARO BARRETO (in “Execugdio Civel e Trabalhis-
ta”, ed. Trab. S/A, pags. 256/7). ‘

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO admite possa a sentenga inexistente
ser objeto de agfo declaratdria, mas ndo “que o devedor alegue, em sede de embargos,
essa falha da sentenga exeqiienda”. (In “Ag¢do Resciséria no Processo do Trabalho”,
ed. LTr— 1991, pags. 162/163).

9. CONCLUSOES

1 - Os vicios processuais tém disciplina préopria, distinta da que trata das nuli-
dades de direito privado.

2 — A coisa julgada convalesce as nulidades, em regra sanaveis. Mas hé vicios
insandveis que impedem se faga a propria coisa julgada.

3 — Contra esses vicios acomete-se por agdes autdnomas: — embargos a execu-
¢do, resciséria e agfo ordindria (querela de nulidade).
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4 —Nos embargos a execugo, no processo trabalhista, pode o executado defen-
der-se amplamente, apesar da redagfio do art. 884, da Consolidagfo, constituindo eles
sede para a alegagfio de inexisténcia ou nulidade da citagfo, no processo de conheci-
mento.

5 — A sentenga deve ser precedida de atos preparatérios, possiveis em dado pro-
cedimento e em contraditério. N&o ha sentenga sem o devido processo legal e apenas
intimar alguém da existéncia de sentenga nfio supre o processo legal, o qual sé ¢ facti-
vel da citagdo valida.

6 — A execugiio ¢ instaurada a partir de um patamar: — a coisa julgada. Sem esta,
falta pressuposto para a constitui¢do e desenvolvimento do processo de execugdo; fal-
ta, ainda, condigfio de agfio de execugio.

7 — A querela de nulidade pode ser exercitada para desafiar sentenga de proces-
so trabalhista, tanto nos embargos 4 execugdo, quanto em agfo ordindria, sendo com-
petente, entfo, a jurisdi¢do de primeiro grau.
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BREVE RELATORIO DA CORREGEDORIA-GERAL
DA JUSTICA DO TRABALHO

Ursulino Santos Filho

Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho tem tido, nestes vérios anos de sua
atuagio, posi¢des das mais diversas, tudo dependendo da formag8o juridica, ad-
ministrativa e humanistica do seu titular. Assim, ela sofre oscilagdes na sua atua-

¢o, chegando, algumas vezes, ao seu esquecimento total.

Quando tomei posse neste Cargo, assumi, comigo mesmo, e mais tarde tornei
plblico, em sessdo do Colégio de Presidentes, que passaria a adotar uma nova orienta-
¢do na Corregedoria-Geral, porque, daquela data em diante, passaria a fazer correi¢Ges
ordindrias nos Tribunais, ao contrario do que haviam feito os meus antecessores.

Evidente que, quando assim falei, nfio estava criticando o procedimento dos
meus colegas que haviam passado pelo Cargo. Era, simplesmente, uma nova orienta-
¢do.

Disse, e venho pautando a agfo corregedora segundo o entendimento de que o
papel do Corregedor-Geral nfio € o de fiscal, de inspetor ou de auditor, que vai ao local
para averiguar o trabalho que estd sendo desenvolvido em busca dos possiveis erros ali
cometidos,

Observo, como principio, que o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ¢, an-
tes de tudo, um veiculo de comunicagfo entre o Tribunal Superior e os Tribunais Regi-
onais.

E por intermédio dele, nas Cortes visitadas, que estdo sendo corrigidos vérios
equivocos processuais, e até administrativos, que ji perduravam h4 vérios anos sem
uma solugdo plausivel.

Nas correi¢gdes que fiz, juntamente com minha equipe, tive bastante sucesso,
porque, em todos os Regionais, possibilitei a completa integragio entre o Corregedor e
todos os Juizes, quer fossem de primeira insténcia, como de segunda, indistintamente.

A austeridade em nosso comportamento pessoal em nada influiu no bom relaci-
onamento havido com todos os colegas Magistrados e servidores que auxiliam na ad-
ministragiio do Tribunal.

As anotagfes e recomendagdes que constam das Atas das Correigdes, em ne-
nhum momento, foram alvo de contestagdo ou recurso, sendo certo que houve uma
unica objegéio, a qual foi rechagada, para explicitar que, as vezes, como no caso, nem
sempre as explicagdes dos Juizes e Serventuarios servem de justificagfio (explicam,
mas nio justificam).

*  Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.
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As correigbes que realizei foram todas elas de muita valia para o conhecimento
e desenvolvimento das dificuldades, vicios e modos de proceder dos Regionais.

Tenho servido de porta-voz, quando necessario, das reivindicagdes havidas en-
tre os érgdos de ciipula na Justiga do Trabalho, o que fago com muita satisfagiio e em-
penho.

Fago votos que meus sucessores aumentem este bom relacionamento que
venho mantendo com muito agrado pessoal.
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PROVIMENTO N° 002/2000

Os créditos do trabalhador apurados em reclamacio trabalhista,
além de impenhoraveis, nio podem ser objeto de cessio.

O MINISTRO URSULINO SANTOS, CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢Ses legais e regimentais,

CONSIDERANDO o crescente niimero de cessdes de créditos trabathistas, quan-
do o pagamento depende de precatério;

CONSIDERANDO o percentual minimo pago ao cedente pelo cessionario;

CONSIDERANDO que, em virtude da cessfio, o reclamante, que é sempre hipos-
suficiente no processo do trabalho, quita o seu crédito;

CONSIDERANDO que o cessiondrio nfio é parte no processo trabalhista, porque
nele nfio é empregado nem empregador, estando nos autos em razdo de um negdcio,
n#o merecendo gozar da protecdo e garantias proprias do reclamante;

CONSIDERANDO que a sistematica dos principios protecionistas do saldrio con-
tidos na CLT (art. 464) revela a incompatibilidade do instituto da cessfio de crédito
com o Direito do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Convengdo Internacional do Trabalho n°® 95,
arts. 5° e 10, combinado com o art. 8°, pardgrafo tnico, da CLT e art. 1.065 do Cddigo
Civil, combinado com o art. 649, IV, do CPC;

CONSIDERANDO que a doutrina sustenta que o crédito trabalhista ¢ intransferi-
vel por forga de lei, tal como sucede, com os beneficios da Previdéncia Social e

CONSIDERANDO que estes créditos ja cedidos podem ser utilizados para outros
fins,

RESOLVE:
1 - Declarar que o crédito trabalhista ndo é cedivel a terceiros.

2 - Determinar que qualquer pretenso nesse sentido, manifestada em Juizo,
seja indeferida, liminarmente, independentemente da forma como tenha sido feita a
cessdo.

3 - Este Provimento entrard em vigor na data de sua publicagdo no Orgfo Ofici-
al, revogadas as orienta¢Ses em contrario.

Brasilia, 17 de maio de 2000

Ursulino Santos Filho
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho
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ELEITA A NOVA DIRECAO DO TST

m sessfo realizada no dia 15 de junho, o Tribunal Superior do Trabalho elegeu
sua nova Direg#o, para o biénio 2000/2002.

A nova Diregfio, que tomara posse no dia 1° de agosto, ficou assim constituida:
Presidente, ministro Almir Pazzianotto Pinto; Vice-Presidente, ministro Ursulino San-
tos Filho; Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, ministro José Luiz Vasconcellos.

A votaglo foi secreta, como estabelece o Regimento Interno, mas se manteve a
tradigHo de se observar a ordem de antigtiidade. O ministro Wagner Pimenta, ao deixar
a Presidéncia, no dia 1° de agosto, passara a ser o Decano do Tribunal.

Um breve perfil dos eleitos:

O ministro ALMIR PAZZIANOTTO PINTO, natural de Capivari (SP), bacha-
rel em Direito pela Universidade Catélica de Campinas (SP), foi advogado de varias
entidades sindicais; deputado estadual, em Sfo Paulo, por trés mandatos sucessivos;
Secretario de RelagGes do Trabalho do governo paulista (1983/85); deputado federal; e
Ministro do Trabalho (1985/1988). Em setembro de 1988 foi nomeado Ministro do
TST. Atualmente € o Vice-Presidente do Tribunal,

O ministro URSULINO SANTOS FILHO, natural de Manaus (AM), bacharel
em Direito pela Faculdade Brasileira de Ciéncias Juridicas do Rio de Janeiro, foi advo-
gado trabalhista; assessor do Ministério do Trabalho e do Gabinete Civil da Presidén-
cia da Republica; procurador autarquico; e conselheiro da Ordem dos Advogados do
Brasil, se¢fio do DF. Em novembro de 1989 foi nomeado Ministro do TST. Atualmente
¢ o Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho.

O ministro JOSE LUIZ VASCONCELLOS, natural de Orlandia (SP), bacharel
em Direito pela Universidade de Sdo Paulo - USP, ¢ professor de Direito Processual
Civil; em 1968 foi encarregado pela Comissdio de Legislagiio Social da Camara dos
Deputados da elaborago do Cédigo de Processo do Trabalho; e é magistrado de car-
reira na Justiga do Trabalho desde 1961, tendo presidido as antigas Juntas de Concilia-
¢édo e Julgamento em vérias cidades paulistas. Em novembro de 1989 foi nomeado Mi-
nistro do TST.
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APOSENTADORIA DOS MINISTROS
ARMANDO DE BRITO E VALDIR RIGHETTO

Apb6s o fechamento do Gltimo néimero desta Revista, dois ministros togados e
vitalicios requereram aposentadoria e deixaram o Tribunal: Armando de Brito, no dia
15 de margo, e Valdir Righetto, no dia 5 de maio.

Os dois ministros contribuiram com sua cultura juridica para enaltecer o Tribu-
nal durante o periodo em que o integraram: Armando de Brito, desde 1992, e Valdir
Righetto, desde 1995. O primeiro trouxe a experiéncia de sua carreira no Ministério
Publico do Trabalho, de onde era originario. O segundo, de sua atuagfio na advocacia.

No Tribunal, deixaram muitos amigos.

Na Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, & qual pertencen por varios
anos, 0 ministro Armando de Brito foi saudado, em sua despedida, pelo ministro Almir
Pazzianotto Pinto. E, no Tribunal Pleno, pelo ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
que assinalou ter sido ele um ministro que levava os colegas, nos julgamentos, a maio-
res reflexdes e ao amadurecimento das posigdes, contribuindo, assim, para o engrande-
cimento do Tribunal. Os demais ministros associaram-se s homenagens, assim como
o representante do Ministério Puablico.

O ministro José Luciano de Castilho Pereira, que j& havia proferido palavras de
despedida ao ministro Valdir Righetto na sessfo da Segunda Turma, abriu as manifes-
tagOes no Tribunal Pleno, por designagio do ministro Almir Pazzianotto Pinto, que
presidia a sessfo. A ele se seguiram os ministros Ronaldo Lopes Leal, José Luiz Vas-
concellos, Vantuil Abdala ¢ Rider de Brito Os demais ministros € o Subprocurador-
Geral do Trabalho Guilherme Mastrichi Basso associaram-se as manifestages.
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POSSE DO
MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

m Sessdo Solene realizada no dia 31 de maio, sob a presidéncia do ministro Wag-
ner Pimenta, o Tribunal Superior do Trabalho deu posse a0 seu novo ministro to-
gado vitalicio, Jodlo Batista Brito Pereira.

O novo Ministro preencheu vaga destinada ao Ministério Publico do Trabalho e
aberta em decorréncia da aposentadoria do ministro Armando de Brito.

Nascido em Sucupira do Norte (MA), o ministro Jodo Batista Brito Pereira es-
tudou e fez carreira em Brasilia. Foi funciondrio do préprio TST, do qual se desligou,
ap6s concluir o curso de Direito, para atuar como advogado trabalhista, até ingressar,
por concurso, na carreira do Ministério Publico do Trabalho, onde chegou, por mereci-
mento, ao cargo de Subprocurador-Geral,

Ao participar, como Ministro, da primeira sessfo do Tribunal Pleno, no dia se-
guinte ao da posse, ele recebeu as boas-vindas e votos de sucesso formulados por véri-
os ministros e pela Subprocuradora-Geral do Trabalho Guimar Rechia Gomes, que leu
também saudagfio do Procurador-Geral, Guilherme Mastrichi Basso. O ministro Wag-
ner Pimenta assinalou ter sido a segunda vez que dera posse ao ministro Jodo Batista,
como ocorrera também com o ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho. A ambos
dera posse no Ministério Publico, quando exercera o cargo de Procurador-Geral do
Trabalho e, depois, no TST.
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PARTICIPACAO DO TST NA
CONFERENCIA DA OIT

Poder Executivo convidou o ministro presidente Wagner Pimenta para integrar

a delegacfio que, sob a chefia do ministro Francisco Dornelles, do Trabalho e

Emprego, representou o Brasil na 88" Conferéncia Anual da Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho, na primeira quinzena de junho, em Genebra, Suiga.

O Tribunal participou da Conferéncia, assim, com trés ministros. Além do seu
Presidente, integraram a delegac¢8io também, por designagéio do Tribunal Pleno ¢ na
qualidade de observadores, como ocorre todo ano, os ministros Jodo Oreste Dalazen e
Gelson de Azevedo.
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JURISPRUDENCIA

ACAO RESCISORIA

Agdo resciscria.

Se o autor requer, na exordial, a desconstituicdo da "“decisdo de mérito” e,
simultaneamente, apresenta copia do acorddo proferido no julgamentio de mérito
do recurso ordindrio, infere-se que este estd pretendendo a resciséo desta iltima
decisdo, ndo havendo falar em impossibilidade juridica do pedido.

Recurso ordindrio provido.
PROCESSO N° TST-RO-AR-557.554/99 — (Ac. SBDI 2)

Vistos, relatados e discutidos este autos de Recurso Ordinario em A¢do Resci-
soria n° TST-RO-AR-557.554/99, em que & recorrente Empresa Municipal de Limpe-
za ¢ Urbanizago — Emlurb e recorrido Adriano Aguiar Cimara.

A Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdio — Emlurb ajuizou ago resci-
séria contra Adriano Aguiar Cimara, com o escopo de desconstituir a decisdo de méri-
to, que manteve a condenagfio a reimplantagfo do piso salarial de engenheiro, no sal4-
rio do reclamante, equivalente a 6,5 (seis e meio) salarios minimos.

Amparou a a¢io no inciso V do artigo 485 do CPC, alegando, em sintese, que a
r. decisfio rescindenda violou os artigos 37, inciso XI1I, e 7°, inciso IV, da Constituigio
Federal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, através do acérddo de fls. 66 e
72/73, extinguiu o processo sem julgamento do mérito, por impossibilidade juridica do
pedido.

Inconformada, a Autora recorre ordinariamente, as fls.75/81, pretendendo a re-
forma do v. decisum regional,

Custas a fls. 83.

O recorrido nfo apresentou razdes de contrariedade (certiddo - fls. 90).

A douta Procuradoria Geral do Trabalho, através do parecer circunstanciado de
fls. 94/98, opina pelo conhecimento e desprovimento do Recurso.

E o relatorio.

VOTO
Regularmente processado, conhego do recurso ordinario.
MERITO
Trata-se de recurso ordinério da autora da rescisdria contra o acorddo da lavra

do 7° Regional que extinguiu o processo sem julgamento do mérito, em decorréncia da
impossibilidade juridica do pedido, por entender que a autora havia pedido a resciséo
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da sentenga que tinha sido substituida pelo acérddo regional, consoante dispde o artigo
512 do CPC.

Sustenta a recorrente que, em sua pega vestibular, requereu a desconstitui¢do da
decisdo de mérito, sem aludir 4 sentenga da Junta, ja que o Tribunal Regional do Traba-
lho da 7* Regifio a convalidara em grau de recurso.

Com efeito, compulsando a inicial da agfio rescisoria, verifica-se que a Autora
pleiteou a desconstitui¢do da “decisdo de mérito” (fls.03 e 10), nfo se referindo a sen-
tenga ou ao acdérddo. Apesar de a expressdo “decisdo de mérito” poder se referir a qual-
quer dos dois, a autora juntou com a exordial cépia do acdrddo regional (f1s.26/27), o
que leva a conclus#o de que pretendia a rescisfio desta decis#o.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso para, afastando a impossibilidade
juridica do pedido, determinar o retorno dos autos ao Regional de origem, para que jul-
gue a agfo resciséria como entender de direito.

Isto posto,

Acordam os Ministros da Subsecfo IT Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao Recurso Ordi-
nario para, afastando a impossibilidade juridica do pedido, determinar o retorno dos
autos ao egrégio Tribunal Regional do Trabalho de origem, para que julgue a agfio res-
ciséria como entender de direito.

Brasilia, 25 de abril de 2000, Ursulino Santos Filho, Corregedor-Geral da Justi-
¢a do Trabalho no exercicio da Presidéncia. Antdnio José de Barros Levenhagen, rela-
tor.

ACAO RESCISORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Agdo rescisoria. Competéncia da Justiga do Trabalho para exame inciden-
ter tantum de questdes prejudiciais. Impossibilidade juridica do pedido. Caréncia
de agdo.

E competente a Justi¢a do Trabalho para apreciar questbes prejudiciais
que impliqguem exame incidenter tantum, pois o Cédigo de Processo Civil, em seu
artigo 469, inciso 111, admite a possibilidade de haver solugdo prejudicial sem dm-
bito de coisa julgada, tendo em mira os dissidios que sdo afetos ao juiz, seja de que
ramo do Poder Judicidrio for, uma vez que, do contrdrio, ver-se-ia na contingén-
cia de suspender a tramitagdo da causa para aguardar um pronunciamento da
Jjustica material competente, o que implicaria criag@o de embaragos a solugdo dos
litigios apresentados, em total despropdsito aos principios da celeridade e da eco-
nomia processual.

Tratando-se de exame incidenter tantum, tem-se que, no ponto versado na
rescisoria, relativo ao registro da entidade sindical, a decisdo rescindenda ndo fez
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coisa julgada, ja que a questdo foi examinada incidentalmente. E, se ndo hd coisa
Julgada material, a conseqiiéncia logica é que, in casu, ndo fica atendida uma das
condicdes da acdo, qual seja, a possibilidade juridica do pedido, o que conduz
inevitavelmente a caréncia de agdo, impondo-se a extingdo do processo sem exa-
me do mérito (CPC, art. 267. V).

Recurso ordindrio a que se da provimento,

PROCESSO N°TST-RO-AR-327.521/96 — (Ac. SBDI 2)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario em Ag¢fo Resci-
sorian® TST-ROAR-327.521/96, em que é recorrente Indistria de Confecgdes Jor-San
Ltda. e recorrida Jeruza Maria de Souza Costa.

Jeruza Maria de Souza Costa, com fulcro no art. 485, inciso II, do CPC ¢/c o art.
836 da CLT, propds agdo resciséria contra Indistria de Confecgdes Jor-San Ltda., vi-
sando a desconstituir o acérddo proferido nos autos do processo n® TRT-R0-4.345/91,
que, reformando a sentenga revisanda, julgou procedente a agfio de consignagio em
pagamento movida contra ela pela ré, com base na tese de que o sindicato do qual a au-
tora era dirigente, por nfo possuir registro, principalmente pela quebra de unicidade
contratual (art. 8°, II), nio possui personalidade juridica, ndo gozando seus membros
da garantia da estabilidade sindical.

Narrando os fatos, a autora aduziu que a ré ajuizou contra ela agfo consignaté-
ria com a finalidade de rescindir o contrato de trabalho sem justa causa, Contestando a
referida agfio, sustentou a impossibilidade da demissio sem justo motivo, em face de
ser detentora de estabilidade proviséria, decorrente do exercicio de cargo de dire¢io
sindical, tese essa que, apesar de acolhida pelo juizo de primeiro grau, foi, ao final,
afastada, em sede de recurso, pela decisfio rescindenda.

Diante dessa circunsténcia, ela ingressou com ag#o rescisoria, sustentando que
o acérddo rescindendo, ao apreciar a legitimidade da entidade classista da qual ela fa-
zia parte, saiu de sua competéncia jurisdicional prépria para entrar na competéncia da
justiga estadual.

Nesse sentido, citou jurisprudéncia do egrégio STJ, reconhecendo a incompe-
téncia da Justiga do Trabalho, ex ratione materiae, “para dirimir questdo relativa a
constituig8o de entidade sindical, quando esta resulta da disputa entre sindicatos pela
representagfio da mesma categoria em idéntica base territorial,” (fls. 03). Mencionou,
ainda, a Stimula n° 4 daquele Tribunal superior.

Paralelamente, salientou que a entidade classista, da qual ela fazia parte, qual
seja, o Sindicato dos Oficiais Alfaiates Costureiras e Trabalhadores na Industria de
Confecgdes de Roupa de Caruaru - PE, buscou dirimir a controvérsia sobre a sua legiti-
midade por meio de agfo prépria na justica comum (Processo n° 14.237 ¢ 14.192), ten-
do obtido decisao favordvel em primeira instdncia, a qual foi confirmada pelo Tribunal
de Justi¢a do Estado, mas que nfo havia transitado em julgado, tendo em vista que o
sindicato similar ingressara com recurso que estava pendente de julgamento.
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O Tribunal da 6° Regifo, em acérddo de fls. 83/85, apds fixar o valor da causa,
tendo em vista a impugnagdo oferecida pela ré, bem como rejeitar a preliminar de au-
séncia de certiddo relativa ao transito em julgado, suscitada na contestagfo, julgou pro-
cedente a agfo rescisoria para declarar nulo o acérddo rescindendo (fls. 21/22) e deter-
minar a suspensio do processo origindrio até o trinsito em julgado da decisdo de fls.
37/39, isto é, da apelagio civel n® 14.328-2, do Tribunal de Justi¢a do Estado de Per-
nambuco, para que, somente apds esse fato, seja prolatada nova decisdo.

Opostos embargos de declarago pela ré (fls. 90/91), que apontava omisséo no
acorddo em relagdo a desergfo, ao valor da causa e as certiddes concernentes ao transi-
to em julgado e ao registro do sindicato, foram acolhidos parcialmente pelo Acérdio
de fls. 93/94 apenas para declarar a inexisténcia de desergfo.

Inconformada com essa deciso, a ré interpSe recurso ordindrio, as fls. 96/104,
argiiindo, inicialmente, a nulidade do ac6rddo recorrido, com base nos arts. 265, inciso
1V, letras a e b e seu paragrafo 5°, 460 e 463, I e 11, todos do CPC. Renova, por outro
lado, a preliminar de deser¢do suscitada na contestagdo com base na Lei n° 8.177/91,
com redagdo dada pela Lei n° 8.542/92, No mérito, sustenta que a Justica do Trabatho
tem competéncia absoluta para apreciar a legitimidade sindical, com base nos arts. 511
a 601 da CLT e 114 da Constituigdo Federal. Cita, ainda, o art. 8°, incisos I e II, da Car-
ta Magna, bem como o Enunciado 222 do TST.

O recurso foi admitido a fls. 107
Contra-razdes nfio hé, conforme certidfio de fls, 111.

A douta Procuradoria-Geral do Trabalho, as fls, 114/162, opina pelo conheci-
mento e provimento do recurso, para que seja declarada a nulidade do acérdéo recorri-
do.

E o relatério

VOTO

CONHECIMENTO

Atendidas as formalidades de estilo, conhego do recurso ordinario.

Preliminar de nulidade do acorddo vecorrido

Argui a recorrente a nulidade do acérddo recorrido, com base nos arts. 265, in-
ciso IV, letras a e b e seu paragrafo, 5°,460 ¢ 463,1 ¢ 11, todos do CPC, sob o argumento
de que os autos revelam um caso sui generis: primeiro por ter sido decretada a suspen-
sfio do feito por prazo indeterminado, ja que “a suspensfio do processo ¢ matéria anteri-
or a decisfo de mérito e no prazo maximo de um ano” (fls. 98); segundo, por ter impri-
mido carater condicional 4 sentenga, quando se sabe que ela deve ser certa e precisa, e,
ao ser prolatada, encerra o oficio jurisdicional do julgador, sé podendo ser alterada por
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meio de embargos declaratérios ou no caso de inexatiddes materiais ou erros de céalcu-
los.

Requer, pois, que seja declarada a nulidade do acérddo recorrido e determinado
o retorno dos autos ao TRT de origem, para que a agdo seja apreciada de acordo com as
provas dos autos e sem a suspensfo processual.

Realmente, o curso de ag#o paralela, visando dirimir a controvérsia sobre a le-
gitimidade da entidade classista da ora recorrida, ndo autoriza a suspensfo do proces-
s0, nos termos do art. 265, IV, alinea a do CPC, porque sempre que houver necessidade
de uma solugo a questdes preliminares, condicionantes e prejudiciais no curso de uma
demanda, podera o juiz, seja de que ramo do Poder Judiciario for, tendo em mira os dis-
sidios que lhe sfo afetos, examina-la incidenter tantum, dando-lhe solugfo incidental,
sem ambito de coisa julgada, como dispde o Codigo de Processo Civil em seu artigo
469, inciso III,

Assim, razfio assiste & recorrente ao pretender a nulidade do ac6rddo recorrido,
indicando a impossibilidade de o juiz proferir sentenga condicional, como, no caso, a
que determinou a suspenséo do processo até o transito em julgado da decisdo a ser pro-
ferida na Justica Comum,

Todavia, antevendo a possibilidade de julgamento favoravel 4 recorrente € con-
siderando, por outro lado, que a matéria se confunde com o préprio mérito, entendo
prejudicada a argiiigfo de nulidade, invocando o disposto no paragrafo 2° do artigo 249
do CPC.,

Desergdo da agdo rescisdria

A presente preliminar foi suscitada na contestagfo e agora é renovada pela re-
corrente, pretendendo que a agfo resciséria seja julgada deserta, sob o argumento de
que a Lein®8.177/91, com a redagfio dada pela Lei n® 8.542/92, exige o depdsito recur-
sal tanto nos recursos como na ag#o rescisoria, conforme Instrugio Normativa n® 3/93
do TST.

A normatizagfio inserta nos dispositivos citados ndo pode ser, todavia, interpre-
tada conforme explicitado pela recorrente,

Ocorre que a Instrugdo Normativa n® 3/93 do TST, que interpreta o art, 8° da Lei
n° 8.542/92, trata tdo-somente do depdsito para recurso nas agdes na Justi¢a do Traba-
lho.

Em se tratando de agfio resciséria, que, como a propria denominagdo indica, é
uma agfo auténoma, e ndo um recurso, a jurisprudéncia desta corte, sedimentada no
Enunciado n° 194, em sintonia com o objetivo da lei, assumiu o posicionamento de ser
dispensével o depdsito previsto nos arts. 488, inciso II, € 494 do CPC. Logo, ndo h4 fa-
lar em desercgio.

Destarte, nego provimento.
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Preliminarmente: impossibilidade juridica do pedido. Caréncia de agdo

Trata-se de agfo rescisoria, embasada no art, 485, I1, da CPC, que indica, como
causa de rescindibilidade, a incompeténcia do juizo, que visa desconstituir decisdo que
n#o reconheceu a legitimidade do sindicato classista da ora recorrida, tendo em vista a
auséncia de registro, negado pela DRT, em face de j4 existir na mesma base tetritorial
sindicato similar, aduzindo que nfo fora observada a norma do art. 8°, inciso II, da
Constituig8io Federal, que encerra o principio da unicidade sindical.

O Regional concluiu pela procedéncia do pedido rescisério sob o fundamento
de que:

“A competéncia da Justiga do Trabalho encontra-se fixada na Constitui-
¢fo Federal, art. 114, nfio se podendo, portanto, emitir juizo de valor sobre liti-
gio referente a base territorial de sindicato, vez que tal questdo deve ser dirimi-
da pela Justica Comum,

Salienta-se, ainda, que, como frisou o MPT, a disputa pela representa-
¢do sindical estava, a época, tramitando pela Justica Comum, fls. 37/9, e que
ndo ha prova do transito em julgado desta agfio, enquadrando-se, portanto, na
hipétese do art. 265, IV, g, do CPC.

Destarte, diante da comprovagio da invasfo de competéncia, deve ser
declarada a nulidade do v. Acérddo de fls. 21/2, ficando sobrestado o feito até o
transito em julgado da r. decis@o de fls. 37/9.” (Fls. 84)

Assevera a recorrente (ré) que o fato de a Consolidago das Leis do Trabalho
tratar da organizagfio sindical, em seus arts. 511 a 601, d4 a esta justi¢a especializada
competéncia absoluta para julgar a legitimidade sindical, com espeque no art, 114 da
Constitui¢@io Federal. Assim, propugna pela manutengfo da tese sufragada na decisdo
rescindenda, aduzindo que nfio ha prova nos autos do registro da entidade classista, do-
cumento esse essencial a propositura da agfo, pois somente com a existéncia concreta
desse documento seria possivel concluir pela existéncia do sindicato e, em conseqiién-
cia, pela estabilidade proviséria almejada pela recorrida.

Realmente, in casu, ndo se caracteriza invasio de competéncia, porque a de-
manda apreciada pela decisfio rescindenda aconteceu entre empregado e empregador,
tendo por objeto o reconhecimento de estabilidade proviséria decorrente do exercicio
pela obreira de cargo de diregfio na entidade sindical de que fazia parte, com a particu-
laridade, porém, de que havia necessidade de uma solugdo para uma questdo prejudici-
al relativa ao registro da entidade sindical, a fim de que se pudesse aferir-lhe a legitimi-
dade.

Foi dada, portanto, uma solugfo incidental a uma quest#o prejudicial, o que niio
¢ novidade no processo trabalhista, em que as questdes prejudiciais sfo sempre de
competéncia do juiz a quem se atribui o conhecimento da causa, € a decisio que é dada
nesse caso firma somente uma premissa para a prestag¢fo jurisdicional na causa origi-
néria, sem for¢a de coisa julgada.
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Assim, se esta justi¢a especializada é competente para dizer se a obreira goza de
estabilidade provisoria, decorrente do exercicio de cargo de diregdo na entidade clas-
sista a que pertence, mas, para tanto, tem de apreciar questdo condicionante e prejudi-
cial, como, no caso, a legitimidade da entidade sindical, sua competéncia se estende,
porque o escopo nio ¢ dirimir a controvérsia a propésito da disputa de representagéo de
sindicatos em relagio a uma mesma base territorial, mas tdo-somente reconhecer a
existéncia de situagdio fatica (auséncia de registro), que desautoriza a concluso pela
legitimidade da entidade classista da recorrida e, em conseqiiéncia, o reconhecimento
da pretendida estabilidade proviséria.

Trata-se de exame incidenter tantum, sem atributo de coisa julgada, conforme
preceitua o Cédigo de Processo Civil em seu art, 469, inciso III.

Com efeito, a lei adjetiva civil admite que pode haver solugfio prejudicial sem
forga de coisa julgada, tendo em mira os dissidios que sfo afetos aos juizes, seja de que
ramo do Poder Judiciario for, pois, do contrério, ver-se-iam na contingéncia de suspen-
der a tramitagfio da causa para aguardar um pronunciamento da justica material com-
petente, o que implicaria criagio de embaragos serissimos a solugdo dos litigios apre-
sentados, em total desatengfo aos principios da celeridade e da economia processual.

S6 por isso ja mereceria reforma o acérddo recorrido, uma vez que, no contexto,
a rescisoria no poderia ter sido acolhida, notadamente porque a suspenséo do proces-
80, até o trinsito em julgado da decisfo proferida na Justiga Comum, criou um entrave
processual 4 imediata solugfio da lide, implicando invasdo do campo da livre disposi-
¢do das partes, considerando que sequer houve requerimento de suspens#o do proces-
s0.

Mas uma outra questo, diga-se de fundamental importancia para o desfecho da
controvérsia, deve ser realgada: se a hipdtese é de exame incidenter tantum (CPC, art,
469, 111), tem-se que, no tocante & questdo prejudicial relativa ao registro da entidade
sindical, a decisfio rescindenda, que foi proferida nos autos da agéio de consignagdo,
nflo fez coisa julgada, j& que a questdo foi examinada incidentalmente. Apenas emrela-
¢d0 ao objeto da consignatéria (rescisfio do contrato de trabalho sem justa causa - reco-
nhecimento da estabilidade), a decisfo rescindenda encerra pronunciamento de méri-
to; portanto somente sob esse aspecto fez coisa julgada.

Ora, se nfio hd coisa julgada material no ponto versado na rescisoria, relativo ao
registro/legitimidade da entidade sindical, visto que se trata de mero fundamento utili-
zado pela decisdo rescindenda para concluir pela inexisténcia de estabilidade, a conse-
gliéncia logica é que, in casu, nfo fica atendida uma das condigdes da agfo, qual seja, a
possibilidade juridica do pedido, o que conduz inevitavelmente & caréncia de agdo.

Assim, mais uma vez merece reparo a decisfo recorrida,

Destarte, dou provimento ao recurso.
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CONCLUSAO

Negar provimento ao recurso ordindrio quanto i questdo relativa a deser¢fio da
ago rescisoria, mas dar-lhe provimento no que se refere & questdo da incompeténcia
da Justi¢a do Trabalho para, reformando o acérddo de fls. 83/85, declarar a autora care-
cedora de a¢fo e, em conseqiiéncia, julgar extinto o processo sem exame do mérito,
nos termos do artigo 267, V, do CPC.

Isto posto,

Acordam os ministros da Subsegfo II Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, vencido o Excelentissimo Ministro
Francisco Fausto Paula de Medeiros: I - negar provimento ao Recurso Ordinario quan-
to a questdo relativa a deser¢fo da rescisoria; II - dar provimento ao Recurso Ordinario
no que se refere a questfio da incompeténcia da Justiga do Trabalho para, reformando o
Acordio de fls. 83/85, declarar a Autora carecedora de ag#io e, em conseqtiéncia, julgar
extinto o processo sem exame do mérito, nos termos do artigo 267, V, do Cédigo de
Processo Civil, invertendo-se o 6nus da sucumbéncia em relagfo as custas; I1I - consi-
derar prejudicada a argiii¢do de nulidade, invocando o disposto no artigo 249, paragra-
fo 2°, do Cdédigo de Processo Civil.

Brasilia, 23 de novembro de 1999, Francisco Fausto Paula de Medeiros, mi-
nistro no exercicio eventual da Presidéncia. Ronaldo José Lopes Leal, relator.

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA

Agdo rescisoria. Decadéncia. Contagem do prazo. Intempestividade do re-
curso.

Agdo rescisoria ajuizada visando a desconstitui¢do de acérddo regional, a
que se seguiu a interposicdo de recurso, ndo conhecido por intempestivo.

Segundo a orientagéo consubstanciada na Sumula 100 do C. Tribunal Su-
perior do Trabalho, o prazo de decadéncia para o ajuizamento da rescisoria flui
do exaurimento do prazo para recurso da propria decis@o de mérito rescindenda,
ou da ultima decisdo que, ndo sendo de mérito, obstou o transito em julgado
(CPC, arts. 485, caput, e 495). Excepcionam-se apenas os casos em que o apelo
interposto ndo é conhecido por intempestividade, visto que o recurso intempestivo
ndo produz o efeito de afastar o trdnsito em julgado da decisdo rescindenda.

Inaplicavel o teor da Medida Provisoria n° 1577-1/97, que alargou para
quatro anos o prazo decadencial para a propositura da agdo rescisoria (art. 4°),
porquanto editada em momento posterior ao escoamento do biénio decadencial
para o gjuizamento da presente agdo rescisoria.

Recurso ordindrio desprovido.
PROCESSO TST N° RXOF-RO-AR-495.655/98 — (Ac. SBDI 2)
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Oficio e Recurso Ordi-
nério em Ag¢do Resciséria n® TST-RXOF-RO-AR-495.655/98, sendo recorrente Insti-
tuto Nacional do Seguro Social - INSS e recorridas Iara Maria Santos Costa Pereira e
outra.

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ajuizou agfo resciséria buscando
desconstituir v. acérddo proferido pelo egrégio TRT da 3* Regifio, que deu provimento
ao recurso das entdo Reclamantes para determinar a incorporagfio ao salario da verba
“adiantamento do PCCS”, bem como para proceder ao respectivo reajuste “da mesma
Sforma em que foram reajustados os saldrios, a partir de outubro 1987” (fls. 55/59).

A agfio rescisoria, fundamentada no art, 485, inciso V, do CPC, apontou como
violado o art, 5°, inciso XXXVI, da Constituigio Federal, dentre outros.

O egrégio 3° Regional (fls. 150/159) julgou extinto o processo com julgamento
do mérito, conforme art. 269, inciso IV, do CPC, em vista do fundamento assim emen-
tado:

Acgdo rescisdria. Decadéncia. Contagem. Recurso intempestivo.

Extingue-se o processo, a decadéncia, quando a agdo é ajuizada apés
dois anos contados do trdnsito em julgado da decis@o que se pretende rescin-
dir. Trdnsito que é automadtico e que ocorre independentemente de declaragdo
Judicial, por forca de lei (art. 183-CPC), néio sendo impedido e nem aplicdavel a
tese do Enunciado 100-TST, quando o recurso interposto tenha sido declarado
intempestivo. Pois nenhum é o efeito juridico de ato processual praticado fora
do prazo peremptorio.

Inconformado, interpds o autor recurso ordinério (fls. 161/169), pugnando pela
reforma do venerando acérddo recorrido, reiterando os termos da petigfo inicial e pre-
tendendo a aplicabilidade, para fim de computo do prazo decadencial, do teor da Su-
mula 100 do TST a fim de se considerar como a ltima decisfio proferida na causa
aquela que denegou seguimento a agravo de instrumento.

Contra-razdes nio apresentadas (fl. 170, verso).

A douta Procuradoria Geral do Trabalho opina pelo conhecimento de ambos os
recursos ¢ nfo-provimento do recurso de oficio, deixando de examinar o recurso vo-
luntario porque “prejudicado” (fls. 173/175).

E o relatério.

CONHECIMENTO

Conheco dos recursos de oficio e ordinario, visto que preenchidos os requisitos
legais.
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MERITO

Analiso conjuntamente os recursos de oficio e ordinério, em razfio da identida-
de de matéria.

PREJUDICIAL DE DECADENCIA

Cinge-se a controvérsia entre as partes em se saber se se consumou, ou nfo, a
decadéncia do direito de rescisfo do julgado.

A regra geral no tocante 4 decadéncia é a consagrada na Simula 100/TST: con-
ta-se o prazo da decadéncia a partir do trinsito em julgado da Gltima decisfio proferida
na causa, seja de mérito ou n#o.

No entanto, destinando-se a agfo rescisdria 4 desconstituigio da coisa julgada
material, parece claro que o termo inicial do prazo decadencial para a propositura da
resciséria deve coincidir com o momento em que se forma a coisa julgada material.

Pois bem. Dispde o art. 467 do CPC que se denomina “coisa julgada material a
eficdcia que torna imutdvel e indiscutivel a sentenga, no mais sujeita a recurso ordin4-
rio ou extraordindrio”,

Imprescindivel, portanto, para a formagfo da coisa julgada, a irrecorribilidade
da decisfio, seja porque esgotado in albis o prazo para a interposigfio do recurso cabi-
vel, seja porque ndo mais cabivel qualquer recurso.

Nesse sentido a lapidar doutrina do eminente jurista e ex-ministro desta Corte,
Coqueijo Costa (In A¢do Resciséria, LTr, S. Paulo, 6* ed., 1993, pag. 166):

Com efeito, uma coisa é o momento do trénsito em julgado e outra, bem
diversa, o dies a quo da contagem do prazo, que sé flui quando é possivel a par-
te a sua utilizagdo, o que ndo se dd, por exemplo, quando a ultima decisdo de
mérito foi atacada por recurso, ordindrio ou extraordindrio, que veio a ndo ser
conhecido por auséncia de pressuposto formal ou intrinseco: o dies a quo do
prazo decadencial comega ao transitar em julgado o acérdédo que néo conhe-
ceu do remédio processual,

Perfilho, portanto, o entendimento de que a contagem do prazo para o ajuiza-
mento da ag8o resciséria inicia-se a partir do trinsito em julgado da ultima decisdo pro-
latada no processo, mesmo que ndo conhecidos os recursos interpostos.

Constituem excegfio a incidéncia da Simula 100 do colendo TST somente as
hipéteses em que o recurso ndo € conhecido por infempestivo, segundo a atual jurispru-
déncia desta C. Corte. Tal se deve ao fato de que o recurso intempestivo ndo produz o
efeito de afastar o trdnsito em julgado da deciso rescindenda, de forma que o trinsito
em julgado ocorre logo apds ultrapassado o prazo legal para a interposigfio daquele re-
curso considerado intempestivo.

Na hipétese dos autos, verifica-se que o trimite processual apds a prolagdo do
venerando acérddo rescindendo ocorreu da seguinte maneira: contra o v. acérddo que
ora pretende rescindir (fls. 56/59), o ora Recorrente interpds recurso de revista (fls.
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61/64), a que se negou seguimento, por inexisténcia de interpretacdo diversa daquela
adotada no Tribunal (fls. 65).

Em face dessa decis@o, houve a interposi¢do de agravo de instrumento (fls.
67/78), ao qual se negou provimento (fls. 86/87), seguido de posterior recurso extraor-
dindrio (fls. 89/95), cujo seguimento foi denegado, por inexistir matéria constitucional
(fls. 97/98). Dai, interp6s o Recorrente agravo de instrumento em 22.11,94 (fls.
100/103), julgado intempestivo pelo excelso STF (fl. 106).

Tendo em vista a intempestividade do agravo de instrumento interposto perante
o E. STF, resta claro que o trinsito em julgado da decisfo rescindenda ocorreu antes da
interposigfio desse recurso, isto ¢, antes de 22.11.94,

Ajuizada a agfio resciséria apenas em 09.02.98, resta evidenciado o escoamento
do prazo decadencial.

De outro lado, vale salientar que o Requerente pretende ver aplicada ao seu
caso a Medida Provisoria n® 1.632-8, de 13.01.98, que poderia ampliar o prazo deca-
dencial para cinco anos, conforme argumenta (fl. 04 — g.n.):

Imperioso assinalar que a primeira das medidas provisérias que elaste-
cey o prazo para a interposicdo de agdo rescisoria pelo ente pitblico e que foi
sucessivamente reeditada, foi publicada antes de 29/06/95, pelo que ndo hd que
se falar em decadéncia no que se refere a presente.

O egrégio Regional, todavia, entendeu inaplicavel & hipdtese o prazo de quatro
ou de cinco anos para a propositura da agfio rescisdria, assim consignando (fls. 152):

Ndo aproveitando ao autor a medida proviséria (MP 1658-12) que alte-
rou o CPC com prazo de 4 anos para a rescisdria, porque tal elastecimento de
prazo passou a vigorar somente a partir de 5.5.98, na sua 12°reedicdo, As me-
didas anteriores, inclusive com niimeros diferentes, referem-se a prazo de 4
anos, exclusivamente, para rescisdo de sentengas relacionadas com desapro-
priagdo, alterando-se para 5 anos, na sua 8°reedicdo. Porque lei nova que di-
lata prazos ndo alcanga aqueles ja vencidos.

Entendimento que prevaleceu, para declarar a decadéncia da agdo e
extinguir o processo com julgamento do mérito, na forma do inciso IV do artigo
269 do CPC.

Correto o venerando acérddo regional, visto que a medida proviséria que alar-
gou para quatro anos o prazo decadencial para a propositura da agfio rescisoria (art. 4°)
éaden®1.577-1, de 10.07.97. Como se pode notar, ante a impossibilidade de retroati-
vidade da lei nova, ndo aproveita ao Recorrente o pretendido alargamento do prazo de-
cadencial da agfo resciséria, vez que ja irremediavelmente fulminado desde novembro
de 1996.

Diante do exposto, nego provimento aos recursos de oficio e ordinario.
Isto posto,
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Acordam os Ministros da Subsegfo II Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao Recurso Or-
dindrio e a Remessa de Oficio.

Brasilia, 11 de abril de 2000. Ronaldo Lopes Leal, ministro no exercicio even-
tual da Presidéncia. Jodo Oreste Dalazen, ministro relator,

ACAO RESCISORIA. INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Agdo rescisdria. Inépcia da petigéo inicial. Causa de pedir. Pedido. Nexo
logico.

Caso em que o autor, mediante aglo rescisoria, visa a desconstitui¢do de
acérddo proferido pelo Regional. Todavia, a causa de pedir exposta na petigéo
inicial cinge-se a apontar vicios da sentenga proferida pela JCJ de origem.

Na petigdio inicial, o autor deve narrar os fatos juridicos com clareza e pre-
cisdo, postulando as conseqiiéncias dai decorrentes. A inexisténcia de um nexo lo-
gico entre os fundamentos expendidos na petigdo inicial, relativos aos defeitos
apontados na sentenga, e a conclusdo a que chega o autor, ao deduzir pedido de
rescisdo do acérddo regional, caracteriza a inépcia da peti¢éo inicial (arts. 267,
inciso 1, e 295, inciso I e pardgrafo uinico, inciso II, do CPC).

Recurso ordindrio a que se nega provimento, por fundamento diverso.

PROCESSO N° TST-RXOF-RO-AR-488.372/98 — (Ac. SBDI 2)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ex-Officio e Recurso Ordi-
nario em Agfo Resciséria n® TST-RXOFROAR-488.372/98, sendo recorrente Muni-
cipio de Chapadinha (MA) e recorridas Zilda Maria Gomes Lobo e outras.

Municipio de Chapadinha (MA) ajuizou agdo resciséria, com fulcro no art, 485,
incisos IT e V, do CPC, visando a desconstituir acérdio proferido nos autos da reclama-
¢do trabalhista ajuizada por Zilda Maria Gomes Lobo e outras em face do ora requeren-
te.

Alegou o autor a incompeténcia da Justi¢a do Trabalho para apreciagéio do pe-
dido formulado pelas entfo reclamantes, professoras normalistas que estariam regidas
pelo Regime Juridico Unico do Municipio de Chapadinha. Com base nessa assertiva,
sustentou ainda violago aos arts. 37, incisos Il e V, da Constituigdo de 1988; 97, § 1°,
da Constituigfio Federal de 1967/69 e as Leis Municipais n°s 472/78 (Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos de Chapadinha) ¢ 814/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Chapadinha).

O egrégio 16° Regional julgou improcedente o pedido, sob o entendimento es-
posado na seguinte ementa (fls. 105/109):

Néo ha violagdo a literal disposicdo de lei quando, como no caso dos
autos, o acorddo rescindendo mantém a decis@o que declarou a validade da
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contratagdo no servigo putblico, sem que tenha sido precedida de concurso,
quando realizada sob o vegime celetista, em data anterior a vigéncia da Cons-
tituicdo Federal de 1988, e defere verbas salariais e indenizatdrias.

Agdo resciséria conhecida e improcedente.

Inconformado, interp8s o autor recurso ordinario (fls. 112/118), reiterando os
argumentos expendidos na peti¢fo inicial.

Nio houve contra-razdes (certiddo, fl. 123).

A douta Procuradoria Geral do Trabalho opina pelo conhecimento e no-provi-
mento do recurso (fl. 127).

E o relatorio.

CONHECIMENTO

Conhego dos recursos de oficio e ordindrio do autor, visto que regularmente in-
terpostos.

MERITO

Analiso conjuntamente os recursos de oficio e ordinario do autor, em virtude da
identidade de matérias.

Para melhor entendimento da controvérsia, convém que se proceda a um breve
retrospecto dos fatos ensejadores da acfo rescisoria.

Zilda Maria Lobo e outras, professoras normalistas admitidas pelo Municipio
de Chapadinha (MA) entre os anos de 1978 e 1981, ajuizaram reclamagdo trabalhista,
pleiteando verbas rescisdrias decorrentes de vinculo de emprego firmado com o entfo
reclamado (fls. 21/23).

O MM. Juiz de Direito da Comarca de Chapadinha (MA) reconheceu a existén-
cia de relagdo empregaticia entre as partes, dada a ndo-comprovagdo do enquadramen-
to das entdo reclamantes no regime estatutirio, concluindo assim pela procedéncia do
pedido, com a condenagfo do entfio reclamado ao pagamento de diferenca salarial, fé-
rias vencidas, 13° saldrio e indenizagio em dobro (fls. 24/26).

Remetidos os autos ao egrégio 16° Regional, por forga de recursos de oficio, or-
dindrio do Reclamado (fls, 28/31) e adesivo das Reclamantes (fls. 32/33), houve a pro-
lagfo do venerando acorddo n® 1.181/94 (fls. 38/41), em que se acolheu a preliminar de
nulidade da sentenga, com o conseqilente retorno dos autos a origem para a prolagfo
de nova sentenga, sob o fundamento consignado na seguinte ementa:

Nulidade da sentenga. Omissdo do nome das partes. Retorno a origem
para proferir nova decisdo

Da decisdo deverd constar, obrigatoriamente, o nome das partes, como
requisito indispensdvel para sua validade, pois trata-se de titulo executivo,
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cuja eficdcia necessita do preenchimento de condi¢Bes delimitadoras da lide
Julgada, sob pena de sua execugdo gerar dividas insandveis.

Sentenga anulada para afastar tal irregularidade.

Devolvidos os autos 8 MM?® Junta de Conciliagdo e Julgamento de Chapadi-
nha/MA, proferiu-se sentenga no sentido de julgar procedentes os pedidos contidos na
reclamag#o trabalhista (fls. 42/46).

Em razo de recurso de oficio, a sentenga restou confirmada pelo egrégio 16°
Regional (fls. 47/48), decisdo essa que transitou em julgado, conforme certiddo de fl,
55.

Dai o ajuizamento da presente agdo rescisoria pelo Municipio de Chapadinha,
cuja petigdo inicial se apresenta confusa e incongruente, especialmente em relagdo 4
decisfio que pretende rescindir.

Primeiramente, ao relatar os fatos ocorridos no processo principal, o Requeren-
te ingressa na discussfio acerca do equivoco cometido no Juizo de Direito da 2* Vara
Civel da Comarca de Chapadinha, em nfo ter remetido os autos de oficio ao Eg. Tribu-
nal ad quem, a teor dos arts. 1°, inciso V, do Decreto-Lei n® 779/69, e 475, inciso I1, do
CPC (item 1.4 a 1.10 e 3.4 da peti¢do inicial).

Entretanto, verifica-se que o cerne do debate na ag¢fo rescisdria ndo diz respeito
a essa questdo, mas sim 4 incompeténcia da Justi¢a do Trabalho para dirimir controvér-
sia entre servidores e Administragio Pablica.

Para tanto, refere-se 0 autor a um sem-niimero de dispositivos legais e constitu-
cionais a fim de demonstrar a qualidade de servidores piblicos das ora Requeridas, o
que justificaria a remessa dos autos & Justica Comum e nfo a Justiga do Trabalho.

Sucede que a idéia nfio ¢é transmitida nos autos com clareza, vez que nfo se sabe
sequer qual a decisfo que teria ferido o alegado direito invocado pelo autor,

Com efeito, o requerente aduz, no pedido formulado ao final da petigfo inicial,
que pretende seja desconstituido o venerando acorddo n° 1.234/95, proferido pelo
egrégio 16° Regional.

Todavia, ao declinar a causa petendi (os fatos e os fundamentos juridicos do pe-
dido), cingiu-se a apontar vicio da sentenga proferida pela MM® Junta de Conciliagfio e
Julgamento de Chapadinha, conforme se extrai da petigdo inicial em mais de uma pas-
sagem (fl. 17}

A sentenga prolatada pelo MM. Juiz Presidente da Junta de Conciliagdo

e Julgamento de Chapadinha é imprestavel, por ter sido prolatada por juiz de

incompeténcia absoluta, como também por ter violado literal disposigdo de lei,

conforme mandamenta o art, 485, incisos Il e V, do Cédigo de Processo Civil,
tendo, ainda, violado a Lei Maior, Leis Municipais e a prépria Stimula do Co-

lendo Tribunal Superior do Trabalho 123, in verbis (fl. 09).

‘Comprova-se, assim, que a senten¢a que ora se pretende rescindir,
atenta contra literal disposicdo legal, eis que feriu o direito expresso e é sen-
tenga nula.’
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Evidencia-se, assim, a inépcia da petigdo inicial, em razo do desencontro exis-
tente entre a causa de pedir e o pedido. Os fundamentos concernentes aos defeitos
apontados na sentenga nfo traduzem a existéncia de um rexo Iégico com a conclusio a
que chegou o autor ao deduzir pedido de desconstitui¢io do venerando acérddo regio-
nal.

Nesse passo, valho-me da ligdo de J. J. Calmon de Passos, segundo o qual basta
ao autor “narrar o fato com clareza e precisdo e concluir postulando as consegiiéncias
que desse fato juridicamente decorrem. Seu risco e seu erro é colocar mal os fatos ou
concluir mal em relagdo aos fatos que expds ” (In Comentdrios ao Codigo de Processo
Civil, vol. 111, 2* ed., Rio de Janeiro, Forense, 1977, p. 289).

Assim, ante a incoeréncia dos fundamentos expendidos nas razdes trazidas pelo
Autor, que nfo permitem uma avaliagfo segura do pedido ao final formulado, entendo
inepta a petigdo inicial, na forma do art. 295, inciso I e paragrafo tnico, ¢ inciso II, do
CPC, visto que da narrago dos fatos ndo decorre logicamente a conclus3o.

De oficio, declaro extinto o processo, sem julgamento do mérito, porque mani-
festamente inepta a peti¢do inicial, a teor dos arts. 267, inciso I, e 295, inciso I e para-
grafo tnico, e inciso 1I, ambos do CPC.,

Por tais raz8es, nego provimento ao recurso, por fundamento diverso.

Isto posto,

Acordam os Ministros da Subsec#o II Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao recurso or-
dindrio e a remessa de oficio.

Brasilia, 11 de abril de 2000. Ronaldo Lopes Leal, ministro no exercicio even-
tual da Presidéncia. Jodo Oreste Dalazen, ministro relator,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERICIA

Se a pericia efetuada pelo Juizo do Trabalho concluiu que o fornecimento
do EPI afastava a agressividade sonora, o fato de haver o reclamante, em proces-
so de acidente do trabalho, obtido ganho de causa pela consideragéo de que era
portador de moléstia profissional por exposicdo a ruido, ndo aproveita. O afasta-
mento da condi¢do agressiva exime o empregador do pagamento do adicional e
isto resulta da pericia feita agora.

PROCESSO N°TST-RR-359.405/97 — (Ac. 3° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR-
359.405/97, em que € recorrente Ford Brasil Ltda. e recorrido Antdnio Hidalgo Medi-
na.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, pela decisdo de fl.
106/107, complementada pela de fls. 137/139, esta Gltima proferida em sede de decla-
ratorios, deu provimento ao recurso ordinério interposto pelo reclamante para conde-
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nar a reclamada no pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, bem as-
sim os honorarios periciais., sob o fundamento de que o laudo pericial concluiu pela
existéncia de insalubridade e que o laudo realizado por pericia médica na agfo de inde-
nizagfio por acidente de trabalho concluiu a incapacidade parcial e permanente do re-
clamante em decorréncia do ruido existente em seu local de trabalho.

Inconformada, interpe a reclamada recurso de revista as fls. 140/142, Insurge-
se, quanto a condenagfio no adicional de insalubridade, alegando divergéncia com o
aresto de fls. 141, bem como violagfo do art. 189 da CLT, sustentando que a veneranda
decisfio regional baseou-se em prova emprestada para decidir da forma como decidiu,

O recurso foi admitido pelo respeitavel despacho de fls. 149, nfio tendo mereci-
do contra-razdes.

Sem a remessa dos autos & douta Procuradoria Geral do Trabalho, nos termos
do art. 113, IL, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

O recurso ¢ tempestivo (certiddo de fls. 139-v, 18.02.97, terga-feira e protocolo
de fls. 140 - 25.02.97 - segunda-feira), preparo efetuado (custas fls. 147 e depdsito re-
cursal fl. 146) e o subscritor da peti¢io esta regularmente legitimado (procuragfo de
fls. 111/112 e substabelecimento de fls. 113),

CONHECIMENTO

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA EMPRESTADA

O egrégio Regional, julgando o recurso ordindrio interposto pelo reclamante,
fundamentou, verbis:

“Razfio assiste ao recorrente, Tanto o perito do Juizo como o assistente
técnico da Recorrida, concluiram que no local havia ruido de fundo da ordem
de 86 db e nas bancadas de 86 a 92 db. Entendeu o perito que o uso do equipa-
mento de protegdo — protetor auricular tipo plug — neutralizava o agente insalu-
bre. Contudo, o laudo de fls. 23/27, realizado por perito médico em agfo de in-
denizagfo por acidente do trabalho (moléstia profissional), concluiu que o re-
corrente tem incapacidade parcial e permanente decorrente de trauma sonoro,
justificado em razdo do ruido verificado no local de trabalho. Ora, se a insalu-
bridade tivesse sido, de fato, neutralizada nfo teria causado o aludido trauma no
trabalhador, nem repercutido em sua satide. Tenho, assim, que, nesse caso, estd
comprovado que o equipamento de protegfio nfo alcangou a sua finalidade, daf
porque devido o adicional de insalubridade em grau médio, conforme Portaria
3214/78, com os reflexos postulados. Os honorarios periciais ficam a cargo da
Recorrida” (fls. 106).
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Em sede de declaratérios, o egrégio Regional asseverou que sua decisdo base-
ou-se nos principios insculpidos nos artigos 131, 332 e 436, todos do CPC, os quais
ddo liberdade ao juiz para que seu convencimento seja livre, com base nas provas dos
autos.

Vem a reclamada, por meio de recuso de revista, alegando divergéncia com o
aresto de fls, 141, bem como violagio do art. 189 da CLT, Sustenta que a veneranda de-
cisfio regional baseou-se em prova emprestada para decidir da forma como decidiu, ja
que o perito do juizo concluiu que o ambiente nfo era insalubre

Nio se tem como verificar a alegada violag8o do art. 189 consolidado, de forma
literal, como preceitua a lei, ante seu carater conceitual, ja que se limita a definir a insa-
lubridade, sendo que a discussfo dos autos diz respeito & prevaléncia da prova empres-
tada sobre a prova produzida nos autos.

Entretanto, no que diz respeito & divergéncia, o aresto apresentado a fls. 141
como paradigma, ao asseverar que a prova emprestada conflitante ndio prevalece sobre
a prova técnica realizada no prprio processo, ainda que da mesma natureza, apresenta
entendimento divergente da decis#io recorrida, pelo que merece conhecimento o recur-
so por tal fundamento.

Assim, conhego do recurso por divergéncia jurisprudencial.

DO PROVIMENTO

Do adicional de insalubridade. Prova emprestada

O laudo produzido na agfio acidentéria relata um dano ja sofrido pelo reclaman-
te em razdo da sujei¢dio A poluigfo sonora. A insalubridade deve ser paga quando as
condigdes a que estd submetido o trabalhador apresenta condigdes de agressividade. Se
o laudo produzido na Reclamatoria resulta da constatagiio do que o empregado usa o
equipamento de protegfo individual - EPI - que ¢ eficaz para o afastamento da agressdo
sonora, nfio hd como determinar o pagamento do adicional de insalubridade. Vale di-
zer, ainda que se aceite o laudo elaborado em outra ag#o ele ¢ o pretérito de uma situa-
¢do atual em que se constata a ndo sujeigio do reclamante a limites prejudiciais no
campo do ruido,

Nestes termos, constatado pelo perito do juizo que o EPI neutralizava o agente
insalubre, impd&e-se o provimento do recurso para, reformando a v. decisdio regional,
excluir da condenagdo o pagamento do adicional de insalubridade e reflexos.

Isto posto,

Acordam os ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
unanimemente, conhecer da revista por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-
the provimento para, reformando a veneranda decisfo regional, excluir da condenagéo
o pagamento do adicional de insalubridade e reflexos.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2000. José Luiz Vasconcellos, presidente e relator.
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AGRAVO REGIMENTAL. DESPACHO APRECIADOR DE
CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO

Agravo regimental contra despacho que aprecia pedido de concessdo de
efeito suspensivo.

Agravo regimental ao qual se nega provimento, visto que ndo logrou infir-
mar os fundamentos do respeitdvel despacho proferido em efeito suspensivo.

PROCESSO N° TST-AG-ES-620.529/00 — (Ac. SESEDC)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo Regimental em Efeito Sus-
pensivo n° TST-AG-ES 620.529/2000, em que é agravante Sindicato dos Trabalhado-
res em Agua e Esgoto da Bahia — Sindae e ¢ agravada Empresa Baiana de Agua e Sane-
amento S.A. — Embasa.

O Sindicato dos Trabalhadores em Agua ¢ Esgoto do Estado da Bahia interpde
agravo regimental contra o respeitavel despacho de fls, 22, que deferiu efeito suspensi-
vo ao recurso ordindrio aviado contra a respeitdvel sentenga normativa prolatada pelo
egrégio TRT da 5" Regido nos autos do Dissidio Coletivo n° 176/99.

Suscita o agravante a inconstitucionalidade do art. 14 da Medida Proviséria n
1.875-56, de 22/10/99, e argli preliminar de nulidade por cerceamento de defesa, irre-
signando-se com a concessio de efeito suspensivo em relagio a Clausula 1* - reajuste
salarial.

o

E o relatorio.

VOTO

O agravo regimental é tempestivo (fls. 24) e esta subscrito por advogado regu-
larmente constituido (fls. 38).

INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 14 DA MEDIDA PROVISORIA
N° 1.950-58, DE 09.12.99

Argli o agravante a inconstitucionalidade do art. 14 da Medida Proviséria n®
1.950-58, de 09.12.99, sob o fundamento de que, verbis, “se nem o Tribunal podera es-
tabelecer normas e condi¢Ges de trabalho, que desrespeitem a preservagio de direitos
preexistentes, é inconstitucional deferir-se ao presidente do TST competéncia absoluta
para suspender a eficacia da sentenga normativa, de acordo com o seu convencimento
pessoal, sem qualquer limitag8o” (fl. 28).

Dispde o art. 14 da Medida Proviséria n® 1.950-58, textualmente:

“O recurso interposto de decisdo normativa da Justiga do Trabalho terd
efeito suspensivo, na medida e extensdo conferidas em despacho do Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho."
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O procedimento em questio tem por escopo sustar, até o julgamento do recurso
ordinério aviado nos autos da agfo coletiva, os efeitos imediatos da sentenga normati-
va,

Nio se vislumbra macula ao art. 114, § 2°, da Constitui¢do Federal, que estabe-
lece e delimita o exercicio do poder normativo da Justiga do Trabalho, sem, entretanto,
cuidar de fixar regras procedimentais, cuja disciplina encontra guarida em normas in-
fraconstitucionais, como nfo poderia deixar de ser.

Rejeito a argiligio de inconstitucionalidade.

PRELIMINAR DE NULIDADE. CERCEIO DE DEFESA

O sindicato profissional argui preliminar de nulidade do respeitavel despacho
impugnado por cerceamento do direito de defesa, sustentando que a concess#o de efei-
to suspensivo 4 revelia da parte requerida ofende o art. 5°, LIV e LV, da Constituigfo
Federal.

A andmala medida de concessfo de efeito suspensivo assume nitida fei¢fio de
medida acautelatdria, nfo tanto pelo ifer a ser percorrido, mas, sobretudo, em razio dos
pressupostos e finalidade.

Trata-se, portanto, de procedimento de cognigfo sumdria e de efeito provisorio,
cuja decisfo esta adstrita ao poder geral de cautela do juiz, dentro dos parAmetros deli-
neados pela norma autorizadora da medida requerida, que néo preveé o estabelecimento
de contraditério mediante a citagfio da parte requerida para apresentar resposta.

Certo que o agravo regimental, cujo cabimento admite-se contra o despacho
que aprecia o pedido de efeito suspensivo, ndo constitui modalidade de resposta do re-
querente, entretanto, forgoso reconhecer, sua interposigo propicia a parte aduzir as ra-
z0es de seu inconformismo, algando a discussdo ao dmbito desta ilustrada Segfo Espe-
cializada, quando, pela contundéncia dos argumentos expendidos, nfio enseja a recon-
sideragfo de plano do despacho.

Rejeito a preliminar, por entender preservados os dispositivos constitucionais
aludidos.

DA CLAUSULA IMPUGNADA

Convém assinalar, inicialmente, que o pedido de concessfo de efeito suspensi-
vo em recurso ordindrio interposto em dissidio coletivo constitui medida de natureza
cautelar incidental e, em conseqiiéncia, encontra-se adstrito a um juizo de mera proba-
bilidade, mediante a analise ndo-exauriente da matéria debatida na via do processo
principal, com o fito de resguardar o seu desfecho util.

E, portanto, sob esse enfoque limitado pelos estreitos contornos da medida em
aprego que se permite o exame dos fundamentos expendidos na minuta do agravo regi-
mental, sob pena de usurpar-se a competéncia da colenda SDC na analise do recurso
ordindrio interposto nos autos do processo principal.
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CLAUSULA 1* ~ REAJUSTE SALARIAL

Sustenta o agravante, em sintese, que o percentual de reajustamento estipulado
pelo egrégio TRT de origem ndo reflete indexagfo a indices de pregos e objetiva asse-
gurar a irredutibilidade dos salérios, garantia minima de protegdo ao trabalhador.

Conforme assinalado no respeitivel despacho agravado, a respeitavel sentenga
de primeiro grau ateve-se, apenas, i constata¢fo de perda do poder aquisitivo dos sala-
rios, deixando de levar em consideragio, como recomenda a jurisprudéncia desta Cor-
te Superior sintetizada no julgamento do Processo RODC-384.311/97, relator ministro
José Luiz Vasconcellos, DJU de 20.03,98, a situagdo econdmico-financeira do setor
empresarial na fixagfo do percentual de reajuste salarial.

Decerto ndo se desconhecem as dificuldades por que atravessa o trabalhador
em face da redugfo do poder aquisitivo dos saldrios ante o crescente aumento dos pre-
¢os em geral,

Conceder-se por meio de sentenga normativa, pura e simplesmente, corregéio e
aumento salarial, entretanto, ndo auxilia na reversio desse quadro, quando nfo o agra-
va, pois a tendéncia ¢ de que o aumento imposto seja repassado para o prego final dos
produtos, gerando perigosa espiral inflacionaria.

No ambito desse quadro econdmico que se delineia, cumpre a Justiga do Traba-
lho, no exercicio do poder normativo, baldada a fase negocial, a fixagfio de normas e
condigdes de trabalho, buscando atender de modo satisfatério aos interesses das partes,
mantendo-se justa remuneragfo para a classe trabalhadora sem onerar em demasia os
custos do empreendimento econdmico, de forma que “nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse piblico” (art. 8° da CLT).

Mantém-se o despacho agravado.

Isto posto,

Acordam os ministros da Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos do Tri-
bunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo regimen-
tal.

Brasilia, 11 de maio de 2000. Wagner Anténio Pimenta, presidente ¢ relator.

AGRAVO REGIMENTAL EM EFEITO SUSPENSIVO

Agravo regimental em efeito suspensivo.

Agravo regimental ao qual se nega provimento, visto que ndo logrou infir-
mar os fundamentos do respeitavel despacho proferido em efeito suspensivo,

PROCESSO N° TST-AG-ES-614.233/99 — (Ac. SESEDC)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo Regimental em Efeito Sus-
pensivo n° TST-AG-ES-614,233/99, em que é agravante Sindicato dos Trabalhadores
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em Processamento de Dados do Pard - SINDPD ¢ é agravado Processamento de Dados
do Estado do Par4 — Prodepa.

O Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados no Estado do Para
- SINDPD interpde agravo regimental contra o respeitédvel despacho de fls, 572/577,
que deferiu o pedido de concessfio de efeito suspensivo ao recurso ordinério oriundo
do egrégio TRT da 8 Regifo, interposto nos autos do Processo n® DC-2,291/99, relati-
vamente as Clausulas I, 1L, III, V, VI, VIII, IX, X, XII, XIII, XIV (em parte), XV,
XVIIL, XXIIL, XXV, XXX (em parte), XXX VI e XXXVII (em parte).

E o relatério.

VOTO

Conhego do agravo regimental porque satisfeitas as disposi¢Ges legais.

O ora agravante sustenta que a concessfo de efeito suspensivo restou por vulne-
rar o disposto no § 2° do artigo 114 da Constituigdo da Repiblica.

Pede, outrossim, a reforma do precitado despacho no tocante as Clausulas I, I1,
I, v, VI, VIIL, IX, X, XII, XHI, X1V, XXV, XXX, XXXVI e XXXVII, conforme ra-
zGes de fls. 587/595.

Em relagdo as Clausulas I - reposigéo salarial e II - piso salarial, defende o agra-
vante que a reposigfo salarial concedida pelo egrégio Regional estid em consondncia
com o prescrito no artigo 7°, incisos IV e VI, da Constituigfio Federal.

No tocante 4 Clausula IIT - adicional por tempo de servigo, sustenta que o can-
celamento do precedente normativo nfio impossibilita que o Tribunal Regional conce-
da determinadas pretensdes e que o anuénio configura disposi¢do convencional mini-
ma que deve ser preservada, conforme dispde o artigo 114, § 2°, da Carta Magna.,

Quanto as Clausulas V - adicional de sobreaviso, VI - indenizagfo adicional e
VIII - adiantamento de férias, afirma, entre outros argumentos, que as referidas garan-
tias tratam-se de disposiges minimas que integram o contrato individual de trabalho.

No que se refere & Clausula IX - complementagfo de auxilio-doenga, sustenta
que a matéria encontra-se normatizada no artigo 63, parigrafo Unico, da Lei n°
8.213/91, e que deveria ser mantida em conseqiiéncia do disposto no artigo 114, § 2°,
do Texto Constitucional.

Quanto as Cldusulas X - auxilio de alimentagfio, X1I - lanche e XIII - transporte,
aduz que tratam-se de clausulas preexistentes e que a suspensdo das referidas clausulas
sob o fundamento de que tratam-se de temas tipicos de livre negociagdo, resta por vio-
lar o contetido do § 2° do artigo 114 da Constituigfio Federal.

Em relagfo a Clausula XIV - auxilio-creche e pré-escolar, defende que nio se
deve aplicar o Precedente n® 22/TST, tendo em vista que este preceitua condigdes infe-
riores as estipuladas pelo egrégio Regional da 8 Regido.
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No tocante as Clausulas XV - custo operacional, XVIII — licenga remunerada /
férias, XXIII - licenga especial e Clausula XXV - garantia de emprego - paternidade,
sustenta que as referidas cldusulas sfo preexistentes.

No que concerne & Cldusula XXX - representante sindical, defende que trata-se
de clausula preexistente e que essa encontra-se em conformidade com a Conveng#io n°
135 da OIT e com o artigo 11 da Carta Magna.

No que se refere as Clausulas XXX VI - instalagdo da comissio de prevengio de
acidente do trabalho - CIPA e XXXVII - multa, entende o agravante que a existéncia
de norma no afasta o poder normativo da Justiga do Trabatho, entre outros argumen-
tos.

Cabe aclarar, entretanto, que o requerimento de efeito suspensivo em recurso
ordinario aviado em dissidio coletivo possui a natureza de pedido cautelar incidental,
com o objetivo de resguardar o desfecho util da ag#o principal, e, portanto, adstrito a
um juizo de probabilidade, no qual nfo se pretende exaurir a discussfio objeto do pro-
cesso principal.

E, por conseguinte, sob esse enfoque, limitado pelos estreitos contornos da me-
dida em aprego, que se permite o exame dos fundamentos elencados na minuta do
agravo regimental, sob pena de usurpar-se a competéncia da colenda SDC na analise
do recurso ordindrio interposto,

Em relagfo as clausulas que foram adaptadas a jurisprudéncia da colenda Segfio
de Dissidios Coletivos, cumpre 4 Presidéncia, no exercicio da competéncia atribuida
pela legislagdo salarial vigente, observar o entendimento predominante nesta Segéo
Especializada, em razdo, especialmente, da natureza cautelar da medida pleiteada, que,
como j4 assinalado, ndio comporta analise exauriente da matéria em debate.

Importante ressaltar, outrossim, que a manuteng#o pura e simples de clausulas
estabelecidas em normas coletivas pretéritas dissocia a agfio coletiva de sua finalidade
precipua, qual seja, a de estabelecer normas e condigdes de trabalho adequadas as ne-
cessidades da categoria profissional e condicionadas 3 real situagio econdmico-finan-
ceira do segmento empresarial, de modo a estabelecer um justo equilibrio entre capital
e trabalho.

A perpetuago, pela via heterdnoma de solugfo dos conflitos, de condigdes de
trabalho avengadas por livre negociagfo atenta contra o principio da flexibilizagfo das
normas trabalhistas e o prestigio das conveng&es e acordos coletivos.

N#o parece demasiado ressaltar o entendimento adotado pelo excelso STF que
estabeleceu que ndo cabe alegar o argumento da cldusula preexistente para fazer valer
norma coletiva estabelecida em convengfio ou acordo coletivo, cuja normatividade
prevalece pelo prazo de sua vigéncia,

Néo ha que se falar, dessarte, em afronta ao artigo 114, § 2°, da Constituigdo Fe-
deral.

Ainda, no que se refere as clausulas que foram suspensas, sob o fundamento de
j4 existir norma reguladora da matéria, hi que se esclarecer que o poder normativo da
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Justi¢a do Trabalho fica inviabilizado ante a existéncia de lei regulamentadora do
tema, tendo como objeto, precipuamente, as matérias que nfio se encontram normatiza-
das.

Conclui-se, portanto, que os argumentos expendidos pelo recorrente nfio logra-
ram infirmar os fundamentos do respeitavel despacho impugnado.

Nego provimento ao agravo regimental.

Isto posto,

Acordam os ministros da Segdo Especianzaua em Dissidios Coletivos do Tri-
bunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo regimen-
tal,

Brasilia, 11 de maio de 2000. Wagner Anténio Pimenta, presidente e relator,

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Incompeténcia da Justiga do Trabalho. Complementacdo de aposentadoria
ndo decorrente do contrato de trabalho. Fundag¢do Vale do Rio Doce de Segurida-
de Social

A Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia foi instituida
pela Companhia Vale do Rio Doce com o objetivo de conceder beneficios comple-
mentares ou assemelhados aos da previdéncia social aos seus empregados, cuja
adesdo se daria mediante pedido de inscrigdo (art. 8°, II, do Estatuto da Valia).
Exsurge a competéncia da Justi¢a do Trabalho para julgar agéo referente a com-
plementagdo de aposentadoria apenas quando esta foi instituida como uma obri-
gagdo do empregador para com o empregado e como direito previsto em norma
regulamentar insere-se no contrato de trabalho. Ndo é o caso dos autos, em que o
empregador nunca se comprometeu a complementar os proventos de aposentado-
ria do empregado. Este foi um direito desde sempre do empregado frente a entida-
de de previdéncia privada. Dai, por ndo ser um direito decorrente do contrato de
trabalho, é que se verifica a incompeténcia da Justica do Trabalho para conhecer
e julgar o presente feito, nos termos do art.114 da Constitui¢do Federal,

Preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho conhecida e provida.
PROCESSO N°TST-E-RR-81.472/93 — (Ac. SBDI 1)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Recurso de Revista
n° TST-E-RR-81.472/93.7, em que sfio embargantes Fundagfo Vale do Rio doce ¢
Companhia Vale do Rio Doce e embargados José Maria Gualberto e outro.

“A egrégia 4° Turma do TST, apreciando os recursos de revista interpos-
tos simultaneamente pela Fundago Vale do Rio Doce de Seguridade Social —

Valia e pela Companhia Vale do Rio Doce, conheceu apenas do apelo da Valia
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no tocante a preliminar de incompeténcia da Justiga do Trabalho, mas, no méri-
to, negou-the provimento por entender que cabe a esta Justica especializada
apreciar e julgar os pedidos de complementagfo de aposentadoria dos emprega-
dos da Companhia Vale do Rio doce, por tratar-se de verba oriunda do contrato
de trabalho (fls. 841/846).

Ambas as reclamadas opuseram embargos declaratorios (fls. 848/852 ¢
853/856), os quais foram rejeitados, nos termos no acérddo de fls. 861/863.

Mais uma vez, as reclamadas recorrem simultaneamente opondo embar-
gos a SDI.

A Companhia Vale do Rio Doce, as fls. 865/878, arglii, preliminarmen-
te, a nulidade da decisdo impugnada, fundamentando-se nos arts. 458 do CPC;
832 da CLT; 5°, inciso XXXV, e 93, IX, da Constituigfo Federal de 1988. Em
relagdo aos itens ndo conhecidos, sustenta que o procedimento adotado pela
Turma resultou em ofensa ao art. 896 da CLT. Quanto ao mérito da preliminar
de incompeténcia da Justiga do Trabalho, procura demonstrar o conflito de te-
ses, apresentando julgados ao confronto.

A Valia, s fls. 893/926, também afirma ser nula a deciso proferida pela
egrégia Turma. Para tanto, indica como vulnerados os arts. 458 do CPC; 832 da
CLT; 5°, inciso XXXV e 93, IX, da Constituigfio Federal de 1988. Quanto aos
temas néo conhecidos, aduz que a Turma violou o art. 896 da CLT. No mérito,
renova a sua insurgéncia contra o pedido do autor formulado com base no art,
58 do ADCT e na Portaria n® 4426/89.

Admissibilidade a fl. 938,
Nio houve impugnagio.

O parecer da douta Procuradoria-Geral do Trabalho foi pelo conheci-
mento do recurso da Companhia Vale do Rio Doce apenas quanto a questfio da
ilegitimidade passiva, € pelo seu provimento. Por outro lado, quanto ao recurso
da Valia, opinou pelo conhecimento do recurso apenas quanto & questfio da
competéncia, e, no mérito, pelo seu desprovimento.”

E o relatério aprovado em sessfo.

VOTO

RECURSO DE EMBARGOS DA COMPANHIA VALE DO RIO DOCE (FLS.
865/878)

Examino, inicialmente, a preliminar de incompeténcia da Justi¢a do Trabalho

por tratar-se de matéria prejudicial s demais.
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PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Aduz a primeira reclamada - Companhia Vale do Rio Dace, em suas razdes de
embargos, que incompetente esta Justiga Especializada para processar ¢ julgar o pre-
sente feito porque as diferengas de complementago de aposentadoria pleiteadas ndo
decorrem do contrato de trabalho, uma vez que a filiag8o do empregado a Vali - Funda-
¢80 Vale do Rio Doce de Seguridade Social - dependia, apenas, de sua manifestagdo de
vontade, ndo existindo filiagdo automatica, nem obrigatdria, de seus funcionérios. E
que inexistindo controvérsia entre empregado e empregador, mas, sim, entre aposenta-
do e a entidade responsavel pela concesséo da suplementagéo de aposentadoria (Va-
lia), incompetente a justica trabalhista para julgar a questfio, nos termos do art. 114 da
Constituigdo Federal, Cita arestos em apoio a sua tese.

Sobre a matéria, assim consignou a Turma de origem: “O beneficio da previ-
déncia privada foi criado pela Fundagfo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Va-
lia, entidade criada e mantida pela propria reclamada, Companhia Vale do Rio Doce, e
que assegura aos trabalhadores beneficio oriundo do pacto laboral. Portanto, o empre-
gador instituiu o beneficio e concedeu-o ao obreiro que se aposentasse no curso da re-
lagdo de emprego. Destarte, a verba era oriunda do Contrato de Trabalho, pelo qual
responde a reclamada”,

Os arestos citados a fls. 876, que se acham na integra as fls. 885/892, examinan-
do controvérsia desta mesma natureza referente a estas mesmas reclamadas, concluem
de forma diversa, no sentido de ser incompetente esta Justiga Especializada, pois o fato
de ser facultado ao empregado filiar-se 4 entidade de previdéncia privada revela que os
direitos satisfeitos por esta nfo tém origem no contrato de trabalho, deixando de obri-
gar o ex-empregador.

Conhego do apelo por conflito pretoriano.

MERITO

Raz#o assiste 4 embargante.

A hipétese dos autos ndo se confunde com outras tantas em que se reconhece a
competéncia desta Justica especializada para julgamento de agBes que versam sobre
complementagdo de aposentadoria.

E que nessas hipoteses o direito & complementagio decorre do contrato de tra-
balho, pois a vantagem assegurada em regulamento da empresa insere-se no contrato
de trabalho.,

Originariamente, nesses casos, o empregador se obrigou a complementar os
proventos de aposentadoria do empregado e s6 mais tarde é que veio a criar uma enti-
dade de previdéncia privada para a efetivagdo daquela obrigagdo.

Nio é o caso dos autos.
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O Regional nada afirma no sentido de que antes de ser criada a entidade de pre-
vidéncia privada — Fundagfio Vale do Rio doce de Seguridade Social (Valia) - o empre-
gador ja tivesse estabelecido a vantagem ao empregado.

O fato de os empregados da reclamada poderem associar-se & Valia para obte-
rem a complementagdo de aposentadoria nio significa, absolutamente, que se estava
estabelecendo uma obrigagio do empregador para com o empregado. Um direito deste
frente aquele. No se verificando isto, ndo havia obrigagfio decorrente do contrato de
trabalho. Se o pleito nflo se refere 4 obrigago decorrente do contrato de trabalho, esta
Justi¢a nfio é mesmo competente para conhecer ¢ julgar o presente feito.

Nesse sentido ja decidiu esta Corte, consoante se extrai deste trecho da deciso
por mim proferida nos autos do ERR-6.070/90, julgado em 05.09.95, onde se pleiteava
diferengas de complementagfio de aposentadoria: “as agdes dessa natureza sdo todas
ajuizadas contra o Banco do Brasil, que era o empregador que se obrigou aquela com-
plementagdo, pelo que nesses casos é que, sim, inimeras vezes tem-se reconhecido a
competéncia da Justiga do Trabalho, porque, embora o pleito se refira & verba de natu-
reza previdencidria, o direito decorre do contrato de trabalho e a agéio é movida contra
o respectivo empregador.”

Alids, assim nfio fora, todas as questdes de aposentado frente a entidades de pre-
vidéncia privada de empregado seriam de competéncia da Justica do Trabalho.

Aqui, o litigio é puro e simplesmente entre o reclamante e a Fundagfo Vale do
Rio Doce de Seguridade Social — Valia, que tem personalidade juridica prépria e com
quem desde sempre se formou a relagio de direito material no que concerne & comple-
menta¢fo de aposentadoria.

Mesmo porque, pelos estatutos da Valia juntados as fls. 13/18, expressamente
mencionados pelo Regional, verifica-se que a Fundago Vale do Rio Doce de Seguri-
dade Social - Valia foi instituida pela Companhia Vale do Rio Doce com o fito de con-
ceder beneficios complementares ou assemelhados aos da previdéncia social aos seus
empregados e aos empregados de sociedades subsidiarias integrais, controlados ou co-
ligados da instituidora, bem como aos funciondrios de outras fundages ou entidades
de natureza auténoma organizadas pela instituidora (art.3° do mencionado Estatuto).

E a inscri¢do desses membros, na condigdo de participante, se daria mediante
pedido de inscrigdo (art. 8°, II, do Estatuto).

Vé-se, pois, que nfio havia filiagdo automatica do empregado a Fundagdo Vale
do Rio Doce de Seguridade Social, nfio se podendo concluir, igualmente, que a ades@o
a este orgéo previdencidrio privado decorresse simplesmente do contrato de trabalho,
pois era facultado ao empregado pleitear ou nfo sua inscrigéio no referido plano assis-
tencial.

Esta Corte, inclusive, assim ja entendeu, como se extrai da seguinte passagem
do acérddo da lavra do eminente Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, no
processo E-RR-3.176/83: “ O fato gerador do direito aos beneficios mostra-se como a
opgdo do empregado pela adesfio ao sistema, para o qual passou a contribuir. A simples
circunstincia de a Companhia Vale do Rio Doce efetuar o desconto ¢ contribuir, até
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mesmo, para o &xito do sistema, nfio transmuda a vinculagfio existente, a ponto de fazé-
la ligada e decorrente do préprio contrato de trabalho. Para assim concluir-se, basta
que se tenha presente que uma vez se negando o empregado, mesmo vigente o contrato
de trabalho, a filiar-se, a inexisténcia de direito aos beneficios seria mera decorréncia
da opgfo realizada”.

Desta forma, conclui-se que a controvérsia nfio possui contornos trabalhistas,
pois ndo se origina no contrato de trabalho em si. O autor filiou-se espontaneamente,
repita-se, a Valia, entidade fechada de previdéncia privada, nos termos da Lei n°
6.435/77, e veio a juizo requerer diferengas de suplementagfio de aposentadoria paga
por esta entidade assistencial, que em nada se confunde com diferengas salariais resul-
tantes do contrato de trabalho mantido entre ele, empregado, e a Companhia Vale do
Rio Doce, empregadora.

Assim sendo, incompetente esta Justi¢a especializada para processar e julgar o
presente feito, ex vi do art. 114 da atual Constitui¢io da Reptiblica.

Dou, pois, provimento aos embargos para, declarando a incompeténcia da Jus-
tiga do Trabalho, anular todos os atos decisérios do processo, determinando a remessa
dos autos a Justica Comum do Estado de Minas Gerais.

E 0 meu voto.

Isto posto,

Acordam os ministros da Subseg¢o I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer dos embargos por diver-
géncia jurisprudencial quanto & preliminar de incompeténcia da Justi¢a do Trabalho e,
por maioria, dar-lhes provimento para declarar a incompeténcia desta Justiga Especia-
lizada e, via de conseqiiéncia, anular todos os atos decisérios do processo, determinan-
do aremessa dos autos a Justica Comum do Estado de Minas Gerais, vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Francisco Fausto, relator, Leonaldo Silva e a Excelen-
tissima Senhora Juiza Heloisa Pinto Marques, revisora. Redigira o acérddo o Excelen-
tissimo Senhor Ministro Vantuil Abdala.

Brasilia, 08 de setembro de 1997, Francisco Fausto Paula de Medeiros, minis-
tro no exercicio eventual da Presidéncia. Vantuil Abdala, redator designado.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DESCONTOS
PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Descontos previdencidgrios e fiscais. Competéncia da Justi¢a do Trabalho.

O art. 114 da Constituigdo da Republica fixa competéncia desta Justiga Es-
pecializada para conciliar e julgar dissidios individuais e coletivos entre traba-
lhadores e empregadores e, na forma da lei, “outras controvérsias decorrentes da
relagdo de trabalho ™. E a lei, efetivamente, dispds que a Justi¢a do Trabalho deve
proceder a determinagdo dos descontos previdencidrios e fiscais nas agbes por
ela apreciadas (arts. 43 e 44 da Lei n°8.212/91 ¢ 46 da Lei n° 8.541/92).
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Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

PROCESSO TST N° RR-368.602/97 — (Ac. 5° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR-
368.602/97, em que ¢é recorrente Rede Ferroviaria Federal S.A. - RFESA e recorrido
Lazaro de Souza Ribeiro,

O Regional (fls. 308/321), analisando o recurso ordinario interposto pela recla-
mada, negou-lhe provimento quanto aos temas “turnos de revezamento - horas extras”
e “descontos previdencidrios e fiscais”.

Consignou o Tribunal de origem que, pelos cartdes de ponto juntados, houve
demonstragio de que o reclamante trabalhava pela manhd, a tarde ou a noite, em trés
jornadas distintas. Por outro lado, assentou que a concessfio de hora para refeicdo ¢
descanso durante o turno n3o implica o afastamento de jornada reduzida, sob pena de
se fazer letra morta da norma constitucional, pois sempre que a jornada for superior a
quatro horas sera obrigatoria a concessio de intervalo intrajornada, conforme determi-
na o art. 71 da CLT.

Além disso, a maioria da Turma julgadora do Regional considerou incompeten-
te esta Justica Especializada para determinar o recolhimento das contribuigdes previ-
denciarias eventualmente incidentes sobre as parcelas deferidas em agdes trabalhistas,
Isso porque a Justiga do Trabalho estd restrita a apreciagfio de litigios entre emprega-
dos e empregadores, e nfio hd lei que lhe atribua competéncia para dirimir questdes ati-
nentes ao Direito Previdencidrio. Do mesmo modo, decidiu pela incompeténcia mate-
rial desta Justiga Especializada para determinar o recolhimento do Imposto de Renda.
Isso porque, se determinado o desconto do Imposto de Renda no processo trabalhista,
forgosamente o Juiz hé de se pronunciar sobre a base de calculo e sobre o quantum de-
vido, questdes que fogem a algada da Justi¢a do Trabalho.

A reclamada interpde recurso de revista (fls. 324/329).

Quanto as horas extras - turnos ininterruptos de revezamento, sustenta que néo
h4 prova nos autos quanto 4 existéncia de revezamento, além do que a concesséo de in-
tervalos regulares afasta a ininterrup¢do do turno em escala. Sustenta que o direito &
jornada de seis horas depende de dois requisitos cumulativos: o trabaltho em turnos in-
interruptos (sem intervalos para repouso) e servigo realizado em sistema de reveza-
mento (alternincia de horarios para inicio e término das jornadas). Afirma, também,
que a existéncia de negociagfio coletiva disciplinando a questfo afasta o direito a horas
extras. Traz arestos.

Quanto aos descontos previdenciarios e fiscais, sustenta que foram desconside-
rados os Provimentos n° 1/93 e 2/93 da CGIT e vulnerados os arts. 43 da Lei n°
8.212/91 e 46 da Lei n°® 8.541/92, bem como o art. 114 da Constituigio da Reptblica.
Traz arestos.

Despacho de admissibilidade a f1. 336.
Contra-razdes as fls. 339/348.
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Tendo em vista a Resolugdo Administrativa n® 322/96, deixo de remeter os au-
tos & douta Procuradoria-Geral do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

Preenchidos os pressupostos legais: tempestividade as fls. 323/324; representa-
¢do as fls. 330/336; e preparo a fl. 334,

HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CONHECIMENTO

O Regional, as fls. 310/311, manteve a deciso de origem quanto as horas ex-
tras, considerando que os cartdes de ponto demonstravam que o autor trabalhava ora
pela manhg, ora 4 tarde, ora 4 noite, em trés jornadas distintas: 07h as 15h; 15h as 23h;
de 23h as 07h do dia seguinte, Dessa forma, considerou caracterizado o turno ininter-
rupto de revezamento.

Considerou que a adjetivagfio “ininterruptos”, constante do texto constitucio-
nal, refere-se a continuidade do sistema de turnos de revezamento a que se submete o
trabalhador, independentemente das atividades da empresa, e que a hora de refeigio e
descanso durante o turno nio implica o afastamento da jornada reduzida. Isso porque
entendimento contrério faria letra morta da norma legal, tendo em vista que sempre
que a jornada for superior a quatro horas setd obrigatdria a concessio de intervalo in-
trajornada, conforme o art, 71 da CLT.

Em razdes de revista, a reclamada alega que:

1 - nfio ha prova nos autos quanto a existéncia de revezamento;

2 - a existéncia de negociagdo coletiva disciplinando a questio afasta o
direito a horas extras;

3 - a concesso de intervalos regulares afasta a ininterrupgéo do turno
em escala.
Traz arestos.

O Regional afirmou categoricamente que o Reclamante laborava em sistema de
revezamento, conforme documentos acostados aos autos, inclusive indicando quais os
horarios de trabalho, E, observando-se os elementos probatérios delineados pela Corte
de origem, forgoso é concluir que realmente se caracterizou o sistema de turnos de re-
vezamento. Decisfio em sentido contrario, no particular, demandaria o revolvimento
das provas dos autos, o que ¢ vedado pelo Enunciado n°® 126/TST,

Quanto 3 alegagfio de que existe negociagfo coletiva disciplinando a matéria, o
que afastaria o direito s horas extras, incidente o Enunciado n® 297/TST, ja que o Re-
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gional ndo se pronunciou a respeito, nem foi instado a fazé-lo mediante a oposigfio de
declaratérios.

Finalmente, j4 existe posicionamento firme desta Corte no sentido de que “a in-
terrupgdo do trabalho destinada a repouso e alimentagfo, dentro de cada turno, ou o in-
tervalo para repouso semanal, nfo descaracteriza o turno de revezamento com jornada
de 6 horas previsto no art. 7°, inciso XIV, da Constituigiio da Republica de 1988”
(Enunciado n° 360 do TST).

Portanto, os arestos colacionados a fl. 326 encontram-se superados, afastando a
possibilidade de conhecimento da Revista por divergéncia jurisprudencial, a teor do
art. 896, § 4°, da CLT, com a nova redagfio conferida pela Lei n° 9.756/98.

Nio conhego,

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO

CONHECIMENTO

A maioria da Turma do Regional considerou esta Justiga especializada incom-
petente para determinar a retengdo de valores a titulo de contribuigdes previdencidrias
e imposto de renda (fls. 313/320).

Afirmou que, ndo obstante os termos das Leis n°s 8.212/91 e 8.620/93, a com-
peténcia da Justiga do Trabalho estd restrita 4 apreciago de litigios entre empregados ¢
empregadores, ndo havendo norma que lhe atribua competéncia para dirimir questGes
atinentes ao Direito Previdenciario, Ndo fosse assim, o Juiz do Trabalho haveria de ex-
trapolar sua competéncia para se pronunciar, em relagfo aos descontos previdenciari-
os, acerca da base de célculo, salario de contribuigfio e responsabilidade pelo recolhi-
mento aos cofres pblicos; e, quanto ao Imposto de Renda, teria que se posicionar acer-
ca da base de calculo e do guantum devido. Concluiu que todas essas questdes fogem &
algada desta Justiga Especializada, dai a incompeténcia material para determinar os
descontos pretendidos.

Em razdes de revista, a reclamada sustenta que foram desconsiderados os Pro-
vimentos n° 1/93 e 2/93 da CGIJT e vulnerados os arts. 43 da Lein® 8.212/91 e 46 da
Lei n® 8.541/92, bem como o art, 114 da Constitui¢io da Republica. Traz arestos.

Os paradigmas cotejados nfio servem ao pretendido confronto de teses, pois séo
todos provenientes de Turmas desta Corte Superior, fonte nfo autorizada pelo art. 896
da CLT.

Entretanto, a alegada vulneragfo ao art. 114 da Constitui¢io da Repiblica auto-
riza o conhecimento da revista. Com efeito, esse dispositivo constitucional estabelece
a grande competéncia material da Justi¢a do Trabalho: “...conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores...” Aqui, nitidamente, esta
havendo um dissidio individual entre empregador e trabalhador acerca da legalidade
de descontos para a Previdéncia Social e para o imposto de renda.

258 Rev. TST, Brastlia, vol. 66, n® 2, abr/jun 2000



JURISPRUDENCIA

Mesmo que assim ndo fosse, o dispositivo constitucional em questio atribui a
Justiga do Trabalho competéncia para julgar, “...na forma da lei, outras controvérsias
decorrentes de relagfo de trabalho...” E, no caso dos autos, o que se discute ¢ precisa-
mente controvérsia oriunda de relago de trabalho.

Poder-se-ia argumentar que, nessas circunstancias, haveria necessidade de lei.
Pois bem,

Relativamente aos descontos previdencidrios, vejamos o que estabelecem os
arts. 43, pardgrafo tnico, e 44, da Lein°®8.212, de 24.6.91, que dispdem sobre a organi-
zagdo da seguridade social e instituem o plano de custeio, com a redagfo dada pela Lei
n® 8.620, de 05.01.93:

“Art. 43. Nas agOes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos & incidéncia de contribuigdo previdencidria, o juiz, sob pena de respon-
sabilidade, determinaré o imediato recolhimento das importdncias devidas a
Seguridade Social.

Parédgrafo tinico. Nas sentengas judiciais ou nos acordos homologados
em que nfo figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas & contri-
buigéio previdenciaria, esta incidird sobre o valor total apurado em liquidagdo
de sentenga ou sobre o valor do acordo homologado.

Art, 44, A autoridade judiciaria velara pelo fiel cumprimento do dispos-
to no artigo anterior, inclusive fazendo expedir notificagfio ao Instituto Nacio-
nal do Seguro Social - INSS, dando-lhe ciéncia dos termos da sentenga ou do
acordo celebrado.”

Ora, se no caso em exame estamos tratando de uma ag#o trabalhista da qual re-
sultou pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribui¢dio previdenciaria, ¢
mais do que dbvio que o juiz a que se refere a lei - com competéncia para determinar o
imediato recolhimento das importancias devidas & Seguridade Social - € um juiz do tra-
balho.,

A autoridade judiciaria a que se refere o art. 44 da Lei n® 8.212/91, a quem in-
cumbe velar pelo fiel cumprimento do disposto no art. 43 e paragrafo inico da mesma
lei, 86 pode ser, em se tratando de agfio trabalhista, uma autoridade judiciéria trabalhis-
ta.

Assim, ¢ obrigatério que o juiz ou tribunal trabalhista, na hipéStese de acordo ju-
dicial ou de sentenga proferida em agfio de sua competéncia, determine os descontos
para a Previdéncia.

Portanto, o Tribunal Regional, ao negar provimento ao recurso ordinario da re-
clamada neste topico, violou também os dispositivos comentados da Lei n® 8.212/91,

Registre-se, ainda, que qualquer questionamento existente quanto a competén-
cia desta Justiga Especializada para determinar os recolhimentos dos descontos previ-
dencidrios restou completamente superado com a publicagdo da Emenda Constitucio-
nal n° 20, de 15.12.98, que modificou o sistema da Previdéncia Social, inserindo o § 3°
no art, 114 da Constituigiio da Repiblica, com a seguinte redag8o:
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“§ 3° Compete ainda 4 Justi¢a do Trabalho executar, de oficio, as contri-
buig¢des sociais previstas no art. 195, 1, a, e 11, e seus acréscimos legais, decor-
rentes das sentengas que proferir.”

Quanto aos descontos para o Imposto de Renda, os argumentos expostos no
exame do art. 114 da CF/88 sio os mesmos. Quanto a lei ordinaria, ¢ o art. 46 da Lei n°
8.541, de 23.12.93 que trata do assunto e assim dispde:

“art. 46, O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos
em cumprimento da decisdo judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou
juridica obrigada ao seu pagamento, no momento em que, por qualquer forma,
o recebimento se torne disponivel para o beneficiario.”

Se estamos em sede de deciso judicial trabalhista, € se a lei afirma que o im-
posto sobre a renda sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao seu
pagamento, em decorréncia de decisdo judicial, a toda evidéncia é a autoridade judicial
trabalhista que assim determinara.

Logo, o Regional, ao negar provimento ao apelo da reclamada nesse aspecto,
violou o art. 46 da Lei n°® 8.541/93.

Conhego do recurso por violagdo dos arts. 43 e 44 daLein® 8.212/91,46 da Lei
n° 8.541/93 e 114 da Constituigio Federal.

MERITO

Conforme os fundamentos ja explanados, e ndo obstante o entendimento do
acorddo impugnado, a Justiga do Trabalho é competente para determinar descontos
previdencidrios e fiscais, conforme a reiterada jurisprudéncia desta Corte. Preceden-
tes: E-RR-2.947/1989, Ac. 1.800/91, Min. Cnéa Moreira, DJ 08.11.91, decis3o unéni-
me; E-RR-853/1989, Ac. 1.761/91, Min, Ermes Pedrassani, DJ 25.10.91, decisfo una-
nime; RR-79.917/1993, Ac. 1* T 5.062/93, Min. Ursulino Santos, DJ 11.03.94, decisfo
uninime; RR-423.287/1998, 2* T. Min. Angelo Mario, DJ 07.08.98, deciséo por maio-
ria (Lei n° 8.541/1992 e Prov. Corregedoria 1/93); RR-263.693/1996, 2* T. Min. Ange-
lo Mario DJ 26.06.98 Decisdo undnime (Lein°® 8.541/1992 e Prov. Corregedoria 1/93).

E de se ressaltar que o Provimento n° 01/1996 da Corregedoria-Geral da Justiga
do Trabalho dispds sobre a retengfio de Imposto de Renda na fonte e recolhimento de
contribui¢des devidas pelo trabalhador ao INSS, nos seguintes termos:

“Art, 1° - Cabe, unicamente, ao empregador calcular, deduzir e recolher
ao Tesouro Nacional o Imposto de Renda relativo s importancias pagas aos re-
clamantes por for¢a de liquidagfo de sentengas trabalhistas.

Art. 2° - Na forma do disposto pelo art. 46, § 1°, incisos I, Il e Il da Lein°
8.541, de 1992, o imposto incidente sobre os rendimentos pagos (Imposto de
Renda), em execugfo de decisfo judicial, serd retido na fonte pela pessoa fisica
ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma,
esses rendimentos se tornarem disponiveis para o reclamante.
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Art, 3° - Compete ao juiz da execugdio determinar as medidas necessari-
as ao cilculo, deducfo e recolhimento das Contribuigdes devidas pelo empre-
gado ao Instituto Nacional de Seguro Social, em razfio de parcelas que lhe vie-
rem a ser pagas por forga de decisdio proferida em reclamagfo trabalhista (art.
43 da Lei n° 8.212/1991, com redagfo dada pela Lei n® 8.620/1993).”

Desse modo, dou provimento ao recurso de revista da empresa para declarar a
competéncia da Justi¢a do Trabalho e determinar o recolhimento das importéncias de-
vidas a titulo de Imposto de Renda e Previdéncia Social, cujo célculo deve incidir so-
bre 0 montante a ser pago ao reclamante, conforme for apurado em liquidagéo de sen-
tenga, e de acordo com as tabelas entdo vigentes.

Isto posto,

Acordam os ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabatho em, a
unanimidade, conhecer do recurso apenas quanto aos descontos previdenciarios e fis-
cais, por violagdo e, no mérito, dar-lhe provimento para, declarando a competéncia da
Justiga do Trabalho, determinar que sejam efetuados os descontos de Imposto de Ren-
da e da Previdéncia Social sobre o montante a ser pago ao reclamante, conforme for
apurado em liquidagfio de sentenga.

Brasilia, 26 de abril de 2000. Rider Nogueira de Brito, presidente da 5* Turma e
relator,

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Devolvidos os autos a Turma para que apreciasse temas ndo prequestiona-
dos pelas instdncias inferiores, acolhemos os embargos atendendo a determina-
¢do da egrégia SBDI-1 para explicitar que média, teto e piso da complementagdo,
a mingua de dados faticos que permitam, nessa instdncia extraordindria, a fixa-
¢do de pardmetros, determinar que os respectivos cdlculos obedegam os ditames
da Portaria 398 que consta, sem autenticagdo, nos autos.

PROCESSO N° TST-ED-RR-251.005/96 — (Ac. 3° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos Declaratorios em Recur-
so de Revista n° TST-ED-RR-251.005/96, em que é embargante Banco do Brasil S/A e
embargado Francisco Luiz Farias.

Curiosa a hipdtese dos presentes autos.

O Regional negou a complementagfo de aposentadoria, alegando que os pro-
ventos recebidos na proporcionalidade estio de acordo com a Funci 398/61, fls.
149/150.

Veio recurso de revista, que foi conhecido por divergéncia e, no mérito, foi
dado provimento para condenar o reclamado ao pagamento das diferengas de comple-
mentagio de aposentadoria a base de 30/30 (fls. 204/207).
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Trés embargos declaratorios foram interpostos pelo reclamado as f15.209/211,
218/221 e 231/234, Todos foram rejeitados pelos acérdios de fls. 214/216 €227/229 ¢
244/246.

Nio satisfeito, o reclamado interpds embargos infringentes de fls. 248/254, os
quais foram conhecidos e providos decretando a nulidade das decisdes de embargos da
egrégia Turma para que se pronuncie a respeito da média trienal, piso e teto-limite
como entender de direito (fls.263/266).

Desta forma, cabe a nds a reandlise dos embargos declaratérios que curiosa-
mente para andlise das matérias que entendendo a SBDI-1 nfo foram analisadas preci-
samos entrar em matéria fatica,

O egrégio TRT da 7° Regifo, através do venerando acorddo de fls. 149/150 e da
r. decisfio dos declaratérios as fls. 160/161, julgou improcedente o pedido de comple-
mentagfo de aposentadoria sob o fundamento de que o autor ndo completou 30 (trinta)
anos de servigo prestado ao reclamado, nem atingiu a idade minima de 50 (cinqlienta)
anos, para beneficiar-se da complementagiio & base de 30/30, nos termos da circular
FUNCI 398/61.

Veio recurso de revista do reclamante as fls. 163/166, com base na alinea b do
art. 896 da CLT, alegando que o acérddo Regional divergia do aresto transcrito a fls,
165 e colacionado aos autos, vazado nos seguintes termos:

“Complementagéio de aposentadoria (Do ex-servidor do Banco do Bra-
sil S/A quando aposentado pelo IAPB ou INPS). Independentemente do mini-
mo de 50 anos de idade e de 30 anos de servigo ao Banco, o servidor, que se te-
nha aposentado pelo IAPB (hoje INPS), tem direito 4 complementagéo de sua
aposentadoria pelo referido estabelecimento, de forma que, somada ela as par-
tes do INPS e PREVI, observem o piso e o teto estabelecidos na Circular Funci
398/61, item 3, alineas a e b ¢ item 8.”

O texto integral do v. acérddo regional consta em inteiro teor e copia autentica-
da.

Afirma, ainda, que provocou o pronunciamento através de embargos declarat6-
rios, sobre a contradigio entre o acérddo recorrido e o dispositivo regulamentar, tendo
sido negado provimento.

Sem remessa dos autos & d. Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos do in-
ciso II do artigo 113 do Regimento Interno desta Corte.

E o relatério.

VOTO

A egrégia JCJ, 4 fl. 111, condenou a reclamada na forma do item 8, combinado
com o item 3 da Circular Funci 398, cuja xerocdpia (invalida alids porque ndo esta au-
tenticada), consta as fls. 14/18. A respeitavel sentenga conclui: “...condenar a reclama-
da a pagar a parte reclamante, com juros e corregdo monetaria, apos as dedugdes e re-

262 Rew. TST, Brasflia, vol. 66, n2 2, abr/jun 2000



JURISPRUDENCIA

colhimentos devidos & Previdéncia Social (INSS) e & Receita Federal (Imp. de Renda),
a complementagfo dos proventos de aposentadoria do mesmo, até o valor equivalente
a trinta trigésimos (30/30), da média dos proventos totais dos cargos efetivos e/ou em
comissfo que o mesmo tenha exercido no triénio anterior ao seu jubilamento, comple-
mentagio esta a ser paga desde a data do afastamento, parcelas vencidas e vincendas, a
serem apuradas em liquidagfo por artigos. Na apuragfio, devem ser observados o piso €
o teto estabelecidos, bem como as dedugdes das parcelas ja pagas pela Previ e pela Pre-
vidéncia Social, compondo, o somatdrio das trés (Previ, INSS e Banco do Brasil) o to-
tal dos proventos do reclamante”.

O egrégio Regional decidiu: “Sem que o empregado implemente a idade mini-
ma de 50 anos e 30 anos de servigo ao Banco do Brasil S/A, ndo pode pretender a com-
plementagdo de aposentadoria de 30/30. Se diferente fosse, quem tivesse apenas 02
anos de servigo laborados ao reclamado, poderia trazer tempo de servigo de outro em-
pregador, e obrigar o primeiro a completar-lhe a aposentadoria. a Circular Funci n°
398/61 nfio autoriza essa interpretagio. Clausulas benéficas tém interpretagfo restriti-
va, e nflo extensiva. O reclamante nfo pode fazer jus a 30/30 da média dos proventos
totais dos cargos efetivos e/ou comissionados, para efeito da complementagéio preten-
dida, pois aposentou-se com 27 anos de trabalho prestados ao reclamado. Seus proven-
tos, entre o Piso e o Teto estdo de acordo com a Circular Funci 398/61. Ante o exposto,
acordam os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, por unanimidade,
conhecer do recurso e dar-lhe provimento a fim de julgar a ago improcedente, reverti-
das as custas, de logo dispensadas”, dando provimento ao recurso.

Vieram embargos declaratdrios com pretensio de efeito modificativo. Rejeita-
dos a fls. 160.

Quer no acérddo de origem quer no de embargos, nenhuma palavra sobre teto,
piso e média trienal, alids porque julgado improcedente o principal.

Veio revista (fls. 164/166), trazendo a fls. 165 a ementa ensejadora do conheci-
mento e ja constante do relatdrio. Anexa, certiddo autenticada da integra do v. acérddo.

Pretende o reclamante o “restabelecimento” da sentenga da egrégia 5* JCJ, sem
fundamentar nenhum dos aspectos relativos a teto, piso ou média.

Nas contra-razdes pretensdo ao nfo conhecimento, fls. 176/177.

No mérito, alegagio de que piso, teto e média devem ser obedecidas, fls. 178,
quando se afaste a improcedéncia. A revista foi provida, deferindo 30/30.

Vieram embargos declaratérios onde se pretendia esclarecimento sobre média,
teto e piso.

O venerando ac6rddo dos embargos deixou dito que desnecessaria era a fixagfio
das parcelas que deveriam compor o calculo da complementagdo dos proventos...
“porque a complementagio vem sendo paga aos reclamantes pelos critérios adotados
pelas portarias do Banco, s6 que de forma proporcional ao tempo de servigo™.... Defe-
riu-se, portanto, o que fora postulado pelo reclamante 30/30, cabendo ao banco, cum-
prir a decisfio embargada...”, observando-se quanto ao calculo desta os critérios até en-

Rev. TST, Brasilia, vol. 66, n? 2, abr/jun 2000 263



JURISPRUDENCIA

tdo realizados para os pagamentos das complementagdes...” que vinha sendo paga de
forma proporcional”.

Novos embargos declaratérios repetindo os anteriores ¢ atacando a mesma
omissdo. Decisdo idéntica a anterior.

Novos embargos declaratérios.
Nova decisdo, evidentemente esclarecedora que ora reproduzo em parte:

“Ora, 0 problema com o qual nos defrontamos € o relativo a matéria fati-
ca posta no Regional, que julgou improcedente a reclamatéria, sem nenhuma
referéneia nos critérios que regeriam a concesséo, se deferida.

O Regional reformou a decisdio da E. JCJ pelo simples fundamento de
que a Circular FUNCI 398 nfo autorizava a interpretagdo de que devida a com-
plementagdo integral quando o empregado nfo tenha completado 30 anos a ser-
vigo do Banco. Revista do Reclamante, pleiteando complementago integral.

As contra-razdes a revista (fls. 175/180) buscavam discutir que o recla-
mante recebe a complementago segundo os pardmetros da Circular 398/61,
obedecendo teto, média e piso.

Ora, a revista condenou 4 complementagfo integral e ndo poderia in-
gressar em elementos secunddrios baseados em elementos fiticos ndo narrados
pelo Regional. Quando a Turma concedeu a complementago integral nfo po-
dia ingressar em discussdo de fatos relativos a temas cada um deles merecedor
de discussdo apartada e sobre os quais nfio houvera manifestagdo nos decisérios
anteriores.

Assim, a discusséio do teto implicaria em afirmag8o relativa a elementos
ndo discutidos como, por exemplo, integra¢io de comissdes, horas extras, AP,
ADI, etc. mesmo com relagfo ao piso com consideragio dos valores que pode-
riam compd-lo e que nfo vieram discutidos.

Mesmo a média anual, trienal ‘valorizada’ ou trienal simples, como se-
ria afirmada 4 mingua de esclarecimentos faticos que, fixados soberanamente
na instincia da prova, possibilitassem a adogéo de tese.

A adotar-se a tese sempre que a Turma desse provimento a um recurso
do reclamante, deferindo-se a procedéncia de uma pretensfo reintegratoria, por
exemplo, ¢ caberd 4 Turma decidir dos salédrios devidos (embora controvertido
e nfo sujeito a solugo nas instincias que negavam o pedido). E assim em inu-
meros exemplos.”

Vieram entfio embargos com preliminar de negativa de prestag#o jurisdicional,
fls. 248/254, com relagfo a teto, piso e média, a que se deu provimento (fls. 263/266).

Vale dizer, cabe a egrégia Turma decidir os embargos declaratdrios cujos acor-
dos foram anulados. E é o que se faz.

A parte que ndo tem satisfeitos os seus embargos declaratérios ndo pode repetir
ad infinitum os seus declaratérios, ao fundamento da persisténcia da mesma omisséo.
Quando isso se admita, consagraremos a possibilidade de eternizagdo do processo. To-
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davia, s6 apds os trés repetitivos embargos declaratorios € que a parte articula com ne-
gativa de prestagio jurisdicional. Se os embargos declaratérios interrompem o prazo
para os demais recursos, os incabiveis, por repetitivo, ndo podem ter igual conseqiién-
cia. N#o obstante, disciplinadamente, passamos a encarar os temas que merecem apre-
ciagio por determinagfo da egregia SBDI-1. Diversos sfio os critérios possiveis para a
fixagdo do teto.

Vamos, ja que determina a egrégia SBDI-1, ao texto da Portaria 398 que consta
dos autos, ndo autenticada, as fls. 4 e seguintes.

Encontramos no item 2, letras “b”, “c”, “d” e “f”, diversos critérios. Todos eles
passiveis de discussdes infind4veis, com base na situagfo de fato que nfio nos cabe per-
quirir. Discute-se AP, ADI ou outra sigla como integrantes do teto? E as horas extras
habituais ou adicionais? Ocupava o reclamante o dpice da carreira? E os giiinqiiénios?
Estaria ele na excludente da letra “e"? E as exce¢Ges da letra “'?

Como vemos, s6 podemos decidir do teto com um enfrentamento fatico a que
nfo temos acesso na instdncia extraordinaria,

O mesmo se diga com relagfio ao piso.

E a média? O item 2 explicita:

“Ao funcionario que se aposentar com o minimo de 30 anos de servigo e 50 de
idade assegurard o Banco o pagamento da mensalidade equivalente & média dos pro-
ventos fotais dos cargos efetivos ou em comissio, em que tenha sido investido no trié-
nio anterior 4 data da aposentadoria, observando-se mais o seguinte:

a) - amensalidade ndo serd inferior aos proventos totais do cargo efetivo na data
da aposentadoria,

b) - a mensalidade n%o excederd os proventos totais do cargo efetivo imediata-
mente superior;

c) - para funciondarios que hajam atingido o dpice da catreira cujo tltimo cargo
seja de vencimento padriio inferior ao de chefe de se¢fio, com exercicio de comissdes
no triénio, a mensalidade nfo poderé ultrapassar as vantagens desse posto;

d) - na mensalidade sera computado o niimero de qilingiiénios a que realmente
fizer jus o funcionério ao afastar-se;

e) - o disposto na alinea anterior ndo se aplica ao chefe de se¢fio ou detentor de
outro cargo efetivo equivalente, com menos de seis qilinqiiénios, e que tenha exercido
comissdes no triénio; nestes casos sera tomada como teto a remunerag¢do de chefe de
segfo com seis quiingiiénios;

f) - no célculo da mensalidade, computar-se-fo os qilinqiiénios pelo seu real va-
lor, isto é, na base do cargo efetivo, observando-se, porém, os tetos fixados nas alineas
b e d, sempre que as vantagens das comissdes ou interinidades exercidas permitam ao
interessado alcangar média igual ou superior aqueles limites.”

Ora, nfo houve discussfo sobre o tema. Devemos corrigir monetariamente os
proventos percebidos més a més durante os trés anos anteriores a jubilagiio? Tiraremos
a média aritmética do valor nominal, més a més, percebido em 36 meses? Aceitamos o
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depoimento de advogado do banco que, inquirido por Ministro da Corte, esclarecen
uma média a que ninguém se refere? Vale o intempestivo esclarecimento nem reduzi-
do o termo? Pode o juizo extraordindrio especificar fatos a que ninguém se referin? En-
tendemos que néo...

Temos entretanto um “gancho” que nos permite resolver todas as questdes que
foram postas, sem adotar solugdo meramente opinativa.

Por isso, determina-se que a média, o teto e o piso sejam considerados nos ter-
mos da multicitada Portaria 398 em cujo teor acreditamos... embora nfio autenticada.

Assim, acolho os embargos declaratérios para especificar que a média, o teto ¢
o piso sejam considerados nos termos da Portaria 398.

Isto posto,

Acordam os ministros da Tetceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
unanimemente, acolher os embargos declaratdrios para especificar que a média, o teto
e 0 piso sejam considerados nos termos da Portaria 398.

Brasilia, 22 de margo de 2000. José Luiz Vasconcellos, presidente da Terceira
Turma e relator.

DESVIO DE FUNCAO. SERVIDOR PUBLICO

Desvio de fung¢do. Reenquadramento. Servidor publico.

Em consondncia com a ordem constitucional estatuida no art. 37, I, o
acesso a empregos publicos, autarquias, empresas publicas ou sociedade de eco-
nomia mista, far-se-a mediante concurso publico. Este dispositivo constitucional,
evidentemente, ndio autoriza a investidura em cargo publico em decorréncia de re-
enquadramento. O simples desvio de fun¢do ndo pode e ndo deve dar direito a re-
enquadramento em outro cargo publico, pois implicaria em esvaziar a regra do
concurso publico.

Por outro lado, o servidor desviado de fungéo, embora ndo tenha direito a
ser enquadrado em outro cargo diverso daguele para o qual foi admitido, deve ter
asseguradas as diferengas salariais decorrentes da fungdo efetivamente por ele
exercida.

Recurso de embargos conhecido e parcialmente provido para excluir da
condenagdo o reenquadramento, mantida a condenagdo quanto as diferengas sa-
lariais decorrentes do desvio de fungdo.

PROCESSO N°TST-E-RR-128.734/94 — (Ac. SBDI 1)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Recurso de Revista
n° TST-E-RR-128.734/94, em que é embargante Unifio Federal (extinto Inamps) e em-
bargada Marileia das Gragas Vieira.

Adoto o relatério da Exma. Ministra Cnéa Moreira, Relatora originaria:
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“A egrégia 2° Turma (fls. 197/199) nio conheceu do recurso de revista da Uni-
do por entender ausentes os pressupostos do art, 896 da CLT.

Inconformada, a demandada interpde embargos (fls. 202/207) sustentando,
com apoio na Stimula 339 e em arestos do STF, ser incabivel o reenquadramento plei-
teado pela autora, com o conseqiiente pagamento das diferengas salariais, Alega que a
investidura em cargo publico depende de prévia aprovagio em concurso piblico, en-
tendimento sufragado no Enunciado 331/TST. Aduz que se deferido o reenquadra-
mento, tal fato vai importar em aumento da remuneragfo do servidor ptiblico da Admi-
nistragdo Autdrquica, matéria de iniciativa privativa do Presidente da Republica.
Aponta vulneragfio dos arts. 5°, 11, XXXV, LIV e LV; 37, caput, e inciso I; 61, § 1°, in-
ciso Il alinea g, e 169 da CF; 896 da CLT, e Lei 5645/70.

Admitido (fls. 209). N#o ha impugnagio.
A douta Procuradoria-Geral opina pelo conhecimento e provimento,"
E o relatério.

VOTO

Alega areclamada que violado o art. 896 da CLT na medida em que sua revista
merecia conhecimento por ofensa aos arts. 5%, II, XXXV, LIVeLV,37,l1e 61, § 1°,1I,
a, da Constitui¢fio Federal, uma vez que o desvio de fungfio de servidor piblico nfo
gera o reenquadramento do mesmo, pois o ingresso em qualquer cargo piblico depen-
de de prévio concurso de provas.

Razio lhe assiste.

Asseverou o Regional que “contratada a reclamante como Telefonista (CTPS,
fl. 17), passou a Auxiliar Operacional de Servigos Diversos Classe C, chegando a refe-
réncia NM-19. Portanto, ngo hé que se falar em concurso puiblico para ingresso, mas
em admiss@o nos termos da CLT. Por consequéncia, o reenquadramento decorre de
desvio de fungfo, perfeitamente caracterizado, ndo sendo, por demasia, a hipétese de
equiparagdo salarial. De outra parte, é pacifica a tese na doutrina de que quando a Ad-
ministragio Ptblica elege o Direito do Trabalho para disciplinar as relagdes mantidas
com seus servidores, aceita todas as peculiaridades, curvando-se ao lado de emprega-
dores da direito privado, as imposi¢des de tal ramo da ciéncia juridica."

E complementou nos seguintes termos: “Esta atuagfo publica esté visceralmen-
te, atada ao principio da legalidade, nos termos do art. 37, caput da Constitui¢do Fede-
ral, que significa, como principio administrativo “a sujeigdo do administrador piblico
aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, deles nfo podendo se afastar
ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade disciplinar,
civil e criminal, conforme o caso, pois a eficacia de toda a atividade administrativa esta
condicionada ao atendimento da lei” (Hely Lopes Meirelles, ob. cit.). Ndo podem, por-
tanto, serem toleradas derrogag¢des da disciplina celetista, inclusive pela observancia
do principio constitucional da isonomia, previsto no art. 5° da Constituig8o Federal vi-
gente.”
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Vé-se, pois que os arts. 5° ¢ 37 da Lei Maior haviam sido examinados no Regio-
nal, pelo que mal aplicado pela Turma o Enunciado 297/TST como ébice ao conheci-
mento da revista.

E arevista realmente merecia conhecimento por violagio ao art. 37 da Constitu-
ic8io Federal, que estabelece como principios obrigatérios a serem observados pela ad-
ministragio publica, a legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, estabele-
cendo expressamente, em seu inciso 11, a exigéncia de concurso piblico para investi-
dura em cargo ou emprego publico, ressalvando apenas os cargos em comissdo.

Ora, este ultimo dispositivo, evidentemente, nfo autoriza a investidura em car-
go publico em decorréncia de reenquadramento.

Assim, ao deferir o reenquadramento da reclamante em cargo publico de autar-
quia federal - Inamps, sem exigir concurso, a decisdo rescindenda acabou violando o
art. 37, 1, da Carta Magna de 1988, pois a reclamante foi admitida como telefonista,
ndo podendo ser reenquadrada no cargo de agente administrativo sem o prévio concur-
so puiblico.

Conhego, pois, dos embargos por ofensa ao art. 896 da CLT, visto que a revista
merecia conhecimento por ofensa ao art. 37, 11, da Constitui¢do da Republica.

MERITO

Conhecidos os embargos por violagio do art. 896 da CLT, a conseqiiéncia € o
seu provimento.

E determinando o art. 260 do Regimento Interno desta Corte que a SDI julgue
desde logo a matéria guando verificado que a revista merecia conhecimento por viola-
¢0 constitucional, passo diretamente ao exame do mérito da questiio do reenquadra-
mento.

Em consonéncia com a ordem constitucional estatuida no art. 37, II, o acesso a
empregos e cargos publicos far-se-4 mediante concurso publico.

O simples desvio de fungfo ndo pode e nfo deve dar direito a reenquadramento
em outro cargo publico, pois implicaria em esvaziar a regra do concurso publico e a ad-
ministragdo pblica viraria um caos.

N#o se pode ignorar, por outro lado, que o servidor desviado de fungfo, embora
ndo tenha direito a ser enquadrado em outro cargo diverso daquele para o qual foi ad-
mitido, deve ter asseguradas as diferencas salariais decorrentes da fungio efetivamente
por ele exercida,

Neste sentido a jurisprudéncia desta Corte, como se extrai da seguinte ementa:

“A existéncia de desvio funcional enseja o pagamento das diferencas sa-
lariais correspondentes & fungio efetivamente desempenhada pelo obreiro, po-
rém néo seu enquadramento em definitive no cargo cujas atribuigSes de fato ja
vem exercendo. Cessado o desvio de fungio, o laborista deve retornar as fun-
¢oes tipicas do seu cargo, passando a perceber os saldrios concernentes a este
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ultimo. Revista conhecida e desprovida. (TST-RR-4.021/91.6 Ac. 2° T. 2498 -
10* Regidlo - Rel. Min. Vantuil Abdala, DJU 19.11.93)

Também neste sentido a Sumula do extinto Tribunal Federal de Recursos:

Stmula 223 - “O empregado, durante o desvio funcional, tem direito &
diferenga salarial, ainda que o empregador possua quadro de pessoal organiza-
do em carreira.”

Pelas razdes expostas, dou parcial provimento aos embargos para excluir da
condenagfo o reenquadramento, mantida a condenag¢io quanto as diferengas salariais
decorrentes do desvio de fungfo.

E o meu voto.

Isto posto,

Acordam os ministros da Subse¢do I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, conhecer dos embargos por violagfio, ven-
cida a Excelentissima Senhora Ministra Cnéa Moreira e, no mérito, por unanimidade,
dar-lhes provimento parcial para excluir da condenagfio o reenquadramento, mantida a
condenacgdo quanto as diferengas salariais decorrentes do desvio de fung#o.

Brasilia, 04 de agosto de 1998. Almir Pazzianotto Pinto, vice-presidente, no
exercicio da Presidéncia. Vantuil Abdala, redator designado.

DISPENSA IMOTIVADA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Empregado de sociedade de economia mista. Dispensa imotivada.

O artigo 173, § 19, da Constitui¢do Federal, é categorico ao afirmar que “a
empresa publica, a sociedade de economia mista e outras entidades que explorem
atividade econémica sujeitam-se ao regime proprio das empresas privadas, incly-
sive quanto as obrigagOes trabalhistas e tributdrias”. Da exegese deste preceito
constitucional, depreende-se que a reclamada, sociedade de economia mista, deve
observar, para a contratagdo e demissdo de seus empregados, o que estabelece a
CLT e a legislagdo complementar.

Recurso de revista conhecido e provido.
PROCESSO N°TST-RR-435.338/98 — (Ac. 3* Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n® TST-RR-~
435.338/98, em que ¢ recorrente Rede Ferroviaria Federal S.A. - RFFSA e recorrido
José de Oliveira Ramos,

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, mediante o venerando
acordio de fls. 237/245, deu provimento ao recurso ordinério da reclamada para decla-
rar a nulidade da despedida do autor e determinar a sua reintegragéo, com o pagamento
de todas as parcelas, como se trabalhando estivesse, e as que vierem a vencer até a efe-
tiva reintegragéo.
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Embargos declaratérios foram opostos pela empresa, as fls. 248/252, tendo sido
rejeitados consoante decisfo de fls. 257/260.

Novos embargos declaratérios foram apresentados, as fls. 263/269, e rejeitados
as fls. 273/276.

Recurso de revista interposto as fls. 278/289, com fulcro no permissivo legal,
objetivando anular o ac6rdio dos embargos de declaragio, por negativa de prestagéo
jurisdicional e desconstituir a decisfo do recurso ordindrio, quanto & nulidade da des-
pedida imotivada. Fundamenta o recurso em violago aos artigos 458 do CPC, 832 da
CLT e 5° e 173 da Constitui¢do Federal, bem como divergéncia jurisprudencial.

O apelo foi admitido no efeito devolutivo, consoante despacho exarado a fls.
291.

Razdes de contrariedade foram ofertadas as fls. 295/296.

A douta Procuradoria-Geral da Republica ndo se manifestou no feito, a teor do
art, 113 do RITST.

E o relatério.
VOTO

CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade, passo ao exame dos es-
pecificos do recurso de revista.

Preliminares de nulidade por negativa de prestagéo jurisdicional e julgamento
extra petita

Tendo em vista o disposto no § 2°, do art. 249 do CPC, que faculta o ingresso di-
reto na questdo de mérito, quando esta puder ser decidida em favor de quem aproveita a
declaragfo de nulidade, deixo de analisar as preliminares suscitadas.

Sociedade de economia mista, Demiss@o sem justa causa

Ao se pronunciar sobre a questfo, consignou o Regional, o seguinte:

“O empregado admitido por empresa estatal mediante a realizagfio de
concurso piblico, nos moldes preconizados no artigo 37, I1, da Constitui¢do Fe-
deral, néio pode ser dispensado imotivadamente, ainda que na condigfo de cele-
tista. E que, como nfio foi livre a sua admiss#o, ja que precedida de certame, é
certo que também nfo ¢ livre o seu desligamento, visto que o administrador,
que gerencia a coisa publica transitoriamente, deve demonstrar a motivagfo de
seus atos, a fim de averiguar a sua harmonia com os principios da moralidade e
da impessoalidade, haja vista o interesse pablico dai decorrente.” (Fls. 237)
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A insurgéncia patronal vem alegando que a orientagfo jurisprudencial, em se
tratando de empresas da Administragdio Publica indireta, como é o caso sub examen,
mesmo nas situagdes em que o ingresso se dd via concurso publico, tem-se posiciona-
do de forma diametralmente oposta 4 adotada pela decisio em comento, em virtude da
regra inserta no art. 173, paragrafo primeiro, da Constituigdo Federal, Acosta arestos a
fim de estabelecer o confronto com a tese regional, as fls. 283/286.

Demonstrado o conflito pretoriano com o aresto acostado a fls. 283, oriundo do
TRT/SC-RO.V 96/91-DJ/SC 05.03.93, o qual adota tese que se contrapde a tese regio-
nal, ao assegurar que a Constitui¢io Federal de 1988 n#o outorgou aos empregados de
empresas publicas qualquer estabilidade no servigo publico, ainda que a contratagio
fosse feita mediante concurso ptiblico, sendo-lhes aplicadas as disposi¢Bes da CLT e,
inexistindo norma interna ou convengfo coletiva assegurando-lhes garantia de empre-
go, é livre a sua demiss#o a critério do empregador, com o pagamento das verbas resci-
sorias.

Conhego, com fulcro na alinea a do permissivo legal consolidado.

MERITO

A reclamada, ndio obstante ser integrante da administragfo piblica indireta, tem
natureza juridica de sociedade de economia mista e, portanto, personalidade de direito
privado, submetendo-se & regra inserta no pardgrafo 1° do artigo 173 da Constitui¢io
Federal, segundo a qual as empresas publicas e as sociedades de economia mista que
explorem atividade econdmica sujeitam-se ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto as obriga¢des trabalhistas.

Nesse contexto, em que as relagdes entre as partes so de direito privado e re-
gem-se pela legislagfo trabalhista, nfio se aplica ao caso a teoria dos “motivos”, propria
do ato administrativo vinculado.

De outra parte, da exegese do mencionado preceito constitucional, depreende-
se que a reclamada, sociedade de economia mista, deve observar, para a contratagfio e
demiss#o de seus empregados, o que estabelece a CLT e legislagdo complementar.

Ressalte-se que a jurisprudéncia dominante desta Corte é nesse mesmo sentido,
ao proclamar que o ente publico da Federagfio, quando contrata seus empregados sob a
égide do estatuto consolidado, despe-se do poder de império a que estd vinculado e
equipara-se inteiramente ao empregador comum trabalhista, Precedentes: ERR-
113.596/94, Rel. Min. Rider de Brito, DJ 07.02.97; ERR-28.457/91, Ac. 3.341/96, Rel.
Min. Armando de Brito, DJ 09.08.96; ERR-79.441/93, Ac. 2.576/96, Rel. Min, Mano-
el Mendes, DJ 14.6.96.

Desse modo, ¢ notério que a reclamada poderia dispensar imotivadamente ou
sem justa causa os seus empregados, pagando-lhes as verbas indenizatdrias que o orde-
namento juridico contempla para a referida hipotese.

Assim sendo, a dispensa do reclamante ndo afrontou a norma insita no artigo
37, caput, da Constitui¢do Federal,
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Dou provimento ao recurso para, reformando a decisfio regional, julgar impro-
cedente a a¢o, invertendo-se o 6nus da sucumbéncia em relagfo as custas processuais.

Isto posto,

Acordam os ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe provimento para, refor-
mando a veneranda decisio regional, julgar improcedente a agéo, invertendo-se o 6nus
da sucumbéncia em relagfo as custas processuais.

Brasilia, 24 de maio de 2000. Carlos Alberto Reis de Paula, ministro no exerci-
cio eventual da Presidéncia e relator.

DISSIDIO COLETIVO. AJUIZAMENTO POR EMPRESA

Dissidio coletivo ajuizado por empresa. Falta de legitimidade e de interes-
se processual,

Ndo existe no ordenamento juridico qualquer norma determinando que as
relagdes coletivas de trabalho sejam obrigatoriamente disciplinadas por instru-
mento normativo ou sentenga normativa. Celebrar convengdes ou acordos coleti-
vos de trabalho ndo constitui obrigacdo imposta aos sindicatos profissionais, nem
as empresas ou sindicatos da categoria econdmica. Tanto isso é verdadeiro que a
CLT, ao estabelecer a possibilidade da estipulagdo de condigdes de trabalho por
meio de instrumentos coletivos, exige como requisito essencial a negociagdo entre
as partes. No vazio normativo, ou seja, na auséncia de instrumento negociado ou
de sentenga normativa, aplicam-se as relagdes de trabalho as regras estabeleci-
das na legislagdo. Sendo a acdo coletiva uma acdo da categoria, considerada
como o conjunto dos trabalhadores de um mesmo ramo produtivo ou de uma mes-
ma profissdo, cujo objetivo é obter melhores condigdes de trabalho e remunera-
¢do, conclui-se que falta a Cepisa legitimidade e interesse processual para o
ajuizamento deste dissidio coletivo.

Processo extinto sem julgamento do mérito. Art. 267, IV ¢ VI, do CPC.
PROCESSO N°RO-DC-617.110/99 — (Ac. SESEDC)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario em Dissidio Co-
letivo n° TST-RODC-617.110/99, em que sdo recorrentes Companhia Energética do
Piaui— Cepisa e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado do Piaui
- Sintepi e outros e recorridos os mesmos.

A Companhia Energética do Piaui — Cepisa ajuizou agfio coletiva em relago
aos Sindicatos dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas no Estado do Piaui — Sintepi,
Sindicato dos Engenheiros no Estado do Piaui — Senge e Sindicato dos Técnicos Indus-
triais no Estado do Piaui - Sintec,
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A empresa relata que constituiu comissfo de negociagio assim que recebeu a
pauta de reivindicag¢8es e que foram realizadas vérias reunides com os suscitados, po-
rém as reivindica¢Bes dos trabalhadores mostraram-se muito distantes da possibilidade
de atendimento por parte da empresa, considerada a atual situagdo administrativa, eco-
nbémica e juridica em que se encontra, apds integrada ao grupo Eletrobras e, assim, su-
jeita aos pregos publicos e ao controle do Estado. A suscitante diz que algumas cldusu-
las pleiteadas pelos trabalhadores constituem mera repetigdo de regras legais e, por
isso, poderiam ser suprimidas sem prejuizo. Assim, fundamenta o ajuizamento da agfo
na impossibilidade de celebrar novo acordo coletivo de trabalho com os suscitados e
traz as reivindicag¢@es dos trabalhadores com as alteragSes que entende cabiveis ou o
motivo pelo qual nfo concorda com a instituig8o da cldusula.

Junta as atas de quatorze reunides de negociacfo realizadas com os suscitados
(fls. 59/96), o acordo coletivo de trabalho anterior (fls. 98/105), documentos compro-
vando o pagamento do abono indenizatério instituido no instrumento coletivo anterior
em compensacio & supressdo de condigdes contidas em acordos pretéritos (fls.
107/226), e protocolos assinados durante a negociag8o (fls. 229/32).

Da ata da primeira audiéncia, juntada as fls. 264/5, consta que a suscitante ar-
gliiu a ilegitimidade passiva de dois dos sindicatos contra os quais ajuizou a agfo - Sin-
dicato dos Técnicos Industriais no Estado do Piaui — Sintec e do Sindicato dos Enge-
nheiros no Estado do Piau{ — Senge.

O prosseguimento da audiéncia foi adiado por uma vez, a pedido dos suscita-
dos, em face da continuagdo das negociagdes entre as partes (fls, 272 e 280}, Renovado
o pedido de adiamento, foi indeferido (fls. 291/2 ¢ 298).

A ata da continuag¢fio da audiéncia encontra-se as fls. 304/5.

Na contestagfo, as fls. 306/41, os Suscitados defendem a legitimidade do Sindi-
cato dos Técnicos Industriais do Estado do Piaui e do Sindicato dos Engenheiros do
Estado do Piaui e trazem as clausulas reivindicadas com suas justificativas. Acompa-
nham a defesa ata da assembléia geral extraordinéria e a lista de presenca respectiva
(fls. 390/408), cdpia do edital de convocagdo (fl. 10), as atas das reunides de negocia-
¢80 realizadas com a suscitante (fls. 411/34) e a contraproposta da empresa (fls.
437/43).

O Ministério Publico do Trabalho ofereceu parecer as fls. 455/93.

As fls. 495/7, a empresa informa ao Tribunal que decidira conceder o auxilio-a-
limentagfio constante da Clausula 32 das reivindicagdes, mas com outra redagfo, re-
querendo a homologagio ad referendum, “por motivos de legalidade dos pagamentos
que serdio realizados”, Os Suscitados, notificados para se manifestarem sobre essa peti-
¢do, informaram que rejeitam essa proposta (fls. 659).

O Ministério Publico do Trabalho, as fls. 668/9, complementou o parecer ante-
riormente oferecido.

Pelo acordio de fls. 708/99, o egrégio TRT rejeitou a preliminar de ilegitimida-
de passiva do Senge e do Sintec, argiiida pela suscitante, ante a incompatibilidade entre
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essa argilicdo e o ajuizamento do dissidio, pois a empresa indicou esses sindicatos
como suscitados e requereu fossem citados para responderem aos termos das propostas
por ela apresentadas. No mérito, deferiu algumas cldusulas nos termos propostos pelos
suscitados e outras, com a redagfio que lhe conferia a suscitante. Deferiu ainda algumas
condigdes com a redagio dada pelo Exmo. Juiz Relator.

Inconformada, a empresa interpde recurso ordinario (fls, 812/840), renovando
aargiii¢8o de ilegitimidade do Sindicato dos Engenheiros no Estado do Piaui — Senge e
do Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado do Piaui - Sintec. Alega que a legiti-
midade nfo ¢ fixada pelo autor da agfio, mas pela lei, e que, sendo essas entidades re-
presentativas de categorias diferenciadas, ndo podem figurar como parte no processo.
No mérito, insurge-se contra a concessfo de dezessete clausulas,

Recorrem também os suscitados (fls. 842/50), em razio do indeferimento total
ou parcial de vérias cldusulas,

Ambos os recursos foram admitidos pelo despacho de fls. 854.

A Companhia Energética do Piaui — Cepisa requereu a concessio de efeito sus-
pensivo, tendo sido deferido relativamente as clausulas 2%, 6%, 112, 13%, 15® (em parte),
16% 17° (em parte), 27°, 28" (em parte), 31°, 33%, 43%, 44" e 55*, por meio do despacho de
fls. 857/860.

Contra-razdes apresentadas pela suscitante as fls. 864/72 e pelos suscitados as
fls. 874/87.

O Ministério Piblico do Trabalho, em parecer exarado as fls. 897/04, argtii pre-
liminar de extingfo do processo sem julgamento de mérito, em face da auséncia de for-
malidade essencial ao ajuizamento do dissidio coletivo, relativa a irregularidade na lis-
ta de presenga e na ata da assembléia geral.

E o relatério.

VOTO

Regulares os pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordina-
rios da suscitante e dos suscitados, relativos a tempestividade (fls. 810 ¢ 812; fls. 810 e
842), a representagio processual (fl. 254; fls. 273/4 e 342) e ao preparo (fl. 841; fl.
852).

Preliminar de extingéo do feito argiiida de oficio pelo relator

Segundo a Teoria Geral do Processo, o interesse de agir decorre da lesfo ao di-
reito material, cabendo ao titular desse direito, caso queira, ajuizar agfio para que o Es-
tado-juiz, apreciando-a, restaure o direito lesado.

O ajuizamento da agfio coletiva objetiva a criagfo de novas condigdes de traba-
lho e remuneragio, mais favoraveis a categoria profissional do que aquelas previstas
legalmente. Portanto, no caso dessa a¢fo, nfio existe o restabelecimento de direito lesa-
do, mas a criagfo de direito novo, objetivo, instituido para disciplinar as relages traba-
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lhistas entre partes em conflito, decorrente do exercicio do poder normativo, conferido
4 Justiga do Trabalho por determinacéo constitucional e cuja atuagfo estd restrita 3s la-
cunas da legislacfo.

O interesse de agir, no dissidio coletivo, est relacionado 4 alteragfio das condi-
¢Oes da prestagfo de servigo ¢ da situago econdmica, da qual decorre a necessidade do
estabelecimento de novas regras que venham a disciplinar a relag8o de trabatho no 4m-
bito de uma determinada categoria. O art. 873 da CLT refere-se a alteragdes que tor-
nem injustas as normas estabelecidas anteriormente.

Esse interesse ¢ principalmente da categoria profissional insatisfeita com as
normas coletivas que, no momento, regem a sua relagfio com os empregadores, pois es-
tes tém o poder de conceder aos seus empregados todo e qualquer beneficio que dese-
jem, sem a necessidade do consentimento deles e, muito menos, da permissfo ou auto-
rizagdo da Justi¢a do Trabaltho. Da mesma forma, pedem as empresas, na auséncia de
norma coletiva em vigor, deixar de deferir aos seus empregados as vantagens que
constavam desse instrumento, sem que com isso provoque lesdo a qualquer direito,
considerada a existéncia de regras basicas estabelecidas na legislagfo aplicvel as rela-
¢des de trabalho. Desobedecidas essas regras, cabe aos empregados, seja por meio de
ago individual plirima, seja pela atuagfo do sindicato da categoria como substituto
processual, buscar a restauragfio do seu direito.

No caso ora examinado, o acordo coletivo anterior vigorou de 1° de fevereiro a
31 de outubro de 1998 (fls. 98/105). Pela documentag#o trazida aos autos, verifica-se
que as reunides de negociagdo tiveram inicio.em 5/11/98. H4 um ajuste de prorrogagdo
do acordo coletivo até 12/2/99 (fl. 232), data em que a empresa ajuizou este dissidio.

Considerado o fato de que os Sindicatos profissionais nfo o fizeram, ¢ de se in-
dagar qual o interesse da empresa em ajuizar esta ago, na auséncia de instrumento co-
letivo em vigor, j& que exaurido o prazo ajustado de prorrogagio do acordo celebrado
no ano anterior.

E certo que ndo existe no ordenamento juridico qualquer norma determinando
que as relages coletivas de trabalho sejam obrigatoriamente disciplinadas por instru-
mento normativo ou sentenga normativa. O art. 114, § 2°, da Constituigfo Federal diz
que “é facultado” aos sindicatos o ajuizamento de dissidio coletivo, no caso de recusa
de qualquer das partes a negociagfio. A Consolidag8o das Leis do Trabalho, em seu art.
513, alinea b, dispSe que € “prerrogativa” dos Sindicatos celebrar convengdes coleti-
vas. Ora, prerrogativa significa privilégio, concessiio ou vantagem com que se distin-
gue um determinado grupo, regalia. Portanto, celebrar convengdes ou acordos coleti-
vos de trabalho n#o constitui obrigagdo imposta aos sindicatos profissionais, nem as
empresas ou sindicatos da categoria econdmica. Tanto isso ¢ verdadeiro que a CLT, a0
estabelecer a possibilidade da estipulagio de condigdes de trabalho por meio de instru-
mentos coletivos, exige como requisito essencial a negociagio entre as partes. No va-
zio normativo, ou seja, na auséncia de instrumento negociado ou de senten¢a normati-
va, aplicam-se as relagdes de trabalho as regras contidas na legislagéo, como ja dito an-
teriormente.
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Ressalte-se que as condi¢des trazidas pela empresa ao exame da Justi¢a do Tra-
balho, em sua maioria, dependem tdo-somente da sua liberalidade, como, por exemplo,
entre outras, as cldusulas IX - Participagdo nos Lucros e Resultados, X - Produtividade,
XI - Anuénio, XIV - Empréstimo Férias, XX - Adiantamento/Saldrio, XXI - Adianta-
mento de 13° Salario nas Férias, XXIII - Adicional de Condutor Autorizado, XXIV -
Adicional de Participagdo nos Lucros - Incorporagdo ao Salario, XX VII - Hora Univer-
sidade (auséncia facultada aos empregados estudantes em curso superior), XXIX -
Aniversério (auséncia no dia), XXXII - Auxilio-Alimentagdo, XXXIII - Fornecimento
de Refei¢des Gratuitas em Dobra de Turno, XXXIV - Incentivo & Aposentadoria,
XXXVH - Adicional de 20% a titulo de Auxilio Creche, XXXIX - Assisténcia Médi-
co-Hospitalar e Odontolégica, XLIV - Recrutamento Interno (obrigatoriedade de
aproveitamento interno para provimento de vagas e de realizagio de concurso publi-
o), XLVI - Acompanhamento/Seguranga do Trabatho (desvinculaggo do setor de se-
guranca do trabalho da drea de medicina assistencial e oferecimento de condigdes para
que essas areas cumpram suas obrigagdes), XLVII - Apoio ao Servigo Social, L - Poli-
tica Habitacional, LII - Analise da Agua, LIII - ReuniGes Bimestrais, LIV - Atividades
Sindicais - Diretores/Delegados (permissio de auséncia do expediente para desenvol-
ver atividades sindicais), LVI - Disposi¢Bes de Empregados (disposi¢do de emprega-
dos para outros 6rgfos), LVIII - Incentivo 4 Autoformagéo Profissional, LXI - Elei¢do
de Empregado para o Conselho de Administragio, LXIII - Redug#o da Jornada de Tra-
balho (sem prejuizo de salérios).

Nada impediria a empresa, ja que frustrada a tentativa de negociagéo com a ca-
tegoria profissional, de continuar concedendo aos empregados as condigdes que lhe
aprouvesse, pois ndo estd submetida ao cumprimento de qualquer ajuste coletivo, dei-
xando A categoria, se assim o quisesse, pois é ela a principal interessada na melhoria
das condigdes de trabalho, a faculdade de promover o dissidio coletivo. Parece-me to-
talmente incoerente a empresa comparecer perante a Justiga do Trabalho, sem que seja
a isso compelida por qualquer determinagfo legal, para submeter ao seu crivo reivindi-
cagdes cuja forma de atendimento ela ja definiu previamente e as quais poderia prover
de imediato, se o desejasse.

Registre-se, por oportuno, que nfio consta dos autos noticia de que a categoria
profissional tenha paralisado suas atividades. H4 nos autos apenas um expediente da
Empresa, dando noticia de que fora comunicada da deflagragfio de greve por um dia,
datado de 12/3/99 (fls. 285/7), mas ha também um pedido de adiamento da Audiéncia
de Conciliagdo, formulado pelos suscitados naquela mesma data, cuja justificativa é a
necessidade de mais tempo para negociar com a empresa (fl. 272).

Ademais, merece andlise o fato de que a empresa ajuizou este dissidio coletivo
em relagfo aos Sindicatos dos Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas no Estado do Pi-
aui - Sintepi, Sindicato dos Engenheiros no Estado do Piaui — Senge e Sindicato dos
Técnicos Industriais no Estado do Piaui — Sintec e, mesmo assim, desde a primeira au-
diéncia vem argilindo a ilegitimidade dos dois Oiltimos.

E inconcebivel que a suscitante, havendo participado de varias reunifes com
esses sindicatos, firmando com eles protocolos relativos ao desenvolvimento das ne-
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gociagdes coletivas para renovagfo do acordo coletivo de trabalho, nos quais foi ajus-
tada, inclusive, a prorrogagéo do instrumento, venha argtiir a sua ilegitimidade para fi-
gurar no pélo passivo desta agéo, ao singelissimo argumento de que por “exigéncia
técnica” incluiu esses Sindicatos como suscitados, “para que, no plano processual fos-
se revelado, em toda a dimensfo aquilo que o conflito espelhava no plano dos fatos,
corrigindo-se, a posteriori, a deformagfo” (fl. 816). Tal arglii¢io é incompativel com o
ajuizamento do dissidio, na forma em que procedido, e denota atitude de desrespeito
para com o Judicidrio.

Ante todo o exposto e sendo a agfio coletiva uma agfio da categoria, considerada
como o conjunto dos trabalhadores de um mesmo ramo produtivo ou de uma mesma
profissdo, cujo objetivo ¢é obter melhores condi¢des de trabalho e remuneragdo, con-
clui-se que falta & Cepisa legitimidade e interesse processual para o ajuizamento deste
dissidio coletivo, o que conduz & extingio do feito sem julgamento do mérito, nos ter-
mos do art, 267, inciso VI, do CPC.

Em atengfo ao d. Ministério Piblico do Trabalho, examino também a prelimi-
nar argiiida no parecer de fls, 897/904, de extingfio do processo, sem julgamento do
mérito, ante a auséncia de formalidade essencial ao ajuizamento da agfo, que consiste
na impossibilidade da aferi¢do do guorum da assembléia geral que autorizou os sindi-
catos a celebrarem acordo.

DispGe o art. 612 da CLT que os Sindicatos somente poderdo celebrar conven-
¢des ou acordos coletivos de trabalho por deliberagfio da assembléia geral especial-
mente convocada para esse fim, consoante o disposto nos respectivos estatutos. Esta-
belece ainda esse dispositivo que a validade da assembléia geral depende do compare-
cimento e votagdo, em primeira convocagio, de 2/3 (dois tergos) dos interessados, se
se tratar de acordo, e, em segunda, de 1/3 (um ter¢o) dos membros.

A ata da assembléia geral que aprovou a pauta de reivindicagdes e autorizou a
celebragio de acordo ou o ajuizamento de dissidio, juntada as fls. 396/408, néo revela
o nimero de associados em condiges de votar, para que seja possivel aferir se o guo-
rum estabelecido no art. 612 da CLT foi atingido, considerado o nlimero das assinatu-
ras constantes das listas de presenga de fls. 390/5.

Se nfio ha comprovagio do quorum legal, nula a deliberagéo e ilegitimos os Sin-
dicatos para atuarem em nome da categoria respectiva, o que leva a extingfo do proces-
so sem julgamento do mérito, conforme a orientagfio jurisprudencial desta Segfo. (Pre-
cedentes: RODC-401.710/97, Min. Ursulino Santos, DJ 12/6/98, uninime; RODC-
384.299/97, Min. Armando de Brito, DJ 17/4/98, unanime; RODC-384.308/97, Juiz
Convocado Fernando E. Ono, DJ 30/4/98, uninime; RODC-373.220/97, Juiz Convo-
cado Fernando E. Ono, DJ 30/4/98; uninime; RODC-384.186/97, Min. Armando de
Brito, DJ 03/4/98, undnime; RODC-350.498/97, Min. Ant6nio Fabio, DJ 20/3/98, uni-
nime).

Acrescente-se a isso o fato de que tanto a ata da assembléia da categoria quanto
a lista de presenga foram juntadas aos autos em copia ndo autenticada, o que nfo atende
a exigéncia contida no item VII, “c” e “d”, da Instru¢io Normativa n® 4/93 do TST.
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Ainda relativamente a ata, registre-se que dela nfo consta a forma de votagfio adotada
para a aprovagdo da pauta de reivindicagbes, nem se esta se deu por maioria ou por
unanimidade, estando nela consignado apenas que “apés longos debates, ¢ ajustes das
mais diversas solicitagdes, foi aprovada a seguinte proposta...” Tal procedimento aten-
ta contra o art, 524, caput ¢ alinea e, da CLT, que estabelece como forma de votagdo o
escrutinio secreto para pronunciamento sobre dissidio de trabatho.

Quanto 4 convocagfo para a assembléia, dispde o referido art, 524, alinea e, da
CLT, que deve ser feita “de acordo com os estatutos da entidade sindical”. O mesmo
comando ¢ encontrado no art. 612, quando dispSe que a autorizagfo ao sindicato para
celebrar acordo/convengdo depende da deliberagdio da assembléia geral convocada
para esse fim, “consoante o disposto nos respectivos estatutos”. Porém, o sindicato nfio
trouxe aos autos o seu estatuto, de modo a permitir ao Tribunal certificar-se de que o
edital de convocagio para a assembléia obedeceu a forma preestabelecida. Ressalte-se,
ainda, que esse edital foi juntado aos autos também em copia nfio autenticada (fl. 410).

Ademais, sendo a suscitante a concessiondria do servigo piblico federal de dis-
tribuicdo de energia elétrica no Estado do Piaui, possui unidades administrativas em
outras localidades, além da capital do Estado. Esse fato estd comprovado nos autos,
conforme se vé pelo acordo coletivo 86/87 (fls. 618/26), no qual se encontra clausula
estabelecendo pagamento em dia tinico para os empregados “lotados na Capital e no
interior do Estado” (fl. 623). O sindicato dos urbanitarios, por sua vez, tem por base
territorial todo o Estado do Piaui, segundo se constata pelo documento de fl. 343.
Consta dos autos a realizagfo de assembléia apenas na capital do Estado, onde se en-
contra a sede da empresa. Sendo a base territorial do sindicato representativo da cate-
goria abrangente de mais de um municipio, a realizagfo de assembléia de trabalhado-
res unicamente na sede inviabiliza a manifestagfo da totalidade dos interessados no
dissidio, o que conduz a insuficiéncia de quorum deliberativo e, por conseguinte, tam--
bém por esse motivo, a extingdo do processo sem julgamento do mérito. Esse € o enten-
dimento predominante desta Segfo. (Precedentes: RODC-384.283/97, Min. Moacyr
R. Tesch, DJ 19/6/98, unidnime; RODC-384.227/97, Juiz Convocado Fernando E,
Ono, DJ 30/4/98, undnime; RODC-344.158/97, Ac. 1.090/97, Min. Armando de Brito,
DJ 10/10/97, unénime; RODC-296.106/96, Ac. 4.61/97, Min. Orlando T. Costa, DJ
23/5/97, uninime; RODC-296.110/96, Ac. 391/97, Min. Armando de Brito, DJ
16/5/97, uninime; RODC-237.953/95, Ac. 1.450/96, Min. Orlando T. Costa, DJ
7/3/97, undnime; RODC-192.051/95, Ac. 344/96, Juiz Convocado Irany Ferrari, DJ
24/5/96, uninime).

Todos essas irregularidades s8o constatadas no presente feito. Tém relevancia e
levam a extingfo do processo com base no art. 267, inciso IV, do CPC, nos termos da
jurisprudéncia desta Segfo. Porém, considerando que este Dissidio Coletivo ndo foi
ajuizado pelo sindicato dos trabalhadores, que veio a juizo como Suscitado, apenas
respondendo aos termos da agfio proposta pela Empresa, acolho as razdes acima expli-
citadas apenas como complemento aos fundamentos da extingfo do feito argiiida de
oficio.
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Por esses motivos, julgo extinto o feito sem apreciagfo do mérito, nos termos
do art. 267, IV e VI, do Cdédigo de Processo Civil, restando prejudicado o exame dos
recursos ordinérios interpostos.

Isto posto,

Acordam os ministros da Segfo Especializada em Dissidios Coletivos do Tri-
bunal Superior do Trabalho, por unanimidade, acolhendo a preliminar argiiida de ofi-
cio pelo Exmo. Ministro Relator, extinguir o processo sem apreciagdo do mérito, em
face da ilegitimidade da Companhia Energética do Piaui — Cepisa para propor a agio,
restando prejudicado o exame dos recursos interpostos,

Brasilia, 13 de abril de 2000. A/lmir Pazzianotio Pinto, vice-presidente, no exer-
cicio da Presidéncia. Rider Nogueira de Brito, relator.

EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE CONTRA CREDORES

Embargos de terceiro. Matéria relacionada a ocorréncia de fraude contra
credores. Incompeténcia do juizo da execugdo, sobretudo do Judicidrio do Traba-
lho. Violagdo do art. 114 da Constituigdo da Republica.,

Ciente das peculiaridades que extremam os institutos da fraude contra cre-
dores e da fraude de execugdo, uma vez que a primeira visa a anulag¢do do negdcio
Jurtdico, desde que demonstrados os requisitos do consilium fraudis e do eventus
damni, ao passo que a segunda, considerada ato atentatério a dignidade da justi-
¢a, objetiva declarar a ineficdcia da alienagdo em relagdo ao processo de execu-
¢do, em que ao credor cabe apenas o onus da prova do evento danoso, depara-se
com a incompeténcia do juizo da execugdo, e por tabela do Judicidrio Trabalhista,
para examinar embargos de terceiro nos quais se ventila a ocorréncia de fraude
de credores, s6 examindvel em sede de agdo pauliana ou revocatéria, a teor do
art. 109 do Codigo Civil.

PROCESSO N° TST-RR-590.781/99 — (Ac. 4° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR-
590.781/99, em que é recorrente Companhia Real de Investimento — Crédito Financia-
mento e Investimentos e sdo recorridos Antonio de Oliveira e Sidertirgica Sdo Jodo
S.A.

O TRT da 3" Regifo, pelo acordfo de fls, 76/80, complementado pelas decisdes
proferidas as fls. 97/98 e 107/109, em sede de embargos de declaragdo, concluiu pela
competéncia desta Justiga especializada para anular contrato de alienagfo fiduciria
incidente sobre 0 bem penhorado e manteve a sentenga no tocante a insuficiéncia de
bens da primeira reclamada - Sidertrgica Sfo Jodo S.A.

Interpde recurso de revista a Companhia Real de Investimento, as fls. 111/116,
argiiindo preliminar de nulidade do julgado por negativa de prestagfio jurisdicional,
por violagio dos arts. 832 da CLT, 535 do CPC, ¢ 5°, inciso LV, e 93, inciso IX, da
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Constitui¢go Federal, No mérito, insurge-se contra a decisfo que julgou improcedente
os embargos de terceiro, tornando nula a alienag#o fiduciaria do bem penhorado a seu
favor.

O recurso foi admitido por forga do provimento do agravo de instrumento n°
TST-AI-RR-442.124/98.5, em apenso.

Nio foram apresentadas contra-razges.

Dispensada a remessa dos autos & Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos
do item III da Resolu¢fo Administrativa n® 322/96, do TST.

E o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

Preliminar de nulidade do julgado por negativa de prestacdo jurisdicional

Argti a Recorrente a nulidade do acérddo recorrido por negativa de prestagdo
jurisdicional, pois entende que o Colegiado de origem foi omisso ao ndo analisar os ar-
gumentos recursais - e que também foram objeto dos embargos declaratérios de fls.
100/101 -, incidindo em violag&o dos artigos 832 da CLT, 535 do CPC, e 5°, inciso LV,
e 93, inciso IX, da atual Constituigdo Federal.

O Regional afastou o argumento de que somente o reclamante recorrido teria
legitimidade para propor a¢fo anulatoria de alienag8o, consignando que néo se tratava
de anular o negécio juridico considerado fraudulento na esfera trabalhista, nos termos
do artigo 106 do Cédigo Civil, mas apenas julga-lo ineficaz, garantindo, desse modo, o
crédito do trabalhador (fls. 97 e 108, sic).

Também ndo socorre a recorrente a aventada nulidade concernente ao tema da
insuficiéncia de bens patrimoniais da recorrida - Sidertrgica S&o Jodo Ltda., para res-
ponder a execugdo. Isso porque o Juizo a quo efetivamente esgotou a sua apreciagéo,
concluindo, com base nos elementos probatérios, que restou comprovado que a empre-
sa passava por dificuldades financeiras a época da alienag¢8o do bem penhorado, “tanto
que passou a deixar de pagar saldrios a seus empregados ¢ teve que renegociar divida
ndo saldada para com a empresa embargante” (fls. 97).

Quando da anélise dos embargos de declaragéio interpostos pela Cia. Real de In-
vestimento S.A., a Turma julgadora se pds a apreciar um a um os pontos questionados
pela empresa, reconhecendo e sanando a existéncia de obscuridade, além de afastar a
ocorréncia de outros vicios no julgado.

Vale notar que “a admissibilidade do recurso de revista contra acérddo proferi-
do em agravo de peti¢do, na liquidag8io de sentenga ou em processo incidente na execu-
¢o, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragio inequivoca de vio-
léncia direta & Constitui¢io Fedéral”, conforme preceituam o § 4° do artigo 896 da
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CLT ¢ o Enunciado n® 266 desta Corte, pelo que ¢ de rigor descartar o exame da legis-
lag@o infraconstitucional.

Dessa forma, depreende-se que ndo ocorreu a pretendida negativa de prestagio
Jjurisdicional, motivo pelo qual nfo ha falar em macula ao art. 93, inciso IX, da atual
Constitui¢o Federal, Uinico dispositivo constitucional invocado capaz de ensejar o co-
nhecimento da prefacial.

Nio conhego do recurso pela preliminar.

Preliminar de incompeténcia da Justiga do Trabalho

Sustenta a recorrente que a Justica do Trabalho nfio tem competéncia para anu-
lar contrato de alienagfo fiduciaria celebrado em fraude contra credores, a que se refere
o artigo 106 do CC, tendo em vista que o artigo 109 do mesmo Diploma Legal estabe-
lece seja a anulagdo processada em ag¢fio propria, intentada contra o devedor insolven-
te, a pessoa que com ele celebrou a estipulagio fraudulenta, ou terceiros adquirentes
que hajam procedido de ma-fé. Aponta violagfio dos arts. 5°, inciso II, e 114 da Carta
Magna.

O acérdio recorrido registrou que ndo se tratava de anular o negécio juridico
firmado em fraude contra credores, mas apenas o de declarar a sua ineficacia em rela-
¢fo a execugdo, concluindo pela competéncia do Judicidrio Trabalhista.

Para bem se posicionar sobre a controvérsia nfo é demais lembrar a distingdo
entre fraude contra credores e fraude de execugfio. Com efeito, enquanto a fraude con-
tra credores se reporta a negdcio juridico acertado antes da propositura da agfo, a frau-
de de execugio, considerada ato atentatério a dignidade da justiga (art. 600, I, do CPC),
reporta-se & alienag@o de bem apos o ajuizamento da a¢fo, ex vi do art. 593, 1 e1l, da-
quele Cédigo.

Além disso, na fraude contra credores visa-se a nulidade do negécio juridico,
sendo do credor o dnus da prova do consilium fraudis e do eventus damni, ao passo que
na fraude de execugfo, cujo reconhecimento induz a ineficécia do negdcio juridico,
presume-se o elemento subjetivo da fraude, cabendo ao credor demonstrar a ocorrén-
cia do evento danoso.

Por conta dessas singularidades que extremam tais institutos é que se impde a
conclusfo de a fraude contra credores refugir a cognigfo inerente aos embargos de ter-
ceiro, circunscrita a hipétese de fraude de execugfio, desafiando a propositura da agfo
pauliana ou revocatéria, na forma do art. 109 do Cédigo Civil.

Disso se infere a incompeténcia do Juizo da execugfo, quer o seja civil ou traba-
lhista, para deliberar sobre a fraude contra credores, até porque, como ja salientado, ela
reclama a propositura de a¢8o cuja finalidade é a anulagio do negocio juridico, e nfio
apenas a declaracio de sua ineficdcia em relagfo ao processo de execugdo.

Com tais colocagdes se depara com a violagio frontal do 114 da Constituigfio,
com a decisfio do Regional que, reconhecendo ser caso de fraude contra credores, deu
pela competéncia do Juizo da execugo e por tabela do Judicidrio do Trabalho para
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examind-la, concluindo ainda equivocadamente ndo pela nulidade do negdcio mas
pela sua ineficdcia (veja-se a propdsito a Sumula 195 do STI).

Assim materializada a violagfo direta do art. 114 da Constituigfo, conhego da
Revista e lhe dou provimento para, decretada a incompeténcia do Judiciario Trabalhis-
ta para conhecer e julgar embargos de terceiro em que se discute a ocorréncia de fraude
contra credores, extinguir o processo sem exame do mérito, remetendo o credor & agdo
pauliana do art. 109 do Cddigo Civil.

Isto posto,

Acordam os ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer da revista apenas quanto  preliminar de incompeténcia da Jus-
tica do Trabalho, por violagéo do art. 114 da Constituig8o Federal, e, no mérito, dar-lhe
provimento para, decretada a incompeténcia do Judicidrio Trabalhista para julgar em-
bargos de terceiro, em que se discute a ocorréncia de fraude contra credores para des-
constituir a penhora, remeter o credor a agfo pauliana do art, 109 do Cédigo Civil,

Brasilia, 26 de abril de 2000. Milton de Moura Franga, presidente. Anténio
José de Barros Levenhagen, relator.,

FUNCAO GRATIFICADA. REDUCAO

Fungdo gratificada (vedugdo). Companhia Docas do Pard — CDP.

Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada néo pode o em-
pregador reduzir a gratificagdo a pretexto de que poderia canceld-la pela rever-
sdo. Ndo é a hipotese de que “quem pode o mais pode 6 menos” mas sim a de que

“quem exige o mais continua pagando” (ERR-262.534/96.8. Rel. Min, José Luiz
Vasconcellos, julgado em 27/04/99).

Recurso de revista ndo conhecido.
PROCESSO N°TST-RR-359.045/97 — (Ac. 3° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n®° TST-RR-
359.045/97, em que sdo recorrentes Ministério Pablico do Trabalho da 8 Regifio e
Companhia Docas do Para - CDP e recorrido José Barros Leite.

A egrégia 1° Turma, do Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regifio, pelo acor-
déo de 15.297/300, apreciando o recurso ordindrio manifestado pela reclamada Com-
panhia Docas do Para - CDP, dele conheceu e, no mérito, negou-lhe provimento, con-
firmando integralmente a r. sentenga de primeiro grau e rejeitou a argiiigio do Ministé-
rio Publico do Trabalho quanto aos descontos previdenciarios e fiscais.

Sintetizou, na ementa de fls.297, seus fundamentos nos seguintes termos:
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“Contrato de trabalho. Alteragfo. A verba intitulada ‘Fungo Gratifica-
da’, paga pela reclamada, é imbuida de caréter alimentar, j& que a gratificagfio é
verba salarial, nos termos do-§ 1° do art, 457 da CLT. Logo, a redugfio no per-
centual que vinha sendo pago importou em alteragdo contratual danosa ao em-
pregado (art. 468 da CLT), além de violar os principios do direito adquirido e da
irredutibilidade dos saléarios (CF/88, arts. 5°, XXXVIe 7°, VI).”

Daquele decisum, o Ministério Publico do Trabalho da 8" Regifio, as
f15.302/310, manifesta recurso de revista nos termos do art. 896, alineas a e ¢, da CLT
¢/c art. 83, inciso VI, da Lei Complementar n°® 75/93.

Pretende a reforma do respeitavel julgado na parte em que indeferiu seu pedido
no sentido de que fossem determinados os descontos previdencidrios e fiscais nos cré-
ditos do Reclamante, conforme determinado pelos arts. 43 da Lei n® 8.212/91 e 46 da
Lein® 8.541/92; e, ante o entendimento regional de que a Justiga do Trabalho nfio tem
competéncia para ordenar referidos descontos, diz violado o art, 114 da Magna Carta.

Transcreve um elenco de modelos para confronto jurisprudencial e conclui seus
argumentos pretendendo sejam suas razdes acolhidas e providas, determinando-se se-
jam efetuados os descontos previdenciarios e fiscais, com os conseqiientes recolhi-
mentos, respectivamente 8 Fazenda Publica e ao INSS,

A reclamada Companhia Docas do Pard - CDP, também recorre de revista as
f1s.312/322, com fulcro na alinea a do art. 896 consolidado, inconformada com a deci-
s80 a qua, que decidiu nfo poder a empresa proceder 4 redugio da gratificagfio de car-
go comissionado, mesmo que elevados os saldrio-base e a remuneragio mensal.

Aduz, outrossim, que a gratificagfio de fungéo de cargo de confianga de empre-
gado demissivel ad nutum, como neste caso, enquadra-se nas disposi¢Ges do inciso II,
in fine, do art, 37 da Magna Carta, ¢/c o art. 469, § 1°, da CLT, dai entendé-los viclados
pela egrégia Corte regional; invoca a Resolugdo 81/85, desta c. Corte, que cancelou o
Enunciado 209/TST, verbete este, “que mandava incorporar ao saldrio a gratificagdo
de fungdo aos que houvessem permanecido por mais de dez (10) anos ininterruptos na
percepgdo dessa vantagem” (f1.319), o que, no seu entender, confirmou o caréter tran-
sitério da referida gratificagéio, que ndo se integra ao saldrio.

Transcreve e junta, na integra, as f1s.324/337, arestos para confronto jurispru-
dencial.

Concluindo, requer o conhecimento e provimento de suas razdes para, refor-
mando-se o respeitdvel decisum regional, considerar indevida a diferenga de gratifica-
¢o de fungio de cargo de confianga, em decorréncia do novo Plano de Cargos e Salari-
os implantado pela empresa.

Admitidos pelo r. despacho de 1.339, ndo houve a apresentagfo de contra-ra-
z0es, conforme atesta a certiddo de f1.341.

Sem a remessa dos autos ao Ministério Piblico do Trabalho ante os termos do
item III, da Resolugdo Administrativa n® 322/96.

E o relatério.

Rey. TST, Brasilia, vol. 66, n? 2, abr/jun 2000 283



JURISPRUDENCIA
VOTO

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO

CONHECIMENTO

Descontos previdencidrios e fiscais

A egrégia Corte regional, com pertinéncia ao tema em questdo, firmou sua tese
no sentido de que:

“Rejeito a arglii¢do do ilustre representante do Ministério Publico a este
respeito.

Reiteradamente este egrégio Regional tem decidido pela incompeténcia
da Justiga do Trabalho para determinar recolhimento de imposto de renda. Tra-
ta-se de matéria estranha 3 lide trabalhista, incompativel com o disposto no art.
114 da Constitui¢@o Federal, uma vez que cabe a Receita Federal a fiscalizagfio,
observando-se que os ganhos do contribuinte sfo objeto de declaragdo anual.

O mesmo ocorre com relagio a contribui¢fio previdenciaria. Nos autos
do Processo N° TRT R0O-6.699/92 (Ac. 2.646/94, publicado no D.O.E. de
10.05.94) o E. Tribunal Pleno posicionou-se pela inconstitucionalidade do art.
43 daLein®8.212/91 (com a redagfo da Lei n® 8.620/93), face & incompatibili-
dade com o disposto no art. 114 da Constituigio Federal. Outrossim, ha Provi-
mento da Corregedoria deste E. Tribunal, de n® 173/93, disciplinando as formas
de contribuigfio para o INSS em reclamages trabalhistas” (fls.299).

O Ministério Publico do Trabalho da 8" Regifio sustenta que a alegagdo do egré-
gio Regional de que esta Justi¢a Especializada ndo seria competente para velar pela fis-
calizagfo dos recolhimentos fiscais e previdencidrios, decorrentes das condenagdes
por ela impostas, viola o art. 114 da Carta da Republica, uma vez que referido disposi-
tivo constitucional atribui & Justiga do Trabalho competéncia material para apreciar
“outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que te-
nham origem no cumprimento de suas prdprias sentengas” (fls.311).

A legitimidade recursal do Ministério Pablico do Trabalho reside em que carac-
terizado o interesse puiblico a ser protegido, porquanto nio determinado o recolhimen-
to das contribuigdes previdencidrias e fiscais (arts, 127 da Carta da Repuiblica, 83, inci-
so VI e 5% inciso 111, alinea b, da Lei Complementar n® 75/93).

A respeitavel decisdo recorrida, ao concluir no sentido da incompeténcia desta
Justica Especializada quanto aos descontos previdenciarios e fiscais, contrariou os
arts. 114 da Constituigdo, 43 da Lei n® 8.212/91 e 46 da Lei n° 8.541/92.

Nio se trata de atribuir & Justiga do Trabalho a arrecadagfo e a fiscaliza¢do da
Previdéncia Social e do Imposto de Renda, mas sim, do cumprimento dos dispositivos
das leis mencionadas, os quais estabelecem que verbis:
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“Nas acdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos
3 incidéneia de contribui¢fo previdenciaria, o juiz, sob pena de responsabilida-
de, determinara o imediato recolhimento das importincias devidas 4 Segurida-
de Social (red. L. 8.620/93).

Paragrafo inico. Nas sentengas judiciais ou nos acordos homologados
em que ndo figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas a contri-
buigdo previdencidria, esta incidira sobre o valor total apurado em liquidaggo
de sentenga ou sobre o valor do acordo homologado (red. L. 8.620/93” (Art. 43
da Lei n° 8.212/91, Lei Orgénica da Seguridade Social e Custeio).

O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimen-
to de decisfo judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pa-
gamento, no momento em que, por qualquer forma, o recebimento se torne disponivel
para o beneficiario,

§ 1° Fica dispensada a soma dos rendimentos pagos no més, para aplicagéo da
aliquota correspondente, nos casos de:
1 - juros e indenizag3es por lucros cessantes;
1I - honorarios advocaticios;

1II - remuneragdo pela prestacdo de servigos de engenheiro, médico,
contador, leiloeiro, perito, assistente técnico, avaliador (...).

(...) (Art. 46 da Lei 8.541/92, Imposto de Renda (rendimento provenien-
te de sentenga, honorarios advocaticios e periciais etc.)

Ou seja, a conclusdo no sentido da incompeténcia desta Justi¢a Especializada
decorreu, ao que se pode deduzir, de equivoco quanto ao exato contetido dos dispositi-
vos acima transcritos, os quais autorizam e impdem que das sentengas judiciais cons-
tem determinagdo no sentido dos recolhimentos respectivos 4 Seguridade Social e ao
Imposto de Renda.

Os modelos citados as f1s.307/309 nfo se prestam & analise, eis que nfo fazem
alusdo & competéncia desta Justiga; incidéncia, in casu, do Enunciado n°® 296/TST.

Entretanto, conhego da revista, por violagdo dos arts. 114 da Carta Constitucio-
nal, 43 da Lein® 8.212/91 e 46 da Lei n° 8.541/92.

MERITO

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

E competente esta Justiga para autorizar os descontos previdenciérios e fiscais.
H4, inclusive, Orientagfo Jurisprudencial da Segfo de Dissidios Individuais (n° 32) no
sentido de que sfo devidos os descontos aludidos.

A respeito, dispde o Provimento n° 1/96 da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho:
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“Art. 1° - Cabe, unicamente, ao empregador calcular, deduzir e recolher
ao Tesouro Nacional o Imposto de Renda relativo as importancias pagas aos re-
clamantes por forga de liquidagio de sentengas trabathistas.

Art, 2° - Na forma do disposto pelo art. 46, § 1°, incisos I, Il e IIl da Lei n®
8541, de 1992, o imposto incidente sobre os rendimentos pagos (Imposto de
Renda), em execugo de decisfo judicial, serd retido na fonte pela pessoa fisica
ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma,
esses rendimentos se tornarem disponiveis para o reclamante.

Art, 3° - Compete ao juiz da execugfo determinar as medidas necessari-
as ao calculo, dedugfo e recothimento das contribuigdes devidas pelo emprega-
do ao Instituto Nacional de Seguro Social, em razfio de parcelas que the vierem
a ser pagas por forga de decisfo proferida em reclamagfo trabalhista (art. 43 da
Lein® 8.212/1991, com a redagfio dada pela Lei n° 8.620/1993).”

Registro que, embora ndo seja o caso, o Provimento n° 1/97 também da Corre-
gedoria-Geral da Justica do Trabatho (DJ 16.04.97) prevé que as disposi¢des contidas
no Provimento n° 1/96 “aplicam-se as execugdes de débitos trabalhistas mediante pre-
catorios”.

Ante o exposto, dou provimento 4 revista para, autorizando os descontos previ-
denciarios e fiscais dos créditos devidos ao reclamante, condenar a Reclamada ao reco-
lhimento das contribuigdes previdenciarias e fiscais.

RECURSO DE REVISTA DA COMPANHIA DOCAS DO PARA — CDP

CONHECIMENTO

Recurso de revista que atende os pressupostos recursais de admissibilidade.

Da fungdo gratificada (redugdo)

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho, a respeito do ponto trazido nas ra-
z3es patronais, fundamentou seu entendimento nos seguintes termos:

“O reclamante exerceu por longos anos fungfo gratificada na reclamada
(desde 1971). Em fevereiro de 1992, por forga da Resolugfo da Diretoria n® 24,
da reclamada, referido percentual correspondia a 60% do salrio-base, alteran-
do-se ainda a base de calculo, que passou a ser sobre nivel salarial maior. Com a
Resolugdo n° 45 de janeiro/94, a verba 'Fungo Gratificada' passou a correspon-
der ao percentual de 40% da mesma base de célculo, o que no caso do reclaman-
te veio a se consumar desde julho/94.

A meu ver resta evidente que a redugfio imposta pela Resolugfio n®45 vi-
ola principios constitucionais como o do direito adquirido e da irredutibilidade
salarial (arts. 5°, XXXVI, e 7° VI, da Constitui¢do Federal de 1988) em fla-
grante alteragio contratual danosa ao empregado (art. 468 da CLT), ja que a
gratificagfio € verba salarial, nos termos do paragrafo 1° do art. 457 da CLT e,
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portanto, imbuida de carater alimentar, sobretudo em casos como o dos autos,
em que por longos anos vinha sendo paga. A redugdo no percentual impds a re-
dug¢do na remuneragéo total do reclamante,

E importante ressaltar que a empresa reclamada aprovou, através da De-
liberagdo n° 002, de 16.01.90, norma sobre vantagem pessoal onde, como se vé
as fls.161 dos autos, no item 6.1, o empregado exercente de Fun¢do Gratificada
por mais de 8 anos poderia optar pela percepgfio desta como vantagem pessoal.

Diz a reclamada que nfio houve a redugfo salarial, referindo-se aos con-
tracheques juntados aos autos.

Entretanto apega-se aos valores nominais que apenas 'aparentam' a nfio
redugio, desconsiderando os reajustes salariais havidos nesse periodo, que
mascaram o prejuizo sofrido pelo reclamante. Na verdade, aproveitou-se disso
a empresa reclamada para impor a redugfio da Fung¢fio Gratificada.

Alega também a recorrente que a respeitdvel sentenga incorreu em equi-
voco ao incorporar ao saldrio o valor da gratificagiio de cargo de confianga,
mandando pagar parcelas consectarias.

Ainda aqui nfio tem razfio. A hipétese dos autos nfio trata de extingdio de
gratificagfio paga pelo exercicio de cargo de confianga, com reverso ao cargo
efetivo, mas sim de redugdo no percentual da gratificacdo que vinha sendo
paga. Como antes referido, frata-se de parcela que integra o salério, pelo que
ndo ha reparo a ser feito quanto ao deferimento das parcelas decorrentes da in-
corporagéo.

Argumenta a recorrente, por fim, que a MM Junta julgou ultra petita ao
deferir o percentual de 60%, pois o reclamante teria confessado em seu depoi-
mento ter perdido 20% quando deixou o cargo de Diretor da empresa, a partir
de julho/94.

N#o tem razdo. Tratou a r. decisfio da redugfio da gratificagdio de 60%
para 40% e a diferenca nesses percentuais ndo diverge do alegado pelo autor ao
depor.

Mantenho a respeitivel sentenga recorrida” (fls.298/299).

A recorrente, em suas razdes de revista, salienta que a gratificagfo de fungio de
cargo de confianga de empregado demissivel ad nutum, como neste caso, enquadra-se
nas disposi¢des do inciso IL, in fine, do art. 37 da Magna Carta, ¢/c o art, 469, § 1°, da
CLT; invoca, ainda, a Resolugiio 81/85, desta c. Corte, que cancelou o Enunciado
209/TST, verbete este, “que mandava incorporar ao salario a gratificagdo de fungéo
aos que houvessem permanecido por mais de dez (10) anos ininterruptos na percepgéo
dessa vantagem” (f15.319), o que, no seu entender, confirmou o caréter transitério da
referida gratificagfio, que ndo se integra ao salario.

Transcreve e junta, na integra, as fls.324/337, modelos para confronto jurispru-
dencial.
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Com pertinéneia a revogagio de Enunciado da Siimula da Jurisprudéncia do
TST em nada socorre a recorrente, O motivo é claro. A existéncia de verbete sumular
equivale & jurisprudéncia iterativa da Corte e o conflito entre a tese regional e o seu
conteudo possibilita a admissibilidade do recurso de revista. Cancelado o verbete, tem-
se a tese regional e, em lugar do enunciado cancelado, ndo ha antitese, o que torna in-
dispensavel ao conhecimento com fulcro na alinea a do art. 896 da CLT.

Quanto aos arestos citados a prop0sito, as fls.328/337, embora em cépias auten-
ticadas e tendo sido transcritas suas ementas nas razdes da revista, as fls.316/317, ndo
esta configurada a divergéncia pretendida, pois, embora analisando a conhecida dis-
cussdo da reversdo ao cargo efetivo ¢ a impossibilidade de integracéo da gratificagéio
ao saldrio quando do retorno ao cargo efetivo, in casu, o Reclamante permanece exer-
cendo a mesma fungfo e percebendo a gratificagfio respectiva e seu inconformismo diz
respeito a redugfo do percentual relativo & gratificacdo de fungfo, que foi reduzido de
60% para 40%, no curso do pacto laboral, sem reversio ao cargo efetivo e permanecen-
do no exercicio das mesmas fungdes. Ao que se constata, ndo ha igualdade de premis-
sas faticas, porquanto diferentes as circunstincias ensejadoras da tese regional e dos
arestos apontados como divergentes. Ha, portanto, incidéncia do Enunciado n°
296/TST.

Além do mais, mesmo que assim nfio fosse, o paradigma estd superado pela
Orientagfo Jurisprudencial n° 45/SDI, segundo a qual:

“Gratifica¢fo de fung¢fo percebida por 10 ou mais anos. Afastamento do
cargo de confian¢a sem justo motivo. Estabilidade financeira. Manutengfio do
pagamento.”

Finalmente, dadas as particularidades do caso especifico, nfio hd como reco-
nhecer contrariedade ao § 1° do art. 469 da CLT.

Permissa venia, procedo a transcri¢fo do inteiro teor dos bem colocados funda-
mentos exarados pelo Exm® Sr. Ministro José Luiz Vasconcellos, quando do julgamen-
to do Proc. ERR-262.534/96.8, em 27.04.99, onde espelha entendimento firmado no
Ambito desta colenda Corte:

“Os reajustes governamentais sempre sdo fruto de uma recomposigio
tardia, com base em dados estatisticos encomendados e, além disso, manipula-
dos em prejuizo do trabathador e em ‘beneficio’ (sic) de uma pseudo estabilida-
de econdmica que nfo se consegue manter porque a causa principal nfio é sana-
da: A moraliza¢do dos gastos publicos e nfio o corte de beneficios ao ja hipossu-
ficiente.

Assim, o reclamante nfio passou ‘a ganhar mais’. O seu saldrio basico
mal empatou com a corrosfo sofrida. Nominalmente, recebeu mais unidades
monetarias, e so.

Destarte, se recebia uma gratificagfio percentual pela maior responsabi-
lidade da fun¢fio desempenhada, se afastado dela, poderia perder o plus néo fos-
se gratificagfo ji decendria...
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O imoral é pretender que fique submetido as mesmas responsabilidades
e encargos com redugfo de ganho.

Por ser imoral seria antijuridico? Nem sempre, mas no caso concreto o 6,

A gratificagfio presa a um tipo de contraprestagfo ndio pode ser manipu-
lada a bel prazer do empregador. Exigida a presta¢gio ¢ devida a contra partida,

A tese ndo é ‘quem pode o mais pode o menos’, e sim, ‘quem exige o mais con-

tinua pagando por isso’.

Alias, tout court, tratava-se da gratificago ajustada.”

Assim, feitas as considerages pertinentes e ndio vislumbrando as alegadas vio-
lag8es dos dispositivos de lei e da Carta Magna citados, bem assim inexistindo diver-
géncia de entendimentos, ndo conheco do presente recurso de revista.

Isto posto,

Acordam os ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso de revista do Ministério Publico do Trabalho
por viclagHo aos arts, 114 da Carta Constitucional, 43 daLein® 8.212/91 ¢ 46 da Lei n®
8.541/92; e, no mérito, dar-lhe provimento para, autorizando os descontos previdenci-
arios e fiscais dos créditos devidos ao reclamante, condenar a reclamada ao recolhi-
mento das contribui¢des previdencidrios e fiscais. N&o conhecer do recurso de revista
da Companhia Docas do Pard - CDP.

Brasilia, 16 de fevereiro de 2000. José Luiz Vasconcellos, presidente. Carlos
Alberto Reis de Paula, relator.

HABEAS CORPUS. NOMEACAO COMPULSORIA

Habeas corpus. Depositdrio. Recusa do encargo. Nomeagdo compulsoria.
Impossibilidade.

Ndo se aperfeigoa o depdsito se a Executada recusou-se a assumir o encar-
go de depositaria do bem. A decretagdo de prisdo civil, em decorréncia da qualifi-
cagdo da paciente como depositdria infiel, configura constrangimento ilegal,
tendo em vista que, ndo ha lei que obrigue a aceitagdo do encargo de depositdrio
de um bem em processo de execugdo e o art. 5% 11, da Constitui¢do Federal dispde
que “ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em vir-
tude de lei”, Recurso ordindrio provido para conceder a ordem de habeas corpus.

PROCESSO N° TST-RO-HC-642.336/00 — (Ac. SBDI 2)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario em Habeas Cor-
pus n° TST-ROHC-642.336/00, em que é recorrente ¢ paciente Luzia Alcina Rodri-
gues Farnezi e autoridade coatora juiza presidenta da 13* JCJ de Belo Horizonte.

O 3° Regional denegou a ordem de habeas corpus impetrado pela Executada,
por entender que ela, uma vez impedida de devolver o bem penhorado, porquanto
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transferido a terceiros, deveria ter consignado o valor equivalente em dinheiro, sob
pena de se caracterizar a sua infidelidade, que autoriza a decretagio de sua prisio, nos
termos do art. 5°, LXVII, da Constituigio Federal (fls. 162/166).

Inconformada, a Impetrante interpde recurso ordinério, sustentando que:

a) a sua recusa em aceitar o dnus de depositério do bem penhorado foi
justa, tendo em vista que o imdvel ndo lhe pertencia;

b) a jurisprudéncia tem concedido salvo-conduto a paciente ameagado
de prisdo sempre que este € chamado a apresentar bem para o qual ndo assumiu
o encargo de depositario, uma vez que o encargo de depositério judicial € uma
faculdade e, ndo, um dever;

¢) ndo recebeu pagamento algum pela venda da quota-parte do bem imo6-
vel de seu marido, tendo comparecido a respectiva venda apenas por imposi¢io
formal do art. 269, I, do Cédigo Civil, de forma que nfio pode obrigar a seu c6n-
juge a depositar montante para adimplir, divida que a Justi¢a do Trabalho enten-
de ser sua e, ndo, dele; e

d) tem a intengdo de pagar a divida, porém, por um valor justo e que seja
reflexo da condenagfio imposta & Empresa e, ndo, por valores absurdamente
mais elevados do que aqueles que a sua Empresa foi condenada a pagar (fls.
169/177).

Houve pedido de tutela antecipada, em peti¢fo apartada das razdes de recurso
ordindrio (fls. 190). A tutela antecipada foi deferida, monocraticamente, pelo Juiz Re-
lator, sob o argumento de que:

a) tratava-se de hipétese excepcional, em que a Paciente encontrava-se
detida e a antecipagfo dos efeitos da tutela revelava-se providéncia de extrema
urgéncia, impondo-se o pronunciamento imediato, em juizo monocratico, ad
referendum da SBDI-2;

b) estavam presentes os requisitos necessarios a concessdo da tutela an-
tecipada - verossimilhanga do direito e perigo de dano irreparavel (art. 273 do
CPC); e

¢) presente também o fumus boni juris (direito de ndo ser compelido a
aceitar o encargo de depositaria de um bem) e o periculum in mora (constrangi-
mento ao direito de liberdade) a autorizar o provimento cautelar.

Admitido o recurso (fls. 185), nfio foram apresentadas contra-razdes, tendo sido
dispensada a oitiva do Ministério Pliblico do Trabalho, em virtude da urgéncia do pro-
vimento aqui postulado (art. 649 c/c 655 do CPP).

E o relatério.
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VOTO

CONHECIMENTO

O recurso ¢ tempestivo e estd bem representado, merecendo, assim, conheci-
mento.

MERITO

A executada impetrou habeas corpus com o intuito de ver cassada a ordem de
prisdo determinada em virtude de declarago de depositaria infiel, nos autos da Recla-
mag8o Trabalhista n° 13/00193/93, argumentando com a ilegalidade e arbitrariedade
do ato constrangedor de sua liberdade de locomog#o,

A executada, declarada depositdria infiel, impetrou habeas corpus no mesmo
dia em que foi decretada a sua priso (19.11.99), sendo-lhe concedida a liminar (fl. 93),
No entanto, na decisfio de mérito do referido habeas corpus, prolatada em 15.12.99, foi
denegada a ordem no habeas corpus e cassada a medida liminar que havia sido conce-
dida.

Contra esta decisfio a Impetrante interpds recurso ordinario, o qual se estd apre-
ciando neste momento.

A insurgéncia principal do recurso em exame reside no fato de ter sido a Pacien-
te submetida 4 nomeagfo compulsoéria, como depositaria do bem penhorado, qual seja,
uma quota-parte de um lote que ela alega ser de propriedade exclusiva de seu marido,
por tratar-se de bem de heranga.

Consta que, em cumprimento ao mandado judicial, a oficial de justiga lavrou,
em 19.06.95, auto de penhora e avaliagfio do bem. Pelas certidGes de fls. 40 e 58-verso
estd registrada a recusa da Paciente em assumir o encargo de depositéria da proprieda-
de imdvel penhorada.

A prisfo civil, embora constitua medida privativa de liberdade de locomog#o fi-
sica do depositario infiel, nfo assume conotago apenatéria, mas, tio-somente dissua-
siva, no sentido de desincentivar o devedor do descumprimento de sua obrigagio,
compelindo-o a satisfazer eficazmente a execugdo.

O depositéario de bens penhorados €, por imperativo de ordem legal, responsa-
vel pela sua guarda e conservag8o, tendo o dever de restitui-los, de pronto, sempre que
determinado pelo Juizo da Execugfo. Tal responsabilidade, contudo, pressupde, a au-
séncia de recusa do encargo, pois, do contrério, afigura-se inexistente o depésito ja que
nfo hé no ordenamento juridico obrigatoriedade na aceitago deste 6nus pelo devedor.
Nesse sentido ja decidiu esta Segdo: TST-ROHC-588.989/99, Rel. Ministro Antdnio
José de Barros Levenhagen, DJ 25.02.00, p. 64,

A jurisprudéncia em torno da matéria, no 4mbito do Superior Tribunal de Justi-
¢a, afigura-se no sentido de ser ilicita a exigibilidade de restitui¢ao de bem, sob pena de
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prisdio, se o depositario nfio assume expressamente o encargo de depositario daquele
bem. Veja-se, a propdsito, os seguintes julgados:

Constitucional e processual civil. Execucdo fiscal, penhora. Depdsito.
Obrigagdo de o devedor assumir o encargo de depositario. inteligéncia do art.
5%, 11, da Constitui¢do Federal/88. Recurso ndo conhecido.

I- O devedor ndo é obrigado a assumir o encargo de depositdrio, ja que
por forcado art. 5°, 11, da Constitui¢do Federal/88, “ninguém serd obrigado a
JSazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.”

1I- Recurso especial néio conhecido.

(STJ-RESP-161.068/SP, Rel. Ministro Adhemar Maciel, DJ
19.10.1998, p. 66.)

Processual. Execucdo, Penhora.

Depositdrio infiel. Como tal ndo se qualifica quem haja se negado ao
dnus do depdsito de bens penhorados a sua empresa.

(STJ-RHC-6.960/DF, Rel. Ministro José Dantas, DJ 15.12.1997, p.
66470.)

Processual civil. Nomeagdo compulséria. Inexisténcia de obrigagdo.
Constituicdo Federal/88, art. 5% II. O representante legal da empresa executa-
da ndo ¢é obrigado a assumir o encargo de depositdrio do bem penhorado. Re-
curso provido.

(STJ-RESP-214.631/SP, Rel. Ministro Garcia Vieira, DJ 20.09.1999, p.
42.)

Nio se aperfeigoando, assim, o depésito, a decretagdo da prisdo civil em decor-
réncia da qualificagdio do Paciente como depositario infiel configura constrangimento
ilegal, considerando o contido no art. 5°, II e LXVIII, da Constituigio Federal.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso ordinario para, reformando a deci-
sfo recorrida, conceder a ordem de habeas corpus requerida.

Isto posto,

Acordam os ministros da Egrégia Subsegfo IT Especializada em Dissidios Indi-
viduais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento o recurso
ordinario, para reformando o venerando acérddo recorrido, conceder a ordem de ha-
beas corpus requerida.

Brasilia, 25 de abril de 2000, Ursulino Santos Filho, Corregedor-Geral da Justi-
¢a do Trabalho no exercicio da Presidéncia. Ives Gandra da Silva Martins Filho, rela-
tor.
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HORAS EXTRAS. BANCARIO. ADVOGADO

Bancario. Advogado. Confianga técnica. Horas extras excedentes da sexta.

O advogado que exerce estritamente as atribuigdes técnicas ou os misteres
da advocacia ndo desempenha a fungdo de confianga prevista no § 2°do art, 224
da CLT.

Embargos providos para restabelecer a respeitdvel decisdo de primeiro
grau.

PROCESSO TST N° E-RR-233.482/95 — (Ac. SBDI 1)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Recurso de Revista
n° TST-E-RR-233.482/95, em que é embargante Dominique Paul Joel Ettori ¢ embar-
gada Habitasul — Crédito Imobilidrio S.A.

A egrégia 2° Turma, pelo acorddo de fls. 418/421, complementado as fls.
428/430 e 436/437, ndio conheceu do recurso de revista da reclamante quanto ao tema
honorarios de sucumbéncia - advogado empregado, aplicando a hipétese os Enuncia-
dos 23 e 296/TST; conheceu e negou provimento ao apelo relativamente as horas ex-
tras - 7* e 8" - advogado empregado, sob o entendimento consignado na ementa de fl.
418, verbis:

“Advogado de banco. Cargo de confianga, O advogado de banco exerce
cargo de confianga, tendo em vista a responsabilidade especial e a fidiicia de
que se reveste.”

As fls. 439/444, interpde a reclamante embargos 4 SDI, alegando preliminar de
nulidade do acérddo impugnado, por negativa de prestagdo jurisdicional, sob a alega-
¢do de que o recurso de revista merecia conhecimento quanto ao tema honorérios de
sucumbéncia - advogado empregado, uma vez que, embora instada por sucessivos em-
bargos declaratérios, a egrégia Turma se eximiu de emitir juizo expresso acerca dos
arestos supostamente divergentes, nfo explicitando os aspectos que a levaram a decidir
pela inespecificidade da divergéncia acostada. Aponta ofensa aos arts. 832 da CLT, 5°,
XXXV, LIV e LV, ¢ 93, IX, da Carta Politica, no particular.

No mérito, argumenta que seu Recurso merecia ter sido provido quanto ao tema
7* e 8" horas extras - advogado empregado, por violagfo do art. 224, § 2°, da CLT.
Acrescenta que “o empregado bancario advogado nio ocupa cargo de confianga para
os efeitos do § 2° do art. 224 da CLT, salvo o caso especial de ser portador também do
mandato ad negotia, que o habilite a representar a empresa perante terceiros fora de Ju-
izo (hipdtese de que nfo se cuida no caso)...” (fls. 440).

Argumenta, ainda, que o entendimento da egrégia SDI revela-se no sentido de
que ndo é a simples fidtcia técnica ou confianga na lealdade e na discri¢o do emprega-
do que levam ao enquadramento no art. 224, § 2°, da CLT, mas a confianga administra-
tiva prépria dos cargos em comiss#o, de quem exerce uma chefia interna ou uma repre-
sentagdo administrativa (e ndo técnico-juridica) em nome do empregador.
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Acosta arestos de Turma e da SDI deste Tribunal (fls. 440/441).
Despacho de admissibilidade a fls. 452.

Impugnagfo as fls. 454/455.

Os autos néo foram remetidos ao Ministério Ptiblico do Trabalho.

O julgamento dos presentes embargos teve inicio em 23 (vinte e trés) de no-
vembro de 1998, havendo sido suspensa a proclamagéo do resultado do julgamento a
fim de que se remetessem os autos a egrégia Se¢fo de Dissidios Individuais, em sua
composigio plena, para exame e deliberagfio da matéria: Advogado de Banco - Cargo
de Confianga, uma vez que a maioria dos Ministros votava no sentido de negar provi-
mento aos Embargos, ante o entendimento de que advogado empregado exerce cargo
de confianga, inclinando-se, portanto, a decisfo, de forma contraria ao j& decidido an-
teriormente pela SDI (fls. 462).

Incluidos na pauta de julgamento da SBDI-, na Sessdo Extraordindria do dia 04
de margo de 1999, quando foi acolhida, por unanimidade, proposig¢do suscitada pelo
Excelentissimo Ministro Milton de Moura Franga, no sentido de retirar de pauta o pre-
sente processo, até posterior reexame da RA-310/96, pelo Orgdo Especial desta Corte
(fl. 466).

Incluidos na pauta de julgamento da SDI, em sua composi¢fo plena, no dia 16
de setembro de 1999, aquela Secfo, ao apreciar matéria relevante remetida pela Subse-
¢do I Especializada em Dissidios Individuais, decidiu: I - por unanimidade, dar provi-
mento aos embargos para restabelecer a veneranda decisfo de primeiro grau, firmando
entendimento de que o advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advo-
cacia, ndo exerce cargo de confianga, nfo se enquadrando, portanto, na hipdtese do § 2°
do artigo 224 da Consolidag&o das Leis do Trabalho; IT - determinar o retorno dos autos
a Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais para prosseguimento do julga-
mento (fl. 467).

E o relatério.

VOTO

Preenchidos os pressupostos extrinsecos relativos a prazo, representagdo e de-
pdsito, merecendo ser conhecido o recurso, passo ao exame dos pressupostos intrinse-
COs.

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PREST‘iACAO
JURISDICIONAL DO ACORDAO EMBARGADO POR AUSENCIA DE
ANALISE INTEGRAL DA DIVERGENCIA COLACIONADA

Deixo de apreciar a prefacial, indicando o art. 249, § 2°, do CPC, por vislumbrar
decisfo de mérito favoravel a parte.

294 Rew. TST, Brasilia, vol. 66, n22, abr/jun 2000



JURISPRUDENCIA

HORAS EXTRAS. 7* E 8. ADVOGADO EMPREGADO

CONHECIMENTO

Entendeu a Turma julgadora que o reclamante enquadra-se no disposto no art.
224, § 2° da CLT, o qual, segundo o Verbete Sumular 204/TST, néo exige amplos po-
deres de mando, representagio e substituigfio do empregador. Consignou, a fl. 419, que
“0 exercicio da advocacia na Empresa exige especial fidicia do empregador, que resul-
ta da necessidade de sua representagfo por profissional devidamente habilitado para a
regular constituigdo do processo. Assim que, com a outorga da procuragéo, torna-se o
advogado mandatério do outorgante, podendo receber intimagdes e notificagdes, con-
fessar, transigir, desistir e, ainda, receber e dar quitagdo”.

O aresto transcrito a fl. 441 e colacionado na integra as fls. 445/448 enseja o co-
nhecimento dos Embargos, na medida em que adota tese contraria a decisdo embarga-
da, no sentido de que o advogado bancdrio, para ser enquadrado na excegéio do art. 224,
§ 2°, da CLT, deve possuir, além do mandato ad judicia, também o mandato ad nego-
tia, que o habilite a praticar atos que se identifiquem com os poderes de mando, gestdo
e representacdo, tipicos do empregado exercente de cargo comissionado.

Conhego por divergéncia,

MERITO

Razfo assiste & embargante. Com efeito, o art, 224 da CLT estabeleceu a jorna-
da normal diaria do bancério em 6 horas.

O § 2° deste artigo excluiu dessa jornada os que, na atividade bancéria, exercem
fungdes de diregdo, geréncia, fiscalizagfo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem
outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificagio nfo seja inferior a um ter-
¢o do saldrio do cargo efetivo.

Pela técnica legislativa, todos sabem, os paragrafos consagram uma excegfo 4
regra do caput. A regra do artigo é a jornada de 6 horas e sé excepcionalmente um ban-
cério estara dela excluido,

Se se trata de uma regra (a do capu/) para reger uma prestagio especial de traba-
lho, dadas as suas peculiaridades, a norma que a excepcionar devera ser interpretada
restritivamente. Portanto, o § 2° do art. 224 da CLT deve sofrer uma interpretagéio que
restrinja o seu conceito,

A confianga de que trata o referido paragrafo ndo é, a toda evidéncia, a especia-
lissima, a propria dos exercentes dos altos cargos, daqueles que a doutrina afirma se-
rem uma espécie de “alter ego” do empregador. E a chamada confianga intermediéria,
a que vulgarmente e na linguagem bancéria se chama “comissionado”, aquele empre-
gado que dirige ou administra uma fragio, ndo da empresa, que ¢ o todo, mas do esta-
belecimento. E o chefe do setor, é o chefe de segdio, é o chefe de servigo, etc.
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O § 2°do art. 224/CLT trata precisamente desse grupo e a enumeragfo que faz ¢
meramente exemplificativa, dada a grande variedade de denominacdes que os bancos
costumam usar. O “comissionado” pode estar em um cargo ou fungo de dire¢fo, de
geréncia, de fiscalizaco, de chefia e equivalentes, ou outros cargos ou fungdes de con-
fianga, mas desde que tenha uma parcela da administragio do banco, desde que coman-
de uma célula, desde que dirija, fiscalize, ainda que em dmbito restrito. Por isso mesmo
a jurisprudéncia ndo tem admitido como comissionado aquele que, pelo conjunto de
atribuig8es, nfo tenha essa caracteristica. Exemplo, o caixa executivo. Cargo ou fun-
¢8o de confianga, sim, mas ndo comanda determinado setor ou parte do estabelecimen-
to,

O outro ponto, a nosso ver fundamental, é que se trate de atividade bancéria,
lembrando que § 2° do art. 224/CLT integra o Titulo III que trata das Normas Especiais
de Tutela do Trabalho, cujo Capitulo I cuida das Disposi¢Ges Especiais sobre Duragio
e CondigBes de Trabalho e, especificamente, a Se¢do I ocupa-se “Dos bancarios”.

Um advogado, dentro de empreendimento bancario, a ndo ser que se demons-
trasse o contrario, ndo comanda, nfio dirige, ndo fiscaliza, nio gerencia, nfio chefia
nada, a nfo ser, evidentemente, que comandasse, dirigisse, fiscalizasse ou chefiasse o
setor, a se¢do ou o departamento juridico do banco. Se é um mero advogado, nio exer-
ce cargo ou fun¢#o de confianga, como tal previsto no § 2° do art. 224/CLT. O mandato
com a clausula “ad juditia” € apenas o poder necessario para exercer a sua atividade em
proveito do banco e que, sendo empregado, no o exerce com liberdade, ndo faz o que
bem entende, mas sem divida estd sujeito a orientagfo, a comando, a direg#o, a fiscali-
zago. E importante sim o cargo que exerce, precisa gozar da confian¢a do emprega-
dor, mas esta confian¢a é muito mais técnica. Precisamente e principalmente por esta
caracteristica que ele é contratado como advogado. Poderia inspirar no empregador a
mais ampla confianga, como empregado, como pessoa, mas sem a confianga técnica,
sem duvida, ndo seria admitido como advogado. Detém o conhecimento de segredos
do banco, mas isso nfo ¢ privilégio dele, o mais humilde servente ou porteiro sabe,
como se diz vulgarmente, “coisas do arco da velha” da empresa. Um simples escritura-
rio pode praticar atos da maior importéncia para o sucesso ou para o insucesso da em-
presa, e nem por isso sera considerado como enquadrado na excegfo previstano § 2°do
art, 224/CLT.

O advogado contesta, transige, confessa, etc., mas o faz, obviamente, dentro
dos limites que lhe sfio tragados. Mas, sem duvida, o fundamental para empresa € a
confianga técnica que nele deposita, até porque sua atuago nada tem a ver com a admi-
nistragdo dos negdcios bancérios, Numa transagfo ele pode e deve emitir parecer técni-
co, na parte que lhe diz respeito como profissional do direito, mas nfo seré ele quem
“batera o martelo”, selando o negdcio. Por exemplo, deferimento de empréstimo. Sem
davida, um simples chefe de segfio ou de cadastro pode ter um peso especifico muito
maior na decisfo da empresa.

Assim acontece com outros profissionais técnicos nas empresas em que atuarn,
como o engenheiro, o médico, o agronomo. Auxiliam na parte que lhes toca, na tomada
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de posigo dos dirigentes da empresa e isso é uma decorréncia da confianga técnica e
nfo de uma atividade negocial, de administragio,

Por tudo isso, entendo que o advogado empregado de um banco nfo pode ser
enquadrado no § 2° do art, 224/CLT, se age apenas e tio-somente como advogado.

Ante o exposto, dou provimento aos embargos para restabelecer a r. decisdo de
primeiro grau.

Isto posto,

Acordam os ministros da Subsecfo I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, deixando de apreciar a preliminar de
nulidade com base no disposto no artigo 249, § 2°, do CPC, conhecer dos embargos por
divergéncia jurisprudencial e dar-lhes provimento para restabelecer a v, decisfio de pri-
meiro grau, firmando entendimento de que o advogado empregado de banco, pelo sim-
ples exercicio da advocacia, nio exerce cargo de confianga, nfio se enquadrando, por-
tanto, na hipdtese do § 2° do artigo 224 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2000. Almir Pazzianotto Pinto, vice-presidente, no
exercicio da Presidéncia. Rider Nogueira de Brito, relator.

HORAS IN ITINERE. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Hovas in itinere. Adicional relativo a horas extras.

As horas de percurso, despendidas em condugdo fornecida pelo emprega-
dor, em trecho ndo servido por transporte publico regular, embora efetivamente
ndo consubstanciem horas de prestacdo de servigo, constituem tempo a disposi-
¢do do empregador. Em assim sendo, tais horas integram a jornada normal de tra-
balho. Esta, quando ultrapassada, gera direito ao pagamento das horas
excedentes acrescidas do adicional idéntico ao devido para as horas extras. Pre-
cedentes.

Embargos de declaracdo acolhidos para, sanando omissdo (quanto aos
arestos indicados para confronto) e atribuindo-lhes efeito modificativo, conhecer
do Recurso de Revista por divergéncia e, no mérito, negar-lhe provimento,

PROCESSO N° TST-ED-RR-339.340/97 — (Ac. 3 Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos de Declaragdo em Re-
curso de Revista n® TST-ED-RR-339.340/97, em que é embargante Florin Floresta-
mento Integrado S.A. e sdo embargados Benedito Moreira e outros.

A Terceira Turma do TST, mediante acorddo de fls.743/744, da lavra do juiz
convocado Lucas Kontoyanis, analisando o tema horas in itinere, nfio conheceu do Re-
curso de Revista da Reclamada, por entender que verbis:

113

.......................................................

Rev. TST, Brastlia, vol. 66, n?2, abr/jun 2000 297



JURISPRUDENCIA

No que concerne 4 aplicagio por analogia do art. 294 da CLT, carece do
indispensével prequestionamento, atraindo o teor do Enunciado n® 297 desta
Corte.

Ademais, a decisdo regional estd em conformidade com a orientagio do
Enunciado n° 90 desta Corte Superior, ao entender que o tempo despendido
pelo Empregado, ndo servido por transporte publico, ¢ computavel na sua jor-
nada de trabalho. Tem pertinéncia o art. 896, alinea g, parte final, da CLT”
(f1s.744).

Apresenta embargos de declaragdo a reclamada (fls.746/748), com fulcro no
art, 535, inciso II, do CPC. Afirma que os arestos indicados no Recurso de Revista néio
tratam exclusivamente da aplicagdo analdgica do art. 294 da CLT, mas sim de interpre-
tacdes diversas relativas ao periodo em que o empregado estd sendo transportado ao lo-
cal de trabalho. Postula, portanto, seja feita uma analise completa dos pressupostos de
admissibilidade do recurso de revista, com esclarecimento sobre se os “dissidios juris-
prudenciais demonstrados...” (f1.747) preenchem, ou ndo, os requisitos da alinea a do
art. 896 da CLT.

Examinados os autos, determinei a sua colocagfio em Mesa,

E o relatério.

VOTO

Conhego dos embargos de declaragfo, tempestivos e adequados.

EMBARGOS DE DECLARACAO. ANAALISE DOS ARESTOS INDICADOS
PARA CONFIGURACAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL

O egrégio TRT da 15* Regido, pelo acérddo de fls.709/712, negou provimento
a0s recursos ordindrios de ambas as partes. Quanto ao recurso ordinério da reclamada,
consignou verbis:

.......................................................

Quanto ao adicional sobre horas in itinere, correto o julgado de origem.

O paragrafo primeiro do art. 59 da CLT determina o acréscimo sobre as
horas suplementares, entendendo-se como tais aquelas trabalhadas além da jor-
nada normal, Considerando-se que as horas de trajeto constituem tempo a dis-
posi¢io do empregador, a teor do art. 4° da CLT e Enunciado 90, do colendo
TST, devem sofrer elas a mesma remuneragdo, se do seu computo resultar ex-
cesso da jornada normal.

Nego, pois, provimento ao recurso” (f1s.710).

Esta Turma, em acérddo da lavra do juiz convocado Lucas Kontoyanis
(f1s.743/744), ndo conheceu do recurso de revista da reclamada,
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Sob o prisma da alinea a do art. 896 da CLT, o recurso de revista néo foi conhe-
cido sob o fundamento de que a decisfo do Regional estd em conformidade com a ori-
enta¢do do Enunciado n® 90/TST, “ao entender que o tempo despendido pelo emprega-
do, nfio servido por transporte publico, é computivel na sua jornada de trabalho”
(f1.744).

Nos embargos de declarago (fls.747/748), postula a reclamada seja esclareci-
do se os arestos indicados no recurso de revista preenchem, ou nfo, os requisitos da ali-
nea a do art, 896 da CLT. Por outro lado, afirma que esta Turma, ao aplicar o Enuncia-
do n® 90/TST, foi omissa quanto a revisdo do Verbete, ocorrida com a edigdo dos
Enunciados n°s 324 e 325/TST. Pede assim manifestagfo especifica quanto a aplica-
¢do, ou ndo, ao caso dos Enunciados n°s 324 e 325/TST.

Nio se prestam ao fim pretendido os dois Gltimos arestos de fls.718, porque
oriundos de Turmas do TST (art. 896, alinea a, da CLT).

O primeiro aresto transcrito (fls.717) ndo se contrapde a decisfo recorrida, por-
que, diferentemente dela, aborda hipotese em que o fcil acesso e a existéncia de trans-
porte publico nfio foram comprovados. O primeiro aresto de f1.718 também néo é espe-
cifico, porque analisa aspecto nfio enfrentado pela decisfio recorrida (aplicagdo anald-
gica do art. 294 da CLT).

Contudo, o ultimo aresto de fls.717 (também transcrito a fls.720) configura di-
vergéncia vélida quando assevera que verbis:

“A itinerancia nfo pode merecer correspondéncia idéntica 4 destinada
ao labor em sobrejornada, porque sequer configura labor, Assim, quando muito
deve ser remunerada singelamente, estando vedada a adicionais, sejam eles
previstos em lei, convengdes ou acordos coletivos, como bem afirma o ilustre
Luiz Carlos Diehl Paolieri ...

Isto posto, conhego do recurso. Rejeitando a preliminar, no mérito o dou
como provido, para os efeitos de retirar da condenagfio a paga do adicional de
50%.”

O paradigma acima transcrito no se choca com o Enunciado n® 90/TST, por-
quanto este nfo aborda ser devido, ou néo, adicional sobre as horas in itinere.

A decisdio embargada nfo foi omissa no que tange aos Enunciados n° 324 e
325/TST. O egrégio TRT, ao examinar o recurso ordinario da reclamada, nfio analisou
a matéria sob o enfoque da insuficiéncia do transporte publico, nem quanto a trecho
ndio servido por transporte publico. Esses aspectos foram mencionados pela decisdo re-
corrida apenas no recurso ordindrio dos reclamantes, ao qual foi negado provimento
pelo egrégio TRT (fls.711/712).

Conhego da revista, portanto, apenas por divergéncia com o tltimo aresto de
fls.717 (também transcrito fls.720).
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MERITO

HORAS IN ITINERE. ADICIONAL RELATIVO A HORAS EXTRAS

N#o havendo previsdo diferente em norma coletiva, entendo ser devido o adici-
onal relativo a horas extras sobre as horas de percurso, desde que ultrapassada a jorna-
da normal de trabalho de oito horas didrias e/ou quarenta e quatro semanais.

As horas de percurso, despendidas em condugfo fornecida pelo empregador,
em trecho ndo servido por transporte piiblico regular, embora efetivamente ndo con-
substanciem horas de prestagfo de servigo, constituem tempo & disposi¢éio do empre-
gador. Em assim sendo, tais horas integram a jornada normal de trabalho. Esta, quando
ultrapassada, gera direito ao pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional
idéntico ao devido para as horas extras.

Nos termos do art. 4° da CLT, “Considera-se como de servigo efetivo o periodo
em que o empregado esteja A disposi¢iio do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposi¢do especial expressamente consignada”.

Segundo prevé o art. 58 da CLT, “A duragfo normal do trabalho, para os em-
pregados em qualquer atividade privada, ndo excederd de oito horas diarias, desde que
ndo seja fixado expressamente outro limite”,

A Constituicdo de 1988, em seu art, 7°, inciso XIII, estabeleceu que verbis:

“XIII - duragdo do trabalho normal ndio superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensago de horarios e a redugéio da
jornada, mediante acordo ou convengfo coletiva de trabalho.”

O Enunciado n° 90/TST aduz que: “O tempo despendido pelo empregado, em
condugio fornecida pelo empregador, até o local de trabalhe de dificil acesso, ou ndo
servido por transporte regular publico, e para o seu retorno, ¢ computavel na jornada de
trabalho™.

No caso dos autos, nfo hé noticia da celebragfio de acordo ou convengfo coleti-
va de trabalho, nem da existéncia de sentenga normativa.

Ou seja, inexistindo norma coletiva em sentido contrario, as horas de percurso
devem ser pagas com o adicional referente a horas extras, se ultrapassada a jornada
normal de oito horas dirias ou de quarenta e quatro semanais, conforme for apurado.

Por conseguinte, correta a decisfo recorrida quando concluiu ser devido o adi-
cional relativo a horas extras sobre as horas de percurso.

Nesse sentido, ha precedentes nesta Corte verbis:

“Horas in itinere. Adicional de hora extra. Incidéncia.

Configurando a hora in ifinere um acréscimo a jornada normal de traba-
lho dos empregados, reputa-se devido o seu pagamento como extraordinéria,
inclusive no que tange ao respectivo adicional” (TST-RR-528.338/99, Rel.
Min. Jodo Oreste Dalazen, 1* Turma, DJ 7/4/2000, pag.66).

.......................................................

300 Rew. TST, Brasilia, vol. 66,22, abr/jun 2000



JURISPRUDENCIA

Horas in itinere. Adicional,

Da tdo-s6 leitura do Enunciado n® 90 desta Corte depreende-se que as
horas itinerantes sdo computaveis na jornada de trabalho dos empregados. Se
assim o é, tem-se que, caso haja ¢ extrapolamento desta jornada, as horas exce-
dentes devem, necessatiamente, ser contadas como extraordinarias, sendo de-
vida a percep¢do do adicional previsto em lei.

Adicional de horas extras, Trabalho por produgio,

O empregado que recebe saldrio por produgfio ndo se encontra excluido
da jornada de trabalho fixada no artigo 7°, XI1I, da Constituigdo Federal, sendo-
lhe devido o adicional de horas extras previsto no acordo coletivo da categoria.

Recurso de revista conhecido e parcialmente provido” (TST-RR-
358.372/97, Rel. Min. Valdir Righetto, 2* Turma, DJ 7/4/2000, pag. 95).

“Horas in itinere. Incidéncia do adicional de horas extras.

Dispe o Enunciado n° 90 do TST que as empresas instaladas em lugar
de dificil acesso nfio servido por transporte publico regular, que concedem con-
dugfo no inicio e no final da jornada, estdo sujeitas ao pagamento das horas ex-
tras pelo excesso da jornada diaria do obreiro, inclusive das horas 'in itinere',
Com esse direcionamento, as horas in itinere séo computadas no tempo de ser-
vigo para todos os efeitos legais, e, relativamente aos empregados mensalistas,
os efeitos da condenagfo se operam se se extrapolar a jornada didria.

Revista parcialmente conhecida e desprovida” (TST-RR-337.185/97,
Rel. Min. Ronaldo José Lopes Leal, 1* Turma, DJ 3/12/1999, pag. 134).

“Horas in itinere. Incidéncia do adicional de horas extras.

Relativamente aos empregados mensalistas, na discussfo das horas 'in

itinere', os efeitos da condenagfo dessa parcela, bem como a incidéncia do adi-
cional de horas extras, opera-se caso haja extrapolamento da jornada didria.

Recurso a que se nega provimento” (TST-RR-309.988/96, Rel. Min,
Armando de Brito, 5* Turma, DJ 28/5/99, pag. 212).

“Horas in itinere. Incidéncia do adicional de hora extras.

A incidéncia do adicional de hora extra sobre horas i itinere decorre da
extrapolac¢do da jornada de trabalho” (TST-RR-216.672/95, Rel. Juiz Convoca-
do Fernando Eizo Ono, 5" Turma, DJ 17/4/98, pag. 750).

“I — Horas in itinere. Adicional de 100%.

O adicional de cem por cento previsto em instrumento normativo para
remunerar as horas extras se aplica as horas in itinere.

I — Horas extras. Salario-produgdo. Adicional.

Trabalhando o empregado em regime de salario varidvel por produgdo,
ndo tem ele direito as horas extras prestadas, mas tio-somente ao respectivo
adicional previsto em acordo coletivo de trabalho” (TST-RR-235.363/95, Rel.
Min. Orlando Teixeira da Costa, 5* Turma, DJ 4/6/97, pag. 30.777).
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“Horas in itinere. Adicional.
A prestagfo de horas in itinere, em periodo que excede a durag@io normal

do trabalho, implica o pagamento do adicional de horas extras, porquanto, a

teor do art. 4° da CLT, o empregado se encontra a disposi¢éo do tomador do ser-

vigo, sendo credor de todas as garantias trabalhistas cabiveis em tal situagfo. O

Enunciado 90 deste colendo TST consagrou o direito ao recebimento de horas

extras correspondentes s horas in itinere.

Revista parcialmente conhecida e nfio provida” (TST-RR-189.524/95,

Rel. Min. Regina Fitima Abrantes Rezende Ezequiel, 1* Turma, DJ 27/9/96,

pag. 36.405).

“Horas in itinere. Adicional de horas extras. Art, 4° da CLT.
A prestagéio de horas in itinere, em periodo que excede & duragio normal

do trabalho, implica no pagamento do adicional de horas extras, porquanto, a

teor do art. 4° da CLT, o empregado se encontra a disposi¢o do tomador do ser-

vigo, sendo credor de todas as garantias trabalhistas cabiveis em tal situagdo”

(TST-RR-35.851/91, Rel. Min. Hylo Gurgel, 2* Turma, DJ 17/12/93,

pag.28.258).

Do exposto, acolho os embargos de declaragfo para, sanando omissdo (quanto
aos arestos indicados para confronto) e atribuindo-lhes efeito modificativo, conhecer
do recurso de revista por divergéncia e, no mérito, negar-lhe provimento.

Isto posto,

Acordam os ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, acolher os embargos de declara¢io para, sanando omisso (quanto
aos arestos indicados para confronto) e atribuindo-lhes efeito modificativo, conhecer
do recurso de revista por divergéncia e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 24 de maio de 2000, Carlos Alberto Reis de Paula, ministro no exerci-
cio eventual da Presidéncia e relator.

IMOVEL FUNCIONAL. NATUREZA JURIDICA DA CESSAO

Imovel funcional. Natureza juridica da cessdo.

No caso dos iméveis funcionais, sua concessdo pela Administragdo Publica
Jez, desde o inicio de Brasilia, como condi¢do para poder trazer do Rio de Janeiro
os servidores federais que laboravam na antiga capital. Se, com o passar do tem-
po, o niimero de iméveis funcionais passou a ser insuficiente para atender a todos
os servidores, garantindo-se a “benesse” apenas aos mais gabaritados, nem por
isso deixou de ser condigdo de trabalho, mormente em face de que muitos dos be-
neficiarios recebiam-no pelo fato de virem trabalhar em Brasilia, oriundos dos
mais variados Estados da Federagdo. Nesse sentido, verifica-se que os imdveis
Juncionais foram sempre fornecidos para o desempenho do cargo ou fungdo na
Administragdo Publica, devendo ser repassado a outro servidor, quando cessado
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o vinculo com a administragdo ou o exercicio do cargo. Revista conhecida e néio
provida.

PROCESSO N°TST-RR-316.253/96 — (Ac. 4 Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR-
316.253/96, em que € recorrente Osvaldo Souza Gomes Job e recorrida Unifio Federal —
extinta Siderbras,

O 10° Regional negou provimento ao recurso ordinério interposto pelo recla-
mante, mantendo a sentenga que ndo reconheceu a natureza salarial do imé6vel funcio-
nal cedido pelo empregador (fls. 332-333).

Opostos embargos declaratdrios pelo autor (fls. 338-340), mereceram acolhi-
mento apenas para prestar esclarecimentos (fls. 345-347).

O reclamante interpde recurso de revista, sustentando que a decisfo prolatada
pelo Tribunal recorrido violou os arts. 458 da CLT e 7°, VI, da Constitui¢io Federal,
sob o argumento de que o contrato-realidade revela que o autor somente ocuparia o
imével enquanto prestasse servigos 4 recorrida, destacando-se o caréter habitual e gra-
tuito da vantagem, mormente em face dos precos dos aluguéis praticados em Brasilia
(DF). Fundamenta o recurso, por outro lado, em divergéncia jurisprudencial (fls, 350-
353).

Admitido (fls. 364), e oferecidas contra-razdes (fls. 366-370), recebeu o apelo
parecer do Ministério Publico do Trabalho, da lavra do Dr. Alvacir Correa dos Santos,
no sentido do conhecimento e no provimento do recurso (fls. 391-392),

E o relatério.
VOTO

CONHECIMENTO

Pressupostos genéricos

O apelo é tempestivo, tem representagfio regular (fls, 35), encontrando-se devi-
damente preparado. Atende, portanto, aos pressupostos de admissibilidade comuns a
qualquer recurso.

Pressupostos especificos

Imovel funcional. Natureza juridica

Afastando a natureza salarial do imével cedido em razdo do emprego, assentou
a Corte recorrida que o imével funcional foi uma ficgfo criada em face da realidade ha-
bitacional dos primeiros anos de Brasilia, nomeadamente para os funcionarios publi-
cos e empregados de empresas ligadas & Administragfo Publica que vieram “coloni-
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zar” a nova Capital do Pais, Entendeu o Regional que esta particularidade afasta a inci-
déncia do art. 458 da CLT (fls. 332-333).

Julgando os embargos declaratorios, consignou o Tribunal recorrido que havia
pagamento de “taxa de ocupag@o”, pouco importando se o valor pago era infimo em re-
lagdo aos praticados no mercado imobilidrio, pois ai estaria afastada a “gratuidade”
alegada pelo reclamante.

O aresto mencionado a fls, 352, colacionado na integra as fls. 354-362, revela a
dissonéncia temdtica, na medida em que empresta natureza salarial ao imdvel funcio-
nal.

Conhego do recurso por divergéncia jurisprudencial.

MERITO

Cinge-se a controvérsia sobre a natureza juridica da cesso de imével funcio-
nal, para efeito de direitos trabalhistas.

Do ponto de vista juridico, o art. 458 da CLT resolveria a questfo, ao estatuir
que, além do pagamento em dinheiro, deveriam ser consideradas as utilidades como
componentes do salario, dentre elas: a alimentag#o, a habitagfo, o vestuério ou outras
prestagdes in natura que a Empresa fornecer habitualmente, por forga do contrato ou
do costume.

Do preceito em exame, percebe-se que o legislador expressamente incluiu a ha-
bitag8o no rol de utilidades que compSem o salério do trabalhador.

A ressalva contida no § 2° do dispositivo, por sua vez, diz respeito as utilidades
oferecidas no local de trabalho e para a realiza¢fio dos servigos.

A partir desse dispositivo, a doutrina fixou disting#o entre as utilidades ofereci-
das para e pelo trabalho, emprestando a esta iltima a conotagéo salarial.

Nesse sentido, cumpre trazer a colagfio doutrina do prof. Amauri Mascaro Nas-
cimento, segundo a qual:

“Distingue as utilidades segundo a finalidade da sua atribuigfo, para
considerar salariais as que sfo atribuidas pela prestagdo de servigos e nfio salari-
ais as que o sfo apenas para a prestagdo de servigos. O que se pretende dizer ¢
que, quando uma utilidade ¢ necessdria para que o servigo possa ser executado,
0 que retira a sua natureza salarial, E meio, Niio é fim, Ndo tem contraprestativi-
dade.” (“Iniciag¢do ao Direito do Trabalho”, 25° edig8o, S3o Paulo, LTr, 1999,
pag.327).

Ora, no caso dos iméveis funcionais, sua concessdo pela Administragio Pabli-
ca fez, desde os inicios de Brasilia, como condigfo para poder trazer do Rio de Janeiro
os servidores federais que laboravam na antiga capital. Se, com o passar do tempo, o
ntimero de imdveis funcionais passou a ser insuficiente para atender a todos os servi-
dores, garantindo-se a “benesse” apenas aos mais gabaritados, nem por isso deixou de
ser condig@o de trabalho, mormente em face de que muitos dos beneficiarios recebiam-
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no pelo fato de virem trabalhar em Brasilia, oriundos dos mais variados Estados da Fe-
deragio.

Nesse sentido, verifica-se que os imdveis funcionais foram sempre fornecidos
para o desempenho do cargo ou fungfio na Administragfo Publica, devendo ser repas-
sado a outro servidor, quando cessado o vinculo com a administragdo ou o exercicio do
cargo.

Ademais, deve-se ressaltar que, pagando o Empregado uma “taxa de ocupagéo”
pela moradia oferecida pelo Empregador, tal fato, por si s0, retiraria a natureza salarial
da parcela, conforme abalizada posi¢do do mencionado doutrinador:

“Hé empresas que ddo habitagdo gratuita para o empregado, caso em
que ¢ saldrio-utilidade. Outras pagam o aluguel do imével habitado pelo empre-
gado, sendo idéntica a solugfio. Quando o empregado paga pelo aluguel, estd lo-
cando o imével. Serd inquilino, descaracterizando-se a natureza salarial da ocu-
pagio do imé6vel. Haé situagdes, mais complicadas, em que o imével é condigfio
para o exercicio da profiss&o, nfo ¢ fornecido ao empregado pela prestagio dos
servigos, mas para que possa exercé-los, hipétese na qual a habitag¢dio nfo ¢ sa-
lario, porque se equipara a equipamento de trabalho.” (pag. 333 da obra citada).

E certo que a taxa de ocupagfo apresentava contorno modico, a vista dos pregos
dos aluguéis praticados em Brasilia.

Todavia, nfo se pode olvidar que a Unifio subsidiava as despesas relativas a ma-
nutengfo dos iméveis funcionais, ndo repassando estas, por inteiro, aos ocupantes da
moradia, razdo pela qual a utilidade perde a caracteristica salarial, Nesse passo, dispu-
nha o artigo 3° do Decreto n°® 85.633/81, verbis:

“Art. 3° - A ocupagfo de imével residencial de propriedade das entida-
des nacionais no artigo 1° importard no pagamento mensal, pelo servidor, dos
seguintes encargos:

I- Taxa de Ocupagfo, nfio inferior a 1/1000 (um milésimo) do valor atu-
alizado do imével;

11 - Cota de Conservagio, resultante do rateio de despesas de administra-
¢do e de conservagio, consumo de dgua e de energia elétrica, seguro contra in-
céndio e outras decorrentes do uso comum;

III - Tributos incidentes sobre o imével.

§ 1°- O valor da Taxa de Ocupag#o serd reajustado de 30 (trinta) dias
ap6s a fixagdo dos novos valores resultantes de reajuste de vencimentos ou sa-
larios dos ocupantes,

§ 2°- O valor da Cota de Conservagéo, calculado em fungfo das despe-
sas efetivamente realizadas, sera atualizado periodicamente.

§ 3°- O DASP publicara os valores da Taxa de Ocupagfo e da Cota de
Conservagdo dos iméveis de propriedade da Unifio por ele administrados ou
vinculados ao Fundo Rotativo Habitacional de Brasilia (FRHB).”
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Do decreto em exame, constata-se que a Unifio ndo tinha, como nfo teve, a in-
tengdo de simplesmente fornecer a moradia oficial sem a respectiva contrapartida, ca-
bendo ao ocupante, embora nfio se olvide o infimo valor cobrado, considerando o pre-
¢o dos aluguéis praticados em Brasilia, pagar as taxas de ocupagéo e conservagdo do
imével funcional. Tanto que o art. 7° do mencionado diploma legal ressaltava que:

“O produto da taxa de ocupago dos iméveis residenciais de proprieda-
de da Unifo, no Distrito Federal, é administrado pelo DASP e podera ser aplica-
do no atendimento de despesas com administragfio, conservagiio ou benfeitori-
as dos referidos iméveis, recolhendo-se ao FRBH, como participagéo da Unifio,
o saldo porventura apurado em cada exercicio financeiro.”

Vé-se, pois, que embora infimas as taxas cobradas, a Unifo as utilizava para fa-
zer frente aos gastos pela manutengdo e conservagio do patrimonio publico.

Em abono a tese sustentada, cumpre trazer a colagio ementa da SDI desta Cor-
te, verbis:

“Habitag#o. Integragfo ao salario.

A natureza especial da concessio de uso dos iméveis funcionais sedia-
dos em Brasilia (DF) aos servidores piiblicos federais nfio admite seja a mesma
tida como saldrio in natura, porque para tanto havia desconto de taxas e contri-
buigBes, o que descaracteriza a natureza in natura da parcela.” (ERR-
206.635/95, SBDI 1, Rel. Min, Rider Nogueira de Brito, DJU 05.02.99).

De todo o exposto, niio se reconhecem as apontadas violagSes dos arts. 458 do
CPC e 7° VI, da Constitui¢do Federal.

Logo, nego provimento ao recutso de revista.

Isto posto,

Acordam os ministros da egrégia 4* Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso de revista por divergéncia jurisprudencial e, no
mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 10 de maio de 2000, Milton de Moura Franca, presidente. Ives Gan-
dra Martins Filho, relator,

MANDADO DE SEGURANCA. CABIMENTO

Mandado de seguranca. Cabimento. Agravo de petigdo. Valor da causa.
Alteragdo.

Mandado de seguranga contra decisdo proferida em execugdo provisoria,
que indeferiu pedido de liberagéo de parcelas incontroversas. Alegagdo de viola-
¢do a direito liquido e certo a execugdo definitiva parcial.

Para impugnar decisdo proferida em processo de execugdo, dispde a parte
de agravo de peti¢do. O mandado de seguranga ndo é suceddneo de outro remédio
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processual idéneo e apto a corrigir virtual ilegalidade do ato judicial impugnado
(Lei 1.533/51, art. 5 1I).

Inimpugnado, o valor da causa ndo pode ser alterado pelo Juizo, a seu ta-
lante, arbitrando-se outro com pardmetro no processo principal, incidindo sobre
este novo valor custas processuais e honordrios advocaticios. Inteligéncia do art.
261, pardgrafo unico, do CPC.

Recurso ordindrio a que se nega provimento.

PROCESSO TST-RO-AG-482.998/98 — (Ac. SBDI 2)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério em Agravo Re-
gimental n°® TST-ROAG-482,998/98, em que é Recorrente Davi do Espirito Santo e re-
corrido Banco Real S.A.

Davi do Espirito Santo interpds agravo regimental contra decisdo monocratica
que indeferiu liminarmente peti¢fo inicial de mandado de seguranga, com supedéneo
no art. 5% inciso 11, da Lei n° 1.533/51 (fls. 247/249).

Alegou o agravante que a sua pretensdo nfo teria sido a liberagdo dos valores
controvertidos, mas sim das parcelas que nfo mais comportariam a interposigio de re-
curso, o que excluiria as diferengas salariais do IPC de junho de 1987, Teria, assim, o
exeqiiente agravante direito liquido e certo & execug8o definitiva parcial da sentenga e
o mandado de seguranga constituiria a via cabivel para tal pleito.

O egrégio 17° Regional (fls. 264/268) negou provimento ao recurso, sob o fun-
damento de que “incabivel o mandado de seguranc¢a quando existir recurso prdprio
para atacar o ato impugnado”.

Interpostos embargos declaratérios (fls. 272/278), a que se deu provimento
para sanar omiss@o no tocante ao pedido de arbitramento do valor da causa, que restou
inacolhido (fls. 284/288).

Inconformado, o agravante interpds recurso ordindrio (fls. 291/307), reiterando
os argumentos expendidos no agravo regimental acerca do cabimento do mandado de
seguranga e da elevagfo do valor atribuido & causa.

Apresentadas contra-razdes (fls. 312/314).

A douta Procuradoria Geral do Trabalho opina pelo conhecimento mas nfio-
provimento do recurso ordindrio (fls, 323/324).

E o relatério.

CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordindrio do impetrante agravante, visto que regularmente
interposto.
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MERITO

NAO-CABIMENTO DO MANDADO DE SEGURANCA

Davi do Espirito Santo, nos autos da execugo provisoria n® CS-50/92, em tra-
mite perante a MM® JCJ de Cachoeiro do Itapemirim (ES), formulou pedido de libera-
¢o dos valores incontroversos na execugio de sentenga. Esclarece que, ante a interpo-
si¢io de embargos em recurso de revista (fls. 235/237), teria renunciado ao direito as
diferengas salariais decorrentes do IPC de junho de 1987, ainda pendentes, segundo
alega, de exame perante o TST.

Indeferido o pedido pelo Exmo. Juiz Presidente da MM?® JCJ de Cachoeiro do
Itapemirim (ES) (fls. 240), impetrou o exeqiiente mandado de seguranga contra a vene-
randa decisfo, alegando violag#o ao direito liquido e certo a execugdo definitiva parci-
al (fls. 22/35).

A peti¢do inicial restou liminarmente indeferida pela Exma. Juiza Relatora, uti-
lizando-se do seguinte fundamento:

Antes de se examinar o pedido de liminar é imperioso que se examine o
préprio cabimento do mandamus.

Consoante se infere da pega de fls. 198/199, o autor peticionou perante
o colendo Tribunal Superior do Trabalho, no qual apresentou remincia ao pedi-
do de diferengas salariais originarias da supressfio do indice de 26,06% — Pla-
no Bresser, apresentado na exordial.

Segundo se infere do teor das disposi¢des insertas nos arts. 26 c/c art.
269, V, a vemincia do direito, apresentado pelo autor, sé restard formalmente
existente quando da necessdria homologagdo pelo colendo TST, mediante de-
cisdlo, inexiste noticia nos autos de qualquer decisdo nesse sentido.

Enquanto ndo houver qualquer decisdo do Tribunal Superior a respeito
da matéria ventilada na execugdo, alterando os limites objetivos da res judica-
ta, invidvel ao juizo de execugdo assim proceder, sob pena de incidir em juizo
de ilegalidade, por violagdo ao principio constitucional da coisa julgada.

Vé-se, assim, que inexiste qualquer atitude ilegal e/ou arbitrdrio do jui-
zo de execugdo a amparar o uso da agéo mandamental. Data venia, o pedido

apresentado resta improprio em sede de mandado de seguranga, em face do
que dita o art. 5°, II, do CPC.

Interposto agravo regimental, a que o egrégio Regional negou provimento, ten-
do em vista a existéncia de recurso proprio contra decisfo proferida no processo de
execugao.

Em que pesem os argumentos expendidos pelo ora agravante, ndo merece pros-
perar a irresignagdo.

Certo que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, amplamente endossa-
da por esta Corte, tem-se firmado no sentido de admitir o mandamus mesmo quando a
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decisdo for passivel de recurso, se este ndo possuir efeito suspensivo e se o ato puder
ensejar dano de dificil reparagéo.

Na espécie, todavia, como ja decidido pelo colegiado no TRT a guo, o impe-
trante dispunha de meio processual préprio para discutir amplamente eventual irresi-
gnagdo contra o indeferimento do requerimento formulado em processo de execugio,
relativo a liberagdio de valores incontroversos — o agravo de peti¢do, a teor do art.
897, alinea g, da CLT.

Leciona a respeito o professor José Augusto Rodrigues Pinto (In Execugdo Tra-
balhista, Editora LTr, 7° ed., pags. 217/218):

Quando interposto contra as sentengas definitivas proferidas na execu-
¢do trabalhista, o agravo de peti¢do tem plena correspondéncia com o recurso
ordindrio, interponivel contra as mesmas decisdes proferidas pelas Juntas e
pelos Tribunais Regionais nos processos de cognigdo de sua competéncia ori-
ginaria, e com a apelagdo do processo comum,

Deles se distingue apenas nominalmente.

Todavia, enquanto o recurso ordindrio cabe apenas das decisdes defini-
tivas (CLT, art. 895, I e 1I), o agravo de peti¢do cabe, genericamente, das deci-
sBes do juiz ou presidente de Junta nas execugdes (CLT, art. 897).

()

Com efeito, modificando o art. 897 da Consolidagdo, o legislador se ex-
pressou assim sobre o recurso de agravo de peti¢éo:

'Art. 897. Cabe agravo, no prazo de oito (8) dias: a) de peticdio, das de-
cisGes do Juiz ou Presidente, nas execugdes.’

E elementar que a expressdo decisdes abrange as definitivas ou termi-
nativas e as interlocutérias, o que fratura a regra do art. 893, § 1°, da prdpria
Consolidacdo sobre a irrecorribilidade direta destas tlltimas.

Em acordo com a moderna doutrina processual trabalhista, preleciona o jurista
Valentin Carrion (In “Comentdrios a CLT”, Editora Saraiva, 1997, pags. 740/741):

O agravo de peti¢io ¢ o recurso especifico contra qualquer decisdo do juiz na
execugdo, apds o julgamento de embargos do executado (art. 884). Com base no art,
893, § 1°, da CLT, que somente admite recurso das decisdes definitivas, pretendeu-se
limitar sua interposi¢@o apenas a essa espécie de sentengas; mas tal restrigdo ndo tem
apoio em lei, decisfio definitiva ou sentenca definitiva, na terminologia do CPC de
1939, art. 820, quando nasceu aquele paragrafo da CLT, equivale a sentenga de mérito
ou sentenga terminativa sem ser de mérito (Pontes de Miranda, Coment. ao CPC de
1939).

Assim, tendo em vista a existéncia de decisio proferida no processo de execu-
¢do, indeferitéria do pedido formulado pelo entéo Exeqiiente, resta evidente a viabili-
dade do manejo de agravo de peticfio, a fim de reformar essa decisdo, o que torna inad-
missivel o cabimento do mandado de seguranga a espécie, impetrado com o mesmo
objetivo.
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No magistério de Hely Lopes Meirelles (In Mandado de Seguranga e A¢do Po-
pular, 10° ed. ampl. — Séo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais),

Inadmissivel é o mandado de seguranga como substitutivo do recurso proprio,
pois por ele nfio se reforma a decisfo impugnada, mas apenas se obtém a sustagfo de
seus efeitos lesivos ao direito liquido e certo do impetrante, até a revisdo do julgado no
recurso cabivel.

No mesmo sentido a jurisprudéncia do excelso STF, sedimentada na Samula n®
267.

Incide o art. 5°, 11, da Lei n® 1.533/51, inexistindo dano irreparavel ao recorren-
te. O mandado de seguranga nio é sucedineo do recurso cabivel e ndo interposto.

Ante o exposto, nego provimento ao apelo,

ELEVACAO DO VALOR DA CAUSA

Insurge-se ainda o agravante contra o capitulo da decisdo agravada que majo-
rou o valor da causa de R$500,00 para R$250.000,00, com a conseqiiente fixagdo das
custas no valor de R$5.000,00. Eis os termos da decisdo impugnada (fls. 249):

Custas de R$5.000,00 (cinco mil reais), sobre o valor ora arbitrado &
causa de R$250.000,00 (duzentos e cingilenta mil reais), nos termos das dispo-
si¢Ges insertas no art, 258 e seguintes do CPC. Pelo autor, nos termos da lei.

Alega o ora agravante que o valor da causa atribuido no mandado de se-
guranga néo se confundiria com o valor da condenagfo decorrente do processo

de execugfo, pleiteando, ao final, “o arbitramenio de valor mais equdnime e

consentdneo com a natureza juridica constitutiva da demanda”.

Razfo assiste ao recorrente.

Com efeito, inexiste na legislagfo trabalhista previsdio expressa acerca do valor
a ser dado a petig¢do inicial de determinados tipos de ag@es, ficando a critério da parte
arbitrar o valor da causa, mormente pela exigéncia legal contida no art. 282, inciso V,
do CPC.

No entanto, € necessério que o valor atribuido a causa pela parte obedega aos li-
mites da razoabilidade, de modo que nfo seja nem infimo, de maneira a impedir a inter-
posigdo de recurso, como naqueles casos em que o valor ¢ inferior ao de algada, nem
absurdo, de forma que, querendo a parte prejudicada recorrer, ndo possa fazé-lo por in-
suficiéncia de provisfo financeira.

Entendo igualmente que, possuindo a causa valor determinado e ndo existindo
impugnag#o ao valor pela parte ex adversa, nfio pode o Juizo intervir e, de oficio, alte-
rar o valor que a parte deu ao pedido.

Dispde, a propésito, o pardgrafo unico do art. 261 do CPC:

Nio havendo impugnagio, presume-se aceito o valor atribuido a causa
na petigéo inicial.

Nesse sentido, transcrevo precedente desta colenda Corte:
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Valor atribuido a causa para efeito do cdlculo das custas processuais.

A lei explicita que ndo havendo impugnagdo ao quantum atribuido a
causa, prevalece o valor indicade na inicial. Assim, improcedente o pedido,
ndo podia o magistrado, sem apoio legal, corrigir o valor da causa para impor
ao reclamante um 6nus que a lei ndo autoriza (...)

(RO-MS-115.417, Ac. n°1.708, Rel. Ministro José Luiz Vasconcelos)

Ainda nesse sentido os precedentes: RR-240.738/96, DJ de 03.10.97, Rel. Min.
Armando de Brito; RO-MS-165.315/95, DI de 02.05.97, Rel. Min. Ronaldo Lopes
Leal, entre outros.

Desta sorte, ndo havendo divergéncia nem indeterminagfo quanto ao valor da
causa, nfio cabia a0 MM. juizo a quo fixar-lhe outro, a seu talante, divorciando-se de
um fato incontroverso da demanda (Lei n® 5.584/70, art. 2°, e CLT, art, 789, § 3°, alinea
c).

Impunha-se inarredavelmente a fixago das custas sobre o valor dado & causa,
atendendo-se assim ao disposto no § 3° do art. 789 da CL'T, j4 que, repise-se, o valor era
incontroverso.

N#o hé suporte juridico algum para se fazer recair as custas sobre o valor arbi-
trariamente estimado do pedido, por isso que, inocorrendo impugnagfio ao valor da
causa, presume-se que este retrate fielmente o contetido econdmico da demanda.,

Na espécie, portanto, ao fixar custas processuais exorbitantes, calculadas sobre
valores que considerou mais compativeis com o pedido, o egrégio Tribunal a quo vio-
lou nitidamente direito subjetivo do Impetrante de recolher as custas processuais com
base no valor atribuido & causa.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso ordinario do Impetrante, no particu-
lar, para restringir a condenagfio ao pagamento de custas processuais no montante de
R$10,00 (dez reais), calculadas sobre o valor de R$500,00 (quinhentos reais) dado &
causa,

Isto posto,

Acordam os Ministros da Subsegio II Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento parcial ao Recur-
s0 Ordindrio do Impetrante apenas para restringir a condenagio ao pagamento de cus-
tas processuais no montante de R$10,00 (dez reais), calculadas sobre o valor de
R$500,00 (quinhentos reais) dado 4 causa.

Brasilia, 09 de maio de 2000. Ronaldo Lopes Leal, ministro no exercicio even-
tual da Presidéncia. Jodo Oreste Dalazen, ministro relator.

MANDADO DE SEGURANCA. INTERMEDIACAO DE MAO-
DE-OBRA

Mandado de seguranga. Decisdo concessiva de liminar requerida em sede
de agdo civil publica ajuizada contra a empresa ora impetrante consistente na
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proibigdo de se contratar os servigos da cooperativa de trabalhadores; na sus-
pensdo da pratica de intermediagdo de mdo-de-obra em favor da empresa e na
determinagdo de imediata contratagdo dos empregados com registro em carteira,

Em que pese a legitimidade de parte do Ministério Publico do Trabalho
para patrocinar a agdo civil, bem como a competéncia desta Justica para proces-
sd-la e julga-la, pois o pedido de suspensdo das atividades da cooperativa, de
contetido constitutivo-negativo, reporia-se diretamente & relagdo de emprego,
atraindo a aplicagdo do art. 114 da Constituigdo, que se notabiliza por sua incon-
trastavel prodigalidade, assoma-se a inadmissibilidade da sua cumulagdo com o
pedido de indole cominatoria, indutora da ilegalidade da decisdo que o acolheu
liminarmente. Resta, de outra parte, evidenciada a abusividade da decisdo im-
pugnada na a¢do mandamental por ter subtraido o direito de a empresa ora re-
corrida servir-se da mdo-de-obra advinda da Cooperativa. Sobretudo porque sé
o0 poderia na esteira do acolhimento do pedido de que seja dissolvida compulsori-
amente a cavaleiro da assinalada ilicitude de suas atividades, pois teria sido cria-
da e controlada pela impetrante com o intuito de se por a salvo dos encargos
oriundos da relagéo de emprego, cuja verificagdo demanda ampla dilagédo proba-
téria incondizente com a cogni¢do sumdria inerente & liminar concedida na agdo
civil publica.

Recurso ordindrio a que se nega provimento.
PROCESSO N° TST-RO-MS-589.373/99 — (Ac. SBDI 2)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario em mandado de
seguranga n° TST-RO-MS-589.373/99 em que ¢é recorrente Ministério Pablico do Tra-
balho da 7* Regifio e recorrida Paquetd Nordeste Ltda. e autoridade coatora Juiz Presi-
dente da JCJ de Sobral/CE.

Paquetd Nordeste Ltda. impetrou mandado de seguranga, com pedido liminar,
contra ato do Exm® Juiz Presidente da Junta de Concilia¢io e Julgamento de So-
bral/CE, que em agfo civil publica promovida pelo Ministério Pablico da 7* Regifio
concedeu liminar determinando que a impetrante suste de imediato a contratagfio dos
servigos da Cooperativa Copajé e admita de imediato os empregados com registro em
carteira; bem assim que a cooperativa suspenda a prética de intermediagio de mio-de-
obra em favor da empresa.

Mediante o despacho de fls. 91/92, o Exm® Juiz relator deferiu a liminar.

O Colegiado, pelo venerando acdrddo de fls. 263/266, concedeu a seguranga
para cassar a decisfio liminar do Juizo impetrado.

Dessa conclus#io, interpde o Ministério Publico recurso ordinario, pelas razdes
de fls. 268/286.

Contra-razoes as fls. 293/301.
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O recurso foi admitido pelo despacho de fls. 303.

Dispensada a remessa dos autos 4 douta Procuradoria-Geral por ser 0 Ministé-
rio Piblico recorrente.

E o relatério.

VOTO

Atento a peculiaridade de a decisdio concessiva da liminar requerida em sede de
agdo civil publica, consistente na proibigfio de se contratar os servigos da Cooperativa
de Trabalhadores e suspender a pratica de intermedia¢fo de mio-de-obra em favor da
empresa, caberia indagar da legitimidade de parte da impetrante para obter a cassagfo
desta ultima deliberagdo, visto que, a rigor, s6 a deteria a propria entidade 14 demanda-
da em litisconsodrcio passivo.

Ocorre que o litisconsércio em foco se classifica como necessario, de conformi-
dade com o art. 47, do CPC, em fung@o do qual milita a certeza de que, embora sejam
considerados, em suas relagdes com a parte adversa, como litigantes distintos, nfo lhes
¢ aplicavel a disposigfo final do art. 48, daquele Cédigo, por conta da identidade da de-
fesa oferecida em condigGes de habilitar a impetrante a propugnar pela cassagfo indis-
criminada da liminar.

Até porque, se fosse possivel negar-lhe tal legitimidade, chegar-se-ia a conclu-
s#io absurda sobre a preteri¢do do direito constitucional de ag8o, posto que a persistén-
cia da ordem de suspens@o das atividades da cooperativa tornaria indcua a pretensio de
levantar a proibigfo de a impetrante se valer dos seus servicos.

Esse detalhe, ali4s, traz a tona a ocorréncia de cumulagio de pedidos, cuja higi-
dez processual deve ser apreciada a sombra do art. 292, do CPC. Nesse sentido é de se
ver que um deles se dirigiu contra a proibi¢fo de a impetrante contratar os servigos da
Cooperativa de Trabalhadores e o outro contra a determinagfo de suspensfo da pratica
de intermediagdo de mfo-de-obra em favor da empresa, a dar o tom de sua incompati-
bilidade a teor dos incisos I e IIT do art. 292, do CPC.

E que, além de o pedido dirigido pelo Ministério Publico contra a empresa ora
recorrida se identificar por seu contetido cominatério e o que o foi contra Cooperativa
por seu contetdo constitutivo-negativo, é facil inferir que o primeiro se reporta ao art,
461, do CPC de 73, ¢ 0 outro ao art. 670, do CPC de 1939, pelos quais se verifica nfio
ser adequado para ambos o tipo de procedimento escolhido.

Sendo assim, em que pese a legitimidade de parte do Ministério Plblico do Tra-
balho para patrocinar a agfio civil, bem como a competéncia desta Justica para proces-
sé-la e julga-la, pois o pedido de suspens#o das atividades da Cooperativa se reporta di-
retamente a relagfio de emprego, atraindo a aplicagfo do art. 114 da Constituig8o, que
se notabiliza por sua incontrastivel prodigalidade, assoma-se a inadmissibilidade da
sua cumulagdo com o pedido de indole cominatéria, indutora da ilegalidade da decisfo
que o acolheu liminarmente.
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Por outro lado, imp3e-se a ilag8o sobre a abusividade da decisfio impugnada na
agfo mandamental que subtraiu, liminarmente, o direito de a empresa ora recorrida de
se servir da m&o-de-obra advinda da cooperativa, Sobretudo porque s6 o poderia ser na
esteira do acolhimento do pedido de que fosse dissolvida compulsoriamente a cavalei-
ro da assinalada ilicitude de suas atividades. Isso porque teria sido criada e controlada
pela impetrante com o intuito de se por a salvo dos encargos oriundos da relagdo de em-
prego, cuja verificagdo, conforme adequadamente sublinhado pela decisfio recorrida,
demanda ampla dilagdo probatéria incondizente com a cognigo sumdria inerente  li-
minar concedida na agfo civil piiblica.

No mais, depde, ainda, contra a higidez do ato atacado a auséncia do requisito
do perigo da demora, considerando nfio s6 que o reconhecimento de direitos trabalhis-
tas frente 4 impetrante € refratdrio & pretensdo cominatdria, mas sobretudo a ilagdo de-
les serem dedutiveis em ago propria a ser ajuizada pelos trabalhadores envolvidos na
terceirizagdo de mio-de-obra que se reputou precipitadamente irregular.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso.
Isto posto,

Acordam os ministros da Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao recurso or-
dinario.

Brasilia, 25 de abril de 2000. Ursulino Santos Filho, Corregedor-Geral da Justi-
¢a do Trabalho no exercicio da Presidéncia. Antdnio José de Barros Levenhagen, rela-
tor,

MANDADO DE SEGURANCA. NULIDADE

Mandado de seguranga. Nulidade. Oportunidade de alegagdo.

A parte apresenta razdes contra o recurso da parte contrdria, ao mesmo
tempo em que interpde recurso adesivo. Ndo alega qualquer nulidade. Néo pode,
desta forma, via Mandado de Seguranga, debater nulidades que ndo alegou opor-
tunamente.

Recurso a que se nega provimento.

PROCESSO N° TST-RO-MS-443.268/98 — (Ac. SBDI 2)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario em Mandado de
Seguranga n° TST-RO-MS-443.268/98, em que ¢ recorrente Companhia Industrial
Scholosser S/A, recorrido Antdnio Pinheiro e autoridade coatora Juiz Presidente da 17*
Junta de Conciliagfo e Julgamento de Sdo Paulo.
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RELATORIO

Companhia Industrial Scholosser S/A impetrou mandado de segurancga, com
pedido de liminar, contra ato do Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
2" Regifio - SP, pretendendo a suspensfio da execugfio da Reclamagfo Trabalhista n®
2.224/92, em trdmite na 17* JCJ de Sdo Paulo, bem como a devolugio do prazo para a
apresentagdo de competente récurso de revista, com a republicago do Acédrddo n®
02960403627, por meio de regular intimag#o.,

A autoridade tida como coatora prestou as informagdes de fls. 325/327.

A liminar foi indeferida, fl, 329.

A Procuradoria Regional opinou pela denegagfio da seguranga (fls. 331/333).

O egrégio 2° Regional, por meio do venerando acérdfo de fls. 338/340, dene-
£Ou a seguranga.

Dai o recurso ordindrio de fls. 342/354.

Recebido & fl. 358, o apelo foi contra-arrazoado as fls. 359/361, opinando, a
douta Procuradoria-Geral, pelo prosseguimento do feito (fls. 365).

VOTO

Recurso préprio, tempestivo (fl. 340v.), esta subscrito por advogado habilitado
nos autos (fl. 42) e as custas foram pagas (fl. 356).

Alega a impetrante, em sintese, que ndo foi devidamente intimada da publica-
¢do do acdrddo regional, o que impediu a interposi¢do de recurso.

O reclamante propds reclamatoria contra a Companhia Industrial Scholosser
S/A, pretendendo o pagamento de diversas parcelas (fls. 46/68), a qual foi julgada im-
procedente (fls. 139/142).

Interposto recurso ordinario pelo autor, argiiindo preliminar de nulidade por
cerceamento de defesa (fls. 143/157), foi-lhe dado provimento (fls. 173/175), para,
anulando a sentenga a qua, facultar ao reclamante a oitiva de testemunha que teve a
contradita aceita, além de possibilitar que as perguntas indeferidas fossem respondidas
pela sua 2* testemunha.

Os autos retornaram a JCJ, tendo sido cumpridas as determinagSes feitas (fls.
185/186) e, em seguida, proferida nova deciso, de fls. 187/191, a qual julgou, nova-
mente, improcedente a reclamatdria de fls. 187/191,

Novo recurso ordinario foi interposto pelo autor, fls. 194/209, o qual foi provi-
do para, mais uma vez, anular-se a sentenga, determinando-se que, a luz dos elementos
dos autos e descaracterizado e julgado fraudatério o contrato de representa¢do comer-
cial celebrado, reconhecido o liame trabalhista entre as partes, fosse apreciado o mérito
do pedido, sob o enfoque dos preceitos celetistas (fls. 218/220).

A Junta entfio julgou procedente em parte a reclamatéria, condenando a empre-
sa a0 pagamento das parcelas discriminadas a fls. 234.
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Dessa decisfio somente o reclamante recorreu ordinariamente (fls. 235/245).

A reclamada juntou o substabelecimento de fls. 248/249 e, em seguida, peticio-
nou para o Presidente da Junta, argiiindo a nulidade processual, por ndo ter sido intima-
do o seu novo procurador de todos os atos do processo, tendo ficado impedida de pro-
mover os recursos subseqtientes cabiveis (fls. 250/254).

O Juiz despachou & fl. 250, e é contra esse despacho o mandado de seguranga.

A empresa apresentou contra-razdes ao recurso ordindrio do autor, as fls.
258/262, bem como recorreu adesivamente as fls. 263/278, ndo tendo alegado nada em
termos de nulidade.

O reclamante acabou por desistir do recurso interposto (fls. 284/286), desistén-
cia esta acolhida pelo Juizo, fl. 284, estando os autos em fase de liquidagéo de senten-
¢a.

Pelo acordio de fls. 217/220, o Regional reconheceu o vinculo de emprego a li-
gar o reclamante 4 reclamada e determinou a volta a JCJ para que fosse apreciado o mé-
rito do pedido (sic).

A primeira alegagfo que a empresa faz contra esse Acérdio € que para o julga-
mento, na pauta, constou o nome de seu antigo advogado e ndo do novo, que juntara
oportuno substabelecimento.

Ora, esse argumento nfo pode prosperar, como fixado pelo acérddo regional,
pois o substabelecimento foi feito com reserva dos mesmos poderes, sendo que nada
esclareceu sobre futuras intimagGes.

Logo, a publicagfo ndo padece de qualquer nulidade, j& que ndo descumpriu
qualquer prescrigfo legal.
Mas ha mais.

Quando os autos chegaram a JCJ, percebeu o juiz, fls. 222, que havia uma irre-
gularidade no termo (sic) de fl. 236, ¢, para sané-la, devolveu os autos a 5* Turma do
Regional.

O que esti a fls. 2367
Copia do voto do relator, que estaria sem assinatura.
Suprida a irregularidade, voltaram os autos a JCJ.

Sustenta, a impetrante da seguranga, que seria necessario, por tal motivo, nova
publicagio do acérdio, reabrindo-se, assim, 0 prazo para recutso.

Também aqui nfio tem razfo a recorrente,
A certidfio do acérddo esta a fl. 216 (232 dos autos da reclamatoria).

A conclusgo do acérddo estd 3 fl. 217 (233 dos autos da reclamatéria), e devida-
mente assinada, pelo Presidente, pelo Relator e pela Procuradora do Trabalho.

Nio consigo ver qualquer nulidade.

Estivesse assinado o voto e nfo assinado o acorddo, este, realmente nfo teria
existido. Mas ndo é esta, como visto, a realidade dos autos.
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Mais ainda.

O acérddo que reconheceu a relagdo de emprego poderia ser atacado por recur-
so de revista?

Nio. E a resposta unéniine de doutrina e da jurisprudéncia.

Mas a sentenga que julgara a reclamatdria, condenando a reclamada, poderia
ser enfrentada por recurso ordindrio e, ao final, mantida a condenagdo, poderia a recla-
mada discutir o acérdfo anterior, que reconheceu a relagdo de emprego.

Uma vez que regularmente intimada, a empresa, contudo, ndo apresentou re-
curso ordindrio.

Ao apresentar suas razdes contra o recurso ordinario do empregado e ao inter-
por seu recurso adesivo, a empresa nada disse sobre as nulidades, que ela preferiu de-
bater nesta seguranga, tudo como muito bem ressaltado nas informag¢des da autoridade
coatora, fls. 326/327,

A dificuldade da empresa cresceu porque o reclamante desistiu do recurso ordi-
nério e, por conseqiiéncia, perdeu-se o adesivo apresentado.

Isso ocorreu em junho de 1997,
A seguranga foi interposta em julho de 1997.
Por tudo o que ficou dito, nego provimento.

Isto posto,

Acordam os ministros da Subse¢8o II Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao recurso or-
dinério.

Brasilia, 02 de maio de 2000. Ursulino Santos Filho, Corregedor-Geral da Jus-
tica do Trabalho no exercicio da Presidéncia. José Luciano de Castilho Pereira, rela-
tor,

MANDADO DE SEGURANCA. READMISSAO DE
EMPREGADO

Sentenga. Recurso ordindrio. Mandado de seguranga.

A sentenga determinara a readmissdo dos empregados. Contra ela foi in-
terposto recurso ordindrio. Logo, o ato da reintegragdo ndo pode ser atacado por
mandado de seguranga, pois contra ele havia recurso previsto em lei e tal faculda-
de ja foi exercitada. Além disso, é estreito o caminho do mandado de seguranga
contra ato judicial, especialmente quando este é consubstanciado em sentenga, jd
atacada por recurso proprio.

Recurso a que se nega provimento.
PROCESSO N° TST-RO-MS-435.968/98 — (Ac. SBDI 2)
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario em Mandado de
Seguranga n® TST-RO-MS-435.968/98, em que é recorrente Banestes — Banco do Es-
tado do Espirito Santo S/A, recorrido Luiz Alfredo Jabour de Resende e autoridade
coatora juiz presidente da 8 Junta de Conciliagfo e Julgamento de Vitéria (ES).

RELATORIO

O Banco do Estado do Espirito Santo S/A — Banestes impetrou mandado de se-
guranga contra ato do Exmo. Juiz Presidente da 8* JCJ de Vitdria (ES), que concedera,
na sentenga, a tutela antecipativa de mérito, consubstanciada no ato de reintegragfo do
entdo reclamante, ora litisconsorte passivo, no quadro de pessoal da instituigfo finan-
ceira,

Sustentou, inicialmente, a existéncia de direito potestativo do banco para dis-
pensar empregados, a fim de adequar a realidade econémica da Institui¢do, j4 que se
trata de sociedade de economia mista, com fins lucrativos. De outra forma, alegou a in-
constitucionalidade da Convengéio n° 158 da OIT, que deu suporte & procedéncia do
pedido de reintegragfo, e, via de conseqiiéncia, da tutela antecipativa de mérito.

Sustentou, por fim, a inexisténcia dos elementos norteadores da tutela antecipa-
da, acrescentando ser impropria tal medida no dmbito das obrigagdes de fazer,

A liminar foi indeferida as fls. 233/236, tendo a autoridade tida como coatora
prestado as informagdes de fls. 250/253.

O egrégio 17° Regional, por meio do venerando acérddo de fls. 266/268, extin-
guiu o processo, sem julgamento de mérito.

Recurso ordindrio as fls. 270/336.

Recebido, o apelo foi contra-arrazoado as fls, 340/348, opinando a douta Procu-
radoria-Geral pelo seu conhecimento e provimento (fls, 352/354).

VOTO

Recurso préprio, tempestivo, subscrito por advogado habilitado nos autos e
custas pagas (fls. 237). Conhego.

O egrégio Regional extinguiu o processo, sem julgamento de mérito, por enten-
der incabivel mandado de seguranga de despacho ou decisfio judicial, quando hé recur-
so0 previsto nas leis processuais, no caso, o recurso ordinario.

O impetrante, nas raz6es do recurso, ressalta que o objeto do mandado de segu-
ran¢a cinge-se & reintegragfo imediata do obreiro, independente do trinsito em julgado
da decisfio, razéio por que se faz necessaria a agdo mandamental como meio eficaz para
conter o efeito da determinagfo emergente da sentenga. Reitera, de outra forma, a ale-
gada inconstitucionalidade da Convengfo n°® 158 da OIT, que fundamentou o pedido
de reintegracéo.
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Em que pesem as razdes invocadas pelo recorrente, esta egrégia SDI ja consoli-
dou entendimento no sentido de que “nfo se dara Mandado de Seguranca contra sen-
tenca de Junta que antecipa os efeitos da tutela”.

De outra forma, nfio ha decisio teratolégica no que diz respeito a concessfo da
tutela antecipativa de mérito, mesmo porque tal medida fora postulada e seu deferi-
mento decorreu do convencimento do Juizo a propésito do assunto e da existéncia dos
pressupostos insitos  medida, o que foi devidamente fundamentado em capitulo espe-
cifico da sentenga, sendo irrelevante, para o momento, o fato de ter-se decidido bem ou
mal o mérito da causa.

Por conseguinte, nego provimento ao recurso.

Isto posto,

Acordam os ministros da Subsec¢fo II Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao Recurso Or-
dinério.

Brasilia, 09 de maio de 2000. Ronaldo José Lopes Leal, no exercicio eventual
da Presidéncia. José Luciano de Castilho Pereira, relator.

RECURSO DE REVISTA. ENUNCIADO 126 DO TST

Recurso de revista. Enunciado 126/TST. Dado fitico considerado no exa-
me do mérito do recurso e ndo disponibilizado pelo Tribunal Regional. Embargos.
Violagdo do art. 896 da CLT e contrariedade ao enunciado 126/TST.

Tendo a egrégia Turma expressamente afirmado que o Regional néo con-
signou a data da aposentadoria e, ndo obstante, ter baseado-se exatamente nela
para considerar a prescri¢do total do direito quando da andlise do provimento do
recurso de revista, inseriu, obviamente, um tema de conhecimento na disposigéo
sobre o mérito. O procedimento adotado é totalmente avesso ao que determina o
Enunciado n° 126/TST, que ndo baliza somente o conhecimento do recurso, mas
que deve também ser observado quando do provimento do apelo. O fato de ter-se
afirmado ser tal data incontroversa nos autos ndo tem o condio de tornd-la viva -
ultrapassando a necessdria instdncia derradeira da prova, qual seja, o Regional -
para orientar um provavel provimento jurisdicional.

PROCESSO N° TST-E-RR-258.821/96 — (Ac. SBDI 1)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Recurso de Revista
n° TST-E-RR-258.821/96, em que é embargante Wilson Baptista de Oliveira e embar-
gado Fepasa — Ferrovia Paulista S.A.

Inconformado com a decisfio da egrégia 1* Turma desta Corte, constante de fls,
424/427 ¢ 509/511, que conheceu e deu provimento ao recurso de revista patronal para
extinguir o feito com julgamento de mérito em face da prescrigfo total, interpde o re-
clamante Embargos as fls. 518/524, alegando violado o art. 896 da CLT e contrarieda-
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de ao Enunciado 126 da Corte, por ter a Turma revolvido no provimento do recurso
matéria de fato que nfio estava consignada no acordio regional, relativa a data da apo-
sentadoria,

Contra-razdes oferecidas as fls. 526/529, e nfio houve remessa dos autos a d.
Procuradoria Geral do Trabalho, em face do contido no art. 113, II, do Regimento In-
terno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

O recurso é tempestivo (certiddo de fls. 512 - 04.02.00, sexta-feira, e protocolo
de fls. 518 - 09.02.00 - quarta-feira), custas recolhidas (fls. 339) e o subscritor da peti-
¢Ao esta regularmente legitimado (procuragdo de fls. 12 e substabelecimentos de fls.
419,421, 452). Autorizada, entfio, a incursdo quanto aos aspectos intrinsecos do recur-
50,

CONHECIMENTO

Da violacdo do art. 896/CLT e contrariedade ao Enunciado 126/TST

Recorre o reclamante alegando violado o art. 896 da Consolidagfo das Leis do
Trabalho, bem como contrariado o Enunciado n° 126 da Corte, por ter a Turma partido
de premissa fatica ndio constante do acérddo regional para afirmar no provimento do
recurso de revista a existéncia de prescrigfo total, qual seja, a data da aposentadoria.

Dos autos o que se extrai ¢ que houve por bem a 1* Turma conhecer do recurso
de revista da reclamada por atrito com o Enunciado n® 294/TST e dar-lhe provimento
para extinguir o feito com julgamento do mérito, em face da prescrigdo total. Na ocasi-
40, asseverou;

“Tendo em vista que a alterago do promovida pela reclamada do en-
guadramento do autor ocorren em julho/88, o prazo prescricional previsto no
entfo vigente art. 11 da CLT para reclamar as diferengas salariais dela decor-
rentes, nos termos do Enunciado 294/TST, extinguiu-se em julho/90, e tendo
sido ajuizada a reclamago em 28/02/92, revela-se totalmente prescrito o direi-
to de agfo,

Ademais, considerando-se a extingdo do contrato de trabalho em
16/06/89, também incide a prescri¢io do direito de a¢fo, nos termos do art. 7°,
inciso XXIX, alinea a, da Constituigdo da Reptiblica, ante o ajuizamento da re-
clamatoria mais de dois anos apos.

Sob qualquer dngulo que se examine a matéria, tem-se a prescri¢o total
do direito de ago.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso para declarar a prescrigfo to-
tal do direito de ago e julgar extinto o processo, com julgamento do mérito, nos
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termos do art. 269, IV, do CPC. Prejudicado o exame do enquadramento ¢ da
gratificagfo de fungdo.”

Em embargos de declaragdo (509/511) houve o acolhimento da medida para
desconstituir o primeiro fundamento do provimento da revista e manter o provimento
ao segundo fundamento, consignando que:

“Quanto ao referido preceito legal, razdo assiste ao embargante. Com
efeito, tendo em vista que a alteragfio contratual ocorreu em julho/88, o biénio
prescricional previsto no entfio vigente art. 11 da CLT esgotaria em julho/90,
quando ja estava em vigor a nova Constituigdo da Republica, que ampliou o
prazo para cinco anos, pelo que o mesmo somente escoaria em julho/93, tendo
sido ajuizada a reclamagfo anteriormente, em 28,02.92.

Entretanto, nfio hd como afastar a prescri¢fio declarada no acérddo em-
bargado, tendo em vista que esta Eg. Turma também considerou prescrito o di-
reito de agdio em face de nfo haver o reclamante observado o biénio prescricio-
nal apos a extingio do contrato de trabalho.,

Registre-se que o fato de haver constado a data da rescis3o contratual na
decisdo embargada n#io colide com o Enunciado 126/TST, na medida em que,
dov. acérddo regional, constou expressa mengdo a respeito da extingo do con-
trato de trabalho com a aposentadoria do reclamante:

‘Por outro lado, ndo se cogita de prescri¢iio bienal, pois em se tratando
de complementagfo de proventos decotrente da jubilag#o, o direito nasce a par-
tir da propria aposentadoria, sendo a lesfio sucessiva e, por conseguinte, a pres-
crig8io ¢ parcial’ (fls. 363).

Assim, apesar de nfio haver constado expressamente a data, esta restou
incontroversa nos autos, pois afirmada na exordial e confirmada pelo réu, em
sua contestagio:

‘Aposentou-se pela Previdéncia Social em 16.06.89 (doc. 8)’. (Fls. 03)

‘Registre-se ainda que, de todos os fatos e atos descritos na inicial j4 de-
correu o prazo prescricional previsto na Carta Magna, maxime porque confor-
me confessado na inicial, o Reclamante aposentou-se em 16.06.89 e dessa data
decorrido mais de 2 (dois) anos da extingdo do contrato de trabalho' (ls. 185).”

Ora, a Turma expressamente afirmou que o Regional nfo consignou a data da
aposentadoria e, nfio obstante, baseou-se nela para considerar a prescrigfo total do di-
reito quando da andlise do provimento do recurso de revista. O procedimento adotado
¢ totalmente avesso ao que determina o Enunciado n® 126/TST, que nfio baliza somente
o conhecimento do recurso, mas que deve também ser observado quando do provimen-
to do apelo. O fato de ter-se afirmado ser tal data incontroversa nos autos nfo tem o
conddo de torna-la viva - ultrapassando a necesséria instdncia derradeira da prova, qual
seja, o Regional - para orientar um provavel provimento jurisdicional.
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Obviamente, restou inserido um tema de conhecimento na disposi¢io sobre o
mérito. Entfio, na verdade, se os embargos de declaragio afastaram o primeiro motivo
de provimento (e conhecimento), e o segundo, que continuou ensejando a revista nem
sequer fora articulado, ou pelo menos, néo serviria para impulsionar o provimento, &
obvio que restou vazio de apoio o conhecimento da revista.

N#o se sabe de onde foi tirada a afirmagfo relativa & data da aposentadoria, € o
primeiro argumento foi afastado pelos embargos de declaragfo.

Assim, andou mal a Turma ao fazer constar do julgado dado fatico que néo fora
disponibilizado no acérddo regional, embasando-se nele para concluir pela ocorréncia
de prescrigdo total, o que implica em inequivoca contrariedade ao Enunciado n° 126
deste Tribunal Superior do Trabalho e violago do art. 896 consolidado.

Conhego.

DO PROVIMENTO

Da violagéo art. 896/CLT e contrariedade ao Enunciado 126/TST

Decorréneia do conhecimento do recurso por violagdo legal e atrito com o E.
126/TST é o seu provimento para declarar o ndo conhecimento do recurso de revista
patronal quanto ao tema da prescrigfo total.

Contudo, considerando que a reclamada em seu recurso de revista também ata-
cava as demais matérias, que restaram prejudicadas pelo reconhecimento da prescrigfio
total, também € conseqiiéncia l6gica desta decisfo a determinagfo de retorno dos autos
a Turma de origem a fim de que, afastada a prescrig¢fo total, prossiga no exame dos de-
mais temas constantes do recurso de revista da reclamada.

Isto posto,

Acordam os ministros da Subseg#o I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros Vantuil Abdala e Almir Pazzianotto Pinto, conhecer dos Embargos por con-
trariedade ao Enunciado 126 desta Corte e violago do artigo 896 da CLT e, por unani-
midade, dar-lhes provimento para afastada a prescrigio, determinar o retorno dos autos
4 Turma de origem a fim de que aprecie os demais aspectos do Recurso de Revista.

Brasilia, 08 de maio de 2000. Almir Pazzianotto Pinto, vice-presidente, no
exercicio da Presidéncia. José Luiz Vasconcellos, relator.

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. ART. 515
DO CPC. ACAO RESCISORIA. NORMA INTERNA CORPORIS

Recurso ordindrio em agdo rescisoria. Art. 515 do CPC. Ndo configuragdo.
Decisdio recorrida. Extingdo do feito sem julgamento do mérito. Andlise do pedido
rescisorio pelo mérito.
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O artigo 515 do CPC delimita a extensdo do efeito devolutivo, prevendo
que somente as questbes suscitadas e discutidas no processo serdo submetidas,
por intermédio de recurso, ao julgamento pelo orgdo ad quem. Via de conseqiién-
cia, limita ao Tribunal a parte da sentenga que haja sido objeto de impugnagdo. In
casu, a decisdo regional, equivocadamente, extinguiu o feito sem julgamento do
mérito, ndo obstante ter examinado o meritum causae do pedido rescisério, ora
impugnado via recurso ordindrio. Com efeito, diante desses fatos juridicos, ndo
hd supressdo de instdncia na andlise do recurso ordindrio pelo TST sobre a ques-
tdo de fundo.

Agdo resciséria. Cabimento. Reexame de novma interna corporis da em-
presa.

Quando a deciséo rescindenda estiver amparada em norma regulamentar
da empresa, ndo cabe demanda vescisoria. A conclusdo reside no fato de que a
averiguagdo de ofensa ao ordenamento juridico vigente (artigo 485, inciso V, da
Lei Adjetiva Civil) demandaria a andlise do manual de pessoal da empresa, que
possui fei¢do fitica, sendo seu reexame vedado em sede de rescisoria.

PROCESSO N° TST-RO-AR-397.684/97 — (Ac. SBDI 2)

Vistos, relatados e discutidos estes autos Recurso Ordinario em A¢fo Rescisé-
ria n® TST-ROAR-397.684/97, em que ¢ recorrente Servigo Nacional de Aprendiza-
gem Industrial — Senai e recorrido Francisco José Rezende Lofego.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai ajuizou agfo rescisoria
contra Francisco José Rezende Lofego, com espeque nos artigos 485, inciso V, do
CPC e 836 consolidado, com pedido antecipado da tutela, visando desconstituir o
Acordéo de fls. 54/57, complementado pelo de fls. 60/61, oriundos do Décimo Sétimo
Tribunal Regional do Trabatho, que, examinando o recurso ordinario do empregado,
deu-lhe provimento determinando que fosse reintegrado com o pagamento dos consec-
tarios trabalhistas inerentes, tendo em vista que a despedida foi injustificada, em afron-
ta 4 norma expressa no regulamento de pessoal da empresa autora.

Para tanto, o Senai, na exordial da presente agfio rescisdria, afirma que o acér-
ddo rescindendo (fls. 54/56), reformando a sentenga a qua, concluiu que o ora autor in-
fringira o artigo 66 do manual de pessoal da empresa ao deixar de justificar a dispensa
do empregado conforme prevé a norma regulamentar, de inspiragfo no artigo 4° da
Convengio n° 158 da OIT. Diante da ilagHo, alicerga sua demanda em violagdo dos ar-
tigos 7°, incisos I e XX VI, 93, inciso IX, da Constituigdo Federal; 832 477 da CLT.

Discorre que o réu foi dispensado sem justa causa, o que lhe garantiu todos os
direitos assegurados pelo artigo 10, inciso I, do Ato das Disposi¢es Constitucionais
Transitorias e pelo diploma consolidado. Pondera que o acérddo nio reconheceu os
acordos coletivos celebrados ao longo dos anos entre o autor impetrante e o sindicato
representante da categoria do réu, o que deixaria claro que a dispensa a que se refere o
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artigo 66 do Manual de Pessoal encontra-se inserida no direito potestativo do Senai, de
resili¢8o unilateral do contrato de trabalho sem justa causa.

Mais adiante, alude que a deciso rescindenda néio reconheceu os acordos cole-
tivos mencionados nem ofertou a prestacgéio jurisdicional pois deixou de aprecia-los
mesmo nos declaratdrios.

Quanto ao artigo 4° da Convengfio n° 158 da OIT, assevera que a interpretagdo
viola os artigos 7°, inciso I, da Carta da Republica e 10, inciso I, do ADCT, ja que a nor-
ma alienigena, além de nflo assegurar a reintegragfo, ndo vigorava na época do julga-
mento originario.

Finalmente, requer a tutela antecipada nos moldes do artigo 273 da Lei Adjetiva
Civil, objetivando a suspensdo da execugio do acérdio rescindendo.

Em Acérddo de fls. 120/125, o TRT da 17* Regido julgou extinto o feito sem
apreciar o mérito, por considerar incabivel a agfo resciséria.

Irresignado, o Senai veicula o presente recurso ordinério, com fulero no artigo
895 da CLT (fls. 128/137), insistindo nos mesmos fundamentos perfilhados na exordi-
al e pleiteando a nulidade do acérdéo recorrido, com o fim de que o TRT a guo aprecie
o mérito da causa.

O despacho de admissibilidade do recurso ordinério encontra-se a f1. 138.
Aos autos vieram as razdes de contrariedade de fls. 143/148.

A Procuradoria-Geral do Trabalho, mediante o Parecer de fls. 152/153, opina
pelo conhecimento e provimento do apelo ordinério e pelo retorno dos autos ao TRT de
origem para que aprecie a ago como entender de direito.

E o relatério.

VOTO

Na petigio inicial da agfo resciséria, o Servigo Nacional de Aprendizagem In-
dustrial objetiva rescindir o acérddo proferido no R0O-639/94, oriundo do TRT da 17°
Regifo (fl. 54/56), que decidiu in verbis:

“a. Da reintegrago

Postula o reclamante recorrente a reforma dar. sentenga, de forma a que
seja determinada sua reintegragdo aos quadros da reclamada, uma vez que sua
despedida operou-se com infringéncia ao Regulamento de Pessoal da emprega-
dora.

Com razdo o recorrente.

A sua despedida foi feita em clara infringéncia as normas aprovadas

pelo proprio ente empregador, mas especificamente ao art, 66, alinea a (fl. 28)

do Manual de Pessoal do Senai, aprovado pela Resolugio n® 127 de 24.09.73.

Diz a alinea a do art. 66, in verbis:
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Art. 66 - Demissdo ¢ ato pelo qual se extingue a relagiio de emprego, res-
cindindo o contrato de trabalho e se processa:

a) por iniciativa da administragfio, quando o servidor nfo satisfaz as exi-
géncias do servigo”.

Diante disso, patente estd que esta norma consagra o Principio da Despedida
Justificada, de inspiragdo do art. 4° da Convengéo n° 158, da Organizagfo Internacio-
nal do trabalho que prevé: “Nio se por4 fim a relagfio de trabalho de um trabalhador a
menos que exista uma causa que a justifique relacionada com sua capacidade ou sua
conduta ou baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento
ou servigo."

Destarte, como a despedida operou-se sem justificativa alguma, em afronta a
norma expressa no Regulamento da empresa, tornando-se com isso um ato nulo, dou
provimento ao recurso para que se proceda a reintegracio do empregado, com o paga-
mento dos consectarios trabalhistas inerentes 4 reintegracdo” (fls. 55)

Na petigfo inicial da agfo resciséria, o Senai, estribado nos artigos 485, inciso
V, do CPC e 836 da CLT, refutou, inicialmente, a exigéncia de prequestionamento em
sede rescisdria. Depois, afirmou que o acorddo rescindendo (fls. 54/56), reformando a
sentenga a quo, concluira que o ora autor infringira o artigo 66 do Manual de Pessoal
da empresa ao deixar de justificar a dispensa do empregado conforme prevé a norma
regulamentar, de inspira¢&o no artigo 4° da Convengfio n° 158 da OIT. Diante da ila-
¢fo, alicergou sua demanda em violag@o dos artigos 7°, incisos I e XX V1, 93, inciso IX,
da Constitui¢do Federal e 832 e 477 da CLT.

Discorreu que o réu fora dispensado sem justa causa, o que the garantiu todos os
direitos assegurados pelo artigo 10, inciso I, do Ato das Disposi¢Ses Constitucionais
Transitérias e pelo diploma consolidado. Ponderou que o acérdfio nio reconhecera os
acordos coletivos celebrados ao longo dos anos entre o autor impetrante e o sindicato
representante da categoria do réu, o que deixaria claro que a dispensa a que se refere o
artigo 66 do Manual de Pessoal encontra-se inserida no direito potestativo do Senai de
resilig8o unilateral do contrato de trabalho sem justa causa.

Mais adiante, aludiu que a decisfo rescindenda nfio reconhecera os acordos co-
letivos mencionados nem ofertara a prestagdo jurisdicional pois teria deixado de apre-
cia-los mesmo nos declaratérios.

Quanto ao artigo 4° da Convengfo n°® 158 da OIT, asseverou que a interpretagio
viola os artigos 7°, inciso I, da Carta da Reptiblica e 10, inciso I, do ADCT, ja que a nor-
ma alienigena, além de ndo assegurar a reintegragfio, ndo vigorava na época do julga-
mento originario.

Finalmente, requereu a tutela antecipada nos moldes do artigo 273 da Lei Adje-
tiva Civil, objetivando a suspens#o da execugdo do acérdio rescindendo.

Por sua vez, o TRT da 17° Regifo, ao examinar a rescisoria (fls. 120/125), aco-
lheu a preliminar de ndo-admissibilidade da rescisoria suscitada pelo réu em contesta-
¢fo, transcrevendo ipsis litteris as razdes finais do réu (fls. 103/106):
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“Ao invocar a tutela jurisdicional, deve o Autor verificar a existéncia
ndo s6 dos pressupostos processuais, mas também das condigdes da agdo, sob
pena de ver indeferida liminarmente sua pretenséio deduzida na demanda.

Em sede de agfo rescisoria, até mesmo pela particularidade da ag#o, os
requisitos a sua admissibilidade transcendem aqueles exigidos numa agfio ordi-
ndria, eis que como leciona o festejado Manoel Antdnio Teixeira Filho, “Estan-
do a coisa julgada em servigo do propdsito politico de preservagfo da estabili-
dade das relag¢Ges sociais, torna-se 1azoavel admitir que o manejo da agfo resci-
séria ndo deve ser amplo, ilimitado, sob pena de frustrar o propésito a que aludi-
mos” (in Agdo Rescisdria no Processo do Trabalho, 2* ed., Ed. LTr, pag. 68).

No caso em tela, o Autor fundamenta sua pretenso no artigo 465, V, do CPC
subsidiario, ou seja, alega que o ac6érddo que pretende ver rescindido teria violado lite-
ral disposi¢do de lei (item 2.3 da inicial), apontando como violados os artigos 7°, I e
XXVI,; 93, IX, da Constitui¢do Federal, e 832; 477, ambos do texto consolidado.

Contudo, simples leitura do acérddo censurado (fls. 54/56) néo encontramos
nenhuma mengdo, sequer de soslaio, a todos os dispositivos supra mencionados. Ao
contrario, a tese que o Réu levou a julgamento desse egrégio Colegiado era simples vi-
olagdo do Regimento Interno patronal, que garante a seus empregados justificativa
para dispensa mesmo imotivada.

Assim, para melhor andlise dos supostos fundamentos da agfo, mister separar o
que foi julgado e seus fundamentos juridicos, com aqueles fundamentos processuais
pretendidos pelo autor, tal como a inexistente nulidade.

Como jé salientado acima, toda a fundamentag8o da reclamatéria teve como
base o descumprimento do Regulamento Interno empresarial que, como se sabe, cria
condi¢Bes gerais ao contrato de trabalho, aderindo o empregado a estas sempre quando
mais favoraveis, como no caso vertente.

Também como j4 pacificado na melhor doutrina, ndo sdo normas de direito ob-
jetivo e, portanto, ndo submetidas ao crivo do artigo 485, V, do CPC. A jurisprudéncia,
no mesmo diapaso, vem decidindo da mesma forma:

“Regulamento empresarial. Violag8o de lei ndoa caracterizada. Nio
cabe ag#o rescisdria por violagdo de lei quando a decisfo rescindenda estiver
fundamentada em regulamento de Empresa. Esse Tribunal, em sua composigo
plena, inteligiu que a expressfo “lei” do inciso V do art. 485 do CPC de 1973,
tem sentido later - “Vai da Constituigfo ao decreto executivo, da Unido, do Es-
tado ou do Municipio, mas ndo envolve Regulamento Empresarial”. (TST -
RO-AR-27.460/91.4 (Ac. SDI 2.909/92) - 5* Reg. - Rel. Min. Francisco Fausto
- DJU de 26.02,93, pag. 2425).

“Inadmissivel o corte rescisério, por violagdo legal, quando se trata de
norma regulamentar. O inc. V do art, 485 do CPC bem como a Stimula 83 desse
Colendo Pretorio falam, expressamente, em ofensa a dispositivo de lei, o que
néo é o caso dos autos. Os arts. 444 e 468 ndo foram literalmente ofendidos. Im-
possivel, outrossim, em sede resciséria, o que implicaria no revolvimento do
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contexto fatico probatdrio dos autos, vedado nesta agfio de cunho especialissi-
mo”. (TST-RO-AR- 25.644/91.3 - Rel. Min. Hylo Gurgel - Ac. SDI 666/92) in
“Nova Jurisprudéncia em Direito do Trabalho”, Valentim Carrion, 1993, pég.
28).

Vé-se, sem maiores dificuldades, que a jurisprudéncia nio admite rever regula-
mento empresarial em sede de rescisoria, nfo s6 por nflo restar, na hipétese, caracteri-
zada a violag#io ao artigo 485, V, do CPC, como também a vedag8o expressa do con-
junto probatoério.

Quanto a suposta violagdo ao artigo 7% I, da Carta Politica de 88, o indispensa-
vel prequestionamento inexistiu, atraindo a incidéncia do Enunciado n® 298/TST. Ain-
da que se oponham reparos ao Enunciado, face a invocagfo de preceito constitucional,
ndo pode ser afastado esse pressuposto, se nfio em circunstincias excepcionais, sob
pena de converter a rescisoria em mero recurso visando o reexame da matéria decida.

Ademais, ¢ bom que se registre que néio cabe agfo resciséria que tenha como
supedéneo interpretagfo do texto sobre o qual se baseia a pretenséo rescindenda. Aqui
cabe invocar a doutrina, exemplificada no entendimento dos festejados Irany Ferrari e
Melchiades R. Martins (in A¢do Rescisoria na Justica do Trabalho, ed. LTr, 1995, pg.
45), que sustentam, verbis:

“Cabe ressaltar também que a violag#o literal de disposi¢o de lei deve
ser entendida como uma ofensa manifesta, flagrante, que nfo comporte duvida
a respeito, como também nfo se pode admitir que resulte de uma interpretagfio
ao texto sobre o qual se baseia a resciséria”,

Com relagéio a suposta auséncia de fundamentagao, melhor sorte ndo aguarda o
Autor. Pretende ele, em verdade, atacar o despacho que denegou seguimento ao seu re-
curso de revista. Seja que por fundamento for, ndo pode prosperar a rescisoria, eis que
seus estritos limites ndo permitem tal questionamento. Da mesma forma, a justi¢a ou
injusti¢a da decisfio rescindenda nfio gera direitos a via rescisoria.

A jurisprudéncia, com relagio a estes topicos da rescisdria, vém entendendo
que:

“Na ag¢fio rescisoria ndo se examina o direito de alguém, mas a sentenga
passada em julgado, Ndo se discute a justiga ou injustica da sentenga, nem se
tergiversa sobre a melhor ou mais adequada interpretagfio da norma juridica. Ha
que se configurar violagfo expressa de um direito, nfio em fungdio de um inte-
resse particular da parte, e sim em atengfio 4 defesa de uma norma de interesse
publico. Recurso Ordinario a que se nega provimento”. (TST- SDI-RO-AR-
27.458/91, Rel. Min. Cnéa Moreira, DJU de 2.05.92, pag. 7.270).

Pelo exposto nfio admito a presente agfio rescisoria e julgo extinto o processo
sem julgamento do mérito. Custas de R$20,00 pela autora, calculadas sobre
R$1.000,00.
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CONCLUSAO

Acordam os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, por maio-
ria, acolher a preliminar de inadmissibilidade da agdo”. (fls. 121/124)

No recurso ordinério de fls. 128/135, o Senai, apés insistir nos mesmos funda-
mentos exarados na inicial quanto A questfio de fundo, pondera in verbis:

“E de imensuravel relevancia destacar que o V. Acordio ora impugnado
¢ de natureza terminativa, de forma que o efeito devolutivo deste Recurso im-
plica na transferéncia a esse Colendo Tribunal apenas da matéria julgada.

E, lamentavelmente, o mérito da ag8o, representado pelo pedido resci-
sio do V. Acérddo ndo foi apreciado pelo Tribunal a quo, face ao que, o julga-
mento do mérito pelo Tribunal ad quem, indubitavelmente, implicaria infringir
o principio do duplo grau de jurisdig#o, tal como se afigura pela conjugagéo do
art., 515, caput, com o art, 463, ambos do CPC, do qual resulta ndo ter ocorrido
o exaurimento do oficio jurisdicional.

“Sentenca terminativa. Impossibilidade de exame do mérito, em segun-
do grau” ( ST 3* Turma, REsp 8.906-ES, rel. Min, Eduardo Ribeiro, j.
25.02.92, deram provimento, v.u., DJU 23.03.92, p. 3.482, 1* col., em - desta-
ques nossos).

“Julgado extinto o processo, por ilegitimidade de parte, sem exame do
mérito, a apelagdo devolve ao tribunal apenas essa matéria, a impedir que seja
Julgada, pelo mérito, a causa, com supressdo de instdncia” (STJ- 3" Turma,
REsp 11.747-SP, rel. Min. Dias Trindade, j. 13.8.91, deram provimento, maio-
ria, DJU 30.09.91, p. 13.484, 1° col., em - destaques nossos).

“A extensdo do efeito devolutivo mede-se pela extensdo da matéria im-
pugnada tantum devolutum quantum apellatum. Como ndo se pode impugnar
algo que ndo existe, segue-se que a cogni¢do, no Tribunal, ha de limitar-se ao
que foi decidido na sentenga apelada. Se esta é apenas terminativa, deve o 6r-
gdo ad quem, ao reformd-la, devolver os autos ao juizo de primeiro grau, para
o julgamento do mérito” (RSTJ 53/167 in Theodoro Negrdo, CPC e legs. em
vigor, Sdo Paulo, Saraiva, 1995, pag. 407, n° 515:6f)

E arremata:

“Nesse sentido, requer seja conhecido e provido o presente recurso, anu-
lando-se o V. Acérddo impugnado, e determinando-se, por conseguinte, a des-

cida dos autos para apreciagiio do meritum causae, pena de se consolidar o

equivoco perpetrado, quando o préprio sindicato da categoria sempre negociou

clausulas pré-aposentadoria”.

Em primeiro lugar, como j4 visto, o TRT da 17* Regifio julgou extinta a agdo
resciséria, sem julgamento do mérito, acolhendo a preliminar de ndo-admissibilidade
da demanda por quatro motivos, a seguir:

a) nfo-cabimento da agfo resciséria fundada em regulamento de empre-
sa;
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b) nflo-cabimento da agfo rescisdria por auséncia de prequestionamento
dos dispositivos invocados;

¢) ndo-cabimento da agfo rescisoria com supedaneo em interpretagio do
texto sobre o qual se baseia a pretensfio rescindenda e;

d) nfo-cabimento da resciséria porque pretende atacar o despacho que
denegou seguimento ao recurso de revista do autor.

Em segundo lugar, pela transcrigdo do pedido estampado no recurso ordindrio,
o Senai nfio se insurge, explicitamente, contra o defeito existente na parte dispositiva
do acérdéo recorrido. Apenas, alerta que, na forma dos artigos 515, caput, e 463 do
CPC, o TST ndo poderia pronunciar-se sobre o mérito, razéo pela qual pleiteou no final
a nulidade do acérddo recorrido e a descida dos autos para a apreciagio do mérito, sob
pena de se consolidar o equivoco perpetrado, pois o préprio sindicato da categoria
sempre negociara clausulas pré-aposentadorias. Ora, 0 equivoco aludido € o referente
a nfo-observancia do acordo coletivo de trabalho pela decisfo rescindenda e néo a erro
na técnica processual utilizada pelo Tribunal a guo.

Nio fora isto, nfio obstante o TRT da 17 Regifo ter julgado extinto o processo
sem julgamento do mérito, em face da nfo- admissibilidade da rescis6ria, acabou por
examinar o pedido exordial pelo mérito, procedimento que, conforme a jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justiga, nfio vulnera o artigo 515 do CPC.,

“E licito ao acérddo examinar o pedido pelo mérito, se a sentenga nfio
deixou de fazé-lo, embora tenha extinto o processo sem julgamento do mérito.
Inocorréncia de ofensa ao art. 515 do CPC”. (STJ- 3® Turma, REsp 7.417-SP,
rel. Min. Nilson Naves, j. 2.4.91, DJU 22.04.91, p. 4.787; STJ-6" Turma, REsp
167.869-SP, rel. Min. Vicente Cernicchiaro, j. 4.8.98, DJU. 31.08.98, p. 127).

“O exame do mérifo, em segundo grau, condiciona-se a que o haja sido
em primeiro, Para verificar se o foi, hd que se pesquisar se decidida a pretensdo
formulada na inicial. Isso tendo ocorrido, ndo importa que a sentenga, equivo-
cadamente, haja afirmado que o autor era carecedor da agfo”. (RSTJ 63/451)

“Havendo a sentenga, malgrado mencionado a intempestividade dos
embargos 4 execugio, examinado seu mérito, este pode ser apreciado, no julga-
mento da apelagfo, sem o vicio da supressdo de instdncia”, (STJ-3” turma, REsp
48.405-7-MG, rel. Min. Eduardo Ribeiro, j. 12.12.95, DJU. 8.4,96, p. 10.469).

A exegese do artigo 515 da Lei Adjetiva Civil delimita a extenso do apelo de-
volutivo, prevendo que somente as questdes suscitadas e discutidas no processo serdo
submetidas, por forga de recurso, a julgamento do érgdo ad quem. Em conseqiiéncia, o
dispositivo prevé que o Tribunal deve limitar-se a parte da sentenga que haja sido obje-
to de impugnaggo.

In casu, conforme anteriormente cogitado, a decisfio regional, equivocadamen-
te, extinguiu o feito sem julgamento do mérito, nfo obstante ter examinado o meritum
causae do pedido rescisério ora impugnado por recurso ordinario. Na teoria, a extingdo
do feito, na forma dispositiva da decisdo recorrida, acarretaria decisdo terminativa,
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contudo, na hipotese, agregou-se o exame de mérito, que podera ser também submeti-
do ao TST.

Com efeito, diante desses fatos juridicos, nfio h4 supressfio de instdncia na ana-
lise do recurso ordinario pelo TST sobre a questfio de fundo e a prépria decisgo termi-
nativa, mesmo se fosse o caso de procedéncia do apelo ordinario.

Vale salientar que este Tribunal assim tem-se posicionado em relagfo a invoca-
¢80 pelo Regional dos termos do Enunciado n° 83/TST. O entendimento reside em que,
apesar de o Tribunal a guo julgar pelo nfio-cabimento da agfo rescisdria, aprecia o mé-
rito da controvérsia.

Finalmente, considerando o principio da economia processual, os fundamentos
acima perfilhados e a premissa de que o retorno dos autos ao TRT da 17* Regifio em
nada modificard os motivos da decisfo recorrida, mantenho a decisfo recorrida no par-
ticular.

Destarte, diante do exposto, passo a julgar os demais fundamentos trazidos no
recurso ordindrio de fls. 128/135.

Pondera o Senai que o acdrddo rescindendo infringiu os artigos 7°, inciso I, da
Constitui¢io Federal e 10 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias. Por
outro lado, afirma que regulamento de empresa € considerado fonte formal heterdno-
ma do Direito do Trabalho, conforme discorre Manoel Antdnio Teixeira Filho, ao in-
terpretar o artigo 485, inciso V, do CPC. Informa que o artigo 4° da Convengfio n° 158
da OIT n3o assegura a reintegragdo e ndo vigorava na época do julgamento originario.
Alega que pelas “reiteradas negociagdes coletivas que sempre se pautaram em assegu-
rar garantias de emprego a véspera das aposentadoria, fica claro que o recorrente nunca
aderiu ao Principio da Despedida Justificada, donde violada norma que lhe assegura o
direito potestativo da despedida, pois nem de longe o art, 66 de seu manual refletiu esse
tipo de abordagem elastecida”. Finalmente, expde a impertinéncia do Enunciado n°
83/TST a hipotese dos autos,

Quanto & matéria de fundo, o acérdio rescindendo examinou o Manual de Pes-
soal do Senai e concluiu que a demissio sem justa causa infringia o seu artigo 66, cujo
principio da despedida justificada foi inspirado no artigo 4° da Convengéo n° 158 da
OIT. Com efeito, pela simples leitura do acord8o rescindendo, observa-se que o julga-
dor no respaldou sua ilag8o decisoria nos mandamentos da Convengéio n® 158 da OIT,
como afirma o Senai. Referiu-se aos ditames do artigo 4°, com o fim precipuo de indi-
car consonéncia com a norma alienigena e dar um colorido juridico a suas razdes de de-
cidir, expressando raciocinio 16gico, inerente a prolagfio de uma sentenga.

O tnico sustentaculo do acérddo rescindendo reside na interpretagdo da norma
interna do Senai, que culminou na condenagfo de reintegrar o empregado em seus qua-
dros, por vulneragfio do artigo 66 do Manual de Pessoal da empresa.

Assim, 0 embasamento da rescisdria em ofensa aos artigos 7°, inciso I, da Carta
Politica e 10, inciso I, do Ato das Disposi¢@es Constitucionais Transitérias nfo suporta
a pretensfio de rescindir decisfo respaldada em norma regulamentar da empresa, que
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cria condigdes gerais para o contrato de trabalho mais favordveis aos empregados, sea-
ra vedada na resciséria.

Nio fora isto, as regras estatuidas nos preceitos anteriores néo condizem expli-
citamente com os mesmos fatos jurigenos em discussfo - norma regulamentar sobre
despedida do empregado -, razdo pela qual nfio exsurge a ofensa literal, na forma do ar-
tigo 485, inciso V, da Lei Adjetiva Civil.

Finalmente, sendo a Ginica discussio travada no acérddo rescindendo oriunda
de interpretag@o de norma regulamentar, que tem as feigdes de matéria fatica, incabivel
¢ a acfio rescisdria, em face da vedagdo de seu reexame pela via estreita da presente de-
manda.

Destarte, em face do exposto, nego provimento ao recurso ordinério por funda-
mentos diversos do Regional.

Isto posto,

Acordam os ministros da Subsegfo II Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao Recurso Or-
dinério.

Brasilia, 28 de margo de 2000. Ursulino Santos Filho, Corregedor-Geral no
exercicio da Presidéncia. Ronaldo José Lopes Leal, relator.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. DONO DA OBRA

Empreitada. Responsabilidade do contratante (dono da obra).

Inexiste responsabilidade soliddria do contratante (dono da obra) quanto
as obrigagdes trabalhistas decorrentes da relagdo de emprego havida entre o em-
preiteiro e o empregado deste. Ndo se pode interpretar extensivamente o art. 455
da CLT, visto que ele trata de outra hipétese: da responsabilidade subsididria do
empreiteiro principal, no caso de inadimplemento das obrigac¢des contratuais tra-
balhistas do subempreiteiro.

Revista conhecida parcialmente e provida.
PROCESSO N°TST-RR-360.731/97 — (Ac. 1° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n® TST-RR-
360.731/97, em que é recorrente Usinas Itamarati S.A. e recorrido Josevaldo Paz Pe-
reira.

O Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regifio, pelo Acérddo de fls. 84/91, re-
jeitou a preliminar de nulidade por cerceamento de defesa e, no mérito, negou provi-
mento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada Usinas Itamarati S/A, mantendo,
dessa forma, a sentenga que, dentre outros aspectos, aplicou, por analogia, o disposto
no art. 455 da CLT aos presentes autos, para reconhecer a responsabilidade solidéria da
segunda reclamada, ora recorrente. Consignou a ementa do acérdio, verbis:
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“Responsabilidade soliddria, Culpa in eligendo. O art. 455, da CLT,
comporta interpretagfio extensiva, de forma a estabelecer-se a solidariedade en-
tre o contratante e o empreiteiro sempre que se verifique a culpa in eligendo,
configurada pelo inadimplemento das obrigag3es trabathistas e desde que tenha
participado da relagfio processual.” (fl. 84)

Inconformada, a reclamada Usinas Itamarati S/A recorre de revista, as fls,
93/103, com amparo nas alineas a e ¢ do art. 896 da CLT, sustentando que o indeferi-
mento da juntada da contestagdo caracterizou cerceio de defesa, motivo pelo qual foi
violado o art. 5°, inciso LV, da Constituigdo Federal. No mérito, sustenta que o art. 455
da CLT trata de relagiio entre empreiteiro principal e subempreiteiro, sendo inaplica-
vel quando o servigo é com o dono da obra. Transcreve jurisprudéncia para confronto
de teses.

A revista foi admitida pelo despacho de fls. 110/111.
Nio foram apresentadas contra-razdes, consoante certiddo de fls. 113.

Nos termos do art, 113 do Regimento Interno desta corte, os autos néio foram re-
metidos 4 douta Procuradoria-Geral do Trabalho para emissfio de parecer.

E o relatério.
VOTO

CONHECIMENTO

Preliminar de nulidade por cerceio de defesa

A JCJ indeferiu a juntada da contestagdo pela advogada da reclamada Usinas
Itamarati S/A, visto que a parte nio compareceu a audiéncia inaugural. Logo a senten-
¢a (fl. 40) reconheceu a revelia e a confisso ficta quanto a matéria de fato, nos moldes
do art. 844 da CLT.

O Regional, pelo voto condutor do juiz revisor, entendeu bastar & elisfo da re-
velia a mera presenga, a audiéncia inaugural, do advogado previamente constituido,
munido de contestagfio escrita. Entretanto, rejeitou a preliminar de nulidade por cer-
ceio de defesa nos seguintes termos, verbis: “In casu, consoante informa a prépria re-
corrente, os documentos por ela apresentados foram acostados as fls, 17/30, donde re-
sulta a inexisténcia de prejuizos decorrentes da decretagfo da revelia, o que faz restrin-
gir a divergéncia por mim erigida & mera fundamenta¢o, com idéntica conclusfio. Mas
registre-se que revelia e confissfio s3o institutos diversos, embora intimos. Quem cons-
titui patrono nfo demonstra descaso ao chamamento da Justica e, estando ausente a au-
diéncia, € confesso, muito embora ndo seja revel. E a confissfio ser-lhe-4 aplicada em
harmonia com as demais provas” (fls. 88).

Nas razdes de revista, a reclamada afirma que o indeferimento da juntada da
contestag#io caracterizou cerceamento de defesa, motivo pelo qual foi violado o art. 5°,
inciso LV, da Constitui¢io Federal. Transcreve aresto para cotejo de teses.
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Sem razfo a parte.

O principio da ampla defesa, previsto no art, 5%, inciso LV, da Constituigio Fe-
deral, nfo foi violado, porquanto ficou cabalmente demonstrado que a parte ndo com-
pareceu & audiéncia inaugural, O comparecimento a audiéncia inaugural tdo-somente
do advogado da parte, munido de mandato e contestagfo, nfo afasta a revelia da recla-
mada, tendo em vista a necessaria presenga da parte, como bem preceitua o art, 844 da
CLT. A defesa ¢ feita em audiéncia, nfio se podendo admitir a juntada da contestacao
pelo advogado da parte, quando esta, injustificadamente, deixa de comparecer. Ressal-
te-se que o principio constitucional da ampla defesa deve ser interpretado em conjunto
com as normas de direito processual civil ou trabalhista, cujo ordenamento juridico
contém regras que limitam e organizam a atuagfo das partes. Ademais, tem-se que o
Regional deixou consignado nfo ter havido nenhum prejuizo para a parte a declaragio
de revelia.

Por divergéncia, o recurso também ndo se viabiliza, visto que a reclamada, pelo
unico aresto transcrito as fls, 96/97, nio menciona a fonte de publicagdo da decisgo,
exigéncia prevista no item I do Enunciado n® 337/TST.

Néo conhego.

Empreitada. Responsabilidade

O Tribunal a guo manteve o reconhecimento da responsabilidade solidaria da
segunda reclamada (Usinas Itamarati S/A), adotando o entendimento de que o art, 455
da CLT, aplicado por analogia pela Junta, comporta interpretagfo extensiva, de forma
a estabelecer a solidariedade entre o contratante e o empreiteiro sempre que se verifi-
que a culpa in eligendo, configurada, na hipétese, pelo inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas por parte do empreiteiro.

Afirma a reclamada Usinas Itamarati, nas razdes de revista, ser produtora de
aguicar, motivo pelo qual contratou a construtora Nova Morada, nome da firma de Or-
lando Padilha Siqueira, para reformas em prédio de sua sede. Sustenta que o art. 455 da
CLT trata de relagdio entre empreiteiro principal e subempreiteiro, sendo inaplicével
quando o servigo € com o dono da obra. Traz aresto com o objetivo de demonstrar di-
vergéneia de julgados,

Tem-se que a decisfo regional aplicou, no presente caso, erroneamente o art,
455 da CLT, visto que a referida norma legal disciplina a hipétese de responsabilidade
subsidiaria, e nfo solidaria, do empreiteiro principal pelo inadimplemento das obriga-
¢Oes trabalhistas do subempreiteiro, hipétese, data venia, distinta daquela dos autos,
pois o préprio Regional deixou consignado tratar-se de situagfo que envolve emprei-
teiro e contratante, Por outro lado, é sabido que nfio se pode presumir a responsabilida-
de solidaria, devendo tal hipdtese estar prevista em lei ou em contrato. A revista, des-
tarte, viabiliza-se por violag#io do art. 455 da CLT.

Ademais, o aresto transcrito as fls. 99/101 e carreado na integra as fls. 104/105,
tendo como recorrente a mesma parte que ora interpde o presente recurso de revista,
adota entendimento diverso do Regional, ao asseverar nflo se atribuir responsabilidade
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subsididria ao dono da obra, porquanto, em face do art. 455 da CLT, apenas o emprei-
teiro principal ou o subempreiteiro é que podem ser responséveis pelas obrigagdes de-
rivadas do contrato de trabalho.

Conhego, pois, com fulcro nas alineas a e ¢ do artigo 896 da CLT.
MERITO

EMPREITADA. RESPONSABILIDADE.

Cinge-se a presente controvérsia em saber se o dono da obra, que formalizou
contrato de empreitada, deve ser responsabilizado solidariamente pelos débitos traba-
lhistas dos empregados do empreiteiro contratado.

O Regional manteve a decisfio de primeiro grau, que condenou solidariamente
os reclamados Orlando Padilha Siqueira e Usinas Itamarati S.A. a pagar as verbas de-
feridas ao reclamante, adotando como fundamento o art, 455 da CLT. Consignou o
acérddo na ementa que *o art. 455 da CLT comporta interpretagio extensiva, de forma
a estabelecer-se a solidariedade entre o contratante e o empreiteiro”.

Data venia, tal tese ndio merece prosperar.

Depreende-se de uma andlise dos autos, bem como do que ficou consignado no
Regional, que nfo se trata de relagiio envolvendo empreiteiro principal e subempreitei-
ro, hipétese do art. 455 da CLT, mas de relagio envolvendo o dono da obra, o emprei-
teiro e o empregado deste ultimo.

Logo n#o ha lei que autorize a atribuigdo de responsabilidade solidaria ao dono
da obra, em relagfo aos débitos trabalhistas do empreiteiro. O art. 455 da CLT néo é
aplicével ao caso, visto que apenas se refere & responsabilidade subsididria do emprei-
teiro e subempreiteiro, nada dispondo sobre a responsabilidade do dono da obra.

A relagfo entre o empreiteiro € o dono da obra ¢ de natureza civil (arts. 1237 a
1247 do Cédigo Civil Brasileiro), e a existente entre o empreiteiro e os empregados por
ele contratados é regida pela legislagfo trabalhista. O dono da obra ndo é titular de di-
reito ou obrigacdo de natureza trabalhista no que se refere aos empregados do emprei-
teiro, porquanto a relagfo entre estes lhe é estranha.

Por outro lado, o art. 896 do Cédigo Civil Brasileiro afirma que a solidariedade
ndo se presume, mas resulta da lei ou da vontade das partes, o que nfio ficou demonstra-
do nos autos.

Nesse sentido, firmou-se a jurisprudéncia desta corte, a exemplo dos seguintes
precedentes: TST-E-RR-109.810/84.9, Ac. 3.585/96, Rel. Min. Milton de Moura
Franga, DJ 28/2/97; RR-452.839/98, Ac. 1* T, Rel. Min. Jofo Oreste Dalazen, DJ
16.04.99; e RR-193.350/95, Ac. 1* T, Rel. Min. Jo#o Oreste Dalazen, DJ 14.11.96.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso para excluir a responsabilidade
soliddria atribuida a recorrente, absolvendo-a da condenagéo.
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CONCLUSAO

Recurso de revista conhecido apenas quanto ao tema “empreitada - responsabi-
lidade” por violagdo do art. 455 da CLT e por divergéncia jurisprudencial e, no mérito,
absolver a recorrente da condenagfo.

Isto posto,

Acordam os ministros da 1* Turma do Tribunal Superior do Trabalho, 4 unani-
midade, conhecer do recurso de revista apenas quanto ao tema “empreitada - responsa-
bilidade” e, no mérito, dar-lhe provimento para absolver a recorrente da condenagfo.

Brasilia, 12 de abril de 2000. Almir Pazzianotto Pinto, presidente. Ronaldo
José Lopes Leal, relator,

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. DONO DE OBRA E
EMPREITEIRO

Natureza civil da relagdo juridica entre dono de obra e empreiteiro. Cons-
trugdo para uso da empresa e ndo para revenda, Inaplicabilidade da responsabili-
dade soliddria ou subsididria.

Ndo se referindo a situagdo dos autos a relagdo entre empreiteiro e subem-
preiteiro, mas entre empreiteiro e dono de obra, relagdo essa, de natureza emi-
nentemente civil, ndo hd que se falar em violagdo do art. 455 da CLT. Quando se
trata de construgdo para uso proprio ou da empresa, ndo estd o proprietdrio assu-
mindo uma atividade econémica no empreendimento em si mesmo, pelo que ine-
xiste qualquer responsabilidade, seja solidaria ou subsididria.

Recurso ndo conhecido.
PROCESSO N° TST-RR-620.762/00 — (Ac. 2° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR-
620.762/00, em que é recorrente Moacir da Silva Pinto e recorridos Texaco Brasil S.A.
— Produtos de Petréleo e massa falida de Tecnoban Arquitetura e ConstrugSes Ltda,

O egrégio TRT da 1* Regido, mediante acérddo de fls. 99/100, negou provimen-
to ao recurso ordinario do reclamante, ao entendimento de que impossivel a aplicagio
analdgica do art. 455 consolidado a hipdtese dos autos, por ndo versar sobre relagio en-
tre empreiteiros e subempreiteiros, mas entre dono de obra e empreiteiros.

Inconformado, o reclamante interpds recurso de revista as fls, 101/104, susten-
tando que, em sendo a obra destinada & exploragfio econdmica da atividade-fim da Te-
xaco, e tendo a empresa reclamada se beneficiado do trabalho executado, deveria ser
responsabilizada solidariamente, pela aplicagfio analdgica do disposto no art. 455 da
CLT e no inciso IV do Enunciado 331 desta Corte. Alega violaggo legal daquele dispo-
sitivo consolidado; contrariedade ao referido Enunciado, porque nfo aplicado analogi-
camente; e divergéncia jurisprudencial, colacionando arestos ao cotejo de teses.
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Admitido o recurso de revista por forga do agravo de instrumento.
Contra-razdes da reclamada as fls. 112/122.
O parecer da Procuradoria é pelo nfo-provimento do recurso, as fls, 93.

E o relatério.
VOTO

CONHECIMENTO

Alega o reclamante violagfo do art. 455 da CLT e contrariedade ao Enunciado
331, IV, do TST, porque n#o aplicado analogicamente, além de suscitar divergéncia
jurisprudencial, Sustenta que a empresa Texaco, dona da obra realizada pela empresa
Tecnoban, deve compor o pdlo passivo da agdo, respondendo solidariamente pelas
verbas trabalhistas devidas por esta dltima a seus empregados. Propugna pela aplica-
¢fio anal6gica do ja citado art. 455 consolidado, bem como do Enunciado 331, 1V, do
TST 4 hipétese dos autos. Traz arestos ao cotejo tedrico.

Consignou o Regional que a situagio dos autos ndo se refere a contrato de su-
bempreitada, mas entre dono de obra e empresa empreiteira. Acrescenta que a natureza
dos servigos contratados pela Texaco, qual seja construgfio de posto de gasolina, nfio se
refere 4 sua atividade-fim. Com base neste quadro, o Regional negou provimento ao
recurso ordindrio do reclamante, consignando ndo haver norma expressa autorizadora
do entendimento de que o dono de obra se faga solidariamente responsével pelas obri-
gacdes trabalhistas do empreiteiro: “No se tratando, o presente caso, de contrato de
subempreitada, no hé que se falar em aplica¢o do artigo 455 da CLT, nem mesmo de
aplicagfo subsidiaria” (fls. 99).

Sem razdo o recorrente.

A alegada violagdo do artigo 455 consolidado nfo se faz presente. Primeira-
mente, nos termos do artigo 896 do Cédigo Civil, a “solidariedade nfo se presume; re-
sulta da lei ou da vontade das partes”. Nfio se reconhece a existéncia, no ordenamento
juridico, de qualquer letra de lei que permita a condenagio solidaria de dono de obra,
apenas pelo fato de ostentar esta qualidade.

O disposto no artigo 455 consolidado visa situagdo diversa, Detetmina respon-
sabilidade solidéria entre empreiteiros e subempreiteiros em caso de inadimplemento
deste por obrigagdes trabalhistas.

Todavia, hd que ser ressaltada a distingdo entre empreiteiro e proprietario da
obra, que estabelecem entre si relagdo juridica de natureza civil, diversa da que ocorre
entre o realizador da obra e seus empregados.

Com efeito, no presente caso, o dono da obra nfo mantém relagiio empregaticia
com os operérios que laboram para o empreiteiro, ndo sendo, portanto, titular de qual-
quer obrigagfo de cunho trabalhista, Acrescente-se que o entendimento aqui esposado
encontra, por sua vez, respaldo na jurisprudéncia desta Corte, j& consolidada nos se-
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guintes precedentes: RR-269.976/96, 4* Turma, DJ 11.09.98, Rel. Min, Milton de
Moura Franga; RR-452.839/98, 1* Turma, DJ 16.04.99, Rel. Min, Jodo Oreste Dala-
zen; RR-335.593/97, 5* Turma, DJ 15.10.99, Rel. Min, Armando de Brito; E-RR-
109.810/94, Ac. SBDI1-3.585/96, Rel. Min. Milton de Moura Franga; DJ 28.02.97;
RR-300.619, 5° Turma, DJ 19.03.99, Rel. Min. Gelson de Souza; RR-290.416, 5* Tur-
ma, DJ 18.12.98, Rel. Min. Armando de Brito, dentre outros.

No que tange 4 alegada contrariedade ao Enunciado 331, 1V, menor sorte cabe
ao recorrente. Isto porque a atividade de construgdo do imdvel, ainda que destinado a
sediar exploracfio da atividade-fim da empresa, com esta ndo guarda identidade. N&o
se trata de construg@o de imoével destinada a revenda com objetivo de lucro, mas ape-
nas de construgfo de prédio onde se instalaria o estabelecimento, ou seja, nfio havia fi-
nalidade econdmica da construgfo do prédio, em si mesma. Quando se trata de cons-
trugfo para uso préprio ou da empresa ndo estd o proprietario assumindo uma atividade
econdmica no empreendimento em si mesmo.

Nio h4, portanto, formagdo de vinculo empregaticio entre a Texaco e os opera-
rios da empresa Tecnobam, ou ainda, a subsidiariedade pelo descumprimento do con-
trato de trabalho entre esta ultima e seus empregados.

Quanto a alegada divergéncia jurisprudencial, tampouco assiste razdo ao recla-
mante. Os arestos acostados nfio logram rebater a tese regional, posto versarem sobre
situagBes distintas dos autos, tratando de casos de responsabilidade diante da auséncia
de idoneidade econdmica do empreiteiro. Com efeito, ndo hd na decisdo recorrida,
qualquer alus3o a referida condiggo.

Por tudo exposto, restando ileso o artigo 455 da CLT, ndo contrariado o Enunci-
ado 331, IV e ndo configurada a divergéncia, nfo conhego do recurso de revista.

E 0 meu voto.

Isto posto,

Acordam os ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, nfo conhecer integralmente do recurso de revista do reclamante.

Brasilia, 22 de margo de 2000. Vantuil Abdala, presidente ¢ relator.
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ACAO ANULATORIA. ViCI0 DE INTIMACAO

Recurso ordinério. Ac¢do anulatéria. Descabimento. Vicio de intimag#o.

Aglo anulatéria ndo é meio processual adequado para anular atos processuais e,
com isso, devolver & parte o prazo recursal expirado. Se aparte nfo argiiiu o vicio de in-
timagfo na primeira oportunidade de falar nos autos, saneada esta a irregularidade. In-
teligéncia dos arts. 794 a 796 da CLT, c/c art. 244 do CPC.

Tema(s) abordado(s) no acérdéo: I — Aglo anulatéria — cabimento — nulidade de
atos processuais — preclusfo — vicio — auséncia de intimag#o pessoal — procurador da
Unifo Federal. — Conhecido, — Mérito — negado provimento. (TST-RO-AA-535.321/99
— SBDI2 — Rel. Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho — DJU 07.04.2000)

ACAO RESCISORIA. MENOR ASSISTIDO PELO PAI

Agfo rescisdria. Menor assistido pelo pai. Intervengfio do Ministério Piblico do
Trabalho. Menor. Representagio. Intervengdo do Ministério Ptiblico do Trabalho no 1°
grau de jurisdigfo.

A luz do art. 793 da CLT, que rege a matéria em sede trabalhista, encontrando-se
o menor representado ou assistido por seu pai, a intervengfio do Ministério Publico do
Trabalho no primeiro grau de jurisdigdo, apesar de relevante, nfio constitui requisito
para a esséncia do ato. Argillig8o de nulidade do processado, por auséncia de notifica-
¢80 do Parquet para acompanhar o feito desde a sua instauragfo, que se rejeita, maxi-
me quando, encaminhado o processo para sua manifestagiio na fase do recurso pelo
Regional, ndo aponta qualquer nulidade no desenvolvimento de instru¢do e propugna
pela confirmagdo do julgado, que deu pela improcedéncia da agfio”. Decisfo rescin-
denda que se mantém, pois, a se permitir a intervengdo do Ministério Piiblico, estar-se-
ia permitindo a propria intervengo no patrio poder, assegurado constitucionalmente —
art. 229 da Constitui¢do c/c o art. 22 da Lein® 8.069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

Recurso desprovido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — AgHo resciséria — violag#o a literal disposi-
¢do de lei — nulidade processual por auséncia de notificagio do Ministério Publico —
atvago como “custos legis” — menor assistido pelo pai. — Conhecido. — Mérito — nega-
do provimento. (7ST-RO-AR-537.669/99 — SBDI2 — Rel. Min. José Luciano de Casti-
lho Pereira — DJU 05.05.2000)

ACAO RESCISORIA. VALOR DA CAUSA

Acdo rescisoria. Valor da causa.
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Hipétese em que o Tribunal Regional do Trabalho, ao julgar improcedente o pedi-
do de resciso, majorou o valor atribuido 4 causa pela requerente, sem qualquer impug-
nag#o pela parte “ex adversa”.

O valor da causa, na agfio resciséria, nfio pode ser estabelecido de forma arbitra-
ria, devendo fixar-se de acordo com o valor da condenagfio no r. julgado que se preten-
de rescindir, corrigido monetariamente.

Observadas tais regras, torna-se inviavel a alteragdo do valor atribuido & causa de
oficio pelo Tribunal a quo, pois ndo impugnado o valor (art. 261, do CPC) e observa-
dos os requisitos legais para sua fixagdo.

Recurso ordindrio a que se da provimento, no particular.

Tema(s) abordado(s) no acérdfo: I — Agio rescisoria — alteragfo de oficio do va-
lor da causa pelo Tribunal — inexisténcia de impugnag#io do valor da causa pela parte
contréria. — Conhecido. — Mérito — provido. I — A¢fo resciséria — cabimento — honora-
rios advocaticios — sucumbéncia. — Conhecido. — Mérito — provido. (7ST-RO-AR-
387.651/97 — SBDI2 — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 07.04.2000)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERICIA

Adicional de insalubridade. Pericia realizada apds o encerramento do pacto labo-
ral.

A apuragio da insalubridade apds encerrado o contrato de trabalho, quando as
condig¢des na obra ja nfio seriam mais as mesmas, ndo invalida o laudo técnico pericial.
O art, 195 da CLT nfio dita qualquer condigio para a realizagfio da pericia, enquanto
que o art. 429 do CPC preceitua que o perito, no desempenhe de sua atividade, pode
dispor de diversas fontes de informagfo e dos meios necessarios a produgo da prova,

Recurso de revista a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Preliminar de nulidade — julgamento extra
petita—julgamento ultra petita. — Preliminar nZo conhecida — divergéncia jurispruden-
cial indicada nfio caracterizada. Il — Adicional de insalubridade — pericia — possibilida-
de — data posterior — extingdo do contrato de trabalho — alteragfo nas condigdes da
obra. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado provimento, 111
— Adicional de insalubridade — natureza juridica — integragfio — calculo — hora extra, —
Recurso ndo conhecido por aplicagdo do Enunciado n® 333 do TST. (TST-RR-
390.454/99 — 2 Turma — Rel. Min, Valdir Righetto — DJU 17.03.2000)

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA

Recurso de revista do reclamado. Adicional de transferéncia. Empregado que
exerce cargo de confianga.

O simples fato de o empregado ocupar cargo de confianga apenas torna licita a
transferéncia se houver a necessidade de servigo, mas isso nfo exclui o direito ao adici-
onal.
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Recurso conhecido em parte e desprovido.

Recurso de revista do reclamante.

Nio ensejam recursos de revista ou de embargos decisdes superadas por iterativa,
notéria e atual jurisprudéncia da Se¢fio Especializada em Dissidios Individuais.

Recurso de revista ndo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: Recurso do reclamado. I - Adicional de transfe-
réncia — exercente de cargo de confianga, — Conhecido por divergéncia jurisprudenci-
al. — Mérito — negado provimento. Recurso do reclamante. I — Corre¢fio monetaria —
saldrio — época prdpria. — Recurso ndo conhecido por aplicagio do Enunciado n°® 333
do TST. (TST-RR-352.509/97 — 2 Turma— Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira
—DJU 24.03.2000)

ADICIONAL POR ATIVIDADES PENOSAS. BASE DE CALCULO

Adicional por atividades penosas. Base de calculo.

A extingfo do salario minimo de referéncia nfo implica a adogo do salario mini-
mo como base de calculo do adicional por atividades penosas instituido unilateralmen-
te e por mera liberalidade do empregador.

Recurso de revista a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I— Adicional de penosidade — base de calculo —
liberalidade do empregador. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito —
negado provimento. (TST-RR-353.441/97 — 5° Turma — Rel. Min. Gelson de Azevedo —
DJU 03.03.2000)

ADVOGADOQ. JORNADA DE TRABALHO

Advogado empregado no exercicio da profissdo. Jornada de 04 horas didrias. Lei
n° 8.906/94.

A jornada de trabalho de advogado empregado nfio pode exceder a durag#io didria
de quatro horas, salvo acordo ou conveng&o coletiva ou em caso de dedicagfo exclusi-
va, segundo a exegese do art, 20 da Lei n° 8.906/94.

Revista provida.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I — Advogado empregado — entidade de direito
publico — jornada de trabalho — 4 horas didrias — necessidade de previso em acordo ou
convengdo coletiva — artigo 20 da Lei n° 8.906/1994. — Conhecido por divergéncia ju-
risprudencial. — Mérito — provido. (TST-RR-360.095/97 — 5° Turma — Rel. Min. Rider
Nogueira de Brito — DJU 17.03.2000)

AJUDA-ALIMENTACAO. INTEGRACAO. CORRECAO MONETARIA,
CREDITOS TRABALHISTAS

Ajuda-alimentagfio. Integragfo.
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A ajuda alimentagfo ¢ verba que visa a coibir despesas concernentes a alimenta-
¢do, na hipé6tese de o empregado bancério extrapolar sua jornada legal, ndo integrando,
portanto, o saldrio do obreiro para os efeitos legais.

Correg¢io monetaria. 5° dia util.

O marco inicial da corregfio monetdria dos créditos trabalhistas ocorre a partir do
5° dia 1itil do més subseqiiente ao do vencimento da obrigagdo de pagar salérios.

Revista conhecida parcialmente e provida.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Saldrio in natura—PAT. — Conhecido por di-
vergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido I — Corregfio monetaria — saldrio — épo-
ca propria. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (TST-RR-
348.902/97 — 2¢ Turma — Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira — DJU
14.04.2000)

AJUDA-ALIMENTACAO. INTEGRACAO AO SALARIO. ENGENHEIRO.
JORNADA DE TRABALHO

Ajuda-alimentagdo. Programa de alimentagfo do trabalhador (Lei n® 6.321/76).
Integracgo ao salario.

A ajuda-alimentag#io fornecida por empresa participante do programa de alimen-
tag#o ao trabalhador, instituido pela Lei n® 6,321/76,n30 tem carater salarial, nfio o in-
tegrando, portanto, para todos os efeitos legais. Inaplicavel, na hipétese, o Enunciado
n° 241 do TST.

Engenheiro. Jornada de trabalho.

A Lein®4.950-A/66 nio fixa jornada maxima didria aos engenheiros, mas mera-
mente um saldrio minimo profissional, calculado em fungfio de um pardmetro de seis
horas/dia de labor.

Embargos néo conhecidos.

Tema(s) abordado(s) no acdrdio: I - Saldrio in natura—PAT. ~ Embargos nfio co-
nhecidos — violagdo legal ¢ contrariedade a enunciado indicadas ndo caracterizadas, 11
— Engenheiro — jornada de trabalho — salario minimo profissional — Lei n° 4,.950/1966.
— Embargos nfio conhecidos — violages legais ¢ contrariedade a enunciado indicadas
ndo caracterizadas, (TST-E-RR-391.295/97 — SBDII — Rel. Min. Vantuil Abdala - DJU
24.03.2000)

ANISTIA. READMISSAO

Acfo rescisoria, Readmissfio. Anistia. Lei n° 8.878/94. Telemig.

No caso especifico dos autos, a violagdo literal de lei ndo ficou demonstrada, por-
quanto a tese da decisfio rescindenda consiste em interpretar a Lei n® 8.878/94 diante
do quadro fatico delineado nos autos da reclamag#o trabalhista. Também n#o se carac-
teriza o invocado erro de fato quando a matéria, objeto de controvérsia, mereceu pro-
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nunciamento judicial, Dessa forma, nio foram atendidos os pressupostos de que cogita
o art. 485, incisos V e IX, do CPC.

Recurso a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - A¢Ho rescisoria — violagdo de literal disposi-
¢8o de lei —erro de fato — anistia — readmiss#o, — Conhecido. — Mérito — negado provi-
mento, (TST-RO-AR-532.295/99 — SBDI2 — Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal — DJU
28.04.2000)

APOSENTADORIA, EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Aposentadoria espontinea. Extingdo do contrato de trabalho.

A jurisprudéncia iterativa, notéria e atual da c. SDI ¢ no sentido de que a aposen-
tadoria espontinea implica, necessariamente, extingio do contrato de trabalho, como
disposto no artigo 453 da CLT.

Tema(s) abordado(s) no acoérddo: I - FGTS — multa — aposentadoria voluntéria —
permanéncia no emprego e posterior dispensa imotivada. — Recurso nfio conhecido por
aplicagdo do Enunciado n°® 333 do TST. (TST-E-ED-RR-412.916/97 — SBDII — Rel.
Min. José Luiz Vasconcellos — DJU 03.03.2000)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA. INTEGRACAO DE FUNCAO
COMISSIONADA

Aposentadoria voluntéria. Pedido de integragfo do percentual de 70% da fungfio
comissionada.

O direito a opgdo de integragdo do percentual de 70% (setenta porcento) da Fun-
¢io Comissionada sé é possivel aquele que nela esteja investido. Quem esté aposenta-
do nfo est4 investido em fungfo comissionada, logo, ndo tem a faculdade de optar pela
remuneragdo de seu cargo efetivo mais setenta por cento do valor-base da fungfo co-
missionada, conforme previsto no § 2° do art. 14 da Lei n® 9.421/96.

Recurso em Matéria Administrativa desprovido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I -- Matéria administrativa — servidor publico —
aposentado — direito & opgdo de integragdo do percentual de 70% do valor bésico da
fungio comissionada — necessidade de estar investido na fungfio no momento da op-
¢80. — Conhecido. — Mérito — negado provimento. (TST-RMA-436.094/98 — Tribunal
Pleno — Rel, Min. Rider Nogueira de Brito — DJU 07.04.2000)

ATESTADO MEDICO, CERCEAMENTO DE DEFESA

Embargos de declaragfio. Atestado médico. Hora do atendimento. Revelia, Con-
fissfio. Cerceamento de defesa. Auséncia,

A exigéncia de que no atestado médico conste a data e o horéario do atendimento
médico ndo implica qualquer cerceamento ao direito de defesa do reclamado. Com
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efeito, de acordo com a orientagfio sumulada no Enunciado n°® 122 do TST, “para elidir
arevelia o atestado médico deve declarar expressamente a impossibilidade de locomo-
¢8o do empregador ou seu preposto, no dia da audiéncia”. A locugfio “no dia da audién-
cia”, entretanto, deve ser interpretada como “na hora da audiéncia”. E isto porque, se a
impossibilidade de locomogio do empregador ou de seu preposto somente se originou
em horario posterior aquele designado para a realizagiio da audiéncia, a revelia e a con-
fissfo deverdo ser aplicadas, ja que ndo estara configurado o motivo relevante previsto
pelo artigo 844, pardgrafo unico, da CLT. Por essa razo, no atestado médico apresen-
tado pela parte deve constar horario do atendimento médico, nfo se constituindo referi-
da exigéncia qualquer ébice ao exercicio do amplo direito de defesa assegurado as
partes pelo artigo 5°, inciso LV, da CF.

Declaratorios acolhidos apenas para sanar omissio e prestar esclarecimentos.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Embargos declaratérios — omissio — efeito
modificativo — cerceamento de defesa —revelia — elisfio — atestado médico — necessida-
de de indicagdo da hora do atendimento. — Conhecido. — Mérito — embargos parcial-
mente acolhidos. (7ST-ED-E-RR-300.162/96 — SBDII ~ Rel. Min. Milton de Moura
Franga — DJU 07.04.2000)

AVISO PREVIO. CUMPRIMENTO EM CASA

Aviso prévio cumprido em casa. Prazo para pagamento das verbas resilitorias.

Ainda que o obreiro tenha sido dispensado do cumprimento do aviso prévio pelo
empregador, o pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado no prazo estabe-
lecido no § 6°, alinea b, do art, 477 da CLT.

Recurso de revista do reclamante provido para condenar a reclamada ao paga-
mento da multa pelo atraso no pagamento das verbas rescisérias, prevista no § 8° do
art. 477 consolidado.

Tema(s) abordado(s) no acérdfo: I — Multa — artigo 477 da CLT — atraso no paga-
mento das verbas rescisrias — aviso prévio — cumprimento em casa. — Conhecido por
divergéncia jurisprudencial, — Mérito — provido. (TST-RR-352.624/97 — 2° Turma —
Rel. Min. Valdir Righetto — DJU 31.03.2000)

AVISO PREVIO. MULTA, CUMPRIMENTO EM CASA

Aviso prévio cumprido em casa. Multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

Inexistindo cumprimento do aviso prévio, o espirito manifesto da lei € o de fixar o
prazo de dez dias, contado da ciéncia da ruptura do contrato, para o pagamento dos ha-
veres decorrentes da rescisfio. A norma consolidada nfio contempla a hipdtese de aviso
prévio cumprido em casa. Essa modalidade equivale 4 dispensa do cumprimento do
aviso, atraindo a aplicagdo da multa.

Recurso conhecido e provido,
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Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Multa — artigo 477 da CLT — aviso prévio —
cumprimento em casa, — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provi-
do. (TST-RR-359.438/97 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU
28.04.2000)

AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE

Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Art. 7°, XXI, da Constituigdo Fe-
deral.

O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo do empregado depende de lei or-
dinaria regulamentadora em que se tracem os critérios porque se deve nortear o intér-
prete para fixa-lo. O artigo 7°, inciso XXI, da Constitui¢iio da Republica ao inscrever
“nos termos da lei”, ndo se revela auto-aplicavel, tratando-se de norma constitucional
de eficécia contida.

Recurso conhecido e provido,

Tema(s) abordado(s) no acérddo: 1 — Aviso prévio proporcional ao tempo de ser-
vigo — necessidade de regulamentagio. — Conhecido por violago do artigo 7°, inciso
XXI, da CF/1988. — Mérito — provido. II — Plano Collor — IPC de margo. — Conhecido
por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. IIl — Regime compensatdrio — ati-
vidade insalubre — validade — acordo ou convengfo coletiva de trabalho — necessidade
de inspegfo prévia. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido.
IV — Descontos fiscais — incidéncia — totalidade dos créditos trabalhistas. — Conhecido
por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. V — Honordrios advocaticios. —
Conhecido por contrariedade ao Enunciado n° 219 do TST. — Mérito — provido. (TST-
RR-192.479/95 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 17.03.2000)

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA

Bancério. Exercicio de cargo de confianga.

Para a configuragio do exercicio de cargo de confianga de empregado bancério se
faz necessario o preenchimento dos requisitos previstos no § 2° do art. 224 da CLT —o
exercicio efetivo de fun¢do de maior fidiicia e a percepgdo de gratificagio de fungfio
superior a um tergo do cargo efetivo. Inexistindo um desses requisitos, ndo ha como se
enquadrar o empregado na excegfo do art. 224 consolidado, que, por ser norma excep-
cional, nfio comporta interpretagdo extensiva.

Recurso de embargos nfo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acédrddo: I — Admissibilidade — recurso de embargos —
admissibilidade do recurso de revista — violagdo do artigo 896 da CLT —aplicag#o ina-
dequada do Enunciado n® 126 do TST — bancério — cargo de confianga — caracteriza-
¢do- hora extra, — Recurso nfio conhecido. IT - Admissibilidade — recurso de embargos
— admissibilidade do recurso de revista — irregularidade de representagéio processual —
procurador autarquico — necessidade de juntada de procuragdo — anterioridade & Lei n°
9.469/1997. — Recurso ndo conhecido — violagdes legais indicadas nélo caracterizadas.
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III - Incompeténcia da Justi¢a do Trabalho — servidor publico — autarquia federal — pe-
riodo de trabalho sob o regime celetista — anterioridade — regime juridico inico. — Re-
curso ndo conhecido por aplicagdo do Enunciado n° 297 do TST.(TST-E-RR-
201.700/95 — S8BDII1 — Rel. Min. Vantuil Abdala — DJU 24.03.2000)

BANCARIO. FUNCAO DE CONFIANCA

Bancario. Advogado. Confianga técnica. Horas extras excedentes da sexta.

O advogado que exerce estritamente as atribui¢des técnicas ou os misteres da ad-
vocacia no desempenha a fun¢fio de confianga prevista no §2° do art. 224 da CLT.

Embargos providos para restabelecer a respeitavel decisdo de primeiro grau.

Tema(s) abordado(s) no acérdfo: I - Preliminar de nulidade do acérddo embarga-
do por negativa de prestag#o jurisdicional. — Preliminar nfo examinada — aplicac¢o do
artigo 249, § 2°, do CPC. II -~ Bancério — cargo de confianga — advogado —horas extras,
— Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — embargos acolhidos. (7ST-E-
RR-233.482/95 — SBDII — Rel. Min. Rider Nogueira de Brito — DJU 03.03.2000)

BANCARIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO

Matéria incontroversa. Desnecessidade de prequestionamento. Bancario. Gratifi-
cacgfo de fungio.

Se na decisfio regional s6 se discute o contetido da fun¢do do bancario para desca-
racteriza-la como de confianga e se reconhece o direito a horas extras ¢ porque era in-
controverso o regular pagamento da gratificacfio de 1/3 do salario, tanto que nada se
referiu a isto e também ausentes embargos declaratérios do reclamante. Matéria evi-
dentemente incontroversa nfio carece de prequestionamento. Inexistente, portanto,
inobservancia do Enunciado n® 126 do TST, na decisdo que, entendendo juridicamente
equivocados os fundamentos pelos quais o Eg. TRT nflo considerou a fungfo como de
confianea, conhece do recurso de revista por contrariedade ao Enunciado n® 204 do co-
lendo TST.

Recurso néo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: Agravo regimental do reclamado. I — Prelimi-
nar de nulidade do acérddo da turma por negativa de prestagéo jurisdicional. — Prelimi-
nar rejeitada — violag8es legais indicadas nfio caracterizadas. II — Admissibilidade —
recurso de embargos — violagfio do artigo 896 da CLT — admissibilidade — recurso de
revista — especificidade dos acérddos — divergéncia. — Conhecido, — Mérito — negado
provimento. Embargos do reclamante. I — Admissibilidade — recurso de embargos —
admissibilidade do recurso de revista — violagfio do artigo 896 da CLT - prequestiona-
mento — matéria incontroversa — bancério — gratifica¢do de fun¢fo — valor superiora
um tergo do cargo efetivo. — Recurso nfio conhecido — violagdo legal indicada ndo ca-
racterizada. II — Admissibilidade — recurso de revista — violagdo do artigo896 da CLT —
especificidade dos acérddos — divergéncia — ajuda alimentag¢do. — Recurso ndo conhe-
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cido — violagdio legal indicada nfio caracterizada. (T.ST-AG-E-RR-227.888/95 — SBDI1
— Rel. Min. Vantuil Abdala — DJU 31.03.2000)

CERCEAMENTO DE DEFESA

Cerceamento de defesa. Revelia. Efeito.

Dispde o art. 844 da CLT que: “... o nfio comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto 4 matéria de fato.” Ja o art. 845 consolidado consigna
que: “O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das teste-
munbhas, apresentando, nessa ocasifio, as demais provas.” Revelia é a auséncia de defe-
sa por parte do reclamado, que ndo comparece ao ju{zo quando ¢ citado na agfio que lhe
¢ proposta. O efeito processual que esta produz reside na presuncgfo de veracidade dos
fatos alegados pelo autor (art. 844, caput, da CLT), tornando-os incontroversos, diante
da aplicag8io cumulativa da “ficta confesso”. A revelia, entretanto, ndo alcanga a maté-
ria de direito, que deve ser apreciada pelo julgador, mas o revel nfo podera produzir
provas a respeito dos fatos da causa, porque o art. 845 da CLT exige sua presenga na
ocasido da audiéncia. Salvo se na hipdtese em que o reclamado, mesmo revel, tivesse
requerido anteriormente o depoimento pessoal do reclamante, antes da decreta¢do da
revelia, o que nfio ocorreu nestes autos.

Recurso de revista conhecido parcialmente e a que se nega provimento,

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Preliminar de cerceamento de defesa — inde-
ferimento de oitiva de depoimento pessoal da reclamante — requerimento apresentado
pela reclamada apds a decretagfio da revelia e aplicacio da confissdo ficta. — Conheci-
do por divergéncia jurisprudencial — violagGes legais indicadas nfo caracterizadas, —
Meérito — negado provimento. II — Estabilidade proviséria — gestante — conhecimento
da gravidez pelo empregador. — Recurso nfo conhecido por aplicagfo do Enunciado n°
333 do TST. (TST-RR-360.641/97 — 5° Turma — Rel. Min. Rider Nogueira de Brito —
DJU 31.03.2000)

COISA JULGADA. DISSIDIOS COLETIVO E INDIVIDUAL

Coisa julgada. Dissidios coletivo e individual.

Nos termos do art. 301, § 2°, do CPC, nfo se configura a identidade de a¢Ges entre
o dissidio coletivo e o dissidio individual, por ndo configurado o seu trinémio defini-
dor: partes, pedido e causa de pedir, Aquele busca a solugfo dos conflitos de interesses
de toda a categoria, representada pela respectiva entidade sindical, enquanto neste o
proprio individuo busca a satisfagfio imediata do direito subjetivo ofendido. O provi-
mento jurisdicional perseguido pelo dissidio coletivo possui natureza normativo-cons-
titutiva, pois formula as condigBes gerais pelas quais deverfio ser regulados os
contratos de trabalho, assemelhando-se aos atos legislativos, enquanto a deciséo profe-
rida em dissidio individual produz coisa julgada material e formal e pode obrigar a par-
te sucumbente de imediato.

URP de abril e maio de 1988.
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Direito adquirido tdo-somente a 7/30 de 16,19%, calculados sobre o salario do
més de margo, incidentes sobre os salarios dos meses de abril e maio de 1988, nfo cu-
mulativamente, e corrigidos monetariamente desde a época propria até a data do seu
efetivo pagamento, com reflexos em junho e jutho.

Recurso parcialmente conhecido e parcialmente provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Preliminar de nulidade do acérddo regional
por negativa de prestagfo jurisdicional - URP de abril e maio — limitagdo & data-base. —
Preliminar ndo analisada — artigo 249, paragrafo 2°, do CPC, II — Preliminar de nulida-
de por impossibilidade juridica do pedido — diferengas decorrentes de politica salarial
federal. — Preliminar ndo conhecida — violagdo legal indicada nfio caracterizada. III —
Dissidio coletivo — caracterizagfo — coisa julgada — dissidio individual. — Conhecido
por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado provimento. IV — URP de abril e
maio — extensfo — junho e julho, — Conhecido por violagdo dos artigos 5°, inciso
XXXVI, da CF/1988, 1° do Decreto-Lei n° 2.425/1988 e por divergéncia jurispruden-
cial, — Mérito — parcialmente provido. (TST-RR-605.290/99 — 4° Turma — Rel. Min.
Milton de Moura Franga — DJU 03.03.2000)

COMISSOES. CANCELAMENTO

Salario, Comissdes, Cancelamento. Devolug8o de parcelas descontadas.

Exceto no caso excepcional de insolvéncia do comprador, ou quando houver re-
cusa por escrito da proposta de venda pelo empregador (Lei n°® 3207/57, att. 6°), o des-
cumprimento, pelo comprador, das obrigagdes resultantes do negdcio ou o
cancelamento da compra néo d4 ao empregador o direito de proceder ao estorno das
comissdes ou percentagens auferidas pelo empregado. Exegese do artigo 466 da CLT e
incidéncia do artigo 7° da Lein® 3.207/57. Revista parcialmente conhecida e provida.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: Recurso da Reclamante. I - Vendedor — comis-
sfio — estorno. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — parcialmente
provido. I1 - Saldario in natura—PAT. — Recurso ndo conhecido por aplica¢éo do Enun-
ciado n® 333 do TST. III - Comissio — renovagdo de contratos. — Recurso nfo conheci-
do por aplicagdo do Enunciado n® 297 do TST. IV — Servigos de cobranga — salario
menor que o de cobrador — falta de prova. — Recurso nfio conhecido por aplicag&o dos
Enunciados n° 296 €23 do TST. V — Reembolso — quilometragem — empregado que
trabalha com veiculo préprio. — Recurso ndo conhecido — violag@es legais indicadas
nfo caracterizadas e aplicagfo dos Enunciados 126 € 297 do TST. VI - Vendedor —ser-
vigo de inspegio e fiscalizagdo —nfio caracterizagfo. — Recurso nfio conhecido — viola-
¢do legal indicada nfo caracterizada. Recurso da Reclamada. I — Competéncia da
Justi¢a do Trabalho — descontos previdencidrios e fiscais. — Conhecido por divergéncia
jurisprudencial e por violagdo do artigo 114 da CF/1988. - Mérito — provido. II - Cor-
re¢fio monetaria — saldrio — época prépria. — Conhecido por divergéncia jurisprudenci-
al. — Mérito — provido. (TST-RR-319.248/96 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen — DJU 10.03.2000)
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COMPETF:NCIA: DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
TERCEIRIZACAO. MULTA. DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE
NAO FAZER

Acgfo civil publica. Competéncia material da Justica do Trabalho,

O inciso I1I do artigo 83 da Lei Complementar n° 75/93 nfo sé fixou a competén-
cia material da Justiga do Trabalho para processar e julgar ag¢do civil publica, como
também outorgou titularidade ¢ legitimidade ao D. Orgo do Ministério Ptblico do
Trabalho para o ajuizamento da a¢8o no &mbito desta Especializada, visando preservar
direitos sociais constitucionalmente garantidos. Nesse passo, a Justi¢a do Trabalho re-
vela-se materialmente competente para julgar agéio civil publica ajuizada pelo Ministé-
rio Piblico do Trabalho, visando a inibir a empresa de praticar atos atentatorios a
Constitui¢io Federal e as leis do pais, a exemplo da contratagdo irregular por empresa
interposta, de atividade umbilicalmente ligada a atividade-fim empresarial. Violago
do artigo 114da Constituigdo Federal nfio configurada.

Recurso de revista ndo conhecido.

Legitimidade do Ministério ptblico do Trabalho para ajuizar agfo civil publica.

A legitimidade do Ministério Piblico do Trabalho para ajuizar agfo civil pliblica
decorre do inciso I do artigo 83 da Lei Complementar n® 75/93, autorizada pela Cons-
tituigdo Federal,

Recurso de revista ndo conhecido.

Terceirizagdo. CEEE.

A fundamentagfio do recurso, consoante estatuem as alineas do artigo 896 da
CLT, constitui requisito necessario para a correta adequagio do quadro 3 moldura.
Dessa forma, a simples mengfo de simula — sequer indicando o inciso nas razdes re-
cursais —nfo tem o condo de atender as exigéncias inscritas no permissivo consolida-
do, cabendo a parte indicar a suposta contrariedade ou o pretenso atrito sumular. Em
assim nfo procedendo o recorrente, desfundamentado se mostra o recurso no particu-
lar.

Recurso nfo conhecido.

Multa pelo descumprimento da obrigaggio de nfo fazer.

A moderna jurisprudéncia da C. SDI orienta-se no sentido de que aparte deve in-
dicar, expressamente, violagfo de dispositivo de lei ou da Constitui¢fio Federal que en-
tende violado, nfo bastando, para fundamentar o recurso na alinea ¢ do artigo 896 da
CLT, a simples meng#o a dispositivo de lei.

Recurso de revista amplamente nfio conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acordfio: I — A¢do civil publica — terceirizagdio — contrata-
¢éo irregular por empresa interposta para execugdo da atividade-fim da empresa —
competéncia material da Justiga do Trabalho — auséncia de concurso publico- direitos
difusos — violag#o. — Recurso nfo conhecido — violagfo legal indicada ndo caracteriza-
da. IT - Legitimidade ativa do Ministério Piblico do Trabalho para o ajuizamento de
agfo civil pliblica— violagdo do artigo 5°, inciso I da CF/1988. — Recurso néo conheci-
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do — violagéo legal indicada ndo caracterizada. III — Admissibilidade — recurso de re-
vista — violagdo direta do artigo 5°, inciso II da CF/1988 — impossibilidade — norma
genérica — necessidade de indicagdo de violagfo explicita de norma infraconstitucio-
nal. —Recurso nfo conhecido — violagdo legal indicada néo caracterizada. IV — Admis-
sibilidade — recurso de revista —necessidade de indicagio expressa do dispositivo legal
violado — multa — descumprimento de obrigagfo de nfo fazer. — Recurso nfio conheci-
do por aplicagdo do Enunciado n® 297 do TST. (TST-RR-328.755/96 — 4° Turma — Rel.
Min. Leonaldo Silva— DJU 03.03.2000)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DESCONTOS
PREVIDENCIARIOS. HORAS EXTRAS. PROFESSOR

Justiga do Trabalho. Competéncia. Descontos. Contribuigfo previdenciaria.

Competéncia da Justi¢a do Trabalho para autoriza-los.

Recurso de revista a que se da provimento.

Professor. Adicional de hora extra. Aulas extras.

Devido o pagamento do adicional de hora extra, quando excedido o limite de car-
ga hordria estabelecido no texto consolidado.

Recurso de revista a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Nulidade do acérddo regional por negativa
de prestagfio jurisdicional. — Recurso ndo conhecido — violag¢des legais indicadas néo
caracterizadas, II ~ Competéncia da Justiga do Trabalho — descontos previdenciarios, —
Conhecido por divergéncia jurisprudencial, — Mérito — provido. I — Professor — ho-
ras-aulas excedentes —adicional de horas extras — instrumento normativo. - Conhecido
por divergéncia jurisprudencial, — Mérito —negado provimento. IV —Repouso semanal
remunerado — horas extras — incidéncia — parcelas condenatorias — prequestionamento,
— Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (TST-RR-
354.885/97 — 59 Turma — Rel. Min. Gelson de Azevedo — DJU 31.03.2000)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. VINCULO
EMPREGATICIO

AcHo rescisoria. Empregado admitido sem concurso publico na vigéncia da Cons-
tituigdo de 1967/69. Competéncia da Justiga do Trabalho.

A realizagfo de concurso pliblico para admisséo em cargo ou emprego publico
n#o era obrigatéria na vigéncia da Constituigo de1967/69, apenas recomendavel.

A Justiga do Trabalho é competente para processar e julgar dissidio em que se dis-
cute a existéncia de vinculo empregaticio, cuja admissdio deu-se antes da vigéncia da
Constituigfo de 1988.

Recurso ordinario a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acorddo: I — Agfo resciséria — violag#o a literal disposi-
¢o de lei — competéncia da Justiga do Trabalho — vinculo empregaticio — servidor pu-
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blico celetista — contratagdo anterior & promulgag8o da Constituigdo Federal de 1988 ~
auséncia de concurso ptblico. — Conhecido. — Mérito — negado provimento, (7.ST-
RXOF-RO-AR-391.339/97 — SBDI2 — Rel. Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho —
DJU 07.04.2000)

CONDENACAO SOLIDARIA. EXIGIBILIDADE DE DEPOSITO

Embargos. Deposito recursal. Condenagéo solidaria. Exigibilidade de depésito
por ambas as reclamadas. Interesses conflitantes. Inteligéncia dos arts. 48 E 509 do
CPC e arts. 899, e seus paragrafos, da CLT.

Admitida a possibilidade de se conhecer de recurso em caso de condenagfio soli-
déria, sem o imprescindivel deposito por ambas as reclamadas, quando tém interesses
conflitantes, certamente que frustrada ou dificultosa se tornara a execugfo, Bastara que
a recorrente, que garantiu o recurso com regular depdsito e realizou o pagamento das
custas, obtenha sucesso e seja excluida do processo. O reclamante, nesse caso, ficaria
sem o depdsito recursal, que, consoante emerge claramente do artigo 899, § 1°, da
CLT, seria a garantia de sua execugo e sobre o qual realizaria de imediato a satisfagfio
parcial ou total de seu crédito. Registre-se que “o recurso interposto por um dos litis-
consortes a todos aproveita, salvo se distintos ou opostos seus interesses” (art. 509 do
CPC- sem grifo no original). Ante o exposto, e considerando que a primeira reclamada
(ENGETEST - Servigos de Engenharia S/C Ltda.) nfio efetuou depésito e ndo pagou
as custas, revela-se acertado.o v. acordio do Regional que ndo conheceu de seu recurso
ordinario por deserto.

Recurso de embargos conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no ac6rdfio: I - Admissibilidade — recurso de revista — viola-
¢lo do artigo 896 da CLT — divergéncia jurisprudencial — contrariedade ao Enunciado
n°337do TST. —Recurso nfo conhecido — violagdo legal indicada ndo caracterizada. 11
—Desergio — deposito recursal — condenagfo solidaria — depdsito recursal efetuado por
um dnico reclamado. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — embar-
gos acolhidos, (TST-E-RR-297.685/96 — SBDII — Rel. Min. Milton de Moura Franga —
DJU 03.03.2000)

CONFLITO DE COMPETENCIA. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

Conlflito de competéncia. Local da prestagfio dos servigos. Motorista de 6nibus in-
terestadual (DF e GO).

O privilégio previsto no § 3° art. 651, da CLT concedido ao empregado, para es-
colha do local do ajuizamento da reclamagfo trabalhista que mais lhe convier (“princi-
pio da comodidade”), abrange o reclamante motorista de Onibus de natureza
interestadual podendo optar entre o foro da celebragéio do contrato (Goias) ou o da efe-
tiva prestagdo dos servigos(Distrito Federal).

Conflito de competéncia acolhido para declarar competente o juizo suscitado.
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Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Conflito negativo de competéncia territorial
— motorista de 6nibus interestadual ~ foro do local da celebragfio do contrato — foro do
local da prestagdo de servigos. — Conhecido. — Mérito — procedente. (7ST-CC-
619.298/99 — SBDI2 — Rel. Min. Francisco Fausto Paula de Medeiros — DJU
05.05.2000)

CONFLITO ESPACIAL. LEI TRABALHISTA

Lei trabalhista. Conflito espacial. Enunciado n®207 do TST. Lex loci executionis.
Aplicabilidade. Sociedade de economia mista. Empregado contratado no Brasil. Servi-
¢os prestados no exterior.

Na hipétese de empregado contratado no Brasil, por empresa subsidiaria de socie-
dade de economia mista brasileira, para prestar servigos no exterior, a legislagéo perti-
nente para reger as obriga¢des decorrentes do pacto laboral deve ser apurada com base
em dois critérios, representados, respectivamente, pelos seguintes brocardos latinos:
Jus loci contractus e lex loci executionis. O primeiro, adotado pelo artigo9° da Lei de
Introdugdo ao Cédigo Civil, assenta-se na diretriz segundo a qual “para qualificar e re-
ger as obrigagdes, aplicar-se-a a lei do pafs em que se constitufrem”. O segundo crité-
rio, ou seja, o da lex loci executionis, preconiza, por sua vez, ser aplicdvel a lei do lugar
da prestagdio do trabalho. E o adotado pelo artigo 198 do Cédigo Bustamante, ratifica-
do no Brasil pelo Decreton® 18,871, de 13 de agosto de 1929,segundo o qual “[...] é ter-
ritorial a legislagdo sobre acidentes do trabalho e protegfio social do trabalhador”.
Considerando que ambos os critérios apresentados encontram-se previstos em regras
de mesma hierarquia e simultaneamente em vigor no ordenamento juridico patrio, ha
que se fazer uma opgio em relagfio a um deles, tendo-se em conta o carater mutuamen-
te excludente das disposig¢Ses neles contidas, Nessa hipotese, em vista do carater espe-
cial do artigo 198 do Cédigo Bustamante, que, especificamente, regula a questio
referente ao conflito de leis trabalhistas no espago, hi que ser afastada a aplicabilidade
do artigo 9°da LICC, dada a generalidade de suas disposi¢&es, nos exatos termos do
Enunciado n® 207 desta Corte, que, assim como o artigo 198 do Codigo Bustamante,
em momento algum faz qualquer distingfo entre empresas privadas e de capital misto,
quando se refere 4 solugdo do conflito legislativo no espago.

Embargos providos.

Tema(s) abordado(s) no acorddo: I — Admissibilidade — recurso de revista — con-
flito de leis no espago — lex loci executionis — artigo 198 do Codigo de Bustamante —
empregado de sociedade de economia mista. — Conhecido por contrariedade ac Enun-
ciado n° 207 do TST. — Mérito — embargos acolhidos. (T.ST-E-RR-265.663/96 — SBDII1
— Rel. Min. Milton de Moura Franga — DJU 03.03.2000)

CORRECAO MONETARIA. CREDITOS TRABALHISTAS

Corregio monetdria. 5° dia util.
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O marco inicial da corre¢fio monetaria dos créditos trabalhistas ocorre a partir do
5° dia 1itil do més subseqiiente ao do vencimento da obrigag¢o de pagar salarios.

Revista conhecida em parte e provida.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Corre¢8o monetdria — saldrio — época pré-
pria. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. II — Telefonista
—jornada reduzida — horas extras. — Recurso n#io conhecido por aplicagfo do Enuncia-
don® 178 do TST. IIl — Regime compensatdrio — extrapolagdo da jornada — nulidade —
acordo coletivo — horas extras. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito
—provido, (TST-RR-350017/97 — 2“ Turma — Rel, Min. José Luciano de Castilho Pe-
reiva—DJU 31.03.2000)

CORRECAO MONETARIA. SALARIO

Corregio monetéria. Salario, Epoca prépria.

Incide a corregio monetaria dos débitos salariais trabalhistas no més subseqilente
a0 da prestagfio de labor, quando se reputa legalmente exigfvel (artigo 459, pardgrafo
unico, da Consolidagéio das Leis do Trabalho).

Recurso de revista parcialmente conhecido e provido,

Tema(s) abordado(s) no acérddo:; I — Preliminar de nulidade do acérddo regional
por negativa de prestagfo jurisdicional. — Preliminar ndo conhecida - violagGes legais
indicadas nfo caracterizadas. II - Corregfio monetéria — salario — época propria. — Co-
nhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. Il - Verbas rescisérias —
recibo de quitagdo — homologagéo pelo sindicato — eficacia liberatéria. — Recurso ndo
conhecido — violagio legal e contrariedade a enunciado indicadas nfio caracterizadas e
aplicagfio do Enunciado n° 297 do TST. IV — Bancdrio — gerente — horas extras — apli-
cagdo do artigo 62,inciso I, da CLT. — Recurso néo conhecido por aplicagio do Enun-
ciado n® 287 do TST. (TST-RR-335.795/97 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen — DJU 14.04.2000)

CUTAS. RECOLHIMENTO

Custas. Recolhimento. Darf eletrdnico.

A jurisprudéncia atual, notéria e iterativa do Tribunal Superior do Trabalho, atra-
vés da Eg. Se¢do de Dissidios Individuais, assentou o entendimento de que o Darf ele-
trénico é valido & comprovagiio do recolhimento de custas por entidades da
Administragfio Piblica Federal, se emitido nos liames da Instrugio Normativa da Se-
cretaria da Receita Federal n® 162, de 04.11.88 (Orientagfo Jurisprudencial n° 158).

Recurso conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Preliminar de irregularidade de representa-
¢#o processual argtiida em contra-razdes — auséncia de contrato social. — Preliminar re-
jeitada. II — Desergio — custas processuais - recolhimento em guia Darf eletronico. —
Conhecido por violagfo aos artigos 5°, inciso LV, da CF/1988 €789, paragrafo 4° da
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CLT. — Mérito — provido. (TST-RR-351.279/97 — 2° Turma — Rel. Min. Vantuil Abdala
—DJU 14.04.2000)

13° SALARIO. CONVERSAO DA PRIMEIRA PARCELA PARA A URV

Conversfo da primeira parcela do 13° saldrio para URV,

Longe fica de vulnerar o artigo 24 da Lei n® 8880/94, decis@io que determina a
conversio pela URV da 1° parcela de 13° salario (antecipagio),na data do efetivo paga-
mento do valor final.

Recurso ndo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Preliminar de nulidade do acérddo da turma
por negativa de prestagdo jurisdicional — auséncia de fundamentag#o. — Preliminar ndo
conhecida — violagGes legais indicadas nfo caracterizadas. 11 — Admissibilidade — re-
curso de embargos — admissibilidade — recurso de revista — violag#io do artigo 896 da
CLT - especificidade dos acorddos — divergéncia — conversio da moeda — URV - 13°
saldrio — antecipag¢do — calculo — URV do dia do pagamento. — Recurso ndo conhecido
por aplicagio do Enunciado n° 297 do TST. (TST-E-RR-308.582/96 — SBDI1 — Rel.
Min. Vantuil Abdala — DJU 10.03.2000)

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. SEGURO-DESEMPREGO.
INDENIZACAO

Recurso do Ministério Ptiblico. Contribui¢Ses previdencidrias e fiscais.

A jurisprudéncia desta corte tem entendido que a Justiga do Trabalho é competen-
te para autorizar descontos previdenciarios e fiscais oriundos de diferengas salariais
concedidas por agdes trabalhistas(entendimento consubstanciado na OrientagHo Juris-
prudencial n® 32 da SDI).

Revista conhecida e provida.

Recurso do reclamado. Seguro-desemprego. Indenizago.

A matéria atinente ao seguro-desemprego esta inserida na competéncia da justica
trabalhista, que retine condi¢des de apreciar o cumprimento desse beneficio, intima-
mente ligado ao contrato de trabalho. Destarte, a nio-entrega dos documentos necessé-
rios & obtengio do seguro-desemprego viola o direito do empregado, causando-lhe
prejuizos irreparaveis, tendo em vista a natureza alimentar da verba e o exiguo prazo
para postular esse beneficio. Por essas razdes, deve o empregador responsabilizar-se
pela sua omissfio, concedendo ao reclamante o pagamento de indenizagfo compensa-
toria por perdas e danos, nos termos do art. 159 do Cédigo Civil.

Reyvista conhecida parcialmente e desprovida.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: Recurso do Ministério Publico. I — Competén-
cia da Justiga do Trabalho — descontos previdenciarios e fiscais, — Conhecido por vio-
lagfio dos artigos 43 da Lei n® 8.212/91 e 46 da Lei n® 8.541/92. — Mérito — provido.
Recurso da reclamada. I — Seguro-desemprego — indenizagéo pela nfio entrega das gui-
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as. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado provimento, II -
Horas extras — 6nus da prova. — Recurso nfio conhecido — violagdes legais e divergén-
cia jurisprudencial indicadas ndo caracterizadas — aplicagéio do Enunciado n°297 do
TST. (TST-RR-350.003/97 — 1° Turma — Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal — DJU
24.03.2000)

DESCONTOS SALARIAIS. DEVOLUCAO DE CHEQUE

Desconto salarial. Devolugdo de cheque sem provisdio de fundos. Previsdo em
norma coletiva. Licitude.

Segundo o artigo 462 da CLT, em caso de dano causado pelo obreiro, revelam-se
licitos os descontos salariais, desde que tal possibilidade tenha sido expressamente
acordada ou na ocorréncia de dolo cometido pelo empregado.

Na hipétese, o Eg. Regional fixou baliza no sentido de existir previso em norma
coletiva autorizando o desconto salarial na ocorréncia de prejuizo causado pelo empre-
gado; logo, licitos os descontos realizados no salario do obreiro.

Recurso de revista nfio provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Frentista — desconto salarial por recebimento
de cheque sem provisfo de fundos — previso em convengfio coletiva de trabalho — de-
volugfo. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado provimento.
(TST-RR-350.043/97 — 1 Turma — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen—DJU 03.03.2000)

DESCONTOS SALARIAIS. SEGURO DE VIDA

Descontos salariais. Seguro de vida. Autorizago no ato da admissHo.

O simples fato de ter-se estabelecido um contrato, ao qual aderiu o reclamante no
ato da admissfo autorizando os descontos de seguro de vida, nfio importa concluir que
tenha havido coag¢o a fim de viciar o ato. A coagfo a que se refere o Enunciado n® 342
da Corte € a descrita no Codigo Civil como sendo “tal, que incuta ao paciente fundado
temor de dano a sua pessoa, a sua familia, ou a seus bens, iminente e igual, pelo menos,
ao recedvel do ato extorquido” (art. 98). Assim, nfo ha falar em invalidade da autoriza-
¢éo concedida pelo reclamante.

Recurso parcialmente conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I - Preliminar de nulidade do acérddo da turma
por negativa de prestagdo jurisdicional, — Preliminar rejeitada — violagSes legais indi-
cadas ndo caracterizadas. II — Admissibilidade — recurso de revista — desconto salarial
—seguro de vida — autorizagfo pelo empregado no ato da admissfo — vicio de consenti-
mento — coagdo — necessidade de comprovagio. — Conhecido por violagdo do artigo
896 da CLT. — Mérito — embargos acolhidos, III — Admissibilidade —recurso de revista
— cargo de confianga. — Recurso nfo conhecido — violag#o legal indicada nfo caracteri-
zada, IV — Admissibilidade — recurso de revista — descontos fiscais. — Recurso nfio co-
nhecido — violago legal indicada n#o caracterizada, (TST-E-ED-RR-280.512/96 —
SBDII — Rel. Min. José Luiz Vasconcellos — DJU 24.03.2000)
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DESERCAO. COMPLEMENTACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Complementagfo de depdsito recursal efetuado quando da interposi¢do do recur-
so de revista correspondente ao limite legal fixado para recurso ordinario. Deser¢éo.

Na conformidade do disposto no inciso II, alinea b da Instrugfio Normativa n° 03
do TST, “se o valor constante do primeiro deposito, efetuado no limite legal, é inferior
ao da condenago, serd devida complementacfo de depdsito em recurso posterior, ob-
servado o valor nominal remanescente da condenago e/ou os limites legais para cada
NOVO recurso”,

Recurso de revista ndo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Desergéio — depésito recursal — complemen-
tagio —Recurso ndo conhecido. (TST-RR-346.120/97 — 4 Turma — Rel. Min. Anténio
José de Barros Levenhagen — DJU 03.03.2000)

DESERCAO. INOCORRENCIA

Desergfio do recurso ordinario. Inocorréncia. Depositado o valor total da conde-
nag¢fo nada mais ¢ devido.

Recolhido o valor total da condenagfo, por ocasifio do primeiro recurso ordinario
e nfio modificado este valor pelo TRT, nem pela nova sentenga proferida no feito (em
decorréncia da anulagéio da primeira sentenga, ante a participago de juiz classista im-
pedido), nenhum outro valor pode ser exigido, nos termos do item I, letra “a”, da Ins-
trugdo Normativa TST n® 3/93, porquanto garantido o juizo.

Recurso de revista conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I — Desergio — deposito recursal — valor total da
condenagdo. — Conhecido por violagdo do artigo 40 da Lei n® 8177/1991 e por contrari-
edade ao item II, letra “a”, da Instrugfo Normativa n® 3/1993 do TST. — Mérito — provi-
do. (TST-RR-352.654/97 — 3° Turma — Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula— DJU
03.03.2000)

DESVIO DE FUNCAO. SERVIDOR PUBLICO

Desvio de fungio. Reenquadramento e diferengas salariais. Servidor piblico.

O pedido de reenquadramento inviabiliza-se quando fundamentado em desvio
funcional sem a realizago de concurso pliblico (artigo 37, inciso II, da CF/88), sendo
devidas apenas as diferengas salariais pelo exercicio de fungo diversa, Orientagdo Ju-
risprudencial n® 125 da SDI do TST,

Recurso de Revista conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Servidor publico — desvio de fungéo — reen-
quadramento - diferengas salariais. — Conhecido por violagdo do artige 37, inciso II,
da CF/1988. — M¢rito — parcialmente provido. (7ST-RR-463.471/98 — 5 Turma — Rel.
Min. Rider Nogueira de Brito — DJU 24.03.2000)
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EMBARGOS A SDI. DESCONTOS LEGAIS

Embargos a SDI. Descontos legais. Critério de célculo.

Consoante entendimento iterativo e reiterado da SDI desta Corte, os descontos le-
gais, decorrentes de sentengas trabalhistas, incidem sobre a totalidade dos créditos tra-
balhistas, corrigidos monetariamente. Precedentes da SDI ERR-238.442/96, Min.
Vasconcellos, DJ 10-9-99, undnime; ERR-222.677/95, Min. V. Abdala, DJ 3-9-99,
uninime; ERR 291844/96, Min. L. Silva, DJ 18-6-99, undnime; ERR-188.661/95,
Min, Vasconcellos, DJ 11-6-99, undnime; ERR-233.833/95, Min. V. Abdala, DJ 23-
10-98, undnime; ERR-~70.062/95, Ac. 5.037/97, Min. R. de Brito, DJ 31-10-97, por
maioria,

Recurso de embargos nfo provido.

Tema(s) abordado(s) no acorddio: I - Preliminar de nulidade do acérdio da turma
por negativa de prestagdo jurisdicional. — Preliminar nfio conhecida — violagGes legais
indicadas ndo caracterizadas. I1—Descontos previdenciarios e fiscais — incidéncia — to-
talidade dos créditos trabalhistas. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mé-
rito — embargos rejeitados. (7ST-E-RR-309.570/96 — SBDII — Rel. Min. Milton de
Moura Franga — DJU 07.04.2000)

ENQUADRAMENTO SINDICAL. TRABALHADOR EM AGROINDUSTRIA

Trabalhador em agroindistria. Enquadramento sindical. Empresa de plantio de
cana-de-agucar e de produgiio de agiicar e de dlcool.

Atividade preponderante do empregador. Néo é industria rural” aquela que, ope-
rando a primeira transformag&o do produto agrario, altere a sua natureza, retirando-lhe
a condigdo de matéria-prima”, Art. 2°, § 5°,do Decreto n° 73.626/74.

Recurso de revista a que se d4 provimento,

Tema(s) abordado(s) no acérdfio: I - Enquadramento sindical — atividade econd-
mica preponderante — empregado de empresa de plantio de cana-de-agticar e de produ-
¢80 de agucar e de dlcool. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito —
provido. IT - Adicional de horas extras — incidéncia — horas in itinere. — Conhecido por
divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (TST-RR-356.097/97 — 5° Turma —
Rel, Min. Gelson de Azevedo — DJU 03.03.2000)

ESTABILIDADE. AQUISICAO NO AVISO PREVIO

Estabilidade. Aquisi¢do no periodo do aviso prévio. Ndo reconhecimento.

A projegfo do contrato de trabalho para o futuro, pela indenizagfio do aviso pré-
vio, tem efeitos limitados &s vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou
seja, salarios, reflexos e verbas rescisorias.

Recurso a que se da provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Preliminar de nulidade do ac6rddo regional
por negativa de presta¢dio jurisdicional. — Recurso ndo examinado — artigo 249, para-
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grafo 2°, do CPC. II - Garantia de emprego — concessfo no periodo de proje¢éio do avi-
so prévio indenizado. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito —
provido. (TST-RR-346.106/97 — 5° Turma — Rel. Juiz Convocado Darcy Carlos Mahle
—DJU 03.03.2000)

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO

Estabilidade proviséria. Acidente de trabalho. Art. 118 da Lei n° 8.213/91,

A garantia de emprego por acidente de trabalho somente ocorre apos a cessagdo
do auxilio-doenga acidentario, que serd devido ao acidentado que ficar incapacitado
para o seu trabalho ou atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos, ndo se cogi-
tando em auxilio-doenga antes do 16° dia, conforme a inteligéncia dos arts. 59 e118 da
Lei n°® 8.213/91. Portanto, caso ndo haja a concessio do auxilio-doenga, o empregado
ndo faz jus a estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

Revista conhecida e nfo provida.

Tema(s) abordado(s) no acérdéo: I - Acidente do trabalho — estabilidade provisé-
ria — auxilio-doenga como requisito para concessdo. — Conhecido por divergéncia ju-
risprudencial. — Mérito — negado provimento. (TST-RR-359.420/97 — 1° Turma — Rel.
Min, Ronaldo Lopes Leal — DJU 28.04.2000)

ESTABILIDADE PROVISORIA. AVISO PREVIO

Estabilidade. Lei n® 7.773/89.

O aviso prévio, inobstante integrar o tempo de servigo para todos os efeitos legais,
ndo torna o contrato de trabalho vigente para se reconhecer a estabilidade proviséria.

Embargos a que se da provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Embargos de declaragfio — omissdo — estabi-
lidade proviséria — periodo eleitoral — empresa publica, — Recurso ndo conhecido por
aplicagfio do Enunciado n®297 do TST e violag8o legal indicada ndo caracterizada, I -
Embargos de declaragfio — omisso — estabilidade proviséria — periodo eleitoral — con-
cessfio de garantia de emprego no periodo de projegfio do aviso prévio indenizado. —
Conhecido. — Mérito — embargos declaratorios acolhidos. (TST-ED-RR-228.057/95 —
2°Turma — Rel. Min. Valdir Righetto — DJU 17.03.2000)

ESTABILIDADE PROVISORIA, CIPA. EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO

Membro da Cipa. Estabilidade. Extingfio do estabelecimento empresarial.

A garantia a estabilidade no emprego, prevista no art. 165 da CLT, desaparece
com a extingdo do estabelecimento empresarial, pois nfio se trata de uma vantagem
pessoal, mas sim de garantia que visa & protegfio da atividade do membro da CIPA, di-
rigindo-se, pois, a toda a categoria profissional, e que s6 tem razdo de ser enquanto em
funcionamento a empresa em que aquele atua.
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Recurso de revista de que niio se conhece com base no art. 896, §4°, da CLT e no
Enunciado n° 333 do TST.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Estabilidade provisoria — membro de CIPA
—extingfo de estabelecimento — Recurso ndo conhecido por aplicagio do Enunciado
n°333 do TST. (TST-RR-351.830/97 — 5° Turima — Rel. Min. Gelson de Azevedo — DJU
03.03.2000)

ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Contrato por prazo determinado. Estabilidade proviséria do art. 118 da Lei n°
8.213/91 n3o assegurada.

Em se tratando de contrato a termo certo, disciplinado no artigo 443, pardgrafos 1°
¢ 2° da CLT, resta evidenciada a circunstincia da prestagfo de servigos ser transitdria
€, por isso mesmo, incompativel como instituto da garantia e/ou estabilidade de empre-
go, cuja pertinéncia estd afeta aos contratos por prazo indeterminado.

Recurso de embargos nfio conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I - Contrato por prazo determinado — acidente
de trabalho — estabilidade proviséria. — Recurso ndo conhecido — violagdo legal indica-
da nfo caracterizada e aplicagfio do Enunciado n® 221 do TST. (TST-E-RR-317.413/96
— SBDII ~ Rel. Min. Milton de Moura Franga — DJU 07.04.2000)

ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL

Estabilidade. Dirigente sindical. Comunicagdo do registro da candidatura. OJ-
SDI n° 34,

Requisito primeiro para a concessfio da estabilidade sindical é a comunicagfio
pela entidade sindical do registro da candidatura do empregado, nos termos do § 5° do
art, 543 da CLT. Embargos parcialmente conhecidos e providos.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Preliminar de nulidade do acérddo da Turma
por negativa de prestagfo jurisdicional. — Preliminar ndio conhecida — violagfes legais
indicadas ndo caracterizadas, II — Preliminar de irregularidade de representagfo pro-
cessual — substitui¢fo processual — assisténcia sindical. — Preliminar nfo conhecida —
violages legais e contrariedade a enunciado indicadas nfo caracterizadas, III — Ad-
missibilidade — recurso de revista — estabilidade proviséria — dirigente sindical — co-
municagio da candidatura ao empregador. — Conhecido por violagéo do artigo 896 da
CLT. — Mérito — embargos parcialmente acolhidos. (TST-E-RR-264.269/96 — SBDII —
Rel. Min. José Luiz Vasconcellos — DJU 07.04.2000)

ESTABILIDADE PROVISORIA, MEMBRO DA CIPA

Estabilidade proviséria. Membro da Cipa. Fechamento da empresa.
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Niio é assegurada a estabilidade proviséria ao membro da CIPA (art. 10, inciso II,
a, do ADCT), quando a dispensa decorrer do fechamento do estabelecimento, pois a
garantia de emprego estd vinculada & vigildncia requerida pela seguranga do trabalho.
Orientagfio Jurisprudencial n® 86 da SDIL

Revista conhecida e provida.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I — Estabilidade proviséria — membro de CIPA
— extingfo de estabelecimento. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito
—provido. (TST-RR-357.157/97 — 2° Turma — Rel. Min. José Luciano de Castilho Pe-
reira— DJU 07.04.2000)

EXECUCAO. PENHORA

Execugdo. Penhora de bens. Cédula de crédito industrial.

Consoante entendimento do Supremo Tribunal Federal, a discussio acerca da pe-
nhora de bem vinculado a cédula de crédito industrial ndo integra o contencioso consti-
tucional autorizador do recurso de natureza extraordinaria, como o recurso de revista.
Os arestos oriundos do Supremo Tribunal Federal ndo se prestam a demonstrar a confi-
guragdo de divergéncia jurisprudencial, pois dizem respeito a hipdtese em que os bens
penhorados haviam sido alienados fiduciariamente, situagdo diversa daquela destes
autos, em que a penhora discutida incidiu apenas sobre o imé6vel hipotecado, consoante
registrado pela decisdo regional.

Recurso de revista de que nfo se conhece, com fundamento no art. 896, § 2°, da
CLT c/c o Enunciado n® 266 desta Corte.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Admissibilidade — recurso de revista — exe-
cugdo de sentenga — penhora — bem gravado por cédula de crédito industrial — violago
4 Constitui¢do Federal — ndo caracterizag@io. — Recurso ndo conhecido por aplicagfo do
artigo 896, paragrafo2°®, da CLT c/c o Enunciado n® 266 do TST. (7ST-RR-553.550/99
— 5%Turma — Rel. Min. Gelson de Azevedo — DJU 10.03.2000)

FAC-SIMILE. PRAZO PARA APRESENTACAO DO DOCUMENTO
OFICIAL

Fac-simile. Prazo para a apresentagio do documento original.

De acordo com o art. 2°, da Lei n® 9.800, de 26 de maio de 1999, a utilizagdo de
sistema de transmissfio de dados e imagens nfo prejudica o cumprimento dos prazos,
devendo os originais ser entregues em juizo, necessariamente, até cinco dias da data de
seu término.

Embargos de Declaragio nfo conhecidos.

Tema(s) abordado(s) no acdérddo: I — Recurso judicial — interposigfo via fac simi-
le. — Recurso ndo conhecido. (TST-ED-E-RR-283.938/96 — SBDI1 — Rel. Min. Rider
Nogueira de Brito — DJU 17.03.2000)
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FGTS. DEPOSITOS. ONUS DA PROVA

FGTS. Depsitos. Onus da prova,

Comungo com o entendimento no sentido de que é do empregador o dnus de pro-
var a correta implementag8o dos depdsitos relativos ao FGTS do reclamante, pois, ten-
do ele, em contestagfo, alegado a quitagéo de possiveis diferengas (fato extintivo do
direito) postuladas pelo obreiro, atraiu para si a tarefa de comprovar a afirmagéo,

Recurso conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I - FGTS —recolhimento — comprovagdo — dnus
da prova. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (TST-RR-
351.315/97 — 2 Turma — Rel. Min. Valdir Righetto — DJU 31.03.2000)

FGTS. MULTA. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Recurso de revista. Aposentadoria voluntaria. Permanéncia em servigo, Computo
do tempo anterior. Multa. FGTS,

O periodo laborado ap6s a aposentadoria esponténea constitui-se como um novo
contrato de trabalho. Logo, ndo ha como incidir a multa de40% (quarenta por cento)
sobre os depdsitos do FGTS correspondentes ao periodo anterior 4 aposentadoria es-
pontanea do empregado.

Recurso conhecido em parte e desprovido.

Tema(s) abordado(s) no acérdfo: I - Cerceamento de defesa — nulidade processu-
al —prova —indeferimento de pericia contabil. — Recurso nfio conhecido — violages le-
gais indicadas nfio caracterizadas. II — FGTS — multa — aposentadoria voluntéria —
permanéncia no emprego e posterior dispensa imotivada — periodo anterior & aposenta-
doria. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado provimento.
(TST-RR-426.512/98 — 2° Turma — Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira — DJU
10.03.2000)

FGTS. ONUS DA PROVA

FGTS. Onus da prova,

A alegaco genérica de irregularidade dos depésitos do fundo de garantia por
tempo de servigo acarreta para o empregado o dnus de provar os depdsitos propriamen-
te ditos ¢ o recolhimento efetuado a menor na sua conta, por ser fato constitutivo de seu
direito, nos termos dos arts, 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC.

Recurso conhecido e desprovido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I— FGTS — recolhimento — diferencas de dep6-
sitos — 6nus da prova. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado
provimento. (TST-RR-354.844/97 — 1° Turma — Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal — DJU
07.04.2000)
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FGTS. OPCAO RETROATIVA

FGTS. Opgao retroativa. Concordancia do empregador. Necessidade.

Apb6s a vigéneia da atual Constituig8o da Republica, operou-se a extingfo do ins-
tituto de opgdo pelo FGTS, pois ndo mais existe o regime alternativo de escolha, pas-
sando os empregados a ingressarem automaticamente no Sistema do Fundo. A Lei n°
8.036/90 tornou a opgdo retroativa um direito do empregado (artigo 14), mas ha que se
considerar que a conta individualizada do empregado ndo optante é de propriedade do
empregador e a opgdo retroativa depende da concordancia deste. Interpretagfio conju-
gada do artigo 5°, incisos XXII e XXXVI, da Constitui¢io da Republica e Leis n°s
5.958/73 e 8.036/90.

Recurso conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - FGTS — opgHo retroativa — necessidade da
anuéncia do empregador, — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — pro-
vido. (TST-RR-356.344/97 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU
24.03.2000)

FGTS. PAGAMENTO DE DIFERENCAS DE DEPOSITO. FGTS.
ALTERACAO DE REGIME JURIDICO

Agravo de instrumento. Pagamento de diferencas de depésito do FGTS. Violag#o
dos arts. 7°, XXIX, a, € 29, 100 ¢ 169 da Constitui¢do Federal e 1° e 3° da Lei Municipal
n°® 740/91.

Auséncia de prequestionamento, consoante orientago tragada no Enunciado n°
297 do TST, porquanto o Tribunal Regional nfo se reportou aos dispositivos legais em
epigrafe. A referéncia ao diploma legal municipal, de qualquer modo, nfio ensejaria a
admissfo do recurso de revista em face do disposto no art. 896, ¢, da CLT. Incidéncia
do Enunciado n® 297 do TST. ARTIGO 6°, § 1°, DA LEIN® 8162/91. Impertinéncia da
alegaco de que esse dispositivo ndo autoriza o levantamento dos depésitos do FGTS
quando hd alteragfio do regime juridico, pois, consoante registrado na decisdio regional,
o respectivo saque ja teria ocorrido, sendo que o objeto da presente ago ¢ o pagamento
de diferengas existentes na conta vinculada da Agravada, reconhecidas pelo Munici-
pio.

Agravo de instrumento a que se nega provimento,

Tema(s) abordado(s) no acorddo: I - Servidor ptblico celetista — mudanga de re-
gime juridico — prescrigdo — FGTS — diferengas — periodo entre a promulgagdio da
Constituigdo Federal e a implanta¢fio do Regime Juridico Unico — aplicagiio do Enun-
ciado n°® 297 do TST — prequestionamento — tese explicita na decisfio recorrida — ine-
xisténcia. — Conhecido. — Mérito — negado provimento. II — FGTS — levantamento —
mudanga do regime juridico. — Conhecido. — Mérito — negado provimento. (7S7-Al-
RR-442.360/98 — 5° Turma — Rel. Min. Gelson de Azevedo — DJU 17.03.2000)
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FGTS. PRESCRICAO

FGTS. Prescrigfo trintenéria. Agfo ajuizada no prazo bienal previsto na Constitu-
i¢do da Republica.

Quando se tratar de depdsitos do FGTS decorrentes de parcelas pagas ao empre-
gado no decorrer do contrato de trabalho, a prescri¢do é de trinta anos, conforme a Su-
mula n°® 95 do TST. O direito de agfio, contudo, limita-se ao prazo fixado no artigo 7°,
inciso XXIX, alinea a, da Constitui¢io da Repuiblica. O empregado pode reclamar o
FGTS nao recolhido dos ultimos trinta anos, até dois anos contados da data da extingfio
do contrato de trabalho, consoante a Siimula n° 362 do TST. Estando a decisfo recorri-
da em harmonia com Stimula do Tribunal Superior do Trabalho, o recurso de revista
encontra 6bice na parte final da alinea a do artigo 896 da Consolidagio das Leis do Tra-
balho.

Recurso de revista ndo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Prescrigfo trintendria — FGTS —recolhimen-
to. — Recurso ndo conhecido. (TST-RR-293.350/96 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen — DJU 10.03.2000)

FGTS. SERVIDOR CELETISTA

FGTS. Servidor celetista.

Com o advento da Constitui¢do de 1988 passaram a ser devidos aos servidores
publicos celetistas os dep6sitos do fundo de garantia por tempo de servigo, ndo haven-
do nenhuma correlagio, no caso de empregado néo optante do FGTS, entre a estabili-
dade a que se refere o art. 19 do ADCT e a anterior 4 atual Constituigio Federal.

Recurso conhecido e desprovido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Servidor publico municipal regido pela CLT
— FGTS - deposito- periodo anterior & promulga¢éo da CF/1988. — Conhecido por di-
vergéncia jurisprudencial —violagfo legal indicada ndo caracterizada. — Mérito — nega-
do provimento, (TST-RR-351.305/97 — 1° Turma — Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal —
DJU - 24,03.2000)

GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Estabilidade da gestante. Contrato por prazo determinado.

No contrato de experiéncia inexiste direito a estabilidade provisoria para a gestan-
te, porque o art. 10, inciso II, alinea b, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transi-
torias veda apenas a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, o
que nfo ocorre quando hé a natural extingdo do contrato de trabalho por prazo determi-
nado.

Revista conhecida e desprovida.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Gestante — estabilidade provisoria — contrato
por prazo determinado. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — nega-
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do provimento. (TST-RR-351.988/97 — 2° Turma — Rel. Min. José Luciano de Castilho
Pereira— DJU 24.03.2000)

GRATIFICACAO. REVERSAO AO CARGO EFETIVO

Gratificagfio de fungdo exercida por vérios anos. Reversfo ao cargo efetivo. In-
corporagfio ao salario. Hipdtese.

Em face do que estatui o artigo 468, paragrafo tinico, da CLT, induvidosa a possi-
bilidade de o empregador reverter o empregado ao exercicio do cargo efetivo se, por
qualquer motivo, decai da confianga, nfo se considerando altera¢&o unilateral tal de-
terminago.

N#o havendo qualquer referéncia por parte do Tribunal de origem acerca do peri-
odo de tempo em que os reclamantes ocuparam a fungfo gratificada, aspecto relevante
ao deslinde da controvérsia ante o posicionamento adotado por esta egrégia Corte, por
intermédio da OJ n° 45,proveniente da Eg. SDI, relativamente a temporariedade do
exercicio do cargo de confianga, nfio hd como aferir a possibilidade de os empregados
fazerem jus ao pagamento da gratificagio de fungéo e, conseqilentemente, a sua inte-
gragfo ao saldrio.

Recurso de revista provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Gratificagfo de fungdo — reversdo ao cargo
efetivo. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (T.ST-RR-
248.202/96 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 17.03.2000)

GRATIFICACAOQ. SUDS

SUDS. Gratificagfo. Convénio da Unifio com o Estado. Natureza salarial enquan-
to paga. Esta Corte Méaxima Trabalhista, através da OJ-SDI n° 168, ja pacificou o en-
tendimento no sentido de que “a parcela denominada ‘Complementagio SUDS’ paga
aos servidores em virtude de convénio entre o Estado e a Unifio Federal tem natureza
salarial, enquanto paga, pelo que repercute nos demais haveres trabalhistas do empre-
gado”.

Embargos conhecidos e providos para determinar o restabelecimento da decisdo
Regional.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: 1 Parcela SUDS — natureza juridica — incorpo-
ragfo ao salario. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial e por violagio ao para-
grafo 1° do artigo 457 da CLT — demais violagdes legais ¢ contrariedade a enunciado
indicadas nfio caracterizadas. — Mérito — embargos parcialmente acolhidos. (T.ST-E-
RR-242.794/96 — SBDI1 — Rel. Min. José Luiz Vasconcellos — DJU 17.03.2000)

GRATIFICACAO DE APOS-FERIAS. COMPENSACAO

Gratificagfio de apds-férias. Compensagio do seu valor com o valor do tergo
constitucional, Possibilidade.
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Esta Corte vem entendendo ser invidvel a simultaneidade do tergo constitucional
com a gratificagfo e/ou abono instituido mediante normas coletivas, devendo prevale-
cer o valor mais benéfico para o empregado, de modo a descaracterizar o bis in idem,
porquanto idéntica a finalidade de um e de outro.

Recurso de revista provido parcialmente.

Tema(s) abordado(s) no acdérddo: I — Abono de férias — tergo constitucional —
compensagfo — gratifica¢io de férias. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. —
Meérito — parcialmente provido. (TST-RR-354.932/97 — 3° Turma — Rel, Min. Carlos
Alberto Reis de Paula — DJU 24.03.2000)

GRATIFICACAO DE FUNCAO. PAGAMENTO A MENOR

Gratificagdo de fun¢io. Pagamento a menor.

O objetivo da concessdio da gratificagio é remunerar a maior responsabilidade
inerente a fungfio de confianga. Na hipdtese de ocorrer pagamento a menor, o procedi-
mento a ser adotado é o de remunerar as horas excedentes ao turno ordinario, como ex-
tras.

Revista conhecida e provida.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Cargo de confianga — gratificagdo de fungfio
— pagamento a menor — valor inferior a um tergo do saldrio do cargo efetivo — horas ex-
tras, — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (TST-RR-
528.590/99 — 2% Turma - Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira — DJU
31.03.2000)

GRATIFICACAO DE FUNCAO. REDUCAO

Gratificagdo de fungfo. Redugfo do valor respectivo no curso do vinculo de em-
prego sem destitui¢fio da fung8o gratificada. Impossibilidade.

A redugio do valor da gratificagfio de fung¢o, na constincia do vinculo de empre-
go e sem destituigfo da fungfo respectiva afronta o art. 7°, inciso VI, da Constituigfo,
porquanto constitui redugdo salarial e, pois, alterag8o contratual prejudicial ao traba-
lhador,

Recurso de revista nfo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérdiio: I - Cargo em comissdo — redugo do percentual
— gratificagdo — alteragio contratual — configurago. — Recurso nfo conhecido — viola-
¢fo legal indicada nfio caracterizada. (7ST-RR-293.388/96 — 3 Turma— Rel. Min, Car-
los Alberto Reis de Paula— DJU 03.03.2000)
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GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO

Recurso de revista, Gratificagio de fungfo. Supressdo da gratificagfio. Permanén-
cia do empregado na fungfo por trés anos ininterruptos. Continuidade do pagamento
dessa gratificagfo.

Hé um cargo de confianga e pelo exercicio desse cargo é paga uma gratificagfio ao
empregado. O Empregador suprimiu o cargo, mantendo o Reclamante no exercicio das
mesmas fung¢des, Nesta hipdtese ndo poderia ser suprimida a gratificagfio paga, sob
pena de se caracterizar danosa alteragdo contratual.

Recurso de revista ndo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: [ — Gratificagdo de fungfio — supressdo — extin-
¢o do cargo - permanéncia do empregado no exercicio das fungGes — alteragfo contra-
tual. — Recurso ndo conhecido — violag#o legal indicada nfo caracterizada e aplicagfio
dos Enunciados n° 221, 296 e 297 do TST. (TST-RR-343.308/97 — 27 Turma — Rel.
Min, José Luciano de Castilho Pereira — DJU 31.03.2000)

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA

Embargos. Horas extras. Cargo de confianga, Art, 224, § 2°, da CLT. Controle de
horério. Irrelevancia.

O artigo 224, § 2°, da CLT ¢ taxativo ao excluir da jornada de seis horas, prevista
em seu caput, o bancério que exer¢a fungdes de geréncia e perceba gratificagfo néo in-
ferior a um tergo do saldrio do cargo efetivo, Nesse contexto, nfo ha como se pretender
contemplar a reclamante com jornada de trabalho de seis horas, ja que, segundo regis-
tra a colenda Turma, é incontroverso haver ela exercido a fungdo de gerente adjunto
com a percepgio de gratificacio superior a 1/3 do seu salario. Registre-se, por outro
lado, que o fato de a reclamante encontrar-se sujeita a controle de horario ndo tem o
condfo de obstar o seu enquadramento na excegfo contemplada pelo § 2° do artigo 224
consolidado. Realmente, se os bancarios ali enquadrados possuem jornada fixada em
oito horas didrias, ndo ha dividas quanto & necessidade de sua subsunggo ao respectivo
controle, na medida em que o que exceder aquele limite, inquestionavelmente serd
considerado como hora extra,

Embargos providos.

Temal(s) abordado(s) no acérddo: I— Preliminar de nulidade do acérddo da turma
por negativa de prestagfo jurisdicional. — Preliminar prejudicada — aplicagfo do artigo
249, paragrafo 2°, do CPC. II — Admissibilidade — recurso de embargos — admissibili-
dade do recurso de revista — violagfo do artigo 896, alinea ¢, da CLT — bancario — em-
pregado sujeito a controle de horario — cargo de confianga — caracterizagfo — hora
extra, — Conhecido por viclagdo do artigo 896, alinea ¢, da CLT. — Mérito — embargos
acolhidos, (TST-E-RR-324.273/96 — SBDII — Rel. Min. Milton de Moura Franga —
DJU 28.04.2000)
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HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. AJUDA-ALIMENTACAO. OFENSA
AO ART. 896 DA CLT

I—Horas extras. Onus da prova, Afronta ao art. 896 da CLT. Ndo havendo a maté-
ria relativa as horas sido examinada pelo acorddo regional sob a 6tica do dnus da prova,
tem-se que a Revista nfio reunia condi¢des de ser conhecida, em face da incidéncia dos
Verbetes n’ 297 e 126 do TST. Incélume o art. 896 da CLT. II — Ajuda-alimentago.
Ofensa ao artigo 896 da CLT. Todos os aspectos faticos necessarios  caracterizagfio
ou ndo do direito do empregado a verba ajuda-alimentagfo e os requisitos exigidos na
convengo coletiva assecuratéria desse direito devem estar prequestionados no acér-
ddo regional, ultima instincia de prova, sob pena de a Revista ndo ser conhecida em
face do 6bice do Verbete n® 126 do TST. Prejudicado o exame do item relativo 4 multa
por descumprimento de norma coletiva,

Embargos nfio conhecidos integralmente.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I — Admissibilidade — recurso de revista — viola-
¢fo do artigo896 da CLT — aplicagfo inadequada dos Enunciados n°s 126 € 297 do TST
—horas extras — 6nus da prova. — Recurso nfo conhecido — violag#o legal indicada nfio
caracterizada. II — Admissibilidade — recurso de revista — violagdo do artigo896 da
CLT - aplicagfo inadequada dos Enunciados n°s 126 e 297 do TST — ajuda-alimenta-
¢fo — norma coletiva — natureza juridica — integrag#o ao salario. — Recurso ndo conhe-
cido — violagHo legal indicada nfio caracterizada. (TST-E-RR-322.429/96 — SBDII —
Rel. Min. Rider Nogueira de Brito — DJU 31,03.2000)

HORAS EXTRAS. REDUCAO DA JORNADA

Horas extras. Jornada de oito horas. Redug#o para seis horas didrias, Turnos inin-
terruptos de revezamento. Constituicdo Federal de 1988,

O legislador constitucional, quando reduziu jornada nos turnos ininterruptos de
revezamento, de 8 (oito) para 6 (seis) horas, levou em considerago o problema da al-
terndncia da reagfo bioldgica, o desgaste fisico e mental do trabalhador. Mas, eviden-
temente, nfo teve em mira reduzir o saldrio global do empregado. Reduzindo o
legislador a jornada para seis horas, o empregado tinha direito de continuar trabalhan-
do seis horas e percebendo o global da remuneragéo. Néo se admite que se tenha leva-
do a cabo uma redugdo de saldrio. Se assim é, quando o empregador lhe imp6s ou lhe
sugeriu o trabalho em horas extras, € dbvio que estas horas extras acrescem s anterio-
res.

Embargos conhecidos e nfio providos.

Tema(s) abordado(s) no acérdéo: I-Turnos ininterruptos de revezamento —redu-
¢éio da jornada para 6 horas pela Constitui¢io Federal — jornada de trabalho de 8 horas
—pagamento das 7* e 8 horas como extras. — Conhecido por divergéncia jurisprudenci-
al. — Mérito — embargos rejeitados, (7ST-E-ED-RR-262.941/96 — SBDII — Rel. Min,
José Luiz Vasconcellos — DJU 03.03.2000)
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HORAS EXTRAS. REDUCAO DO INTERVALO PARA DESCANSO E
ALIMENTACAO

Horas extras. Redugfio do intervalo para descanso e alimentag&o.

A Carta Fundamental elasteceu o alcance do § 3° do art. 71 da CLT, estabelecendo
uma segunda circunsténcia capaz de reduzir o intervalo minimo legal, qual seja, a pac-
tuagfio coletiva quando, pela diminuigfio da intermiténcia, for reduzida ou compensada
a jornada didria.

Recurso parcialmente conhecido e desprovido.

Tema(s) abordado(s) no acérdéo: I — Preliminar de nulidade do acordo regional
por negativa de prestagdo jurisdicional. — Preliminar no conhecida — violagdes legais
indicadas nfo caracterizadas. II — Intervalos intrajornada — alimentagfo — repouso ~ re-
dugio — cldusula normativa - convengfo coletiva de trabalho — horas extras. — Conhe-
cido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado provimento. III — Turnos
ininterruptos de revezamento — horas extras. — Recurso nfio conhecido — violagdes le-
gais indicadas nfo caracterizadas e aplicagdo dos Enunciados n® 126 e n° 296 do TST.
(TST-RR-352.610/97 — 2° Turma — Rel. Min. Valdir Righetto — DJU 24.03.2000)

HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO. HORAS IN ITINERE.
CONVENCAO COLETIVA

Adicional de horas extras. Salario por produgdo.

Trabalhando o empregado no sistema de salario variavel de produgfo, nio faz jus
as horas extras, porquanto a remuneragdo auferida é superior & hora normal trabalhada,
restando resgatado o valor referente a hora extra, pois no sistema de trabalho por pro-
dugdo, quanto maior o trabalho, maior serd a sua remuneragfo. Todavia, h4 de ser res-
peitado o limite semanal de horas trabalhadas previsto na atual Carta Magna, pois tal
ordenamento prevé justamente o niimero de horas trabalhadas condizente com a capa-
cidade do ser humano, sem comprometer a satide do mesmo.

Horas in itinere. Convengo coletiva.

Nada obsta seja imposto em norma coletiva, de carater autbnomo, o pagamento
restritivo de determinado beneficio, sequer previsto em lei. Fornecendo o empregador
condugfo gratuita aos empregados, é licita a limitagdo do tempo gasto no percurso, a
ser pago como horas in itinere, mediante clausula de convengfio coletiva, que s6 pode-
r4 ser desconstituida ou alterada mediante declarag#o judicial de nulidade.

Recurso de revista conhecido e provido em parte.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Adicional de horas extras — saldrio por pro-
dugfo. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial, — Mérito — negado provimento, II
— Conveng#o coletiva de trabalho — validade — limitag&o do pagamento das horas in iti-
nere, — Conhecido por divergéncia jurisprudencial, — Mérito — provido. (TST-RR-
341.461/97 — 2° Turma — Rel. Min, José Luciano de Castilho Pereira — DJU
24.03.2000)
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HORAS EXTRAS. SOBREAVISO. BIP

Horas extras. Uso de bip. Regime de sobreaviso.

A egrégia Secdo de Dissidios Individuais desta Corte Trabalhista ja firmou enten-
dimento no sentido de que o uso do “BIP” pelo obreiro nfo configura, necessariamen-
te, tempo de servigo a disposicdo do empregador e, sendo assim, a mera utilizagZo do
aparelho nfo seria suficiente para caracterizar o regime de sobreaviso.

Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Horas extras — uso do Bip — sobreaviso. —~
Conhecido por divergéncia jurisprudencial, — Mérito — provido. (TST-RR-350.027/97
— 2°Turma — Rel, Min. Valdir Righetto — DJU 17.03.2000)

HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS

Horas extras. Turnos ininterruptos de revezamento. Ferroviarios.

Ap6s o advento da Constitui¢iio Federal de 1988 descabe interpretar-se isolada-
mente os artigos 236 a 239 da CLT. Hé que se ter em conta que a caracterizagiio dos
turnos ininterruptos de revezamento decorre da necessidade de atividade continua da
empresa, da alternéncia de turnos e dos prejuizos que esse tipo de sisterna causa ao tra-
balhador. Constatado o labor em turnos ininterruptos de revezamento, fazem jus os
empregados as horas extras prestadas apds a sexta didria, independentemente de en-
contrar-se submetido aos artigos 236 a 247 da CLT.O artigo 71, § 1°, desse diploma le-
gal aplica-se a todo empregado, inclusive aos ferrovidrios,

Recurso conhecido e provido,

Tema(s) abordado(s) no acérdfio; I — Hora extra — trabalho em turnos ininterrup-
tos de revezamento- ferrovidrio — horas excedentes da 6" didria. — Conhecido por diver-
géncia jurisprudencial, — Mérito — provido. (TST-RR-351.297/97 — 19 Turma — Rel.
Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 09.05.2000)

HORAS IN ITINERE. ACORDO COLETIVO

Horas in itinere. Limitagfo. Acordo coletivo.

A média estimada na norma coletiva relativamente as horas in itinere afina-se
com a realidade fatica do desenvolvimento das relagSes empregaticias. Ha que se reco-
nhecer, pois, a primazia da norma resultante de negociago, que deve ser examinada e
aplicada dentro de um contexto (artigo 7°, inciso XXVI, da Constituig8o Federal de
1988).

Recurso de revista conbecido e parcialmente provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Acordo coletivo de trabalho ~ validade — li-
mitagdo do pagamento das horas in itinere, — Conhecido por divergéncia jurispruden-
cial. — Mérito — provido. II — Adicional de horas extras — saldrio por produgdo. —
Conhecido por divergéncia jurisprudencial, — Mérito — negado provimento. (7.ST-RR-
339.039/97 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 09.05.2000)
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HORAS IN ITINERE. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Horas in itinere. Adicional de hora extra. Incidéncia.

Configurando a hora in itinere um acréscimo a jornada normal de trabalho dos
empregados, reputa-se devido o seu pagamento como extraordinéria, inclusive no que
tange ao respectivo adicional.

Recurso de revista conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Adicional de horas extras — incidéncia — ho-
ras in itinere. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (7.ST-
RR-528.338/99 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 07.04.2000)

HORISTA. TURNOS ININTERRUPTOS

Horista. Turnos ininterruptos de revezamento. Fixagfio de salario-hora (divisor
240 para 180). Inviabilidade de redugfo salarial.

O legislador constituinte, ao instituir a jornada especial de 6horas para os traba-
lhadores submetidos ao sistema do turno ininterrupto de revezamento (art. 7°, inciso
X1V, da Constituig8o Federal), visou tutelara satide do trabalhador pelo desgaste fisi-
co. Nesse contexto, ainda que, para o caso do horista, a unidade salarial seja mensurada
pela hora trabalhada, a redugfio de turno de 8 (oito) para 6 horas didrias ndo pode re-
dundar em redugfo do valor percebido mensalmente. E isso porque a reclamante, con-
tratada inicialmente para cumprir jornada de 240 horas em turnos ininterruptos de
revezamento, ao sofrer redugdio para 180 horas mensais, deve manter o mesmo padrdo
salarial adquirido ao ser submetida & jornada anteriormente prestada, Deve-se, para
tanto, recalcular o valor da hora trabalhada, com o escopo de atender & nova situago
Jjuridica instituida, em estrita observincia da garantia maior da irredutibilidade salarial
consagrada no art, 7°, inciso VI, da Constitui¢io Federal.

Embargos nfio conhecidos.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Horista — trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento —redugéo da jornada de trabalho — calculo — salario-hora — divisor, — Re-
curso néo conhecido — violagdes legais e divergéncia jurisprudencial indicadas ndo ca-
racterizadas — aplicag8o do Enunciado n° 296 do TST. Agravo regimental adesivo do
reclamante. — Prejudicado. (TST-E-AG-RR-414.391/98 — SBDII - Rel. Min. Milton de
Moura Franga — DJU 05.05.2000)

INDENIZACAO ADICIONAL. GARANTIA DE EMPREGO

Indenizagfo adicional. Lein® 7.238/84. Garantia de emprego. Cémputo do tempo.
Disp8e o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 que o empregado dispensado, sem justa cau-
sa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregfo salarial, tera direi-
to & indenizago adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou nfo
pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. Ora, considerando-se que a re-
clamante foi dispensada em maio de 1990, quando ainda em vigor a garantia de empre-
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go, o periodo estabilitario, cujo termo final se verificou em 18.08.90, deve ser tido
como de efetivo tempo de servigo, para todos os efeitos legais. Nesse contexto, se a da-
ta-base da categoria é no més de setembro, verifica-se que a dispensa da reclamante re-
almente se configurou no periodo de 30 (trinta) dias que antecede & data-base, pelo que
a ela é devida a indenizagfo adicional prevista no artigo 9° da Lei n° 7.238/84 (Enunci-
ado n°® 306 do TST).

Revista provida no particular.

Tema(s) abordado(s) no ac6érdfio: Recurso da reclamante. I — Indenizag3o adicio-
nal - estabilidade proviséria indenizada — projegfo para efeito de contagem de tempo
de servigo — alcance do trintidio que antecede a data-base da categoria. — Conhecido
por contrariedade ao Enunciado n® 306 do TST. — Mérito — provido. II — Estabilidade —
Decreto n® 48.487/1960. — Recurso néo conhecido — violagio legal indicada nfio carac-
terizada e aplicagfio do Enunciado n® 297 do TST. III - Estabilidade contratual — regu-
lamento da empresa — extinto BNCC. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial e
aplicagfio do Enunciado n® 297 — contrariedade a enunciado nfio caracterizada. — Méri-
to —negado provimento. IV — Prescrigo total — horas extras pré-contratadas — supres-
sdo- aplicagdio do Enunciado n® 294 do TST. — Recurso ndo conhecido — violagdes
legais e divergéncia jurisprudencial indicadas ndo caracterizadas, V — IPC de margo de
1989 — reajuste salarial de 70,28%. — Recurso néio conhecido - violagdes legais indica-
das nfo caracterizadas — aplicagfio dos Enunciados n° 296 ¢ 297 do TST. (TST-RR-
173.936/95 — 4° Turma — Rel. Min. Milton de Moura Franga — DJU 03.03.2000)

JOGO DO BICHO. VINCULO EMPREGATICIO

Vinculo empregaticio. Jogo do bicho.

O jogo do bicho ¢é prética usual amplamente tolerada pelas autoridades constitui-
das, desfrutando do inegével beneplacito dos 6rgos competentes dos trés Poderes da
Reptiblica. Atualmente, assumiu foros de comportamento regular, acintosamente pre-
sente aos olhos de tudo e de todos. A evidente circunstincia de nfio merecer represso
policial nfo apenas comprova a complacéncia do Estado para com banqueiros e adep-
tos desse jogo de azar, como também deixa transparecer nitidamente que inexiste hoje
condenag#o social,

Hipocrisia reputar ilicito o objeto do contrato de trabalho envolvendo arrecadador
de apostas de jogo do bicho se se cuida de prética notoriamente consentida pela socie-
dade e o Estado explora imimeras formas de concursos de prognostico, inclusive como
medida de fomento as atividades desportivas. Ademais, se nulidade houvesse, decre-
tar-se-ia com efeito ex nunc.

Recurso conhecido e desprovido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Preliminares de caréncia de agdo € de nulida-
de contratual, — Preliminares nfio conhecidas por aplicagio do Enunciado n°® 297do
TST. Il - Relagdo de emprego — jogo do bicho. — Conhecido por divergéncia jurispru-
dencial. — Mérito — negado provimento. (TST-RR-556.028/99 — 1° Turma — Rel. Min.
Jodo Oreste Dalazen — DJU 03.03.2000)
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JORNADA DE TRABALHO. MARITIMO

Agravo de instrumento. Escala 72 x 72 horas. Maritimos. Norma coletiva. Viola-
¢do dos arts. 61, 71, caput e § 4°, ¢ 248 da CLT e 1.011 do Cédigo Civil.

Regime de trabalho estabelecido mediante norma coletiva. Prevaléncia sobre as
normas legais tidas como violadas. Incidéncia do disposto no art. 7°, XX VI, da Consti-
tuigdo Federal.

Agravo de instrumento a que se nega provimento,

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Regime compensatério — 72 x 72 horas —
previsdo em acordo ou convengfo coletivos de trabalho — legalidade — maritimo. — Co-
nhecido. — Mérito — negado provimento. (TST-AI-RR-602.357/99 — 5° Turma — Rel.
Min. Gelson de Azevedo — DJU 10.03.2000)

JUROS. EMPRESA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

Juros de mora. Empresa em liquidagio extrajudicial. Incidéncia.

Segundo jurisprudéncia emanada da Eg. SDI do TST, a extin¢do do BNCC n#o
restou decretada pelo Banco Central, mas por deliberagfio de seus acionistas, sendo,
portanto, inaplicavel a diretriz abragada pela Stimula n°® 304; e em seus débitos traba-
lhistas devem incidir os juros de mora,

Recurso de revista a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I — Juros de mora — débitos trabalhistas — extinto
BNCC - liquidagéio por decisio de assembléia — aplicagio inadequada do Enunciado
n°304 do TST. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado provi-
mento, (TST-RR-350.041/97 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU
31.03.2000)

JUSTA CAUSA, GREVE

Justa causa, Participagfo em paralisagiio em desacordo com a Lei n® 7,783/89.

A greve é um direito consagrado no texto constitucional, sendo facultado aos tra-
balhadores decidir sobre a oportunidade de desempenha-lo. A simples adesdo ao movi-
mento paredista nfo constitui falta grave, porquanto somente atos de violéncia
desencadeados por for¢a desta paralisagdo conduzem ao reconhecimento da justa cau-
sa.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I — Greve — participagio pacifica —justa causa. —
Conhecido por divergéncia jurisprudencial, — Mérito — provido. (TST-RR-546.287/99
— 1°Turma — Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal — DJU 24.03.2000)
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LICENCA-MATERNIDADE. ADOCAO

O encargo do desembolso final do pagamento da licenga-maternidade ¢ da previ-
déncia. Ndo existe previsdo de tal reembolso ao empregador na hipétese de adogdo. A
imposig8o, por via judicial, de tal obrigagfo ao patrfio, desnaturaria o instituto.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Licenga maternidade — mée adotiva, — Co-
nhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — embargos rejeitados. (7.ST-E-RR-
248.110/96 — SBDII — Rel. Min. José Luiz Vasconcellos — DJU 17.03.2000)

LITIGANCIA DE MA-FE, PROCESSO DO TRABALHO

Recurso da reclamada ré. Litigancia de ma-fé. Processo do trabalho,

N#o se aplica ao litigante de ma-fé, no processo do trabalho, as perdas e danos do
art. 16 do CPC, face a incompatibilidade com as normas processuais trabalhistas. En-
tretanto sfo aplicaveis as regras do artigo 18do CPC.

Recurso ordindrio a que se d& provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérdéo: Recurso adesivo daré. I— Agfo rescisoria — liti-
géncia de ma-fé — erro material do juiz- utilizag#o pelo autor para obter vantagem inde-
vida — aplicagio do artigo 18 do CPC — nfo aplicagio do artigo 16 do CPC por
incompatibilidade com o processo do trabalho. — Conhecido. — Mérito — provido. Re-
curso do reclamante. I — Preliminar de irregularidade de representagio — mandato com
clausula ad judicia — validade do substabelecimento. — Preliminar rejeitada. Il — Ago
resciséria — erro material na sentenga de 1° grau — retificagfio da CTPS - litigincia de
ma-fé — inexisténcia de sucumbéncia do autor, — Conhecido. — Mérito — negado provi-
mento. IIT - A¢fo resciséria — erro de direito — erro de fato — complementagéo de apo-
sentadoria, — Conhecido. — Mérito — negado provimento. IV — Ag#o resciséria —
inovagdo da lide — matéria nfo postulada na peti¢#o inicial - acordo — na fase de execu-
¢flo. — Conhecido. — Mérito — negado provimento. (7S7-RO-AR-488.379/98 — SBDI2 —
Rel. Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho — DJU 07.04.2000)

LITISPENDENCIA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Litispendéncia. Substituigio processual. Rol dos substituidos.

O fato de a agfio movida pelo sindicato nfo constar da lista dos substituidos, nfio
afasta a litispendéncia, uma vez que, se ela ndo constado processo € porque o Sindicato
substituia todos os membros integrantes da categoria, até mesmo o reclamante. RR
112,160/94.7, DJ 15.03.96, Rel. min. Vantuil Abdala.

Revista conhecida em parte e desprovida.

Tema(s) abordado(s) no acdrddo: I - Litispendéncia — dissidio coletivo — dissidio
individual — substituigdo processual sem juntada do rol de substituidos. — Conhecido
por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado provimento. II — Jornada de traba-
lho além da 6° hora didria — pagamento das horas extras trabalhadas com a incidéncia
do adicional de hora extra, — Recurso no conhecido — violag#o legal e divergéncia ju-
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risprudencial indicadas nfio caracterizadas — aplicagfio do Enunciado n° 296 do TST.
(TST-RR-515.925/98 — 2° Turma — Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira— DJU
24.03.2000)

MANDADO DE SEGURANGA., DEPOSITO JUDICIAL. COMPUTO DOS
JUROS

Mandado de seguranga. Deposito judicial. Computo de juros. Caixa Econdmica
Federal (CEF).

Manifesta ¢ a ilegalidade do ato judicial que determina a apresentagfo de calculos
de juros de mora sobre os montantes dos depdsitos efetuados em conta 4 disposi¢do do
Jjuizo, haja vista que a institui¢do bancéria é mera depositaria legal e judicial de nume-
réario, e nfio substituta do devedor executado. Ademais, uma vez efetuado o pagamento
pelo devedor, ndo ha mais que se falar em mora.

Recurso ordindrio a que se d4 provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Preliminar de nulidade da decisdo regional
por negativa de prestagfo jurisdicional. — Preliminar nfio examinada — artigo 249, para-
grafo 2°, do CPC. II - Mandado de seguranga — juros de mora — deposito judicial — pa-
gamento pela instituigfo bancaria depositiria — ilegalidade. — Conhecido. — Mérito —
provido. (TST-RO-MS-398.222/97 — SBDI2 — Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal — DJU
28.04.2000)

MANDADO DE SEGURANGA. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E
FISCAIS

Mandado de seguranga. Direito liquido e certo do impetrante de proceder aos des-
contos previdencidrios e fiscais sobre o crédito trabalhista, Imposi¢do de ordem legal
ainda que ndo determinada a retengfio no processo de conhecimento. Inexisténcia de
afronta 4 coisa julgada.

As normas referidas pelo impetrante a sustentar a invocagio veiculada na inicial
respaldam a certeza e liquidez do direito alegado, centrado na obrigatoriedade legal de
o executado proceder aos recolhimentos em causa, na conformidade das disposi¢des
insertas nos arts.6° e 7° da Lei n® 7.713/88, 43 da Lei n® 8.212/91 ¢ 46, § 1° da Lei n°
8.541/92. Considerando, ainda, que a retengdo do imposto de renda tem como fato ge-
rador o pagamento, a incidéncia da aliquota para efeito do desconto legal deve incidir
sobre a totalidade do crédito judicialmente reconhecido ao reclamante.

Recurso ordinério a que se nega provimento,

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Mandado de seguranga — descontos previ-
denciérios e fiscais — incidéncia més a més ou no valor total da condenagfo — retengfio
determinada na fase de execugfio — ofensa a coisa julgada. — Conhecido. — Mérito — ne-
gado provimento. (TST-RO-MS-488.305/98 — SBDI2 - Rel, Min. Anténio José de Bar-
ros Levenhagen — DJU 28.04.2000)
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MANDADO DE SEGURANCA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
DIRIGENTE SINDICAL

Mandado de seguranca. Estabilidade. Dirigente sindical. Reintegragio provisé-
ria. Obrigagfo de fazer.

A concessfo de medida liminar pelo Juiz Presidente da JCJ com vistas a reinte-
gragéo proviséria do empregado, ainda que possua efeitos satisfativos do direito mate-
rial, encontra-se integralmente albergada pela lei (inciso X do artigo 659 da CLT,
introduzido pela Lei n°® 9.270/96).

N#o vulnera direito subjetivo do empregador a concessdo da tutela especifica (art.
461 do CPC) de reintegragio imediata no emprego, tendo em vista a razoabilidade do
direito subjetivo material do empregado, aliada ao escopo de conjurar o perigo de dano
irreparavel advindo do retardamento da solugdo definitiva da reclamatéria.

Recurso ordinério a que se nega provimento.,

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Mandado de seguranga — cassagfio de limi-
nar em reclamagfo trabalhista — reintegragfio — dirigente sindical. — Conhecido. — Mé-
rito — negado provimento. (7ST-RO-MS-471.700/98 — SBDI2 — Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen — DJU 07.04.2000)

MANDADO DE SEGURANGA. EXECUCAO CONTRA EX-SOCIO

Mandado de seguranga. Execugdo contra ex-sécio. Decreto n® 3.708/19,

Se os s6cios, contra os quais se volta a execugfo, figuraram no pélo passivo do
processo da reclamagéo trabalhista e concordaram com o trinsito em julgado do deci-
sum, isto €, se nfo haviam se retirado da sociedade ao tempo do ajuizamento da ag#o,
devem os bens destes responder pela divida, principalmente quando a empresa néo
possui patrimOnio para solver o passivo, como ¢ o caso em que esta € penalizada com a
decretagfio de faléncia (Decreto n° 3.708/1919).

Recurso ordinario em mandado de seguranga desprovido.

Tema(s) abordado(s) no acérddio: I - Mandado de seguranga — execugio — penho-
ra — bens de sdcios — responsabilidade subsidiaria. — Conhecido. — Mérito — negado
provimento. (TST-RO-MS-410.068/97 — SBDI2 — Rel. Min. Francisco Fausto Paula
de Medeiros — DJU 14.04.2000)

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. TERCEIROS

Mandado de seguranga. Penhora de créditos junto a terceiros.

Nao fere direito liquido e certo nem causa dano irreparavel ou de dificil reparaggo
ato judicial que, em execugfo definitiva, determina a penhora sobre créditos das Impe-
trantes junto a terceiros, uma vez que na execugfo trabalhista atenta-se para a nomea-
¢do de bens a penhora que mais rapidamente sejam convertidos em numerério, para
satisfag@o do direito reconhecido na condenagéo.

Recurso ordinério a que se nega provimento.

Rev. TST, Brastlia, vol. 66, n?2, abr/jun 2000 377



EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Mandado de seguranga — execugfo — penho-
ra de créditos do executado junto a terceiros — equivaléncia a penhora de dinheiro — or-
dem preferencial. — Conhecido. - Meérito — negado provimento, (7ST-RO-MS-
410.409/97 — SBDI2 — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 07.04.2000)

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE NUMERARIO

Mandado de seguranga. penhora de numerario. Instituicfo financeira,

Mandado de seguranga contra determinago de penhora sobre numerario em exe-
cugfo definitiva.

Nio fere direito liquido e certo nem causa dano irreparavel ou de dificil reparagéo
ato judicial que determina a penhora de numerario de instituigdo bancaria, méxime
ante a impugnaco pelo Exeqiiente do bem nomeado 4 penhora (CPC, arts. 655 e 656).

Inviavel produzir-se na via estreita do mandado de seguranga prova inconcussa de
que o dinheiro penhorado pertence & conta denominada” reservas bancarias”, impe-
nhoravel por forga de lei.

Recurso ordinario a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Mandado de seguranga — execugfo — penho-
raem dinheiro —ordem preferencial — execugdo definitiva, — Conhecido. — Mérito —ne-
gado provimento. (TST-RO-MS-471.779/98 — SBDI2 — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen
—DJU 14.04.2000)

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO

Mandado de seguranca. Penhora em dinheiro. Execugfo proviséria, Abusividade.

Embora a penhora em dinheiro n#o se ressinta de qualquer ilegalidade, sobretudo
na hipétese de o exeqiiente impugnar a indicagdo do executado, com remiss#o aos arts,
655 € 656, do CPC, essa pode se revelar abusiva no caso de a execugfio ser proviséria,
em virtude de o seu processamento se limitar 4 materializagfo do ato de constri¢fo, em
condigGes de atrair a aplicagio do principio da economicidade do art. 620,do CPC, a
partir do qual ¢ de se prestigiar a apreensgo de outros bens de modo a prevenir eventual
colapso econdmico-financeiro da atividade empresarial,

Recurso ordinario provido.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I - Mandado de seguranga — execugdo proviso-
ria — indicag8io de bens a penhora — recusa pelo exeqiiente — posterior penhora de di-
nheiro — excesso de gravame a executada. — Conhecido, — Mérito — provido. (TST-RO-
MS-468.065/98 — SBDI2 — Rel. Min. Anidnio José de Barros Levenhagen — DJU
05.05.2000)
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MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR CEDIDO A OUTRO ORGAO.
PLANO DE SAUDE

Mandado de seguranga. Plano de satide. Servidor cedido a outro érgo.

Nio se constitui ilegalidade ou abuso de poder ato da autoridade que indefere a in-
clusdo de servidor, cedido a outro 6rgdo, no Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar,
quando o respectivo regulamento veda-lhe tal inclusdo. Nio se pode ver ai ato discri-
minatério, mesmo porque a resolugio que rege o Plano ndo estd privilegiando determi-
nada pessoa em detrimento de oufra, mas estabelecendo diferentes critérios para
situa¢des diversas.

Recurso de Oficio a que se da provimento, para cassar a decisio regional.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Mandado de seguranga — matéria adminis-
trativa — servidor piblico cedido — pedido de incluso em plano de assisténcia médico-
hospitalar no 6rgéo de origem — exclusdo prevista em resolugdo administrativa — ine-
xisténcia de ilegalidade no ato denegatério. — Conhecido. — Mérito — provido. (T.ST-
RXOF-478.204/98 — Tribunal Pleno — Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira —
DJU 07.04.2000)

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA ANTECIPADA

Mandado de seguranga. Tutela antecipada. Reintegragdo. Estabilidade. Doenga
profissional.

Tutela antecipativa de mérito concedida liminarmente, determinando a reintegra-
¢do imediata de empregada, portadora da estabilidade decorrente de doenga profissio-
nal (art. 118, da Lei n°8213/91).

Presentes os requisitos constantes do art, 273, do CPC, autorizadores da conces-
sdo liminar, ante a razoabilidade do direito subjetivo material, tendo em vista o dispos-
to no art. 118, da Lei n® 8.213/91, aliada ao escopo de conjurar o perigo de dano
irreparavel advindo do retardamento da solugdo definitiva da reclamatéria.

Recurso ordindrio a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I - Mandado de seguranga — cassagio de man-
dado de reintegragio em reclamagfo trabalhista — estabilidade provisoria — doenga
profissional. — Conhecido. — Mérito — negado provimento. (7ST-RO-MS-458.240/98 —
SBDI2 — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 07.04.2000)

MEDICO. JORNADA DE TRABALHO. HONORARIOS PERICIAIS.
ATUALIZACAO

Médico. Jornada de trabalho. Lei n° 3.999/61.

A Lein®3.999/61 ndo estipula jornada especial para médicos, mas apenas estabe-
lece o saldrio minimo da categoria para labor de 4 horas. Orientagéo Jurisprudencial n°
53 da SDI.

Honorarios periciais. Critérios para atualizagdo.
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“Para a atualizagfio dos honorérios periciais, devem ser utilizados os critérios
adotados para a atualiza¢io dos créditos de natureza civil previstos na Lei n° 6.899/81,
que em seu artigo 1°,determina que ‘a corregfo monetaria incide sobre qualquer débito
resultante de decisfio judicial.”” Precedente da SDI.

Recurso parcialmente conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I-Médico — jornada de trabalho — salario mini-
mo profissional — Lei n° 3.999/1961, — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. —
Mérito — provido. II — Honorarios periciais — atualizagdo monetdria — Lei n°
6.899/1981. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. I -
Servidor publico estadual — regime celetista — aplica¢o da politica salarial federal. —
Recurso ndo conhecido por aplicagdo do Enunciado n® 333 do TST. IV — FGTS — dife-
rengas — servidor publico — declaragfo pelo STF de inconstitucionalidade da Lei Esta-
dual n° 7.976/1985. — Recurso nfo conhecido por aplicagio do Enunciado n® 297 do
TST. (TST-RR-318.827/96 — 2° Turma — Rel. Min. suplente José Alberto Rossi — DJU
17.03.2000)

MULTA. MASSA FALIDA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ENTE
PUBLICO

Massa falida. Multa pelo atraso no pagamento das verbas rescisérias. Art. 477, §
8° da CLT.

Incabivel a aplicagfo da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT, 4 Massa Fali-
da, pois, nos termos do artigo 23, da Lei de Faléncias (Decreto-Lei n° 7.661/45), esta
legalmente impedida de efetuar qualquer pagamento fora do juizo falimentar, porque
ndo tem disponibilidade de bens e recursos para atender aos créditos, ainda que de na-
tureza trabalhista.

Recurso de revista provido.

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Ente ptiblico. Responsabilidade
subsididria,

Ante o que dispdem o item II do Enunciado n® 331 do TST ¢ o art.71 da Lei n°
8.666/93, ndo se aplica aos 6rgios da administragéo ptblica direta, indireta ou fundaci-
onal a orientagfio constante do item [V do Enunciado n° 331 do TST.

Recurso de revista provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: Recurso da Massa Falida de Americana Manu-
tengfio e Servigos Ltda. I — Multa — artigo 477 da CLT ~ atraso no pagamento das ver-
bas rescisérias — empresa em processo falimentar. — Conhecido por ‘divergéncia
jurisprudencial. — Mérito — provido. Recurso da Universidade Federal de Minas Gerais
—~UFMG. I - Responsabilidade subsidiaria — administragdo publica — tomador de ser-
vigos — contratagdo por empresa interposta — aplicabilidade do artigo 71 da Lei n°
8.666/1993 — inaplicabilidade do inciso IV do Enunciado n° 331 do TST. — Conhecido
por divergéncia jurisprudencial, — Mérito — provido. (7ST-RR-548.079/99 — 5° Turma
— Rel. Min. Rider Nogueira de Brito — DJU 24.03.2000)
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NULIDADE. CONTRATACAO TEMPORARIA

Contratagdo tempordria. Prorrogagfo. Inconstitucionalidade das leis municipais.
Nulidade do contrato de trabalho. Efeitos.

A declaragiio de inconstitucionalidade da lei em que se embasou o administrador
para prorrogar o contrato temporario enseja a nulidade do ajuste de prorrogagio, Inde-
vidos, portanto, os titulos rescisorios decorrentes da extingfio desse contrato.,

Recurso de revista a que se da provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérdio: I — Contratagdio temporaria — inconstitucionali-
dade — leis municipais — efeito ex func — nulidade — prorrogagfio. — Conhecido por di-
vergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (TST-RR-356.050/97 — 5° Turma — Rel.
Min. Gelson de Azevedo — DJU 17.03.2000)

PARTICIPACAO NOS LUCROS. INCORPORACAO

Incorporagdo da parcela participagfio nos lucros.

A verba Participago nos Lucros foi incorporada ao salario dos empregados, per-
dendo, assim, seu carater original, passando a ser puramente salario. Ou seja, se ela
passou a ser parcela fixa, ndo mais se vinculava a qualquer lucro ou resultado da em-
presa. Tudo isso aconteceu antes da Constitui¢do de 1988. Esta Constituigfo, no inciso
X1 do art. 7°, desvinculou a participagfio nos lucros, ou resultados, da remuneragfo.
Mas a mesma Constitui¢fo assegurou o direito adquirido no seun art, 5°, inciso XXX VI,
Logo a desvinculago mencionada s pode se dirigir ao futuro, néo podendo, portanto,
alcangar o direito adquirido que ela mesma preservou.

Revista conhecida e provida.

Tema(s) abordado(s) no acorddo: I — Preliminar de nulidade do acérdao regional
por negativa de prestagio jurisdicional. — Preliminar nfo apreciada — artigo 249, para-
grafo 2°, do CPC. II - Participagéio nos lucros — parcela “incorporagiio da PL” —acordo
coletivo — natureza juridica — integragdo ao salario — calculo — hora extra — adicional
noturno —anuénio. — Conhecido por violagdo do artigo 5°, inciso XXX VI, da CF/1988.
— Meérito — provido. (TST-RR-496.913/98 — 2 Turma — Rel. Min. José Luciano de Cas-
tilho Pereiva — DJU 07.04.2000)

PARTICIPACAO NOS LUCROS. INTERVALO. SUPRESSAQ. SUPRESSAO
DE INTERVALO INTRAJORNADA

Participagfo nos lucros.

Incorporagio ao saldrio pela Empresa por forga de acordo celebrado com o sindi-
cato profissional, Direito adquirido & percepgfio dos reflexos dessa parcela. Violagéo
de dispositivo da Constitui¢do Federal demonstrada.

Recurso de revista a que se da provimento, para restabelecer a decisfio de primeiro
grau.

Supressfo do intervalo intrajornada.
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Inexistindo labor extraordindrio, mas apenas auséncia de concess#o de intervalo
para repouso e alimentago durante a jornada de trabalho, € devido apenas o adicional
de 50% (cinqtienta por cento), uma vez que ja remunerado o valor da hora normal.

Recurso de revista a que se nega provimento,

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Preliminar de nulidade dos acorddos regio-
nais por negativa de prestagdo jurisdicional. — Preliminares nfio apreciadas — artigo
249, paragrafo 2°, do CPC. II - Participagio nos tucros — parcela “incorporagio da PL”
— acordo coletivo — natureza juridica — integragfo ao saldrio — calculo — hora extra —
adicional noturno — anuénio — adicional de periculosidade. — Conhecido por violagio
do artigo 5°, inciso XXXVI, da CF/1988. — Mérito — provido. III — Intervalos intrajor-
nada — alimentagfo — repouso — supressfio- horas extras. — Conhecido por divergéncia
jurisprudencial. — Mérito — negado provimento, (TST-RR-522.541/98 — 5° Turma —
Rel. Min. Gelson de Azevedo — DJU 24.03.2000)

PIS. RURICULA

PIS. Ruricola.

Os direitos previstos na Constituig8o Federal que dependem de regulamentago
ndo podem ser concedidos automaticamente, sob pena de violagdo do art. 5°, 11, da
Constitui¢io Federal, por se tratarem de normas programaticas. Destarte, o Programa
de Integragfo Social ndo pode ser estendido ao trabalhador rural por carecer de regula-
mentagio.

Revista conhecida e provida.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — PIS — ruricola — necessidade de regulamen-
tagfio. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (TST-RR-
351.329/97 — 2° Turma — Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira — DJU
07.04.2000)

PRECATORIO. ATUALIZACAO DE DEBITO

Mandado de seguranga. Precatério, Atualizagdo do débito,

Conforme entendimento desta E. SDI, para ser efetivado o pagamento da atuali-
zag8o monetdria do débito, mister a expedi¢do de novo precatério.

Recurso a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acordfio: I — Mandado de seguranga — execugdo contra a
fazenda ptblica — atualizagfio — precatdrio suplementar, — Conhecido, — Mérito — nega-
do provimento. (TST-RO-MS-445.960/98 — SBDI2 — Rel. Min. José Luciano de Casti-
tho Pereira — DJU 07.04.2000)

PRECATORIO. JUROS DE MORA

Atualizagio do precatério. Juros de mora,
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O art. 100, § 1°, da Constituigfo da Republica, disciplina o processo administrati-
vo dos precatorios, destinando-se a entidades de direito publico, e impondo-lhes a
obrigagdo de atualizar, para fins de inclusio no seu orgamento, os valores cotrespon-
dentes aos precatérios apresentados até 1° de jutho de cada ano. Referido dispositivo
nada dispde acerca das diferengas remanescentes, néo se podendo concluir que a inci-
déncia de juros, em decorréncia de atraso no cumprimento da decisdo judicial, pela
mora do pagamento do débito mediante precatdrio, chegue a atingir, de forma direta, a
sua literalidade (Enunciado n® 266 do TST).

Recurso de revista nio conhecido.

Tema(s) abordado(s) no ac6rddo: I — Precatdrio — atualizagio monetaria — juros
de mora — data do efetivo pagamento. — Recurso ndo conhecido. (TST-RR-360.649/97
— 5%Turma — Rel. Min. Rider Nogueira de Brito — DJU 24.03.2000)

PREQUESTIONAMENTO. CONFIGURACAO - FGTS. ENTIDADES
FILANTROPICAS

Recurso da reclamante, Prequestionamento, Oportunidade. Configuragfio.

Diz-se prequestionada a matéria quando na decis@io impugnada haja sido adotada,
explicitamente, tese a respeito. Incumbe a parte interessada interpor embargos declara-
torios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusgo.

Recurso de revista ndo conhecido.

Recurso da reclamada. Recolhimento do FGTS. Entidades filantropicas.

O direito adquirido relativo a dispensa de efetuar o depésito do FGTS, de que co-
gita o Decreto-Lein® 194/67, abrange tdo-somente o periodo anteriora 13.10.89, quan-
do surgiu para as entidades filantrépicas a obrigatoriedade de proceder aos depdsitos
do FGTS.

Recurso de revista conhecido mas néo provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: Recurso da reclamante. I - FGTS —recolhimen-
to — obrigatoriedade — marco inicial — data de vigéncia da Lei n° 7.839/1989 — retroati-
vidade a data de anotagfio na carteira profissional. — Recurso nfo conhecido por
aplicagdo dos Enunciados n°® 296, 297 e 337 do TST. Recurso da reclamada. I— Depd-
sito do FGTS —entidades filantrépicas. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. —
Mérito — negado provimento. (7ST-RR-332.851/96 — 4° Turma — Rel. Min. Antdnio
José de Barros Levenhagen — DJU 24.03.2000)

PREQUESTIONAMENTO. DESERCAO

Prequestionamento. Agravo de peti¢do. Desergfo.

A pretenso do embargante em afastar a incidéncia do Enunciado n® 297 do TST
para alcangar o exame da violagfo dos preceitos constitucionais indicados no recurso
de revista, a luz da necessidade de realizagfo do depdsito recursal para a garantia do
julgamento do agravo de peti¢do, quando garantida a execugfo por penhora em dinhei-
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ro, constitui-se em desvirtnamento total do objeto da revista, dado que, em momento
algum, discutiu-se a deser¢fo do agravo de peti¢fo. Correto, portanto, o venerando
acorddo proferido pela egrégia 1° Turma, ao negar o conhecimento do recurso de revis-
ta diante do Enunciado n®297 do TST, passando ao largo da ofensa ao art. 896 da CLT,

Embargos ndo conhecidos.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Admissibilidade — recurso de revista—viola-
¢flo do artigo 896da CLT - aplicagio inadequada do Enunciado n® 297 do TST — exe-
cugfio — agravo de petiglio — desergio — deposito recursal. — Recurso nfo conhecido —
violago legal indicada nfo caracterizada, (TST-E-RR-435.084/98 — SBDII — Rel. Min.
Milton de Moura Franga — DJU 24.03.2000)

PRESCRICAQ. PENSAO. AUXILIO-FUNERAL E PECULIO

Prescrigfio. Pens#o, auxilio-funeral e pecilio.

Viuva de ex-empregado tem prazo de 2 (dois) anos, a contar do 6bito de seu mari-
do, para reclamar o direito & pensfo, porque somente a partir do falecimento do empre-
gado € que o direito pode ser vindicado.

Recurso de revista a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acorddo: I — Preliminar de nulidade do acérdio regional
por negativa de prestagfo jurisdicional. — Preliminar ndo conhecida — violag#o legal in-
dicada ndo caracterizada. II — Prescri¢do total — marco inicial — data do falecimento do
ex-empregado — auxilio-funeral — pensfo — peciilio por morte. — Recurso néo conheci-
do por aplicag@o do Enunciado n® 333 do TST. (TST-RR-353.409/97 — 5 Turma — Rel.
Min. Gelson de Azevedo — DJU 31.03.2000)

PRESCRICAQ, RURICOLA, HORAS IN ITINERE. INCIDENCIA DO
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Prescri¢do propria do ruricola. Empregado de industria agucareira.

O empregado que presta servigos a usina de agticar, cujos fins séo industriais, en-
quadra-se na qualifica¢io de ruricola, a teor do art, 3°, §1°, da Lei n° 5.889/73. Conse-
qlientemente, a prescri¢io aplicavel é a do art. 7°, XXIV, b, da Constitui¢do Federal.

Néo conhego,

Horas in itinere. Incidéncia do adicional de horas extras.

Dispde o Enunciado n° 90 do TST que as empresas instaladas em lugar de dificil
acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, que fornecem condugdo no ini-
cio e no final da jornada, estéo sujeitas ao pagamento das horas extras pelo excesso da
jornada didria do obreiro, inclusive das horas in itinere. Com esse direcionamento, as
horas in itinere sio computadas no tempo de servigo, para todos os efeitos legais, e, re-
lativamente aos empregados mensalistas, os efeitos da condenago se operam se for
extrapolada a jornada diéria.

Nego provimento.
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Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Ruricola — caracterizagfio — empregado de
usina de aglicar — prescri¢do. — Recurso néo conhecido por aplicagéio do Enunciado n®
333 do TST. Il - Adicional de horas extras — incidéncia — horas in itinere. — Conhecido
por divergéncia jurisprudencial, — Mérito — negado provimento. (7ST-RR-356.323/97
— 19 Turma — Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal — DJU 31.03.2000)

PROFESSOR. AULAS EXCEDENTES

Professor. Remunera¢fio das aulas excedentes. Aplicagfio do art. 7°, XVI, da
Constitui¢@o Federal.

Havendo descumprimento da jornada méaxima consignada pela Lei Consolidada,
deve o empregador sujeitar-se ao pagamento do adicional pelo trabalho suplementar,
Entendimento contrario, tornaria letra morta o contexto legal pertinente & matéria em
epigrafe, porquanto a remuneragfo do trabatho extraordindrio de forma superior ao
normal vir, exatamente, desestimular a pratica reiterada de exigir do professor a pres-
tagdo de servigos além do limite fixado.

Tema(s) abordado(s) no acédrddo: I — Professor — horas-aulas excedentes — inci-
déncia —adicional de horas extras. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial — vio-
lagBes legais indicadas ndo caracterizadas, — Mérito — embargos rejeitados. (TST-E-
RR-301.522/96 — SBDII — Rel. Min. José Luiz Vasconcellos — DJU 03.03.2000)

PROFESSOR. REDUCAO DE CARGA HORARIA

Professor, Redugio de carga horaria.

Nio ocorrendo redugfio do valor da hora-aula, mas tdo-somente da carga horaria
do professor, ndo h4 falar-se em alteragfo contratual ilicita ou redugdo ilegal de salario.

Recurso de revista a que se nega provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Professor — redugio da carga horaria — nfio
caracterizagfio — altera¢io — contrato de trabalho, — Conhecido por divergéncia juris-
prudencial. — Mérito — negado provimento. (TST-RR-328.473/96 — 2° Turma — Rel.
Min. Valdir Righetto — DJU 24.03.2000)

QUEBRA DE CAIXA, NATUREZA JURIDICA

Quebra de caixa, Natureza juridica.

Decisdo regional em consonéncia com o Enunciado n° 247 do TST, o qual preco-
niza que a parcela paga aos bancarios, sob a denominagfo “quebra de caixa”, possui
natureza salarial, integrando o salrio do prestador de servigos para todos os efeitos le-
gais. Obice da alinea a do artigo 896 da CLT.

Recurso ndo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Gratificagio — quebra de caixa — natureza ju-
ridica — integragfo ao saldrio — aplicagZo analdgica do Enunciado n® 247 do TST. - Re-
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curso nfo conhecido — violagio legal e divergéncia jurisprudencial indicadas nfo
caracterizadas. (TST-RR-358.406/97 — 1° Turma — Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal —
DJU 14.04.2000)

REAJUSTAMENTO SALARIAL. SERVIDOR MUNICIPAL

Indice Dieese. Reajuste de servidor municipal previsto na lei orgénica municipal.

A lei orgnica municipal, ao fixar critério de corregio de vencimentos, exercitou
o principio basico de autonomia municipal (art. 30,V, da Carta Magna), sem ferir qual-
quer norma da Constitui¢io Federal.

Revista conhecida em parte e provida.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Servidor publico municipal - reajuste salari-
al -Lei Orgénica Municipal — indice do Dieese - constitucionalidade. — Conhecido por
divergéncia jurisprudencial, — Mérito — provido. II — Plano Verdo — URP de fevereiro.
— Recurso nfio conhecido — violagdo legal e divergéncia jurisprudencial indicadas nfo
caracterizadas — aplicagfo dos Enunciados n° 296 ¢ 297 do TST. (TST-RR-349.617/97
— 2%turma — Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira — DJU 07.04.2000)

REINTEGRACAQO. ALTERACAO CONTRATUAL

Reintegragio no emprego. Alteragfo contratual,

A opcio espontinea e voluntaria do autor ao novo regulamento contratual o ex-
clui dos beneficios do antigo regulamento do empregador, pois o empregado ndo pode
se beneficiar de dois regulamentos diferentes (Orienta¢do Jurisprudencial n® 163 —
TST).

Revista conhecida e provida.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Preliminar de ndo-conhecimento do recurso
argliida em contra-razdes — recurso inexistente — irregularidade de representagdo pro-
cessual. — Preliminar rejeitada. I — Estabilidade contratual — novo regulamento da em-
presa — op¢lio do empregado — alteragfio contratual. — Conhecido por divergéncia
jurisprudencial. — Mérito — provido. (TST-RR-355.544/97 — 2° Turma — Rel. Min. José
Luciano de Castilho Pereira — DJU 28,04.2000)

REINTEGRACAO. ESTABILIDADE EM VIRTUDE DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Estabilidade no emprego em virtude de acidente de trabalho. Reintegragfio, Nor-
ma coletiva. Negativa de prestagfo jurisdicional.

Omissdo sobre fato, dentre outros, constitutivo do direito: incapacitagio para o
trabalho em decorréncia das lesdes graves sofridas pelo empregado. Violagdo de dis-
positivo legal demonstrada,

Recurso de revista a que se dd provimento.
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Tema(s) abordado(s) no acérddo: 1 Preliminar de nulidade do acérddo regional
por negativa de prestacfo jurisdicional — acidente do trabatho —estabilidade proviséria
—laudo pericial — qualificagfo das lesBes como incapacitantes. — Conhecido por viola-
¢do do artigo 832 da CLT. — Mérito — provido. (T.ST-RR-557.292/99 — 5° Turma — Rel.
Min. Gelson de Azevedo — DJU 31.03.2000)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA, DONO DE OBRA E EMPREITEIRO

Dono de obra e empreiteiro. Auséncia de objetivo mercantil. Inaplicabilidade da
responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Nio se referindo a situagfo dos autos a relagdo entre empreiteiro e subempreitei-
ro, mas entre empreiteiro e dono de obra, relagfio essa de natureza eminentemente civil,
n#o hé como atribuir responsabilidade solidaria a este (art. 455, da CLT), salvo se a re-
alizagfio da obra tinha finalidade mercantil, ou seja, para ser comercializada, o que ndo
¢ o caso dos autos. Ndo h também como condenar a dona da obra a responder subsidi-
ariamente pelos créditos do reclamante, visto que o inciso I'V do Enunciado n° 331 des-
ta Corte, aplica-se a contratagfo de pessoal por empresa interposta, nfio sendo essa a
hipdtese dos autos, conforme constada respeitavel decisfio regional.

Recurso ndo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Responsabilidade solidaria ou subsidiaria —
dono da obra — empreiteiro. — Recurso nfio conhecido — divergéncia jurisprudencial e
contrariedade a enunciado indicadas nfio caracterizadas. (TST-RR-612.583/99 — 2°
Turma — Rel. Min. Vantuil Abdala — DJU 14.04.2000)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ENTE PUBLICO. ISONOMIA
SALARIAL

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Culpa in eligendo.

Presume-se inidénea a empresa prestadora de servigos, na medida em que nfio
honra suas obrigagdes trabalhistas. Tendo isto ocorrido, nfio hd como se invocar a Lei
n° 8.666/93 para dizer que a responsabilidade no pode ser transferida para o Estado.

Isonomia salarial.

A responsabilidade subsididria nfio implica o reconhecimento de categoria de
bancério.

Revista em parte conhecida e provida.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Preliminar de nulidade do acérdfo regional
por negativa de prestagdo jurisdicional. — Preliminar nfio conhecida — violagGes legais
indicadas nfio caracterizadas. II — Responsabilidade subsidiaria — administrag@o publi-
ca — tomador de servigo — contratagfio por empresa interposta — aplicabilidade do
Enunciado n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho — inaplicabilidade do artigo 71 da
Lei n® 8.666/1993. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado
provimento. III - Empregado de empresa prestadora de servigos — isonomia salarial —
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bancario — pagamento de diferencas salariais, — Conhecido por divergéncia jurispru-
dencial, — Mérito — provido. (TST-RR-352.457/97 — 2 Turma — Rel. Min. José Luciano
de Castilho Pereira— DJU 31.03.2000)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. LEI N° 8.666/93

Responsabilidade solidéria.

O art. 71 da Lein® 8.666/93, em seu paragrafo primeiro, dispde que a inadimplén-
cia do contratado, com referéncia aos encargos estabelecidos neste artigo, nfo transfe-
re & Administragio Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto do contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das obras e edificagdes, inclu-
sive perante o Registro de Imdveis. Ora, quando a prestadora de servigo é inadimplen-
te, com referéncia a créditos trabalhistas, isso s6 pode decorrer do fato da culpa in
eligendo do ente publico. Ndo se pode interpretar a lei de modo a facilitar a fraude. A
fraude € mais grave quando é praticada'pela administragfio piblica em detrimento de
simples trabalhadores, como € o caso presente. Cumpre destacar que o conceito de ini-
doneidade que aqui se adota é em ordem ao cumprimento do preceito maior do art. 173
da Carta. Logo, ndo se adota para tanto o conceito administrativista de inidoneidade.

Recurso conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Responsabilidade subsidiaria — tomador de
servigos — administrag8o publica indireta — contratagdo por empresa interposta — ina-
plicabilidade do paragrafo 1° do artigo 71 da Lei n°® 8.666/1993. — Conhecido por diver-
géncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (TST-RR-350.986/97 — 2° Turma — Rel.
Min. José Luciano de Castilho Pereira — DJU 24.03.2000)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TOMADOR DOS SERVICOS

Responsabilidade subsidiaria. Tomador dos servigos.

Embora a contratagfo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo
gere vinculo empregaticio diretamente com 6rgdos piblicos(Constituigio Federal, ar-
tigo 37, II), impde-se observar que o inadimplemento das obrigagGes trabalhistas, por
parte do empregador, implica responsabilidade subsididria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigagdes. Pertinéncia do inciso IV da Sumula n° 331 do TST.

Recurso de revista conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Responsabilidade subsidiaria — administra-
¢éo publica indireta- tomador de servigos — contratagdo por empresa interposta — apli-
cabilidade do Enunciado n° 331 do TST — inaplicabilidade do paragrafo1® do artigo 71
da Lei n°® 8.666/1993 — contratagfo anterior 4 vigéncia do referido dispositivo legal, —
Conhecido por contrariedade ao inciso IV do Enunciado n® 331 do TST. — Mérito —
provido. (TST-RR-351.343/97 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU
14.04.2000)
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REVELIA, ATESTADO MEDICO

Revelia. Auséncia de comparecimento a audiéncia. Atestado médico.

A apresentagio de atestado médico que nio comprova ser o beneficiario o prepos-
to da reclamada e que nfio possui firma reconhecida nfo ¢ documento hébil para elidir a
revelia, porquanto ndo oferece elementos elucidativos irretorquiveis de impossibilida-
de de comparecimento & audiéncia de instrugdo e julgamento.

Recurso conhecido e desprovido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Revelia — afastamento — atestado médico —
requisitos. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado provimen-
to, (TST-RR-345.189/97 — 19 Turma — Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal — DJU
24.03.2000)

RURICOLA. CARACTERIZACAO

Ruricola, Empresa de reflorestamento. Caracterizagio.

O empregado que trabalha em empresa de reflorestamento, em atividade econd-
mica diretamente ligada 4 drea extrativa, é ruricola e nfio industridrio, pouco importan-
do que o fruto de seu trabalho seja destinado a industrializagéo.

Recurso de revista parcialmente conhecido e nfio provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Ruricola — caracterizagfo — empresa de re-
florestamento — prescri¢do. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito —
negado provimento. II - FGTS — incidéncia sobre o aviso prévio indenizado. — Recurso
n#o conhecido — violagfo legal e divergénceia jurisprudencial indicadas ndo caracteri-
zadas. III — Ruricola — nulidade de opgfo pelo FGTS — periodo anterior 4aCF/1988. —
Recurso ndo conhecido por aplicagdo do Enunciado n® 297 do TST. (7ST-RR-
358.664/97 — 1° Turma — Rel, Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 09.05.2000)

SALARIO IN NATURA. HABITACAO

Saldario in natura habitagio. Integragio no célculo de férias e licenga-prémio.

O salario-utilidade habitagfo nfo repercute na apuragfio de féria se licenga-pré-
mio, por importar numa repeti¢do de pagamento, na medida em que j4 auferida “in na-
tura”, pelo empregado, essa parcela, eis que usufruida moradia durante o gozo das
férias e da licenga-prémio,

Embargos conhecidos, mas nfio providos.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Salario in natura — fornecimento de moradia
— integragio — base de calculo — férias e licenga-prémio. — Conhecido por divergéncia
jurisprudencial, — Mérito — embargos rejeitados. (7ST-E-RR-328.228/96 — SBDII —
Rel. Min. Rider Nogueira de Brito — DJU 28.04.2000)
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SALARIO IN NATURA. LANCHE

Lanche. Previso em norma coletiva. Integragfo ao salério.

O valor do lanche fornecido aos empregados, em virtude de norma coletiva, ndo
constitui salério in natura, a teor do artigo 458 da CLT, sendo devido o seu pagamento
tdo-somente na vigéncia do acordo coletivo firmado entre as partes.

Recurso de revista parcialmente conhecido e provido,

Tema(s) abordado(s) no acérddo: Recurso de revista da reclamada. I — Forneci-
mento de lanche — norma coletiva — integragfio ao salario. — Conhecido por divergéncia
jurisprudencial. — Mérito — provido. II — Horas extras — cartdo de ponto — inversdo do
6nus da prova, — Recurso ndo conhecido — violagfio legal indicada nfio caracterizada.
Recurso do reclamante. I — Ruricola — caracterizagfio — empresa de reflorestamento —
mecénico de tratores — atividade preponderante da empresa. — Conhecido por violagio
dos artigos 2° e 3° da Lei n°® 5.889/1973e por divergéncia jurisprudencial. — Mérito —
provido. Il - Desconto salarial — seguro de vida, associagfo, recreativa e alimentagfo —
prequestionamento — acérddo regional que adota os fundamentos da decisfo de 1°
grau. — Recurso ndo conhecido por aplicagio do Enunciado n® 297 do TST. III - Hono-
rérios advocaticios. — Recurso ndo conhecido por aplicagio do Enunciado n°® 337 do
TST. (TST-RR-350.073/97 — 1° Turma — Rel, Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU
03.03.2000)

SALARIO MINIMO. JORNADA REDUZIDA. PROPORCIONALIDADE

Salério minimo. Jornada reduzida. Pagamento proporcional ds horas trabalhadas.

A interpretagdo do art, 7°, inciso IV, da Constituigio Federal, que garante o sal4-
rio minimo como a menor remunerago paga ao trabalhador, deve ser feita em conso-
néncia com o art, 7°, XIII, da Lei Maior, que dispde sobre a duragfo do trabalho normal
nio superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais. Assim, se a jornada de
trabalho do empregado for menor que a estipulada pela Carta Magna, é cabivel o paga-
mento proporcional ao tempo de trabalho por ele executado, sem que haja a violagdo
do art, 7°, 1V, da Constituigdo Federal.

Revista conhecida e nfio provida.

Tema(s) abordado(s) no acérdéo: I — Saldrio minimo — pagamento proporcional
as horas trabalhadas- jornada reduzida. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial —
violagdes legais indicadas nfio caracterizadas — aplicagfo do Enunciado n® 297 do TST.
— Mérito — negado provimento. (TST-RR-359.418/97 — 1° Turma — Rel. Min. Ronaldo
Lopes Leal — DJU 09.05.2000)

SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA

Seguro-desemprego. Indenizagfo substitutiva,

Devida a indeniza¢8o substitutiva quando o empregador nega-se a fornecer as
guias de seguro-desemprego ac empregado. A Empresa, ao obstar o percebimento do
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beneficio, furtando-se & concessdo das guias, atrai para si a responsabilidade com o
prejuizo suportado pelo obreiro, devendo arcar com o pagamento da indenizagfo cor-
respondente, em face do preceito contido no art. 150 do Cédigo Civil, aplicavel subsi-
diariamente por forga do art. 8°, paragrafo unico, da CLT.

Recurso conhecido e desprovido.

Tema(s) abordado(s) no acodrdiio: I — Seguro-desemprego — indenizagdo pela nfio
entrega das guias. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — negado
provimento. (TST-RR-351.324/97 — 2° Turma — Rel. Min. Valdir Righetto — DJU
24.03.2000)

SINDICATO. CRIACAO, REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO

Criag#o de sindicato. Registro no Ministério do Trabalho. Obrigatoriedade. Diri-
gente sindical. Estabilidade.

Nio ofende o texto constitucional a exigéncia de registro sindical no Ministério
do Trabalho, 6rgdo que, sem prejuizo de regime diverso passivel de instituigdo pelo le-
gislador comum, ainda continua a ser o érgdo incumbido de atribui¢io normativa para
proceder 4 efetivagfio do ato registral.

Recurso de revista nfo conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo; I - Dirigente sindical — estabilidade proviséria—
criac¢do de sindicato —registro — Ministério do Trabalho. —Recurso ndo conhecido — vi-
olagdo legal e divergéncia jurisprudencial indicadas ndio caracterizadas. (TST-RR-
350.963/97 — 2° Turma — Rel, Min. Vantuil Abdala — DJU 07.04.2000)

SOBREAYVISO. BIP

Horas de sobreaviso. Uso do bip.

A orientagdo jurisprudencial da SDI ¢ de que o uso do BIP nfo caracteriza o so-
breaviso, Revista conhecida parcialmente e provida nesta parte.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I—Horas extras —uso do bip —sobreaviso. — Co-
nhecido por divergéneia jurisprudencial, —Mérito —provido. II - Hora extra — cartfo de
ponto — invariabilidade nos horérios registrados ~ validade — inversio do 6nus da pro-
va. —Recurso ndo conhecido — violagdes legais e divergéncia jurisprudencial indicadas
ndo caracterizadas. 111 - Compensag#o de valores. — Prejudicado. IV — Acorde de com-
pensago — validade. — Recurso nfo conhecido por aplicagdo do Enunciado n°® 23 do
TST. (TST-RR-354.842/97 — 1° Turma — Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal — DJU
24.03.2000)

SUBSTABELECIMENTO. VALIDADE
Substabelecimento. Validade. Considera-se valido o substabelecimento quando o

instrumento demandado que lhe deu origem tinha prazo de validade, mas nova procu-
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ragfo foi outorgada aos mesmos advogados que substabeleceram, antes de expirar o
prazo de validade da procurag#o originaria.

Recurso nio conhecido.

Tema(s) abordado(s) no acorddo: I — Representagdo processual — regularidade —
procuragdo — renovagdo anterior ao término do prazo de validade — juntada de novo
substabelecimento — desnecessidade. — Recurso nfio conhecido. (7ST-E-RR-
450.341/98 — SBDII — Rel. Min. Vantuil Abdala — DJU 03.03.2000)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ROL DOS SUBSTITUIDOS

Substituigdo processual. Rol dos substituidos.

Tendo em vista a necessidade de fixagdo dos limites subjetivos da coisa julgada
por for¢a da sentenga condenatoria buscada pelo ajuizamento da reclamatoria pelo
substituto processual, esta e. Corte fixou entendimento, nos termos do item V do Enun-
ciado n° 310 do TST, segundo o qual exigiu a individualizagio dos substituidos como
requisito para o aperfeigoamento da legitimidade extraordinaria, o que néo foi obser-
vado pelo autor,

Recurso provido,

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Admissibilidade - recurso de revista — diver-
géncia jurisprudencial — violag8o do artigo 896 da CLT — substituigdo processual — rol
de substituidos — aplicagdo do Enunciado n°® 310, inciso V, do TST. — Conhecido por
violagio do artigo 896 da CLT. — Meérito — embargos acolhidos. (7S7-E-RR-
241.469/96 — SBDI1 — Rel. Min. Milton de Moura Franga — DJU 10.03.2000)

SUPRESSAO DE INSTANCIA

Supressfo de instancia. Decisio regional que reconhece relagfo de emprego e
aprecia, de plano, os demais pedidos da inicial. Auséncia de impugnagfo dos pedidos
na pega de defesa.

Nio se justifica o reconhecimento da alegada supressdo de instdncia se os pedidos
constantes da inicial ndo foram, efetivamente, impugnados na pega de defesa da recla-
mada, conforme assentado na deciso regional. Isso porque o retorno dos autos a Ins-
tincia de origem nfo teria objetivo pratico algum, e somente protelaria o término do
presente processo, em flagrante desrespeito ao principio da celeridade processual, que
informa o processo do trabalho.

Embargos conhecidos e desprovidos.

Tema(s) abordado(s) no acérdfo: I - Supressfo de instincia — inexisténcia — prin-
cipio da celeridade processual — vinculo empregaticio — reconhecimento pelo 6rgio ad
quem — julgamento das demais matérias nfio apreciadas pela instincia recorrida e nfio
impugnadas pela reclamada na contestagio, — Conhecido por divergéncia jurispruden-
cial. — Mérito — embargos rejeitados. (TST-E-RR-274.912/96 — SBDI1 — Rel. Min. Van-
tuil Abdala — DJU 05.05.2000)
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TEMPESTIVIDADE. RECURSO DE REVISTA

Recurso de revista. Tempestividade.

A jurisprudéncia desta Corte pacificou entendimento no sentido de se impor &
parte o 6nus de provar, por ocasifio de interposi¢io do recurso, a existéncia ou nfo de
feriado local (Orientagfo Jurisprudencial n® 161 da SDI do TST). Néo serve para de-
monstrar a ocorréncia de feriado local, a certiddo exarada e assinada por Chefe da Se-
¢do de Recursos do TRT de origem, apresentada somente com os Embargos
Declaratérios, nfio se podendo considerar, portanto, tempestiva a Revista. Ndo confi-
guradas as apontadas violagBes dos artigos 5°, inciso LV, da CF/88 € 896 da CLT.

Embargos ndo conhecidos.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Embargos declaratérios —n#o acolhimento —
violagio do artigo 533 do TST — comprovagdo da tempestividade do recurso de revista.
— Embargos ndo conhecidos — violagdo legal e divergéncia jurisprudencial indicadas
n#o caracterizadas. II — Admissibilidade — recurso de embargos — admissibilidade do
recurso de revista — prazo recursal — prorrogagio — feriado local — necessidade de com-
provagfio — intempestividade., — Embargos ndo conhecidos — violages legais e diver-
géncia jurisprudencial indicadas nfio caracterizadas. (7ST-E-ED-RR-332.860/96
~SBDII — Rel. Min. Rider Nogueira de Brito — DJU 24.03.2000)

VALIDADE. AUTENTICACAO

Pessoa juridica de direito publico. Auséncia de autenticagio das pegas traslada-
das.

S#o validos os documentos apresentados por pessoa juridica de direito publico,
em fotocopias nfo autenticadas, posteriormente & edigdo da Medida Proviséria n°
1.360/96 e suas reedigdes.

Embargos conhecidos e providos.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I — Agravo de instrumento — formagéo — trasla-
do de pegas — autenticagfio — entidade de direito piblico. — Conhecido por violagio do
artigo 5°, inciso LV, da CF/1988 e da Medida Proviséria n® 1.360/1996. — Mérito — em-
bargos acolhidos, (TST-E-AI-RR-429.450/98 — SBDI1 — Rel. Juiz Classista convocado
Levi Ceregato — DJU 24.03.2000)

VALIDADE. AUTENTICAGAO. DOCUMENTOS DISTINTOS

Autenticagfio somente no verso do documento. Documentos distintos.

Constitui entendimento majoritario nesta Casa o fato de que, se “distintos os do-
cumentos contidos no verso e anverso, é necessaria a autenticagio de ambos os lados”,
Precedentes: EAIRR-286.901/96, Min. Vantuil Abdala, DJ 26.03.99, decisdo por mai-
oria; AGEAIRR-325.335/96, Min. Ermes Pedrassani, DJ 13.11.98, decisdo unénime.

Embargos nio conhecidos.
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Tema(s) abordado(s) no acorddo: I~ Preliminar de nulidade do acérddo da Turma
por negativa de prestagdo jurisdicional — irregularidade — fundamentagfo — representa-
¢do processual. — Preliminar nfo conhecida — violagGes legais indicadas nfio caracteri-
zadas. II — Admissibilidade — recurso de embargos — admissibilidade do recurso de
revista — representagfo processual ~ irregularidade — substabelecimento para atuagdio
em processo diverso — autenticagdo — verso e anverso da folha — obrigatoriedade — do-
cumentos distintos. — Recurso nfio conhecido — violag@es legais indicadas nio caracte-
rizadas, (TST-E-RR-299.262/96 — SBDII — Rel. Min. José Luiz Vasconcellos — DJU
17.03.2000)

VINCULO EMPREGAT{CIO. MAE CRECHEIRA

M@e social ou crecheira, Vinculo empregaticio.

A prestagéio de servigos nos moldes da Lein® 7.644/87, consistente no atendimen-
to de criangas da comunidade, nfio gera vinculo empregaticio entre as partes, haja vista
a expressa e restritiva indicago, na referida lei, de quais os dispositivos celetistas sdo
aplicaveis 4 espécie (artigos 5° ¢ 19).

Recurso conhecido e provido.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: 1 — Vinculo empregaticio — mée crecheira — fun-
dagfio publica. — Conhecido por divergéncia jurisprudencial. — Mérito — provido. (757~
RR-334.045/96 — 1° Turma — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 24.03.2000)

VINCULO EMPREGATICIO. MOTORISTA DE TAXI

Motorista de taxi. Vinculo.

Néo caracterizada a subordinagfio ao poder de comando do empregador, nos ter-
mos do art. 3° da CLT, invidvel concluir pela existéncia de vinculo empregaticio.

Recurso de revista a que se d4 provimento.

Tema(s) abordado(s) no acérddo: I - Motorista de taxi ~ vinculo empregaticio —
caracterizagfio. — Conhecido por violagio do artigo 3° da CLT. — Mérito — provido.
(TST-RR-360.113/97 — 5° Turma — Rel. Min. Gelson de Azevedo — DJU 31.03.2000)
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