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1. AS ORIGENS DA INTERVENCAO DO ESTADO NAS RELACOES DE
TRABALHO

balho, por meio de volumosa e complicada legislagfo, e se inicia o de-
L] A . ,
bate sobre a conveniéncia de afastd-lo do mundo do trabalho,
necessério € perguntar como teve inicio esta interferéncia estatal.

1 Quando se constata a grande intervengfo do Estado nas relages de tra-
[ ]

Como ¢ sabido — ¢ nfo cabe aqui grande digressfio sobre tema — tal interferéncia
foi devida a enorme mazela social provocada pela Segunda Revolugo Industrial, no
século XIX, assim descrita pelo Papa Lefo XIII, em sua RERUM NOVARUM, publi-
cada em 15/5/1891;

“A sede de inovag@es, que ha muito tempo se apoderou das sociedades e
as tem numa agitagdo febril, devia, tarde ou cedo, passar das regides da politica
para a esfera vizinha da economia social. Efetivamente, os progressos incessan-
tes da industria, 0s novos caminhos em que entraram as artes, a alteragio das re-
lagdes entre os operérios e os patrdes, a afluéncia da riqueza nas mos de um pe-
queno numero, ao lado da indigéncia da multido, a opinifio enfim mais avanta-
jada que os operérios formam de si mesmos e a sua unifio mais compacta, tudo
isto, sem falar da corrupgdo dos costumes, deu em resultado final um temivel
conflito”™!

1.2. O grande progresso econémico ndo foi acompanhado pelo desenvolvimen-
to social.

Ao contrario, 0o mundo ainda nfo havia visto tamanho drama humano, naquilo
que se convencionou chamar de QUESTAO SOCIAL.

Percebeu-se, entdo, que as partes — empregados ¢ empregadores — no exercicio
de formal liberdade contratual — nfo estavam resolvendo o problema. A ampla liberda-
de de contratar e o absenteismo do Estado faziam crescer a Questio Social, gerando,

*  Trabalho apresentado no X CONAMAT, Natal (RN), 04,05.2000
**  Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
1.  Edi¢Ses Loyola-SP — série Documentos Pontificios — Ed. 1991-p. 3,n° 1,
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como se recorda, formidavel efervescéncia ideoldgica, na busca da solugio para a cri-
se, que ja se transformava em conflito.

Foi sendo compreendido que a Segunda Revolugfo Industrial introduziu pro-
blemas novos, que o Estado de entdio ndo estava preparado para resolver.

A utilizag8o do Direito Civil e do Direito Penal apenas criava mais dfividas e in-
quietagdes.

1.3. Notava-se que um mundo novo estava sendo gerado, ante a agonia mani-
festa da estrutura antiga, que, em nome da liberdade, aviltava a dignidade humana.

Dentre as coisas novas que surgiram, além da questdo social, a 1* Guerra Mun-
dial — 1914/1918 — escandalizou o mundo com o tragico espetdculo da morte, que ain-
da mais aviltou a dignidade humana.

Dai muitos sustentarem que em 1914 comegou o Século XX.

A enorme preocupagio com o homem, em geral, fez surgir a Liga das Nagdes e
com ela a Declarag8io Universal dos Direitos do Homem, que por todos deveria ser res-
peitada.

Mas, considerando-se o particularismo do mundo do trabalho, foi criada tam-
bém a Organizag#io Internacional do Trabalho, que era portadora de tantas esperangas
que levou MARIO DE CUEVA a dizer:

“(...) forjada a ilusfio de que os povos e a humanidade preparavam-se
para dar satisfagdo 4 esperanga; assegurar ao homem que trabalha condi¢des
que lhe permitam concorrer ao banquete servido, diariamente, pelas riquezas
naturais da terra, que nfio ¢ um festim para alguém ou para alguns, senfo para
todos, porque nosso planeta foi um dom dos deuses para todos os tempos e para
todas ragas e tribos, um banquete que se serve para que os homens de todas as
cores levantem-se da mesa sem temor ante a Vida e possam penetrar, entfio, nos
espagos infinitos da cultura universal™,

Assim, foi sendo elaborado um novo direito, o Direito do Trabatho, pois o direi-
to existente ndo se prestava ao novo mundo do trabalho.

1.4. De outra parte, passou a existir a intervengéio do Estado nas relagdes de tra-
balho, em ordem 4 busca da Justiga Social, que estava sendo liquidada pelo liberalismo
de entdo, que dizia que empregados e empregadores —no respeito ao cldssico direito de
livre contratar — é que poderiam resolver seus problemas.

E surgem a legislagfio do trabalho, a da previdéncia social e a que regulava a
vida sindical.

1.5. Mas tudo isto acontece em meio & liquidagfo do velho liberalismo politico
e econdmico, com o aparecimento de estados totalitarios, que néo se contentaram com
meros atos de mitigada intervengfio na economia, na politica e nas relagdes do traba-
lho.

2. Panorama do Direito do Trabalho. Ed. Sulina, Porto Alegre: 1969, p. 7.

Rev. TST, Brastlia, vol. 66, n?2, abr/jun 2000 21



DOUTRINA

Na ligio de ALFREDO BOSI, viu-se, entfio, que “o triunfo do nazifascismo
dava-se nos mesmos anos da ascensdo do stalinismo e em plena crise do liberalismo
econdmico e politico. O tinel das ditaduras, do controle das massas e da guerra total
estava sendo construido e a humanidade inteira parecia condenada a perder-se nos seus
labirintos™,

1.6, No Brasil, também nessa época, especificamente a partir de 1930 — com um
dos poucos movimentos que mais se aproximam da noggo de revolu¢do — ¢ que tem ini-
cio manifesta intervengio estatal, por meio de legislag#io cada vez mais copiosa, que se
prolonga até hoje; legislagdo esta que ganhou mais impulso durante o periodo ditatori-
al, no chamado Estado Novo.

1.7. Vale ressaltar que esta interveng#o estatal na economia e na vida social no
foi um exclusivo fendmeno europeu com reflexos latino-americanos. Ela também
aconteceu nos Estados Unidos da América, com o New Deal, na década de 30, que,
além de profunda intervengio na economia, cuidou também de, por meio da Lei Wag-
ner, assegurar a liberdade sindical; da lei de Seguranga Social, que estabelecen o segu-
ro contra o desemprego, as pensdes de velhice, o auxilio financeiro s mdes e criangas
desvalidas, além do Fair Labor Standards ACT lei de normas eqiiitativas de trabalho,
“que abolia o trabalho de criangas, fixava um salirio horirio minimo e preparava a
adogfo da semana mixima quarenta horas em 1940°,

1.8. O final da 2* Guerra Mundial marca o fim do dantesco pesadelo de desespe-
ro e de morte, e, outra vez, ficou premunciado um novo tempo em que o homem voltaria
a ser a medida de todas as coisas.

A ONU substitui a antiga Liga das Nag3es ¢ nova Declaragio dos Direitos do
Homem ¢é editada, com & aprovaglio e a esperanga de todos. Nessa Declaragiio bé inédi-
ta énfase nos problemas sociais e econémicos do homem, dizendo, no seu art. XXIII,
que “todo homem tem Direito ao trabelho, & livre escotha de emprego, is condigdes
justas e favordveis e & protegfio ao desemprego”, Em seguida, a Declaragfo cuida da
isonomia da remuneragfo para trabalho igual; trata do valor da remuneragfo, para as-
segurar existdncia digna para o trabalhador e para sua familia; trata da protegfio & ma-
ternidade e & inf@ncia, do repouso e lazer com limitag#o da jornada de trabalho, assegu-
rando ainda férias a quem trabalha. Também faz recomendag8es sobre a liberdade sin-
dical.

Tudo isto levou o prof. AMAURI MASCARO NASCIMENTO a dizer que,
dessa forma, o Direito do Trabalho passou & nova posi¢do, atingindo sua maturidade,
pelo amplo reconhecimento de todos os povos, que firmaram a Declaragio’,

1.9. No Brasil, o final da 2° Guerra coincide com a queda de Vargas, em 1945, ¢
o infcio dos debates pela redagdo da nova Constituigdo, que, em 1946, estabeleceu as

3. InOsapontamentos de Gramsci. Folha de So Paulo, Jornal de Resenhas, p. 1, dia 8 de abril de 2000,

4. Cfr, BURNS, Edward Mc Nall - in Histéria da Civilizaglo Ocidentel, Ed, Globo. 2* Ed, 965. Vol.1l. p.
909,

5. InCompéndio de Direito do Trabalho. Ed. LTr. 1972, p. 11,
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bases do Estado de Direito, que mantinha e até aprofundava a intervengfo estatal em
ordem & conquista da Justiga Social.

Foi quando a Justiga do Trabalho passou a integrar o Poder Judiciério.
1.10. Terminando esta primeira parte deste estudo, fixo os seguintes pontos:

a) as novas formas de produgfo engendradas pela 2* Revolugo Industrial esta-
beleceram profunda ruptura com as antigas relagdes de trabalho, que vinculavam os
que detinham os meios de produgéo e os que forneciam sua inteligéncia e sua forga a
servico do trabalho a ser realizado;

b) a produgfio aumentava, mas em proporgdo até maior crescia o problema soci-
al, que se transformava em crise e caminhava para verdadeiro conflito;

¢) em face da fragilidade da classe trabalhadora e da manifesta incapacidade
dos atores sociais — no exercicio de sua liberdade — de resolver a questéo social, foi re-
clamada a interveng#o estatal, em ordem ao estabelecimento da Justi¢a Social;

d) nfio h4 liberdade de contratar se uma das partes ¢ muito mais poderosa que a
outra, Isto ndo é uma teoria; é uma conclusio imposta pelos fatos.

2. A REALIDADE DE HOJE

2.1. Neste momento, como também & sabido e testemunhado por todos, passa-
mos por outra monumental revolugdo tecnologica, que néio para de crescer e que tem
estado revolucionando os meios de produgfo, as formas de circulagdo do que esté sen-
do produzido e, por conseqiiéncia, colocado em cheque toda a regulamentagéo estatal
sobre a economia, sobre o sistema tributdrio, sobre a legislagdo do trabalho, sobre as
leis da previdéncia e quase sobre tudo o mais.

2.2. De outra parte, a emblemética queda do muro de Berlim e o esfacelamento
do império soviético teve como imediata conseqiiéncia o final da Guerra Fria, com a
eliminagdo do medo dos comunistas, medo este que alimentou tanto sistema de segu-
ranga em toda parte.

ERIC HOBSBAWM afirma mais. Ele diz, em artigo de 1990, que foi este medo
que sustentou o crescimento do Estado do Bem-Estar Social, dizendo, como o esface-
lamento do estado soviético, nfio tendo mais a quem temer, nfo haveria mais porque
sustentar o sistema da seguridade social, parecendo pleno o desenvolvimento do capi-
talismo®,

2.3. O certo é que de algum tempo a esta parte ressoam em todo canto as afirma-
¢Oes sobre a inadequagdo da legislago existente para regular as novissimas relagdes
de trabalho, que nascem — e a cada dia se transformam — com as modernas formas de
produgfo e de sua comercializagfo,

6.  Adeus a Tudo Aquilo, in Depois da Queda, com outros autores, Ed. Paz e Terra. 1993, pp. 103-104.
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Detectam-se dados estatisticos assustadores, que dizem que mais da metade da
méo-de-obra empregada trabalha na informalidade, isto é, & margem de qualquer pro-
tegfo legal.

2.4. Tem inicio, entflo, a pregagio pela flexibiliza¢do da legislago trabalhista,
apontada como enirave ao emprego regular e, portanto, causadora do assustador cres-
cimento da informalidade.

Mas o debate nfo para ai.

O que se quer mesmo ¢ afastar o Estado de qualquer intervencio nas relagdes de
trabatho.

Comeca a ser ouvido da boca de muitos lideres — alguns até representantes de
empregados — que, nessa area, as partes, no regular exercicio de seu poder de contratar,
¢ que devem decidir sobre suas relagdes de trabatho.

Assim, toda intervengo estatal inibe o amadurecimento da classe trabathadora
além de inviabilizar o desenvolvimento nacional numa economia globalizada,

2.5. Vendo a legislagfo trabalhista como resultado de wm modelo varguista,
construido no Estado Novo, PAULO PAIVA — entfo Ministro do Trabalho — misturan-
do direito individual e direito coletivo do trabalho, além da Justiga Trabalho e repre-
sentagfo classista, assim colocou o tema da intervengdo estatal:

“Até a promulgacio da Constitui¢io de 1988, a exptessfo maior da pre-
senga do Estado na organizagfio sindical era o enquadramento sindical, por
meio do qual cabia ao Executivo, pelo Ministério do Trabalho, o reconheci-
mento para o funcionamento de um determinado sindicato, com poderes, inclu-
sive, de intervengfio.

Do lado do Poder Judicidrio, o sistema de conciliagdo e julgamento, no
ambito do poder normativo da Justica do Trabatho, com a presenca de juizes
classistas, estabeleceu um procedimento em que os conflitos decorrentes das
relagdes entre trabalhadores e empregadores passaram a ser tratados como
questdes do Poder Judicidrio. Isso deu a esses conflitos uma dimenso jurisdici-
onal e criou, ainda, uma ligag8o entre liderangas sindicais e a Justiga do Traba-
lho, através das nomeagdes de juizes classistas, (...) a protegfio individual ficou
a cargo do Estado paternalista e autoritério, N&o ¢ por outra razio que, ao longo
do tempo, a ampliagéo dos direitos individuais tem-se dado através de mais le-

gislagio e ndo através de resultados de negociagfio coletiva™’.

Nada mais claro e nem mais explicito.

7. Discurso de abertura do Seminério Internacional de Relagdes de Trabalho realizado em S#o Paulo,
1997; Anais publicados pelo Ministério do Trabalho, Brasilia : 1998, pp. 13-14,
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3. RUMOS A SEGUIR

3.1. Em face do quadro tragado, é preciso aprofundar um pouco mais o debate,
em busca de um rumo para a saude das relagdes de trabalho, no Brasil.

Primeiro convém remarcar que nio tem fundamento na verdade brasileira a
afirmagdo de que o grande nimero de agdes judiciais trabalhistas decorre do fato de
que os direitos advém da Lei ¢ ndo da Negociagdo Coletiva,

Em qualquer Vara do Trabalho, descobrir-se-4 que as reclamatorias trabalhistas
fundam-se, em grande parte, em direitos previstos em normas coletivas — Acordo ou
Convengfio — direitos estes que nfo foram satisfeitos pelos empregadores.

Logo, é apressada a conclusdo de que o direito nascido na lei € que gerou o con-
flito judicial.

Também, com todo respeito, € apressadissima a indicagéio de que o direito indi-
vidual do trabalho tem somente fonte na lei formal, como parece decorrer das palavras
do Min. PAULO PAIVA,

3.2. Reconhego que, em muitos campos, a legislagio trabalhista foi ultrapassa-
da pelos fatos.

E também verdade que institutos fundamentais do Direito do Trabalho passa-
ram a sofrer largo questionamento.

Cada vez maior é o debate sobre o contrato de trabalho e, especialmente, sobre
seu caréter parcialmente estatutdrio, levando JEAN CLAUDE JAVILLIER a dizer:

“Ser4 o terceiro milénio o do pragmatismo, da tolerdncia, das comple-
mentaridades, das sinergias? Assim esperamos, O que implica, em Direito do
Trabalho, um papel determinante desempenhado pelo contrato individual do
trabalho. Um contrato que permite uma verdadeira conciliagdo entre interesses
da empresa e do assalariado. Um contrato que, longe de congelar as relagdes
dentro da empresa, facilita as adaptagdes indispenséveis dos assalariados e do
empregador. De modo duravel, para salvaguardar os equilibrios sociais e eco-
ndmicos, a empresa € a sociedade tém grande necessidade do contrato. O con-
trato, individual bem como o coletivo, ¢ um pilar da democracia. Esta ordena o
livre desenvolvimento de um e de outra, Convengo coletiva e contrato indivi-
dual de trabalho: mesmo combate pelo estado de direito e desenvolvimento dos
sistemas de relagdes profissionais™®,

Nota-se, logo, nas palavras do eminente jurista francés, uma tendéncia de reti-
rar qualquer caréter regulamentar do contrato de trabalho.

Como regra geral, esta inclinagdo liberalizante ou neoliberalizante pode ser am-
plamente aplicada no Brasil?

8. Entre Direito e Gestio: O Contrato de Trabalho na Encruzilhada — mesmo semindrio e mesmo Anais
referidos no item 7, p. 181,
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Depois de apontar a crescente informalidade, que se desenvolve ao lado da
enorme rotatividade da mio-de-obra empregada — muito mais do que a ocorrente nos
Estados Unidos; ¢ apds ressaltar a grande desigualdade de remuneragéio existente no
Brasil, o Prof. MARCIO POCHMANN afirma:

“Apesar de contar com uma complexa legislagdo fundada no contrato
individual de trabalho, as alteragdes realizadas no Brasil terminaram muito
mais por descaracterizar o atual sistema de relages de trabalho, sem colocar no
lugar, entretanto, nada de estruturalmente novo e moderno. Assim, o pais cami-
nha, a passos largos, para uma legislagfio fiankenstein, com contratos de traba-
lhos especiais e modificagBes pontuais e anestésicas, cujo objetivo parece ser o
de retirar o mais rapidamente possivel a eficicia e efetividade da regulamenta-
¢fo existente, construida a duras penas pés 1930,

O Min. DORNELLES nega que o governo pense em modificar a legislagio tra-
balhista, sustentado que néo se pretende acabar com nenhum direito assegurado aos
trabalthadores.

“O que nds queremos & criar, assegura o Min, DORNELLES, um siste-
ma paralelo a atual legislago. Ou seja instituir um sistema no qual, quando qui-
serem, os sindicatos possam fazer negociagdes que ndlo sejam consideradas in-
constitucionais. H4 pouco tempo, assistimos a negociages entre a Ford e as
centrais sindicais para redugfo de saldrios e de jornada de trabalho. Mas o Mi-
nistério Publico as considerou ilegais, o que foi ratificado pela Justi¢a. No siste-
ma paralelo ndo haverd espago para contestagdes. Todos poderdio negociar seus
direitos, quando quiserem e pelo tempo que desejarem. Se ndo gostarem do
novo sistema, poderfio voltar para o regime atual. E melhor a pessoa trabalhar
num sistema negociado do que nio ter direito nenhum”'®,

Ora, quando se diz que é melhor o sistema negociado do que néo ter direito ne-
nhum o que se estd afirmando ¢ que no campo negocial serdo suprimidos muitos dos
atuais direitos trabalhistas, confirmando, de modo oficial, o que teme o Prof, MARCIO
POCHMANN,

No conjunto de suas palavras, o Ministro do Trabalho deixa claro que é a legis-
lagdo trabalhista e a agéo da Justi¢a que provocam a informalidade e o desemprego no
Brasil.

Terd ele razfo?

E tempo, pois, de se perguntar se as causas que forgaram a intervengdo estatal ja
desapareceram. Isto &, se no Brasil — pais onde moramos e onde precisamos edificar
uma sociedade prospera e justa — os trabalhadores e seus sindicatos j& atingiram um tal
grau de desenvolvimento e de maturidade que podem negociar sua vida laboral, em pé
de igualdade com seus empregadores.

9.  InFolha de Sio Paulo. Caderno Dinheiro, p. 2, dia 08.12.99.
10. In Correio Braziliense, p. 22, dia 06.02.2000.
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A resposta, como ninguém ignora, € que, nesta quadra de nossa historia, ¢ muito
fragil a posi¢#o dos trabalhadores individualmente; mas é também débil sua organiza-
¢o sindical, ambos — os trabalhadores e seus sindicatos — crescentemente acuados pela
tragédia do desemprego.

Acrescente-se a isto as enormes desigualdades regionais existentes no Brasil,
fazendo coro com a perversa distribuigdo de rendas, com clara tendéncia de agrava-
mento.

Deve ainda ser dito que ainda nfo séo plenamente democraticas as relagdes de
trabalho praticadas em todos os brasis.

Aqui, vale a pena lembrar que a escraviddo terminou entre ndés ha pouco mais
de um século e, segundo EVALDO CABRAL DE MELLO, comentando NABUCO,

“(...) foi a escravidao que formou o Brasil como nag#o; ela é a instituigdo
que ilumina nosso passado mais poderosamente que qualquer outra. E a partir
dela que se definiram entre nds a economia, a organizagéo social e a estrutura

de classes, o Estado e o poder politico e a propria cultura™'’,

E este conjunto sécio-econdmico que levou o Sr. Presidente da Republica, em
recente entrevista, apos afirmar que as reformas implantadas conduzem a construgfo
de um Estado norteado pelo interesse piblico — a dizer que:

“E verdade que temos que resgatar um divida social de 500 anos de atra-
so, latifiindio, exclusgo e desesperanga. Nestes cinco séculos, nossos indios fo-
ram vitimas da barbarie branca. E muita riqueza foi construida com a escravi-
ddo de nossos irméos negros. Néo é facil resgatar em alguns poucos anos esta
divida de cinco séculos. Tudo o que se fizer serd sempre apenas uma gota
d'dgua diante da injustica, da excluséo e da violéncia (...). Hoje, no ano 2000,
chegou a hora de vencermos juntos o oceano da pobreza, da fome e do atraso

para construirmos um Brasil de igualdade, liberdade e fraternidade”'2,

Sendo este o nosso quadro socio-econdmico, como desejar que o Estado se
afaste de seu dever de ser agente da Justiga Social?

Nesse oceano de pobreza, poderemos concluir que as causas que geraram a in-
tervengdo do Estado nfo mais existem?

O manifesto desejo do Estado de se afastar de qualquer interferéncia nas rela-
¢des de trabalho — como ja estd explicitamente acontecendo no Brasil — tem atenuado
ou agravado as desigualdades sociais?

Ora, todos sabem qual a resposta a ser dada a cada uma destas indagagdes.

11. O caréter orgénico da escraviddo. Caderno Mais. Folha de Sdo Paulo. 12.12.99, p. 13,
12. Revista ISTO E, 23.04.2000.
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4, CONCLUSAO

Volto ao inicio deste trabalho para lembrar que também agora — e até em pro-
porgdes mais dramaticas — o desenvolvimento desta nova revolugo tecnoldgica nfio
tem sido acompanhada da valorizagio do homem. A contrario, nunca se viu tanta ex-
clusdo social.

E também verdade que as novas e inimaginaveis formas de produgfo tém gera-
do novissimas relagdes de trabalho, que estéio reclamando regulamentagfio adequada.

Concluindo um estudo sobre 0 novo contrato de trabalho, assim se manifesta o
jurista ARION SAYAO ROMITA:

“No comego, foi a lei do empregador; depois a lei do Estado, no futuro,
sera a lei dos parceiros sociais, Esta seqiiéncia de fases ja conduziu ao terceiro
dos seus estagios: ganha forga, cada vez mais, a autonomia coletiva privada.
Mas para que o termo final desse processo evolutivo seja alcangado, certos re-
quisitos deverfio ser observados: democracia, liberdade sindical, mentalidade
dos atores sociais afeigoada aos métodos da negociagio coletiva, fungio pro-
mocional do Direito”!*.

NHo percebo a presenga, na cruel realidade brasileira, dos requisitos indicados a
alcangarmos o estagio da ampla e completa autonomia coletiva privada.

Reconheco que o ideal ¢ que tal autonomia exista, o que reclama uma menor
atuagfio do Estado, Mas um Estado menor ndo pode significar Estado nenhum,

Se conseguirmos reconduzir o Direito do Trabalho as suas origens, orientando-
se e justificando-se na luta pela promogdo da dignidade do homem trabalhador, deve-
remos estabelecer um minimo legal de direitos, acima dos quais tudo poderia ser nego-
ciado. E o minimo estabelecido deverd ser o suficiente a assegurar vida digna e sauda-
vel ao trabalhador.

Na liglio do professor romano EDOARDO GHERA,

“A hipétese de uma legislagio que dé apoio & autonomia individual
pode ir ao encontro de multiplas variantes. E certo, todavia, que o fortalecimen-
to da autonomia individual deve ser compensado e reequilibrado pela manuten-
¢do de uma 4rea de tutela imperativa — e, portanto, indisponivel & autonomia
privada — dos direitos essenciais do trabalhador nfo apenas como pessoa impli-
cada, mas, sobretudo, enquanto titular de uma cidadania social no mercado de

trabalho™!,

E o que penso com relagdo ao Brasil, afirmando, portanto, que a flexibilizagdo
prevista na Constituig8o ¢ suficiente neste estagio de nosso desenvolyimento,

Como o jovem juiz e professor JORGE LUIZ SOUTO MAIOR, o que sustento:

13, Novas Perspectivas Contratuais; O Contrato de Trabalho —in LTr. Vol. 64, n° 3, p. 306 —margo do ano
2000,

14, In Perspectiva do Contrato Individual de Trabalho, nos mesmos Anais referidos no item 7, p. 199,
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“(...) é que o direito do trabalho sé se justifica como instrumento de
construgfo de uma justi¢a social ¢ que isso, em tltima andlise, ndo interessa s6
aos trabalhadores, mas a toda a sociedade, como forma de manté-la viva, no se
podendo utilizar obje¢Ses econdmicas para inviabilizar esse ideal, até porque
os limites impostos pelo econdémico, de um lado, nfo tém correspondéncia com
arealidade e, de outro, nfio respeitam a dignidade humana e a necessaria justica,

que devem ser os postulados bésicos de uma sociedade”"?,

Para tanto, o Direito do Trabalho nfio pode ignorar a realidade sobre a qual ele
atua, para que efetivamente se preste a agente positivo da Justiga Social, que, em ne-
nhum lugar do mundo, foi alcangada pelos embates das leis do mercado,

Como afirmado por GILBERTO DUPAS, com fundamento em recomendagéo
do Banco Mundial, em relatorio de 1997, ““(...) a histdria tem repetidamente mostrado
que um bom governo ndo ¢ um luxo mas uma necessidade vital. Sem um Estado efeti-

vo, desenvolvimento econdmico e social sustentados sdo impossiveis”'®,

Muito obrigado.

15, In O Direito do Trabalho como Instrumento de Justiga Social. Ed. Ltr. 2000, pp. 382-383.
16, In Economia Global e Exclusfio Social. Ed. Paz e Terra. 1999, pp. 113-114,
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