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1 A ARBITRAGEM E OS DEMAIS MODOS DE SOLUCAO DE CONFLITO

Para melhor falar de arbitragem ¢ preciso compreender o contexto no qual ela se in-
sere.

A arbitragem é um modo de solugio de conflitos. Os outros modos conhecidos
sdo: a mediagfo e 0 processo.

A diferenga fundamental entre a arbitragem e a mediag#o é a amplitude do po-
der da terceira pessoa, chamada para regular o conflito. Na mediag#o, esta terceira pes-
soa (o mediador) nfo tem propriamente o poder de solucionar o conflito, ele apenas
tem a fungo de ajudar as partes a chegar a uma solugfio amigavel para o conflito, ou
em outras palavras, campre-lhe minimizar as diferengas, possibilitando que as partes
se conciliem.

Na arbitragem, ao contrario, este terceiro, o arbitro, tem o poder de solucionar o
conflito. Este seu poder, no entanto, varia conforme o tipo de arbitragem eleita pelas
partes (convencional, ofertas finais ou por pacote). A forga obrigacional da solugfo
dada na arbitragem, em teoria, tem fundamento na propria liberdade que as partes pos-
suem para a escolha desse meio de solugdo de conflitos e na confianga que elas deposi-
tam no 4rbitro, dai porque em muitos ordenamentos nfio se prevé uma forga executiva
para o laudo arbitral (EUA), ja outros, menos presos a essa teoria, estabelecem que o
laudo arbitral é um titulo executivo a ser exigido perante o Judiciario (Canada).

J4 no processo, a terceira pessoa, o juiz, que também tem o poder de solucionar
o conflito, ¢ ligada ao Estado e seus poderes sfo limitados néo pela vontade das partes
mas pela lei. Além disso, enquanto a busca da via da arbitragem depende de um com-
promisso realizado pelos conflitantes, no qual a escolha do arbitro e os limites deste
sfo fixados, a instauragfo do processo se faz por ato unilateral de uma das partes e é
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inevitdvel para outra, uma vez tenham sido respeitados os pressupostos e as condigdes
previstas na lei para o ingresso da agfio (advém daf o conceito de que a agfio € um direi-
to publico subjetivo).

A conciliag8o, por sua vez, comumente apontada como técnica de solugfo de
conflitos, nfo é propriamente uma técnica institucionalizada e sim uma espécie de so-
lug8o possivel para o conflito, como o julgamento. As técnicas de solugfo de conflitos
s#o os instrumentos juridicos institucionalizados para se chegar a uma solugéio para os
conflitos, a solug#o serd a conciliagdo ou o julgamento. Quando as proprias partes bus-
cam a conciliagfo, sem interferéncia de uma das técnicas, diz-se que elas estfio em ne-
gociagio.

Assim, a conciliagfo, que ¢ solug8o amistosa para o conflito que ndo foi, por-
tanto, imposta por um terceiro, tanto pode ocorrer dentro de quaisquer das trés técnicas
enumeradas como fora delas (na negociag¢fo).

2 CONFLITOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO

Para continuar examinando a arbitragem, como técnica de solugio de confli-
tos individuais do trabalho, resta-nos examinar o que sfo os conflitos individuais
do trabalho.

Quando se pensa em conflito, vem logo 4 mente a imagem de um embate en-
tre duas pessoas. Esse embate pode, ou ndo, refletir um conflito de direito, isto é um
conflito cujas pretensdes tenham resposta no direito positivo. Em verdade, quando
se fala em conflitos individuais de trabalho est4 se falando em conflitos de direito,
conflitos cuja pretensfio encontra uma resposta prefixada pelo direito, mesmo que
vérias sejam as pessoas em igual sitvagfio ¢ queiram defender coletivamente a sua
pretens#o. Por outro lado, quando este interesse ndo estd regulado pelo direito € é
um interesse que atinge a esfera de pessoas nfio determinadas, mas identificéveis, o
conflito do trabalho, diz-se, ¢ um conflito coletivo, e seu objeto geralmente consis-
te na busca da criagdio de novas normas juridicas para a melhora das condi¢des de
trabalho.

Estamos falando aqui da arbitragem como técnica de solugdo de conflitos in-
dividuais de trabalho. Da arbitragem como modo de solugdio de um conflito, por
exemplo, que surge do interesse de um trabalhador em receber as horas extras que
entende ter trabalhado, sendo que a satisfag#o desse seu interesse foi resistida por
ato de seu empregador que se recusa a pagé-las pura e simplesmente, ou porque néio
admite que tais horas extras tenham sido cumpridas, ou ainda porque acredita que o
direito ndo socorre a pretenséo do trabalhador, pois estaria ele inserido na excegio
do art. 62 da CLT, por exemplo.
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3 A PERTINENCIA DA ARBITRAGEM COMO TECNICA DE SOLUCAO DE
CONFLITOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO

3.1 Arbitragem e modernizagdo das relagdes de trabalho

Fixadas estas premissas de ordem conceitual, estamos, entfio, prontos para en-
frentar a questdio de fundo: a arbitragem & uma técnica cabivel para solugo de confli-
tos individuais do trabalho?

A questfio teve lugar com a entrada em vigor, em 23 de setembro de 1996, da
Lein®9.307, que estabeleceu em seu art. 1° que “As pessoas capazes de contratar pode-
rdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais dispo-
niveis”,

Embalados pela onda de modernizagfio das relagSes de trabalho, muitos se
apressaram em dizer que a nova lei conferia a possibilidade de adogfio desse “moder-
no” modo de solugfo de conflitos nas relagdes de trabalho.

Entretanto, sem entrar numa discussdo em torno dos méritos ou deméritos da
arbitragem, o fato é que a arbitragem, como técnica de solugfo de conflitos, nfio tem
nada de moderno. Trata-se, isto sim, de uma técnica milenar. Alids, a fase da justica
privada antecede ao préprio advento da criagfio da justiga ptiblica administrada pelo
Estado. Boa ou ma, o concreto é que a arbitragem néo tem nada de moderno.

3.2 Experiéncias mundiais da arbitragem como técnica de solugio de
conflitos individuais do trabalho

No que diz respeito as experiéncias de outros paises neste campo, a arbitragem,
como técnica de solugdo de conflitos individuais de trabalho, apesar de prevista em al-
guns ordenamentos dos paises da familia romano-germénica, como os paises da Euro-
pa ocidental e os paises latino-americanos, ndo é utilizada, na pratica, de forma corren-
te, em nenhum desses pafses. Alguns desses pafses, alids, como na Alemanha, nfio a
admitem como técnica de solugfo de conflitos individuais do trabalho, e na Bélgica ela
é somente possivel para os trabalhadores que ganham um salario elevado.'

De todo jeito, como dito, a experiéncia da arbitragem como técnica de solugdo
de conflitos individuais de trabalho ndo pode ser extraida desses paises, pois, em con-
creto, ela nfo existe.

Experiéncias, neste sentido, sfo encontradas nos paises de familia anglo-sax6-
nica, sobretudo nos Estados Unidos e no Canad4, mais precisamente, no Quebec.

Vale a pena, no entanto, relatar qual é a 16gica e qual é a realidade dessas expe-

riéncias, pois os defensores da arbitragem no Brasil dizem apenas que a arbitragem ¢
uma técnica moderna de solugio de conflitos porque ¢ utilizada nos Estados Unidos.

1. Laréglementation des conditions de travail dans les Etats membres de 1'Union européenne, Emploi &
affaires sociales, Commission européenne, 1999, p. 88.
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Em primeiro lugar, vale destacar que a arbitragem nos Estados Unidos ¢ no Ca-
nada ndo é um modo alternativo de solugfo de conflitos individuais de trabalho, ¢ o
modo tnico e obrigatério quando o conflito decorre da interpretagio e aplicagdo de di-
reitos inscritos em convengdes coletivas. Alids, nestes dois paises, em linhas gerais, o
direito do trabalho é regulado por convengdes coletivas, no ha uma tradigfio legislati-
va no que se refere as relagdes de trabalho, € os conflitos de trabalho s3o oriundos so-
bretudo da interpretagfio dessas normas.

A ldgica é mais ou menos assim: como o direito ¢ fixado pelas partes, o0 modo
de solugdo de conflitos segue a mesma sorte. Na visdo cultural que prega o afastamento
do Estado das relagGes sociais nfo teria mesmo muito sentido o Estado intervir para dar
guarida a um direito que ele ndo criou. O Estado poderd intervir, em tese, para garantir
que a boa-fé no processo de negociagfio seja respeitada. As leis existentes nos Estados
Unidos referentes as relagdes de trabalho praticamente se restringem a este Gltimo as-
pecto da negociagdo de boa-fé,

a) EUA

Mas, no caso dos Estados Unidos esta tio apregoada liberdade de negociagfio
(que se quer transportar para o Brasil como exemplo de modernizagio das relagdes de
trabalho), em verdade, nfo existe. De stbito, € interessante notar o impressionante
dado de que apenas cerca de 13% dos trabalhadores americanos sfio sindicalizados. E o
que impressiona mais ainda é que esta baixa taxa de sindicalizago nfo é fruto de uma
falta de consciéncia dos trabalhadores americanos e sim de uma intensa campanha pa-
trocinada por grandes empresas americanas (um movimento organizado como uma
verdadeira guerra, iniciado ao final dos anos 70, para enfraquecimento dos sindicatos).

Pois muito bem, como a lei nfo garante direitos aos trabalhadores e como cerca
de 87% dos trabalhadores americanos n#o s#o sindicalizados, o fato concreto € que os
trabalhadores americanos, no geral, trabalham em condi¢8es ndo muito favoraveis,
apesar dos bons saldrios (que, no entanto, sofreu uma redugio média de 18%, desde
1979), sem falar da auséncia de sistema pliblico de satde ¢ aposentadoria.

Para ter acesso ao emprego, o trabalhador americano passa por uma verdadeira
sabatina de entrevistas, nas quais se avalia, principalmente, a tendéncia a sindicaliza-
¢do do candidato ao emprego e uma vez no emprego, os locais de trabalho estdo cada
vez mais sob vigiléncia, para evitar, principalmente, qualquer movimento de organiza-
¢8o dos trabalhadores,

A arbitragem como modo de solugo de conflitos individuais de trabalho nos
Estados Unidos atinge, portanto, apenas 13% dos trabalhadores, Além disso, a arbitra-
gem ¢ dispendiosa, pois o perfil dos arbitros, necessariamente inscritos em institutos
privados especializados em arbitragem, é o de um professor universitario, ja de uma
certa idade, especializado em direito, economia ou ciéncia politica.®

2. FANTASIA, Rick. Dictature sur le prolétariat, Actes de la Recherche en Sciences Sociales, n° 138,
juin 2001, p. 3,
3. Alain Supiot, Les juricitions du travail, Dalloz, p. 36,
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E vale ressaltar, ainda, que a propria representatividade dos trabalhadores neste
procedimento da arbitragem tem sido crescentemente discutida em lides perante o Ju-
diciario,* o que, por certo, pde em questdo a eficcia de tal sistema,

Ademais, como reconhece Gérard HEBERT, analisando os sistemas america-
nos e canadense, “il est frustrant de constater que les deux problémes principaux en
matiére d’arbitrage des griefs demeurent toujours les délais et les cofits” (“é frustran-
te constatar que os dois problemas principais em matéria de arbitragem permanecem
0s prazos € os custos”),

b) Quebec

Em Quebec, a situagfio nfio € diferente.® A arbitragem, igualmente, ¢ destinada
aos conflitos oriundos da aplicago de negociag8o coletiva e a taxa de sindicalizagfo é
também bastante baixa, embora alguns direitos sejam conferidos por lei aos trabalha-
dores.

O grosso dos conflitos, oriundos da aplicagio de norma coletiva, no entanto, ¢
solucionado por comissdes no dmbito das fabricas, chegando as vias da arbitragem
apenas cerca de 2% dos conflitos. A este propdsito, vale lembrar que os conflitos ocor-
rem, em geral, quando o vinculo de emprego ainda esta em vigor, pois est4 impedida a
dispensa sem justa causa do trabalhador (pois as convengSes coletivas, em geral, pos-
suem regras de prote¢do do emprego).

No Canada, além disso, o procedimento da arbitragem € regulado por lei e deve
respeitar os padrdes processuais do contraditério e da imparcialidade e o 4rbitro, quan-
do do julgamento, deve respeitar os preceitos de ordem publica. Trata-se, portanto, de
uma técnica que se aproxima muito do processo, a ponto de alguns autores canadenses
ja terem feito meng#o 4 jurisdicionalizago da arbitragem em tal pais (existe até mes-
mo veiculos especializados de divulgago da “jurisprudéncia® arbitral).

E para efeito de comparag#io quanto ao tempo de julgamento entre a arbitragem
no Canadaé e o processo no Brasil, vale informar que nos anos de 1980 a 1989, os arbi-
tros de Quebec julgaram, em média, cada um, cerca de 17 casos por ano.

Pode-se fazer mengHo, ainda, & Australia e & Inglaterra, mas na Australia a arbi-
tragem esta a cargo do aparelho judicidrio e, na Inglaterra, além de nfo utilizada em
larga escala, a arbitragem estd ao encargo de um 6rg8o administrativo (ACAS), com-

4,  Idem,p. 36.

5, HEBERT, Gérard. Traité de négociation collective, gaétan morin éditeur, Québec, 1992, p. 248,

6. «Lelégislateur impose donc I'arbitrage comme mode de réglement des griefs mais il donne le soin aux
parties d’en définir les modalités & méme la convention collective. C’est pourquoi I'arbitrage des
griefs doit étre considérée comme une institution publique et obligatoire méme si a plusieurs égards, il
s apparente & un sysiéme de justice privée.» Giles TRUDEAU, «La procédure interne de réglement et
I'arbitrage des griefs au Québec: une illustration de la voie nord-américaine de résolution des conflits
découlant de l'application des conventions collectivesy, rapport présenté au Il Séminaire Internatio-
nal de Bordeaux, p. 4.
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posto de membros do Ministério do Trabalho e de representantes dos empregados e
dos empregadores.

3.3 Conclusdo

Assim, em termos reais, ndo existe em todo o mundo uma experiéncia predomi-
nante e em larga escala da arbitragem como técnica de solugfo de conflitos individuais
do trabalho. E interessante perceber que quando se defende a arbitragem, esses dados
sio omitidos e diz-se simplesmente que a arbitragem regula milhSes de conflitos por
ano nos Estados Unidos, mas pouquissimos deles situam-se, como visto, no mbito das
relagGes individuais do trabalho.

Essa auséncia de uma sdlida experiéncia da arbitragem como técnica de solu-
¢fio de conflitos individuais do trabalho desautoriza, portanto, qualquer argumento que
queira vé-la como a salvagio para o problema dos conflitos do trabalho no Brasil.

Isto ndo significa que a arbitragem néo possa existir como técnica de solugio de
conflitos, mas, por outro lado, impede que se a defenda como técnica eficiente e mo-
derna para solugfo de conflitos individuais do trabalho, suplantando a via processual,

Além disso, sua validade estd vinculada a uma analise bastante restrita (a exem-
plo do que ocorre no direito francés), pois a sua formagfo depende essencialmente da
liberdade e o trabalhador, seja no momento da contratagfio, seja no mormento da dis-
pensa, quando ainda nfio recebeu as verbas rescisérias, ndo estd plenamente isento de
pressdes de natureza econdmica para manifestar sua vontade sem qualquer vicio pre-
sumido de vontade.

A arbitragem deve ter uma avaliagdo bastante restritiva também porque ela re-
presenta, em sentido contrério, a rentincia do direito constitucional de ag¢fo, que é uma
das garantias fundamentais do cidaddo.

N#o se pode, por tudo isso, ter a menor diivida de que as cldusulas compromis-
sorias, constantes de contratos de trabalho, que j& no momento da formagfo do vinculo
de emprego, instituem a arbitragem como o modo preferencial para a solugéo dos futu-
ros conflitos oriundos da relagdo de emprego, sfo nulas de pleno direito. Essa avalia-
¢do, alids, ndo se altera quando a cldusula € instituida durante a vigéncia do contrato de
trabalho ou mesmo logo apds a sua cessago e antes do efetivo pagamento das verbas
rescisérias.

4 AVALIAGAO CRITICA DA VIA PROCESSUAL

E preciso esclarecer que esta conclusio nfo ¢ alimentada pelo propésito de fa-
zer uma defesa cega da via processual,

Vérias sfo as criticas que se pode fazer & maneira como os conflitos individuais
do trabalho tém sido solucionados na Justi¢a do Trabalho (tanto no Brasil, como no
resto do mundo).
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Em primeiro lugar, oponho-me a essa busca incessante da conciliag8o. Néo
nego que a conciliagiio possa ser uma boa solugfio para um conflito, mas tudo depende
do tipo do conflito. Na nossa realidade, mais da metade das reclamagdes trabalhistas
tem origem do interesse do ex-empregado em receber suas verbas rescisérias, para dar
entrada no seguro-desemprego e levantar o FGTS, pois seu ex-empregador ¢ um dos
muitos que adotou a pratica disseminada de somente acertar as contas do trabathador
na futura reclamagfo trabalhista por este movida. Ora, fazer um acordo na Justiga do
Trabalho sobre tais verbas pressupde receber menos do que é direito liquido e certo do
trabalhador e ainda com o efeito perverso de dar quitagio de tudo o que demais possa
decorrer do contrato de trabalho. A homologa¢8o de um acordo em tais condigdes des-
merece o processo como técnica de solugfo justa de conflitos, aniquila o direito do tra-
balho € com ele a j4 abalada dignidade do trabalhador, incentiva essa prética por certos
empregadores, desmerece o bom empregador, que busca as vezes, a duras penas, cum-
prir as obrigagBes trabalhistas, e desacredita o Judiciario.

Além disso, varios tém sido os empecilhos criados para o acesso a justiga com a
implementagdo do rito sumarissimo, que em tese teria surgido para beneficiar o traba-
lhador. A busca desesperada da aceleragio dos feitos tem provocado, muitas vezes,
uma analise superficial das questdes de fato e de direito envolvidas no feito.

QuestBes cruciais para o avango das relagdes de trabatho, como o dano moral, a
protegdo da satde do trabalhador e tantas outras tem sido avaliadas dentro dos padr8es
estabelecidos pela potencialidade econdmica, e s6!

Além disso, a Justica do Trabalho nfo tem feito uso, de forma generalizada
como seria de esperar, de mecanismos processuais bastante importantes para aprimo-
rar sua prestagio jurisdicional tais como a tutela antecipada, a inverséo do 6nus da pro-
va e a agdo civil publica. A conseqiiéncia é que se véem acumulando os obstaculos for-
mais para a implementagfo dos direitos materiais do trabalho.

5 0 QUADRO ATUAL DAS RELAGOES DE TRABALHO E IDEOLOGIA

O fato concreto ¢ que vivemos uma realidade em que o dominio da concepgéo
modernista transformou o trabalhador de homem em forga de trabalho, esta forga de
trabalho foi quantificada e esta quantificagfio ¢ tanto menor quanto menor for a saide
econdmica das empresas no mundo globalizado. Para tanto, a legislagfio foi flexibiliza-
da e para maior concretizagfo deste ideal, os conflitos trabalhistas ndo devem ser avali-
ados com muita profundidade. Eles devem ser resolvidos o mais rapido possivel, com
prioridade para a conciliagdo e de preferéncia fora do Poder Judicidrio pois assim se di-
minui o fardo que o trabathador representa para o Estado (quanto as questSes de ordem
publica que estdo ligadas ao direito do trabalho, para favorecer o avango desta idéia
sem empecilhos de ordem juridica, o jeito é acabar com elas, dando prevaléncia ao ne-
gociado sobre o legislado).

Esse o quadro pintado para a modernizagfo das relagdes de trabalho no Brasil,
mas tudo isto se trata de uma grande e mera ideologia, que nfio encontra respaldo em
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nenhum pressuposto de ordem cientifica. Nada autoriza a considerar que o aumento da
miséria dos trabalhadores vai ser o propulsor de nossa economia. Fosse assim, a flexi-
bilizag8o dos direitos dos trabalhadores que ja estd entre nés hé pelo menos 34 anos,
desde a criagfio do FGTS, j4 teria produzido algum resultado positivo.

Vale ressaltar, ademais, que poucos s&o os pafses do mundo em que a legislagéio
do trabalho € assim tfo rala e que possua instituigSes ptiblicas tdo complacentes com
aqueles que descumprem os ja parcos direitos dos trabalhadores como ocorre no Bra-
sil. Para se ter uma pequena idéia, em nenhum pais da Europa ocidental um emprega-
dor pode dispensar seu empregado sem justificativa, como ainda ocorre, infelizmente,
em nossa realidade.

6 A AMPLITUDE DA CONFIGURACAO JURIDICA DO CONFLITO E
RESPONSABILIDADE DOS PROFISSIONAIS DO DIREITO

E, falando nisto, € oportuno retomar o tema inicial, para destacar que o conflito
terd sua delimita¢@o em conformidade com a capacidade do profissional do direito, ad-
vogados e juizes, de manusearem o arsenal juridico que tem & sua disposi¢do. Um mes-
mo fato pode atingir qualificagdes juridicas diferentes. O limite do conflito a ser leva-
do as vias de solugfio, mesmo no direito do trabalho, que é um direito em regra forfai-
taire, niio estd previamente limitado pela lei completamente.

Quando se pdem em discussio as técnicas de solugfio de conflitos, portanto, ndo
se deve simplesmente enumerar os passos a serem seguidos para se chegar o mais rapi-
damente possivel a uma solugdo para o conflito ou enumerar as diferengas conceituais
de cada uma das técnicas.

Falar de técnicas de solugfio de conflitos é também falar da construgfio do pré-
prio direito, é, em suma, falar da responsabilidade que tomba sobre 0s ombros dos pro-
fissionais que fazem atuar o direito: advogados, professores, doutrinadores e juizes (e
porque ndo dizer, dirigentes sindicais).

Um exemplo muito sugestivo e muito importante me vem a tona para ilustrar
essa afirmacgfo: a dispensa de trabalhadores sem justo motivo. Eis um fato cotidiano
nas relagGes de trabalho no Brasil. Esse fato, que ndo tem merecido mais do que uma
gualificagiio dentro dos padrdes ja tradicionais do direito as verbas rescisorias (aviso
prévio, multa de 40% do FGTS, além de férias proporcionais e 13° saldrio proporcio-
nal), poderia ser enquadrado juridicamente de maneira bastante diferente, pois a cons-
tituicdo proibe, expressamente, a dispensa arbitraria ou sem justa causa de trabalhado-
res. Certamente, a Constituigiio determinou que esse direito fosse regulado por lei
complementar, a qual, no entanto, desde 1988 nio foi editada. No entanto, sabe-se
bem, toda norma constitucional possui eficacia e auséncia da norma infraconstitucio-
nal reguladora nfio pode impedir esta eficacia. A protecdo do emprego contra dispensa
arbitraria ou sem justa causa foi instituida na Constituigdo como preceito fundamental
do direito dos trabalhadores. A inércia do legislador infraconstitucional ndo pode ini-
bir, por completo, o implemento da preocupagdo manifestada pela constituinte.
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Assim, os profissionais do direito estdo autorizados a adotar pardmetros juridi-
cos, por analogia, para qualificar juridicamente os casos concretos em que a eficicia da
norma constitucional teria incidéncia (como se fez, alids, no que se refere ao direito de
greve no servigo publico), especialmente nas hipéteses em que a dignidade do traba-
lhador (outro principio fundamental Reptiblica Federativa do Brasil —art. 1°, inciso III)
esteja sendo agredida de forma deliberada por atos abusivos do empregador, quando
dispensa, sem qualquer motivagdo, um trabalhador com problemas de satide proveni-
entes de doengas profissionais, ou simplesmente para efetivar a contratagfio de um ou-
tro trabalthador para realizar a mesma fungfio com menor saldrio ou vinculado a contra-
tos precérios ou a falsas cooperativas.

O ordenamento juridico internacional esta repleto de exemplos para se adotar
um pardmetro de regulagfo para estas hipéteses (e o direito comparado ¢ fonte do direi-
to do trabalho, conforme dispBe o art. 8° da CLT), sem esquecer, € claro, a Convengéo
158 da OIT, as préprias Leis 8.212/91, art. 118, 9.029/95 e ainda os arts. 477,478 ¢ 479
da CLT.

Outro exemplo, que me ocorre ¢ extraido da reportagem veiculada no dia 21 de
outubro pelo programa de televisio, Fantastico, da Rede Globo, sobre o trabalho escra-
vo no Estado do Paré. O fato por demais conhecido e praticado de forma nfio tfo rara
em outros Estados da Federagdo, me impressionou pelo resultado: a limitagfo juridica
dada ao fato, a instrumentaliza¢@io do conflito e a sua respectiva solugfo. O interesse
dos trabalhadores escravizados foi tratado como um conflito de direito, o direito ao re-
cebimento das verbas trabalhistas e, por conseqiiéncia, a solugdo encontrada — por
membros do Ministério do Trabalho —foi a de determinar o pagamento de tais direitos.
E evidente que cada um dos “ex-escravos” saiu da fazenda feliz com os R$ 500,00 que
recebeu. Mas, vistas as coisas de outro modo, em concreto, um fazendeiro escravizou
pessoas e ao ser denunciado simplesmente regularizou a situago, pagando-lhes os di-
reitos trabalhistas (quase passou de vildo a benfeitor). Mas, sob um ponto de vista de
uma avaliagfo mais profunda tal fato inegavelmente confere a essas pessoas um direito
4 grossa indenizagdo, sem falar na configuragio do crime que tal fato constituiu.

7 CONCLUSAO

As idéias acima defendidas sfo parcelas de contribui¢o para tirar o direito do
trabalho do nivel da miséria juridica em que se encontra atualmente, buscando a sua
utiliza¢do como efetivo instrumento de protego da dignidade da pessoa humana.

E este, com sinceridade, o sonho que alimento presentemente.
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