CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO CONJUNTO N° 13/TST.CSJT.SG, DE 9 DE AGOSTO DE 2010

Altera o Ato Conjunto n.° 15 da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, de 5 de junho
de 2008.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

Considerando a necessidade de proceder a alteracdo de
procedimentos previstos no Ato Conjunto n.° 15 da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 5 de junho
de 2008, que instituiu o Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT,

RESOLVE

Art. 19 Os artigos 19, 20, 30, 5° 6°, 7° 8° 9° 12,
14,15,17,19,21,23 e 25 do Ato Conjunto n.% 15, de 5 de junho de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10 Este Ato institui o Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, de
ambito nacional, e estabelece as normas para sua elaboracdo, disponibilizacdo e
publicacdo.”

“Art. 20 O Diario Eletrénico da Justica do Trabalho € o instrumento de
comunicacao oficial para disponibilizacdo e publicagdo dos atos dos Orgdos da
Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e estara
acessivel na rede mundial de computadores, no Portal da Justica do Trabalho, pelo
endereco eletronico www.jt.jus.br, possibilitando a qualquer interessado o acesso
gratuito, independentemente de cadastro prévio.”

“Art. 39 A publicacdo de matérias no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho tera inicio em 9 de junho de 2008, com a disponibilizacdo dos expedientes
do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, da
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e de
Tribunais Regionais do Trabalho.”

“Art. 5° A publicacdo eletronica na forma deste artigo substitui
qualquer outro meio e publicacdo oficial, para quaisquer efeitos legais, a excegdo
dos casos que, por lei, exigirem intimacdo ou vista pessoal.”

“Art. 6° Considera-se como data da publicacdo o primeiro dia util
seguinte ao da disponibilizacgdo do Diario Eletrénico no Portal da Justica do
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Trabalho.

“Art. 70 O Diario Eletrénico da Justica do Trabalho sera
disponibilizado diariamente, de segunda a sexta-feira, a partir das dezenove horas,
exceto nos feriados nacionais.

§ 1° Na hipotese de problemas técnicos que impossibilitem a
disponibilizacdo das matérias até as vinte e trés horas, a disponibilizacdo ndo sera
efetivada e o fato sera comunicado aos gestores do sistema, pelo gestor nacional,
para que providenciem o reagendamento das matérias.

§ 29 Caso o Diario Eletronico do dia corrente se torne indisponivel
para consulta no Portal da Justica do Trabalho, entre 19h e 23h59, por periodo
superior a quatro horas, considerar-se-a como data de disponibilizacdo o primeiro
dia atil subsequente.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, e sendo necessario, o
presidente do Orgdo publicador baixara ato de invalidacao e determinara nova data
para disponibilizacdo das matérias.”

A, B0 i

II - na hipétese de cadastramento de feriado regional, a
disponibilizacdo de matérias jd agendadas para a mesma data serd mantida,
cabendo ao gestor do Orgdo atingido intervir para alterd-la ou exclui-la;

III - o agendamento de matérias para disponibilizacdo em dia
cadastrado como feriado nacional sera rejeitado;

IV - o agendamento de matérias para disponibilizagdo nos feriados
regionais sera prerrogativa do Orgao publicador.”

“Art. 99 Serdo mantidas no Portal para acesso publico, consulta e
download, as quinhentas Uultimas edicdes do Diario Eletronico da Justica do
Trabalho.

§ 1° O acesso e a consulta as edigaes,anteriores as previstas no
caput somente serdo possiveis mediante solicitagdo ao Orgdo publicador.

§ 20 O Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do
Trabalho definirdo os procedimentos para guarda e conservacdao dos diarios, bem
como para atendimento das solicitacbes de que trata o paragrafo anterior.”

“Art. 12. O gestor nacional do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
tera as seguintes atribuicoes:

II - incluir, alterar e excluir gestores designados pelo Tribunal
Superior do Trabalho, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pela Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho;

IV - registrar, em livro eletronico de acesso publico, as
indisponibilidades do Diario Eletronico da Justica do Trabalho e outras ocorréncias
de carater relevante.

“Art. 14. Cada unidade publicadora designara os seus gerentes e
publicadores responsaveis pelo envio das matérias para disponibilizagdo no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho.”

I - excluir matérias enviadas por sua unidade ou alterar a data de
disponibilizacdo previamente agendada;

“Art. 17. O horario-limite para o envio de matérias serd 14 horas do

/'\ Biblioteca Digital
Ve Vi Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 555, 31 ago. 2010. Caderno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, p. 10-12.



dia da disponibilizagdo.

Paragrafo Unico. A alteracdo da data de disponibilizacdo e a exclusao
de matérias enviadas somente serdo possiveis até uma hora apds o horario-limite
estabelecido para envio.”

“Art. 19. O conteldo ou a duplicidade das matérias disponibilizadas
no Diadrio Eletronico da Justica do Trabalho é de responsabilidade exclusiva da
unidade que o produziu, ndo havendo nenhuma critica ou editoracdo da matéria
enviada.”

“Art. 21. Apds a disponibilizacdo no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, ndo poderdao ocorrer modificagbes ou supressdes nos documentos.
Eventuais retificacbes deverao constar de nova publicagcdo.”

I - a manutencgdo e o funcionamento da infraestrutura e dos sistemas
e programas informatizados relativamente ao Diario Eletronico da Justica do
Trabalho;

II - o suporte técnico e o atendimento dos usuarios do Tribunal
Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho;

IV - O atendimento de segundo nivel demandado pelas Secretarias de
Informatica e dos Gestores Regionais.”

“Art. 25. No periodo referido no artigo 4° deste Ato devera constar
informacdo da data do inicio da publicacdo exclusiva no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

Paragrafo Unico. Enquanto durar a publicacdo simultanea no Didrio
I§Ietr6nico da Justica do Trabalho e no Diario da Justica ou versdo utilizada pelo
Orgao publicador, os prazos serdao aferidos pelo sistema antigo de publicacdo.”

Art. 2° Os titulos das Secgoes III, VI e VIII passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Secdo III

Da Periodicidade, da Disponibilizacao e dos Feriados”

“Secdo VI

Do Comité Gestor, dos Gestores Nacionais e Regionais, dos Gerentes
e dos Publicadores”

“Secdo VIII

Do Conteudo, das Formas de Envio de Matérias e da Confirmagdo da
Disponibilizagao”

Art. 3° A Secdo VI do Ato Conjunto n.% 15, de 5 de junho de 2008,
passa a vigorar acrescida do artigo 11-A, nos seguintes termos:

“Art. 11-A. O Diario Eletrénico da Justica do Trabalho sera
administrado por um Comité Gestor, com as seguintes atribuigdes:

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes com
a finalidade de promover a adogdo de novas tecnologias, adequadas ao sistema e
as necessidades dos Orgdos da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho;

II - analisar as demandas e as necessidades de atualizagdo e
alteragao do sistema;

IIT - colaborar com a equipe técnica para a definigdo das premissas e
estratégias utilizadas para o desenvolvimento, homologacdo, implantagdo e
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integridade de operacgao do sistema;

IV - elaborar propostas de projetos para a especificacdao, aquisicao,
implantagdo e suporte ao sistema;

V - indicar membros para a composicdao das equipes de projeto,
incluindo os gerentes do projeto e as equipes de requisitos, submetendo-os a
aprovacdo da Coordenacao Executiva, que sera exercida pela Assessoria de
Tecnologia da Informagdao e Comunicacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

VI - apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados ao Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, atendendo as solicitagdes encaminhadas pelos
respectivos gerentes de projetos;

VII - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou
mecanismos designados pela Coordenacdo Executiva.

Art. 49 Revogam-se os artigos 18 e 22 do Ato Conjunto n.° 15, de 5
de junho de 2008.

Art. 5° O Ato Conjunto n.° 15, de 5 de junho de 2008, sera
republicado com as alteracbes decorrentes deste Ato.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 09 de agosto de 2010.
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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