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1. ACORDAOS SELECIONADOS DE TURMAS DO TRT DA 4* REGIAO

1.1. 4* Turma. AP 01250-1995-001-04-00-1, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Gheling. Publicacio em
10.01.2005.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. LEILAO DE BENS OBJETO DE SEQUESTRO JUDICIAL EM
OUTRA ESFERA DO PODER JUDICIARIO. Incabivel o leildo de bens indisponiveis em face de seqiiestro
judicial determinado pela Justica Federal antes da indicagdo dos mesmos pelo credor trabalhista. Hipotese
em que determinada a penhora no rosto dos autos da acdo de seqiiestro conexa a acdo criminal onde se
verifica fraude contra o fisco.

VISTOS e relatados estes autos d¢ AGRAVO DE PETICAO, interposto de decisdo do Exmo. Juiz da 1* Vara
do Trabalho de Porto Alegre, sendo agravante MARA TAIS ROBALLO e agravados DATA CONTROL
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA e FRANCHISE CONTROL INFORMATICA
LTDA.

Inconformada com o despacho da fl. 366, proferido pela Exma. Juiza do Trabalho Lais Helena Jaeger
Nicotti, em exercicio na 1* Vara do Trabalho de Porto Alegre, a exeqiiente interpde agravo de instrumento as
fls. 375-379, recebido como agravo de peti¢do em atendimento ao principio da fungibilidade. Requer seja
concedida antecipagdo de tutela e determinada a realizag@o de leildo dos bens objeto de penhora no rosto dos
autos do processo criminal n°® 98.00.05941-5, que tramita na 2* Vara Criminal da Justi¢a Federal.

Nao contraminutado o recurso, sobem os autos a este Tribunal.

E o relatorio.

VOTO DO RELATOR:

LEILAO DE BENS OBJETO DE SEQUESTRO JUDICIAL EM OUTRA ESFERA DO PODER
JUDICIARIO.

Nao encontrados bens passiveis de penhora, o juizo comunicou a 2* Vara Criminal da Justica Federal a
existéncia da presente reclamatoria trabalhista e solicitou a reserva de eventual crédito remanescente na agdo
de seqiiestro de bens n° 98.00.05941-5, promovida pelo Ministério Publico Federal, para satisfagdo do
crédito trabalhista. Em resposta a este oficio, outro foi expedido pelo juiz federal substituto da 1* Vara Civel,
na jurisdi¢do plena da 2* Vara Criminal, (fl. 332), informando que no referido processo criminal foram
seqiiestrados os bens de Ademar Kehrwald e sua esposa, bem como da ora executada no presente feito —
Data Control Comércio e Servico de Informatica Ltda. O seqiiestro de bens das pessoas acima nominadas
esta relacionado com a agdo penal promovida pelo Ministério Publico Federal junto a 2* Vara Criminal de
Porto Alegre, na qual foram indiciados Ademar Kehrwald e Roberto Genta (Processo n° 98.00.05940-7).
Intimada a respeito, a exeqiliente pleiteou fosse determinada a penhora no rosto dos autos do processo de
seqiiestro n® 98.00.05941-5 (fls. 336-337), o que foi deferido, consoante despacho da fl. 339.

Em atendimento ao mandado da fl. 345, foi realizada a penhora no valor de R$ 166.646,50, no rosto dos
autos (fl. 346) do processo 98.00.05941-5, que tramita junto a 2* Vara Federal Criminal de Porto Alegre.
Manifestando-se as fls. 353-354, a exeqiiente requer, “em decorréncia da efetiva penhora no rosto dos autos,”
sejam levados a “’praga’ seguida de leildo”, os seguintes bens: um apartamento situado na rua Felipe Nery n°
244/504, ¢ o estacionamento n° 01 da Rua Gongalo de Carvalho n° 401. O juizo proferiu o seguinte
despacho:

1. Defiro o oficio requerido, a 2* Vara Federal Criminal, encaminhando cépia do requerimento formulado
pela exeqiiente as fls. 353/354, de designagdo de praga para venda dos imoveis penhorados nos autos da
Acdo de Seqiiestro n° 98.00.05941-5, onde realizada a penhora no rosto dos autos, para garantia da divida
trabalhista destes autos.

2. Quanto a intima¢do do Ministério Publico Federal, autor da acdo, esta ha que ser comandada pelo Juizo de
tramite daquela a¢do, no momento processual oportuno.

3. Ciéncia a reclamante.

Apds a expedi¢do do oficio determinado pelo juizo, a exeqliente, inconformada, interpds agravo de
instrumento, o qual foi recebido como agravo de petigao.

Sustenta, em sintese, competir ao juizo trabalhista determinar a expropriagdo dos bens, argumentando ser
preferencial o crédito do empregado exeqiiente. Pondera que aguardar o desfecho da agdo criminal seria
“perpetuar a impunidade da reclamada”, uma vez que a acgdo trabalhista tramita hd nove (9) anos. Requer, a
titulo de antecipacgdo de tutela, seja designado leildo dos referidos bens.

Nao prospera a insurgéncia da exeqiiente.
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Independentemente do acerto ou ndo da medida que resultou na penhora no rosto dos autos, é certo ser
incabivel o leildao de bens indisponiveis em face de seqiiestro judicial determinado pela Justica Federal
muito antes da indicagdo de tais bens pelo credor trabalhista. O procedimento sugerido pela exeqiiente
constituiria intromissdo indevida noutra esfera do Poder Judiciario, onde se discute se os referidos bens
foram obtidos mediante crime contra a Fazenda Publica.

Alids, os documentos juntados pela agravante as fls. 388-569 revelam que, pelo menos em relagdo ao
apartamento da Rua Felipe Néri n® 244/504, foi decretada a “PERDA, EM FAVOR DA UNIAO”. Da
mesma forma, foi determinada a “avaliacdo dos bens seqiiestrados, para ulterior venda em praga publica...”,
conforme se depreende do dispositivo da sentenca proferida pelo Exmo. Juiz da 2* Vara Federal Criminal de
Porto Alegre (fls. 568-569).

Nesse contexto, considerando que os bens arrolados pela credora/agravante estdo indisponiveis em face de
ordem judicial anterior em outra esfera do Poder Judicidrio, entendo inviaveis as providéncias por ela
requeridas, razdo pela qual nego provimento ao agravo.

(..

1.2. 4* Turma. RO 00526-2002-003-04-00-7, Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Publicacio em
07.03.2005.

EMENTA: (...) Horas extras a contar de abril de 2001. Validade dos cartdes-ponto. Apelo sem objeto.
Hipotese em que ndo se conhece do apelo da reclamada, no particular, ja que, em sede recursal, ndo restaram
atacadas as razdes embasadoras da decis@o de primeiro grau. (...)

VISTOS e relatados estes autos de¢ RECURSO ORDINARIO interposto de sentenga proferida pelo MM.
Juizo da 3* Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente BRASIL TELECOM S.A. e recorrido
LARDY CLOSS SOBRINHO.

Inconformada com a r. sentenca de parcial procedéncia proferida pela Juiza Elisabete Santos Marques,
recorre ordinariamente a reclamada.

Aborda, em seu apelo, as seguintes questdes: horas extras (validade dos cartdes ponto; compensagio;
reflexos em adicional de periculosidade); diferencgas salariais decorrentes do desvio de fungéo; e FGTS, com
40%.

H4 contra-razdes.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

Preliminarmente. Conhecimento.

()

2. Horas extras a contar de abril de 2001. Validade dos cartdes-ponto. Apelo sem objeto. O Juizo de origem,
relativamente ao periodo contratual que se seguiu a abril de 2001, condenou a reclamada ao pagamento de
horas extras, acolhendo, para tanto, a jornada de trabalho referida pelo autor em depoimento pessoal, qual
seja, das 8h as 12h e das 13h as 20h, de segundas a sabados. Determinou, ainda, com relagdo aos plantdes
realizados em domingos, a consideracdo da média verificada nos ultimos doze meses anteriores a abril de
2001, conforme marcagdes de horario carreadas ao processo.

Via recurso ordindrio, pretende a reclamada seja atribuida validade aos registros horarios referentes ao
periodo contratual que se seguiu a abril de 2001. Afirma que o depoimento de uma tnica testemunha ndo tem
o conddo de invalidar a prova documental colacionada ao processo, em especial a ficha de registro de
empregado, os cartdes-ponto e os recibos de pagamento. Sucessivamente, requer seja observada a média das
horas extras constantes dos cartdes-ponto considerados validos em sentenga, ou seja, daqueles relativos ao
periodo contratual anterior a abril de 2001.

Nao se conhece do apelo, no particular, j& que a recorrente, em sede recursal, ndo ataca as razodes
embasadoras da decisdo de primeiro grau.

Veja-se que, em sentenga, o Juiz a quo arbitrou a jornada de trabalho relativa ao periodo contratual que se
seguiu a abril de 2001, em razdo da demandada ndo ter acostado ao processo os registros horarios
correspondentes a tal periodo. No particular, oportuna a transcri¢do de parte da fundamentagdo do julgado, in
verbis (fl. 429 - carmin):

...Em relagdo a tese da peti¢do inicial, de que nos ultimos seis meses foi proibida a marcacdo correta da
jornada de trabalho, acolho em parte, ndo em virtude do informado pela testemunha do reclamante, ouvida as
fls. 430/431, mas sim porque a reclamada somente comprovou a carga horaria do reclamante até marco de
2001, em verdadeira afronta ao art. 74 da CLT. Nesse caso, a partir de abril de 2001, aplico a reclamada a
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pena de confissdo e acolho o horario informado pelo reclamante, em seu depoimento pessoal, fixando o
horario de trabalho como sendo das 8 as 12 horas e das 13 as 20 horas, de Segunda a Sabado...

Diante disso, ndo se conhece do recurso da reclamada, no aspecto, adotando-se como razoes de decidir, no
particular, parte da fundamentagdo constante do acérddo RO 01155-2003-030-04-0, da lavra do Exmo. Juiz
Milton Varela Dutra, publicado em 08 de novembro de 2004, que bem explicita o posicionamento desta
Egrégia Turma a respeito do tema:

A fundamentag@o do recurso constitui inarredavel pressuposto de sua admissibilidade, da mesma forma que,
analogicamente, a fundamentagdo da sentenga ¢ condi¢do a sua validade, nos moldes do art. 93, IX, da
Constituicao Federal. Nao pode ser conhecida a pretensdo encerrada nas razdes do recurso que sequer ¢
fundamentada. O principio do duplo grau de jurisdicdo tem por escopo a revisdo da decisdo atacada
(exclusivamente naquilo que for objeto de inconformidade da parte recorrente - nos termos do art. 515 do
CPC), e ndo, propriamente, a reapreciacdo da matéria julgada.

No mesmo sentido, a seguinte decisdo da lavra do Ministro Ronaldo Leal (proc. TST - ROAR -
805.611/2001.1, de 19 de margo de 2002):

"chama-se efeito devolutivo a transferéncia a um 6rgdo de jurisdi¢do superior do conhecimento da matéria
decidida pelo magistrado de grau inferior, o que importa necessariamente em confiar a um 6rgédo ou tribunal
diferente daquele que proferiu a decisdo impugnada a competéncia para o reexame da causa (Alcides de
Mendonga Lima, aput, Ovidio Baptista da Silva, Curso de Processo Civil, 5* ed. Revista dos Tribunais, pag.
413). Na seqiiéncia, o sistema patrio, visando afastar a figura da reformatio in pejus, quanto ao efeito
devolutivo, abraca o principio do tantum devolutum quantum appellatum. Assim, em face da causa primaria,
somente serdo analisadas na instancia superior as premissas impugnadas no recurso, estando vedado o
reexame de outras ndo compreendidas no apelo ou de questdo estranha a decisdo recorrida maxima contida
no artigo 515 do CPC. Em decorréncia, cumpre ao recorrente abordar a fundamenta¢do da decisdo que
pretende atacar, sob pena de deixar prevalecer as conclusdes do acérdao atacado, firmado nessas premissas.
Inexisténcia de devolugdo da dialética do recurso, que ¢ diversa da dialética da acdo. Aos fundamentos da
acdo opdem-se os da decisdo e os superam.” (omissis)

E, inclusive nessa esteira a orientacao jurisprudencial 90 da SDI-II do TST, editada em 27.05.2002, verbis:
"RECURSO ORDINARIO. APELO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA DECISAO
RECORRIDA. NAO-CONHECIMENTO. ART. 514, 11, do CPC. Nio se conhece de recurso ordinario para
o TST, pela auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no art. 514, Il do CPC, quando as razdes do
recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora proposta.”

O recurso, assim, que ndo fundamenta a contrariedade com o decidido, ndo pode ter transito, por lhe faltar
pressuposto de regularidade formal que impossibilita a fixacdo do universo recursal.

Apelo nao conhecido, no aspecto.

(..)

1.3. 4* Turma. RO 01000-2002-017-04-00-7, Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publicacio em
07.03.2005.

EMENTA: EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. INEPCIA DA PETICAO
INICIAL. DECLARACAO DE OFICIO. Em procedimento judicial proposto em litisconsorcio passivo,
padece de insanavel inépcia, suficiente a macular o desenvolvimento valido e regular do processo, na forma
do art. 295, 1, e paragrafo unico, I e IV, do CPC, a peticdo inicial estruturada em fundamentos e pedidos
absolutamente indeterminaveis quanto as pessoas dos réus, confusos e incompativeis entre si. Extingdo do
processo, sem julgamento do mérito, que se impde mesmo em segundo grau de jurisdicao.

()

ISTO POSTO:

I. PRELIMINARMENTE.

1. EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. INEPCIA DA PETICAO INICIAL.
DECLARACAO DE OFICIO.

Na petigdo inicial, a autora alega ter sido admitida pelo primeiro demandado - Banco Santander Meridional
S.A., em 04.03.1987, mediante concurso publico, ¢ despedida sem justa causa em 15.09.1998. Aduz que no
dia imediato a sua despedida, foi contratada pela segunda ré - Atento Brasil S.A., passando, entdo, a exercer,
a partir de 16.09.1998, “a mesma atividade a favor do Banco, sem qualquer solugdo de continuidade,
inclusive no mesmo local, que s6 foi mudado posteriormente.” (fl. 02). Assevera que em setembro de 2000
ajuizou reclamatoria trabalhista contra o primeiro demandado, tendo sido, entdo, em 02.09.2000, despedida
pela segunda ré, por motivo discriminatdrio € torpe, em represalia ao ajuizamento da acdo contra o primeiro
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demandado. Alega, ainda, que, em 09.04.2001, realizou acordo no processo que movia contra 0 primeiro
demandado.

Pois bem, em face da despedida havida em 02.09.2000, tida por motivo discriminatdrio e torpe, a autora
postula a sua reintegragdo no emprego (fls. 03/04), sem referir, no entanto, contra qual dos demandados o
pedido é direcionado.

No item III da causa de pedir - COEXISTENCIA DE MAIS DE UM CONTRATO DE TRABALHO (fl. 05)
-, alega que “A partir de 16.09.1998 a Reclamante, ndo obstante a baixa dada pelo Banco em sua CTPS,
continuou a trabalhar para o Banco Reclamado, pelo qual foi selecionada e treinada, até 02.10.2000, quando
foi despedida sem justa causa..

Trabalhava no atendimento de clientes Meridional/help/desk/operac/POA do Banco Demandado (max-
bank/home-bank).

Realizava atendimentos, instalava e configurava programas para os clientes do Banco Meridional acessarem
suas contas, efetuarem as operacdes bancdarias, tais como pagamento de titulos, retiradas de extratos,
transferéncias de valores, ¢ se apresentava como “funcionaria do Banco”, com acesso as contas e inclusive as
respectivas senhas das contas-correntes dos clientes como “funcionaria do Banco”.

Era chefiada por “funcionérios do Banco” e inclusive a 2* demissdo foi operada pela gerente do BANCO,
embora sua CTPS estivesse assinada pelo 2° Reclamado.

Trabalhava com papéis timbrados e impressos do Banco, constando em alguns o numero do cliente e o
numero da conta, prestando, enfim, servigos essenciais ao Banco, alguns deles confidenciais (como o acesso
as senhas das contas correntes).

A Reclamante em cumprimento a sua atividade, além das tarefas ja indicadas, prestava todos os servigos
essenciais que normalmente eram realizados pelas Agéncias e respectivos “funcionarios” do Banco.

Como os Reclamados possuem personalidade juridica distinta e ndo constituem grupo econémico, nao € o
caso de aplicacdo do Enunciado 129 do Colendo TST, razdo pela qual tem direito a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho (sublinhei), seja pela aplicagdo da teoria contratual, como da teoria acontratual.

A Reclamante espera, portanto, o reconhecimento do vinculo de emprego também com o Banco (sublinhei),
que devera ser condenado a assinar-lhe também a CTPS e pagar-lhe, com base no art. 460 da CLT:

1. salarios desde a sua admissdo em 16.09.1998, os quais arbitra em R$ 730,00 mensais (salario que
anteriormente recebia no Banco);

(-..).” (f1. 05).

No item IV da petigcdo inicial (fl. 06), postula, em carater sucessivo, “caso entenda esse MM° Juizo de
considerar unica a relagdo de emprego da Reclamante, deve ela ser considerada bancaria. Os fatos narrados
mostram que os Reclamados nao se relacionavam através de terceirizacao licita.

A Reclamante prestava servicos essenciais e ligados a atividade fim do Banco, legalmente ndo terceirizdveis.
A ndo anotagdo da CTPS da Reclamante pelo Banco foi ofensiva ao art. 9° da CLT e ao inciso I do
Enunciado 331 do TST, devendo a Reclamante ser considerada empregada do Banco, com a qualidade e os
direitos de bancaria.” (fl. 06).

Diante disso, e defendendo fazer jus aos “direitos de bancaria” (fl. 06), postula o pagamento de horas extras,
a partir da sexta hora diaria, bem assim o pagamento de adicional de insalubridade, tickets reduzidos e depois
suprimidos, adicional por tempo de servigo e gratificacdes semestrais, além de dano moral.

E encerra a peticdo inicial com o seguinte requerimento:

“ISSO POSTO, reclama a condenacdo dos Reclamados e sua responsabilidade solidaria, ou pelo menos
subsidiaria, nos efeitos dos vinculos empregaticios postulados e nas seguintes parcelas pleiteadas, devendo
os valores respectivos serem apurados em liquidagdo de sentenca:

I - Reintegracdo com o pagamento dos salarios (...);

II - Declaragdo da existéncia de vinculo de emprego com o Banco Reclamado de 16.09.1998 a 02.10.2000,
com o pagamento de salarios de R$ 730,00 mensais, férias com 1/3, 13°s salarios, gratificagdes semestrais,
participagd@o semestral nos lucros e depositos do FGTS;

IIT - Sucessivamente (CPC, art. 289), declaracao reconhecendo a sua qualidade de bancaria;

IV - Horas extras, com adicional de horas extras;

(...).” (sublinhei - fl. 08).

A petigdo inicial, conforme constato, padece de insanavel vicio de constitui¢do, suficiente a macular o
desenvolvimento valido e regular do processo, por ser completamente inepta. Isso porque, ndo obstante o
fato de a autora alegar ter sido contratada pela segunda demandada, a partir de 16.09.1998, diz ter trabalhado
para o primeiro réu, requerendo, entdo, a declaragdo de vinculo de emprego com este - concomitantemente
com o que manteve com a segunda demandada. Em momento algum faz referéncia a existéncia de
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contratacdo irregular, por interposta pessoa (0 que, no maximo, poder-se-ia deduzir quando refere, no item
IV, que a anotacdo da sua CTPS “foi ofensiva ao art. 9° da CLT e ao inciso I do Enunciado 331 do TST” - fl.
06), a ensejar pedido de responsabilidade solidaria ou subsidiaria de qualquer dos demandados, sequer a
ilegalidade na contratagdo pela segunda ré, tanto que, por isso, presume-se seja este o alicerce para o pedido
de vinculo de emprego concomitante.

Ocorre que o requerimento quanto a “condenacdo dos Reclamados e sua responsabilidade solidaria, ou pelo
menos subsididria, nos efeitos dos vinculos empregaticios postulados e nas seguintes parcelas pleiteadas” (fl.
08) ¢ totalmente impreciso, pois ndo ha indicagdo clara contra quem a autora deduz os requerimentos quanto
as responsabilidades - solidaria ou subsidiaria -, que, inclusive, sequer sdo mencionadas na causa de pedir,
pedido que se encontra desprovido, portanto, de qualquer fundamentacao quanto ao aspecto, ndo havendo, no
caso, espaco para o alcance de uma prestacao jurisdicional clara e segura.

Além disso, a autora postula a sua reintegracdo no emprego (fls. 03/04), sem referir, no entanto, contra qual
dos demandados o pedido ¢ direcionado, sendo incompativel entre si a causa de pedir e o pedido na medida
em que, apesar de admitir que as rés ndo pertencem a um grupo econdmico, a ensejar responsabilidade
solidaria, admite ter sido contratada pela segunda demandada, para prestar servigos ao primeiro réu,
postulando, com isso, vinculo de emprego concomitante com os dois, ndo havendo compatibilidade para o
pedido de reintegracdo em face dos dois demandados.

Nos termos do inciso I do art. 267 do CPC, extingue-se o processo, sem julgamento de mérito, quando foi
indeferida a peticdo inicial. Nos termos do art. 295, I, do CPC, a peti¢ao inicial serd indeferida quando for
inepta. Nos termos do paragrafo tnico deste dispositivo legal, considera-se inepta a peti¢do inicial quando
lhe faltar pedido ou causa de pedir, quando da narragcdo dos fatos ndo decorrer logicamente a concluséo,
quando o pedido for juridicamente impossivel e quando contiver pedidos incompativeis entre si.

Segundo ensina José Rogério Cruz e Tucci, “Acrescente-se que nossos doutrinadores e tribunais também
consideram inepta a peticao inicial, ndo s6 quando lhe falta a causa de pedir, como também na hipdtese de
narragdo obscura, desarmonica ou imprecisa dos fatos e dos fundamentos juridicos, de sorte a tornar
impossivel ou dificultada a elaboracdo da contestagdo pelo réu.” (In: A Causa Petendi no Processo Civil,
Editora Revista dos Tribunais, pag. 131. Sdo Paulo, 1993). Acrescento: ndo s6 a elaboracdo da contestacao
do réu, mas, também, o alcance, pelo juiz, da propria tutela jurisdicional requerida pela parte.

Também os processualistas Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart, no livio Manual do Processo
de Conhecimento, ensinam que “Quando o autor narra fatos e apresenta uma conclusdo que deles nao
decorre, ndo ha coeréncia ldgica na apresentagdo da peticdo inicial, que, portanto, também ¢é considerada
inepta, isto €, ndo apta para dar prosseguimento ao processo.” (pag. 119, Editora Revista dos Tribunais, 3*
Edigdo. Sao Paulo, 2004).

A peticdo inicial apta (ndo-inepta), portanto, ¢ pressuposto processual objetivo intrinseco, pressuposto cuja
auséncia acarreta a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, seja na forma do mencinado inciso |
como na forma em que preconizado no inciso IV do mesmo art. 267 do CPC.

Pode-se questionar, na fase em que se encontra o processo, em face de varios principios legais, tais como o
da celeridade processual, do devido processo legal, da ampla defesa ¢ do contraditério, e da utilidade dos
atos processuais, se ¢ possivel ou viavel a decretacdo da extingdo do processo sem o julgamento do mérito
pela inépcia da peticdo inicial, em razdo do que consta no § 3° do art. 267 do CPC, verbis: “O juiz conhecera
de oficio, em qualquer tempo e grau de jurisdi¢dao, enquanto ndo proferida a sentenga de mérito, da matéria
constante dos ns. IV, V e VI; todavia, o réu que a ndo alegar, na primeira oportunidade em que lhe caiba falar
nos autos, respondera pelas custas de retardamento.” (sublinhei).

Sobre o assunto, entretanto, abordado na magnifica obra de Jorge Luis Dall’ Angol, intitulada Pressupostos
Processuais, encontra-se a resposta para tal questionamento, conforme as razdes a seguir transcritas:

“A norma subsumida no § 3° do art. 267 do Codigo de Processo Civil ndo deve ser interpretada literalmente.
Vale dizer: quando se 1&é que “o juiz conhecera de oficio, em qualquer tempo ¢ grau de jurisdi¢do, enquanto
ndo proferida a sentenga de mérito” sobre pressupostos processuais, prevalece a expressao em qualquer grau
de jurisdigdo sobre os termos juiz e sentenga de mérito (grifos nossos). Também ao 6rgio de segundo grau de
jurisdi¢do compete o controle sobre os pressupostos processuais, independentemente de provocagdo das
partes.

De fato, como pondera Moniz de Aragdo (Comentérios ao Codigo de Processo Civil, vol. 11, p. 450), ao
menos avisado podera parecer que sentenga, naquele dispositivo, € apenas a de primeiro grau de jurisdigdo,
ja que as decisdes de segundo grau designam-se por acérdaos (art. 163 do Cddigo de Processo Civil). Mas,
frisa o professor paranaense, deve-se ter presente que “a denominagdo ndo retira ao julgamento dos tribunais
as caracteristicas, que lhe sdo inatas, de sentengas ou decisdes, mesmo despachos”. Mais ainda: de acordo
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com o art. 512 do Cddigo de Processo Civil (segundo o qual “o julgamento proferido pelo tribunal substituira
a sentenga ou a decisdo recorrida no que tiver sido objeto de recurso”) tem-se que “para os fins e efeitos do
disposto nesse paragrafo (refere-se ao § 3° em foco), sentenca de mérito é que o definir, com carater final”,
pelo que a norma dirige-se, também, para o segundo grau de jurisdigdo. Ndo ¢ de outro sentir Moacyr
Amaral dos Santos (Primeiras linhas de direito processual civil, vol. II, p. 235).

Portanto, quando a lei dispde que em qualquer grau de jurisdi¢do ¢ possivel o exame ex officio sobre
pressupostos processuais, ha de se interpretar que atribui o conhecimento de relevante matéria tanto ao juizo
a quo como ao juizo ad quem.” (pags. 61 e 62, Sérgio Antonio Fabris Editor. Porto Alegre, 1991).

Desta feita, com amparo no disposto no § 3° do art. 267 do CPC, declaro a inépcia da peti¢do inicial, na
forma do art. 295, I, e paragrafo tnico, Il e IV, do CPC, indeferindo-a nos termos do inciso I do art. 267 do
CPC.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido: Preliminarmente, por
unanimidade, indeferir a peti¢do inicial, por inepta, extinguindo o processo sem julgamento do mérito.

(..

1.4. 5* Turma. ROPS 00615-2004-561-04-00-7, Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa.
Publicacio em 07.03.2005.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo realizada nesta data pela Eg. 5* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido, sob a presidéncia da Exma. Juiza BERENICE MESSIAS CORREA, presentes os
Exmos. Juizes TANIA MACIEL DE SOUZA, LEONARDO MEURER BRASIL e a Exma. Procuradora do
Trabalho, Dra. Marilia Hofmeister Caldas, sendo relatora a Exma. Juiza BERENICE MESSIAS CORREA,
decidiu a Turma, & unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso ordinario interposto pela
reclamada para absolvé-la da condenacdo ao pagamento de aviso prévio e reflexos em férias e em 13° salario,
bem como do pagamento de adicional de risco de vida, mantendo-se a r. sentenga, no remanescente, por seus
proprios fundamentos. Valor da condenagdo arbitrado em R$ 3.000,00 (trés mil reais), que se reduz para R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), para os fins legais.

RAZOES DE DECIDIR: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1. AVISO
PREVIO. DECISAO "EXTRA PETITA". Com efeito, da peti¢do inicial, verifica-se que a insurgéncia
manifestada pelo reclamante é apenas quanto ao valor pago a titulo de aviso prévio, ndo havendo qualquer
manifestacdo quanto a forma de concessdo do aviso trabalhado. Assim, ainda que o documento da fl. 49
estabeleca reducdo diaria de 2 horas na jornada, o preposto, em depoimento, fl. 23, sinala que houve dispensa
direta de sete dias de trabalho, o que esta afinado ao art. 488 da CLT, ndo se tendo presente qualquer prejuizo
ao autor. O primeiro cartao-ponto da fl. 46 evidencia que, efetivamente, ndo houve labor em tais dias. Nao
provada diferenca quanto a forma de célculo do aviso prévio pago, fl. 50, cumpre dar provimento ao recurso,
no particular, para reconhecer a nulidade apontada, e para absolver a demandada do pagamento de aviso
prévio de trinta dias, bem como seus reflexos sobre férias e 13° salario. Assim, da-se provimento ao recurso
ordinério interposto pela reclamada, no aspecto, para absolvé-la da condenagdo ao pagamento de aviso
prévio e reflexos em férias e em 13° saldrio. 2. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA. Afina-se do
entendimento da reclamada acerca da aplicabilidade da norma contida nas fls. 38-44, decorrente de acordo
coletivo firmado com a propria empresa, onde previsto, inclusive, o deslocamento para outros municipios
(clausulas 5* e 6), sendo evidente a sua aplicagdo para todos os empregados. Em tal norma nao se verifica
previsao de pagamento de adicional de risco, cumprindo absolver a empresa de tal condenacdo. Por demasia,
cumpre referir que mesmo o adicional de risco previsto na norma das fls. 11-9 haveria que ser relativizado
em caso de manutencdo da condenacdo. Ocorre que aquela norma ¢ valida somente a contar de 01.07.2004
(fl. 11), tendo o autor se afastado do trabalho no dia 16 deste mesmo més. Assim, da-se provimento ao
recurso ordinario interposto pela reclamada, no aspecto, para absolvé-la da condenagdo ao pagamento de
adicional de risco de vida.

(..)

1.5. 5 Turma. ROPS 00050-2004-332-04-00-6, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.
Publicacio em 07.03.2005.

RECORRENTE(S): CALCADOS BOTTERO LTDA.
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RECORRIDO(S): GLACI ALLEBRANDT RODRIGUES, CALCADOS BEIRA RIO S/A, CALCADOS
MADUGE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. E RENI M. DA SILVA & CIA. LTDA.

ORIGEM: 2 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo realizada nesta data pela Eg. 5* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido, sob a presidéncia da Exma. Juiza Berenice Messias Corréa, presentes os Exmos.
Juizes Tania Maciel de Souza, Leonardo Meurer Brasil e a Exma. Procuradora do Trabalho, Dra. Marilia
Hofmeister Caldas, sendo relatora a Exma. Juiza TANIA MACIEL DE SOUZA, decidiu a Turma, a
unanimidade de votos, dar provimento ao recurso, para absolver a terceira reclamada da condenagdo
subsidiaria que lhe foi imposta no 1° grau.

Razdes de decidir: CONDENACAO SUBSIDIARIA: Hipdtese em que a reclamante prestou seus servigos na
sede de sua real empregadora, Reni M. da Silva & Cia. Ltda., mediante subordinagdo, ndo havendo
ingeréncia da terceira demandada, ora recorrente, nas atividades da primeira, mas mera fiscalizacdo do
produto final. Caracterizou-se, assim, apenas um contrato de compra, de acordo com regras de natureza
mercantil, sendo a primeira reclamada quem assalariava ¢ dirigia a prestacdo de trabalho da autora (v.
documentos de fls. 30-6). A prova produzida nos autos confirma tal entendimento, quer pelos documentos
que demonstram a existéncia de relagdes comerciais entre as reclamadas (notas fiscais de fls. 8§1-4), quer pela
prova oral, porque a Unica testemunha da autora ndo comprovou a prestacao de servicos na sede da segunda
reclamada e sob suas ordens. At¢é mesmo a autora, na inicial, reconhece que trabalhou diretamente para a
primeira ré, justificando a responsabilidade das demais reclamadas porque havia a prestacao de servigcos na
fabricacao de calgados, o que acontecia concomitantemente para as varias empresas, segundo o depoimento
pessoal (fl. 17, in fine). Nao configurada a hipdtese de contratagdo ilegal de mao-de-obra por empresa
interposta, denominada na doutrina de “merchandising”, nem de terceirizagdo de servigos, a ensejar a
aplicagdo do principio do Enunciado 331 do TST.

(..

1.6. 5* Turma. ROPS 00599-2004-203-04-00-7, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.
Publicacao em 07.03.2005.

RECORRENTE(S): HOCHTIEF DO BRASIL S.A.

RECORRIDO(S): MANOEL ALDROVANO SOUZA E PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
ORIGEM: 3* VARA DO TRABALHO DE CANOAS

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo realizada nesta data pela Eg. 5 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido, sob a presidéncia da Exma. Juiza Berenice Messias Corréa, presentes os Exmos.
Juizes Tania Maciel de Souza, Leonardo Meurer Brasil e a Exma. Procuradora do Trabalho, Dra. Marilia
Hofmeister Caldas, sendo relatora a Exma. Juiza TANIA MACIEL DE SOUZA, decidiu a Turma,
preliminarmente, & unanimidade de votos, ndo conhecer do documento da fl. 284 (carmim), porque
intempestiva sua juntada. No mérito, a unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso ordinario da
primeira reclamada, para absolvé-la da condenagdo quanto ao pagamento de adicional de 50% sobre 40
minutos diarios, com reflexos em repousos semanais remunerados, férias, gratificacdes natalinas e aviso-
prévio, mantendo o restante da sentenca por seus proprios fundamentos, nos termos do inciso IV do
paragrafo 1° do artigo 895 da CLT. Valor da condenagio reduzido para R$ 1.700,00 para os fins legais.
Razdes de Decidir: Preliminarmente, ndo conhecer do documento da fl. 284 (carmim), na forma do
Enunciado 08/TST, pois ndo se trata de documento novo, sendo intempestiva sua juntada. No mérito: Das
Horas Extras - Intervalo para Refeicdo e Descanso. A ficha registro de empregados da fl. 62 da conta que a
jornada do reclamante era das 7h30min as 17h30min, com intervalo de uma hora para refeigcao e descanso. A
partir da fl. 79 vé-se que ha pré-assinalagdo de intervalo das 12h as 13h. Cumprido, pois, o contido no
paragrafo 2° do art. 74 da CLT, no sentido de que: "para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores
sera obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico,
conforme instrugées a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinala¢do do
periodo de repouso." Demonstrado o gozo de intervalo intrajornada de uma hora, competia ao reclamante
comprovar que o mesmo ndo era cumprido, 6nus do qual ndo se desonerou, merecendo provimento o
recurso, no topico, para absolver a demandada da condenacao.

(..
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1.7. 8 Turma. RO 00789-2003-005-04-00-0, Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.
Publica¢ao em 07.03.2005.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUSTE DIFERENCIADO. O realinhamento salarial procedido pelo
empregador, estabelecendo valor idéntico de saldrio-hora a todos os médicos, resguarda o principio da
isonomia, eliminando as disparidades salariais existentes. Inexisténcia de prejuizo ao reclamante. Negado
provimento.

SUPRESSAO DO PREMIO-ASSIDUIDADE. O direito assegurado ao autor por ampliagio dos efeitos de
norma coletiva da categoria profissional majoritaria na empresa, necessariamente a ela fica vinculado e,
portanto, justifica-se a sua supressdo quando ¢ extinta a clausula que o assegurava. Sentenga mantida.
DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. PLANTOES EM FERIADOS. Hipdtese em que o contexto
probatorio dos autos informa que os plantdes cumpridos em feriado seguiam a escala previamente
estabelecida, sendo remunerados com adicional de 100%, nao se constatando diferengas a favor do autor.
Negado provimento.

INTERVALOS DO ART. 8° § 1°, DA LEI 3.999/61. A disposicao prevista no art. 74, § 2°, da CLT, quanto
a necessidade de pré-assinalacdo do periodo de repouso previsto no art. 71 da CLT, ndo alcanga o intervalo
extraordinario, previsto no art. 8°, § 1°, da Lei 3.999/61. Negado provimento.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. Considerando-se que o ajuizamento anterior de acdo idéntica
interrompe a prescrigdo e que a partir de seu transito em julgado o prazo volta a correr, este intervalo deve
ser computado no periodo por ela atingido. Pronuncia-se a prescricdo das parcelas anteriores a 17.2.1997.
Recurso parcialmente provido.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. REFLEXOS. A gratificagdo por tempo de servico integra o
salario para todos os efeitos legais (Enunciado 203 do TST). Sentenga mantida.

ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS PRORROGADAS ALEM DAS CINCO HORAS DA
MANHA. Adota a Turma a Orientagdo Jurisprudencial n° 06 da SDI-1 do TST, verbis: ADICIONAL
NOTURNO. PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO. Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, §
5°, da CLT. Senten¢a mantida.

HORAS EXTRAS. FRACIONAMENTO DE PLANTOES. Hipotese em que o desmembramento do plantio
de doze horas em plantdes de seis horas constitui alteragdo contratual unilateral e lesiva ao trabalhador, que
tem diminuido o numero de horas extras recebidas. Limitacdo da condenagdo que faz ao pagamento apenas
do adicional de horas extras. Recurso provido em parte.

HONORARIOS ASSISTENCIAIS. A teor do disposto na Lei 5584/70, ndo sio devidos honorarios
assistenciais a autor que ndo comprova a condicdo de pobreza, sequer mediante declaragdo, e percebe
remuneracao superior a dois salario minimos. Recurso provido.

()

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUSTE DIFERENCIADO.

Nao prospera a inconformidade do autor contra o juizo de improcedéncia da pretensdo de diferencas salariais
decorrentes da concessdo de reajuste salarial diferenciado aos médicos empregados do reclamado em junho
de 1996. O realinhamento salarial procedido pelo empregador ndo causou prejuizo ao reclamante, que
inclusive teve o salario reajustado. Como bem destacou o juizo de origem, o empregador ndo esta obrigado a
conceder idéntico percentual de reajuste de salario aos seus empregados e, nesse sentido, ndo se autoriza a
alusdo ao principio da isonomia salarial que, justamente mostra-se resguardado, quando motiva o
empregador a unificar o valor do salario-hora de todos os seus empregados médicos. Nesse sentido ¢ o
entendimento da Turma, ja manifestado no Acdérddo RO 00689.2003.017.04.00.3, Relator Juiz Carlos
Alberto Robinson, publicado em 15.12.2004, verbis: “Ao contrario, tal procedimento foi adotado, conforme
admitido na peticdo inicial, exatamente para possibilitar a isonomia salarial entre todos os médicos do
reclamado, respeitadas as vantagens pessoais.

O fato de certos médicos terem indice de reajuste maior que outros, a fim de possibilitar o pagamento do
mesmo valor do salario-hora a todos, por 6bvio, ndo ofende o principio da isonomia, mormente considerando
a auséncia de qualquer prejuizo dai decorrente ao reclamante.
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Na verdade, o reclamante teve o valor de seu salario-hora aumentado em junho/96, e ndao diminuido. A partir
da conduta do reclamado é que se passou efetivamente a resguardar o principio isondmico, em face da
eliminacgdo das disparidades até entdo existentes entre os médicos do Hospital-reclamado.”

Mantém-se a sentenca.

SUPRESSAO DO PREMIO-ASSIDUIDADE.

O argumento recursal do autor de que a concessdo do prémio-assiduidade no curso do contrato foi ato de
liberalidade do empregador, pelo fato dele estar vinculado a instrumento normativo de outra categoria
profissional, em nada prejudica a tese adotada para o juizo de improcedéncia do pedido.

A supressao do prémio-assiduidade nas normas coletivas sequer pode ser aferida no contexto probatorio, ja
que essas ndo vieram aos autos. Veja-se que nos fundamentos da inicial (item 06, fl. 5) o autor apenas alegou
a supressdo a partir de junho de 1996 do direito ao prémio-assiduidade, tendo, os limites da lide, sido
definidos pelos termos da contestagdo, de que o prémio-assiduidade verbis “era uma vantagem pactuada com
a categoria majoritaria, representado pelo SINDISAUDE que, por adesdo dos médicos, estes também faziam
jus, respeitando a vigéncia da respectiva norma coletiva” (fl. 21). Em sua manifestagdo da fl. 296 (item 2.9) o
autor concordou com os termos da contestagdo, assim, como bem entendeu o juizo de origem, ha que se
reconhecer como incontroverso o fato de que o pagamento do prémio-assiduidade cessou quando o direito
foi suprimido das normas coletivas.

O Registro de Empregados da fl. 24 informa que o autor era filiado ao SIMERS e, de fato, por isso se pode
entender que prémio-assiduidade foi concedido ao autor por ato de liberalidade do empregador, que ampliou
o direito previsto na norma coletiva dos empregados filiados a0 SINDISAUDE (categoria majoritaria) aos
empregados médicos. Mas, ainda que o ato seja de liberalidade em relagdo aos médicos, a responsabilidade
do empregador com eles ndo pode se sobrepor aquela dos beneficiarios diretos da norma coletiva, os filiados
ao SINDISAUDE. O direito assegurado ao autor por ampliagdo dos efeitos de norma coletiva da categoria
profissional majoritaria, necessariamente a ela fica vinculado e, portanto, justifica-se a sua supressao quando
¢ extinta a clausula que o assegurava. Nao ha que falar em ofensa ao art. 468 da CLT, tampouco a Lei
8542/92 (Enunciado 277 do TST).

Negado provimento.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. PLANTOES EM FERIADOS.

Nao prospera a inconformidade do autor contra o juizo de improcedéncia do pedido de horas extras
referentes ao cumprimento de plantdes em feriados. Ratifica-se o entendimento do juizo de origem no
sentido de que tais plantdes seguiam a escala previamente estabelecida e eram remunerados com adicional de
100%. Nao prospera, pois, o argumento recursal acerca da compensagdo em banco de horas, tampouco se
evidenciam diferencas a favor do autor, como bem destacou o juizo de origem.

Mantém-se a sentenca.

INTERVALOS DO ART. 8°, § 1°, DA LEI 3.999/61.

A teor do disposto nos arts. 333, I, do CPC e 818 da CLT, ao autor incumbia o 6nus de prova do fato
constitutivo do direito postulado, no caso, de que nao gozou do periodo de repouso de que trata o art. 8°, § 1°,
da Lei 3.999/61. Porém, como bem destacou o juizo de origem, ndo ha elementos de prova nos autos que
confirmem os fatos alegados na inicial. assim, a auséncia de registro ndo reverte ao reclamado o 6nus de
prova.

Sentenca mantida.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO.

Ajuizada a presente acdo em 16.7.2003, verifica-se que a contagem do prazo prescricional foi interrompida
pelo ajuizamento de acdo anterior pelo sindicato da categoria profissional do autor, processo n°
00514.026/01-4, em 22.5.2001.

O autor consta do rol de substituidos da agdo ajuizada pelo sindicato e, pelo cotejo das pecgas iniciais,
percebe-se que essa agdo foi integralmente repetida (mesmos pedidos e causa de pedir) agora na acgdo
singular do autor (fls. 268/288). Nao prosperam, pois, 0s argumentos recursais, nesse aspecto.

Qualquer ato que manifeste a insurgéncia contra situacdo lesiva importa na interrupgdo da prescrigdo, assim,
0 marco para se contar a prescri¢do qiiinqiienal na espécie € o ajuizamento da primeira agdo, em 22.5.2001,
restando, pois, resguardado o direito de agdo, ja que o autor alega que teve o direito lesado a partir de junho
de 1996. Perceba-se, contudo, que a ac¢do proposta pelo sindicato foi arquivada em 07.3.2003 e transitou em
julgado, no minimo, em 14.10.2002, quando o processo retornou do Tribunal sem a noticia de interposigdo
de agravo de instrumento (andamento nas fls. 283/284). Assim, cessada a causa interruptiva da prescri¢do, a
contagem do prazo prescricional ¢ reiniciada, devendo ser incluido em seu computo o periodo transcorrido
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entre a data do transito em julgado da primeira agdo (14.10.2002) e a do ajuizamento desta (16.7.2003) o
que, no caso, totaliza nove meses e dois dias.

A teor do disposto no art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal, pronuncia-se a prescricdo qiliinqiienal que,
observada a interrup¢do do prazo prescricional em face da acdo ajuizada em 22.5.2001, incide sobre as
parcelas anteriores a 24.2.1997.

Procede em parte o recurso.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. REFLEXOS.

Confirma-se a sentenga quanto a condenagdo em diferencas de horas extras e adicional noturno pela
integracdo do adicional por tempo de servigo. A gratificagdo por tempo de servigo integra o salario para
todos os efeitos legais (Enunciado 203 do TST) e, sequer as normas coletivas que asseguram o direito
prevéem natureza distinta da remuneratoria.

Mantém-se a sentenca.

ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS PRORROGADAS ALEM DAS CINCO HORAS DA
MANHA.

O reclamado ndo se conforma com a condenagdo em adicional noturno sobre as horas prestadas a partir das
cinco da manha.

De acordo com o entendimento desta Relatora, com razdo o recorrente. O trabalho noturno ¢ definido pelo
art. 73, § 2°, da CLT, como o executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. Para o
trabalho realizado neste intervalo € que se contam as horas a base de 52 minutos e 30 segundos (paragrafo
primeiro) e se paga o adicional de 20% (caput). A disposicdo do paragrafo quinto ndo tem o significado dado
pelo juizo de origem e interpretado pela Orientacdo Jurisprudencial n® 06 do TST que, diga-se, ndo tem
efeito vinculante sobre as decisdes judiciais. A regra do paragrafo quinto deve ser lida em seu contexto, isto
¢, em complementagdo ao disposto no paragrafo quarto do art. 73. Neste tltimo se esclarece que, quando o
horario for cumprido parte em periodo diurno, parte em periodo noturno, sera pago o adicional de 20%
apenas sobre as horas feitas no periodo noturno. Trata ai do horario normal de trabalho. O paragrafo quinto
passa a tratar do trabalho extraordinario para estabelecer que, quando estas horas forem realizadas entre 22 e
5 horas, serdo também acrescidas do adicional noturno. Assim, sejam as horas trabalhadas extras ou normais,
sempre que se situarem entre 22 horas e 5 horas, terdo o acréscimo do adicional. Pouco importa se o
trabalhador estd iniciando ou terminando sua jornada neste periodo, cumprindo jornada normal ou
extraordindria e, em todas estas hipoteses, devera ser pago o adicional de 20%. Nada autoriza contudo, se
conclua que, fazendo horas extras apds ter cumprido horario normal no intervalo entre 22 horas e 5 horas,
estas tenham que ter também o acréscimo do adicional de 20%. A interpretagdo neste sentido implica dar
tratamento desigual a trabalhadores obrigados a trabalhar a noite - todos eles igualmente sacrificados pela
penosidade desta jornada - conforme o horario contratual a que estivessem sujeitos. Pela interpretagdo dada,
aqueles trabalhadores que iniciam as 19h e saem as 7h, teriam direito a 10 horas de adicional noturno (das
22h as 7h) e aqueles que tivessem um horario contratual entre 17h e 5h, apenas direito a 8 horas de adicional
noturno (entre 22h e 5h), porque a hora prorrogada ja esta naturalmente abrangida no horario noturno. Nao
ha como entender serem diversas as situagdes dos dois exemplos e que o trabalho de um seja mais penoso do
que o de outro, a justificar o acréscimo, pois igual o nimero de horas trabalhadas, igual o nimero de horas
compreendidas no periodo tido como noturno e igual o nimero de horas extras prestadas a cada dia, sendo
diversos apenas os horarios de inicio e término da jornada contratual.

A Turma, contudo, por sua composi¢cdo majoritaria, entende devido o adicional noturno também sobre o
trabalho prestado além das 5 horas. Nesse sentido, o acorddo n® 001120.221/99-4, da lavra do Exmo. Juiz
Nelson Julio Martini Ribas: A legislagdo trabalhista trata o tema em foco no art. 73 da CLT, que estabelece
as regras especiais em relagio ao trabalho noturno no paragrafo 5°, estipulando que: “As prorrogagdes do
trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.” Também nesse sentido a Orientacdo Jurisprudencial n®
06 da SDI-1 do TST: ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO. Cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido ¢ também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT.

A Lei 3.999/61, que regula contrato de trabalho mantido entre as partes, ndo obsta a aplicagdo da CLT no
que se refere ao trabalho noturno, ndo prosperando o argumento recursal, também nesse aspecto.

Mantém-se, pois, a condenagao.

HORAS EXTRAS. FRACIONAMENTO DE PLANTOES.

Confirma-se o entendimento do juizo de origem de que o desmembramento dos plantdes de doze horas para
plantdes de seis horas importou alteracdo contratual unilateral e lesiva ao autor, que teve diminuida a
remunera¢do de horas extras, assim consideradas as excedentes da quarta diaria. Evidencia-se a afronta ao
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disposto no artigo 468 da CLT, sendo correta a condenagao em pagamento de diferengas de horas extras com
reflexos. Impde-se, porém, a reforma parcial do julgado, a fim de que a condenagdo seja limitada ao
pagamento apenas do adicional de horas extras, porquanto a hora normal ja foi corretamente remunerada, em
face da regularidade do trabalho em regime de plantoes.

Da-se provimento parcial ao recurso para limitar a condenac¢do em diferencas de horas extras decorrentes da
divisdo dos plantdes diurnos ao pagamento apenas do adicional de hora extra.

(..)

2. DECISOES DO EXMO. JUIZ-CORREGEDOR REGIONAL PROFERIDAS EM RECLAMACOES
CORREICIONAIS

2.1. Datada de 1°.03.2005.

VISTOS, ETC.

(-

Os autos vém conclusos.

Na forma do artigo 709, inciso II, da CLT, constitui competéncia do Corregedor-Geral da Justiga do
Trabalho: “decidir reclamagdes contra os atos atentatorios da boa ordem processual, quando inexistir recurso
especifico” (grifou-se).

Ja o Regimento Interno desta Corte, no artigo 44, inciso I, dispde, in verbis: “Compete ao Corregedor
Regional: I - exercer fungdes de correicdo permanente nos orgdos judiciais de primeiro grau, bem como
decidir reclamacdes contra atos atentatdrios a boa ordem processual praticados pelos Juizes de primeiro grau,
quando ndo existir recurso especifico” (grifou-se). No artigo 48 do mesmo Regimento, existe, ainda, a
seguinte previsdo: “Em decorréncia de reclamagdo fundamentada do interessado, podera o Corregedor rever
ato praticado por Juizes de primeiro grau que configure abuso ou erro de procedimento” (grifou-se). Assim, a
reclamagdo correicional esta posta em fun¢do de abuso ou erro de procedimento, em sentido amplo, sendo
incabivel, nos limites desse meio processual, cogitar do mérito do direito ventilado na agdo trabalhista,
tampouco apreciar questdes de cunho jurisdicional.

Cuida-se a presente medida da inconformidade do requerente com decisdo da Exma Juiza Titular da (...)
Vara do Trabalho de (...), que determinou o envio dos autos ao contador para retificagdo da conta somente
apos o julgamento dos recursos ordindrios interpostos pelas partes em face da decisdo da acdo rescisoéria.

O requerente pretende obter “a correigdo do ato atacado”, bem como a ordem para que o Juiz requerido
determine o prosseguimento da execugdo. O que propde o requerente, na verdade, ¢ a revisdo de uma decisdo
revestida de juizo valorativo. Deve-se destacar, no entanto, que a pretensdo ndo pode ser alcangada, na
medida em que transcende o alcance da prestacdo correcional. Com efeito, a questdo trazida a conhecimento,
suspensdo da execugdo, envolve discussdo de natureza jurisdicional, a desafiar recurso proprio. O ato estd
baseado no entendimento da Magistrada a respeito de matéria que, inclusive, pode alcancar solugdes
divergentes, agambarcando a questdo valorativa vinculada a andlise fatica e as circunstancias do caso
concreto.

Além disso, destaca-se, por relevante, que ndo se trata de recusa de cumprimento pela Juiza do v. acordao da
Colenda 2* SDI, quanto a medida cautelar. Com efeito, observando-se o dispositivo da fl. 19, constata-se
que, ao ratificar-se o pedido de medida liminar deferido na agdo cautelar, em momento algum, determina-se
o prosseguimento da execucdo na agao trabalhista quanto aos titulos ndo abrangidos pela decisdo, mas, e tao-
somente, a suspensdo da execucdo dos valores em relagdo as rubricas ali arroladas.

Assim, na espécie, ndo se pode questionar de tumulto, abuso ou erro de procedimento e, tampouco, ato
atentatorio a boa ordem processual, haja vista que o mesmo retrata juizo de valor que envolve o
entendimento pela necessidade ou ndo da suspensdo da execugdo, decisdo sujeita a revisdo por intermédio de
recurso proprio.

Encontrando-se, assim, a conduta processual sub censura dentro dos limites da atuagdo jurisdicional do
Magistrado, ndo se pode acolher a reclamacdo, a luz do Regimento Interno desta Corte, artigo 44, inciso 1.
ANTE O EXPOSTO, REJEITO A PRESENTE RECLAMACAO CORREICIONAL. Intime-se o requerente
e dé-se ciéncia a Juiza requerida, com copia da presente decisdo. Transitada em julgado, arquivem-se os
autos.

Em 1° de marco de 2005.

Pedro Luiz Serafini

Juiz-Corregedor Regional
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2.2. Datada de 14.03.2005.
VISTOS, ETC.
(-
Os autos vém conclusos.
Na forma do artigo 709, inciso II, da CLT, constitui competéncia do Corregedor-Geral da Justiga do
Trabalho: “decidir reclamagdes contra os atos atentatorios da boa ordem processual, quando inexistir recurso
especifico” (grifou-se).
Ja o Regimento Interno desta Corte, no artigo 44, inciso I, dispde, in verbis: “Compete ao Corregedor
Regional: I - exercer fungdes de correicdo permanente nos orgdos judiciais de primeiro grau, bem como
decidir reclamag0es contra atos atentatorios a boa ordem processual praticados pelos Juizes de primeiro grau,
quando ndo existir recurso especifico” (grifou-se). No artigo 48 do mesmo Regimento, existe, ainda, a
seguinte previsdo: “Em decorréncia de reclamacao fundamentada do interessado, podera o Corregedor rever
ato praticado por Juizes de primeiro grau que configure abuso ou erro de procedimento” (grifou-se). Assim, a
reclamagdo correicional esta posta em fungdo de abuso ou erro de procedimento, em sentido amplo, sendo
incabivel, nos limites desse meio processual, cogitar do mérito do direito ventilado na agdo trabalhista,
tampouco apreciar questoes de cunho jurisdicional.
Na espécie, o requerente busca a reabertura da instrucdo, ao argumento de que infundada a revelia imputada
a reclamada, por irregular a notificagdo pelo correio quando o Juizo determinara fosse feita por Oficial de
Justica. Pretende, também, que seja determinada a realizacdo de: “audiéncia conciliatéria”, a fim de
examinar o acordo proposto pelo reclamante, € que se lhe propicie a produgdo de provas. Requer, ainda, que
seja declarada a suspei¢do do Juiz requerido, em relagdo a qualquer acdo em que for parte o requerente ou
empresa por ele administrada, porquanto evidenciado que o requerido de ha muito o persegue.
Dado o teor das pretensdes deduzidas, resulta evidente a inadequag¢do do meio adotado. A reclamagdo
correicional, repise-se, visa a revisdo de ato praticado em abuso ou erro de procedimento, ndo se prestando,
pois, ao escopo de declarar suspei¢dao ou impedimento de Juiz.
De outra parte, a medida serve, tdo-sd, para obter revisdo de ato que implique abuso ou erro de
procedimento. No caso concreto, o requerente pretende anular todos os atos processuais a partir da
notificagdo inicial, uma vez que esta foi realizada via postal, e ndo por Oficial de Justica, como fora
determinado. Com efeito, tendo a primeira notificagdo retornado com o aviso de “mudou-se” (copia a fl. 16 e
verso), ¢ ante a informag¢do de que a reclamada permanecia no mesmo endereco, foi determinada a
notificagdo por Oficial de Justica (fl. 18). Contudo, em face da adesdo de todos os Executantes de Mandados
daquele Foro a movimento paredista, a Diretora de Secretaria deixou de cumprir a determinacao, reiterando a
notificagdo por via postal (copia da certiddo a fl. 19). A segunda notificagdo também retornou, agora com a
noticia de que fora recusada “p/ (...)” (copia a fl. 20 e verso). Assim, a reclamada ndo compareceu a
audiéncia do dia 13 de agosto de 2003, sendo novamente determinada a notificagdo por Oficial de Justica,
ficando a audiéncia aprazada para o dia 21 de outubro de 2003 (cépia da ata a fl. 21), data em que finalmente
se realizou a solenidade (copia da ata a fl. 23), tendo sido a reclamada notificada (fl. 22 e verso). O socio da
reclamada, em depoimento, declarou que: “o Sr. (...) € vendedor, que ajuda na administra¢do da reclamada e
do grupo, referindo-se a (...), (...) e a reclamada; que o Sr. (...) ajuda a fazer pagamento”. Ante tais
declaragdes, decidiu o Juiz requerido pela revelia da reclamada, assim fundamentando: “Considerando o
depoimento do reclamado e que na notificacdo devolvida a fl. 25 consta a recusa pelo Sr. (...), entendo que a
auséncia na audiéncia anterior importa em revelia e confissdo quanto a matéria de fato. Faculto ao reclamado
a juntada de documentos, mas indefiro a juntada da contestagio”. E este ato que o requerente pretende ver
anulado.
O requerente busca, portanto, a revisdo de uma decisdo revestida de juizo valorativo, de cunho jurisdicional,
o que se afigura inviavel, na medida em que transcende o alcance da prestagdo correcional.
Ademais, in casu, ¢ mesmo antes do aviamento do presente expediente, houve a prolagdo da sentenga na
acdo trabalhista a que se vinculam os fatos ora discutidos (copia as fls. 35 a 42), o que ndo permite cogitar de
provimento correcional. Neste caso, os atos impugnados encontram-se absorvidos pelo superveniente,
consubstanciado na sentenga, a qual esgota a atividade jurisdicional de primeira instancia. De resto, sujeitam-
se, agora, a revisao mediante manejo de recurso proprio, pelo que exorbitam os limites da atuacdo desta
Corregedoria Regional. O fato de a reclamada, ao que alega, ndo ter condigdes de arcar com o depdsito
recursal, por atravessar crise financeira, ndo alarga os limites dessa. O recurso proprio existe e, para interpo-
lo, ha que observar os pressupostos legais.
Por todo o exposto, ndo se pode acolher a reclamacdo, a luz do Regimento Interno desta Corte, artigo 44,
inciso L.
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ANTE O EXPOSTO, REJEITO A PRESENTE RECLAMACAO CORREICIONAL. Intime-se o requerente
e dé-se ciéncia ao Juiz requerido, com copia da presente decisdo. Transitada em julgado, arquivem-se os
autos.

Em 14 de marco de 2005.

Pedro Luiz Serafini

Juiz-Corregedor Regional

3. EMENTAS SELECIONADAS DO TRT DA 4* REGIAO

3.1. Publicacdo em 02.03.2005.

EMENTA: PRELIMINAR. CONHECIMENTO DA LEI MUNICIPAL. AUSENCIA DOS REQUISITOS
DE VALIDADE. Embora juntada mera copia, sem autenticacdo, a Lei Municipal n° 5.008/03, prescinde
desta formalidade, na medida em que ¢ documento de conhecimento publico, gozando, por isso, de
presuncdo de idoneidade e veracidade, no caso ndo desconstituidas. Além disso, é conhecida deste Tribunal
em decorréncia da andlise de outros processos. Rejeitar.

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE PEQUENO VALOR. DISPENSA DO PRECATORIO. LEI
MUNICIPAL. Hipétese em que, de acordo com o disposto no art. 87 do ADCT, aplicavel o disposto na Lei
Municipal n° 5.008/2003, do Municipio de Pelotas, que fixa como de pequeno valor o débito que for igual ou
inferior a 10 (dez) salarios minimos. Agravo provido. — 2* Turma (processo 00250-2001-102-04-00-8 AP),
Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho.

3.2. Publicacdo em 04.03.2005.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

INCOMPETENCIA ABSOLUTA EM RAZAO DA MATERIA. A Justiga do Trabalho é competente para
apreciar pedido de indenizagcdo por dano moral, fundamentado em ato relacionado com o contrato de
trabalho entre as partes. Recurso ordinario desprovido.

NULIDADE DA SENTENCA. A inconformidade manifestada pela recorrente quanto ao julgamento
proferido na decisdo que apreciou seus embargos de declaracdo ndo enseja a decretagdo de nulidade
pretendida. Provimento negado.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. Espécie em que o procedimento adotado pela reclamada, com o
intuito de fiscalizar os empregados na troca de roupas no vestiario, caracteriza a ocorréncia de dano moral
apto a ensejar a indenizagdo equivalente a trinta saldrios minimos, conforme arbitramento na decisdo
atacada. O respeito ao cidaddo, como ente humano, ¢ direito fundamental, cuja violagdo, nos termos do art.
5°, V e X, da Constituicdo Federal, assegura o direito & indenizagdo por dano moral a vitima. Nega-se
provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Ainda que presente declaragio de pobreza nos autos, o reclamante nio
se encontra assistido por advogado credenciado pelo Sindicato da sua categoria profissional. Aplica-se ao
caso o entendimento consubstanciado na Simula n° 20 deste Tribunal. Provimento do apelo que se impde. —
2% Turma (processo 00383-2003-003-04-00-4 RO), Relatora a Exma. Juiza Wanda Krindges Marques.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ESTABELECIDA EM CONVENCAO COLETIVA. EMPRESA NAO
ASSOCIADA AO SINDICATO. CABIMENTO. A obrigatoriedade do pagamento da contribuigdo
assistencial patronal prevista em cldusula de convencdo coletiva também alcanga os ndo associados ao
sindicato, segundo se infere do disposto no art. 513, alinea "e", da CLT. Devido, ainda, o pagamento da
clausula penal de 50%, mais corre¢do monetaria e juros contratuais de 1% ao més, desde o inadimplemento,
limitada, contudo, ao valor do principal, na forma prevista no art. 412 do Codigo Civil. Recurso provido.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA OU DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. Na Justica do Trabalho,
apenas sdo cabiveis os honorarios de assisténcia judiciaria quando o reclamante for declarado pobre, o que
ndo se aplica aos sindicatos. Por outro lado, igualmente indevidos os honoréarios de sucumbéncia, uma vez
que o art. 133 da Constituicdo Federal ndo retirou das partes o jus postulandi assegurado pelo art. 791 da
CLT. Apelo nao provido.

PREQUESTIONAMENTOS. Em face do decidido quanto a contribuig¢do assistencial, tem-se por analisados
os dispositivos legais e constitucionais prequestionados. — 2* Turma (processo 80180. 461/01-0 RO),
Relatora a Exma. Juiza Wanda Krindges Marques.
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EMENTA: TRABALHO EXTERNO. AUSENCIA DE CONTROLE DE HORARIO. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. A efetiva auséncia de qualquer tipo de controle de horario constitui nogdo de impossibilidade
de aferi¢do da jornada do trabalhador externo, incidindo na espécie a regra excludente contida no art. 62, 1,
da CLT que faz indevida contraprestagdo por horas extras.

ACUMULO DE FUNCOES. CONFIGURACAO. EFEITOS. O actimulo de fungdes que, pelo principio da
isonomia, gera direito a percepcao do salario correspondente, é aquele que decorre do desempenho, pelo
empregado, de tarefas estranhas a fung@o contratual, ndo se confundindo com o acimulo de atribui¢des no e
do mesmo cargo, que, a toda evidéncia, ndo legitima acréscimo salarial. — 4* Turma (processo 00201-2003-
029-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: DOS EMBARGOS A EXECUCAO. TEMPESTIVIDADE. ENTE PUBLICO. Sio tempestivos
os embargos a execucdo opostos dentro do prazo de dez dias, nos termos do art. 730 do CPC, quando o
mandado de citacdo expedido prevé expressamente a aplicagdo do referido dispositivo. Agravo provido. — 6*
Turma (processo 00045-2000-021-04-00-1 AP), Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: DOS EMBARGOS DE DECLARACAO. TEMPESTIVIDADE. Considerando a natureza
juridica recursal dos embargos de declaracdo e, em se tratando de ente publico, com previsdo de prazo em
dobro para recorrer, nos moldes do art. 1°, III, do Decreto-Lei 779/69, deve ser reconhecida a tempestividade

dos embargos declaratorios opostos no décimo dia do prazo pelo executado. Agravo provido. — 6* Turma
(processo 00502-1996-231-04-00-4 AP), Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: EMBARGOS A EXECUCAO. PENHORA DE BEM DA EMPRESA. INAPLICABILIDADE
DO ART. 649, VI, DO CPC. A penhora de bem da empresa nao viola a impenhorabilidade disposta no art.
649, VI, do CPC, porquanto a referida norma visa a proteger o profissional que exerce atividade individual e
ndo possui a infraestrutura de uma pessoa juridica. — 6* Turma (processo 00501-2003-771-04-00-0 AP),
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: ACUMULO DE FUNCOES. ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ACRESCIMO
SALARIAL. ATIVIDADES DE MAIOR COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADE. Caracterizada a
alteracdo do pactuado, com o acimulo de fun¢des mais complexas pelo empregado, importando em maior
responsabilidade, faz ele jus a acréscimo salarial correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO LEGAL.
ENUNCIADO N° 228/TST. O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo legal. Aplicacao do
entendimento jurisprudencial cristalizado no Enunciado n°® 228 da Stimula do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

INDENIZACAO EQUIVALENTE AO IMPOSTO DE RENDA INCIDENTE SOBRE AS VERBAS
DEFERIDAS. DESCABIMENTO. A obrigacdo de abatimento e retengdo do imposto de renda sobre os
valores da condenagdo decorre de imperativo legal, ndo podendo ser considerado erro de conduta do
empregador ensejador de pagamento de indenizagdo compensatoria ao empregado. — 6* Turma (processo
00559-2002-025-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ACUMULO DE F UNCOES. Inexistindo
alegacdo, ou prova, no sentido de que as fungdes inicialmente pactuadas tenham sofrido alteracdo no
decorrer do contrato, mediante acréscimo de novas atribui¢cdes, com conteudo ocupacional distinto, ndo se
verifica razdo para a reforma do julgado no que tange ao indeferimento do pedido de "plus salarial" por
suposto acimulo de fung¢des. Negado provimento.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE E DA RECLAMADA. (Analise conjunta dos recursos.
Matéria comum).

DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO. Inexisténcia de relagdo de causa e efeito entre possiveis
atos ou omissdes da empregadora e assalto sofrido pela reclamante no desempenho das suas fungdes.
Indenizacdo por dano moral indevida. Recurso da reclamada provido. Recurso da reclamante prejudicado.
RECURSO DA RECLAMADA. (Matéria remanescente).

HORAS EXTRAS. LITIGANCIA DE MA-FE. CRITERIO DE APURACAO. Os elementos apontados nas
razdes de embargos, ndo se ajustam as hipoteses elencadas no artigo 17 do CPC, aptos a ensejar a aplicagdo
da pena, nos moldes impostos na origem. Indevida, de outra parte, a apuragao das horas extras do dia 16 de
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um més ao dia 15 do més subseqiiente, vez que, inovatdria a pretensdo neste sentido. Apelo parcialmente
provido.

FGTS. Nao tendo a reclamada se desincumbido do 6nus de comprovar o correto recolhimento do FGTS do
periodo contratual, afigura-se incensuravel o juizo de origem ao deferir as diferencas pleiteadas, salientando-
se que restou facultada a complementacdo da documentagdo necessaria a comprovagdo da corre¢do dos
depositos do FGTS na fase de liquidagdo de sentenca, inexistindo prejuizo habil a ensejar a nulidade do
julgado. Recurso a que se nega provimento, no item.

CORRECAO MONETARIA. Correta a sentenga de origem que determinou a aplica¢do da Stimula 21 deste
Tribunal. Nada a ser modificado

IMPOSTO DE RENDA. INDENIZACAO. Os descontos fiscais decorrem de imposicdo legal, vertente em
norma publica, cogente. Incabivel a indenizagdo pretendida pela reclamante, porquanto conflitante com a
legislacdo que rege a matéria. Apelo provido.

BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. HONORARIOS ASSISTENCIAIS.
Comprovado o estado de miserabilidade juridica da reclamante, devida a concessdo do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita. Ndo estando esta, contudo, assistida por advogado credenciado pelo sindicato
de sua categoria profissional, indevida a concessdo de honorérios assistenciais. Aplica¢do da Stimula n°® 20
do Egrégio TRT da 4* Regido. Apelo parcialmente provido. — 6* Turma (processo 00164-2002-023-04-00-9
RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova.

3.3. Publicacio em 07.03.2005.

EMENTA: Preliminarmente. 1. Nao se conhece do recurso da ASCAR nos itens que versam sobre prescri¢ao
e descontos previdenciarios e fiscais por auséncia de interesse recursal. 2. Nao se conhece, ainda, do recurso
da autora no item que versa sobre saldo de salarios do periodo de 18/4 a 05/5/2000, porque ndo analisado em
sentenga, ocorrendo preclusao.

Meérito. Recurso ordinario da autora. Reintegragdo no emprego. Nulidade da despedida. Inexistente obice ao
exercicio, pelo empregador, do direito potestativo de despedir. Empregada ndo detentora de direito
estabilitario. Inexistente base legal para o deferimento do pleito reintegratério. Apelo denegado.

Plus salarial por acimulo funcional em ambas as empresas. Afastada tese acerca do acimulo funcional, ou
alteracdo de funcdo, em razdo da atuacdo conjunta das reclamadas. Exercicio de atribui¢cdes e atividades
inerentes a funcao para a qual foi contratada a empregada..

Horas extras e reflexos. Confissdo real em que incorreu a reclamante, no sentido de que laborava
externamente, sem controle ou fiscalizagdo quanto ao cumprimento de horario, condi¢do, de resto, anotada
na CTPS da obreira. Horas extras indevidas.

FGTS. Documentagao que comprova a realizagdo dos depositos mensais devidos.

Indenizacdo por dano moral. Rescisdo unilateral do contrato caracteriza direito das partes envolvidas, ndo
ofendendo a ordem juridica e ndo caracterizando prejuizo capaz de gerar direito & indenizacdo por dano
moral.

Solidariedade de ambas as empresas. Recurso cujo exame resta prejudicado eis que a condenagdo restringe-
se a determinagdo de retificacdo da data de saida na CTPS da empregada.

Recurso da primeira reclamada, ASCAR.

Prescrigdo. Recurso prejudicado diante da manutengao do juizo de improcedéncia da agao.

Data da despedida. Hipotese de aplicacdo das orientacdes jurisprudenciais ns. 135 e 82 da SDI-I do TST,
concretizando-se a despedida somente apds expirado o periodo de afastamento médico por doenga, e
contando-se da alta o prazo do aviso prévio, a ser anotado na CTPS da obreira como data de rescisdo. Apelo
desprovido. — 4* Turma (processo 01802-2000-231-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O art.
253 da CLT considera frio para o nosso Estado a temperatura inferior a 10°C. No caso em exame, havia o
ingresso da autora, sem equipamentos de prote¢do individual, em cadmara fria com temperatura que oscilava
entre 5° ¢ 8° C. Mantida, assim, a condenagdo ao pagamento de adicional de insalubridade. Provimento
negado. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. A base de calculo do adicional de insalubridade, mesmo apods a vigéncia da Constituigio
Federal, é o salario minimo, na forma do artigo 192 da CLT. Aplicagdo do entendimento jurisprudencial
consubstanciado no Enunciado 228 do TST e na OJ 02 da SDI-I do TST. Recurso ndo provido. — 4* Turma
(processo 00262-2003-029-04-00-5 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.
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EMENTA: DEVOLUCAO DE DESCONTOS. SEGURO DE VIDA. AUSENCIA DE PROVA DA
CONTRATACAO DO SEGURO. ILICITUDE. A autoriza¢do do empregado para a contratagio de seguro de
vida e desconto do valor correspondente em seu salario, sem prova qualquer da efetiva contratagdo do
seguro, faz ilicitos os descontos praticados ao salario do empregado, porque ndo permitem presumir tenha o
empregador, efetivamente, contratado seguro de vida em proveito de beneficiario indicado pelo trabalhador,

e que tenha, pois, suportado despesa a dar causa aos descontos praticados. — 4* Turma (processo 00201-2003-
025-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: EXCLUSAO DA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO VALOR
CORRESPONDENTE A GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. A gratificagio por tempo de
servigo, nos termos do art. 457, § 1° da CLT, integra o saldrio, tendo a mesma natureza juridica da
gratificacdo ajustada de forma que integra a base de calculo das horas extras. Neste sentido, o Enunciado n°
203 do Col. TST: “A gratificacdo por tempo de servi¢o integra o salario para todos os efeitos legais.
Referéncia: CLT, art. 457, § 1°“. Agravo de peti¢do da executada a que se nega provimento. — 5% Turma
(processo 00346-1994-771-04-00-0 AP), Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. SAFRISTA. A arregimentacio de trabalhadores por interposta
pessoa, para o fornecimento de méao-de-obra com a finalidade de desempenhar atividade essencial da
tomadora de servigos, constitui fraude a lei, ensejando o reconhecimento do vinculo empregaticio desta com

aqueles. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento, no toépico. — 5* Turma (processo 00765-
2000-662-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.

EMENTA: PRELIMINARMENTE. CONTRAMINUTA DO AUTOR. NAO-CONHECIMENTO. Contra-
razdes das quais ndo se conhece, por intempestivas.

MERITO. INSUBSISTENCIA DA PENHORA. A penhora e avaliagdo devem ser feitas com base no efetivo
estado em que se encontra o bem, aspecto ndo observado pelo oficial ao realizar a avaliagdo, que nao
descreve a contento o imdvel penhorado e as edificagdes sobre ele existentes. A penhora deve compreender o
solo e a acessdo, ainda que ndo averbadas na matricula as edificagdes feitas. Necessidade de se dar seguranga
a futura alienacdo. Agravo a que se da provimento para declarar insubsistente a penhora e determinar que se
proceda a nova penhora e avaliacdo, com a correta descricao do imével. — 8* Turma (processo 01260-1984-
012-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.

3.4. Publicaciao em 08.03.2005.

EMENTA: PRESTACAO DE SERVICO. ATIVIDADE-FIM DO EMPREENDIMENTO ECONOMICO.
VINCULO DE EMPREGO CONFIGURADO. Profissional da 4rea de criagio de software, que trabalha
mediante remuneragdo, habitualmente, com subordinacdo e de forma pessoal em proveito de empresa que
tem como atividade-fim a prestacdo de servigos na mesma area, tem com esta vinculo de emprego.
Inteligéncia do disposto nos arts. 2° ¢ 3° da CLT. — 4* Turma (processo 00151-2003-003-04-00-6 RO),
Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CARENCIA DE RAZOES RECURSAIS. NAO-CONHECIMENTO.
Carece de pressuposto de regularidade formal o agravo de peti¢do arrazoado em repeticdo, pura e simples, do
alegado na peticao inicial de acdo de embargos de terceiro, ja enfrentado na sentenca, em evidente agressao
ao principio do duplo grau de jurisdi¢do, que tem por escopo a revisdo da decisdo atacada (exclusivamente
naquilo que for objeto de inconformidade da parte recorrente - nos termos do art. 515 do CPC), e ndo,
propriamente, a reapreciagdo da matéria julgada. — 4* Turma (processo 00255-2004-851-04-00-0 AP),
Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: PENHORA DE BEM MOVEL. POSSE MANTIDA COM A EXECUTADA A DESPEITO DA
VENDA DOCUMENTADA NOS AUTOS. PROPRIEDADE PRESUMIDA. SUBSISTENCIA DA
PENHORA. FRAUDE A EXECUCAO CONFIGURADA. Em se tratando de bem moével, a posse gera
presuncao de propriedade e da licitude e subsisténcia a penhora efetivada. Em caso de alegada venda
pretérita do bem, a ndo-transmissdo da propriedade ao comprador, passados dois anos da compra fundada em
contrato firmado em cartorio no exato dia do ajuizamento da causa de que decorre a execugao, sdo indicios
suficientes a configuracdo da fraude a execugdo que impde rejeicdo a agdo de embargos de terceiro proposta
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com fundamento em tal contrato. — 4* Turma (processo 00285-2003-841-04-00-9 AP), Relator o Exmo. Juiz
Milton Varela Dutra.

EMENTA: COOPERATIVAS DE TRABALHO. VINCULO DE EMPREGO. HIPOTESE EM QUE NAO
SE CONFIGURA. Salvo quando demonstrada fraude na constitui¢do da cooperativa de trabalho, ou quando
demonstrado que sua instituicdo tem por objetivo a exploracdo de atividade econdmica revelada no
fornecimento de mao-de-obra para enriquecimento de terceiros ocultos, a condi¢cdo do trabalhador que nela
ingressa como associado-cooperativado, participando do rateio dos ganhos auferidos nas atividades
cooperativadas, nao se confunde com a de empregado, a égide celetista. Aplicabilidade da Lei 8.949/94, que
acrescentou o paragrafo Unico ao artigo 442 da CLT, dispondo que ndo se forma vinculo de emprego entre a
cooperativa ¢ seus associados, nem entre estes ¢ os tomadores de servigos. — 4* Turma (processo 01409-
2003-381-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INTEGRACOES. Mesmo atuando na manutenco e
reparacdo de redes telefonicas, junto as de eletricidade, o empregado faz jus ao adicional de periculosidade.
Recurso do reclamante a que se dd provimento, ndo se acolhendo as conclusdes periciais em sentido
contrario, expressamente impugnadas pelo autor. — 6* Turma (processo 00275-2003-008-04-00-3 RO),
Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. FUNDACAO CORSAN. E da Justica do
Trabalho a competéncia para apreciar demanda relativa ao recolhimento de contribui¢des previdenciarias,
face a associa¢do do empregado a Fundagdo CORSAN dos Funcionarios da Companhia Riograndense de
Saneamento, decorrente da relacdo de emprego mantida com a CORSAN.

LITIGANCIA DE MA-FE. INEXISTENCIA. UTILIZACAO DOS MEIOS PROPRIOS AO EXERCICIO
DO DIREITO A AMPLA DEFESA. ART. 5°, LV, DA CF/88. A utilizagdo de medidas processuais, tentando
convencer o Juizo da procedéncia de sua tese, ndo torna a parte litigante de ma-fé. Nos termos do inciso LV
do art. 5° da Constitui¢do Federal, aos litigantes sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes. — 6* Turma (processo 00253-2002-231-04-00-6 RO), Relator o Exmo. Juiz
Mario Chaves.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ART. 33 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO. REPOSICOES SALARIAIS. INCONSTITUCIONALIDADE. Declarada pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul, a inconstitucionalidade do artigo 33 da Lei Orgéanica do Municipio,
ndo ha falar em diferencas salariais devidas por aplicacdo da referida regra. Negado provimento ao apelo.
PROMOCAO VERTICAL. A auséncia de regulamentacdo, através de Decreto Executivo, na forma
expressamente prevista no paradgrafo unico do artigo 6° da Lei Municipal n°® 596/88, ndo confere ao
reclamante o direito de auferir promogdes verticais, que somente se perfectibilizaria com a defini¢ao de
critérios através da publicagdo de norma regulamentadora. Negado provimento.

PREMIO ASSIDUIDADE. A legislagdo municipal que concede o prémio-assiduidade aos servidores com
vinculo celetista ndo estabelece, como pressuposto, a condi¢do de concursado, mas apenas que nao deixasse
de prestar concurso. Inocorrendo a realizagdo de qualquer certame, o reclamante tem direito & vantagem em
tela, que, ndo se confunde com a promocdo horizontal, de natureza juridica diversa e originaria de
regulamentacdo propria e anterior, esta efetivamente paga no curso da agdo. Recurso provido no aspecto.
INCORPORACAO DOS ABONOS. Tendo em vista que os abonos percebidos pelo empregado tém natureza
nitidamente salarial, devem eles integrar o valor da sua remuneracdo para efeito de calculo das demais
parcelas contratuais. Provido o apelo.

DIFERENCA SALARIAL. A criagdo de novo padrao e, por conseqiiéncia, dos respectivos coeficientes, para
o qual foram reclassificados os servidores detentores de curso superior, ndo identifica procedimento de
revisdo geral da remuneragdo, que significasse reducao salarial dos demais, tampouco, tratamento desigual
em ofensa ao principio isonomico.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BIENIOS. Impositiva a interpretagio restritiva das normas
regulamentares, ndo ha como se estender vantagem concedida aos funciondrios estatutdrios, sem expressa
referéncia do seu alcance aos servidores celetistas, que, quando quis, o fez a mesma legislagdo, como no caso
do prémio assiduidade.

ATUALIZACAO DO FGTS. Correta a sentenca ao entender que se trata de matéria a ser decidida na fase de
execugdo processual.
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INDENIZACAO RELATIVA AO PIS. A Constituigdo Federal de 1988 assegura, no artigo 239, § 3°, aos
empregados que percebam de empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social, até dois
salarios minimos de remuneracdo mensal, o pagamento de um abono anual no valor de um salario minimo,
nele computado o rendimento das contas individuais, caso daqueles que ja participavam do referido
programa até a data da sua promulgacdo. O reclamante admite que percebia remuneragdo superior ao dobro
do salario minimo vigente, ndo se constituindo o prejuizo alegado, relacionado ao abono anual. Apelo
desprovido.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. Indevida parcela, porquanto ndo preenchidos os registros da Lei
5584/70 e Lei 1060/50. Sentenga mantida.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Inicialmente, ressalta-se que, de acordo com a orientagdo
jurisprudencial n°® 141 da Se¢do de Dissidios Individuais do TST, é competente esta Justica Especializada
para autorizar os descontos fiscais. Por outro lado, constituem imperativo legal a dedugdo da contribuigdo
previdencidria a cargo do trabalhador e a retencdo do imposto de renda sobre as verbas pagas em decorréncia
de decisdo judicial. Provimento negado.

RECURSO ORDINARIO DO MUNIC{PIO RECLAMADO.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. Havendo a relagdo de
emprego vigorado em periodo anterior a vigéncia da Lei n® 10.243 de 19.06.2001, e inexistindo previsdo em
norma coletiva quanto ao critério de contagem da hora laborada, impde-se a aplicagdo do entendimento
consubstanciado na Stimula n°® 23 deste TRT da 4* Regido. Apelo provido.

ADICIONAL DE 50% SOBRE AS HORAS IRREGULARMENTE COMPENSADAS. E indispenséavel que
o reclamado instrua a sua defesa com comprovante do teor e vigéncia das normas coletivas, de modo a
fundamentar a validade do regime compensatorio incontroversamente adotado. Ainda que por fundamento
diverso, em face do disposto no Enunciado n° 349 do TST, mantém-se o comando condenatorio de
pagamento do adicional de 50% sobre as horas irregularmente compensadas. Apelo a que se nega
provimento.

EQUIPARACAO SALARIAL. O é6nus da prova do exercicio de fungdes idénticas incumbia ao reclamante,
que ndo logrou desincumbir-se do encargo. O paradigma apontado operava motoniveladora, além de ser
encarregado da terraplenagem, enquanto o autor operava patrola, retroescavadeira e trator, do que resulta
afastado o conceito de identidade de fungdes previsto no art. 461, caput, da CLT e, por isso justificada a
diversidade salarial dai decorrente. Apelo provido.

DIFERENCAS DE FGTS DA CONTRATUALIDADE. Em n3o havendo sido acostados aos autos a
integralidade dos comprovantes de recolhimento do FGTS relativo ao periodo contratual, tem-se por correta
a condenag¢do ao pagamento de diferencas. Negado provimento.

REEXAME NECESSARIO.

COISA JULGADA. FGTS. Trata-se de relago juridica continuativa havida entre as partes que autoriza o
exame das parcelas ndo alcancadas na acdo anteriormente ajuizada. Decisdo confirmada.

PRESCRICAO. Esté correta a prescri¢io pronunciada pelo juizo de primeiro grau, que atingiu as parcelas
anteriores a 26/11/94, exceto em relacdo ao FGTS que tem prescrigdo trintenaria.

CUSTAS. Isento o Municipio reclamado do pagamento das custas processuais, na forma do que preceitua o
inciso I do artigo 790-A da CLT, introduzido pela Lei n° 10.537/2002.

JUROS E CORRECAO MONETARIA. Confirma-se a decisdo origindria no aspecto, porquanto a incidéncia
de juros e correcdo monetaria resulta de imposicao legal. — 6 Turma (processo 00582.761/99-9 REO/RO),
Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova.

EMENTA: MATERIA DO REEXAME NECESSARIO PREJUDICIAL AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE.

NATUREZA JURIDICA DA RECLAMADA E DO VINCULO ESTABELECIDO ENTRE AS PARTES.
EFEITOS DO CONTRATO NULO. Apos a vigéncia da Constituicdo de 1988, as fundagdes instituidas ou
mantidas pelos municipios, ainda que de direito privado estdo sujeitas a observancia do preceito contido no
inciso II de seu artigo 37, sendo indispensavel a aprovag¢do prévia em concurso publico. A contratagdo
efetuada sem observancia do referido requisito resulta nula, embora surta efeitos, porquanto ndo pode o
trabalhador, parte mais fragil da relagdo, resultar desamparado, sob pena de violagdo ao principio basilar do
Direito do Trabalho consagrador do reptdio ao enriquecimento indevido. Nada a reformar.

INDENIZACAO PELO NAO-FORNECIMENTO DE GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO. A nulidade
do contrato de trabalho ndo afasta a existéncia de vinculo empregaticio sob o regime celetista, assim como os
direitos inerentes a participac@o no programa do seguro-desemprego, uma vez presentes as demais condi¢des

20



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO I R 4
Revista Eletronica ! ”

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAD

previstas nos diplomas legais que disciplinam a matéria, cuja averiguagdo ndao incumbe a esta Justica
Especializada, mas a agentes coordenados pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT. Além do mais, a Resolugdo CODEFAT n° 252, de 04 de outubro de 2000, prevé, em seu artigo
4°, que a comprovagdo dos requisitos exigidos para a obtengdo do seguro-desemprego pode ser feita pela
apresentacdo da sentenca judicial transitada em julgado, acérddao ou certiddo judicial, sendo os demais
requisitos averiguados mediante apresentagdo de requerimento pelo obreiro. Dessa forma, reforma-se
parcialmente a sentenca, para converter o pedido de indenizagdo na entrega das respectivas guias do seguro-
desemprego.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O dano moral se materializa através de profundo abalo moral ou
sentimento de dor e humilhag¢do gerado por ato direcionado a atingir a honra do trabalhador, ou para
desmoraliza-lo perante a familia ¢ a sociedade. A auséncia do cddigo de despedida no termo rescisério ndo
caracteriza conduta imprépria do empregador, da qual pudesse resultar humilhacdo ou implicar ofensa ao
empregado, nem a intengdo em denegrir a imagem ou lesar a honra do trabalhador, de modo a repercuti-la
por toda a comunidade. Hipétese em que ndo resta configurado o suporte fatico ensejador da pretendida
indenizagdo por dano moral. Apelo desprovido.

DEMAIS MATERIAS DO REEXAME NECESSARIO.

JUROS E CORRECAO MONETARIA. Mantém-se a condenagio em juros e corre¢io monetaria cuja
incidéncia decorre de lei. Nada a reformar.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. Considerando a natureza juridica da parcela deferida, ndo se faz
cabivel a incidéncia das contribui¢des previdenciarias, restando prejudicada a autorizagdo dos respectivos
descontos. Sentenca mantida.

CUSTAS PROCESSUAIS. Por forca do inciso I do artigo 790-A da CLT, introduzido pela Lei n°
10.537/2002, as autarquias, a exemplo da reclamada, se encontram isentas do pagamento das custas
processuais, impondo-se, por conseqiiéncia, a reforma do julgado para absolver a ré de tal encargo.
Reformada a decis@o. — 6* Turma (processo 00598.2003-141-04-00-0 REO/RO), Relatora a Exma. Juiza
Rosane Serafini Casa Nova.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL. DA ALEGACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI MUNICIPAL QUE INSTITUIU O REGIME JURIDICO UNICO
CELETISTA. O art. 39, caput, da CF de 1988, antes da EC 19/98, objetivou resguardar o principio da
isonomia, estabelecendo que o regime juridico deveria ser unico para os servidores da administragdo direta,
autarquia e fundagdes publicas. Este regime juridico unico pode ser o estatutario ou o celetista, ressalvadas
algumas categorias de servidores, que exercem atribuigdes exclusivas de Estado, e s@o submetidos,
obrigatoriamente, ao regime juridico estatutario. A capacidade do municipio (e dos demais entes estatais) de
administrar-se, constitui um atributo de sua prépria autonomia, expressa no art. 30, I, da Constitui¢ao
Federal. Nao ¢ inconstitucional a Lei n. 2.447/92 do Municipio de Santa Cruz do Sul, que instituiu o regime
juridico tUnico celetista. Sentenga mantida. — 8 Turma (processo 00299-2000-731-04-00-4 REO/RO),
Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson.

3.5. Publicaciao em 09.03.2005.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. O local da
prestacdo de servigos, ou seja, da execucdo do contrato de trabalho, € que determina as normas coletivas a
serem aplicadas ao trabalhador. Inaplicaveis, pois, aquelas pertinentes a base territorial de Sao Paulo.
HORAS EXTRAS. ART. 62, I DA CLT. Devidas horas extras porquanto provado que o reclamante
extrapolava a jornada ordinaria.

DIFERENCAS DE PREMIOS POR INSUFICIENCIA DE PAGAMENTO DA PREMIACAO. Nio tendo a
reclamada acostado aos autos documentos indispensaveis para averiguar o contador se correto ou nio o
pagamento de prémios ao reclamante, presume-se verdadeiro o relato da inicial no tocante a existéncia de
diferengas em prol do trabalhador.

HONORARIOS PERICIAIS. O pagamento fica ao encargo da reclamada, sucumbente no objeto da prova
contabil. Incidéncia do Enunciado 236 do C. TST. — 2* Turma (processo 00308-2001-001-04-00-9 RO),
Relator a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VINCULO EMPREGATICIO.
ILEGITIMIDADE DE PARTE. Caracterizados os elementos previstos no art. 3° da CLT, impende declarar o
vinculo empregaticio, para todos seus efeitos. Safristas. Fraude. Configura-se como fraude a lei a contratagio
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mediante interposta pessoa, para arregimentacdo de mao-de-obra, cujo labor reverte dirctamente a empresa
tomadora. Manuten¢do de pessoal técnico especializado, determinando como, quando e onde se daria o
trabalho, por via de ordens diretas. Vinculo empregaticio formado diretamente com a empresa dita tomadora,
por constituirem a real empregadora da reclamante. Provimento negado. — 2* Turma (processo 00644-2000-
662-04-00-0 RO), Relator a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente.

EMENTA: PRELIMINARMENTE. NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA
DE FUNDAMENTACAO. Nio ¢ passivel de conhecimento o recurso ordindrio, cujas razdes nio se
contrapdem ao julgamento proferido em primeiro grau. A simples indica¢do de acordao juntado aos autos,
sem a explanacdo da tese e sem coeréncia com os termos da decisdo recorrida, equivale a auséncia de razdes
recursais, impedindo o conhecimento do recurso, carente de fundamentagdo, requisito extrinseco de
admissibilidade recursal. — 2* Turma (processo 01063-2003-103-04-00-0 RO), Relator a Exma. Juiza Beatriz
Zoratto Sanvicente.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

REPRESENTANTE COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO PRETENDIDO NA FUNCAO DE
MOTORISTA. O representante comercial autonomo designado pelo supervisor da empresa-reclamada para
dirigir veiculo (Kombi) fornecido por esta para transportar outros representantes a cidades do interior do
Estado, nas quais igualmente efetua vendas de assinaturas de revistas da empresa que representa ¢
empregado motorista. Apelo ndo-provido.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. Nio se pode exigir da empresa-ré a observincia das
vantagens estabelecidas em convengdo coletiva de trabalho na qual ndo foi representada por sua entidade
patronal. Incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n°® 55 da SDI-1 do C.TST. Recurso da reclamada
parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

MOTORISTA. HORAS EXTRAS. Nao demonstrada a existéncia de controle de horario, tampouco que, a
funcao de motorista demandasse labor excedente de oito horas diarias, indevido o pagamento de horas extras.
Recurso ndo-provido. — 2* Turma (processo 00270-2004-023-04-00-4 RO), Relator a Exma. Juiza Denise
Pacheco — Convocada.

EMENTA: Motorista. Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Normas coletivas aplicaveis.
Empregado que é motorista de empresa que tem atividade econdmica preponderante diversa daquelas a que
alude o paragrafo 3° do art. 511 da CLT. O trabalhador somente faz jus as vantagens previstas nas normas
coletivas da categoria profissional diferenciada quando o empregador tenha participado das negociacdes,
sido suscitado em dissidio coletivo ou representado na sua elaboragdo. Adogao do entendimento contido na
Orientacdo Jurisprudencial n° 55 da 1* SDI do TST. Da-se provimento.

Horas extras e reflexos. Reclamante que ndo estava sujeito a controle de jornada, o que enseja a aplicagdo do
disposto no art. 62, inc. I, da CLT. Afastada a jornada extra reconhecida na origem, exceto aquela realizada
aos domingos, porque comprovada testemunhalmente.

Descontos salariais. Associacao de empregados. Devolucdo de valores. Tem validade os descontos efetuados
a titulo de associagdo funcional, quando expressamente autorizados pelo empregado. Enunciado n° 342 do
TST. Recurso provido.

Honorérios assistenciais. Requisitos legais. Situacdo em que o sindicato que firma a credencial sindical
representa categoria diversa daquela a que vinculado o reclamante. Recurso acolhido para excluir a parcela
da condenagdo. — 4* Turma (processo 00002-2004-541-04-00-5 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro
Silvestrin.

EMENTA: HORAS EXTRAS - EXCECAO DO INCISO II DO ART. 62 DA CLT. O inciso II do art. 62 da
CLT nao trata de funcdo de confianga em sentido genérico; pelo contrario, faz referéncia expressa a gerentes,
exercentes de encargos de gestdo, diretores e chefes de departamento, ou seja, fungdes que efetivamente
demonstram o destacamento do funcionario frente aos demais empregados.

INTERVALO LEGAL - CARGO DE DIGITADOR. Nao comprovado que o empregado exercia de forma
permanente atividade de digitacdo, ndo tem direito ao pagamento como extras de 10 minutos a cada 90
laborados, por aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT. Inteligéncia do enunciado 346 da simula do E. TST.
MULTA DE 40% SOBRE O FGTS - EXPURGOS INFLACIONARIOS. — 4* Turma (processo 01032-2003-
021-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling.
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EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. PENA DE CONFISSAO. Na esteira da Orientacdo
Jurisprudencial n° 99 da Se¢ao de Dissidios Individuais-1 do Tribunal Superior do Trabalho o preposto deve
ser necessariamente empregado do reclamado. Apelo ndo-provido. — 5% Turma (processo 00639-2003-004-
04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.

EMENTA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
(PAMS). Ao aderir ao Programa de Apoio a Demissdo Voluntaria instituido pela CEF, o reclamante estava
ciente de que a vantagem concedida pela empresa, de manutengdo do PAMS, tinha um limite temporal de 12
meses. As condi¢des do programa, estabelecidas e por ele conhecidas no momento da demissdo voluntéria,
devem, em principio ser observadas, a ndo ser que demonstrado, por qualquer meio, que a adesdo ao
Programa se deu por coagdo, o que ndo ocorre no caso em tela. Provimento negado. — 5* Turma (processo
00992-2003-026-04-00-7 RO), Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha.

EMENTA: PRESCRICAO. INTERRUPCAO PELO AJUIZAMENTO DE ACAO ANTERIOR. Nio ha
davida de que, no ambito da Justica do Trabalho, o ajuizamento de agdo, mesmo na hipdtese de
arquivamento, interrompe a prescri¢do, na forma do Enunciado n° 268 do TST. Todavia, para que a
interrupgdo da fluéncia do lapso prescricional ocorra ¢ imprescindivel a prova de que a demanda noticiada
como interruptiva do prazo prescricional efetivamente tem pedido e causa de pedir idénticos a presente,
assim como idénticas partes em sentido material. Havendo prova de que as parcelas postuladas na presente
acdo ndo constaram do rol de pedidos formulados na acao anterior, incide em relagdo a elas a prescri¢ao do
direito de agdo, porquanto ajuizada a demanda mais de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho.
Recurso a que se nega provimento. — 5* Turma (processo 00268-2003-030-04-00-2 RO), Relatora a Exma.
Juiza Téania Maciel de Souza.

EMENTA: ATRASO NO PAGAMENTO DE PRECATORIO. MULTA POR ATO ATENTATORIO A
DIGNIDADE DA JUSTICA. Havendo uma ordem judicial que, injustificadamente, ndo foi cumprida, resta
caracterizado o ato atentatorio a dignidade da justi¢a. Devida, pois, a condenacao ao pagamento da multa de
20% sobre o total do débito pago com atraso. Provimento negado. — 5* Turma (processo 00321-1993-018-04-
01-1 AP), Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.

EMENTA: NULIDADE DA SENTENCA. JULGAMENTO EXTRA PETITA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Nio se cogita de condenagdo extra petita em razio de ndo ter havido pleito especifico a
respeito da condenacdo subsididria, uma vez que o pedido de condenagdo solidaria pleiteada na peticdo
inicial é mais amplo e engloba a subsidiaria. A empresa tomadora dos servicos ¢ responsavel subsidiaria pelo
pagamento dos débitos trabalhistas quando a contratagdo se da fora dos moldes previstos na legislagdo, e nao
solidaria, como constante na sentenga. Aplicagdo do Enunciado 331, IV, do TST. Hipotese que ndo autoriza
cogitar a figura do dono da obra em relacdo a segunda reclamada. Recurso ordinario negado. — 6* Turma
(processo 00890-2002-024-04-00-8 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

4. SENTENCAS ENVIADAS

4.1. Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araiujo. Processo n.’ 01376.027/99-2 — 27* Vara do Trabalho de
Porto Alegre. Publicacido em 29.08.2003.

()

VISTOS, ETC.

(-

6. Danos morais

A reclamante pede o pagamento de indenizagdo por danos morais, porque a reclamada alegou que havia
roubado de uma de suas socias o valor de R$ 100,00, tendo revistado os bens da reclamante, nada
encontrando.

A reclamada diz que a reclamante ndo sofreu nenhum prejuizo, ndo havendo o que ser indenizado, eis que foi
despedida por justa causa.

O primitivo sentido da idéia de responsabilidade esta ligado, para os gregos, a nog¢ao “epicikia” e, para os
romanos, a no¢do de “aequitas”. A primeira diz respeito ao equilibrio e a relagdo harmoniosa entre o todo ¢
as partes (). A segunda tem uma dimensdo mais ampla, sendo recebida de dois modos: como formula de
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decisdo, ndo pelo Direito, mas pelo sentimento do juiz, ¢ como formula de interpretagdo ou como principio
de justica. Trata-se da adequagdo do direito positivo aos habitos, costumes, sentimentos e padroes morais da
populagao. De modo geral, existe a necessidade de adequagdo da lei aos novos tempos, mostrando-se
necessario restabelecer a proporcionalidade na relagdo factual, para a qual o texto legal ndo contempla a
propor¢do entre Direito e vida (). A distingdo entre "aequitas naturalis" e "aequitas civilis", além servir de
limite razoavel a aplicag@o de determinado regime juridico, pode atuar num sentido mais radical, permitindo
um olhar critico sobre o sistema ( ). Tanto a “bona fides”, quanto a “aequitas” passam por diversas
transformagdes no decorrer do tempo, havendo uma aproximacdo de ambas as nogdes, principalmente no
periodo tardio do Direito Romano ( ). Trata-se de conceitos amplamente diluidos no Direito Romano, sendo
utilizados para traduzirem situacdes juridicas em diversos pontos.

A idéia de culpa vai ser acolhida pelo Direito Romano, inicialmente, nas questdes criminais e, depois, passa
para as obrigagdes civis. Liga-se, no ambito civil, as obrigagdes de “prestare fidem”, as quais estava o
devedor adstrito a prestar de boa-fé. Nesse aspecto, a boa-fé é subjetiva e caracteriza-se como intencao
subjetiva do devedor ( ). No Direito Romano eram conhecidas quatro obrigagdes derivadas de ato ilicito:
“furtum”, “rapina”, “damnum iniuria datum” e “iniuria”. No sentido restrito, a “iniuria” era todo o ato
voluntario ofensivo da honra e da reputagdo do individuo ().

A nogdo de culpa tem longa evolu¢do durante a Idade Média e Idade Moderna, chegando ao Cddigo de
Napoledo no texto do seu artigo 1382:

“Qualquer fato do homem que cause a outrem um dano, obriga aquele pela falta cometida a repara-lo”.

A responsabilidade civil, assim entendida, conduz a necessidade de a vitima ndo s6 provar que o dano foi
materialmente causado pela pessoa contra a qual € imputada a responsabilidade como principalmente de ser
estabelecido que o autor do dano agiu com culpa, isto €, que nao se conduziu como deveria ter se conduzido
(). A teoria francesa foi acolhida em parte pelo Codigo Civil Brasileiro no seu artigo 159, que diz o seguinte:
“Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou causa prejuizo a
outrem, fica obrigado a reparar o dano.

A verificacdo da culpa e a avaliagdo da responsabilidade regulam-se pelo disposto neste Codigo, arts. 1.518 e
1.537 a 1.553.”

A nogdo de culpa, predominante no critério acolhido pelo Cddigo Civil para a reparabilidade de danos,
insere-se no auge da doutrina liberal e individualista, e vai ser revista com as teorias do risco e da garantia.
Note-se que hd um deslocamento do eixo das discussoes, da idéia de culpabilidade para a idéia de
responsabilidade.

Com os fendmenos sociais ocorridos a partir do final do século XIX, notadamente a partir da segunda
revolucdo industrial, a teoria tradicional da culpa como nico fundamento da responsabilidade civil ndo serve
para explicar uma série de questdes praticas e leva a resultados nem sempre justos. Com a criacdo de
elementos de produgdo em grande escala, as lesdes ocorridas passam a ter maior abrangéncia e, muitas vezes,
estdo mais ligadas ao risco assumido pelo empreendedor do que propriamente ao seu modo de agir. Essa
teoria € acolhida no Direito Brasileiro no que tange aos acidentes de trabalho.

Também a teoria da garantia faz a ampliagdo da responsabilidade civil, deslocando o problema da
culpabilidade daquele que causou o dano para a protegdo dos interesses da vitima. O que esta em jogo, para
essa teoria, é redimensionar os direito subjetivos da vitima, visando a reparagdo do dano.

O dano moral constitui na lesdo de interesses nao patrimoniais de pessoa fisica ou juridica, provocada pelo
fato lesivo. Conforme ensina WILSON MELO DA SILVA, sio lesdes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa
natural de direito ou em seu patriménio ideal, entendendo-se por patrimdnio ideal, em contraposi¢do ao
patriménio material, o conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de valor econdomico. Seu elemento
caracteristico ¢ a dor, tomado o termo em seu sentido amplo, abrangendo tanto os sofrimentos meramente
fisicos como os morais propriamente ditos ().

A doutrina divide o dano moral em direto e indireto. Dano moral direto consiste na lesdo a um interesse que
visa a satisfacdo ou gozo de um bem juridico extrapatrimonial, contido nos direitos da personalidade (vida,
integridade corporal, liberdade, honra, decoro, entre outros) ou nos atributos da pessoa (nome, capacidade e
estado de familia). Dano moral indireto consiste na lesdo a um interesse tendente a satisfagdo ou gozo de
bens juridicos patrimoniais, que produz um menoscabo a um bem extrapatrimonial ou, em outras palavras, ¢
uma lesdo ndo patrimonial decorrente de uma lesdo a um bem patrimonial da vitima ().

A discussdo ndo é nova. Desde os intérpretes do Codigo de Napoledo, especialmente pela influéncia dos
filésofos iluministas, vislumbrava-se a insuficiéncia de algumas solugdes de reparacdo de danos, baseadas
exclusivamente no Direito Penal. Na Alemanha, somente a partir de 1958, em célebre decisdo do Tribunal
Federal Alemdo (BGH), acolheu-se a tese de reparabilidade de dano moral em um caso em que houve
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utilizagdo abusiva da fotografia de uma pessoa ( ). No Brasil, o art. 1547 0do Codigo Civil dispde sobre a
indenizag@o de danos decorrente de injuria ou callnia, e o art. 1548 dispde sobre a reparacdo dos danos que a
mulher agravada em sua honra pode exigir do ofensor. Também os arts. 1549, 1550 e 1551 dispdem sobre
questoes de crimes de violéncia sexual ¢ ofensa a liberdade pessoal. Nosso Codigo Civil ndo tem uma
clausula geral de responsabilidade por dano moral, mas a Constituicdo de 1988 previu expressamente a
reparagdo do dano moral no art. 5°, V. Diz a referida norma:

“E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagio por dano material, moral
ou a imagem.”

O inciso X do mesmo artigo também prevé a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢do pelo dano material ou moral, decorrente de sua
violagao.

Viarios sdo os argumentos contrarios a reparabilidade do dano moral. Os mais lembrados sdo: efemeridade do
dano moral; impossibilidade de discussdo em juizo de sentimentos intimos de afeicdo de decoro; incerteza
quanto a existéncia de viola¢do a algum direito; impossibilidade de ser aferido o dano; impossibilidade de
avalia¢do pecuniaria; indeterminacdo do niimero de lesados; imoralidade da compensagdo da dor com o
dinheiro, enriquecimento sem causa; entre outros ( ).

Todos os entraves ao acolhimento da idéia de reparabilidade do dano moral foram, aos poucos, sendo
afastado pela jurisprudéncia. Nao ha qualquer problema no fato do Judiciario apreciar questoes delicadas e
graves, mesmo porque ha o recurso do segredo de justica. Por outro lado, ndo se pode esquecer que o dano
moral ndo € uma lesdo abstrata, mas sim uma lesdo de interesses ndo patrimoniais. Ainda que
necessariamente envolva aspectos subjetivos, é possivel estabelecer uma compensacdo pela dor sofrida pela
vitima que, evidentemente, ndo reconduzira a situagdo ao seu estado original. Quanto ao ambito da
arbitrariedade do julgador na fixacdo da indenizagdo, o problema ndo ¢ diferente de outros enfrentados em
outras areas de direito como, por exemplo, no direito de familia, onde ha largo espago para a
discricionariedade judicial.

Para a apreciacdo do dano moral é necessaria, como em qualquer outro caso de responsabilidade civil, a
existéncia dos pressupostos consistentes na existéncia do dano e no nexo de causalidade entre o dano e a
acdo que o produziu.

Ao autor cabe a demonstracdo do prejuizo que sofreu, pois essa nogdo ¢ um dos pressupostos de toda a
responsabilidade civil. S6 havera a responsabilidade civil se houver um dano a reparar. Para que haja um
dano indenizavel, sdo necessarios os seguintes requisitos: a) diminuigdo ou destruicdo de um bem juridico,
patrimonial ou moral pertencente a uma pessoa; b) efetividade ou certeza do dano; c) causalidade; d)
subsisténcia do dano no momento da reclamacdo / legitimidade; f) auséncia de causas excludentes da
responsabilidade ().

No Direito do Trabalho, a repara¢ao dos danos morais esta ligada, em face das limitagcdes de competéncia, as
controvérsias decorrentes da relacdo de emprego. H4 uma limitagdo objetiva da matéria a ser apreciada pelo
Juiz do Trabalho. A lesdo deve ter sua origem na relacdo de emprego, ou melhor, nos fatos pertinentes as
obrigagoes assumidas pelas partes em funcao do vinculo juridico de emprego.

No caso em andlise, faltou ao autor provar a existéncia do dano moral alegado. Nao ha elementos nos autos
que permitam verificar a diminui¢cdo ou destrui¢do do bem juridico em questdo. Tampouco € possivel
verificar a efetividade ou certeza do dano, de forma a estabelecer a relacdo de causalidade. Nao ha nenhuma
referéncia no processo a existéncia de macula no entorno moral do reclamante. Para a existéncia do dano
moral deve haver uma forte prova no sentido de mostrar que as relacdes objetivas do autor restam
prejudicadas pela situacdo vexatoria a que foi exposto.

Saliente-se que a existéncia de dano moral ndo se caracteriza apenas pelo sentimento subjetivo de quem acha
que sofreu algum agravo na sua honra, fama ou reputacio. E necesséria a prova de que as relagdes pessoais
foram alteradas objetivamente. Além disso, pela fundamentagdo acima exposta, ndo existe fato objetivo a ser
considerado como causador de dano.

Considerando que nenhuma dessas circunstancias foi provada no processo, especialmente porque o pedido
de dano moral é fundamentado nos fatos relacionados a apuragdo da justa causa pela reclamada, reconhecida
por este juizo, entende-se que ndo restou comprovado o dano moral em si mesmo, razéo pela qual declara-se
a improcedéncia do pedido.

(..)
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4.2. Exmo. Juiz Mauricio Schmidt Bastos. Processo n.° 00213-2005-301-04-00-3 (Procedimentos
Especiais) — 1* Vara do Trabalho de Novo Hamburgo. Decisao datada de 08.03.2005.

(-

VISTOS, ETC.

Indusplastic do Brasil Ltda., em 07-3-2005, ajuiza acdo de reintegracdo de posse, com pedido de liminar, em
face de Venilde Fetter ¢ outros empregados, requerendo sua citagdo através do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Materiais Plasticos e Resinas Sintéticas de Novo Hamburgo — SINDIPLAST, ao qual
atribui a condicao de representante legal dos empregados.

Afirma que em 01-3-2005, por motivos alheios a sua vontade, consistente na falta de pedidos para a
produgdo, viu-se obrigada a dispensar temporariamente os seus empregados, que deveriam retornar ao
trabalho no dia 07-3-2005.

Entretanto, sem que desse motivo algum, além do problema mencionado, os empregados da requerente
rebelaram-se ¢ ndo se afastaram do interior do estabelecimento-sede da requerente.

A partir dai, segundo afirma, foi ajustada a formacgdo de uma comissdo de 11 empregados que manteriam a
guarda da empresa.

Todavia, segundo a requerente, o ajuste ndo foi respeitado pela comissdo entdo formada, porque permitiram
que todos os empregados tivessem acesso ao interior da empresa e, mais, permitiram também que estranhos,
que jamais foram seus empregados, ingressassem no interior do prédio, além de trancarem todos os portdes e
portas de acesso da empresa com correntes e cadeados, ndo permitindo o acesso dos proprietarios (sdcios) ao
prédio.

Em razao disso, na ultima sexta-feira, dia 04-3-2005, viu-se obrigada a requerer o auxilio de efetivo policial
para a desocupacao do imovel.

Na ocasido, a fim de evitar o agravamento da situacdo, face ao estado de animo dos empregados, concordou
a requerente com que permanecessem no interior do imével quatro empregados, até a manha do dia 07-3-
2005 (segunda-feira).

Todavia, segundo alega, os empregados ndao concordaram em sair do imével, ndo restando a requerente outra
alternativa, sendo a do ajuizamento desta acdo, com pedido de antecipagdo de tutela, no sentido de ser
reintegrada imediatamente na posse.

Tece consideragdes doutrindrias acerca da possibilidade do deferimento da antecipagdo pretendida.
Acrescenta que foi constituida em 11-3-1997, contando, atualmente, com cerca de 80 empregados, conforme
relatério que junta aos autos (e em face dos quais a agdo € direcionada) e que passa por dificuldades
financeiras em decorréncia da taxa cambial e politica tributaria adotadas pelos governos federal e estadual,
que a impedem de aceitar créditos tributarios de grandes clientes, resultando na impossibilidade de adimplir
seus compromissos rescisorios frente aos empregados.

Diz ainda que por ocasido da intervencao policial que solicitou, estiveram presentes o Sindicato demandado
e o Deputado Estadual Ronaldo Zulke, com os quais foi ajustada a permanéncia de 4 empregados no
estabelecimento, devendo a empresa manter igual numero de pessoas de sua confianca.

Afirma que ndo pretende causar qualquer prejuizo aos seus empregados, razdo pela qual, diante da falta de
pedidos, oferece em caucdo os bens a seguir descritos:

a) 01 maquina injetora para plasticos, modelo LHSV II 500-120, vertical dupla, comandada por controlador
logico programavel, com sistema hidraulico de elementos 16gicos com fluxo e pressdo de carga proporcional,
equipada com motores elétricos de 20HP nas bombas hidraulicas nos parafusos dos pré-plastificadores.
Maquina sem extrator hidraulico, sem descompressdo de rosca, uma velocidade de injegdo, conjunto de
injecdo de 1.293 gramas, em PVC, interface homem-maquina personalizada e interface para troca de moldes
automatica. Numero de série: 1999183149;

b) 01 maquina injetora para plasticos, modelo LHS 500-120, comandada por controlador logico
programavel, com sistema hidraulico de elementos 16gicos com fluxo e pressdo de carga proporcional,
temperatura microprocessada, equipada com motor elétrico de 20HP na bomba hidraulica no parafuso do
pré-plastificador. Maquina equipada com extrator hidraulico, com descompressdo de rosca, uma velocidade
de injecdo, e um conjunto vibra-stop. Numero de série: 1997232892; ¢

¢) 01 maquina injetora para plasticos, modelo LHS 500-120, com comando eletronico de logica fixa,
automatica, com rosca reciproca, com lubrificador centralizado manual. Equipada com motor elétrico de
20HP na bomba hidraulica e motor hidraulico de pistdes radiais no parafuso do pré-plastificador. Maquina
sem descompressdo de rosca, com rosca de didmetro de 65mm. Numero de série: 1997142797.
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Afirma que referidas maquinas poderdo ser avaliadas por perito avaliador e, se houver determinagéo judicial,
podem ser retiradas do local e depositadas em maos de leiloeiro, para garantir o pagamento dos créditos
rescisorios dos empregados, que estima em cerca de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

Diz, mais, que ndo se opde a formalizar a rescisdo de todos empregados, dando baixa em suas CTPSs,
fornecendo documentagdo para o seguro-desemprego ¢ atender as demais determinagdes do juizo,
informando que a documentagdo esta pronta para ser entregue aos empregados, dependendo apenas de que
coloquem a disposi¢do da requerente as Carteiras de Trabalho.

Afirma que ndo encerrara as atividades, tendo cerca de 15% da capacidade de pedidos, pretendendo contratar
empregados em numero compativel com sua carteira de pedidos, para o que necessita retomar suas
atividades o mais rapidamente possivel, de modo a atender aos clientes.

Requer, finalmente, o aprazamento de audiéncia conciliatéria, a concessdo de liminar nos termos propostos e
a avaliacdo dos bens oferecidos em caucdo.

Junta relacdo dos empregados e respectivos salarios, bem como fotografias que evidenciam a presenga de
pequeno grupo de empregados em frente ao estabelecimento.

E o relatério.

Isso posto,

Preliminarmente, observo que, nos termos do art. 114 da Constitui¢ao Federal, com a redagdo que lhe deu a
Emenda Constitucional n° 45/2004, compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I as agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragao
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

II as agdes que envolvam exercicio do direito de greve; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de
2004)

IIT as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos
e empregadores; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdi¢ao; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

V os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VI as acdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VII as agoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo
das relagdes de trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VIII a execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentengas que proferir; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

Pelo novo texto contitucional, convém observar que este juizo, considera tratar-se de a¢do que, quanto aos
empregados, ¢ decorrente da relagdo de trabalho, cuja competéncia esta prevista no inciso I do art. 114 e,
quanto ao Sindicato, trata-se de acao entre sindicatos e empregadores, prevista na parte final do inciso III do
mesmo dispositivo constitucional.

No tocante a representacdo dos trabalhadores, cabe, sem divida, ao sindicato, a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, nos
termos do inciso III do art. 8° da Carta Magna.

Por outro lado, tudo esta a indicar que os trabalhadores agem sob a coordenacdo da entidade sindical.

Desse modo, reputo conveniente determinar a retificagdo da autuac¢do no pdlo passivo, para que conste como
demandado-requerido, o Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias de Materiais Plasticos € Resinas
Sintéticas de Novo Hamburgo — SINDIPLAST, excluindo-se os trabalhadores do pdlo passivo, pelas mesmas
razdes que podem ser substituidos processualmente pelo sindicato, nas agdes deste em beneficio daqueles
(inciso III do art. 8° da Constituicdo Federal).

No mérito,

Segundo narrado pela requerente, no dia 01-3-2005, dispensou temporariamente todos seus empregados,
prevendo o retorno ao trabalho no dia 07-3-2005 e, contra a determinacdo do empregador, rebelaram-se os
trabalhadores, ocupando as instalagdes da requerente e impedindo o acesso dos socios ao estabelecimento.
Pelos elementos de cogni¢ao disponiveis, resulta evidente que se, por um lado, a autora teme a ocorréncia de
prejuizos ao seu acervo patrimonial (ai incluida a impossibilidade de atender a reduzida demanda de pedidos
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informada), por outro também ¢é presumivel que os trabalhadores temam a subtragdo do patrimdnio da autora
em nivel capaz de inviabilizar a satisfacdo dos seus créditos, caso efetivamente venham a perder o emprego,
como parece pretender fazer a demandada.

A resisténcia é compreensivel, mas do modo como noticiada, constitui esbulho possessorio, permitindo o
manejo da acdo de reintegracdo de posse, tal como pretendido pela ré.

Nao obstante, as fotografias juntadas pela requerente ndo evidenciam a pratica de qualquer ato violento,
embora evidenciem que os portdes de acesso ao estabelecimento estdo fechados, havendo pessoas dentro do
estabelecimento e também fora dele, na calgada, junto ao portéo.

A pretensdo cautelar, por 6bvio, prescinde da demonstracdo de efetivo dano patrimonial, ndo sendo razoavel
supor que a requerente viesse a movimentar a maquina judicidria se ainda pudesse exercer regularmente seu
direito de legitima proprietaria ou possuidora do imdvel e equipamentos 14 existentes.

Por outro lado, poderia o sindicato requerido, havendo fundado receio de alienagdo ou desaparecimento dos
bens em prejuizo dos trabalhadores, manejar acdo cautelar no sentido de, ao menos, arrestar ou arrolar o
patriménio da requerente, ou parcela deste capaz de dar satisfagdo aos créditos trabalhistas dos trabalhadores
eventualmente dispensados ou em vias de dispensa.

Ante o exposto, preliminarmente, determino a retificacdo da autuagdo no polo passivo, para que conste como
requerido o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Materiais Plasticos e Resinas Sintéticas de Novo
Hamburgo — SINDIPLAST, com a exclus@o dos trabalhadores mencionados no rol das fls. 25/27 e, no
mérito, considerado o disposto nos artigos 798 e 928 do Cddigo de Processo Civil, e por entender presentes o
fumus boni juris e o periculum in mora, este decorrente da possibilidade de ingresso de pessoas nao
autorizadas no estabelecimento da requerente, determino a expedi¢do de mandado de reintegragdo de posse
em favor da autora, de modo a permitir o livre ingresso da demandada ou seus prepostos as dependéncias do
estabelecimento, determinando também que dois Executantes de Mandados comparegam ao estabelecimento
e, la estando, procedam ao arrolamento de todos os bens encontrados, com a respectiva avaliagdo, em
especial dos oferecidos pela ré a titulo de caugdo na peticdo inicial, que permanecerdo em sua posse na
condi¢ao de depositaria, na companhia de um representante dos trabalhadores indicado pelo sindicato, se 1&
estiver presente algum dos seus representantes legais no momento da diligéncia, que deve ser devidamente
identificado, ¢ de representante da requerente, preferencialmente seu advogado ou quem este indicar. Ato
continuo, deverdo os Srs. Executantes de Mandados proceder a citagdo do Sindicato demandado, no endereco
indicado pela requerente, dando-lhe ciéncia do inteiro teor da peticdo inicial, para que responda a agcdo no
prazo de cinco dias, bem como desta decisdo, para que se cumpra, sob as penas cabiveis a hipotese de
desobediéncia. Observem, os Srs. Executantes de Mandados, que, havendo resisténcia, devem requisitar
forca policial para o cumprimento do mandado, de tudo lavrando auto circunstanciado. Designo audiéncia
conciliatoria para 15-3-2005, as 10h. Cumpra-se. Novo Hamburgo, 08-3-2005.

5. SUMULAS DA JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

5.1. 2* Regiao

Stimula n° 01 — EXECUCAO TRABALHISTA DEFINITIVA. CUMPRIMENTO DA DECISAO. O
cumprimento da decisdo se dara com o pagamento do valor incontroverso em 48 horas, restando assim
pendente apenas o controvertido saldo remanescente, que devera ser garantido com a penhora.

Siimula n° 02 — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EXTINCAO DE PROCESSO. O
comparecimento perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia é uma faculdade assegurada ao Obreiro,
objetivando a obtengdo de um titulo executivo extrajudicial, conforme previsto pelo artigo 625-E, paragrafo
unico da CLT, mas ndo constitui condicdo da agdo, nem tampouco pressuposto processual na reclamatoria
trabalhista, diante do comando emergente do artigo 5°, XXXV, da Constitui¢ao Federal.

Res. Adm. n° 05/2002 — APROVACAO DE VERBETE: TRANSACAO EXTRAJUDICIAL — PLANOS
DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. Nio importa em quitagio genérica e ilimitada do contrato
de trabalho, o pagamento de importdncia convencionada a titulo de incentivo & demissdo voluntaria de
empregado, mas apenas aos titulos mencionados expressamente do TRCT, como se extrai do disposto no
artigo 477, § 2°, da CLT, ndo se configurando pois, ofensa ao artigo 1030 do Codigo Civil Brasileiro.
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5.2. 3* Regido

Stiimula n° 01 - CORRECAO MONETARIA. INDICE. PARCELAS SALARIAIS. Aplica-se o indice ap6s
o quinto (5°) dia util do més seguinte ao trabalhado. Inteligéncia da Orienta¢do Jurisprudencial n® 124 da
Secdo de Dissidios Individuais - Subsecao I do E. Tribunal Superior do Trabalho.

Sumula n° 02 — TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS. Independe da
forma de contratagdo do salario, as horas trabalhadas, além da 6* (sexta) diaria, no turno ininterrupto de
revezamento, devem ser pagas tomando-se o valor do salario-hora, apurado pelo divisor 180 (cento e oitenta)
e acrescidas do adicional de horas extras.

Siimula n° 03 — APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A
aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho. Permanecendo o empregado trabalhando forma-se
novo contrato, que ndo se comunica com aquele anterior, extinto pela jubilagao.

Sumula n° 04 — HORA NOTURNA REDUZIDA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
Devida a redugdo da hora noturna em turnos ininterruptos de revezamento.

Stimula n° 05 — INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO NAO GOZADO. O intervalo para
alimentacdo e descanso nao concedido, ainda que ndo tenha havido elastecimento da jornada, deve ser
remunerado como trabalho extraordinario, com o adicional de 50% (cinqiienta por cento). Inteligéncia do art.
71, § 4° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Stimula n° 06 — HORAS EXTRAS. COMPENSACAO. E vilido o acordo individual para compensacio de
horas extras, desde que observada a forma escrita. Inteligéncia do art. 7°, XIII da Constitui¢ao da Republica.
Simula n° 07 — PETROBRAS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. SALARIO
CONTRIBUICAO. PARTICIPACAO NOS LUCROS. PL/DL 1971/82. Nio compde a base de célculo do
salario contribuig¢do, para fins de complementacdo de aposentadoria devida pela PETROS, a parcela de
participagdo nos lucros que por for¢a do Decreto-Lei 1971, de 30/11/82 passou a ser paga pela
PETROBRAS, més a més, sob a rubrica "PL/DL 1971/82".

Simula n° 09 - MINERACAO MORRO VELHO LTDA. ACORDO COLETIVO. VALIDADE.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TEMPO DE EXPOSICAO. Da-se validade a clausula do acordo
coletivo firmado entre a Mineragdo Morro Velho Ltda. e a categoria profissional, que limita o pagamento do
adicional de periculosidade ao tempo de exposi¢do ao agente perigoso.

Stiimula n° 10 - TELEMAR. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. ANUENIOS. Para fins de apuragio
do valor das horas extras, os anuénios pagos pela TELEMAR compdem a base de calculo do salario hora
normal.

Stiimula n° 11 - TELEMAR. CESTA BASICA. NATUREZA INDENIZATORIA. Ao custo compartilhado e
ndo fixando a norma coletiva a natureza juridica da "cesta basica" paga pela Telemar a seus empregados, ndo
detém essa parcela carater salarial, ndo se integrando aos salarios para nenhum fim legal.

Simula n° 12 - RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA. APLICACAO DA MULTA PREVISTA
NO ART. 477, § 8° DA CLT. Mesmo havendo séria controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio
e sendo este reconhecido apenas em Juizo, aplica-se ao empregador a multa por atraso no pagamento das
verbas rescisorias.

Simula n° 14 — PRESCRICAO. INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO ANTERIOR DE ACAO. A
interrupgdo da prescricdo pelo ajuizamento anterior de demanda trabalhista somente produz efeitos em
relagdo as pretensodes referentes aos direitos postulados naquela acao.

Siimula n° 15 - EXECUCAO. DEPOSITO EM DINHEIRO. ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS. A
responsabilidade do executado pela corre¢do monetaria e juros de mora incidentes sobre o débito exeqiiendo
ndo cessa com o deposito em dinheiro para garantia da execugdo, mas sim com o seu efetivo pagamento.
Siimula n° 16 - MULTA DE 40% DO FGTS — DIFERENCA — PLANOS ECONOMICOS — EXPURGOS
INFLACIONARIOS — RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O empregador responsavel pelo
pagamento da diferenca da multa de 40% do FGTS decorrente da aplicacdo sobre o saldo da conta vinculada
dos indices inflacionarios expurgados pelos Planos Econdmicos do Governo Federal e reconhecidos ao
trabalhador apds a rescisdo contratual.

Siimula n° 17 — MULTA DE 40% DO FGTS — DIFERENCA — EXPURGOS INFLACIONAROS —
PLANOS ECONOMICOS — PRESCRICAO — PRINCIPIO DA ACTIO NATA. O prazo da prescrigdo para
reclamar diferenca da multa de 40% do FGTS, em decorréncia dos expurgos inflacionarios, conta-se do
reconhecimento ao empregado do direito material pretendido (complementos de atualizagdo monetaria do
FGTS), seja por decisao judicial transitada em julgado, seja pela edicdo da Lei Complementar n° 110/01.
Irrelevante a data da rescis@o contratual.
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Sumula n° 18 — TELEMAR NORTE LESTE S/A. REDES DE TELEFONIA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. LEI N° 7.369/85. O trabalho habitualmente desenvolvido em redes de telefonia ndo
integrantes do sistema elétrico de poténcia, mas proximo a este, caracteriza-se como atividade em condi¢des
de periculosidade, nos termos do Decreto n°® 93.412/86.

Simula n° 19 — EMPREGADO DOMESTICO. FERIAS PROPORCIONAIS. ART. 7°, PARAGRAFO
UNICO, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. As férias sio um direito constitucional do empregado
doméstico, sendo-lhe aplicavel as disposi¢oes da CLT que prevéem o seu pagamento proporcional.

Simula n° 21 — INTERVALO INTRAJORNADA - DURACAO - HORAS EXTRAS. A duragdo do
intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo € determinada pela jornada legal ou contratual do
empregado, independentemente da prestacdo de horas extras.

Stimula n° 22 — CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EXECUCAO - COMPETENCIA - VINCULO
DE EMPREGO RECONHECIDO EM SENTENCA OU ACORDO JUDICIAL. Reconhecido o vinculo de
emprego em juizo, a competéncia da Justiga do Trabalho para executar a contribuigdo previdenciaria abrange
todo o periodo contratual objeto da decisdo judicial, ndo se restringindo as parcelas salariais constantes da
condenacdo ou acordo.

Stimula n° 23 — CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - BASE DE CALCULO - ACORDO JUDICIAL
FIRMADO ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA - PROPORCIONALIDADE COM
OS PEDIDOS INICIAIS. A fixacdo das parcelas integrantes do acordo judicial constitui objeto de
negociacdo, em que as partes fazem concessdes reciprocas para a solucdo do litigio. Inexigivel, para fins de
calculo da contribuicdo previdencidria, a observancia de proporcionalidade entre as verbas acordadas e as
parcelas salariais e indenizatdrias postuladas na inicial, sendo possivel que apenas parte do pedido seja
objeto da avenga.

Stimula n° 24 — CONTRIBUICOES DEVIDAS A TERCEIROS - EXECUCAO - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - ART. 114 DA CR/1988. A Justica do Trabalho ¢ incompetente para executar
as contribui¢des arrecadadas pelo INSS, para repasse a terceiros, decorrentes das sentengas que proferir, nos
termos do art. 114 da Constitui¢ao da Republica.

5.3. 5" Regido

Simula n° 01 — GANHOS DE PRODUTIVIDADE. TELEBAHIA. NORMA PROGRAMATICA. As
clausulas normativas relativas aos ganhos de produtividade, estabelecidas nos acordos coletivos firmados
pela Telebahia e seus empregados, nos anos de 1992 a 1995, possuem natureza programatica, gerando, tao
somente, expectativa de direito para os obreiros.

Stimula n° 02 — ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS. As clausulas normativas, ou seja, aquelas
relativas as condigdes de trabalho, constantes dos instrumentos decorrentes da autocomposi¢do (Acordo
Coletivo de Trabalho e Convengao Coletiva de Trabalho) gozam do efeito ultra-ativo, em face do quanto
dispde o art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988, incorporando-se aos contratos individuais de
trabalho, até que venham a ser modificadas ou excluidas por outro instrumento da mesma natureza.

Sumula n° 03 — PRESCRICAO DO FGTS. Extinto o contrato de trabalho, é absoluta a prescri¢io bienal
para reclamar os depositos de FGTS, sobre quaisquer verbas, ressalvada a prescri¢ao parcial: I) trintenaria
para os depdsitos ndo efetuados sobre parcelas ja percebidas; II) qiiinqlienal para haver os depositos sobre
verbas ndo pagas no curso do vinculo.

Stimula n° 04 - RECURSO PROTOCOLIZADO APOS AS 20 (VINTE) HORAS. INTEMPESTIVIDADE.
PRAZO PEREMPTORIO. E intempestivo o recurso protocolizado apds as 20 (vinte) horas do ultimo dia do
respectivo prazo, inclusive em Postos Avangados do TRT. Inteligéncia do artigo 770 da CLT c/c o § 3° do
artigo 172 do CPC.

Simula n° 05 - EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. O art. 4° da MP n° 2.180-35, que dilatou de
05(cinco) para 30 (trinta) dias o prazo a que alude o art. 884 da CLT, para oposicdo de Embargos a
Execugdo, aplica-se apenas a Fazenda Publica, ndo se dirigindo ao devedor comum.

5.4. 6” Regiao

Enunciado n° 01 — SUCESSAO TRABALHISTA - ALIENACOES DE ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DECORRENTES DA EXECUCAO DO PROER - PROGRAMA DE APOIO A
REESTRUTURACAO E AO FORTALECIMENTO DO SISTEMA FINANCEIRO - CARACTERIZACAO
(REQUISITOS) - Nas alienagdes de estabelecimentos bancarios decorrentes da execucdo do PROER -
Programa de Apoio & Reestruturagdo e ao Fortalecimento do Sistema financeiro, caracteriza-se sucessio
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trabalhista (artigos 10 ¢ 448 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho) mesmo nas hipdteses em que o bancario
ndo tenha prestado trabalho ao sucessor, sendo, outrossim, irrelevante a tal configuracdo o fato de a
instituicao sucedida nao ter sido extinta, ou seja, de estar submetida a regime de liquidagdo extrajudicial.
Enunciado n® 02 - BANCARIO - CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS A DATA DA ADMISSAO -
EXEGESE DOS ARTIGOS 224 E 225 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - A
contrata¢ao do servi¢o suplementar, quando da admissdo do trabalhador bancario, ¢ nula. Os valores assim
ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no minimo,
50% (cingiienta por cento).

Enunciado n° 03 — DIFERENCAS DE REMUNERACAO DE REPOUSOS SEMANAIS - NATUREZA
JURIDICA DA PRESTACAO - MATERIA DISCIPLINADA PELO ARTIGO 10 DO REGULAMENTO
APROVADO PELO DECRETO N° 27.048, de 12 DE AGOSTO DE 1949 - As diferengas de remuneracéo
de repousos semanais, decorrentes de horas extras, implicam o direito a complementagdo do pagamento de
aviso prévio indenizado, férias, gratificacdo natalina e depositos de fundo de garantia do tempo de servigo -
FGTS, em razdo da natureza salarial definida pelo artigo 10, caput, do regulamento aprovado pelo Decreto n°
27.048, de 12 de agosto de 1949.

Enunciado n° 04 — JUROS DE MORA - DEPOSITO EM GARANTIA DO JUIiZO - EXEGESE DO
ARTIGO 39, § 1°, DA LEI 8.177/91 - RESPONSABILIDADE DA PARTE EXECUTADA -
Independentemente da existéncia de deposito em conta, a ordem do Juizo, para efeito de garantia, de modo a
possibilitar o ingresso de embargos a execu¢ao e a praticar atos processuais subseqiientes, os juros de mora -
que sdo de responsabilidade da parte executada - devem ser calculados até a data da efetiva disponibilidade
do crédito ao exeqiiente.

Enunciado n° 06 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO — FGTS — PRESCRICAO —
Durante a vigéncia do contrato de trabalho e até dois anos ap6s a sua extingdo, € trintenaria a prescri¢ao do
direito de reclamar a efetivacdo dos depositos do FGTS, relativamente as parcelas de natureza salarial
percebidas pelo empregado.

Enunciado n° 07 — GRATIFICACAO DE FUNCAO — INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DAS
HORAS EXTRAS — Em consonincia com o disposto no artigo 457 da CLT, a gratificagdo percebida
habitualmente em razdo do exercicio de fun¢do tem natureza salarial e, por conseqiiéncia, integra a base de
calculo das horas extras prestadas.

Enunciado n° 08 — GRATIFICACAO SEMESTRAL — QUITACAO EM PARCELAS MENSAIS —
Inclusdo na base de calculo para remuneragdo das horas extras. A parcela denominada gratificacdo semestral,
quando paga mensalmente, possui natureza salarial, consoante diretriz tragada no artigo 457, § 1° da CLT,
integrando a base de calculo das horas extras.

5.5. 10" Regidao

5.5.1. Verbetes de Jurisprudéncia do Tribunal Pleno

N° 01/98 - FGTS. PRESCRICAO TRINTENARIA.

Enquanto ndo for cancelado o Enunciado/TST n°® 95, entender-se-4, ainda que com ressalvas, que "¢
trintenaria a prescrigdo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da contribui¢do para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico".

N° 02/99 - SALARIO - DESCONTO - CHEQUE IRREGULAR.

Cabiveis os descontos nos salarios do frentista, pelo recebimento de cheques sem o cumprimento das
formalidades previstas em norma coletiva, desde que por esta autorizado.

N° 03/99 - GUIA DE RECOLHIMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS EM COPIA CARBONADA.

As copias carbonadas de guias de depdsito ou de custas processuais, inclusive no tocante ao recebimento
mecanico pelo banco, satisfazem a exigéncia do artigo 830, da CLT.

N° 04/2000 - VALOR DA CAUSA - PLURALIDADE DE AUTORES

Nas agoes plurimas, a algada minima recursal deve ser aferida pelo valor global atribuido a causa, sem que se
proceda a divisdo pelo numero de litisconsortes.

N° 05/2000 - ACAO RESCISORIA - DECADENCIA - TERMO INICIAL

O termo inicial do prazo fixado no art. 495 do CPC flui a partir da ultima decisdo proferida no
processo,mesmo que ela ndo haja apreciado o mérito da lide. Excepcionam-se, todavia, as hipdteses de
recurso manifestamente intempestivo ou incabivel, isto €, aquele estranho a seqiiéncia dos atos processuais
estabelecidas em lei.
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N° 06/2001 - DEPOSITO RECURSAL - OBRIGACAO

No processo do trabalho, o depdsito recursal é 6nus exclusivamente do empregador (CLT, art. 899, § 4°).
Assim, mesmo se houver condenagdo do empregado em pecunia, inexiste obrigacdo legal deste de efetuar o
deposito recursal.

N° 07/2003 - REPETICAO DE INDEBITO. VALORES RECEBIDOS EM EXECUCAO DE SENTENCA
EM CARATER DEFINITIVO PROVENIENTES DE PLANOS ECONOMICOS. SUPERVENIENCIA DE
PROVIMENTO RESCISORIO. EFEITOS. A agio rescisoria motivada por mudanga de entendimento
jurisprudencial inerente a Planos Econdmicos, sob o fundamento de "violagdo a literal disposicao de lei",
produz eficicia ex nunc, conseqiientemente, ndo torna indevidos os valores ja recebidos em execugdo
definitiva, desautorizando por completo a repeticdo do indébito.

N° 08/2004 - TITULO EXECUTIVO. INEXIGIBILIDADE. CLT, ART. 884, § 5° CPC, ART. 741,
PARAGRAFO UNICO. Sio inconstitucionais o § 5°, do art. 884 da CLT, e paragrafo tnico, do art. 741, do
CPC, com redagdo dada pela Medida Provisoria n® 2.180-35, de 24/08/2001, que nas respectivas fragdes
finais consideram inexigivel o titulo judicial, cujo contetido ostenta desconformidade interpretativa com a
Constitui¢ao Federal, segundo o Supremo Tribunal Federal.

N° 09/2004 - JUROS DE MORA. EMPREGADOS E SERVIDORES PUBLICOS. LEI N° 9.494, ART. 1° -
F. E inconstitucional a Lei n°® 9.494/97, art. 1° - F, inserido pela Medida Provisoria n° 2.180-35, de
24/08/2001, que fixa os juros de mora, nas condenagdes em verbas devidas aos servidores ¢ empregados
publicos, em seis por cento ao ano.

N° 10/2004 - SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LTDA - TCB. SUCESSAO.
DECRETO NO 22.322/2001. Para que ocorra sucessdo trabalhista , ¢ mister que uma unidade econémica-
juridica de uma empresa se traslade para outra sem solucdo de continuidade na prestagdo dos servigos.
Mesmo tratando-se de empresas concessiondrias de servico publico, a sucessdo trabalhista somente se
configura pelo adimplemento destas condigdes. Evidenciado que a SOCIEDADE DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE BRASILIA LTDA - TCB, empresa publica do Distrito Federal, a despeito do que
estabelece o Decreto n0 22.322/2001, permanece explorando a mesma atividade empresarial e na dire¢ao dos
servigos de seus empregados,ndo ha que se falar em sucessao. Patente, pois, a legitimidade da SOCIEDADE
DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LTDA - TCB para figurar no pélo passivo das agdes
movidas por seus empregados.

5.5.2. Verbetes de Jurisprudéncia da 1° Turma

N° 01. ACORDAO - REDATORIA - REFORMULACAO DE VOTO - A reformulagio de voto por parte do
Relator ou Revisor, derivada de voto divergente, ndo retira do Juiz que apresentou a divergéncia a redagdo do
acordao.

N° 02. ACORDO - INADIMPLENCIA - PRESTACOES SUCESSIVAS - MULTA INCIDENCIA - Tendo a
executada, quando da entabulacdo de acordo, aquiescido, como condi¢@o, que o valor avencado seria quitado
em parcelas e nos prazos fixados, sob pena de incidéncia da multa pactuada, em caso de inadimpléncia, resta
improcedente o agravo, que pretende a limitagdo da multa apenas sobre a parcela vencida e ndo paga, salvo
expressa estipulacdo em contrario. Aplicacao e inteligéncia da regra do artigo 891 da CLT.

N° 03. ACAO - CONDICOES - LEGITIMIDADE PASSIVA - TOMADOR DE SERVICOS -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - A empresa tomadora de servigos tem legitimidade para responder
acdo trabalhista quando o que se pretende ndo é o reconhecimento de vinculo empregaticio, mas direitos
trabalhistas lastreadas em contrato de trabalho, mediante sua responsabilizacdo subsidiaria, assegurada pelo
Enunciado/TST n° 331, item IV.

N° 04. (NOVA REDACAO) RECURSOS - RAZOES - CONTEUDO - No recurso, é necessario que o
recorrente demonstre o desacerto da decisdo, impugnando especificamente os fundamentos ali expendidos.
Deve ele expor as razdes do pedido de reforma da decis@o, cumprindo-lhe invalidar os fundamentos em que
esta se assenta. A mera reiteracdo dos fundamentos ou alegacdo genérica, sem pertinéncia entre o pedido
recursal e a decis@o originaria, ndo basta para suprir aquela obrigagdo processual. Se o recorrente ndo o faz,
além de impedir o exercicio do contraditdrio, inviabiliza o reexame pelo tribunal ad quem, ja que, a rigor,
nada a ele foi devolvido. Tal entendimento, no entanto, ndo se aplica quando o tema em debate encerrar
questdo exclusivamente de direito, hipotese em que, ainda que haja a repeticdo de argumentos, a parte acaba
por impugnar a decis@o recorrida.

N° 05. NOTIFICACAO CITATORIA - PESSOALIDADE - NULIDADE - No processo do trabalho,
excepcionada a citagdo para o inicio da fase executdria (art. 880 da CLT), ndo se exige pessoalidade para o
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recebimento da notificacdo inicial, contanto que seja dirigida para o enderego onde a empresa exerce suas
atividades e o empregado prestou servigos.

N° 06. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - PRESSUPOSTO PROCESSUAL -
INOBSERVANCIA - Submeter a demanda a Comissdo de Conciliagio Prévia é pressuposto processual
trabalhista (art. 625 - D, da CLT). Por ser matéria de ordem publica, deve ser apreciada de oficio, em
qualquer tempo e grau de jurisdigao.

N° 07. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - 13° SALARIO - NATUREZA - Ostentando natureza
salarial o salario trezeno, ainda que indenizado, integra o salario-de-contribui¢do, conforme dispoe o § 7° do
art. 28 da Lei n® 8.212/91 e o § 6° do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Social. Assim, sobre referida
parcela devera incidir a contribui¢do previdencidria.

N° 08. CONTRIBUICAO PREVIDENCIA - ACORDO HOMOLOGADO SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO - INCIDENCIA - Mesmo ndo havendo reconhecimento de vinculo
empregaticio, o pagamento estipulado no acordo em agdo trabalhista constitui, sem duvida alguma,
retribuicdo por prestacdo de servigos diversa daquela de que trata o artigo 3° da CLT e, nesta condigdo, por
se tratar de pagamento do trabalho de pessoa fisica, tem incidéncia a contribuigdo previdenciaria, por forga
do art. 195, I, "a", da Constituicdo Federal, calculada com a aliquota destinada aos auténomos. A
competéncia da Justica do Trabalho para executar a exacdo, em tal hipdtese, encontra-se expressamente
prevista no art. 114, § 3°, da CF, com a redagdo dada pela EC n° 20, de 15.12.1998.

N° 09. (NOVA REDACAO) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INCIDENCIA SOBRE O VALOR
DO ACORDO HOMOLOGADO - O paragrafo 3° do artigo 832 da CLT, inserido por for¢a da Lei n°
10.035/2000, reza que, nas decisdes homologatorias de acordo, deve constar a natureza das parcelas,
indicando-se, inclusive, o limite de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuigdo
previdenciaria, se for o caso. O referido artigo ndo determina que se deva discriminar o valor de cada
parcela, bastando declinar quais as verbas que estdo sendo pagas. Tendo o Juiz de primeiro grau especificado
a natureza indenizatdria da parcela constante do acordo, atendida esta a exigéncia legal. O fato de as partes
terem estipulado valores e verbas diversas das consignadas na exordial, ndo caracteriza, por si so, simulagdo
e ma-fé por parte dos litigantes na indicacdo da natureza indenizatdéria das parcelas pactuadas, mesmo
porque, quando envolver a "extingdo do contrato de trabalho" o acordo pode abarcar parcelas ndo postuladas,
mas reconhecidas pelo empregador.

N° 11. EMBARGOS DECLARATORIOS - EFEITO MODIFICATIVO - VISTA A PARTE CONTRARIA -
HIPOTESE - Apenas na hipotese em que seja possivel emprestar efeito modificativo aos Embargos
Declaratérios é que se abrira oportunidade para a parte contraria se manifestar.

N° 12. EMBARGOS DE DECLARACAO - FINALIDADE - Os embargos de declaracio nio se prestam
para submeter o que foi decidido a um novo exame, como se se tratasse de recurso capaz de modificar a
prestagdo jurisdicional. Visam escoimar a sentenca ou o acorddo de defeitos técnicos, tornando-os claros
para o exato cumprimento do comando decisdrio. A parte ndo pode, a pretexto de obter uma declaracao do
exato sentido do julgado, valer-se dos embargos para novo pronunciamento jurisdicional, reformando o
anterior, nem para prequestionar matéria ndo discutida, com vistas a recurso a instancia superior. A via
declaratoria é impropria para impugnar a justica da decisdo. Se houve erro no julgamento, a questdo desafia
recurso proprio.

N° 13. EMBARGOS DECLARATORIOS - NAO-CONHECIMENTO - HIPOTESES - EFEITOS Os
Embargos de declaragdo ndao devem ser conhecidos nas hipoteses de intempestividade, de irregularidade de
representagdo ou quando a parte sequer alega omissdo, contradi¢do ou obscuridade. Em tais casos, ndo
interrompem o prazo recursal, ndo sendo vinculativa a decisdo origindria que tenha concluido diversamente.
N° 14. ENUNCIADO 330/TST. AFASTAMENTO. RETORNO DOS AUTOS A ORIGEM.
DESNECESSIDADE - Afastada a incidéncia do Enunciado n° 330 do c¢. TST pela Turma, desnecessaria a
devolugdo dos autos a origem, desde que estes se encontrem em condigdes de julgamento, tendo em vista o
efeito de quitagdo que o enunciado encerra.

N° 15. EXECUCAO - TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - BENS
DO SOCIO - APLICABILIDADE - A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica autoriza o juiz a
responsabilizar os socios pelo pagamento da divida, mesmo que este ndo tenha participado do processo em
sua fase de conhecimento, maxime quando ndo apresentado, pela executada, bens passiveis de constrigdo e
suficientes a satisfacdo do crédito obreiro.

N° 16. FGTS - INDICE DE CORRECAO APLICAVEL - As diferencas de FGTS decorrentes de decisdo
judicial sdo atualizaveis pelo indice utilizado para a correcdo das demais verbas trabalhistas, nos moldes da
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Lei n°® 8.177/91. O percentual empregado pela Caixa Economica Federal incide unicamente sobre os valores
depositados na conta vinculada do trabalhador no curso do pacto laboral.

N° 18. HORAS EXTRAS - CONTESTACAO POR NEGATIVA GERAL - PREVALENCIA DA
JORNADA DECLINADA PELA PARTE AUTORA - Limitando-se a contestacdo a negar a jornada
indicada pela autora, sem indicar qual o horario cumprido, tem-se que a defesa ndo atendeu as exigéncias do
artigo 302 do CPC, pelo que prevalecem os fatos trazidos pela parte contraria.

N° 19. INTERVALO INTRAJORNADA - NATUREZA DA PARCELA - O intervalo intrajornada definido
no §4° do art. 71 da CLT tem natureza indenizatdria, razdo pela qual ndo ha que se falar em repercussdo da
parcela nas demais verbas rescisorias.

N° 21. PEDIDO - PEDIDO DUBIO - LEALDADE PROCESSUAL - O pedido da parte deve ser claro e
preciso. Nao se admite pedido dubio para, posteriormente, em face dos fatos emergentes da prova, adapta-lo
de forma mais benéfica ao demandante. No processo a lealdade deve ser principio basico, ndo se podendo
usar de ardis para procurar surpreender a parte adversa com posterior pedido ou alegacdo ndo feita
claramente na peti¢do inicial.

N° 22. (NOVA REDACAO) PENHORA DE CREDITO - VALIDADE - A penhora de crédito ¢ prevista em
lei e obedece a gradacdo legal. Se recai sobre crédito existente, a ser pago em dinheiro em favor da
executada, ndo configura ofensa aos termos do artigo 12 da Lei n°® 9637/98, que se refere ao repasse de
valores do Poder Executivo as Organizagdes Sociais ¢ ndo faz mengdo a impenhorabilidade dessas
importancias. Maxime em se tratando de execucdo de verba de natureza alimenticia em que a executada nao
indicou bens a penhora.

N° 23. PERITO - RECURSO - LEGITIMIDADE - O perito judicial possui legitimidade para recorrer
quando o tema recursal guarde pertinéncia com a fixagdo/corre¢do dos seus honorarios.

N° 24. PRECATORIO COMPLEMENTAR - JUROS DE MORA - INCIDENCIA - O pagamento de débitos
trabalhistas por meio de precatério complementar ndo tem o conddo de afastar a incidéncia dos juros
moratorios, porque ndo se extingue a obrigagdo com o pagamento desatualizado do primeiro precatorio.
Aplicacao do artigo 39, § 1°, da Lei 8.177/91, com supedaneo no artigo 100, § 1°, da Constituicdo Federal.
N° 25. PRESCRICAO - ARGUICAO EM CONTRA-RAZOES - IMPOSSIBILIDADE - Por impossibilitar o
contraditorio, ndo merece conhecimento argiiicdo de prescri¢do veiculada em contra-razoes.

N° 26. RECURSO - CONDENACAO - MAJORACAO OU REDUCAO - NECESSIDADE - Havendo
provimento a recurso deve ser fixado novo valor decorrente de eventual majoragdo ou reducdo da
condenagdo, observando-se os termos da IN 3/93 e IN 9/96 do c. TST.

N° 27. REMESSA OFICIAL. ALCANCE - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - Nas hipoteses de
reconhecimento de responsabilidade subsidiaria de ente publico, a remessa oficial alcanga apenas tal tema,
nao se permitindo o exame de per si das parcelas condenatorias.

N° 29. MULTA - ARTIGO 477, § 8°, DA CLT - PARCELAS RESCISORIAS - CONTROVERSIA - A
multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT refere-se a qualquer atraso no pagamento de parcelas rescisorias
e incide em todas as hipoteses em que desrespeitados os prazos previstos no seu § 6°, ainda que haja
controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio ou sobre a modalidade de rescisdo. O
reconhecimento judicial do direito as parcelas rescisorias ou a declaragdo da existéncia do vinculo em Juizo
nao elide o pagamento da multa, pois o chamamento da controvérsia ao judiciario ndo pode ser causa
impeditiva do cumprimento da lei.

N° 30. LANCE VIL - PARAMETRO - Considera-se vil o lance para arrematagio de bens quando inferior a
30% (trinta por cento) do valor da avaliacao.

N° 31. JUSTICA GRATUITA - DEFERIMENTO - LEGITIMIDADE PARA RECORRER - O reclamado
tem legitimidade e interesse para recorrer de decisdo que defere a Gratuidade da Justiga ao reclamante.

5.6. 127 Regido

Sumula n° 01 — DESCONTOS FISCAIS. A Justica do Trabalho ¢ competente para promover os descontos
relativos ao imposto de renda, incidentes sobre os créditos trabalhistas.

Stimula n° 02 — GRATIFICACAO SEMESTRAL. A gratificacio semestral estabelecida em norma coletiva,
regulamento ou contrato, adquire natureza juridica retributiva, quando paga parceladamente, més a mes,
incorporando-se ao salario.

5.7. 15" Regiao
Stimulas da Jurisprudéncia Dominante em Dissidios Individuais
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1 - ACORDO PARA COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO. Para a compensagdo de horas de
trabalho, na forma prevista no artigo 59, § 2°, da CLT, é necessaria a prova da existéncia de acordo escrito.

2 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO INTERMITENTE. O adicional de periculosidade
¢ devido em fungdo da existéncia do risco, que esta presente quando ocorre contato com agentes perigosos,
independentemente do tempo de exposi¢do. Comprovado o contato, ainda que de forma intermitente, o
adicional de periculosidade ¢ devido integralmente.

3 - ANTECIPACAO SALARIAL. L. 8222/91. 28,5%, EM JANEIRO/92. Indevida a antecipagio salarial de
28,5%, em janeiro/92, aos trabalhadores integrantes do Grupo I, que no referido més receberam o reajuste
quadrimestral, em conformidade com as disposi¢des da Lei n° 8222/91. Dentro da sistematica entdo vigente,
nao poderiam ser cumuladas a revisdo salarial do quadrimestre com a antecipacdo bimestral, pois o
percentual correspondente a esta ultima estava abrangido pelo correspondente aquela e era nele
compensavel.

4 - AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. O artigo 487 da CLT nido d4 margem & utilizacio da
modalidade do aviso prévio "cumprido em casa", que equivale, na verdade, a dispensa de seu cumprimento,
hipdtese em que deveria ser indenizado. O expediente de concedé-lo tem por escopo beneficiar a empresa
com a protelacdo da quitagdo das verbas rescisorias, representando burla ao artigo 477, § 6°, da CLT. Se
pagas as verbas rescisorias sem observancia do prazo de 10 dias contado da comunicagdo da dispensa, ¢
devida a multa prevista no § 8° do mesmo dispositivo legal.

5 - CATEGORIA DIFERENCIADA. Inaplicavel a norma coletiva da categoria diferenciada, no ambito de
determinada categoria econdmica, quando o Sindicato que representa esta Ultima ndo tenha participado de
sua elaboracio.

6 - DESCONTO SALARIAL. SEGURO DE VIDA. Indevida a restituigdo das parcelas descontadas do
salario do empregado a titulo de seguro de vida, quando a pratica ndo vem acompanhada de qualquer vicio
de consentimento. Nao ¢ licito ao trabalhador pretender tal devolugdo apos seu desligamento, uma vez que,
durante a vigéncia do contrato, beneficiou-se com a protecio do seguro.

7 - GATILHO SALARIAL DE JUNHO/87 (PLANO BRESSER). Ao entrar em vigor, o Decreto-Lei n°
2335/87 impediu a aquisi¢do do direito ao reajuste na forma prevista na Lei anterior, ndo se podendo falar
em direito adquirido ao gatilho salarial em julho/87 que, portanto, ¢ indevido. Nesse sentido ja foi
proclamada a orienta¢do definitiva do E. Supremo Tribunal Federal, sendo certo que o C. Tribunal Superior
do Trabalho, também fazendo concluir pelo mesmo entendimento, cancelou o Enunciado 316.

8 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. No processo do trabalho somente sdo devidos os honorarios de
advogado quando preenchidos os requisitos da Lei n° 5584/70 e Enunciado 219, cuja validade foi
confirmada, apos a promulga¢do da Constituicdo Federal de 1988, pelo Enunciado 329.

9 - PIS. A competéncia da Justica do Trabalho, no que diz respeito ao Plano de Integracdo Social, o PIS,
restringe-se as lides que versem sobre o cadastramento do trabalhador.

10 - SERVIDOR PUBLICO. COMPETENCIA RESIDUAL. A Justica do Trabalho ¢ competente para
processar e julgar as agdes trabalhistas ajuizadas por servidor publico, quanto as pretensdes relativas a lesdes
de direito supostamente ocorridas no periodo em que a relacao juridica era regida pela CLT e o vinculo era,
portanto, de emprego, ainda que tenha havido posterior conversao para o regime estatutario.

11 - URP DE FEVEREIRO/89 (PLANO VERAO). A Medida Proviséria n® 32, posteriormente convertida na
Lei n® 7730/89 impediu a aquisi¢do do direito ao reajuste na forma prevista na Lei anterior, ndo se podendo
falar em direito adquirido a URP, em fevereiro/89, que, portanto, € indevida. Nesse sentido ja foi proclamada
a orienta¢do definitiva do E. Supremo Tribunal Federal, sendo certo que o C. Tribunal Superior do Trabalho,
também fazendo concluir pelo mesmo entendimento, cancelou o Enunciado 317.

12 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. A concessdao do intervalo intrajornada e/ou do
repouso semanal, direitos assegurados ao empregado por norma de ordem publica, ndo descaracteriza o
regime de turnos ininterruptos de revezamento, para o fim da aplicagdo do disposto no inciso XIV do artigo
7° da Constituigdo Federal.

13 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. FORMA DE CALCULO. DIREITO ADQUIRIDO.
Inexiste direito adquirido contra ato administrativo que, ao determinar a devida adequagdo do calculo do
adicional por tempo de servigo dos servidores, nada mais fez do que dar cumprimento as disposi¢oes
contidas no artigo 37, XIV, da Carta Magna, e no artigo 17, do ADCT.

14 - IMPOSTO DE RENDA. REGIME DE CAIXA. Os recolhimentos do Imposto de Renda devem ser
efetuados quando da quita¢do do débito, incidindo sobre todo o montante tributavel devido, ndo havendo que
se falar, portanto, em recolhimento més a més.
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15 - SALARIO POR PRODUCAO. CABIVEL APENAS O ADICIONAL SOBRE AS HORAS
EXCEDENTES. Empregado remunerado por producdo somente faz jus ao adicional sobre as horas
trabalhadas excedentes a jornada legal.

16 - CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. MES DO EFETIVO PAGAMENTO. O indice de
corre¢do monetaria do débito trabalhista é o do més do efetivo pagamento.

17 - APOSENTADORIA ESPONTANEA. CAUSA DE EXTINCAO DO CONTRATO DO TRABALHO.
Ainda que ndo ocorra o desligamento do trabalhador, com a aposentadoria espontanea extingue-se
automaticamente o contrato de trabalho do empregado, originando-se, caso permaneg¢a na empresa, Um novo
liame.

18 - FGTS. AVISO PREVIO. Esta sujeito a contribui¢do para o FGTS o pagamento relativo ao periodo de
aviso prévio, concedido ou indenizado.

19 - FGTS. FERIAS INDENIZADAS. Nio est4 sujeito a contribui¢io para o FGTS o pagamento relativo ao
periodo de férias indenizadas.

20 - FGTS. PRESCRICAO TRINTENARIA. E trintenaria a prescri¢do para reclamar sobre os depdsitos do
FGTS, desde que, antes, a prescri¢cdo bienal tenha sido observada. Aplicam-se, também, os Enunciados n°s
206 e 362, do C. TST.

21 - FALENCIA. CABIMENTO DA DOBRA PREVISTA NO ART. 467, DA CLT. E cabivel a aplicagio
da dobra prevista no art. 467, da CLT, quando a decretacdo da faléncia é posterior a realizagdo da primeira
audiéncia.

22 - INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR MEIO DE ACORDO COLETIVO. E valida a
pactuagdo havida com a entidade sindical, objetivando a redugdo do intervalo destinado ao descanso e
refeigdo.

6. ARTIGOS DOUTRINARIOS

6.1. Da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho e da adequacao de ritos procedimentais.
Exegese topica e simplista da Emenda Constitucional n° 45/2004, que cuida da reforma do Poder
Judicidario: Exmo. Juiz Jilio Bernardo do Carmo - Vice-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 3a. Regiao.

A reforma do Poder Judiciario, apos longos anos de tramitagdo, foi aprovada pelo Congresso Nacional
através da Emenda Constitucional n. 45, sendo que seu artigo 10 estipula de forma peremptoria que a
referida emenda constitucional entrard em vigor na data de sua publicagao.

Surge aqui o primeiro impasse juridico envolvendo a suposta vigéncia imediata dos dispositivos legais nela
inseridos. A perplexidade gerada pelo artigo 10 da emenda constitucional ostenta desdobramentos juridicos
que devem ser resolvidos de imediato pela comunidade juridica e pelos operadores do direito, sob pena de
inviabilizar-se o principal desiderato da reforma do judiciario que ¢ exatamente reestruturar os alicerces em
que se assenta o atual arcabougo do Poder Judiciario, tudo com o proposito inescondivel de se alcangar uma
justica bem mais célere, porque revestida de provimentos prontamente eficazes, capazes de atender com
efetividade toda a gama de conflitos intersubjetivos de interesses existentes entre os cidaddos do pais, sem
distin¢do de classe social.

A emenda constitucional sob comento esta referta de dispositivos legais que orientam-se na busca desse
nobre escopo.

Vale a pena citar alguns.

O artigo 50 item LXXVIII passa a ostentar a seguinte redagdo: "a todos no ambito judicial e administrativo,
sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo".
(grifo nosso). O item IV do art. 93 prevé a criacdo de cursos oficiais de preparagdo, aperfeigoamento e
promogdo de magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento a participagdo em
curso oficial ou reconhecido por escola nacional de formacao e aperfeicoamento de magistrados. Nada mais
salutar, porque juizes especialmente preparados para o exercicio da jurisdicdo que lhe ¢ afeta, com pleno
dominio das leis materiais que regem os casos concretos ¢ dos exatos ritos procedimentais que hdo de
garantir a sua plena eficacia no ambitos dos litigios travados entre os cidaddos constitui uma garantia
constitucional de um processo justo, célere e eficaz, tornando plena realidade o vetusto ideal romano contido
em um de seus mais conhecidos brocardos: suum cuique tribuere, ou seja, dar a cada cidaddo brasileiro no
ambito judicial ou administrativo aquilo que realmente lhe pertence, sem delongas ou procrastinagdes de
qualquer espécie.
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O artigo 93, item XII, dispoe de forma enfatica que " a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado
férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que ndo houver expediente
forense normal, juizes em plantdo permanente.

O item XIII do mesmo artigo 93 igualmente cria norma cujo objetivo imediato é tornar mais rapida a
prestacdo da tutela jurisdicional, ao prever que o "numero de juizes na unidade jurisdicional sera
proporcional a efetiva demanda judicial e a respectiva populagdo", quociente matematico que j4 integra a
sistematica judiciaria dos paises mais avangados do continente europeu, como uma forma de garantia de que
o cidaddo ameacado ou lesado em seus direitos tera pronta resposta as suas suplicas perante o Poder
Judiciério.

O inciso XV do dispositivo sob comento, por sua vez, determina de forma imperativa "a distribuicdo
imediata de processos, em todos os graus de jurisdigao".

O paragrafo sétimo do artigo 125 prevé a instalagdo de uma justica itinerante, com a realizagdo de audiéncias
e demais fungdes da atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdi¢@o, servindo-se de
equipamentos publicos e comunitarios. O dispositivo tem amplo espectro social porque torna a justiga
acessivel as camadas mais pobres do pais, principalmente a populacdo ribeirinha de pontos geograficos
distantes e inacessiveis espalhados pelo pais, como so6i acontecer no amplo territério amazonense ou ainda a
populacdo espalhada pelos rincdes quase inacessiveis do pais, citando-se o exemplo dos sertdes nordestinos.
E o exemplo ideal da justica correndo em busca do cidaddo para resolver de imediato suas pendengas
judiciais, ao contrario do exemplo classico que hoje se assiste, que é o do cidaddo correndo atrds de uma
Justica lenta e sacralizada.

Cite-se ainda mais um dispositivo contido na emenda constitucional que busca o desiderato de uma justiga
mais célere e eficaz: o art. 103-A, ora introduzido na Constitui¢do Federal, estipula que o Supremo Tribunal
Federal podera, de oficio ou por provocagdo, mediante decisdo de dois tercos dos seus membros, apds
reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a partir de sua publicacdo na imprensa
oficial, tera efeito vinculante em relagdo aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administragdo publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdo ou
cancelamento, na forma estabelecida em lei.

Pelo paragrafo primeiro do dispositivo sob comento, "a simula tera por objetivo a validade, a interpretagéo e
a eficacia de normas determinadas, acerca das quais haja controvérsia atual entre os 6rgdos judiciarios ou
entre esses € a administracdo publica que acarrete grave inseguranga juridica e relevante multiplicagdo de
processos sobre questdo idéntica".

O paragrafo terceiro do dispositivo em epigrafe, para assegurar a fiel observancia da simula vinculante,
estipula que "do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a sumula aplicavel ou que
indevidamente a aplicar, cabera reclamacdo ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-a procedente,
anulara o ato administrativo ou cassara a decisdo judicial reclamada, e determinara que outra seja proferida
com ou sem a aplicagdo da simula conforme o caso".

Como se vé a emenda constitucional n.45 que cuida da reforma do Poder Judiciario encontra-se referta de
dispositivos que procuram tornar a Justica mais célere, rapida e eficaz, sendo que a transcricdo dos
dispositivos supra foi feita de forma intencional para deixar explicito que o tema da vigéncia imediata ou ndo
da referida emenda constitucional tem imediato reflexo na comunidade juridica e dependendo da
interpretagdo que se der ao artigo 10 da emenda sob comento, em cotejo com dispositivo antagénico inserido
também no corpo da emenda, podera ficar comprometido o ideal de justica que ali se persegue.

Reporto-me aqui ao artigo 70 da emenda constitucional n. 45 que, explicitamente determina que "o
Congresso Nacional instalard, imediatamente ap6s a promulgagdo desta Emenda Constitucional, comissao
especial mista, destinada a elaborar, em cento e oitenta dias, os projetos de lei necessarios a regulamentacéo
da matéria nela tratada, bem como promover alteragdes na legislagdo federal objetivando tornar mais amplo
0 acesso a Justica e mais célere a prestagdo jurisdicional.

Qual a interferéncia logica e juridica que o artigo 70 tem com a nova redacgao do artigo 114 da Constituicao
Federal que amplia até com certa elasticidade a competéncia da Justica do Trabalho?

O artigo 114 da Lex Legum deve ser interpretado de forma literal ¢ em completa dissociagdo do disposto no
artigo 70 da emenda constitucional n. 45/04?

Em outros termos, poderiamos, em tese, afirmar que a regra competencial gizada no novo artigo 114 da
Constitui¢do Federal tem vigéncia imediata ou o referido dispositivo deve ser interpretado de forma
harmoénica com o artigo 70 da mesma reforma constitucional, uma vez que de nada adiantaria ampliar de
imediato a competéncia da Justica do Trabalho se ndo houver uma alteragdo concomitante ou imediatamente
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sucessiva da legislagdo infraconstitucional que viabilize procedimentalmente a aplicagdo sem desembaragos
da nova competéncia laboral?

A resposta a esta indagacao € crucial.

Se se disser de forma simplista que a nova regra competencial gizada no artigo 114 da Carta da Republica
tem vigéncia imediata ndo ficariam os aplicadores do direito tomados de incontornavel perplexidade ao
serem forcados a manipularem no ambito da Justica do Trabalho, que tem principios processuais proprios,
toda uma gama de processos que antes tramitavam perante a Justica Comum e perante a Justica Federal,
onde ha evidente desconformidade de rito procedimental?

Vejamos alguns exemplos praticos.

A lei n. 10.259, de 12 de julho de 2.001 que dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais no ambito da Justica Federal, dispde no artigo 30 competir ao juizado especial federal civel
processar, conciliar ¢ julgar causas de competéncia da Justica Federal até o valor de 60 (sessenta) saldrios
minimos, bem como executar as suas sentengas.

No ambito da Justi¢a do Trabalho, o procedimento mais simile com o da Lei n. 10.259 ¢ o procedimento
sumarissimo que, por sua vez, exclui expressamente do ambito de suas disposi¢des as causas movidas contra
a Fazenda Publica, que comumente figuram como rés perante os juizados especiais civeis federais, a teor do
art. 60 item II da lei n. 10.259/2001.

Como o novo artigo 114 da Constituicdo Federal acomete suposta competéncia imediata para que a Justica
do Trabalho processe e julgue, dentre outros feitos, as agdes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, qual seria o rito procedimental a ser adotada na Justiga do Trabalho nas
causas em que a Unido, suas autarquias e fundacdes publicas fossem rés?

No mesmo contexto a lei n. 10.259/2001 em seu artigo 90, em dispositivo processual que garante
efetivamente a igualdade das partes envolvidas nos litigios que ali tramitam, enfatiza de forma enfatica que
"ndo havera prazo diferenciado para a pratica de qualquer ato processual pelas pessoas juridicas de direito
publico, inclusive a interposi¢do de recursos, devendo a citagdo para a audiéncia de conciliacdo ser efetuada
com antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

No processo trabalhista, como é consabido, a Fazenda Publica tem regalias processuais relativamente a
prazos processuais, sendo igualmente diferente o intersticio que decorre entre a data da efetuacdo da citagdo
e a da realizagdo da audiéncia preliminar ou uma.

Se a competéncia da Justica do Trabalho ¢ imediata, como o operador do direito vai lidar no dia a dia com
esses problemas de ordem procedimental sem que exista uma orientagdo no plano infraconstitucional a
orientar-lhe o modo de agir?

Cada juiz criara para os casos concretos o rito procedimental que reputar mais conveniente?

Teremos juizes legisladores criando procedimentos ao sabor de sua cultura juridica e de sua convicgao
pessoal?

Constitui esta faculdade um elemento otimizador ou complicador da aplicagdo da tutela jurisdicional, pois
ndo se corre o risco de, em verdadeira torre de babel, acontecer que em uma determinada comarca que
ostente diversas varas do trabalho, com identidade de competéncia funcional, cada uma delas crie de forma
livre e soberana o rito procedimental que ird conduzir a tramitacao dos feitos egressos da Justica Comum e
da Justica Federal?

A Dbalblrdia seria manifesta e onde a reforma constitucional quis imprimir o selo da celeridade ¢ da
efetividade teriamos como conseqiiéncia oposta um cipoal de procedimentos dispares contribuindo para a
lentiddo da maquina judiciaria.

Outro exemplo complicador que se poderia fornecer encontra-se no artigo 275, item Il, letra a, do Codigo de
Processo Civil que taxativamente dispde que observar-se-a o procedimento sumario nas causas, qualquer que
seja o valor, de arrendamento rural e de parceria agricola.

Ora, como o artigo 114 da Constituicdo Federal traz para orbita de competéncia da Justi¢ca do Trabalho todos
os contratos de atividade onde figura como prestador do servigo uma pessoa fisica, em tipica relagdo de
trabalho, como acontece exatamente, dentre outros, com o contrato de parceria agricola, qual o rito
procedimental a ser adotado na Justica Laboral, necessariamente o rito ordinario do Codigo de Processo
Civil, em subsidiariedade, por for¢a do disposto no art. 769 da CLT, ou o juiz seria livre para aplicar o
procedimento que fosse compativel com o valor da causa, podendo enquadra-lo no rito ordinario, no
sumarissimo ou até no de algcada?

Veja a perplexidade em que se envolveria o aplicador do direito, isto sem olvidar as conseqiiéncias que a
alteracao de rito procedimental pode acarretar no devido processo legal, se se sustentar que, como na origem,
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e.g., na Justiga Comum, determinado litigio ostentava um ambito probatorio mais amplo, com maior nimero
de testemunhas e com maior possibilidade de utilizagdo de meios de prova, seria licito, pela automatica
transferéncia de competéncia do litigio da Justica Comum para a Justica do Trabalho, adotar-se um
procedimento mais enxuto que pudesse em tese vilipendiar o devido processo legal com as garantias e
recursos a ele inerentes?

Parece-me que os exemplos citados bastam para concluir com certa cautela que a tese juridica da vigéncia
imediata das novas regras competenciais gizadas no artigo 114 da Constituicdo Federal, em que pese
sustentavel, ndo viria colaborar para a celeridade e efetividade das decisdes judiciais trabalhistas envolvendo
os novos feitos que passam a inserir-se em sua competéncia material.

A prudéncia recomenda que se aguarde a fluéncia do prazo de 180 (cento e oitenta) dias previsto no artigo 70
da reforma constitucional, para que se dé tempo ao Congresso Nacional de instalar imediatamente apds a
promulgagdo da emenda constitucional n. 45, uma comissdo especial mista, cuja precipua finalidade ¢
exatamente fazer tramitar em regime de urgéncia os projetos de lei necessarios a regulamentacdo da matéria
nela tratada, bem como para promover as necessarias € inevitaveis alteragdes na legislagdo federal para
tornar factivel a reforma do judiciario, pelo menos no que atenta a ampliagdo da competéncia da Justiga do
Trabalho, pois s6 assim sera alcangado em etapa sucessiva o amplo acesso a Justica e a pronta celeridade da
prestacdo jurisdicional.

No contexto desta exegese simplista que se faz da emenda constitucional n. 45, especialmente no que pertine
a profunda dilatacdo do &mbito de competéncia da Justica do Trabalho, a primeira conclusdo a que se chega,
s.m.j. ¢ a de que a regra competencial introduzida pelo novo artigo 114 da Carta Magna ndo deve ostentar
vigéncia imediata, devendo antes aguardar os projetos de lei necessarios a regulamentagdo da matéria nela
tratada, bem como as altera¢des imprescindiveis na legislacao federal que inovara de forma substancial os
ritos procedimentais afetos aos novos feitos que passam para a jurisdicao trabalhista, sendo que no interregno
de 180 (cento e oitenta dias) ou os processos que forem encaminhados a Justica do Trabalho terdo sua
tramitagdo suspensa pelo prazo mencionado, ou, a se observar rigidamente o disposto no artigo 93, item XV
do novo texto constitucional, no sentido de que "a distribuicao de processos serd imediata, em todos os graus
de jurisdicao", a Justica Comum e a Justi¢a Federal continuariam com competéncia residual para processar e
julgar os feitos que sdo transferidos para a Justica do Trabalho por for¢a da EC n. 45/04, até que se
concretize no plano pratico o processo legislativo inovador previsto no artigo 70 da mesma emenda
constitucional.

Outra incongruéncia conexa com a regra competencial existente no artigo 114 da Carta da Republica ¢
aquela que de um lado outorga de imediato competéncia para a Justica do Trabalho resolver determinados
litigios e que de outro lado em redacdo oposta retira da Justica do Trabalho esta mesma competéncia até que
a matéria ali tratada venha a ser regulamentada na forma da lei.

Explico-me.

O artigo 114, caput, da Constituicdo Federal estipula competir a Justica do Trabalho processar e julgar, de
acordo com seu item I, "as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo ¢ da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios". Ora, pelos termos em que foi redigido o caput do artigo sob comento, todas as agdes oriundas
da relacdo de trabalho estdo na orbita de competéncia da Justica do Trabalho, sem exce¢dao de quaisquer
delas, ao passo que o item IX do mesmo artigo 114, de forma totalmente incongruente, ostenta que compete
a Justica do Trabalho processar e julgar outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da
lei.

Ora, de duas uma.

Ou a Justica do Trabalho ja ostenta pelo caput do art. 114 da Lex Legum competéncia ampla e irrestrita para
processar ¢ julgar toda e qualquer agdo oriunda de relagdo de trabalho, pouco importando figure no polo
processual passivo seja uma pessoa fisica, uma pessoa juridica de direito privado ou mesmo uma pessoa
juridica de direito publico, sendo que a Uinica exigéncia € a de que o prestador de servicos seja uma pessoa
fisica inserido em um contrato de atividade realizado com quaisquer das pessoas juridicas antes nominadas,
que figurardo como rés, ou a competéncia da Justica do Trabalho envolvendo agdes oriundas de relagdo de
trabalho esta a depender de uma regulamentacdo legal, tratando-se a norma competencial de auténtica regra
de eficécia contida.

A se interpretar o art. 114 da Magna Carta sob este prisma, a competéncia da Justica do Trabalho continuaria
a mesma do regime juridico anterior, s6 tendo vigéncia imediata ou sucessiva, como pregado alhures, as
demais matérias contidas nas alineas Il usque VIII do artigo 114 da Lei Maior.
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Reconheco que trata-se de uma exegese miope, tosca, mas que também ndo se pode desprezar e que sob sua
otica a Justica do Trabalho para alcangar a jurisdigdo plena a ser completada pela aplicagdo igualmente do
inciso I do art. 114, estaria novamente a depender de legislagdo complementar no plano infraconstitucional.
A prevalecer, todavia, a tese juridica de que a regra competencial gizada no art. 114 da Lei Maior ¢ imediata,
independendo do prazo previsto no seu art. 70, necessario se torna a partir de agora fazermos uma incursio a
respeito dos ritos procedimentais que podem ser adotados relativamente aos feitos egressos da Justica
Comum ou da Justiga Federal.

Antes de adentrarmos o terreno inovador dos ritos procedimentais somos for¢ados a fazer uma anélise
sumaria da amplia¢do da competéncia da Justica do Trabalho veiculada através da Emenda Constitucional n.
45/04.

Reza o art. 114 da Constitui¢do Federal, em seu inciso I, que compete a Justica do Trabalho processar ¢
julgar "as a¢Oes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Fagamos primeiro a exegese simplista deste inciso I do art. 114,

A primeira conclusdo a que se chega é a de que a Justiga do Trabalho deixou de ser um ramo especializado
do Poder Judicidrio que dirimia relagdes de trabalho informadas precipuamente pelo elemento da
subordinag@o, como so0i acontecer nos litigios oriundos dos contratos de trabalho, onde figura em um dos
polos da relagdo juridica um empregador € no pdlo oposto um empregado, na exata dicgdo contida no artigo
3oda CLT.

A Justica do Trabalho, além dos conflitos intersubjetivos de interesses que tém origem na relagdo de
emprego, passa agora a ter competéncia igualmente para dirimir toda e qualquer agdo oriunda da relagdo de
trabalho, independentemente de existir na relagdo juridica o chamado ténus subordinativo, bastando que uma
pessoa fisica preste para outra pessoa, seja fisica, juridica, ou de direito publico externo ou interno,
determinados servigos tipicos de um contrato de atividade.

Neste contexto, além dos trabalhadores subordinados, a Justica do Trabalho passa a ostentar competéncia
para julgar as a¢des movidas por trabalhadores auténomos, eventuais, avulsos, parassubordinados e afins,
sendo que no que pertine aos profissionais liberais s6 ndo ostenta competéncia para julgar os litigios
oriundos de uma relagdo de consumo, desde que a lide envolva relacdo juridica que ostente em um de seus
polos o fabricante de determinados produtos ou o fornecedor de determinados servigos & comunidade em
geral e no outro pdlo o destinatario direto da relacdo consumerista.

Na diccdo da lei n. 8.078/90, para ser mais explicito, "consumidor é toda pessoa fisica ou juridica que
adquire ou utiliza produto ou servigo como destinatario final". (art. 20). Por outro lado, em uma relagdo de
consumo, fornecedor ¢ toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como
os entes despersonalizados, que desenvolvem atividades de produgdo, montagem, criacdo, construgdo,
transformagdo, importagdo, exportacdo, distribuicdo ou comercializagdo de produtos ou prestacdo de
servicos. (art. 30).

O proprio Codigo de Defesa do Consumidor explica melhor qual seria o objeto da relagdo de consumo, e ao
fazé-lo torna possivel dissociar este objeto daquele concernente a um contrato de atividade, onde
necessariamente o prestador de servigos serd sempre uma pessoa fisica, ao passo que na relagdo consumerista
tanto o consumidor quanto o fornecedor pode ser seja pessoa fisica ou juridica, elemento que serda melhor
explorado alhures ao tratarmos dos profissionais liberais.

Em suma, como o objeto da relagdo de consumo pode consubstanciar tanto um produto como um servigo, o
Cdédigo de Defesa do Consumidor tratou de defini-los desta forma : "produto é qualquer bem, mével ou
imoével, material ou imaterial; servigo ¢ qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante
remuneracdo, inclusive as de natureza bancaria, financeira, de crédito e securitaria, salvo as decorrentes das
relagGes de carater trabalhista, como é dbvio.

Considerando-se os conceitos emitidos, se um fabricante coloca no mercado um produto defeituoso, o seu
destinatario final, que ¢ o consumidor, pode aciona-lo perante a Justica Comum para ressarcir-se dos
prejuizos sofridos, se ndo for possivel uma composi¢do amigavel.

O profissional liberal que sob a forma de pessoa juridica oferece seus servigos, isoladamente ou associado a
outros profissionais do mesmo ramo de atividade, & comunidade em geral, insere-se em uma relacdo de
consumo, sendo que tal litigio entra na esfera de competéncia da Justica Comum.

Tomem-se alguns exemplos praticos.

Paulo, desejando construir uma casa, procura um escritorio de arquitetura e contrata com um ou mais
profissionais liberais, engenheiros e arquitetos, a confec¢do da planta de sua casa e o acompanhamento de
sua construgdo. Os litigios dai oriundos, seja a falha na execugdo dos servigos profissionais ou a falta de
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pagamento dos servigos prestados deverdo ser dirimidos pela Justica Comum. Este mesmo exemplo serve
para todos os profissionais liberais que se organizam para competir no mercado de consumo.

Quando, todavia, o profissional liberal atua como pessoa fisica, obrigando-se a prestar servigos a
determinada pessoa fisica ou juridica, em tipico contrato de atividade, o litigio dai oriundo ¢ da Justica
Laboral, eis que estamos diante de uma relagdo de trabalho, onde figura como prestador de servigos o
profissional liberal, pessoa fisica, ¢ como tomador de servigos, uma outra pessoa fisica ou juridica. Os
litigios dai oriundos serdo da competéncia da Justica do Trabalho, ou seja, tanto a acdo de cobranca dos
honorarios contratados e ndo honrados pelo tomador de servico como a agdo de ressarcimento de dano que o
tomador de servico tenha contra o prestador de servigos, que fugiu das especificacdes técnicas ajustadas.

Por outro lado, aqueles que atuam em uma relagdo de consumo, ndo como fabricante ou fornecedor de
servigos ¢ nem como destinatario final da relagdo consumerista e sim como trabalhadores contratados pelo
fabricante ou fornecedor de servigos a comunidade em geral para tornar possivel a pratica da relagdo de
consumo, estes como tipicos prestadores de servigos como pessoas fisicas, ou serdo trabalhadores
subordinados ou autonomos e nesta qualidade terdo seus litigios resolvidos na Justi¢a do Trabalho.

No que pertine a segunda parte da redacdo do artigo 114 da Constituigdo Federal, existindo uma relagdo de
trabalho entre uma pessoa fisica que nesta qualidade presta servigos através de auténtico contrato de
atividade, existente ou ndo o elemento subordinativo, para um ente de direito publico externo ou da
administrac@o publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o litigio
dai oriundo sera dirimido pela Justi¢a do Trabalho.

Assim, v.g., tanto a doméstica como a diarista que prestam servigos para uma embaixada ou consulado terdo
acdo contra seus tomadores de servigo perante a Justica do Trabalho.

Da mesma forma aquele que presta trabalho, dissociado do ambito estatutario, para a administragdo publica
direta (Unido, Distrito Federal, Estados-Membros e Municipios e respectivas autarquias e fundagdes
publicas) terdo seus litigios dirimidos pela Justiga do Trabalho.

Assim, e.g., se a Uni8o contrata com uma pessoa fisica a prestacdo de determinado trabalho, com ou sem
subordinagdo, o litigio dai oriundo sera da competéncia da Justica do Trabalho.

Os servidores ocupantes de cargos criados por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, que nesta
qualidade prestem servigo publico 4 Administragdo Publica Direta, suas autarquias e fundagdes publicas,
travando com os entes publicos mencionados uma relagdo de carater estritamente institucional e ndo de
trabalho, continuam tendo seus litigios dirimidos pela Justi¢a Federal.

Neste ultimo contexto mostra-se sem qualquer relevancia juridica a alteragdo da redacdo do artigo 114 da
Constitui¢ao Federal feita a undécima hora pelo Senado Federal, ou seja, no texto original que chegara ao
Senado excepcionava-se da competéncia da Justica do Trabalho os servidores ocupantes de cargos criados
por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, sendo que o texto acabou sendo aprovado com supressdo
desta ressalva, fazendo-se mengdo explicita apenas as relagdes de trabalho travadas com os entes publicos da
administracdo direta, respectivas autarquias e fundagdes publicas, isto porque, com ou sem ressalva, o que
interessa € que a literalidade do texto constitucionalmente aprovado as ultimas deixa explicito que a Justica
do Trabalho, no que concerne a Administragdo Publica Direta, suas autarquias e fundagdes publicas, s
ostenta competéncia para processar e julgar agdes oriundas de relagdo de trabalho e ndo de relagdo juridica
de cunho institucional, como ¢ da indole do regime juridico estatutario.

As acdes que envolvam o exercicio do direito de greve, tipicas de direito coletivo de trabalho, lembrando-se
que o poder normativo da Justiga do Trabalho, em que pese mitigado, acabou sendo mantido na redagdo do
paragrafo segundo do artigo 114 da Constitui¢do Federal, continuam, como ¢ Obvio, na esfera de
competéncia da Justica do Trabalho, inclusive a declara¢do da abusividade ou ndo do direito de greve, as
acoes cautelares visando a manutencao da continuidade de servicos nas atividades essenciais e congéneres.
Os atos de sabotagem praticados no ambito do direito de greve, como as depredacdes em prédios particulares
ou publicos, ou a ofensa a integridade fisica de seus participantes, configurando delitos tipicos, com previsdo
explicita no Codigo Penal, continuam na esfera de competéncia, como ¢ 6bvio, da Justica Penal, assim
também acontecendo com outras matérias que venham a desbordar os lindes objetivos do direito coletivo do
trabalho.

Entram, simile modo, na esfera de competéncia da Justica do Trabalho, consoante o disposto no item III do
art. 114 da Magna Carta "as acles sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores", podendo ser citados a guisa de exemplos, respectivamente,
as disputas sobre a base territorial e a legitimidade do sindicato para nela atuar; a contestagdo de cobranga
por parte de ndo associados do sindicato profissional da chamada contribui¢do confederativa; a cobrancga de
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taxas ou contribui¢des confederativas de empresas que ndo as repassem para o sindicato representativo da
categoria econOmica, sendo que este ultimo litigio estava afeto a competéncia da Justica Comum.

Nos termos do item IV do art. 114, a Justiga do Trabalho, como acontecia anteriormente, tem competéncia
para processar ¢ julgar os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quanto o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo. Da mesma forma ostenta competéncia para dirimir os conflitos de
competéncia entre 6rgdos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvados os conflitos de competéncia entre o
Superior Tribunal de Justi¢a e quaisquer tribunais, entre Tribunais Superiores, ou entre estes e qualquer outro
Tribunal.

Na dicgdo do artigo 114, inciso VI, ostenta ainda a Justica do Trabalho competéncia para processar e julgar
as acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho, excepcionando-
se infelizmente as agdes por danos materiais ou morais conexas a acidentes de trabalho, eis que estes Gltimos
continuam na esfera de competéncia da Justica Comum, como vem sendo reiteradamente decidido pelo
Superior Tribunal de Justi¢a. A redagdo como foi formulada, em sua interpretacao literal e explicita, exclui
os danos morais e materiais decorrentes de acidentes do trabalho, por dolo ou culpa do empregador, sendo
que a polémica doutrinaria que dai exsurge fica no mesmo patamar que hoje é discutida nos Tribunais do
Trabalho.

Quisesse o legislador constituinte ser explicito e taxativo quanto a competéncia da Justica do Trabalho na
matéria sob enfoque, bastaria que assim tivesse redigido o dispositivo sob comento : VI- as agdes de
indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagcdo de trabalho e dos acidentes de trabalho,
quando o tomador de servigos obrar com dolo ou culpa.

Porque intencionalmente utiliza-se o termo "tomador de servigos" e ndo mais empregador? Assim se faz
porque houve ampliagdo de competéncia para apreciar agdes envolvendo danos materiais € morais, que antes
eram afetas a relagdo de emprego e agora sdo concernentes lato senso a toda e qualquer relagdo de trabalho,
excluida a acidentaria.

Entra, assim, na orbita de competéncia da Justica do Trabalho a ac¢do de indenizagdo por danos morais e
materiais que o representante comercial tenha contra seu dador de trabalho, 0 mesmo acontecendo em todos
o0s outros contratos de atividade em que o trabalhador figure como pessoa fisica.

Outra inovagdo competencial insere-se na moldura do item VII do art. 114 da Constituicdo Federal, ao
enfatizar que passam para a Justica do Trabalho "as ac¢des relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacao das relagdes de trabalho".

A adverténcia que se faz aqui € a de que o dispositivo constitucional sob comento ndo atribui ao Juiz do
Trabalho competéncia para, em processos de sua competéncia, mormente aqueles relacionados com a relagao
de emprego, aplicar de oficio multas administrativas aos empregadores relativamente as penalidades
administrativas que eventualmente forem detectadas no curso dos processos trabalhistas.

Longe de agir de oficio os juizes do trabalho s6 poderdo atuar mediante provocagao dos interessados, ou seja,
daqueles empregadores que forem autuados pelos auditores ou fiscais do trabalho.

Na lide que ser armar entre o empregador e os orgaos de fiscalizacdo das relagcdes de trabalho poderd ser
discutido eventualmente se realmente cabe a aplicagdo da penalidade administrativa, se a mesma foi aplicada
de forma exorbitante a tornar inviavel ou sobremaneira dificil o exercicio da atividade empresarial, ou ainda
se o responsdvel pelo pagamento da multa administrativa € uma empresa terceirizada, em cujo ambito a
infragdo foi cometida e quejandos.

Tratando-se de atos praticados por autoridade do poder publico, desde que 0 mesmo ndo possa ser obviado
por recurso proprio e expedito com efeito suspensivo, cabera em tese, 0 mandado de seguranga para amparar
direito liquido e certo.

Como a autoridade coatora ¢ estranha ao Poder Judiciario, a competéncia para o processamento e julgamento
do mandado de seguranca sera do Juiz do Trabalho de primeira instancia, que ndo ostentava anteriormente a
reforma constitucional nenhuma competéncia para conhecer de agdes desta natureza.

Se houver aprovagao do texto encaminhado a Camara Federal, a competéncia da Justi¢ca do Trabalho amplia-
se ainda mais nesta matéria, porque a teor do inciso XI, do art. 114, serd da competéncia da Justica
Trabalhista a execugdo, de oficio, das multas por infragdo a legislagdo trabalhista, reconhecida em sentenga
que proferir. Ou seja, a vingar este Gltimo dispositivo, o Juiz do Trabalho podera sim aplicar de oficio multas
administrativas ao empregador por infracdes cometidas a legislagdo trabalhista, desde que apuradas no
transcurso da tramita¢do processual.

Nos termos do art. 114, inciso VIII, a Justiga do Trabalho remanesce com a competéncia para a execugao, de
oficio, das contribui¢gdes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir.
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Na forma do inciso IX do art. 114 da Lex Legum a Justica do Trabalho podera vir a ser competente para
dirimir a¢des envolvendo outras relagdes de trabalho ndo contempladas no art. 114 caput da Constituicdo
Federal, na forma que vier a ser disciplinada em lei, podendo ser cogitado o surgimento de novas relagdes de
trabalho que possam advir da constante evolucdo tecnoldgica que hoje impregna o mundo capitalista,
principalmente no vasto campo que se abre na area da informatica.

Feita esta digressao sobre a ampliacao da competéncia material da Justica do Trabalho retratada na reforma
do Poder Judiciario chegou a hora de tecermos algumas consideragdes sobre a adequacdo de ritos
procedimentais insitos aqueles feitos que antes figuravam na competéncia seja da Justica Comum ou da
Justica Federal.

As agdes que ja eram da competéncia da Justica do Trabalho antes da superveniéncia da Emenda
Constitucional n. 45/04, como ¢ dbvio, ndo sofrem qualquer alteragdo de rito procedimental, sendo que os
litigios ai discutidos ou se enquadram no procedimento de algada, ou no procedimento sumarissimo ou no
procedimento ordindrio, sem olvidar que existe ainda, em regime de quase extingdo, pelo menos para o
optante automatico pelo regime do FGTS o procedimento especial para apuragdo de falta grave cometida por
empregado estavel, o qual se aplica também ao portador de estabilidade sindical, conforme jurisprudéncia
cristalizada no ambito do colendo TST.

As agdes especiais que sdo normatizadas em legislacdo propria mantém o mesmo rito procedimental, o que
acontece, e.g., com os embargos de terceiro, o0 mandado de seguranca, o habeas data, o mandado de
seguranca coletivo, as agdes cautelares, a acao rescisoria e outras do género.

Assim, no que concerne aos mandados de seguranga que possam vir a ser ajuizados perante a Justi¢a do
Trabalho de primeira instincia, relativamente a competéncia gizada no artigo 114, inciso VII, o rito
procedimental a ser observado sera necessariamente o da Lei n. 1.533/51, aplicando-se, supletivamente, onde
couber, as normas procedimentais inseridas nos regimentos internos dos Tribunais do Trabalho.

Das decisdes proferidas em primeira instdncia em mandado de seguranca cabera recurso ordinario para o
Tribunal Regional do Trabalho.

As agdes envolvendo a Administragdo Publica Direta, suas autarquias e fundagdes publicas, serdo
necessariamente processadas de acordo com o rito ordinario, haja vista que a mesma ostenta na Justica do
Trabalho determinadas regalias processuais, como,e.g., prazo de recurso em dobro e quadruplo para
contestagdo, sendo que a lei que regula o procedimento sumarissimo excluiu expressamente do ambito de sua
incidéncia a Fazenda Publica, o mesmo acontecendo com a Lei n. 9.099/95 (Juizados Especiais Civeis).

A remessa necessaria nestes feitos s6 ocorrera nas causas cujo valor sejam superiores a 60 (sessenta) salarios
minimos, sendo descartado ainda o recurso de oficio quando a sentenga estiver fundada em jurisprudéncia do
plenério do Supremo Tribunal Federal ou em simula deste tribunal ou do tribunal superior competente. (art.
769 da CLT c/c o art.475, paragrafos segundo e terceiro do CPC). Inexistindo lei especial autorizando a
aplicagdo subsidiaria do rito procedimental previsto na lei n. 10.259/201 este ndo se aplica a Justiga do
Trabalho.

As acdes envolvendo os entes integrantes da administragdo publica indireta (empresas publicas e sociedades
de economia mista) continuam sendo processadas nos moldes atuais, ou seja, o rito procedimental ¢
determinado pelo valor da causa, podendo enquadrar-se no procedimento de algada, no sumarissimo ou no
ordinario, sendo que eventualmente pode haver a aplicacdo do procedimento especial para apuragdo de falta
grave do empregado estavel ou portador de estabilidade sindical.

As demais ag¢des que passam para a Orbita de competéncia da Justiga do Trabalho, egressas da Justica
Comum, tendo em vista o desiderato de celeridade e efetividade buscado na reforma do Judiciario, devem
ostentar, por ora, o rito procedimental previsto na Justica para a qual a competéncia passa a ser deslocada.
Assim, as acdes envolvendo relagdes de trabalho, dissociadas de elemento subordinativo (logo, estranhas a
relacdo de emprego), terdo o rito procedimental determinado pelo valor da causa, podendo enquadrar-se seja
no procedimento de algada, no procedimento sumarissimo ou no procedimento ordinario, incluidas as a¢des
previstas no item III do art. 114 da Magna Carta.

As agdes que envolvam exercicio do direito de greve serdo pautadas, sempre que possivel, pelo
procedimento peculiar do dissidio coletivo.

Os conflitos de competéncia ostentam normatizagdo especifica no ambito da CLT, que tém sua aplicacdo
preservada.

As acgdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizagdo
das relagdes de trabalho, quando ndo revestirem a natureza de mandado de seguranca, terdo o rito
procedimental determinado igualmente pelo valor da causa.

A execugdo previdencidria continuara a ser feita nos moldes atuais.
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Os ritos procedimentais aqui previstos serdo aplicados de imediato apos a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n. 45/2.004, apenas para viabilizar de pronto a entrega da prestacdo jurisdicional trabalhista
de forma célere e eficaz, sendo que sobrevindo alteracdo legislativa no plano infraconstitucional, na forma
prevista no artigo 70 da EC n. 45/04, esta passara a ser a lei de rito dos feitos que regulamentar.

*CARMO, Julio Bernardo do. Da ampliagdo da competéncia da Justiga do Trabalho e da adequacg@o de ritos
procedimentais. Exegese topica e simplista da Emenda Constitucional n® 45/2004, que cuida da reforma do
Poder Judiciario. Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 552, 10 jan. 2005. Disponivel em:
<http://www1 .jus.com.br/doutrina/texto.asp?id=6159>. Acesso em: 02 mar. 2005. Artigo publicado na
Revista LTr de janeiro de 2005, p. 48-54.

6.2. Apuracgao do Custo do Quilometro Rodado. Carlos E. M. Valmorbida. Contador (CRCRS 32587).
Trabalho finalizado em 31.03.2004.

1. OBJETIVO

O presente trabalho tem como objetivo demonstrar o custo do quildmetro rodado, em veiculos particulares
utilizados como ferramenta necessaria a prestagao de servigos na area de vendas, no estado do Rio Grande do
Sul.

Destina-se a demonstrar, com base em procedimentos contabeis e financeiros o custo unitario do quilometro
rodado despendido na aquisi¢do, manutencdo e utilizagdo de veiculo proprio colocado a disposi¢do de
terceiros.

O estudo pretende quantificar através das pesquisas, demonstrativos e calculos realizados, qual seria o valor
minimo a ser ressarcido a quem utiliza seu veiculo a servico de terceiros.

2. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS BASICOS ADOTADOS

2.1. DA ESCOLHA DO VEICULO PADRAO

Primeiramente identificou-se o veiculo que serviu de base para o estudo, como sendo marca Volkswagen,
modelo Gol, por ser o modelo de automovel com maior longevidade e nimero de unidades produzidas pela
industria automobilistica Nacional, em toda a sua historia.

O veiculo escolhido representa igualmente o de maior utilizagdo entre os componentes da categoria
profissional pesquisada, ou seja, Vendedores e Viajantes, com zona de trabalho no estado do Rio Grande do
Sul.

O veiculo escolhido como padrio, €, ainda, tomado como referéncia para a apuragdo de custos de grandes
frotas empresariais, sendo também considerado como um dos parametros relevantes para a fixagdo das tarifas
de taxis no municipio de Porto Alegre.

O Volkswagen Gol é o segundo veiculo em uso na frota de Porto Alegre, sendo superado em niimero
somente pelo Volkswagem Santana, que, no entanto, ndo pode ser adotado como padrio para o presente
trabalho, pois seu uso ndo ¢ representativo na categoria profissional dos Vendedores Viajantes do Rio
Grande do Sul.

Atualmente a frota de taxis de Porto Alegre, tem 547 automoveis Santana e 324 modelo Gol.

Finalmente, a escolha do veiculo padrao recaiu sobre o Volkswagen, modelo Gol, por representar um tipo de
veiculo que sempre foi produzido nas versdes alcool e gasolina, o que supre uma das necessidades do
trabalho apresentado, uma vez que historicamente apurou-se valores distintos para o custo do quilometro
rodado em veiculos movidos pelos dois tipos de combustivel.

A adogdo do veiculo padrido, facilita também a inclusdo do custo do quilometro rodado com veiculos
movidos a gas natural veicular, tendo em vista que entre a frota de taxis de Porto Alegre, ¢ o que apresenta
maior numero de automéveis que utilizam este combustivel.

A utilizagdo de um veiculo sem uso como base para o estudo realizado, se por um lado eleva os custos com
depreciagdo, remuneragdo do capital investido e custo com seguros, em relagdo aos veiculos usados, por
outro lado reduz os gastos com manutengdo, o que mantém o equilibrio da pesquisa.

Os pregos de aquisicao dos veiculos foram apurados em pesquisa realizada nas revendas autorizadas locais e
nos arquivos da Secretaria Municipal de Transportes de Porto Alegre, que mantém coleta periddica de precos
para fins de acompanhamento e reajuste das tarifas de taxis na Capital.
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Deve ser observado que ao preco do automével constante nas publicagdes especializadas e nas listas de
pregos disponibilizadas pelas revendas autorizadas na internet, deve ser acrescido o valor do frete, conforme
observagoes inseridas nas mesmas e que corresponde em média a 4.65% do valor do automoével.

Foi considerado o pre¢o médio do Gol 1.0, por representar a versdo de menor prego, dentro do modelo
padrdo adotado.

Na pesquisa de coleta de precos realizada pela EPTC — Empresa Publica de Transporte e Circulagdo, para
estabelecer a tarifa do taxi de Porto Alegre, foi considerado como prego médio do Volkswagen Gol R$
23.900,00.

Neste trabalho adotou-se o preco de R$17.330,32, que corresponde ao menor preco encontrado para o
modelo mais simples do referido veiculo.

2.2. DOS PROCEDIMENTOS BASICOS

Adotou-se como quilometragem padrao rodada a equivalente a 3.000 (tr€s mil) quilometros mensais com
base na experiéncia acumulada na elaboracdo de centenas de Laudos Periciais Contabeis que envolveram
este tipo de demanda, nos quais pode-se verificar ser esta a quilometragem média normalmente percorrida
por vendedores viajantes com areas de trabalho delimitadas geograficamente e circunscritas ao Estado do
Rio Grande do Sul.

Pelo parametro adotado, tem-se que a quilometragem média anual considerada no estudo corresponde a
36.000 (trinta e seis mil) quilémetros.

Considerando os padrdes contabeis que se referem ao assunto e a legislagdo complementar emanada da
Secretaria da Receita Federal, quanto a vida util do automovel, e, também, a real vida Gtil média dos veiculos
nacionais utilizados a servigo na forma do estudo proposto, estabelece-se que o mesmo veiculo pode ser
utilizado durante o periodo de 5 (cinco) anos, e que possa rodar 180.000 (cento e oitenta mil) quilémetros
antes de ser considerado obsoleto para as necessidades do servico em que ¢ utilizado, ressalvado o valor
residual apontado no item relativo a depreciag@o.

Levando-se em conta, ainda, a forma intensiva de utilizacdo do veiculo, nem sempre em condi¢des
adequadas de uso, face ao sem numero de localidades passiveis de serem atendidas, nem sempre servidas por
estradas em condi¢des favoraveis de uso, € possivel que a real vida tutil média do veiculo adotada no calculo
seja excessiva. E possivel também que a quilometragem média adotada como pardmetro seja excedida por
um numero consideravel de vendedores. Tais fatos, no entanto, ndo impedem que, adotados os pardmetros
indicados neste trabalho, apure-se o valor minimo do custo do quiléometro rodado.

3. DOS ITENS AVALIADOS

3.1. DA DEPRECIACAO

No calculo da depreciagao do valor do veiculo utilizado foi adotado o método linear, com residuo final
equivalente a 20% do valor de aquisi¢do do bem.

Este é o procedimento contabil de maior utilizagdo em situagdes equivalentes, por ser o de mais facil
entendimento pelos usuarios dos servigos contabeis e, ainda, por melhor demonstrar a realidade quanto ao
desgaste dos bens patrimoniais.

No método adotado, estabelece-se que a perda de valor do bem provocado pelo seu uso, ocorre de forma
linear, durante o seu tempo de vida util, sendo que, ao final do mesmo o bem poderia ser alienado pelo seu
valor residual

3.2. DA REMUNERACAO DO INVESTIMENTO

Este item destina-se a cobrir o custo de oportunidade do capital investido na aquisi¢do do veiculo.

A aplicagdo de recursos financeiros escassos na aquisicdo de um veiculo, significa a perda de oportunidade
de obten¢do de rendimentos alternativos que possibilitassem ganhos financeiros reais ou que
proporcionassem a melhoria das condi¢des de vida do investidor.

Neste item do calculo, busca-se entdo, igualar a atratividade do investimento no veiculo com a de outros
investimentos financeiros, considerando-se como base referencial o percentual de 0,5% ao més, sobre o valor
de aquisi¢ao do veiculo novo.

O percentual adotado € inferior a taxa de juros constitucional de 1,00% ao més.

O percentual de 0,50% de juros mensais corresponde ao praticado nas cadernetas de poupanga, ndo tendo
sido considerada a corre¢do monetaria que corresponde a TR - taxa referencial.
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O percentual proposto, como se sabe, ¢ significativamente menor do que os que remuneram aplicagdes em
fundos de investimentos, e, mesmo dos patamares normalmente considerados para o financiamento de
veiculos novos. No entanto, conforme ja referido, trata-se a apurar o valor minimo do custo do quilometro
rodado, motivo pelo qual, adotou-se 0 mesmo como referencial.

3.3. DO CUSTO COM COMBUSTIVEL

Para o veiculo adotado como padrdo — Volkswagen modelo Gol, a Secretaria Municipal dos Transportes
considera, para fins de célculo das tarifas de taxis da Capital o consumo médio de 9.0 quilémetros por litro
de gasolina, 6.0 quilometros por litro de alcool e 14 quilometros por m* de gés natural veicular.
Considerando-se que parte da quilometragem percorrida ocorre em estradas, como € o caso dos Vendedores
Viajantes, onde se realiza maior quilometragem por litro de combustivel, considera-se que os veiculos
movidos a gasolina percorrem 10,00 quildmetros com um litro, os movidos a alcool 7,0 quilémetros por litro,
mantendo-se a quilometragem percorrida com veiculos movidos a gas natural veicular, tendo em vista que a
mesma ndo se altera substancialmente nas estradas.

O preco médio praticado na venda do combustivel foi apurado com base em pesquisa semanalmente
realizada pela Agéncia Nacional do Petroleo, junto a todos os postos revendedores de Porto Alegre,
distribuidos geograficamente em toda a cidade.

Foi constatado que os precos cobrados no interior do estado e em localidades mais distantes da capital, sdo
até 20% superiores ao aqui praticados, motivo pelo qual, ao preco médio praticado em Porto Alegre,
acrescenta-se o percentual de 15%, considerando-se que parte do abastecimento pode ser nela realizado.

3.4. DO CUSTO COM SEGURO

No estudo ora realizado considerou-se o prémio anual pago por uma apoélice de seguro com cobertura contra
danos materiais causados por colis@o, roubo e incéndio com franquia minima disponivel no mercado.

A pesquisa foi realizada considerando as empresas Confianca Cia de Seguros Gerais, Vera Cruz Seguradora
e Maritima Seguros, ¢ inclui além do custo do seguro em si, o valor correspondente ao custo da apdlice e o
Imposto sobre Operagdes Financeiras incidente.

O valor considerado no célculo corresponde a média dos valores propostos pelas seguradoras para
pagamentos parcelados durante a vigéncia da apolice, considerando as diversas projecdes realizadas pela
corretora de seguros, tendo em conta o perfil do usuario do automével e os bonus de renovagao, que chegam
a 25% do valor do prémio cobrado.

3.5. DO CUSTO DE MANUTENCAO

Os custo com manutengdo foram quantificados com base na pesquisa periodicamente realizada pela
Secretaria Municipal dos Transportes de Porto Alegre, para fins de acompanhamento e revisao do valor da
tarifa dos taxis da Capital, junto a oficinas autorizadas pelo fabricante do veiculo padrao escolhido.

As pesquisas foram realizadas considerando os principais componentes do veiculo, divididos nos seguintes
sistemas:

- Sistema de Motor

- Sistema de Direcao

- Sistema de Freios

- Sistema de Transmissao

- Sistema de Suspensao

- Sistema Elétrico

- Diversos

A pesquisa considera o valor hora da mao de obra cobrada na oficina, o nimero de horas previsto pelo
fabricante na troca de cada componente e o custo de aquisi¢do da pega.

Em se tratando de pesquisa realizada em oficinas autorizadas, entende-se que os precos médios praticados na
Capital sdo equivalentes aos do interior do Estado, embora tenha se constatado variagdes no custo da mao de
obra empregada.

O preco total previsto para a manutencao ou substitui¢do de cada componente do sistema avaliado é dividido
pelo niimero de quilometros previsto pelo fabricante para a substitui¢do da peca, obtendo-se entdo o custo
unitario de manutengdo de cada sistema, em relacdo a quilometragem percorrida.

3.6. DOS PNEUS E CAMARAS
Considera-se que a vida util média de um jogo de 5 (cinco) pneus, com condi¢des de uso na forma indicada é
de 45.000 (quarenta e cinco mil) quilémetros.
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O custo de reposi¢do dos pneus foi obtido em pesquisa realizada no comércio especializado, pela Secretaria
Municipal dos Transportes de Porto Alegre, entendendo-se viavel adota-lo para todo o Estado, tendo em
vista as pequenas variagdes verificadas no seu pre¢o em outras localidades.

3.7. DOS LUBRIFICANTES

Para a troca do o6leo do carter, considerou-se que as mesmas ocorrem a cada 5.000 (cinco mil) quilometros,
sendo utilizados 2,5 litros de 6leo a cada troca.

A cada duas trocas, de acordo com as recomendagdes do fabricante, é procedida também a troca do filtro de
oleo.

Para o 6leo do sistema de transmissdo, considera-se igualmente uma troca a cada 20.000 (vinte mil)
quilémetros e a capacidade de 2.5 litros.

Os pregos praticados sdo os coletados periodicamente pela Secretaria Municipal dos Transportes de Porto
Alegre.

3.8. DA LAVAGEM

Considera-se que sendo o veiculo uma ferramenta necessaria para o desenvolvimento do trabalho de vendas
e que portanto deve estar sempre em boas condi¢des de uso e apresentacdo, sendo utilizado de forma intensa,
em condigdes que favorecem a necessidade de lavagens periodicas, entende-se em incluir no custo do
quilometro rodado a previsao de duas lavagens mensais.

Os precos praticados foram obtidos em Porto Alegre, de acordo com pesquisa realizada em postos de
servigos especializados, entendendo-se que os precos verificados sdo os mesmos praticados no interior do
estado.

3.9. DAS DESPESAS LEGAIS

Neste item do calculo consideram-se as despesas com pagamento do Imposto Sobre a Propriedade de
Veiculo Automotor — IPVA e Seguro Obrigatério.

O Imposto Sobre a Propriedade de Veiculo Automotor — IPVA, corresponde a 3% do valor de aquisi¢@o do
veiculo, de acordo com as tabelas elaboradas pela Secretaria Estadual da Fazenda do Estado do Rio Grande
do Sul.

O Seguro Obrigatorio, corresponde ao valor anual de R$ 81,62, de acordo com a mesma fonte de informagao
acima citada.

4. DOS DEMONSTRATIVOS DE CALCULOS
4.1. DA DEPRECIACAO

4.1.1 Dados para o calculo:

Me¢étodo adotado: Linear com Residuo Final

Vida 1til do bem: 5 anos

Residuo: 20% do valor de aquisi¢do

Depreciagdo Anual: 20% sobre o valor da compra
Valor de aquisi¢ao: R$ 17.330,32

4.1.2 Célculo da Depreciagdo Anual

D=VA — VR, onde: D= Valor da depreciagdo anual
VU VA = Valor de aquisi¢do
VR = Valor residual
VU = Vida util

D=R$ 17.330,32 (-) RS 3.466,06= R$ 2.772,85, por ano
5 anos

4.1.3 Apropriacdo ao custo unitario do quilometro rodado
R$ 2.772,85 : 36.000 KM = R$ 0,077023
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4.2 DA REMUNERACAO DO INVESTIMENTO

4.2.1. Dados para o calculo
Taxa de remuneracdo do capital : 0,5% ao més
Valor do investimento : R$ 17.330,32

4.2.2. Calculo do valor anual
R$ 17.330,32 x 6,00 % = R$ 1.039,82

4.2.3. Apropriagdo ao custo do quilémetro rodado
R$ 1.039,82: 36.000 Km = R$ 0,028883

4.3 DO CUSTO COM COMBUSTIVEL

4.3.1. Dados para o calculo

Preco médio da gasolina (POA): RS 2.165, por litro
Preco médio do alcool (POA): R$ 1,199, por litro
Pre¢o médio do GNV (POA): R$ 1,14 por m?
Quilometragem percorrida: 10 Km por litro de gasolina
Quilometragem percorrida: 7,0 Km por litro de alcool
Quilometragem percorrida: 14 Km por m? de GNV

4.3.2 Célculo do custo unitario do Quilémetro

4.3.2.1 Gasolina

R$ 2,165 : 10 Km =R$ 0,2165
Acréscimo prego interior = R$ 0,032475
Total apurado = R$ 0,248975

4.3.2.2 Alcool

R$ 1,199 : 7,0 Km = R$ 0,171285
Acréscimo prego interior = R$ 0,0256928
Total apurado = R$ 0,1969785

4.3.2.3 Gas Natural Veicular

R$ 1,14 : 14 km = R$ 0,0814287

Acréscimo preco interior = R$ 0,0122143

Total apurado = R$ 0,0936430

4.3.2.3.1 Do Equipamento para uso do Gas Natural Veicular

4.3.3.3.1.1 Dados para o célculo

Em pesquisa realizada em oficinas especializadas e autorizadas para a instalacdo do Kit de Gas Natural

Veicular, apurou-se que o pre¢o médio do equipamento corresponde a R$ 3.550,00.

4.3.3.3.1.2 Apropria¢do ao custo unitario do KM rodado
R$ 3.550,00 : 36.000km = R$ 0,0097222

4.4. DO CUSTO COM SEGURO

4.4.1 Dados para o Calculo
Valor médio do Prémio (inclui IOF e taxas) = R$ 1.200,00

4.4.2 Apropriacdo ao custo unitario do KM rodado
R$ 1.200,00 : 36.000 = RS 0.033333
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4.5. DOS CUSTOS COM MANUTENCAO
Sistema de Motor R$ 0,05071

Sistema de Dire¢do R$ 0,01060

Sistema de Freios R$ 0,02512

Sistema de transmissdo R$ 0,01295

Sistema de Suspensao R$ 0,02007

Sistema Elétrico R$ 0,05738

Diversos R$ 0,06965

Total R$ 0,24648

4.6. DO CUSTO COM PNEUS E CAMARAS

4.6.1. Dados para o calculo
Pre¢o médio do Pneu com cdmara =R$ 114,35
Valor do jogo de Pneus = R$ 457,38

4.6.2. Apropriacgdo ao Custo do KM Rodado
R$ 457,38 : 45.000 = R$ 0,010164

4.7 DOS CUSTOS COM LUBRIFICACAO

4.7.1. Dados Para o calculo

Preco médio do 6leo do carter R$ 16,31 por litro
Valor da troca (2,5 litros) R$ 40,78

Pre¢o médio do 6leo da caixa R$ 29,85 por litro
Valor da troca (2,5 litros) R$ 74,63

Pre¢o médio do filtro de dleo R$ 29,36

4.7.2. Apropriacao ao custo do KM rodado

Oleo do Carter R$ 40,78 : 5.000 KM = R$ 0,008156
Oleo da Caixa R$ 74,63 : 20.000 KM = R$ 0,003732
Filtro do 6leo R$ 29,36 : 10.000KM = R$ 0,002936
Custo total = R$ 0,014824

4.8 DOS CUSTOS COM LAVAGEM

4.8.1. Dados para o célculo
Pre¢o médio praticado = R$ 12,00
Custo mensal (2 lavagens) R$ 24,00

4.8.2. Apropriacao ao custo do KM rodado
R$ 24,00 : 3.000 KM = R$ 0,00800

4.9 DAS DESPESAS LEGAIS

4.9.1. Dados para o calculo

Valor do Seguro Obrigatorio = R$ 81,62
Valor do IPVA —3.00% =R$ 519,91
Total = R$ 601,53

4.9.2 Apropriacdo ao custo do KM rodado
R$ 601,53 : 36.000 Km =R$ 0,016709

5. RESUMO FINAL E DEMONSTRATIVO DO VALOR APURADO

IRT® QP

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAD

49



Poder Judiciario ; o Y
JUSTICA DO TRABALHO T R 4 '
Revista Eletronica 0 =

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAD

5.1 Veiculo movido a gasolina

- Depreciagdo R$ 0,077023

- Remuneragédo do investimento R$ 0,028888
- Combustivel (gasolina) R$ 0,248975
- Seguros R$ 0,033333

- Manuten¢do R$ 0,246480

- Pneus e camaras R$ 0,010164

- Lubrificantes R$ 0,014824

- Lavagem R$ 0,008000

- Despesas Legais R$ 0,016709

= Custo total R$ 0,684391

5.2 Veiculo movido a alcool

- Depreciagdo R$ 0,077023

- Remunerag¢do do investimento R$ 0,028883
- Combustivel (alcool) R$ 0,196979
- Seguros R$ 0,033333

- Manutencdo R$ 0,246480

- Pneus e cAmaras R$ 0,010164

- Lubrificantes R$ 0,014824

- Lavagem R$ 0,008000

- Despesas Legais R$ 0,016709

= Custo total R$ 0,632392

5.3 Veiculo movido a GNV

- Depreciagdo R$ 0,077023

- Remuneracdo do investimentoR$ 0,028883
- Combustivel (GNV) R$ 0,0936430

- Instalagdo do equipamento GNV R$ 0,0097222
- Seguros R$ 0,033333

- Manutencdo R$ 0,246480

- Pneus e camaras R$ 0,010164

- Lubrificantes R$ 0,014824

- Lavagem R$ 0,008000

- Despesas Legais R$ 0,016709

= Custo total R$ 0,5387995

6. CONCLUSAO

Conforme acima demonstrado, um veiculo colocado a disposi¢do de terceiros para a realizagdo de trabalho
com vendas em regides geograficamente delimitadas, dentro do estado do Rio Grande do Sul, custa ao seu
proprietario, a cada quilometro rodado, os seguintes valores:

Veiculo a gasolina R$ 0,68

Veiculo a 4lcool R$ 0,63

Veiculo a GNV R$ 0,54

7. DICA DE PORTUGUES JURIDICO-FORENSE
Prof. Adalberto J. Kaspary

Intimem-se as partes. Citem-se os réus.
As oragdes acima encontram-se na voz passiva sintética (ou pronominal, porque formada com o pronome
se). Observe que os termos as partes € os réus nao sao regidos de preposigdo: intima-se alguém, cita-se
alguem. Nesses casos, o termo que responde a pergunta (feita ao verbo) quem é que se...? ou o que é que
se...? exerce a fung@o de sujeito, exigindo, por isso, a concordancia do verbo. Se o verbo estiver
acompanhado de auxiliar (poder, dever, etc.), este é que passa a concordar com o sujeito.
Veja mais exemplos, transcritos, na integra ou na parte que interessa ao tema, de textos codificados. (O
termos em destaque ¢ o sujeito da oracao.)
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Nao se admitem, nos atos e termos, espagos em branco. (O que é que ndo se admite?)

Presumem-se a cargo do devedor as despesas com o pagamento e a quitagdo.

Salvo disposicdo em contrario, computar-se-30 os prazos, excluindo o dia do comeco e incluindo o do
vencimento.

Nao podem ser objeto de novagdo obrigacdes nulas ou extintas.

Compreende, agora, por que o Prof. Celso Pedro Luft chamava a construcdo conserta-se cal¢ados de sintaxe
de sapateiro? Na linguagem dos documentos juridico-judiciarios, marcadamente formal, ndo se toleram essas
liberdades.

Fonte basica: Portugués para Profissionais — Atuais e Futuros, de Adalberto J. Kaspary (EDITA)

8. ARTIGOS DA REVISTA LTr DE FEVEREIRO DE 2005, ANO 69, SAO PAULO.

8.3.1. A Nova Competéncia da Justica do Trabalho. llse Marcelina Bernardi Lora. Juiza do Trabalho no
Parana. Pos-graduada pela Universidade Estadual do Oeste do Parand-UNIOESTE e Professora do Curso
de Direto do Centro Sulamericano de Ensino Superior.

8.3.2. O Poder Normativo da Justica do Trabalho apos a Emenda Constitucional n. 45. Otavio Brito Lopes.
Vice-Procurador-Geral do Trabalho.

8.3.3. Emenda Constitucional n. 45 — Competéncia — Dano Moral Decorrente de Acidente do Trabalho ou a
Ele Equiparado — Justica Comum ou Justica do Trabalho. Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins.
Juizes do Trabalho aposentados do TRT-15“ Regido e consultores juridicos.

8.3.4. Primeiras Consideracoes sobre os Créditos Trabalhistas na Lei n. 11.101/05 — Nova "Lei de
Faléncias". Nelson Rodrigues Netto. Advogado. Doutorando, Mestre e Especialista em Direito Processual
Civil pela PUC/SP. Membro do Institituto Brasileiro de Direito Processual e da Associagdo dos Advogados
de Sdo Paulo. Professor de Direito Processual Civil do Centro Universitirio das Faculdades
Metropolitanas Unidas — UniFMU.

8.3.5. Regra-matriz de Incidéncia da Contribui¢do Previdencidria na Execucdo Trabalhista. Thiago d'Avila
Fernandes. Advogado. Mestre em Direito das Relagoes Sociais — PUC/SP.
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