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1. Acérdao Selecionado

Mandado de seguranca. Antecipacao de tutela. Reintegraciao. Reinclusdao no plano de
saude empresarial. Estabilidade acidentaria. Doenca profissional. Arts. 273 e 461 do CPC;
art. 897, "b", da CLT; art. 118 da Lei n° 8.213/91.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Processo n° 03828-2006-000-04-
00-1 MS. Publicacdao em 28.05.2007).

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACI\O DOS EFEITOS DA TUTELA.
REINTEGRACAO AO EMPREGO E MANUTENCAO NO PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DOENCA PROFISSIONAL. Verificadas a existéncia de prova
inequivoca do direito e a verossimilhanga da alegacao, consistentes na demonstragcao de existéncia
de doenga profissional equiparavel a acidente do trabalho, somadas, ou a fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo, ou a abuso de direito de defesa ou manifesto propdsito
protelatorio do réu (CPC, art. 273), é cabivel a antecipacdo dos efeitos da tutela, sempre que ndo
haja perigo de irreversibilidade do provimento.

(...)

ISTO POSTO:

A impetrante é demandada em acdo reclamatoéria trabalhista ajuizada pelo litisconsorte, Armelindo
Antbnio da Silva, que tramita perante o MM. Juizo da 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul. A
autoridade dita coatora, em decisdo constante as fls. 259/260, deferiu ao litisconsorte o pedido de
antecipacdo dos efeitos da tutela para determinar a “reintegracao do autor ao emprego em
funcao que ndo o exponha ao agente danoso — amianto - e a imediata reinclusao do autor
no plano médico empresarial de forma a garantir acesso ao tratamento e aquisicdo de
medicamentos.” (fl. 260), entendendo existir verossimilhanca nas alegagdes da peticao inicial -
existéncia de doencga profissional, asbestose, equiparada a acidente do trabalho - e perigo na
demora da decisao de mérito ja que se trata da saude do trabalhador.

Tenho para mim, e assim tenho decidido, que na auséncia, que efetivamente ocorre, de recurso
dotado de eficacia necessaria a atacar o ato judicial aqui impugnado (na medida em que constitui
decisdo interlocutéria a apreciacao do pedido de antecipacdao dos efeitos da tutela no processo do
trabalho, no qual o agravo de instrumento - recurso previsto para a hipdtese na sistematica
processual comum - é restrito ao destrancamento de outros recursos - CLT, art. 897, “b”), é de
induvidoso cabimento o mandado de seguranca a hipdtese.

O instituto da antecipacao da tutela foi positivado no mundo juridico com a reforma do Cédigo de
Processo Civil, operada em 1994 por meio da Lei 8.952/94, que imprimiu nova redagao ao art. 273
(O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da
tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se convenca
da verossimilhanca da alegacao e: I - haja fundado receio de dano irreparavel ou de
dificil reparacao; ou II - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto
propdsito protelatdrio do réu”), bem assim ao art. 461, especialmente o seu paragrafo terceiro
(“Na acao que tenha por objeto o cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer, o juiz
concedera a tutela especifica da obrigacdo ou, se procedente o pedido, determinara
providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento. ... § 3°
Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado receio de ineficacia do
provimento final, é licito ao juiz conceder a tutela liminarmente ou mediante justificacao
prévia, citado o réu. A medida liminar podera ser revogada ou modificada, a qualquer
tempo, em decisdao fundamentada.). Foi, assim, possibilitada, dentro do processo principal, a
antecipacdo dos efeitos da tutela pretendida, ainda que parcialmente, mediante simples
requerimento da parte ao juiz da causa. Como se percebe, ndo se cogita de provimento cautelar
(que readquiriu com a reforma sua finalidade meramente instrumental, até entdo admitida a Acdo
Cautelar Inominada que servia ao suprimento desse vazio legal), mas de medida satisfativa do
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direito perseguido, ainda que dotada de provisoriedade. Oportuno o ensinamento de Teori Albino
Zavaskci': “A orientacdo do legislador foi clara: admitiu explicitamente a possibilidade de
concessao de medidas de antecipacdao do proprio direito material afirmado pelo autor,
mas deu a tal espécie de tutela uma disciplina processual e procedimental propria,
diversa da prevista para as medidas cautelares. Assim, ap6s a reforma, ja ndo se pode
mais questionar da legitimidade das medidas provisdrias satisfativas, providéncia cabivel,
agora, em qualquer acdao de conhecimento”. No mesmo sentido, Nelson Nery Janior, em seu
Codigo de Processo Civil Comentado, analisando a nova redacdo do art. 273: “A tutela antecipada
dos efeitos da sentenca de mérito nao é tutela cautelar, porque nao se limita a assegurar
o resultado pratico do processo, hem a assegurar a viabilidade da realizacdo do direito
afirmado pelo autor, mas tem por objetivo conceder, de forma antecipada, o préprio
provimento jurisdicional pleiteado ou seus efeitos. Ainda que fundada na urgéncia (CPC
273 I), ndo tem natureza cautelar, pois sua finalidade precipua é adiantar os efeitos da
tutela de mérito, de sorte a propiciar a sua imediata execucao, objetivo que nao se
confunde com o da medida cautelar (assegurar o resultado util do processo de
conhecimento ou de execucgdo ou, ainda, a viabilidade do direito afirmado pelo autor)” (52
ed., 2001, pag. 730, nota 3).

Assim, a antecipacdo de tutela regrada nos arts. 273 e 461 do CPC tem especificamente carater e
efeito satisfativos, o que ndo ocorre com a acdo cautelar. Tampouco ha limitacdo quanto as
obrigacdes de fazer, que se inserem no instituto, especificamente, do § 3° do art. 461 do CPC,
como assimilado na jurisprudéncia dominante, de que é exemplo a orientacdo jurisprudencial 64 da
SDI2 do C. TST: "Mandado de Seguranca. Reintegracao liminarmente concedida. Nao fere
direito liquido e certo a concessdo de tutela antecipada para reintegracdao de empregado

protegido por estabilidade proviséria decorrente de lei ou norma coletiva”.
4 volta ao indice

De outra via, a concessao de medida proviséria satisfativa (tutela urgente satisfativa provisional, no
dizer de Ovidio A. Baptista da Silva?) ndo fere, por si sd, o direito de defesa da parte adversa. Muito
embora, por um lado, o “devido processo legal” enfeixe o principio da seguranga juridica, sendo o
direito a cognigcao exauriente definido como direito fundamental do litigante - de forma que “ndo
apenas a liberdade, mas também os bens em sentido amplo (inclusive, pois, os direitos
subjetivos de qualquer espécie) hao de permanecer sob a disposicao de quem os detém e
deles se considera titular, até que se esgote o devido processo legal”® -, por outro lado,
soma-se a ele, naquela mesma matriz e em idéntica hierarquia, o direito a efetividade da jurisdicdo,
gue constrange a atuacao jurisdicional do Estado na solucdao dos conflitos que a si avoca, para que
seja eficaz e expedita. O decurso do tempo, por sua vez, apesar de ser inerente a concretizacdo,
para o litigante, do contraditério e da ampla defesa, nem sempre atende a (também necessaria)
efetividade da jurisdigdo, obstando a realizagdo fatica do direito assegurado judicialmente. A
harmonizacdo, que entdo se impde, entre a efetividade da jurisdicdo e a seguranca juridica, porque
tal tensdo ndo autoriza anular um dos principios, justifica o carater provisdrio da medida: provisério
nao nos seus efeitos (que sdao, muitas vezes, definitivos, como a exemplo dos alimentos
provisionais), mas na possibilidade de, a qualquer tempo, serem revogados ou modificados,
inclusive, ex officio (§ 4° do art. 273 do CPC).

Preenchidos, como tenho que foram, in casu, os requisitos previstos na lei para a concessdo da
antecipacdo dos efeitos da tutela, ndo ha falar em violacdo ao direito de defesa da impetrante,
estando a decisdo impetrada devidamente fundamentada (fls. 259/260).

O pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela foi deferido pela autoridade dita coatora, apds
oferecida a contestacao, tendo por fundamentos o que segue, in verbis:

“Observe-se que o amianto é matéria-prima dos produtos fabricados pelo réu e,
ainda que tenham sido adotadas medidas de prevencao aos danos, presume-se
a exposicao ao agente danoso.

O fato dos diagnodsticos médicos juntados aos autos pelo autor ndo indicarem
com precisao a doenca ASBESTOSE nao significa a inexisténcia de doenca

! Teori Albino Zavascki, Antecipacdo da Tutela, Editora Saraiva, 1997, p. 44/45.

2 Ovidio A. Baptista da Silva, Curso de Processo Civil: processo cautelar (tutela de urgéncia), S3o Paulo, Revista dos
Tribunais, 2000, v. III, p. 97/105.

3 Teori Albino Zavascki, Antecipacdo da Tutela, cit. p. 65.
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profissional. Os exames indicam espessamento pleural, estrias fibrosas e
bolhas enfizematosas nos apices e presenca de espessamento que pode
corresponder a nédulo de natureza incerta, além de linfonodos. Tal situacdo era
pré-existente no momento da demissao, ja que os exames foram realizados
apenas dois dias apos a despedida.

Veja-se que os exames peridodicos realizados pela propria empresa nao
indicavam alteracoes pleuro-pulmonares até 19.07.2006 quando o documento
da fl. 303 indica espessamento das pleuras apiciais. Menos de um més apoés o
registro de alteracdoes nos exames, o autor é demitido e o exame demissional -
fl. 304 - indica estar apto para a demissao. Ocorre que os exames realizados na
mesma época indicam alteracoes e nao foram considerados pelo réu no
momento da despedida.” (fls. 259/260).

Como bem entendido na origem, estdo, efetivamente, presentes as condicionantes préprias a
autorizar a antecipagao dos efeitos da tutela pedida.
A prova inequivoca dos fatos arrolados, que produza ao juiz um convencimento em torno da
verossimilhanca das alegacGes da parte, estd presente no feito. Isso porque o termo de acordo
nacional para uso controlado e responsavel do amianto crisotila, que é adotado pela impetrante, ao
tratar do controle médico daqueles trabalhadores expostos ao amianto, prevé, em sua clausula 252
(é nesta clausula que o litisconsorte fundamenta um de seus argumentos para o pedido - fl. 25 -, e
ndo na clausula 2823 como refere a impetrante na peticdo inicial do presente mandado de seguranca
- fl. 11), que “As empresas ficam obrigadas a informar os trabalhadores examinados, em
formulario préprio, os resultados dos exames médicos realizados, até 10 dias apods a
realizacao dos mesmos.” (fl. 165), constando no item 25.2 a seguinte determinagao:
“Encaminhar CAT ao INSS/INAMPS, como doenca profissional, todo trabalhador com
suspeita médica, ou diagnéstico, de doenca adquirida pela exposicao ao amianto.” (idem).
Portanto, a simples suspeita médica de doenca adquirida pela exposicdo ao amianto ja obriga a
empresa a emitir a CAT correspondente como doenga profissional, ndo sendo necessario o
diagndstico - como se infere dos autos, o litisconsorte fez exame médico periédico em 19.07.2006 e
neste foram detectados sinais de anomalia nos pulmodes, tendo o contrato de trabalho sido extinto
< volta ao indice
menos de um més apods, em 14.08.2006, constando estar apto para o trabalho no atestado
demissional (fl. 326). Diante desse quadro, tenho que os exames médicos que embasaram a
decisao impetrada (trazidos aos autos pelo litisconsorte juntamente com a peticdo inicial no
processo principal) autorizam se conclua pela suspeita de asbestose. Isso porque, em que pese, de
fato, nos referidos exames ndo haja referéncia expressa a asbestose - doenga causada pelo contato
com asbesto, sendo o amianto uma das suas formas mais comuns -, verifico que o resultado que
deles consta pode ser enquadravel como indicio do referido mal. Segundo os ensinamentos dos
médicos pneumologistas Drs. José da Silva Moreira e Carlos N. Tietboehl Filho, no capitulo intitulado
Doencas Pulmonares Ocupacionais, constante do Compéndio de Pneumologia elaborado pelo Dr.
Luiz Carlos Corréa da Silva, “Radiologicamente, espessamento e placas pleurais sdao as
anormalidades mais freqiientemente detectadas na asbestose. Usualmente sao bilaterais
e podem conter significativas quantidades de calcio. As lesdes de fibrose pulmonar
intersticial, visualizaveis em 50% dos casos, seguem o padrao reticular, e costumam
iniciar pelas metades inferiores dos pulmdes.” (CORREA DA SILVA, Luiz Carlos, et alii. In
Compéndio de Pneumologia. 22 ed., pag. 769. Sao Paulo: Fundacdo Editorial BYK, 1991). No exame
radioldgico de térax juntado a fl. 68 (fl. 49 dos autos principais), realizado pelo litisconsorte em
19.07.2006, quando ainda em vigor o contrato de trabalho - a despedida ocorreu em 14.08.2006,
com aviso-prévio indenizado -, consta que o litisconsorte possui “Espessamento das pleuras
apicais”; e na tomografia computadorizada do torax realizada em 16.08.2006 (dois dias apods a
extincdo do contrato de trabalho) consta o seguinte resultado: “Observa-se espessamento
pleural, estrias fibrosas e bolhas enfizematosas nos apices (residual?). Presenca de
espessamento subpleural focal na base do lobo superior direito, o qual mede cerca de 0,8
cm podendo corresponder a nédulo de natureza incerta ao presente estudo.” (fl. 69). Tais
conceitos, ainda que parcialmente, encontram-se relacionados na doutrina médica ja citada, ndo se
podendo deixar de referir que no laudo juntado a fl. 15, elaborado pelo médico Dr. Darcy de Oliveira
Ilha (com doutorado em radiologia), consta afirmativa de que “"Nao se identificam os achados
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habitualmente encontrados na asbestose pulmonar”, havendo expressa referéncia, todavia, a
que “As placas pleurais encontram-se em situaciao em que ocorrem alteracoes de outra
natureza, mas que também poderiam ser atribuidas a asbestose pleural, porém
usualmente sem qualquer manifestacdao de carater funcional.” Portanto, e considerando que
o litisconsorte trabalhou para a impetrante de 14.08.1990 a 12.11.1991, de 09.03.1992 a
08.06.1993 e de 18.10.1993 a 14.08.2006, e que “Usualmente, evidéncias radioldogicas ou
clinicas de asbestose nao aparecem antes de 20 anos de exposicdo. Contudo, exposicoes
tao curtas como 2 a 6 meses podem desencadear a doenca, a qual se manifesta 20 a 30
anos mais tarde.” (op. cit., pag. 768), entendo que os resultados dos exames trazidos pelo
litisconsorte sdo suficientes a autorizar se conclua pela verossimilhanga de suas alegagdes quanto a
suspeita de asbestose, nunca esquecida a natureza proviséria da antecipacdo dos efeitos da tutela
gue pode ser revista a qualguer momento pela autoridade dita coatora, sendo, também, por este
fundamento possivel concluir no sentido da liminar deferida na origem mesmo antes da realizacdo
de pericia e exames complementares naquele feito.

E de se notar que a impetrante € uma empresa que utiliza o amianto como matéria-prima essencial
na fabricacdo de seus produtos. O fato de as normas de higiene e seguranga serem observadas e os
resultados de concentracdo de fibras suspensas no ar apresentarem niveis de tolerancia inferiores
aos exigidos pela norma legal ndo da guarida, por si sd, a pretensdo da impetrante, na medida em
gue a ele se sobrepde a efetiva presenga (ainda que em tese) da doencga, o que afasta, também, o
argumento de que o litisconsorte nao trabalhou no setor de producdo. Registro, ainda, que a
impetrante, em que pese tenha alegado, ndo prova a condicdo de fumante do litisconsorte e/ou que

isso teria efetiva influéncia na conformagao da enfermidade.
4 volta ao indice

Também ndo prevalece a tese da impetrante quanto a necessidade de gozo de auxilio-doenca
acidentario como requisito a estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, tendo em
vista que a discussdo diz respeito a doenga profissional, a qual pode ser constatada apds o término
da relacao de emprego, desde que com esta guarde relagdo de causalidade, sendo nestes termos o
entendimento jurisprudencial consubstanciado na sumula 378, II, do TST: “ESTABILIDADE
PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N. 8.213/1991.
CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS. I - (...). II - Sao pressupostos para a
concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a conseqiiente percepgao
do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apd6s a despedida, doenca profissional
que guarde relacao de causalidade com a execucao do contrato de emprego. (Primeira
parte — ex-0J n. 230 - Inserida em 20.6.01)". E é esse nexo de causalidade que deve ser
provado na acdo principal, o que ndo impede seja concedida liminar para antecipacdo dos efeitos da
tutela quanto a reintegracdo ao emprego, nos termos da decisdo impetrada, porque presente a
verossimilhanca da alegacao.

Por fim, o fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao revela-se na certeza de que o
salario do trabalhador, componente do seu orcamento mensal e familiar, é indispensavel a
subsisténcia sua e de sua familia, notadamente no mundo atual, onde sobejam a carestia e o
achatamento salarial. Sendo assim, a antecipacdo da tutela encerra necessidade imperiosa de
asseguracdao dos meios de subsisténcia do litisconsorte e de sua familia e, por isso, se impde. Por
corolario légico, o dano sofrido pelo litisconsorte (o bem da vida para ele é a sua prépria
subsisténcia) € muito superior ao da impetrante (reintegracdo ao emprego com pagamento de
salarios e reinclusdo em plano de saude). O cumprimento do contido na decisdao impetrada quanto a
reintegracdo ao emprego em funcao que ndo o exponha ao agente danoso — amianto — nao é de
impossivel cumprimento como alega a impetrante ("nao se pode admitir, caso realmente se
tivesse como verdadeira e incontroversa a ilagdo obtida pela autoridade coatora no r.
despacho agravado, de que o agente causador da doenca é o amianto, que o reclamante
continuasse exposto a tal agente!!!!” (fl. 12)), seja ante o conteldo da ordem, seja pela razao
de que ela propria sustenta que em suas instalacbes nao ha risco de exposicdo a esse produto.

De resto, a antecipacao dos efeitos da tutela para reintegracdo de empregado detentor de
estabilidade proviséria decorrente de lei ou norma coletiva ndo fere, a priori, direito liquido e certo
do empregador, ja assentado o entendimento na orientacdo jurisprudencial 142 da SDI2 do TST:
"MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRAGCAO LIMINARMENTE CONCEDIDA. Inexiste
direito liquido e certo a ser oposto contra ato de Juiz que, antecipando a tutela
jurisdicional, determina a reintegraciao do empregado até a decisao final do processo,
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quando demonstrada a razoabilidade do direito subjetivo material, como nos casos de
anistiado pela Lei n° 8.878/94, aposentado, integrante de comissao de fabrica, dirigente
sindical, portador de doenca profissional, portador de virus HIV ou detentor de
estabilidade provisoria prevista em norma coletiva.”

Denego a seguranga.

(...)

< volta ao indice
 volta ao sumario
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<{ volta ao indice
- volta ao sumario

3. Sentencgas

2.1. Danos material e moral. Acidente do trabalho. Desenvolvimento de atividades
incompativeis com a idade e a capacidade do trabalhador. Aposentadoria por invalidez.
Inviabilidade de protetizagdao. Pensionamento mensal arbitrado em um salario minimo
nacional, a contar da data do acidente. Despesas médicas. Pagamento indevido. Onus
suportado oportunamente pela empresa. Indenizacao por danos morais fixada em R$
50.000,00. Art. 59, X, da Constituicao Federal, art. 2° da CLT e arts. 186, 927 e 950,
todos do Codigo Civil.

(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n° 00421-2006-802-04-00-0. 22 Vara do Trabalho de
Uruguaiana. Publicacdo em 31.05.2007)

(...)

1) DO ACIDENTE DE TRABALHO:
O reclamante assevera que foi admitido em 01/09/1985, para exercer a fungao de “servigos gerais”,
no estabelecimento rural da reclamada, denominado “Granja Tuiuti”. Refere que, apesar de possuir
menos de 18 anos, laborava em local insalubre e perigoso, em regime de revezamento, cumprindo
jornada de 12h, ou seja, trabalhava das 12h as 24h, em uma semana, e das 24h as 12h, na outra
semana. Alega que, no dia 14/03/1986, por volta das 20h30min, quando trabalhava para a
reclamada, sofreu acidente do trabalho. Afirma que, nesta ocasido, tendo ocorrido falta de energia
elétrica, estendeu suas maos para dentro do caracol de hélices (condutor de arroz para o interior
dos galpdes), o qual se encontrava sem tampa de protecdo, visando retirar a sujeira que o
trancava, sendo que, quando do restabelecimento da energia elétrica, o espiral de laminas voltou a
funcionar, decepando-lhe, violentamente, o braco esquerdo e causando graves danos no brago
direito (mobilidade atrofiada, inclusive a da mao, ficando restrita a apenas dois dedos). Aduz que,
em razao destes fatos, foi aposentado por invalidez. Postula a condenacdo da reclamada ao
pagamento de: quantia anual de R$ 5.000,00, para sustento, habitagdo, medicacdo, durante a
instrucdo do feito (liminarmente); despesas necessarias a colocacdo de uma protese mecanica no
braco decepado (liminarmente); indenizacao por danos morais e materiais (com a hipoteca para a
garantia do débito referente as parcelas vincendas, em atencdo a expectativa de vida de oitenta
anos de idade).
A reclamada insurge-se contra a pretensao, sustentando que o acidente de trabalho ocorreu por
culpa exclusiva do reclamante, que, por curiosidade, realizou atividade que ndo era de sua
competéncia. Refere que o reclamante foi contratado para trabalhar na “peneira”, cujas atividades
consistem em colocar sacos nos ganchos laterais e aguardar até que os mesmos fiquem cheios,
substituindo-os. Ressalta que o local do acidente ficava a 15 metros do local em que o reclamante
trabalhava. Requer a improcedéncia da acdo.
Em depoimento pessoal (fls. 172/173), o reclamante refere que: "Quando o fato ocorreu ja
trabalhava ha uns seis ou sete meses com a requerida. Iniciou suas atividades realizando o cultivo
do arroz. (...). O depoente tinha incumbéncia de cuidar a peneira e a balanca. Retirava os sacos
onde eram depositadas as impurezas do arroz. Menciona que a sua funcdo de cuidar a balancga
correspondia a necessidade de evitar a ocorréncia do ‘embuxamento’. Explicou que o arroz vinha de
um reservatorio e era depositado sobre a balanca em uma caixa grande. Nesta caixa grande existia
o caracol que levava o arroz para outro depdsito. O arroz que estava sendo pesado era seco e limpo
de impureza. Menciona que sua funcéo era de limpar o caracol quando ocorria alguma queda de luz,
porque quando esta ocorria, o caracol parava de funcionar devido ao acumulo de arroz. O depoente
tinha que esvaziar o caracol para novamente faze-lo funcionar. O caracol tinha um painel de
controle que poderia ser acionado manualmente. Menciona que se houvesse queda de energia, o
caracol sé voltaria a funcionar com a retomada da tensdo se ndo houvesse acumulo de arroz.
Explicou que toda vez que havia acumulo de cereal mesmo mantido ligado o caracol este ndo
ligava. (...). Na ocasido do fato estava como auxiliar de S. I. (...). Menciona que sua funcdo era
cuidar da balanca. Menciona que a determinacdo da funcdo do depoente adveio das pessoas
responsaveis pelo secador no turno que executava. (...). O caracol tinha aproximadamente dois
11
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metros. O depoente retirava o excesso de arroz em toda a extensdo do caracol com uma 'pazinha’.
Menciona que estava mais ou menos na metade do caracol procedendo sua limpeza quando este
voltou a funcionar, talvez por ja ter sido aliviado o peso do excesso do arroz. Foi neste momento
qgue sua mdao foi puxada bem como o seu braco. Nao sabe explicar bem como ocorreu a lesdo no
seu braco direito, mas acredita que tenha tentado se safar levando a mao direita e com isso
também foi atingido pelo movimento do caracol. (...). Salienta que comecou a trabalhar com Sadi
qgue era o responsavel pelo outro turno. Foi este que mencionou ao depoente como deveria
realizar a limpeza do caracol. (...).” (sic) (GRIFA-SE).

A testemunha do reclamante, Sr. S. I. L. A., ouvido como informante, aduz que: "O depoente
estava trabalhando juntamente com o requerente, embora nao tenha visto o fato ocorrer, porque
estava afastado. (...). Menciona que o servico de turno era realizado sempre em dupla, ainda neste
periodo antes de trabalhar com ele - autor. Refere que o caracol parava de funcionar quando havia
corte de luz. Se houvesse gqueda da tensdo o caracol parava de funcionar. Era necessario fazer a
limpeza do caracol para este funcionar. (...). A funcdo desempenhada era do depoente e do proprio
autor. O autor desempenhava toda a funcdo que desempenhava o depoente e cumpria
todo o turno juntamente com o depoente. (...).”(sic) (GRIFA-SE).

A testemunha da reclamada, Sr. H. ]. S., refere que: "Era contratado como servicos gerais. Na
auséncia dos socios administrava os trabalhos. (...). Sabia que o requerente desempenhava suas
funcées de secagem de arroz como ajudante do secadorista. (...). Quem desempenhava a funcéo de
secadorista era S. I. (...). O comentario que surgiu foi de que o requerente teria pretendido tirar o

resquicio de palha do arroz ou 'talo’ do arroz. (...). ”.
< volta ao indice

A testemunha da reclamada, Sr. N. I. O. B., afirma que: "O autor era auxiliar do responsavel pela
secagem. (...). Surgiu o comentario de que o fato teria ocorrido pelo fato de que o autor teria tido a
iniciativa de pegar com a méo o arroz que era conduzido pela pua (caracol). Menciona que isto é
pratica do secadorista, para avaliar a umidade do arroz. Todo secadorista tem esse habito. (...).”.

O perito médico psiquiatrico (laudo as fls. 184/186) esclareceu que o reclamante comecou a
trabalhar aos doze anos, como ajudante na lavoura, até acidentar-se apds alguns meses (aos treze
anos), sendo que, desde entdo, mantém-se com a ajuda da familia (mais seguramente, com a
pensdo do INSS). Constatou que, em marco/1986, o reclamante sofreu acidente com maquina de
transporte de cereal, o que resultou na amputacao do membro superior esquerdo e na perda parcial
de funcdo da mao direita. Apontou que o reclamante permaneceu hospitalizado mais de 20 dias e
submeteu-se a fisioterapia apenas um més (por ndo ter condicdes de realizar o deslocamento para
outra cidade, a fim de obter o tratamento adequado), sendo que, durante alguns meses, necessitou
ajuda de familiares para realizar os cuidados com higiene e vestuario e até mesmo para alimentar-
se. Indicou que o reclamante também o ressentimento do reclamante em relacdo a perda do
membro superior esquerdo, sendo que, durante dois anos, o obreiro s6 ia a cidade com uma
jaqueta, ndo conseguindo sair na rua, por estar envergonhado de sua condicdo, o que, com o
tempo foi se conformando. Indicou que, durante muitos anos, a Unica atividade do reclamante foi
ajudar a made a cuidar dos irmdos menores e que, quando se mudou para a cidade, voltou a
estudar, sendo que teve algumas dificuldades, a exemplo de ndo conseguir anotar a aula com a
rapidez necessaria. Constatou, ainda, que ha discreta emocdo do reclamante ao comentar o
acidente e suas conseqliéncias e que, pelas caracteristicas do obreiro, seu sofrimento psiquico teria
sido intenso, estando presente, ainda hoje, em intensidade leve. Conclui que, em decorréncia do
evento danoso, o reclamante ndo apresenta dano psiquico (sinais ou sintomas), mas sofrimento
psiquico.

O perito médico ortopédico (laudo as fls. 187/188) esclareceu que, conforme informagdes prestadas
pelo reclamante, este, ao “desembuchar” um caracol que transportava arroz em grao, teve o
membro superior esquerdo gravemente lesionado, sofrendo também cortes no outro braco. Refere
que o reclamante informou que foi socorrido em Uruguaiana e depois encaminhado a Porto Alegre,
tendo sido atendido no Hospital Moinhos de Vento, onde foi realizada a sua amputagao. Constatou
que o reclamante sofreu a amputacdao completa do membro superior esquerdo, sendo que, em
membro superior direito, hd grande cicatriz traumatica, transversa, além de outras cicatrizes
traumaticas menos visiveis, em face anterior do antebrago, superficie radial e no punho junto a
base do polegar. Apontou que a mao direita apresenta-se com garra do nervo mediano, por lesao
alta, havendo hipotrofia das eminéncias tenar e hipotenar, bem como a auséncia de movimentos
voluntarios efetivos no polegar e indicador, sendo que a preensdao nessa mao s6 é efetiva com os
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dedos médio, anular e minimo, havendo a perda parcial das fungdes na referida mao. Conclui que,
com base na tabela DPVAT, houve perda do membro superior esquerdo, a qual é indenizada em
70%, bem como a perda, em grau moderado grave, da fungdo da mao direita, o que corresponde a
indenizagdo de 36%, perfazendo um total de 106%. Por fim, afirma que, devido as caracteristicas
do seu coto de amputacdo, ndo é possivel a protetizagao.

1.1) DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA RECLAMADA:

A respeito da culpa do empregador, que justifique o direito a indenizacdo ao empregado decorrente
de acidente de trabalhou ou doenca ocupacional, ressalta-se que, até a edicdo da Lei n® 3.724/19,
adotava-se a Teoria da Culpa Aquiliana, segundo a qual, na auséncia de disciplina legal prépria, a
indenizacdo pelos acidentes de trabalho dava-se de acordo com o Direito Comum, buscando-se o
responsavel que tinha agido com culpa. Assim, ao empregado cabia o 6nus de provar a culpa do
empregador, para fazer jus a indenizagdo. Posteriormente, desenvolveu-se a Teoria do Contrato,
pela qual o empregador tinha a obrigacdo de proteger o operario, em caso de acidente de trabalho,
por se tratar de clausula implicita do contrato. De acordo com esta teoria, invertia-se o 6nus da
prova, sendo que a existéncia de acidente importava na presuncao relativa de culpa do
empregador, ou seja, admitia prova em sentido contrario, a exemplo do fiel cumprimento das
normas legais e técnicas referentes as medidas de prevencdo a acidentes. Ressalta-se, ainda, a
Teoria da Responsabilidade pelo Fato da Coisa, segundo a qual o dano causado ao empregado
deveria ser reparado pelo proprietario do objeto que o causou (Codigo de Napoledo). Por fim,
cumpre ponderar acerca da Teoria do Risco Profissional, que determina a responsabilidade objetiva
do empregador. Segundo esta, existe a responsabilidade objetiva do empregador, visto que "os
riscos da atividade, em sentido amplo, devem ser suportados por quem dela se beneficia” (Oliveira,
Sebastido Geraldo, op. cit., pagina 81), afastando, portanto, a discussdo acerca da culpa do
empregador, inclusive em face ao disposto nos artigos 2°, da CLT, e 927, paragrafo Unico, do
Caddigo Civil. Ademais, persiste a possibilidade de a responsabilidade do empregador ser afastada no
caso de restar demonstrado que o fato danoso ocorreu por culpa exclusiva da vitima. Sobre o tema,
destacam-se os ensinamentos de Claudio Brandao:
< volta ao indice
"Relativamente ao contrato de trabalho, é a atitude do empregado que faz desaparecer o
elemento de ligacdo entre o dano que lhe foi propiciado e o fato que o originou,
supostamente atribuido a pessoa do empregador, como ocorre, por exemplo, com o ato
proposital de desativar, sem o conhecimento do empregador, mecanismo de protegdo
existente em mdgquina desfibradora de sisal, destinado a impedir a lesdo nas mdos, mas
gue torna a producdo mais lenta, impedindo ganhos maiores, para os que percebem
salario por obra.” (in “Indenizacbes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional”,
Editora LTr, Sdo Paulo, Junho de 2005, paginas 131/132)

A respeito do assunto, Sebastido Geraldo de Oliveira comenta que “"pode-se dizer que neste
momento que a responsabilidade civil decorrente de acidente do trabalho oscila entre a
responsabilidade subjetiva e a teoria do risco, com divergéncias doutrinarias amplamente
fundamentadas, observando-se, todavia, uma crescente forca gravitacional atraindo o
entendimento para a responsabilidade de natureza objetiva. (...) No entanto, entre o rigor do 6nus
da prova que sobrecarga a vitima, na teoria subjetivista, e o deferimento da reparacdo tdo-somente
pelo risco da atividade, ha um passo intermediario ou ponto de transicdo interessante, que é a
culpa presumida do empregador. Sem se depreender da responsabilidade de indole subjetiva,
inverte-se o 6nus da prova em favor da vitima, cabendo ao empregador, se for o caso, demonstrar
qgue houve algum fato que possa obstar a pretensdo do autor.” (in “Indenizagdes por Acidente do
Trabalhou ou Doenga Ocupacional”, Sdo Paulo: Editora LTr, Junho de 2005, pagina 182)

Neste sentido, entende-se que, uma vez que tenha restado comprovada a existéncia de acidente de
trabalho ou de doenca ocupacional do empregado, inverte-se o O6nus da prova em favor do
trabalhador, face a culpa presumida do empregador, em razao dos riscos inerentes a atividade
desenvolvida pelo trabalhador em beneficio do empreendimento econdmico. Sendo assim, destaca-
se que a responsabilidade civil do empregador ndo ficara caracterizada somente quando houver a
culpa exclusiva da vitima, ou seja, nas hipdteses de o empregado desobedecer as ordens do patrao
guanto as normas de seguranca e saude no trabalho ou de o obreiro provocar o acidente.
Inicialmente, cumpre referir que é fato incontroverso nos autos o acidente sofrido pelo reclamante,
enquanto desempenhava suas atividades laborais na reclamada. Desta forma, tendo sido a
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reclamada a real beneficiaria dos servigos prestados pelo reclamante, esta se torna civilmente
responsavel por eventuais danos ocorridos ao obreiro, durante a prestacdo de servigos e,
consequentemente, pelo adimplemento das parcelas postuladas na inicial, porventura deferidas ao
reclamante, até porque o empregador tem o dever de proporcionar a seguranca do trabalhador, que
€ um direito deste. Sobre o tema, destacam-se os ensinamentos de Claudio Branddo:

"Paradoxalmente, ainda que com enfoques distintos, vive-se, hoje, o mesmo
sentimento que predominou no século passado, quando surgiram as primeiras leis
sobre a saude no trabalho: a insercdo do meio ambiente como objeto da protecéo.
Isso porque naquela época, objetivava-se 'prevenir ou limitar os aborrecimentos ou
0S perigos para a seguranca e a saude publicas’, ao passo que hoje as ‘legislacoes
recentes sobre saude no trabalho tendem novamente, embora em termos diferentes,
ligar profilaxia ao proveito do pessoal e a salvaguarda do meio ambiente’, além de ser
relevante a circunstdncia de que muitas vezes as conseqiiéncias do acidente
ultrapassam as fronteiras do proprio ambiente de trabalho, despertando a atencéo
mundial para o problema, como os ocorridos em '‘Three-Mile Island’, '‘Bhopal’,
Chernobil” e 'Sandoz’. O fato é que ndo mais se concebe a idéia de prevencdo do
infortinio como simples necessidade de protecdo do trabalhador.” (in “Acidente do
Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador”, Sao Paulo: Editora LTr, 1° Edigdo,
2006, paginas 38/39).

O Codigo Civil brasileiro de 1916, vigente a época dos fatos, em seu artigo 159 é expresso ao
estabelecer que “Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar
direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”. O art. 186 do Novo Codigo
Civil (2002), por sua vez, estabelece que "Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e ou causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito”, sendo que o artigo 927 deste diploma legal dispGe que "Aquele gue, por ato ilicito (arts.

186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.
< volta ao indice

A respeito do nexo de causalidade, leciona Sebastido Geraldo de Oliveira, que "(...) o nexo causal é
o vinculo que se estabelece entre a execugdo do servico (causa) e o acidente do trabalho ou doenca
ocupacional (efeito). (...). Na causalidade direta o nexo fica caracterizado quando o acidente ocorre
'‘pelo exercicio do trabalho a servico da empresa’” (op. cit., paginas 131/132).

No presente caso, em que pesem as alegacdoes da reclamada, no sentido de que o reclamante
estivesse realizando atividades para as quais ndo fora contratado, conforme se depreende da prova
oral produzida nos autos, a rotina de trabalho do reclamante, como “servigos gerais”, consistia em
cuidar a peneira e a balanca, além de retirar os sacos onde eram depositadas as impurezas do
arroz; sendo que, ao “cuidar a balanga”, tinha que evitar a ocorréncia de “embuxamento” e, para
tanto, devia limpar o caracol que levava o arroz de um reservatorio para outro, quando havia
alguma queda de luz, conforme depoimento pessoal do reclamante. A testemunha do reclamante,
Sr. S. I. L. A., ouvido como informante, que trabalhava junto com o reclamante, confirma que o
obreiro desempenhava tais funcdes, sendo que as testemunhas da reclamada, Sr. H. J. S. e Sr. N.
I. O. B., referem que o reclamante era auxiliar do responsavel pela secagem (secadorista) e tinham
conhecimento de que o obreiro laborava junto ao caracol, local onde sofreu o acidente. Desta
forma, ndo ha davidas que o acidente sofrido pelo reclamante decorreu das atividades laborais
normalmente realizadas pelo reclamante em favor da reclamada, tornando clara a existéncia de
nexo causal entre a lesdo sofrida e o trabalho desenvolvido.

Observa-se, ainda, que o reclamante, no dia do acidente, como auxiliar do “secadorista”, estava
desempenhando suas atividades junto aos equipamentos de peneira e balanca quando, por queda
de luz ou por acumulo de arroz no caracol, este parou de funcionar. Assim, visto que o caracol
somente voltaria a funcionar se fosse desobstruido, o reclamante, sem desligar manualmente o
referido aparelho, iniciou o processo de limpeza, retirando o aciumulo de arroz no equipamento,
sendo que, ao ser desobstruido, o caracol voltou imediatamente a funcionar, surpreendendo o
reclamante, que ainda trabalhava no processo de desobstrucao.

Conforme se depreende da prova oral, tal pratica era comum na reclamada, sendo que, ainda que o
reclamante nado tivesse desligado manualmente o aparelho para realizar a desobstrucdo, cumpria
ordens repassadas por seu superior, quanto a realizacdo da limpeza do caracol em tais situacdes.
Resta evidente, portanto, que, na ocasido do acidente, o reclamante realizava tarefa inerente ao
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contrato de trabalho havido entre as partes, ndo merecendo prosperar a tese da defesa, no sentido
de que tal atividade nao era desempenhada pelo reclamante e que o local de trabalho do obreiro
nao era aquele em que ocorreu o acidente. Ressalta-se, mesmo assim, que “a culpa concorrente
ndo exclui a responsabilidade civil do empregador; contudo, autoriza ao juiz reduzir
proporcionalmente o valor da indenizacdo” (Oliveira, Sebastido Geraldo, op. cit., pagina 176).

Por outro lado, alerta-se que, na época da ocorréncia dos fatos, o reclamante era absolutamente
incapaz, possuindo apenas treze anos de idade, sendo impossivel exigir de um pré-adolescente os
mesmos cuidados que um adulto teria, no desempenho de suas funcdes, quanto ao manuseio de
quaisquer equipamentos de trabalho. Alids, essa situacdo, por si sd, ja exigiria um cuidado especial
da reclamada em relagdo ao empregador menor. Sendo assim, considerando que o equipamento
que o reclamante manuseava, no momento do acidente sofrido, era extremamente perigoso,
mesmo com todas as instrugdes repassadas por seus superiores, nao ha falar em culpa exclusiva da
vitima como excludente da responsabilidade do empregador.

Desta forma, mesmo sendo prescindivel a existéncia do elemento culpa para a responsabilizacdao do
empregador na hipdtese de ocorréncia de acidente do trabalho, visto que se adota a teoria objetiva
de responsabilizagdo, ainda assim, verifica-se que a reclamada agiu com culpa, na medida em que
ndao tomou todas as providéncias necessarias para elidir os riscos de acidente de trabalho,
permitindo que o obreiro desempenhasse atividades laborais incompativeis com a sua idade e
capacidade, as quais ensejaram a lesdo que acometeu o obreiro e ocasionaram a sua incapacidade
laborativa. Esses fatos, por si sd, indicam a negligéncia ou omissao da reclamada quanto a
observancia das normas de protecdo e seguranga da saude do trabalhador, tendo em vista que era
sua obrigacdo assegurar a integridade fisica do obreiro, especialmente menor, uma vez que o
reclamante estava prestando servigos em seu estabelecimento, em beneficio do empreendimento
econ0mico. Neste sentido, a reclamada, independentemente da teoria adotada, deve ser
responsabilizada civilmente pela seguranca do trabalhador e pelos danos por ele sofridos dai
decorrentes.

Diante do acima analisado, entende-se que restou evidenciado o dano sofrido pelo reclamante, o
nexo de causalidade entre o acidente e a atividade desempenhada, bem como a culpa exclusiva da

reclamada, razao pela qual faz jus o obreiro a reparagdo pretendida.
< volta ao indice

1.2) DA INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS:
A respeito do enquadramento do dano estético, comenta José Affonso Dallegrave Neto:

"Consigne-se a existéncia de corrente doutrinaria que posiciona os danos corporais,
estéticos ou da imagem ndo como espécies de dano moral, mas como um ‘tertium
genus’. Consoante adverte Sérgio Severo, referido enquadramento parece nos
injustificavel, pois em tais direitos de personalidade (corporais, estéticos ou da imagem)
ndo se verifica 'nenhuma particularidade que exija um tratamento diversdao daquele
dispensado aos demais interesses extrapatrimoniais’. Ademais, o dano moral e o dano
estético ndo sdo cumulaveis, vez que ou o dano estético importa em dano material ou
esta compreendido no conceito de dano moral. Assim, por exemplo, no caso de
mutilacdo de um dedo em acidente do trabalho. O dano estético neste caso ndo é um
terceiro género, mas representa o proprio dano material em relacdo a perda da
capacidade laborativa decorrente da amputacdo e, cumulativamente, encontra-se
compreendido no conceito de dano moral no que tange a ofensa de sua honra subjetiva
e objetiva em face da dor e da vergonha que lhe foram infligidas pela mutilacdo parcial
de membro superior. Destarte, hé que prevalecer a taxionomia dualista: danos
patrimoniais e danos extrapatrimoniais. Aqueles sdo os prejuizos materiais e, portanto,
suscetiveis de precisa avaliacdo econbémica, enquanto os demais sdo todos os que violam
o direito geral de personalidade e com valores eqlitativamente arbitrados pelo juizo.” (in
“Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho”, Sdo Paulo: Editora LTr, 22 Edicdo, Marco
de 2007, paginas 158/159)

Sinale-se que o reclamante, ainda que tenha usufruido beneficio previdenciario (aposentadoria por
invalidez), conforme se verifica no documento juntado a fl. 13, ficou incapacitado de exercer suas
atividades laborais, o que gera o direito ao recebimento da respectiva indenizacdo. Alids, entende-
se que o dano sofrido pelo reclamante, além de moral, possui reflexos materiais, ndo apenas pela
natureza estética, mas justamente em funcao da perda da capacidade laboral e de futura insercao
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no mercado de trabalho, que ocasiona inequivoca restricdo nos ganhos que o trabalhador teria
condicdes de auferir, ao longo de sua vida. Ademais, ressalta-se que, nos termos do art. 950 do
Novo Codigo Civil, “se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio
ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluiréd pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.” Sobre o tema,
ressalta-se o entendimento de Raimundo Simao de Melo:

“(...) Igualmente arcara o ofensor com a indenizacdo de cunho material consistente em
perdas e danos emergentes e lucros cessantes, representados os primeiros pela
diminuicdo do patriménio e, os segundos, pelo que o lesado deixara de ganhar em razdo
do dano (CC, art. 402). No caso exemplificado (corte no rosto de um modelo
fotografico), a indenizacdo material consistird no pagamento de uma pensdo mensal
equivalente aos ganhos do ofendido na profissdo de modelo fotografico.” (in “Direito
Ambiental do Trabalho e a Saude do Trabalhador”, Sdo Paulo: Editora LTr, 2@ Edicdo,
Novembro de 2006, paginas 378/379)

Considerando a irreversibilidade da lesao (definitiva), a incapacidade laborativa permanente, assim
como a restricdo em suas atividades rotineiras e domésticas, conforme comprovam os documentos
das fls. 15/16 e o laudo médico (fls. 187/188), o reclamante faz jus a indenizacdo dai decorrente.
Ressalta-se que o valor a ser fixado deve estar em consonancia com o dano sofrido, a fim de nado
constituir enriquecimento sem causa do trabalhador, nem impossibilitar a continuidade do
empreendimento econ6mico do empregador. Além disso, a indenizacdo possui carater punitivo e
educativo, em relacdao ao empregador, no sentido de que este tome medidas efetivas de combate
aos acidentes de trabalho sofrido por seus empregados.

Portanto, condeno a reclamada a pagar ao reclamante indenizacdo por danos materiais, no
montante mensal equivalente a um salario minimo nacional vigente, em prestacdes vencidas e
vincendas, incluindo os décimos-terceiros salarios, a partir da data da ocorréncia do acidente
(14/03/1986), de forma vitalicia.

< volta ao indice

1.3) DAS DESEPESAS DECORRENTES DE TRATAMENTO MEDICO:

Raimundo Simdo de Melo comenta que, "pelo dano estético respondera o ofensor com o pagamento
de despesas decorrentes de tratamento hospitalar, de tratamento ambulatorial, de tratamento
domiciliar, se for necessario, de medicagdo, de fisioterapia, de proteses e drteses, além do que mais
se fizer necessario para o tratamento da vitima até sua recuperagao integral.” (op. cit., pagina 378)
Sobre o tema, estabelece o art. 949 do CC, segundo o qual, "no caso de lesdo ou outra ofensa a
saude, o ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim
da convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”.

No tocante as despesas com o tratamento, na época do acidente ocorrido, verifica-se que a
reclamada arcou com todas as despesas atinentes ao socorro prestado ao reclamante, bem como a
sua internagcao em hospital, na cidade de Uruguaiana e, posteriormente, no Hospital Moinhos de
Vento, na capital do Estado (Porto Alegre/RS), razao pela qual ndo ha falar em prejuizo do autor.
Indefiro o pedido no toépico.

Em relacdo ao pagamento das despesas necessarias a colocacdo de uma protese mecanica,
destaca-se que a possibilidade de tal procedimento restou afastada pelo laudo realizado pelo médico
ortopedista (fls. 187/188), razao pela qual ndo ha falar no pagamento de despesas dai decorrentes.
Indefiro o pedido no toépico.

1.4) DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS:

O artigo 59, inciso X, da Constituicdo Federal determina a inviolabilidade da honra e da imagem das
pessoas, assegurando o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo. Além disso, o arts. 186 e 927, do Cddigo Civil vigente, dispdem que aquele que, por acao
ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo. Quanto ao dano moral, eram
considerados, basicamente, dois elementos: nexo de causalidade entre o fato que lhe deu origem e
o dano causado, bem como a projecdao do dano moral, causando uma macula ao lesado, ja que o
dano deve implicar ofensa direta a moral da pessoa.
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Entretanto, de acordo com os ensinamentos de Raimundo Simdo de Melo, "qualquer agressao a
dignidade pessoal atinge a honra e constitui dano moral a ser indenizado, porquanto os valores a
liberdade, a honra, a integridade fisica e psiquica, a inteligéncia, ao trabalho e a honestidade
formam a realidade axiolégica a que todos tém direito. Assim, ndo mais se assenta genericamente o
conceito de dano moral na dor considerada subjetivamente, na tristeza e no sofrimento, como
aprendemos na doutrina tradicional. Atinge a sua tutela todos os bens da personalidade,
compreendendo os complexos de ordem ética, pelo que ndo é o mesmo susceptivel de avaliacdo
pecuniaria, podendo, contudo, ser compensado em dinheiro mediante sancdo para o ofensor e
satisfacdo para o ofendido”. (op. cit., pagina 358)

Inicialmente, ndo merece prosperar a tese da reclamada quanto a impossibilidade de acumulagao
de indenizagdes por danos morais e materiais, até porque ja pacificado na jurisprudéncia, conforme
se observa na orientagdo contida na Sumula n® 37 do STJ: "Sdo cumuladveis as indenizagbes por
dano material e dano moral oriundos do mesmo fato”.

A par disso, ndo obstante os fundamentos ja lancados na presente decisdo, observa-se que,
conforme o laudo médico psiquiatrico (fls. 184/186), o reclamante, durante alguns meses,
necessitou da ajuda de familiares para realizar coisas simples do cotidiano, tais como cuidados com
higiene e vestuario e até mesmo para alimentar-se. Verifica-se o abalo moral sofrido pelo obreiro,
pelo fato de que, em razdo da perda do membro superior esquerdo, durante dois anos, somente ia
a cidade com uma jaqueta, sendo que nao conseguia sair na rua, por estar envergonhado de sua
condicdo. Percebe-se a gravidade de tal sofrimento ao atentar pelo fato de que o reclamante, na
época do acidente sofrido, tinha apenas treze anos, estando na fase de pré-adolescéncia, em que
estdo sendo construidos seus valores, convicgdes, havendo, ainda, uma queda natural na auto-
estima do individuo, inclusive em funcdo do dano estético. Por fim, conforme o referido laudo
médico, ainda hoje, hd mais de vinte anos da ocorréncia do evento danoso, permanece discreta
emocao do reclamante ao comentar o acidente e suas conseqliéncias sendo que, pelas
caracteristicas do obreiro, seu sofrimento psiquico, que teria sido intenso na época, esta presente,

embora em intensidade mais leve.
<« volta ao indice

Registra-se que o reclamante, além de ter sido acometido de intensa dor fisica decorrente da lesdo
sofrida e posteriores procedimentos cirlrgicos realizados, foi submetido a amputacdo total de seu
braco esquerdo (impossibilitando, inclusive, a colocagcdo de protese mecanica), perdendo
parcialmente os movimentos da mao direita, o que |lhe causa, por ébvio, grandes transtornos, até
mesmo para desenvolver atividades simples do cotidiano. Em razao do evento danoso, é inequivoco
que o reclamante ficou impossibilitado de exercer quaisquer atividades laborativas, em especial
aquelas que demandem trabalho manual, o que lhe causou, conseqiientemente, redugao nos seus
ganhos mensais. Os fatos relatados demonstram, claramente, a dor moral sofrida pelo reclamante.
Neste sentido, destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT da 4% Regido:

“"Acdo indenizatdria. Acidente do trabalho. Condenacdo do empregador ao pagamento de
ressarcimento por dano material e dano moral. (...). Configurado o prejuizo e o nexo
causal, o dano moral prescinde de demonstracdo, sendo classificado como in re ipsa, ou
seja, € presumivel o sofrimento fisico e psiquico acarretado ao autor, que decorre
também do sentimento de desvalia por estar incapacitado para o trabalho ja tdo jovem,
percebendo beneficio previdenciario desde 2001 quando contava com 26 anos de idade.
Sentenca mantida. Recurso desprovido.” (NUmero do processo: 00449-2004-561-04-00-
9 (RO) - Juiz: FLAVIO PORTINHO SIRANGELO - Data de Publicagao: 12/05/2006)

"Acidente do Trabalho. Amputacdo do pé esquerdo. Indenizacdo por dano moral.
Sentenca que condenou a ré ao pagamento de indenizacdo decorrente de dano sofrido
em acidente do trabalho que deve ser mantida. Comprovada a culpa da empresa que se
omitiu, negligenciando as suas obrigacdes contratuais quanto a observancia das regras
de seguranca e medicina do trabalho, a teor do disposto no art. 157 da CLT, permitindo
que o trabalhador estivesse exposto a situagdo de risco que ndo tentou evitar. Autor que
sofreu grave e evidente abalo moral em face da amputacado do pé esquerdo que resultou
na incapacidade para o trabalho em face do que teve concedida a aposentadoria por
invalidez. Valor da indenizacéo fixado em R$ 27.941,76 que se mostra adequado para
atingir a finalidade reparatdria do dano sofrido, bem como a finalidade repressiva e
punitiva da conduta culposa do empregador. Recurso ndo provido.” (Numero do
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processo: 80185-2005-871-04-00-1 (RO) - Juiz: LENIR HEINEN - Data de Publicacdo:
28/09/2006)

"ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACOES POR DANOS MORAL E ESTETICO. PENSAO
MENSAL VITALICIA. QUANTUM. Confirma-se a atribuicdo de responsabilidade &
empregadora pelo acidente do trabalho de que foi vitima o trabalhador, bem como a
penséo vitalicia e a indenizacdo por danos moral e estético, nos montantes estabelecidos
na sentenga, por razoaveis e condizentes com o0s danos advenientes. Nega-se
provimento.” (Numero do processo: 00148-2006-731-04-00-1 (RO) - Juiz: VANDA
KRINDGES MARQUES - Data de Publicagao: 03/05/2007)

Em atengdo as circunstancias especificas narradas nos autos, no intuito de buscar compensar, na
medida do possivel, os danos irremediaveis causados ao reclamante, que se viu afastado do
mercado de trabalho desde sua adolescéncia, bem como o carater punitivo e educativo da presente
decisdo, condeno a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais decorrentes de
acidente de trabalho, no valor de R$ 50.000,00.

(...)

{ volta ao indice
- volta ao sumario

2.2. Danos moral e material. Odontdloga. Despedida apds a autorizacdo do empregador
para realizacdao de mestrado. Auséncia de prova da obrigacdo de custeio do curso pela
empresa. Acréscimo de conhecimento em proveito, principalmente, da trabalhadora.
Prejuizo patrimonial. Inocorréncia. Assédio moral. Auséncia de prova de represalias ou
perseguicoes a empregada. Compatibilidade das atividades exercidas com a fungdo
contratada. Indenizacdes indevidas.

(Exma. Juiza Inaja Oliveira de Borba. Processo n° 00552-2006-025-04-00-6. 252 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicacdo em 31.05.2007)

(...)

5. Da indenizacao por dano material.

N3o se esta a cogitar, a evidéncia, de dano material havido, em virtude de gastos com curso de
pés-graduacdo, no caso mestrado, realizado, ou em realizagdo, pela autora, inclusive despesas com
deslocamento, alimentagdo e hospedagem, por ter a reclamante sido despedida apos autorizacédo do
curso pelo réu.

Isto porque ndo se tem noticia, que, além da incontroversa autorizagdo a realizagdo do curso,
houvesse se obrigado o réu ao pagamento das despesas, como postuladas nesta acdao. Observe-se
que o mestrado em questdo, para uma profissional do quilate da autora - vide correspondéncia
eletrénica da fl. 67 trazida com a inicial - representa, ndo sé, acréscimo de qualidade ao servico ao
qual vinculada, mas, principalmente, agrega conhecimento e curriculo ao profissional que, por esta
forma, tera muito mais condigdes de enfrentar o adverso mercado de trabalho, ndo se olvidando
que, certamente, a reclamante, profissional odontdloga, pode ter seu préprio consultorio
profissional, o que seria de esperar em se tratando de empregada jungida a carga horaria normal
de quatro horas e vinte e oito minutos diadrios, de segunda a sexta-feira, ndo obstante eventual
elastecimento de jornada que sera objeto de nossa analise.

Desacolhe-se o pedido “e”.

6. Da indenizagao por dano moral (assédio moral).

A reclamante fundamenta a alegagdo de dano ou assédio moral, entre outros fatos, na afirmacdo de
que passou, em meados de 2003, a se submetida a assédio, configurado por boicotes e
perseguicdes, que se teriam agravado até a ruptura contratual. Isso porque, no hospital-réu,
atendeu apenas o publico infantil, sendo a responsavel pela criagdo de campanhas de atendimento
preventivo, desenvolvendo trabalho de esclarecimento as gestantes sobre a necessidade de
atendimento odontolégico a bebés. A partir de 1998, teria passado a atender criancas diabéticas,
pacientes da oncologia e portadoras de HIV e teria tido um grande envolvimento com os trabalhos
de conscientizacdo e prevencao, tendo tomado a iniciativa pela realizacdao de grande parte dos
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projetos desenvolvidos, buscando o bem estar das criancas atendidas, realizando, ainda, pesquisas
e campanhas, com o fito de convencer a populagdo do atendimento preventivo. Entretanto, muito
embora seu esforco, quando da troca da chefia do Servico de odontologia do Hospital réu, em 2003,
comegou a sofrer perseguicbes, tendo sido proibida de continuar a atender pacientes com
necessidades especiais, transferindo-se suas atribuicbes a dentistas menos qualificadas. Ainda
assim, buscou atender, por contato com o médico responsavel, pacientes portadores de
cardiopatias. Afirma, mais, que trabalhava em um projeto de prevencao as DSTs, buscando material
de apoio junto ao Ministério da Saude, montando campanhas educativas dirigidas a pessoas que
circulavam nas dependéncias do Grupo Hospitalar até ser transferida ao segundo reclamado. Alinha
que participou da Comissdao de Humanizacdo do projeto do Ministério da Saude, representando o
grupo hospitalar, tendo sido imotivadamente afastada dos projetos nos quais estava envolvida.
ApOs ser transferida ao ICD, segundo reclamado, a si teriam sido cometidas tarefas ndo atinentes a
profissdo de odontdloga, como tais as de controle do estoque de material, planejamento de custos,
pesquisa de precos de material e instrumental odontoldgico, treinamento de empregados da
enfermagem na limpeza e organizacdo do consultério e verificacdo do cumprimento das mesmas
tarefas, além da digitagdo das fichas clinicas dos pacientes, enfim, inUmeras tarefas administrativas
e burocraticas. Além disso, seria obrigada a passar o dia em revendas de equipamentos
odontoldgicos, pesquisando marcas e pregos, sendo, posteriormente, sua pesquisa desconsiderada
sem motivacao. Ainda que odontopediatra, era pressionada a atender pacientes de idade superior,
inclusive adultos, atividade que outros médicos e dentistas ndo seriam obrigados a fazer. Afirma, ao
cabo, que seu pedido para afastamento uma semana por més, no periodo de 5.3.2004 até
5.3.2007, para curso de mestrado, foi deferido pela chefia, havendo recebido aviso prévio ja em
julho de 2004, tendo a autorizagdo anterior gerado expectativa que foi rompida. Por fim, disse que
desenvolveu atividades de parceria com Universidades da Grande Porto Alegre em beneficio dos
proprios reclamados, as quais alega foram ultimadas. Por todos os fatos, entende haver-se

caracterizado o dano ou assédio moral.
< volta ao indice

Os réus, a seu turno, dizem que ndo produziram o dano moral propugnado, havendo agido nos
limites da lei. Alinham, mais, que ndo cometeram atos ilicitos, sequer tendo havido violacdo da
honra da reclamante, lesdo a intimidade, a vida privada ou a imagem. Dizem que a despedida foi
posta a efeito dentro dos ditames legais. Acrescem que, a despeito de haver sido autorizada a
dispensa da reclamante para participar de curso de pds-graduacéo, tal ndo importou em garantia de
continuidade do contrato de trabalho, ndao sendo procedente o pedido de indenizagdao, tendo
ocorrido a participagdo no curso por conta e risco da prépria reclamante. Afirmam que nao
denegriram a imagem da autora, ndo havendo dado publicidade de qualquer ato daquela, nao se
falando em assédio moral, até porque a liberacdo para participacdo em curso seria incompativel
com assédio moral. Nesta linha, em sintese, se faz a defesa dos reclamados.

Até pelos fatos postos na exordial, tem-se que se revela, no minimo, desarrazoada a pretensdo da
autora. Com efeito, o contrato de trabalho tem como supostos a entrega do trabalho pelo
empregado e o pagamento de salario pelo empregador. Essas as obrigagdes principais. Nada mais
natural, sendo até exigivel que a reclamante, profissional de nivel superior, detentora de algumas
especializacbes, empreendesse seu labor da melhor forma possivel, envidando os maiores esforcos
para integra-lo, com perfeicdao, ao Hospital-réu. Tal o que se revela, inclusive, ético e moral, ndo
impressionando, assim, o fato de que a reclamante estivesse envolvida em diversos projetos e
atividades, todos dizentes com sua condigdo pessoal e nenhum estranho ao cargo de odontoléloga,
e como tal profissional da saude, para o qual foi contratada, e pelo qual, de resto, era bastante bem
remunerada. Até ai nada impressiona, ja que o contrato de trabalho havera de ser permeado pela
boa fé. Ademais disso, ndo é crivel que a reclamante, contratada como odontéloga, em Hospital
geral, destinado também ao atendimento de adultos, entendesse que a eles ndo se devesse
dedicar. Tal causa quase perplexidade.

Mais, nenhuma prova se faz nestes autos das alegadas represalias ou perseguicdes de que objeto a
autora, desde o ano de 2003, com tal ndo se confundindo sua transferéncia ao Instituto-réu, no
qual, certamente, estaria dedicada, precipuamente, ao atendimento de criangas diabéticas, para as
quais, como admite a inicial, também estava centrado seu interesse. De resto, o empreendimento
ao qual esta dedicado o segundo réu, Associacao Civil sem fins lucrativos, tem mobilizado toda a
comunidade desta cidade de Porto Alegre, quicd do Rio Grande do Sul, ndo sendo crivel que nao
interessasse ou motivasse a reclamante, como parece ser o caso. De resto, sendo o Instituto
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Associacdo que estava em processo de organizagao em 2004, datando seus estatutos de outubro de
2005, e contando com apenas uma odontéloga a seu servico, como indica o documento das fls. 19 e
20, juntado com a exordial, tem-se que nada mais natural que estivessem afetas a autora as
compras de material e equipamentos de odontologia, treinamento de pessoal e verificacdo do
servico do mesmo pessoal da area e, ainda, o registro das fichas de atendimento dos pacientes,
ainda que por meio de digitagdo. O que parece, da leitura do que é dito na inicial, é que a
reclamante se sentiu menosprezada ao |he serem cometidos servicos menores da area, em
detrimento de projetos maiores. Tal ndo pode ser nossa avaliacdo, até porque ndo desmerece o
julgador o fato de ele préoprio digitar suas decis®es.... Ademais de tudo, tem-se que a transferéncia
da autora a outra atividade, no segundo reclamado, em tudo compativel com a fungdo de
odontdloga, como se verifica a analise dos documentos das folhas 51 ss., ndo pode,
definitivamente, ser fundamento a indenizagdao por dano ou assédio moral.

De resto, ndao ha qualquer prova nos autos - a autora ndo tratou de produzi-la - de que haja sido
boicotada ou discriminada, ndo sendo aceitavel que a mesma fosse produzida, por exemplo, por
noticia jornalistica publicada mais de dois anos apds o despedimento.

Por dltimo, ndo ha justificativa para indenizacdo por dano moral em vista do despedimento poucos
meses apos haver sido autorizada a dispensa parcial para a realizacdao de curso de pds-graduacao,
em virtude da alegacdo de que a reclamante teria tido expectativa frustrada, isto porque o que se
vé dos autos é que o afastamento dos quadros do primeiro réu, provavelmente, ndo causou o
afastamento da autora do curso, j& que continuou pagando as mensalidades do curso apdés o
despedimento - documento da folha 74. De resto, a afirmacdo da preposta do segundo réu de que
autora ndo atendia as necessidades e expectativas do tomador dos servicos a época corresponde a
verdadeira justificativa ao despedimento, ainda que operado sem justa causa. Isto porque, detendo
o primeiro réu o direito potestativo de por termo ao pacto laboral, ndo seria justo exigir-lhe o
contrario quando o empregado, por certa forma, da causa ao ato patronal. Ao cabo, a testemunha
J. G. V. C., convidada pela reclamante, apenas refere a frustacdo da autora limitada a ndo
continuidade da parceria que buscou estabelecer entre o Hospital e a Ulbra, o que decorreria de seu
despedimento.

Nao ha, portanto, qualquer indenizacdo a deferir.

(...)

{ volta ao indice
- volta ao sumario

2.3. Danos material e moral do de cujus e de seus sucessores. Acidente do trabalho.
Manutencdo de rede elétrica. Obito do trabalhador por eletroplessao. 1. Pressupostos
processuais. 1.1. Regularidade da inclusdo do espodlio no pdlo ativo da demanda.
Representacao pela inventariante. 1.2. Denunciacdo da lide. Deferimento pela Justica
Estadual Comum. Auséncia de compatibilidade processual para solucao da controvérsia
entre o empregador e a seguradora dentro da reclamatodria trabalhista. Necessidade de
processo autonomo. Extingdo sem resolucdo do mérito em relacdo a companhia de
seguros e ao Instituto de Resseguros do Brasil. 2. Preliminarmente. Competéncia. Exame
da existéncia de créditos de titularidade do empregado e dos seus familiares.
Incompeténcia material rejeitada. 3. Mérito. Inexisténcia de cautela efetiva da empresa
com a prevencao de acidentes. Culpa exclusiva do empregador. Indenizacoes devidas.
Danos morais: R$ 76.000,00 ao espolio, R$ 76.000,00 a viava e R$ 76.000,00 ao filho do
de cujus. Dano patrimonial: pensionamento vitalicio equivalente a remuneracao do
empregado vitimado subtraida de 25%. Constituicdao de capital determinada.

(Exmo. Juiz Mauricio Machado Marca. Processo n°® 00699-2006-511-04-00-4. 12 Vara do Trabalho de Bento
Gongalves. Acao de Indenizacdao. Publicacdo em 23.05.2007)

(...)

R. T. R. e C. T. ajuizam acgdo de indenizagdo na Justica Comum Estadual em face de R. G. E. S/A,
qualificados na inicial, afirmando, em sintese, que:

(...)
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A reclamada apresenta denunciacao da lide em face da Bradesco Seguros S/A, sob o fundamento de
gue é responsavel nos termos do contrato de seguro mantido com a reclamada. No mérito, sustenta
que:

(...)

Defere-se a denunciagao da lide. O denunciado Bradesco Seguros S/A apresenta na defesa na qual
pede o chamamento ao processo do Instituto de Resseguros do Brasil com fundamento no art. 68,
paragrafo 1° do Decreto-Lei 73/66.

(...)

Admite-se a participacao do Instituto de Resseguros do Brasil S/A na qualidade de litisconsorte. O
IRB apresenta defesa na qual sustenta que ndo possui responsabilidade solidaria com a denunciada,
mas de mero reembolso nos valores contratados em obrigagdo sucessiva.

(...)

A Justica Comum Estadual apds manifestacdo do Ministério Publico declina da competéncia em
beneficio da Justica do Trabalho. O litisconsorte Bradesco Seguros S/A interpde agravo de
instrumento. O Egrégio Tribunal de Justica do Estado mantém a decisdo agravada em decisdo
monocratica.

Recebidos os autos na Justica do Trabalho as partes sao intimadas. A reclamada apresenta alegacao
de incompeténcia material e requer a citacdo dos litisconsortes. Os litisconsortes sao citados. O
Bradesco Seguros S/A pede sua exclusao do processo sob o fundamento de que o deferimento da
denunciacdo é efetuado por juizo incompetente o que nulifica a decisao.

(...)

E o relatério. Decide-se:

< volta ao indice

I - Fundamentacgao
a) pressupostos processuais

1 - regularidade do polo ativo

A peticao inicial ndo se restringe a postular direito préprio dos autores. E clara ao cumular pedido
de indenizacdo por dano moral préprio dos sucessores e com dano sofrido pelo de cujus. No que diz
respeito aos direitos de titularidade do de cujus integram o espdlio. Embora o espdlio ndo detenha
personalidade juridica, nos mesmos moldes da massa falida ou do condominio, a lei atribui a
capacidade para ser parte (art. 12 do CPC). A capacidade para ser parte, contudo, ndo se confunde
com a representacdo judicial que se faz pelo inventariante, nos precisos termos do art. 12, V c/c
991, I do CPC. Por isso, é indispensavel a retificacdo do pdlo ativo para acrescentar o Espoélio de N.
R., representado pela inventariante (certiddo de nomeacao - fl. 431), que no presente caso coincide
com a pessoa natural da esposa do de cujus.

Retifique-se o polo ativo mediante acréscimo da parte Espdlio de N. R.

2 - denunciagado da lide — compatibilidade com o Processo do Trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho cancelou a OJ 227 da SDI-1 que de plano afastava a possibilidade
de cabimento da denunciagdo da lide no Processo do Trabalho por esbarrar sempre na necessidade
de julgamento de controvérsia que escaparia a competéncia da Justica do Trabalho. A comissdo de
jurisprudéncia do TST justificou o cancelamento na O] 277 nos seguintes termos:

Yo art. 114, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, com redacao que lhe foi outorgada
pela Ementa Constitucional n. 45/2004, passou a atribuir a Justica do Trabalho
competéncia para processar e julgar: ‘as agbOes oriundas da relacao de trabalho'.
Desapareceu, pois, a vinculagdo estrita e classica da competéncia material da Justica do
Trabalho a lide exclusivamente entre ‘trabalhadores e empregadores’'.

Logo, a rigor, ndo ha mais sustentacdo legal para se descartar de plano a compatibilidade da
denunciacdo da lide com o processo do trabalho. De resto, é um instituto que prestigia os principios
da economia e celeridade processuais, de que é tdo cioso o processo do trabalho, ao ensejar que,
num Unico processo, obtenha-se a solugdo integral da lide” (in Revista do TST, Brasilia, vol. 71, n.
3, set/dez 2005 - grifos nossos).
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Portanto, o Tribunal Superior do Trabalho ao cancelar a orientagao jurisprudencial n® 277 da SBDI-1
limitou-se a apresentar dois fundamentos: a) acréscimo de competéncia; b) principios da economia
e celeridade processuais. O TST nao enfrentou no cancelamento da O] 277, o cabimento ou ndo da
denunciacdo da lide em situacdes de fato especificas, como a que ora se apresenta.

ApoOs o cancelamento da OJ 277 o Tribunal Superior do Trabalho sinaliza claramente no acérdao
proferido no Recurso de Revista n® 1944/2001-018-09-40 o critério a ser utilizado pelo Juizo caso a
caso para aceitar ou ndo a denunciagdo da lide. Vejamos:

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO DO TRABALHO. DENUNCIAGAO DA LIDE.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. POSSIBILIDADE. REQUISITOS. Com
o advento da Emenda Constitucional n. 45, de 2004, que elasteceu a
competéncia da Justica do Trabalho é possivel, a principio, o instituto da
denunciacdo da lide no processo do trabalho, cabendo a andlise de sua
pertinéncia caso a caso. Todavia, doutrina e jurisprudéncia mostram cautela ao
admiti-la, ja que, para tanto, devem ser considerados os interesses do
trabalhador, notadamente no rapido desfecho da causa, haja vista a natureza
alimentar do crédito trabalhista, bem como a propria competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar a controvérsia que surgira entre denunciante e
denunciado.” (grifo nosso - Rel. Exmo. Min. Horacio Senna Pires, publicado no
D] de 28/04/2006).

A denunciacdo da lide estd prevista no art. 70 do CPC como uma das modalidades de intervengao
de terceiros cabiveis no processo civil. A invocacdo subsididria das normas processuais civis esta
subordinada no processo do trabalho as condicdes do art. 769 da CLT: a) existéncia de omissdo; b)
compatibilidade com as normas e principios proprios do processo do trabalho. Omissao

efetivamente existe no processo trabalho relativamente a intervengao de terceiros.
< volta ao indice

Contudo, somente a omissdo ndo basta. Deve-se indagar: ha compatibilidade entre a norma
processual civil e o processo do trabalho? A resposta pauta-se necessariamente pelo correto e justo
critério proposto pelo Tribunal Superior do Trabalho: o interesse do trabalhador no rapido desfecho
da causa. O siléncio da CLT relativamente a intervencdo de terceiros é deliberado. Destina-se a
evitar a subordinacao da lide principal de interesse do trabalhador a lide secundaria normalmente
de interesse do empregador. O exercicio e a concretizagdo do direito controvertido na lide principal
ndo pode ficar ao sabor da solugdao de controvérsia acessodria, quando esta for irrelevante para o
autor.

Para esta conclusdo sequer € necessario invocar-se os principios da celeridade e efetividade que
marcam o processo do trabalho, tampouco a impregnacdao ao processo do principio protetor
inerente ao Direito Material do trabalho em funcdo da caracteristica instrumental do processo. No
processo civil, que parte da premissa de igualdade das partes, o Superior Tribunal de Justica conta
com farta jurisprudéncia restringindo o cabimento da denunciacdo da lide com o fundamento
declarado de que a intervencdo de terceiros ndao pode gerar obstaculo a concretizacdo do direito
alegado na peticdo inicial, contrariando os principios da economia e celeridade processuais que a
justificam. No processo civil comum ordindrio ndo se admite a denunciacao da lide quando possa
prejudicar demasiadamente uma das partes. Vejamos:

“A denunciagdo da lide sd é obrigatoria em relagdo ao denunciante que, ndo denunciando, perdera o
direito de regresso, mas ndo esta obrigado o julgador a processa-la, se concluir que a tramitacdo de
duas acées em uma soé onerara em demasia uma das partes, ferindo os principios de economia e da
celeridade na prestacdo jurisdicional” (Grifo nosso - Rel. Min. Eliana Calmon, Resp 313886,
publicado no D] de 22/03/2004).

“A denunciacdo da lide, como modalidade de intervencdo de terceiros, busca atender aos principios
da economia e da presteza na entrega da prestacdo jurisdicional, ndo devendo ser prestigiada
guando susceptivel de por em risco tais principios” (grifo nosso - Min. Salvio de Figueiredo Teixeira,
Resp 43367-SP, publicado no D] de 24/06/1996).

Nem se argumente com a expressao “obrigatéria” constante no caput do art. 70 do CPC na medida
em que a melhor doutrina e a jurisprudéncia dominante concluem que somente ha efetiva
obrigatoriedade de denunciagao no caso do inciso I, por forca do art. 456 do CC. Em se tratando de
possibilidade de acdo regressiva prevista no inciso III a denunciacdo somente é obrigatdria caso o
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réu pretenda estender os efeitos da sentenca ao denunciado. Caso ndo seja alegada a denunciagao
nao obstaculiza posterior acao regressiva.
E esta a licdo de Nelson Nery Junior:

“Nada obstante a letra da lei, a denunciagdo somente é obrigatdria no caso do CPC 70 I,
sendo facultativa nos demais. (...) Como o direito material € omisso quanto a forma e
modo de obter indenizacédo, relativamente as demais hipdteses de denunciagdo ndo se pode
admitir que a nao denunciagao, nos casos do CPC II e III, acarretaria a perda da pretensado
material de regresso. Norma restritiva de direito interpreta-se de forma estrita, nao
comportando ampliagdo. O desatendimento de Onus processual somente pode ensejar
preclusao ou nulidade do ato, razdo pela qual a falta de denunciagdo nas hipdteses do CPC
IT e III ndo traz como conseqliéncia a perda do direito material de indenizacdo, mas apenas
impede que esse direito seja exercido no mesmo processo onde deveria ter ocorrido a
denunciacdo” (in, Cédigo de Processo Civil Comentado, 72 Ed., RT, 2003, pag. 435 e 436).

No mesmo sentido é a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica:

"“PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPEICAL. ACAO DE REPARACAO DE DANOS CONTRA A

UNIAO. DENUNCIAGAO DA LIDE. NAO-OBRIGATORIEDADE. INSTAURACAO DE NOVA

RELACAO PROCESSUAL. ACAO REGRESSIVA ASSEGURADA. ART. 70, III, CPC. (...) 3.

Merece ser confirmado o aresto recorrido que indeferiu a denunciacdo a lide da empresa

referida. Ndo sendo hipdtese de obrigatdria denunciacdao da lide para assegurar o direito de

regresso, atenta contra o principio da celeridade processual admitir no feito a instauragao

de outra relagdo processual que verse fundamento diverso da relacdo originaria, a

demandar ampliacao da dilagdo probatéria, onerando a parte autora. Recurso especial ndo

provido.” (Min. José Delgado, Primeira Turma, publicada no D] de 31/08/2006, p. 262 -

grifo nosso).”

< volta ao indice

No processo civil as técnicas que objetivam conferir maior celeridade processual obstam
expressamente a possibilidade de intervencdo de terceiros. E o caso do procedimento sumario (art.
280 do CPC) e as agdes envolvendo direito do consumidor (art. 88 do CDC). As regras e principios
proprios do Processo do Trabalho estdo muito mais afinados com o processo sumario e com o que
envolve o consumidor do que com o processo ordinario de cognicao plena e exauriente. Vale dizer,
a compatibilidade do processo do trabalho a que alude o art. 769 da CLT da-se precisamente com o
art. 280 do CPC e com o art. 88 do CDC que vedam a intervengao de terceiros.
O Processo do Trabalho, ao funcionar como instrumento de garantia do recebimento de créditos de
natureza alimentar superprivilegiados, ndo pode ceder ao principio da celeridade em relagdao ao
crédito alimentar, em beneficio de crédito quirografario de interesse do empregador em face da
seguradora, salvo nos casos em que a participacdo desta seja indispensavel para assegurar a
utilidade do provimento final.
A compatibilidade da denunciacao da lide ao processo do trabalho consiste em pressuposto de
constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo logicamente antecedente a questdo
gue envolve a competéncia da Justica do Trabalho para a lide secundaria. Ainda que a Justica do
Trabalho seja competente para dirimir a lide entre empregadora e seguradora, porque resultante
em ultima analise do proprio acidente de trabalho, ndo ha compatibilidade processual para atrair
esta controvérsia para o interior da reclamagdo trabalhista, devendo ser julgada em processo
autébnomo.
Pelo exposto, extingue-se o processo sem julgamento do mérito em relacdo a Bradesco Seguros
S/A e ao Instituto de Resseguros do Brasil — IRB.

b) preliminar
1 - competéncia material

1.1. - 6bito da vitima de acidente - sucessdo - direito do de cujus

Em sede de preliminar ndao cabe discutir a transmissibilidade da indenizacao patrimonial do dano
moral aos sucessores. A peticdo inicial ao alegar que o de cujus sofreu dano moral prdprio
decorrente do acidente de trabalho apresenta postulagdo que se encaixa com perfeicao na
competéncia da Justica do Trabalho, em absoluta identidade com qualquer outra parcela patrimonial

nao satisfeita durante a relagcdo de emprego. A questdo se a indenizacdo pelo dano moral alegado
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na peticao inicial poderia ou ndo ser transmitida a sucessao é nitidamente de mérito: diz ndo sobre
a competéncia, mas sobre a existéncia ou inexisténcia do direito alegado na petigao inicial.

Para os que afirmam que o direito a indenizagdo por dano moral ndo se transmite aos herdeiros,
desaparecendo junto com o perecimento da personalidade ocorrido com a morte da vitima, nao
mais existe o direito proprio do de cujus alegado na petigdo inicial, mas somente o direito a
indenizagdo por dano moral reflexo ou por repique sofrido pessoalmente pelos sucessores. Nao se
discute que existiu uma relacdo de emprego entre a reclamada e o de cujus que gerou
controvérsias e que para dirimi-las a Unica justica competente é a do Trabalho.

Trata-se de raciocinio semelhante aos pedidos de reconhecimento de relacdo de emprego anteriores
a Emenda Constitucional 45/2004. A inexisténcia da relacdo de emprego ndo resultava na
incompeténcia da Justica do Trabalho, mas na improcedéncia do pedido. Precisamente porque dizia
respeito ao mérito da pretensdo formulada pela parte na peticdo inicial. Da mesma forma que
somente a Justica do Trabalho tem competéncia para dizer a respeito da existéncia ou ndo da
relacdo de emprego, tem competéncia para dizer sobre a existéncia ou ndo do direito a dano moral
do empregado falecido em acidente de trabalho. O fato de o pedido ser formulado pelo empregado
ou por sua sucessdo é absolutamente irrelevante.

Neste sentido, embora invocando matéria de mérito, convergem os seguintes julgamentos, do
Tribunal Superior do Trabalho, do TRT-RS e do Superior Tribunal de Justica:

“INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAL E MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO
ACAO MOVIDA PELOS SUCESSORES. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. I - E incontroversa a competéncia da Justica do Trabalho para julgar acéo de
indenizacao por danos moral e material provenientes de infortinio do trabalho quando
movida pelo empregado. II - A competéncia material assim consolidada ndo sofre
alteracdo na hipotese de, falecendo o empregado, o direito de agao for exercido pelos
seus sucessores. III — Com efeito, a transferéncia dos direitos sucessérios deve-se a
norma do artigo 1784 do Cddigo Civil de 2002, a partir da qual os sucessores passam a
deter legitimidade para a propositura da acdo, em razao da transmissibilidade do direito
a indenizacdo, por ndo se tratar de direito personalissimo do de cujus, dada a sua
natureza patrimonial, mantida inalterada a competéncia material do Judiciario do
Trabalho, em virtude de ela remontar ao acidente de que fora vitima o ex-empregado.
Recurso desprovido” (TST - RR n. 165/2006-076-03-00, Rel. Min. Barros Levenhagen,
publicado no DJ de 27/04/2007).
< volta ao indice

“ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. INDENIZACAO DE DANO MORAL E
PATRIMONIAL VINDICADO PELA VIUVA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Os
danos decorrentes de acidente de trabalho, inclusive a pretensao de dano moral e
material vindicado pela vilva, se inserem na Orbita de competéncia desta Justica
Especializada. Recurso provido.” (RO 00534-2006-811-04-00-7, Rel. Juiz Pedro Luiz
Serafini).

“No caso, o empregado sofreu acidente no local de trabalho em razdo do vinculo de
emprego mantido com o empregador, vindo a falecer. Em razdao disso, a acao
objetivando a reparacdo material e moral foi ajuizada pela vilva e filhos. Ora, se o
trabalhador ndo tivesse falecido e viesse ajuizar a agao reparatoria, € inconteste que ele
teria legitimidade para tanto e que seria competente esta Justica Especializada. Ainda,
se ele tivesse ajuizado a acdo reparatoria em fungdo do acidente sofrido e viesse a
falecer no curso da demanda, a titularidade passaria para a vilva e filhos (sucessdo) e,
do mesmo modo, ndo restaria duvida de que competente esta Justica do Trabalho. O
fato _em si, acidente do trabalho, que ocasionou o oObito do trabalhador
permanece. Da mesmo forma, a competéncia para julgamento da acdo reparatoria
dos danos materiais e morais oriundos de acidente do trabalho, conforme se infere do
disposto nos arts. 79, XXVIII e 114, da Constituicao Federal, permanece com esta
Justica Especializada. Ademais, este ultimo dispositivo constitucional ndo fixa a
competéncia desta Justica Especializada para julgar agbes de indenizagdo por danos
materiais e morais decorrentes de acidente do trabalho em funcdo da titularidade do
direito de agdo, mas sim em decorréncia da relacao de trabalho. Tanto é assim, que
neste caso a Justica Comum determinou a remessa dos autos a esta Justica do
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Trabalho (fl. 360, vol. II), visto que ajuizada a acgdo 13, originalmente.” (fundamentacao
do RO 00804-2005-662-04-00-5, relatado pelo Juiz Ricardo Carvalho Fraga - grifos no
original).

“PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. INDENIZACAO POR ACIDENTE DO
TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO. ARTS. 109 E 114 DA CF. 1. O Supremo Tribunal
Federal no julgamento do Conflito de Competéncia 7.204/MG entendeu que, mesmo
antes de ser editada a Emenda Constitucional 45/2004, a competéncia para julgar as
acdes que versem sobre indenizacao por dano moral ou material decorrente de acidente
de trabalho ja seria da Justica Laboral. (...). 4. Tem natureza trabalhista a reclamatdria
intentada pelos herdeiros do trabalhador falecido e em nome dele com o fito de ver
reconhecida a indenizagcdo por danos morais e materiais ocasionadas por acidente de
trabalho. (...) 6. Conflito de competéncia conhecido para declarar a competéncia do
Juizo da 22 Vara do Trabalho de Americana - SP, o suscitado.” (Conflito de Competéncia
n% 61.587 - SP, Superior Tribunal de Justica, Rel. Min. Carlos Meira - grifo italico nosso)

A se entender que a morte do empregado afasta a competéncia da Justica do Trabalho
forcosamente teriam que ser remetidas para a Justica Comum Estadual todas as reclamagdes
trabalhistas versando sobre os mais variados direitos previstos no art. 7° da CF/88 e na CLT cujo
empregado ndo esteja mais com vida. Todos os processos e nao somente 0s que versem sobre
acidente de trabalho na medida em que ndo ha diferenca quanto a origem entre os créditos
decorrentes do acidente com ou sem morte e os demais créditos oriundos da relagdo de emprego.
Caso o empregado faleca no curso do processo, cessaria imediatamente a competéncia da Justica
do Trabalho. Seguramente ndo é esta a finalidade das alteracdes do art. 114 da CF/88 introduzidas
pela Emenda Constitucional 45/2004.

Ainda que adotado entendimento restritivo as alteragbes do art. 114, I e IV da CF/88, a
competéncia para decidir sobre a existéncia de créditos de titularidade material do empregado,
exercido o direito de agdo pelo empregado em vida ou pelos sucessores, é e sempre foi da Justica

do Trabalho.
< volta ao indice

1.2 - indenizacdo dos familiares do empregado por dano moral proprio

O art. 114 da CF/88, com a redacdao anterior a Emenda Constitucional 45/2004, delimitava a
competéncia da Justica do Trabalho nos seguintes termos: “Compete a Justica do Trabalho conciliar
e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores (...)". A diccdo da
norma constitucional reserva a Justica do Trabalho desde a promulgacdo em 5 de outubro de 1988
a competéncia para julgar as acbes decorrentes de acidente de trabalho movidas pelo empregado
contra o empregador. Entre outros fundamentos, pela simples razdo de que somente é acidente de
trabalho o que ocorre entre empregado e empregador. Nada mais evidente para estabelecer a
competéncia da Justica do Trabalho nos casos de acidente de trabalho que a supressao da excecao
contida no paragrafo 2° do art. 142 da CF/67 com a seguinte redagdo:

“Artigo 142. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre empregados e empregadores e, mediante lei, outras controvérsias
oriundas de relacdo de trabalho. (...)

§ 2° Os litigios relativos a acidentes do trabalho sao da competéncia da Justica
ordinaria dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, salvo excecoes
estabelecidas na Lei Organica da Magistratura Nacional”.

A este respeito leia-se o excelente artigo do Juiz do Trabalho Vander Zambeli Vale publicado na
Revista LTr - Legislacdo do Trabalho n° 8, volume 60, agosto/96, pagina 1.069. A competéncia da
Justica do Trabalho para as agOes decorrentes de acidente de trabalho entre empregado e
empregador € sustentada por este Juizo desde o ingresso na magistratura, sendo exemplo as
sentencgas publicadas nos processos n°® 00253-402-01-8 em 28/06/2001, n® 00015-402-02-9 em
31/07/2002, entre outras.

O Supremo Tribunal Federal no julgamento do Conflito de Competéncia 7204-01/MG afirma
categoricamente o dbvio: a competéncia para julgar pedido de indenizagao por acidente de trabalho
do empregado contra o empregador era desde 5/10/1988 da Justica do Trabalho. Na
fundamentacao do voto o Exmo. Min. Relator Carlos Ayres Brito destaca com todas as letras que:
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"Com efeito, estabelecia o caput do art. 114, em sua redacdo anterior, que era da
Justica do Trabalho a competéncia para conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, além de outras controvérsias decorrentes
da relagdo de trabalho. Ora, um acidente de trabalho é fato insito a interacao
trabalhador/empregador. A causa e seu efeito. Porque sem o vinculo trabalhista o
infortinio ndo se configuraria; ou seja, o acidente so é acidente de trabalho se ocorre no
proprio amago da relacdo laboral.(...)

Nesse rumo de idéias, renove-se a proposicao de que a nova redacao do art. 114 da Lex
Maxima sé veio aclarar, expletivamente, a interpretacdo aqui perfilhada. Pois a Justica
do Trabalho, que ja era competente para conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, além de outras controvérsias decorrentes
da relacdo trabalhista, agora é confirmativamente competente para processar e julgar as
acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho
(inciso VI do art. 114)" (grifos nossos).

Diante de tais constatacdOes indaga-se: serd que nada mudou com a edicdo da Emenda
Constitucional 45/2004? A lei e, com muito maior razdo, a Constituicdo Federal, ndo contém
expressoes inuteis. Ndo é possivel deixar de atribuir significado a atual redacdo dos incisos I e IV da
Constituicdo Federal, inseridos pela Emenda Constitucional 45/2004, verbis:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: I - as acdes oriundas da

relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo

publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (...)

VI - as acles de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao de

trabalho;”

< volta ao indice

A competéncia da Justica do Trabalho foi alterada e significativamente ampliada. Ndo por fruto do
acaso, mas de tendéncia que remonta a origem da Constituicdio Federal em 5/10/1988, que
estabeleceu sensivel incremento estrutural a Justica do Trabalho com a previsdo de pelo menos um
Tribunal Regional do Trabalho em cada estado e no Distrito Federal (art. 112), passando pela Lei
10.770 de 21/11/2003 que criou 269 Varas do Trabalho em todo o territério nacional.
A alteragdo imposta pela Emenda Constitucional 45/2004 é efetivamente de paradigma. Com base
na redacdo anterior da norma constitucional era corrente a afirmagdo de que a competéncia da
Justica do Trabalho era delimitada em razao da qualidade das pessoas litigantes (in, Direito
Processual do Trabalho, Wagner Giglio, 10°. Edicdo, Saraiva, 1997, pag. 45).
A partir da Emenda Constitucional 45/2004 tornou-se irrelevante a qualidade dos litigantes. A
competéncia ndao é mais definida em razao da pessoa, mas da matéria. A forca inercial causada pelo
habito arraigado dos operadores juridicos da Justica do Trabalho de enxergar sempre e
invariavelmente o empregado e o empregador nos pdlos ativo e passivo das agdes, eximindo-se de
julgar sempre que isso ndo ocorre, precisa necessariamente ser rompida. Ndo ha tarefa mais ardua
gue modificar o modo de pensar dos operadores juridicos, resistente até mesmo a alteracdes na
Constituicdao Federal.
A competéncia da Justica do Trabalho passou a delimitar-se pela matéria, repita-se que
independentemente da qualidade dos litigantes. Sdo as matérias pertinentes a relacdo de trabalho e
os danos morais e patrimoniais oriundos desta relacdo os critérios eleitos na Constituicdo para
delimitar a competéncia da Justica do Trabalho. Entre os diversos danos que em tese podem estar
vinculados a relacdo de trabalho por liame de causa e efeito seguramente o mais relevante é o que
atinge a integridade fisica do trabalhador.
O acidente de trabalho necessariamente nascido na relacao de trabalho pode causar danos que se
estendem para além do prestador do trabalho e atingem diretamente as pessoas que convivem com
o0 empregado, como seus familiares. Nem por isso o dano deixou de ser “decorrente da relagao de
trabalho”. Em outras palavras: o relevante ndo é perquirir se a vitima detém ou nao a qualidade de
empregado, se estd ou ndo vinculada por relacdo contratual ao empregador, mas investigar se o
dano alegado na peticao inicial guarda relagao de causa e efeito com o acidente de trabalho e, por
coroldrio l6gico imediato, com a relagdo de trabalho.
E esta a Unica interpretacdo que confere efeito e significacdo juridica a reforma introduzida pela
Emenda Constitucional 45/2004 ao acrescentar os incisos I e VI no art. 114 da Constituicao Federal.
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A distribuicdo de competéncia ndo é aleatéria ou fortuita, desvinculada de razdo e sentido. As
competéncias sdo delimitadas levando em conta especialmente a afinidade da matéria com o
respectivo ramo do judiciario escolhido e a necessidade de manutengdo de coeréncia logica visando
evitar tanto quanto possivel a contradicao de decisGes calcadas no mesmo fato. O Supremo Tribunal
Federal ao reconhecer que é a Justica do Trabalho a habilitada para decidir sobre a observancia das
normas de seguranca, higiene e salde dos trabalhadores (Sumula 736), assim como para dirimir os
litigios decorrentes de acidente de trabalho (CC 7204-01/MG), atrai para esta Justica todas as
repercussdes patrimoniais decorrentes do acidente.

E a reunido em um Unico ramo do Poder Judicidrio das controvérsias fundadas no mesmo fato que
permite a aplicacdo das regras previstas na norma processual destinadas a evitar a contradigdo de
julgamentos (arts. 102 e 103 do CPC). A unidade de convicgao que serviu de fundamento para o
voto do Min. Cezar Peluso no AI 527.105/SP é de extrema relevancia para concluir-se pela
competéncia da Justica do Trabalho, in verbis:

“E que, na segunda hipotese, em que se excepciona a competéncia da Justica
do Trabalho, as causas se fundam num mesmo fato ou fatos considerados do
ponto de vista historico, como suporte das qualificacbes normativas diversas e
pretensoes distintas. Mas o reconhecimento dessas qualificacées juridicas,
ainda que classificadas em ramos normativos diferentes, deve ser dado por um
mesmo 06rgéao jurisdicional. Isto é, aquele que julga o fato ou fatos qualificados
como acidente ou doenca do trabalho deve ter competéncia para, apreciando-
os, qualifica-los, ou ndo, ainda como ilicito aquiliano tipico, para que ndo haja
risco de estimas contraditérias” (grifo nosso).

A Justica do Trabalho compete pacificamente decidir se no acidente de trabalho estdo presentes os
requisitos que geram a obrigacao de indenizar o dano principal - sofrido pelo empregado -
estabelecendo a existéncia de nexo de causa, culpa ou dolo e o prejuizo e sua extensdo. E um total
despropdsito remeter para outro ramo do Poder Judiciario a averiguagao exatamente da presencga
dos mesmos requisitos em relacdo a idéntico fato para verificacdo dos danos reflexos ou por
ricochete.

< volta ao indice
O dano moral reflexo ou por ricochete estd umbilicalmente vinculado por relagdo direta de causa e
efeito com o ato ilicito do ofensor. A competéncia da Justica do Trabalho em circunstancias que tais
ndo resultard no conhecimento de controvérsias ndo intima e diretamente adstritas ao acidente de
trabalho. E o que ensina Sérgio Cavalieri Filho:

“somente o dano reflexo certo e que tenha sido conseqliéncia direta e imediata da
conduta ilicita pode ser objeto de reparacéo, ficando afastado aquele que se coloca como
conseqliéncia remota, como mera perda de uma chance” (in, Programa de
Responsabilidade Civil, 67 Ed., Sao Paulo, Malheiros, pag. 125).

E perfeita a comparagdo do Juiz Reginaldo Melhado com a Unica complementacdo que no caso ora
tratado o especialista seria em dano por ricochete e surpreendentemente poderia chegar a
conclusdo de que a cirurgia ndo era necessaria, verbis:

“E como se um cardiologista fosse chamado a diagnosticar o doente e identificasse uma
doenca grave, concluindo pela necessidade do transplante cardiaco. Esse médico inicia
entdo a cirurgia. Abre o térax do paciente e faz o afastamento do esterno. Separa a rede
de veias e artérias e liga a circulagdo sanguinea extracorpdrea. Arrancando o 06rgdo
enfermo, instala o novo coracdo. Mas, no momento de religar as artérias e veias, o
procedimento é interrompido. O cirurgido é incompetente e o paciente deve procurar um
outro médico: o especialista em nexo de causalidade” (in, Justica do Trabalho:
Competéncia Ampliada, Sédo Paulo, LTr, 2005, pag. 413).

Bastam regras ordinarias de bom senso para concluir que a mesma petigdo inicial que descreve os
fatos que geraram o acidente, a existéncia do nexo de causa e o prejuizo postule o dano sofrido
pelo préprio empregado e os respectivos danos por ricochete, ao invés de exigir-se a impressao de
nova via de idéntico teor distribuindo-a a Juizos diferentes, com flagrante possibilidade de decisGes
contraditorias.
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A Constituicdo Federal ao estabelecer o direito dos trabalhadores a seguro contra acidentes de
trabalho sem excluir a indenizacdo quando o empregador incorrer em dolo ou culpa torna clara a
preocupacdao em disciplinar questdo social de alta relevancia. S3o conhecidas as estatisticas da
Organizacdo Internacional do Trabalho de que a cada minuto trés trabalhadores morrem no mundo
como resultado de condigdes inseguras de trabalho. A atracdo da competéncia para dirimir os
litigios decorrentes dos acidentes de trabalho para a Justica do Trabalho é a garantia de eficacia da
norma material constante no art. 7°, XXVIII da CF/88.

A interpretacdo das normas constitucionais deve buscar conferir o maximo de eficacia aos seus
preceitos, notadamente em se tratando de direitos sociais. Por isso, repugna ao sistema
constitucional qualquer interpretacdo que restrinja os efeitos do acréscimo de competéncia da
Justica do Trabalho promovido pela Emenda Constitucional 45/2004. Vejamos a este respeito a licao
de 1. J. Gomes Canotilho ao discorrer sobre o principio da maxima efectividade:

“Este principio também designado por principio da eficiéncia ou principio da
interpretagao efectiva, pode ser formulado da seguinte maneira: a uma norma
constitucional deve ser atribuido o sentido que maior eficacia lhe dé. E um principio
operativo em relagdo a todas e quaisquer normas constitucionais, e embora a sua
origem esteja ligada a tese da actualidade das normas programaticas (Thoma), é hoje
sobretudo invocado no ambito dos direitos fundamentais (no caso de duvidas deve
preferir-se a interpretacdo que reconheca maior eficacia aos direitos fundamentais)” (in,
Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo, 2° Ed, Livraria Almedina, Coimbra, 1998,
pag. 1097 - grifo no original).

Neste sentido a regra processual de distribuicdo da competéncia deve ser interpretada em estrita
consonancia com a estatura e relevancia constitucional e social o direito material controvertido,
sempre voltado a conferir a mais célere e, por isso, eficaz protecdo ao bem da vida pretendido pela
parte. Dada as caracteristicas proprias da Justica do Trabalho, a distribuicdo da competéncia é de
significativa relevancia para a concretizacao do direito constitucional previsto no art. 7°, XXVIII.
Vale transcrever a licdo de Luiz Guilherme Marinoni:
< volta ao indice

“ha que entender que o cidaddo ndo tem simples direito a técnica processual evidenciada

na lei, mas sim direito a um comportamento judicial que seja capaz de conformar a

regra processual com as necessidades do direito material e dos casos concretos. E dbvio,

nao se pretende dizer que o juiz deve pensar o processo civil segundo seus proprios

critérios. O que se deseja evidenciar é que o juiz tem o dever de interpretar a legislacdo

processual a luz dos valores da Constituicdo Federal. Como esse dever gera o de pensar

o procedimento em conformidade com as necessidades do direito material e da realidade

social, é imprescindivel ao juiz compreender as tutelas devidas ao direito material e

perceber as diversas necessidades da vida das pessoas” (grifo nosso - in, Técnica

Processual e Tutela dos Direitos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004, pag. 244).

O presente processo é exemplo flagrante da maior eficacia da norma constitucional quando a
solucdo da controvérsia é submetida a Justica do Trabalho. Os autores ajuizaram na data de
18/05/2004 a reclamacgdo trabalhista n® 00433-2004-512-04-00-6 postulando os direitos do de
cujus violados no curso do contrato de trabalho. A presente demanda é ajuizada em 17/05/2004 na
Justica Comum Estadual: um dia antes da reclamacao trabalhista.

Na reclamacgao trabalhista a sentenca foi proferida em 30/11/2005, da qual a reclamada interp0s
recurso ordinario julgado em 5/09/2006, sendo que no momento da elaboracdo da presente
sentenca a reclamada tem ciéncia dos calculos elaborados pelo Perito nomeado pelo Juizo. Vale
dizer: no tempo que a reclamacgdo trabalhista levou para ser instruida e julgada no primeiro e
segundo graus de jurisdicdo, o presente processo tramitou apenas para dirimir-se questao
preliminar na Justica Comum Estadual acerca do Juizo competente.

Suscitar conflito de competéncia como quer a reclamada equivale a postergar indefinidamente a
satisfacdo do direito pretendido pelos autores. Significa deixar ao desabrigo por tempo
definitivamente fora da razoabilidade uma vidva e um menor que perderam o pai em acidente de
trabalho.

Por todo o exposto, rejeita-se a preliminar de incompeténcia material suscitada pela reclamada.
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c) mérito
1 - acidente de trabalho

1.1 - andlise da culpa do ofensor

O dever do empregador indenizar os danos sofridos pelo empregado em razdao da ocorréncia de
acidente de trabalho estd positivado em sede constitucional no art. 79, XXVIII, segundo o qual:
“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social: XXVIII - seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado quando incorrer em dolo ou culpa” (grifo nosso). A norma
infraconstitucional aplicavel ao caso por forca do art. 8° da CLT é a genérica do art. 186 do Cddigo
Civil.
A doutrina e a jurisprudéncia classicas estruturam o dever de indenizar no tripé: a) culpa ou dolo do
agente; b) nexo causal; c) dano. O dolo consiste no desejo de obter o resultado alcangado. Na culpa
o0 agente ndo deseja o resultado, mas este decorre de negligéncia, impericia ou imprudéncia. O
nexo causal é a relacdo de causa e efeito entre o ato praticado pelo agente e o dano sofrido pela
vitima. O dano é o prejuizo, patrimonial ou ndo, a um bem juridico da vitima.
No presente caso, o nexo causal e o dano sdo incontroversos. A culpa da reclamada é presumida na
medida em que exerce atividade que por sua prépria natureza expde os empregados a risco de
acidente de trabalho. Trata-se de aplicagdo da teoria do risco criado atualmente positivada no art.
927, paragrafo Unico do CCB. Desnecessario discorrer sobre a matéria na medida em que a defesa
expressamente reconhece que a norma do art. 927, paragrafo Unico do CC aplica-se ao presente
caso concreto, gerando presuncdao de culpa favoravel aos reclamantes. Afirma a defesa: “nao se
pretende discutir aqui que, efetivamente, a responsabilidade da empresa encontre-se estribada na
objetividade do risco” (fl. 94).
A reclamada ndo logra comprovar culpa exclusiva da vitima. Diferentemente do que uma analise
superficial possa sugerir, a analise conjunta de todos os elementos de prova conduz a inarredavel
conclusdo de que os métodos e processos de trabalho adotados pela reclamada é que expuseram o
de cujus a sério risco de acidente de trabalho que acabou lamentavelmente se concretizando.

< volta ao indice
Vejamos o porqué:
A morte do de cujus foi resultado de eletroplessao (atestado de dbito - fl. 51) ao realizar conserto
na rede elétrica da reclamada em Nova Prata. O detalhamento do acidente consta em auditoria
interna da reclamada (fls. 122/146), em laudo de causas do acidente elaborado pela reclamada (fls.
334/348 e fls. 482/98) e em laudo emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (fls. 318/32).
Além disso, o acidente e as condicdes de trabalho foram minuciosamente investigados mediante
oitiva das partes e testemunhas na reclamacao trabalhista (fls. 639/644), assim como em inquérito
policial e administrativo interno na reclamada.
A comunicacdo entre a equipe do de cujus e do Sr. M. G. é feita mediante equipamento chamado
auto track que estd permanentemente conectado on line via satélite ao Centro de Operagdo de
Distribuicdo de Caxias de Sul — COD - responsavel por repassar as determinagdes de servico a
equipe operacional. As mensagens do auto track sao gravadas e foram relatadas pelo técnico de
segurancga na auditoria interna da reclamada (fl. 147).
Houve problema na rede elétrica que resultou na auséncia de energia na cidade de Protasio Alves. A
equipe PLA 167 composta pelos empregados R. B. e M. K. recebeu as 8h10min ordem para verificar
o religador 542.8 que provavelmente estava desarmado. As 8h37min a equipe PLA 167 constatou
gue o religador efetivamente estava desligado e passou a percorrer a rede até a cidade de Protasio
Alves para verificar se havia algum defeito. A equipe PLA 167 percorreu a rede e as 9h25min
constatou que nado havia defeito.
A equipe PLA 0166 composta pelo de cujus e pelo Sr. M. G. recebeu as 9h03min determinagao para
deslocar-se para o religador 542.8. Chegou ao local as 9h08min e recebeu determinacdo para
aguardar. As 9h29min a reclamada determina a equipe do de cujus que proceda a ligagdao do
religador e recebe as 9h31min informacdo de que a chave faca do religador estava quebrada (fl.
147).
O de cujus entra em contato telefonico com o Sr. P. A. D. A. que era o operador do COD que
repassava as ordens para a equipe e explica o defeito existente. O Sr. P. A. D. A. esclarece que
solicitou a equipe que aguardasse no local para “proceder junto a CEEE a solicitagcdo do
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desligamento do alimentador NPR2 - 203", assim como que “solicitou o desligamento do
Alimentador Nova Prata 2-203 para o operador da CEEE e ficou aguardando no telefone até que
este confirmasse o desligamento, o que efetivamente ocorreu, informando que ‘o AL esta desligado”
(declaragao colhida pela reclamada - fl. 153, confirmada em Juizo - fl. 642). Diante disso, o COD
passou informagdo via auto track as 9h42min para a equipe PLA 0166 que o alimentador estava
desligado e poderia ser testada a auséncia de tensdo, feito o aterramento e efetuado o conserto da
chave faca (fl. 130).

Contudo, houve evidente falha de comunicacao entre o Comando de Operacdo de Distribuicdo da
reclamada e a CEEE que administra a subestacdao de Nova Prata na medida em que nao foi
desligado o alimentador NPR2-203, mas outro alimentador, resultando em informagdo equivocada
do COD a equipe do de cujus de que a rede estava desenergizada quando na realidade ndo estava.
Reitere-se: a reclamada informa com todas as letras que o trabalho pode ser executado sem
nenhum risco porque a rede estava sem energia quando na realidade estava energizada e com risco
evidente de acidente grave.

A testemunha P. D. A., convidada pela reclamada, reconhece expressamente que “a CEEE nao
desligou o alimentador correto” (ata - fl. 643). O Sr. M. K. ao prestar depoimento no inquérito
policial relata que a CEEE desligou o alimentador n® 202 e ndo o n® 203, “o que pode ser
comprovado pela falta de energia no bairro basalto, naquela data e horario, pois o 202 é o que
alimenta o Bairro Basalto e parte de Nova Bassano” (fl. 59).

Em seqiiéncia o de cujus e o Sr. M. G. ndo realizaram o procedimento padrao de seguranca previsto
no Manual do Eletricista consistente em testar a auséncia de tensdo e fazer o aterramento da rede.
Além disso, comunicaram ao COD que a rede estava testada e aterrada, quando ndo estava.

Os motivos da ndo-observancia das normas de seguranca padrdo pelo de cujus e pelo Sr. M. G. sdo
de clareza meridiana. A reclamada exigia o cumprimento de carga de trabalho acima da capacidade
humana. O de cujus e o Sr. M. G. eram submetidos a jornada de trabalho que ndo afronta Unica e
tdo-somente a norma legal, mas fere a mais minima razoabilidade em qualquer atividade e beira o
dolo criminal em se tratando de atividade de risco com energia elétrica. Afora a quantidade de
trabalho muito acima da capacidade concreta de execucdo havia rigido controle sobre o tempo de

execucdo de cada atividade.
< volta ao indice

Como assentado na sentenca proferida no processo n°® 00433-2004-512-04-00-6 movido pelo
espolio de N. R. o de cujus trabalhou: “no dia 16/02/2004 das 3h10min as 4h10min (fl. 289), dia
03/09/2003 das 22h40min as 23h50min (fl. 300), dia 4/08/2004 das 3h45min as 4h45min (fl. 302)
e no dia anterior ao acidente de trabalho trabalhou até as Oh44min (fl. 676) reiniciando a jornada
as 7h31min”. O intervalo entre jornadas do de cujus no dia do acidente foi de 6h53min mais de
quatro horas inferior ao que determina o artigo 66 da CLT. Perfeitamente razoavel presumir que
descontado o tempo de deslocamento, refeicdo e higiene pessoal o repouso do autor no dia anterior
ao acidente foi em torno de quatro horas.

Surpreendentemente o registro de horario apresentado pela reclamada no presente processo (fl.
218 e fl. 705) de margo/2004 ndo confere com o apresentado na reclamacao trabalhista movida
pelo espélio do de cujus, o que sera melhor apreciado em item separado.

Os registros de ponto (fls. 660/05) revelam que o trabalho muito superior a dez horas, a
continuidade em regime de sobreaviso seguido de convocagdes para atendimentos de emergéncia
durante a noite e madrugada e reinicio da jornada com intervalo entre jornadas inferior ao art. 66
da CLT era pratica habitual do de cujus. No dia anterior e no dia do acidente a pressdo da
reclamada em manter ritmo desumano de trabalho néo foi diferente do habitualmente praticado.

A testemunha R. L. B. relata que “"na noite anterior ao acidente o depoente e o de cujus terminaram
um conserto a meia-noite e receberam outro chamado para atender na cidade; que apesar de
informarem que estavam muito cansados tiveram que fazer mais um atendimento e terminaram a
jornada a 1h da manha; que mesmo assim receberam orientagdo para reiniciar o trabalho no dia
subseqliente as 7h e ndo as 8h, que seria o horario normal, porque ainda havia muitos defeitos
para serem consertados; que no dia do acidente o de cujus informou a reclamada que nao teria
condicdes de atender porque o carro estava com defeito; que mesmo assim foi determinado que
executasse 0 servigo e o0 de cujus se deslocou ao local com a ‘caminhonete falhando’™ (fl. 642).

A reclamada ministra cursos, aplica testes aos empregados e elabora manuais de normas de
seguranca, mas nao confere aos trabalhadores as mais elementares condicdes de trabalho que
permitam a efetiva e real observancia de referidas normas. Muito pelo contrario, exige e cobra
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volume de trabalho que na realidade inviabiliza por completo o cumprimento das normas de
seguranga e expde os empregados ao stress e ao risco acentuado de acidentes. Alids, stress
diagnosticado e comprovado no processo n° 00540-2004-511-04-00-8 movido pelo empregado
Sandro Evair Conti.
N3do existe cautela efetiva da reclamada com a prevencdo dos acidentes de trabalho, mas Unica e
tdo-somente a confeccao de uma cortina de fumaca formal na tentativa de mascarar a
responsabilidade pelos acidentes de trabalho que sabe perfeitamente previsiveis nas condigdes de
trabalho que imp0e aos seus empregados.
O caso dos autos é sintomatico. O procedimento de aterramento da rede leva em torno de
dezenove minutos. O reclamante comunicou o aterramento da rede 2 minutos apds receber a
ordem de execucdo do servico. Flagrante a impossibilidade pratica de observancia das normas de
seguranga em tempo tdo infimo. Mesmo assim e contando a reclamada com comunicagdo on line
com a equipe nao determinou a suspensao imediata do servigo. Manteve a ordem de execugao e
levanta o ndo-cumprimento das normas de seguranca uUnica e tdo-somente para tentar livrar-se da
responsabilidade.
O preposto “perguntado se na pratica efetivamente é exigido que seja observado o procedimento de
seguranca responde que ‘ndo tem como saber porque é um procedimento de campo; que nds como
empresa exigimos, mas se eles cumprem no campo é diferente’” (transcricdo literal - ata - fl. 640).
A testemunha R. L. B., convidada pelo reclamante, expde com absoluta clareza as efetivas e reais
condicbes de trabalho do autor. Relata que “havia cobranca do COD para que o servico fosse
executado no menor tempo possivel; que ao chegar ao local era passada informagao para o COD do
tempo estimado para o servigo; 'se fosse fazer todos os procedimentos de seguranca com a equipe
gue havia em Nova Prata, ndo seriam atendidos metade dos consumidores (...) a empresa exigia a
execugao dos procedimentos de seguranga s6 que ndo nos dava condigGes que fossem executados
em razdo da quantidade de pessoas e tempo exigido para a execucao dos servicos” (ata - fls.
641/2).

< volta ao indice
A obrigacdo legal do empregador em relagdo a seguranca do trabalho ndo se exaure na entrega dos
equipamentos de protecdo e informacdo sobre as medidas de seguranca exigidas nas normas
regulamentares. Ao empregador compete “cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e
medicina do trabalho” (art. 157 da CLT). E dever legal imposto ao empregador exigir de fato - e
nao sé na forma - a utilizagdo dos equipamentos de protecdo e das medidas de segurancga exigidas
nas normas regulamentares.
O laudo técnico elaborado pelo auditor fiscal do trabalho Luiz Alfredo Scienza, diferente do efetuado
pela reclamada, é digno dos mais respeitaveis elogios e analisa minuciosamente todas as
verdadeiras causas do acidente com o Sr. N. R. que ndo podem ser em hipdtese alguma atribuidas
ao de cujus.
O laudo merece a transcrigdao dos seguintes trechos:

“A empresa RGE, na época do acidente sob andlise, mantém apenas 02 (duas) equipes
para atendimento da base que engloba a regido de Nova Prata, que inclui os municipios
de Protasio Alves, André da Rocha, Guabiju, Nova Bassano, Vista Alegre do Prata e
outros. O total de contingente da base é formado por 03 (trés) eletricistas e um auxiliar,
mais o supervisor. No passado, quando havia o gerenciamento das mesmas atividades
por empresa publica (no local havia uma subgeréncia), esta unidade contava com mais
de 20 (vinte) trabalhadores em nivel operacional. Na época do acidente, outras 10 (dez)
equipes atendiam 05 (cinco) bases, abarcando mais de 30 (trinta) municipios. Estas
equipes tem que estar a postos para a prestacao de servicos noite e dia, inclusive nos
finais de semana. Deste contingente, 03 (trés) trabalhadores estdo afastados, sendo 02
(dois) por estresse, com avaliagdes psiquiatricas. O contingente restante de
trabalhadores especializados para a realizacdo de atividades de instalacao e manutencao
de redes elétricas na regido é insuficiente em face da demanda existente. A ocorréncia
de jornadas com horas extraordindrias para os trabalhadores que compode as equipes é
comum. As extrapolacbes se acentuam ainda mais em situacdes de instabilidade
climatica (temporais), quando executam jornadas com até dezoito horas de trabalho.

(...)
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O sistema de avaliacdo da performance destes servigos envolve a verificacdo de
indicadores e a construcdo de rankings entre as diversas bases da empresa. Entre os
diversos indicadores avaliados, como o TMA (tempo médio de atendimento das
demandas dos clientes), alguns podem levar a pressdo por tempo e produtividade sobre
os trabalhadores encarregados. (...)

A totalidade dos trabalhadores entrevistados relata que as pressdes de tempo e
produtividade podem induzir o ndo integral cumprimento de alguns procedimentos
prescritos no MEP (manual do eletricista padrao). Os trabalhadores afirmam que alguns
destes procedimentos sdo inexeqliveis na vida real, por sua extensao e complexidade,
quando confrontados com as necessidades de atendimento das demandas de servigo.”

O laudo arrola com absoluta correcao nesta ordem as verdadeiras causas do acidente com o Sr. N.
R.: 1) pressao por produtividade acima dos limites da capacidade humana de trabalho em atividade
de alto risco; 2) meios de comunicacdo ineficientes entre a reclamada e a CEEE e a inexisténcia de
“qualquer meio de checagem e verificagdo do atendimento ou nao do solicitado, por meio de
instrumental ou mostradores adequados”; 3) falha de coordenacgdo entre as equipes de trabalho, o
COD e a CEEE; 4) equipe numericamente insuficiente para a execugao da atividade e “a constatagao
de realizacdo de jornadas de trabalho incompativeis com as limitacdes psicofisioldégicas dos seus
empregados”; 5) realizacdo de horas extras além do limite legalmente permitido; 6) intervalo entre
jornadas inferior ao previsto na norma; 7) nao concessdao de repousos semanais; 8) fadiga com
conseqliente reducdao do estado de vigilia dos empregados; 9) condicdes psiquicas e/ou cognitivas
inadequadas; 10) auséncia e/ou insuficiéncia de supervisdao; 11) manutencdo em equipamento
energizado; 12) modo de execucao do servigo inadequada por aproximacdo do trabalhador de
fontes de energia ndo controladas; 13) auséncia de aterramento.

Da inspecdo do Ministério do Trabalho resultaram trés autuagbes a reclamada e determinacdo para
apresentacdao no prazo de trinta dias de estudo que modifique e aperfeicoe: 1) os métodos de
avaliagdo de qualidade e produtividade dos empregados e seus impactos nos acidentes de trabalho;
2) o sistema de comunicagdo entre as equipes e destas com o COD e a CEEE; 3) adotar equipes
numericamente suficientes para a execucdao das demandas referentes a manutencao e instalacdo de

redes.
< volta ao indice

No que diz respeito a critica a avaliagdo interna da reclamada o laudo do Ministério do Trabalho é
igualmente perfeito: “o mais lamentavel nesta analise, no entanto, ndo é seu anacronismo. E a sua
tentativa de culpabilizagdo das vitimas pelo evento que as vitimou. Chega ao radicalismo de
empregar expressdes que traduzem juizo prévio de valor, em geral ausentes de trabalhos técnicos,
como mecanismos de atribuicdo de culpa”. Por outro lado, a analise interna da reclamada acerca do
acidente nao evidencia nenhuma preocupagdao em investigar as verdadeiras causas do sinistro de
modo a propor solugdes que evitem novas fatalidades, Unica e verdadeira razao da existéncia de
referida analise.

O laudo do Ministério do Trabalho constata a violacdo pela reclamada dos itens 17.6.3, alinea a, da
NR 17, além de praticamente a integralidade da NR 10 e ainda dos artigos 66, 71, 58, 59 da CLT
que disciplinam a jornada de trabalho. A culpa contra a legalidade da reclamada é cristalina.

A impugnacado da reclamada ao laudo do Ministério do Trabalho é diametralmente contraria a prova
dos autos calcada em afirmagbGes tais como: conta com nuUmero suficiente de empregados
comparativamente a empresa ‘modelo’ virtual criada pela prépria reclamada; ou “se houve
desrespeito aos intervalos minimos entre jornadas e trabalho em dias destinados ao repouso
semanal, isto de forma alguma foi de molde a afetar as condicdes do trabalhador para o
desempenho de suas atividades, pois em escala minima” (fl. 445).

Os controles de ponto falam por si. Além dos exemplos ja relatados extraidos da reclamacao
trabalhista do espdlio do de cujus acrescam-se: 24/02/2004 término da jornada as 5h reinicio as 8h
(fl. 704); 3/02/2004 término as 00h30min reinicio as 7h40min (fl. 703); no domingo de repouso
remunerado 4/01/2004 término da jornada a 1h10min e reinicio as 8h. Somente na empresa
“modelo” virtual criada pela reclamada o numero de empregados poderia ser considerado suficiente
e a violacdo aos intervalos "minima”. Esquece a reclamada que o de cujus ndo era um programa de
computador, uma maquina ou uma bomba de sangue, mas um ser humano.

Como a pratica da reclamada é culpar as vitimas pelo sinistro que as prejudicou dispensou o colega
de equipe do de cujus por justa causa sob o fundamento de que teria sido culpado pelo acidente
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com o colega N. A justa causa aplicada pela reclamada ao colega do de cujus foi discutida no
processo n® 00441-2004-511-04-00-6 e o E. Tribunal Regional do Trabalho afirmou naquele caso:

“A prova produzida nos autos efetivamente demonstra que a reclamada exigia de seus
empregados carga de trabalho excessiva, sendo digno de registro o fato de que na
semana anterior ao acidente ocorrido em 03.03.2004 o reclamante trabalhou, em média,
15 horas diarias (fl. 304). Também restou demonstrado que no dia do acidente foram
registrados mais de 20 casos de falta de energia elétrica (relatérios juntados a partir da
fl. 441, referentes a comunicagdo da equipe do reclamante com o COD), o que evidencia
gue a reclamada ndo oferece condicbes dignas de trabalho, estressando seus
empregados e inviabilizando o cumprimento de normas de seguranga. (...)

Diante de tais circunstancias, comungo do entendimento exarado pelo julgador de origem, no
sentido de que “era absolutamente inexigivel do reclamante e do Sr. N. R. comportamento diverso
do que foi praticado apds o recebimento de informacdo do empregador - supostamente confidvel -
de que a rede estava desenergizada” (Rel. Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson).

Ademais, ainda que exigivel do de cujus a realizagdo do procedimento de aterramento da rede,
mesmo diante da afirmacdo categodrica da reclamada de que estava desenergizada e das condicbes
de trabalho, a prova testemunhal demonstra que a reclamada alterou os equipamentos destinados
ao aterramento da rede e ndo forneceu treinamento pratico para permitir que fosse utilizado. E o
que relata a testemunha R. L. B.: “que os equipamentos novos do aterramento chegaram dias antes
do acidente; que na pratica os eletricistas, quando do acidente, ndao sabiam utilizar o novo
equipamento de aterramento” (fl. 641). O depoimento da testemunha R. L. B. ndo é contraditado
pela testemunha convidada pela reclamada L. S. na medida em que reconhece que “nao sabe se o
de cujus chegou a receber treinamento pratico para utilizar o novo equipamento de aterramento de
rede” (fl. 643).

Por tudo que foi exposto, conclui-se estar comprovado a saciedade a culpa exclusiva da reclamada

para o acidente.
< volta ao indice

1.1.1 dano moral do de cujus

ImpOe-se necessariamente superar as restricdes doutrindrias e jurisprudenciais ao dano moral.
Resquicio de entendimento que deveria estar definitivamente superado sobre a impossibilidade de
atribuicdo de valor & dor, & angustia e ao menoscabo sofridos pela vitima. E a Constituicio Federal
que arrola no art. 5° V, entre os direitos fundamentais a garantia a indenizacdo “pelo dano material
ou moral”. A Unica e exclusiva distingdo entre dano moral e patrimonial consiste no bem da vida
violado pelo ofensor. E nada mais. Concretizado o dano moral, no ato da violagdo da norma juridica,
impOe-se a sua reparacdo. Dada a impossibilidade concreta de retorno ao status quo ante
relativamente ao dano moral a reparagao faz-se mediante retribuicdo em dinheiro.

E um flagrante equivoco discutir-se a transmissibilidade do dano moral aos sucessores. O dano
moral identificado com a dor e o sofrimento da vitima é insito a personalidade humana e fatalmente
perece junto com a vitima. Contudo, ndo é o dano moral que se transmite aos sucessores, mas a
respectiva retribuicdo pecuniaria pelo prejuizo sofrido pela vitima, nos mesmos moldes em que se
transmitem os prejuizos patrimoniais. O direito a indenizacdo pecuniaria nasce objetivamente com a
violagdo do ordenamento juridico: a pratica do ato ilicito.

E este o posicionamento mais abalizado da doutrina, assim sintetizado por Sérgio Cavalieri Filho:

“A corrente que sustenta a intransmissibilidade do dano moral parte, data vénia, de uma
premissa equivocada. Na realidade, ndo é o dano moral que se transmite, mas sim a
correspondente indenizacdo. O ponto de partida para uma correta visdo do problema é o
gue segue. Uma coisa é o dano moral sofrido pela vitima, e outra coisa é o direito a
indenizacdo, dai resultante. O dano moral, que sempre decorre de uma agressdo a bens
integrantes da personalidade (honra, imagem, bom nome, dignidade, etc), s6 a vitima
pode sofrer, e enquanto viva, porque a personalidade, ndo ha duvida, extingue-se com a
morte. Mas o que se extingue - repita-se - é a personalidade e ndo o dano consumado,
nem o direito a indenizagdo. Perpetrado o dano (moral ou material, ndo importa) contra
a vitima quando ainda viva, o direito a indenizacdo correspondente ndo se extingue com
sua morte. E assim é porque a obrigacdo de indenizar o dano moral nasce no mesmo
momento em que nasce a obrigacdo de indenizar o dano patrimonial - no momento em
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gue o agente inicia a pratica do ato ilicito e o bem juridicamente tutelado sofre a lesao.
Neste aspecto ndo ha distingdo alguma entre o dano moral e patrimonial. Nesse mesmo
momento, também, o correlativo direito a indenizacdo, que tem natureza patrimonial,
passa a integrar o patrimonio da vitima e, assim, se transmite aos herdeiros titulares da
indenizacdo” (in, Programa de Responsabilidade Civil, 6%. Ed, Malheiros, S3ao Paulo,
2005, pag. 112).

Nada mais razoavel. Suponhamos dois exemplos: 1) acidente de trabalho com queda de nivel por
descumprimento da NR 8 dada a inexisténcia de guarda-corpo no qual o resultado ¢ a morte do
empregado; 2) idéntico acidente no qual o empregado fica absolutamente incapacitado ndo s6 para
o trabalho, mas para todos os atos cotidianos, como higiene pessoal. Adotado o entendimento de
gue ndo ha direito a indenizacdo por dano moral no caso de morte da vitima o ofensor no primeiro
exemplo, no qual o acidente é mais grave, estaria desobrigado a indenizar a vitima, arcando
exclusivamente com o dano préprio de seus parentes. No segundo caso, no qual o acidente é menos
grave, arcaria com a indenizacao da vitima e os danos morais proprios dos parentes ou pessoas que
suportam o encargo de zelar e cuidar da vitima. Em conclusdo: para o ofensor é melhor que a
vitima morra (!).

Suponhamos outro exemplo: acidente de transito com culpa flagrante do ofensor que dirigia
embriagado e dano material consistente na perda do veiculo e dano moral decorrente da morte da
vitima. Adotado o mesmo entendimento o ordenamento juridico tutelaria o bem juridico patrimonio
- de hierarquia nitidamente inferior — e deixaria ao desabrigo o bem juridico vida.

Nao se pode conceber interpretacdao do ordenamento juridico que implica em resultados tdo
absurdos. Tém perfeita aplicagdo ao caso os adagios "nemo auditur propriam turpitudinem allegans”
e "in pari causa turpitudinis cessat repetitio”. E inadmissivel para o direito que o ofensor se

beneficie da maior gravidade de sua proépria torpeza.
< volta ao indice

1.3 - arbitramento da indenizacao por dano moral

A indenizacao por dano moral deve levar em conta a extensdo do dano, o grau de culpa e a
capacidade econ6mica do ofensor. A conjugacdo destes fatores no presente caso conduziria
fatalmente a superagdo do valor postulado pelos autores. O pedido € contraditério e mal formulado.
Postula “200 salarios minimos pelo dano direto sofrido pelo falecido; e mais 200 salarios minimos
pelo dano moral indireto sofrido pelos proprios autores, o que perfaz o total de 800 salarios
minimos” (fl. 37). E matematica basica elementar: 3 x 200 = 600 e ndo 800. O art. 293 do CPC é
de clareza meridiana ao estabelecer que “os pedidos sao interpretados restritivamente (...)".

Por mais que o Juizo esteja convencido que o valor da indenizacdo pela morte de um trabalhador,
previsivel pelo empregador e causada pelo mais absoluto desrespeito a vida humana, posta
deliberadamente em segundo plano na ansia de obtencdo de mais valia desproporcional e fora da
mais minima razoabilidade, merecesse indenizacdo que efetivamente cumprisse a finalidade de
reversdo da légica estritamente economicista, ndo ha sustentacdo legal para deferimento de
indenizacdo superior a postulada pelos autores.

Arbitra-se a indenizacao por dano moral em R$ 76.000,00 pelo dano sofrido pelo de cujus; R$
76.000,00 pelo dano sofrido pela esposa do de cujus; R$ 76.000,00 pelo filho do de cujus.

1.4 - indenizagao por dano material

O critério proposto na peticdo inicial para aferir o dano material é adequado. A remuneracao do
autor subtraida de 25% presumidamente despendidos com as despesas préprias do de cujus. Nao
ha fundamento legal para dispensar a reclamada da constituicdo de capital para pagamento da
pensdo mensal até a expectativa de vida presumida do de cujus, em especial diante das disposicoes
do art. 950, paragrafo Unico, do CC.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

34



RB\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
o 3 Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
Eletronica

Actrdios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagbes

{ volta ao indice
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3. Artigo

"A Terceirizacdo e a Protecgao Juridica do Trabalhador - A necessidade de um critério para
definicdo da licitude das relagcdes triangulares. A responsabilidade solidaria da tomadora
e da prestadora de servigos".

SCHNELL, Fernando. Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Curso Oficial de
Preparagdo a Magistratura do Trabalho na Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul (FEMARGS).
Atuagdo profissional no TRT-4% Regido.

1 INTRODUGAO

1.1 Origem e conceito

A terceirizacdo ndo é um instituto juridico. Trata-se de uma estratégia na forma de administracdo
das empresas, observada a partir da Segunda Guerra Mundial com a sobrecarga na demanda por
armas. A industria bélica passou a delegar servigos a terceiros para conseguir dar conta da enorme
procura por armamentos. Tal experiéncia acarretou uma mudanca no modelo de producédo
tradicional. Do fordismo, com a nocdo de centralizagdo de todas as etapas da produgdo sob um
comando Unico, passou-se ao toyotismo, com a desconcentracdo industrial, o enxugamento das
empresas, mantendo apenas o negdcio principal, e o aparecimento de novas empresas
especializadas (sistemistas), gravitando como satélites ao redor da empresa principal. A estrutura
vertical horizontalizou-se com o objetivo de concentrar as forcas da empresa em sua atividade
principal, propiciando maior especializacdo, competitividade e lucratividade.

Sob a dtica do direito do trabalho, Mauricio Godinho Delgado define a terceirizagdo como "“fenémeno
pelo qual se dissocia a relacdo econbébmica de trabalho da relacdo justrabalhista que lhe seria
correspondente”. Carmen Camino enfatiza que na terceirizacdo os elementos tipicos da relacdo de
emprego sao analisados de modo mais flexivel, a fim de permitir a delegacdo de certas atividades
da empresa a terceiros?. Dai dizermos que a terceirizagdo integra o processo de “flexibilizacdo do
direito do trabalho”. Para arrematar, José Martins Catharino, essencialmente pragmatico,
acrescenta que "‘terceirizacdo’ € meio da empresa obter trabalho de quem ndo é seu empregado,
mas do fornecedor com quem contrata. Ter quem trabalhe para si, sem ser empregado, é a razdo
bésica da 'terceirizacdo’ 3.

1.2 Espécies de terceirizacao

A terceirizacdo pode ser adotada por uma empresa ndo apenas quanto aos servicos, mas também
quanto a bens ou produtos. Assim, podem ser estabelecidos contratos de natureza civil -
empreitada, subempreitada, prestacdo autbnoma de servigcos e parceria — ou contratos de natureza
mercantil - engineering, franchising, contrato de fornecimento, concessdo mercantil, consorcio,
assisténcia técnica e representagdo comercial autbnoma.

Interessa-nos, no presente estudo, a terceirizacdao dos servicos de uma empresa (tomadora)
mediante a contratacao de outra empresa (prestadora) para o fornecimento de servigos. O contrato
entre as empresas é de natureza civil e a prestadora contrata trabalhadores nos moldes da relagao
de emprego.

1.3 Importancia para o direito do trabalho

Além de aumentar a especializacdo e a competitividade e, por conseqiliéncia, os lucros, as empresas
enxergaram na terceirizacdo uma forma imediata de baixar os custos com mao-de-obra. Assim,
essa estratégia de administracdo de empresas repercute de forma contundente no direito do
trabalho, visto que além de promover substancial alteragdo na definicdo tipica da relacdo de
emprego, bilateral por natureza, pode redundar em grave precarizagdo das condicdoes de trabalho
€M nosso pais.

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12 ed. S&o Paulo: LTr, 2002, pag. 417.
2 CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4° ed. Porto Alegre: Sintese, 2003, pags. 235-6.
3 CATHARINO, José Martins. Neoliberalismo e Seqiiela: privatizacdo, desregulacédo, flexibilizacdo, terceirizacdo. S&o Paulo:
LTr, 1997, pag. 72.
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1.4 Direito comparado®

A Suécia, a Espanha e a Itdlia proibem a terceirizacdo sob a forma de trabalho temporario. A
Bélgica, a Dinamarca, a Noruega, os Paises Baixos e a Franga tém regulamentacdo para a matéria.
A Alemanha, a Inglaterra, a Suica, a Irlanda e Luxemburgo permitem a terceirizagdo, embora sendo
desregulamentada, com espacgo para a negociagao coletiva.

A Argentina, a Colombia e a Venezuela admitem a terceirizacdo. O México a proibe, salvo restritas
excecgoes legais, e o Peru limita a possibilidade dessa contratacao.

No Japdo e nos “tigres asiaticos” (Coréia do Sul, Taiwan, Hong Kong, Cingapura, dentre outros) a
terceirizacdo é pratica comum e amplamente utilizada. Ha no Japao lei especifica, existindo
sindicato dos trabalhadores subcontratados e necessidade de autorizacdo do Ministério do Trabalho
para o funcionamento das fornecedoras de mao-de-obra.

Merece destaque o art. L 125-1 do Cddigo do Trabalho francés:

"Toda operacdao com fim lucrativo de fornecimento de mao-de-obra que tiver
por efeito causar um prejuizo ao trabalhador afetado ou frustrar a aplicacao
das disposicoes da lei, do regulamento ou da convencao ou acordo coletivo de
trabalho é proibida”>.

1.5 Direito brasileiro

Nosso ordenamento juridico ndo disciplina a totalidade das situacdes existentes na sociedade
brasileira envolvendo a terceirizacao de servicos.

Os primeiros diplomas legais dizem respeito a reforma da administracdo publica ocorrida em 1967,
tendente a descentralizagdo. Devem ser destacados o caput e o § 7° do art. 10 do Decreto-lei
200/67 e o paragrafo Unico do art. 3° da Lei 5.645/70° por trazerem importante referéncia ao
tema.

Na esfera privada, o trabalho temporario foi tratado na Lei 6.019/74 e o trabalho de vigilancia
bancéria na Lei 7.102/83. Com a Lei 8.863/94 a hipotese de terceirizacdo na area de vigilancia foi
ampliada para toda a area de vigilancia patrimonial, publica ou privada, inclusive para pessoa fisica.
Portanto, trabalho tempordrio e vigilancia patrimonial sdo as duas hipdteses expressamente

previstas em lei para a terceirizacao.
< volta ao indice

A Lei 8.949/94 introduziu na CLT um paragrafo Unico em seu art. 442, estimulando as
terceirizacdes por meio de cooperativas. Deve-se ter presente que a utilizagdo de cooperativas de
trabalho em atividade-meio € plenamente viavel, com o trabalho por conta propria dos
cooperativados. No entanto, a terceirizacdo por meio de cooperativas de mao-de-obra é temeraria,
pois a fraude é praticamente certa, visto que havera intermediacdo de mao-de-obra sem que a
cooperativa esteja enquadrada na Lei 6.019/74, que admite essa intermediacdo apenas por meio
das empresas de trabalho temporario, como alerta Carmen Camino”.

Para tentar preencher o enorme vacuo legislativo, o TST publicou, em 1986, o Enunciado 256 de
sua Sumula de Jurisprudéncia:

No 256Contrato de prestacdo de servigos. Legalidade.

Salvo os casos de trabalho temporario e de servico de vigildncia, previstos nas Leis n%s 6.019,
de 03.01.1974, e 7.102, de 20.06.1983, é ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos servicos.

4 Obra de referéncia do tdpico: MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizacdo e o direito do trabalho. 6 ed. S0 Paulo: Atlas, 2003,
pags. 29-37.
5 “Toute opération & but lucratif de fourniture de main-d"oeuvre qui a pour effet de causer un préjudice au salarié qu'elle
concerne ou d'éluder I'application des dispositions de la loi, de réglement ou de convention ou accord collectif de travail, ou
"marchandage”, est interdite” (Code du Travail — Article L 125-1).
% Decreto-lei 200/67: Art. 10. A execucdo das atividades da Administracdo Federal deverd ser amplamente descentralizada. §
7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e contréle e com o objetivo de impedir
o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da realizacdo material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area,
iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao.
Lei 5.645/70: Art. 3° - Paragrafo Unico. As atividades relacionadas com transporte, conservacgdo, custodia, operagdo de
elevadores, limpeza e outras assemelhadas serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta, mediante contrato, de acordo
com o artigo 10, § 7°, do Decreto-lei nimero 200, de 25 de fevereiro de 1967.
7 Ob. cit., pags. 243-4.
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Extremamente restritivo, o entendimento sumulado sofreu fortes criticas do setor empresarial e,
cedendo as pressoes, o TST revisou o Enunciado 256, publicando o desastroso Enunciado 331 em
fins de 1993:

N© 331Contrato de prestacdo de servicos. Legalidade.

I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario
(Lei n°© 6.019, de 03.01.1974).

II - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 0Orgdos da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, 1I, da CF/1988).

III - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacao direta.

1V - O inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacoes,
inclusive quanto aos drgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundacoes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relacdo processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71
da Lei n© 8.666, de 21.06.1993).

Até os dias de hoje a jurisprudéncia esta se debatendo na tentativa de definir o que seja “atividade-
meio do tomador” para fixar os limites da licitude da terceirizacdo. Além disso, com a previsdo de
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos o processo de execugdao tem se delongado

desnecessariamente.
< volta ao indice

2 TERCEIRIZAGCAO E TRABALHO TEMPORARIO

A terceirizagdo pode ser classificada como de duracao determinada, em que se insere o trabalho
temporario, ou de duragdo indeterminada, nos demais casos, conforme sugere Catharino®.

O trabalho temporario é prestado por pessoa fisica a uma empresa para atender a necessidade
transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou para atender acréscimo
extraordinario de servigos (art. 2° Lei 6.019/74). O contrato interempresarial - entre a empresa
tomadora de servigos (ETS) e a empresa de trabalho temporario (ETT) - e o contrato de trabalho
celebrado entre o trabalhador temporario e a ETT devem ser formulados por escrito, sendo este
requisito formal de validade (art. 104, CC/02). O prazo maximo de prestacdo de servigos do
trabalhador temporario a cada tomador é de trés meses, o que mantém a coeréncia com a
finalidade do instituto.

O trabalhador temporario tem direito a salario equitativo, previsto na alinea “a” do art. 12 da Lei
6.019/74, embora sofra restricao de direitos trabalhistas por esta lei. Diz a referida alinea:

a) remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer
hipétese, a percepgdo do saldrio minimo regional;

O trabalho temporario (terceirizagdo de duragdo determinada) distingue-se da terceirizagdo de
duracdo indeterminada pela existéncia de pessoalidade e subordinacdo juridica direta com o
tomador de servicos (ETS) e pela possibilidade de o trabalhador temporario atuar tanto na
atividade-fim como na atividade-meio da empresa tomadora. Na terceirizacdao de duragao
indeterminada ha contratacdo de servigos, sendo vedada a intermediagdo de mao-de-obra; na
terceirizacdo de duracdo determinada o que se contrata é a mao-de-obra e o que existe é a sua
intermediacao. Por tais diferencas, dentre outras que enumera, Carmen Camino entende que
trabalho temporario e terceirizagdo ndo se confundem, possuindo em comum apenas o fato de
serem formas de flexibilizacdo do direito do trabalho ortodoxo®. Ponderando que a terceirizacdo
implique em delegagao de certas atividades empresariais a terceiros, o que nao ocorre no trabalho
temporario, € procedente a divergéncia da referida autora. Contudo, a delegacdo ndo é colocada

8 Ob. cit., pags. 76-82.
° Ob. cit., pags. 300-2.
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como conditio sine qua non para a caracterizacdo da terceirizagdao pelo restante dos doutrinadores.
Basta, para os demais, que se coloque um trabalhador prestando servigos a alguém que ndo é seu
empregador para que se configure a relagdo triangular. Triangulos contratualmente distintos, é
verdade, mas que podem receber o nomen juris de terceirizagao.

3 TERCEIRIZAGAO LICITA E ILICITA - ENUNCIADO 331 DO TST

3.1 Auséncia de pessoalidade e subordinacgdo juridica direta com o tomador (exceto no
trabalho temporario)

O primeiro pressuposto de licitude para a terceirizagdo, fixado pela jurisprudéncia (item III do
Enunciado 331 do TST), é a auséncia de subordinacdo juridica e pessoalidade entre os
trabalhadores terceirizados e a empresa tomadora de servicos. A prestadora de servicos deve
colocar um preposto no ambito da tomadora de servicos encarregado de dirigir e fiscalizar a
prestacdo de servigos de seus empregados a tomadora. A prestadora detém o poder de comando e
0s seus empregados sdo a ela subordinados. Ndo se admite que a tomadora “tome” essa posicdao. O
mesmo ocorre quanto a pessoalidade, que ocorre somente em relacdo a prestadora. Pouco importa
a tomadora qual o trabalhador que a prestadora colocara no posto de servigo para se desincumbir
de sua obrigacao contratual oriunda da relacdo interempresarial.

Na hipétese de se caracterizar a subordinagdo juridica ou a pessoalidade diretamente com o
tomador de servigos, é estabelecido o vinculo empregaticio diretamente com este, salvo no caso da
Administracdo Publica, como se vera adiante. Salienta-se que ndo precisam estar presentes os dois
elementos para macular a licitude da terceirizacdo; basta existir um deles para deflagrar-se a
pecha.

Excecdo ocorre quanto a terceirizacdo de duracdo determinada - trabalho temporario - em que pela
propria natureza da relacdo triangular a lei prevé, expressamente, que o “assalariado” sera
colocado “a disposicao” da empresa tomadora (art. 11, Lei 6.019/74):

Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e cada
um dos assalariados colocados a disposicdao de uma empresa tomadora ou cliente sera,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdao constar, expressamente, os direitos conferidos
aos trabalhadores por esta Lei.

< volta ao indice

3.2 Hipéteses licitas de terceirizacao

3.2.1 Trabalho temporario. Servicos de vigilancia patrimonial. Servicos de conservacdo e
limpeza

A terceirizagao s6 tem amparo legal nas restritas hipdteses previstas para o trabalho temporario -
Lei 6.019/74 - e para os servicos de vigilancia patrimonial - Lei 7.102/83. Por construgdo
jurisprudencial do TST, os servigos de conservacgdao e limpeza também passaram a ser admitidos
nessa forma de contratacdo, ndao apresentando qualquer dificuldade de conceituagao.

3.2.2 Servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador

O item III do Enunciado 331 do TST abriu a possibilidade, ainda, para a terceirizacdo dos "servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador”. No entanto, a definicdo de “atividade-meio” é
tarefa ardua, suscitando polémica na doutrina e na jurisprudéncia por ter ampla e variada
compreensao. Trata-se de flexibilizacdo de um dos elementos tipificadores da relagdo de emprego,
a ndo-eventualidade.

A expressao “atividade-meio”, conforme leciona Carmen Camino, refere-se aos servicos de apoio,
acessorios, embora permanentes e necessarios a atividade da empresa. E possivel sistematizar os
servicos ndo-eventuais de uma empresa (permanentes e necessarios) como um género que
compreende como espécies 0s servicos essenciais ligados a atividade-fim empresarial e os servicos
de apoio ligados a atividade-meio. Em oposicdo a esse género encontra-se outro género, os
servicos eventuais, ligados a necessidades circunstanciais, emergenciais, prestados de forma
pontual. Camino elucida a questdo: "Em sintese, a essencialidade ndo é sinénimo de né&o-
eventualidade, mas uma espécie de ndo-eventualidade”°.

10 Ob. cit., pag. 236.
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3.2.2.1 A contribuicao de Vilhena

Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena aprofunda a investigagdo. Inicialmente destaca que a classificagdo
das atividades de uma empresa em atividade-fim e atividade-meio trata-se de questdo de fato
(quaestio facti). Assim, o exame é casuistico, conforme a estrutura operacional de cada empresa.
Entende o jurista mineiro que para a caracterizagdo da atividade-meio esta deve ser desenvolvida
como um servico de apoio, adicional, que nao comprometa a qualidade e a autenticidade do
exercicio das funcdes componentes da atividade-fim. As atividades "ndo se interimiscuem”, nao se
amalgamam, ndo se fundem. A prestadora de servicos deve desenvolver uma atividade técnica
autébnoma, com “mecanismos proprios de operacionalizacdo que prestam um concurso adicional a
qgualquer outra atividade empresarial”.

Vilhena sustenta que os servicos terceirizados devem ser organizados de forma auténoma porque
sdo servicos de apoio, podendo ser destacados da atividade-fim e ndo interferem diretamente no
processo de produgdao da tomadora. Conclui dizendo que “"a empresa prestadora de servicos deve
estabelecer os modos de sua operagdo com total desvinculacdo da empresa por quem é contratada,
destacando-se dela ndo apenas quanto ao aspecto instrumental (...), mas também quanto aquele
ligado ao pessoal”*!.

3.2.2.2 Sugestdo de um critério para apuracao da licitude da terceirizagao

Inspirados por Vilhena, estabelecemos uma analogia entre a relacao contratual interempresarial
(prestadora e tomadora) e a relagdo de emprego classica, para buscar um critério de definicdo de
atividade-meio para apuragdo da licitude dessa hipdtese de terceirizagdo.

E possivel tracar um paralelo com a autonomia da empresa prestadora de servicos e o trabalho
autonomo prestado por pessoa fisica. O “modo de ser” da prestacdo autébnoma de servicos ndo pode
ser dirigido e fiscalizado pelo tomador de servigos, sob pena de -caracterizar-se vinculo
empregaticio. Se ha ingeréncia da tomadora de servicos sobre o "“modo de ser” das operacdes
realizadas pela prestadora, como o poder de comando na relacdo de emprego, trata-se de
atividade-fim. Se precisa intervir de modo efetivo na suposta atividade-meio é porgue ndo houve a
delegacdo de servicos inerente a essa espécie de terceirizacdao (de duragao indeterminada).

Cabe ressaltar, ainda, que o item III do Enunciado 331 prevé a terceirizacdo de "servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador”, o que restringe ainda mais as hipoteses licitas
dessa contratacdo. A exemplo do que ocorre com o trabalho temporario — art. 4° da Lei 6.019/74 -
a qualificacdo dos trabalhadores naquele ramo de servigos terceirizado também integra os

pressupostos de licitude da terceirizacao.
< volta ao indice

4 RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS

4.1 Subsidiaria - item IV do Enunciado 331 do TST

Ainda que regular a terceirizagdo, com a manutengao do vinculo empregaticio entre o trabalhador
terceirizado e a prestadora de servicos, o item IV do Enunciado 331 do TST prevé a
responsabilidade subsididria do tomador de servigos diante do inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas por parte do empregador, desde que tenha participado da relacao processual e conste
do titulo executivo judicial (exigéncia inspirada no Enunciado 205 do TST, cancelado em 21-11-03,
0 que pode refletir no Enunciado 331). A condenagdo subsidiaria decorre da culpa in eligendo e da
culpa in vigilando, com base no caput do art. 927 do Cddigo Civil de 2002.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Art. 186. Aquele gue, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Deve ser observado que o verbete jurisprudencial prevé tdo-somente o “inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas” para a condenacdo subsididria do tomador. Logo, verificado o
inadimplemento, o tomador de servicos é, de plano, responsavel subsidiariamente. Ndo ha
necessidade de “"prova efetiva da inidoneidade financeira da real empregadora”, como sustenta
corrente minoritaria da doutrina e jurisprudéncia. As sentencas trabalhistas costumam demonstrar a

11 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Recursos trabalhistas e outros estudos de direito e de processo do trabalho. So Paulo:
LTr, 2001, pag. 200.
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inidoneidade das prestadoras de servigos pela revelia ou auséncia a audiéncias de prosseguimento -
o0 que é usual na pratica forense — bem como pela auséncia de documentagao exigida por lei,
quando tais fatos sdao meros reforgos de argumentacdo diante do inadimplemento constatado nos
autos do processo, que € suficiente para a condenacgao subsidiaria do tomador.

4.2 Solidaria - fraude

Na hipétese de fraude aos preceitos trabalhistas pela pratica de terceirizagdo ilicita incidird o art. 9°
da CLT, sendo considerados nulos de pleno direito os atos relativos a “terceirizagdo”, formando-se o
liame empregaticio diretamente com o tomador. O terceiro que participou da fraude como “empresa
prestadora de servicos” respondera solidariamente, com base no art. 942 do Cddigo Civil de 2002.

Art. 942, Os bens do responsavel pela ofensa ou violacdo do direito de outrem ficam
sujeitos a reparacdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos
responderdo solidariamente pela reparacao.

4.3 Solidaria em todos os casos - contribuicao de Souto Maior

Jorge Luiz Souto Maior'?, partindo da idéia de que tanto na terceirizagdo como no grupo econdmico
é verificada a formacdao de uma cadeia produtiva que se aproveita conjuntamente da forca de
trabalho fornecida pelo trabalhador, ainda que de forma horizontal na terceirizacdo, defende a
responsabilidade solidaria do tomador e do prestador de servicos em todos os casos de
descumprimento a legislacdo trabalhista.

Ataca o beneficio de ordem da responsabilidade subsidiaria sustentando que, a par do que ocorre no
art. 827 do CC/02, este deve ser invocado pela parte, que deverd nomear bens do devedor principal
suficientes para solver o débito.

Art. 827. O fiador demandado pelo pagamento da divida tem direito a exigir, até a
contestacdo da lide, que sejam primeiro executados os bens do devedor.

Paragrafo unico. O fiador que alegar o beneficio de ordem, a que se refere este artigo,
deve nomear bens do devedor, sitos no mesmo municipio, livres e desembargados,
guantos bastem para solver o débito.

< volta ao indice

Diante da exigéncia do art. 265 do CC/02,
Art. 265. A solidariedade nado se presume; resulta da lei ou da vontade das partes,

propoe a aplicacao analdgica do art. 455 da CLT, que se ajusta perfeitamente a situagao
de terceirizagao:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro pelas
obrigacbes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamacdo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento
daquelas obrigacées por parte do primeiro.

Paragrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acdo
regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importéncias a este devidas, para a
garantia das obrigacOes previstas neste artigo.

Propde o abandono do elemento culpa, quer in eligendo ou in vigilando, atraindo a nogao de culpa
objetiva decorrente da responsabilidade civil prevista no paragrafo Unico do art. 927 do CC/02:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Destaca, ainda, o disposto no art. 187 do CC/02:

12 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Trabalho descentralizado. A terceirizacdo sob uma perspectiva humanista. www.jusvi.com.br
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Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econ6mico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Souto Maior, repudiando a responsabilidade subsidiaria e o beneficio de ordem em favor do tomador
dos servigos, conclui: "Ndo ha incidéncia possivel nesta situacdo da regra de que 'a solidariedade
ndo se presume, resultando da lei ou da vontade das partes’ (art. 896, antigo CC,; art. 265, atual
Cddigo), porque a solidariedade em questdo é fixada por declaracdo judicial de uma
responsabilidade civil, decorrente da pratica de ato ilicito, no seu conceito social atual. Alids, neste
sentido, a regra do artigo 265 ndo parece nem mesmo ser afastada, vez que a solidariedade
declarada, com tais pardmetros, decorre, agora, da propria lei (art. 942, atual Cédigo)”.

Art. 942. Os bens do responsavel pela ofensa ou violacdo do direito de outrem ficam
sujeitos a reparagdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos
responderao solidariamente pela reparacgao.

4.4 Direito comparado

Na Argentina, Coldmbia, México, Venezuela, Espanha, Franca e Italia ha previsdo legal para a
responsabilidade solidaria da tomadora de servicos quanto aos encargos trabalhistas e
previdenciarios inadimplidos pela prestadora de servicos. Nao ha noticia de responsabilidade

subsidiaria nos paises estrangeiros pesquisados.
< volta ao indice

5 ENTES ESTATAIS E TERCEIRIZAGAO

Por forca do art. 37, II e § 2° da Constituicdo Federal, é vedado o estabelecimento de vinculo
empregaticio com o ente publico tomador de servicos, ainda que na realidade dos fatos muitas
vezes seja possivel constatar a existéncia de tipica relacdo de emprego entre o trabalhador
“terceirizado” e o tomador de servigos.

A Administragdo Publica é o exemplo mais recorrente de abusos quando se fala em terceirizacao.
Terceirizam servicos publicos intrinsecamente ligados a sua atividade-fim, de forma escancarada e
indiscriminada, como a coleta do lixo urbano. Desenvolvem a relagdo com o “terceirizado” com
acentuado poder de comando versus subordinacado juridica, renovando infinitamente aquele mesmo
funcionario naquele mesmo posto de servico “porque trabalha tdo bem ha tantos anos”. Basta
alterar a prestadora de servicos de tempos em tempos, mediante licitagdo, mas com a indicagao do
profissional para determinadas atividades.

Portanto, ndo-eventualidade, subordinacdo juridica, pessoalidade e onerosidade nao resultam em
reconhecimento de vinculo empregaticio com a Administragdo Publica porque ndo houve prévia
aprovacao em concurso publico. E que a Constituicdo Federal de 1988 moralizou e democratizou o
acesso ao servigo publico, dando uma licdo de ética que deve prevalecer sobre o direito
fundamental ao reconhecimento da relagédo de emprego estampado no inciso I de seu art. 7°. E uma
questdo de sopesar valores, quando entram em aparente conflito duas regras constitucionais.

A responsabilidade da Administracdo Publica na terceirizagdo € subsidiaria, como os demais
tomadores de servicos, ainda que tenha tentado esquivar-se por meio do § 1° do art. 71 da Lei
8.666/93. A Resolugdo 96/2000 do TST alterou o item IV do Enunciado 331 para fazer constar
expressamente que a responsabilidade subsidiaria estende-se "“inclusive quanto aos o6rgdos da
administracdo direta, das autarquias, das fundacbes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista”. Deve ser ressaltado que o § 2° do referido art. 71 prevé a
responsabilidade solidaria da Administracdo Publica pelos encargos previdenciarios resultantes
da execugdo dos contratos por ela firmados*3.

Em casos de fraude a terceirizagdo, como o desvirtuamento do instituto no intuito de esquivar-se de
deveres préprios da Administracdo Publica, deve ser cogitada a responsabilidade solidaria,

13 Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato. § 1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizacdo e o uso das obras e edificagbes, inclusive perante o Registro de Imdveis. (Redacao dada pela Lei
n° 9.032, de 28.4.95) § 2° A Administragdo Publica responde solidariamente com o contratado pelos encargos
previdenciarios resultantes da execugdo do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
(Redacao dada pela Lei n°© 9.032, de 28.4.95)
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principalmente diante do previsto no § 6° do art. 37, que adota a teoria do risco administrativo com
a responsabilidade civil objetiva. Diz o preceito constitucional:

Art. 37, § 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras
de servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa.

6 CONCLUSOES

6.1 Necessidade imperiosa de regulamentar o fendomeno - critério de licitude e
responsabilidade das empresas

Por todo o exposto, conclui-se que ha necessidade emergencial de um tratamento legal a
terceirizagdo em nosso ordenamento. As relagoes juridicas estabelecidas por meio da terceirizacdo
ja estdo disseminadas em nossa sociedade e presentes em nosso quotidiano. Nesse setor, o direito
ndo tem acompanhado a dinamica dos fatos. E a situagdo fica ainda pior quando o Tribunal Superior
do Trabalho tenta legislar sobre a matéria, baixando Enunciados descompassados. Primeiro
(Enunciado 256) restringe ao maximo as hipdteses cabiveis, para depois escancarar as porteiras da
terceirizacdo, com o parametro indefinido da “atividade-meio” (Enunciado 331).

E preciso uma legislacdo que defina, de uma vez por todas, os limites para a pratica da
terceirizacdo regular, esclarecendo quais as atividades empresariais passiveis de serem
terceirizadas ou a forma pela qual deverdo desenvolver-se tais relagbes. Além disso, urge a
previsdo expressa de responsabilidade solidaria das empresas participantes da terceirizacdo, para
afastar o obstaculo da responsabilidade subsidiaria que vem protelando a efetividade do processo
de execucdo trabalhista. E ha muito mais amparo legal para a condenagao solidaria das empresas

do que para a subsidiaria.
< volta ao indice

6.2 Uma reflexao final: quem é o terceiro?

Para encerrar esta analise da terceirizagdo, cabe uma provocacdo: quem é o terceiro? Onde esta o
tertius?**

Em um primeiro momento, entendendo a terceirizagdo como uma estratégia de administragdo de
empresas, parece que a resposta estaria na empresa prestadora de servigos, um terceiro a quem a
tomadora contrata e delega parte de suas atividades.

Do ponto de vista do contrato de trabalho, o tomador de servigos é o terceiro, estranho a relagao de
emprego estabelecida entre o empregado terceirizado e a empresa prestadora de servigos, sua
empregadora.

Mas, considerando a realidade da terceirizacdo em nosso pais, entendemos que o terceiro é o
trabalhador. O que tem merecido maior atencdo nessas relacdes triangulares é o contrato
interempresarial, de natureza civil, sendo a forga de trabalho tratada como simples mercadoria. Na
pratica, a terceirizacdo tem promovido a precarizacdo do trabalho humano. Todos nds conhecemos
as condicdes degradantes a que sdao submetidos os empregados terceirizados, que acabam, na
pratica, obedecendo a duplo poder de comando e ficam sujeitos a uma instabilidade de emprego
ainda maior — como se fosse possivel — do que aquela enfrentada pelos empregados com relagao de
emprego bilateral classica.

Na terceirizacdo o trabalhador é colocado em segundo plano, um terceiro sem importancia, mero
instrumento ou modo pelo qual a empresa prestadora de servigos se desincumbe de sua prestacao
obrigacional para com a empresa tomadora de servigos. Contudo, se a terceirizagdo € uma forma
inexoravel de organizacdo dos meios de produgdo, deve-se ter presente que, na omissdao do
legislador, o julgador deve interpretar as relagdes triangulares de trabalho conforme aos direitos
fundamentais sociais e ao valor social do trabalho humano, considerado pela Constituicdo Federal
como um dos pilares de sustentacdao do Estado Democratico de Direito. Nesse caminho, parece ser
possivel assegurar uma protecdo juridica minima a “pessoa humana”'® do trabalhador, cuja
dignidade constitui o fundamento do direito do trabalho.

4 como indaga Arion Saydo Romita in A Terceirizacdo e o Direito do Trabalho, Revista LTr, Sdo Paulo, LTr, mar./92, pag.
273.
15 Art. 1°, I1I, da Constituicdo Federal.
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4. Noticias

4.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br).

4.1.1. Informativo n° 470. Brasilia, 4 a 8 de junho de 2007.

Segunda Turma.

Prisdo Civil de Depositario Judicial Infiel.

A Turma deferiu habeas corpus preventivo para assegurar ao paciente o direito de permanecer em
liberdade até o julgamento do mérito, pelo STJ, de idéntica medida. No caso, ajuizada agdo de
execucdo, o paciente aceitara o encargo de depositario judicial de bens que, posteriormente, foram
arrematados pela credora. Ocorre que, expedido mandado de remocgao, os bens nao foram
localizados e o paciente propusera, ante a sua fungibilidade, o pagamento parcelado do débito ou a
substituicdo por imodvel de sua propriedade, ambos recusados pela exeqiente. Diante do
descumprimento do munus, decretara-se a prisao do paciente. Inicialmente, superou-se a aplicacao
do Enunciado da Sumula 691 do STF. Em seguida, asseverou-se que o tema da legitimidade da
prisdo civil do depositario infiel, ressalvada a hipdtese excepcional do devedor de alimentos,
encontra-se em discussdo no Plenario (RE 466343/SP, v. Informativos 449 e 450) e conta com 7
votos favoraveis ao reconhecimento da inconstitucionalidade da prisdo civil do alienante fiduciario e
do depositario infiel. Tendo isso em conta, entendeu-se presente a plausibilidade da tese da
impetragcdo. Reiterou-se, ainda, o que afirmado no mencionado RE 466343/SP no sentido de que os
tratados internacionais de direitos humanos subscritos pelo Brasil possuem status normativo
supralegal, o que torna inaplicavel a legislacdo infraconstitucional com eles conflitantes, seja ela
anterior ou posterior ao ato de ratificacdo e que, desde a ratificagdo, pelo Brasil, sem qualquer
reserva, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (art. 11) e da Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos - Pacto de San José da Costa Rica (art. 7°, 7), ndo ha mais base legal para
a prisao civil do depositario infiel.

HC 90172/SP, rel. Min. Gilmar Mendes, 5.6.2007. (HC-90172)

< volta ao indice
4.1.2. (...) HC sobre prisao de depositario infiel

Veiculada em 05.06.2007.

Em votacdo unanime, a Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal (STF) deferiu pedido de
Habeas Corpus (HC 90172) em favor M.A.A., responsavel pela guarda de 87,5 mil quilos de aco
galvanizado. Com a decisdo, fica revogada prisdo decretada pela acusacdo de depositario infiel
desse material.

A votagao seguiu voto do relator, ministro Gilmar Mendes. Segundo ele, desde a ratificagdo, pelo
Brasil, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos — Pacto de San José da Costa Rica, ndo ha mais base legal para prisao civil do depositario
infiel.

4.1.3. Primeiras simulas vinculantes passam a vigorar a partir desta quarta-feira (6).
Veiculada em 06.06.2007.

As trés primeiras sumulas vinculantes editadas pelo Supremo Tribunal Federal (STF) entram em

vigor hoje (6), com a publicacdo na versao impressa do Diario da Justica. Os enunciados dispéem

sobre FGTS, bingos e processos administrativos no ambito do Tribunal de Contas da Unido.

As simulas foram aprovadas na sessao plenaria do STF realizada no dia 30 de maio. O texto, que

expressa a jurisprudéncia firmada sobre esses assuntos, passa a orientar as decisGes das demais

instancias do Judiciario e dos 6rgaos da administracdo publica.

A Sumula n° 1 trata da validade de acordo para recebimento de recursos do FGTS. Ela impede que

a Caixa Econ6mica Federal (CEF) seja obrigada, judicialmente, a pagar corregées relativas a planos

econdmicos sobre o FGTS nos casos em que o banco ja tenha feito acordo prévio com o correntista.
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A Sumula n° 2 declara a inconstitucionalidade de lei estadual ou distrital que disponha sobre
loterias e jogos de azar. DecisOes reiteradas do Supremo determinam que é de competéncia
privativa da Unido legislar sobre o tema.

A Sumula n° 3 trata do direito de defesa em processo administrativo que tramite no Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

A edicdo de sumulas vinculantes foi regulamentada pela Lei 11.417/06, de acordo com o artigo
103-A da Constituicdo Federal, acrescentado pela Reforma do Judicidrio (Emenda Constitucional
45/04).

Veja abaixo a integra dos textos das trés primeiras simulas vinculantes aprovadas pelo Tribunal. As
normas também estao disponiveis na edicdo de 5 de junho do Diario da Justica Eletronico do STF:

Sumula n® 1 - FGTS

Enunciado: “Ofende a garantia constitucional do ato juridico perfeito a decisdo que, sem ponderar
as circunstancias do caso concreto, desconsidera a validez e a eficacia de acordo constante de
termo de adesdo instituido pela Lei Complementar n® 110/2001.”

Sdmula n° 2 - Bingos e loterias
Enunciado: “E inconstitucional a lei ou ato normativo estadual ou distrital que disponha sobre
sistemas de consorcios e sorteios, inclusive bingos e loterias.”

Sumula n° 3 - Processo administrativo no TCU

Enunciado: “Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unido asseguram-se o contraditério e a
ampla defesa quando da decisdo puder resultar anulagao ou revogagao de ato administrativo que
beneficie o interessado, excetuada a apreciacdao da legalidade do ato de concessao inicial de
aposentadoria, reforma e pensao.”

< volta ao indice
4.2, Superior Tribunal de Justica —= ST] (www.stj.gov.br).

4.2.1. Compete a justica especializada julgar acdao para satisfazer créditos de natureza
trabalhista

Veiculada em 05.06.2007.

Compete a Justica trabalhista julgar acdo de arresto de bens e personalidade juridica proposta pelo
contratante contra empresa com quem firmou contrato de prestacdo de servicos. Com esse
entendimento, a Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) declarou competente o juizo
da 12 Vara do Trabalho de Sdo Carlos (SP) para julgar a medida cautelar proposta pela Tecumseh
do Brasil Ltda. contra a JS Servigos de Segurancga e Vigilancia Ltda.

No caso, a Tecumseh propds a acdo objetivando o arresto de bens e a desconsideracdo da
personalidade juridica da JS, com quem firmou contrato de prestacdo de servigos, visto que, a partir
de janeiro de 2006, comecou a receber mandados de “citagdo e pagamento” da Justica do Trabalho
com vistas a retencdo de valores que seriam pagos a empresa de seguranca, de forma a garantir
dividas trabalhistas desta ultima, oriundas de agdes em diversas comarcas.

Conflito de competéncia

Proposta a acdo perante a justica especializada, ela deu-se por incompetente, a consideracdo de
gue a demanda “envolve relacdao de natureza civil havida entre requerente e requerida e ndo de
natureza trabalhista”.

Por sua vez, o juizo de Direito da 52 Vara Civel de S3o Carlos (SP) suscitou o conflito de
competéncia, por considerar inviavel “admitir-se possa a Justica Estadual comum ser competente
para execucdo de titulo oriundo da Justica do Trabalho”, restringindo-se a relacdo de direito civil
existente entre as partes ao contrato inicial para prestacdao de servigos na area de seguranca.

Decisao
O relator, ministro Castro Filho, entendeu que a relagao de direito civil existente entre as partes, de
fato, restringe-se ao contrato de prestacao de servicos firmado, originalmente, entre ambas, o que
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implica a competéncia absoluta da Justica do Trabalho para apreciar o pedido cautelar de arresto de
bens e desconsideracdo da personalidade juridica da empresa contratada.

“Isto por estarem tais questdes intimamente relacionadas ao cumprimento das sentencas
condenatdrias emanadas da justica especializada, ou seja, o juizo onde se formaram os diversos
titulos executivos, cobrados junto a tomadora dos servicos”, afirmou o ministro.

4.2.2. Compete a justica especializada julgar acdao de indenizacdo decorrente da relagdo
de trabalho.

Veiculada em 06.06.2007.

O julgamento de acao de indenizacdo por dano material decorrente do nao-recolhimento de
contribuicdes ao INSS, o que impediu o recebimento de auxilio-doencga, deve ser feito pela Justica
do Trabalho. Com esse entendimento, a Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ)
declarou competente o juizo da 22 Vara do Trabalho de Osasco (SP) para julgar a acdo movida por
Fernando Manuel Antunes Ferreira contra Habil Servigos Terceirizados Ltda.

Ferreira moveu reclamacao trabalhista contra a empresa objetivando a indenizacao por ela ndo ter
recolhido contribuicdes devidas ao INSS, o que o impediu de receber o auxilio-doenca a que tinha
direito. A agdo foi proposta na Justica do Trabalho, que declinou da competéncia para o juizo de
Direito da 72 Vara Civel de Osasco (SP). A Justica comum, por sua vez, resolveu suscitar o conflito.
Ao decidir, o relator, ministro Carlos Alberto Menezes Direito, destacou que, antes mesmo da
vigéncia da Emenda Constitucional n® 45/2004, o entendimento jurisprudencial da Corte estava
consolidado quanto a competéncia da justica especializada para processar e julgar acdes como a
presente quando movidas pelo préprio trabalhador. Segundo o ministro, o Tribunal ressalvava a
competéncia da justica comum apenas quando a acao era movida pela vidva ou companheira
objetivando pensdo por morte, o que ndo é o caso destes autos.

“Sendo assim, inegavel a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento do presente feito,
tendo em vista tratar-se de pedido de indenizacdao por dano material decorrente diretamente da
relagdo de trabalho. A vigéncia da emenda constitucional em nada alterou o entendimento
jurisprudencial anteriormente firmado, pois, na verdade, houve a ampliacdo da competéncia da
Justica do Trabalho, tendo o artigo 114, inciso VI, da Constituicdao Federal perfeita aplicacdo ao caso

em tela”, afirmou o relator.
< volta ao indice

4.3. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.gov.br).

4.3.1. CEF tera de instalar portas blindadas em todas as agéncias no ES (E-ED-RR-
405.137/1997.3).

Veiculada em 31.05.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
(ndo conheceu) recurso da Caixa EconOmica Federal contra o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Espirito Santo, que obteve éxito no Regional quanto a
instalacdo de portas de seguranga, vidros blindados e equipamentos fotograficos em todas as
agéncias da Caixa no Estado.

Segundo o relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, a exigéncia de seguranca nas agéncias
bancarias estd no artigo 2° da Lei 7102/83, que trata “da instalacdo de artefatos que retardem a
acao dos criminosos, permitindo sua perseguicao, identificacdo ou captura”. Ele ressaltou que, “uma
vez constatado em juizo que o estabelecimento bancario ndo esta proporcionando as condicoes
minimas de seguranca previstas legalmente, cabe a esta Justica Especializada fazer cumprir a lei”.
Segundo o ministro, os clientes se expdem aos riscos eventualmente, enquanto os funcionarios
estdo “cotidianamente submetidos aos riscos decorrentes do aumento da violéncia nos centros
urbanos”.

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do ES ingressou com Acgdo Civil Publica
(ACP) na Vara do Trabalho, com pedido de liminar para a producao antecipada de provas periciais
gque comprovassem a necessidade de se equipar as agéncias com dispositivos de seguranca.

Justificou sua legitimidade na defesa de direitos coletivos, conforme alteragdes nas Leis n® 7.347/85
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e 8.078/90 (esta regulando ACP), “servindo para apurar a responsabilidade por danos causados a
qualquer interesse difuso ou coletivo”.

O sindicato ressaltou que “os bancarios perceberam que todos os equipamentos montados visavam
proteger os valores materiais, o patriménio do banco, demonstrando-se obsoletos e mesmo
negligentes quanto a seguranga de clientes e empregados”. Destacou que a CLT trata das normas
de seguranca e da saude do trabalhador, e o banco deve fazer cumprir tais normas de seguranca e
de medicina do trabalho, além de existir lei municipal nesse sentido.

O sindicato pediu a instalacdo imediata das portas de seguranca nas agéncias, com detector de
metais, portas individualizadas para objetos e vidros com blindagem para conter impactos de armas
de grosso calibre, além da instalagdo de guichés com vidros blindados e equipamentos fotograficos
que permitissem a identificacdo de criminosos.

A sentenga julgou procedente o pedido, deferindo liminar e determinando a instalagédo dos
equipamentos em todas as agéncias da CEF, em 90 dias. A Caixa recorreu, alegando incompeténcia
da Justica do Trabalho para julgar o caso. Afirmou também que é do Ministério da Justica a
responsabilidade pela segurangca, e que a instalagdo das portas blindadas “poderia induzir
assaltantes a usar armas de maior violéncia”.

A decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) manteve a sentenca neste tdpico,
ressaltando que a seguranga é um direito social constitucionalmente assegurado, além da defesa do
meio ambiente, que alcanca também o ambiente de trabalho. Citou na decisdo, as Leis n°® 8.213/91
e 7.102/83, que tratam da seguranca dos empregados e clientes.

A CEF insistiu na incompeténcia da Justica do Trabalho e na ilegitimidade do sindicato para
proposicdo da ACP, e apresentou recurso no TST, sucessivamente, a Terceira Turma e a SDI-1.
Esta, ao rejeitar os embargos, esclareceu que a auséncia de especificagdo dos dispositivos de
seguranga contidos na lei “decorre da propria impossibilidade de se enumerar todos os artefatos
existentes”, e a acdo fiscalizadora do Ministério da Justica, prevista na Lei 7102/83, ndo desautoriza
o0 controle jurisdicional para resguardar a seguranca dos trabalhadores expostos aos riscos da
atividade bancaria. O ministro Aloysio Corréa concluiu que a instancia ordinaria, ao determinar a
instalacao dos dispositivos de seguranca nas agéncias, “ndao imp6s a obrigacdo sem amparo legal”.

< volta ao indice

4.3.2. Pdo de Acglcar é condenado por pagar menos a trabalhador menor (RR 782/2000-
103-15-00.0).

Veiculada em 31.05.2007.

A Justica do Trabalho condenou a Companhia Brasileira de Distribuicdo — Grupo Pdo de Acglcar ao
pagamento de diferencas salariais a um ex-empacotador que recebia salario inferior ao piso da
categoria por ter menos de 18 anos de idade. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
negou provimento a recurso de revista da empresa contra a condenacdo. Segundo o relator,
ministro Lelio Bentes Corréa, “é inadmissivel a distingdo salarial em razao de idade, mesmo que
mediante norma coletiva”.

A acdo trabalhista foi ajuizada na Vara do Trabalho de Aracatuba/SP. O rapaz foi admitido em
agosto de 1996, aos 15 anos, como pacoteiro, e dispensado em maio de 1999, logo apds
apresentar-se pela primeira vez para o servigo militar. Alegou, na inicial, que seu salario era inferior
ao piso normativo da categoria, pois a empresa praticava salario diferenciado em relacdo aos
trabalhadores menores de idade, e pleiteou as diferengas salariais e seus reflexos. Afirmou que se
apresentou diversas vezes para o servico militar, mas sua dispensa sé ocorreu em janeiro de 2000,
por excesso de contingente. Com base na convengao coletiva de trabalho da categoria, que previa a
estabilidade provisdria desde o alistamento, pediu indenizacdo do periodo entre a demissdo e sua
dispensa do servigo militar.

O Grupo Pao de Acucar, na contestacdo, sustentou que o salario era inferior ao piso porque a
jornada do empacotador era de seis horas, recebendo, portanto, proporcionalmente. Alegou, ainda,
gue a convencdo coletiva continha clausula fixando, para os trabalhadores menores de idade,
salario inferior ao recebido pelo empacotador.

O juiz, porém, verificou que, mesmo se aplicando a proporcionalidade, o saldrio pago ndo alcancava
o piso fixado na norma coletiva para “office boy” e empacotador, e desconsiderou a clausula relativa
ao salario do menor de 18 anos porque infringia caput do artigo 5° da Constituicdo Federal,
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segundo o qual “todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza”. Determinou o
pagamento das diferencas salariais e seus reflexos e concedeu, ainda, a indenizagdo do periodo em
que teria direito a estabilidade em razdo do servigo militar.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas/SP) manteve integralmente a decisdo no
julgamento do recurso ordinario, levando o P3o de Acglcar a interpor recurso de revista ao TST. Nas
raz0es de recurso, a empresa sustentou que a condenacdo desconsiderou a existéncia de piso
salarial para os menores de idade e insistiu na proporcionalidade do salario em relagdo a jornada de
oito horas, ja que o empacotador trabalhava apenas seis horas diarias.

O ministro Lelio Bentes ressaltou que o TRT nao reconheceu como valida a distingao salarial entre
empregados maiores e menores de dezoito anos e que, mesmo tendo sido observada a reducgao do
piso porporcionalmente a jornada, constatou-se que, ainda assim, havia diferencas salariais em
favor do trabalhador. Nesse aspecto, a controvérsia tinha contornos faticos, e a solugdo exigiria o
reexame das normas coletivas e dos recibos de pagamento contidos nos autos - procedimento
vedado em instancia extraordinaria pela Sumula n® 126 do TST.

“No tocante a distingdo salarial em razdo de idade, realmente ndo hd como reconhecer validade a
tal clausula normativa”, afirmou o relator, “visto que a adocdo da idade como critério de
discriminacdo salarial é vedada pela Constituicdo da Republica (artigo 7°, XXX).” Além disso, a
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do TST tem jurisprudéncia pacifica no mesmo
sentido: de acordo com a Orientacdo Jurisprudencial n® 26 da SDC, “os empregados menores nao
podem ser discriminados em clausula que fixa salario minimo profissional para a categoria”.

Embora o Pao de Aclcar alegasse que a condenacdo violava varios artigos da Constituicao, inclusive
0 que garante validade aos acordos e convencgdes coletivas, o ministro Lelio rejeitou as alegacdes
lembrando que, “por meio de negociacao coletiva, admite-se a reducdo salarial, mas nunca

discriminagdo em razao da idade”.
< volta ao indice

4.3.3. Declaracao de pobreza: empresario ganha justica gratuita (RR-518/2005-008-17-
00.4).

A Veiculada em 31.05.2007.

Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho concedeu o beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita a um empresario. A decisdo, adotada por unanimidade, seguiu o voto do relator, ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, que prop6s dar provimento ao recurso e determinar o retorno do
processo ao Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao (Espirito Santo).

Ao dar entrada em um recurso que tramita contra ele na Justica do Trabalho, o empresario, que
tem firma de representacao em seu nome - por meio da qual agencia outras empresas -, solicitou
que lhe fosse concedido o beneficio da justica gratuita e a conseqliente isencdo do pagamento das
custas processuais. Para justificar seu pedido, assinou declaragdo de miserabilidade, como exige a
lei, e juntou aos autos copia da acdo de despejo do imdvel que sediou, em certo momento, seu
estabelecimento comercial, além do contrato de aluguel de sua residéncia e boleto de pagamento
de instituicao escolar.

O TRT, entretanto, considerou que isso ndo seria suficiente para a concessdo do beneficio e
indeferiu o pedido de isencdo do pagamento das custas - o que gerou o nao-conhecimento do
recurso ordinario interposto pelo reclamante, por desercdo, tendo em vista que ele nao efetuou o
depdsito.

Ao apelar para o TST, o empresario insistiu na tese de que, para a obtencdo da justica gratuita,
basta a declaragao de miserabilidade, como efetivamente feito por ele, e argumentou que o fato de
ser titular de uma representacdo comercial ndo o qualifica como empresario sob o aspecto
econdmico, financeiro e social, “haja vista os elevados custos, as dificuldades naturais de mercado e
a competitividade entre representantes e representados.” Ponderou também - segundo consta do
voto do ministro Carlos Alberto — que a representacdo de trés empresas ndo significa rendimentos
triplos e sim “trabalho triplicado” para que possa sobreviver no mercado.

O relator fundamentou o voto ressaltando que os dispositivos legais que regulamentam o assunto
tém por finalidade reforcar a garantia as partes do amplo acesso a Justica, “assentando como
pressupostos para a concessdo do beneficio da justica gratuita a percepcdao de salario igual ou
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inferior ao dobro do minimo legal ou que declarem a insuficiéncia econ6mica para arcar com as
despesas do processo.”

Carlos Alberto assinalou que, apesar das ponderaveis alegacbes do Tribunal Regional quanto a
banalizagdo desse beneficio, “é irrelevante o fato de o reclamante possuir empresa de
representacao se, nos termos da declaracdo aposta — que tem presuncao de idoneidade —, ndo pode
demandar em juizo sem prejuizo do seu orcamento familiar”. Ele também registrou o entendimento
corrente no TST, conforme varios precedentes, “no sentido de desobrigar a parte de produzir prova
acerca de sua condicdo econOmica, exigindo para tal fim mera declaracdo nos autos, feita em

qualquer momento processual”.

4.3.4. Descumprimento de norma revoga justa causa por emissdao de cheque sem fundos
(E-ED-RR 318/2001-124-15-00.6).

Veiculada em 01.06.2007.

A falta do cumprimento de norma interna do banco que diz que o bancéario devera ser advertido
antes de ser demitido por justa causa caracteriza o perddo tacito do patrdo. Nesse sentido, a Segdo
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) rejeitou (ndo conheceu) embargos em recurso de
revista do HSBC Bank Brasil S.A. Banco Multiplo, que pretendia a manutengdo da dispensa por justa
causa de bancario que emitiu cheques sem fundos. Segundo a relatora, ministra Rosa Maria Weber,
“perdoado o ato faltoso ndo pode ser computado para efeito de aplicagao progressiva de penalidade
mais grave, em caso de reincidéncia na conduta”.

O bancario ingressou no HSBC como escriturario em 1994, passando depois a caixa, na cidade de
Penapolis (SP). Alegou que apds ter acionado o banco, em 2001, foi dispensado por justa causa no
dia seguinte a intimacdo do HSBC. Na acdo, pediu diferencas salariais pelo exercicio de dupla
funcdo e horas extras, entre outras verbas. Apos a demissdo, apresentou aditamento ao pedido
afirmando que ndo foi advertido, conforme previsto em norma interna, antes de ser demitido por
justa causa por ter emitido trés cheques sem fundos (de R$ 60,00; R$ 17,00 e de R$ 50,00).

< volta ao indice

O bancario pediu a conversdo da demissdo por justa causa em rescisdo indireta, alegando que
passou a “sofrer pressGes no banco” apdés o conhecimento da reclamacdo trabalhista, e que,
conforme o artigo 483 da CLT, quando o empregado é tratado com rigor excessivo pelo
empregador, pode pedir a rescisdo indireta.

Em sua defesa, o banco afirmou que o empregado inverteu os fatos, tentando fazer crer que houve
rescisdo indireta, sendo que, no decorrer da acdo até a audiéncia na Vara do Trabalho, “ele deu
motivo para a rescisdo por justa causa”, conforme o artigo 508 da CLT, negando ter havido pressao
sobre o bancario. Ressaltou que todo caixa “estd submetido a trabalho dinamico”, o que pode ser
interpretado como pressao.

A sentenca ndo foi favoravel ao empregado, mantendo a justa causa por considerar que houve
“falta grave justificadora da dispensa”. O juiz afirmou que ele tinha conhecimento das normas de
conduta do banco, e concedeu-lhe apenas as horas extras.

Inconformado, o bancario recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), com pedido
de reforma da sentenca, alegando que a Vara do Trabalho ndo tratou do descumprimento das
normas bancarias, e renovou o pedido de pagamento das verbas ja requeridas.

O Regional deferiu parte do pedido do bancario e desconsiderou a justa causa, pois, com a norma,
“o banco se auto limitou, ao estabelecer que o bancario deveria ser advertido por escrito nos
primeiros dois cheques sem fundos”. Segundo a norma, apos o terceiro cheque sem fundos devera
ser emitido parecer juridico, “o que em momento algum foi providenciado pelo banco”. O TRT
reverteu a dispensa por justa causa em imotivada, mas ndo em rescisdo indireta, como queria o
empregado. A decisdo esclareceu que o bancario ndo provou as alegadas pressdes, “o que
evidenciou sua tentativa de forgar a rescisao indireta”.

No TST, o banco queria a reforma da decisdao, que foi mantida pela Primeira Turma e pela SDI-1.
Segundo a relatora dos embargos, ministra Rosa Maria Weber, as normas regulamentares integram
o contrato de trabalho “em tudo aquilo que nao contraria a legislagdo trabalhista, gerando direitos e
obrigacdes para ambas as partes”, e foi presumido o perddo tacito do empregador, que deixou de
advertir o empregado. “A ruptura do contrato de trabalho por justa causa, com base no artigo 508
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da CLT depende de prévio reconhecimento da desobediéncia do empregado, o que n&o ocorreu”,
concluiu.

4.3.5. Paquera ndo enseja reparacgao por assédio sexual (RR69178/2002-900-04-00.7).
Veiculada em 31.05.2007.

Uma paquera insistente, mas discreta, com declaragdes de amor eterno em cartdes enviados a uma
datilégrafa pelo seu superior hierarquico, secretario do Sindicato dos Estivadores do Porto de Rio
Grande (RS), ndo foi suficiente para caracterizar assédio sexual que merecesse reparagao
pecuniaria por dano moral na Justica do Trabalho. Segundo a decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao (Rio Grande do Sul), confirmada pela Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, o assédio se caracteriza quando ha constrangimento provocado na vitima, na busca de
favor sexual, mediante o uso de poderes concedidos por situacdo hierarquica superior.

A acdo trabalhista foi proposta por uma ex-empregada do Sindicato dos Estivadores, contratada
para trabalhar como datilégrafa, com salario de R$ 689,00. Segundo contou na peticao inicial, ela
sofreu, durante varios anos, “molestamento verbal e por escrito reiterado de carater sexual” por
parte do secretario, o que “acarretou conseqiiéncias prejudiciais ao ambiente de trabalho e atentou
contra a sua integridade fisica, psicoldgica e a sua dignidade, causando-lhe constrangimentos”.

Na fase probatdria, a datilégrafa juntou aos autos alguns cartdes de amor que |lhe foram enviados
pelo secretario, contendo versos em que externava todo o seu desejo de namorar e beijar a
empregada. As testemunhas, em juizo, confirmaram que o sindicalista costumava telefonar para a
datilografa para obter resposta do pedido de namoro.

Toda essa externalizagdo de sentimentos, no entanto, ndo configurou assédio sexual, como
pretendia a autora da agdo. Segundo a sentenca, nas mensagens romanticas e nos testemunhos
ndo ficou caracterizada proposta que afetasse a integridade fisica, psicoldgica e a dignidade da
empregada. “Pelo que se vé do quadro, o preposto do sindicato estava fascinado por dotes da
empregada, que o atraiam”, destacou o juiz. Para ele, a corte ocorreu dentro de limites razoaveis, e

0 secretario ndo teve a sensibilidade de perceber que nao era correspondido.
< volta ao indice

A empregada, inconformada com a sentenca, recorreu ao TRT/RS, invocando em seu favor o
conceito doutrindrio de assédio sexual com base no “assédio por intimidagao”, também conhecido
como “assédio ambiental”. O assédio sexual propriamente dito tem previsdo expressa no Codigo
Penal, artigo 216-A (introduzido pela Lei n°® 10.224 de 15/5/2001): “Constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”. Ja o
assédio ambiental, embora ndo configure crime, autoriza a reparacao por dano moral. Esta nova
visdo sobre o assédio tem origem no Codigo Penal espanhol, que o caracteriza como "um
comportamento de natureza sexual de qualquer tipo que tem como conseqliéncia produzir um
contexto laboral negativo - intimidatorio, hostil, ofensivo ou humilhante - para o trabalhador,
impedindo-o de desenvolver seu trabalho em um ambiente minimamente adequado”.

Apesar da argumentacdo, a empregada ndo obteve sucesso em seu pedido. O acérddo do TRT, ao
analisar o fato, langou mao da tese defendida pelo ministro do Superior Tribunal de Justica Luiz
Vicente Cernicchiaro, segundo o qual o assédio somente se caracteriza quando encerra condigdo
imposta a quem procura o trabalho, deseja conserva-lo ou postula melhorar as suas condigdes, o
gque ndo é o caso da paquera. “No galanteio, o homem se insinua, busca o consentimento da
mulher; pode haver insisténcia, mas nao ha condicdao. A mulher é livre para aceitar, ou recusar”, diz
a tese de Cernicchiaro utilizada pelo TRT/RS.

Insatisfeita, a empregada recorreu ao TST, mas o recurso de revista nao foi conhecido. O relator do
processo, ministro Jodo Batista Brito Pereira, destacou em seu voto que se o Regional consignou
nao haver prova de constrangimento provocado na busca por favor sexual, ndo cabe na atual esfera
recursal revolver os fatos e as provas, a teor da Sumula n°® 126 do TST.
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4.3.6. Veiculo cedido pela empresa ndo integra salario, decide TST (RR-794.100/2001.7).
Veiculada em 04.06.2007.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou parcialmente decisdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais), excluindo o pagamento de “salario in natura”
decorrente da concessdao de um veiculo para uso do empregado da Itautec Componentes e Servigos
S/A, de Belo Horizonte.

Ele trabalhou durante quatro anos para a Itautec como inspetor técnico, exercendo atividades -
como visitas a fornecedores e clientes - que o levavam a se deslocar regularmente. Para isso,
contava com um veiculo cedido pela empresa, que ficava a sua disposicao durante 24 horas por dia,
sendo guardado em sua garagem, quando permanecia em Belo Horizonte.

Demitido, ele ajuizou agao contra a empresa. Entre as diferencas salariais, o empregado reclamou o
pagamento de salario “in natura”, alegando que o uso do veiculo, sem custo sequer de combustivel,
inclusive nas férias e nos finais de semana, consistiam beneficio fornecido pela empresa e, como
tal, deveria ser integrado ao seu salario, com reflexos nas demais verbas rescisérias, como férias,
130 e depdsitos do FGTS.

O TRT reconheceu a caracterizacao do veiculo como salario “in natura”, tendo em vista que seu uso
ndo se restringia ao trabalho, mas se estendia aos fins de semana, férias e até mesmo apds o
expediente diario, com as despesas integralmente custeadas pela empresa. E, diante disso,
determinou a inclusdao desse item a indenizacdo ao empregado, com reflexos sobre os valores do
aviso prévio, 139, férias e outras verbas rescisorias, o que levou a Itautec a apelar ao TST.

O relator da matéria, juiz convocado Luiz Ronan Neves Koury, propds excluir o salario “in natura” da
condenacdo, tendo em vista o que determina a Simula 367 do TST: “A habitacdo, a energia elétrica
e veiculo fornecidos pelo empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realizacao do
trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo

empregador também em atividades particulares”.
< volta ao indice

4.3.7. TST concede indenizacdao por gastos com transporte a portuario avulso (RR
1628/2005-442-02-40.3).

Veiculada em 31.05.2007.

Decisdao da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho concedeu a trabalhador avulso do
Porto de Santos (SP) indenizagdo relativa aos gastos com vale-transporte durante cinco anos. O
relator, ministro José Simpliciano Fernandes, esclareceu que “ao trabalhador avulso foram
estendidos constitucionalmente todos os direitos dos demais trabalhadores (art.79,XXXIV,da
CF/88), incluindo-se, por consequéncia, o vale-transporte”.

O trabalhador avulso era “consertador”, e alegou, na agdo trabalhista, que comparecia até quatro
vezes por dia ao porto, em busca da escala de trabalho elaborada pelo Orgao de Gestao de Mao-de-
Obra do Trabalho Portuario do Porto Organizado de Santos (OGMO), responsavel pelo registro dos
avulsos. Contou que, diariamente, o OGMO elaborava uma lista, de acordo com o numero de
trabalhadores solicitados pelos operadores portuarios para trabalhar em um dos quatro turnos. Para
conseguir trabalho, deveria estar presente. Pediu, na acdo, o correspondente aos dois vales-
transportes gastos para comparecer em cada turno, referentes aos cinco ultimos anos de trabalho,
pagos do seu bolso, totalizando, segundo seus calculos, R$ 29,2 mil.

A sentenca negou-lhe o pedido, pois considerou que “o consertador ndo é empregado, nem
tampouco tem empregador, jd que sua atividade avulsa é prestada em favor de diferentes
tomadores de servigos”, sentenciando que o avulso esta fora do alcance legal dos trabalhadores
com vinculo.

No Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), o trabalhador insistiu no direito ao vale-
transporte, o que lhe foi novamente negado. Segundo a decisdao, a Constituicao Federal, ao
mencionar a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio e o avulso,
“encerra norma programatica, que cria uma diregdo ao legislador infraconstitucional, tanto que
varios direitos do empregado com vinculo mostram-se incompativeis com o trabalhador avulso,
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como, por exemplo, o aviso prévio proporcional ao tempo de servigo”. Afirmou, ainda, que o direito
ao vale pelos consertadores passou a existir somente depois do termo de convénio firmado entre os
sindicatos dos operadores portuarios e o dos consertadores de carga e descarga nos portos de Sdo
Paulo.

O portuario, insatisfeito, recorreu ao TST, que reformou a decisdo. Segundo o ministro José
Simpliciano Fernandes, com a equiparacao garantida pela Constituicao Federal, "nao se configura
nenhuma razdo para que o avulso ndo faca jus ao vale-transporte”. Destacou que ndo se trata de
norma programatica, dependente de posterior regulamentacdo, mas de norma constitucional de
eficacia imediata. "Ademais, o art. 1° do Decreto 95.247/87, regulamentador das Leis 7.418/85 e
7.619/87, faz referéncia ao vocabulo trabalhadores em geral, em sentido amplo, o que se conclui
que, quando a lei nao restringe, nao cabe ao julgador restringir”, disse o relator. A Turma
determinou o pagamento de indenizacdo dos valores referentes ao vale-transporte, no periodo
anterior ao termo de convénio mencionado no acérddo do Regional, em quantificacdo a ser apurada
na liqliidagao da sentenca.

4.3.8. TST afasta litispendéncia entre dissidio coletivo e acao individual (RR
52.691/2002-900-02-00.0).

Veiculada em 31.05.2007.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em processo relatado pelo ministro Lelio Bentes
Corréa, afastou preliminar de litispendéncia entre uma acado individual proposta por ex-funcionaria
da Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo S/A contra sua demissdao imotivada e a
existéncia de dissidio coletivo suscitado pelo sindicato da categoria contra demissdo em massa de
trabalhadores supostamente protegidos por norma coletiva que lhes garantia estabilidade. De
acordo com o relator, “nao se verifica a possibilidade, nem sequer em tese, de reconhecimento de
litispendéncia entre dissidio coletivo e acdo individual trabalhista, em face da radical diferenca do
provimento jurisdicional pretendido em cada um dos casos.”

A autora da acao foi uma arquiteta que trabalhou na Eletropaulo entre 1985 e 1998. Na inicial,
alegou ser detentora de garantia de emprego prevista no acordo coletivo de trabalho que vigorou
até maio de 1999. Na clausula 102 do acordo, a empresa se comprometia “a nao promover
dispensa sem justa causa que ndo decorrer de descumprimento de obrigagdes contratuais, ou que

ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico-administrativo ou econdmico”.
< volta ao indice

Na mesma época, a Eletropaulo demitiu mais de mil trabalhadores, levando o sindicato da categoria
a suscitar dissidio coletivo de natureza juridica pedindo que o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (Sdo Paulo) reconhecesse a validade da clausula de garantia de emprego. A época em que a
arquiteta ajuizou sua agdo, a empresa havia interposto recurso contra a decisdo do dissidio.
Posteriormente, o dissidio foi extinto sem julgamento do mérito.

Na contestacdo, a empresa argiiu preliminar de litispendéncia, sustentando a improcedéncia do
pedido de estabilidade, ja que este também era objeto do dissidio coletivo. O juiz da 12 Vara do
Trabalho de Sdo Paulo, porém, rejeitou a preliminar, afirmando que a medida cautelar seguida de
acao principal - dissidio coletivo de natureza juridica - ndo enseja a litispendéncia com dissidio
individual de natureza econémica, como no caso. Deferiu, assim, o pedido de indenizacdo no valor
dos salarios relativos ao periodo em que a arquiteta teria direito a estabilidade, e as demais verbas
pleiteadas. A decisdo foi mantida pelo TRT/SP no julgamento de recurso ordinario.

No recurso de revista ao TST, a Eletropaulo insistiu na reforma da decisao. Sustentou que o TRT, ao
deixar de reconhecer a litispendéncia com o dissidio coletivo, ainda que extinto sem resolugdo do
mérito, “desrespeitou o instituto da coisa julgada”, e que, nos termos do artigo 301, paragrafo 1°
do Cddigo de Processo Civil, a ocorréncia de litispendéncia era clara.

O ministro Lelio Bentes observou que ndo ha duvida de que o ajuizamento de agdo individual
versando sobre o mesmo pedido e causa de pedir constantes de acdo promovida pelo sindicato da
categoria profissional, como substituto processual, configura litispendéncia. Mas esse raciocinio,
entretanto, ndo se aplica aos dissidios coletivos, “cujo provimento jurisdicional reveste-se de
natureza radicalmente diversa daquele resultante das agdes individuais”.

O relator destaca que, em sede coletiva, o Tribunal, exercendo seu poder normativo, cria direito
novo, ndo se baseando na interpretacdao de normas preexistentes. Nas acdes individuais, o que se
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pretende é a aplicacdo das normas vigentes. “Ndo bastasse isso, tem-se que, no caso, a agao em
relagdo a qual estaria caracterizada a litispendéncia foi extinta sem julgamento do mérito, por
auséncia de pressuposto para o desenvolvimento valido do processo”, assinalou em seu voto.
“Nesse contexto, ndo se verifica sequer a formagao de coisa julgada material”.

Superada a preliminar, a Turma rejeitou (ndo conheceu) o recurso, diante da auséncia de provas de
motivo técnico, administrativo ou econémico para justificar a demissdo da arquiteta. “A decisdo do
TRT prestigiou a disposicdo contida no instrumento coletivo relativamente a garantia de estabilidade
provisoria no emprego”, concluiu o relator.

4.3.9. Servente ganha indenizacdao por anotacao indevida na CTPS (AIRR e RR
4497/2001-037-12-00.5).

Veiculada em 05.06.2007.

Troca de empurrdes, tapas e puxodes de cabelo foram o motivo da despedida, por justa causa, de
uma servente de limpeza contratada pela empresa Plansul — Planejamento e Consultoria Ltda. para
trabalhar na Fundagdo Nacional de Saude. Apesar da gravidade do seu procedimento e do justo
motivo para a demissdo, ela ganhou indenizagdo por danos morais porque a empresa anotou em
sua carteira de trabalho os motivos que ensejaram a despedida.

“Os paragrafos 4° e 5° do artigo 29 da CLT, que vedam anotacdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua carteira de trabalho e imputam multa pelo descumprimento dessa
determinacdo, sedimentam o entendimento de que deve ser desmotivada a conduta do empregador
que gera ao empregado dificuldades na tentativa de ser reaproveitado no mercado de trabalho,
diante do registro na CTPS do motivo da rescisdao”, destacou o ministro Jodo Batista Brito Pereira,
ao negar provimento ao recurso de revista interposto pela Plansul. A decisao, em conformidade com

o voto do relator, foi unanime na Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho.
< volta ao indice

A servente foi admitida pela empresa em maio de 2001 para prestar servicos, na condicdao de
terceirizada, na Fundacao Nacional de Saude - Funasa. Dois meses apds a contratagdo, ela se
desentendeu com a chefe da equipe de limpeza. Convidou um colega de servico e foi a casa da
chefe, chamou-a para fora e agrediu-a verbal e fisicamente. O fato foi registrado na delegacia de
policia e a empresa, diante da noticia, demitiu por justa causa todos os envolvidos na briga. Até
este ponto, a empresa agiu com acerto, pois os motivos da demissdao eram realmente graves para
configurar a justa causa. A empresa, porém, cometeu uma falha: anotou na carteira de trabalho da
empregada o motivo da despedida. “Foi demitida por justa causa com base no artigo 482-B da CLT”
- que trata da “incontinéncia de conduta ou mau procedimento”.

A empregada ajuizou reclamacdo trabalhista contra a Plansul e a Funasa pleiteando indenizagao por
danos morais no valor de 40 vezes o salario minimo e a nulidade da dispensa por justa causa, com
o conseqiiente pagamento das verbas rescisorias. Disse que a anotacdo causou prejuizos a sua
imagem pessoal e profissional, impedindo-a de conquistar nova colocacdo de emprego.

A Plansul, em contestacao, alegou que ndo teve a intencdo de prejudicar a empregada. Argumentou
que a acao foi proposta trés dias apds a despedida, ndo havendo tempo para que a empregada
pudesse ter sido prejudicada na procura por novo emprego. A Funasa, por sua vez, alegou
ilegitimidade passiva e argiiu a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar pedido de
danos morais contra 6rgao da administracdo publica federal.

A 72 Vara do Trabalho de Floriandpolis declarou a responsabilidade subsidiaria da Funasa, manteve
a justa causa e condenou a Plansul pelos danos morais no valor de 12 vezes a ultima remuneragao
da servente. “"Observacdes do tipo daquela aposta na CTPS da autora sdo vedadas por lei, uma vez
gue podem ocasionar sérios prejuizos a vida funcional e pessoal do empregado, além de
impossibilitar a distincdo entre as anotacdes justas, objetivas e veridicas daquelas meramente
subjetivas e até falsas”, destacou o juiz.

Todos os envolvidos recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (Santa Catarina). A
empregada pleiteou o aumento do valor da indenizagdo; a Funasa se insurgiu contra a
responsabilidade subsidiaria, e a Plansul contra a condenacdao por danos morais. O TRT negou
provimento a todos os recursos, mantendo intacta a sentenca. A Funasa e a Plansul recorreram ao
TST; o recurso de revista da Funasa nao foi admitido, motivo pelo qual interp6s agravo de
instrumento, e o recurso de revista da Plansul ndo foi provido.
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Quanto ao dano moral pela anotacdo na CTPS, o ministro Brito Pereira destacou que “a atitude,
além de constrangedora, expoe flagrantemente a empregada em situacdo delicada quando da
procura de um novo posto de trabalho, e, diga-se de passagem, cada vez mais escasso. Pelos
mesmos motivos da Vara do Trabalho, entendo que a autora sofreu dano moral pelo fato de constar
na sua CTPS o real motivo da rescisdo contratual, porque o art. 29 da CLT determina
especificamente o que deve ser anotado na CTPS do trabalhador e porque os paragrafos 4° e 5° do
mesmo diploma legal, inseridos pela Lei n® 10.270/2001, vedam expressamente que nela conste
conduta desabonadora. Portanto, houve afronta a lei”.

4.3.10. Patrdao é condenado por dar referéncias desabonadoras sobre ex-empregado (RR-
650/2002-012-18-00.7).

Veiculada em 05.06.2007.

A Metallrgica Santana Ltda., de Goias, foi condenada pela Justica do Trabalho a indenizar em R$
2,5 mil um ex-empregado por té-lo chamado de “cobra cascavel” e fornecido informacgbes
desabonadoras sobre ele a futuros empregadores. A decisdo, da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, restabeleceu sentenga de primeiro grau no mesmo sentido. Segundo o
relator, juiz convocado Luiz Carlos Gomes Godoi, “o trabalhador faz jus a reparagdo por danos
morais quando seu ex-empregador, excedendo os limites de simples referéncias relacionadas a
prestacdo de servigcos, divulga aspectos de sua personalidade, propagando informagdo genérica
lesiva a sua honra e imagem”.

O empregado, que trabalhava nas prensas da metallrgica, obteve numa primeira reclamacao
trabalhista o pagamento de verbas rescisérias e adicional de insalubridade. Numa segunda acdo,
pediu indenizacao por danos morais, alegando que, desde a demissdao, ndao conseguiu outro
emprego. Contou que, em fungao da primeira acdo ajuizada, a empresa fornecia aos interessados
as piores referéncias sobre ele e que, ao dar o telefone do ex-patrdo para o fornecimento de
referéncias, os futuros empregadores desistiam da contratacdo. Desconfiado, resolveu pedir a um
vizinho para gravar a conversa com o funcionario da metallrgica, como se fosse um futuro patrao.
Na gravagdo, o ex-chefe declarava que “o cara é calculista, o que ele puder judiar com a gente ele

faz”, que “ele enrola para trabalhar” e que o empregado era “uma cobra cascavel”.
< volta ao indice

A Vara do Trabalho considerou a fita cassete como prova do dano sofrido pelo empregado, e sua
validade foi comprovada até pelo preposto da empresa, e fixou a indenizacdo em 12 salarios
minimos. A empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Goias) sob o
argumento de que a prova usada foi ilicita, uma “armacdo” em cima do empregador. Afirmou ainda
gue houve quebra de sigilo telefénico, o que equivaleria a um grampo.

O Regional acatou em parte o pedido. Embora ndo reconhecesse “qualquer ilicitude na obtencao da
fita, jd que gravada por um de seus interlocutores”, o TRT/GO considerou que o empregado nao
ficou desempregado em fungao, exclusivamente, das mas referéncias, e reformou a sentenca.

No TST, o trabalhador pediu nova analise do caso, insistindo que estava caracterizado o dano
moral. Segundo o juiz Luiz Carlos Godoi, as circunstancias revelaram “o atentado moral ensejador
da devida reparacao”. Em seu voto, o relator ressaltou que, “reconhecida a propagacao pelo ex-
empregador de informacdo prejudicial a imagem, a honra e a reputacdao do reclamante, fica
estabelecido o nexo de causalidade entre o ato ilicito e o dano moral, ensejando a reparacao”.

4.3.11. Competéncia da JT alcanca acao entre sindicato patronal e empresa (RR
80.394/2003-900-04-00.4).

Veiculada em 05.06.2007.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu ser “inequivoca” a competéncia da
Justica do Trabalho para julgar processo entre sindicato patronal e integrante da respectiva
categoria econOmica visando a cobranca da contribuicdo assistencial prevista em convengao
coletiva. Seguindo o voto do relator, ministro Lelio Bentes Corréa, a Turma deu provimento a
recurso de revista do Sindicato do Comércio Varejista de Combustiveis e Lubrificantes do Estado do
Rio Grande do Sul e determinou o retorno do processo ao Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regidao (Rio Grande do Sul) para prosseguir no seu julgamento.
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O sindicato ajuizou a agdao de cumprimento contra uma das empresas a ele associadas, a
Abastecedora de Combustiveis Nossa Sra. Aparecida Ltda. Na inicial, afirmou que as convengoes
coletivas da categoria patronal do periodo de 1994 a 1999 continham clausulas prevendo o
pagamento, pelas empresas representadas (associadas ou nao), de contribuicdao assistencial. A
empresa, porém, segundo o sindicato, ndo recolheu as contribuigoes.

A abastecedora, na contestagdo, questionou a competéncia da Justica do Trabalho, uma vez que o
acordo ndo foi homologado judicialmente. No mérito, afirmou que a clausula era abusiva, alegando
que, “se ninguém é obrigado a filiar-se ou manter-se ligado a entidade sindical, ndo deve ser
obrigado a recolher a contribuicdo cobrada na acdo, jé que a Unica contribuicdo obrigatoria é a
sindical.”

A 23 Vara do Trabalho de Canoas (RS) rejeitou a incompeténcia da Justica do Trabalho e julgou a
acao procedente, condenando a empresa ao pagamento da contribuicdo assistencial patronal dos
anos de 1994 a 1999, com multa pelo atraso. O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao (RS),
porém, ao julgar o recurso da empresa contra a condenacado, acolheu a preliminar de incompeténcia
e determinou a remessa do processo a Justica Comum.

Ao recorrer ao TST, o sindicato sustentou a competéncia da Justica do Trabalho “para processar e
julgar os dissidios individuais que tenham origem no cumprimento de convencdes coletivas de
trabalho, mesmo quando propostos por sindicato patronal contra empregados, visando a cobranca
da contribuicdo assistencial.

O relator do recurso de revista, ministro Lelio Bentes Corréa, destacou que a Emenda Constitucional
n® 45/2004 deu nova redagdo ao artigo 114 da Constituicdo da Republica, ampliando
significativamente a competéncia da Justica do Trabalho. “O inciso III do artigo 114 abarca a
hipétese do presente caso, ao dispor que compete a Justica do Trabalho processar e julgar ‘as agdes
sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores’”, ressaltou. “Dai resulta que os conflitos surgidos no ambito da atuacdo dos entes
sindicais se inserem na competéncia desta Justica especial, pouco importando se a lide foi

estabelecida entre o sindicato patronal e a respectiva categoria econémica”, concluiu.
< volta ao indice

4.3.12. TST mantém aplicacdo de multa ao MP por embargos protelatorios (E-ED-AIRR-
29934/2002-900-04-00.5).

Veiculadas em 06.06.2007.

O Ministério Publico do Trabalho, quando é parte no processo, esta sujeito a multa por opor
embargos de declaragdo protelatérios? Segundo a maioria dos integrantes da Segdo Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, sim. O tema foi amplamente
debatido pelos ministros na ultima sessao da SDI-1, quando do julgamento de embargos propostos
pelo Ministério Publico do Trabalho da 4@ Regido na agdo civil publica ajuizada em 1998 contra a
Cooperativa dos Trabalhadores de Passo Fundo Ltda - Cootrapaf.

O MPT, com base com base em relatério de fiscalizacdo elaborado pela Delegacia Regional do
Trabalho, pediu a Justica do Trabalho que fosse reconhecida fraude na contratacdo de trabalhadores
por meio da Cootrapaf. Disse que a cooperativa mantinha contratos de prestacdao de servicos com
terceiros, sob o rotulo de “autdonomos”, quando presentes os requisitos para a configuracdo do
vinculo de emprego. Alegou também que esta mantinha “cooperados” trabalhando em atividades
burocraticas, em servicos de natureza nao eventual, sob subordinacdo e mediante salario, sendo
clara a relagdo de emprego.

A cooperativa apresentou contestacdo sustentando, inicialmente, a validade de sua constituicdao e a
importancia do trabalho das cooperativas no sentido de diminuir os efeitos do desemprego. No
mérito, negou a contratacdo irregular de mdo-de-obra e langou mao dos dispositivos legais que
asseguram a inexisténcia de vinculo empregaticio entre a cooperativa e seus cooperados.

A acdo foi julgada improcedente. O juiz da 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo (RS) entendeu, com
base nas provas produzidas, que a Cootrapaf, regularmente constituida, cumpria normalmente as
normas especificas das cooperativas, realizando assembléias de forma ordinaria e rateando sobras,
nao existindo provas de atuacao irregular na contratacao de trabalhadores. Desta decisdo, o MPT
interp6s embargos de declaracdo por obscuridade e omissao, que foram julgados improcedentes.
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Diante da sucumbéncia, o MPT interp0s recurso ordinario insistindo na irregularidade da contratacao
de trabalhadores, mas nao obteve sucesso. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)
manteve a sentenca, oportunidade em que houve recurso ao TST. Negado seguimento ao recurso
de revista, o Ministério Publico interp6s agravo de instrumento, que ndo foi provido pela Segunda
Turma. Desta decisdo foram opostos dois embargos de declaragdo, e no uUltimo foi aplicada multa de
1% sobre o valor da causa, por protelacdo do feito (paragrafo Gnico do artigo 538 do CPC).
O MPT, por meio de embargos a SDI, pediu a exclusdao da multa, alegando que esta lhe foi imposta
de forma “equivocada e injusta”. O tema dividiu opinides, provocando calorosas discussoes. Foi
vencedora a tese defendida pelo relator, Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, favoravel a
manutencdo da multa. Segundo ele, muitas vezes a parte ndao tem a intencao de protelar, mas a
questdao deve ser apreciada de forma objetiva. Nesse aspecto, segundo o relator, houve retardo no
processo quando da interposicdo dos segundos embargos.
O ministro Lelio Bentes Corréa abriu divergéncia, ressaltando a dificuldade em admitir a imposicao
da penalidade ao MPT quando este, ao atuar como parte, o faz em defesa do interesse da
sociedade. “Ndo me parece razoavel aquele que é chamado a juizo para defender-se quanto a
suposta situacdo incompativel com a lei saia do processo ainda recebendo indenizagao”, destacou o
ministro. “A meu juizo, ndo se vislumbra qualquer intuito doloso de retardar a solucdo do feito”,
complementou. Ele propds, como solugdo, para evitar embargos dessa natureza, a expedicao de
oficio a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, para que esta avalie os excessos cometidos na
conducao dos processos.
O ministro Jodo Batista Brito Pereira, ao acompanhar o voto do relator, ressaltou que o Ministério
Pablico, quando atua como parte, possui todas as prerrogativas e todos os 0nus de parte, inclusive
quanto a imposicdo de multa por embargos protelatérios.
Para o ministro Horacio de Senna Pires, “multa é sancdo, cuja tipicidade exige dolo, vontade
concreta dirigida a consecucao do resultado danoso. Ele acompanhou a divergéncia proposta pelo
ministro Lelio, por ndo vislumbrar o dolo processual. O ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
votou favoravelmente a manutencdao da multa. O Ministério Publico, seja por interesse primario ou
secundario, é parte no processo, € a multa € um mecanismo endoprocessual para evitar a dilacao
indevida do processo”, observou. Para ele, ndo é possivel excluir o MPT da incidéncia da sangdo,
“porque o direito a prestacdao jurisdicional em um tempo razodavel, conforme o artigo 78 da
Constituicdo, é para qualquer parte”.

< volta ao indice
O presidente do TST, ministro Rider Nogueira de Brito, que preside a SDI-1, também foi a favor da
manutencdo da multa. Segundo ele, embora o MPT ndo tivesse a intengdao de procrastinar o feito,
objetivamente o estaria protelando, quando insistiu em uma questdo ja respondida. “Isto vale para
o Ministério Publico ou para qualquer das partes”, destacou. O presidente reafirmou sua posicao
favoravel a aplicacdo de multa por protelagdo também ao empregado, quando este aciona e ocupa
desnecessariamente o Judicidrio com questdes ja resolvidas, em detrimento de outras que precisem
de solucao.

4.3.13. TST mantém natureza salarial de luvas de jogador do Internacional (E-RR-
418.392/1998.7).

Veiculada em 06.06.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho negou ao
Sport Clube Internacional, de Porto Alegre (RS), a reforma de decisdo que considerou como verba
salarial os valores pagos a titulo de luvas ao jogador Eduardo Lima de Carvalho, o Edu. A SDI-1
manteve decisdo da Primeira Turma do TST que determinou a integracdo da parcela as verbas
trabalhistas devidas ao jogador. O relator foi o ministro Aloysio Corréa da Veiga.

O jogador foi contratado em 1988 pelo Internacional, no qual permaneceu até 1991, quando foi
emprestado ao Clube Atlético Mineiro. Na reclamacdo trabalhista, afirmou que, durante todo o
periodo de contrato com o clube, nunca recebeu férias e 139 salario com a inclusao das luvas e do
bicho, alegando que o fato de esta parte da remuneracdo ser paga por fora do contrato ndo a
descaracteriza como verba salarial. A sentenga deferiu em parte o pedido e condenou o Inter ao
pagamento das diferencas pela integracao das parcelas nas verbas pleiteadas. No Tribunal Regional
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do Trabalho da 42 Regido (RS), o clube obteve a reforma da sentenca, posteriormente restabelecida
pela Primeira Turma.

Na SDI-1, o clube tentou reverter a decisdo da Turma, alegando violagdo dos artigos 3° e 12° da
Lei 6.354/76, que dispde sobre as relacdoes de trabalho do atleta profissional de futebol. Afirmou
gue ndo ha norma que imponha que o valor das luvas integrem o salario, e que a verba é parte do
contrato desportivo do jogador, e nao do seu contrato de trabalho.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, eu seu voto, explicou que “o contrato de trabalho do jogador de
futebol se diferencia dos demais contratos, em face de sua especificidade, sendo o pagamento a
contraprestacao pelo servico do atleta profissional, conhecida como luvas”. O relator ressaltou que o
artigo 39, inciso III da Lei n © 6.354/76 prevé que o contrato de trabalho do atleta deve conter o
valor das luvas. O artigo 12 da mesma lei conceitua as luvas como “a importancia paga pelo
empregador ao atleta, na forma do que for convencionado, pela assinatura do contrato”.

O ministro Aloysio Veiga entendeu que a decisdo da Primeira Turma nao violou literalmente nenhum
dispositivo legal, uma vez que a lei ndo afirma expressamente a natureza - indenizatéria ou salarial
- das luvas, pagas num uUnico momento, antes da contratacdo. Para a admissdo dos embargos, “a
ofensa a norma legal deve ser literal, ou seja, a parte precisa demonstrar que a decisdo viola a
‘letra da lei’”, concluiu.

4.3.14. JT reconhece trabalho em feriados em supermercados de Rondonia (AIRR
774/2005-001-14-40.8).

Veiculada em 08.06.2007.

A Justica do Trabalho manteve a validade de cldusula da convengdao coletiva firmada entre o
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio do Interior do Estado de RondbOnia e o Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de Rondbnia que permitia o funcionamento
de supermercados nos domingos e feriados. A clausula foi questionada pelo Ministério Publico do
Trabalho da 142 Regido (Rondonia) em acao civil publica, mas foi mantida sucessivamente pela 12
Vara do Trabalho de Porto Velho, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e pela Sexta

Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que negou provimento a agravo do Ministério Publico.
< volta ao indice

No entendimento do MPT, os supermercados, para funcionar nos feriados, precisariam da permissao
da autoridade competente, que ndo pode ser substituida por autorizagdo contida em acordo ou
convencgao coletiva de trabalho. De acordo com a inicial da ACP, a legislacao brasileira garante aos
trabalhadores o direito ao repouso remunerado, e os supermercados ndo estariam relacionados nos
casos especificos em que é permitido o trabalho nos feriados.

A sentenca da 12 Vara do Trabalho de Porto Velho (RO) observou que as Leis n® 605/49 e 662/49,
gue ressalvam os estabelecimentos que podem abrir em domingos e feriados, ndo devem ser
interpretadas apenas em sentido literal, mas levar em conta também as transformacdes ocorridas
na sociedade para que sejam feitas necessarias adequacgdes. “Quando editada aquelas normas, o
comércio varejista estava restrito a pequenos mercados, que atualmente encontram
correspondéncia dos super e hipermercados”, ressaltou o juiz. A decisdo foi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido (RondOnia), que negou seguimento ao recurso de revista do
MPT.

Ao interpor agravo de instrumento para o TST, o MPT sustentou que a decisdo teria violado a Lei n°
605/49, artigo 19, e a Lei n® 10.101/2000, artigo 6°, paragrafo Unico. O juiz convocado Luiz
Antbénio Lazarim, ao relatar o agravo, considerou invidvel o reconhecimento da violacdo dos
referidos artigos. O primeiro afirma que "“todo empregado tem direito ao repouso semanal
remunerado, de 24 horas consecutivas, preferentemente aos domingos, e, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicdo local”. A
lei, observa o relator, admite excegGes a regra do direito ao repouso nos feriados.

Ja o artigo 6°, paragrafo Unico da Lei n° 10.101/2000 autoriza o trabalho aos domingos no
comércio varejista em geral, desde que o repouso semanal coincida, pelo menos uma vez a cada
guatro semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecao ao trabalho e outras
previstas em acordo ou convencao coletiva. “O citado dispositivo legal ndo se refere diretamente a
questdo do trabalho em feriados, e sua aplicacao pelo TRT foi por analogia”, afirmou o juiz Lazarim.
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O voto destacou ainda que a flexibilizagdo no ambito do Direito do Trabalho, embora merega
reservas quando visa retirar do trabalhador direitos assegurados por lei ou pela Constituicdao, deve
ser prestigiada conforme prevé a propria Constituicdo, em seu artigo 7°, inciso XXVI. “N&o se infere
na clausula da convencgao coletiva questionada pelo MPT a vontade deliberada dos agentes sindicais
em suprimir o direito ao repouso nos feriados, na medida em que cria o sistema de rodizio dos
trabalhadores nesses dias”, disse o relator.

4.3.15. Sem conciliacao prévia, processo é extinto (RR 2456/2003-065-02-00.0).
Veiculada em 11.06.2007.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu extinguir processo sem julgamento do
mérito, pelo fato de ndo ter sido realizada audiéncia em comissdao de conciliacdo prévia. A decisao,
aprovada por unanimidade, refere-se a acgao trabalhista ajuizada no Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (Sdo Paulo) por um ex-empregado da Laeta S/A - Distribuicdo de Titulos e Valores
Mobilidrios. Apds o TRT ter negado provimento aos recursos ordinarios de ambas as partes, a
empresa recorreu ao TST, mediante recurso de revista, requerendo a nulidade do processo, tendo
em vista que houve cerceamento de defesa pelo fato de ndo ter sido realizada audiéncia em
Comissao de Conciliagdo Prévia.

O relator da matéria, ministro Ives Gandra Martins Filho, assegura que a norma da CLT que prevé a
submissao de qualquer demanda as Comissdes de Conciliagdo Prévia (CCP), quando existentes na
localidade, é pressuposto processual negativo para o ajuizamento da reclamacdo na Justica do
Trabalho. Ele enfatiza que a lei determina essa condicdo em termos imperativos: “sera submetida”,
e ndo “podera ser submetida”.

O ministro destaca que, no caso em questdo, ndo ha controvérsia nos autos quanto a existéncia da
comissdo. Diante da auséncia de documento que comprove que foi frustrada a conciliagdo prévia, e
ndo tendo sido apresentado motivo relevante da ndo-submissdao a CCP, concluiu pela extingdo do
processo sem julgamento do mérito, citando varios precedentes do TST neste sentido. Com a
decisao, ficou prejudicada a analise do restante do recurso e reverteu-se ao reclamante a

responsabilidade pelo pagamento das custas processuais.
< volta ao indice

4.3.16. Comissao de Conciliacdo Prévia gera decisdes opostas no TST (RR-924/2005-491-
01-00.8).

Veiculada em 12.06.2007.

A obrigatoriedade de submeter demanda trabalhista as ComissGes de Conciliagdo Prévia (CCP),
como condicao para o ajuizamento de agcao na Justica do Trabalho, ensejou decisdes diferentes por
duas Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, em processos julgados no mesmo dia (30 de maio).

Em uma das decisOes, noticiada neste site ontem (11), a Quarta Turma aprovou, por unanimidade,
voto do ministro Ives Gandra Martins Filho, que extinguiu processo sem julgamento do mérito, sob
o fundamento de que a norma da CLT que prevé a submissdo de qualquer demanda as Comissdes
de Conciliagdo Prévia, quando existentes na localidade, é pressuposto processual negativo para o
ajuizamento da reclamacao na Justica do Trabalho. O ministro enfatiza que a lei determina essa
condicdo em termos imperativos: “sera submetida”, e ndo “podera ser submetida”.

Ja a Primeira Turma, também por unanimidade, aprovou voto sobre a mesma matéria, de autoria
do ministro Vieira de Melo Filho, que resultou em decisdo em sentido oposto. Trata-se de processo
movido por uma ex-empregada contra a Gerenciamento e Construgdes Ltda. Tendo sido negado o
provimento de recurso pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro), a empresa
apelou ao TST com o mesmo objetivo, ou seja: a extingdo do processo sem julgamento do meérito,
sob 0 argumento de que ndo houve submissdo a Comissao de Conciliagdo Prévia.

O ministro Vieira de Melo Filho inicia sua fundamentacao registrando que tem externado
entendimento sobre essa questao no sentido de que “o provimento jurisdicional, a fim de atender
aos ditames da justica social, deve ser adequado, ou seja, apto a corrigir o problema levado a
consideracao do Poder Judiciario”. Ele avalia que, no caso, a eventual extincdo do processo sem
julgamento do mérito ndo atingiria o fim a que se destina, que é a promocdo do consenso entre as
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partes, na medida em que, conforme consta dos autos, a reclamada recusou-se perante a Vara do
Trabalho a estabelecer entendimento com a reclamante para resolver o litigio.

Vieira de Melo destaca que submeter a empregada a uma nova tentativa de conciliagdo ndo seria
adequado, tampouco razoavel, pois isso “aumentaria ainda mais o tempo de espera para o
recebimento da prestagao jurisdicional que, notoriamente, se revela morosa”. Para ele, a exigéncia
de submeter a demanda a Comissao de Conciliagdo Prévia, como condicdo do exercicio do direito de
acao, constitui obstaculo a garantia constitucional. Assim, avalia, a norma da CLT que rege essa
questdo requer interpretacdo compativel com os principios da inafastabilidade do controle
jurisdicional e do devido processo legal da Constituicdo da Republica. “Dai porque a tentativa de
composicdo das partes, perante Comissdao de Conciliagdo Prévia, ndo comportar o carater
imperativo que se lhe quer emprestar, nem ser causa de extingdo do feito sem resolucdao do mérito,
apenas porque a certiddao da negociagao frustrada ndao acompanha a peticdo da agao trabalhista”,
defende o relator.

O ministro considera que a norma celetista, criada para facilitar a conciliacao extrajudicial dos
conflitos e para aliviar a sobrecarga do Judiciario Trabalhista, tem gerado impactos positivos, mas
decretar a extingdo de um processo nas circunstancias propostas pelo recurso em analise contraria
os principios da economia e da celeridade processuais. Ele ressalta também os enormes prejuizos -
tanto para a parte autora como para a Administragdo Publica - “ante o desperdicio de recursos
materiais e humanos ja despendidos na tramitacdo da causa”.

Vieira de Melo esclarece que seu voto se orienta-se no seguinte sentido: o que se almeja com a
conciliagdo prévia é fomentar a solugdo extrajudicial dos conflitos, as solugdes negociadas, e que
ndao ha nenhuma utilidade em remeter o processo a Comissao de Conciliacdo quando ja se verificou
a recusa ou a resisténcia de uma ou de ambas as partes em negociar. Para concluir, o ministro
assegura que o interesse maior da norma legal é o de que o processo siga sua marcha, “a fim de
evitar-se o desperdicio da prova, de todo o material processual ja produzido, sendo de considerar-
se, inclusive, a possibilidade de nao haver mais condi¢cdes de se produzirem provas, ante o decurso

do tempo”.
< volta ao indice

4.3.17. TST supera irregularidade formal e mantém estabilidade sindical (RR-
715.081/2000.2).

Veiculada em 08.06.2007.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, acompanhando o voto do relator, juiz
convocado Luiz Ronan Neves Koury, manteve decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) que reconheceu a estabilidade sindical de empregado que ndo comunicou por escrito a
empresa sua condigao de suplente da diretoria do sindicato de sua categoria profissional. De acordo
com relator, "o fato de a comunicacao nao ter sido feita por escrito constitui mera irregularidade e
nao impede o reconhecimento da estabilidade sindical do empregado, tendo em vista que a
empresa tomou conhecimento desta antes da dispensa”.

O empregado foi contratado pela Incoarte - Industria e Comércio de Artefatos de Madeira Ltda. em
novembro de 1992. Em 31 de maio de 1997, foi despedido sem justa causa e ajuizou reclamacao
trabalhista pleiteando reintegracdo no emprego ou pagamento da indenizacao correspondente aos
salarios e demais vantagens do periodo da estabilidade sindical, por ter sido eleito para o cargo de
suplente da diretoria do sindicato, em eleicdo realizada em 31.de maio de 1996.

A empresa, em contestacdo, alegou que encerrou suas atividades comerciais, motivo da dispensa
de todos os empregados, inclusive o autor da acdao. Disse que manteve apenas o gerente de
producdo e trés outros funcionarios por alguns meses, para acertar problemas pendentes. Por fim,
argumentou que inexistia estabilidade porque a empresa ndo foi comunicada por escrito do registro
da candidatura, eleicdo e posse do empregado em cargo sindical.

A sentenca foi desfavoravel ao sindicalista, porque o juiz entendeu que ndo foi obedecida a forma
legal de comunicacdo da condicdo de membro do sindicato, mas ele recorreu ao TRT/RS. O acérddo,
ao reformar a sentenca, considerou valida a comunicacdo verbal do resultado da eleigdo feita pelos
representantes do sindicato. A empresa foi condenada a pagar ao empregado os salarios referentes
ao periodo da estabilidade até a data da despedida do ultimo empregado. De acordo com o TRT, “a
garantia é assegurada enquanto mantido o empreendimento econ6mico”.
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A empresa recorreu ao TST, sem sucesso. De acordo com o voto do relator, o acérddo do TRT
deixou claro que o empregador tinha ciéncia da condicdo do empregado antes da dispensa.
Segundo ele, o artigo 543, paragrafo 59, da CLT, que prevé que a entidade sindical deve comunicar
por escrito a empresa, dentro de 24 horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu
empregado, tem por finalidade impedir que o empregador seja surpreendido ao tentar dispensar o
empregado eleito dirigente sindical. “A teor do artigo 244 do Cddigo Processual Civil, quando a lei
prescrever determinada forma, sem cominacdo de nulidade, o juiz considerara valido o ato se,
realizado de outro modo, lhe alcancar a finalidade. No caso, a finalidade da norma foi alcancada, na
medida em que a empregadora estava ciente da qualidade de dirigente sindical do reclamante, que,
por isso mesmo, gozava da estabilidade provisdria no emprego”, destacou o juiz Luiz Ronan.

4.3.18. Viava de garimpeiro ganha indenizacao de R$ 90 mil (AIRR-3908/2005-091-03-
40.8).

Veiculada em 13.06.2007.

A vilva de um trabalhador bracgal, contratado para extracdo de ouro na empresa de mineragao
Morro Velho, que morreu vitima de uma doencga profissional conhecida como silicose, ganhou na
justica do trabalho R$ 90 mil por danos morais. A condenacdo, imposta pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao (MG), foi mantida pela Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que
rejeitou agravo de instrumento da mineradora. O trabalhador morreu ha 18 anos.

A acdo indenizatodria foi proposta em marco de 2000 na vara civel. A vilva do trabalhador de minas
reclamou os danos morais e materiais sofridos pelo marido durante os mais de 20 anos em que
trabalhou nas escavacdes subterrdneas em busca de ouro para a empresa Morro Velho. Segundo a
peca inicial, o trabalhador faleceu por causa de uma silicose, doenca profissional que se desenvolve
em pessoas que inalaram durante muitos anos o pd de silica, elemento principal que constitui a
areia. A doencga é comum entre mineiros, cortadores de arenito e de granito, operarios de fundicdes

e oleiros. Os sintomas aparecem, geralmente, apds 20 ou 30 anos de exposicdo ao po.
< volta ao indice

A empresa contestou a agdo alegando que o desligamento do empregado se deu ha mais de 20
anos, estando prescritos os direitos decorrentes da relacdo de trabalho. Disse ainda que, durante a
contratualidade, o empregado recebeu adicional de insalubridade em grau maximo, cumpriu
jornada reduzida e sabia do direito a aposentadoria especial. As conseqiiéncias danosas do trabalho
nas minas, segundo a peca de contestacdo, ndo eram novidade para os trabalhadores, que
aceitaram o servigo de forma espontanea. Por fim, alegou que nao houve por parte da empresa
qualquer acdo ou omissdo que gerasse dolo ou culpa capazes de gerar a necessidade de
indenizagao.

A sentenca civel, no entanto, foi desfavoravel a empresa, condenada a pagar a vilva 300 salarios
minimos pelos danos morais. Em sede de apelacdo a Morro Velho suscitou a incompeténcia da
Justica Comum para julgar o feito e a acdo foi remetida a Justica do Trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG), ao julgar o recurso ordindrio da empresa,
considerou presentes os elementos componentes do ato ilicito: fato lesivo, dano produzido e nexo
causal, acolhendo o pedido de danos morais, fixando-o em R$90 mil. O TRT concluiu que, apesar
dos cuidados com a seguranga e a higiene de seus empregados, houve falha da empresa. “Nao
resta duvida de que o infortlnio teve origem nas mas condicdes a que o trabalhador foi submetido”,
destacou o acdérdao. “A empresa concorreu com culpa para a ocorréncia do dano que causou
transtornos na vida do empregado, tendo este adquirido doenca grave e, em conseqiiéncia, dela
morrido. Ainda que a culpa fosse leve, esta tem a obrigagdo de indenizar o empregado”, concluiu.

A Morro Velho recorreu, sem sucesso, ao TST. Alegou que o Tribunal Regional, por forga de norma
de ordem publica inserida no artigo 113 do CPC, teria que anular a sentenca proferida pela 12 Vara
Civel da Comarca de Nova Lima, porque contaminada de nulidade absoluta, uma vez que proferida
em data posterior a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45, que atribuiu a Justica do
Trabalho competéncia para o julgamento de pedidos de indenizacdo por danos materiais e morais
decorrentes dos acidentes do trabalho. Discutiu, também, a validade do atestado de ébito para
demonstrar a ocorréncia de culpa e de incapacidade para o trabalho decorrente de doenca
profissional.
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A relatora do processo no TST, juiza convocada Maria Doralice Novaes, ao negar provimento ao
agravo de instrumento, destacou em seu voto que, a época da prolagdo da sentenga, ou seja em
09/05/2005, ndo era pacifica nos Tribunais, tampouco no dmbito do Supremo Tribunal Federal, a
competéncia para julgamento das referidas acdes, ndao havendo motivo para a anulacdo da
sentenca. A condenacao em danos morais foi mantida.

4.3.19. TST: ndo ha juros de mora sobre débito de empresa em liquidagcdo (RR-
2319/1998-670-09-40.9).

Veiculada em 13.06.2007.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a supresséo da incidéncia de juros de
mora sobre débito trabalhista de uma empresa do grupo Bamerindus, que se encontrava em
processo de liquidacdo extrajudicial. A decisdo, adotada por unanimidade, reforma em parte decisao
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana).

Trata-se de acdo movida por um ex-empregado, contratado como comandante de aeronave, em
1978, pelo Banco Bamerindus do Brasil S/A. Juntamente com outra empresa do grupo - a
Bamerindus S/A Participagdo - o banco mantinha sociedade na Araucaria Aerotaxi Ltda., para onde
o piloto foi imediatamente transferido apds sua contratagdo. Dispensado sem justa causa em 1998,
ele ajuizou reclamacdo trabalhista contra a Araucaria, tendo como segundo reclamado o Banco
Bamerindus do Brasil.

O juiz da Vara do Trabalho de S&o José dos Pinhais proferiu sentenca dando ganho de causa ao
trabalhador e concedendo, entre outras diferencas salariais, gratificacao por idioma falado, adicional
de periculosidade e horas extras, com reflexos sobre verbas rescisorias.

Ambas as partes recorreram e obtiveram provimento parcial dos respectivos recursos. Da parte da
empresa, o TRT decidiu excluir da relacdo processual a Araucdaria Aerotaxi, tendo em vista sua
extingdo, assim como deferiu a exclusdao de gratificacdo por idioma falado e outras diferencas
salariais. Quanto ao recurso do piloto, acrescentou as verbas indenizatérias horas extras aos

domingos e em dias de folga.
< volta ao indice

Inconformados, reclamante e reclamado apelaram ao TST. A relatora do processo, juiza convocada
Maria Doralice Novaes, deu provimento parcial ao recurso do Bamerindus, excluindo a incidéncia de
juros de mora sobre os débitos trabalhistas. Em seu voto, ela analisa a decisdo do regional, que
havia negado recurso neste sentido, sob o fundamento de que a fluéncia de juros, conforme a lei, é
tratada diferentemente nas hipdteses de liquidacdo e de intervencdo. Para a relatora, houve
contrariedade a Sumula 304 do TST, que estabelece: “Os débitos trabalhistas das entidades
submetidas aos regimes de intervengdo ou liquidagdo extrajudicial estdo sujeitos a corregao
monetaria desde o respectivo vencimento até seu efetivo pagamento, sem interrupgao ou
suspensdo, nado incidindo, entretanto, sobre tais débitos, juros de mora”.

4.3.20. Empresa é multada por demitir indevidamente por justa causa (RR 1001/2006-
104-03-00.2).

Veiculada em 14.06.2007.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a aplicagdo da multa do artigo 477 da
CLT em caso de atraso no pagamento de verbas rescisérias num caso de conversdao de demissao
por justa causa em dispensa imotivada. A multa foi aplicada a empresa mineira ACS - Algar Call
Center Service S.A. pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao, diante da descaracterizacao
de justa causa aplicada a uma operadora de telemarketing. Segundo a relatora, ministra Maria
Cristina Peduzzi, “diante da controvérsia acerca da configuracdo da justa causa e do
reconhecimento judicial da despedida imotivada, a assungdo dos riscos do empreendimento pelo
empregador, a teor do artigo 2° da CLT, justifica a aplicacdo da multa prevista no artigo 477, § 80,
da CLT".

A operadora de telemarketing foi admitida pela Call Center em outubro de 2005. Contou que
sempre apresentou alta producdo, mas, em junho de 2006, foi surpreendida com a demissdao por
justa causa, sem antes ter recebido qualquer adverténcia ou pena disciplinar. Na 42 Vara do
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Trabalho de Uberlandia (MG), pediu o pagamento das verbas rescisorias e indenizagdo por danos
morais, ndo inferior a 100 salarios, pela dispensa arbitraria e sem provas das faltas cometidas.

A defesa da Call Center ressaltou que a empregada provocou a dispensa, pois, segundo outros
operadores, ela “derrubava” as ligagcdes recebidas, sem justificativa, ou seja, desligava o telefone,
ou ficava muda, até o cliente desistir do atendimento. Afirmou ainda que ela chegou a ser suspensa
por seis dias pela negligéncia no seu trabalho.

A sentenca julgou o pedido improcedente, considerando que houve desidia da empregada,
justificando a demissdo por justa causa. Negou-lhe, em conseqiiéncia, a indenizacdo por dano
moral. Segundo a sentencga, “corresponde a desidia o descumprimento pelo empregado de sua
obrigacdo de bem realizar a prestacdo de servigos”.

No TRT/MG, a empregada insistiu na dispensa imotivada e na indenizacao por dano moral, alegando
gue sofreu com as repercussodes da justa causa em sua vida profissional e pessoal, “afetando-lhe a
honra”. A decisdo regional deu provimento parcial ao recurso ordinario e converteu em imotivada a
demissdo, pois considerou que nao foi provada pelo empregador “a pratica de ato ilicito trabalhista
por parte da empregada, grave o bastante a ponto de ensejar a dispensa por justa causa”. O TRT
negou a ocorréncia de dano moral, entendendo que “o fato de a trabalhadora sentir-se magoada
com a dispensa ndo configura dano passivel de reparacao”. A Call Center foi condenada ao
pagamento das verbas rescisdrias e da multa pelo atraso em seu pagamento.

A empresa, inconformada, recorreu ao TST. Afirmou que ja havia pago as verbas rescisorias, nao
cabendo a multa. A ministra Cristina Peduzzi rejeitou os argumentos da empresa, explicando que, a
imputacdo da justa causa é um risco assumido pelo empregador, que causa dano material e moral a
esfera juridica alheia. “Ainda que descaracterizada em juizo a alegada justa causa, dificil é a

reparacao do conceito do empregado”, concluiu.
< volta ao indice

4.3.21. Auséncia de exame médico demissional ndo autoriza reintegracdao (AIRR-
56957/2002-900-04-00.2).

Veiculada em 15.06.2007.

A falta de exame médico demissional ndo acarreta a nulidade da dispensa do empregado, embora
sua realizacdo seja uma obrigacdo prevista em lei. Assim decidiu a Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, ao julgar recurso interposto por um ex-empregado da Companhia
Riograndense de TelecomunicagGes. De acordo com o voto da relatora, juiza convocada Maria
Doralice Novaes, “o artigo 168, II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao estabelecer a
obrigatoriedade do exame médico demissional, ndo imp6s sancdo no sentido de impedir o direito
potestativo de dispensa por parte do empregador."”

O trabalhador foi admitido pela empresa em setembro de 1976 e demitido sem justa causa em maio
de 1995, juntamente com outros 150 empregados. No mesmo ano da demissdo, ajuizou reclamacgao
trabalhista pleiteando a nulidade da dispensa por falta de exame médico demissional. Pediu a
imediata reintegracdo ao emprego e a determinacao para que a empresa procedesse a realizacdo do
exame.

O empregado ndo obteve sucesso em seu pedido de reintegragao. O juiz da 62 Vara do Trabalho de
Porto Alegre entendeu que o descumprimento da determinacgdo legal acarreta apenas infracdo de
cunho administrativo, ndo levando a nulidade da dispensa. A empresa, no entanto, foi condenada a
custear as despesas com o exame no prazo de dez dias, sob pena de incorrer em multa diaria pelo
descumprimento.

As partes recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao (Rio Grande do Sul). A
empresa, insurgindo-se contra a determinagdo para realizacdo do exame médico, e o empregado
insistindo na reintegracdo. O acérddo manteve a decisao quanto a obrigatoriedade de realizacdo do
exame as custas da empresa, porém retirou a multa. "O descumprimento pelo empregador de
obrigacdo consistente em submeter o empregado a exame demissional implica a obrigacao de
custea-lo, mesmo que posteriormente a extingdo do contrato de trabalho. Todavia, inviavel a
condenacdo em multa diaria, pois a obrigagdo de fazer incumbe ao reclamante, ndo ao
empregador”, especificou o acérdao.

O empregado, insatisfeito, recorreu ao TST, sem sucesso, requerendo a nulidade do ato de
dispensa. Segundo a juiza Maria Doralice, “ndo ha dispositivo legal prevendo que a inobservancia da
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imposicdao de realizagdo de exame médico, por conta do empregador, quando da demissdo do
empregado, acarrete a nulidade da dispensa com imediata reintegracdo do demitido”. O agravo de
instrumento do autor da acdo ndo foi provido porque ele ndo conseguiu demonstrar ofensa a lei ou
divergéncia jurisprudencial valida.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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5. Indicagtes de Leitura

5.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 281. Maio de 2007.

5.1.1. "Acordo Trabalhista com Quitacao Total do Contrato de Trabalho: Efeitos na
Pretensdo Indenizatéria por Dano Decorrente de Acidente do Trabalho ou Doenga
Ocupacional”.

ORTIZ, Patricia Manica. Advogada. Pds-graduanda em Direito e Processo do Trabalho pela ULBRA/RS. Paginas 76-101.

5.1.2. Livro "Sentencas Trabalhistas Galchas". 72 Série. "Indenizacdo por Acidente do
Trabalho".

Organizado pelos Exmos. Juizes do Tabalho na 4@ Regido Rafael da Silva Marques e Carmen Izabel Centena Gonzalez.
HS Editora. FEMARGS. AMATRA4.

5.1.3. "Ponderacdes sobre a Argiiicao de Denunciacao da Lide por Parte do Réu em Agdo
Trabalhista".

CARDONA, Angela Maria Alves. Advogada. Professora de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho nos Cursos de
Preparagdo ao Exame de Ordem da Escola Férum/RS. Especialista em Direito Processual do Trabalho pela ULBRA/RS.
Doutoranda em Direito Privado pela Universidad de Leon, Espafa. Paginas 35-47.

5.1.4. "Prescricao da Pretensao de Indenizacao por Danos Materiais e Morais Decorrentes
de Acidente do Trabalho - Quebrando os Dogmas Prescricionais na Justica do Trabalho".

VIEIRA, Nei Messias. Procurador do Trabalho na 152 Regido. Ex-Juiz do Trabalho na 3@ e na 152 Regides. Paginas 10-34.

5.2. Revista LTr. Ano 71. N° 05. Maio de 2007.

5.2.1. "Aspectos Polémicos sobre a Intervencdo de Terceiros no Processo Trabalhista apos
a Emenda Constitucional N. 45/04 e o Cancelamento da OJ N. 227, da SDI-I, do C. TST".

SCHIAVI, Mauro. Juiz do Trabalho na 22 Regido. Professor universitario. Mestrando em Direito do Trabalho pela PUC/SP.
Paginas 555-568.

5.2.2. "Direito do Trabalho e Processo do Trabalho - Critérios para a Importacdao de
Regras Legais Civis e Processuais Civis".

DELGADO, Mauricio Godinho. Desembargador Federal do Trabalho (TRT-32 Regido). Professor da Faculdade de Direito da
PUC/MG. Doutor em Direito pela UFMG. Mestre em Ciéncia Politica pela UFMG. Paginas 553-554.

5.2.3. "Novas Modificacées no Cdodigo de Processo Civil e o Processo do Trabalho - Lei N.
11.382/2006".

MALLET, Estévao. Advogado. Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP. Conselheiro da OAB/SP.
Doutor e livre-docente em Direito. Paginas 519-532.

5.2.4. "O Novo Processo Civil e o Velho Processo Trabalhista".
AROUCA, José Carlos. Advogado. Juiz aposentado do TRT-22 Regido. Membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho,
dos Institutos dos Advogados do Brasil, de Sdo Paulo e Direito Social Cesarino Jr. Paginas 544-548.
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5.3. Disponiveis na Internet

5.3.1. "Breves consideragoes sobre a Lei n°® 11.382/2006".

DIAS, Lenise Antunes. Coordenadora e professora do curso de Direito do Centro de Ensino Superior de Dracena/SP. Mestre
em Teoria do Estado e do Direito pela Fundacgdo de Ensino Euripides Soares da Rocha. ALMEIDA JUNIOR, Jesualdo
Eduardo de. Advogado. Professor da Associacao Educacional Toledo - Presidente Prudente/SP, da Faculdade de Direito da
Alta Paulista - Tupd/SP e da Faculdade de Direito de Assis/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1434, 5 jun. 2007.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9976>. Acesso em: 05 jun. 2007.

5.3.2. "O pedido, o valor da causa e a sucumbéncia nas acdes de indenizacdo: questoes
polémicas e controvertidas.

DANTAS, Adriano Mesquita. Juiz do Trabalho na 132 Regido. Pés-graduado em Direito do Trabalho pela
Universidade Potiguar. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1437, 8 jun. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9994>. Acesso em: 08 jun. 2007.

< volta ao indice
« volta ao sumario
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8. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Ao Alvedrio de - Ao Arrepio de

O substantivo alvedrio deriva do substantivo latino arbitrium, tendo passado, como se observa,
por algumas transformagdes. Tem, na linguagem usual, com base no substantivo latino, o
significado de: vontade sem constrangimento externo; vontade prépria; arbitrio. E empregado, com
freqliéncia, sob a expressdo ao alvedrio de. Exs.: Cada um é dono de seu tempo, podendo usa-lo a
seu inteiro alvedrio. Por se tratar de matéria relevante, qualguer decisdo a respeito dela ndo pode
ficar ao alvedrio de pessoas descomprometidas com os interesses da classe. No Direito Civil, tem a
acepcao de: vontade livre manifesta sem qualquer constrangimento externo.

O substantivo arrepio, além de seus significados usuais, aparece na expressao ao arrepio, com as
acepgoes de: em direcdao contraria a natural; contra a corrente; contra a maré. Decorrente dessa,
temos a expressao, mais usual, ao arrepio de, com o sentido de: ao contrario de, ao revés de; a
revelia de. Exs.: Muitas decisdes sdao tomadas ao arrepio da lei. Essas despesas foram realizadas ao
arrepio dos critérios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sugiro um exame atento das duas expressdes — ao alvedrio de e ao arrepio de -, pois tenho
flagrado, em textos forenses, a troca de uma pela outra, com resultados ruinosos. Ha que
distinguir. Confusdes, ja bastam as que andam por ai.

< volta ao indice
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