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RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR NO EFETIVO CUMPRIMENTO
DE SUAS OBRIGACOES NA EXECUCAO TRABALHISTA

Paulo Sérgio Jakutis>®
| — Introducao

A execucao tem atravessado os anos com fama de ser o pior momento do
Processo do Trabalho. O trabalhador reclama que o processo € lento, com excesso de
recursos e com excessivas oportunidades para a executada procrastinar a solugao defini-
tiva do feito. As empresas, por sua vez, também reclamam, alegando que a execugéo
tende a tornar a continuidade do negdcio inviavel e a invasao de contas e aplicagdes fi-
nanceiras € feita de forma imprudente e irresponsavel, principalmente porquanto os juizes
nao tém critério de atuagao uniforme, fato que prejudica ndo apenas a defesa, mas a pro-
pria confianga que deveria existir, na sociedade, em relagao a jurisdicdo, como um todo.

Neste pequeno artigo serdo discutidas algumas questdes relacionadas as
controvérsias que cercam a execugao trabalhista, sem a pretensdo de esgotamento do
tema, mas na intencao singela de colaboracado para a reflexao sobre os problemas que
permeiam essa fase processual e, obviamente, as dificuldades que todos nds enfrenta-
mos com o cipoal legal e jurisprudencial que cerca o tema. A énfase sera dada, ja esta
dito no titulo, na figura do empregador/executado.

Il — Da Execucdo das Empresas em Liquidacao Judicial.

As alteragbes apresentadas pela Lei 11.101/05 logo comegaram a gerar po-
Iémica nas execugdes trabalhistas. Duas dessas questdes ja foram inclusive enfrentadas
pelo STF e serdo, ainda que sucintamente, comentadas aqui. A primeira diz respeito a
possibilidade, ou ndo, do juiz trabalhista executar as empresas em liquidagao judicial, con-
forme acontecia, antes da Lei 11.101/05, com as empresas em concordata. A lei, por si-
nal, parece fazer referéncia explicita a essa possibilidade, posto que do art. 6°, § 5°, cons-
ta o seguinte:

Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo a recuperacao judicial du-
rante o periodo de suspensao de que trata o § 4° deste artigo, mas,
apos o fim, da suspensdo, as execucgdes trabalhistas poderdo ser
normalmente concluidas, ainda que o crédito ja esteja inscrito no
quadro geral de credores. (Grifei).

Infelizmente, porém, o Supremo Tribunal Federal, em 28/05/2009, decidiu,
no acordao RE 583.955-9, que é da Justica Comum a competéncia para a execugao de
créditos trabalhistas contra empresa em processo falimentar, ou recuperacgéao judicial, i-
gualando duas situagdes (recuperagao e faléncia) bastante desiguais.”’

36 Juiz Titular da 182 VT/S&o Paulo.

37 Recurso extraordinario 583.955-9 Rio de Janeiro Relator : Min. Ricardo Lewandowski — Ementa: Conflito negativo de
competéncia. Execugéo de créditos trabalhistas em processos de recuperacao judicial. Competéncia da Justica Estadu-
al Comum, com exclusdo da Justica do Trabalho. Interpretacdo do disposto na Lei 11.101/05, em face do art. 114 da
CF. Recurso extraordinario conhecido e improvido.

| — A questao central debatida no presente recurso consiste em saber qual o juizo competente para processar e julgar a
execugao dos créditos trabalhistas no caso de empresa em fase de recuperagéo judicial.

Il — Na vigéncia do Decreto-Lei 7.661/1945 consolidou-se o entendimento de que a competéncia para executar os crédi-
tos ora discutidos é da Justica Estadual Comum, sendo essa também a regra adotada pela Lei 11.101/05.

Il = O inc. IX do art. 114 da Constituicdo Federal apenas outorgou ao legislador ordinario a faculdade de submeter a
competéncia da Justica Laboral outras controvérsias, além daquelas taxativamente estabelecidas nos incisos anteriores,
desde que decorrentes da relagao de trabalho.
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A prevalecer essa orientagao, portanto, caberia ao juiz trabalhista limitar-se a
fase de conhecimento e liquidagdo, entregando ao trabalhador a certiddo — assim como
corre no caso de faléncia — para que o empregado habilite o crédito dele perante o juiz da
recuperacao judicial.

O outro julgamento do STF n&o gera menos discussdes. Trata-se da Adin
3.934/DF (de 27/05/2009), onde a Suprema Corte decidiu a respeito da constitucionalida-
de dos arts. 60 e 141 da ja citada Lei 11.101/05 e, ao concluir pela constitucionalidade de
ambos, concluiu, também, pela inocorréncia de sucessao trabalhista quando a venda de
ativos das empresas em recuperagao judicial se der, via hasta publica, como meio de im-
plementagao da recuperagado da devedora. Eis a ementa:

Ementa da ADI 3.934/DF (publicada em 27/05/09). ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 60, PARAGRAFO UNI-
CO, 83, | E IV, ¢, E 141, Il, DA LEI 11.101/2005. FALENCIA E RE-
CUPERACAO JUDICIAL. INEXISTENCIA DE OFENSA AOS
ARTIGOS 1°, Il E IV, 6°, 7°, |, E 170, DA CONSTITUICAO FEDERAL
de 1988. ADI JULGADA IMPROCEDENTE.

| - Inexiste reserva constitucional de lei complementar para a execu-
¢ao dos créditos trabalhistas decorrente de faléncia ou recuperacgao
judicial.

Il - Ndo ha, também, inconstitucionalidade quanto a auséncia de su-
cesséo de creditos trabalhistas.

Il - Igualmente n&o existe ofensa a Constituicdo no tocante ao limite
de conversao de créditos trabalhistas em quirografarios.

IV - Diploma Legal que objetiva prestigiar a funcao social da empresa
e assegurar, tanto quanto possivel, a preservagao dos postos de tra-
balho.

V - Acao direta julgada improcedente. (Grifo meu).

Se a primeira decisdo, comentada acima, gera lamentos no universo traba-
Ihista, porquanto nao parece existir razdo convincente para se retirar da Justica do Traba-
lho a competéncia para a execucdo contra as empresas em recuperacao judicial®®, a se-
gunda, embora por via transversa, consagra uma antiga maxima da execug¢do: nado ha
sucessao quando a hasta publica € o meio de transmissao da propriedade. Nesse sentido
decidia e vem decidindo o TST.*

IV — O texto constitucional ndo o obrigou a fazé-lo, deixando ao seu alvedrio a avaliagdo das hipéteses em que se afigu-
re conveniente o julgamento pela Justica do Trabalho, a luz das peculiaridades das situagbes que pretende regrar.

IV — A opcéo do legislador infraconstitucional foi manter o regime anterior de execugéo dos créditos trabalhistas pelo
juizo universal da faléncia, sem prejuizo da competéncia da Justiga Laboral quanto ao julgamento do processo de co-
nhecimento.

V - Recurso extraordinario conhecido e improvido.

®0 argumento de que o juiz trabalhista seria um feroz inimigo da recuperacao, invadindo as contas da empresa e, com
isso, prejudicando o objetivo almejado pelo legislador — a recuperagéo da empresa -- parte de premissas, data venia,
equivocadas. Se a empresa respeitar a lei, pagando os valores devidos aos trabalhadores, ndo havera qualquer desres-
peito ao plano de recuperacgéo judicial. Se ndo respeitar, a execugao é imperativo de ordem e ndo mero capricho do juiz
trabalhista. N&o se pode incentivar o desrespeito a lei, sob o argumento de que o legislador quis a recuperacao das
empresas em dificuldades, a qualquer preco. Isso, certamente, ndo esta na lei e ndo é a melhor interpretagéo do texto
legal. Se a manutengéo dos postos de trabalho é um objetivo louvavel, essa meta ndo pode, entretanto, ser atingida
com o desrespeito total de qualquer outro valor, porque, do contrario, chegariamos ao absurdo de ver incentivadas
atividades ilicitas (trafico de drogas ou armas, clinicas de aborto, etc.) que, afinal, também geram postos de trabalho.

* Direito de propriedade (art. 5°, XXIl, da Constituicdo Federal) - Alienacdo do bem pela Justica Federal - Arrematacao
e venda subsequente a terceiro de boa-fé - Fraude a execugdo no Juizo Falimentar - Impossibilidade - Prestigio das
decisbes do Estado-Juiz. A decisdo do Regional, partindo do pressuposto de que o adquirente originario arrematou o
bem em fraude a execugao, data venia, é insustentavel. O fato de antes do praceamento do bem pela Justica Federal,
no executivo fiscal, ter sido declarada a faléncia da empresa, sem que o bem tivesse sido objeto de reivindicagao pela
massa, e muito menos de qualquer providéncia por parte do Juizo da Faléncia, deve ser somado a todo um conjunto
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[l — A Execugao do Devedor Subsidiario.

As grandes dificuldades, aqui, séo, via de regra, superadas pela fase de co-
nhecimento. La se decide quem € o responsavel pela execugao e de que forma essa res-
ponsabilidade sera considerada®. Geralmente, tudo gira em torno da Sumula 331 do TST
que, como se sabe, esta, neste momento, sob ataque perante o STF*'. Mas nem assim
escapa, a execugao, de apresentar controvérsias sérias. Uma delas envolve a questao do
alcance da responsabilidade do devedor principal e, mais precisamente, em que momento
a responsabilidade do devedor subsidiario pode passar a ser exigida. Pense-se, por e-
xemplo, no caso do devedor principal que tem a faléncia decretada. Seria necessario que
o credor se habilitasse perante o Juizo Universal para, na eventualidade do nio recebi-
mento, poder perseguir, posteriormente, o devedor subsidiario? Ou bastaria a quebra para
permitir, ao credor, a imediata execugdo do subsidiario**? E se o leitor ja esta meio confu-
so com tais alternativas, saiba que ha, ainda, outra variante: o credor deve, primeiramen-
te, habilitar o crédito perante o Juizo Universal. No eventual insucesso, deve perseguir os

que revela o correto procedimento adotado pelo embargado. Realmente, a par de ser descabido, juridicamente, que
uma decisédo da Justiga do Trabalho casse uma decisdo da Justica Federal, que, em execucéo fiscal, levou determinado
bem a praga, acrescente-se que o ato judicial, praticado pelo Estado-Juiz, goza de inquestionavel presungao de licitude,
dai por que é inadmissivel que o terceiro, que adquiriu do arrematante o bem praceado, possa ser atingido em seu
direito de propriedade, a pretexto de que a arrematacao se deu em fraude a execugdo. Esclarega-se que nao foi decla-
rado que a alegada fraude a execugéo teria ocorrido entre o adquirente do bem, ou seja, o arrematante em hasta publi-
ca, e o recorrido (terceiro de boa-fé), mas, sim, a alienagdo do bem pelo Juizo da Execugéo Fiscal, o que é verdadeira-
mente teratolégico. Diante desse contexto, ndo ha a minima duvida de que ndo & necesséaria nenhuma incurséo na
legislacéo infraconstitucional, como pressuposto a conclusdo de que houve ofensa literal e direta ao artigo 5°, XXII, da
Constituicdo Federal. Embargos n&do conhecidos. Processo: E-RR - 314100-85.1996.5.02.0052 Data de Julgamento:
26/11/2007, Redator Ministro: Milton de Moura Franga, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagédo: DJ 14/12/2007. (Grifei).

Recurso de revista. VRG Linhas Aéreas S/A. Responsabilidade solidaria. Alienagéo de bens. Leildo publico processado
pela Justica Estadual. Agao de recuperagdo extrajudicial. Lei n® 11.101/2005. Aqueles que adquirem, nos termos da Lei
n°® 11.101/2005, ativos de empresa em recuperacao judicial ndo podem ter esse patrimonio afetado por obrigagdes tra-
balhistas exigidas de quem normalmente sucede o empregador. Logo, no caso dos autos, a VRG Linhas Aéreas S/A
deve ser excluida do pdlo passivo da presente agao, uma vez que por expressa disposi¢do legal o objeto da alienagéo
judicial esta livre de qualquer 6nus. Exegese do que dispde o paragrafo unico do artigo 60 da Lei n°® 11.101/2005. Re-
curso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 18940-30.2007.5.04.0002 Data de Julgamento: 14/04/2010, Rela-
tor Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Divulgagao: DEJT 23/04/2010. (Grifo meu).

0 Tendo em conta que este é um artigo sobre a execuc¢ao, ndo me cabe discutir, aqui, a questao da espécie de respon-
sabilidade que o tomador dos servigos tem, em relacdo a empresa terceirizada. A Siumula 331 do TST, sabemos bem,
utiliza a expresséo subsidiariedade, mas ha interessantes criticas a respeito dessa denominagéo e, mais ainda, a pro-
poésito da natureza efetiva dessa responsabilidade. Na execucéo, segue-se o que consta do titulo executivo. Mas para
0s que se interessarem sobre essa discuss&o, permito-me fazer mengao ao voto do juiz Paulo Eduardo Vieira de Olivei-
ra (Acordao n°: 20100429887, Processo TRT/SP N°: 00225200504302006) onde o magistrado fez interessantes e sinté-
ticas ponderagdes a respeito do tema.

O agravo regimental na reclamagéo 7517 discute a validade da referida sumula. Eis a sintese do caso, colhida no sitio
do STF: “Trata-se de agravo regimental interposto contra decisdo do Relator que negou seguimento a reclamagéo, ao
fundamento de que o acérdao reclamado néo afrontou o enunciado da Simula n°® 10-STF, tendo em vista que a redagao
do Enunciado 331 do TST resultou do julgamento do Pleno daquele Tribunal, ocorrido antes da edigédo da referida su-
mula.” A decisdo agravada afirma, ainda, que “diante da auséncia de identidade material entre os fundamentos do ato
reclamado e aqueles emanados da sumula vinculante ora invocada, ndo merece seguimento a pretenséo do reclaman-
te”, ficando prejudicado o pedido de liminar. 2. Afirma o agravante que ndo se pretende com “a presente reclamagao
impugnar o acérdao decorrente da edigdo do Enunciado 331, 1V, publicado em 11.09.2000”. Alega que “é dirigida espe-
cificamente contra o acérdao do AIRR - 562/2006-089-02-40.6, prolatado pela Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, publicado dia 12.09.2008, que aplicou um enunciado sumular contrario ao texto do artigo 71, § 1°, da Lei
8.666/93, sem observar a Sumula Vinculante n° 10 do STF”. Sustenta, ainda, que por for¢a da superveniéncia da Sumu-
la Vinculante n°® 10-STF, mais de uma razdo o TST teve para observar a clausula de reserva de plenario prevista no art.
97 da CF no julgamento do mencionado acérdéo.”

2 Processo TRT/SP N°: 03932200608702000 — Recurso ordinario — 87 VT de S&o Paulo — Ementa — Massa falida.
Responsabilidade subsidiaria do tomador. No caso de massa falida, pela regra, o empregado devera habilitar seu crédi-
to junto ao Juizo Falimentar, porquanto os créditos trabalhistas tém preferéncia na faléncia antes dos demais créditos.
No entanto, havendo devedora subsidiaria, esta devera responder pelos créditos devidos ao autor, tendo em vista que a
subsidiariedade consiste justamente na responsabilidade da devedora subsidiaria pelo inadimplemento das obrigactes
da devedora principal. Inteligéncia da Sumula n® 331 do TST.
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socios do devedor principal e, apenas na hipotese de nao conseguir o recebimento, ai sim
podera executar o devedor subsidiario. Que tal? Fato é que a solugédo para o impasse po-
deria ser bem mais simples, se se reparasse no ponto que é central para qualquer execu-
céo: o titulo executivo. Se no titulo executivo, o devedor subsidiario € “garante” do princi-
pal — e ndo da massa falida do principal, ou dos sécios deste — por que nao se respeita o
titulo e, ndo se obtendo a execugdo do devedor principal, sem qualquer outra etapa, ja
nao se passa para o devedor subsidiario? Nao é isso que o titulo executivo — simples as-
sim — determina?

Ha, ainda, uma analogia que vem sendo utilizada para justificar a desneces-
sidade de persegui¢cao da massa falida: refiro-me a questdo da fianga. Como se sabe,
uma das figuras que inspirou a ideia da responsabilidade subsidiaria foi a fianga. Nos arts.
827 e 828 do Cadigo Civil, percebe-se que o legislador excepcionou a possibilidade do
beneficio de ordem, nos casos em que o devedor principal € falido:

CC, art. 827. O fiador demandado pelo pagamento da divida tem di-
reito a exigir, até a contestagao da lide, que sejam primeiro executa-
dos os bens do devedor. Paragrafo unico. O fiador que alegar o be-
neficio de ordem, a que se refere este artigo, deve nomear bens do
devedor, sitos no mesmo municipio, livres e desembargados, quan-
tos bastem para solver o débito.

CC, art. 828. Nao aproveita este beneficio ao fiador:

| - se ele o renunciou expressamente;

Il - se se obrigou como principal pagador, ou devedor solidario;
Il - se o devedor for insolvente, ou falido.

A esse respeito, Ricardo Fiuza afirma que:

Em regra, quando nada estipula as partes em contrario, todo fiador
tem o direito de gozar do beneficio de ordem, desde que: a) a ele
nao tenha renunciado expressamente, seja por clausula inserta no
instrumento mesmo da fianga, seja em documento apartado (inciso
I); b) ndo tenha assumido o énus de pagar a divida como principal
pagador, ou seja, ndo tenha pactuado fianga com clausula de solida-
riedade (RT, 204/497) (inciso Il); ou c) o devedor principal ndo seja
insolvente ou falido, pois — é curial —, se instaurada a faléncia do de-
vedor ou contra ele instaurado concurso de credores, fica afastada,
em ambas as hipoteses, a possibilidade de ser feita a indicacdo de
bens livres e desembargados, indicacéo esta requisito inseparavel do
privilégio (inciso Ill). Em tais hipoteses, independentemente do afian-
¢ado possuir patrimdénio capaz de responder pelo pagamento do dé-
bito, primeiramente serdo constritos os bens do dador em garantia.43

Outrossim, cabe consignar que ha, na jurisprudéncia do TST, alguns** acor-
daos registrando a possibilidade da execugao do devedor subsidiario, sem necessidade
da habilitagdo do crédito perante o Juizo Universal®.

43 Fiuza, Ricardo. Novo Cdédigo Civil Comentado, 42. ed., 2005, Ed. Saraiva, p.750.

* PROC. N° TST-RR-531.923/99.7 — ACORDAO - 32 Turma — EXECUCAO. MASSA FALIDA. DEVEDOR SECUNDA-
RIO. SUBSIDIARIEDADE. A subsidiariedade consiste na responsabilizagdo do devedor principal apenas quando esgo-
tadas as possibilidades de receber a divida trabalhista, reconhecida judicialmente, do principal responsavel. No presente
caso, a faléncia do devedor principal faz presumir a grande dificuldade de se promover a execugéo contra ele, razdo
pela qual o credor podera exigir o cumprimento do titulo executério do devedor secundario. Sendo assim, ndo ha como
se vislumbrarem, na espécie, as alegadas violagdes, uma vez que a execugao foi inicialmente dirigida ao devedor prin-
cipal, sé, entdo, é que o devedor secundario foi acionado. Recurso ndo conhecido.
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E, da mesma forma, deve ser citada recente jurisprudéncia, ampliando essa
interpretacéo para considerar possivel a perseguicéo, pela execug¢do, do patriménio do
devedor subsidiario também em casos de recuperagao judicial (o que, € bem de ver, faz
todo o sentido, na medida em que, como ja se viu, a jurisprudéncia do STF impede o
prosseguimento da execugao contra a empresa em recuperacgao judicial, na esfera traba-
Ihista, equiparando tal situagao a faléncia):

Tribunal Regional do Trabalho - 32 Regido
Processo: 00385-2007-065-03-00-9 Ementa: Recuperacgao judicial da
devedora principal - Prosseguimento da execugdo em face da res-
ponsavel subsidiaria - Possibilidade. O deferimento do processamen-
to da recuperacao judicial suspende o curso da prescricdo, das a-
cOes e execucdes em face do devedor (art. 6°, Lei n. 11.101/05), ha-
vendo a necessidade de habilitacdo do crédito trabalhista no Juizo
Civel (art. 6°, § 2° da citada Lei). Todavia, essa regra comporta exce-
¢ado quando figura, nos autos, devedor subsidiario, exatamente para
garantir a integral satisfacdo do credor, ante o principio da razoabili-
dade da duracdo do processo, garantia constitucional (art. 5°,
LXXVIIl, CR) assegurada ao jurisdicionado. Rel. Juiza convocada
Taisa Maria M. de Lima julgado em 17/06/2008 - Fonte: Jornal Jurid
(http://secure.jurid.com.br), em 24/07/2008.

IV — Desconsideragdo da Personalidade Juridica e Responsabilidade do Sécio e Sécio
Retirante.

Assim, podemos concluir que a responsabilidade do soécio quotista
pelas dividas trabalhistas da empresa, em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada na qual tenha integralizado a sua parte das
quotas (hipétese mais comum em que a controvérsia judicial se insta-
la), s6 pode ocorrer quando demonstrada a fraude na constituigao,
administracdo ou desfazimento da sociedade e comprovada a insufi-
ciéncia do patriménio social. Querer extrapolar tal responsabilidade,
com base no carater protetivo do Direito do Trabalho, € ir além do
que a lei permite. Se, por um lado, o empregado ndo arca com os
riscos da atividade econdmica (CLT, art. 2°), por outro a legislagédo
comercial é clara ao estabelecer os limites e as condigcdes em que os
bens pessoais dos sdcios responderdo pelas dividas da sociedade.
O simples insucesso da atividade econdmica, por razdes alheias a
vontade do empresario, ndo podem importar na sua responsabiliza-
cao ilimitada, pois, conforme diz o adagio latino, *summum jus, sum-
ma injuria*. Ministro lves Gandra da Silva Martins.*®

Responsabilidade solidaria - Sécio cotista - Teoria da desconsidera-
¢do da pessoa juridica - Encerramento das atividades da sociedade
sem quitacéo do passivo laboral. Em sede de Direito do Trabalho, em
que créditos trabalhistas ndo podem ficar a descoberto, vem-se a-
brindo uma exceg¢ao ao principio da responsabilidade limitada do s6-
cio, ao se aplicar a teoria da desconsideragéo da personalidade juri-

5 Recurso de revista — Agravo de petigdo — Condenagao subsidiaria — Faléncia do devedor principal — Execugdo imedi-
ata do devedor acessorio — Incoeréncia de violagdo da coisa julgada — Prevendo o titulo judicial transitado em julgado,
condenagdo subsidiaria do beneficiario direto do trabalho, sobrevindo a faléncia do tomador dos servigos, nao fere a
coisa julgada a execugéo direta e imediata do devedor acessoério. A quebra é o reconhecimento judicial da insolvéncia
do devedor, ou seja, muito mais que inadimpléncia ou inidoneidade financeira, que justificaram a condenagéo subsidia-
ria. A promogao da execugdo contra o responsavel subsidiario ndo significa violagdo da coisa julgada, mas seu exato
cumprimento. Recurso de Revista ndo conhecido. (TST — RR 580012 — 22 T. — Rel. Min. Conv. José Pedro de Camargo
—DJU 16.02.2001 — p. 701)

46 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_15/lvesGandra.htm, acesso em 03/06/2010.
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dica (disregard of legal entity ) para que o empregado possa, verifi-
cando a insuficiéncia do patrimdnio societario, sujeitar a execugao os
bens dos soécios individualmente considerados, porém solidaria e ili-
mitadamente, até o pagamento integral dos créditos dos emprega-
dos, visando impedir a consumacao de fraudes e abusos de direito
cometidos pela sociedade.*’

As transcri¢des acima dao conta do que acontece no Processo do Trabalho,
quando se pensa na responsabilidade dos soécios: uma consideravel distancia entre teoria
e pratica. Poucos séo os tedricos que afirmam existir uma responsabilidade objetiva dos
sécios, em relacéo aos débitos de natureza trabalhista®®. Na maioria das vezes, os artigos
doutrinarios tratam da aplicagao das teorias do Direito Comercial e Civil para se alcancar
o patriménio dos sécios, quando as empresas nao tém com que responder as execugoes.
Sao utilizados, entao, os arts. 28 do CDC®, arts. 50 e 1016 do Cdodigo Civil®, dentre ou-
tros, para fundamentar e justificar a desconsideragcado da personalidade juridica. A juris-
prudéncia, entretanto, vem reconhecendo uma responsabilidade objetiva dos sécios, bas-
tando a inexisténcia de patriménio da pessoa juridica como unico requisito para que a e-
xecugao se volte para o patriménio destes. A verdade parece ser a seguinte: as teorias do
direito comum, em relagao a responsabilidade dos sdécios, nao se adaptam com perfeicao
aos principios protetivos que inspiram o direito material e processual do trabalho. Vé-se,
entdo, uma dificuldade indisfarcavel, que reside, justamente, na discrepancia entre a ne-
cessidade de protegdo do crédito do trabalhador e o ferramental legal a disposi¢cao para

*" Decisao 545348-1999, TST, publicada em 27/03/2001, Relator Ministro Ronaldo José Lopes Leal.

8 Arion Sayao Romita é excecgdo. Para ele a “limitagdo da responsabilidade dos sécios é incompativel com a protegéo
que o Direito do Trabalho dispensa aos empregados; deve ser abolida, nas relagdes da sociedade com seus emprega-
dos de tal forma que os créditos dos trabalhadores encontrem integral satisfacdo, mediante a execugédo subsidiaria os
bens particulares dos sécios. E tempo de afirmar, sem rebucos, que nas sociedades por cotas de responsabilidade
limitada, todos os socios devem responder com seus bens particulares, embora subsidiariamente, pelas dividas traba-
Ihistas da sociedade; a responsabilidade deles deve ser solidaria, isto €, cabera ao empregado exequente o direito de
exigir de cada um dos s6cios o pagamento integral da divida societaria. Vale dizer, para fins de satisfagcdo dos direitos
trabalhistas, sera aberta uma excegéo a regra segundo a qual a responsabilidade dos sécios se exaure no limite do
valor do capital social; a responsabilidade trabalhista dos sécios ha de ser ilimitada, embora subsidiaria; verificada a
insuficiéncia do patrimoénio societario, os bens dos sécios individualmente considerados, porém, solidariamente, ficardo
sujeitos a execugéo, ilimitadamente, até o pagamento integral dos créditos dos empregados. Nao se compadece com a
indole do direito obreiro a perspectiva de ficarem os créditos trabalhistas a descoberto, enquanto os sécios, afinal os
beneficiarios diretos do resultado do labor dos empregados da sociedade, liviam os seus bens pessoais da execucéo, a
pretexto de que os patrimdnios sdo separados. Que permanecam separados para os efeitos comerciais, compreende-
se; ja para efeitos fiscais, assim ndo entende a lei; ndo se deve permitir, outrossim, no Direito do Trabalho, para comple-
ta e adequada protegdo dos empregados. (...) Quanto as sociedades andnimas, a questao é mais delicada e exige re-
flexdo. Impraticavel sera invocar-se a responsabilidade dos acionistas, é evidente. A responsabilidade ha de ser dos
gestores (diretores, administradores, pouco importa a denominagao). Urge, também proclamar que, se insuficiente o
patriménio da sociedade anénima, os diretores responderao solidariamente, com seus bens particulares, pela satisfagdo
dos direitos trabalhistas dos empregados da sociedade. Semelhante conclusdo ndo aberra da moderna concepgéo
vigente a respeito da responsabilidade dos gestores de sociedade por agdes. No campo da execugao trabalhista, a
responsabilidade dos gestores se traduziria na obrigacdo de satisfazer subsidiariamente os débitos da sociedade. A
perspectiva de ter de responder com seus bens pessoais pelas dividas sociais (embora somente depois de executado o
patrimdnio social) certamente estimulara os gestores no sentido de conduzirem sua administragdo a bom éxito, evitando
arrastar a sociedade a posi¢ao de devedor insolvente ante seus empregados” apud Oliveira, Francisco Anténio, in Res-
ponsabilidade Solidaria dos Sécios na Execugdo Trabalhista — Blogueio de contas bancarias, disponivel na rede mundial

de computadores no enderego
http://www.anamatra.org.br/publ/periodicos/rev_anamatra/rev_template_int.cfm?cod_mat=175, acessado em
03/06/2010.

9 Art. 28 do CDC - O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento do con-
sumidor, houve abuso de direito, excesso de poder, infragédo de lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou con-
trato social. A desconsideragdo também sera efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou
inatividade da pessoa juridica provocados por ma administragéo.

0 .Art. 50 CC — Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusao
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do MP quando Ihe couber intervir no processo, que os efei-
tos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou
sécios de pessoa juridica.
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tanto, posto que este, na maioria das vezes, é emprestado do direito comum, pouco afeito
a protecao de partes hipossuficientes. Onde encontrar a solugao?

Agravo de instrumento. Recurso de revista. Execugdo. Impenhorabi-
lidade do bem de familia. Responsabilidade do sécio. Em face da te-
oria da desconsideragdo da pessoa juridica no Processo do Traba-
Iho, é permitida a extensao dos efeitos da sentenca aos sécios da
empresa demandada. A jurisprudéncia entende que, na hipotese de
a empresa nao possuir idoneidade financeira para arcar com os débi-
tos trabalhistas judiciais, a execugido pode operar-se em face do pa-
trimonio dos sdcios. Salienta-se que tal responsabilidade deriva do
proprio Direito do Trabalho, uma vez que, na esfera trabalhista, & ab-
solutamente pacifico o entendimento de que os bens particulares dos
socios das empresas demandadas devem responder pela satisfacao
dos créditos trabalhistas. Trata-se da aplicacdo do disposto no art.
592, Il, do CPC, e da teoria da desconsideracio da personalidade ju-
ridica, esta derivada diretamente do caput do art. 2° da CLT (empre-
gador como ente empresarial ao invés de pessoa) e do principio jus-
trabalhista especial da despersonalizacdo da figura juridica do em-
pregador, a par, se necessario, da aplicacdo analdgica do art. 28, §
2° da Lei 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor). Processo:
AIRR - 1115/2002-028-02-40.0 Data de Julgamento: 01/04/2009, Re-
lator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 6% Turma, Data de Divul-
gacgao: DEJT 17/04/2009. (Grifei).

A ementa da lavra do Ministro Godinho, transcrita acima, langa algumas lu-
zes no problema, na medida em que relembra que o art. 2° da CLT, considera o empre-
gador como empresa, ou seja, como atividade na busca de sucesso no mercado, sem
preocupagao em separar patriménio da personalidade juridica e da pessoa natural. Acei-
tando-se essa premissa, a necessidade de desconsideragdo da personalidade juridica
deveria subsistir, apenas, na intencdo de ordenar a execugao. Nao haveria sentido, ao
menos em um primeiro momento, em buscar-se a execucgio do patriménio dos sécios, se
a personalidade juridica possuisse patriménio suficiente para responder pelas dividas em
face dos empregados. Nao seria célere, nem légico, fazé-lo.

Em outras palavras: a legislagao trabalhista, principalmente o art. 2° da CLT,
permitiria concluir que o risco do negdcio € da empresa, ou seja, da atividade destinada a
obtengdo de sucesso no mercado e, dessa forma, haveria a responsabilidade objetiva
dessa atividade (que, obviamente, envolve o patrimbénio das pessoas naturais que sao
responsaveis pelo empreendimento) por todos os débitos trabalhistas que surgissem du-
rante o periodo de implementagao e desenvolvimento do negdcio.

E se ha dificuldades teoricas para se atingir o patriménio do sécio, essas di-
ficuldades s&o muito maiores quando se pensa na questao do ex-socio, também conheci-
do como saocio retirante. Neste ponto, os valores em disputa sdo os seguintes: de um la-
do, o interesse dos trabalhadores credores em manter o patriménio dos sécios como ga-
rantia para eventuais inadimplementos da pessoa juridica; de outro, o justo interesse dos
empresarios de obterem um limite temporal para a responsabilidade que teriam, em rela-
¢cao aos débitos da empresa.

A legislagdo ndo é prodiga em disposigdes a respeito do tema. Mais uma
vez, os operadores do Direito do Trabalho se encontram obrigados a tentar adaptar os
dispositivos do direito comum, na esperang¢a de obter um minimo de arrimo legal para as
decisbes a respeito desse conturbado tema. E como ponto de partida, ao que tudo indica,
parece ter sido eleito o art. 1003 do Cadigo Civil, onde se |é:
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CC, art. 1003, Paragrafo Unico — Até dois anos depois de averbada a
modificacdo do contrato, responde o cedente solidariamente com o
cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigagbes que
tinha como sdcio. (grifei).

Mais uma vez, entretanto, a jurisprudéncia tem encontrado dificuldades na
aplicagao literal do Cadigo Civil, pois as situagdes trabalhistas acabam se revelando dis-
tintas e complexas, exigindo adaptacdes que, por vezes, chegam a representar verdadei-
ros paradoxos em relagao ao disposto no artigo transcrito. O ministro Pedro Paulo Manus
descreve essas dificuldades, na seguinte passagem:

Podemos afirmar que, abstratamente, o ex-sécio, apés dois anos da
averbacdo contratual por sua retirada da sociedade ndo mais res-
ponde pelas obrigagbes sociais. Todavia, no caso concreto, pode vir
alguém a ser responsabilizado apés tal lapso, se se constatar que a
divida com o empregado existia a época em que o0 ex-sécio pertencia
a sociedade. Constatada a impossibilidade de satisfacdo do débito
pela sociedade e pelos atuais socios, pode este vir a ser chamado a

responder.®" (grifei).

A jurisprudéncia trabalhista®, entdo, vem elegendo a prestacao de servigos
como critério para a conciliacdo desses interesses. Assim, se o trabalhador (credor na
execugao) prestou servigos ao ex-socio e, nessa condi¢cado, houve proveito ao ultimo, que
obteve beneficios pela utilizacdo da for¢ca de trabalho do primeiro, ainda que o sécio nao
mais faca parte da sociedade, respondera pelos créditos desse trabalhador.

TIPO: AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO —
RELATOR(A): DAVI FURTADO MEIRELLES - PROCESSO N¢:
00607-2008-311-02-00-2, ANO: 2008 — TURMA: 122 - DATA DE PU-
BLICACAO: 16/01/2009 — AGRAVO DE PETICAO. SOCIO
RETIRANTE. EXERCICIO DA CONDICAO DE SOCIO
CONCOMITANTEMENTE AO CONTRATO DE TRABALHO. A res-
ponsabilidade do sdcio retirante permanece por dois anos apds sua
retirada da sociedade, mas ndo se esgota nesse biénio, caso tenha
se beneficiado do resultado da prestacao de servicos do trabalhador.
A responsabilidade civil é limitada, na medida em que nao se pode
admitir que o ex-socio continue sendo responsavel por atos pratica-
dos apds dois anos de sua saida, mas se o ato foi uma contratagao
laboral que vigeu enquanto integrava o quadro social, ndo ha cogitar
de decadéncia da responsabilidade. AGRAVO DE PETICAO NAO
PROVIDO.

V — A Venda do Imével do Sécio, a Boa-Fé e a Fraude a Execucgéo Trabalhista (A Res-
ponsabilidade Solidaria do Socio perante os Débitos Previdenciarios).

®1 apud Schiavi, Execug&o, op. cit. pag. 120.

2A questao nem de longe € pacifica, sendo que a afirmagdo que fago aqui, convém advertir, esta obviamente ligada ao
que me parece ser a melhor solugédo para o problema. Ha, entretanto, respeitaveis decisdes em sentido contrario: "A
penhora nos bens do sécio foi feita quase dez anos depois da sua retirada da sociedade. Pouco importa que a época do
contrato de trabalho do reclamante o agravante era sécio da empresa. Nao houve prova de fraude para penhorar bens
do sdcio. Incabivel a afirmagédo de que uma vez sécio, sempre respondera pelos débitos da sociedade" (TRT — 22 Regi-
ao, proc. n° 20030029303, Rel. Desemb. Sérgio Pinto Martins).

“Por aplicagéo da inteligéncia do art. 1003, paragrafo unico do Cadigo Civil, o ex-sécio responde pelo prazo de até dois
anos a partir da averbagao da alteragdo societaria. Como a respectiva alteragéo societaria ocorreu em 5/96 e foi regis-
trada na Junta Comercial em 15.07.96 (fls. 07), de forma concreta, tem-se o decurso do prazo de dois anos, o0 que a
nosso ver, inviabiliza a responsabilidade do socio retirante. Por tais fundamentos, acolhe-se o apelo para declarar que o
ex-sécio, ora embargante, ndo mais podera ser responsabilizado na agcdo de execugao" (TRT — 22 Regido, proc.
01552.2003.052.02.00-4, Rel. Juiz Francisco Ferreira Jorge).
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A questdo aqui é recorrente nas execucgodes trabalhistas: haveria fraude a
execucao se o socio vendesse, apos o inicio do processo trabalhista, bem de propriedade
dele, levando, com isso, a frustracao total da execugcdo? A duvida surge porque, muitas
das vezes, o comprador junta inumeras certidées, demonstrando que, a época da compra,
inexistia qualquer pendéncia em nome do socio vendedor, principalmente porque, naquela
oportunidade, ainda ndo havia sido declarada a desconsideracédo da personalidade juridi-
ca, nem a inclusdo do nome do sécio no poélo passivo da execugao (especialmente na
distribuicdo). Diante desse quadro, muitas decisdes acabam concluindo pela boa-fé do
comprador e, por conta disso, declarando a inexisténcia da fraude de execucdo, com a
frustracdo do crédito trabalhista.*

Mas o que chama a atencéo nessa linha de pensamento é o fato de o com-
prador de boa-fé nunca se preocupar em verificar se o vendedor seria sécio de alguma
empresa. Curiosamente, varios contratos padrdes (“de papelaria” — muitos deles até apre-
sentados pelo comprador, nos processos onde a fraude é discutida) trazem clausula a
respeito disso, onde o vendedor declara ndo pertencer a nenhuma sociedade, responsabi-
lizando-se por tudo o que se possa imaginar, caso a declaragao nao seja verdadeira. Se-
ria razoavel, entdo, esperar que um comprador de boa-fé tivesse a obrigacédo de verificar
se o vendedor €, ou ndo, socio de alguma empresa?

Venho entendendo que sim. Por qual razdo? Bem, mais de uma, em verda-
de. Mas vamos as principais:

a) O (revogado) art. 13 da Lei 8.640 de 1993 — Até bem recentemente, esta-
va em vigor o artigo em destaque (hoje revogado pela Lei 11.941/2009), que dispunha
que “os socios de empresas por cotas de responsabilidade limitada respondem solidaria-
mente, com seus bens pessoais pelos débitos perante o INSS”. Ora, se o0 sécio € devedor
solidario do INSS, parece muito tranquilo concluir que qualquer comprador cauteloso — de
boa-fé — deveria se preocupar com as empresas de que o vendedor faz parte, posto que
se tais empresas estivessem devendo para o INSS, o soécio vendedor também estaria.
Acrescentando-se a essa realidade a observagao de que o juiz trabalhista, por for¢a do
art. 114 da Constituicdo Federal, também executa as contribuicdes previdenciarias das
condenacgdes que promover (Sumula 368 do TST), facil concluir que enquanto o art. 13
esteve em vigor, qualquer execugao previdenciaria, promovida na Justiga do Trabalho, em
relacdo a empresa, implicava, ao mesmo tempo, em execucao em face dos sécios. E se
era assim, como admitir que as certidoes, apenas relacionadas ao nome dos socios, seri-
am suficientes para demonstrar a boa-fé do comprador?

b) O leitor que eventualmente tenha se convencido do que foi dito no item
anterior, pode estar pensando: certo, mas o art. 13 ja foi revogado, razédo pela qual o ra-
ciocinio s6 funcionaria até a publicacdo da Lei 11.941/2009. E isso? No meu sentir, ndo.
Porque, em verdade, o art. 13 s6 tornava objetiva uma questdo que esta latente no artigo

s Tipo: Agravo de peticdo em embargos de terceiro data de julgamento: 13/12/2007 Relator(a): Sonia Maria Prince
Franzini Processo n°: 00924-2007-009-02-00-7 — ano: 2007 — Turma: 122 Data de publicagédo: 18/01/2008 — A aquisigdo
de imével anteriormente a desconsideragédo da personalidade juridica da empresa, quando o patriménio do sdécio ainda
nao respondia pela divida trabalhista, ndo configura pratica de fraude contra credores ou a execugao. Agravo improvido.
Tipo: Agravo de peticdo em embargos de terceiro - Relator(a): Adalberto Martins - Processo n°: 01919-2007-013-02-00-
0 ano: 2008 Turma: 122 - Data de publicagédo: 27/03/2009 - Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Fraude & execu-
¢éo. Nao ha fraude a execugéo quando sécio da reclamada, ainda n&o incluido na demanda como devedor, aliena bem
de sua propriedade e quando nada constava nos distribuidores civeis e trabalhistas que o desabonassem. A boa-fé dos
primeiros adquirentes, comprovada pelas inimeras certiddes negativas em nome do sécio alienante e de sua esposa,
corrobora a validade do negdcio levado a efeito com os atuais proprietarios, ora embargantes, pois fica evidente que o
imovel em questao foi adquirido em uma cadeia sucessiva de alienagdes, e que a ultima ocorreu entre pessoas total-
mente estranhas a reclamada e a demanda, motivo pelo qual ndo podem ter seu patriménio atingido pelos atos da exe-
cugao.
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135°* do CTN (que continua em vigor), ou seja, havera solidariedade dos sécios sempre
que exista débito para com o INSS em razao de “infracdo de lei” e, obviamente, o nao re-
colhimento de tributo encaixa-se nessa previsdo, sem maiores dificuldades. Em outras
palavras: mesmo com a revogacao do art. 13 da Lei 8.640/93, o sécio da empresa que
nao recolhe as contribui¢des previdenciarias, continua sendo solidario (e nao subsidiario,
como consta do art. 596> do CPC) e se assim &, ndo € razoavel concluir que o comprador
qgue busca certiddes apenas da pessoa fisica do vendedor tenha sido completamente dili-
gente, cuidadoso e merecedor de cuidados especiais por parte da execucgao trabalhista;

c) A boa (ou ma) fé nunca foi requisito para a caracterizagdo da fraude a e-
xecucdo, podendo ser considerada, quando muito, nos casos de fraude contra credores.
Eis a melhor doutrina fazendo a distingdo entre as duas espécies de fraudes: “c1) A frau-
de de execugdo é instituto de natureza processual. E ato atentatério a dignidade da justi-
¢a. A fraude contra credores ¢ instituto de natureza civil, sendo uma espécie dos defeitos
dos negdcios juridicos; c2) Na fraude contra credores, o prejudicado € o devedor; na frau-
de de execugdo € o Estado e reflexamente o exequente; c3) na fraude de execucéo, o
negocio juridico é ineficaz. Nao ha necessidade de acdo autbnoma para declaracdo da
nulidade do negdcio juridico. Ja a fraude contra credores exige acdo propria para a decla-
racao da nulidade do ato, sendo tal ato anulavel.”*® Essa no¢ao de objetividade da fraude
contra credores, reconheco, parece estar se alterando, com o tempo. Recentemente, in-
clusive, o STJ publicou a Sumula 375" que, de certa forma, subverte essa ldgica, e exige,
para a caracterizagcdo da fraude a execugao, a presenca da ma-fé do comprador, ou a
existéncia do registro da penhora em relagdo ao bem alienado. Resta saber se essa dis-
posicao seria compativel com o processo trabalhista, onde, como ja se viu, o juiz esta, por
forca de lei, diante de um sdcio que é devedor solidario desde o inadimplemento das obri-
gacgdes (ao menos daquelas de ordem previdenciaria).

d) Se o direito pode ser entendido como uma constante harmonizagao de in-
teresses, por que a execugao trabalhista deveria privilegiar o terceiro comprador, diante
do crédito alimentar do trabalhador? Ora, o comprador veio a participar da compra do i-
movel por ato de vontade dele, situagcéo diversa do empregado, que precisa trabalhar
sempre e ndo se pode dar ao luxo, na enorme maioria dos casos, de escolher o melhor e
mais honesto empregador. Logo, o comprador que perde o imdvel para a execugao traba-
Ihista ndo deveria ser considerado como inteiramente prejudicado, posto que ele pode, é
cedigo, recuperar o dinheiro que pagou ao vendedor, através da agéo especifica. Como
em todos os negocios juridicos da nossa sociedade, o patrimdnio do vendedor respondera
pelos atos que este pratica e ndo me parece existir nenhuma razao para que, no caso da
execucao trabalhista, passe, o patrimdénio do trabalhador, a responder pelos atos do so6cio
vendedor do imével.

 Art. 135. Sao pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagdes tributarias resultantes de atos
praticados com excesso de poderes ou infragado de lei, contrato social ou estatutos:

| — as pessoas referidas no artigo anterior;

Il — os mandatarios, prepostos e empregados;

Il — os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.

%5 CPC, Art. 596. Os bens particulares dos sdcios n&do respondem pelas dividas da sociedade sendo nos casos previstos
em lei; o socio, demandado pelo pagamento da divida, tem direito a exigir que sejam primeiro excutidos os bens da
sociedade.

§ 1° Cumpre ao socio, que alegar o beneficio deste artigo, nomear bens da sociedade, sitos na mesma comarca, livres
e desembargados, quantos bastem para pagar o débito. (Grifo meu).

%6 Schiavi, Mauro, Execugéo., SP, LTr, 2009, pag. 85. O grifo, mais uma vez, é meu.

57 Stmula 375 do STJ. O reconhecimento da fraude a execucdo depende do registro da penhora do bem alienado ou da
prova de ma-fé do terceiro adquirente.
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De toda a sorte, a polémica aqui transcrita pode, atualmente, ser evitada™ —
ou parcialmente, no minimo — com a utilizacdo do novo art. 615-A do CPC, que permite a
averbacao da penhora junto a imével do devedor, logo no inicio da execug¢ao, sem neces-
sidade de esperar-se a penhora, o que pode evitar celeumas de fraude e compra de boa-
fé no futuro®”. Outra questdo — um pouco mais tormentosa, reconheco — diz respeito a in-
clusdo do sécio de empresa em reais dificuldades financeiras, desde logo, no pdlo passi-
vo da acao de conhecimento. Esse procedimento, até agora, vinha normalmente sendo
considerado incorreto pela jurisprudéncia, posto que o sécio responderia “na forma da lei”
independentemente de ter figurado no pélo passivo, na fase de conhecimento. Entretanto,
com toda essa controvérsia a respeito da possibilidade da decretacdo da fraude de exe-
cucao em relagao ao socio que vende patriménio, até que lei venha a dispor a respeito do
tema, ou mesmo a jurisprudéncia se firme em algum sentido, parece inegavel que o autor
tem interesse juridico em fazer o sécio figurar desde logo no pdlo passivo, evitando, com
isso, alegacdes futuras de desconhecimento da existéncia da agdo e de boa-fé do com-
prador na aquisi¢ao de patriménio do devedor subsidiario.

VI — Impenhorabilidade de Salarios, Poupanca e Bem de Familia.

Termino esse pequeno artigo, tecendo breves consideragdes sobre a impe-
nhorabilidade de alguns bens. Se o patrimdnio do sécio, como descrito nos itens anterio-
res, pode ser — e na enorme maioria das vezes € — atingido pela execugao trabalhista, é
importante ter presente algumas das divergéncias que tém sido objeto, nos nossos tribu-
nais, de exame especifico das cortes trabalhistas. Comeco pela questao do salario. O art.
649 do CPC — que seria aplicavel de forma subsidiaria, na medida em que a legislagao
trabalhista ndo trata do tema — dispde que, salvo nos casos de prestacdo alimenticia, o
salario ndo pode ser penhorado. Para mim, a melhor leitura desse artigo sempre foi no
sentido de que o § 2° excepcionava as dividas trabalhistas das proibi¢ées constantes do
inciso IV. A verba trabalhista € de natureza alimentar, logo, o débito para com o trabalha-
dor é, insofismavelmente, prestagdo alimenticia. A jurisprudéncia do TST, entretanto, deu
alcance diverso para o artigo, conforme se depreende da leitura da OJ 153 da SDI-II:

OJ SDI-Il, n°® 153 Mandado de segurancga. Execugdo. Ordem de pe-
nhora sobre valores existentes em conta saldrio. Art. 649, IV, do
CPC. llegalidade. (DJe divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)
Ofende direito liquido e certo decisao que determina o bloqueio de
numerario existente em conta salario, para satisfacdo de crédito tra-
balhista, ainda que seja limitado a determinado percentual dos valo-
res recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicacdo ou pou-
panca, visto que o art. 649, IV, do CPC contém norma imperativa que
nao admite interpretagdo ampliativa, sendo a excegao prevista no art.
649, § 2°, do CPC espécie e ndao género de crédito de natureza ali-
menticia, ndo englobando o crédito trabalhista.

O dado curioso, com relagao a essa interpretacao, é que a excegao do § 2°
é tida como “espécie” e ndo género de crédito de natureza alimenticia. E por conta disso,
0 juiz trabalhista estaria obrigado a néo penhorar o salario da Xuxa, por exemplo, se esta

BE poderia ser completamente evitada, se houvesse alguma disposicdo que fizesse constar das certiddes das distribui-
ggc”Jes trabalhistas o nome dos sécios das empresas.

CPC, Art. 615-A. O exequente podera, no ato da distribuicao, obter certiddo comprobatdria do ajuizamento da execu-
¢ao, com identificacdo das partes e valor da causa, para fins de averbagéo no registro de imoéveis, registro de veiculos
ou registro de outros bens sujeitos a penhora ou arresto. Convém ter presente, contudo, que a “... averbagéo da certidao
de ajuizamento ndo tem o condao de promover a indisponibilidade do patriménio do devedor, tendo o mérito apenas de
dar publicidade a terceiro da existéncia da agao judicial, de modo a impossibilitar a alegagao de boa-fé como forma de
mitigar a aplicagédo dos preceitos alusivos a fraude a execugdo” Chaves, Luciano Athayde, A Recente Reforma no Pro-
cesso Comum, SP, LTr, 2007, pag. 214.
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estivesse em disputa trabalhista com a empregada doméstica que recebe salario minimo,
ainda que o salario da apresentadora fosse de cinco milhdes de reais mensais. Alguém
poderia me explicar por qué? As regras nao existem pelo simples prazer de existir, nao é
mesmo? E preciso perceber que a finalidade que o legislador quis alcancar — muito nobre,
por sinal — foi preservar a fonte de sobrevivéncia do devedor. Nao € porque ele deve, que
vai morrer de fome e salario, ja foi dito, é alimento (se bem que alguns devedores bem
que mereceriam... melhor nao aprofundar esse pensamento). Entretanto, é flagrante que
existem e existirdo inumeros casos onde o devedor tem ndo apenas condigbes de se ali-
mentar, como, também, gragcas ao salario que recebe, manter um padrao de vida que
chega a ser ultrajante, quando se tem em conta que ele é devedor de verba de natureza
alimentar e se recusa a efetuar o pagamento, apenas porque goza da protecao legal e
nao tem patriménio em nome dele para ser executado. Chega-se ao caso, evidentemente,
de completo desvirtuamento da intengao inicial do legislador, quando se decide pela abso-
luta e inquestionavel impenhorabilidade salarial, com grande risco de prestigiarem-se ver-
dadeiros abusos de direito. Felizmente, o préprio TST tem decidido de forma a tornar me-
nos radical a interpretacao oferecida pela OJ 153 da SDI-II:

Numero unico proc: AIRR - 1027/2005-013-03-40 Publicagao: DJ -
27/03/2009 Acordao 22 Turma Agravo de instrumento. Recurso de
revista. Execucado. Penhora de vencimentos de servidor publico. So6-
cio da executada. Violacao do art. 1°, Inciso lll, da Constituicido Fede-
ral ndo configurada. Trata-se, in casu, de processo de execugdo em
que o socio da reclamada (servidor publico) se insurge contra a deci-
sdo do Regional em que, analisando a aplicagdo do art. 649, inciso
IV, do CPC, se determinou a penhora sobre os créditos dos sécios
executados, limitada a 50% de seus vencimentos. Ndo ha considerar
que essa decisdo ofende o art. 1°, inciso lll, da Carta Politica. Isso
porque o Regional nada menciona em contrario ao conteludo desse
mandamento constitucional. De qualquer modo, n&o se verifica como
a conclusao do Regional, de deferir a penhora de metade dos venci-
mentos do servidor publico (socio executado) para pagar valores que
este devia a trabalhadores, possa violar a dignidade da pessoa hu-
mana. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

E se a penhora sobre os grandes salarios é questao tormentosa, ndo é me-
nor a dificuldade quando entramos no terreno do bem de familia. O assunto esta regulado
pelo Codigo Civil e pela Lei 8.009/90 , sendo que essa “dupla localizagao” acaba redun-
dando em certa confusdo. Ha desde posi¢gdes que chegam a nem mesmo admitir a impe-
nhorabilidade de tais bens no Processo do Trabalho, até aqueles que consideram que
basta morar em um imdvel — qualquer um — para que este se torne intocavel. A maioria
dos julgados em Sao Paulo, entretanto, aponta para:

a) a aceitacdo da impenhorabilidade do bem de familia no Processo do Tra-
balho;

b) desnecessidade do registro, conforme previsto pelo art. 1714 do CC, para
a caracterizagao do bem como impenhoravel;®

60 Tipo: Agravo de peticdo em embargos de terceiro Data de julgamento: 18/03/2009 — Relator(a): Rovirso Aparecido
Boldo — Processo n°: 01793-2007-202-02-00-7 Ano: 2008 Turma: 82 — Data de publicagédo: 24/03/2009. Bem de Familia.
Lei 8.009/90. Escrituragdo publica. Desnecessidade. A impenhorabilidade do bem de familia esta restrita ao imével
residencial proprio do casal ou da entidade familiar (art. 1° da Lei n° 8.009/90), considerando-se como residéncia o unico
imovel utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para moradia permanente (art. 5° da Lei n® 8.009/90). Ressalte-se
que a exigéncia de escritura publica com vistas a identificar o bem de familia refere-se apenas ao bem de familia volun-
tario. A necessidade de inscrigdo esta condicionada a voligdo dos proprietarios de varios imoveis utilizados como resi-

126 Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 5/2010, p. 83-164



A Funcéao Social da Empresa e a Dimenséao do seu Papel na Sociedade - Doutrina

c) necessidade de residéncia do executado no imével, independentemente
de ele possuir outros, para a configuragdo da impenhorabilidade.®

A dificuldade encontrada nessa linha de raciocinio €, ainda uma vez, perce-
ber-se a existéncia de uma generalizagao indevida, esquecendo-se de sopesar o fato de
que a impenhorabilidade do bem de familia tem uma finalidade especifica, qual seja, im-
pedir que o devedor — e a familia dele — figuem ao desabrigo. Essa finalidade, porém, nao
pode ser entendida como suprema, diante de todos os outros direitos decorrentes do nos-
so ordenamento. Ja se disse que entre a possibilidade de deixar o credor sem alimentos e
o devedor sem abrigo, deveria o juiz, simplesmente, optar pela segunda hipétese®. Mas
nao € isso que se sugere aqui. O que parece razoavel, é que o juiz aplique a norma com o
alcance que ela deve ter, ou seja, ndo como um direito absoluto, mas com possibilidade
de coteja-lo com outros ndo menos relevantes interesses, buscando formas — que existem
— para harmonizar tais posi¢cdes. Por exemplo: se o devedor tem um unico imével, por que
nao permitir a penhora e avaliacao para, posteriormente, decidir a respeito da continuida-
de da execucao? Ora, a avaliagao podera revelar, por exemplo, que o devedor reside em
um imével de R$ 300.000,00, sendo que a divida, no processo, seria de R$ 10.000,00.
Nesse caso, ndo estaria o juiz alcangando a satisfacdo dos dois interesses (do credor, em
obter o alimento e do devedor, em permanecer possuindo o abrigo) ao determinar que o
imovel fosse levado a hasta publica, mas que s6 ocorresse 0 negécio com um lance mi-
nimo de R$ 90.000,00? Ora, com essa quantia, o credor sera pago e o devedor ainda
possuira R$ 80.000,00 para comprar um novo imoével, fato que, ao que tudo indica, permi-
tira a satisfacao dos dois interesses e a resolugcao do processo trabalhista.

Concluindo, assim como ocorre com a impenhorabilidade do salario, também
a do bem de familia, nos processos trabalhistas, em face da natureza alimentar dos crédi-
tos perseguidos pela execugdo, ndo deve ser entendida como um valor absoluto e inata-
cavel.

Acoérdao ne: 20090624780 -  Processo  TRT/SP n°
00164200004802004 — Agravo de peticado — 48 VT de Sao Paulo —
Ementa: Bem de familia. Impenhorabilidade Relativa. A impenhorabi-
lidade assegurada pela Lei 8.009/90 ndo pode conduzir ao absurdo
de se permitir que o devedor mantenha o direito de residir em imovel
suntuoso, de elevado valor, se com a alienagao judicial desse bem
Ihe resta numerario suficiente para aquisicdo de outro que Ihe pro-
porcione digna e confortavel moradia. Rel. Wilson Fernandes,
12/08/20009.

Por fim, cabe a mencéo a penhora de aplicagdes em caderneta de poupan-
¢a. Mais uma vez ha divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais, mas vou poupar o leitor
de transcrevé-las. O artiguinho ja vai longe. Fico, apenas, com o argumento que me pare-

déncia, com o fito de evitar que a constrigdo recaia sobre o bem de menor valor, nos termos do artigo 1.711 do Cédigo
Civil.

o1 Tipo: Agravo de peticdo em embargos de terceiro -- Relator(a): Sonia Maria Prince Franzini — Processo n°: 02384-
2007-022-02-00-6 ano: 2008 Turma: 122 — Data de publicagdo: 13/06/2008 — Bem de familia — Imével utilizado como
residéncia — Comprovado nos autos que o imével objeto da penhora era utilizado como residéncia da embargante, como
imposto de renda, contrato social da empresa e certiddo de oficial de justica, os quais indicam o enderego do imoével
penhorado como residéncia dos socios da empresa executada, encontra-se o mesmo albergado pelo art. 1° da Lei
8009/90 - Agravo provido.

62 Francisco Antdnio de Oliveira observa o seguinte: “Assim, se se tiver de levar a praga um imével ou bem do sécio cuja
empresa tornou-se insolvente ou desapareceu com o fundo de comércio, ndo se ha de perquirir se aquele é o Unico
bem do sécio. E tudo isso porque o trabalhador, em sua quase unanimidade, nunca teve casa para morar e a expectati-
va de um dia vir a ter é tdo remota que permanece como sonho. Mas o crédito trabalhista ha de ser pago com todas
preferéncias, posto que se cuida, ndo de morar, ja que muitos moram embaixo de viadutos, mas para que o trabalhador
possa sobreviver”. In A Execugéo na Justiga do Trabalho, RT, 42 edi¢éo, pags. 136/7.
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ce invencivel: como é possivel conceber que uma aplicacéo financeira — a aplicagao em
caderneta de poupanca ndo perde esse carater — tenha mais importancia do que o ali-
mento devido a um trabalhador? N&o ha raciocinio que supere esse paradoxo, a0 menos
no universo trabalhista. E se € assim, a unica conclusao possivel € que a proibicdo de
penhora do art. 649 do CPC nao se aplica — porque incompativel com ele — ao Processo
do Trabalho.

Tipo: Agravo de peticao — Relator(a): Dora Vaz Trevifio — Processo
n°: 00750-1998-018-02-00-1 ano: 2007 — Turma: 112 - Data de publi-
cacao: 03/06/2008 Execucdo. Penhora de conta poupanca. CPC, Ar-
tigo 649, inciso X: "Ante o carater privilegiado do crédito trabalhista,
que prefere, até mesmo, o tributario (CTN, art. 186), ndo tem aplica-
cdo, em sede trabalhista, o disposto no art. 649, X, do CPC, permi-
tindo-se a penhora de quantia depositada em caderneta de poupan-
¢a, sem qualquer limite". Agravo de peticdo a que se nega provimen-
to.

VIl — Conclusoes

Como visto, a execucdo do Processo do Trabalho tem consideraveis motivos
para ser um momento de dificuldades e dissabores. Nao ha legislacdo especifica para
muitos dos temas centrais, o que leva o intérprete a buscar amparo na legislagao do direi-
to comum, surgindo sérios problemas de adaptagao, sobretudo porque o principio proteti-
Vo parece atritar, constantemente, com regras criadas para o mundo do direito e processo
civil. Nesse contexto, como ndo poderia deixar de ser, a marcha da jurisprudéncia é lenta
e cheia de idas e vindas. Ao que tudo indica, ha pouca vontade politica para a criagao de
normas que, amparadas nos principios especificos do direito trabalhista, oferecam solu-
cOes céleres e precisas para os conflitos pertinentes as execugdes no Processo do Traba-
Iho. Resta aguardar, entdo, que a jurisprudéncia consiga encontrar as solugbes necessa-
rias com menos sofrimento. Se ndo ha fortes e seguros indicativos de que isso acontecera
em breve, consola saber que todos ndés podemos contribuir para a solugdo do problema,
ainda que, dentro das nossas limitagdes e de forma bem singela e pequena.
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