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EXECUCAO TRABALHISTA — RESPONSAVEL SUBSIDIARIA
Sélon Cunhat
Caroline Marchi:

Introducédo

Ao reconhecer direitos de natureza trabalhista e determinar que
empregadores paguem aos seus empregados aquelas verbas ou titulos
que lhes sdo assegurados pela legislacdao nacional, a Justica do Trabalho
desempenha importante papel ndo apenas no que diz respeito a sua
funcdo institucional judiciaria, mas também no dmbito social.

Muitas vezes, porém, a simples declaracdo de um direito
trabalhista ndo é suficiente ante ao corriqueiro inadimplemento dos
empregadores Reclamados, o que acaba por questionar a eficiéncia
das sentencas proferidas.

Essa situacao obviamente gera enorme frustracao naquele julgador
que atuou de forma diligente no processo, apreciou as provas e,
aplicando o melhor direito, reconheceu o crédito trabalhista. Ao ver o
insucesso da execugao processual, 0 magistrado provavelmente tem o
sentimento de que sua tarefa teve como unica consequéncia qualificar
também como processual a inadimpléncia do empregador.

O incbmodo que a recorréncia deste cenario cria a Justica
do Trabalho acaba por instigar alguns juizes a desenvolver rigor
desproporcional em busca da satisfacdo da divida processual, o que, por
vezes, desencadeia o atropelamento do rito executdrio e a supressao de
algumas de suas importantes etapas.

Nesse ponto, € inegavel que os institutos da desconsideracao da
personalidade juridica e 0 acionamento da responsabilidade subsidiaria
de tomadores de servicos do empregado Reclamante sao instrumentos
importantissimos para evitar o inadimplemento processual dos titulos
reconhecidos na sentenca.

No entanto, a sua utilizagcdo no processo do trabalho deve observar
principios basilares do direito a propriedade, devido processo legal,
ampla defesa e contraditorio, respeito as regras, previstas no artigo 59,
incisos XXII, LIV e LV, da Constituicdo Federal, e artigo 421 do Cédigo Civil,
respectivamente. Além disso, o proprio conceito e operacionalizagao
desses institutos devem ser seguidos diante da aplicagcdao por
subsidiariedade do Processo Civil ao Processo do Trabalho.

! Advogado.
2 Advogada.
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A Responsabilidade Subsidiaria no Direito do Trabalho

A responsabilidade subsidiaria no Processo Trabalhista decorre da
Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, especificamente no seu
item V3, que emergiu diante da inexisténcia de legislacdo que regulasse
as relacdes de terceirizagao.

Embrionariamente, a responsabilidade imputada pela Simula de-
corria da imposicao da culpa in eligendo e in vigilando do tomador, con-
figuradas quando da eleicdo de prestadores que nao cumpriam a legis-
lacdo trabalhista ou que nao mantinham o seu cumprimento ao longo
da contratacdo dos servicos.

Com vistas a resguardar o direito dos trabalhadores, passou-se a
aplicar esses conceitos objetivamente, nao importando mais se o toma-
dor de servicos demonstra em juizo a escolha de prestador de servigos
idéneos ou, ainda, se acompanhou diligentemente a sua documentagao
trabalhista e o respectivo cumprimento da legislacdo durante a vigén-
cia da relacao contratual havida entre as partes. A responsabilidade é
reconhecida objetivamente, inclusive em hipéteses em que ha contro-
versa razoavel quanto ao direito clamado pelo trabalhador.

Assim, processualmente, basta que o contratante tenha, efetiva-
mente, “tomado” os servicos do trabalhador e participado do processo
de conhecimento trabalhista para o reconhecimento da subsidiarieda-
de, sendo sua responsabilidade restrita as verbas trabalhistas relativas ao
efetivo periodo em que isso aconteceu.

Deve-se atentar, no entanto, ao correto momento de imputacao
desta responsabilidade subsidiaria, ou seja, em que fase esse tomador
de servicos deve ser compelido a quitar a divida trabalhista inadimplida
pelo devedor principal, real empregador do Reclamante.

Conceitualmente, é requisito para o acionamento da responsabili-
dade subsidiaria que tenham sido esgotados todos os meios e possibili-
dades de execucao do devedor principal.

Nesse ponto, no entanto, existe controvérsia nos Tribunais do Tra-
balho, havendo divergéncia quanto ao alcance das tentativas de exe-
cucao do devedor principal antes do acionamento da responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos, ante a possibilidade de se utilizar o
instituto da desconsideracdo da personalidade juridica.

A Desconsideracdao da Personalidade Juridica e sua aplicagdo no
Processo do Trabalho

A Desconsideracao da Personalidade Juridica € regulamentadas

3 |V - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a respon-
sabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja partici-
pado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

4 Tais previsoes legais sdo amplamente aplicadas ao Direito do Trabalho, contudo, cumpre desta-
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pelos artigos 50 do Cddigo Civis e 28 do Cdédigo de Defesa do
Consumidors (Lei n2 8.078/90), sendo aplicavel ao Direito do Trabalho
por forca dos artigos 8¢, paragrafo unico, e 769 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

E possivel notar importante diferenca entre os requisitos
necessarios a desconsideragcdao da personalidade juridica existentes
em ambas as previsdes legais acima citadas: enquanto o Codigo Civil
prevé a sua aplicacao nas hipoteses de abuso de personalidade, desvio
de funcao e confusdo patrimonial, o Codigo de Defesa do Consumidor
traz em sua redacao critérios mais rigidos e objetivos para a prova da
insuficiéncia patrimonial empresarial que justificaria a desconsideragao
da personalidade juridica, tais como o estado de insolvéncia, o
encerramento das atividades ou a criacdo de obstaculo pelo devedor
para ressarcimento de prejuizos.

Afora os requisitos legais, a doutrina criou os conceitos de
desconsideracdo da personalidade juridica subjetiva e objetiva, sendo
que a primeira requer uma analise prévia dos fatos que ensejaram o
inadimplemento da devedora principal, enquanto que para a aplicagao
objetiva é suficiente o mero inadimplemento da obrigacéo.

No Processo do Trabalho tem sido utilizada a aplicagcdo objetiva
do instituto da desconsideracdao da personalidade juridica, como
instrumento de se buscar satisfagcao da divida trabalhista.

car que a Desconsideracdo da Personalidade Juridica também encontra previsdo no Cédigo Tribu-
tario Nacional; na Lei Antitruste; e na Lei de Crimes Ambientais.

5 CC: “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finali-
dade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério
Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes
de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da pessoa
juridica”.

6 CDC: "Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em
detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou
ato ilicito ou violacao dos estatutos ou contrato social. A desconsideragcdo também sera efetivada
quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica
provocados por ma administragao.

§ 1° (Vetado).

§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societdrios e as sociedades controladas, sdo
subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes decorrentes deste codigo.

§ 3° As sociedades consorciadas sdo solidariamente responsdveis pelas obrigagdes decorrentes
deste codigo.

§ 4° As sociedades coligadas so responderdo por culpa.

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de
alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores”.

7 CLT: "Art. 82 (...) Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais deste”.
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Essa preferéncia a teoria objetiva da desconsideracdo da
personalidade juridica pode até mesmo ter sido alimentada por uma
precipitada transposicdo da presuncdo material de hipossuficiéncia do
trabalhador para o processo executorio, em detrimento do principio
da isonomia processual que deve ser inabalavelmente observado em
qualquer lide.

Diante disso, se observa uma intensificacdo na utilizacdao da
desconsideracdo da personalidade juridica pela Justica do Trabalho,
sendo comuns situagdes cujas execucdes se direcionam nao apenas
aos integrantes do contrato social do devedor, mas também aos seus
socios e holding, e sécios destas, em efeito cascata até que se alcance a
satisfacao da divida.

Essa intensificacdo também pode ser identificada no tocante
a citacdo dos soécios. Isso porque a doutrina civilista e societaria se
posiciona no sentido de que a determinacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica ndo pode ocorrer por meio de um “simples”
despacho judicial, sob pena de afronta aos principios constitucionais do
devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Porém, os magistrados trabalhistas por vezes declaram e
determinam a desconsideracdo da personalidade juridica do devedor
por despachos no decorrer da fase de execug¢do, em alguns momentos
por mero ato ordinatorio. Essa pratica inegavelmente fere o direito a
ampla defesa e ao devido processo legal a esses socios, na medida em
que, quase sempre, tomam ciéncia do direcionamento da execucgao
trabalhista para si apenas no momento em que sao surpreendidos com
a noticia de que seus bens foram bloqueados.

Nao se pode contestar, no entanto, que a desconsideracdao da
personalidade juridica € importante instrumento ao magistrado na
busca da satisfacdao da divida e, desde que tenham sido observados os
seus requisitos, podem ser aplicadas ao processo executorio trabalhista.

Do Momento Apropriado ao Acionamento da Responsabilidade
Subsidiaria

A aplicacao de institutos civilistas no direito do trabalho, em diversas
situacdes, ocorre de modo subjetivo e ndo padronizado, trazendo a
tona um nivel preocupante de inseguranca juridica ante a divergéncia
de entendimento entre os proéprios Tribunais do Trabalho.

Emrelacdoaoacionamentodaresponsabilidade subsidiaria, diverge-
se quanto ao momento apropriado para o direcionamento da execugao
em face do tomador de servicos, especialmente quanto a necessidade
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de esgotamento das tentativas e possibilidades de execu¢ao do devedor
principal, inclusive a desconsideracao de sua personalidade juridica.

Esse debate pode ser observado até mesmo em antagdnicos
entendimentos jurisprudenciais consolidados de alguns Tribunais
Regionais do Trabalho:

Verbete n? 37/2008 do Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regido:
RESPONSABILIDADE PELOS CREDITOSTRABALHISTAS.SOCIOS
DO DEVEDOR PRINCIPAL. RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.
ORDEM DE EXECUCAO. O direcionamento da execucdo
contra o tomador de servicos em razao da responsabilidade
subsidiaria reconhecida, somente deve ocorrer apds as
tentativas frustradas de se promover a execugdo contra o
devedor principal, seus socios e administradores, em razdo da
desconsideracdo da sua personalidade juridica®.

Sumula n® 12 do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao:
IMPOSSIBILIDADE DE SATISFACAO DO DEBITO TRABALHISTA
PELO DEVEDOR PRINCIPAL. EXECUCAO IMEDIATA DO
DEVEDOR SUBSIDIARIO. Frustrada a execucdo em face do
devedor principal, o juiz deve direciona-la contra o subsidiario,
nao havendo amparo juridico para a pretensdo de prévia
execucdo dos socios ou administradores daqueles.

O Tribunal Superior do Trabalho tem, recentemente, se inclinado ao
entendimento de que ndo € necessaria a execugao dos bens do sécio
para que se direcione a execucao ao responsavel subsidiario:

AGRAVO DE |INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O beneficio de ordem insito & condenacdo
subsidiaria prescinde da desconsideracao da personalidade
juridica do devedor principal e direcionamento da execucao
contra os socios respectivos, antes de fazé-lo contra o devedor
subsidiario. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(TST - AIRR: 980006320065150137, Relator: Vania Maria da

8 Publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 5.12.2008
° Data de publicacdo: 2011-01-24 Vide: Resolugdo Administrativa n® 33/2010
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Rocha Abensur, Data de Julgamento: 20/08/2014, 32 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 22/08/2014)

No entanto, em que pese o entendimento da Corte Superior e da
Sumula do Tribunal Regional da 12 Regido, o “caput” do artigo 28 do
Cdédigo de Defesa do Consumidor, fundamento legal ao instituto da
desconsideracdo da personalidade juridica, € impositivo em afirmar que
“adesconsideracao serd efetivada quando houver estado de insolvéncia”.

Decorre, assim, do préprio ordenamento juridico a
imprescindibilidade da execucao dos sécios do devedor principal antes
do acionamento da responsabilidade juridica.

Alids, em relacdo a essa modalidade de responsabilidade,
identificam-se as condi¢des atinentes a figura do fiador, que, também
tem o dever de pagar a divida inadimplida pelo devedor principal. Assim
sendo, a aplicacao do beneficio de ordem preconizado no artigo 827 do
Cddigo Civile pode e deve ser observado na execucao trabalhista.

Assim, ignorar a desconsideracdao da personalidade juridica do
devedor principal antes de se direcionar a execucdo ao responsavel
subsidiario desrespeita até mesmo o conceito dessa modalidade de
responsabilidade, tornando-a, na pratica, solidaria.

Dessa forma, além de configurar grave afronta aos direitos a
propriedade, e ao devido processo legal, a ndao execugao dos bens
dos sécios do devedor desvirtua completamente o instituto da
responsabilidade subsidiaria e acaba por constituir verdadeiro perdao
judicial da divida aquele que, efetivamente, deixou de adimplir os direitos
trabalhistas do empregado Reclamante.

Ainda, a medida é imperiosa para que seja respeitada a liberdade
de contratacao das partes, cuja seguranca juridica sera integralmente
observada apenas se a responsabilidade subsidiaria oriunda da relagcédo
civil entre tomador e prestador de servigos for aplicada em sua esséncia
e ndo desvirtuada a solidaria.

Nesse contexto, o esgotamento das tentativas de execucgao
do devedor principal deve passar por todas as suas possibilidades e
instrumento para a satisfacao da divida por aquele que, de fato a contraiu,
0 que deve incluir a sua desconsideracao da personalidade juridica.

Seguindo esse rito, se a execucdao dos seus socios também for

10 CC: "Art. 827. O fiador demandado pelo pagamento da divida tem direito a exigir, até a contes-
tacdo da lide, que sejam primeiro executados os bens do devedor.

Paragrafo unico. O fiador que alegar o beneficio de ordem, a que se refere este artigo, deve nomear
bens do devedor, sitos no mesmo municipio, livres e desembargados, quantos bastem para solver
o débito.”
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infrutifera, a responsabilidade subsididria devera ser acionada e o
direcionamento da execuc¢ao ao tomador de servicos ocorrera de forma
inabalavel e sem maculas.

Da Desconsideracao da Devedora Subsidiaria

Uma vez acionada a responsabilidade subsidiaria, o tomador de
servicos passara a ser tratado exatamente como foi o devedor principal,
sendo aplicaveis contra ele todos os institutos legais possiveis ao
Processo do Trabalho para o sucesso da execucao.

Ha quem questione a legalidade desse procedimento sob a alegagao
de que a responsabilidade subsididria decorre de uma Sumula e nao
de lei, sustentando que, por essa razao, nao haveria amparo juridico
a ampliar a aplicacao de institutos executorios do direito civil, como a
desconsideracdo da personalidade juridica, ao tomador de servicos.

Contudo, tal ilagdo é ultrapassada a partir do momento em que
se admite a propria aplicacdo da responsabilidade subsidiaria em si. A
verdadeira defesa do instituto da subsidiariedade nao encontra guarida
nessa afirmacdo, mas sim, no devido processo legal a se configurar
pelo respeito ao esgotamento da execucdao do devedor principal,
bem como da citacdo das pessoas que forem executadas em razao da
desconsideracdo da personalidade juridica.

Se a execucdo da divida trabalhista deve ser tentada até as ultimas
consequéncias ao devedor principal, inclusive com a desconsideragao
da personalidade juridica, ndo ha como se alegar que o mesmo
procedimento deve ser seguido ao tomador de servigos que, nesta
hipotese, ante ao total inadimplemento daquele que contratou, ja que
indiscutivel a sua culpa in eligendo e in vigilando aplicadas nos moldes
atuais objetivamente.

Ademais, o posterior direito de regresso do tomador de servigos
junto ao devedor principal, de certa forma, também justifica o
prosseguimento da execu¢ao no que diz respeito aos seus bens e aos
de seus sécios.

Conclusao

A aplicacao de institutos do direito comum ao direito do trabalho,
como adesconsideracao da personalidade juridica e aresponsabilidade
subsidiaria é de suma importancia para se combater a situagcao
recorrente de inadimplemento processual das dividas reconhecidas
pela Justica do Trabalho.
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No entanto, a utilizacdo desses instrumentos, por vezes, acaba a
nao observar integralmente principios constitucionais basilares como
o direito a ampla defesa e ao contraditorio, o devido processo legal e a
liberdade de contratagao das partes.

Nesse sentido, o acionamento da responsabilidade subsidiaria deve
ocorrer apenas apos o esgotamento de todos os meios e possibilidades
de execucgao do devedor principal, o que inclui a desconsideracao da
sua personalidade juridica.

Além de configurar grave afronta aos direitos constitucionais acima
citados, a nao execucao dos bens dos socios do devedor desvirtua
completamente o instituto da responsabilidade subsidiaria e acaba por
constituir verdadeiro perdao judicial da divida aquele que, efetivamente,
deixou de adimplir os direitos trabalhistas do empregado Reclamante.

A vontade real (por vezes ferindo a imparcialidade) de garantir aos
trabalhadores as verbas executadas, incrementada pelo pré-conceito de
se combater a terceirizacdo nao deve servir de justificativa para tornar
praticamente solidaria a responsabilidade subsidiaria, o que acaba
tendo como efeito o incentivo e perpetuacdo da fraude trabalhista
ao permitir que os sécios das empresas prestadoras de servigos saiam
ilesos ao processo executorio de uma divida trabalhista contraida por
sua conduta.

Assim, apenas apods as tentativas mal sucedidas de execucao
dos soécios do devedor principal, a responsabilidade subsidiaria
podera ser acionada sem qualquer macula, direcionando-se, em
sua plenitude, a execugcao ao tomador de servicos, inclusive com
a possibilidade de desconsideracao da sua personalidade juridica,
com a consequente citagcao das pessoas executadas ante a aplicagao
deste instituto. Mas, sempre, respeitado o devido processo legal,
em ato formal e fundamentado.
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