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A SUBVERSAO INTERPRETATIVA DO DIREITO DO TRABALHO E 0S
CONSEGUINTES DANOS AO TRABALHADOR*

Léverson Bastos Dutra*
RESUMO

O Direito do Trabalho vem sofrendo significativas modificagdes, muitas por
forgca da moderna interpretagédo das regras sempre vigentes, normalmente para a
retirada de direitos da classe trabalhadora. Este estudo tem por objetivo analisar
as consequéncias juridicas do malévolo entendimento hoje expressado sobre os
direitos e garantias minimos previstos em nosso ordenamento, afirmando que a lei
trabalhista, em geral, requer mera aplicagdo, sem interpretacdo, tecendo criticas
sobre o comportamento dos tribunais e a tolerancia sobre a flexibilizagdo
exacerbada, oferecendo determinados exemplos, e apresentando sugestdes para
a efetivagdo do direito material através de seu principal agente, o magistrado do
trabalho.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Fins sociais. Flexibilizagdo.
Interpretagdo. Justiga social. Principios. Protegdo aos trabalhadores.

1 INTRODUGAO

O Direito do Trabalho teve nascedouro na luta organizada dos trabalhadores,
0 que é do conhecimento geral dentre seus operadores. Todo o carater protetor
que lhe é peculiar advém da natural desigualdade entre empregados e
empregadores, em razdo do que se faz necessaria uma intervencgdo estatal
regulatéria, haja vista a corriqueira possibilidade de, sem ela, o patronato fixar
livremente as condigdes contratuais, notadamente em prejuizo daquele que cede
sua forga produtiva.

Por isso, o Direito do Trabalho € o ramo da ciéncia juridica que tem por
escopo cuidar das normas, dos principios e das instituicdes que disciplinam as
relagdes de trabalho subordinado, determinando os seus sujeitos e as organiza¢des
habeis a protecao do labor no tocante a estrutura e a atividade.

Essa definicdo ganha mais relevo quando se alude ao trabalho por conta
alheia, verdadeira e precipuamente o objeto da protegéo estatal.

O ilustre professor Marcio Tulio Viana (2005), expondo suas sabias razdes
no seminario promovido pelo Conselho da Justica Federal, sob o titulo “Protegéo
ao emprego e estabilidade sindical: o discurso liberal e a politica da exclus&o”,
brilhantemente argumentou que:
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O direito comum parte da suposi¢cdo de que todos sdo iguais. Com isso, legitima e
ajuda a reproduzir as desigualdades sociais. Ja o direito do trabalho parte da
constatagédo de que as desigualdades sdo reais - e assim, de certo modo, repensa e
compensa o proprio direito civil. Em outras palavras, embora, em ultima analise,
ambos sirvam ao sistema, o direito civil respeita, enquanto o direito do trabalho
desafia as suas principais distorgdes. (Anais - 6° Encontro dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 32 Regido. Reforma Constitucional e a Nova Ordem Econémica,
AMATRA 3, Belo Horizonte-MG, 2005.)

Como ocorre em todo o Direito, também no ambito laboral exige-se
interpretacdo, ou seja, é necessario escolher, dentre os variados significados
permissiveis da regra contida na norma juridica, aquele mais plausivel a sua
finalidade, a sua razdo de ser e as limitagdes ditadas pelo sistema normativo.

Conforme ensina Maximiliano (1979a), sinteticamente, a interpretagdo € um
processo através do qual ocorre a determinagédo de “[...] sentido e alcance das
expressodes de direito”.

Difere da Hermenéutica juridica porque esta € uma ciéncia que objetiva o
estudo do processo de interpretagédo, concedendo-lhe principios, teorias e métodos
para sua efetivagdo.

Ja aintegragdo com ela ndo se confunde, pois esta tem por fim preencher
lacunas da lei, utilizando-se de meios supletivos, mais marcadamente a analogia,
os principios gerais do direito, a doutrina, os costumes, a eqliidade e o direito
comparado.

E cedigo que toda e qualquer norma legal, ou mesmo um ato juridico, contém
seu sentido intimo e a expressao visivel. E esta o ponto de partida para a consecugéo
daquele. Em outras palavras, como afirma o citado Carlos Maximiliano (1979b),
cuida-se de subjetivar a regra objetiva.

Amauri Mascaro Nascimento (1976) aponta trés sistemas interpretativos
basicos, que podem ser sintetizados segundo as teorias informadas pelas escolas
Exegética, Histérica e do Direito Livre.

Para os adeptos da primeira, o intérprete é escravo da lei, a qual cultua,
reservando o Direito aos jurisconsultos, pois ele encontra-se feito, devendo-se
priorizar os fatos. Deve ainda prevalecer a intengéo do legislador na interpretacao
da lei, uma vez que seu texto, por si, apenas, nada vale.

Os sectarios da Escola Historica entendiam que o Direito seria resultante
do tempo, advindo da consciéncia popular, com ela desenvolvendo-se, sofrendo
mutagdes quando o povo perde sua individualidade. Expressa-se inconscientemente
através do costume, ndo da lei, inferior aquele. Logo, a vontade do legislador cede
a do povo, que deve ser atendida pelo intérprete. Invariavelmente, passa pelo
aspecto histérico-evolutivo, de acordo com cada momento de determinada
sociedade.

Ja a Escola do Direito Livre preconiza que a interpretagédo da lei requer um
permanente ajuste das normas as circunstancias, pois interpretar € um problema
metafisico, sendo que a lei ndo contém todos os elementos necessarios ao alcance
de todos os fatos da vida, o que torna a sentenga um ato de criagao e de distribuigéo
do Direito. Funda-se na constante evolugdo social e na necessidade de o Direito
acompanhar essas mudancas, faltando silogismos e construgdes légicas a albergar
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todas elas. Afirma também que a ordem juridica ndo é plena, que a vontade da lei
ndo passa de misticismo e que a criagdo do Direito no é exclusividade do legislador.
Por conseguinte, seus seguidores entendem que o Direito pode ser livremente
gerado pelo intérprete quando da avaliagdo de interesses colidentes (detendo a
fungéo interpretativa um sentido também criador), cabendo-lhe inspirar-se no que
€ justo, natural, cultural, sentimental e equitativo.

E verdade que, em uma decisdo, a norma individual criada pelo aplicador
deve invariavelmente visar a justica, esperando-se o mesmo daquela encetada
pelo legislador, porque uma norma justa é aquela apta a satisfazer as necessidades
que tornaram pertinente a sua vinda ao universo juridico. Deveras, se no momento
da aplicacao verificar-se que ela ndo é justa, deve-se adapta-la ao ideal de justica
que se pretende alcancgar.

A aplicagdo de uma norma justa requer tenha seu aplicador amplo dominio
do fato, a partir do qual a norma deve também ser plenamente conhecida pelo
operador, objetivando a escorreita aplicacdo do Direito.

Longe de enveredar por conceitos mais especificos envolvendo interpretagao
e integracdo da norma justrabalhista, o presente estudo propde-se a analisar casos
interpretativos concretos e concluir que normalmente tém sido usados
contrariamente aos principios que orientam o Direito do Trabalho.

2 OS FINS E O SIGNIFICADO DO DIREITO DO TRABALHO

Como exposto acima, o Direito do Trabalho surgiu da luta de classes, em
que os trabalhadores unidos reclamavam melhores condi¢cbes de vida. A intervengéo
estatal se fez necessaria para harmonizar o conflito social, concedendo maior
protecéo ao laborista, haja vista inserir-se em pé de desigualdade na relagdo com
0 empregador, o que é sabido e consabido.

Nas palavras de Folch citado por Martins (2001), “[...] deve-se assegurar
uma superioridade juridica ao empregado em fungdo de sua inferioridade
econdmica”.

Porém, os ventos neoliberais mais presentes nas ultimas décadas tém
pretendido modificar todo esse arcabougo histérico.

Vem-se falando ha tempos em mitigar-se (ou até mesmo aniquilar-se) o
Direito do Trabalho, verdadeiramente instituido em prol dos trabalhadores, para
propiciar as empresas mais competitividade, em nitida subvers&o de sua finalidade,
pois pretende-se ajustar o favorecimento ao capital em detrimento do labor humano.

Ora, a interpretacédo do Direito do Trabalho deve estar sempre calcada na
busca pelos principios a ele essenciais, o que infelizmente ndo se tem notado.

Nas candentes assertivas de Alipio Silveira (1946), a lei possui dois tipos
de fins sociais: os imediatos sdo aqueles ditados por sua propria natureza ou em
razdo do objeto que se pretende aplicar; os mediatos confundem-se com os
propésitos de justica e utilidade sociais.

Em coro a essas defini¢cdes, parece 6bvio que os fins sociais imediatos do
Direito do Trabalho sdo a harmonia da sociedade e a valorizagdo do trabalho
humano, sendo mediatos aqueles correspondentes as exigéncias do bem comum,
que necessariamente devem ser albergados pela justica social, em meio a um
contexto que passa pela nocao de equidade.
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N&o é a toa que o art. 8° da CLT preleciona que:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢cdes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalecga sobre o
interesse publico. (grifo nosso)

Nos candentes argumentos de Délio Maranh&o (1991):

Dizer-se que o juiz, na aplicagdo e interpretagdo das normas juridicas do trabalho,
néo deve perder de vista a natureza dessas normas, néo é dizer novidade. O juiz, na
aplicagao de qualquer lei, devera atender “aos fins sociais a que ela se dirige” (art. 5°
da Lei de Introdugéo), ndo podendo deixar, por conseguinte, de considerar a natureza
das normas que aplica.

Isso reforgca nosso entendimento no sentido de que o Direito do Trabalho,
por ter objeto proéprio, situado em principios peculiares e possuir fontes formais e
materiais que lhe sdo insitas, deve merecer tratamento meramente pragmatico,
sem maiores reflexdes interpretativas para sua aplicagéo, porque tudo o que dele
se deseja € a garantia de harmonia social decorrente da valorizacdo do labor
humano, raz&o de ser de sua especialidade em cotejo ao direito comum, tendo-se
em conta a desigualdade dos atores da relagdo de emprego.

Essa desigualdade tem de ser combatida mediante a adogao de tratamento
desigual, por simples regra isonémica.

Conseguintemente, a interpretagao das normas do Direito do Trabalho deve
ocorrer pelo método teleolégico (que significa a busca da inteng&o do legislador,
tida como fonte do processo interpretativo), porque da ao aplicador a condigédo de
desvendar seus fins sociais, ao mesmo tempo em que lhe permite valer-se do
critério historico-evolutivo (aquele da Escola do Direito Livre, que visa a apurar
quais sao a finalidade e o alcance da norma em face da dindmica das relagdes
sociais) para certificar-se de sua atualidade.

A interpretagdo da lei, para o Ministro Salvio Figueiredo Teixeira, “[...] em
outras palavras, ndo deve ser formal, mas, sim, antes de tudo, real, humana,
socialmente util” (in RSTJ 129/364).

Também o Ministro Eduardo Ribeiro (1999) adota entendimento semelhante.
Segundo ele:

As normas juridicas hdo de ser entendidas, tendo em vista o contexto legal em que
inseridas e considerando os valores tidos como validos em determinado momento
histérico. Nao ha como interpretar-se uma disposi¢cado ignorando as profundas
modificagdes por que passou a sociedade, desprezando os avangos da ciéncia e
deixando de ter em conta as alteragdes de outras normas, pertinentes aos mesmos
institutos juridicos.

(STJ, 32 Turma, REsp. 194.866-RS, julgado em 20.04.99, publicado no DJU de
14.06.99, pagina 188)
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Mas em relagéo ao Direito do Trabalho, como asseveramos alhures, ndo
podemos ver a interpretacdo apenas em razédo das modificagbes surgidas na
sociedade, porque essas, notoriamente, tém sido utilizadas para reprimi-lo.

Cientificamente, sdo fungdes da interpretacdo permitir a aplicabilidade
da norma juridica as rela¢gdes sociais que |he originaram, estender o sentido
dela a novas relagées, além de possibilitar o alcance de seu preceito, objetivando
torna-lo habil a corresponder as necessidades reais e atuais da sociedade.

Para tanto, possui a interpretacdo a técnica e os meios necessarios aos
fins colimados.

A hermenéutica contém o regramento que fixa critérios e principios para
nortear a interpretagdo, razdo pela qual é conhecida como a teoria cientifica da
arte de interpretar.

Ao interpretar-se uma norma, necessario € compreendé-la em fungéo de
seus fins sociais e em razao dos valores que pretende garantir (artigo 5° da Lei de
Introducdo ao Cdédigo Civil), ndo sendo correto somente sintetizar a atividade
interpretativa em singela operagdo mental, baseada em pequenas analises l6gicas
que desprestigiem os aspectos axiolégicos e sociais que lhe sdo proprios.

Alias, a grande utilidade pratica desse artigo 5° da LICC reside em ter como
objetivo uma solugéo justa ao caso concreto, sem colidir com o arcabougo juridico
e com a sociedade.

Logo, interpretar ndo significa apenas o desvendar do contetdo da norma,
mas verdadeiro ato de escolha do melhor sentido a que se propés para a obtengao
adequada e legal do bem comum.

Exatamente por isso é que a norma juridica tem que ser exercitada para
receber interpretagéo, considerando que a esséncia do direito € seu alcance pratico
arealidade. Assim, uma norma que nunca se fez exercitar ndo mais o sera, porque
absolutamente fora do contexto social, inabil a causar qualquer transformacgéo.

A interpretacdo requer um caso concreto a ser resolvido pelo Judicirio,
mediante uma trilha determinada abstratamente pela hermenéutica.

Feitas essas consideragdes basicas, resta-nos agora ingressar no cerne
deste estudo, voltado para a interpretacdo das normas juridicas trabalhistas e de
outras que, mesmo ao redor dessas, nelas interferem.

Ao interpretar as normas que ditam o Direito do Trabalho, devera o operador,
ainda que iniciando pelo método gramatical e perquirindo o sentido e o alcance das
palavras, buscar o sentido social das leis trabalhistas e a repercussdo que exercem
na sociedade, ndo apenas empresarial, mas em todos os campos da vida.

No Brasil, seu principal ator € o juiz do trabalho.

Nesse contexto, a melhor interpretacado do Direito do Trabalho deve estar
necessariamente fulcrada no efetivo encontro de seus principios fundamentais.

Seguindo tal raciocinio, é facil observar que a Constituigdo Federal em vigor
guindou o trabalho humano a categoria de principio, ao mencionar que a Republica
Federativa do Brasil tem como um de seus pilares o valor social do trabalho (inciso
IV do art. 1°), encontrando-se a ordem econémica embasada na valorizagéo deste,
observada a busca do pleno emprego (caput e inciso VIl do art. 170), o que ganha
realce no inciso Xlll do art. 5° e em todo o art. 7°.

E, nesse sentido, a lapidar colocagéo do respeitabilissimo Mauricio Godinho
Delgado (1995), em sua consagrada obra Introdug&o do Direito do Trabalho, para quem:

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.47, n.77, p.31-49, jan./jun.2008



36

N&o obstante esse leito basico comum em que se insere o processo interpretativo
justrabalhista, cabe se aduzir uma especificidade relevante que se agrega -
harmonicamente - na dinamica de interpretagao do Direito do Trabalho. E que esse
ramo juridico deve ser sempre interpretado sob um enfoque de certo modo valorativo
(a chamada “jurisprudéncia axiolégica”), inspirado pela prevaléncia dos valores e
principios essenciais ao Direito do Trabalho no processo de interpretagdo. Assim, os
valores sociais preponderam sobre os valores particulares, os valores coletivos sobre
os valores individuais. A essa valoragdo especifica devem se agregar ainda - e
harmonicamente -, os principios justrabalhistas, inclusive aquele especifico cardeal
do ramo juridico, o principio da norma mais favoravel. (GODINHO, 1995, p.194)

Para o professor e magistrado Anténio Alvares da Silva (2007):

A interpretacdo da norma, por mais livre que seja, ndo pode desviar-se do sentido
literal das palavras que lhe dao contextura semantica. Embora n&o exista o método
exegético da “interpretacao literal”, ha sem duvida a interpretacgao restrita, quando a
linguagem, pela sua clareza e imediatidade, n&o traz duvidas ou incertezas ao espirito
do intérprete.

(TRT 32 R., 42 T., RO 00639-2006-032-03-00-7, in DJIMG de 26.05.2007)

Na mesma trilha vem o ja citado Carlos Maximiliano (1993), segundo o qual:

Considera-se o Direito como uma ciéncia primariamente normativa ou finalistica; por
isso mesmo a sua interpretacdo ha de ser, na esséncia, teleologica. O hermeneuta
sempre tera em vista o fim da lei, o resultado que a mesma precisa atingir em sua
atuacdo pratica. A norma enfeixa um conjunto de providéncias, protetoras, julgadas
necessarias para satisfazer a certas exigéncias econémicas e sociais; sera
interpretada de modo que melhor corresponda aquela finalidade e assegure
plenamente a tutela de interesses para a qual foi regida.

Em coro a essas felizes ponderagdes, a nosso ver, merece ser tratada toda
a interpretacdo em torno das leis que formam o Direito do Trabalho, porque,
efetivamente, as normas de direitos materiais trabalhistas requerem apenas leitura
e conseguinte aplicagdo, sem outros rigores técnicos ou cientificos, pois trazem
em si uma Unica preocupacao - a de proteger o trabalhador.

Isso é singelo, basico, fundamental.

Sabe-se que o intervencionismo vivenciado nos meados do século XX deu
novo enfoque ao Direito do Trabalho, temperando-o com definigdes que informam
o direito publico em geral, como preleciona o mestre Mozart Victor Russomano
(1999).

Adveio assim o famigerado discurso neoliberal globalizante, cuja maior
pretensdo em sede trabalhista reside em reescrever o Direito do Trabalho,
flexibilizando-Ihe regras e detraindo-lhe canones, sempre com o escopo de favorecer
o0 empresariado e sua constante busca por lucros.

E comum falar-se hoje no Brasil que a Cartula de 1988 consagra o
“reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho” (art. 7°, XXVI).
Trata-se de uma verdadeira sanha capitalista a sua mencéo em toda espécie de
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processo judiciario do trabalho. Mas isso n&o se constitui em qualquer novidade
legislativa, até porque a Constituicdo de 1934 também ja o previa.

Nao resta duvida de que tal argumento ganhou mais corpo e adeptos a
partir da atual Carta Politica, também em fungdo dos apelos neoliberais e das
vozes cada vez mais sonoras em torno da negociabilidade dos direitos minimos
dos empregados, cujo significado outro ndo é que ndo o de “precarizagido”, ou
seja, esse reconhecimento ao “negociado” s6 serve para restringir direitos, até
mesmo os que estdo na CLT, sob a estapafirdia adarga de preservar-se o emprego,
que potencialmente seria um bem maior.

Por corolario, quando se interpretam as tais normas, o prejuizo é todo imposto
ao trabalhador, ferindo de morte o legado construido ao longo de séculos. E isso
em claro desprestigio ao principio da norma favoravel ao trabalhador, inserto no
caput do art. 7° da Constituicdo da Republica, detentor de triplice fungéo.

Sem duvida, trata-se de sinalizador a elaboragcdo de normas juridicas,
pontificando que as leis devem dispor no sentido de aperfeicoar o sistema,
favorecendo o trabalhador. Possui também funcéo hierarquica, tanto que, havendo
duas ou mais normas, estatais ou ndo, aplica-se a que mais beneficiar o empregado.
Ja aterceira fungéo é interpretativa, pois, havendo duvida acerca de seu significado,
devera prevalecer o entendimento capaz de conduzir ao resultado que melhor se
coadune ao objetivo social do Direito do Trabalho.

S6 que isso parece retérica dos tempos do romantismo juridico, pois &
extremamente facil observar que a recente interpretagéo do Direito do Trabalho
visa a uma retirada estratégica das garantias minimas previstas na CLT e em outras
leis esparsas, o que doravante passara a ser alvo de apreciagéo.

3 ALGUNS CASOS REAIS DE DESVIOS INTERPRETATIVOS

Para melhor elucidag&o do objetivo deste estudo, citaremos alguns exemplos
praticos, todos demonstrando que a interpretagéo do Direito do Trabalho vem sendo
sistematicamente vulnerada quando em cotejo aos seus escopos sociais.

E, de passagem, podemos ser categoricos ao asseverar que esses achaques
aos principios justrabalhistas passam diuturnamente pelo crivo do Judiciério,
extremamente compreensivo com as absurdas “inovagdes interpretativas”
apresentadas pelo empresariado, obviamente buscando diminuir os custos da
producédo sempre em desfavor do hipossuficiente.

Comecemos pelas definigbes em torno da sucessédo trabalhista, prevista
nos arts. 10 e 448 da CLT, que tém as seguintes redagdes:

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados;

[-.]

Art. 448 - A mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara
os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

A leitura desses dispositivos celetarios diz claramente todo o objetivo do

legislador, que foi o de dar garantias gerais a efetividade dos direitos conquistados
pelo empregado, inclusive o de manter vigente o contrato de trabalho.
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Todavia, as mentes mais férteis passaram a adotar entendimento no sentido
de que somente o sucessor passaria a responsabilizar-se pelos créditos do
trabalhador, o que ndo encontra o menor sustentaculo juridico, até porque as normas
em comento sequer mencionam algo nesse particular.

E essa interpretacdo seguramente visa a prejudicar o empregado, porque
retira-lhe a oportunidade de voltar-se contra o sucedido quando notar que o sucessor
¢é inabil a satisfacdo dos créditos. Trata-se de uma porta aberta a fraude, em
contrafagdo ao previsto pelo art. 9° da CLT.

Outro entendimento até ha pouco recorrente preconizava que o
arrendamento de uma empresa a outra ndo seria causa sucessoria, em face de
sua habitual precariedade.

Mas essa interpretacdo carece de elementos sérios, data venia de seus
adeptos.

Ora, em que texto de lei isso esta escrito?

Seguramente em lugar nenhum, porque basta a caracterizagao da sucessao
trabalhista, no particular, a assungdo de uma empresa a outra. A precariedade do
arrendamento pode ou nao prevalecer, o que nao inibe falar-se em auséncia de
sucesséo, tanto que é passivel de reverséo, o que mais ainda justifica a insergéo
de sucessor e sucedido no polo passivo da agéo (seja na fase cognitiva, seja na
execugao).

E valido pontuar que o art. 1.146 do Cédigo Civil atual, sem correspondéncia
no anterior, tem clareza meridiana ao dispor que:

O adquirente do estabelecimento responde pelo pagamento dos débitos anteriores a
transferéncia, desde que regularmente contabilizados, continuando o devedor primitivo
solidariamente obrigado pelo prazo de um ano, a partir, quanto aos créditos vencidos,
da publicagéo, e, quanto aos outros, da data do vencimento. (grifo nosso)

Logo, ndo pode mais subsistir qualquer outro entendimento em contrario a
responsabilidade de sucessor e sucedido no caso dos direitos trabalhistas.

Mas a jurisprudéncia cristalizada na OJ n. 225 da SBDI-l do TST empresta
feicdo diferente ao sistema protecionista insito ao Direito do Trabalho.

Com efeito, o TST posicionou-se verdadeiramente em detrimento do
trabalhador, consoante se extrai de sua atual redacéo, in verbis:

CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVIGCO PUBLICO. RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA. (Nova redacgéo, DJ 20.04.2005). Celebrado contrato de concessao
de servigo publico em que uma empresa (primeira concessionaria) outorga a outra
(segunda concessionaria), no todo ou em parte, mediante arrendamento, ou qualquer
outra forma contratual, a titulo transitério, bens de sua propriedade:

| - em caso de rescisdo do contrato de trabalho apds a entrada em vigor da concesséo,
a segunda concessiondria, na condigdo de sucessora, responde pelos direitos
decorrentes do contrato de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria
da primeira concessionaria pelos débitos trabalhistas contraidos até a concesséo;
Il - no tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concesséo, a
responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores sera exclusivamente da
antecessora. (grifo nosso)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.47, n.77, p.31-49, jan./jun.2008



39

Como seria possivel fazer-se a exclusdo da sucessora?; ha alguma lei em
tal sentido?; ou os textos celetarios invocados néo tém aplicabilidade ao caso?;
por que motivo a antecessora teria mera responsabilidade secundaria?; e qual o
fundamento de somente a antecessora ser responsavel pelos contratos extintos
anteriormente a concesséo?

Ora, se o empregador & unico, imagine-se quando adotar-se a “inteligéncia”
dessa Sumula aos casos envolvendo apenas particulares, isentando-se o sucessor
de responsabilidades por direitos anteriores em ocasiao posterior a sucesséo.

Com as vénias de praxe, o TST aniquila a eficacia dos arts. 10 e 448 da
CLT.

Mas estranhamente o verbete em apreco colide frontalmente com a OJ n.
261 da mesma SBDI-I do TST, segundo a qual:

BANCOS. SUCESSAO TRABALHISTA. Inserida em 27.09.02. As obrigagdes
trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam
para o banco sucedido, sdo de responsabilidade do sucessor, uma vez que a este
foram transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais,
caracterizando tipica sucessao trabalhista. (grifo nosso)

Passando agora ao adicional de periculosidade, clama reparo aos céus a
exegese feita pelo TST, porque absolutamente contraria a letra da lei.
Ora, dispbe 0 §1° do art. 193 da CLT:

O trabalho em condig¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes,
prémios ou participa¢des nos lucros da empresa. (grifo nosso)

Porém, a Corte Superior Trabalhista optou por outro ponto de vista, como
se infere da Sumula n. 191, vazada nos seguintes termos:

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este
acrescido de outros adicionais. Em relagdo aos eletricitarios, o calculo do adicional
de periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza
salarial. (grifo nosso).

Partindo de uma hipotética situagdo em que o empregado, que n&o seja
eletricitario ou a ele equiparavel, aufira mensalmente salario basico e outros titulos
contraprestativos pelo trabalho, excetuando gratificacdes, prémios e participagéo
em lucros, notério o seu prejuizo em torno da base de calculo do adicional de
periculosidade, porque o TST dela excepciona todos os demais titulos salariais
quando a norma em aprego jamais pretendeu fazé-lo.

A lei em questdo ndo diz que o adicional de periculosidade deve incidir
apenas sobre o salério basico. A interpretagcdo da norma consolidada, que requer
simples leitura e conseguinte aplicacdo, prejudica os empregados.

Merece destaque também a interpretacdo dada ao art. 469 da CLT, que diz
respeito ao adicional de transferéncia.

Sua literalidade é clara no seguinte sentido:
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Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia
a que nao acarretar necessariamente a mudanga do seu domicilio.

§ 1° - Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo: os empregados que
exercam cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigéo,
implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de
servigo.

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

§ 3°- Em caso de necessidade de servigo o empregador podera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do
artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela
localidade, enquanto durar essa situagéo. (grifo nosso)

Veja-se que este ultimo paragrafo menciona hialinamente que o adicional
sera devido quando o empregado for transferido pelo empregador para localidade
diferente daquela em que celebrado o contrato, “[...] enquanto durar essa situacao”.

Porém, a jurisprudéncia cristalizada do TST segue na contraméao de tudo o
que se requer da legislagdo em apreco.

Nesse sentido é a Orientagéo Jurisprudencial n. 113 da SBDI-I, in verbis:

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANGA OU PREVISAO
CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A TRANSFERENCIA
SEJA PROVISORIA. (INSERIDA EM 20.11.1997) O fato de o empregado exercer
cargo de confianga ou a existéncia de previsao de transferéncia no contrato de trabalho
n&o exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a percepgéo do
mencionado adicional é a transferéncia provisoéria. (grifo nosso)

Com as vénias devidas, ndo ha sustentaculo juridico a posi¢cdo adotada
pela cupula do Judiciario trabalhista, pois faz distingées absolutamente improprias
ao texto da lei.

Em verdade, definitiva ou proviséria, sempre que houver transferéncia do
empregado por ato do empregador para atuar em lugar diverso do que originado o
contrato de trabalho, excetuando os casos em que n&o haja mudanga de domicilio,
caber-lhe-a o direito ao plus de no minimo vinte e cinco por cento (25%) do todo
remuneratorio.

Interessante também a postura adotada pelo TST no tocante a inaplicagdo
analogica da alinea “a” do art. 12 da Lei n. 6.019/74 aos casos de terceirizagédo de
atividade-fim.

Vejamos dois pontos de vista externados pela mesma turma julgadora, o
primeiro lavrado nos seguintes termos:

RECURSO DE REVISTA. APLICAGAO DO PRINCIPIO DA ISONOMIA. LEI N.
6.019/74. EMPREGADO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS E
EMPREGADO DE TOMADORA DE SERVIGOS INTEGRANTE DAADMINISTRACAO
PUBLICA INDIRETA. A impossibilidade de se formar vinculo de emprego com ente
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da administrag&o publica, no caso, a Caixa Econdmica Federal - empresa tomadora
dos servigos do autor -, ante a inexisténcia de prévia aprovagéo em concurso publico,
néo elide o direito do trabalhador terceirizado aos mesmos salarios e vantagens
percebidos pelos empregados da tomadora dos servigos, exercentes das mesmas
fungdes, por aplicagdo analégica do artigo 12, alinea a, da Lei n. 6.019/74. Precedentes
da Corte. Recurso de revista conhecido e provido.

(12T., RR 00839-2002-012-18-00-0, Min. Lélio Bentes Corréa, in DJU de 15.06.2007)

A segunda decisdo, envolvendo a mesma matéria, teve desaguadouro
distinto, consoante se infere do corpo do voto do Ministro Lélio Bentes Corréa no
AIRR n. 00687-2005-017-03-40-6, nos seguintes termos:

Em que pese o meu entendimento oferecido em sentido contrario, esta douta Turma,
por maioria de votos, decidiu que a reclamante sao totalmente indevidas as diferengas
salariais e seus reflexos.

Na espécie, ndo ha qualquer norma determinando que a cooperativa, aqui reconhecida
como real empregadora, tivesse que pagar salarios a autora idénticos aqueles quitados
pela Caixa Econbémica Federal, tomadora dos seus trabalhos. O principio
constitucional da isonomia ndo tem aqui o alcance desejado, ndo sendo possivel,
também, a observancia, por analogia, do contido no artigo 12 da Lei 6.019/74, tudo
por total auséncia de amparo legal. (12. T., in DJU de 29.06.2007).

Este ultimo julgamento foi publicado duas semanas apo6s aqueloutro.
Curiosamente, pouco tempo antes, em acérdao unanime, a SBDI-I do TST
assim pontificou:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ISONOMIA. TERCEIRIZACAO.
ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. ATIVIDADES TIPICAS DA CATEGORIA
PROFISSIONAL DOS BANCARIOS. ARTIGO 12, ALINEA A, DA LEI N. 6.019/74.
APLICACAO ANALOGICA. A Constituicdo da Republica consagra o principio da
igualdade (art. 5°, caput), ao mesmo tempo em que proibe o tratamento discriminatério
(art. 7°, XXXII). A execugao das mesmas tarefas, bem como a submisséao a idénticos
encargos coloca o empregado da tomadora de servigos e o empregado terceirizado
em situacdo que enseja tratamento equitativo. A submissdo a concurso publico
distingue tais empregados no que toca aos estatutos juridicos reguladores de suas
relagdes de trabalho, o que nédo afasta o direito ao tratamento isonémico, adequado
as peculiaridades das atividades desenvolvidas. A impossibilidade de se formar o
vinculo de emprego, contudo, ndo afasta o direito do trabalhador terceirizado as
mesmas verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas ao empregado publico
que cumprisse fungéo idéntica no ente estatal tomador dos servigos. Esse tratamento
isondmico visa a afastar os efeitos perversos e discriminatérios tentados pela
terceirizacao ilicita. Trata-se de mecanismo habil a propiciar que o ilicito trabalhista
ndo perpetre maiores beneficios a seu praticante, encontrando amparo no art. 5°,
caput, da Constituicdo (Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, [...]) e também no art. 7°, inciso XXXII, da CF/88, que proibe distingao
entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.
(TST-E-RR-799.073/01.6, SDI-I, Relator Ministro Rider Nogueira de Brito, DJ
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25.02.2005) Ora, se na terceirizagdo temporaria de curto prazo vislumbrou-se a
possibilidade de tratamento discriminatorio, com muito maior raz&o na terceirizagéo
permanente, em que, ndo raro, os empregados da prestadora dos servigos sujeitam-
se por periodo de tempo prolongado a condigdes de patente desigualdade salarial
em relagao aos empregados de mesma categoria da empresa tomadora, ndo obstante
desempenhando idénticas fung¢des. (TST-E-RR-654.203/00.9, SDI-I, Relator Ministro
Jodo Oreste Dalazen, DJ - 11.11.2005) Aplicagdo analdgica do art. 12, a, da Lei
6.019/74.

Embargos conhecidos e nao-providos.

(TST, SBDI-I, E-ED-RR, n. 655028/2000, Min. Rosa Maria Weber Candiota da Costa,
in DJU de 25.05.2007)

Esse decis6rio merece nosso aplauso, porque verdadeiramente
comprometido com os principios do Direito do Trabalho, mais especificamente com
os artigos 5° da Constituicdo da Republica e da CLT, que tém singela leitura,
desnecessitando de maiores lucubragdes a real aplicagao.

Aqui, a nosso ver, as normas de Direito do Trabalho foram corretamente
vislumbradas em sua esséncia, conferindo isonomia aos iguais.

Contudo, o TST mostrou-se novamente contrario aos principios regentes
do Direito do Trabalho ao editar a recente OJ n. 351 da SBDI-I, cujo teor preconiza:

MULTA. ART. 477, § 8° DA CLT. VERBAS RESCISORIAS RECONHECIDAS EM
JUIZO. DJU de 25.04.2007. Incabivel a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT,
quando houver fundada controvérsia quanto a existéncia da obrigagdo cujo
inadimplemento gerou a multa.

Ora, a fundada controvérsia &€ um critério muito subjetivo para a visualizagéo
do direito a multa, o que n&o é contemplado pela letra da lei em apreco.

Outrossim, requer analise fatica, o que é inviavel em sede de recursos de
revista e embargos processados pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos moldes
da Sumula n. 126 do TST.

O TRT de Minas Gerais foi bem mais progressista ao publicar sua Sumula
n. 12, segundo a qual:

RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA. APLICAGAO DA MULTA PREVISTA
NO ART. 477, § 8° da CLT. Mesmo havendo séria controvérsia sobre a existéncia de
vinculo empregaticio e sendo este reconhecido apenas em Juizo, aplica-se ao
empregador a multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias.

Com efeito, a decisdo judicial que reconhece a relagdo de emprego, no
particular, tem mera natureza declaratéria, produzindo efeitos ex tunc. Assim, por
maior que tenha sido o debate judiciario sobre a natureza do liame entre os litigantes,
a partir do momento em que declarado certo o direito pelo julgador, a parte que
tem razdo faz jus (e, contrariamente, a parte sem razdo se obriga) a todas as
consequéncias juridicas previstas em nosso ordenamento.

Alias, o § 8° do artigo 477 da CLT escusa o empregador do pagamento da
citada multa apenas quando a mora houver sido causada pelo empregado.
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E, de mais a mais, por que somente os empregadores que levam a sério a
relacdo de emprego desde o nascedouro estariam sujeitos as sangdes legais?

E inconcebivel pensar-se que os detratores da lei possam beneficiar-se da
prépria torpeza, a ponto de mascarar uma inegavel relacdo de emprego e, em
juizo, alegar a controvérsia para escusar-se do encargo disposto no citado § 8° do
art. 477 da CLT.

Nao se pode estimular o descumprimento da lei. Ao contrario, praticas em
tal sentido devem ser prontamente repelidas pelo Judiciario, com puni¢éo
exemplar, até mesmo para n&o se tornar regra que o erro, a simulagéo e a fraude
sejam mais vantajosos, tudo com o escopo de se enaltecer a efetividade da ordem
juridica.

Também incongruente a razoabilidade minima é a interpretagdo dada pelo
TST em torno do 6nus da prova sobre o direito do empregado ao vale-transporte.

Com efeito, a OJ n. 215 da SBDI-I dispde que “Vale-transporte. Onus da
prova. E do empregado o énus de comprovar que satisfaz os requisitos
indispensaveis a obtencdo do vale-transporte.”

Porém, parece 6bvio que o trabalhador, utilizando condugdo publica,
necessita do vale-transporte para evitar maior comprometimento de seus
normalmente parcos rendimentos, sendo-lhe notoriamente interessante obté-lo.

Ora, é importante salientar que, tratando-se o beneficio de concesséo
obrigatéria pelo empregador, é deste o encargo probatério no que alude a
comprovagao de que o empregado dele ndo necessita ou a ele tenha renunciado.

E fato que os incisos | e Il do art. 7° do Decreto n. 95.247/87 exijam que o
empregado informe seu enderego residencial e os servicos e meios de transporte
que pretende utilizar no percurso casa-trabalho-casa. Todavia, a falta dessas
informagdes ndo pode servir de panacéia juridica habil a isentar o empregador de
sua obrigacao legal, até porque dispde de meios para colhé-las a todo o tempo, a
comegar pela admiss&o do empregado.

E, resta 6bvio que n&o se pode transferir ao empregado o encargo de provar
em juizo o cumprimento do requisito formal em espeque, pois detém o empregador
melhores e mais faceis condigbes de produzir documentos em seu prol no dmbito
da relagéo de emprego.

Logo, ao dador de trabalho incumbe fazer a prova em torno da auséncia do
direito do empregado ao vale-transporte.

Areferida orientacgéo jurisprudencial colide com a realidade e vem permitindo
a retirada de direito material do trabalhador através do direito processual, cuja
finalidade deve ser a de um instrumento apto e habil a Ihe proporcionar aquele.

Outro aspecto no qual divirjo da interpretagdo adotada por nossos tribunais
diz respeito a incidéncia do imposto de renda sobre os créditos judiciais do
trabalhador.

Segundo o disposto no item Il da Simula n. 368 do TST:

E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigées
previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenagéo
judicial, devendo incidir, em relagdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da
condenagéo, referente as parcelas tributaveis, calculado ao final, nos termos da Lei
n. 8.541, de 23.12.1992, art. 46 e Provimento da CGJT n. 01/1996.
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A avassaladora torrente jurisprudencial do E. TRT da 32 Regi&o adota igual
entendimento, como deflui do seguinte aresto:

IMPOSTO DE RENDA. PAGAMENTO PELO EMPREGADO. Aretengéo de Imposto
de Renda na fonte sobre os valores pagos em cumprimento de decisao judicial é
obrigatéria, na forma determinada pelo artigo 46 da Lei 8.541/92, e ocorrera no
momento em que o crédito tornar-se disponivel para o empregado. De acordo com
0 § 2° desse dispositivo legal, a retengéo é efetuada conforme tabela vigente no
més do pagamento, aplicando-se a aliquota sobre o montante total calculado na
liquidagdo de sentenca, inclusive juros e corregdo monetaria, excluindo-se apenas
as parcelas isentas e nao tributaveis (cf. Lei 4.506/64, art. 16 e paragrafo unico,
Decreto 1.041/94). O Imposto de Renda deve, nos termos da lei, ser suportado
pelo empregado, ainda que ocorra cumulagao de rendimentos. Cabe ao empregador
tdo-somente calcular, deduzir e recolher o valor devido, relativo as importancias
pagas por for¢ca de liquidagao de sentenga trabalhista, como dispde o Provimento
1/96 da Corregedoria-Geral desta Justica.

(TRT 32 R., 82 T., 00479-2006-045-03-00-2 RO, Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto,
in DIMG de 14.07.2007)

Do corpo do citado acérdao extrai-se que:

[...] ndo ha como se transferir para a Reclamada o 6nus tributario pertencente ao
Reclamante, que é o que aufere a renda e, portanto, realiza a hipétese de incidéncia
do imposto, nos termos dos artigos 43 e 45 do CTN. A responsabilidade tributaria
n&o pode ser criada por sentenga, estando o Direito do Trabalho impossibilitado de
modificar conceitos e institutos de outros ramos do Direito. Ressalte-se que o Direito
Tributario € completamente regido pelo principio da legalidade, havendo poucas
excegdes feitas na propria Constituicdo da Republica. O CTN, em seu artigo 128,
preconiza que a responsabilidade tributaria somente pode ser criada por lei, através
de expressa mencgao legal. Portanto, ndo pode uma sentenca judicial criar a
responsabilidade tributaria do Réu, acrescentando outra pessoa ao p6lo passivo da
obrigagéo tributaria que, frise-se, pertence ao obreiro.

Mas, data venia, incorrem em erro crasso os defensores dessa tese, a
comegar pelo fato de que o empregado jamais obtera na declaragdo de ajuste
anual a compensacgao do imposto pago em excesso.

Vejam, por exemplo, o caso de um trabalhador, que atualmente aufira
R$1.000,00 (hum mil reais) mensais, estando abaixo do limite tributavel, e
permanecga por 5 (cinco) meses sem receber salarios. Em juizo, sabe-se quanto
tempo apds obtém éxito em sua pretenséo de receber os salarios em atraso, mas
é surpreendido com o desconto do imposto de renda, ainda que na aliquota mais
baixa.

A compensacao na declaragéo anual s6 ocorrera, se a tanto fizer jus, meses
apos.

E isso sem falar-se na provavel demora do fluxo processual. O empregado
podera ficar anos discutindo o direito, a ser exercitado muito posteriormente a
época propria em que o ganho mensal lhe deveria ter sido quitado.
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Em outras palavras, o erro, a culpa ou o dolo do empregador gerara prejuizos
ao empregado, passiveis de recomposicao, se e quando houver, em longo tempo.

Ora, esse suposto crédito tributario passa a se inserir dentre os demais
rendimentos do trabalhador, de sorte que, se no ano seguinte ele obtiver qualquer
melhoria salarial, transmudando de faixa (e assim de aliquota), n&o ha duvida de
que a restituigdo (se de fato houver) jamais alcangara o valor a ser deferido como
indenizacéo.

Impende também acrescentar que a grande maioria dos trabalhadores limita-se
a declaracdo anual de isento, o que sequer podera acontecer em uma eventual
liquidagdo, quando ndo mais havera tempo habil a declaragao de ajuste anual.

Por isso, em nossos julgados temos asseverado que:

Com efeito, houvesse a ré quitado os haveres retroreconhecidos nas ocasides préprias
(competéncias), ndo se falaria em prejuizos ao autor. Porém, no momento da retengéo
do IRRF, o calculo adotara todos os valores tributaveis dentre os titulos salariais
supradeferidos, apos efetivar-se o desconto previdenciario, afastando provavel limite
de isencdo (ou de percentual inferior) que poderia ser adotado caso a retencgéo
ocorresse mensalmente. E tal se deve a culpa exclusiva da reclamada por ndo haver
quitado a tempo e modo os direitos trabalhistas. O fundamento invocado na exordial
esta correto, porque o art. 186 do Codigo Civil, prevendo a responsabilidade do
omisso, louva a tese ali esposada. E que, na verdade, seria completamente ilégico e
despropositado penalizar-se o empregado (com a tributagéo indevida ou excessiva)
quando o empregador retarda o cumprimento de sua obrigagédo. O valor da indenizagéo
sera encontrado apés o calculo do imposto devido de uma s6 vez quando do
pagamento dos créditos acima reconhecidos, igual ao préprio imposto. Contudo, se
os numeros liquidados em prol do autor atingirem a qualquer faixa tributavel, apés
apurado o crédito mensal, o valor indenizavel sera obtido subtraindo-se o total mensal
devido pelo autor do valor do IRRF devido de uma unica vez.

(Léverson Bastos Dutra, julgado n. 00872-2005-038-03-00-7 proferido na 42 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora-MG)

Estamos em que a melhor interpretagdo do direito no presente caso deve
ser feita com base na premissa de que a reparacgdo do dano havera de ser integral,
como preceitua o art. 944 do Caodigo Civil, ja que o prejuizo do empregado sera
sempre evidente e teve causa no inadimplemento do empregador.

E curial que os pontos acima explanados ndo esgotam toda a gama de
criticas passiveis de se imputar ao Judiciario trabalhista em raz&o de interpretacées
destoantes dos principios que orientam o Direito do Trabalho.

Porém, tém por escopo chamar-nos a reflexdo, para que novos tempos se
abram em meio a consciéncia que nos, juizes do trabalho, devemos sempre ter.

Consoante o magistério de Aldacy Rachid Coutinho (2000),

No direito do trabalho, unanime a aceitagdo de que a regra € a inderrogabilidade
relativa das regras juridicas, maxime diante dos arts. 9°, 444 e 468, da Consolidagao
das Leis do Trabalho; as partes interessadas podem dispor, sim, desde que n&o
contrariem os patamares minimo e maximo estabelecidos pelo ordenamento juridico,
quer em lei, quer em instrumento normativo da categoria, sob pena de nulidade [...].
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Os direitos dos trabalhadores, quer os previstos em lei, quer os negociados em
acordos, convencgdes coletivas ou previstos em sentenga normativa, assim como os
abrangidos por normas emanadas de autoridades administrativas no exercicio de
sua competéncia legal, se inserem nos contratos individuais de trabalho, tornando
irrenunciaveis as respectivas clausulas.

(in “A indisponibilidade de direitos trabalhistas”, Revista da Faculdade de Direito da
UFPR , vol. 33, 2000, p. 09)

Ora, é de inequivoca sabenga que o Direito do Trabalho visa & protegéo dos
direitos sociais, jamais da economia, tanto que a ordem econdmica esta
fundamentada na valorizagao do trabalho humano, visando a dignidade de todos,
segundo deflui do art. 170 da Cartula.

Nao é possivel, dessarte, adotar-se uma interpretagdo flexibilizadora do
direito. Trata-se de verdadeira revogacédo de histéricas conquistas dos
trabalhadores, cujo escopo reside apenas e habitualmente em atender aos
interesses do capital a consecucéo de seus fins, invariavelmente relativos a maior
produtividade, maximizacéo dos lucros e minimizagdo do custo operacional.

E isso é bastante palpavel em nosso imenso Brasil atual.

A imprensa publicou recentemente que dois grandes bancos obtiveram no
primeiro semestre de 2007 lucros superiores a 30% (trinta por cento) em relagdo ao
mesmo periodo de 2006. Nada contra tais faturamentos. Mas é de se indagar qual o
percentual de reajuste salarial que seus empregados auferiram!!! Por uma questéo
de justica, deveriam fazer jus aos mesmos indices do apontado lucro do empregador.

Durante a confecgéo deste estudo, adveio o langamento da “Campanha pela
Efetivagdo do Direito do Trabalho” pela Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho - ANAMATRA, consoante se extrai do sitio www.anamatra.org.br.

O principal movel de sua deflagragdo reside na “[...] defesa do Direito do
Trabalho contra quaisquer tentativas de flexibilizagdo e redugdo dos direitos dos
trabalhadores brasileiros” (Diretoria de Comunicagéo Social) pois, nas palavras de
seu presidente, o Juiz Claudio José Montesso:

[...] mais do que resistir as mudangas sinalizadas por meio de movimentos legislativos
e do proprio Executivo, a ANAMATRA apresenta uma politica de efetivacao dos direitos
do trabalhador, convocando todos os segmentos da sociedade que tenham interesse
em atuar nesse sentido, e ndo apenas as entidades que lidam com o mundo do trabalho.

Urge a adogao de uma postura verdadeiramente justrabalhista dos
operadores do Direito do Trabalho, n&o para criar leis e interpretagées restringentes,
mas para dar-lhe efetividade real em torno do direito ja positivado, alcangando-lhe
os verdadeiros objetivos em funcdo de sua natureza, pois:

Interpretar é explicar, esclarecer; dar o significado de vocabulo, atitude ou gesto; reproduzir
por outras palavras um pensamento exteriorizado; mostrar o sentido verdadeiro de uma
expressao, extrair, de frase, sentenga ou norma, tudo o que na mesma se contém.
(MAXIMILIANO, 1994a, p. 9.)

Tudo bem simples, como a vida deve ser.
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4 CONCLUSAO

Diante de todos os aspectos aqui abordados, ja nos é possivel encerrar
este estudo.
Restam-nos claro que:

1 - A interpretagdo deve ter carater concreto, fluindo por uma via
abstratamente estabelecida pela hermenéutica, em confronto com o caso real a
ser decidido pelo Judiciario. Como diria Carlos Maximiliano (1994b), inviavel é:

[...] o erro dos que pretendem substituir uma palavra pela outra; almejam, ao invés
de Hermenéutica, Interpretagdo. Esta é aplicagdo daquela; a primeira descobre e
fixa os principios que regem a segunda. A Hermenéutica é a teoria cientifica da arte
de interpretar.

2 - O Direito do Trabalho encerra diversos principios caracteristicos, cujo
adequado conhecimento permitird a elaboracdo de normas a ele insitas e,
conseguintemente, a perfeita interpretacdo. Tais principios sdo verdadeiros
postulados inspiradores do sentido e do alcance das normas trabalhistas, das quais,
simultaneamente, defluem.

3 - Araiz sociolégica do Direito do Trabalho esta na necessidade de protecéo
social aos trabalhadores. E inolvidavel que o contelido das normas de ordem publica
oscila no tempo e no espacgo. Mas a protegéo ao trabalhador visa a sociedade e ao
bem comum, raz&o pela qual ndo pode ser alvo de derrogacgéo, especialmente
quando o texto legal que a garante ndo foi objeto de modificagdo. A interpretagéo
do Direito do Trabalho nao pode ocorrer em detrimento dos direitos da classe obreira,
até porque “Os acordos e convengdes coletivas de trabalho ndo podem restringir
direitos irrenunciaveis dos trabalhadores.” (STF, 12 Turma, RE 234.186-SP, Min.
Sepulveda Pertence, in DJU de 31.08.01.)

4 - A magistratura do trabalho necessita urgentemente assumir seu
verdadeiro papel, expondo a consciéncia de que o futuro do Direito do Trabalho é
por ela construido com suas decisdes, modificando os catastréficos rumos que o
neoliberalismo hodierno vem tentando impor e com isso evitar iminente catarse
social.

5 - Ajustica social tem expressao no art. 6° da CRFB (“Sé&o direitos sociais
a educacgao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo”) e € complementada pelo art. 170 (“A ordem econdmica,
fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social [...]"),
estando calcada na necessidade de distribuicdo de rendas, com a inarredavel
protecéo aos fracos, aos pobres e aos trabalhadores, sob a diretriz dos principios
da solidariedade e da igualdade. Materialmente, s6 se concretizara quando o
Judiciario transformar-se em agente desse processo, deixando de lado a figura de
mero espectador inerte e passivo dos fatos sociais.

6 - A Justica do Trabalho, vista como valor e ndo apenas como institui¢éo,
somente se alcangara quando seus juizes vislumbrarem as regras do Direito do
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Trabalho com suas motivagdes principiologicas, objetivando a efetividade do valor
social do trabalho e a dignidade da pessoa humana, partindo invariavelmente da
premissa segundo a qual, também em questdes justrabalhistas:

A vida da comunidade humana exige uma regularidade ou, bem dizendo, um
regulamento que a torne possivel, ordenada, perfectivel, justa. Isto constitui o mével
e o alvo do direito e & de um significado vivo e permanente. (0 homem é um animal
legal.)! (GARAY, 1976). (tradugdo nossa)

Abstract: The Right of the Work comes suffering significant modifications,
many for force of the modern interpretation of the rules always effective, usually for
the retreat of rights of the working class. This study has for objective to analyze the
juridical consequences of the malign understanding today expressed on the rights
and minimum warranties foreseen in our juridical order, affirming that the labor law,
in general, requests mere application, without interpretation, weaving critics on the
behavior of the courts and the tolerance on the exacerbated flexibility, offering certain
examples, and presenting suggestions for the accomplishment of the material right
through its main agent, the magistrate of the work.

Keywords: right of the work; social ends; flexibility; interpretation; social
justice; beginnings; the workers’ protection.
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