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A TRANSAQAO NO DIREITO DO TRABALHO:
BREVE ANALISE DOS DIREITOS FRANCES E BRASILEIRO

Martha Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt*
INTRODUCAO

Apesar de legalmente disciplinada, a transagao, especialmente a extrajudicial,
ainda constitui fonte de muitos conflitos no direito laboral. E freqliente uma parte se
sentir posteriormente prejudicada, levando-a a agir em Justica na busca de seus
interesses. Os Tribunais do Trabalho, na Franga e no Brasil, tém sido chamados a
proferir decisdes a respeito, nos muitos casos postos a sua apreciagao.

Se ajurisprudéncia tem um desempenho essencial na definicdo dos contornos
juridicos do instituto, & porque a discussdo contenciosa existente a respeito das
transagdes é importante o suficiente a justificar o pronunciamento da maquina
judiciaria. E isso, mesmo que a finalidade principal da transagao seja justamente de
evitar uma lide futura...

Com efeito, no Brasil, disseminou-se o nimero de demandas, envolvendo
andlise de transagdes celebradas quando de adesdes a Programas de Demissdes
Voluntarias, os famosos PDV. Por outro lado, na Franga, as demandas ndo sdo menos
complexas, apesar de nao ser possivel a celebracédo de transacdes que ponham fim
ao contrato... Nesse trabalho, cuidaremos de analisar mais a situagao francesa, com
algumas incursdes no direito brasileiro, j& mais conhecido.

O Cadigo do Trabalho francés, a exemplo da nossa CLT, ndo traz qualquer
disposicao sobre a transagdo. A matéria continua, pois, regida pelo Coédigo Civil,
que, em seu artigo 2044, define a transagdo como sendo o “contrato através do qual
as partes terminam um litigio existente ou previnem um litigio a existir'”.

Antes de tudo, portanto, a transagéo constitui-se em um acordo de vontades.
No direito do trabalho francés, ela é admissivel, ainda que alguns autores exprimam
alguma reserva em relagdo ao instituto. Em compensacéo, ela é adaptada pela
jurisprudéncia e essas acomodagdes sao devidas ao desequilibrio existente na relagéo
de trabalho. O papel dos Tribunais na matéria é, pois, extremamente importante.

Em direito do trabalho, o acordo de vontades é estabelecido entre empregado
e empregador. Com efeito, a época da ruptura do contrato de trabalho, podem surgir
certas dificuldades, o que pode justificar a conclusdo de um contrato que teria por
meta extinguir uma divergéncia existente ou a existir. Em outras palavras, extinguir
um litigio efetivo ou em potencial.

Em geral, a transacao, nessas hipéteses, cuida das conseqliéncias pecuniarias
da ruptura. Por exemplo, ela pode dispor sobre o saldo de saléarios, sobre as férias,
sobre o célculo da indenizagao por tempo de servigco, ou ainda sobre a prépria
legitimidade da dispensa.

* A autora é Juiza do Trabalho em Minas Gerais, Professora da UNA em Belo Horizonte,
Especialista em Direito do Trabalho e Previdéncia Social pela Universidade Panthéon-Assas
(Paris 2), na Franga, e Diplomada em Estudos Aprofundados (DEA) em Direito Social, ano
1999-2000, na mesma Universidade.

" No original: «contrat par lequel les parties terminent une contestation née ou préviennent une
contestation a naitre.»
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O objetivo é, sempre, de evitar um processo contencioso, onde a alea e a
lentidao imperam. A transacdo extrajudicial teria, ainda, uma vantagem adicional:
garantiria aos seus signatarios uma relativa discrigdo quanto ao seu contetdo, tendo
em vista, por exemplo, que certas negociacdes podem envolver altas somas em
dinheiro ou alguma clausula de ndo-concorréncia ou de exclusividade.

Em direito francés, é preciso, todavia, diferenciar transacéo de rescisées
negociadas e, também, de renlncia. Um dos fatores que a diferenciam dessa ultima
€ que, na renuncia, o ato do empregado & unilateral.

Mas as principais distingdes da atualidade juridica francesa sao com relagéo
ao recibo final de quitagéo e a resilicdo amigavel. A respeito, sugerimos um passar
d’olhos no quadro comparativo que acompanha o presente, ao final. No direito brasileiro,
desde ja, adiantamos que é realmente preciso distinguir, para que se evitem confusoes,
a transacgéo do recibo para quitacéo total do contrato de trabalho, que se convencionou
chamar TRCT. Apesar de parecer meramente académica, essa distingdo é
extremamente importante para apreciacao de casos de ruptura contratual baseada
em transagao (0 que ainda é, em tese, admissivel no direito nacional).

Assim é que, além de terem fundamento legal diverso - o TRCT vem
disciplinado no art. 477 da CLT, enquanto que a transagao esta regulada pelos arts.
1025 e segs. do Cédigo Civil - , o TRCT constitui ato unilateral, onde ndo ha
negociagao, enquanto que a transagao, por definicdo, € um ato bilateral, um contrato.
Consequiientemente, o TRCT ndo comporta condi¢des, ao passo que a transagao
pode conté-las... Mais ainda: o efeito principal do TRCT é a liberagdo quanto aos
valores quitados, enquanto que o da transagao € o de produzir efeito de coisa julgada
(art. 1030 do Caodigo Civil). Consequientemente, a transagao em virtude de adesao a
plano de demissao voluntaria (PDV), por exemplo, ndo se submete as mesmas normas
que regem o TRCT. E, nesse passo, ndo ha falar em aplicagédo do En. n. 330/TST em
tais hipéteses, onde o que se questiona, em geral, ndo é a validade da quitacdo
outorgada no TRCT, mas a validade da transacéo celebrada antes da homologacao
do TRCT perante o Sindicato da categoria profissional.

Obviamente, em caso de litigio envolvendo a qualificagdo do ato, os Tribunais
nao estardo adstritos ao nome dado pelas partes: eles poderdo re-qualificar o ato.
Uma “ruptura amigavel” podera, assim, ser re-qualificada em transacdo. E uma
transacao podera ter sua nulidade declarada, se ndo obedecer a algumas formalidades.

Em direito francés, existem algumas condi¢des de validade da transacéo, as
quais estudaremos na primeira parte deste trabalho (I). Depois, iremos analisar os
seus efeitos (l1).

I - CONDIGOES DE VALIDADE DA TRANSAGAO NO DIREITO FRANCES

Para ser valida, a transacdo devera preencher condigées de forma (A) e de
fundo (B).

A - As condicoes de forma
Existem condigbes de forma de direito comum (1) e especificas ao direito do

trabalho (2). Ja que é um contrato, a transagao é, em principio, submetida ao direito
civil das obrigagoes.
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1) As condicoes de forma de direito comum

E preciso haver um documento escrito. Com efeito, a transagao é considerada
um acte sous seing privé (art. 1325 do Cddigo Civil) e, devera, entéo, ser escrita e
assinada. Mas o Cadigo Civil também é expresso em estabelecer, no seu art. 2044,
parte final, que “este contrato devera ser redigido por escrito”.

Essa exigéncia ndo é, porém, ad solemnitatem (para a validade do ato: ndo é
em si uma condigao de validade), mas ad probationem (em vista da prova do ato).
Seu objetivo é que as partes conhegam, com precisdo, 0s termos de seu compromisso
e a amplitude das concessodes feitas.

O escrito pode ser registrado e, nesse caso, terd uma data certa para valer
contra terceiros. De outro lado, podera conter indicagoes, por exemplo:

. sobre o destino de algumas obriga¢des consecutivas a ruptura do contrato
(exemplo do cumprimento do aviso prévio ou da manutengéo ou supressao de uma
clausula de nao-concorréncia);

. sobre o montante pago a titulo de execugdo e da ruptura do contrato de
trabalho, o que dispensara a confecgdo de um recibo de quitagao final;

. sobre a estipulacdo de uma pena em caso de inadimplemento (art. 2047 do
Cadigo Civil), o que é, alids, recomendavel a vista do carater incitativo ao cumprimento
da obrigacao.

Finalmente, a respeito do contetdo do escrito, a transagéo deve fazer mengao
a deciséo das partes de renunciar a toda instancia ou agao judiciaria.

Para ser ainda vélido, o escrito deve obedecer a duas formalidades: a
assinatura e o numero de originais. Quanto a segunda, existe previsao legal a respeito
(art. 1325), estipulando que o nimero de originais deve ser igual ao nimero de
partes com interesses distintos e que cada original deve conter a mengao do niumero
de originais que foram feitos?.

Para a assinatura, o empregador pode ser representado, por exemplo, pelo
Diretor de Recursos Humanos?, ainda que ele ndo tenha mandato expresso ou que
ele aja em abuso de poder. Isso porque 0 empregado poderia legitimamente acreditar
que o Sr. X agia na qualidade de mandatario da sociedade. E a aplicagio do velho
principio da teoria da aparéncia.

Segundo uma deciséo da Corte de Apelacédo de Douai, as duas partes poderao,
também, ser representadas por um Unico advogado mandatario...

Mas a regra geral da existéncia do documento escrito sofre uma atenuagao.
A jurisprudéncia vem admitindo outros modos de prova para a transagao, mesmo
porque a exigéncia dele é apenas ad probationem*. Tudo o que é preciso € um
comeco de prova por escrito, que podera ser complementado por testemunhas,

2 A Corte de Cassagao, em uma decisdo de 19 de margo de 1991, decidiu, porém, que o
numero de originais ndo € um requisito de validade da transagao.

3 E 0 que decidiu a Corte de Cassacao, na decisdo de 12 de julho de 1995.

4 Exemplo: decidiu a Corte de Cassagéo, em 18 de margo de 1986: “o escrito nao constitui uma
condigdo de validade da transagéo, mas sé um modo de prova”.
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presungdes®. Nesse caso, faz-se remissdo ao direito comum das provas (arts. 1341
e segs. do CC). E nem seria preciso acrescentar que, nessa hipotese, o 6nus da
prova incumbe a quem quer se prevalecer da transacao.

Em todo o caso, ajudam a provar a transagdo: a mengao de concessoes
reciprocas, a mengao “bom para transacdo”, a mencgao “lida e aprovada”.

A titulo de exemplo da atenuagéao do principio do escrito formal, ha decisées
aceitando uma transagao por correspondéncia entre as partes ou uma transagao
onde houve aceitagdo, sem ressalva, de um cheque depois de conversas e
concessoes reciprocas®.

2) As condicoes de forma de direito do trabalho

Neste tépico, as condi¢des sao, todas, impostas pela jurisprudéncia, com o
objetivo de proteger o empregado.

A primeira delas é a data da conclus&o. A respeito, o entendimento da Corte
de Cassacdao francesa evoluiu. Havia uma jurisprudéncia tradicional, no sentido de
admitir a transagdo mesmo no curso de um contrato de trabalho. A justificativa era
que o contrato de trabalho, sendo de execugéo sucessiva, € sujeito a incessantes,
talvez necessarias adaptacgdes.

A transacdo poderia, entdo, dispor sobre uma modificagdo do contrato de
trabalho, fonte de controvérsia. Celebrada a transagéo, o contrato de trabalho
prosseguiria normalmente. Um exemplo concreto pode ser encontrado na deciséao
exarada pela Corte de Cassacao, em 28 de outubro de 1992, onde era admitida uma
transacdo antes da notificagdo da dispensa’.

Atualmente, porém, a posigéao da Corte de Cassagao € bem diferente. Desde
uma firme decisédo de 29 de maio de 1996, que o “TST francés” reiterou varias vezes,
“a transagao, uma vez que tem por objeto colocar fim ao litigio resultante de uma
dispensa, s6 pode ser validamente concluida depois que a ruptura for definitiva®”.

Assim, a transacédo valida é aguela que é celebrada apds o fim do contrato,
ou seja, regra geral, apds a dacgéo do aviso prévio ao empregado® ou ao empregador'®.

Deste modo, a transacdo ndo é um modo de extingdo do contrato de trabalho,
ndo podendo dispor sobre a questdo da responsabilidade da ruptura, mas ela gere
as consequéncias dela (geralmente pecuniarias).

50 artigo 1347 do Cédigo Civil estabelece o que seja um comego de prova por escrito: “um ato
escrito, emanado daquele contra quem se faz o pedido, e que torna verossimil o fato alegado”.

6 Ver Cassacgao, 9 de margo de 1978.

7 Essa decisao pode ser encontrada na Revista Droit Social, 1992, p. 1003.

8 No original: «/a transaction ayant pour objet de mettre fin au litige résultant d’un licenciement
ne peut valablement étre conclue qu’une fois la rupture intervenue et définitive.»

% Em direito francés, o aviso prévio ao empregado, para ser valido, deve ser dado por escrito. A
carta de dispensa ou lettre de licenciement contém os motivos para a dispensa do empregado
e fixa os limites de eventual litigio posterior a esse respeito. Quer dizer que, em hipétese de
acao posterior perante o poder judiciario, o empregador ndo podera argumentar com motivo
nao constante da carta de dispensa.

© Para que o empregado seja considerado demissionario, em direito francés, ele deve manifestar
uma vontade clara e inequivoca nesse sentido.
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A ruptura, assim, sera regida pelas regras aplicaveis a cada caso (dispensa
sem justa causa, por justa causa, pedido de demissao, etc.). Se a ruptura do contrato
envolve, por exemplo, a dispensa de um empregado estavel, ela estara adstrita ao
cumprimento das formalidades proprias a essa relagao juridica (no direito do trabalho
francés, é preciso autorizagao do fiscal do trabalho).

Essa nova exigéncia de celebragdo da transacdo somente apds o fim do
contrato responde, em primeiro lugar, a preocupagao de colocar as partes, 0 maximo
possivel, em um mesmo nivel de igualdade, mesmo porque a maior parte da doutrina
entende que a subordinagdo cessa com a extingdo do contrato.

Mas o objetivo principal dessa nova exigéncia é, sem duvida, facilitar aos
Tribunais, em caso de litigio, a verificacdo da existéncia de concessdes reciprocas,
porque o motivo e as consequéncias da ruptura estardo, de inicio, estabelecidos.

Destarte, em caso de dispensa, por exemplo, a transagdo ndo pode ser
concluida antes da recepgao do aviso prévio por escrito (carta de dispensa). A respeito,
ainterpretacdo da Corte de Cassagao nao deixa dlvida: as partes s6 podem transigir
depois que a dispensa for efetivada de forma definitiva, porque o litigio surge
justamente da dispensa'.

Conseqlientemente, as transacgdes efetivadas no dia mesmo da dispensa ou
ao término da entrevista de dispensa ndo mais sédo admitidas, ocorrendo nulidade. E
nulos s@o até mesmo os acordos que tém o duplo objetivo de colocar fim ao contrato
e estatuir sobre as conseqliéncias nascidas dessa ruptura'?.

A segunda condicao de forma especifica de direito do trabalho é a existéncia
de um prazo de reflexdo do empregado. A respeito, a jurisprudéncia coloca poucas
exigéncias: € preciso apenas que ele exista. Mas sua importancia pode variar segundo
a gravidade dos fatos de que o empregado seja acusado e seu nivel de qualificagéo.

Em todo o caso, a precipitacdo ndo é aconselhada: ja foi decidido que a
simultaneidade de dois atos, entrega da carta de dispensa mais transagéo, pode
levar a conclusdo de que o ato foi assinado sob coagdo, sem que o empregado
tenha tido o menor prazo de reflexao’s.

B - As condic6es de fundo

Para a validade das transagdes, existem condigbes de fundo que sdo comuns
a todos os contratos (1) e outras especificas a transagao (2).

1) As condicoes de fundo comuns a todos os contratos

O consentimento das partes constitui elemento essencial as transagées.

Esse consentimento deve existir e ser destituido de vicios. E o que dispde o
art. 1108 do Caédigo Civil: “a transagao supde a existéncia de um consentimento nao
viciado”. E a jurisprudéncia faz coro: o consentimento deve ser “dado livremente e
em pleno conhecimento de causa'”. Enfim, para celebrar uma transagao, o
empregado deve estar “sdo de espirito” (art. 489 do Cadigo Civil).

" Cass. Sociale, 15 de janeiro de 1997.

'2 Ver, a respeito, Cass. Chambre Mixte, 12 de fevereiro de 1999.
3 Corte de Apelacao de Paris, 5 de fevereiro de 1997.

4 Cass. Soc., 21 de janeiro de 1972.
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Assim, se, por exemplo, 0 empregado sofre de problemas mentais no momento
da assinatura, a transagao podera ser anulada. Os Tribunais, no entanto, tém tido
uma apreciagao um tanto quanto restrita da nogao de problema mental, que raramente
€ reconhecida. Nesse passo, ja se decidiu que um empregado consumidor de
antidepressivos ou de tranquilizantes nao sofre alteracdo de suas faculdades mentais
no momento da assinatura (Cour d’Appel de Orleans, 13 de dezembro de 1990).

Por outro lado, ja houve entendimento no sentido de que o empregado que
nao sabia ler o francés ndo compreendeu o significado e as conseqiiéncias de uma
transagao que ele tinha assinado. Aqui, questionou-se a respeito da propria existéncia
do consentimento e a transagao foi declarada nula™.

Ao lado da existéncia do consentimento, é cedico que ele ndo pode ser viciado.
Em direito francés, a transacdo pode ser anulada'®, segundo o Codigo Civil (art.
2052), se contiver erro sobre a pessoa'” ou sobre o objeto, dolo' ou violéncia
(coacdo)'®. Nao existe previsdo legal para anulagdo em caso de erro de direito® ou
em caso de lesdo?'.

Mas, além do consentimento n&o viciado, o objeto da transagéo deve ser
licito. A Corte de Cassacéo ja anulou uma transacao por objeto ilicito, quando o ato
visou desvirtuar a aplicagédo das regras de ordem publica que regiam determinado
tipo de ruptura. No caso sub judice, 0 empregado assinara uma transagao para
prorrogacao de seu contrato de experiéncia..., apds o término do prazo inicialmente
pactuado. Assim, considerou a Corte que, ao momento da transagéo, as partes ja se
encontravam sob a égide de um contrato por prazo indeterminado e que o objeto
dela fora ilicito, porque tinha por escopo afastar a aplicagdo de norma de ordem
publica?.

5 Cass. Soc., 14 de janeiro de 1997.

'6 Ver infra, sobre anulagao (item Il, A, 2, “c”).

7 Ex.: erro sobre a verdadeira identidade do empregador, em virtude de sucessédo de
empregadores.

8 O Cédigo Civil define o dolo em seu art. 1116: “O dolo € uma causa de nulidade da convengao
quando as manobras praticadas por uma das partes sao tais que, sem elas, a outra parte nao
teria contratado. Ele ndo se presume e deve ser provado.” Assim, a Corte de Cassagao ja
reconheceu a existéncia de dolo em uma agéo em que ex-empregados tinham assinado uma
transagao baseados em uma informagao errénea fornecida pelo empregador (decisédo de 7
de junho de 1995). De outro lado, a mesma Corte ja reconheceu que as mentiras pregadas
por um empregado ndo eram suficientes a anular a transagdo. Para que tal ocorresse, o
empregador deveria provar que, sem as mentiras invocadas, ele néo teria assinado a transagao
(Cass. Soc., 12 de fevereiro de 1997).

' A violéncia (coagao) é definida no art. 1112, como sendo o ato de uma natureza tal que a
vitima da o seu consentimento, sendo que ela ndo o faria em outra circunstancia. A violéncia
é, assim como o dolo, “determinante do consentimento”. No meio profissional, a coagdo moral
é amais freqlente. A Corte de Cassagao ja teve oportunidade de se pronunciar no sentido de
anular uma transagao, porque o empregado tinha sido vitima de “pressbes” exercidas pelo
empregador (Cass. Soc., 8 de margo de 1995).

20 Exemplo da celebracdo de uma transagao, com ignorancia sobre um “termo aditivo” a
convengao coletiva de trabalho.

2! Se, por exemplo, o valor transacionado for muito baixo.

2 Cass. Soc., 18 de junho de 1996.
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2) As condigoes de fundo proprias a transacao

A primeira delas é a existéncia de uma divergéncia (res dubia). Na auséncia
de uma situacdo litigiosa, ndo pode haver transagéo. Mas a lide nao precisa vir
consignada no ato. E apenas necessario que sua existéncia possa ser estabelecida®.

E a outra condicdo de fundo é a necessidade de concessdes reciprocas.
Esse imperativo resulta de uma construcao jurisprudencial. O “sacrificio mituo” vai
no sentido de que cada parte “renuncie” a parte de seu direito, qualquer que seja sua
importancia relativa®*. A Corte de Cassagao nao exige, assim, que as concessdes
sejam de igual importancia. Nao ha nem mesmo necessidade que elas apresentem
um certo equilibrio®.

Assim, ja se validou uma transacdo onde o empregado, demissionario,
renunciava ao seu direito de receber comissao, em troca da dispensa de cumprimento
do aviso prévio®.

Mas se as concessdes de uma das partes sao julgadas irrisérias, a transacao é
afastada, por inexisténcia de concessodes reciprocas. Sera assim anulada, por falta de
concessoes reciprocas, a transagédo na qual o empregado s6 tinha recebido uma soma
representativa do total que ele, de qualquer forma, teria direito. A pergunta que se coloca,
nesse caso, é: onde esta a concessao do empregador? Mesmo as concessdes de pouca
importancia podem ser julgadas inexistentes. O exemplo extraido da jurisprudéncia é o
de um empregado que, dispensado de executar o aviso prévio decorrente de dispensa
pelo empregador, ndo recebe uma indenizagdo compensatéria?.

Aqui, compreende-se melhor o porqué de a Corte de Cassacgao ter mudado
de posicionamento com relagdo a exigéncia da data de celebragido da transacao,
que somente é valida quando assinada ap6s a terminagéo contratual. Com efeito,
somente quando a questao da imputabilidade (ou responsabilidade) da ruptura estiver
definitivamente estabelecida é que se podera verificar a existéncia de concessoes
reciprocas.

O certo é, porém, que o controle exercido pelos Tribunais com relagdo as
transacdes é o menor e mais objetivo possivel. Entendendo que a autonomia das
partes deva ser preservada, ainda que com observancia da ordem juridica, a Camara
Social da Corte de Cassagao exerce um controle limitado a observancia da existéncia
e da reciprocidade das concessoes.

Assim, decidiu a Corte, em uma decisdo exarada em 21 de maio de 1997,
que, para determinar se as concessodes sdo reais, 0 juiz pode verificar se 0 modo de
terminagao contratual corresponde aos fatos invocados na transagao e vice-versa.
Assim, por exemplo, se a ruptura se deu sem justa causa (e essa circunstancia
constou da “carta de dispensa”), ndo podera o empregador concluir uma transagao
invocando uma justa causa do empregado. Da mesma forma, ndo podera o
empregador transigir a respeito de uma suposta falta do empregado, quando a
dispensa ocorrera por motivo econémico.

2 Cass. Soc., 19 de maio de 1986.

2 Cass. Soc., 13 de maio de 1992.

% Veja-se, mais uma vez, que a lesdo nao constitui uma causa de nulidade da transagéao.
% Cass. Soc., 16 de outubro de 1996.

27 Cass. Soc., 23 de abril de 1997.
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A conclusdo a que se chega é que o juiz podera restituir a verdadeira
qualificacdo aos fatos tais como eles foram relatados pelo empregador na carta de
dispensa. Mas ele ndo pode examinar os elementos de fato e de prova, com a
finalidade de decidir a causa da terminagao contratual, mesmo porque a transacéo
s6 intervém validamente apds a ruptura.

Em uma decisao publicada em 21 de maio de 1997, a Corte de Cassacéo foi
ainda mais além: o controle exercido pelo juiz ndo pode reformar a vontade das
partes. No caso colocado ao seu exame, 0 empregado havia sido dispensado por
justa causa, acusado de furto e, depois, celebrado uma transagédo. A Corte de
Apelacédo, examinando elementos externos a “carta de dispensa”, afastou a justa
causa, qualificando a ruptura de “sem justa causa” e tornando nula a transagao.
Levado o caso a apreciagao da Corte de Cassacéo, ela reformou a decisao.

O juiz deve, pois, se contentar de verificar objetivamente se existe identidade de
natureza e de qualificacéo entre os motivos enunciados pelo empregador na “carta de
dispensa” e as concessdes efetivadas na transacdo. Em outras palavras: uma vez que o
empregado assina a transagao, transigindo sobre suposta falta sua, ndo podera, mais
tarde, impugna-la, requerendo sua nulidade, ao fundamento de que néo teria cometido a
suposta falta... E isso porque a exata qualificagéo da ruptura condiciona a existéncia
de concessoes reciprocas. Com efeito, se a natureza ou a qualificagdo da ruptura
sdo modificadas, a existéncia de concessoes reciprocas podera ser questionada.

Em compensagao, se 0 juiz percebe a inexisténcia de concessdes reciprocas,
atransacdo é anulada e, ai, ele podera examinar a relagao juridica em sua totalidade,
inclusive quanto a regularidade de forma e de fundo da dispensa?.

Il - EFEITOS DA TRANSAGAO NO DIREITO FRANCES

Nesta segunda parte, procuraremos estudar a aplicagédo do principio do efeito
relativo dos contratos (A) e, depois, os efeitos da transagéo frente a terceiros (B).

A - Efeito entre as partes

O principal efeito da transagéo é o de autoridade de coisa julgada (1), mas
esse principio tem aplicagao relativa, sofrendo algumas limitacées (2).

1) A autoridade de coisa julgada

Esse principio vem insculpido no art. 2052 do Cédigo Civil francés: “as
transacdes tém, entre as partes, autoridade de coisa julgada em ultimo grau®®”. O
mesmo principio foi adotado pelo direito patrio (art. 1030 do Cédigo Civil brasileiro).
Isso quer dizer que o efeito € ainda mais importante que o de pacta sunt servanda,
ou da forga obrigatéria dos contratos, porque ele atribui a transagdo o mesmo efeito
de uma sentenca transitada em julgado. Em outras palavras: a divergéncia resolvida
pela transacao nao pode ser examinada pelo juiz.

% Cass. Soc., 27 de fevereiro de 1996 e 9 de janeiro de 1996.
2 No original: «Les transactions ont, entre les parties, I'autorité de chose jugée en dernier
ressort.»
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Para que esse principio seja aplicado, todavia, € preciso que haja a presencga
de trés condig¢des, quando de uma demanda em justi¢ca. Sao elas:

. atriplice identidade (causa de pedir, objeto e partes);

. a excecgao de transacao deve ser argliida por uma das partes, porque ela
nao é de ordem publica e o juiz ndo pode conhecé-la de oficio;

. a transagéao deve ser valida.

Se a transacéao é concluida antes do ajuizamento de uma acéo, ela impedira
0 prosseguimento dessa Ultima® e podera expdr o autor ao pagamento de perdas e
danos por ma-fé.

Um exemplo freqliente disso é o que resulta da utilizagdo de termos amplos
no contrato de transagao, o que da origem as chamadas transacdes forfatarias. Se,
por exemplo, as partes mencionam a vontade de resolver “definitivamente todas as
contas sem excegao que possam existir entre elas” ou “todo litigio suscetivel de se
originar da execugao e da ruptura do contrato de trabalho” ou ainda a vontade de
pagar uma indenizacéo “a titulo de transacdo”, as demandas do empregado serdo
fadadas ao insucesso.

Em uma decisado de sua Assembléia plenaria, a Corte de Cassagao, em 4 de
julho de 1997, se manifestou no sentido de que uma transacgao forfataria celebrada
anteriormente impediria o deferimento de outro direito posteriormente pleiteado. No
caso especifico, a divergéncia anterior versava sobre a clausula de ndo-concorréncia,
enquanto que a agao posterior cuidava de gratificagdo de produtividade.

Ja as transacdes concluidas depois do ajuizamento de uma acgéo
consubstanciam a missédo conciliadora no processo do trabalho (art. R. 156-13 do
Cédigo do Trabalho). A transagéo pode intervir em todas as fases do processo e as
partes sdo fortemente estimuladas a se conciliar. Quando tal ocorre, a transagéo
enseja a extingdo do processo (art. 384 do Novo Codigo de Processo Civil).

Finalmente, as transacdes celebradas apds a decisdo definitiva sdo vélidas,
desde que as partes tenham tido conhecimento dessa deciséo (art. 2056 do Cddigo
Civil).

2) Os limites a autoridade de coisa julgada
O principio da autoridade de coisa julgada encontra limitagées em trés casos:

a) a aplicacéo restrita da coisa julgada: significa dizer que a coisa julgada é
limitada pelo objeto da transacéo. E o proprio Cédigo Civil quem dispde acerca do
perimetro da transagéo: “as transagdes se limitam pelo seu objeto: a renlncia que é
feita a todos os direitos, agbes e pretensdes s6 abrange o que é relativo a divergéncia
que Ihe deu causa” (art. 2048). E, em seguida: “as transagdes resolvem apenas as
divergéncias que a originaram, seja que as partes tenham manifestado sua intengdo
por expressdes especiais ou gerais, seja que se possa deduzir essa intengcao de um
comportamento necessario do que tenha sido acordado” (art. 2049).

%0 Cass. Soc., 9 de margo de 1978 e art. 122 do Novo Cédigo de Processo Civil francés.
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No caso das transagoes forfatarias, entende-se que foram vislumbrados todos
os litigios suscetiveis de existéncia entre as partes e, entdo, todos eles foram
abrangidos pela transagao, constituindo o préprio objeto dela. Tirante, porém, essa
hipétese, a interpretagdo do objeto da transagao é restritiva: a transacdo somente
dispde sobre os pontos vislumbrados pelas partes, o que exige mencéo explicita ou
implicita. Esta € arazéo pela qual a transagao deve transcrever, tanto quanto possivel,
a amplitude e as particularidades do litigio que as partes tiveram vontade de terminar.

Os elementos nao incluidos na transagao e que foram objeto de um acordo
prévio ndo sao afetados por ela. Da mesma forma, os pontos excluidos podem ser
objeto de uma agdo em justica, mesmo porque a rendncia de direitos ndo é presumida.
Veja-se, a respeito, o entendimento seguido pela decisio de 12 de outubro de 1999:
uma clausula de ndo-concorréncia estava prevista no contrato. Apés, foi concluida
uma transagéo, sem mencionar a referida clausula. A Corte de Cassagao concluiu
que as partes ainda estavam vinculadas pela clausula anteriormente pactuada.

Do mesmo modo, a Corte estatuiu que ndo é possivel renlncia a um direito
futuro e eventual. Exemplo: se foi pactuada uma clausula de prioridade de readmisséo,
0 empregado a ela ndo pode renunciar, pois se trata de um direito eventual e futuro
(Cass. Soc., 14 de maio de 1997).

Mas, além da interpretacgao restrita do objeto da transacéo, ha outros limites
a autoridade da coisa julgada.

b) a resolucéao judiciaria da transagéo: trata-se do pedido que o credor faz ao
juiz de restituir seus direitos primitivos, em caso de inexecugado das obrigacdes
transacionais pela outra parte. A resolugdo da transagao € admitida pela Corte de
Cassagao desde uma decisado de 7 de junho de 1989. Conseqlientemente, em caso
de inexecugdo da transacdo, a resolucdo permite ao credor de voltar a situacdo
anterior, como se jamais tivesse havido transagao.

Todavia o mais freqliente é a resolugcdo da obrigacdo em perdas e danos,
com apoio no art. 1142 do Cédigo Civil: “toda obrigagao de fazer ou de nao fazer se
resolve em perdas e danos, em caso de inexecugdo por parte do devedor”. Um
exemplo, extraido da jurisprudéncia, ilustra bem a situagao: as partes celebraram
uma transagao contendo uma clausula de nao-concorréncia, que proibia o empregado,
durante 3 anos, de trabalhar para uma empresa concorrente; havia, também, previsao
de uma clausula penal, caso o empregado descumprisse essa obrigagao; o
empregado ndo respeitou a clausula; o empregador ajuizou uma agao trabalhista,
para, em primeiro lugar, pedir a constatagao da violagao da clausula pelo empregado
e, em seguida, para obter o pagamento da indenizacdo contratual (clausula penal)
prevista para o caso; a Corte de Cassacdo deu ganho de causa ao empregador
(Cass. Soc., 13 de maio de 1992).

Estudaremos, finalmente, o ultimo limite ao principio da autoridade da coisa
julgada: a anulagdo da transagao.

¢) a anulacéo pode ter lugar em duas hipéteses: por desrespeito as condi¢des

de validade (ex.: data da conclus&o) ou ainda por vicio de consentimento (ex.: coagao,
dolo).
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Cabe, aqui, apenas recordar o que ja foi dito acima no sentido de que a
anulagao é excluida nos casos de erro de direito ou de lesdo (art. 2052 do Codigo
Civil).

B - Efeitos frente a terceiros
1) Os efeitos frente ao seguro-desemprego

Uma vez que a transagao intervém apds a ruptura do contrato, e se essa se
der por ato do empregador, sem falta do empregado, ela ndo produz qualquer efeito
sobre o direito do empregado ao recebimento das parcelas do seguro-desemprego.

Mas o montante da transagdo pode contribuir para aumentar o prazo de
caréncia para o recebimento do beneficio. De acordo com o ordenamento juridico do
beneficio, o prazo de caréncia é diretamente proporcional ao valor da indenizagéo
de ruptura, quando ela é maior a legalmente prevista. Nesse caso, a entidade pagadora
do beneficio tera motivo para adiar a data de pagamento da primeira parcela.

2) Os efeitos frente a previdéncia social

O pagamento de contribuicdes para a previdéncia social depende da natureza
de cada verba paga quando da ruptura do contrato de trabalho. Se elas tém natureza
salarial®', serdo sujeitas a contribuicdo. Se, ao contrario, elas possuem natureza de
“perdas e danos” (natureza indenizatéria), serdo isentas de contribuicdo. Estdo nesse
Gltimo caso as indenizacgdes de dispensa, equivalentes ao nosso FGTS + 40%. Mais
recentemente, a Corte de Cassagao também decidiu que algumas somas néo estao
sujeitas a contribuicdo para a previdéncia social, como, por exemplo, o valor que
exceder as indenizagdes legais ou convencionais de dispensa e pago a titulo de
transagéo.

3) Os efeitos frente a administragao fiscal

A indenizagao de ruptura, destinada a compensar a perda do emprego, é
dispensada de pagamento de imposto de renda na fonte. Por outro lado, as somas
suplementares pagas quando da ruptura do contrato de trabalho sdo, em principio,
submetidas ao pagamento do imposto, salvo se elas tém por escopo a reparagao de
um outro prejuizo.

Em geral, a administracdo fiscal também leva em consideragéo critérios
subjetivos, como, por exemplo, a idade do empregado e seu tempo de trabalho para
a empresa.

CONCLUSAO

31 Em direito francés, as indenizagdes do aviso prévio e das férias tém natureza salarial... tanto
para fins de previdéncia social, quanto para fins de pagamento de imposto de renda.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 34 (64): 49-64, jul./dez.2001



60

Utilizada com critério e com observancia das normas juridicas e da orientagéo
jurisprudencial a respeito, a transagdo pode ser um poderoso instrumento na luta
contra a prevencao de litigios, especialmente, como séo o caso francés e brasileiro,
diante da adogao do principio da autoridade da coisa julgada.

A jurisprudéncia brasileira, talvez mais consciente do importante papel que
pode desempenhar a transacao no direito do trabalho nacional, vem prestigiando
certos negdcios juridicos celebrados nessa linha. A respeito, observamos algumas
decisées, especialmente a respeito de transacdes advindas de adesbes a PDV. De
modo geral, a adesdo a algum plano de incentivo a demissado voluntaria fornece
alguns “beneficios adicionais” aos empregados demissionarios, tais como manutencéo
do seguro saude por alguns meses apds a extingdo do contrato ou ainda a participagao
gratuita em palestras e em cursos oferecidos para os interessados em “abrir 0 seu
proprio negécio”. Mas a principal vantagem da adeséo €, em regra, o recebimento de
uma indenizagdo, a cujo pagamento a empregadora nao estaria obrigada, em
condigbes normais de dispensa sem justa causa. Essa indenizagéo é de valor variavel,
mas, em certos casos, chega a corresponder a 60% ou a 70% do montante bruto
constante dos TRCT.

Assim, através da adesdo do empregado ao Programa, estara ele em
condigdes de receber, além das verbas resilitérias de carater obrigatério, uma
indenizagao de carater ndo obrigatério, calculada em fungao de alguns fatores, por
exemplo, da remuneragao e do tempo de servigo na empresa. Quanto maior o tempo,
maior o valor da indenizacdo, que pode alcangar cifras entre R$10.000,00 e
R$20.000,00, como j& vimos.

Normalmente, no Termo de Adesao ao PDV ou na norma interna que criou o
Plano ou Programa de Demissao Voluntaria, a empregadora faz constar a clausula
de que, uma vez manifestada a vontade de aderir ao Programa, o empregado
outorgara, por ocasiao do recebimento do valor transacionado, plena e geral quitagao
pelas parcelas recebidas e pelo extinto contrato de trabalho.

Se assim for, podera ficar dificil ao empregado alegar desconhecimento da
amplitude da quitagcdo que estava outorgando a sua empregadora. Vejamos o seguinte
aresto, que o TRT/32 Regido, em Acérdao da lavra do JUIZ ANTONIO ALVARES DA
SILVA, fez publicar:

“PLANO DE INCENTIVO A DEMISSAO - ADESAO - TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL VALIDA. Declaragdo de vontade vélida e expressa sem
vicios, externada conscientemente por pessoa fisica capaz, & instrumento
juridico valido para criar, modificar ou extinguir obriga¢des. Deixar de considera-
la em sua eficacia desestabiliza a ordem juridica e retira do Direito a seguranga
e seriedade que deve imprimir as relagbes sociais. O trabalhador maior e
capaz é cidaddo como outro qualgquer que tem responsabilidade pela vontade
que emite nos negaécios juridicos de que participa, s6 podendo o Direito invalida-
la quando se desnatura por vicio, temor reverencial ou excessiva subordinagao
econdmica. No caso da reclamada, trata-se de trabalhadores esclarecidos
que participam de plano voluntario de demissao, cuja aderéncia provém de
livre opgao, seguida de obrigatérias ponderagoes e reflexdes que a natureza
do ato exige. A protecdo que o Processo do Trabalho defere ao trabalhador
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nao pode chegar ao ponto de assemelhar-se a tutela ou curatela, em que a
vontade do representado se faz pelo representante. Se assim se agir, nunca
havera maturidade do trabalhador nem respeito e seriedade as suas
declaragdes, pois ficara submetido a um processo de alienagéo permanente
que nao lhe permitird jamais transformar-se num cidaddo consciente e
plenamente capaz.” (“MG”, 12 de maio de 2001, p. 14)

Por sua vez, em uma decisdo publicada no DJ de 24.11.2000, o TST, através
da Subsegao | Especializada em Dissidios Individuais, decidiu, em Acoérdao da lavra
do MINISTRO CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA, que

“ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - QUITACAO -
EFEITOS. Celebrada transacdo dessa ordem, que pressupde concessoes
reciprocas, ndo cabe cogitar de créditos ou de débitos remanescentes. Desse
modo, a existéncia de transacao valida efetuada entre as partes tem como
conseqiiéncia a quitacdo de todas as parcelas trabalhistas. Embargos nao
conhecidos.”

Em seu voto, assim se posicionou o Ex.™ Ministro Relator:

“Conseqlientemente, ndo se pode pingar apenas parte da avenga, uma vez
que a transagao pressupde a ocorréncia de concessdes reciprocas, que devem
ser mantidas na sua integralidade, sob pena de quebra do equilibrio de
interesses que levou as partes a aceitarem o estipulado. Assim, celebrada a
transacdo, ndo cabe cogitar de créditos ou de débitos remanescentes.
Ressalte-se, ainda, que houve assisténcia sindical a rescisdo, o que afasta
qualquer suspeita a proposito de vicio de consentimento. Destarte, a existéncia
de transagdo valida efetuada entre as partes tem como conseqiiéncia a
quitagcdo de todas as parcelas trabalhistas, inclusive aquelas constantes da
sentenga de origem.

A propésito, cabe reportarmo-nos aos seguintes precedentes:

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - ADESAO. Ao aderir ao PDV (Plano
de Demissdo Voluntaria), o Reclamante n&o transacionou direitos
irrenunciaveis, vez que recebeu e deu quitagao de todas as verbas rescisorias.
(TST-RR-468371/98 - Rel. Juiz Convocado Ricardo Mac Donald Ghisi, DJ
13.10.99)

TRANSAGCAO. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. EFEITOS. A
transagao, na sua bilateralidade, pressup&e concessoes reciprocas e extingue
obrigagdes certas e questionaveis. O ato, por sua for¢a quitatoria, ndo permite
questionamentos a respeito de obrigagdes anteriores a sua celebragao.
(TST-RR-446514/98 - Rel. Juiz Convocado Darcy Carlos Mahle, DJ
13.10.99).”

Por sua vez, o Juiz Darcy Carlos Mahle, no Acérdéo citado, assim se

manifestou:
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“Conforme restou consignado na decisao recorrida, a transagao decorrente
da adesao ao Plano de Demissdo Voluntaria deu ao Banco a certeza de
cumprimento de todas as obrigacoes relacionadas com o contrato de trabalho.
O professor Arnaldo Siissekind, no tocante ao tema em discussao, leciona:
‘Mas a transagéo [...] corresponde a ato bilateral, mediante concessdes
reciprocas, extingue obrigagdes questionaveis (res dubia). Nao se confunde,
pois, com mera quitagdo de verbas induvidosamente exigiveis ao ensejo da
terminagao do contrato de trabalho’. (In: Instituicbes de Direito do Trabalho,
152 ed. atual., Sdo Paulo, Editora LTr, 1995, pp. 219-220) Depreende-se desse
ensinamento que a ocorréncia de transacdo entre as partes extingue a
obrigagdo com relacgao a titulos antes exigiveis, bem como daqueles passiveis
de questionamento, em virtude de concessoes reciprocas.

Aintencdo da Recorrente, ao implantar o Plano de Demissao Voluntaria, foi
beneficiar agueles que a ele aderissem com o pagamento de valor superior
ao que seria realmente devido no caso de rescisdo de contrato sem justa
causa. Celebrada transagédo dessa ordem, que pressupde reciprocas
concessoes, ndo cabe cogitar de créditos ou de débitos remanescentes. Desse
modo, a existéncia de transacao valida efetuada entre as partes tem como
conseqiiéncia a quitagcao de todas as parcelas trabalhistas, inclusive aquelas
constantes da sentenga de origem”.

Apesar do efeito pratico e Util da transagéo, a discussao contenciosa ainda é

muito utilizada. Esse recurso a jurisdigao se justifica por diversas razées. Talvez uma
das explicagdes seja a diminui¢gdo da importancia do recibo de quitagao total ou da
ruptura do contrato de trabalho em termos amigaveis. Mas, sem davida, a freqiiéncia
de praticas fraudulentas muito contribui para o aparecimento de divergéncias
posteriores a assinatura da transagao.

Nesse passo, os conflitos ficticios podem ser a origem de muita controvérsia.

De um lado, empregadores que querem diminuir o nimero de empregados, praticando
a dégraissage (= emagrecimento) da empresa. De outro, alguns empregados
desejosos de sair mais cedo da empresa, algumas vezes sem correr o risco de uma
justa causa. A transagao parece ser, nesses casos, a solugao mais facil para afastar
a aplicagao das regras imperativas ligadas a ruptura contratual...
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BREVES QUADROS COMPARATIVOS

RECIBO PARA QUITAGAO TOTAL TRANSACAO

Fundamento Art. L. 122-17 do Cédigo do Art. 2044 do Cédigo Civil
legal Trabalho

Tipo de ato Unilateral = ndo ha negociagao Bilateral = é um contrato

Pode conter condigdes; alias,
, . . pode conter obrig. variadas
Conteudo Nao comporta condigbes (ex.: clausula de no-
concorréncia ao empregador
durante um certo tempo)

Quitagéo das contas entre

Objetivo empregado e empregador Resolver uma divergéncia
Liberatorio condicional:
somente produz efeito
liberatério apés a expiracdo | Autoridade de coisa julgada
Efeito principal do prazo de 2 meses sem = ndo comporta dendncia;
dendncia. A partir dai, portanto, nao existe recurso
nenhuma contestagdo do contra o que foi ajustado
montante das somas néo é
mais admitida

Amplitude do | Efeito liberatério que aproveita

efeito apenas o empregador A quitagao pode ser reciproca

Vale rendncia a “todas as
reclamagoes de qualquer
natureza, tanto com relagéo

. “nao pode significar rendncia
Consequéncia do empregado ao direito de

da utilizacao
de termos contgstar o] fbmdamento de 3 execugdo, quanto a
-1 sua dispensa” (Cass. Soc., 9
genéricos de dezembro de 1998) ruptura do contrato de

trabalho” (Cass. Assembléia
plenaria, 4 de julho de 1997)

N&o suprime a possibilidade | Pode dispensar a confecgéo

Relacao de uma transacéo (Cass., 18 de um recibo de quitagéo
b ... de maio de 1953)., . .., . total . |
'Ma's. UicliticaU Tia pidliLa TIdU © STITIPIT TdUIT = TTTpuTtarivid Ud Metpreia,av Uu Juis

- prudéncia quando da redagéo do documento.
Conclusao: objetivos, condigbes de validade e efeitos diferentes.
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RESILICAO AMIGAVEL
(RUPTURA NEGOCIADA)
= de comum acordo

TRANSAGCAO

Fundamento Art. 1134, Codigo Civil

legal

(mutuus dissensus)

Art. 2044 do Cédigo Civil

Definicao

Modo de ruptura do
contrato de trabalho

Nao é um modo de ruptura do
contrato de trabalho; mas uma
maneira de resolver de forma
definitiva e irrevogavel as
conseqUéncias de uma ruptura
ja efetivada

Constitutivo: modifica o

Tipo de ato estado de direito anterior
(cria uma situagédo nova)

Declaratério

Exemplo de
condicoes de
validade

Consulta as instancias de
representacédo de pessoal,
para a resilicao amigavel

por motivo econémico

Concessoes reciprocas

Tipo de ruptura

Consentimento mutuo: a
ruptura é de comum acordo

Pode concernir todos os tipos de

ruptura (dispensa, demisséo,
resilicdo amigavel, aposentadoria,
etc.)

Objetivo provar a responsabilidade

Poupar as partes de

da ruptura

Colocar fim a uma divergéncia
existente ou prevenir uma
divergéncia por existir

Efeito principal

Forca obrigatéria

Autoridade de coisa julgada
(evita qualquer questionamento,
segundo os termos do contrato)

Reconhecimento
da validade
pelos Tribunais

Mais tardia (Cass. Soc.,
17 de fevereiro de 1988)

Bem cedo (Cass., 18 de maio de
1953)
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