ALGUNS TEMAS DA EXECUCAO TRABALHISTA (*)

José Ajuricaba da Costa e Silva (**)

| — INTRODUGAO.

1. A execugdo da sentenga é de capital importancia no processo, pois é ela que
permite que o titular do direito lesado tenha, afinal, concretizada a sua reparagéo,
quando reconhecido pela sentenga. De pouco valeria o reconhecimento desse di-
reito pela sentenca, se a mesma ndo se transformasse em efetiva indenizagéo
do direito lesado, paga ao autor da agdo. E o processo de execucdo da sentenga
tem, justamente, a finalidade de compelir o réu, violador do direito do autor e
condenado pela sentenga a, se voluntariamente ndo a cumprir, fazé-lo compui-
soriamente.

No processo do trabalho, onde os direitos questionados s&o quase sempre de
natureza patrimonial, e as sentencas que impdem obrigagédo de pagar jamais sdo
totalmente liquidas, o processo de execugdo é de fundamental importancia.

2. O estudo completo deste processo, em que pese a pobreza da regulamentacio
especifica ou talvez por causa dela, é, porém, muito vasto, e por isso ndo pode
se conter, ainda que sumariamente, nos limites de uma palestra, de modo que vou
apreciar apenas alguns de seus aspectos, mais pratica que teoricamente, como
colaboragéio de um juiz de carreira mais antigo, a colegas que se iniciam nesta
bela mas sacrificada profissdo, a advogados mais novos, ou a iniciantes do Minis-
tério Publico do Trabalho, que aqui gentilmente acorreram, pois ndo tenho a pre-
tensdo de dizer nada de novo sobre a matéria aos grandes nomes da magistratura,
da advocacia e do Ministério Pudblico trabalhista de Belo Horizonte, que porventura
compareceram para nos honrar com suas presengas.

I — AGILIZACAO DA EXECUGAO TRABALHISTA PELA REFORMA DA
LEGISLACAO.

3. Sem duvida nenhuma, faz-se urgentemente necessaria uma reforma da legis-
lagéo, visando discipiinar melhor o processo da execugéo trabalhista, para que a
Justica possa dar uma satisfagdo imediata aquele que foi vitorioso num pleito
trabalhista, pois, geralmente, j4 esperou mais do que podia pela reparacéo de seu
direito, dada a morosidade do préprio processo de conhecimento, cujas causas
séo de todos conhecidas. Concordo com todos aqueles que, a exemplo de WAGNER
GIGLIO (1), propugnam vérias medidas legislativas objetivando o urgente acelera-
mento da execugdo no processo trabalhista. Creio que merece ser destacada a
sugestdo daquele jurista, no sentido de se aproveitar o existente FUNDO DE GA-

(*) Palestra proferida em 18.09.87, em Belo Horizonte, a convite da Associagdo dos Magistrados do
Trabalho da 3a. Regifio e do TRT de Minas Gerais.

(**) Ministro do Tribunal Superior do Trabalho.

(1) Wagner Giglio, "Direito Processual do Trabalho®, SP, 1984, pags. 430/433
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RANTIA DO TEMPO DE SERVIGO, para utilizé-lo no Brasll como sucedaneo do
“fundo de execugtes” da legislagdo espanhola, “com a finalidade de pagar ao em-
pregado, imediatamente, o crédito que lhe foi reconhecido na sentenga ou no
acérddo, com o dep6sito da condenagdo feito pelo empregador para recorrer,
cujo reembolso, a ser devido em caso de reforma total ou parcial da sentenca,
ficarla garantido pela indisponibilidade de quantia equivalente na conta vinculada
do empregado, até transito em julgado da decisdo” (2. E uma sugestdo interes-
sante, que merece ser amadurecida e convertida em lei.

Il — A AGILIZAGAO DA EXECUGAO TRABALHISTA PELA CLT E CPC.

4. Todavia, embora considere a reforma da Lei importante, ou mesmo funda-
mental para a agilizagdo do processo de execugdo, creio que mais importante
ainda para este fim é a vontade, que chamaria "politica”, dos juizes, advogados e
procuradores trabalhistas de se empenharem nessa agilizagfo, pois sem esta von-
tade de nada valera qualquer reforma.

Digo isto porque ha, na legislagdo vigente, védrias normas que permitem um
mais rapido tramitamento do processo na execugho, que, geralmente, ndo s#o
utilizadas, quer pelos juizes, quer pelos proprios advogados dos exeqiientes. Com
efeito, as seguintes medidas processuais podem e devem ser implementadas
com base na CLT ou no CPC:

a) Pedir o Exeqliente ou a Procuradoria, ou determinar o Juiz "ex officia”, a
execugdo da sentenga, logo apés haver sido proferida pela Junta ou Juiz de
Direito, como previsto no Art. 878 e seu pardgrafo tnico, da CLT. Isto é possivo!,
ainda que tenha havido recurso ordindrio, dado o efeito meramente devolutivo
deste, ex vi do disposto no Art. 899, da CLT, hip6tese em que a execugdo serd
proviséria, mas poderd se estender até & penhora, com avaliagdo do bem penho-
rado. Esta medida permitira uma antecipagdo da execugdo da sentenca, podendo
levar o Reclamado, até entdo irredutivel, a fazer um acordo, pagando logo ao
Exeqliente uma parcela substancial da condenagfo ou mesmo toda ela, para liberar
o bem penhorado ou evitar aumentar consideravelmente o valor pela correcéo
monetdria e juros, do qual J4 tem uma idéia mais concreta pela liquidagdo feita
até entdo. Para promover a execugdo proviséria, a parte deve requerer a carta
de sentenca e se a iniciativa for do Juiz, deverd este ordenar a sua expedigdo
antes da remessa do processo a instdncia superior, iniciando de logo a execugéo
se a liquidagdo, como geralmente acontece, ndo exigir a prova de fatos novos.
Caso contrdrio, sé as partes, Exeqliente ou Executado, poderdo promové-la;

b) Exigir o Exeqliente, ao ser feita a nomeagdo de bens a penhora pelo
Executado, que seja obedecida a gradagdo legal prevista no Art. 11, da Lei
6.830/80, aplicavel subsidiariamente, ou no Art. 655, do CPC, se entender inapli-
cével aquela lei. Em ambos os dispositivos se estabelece a preferéncia para di-
nheiro, titulos da divida ptiblica com cotagdo em bolsa, pedras e metais preciosos,
sobre mdéveis, imdéveis e veiculos, o que permite acelerar a execugdio, sobretudo
quando se Insiste na penhora em dinheiro, obrigando o Executado que ndo quiser,
ou ndo puder desembolsar todo o valor da condenagéo até entdo apurado, a fazer
uma conciliagéo razoavel com o Exegilente, extinguindo o processo, com bene-

(2) Wagner Giglio, op. cit., pag. 431.
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ficio para todos, Inclusive para a Justiga. A regra do Art. 620, do CPC, também
subsidiaria, e que manda o Juiz fazer a execugio pelo meio menos gravoso para
o devedor, ndo pode ser invocada para justificar a desobediéncia & mencionada
gradagdo, com prejuizo da celeridade da execugéo, salvo casos especlais, a cri-
tério do julgador;

¢) Determinar o Juiz, sempre que possivel e recomendavel, a remocéo do
bem penhorado para depoésito judicial ou particular, como facultadoe pelo § 3.2, do
Art. 11, da Lei 6.830/80, ja citada. Tal remogdo, quando o bem penhorado faz
falta ao Executado, pode também levar este a propor um acordo satisfatério ao
Exeqliente, pondo fim a demanda;

d) Somente admitir o Juiz a execugdo por artigos, quando houver, realmente,
necessidade de provar fatos novos, indispensdveis a liquidagdo da sentenga. Se
esta pode ser feita por simples célculo, ndo se justifica a realizagdo de pericia
ou o interrogatério das partes e de testemunhas, o que, se requerido, constitui

medida evidentemente protelatéria, devendo ser indeferida;

e) Deve o Juiz adotar, na liquidagdo por artigos, o prccedimento ordinario
trabalhista e néo o do processo civil, designando audiéncia para que o Executado
apresente nela a sua defesa e as suas provas, ao invés de mandar citi-lo para
contestar, concedendo-lhe prazo para isto;

f)} Sempre que possivel e dentro do razodvel, levando em conta as condi-
¢Oes da empresa, sobretudo as de pequeno porte, o Juiz deve ordenar a penhora
sobre dinheiro, salvo se o Exeqiiente concordar com a nomeagdo de outro bem,
ou, ele préprio, ao lhe ser devolvida a nomeacdo, indicar bem diverso.

IV — A CORREGAO MONETARIA E 0SS JUROS DE MORA NA EXECUGAO
TRABALHISTA.

5. A correcdo monetédria dos débitos de natureza trabalhista fol instituida pelo
DL n. 75, de 21.11.66, que a ela sujeitou os débitos de salarios, indenizages e
outras quantias devidas pelas empresas a seus empregados, ndo liquidados dentro
'de noventa dias contados das épocas préprias, segundo os fndices fixados tri-
mestralmente pelo Conselho Nacional de Economia.

"oz

O referido DL declarou, ainda, o que se considera “época prépria”, obrigou a
Justica do Trabalho a inclui-la sempre em suas decisées e disse que ela cessaria,
porém, a partir da data do deferimento do pedido de faléncla. O Decreto 61.032,
de 17.7.67, que regulamentou o DL 75/66, determinou que a corregdio monetéria
fosse feita pela relagdo dos valores das ORTNs, tomando-se para numerador o
valor do trimestre em que vier a se verificar a liquidagdo do débitoc e como
denominador o do trimestre em que estiver compreendida a época prépria. A Lei
5.670, de 2.7.71, determinou, por sua vez, que o calculo da correcdo ndo incidiria
sobre periodo anterior 4 data em que entrou em vigor a lei que a institulu, ou seja,
anterior a 21.11.66.

Esta corregéio dos débitos trabalhistas foi aplicada, sem solugdo de continui-
dade, nos pretorios trabalhistas até 28.2.86, quando o DL 2.284/86 instituiu o
Plano Cruzado |, congelando os pregos e proibindo a corregdo monetérla de quais-
quer débitos, objetivando a inflagdo zero. Por forga deste Decreto-lei, a correcéo

121



monetdria deixou de ser aplicada aos débitos trabalhistas, s6 tendo sido restau-
rada a partir de 26.2.87, pelo DL 2.322/87, que, em seu Art. 3° e §§ 1° e 27
assim dispdos sobre a matéria:

“Art. 3°. Sobre a correcdo monetédria dos créditos trabalhistas, de que
trata o Decreto-lei n. 75, de 21 de novembro de 1986 e legislagdo posterior,

incidirdo juros, & taxa de 1% (um por cento) ao més, capitalizados men-

salmente.
§ 1°. Nas decisdes da Justica do Trabalho. a corregio monetaria sera
calculada pela variagdo nominal da Obrigagdo do Tesouro Nacional — OTN,

observado, quando for o caso, o disposto no paragrafo (nico do artigo 6.
do Decreto-lei n. 2.284, de 10 de margo de 1986, com a redacdo que lhe
foi dada pelo Decreto-lei n. 2.311, de 23 de dezembro de 1986.

§ 2°. Aplicam-se aos processos em curso as disposicdes deste artigo.”

A redagdo ambigua deste artigo e de seus paragrafos estd acarretando algu-
mas dividas quanto ao seu verdadeiro significado.

6. Ha quem esteja interpretando a norma do § 2°, que manda aplicar as dispo-
sigdes do Art. 3.° "aos processos em curso”, como autorizando a incidéncia da
correcdo monetaria no periodo compreendido entre 28.2.85 n 27287, data da vi-
géncia do DL 2.322/87.

Tal entendimento me parece, pelo menos precipitado. Se é verdade cu?, du-
rante o chamado Plano Cruzado I, o congelamento de precos nem sempre fo! res-
peitado, estabelecendo-se uma certa defasagem entre precos e salarios, de um
modo geral houve uma fase de estabilidade de pregos, permitindo algum desafogo
a classe trabalhista, que pdde consumir tanto que os produtos desapareceram
das prateleiras dos supermercados, armazéns e lojas. Isto sé foi possivel porgue a
inflagdo ndo corroeu os salarios dos trabalhadores. Como a correcdo monetéria
visa apenas a atualizac8o da moeda ou do crédito, nfo se justifica sua aplicagio
a um periodo em que essa desvalorizagdo foi, pelo menos, bastante reduzida.

Acho que, sobre a matéria, correto é o entendimento de JOAO ALBINO
SIMOES RODRIGUES, professor da Faculdade de Direito da Universidade Federal
de Pelotas, para quem a regra do § 2°, citado, ndo consagrou a retroatividade do
Art. 3° que restabeleceu a corregdo monetdria. Para o referido professor, tal
interpretagéo, verbis, “afronta os comezinhos principios de hermenéutica juridica.
Considerada a regra do Art. 6.°, da Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil e, por analo-
gia, a do Art. 913, da CLT, o paragrafo em analise é completamente despiciendo;
constitui uma redundéncia diante do sistema. Se a lei, por forca de disposi-
¢do constitucional, tem vigéncia imediata, é claro que atingira os processos
em curso, ressalvados os atos processuais ja praticados” (3),

Na verdade, a nosso ver, o que pretendeu o legislador com a norma do § 2,
do Art. 3°, do DL 2.322/87, foi assentar, de modo inequivoco, a aplicagdo ime-
diata da lei, devendo, por isso, atingir também os processos em curso, mas So-

(3} J. A. Simées Rodrigues, “Juros e Corregdo Monetdria dos Créditos Trabalhistas”, in Suplemento
Trabalhista LTr, Ano XXill, n. 68/87.
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mente a partir da data de sua vigéncia. Entender o contrdrio seria consagrar a
retroatividade da lei nova, o que o nosso sistema juridico somente admite quando
a lei expressa e claramente a declara.

7. Quanto aos juros de mora, que eram de 6% ao ano e 0,5% ao més, por
aplicagdo do Art. 1.063, do Cdédigo Civil, e simples, isto é, incidindo apenas sobre
o capital e ndo sobre este acrescido dos juros vencidos, passaram, por forga da
nova lei, a ser de 12% ao ano (e 1% ao més) capitalizados mensalmente.

A redagdo do Art. 3°, caput, do DL 2.322/87 ndo foi das mais felizes, pois
afirma que os juros incidirdo “sobre a corregdo monetdria dos créditos” e nfo
sobre os préprios créditos e, ainda menos, sobre estes corrigidos monetariamente,
isto é, acrescidos da corregdo correspondente, como assentado ja na jurisprudén-
cia da mais alta Corte trabalhista do pais pela sua Sumula 200. Uma interpretagéo
literal da nova lei levaria ao entendimento de que o legislador ndo sé quis reverter
a jurisprudéncia dominante, como ir mais além, para fazer incidir os juros de mora
ndo sobre o valor dos créditos, mas tdo-somente sobre a corregio monetaria
desses créditos. Por ai se v& como é perigoso interpretar apressadamente a nova
lei, como querem fazer, por exemplo, os que advogam o seu efeito retroativo,
para fazer incidir a corregdo monetdria também no periodo de vigéncia do Plano
Cruzado | (28.2.86 a 27.2.87) e até mesmo, para aplicar os juros capitalizados de
12% ao ano a contar da data da constituicdo do crédito, ou seja, antes mesmo
da vigéncia da lei que os instituiu.

Na verdade, seria inconcebivel pensar que o legislador, como d4 a entender a
letra da leil, quis que os juros de mora passassem a incidir apenas sobre a cor-
recdo monetdria obtida pela aplicacdo da variagdo das OTNs sobre o valor dos
créditos trabalhistas. Os juros foram sempre calculados sobre o valor integral
dos créditos, que correspondem ao “capital”, da férmula aritmética para seu
calculo, j=cit/100, ou seja, o valor dos juros se obtém pela multiplicagdo do
capital pela taxa e pelo tempo, e divisdo do resultado por 100.

Até a aprovagdo da Sumula 200, do TST, dividia-se a jurisprudéncia entre os
que admitiam a incidéncia dos juros somente sobre o capital, representado pela
soma dos créditos trabalhistas e aqueles que para os quais tais créditos deve-
riam ser antes atualizados pela corregdo para, sobre o resultado final, incidirem
os juros, entendimento este que acabou prevalecendo e pacificado pela referida
Stmula. Se o Art. 3°, do DL 2.322/87, for interpretado literalmente, havera um
retrocesso inexplicdvel em matéria de contagem de juros, pois incompativel com
o préprio conceito aritmético tradicional de tal parcela.

O bom senso manda, pois, que se entenda a nova lei como determinando
que os juros incidam sobre os "“créditos trabalhistas corrigidos monetariamente”
consagrando, pois, a jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Tra-
balho, e ndo sobre a “correcdio monetaria dos créditos trabalhistas”, como, impro-
priamente, consta do caput de seu Art. 3°.

8. Outra davida que vem assaltando os intérpretes da nova lei, também quanto
a incidéncia dos juros de mora, segundo o ja citado J. A, SIMOES RODRIGUES, é
quanto aos efeitos da expressdo "capitalizados mensalmente” sobre a contagem
dos juros de mora.
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Daj se devera inferir que a nova taxa dos juros de mora, de 12% ao ano,

deve ser aplicada sobre os créditos trabalhistas a partir do vencimento desses
créditos e até mesmo de data anterior ao ajuizamento da reclamagio? Tera a lei,
também aqui, efeito ndo s6 retroativo, como também revogatério da parte final
do Art. 883, da CLT? Estabelece este dispositivo consolidado, de corriqueira apli-
cagdo pelo Juiz do Trabalho, que, verbis:

der
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Art. 883. Nao pagando o executado, nem garantindo a execugdo, seguir-se-a
penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenagéo, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer
caso, devidos a partir da data em que foi ajuizada a reclamacgéo inicial.

Damos, mais uma vez, a palavra ao ilustre professor pelotense para respon-
a tais indagagGes. Diz ele, verbis:

“A lei ndo retroage por disposigdo técita. Para que o Decreto-lei n.
2.322/87 tivesse efeito retroativo seéria indispenséavel determinagio expressa
neste sentido.

Outro aspecto importantissimo a considerar é o respeito & ‘coisa julgada’.
O Decreto-lei n. 2.322/87 aplica-se aos processos em curso. Suas disposigbes,
entretanto, ndo podem de modo algum atingir processos com sentengas pas-
sadas em julgado.”

E mais adiante acrescenta:

“Sabe-se que uma norma juridica pode ser revogada por outra expressa
ou tacitamente. A revogagdo é expressa quando, por declaragdo formal, a lei
nova faz cessar a obrigatoriedade de um preceito até entdo vigente, A revo-
gacdo é tacita quando a lei nova dispbe sobre a mesma relagio tratada pela
lei anterior ou a regula por modo incompativel com a disposigido antiga, reve-
lando, inequivocamente, a intengéo de substituir uma pela outra (Lei de Intro-
dugdo ao Cdédigo Civil, art. 2.°, § 1°). Ora, ao fixar que os juros serdo capi-
talizados mensalmente o Decreto-lei n. 2.322/87 n&o criou nenhuma incom-
patibilidade com o mandamento final do art. 883 da CLT. A capitalizagao men-
sal dos juros tanto poderia ser contada da data em que a reclamagdo foi
protocolada em juizo como da data de vencimento da divida. Para que se
pudesse considerar revogada a parte final do art. 883 da GLT, portanto, seria
Indispensével mengéo expressa na lel nova que, nesse aspecto, com ele é
perfeitamente compativel.”

Conclufmos, pois, de conformidade com o entendimento do jurista gaticho que:

1.°) Sobre os créditos trabalhistas constituidos antes de 28.2.86 sera apli-
cada a corregdo monetdria até aquela data, por forga do DL 75/66, entdo
vigente;

2°) No periodo entre 28.2.86 e 27.2.87 ndo haverd atualizagdo dos créditos
trabalhistas, porque o DL 2.284/86 revogou, durante sua vigéncia, o
DL 75/66;

3.°) Os créditos constituidos na vigéncia dos DLs 2.283 e 2.284/86 e néo
pagos até 27.2.87, s6 serdo corrigidos a partir desta Ultima data, quando
a corregio monetéria foi restabelecida pelo DL 2.322/87;



4°) Os créditos trabalhistas constituidos e pagos na vigéncia dos DLs 2.283
e 2.284/86 ndo sofrerdo nenhuma corregdo monetaria, ndo podendo ser
esta pleiteada apds a vigéncia do DL, 2.322/87, por aplicagdo retroativa
deste Decreto-lei;

5°) Os juros de mora continuam a incidir sobre os créditos trabalhistas atua-
lizados pela corregdo, como preconizado pela Sumula 200/TST;

6.°) Tais juros devem ser calculados a taxa de 6% ao ano e de modo sim-
ples, até 26.2.87, haja ou nao sentenga com transito em julgado, pas-
sando a ser computados & taxa de 12% ao ano e capitalizados mensal-
mente, s6 a partir de 27.2.87, data da vigéncia da nova lei;

7°) Os juros continuam a fluir, somente, a partir da data do ajuizamento da
reclamagédo, ainda que os créditos sobre que incidem tenham-se ven-
cido anteriormente (Art. 883, da CLT).

10. Ainda sobre a corre¢do monetiria e os juros de mora, devem ser examina-
dos os efeitos da aplicagdo subsididria da Lei 6.830/80, que regulamenta a co-
branga da divida ativa da Fazenda Publica.

Tenho convicgao de que a referida lei se aplica, subsidiariamente, & execucgédo
trabalhista, por forga do Art. 889, da CLT, que nédo foi revogado pelo CPC de 1973,
como, sem razdo, entendem alguns justrabalhistas (4). Comungo com o entendi-
mento contrario da maloria daqueles que trataram do assunto, como COQUELIO
COSTA (8), WAGNER GIGLIO (68}, MOZART VICTOR RUSSOMANO (1), ARION SAYAO
ROMITA (8), ROBERTO BARRETTO PRADO (8}, JOSE SOARES FILHO (10), J, A, RODRI-
SUES PINTO (1) e ALCIDES DE MENDONGA LIMA (12),

Néo cabe apreciar, nesta palestra, a aplicacdo desta lel ao procedimento da
execugdo trabalhista, de um modo geral. Limitar-me-el, pois, a examinar os sfeitos
da regra do § 4.°, do Art. 9.°, da referida lei, que faz cessar a responsabilidade do
Executado “pela atualizagdo monetsria e juros de mora”, quande o mesmo depo-
sita o valor da condenagdo em dinheiro, & ordem do Juizo, em estabelecimento
oficial de crédito, que assegure atualizagio monetéaria, como previsto no inciso I,
do mesmo Art. 9.°, e disciplinado pelo Art. 32, da mesma lei.

Trata-se do depésito judicial a vista, que pode ser feito na Caixa Econémica
Federal, ou em banco oficial das unidades da Federagdo, os Unicos autorizados
por lei a recebé-los. Sobre estes depdsitos incide apenas a corregdo monetéria,

[4) V. José Alberto Couto Maciel, "A Nova Lei Sobre a Cobranga da Divida Ativa da Fazenda Pablica
e a ExecugBo Trabalhista: Inaplicabilidade”, In Rev. LTr, Vol. 45, pags. 143/144.

(5) Carlos Coqueljo Costa, in "Direito Processual do Trabalho", Rio, 1986, pdgs. 676/681.

(6) Wagner Giglio, op. cit., pag. 428,

(7) Mozart Victor Russomano, in "Comentérios & CLT", Rio, 1984, pag. 969.

(8) Arion Saydo Romita, “Aspectos do Processo de Execugdo Trabalhista & Luz da Lei n. 6.830", in
Rev. LTr, Vol. 45, Setembro/81, pdgs. 1031/1043.

(9) Roberto Barretto Prado, “Aplicagdo aos Processos Trabalhista da Lel que Regula os Executivos
Flscais” in Rev. LTr, Vol. 46, Agosto;82, pags. 937/941.

(10) José Soares Filho, “Lei n. 6.830/80. Sua Aplicagdo ao Processo Trabathista”, in LTr, Vol. 45,
Abril/81, pdgs. 405 e ss.

(11) J. A, Rodrigues Pinto, in “Execugdo Trabalhista”, SP, 1984, pdgs. 28, 84 e outras.

(12) Alcides de Mendonga Lima, in “Procesco Civil no Processo Trabalhista”, SP, 1983, pags. 115/119,
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apurada mensalmente. A norma do Art. 9°, § 4°, da Lei 6.830/80, desobrigando o
Executado ndo sé da atualizagdo do seu débito, como também dos juros de mora,
a partir do momento em que deposita em dinheiro o valor da condenagdo, em
conta de “depésito judicial & vista”, na Caixa Econdmica Federal, é, pois, visivel-
mente prejudicial ao Exequente, que perde o valor dos juros de mora.

A aplicagdo subsidiaria da referida norma ndo deixa nenhuma divida sobre
este efeito, que s6 é salutar para ambas as partes no que diz respeito a corregdo
monetaria, que fica garantida ao empregado por uma instituigdo de crédito oficial
e o empregador ndo sofre maiores Onus pelo fato de usar os recursos legais
cabiveis da sentenga que fixou o valor a ser por ele pago. Entretanto, a suspen-
sdo da fluéncia dos juros de mora, evidentemente desvantajosa para o Exeqliente,
é incompativel com o Art. 3°, do DL 2.322, de 26.2.87, ja citado, que imperativa-
mente manda incidir juros de 1% ao més, capitalizados mensalmente, sobre o
valor corrigido dos créditos trabalhistas. Tal disposigéo legal, posterior a Lei n.
6.830/80, implicitamente a derrogou, por aplicagdo do Art. 2°, § 1° da lLei de
Introdugéo ao Cédigo Civil. Conseqlientemente, a partir da vigéncia do DL 2.322/87,
davida ndo pode haver de que, mesmo havendo depoésito dos créditos trabalhistas
na CEF, sobre eles “incidirdo” os juros de mora de 1% ao més, capitalizados, a
partir da vigéncia do referido Decreto-lei, ou seja, de 27.2.87. O 6nus, porém,
é do empregador-depositante, pois a Caixa estd proibida de pagar tais juros,
face ao disposto no Art. 3°, caput, do DL 1.737, de 20.12.79.

Antes de serem autorizados os “depésitos judiciais & vista” pelo Banco
Central, era comum serem os depositos em dinheiro feitos em bancos oficiais
ou n#o, cujo valor ia se deteriorando com a inflagdo, em prejuizo ndo s6 dos
empregadores depositantes, que eram compelidos a complementar, a final, o valor
acrescido da corregdo e dos juros de mora, como também para as partes e para
a propria Justiga, tornando a execugdo mais trabalhosa e demorada e s6 benefi-
ciando aos bancos, que recebiam esses depdsitos € com eles operavam por lon-
gos perfodos, sem pagar um niquel sequer pelos mesmos, apesar de somarem,
ndo raro, mithdes de cruzeiros!

V — A EXECUGCAO TRABALHISTA E A INSOLVENCIA OU FALENCIA DO
EXECUTADO

11. O processo falimentar, instaurado pela sentenga declaratéria da faléncia do
devedor comerciante, que corresponde ao empresario comercial, bancério ou indus-
trial, etc., que ndo consegue saldar suas dividas no seu vencimento, tem como
finalidade proteger a totalidade dos credores do falido contra a esperteza de
alguns. Comio dentre os credores encontram-se, sempre, os empregados do falido,
também estes sdo beneficiados pelo processo falimentar. Com efeito, se n#o
houvesse tal processo, os credores mais bem informados sobre a situagdo eco-
ndémico-financeira da empresa e aqueles que tivessem melhor assisténcia judicié-
ria apressar-se-iam a mover agdes executivas individuais contra o devedor insol-
vente, penhorando seus bens mais valiosos, para serem afinal pagos da totalidade
de seus créditos, exaurindo a massa falida, que ficaria impossibilitada de pagar
aos demais credores, justamente aqueles menos espertos, que s&o os mais po-
bres e necessitados.
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Com a instauracdo do processo falimentar o Juiz, com a colaboragdo do sin-
dico, arrecada todos os bens do falido, perseguindo aqueles por este vendidos,
cedidos ou doados no denominado termo legal de faléncia, que precede a data
de sua declaragdo e é fixado na sentenga, tudo com o objetivo de reunir todo o
ativo do empresdrio, para poder atender, do melhor modo possivel, a todos
os seus credores e ndo apenas a alguns deles.

O processo falimentar ndo é, pois, em principio, prejudicial aos empregados
do falido, mas, ao contrario, benéfico para a totalidade deles Como todos esses
empregados e ndo apenas os mais esclarecidos e ligeiros na defesa de seus di-
reitos, sdo titulares de créditos com privilégio especial, que preferem até mesmo
aos da Fazenda Publica e aos encargos e dividas da massa, e a lei falimentar
manda o sindico respeitar tal privilégio ao organizar o quadro geral de credores e
promover a liquidagdo dos créditos habilitados, o processo falimentar é uma
garantia de que os empregados serdo pagos, antes de quaisquer outros credores.
E nd3o apenas alguns empregados, mas todos eles, inclusive os mais modestos e
necessitados. Ndo ha perigo de, num processo falimentar conduzido com seriedade
e competéncia, serem os empregados do falido preteridos no pagamento de seus
créditos privilegiados, representados pelo total dos salarios a eles devidos (nestes
incluidos toda e qualquer parcela de natureza salarial} e das suas indenizagbes
ou depésitos equivalentes do FGTS. Como esses créditos, em alguns casos, pre-
cisam ser fixados por sentenga, em processo da competéncia da Justica do Tra-
balho, nenhum prejuizo decorrera da demora deste processo para a prote¢do dos
créditos privilegiados dos empregados, bastando, para prevenir o atraso na habili-
tagdo dos mesmos, que pecam ao Juiz da faléncia sejam reservados os valores
necessdarios e suficientes & satisfagdo de seus créditos, como previsto nos Arts.
24, § 3°, e 130, da Lei de Faléncia (Decreto-lei n. 7.661/45). A unica desvantagem
que pode decorrer para o empregado, de sua habilitagdo como credor no processo
de faléncia de seu empregador insolvente, é a demora do referido processo. Mas,
tal demora ndo afeta a apenas um dos credores, nem, tampouco, a um s6 empre-
gado do falido. Todos sdo igualmente prejudicados pelo retardamento do processo
falimentar. Essa morosidade, porém, ndo pode servir de justificativa para que
se permita que a reclamagéo trabalhista do empregado prossiga contra a massa
falida, mesmo na fase de execugdo, com penhora sobre bens da massa, para
serem levados a praga ou leildo somente em favor de um ou alguns dos em-
pregados!

A regra geral é, pois, que os empregados do falido, ap6s apurados seus cré-
ditos através de sentenca da Justica do Trabalho, deverdo, munidos de certiddo
daquela sentenga, se habilitar como credores, a fim de integrarem o respectivo
rol, ndio sé por seus créditos trabalhistas privilegiados, como também pelos seus
créditos quirograférios.

A Lei de Faléncia, em seu Art. 24, § 1.° ,parte final, prevé uma Unica hipétese
em que a reclamagdo prosseguira na Justica do Trabalho até o pagamento dos
créditos trabalhistas nele reconhecidos. E quando, ao ser declarada a faléncia, o
processo ja estiver em fase de execuglo e tiverem sido arrematados os bens
penhorados. Neste caso, diz a lei, 0o preco da arrematagdo sera destinado, em
primeiro lugar, ao pagamento da condenacdo e somente o que dele sobrar apds o
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pagamento do Exeqliente é que devera ser encaminhado ao juizo de faléncia, para
que mande incluir na massa (Art. 24, § 1°, parte final).

A regra do § 2°, do mesmo Art. 24, tem dado lugar a decisdes divergentes.
Como os empregados sio credores por titulos ndo sujeitos a rateio, dado o ca-
rater privilegiado da maior parte de seus créditos, tem-se entendido que as agbes
ndo s6 prosseguem com o sindico, como também continuam na Justica do Tra-
balho até pagamento do(s) Exeqiiente(s).

Existem mesmo decisées do C. STF, em conflito de jurisdi¢do, reconhecendo,
na hipGtese, que a acdo ja iniciada prossegue na Junta de Conciliagio e Julga-
mento até final liquidagdo (CJ n. 2.645, Ac. do Pleno, de 6.7.62, Rel. Min. CUNHA
MELLO e CJ n. 4.019, Ac. da 1 Turma, Rel. VICTOR NUNES LEAL), além de
outras (13),

Mas, sdo decisbes antigas da Suprema Corte brasileira, que nio seguem, a
nosso ver, a melhor doutrina, nem dao a solugdo mais justa. Prefiro ficar com
o entendimento de AMAURI MASCARO NASCIMENTO, para quem, verbis:

"A tese, apesar dos seus aspectos positivos, traz conseqiiéncias praticas que
contrariam os fins a que se propée, ou seja, a prote¢gio maior do trabathador.
Admitida essa dualidade de execugbes, a singular, para os saldrios e um
tergo das indenizacées dos empregados que tém esses direitos, e a coletiva,
para os demais créditos trabalhistas. resultaria uma situagdo de total despro-
tegdo para os empregados cujos créditos terfo que ser habilitados na faléncia.
Mesmo entre os empregados que tém créditos privilegiados e que continua-
riam suas execugbes singulares na Junta, pode ocorrer, como de fato ocorreu
no caso concreto que deu causa ao pronunciamento da Corte Suprema, desi-
gualdade de atendimento, porque os empregados que estavam assistidos por
advogados cobraram desde logo os seus créditos, aqueles que estavam de-
sassistidos e cujos processos ndo correram com a mesma celeridade, néo
puderam cobrar os seus créditos, porque os primeiros exauritam as forgas
patrimoniais sobre as quais as suas execuges singulares exercitaram-se e
porque da tese resulta a impossibilidade do Juiz do Trabalho determinar
a execugao colsetiva por rateio, exatamente o tipo de execugfo que mais con-
vém nesses casos e que & falimentar” (in "Curso de Direito Processual do
Trabalho", S. Paulo, 1978, pag. 261).

Esta orientagdo doutrinaria tem sido seguida por decisbes recentes do Pleno
do Tribunal Superior do Trabalho, como as proferidas no RO-MS-221/85, de 31.10.85,
Rel. Ministro GUIMARAES FALCAO, e no RO-MS-262/86, de 10.11.86, que teve
como Relator o Ministro NORBERTO SILVEIRA DE SQUZA. Esta dGltima tem a
seguinte ementa, verbis:

“Por forca da Lei de Faléncia, a execugdo trabalhista, embora iniciada e
até mesmo chegando 2 penhora, fica suspensa, quando ocorre a decretagio
da faléncia. E preciso evitar que outros trabalhadores venham a ficar prejudi-

(13) Ha também decisdo do Tribunal Federal de Recursos, reconhecendo a competéncia da Justiga do
Trabalho para prosseguir com a execugdo trabalhista, a despeito da faléncia do empregador, =
para determinar a penhora no rosto dos autos do processo falimentar — CC n. 5603, procedente
de Séo Paulo, sendo Relator o Ministro ANTONIO TORREAQ BRAZ, Ac. de 15.05.84, pub. no
DJU de 14.06.84 e na Rev. Trah. Brasileira, Agosto/84, pags. 78/79.
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cados com a exclusédo da massa falida de bens penhorados. A protegdo exces-
siva de um trabalhador redundaria em prejuizo aos direltos de outros traba-
lhadores. Recurso a que se da provimento.”

Com ela também concordam EMILIO GONGALVES (14 e AMADOR PAES DE
ALMEIDA, misto de juslaborista e comercialista, que em sua obra "Curso de Fa-
léncia e Concordata”, critica a orientagdo adotada pelo C. STF e sugere, como
solugdo que lhe parece mais pratica, que se conceda ao crédito trabalhista o
mesmo tratamento dispensado ao crédito fiscal (15, Em sentido contrério, opina,
porém, MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO (16), para quem o § 2.°, do Art. 24, da
Lei de Faléncia, exclui da vis atractiva do Jufzo falimentar as execugdes traba-
lhistas porque os trabalhadores sdo “credores por titulos ndo sujeitos a rateio”.
Mas o dispositivo que consagra a universalidade do Juizo de faléncia ndo é o
Art. 24 e sim o Art. 23. O que diz o Art. 24 é que as agdes e execugdes nele
referidas ndo ficam suspensas durante o processo falimentar, mas prosseguem
com o sindico até ser determinado o valor do crédito, quando entio o credor se
hablilitard na faléncia. De outro modo ndo teria sentidc o disposto no § 3°, do
mesmo Art. 24, ao dispor que os credores referidos no inciso I, uma vez tornado
liquido o seu direito, sero incluidos na faléncia! O ato ndo se justificaria, se,
por forca da regra do Art. 24, caput, eles estivessem excluidos do juizo da falén-
cia, como entende o ilustre juslaborista do Parana.

12. A concordata, porém, do empregador, ndo lhe retira, como na faléncia, a
administragdo da empresa. As agles trabalhistas contra ele ajuizadas continuam
sem soluglio de continuidade, até final pagamento dos créditos reconhecldos ao
reclamante, perante a Justica do Trabalho.

O C. STF assentou mesmo em uma de suas Sumulas, que, verbis:

“A concordata do empregador ndo impede a execugdo de crédito nem a recla-
macgio do empregado na Justica do Trabalho.”

13. Problema diferente surge, porém, quando a execugéo trabalhista é promovida
contra empresa nio comerciante (empresa agropecudria, ndo organizada em for-
ma de S/A, clube esportivo ou de diversdo, fundagao de direito privado, etc.) em
estado de insolvéncia, ou seja, quando o seu ativo ndo é suficiente para paga-
mento de seus credores. Apesar de ndo haver faléncia, porque esta é privativa
da empresa mercantil, existe a vis atractiva do Juizo Civel, que declarar, por
sentenga, a insolvéncia do empregador, ex vi do Art. 762, do CPC, segundo o qual,
verbis, “ao juizo da insolvéncia concorrerdo todos os credores do devedor co-
mum”, devendo as execugdes movidas por credores individuais serem remetidas

aquele juizo (§ 1., do Art. 762, citado).

O CPC de 1973 inovou, significativamente, em matéria de insolvéncia do de-
vedor ndo comerciante, prevendo, em seus Arts. 748/786, um processo parecido
com o processo falimentar.

(14) Emilio Gongalves, in “Os Direitos Trabalhistas na Faldncia e na Concordata”, S. Paulo, 1977,
pag. 116.

(15) Amador Paes de Almeida, in “Curso de Faléncia e Concordata”, S. Paulo, 1983, pags. 307/308.

(16) José Anténio Telxeira Filho, in “Liquidagdo da Sentenca no Processo do Trabalho”, Sdo Paulo,
1986, pag. 145-48.
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Também aqui um administrador da massa, substituira o insoivente na admi-
nistracdo de seus bens, e a ele incumbird arrecadar todos os bens do devedor,
representar a massa ativa e passivamente (Arts. 761 e 766, do CPC). Na sentenga
declaratdria da insolvéncia o Juiz mandara convocar, por edital, todos os credores
do devedor, os quais terdo o prazo de vinte (20) dias para apresentar declara-
cdo de seus créditos (Art. 761, inciso I, do CPGC).

Os créditos habilitados serfio verificados e classificados, devendo ser orga-
nizado o respectivo quadro, pelo contador do Juizo da insolvéncia, observados os
titulos legais de preferéncia de acordo com a lei civil {Art. 769, do CPC). Conse-
quentemente, ndo pode ser invocada pelos credores trabalhistas e preferéncia
estabelecida no Art. 102, “caput”, da Lei de Faléncia, que é uma lei comercial.
Terdo eles direito, porém, ao privilégio estabelecido no Art. 449, § 1.°, da CLT,
que é, no sentido amplo, uma lei civil.

Terdo, também, preferéncia sobre os créditos fiscais, pois isto esta estabe-
lecido no Art. 186, do Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172/66), porque é também
uma lei civil e ndo mercantil. Se a reclamacao trabalhista foi anterior & declaragéo
da insolvéncia pela Justiga Comum e o processo ja estiver em fase de execucdo,
com praca ou leildo designado pelo Juiz do Trabalho, perante este serad feita a
arrematagdo, mas o respectivo preco ndo poderd ser pago ao empregado exe-

quente, devendo ser posto & disposicdo do Juizo da insolvéncia, para integrar a
massa, conforme presctito no § 2°, do Art. 762, do CPC,

Isto é o que decorre da interpretagdo literal dos dispositivos legais que dis-
ciplinam a insolvéncia do devedor civil. Na jurisprudéncia a matéria ainda nao foi
suficientemente discutida, sendo que o C. TST, segundo levantamento por mim
feito, ndo tem decisfo sobre a mesma.
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