TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 921, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2003 (*)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Ttibunal Superior do
Trabalho, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro
Presidente, Francisco Fausto, presentes os Ex.mos Ministros Vantuil Abdala, Vice-
Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider Nogueira
de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen,
Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio Jose de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins
Filho, Jodao Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes
de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva e Emmanoel Pereira, e o Ex.™ Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, apreciando o Processo n® TST-MA-
67.434/2002,

RESOLVEU,

por unanimidade, aprovar a proposta de regulamentacao dos critérios de
promogao de servidores, no ambito da Justi¢a do Trabalho, nos termos a seguir transcritos:

“Art. 1° A promocao dos servidores exercentes de cargo efetivo do Quadro
de Pessoal do TST condiciona-se a participagdo em eventos de capacitagao, de
conformidade com os critérios estabelecidos nesta Resolucio Administrativa, e,
cumulativamente, ao resultado obtido na Avaliagdio de Desempenho Funcional,
regulamentada pela Resolu¢io Administrativa n® 680, de 10 de fevereiro de 2000.

Paragrafo unico. Promogao é a movimenta¢ao do servidor do ultimo padrao
de uma classe para o primeiro padrio da classe seguinte, de conformidade com o
estabelecido no § 2° do art. 1° da Lei n°® 10.475/2002.

Art. 2° Para as finalidades desta Resolu¢ao Administrativa, consideram-se
eventos de capacitagdo cursos, agoes e programas de aperfeicoamento compativeis com as
atribui¢oes do cargo do servidor.

Art. 3° A promogao esta condicionada a obten¢do da média de pontos na
forma a seguir:

I — 5 (cinco) pontos para o cargo de Analista Judiciario;

IT — 4 (quatro) pontos para o cargo de Técnico Judiciario;

III — 3 (trés) pontos para o cargo de Auxiliar Judiciario.

§ 1° A média de que trata o caput deste artigo sera obtida mediante o
somatério dos pontos alcangados pelo servidor, segundo critérios estabelecidos no Anexo
Unico, dividido pelos anos em que permaneceu na classe.

§ 2° Serao considerados validos, para efeito de pontuacao, os eventos de
capacitagao concluidos no periodo em que o servidor esteve na classe anterior a da
promocgao.

Art. 4° Compete ao Servico de Desenvolvimento e Capacitacao — SRDC:

I — propiciar aos servidores, em exercicio no TST, a possibilidade de
participa¢ao em eventos mediante o Plano de Capacitagao desenvolvido para esse fim;

II — efetuar o calculo das pontuagdes, observando os critérios estabelecidos
nesta Resolucio Administrativa;



III - emitir e encaminhar relatorio a Comissaio de Avaliacio de
Desempenho, mediante o qual sera informado se o servidor obteve a pontuagao necessaria
para ser promovido, até o 10° (décimo) dia util apos o término do periodo avaliativo que
antecede a mudanca de classe;

IV - verificar a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo exercido pelo
servidor e a programag¢ao dos eventos.

Paragrafo unico. Os servidores do TST cedidos a outros 6rgaos deverdo
apresentar ao SRDC, até o término do dltimo periodo avaliativo que antecede a mudanga
de classe, os comprovantes de participa¢ao em eventos de capacitagao, por meio dos quais
sera calculada a pontuacao de que trata o art. 3° desta Resolu¢ao Administrativa.

Art. 5° Os comprovantes de participagao em eventos nio promovidos pelo
TST, apresentados para fins da obten¢ao de pontuagio, poderao ser computados se houver
compatibilidade de seu contetdo com as atribuigdes do cargo que o servidor ocupar.

§ 1° Poderao ser computados os comprovantes de participagao em eventos
de que trata o caput deste artigo se entregues pelos servidores ao SRDC, até o término do
ultimo periodo avaliativo que antecede a mudanca de classe.

§ 2% Os periodos avaliativos correspondem aos estabelecidos na Resolugao
Administrativa n® 680/2000 do TST.

Art. 6° Para os servidores que se encontrarem no dltimo padrao das classes
A e B e que forem avaliados no més de abril de 2003, sera exigida a participa¢io em um
unico evento de capacitagdo, para fins de promogao, de conformidade com o disposto no
artigo 2° desta Resolugao Administrativa.

Paragrafo unico. Sera oferecido um evento de capacitagao, no més de margo
de 2003, para permitir a promog¢ao dos servidores que nao tiverem participado de evento
de capacitagao nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 7° Para os servidores que forem avaliados a partir do més de outubro
de 2003, a pontuacao estabelecida no artigo 3° sera calculada de forma proporcional ao
tempo decorrido entre a publicagio desta Resolu¢aio Administrativa e o término do dltimo
periodo avaliativo que antecede a promogao.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do TST.

Art. 9° Os Orgdos da Justica do Trabalho aprovario suas respectivas
regulamenta¢des, observados os critérios estabelecidos nesta Resolu¢ao Administrativa.

Art. 10. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor a partir de sua
publicacao.”

Sala de Sessoes, 06 de fevereiro de 2003.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagio Judiciaria



N° 38, segunda-feira, 24 de fevereiro de 2003

) ANEXO UNICO
CRITERIOS DE PONTUACAO DE EVENTOS

ACAO DE CAPACITACAO PONTOS
- P6s-graduacao strictu sensu 25
- Pé6s-graduacao lato sensu 22
- Graduacao em nivel superior 22
- Cursos diversos 10 pontos por curso realizado
- Participagdo em congressos, se-| 3 pontos para cada evento
minarios, palestras, encontros e
similares

(*) Republicada com o anexo.





