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ABSTRACT

The purposc of this work, nominated “No Intervention of the State in the Relationships of Work —
Social Clausc in the International Treatics”, is an abbreviation evaluation of the efficiency of the la-
bor judiciary system Brazilian. The author to reach this goal, not only you discusscs aspccts of the
behavior of the State in actions interventionist, but also face the fragility of the legislation of materi-
al content, as of procedure, assuring effectiveness to the flexibility, demystifying to deregulation of
the Right of the Work in Brazil and, with emphasis, you glimpscs the uncertaintics of the Social
Termses in the Internationat Treaties.

Sumdrio: 1 Introdugdo; 2 Pardmetros trabalhistas; 3 Da clausula social; 4 Questdes
ccondmicas ¢ direitos humanos fundamentais; 5 Terminologias: Flexibilizagdo, Des-
regulamentagdo ¢ re-regulamentagdo; 6 Importancia dos sindicatos de trabalhadores;
7 Conclusdio; Bibliografia.

Mudam-se os tempos, mudam-se as vontades,; muda-se o ser, muda-se a confi-
anga, todo o mundo é composto de mudanga, tomando sempre novas qualida-
des.

Cambes'

1 INTRODUCAO

organizag¢fo sindical no Brasil foi proposta na Constituicdo de 1988, assentada

nos principios da liberdade sindical, da responsabilidade civil pelos danos causa-

dos pelo sindicato por atos ilicitos, do reconhecimento da negociagdo coletiva
como forma de solugfo das disputas trabathistas e da garantia do direito de greve.

A melhor forma de unicidade sindical € a dos paises nos quais ha liberdade sin-
dical, exatamente para que as associagdes que resolverem unir-se ou separar-se pos-
sam fazé-lo com plena autonomia. Todavia, ha diferenga de contexto entre a unicidade
da Constitui¢do de 1937, desejada pelo Estado e fruto da concepgio autoritdria sobre o
movimento sindical ¢ a unicidade da Carta de 1988, nfo imposta pelo Estado, votada
pelo Congresso Nacional ao aprovar a nova Constitui¢do, com apoio de parte dos sin-
dicatos, portanto apds didlogo livre e democratico dos sindicatos e entre estes e a classe

*  Bacharel em Direito pela Universidade de Brasilia. Técnico judicidrio no Tribunal Superior do Tra-
balho.

1.  CAMOES, Luis Vaz de. (Selecio dc textos, notas, estudo bibliografico, histérico e critico ¢ exercicios
por Nadia Battella Gotlib.) Sdo Paulo: Abril Educagio, 1980 (Col. Literatura Comentada).
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politica. Em 1937, o Estado ditatorial impds unilateralmente a unicidade como forma
de dominag#o sobre os sindicatos. Desse modo, os pressupostos e as razdes determi-
nantes nfio se identificam: ao contrario, acham-se marcados pela diferenga dos aconte-
cimentos politicos e sociais que os informaram.

A visdo dos sindicatos é um ponto a ser enfrentado, outro se delineia numa visu-
alizacdo ao longo da década passada onde a sociedade brasileira veio experimentando
importantes transformagdes. O hodierno meio de desenvolvimento sustentado em uma
abrangente abertura de nossa economia 4 maré do comércio e de capitais estrangeiros
atingiu sobremaneira o suporte produtivo do pais, incidindo nos demais setores ativos
e por assim dizer incidindo no mercado de trabalho.

Longe de afastar a crise econdmica a que estamos inseridos, abre-se um aparte a
preocupagdio da situagiio do emprego, a angustia a novas solugdes de politicas phibli-
cas, seja sob forma de solugdes originarias, de lavra nacional, seja compilando alterna-
tivas alienigenas, a que transpde os limites da soberania nacional. O problema nfo ¢
privilégio do Brasil, atinge paises de economia respeitada,

Neste contexto ingresso em terreno fértil, onde o campo de interesse ganha a in-
cumbéncia de investir na busca de solugdes & defesa da crianga e do adolescente, ga-
rantindo seus direitos individuais como cidaddos.

Seguindo esse raciocinio temos como inferir que assim como o combate infan-
til assume apelo humanitério, simples e direto, o tema epigrafe enfrentado abre debates
relevantes ante direitos sociais e laborais em esfera mundial, pois nfio é s6 aqui que ha
reivindicagdo por eqiiidade social e trabalhista.

Insurgindo pela defesa de direitos sociais, o esforgo de comogdo da comunida-
de internacional passa a ser tratada tomando-se duas perspectivas a saber:

Em primeiro lugar, o trato quanto s iniciativas do sistema de institui¢des que
compdem a Organizagio das Nagdes Unidas (ONU)face aos debates, enfocando dis-
cussdes e implementag¢des dos programas de defesa dos direitos humanos. Ligadas as-
sinam também as a¢des do Fundo das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento da
Crianga (UNICEF) e da Organizag#o das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e
a Cultura (UNESCO).

Por fim a vinculag@o do trabalho infantil (e outros pardmetros trabalhistas)as
relagdes de coméreio, por meio da proposta de uina Cldusula Social nas regras multila-
terais de comércio. No caso em tela, a Clausula Social é uma insurgéncia de governos
de alguns paises desenvolvidos, assim como os outros e de vasta fatia do sindicalismo
internacional.

A discuss#io da Clausula Social 4 luz de tais consideragdes €, a um s6 tempo, dar
identidade ao processo de integragio econdmica entre os paises, que modifica estrutu-
ralmente os parimetros nos quais seus governos ddo efetiva execugéo de politicas ex-
ternas, sinalizando seus interesses. De outro viés, apontam o surgimento de novos su-
jeitos de direito no plano internacional(sindicatos, ONGs)que interferem intrinseca-
mente nas propostas finais das negociagdes de politicas internacionais.
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2 PARAMETROS TRABALHISTAS

A parimetros trabalhistas chamamos determinadas normas que regulamentam
condigdes nas quais a forga de trabalho é utilizada pelo mercado. A normatizagfo tra-
balhista traga uma silhueta de condigSes minimas que estardo inseridas mercado e tra-
balho.

Aqui abro um paréntese para valer-me da obra de Rafael que mostra Platdo e
Aristételes na Escola de Artes.” Platdo fazendo indicagdo para o alto. Arist6teles espal-
ma sua mio para baixo. Uma primeira proposi¢do, de cunho dedntico — o dedo de Pla-
tdo — indica o plano da consciéncia moral que expressa o dever ser absoluto, no qual
comparecem seres humanos /ivres porque vinculados entre si apenas pelos lagos da
fraternidade e da solidariedade. A Segunda, a mio de Aristételes, de carater fético, ex-
pressa o conhecimento das relagdes concretas entre os individuos,

Claro que & possivel especificar bem tais proposi¢des. Podemos pensar, por
exemplo, o trabalhador deve ser visto pelo prisma de sua capacidade de existéncia,
Esta ¢ a proposigdo dedntica. E podemos examinar desvelosamente o estado das rela-
¢0Oes entre os trabalhadores que estdo, de um modo ou de outro, protegidos por Clausu-
las Sociais. Esta ¢ a proposigo fética. E concluiremos, entdo, que h, de fato, wma difi-
culdade em tornar os padrdes trabalhistas minimos objeto de adesfo incondicional pela
comunidade internacional, ndo correspondendo ao que deve ser, € que deve ser modifi-
cada para estar de acordo com a primeira proposi¢fo.

Inseridos no plano internacional tais normas alcangam rigor no trato devido as
sangdes legais(comerciais, financeiras etc.)de forma a garantir seu fiel cumprimento.
O mesmo néo afirmo no plano doméstico, aqui se entenda nos limites da soberania na-
cional, pois nem sempre sua infragfio por parte de governo, empregadores e emprega-
dos, resulta no 6nus de san¢des.

O entendimento assume relevancia pois atesta o esforgo de alguns paises desen-
volvidos a defenderem a vinculagfio dos parfmetros trabalhistas ac comércio interna-
cional, vez que o descumprimento na seara comercial, a0 evento danoso erigido, resul-
ta sanc¢do.

A andlise de normas trabalhistas, seja no plano doméstico, seja no plano inter-
nacional, suscita antiga contraposigdo entre dualismo e monismo, na medida em que
esta discussdo pode dar subsidios para superar contraposi¢do aparentemente insoltvel,
melhor situando normas trabalhistas internacionais, como evolugio conceptual de um
sistema juridico como wm todo, nfio apenas pelo mero acréscimo de dispositivos super-
postos ao contetido preexistente.

Tratando de normas trabalhistas no plano internacional a Organizagdo Interna-

cional do Trabalho, ou correntemente, OIT, além de ser uma das pioneiras na represen-
tagfio de matéria trabalhista e previdencidria, foi desde sua fundacdio em 1919, forum

2. GOETHE, Teoria das Cores, citado por Ernst Cassirer, em Kant, Vida y Doctrina, Fondo de Cultura
Economica, p.484,

134 Rev. TST, Brasilia, vol. 67, n? 3, jul/set 2001



DOUTRINA

para discussdo, elaboragdo e celebragdo de duas centenas de Convengdes,” a maioria
das quais em vigor.

Com a criagio da OIT, em 1919, frisa Bartolomei de La Cruz* d4 surgimento a
nova fase do direito internacional em forma origindria, de cooperagfio internacional,
seja pelos procedimentos e regras de adog¢Ho, ratificagéio e controle da aplicagdo de
seus instrumentos, seja pela composi¢do tripartiste de seus principais 6rgios.

Assegurando a inser¢do de padrdes minimos trabalhistas nas convengdes, a es-
tas designadas core labour standards, a OIT constitui inovado mecanismo de controle,
quando do reconhecimento por paises ao ratificarem as respectivas convengdes a que
eles reportam.

Salutar trazer a lume a expressiva dificuldade em tornar os pardmetros traba-
lhistas minimos objeto de adesfo inconteste pela comunidade internacional. Dificulda-
de essa que se embasa ante as similitudes e nuangas das respectivas legislagdes nacio-
nais, que chocam-se com o direito constituido por determinada convengo. Aqui o pla-
no da legalidade.

Em outros casos, hd problema de legitimidade (e de deciso de politica externa)
ensejando que um pais escolha caminho adverso no trato do tema padrdes trabalhistas
minimos.

3 DA CLAUSULA SOCIAL

Quando da ocorréncia das Rodadas multilaterais de comércio (Tdquio e Uru-
guai) em momento de fortes pressdes diante da inclusdo de pardmetros trabathistas na
legislagdo comercial dos Estados Unidos da América, assim como uma reivindicagfo
sindical a defesa de direitos laborais em escala multilateral, regional ou nacional, os
pardmetros trabalhistas minimos surgiram a comunidade internacional, assumindo es-
trutura técnica de Cléusula Social.

Surgida em suposta cléusula inclusa junto a legislago comercial, do entdo 4
época, Acordo Geral de Tarifas de Coméreio (GATT), ap6s 1994, OMC, a Clausula
Social exsurge em formatacfo aniloga aos padrdes trabalhistas delineados pela OIT
sob forma de reivindicago sindical, qual seja, a de que uma clausula de direitos traba-
lhistas fosse vinculada as regras do comércio multilateral.

A analise e conveniéncia dos tratados bilaterais de comércio quanto a contetido
de Clausulas Sociais sugere, por parte da OIT, a comprovag8o do respeito a certas con-
vengdes sobre direitos fundamentais do trabalhador: aboli¢do do trabalho for¢ado (n°
29 e 105) e do trabalho infantil (n° 138) e de todas as formas de discriminagéo no

3. Convengdes da OIT org. Por Arnaldo Siissekind, Sdo Paulo: LTr, 1994. Do mesmo, v. tb. Seu Dircito
Internacional do Trabalho, Sdo Paulo: LTr.

4, CRUZ, Hector G. Bartolomei Dc La, no “Prélogo”  coletdnea de A. Siissekind (op. cif., 1994,
p.11/14; cit. p. 11).
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emprego e na profissdo (n°111), direito ¢ liberdade sindical e direito a negociagfo cole-
tiva (n° 87 e 98).

Polarizado o assunto ap6s ponderagdes de autoridades de escol como o Diretor
Geral Hansenne ao recordar que “diversas vozes se levantaram para reclamar uma coo-
peragéo internacional visando a humanizar a mundializa¢fo, conciliando as necessida-
des de justiga social com os imperativas da competi¢io econdmica.”

Vérios paises rebelam-se desfavordveis as intengdes das Clausulas Sociais,
com esteio em presumiveis prejuizos em seu comércio exportador. Destacando-se o
Brasil, que incompetente na erradicagdo do trabalho infantil e impedido de ratificar
convengio sobre liberdade sindical por for¢a de seu diploma constitucional.

Ja que entramos na seara de limitag3es constitucionais e, vivenciamos momen-
to de extrema tragilidade juridica, face a administragfo por parte do executivo ante edi-
¢do de medidas provisdrias, edigdes de emendas constitucionais, acredito que salutar e
conveniente, quer do prisma econdmico, quer sob o dngulo social, o Governo Federal
poderia, por exemplo, assumir

proposta de modificagfio do artigo 7°, inciso XXXIII da Constituigfo de 1988,
ampliando a cruzada civica nacional ao combate do trabalho infantil.

Em primoroso artigo o professor Arnaldo Siissekind ensina “A paz n#o ¢ so-
mente a auséncia de conflitos bélicos. Ela s6 sera alcancada com a universalizagdo da
Justica Social, que depende da harmonizacio do econdmico com o social, de forma a
prestigiar tanto os empresérios como os trabalhadores.” Em continuidade a seu racioci-
nio, 0 eminente mestre cita Sua Santidade o Papa Jodo Paulo I, na Laborem Exercens,
“O erro do economismo, que consiste em considerar o trabalho humano exclusivamen-
te segundo sua finalidade econdmica, separou o trabalho do capital e contrap6s um ao
outro, como se¢ fossem duas forgas, dois fatores de p1'0du<;€10.”6

Importante se faz o deslocamento do eixo de discusséo saindo da esfera econ6-
mica, baseada fundamentalmente no conceito de competitividade, para o ingresso es-
fera da defesa dos direitos humanos fundamentais. Nfo afasta o impacto econdmico a
adogdo de pardmetros trabalhista minimos. A alternativa qualificadora abriu nova e
consistente margem de discussfo tendo como pano de fundo o apelo humanitario.

4 QUESTOES ECONOMICAS E DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS

Ha dois meios aquosos para travar discussdo sobre os pardmetros trabalhistas
minimos. De um lado a questéio econdmica e do outro o apelo as reivindicagdes no pla-
no dos direitos humanos.

No plano econbmico o eixo de debates revela que a concorréncia no comércio
mundial entre Estados ou grupos regionais de paises fomentam a desenfreada

5. Conferéneia Internacional do Trabatho, 1997
6.  Revista LTr, p.44, Vol. 61, n° 01, jan./1997.
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preocupagfio pelo rebaixamento dos custos da produgdo abrangendo todos os niveis
econdmicos. Objetivo perseguido nfo apenas aprimorando o suporte tecnolégico, mas
minorando direitos e condi¢gdes elementares de trabalho erigidos em leis, convengdes
coletivas ou acertados em contratos individuais de trabalho.

Regressdo patente que levou o Diretor Geral da OIT — Michel Hansenne — a as-
severar em oportunidade oficial alusivo ao 75.° Aniverséario da OIT: “La desigualdad
entre las naciones y en el seno de las mismas se ha acentuado debido a la diferente ca-
pacidad de los paises y de las categorias de tabajadores de adaptarse a la evolucion de
las grandes tendencias econdmias. Existe el peligro de que numerosos paises que se
cuentan actualmente entre los menos desarrollados queden completamente margina-
dos del sistema econdémico mundial que se estd configurando.

En forma paralela, otros aspectos del proceso de mundializacion han puesto de
manifiesto las limitaciones de los actuales instrumentos para regular los asuntos eco-
némicos y sociales.

La comunidad mundial, por lo tanto, se enfrenta al reto de crear, en al plano
mundial, um mecanismo regulador que se adapte a los problemas sociales del mundo
del trabajo.”’

A verdade € que, hoje, os paises em desenvolvimento abrigam 85% da popula-
¢8o do globo terrestre, mas participam com apenas 23% d Produto Interno Bruto(PIB)
Global. E 20% da populagio percebem 85% da renda mundial.®

A vinculago dos direitos trabalhistas minimos as normas comerciais transfigu-
rou-se em proposta politica apoiada por alguns paises desenvolvidos e sindicatos. Ma-
nifestagdo esta, contraria as exportagdes de paises em desenvolvimento baseados na
superexploragfo do trabalho. Custo minimo de mfo-de-obra revela-se vantagem im-
portantissima no plano comercial.

O fator econdmico, tendo por pardmetro o fator trabalho, torna-se mola mestra
dividindo posig¢des politicas no plano internacional. A rigor, governo, sindicatos e em-
pregadores defendem condigdes de competitividade, utilizando-se do aumento de pa-
rAmetros trabalhistas minimos, para que suas exporta¢des atinjam niveis equinimes no
mercado internacional.

Reagindo a essa proposicio, paises em desenvolvimento argiiem por parte dos
paises desenvolvidos, medidas protecionistas. No bastando a dificuldade de superar a
fase de desenvolvimento, outro motivo seria que a absorgéio de Cldusulas Sociais apre-
sentaria nova restri¢@o a esses paises em desenvolvimento impostas.

O meio utilizado para redugfo do custo do trabalho nos paises em desenvolvi-
mento sdo0 ocupagdes dos postos de trabatho por criangas sem as minimas condigdes
percebendo a contraprestagio pecuniaria reduzida.

7. Revista LTr, p.44, Vol. 61, n° 01, jan./1997.
8. Fonte: OIT, comunicado de 8 de novembro de 1997.

Rev. TST, Brasilia, vol. 67, n2 3, jul/set 2001 137



DOUTRINA

Percebe-se do exposto que a materializagfo de Cldusulas Sociais no contexto
internacional num primeiro momento, necessita do dado comparativo do custo e da
produgdo regionalizada, pois deve-se levar em conta o sistema de trabalho do pafs
como um todo,

No plano humanitario fundamental afasta-se o interesse pelo custo e produgéo
de produtos, preocupados com a competitividade na exportagdo. Na verdade importan-
te se faz assegurar o pardmetro minimo para direitos sociais e trabalhistas.

O deslocamento do eixo de discussfo amplia sobremaneira o raio de agfo das
reivindicagbes estampadas nas Clausulas Sociais no plano internacional.

Neste contexto torna-se menos traumatico considerar a questfo do trabalho in-
fantil, a uma analise preliminar livre do computo de custo e produgfo, questdes econd-
micas, por agregar e sobrepor uma quantidade enorme de fendmenos, casos comple-
x0s, exigindo ponderagéo e razoabilidade no trato.

Em relato trazido pela UNICEF,’ o trabalho infantil associa-se a pobreza e aos
baixos niveis de desenvolvimento humano e social, resultantes da inoportunidade de
acesso a educacdo.

Portanto se criangas nfo estdo na escola por exclusdo tornam-se desprovidas de
estudo desembocando no analfabetismo crénico e associado a esta mazela, a situagéo
de miséria suportada pela grande maioria da populagfio, surge a exposigio a situagdes
de exploragdo do trabalho infantil. Trabalho e educagfo sdo atividades que, no curto
prazo, sdo competitivas.

E necessaria a compreensdo de como o trabalho infantil pode constituir-se no
gérmen de transmissfo da pobreza por geragdes. O trabalho infantil afeta tanto os ren-
dimento futuros, na vida adulta, quanto o grau de escolaridade obtido."

No Brasil, embora a constituigdo federal de 1988 determine a idade minima de
14 anos para o inicio do trabalho infantil( inciso XXXIII, do art. 7°), mediante autoriza-
¢do dos pais e responsaveis, muitas criangas ainda menores trabatham, por necessidade
financeira, seja no corte de cana-de-agticar, na colheita de laranja, nas plantagdes de si-
sal etc., sem qualquer condi¢do de seguranga ¢ satide, em detrimento de seus estudos,
ganhando salarios irrisorios, para ajudar na renda familiar, o que lhes proporciona, ao
final, seu parco sustento.

5 TERMINOLOGIAS: FLEXIBILIZACAO, DESREGULAMENTACAO E RE-
REGULAMENTACAO

Em textos doutrinarios, em debates académicos o Direito do Trabalho € avalia-
do no plano de suas contribuigdes a sociedade como um todo.

9. Cf OCDE(Organizagiio de Cooperagiio e Desenvolvimento Econdmico). Trade, cmployment and la-
bour standards, Paris: OECD, 1996.

10. BARROS, Ricardo Paes de e Mendonga, Rosane S.P. de. Determinantes da participagdo de menores na
forga de trabalho(Texto para Discussiio, 200). Rio de Janeiro: [PEA, 1990.

138 Rev. TST, Brasilia, vol. 67, n2 3, jul/set 2001



DOUTRINA

Cremos que para andlise da flexibilizagdo do direito do trabalho é preciso, pri-
meiramente, refletir sobre o desemprego.

A flexibilizagdo do direito do trabalho precisa ser observada tendo em vista que
o desemprego hoje existente ndo ¢ fruto de quem dele ¢ vitima, ou seja, do desempre-
gado e, por isso, as tentativas de flexibilizar necessitam partir deste pressuposto.

Sob outra matiz pode-se observar a flexibilizagiio como fendmeno politico,
mais que como um fendmeno econdmico, quando, por intimeras vezes, observamos
discursos tendenciais a entendé-la como forma a reduzir a zero direitos trabalhistas,
deixando para as partes: trabalhadores e empregadores, a missdo de regular as relagdes
de emprego.

A flexibilizacdo deve ser entendida como forma de buscar, alternativamente,
face as peculiaridades regionais, uma forma de negociag8o dos direitos ja consubstan-
ciados, mas ndo se trata de aniquilagio de direitos, pela desregulamentaggo.

A regulamenta¢do € necessaria, mesmo que flexibilizando algumas normas.
Nio esta aqui sugerindo abandonar a realizagfo e observancia das normas, mas de alte-
rar a forma pela qual tais normas serfio cumpridas, inserindo formas mais maledveis,
declinando-se de certa protegdo, mas garantindo-se outros direitos fundamentais,
como o do proprio trabalho.

Mencionou-se desregulamentagfio, mas qual sua posi¢do no cendrio laboral? O
vocabulo deve ser restrito ao direito coletivo do trabalho e n#o ao direito individual do
trabalho, para o qual pertinente se faz a flexibilizagdo. A distingfio ampara-se no 4mbi-
to a que se referem uma vez desregulamenta-se o direito coletivo e flexibiliza-se o di-
reito individual. Portanto por questfio metodoldgica a defini¢éio de desregulamentagdo
esteia-se na politica legislativa de redug@o do raio de interferéncia da lei nas relagdes
coletivas de trabalho para que se desenvolvam segundo o principio da liberdade sindi-
cal e a auséncia de leis do Estado que dificultem o exercicio dessa liberdade. Permitin-
do assim maior desenvoltura do movimento sindical e de representagdes de trabalha-
dores, através de agGes coletivas, que possam pleitear novas normas e condigdes de tra-
balho em plano multilateral.

O professor Amauri Mascaro do Nascimento'! em artigo publicado acrescenta
a expressdo re-regulamentac¢fo sinalizando a utilizagfio por Gino Giugni, como a des-
regulamentago para nova regulamentagfo, entendendo-se como reforma da legisla-
¢do para que tenha outro sentido, menos corporativista ¢ mais coerente com os impetra-
tivos sociais, portanto uma desregulamentagéio que procura no criar uma lacuna no or-
denamento juridico, apenas redirecionamento ao ordenamento juridico democratico.

6 IMPORTANCIA DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES

Os sindicatos de trabalhadores s#o os principais responsdveis pela defesa da in-
clusdo da Clausula Social no sistema internacional de comércio, tanto das iniciativas

11. Revista LTr, Vol, 61, n° 01, Jan./1997.
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multilaterais quanto daquelas que assumem um carater regional, ou mesmo unilateral,
Desde quando se pratica intervengdes de inclusdo de Clausulas Sociais, tém sido os
sindicatos que mais pressionam, mobilizam e instigam os governos nacionais a assu-
mirem posigdo de apoio a essa empreitada.

A razfo é bem razoavel, pois o desenvolvimento econdmico nfo € um objetivo
em si mesmo, mas atividade-meio que conduz a realizagfio das necessidades humanas
na defesa de alguns direitos fundamentais.

Como informe ilustrativo, das centrais sindicais brasileiras, a Central Unica dos
Trabalhadores(CUT)'* é a que mais se envolveu na defesa da Clausula Social.

Importante € o fato de que entre os paises desenvolvidos e em desenvolvimento
houve divergéncias ante a Clausula Social, o mesmo nfo prosperou quanto aos movi-
mentos sindicais.

A intui¢do é evidente, primeiro por se tratar de padres e direitos minimos, po-
dendo estes serem reivindicados por quaisquer sindicatos, em qualquer parte do mun-
do.

Segundo, devido 4 sua ligag#o intrinseca com os direitos humanos fundamen-
tais, retrata apelo humanitério.

Por fim devido ao carater multilateral, sua apreciagdo pela OMC(Organizacio
Mundial do Comércio) faz-se necessaria de modo a inibir possiveis tensdes entre mo-
vimentos sindicais de pais acionado e aquele pais que aprovou as sangdes comerciais.

7 CONCLUSAO

A despeito dos avangos obtidos nos Gltimos anos, fica a sensagfio de que o tra-
balho estd apenas comecando. As formas de superexploragéo e rebaixamento das con-
digoes e direitos sociais e trabalhistas estiio em franca ascensfo. Devendo-se a isso a
redugdo do custo de produgio.

A luta pela Clausula Social, considerando-se apenas a situag@o do Brasil ¢ posi-
tiva porque empurra & frente as agdes do governo. A Clausula Social é um instrumento
de luta sindical deveras importante.

Deve-se dar mais énfase ds campanhas de mobilizac¢do e esforgos direcionados
pela OIT e UNICEF, aguardando o comprometimento dos governos e respectivas soci-
edades de modo a atingir plena eficacia.
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