TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 30, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007

Regulamenta, no ambito da Justica do
Trabalho, a Lei n® 11.419, de 19 de
dezembro de 2006, que dispde sobre a
informatizag¢ao do processo judicial.

CAPITULO I
INFORMATIZAGCAO DO PROCESSO JUDICIAL
NO AMBITO DA JUSTIGCA DO TRABALHO

Art. 1° O uso de meio eletrénico na tramitacio de processos judiciais,
comunicagao de atos e transmissao de pegas processuais, na Justica do Trabalho, sera
disciplinado pela presente instru¢ao normativa.

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho disponibilizardio em suas
dependéncias e nas Varas do Trabalho, para os usudrios dos servigos de peticionamento
eletronico que necessitarem, equipamentos de acesso a rede mundial de computadores e de
digitalizacao do processo, para a distribuiciao de pegas processuais.

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho terdao o prazo de um
ano da publicacdo da presente instrug¢ao normativa para atenderem ao disposto no presente
artigo.

CAPITULO II
ASSINATURA ELETRONICA

Art. 3° No ambito da Justica do Trabalho, o envio de peti¢oes, de recursos
e a pratica de atos processuais em geral por meio eletronico serdo admitidos mediante uso
de assinatura eletronica.

Art. 4° A assinatura eletronica, no ambito da Justica do Trabalho, serd
admitida sob as seguintes modalidades:

I — assinatura digital, baseada em certificado digital emitido pelo ICP-Brasil,
com uso de cartio e senha;

IT — assinatura cadastrada, obtida perante o Tribunal Superior do Trabalho
ou Tribunais Regionais do Trabalho, com fornecimento de /g e senha.

§ 1° Para o uso de qualquer das duas modalidades de assinatura eletronica, o
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usuario devera se credenciar previamente perante o Tribunal Superior do Trabalho ou o
Tribunal Regional do Trabalho com jurisdicio sobre a cidade em que tenha domicilio,
mediante o preenchimento de formulario eletronico, disponibilizado no Portal da Justica
do Trabalho (Portal-JT).

§ 2° No caso de assinatura digital, em que a identificacio presencial ja se
realizou perante a Autoridade Certificadora, o credenciamento se dara pela simples
identificacdo do usuario por meio de seu certificado digital e remessa do formulario
devidamente preenchido.

§ 3° No caso da assinatura cadastrada, o interessado devera comparecer,
pessoalmente, perante o 6rgao do Tribunal no qual deseje cadastrar sua assinatura
eletronica, munido do formulario devidamente preenchido, obtendo senhas e informaces
para a operacionalizagao de sua assinatura eletronica.

§ 4° Ao credenciado sera atribuido registro e meio de acesso ao sistema, de
modo a preservar o sigilo (mediante criptografia de senha), a identificagao e a autenticidade
de suas comunicac¢des.

§ 5° Alteragoes de dados cadastrais poderdo ser feitas pelos usuarios, a
qualquer momento, na sec¢ao respectiva do Portal-]T.

§ 6° O credenciamento implica a aceitacio das normas estabelecidas nesta
Instrugao Normativa e a responsabilidade do credenciado pelo uso indevido da assinatura
eletronica.

CAPITULO III
SISTEMA DE PETICIONAMENTO ELETRONICO

Art. 5° A pratica de atos processuais por meio eletronico pelas partes,
advogados e peritos sera feita, na Justica do Trabalho, através do Sistema Integrado de
Protocolizacao e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC).

§ 1° O e-DOC ¢ um servigo de uso facultativo, disponibilizado no Portal-
JT, na Internet.

§ 2° (Revogado).

§ 3° O sistema do e-DOC devera buscar identificar, dentro do possivel, os
casos de ocorréncia de prevengao, litispendéncia e coisa julgada.

§ 4° A parte desassistida de advogado que desejar utilizar o sistema do e-
DOC devera se cadastrar, antes, nos termos desta Instrucio Normativa.

Art. 6° As peti¢gdes, acompanhadas ou nio de anexos, apenas serdo aceitas
em formato PDF (Portable Document Format), no tamanho maximo, por operagao, de 5

Megabytes. (Redacio dada pela Resolucdo n. 196, de 4 de maio de 2015)

Paragrafo unico. Nao se admitird o fracionamento de peticio, tampouco
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dos documentos que a acompanham, para fins de transmissao.

Art. 7° O envio da petigio por intermédio do e-DOC dispensa a
apresentacado posterior dos originais ou de fotocépias autenticadas, inclusive aqueles
destinados a comprovagao de pressupostos de admissibilidade do recurso.

Art. 8% O acesso a0 e-DOC depende da utilizacdo, pelo usuério, da sua
assinatura eletronica.

Paragrafo unico. Salvo impossibilidade que comprometa o acesso a justica, a
parte devera informar, ao distribuir a peticao inicial de qualquer acdo judicial em meio
eletronico, o numero no cadastro de pessoas fisicas ou juridicas, conforme o caso, perante
a Secretaria da Receita Federal.

Art. 9° O Sistema Integrado de Protocolizag¢ao e Fluxo de Documentos
Eletronicos (e-DOC), no momento do recebimento da peticio, expedira recibo ao
remetente, que servird como comprovante de entrega da peticio e dos documentos que a
acompanharam.

§ 1° Constardo do recibo as seguintes informagdes:

I — o nimero de protocolo da petigao gerado pelo Sistema;

IT — o nimero do processo e o nome das partes, se houver, o assunto da
peticdo e o 6rgao destinatario da peti¢ao, informados pelo remetente;

III - a data e o horario do recebimento da peti¢do no Tribunal, conforme o
horario oficial de Brasilia; (Redacdo dada pela Resolucio n. 215, de 28 de novembro de

20106)

IV — as identificagoes do remetente da peticio e do usuario que assinou
eletronicamente o documento.

§ 2° O usuiario podera consultar no e-DOC as peticoes e documentos que
tenham sido enviados ha menos de dois anos, bem como os respectivos recibos. (Redacio
dada pela Resolucdo n. 196, de 4 de maio de 2015)

Art. 9°-A O sistema armazenard em sua base de dados, por dois anos,
copias de seguranga dos documentos transmitidos por intermédio do e-Doc, prazo apods o
qual serdo excluidas. (Incluido pela Resolucdo n. 196, de 4 de maio de 2015)

Art. 10. Incumbe aos Tribunais, por intermédio das respectivas unidades
administrativas responsaveis pela recepgao das petigoes transmitidas pelo e-DOC:

I — imprimir as peti¢Ges e seus documentos, caso existentes, anexando-lhes
o comprovante de recepgao gerado pelo Sistema, enquanto nao generalizada a virtualizagao
do processo, que dispensara os autos fisicos;

II — verificar, diariamente, no sistema informatizado, a existéncia de
peticoes eletronicas pendentes de processamento.

Art. 11. Sao de exclusiva responsabilidade dos usuarios:

I — o sigilo da assinatura digital, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese,
alegacdo de seu uso indevido;

II — a equivaléncia entre os dados informados para o envio (nimero do
processo e unidade judiciaria) e os constantes da peti¢ao remetida;
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IIT — as condigbes das linhas de comunicagao e acesso ao seu provedor da
Internet;

IV — a edicao da petigdo e anexos em conformidade com as restrigoes
impostas pelo servico, no que se refere a formatacao e tamanho do arquivo enviado;

V — o acompanhamento da divulgagdo dos periodos em que o servico nao
estiver disponivel em decorréncia de manutenc¢ao no sitio do Tribunal.

§ 1° A nio-obtengao, pelo usuario, de acesso ao Sistema, além de eventuais
defeitos de transmissao ou recepg¢ao de dados, nao serve de escusa para o descumprimento
dos prazos legais.

§ 2° Deverao os Tribunais informar, nos respectivos sitios, os petfodos em
que, eventualmente, o sistema esteve indisponivel.

Art. 12. Consideram-se realizados os atos processuais por meio eletronico
no dia e hora do seu recebimento pelo sistema do e- DOC.

§ 1° Quando a peticio eletronica for enviada para atender prazo processual,
serdo consideradas tempestivas as transmitidas até as 24 (vinte e quatro) horas do seu
ultimo dia.

§ 2° Incumbe ao usuario observar como referéncia o horario oficial de
Brasilia, atentando para os fusos horarios existentes no pais. (Redacido dada pela Resolucio
n. 215, de 28 de novembro de 2016)

§ 3° Nio serao considerados, para efeito de tempestividade, o horario da
conexao do usudrio a Internet, o horario do acesso ao sitio do Tribunal, tampouco os
horarios consignados nos equipamentos do remetente e da unidade destinataria, mas o de
recebimento no 6rgao da Justica do Trabalho.

Art. 13. O uso inadequado do e-DOC que venha a causar prejuizo as partes
ou a atividade jurisdicional importa bloqueio do cadastramento do usuario, a ser
determinado pela autoridade judiciaria competente.

CAPITULO IV
COMUNICACAO E INFORMACAO DOS ATOS PROCESSUAIS
NO PORTAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 14. O Portal da Justica do Trabalho (Portal-JT) é o sitio corporativo da
institui¢ao, abrangendo todos os Tribunais trabalhistas do pais, gerenciado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e operado pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, incluindo, entre outras funcionalidades:

I — o Diario da Justica do Trabalho Eletronico (DJT), para publicagiao de
atos judiciais e administrativos dos Tribunais e Varas do Trabalho;

IT — Sistemas de Pesquisa de Jurisprudéncia, de Legislagdo Trabalhista e
Atos Normativos da Justica do Trabalho, de acompanhamento processual, de acervo
bibliografico, com Banco de Dados Geral integrado pelos julgados e atos administrativos
de todos os Tribunais trabalhistas do pafs;

IIT — Informagoes gerais sobre os Tribunais e Varas do Trabalho, incluindo
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memoria da Justica do Trabalho, dados estatisticos, magistrados, concursos e licitagoes,
entre outros;

IV — Informagoes sobre o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), incluindo seu Regimento Interno, suas resoluces e decisdes, além de seus
integrantes e estrutura do 6rgao;

V — Informagoes sobre a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), incluindo quadro diretivo, de professores, de
alunos e de cursos, bem como disponibilizando ambiente para o ensino a distancia;

VI — Sistemas de Assinatura Eletronica, Peticionamento Eletronico (e-
DOC) e de Carta Eletronica (CE).

VII — Informacdes sobre a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Paragrafo dnico. O conteudo das publicagdes de que trata este artigo devera
ser assinado digitalmente, na forma desta Instru¢cio Normativa.

Art. 15. A publicagao eletronica no DJT substitui qualquer outro meio e
publicagao oficial, para quaisquer efeitos legais, a exce¢ao dos casos que, por lei, exigem
intimagao ou vista pessoal.

§ 1°Os atos processuais praticados pelos magistrados trabalhistas a serem
publicados no DJT serao assinados digitalmente no momento de sua prolagao.

§ 2° Considera-se como data da publicacio o primeiro dia util seguinte ao
da disponibilizagao da informagao no DJT.

§ 3° Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia util que seguir ao
considerado como data da publicagio.

Art. 16. As intimagoes serdo feitas por meio eletronico no Portal-]T aos que
se credenciarem na forma desta Instru¢ao Normativa, dispensando-se a publicagdo no
orgao oficial, inclusive eletronico.

§ 1° Considerar-se-a realizada a intima¢do no dia em que o intimando
efetivar a consulta eletronica ao teor da intimacdo, certificando-se nos autos a sua
realizacao.

§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, nos casos em que a consulta se dé em
dia nio util, a intimagao sera considerada como realizada no primeiro dia util seguinte.

§ 3° A consulta referida nos §§ 1° e 2° deste artigo deverd ser feita em até
10 (dez) dias corridos contados da data do envio da intimagao, sob pena de considerar-se a
intimag¢ao automaticamente realizada na data do término desse prazo.

§ 4° A intimacdo de que trata este artigo somente serd realizada nos
processos em que todas as partes estejam credenciadas na forma desta Instrugao
Normativa, de modo a uniformizar a contagem dos prazos processuais.

§ 5° Nos casos urgentes em que a intimagao feita na forma deste artigo
possa causar prejuizo a quaisquer das partes ou nos casos em que for evidenciada qualquer
tentativa de burla ao sistema, o ato processual devera ser realizado por outro meio que
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atinja a sua finalidade, conforme determinado pelo juiz.

§ 6° As intimagoes feitas na forma deste artigo, inclusive da Fazenda
Publica, serdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

§ 7° Observadas as formas e as cautelas deste artigo, as cita¢oes, inclusive da
Fazenda Publica, poderio ser feitas por meio eletronico, desde que a integra dos autos seja
acessivel ao citando.

Art. 17. As cartas precatdrias, rogatérias e de ordem, no ambito da Justica
do Trabalho, serdo transmitidas exclusivamente de forma eletronica, através do Sistema de
Carta Eletronica (CE) ja referido, com dispensa da remessa fisica de documentos.

§ 1° A utilizacdo do Sistema de Carta Eletronica fora do ambito da Justica
do Trabalho dependera da aceitacdao pelos demais 6rgaos do Poder Judiciario.

§ 2° Eventuais falhas na transmissao eletronica dos dados nio desobriga os
magistrados e serventuarios do cumprimento dos prazos legais, cabendo, nesses casos, a
utilizagdo de outros meios previstos em lei para a remessa das cartas.

Art. 18. As peti¢oes e demais documentos referentes as cartas precatorias,
rogatorias ¢ de ordem, ndo apresentados pelas partes em meio eletronico, serdo
digitalizados e inseridos no Sistema de Carta Eletronica.

Art. 19. Os documentos em meio fisico, em poder do Juizo deprecado,
deverao ser adequadamente organizados e arquivados, obedecidos os critérios estabelecidos
na Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e no Decreto n°® 4.073, de 3 de janeiro de 2002.

Paragrafo dnico. Podera o Juizo deprecante, em casos excepcionais, solicitar
o documento fisico em poder do Juizo deprecado.

Art. 20. Serdo certificados nos autos principais todos os fatos relevantes
relativos ao andamento da carta, obtidos junto ao sistema Carta Eletronica (CE), com
impressao e juntada apenas dos documentos essenciais a instrugao do feito, nos casos de
autos em papel.

Art. 21. Os Tribunais Regionais do Trabalho ficardo obrigados a comunicar
a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho qualquer alteracio na
competéncia territorial de suas Varas do Trabalho.

CAPITULOV
PROCESSO ELETRONICO

Art. 22. Na Justi¢a do Trabalho, os atos processuais do processo eletronico
serdo assinados eletronicamente na forma estabelecida nesta Instrucio Normativa.

Art. 23. No processo eletronico, todas as citagdes, intimagoes e notificagoes,
inclusive da Fazenda Publica, serao feitas por meio eletronico.
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§ 1° As citagbes, intimagdes, notificacbes e remessas que viabilizem o acesso
a integra do processo correspondente serdo consideradas vista pessoal do interessado para
todos os efeitos legais.

§ 2° Quando, por motivo técnico, for invidvel o uso do meio eletronico
para a realizagao de citagao, intima¢ao ou notificacdo, esses atos processuais poderdo ser
praticados segundo as regras ordinarias, digitalizando-se o documento fisico, que devera ser
posteriormente destruido.

Art. 24. A distribuicao da petigao inicial e a juntada da contestagdao, dos
recursos e das peticoes em geral, todos em formato digital, nos autos de processo
eletronico, podem ser feitas diretamente pelos advogados publicos e privados, sem
necessidade da interven¢ao do cartério ou secretaria judicial, situagio em que a autuagao
devera se dar de forma automatica, fornecendo-se o recibo eletronico de protocolo.

§ 1° Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado
prazo, por meio de peticao eletronica, serdo considerados tempestivos os efetivados até as
24 (vinte e quatro) horas do dltimo dia.

§ 2° No caso do § 1° deste artigo, se o servico respectivo do Portal-]T se
tornar indisponivel por motivo técnico que impega a pratica do ato no termo final do
prazo, este fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte a resolugao
do problema.

Art. 25. Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos
processos eletronicos com garantia da origem e de seu signatario, na forma estabelecida
nesta Instrucao Normativa, serdo considerados originais para todos os efeitos legais.

§ 1° Os extratos digitais ¢ os documentos digitalizados e juntados aos autos
pelos 6rgaos da Justica do Trabalho e seus auxiliares, pelo Ministério Publico e seus
auxiliares, pelas procuradorias, pelas autoridades policiais, pelas reparticbes publicas em
geral e por advogados publicos e privados tém a mesma forca probante dos originais,
ressalvada a alegacdo motivada e fundamentada de adulteracao antes ou durante o processo
de digitalizacao.

§ 2° A argiicdo de falsidade do documento original sera processada
eletronicamente na forma da lei processual em vigor.

§ 3° Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no § 1° deste
artigo, deverdo ser preservados pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenga ou,
quando admitida, até o final do prazo para interposi¢ao de agao rescisoria.

§ 4° Os documentos cuja digitalizacdo seja tecnicamente inviavel devido ao
grande volume ou por motivo de ilegibilidade deverao ser apresentados ao cartério ou
secretaria no prazo de 10 (dez) dias contados do envio de peti¢ao eletronica comunicando
o fato, os quais serdo devolvidos a parte apds o transito em julgado.

§ 5° Os documentos digitalizados juntados em processo eletronico somente
estardo disponiveis para acesso por meio da rede externa para suas respectivas partes
processuais ¢ para o Ministério Puablico, respeitado o disposto em lei para as situagdes de
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sigilo e de segredo de justiga.

Art. 26. A conservacao dos autos do processo podera ser efetuada total ou
parcialmente por meio eletronico.

§ 1° Os autos dos processos eletronicos serdo protegidos por meio de
sistemas de seguranca de acesso e armazenados de forma a preservar a integridade dos
dados, sendo dispensada a formagao de autos suplementares.

§ 2° Os autos de processos eletronicos que tiverem de ser remetidos a outro
juizo ou instancia superior que niao disponham de sistema compativel deverdo ser
impressos em papel e autuados na forma dos arts. 166 a 168 do CPC.

§ 3°No caso do § 2° deste artigo, o escrivaio ou o chefe de secretatia
certificard os autores ou a origem dos documentos produzidos nos autos, acrescentando,
ressalvada a hipotese de existir segredo de justiga, a forma pela qual o banco de dados
podera ser acessado para aferir a autenticidade das pegas e das respectivas assinaturas
digitais.

§ 4° Feita a autuagao na forma estabelecida no § 2° deste artigo, o processo
seguira a tramita¢ao legalmente estabelecida para os processos fisicos.

§ 5° A digitalizacio de autos em midia nao digital, em tramitagdo ou ja
arquivados, sera precedida de publicacio de editais de intimagoes ou da intimagao pessoal
das partes e de seus procuradores, para que, no prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, se
manifestem sobre o desejo de manterem pessoalmente a guarda de algum dos documentos
originais.

Art. 27. O magistrado podera determinar que sejam realizados por meio
eletronico a exibicio e o envio de dados e de documentos necessarios a instrucio do
processo.

§ 1° Consideram-se cadastros publicos, para os efeitos deste artigo, dentre
outros existentes ou que venham a ser criados, ainda que mantidos por concessionarias de
servico publico ou empresas privadas, os que contenham informagdes indispensaveis ao
exercicio da funcao judicante.

§ 2° O acesso de que trata este artigo dar-se-d por qualquer meio
tecnologico disponivel, preferentemente o de menor custo, considerada sua eficiéncia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os credenciamentos de assinatura eletronica ja feitos pelos
Tribunais Regionais do Trabalho antes da publicacao desta Instrucdo Normativa e que
estejam em desacordo com as regras nela estabelecidas terdo validade por 180 (cento e
oitenta) dias da ultima publicagao desta Resolu¢ao, devendo os interessados promover o
credenciamento adequado até essa data.
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Art. 29. Os casos omissos desta Instru¢ao Normativa serdo resolvidos pelos
Presidentes dos Tribunais, no ambito de suas esferas de competéncia.

Art. 30. Para efeito do disposto no § 5° do art. 4° da Lei n°® 11.419, de 19 de
dezembro de 20006, a presente Instru¢io Normativa sera publicada durante 30 (trinta) dias
no Diario Oficial em uso, dando-lhe ampla divulgagao.

Art. 31. A presente Instrugao Normativa entra em vigor 90 (noventa) dias
apos a sua ultima publica¢io, revogada a Instru¢io Normativa n° 28 desta Corte.

Sala de sessoes, 13 de setembro de 2007.

ANA LUCIA REGO QUEIROZ
Secretario do Tribunal Pleno e da
Sec¢ao Especializada em Dissidios Coletivos
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