TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO N° 129, DE 5 DE ABRIL DE 2005

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Ministro Vantuil Abdala, presentes os Exmos Ministros Ronaldo Lopes Leal, Rider
Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de
Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio José de Barros Levenhagen, Ives
Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira, Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga, e o Ex.mo Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes,

RESOLVEU,

Por unanimidade, aprovar a Resolucdao n.° 129, nos seguintes
termos: I - alterar a denominacdo dos verbetes da jurisprudéncia predominante do
Tribunal Superior do Trabalho de "Enunciado" para "Sumula"; II - converter em
sumulas da jurisprudéncia desta Corte ou incorpora-las a sumulas existentes,
conforme a hipdtese, as OrientacGes Jurisprudenciais da Subsecdo I da Secgdo
Especializada em Dissidios Individuais a seguir enumeradas: 5, 6, 8, 9, 10, 15, 23,
24, 25, 31, 32, 34, 35, 37, 39, 40, 45, 46, 48, 50, 53, 55, 63, 64, 69, 71, 72, 73,
74, 81, 86, 88, 89, 93, 94, 96, 99, 101, 102, 105, 106, 108, 112, 114, 116, 117,
122, 124, 126, 128, 131, 135, 139, 141, 144, 145, 149, 150, 161, 163, 167, 174,
182, 184, 189, 190, 193, 194, 196, 197, 201, 204, 209, 210, 211, 220, 222, 223,
228, 229, 230, 234, 236, 239, 240, 246, 252, 258, 265, 266, 267, 280, 288, 292,
298, 299, 303, 306, 311, 312, 313, 314, 317, 326, 327, 328, 329, 330, 333, 337 €
340, resultando na edicdo das Sumulas n.% 364 a 396, bem como na alteracdo da
redacao das sumulas: 6, 51, 60, 74, 85, 86, 90, 98, 101, 102, 122, 128, 132, 139,
159, 199, 221, 239, 244, 262, 275, 296, 303, 308, 337, 338 e 339, cujos textos
constardo do Anexo a presente Resolucdo; III - cancelar as Sumulas n.° 22, 68,
111, 120, 135, 166, 204, 232, 274, 324 e 325, uma vez que as respectivas
redagdes foram incorporadas as de outras simulas da jurisprudéncia do Tribunal;
IV - converter as Orientacdes Jurisprudenciais da Subsecdao I da Secao
Especializada em Dissidios Individuais, a seguir enumeradas, em OrientacGes
Jurisprudenciais Transitérias da Subsecdao I da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais:3, 22, 68, 98, 109, 137, 146, 153, 155, 157, 166, 168, 176, 180, 183,
187, 202, 203, 212, 214, 218, 221, 231, 241, 250, 281 e 291; V - dar nova
redacdo as seguintes Orientacdes Jurisprudenciais da Subsecdo I da Secao
Especializada em Dissidios Individuais: 4, 12, 18, 28, 42, 43, 60, 103, 111, 115,
120, 121, 130, 138, 140, 147, 148, 154, 205, 224, 225, 233, 300, 321 e 339; VI -
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converter a Orientacao Jurisprudencial n® 29 da Subsecdo I da Secgao Especializada
em Dissidios Individuais em Orientagdo Jurisprudencial da Subsecao II da Segdo
Especializada em Dissidios Individuais; VII - converter a Orientagdo Jurisprudencial
n.° 70 da Subsecdo I da Segdo Especializada em Dissidios Individuais em
Orientagao Jurisprudencial do Tribunal Pleno; VIII - cancelar a Orientacao
Jurisprudencial n® 90 da Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais; IX - alterar a redacgdo e/ou incluir titulo ou explicacdo nos verbetes das
OrientacOes Jurisprudenciais da Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais n.°: 7, 14, 16, 26, 36, 49, 52, 54, 57, 58, 59, 65, 75, 76, 100, 152,
162, 164, 178, 185, 195, 200, 207, 216, 226, 235 e 238; X - cancelar as
Orientacdes Jurisprudenciais da Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais n.° 19, 20, 21, 61, 107, 136, 170, 249, 254, 289 e 309, tendo em vista
a incorporacao dos respectivos textos ao de outras Orientacdes Jurisprudenciais da
Subsecdo I da Secao Especializada em Dissidios Individuais; XI - alterar a redacao
e/ou incluir titulo ou explicacdo nos verbetes das OrientagGes Jurisprudenciais
Transitérias da Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissidios Individuais n.°: 1,3,
4,5 e 12,; XII - cancelar a Orientagdo Jurisprudencial Transitoria n® 8 da Subsecdo
I da Secgdo Especializada em Dissidios Individuais, em virtude da incorporacao da
respectiva redacdo a da Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n® 7 da Subsecdo 1
da Secdo Especializada em Dissidios Individuais; XIII - converter em sumula da
jurisprudéncia desta Corte as OrientacGes Jurisprudenciais n.° 22 e 40 da Subsecao
IT da Secdo Especializada em Dissidios Individuais cujos textos constarao do Anexo
a presente Resolucdo; XIV - determinar a Secretaria de Jurisprudéncia e de
Precedentes Normativos que proceda a publicacdo das alteracbes relativamente as
Orientacdes Jurisprudenciais, € a Secretaria do Tribunal Pleno, no tocante as
Sumulas, observadas as normas regimentais que disciplinam a matéria.

Sala de Sessodes, 05 de abril de 2005.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria
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ANEXO A RESOLUGAO N° 129

ALTEFEACAO E EDICAO DE SUMULAS APROVADAS PELO TRIBUNAL PLENO NA
SESSAO DE 5/4/2005

Ne 6EQUIP,ARACAO SALARIAL. Art. 461 da CLT.
(INCORPORAGCAO DAS SUMULAS N° 22,68,111,120,135 E 274 E DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 252,298 E 328 DA SDI-1)

I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o
quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades
de direito publico da administracao direta, autarquica e fundacional aprovado por
ato administrativo da autoridade competente. (ex-Sumula n® 06 - Res 104/2000,
D] 18.12.2000)

II - Para efeito de equiparacao de saldrios em caso de trabalho igual,
conta-se o tempo de servico na funcao e ndo no emprego. (ex-Samula n° 135 -
RA 102/1982, D] 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

IIT - A equiparacdo salarial sé é possivel se o empregado e o
paradigma exercerem a mesma fungdao, desempenhando as mesmas tarefas, ndo
importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacdo. (ex-0J n° 328 - DJ
09.12.03)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamacdo sobre equiparacdo
salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que
o pedido se relacione com situacdo pretérita. (ex-Samula n° 22 -RA 57/1970,
DO-GB 27.11.1970)

V - A cessdo de empregados nao exclui a equiparagao salarial,
embora exercida a funcdo em 6rgdo governamental estranho a cedente, se esta
responde pelos salarios do paradigma e do reclamante. (ex-Simula n° 111 - RA
10271980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que
beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese
juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior. (ex-Sumula n°® 120 - Res
100/2000, D] 18.09.00)

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel
a equiparacdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua
perfeicdo técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos. (ex-OJ n® 298 - DJ
11.08.2003)

VIII - E do empregador o dnus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacdao salarial. (ex-Samula n° 68 - RA
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9/1977,DJ] 11.02.1977)

IX - Na agdo de equiparagdo salarial, a prescricdo € parcial e so
alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu
0 ajuizamento. (ex-Sumula n°® 274 - Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT
refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana. (ex-0J n° 252 -
Inserida em 13.03.2002)

N° 22 EQUIPARACAO SALARIAL. (cancelada em decorréncia da
sua incorporacao a nova redacao da Siamula n° 6)

E desnecessario que, ao tempo da reclamagao sobre equiparacao
salarial, reclamante e paradigma estejam a servigo do estabelecimento, desde que
o pedido se relacione com situacdo pretérita.

(RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970)

N° 51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT. (INCORPORADA A ORIENTAGCAO
JURISPRUDENCIAL N° 163 DA SDI-1)

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacao
ou alteracdo do regulamento. (ex-Sumula n°® 51 - RA 41/1973, DJ
14.06.1973)

II - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a
opcao do empregado por um deles tem efeito juridico de renluncia as regras do
sistema do outro. (ex-0OJ n© 163 - Inserida em 26.03.1999)

N° 60 ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAGAO NO SALARIONE
PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO. (INCORPORADA A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 6 DA SDI-1)

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos. (ex-Sumula n® 60 - RA 105/1974, D)
24.10.1974)

II - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Exegese do art. 73, § 59, da CLT. (ex-OJ n° 06 - Inserida em
25.11.1996)

N° 68 PROVA. (cancelada em decorréncia da sua incorporacao
a nova redacao da Siamula n° 6)
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E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparacgao salarial.
(RA9/1977, D] 11.02.1977)

N° 74 CONFISSAO. (INCORPORADA A ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL N° 184 DA SDI-1)

I - Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente
intimada com aquela cominagdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento,
na qual deveria depor. (ex-Sumula n® 74 - RA 69/1978, D] 26.09.1978)

II - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para
confronto com a confissao ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de
defesa o indeferimento de provas posteriores. (ex-OJ n° 184 - Inserida em
08.11.2000)

_N° 85 COMPENSAGCAO DE JORNADA. (INCORPORADAS AS
ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS N°s 182,220 E 223 DA SDI-1)

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por
acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencado coletiva. (ex-Sumula n° 85
- primeira parte - Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

II. O acordo individual para compensagdo de horas é valido, salvo se
houver norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 - Inserida em
08.11.2000)

III. O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a
compensacao de jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, nao
implica a repeticdao do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se
nao dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional. (ex-Samula n° 85 -segunda parte- Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacao de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensagdo de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada
semanal normal deverdao ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas
destinadas a compensacdo, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho
extraordinario. (ex-0J n® 220 - Inserida em 20.06.2001)

N° 86 DESERCAO. MASSA FALIDA. EMPRESA EM LIQUIDAGAO
EXTRAJUDICIAL. (INCORPORADA A ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 31
DA SDI-1)

Ndo ocorre desercao de recurso da massa falida por falta de
pagamento de custas ou de depdsito do valor da condenacgdo. Esse privilégio,
todavia, ndo se aplica a empresa em liquidacdo extrajudicial. (Primeira parte - ex-
Sumula n° 86 - RA 69/1978, D] 26.09.1978; segunda parte - ex-OJ n° 31 -
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Inserida em 14.03.1994)

N° 90 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO.
(INCORPORADAS AS SUMULAS N° 324 E 325 E AS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N° 50 E 236 DA SDI-1)

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducgao fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte
publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho. (ex-
Sumula n° 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

II - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que
também gera o direito as horas "in itinere". (ex-0J n° 50 - Inserida em
01.02.1995)

III- A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o
pagamento de horas "in itinere". (ex-Sumula n° 324 - RA 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em condugdao da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se
ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico. (ex-Samula n° 325 RA
17/1993, D] 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" s3ao computaveis na
jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n°© 236-
Inserida em 20.06.2001)

No 98 FGTS. INDENIZAEAO. EQUIVALENCIA.
COMPATIBILIDADE. (INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
299 DA SDI-1)

I - A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da estabilidade prevista na CLT é meramente juridica e nao
econémica, sendo indevidos valores a titulo de reposicao de diferengas. (ex-Sumula
n% 98 - RA 57/1980, D] 06.06.1980)

II - A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de
empresa sao compativeis com o regime do FGTS. Diversamente ocorre com a
estabilidade legal (decenal, art. 492 da CLT), que é renunciada com a opgdo pelo
FGTS. (ex-0J n® 299 - DJ 11.08.2003)

_N° 101 DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO. (INCORPORADA A
ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 292 DA SDI-1)

Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios,
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as diarias de viagem que excedam a 50% (cinqlienta por cento) do salario do
empregado, enquanto perdurarem as viagens. (Primeira parte - ex-Sumula n°® 101
- RA 65/1980, D] 18.06.1980; segunda parte - ex-0J n© 292 - Inserida em
11.08.2003)

} N° 102 Bancario. Cargo de confianca. (INCORPORADAS AS
SUMULAS N° 166,204 E 232 E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°
15,222 E 288 DA SDI-1)

I - A configuracao, ou ndo, do exercicio da funcao de confianca a que
se refere o art. 224, § 29, da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do
empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos.
(ex-Sumula n°® 204 - RA 121/2003, DJ 21.11.2003)

II - O bancario que exerce a fungdo a que se refere o § 2° do art. 224
da CLT e recebe gratificacdo ndo inferior a um terco de seu saldrio ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis. (ex-Sumula n°
166 - RA 102/1982, D] 11.10.1982 e D] 15.10.1982)

III - Ao bancario exercente de cargo de confianca previsto no artigo
224, § 29, da CLT sdo devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se
verificar o pagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-O)J n©® 288 - DJ
11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre
jornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da
oitava. (ex-Samula n° 232- RA 14/1985, D] 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da
advocacia, ndao exerce cargo de confianca, nao se enquadrando, portanto, na
hipétese do § 2° do art. 224 da CLT. (ex-0J n® 222 - Inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianca. Se perceber gratificagdo igual ou superior a um terco do salario do posto
efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndao as duas
horas extraordinarias além da sexta. (ex-Sumula n® 102 - RA 66/1980, DJ
18.06.1980 e republicada D] 14.07.1980)

VII - O bancario exercente de funcdo de confianga, que percebe a
gratificacdo nao inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple
percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas
tdo-somente as diferencas de gratificacdo de funcdo, se postuladas. (ex-0J n° 15
- Inserida em 14.03.1994)

N° 111 EQUIPARACAO SALARIAL. (cancelada em decorréncia
da sua incorporacgao a nova redacao da Simula n° 6)

A cessdao de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, embora
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exercida a funcdo em 6rgdao governamental estranho a cedente, se esta responde
pelos salarios do paradigma e do reclamante.
(RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

N° 120 EQUIPARAGAO SALARIAL. Decisdo judicial. RES.
100/2000, DJ 18.09.2000 (CANCELADA EM DECORRENCIA DA SUA
INCORPORAGCAO A NOVA REDACAO DA SUMULA N° 6)

Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que
beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese
juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior.

_ N° 122 REVELIA. ATESTADO MEDICO. (INCORPORADA A
ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 74 DA SDI-1)

A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa,
é revel, ainda que presente seu advogado munido de procuracdo, podendo ser
ilidida a revelia mediante a apresentagdo de atestado médico, que devera declarar,
expressamente, a impossibilidade de locomogao do empregador ou do seu preposto
no dia da audiéncia. (Primeira parte - ex-0J n® 74 - Inserida em 25.11.1996;
segunda parte - ex-Simula n® 122, redagdo dada pela Res 121/2003, DJ 21.11.03)

N° 128 Depésito recursal. (INCORPORADAS AS ORIENTAGOES
JURISPRUDENCIAIS N°s 139,189 E 190 DA SDI-1)

I - E 6nus da parte recorrente efetuar o depdsito legal, integralmente,
em relacdo a cada novo recurso interposto, sob pena de desercdo. Atingido o valor
da condenacdo, nenhum depdsito mais é exigido para qualquer recurso. (ex-
Sumula n° 128, redacdo dada pela Res 121/2003, DJ 21.11.03, que incorporou a
0J n° 139 - Inserida em 27.11.98)

II - Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia de depdsito
para recorrer de qualquer decisdo viola os incisos II e LV do art. 5° da CF/1988.
Havendo, porém, elevagdo do valor do débito, exige-se a complementagdo da
garantia do juizo. (ex-0J n° 189 -Inserida em 08.11.2000)

III - Havendo condenacgdo solidaria de duas ou mais empresas, o
depésito recursal efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa
que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da lide. (ex-OJ n® 190 - Inserida
em 08.11.2000)

No 132 Adicional de periculosidade. INTEGRACAO.
(INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 174 E 267 DA
SDI-1)
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I - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente,
integra o calculo de indenizagdo e de horas extras. (ex-prejulgado n°® 3). (ex-
Sumula n° 132 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982/ D] 15.10.1982 e ex-0J n° 267 -
Inserida em 27.09.2002)

IT - Durante as horas de sobreaviso, o empregado nao se encontra
em condicdes de risco, razdo pela qual é incabivel a integracdo do adicional de
periculosidade sobre as mencionadas horas. (ex- OJ n° 174 - Inserida em
08.11.2000)

N° 135 SALARIO. EQUIPARACAO. (cancelada em decorréncia
da sua incorporacao a nova redagao da Simula n° 6)

Para efeito de equiparagdo de saldrios em caso de trabalho igual,
conta-se o tempo de servigo na funcao e ndao no emprego. Ex-prejulgado n° 6. (RA
10271982, D] 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

_ N° 139 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. (INCORPORADA A
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 102 DA SDI-1)

Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a
remuneragdo para todos os efeitos legais. (ex-OJ n°® 102 - Inserida em
01.10.1997)

N° 159 Substituicdo de carater ndo eventual e vacancia do
cargo. (INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 112 DA SDI-
1)

I - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao
saldrio contratual do substituido. (ex-Sumula n°® 159 - Res 121/2003, DJ
21.11.2003)

IT - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo
ndo tem direito a salario igual ao do antecessor. (ex-0J n® 112 - Inserida em
01.10.1997)

N° 166 Bancario. Cargo de confianca. Jornada de trabalho.
(CANCELADA EM DECORRENCIA DA SUA INCORPORACAO A NOVA REDACAO
DA SUMULA N° 102)

O bancario que exerce a funcdo a que se refere o § 2° do art. 224 da
CLT e recebe gratificacdo nado inferior a um terco de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordindrias excedentes de seis. Ex-prejulgado n°
46. (RA 102/1982, D] 11.10.1982 e D] 15.10.1982)
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N° 199 Bancario. Pré-contratacio de horas extras.
(INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 48 E 63 DA
SDI-1)

I - A contratagao do servico suplementar, quando da admissdao do
trabalhador bancario, € nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a
jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no minimo, 50%
(cinglienta por cento), as quais ndo configuram pré-contratacdo, se pactuadas apds
a admissao do bancario. (ex-Simula n° 199, Res 41/1995, DJ 17.02.1995 e
ex-0J 48 - Inserida em 25.11.1996)

II - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a
prescricdao total se a agdo nao for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data
em que foram suprimidas. (ex-0J n° 63 - Inserida em 14.03.1994)

N° 204 Bancario. Cargo de confianga. Caracterizagdo - RES.
121/2003, DJ 21.11.2003 (CANCELADA EM DECORRENCIA DA SUA
INCORPORACAO A NOVA REDACAO DA SUMULA N° 102)

A configuragdo, ou ndo, do exercicio da fungdo de confianca a que se
refere o art. 224, § 29, da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do
empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos.

N° 221 RECURSOS DE REVISTA OU DE EMBARGOS. VIOL,ACI"\O
DE LEI. INDICAGCAO DE _PRECEITO. INTERPRETACAO RAZOAVEL.
(INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 94 DA SDI-1)

I - A admissibilidade do recurso de revista e de embargos por
violagdo tem como pressuposto a indicacao expressa do dispositivo de lei ou da
Constituicdo tido como violado. (ex-0J n® 94 - Inserida em 30.05.1997)

IT - Interpretacdo razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a
melhor, ndo da ensejo a admissibilidade ou ao conhecimento de recurso de revista
ou de embargos com base, respectivamente, na alinea "c" do art. 896 e na alinea
"b" do art. 894 da CLT. A violagdo ha de estar ligada a literalidade do preceito. (ex-
Samula n© 221 - Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

N°232 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. JORNADA. HORAS
EXTRAS. (cancelada em decorréncia da sua incorporacao a nova redagao
da Simula n° 102)

O bancario sujeito a regra do art. 224, § 29, da CLT cumpre jornada
de trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordindrias as trabalhadas além da oitava.
(Res. 14/1985, D] 19.09.1985)

N° 239 Bancario. Empregado de empresa de processamento
de dados. (INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 64
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E 126 DA SDI-1)

E bancario o empregado de empresa de processamento de dados que
presta servigo a banco integrante do mesmo grupo econ6mico, exceto quando a
empresa de processamento de dados presta servicos a banco e a empresas nao
bancarias do mesmo grupo econdmico ou a terceiros. (Primeira parte - ex-
Samula n° 239 - Res 12/1985, DJ 09.12.1985; segunda parte - ex-OJs n°
64 - inserida em 13.09.1994 e n° 126 - Inserida em 20.04.1998)

_ N© 244 Gestante. Estabilidade provisoria. (INCORPORADAS AS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 88 E 196 DA SDI-1)

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nado
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade. (art. 10,
II, "b" do ADCT). (ex-0J n° 88 - D] 16.04.2004)

II - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragao se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos saldrios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. (ex-
Samula n° 244 - Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

III - Ndo ha direito da empregada gestante a estabilidade provisoria
na hipétese de admissao mediante contrato de experiéncia, visto que a extingao da
relacdo de emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria
ou sem justa causa. (ex-0J n° 196 - Inserida em 08.11.2000)

N° 262 Prazo judicial. Notificagdo ou intimagdo em sabado.
RECESSO FORENSE. (INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
209 DA SDI-1)

I - Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do prazo se dara
no primeiro dia Util imediato e a contagem, no subseqiiente. (ex-Sumula n° 262 -
Res 10/1986, D] 31.10.1986)

IT - O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho (art. 177, § 1°, do RITST) suspendem 0S prazos recursais.
(ex-0J n° 209 - Inserida em 08.11.2000)

N° 274 PRESCRICAO PARCIAL. EQUIPARAGCAO SALARIAL -
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003. (cancelada em decorréncia da sua
incorporacao a nova redacao da Sumula n° 6)

Na acdo de equiparacgdo salarial, a prescricdo so6 alcanca as diferengas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

N° 275 Prescricao. Desvio de funcio e reenquadramento.
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(INCORPORADA A ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 144 DA SDI-1)

I - Na agdo que objetive corrigir desvio funcional, a prescricdo so
alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu
0 ajuizamento. (ex-Sumula n°® 275 - Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

II - Em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescricdo é
total, contada da data do enquadramento do empregado. (ex-OJ n° 144 -
Inserida em 27.11.1998)

N° 296 RECURSO. DIVERGENSIA JURISPRUDENCIAL.
ESPECIFICIDADE. (INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
37 DA SDI-1)

I - A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do
prosseguimento e do conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a
existéncia de teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal,
embora idénticos os fatos que as ensejaram. (ex-Sumula n°® 296 - Res 6/1989, DJ
14.04.1989)

IT - Nao ofende o art. 896 da CLT decisao de Turma que, examinando
premissas concretas de especificidade da divergéncia colacionada no apelo
revisional, conclui pelo conhecimento ou desconhecimento do recurso. (ex-0OJ n°
37 - Inserida em 01.02.1995)

N° 303 FAZENDA PUBLICA. DUPLO GRAU DE JURISDIGAO.
(INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NOS 9,71,72 E 73
DA SDI-1)

I - Em dissidio individual, esta sujeita ao duplo grau de jurisdigao,
mesmo na vigéncia da CF/1988, decisdo contraria a Fazenda Publica, salvo:

a) quando a condenacao nao ultrapassar o valor correspondente a 60
(sessenta) salarios minimos; (ex-0J n° 09 incorporada pela Res 121/2003, DJ
21.11.2003)

b) quando a decisdo estiver em consonancia com decisdo plenaria do
Supremo Tribunal Federal ou com simula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho. (ex-Sumula n® 303 - Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

II - Em acdo resciséria, a decisdo proferida pelo juizo de primeiro
grau estd sujeita ao duplo grau de jurisdicdo obrigatério quando desfavoravel ao
ente publico, exceto nas hipdteses das alineas "a" e "b" do inciso anterior. (ex-0J
n° 71 - Inserida em 03.06.1996)

ITII - Em mandado de segurancga, somente cabe remessa "ex officio"
se, na relacdo processual, figurar pessoa juridica de direito publico como parte
prejudicada pela concessdo da ordem. Tal situacdo ndo ocorre na hipotese de
figurar no feito como impetrante e terceiro interessado pessoa de direito privado,
ressalvada a hipotese de matéria administrativa. (ex-0Js n°® 72 - Inserida em
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25.11.1996 e n° 73 - Inserida em 03.06.1996 )

N° 308 Prescricdo qiiinqiienal (INCORPORADA A ORIENTAGCAO
JURISPRUDENCIAL N° 204 DA SDI-1)

I. Respeitado o biénio subseqliente a cessagdo contratual, a
prescricdo da acdo trabalhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a
cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamacao e, ndo, as anteriores
ao quinglénio da data da extingdo do contrato. (ex-OJ n°® 204 - Inserida em
08.11.2000)

II. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricdo da acao
trabalhista para 5 (cinco) anos é de aplicacdo imediata e ndo atinge pretensdes ja
alcancadas pela prescricdo bienal quando da promulgacdao da CF/1988. (ex-
Samula n° 308 - Res 6/1992, DJ 05.11.1992)

_ N° 324 HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90.
INSUFICIENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO (cancelada em decorréncia da
sua incorporacao a nova redacao da sumula n° 90)

A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento
de horas "in itinere".

N°325 HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90.
REMUNERAGCAO EM RELAGCAO A TRECHO NAO SERVIDO POR TRANSPORTE
PUBLICO. (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacio
da Samula n° 90)

Se houver transporte publico regular, em parte do trajeto percorrido
em condugdo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho
ndo alcancado pelo transporte publico.

N° 337 Comprovacado de divergéncia jurisprudencial. Recursos
de revista e de embargos. (INCORPORADA A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 317 DA SDI-1)

I - Para comprovacdo da divergéncia justificadora do recurso, é
necessario que o recorrente:

a) Junte certiddo ou cdpia autenticada do acérdao paradigma ou cite
a fonte oficial ou o repositério autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos
acordados trazidos a configuracdo do dissidio, demonstrando o conflito de teses que
justifiqgue o conhecimento do recurso, ainda que os acérdaos ja se encontrem nos
autos ou venham a ser juntados com o recurso. (ex-Simula n° 337 - Res
121/2003, D] 21.11.2003)
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I - A concessao de registro de publicacgdo como repositério
autorizado de jurisprudéncia do TST torna validas todas as suas edigdes anteriores.
(ex-0J n° 317 - D] 11.08.2003)

N° 338 Jornada DE TRABALHO. Registro. Onus da prova.
(INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NOS 234 E 306 DA
SDI-1)

I - E dnus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 29, da CLT. A
nao-apresentacdo injustificada dos controles de freqiiéncia gera presuncao relativa
de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
contrario. (ex-Sumula n® 338 - Res 121, DJ 21.11.2003)

II - A presuncao de veracidade da jornada de trabalho, ainda que
prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-
0OJ n° 234 - Inserida em 20.06.2001)

IIT - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e
saida uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada
da inicial se dele nao se desincumbir. (ex- O] n° 306 - D] 11.08.2003)

N° 339 CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988.
(INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NOS 25 E 329 DA
SDI-1)

I - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art.
10, II, "a", do ADCT a partir da promulgacdo da Constituicao Federal de 1988. (ex-
Sumula n° 339 - Res 39/1994, DJ 20.12.1994 e ex-0O] n© 25 - Inserida em
29.03.1996)

II - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem
razdo de ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se
verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a
indenizacdo do periodo estabilitario. (ex-0J n° 329 - DJ 09.12.2003)

N° 364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Exposigdo
EVENTUAL, permanente e intermitente. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N° 5,258 E 280 DA SDI-1)

I - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigdes de risco.
Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. (ex-
0Js n° 05 - Inserida em 14.03.1994 e n© 280 - DJ 11.08.2003)
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II - A fixacao do adicional de periculosidade, em percentual inferior
ao legal e proporcional ao tempo de exposicao ao risco, deve ser respeitada, desde
que pactuada em acordos ou convencgdes coletivos. (ex-0J n® 258 - Inserida em
27.09.2002)

N° 365 ALGCADA. ACAO RESCISéRIA E MANDADO DE
SEGURANCA. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 8 E
10 DA SDI-1)

N3o se aplica a alcada em acdo rescisoria e em mandado de
seguranga. (ex-0Js nos 8 e 10, ambas Inseridas em 01.02.1995)

N° 366 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO.
(CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 23 E 326 DA SDI-
1)

N3o serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagoes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos didrios. Se ultrapassado esse limite,
sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal.
(ex-0Js n% 23 - Inserida em 03.06.1996 e n® 326 - DJ 09.12.2003)

) N° 367 UTILIDADES 'IN_NATURA'. HABITACAO. ENERGIA
ELETRICA. VEICULO. CIGARRO. NAO INTEGRACAO AO SALARIO.
(CONVERSAO DAS ORIENTAGOES JURISPRUDENCIAIS N°S 24,131 E 246
DA SDI-1)

I - A habitagdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo
empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho,
ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo
empregado também em atividades particulares. (ex-OJs n°® 131 - Inserida em
20.04.1998 e ratificada pelo Tribunal Pleno em 07.12.2000 e n©° 246 - Inserida em
20.06.2001)

II - O cigarro ndo se considera saldrio utilidade em face de sua
nocividade a saude. (ex-0J n° 24 - Inserida em 29.03.1996)

N° 368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE
CALCULO. (CONVERSAO DAS ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS N°S
32,141 E 228 DA SDI-1)

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuigdes previdenciarias e fiscais provenientes das sentencas
gue proferir. A competéncia da Justica do Trabalho para execugao das contribuicdoes
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previdenciarias alcanca as parcelas integrantes do salario de contribuigdo, pagas
em virtude de contrato, ou de emprego reconhecido em juizo, ou decorrentes de
anatogdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, objeto de acordo
homologado em juizo. (ex-0J n® 141 - Inserida em 27.11.1998)

II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicGes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo
de condenacao judicial, devendo incidir, em relagdo aos descontos fiscais, sobre o
valor total da condenacao, referente as parcelas tributaveis, calculado ao final, nos
termos da Lei n° 8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT n°© 01/96. (ex-0OJ n°
32 - Inserida em 14.03.1994 e O] n° 228 - Inserida em 20.06.2001)

III. Em se tratando de descontos previdencidrios, o critério de
apuracao encontra-se disciplinado no art. 276, §4°, do Decreto n © 3.048/99 que
regulamentou a Lei n°® 8.212/91 e determina que a contribuicdo do empregado, no
caso de agOes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 198, observado o limite maximo do saldrio de contribuicdo. (ex-01J]
n° 32 - Inserida em 14.03.1994 e O] 228 - Inserida em 20.06.2001)

_ N° 369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.
(CONVERSAO DAS ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS N° 34,35,86,145 E
266 DA SDI-1)

I - E indispensdvel a comunicacdo, pela entidade sindical, ao
empregador, na forma do § 5° do art. 543 da CLT. (ex-OJ n© 34 - Inserida em
29.04.1994)

II - O art. 522 da CLT, que limita a sete o numero de dirigentes
sindicais, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. (ex-OJ n° 266 -
Inserida em 27.09.2002)

ITII- O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé
goza de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a categoria
profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-0OJ n® 145 - Inserida
em 27.11.1998)

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base
territorial do sindicato, ndo ha razao para subsistir a estabilidade. (ex-0J n° 86 -
Inserida em 28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente
sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo |lhe assegura
a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. (ex-0OJ n© 35 - Inserida em 14.03.1994)

N° 370 MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO.
LEIS N° 3.999/1961 E 4.950/1966. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 39 E 53 DA SDI-1)
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Tendo em vista que as Leis n® 3999/1961 e 4950/1966 nao estipulam
a jornada reduzida, mas apenas estabelecem o salario minimo da categoria para
uma jornada de 4 horas para os médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndao ha
que se falar em horas extras, salvo as excedentes a oitava, desde que seja
respeitado o salario minimo/horario das categorias. (ex-0Js nos 39 e 53 - Inseridas
respectivamente em 07.11.1994 e 29.04.1994)

N° 371 Aviso prévio indenizado. EFEITOS. Superveniéncia de
auxilio-doenca no curso deste. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 40 E 135 DA SDI-1)

A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela concessao do
aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econémicas obtidas no
periodo de pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas rescisérias. No caso de
concessao de auxilio-doenca no curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam
os efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario. (ex-0Js nos 40
e 135 - Inseridas respectivamente em 28.11.1995 e 27.11.1998)

N° 372 Gratificagdo de funcdo. SUPRESSAO OU REDUCAO.
LIMITES. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NOS 45 E
303 DA SDI-1)

I - Percebida a gratificagdo de funcdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo,
ndo poderd retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade
financeira. (ex-0J n© 45 - Inserida em 25.11.1996)

IT - Mantido o empregado no exercicio da funcdo comissionada, ndo
pode o empregador reduzir o valor da gratificagdo. (ex-0J n° 303 - DJ
11.08.2003)

_ N° 373 GRATIFICQCAO SEMESTRAL. CONGELAMENTO.
PRESCRICAO PARCIAL. (CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N° 46 DA SDI-1)

Tratando-se de pedido de diferenca de gratificacdo semestral que
teve seu valor congelado, a prescricdo aplicavel é a parcial. (ex-0J n° 46 - Inserida
em 29.03.1996)

_ N© 374 Norma coletiva. Categoria diferenciada. Abrangéncia.
(CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 55 DA SDI-1)

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem
o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
no qual a empresa nao foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria. (ex-
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0J n° 55 - Inserida em 25.11.1996)

N° 375 REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA
COLETIVA. PREVALENCIA DA LEGISLACAO DE POLITICA SALARIAL.
(CONVERSAO DA ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 69 DA SDI-1 E DA
ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 40 DA SDI-2)

Os reajustes salariais previstos em norma coletiva de trabalho nao
prevalecem frente a legislacdo superveniente de politica salarial. (ex-OJs n° 69 da
SDI-1 - Inserida em 14.03.1994 e n© 40 da SDI-2 -Inserida em 20.09.2000)

_ N© 376 Horas extras. Limitacdo. Art. 59 da CLT. REFLEXOS.
(CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 89 E 117 DA SDI-
1)

I - A limitagdo legal da jornada suplementar a duas horas didrias nao
exime o empregador de pagar todas as horas trabalhadas. (ex-0OJ n® 117 - Inserida
em 20.11.1997)

II - O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o
calculo dos haveres trabalhistas, independentemente da limitacdo prevista no
"caput" do art. 59 da CLT. (ex-0J n° 89 - Inserida em 28.04.1997)

_ N° 377 Preposto. Exigéncia da condicdo de empregado.
(CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 99 DA SDI-1)

Exceto quanto a reclamagdo de empregado doméstico, o preposto
deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 19,
da CLT. (ex-OJ n® 99 - Inserida em 30.05.1997)

N©° 378 Estabilidade provisodria. Acidente do trabalho. art. 118
da Lei n° 8213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS.
(CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 105 E 230 DA
SDI-1)

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o
direito a estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apds a cessagao do
auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-0J n® 105 - Inserida em 01.10.1997)

IT - S3o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a conseqliente percepcao do auxilio doenca acidentario, salvo
se constatada, apds a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execucao do contrato de emprego. (Primeira parte - ex-0J n°
230 - Inserida em 20.06.2001)
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N° 379 Dirigente sindical. Despedida. Falta grave. Inquérito
judicial. Necessidade. (CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N° 114 DA SDI-1)

O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave
mediante a apuragdo em inquérito judicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543, §3°, da
CLT. (ex-0J n© 114 - Inserida em 20.11.1997)

N°© 380 Aviso prévio. Inicio da contagem. Art. 132 do Cédigo
Civil DE 2002 (CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 122 DA
SDI-1)

Aplica-se a regra prevista no "caput" do art. 132 do Cdédigo Civil de
2002 a contagem do prazo do aviso prévio, excluindo-se o dia do comego e
incluindo o do vencimento. (ex-0J] n° 122 - Inserida em 20.04.1998)

_ N° 381 Corregéo monetaria. Salario. Art. 459 DA CLT.
(CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 124 DA SDI-1)

O pagamento dos saldrios até o 5° dia util do més subseqliente ao
vencido ndo esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada,
incidird o indice da correcdo monetaria do més subseqliente ao da prestacdo dos
servigos, a partir do dia 1°. (ex-0J n° 124 - Inserida em 20.04.1998)

N° 382 Mudanca de regime celetista para estatutario. Extingao
do contrato. Prescricdio bienal. (CONVERSAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 128 DA SDI-1)

A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario
implica extincdo do contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescricdo bienal a
partir da mudanca de regime. (ex-0J n© 128 - Inserida em 20.04.1998)

N° 383 MANDATO. ARTS. 13 E 37 DO CPC. FASE RECURSAL.
INAPLICABILIDADE. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
N° 149 E 311 DA SDI-1)

I) E inadmissivel, em instancia recursal, o oferecimento tardio de
procuracao, nos termos do art. 37 do CPC, ainda que mediante protesto por
posterior juntada, ja que a interposicdo de recurso ndo pode ser reputada ato
urgente. (ex-OJ n° 311 - DJ 11.08.2003)

II - Inadmissivel na fase recursal a regularizacdo da representacao
processual, na forma do art. 13 do CPC, cuja aplicacdo se restringe ao Juizo de 1°
grau. (ex-0J n° 149 - Inserida em 27.11.1998)
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_ N©° 384 Multa convencional. COBRanga (sic). (CONVERSAO DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 150 E 239 DA SDI-1)

I - O descumprimento de qualquer cldusula constante de
instrumentos normativos diversos ndao submete o empregado a ajuizar varias
acOes, pleiteando em cada uma o pagamento da multa referente ao
descumprimento de obrigacbes previstas nas clausulas respectivas. (ex-0J n° 150 -
Inserida em 27.11.1998)

II - E aplicdvel multa prevista em instrumento normativo (sentenca
normativa, convencdo ou acordo coletivo) em caso de descumprimento de
obrigacdo prevista em lei, mesmo que a norma coletiva seja mera repeticao de
texto legal. (ex-0J n° 239 - Inserida em 20.06.2001)

N° 385 Feriado local. AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE.
Prazo Recursal. Prorrogagdo. Comprovagao. Necessidade. (CONVERSAO DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 161 DA SDI-1)

Cabe a parte comprovar, quando da interposicdo do recurso, a
existéncia de feriado local ou de dia util em que ndo haja expediente forense, que
justifique a prorrogacao do prazo recursal. (ex-OJ n°® 161 - Inserida em
26.03.1999)

N°¢ 386 Policial militar. Reconhesimento de vincglo
empregaticio com empresa privada. (CONVERSAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 167 DA SDI-1)

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o
reconhecimento de relacdo de emprego entre policial militar e empresa privada,
independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no
Estatuto do Policial Militar. (ex-0J n© 167 - Inserida em 26.03.1999)

_N° 387 RECURSO. FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/1999.
(CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 194 E 337 DA
SDI-1)

I - A Lei n° 9.800/1999 é aplicavel somente a recursos interpostos
apos o inicio de sua vigéncia. (ex-0J n® 194 - Inserida em 08.11.2000)

II - A contagem do quinqlidio para apresentacao dos originais de
recurso interposto por intermédio de fac-simile comega a fluir do dia subsequente
ao término do prazo recursal, nos termos do art. 2° da Lei 9.800/1999, e ndo do
dia seguinte a interposicdo do recurso, se esta se deu antes do termo final do
prazo. (ex-0J n°® 337 - primeira parte - DJ 04.05.2004)

ITI - Nao se tratando a juntada dos originais de ato que dependa de
notificagdo, pois a parte, ao interpor o recurso, ja tem ciéncia de seu Onus
processual, ndo se aplica a regra do art. 184 do CPC quanto ao "dies a quo",
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podendo coincidir com sabado, domingo ou feriado. (ex-OJ n°® 337 - "in fine" - DJ
04.05.2004)

N° 388 MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT.
INAPLICABILIDADE (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
N° 201 E 314 DA SDI-1)

A Massa Falida ndo se sujeita a penalidade do art. 467 e nem a multa
do § 89 do art. 477, ambos da CLT. (ex-OJs n°® 201 - DJ 11.08.2003 e n® 314 - D]
08.11.2000)

N° 389 Seguro-desemprego. Competéncia da Justica do
Trabalho. direito a indenizagdo por n&o liberagdo de guias. (CONVERSAO
DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 210 E 211 DA SDI-1)

I - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide
entre empregado e empregador tendo por objeto indenizacdo pelo ndo-
fornecimento das guias do seguro-desemprego. (ex-0OJ n° 210 - Inserida em
08.11.2000)

IT - O ndo-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o
recebimento do seguro-desemprego da origem ao direito a indenizacao. (ex-0J n°
211 - Inserida em 08.11.2000)

N° 390 ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA.
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL.
APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N° 229 E 265 DA SDI-1 E DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 22 DA SDI-2)

I - O servidor publico celetista da administracao direta, autarquica ou
fundacional é beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-0J
n°® 265 da SDI-1 - Inserida em 27.09.2002 e ex-0OJ n° 22 da SDI-2 -
Inserida em 20.09.00)

IT - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, ainda que admitido mediante aprovagdo em concurso publico, ndo é
garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-0Oj n° 229 - Inserida
em 20.06.2001)

N°e 391 Petroleiros. Lei N° 5.811/1972. TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS e ALTERACAO DA
JORNADA PARA HORARIO FIXO. (CONVERSAO DAS ORIENTAGCOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 240 E 333 DA SDI-1)

I - A Lei n°5.811/72 foi recepcionada pela CF/88 no que se refere a
duracdo da jornada de trabalho em regime de revezamento dos petroleiros. (ex-0J]
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n° 240 - Inserida em 20.06.2001)

IT - A previsao contida no art. 10 da Lei n® 5.811/1972, possibilitando
a mudanca do regime de revezamento para horario fixo, constitui alteragdo licita,
nao violando os arts. 468 da CLT e 79, VI, da CF/1988. (ex-0OJ n° 333 - DJ
09.12.2003)

_ N° 392 Dano moral. Competéncia da Justica do Trabalho.
(CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 327 DA SDI-1)

Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho é
competente para dirimir controvérsias referentes a indenizacdo por dano moral,
quando decorrente da relacao de trabalho. (ex-0J n© 327 - DJ 09.12.2003)

N° 393 Recurso ordiné_rio. Efeito devolu}ivo em Profundidade.
Art. 515, § 1°, do CPC. (CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N° 340 DA SDI-1)

O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que se
extrai do § 19 do art. 515 do CPC, transfere automaticamente ao Tribunal a
apreciacdo de fundamento da defesa ndao examinado pela sentencga, ainda que nao
renovado em contra-razoes. Nao se aplica, todavia, ao caso de pedido nao
apreciado na sentenga. (ex-0J n° 340 - D] 22.06.2004)

_ N© 394 Art. 462 do CPC. Fato superveniente. (CONVERSAO DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 81 DA SDI-1)

O art. 462 do CPC, que admite a invocacao de fato constitutivo,
modificativo ou extintivo do direito, superveniente a propositura da acgdo, é
aplicavel de oficio aos processos em curso em qualquer instancia trabalhista. (ex-0J
n° 81 - Inserida em 28.04.1997)

N° 395 MANDATO E SUBSTABELECIMENTO. CONDICOES DE
VALIDADE. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°
108,312,313 E 330 DA SDI-1)

I - Valido é o instrumento de mandato com prazo determinado que
contém cldusula estabelecendo a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da
demanda. (ex-OJ n° 312 - D] 11.08.2003)

II - Diante da existéncia de previsao, no mandato, fixando termo
para sua juntada, o instrumento de mandato sé tem validade se anexado ao
processo dentro do aludido prazo. (ex-0J n° 313 - DJ 11.08.2003)

III - S3o validos os atos praticados pelo substabelecido, ainda que
nao haja, no mandato, poderes expressos para substabelecer (art. 667, e

/‘\ Biblioteca Digital
N Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario da Justica [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 abr. 2005. Secdo 1, p. 651-
654.

Diario da Justica [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 22 abr. 2005. Secdo 1, p. 349-352.
Diario da Justica [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25 abr. 2005. Secdo 1, p. 657-660.


http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=20/04/2005&jornal=4&pagina=651
http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=20/04/2005&jornal=4&pagina=651
http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=22/04/2005&jornal=4&pagina=349
http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=25/04/2005&jornal=4&pagina=657

paragrafos, do Cddigo Civil de 2002). (ex-O0J n° 108 - Inserida em
01.10.1997)

IV - Configura-se a irregularidade de representacdo se o
substabelecimento é anterior a outorga passada ao substabelecente. (ex-0J n°
330 - D] 09.12.2003)

N° 396 ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE
REINTEGRACAO. CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE
ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO "EXTRA
PETITA". (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N° 106 E
116 DA SDI-1)

I - Exaurido o periodo de estabilidade, sdao devidos ao empregado
apenas os salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do
periodo de estabilidade, ndo |he sendo assegurada a reintegracdo no emprego. .
(ex-0J n® 116 - Inserida em 20.11.1997)

II - Ndo ha nulidade por julgamento "extra petita" da decisdo que
deferir salario quando o pedido for de reintegracdo, dados os termos do art. 496 da
CLT (ex-0J n° 106 - Inserida em 01.10.1997)
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