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1 INTRODUCAO

privada do trabalhador, na relagfio laboral regulamentada pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho, a fim de verificar se as revistas pessoais encontram
respaldo na ordem constitucional.

Como tipicos direitos da personalidade, integrantes do rol dos direitos
humanos fundamentais e protegidos pelo art. 5°, inciso X, da Carta Magna, o direito
a intimidade e & vida privada nfio podem ser sacrificados. Principalmente numa
relacfio caracterizada pela desigualdade entre as partes, como € o caso da relagdo de
trabalho, em virtude do poder de dire¢fio do empregador fundamentado no direito
de propriedade, também assegurado na Lei Maior (art. 5°, inciso XXII).

Primeiramente, analisar-se-4 o direito da personalidade em questdo, para
depois fazer-se um contraponto entre os dois principais elementos informadores do
contrato de trabalho: a subordinaggo juridica do empregado e o poder de direc¢éio do
empregador, identificando-se a colisfo entre o direito a intimidade e & vida privada
de um e o direito de propriedade de outro.

A seguir, estabelecer-se-f0 as regras genéricas e abstratas para a solugéio do
conflito de direitos, para possibilitar a andlise especifica das revistas pessoais.

O presente trabalho tem por objetivo analisar o direito & intimidade e & vida

*  Procuradora-Geral do Ministério Piblico do Trabalho (blénio 2003/2005). Especialista (Pés-
Graduagdo “lato sensu”) em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de
Sdo Paulo. Mestre e Doutoranda em Direito Constitucional pela Faculdade de Direito da Pontificia
Universidade Catélica de Sdo Paulo. Professora Licenciada da PUC/SP. Vice-Presidente da ANPT
— Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (biénio 2000/2002).
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Por tltimo, serfio brevemente estudadas as formas de combate das lesdes aos
direitos da intimidade e da vida privada, em especial no que diz respeito as revistas
pessoais, pelo Ministério Piblico do Trabalho.

E importante ressaltar que este estudo pretende fornecer embasamento
constitucional para a abordagem da matéria, que normalmente ¢ tratada pelos
doutrinadores nos limitados contornos do Direito do Trabalho. A idéia é, portanto,
privilegiar o enfoque publicfstico, pois em questdes que envolvem os direitos humanos
fundamentais, a prote¢fio constitucional é que deverd sempre nortear a solugéio de
quaisquer controvérsias.

2 A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

E incontestdvel que a mais ampla e efetiva protegio do direito a intimidade,
no Brasil, foi trazida pela Lei Fundamental de 1988, no seu art. 5°, inciso X, No
mesmo dispositivo, protege-se, também, o direito & vida privada, deixando clara a
intengfo do constituinte em diferencid-los.

Tércio Sampaio Ferraz Juinior dimensiona com preciséo o alcance desses
dois bens da personalidade, Para ele, a intimidade “é o dmbito do exclusivo que
alguém reserva para si, sem nenhuma repercussgo social, nem mesmo ao alcance de
sua vida privada que, por mais isolada que seja, € sempre um viver eitre 0s outros”,
enquanto a vida privada abrange “situa¢Bes em que a comunicagio é inevitdvel (em
termos de relacio com alguém que, entre si, trocam mensagens), das quais, em
principio, sdo excluidos terceiros”. A principal diferenga, segundo o autor, é que a
intimidade ndio compreende qualquer forma de repercussio na sociedade, enquanto
que a vida privada, muito embora comporte situa¢des de opgio pessoal, envolve,
necessariamente, a comunicagfo com terceiros, ainda que do cfrculo muito préximo.'

A mera garantia do direito a vida privada, portanto, ji compreenderia a
prote¢iio daintimidade, posto que esta estd contida naquela. Ocorre que o constituinte
de 1988, depois de uma ditadura militar, tinha como preocupagéo instaurar um
verdadeiro Estado Democratico de Direito e, para isso, teve uma atengfo especial
em relacfo aos direitos humanos fundamentais, tdo vilipendiados no regime totalitdrio
que se encerrava, Daf a sua “insisténcia” em assegurar mais de uma vez um mesmo
direito e sempre de forma detalhada, para niio dar espago a interpretag@es restritivas.
E, ainda, incluiu a protecfio desses bens da personalidade no niicleo imodificdvel do
Texto Constitucional, transformando-o em cldusula pétrea, a teor do que dispde o
art, 60, § 4°.

O legislador ordindrio, no art. 21 do Novo Cédigo Civil, estipula que “a vida
privada da pessoa natural € invioldvel, e o juiz, a requerimento do interessado, adotara
as providéncias necessdrias para impedir ou fazer cessar ato contrdrio a esta norma”,

1 Sigilo de dados: o direito & privacidade e os limites 2 fungfio fiscalizadora do Estado. Cadernos de
Direito Tributdrio e Finangas Piiblicas, So Paulo: RT, v. 1, p. 143, out./dez. 1992,
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A protego infraconstitucional, portanto, estd em absoluta consonncia com a Lei
Maior, sendo irrelevante — nos termos do exposto acima — a mengo tnica e exclusiva
da tutela da vida privada, j4 que a intimidade estd nela contida.

Pela prépria natureza das revistas pessoais, o direito & intimidade é o que
mais poderia sofrer ataque, razfo pela qual este direito da personalidade € que serd
aqui estudado. Tal delimita¢fio, no entanto, nfio exclui o direito & vida privada, de
maneira que todas as considerag@es tecidas terminardo, em dltima instancia, atingindo
tanto o direito  intimidade, quanto o direito a vida privada.?

3 ALCANCE NA RELAGAO DE EMPREGO

Por ser direito da personalidade, intrinsecamente relacionado com o direito a
liberdade e a vida e com a dignidade humana, a intimidade nunca se dissocia do
individuo e o acompanha em todas as suas atividades.

Logo, numa relagdo de emprego, ainda que o poder de dire¢io do empregador
seja incontestdvel, encontrando fundamento em outro direito humano fundamental,
qual seja, o direito de propriedade, nfo héd como negar a sua ampla incidéncia no
que diz respeito aos trabalhadores. Mesmo que se encontrem em patamar
hierarquicamente inferior em relagdo aos empresérios, o poder de mando encontrard
limites no exercicio dos direitos humanos fundamentais,

Antonio E. Pérez Luiio, ao analisar a liberdade de expressdo, considera que
“a mudanga do Estado liberal ao Estado social de Direito acarretou, (...), a extensdo
da incidéncia dos direitos fundamentais a todos os setores do ordenamento juridico
e, portanto, também ao centro das relagdes entre particulares. Parece um paradoxo,
por exemplo, que o reconhecimento do direito fundamental & liberdade de expresséo
pela regra constitucional pudesse ter reduzida sua aplicagfio a exigéncia de que o
Estado permita a livre difusdo de opiniGes, mas consentisse as pressdes sobre a
liberdade de pensamento ou idéias ou a proibi¢éo de manifesté-las, exercida por um
empresdrio em relagdo aos seus empregados”.?

2 Estudando o direito comparado, verifica-se que os sistemas juridicos da Espanha e de Portugal,
por exemplo, asseguram constitucionalmente apenas o direito & intimidade. Em ambos os paises,
tanto a doutrina, como a jurisprudéncia, consideram também protegido o direito 2 vida privada.
Pode-se, inclusive, concluir que as expressdes sfo utilizadas indistintamente.

3 No original, “el trdnsito del Estado liberal al Estado social de Derecho haya supuesto (...), la
extension de la incidencia de los derechos fundamentales a todos los sectores del ordenamiento
Juridico e, por tanto, también al seno de las relaciones entre particulares. Parece un contrasentido,
por ejemplo, que el reconocimiento del derecho fundamental a la libertad de expresion por la
normativa constitucional pudiera ver reducida su aplicacién a la exigencia de que el Estado
permita la libre difusién de opiniones, pero consentiera las presiones sobre la libertad de
pensamiento e ideas o la prohibicion de manifestarlas, ejercitada por un empresario en relacion
com sus asalariados” (tradugio livre). Los derechos fundamentales. 6. ed. Madrid: Tecnos, 1995,
p. 23.
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Assim, de forma ansloga, pode-se afirmar, em relagéio ao objeto deste estudo,
que de nada adiantaria o Estado respeitar o direito a intimidade dos individuos, se
néo houvesse mecanismos que impusessem esse mesmo dever aos empresérios, no
ambito das rela¢Ses laborais, bem como aos particulares e & sociedade como um
todo.*

3.1 O contrato de trabalho

No mundo contemporineo, dsubordinaédo ¢ a caracterfstica mais importante
no desenvolvimento do trabalho. E s6 h4 subordinagio, ou seja, o empregador 56
pode impor suas ordens ao empregado, que as acata, porque ele (empregador) é o
detentor do poder de diregfio: séo os dois lados da mesma moeda.

Mauricio Godinho Delgado explica tal fato, com preciséo, afirmando que
“liberdade e vontade sdo tragos distintivos marcantes entre o padrido contemporineo
de relagfio de produgio e o padréio antigo e medieval. (...) Se a auséncia da liberdade
no interior da relagfio servil ou escrava conduzia & emergéncia da sujeigdo como
critério de vinculagdo entre o titular do meio de produg#o e o produtor/trabalhador
envolvido, néio serd esse o efeito constatado no sistema produtivo contemporéneo.
que a presenga da liberdade/vontade no interior da relagdo empregaticia afasta a
possibilidade do uso do critério do simples comando/obediéncia, do critério da
sujeigdo como padrio de relacionamento direto empregado/empregador no mundo
atual. Inviabilizado o critério fundado na coer¢lio, por incompatibilidade com o
trabatho livre, constréi-se (...) o critério da subordinacéo objetiva, dirigida a forma
de prestagdo do trabalho, sem interferéncia na vida e liberdade pessoal do
trabalhador”.3 '

A esséncia do sistema capitalista, instalado na maioria das sociedades do
mundo contemporéneo, estd exatamente na propriedade: enquanto os trabalhadores
dispdem tdo-somente da sua “forga de trabalho”, os capitalistas sdo os detentores
dos meios de producio. B certo que esta nogo de “propriedade”, nos dias de hoje,
confunde-se com a nogo de “controle”, mas isso n#o a descaracteriza. Até porque,
no direito do trabalho, nfio importa identificar exatamente quem € o “dono” do

4 Claude-Albert Colliard afirma que o empregado conserva a liberdade de sua vida privada e tem
direito ao respeito 4 sua personalidade. Cita como exemplo uma decisdo judicial, envolvendo uma
companhia aérea, na qual a cldusula de contrato de trabalho que impunha o celibato aos comissé-
rios de bordo foi considerada nula. Na referida decisfio, destacou-se que o direito ao casamento é
um direito individual de ordem publica que nio pode ser limitado, nem alienado dados da referida
decisio: Cour de Paris, 30 avr.]J963, D. 1963, p. 428, note A. ROUAST, et Rec. Sir., 1963, p. 179,
note TOULEMON. Libertés publiques. 4. ed. Paris: Dalloz, 1972, p. 650.

5 O poder empregaticio. Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 140.

Nesse sentido, a criticada definigfio de empregador dada pelo art. 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, estaria absolutamente adequada. Segundo Evaristo de Moraes Fitho, “o conceito de
empresa nio coincide totalmente (...) com o conceito de empregador, mas ¢ inegével que no
mundo moderno a mais importante das manifestagdes de emprego privado é aquela que se reveste
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empreendimento, pois prevalece o principio da despersonalizagéio do empregador.
Por tal motivo, a relagfo verdadeira e real estabelece-se entre os trabalhadores € a
empresa,® que, no desenvolvimento da relagfo laboral, faz-se representar por meio
de vérios “prepostos”.” K irrelevante, portanto, para o Ambito das relagdes laborais,
identificar a pessoa do “proprietdrio” ou a pessoa do “controlador”.

Tarso Genro chegou a afirmar que “nflo é possivel desvincular a disciplina do
trabalho, no mundo ocidental burgués, da questdo do direito de propriedade. A forma
com que € exercida a repressdo para a obtengfo da disciplina e a possibilidade de levar
as Ultimas conseqtiéncias a defesa da propriedade (e evidentemente de seu rendimento)
fez com que Pontes de Miranda escrevesse, referindo-se ao texto constitucional; ‘Basta
que uma particula de patrimonialidade exista para que o texto seja respeitado’”.®

E o sistema capitalista, portanto, que d4 &nfase & propriedade. Conseqien-
temente, ela deve ser considerada o principal fundamento do poder diretivo do
empresério. No entanto, a Constituigdo Federal protege apenas a propriedade que
cumprir com sua fung¢go social (art. 5° inciso XXIII).

A fungio social, conforme Celso Antdnio Bandeira de Mello, néo se limita &
mera vinculagfo do destino produtivo do bem. Para ele, “a express#io ‘fungfo social
da propriedade’ pode-se também atribuir outro contetido, vinculado a objetivos de
Justiga Social; vale dizer, comprometido com o projeto de uma sociedade mais
igualitdria ou menos desequilibrada — como € o caso do Brasil — no qual o acesso &
propriedade e o uso dela sejam orientados no sentido de proporcionar ampliagiio de
oportunidades a todos os cidadfios independentemente da utilizagdio produtiva que
por ventura ja esteja tendo”.? Nessa linha de raciocinio, Bandeira de Mello afirma
que, para dar efetividade a essa segunda acepgéo da fungfio social da propriedade,
seria legftima, por exemplo, a legislagio que instituisse normas “defensivas da
melhoria das condigSes de vida dos hipossuficientes, como a participag¢do dos
empregados nos frutos, ou nos lucros de qualquer empreendimento promovido por
pessoa juridica ou fisica com o concurso de assalariados”.!®

na forma de empresa”. Do contrato de trabalho como elemento da empresa. Ed. fac-similada, S#o
Paulo: LTr-Edusp, 1993 (original de 1957), p. 240. E o fato de constar do art. 2°, § 1°, da CLT, a
“equiparagiio” a empregador de entidades sem fins lucrativos, como as instituigtes de beneficén-
cia e associagOes recreativas, dentre outras, nfio descaracteriza a atividade econ6mica, em virtude
da incontestdvel existéncia de produgfio de servigos, para satisfagfio das necessidades dos homens.
Délio Maranhiio e Luiz Indcio B. Carvalho. Direito do trabalho. 17. ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
Fundagfio Getilio Vargas, 1997, p. 86. Por isso que a assungiio dos riscos niio pode ser considerada
elemento essencial da relagfio de emprego, como visto.

7  Exatamente nesse sentido, ja lecionava, em 1957, Evaristo de Moraes Filho, ao afirmar que “a
propriedade privada continua a mesma, o que se deu foi uma simples dissociagiio entre a proprie-
dade do negdcio e a sua gestdo, soluciondvel diretamente dentro do instituto juridico da represen-
tagdo”. Op. cit., p. 51.

8  Introdugdo a critica do direito do trabalho. Porto Alegre: L&PM, 1979, p. 61.

9  Novos aspectos da fung@o social da propriedade. In: Revista de Direito Piiblico, Sio Paulo: RT, v.
84, p. 44, out./dez. 1987.

10  Op. cit.,, mesma pagina.

Rev. TST, Brasilia, vol. 69, n? 2, jul/dez 2003 59



DOUTRINA

Sob a perspectiva da ordem econdmica, Eros Grau afirma que € exatamente
no perfil dinémico do direito de propriedade que, em relagéo aos bens de produgio,
a fungfo social se materializa. Para ele, “os bens de producéo sdo postos em
dinamismo, no capitalismo, em regime de empresa, como fungio social da empresa”."!
Em razfio disso, “o principio da fung#o social da propriedade impde ao proprietério
— ou a quem detém o poder de controle, na empresa — o dever de exercé-lo em
beneficio de outrem e nfo, apenas, de ndo o exercer em prejuizo de outrem. Isso
significa que a fungfo social da propriedade atua como fonte de inspiracfio de
comportamentos positivos — prestagio de fazer, portanto, e nfio, meramente, de néo
fazer — ao detentor do poder que deflui da propriedade”.'?

Ao servir como fundamento do poder de dire¢io do empregador, a sua
propriedade, genericamente garantida no art. 5°, inciso XXI1, da Constituigiio Federal,
deve amoldar-se aos principios da atividade econdmica tragados na Carta Politica
de 1988, no seu art, 170, Para Eros Grau, portanto, a proteciio constitucional do art.
170 condiciona o exercicio do direito de propriedade a justiga social, fazendo com
que esse direito devidamente exercitado sirva de “instrumento para a realizagiio do
fim de assegurar a todos existéncia digna”.'?

Ao buscar a compatibilizac8o entre o direito de propriedade e a intimidade,
tenta-se proporcionar uma “trégua’ ao constante embate entre o capital e o trabalho,
tipico das sociedades capitalistas contemporéineas. Ademais, considerando-se que o
Direito do Trabalho vem perdendo espago na regulamentagfo estatal em virtude dos
percalgos por que passa a economia mundial, os direitos humanos fundamentais
podem e devem funcionar como parimetro para aferir a delimitagdo do fendmeno
da flexibilizagfo e da desregulamentagio. :

Assim, passa-se a estudar, a seguir, as formas para a harmonizago desses
direitos.

4 COLISAQ DE DIREITOS

O conteiido dos direitos que integram o rol dos direitos humanos fundamentais
¢ bastante amplo. Muitas vezes, na efetivagio de um deles, pode acontecer o confronto
direto com um outro, que tem, no ordenamento juridico (normalmente, na
Constituigfo), 0 mesmo patamar hierdrquico. Ocorrer4, enifio, a chamada colisdo de
direitos. Para I. J. Gomes Canotilho, esse fendmeno surge “quando o exercicio de
um direito fundamental por parte de seu titular colide com o exercicio do direito
fundamental por parte de outro titular”, dando ensejo a “um auténtico conflito de
direitos”.

11 A ordem econdmica na Constitui¢do de 1988. 3. ed. Siio Paulo: Malheiros, 1993, p. 254.
12 Op. cit, p. 255.

13 Op. cit,, p. 257,

14 Direito constitucional. 6. ed. rev. Coimbra; Almedina, 1996, p. 643.
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O confronto pade, segundo Canotilho, ocorrer de duas formas: (i) o exercicio
de um direito choca-se diretamente com o exercicio de um outro direito e (ii) o
exercicio de um direito entra em confronto com um bem juridico (coletivo ou do
Estado) protegido pela Constitui¢do.

No primeiro caso, a colis@io envolve diretamente os titulares dos direitos.
Para Edilsom Pereira de Farias, esse choque se caracteriza “quando o ratbestand
(pressuposto de fato) de um direito interceptar o pressuposto de fato de outro direito
fundamental”.!® Por exemplo, no caso da elaboracfio e publicagio de caricaturas
ofensivas, o direito de expressdo (art. 5° inciso 1X) poderd entrar em atrito com o
direito & imagem (art, 5°, inciso X). No ambito da relagéo de trabalho, quando o
empregador, fundamentado no direito de propriedade (art. 5°, inciso XXII) e para
verificagdo de eventual furto de mercadoria por ele produzida ou comercializada,
exigir que seus empregados submetam-se as revistas pessoais, poderd estar afrontando
aintimidade deles (art. 5°, inciso X).

No segundo caso, a colisiio envolve o titular do direito (individuo) e a
coletividade e/ou o Estado, que salvaguarda um determinado bem jurfdico, cuja
preservagio é fundamental para a comunidade. Segundo Canotilho, “n#o se trata de
qualquer ‘valor’, ‘interesse’, ‘exigéncia’, ‘imperativo’ da comunidade, mas sim de
um bem juridico. Exige-se, pois, um objecto (material ou imaterial) valioso (bem)
considerado como digno de protecgio, juridica e constitucionalmente garantido”.'s
Por exemplo, o bem “meio ambiente” (art. 225) pode colidir com o direito de
propriedade (art. 5°, inciso XXII), assim como o bem “satide ptiblica” (arts. 6° e
196) pode chocar-se com o direito de livre locomogao (art. 5°, inciso XV).

Restando caracterizada a existéncia da colisfio, faz-se necessdrio encontrar
uma férmula para a harmonizacio, seja entre os direitos, seja entre o direito e o bem
constitucionalmente protegido.

Em alguns casos, a prépria Constituicdo da a solugho para o conflito. Por
exemplo, o direito de propriedade (art. 5°, inciso XXII) convive com a possibilidade
de desapropriagiio, condicionada esta filtima & necessidade ou utilidade piiblica, ou
ao interesse social, mediante justa e prévia indenizac@io em dinheiro (art, 5°, inciso
XXIV). O Texto Constitucional compatibiliza a inviolabilidade da correspondéncia
(art. 5° inciso XII) com o bem “defesa nacional”, autorizando a restricio daquele
direito em épocas de conturbagfio social, como no estado de sitio (art. 139, inciso
III). O mesmo ocorre com a liberdade de associagiio (art. 5°, inciso XVII), que se
harmoniza com o bem “seguranga publica”, posto que o préprio constituinte proibe
associagfio com cardter paramilitar,

Em outros casos, o constituinte remete & lei ordindria a possibilidade de
solucionar a colisfo, por vezes autorizando a restri¢8o do direito. Por 6bvio, a lei

15 Colisdo de direitos: a honra, a intimidade, a vida privada e a imagem versus a liberdade de
informagdo e expressdo. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1996, p. 93.

16 Op. cit., p. 644.
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infraconstitucional sempre deverd observar a esséncia do direito, sob pena de padecer
do vicio de inconstitucionalidade. A inviolabilidade das comunicagdes telefonicas,
por exemplo, pode ser quebrada, por ordem judicial, para fins de investigago criminal
ou instrug@o processual penal, na forma que a lei estabelecer (art. 5°, inciso XII e
Lein®9.296/96). A liberdade de profissfo deve observar a regulamentagfio constante
de lei ordindria, no que diz respeito a qualificagfio profissional necessdria (art. 5°,
inciso XIII).

As colisdes apontadas acima, a titulo, exemplificativo, tém um ponto em
comum: em todas hd uma férmula genérica para a soluc#io do conflito, seja ditada
pela prépria Constitui¢iio Federal, seja ditada pela legislaco ordindria, conforme
autorizacfio expressa do constituinte.

Contudo existem outras colisdes, que se originam do exercicio efetivo do
direito mas que nflo encontram solugio em férmulas predeterminadas. Nesses casos,
apenas mediante a andlise do caso concreto € que se poderd verificar qual dos direitos
deve sofrer restrigdo.

Nesse sentido, Vidal Serrano Nunes Jr, afirma que “a questfio a merecer maior
aten¢io € exatamente aquela em que os direitos colidentes permanecem ao desabrigo
de anterior previs#o constitucional, isto é, quando o conflito normativo, no qual se
encartam diferentes direitos constitucionais, no advém da abstragdo regulamentar
da norma, mas surge no exercicio convergente de dois direitos que, em certa medida,
passam a se antagonizar”,"

Ainda que esse tipo de colisfo surja apenas quando do exercicio efetivo do
direito, para a sua soluc#o, é imprescindivel tragar algumas regras bésicas, ou seja,
alguns critérios de compatibiliza¢o entre os direitos envolvidos. '

Em primeiro lugar, J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira excluem, do dmbito
das colisGes, as formas de exercicio dos direitos que n#o tém respaldo constitucional.
Ndo haveria confronto entre a liberdade de expressgo e o direito & honra, por exemplo,
nos casos de caltinia, injdria ou difamag#o, pois a protecfo da liberdade de expressdo
n#o abrange o “direito & calinia, injiria ou difamago”.!” Seguindo essa linha de
raciocinio, a liberdade religiosa ndo compreende o direito de efetuar sacrificios

17 A protegdo constitucional da informagdo e o direito a critica jornalistica. Sio Paulo: FTD, 1998,
p. 2L,

18 Edilsom Pereira de Farias faz uma diferenciagio entre conflito de regras e colisfio de principios.
Tal diferenciagfio, no entanto, nfio tem releviincia para o presente estudo, pois o préprio autor
admite que o conflito de regras nfio se presta a solucionar conflitos entre as liberdades publicas.
Para ele, estabelecido o atrito entre duas regras para verificagfio de qual delas deverd prevalecer, é
necessdrio langar mio de trés critérios: o cronolégico (prevalecerd a regra mais recente), o hierdr-
quico (prevalecerd a regra hierarquicamente superior) e o da especialidade (prevalecerd a regra
especial, em detrimento da geral). Ocorre que, para as liberdades puiblicas, as regras normalmente
encontram-se na Constituigiio, sendo ambas da mesma época, possuindo a mesma hierarquia.
Ademais, uma de suas caracteristicas é exatamente o grau de generalidade. Op. cit., p. 95-96.

19 Fundamentos da Constitui¢iio. Coimbra: Ed. Coimbra, 1991, p. 136,
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humanos, o direito de propriedade ndo exime o titular do pagamento de impostos, o
direito de greve ndo justifica a destrui¢iio do maquindrio da empresa, o direito &
educacfio ndo autoriza o ensinamento de doutrinas racistas, etc. Estes casos estéo
mais préximos das limitagdes de ordem interna, inerentes ao direito propriamente
dito e que envolvem o abuso do seu exercicio, do que das limitages de ordem
externa, ou seja, das colisBes de direitos.

Apenas depois de identificada a existéncia de verdadeira colisfio, é que devera
ser feito o que Canotilho chama de juizo de ponderagio ou valoragéo de prevaléncia.
Para ele, é patente a “necessidade de as regras do direito constitucional de conflitos
deverem construir-se com base na harmonizagio de direitos, e, no caso de isso ser
necessério, na prevaléncia (ou relagfio de prevaléncia) de um direito ou bem em
relag@o a outro (...). Todavia, uma eventual relacdo de prevaléncia s6 em face das
circunstincias concretas se poderd determinar, pois s6 nestas condig¢des € legitimo
dizer que um direito tem mais peso do que outro (...), ou seja, um direito (...)

prefere (...) outro (...) em face das circunsténcias do fato”.

Para concretizar esse juizo de ponderagéio, Canotilho, juntamente com Vital
Moreira, afirma que a primeira e principal regra é a da mdxima observdncia e da
minima restrigdo, de maneira que se estabeleca, durante o exercicio concreto dos
direitos colidentes, uma relagio de conciliagdio. Por néo ser possivel restringir um
direito de forma abstrata, é que o jufzo de ponderagio deverd ser efetivado num
caso especifico,? pois a restri¢do de um direito sé encontrard justificativa na
necessidade ou na importéncia da prevaléncia do outro direito,

Ainda objetivando o minimo sacrificio dos direitos envolvidos numa colis@o,
Edilsom Pereira de Farias afirma que a ponderagfio deve ser embasada em trés
principios doutrindrios:*

a) principio da unidade da constitui¢do, pois os diversos preceitos que
compdem o texto constitucional devem ser interpretados como um todo, € ndo
isoladamente;

b) principio da concorddncia prdtica, pois a interpretagio dos preceitos
constitucionais, objetivando efetiva harmonizag#io, deve alcangar a concretizagéo
mdéxima dos direitos envolvidos e

c) principio da proporcionalidade, a prevaléncia de um direito em detrimento
de outro deve ser a absolutamente necessdria para a solugfo da colisdo existente.

A consideracio concomitante desses critérios amplos e genéricos servird como
vetor para solucionar o atrito que, por ventura, possa vir a existir entre direitos
constitucionalmente assegurados, integrantes do rol das liberdades puiblicas.

20 Op. cit,, p. 646-647.
21 Op.cit., p. 134,
22 Op. cit., p. 98.
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As revistas pessoais demonstram a existéncia desse conflito, no desenvol-
vimento da relagiio de emprego, conforme analisar-se-4, a seguir.

5 PROPRIEDADE VERSUS INTIMIDADE E VIDA PRIVADA

A legislagdo trabalhista brasileira nfio tem uma tutela especifica para a
salvaguarda dos direitos da personalidade do trabalhador no contrato de trabalho.?
Por tal motivo, em todas as hipSteses nas quais esses direitos podem ser atacados,
prevalece, ainda que genérica, a protecio constitucional, insculpida no art. 5°, inciso
X.

Essa generalidade € a principal virtude do ordenamento juridico brasileiro,
pois possibilita que todas as situacdes que envolvam esses bens da personalidade se
adaptem 2 previsdo normativa constitucional, sem sofrer eventual engessamento
provocado pelo legislador ordinério.

E, portanto, o grau de generalidade da prote¢ao constitucional que permite
solucionar, com maior acerto, a colisdo entre os direitos do empregador e do
empregado. Isso porque, como visto quando do estudo das regras bésicas para a
solugdo da colisfio de direitos, é imprescindivel a andlise do caso concreto. Assim,
coml 0 regramento constitucional genérico, mais a doutrina, a jurisprudéncia, o direito
comparado e a analogia, é possivel tutelar, nos dias de hoje, o direito a intimidade
do empregado, no Brasil, sem a necessidade de um diploma legal especifico.

Alids, ndo hd polémica, na doutrina, sobre a incidéncia e eficdcia dos direitos
da personalidade* na relagdo laboral. Mdrcio Tilio Viana, como j4 visto, coloca os
direitos integrantes do rol das liberdades piiblicas como limites ao poder diretivo do
empregador. Para Gloria P. Rojas Rivero, “embora os direitos fundamentais devam
(...) ser considerados a luz do contrato de trabalho, desconhecé-los suporia atentar
contra a prépria Constitui¢go”.»

23 O art. 483, da CLT, autoriza a rescisdo indireta em algumas hipéteses que poderiam estar ligadas
com tais direitos. Como, por exemplo, a constante da alinea e, que cuida do direito & honra.
Indiretamente, as disposi¢Ges constantes das alineas a, b e ¢ também dizem respeito a tal matéria,
pois envolvem a higidez psiquica e moral do trabalhador. J4 a disposigfio da alinea f cuida tfio-
somente da sua integridade fisica. A legislagfio infraconstitucional, além de ser excessivamente
especifica, restringindo sobremaneira as hipéteses de tutela dos direitos da personalidade, no m-
bito da relagiio de emprego, limita-se a autorizar a rescisiio do contrato de trabatho, por justa causa
do empregador.

24 Manuel Carlos Palomeque Lépez ¢ Manuel Alvarez de la Rosa consideram que os direitos da
personalidade do trabalhador s@o direitos constitucionais laborais “inespecificos”, por serem atri-
bufdos, em geral, a todos os cidaddos, independentemente de estarem numa relagfio laboral, ou
seja, independentemente de serem empregados. Para eles, trata-se de direitos do “cidadiio-traba-
lhador”, que sdo exercidos como “rabalhador-cidadiio”, Derecho del trabajo. Madri: Editorial
Centro de Estudios Ramén Areces, 1995, p. 142-143,

25 No original, “aunque los derechos fundamentales deben (...) ponderarse a la luz del contrato de
trabajo, desconocerlos supondria atentar contra la Constitucion misma” (tradugfo livre). Libertad
de expresion del trabajador. Madri: Trotta, 1991, p. 39,
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E inegével que existem algumas peculiaridades na relagfio de trabalho, pois
¢ patente a posigio de subordinag8o do trabalhador em relagéo ao patrdo. Mas a
simples condigfio de empregado, segundo Antonio Martin Valverde, Fermin
Rodriguez-Saiiudo Gutiérrez e Joaquin Garcia Murcia, “nfio € incompativel com
o status de cidaddo, dentro ou fora do marco delimitado por sua prestacdo de
servicos. Essa afirmacéio é extensivel a todos e a cada um dos direitos funda-
mentais” 2

Os juslaboralistas espanhéis afirmam que o reconhecimento dessa cidadania
acarreta, para o empregador, uma dupla situag8io: primeiro, restringe o exercicio do
seu poder de direcdo, que sempre deverd limitar-se a esses direitos, intrinsecamente
relacionados & dignidade da pessoa humana; segundo, impde-lhe obrigagdes no
sentido de facilitar a tutela e a promog#o desses direitos.?’

O grande balizamento, portanto, da compatibiliza¢do entre o direito de
propriedade do empregador e o direito & intimidade do empregado esté no principio
da dignidade da pessoa humana,

5.1 Revistas pessoais

No Brasil, a regulamentagio legal e especifica sobre as revistas pessoais
encontra-se no art, 373-A, inciso VI, da CLT, que estipula o seguinte: “Ressalvadas
as disposi¢des legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado: (...) proceder o empregador ou preposto a revistas intimas
nas empregadas ou funciondrias”.

A protegio legal é extremamente limitada. Primeiro, porque restringe a tutela
a mulher, ferindo o principio da isonomia, ja que qualquer pessoa pode ser vitima de
revista que cause les#io 4 sua intimidade. Segundo, porque a expressdo “intima” faz
supor um ataque mais direto e brutal a intimidade (revistas no corpo do empregado),
quando a revista pessoal ainda que n#o acintosa pode, sim, ferir a intimidade (revistas
em objetos de uso pessoal). Por tal motivo, mesmo que a regra da CLT tenha sido
inovadora (referido dispositivo foi incluido pela Lei n° 9.799/99), niio € suficiente
para garantir uma verdadeira e efetiva protegiio, prevalecendo, portanto, a protecéo
constitucional,

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, “a revista dos empregados vem sendo

considerada pelos Tribunais como um direito de fiscalizagio do empregador. No
entanto, se se torna abusiva da dignidade do trabalhador, nfio encontrard acolhida

26 No original, “no es incompatible con el status de ciudadano, dentro o fuera del marco acotado
por su prestacién de servicios. Esa afirmacién es extensible a todos y cada uno de los derechos
Sfundamentales” (tradugtio livre). Derecho del trabajo. 6. ed. Madri: Tecnos, 1997, p. 622.

27 Op. cit,, mesma pdgina.
28 Iniciagdo, 14, ed. Sfo Paulo: LTr, 1989, p. 148.

Rev. TST, Brasflia, vol. 69, n? 2, jul/dex 2003 65



DOUTRINA

nas decisdes judiciais. Terd que ser moderada, respeitosa, suficiente para que seus
objetivos sejam atingidos”,®

Assim, percebe-se que tanto a jurisprudéncia como a doutrina brasileiras
consideram a revista pessoal (aquela realizada tanto diretamente no corpo do
empregado, como aquela feita em objetos que ele carrega consigo, como bolsas e
sacolas), nos termos do posicionamento de Nascimento, acima transcrito, uma forma
de concretizacdo do poder de controle do empregador, no seatido de fiscalizar as
atividades desempenhadas pelos empregados.

Nesse sentido, Marcio Tulio Viana® e Alice Monteiro de Barros® consideram
ideal o modelo italiano, posto que salvaguarda, na medida do possivel, o direito &
intimidade dos trabalhadores. Para eles:

a) a indispensabilidade para a tutela do patrimdnio € o requisito que limita a
prépria realizagfio da revista, pois em havendo outro tipo de controle (entrada e
safda de estoque, filmagens através de circuito interno, colocagio de etiquetas
magnéticas, vigilancia feita por servigo especializado, etc) nfo hd justificativa para
a efetivagio da mesma;

b) deverdo existir fatos concretos, como, por exemplo, a existéncia de “bens
suscetiveis de subtragtio e ocultagfio, com valor material, ou que tenham relevancia
para o funcionamento da atividade empresarial”;*

c) sendo imprescindivel a realizagfio da revista, esta deverd atender aos
seguintes requisitos: s6 pode ser realizada na saida dos locais de trabalho, mediante
um sistema de sele¢fio automadtica e decorrente de acordo entre o empregador ¢ a
representacdo dos trabalhadores. No caso de ser realizada diretamente no corpo do
empregado, “poderd traduzir atentado contra o pudor natural da pessoa, mas
depender4 da intensidade do exame. Portanto, considera-se atentatéria a intimidade
ainspego a qual exige que o individuo se desnude completamente, ainda que perante
pessoas do mesmo sexo, e submeta-se a exame minucioso, detalhado, prolongado
ou em presenca de outros” ¥

A opgiio da doutrina e da jurisprudéncia brasileiras em tolerar a realizagfo
de revistas pessoais, como expressdo do poder de dire¢@o do empregador, ainda que
com observéncia de alguns requisitos, néo foi feita com base no juizo de ponderagéo
que deve nortear a solugfo das colisdes de direitos.

Interpretando-se a Constitui¢do como um todo e ndo um dispositivo isolado
(principio da unidade da Constitui¢do), busca-se a harmonizagdo enire os seus
preceitos, objetivando a médxima concretizagiio dos direitos (principio da
concordéncia prética). Dessa forma, ao fazer prevalecer um direito sobre o outro, a

29 Direito de resisténcia. Sio Paulo: LTr, 1996, p. 233.

30 Protegdo & intimidade do empregado. Sio Paulo: LTr, 1997, p. 73-79.
31 Op.cit, p. 74.

32 Op. cit., p. 75-76.
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restricio deve ser proporcional ao valor dos bens envolvidos (principio da
proporcionalidade). S6 assim haverd justificativa para a prevaléncia do outro direito.

Fazer prevalecer o direito de propriedade (art. 5°, XXII, CF), permitindo-se
as revistas pessoais, causa lesdo aos seguintes valores constitucionais:

a) direito & intimidade (art. 5° X): hd intromissdo em 4rea exclusiva, reservada
para si pelo trabalhador;

b) direito 4 honra (art. 5°, X): prejudica-se tanto o sentimento de auto-estima,
como o conceito social do trabalhador;

c) principio da presung¢fio de inocéncia (art. 5°, LVII). assegura-se o
contraditério e a ampla defesa aos acusados (art. 5°, LV), mas nfio aos simples
“suspeitos”;

d) principio da igualdade (art. 5°, caput): privilegia-se o empregador,
autorizando-lhe a tomar medida para defesa de seu patrimSnio que nenhuma outra
pessoa pode adotar e prejudica-se o empregado, pelo simples fato de encontrar-se
numa relagéo de subordinagio;

e) principio da exclusividade do Estado no exercicio da fung#o policial (art.
144): o “poder de revistar” é tipica fungfo da policia e, se é exercido pelo empregador,
assume caracteristica de “policia privada”.

Ademais, é incontroverso que as revistas pessoais, pela sua prépria natureza,
sfo atentatérias 4 dignidade da pessoa humana, considerada pelo constituinte
fundamento da Reptiblica Federativa do Brasil, consoante dispde o art, 1°, inciso
III, da Carta Politica de 1988.

A prevalecer o entendimento adotado pela doutrina e jurisprudéncia, estar-
se-d4 negando a premissa idealizada por Canotitho ¢ Moreira, segundo a qual, no
confronto entre direitos, deve-se encontrar formas para se buscar a méxima
observancia e a minima restri¢do, pois privilegia-se um tnico direito fundamental
(direito de propriedade) em detrimento de muitos (direito & intimidade, & honra,
principio da presung@o da inocéncia, da igualdade da atividade policial exclusiva
estatal, da dignidade da pessoa humana), Ademais, nem a propriedade é assim um
direito tio absoluto, pois o préprio constituinte sé protege aquela que cumpre a sua
fungfo social,

Conseqiientemente, é possivel afirmar que, na efetivagio de um juizo de
ponderagfo tedrico, as revistas pessoais ndo devem ser admitidas pela ordem juridica
brasileira.

6 A ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Por tratar-se de instituigio permanente, essencial a fungfo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem jurfdica, do regime democritico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127 da Constituicdo Federal), o
Ministério Publico é a institui¢o que, por exceléncia, tem o poder-dever de
salvaguardar e proteger os direitos humanos fundamentais.

Rev. TST, Brasflia, vol, 69, n? 2, jul/dez 2003 67



DOUTRINA

Primeiro, porque esses direitos, uma vez ‘“constitucionalizados”,
indubitavelmente integram o conceito de ordem juridica. Segundo, porque funcionam
como um dos pilares de sustentac8o do regime democrdtico. E terceiro, porque,
numa sociedade tecnolégica e de massas como a atual, t€m forte interesse social.

Ademais, em se tratando do direito a intimidade, especificamente, €
incontestdvel tratar-se de tipico direito individual indisponivel, diretamente
relacionado com o direito de liberdade, com o direito & vida e, em especial, com o
principio da dignidade da pessoa humana, fundamento da Reptiblica Federativa do
Brasil, como jé destacado.

Por conseqiiéncia, o Ministério Piiblico do Trabalho, ramo do Ministério
Piblico que atua em situagGes e controvérsias decorrentes das relagdes laborais (art,
128, 1, b, da Constituic8o Federal), poder4 langar mio de todos os instrumentos que
a Constitui¢iio e a legislagdo infraconstitucional colocam & sua disposiggo, para
desincumbir-se da importante tarefa que o constituinte lhe reservou, qual seja a de
zelar pela ordem jurfdica, pelo regime democrético e pelos interesses sociais e
individuais indisponifveis, no dmbito da relagéo de emprego.

A atuagdo do Ministério Piblico justifica-se, portanto, pela propria natureza
darelac#o de emprego, j4 que a desigualdade entre as partes é patente. Em se tratando
da salvaguarda do direito 3 intimidade dos trabalhadores na relagiio de emprego, o
Parquet, como defensor da sociedade, terd a prerrogativa de verificar se hé
justificativa para a realizagfio de revistas pessoais e se 0s métodos utilizados nfio
atentam contra a intimidade dos trabalhadores.

Essa atuagfio ndo representa “intromisséo” ou “interferéncia” no direito de
propriedade do empregador, até porque, como direito integrante do rol dos direitos
humanos fundamentais, também deverd ser protegido pelo Ministério Piblico do
Trabalho. Exatamente por tal motivo, o empregador deverd colocar & disposig¢do do
Parguet todos os métodos de controle que utiliza, para verificar se sio atentatdrios
aos direitos da personalidade do trabalhador. Afinal, e repita-se, a propriedade, nos
termos dos arts. 5°, inciso XXI11, e 170, inciso III, dever4 observar a fungio social.

A prépria Constitui¢io Federal reserva ao Ministério Piblico o instrumental
necessério para a tutela dos direitos humanos fundamentais: o inquérito civil e a
ac#o civil publica (art. 129, inciso III).

6.1 Inquérito civil

Por meio do inquérito, 0 Parquer Trabalhista apura a existéncia de lesdo.
Segundo Hugo Nigro Mazzilli, trata-se de “investigacio administrativa prévia,
presidida pelo Ministério Piblico, que se destina basicamente a colher elementos de
convicgdo para que o préprio érgido ministerial possa identificar se ocorre
circunstincia que enseje eventual propositura de agfo civil piblica”

33 O inquérito civil. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000, p. 54.
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O inquérito civil tem outra importante fungfo: se restar demonstrada a lesdo,
o Ministério Piblico tem a possibilidade de tomar da empresa investigada Termo de
Ajustamento de Conduta, objetivando sua adequagfo a lei, nos termos do art. 5°, §
6°, da Lein®7.347/85. Desta forma, evita-se o acesso ao Poder Judicidrio e a questéo
pode ser resolvida no préprio Ministério Publico.

Os Termos de Ajustamento de Conduta, no caso das revistas pessoais, podem
conter cldusula por meio da qual a empresa se abstenha de adotar este tipo de prética
discriminatdria e atentatéria & dignidade da pessoa humana. E possivel, também,
dar prazo para que a empresa adote outro sistema de controle de material e produtos.
Como o referido termo tem forga de titulo executivo extrajudicial, o n#o-cumprimento
implicard pagamento de multa, reversivel ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador,
consoante o disposto no art. 13, da Lei n® 7.347/85. A execugiio do termo nfio
cumprido dar-se-4 perante a Justica do Trabalho, nos termos do art. 876, da CLT.

6.2 Acdo civil piblica

Institu{da pela Lei n® 7.347/85 ¢ guindada ao status constitucional, em 1988,
a agfio civil piblica presta-se a proteger o patrimdnio ptiblico e social, o meio ambiente
e outros interesses difusos e coletivos.

Por serem os direitos da personalidade direitos individuais, pode parecer,
num primeiro momento, que nfo seria possivel, para sua protegdo, utilizar-se da
acdo civil pdblica. No entanto, com a evolugo dos direitos humanos fundamentais,
atingiram novas dimensdes e podem se materializar, e com freqiiéncia cada vez
maior se materializam, em direitos de segunda e de terceira geragfio (coletivos e
difusos, respectivamente).

Por conseqiiéncia, a agfo civil piiblica é o instrumento que, por exceléncia,
serd utilizado pelo Ministério Pablico do Trabalho para a tutela jurisdicional do
direito & intimidade dos empregados.

A atuagfio do Ministério Pdblico, por meio da agdo civil piblica ou de qualquer
outro instrumento processual, nfo identifica o trabalhador atingido ou prestes a ser
atingido por les#o, evitando que sofra conseqiiéncias persecutérias tfpicas, tais como
a demisso e as “péssimas referéncias” (fornecimento de informag8es a esse respeito
para possiveis futuros empregadores). Por tal motivo, faz-se necessdria uma tutela
coletiva dos direitos da personalidade dos trabalhadores, para que eles tenham esses
direitos assegurados, permanecendo nos empregos, sem sofrer pressdes.

Ademais, a importincia da atuagfo do Ministério Publico do Trabatho é
incontestdvel, porque a tutela que primordialmente objetiva € a efetivagio do direito
e nfio a simples reparagfio pelo dano material ou moral, medida paliativa para
“compensar”’ a lesdo ja consumada.* O Ministério Piblico, no uso de suas atribuigses,

34 Neste breve estudo niio hé espago para analisar os pedidos de indenizagio por dano material ou
moral, razfio pela qual ficard restrito a possibilidade de propositura de agfio civil ptiblica para
cessaglio da les#io ao direito A intimidade do empregado.
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objetiva evitar a les#o, fazendo prevalecer o direito na sua plena configuraggo. Por
isso que, regra geral, langa mio primeiro do Inquérito Civil, objetivando o ajustamento
da conduta. Néo logrando este ajustamento, provocard o Poder Judicidrio Trabalhista.

E pacffico, na jurisprudéncia, que as agdes civis publicas se prestam a defender
direitos da personalidade dos trabalhadores, conforme se depreende das decisdes a
seguir transcritas:

“ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE
TUTELA —REVISTA INTIMA DE TRABALHADORES (PRT 2° REGIAO)
— Vara do Trabalho de Barueri/SP, Autor: MPT, Réu: Postal Service Mala
Direta e Promogdes Ltda., Juiza Maria Elizabeth Mostardo Nunes (...). Os
motivos trazidos aos autos pelo Ministério Piblico (autor) demonstram-se
relevantes para justificar a antecipagfio de tutela que ora se concede, nos
termos do art. 461, § 3°, do CPC, que é o dispositivo legal que regulamenta a
antecipagfo de tutela que visa 2 obrigagio de ndo fazer, como a pretendida.

Concede-se a antecipagio diante da dificuldade de reparagio do dano,
caso se confirmem, e repitam, os fatos aduzidos na inicial.

Pelo exposto, os efeitos antecipados sdo concedidos nos seguintes
termos:

a) impde-se & empresa 1€ a obrigagfio de nélo proceder a qualquer
espécie de revista pessoal fntima, com ou sem contato fisico, desde ja
consideradas violadoras da intimidade, honra e da dignidade humanas, em
seus empregados atuais ou que venham a pertencer aos seus quadros; (...).”
(Revista do Ministério Piblico do Trabalho, Séo Paulo: Editora LT, v. 21,
ano XI, p. 277, mar. 2001)

“MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — VIOLACAO A
INTIMIDADE ~ REVISTA INTIMA (TRT 1* REGIAQ) — RECURSO
ORDINARIO — TRT/RO — 20.492/01 — Acérddio 7° Turma. Revista fntima.
Acdo Civil Piblica. A dignidade humana nfio pode ser suprimida sob pretexto
de mera desconfianga generalizada de ameaga ao patrim6nio do empregador.
Sendo a vida o principal bem do ser humano, a honra lhe segue imediatamente
em importancia, situando-se acima do patrim&nio na escala dos valores. Dat,
ndo poder o empresério, sob o pretexto hipotético de ter seu patrim6nio sob
ameaga, agredir a honra e a intimidade de seus empregados. A lesdo genérica
a coletividade de trabalhadores impSe reparo e a agfo civil publica é o
instrumento adequando & sua prote¢fo.” (Revista do Ministério Piiblico do
Trabalho, S&o Paulo: Editora LTr, v. 25, ano X111, p. 393/395, mar. 2003)

7 CONCLUSAO
Dentre os direitos da personalidade, a intimidade e a vida privada, protegidos

no art. 5° inciso X, da Constitui¢io Federal, relacionam-se com o ‘“direito ao
resguardo”: a primeira identifica-se com a esfera que o individuo exclui do
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conhecimento de quaisquer outras pessoas; a segunda engloba situagBes préprias
dos individuos na relagdo com outros individuos, mas excluidas do domifnio piiblico.
A diferenga fundamental reside na absoluta falta de repercussdo dos assuntos
respeitantes A intimidade, enquanto por minima que seja hd comunicago dos assuntos
condizentes com a vida privada.

Os direitos integrantes do rol dos direitos humanos fundamentais incidem
nas relagGes entre particulares, em especial naquelas em que uma das partes tenha
posigio de “superioridade” em relagfo & outra, como na relagdo de emprego. Nesse
caso, esses direitos podem, inclusive, funcionar como medida para limitar a influéncia
da economia, que provocou o afastamento da atuagdo estatal, de forma que
prevalegam os direitos do cidaddo-trabalhador,

A tipica relagdo de “sujei¢do” no pacto laboral caracteriza-se pela
subordinagfo juridica do trabalhador e pelo poder de dire¢do do empregador. O
poder de dire¢fio do empregador encontra seu fundamento no direito de propriedade,
conforme o art, 5°, inciso XXII, da Constitui¢ciio Federal, que também lhe impse
como limitagdo expressa o atendimento da fungfo social (arts. 5°, inciso XXII, e
173, III). Por conseqiiéncia, o direito implica também encargo, ji que, por ser
principio da ordem econdmica, a propriedade insere-se no contexto de uma sociedade,
envolvendo diversos outros interesses além daqueles exclusivos do proprietério.
Esse poder sofre, ainda, limitagGes quanto ao exercicio do direito, tais como o respeito
aos direitos da personalidade dos trabalhadores.

Estabelecido o confronto entre o direito de propriedade do empregador e o
direito & intimidade e 2 vida privada do empregado, é necessdrio buscar regras de
compatibilizagdo que visem & maxima observéncia e & minima restrigdo desses
direitos. Nesses casos, o juizo de ponderacdo deve ser efetuado levando-se em
considerag#io os principios da unidade e da concordéncia pritica da constituigdo,
bem como o da proporcionalidade.

No Brasil, apenas considerando-se a protecdo constitucional e as regras para
efetivagiio do juizo de ponderagio, todos os conflitos que envolvam o direito &
intimidade e & vida privada do empregado e o direito de propriedade do empregador
podem ser solucionados. Desnecessdria, portanto, a edi¢fio de leglslagao
infraconstitucional.

As revistas pessoais nfio encontram fundamento no poder de diregio do
empregador, por privilegiarem um tinico direito, o de propriedade, em detrimento
de diversos valores constitucionais, tais como a dignidade da pessoa humana do
trabalhador, seus direitos da personalidade, o principio da presungiio de inocéncia,
as garantias dos acusados, o monop6lio estatal da seguranca.

A atuagéio do Ministério Piiblico do Trabalho, seja extrajudicial — por meio
de inquérito civil — ou judicial - por meio da agdo civil priblica — € aideal para evitar
a consumacio ¢ a perpetuagéo da lesdo e ndo expde um trabalhador isoladamente,
alcangando todos aqueles que se encontram em situagfo de ter ferido o direito a
intimidade e & vida privada.
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