TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N® 37,92

Aprova os Precedentes Normativos
Jecorrentes da jurisprudéncia
iterativa da Secdo de Dissidios
Coletivos,

CERTIFICO E DOU FE gue o egrégio Tribunal, em Sessao
Plena Extraordinadria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Guimardes Falcdo, Orlando Teixeira da Costa,
Marcelo Pimentel, Ermes Pedro Pedrassani, Mancel Mendes, José Calixto,
Ney Doyle, José Francisco, Cnda Moreira, Armando de Brito, José Carlos
da Fonseca, Hylo Gurgel, Ursulino Santos, Francisco Fausto e Vantuil
Abdala, no uso da competéncia gue lhe foi reservada pelo artigo 6+,
alinea "h", da Resolugao Administrativa n* 26, de 18 de abril de 1991;
Considerando gue para efeito de dinamizagao dos julgamentos dos pro-
cessos de Dissidio Coletivo foil colecionando, aoc correr do tempo, a
sua jurisprudéncia iterativa sobre determinadas condig¢des de trabalho,
com a denominagdo de Precedentes Normativos; Considerando gque essa
praxe judicidria de uso interno acahou sendo institucionalizada pelo
artigo 2¢, inciso IX, alinea "c", da ILei nv 7.701, de 21 de dezembro
de 1988; e Considerando a necessidade de divulgar, em carater oficial,
a reiterada, notoéria e atual jurisprudéncia da Segdo de Dissidios
Coletivos; RESOLVEU, & unanimidade, aprovar os seguintes Precedentes
Normativos:

001 - ANTECIPACAO SALARIAL TRIMESTRAL (negativo): Nao se concede
antecipa¢do salarial trimestral. (Ex-PN 01)

002 - ABONO PECUNIARIO (negativo): NAo se concede abono pecunidrio ao
empregado-estudante com 1 (um) més de trabalho. (Ex-PN 02)

003 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (negativo): Nao se concede adicional
de insalubridade sobre o piso salarial. (Ex-PN 03)

004 - AJUDA DE CUSTO POR QUILOMETRAGEM RODADA (negativo):_ Nao se
concede clausula tratando da seguinte condicdo: Salvo disposigao
contratual em contrério, a empresa, quando paga ajuda de custo por
quilometragem rodada ao empregado, estd obrigada a ressarcimento de
danos materiais no veiculo por ele utilizado a servico. (Ex-PN 04}

005 - ANOTACAO DE COMISSOES (positivo): O empregador ¢ obrigado a
agotar, 2? CTPS, o percentual das comissbes a que faz jus o empregado.
{(Ex-PN 0

006 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO (positiveo): E
garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do
saladrio, sem prestagao de servigos, quando o empregador niao cumprir as
determinagoes dos pardagrafos 1* e 2*¢ do artigo 389 da CLT. (Ex-PN 06)

007 - ASSISTENCIA SINDICAL (negativeo): Nao se concede cldusula que
determine a assisténcia sindical nas rescisdes contratuais de emprega-
dos com tempo de servicgo inferior a 1 (um) ano. (Ex=-PN 07)

008 -~ ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS (positivo): O empregador &
obrigado a fornecer atestados de afastamentc e saldrios ao empregado
demitido. (Ex~PN 08)

009 - AUXILIO-ALIMENTACAO (negativo): Nao se concede auxilio-alimenta-
¢do a cmpregado. (Ex-PN 09)
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010 - BANCO DO BRASIL COMO PARTE EM DISSIDIO COLETIVO (positivo):_ o}
Banco do Brasil ndio ¢ parte legitima em dissidio coletivo de bancarios
ajuizado perante os TRIs. (Ex-PN 11)

01) - BONIFICACAO A QUEM SE APOSENTA (negativo): NAo se concede boni-
ficagdo de salario a quem se aposenta. (Ex-PN 12)

012 - HORARIO DE CAIXA (negativo): NAo se concede ao caixa o hordrio
de 6 (seis) horas, por analogia com o dos bancdarios. (Ex-PN 13)

013 ~ LOCAL PARA SINDICALIZAGAO (negativo): Nao se concede cldusula
prevendo a cessdo de local na empresa, destinade &4 sindicalizagao.
(Ex~PN 14)

014 - DESCONTO NO SALARIO (positivo): Proibe-se o desconto no salario
do empregado dos valores de cheques ndao compensados ou sem fundos,
salvo se ndo cumprir as resolugdes da empresa. (EX-PN 15)

015 - COMISSAO SOBRE COBRANGCA (positiveo): Se ndo obrigado por contrato
a efetuar cobrangas, o vendedor recebera comissdes por esse Servigo,
respeitadas as taxas em vigor para os demais cobradores. (Ex-PN 16)

016 - COMISSAO PARA DISCIPLINAR QUADRO DE CARREIRA DA EMPRESA (negati-
vo): Nao se concede a criagac de comissao para disciplinar Quadro de
Carreira da empresa. (Ex-PN 17)

017 - COMPLEMENTACAC DE AUXILIO-DOENCA (negativo): Naoc se concede
complementagdo de auxilio-doenga. (Ex-PN 19)

018 - CONTRATO DE EXPERIENCIA (negativo): Nio se concede norma que
obrigue a remessa de cdpia do contrate de experiéncia ao sindicato.

(Ex-PN 21)

019 - CURSOS ¥ REUNIAES OBRIGATORIOS (positivo): Quando realizados
fora do horario normal, os cursos e Treunides obrigatorios terdo seu
tempe remunerado como trabalho extraordinario. ([Ex-PN 23)

020 - EMPREGADO RURAL — CONTRATO ESCRITO (positivo): Sendo celebrado
caontrato por tarefa, parceria ou meagdo, por escrito, obriga-se o
empregador a fornecer uma via deste ao empregado, devidamente datada e
assinada pelas partes. (Ex-PN 24)

021 - DEDUGCAO DO AUXILIO-DOENCA PARA AQUISICAO DE FERIAS (negativo):
Nao se concede cldiusula prevendo a dedugio do periodo de auxilio-doen-
¢a para aquisigao de ferias. (Ex-PN 25)

022 - CRECHE (positive): Determina-se a instalagio de local destinado
4 guarda de criangas em idade de amamentag¢dio, quande existentes na
empresa mais de 30 (trinta) nmulheres maiores de 16 (dezesseis) anos
facultado o convénio com creches. {(Ex-PN 22) '

023 =~ CRIACAQ DE FERIADO (negativo): A Justiga do Trabalho é incompe-
tente para criar feriado remunerado. (Ex-PN 26)

024 - DISPENSA DO AVISO PREVIC (positivo): O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso previo guando comprovar a obtencao

de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néao
trabalhados. (Ex-PN 28)

025 - ELEIQOES DAS CIPAS (negativo): Nao se concede clausula regulando
as eleigdes para a CIPA. (Ex-PN 32)

026 - ESTABILIDADE A0 BENEFICIARIO DO AUXILIO-DOENGCA (negativo): Nio
se concede estabilidade ao beneficidrio do auxilio-doenga. (Ex-PN 32)

027 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO QUE RETORNA DE FERIAS (negatiwve): Nao
se concede estabilidade ao empregado gue retorna de férias. (Ex-PN 33)

028 - FERIAS PROPORCIONAIS {negativo): Nao se concedem férias propor-
cionais a empregado que, contando com menos de 1 (um) ano de servigo,
pede demissao. (Ex-PN 39)
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029 - GREVE - COMPETENCIA DOS TRIBUNAIS PARA DECLARA-LA ABUSIVA (posi-
tivo): Compete aos Tribunais do Trabalho decidir sobre o abusc do
direitc de greve. (Ex-PN 41)

030 - EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA NO EMPREGO (positivo): Assequ-
ram-se ao empregado vitima de acidente de trabalho 180 (cento e oiten-
ta) dias de garantia no emprego, contados a partir da alta do drgao
previdenciario (Aplicdvel até 24 de Jjulho de 1991, em face do Que
dispoe o artigo 118 da Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, publicada
no Diario Oficial da Unido do dia 25 de julho de 1991). (Ex-PN 30)

031 - PROFESSOR ("JANELAS") - (positiveo): Os tempos vagos ("janelas")
em que o professor ficar a disposigaoc do curso serac remunerados como
aula, no limite de 1 {(uma) hora diaria por unidade. (Ex-PN 45)

032 - JORNADA DO ESTUDANTE (positivo): Proibe-se a prorrogagao da
jornada de trabalho do empregado—-estudante, ressalvadas as hipoteses
dos artigos 59 e 61 da CLT. (Ex-PN 48)

033 - LICENGCA-PREMIO (negativo): Nao se concede um nés de licenga-pré-
mio para empregado com 10 (dez) anos de servigco. (Ex-PN 50)

034 - EMPREGADO RURAL - MORADIA (positivo): Ao empregado que residir
no local de trabalho fica assegurada a moradia em condig¢dées de habita-
bilidade, conforme exigéncias da autoridade local. (Ex-PN 51)

035 - MAO-DE-OBRA LOCADA (positivo): Fica proibida a contratagiao de
mao-de-okra locada, ressalvadas as hipoteses previstas nas Leils n's
6.019/74 e 7.102/83. (Ex-PN 52)

036 - 13° SALARIO - MULTA (negativo): Nio se manda pagar multa pelo
atraso do 13¢ salario. (Ex-PN 53)

037 - DISSIDIO COLETIVO - FUNDAMENTACAO DE CLAUSULAS - NECESSIDADE
(positivo): Nos processos de dissidio coletivo sé serdo julgadas as
clausulas fundamentadas na representagido, em caso de ag¢iao origindria,
ou no recurso. (Ex=PN 55)

038 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (negativo): Nao se concede adi-
cional por tempo de servico (quinquénio, triénio, anuénio, etc).(Ex-PN
56)

039 - READMISSGES - PREFERENCIA (negativo): Nao se concede clausula
prevendo que para o preenchimento de vagas o empregador dara preferén-
cia aos empregados que foram dispensados sem justa causa. (Ex-PN 57)

040 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA (positivo): O repouso semanal
do comissionista é calculado nos termos da Lei n¢* 605/49. (Ex-PN 59)

041 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS (positivo): As empresas encaminha-
rao a entidade profissional cdépia das Guias de Contribuigdo Sindical e
Assistencial, com a relagao nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés o desconto. (Ex-PN 60)

042 - SEGURO OBRIGATORIO (positivo): Institui-se a obrigagdo do segu-
ro, por acidente ou morte, para empregados que transportem valores ou
exercam as atividades de vigia ou vigilante. (Ex-PN 63)

043 - HORAS EXTRAS - ADICIONAL (positivo): As horas extraordindrias
serdo remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento). (Ex-PN 43)

044 - TRANSPORTE (negativo): Nio se concede condi¢do para o forneci-
mento de transporte aos empregados que trabalham apds as 22 (vinte e
duas) horas. (Ex—PN 64)

045 - TRIMESTRALIDADE (negativo): N&c se concede revisao trimestral de
reajustamento. (Ex-PN 65)

046 - VERBAS RESCISORIAS (positivo): Impdoe-se multa pelo ndoc pagamento
das verbas rescisdrias ate o 10¢* (décimo) dia util subsequente ao
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afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor
equivalente ao salédrio didrio, desde que o retardamento nao decorra de
culpa do trabalhador (Aplicdvel até a edicdao da Lei n* 7.855, de
24,10.89).(Ex-PN 68)

047 - DISPENSA DE EMPREGADO (positivo): O empregado despedido seréa
informado, por escrito, dos motivos da dispensa. (Ex-PN 69)

048 - EMPREGADC RURAL - CONCESSAO DE TERRA (positivo): O empregado
rural tera direito ao uso de 4rea para cultivo, em torno da moradia,
observado o seqguinte balizamento: A) 0,5 (meio) hectare para trabalha-
dor solteiro, viuvo ou desguitado: B) 1 (um) hectare para trabalhador
viuvo ou desquitado, com filho de idade superior a 15 (quinze) anos;
¢) 1,5 (um e meio) hectare para trabalhador casado; D) 2 (dois) hecta-
res para trabalhador casado e com filho de idade superior a 15 (quin-
ze) anos. Quando o empregado rural for despedido sem justa causa,
antes de colher sua propria cultura, serda indenizado pelo empregador
no valor equivalente as despesas que efetuou. (Ex-PN 75)

049 - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO (positivo): Defere-se garantia de
emprego a gestante, desde a concepgao até 5 (cinco) meses apos O
parto. (Ex-PN 49)

050 = EMPREGADC RURAL - DEFENSIVOS AGRICCLAS (positive): O empregador
rural é obrigado a possuir o receitudrio agronémico de defensivos
agricolas e a observar as medidas de prevengao nele contidas. (Ex-PN
76)

051 -~ CIPAs ~ SUPLENTES -~ GARANTIA DE EMPREGO (positivo): Concede-se a
garantia do artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAs. (Ex-PN 77)

052 - RECEBIMENTO DO PIS (positivo): Garante-se ao empregado o recebi-
mento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do
PIS. (Ex-PN 78)

053 - EMPREGADO RURAL - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHC DO CHEFE DE
FAMILIA (positivo): A rescisdo do contrato de trabalho rural, sem
justa causa, do chefe da unidade familiar, € extensiva & esposa, as
filhas solteiras e aos filhos até 20 (vinte) anos de idade, gque exer-
¢cam atividades na propriedade, mediante opgdo destes. (Ex-PN 80)

054 - TRANSPORTE PARA AUDIENCIA (negativo): Nao se concede cliusula
prevendo o fornecimento de transporte aos trabalhadores para assisti-
rem audiéncia em JCJ. (Ex-PN 81)

055 - JORNALISTA - CONTRATO DE TRABALHO (positivo}: O empregador &
obrigadoc a mencionar no contrato de trabalho o 6rgao de imprensa no
gual o jornalista vai trabalhar. (Ex-PN 82)

056 — CONSTITUCIONALIDADE (positivo): Sdo constitucionais os Decretos-
Leis n%s 2.012/83, 2.024/83 e 2.045/83. (Ex-PN 86)

057 - EMPREGADO RURAL - INSALUBRIDADE (positivo): O empregado rural
tem direito ao adicional de insalubridade, previsto na CLT, desde que
as condigdes desfavoraveis sejam apuradas através de pericla técnica.
(Ex-PN 89)

058 - SALARIO - PAGAMENTO AO ANALFABETC (positivo): O pagamento de
salario ao empregadoc analfabeto deverd ser efetuado na presenga de 2
(Quas) testemunhas. (Ex-PN 91)

059 -~ EMPREGADO RURAL - AFERICAO DAS BALANCAS (positivo): O instru-
mento de peso e medida, utilizado pelos empregadores para aferigado das
tarefas no regime de producido, deverda ser conferido pelo INPM. (Ex-PN
93)

060 - EMPREGADO RURAL - LATAC DE CAFE (positivo): O latdo de café tera
capacidade de 60 (sessenta) litros e sera padronizado de acordo com as
nermas dco INPM. (Ex-PN 94)

061 - COBRANCA DE TITULOS (positivo): Salvo disposig¢ao contratual, é

vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento
do cliente, até mesmo guanto a titulos. (Ex-PN 95)
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062 - EMPREGADO RURAL - CONSERVACAO DAS CASAS (positivo): Os emprega-
dores sao responsaveis pelos reparos nas residéncias gque cedam aos
empregados rurais, desde que os danos nao decorram de culpa destes.

(Ex-PN 96)

063 - EMPREGADO RURAL - FICHA DE CONTROLE DA PRODUCAQ (positivo}:
Quando da colheita, o café serda entregue na lavoura ou no monte,
fornecendo=-se ao trabalhador uma ficha com o valor da respectiva
producao. (Ex-PN 97)

064 - EMPREGADO RURAL - HORARIO E LOCAL DE CONDUGCAO (positivo): Forne-
cendo o empregador condugido para o trabalho, informara ele aos empre-
gados, previamente, os locais e hordrios do transporte. (Ex-PN 98)

065 - EMPREGADC RURAL - PAGAMENTO DE SALARIO (positivo): O pagamento

do saldrio serd efetuado em moeda corrente e no horario de servigo,
para isso permitido o seu prolongamento até duas horas apés o término
da jornada de trabalho. (Ex-PN 99)

066 - GARRAFAS "BICADAS" (positivo): Constituem énus do empregador
aceitar a devolugiao de garrafas "bicadas" e o extravio de engradados,
salvo se nao cumpridas as disposigdes contratuais pelo empregado.
(Ex-PN 100)

067 - REMUNERAGAO POR PRODUGAO (positivo): Quande o servigo for _con-
tratado por produgiao, a remuneraCiao ndo poderd ser inferior a diaria
correspondente ao saldrio normativo. (Ex-PN 107)

068 - EMPREGADO RURAL - FALTAS AC SERVIQO - COMPRAS (positive): Auto-
riza-se o chefe de familia, se empregado rural, a faltar ao servig¢o um
dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuar compras, sem remu-
neragao ou mediante compensagdo de horario, mas sem prejuizo do repou-
so remunerado, desde que nido tenha falta injustificada durante o més.
(Ex-PN 108)

069 — EMPREGADO RURAL - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADC (positivo): o
empregado rural fard jus ao salario do dia, guando comparecer ao local
de prestagao de servigo ou ponto de embarque, se fornecida conducgao
pelo empregador, e ndo puder trabalhar em conseguéncia de chuva ou de
outro motivo alheio a sua vontade. (Ex-PN 109)

070 - LICENGA PARA ESTUDANTE (positivo): Concede-se liceng¢a nao remu-
nerada nos dias de prova ao empregado-estudante, desde que avisado o
patrao com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante com-
provagdo. (Ex-PN 70)

071 - EMPREGADO RURAL - TRANSPORTE - CONDIGOES DE SEGURANCA (positi-
vo): Quando fornecidos pelo empregador, os veiculos destinados a
transportar trabalhadores rurais deverao satisfazer as condi¢oes de
seguranga e comodidade, sendo proibido o carregamento de ferramentas
soltas junto as pessoas conduzidas. (Ex-PN 112)

072 - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO (positivo): Estabelece-se
multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de
atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por
cento) por dia no periodo subsequente. (Ex-PN 115)

073 - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER (positivo): Impde-se multa, por

descumprimento das obrigagdées de fazer, no valor egquivalente a 10%
gdez por ?ento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.
Ex=-PN 73

074 - DESCONTO ASSISTENCIAL (positive): Subordina-se o desconto assis-

tencial sindical & ndo-oposigao do trabalhador, manifestada perante a

?gpresa até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado.
X-PN 74)

075 = CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO (positivo): Readmitido o
empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungido que exercia, nao sera
celebradoe novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integral-
mente o anterior. (Ex-PN 116)
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076 - AVISO PREVIO DE SESSENTA DIAS (positivo): Concedem-se 60 (ses-

senta) dias de avi:o prévio a todos os trabalhadores demitidos sem
justa causa. (Ex-PN 117)

077 - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO (positivo): Assequ-
ra-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a
garantia de emprego por 1 (um) ano apés a data da transferéncia.
{Ex-PN 118)

078 - PROFESSOR - REDUCAO SALARIAL NAO CONFIGURADA (negativo): Nao
configura reduglo salarial ilegal a diminuigdo de carga horiaria moti-
vada por inevitavel supressac de aulas eventuais ou de turmas. (Ex-PN
119}

079 - TRABALHADOR TEMPORARIO - DESCANSO SEMANAL (pesitivo): Concede-se
ao trabalhador tempordrio o acréscimo de 1/6 (um sexto) ao seu salario
didrio, correspondente ao descanso semanal remunerado, por aplicagao
analégica do art. 3° da Lei n® 605/49. (Ex-PN 120)

080 - SERVICO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO AC ALISTANDO (positivo):
Garante-se o empregoe do alistando, desde a data da incorporagdc no
servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa. (Ex-PN 122)

081 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS (positivo): Assegura-se eficé-
cia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
do sindicate dos trabalhadeores, para o fim de abono de faltas ao
servigo, desde gue existente convénioc do sindicato com a Previdéncia
Social, salvo se o0 empregador possuir servigo préprioc ou conveniado.
(Ex-PN 124)

082 - DISSIDIO COLETIVO - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS (posi-
tivo): Defere-se a garantia de saldrios e consectdrios ao empregado
despedido sem Jjusta causa desde a data do julgamento do dissidio
coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicagao do acdérdio, limitado
0 periodo total a 120 (cento e vinte) dias. (Ex-PN 134)

083 - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE (positivo): Assegqura-se
a fregquéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
asgembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

(Ex-PN 135)

084 - SEGURO DE VIDA - ASSALTO (positivo): Institui-se a obrigagdo do
sequro de vida, em favor do = empregado e seus dependentes
previdenciarios, para garantir a indenizag¢io nos casos de morte ou
invalidez permanente, decorrentes de assalto, consumadc ou ndo, desde
que o empregado se encontre no exercicio das suas fungdes. (Ex-PN 136)

085 - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA (positivo):
Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que ante-
cedem a data em que o empregado adgquire direito a aposentadoria volun-
taria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia. (Ex-PN 137)

086 — REPRESENTANTE DOS TRABALHADCRES - ESTABILIDADE NO EMPREGO (posi-
tivo): Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada
a eleigdo direta de um representante, com as garantias do artigo 543 e
seus paragrafos, da CLT. (Ex-PN 138)

087 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - PAGAMENTO DOS SALARIOS (posi-
tivo): E devida a remuneragio em _dobro do trabalho em domingos e
feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remune-
rado, desde gque, para este, nao seja estabelecido outro dia pelo
empregador. (EX-PN 140)

088 - DESCONTOS EM FOLHA (positiveo): A empresa poderd descontar da
remuneracido mensal do empregado as parcelas relativas a empréstimos do
convénio MTB/CEF, bem como prestagoes referentes a financiamento de
tratamento odontolégico feito pelo sindicato convenente, mensalidades
de seguro ou outros, desde dque os descontos sejam autorizados pelo
empregado e nao excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragaoc men-

sal. (Ex-PN 141)
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089 - REEMBOLSO DE DESPESAS (positivo): Defere-se o reembolso das
despesas de alimentagao e pernoite a motorista e ajudante, guando
executarem tarefas a mais de 100 (cem) Km da empresa. (Ex-PN 142)

090 - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL DE 60% (positivo): 0 trabalho
noturno serd pago com o adicional de 60% (sessenta por cento), a
incidir sobre o saldrio da hora normal. (Ex-PN 143)

091 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA (positivo): Assegura-se o
acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados
a alimentagao e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva. (Ex-PN 144)

092 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSO COM ATRASO (positivo):
Assegura-se O repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no
final da jornada de trabalho ou da semana. (Ex-PN 145)

093 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (positivo}: O pagamento do salario sera
feito mediante recibo, fornecendo-se cépla ao empregado, com a identi-
ficacao da empresa, e do qual constardao a remuneragao, com a discrimi-
nagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o
total da produyao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusi-
ve para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. (Ex-PN

153)

094 - EMPREGADO RURAL - SALARIO-DOENCA (positivo): Assequra-se ao
trabalhador rural o direito aos saladrios dos primeiros 15 (quinze)
dias de afastamento em virtude de doenga. Possuindo a empresa servigo
médico ou mantendo convénio com terceliro, a este caberd o abono das
faltas. (Ex-PN 154)

095 = ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO (positivo): Assegura-
se 0 direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho  menor ou dependente
previdencidrio de até 6 (seis) anos de ldade, mediante comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (Ex~PN 155)

096 - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA (positivo): No inécio do
periodo do aviso prévio, o empregado poderd optar pela redugao de 2
(duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho. (Ex-PN 156)

097 - PROIBIGAO DE ESTORNO DE COMISSOES (positivo): Ressalvada a
hipdtese prevista no art. 7° da Lei n® 3.207/57, fica vedado as empre-
sas o desconto ou estorno das comissdes do empregado, incidentes sobre
mercadorias develvidas pelo cliente, apés a efetlvagao de venda. (Ex-PN
157)

098 .- RETENCAO DA CTPS - INDENIZAGAO (positivo)}: Serd devida aoc empre-

gado a indenizag8o correspondente a 1 (um) dia de salério, por dia de
atraso, pela retengido de sua carteira profissional apdés o prazo de 48
(gquarenta e oito) horas. (Ex-PN 158)

099 - NOVA FUNGAO - SALARIO (positivo): Assequra-se ao empregado,
designado ou promovido, o direito de receber integralmente o salério
da nova fungdo, observando-se o disposto no artigo 460 da CLT. (Ex-PN
159)

100 - FERIAS - INICI0O DO PERIODO DE GO0ZO (positivo): 0 inicio das
férias, coletivas ou individuais, n#c podera coincidir com sabado,
domingo, feriade ou dia de compensagdo de repouso semanal. (Ex=PN 161)

101 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA (positivo): Concede-se adicional de
transferéncia estabelecido pelo § 1° do art. 469 da CLT, no percentual
de 50% (cinquenta por cento). (Ex=PN 162)

102 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS (positivo): A empresa prestaré

assisténcia juridica a seu empregado que no exercicio de fungaoc de
vigia praticar ato que o leve a respondor a acdo penal. (Ex-PN 163)
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103 = GRATIFICAGAC DE CAIXA (gositivo}: Concede-sa ao empregado gue
eXercer permancntemente a funcao do  galra a §ratificaq&o de 10% (dez
por centn) sobre sau gsalario, excluidos do cdlculo adiclonais, acrés-

cimos e vantagens pessocais. (Ex~PN 170)

104 - QUADRO DE AVISOS {Eositivo)= Dofore-se a afixacdo, na empresa,
de guadre de avises do Slndicato, para comunicados Q@ interesse dos
empregados, vedados os de contewdo politico~partidério ou ofensivo.

(Ex-PN 172)

105 -~ ANOTAGAO NA CARTEIRA DPROFISSIONAL (positivo): As ompresas ficam
cbrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungio efetivamente
axercida pelo emprogado, observada a Classificagdo Brasileira de
Qcupagdes (CBOY., (Ex-IN #02)

106 - EMPREGADO RURAL = ATIVIDADE INSALUBRE - FORNECIMENTO DE LEITE
{(positivo): Os cmpregadores que sc dedicarem A pecudria leiteira
fornecerdo, diariamente, 1 (um) litro do leite aos trabalhadores que
exercanm atividades insalubres. (Ex~JN 803)

107 = EMPREGADO RURAL = CAIXA DE MEDICAMERTOS {positivo}: Nos locais
de trabalho no campo seério mantidos pelo empregadoy medicamentos e
matarials de primeiros socorros. (Ex-JN 805)

108 - EMPREGADO RURAL ~ ABRIGOS NO LOCAL DE TRABALHO (positivo): Os
empragadores rurais ficam obrigados a construir abriqgos misticos, nos
locais de trabalho, para protegéo de seus empregados. (Ex—JN 807)

109 - DESCONTO-MORADIA (positive): Autoriza-se o desconto da moradia
fornacida ao empregado somente quande o imével tiver o "habite-se"
concedido pela autoridade competente. (Ex—JN 809)

110 = EMPREGADO RURAL '~ FERRAMENTAS - FORNECIMENTO PELO EMPREGADOR
(positive}: Serdo fornecidas gratuitamente, pelo empregador, as ferra-
nentas necessdrias A execugio do trabalho. (Ex-JIN 812}

111 -~ RELAQAO DE EMPREGADOS (positivo): Obriga-se a empresa a remeter
ao sindjcato profissicnal, uma vez por ano, a relagao dos empregados
pertencentes a categoria. {Ex~JIN 8186)

112 - JORNALYISTA - SEGURO DE VIDA ({positivo): Institul-se a obrigacic
do segurs de vida em favor de jornalistna designado para prestar servi-
qo en drea de risco.{Ex~JN 819) !

113 - TRANSPORTE DE ACYDENTADOS, DOENTES E PARTURYENTES (positivo):
Obriia-sn o amgragador a transportar o ehpregado, com urgénclia, para
local apropriado, em caso de acidente, mal sgbito cu parto, desde que
ccorram no horirfie de trabalho ou em consequéncia deste, (Ex-JN 821)

114 - CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE (positiveo): Computa-se na
jJornada laboeral o tempo gaste no trajate de trabalhader, em condugao
fornecida pslo ampregador, da cidade para o leecal de trabalho de
dificil acesso @ nio saervido por transporte regular e, de velta, até o
ponto costumeire. (Ex-JN 823)

115 ~ UNIFORMES (positivo): Determina-se o fornecimento gratuito de
uniformes, desde que exigido scu usc pelo empregadoxr. (Ex-JN 824)

116 - FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO (pesitivo): Comunicade ao
empregade ©¢ periodo do gozo da fdrias individuais ou coletivas, o
empragador somente poderd cancelar ou modificar o iniclo previsto se
ocorrer nacassidade impariocsa e, ainda assim, mediante o ressarcimen-
to, ao empregade, dos prejuizes financeiros por este comprovades.
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117 - PAGMMENTO DO SALARIO COM CHEQUE (positivo): 80 o pagamento do
saldrio for feito em chequa, a emprasa dard ac trabalhador © tempo

negassirio para desconti~le, no mesme dia,

118 =~ QUEBRA DE MATERIAL {Eositivo): Ndo se permite © desconto sala-
rial por guebra de material, salve nas hipdteses de dolo ou recusa de
apresentacio dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsio
contratual, de culpa comprovada do empregado.

Sala da Sessées, 25 de junho de 1992.

HEIDE A. BORGES FERREIRA
Sacretdiria do Tribunal Pleno
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