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1 JUSTIFICATIVA

s denominados “direitos da personalidade”, que foram objeto de disciplina
O especifica nos arts. 11, 21 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (novo

Cédigo Civil) — intimidade, vida privada, nome, imagem — néio vém rece-
bendo tratamento cientffico adequado & sua relevéncia no contexto do direito do
trabalho.

E chega mesmo a surpreender o fato de os estudiosos do direito do trabalho
ndo terem se langado ainda & investigagio mais cuidadosa a respeito do assunto,
especialmente porque a transgressio a tais direitos se converte em problema de real
densidade no dmbito da relagiio de emprego face & conhecida subordinagéo juridica
do empregado ao empregador.

E correto reconhecer que a ofensa do direito a imagem pode se consumar
nos mais diversos dominios normativos. Basta indicar, como exemplo, a veiculagéo
da imagem pelos jornais e TVs de acusado preso ou condenado. Se é verdade que
n#o se pode vedar a divulgagiio de fotografias nos cartazes de “procura-se” quando
o responsdvel pela infracio penal foge para ndo se submeter a prisdo provisdria,
nfio menos € que a circunstincia de individuo preso em flagrante delito e sob custé-
dia da autoridade policial néo autoriza a divulgacfo de sua imagem, porque ndo hd
interesse puiblico a justificar a iniciativa. De modo semelhante, ndo hd suporte juri-
dico apto a justificar a divulgagio de fotografia de quem fora condenado por sen-
tenga penal transitada em julgado, porquanto tal veiculagfio terminaria por se cons-
tituir em pena acessoria a restritiva de liberdade; contudo, tomando por certo que a

*  Procurador do Ministério Piiblico do Trabalho, atualmente oficiando junto ao Tribunal Superior
do Trabalho, Mestre e Doutor em Direito Constitucional pela PUC/SP.
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sociedade quer conhecer o rosto dos seus “inimigos”, permite-se licenciosamente a
ofensa do direito & imagem em casos que tais.

Nzo obstante, além de a justificativa do trabalho estar vinculada &
desconcertante e inexplicAvel omissfo da doutrina trabalhista no que concerne a
protegdo & imagem do empregado, nfio se deve recusar a possibilidade de a tutela
judicial se dirigir ignalmente 4 empresa, mais ainda porque o art. 52 do novo Cédi-
go Civil, ao dispor que “aplica-se as pessoas juridicas, no que couber, a prote¢io
dos direitos da personalidade”, de forma explicita, admite o enderegamento da tute-
la & imagem a unidade empresarial,

Nio apenas o empregado, portanto, mas também a empresa pode e deve ser
protegida quanto ao seu direito & imagem.

E areferéncia a Constitui¢iio possui uma clara razdo de ser.

Com efeito, € o sistema constitucional o repositério dos direitos fundamen-
tais das pessoas, inclufdo o direito a imagem, algado a categoria de direito individu-
al autdnomo pela Constituigio de 1988.

2 PROPOSTA DO ARTIGO

Um trabalho voltado ao exame da protecdio constitucional da imagem do
empregado e da empresa necessita, de infcio, localizar, na histéria, a partir de quan-
do o direito 4 imagem se converteu em preocupagéo dos corpos legislativos, razio
por que serd dedicado o item 03 para o estudo.

E auténomo o direito & imagem? Distingue-se, de alguma forma, da honra?
Qual a sua amplitude? E o que se tentar4 responder no item 04.

B necessario, por outro lado, analisar a forma como se operou a tutela & ima-
gem nas Constituiges brasileiras, incluindo-se ~ como evidentemente nfo poderia
deixar de ser — o Texto Constitucional de 1988, reservado para tanto o item 05.

No item 06 serfio examinadas as hip6teses de ofensa 4 imagem do emprega-
do, sem ser esquecida a repercussdo que possa ocorrer em termos de ofensa aos
interesses transindividuais dos trabalhadores.

J4 no item 07 o propésito se atém 2 andlise da tutela do direito 4 imagem da
empresa.

Completando o estudo, nfo seria razodvel deixar de trazer consideragdes de
ordem processual, de modo especifico no que concerne a competéncia da Justica do
Trabalho para o julgamento de a¢fio proposta pela empresa para buscar a reparagio
por dano a imagem, o que serd feito no item 08,

E, por fim, reservamos para o item 09 o oferecimento das conclusdes.

3 ESCORCO HISTORICO DO DIREITO A IMAGEM

Os romanos ja conheciam o direito & imagem: o jus imaginis. E correto con-
cluir que néo possuia a atual configuragéio do direito, notadamente porque se mate-
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rializava apenas na garantia que tinham os familiares quanto a manterem bustos e
retratos dos seus antepassados na entrada das casas, originando-se, dai,
presumivelmente, o costume até hoje existente em muitas residéncias no Brasil no
sentido de aposicdo de fotografias de ancestrais falecidos.

Luiz Alberto David Araujo indica, com precisfio, aspectos histéricos rele-
vantes: “A prote¢io da imagem ¢ preocupagio recente dos juristas. Enquanto a
imagermn 86 podia ser captada através do retrato pintado, desenhado ou esculpido, na
maioria esmagadora dos casos havia permisséo do retratado, o que nfio gerava qual-
quer tipo de polémica. Para que pudesse ser retratada, a pessoa passava horas e
horas diante do artista para a realizagio da obra. Raros, portanto, sdo os casos de

35 1

captacéio de imagem sem o consentimento do retratado”.

A situagdo foi drédstica e substancialmente modificada a partir da invengdo
da fotografia, em 1829, por Niceforo Niepce.

E por qué? Simplesmente em virtude do fato de que a partir de entdo apenas
milésimos bastariam para reproduzir, sem a aquiescéncia da pessoa, o seu retrato.

Atualmente, os cagadores de celebridades, os denominados paparazzi, que
assediam de modo criminoso as pessoas famosas, invadindo, além disso, a sua inti-
midade e vida privada, chegam mesmo a ser responsdveis diretos pela ocorréncia
de fatos lamentéveis, como a perseguicéo ao casal Lady Di e Dodi Al Fayed, o que
terminou ocasionando o acidente que vitimou a “Princesa do Povo” e o seu namo-
rado, em 31 de agosto de 1997.

E, diga-se de passagem, apds a invencfio da fotografia, as inovagdes
tecnolégicas continuam se sucedendo com velocidade vertiginosa, ao ponto de tor-
nar-se vidvel o retrato da superficie de planetas localizados a milh&es de quildémetros
da Terra.

Tudo isso, obviamente, implica no desenvolvimento da técnica da fotografia
inclusive para retratar, por intermédio de lentes ultramodernas, pessoas que se en-
contram a muitos metros do fotégrafo, aumentando, desta forma, as situagdes
ensejadoras de transgressdo do direito a imagem.

4 AMPLITUDE E AUTONOMIA DO DIREITO A IMAGEM

Podem ser reconhecidas duas espéeies de imagem, igualmente passiveis de
protegdo constitucional: a imagem-retrato e a imagem-atributo.

Dificuldade n#io hé para desvendar-se a imagem-retrato, especialmente por-
que j4 fizemos referéncia, em algumas passagens anteriores, a fotografia, pintura e
escultura representativas da imagem fisica da pessoa,

1 Cf. A prote¢do constitucional da prdpria imagem — pessoa ffsica, pessoa jurfdica e produto, p. 21,
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Também n#o se poderia recusar tutela judicial aos gestos ou 4 voz da pessoa
como dados identificadores da sua imagem, razdo por que ndo & toa dispde o art. 5°,
XXVIIL, da Constitui¢do estarem assegurados, nos termos da lei, a protegiio as par-
ticipagBes individuais em obras coletivas e a reproducio da imagem e voz huma-
nas, inclusive nas atividades desportivas.

Quanto aos gestos representativos da imagem humana e, inseridos, destarte,
no modelo protetivo fixado na norma constitucional, nos recordamos de situagdo
acontecida ha alguns anos no Estado da Bahia e que bem poderia ensejar a reparagio
por dano & imagem por indevida reproducfio dos gestos caracteristicos de uma pes-
soa. Aconteceu durante o perfodo que antecedia o Carnaval de 1998: o Governo do
Estado da Bahia veiculou nas principais emissoras de televisio campanha publicitiria
em desenho animado no qual uma boneca, loura, dangava balancando os quadris com
movimentos sensuais. Ora, nfio seria necessdrio pensar muito para descobrir que a
campanha de publicidade tinha por alvo associar a boneca a dangarina Carla Perez,
que, 2 época, fazia estupendo sucesso com aquele estilo préprio de dangar. E nfio nos
parece que tenha havido qualquer pagamento pela utilizagiio da imagem da artista.

Outra espécie € a imagem-atributo, cuja investiga¢do se impde pelos desdo-
bramentos que podem se suceder no dmbito das relagdes de trabalho.

Luiz Alberto David Araujo descreve que “a imagem-atributo é conseqiién-
cia da vida em sociedade. O homem moderno, quer em seu ambiente familiar, pro-
fissional ou mesmo em suas relagdes de lazer, tende a ser visto de determinada
forma pela sociedade que o cerca. Muitas pessoas nfo fazem questdio de serem
consideradas relaxadas, meticulosas, organizadas, estudiosas, pontuais ou
impontuais. S#io caracteristicas que acompanham determinada pessoa em seu con-
ceito social”.?

Assim, imagine-se hipétese de advogado que se notabilizou na defesa de
interesses empresariais. perante a Justica do Trabalho, e, por equivoco, tenha sido
divulgada em jornal de grande circulagfio a noticia de sua contratagéo por sindicato
de trabalhadores para patrocinio de causa de relevo. E 6bvio nada haver de irregu-
lar na defesa de causa operdria — tdo digna quanto a advocacia empresarial —, mas €
certo concluir: se algum prejuizo for ocasionado a sua imagem profissional (que,
no caso, se identifica & imagem-atributo) — forjada ao longo de anos e anos na
defesa de tais interesses —, torna-se possivel ou mesmo injuntiva a reparagio, inclu-
sive para, pedagogicamente, impedir-se novas investidas contra o importante direi-
to da personalidade.

Visualizada a amplitude do direito & imagem, é imprescindivel esquadrinh4-
la para comprovar a sua autonomia.

O art. 5° X, da Constitui¢iio prescreve que sfo invioldveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violaggo,

2 Op.cit, p.31.
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O dispositivo constitucional positivou, ainda que implicitamente, o que de-
nominamos de “principio da reparagio integral”, assinalando a possibilidade de vir
a ser reparado ndo somente o dano de compostura material, mas também o de natu-
reza moral.

Nto se esgota, contudo, na positivagdo implicita do principio da reparagio
integral a importincia do art. 5° X, da Constitui¢do,; serve, de modo semelhante,
para consolidar a autonomia dos direitos da personalidade constitucionalmente tu-
telados no preceptivo, incluindo-se, nesse passo, o direito a imagem.

Evidentemente, quer seja no tocante a intimidade e vida privada, quer com
relagiio & imagem e o direito a honra, seria insélito que o legislador constituinte
origindrio buscasse enunciar expressdes diversas para a prote¢io de direitos indivi-
"duais idénticos.

Por isso que, malgrado claro o esfor¢o do elemento criador do Estado de
1988 na diregéio da tutela especifica a cada um dos direitos indicados, julgamos
oportuno distinguir a imagem da honra, furtando-nos quanto a diferenciagfo relati-
vamente & intimidade e vida privada por entendermos estarem sobremaneira distan-
tes para que se admita confusio de qualquer espécie.

Luiz Alberto David Araujo, com precisdo, informa que “a imagem, & preciso
reconhecer, € ferida em outras situages em que a honra pode ser deixada de lado,
havendo, mesmo assim, violagiio da imagem. E o caso, por exemplo, da usurpaciio da
fotografia. Posso me utilizar da fotografia de alguém sem lhe ferir a honra, maltratan-
do, no entanto, seu direito & imagem. Imaginemos, para seguir a teoria expendida, a
possibilidade de alguém se opor, com base no direito a honra, a veiculagio de um
comercial de televisdo onde o individuo é representado como homem virtuoso, pleno
de qualidades, (...) etc. A pessoa representada teve seus dados pessoais elevados e
elogiados; sua honra nfio foi nem de longe arranhada. Ao contrario, sua honradez e
bom comportamento social foram ressaltados. No caso, outro fundamento que néio o
da violag#io da honra, serviu de base para a protegao do individuo (...).

Quanto & imagem-atributo, ndo pode ser enquadrada no direito 4 honra, cons-
titvindo bem auténomo. O conjunto de caracteristicas sociais que envolvem o indi-
viduo, determinadores de seu conceito social, ndo se confundem com a honra”?

E, sobremais, parece-nos relevante o esclarecimento de que a imagem-atri-
buto ndo guarda afinidade absoluta com a chamada “honra objetiva”.

Distinguindo-se da honra subjetiva (sindnimo de apreco préprio, do juizo
que cada um tem de si, no dizer de Magalhfies Noronha),! a objetiva denota o
respeito e a consideragfio que o meio social nos devota.

3 Op.cit, p. 35.
4 Cf. Direito penal, v. 2, p. 110,
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Toda vez que hé notoriedade do individuo quanto ao exercicio de uma dada
atividade ou por suas caracteristicas proprias (sem conotagéo de bem ou mal), est4-
se diante da imagem-atributo.’

5 O DIREITO A IMAGEM NAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

De infcio, cumpre destacar que a Constitui¢do Imperial de 1824 n#o outor-
gava protecio expressa ao direito a imagem, muito embora se sustentasse a existén-
cia da tutela implicita no corpo do dispositivo que assegurava a inviolabilidade do
domicilio (art. 72, II).

Entretanto, a inviolabilidade do domicilio, no nosso entender, nfo se presta
a salvaguardar aimagem do individuo, porque, uma vez fora do ambiente de protegfo -
domiciliar, admitir-se-ia a reprodugfo da imagem,

As Constituigdes de 1934 e 1937 seguiram a tendéncia de se admitir a tutela
implicita & imagem em face da previsdo da inviolabilidade do domicilio.

Quanto & Constituigo de 1946, muito embora tenha sido repetida a férmula
consagrada nos textos anteriores no sentido de incluir a imagem do individuo na
indevassabilidade do domicilio, acentue-se que o direito & vida passou a ter referén-
cia expressa no art. 144, o que se constitui em novidade realmente digna de registro
na evolugfio histérico-constitucional brasileira, porquanto “com a inclusio da
inviolabilidade dos direitos concernentes 2 vida, na cabega do artigo, a extracdo da
existéncia de um direito & imagem ficou mais tranqiiila. Impossivel de se prever o
direito a vida sem a vida com imagem em qualquer de suas modalidades”.

As Constitui¢oes de 1967 e 1969 também nio positivaram, de forma expli-
cita, o direito a imagem, considerando-se subentendido na tutela constitucional &
vida, diferentemente da Constitui¢io de 1988, que por ter inaugurado o modelo
protetivo mais completo no referente ao direito & imagem, merece estudo destacado.

5.1 A Constituicdo de 1988 e o direito a imagem

Pelas inegdveis repercussdes que acarreta— inclusive na relagfio de emprego
—, torna-se indeclindvel o exame dos dispositivos constitucionais pertinentes.

Em primeiro lugar, se o tema sob investigacgo é direito individual, entende-
mos imprescindivel observar o contetido dos Principios Fundamentais, que repre-
sentam a “porta de entrada” da interpretacgéio constitucional.

No particular, prevé o art. 1°, IIT que “A Repiblica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissohivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democritico de Direito e tem como fundamentos (...) IIl — a
dignidade da pessoa humana”,

5 Cf. ARAUIO, Luiz Alberto David. Op. cit., p. 36.
6 Cf. ARAUJO, Luiz Alberto David. Op. cit., p. 57.
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Consegqiientemente, examinado o fundamento do Estado brasileiro estabele-
cido no art. 1°, III, conclui-se que a dignidade da pessoa humana — valor-fonte de
todo o sistema normativo, no dizer de MIGUEL REALE’ — tem por destinatéarios
exclusivamente as pessoas naturais, os individuos, abrangendo, desta forma, como
nio poderia deixar de ser, o cidaddo-trabalhador.

O pressuposto teleolégico de todo o sistema normativo brasileiro, que € a
dignidade da pessoa humana, seria suficiente, per se, para fazer eclodir uma rede de
protegéo dos direitos da personalidade no &mbito da relagio de emprego, impedin-
do-se fossem perpetradas contra os empregados transgressdes destinadas a limitar
os direitos 2 intimidade, privacidade, incolumidade fisica e imagem; entretanto, por

" restrita 4 pessoa humana, a dignidade nfo poderia ter a amplitude para proteger a
empresa no tocante a sua imagem, o que apenas se apresenta possivel por forca da
incidéncia da tutela especifica 3 imagem-atributo, isto é, o conjunto de qualifica-
gdes inerentes & unidade empresarial que possibilitam o éxito do empreendimento.

O art, 5° V, dispBe que € assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizag#o por dano material, moral ou & imagem, ao passo que o
art. 5°, X, da Constituigfo explicita que sio invioldveis a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito & indenizacéo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violag#o,

V&-se, assim, que a Constituigio de 1988 inovou significativamente, tanto
ao prescrevet, j4, agora, de modo expresso, o direito & imagem, quanto ao evidenci-
ar que a reparabilidade se n3o circunscreve tio-s6 4 esfera do dano material, mas
também ao de compostura moral.

Com o recurso ao art. 5°, X, é admissivel, por exemplo, a propositura de
acdo de indenizagio pelo empregado que teve a sua imagem-retrato indevidamente
divulgada pelo empregador, resolvendo-se a questdo nos dominios da reparagiio do
dano material; mas, de modo semelhante, afigura-se-nos cabivel medida judicial
apta a exigir da empresa indenizagéio por dano moral & vista de ofensa 4 imagem.
Adiantando o que serd mais adequadamente desenvolvido no préximo item, cujo
objeto seriio as hipéteses de ofensa 3 imagem do empregado, imagine-se a conheci-
da situagiio em que o trabalhador, ao pretender ocupar um posto de trabalho, tem
recusado o seu ingresso na empresa em virtude de “carta de referéncia” inveridica e
desabonadora enviada pelo seu ex-empregador. A ofensa, no caso, ocorreu relati-
vamente & imagem-atributo construida, muitas vezes, ao longo de anos de presta-
¢io de trabalho competente e comprometida com as diretrizes empresariais.

Alias, a situagfio ensejaria emitir-se provimento judicial condenatério dos
danos moral (face & agressio ao patriménio moral do trabalhador) e material, posto
que o impedimento & contratacio pela empresa que recebera a “carta de referéncia”
teve por causa exclusiva os dados enviados pelo antigo empregador.

7  Cf. Estado democrdtico de direito e o conflito de ideologias, p. 03.
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E, completando-se a protegéio constitucional & imagem, temos o art. 5°,
XXVI, a, que garante, nos termos da lei, a defesa dos direitos do autor nas obras
coletivas e a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas (o que nos levard a apreciagéio do direito & imagem do atleta profissio-
nal de futebol), e o art. 220, § 1°, ao enunciar que “nenhuma lei conters dispositivo
que possa constituir embarago & plena liberdade de informago jornalistica em qual-
quer veiculo de comunicag#o social, observado o disposto no art. 5°, IV, V, X, XIII
e X1V”. Ainda que o tiltimo dispositivo constitucional mencionado se dirija a prote¢o
a imagem, ndo guarda pertinéncia — ao menos direta — ao tema-titulo do trabalho,
porque os limites opostos & divulgagdo da imagem em confronto com o direito
fundamental & informagiio jornalfstica & assunto que se distancia das situagdes de
afronta & imagem do empregado e da empresa,

Destarte, apresentados os parmetros do sistema constitucional brasileiro,
passemos a andlise das hipdteses de violagfo & imagem do empregado.

6 HIPOTESES DE OFENSA A IMAGEM DO EMPREGADO

Sempre levando em considerag8o o fato de que o direito 8 imagem comporta
dois desdobramentos (imagem-retrato e imagem-atributo), iniciaremos o presente
item promovendo alusdo as circunsténcias reveladoras de reprodugéo néo autoriza-
da da imagem fisiondmica dos trabalhadores.

Quanto & primeira espécie do direito fundamental — a imagem-retrato —, exis-
tem hipéteses concretas em que podein se operar transgressdes.

Imaginemos campanha publicitaria divulgada amplamente na televisio e que
mostre a planta industrial da empresa e os trabalhadores em atividade.

Como o sistema do direito positivo trabalhista ndo autoriza sequer prévia
anuéncia quanto a divulgac@o de sua imagem (excegfo feita aos atletas profissio-
nais de futebol), torna-se perfeitamente cabivel o pleito reparatério mediante agéio
civil coletiva, conduzido néo a outro 6rgéo jurisdicional, mas & Justi¢a do Trabalho,
em virtude de o fato gerador da incidéncia origindria do pedido estar atrelado a
relagdo contratual de trabalho.

E, no particular, pouco importa enaltegca a campanha publicitéria o produto
da empresa, a higiene no meio ambiente do trabalho ou a exceléncia dos servigos
prestados pelos seus empregados; o que € decisivo para a reparagiio do dano &
imagem dos trabalhadores € a mera propagagéo.

Por outro lado, se houve prévia anuéncia para a difusdo da imagem, além do
fato de a permissdo no sistema normativo trabalhista se restringir ao atleta profissi-
onal de futebol ou a prdpria natureza da atividade exercida pelo empregado, o ato
autorizatério bem pode ter sido concebido por coagiio moral (vis compulsiva), es-
pecialmente em virtude da dependéncia econbmica do empregado ao empregador e
a subordinag@o juridica daquele em face deste.
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E o que dizer da outra espécie de imagem — a imagem-atributo? E possivel
haver ofensa & garantia no contexto do contrato de trabalho?

Para examinar, com consisténcia, o assunto, devemos, de logo, distanciar-
nos da cléssica e comum situagfo na qual o empregador imputa ao empregado.con-
duta delituosa, requerendo, inclusive, a instauragiio de inquérito policial e extin-
guindo o contrato de trabalho por justa causa, porque inveridica a acusac@o, a atitu-
de do empresério estard adequada ao pé do tipo simples do art. 138 do Cédigo
Penal, ao tipificar o crime de calinia. O trabalhador, entfio, podera aciond-lo para
que o indenize por ofensa & sua honra, nfio & imagem-atributo, sem desprezo das
conseqiiéncias penais de tal proceder.

Contudo, visualizamos situagio ensejadora da reparabilidade do dano & ima-
gem-atributo, como na hipétese de empregador que, ao ser instado por outra empre-
sa desejosa de contratar o ex-empregado daquele, envia como resposta, falsa, a
informagé8o-de que o laborista é excelente vendedor, nfio estando preparado, toda-
via, para o exercicio da geréncia de recursos humanos, quando, reconhecidamente,
nos longos anos de presta¢#o de trabalho, granjeou o trabalhador a admiracfio dos
colegas de trabalho e o respeito do empresério exatamente nesta fungfio.

No caso, nem de longe fora arranhada a honra do trabalhador; pelo contri-
rio, até mesmo teve elogiada a sua atua¢fio como vendedor na antiga empresa. Mas
a imagem-atributo, sim, foi indiscutivelmente ofendida, j4 que o empregado se no-
tabilizou como gerente de recursos hurmanos, cargo para o qual obteve contra-indi-
cagdo do ex-empregador, fato que, além de conspurcar a garantia individual sob
comento, corresponde 2 clara limitag#o a liberdade de ag#o profissional.

6.1 O direito a imagem do atleta profissional de futebol

Algumas questSes peculiares surgem quando se propde a esquadrinhar o
direito & imagem-retrato no caso de relagfio contratual de trabalho de atleta profis-
sional de futebol.

E as peculiaridades decorrem da prépria disciplina juridica especifica de tais
empregados, consoante as previsGes da Lei n® 9.615/98. Dentre elas, podem ser
destacadas as seguintes: i) relagfio contratual formada obrigatoriamente por escrito
(art. 28, Lei n° 9.615/98); ndo se podendo, contudo, afastar-se o reconhecimento do
vinculo empregaticio entre o atleta e o clube de futebol quando presentes os ele-
mentos fixados pelo art. 3°, da CLT; ii) é contrato de duragdo determinada, diversa-
mente da regra genérica do art. 445, da CLT, porque, no caso de atleta profissional
de futebol, a duragio vai de um minimo de 03 meses a um méximo de cinco anos;
iii) possibilidade de celebragfio de contrato acessério de licenga de uso de imagem.

E € quanto a dltima caracterfstica do contrato sob investigagiio que algumas
duvidas aparecem, tais como: outros trabalhadores podem autorizar veiculacio da
imagem? A licenga de uso da imagem se identifica ao direito de arena? Licenga de
uso de imagem pode ser considerada saldrio?
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A respeito da primeira indagagfo, é importante ressaltar que o direito & ima-
gem —reputado direito da personalidade, frise-se — € imprescritivel, personalissimo,
absoluto; ocorre que tais caracteres néio obstam 2 inclusdo da imagem da pessoa
como objeto de contrato especifico, como invariavelmente acontece com os joga-
dores de futebol mais famosos e os seus clubes.

Mas, com efeito, a seara permitida & disponibilidade do direito a imagem
ndo & irrestrita, méxime quando a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (novo
Cédigo Civil), que entrard em vigor um ano apés a sua publicagfo, estabelece, no
art. 11, que, “com excego dos casos previstos em Lei, os direitos da personalidade
sdo intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo seu exercicio sofrer limitagéo
voluntaria”.

Parece-nos, por conseguinte, suficientemente clara a previsio normativa do
Cdédigo Civil a vigorar a partir de janeiro de 2003 para barrar a insercdo de licenga
de uso da imagem de empregado quando n#o existir norma expressa que contemple
tal possibilidade.

E mesmo nas hipdteses de autorizagdes consumadas antes da vigéncia do
novo Cédigo Civil, o Principio Fundamental atinente a dignidade da pessoa huma-
na € impeditivo de tal disponibilidade.

E 6bvio que se ndo inclui na proibigdo a divulgagio da imagem do atleta
profissional de futebol, simplesmente porque, no caso, a Lei n® 9.615/98 autoriza a
veiculacdo.

E também seria total despropdsito vedar-se a divulgagdo da imagem do(a)
empregado(a) quando a prestagfio de trabalho guarde implicita ou conatural a
indigitada propagacfo, como nos contratos de atores de televisfo.

Fora de tais circunstincias autorizadas pela lei ou naturalmente relacionadas
a espécie de prestagéo de trabalho, nfio pode o empregador incluir no contrato de
trabalho clausula permissiva de difusfio da imagem do empregado, porque, na con-
dic#o de direito da personalidade, ndo pode ser integrado ac contrato de trabalho®
como algo insito 4 atividade do laborista, o que, de fato, corresponderia a assumir-
se postura indiferente a dignidade da pessoa humana, cantada em prosa e verso pela
doutrina e considerada, como visto, um dos fundamentos do Estado brasileiro.

A segunda indagag&o concerne a viabilidade no identificar-se o contrato de
licenga de uso da imagem ao conhecido direito de arena.

No entanto, identificagfio do jaez encerra erro vitando.

E esclarega-se que a distin¢@o nfo ingressa no altiplano das digresses me-
ramente doutrindrias; cumpre, pelo contrério, a relevantfssima funcfo de demarcar
dois direitos que podem coexistir no contrato de trabalho e produzem reflexos
pecunidrios significativos.

8 A subordinagio juridica nio deve se converter em instrumento para que a empresa seja senhora e
possuidora da intimidade, privacidade e imagem dos empregados.

64 Rew. TST, Brasilia, vol. 69, n? 1, janfjun 2003



DOUTRINA

Observe-se, de infcio, que a alusfo feita foi ao contrato de licenga para uso
da imagem e nfo “contrato de imagem” ou “contrato de cessio da imagem”.

Luis Ant6nio Grisard esclarece que “(...) nfio podemos falar em ‘contrato de
imagem’ porque ela, a imagem, nfio € o objeto do contrato, mas, sim, sua licenga
para uso e, finalmente, ndo nos parece adequado falar em ‘cessdo’ porque o sujeito
ativo n#o estd cedendo a imagem a ninguém, apenas estd autorizando sua explora-
¢fio e veiculagfio. Na cessio, verificamos o abandono —~ total ou parcial — do direito
que pertence a um determinado titular. Na licenga, por sua vez, observa-se tdo-
somente a concessdo de uma permisséio para a exploragio da imagem, sem que a
titularidade seja turbada”.’

O contrato de licenga de uso da imagem n#o se confunde com o direito de
arena porque este se encontra consubstanciado no art. 42 da Lei n® 9.615/98, que
permite ao clube de futebol negociar, autorizar ou proibir a fixag#o, transmissdo ou
retransmisséo de eventos dos quais participem.

Outrossim, ao consagrar o comando constitucional impositivo da prote¢do &
imagem humana, inclusive nas atividades desportivas, o § 1° do art. 42 da Lei n°
9.615/98 preceitua que, salvo disposigiio em contrdrio, 20% do total arrecadado
com a autorizagfo da transmissdo serd dividido entre os participantes da partida,
excetuando-se, obviamente, os que, escalados para composi¢io do “banco de reser-
va”, nfo ingressaram nas “quatro linhas” e, conseqiientemente, nfio podem ser con-
siderados participes da peleja esportiva.

Duas s#o as situages, e, nesse passo, merecedoras de tratamento diversifi-
cado.

Se o clube de futebol, com lastro no preceptivo legal que terminou por con-
cretizar o art, 5°, XX VIII, «, autoriza a transmissfo da partida mediante o respecti-
vo pagamento, 20% do total arrecadado serd dividido entre os atletas que
efetivamente dela participaram, sem que haja qualquer necessidade de celebragéo
de contrato de licenga de uso da imagem, porque o rateio promana de imperativo
legal, tout court.

Distinta € a hipétese quando o atleta expressamente consente com a divulga-
¢do de sua imagem individual, quando, na oportunidade, fard jus ao pagamento
estipulado no contrato, independentemente — repita-se — da divisfio relativa ao di-
reito de arena.

De contraparte, antes de se tentar uma resposta a derradeira indagacgo, ou
seja, se o valor atinente a licenga de uso de imagem deve ser considerada parcela de
natureza salarial, algumas informag6es devem ser repassadas de sorte a bem com-
preender o que se sucede na realidade em tais contratos.

9  Cf. Considera¢tes sobre a relagio entre contrato de trabalho de atleta profissional de futebol e
contrato de licenga de uso de imagem, disponivel em: <http://www.internet-lex.com.br>.
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Sendo certo que os clubes de futebol e os atletas tentam invariavelmente, de
comum acordo, reduzir a base de célculo para incidéncia das exagbes fiscais, a
licenca de uso da imagem termina por configurar “vélvula de escape” — porque
inconfundivel e autdénoma relativamente ao contrato de trabalho — na medida em
que os jogadores constituem empresa para fim especifico de exploragdo de sua
imagem. _ ' '

Todavia, a empresa que poderia ser regularmente constituida para explora-
¢do da imagem, finda por se converter em instrumento 2 perpetragdo de fraude,
notadamente porque o saldrio do atleta acaba sendo incorporado quase que total-
mente sob a rubrica de “exploragfio da imagem”, quando, na verdade, o que se
observa é uma parcela com nitida natureza salarial, deixando consignado valor fn-
fimo em carteira de trabalho com o propésito, como dito, de escapar & incidéncia de
imposto sobre a renda mais gravoso ou mesmo das contribui¢Ses previdenciérias.

7 A PROTECAO CONSTITUCIONAL A IMAGEM DA EMPRESA

Se hd outorga de protegdo constitucional 2 imagem do empregado, é
irrecusdvel reconhecer-se, por simetria, a possibilidade de tutela da imagem da
empresa.

Atualmente, gastam-se valores extraordindrios com o objetivo de consolida-
¢fo de uma imagem de empresa eficiente, responsével pela produgio de bens ou
prestagdo de servigos de qualidade. Em suma: € crescente a preocupagdo dos grupos
empresariais com a construgio de uma “boa” imagem perante os consumidores.

Pelos caracteres associados as pessoas juridicas, parece evidente que a tinica
ofensa possfvel € & imagem-atributo, ou seja, as condi¢des e qualidades especiais
incorporadas & imagem da empresa. .

Outrossim, posta-se indiscrepante que a aludida transgressdo a imagem-atri-
buto somente € suscet{vel de ocorréncia se a informacéo e/ou fato divulgados ndo
corresponderem & realidade.

Por exemplo: determinada empresa do ramo alimenticio foi denunciada por
6rgdo piiblico em virtude de nfo adotar técnicas higiénicas para a manipulagdo dos
alimentos por ela produzidos, Mais do que conveniente, € impositiva a informacdo,
a fim de que os consumidores nfo tenham a sadde prejudicada; ndo obstante, a
reparag8o & imagem-atributo decorrerd inexoravelmente do fato de ser inveridica a
noticia divulgada. ‘ o .

Outra hipétese: o empregado que exerceu fungéo de diregfio comega a divul-
gar fatos ou informagdes que obtivera em razio do posto ocupado na unidade em-
presarial, que, por sua vez, atingem gravemente a imagem da empresa.

E mais uma: sindicato profissional que, a pretexto de pressionar a empresa
em perfodo anterior a celebrago de acordo coletivo, veicula nos 6rgéos de impren-
sa ou mesmo no boletim informativo do grémio sindical, fatos inveridicos atentatérios
& boa reputacido empresarial.
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Como n#o seria de outra forma, o elenco das circunstincias apontadas é
meramente exemplificativo, podendo se consumar um nimero incontédvel de situa-
¢Bes ofensivas 4 imagem-aributo empresarial.

8 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA O JULGAMENTO
DA ACAO DE REPARACAO

Impde-se, em primeiro plano, a remisséo & base constitucional da competén-
cia dos 6rgios jurisdicionais trabalhistas: “Compete & Justica do Trabalho conciliar
e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito piblico externo e da administrag@o puiblica direta e
indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unio, e, na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, bem como os litigios
que tenham origem no cumprimento de suas préprias sentengas, inclusive coletivas”.

Desse modo, atrai a competéncia da Justica do Trabalho as controvérsias
origindrias da relagdo de emprego.

Se a causa de pedir, ainda que mediatamente, est4 relacionada ao contrato de
trabalho pactuado ou a relagfio de emprego havida entre as partes, nfio ha como se
impedir a apreciagio da controvérsia pelo juiz do trabalho.

Se a fotografia do individuo foi divulgada em virtude de sua condigio de
empregado, fécil é reconhecer a competéncia da Justi¢a do Trabalho.

Todavia, no especffico caso de ofensa 2 imagem-atributo, é decisivo para o
reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho perquirir se o ataque ao
direito individual somente se consumou em razio do contrato de trabalho mantido
entre o autor e o réu da agfo de reparagio. Exemplificando, se o ex-empregado, por
tal condigo, teve acesso a informagdes privilegiadas e fez mau uso delas ao ponto
de ferir insidiosamente a imagem da empresa; ou se o empregador emitiu informa-
¢o que atingiu a imagem-atributo do ex-empregado. Em ambas situagdes ndo seria
outro o 6rgdo judicial competente para o exame da lide mas a Justiga do Trabalho.

Nessa linha de compreensio, torna-se claro que o primeiro exemplo indica-
do no item anterior nfio serviria para demonstrar a competéncia do magistrado tra-
bathista, porquanto a lesdio a imagem se sucedera fora dos dominios da relagéio de
emprego.

E, no particular, pouco importa que a questdo se resolva no contexto do dano
material ou moral por ofensa as imagens retrato ou atributo. Ambas as circunstnci-
as s#o passiveis de exame pela justiga trabalhista, -

- Quanto ao dano-moral, j4 se tornou conhecida a deciséo do Supremo Tribu-
nal Federal: “Compete a Justiga do Trabalho o julgamento de acfo de indenizagéo,
por danos materiais e morais, movida pelo empregado contra seu empregador, fun-
dada em fato decorrente da relagio de trabalho (...), nada importando que o dissidio
venha a ser resolvido com base nas normas de direito civil”,

Nada obsta, entretanto, que o empregador assuma o p6lo ativo da relagéo
juridica processual, desde que certo restar admissfvel, de modo semelhante, a
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propositura de agéo de reparagéo de danos pela empresa 2 vista de ato cometido por
ex-empregado que vulnerou a imagem-atributo da pessoa jurfdica.

9 CONCLUSOES

E surpreendente o fato de os estudiosos do direito do trabalho niio terem se
langado ainda 2 investigagfo mais cuidadosa a respeito do direito a4 imagem, espe-
cialmente porque a sua transgresséo se converte em problema de real densidade no
Ambito da relagiio de emprego face & conhecida subordinagdo juridica do emprega-
do ao empregador.

A imagem-retrato est4 vinculada a fotografia, pintura e escultura representa-
tivas da imagem ffsica da pessoa.

A imagem-atributo estd relacionada a vida em sociedade; as qualidades ou
defeitos incorporados ao individuo como integrante de uma comunidade.

A pessoa juridica pode ter a sua imagem-atributo ofendida.

O art. 5°, X, da Constituigio positivou, ainda que implicitamente, o “princi-
pio da reparagio integral”, assinalando a possibilidade de vir a ser reparado ndo
somente o dano de compostura material, mas também o de natureza moral,

A dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1L, da Constitui¢o) seria suficiente,
per se, para fazer eclodir uma rede de protego dos direitos da personalidade no
ambito da relagfio de emprego, impedindo-se fossem perpetradas contra os empre-
gados transgressdes destinadas a limitar os direitos & intimidade, privacidade,
incolumidade fisica ¢ imagem; entretanto, por restrita & pessoa humana, a dignida-
de ndo poderia ter a amplitude para proteger a empresa no tocante & sua imagem, o
que apenas se apresenta possivel por forga da incidéncia da tutela especifica & ima-
gem-atributo, isto €, o conjunto de qualifica¢Ses inerentes A unidade empresarial
que possibilitam o &xito do empreendimento.

Com o recurso ao art. 5°, X, é admissivel a propositura de a¢fo de indenizaco
pelo empregado que teve a sua imagem-retrato indevidamente divulgada pelo em-
pregador, resolvendo-se a questio nos dominios da repara¢iio do dano material;
mas, de modo semelhante, afigura-se-nos tanto cabivel medida judicial apta a exi-
gir da empresa indenizagfo por dano moral a vista de ofensa 4 imagem como, por
outro lado, acdio do empregador contra ex-empregado ou sindicato profissional que
veicula noticia inveridica atentatéria & imagem do estabelecimento empresarial.

E decisivo para o reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho
perquirir se o ataque ao direito individual somente se consumou em razio do con-
trato de trabalho mantido entre o autor e o réu da agfo de reparacéo.
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