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1 O BRASIL EM UMA PERSPECTIVA BRASILEIRA

.1. Em artigo publicado em margo de 2002, Gustavo Franco — economista ex-

diretor do Banco Central — sustenta a institui¢do de um Estatuto Civil para

reger as relagdes de trabalho para quem néo desejar a protecdo do Estado,
ficando mantida a CLT para quem precisa ou deseja essa protegéo.

O trabalhador brasileiro, assim, alcangaria sua maioridade trabalhista.

“Nessa hip6tese, bastaria que uma nova lei disciplinasse estipulagéo
de contratos de natureza civil em que todas as regras estdo neles contidas e
prevalecem perante os tribunais, quando discutidas. A Justiga do Trabalho
nesse novo contexto ndo poderia mais se opor as condi¢des pactuadas: se o
individuo nfo quer férias, por exemplo, e prefere receber um 14° salério, é
deciso dele e de seu empregador (...). Trabalho e capital teriam, portanto,
um incentivo para adotar o contrato civil para livrar-se ndo apenas da CLT,
mas também, de encargos que oneram o emprego e provocam a informalidade
e o desemprego.” (sic)!
1.2. Galbraith, em livro publicado em 1996, apresenta esta crua realidade:

“Em tempos recentes, tem ocorrido uma mudanga significativa na
preferéncia entre inflagdo e desemprego. Antes, o desemprego era o medo
dominante; o pleno emprego era o principal teste do desempenho econdmico.
Assim permanece em grande parte da expressdo econdmica respeitavel. Mas
a realidade mais profunda ¢ que a inflagdo é agora considerada, pela parte
mais influente da sociedade moderna politicamente organizada, a ameaga

*  Palestra proferida por ocasido do XX Encontro Anual dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho da
Segunda Regido, no Club Med Village Rio das Pedras, em 31.10.2004.

**  Ministro do Tribunal Superior do Trabalho.
1 Um novo contrato social. Revista VEJA, p. 102, 13.03.2002.
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central a0 bom desempenho econdmico; pregos estaveis sdo o objetivo
dominante. O desemprego, nessa visdo, tornou-se um instrumento de
estabilizagfio de pregos. Isso reflete uma nova realidade, que ndo costuma
ser tio rudemente descrita, mas visivelmente, até intrometidamente, presente
(...). O desemprego tem, na verdade, alguns efeitos social e economicamente
atraentes: (...) os trabalhadores com emprego, temendo o desemprego,
tendem a ser mais cooperativos, até déceis, bem como seus sindicatos. Ainda
mais significativo, para a maioria dos cidaddos, inclusive os com voz
politicamente influente, o desemprego ndo representa uma ameaga.”?

1.3. Na Folha de Sdo Paulo do dia 3 de margo de 2003, a jornalista Marta
Salomon escreveu o seguinte:

“Quanto o desemprego ainda precisa aumentar para que a infla¢do se
estabilize? A pergunta — politicamente incorreta, na aparéncia — foi feita
pelo IPEA, com base na teoria segundo a qual certa dose de desemprego faz
bem a saiide da economia e freia a inflag3o.”

Essa teoria que relaciona desemprego e indice inflacionario ¢ a chamada
curva de Phillips, que, segundo o Diretor de Assuntos Macroecondmicos do IPEA,
vem sendo cumprida pelo governo atual, na medida em que aumenta juros e corta
gastos publicos, provocando desemprego, segundo registrado na mesma noticia da
Folha.

Certamente, por isso é que, recentemente, quando a economia deu sinais de
reaquecimento e o desemprego comegou a cair, foi necessaria pronta e eficaz ago
governamental para aumentar os juros em ordem a estabiliza¢do dos pregos e a
queda da inflagdo, segurando-se, desse modo, aumento dos salérios e dos empregos.

E agora mesmo, no dia 23 de outubro, noticiou a Folha de S3o Paulo que a
pesquisa mensal de emprego do IBGE apresentou trés dados positivos: caiu a taxa
de desemprego, a renda aumentou, € mais pessoas estio empregadas com carteira
assinada. Novamente os juros foram aumentados, para se evitar o aquecimento da
economia, o aumento do consumo e da infla¢do. Isso levou o outro lado do governo
— 0 Ministro do Trabalho — a dizer que a elevagdo dos juros afetard a perspectiva de
criagdo de mais empregos.

A grande preocupagdo, portanto, € com o capital, como, noutra rea, acontece
com a nova Lei de Faléncia, que esta para ser aprovada.

1.4. Tudo isso me faz recordar palavras de Hobsbawn, que, em 1990, escrevendo
sobre o esfacelamento do império soviético, sustentou que estava tendo inicio o fim
do Estado do Bem-Estar Social, pois sua base era o medo do comunismo ~ em um
mundo bilateralizado. Se no ha mais o que temer, o capital triunfara sobre o social.?

2 Galbraith.

3 Adeus a tudo aquilo. In: BACKBURN, Robim (org.). Depois da queda. 2. ed. S3o Paulo: Paz e
Terra, 1993, p. 93-105.
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A profecia vem se cumprindo de modo cada vez mais cruel, sempre coberta
pelo fundamentalismo de que nio ha alternativas possiveis.

1.5. Com essa liquidagdo do Estado do Bem-Estar Social, forgoso era fazer
o que tem sido feito nestes ultimos dez anos: diminuir o tamanho do Estado, que
continua atuando, entretanto, e cada vez de modo mais forte, para proteger o mercado
financeiro, sustentando uma economia cada vez mais voltada para o mercado
internacional, que, no seu protecionismo, regula e comanda o nosso desenvolvimento,
manchado pela exclus3o social, pelo desemprego e pela tragédia da desesperanga.

1.6. Acrescento — por ltimo, nesta longa introdugdo — que temos mantido,
ao longo de nossa histéria uma grande incapacidade de pensar o Brasil em uma
perspectiva brasileira. Até hoje, com os olhos voltados para fora, em uma atitude
bem colonizada, temos importado até nossas idéias.

Dou alguns exemplos. O primeiro vincula-se aos efeitos da globalizagdo.
Impuseram-nos a modernidade de que, com a globalizag¢3o, acabara o protecionismo
comercial. Abrimos nossos mercados, certos de que estdvamos nos afinando com o
novo mundo que surgia.

Esse quadro ¢ narrado pelo insuspeito professor Luiz Carlos Bresser Pereira,
que, agora, ensina, em artigo publicado na Folha de S3o Paulo do dia 19.09.2004, o
seguinte:

“Nos anos 90, depois de relativo equacionamento da crise da divida
externa, a estratégia de desenvolvimento da ortodoxia convencional assumiu
carater mais radical. Buscava-se, agora, com uma segunda geragdo de
reformas, a eliminagio dos instrumentos do Estado nacional de protegio do
capital e do trabalho nacionais. A liberalizagiio deveria ser aprofundada em
todos os campos e, principalmente, por meio da abertura da conta-capital,
com a eliminago de qualquer controle cambial.

No Brasil, depois da estabilizago heterodoxa de 1994, (...) a tnica
preocupagdo era manter a baixa inflagfio (...) e controlar o déficit publico,
para que a capacidade do Estado de pagar sua divida publica interna e externa
ndo ficasse ameagada.”

O professor Bresser Pereira conclui que essa politica ortodoxa foi um desastre
em toda a América Latina.

Na mesma linha, importamos a idéia de que tudo deveria ser privatizado,
forma segundo a qual estarfamos sendo modernos. Como resultado, sobraria dinheiro
para a saude, para a educagdo, para a seguranga etc,

Quase tudo foi privatizado, e as dividas interna e externa aumentaram. Nessa
mesma linha, € tragico o exemplo argentino.

1.7. Noutra vertente, continuamos a ser bombardeados com a idéia de que a
causa do desemprego no Brasil reside na indevida interferéncia do Estado nas
relagdes de trabalho, com leis cogentes, que impedem a negociagdo direta entre as
partes interessadas, reservando excessiva prote¢do ao trabalhador desde sua
contratagio até sua despedida.
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Seria necessario, pois, desregulamentar o mundo do trabalho, tudo como
estd bem colocado pelo professor José Pastore, em artigo recente publicado no Estado
de S3o Paulo, no dia 5 do corrente més, no qual ele conclui que, se o governo tem
preocupagdo genuina com o emprego, deveria ele fazer a reforma trabalhista. E
nessa linha, reformar a legislagdo trabalhista € afastar o Estado das relagdes laborais.

Como exemplo — na linha desenvolvida pelo professor Pastore, que admiro
e respeito —, vem logo o modelo americano do norte, onde o Estado ficaria fora de
qualquer interferéncia nas relagdes empregado/empregador, € 14 pequeno seria o
desemprego com alta qualidade de emprego.

Logo, no caso brasileiro, quem sustentar, nesta quadra de nossa histdria, que
o negociado em muitas circunstincias ndo podera prevalecer sobre o legislado estaria
mantendo o entulho da Era Vargas, demonstrando incapacidade de conviver com a
modernidade.

Pois bem, como se sabe, a campanha presidencial americana tem na politica
externa a tentativa de tornar racional a insanidade da guerra do Iraque; mas, quanto
a politica interna, o grande debate se prende ao desemprego e a precarizagdo do
trabalho.

Em artigo publicado no Le Monde do dia 17 de setembro ultimo, sob o titulo
Ma politique economique, o candidato democrata John Kerry escreveu o seguinte:

“Ao longo do ano passado, os saldrios reais ficaram baixos, e mesmo
o namero de empregos criados, nos ultimos doze meses, constitui a pior
performance em mais de cinqtienta anos (...). De fato, um milhio e setecentos
mil empregos criados no ultimo ano € namero inferior aos piores anos do
mandato do Presidente Clinton e abaixo do nimero que seria necessario
para alocar os que estdo desempregados e aqueles que chegam ao mercado
de trabalho.”

Verifica-se, pois, que é falacioso o argumento de que a flexibilizagdo da
legislagdo trabalhista brasileira — em um modelo americano - significara,
necessariamente, aumento de emprego de qualidade.

E certo que sempre argumentardo que outra é a realidade americana, causando
a inica resposta possivel: se outra ¢ a realidade americana ou européia ou asiatica,
ndo poderemos importa-la.

Se queremos uma reforma trabalhista ou sindical, € urgente descolonizar
nossa cultura, para pensar o Brasil em uma perspectiva brasileira. Para tanto, ndo
temos sido educados, como ja remarcado neste trabalho.

2 POR QUE SURGIU O DIREITO DO TRABALHO?

2.1. Depois de tudo o que foi dito, ndo ha como se acreditar que ¢ a lei
brasileira a causa da falta do emprego formal.

Nos Estados Unidos, sem tutelar lei trabalhista, assusta o crescente
desemprego. Enquanto isso, nesta terra tupiniquim — com CLT e tudo —, na virada
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do semestre, todos comemoravamos a retomada do desenvolvimento e do emprego
formal.

E tempo, pois, de perguntar — e todos sabem a resposta — por que surgiu o
direito do trabalho? Ele nasceu da necessidade de serem feitas leis intervencionistas
do Estado nas relagdes trabalhistas, para proteger o trabathador da insensibilidade
capitalista, que transformou o trabalho humano em um produto sujeito inteiramente
as leis do mercado — como uma mercadoria qualquer.

Isso aconteceu em praticamente todo o mundo ocidental, até mesmo nos Estados
Unidos da América, especialmente com o New Deal do Presidente Roosevelt, gerando
uma interven¢do do Estado na busca da retomada econdmica, com o combate ao
desemprego e a prote¢do do trabalhadores, como ensina, com propriedade, Paul Singer.*

Na mesma época — década de 30 do século passado —, comegaram a surgir,
efetivamente, as leis trabalhistas brasileiras, uma vez que antes de 30 tinhamos
algumas leis neste setor, mas com baixissima efetividade. Substancialmente, essas
leis foram depois consolidadas em 1943.

Dizer, por conseqiléncia, que nossa legislag3o trabalhista tem a marca do
fascismo, que predominou na década de 30, ou é ma-fé, ou ¢ total ignorancia da
Carta Del Lavoro, como incansavelmente tem dito e repetido Arnaldo Stissekind.®

2.2. Nunca se deve esquecer que o processo de industrializagdo brasileiro
comegou com a Revolugdo de 1930, portanto hé 74 anos. Na mesma época, como ja
fixado, surgiu a legislagdo trabalhista, 42 anos apés a aboli¢do da escravidio, que
foi a base da economia brasileira nos séculos XVI, XVII, XVIII e XIX.

Nio ¢ dificil imaginar o desamparo em que vivia o trabalhador brasileiro,
em um clima de forte heranga escravocrata, em uma sociedade voltada para a Europa
e fortemente agréria, na qual o trabalho no era uma forma de mobilidade vertical.

Como em outras partes do mundo ocidental, no Brasil a liberdade do mercado
ndo assegurou dignidade ao trabalho humano, que nfio passava de mercadoria
desvalorizada e descartével.

2.3. E esta vinculagfo do direito do trabalho com a dignidade da pessoa
humana que fez com que o legislador brasileiro também se inspirasse, como assegura
Stissekind, na doutrina social da Igreja, que ganhou for¢a internacional com a
publicagio da Rerum Novarum, no final do século XIX.

3 ESSAS CAUSAS AINDA EXISTEM?

3.1. A pergunta é procedente, na medida em que estamos cuidando de um
direito tutelar, que, por natureza, ¢ muito dindmico.

4  Acidadania paratodos. In: PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassaneizi (orgs.). Histéria da cidada-
nia. S¥o Paulo: Contexto, 2003, p. 241.

5  60anos daCLT: uma visSo critica. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 69, p. 17, jul./dez 2003.
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Por exemplo, o status da mulher cresceu tanto que a lei, praticamente, ndo
mais a protege. Enquanto isso, nesta sociedade em que vivemos, o consumidor é
tdo consumido pela exploragdo a que € submetido que passou a ter a seu favor
poderosa protegdio legal; mas, quanto ao trabalhador — considerada a realidade
brasileira —, ele pode dispensar a tutela estatal?

Antes de mais nada, deve ser recordado que o surgimento do direito do
trabalho deveu-se ao carater individualista do direito civil, que fazia do pacta sunt
servanda a regra basica de todo contrato.

Tal direito civil ndo existe mais no Brasil, pois o nosso Cddigo escreveu, no
seu art. 421, o seguinte preceito: “A liberdade de contratar sera exercida em raziio e
nos limites da fun¢3o social do contrato”.

Esta fungfo social ndo é regra de interpretagfo do contrato, como pretendia
o entdo deputado Tancredo Neves.®

Mais. No Cdédigo Civil em vigor, adotou-se expressamente a clausula rebus
sic stantibus (arts. 478, 479 ¢ 480), como corolario da fungfo social do contrato e,
conforme ensina Nelson Nery Junior:

“Como a fungio social é clausula geral, o juiz podera preencher os claros
do que significa fungdo social, valores juridicos, sociais, econdmicos e morais.
A solugdo sera dada diante do que se apresentar, no caso concreto ao juiz.””

Hoje, inegavelmente, o Codigo Civil € o CDC fixam os seguintes principios
fundamentais:

a) limite social do contrato, que serd apurado caso a caso;

b) a primazia da realidade sobre a forma, devendo, para tanto, ser levada
em consideragdo a desigualdade real das partes;

c) anecessidade da intervengdo do Estado — legislador e juiz ~ para assegurar
ajustica na elaboragdo e na execugdo do contrato, até mesmo com a inversio
do dnus da prova para assegurar justica ao mais débil, processualmente.

3.2. Verifica-se, portanto, que a legislagdo civil apresentou como novidade o
que j4 esta, desde sua origem, no espirito e na letra da legislago trabalhista.

As citadas idéias de Gustavo Franco e dos que pensam como ele ndo tém
mais guarida nem no direito civil.

E publico e notério que a precarizagdo do emprego formal, o desemprego e
a informalidade tém enfraquecido o poder de quem procura seu emprego, aceitando
qualquer coisa para manté-lo.

6  Cf PEREIRA, José Luciano de Castilho. A teoria da imprevis3o ¢ os limites sociais do contrato no
novo Cédigo Civil — implicagdes no contrato de trabalho. In: FRANCIULLI NETTO, Domingos;
MENDES, Gilmar Ferreira; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva (orgs.). O novo Cédigo Civil:
estudos em homenagem ao Prof. Miguel Reale. S3o Paulo: LTr, 2003, p. 393.

7 In: Novo Cédigo Civil e legislagdo extravagante anotados. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2002,
p. 181.
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Lamentavelmente, o direito do trabalho foi sendo transformado em ramo
pobre do direito econémico, que ndo tem qualquer preocupagio com o social, pois
este aumenta os custos, 0 que ¢ incompativel com a eficicia empresarial, que n#o
pode perder sua competitividade.

3.3. Estamos, pois, na mesma realidade do principio do século XX, quanto
ao desamparo da classe trabalhadora. O tempo &, portanto, de fortalecer o direito do
trabalho, tendo em vista sempre a realidade brasileira.

4 O MUNDO DO TRABALHO E O MESMO?

4.1. Como no principio a lei trabalhista ndo cuidava do trabalhador rural,
somente protegia uma minoria dos trabalhadores. A maioria estava no campo, quase
sem tutela legal.

De algum tempo a esta parte, a populagdo brasileira deslocou-se do campo
para a cidade, onde esto os desempregados, os informais, os sem carteira, os pseudo-
autdnomos, os desamparados em geral, em nimero cada vez maior. Além disso,

surgem novas formas de trabalho nas quais a nota da subordinagfo ¢ cada vez mais
ténue,

A lei trabalhista continua, portanto, protegendo um niimero cada vez menor
de trabalhadores, do ponto de vista formal.

Nao fosse a Justica do Trabalho, a proteco seria ainda menor, pois é ela
quem despreza a forma, reconhecendo a realidade da subordinago juridica escondida
sob mil formas de contratos, que mascaram a relagio de emprego.

Ndo h4 como negar que ¢ outro 0 mundo do trabalho, mas que mantém do
passado, como j4 remarcado, a hipossuficiéncia do trabalhador.

4.2. Em artigo publicado em 1995, o professor Juan Antonio Sagardoy
Bengoechea dizia o seguinte:

“Cada vez mds, las empresas de tamario grande tendrdn plantillas
directivas, mds que executoras. Y ello supone para el legislador un importante
toque de atencion a normativa a aplicar.

Y finalmente, he de llamar la atencién sobe el fenémeno del teletrabajo
(a domicilio), de las sociedades anénimas laborales, de los auténomos... es
decir, de aquellas formas de trabajo en las que desaparecen o se atenian los
lazos de subordinacién.

Estas formas de trabajar van a estar en progresivo auge, lo cual
significa en definitivo el lento pero inexorable transito del derecho del trabajo
dependiente a un derecho profesional. Y ahi existe un peligroso vacio
normativo e sindical ™

8  Cf Lasrelaciones laborales en Espaiia: 1973/2003. Madnd: Fundacién Sagardoy/Cinca, 2004, p. 42.
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4.3. Também a magistrada e professora Alice Monteiro de Barros, em estudo
recente, cuida da necessidade do redimensionamento do direito do trabalho, dizendo:

“As transformagdes no cendrio econémico e social tém colocado em
crise a tradicional dicotomia trabalho auténomo e trabalho subordinado. E
para atender as novas exigéncias, tem sido proposto um terceiro género: o
trabalho parassubordinado, cujo conceito ainda é bastante controvertido. A
doutrina italiana ora o considera como trabalho continuo e coordenado, ora
o considera apenas trabalho coordenado (...). A institui¢do do trabalho
parassubordinado implica redimensionamento do préprio direito do trabalho,
a fim de que se definam as situagdes que serdo por ele abrangidas, bem
como os institutos de natureza trabalhista que serdo aplicados.”

4.4. Ha ainda estudo sobre o trabalho em domicilio € o teletrabalho da juiza
Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida, no qual, de modo claro e preciso, s3o apontadas as
dificuldades provocadas por esta nova forma de trabalho, estimulada pela tecnologia,
com grandes implicagdes até na exploragfo do trabalho infantil, lembrando que:

“A nova tecnologia foge da linha cléssica, que evocava imagens de
siderurgias poluentes ou de méaquinas barulhentas. Em compasso com a
ciéncia, a moderna tecnologia faz surgir novas modalidades de trabalho € o
aprimoramento das atividades laborais, com ampliagdo do trabalho
especializado, do trabalho técnico e do trabalho intelectual.”*®

4.5. Sdo novos trabalhadores, novas atividades, mas presente ainda a velha
exploragdo do homem pelo homem. Ainda querem flexibilizar mais a legislagdo
trabalhista!

Em todos estes campos, ¢ cada vez mais fragil o poder negocial de quem
aliena sua forga de trabalho, pela ameaca de ndo ter o que fazer no mercado informal,
enquanto, na area da formalidade, o trabalho é cada vez mais escasso.

Deixar a atividade regulatéria para os sindicatos seria melhor, abandonando-
se a tutela legal?

E o que veremos em seguida.

5 AATIVIDADE SINDICAL

5.1. Aqui, os impasses s3o maiores. Sobre o tema, assim se manifesta o
autorizado Ricardo Antunes:

“A crise que atinge os sindicatos se manifesta desde logo no enorme

fosso existente entre os trabalhadores ‘estaveis’, que permanecem no mercado

de trabalho formal, ¢ aqueles que se tornaram precarizados, subcontratados,

9  Trabalhadores intelectuais ~ subordinagdo juridica — redimensionamento. Revista Sintese Traba-
lhista, p. 155, set. 2004,

10  Trabalho em domicilio: histdrico e perspectivas. O teletrabalho. Revista Génesis, p. 219, ago. 2004.
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part-time, que compreendem um segmento em expans3o no interior do mundo
do trabalho, em escala mundial. Este fosso social reduz fortemente a agio e
for¢a dos sindicatos, historicamente mais vinculados aos trabalhadores da
era do fordismo ¢ que se tem mostrado, até o presente, demasiadamente
timidos na incorporagdo dos trabalhadores parciais, temporérios, precarios,

terceirizados, sem os quais os sindicatos estdo fadados a redugdo e ao
enfraquecimento.

Estamos presenciando, em verdade, o desmoronamento do sindica-
lismo vertical, heranga da fabrica taylorista e fordista, como conseqiléncia
da fébrica flexibilizada da era da acumulagfo flexivel, que desconcentra o
espago fisico produtivo e destréi os direitos fundamentais do trabatho. E o
desafio hoje ¢ construir um sindicalismo mais horizontalizado, menos
categorial e mais classista, dotado de uma abrangéncia maior e que privilegie
os diversos contingentes que compreendem a ‘classe-que-vive-do-trabalho’.
Um sindicalismo mais capacitado para aglutinar o conjunto dos trabalhadores.
Isso porque a fragmentagdo, heterogeneizagio e complexificago da classe
trabalhadora questionam na raiz o sindicalismo tradicional da industria
fordista e dificultam enormemente a organizag3o sindical de muitos
segmentos que compreendem o mundo do trabalho.”"

5.2.N#o é necessario muito esforgo para perceber que o sindicalismo brasileiro
estd longe de alcangar os niveis de modermnidade apontados por Ricardo Antunes.
Ainda hé a ser destacado que os muitos e diferentes brasis agravam a vida sindical.

E verdade que temos um Brasil muito moderno, portador das novas formas
de trabalho, j& apontadas, reclamando um direito do trabalho aglutinador mais voltado
a parassubordinag¢do; mas a maior parte do Brasil ainda convive com primitivas
formas de trabalho, com a escraviddo, com a exploragdo das criangas, com o
desemprego e o subemprego, que aviltam a pessoa humana.

5.3. Neste ponto, dura ¢ a critica de Marcio Pochmann, assim colocada:

“O trabalho valorizado ndo ¢ algo difundido no Brasil. De passado
colonial e sustentado pela escraviddo, o trabalho serve de obrigagio para a
sobrevivéncia para a maior parte da populagfo. Poucas familias desfrutam
do trabalho como conseqiiéncia de sua posi¢do de poder e riqueza. Somente
com a industrializago nacional, a partir da Revolugdo de 30, que o Brasil
comegou — sem terminar ainda — o caminho da valorizag3o do trabalho,
coibindo o ingresso precoce no mercado de trabalho de criangas e adolescentes
e facilitando a inatividade de idosos por meio da aposentadoria e da pensdo
a deficientes e dispensados do trabalho.

Esse movimento de estruturagdo do trabalho valorizado vem sendo
frustrado desde o ultimo governo militar, no inicio da década de 80, quando

1l Adesertificagdo neoliberal no Brasil. S3o Paulo: Autores Associados, 2004, p. 82.
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o pais abandonou seu projeto de industrializagdo. Com o avango do ciclo de
financeirizagdo da riqueza a partir de entfio, a politica social e econdmica
ficou aprisionada pelo interesse de ndo mais do que 15 mil familias ricas.

A desordem do trabalho tomou conta do pais. Conquistas histéricas
em termos de protecdo e valorizagdo do trabalho foram esterilizadas, o que
tem condenado crescentes parcelas da populagdo ao trabalho como obrigagdo
pela sobrevivéncia.”"?

5.4. Neste quadro, nfo é facil imaginar, em todos os brasis, sindicatos fortes
capazes de dispensar a tutela legal, como se pensou recentemente com a alteragdo
do art. 618 da CLT. Também n3o se pode dizer que a chegada do Partido dos
Trabalhadores ao poder politico tenha significado um fortalecimento da vida sindical.

A recente greve dos bancédrios demonstrou exatamente o contrério, isto é,
ela exibiu um grave dissidio entre as ctipulas sindicais — hoje, temos vérias ctpulas,
dentro da mesma ciipula — e varias bases.

Isso implica, evidentemente, mais uma causa de enfraquecimento da atividade
sindical.

6 O FUTURO DO DIREITO DO TRABALHO

6.1. O desemprego ¢ a precarizagdo do trabalho cada vez mais vinculam o
direito do trabalho aos direitos humanos, ndo como um apéndice deste, mas como
um de seus fundamentos basicos.

O trabalho decente, com remunerag3o justa, ¢ elemento essencial a dignidade
humana e eficaz elemento a paz social, pois, como se sabia — parece que esquecemos
todos —, a paz ¢ obra da justica.

6.2. Sob esta dtica, fundamental ¢ o direito do trabalho. Esta importancia ¢
ainda maior quando consideramos a realidade brasileira.

Aqui temos — como ja pontuado — uma pequena parte do Brasil, que ¢ tdo
moderno como qualquer pais desenvolvido do mundo, convivendo com um grande
Brasil, marcado pelo desemprego e pela precarizagdo do trabalhador formal, pela
crescente exploragdo do trabalhador informal, bem como pela vergonha da
escraviddo, que esta aguardando outro 13 de maio.

6.3. E considerando esta nossa realidade — o que nio estamos acostumados a
fazer — que deveremos orientar o nosso direito do trabalho.

Urgente &, desta forma, abandonar nossa cultura colonizada, para que
possamos, efetivamente, conhecer a realidade brasileira.

Claro que, para tanto, ndo poderemos desprezar o estudo do direito
comparado, mas sim para comparar com 0 nosso direito, ndo para transplanta-lo,

12 Direito ao trabalho: da obrigagdo a conseqiiéncia. In: PINSKY, Jaime. Prdticas de cidadania. So
Paulo: Contexto, 2004, p. 107.

24 Rev. TST, Brasilia, vol. 70, n® 2, jul/dez 2004



DOUTRINA

com total abstragfio de nossa realidade, como, lamentavelmente, temos feito desde
o descobrimento em 1500.

Mais ainda.

Como j4 esta dito, é urgente que criemos uma consciéncia critica, no estudo
do direito comparado, para desmistificar as meias verdades que nos sdo impingidas
diuturnamente e j& apontadas neste trabalho.

Na érea econ6mica, como ensina José Luis Fiori, em artigo publicado no
Correio Braziliense de 25 de setembro (iltimo, a partir dos anos 90, abandonamos o
movimento de desenvolvimento para voltarmos as politicas econdmicas ortodoxas
e ao livre-cambismo do século XX, levando o Presidente Lula a dizer, abrindo a
59* Assembléia-Geral da ONU, que “os antigos stditos converteram-se em devedores
perpétuos do sistema econdmico internacional”.

Neste quadro, acabar com a CLT importa aumentar e qualificar o emprego
formal no Brasil?

6.4. O desconhecimento de nossa realidade faz com que idéias teoricamente
generosas se transformem em outros pontos de explora¢do do trabalho, como
acontece com as cooperativas de trabalho, no direito material, e com as comissdes
de conciliagd@o prévia, no campo processual.

6.5. O dinamismo da realidade trabalhista faz com que a atualizagdio da
legislagdo trabalhista deva ser permanente, para assegurar sua eficicia, como
recomenda Sagardoy, para quem:

“Las reformas laborales estdn inmanentemente ligadas a las

evoluciones técnicas, la mentalidad social, la situacion macroecondémica y

las ideologias politicas. De ahi que, por ligazén, las reformas laborales

sean inacabables. Y en dichas reformas el barco del empleo navegard bien

y eficazmente si las aguas (la economia) son abundantes y el viento (la
legislacion) sopla de popa.”»

Esta abordagem ¢ também apreendida pelo advogado e professor Mauro de

Azevedo Meneses, em seu excelente estudo sobre a reforma trabalhista, no qual pontua:

“Sua dindmica ¢ prenhe de abordagens, estimuladas pela marcha
histérica das relagdes sociais. A resisténcia ao dogma sempre caracterizou a
disciplina, cabendo no presente momento ao intérprete, mais uma vez, extrair
significado das novas realidades, para permitir ao direito do trabatho seguir
desempenhando o seu papel. Com este propdsito, vale aludir uma de suas
idéias-forca, enfatizada por Baylos: o nivelamento da desigualdade econémica
e social. Sem ter a preocupacgio de assegurar esta caracteristica, decerto pouco
restara do direito do trabalho, muito em breve. Um novo modelo para tratar
juridicamente a questdo trabalhista deverd, pois, ndo apenas conservar os

13  Op.cit, p. 45.
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institutos voltados a promogio da igualdade, mas necessariamente conceber
novos instrumentos, adaptaveis ao ambiente atual, para a consecu¢3o, no
fundo, de idénticos fins.

Na lapidar expressdo de Rodrigues Pinto, o direito do trabalho precisa

recriar o seu contetido, mantendo, tanto quanto possivel, o lastro original.

Os pontos criticos da dogmatica trabalhista (dos quais a subordinagdo se

apresenta como matriz e exemplo mais visivel) merecem imediata

reformulago. Tal conduta podera, assim, ‘conduzir o direito do trabalho na

direg¢do oposta & do desaparecimento, que ¢ a do alargamento do circulo de

sua influéncia dos trabalhadores subordinados para todos os trabalhadores’
..y

6.6. Por tudo que ficou dito, com os pés fincados no presente, carregando

toda a heranga de um passado que ainda nio acabou, vejo, para o futuro, uma crescen-

te importéncia do direito do trabalho enquanto assegurador da dignidade humana

de quem trabalha, nas muitas e variadas formas de exercicio da atividade do homem,

nesta multifacetada realidade do mundo do trabalho, em permanente transformagao.

Se o direito do trabalho busca a dignidade humana, deve, permanentemente,
ser um instrumento da justica, que, para ser cumprida, vincula-se & eqilidade, que é
virtude, a qual, como juizes, deveremos cumprir, diuturnamente. Como ensina Maria
Moura Santos Alves da Cunha:
“Dar prevaléncia ao eqiitativo em detrimento do legal significa
ampliar o espectro da justiga para torna-la efetiva no dmbito das relagdes
sociais e ndo apenas no nivel juridico e formal do discurso do Estado.”'®

6.7. Sempre deveremos ter em conta que, se o direito do trabalho cuida do
Brasil, o Brasil nunca podera ser esquecido. Muito menos podera ser olvidado que,
neste campo, temos muitos brasis. Alguns so bastante modernos, como a parte rica
de Sdo Paulo, mas outros carregam a miséria e a desesperanca do Vale do Jequiti-
nhonha, em Minas Gerais, por exemplo.

Tragicamente, o modelo da realidade do Jequitinhonha é muito maior do que
o de Sdo Paulo. Por conseqiléncia, de nés juizes do trabalho, muito deve ser exigido.

6.8. Resta dizer que é urgente diminuir a conflituosidade nas relagdes de
trabalho, provocadora de tantas reclamagdes trabalhistas, mas isso n3o sera conse-
guido com provimentos legais, enquanto estes n3o refletirem uma reflex3o sobre a
realidade brasileira.

E preciso sempre lembrar que, em nossa histéria, n3o ha registro da predo-
minancia de relagdes horizontais e democraticas de trabalho. Ainda que inconscien-
temente, somos influenciados pelos quatro séculos de escraviddo formal (a outra
continua existindo).

14 Constitui¢do e reforma trabalhista no Brasil. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 279.
15 A egilidade e os meios alternativos de solu¢do de conflitos. S3o Paulo: LTr, 2001, p. 146.
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Isso ¢ lembrado por Jaime Pinsky, ao dizer que a escraviddo ndo ¢ um fato
do passado, j& que a heranga escravista continua mediando nossas relagdes sociais
e arremata: “assassinar a memoria, escondendo o problema, ¢ uma forma de ndo
resolvé-lo”.'¢

Sob a 6tica das empresas, vale ouvir estas palavras de Oded Grajew, fundador
do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social:

“Para as empresas, essa mudanga de alcance da vis3o do negécio
implica, também, em redefinir a prépria nogdo de custo. Ndo basta buscar o
menor custo de produgdo, se o custo social ou ambiental embutidos nos
produtos forem extremamente elevados (...). Na pratica cotidiana, a empresa
constrdi esse novo modelo, comegando por propiciar relagdes trabalhistas
baseadas no respeito, na €tica na busca da igualdade nas relagdes de género
e raga.”"’

CONCLUSAO

Ao longo desta exposicdo, procurei fixar a idéia de que o direito do trabalho
¢ muito maior do que a legislagfo trabalhista especifica.

A legislagdo deve estar em permanente mudanga para que o direito do trabalho
continue vinculado as suas origens: criador de desigualdades formais, para assegurar
a real dignidade humana do trabalhador.

Sob esta visdo, o direito do trabatho é sempre atual e de crescente importancia.

O direito trabalhista n3o surgiu como instrumento da economia. Ao contrario,
ele veio para humaniza-la, tutelando a vida dos trabalhadores contra a insensibilidade
do capital, que transforma tudo em mercadoria.

As necessdrias mudangas legislativas — deve ser repetido — somente se
justificam na medida em que elas asseguram eficécia ao direito do trabalho.

Cabe a nés, juizes, parte importante na manutengdo da juventude do direito
do trabalho, enquanto portador da utopia de assegurar a todo trabalhador uma vida
humana digna para ele e para sua familia.

Como adverte Hobsbawn, ¢ preciso estarmos atentos, pois: “A injustiga social
ainda precisa ser denunciada e combatida. O mundo n3o vai melhorar sozinho™."

16 A escraviddo no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 2000, p. 7.

17 Responsabilidade social empresarial. In: PINSKY, Jaime. Prdticas de cidadania. S&o Paulo: Con-
texto, 2004, p. 215-216.

18  Tempos interessantes. S3o Paulo: Cia. das Letras, 2002, p. 455.
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