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INTRODUGAO

ndo além da competéncia prevista no inciso I do art. 114 da CF, com redagio dada

pela Emenda Constitucional n® 45/04, o reformador constitucional preceituou

que & Justiga do Trabalho cabe julgar “as agdes de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da relagfo de trabalho” (inciso VI do art. 114),

Outrossim, no inciso IX, abriu brecha para ampliagdo da competéncia da
Justi¢a do Trabalho pela via ordinaria.

A respeito desses dois dispositivos iremos tratar abaixo.

ACOES INDENIZATORIAS

Inicialmente, afirmamos e podemos pensar que o disposto no inciso VI do
art, 144 da CF serviria muito mais para acabar com as controvérsias quanto
competéncia para julgamento dos feitos em que se pede o ressarcimento de danos
morais e materiais do que propriamente a inovar (ampliando a competéncia) em
relagdo ao disposto no inciso I do art. 114 da CF. Isso porque, quando se diz que a
Justica do Trabalho é competente para “as ag@es oriundas da relagfo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administragfo publica direta e

Apresentado no Sentindrio sobre a Ampliagdo da Competéncia da Justi¢a do Trabalho, promovido
pela Anamatra, em S#o Paulo, de 16 a 18 de margo de 2005.
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UNIFACS/BA. Membro da Associacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo, do Instituto Baiano
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indireta da Unifdo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, ¢ 6bvio que
entre aquelas (agdes) se inclui a que busca o ressarcimento por danos morais e
materiais fundados na responsabilidade civil.

Contudo, € regra de interpretagfio que a lei ndo dispde de palavras intteis. E
seria por demais imaginar que o reformador constitucional quis ser redundante apenas
para pacificar o dissenso jurisprudencial.

Cumpre-nos, assim, buscar a verdadeira interpretacdo desse dispositivo,
afastando o entendimento de que ele seria redundante em face do disposto no inciso
1do art. 114 da CF.

Frise-se, porém, e de logo, que o dispositivo em comento nfo se dirige apenas
ao contrato de emprego, mas a todas as relagdes de trabalho.

Esse dispositivo, entretanto, deve ser interpretado em conjunto com os incisos
I e IX do art. 114 da Constitui¢do Federal, para evitar contradi¢des, buscando, ao
mesmo tempo, seu verdadeiro sentido.

O inciso I do art. 114 da CF se refere as agdes “oriundas das relagdes de
trabalho”. J& o inciso IX faz mengfo as “controvérsias decorrentes das relagdes de
trabalho”, enquanto o inciso VI trata das ag®es indenizatorias “decorrentes da relagdo
de trabalho”.

Como leciona o jusfilésofo Reginaldo Melhado, comentando os incisos I e
IX:

“Oriundo tem o sentido de originario, natural... decorrente significa
aquilo que decorre, que se origina. Vale dizer: no inciso I estd a relagdo de
trabalho antologicamente considerada; ela propria em seu estado natural. O
substrato € o proprio trabalho. Ja no inciso IX, ha mengio a controvérsia
decorrente dela, numa relagéo mediata e indireta.”

No inciso I se cuida dos litigios que encontram respaldo imediato e direto na
relagdo de trabalho, vinculada ao seu nicleo essencial. J4 o inciso IX trata dos
litigios que decorrem da relagdo de trabalho, s6 que de maneira indireta e mediata,
por reflexo e conex3o. Ali diretamente vinculada as obriga¢8es que emergem da
relagdo de trabalho; aqui, as obrigages surgidas indiretamente da relagao de trabalho.

Mas a pergunta que se faz é: quais seriam essas “outras controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho” nfo abrangidas pelo inciso I do art. 114 da CF
€ que precisam, para ser da competéncia da Justi¢a do Trabalho, de uma lei assim
preceituando (“na forma da lei”), conforme previsdo do inciso IX?

A resposta é simples, respondida pelas hipdteses ja existentes. Basta lembrar
o litigio que decorre do cumprimento de normas coletivas envolvendo, por exemplo,

I Da dicotomia ao conceito aberto: as novas competéncias da justiga do trabalho, p. 314, In:
COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Neves. Nova competéncia da justia do traba-
Iho. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 309-340.
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o sindicato profissional e a empresa-empregadora, na cobranga das receitas sindicais,
cuja competéncia ¢ da Justiga do Trabalho (Lei n° 8.984/95).2

Neste exemplo (sindicato x empresa), ndo estamos diante de uma relagdo de
trabalho. Contudo, o pressuposto fatico-juridico que d4 origem ao conflito sindicato-
empresa ¢ uma relagdo de trabalho (a relagio de emprego). Em suma, ndo existisse
uma relagdo de emprego, na qual ¢ gerada a receita sindical, ndo haveria litigio
entre sindicato e empresa. Logo, em ultima analise, este litigio (sindicato-empresa)
decorre de uma relagfo de trabalho.?

Podemos, assim, concluir que o inciso I do art. 114 da CF trata das a¢Ses
oriundas das relagdes de trabalho, inclusive as a¢des indenizatorias, fundadas em
litigio direta e imediatamente vinculado as obrigages dos sujeitos titulares, ou que
detém igual qualidade juridica, do respectivo vinculo (de trabalho).

Ja o inciso IX cuida das a¢des decorrentes de litigio indireta € mediatamente
vinculado 2 relagéio de trabalho, envolvendo um terceiro e, pelo menos, um dos
sujeitos titulares, ou que detém igual qualidade juridica, do respectivo vinculo de
trabalho.

Neste caso, entretanto, sera necessaria uma lei dispondo sobre a competéncia
da Justiga do Trabalho.

Ocorre, porém, que o inciso V1 do art. 114 da CF também se refere as agdes
decorrentes das relagdes de trabalho. E, desde logo, assegura a competéncia da
Justi¢a do Trabatho para conhecer dessas a¢des indenizatdrias “decorrentes da relagdo
de trabalho”. Nesta hipdtese, portanto, a competéncia tem matriz constitucional,
dispensando-se a edi¢3o de lei infraconstitucional tratando dessa matéria.

Dali, entdo, podemos concluir que:

a) as agdes indenizatorias oriundas das relagdes de trabalho, fundadas em
litigio direta e imediatamente vinculado as obrigagdes dos sujeitos
titulares, ou que detém igual qualidade juridica, do respectivo vinculo
(de trabalho) sdo da competéncia da Justiga do Trabalho por forga do
disposto no inciso I do art. 114 da Constituigdo Federal;

b) as agbes indenizatorias decorrentes de litigio indireta e mediatamente
vinculado a relagdo de trabalho, envolvendo um terceiro e, pelo menos,
um dos sujeitos titulares, ou que detém igual qualidade juridica, do
respectivo vinculo de trabalho, também ja é da competéncia da Justiga

2 “Art. 1° Compete a Justiga do Trabalho conciliar ¢ julgar os dissfdios que tenham origem no cum-
primento de convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho, mesmo quando
ocorram entre sindicatos ou entre sindicato de trabalhadores € empregador.”

3 STF,RE287.227-0, Rel. Min. Sepulveda Pertence, DJU 02.03.2001. Cabe esclarecer, todavia, que,
em face do disposto no inciso Il do art. 114 da Constituigdo Federal, pode-se afirmar que a compe-
téncia da Justiga do Trabalho para tais conflitos agora tem matriz no proprio texto constitucional,
conforme veremos adiante.
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do Trabalho, por for¢a do disposto no inciso VI da Constitui¢io Federal,
€

¢) agdes, salvo as indenizatérias, decorrentes de litigio indireta e
mediatamente vinculado 4 relagdo de trabalho, envolvendo um terceiro
e, pelo menos, um dos sujeitos titulares, ou que detém igual qualidade
Jjuridica, do respectivo vinculo de trabalho, na forma da lei, podem ser da
competéncia da Justi¢a do Trabalho.

Assim, por exemplo, celebrado um contrato de prestagio de servigos entre o
paciente e o médico, eventual litigio decorrente dessa relagdo de trabalho deve ser
julgado pela Justica do Trabalho. Se se pretender, outrossim, uma indenizago
decorrente de erro médico, da mesma forma competira a Justica do Trabalho o
julgamento da agfo de ressarcimento respectiva. O mesmo se diga quanto a qualquer
outra refagdo de trabalho, a exemplo daquela formada pelo advogado e seu cliente,
podendo o causidico, por exemplo, cobrar seus honorérios na Justica do Trabalho
ou o cliente pedir indenizagio por danos causados por aquele.

Todas essas agdes acima citadas serdo de competéncia da Justiga do Trabalho
por forga do disposto no inciso I do art. 114 da CF, ja que oriundas da relagdo de
trabalho. Nesta mesma linha, a agdo de indenizagdio proposta pela sociedade contra
o seu administrador sera da competéncia da Justica do Trabalho, as agdes de
responsabilidade civil pré ou pds-contratual etc.

O inciso VI do art. 114 da CF, por sua vez, respalda a competéncia da Justica
do Trabalho para, por exemplo, a a¢éo de um empregado em face de outro empregado
por ato praticado por este em decorréncia de uma relagiio de emprego. Imaginem a
hipétese do empregado assediado que pode exigir do assediante, seu colega de
trabalho, uma indenizag@o por danos morais e matérias.

Neste caso, o pressuposto fatico para a agdo de indenizagfo serd a relagiio de

trabalho mantida pelo assediado com seu empregador, cujo preposto (o outro
empregado — assediante), dolosamente, concretizou os atos de assédio.

Nio fosse o dispositivo em comento, o assediado que pretende haver
indenizagdo, tdo-somente, do colega de trabalho, teria de propor sua agfo na Justiga
do Trabalho.

AGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO

E certo, ainda, que, na competéncia da Justica do Trabalho, com base no
inciso I do art. 114 da CF, inclui-se a ag#o de indenizagio por acidente de trabalho,
j4 que o dano dai decorrente tem origem numa relagdo de trabalho.*

Quanto a esta, outras reflexdes devem ser langadas.

4 Cf RE 394.943/SP, Rel. Orig. Min. Carlos Britto, Rel. p/o Ac. Min. Eros Grau, J. 01.02.2005.
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Inicialmente, deve ser lembrado que, arigor, o STF podera continuar a manter
sua posi¢do quanto a competéncia da Justica comum para cuidar da agio do
empregado em face do empregador, ja que ndo modificada a redagdo do inciso I do
art, 109 da CF (“Aos juizes federais compete processar e julgar: I — as causas em
que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na
condigdo de autoras, rés, assistentes ou opoentes, exceto as de faléncia, as de acidente
de trabalho e as sujeitas a Justiga Eleitoral e 4 Justi¢a do Trabalho™).

Assim, pode-se aventar na possibilidade do STF continuar com o
entendimento externado no RE 349160/BA, cujo relator foi o Ministro Sepiilveda
Pertence (DJU 14.03.2003), cuja ementa é a seguinte:

“Competéncia. Justica comum. A¢do de indenizag¢do fundada em
acidente de trabalho, ainda quando movida contra o empregador. 1. E da
jurisprudéncia do STF que, em geral, compete & Justiga do Trabalho conhecer
de agio indenizatoria por danos decorrentes da relagdo de emprego, ndo
importando deva a controvérsia ser dirimida a luz do direito comum e nio
do Direito do Trabalho. 2. Da regra geral sfo de excluir-se, porém, por for¢a
do art. 109-1, da Constituigdo, as a¢des fundadas em acidente de trabalho,
sejam as movidas contra a autarquia seguradora, sejam as propostas contra o
empregador.”

Parece-nos, no entanto, que, na pior das hipéteses, diante do disposto no
inciso VI do art. 144 da CF, esse entendimento deve ser modificado. Isso porque
seria de todo ildgico se concluir que a Justica do Trabalho é competente para as
a¢Oes de responsabilidade civil, por danos morais e materiais, oriundas e decorrentes
de todas as relagdes de trabalho, excluindo-se desse rol somente a fundada em
acidente de trabalho.

Outrossim, data maxima venia, o fundamento langado pelo STF é de todo
ilogico.

Ora, na primeira parte do inciso 1 do art. 109 da CF se estabelece a
competéncia da Justiga Federal. Tem-se, assim, a regra geral: *“as causas em que a
Unido, entidade autérquica ou empresa publica federal forem interessadas na
condigfo de autoras, rés, assistentes ou opoentes”.

Desse rol de a¢des de competéncia da Justiga Federal, no entanto, o
constituinte estabeleceu algumas excegdes. Elas seriam:

a) as causas de faléncia em que a Unido, entidade autdrquica ou empresa
publica federal forem interessadas na condigdo de autoras, rés, assistentes
ou opoentes;

b) as causas sujeitas & Justi¢a Eleitoral em que a Unifo, entidade autarquica
ou empresa publica federal forem interessadas na condi¢fo de autoras,
rés, assistentes ou opoentes;

c) as causas sujeitas a Justica do Trabalho em que a Unifio, entidade
autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na condigdo
de autoras, rés, assistentes ou opoentes; e,
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d) as causas decorrentes de acidente de trabatho em que a Unido, entidade
autarquica ou empresa piblica federal forem interessadas na condigio
de autoras, rés, assistentes ou opoentes.

Nesta ultima hipdtese, tem-se a ag#o acidentdria proposta pelo segurado em
face da autarquia oficial de previdéncia social (o INSS). Pela regra geral, essa causa
seria de competéncia da Justica Federal. Em face da excec#o, deslocou-se a
competéncia para a Justiga Estadual.

Obviamente que nesta ultima hipétese néo se insere a agfio do empregado
em face do empregador privado ou dos entes publicos estaduais € municipais em
decorréncia do acidente do trabalho. Isso porque esta ag&o néo tem a Unido, entidade
autarquica federal ou empresa publica federal como interessada. Ora, se esta agdo
(empregado x empregador privado ou entes publicos estaduais e municipais) ndo
esta incluida na regra geral (“as causas em que a Unifo, entidade autarquica ou
empresa piiblica federal forem interessadas na condigfo de autoras, rés, assistentes
ou opoentes”), obviamente ela nfio esta na excegdo a regra geral.

A agfio acidentaria do empregado em face do empregador em que a Unido,
entidade autdrquica ou empresa publica federal forem interessadas se inclui na
terceira excegdo acima mencionada (causas de competéncia da Justiga do Trabalho),
desde que o demandado seja a Unido, entidade autirquica federal ou empresa ptblica
federal. Tal demandada, no entanto, é da competéncia da Justiga do Trabalho e ela
foi excepcionada no inciso I do art. 109 da CF.

Daf se tem, portanto, que nem a luz do texto constitucional anterior se poderia
concluir pela competéncia da Justica comum com base no disposto no inciso I do
art. 109 da CF.

De qualquer modo, os incisos I e VI do art. 114 da CF vieram pacificar esse
entendimento, data venia.

Por fim, cabe lembrar que, independentemente de ter sido rejeitada a proposta
de inclusdo de outro inciso no art. 114, dispondo que seria da competéncia da Justiga
do Trabalho “as a¢des relativas a acidentes de trabalho, doenca profissional e de
adequacdo ambiental para resguardo da satide e da seguranga do trabalhador”, ainda
assim, do texto final aprovado e publicado, extrai-se as conclusdes acima.

OUTROS LITIGIOS DECORRENTES DA RELACAO DE TRABALHO
(INCISO IX DO ARTIGO 114 DA CF)

Em aparente contradigfio, que pode conduzir a interpretages restritivas, o
reformador dispds, ainda, que compete a Justiga do Trabalho conhecer de “outras
controvérsias decorrentes da relagio de trabalho, na forma da lei”. E preciso, portanto,
para que a competéncia seja exercida pela Justica do Trabalho em relagdo a estas
outras controvérsias, que haja uma lei (ordinaria ou complementar - LOMAN, por
exemplo) disciplinando a matéria.

Rev. TST, Brasilia, vol. 71, n? 1, janfabr 2005 279



DOUTRINA

J4 esclarecemos anteriormente, ao comentar o inciso VI do art. 114 da CF,
quais seriam essas outras ag8es decorrentes da relagdo de emprego.

De qualquer modo, sem querer ser repetitivo, mas para fins didaticos,
podemos relembrar que as agdes decorrentes da relagdo de trabalho s&o aquelas que
encontram seu suporte fatico-juridico nesse vinculo juridico.

Citamos, por exemplo, o litigio que decorre do cumprimento de normas
coletivas envolvendo, por exemplo, o sindicato profissional e a empresa-
empregadora, na cobranga das receitas sindicais, cuja competéncia ¢ da Justiga do
Trabalho (Lei n° 8.984/95).

Ressaltamos, porém, que, em face do disposto no inciso III do art. 114 da
Constitui¢do Federal, tais conflitos (sindicato-empresa) podem ser considerados
como da competéncia da Justica do Trabalho, com matriz no préprio texto
constitucional, conforme veremos adiante.

Aqui, entfo, devemos distinguir duas situagdes para melhor compreensgo
do inciso em comento.

O inciso I do art. 114 da CF se refere as a¢des “oriundas das relagdes de
trabalho”. J4 o inciso em comento faz mencdo as “controvérsias decorrentes das
relagGes de trabalho”,

E, como j4 dito, nas ligdes de Reginaldo Melhado, “oriundo tem o sentido de
origindrio, natural... decorrente significa aquilo que decorre, que se origina. Vale
dizer: no inciso I esté a relagdo de trabalho antologicamente considerada; ela propria
em seu estado natural. O substrato é o proprio trabalho. J4 no inciso IX hd mengdo
a controvérsia decorrente dela, numa relagio mediata e indireta™.’

Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes cita como exemplo de litigio que decorre
da relagdo de trabalho aquele que pode surgir entre o beneficirio do seguro
desemprego e a entidade piiblica devedora dessa vantagem.®

Aqui podemos enquadrar, ainda, as hip6teses mencionadas pelo Min. Jodo
Oreste Dalazen quanto aos litigios interobreiros, interpatronais e entre terceiros e
uma das partes que firmam a relag#o de trabalho.”

Reginaldo Melhado cita, ainda, as a¢8es previdenciérias, em que se discute
o beneficio devido pela Previdéncia Social ou mesmo as a¢des incidentais na
execugiio trabalhista, a exemplo dos embargos de terceiros e embargos a arrematagéo,
conquanto nestas duas 1ltimas hipéteses o “liame, com a relag@o de trabalho, é

5 Ob.cit.,p.314.

6  Acidente de trabatho - Competéncia da Justiga do Trabalho: os reflexos da Emenda Constitucional
n° 45, p. 370. In: COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Neves. Nova compeléncia da
Justiga do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 356-374.

7 A reforma do judicirio e os novos marcos da competéncia da justiga do trabalho no Brasil, p. 153-
154. In; COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Neves. Nova competéncia da justiga do
trabalho. S#o Paulo: LTr, 2005, p. 148-178.
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materialmente indireto colateral: os embargos ndo decorrem propriamente da relagio
de trabalho, mas da relag8o processual nascida do litigio oriundo dela”.®

Podemos, outrossim, mencionar o litigio entre o sindicato dos avulsos e o
tomador dos servigos e entre o avulso e 0 OGMO ou sindicato.

Em todas essas hipdteses, como ja dito, o litigio ndo decorre diretamente da
relagdo de trabalho, mas encontra nela seu pressuposto fatico-juridico, dai por que
o legislador infraconstitucional estd autorizado a conferir 4 Justiga do Trabalho a
competéncia para as referidas agdes.

E preciso, porém, destacar que, nas referidas agdes, sempre sera necessaria a
presenga de, pelo menos, um dos sujeitos titular (ou quem detém essa qualidade) da
relago de trabalho, em litigio com um terceiro a esse vinculo juridico.

Cabe, portanto, destacar que inexiste qualquer incompatibilidade entre os
incisos I e IX do art. 114 da CF, ja que naquele primeiro se estabeleceu, com plena
eficacia e aplicagfio imediata, a regra de competéncia da Justiga do Trabatho para os
litigios que decorram diretamente da relagdo de trabalho (litigio diretamente
vinculado a relagfo de trabatho). Ja o inciso IX trata da possibilidade de, através de
lei infraconstitucional, estabelecer-se essa mesma competéncia para outras
controvérsias que tenham como pressuposto fatico-juridico uma relagdo de trabalho
(litigio indiretamente vinculado 3 relagfio de trabalho).

E ébvio, portanto, que o inciso IX no iria contradizer a regra geral do inciso
I do art. 114 da Constituigio Federal, que, por sua vez, ndo esta sujeita a qualquer
regulamentagfo para sua eficicia ou aplicagdo pelos 6rgdos judicantes.

Lembramos, todavia, conforme comentarios ao inciso VI do art. 114 da CF,
que as agdes indenizatorias, decorrentes (ndo s6 as oriundas) das relagdes de trabalho,
jé sdo de competéncia da Justi¢a do Trabalho. O inciso IX, portanto, cuida de outras
a¢Oes, que ndo indenizatdrias, que podem ser da competéncia da Justiga do Trabalho,
a depender da lei.

8  Ob.cit., p. 314 e nota de rodapé 12.
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